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ZOZNAM SKRATIEK 

ASR ï Aliancia sektorovĨch r§d 
a. s. ï akciov§ spoloļnosŠ 
AOTP ï akt²vne opatrenia trhu pr§ce 
b. c. ï beģn® ceny 
BA ï BratislavskĨ kraj 
BB ï BanskobystrickĨ kraj 
BBSK ï BanskobystrickĨ samospr§vny kraj 
BPaI - burza pr§ce a inform§ci² 
BSK ï BratislavskĨ samospr§vny kraj 
CCP ï celkov§ cena pr§ce 
COICOP ï klasifik§cia individu§lnej spotreby podŎa sp¹sobu pouģitia 
COVID-19 - ochorenie COVID-19 
d. f. ï d¹chodkovĨ fond 
d.d.f. ï doplnkovĨ d¹chodkovĨ fond 
DDS, d. d. s. ï doplnkov§ d¹chodkov§ spoloļnosŠ 
DEN ï dlhodobo evidovan² nezamestnan² 
DI PTT ï deinġtitucionaliz§cia zariaden² soci§lnych sluģieb ï Podpora transformaļnĨch t²mov 
DNO ï dlhodobo nezamestnan® osoby 
DV ï dopytovo orientovan§ vĨzva 
DSS, d. s. s. ï d¹chodkov§ spr§vcovsk§ spoloļnosŠ 
EA20 ï krajiny Eur·pskej ¼nie platiace v roku 2023 menou euro (Belgicko, Nemecko, Est·nsko, Gr®cko, 
Ġpanielsko, Franc¼zsko, ĉrsko, Taliansko, Lotyġsko, Litva, Luxembursko, Holandsko, Rak¼sko, 
Portugalsko, F²nsko, Cyprus, Malta, Slovinsko, Slovensko, Chorv§tsko) 
EFRR - Eur·psky fond region§lneho rozvoja 
EHP ï Eur·psky hospod§rsky priestor 
EIGE ï Eur·psky inġtit¼t rodovej rovnosti (European Institute for Gender Equality) 
EK ï Eur·pska komisia 
EP ï Eur·psky parlament 
ESF+ - Eur·psky soci§lny fond plus 
ESSPROS ï Eur·psky syst®m jednotnĨch ġtatist²k soci§lnej ochrany  
Eđ ï Eur·pska ¼nia 
EU SILC ï ġtatistick® zisŠovanie o pr²jmoch a ģivotnĨch podmienkach dom§cnost² (European Union 
Statistics on Income and Living Conditions) 
EURES - European Employment Services (Eur·pske sluģby zamestnanosti) 
EU15 ï prvĨch 15 ļlenskĨch ġt§tov Eur·pskej ¼nie (Belgicko, D§nsko, Nemecko, ĉrsko, Gr®cko, Ġpanielsko, 
Franc¼zsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko, Rak¼sko, Portugalsko, F²nsko, Ġv®dsko, VeŎk§ Brit§nia) 
EU27 ï 27 ļlenskĨch kraj²n Eur·pskej ¼nie (v roku 2022) Belgicko (BE), Bulharsko (BG), Ļesk§ republika 
(CZ), D§nsko (DK), Nemecko (DE), Est·nsko (EE), ĉrsko (IE), Gr®cko (GR), Ġpanielsko (ES), Franc¼zsko 
(FR), Chorv§tsko (HR), Taliansko (IT), Cyprus (CY), Lotyġsko (LV), Litva (LT), Luxembursko (LU), 
MaŅarsko (HU), Malta (MT), Holandsko (NL), Rak¼sko (AT), PoŎsko (PL), Portugalsko (PT), Rumunsko 
(RO), Slovinsko (SI), Slovensko (SK), F²nsko (FI), Ġv®dsko (SE)  
FKNM ï finanļn§ kontrola na mieste 
FO ï fyzick§ osoba 
FST ï Fond na spravodliv¼ transform§ciu 
HDP ï hrubĨ dom§ci produkt 
CHD ï chr§nen§ dielŔa 
CHP ï chr§nen® pracovisko 
CHzP ï choroba z povolania a/alebo profesion§lna otrava 
IP ï individualizovan® poradenstvo 
IPV ï intimate partner violence 
ISCED - Medzin§rodn§ klasifik§cia ġtandardov vzdel§vania (The International Standard Classification 
of Education) 
IKT - informaļn® a komunikaļn® technol·gie 
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ITMS ï IT monitorovac² syst®m pre ġtruktur§lne fondy a Koh®zny fond 
ISV - Inġpekcia v soci§lnych veciach Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky 
IZM ï Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud² 
KE ï KoġickĨ kraj 
KIDS ï informaļnĨ syst®m pre soci§lnopr§vnu ochranu det² a soci§lnu kuratelu 
ks - kusy 
KZVS ï kolekt²vna zmluva vyġġieho stupŔa 
MCCP ï minim§lna celkov§ cena pr§ce 
MD - mladĨ dospelĨ 
MD SR ï Ministerstvo dopravy SR 
MEN ï miera evidovanej nezamestnanosti 
mil. ï mili·n 
MK SR ï Ministerstvo kult¼ry SR 
mld. ï miliarda 
MN ï miera nezamestnanosti  
MO SR ï Ministerstvo obrany SR 
MPSVR SR, MPSVR, ministerstvo ï Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR  
MRK ï marginalizovan® r·mske komunity 
MUoZ ï mladĨ uch§dzaļ o zamestnanie 
MV ï monitorovac² vĨbor 
MV SR ï Ministerstvo vn¼tra SR 
MZ SR ï Ministerstvo zdravotn²ctva SR 
NACE, SK NACE Rev. 2 ï ġtatistick§ klasifik§cia ekonomickĨch ļinnost² 
NBS ï N§rodn§ banka Slovenska 
NEET ï mlad² Ŏudia vo veku do 30 rokov, ktor² nie s¼ zamestnan², nepokraļuj¼ v procese vzdel§vania, 
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NPģ ï n§silie p§chan® na ģen§ch 
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OMK ï Otvoren§ met·da koordin§cie 
OPIO - Soci§lne sluģby pri odk§zanosti na pomoc inej osoby 
OPS ï odborn® poradensk® sluģby 
OZP ï obļan so zdravotnĨm postihnut²m 
OZPSPTP- obļan so zdravotnĨm postihnut²m so sŠaģenĨm pr²stupom na trh pr§ce 
p. b. ï percentu§lny bod 
PDU ï podiel disponibilnĨch uch§dzaļov o zamestnanie v produkt²vnom veku 
PKS ï podpora poskytovania komunitnĨch a kvalitnĨch soci§lnych sluģieb 
PM ï pracovn® miesto 
PMIS - partnerstvo multiinġtitucion§lnej spolupr§ce 
PN - pr§ceneschopnosŠ 
PO ï PreġovskĨ kraj 
PP ï peŔaģnĨ pr²spevok 
PPS ï parita (ġtandard) k¼pnej sily (purchasing power standard) 
PU ï podiel celkov®ho poļtu uch§dzaļov o zamestnanie v produkt²vnom veku 
Pđ ï pracovnĨ ¼raz 
P SK ï Program Slovensko 
PSS ï poskytovatelia soci§lnych sluģieb 
PKP ï poradne komplexnej pomoci 
PZ ï projektovĨ z§mer 
RO ï riadiaci org§n 
ROMR - reŠazovĨ index s b§zou v referenļnom roku 
RPPS ï refer§t poradensko-psychologickĨch sluģieb 
RSD MIS ï riadenie soci§lnych d§vok ï manaģ®rsky informaļnĨ syst®m MPSVR SR 
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RđVZ ï region§lny ¼rad verejn®ho zdravotn²ctva 
s. c. ï st§le ceny 
SK ISCO-08 ï ġtatistick§ klasifik§cia zamestnan², verzia 2016 
SOġ ï stredn§ odborn§ ġkola 
SP - Soci§lna poisŠovŔa 
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UA - Ukrajina 
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ZoZ ï z§ujemca o zamestnanie 
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đVOD 

Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky (Ņalej len ĂMPSVR SRñ alebo Ăministerstvoñ) 
kaģdoroļne pripravuje a predklad§ na rokovanie vl§dy Slovenskej republiky (Ņalej len Ăvl§da SRñ) a VĨboru 
N§rodnej rady Slovenskej republiky pre soci§lne veci Spr§vu o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva Slovenskej republiky 
(Ņalej len Ăspr§vañ) za predch§dzaj¼ci kalend§rny rok. Jej cieŎom je informovaŠ o stave a vĨvoji soci§lnej situ§cie 
obyvateŎstva na Slovensku na z§klade soci§lno-ekonomickĨch ukazovateŎov, z²skanĨch zo ġt§tnych ġtatistickĨch 
zisŠovan² a administrat²vnych zdrojov MPSVR SR, Ġtatistick®ho ¼radu Slovenskej republiky a ¼dajov Đstredia 
pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny a Soci§lnej poisŠovne. 

V roku 2024 sa Slovensk§ ekonomika st§le zotavovala z energetick®ho ġoku, ktorĨ priniesla vojna 
na Ukrajine. Rast spotrebiteŎskĨch cien objekt²vne spomalil. ZamestnanosŠ vzr§stla, nezamestnanosŠ klesla. Mzdy 
sa opªŠ zvĨġili a tentoraz ich infl§cia neznehodnotila. Aj re§lny dom§ci dopyt vzr§stol, spotreba oģivila. Dom§cnosti 
si dopriali viac n§kupov a naļreli aj do ¼spor. Popul§cia Slovenska zaznamenala pokles ġtvrtĨ raz v priebehu 
poslednĨch ġtyroch rokov, ktor® tvorili najdlhġie obdobie celkov®ho ¼bytku od roku 1993. 

Prv§ kapitola spr§vy poskytuje struļnĨ prehŎad o z§kladnĨch ukazovateŎoch makroekonomick®ho prostredia 
a demografick®ho vĨvoja v Slovenskej republike za rok 2024.  

Druh§ kapitola popisuje legislat²vne zmeny v roku 2024 v oblasti sluģieb zamestnanosti, pracovnopr§vnych 
vzŠahov a soci§lneho dial·gu, zameriava sa na vĨvoj na trhu pr§ce z agregovan®ho a zo ġtruktur§lneho hŎadiska, 
monitoruje jednotliv® n§stroje akt²vnej politiky trhu pr§ce, mzdovĨ vĨvoj a pracovn® podmienky v r§mci kolekt²vneho 
vyjedn§vania a bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci. S¼ļasŠou tejto ļasti spr§vy je aj analĨza ¼plnĨch n§kladov 
pr§ce a podkapitola o soci§lnej ekonomike a jej infraġtrukt¼re, ktor§ utv§ra ucelen¼ regul§ciu fungovania a podpory 
soci§lnych podnikov s cieŎom vytvoriŠ priazniv® podnikateŎsk® prostredie pre soci§lne podnikanie na Slovensku, 
zvĨġenie region§lnej zamestnanosti, ako i n§slednej udrģateŎnosti. 

Tretia kapitola zahŘŔa hlavn® formy, stav a zmeny v syst®me soci§lnej ochrany v roku 2024. Zaober§ sa 
medziroļnĨm porovnan²m a analĨzou jednotlivĨch prvkov soci§lneho poistenia, d¹chodkov®ho sporenia, syst®mu 
ġt§tnej soci§lnej podpory a soci§lnej pomoci. Pod§va inform§ciu o dot§ci§ch, poskytovanĨch v p¹sobnosti 
MPSVR SR a tieģ inform§cie o implement§ci² vĨziev vo vymedzenĨch priorit§ch a ġpecifickĨch cieŎoch Programu 
Slovensko v programovom obdob² 2021 ï 2027, v ktorom ministerstvo pln² ¼lohu SprostredkovateŎsk®ho org§nu. 
Kapitola obsahuje aj vĨstupy Eur·pskeho integrovan®ho syst®mu ġtatist²k soci§lnej ochrany (ESSPROS), jedn®ho 
zo z§kladnĨch n§strojov ġtatistick®ho sledovania ¼dajov a inform§ci² o syst®moch, s¼ļasnom stave a rozvoji 
soci§lnej ochrany v ļlenskĨch ġt§toch Eur·pskej ¼nie.  

N§plŔ ġtvrtej kapitoly tvoria dostupn® ¼daje z vyhodnotenia n§rodnĨch indik§torov chudoby a soci§lneho 
vyl¼ļenia. Kapitola zahŘŔa aj inform§cie o stave rovnosti medzi ģenami a muģmi a rovnosti pr²leģitost² na Slovensku 
za rok 2024. 

Đdaje piatej kapitoly reflektuj¼ soci§lno-ekonomick¼ situ§ciu na Slovensku v porovnan² s ostatnĨmi krajinami 
EĐ v kontexte hlavnĨch ukazovateŎov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v. CieŎom strategick®ho konceptu 
Eur·psky pilier soci§lnych pr§v z roku 2017, ktorĨ urļil smerovanie eur·pskej civiliz§cie v troch kŎ¼ļovĨch 
oblastiach: rovnosŠ pr²leģitost², spravodliv® pracovn® podmienky a soci§lna ochrana, je vytvorenie f®rov®ho 
a inkluz²vneho prostredia pln®ho pr²leģitost² pre vġetkĨch obyvateŎov. 
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1 HLAVN£ MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICK£ 
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY  

1.1 Z§kladn® makroekonomick® charakteristiky1 

V roku 2024 hospod§rska situ§cia eġte nebola tak§ komplikovan§ ako v s¼ļasnosti, keŅ euroz·na v s¼vislosti 
s obchodnou politikou USA ļel² hrozbe veŎk®ho konfliktu na poli medzin§rodn®ho obchodu. Slovensk§ ekonomika 
sa s²ce st§le zotavovala z energetick®ho ġoku, ktorĨ priniesla vojna na Ukrajine, ale eġte ju neovplyvŔovala tak§ 
veŎk§ neistota. Rast spotrebiteŎskĨch cien objekt²vne spomalil. ZamestnanosŠ vzr§stla, nezamestnanosŠ klesla. 
Mzdy sa opªŠ zvĨġili a tentoraz ich infl§cia neznehodnotila. Aj re§lny dom§ci dopyt vzr§stol, spotreba oģivila. 
Dom§cnosti si dopriali viac n§kupov a naļreli aj do ¼spor. Ohl§sen® zvĨġenie dane z pridanej hodnoty od zaļiatku 
roka 2025 eġte ich rozhodnutia urĨchlilo. Ako spotrebitelia, tak aj firmy zaļ²naj¼ meniŠ svoje spr§vanie uģ pri 
n§stupe neistoty a oļak§van² vyġġ²ch cien. 
Datab§za vĨvoja slovenskej ekonomiky sa zmenila. ReferenļnĨm rokom vo vĨpoļte hrub®ho dom§ceho 

produktu (HDP) v st§lych cen§ch uģ nie je rok 2015, ale 2020. Re§lny objem HDP predstavoval 104,41 mld. 
eur.2 V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom vzr§stol, a to o 2,1 %.3 Rast zaznamenal ġtvrtĨ raz v rade, priļom jeho 
rĨchlosŠ sa zn²ģila o jednu desatinu percentu§lneho bodu (Ņalej p. b.). V roku 2021 dosiahla 5,7 %, v roku 2022 
0,4 % a v roku 2023 2,2 %.  

HDP v beĤnĩch cen§ch mal objem 131 mld. eur. Oproti roku 2023 vzr§stol o 5,8 %. RĨchlosŠ rastu sa vġak 
zn²ģila (-6,7 p. b.) a je najniģġia od roku 2021. 

Graf 1.1 Vĩvoj hrub®ho dom§ceho produktu v beĤnĩch a st§lych cen§ch v rokoch 2013 - 2024 

 
Zdroj: ĠĐ SR; metodika ESA 2010; st§le ceny vypoļ²tan® reŠazen²m objemov k referenļn®mu roku 2020; ¼daje 
revidovan® na z§klade beģnej rev²zie za roky 2021-2023; polodefinit²vne ¼daje za roky 2022 a 2023 a predbeģn® ¼daje 
za rok 2024 

Okrem d¹chodkovej met·dy sa HDP kvantifikuje Ņalġ²mi dvoma sp¹sobmi. Vĩrobn§ met·da vyjadruje 
vĨkonnosŠ ekonomiky prostredn²ctvom hrubej pridanej hodnoty jednotlivĨch odvetv². Hrub§ pridan§ hodnota 
v roku 2024 predstavovala 94,17 mld. eur. Medziroļne sa zvĨġila (o 1,3 %), ale jej rast spomalil, a to napriek tomu, 
ģe vzr§stla vĨkonnosŠ siedmich z 10 skup²n odvetv² vr§tane tĨch najvªļġ²ch ï veŎkoobchod a maloobchod 

                                                           
 
1 zdroj ¼dajov: ĠtatistickĨ ¼rad SR (datab§za DATAcube.) a Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 
2 Ak nie je uveden® inak, ¼daje s¼ v st§lych cen§ch vypoļ²tanĨch reŠazen²m objemov k referenļn®mu roku 2020. 
3 po jarnej rev²zii ĠĐ SR v roku 2025 (stav od 17. 4. 2025) 
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(do skupiny patria aj oprava motorovĨch vozidiel, doprava a skladovanie a ubytovacie a stravovacie sluģby) 
a priemysel.  
Relat²vne najviac sa zvĨġila hrub§ pridan§ hodnota skupiny finanļn® a poisŠovacie ļinnosti (o 16,1 %). 

S veŎkĨm odstupom nasleduj¼ odborn®, vedeck® a technick® ļinnosti; administrat²vne sluģby (o 5,2 %) 
a poŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo a rybolov (o 1,9 %). RĨchlosŠ rastu sa zn²ģila v ġiestich skupin§ch a to sa tĨka 
aj veŎkoobchodu (z 12,2 % na 0,9 %). Na druhej strane, pokles vĨkonnosti vyk§zali ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost² 
(-0,01 %), stavebn²ctvo (-0,2 %) a umenie, z§bava a rekre§cia; ostatn® ļinnosti (- 1 %). PokiaŎ ide o priemysel, 
vyġġie uveden§ zmena referenļn®ho roka celkom zmenila jeho predch§dzaj¼ce ļ²sla, a to najmª v roku 2023. 
KĨm v starej ed²cii vĨkonnosŠ kŎ¼ļov®ho odvetvia vzr§stla o 20,8 %, ļo bol najvªļġ² vzostup od vzniku Slovenskej 
republiky, po novom klesla (-0,2 %). V roku 2024, na ktorĨ sa uģ vzŠahuje nov§ metodika, sa pridan§ hodnota 
priemyslu mierne zvĨġila (o 0,5 %). Rast zaznamenal prvĨ raz po ġtyroch rokoch poklesu. 
Vĩdavkov§ met·da sumarizuje spotrebn® vĨdavky dom§cnost² a verejnej spr§vy, dom§ce firemn® invest²cie 

a bilanciu zahraniļn®ho obchodu. Dom§ci dopyt v roku 2024 mal objem 99,86 mld. eur. V porovnan² 
s predch§dzaj¼cim rokom to je o 3,9 % viac.  

V roku 2023 dom§ci dopyt zaznamenal prepad (-4,9 %). ōudia dopŌŔali vyļerpan® ¼spory, koneļn§ spotreba 
dom§cnost² klesla prvĨ raz od roku 2014 (-3,4 %). Aj verejn§ spr§va ġetrila, jej spotreba sa zn²ģila druhĨ raz v rade 
(-2,5 %). Vlani sa situ§cia zmenila. Spotreba dom§cnost² a spotreba verejnej spr§vy vzr§stli (o 3 % a 3,7 %). 
RĨchlosŠ rastu spotrebiteŎskĨch cien sa vĨznamne spomalila, dom§cnosti dobiehali straten¼ k¼pyschopnosŠ 
z predch§dzaj¼ceho obdobia. Pozit²vny vplyv dom§cej spotreby eġte zvĨraznili vªļġie n§kupy pred pl§novanĨm 
zvĨġen²m dane z pridanej hodnoty od janu§ra 2025. ōudia oļak§vali zvĨġenie cien, a tak v predstihu nakupovali 
vªļġie mnoģstvo tovaru dlhodobej aj kr§tkodobej spotreby.4  
Objem vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov vzr§stol vo vġetkĨch 12 hlavnĨch odboroch Klasifik§cie 

individu§lnej spotreby (COICOP). Absol¼tne aj relat²vne najviac sa zvĨġili vĨdavky na rekre§ciu a kult¼ru 
(o 468,18 mil. eur alebo 9 %), odevy a obuv (o 228,51 mil. eur alebo 8,2 %) a na n§bytok, bytov® zariadenie 
a beģn¼ ¼drģbu dom§cnosti (o 221,29 mil. eur alebo 6 %). Absol¼tny pr²rastok rad² na druh® miesto potraviny 
a nealkoholick® n§poje (o 341,82 mil. eur), ale relat²vny pr²rastok tohto odboru zaost§va za najvyġġ²mi hodnotami 
(o 3,4 %). Absol¼tne najmenej sa zvĨġili vĨdavky na alkoholick® n§poje a tabak (o 12,12 mil. eur) a relat²vne 
najmenej na bĨvanie, vodu, elektrinu, plyn a ostatn® paliv§ (o 0,2 %). 
Po dvoch medziroļnĨch poklesoch sa spamªtala aj tvorba hrub®ho kapit§lu (o 6,8 %). Najd¹leģitejġia je 

tvorba hrub®ho fixn®ho kapit§lu, ktor§ odzrkadŎuje objem invest²ci², a tento ukazovateŎ vzr§stol ï o 1,8 %. Rast 
zaznamenal ġtvrtĨ raz v rade, ale jeho rĨchlosŠ sa kontinu§lne zniģuje. ZvĨġili sa invest²cie do strojov (o 23,6 %), 
kultivovanĨch biologickĨch zdrojov (o 13,2 %) aj do produktov duġevn®ho vlastn²ctva (o 2,4 %). Naopak, investiļn§ 
aktivita v stavebn²ctve sa prepadla (budovy na bĨvanie -13,4 % a ostatn® stavby -13,6 %). 
Hrub§ pridan§ hodnota v beĤnĩch cen§ch predstavovala 118,55 mld. eur, ļo je o 4,8 % viac ako v roku 

2023. Dom§ci dopyt mal objem 130,72 mld. eur, medziroļne o 7,2 % viac. Spotreba dom§cnost² sa zvĨġila o 6,5 % 
a spotreba verejnej spr§vy o 9,3 %. Aj tvorba hrub®ho kapit§lu vzr§stla (o 7,2 %), ale rĨchlosŠ rastu investiļnej 
aktivity sa prudko zn²ģila (-11,4 p. b.).  

Zo Slovenskej republiky sa v roku 2024 vyviezli vĨrobky a sluģby v nomin§lnej hodnote 111,63 mld. eur, zatiaŎ 
ļo z cudziny sem sa doviezol tovar za 111,37 mld. eur. ZahraniĽnĩ obchod vytvoril prebytok 0,26 mld. eur. Objem 
vĨvozu sa medziroļne zn²ģil, a to o 1,4 mld. eur (-1,2 %), priļom pokles vyk§zal po troch rokoch rastu. Objem 
dovozu, naopak, vzr§stol, ale len mierne (o 0,22 mld. eur alebo 0,2 %), a rast zaznamenal po jednom poklese. 
Prebytok zahraniļn®ho obchodu oproti roku 2023 sa zn²ģil o 1,62 mld. eur, ļo predstavuje 86 %. Nepredv²dateŎnosŠ 
Ņalġieho vĨvoja prin§ġa na trhy veŎk® obavy. Dopyt po naġich vĨrobkoch a sluģb§ch je o nieļo slabġ² a jeho 
vĨraznejġie oģivenie sa odklad§.5 

 
Infl§cia 
Spotrebiteŏsk® ceny v roku 2024 st¼pli o 2,8 %. V porovnan² s dvoma predch§dzaj¼cimi rokmi, keŅ vyk§zali 

dvojcifernĨ rast (12,8 % a 10,5 %), to predstavuje obrovskĨ pokles. Minuloroļn§ hodnota indikuje n§vrat 
do norm§lu vymedzen®ho rokmi 2018 ï 2021. Ġtyri roky vr§tane prvĨch dvoch rokov pand®mie COVID-19 sa 
infl§cia pohybovala v rozpªt² od 1,9 % do 3,2 %. 

                                                           
 
4 EkonomickĨ a menovĨ vĨvoj ï jar 2025 [online]. N§rodn§ banka Slovenska, É2025. Dostupn® na: https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-
menovy-vyvoj/  
5 EkonomickĨ a menovĨ vĨvoj ï jar 2025 [online]. N§rodn§ banka Slovenska, É2025. Dostupn® na: https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-
menovy-vyvoj/ 

https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj/
https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj/
https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj/
https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj/
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Aj v roku 2024 sa ceny zvĨġili vo vġetkĨch 12 hlavnĨch odboroch relevantnej klasifik§cie individu§lnej 
spotreby.6 Najviac zdraģeli vzdel§vanie (o 10,5 %) a potom zdravotn²ctvo (o 6,8 %) a alkoholick® n§poje a tabak 
(o 6,7 %) (viac v pr²lohe ku kapitole 1 v tabuŎke 2 Indexy spotrebiteŎskĨch cien). Rozdiel oproti roku 2023 je, 
ģe rĨchlosŠ rastu sa zn²ģila aģ v 11 odboroch, a to vr§tane tĨch dvoch, ktor® maj¼ najvªļġ² podiel na vĨdavkoch 
dom§cnost² ï bĨvanie, voda, elektrina, plyn a in® paliv§ a potraviny a nealkoholick® n§poje.7 
Potraviny a nealkoholick® n§poje zdraģeli o 2,5 %, ļo je medziroļne o 14,8 p. b. menej. V skupine potrav²n 

st¼pli ceny vo ¹smich z deviatich tried, ale omnoho pomalġie ako v roku 2023. Najviac sme si priplatili za oleje 
a tuky (o 8,9 %) a cukor, dģem, med, ļokol§du a cukrovinky (o 5,1 %), priļom iba oleje a tuky zaradili vyġġ² 
rĨchlostnĨ stupeŔ (3,9 p. b.). Jedinou triedou, ktor§ zlacnela, s¼ mlieko, syry a vajcia (-0,2 %).  
Ceny bĨvania a energi² sa zvĨġili o 0,5 % (-8,8 p. b.). Z piatich skup²n zdraģeli tri ï skutoļn® n§jomn® 

za bĨvanie (o 6,5 %), dod§vka vody (o 5,1 %) a ¼drģba a oprava obydlia (o 4,5 %). ZrĨchlenie rastu cien vġak 
podst¼pila iba prv§ z nich (o 1,2 p. b.). Zlacnelo imputovan® n§jomn® za bĨvanie (-0,8 %) aj elektrina, plyn a ostatn® 
paliv§ (-0,7 %). 
JedinĨm z 12 odborov, v ktorom sa infl§cia zrĨchlila, je doprava. KĨm v roku 2023 mala hodnotu 1,2 %, teraz 

3,2 %. Zdraģeli dopravn® sluģby (16,5 %), aj n§kup dopravnĨch prostriedkov (1,9 %). 
Regulovan® ceny sa v roku 2024 zvĨġili o 1,4 %. V predch§dzaj¼com roku to bolo o 8,6 %. Jadrov§ infl§cia, 

ktor§ abstrahuje od vplyvu zmien regulovanĨch cien a inĨch administrat²vnych opatren², predstavovala 
2,6 % (- 8,9 p. b.). Ļist§ infl§cia, ktor§ neberie do ¼vahy ani zmeny cien potrav²n, bola na rovnakej ¼rovni 
(- 6,9 p. b.). 
S osobitnĨm zreteŎom sa rast cien sleduje v troch skupin§ch obyvateŎov ï zamestnanci, d¹chodcovia 

a n²zkopr²jmov® dom§cnosti. Vlani sa najviac dotkol zamestnancov (2,9 %). Nasleduj¼ n²zkopr²jmov® dom§cnosti 
(2,8 %) a napokon d¹chodcovia (2,2 %).  

 
Trh pr§ce 
Situ§cia na trhu pr§ce sa v roku 2024 vyv²jala pozit²vne. ZamestnanosŠ znova vzr§stla, nezamestnanosŠ 

pokraļovala v poklese. Rast nomin§lnych miezd s²ce spomalil, ale uģ ich neznehodnotila infl§cia.  
PriemernĨ poĽet pracuj¼cich v roku 2024 podŎa VĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l (Ņalej VZPS) 

dosiahol 2 620,8 tis. To je najviac v hist·rii, bez ohŎadu na to, ģe v roku 2021 sa zmenila metodika. V porovnan² 
s predch§dzaj¼cim rokom to je o 10,8 tis. os¹b viac (0,4 %), priļom rĨchlosŠ rastu sa trocha zvĨġila (0,2 p. b.). 
Poļet Ŏud², ktor² sa m¹ģu zapojiŠ do pracovn®ho procesu, sa vġak zniģuje. Firmy zamestn§vaj¼ ļoraz viac 
zahraniļnĨch pracovn²kov.8  
ZamestnanosŠ, ktor§ zahŘŔa zamestnancov a samostatne z§robkovo ļinn® osoby, vzr§stla v deviatich z 18 

odvetv² ekonomiky. Najvªļġie zmeny nastali v sektore sluģieb. Absol¼tne najviac pracuj¼cich pribudli 
v inform§ci§ch a komunik§cii (o 12,8 tis.), potom v odvetv² umenie, z§bava a rekre§cia (o 6,1 tis.). Naopak, najvªļġ² 
¼bytok vyk§zali finanļn® a poisŠovacie ļinnosti (-8,3 tis.) a administrat²vne sluģby (-7,3 tis.). VĨvoj zamestnanosti 
vo vªļġine odvetv² sprev§dza nestabilita. Napr²klad v ostatnĨch dvoch rokoch sa poļet pracuj¼cich plynulo zvĨġil 
v piatich odvetviach a, naopak, plynulo zn²ģil v troch odvetviach. K obratu ï z poklesu k rastu a z rastu k poklesu 
alebo naopak ï doġlo aģ v 10 pr²padoch a to sa tĨka aj dvoch najvªļġ²ch odvetv² ï priemysel a veŎkoobchod 
a maloobchod. V priemysle v roku 2023 ubudlo 33,6 tis. pracuj¼cich a vlani pribudlo 3,6 tis. Vo veŎkoobchode 
a maloobchode zasa najprv pribudlo 14,9 pracuj¼cich a potom ubudlo 1,2 tis. 
Poļet zamestnancov predstavoval 2 229,3 tis. Oproti roku 2023 sa zvĨġil o 14,5 tis. Z porovnania 

medziroļnĨch pohybov v s¼kromnom a vo verejnom sektore vyplĨva, ģe v s¼kromnĨch firm§ch zamestnancov 
ubudlo (-14,5 tis.) a vo verejnej sf®re pribudlo (o 29 tis.). Poļet podnikateŎov bol 389,2 tis. a medziroļne sa zn²ģil 
o 4,3 tis. PodnikateŎov bez zamestnancov ubudlo (-13,6 tis.), podnikateŎov so zamestnancami pribudlo (o 9,3 tis.).  
Za pr§cou v zahraniļ² doch§dzalo 117,3 tis. obyvateŎov Slovenska, ļo je medziroļne o 800 os¹b viac. Miera 

zamestnanosti vo veku 20 ï 64 rokov predstavovala 78,1 %. ZvĨġila sa o 0,6 p. b.  
Priemern§ nomin§lna mzda zamestnanca v hospod§rstve v roku 2024 dosiahla 1 524 eur.9 V porovnan² 

s predch§dzaj¼cim rokom vzr§stla o 94 eur, ļo predstavuje 6,6 %. RĨchlosŠ jej rastu sa s²ce zn²ģila, ale na rozdiel 
od dvoch predch§dzaj¼cich rokov ju neznehodnotila infl§cia. Priemern§ re§lna mzda sa zvĨġila o 3,7 %.  

                                                           
 
6 klasifik§cia individu§lnej spotreby podŎa ¼ļelu (COICOP) 
7 Ġtrukt¼ra vĨdavkov dom§cnost² pre rok 2024 [online]. ĠtatistickĨ ¼rad SR, É2024. Dostupn® na: https://slovak.statistics.sk/ 
8 EkonomickĨ a menovĨ vĨvoj ï jar 2025 [online]. N§rodn§ banka Slovenska, É2025. Dostupn® na: https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-
menovy-vyvoj/ 
9 ¼daje zo ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva vr§tane ¼dajov za podnikateŎov 

https://slovak.statistics.sk/
https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj/
https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj/
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PriemernĨ nomin§lny z§robok sa zvĨġil v 19 z 20 ekonomickĨch ļinnost² (viac v kapitole 2 Trh pr§ce, mzdy, 
pracovn® podmienky a soci§lna ekonomika).10 A re§lne mzdy vzr§stli v kaģdej z 19 oblast². Najviac si polepġili 
zamestnanci v dod§vke elektriny, plynu, pary (o 8,3 %), vo vzdel§van² (o 6,5 %), v dod§vke vody, odpadoch 
(o 6 %), vo finanļnĨch a poisŠovac²ch ļinnostiach a v umen², z§bave a rekre§cii (¨ 5,9 %). Priemern§ re§lna mzda 
v priemysle sa zvĨġila o 5,5 %. V prech§dzaj¼cich dvoch rokoch klesla, ale potom zaznamenala najrĨchlejġ² rast 
od roku 2007. Tempo s rastom cien neudrģali iba ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost² (-2,9 %). 
Nezamestnanosš podŎa oboch relevantnĨch metod²k ï jednak na z§klade evidencie Đstredia pr§ce, 

soci§lnych vec² a rodiny a jednak podŎa VZPS ï v roku 2024 pokraļovala v poklese.  
đrady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny mesaļne evidovali priemerne 166 688 uch§dzaļov o zamestnanie 

(Ņalej UoZ). Oproti predch§dzaj¼cemu roku to je o 6 785 os¹b menej a z dlhodob®ho hŎadiska dokonca najmenej 
v dostupnom ļasovom rade so zaļiatkom v roku 2004. PriemernĨ poļet disponibilnĨch UoZ dosiahol 139 493 
(- 12 068). Niģġiu hodnotu mal iba v roku 2019 (137 438). Priemern§ miera evidovanej nezamestnanosti 
dosiahla 5 %. Aj to predstavuje historick® minimum, len sa oŔ del² s rokom 2019.  
PodŎa ¼dajov ġđ SR bolo nezamestnanĨch 147,7 tis. obyvateŎov Slovenska. PriemernĨ poļet os¹b, ktor® 

v sledovanom tĨģdni nemali ģiadnu platen¼ pr§cu, akt²vne si ju hŎadaj¼ a m¹ģu do nej nast¼piŠ do dvoch tĨģdŔov, 
sa zn²ģil o 14,2 tis. (-8,8 %). Miera nezamestnanosti podŏa VZPS bola na ¼rovni 5,3 %. Medziroļne klesla 
o 0,5 p. b.  
Zamestn§vatelia pon¼kali v priemere 23 204 voŏnĩch pracovnĩch miest (VPM).11 Poļet pracovnĨch 

pr²leģitost² vzr§stol ġtvrtĨ raz v rade a rĨchlosŠ rastu sa eġte zvĨġila ï zo 145 na 2 519. Miera voŎnĨch pracovnĨch 
miest, ktor§ vyjadruje pomer poļtu voŎnĨch a poļtu obsadenĨch pracovnĨch miest, dosiahla 1,2 %.  
Hlbġie porovnanie ukazovateŎov trhu pr§ce, ako aj porovnanie v medzin§rodnom meradle obsahuj¼ kapitoly 

2 a 5. 
 
Hrubĩ disponibilnĩ pr²jem dom§cnost² 
BeĤn® pr²jmy dom§cnost² v roku 2024 dosiahli 116,27 mld. eur. V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom to 

je o 6,43 mld. eur viac (5,9 %). Ich objem sa zvyġuje nepretrģite od roku 2010, ale rĨchlosŠ rastu sa zn²ģila druhĨ 
raz v rade, priļom spomalenie v roku 2024 o 4,2 p. b. je najvªļġie v celom obdob². Odmeny zamestnancov vzr§stli 
o 3,6 mld. eur (o 6,7 %), soci§lne d§vky o 2,36 mld. eur (o 11,3 %). BeĤn® nespotrebn® vĩdavky dom§cnost² 
ļinili 37,57 mld. eur. Medziroļne st¼pli o 2,62 mld. eur (o 7,5 %).  
Dom§cnosti mali k dispoz²cii hrubĩ disponibilnĩ pr²jem v sume 78,7 mld. eur. To je o 3,8 mld. eur viac 

(o 5,1 %) ako v roku 2023. Na koneļn¼ spotrebu pouģili 75,44 mld. eur, ļo je o 4,63 mld. eur viac (o 6,5 %).  
Hrub® ¼spory dom§cnost², ktor® predstavuj¼ rozdiel medzi hrubĨm disponibilnĨm pr²jmom (vr§tane ¼prav 

vyplĨvaj¼cich zo zmeny n§roku na d¹chodok) a koneļnou spotrebou, mali objem 4,81 mld. eur. Oproti 
predch§dzaj¼cemu roku to je o 849,09 mil. eur menej (-15 %). Pokles priġiel po jednorazovom a s¼ļasne druhom 
historicky najvyġġom percentu§lnom pr²rastku (39,9 %). Miera ¼spor, ktor§ vyjadruje podiel hrubĨch ¼spor 
na hrubom disponibilnom d¹chodku, bola na ¼rovni 6,1 %. Hodnota je druhou najniģġou v hist·rii ï niģġia bola 
iba v roku 2022 (5,9 %).  

 
Vĩstavba bytov 
V roku 2024 sa na Slovensku dokonļilo 17 632 bytov. V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom to je o 3 259 

jednotiek menej (-15,6 %). Aj v rokoch, keŅ krajina ļelila pand®mii, tzv. surovinovej kr²ze a energetickej kr²ze, poļet 
bytov, na ktor® boli vydan® kolaudaļn® rozhodnutia, prevyġoval 20-tis²c. Minuloroļn§ hodnota je najniģġia od roku 
2018. Zdraģenie hypot®k v roku 2022 a pokles re§lnych pr²jmov v rokoch 2022 a 2023 obmedzili dom§cnosti 
v ļerpan² ¼verov. S oneskoren²m, ale naplno sa tento efekt prejavil koncom minul®ho roka, keŅ sa dokonļilo veŎmi 
m§lo domov a bytov.12 

V priebehu roka sa zaļalo stavaŠ 15 254 bytov, ļo je o 4 319 menej (-22,1 %) ako v roku 2023. Objem 
vĨstavby novĨch bytov sa zn²ģil tret² raz v rade a vyk§zal najhorġ² vĨsledok od roku 2014. 
K 31. decembru bolo rozostavanĨch 77 152 bytov ï medziroļne o 2 112 menej (-2,7 %), ale oproti 

desaŠroļn®mu priemeru o 3,2 % viac.13 Z bytov®ho fondu ubudlo 910 bytov, z toho asan§ciou 872. Poļet 

                                                           
 
10 klasifik§cia ekonomickĨch ļinnost² (SK NACE Rev.2) 
11 ¼daje zo ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva vr§tane ¼dajov za podnikateŎov 
12 EkonomickĨ a menovĨ vĨvoj ï jar 2025 [online]. N§rodn§ banka Slovenska, É2025. Dostupn® na: https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-
a-menovy-vyvoj/ 
13 VĨstavba bytov v 4. ġtvrŠroku a za rok 2024 [online]. ĠtatistickĨ ¼rad SR, É2025. Dostupn® na: https://slovak.statistics.sk/  

https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj/
https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj/
https://slovak.statistics.sk/
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vyradenĨch jednotiek od roku 2012 prevyġoval tis²c, v roku 2023 zost¼pil pod t¼to hranicu a naposledy dosiahol 
najniģġiu hodnotu v dostupnom ļasovom rade. 
Makroekonomick® ukazovatele s¼ zhrnut® v pr²lohe ku kapitole 1.  
 

1.2 Vybran® demografick® ukazovatele14 

P¹rodnosš 
V roku 2024 sa narodilo 46 241 ģivĨch det². V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom to je o 2 386 menej 

a vzhŎadom na doterajġ² vĨvoj aj najmenej od vzniku Slovenskej republiky. Aj hrub§ miera p¹rodnosti, ktor§ 
vyjadruje poļet ģivonarodenĨch na tis²c obyvateŎov, zost¼pila na historick® minimum (8,5 ă).  
Poļet ģivonarodenĨch sa kontinu§lne zniģuje od roku 2018. Efekt veŎk®ho poļtu ģien narodenĨch v 70. rokoch 

minul®ho storoļia v reprodukļnom veku uģ vyprchal. A reprodukļn§ z§kladŔa Slovenska sa st§le zuģuje. 
KĨm na zaļiatku 21. storoļia bolo vo veku 15ï49 rokov 1,45 mil. ģien, za dve desaŠroļia ich bolo o vyġe 200 tis. 
menej.15 To je vġak len jedna str§nka veci. Druhou je, ģe aj priemernĨ poļet ģivonarodenĨch det² na jednu z tĨchto 
ģien uģ kles§. Đhrnn§ plodnosŠ, ako sa tento ukazovateŎ nazĨva, od roku 2014 plynulo r§stla, dokonca ani prv® 
dva roky pand®mie ochorenia COVID-19 nepriniesli zmenu. Eġte v roku 2021 dosiahla 1,64 dieŠaŠa na ģenu. 
Aģ v roku 2022 sa zn²ģila a dosiaŎ sa jej pokles nezastavil. V roku 2024 mala hodnotu 1,46. V mnohĨch eur·pskych 
krajin§ch plodnosŠ kles§ uģ roky a jej vzostup v roku 2021 bol iba kr§tkou epiz·dou. Pokles plodnosti na Slovensku 
je s¼ļasŠou dlhodob®ho procesu, ktorĨ reflektuje z§sadn® zmeny v reprodukļnom spr§van² s¼ļasnĨch gener§ci². 
Pand®mia mohla tieto zmeny urĨchliŠ alebo doļasne zosilniŠ, ale nie je ich prim§rnou pr²ļinou.16  
Mimo manģelstva sa narodilo 19 414 ģivĨch det², medziroļne o 888 menej. VĨvoj mimomanģelskej plodnosti 

silno koreluje s vĨvojom celkovej plodnosti. Poļet det² narodenĨch nevydatĨm ģen§m sa zn²ģil tret² raz v rade 
a uģ je najniģġ² v obdob² od roku 2010. Naproti tomu ich podiel sa od roku 2019 zvyġuje a vlani dosiahol historicky 
najvyġġiu hodnotu (42 %). 

Potretom sa ukonļilo 10 160 tehotenstiev. Oproti roku 2023 to je o 827 menej. Potratov v podstate plynulo 
ub¼da, takģe negat²vny vplyv tohto demografick®ho javu na reprodukciu obyvateŎstva slabne. Na 100 narodenĨch 
vlani pripadalo necelĨch 22 pr²padov, ļo predstavuje tret² najniģġ² index potratovosti od vzniku Slovenskej 
republiky. PokiaŎ ide o sp¹sob predļasn®ho ukonļenia tehotenstva, v roku 2024 lek§ri ohl§sili 5 518 interrupci². 
Poļet umelĨch potratov sa medziroļne zn²ģil (-392). Po dvoch rokoch mierneho n§rastu sa vr§til na p¹vodn¼ 
trajekt·riu poklesu a hodnota, ktor¼ dosiahol, je najniģġia v hist·rii. 

 
đmrtnosš 
V roku 2024 zomrelo 53 876 obyvateŎov Slovenska. V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom to je o 257 os¹b 

menej a ide uģ o tret² pokles v rade. Hrub§ miera ¼mrtnosti dosiahla 9,94 ă a druhĨ rok sa udrģala pod hranicou 
desaŠ promile. V rokoch 2020 ï 2022 ¼mrtnosŠ vĨrazne zvĨġila pand®mia (v roku 2021 aģ 73 461 zosnulĨch). 
Uģ v roku 2023 sa vġak pribl²ģila k predpandemickej ¼rovni a vlani sa zn²ģila iba nepatrne, ļo naznaļuje stabiliz§ciu 
¼mrtnostnĨch pomerov. Absol¼tne najviac k tomu prispeli poklesy poļtu ¼mrt² na dve najļastejġie pr²ļiny ï choroby 
obehovej s¼stavy (-262 pr²padov) a n§dory (-198), ako aj na choroby tr§viacej s¼stavy (-100). Naopak, pribudlo 
¼mrt² na choroby dĨchacej s¼stavy (o 172). Na n§sledky covidu zomrelo 200 os¹b, medziroļne o 62 % menej.17 

 
Prirodzenĩ pohyb 
Rozdiel medzi poļtom ģivonarodenĨch a poļtom zomretĨch m§ z§porn¼ hodnotu (-7 635). VĨsledkom zmien 

v stave popul§cie vyplĨvaj¼cim z procesu prirodzenej reprodukcie je prirodzenĩ ¼bytok. Medziroļne sa prehŌbil 
a je druhĨ najvyġġ² v hist·rii ï iba v roku 2021 bol vyġġ² (-16 896). Prirodzenou reprodukciou Slovensko str§ca 
obyvateŎov od roku 2020. V prvĨch dvoch rokoch za tĨm bolo najmª zvĨġenie ¼mrtnosti, ale od roku 2022 
je hlavnĨm d¹vodom pokles p¹rodnosti. 

                                                           
 
14 Zdroj ¼dajov: ĠĐ SR 
15 ĠPROCHA, Branislav, BLEHA, Branislav, a VAœO, Boris. KmeŔov§ populaļn§ progn·za Slovenska (2022-2080). Bratislava: INFOSTAT 
ï VĨskumn® demografick® centrum, 2024. ISBN: 978-80-89398-49-2. Dostupn® na: 
http://www.infostat.sk/vdc/pdf/2024/Kmenova_populacna_prognoza_Slovenska_2022-2080.pdf  
16 Slab§, J., ĠŠastn§, A. 2025. VĨvoj plodnosti v Ļesku v obdob² pandemie covid-19: Mezin§rodn² srovn§n² a dosavadn² poznatky. 
In: Demografie, revue pro vĨzkum populaļn²ho vĨvoje, vol. 67, no.1, pp. 46 - 56. Dostupn® na: https://doi.org/10.54694/dem.0357 
17 Demografia ï poļet zomretĨch a pr²ļiny ¼mrt² v SR za rok 2024 [online]. ĠtatistickĨ ¼rad SR, É2025. Dostupn® na: 
https://slovak.statistics.sk/  

http://www.infostat.sk/vdc/pdf/2024/Kmenova_populacna_prognoza_Slovenska_2022-2080.pdf
https://doi.org/10.54694/dem.0357
https://slovak.statistics.sk/
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Migr§cia  
V roku 2024 sa na Slovensko prisŠahovalo 6 824 os¹b, zatiaŎ ļo z krajiny sa vysŠahovalo 4 425 os¹b. 

MigraĽnĩ pr²rastok, ktorĨ vyjadruje kladnĨ rozdiel medzi tĨmito hodnotami, predstavuje 2 399 obyvateŎov. Poļet 
prisšahovanĩch oproti predch§dzaj¼cemu roku vzr§stol (o 901 os¹b). Medziroļne vzr§stol druhĨ raz v rade 
a dosiahol najvyġġiu hodnotu od roku 2020, aģ sa pribl²ģil k ¼rovni pred pand®miou. Poļet vysšahovanĩch 
sa nepatrne zn²ģil (-97 os¹b). Tret² rok v rade sa pohybuje okolo hodnoty 4 500, ktor§ patr² k najvyġġ²m v novodobej 
hist·rii krajiny. Rekord z roku 1993 predstavuje 7 355 emigruj¼cich. Pr²rastok sŠahovan²m sa medziroļne zvĨġil 
(o 998 os¹b). Rast zaznamenal druhĨ rok po sebe a jeho rĨchlosŠ sa zvĨġila. Z dlhodob®ho hŎadiska je Slovensk§ 
republika migraĽne ziskovou krajinou. 

 
Celkovĩ pohyb 
MigraļnĨ pr²rastok sa s²ce zvĨġil, ale prirodzenĨ ¼bytok bol podstatne vªļġ². Celkovĩ ¼bytok obyvateŏstva 

ï z§pornĨ s¼ļet prirodzen®ho pr²rastku a migraļn®ho salda ï mal objem 5 236 os¹b. Hrub§ miera celkov®ho 
pr²rastku predstavovala -0,966 ă a jej hodnota je tretia najniģġia v hist·rii. CelkovĨ poļet obyvateŎov Slovenska 
klesol ġtvrtĨ raz v rade a tieto ġtyri roky tvoria najdlhġie obdobie celkov®ho ¼bytku od roku 1993. ZatiaŎ sa poļet 
obyvateŎov Slovenska zniģuje pomaly, ale zahraniļn§ migr§cia uģ nedok§ģe kompenzovaŠ straty sp¹soben® 
prirodzenĨm ¼bytkom. K 31. 12. 2024 Slovensk§ republika mala 5 419 451 obyvateŏov. Podiel ģien predstavuje 
51,1 %. 

Tabuŏka 1.1 Pr²rastky obyvateŏstva SR v rokoch 2023 a 2024 

Rok ģivonaroden² Zomret² Prirodzenĩ pr²rastok MigraĽn® saldo Celkovĩ pr²rastok 

2023 48 627 54 133 -5 506 1 401 -4 105 

2024 46 241 53 876 -7 635 2 399 -5 236 

Zdroj: ĠĐ SR 

Sob§Ģnosš 
ManĤelstvo v roku 2024 uzavrelo 24 842 p§rov. V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom to je o 1 642 menej. 

Poļet sob§ġov sa zn²ģil druhĨ raz v rade a je tret² najniģġ² od vzniku Slovenskej republiky. Aj hrub§ miera 
sob§ġnosti klesla (4,581 ă). Pre vĨvoj tohto demografick®ho javu na Slovensku je pr²znaļn® striedanie f§z oģivenia 
a regresie. V roku 2020 poļet uzavretĨch manģelstiev zost¼pil na najniģġiu ¼roveŔ v hist·rii (23 753). Kr²zovĨ efekt 
pomerne rĨchlo vyprchal ï uģ v roku 2021, keŅ pand®mia kulminovala, sob§ġov pribudlo a v nasleduj¼com roku 
tieģ, dokonca najrĨchlejġie v¹bec. Zato v rokoch 2023 a 2024 sob§ġnosŠ klesla. S¼ļasnĨ model sob§ġneho 
spr§vania je nestabilnĨ. Vstup do manģelstva rĨchlo reaguje na extern® faktory, v pr²pade pociŠovania negat²vnych 
podmienok Ŏahko podlieha strategick®mu odkladaniu a naopak.18 PriemernĨ vek sn¼bencov pri prvom sob§ġi sa 
vyv²ja v s¼lade s doterajġ²m trendom. OpªŠ sa zvĨġil a to znamen§, ģe prekonal rekordnĨ predch§dzaj¼ci 
rok, kĨm u muģov vzr§stol na 33,3 roka, u ģien na 30,8 roka.  

 
Rozvodovosš 
S¼dy rozviedli 8 397 manģelstiev, medziroļne o 192 viac. Poļet rozvodov sa zvĨġil tret² raz v rade, ale oproti 

roku 2021, keŅ dosiahol rekordne n²zku hodnotu (8 131), ide iba o 3,3 % viac. CelĨch 11 rokov pred pand®miou 
rozvodovosŠ v podstate nepretrģite klesala. Ani prv® dva covidov® roky nepriniesli zmenu. Aģ v roku 2022 nastala 
zmena, rozvodovosŠ zaļala r§sŠ. Malolet® deti boli s¼ļasŠou 4 986 rozvedenĨch manģelstiev. Poļet takĨchto 
pr²padov sa medziroļne zvĨġil po ġiestich rokoch poklesu. Podiel rozvedenĨch manģelstiev s maloletĨmi deŠmi 
predstavuje 59,4 %, ļo je medziroļne o 0,6 p. b. viac. 
  

                                                           
 
18 Ġprocha, B., Tiġliar, P. 2025. Vstup do prv®ho manģelstva na Slovensku ï star® a nov® s¼vislosti. In Sociol·gia - Slovak Sociological 
Review, vol. 57, no.1, pp. 54 - 96. 0049-1225. DOI: https://doi.org/10.31577/sociologia.2025.57.1.3 

https://doi.org/10.31577/sociologia.2025.57.1.3
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Tabuŏka 1.2 Sob§Ģe a rozvody v SR v rokoch 2023 a 2024 

Rok Sob§Ģe 

Priemernĩ vek pri prvom 
sob§Ģi Rozvody 

Podiel rozvedenĩch manĤelstiev 
s maloletĩmi dešmi  

ģen²ch Nevesta 

2023 26 484 32,9 30,3 8 205 58,7% 

2024 24 842 33,3 30,8 8 397 59,4% 

Zdroj: ĠĐ SR 

Stredn§ dōĤka Ĥivota 
Stredn§ dŌģka ģivota muģov pri naroden² v roku 2024 dosiahla 75,02 roka a u ģien 81,64 roka. Oproti 

predch§dzaj¼cemu roku sa obe hodnoty zvĨġili, a to v rovnakej miere (o 0,3 roka), len rĨchlosŠ rastu sa zn²ģila. 
Stredn§ dŌģka ģivota pri naroden² rastie od roku 2022 a opªŠ dosahuje najvyġġie hodnoty v hist·rii. Rozdiel 
medzi muģskou a ģenskou ļasŠou popul§cie predstavuje 6,62 roka. Medziroļne sa nezmenil a jeho hodnota 
sa pribliģuje k predpandemickĨm hodnot§m. 

 
Vekov§ Ģtrukt¼ra 

K 31. 12. 2024 na Slovensku trvale bĨvalo 856 531 det² do 14 rokov. V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom 
ide o 10 866 os¹b menej a to predstavuje druhĨ medziroļnĨ ¼bytok predprodukt²vnej zloģky popul§cie v rade. 
Kvantitat²vne vlastnosti Ņalġ²ch dvoch hlavnĨch vekovĨch skup²n sa vyv²jaj¼ v s¼lade s dlhodobĨmi trendmi. 
Vo veku od 15 do 64 rokov (produkt²vny vek) bolo 3 544 195 os¹b, ļo je najmenej od roku 1994, a vo veku od 65 
rokov 1 018 725 os¹b ï poĽet ŏud² v poprodukt²vnom veku prvĩ raz v hist·rii prevĩĢil mili·n. Podiely 
jednotlivĨch zloģiek popul§cie sa s²ce za jeden rok zmenili nepatrne, no z dlhodob®ho hŎadiska je zrejm®, 
ģe starnutie popul§cie sa zrĨchŎuje. Signifikantn® indexy vekov®ho zloģenia, ktor® vyjadruj¼ vz§jomn® pomery 
tĨchto troch kohort, v podstate nepretrģite rast¼ a aj v roku 2024 prep²sali rekordy. Index starnutia, ktorĨ ukazuje, 
koŎko seniorov pripad§ na 100 det², prvĨ raz atakuje 119 %, priļom aj rĨchlosŠ, akou medziroļne vzr§stol (4,2 p. b.), 
je najvyġġia v hist·rii. Index ekonomick®ho zaŠaģenia os¹b (pomer s¼ļtu det² a seniorov a poļtu os¹b 
v produkt²vnom veku) vzr§stol na 52,9 % a index ekonomickej z§vislosti starĨch Ŏud² (pomer poļtu seniorov a poļtu 
os¹b v produkt²vnom veku) dosiahol 28,7 %. PriemernĨ vek ģij¼cich obyvateŎov prvĨ raz prevĨġil 42 rokov. 

Tabuŏka 1.3 Indexy vekov®ho zloĤenia v rokoch 2023 a 2024 

Rok 
Podiel vekovej skupiny  

Index starnutia  
Index ekonomick®ho 
zašaĤenia os¹b  

Index ekonomickej 
z§vislosti starĩch 

ŏud²  
0 - 14 15 - 64 65 + 

2023 16,0% 65,7% 18,4% 114,8% 52,3% 28,0% 

2024 15,8% 65,4% 18,8% 118,9% 52,9% 28,7% 

Zdroj: ĠĐ SR 
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Graf 1.2 Vekov§ Ģtrukt¼ra obyvateŏstva SR, 2015 a 2024 

 
Zdroj: ĠĐ SR 
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2 TRH PRćCE, MZDY, PRACOVN£ PODMIENKY A SOCIćLNA EKONOMIKA 

2.1 Trh pr§ce 

2.1.1 Ekonomick§ aktivita obyvateŏstva 

PodŎa ¼dajov Ġtatistick®ho ¼radu SR z vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l (ĠĐ SR, VZPS) v roku 2024 
z celkov®ho poļtu obyvateŎov SR vo veku 15 a viac rokov bolo 61,5 % ekonomicky akt²vnych a 38,5 % ekonomicky 
neakt²vnych. 

Graf 2.1 Bilancia ekonomickej aktivity obyvateŏov SR vo veku 15 a viac rokov (priemer v roku 2024) 

 

Zdroj: ĠĐ SR 

 
PriemernĨ poĽet ekonomicky akt²vnych obyvateŏov (vo veku od 15 do 89 rokov) v roku 2024 medziroļne 

klesol o 3,4 tis. os¹b (resp. o 0,1 %) na 2 768,5 tis. os¹b, priļom medziroļnĨ pokles poļtu ekonomicky akt²vnych 
bol zaznamenanĨ u ģien (o 4,9 tis.), zatiaŎ ļo u muģov bol zaznamenanĨ medziroļnĨ rast (o 1,5 tis.). Podiel ģien 
na celkovom poļte ekonomicky akt²vnych obyvateŎov sa napriek tomu medziroļne zmenil len mierne 
na ¼roveŔ 47 % (pokles o 0,1 p.b.).  

Z celkov®ho priemern®ho poļtu ekonomicky akt²vnych obyvateŎov bolo 94,7 % pracuj¼cich (94,2 % v roku 
2023) a 5,3 % nezamestnanĨch (5,8 % v roku 2023). 

 
PoĽet os¹b mimo trhu pr§ce od 15 rokov (ekonomicky neakt²vnych os¹b) sa v roku 2024 medziroļne 

zvĨġil o 7,3 tis. os¹b a dosiahol 1 733,9 tis., z ļoho bolo 714,1 tis. (resp. 41,2 %) muģov a 1 019,9 tis. (resp. 58,8 %) 
ģien. Najvyġġ² podiel z ekonomicky neakt²vnych os¹b predstavovali d¹chodcovia poberaj¼ci starobnĨ 
alebo invalidnĨ d¹chodok (66,6 %), druhou najpoļetnejġou skupinou boli ġtudenti (22,1 %). 

 
VĨvoj ġtrukt¼ry ekonomicky akt²vnych obyvateŎov podŏa jednotlivĩch vekovĩch skup²n poukazuje 

na pokraļovanie starnutia pracovnej sily v SR. Medziroļne vzr§stol poļet ekonomicky akt²vnych vo vyġġ²ch 
vekovĨch skupin§ch (od 45 rokov okrem skupiny 55-59 rokov), ļ²m sa postupne zvyġuje ich podiel na celkovom 
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poļte ekonomicky akt²vnych obyvateŎov. Na druhej strane v porovnan² s rokom 2023 klesol podiel mladġ²ch 
vekovĨch skup²n do 44 rokov na celkovom poļte ekonomicky akt²vnych obyvateŎov. K n§rastu poļtu ekonomicky 
akt²vnych obyvateŎov doġlo v pr²pade mladĨch Ŏud² len vo vekovej skupine 15 ï 19 rokov (o 27,7 %). Podrobnejġie 
¼daje sa nach§dzaj¼ v pr²lohe ku kapitole 2, tabuŎka 1. 

 
Mlad² Ŏudia (vo veku 15 ï 24 rokov) sa na celkovom poļte ekonomicky akt²vnych v roku 2024 podieŎali 

5,1 %, priļom ich podiel na celkovom poļte ekonomicky akt²vnych obyvateŎov zostal oproti predch§dzaj¼cemu roku 
nezmenenĨ. Z hŎadiska ġtrukt¼ry ekonomicky akt²vnych mladĨch Ŏud² bol v roku 2024 zaznamenanĨ medziroļnĨ 
rast poļtu pracuj¼cich (o 10,8 tis. os¹b, relat²vne o 0,4 %) a medziroļnĨ pokles poļtu nezamestnanĨch 
(o 14,2 tis. os¹b, relat²vne 9,6 %). 

 
Starġie osoby (vo veku 55 ï 89 rokov) sa na celkovom poļte ekonomicky akt²vnych obyvateŎov v roku 2024 

podieŎali 18,8 %, v porovnan² s rokom 2023 sa ich podiel zn²ģil o 0,1p. b. V r§mci ekonomicky akt²vnych v uvedenej 
vekovej skupine klesol poļet pracuj¼cich (o 1,5 tis. os¹b, resp. o 0,3 %) aj poļet nezamestnanĨch (o 2,9 tis., 
resp. o 18,1 %). 

 

Tabuŏka 2.1 Ekonomicky akt²vne obyvateŏstvo podŏa vybranĩch vekovĩch skup²n v roku 2024 

Vekov§ skupina 
Spolu Zmena oproti roku 2023 

v tis. osob§ch v % v tis. osob§ch v p. b. 

Spolu 2 768,5 100,0 -3,4 -0,1 

v tom vekov§ skupina: 

15 ï 24 rokov 142,4 5,1 -0,2 -0,1 

25 ï 34 rokov 587,5 21,2 -14,3 -2,4 

35 ï 44 rokov 771,7 27,9 -11,3 -1,5 

45 ï 54 rokov 746,6 27,0 26,8 3,6 

55 - 89 rokov 520,3 18,8 -4,4 -0,8 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS  

 
Ġtrukt¼ra ekonomicky akt²vnych obyvateŎov podŏa vzdelania sa dlhodobo vĨrazne nemen², priļom 

75,6 % z celkov®ho poļtu ekonomicky akt²vnych obyvateŎov malo ¼pln® stredn® alebo vysokoġkolsk® vzdelanie. 
V roku 2024 spomedzi muģov tvorili najvªļġiu skupinu osoby s ¼plnĨm strednĨm vzdelan²m (46,2 %) alebo niģġ²m 
strednĨm vzdelan²m a vysokoġkolskĨm vzdelan²m (s rovnakĨm zast¼pen²m 24,5 %), ekonomicky akt²vne ģeny mali 
v roku 2024 ukonļen® najmª ¼pln® stredn® vzdelanie (44,4 %) alebo vysokoġkolsk® vzdelanie (36,7 %). 
Podrobnejġie ¼daje sa nach§dzaj¼ v pr²lohe ku kapitole 2, tabuŎka 1. 

 
Najvªļġ² podiel ekonomicky akt²vnych obyvateŎov s vysokoġkolskĨm vzdelan²m sa s¼stredil v Bratislavskom 

kraji. V ostatnĨch krajoch SR dominovali osoby s ¼plnĨm strednĨm vzdelan²m. Najvªļġ² podiel ekonomicky 
akt²vnych os¹b s ukonļenĨm z§kladnĨm vzdelan²m alebo bez vzdelania bol v Preġovskom, Koġickom 
a Banskobystrickom kraji. 
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Tabuŏka 2.2 Porovnanie Ģtrukt¼ry ekonomicky akt²vneho obyvateŏstva v jednotlivĩch krajoch podŏa 
vzdelania 

    Ekonomicky akt²vne obyvateŏstvo (priemer za rok) 

Kraj Ukazovateŏ 2023 2024 2023 2024 

    spolu v tis. osob§ch spolu v % 

BratislavskĨ 

Spolu 401,2 405,1 100,0 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 7,7 5,5 1,9 1,4 

Niģġie stredn® 49,6 42,3 12,4 10,4 

Đpln® stredn® 136,7 140,6 34,1 34,7 

Vysokoġkolsk® 207,2 216,6 51,6 53,5 

TrnavskĨ  

Spolu 289,7 291,8 100,0 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 11,1 9,3 3,8 3,2 

Niģġie stredn® 74,1 67,4 25,6 23,1 

Đpln® stredn® 132,9 142,8 45,9 48,9 

Vysokoġkolsk® 71,7 72,4 24,7 24,8 

Trenļiansky 

Spolu 288 287,8 100,0 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 7,5 6,3 2,6 2,2 

Niģġie stredn® 69 73,9 24,0 25,7 

Đpln® stredn® 138,7 135,8 48,2 47,2 

Vysokoġkolsk® 72,9 71,8 25,3 24,9 

Nitriansky  

Spolu 346,8 340,8 100,0 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 14,2 14,7 4,1 4,3 

Niģġie stredn® 70,9 64,3 20,4 18,9 

Đpln® stredn® 172 172,2 49,6 50,5 

Vysokoġkolsk® 89,7 89,6 25,9 26,3 

ĢilinskĨ 

Spolu 359,1 357,8 100,0 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 4,8 8,6 1,3 2,4 

Niģġie stredn® 101,3 96 28,2 26,8 

Đpln® stredn® 161,3 154,6 44,9 43,2 

Vysokoġkolsk® 91,6 98,6 25,5 27,6 

BanskobystrickĨ  

Spolu 316,8 314,1 100,0 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 15,9 16,4 5,0 5,2 

Niģġie stredn® 59,3 52,1 18,7 16,6 

Đpln® stredn® 145,2 157,1 45,8 50,0 

Vysokoġkolsk® 96,5 88,4 30,5 28,1 

PreġovskĨ  

Spolu 396,6 396,9 100,0 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 34,2 38,9 8,6 9,8 

Niģġie stredn® 96,1 91,7 24,2 23,1 

Đpln® stredn® 174,6 175,6 44,0 44,2 

Vysokoġkolsk® 91,7 90,7 23,1 22,9 

KoġickĨ 

Spolu 373,7 374,2 100,0 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 22,4 23,2 6,0 6,2 

Niģġie stredn® 67,3 64,6 18,0 17,3 

Đpln® stredn® 165,6 177,2 44,3 47,4 

Vysokoġkolsk® 118,5 109,1 31,7 29,2 
Legenda: 
Z§kladn® - z§kladn® a bez vzdelania 
Niģġie stredn® - uļŔovsk® a stredn® odborn® bez maturity 
Đpln® stredn® - ¼pln® stredn® uļŔovsk® s maturitou + ¼pln® stredn® odborn® + ¼pln® stredn® vġeobecn® + vyġġie odborn® 
Vysokoġkolsk® - vysokoġkolsk® 1. aģ 3. stupŔa 
Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 
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Jednotliv® kraje sa na celkovom poļte ekonomicky akt²vnych obyvateŎov v roku 2024 podieŎali v rozpªt² 
od 10,4 % (Trenļiansky kraj) do 14,6 % (BratislavskĨ kraj). VĨraznejġ²m medziroļnĨm rastom poļtu ekonomicky 
akt²vnych obyvateŎov v Bratislavskom kraji za posledn® dva roky doġlo ku zmene v proporļnom zast¼pen² 
jednotlivĨch krajov na celkovom poļte ekonomicky akt²vnych obyvateŎov. V minulosti sa dlhodobo najvyġġ² poļet 
ekonomicky akt²vnych obyvateŎov s¼streŅoval v krajoch vĨchodn®ho Slovenska, v roku 2024 ich bolo najviac 
v Bratislavskom kraji (14,6 %). 

 

Tabuŏka 2.3 ġtrukt¼ra ekonomicky akt²vnych obyvateŏov, miera zamestnanosti a nezamestnanosti podŏa 
krajov v roku 2024 

Kraj 

Ekonomicky akt²vne obyvateŏstvo spolu v tis. 
osob§ch 

Miera 
zamestnanosti 
vo veku 20-64 

rokov v % 

Miera 
nezamestnanosti 

spolu v % spolu z toho pracuj¼ci 
z toho 

nezamestnan² 

SR spolu 2 768,5 2 620,8 147,7 78,1 5,3 
BratislavskĨ 405,1 396,0 9,1 85,4 2,2 
TrnavskĨ 291,8 281,0 10,9 79,6 3,7 
Trenļiansky 287,8 279,0 8,7 79,8 3,0 
Nitriansky 340,8 330,3 10,6 79,0 3,1 
ĢilinskĨ 357,8 347,2 10,5 81,4 2,9 
BanskobystrickĨ 314,1 290,5 23,6 76,2 7,5 
PreġovskĨ 396,9 354,9 42,0 72,2 10,6 
KoġickĨ 374,2 341,9 32,3 72,8 8,6 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

 
V 4 krajoch (BratislavskĨ, TrnavskĨ, PreġovskĨ a KoġickĨ kraj) doġlo k medziroļn®mu rastu poļtu ekonomicky 

akt²vnych obyvateŎov. Najvyġġ² medziroļnĨ n§rast absol¼tneho poļtu ekonomicky akt²vnych obyvateŎov bol 
zaznamenanĨ v Bratislavskom kraji (o 3,9 tis. os¹b), naopak najvĨraznejġie klesol poļet ekonomicky akt²vnych 
obyvateŎov v Nitrianskom kraji (o 6 tis. os¹b). Poļet os¹b mimo trhu pr§ce st¼pal takmer vo vġetkĨch krajoch (okrem 
Trnavsk®ho a Trenļianskeho kraja), a to v rozmedz² od 0,7 tis. os¹b v Koġickom kraji do 4,5 tis. os¹b v Nitrianskom 
kraji. 

Tabuŏka 2.4 Pr²rastky/¼bytky poĽtu ekonomicky akt²vnych a neakt²vnych v roku 2024 podŏa krajov 

Kraj 

Ekonomicky akt²vne obyvateŏstvo 15+ (v tis. osob§ch) Ekonomicky 
neakt²vne 

obyvateŏstvo od 15 
rokov (v tis.) 

spolu 
v tom 

pracuj¼ci (v tis.) nezamestnan² (v tis.) 

SR spolu -3,4 10,8 -14,2 7,3 

BratislavskĨ 3,9 4,0 -0,1 0,9 

TrnavskĨ 2,1 3,0 -0,7 -1,3 

Trenļiansky -0,2 0,3 -0,6 -1,1 

Nitriansky -6,0 -4,3 -1,6 4,5 

ĢilinskĨ -1,3 0,0 -1,4 1,8 

BanskobystrickĨ -2,7 1,6 -4,3 0,8 

PreġovskĨ 0,3 1,0 -0,7 1,1 

KoġickĨ 0,5 5,2 -4,7 0,7 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

Celkov§ miera ekonomickej aktivity obyvateŎov vo veku 15 a viac rokov dosiahla ¼roveŔ 61,8 % 
a v porovnan² s rokom 2023 sa zn²ģila o 0,1 p. b. Klesla u oboch pohlav², zatiaŎ ļo u muģov o 0,1 p. b. (na 67,4 %), 
u ģien o 0,2 p.b. (na 56,4 %). 
MedziroļnĨ rast miery ekonomickej aktivity dosiahli najmª 5-roļn® vekov® skupiny 25 aģ 29 rokov 

a 45 aģ 49 rokov. 
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Tabuŏka 2.5 Miera ekonomickej aktivity obyvateŏov podŏa veku a pohlavia 
(priemer za rok v %) 

Vekov§ skupina 
Spolu MuĤi ģeny 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Spolu 61,9 61,8 67,5 67,4 56,6 56,4 

15 ï 19 rokov 5,2 6,5 6,6 8,0 3,8 4,9 

20 ï 24 rokov 48,6 48,0 58,5 57,5 38,3 38,2 

25 ï 29 rokov 84,7 85,1 91,1 91,2 77,9 78,8 

30 ï 34 rokov 88,1 89,2 94,2 95,2 81,7 83,0 

35 ï 39 rokov 90,5 90,6 94,8 95,4 86,0 85,7 

40 ï 44 rokov 92,3 91,9 94,3 94,4 90,1 89,2 

45 ï 49 rokov 92,4 93,1 92,6 94,5 92,1 91,6 

50 ï 54 rokov 88,6 89,5 89,7 91,0 87,5 88,0 

55 ï 59 rokov 85,6 83,6 85,6 85,7 85,6 81,5 

60 ï 64 rokov 52,6 53,0 59,1 56,8 46,8 49,6 

65 - 89 rokov 5,5 6,2 7,2 7,8 4,3 5,1 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

 

2.1.2 Vĩvoj zamestnanosti 

ZamestnanosŠ moģno sledovaŠ na z§klade viacerĨch ġtatistickĨch zisŠovan². ZisŠovania sa odliġuj¼ 
konceptom zamestnanosti, defin²ciami a metodikou zberu ¼dajov. 
Jednou z moģnost² sledovania vĨvoja poļtu pracuj¼cich resp. zamestnanĨch os¹b s¼ ġtatistiky Soci§lnej 

poisšovne. Soci§lna poisŠovŔa je verejnopr§vna inġtit¼cia, ktor§ vykon§va soci§lne poistenie, t.j. nemocensk® 
poistenie, d¹chodkov® poistenie (starobn® a invalidn®), ¼razov® poistenie, garanļn® poistenie, poistenie 
v nezamestnanosti a vĨkon starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia. VzhŎadom na povinnĨ charakter soci§lneho 
poistenia a starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia, Soci§lna poisŠovŔa disponuje ¼dajmi o vġetkĨch 
zamestn§vateŎoch a zamestnancoch, za ktorĨch sa plat² poistn® na soci§lne poistenie a povinn® pr²spevky 
na starobn® d¹chodkov® sporenie vr§tane os¹b pracuj¼cich na dohody o pr§cach mimo pracovn®ho pomeru, 
ako aj o povinne nemocensky a d¹chodkovo poistenĨch samostatne z§robkovo ļinnĨch osob§ch. Defin²cie 
zamestn§vateŎa, zamestnanca a samostatne z§robkovo ļinnej osoby vych§dzaj¼ zo z§kona ļ. 461/2003 Z. z. 
o soci§lnom poisten² v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o soci§lnom poisten²ñ). Ġtatistiky Soci§lnej 
poisŠovne neobsahuj¼ ¼daje o pr²sluġn²koch Policajn®ho zboru, Slovenskej informaļnej sluģby, N§rodn®ho 
bezpeļnostn®ho ¼radu, Zboru vªzenskej a justiļnej str§ģe, Hasiļsk®ho a z§chrann®ho zboru, Horskej z§chrannej 
sluģby, ozbrojenĨch pr²sluġn²koch finanļnej spr§vy, profesion§lnych vojakoch ozbrojenĨch s²l, vojakoch 
mimoriadnej sluģby, ktorĨch soci§lne zabezpeļenie je upraven® osobitnĨm pr§vnym predpisom. Takisto neeviduje 
obyvateŎov SR pracuj¼cich iba v zahraniļ², ani vykon§vanie pr§c, na z§klade ktorĨch nevznik§ povinnosŠ platenia 
soci§lneho poistenia [napr. samostatne z§robkovo ļinn® osoby (SZĻO)], ktor® nedosahuj¼ ustanovenĨ pr²jem 
na vznik povinn®ho soci§lneho poistenia. VĨvoj vykazovania pracuj¼cich v ġtatistik§ch Soci§lnej poisŠovne m¹ģe 
byŠ ovplyvnenĨ legislat²vnymi zmenami v oblasti soci§lneho poistenia. 

 
ġtatistickĩ ¼rad SR realizuje dve zisŠovania, ktorĨmi je moģn® sledovaŠ vĨvoj zamestnanosti a navz§jom sa 

l²ġia metodikou zberu ¼dajov. 
 
VĨberov® zisŠovanie pracovnĨch s²l (VZPS) realizovan® ĠĐ SR v dom§cnostiach poskytuje medzin§rodne 

porovnateŎn® ¼daje o ekonomickej aktivite, zamestnanosti, nezamestnanosti a Ņalġ²ch d¹leģitĨch charakteristik§ch 
pracovnej sily obyvateŎstva SR.  

 
Z§sadn§ medzin§rodn§ ¼prava metodiky pre VZPS od roku 2021 sp¹sobila, ģe ¼daje od roku 2021 nie s¼ 

kompatibiln® s ¼dajmi za predch§dzaj¼ce obdobia. Aby bolo moģn® aspoŔ sļasti sledovaŠ re§lny vĨvoj trhu pr§ce, 
ĠĐ SR nahradil chĨbaj¼ce ļ²sla hlavnĨch ukazovateŎov odhadmi ï porovnateŎnĨmi medziroļnĨmi indexami. 
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Komplexn¼ ¼pravu starġ²ch ¼dajov podŎa novĨch metodickĨch pravidiel nie je moģn® vykonaŠ. Z uveden®ho d¹vodu 
nie je moģn® zhodnotiŠ medziroļnĨ vĨvoj vybranĨch ukazovateŎov zamestnanosti. 

 
Za pracuj¼ceho je v zmysle novej metodiky VZPS povaģovan§ osoba vo veku od 15 do 89 rokov, ktor§ 

v sledovanom tĨģdni vykon§vala aspoŔ jednu hodinu ak¼koŎvek pr§cu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovn¼ 
ļinnosŠ za ¼ļelom dosiahnutia zisku (pr§cu na ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas alebo kratġ² pracovnĨ ļas, st§lu, 
doļasn¼, pr²leģitostn¼ alebo sez·nnu pr§cu) vr§tane os¹b pracuj¼cich v zahraniļ² do jedn®ho roka, 
doch§dzaj¼cich za pr§cou do zahraniļia a os¹b vykon§vaj¼cich pr§cu na z§klade doh¹d. Za pracuj¼cu 
je povaģovan§ aj osoba, ktor§ v sledovanom tĨģdni mala pr§cu, ale nepracovala z d¹vodu choroby, dovolenky, 
n§hradn®ho voŎna alebo variabiln®ho pracovn®ho ļasu, materskej alebo rodiļovskej dovolenky, ġkolenia 
s¼visiaceho so zamestnan²m, mimo sez·ny, nedostatku pr§ce u zamestn§vateŎa, ġtrajku a vĨluky, s vĨnimkou 
os¹b na dlhodobom pracovnom voŎne. Patria sem aj vypom§haj¼ci (neplaten²) ļlenovia rodiny v rodinnom podniku 
alebo na rodinnej farme, ktor² za svoju ļinnosŠ nepoberaj¼ ģiadnu mzdu ani odmenu. 

 
Podnikov§ ġtatistika o zamestnancoch realizovan§ ĠĐ SR vych§dza zo ġtatistickĨch zisŠovan² v podnikoch 

(podnikov® vĨkazn²ctvo) a zachyt§va vġetky odvetvia ekonomickej ļinnosti. Za zamestnancov podŎa podnikov®ho 
vĨkazn²ctva sa povaģuj¼ vġetci zamestnanci, ktor² maj¼ dohodnutĨ pracovnĨ pomer na neurļitĨ ļas alebo na urļit¼ 
dobu (bez ohŎadu na ich ġt§tnu pr²sluġnosŠ), ktor² s¼ v pracovnom, sluģobnom, ġt§tnozamestnaneckom 
alebo ļlenskom pomere k zamestn§vateŎskej organiz§cii. Do poļtu zamestnancov sa nezahŘŔaj¼ ģiaci strednĨch 
odbornĨch ġk¹l vykon§vaj¼ci odborn¼ prax (uļni), osoby na materskej a rodiļovskej dovolenke a osoby pracuj¼ce 
na z§klade doh¹d o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho pomeru, s¼kromn² podnikatelia 
(resp. ich spoloļn²ci), ktor² nemaj¼ uzavret¼ pracovn¼ zmluvu v danej organiz§cii. Zamestnan® osoby s¼ 
zamestnanci a podnikatelia. 

 

2.1.2.1  Zamestnanosš v Ģtatistik§ch Soci§lnej poisšovne 

V roku 2024 Soci§lna poisŠovŔa evidovala priemerne mesaļne 193 244 zamestn§vateŎov, ktor² zamestn§vali 
zamestnancov priemerne mesaļne v 1 913 736 pr§vnych vzŠahoch s pravidelnĨm mesaļnĨm pr²jmom a v 56 144 
pr§vnych vzŠahoch s nepravidelnĨm pr²jmom. Okrem tĨchto pr§vnych vzŠahov s pravidelnĨm mesaļnĨm pr²jmom 
a nepravidelnĨm pr²jmom zamestn§vatelia zamestn§vali zamestnancov na dohody o pr§cach vykon§vanĨch mimo 
pracovn®ho pomeru, t. j. dohody o vykonan² pr§ce, dohody o pracovnej ļinnosti a dohody o brig§dnickej pr§ci 
ġtudentov, a to v ļlenen² na pravidelnĨ mesaļnĨ pr²jem a nepravidelnĨ pr²jem, ktorĨch poļet v roku 2024 dosiahol 
v priemere mesaļne 373 690.  

 
Soci§lna poisŠovŔa v roku 2024 evidovala priemerne mesaļne 238 373 povinne soci§lne poistenĨch 

samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b. 
 
PriemernĨ mesaļnĨ poļet zamestn§vateŎov v roku 2024 medziroļne vzr§stol o 0,75 % (o 1 434), priemernĨ 

mesaļnĨ poļet zamestnancov v pr§vnom vzŠahu s pravidelnĨm mesaļnĨm pr²jmom klesol o 0,88 % (o 16 972). 
PriemernĨ mesaļnĨ poļet zamestnancov v pr§vnom vzŠahu s nepravidelnĨm pr²jmom zaznamenal pokles 
o 1,19 % (o 679) a priemernĨ mesaļnĨ poļet doh¹d o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho pomeru vzr§stol 
o 1,18 % (o 4 340). PriemernĨ mesaļnĨ poļet povinne poistenĨch samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b vzr§stol 
o 5,68 % (o 12 818). 

 
Celkovo evidovala Soci§lna poisŠovŔa v roku 2024 v priemere za mesiac 2 581 943 poistnĨch vzŠahov, 

ļo bolo o 493 menej poistnĨch vzŠahov ako v roku 2023 (o 0,02 %). 
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Graf 2.2 PoĽet zamestn§vateŏov evidovanĩch v Soci§lnej poisšovni v rokoch 2023 a 2024 

 
Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

 

V decembri 2024 Soci§lna poisŠovŔa evidovala 194 449 zamestn§vateŎov, ļo oproti decembru 2023 
predstavuje n§rast o 2 227zamestn§vateŎov (o 1,16 %). 

 
 

Graf 2.3 PoĽet pr§vnych vzšahov s pravidelnĩm mesaĽnĩm pr²jmom evidovanĩch v Soci§lnej poisšovni 
v rokoch 2023 a 2024 

 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

 

V decembri 2024 Soci§lna poisŠovŔa evidovala 1 913 835 pr§vnych vzŠahov s pravidelnĨm mesaļnĨm 
pr²jmom, ļo oproti decembru 2023 predstavuje pokles o 3 668 pr§vnych vzŠahov (o 0,19 %). 
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Graf 2.4 PoĽet doh¹d o pr§cach vykon§vanĩch mimo pracovn®ho pomeru evidovanĩch  
v Soci§lnej poisšovni v rokoch 2023 a 2024 

 
Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

 

V decembri 2024 Soci§lna poisŠovŔa evidovala 382 087 doh¹d o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho 
pomeru, ļo oproti decembru 2023 predstavuje n§rast o 10 887 doh¹d (o 2,93 %). 

Graf 2.5 PoĽet samostatne z§robkovo Ľinnĩch os¹b evidovanĩch v Soci§lnej poisšovni 
v rokoch 2023 a 2024 

 
Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

 

V decembri 2024 Soci§lna poisŠovŔa evidovala 246 421 povinne poistenĨch samostatne z§robkovo ļinnĨch 
os¹b, ļo oproti decembru 2023 predstavuje n§rast o 7 970 os¹b (o 3,34 %). 

 

2.1.2.2 Zamestnanosš podŏa vĩberov®ho zisšovania pracovnĩch s²l ġđ SR 19 

PodŎa ¼dajov ĠĐ SR, VZPS celkovĨ priemernĨ poļet pracuj¼cich SR v roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 
medziroļne vzr§stol o 0,4 %, resp. o 10,8 tis. na 2 620,8 tis. 

                                                           
 
19 Metodika VZPS je v s¼lade s medzin§rodnĨmi defin²ciami a odpor¼ļaniami Medzin§rodnej organiz§cie pr§ce (ILO) a Eurostatu 
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Z hŏadiska postavenia v zamestnan² vzr§stol poļet zamestnancov (o 0,7 %), priļom poļet podnikateŎov 
klesol (o 1,1 %). V ġtrukt¼re podnikateŎov klesol poļet podnikateŎov bez zamestnancov o 4,4 %, vĨraznejġie 
vzr§stol poļet podnikateŎov so zamestnancami o 11,4 %.  
Z hŏadiska pohlavia bol zaznamenanĨ n§rast poļtu pracuj¼cich muģov (o 1,1 %), zatiaŎ ļo u ģien bol 

zaznamenanĨ pokles (o 0,4 %). 
V porovnan² s rokom 2023 sa v roku 2024 zvĨġil podiel zamestnancov, ktor² maj¼ uzatvorenĨ pracovnĨ pomer 

na kratġ² pracovnĨ ļas. Tak¼to moģnosŠ pr§ce vyuģilo v priemere 4,7 % z celkov®ho poļtu zamestnancov (v roku 
2023 to bolo 3,9 %). U ģien bol tento podiel tradiļne vyġġ² (6,3 %) ako u muģov (3,1 %).  
Vekov® zloĤenie zamestnanosti v roku 2024 bolo ovplyvnen® najmª pr²rastkami vo vyġġ²ch vekovĨch 

skupin§ch, najmª vo vekovĨch skupin§ch 60 a viac rokov, ako aj vĨraznejġ²m pr²rastkom vo vekovej skupine 
15 ï 19 rokov. Na druhej strane poļet pracuj¼cich medziroļne klesol vo vekovĨch skupin§ch od 20 do 44 rokov. 

 

Tabuŏka 2.6 Pracuj¼ci podŏa veku v roku 2024 (priemer za rok) 

Ukazovateŏ 
PoĽet pracuj¼cich 
(v tis. os¹b) 

Podiel na SR (v %) Index 2024/2023 

Spolu 2 620,8 100 100,4 

v tom vekov§ skupina: 

15 ï 19 rokov 8,6 0,3 129,9 

20 ï 24 rokov 106,5 4,1 98,9 

25 ï 29 rokov 236,6 9 96,3 

30 ï 34 rokov 312,4 12 98,8 

35 ï 39 rokov 354,7 13,5 99,9 

40 ï 44 rokov 379,8 14,5 99,1 

45 ï 49 rokov 395,8 15,1 102,6 

50 ï 54 rokov 322,1 12,3 106 

55 ï 59 rokov 271,2 10,3 95,9 

60 ï 64 rokov 174,8 6,7 101,1 

65 ï 89 rokov 58,2 2,2 115,9 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

Z hŎadiska ġtrukt¼ry zamestnanosti podŏa vzdelania v roku 2024 sa medziroļne zvĨġil poļet pracuj¼cich 
vo vzdelanostnej skupine os¹b bez ġkolsk®ho vzdelania (o 42,5 %), s ¼plnĨm strednĨm odbornĨm s maturitou 
(o 4,1% ) a ¼plnĨm strednĨm odbornĨm (uļŔovskĨm) s maturitou ( o 2,2 %). V ostatnĨch vzdelanostnĨch skupin§ch 
bol zaznamenanĨ medziroļnĨ pokles poļtu pracuj¼cich. 

Tabuŏka 2.7 Pracuj¼ci podŏa vzdelania v roku 2024 (priemer za rok)  

Ukazovateŏ 
PoĽet pracuj¼cich 
(v tis. os¹b) 

Podiel na SR Index 2024/2023 

Spolu 2 620,8 100 100,4 

v tom vzdelanie: 

Z§kladn® 72,5 2,8 99,9 

Stredn® odborn® (uļŔovsk®) bez maturity 516,4 19,7 95,6 

Đpln® stredn® odborn® (uļŔovsk®) s maturitou 144,7 5,5 102,2 

Đpln® stredn® vġeobecn® s maturitou 111,8 4,3 99,8 

Đpln® stredn® odborn® s maturitou 941,3 35,9 104,1 

Vyġġie odborn® 13,4 0,5 81,3 

Vysokoġkolsk® 820,3 31,3 99,7 

Bez ġkolsk®ho vzdelania 0,3 0 142,5 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 
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Z region§lneho hŏadiska poļet pracuj¼cich vzr§stol takmer vo vġetkĨch krajoch (okrem Nitrianskeho 
a Ģilinsk®ho kraja), najvĨraznejġie v Koġickom o 1,5 %. V Nitrianskom kraji poļet pracuj¼cich klesol 
o 1,3 % a Ģilinskom kraji sa poļet pracuj¼cich nezmenil. 
 

Tabuŏka 2.8 Pracuj¼ci podŏa krajov v roku 2024 (priemer za rok)  

Kraj 
PoĽet pracuj¼cich 
(v tis. os¹b) 

Podiel na SR 
(v %) 

Index 

2024/2023 

SR spolu 2 620,8 100 100,4 

v tom:  

BratislavskĨ 396 15,3 101 

TrnavskĨ 281 10,7 101,1 

Trenļiansky 279 10,6 100,1 

Nitriansky 330,3 12,6 98,7 

ĢilinskĨ 347,2 13,2 100 

BanskobystrickĨ 290,5 11,1 100,6 

PreġovskĨ 354,9 13,5 100,3 

KoġickĨ 341,9 13 101,5 

 Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

 
Z celkov®ho poļtu pracuj¼cich SR v roku 2024 pracovalo v zahraniĽ²20 117,3 tis. os¹b, ļo predstavovalo 

4,5 %. Poļet kr§tkodobo pracuj¼cich v zahraniļ² sa medziroļne zvĨġil o 0,7 %, priļom ich podiel na celkovom 
poļte pracuj¼cich ostal nezmenenĨ.  
Medzi migrantmi prevl§daj¼ pracovn²ci v stavebn²ctve (42,4 tis. os¹b), priemysle (22,6 tis. os¹b), 

zdravotn²ctve a soci§lnej pomoci (12,5 tis. os¹b).  
Dlhodobo najviac os¹b, ktor® si nach§dzaj¼ pr§cu v zahraniļ², bolo najmª z Preġovsk®ho kraja. Z eur·pskych 

kraj²n pracovali slovensk² obļania najmª v Nemecku, Rak¼sku a Ļeskej republike. 
Poļet kr§tkodobo pracuj¼cich slovenskĨch obļanov v zahraniļ² vzr§stol v 4 krajoch, najvĨraznejġie 

v Banskobystrickom (o 60,7 %) a Trenļianskom kraji (o 37,4 %). Naopak, ich poļet poklesol najvĨraznejġie 
v Nitrianskom (o 36,8 %) a Koġickom kraji (o 18,1 %). Kr§tkodobo pracuj¼ci v zahraniļ² sa podieŎali na celkovom 
poļte pracuj¼cich v kraji v rozsahu od 1,3 % v Bratislavskom kraji po 8,3 % v Preġovskom kraji. 

Tabuŏka 2.9 Vĩvoj zahraniĽnej pracovnej migr§cie podŏa krajov v roku 2024 

Kraj 
Pracuj¼ci 
v zahraniĽ² 
(v tis. os¹b) 

Index 2024/2023 
Podiel na SR 

(v %) 

Podiel pracuj¼cich v zahraniĽ² 
na celkovej zamestnanosti SR, 

resp. kraja (v %) 

SR spolu 117,3 100,6 100 4,5 

v tom:         

BratislavskĨ 5,3 96,6 4,5 1,3 

TrnavskĨ 8,3 104,1 7,1 3,0 

Trenļiansky 10,2 137,4 8,7 3,7 

Nitriansky 11,6 63,2 9,9 3,5 

ĢilinskĨ 18,3 100,4 15,6 5,3 

BanskobystrickĨ 18,8 160,7 16,0 6,5 

PreġovskĨ 29,5 102,8 25,2 8,3 

KoġickĨ 15,2 81,9 13,0 4,4 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

  

                                                           
 
20 Iġlo o kr§tkodob¼ zamestnanosŠ, t. j. osoby, ktor® pracovali v zahraniļ² do jedn®ho roku vr§tane ļasovo neobmedzenej doch§dzky za 
pr§cou cez hranice 
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Miera zamestnanosti os¹b vo veku 20-64 rokov sa v porovnan² s rokom 2023 medziroļne zvĨġila 
o 0,6 p. b. na 78,1 %. KĨm u muģov bol zaznamenanĨ n§rast (o 1,2 p. b. na 82,5 %), u ģien sa udrģala na ¼rovni 
roku 2023 (73,6 %).  

Z hŏadiska veku najvyġġiu ġpecifick¼ mieru zamestnanosti dosiahli 5-roļn® vekov® skupiny od 30 do59 rokov 
(80 a viac %). U muģov ġpecifick¼ mieru zamestnanosti 80 % a viac dosiahli vġetky 5-roļn® vekov® skupiny 
vo veku od 25 do 59 rokov, u ģien bola ġpecifick§ miera zamestnanosti na ¼rovni 80 % a viac v 5-roļnĨch vekovĨch 
skupin§ch od 35 do 54 rokov (pr²loha ku kapitole 2, tabuŎka 2). 

V porovnan² s rokom 2023 sa ġpecifick§ miera zamestnanosti zn²ģila vo vekovej skupine 55 ï 59. V ostatnĨch 
vekovĨch skupin§ch sa ġpecifick§ miera zamestnanosti zvĨġila, najvĨraznejġie v skupine 50 - 54 rokov (o 1,2 p. b.).  
Ġpecifick§ miera zamestnanosti mladĨch Ŏud² (vo veku 15 - 24 rokov) dosiahla priemern¼ ¼roveŔ 

21,8 % a bola o 0,1 p. b. vyġġia ako v roku 2023. U muģov sa jej ¼roveŔ medziroļne zvĨġila (o 0,7 p. b. na 26,1 %), 
priļom u ģien sa zn²ģila (o 0,5 p. b. na 17,3 %).  
Ġpecifick§ miera zamestnanosti starġ²ch os¹b (vo veku 50 - 64 rokov) dosiahla ¼roveŔ 73,3 % a bola 

o 0,3 p. b. vyġġia ako v roku 2023. ZvĨġila sa u muģov (o 0,6 p. b. na 76,3 %), priļom u ģien sa nemenila a dosiahla 
rovnak¼ ¼roveŔ ako v roku 2023 (70,4 %).  
Z hŏadiska vzdelania najvyġġiu ġpecifick¼ mieru zamestnanosti vo veku 15 ï 64 rokov dosiahla skupina 

obyvateŎov s vysokoġkolskĨm vzdelan²m 3. stupŔa (96,7 %), vysokoġkolskĨm vzdelan²m 2. stupŔa (91,5 %), 
s ¼plnĨm strednĨm odbornĨm vzdelan²m ( 83,3 %). Naopak, najniģġia bola ġpecifick§ miera zamestnanosti os¹b 
bez ġkolsk®ho vzdelania (3,7 %) a so z§kladnĨm vzdelan²m (16,1 %). Z toho vyplĨva, ģe takmer 84 % poļtu 
obyvateŎov vo veku 15-64 rokov so z§kladnĨm vzdelan²m nepracovalo. V porovnan² s rokom 2023 poklesla miera 
zamestnanosti vo vzdelanostnĨch skupin§ch os¹b s ¼plnĨm strednĨm vġeobecnĨm vzdelan²m (pokles o 1,8 p. b.), 
os¹b s vyġġ²m odbornĨm vzdelan²m (pokles o 1,4 p. b.), vysokoġkolskĨm vzdelan²m 1. stupŔa (pokles o 0,3 p. b.) 
a vysokoġkolskĨm vzdelan²m 2. stupŔa (pokles o 0,1 p. b.). Podrobnejġie ¼daje sa nach§dzaj¼ v pr²lohe ku kapitole 
2, tabuŎka 3. 
 

V r§mci jednotlivĩch regi·nov najvyġġiu mieru zamestnanosti obyvateŎov vo veku 20 - 64 rokov dosiahol 
BratislavskĨ kraj (85,4 %). Na druhej strane jej najniģġia ¼roveŔ bola v Preġovskom kraji (72,2 %). V roku 2024 bol 
v r§mci regi·nov rozdiel medzi najniģġou a najvyġġou mierou zamestnanosti obyvateŎov vo veku 20 - 64 rokov 
na ¼rovni 13,2 p. b. Miera zamestnanosti obyvateŎov vo veku 20 - 64 sa zvĨġila takmer vo vġetkĨch regi·noch 
(s vĨnimkou Bratislavsk®ho, Nitrianskeho a Preġovsk®ho kraja) v rozsahu od 0,7 p. b. (v Ģilinskom kraji) do 1,7 p.b. 
(v Koġickom kraji). Napriek poklesu miery zamestnanosti v niektorĨch regi·noch sa medziregion§lny rozdiel 
v ¼rovni miery zamestnanosti obyvateŎov vo veku 20 - 64 rokov v porovnan² s rokom 2023 zn²ģil. KeŅ v roku 2023 
bol rozdiel medzi najniģġou a najvyġġou mierou zamestnanosti obyvateŎov vo veku 20 - 64 rokov na ¼rovni         
14,7 p. b., v roku 2024 to bolo 13,2 p. b. 

Tabuŏka 2.10 Miera zamestnanosti vo veku 20 ð 64 rokov podŏa krajov 

Kraj Rok 2023 (v %) Rok 2024 (v %) Zmena 2024/2023 (v p. b.) 

SR spolu 77,5 78,1 0,6 

BratislavskĨ 85,8 85,4 -0,4 

TrnavskĨ 78,6 79,6 1 

Trenļiansky 78,4 79,8 1,4 

Nitriansky 79,3 79 -0,3 

ĢilinskĨ 80,7 81,4 0,7 

BanskobystrickĨ 75,1 76,2 1,1 

PreġovskĨ 72,2 72,2 0 

KoġickĨ 71,1 72,8 1,7 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 
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2.1.2.3 Zamestnanosš podŏa Ģtatistick®ho vĩkazn²ctva ġđ SR 

PodŎa ġtvrŠroļn®ho podnikov®ho vĨkazn²ctva priemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b v hospod§rstve SR za rok 
2024 dosiahol 2 393 605 os¹b. V porovnan² s rokom 2023 klesol o 0,2 %, ļo v absol¼tnom vyjadren² predstavovalo 
¼bytok o takmer 5 600 os¹b. 

 
PokiaŎ ide o odvetvov¼ Ģtrukt¼ru, z celkov®ho poļtu zamestnanĨch os¹b SR v roku 2024 pracovalo 

v poŎnohospod§rstve, lesn²ctve a rybolove 3,5 %, v priemysle 20,8 %, v stavebn²ctve 7,1 % a v sektore sluģieb 
68,7 %. PrehŎad o vĨvoji zamestnanosti podŎa jednotlivĨch odvetv² v roku 2024 je uvedenĨ v pr²lohe ku kapitole 2, 
tabuŎka 4. 

 
Z hŎadiska veŏkostnĩch kateg·ri² podnikov v porovnan² s rokom 2023 r§stla zamestnanosŠ v rozsahu 

od 0,3 % do 1,1 %, najvĨraznejġie u ģivnostn²kov (o 1,1 %). ZamestnanosŠ medziroļne klesla vo veŎkostnej 
kateg·rii podnikov s 500 - 999 zamestnancami (o 3,5 %), v podnikoch s 20 ï 49 zamestnancami (o 2,5 %), 
v podnikoch 50 ï 249 zamestnancov a v podnikoch 1000 a viac zamestnancov (obe o 0,4 %). Najvªļġiu skupinu 
zamestnanĨch os¹b tvorili ģivnostn²ci a ich zamestnanci (27,5 %). 

Tabuŏka 2.11 Zamestnanosš podŏa veŏkosti podnikov (priemer za rok) 

PoĽet 
zamestnancov 

2023 2024 

Osoby 
Index 

2023/2022 
Podiel v % Osoby 

Index 
2024/2023 

Podiel v % 

0 ï 19 413 036 100,6 17,2 414 241 100,3 17,3 

20 ï 49 223 836 98 9,3 218 220 97,5 9,1 

50 ï 249 403 348 99,5 16,8 401 749 99,6 16,8 

250 ï 499 158 666 97,3 6,6 159 332 100,4 6,7 

500 ï 999 163 900 101,8 6,8 158 157 96,5 6,6 

1 000 a viac 385 908 100,4 16,1 384 408 99,6 16,1 

Ģivnostn²ci* (odhad) 650 500 101,4 27,1 657 500 101,1 27,5 

Spolu 2 399 193 100,2 100 2 393 605 99,8 100 
Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2023, Ġtatistick§ spr§va o hospod§rstve SR 
vo 4. ġtvrŠroku 2024 
*vr§tane zamestnancov u ģivnostn²kov 

 
 

2.1.3  Voŏn® pracovn® miesta 

V roku 2024 bolo v hospod§rstve SR podŎa ġtatistick®ho vĨkazn²ctva (ĠĐ SR) k dispoz²cii v priemere 23 204 
voŎnĨch pracovnĨch miest. V porovnan² s rokom 2023 bol ich poļet vyġġ² o 12,2 % (absol¼tne o 2 519 miest). 

 
Z hŏadiska jednotlivĩch odvetv² poļet voŎnĨch pracovnĨch miest oproti roku 2023 absol¼tne najviac vzr§stol 

v zdravotn²ctve a soci§lnej pomoci (o 1 242 miest), vo verejnej spr§ve a obrane, povinnom soci§lnom zabezpeļen² 
(o 777 miest) a doprave a skladovan² (o 372 miest). Ponuka voŎnĨch pracovnĨch miest medziroļne najviac klesla 
v inform§cii a komunik§cii (o 109 miest), v priemysle (o 79 miest) a administrat²vnych sluģb§ch (o 73 miest). 
PrehŎad o ġtrukt¼re voŎnĨch pracovnĨch miest podŎa jednotlivĨch odvetv² v roku 2024 uv§dza graf 2.6. 
Podrobnejġie ¼daje sa nach§dzaj¼ v pr²lohe ku kapitole 2, tabuŎka 5. 
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Graf 2.6 PoĽet voŏnĩch pracovnĩch miest a miera voŏnĩch pracovnĩch miest v roku 202421 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2024 (zo ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva 
vr§tane ¼dajov za podnikateŎov) 

 
 
Z region§lneho hŏadiska bolo v roku 2024 najviac voŎnĨch pracovnĨch miest v Bratislavskom kraji (11 878), 

ļo predstavovalo 51,2 % z celkov®ho priemern®ho poļtu voŎnĨch pracovnĨch miest v SR. Poļet voŎnĨch 
pracovnĨch miest vzr§stol v Trnavskom (o 25,3 %), Bratislavskom (o 17 %), Banskobystrickom (o 13,7 %), 
Ģilinskom (o 10,2 %), Nitrianskom (o 5,9 %) a Koġickom kraji (o 4,7 %). V Preġovskom kraji (o 6,1 %) 
a Trenļianskom kraji (o 3 %) poļet voŎnĨch pracovnĨch miest medziroļne poklesol. 
  

                                                           
 
21 Legenda ku grafu 2.6: 
A PoŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo a rybolov   
B,C,D,E Priemysel spolu   
F Stavebn²ctvo   
G VeŎkoobchod a maloobchod; oprava motorovĨch vozidiel a motocyklov 
H Doprava a skladovanie   
I Ubytovacie a stravovacie sluģby   
J Inform§cie a komunik§cia   
K Finanļn® a poisŠovacie ļinnosti   
L Ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost²   
M Odborn®, vedeck® a technick® ļinnosti   
N Administrat²vne a podporn® sluģby   
O Verejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§lne zabezpeļenie  
P Vzdel§vanie   
Q Zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc   
R Umenie, z§bava a rekre§cia   
S Ostatn® ļinnosti  

0,01,02,03,04,05,06,0
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Tabuŏka 2.12 Voŏn® pracovn® miesta v roku 2024 podŏa krajov (priemer za rok) 

Kraj  
PoĽet voŏnĩch 
pracovnĩch 

miest 
Podiel na SR (v %) 

Pr²rastok/¼bytok 
voŏnĩch 

pracovnĩch miest 
Index 2024/2023 

Miera 
voŏnĩch 
pracovnĩch 
miest (v %) 

SR spolu 23 204 100 2 519 112,2 1,2 

v tom: 

BratislavskĨ 11 878 51,2 1 724 117 1,9 

TrnavskĨ 1 636 7,1 330 125,3 1,0 

Trenļiansky 1 548 6,7 -48 97 0,9 

Nitriansky 1 590 6,9 88 105,9 0,8 

ĢilinskĨ 2 094 9 193 110,2 1,0 

BanskobystrickĨ 2 072 8,9 250 113,7 1,1 

PreġovskĨ 1 148 4,9 -74 93,9 0,6 

KoġickĨ 1 238 5,3 56 104,7 0,6 

Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o hospod§rstve SR vo 4 ġtvrŠroku 2023, Ġtatistick§ spr§va o hospod§rstve SR 
vo 4. ġtvrŠroku 2024 

V roku 2024 bola miera voŏnĩch pracovnĩch miest (percentu§lny podiel voŎnĨch pracovnĨch miest 
na celkovom poļte pracovnĨch miest) v SR na ¼rovni 1,2 %, v porovnan² s rokom 2023 vzr§stla o 0,2 p. b.  

Z odvetvov®ho hŏadiska, vyġġia ako v priemere za cel® hospod§rstvo SR bola miera voŎnĨch pracovnĨch 
miest vo verejnej spr§ve a obrane, povinnom soci§lnom zabezpeļen² (4,9 %), doprave a skladovan² (2,1 %), 
finanļnĨch a poisŠovac²ch ļinnostiach (2,0 %) a v zdravotn²ctve a soci§lnej pomoci (1,5 %). Podrobnejġie ¼daje sa 
nach§dzaj¼ v pr²lohe ku kapitole 2, tabuŎka 5. 
Podŏa ¼zemn®ho Ľlenenia bola najvyġġia miera voŎnĨch pracovnĨch miest v Bratislavskom kraji (1,9 %). 

V ostatnĨch krajoch sa pohybovala miera voŎnĨch pracovnĨch miest na ¼rovni od 0,6 % v Preġovskom a Koġickom 
kraji do 1,1 % v Banskobystrickom kraji. 

2.1.4 Vĩvoj nezamestnanosti 

Podobne ako zamestnanosŠ aj nezamestnanosŠ moģno sledovaŠ na z§klade viacerĨch pr²stupov, ktor® sa 
konceptu§lne odliġuj¼. 

Metodika nezamestnanosti na z§klade evidencie ¼radov pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny sa vĨznamne 
odliġuje od metodiky nezamestnanosti na z§klade VZPS, zachyt§va odliġn¼ popul§ciu z d¹vodu rozdielnej defin²cie 
nezamestnan®ho, z§vis² od motiv§cie evidovaŠ sa, ako aj od legislat²vnych podmienok evidencie. Hoci nie je 
medzin§rodne porovnateŎn§, poskytuje administrat²vne ¼daje, ktorĨch vykazovanie je moģn® na mesaļnej b§ze 
a na najniģġej administrat²vno-¼zemnej ¼rovni. 
VĨberov® zisŠovanie pracovnĨch s²l (VZPS) realizovan® ĠĐ SR v dom§cnostiach zachyt§va 

nezamestnanĨch podŎa defin²cie Medzin§rodnej organiz§cie pr§ce ako vġetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, 
ktor® s¼ļasne spŌŔaj¼ nasleduj¼ce tri podmienky:  

1. v referenļnom tĨģdni nemali ģiadnu platen¼ pr§cu; 
2. v poslednĨch ġtyroch tĨģdŔoch si akt²vne hŎadali pr§cu alebo si pr§cu naġli a do zamestnania nast¼pia 
najnesk¹r do 3 mesiacov a z§roveŔ  
3. s¼ schopn² nast¼piŠ do pr§ce najnesk¹r do dvoch tĨģdŔov. 

2.1.4.1 Nezamestnanosš podŏa evidencie ¼radov pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Priemernĩ poĽet uch§dzaĽov o zamestnanie (UoZ) v evidencii ¼radov pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 
(UPSVR) dosiahol v roku 2024 stav 166 688 os¹b. V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom je to pokles o 6 785 
os¹b, t.j. o 3,91 % (rok 2023: 173 473 os¹b). Priemernĩ poĽet disponibilnĩch22 UoZ dosiahol v roku 2024 stav 
139 493 os¹b. V medziroļnom porovnan² je to pokles o 8 421 os¹b, t.j. o 5,69 % (rok 2023: 147 914 os¹b). 

                                                           
 
22 DisponibilnĨ UoZ je UoZ, ktorĨ bezprostredne po ponuke voŎn®ho pracovn®ho miesta m¹ģe nast¼piŠ do pracovn®ho pomeru. 
Ide o evidovan®ho nezamestnan®ho, na strane ktor®ho nie je ģiadna objekt²vna prek§ģka pre prijatie do zamestnania. 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2024 
Kapitola 2 

30 
 

Priemern§ miera nezamestnanosti vypoĽ²tan§ z celkov®ho poĽtu UoZ (MN) dosiahla v roku 2024 stav 
5,99 %, ļo predstavuje medziroļne pokles o 0,23 p. b. (rok 2023: 6,22 %). 

 
Priemern§ miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v roku 2024 stav 5,01 %, ļo medziroļne 

predstavuje pokles o 0,29 p. b. (rok 2023: 5,30 %). 
 
Od janu§ra 2023 sa MN a MEN vykazuje uģ len do ¼rovne krajov a za SR a z§roveŔ boli zaveden® nov® 

mesaļn® indik§tory nezamestnanosti - Podiel poļtu disponibilnĨch UoZ v produkt²vnom veku na poļte obyvateŎov 
v produkt²vnom veku (PDU) a Podiel celkov®ho poļtu UoZ v produkt²vnom veku na poļte obyvateŎov 
v produkt²vnom veku (PU), ktor® sa vykazuj¼ aj do ¼rovne okresov a obc². 

 

Priemern§ hodnota indik§tora PU dosiahla v roku 2024 stav 4,59 %, ļo predstavuje medziroļne pokles 
o 0,16 p. b. (rok 2023: 4,75 %). 

 
Priemern§ hodnota indik§tora PDU dosiahla v roku 2024 stav 3,84 %, ļo medziroļne predstavuje pokles 

o 0,21 p. b. (rok 2023: 4,05 %). 

Graf 2.7 Porovnanie priemernĩch ukazovateŏov v rokoch 2023 a 2024 

  

Zdroj: ĐPSVR 

 

Graf 2.8 Vĩvoj poĽtu UoZ a disponibilnĩch UoZ v rokoch 2023 a 2024 

 

Zdroj: MPSVR SR 
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Z region§lneho hŏadiska najvyĢĢiu hodnotu MEN za rok 2024 dosiahol PreġovskĨ kraj (8,16 %), najniģġiu 
priemern¼ MEN zaznamenal BratislavskĨ kraj (3,03 %). Nad ¼roveŔ celoslovensk®ho priemeru MEN (5,01 %) sa 
dostali okrem Preġovsk®ho kraja eġte KoġickĨ kraj (6,97 %) a BanskobystrickĨ kraj (6,81 %). 
Medziroļne sme zaznamenali pokles priemernej MEN v 5 krajoch, a to v Nitrianskom, Ģilinskom, 

Banskobystrickom, Preġovskom a Koġickom kraji (o 0,03 p.b. - 0,70 p.b.). MedziroļnĨ n§rast sme zaznamenali 
v Bratislavskom, Trnavskom a Trenļianskom kraji (o 0,02 p.b. - 0,05 p.b.). 

 
NajvyĢĢiu priemern¼ hodnotu indik§tora PDU za rok 2024 dosiahol PreġovskĨ kraj (6,01 %), najniģġ² 

priemernĨ PDU zaznamenal BratislavskĨ kraj (2,49 %). Nad ¼roveŔ celoslovensk®ho priemeru PDU (3,84 %) sa 
dostali okrem Preġovsk®ho kraja eġte BanskobystrickĨ kraj (5,31 %) a KoġickĨ kraj (4,97 %). 
Medziroļne sme zaznamenali pokles priemern®ho PDU v 5 krajoch, a to v Trnavskom, Ģilinskom, 

Banskobystrickom, Preġovskom a Koġickom kraji (o 0,02 p.b. ï 0,51 p.b.). MedziroļnĨ n§rast sme zaznamenali 
v Bratislavskom, Trenļianskom a Nitrianskom kraji (o 0,01 p.b. ï 0,08 p.b.). 

Graf 2.9 Priemern§ MEN, priemernĩ PDU a priemernĩ poĽet UoZ v krajoch SR v roku 2024 

 

Zdroj: MPSVR SR 

Priemernĩ poĽet evidovanĩch Ĥien dosiahol v roku 2024 stav 90 481 nezamestnanĨch ģien. Medziroļne 
priemernĨ poļet ģien klesol o 4 904 os¹b, t.j. o 5,14 % (rok 2023: 95 385 ģien).  

 
Podiel Ĥien na celkovom poĽte UoZ vypoļ²tanĨ z priemernĨch poļtov v roku 2024 predstavoval 54,28 %, 

medziroļne klesol o 0,71 p. b. (rok 2023: 54,99 %). Najvyġġ² podiel priemern®ho poļtu ģien na priemernom poļte 
UoZ bol v roku 2024 v Nitrianskom kraji (58,73 %), najniģġ² v Ģilinskom kraji (52,52 %). Najvªļġ² medziroļnĨ pokles 
sme zaznamenali v Trenļianskom kraji, o 2,91 p.b. 

Graf 2.10 Vĩvoj poĽtov nezamestnanĩch muĤov a Ĥien v rokoch 2023 a 2024 

 

Zdroj: MPSVR SR 
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ġtrukt¼ra UoZ podŏa vzdelania23 sa v roku 2024 v porovnan² s minulĨm rokom mierne zmenila. PriemernĨ 
mesaļnĨ poļet bol najvyġġ² u UoZ so z§kladnĨm vzdelan²m (stupeŔ 11) a s neukonļenĨm z§kladnĨm vzdelan²m 
(stupeŔ 10), v poļte 51 815 os¹b a v percentu§lnom vyjadren² 31,08 %. DruhĨ najvyġġ² poļet dosiahla skupina 
UoZ s ¼plnĨm strednĨm odbornĨm vzdelan²m (vr§tane vyġġieho odborn®ho vzdelania, t. j. stupne vzdelania 
14 a 16) v poļte 43 683 os¹b a v percentu§lnom vyjadren² 26,21 %. Nasleduje skupina UoZ so strednĨm odbornĨm 
vzdelan²m (vr§tane niģġieho stredn®ho odborn®ho vzdelania, t. j. stupne vzdelania 12 a 13) v poļte 41 934 os¹b 
a s podielom 25,16 %. Menej poļetn¼ skupinu tvorili vysokoġkolsky vzdelan² UoZ (stupne 17, 18 a 19) v poļte 
22 761 a s podielom 13,65 %, priļom najviac bolo UoZ s vysokoġkolskĨm vzdelan²m druh®ho stupŔa v poļte 
17 807 os¹b a s podielom 10,68 %. K menej poļetnĨm skupin§m patrili aj UoZ s ¼plnĨm strednĨm vġeobecnĨm 
vzdelan²m (stupeŔ 15) s poļtom 6 394 a podielom 3,84 %. 

 
 

Graf 2.11 Podiel UoZ podŏa stupŕa vzdelania v krajoch SR v roku 2024 

 

Zdroj: MPSVR SR 

Z region§lneho hŏadiska bolo najviac nezamestnanĨch evidovanĨch uch§dzaļov so z§kladnĨm 
alebo neukonļenĨm z§kladnĨm vzdelan²m (stupne vzdelania 10, 11) v troch krajoch. V Preġovskom kraji ich bolo 
44,88 %, v Koġickom 40,82 % a v Banskobystrickom kraji 39,47 %. V Trenļianskom kraji (36,34 %), v Ģilinskom 
kraji (34,26 %), v Trnavskom kraji (32,93 %) a v Nitrianskom kraji (31,64 %) bolo najviac UoZ s ¼plnĨm strednĨm 
odbornĨm vzdelan²m a vyġġ²m odbornĨm vzdelan²m, t. j. stupeŔ vzdelania 14 a 16. V Bratislavskom kraji bolo 
najviac UoZ s vysokoġkolskĨm vzdelan²m (st. vzd. 17, 18 a 19) s celkovĨm podielom 39,13 %.  
 

Z hŏadiska vekovej Ģtrukt¼ry najvyġġ² priemernĨ poļet UoZ bol v roku 2024 v kateg·rii UoZ 35-39 rokov 
a predstavoval 20 652 os¹b, s podielom na celkovom priemernom poļte UoZ 12,39 %. DruhĨ najvyġġ² poļet UoZ 
bol v kateg·rii 40-44 rokov, predstavoval 20 562 os¹b, s podielom 12,34 % a tret² v kateg·rii 45-49 rokov, s poļtom 
20 349 os¹b a podielom 12,21 %. 
  

                                                           
 
23stupeŔ vzdelania 

10 Neukonļen® z§kladn® vzdelanie 15 Đpln® stredn® vġeobecn® vzdelanie 

11 Z§kladn® vzdelanie 16 Vyġġie odborn® vzdelanie 

12 Niģġie stredn® odborn® vzdelanie 17 Vysokoġkolsk® vzdelanie prv®ho stupŔa 

13 Stredn® odborn® vzdelanie 18 Vysokoġkolsk® vzdelanie druh®ho stupŔa 

14 Đpln® stredn® odborn® vzdelanie 19 Vysokoġkolsk® vzdelanie tretieho stupŔa 

N/A neurļen® 
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Tabuŏka 2.13 MedziroĽn® porovnanie Ģtrukt¼ry UoZ podŏa veku 

Vek - priemern® poĽty UoZ 
rok 2024 

MedziroĽn® porovnanie  

rok 2023 

PoĽet Podiel (v %) PoĽet Rozdiel Podiel (v %) Rozdiel v p.b. 

UoZ spolu 166 688   173 473 -6 785 ź     

v tom: 

do 20 rokov 5 364 3,22 5 222 142 Ÿ 3,01 0,21 Ÿ 

20-24 rokov 16 336 9,80 16 829 -493 ź 9,70 0,10 Ÿ 

25-29 rokov 17 059 10,23 17 419 -360 ź 10,04 0,19 Ÿ 

30-34 rokov 18 927 11,35 19 583 -656 ź 11,29 0,06 Ÿ 

35-39 rokov 20 652 12,39 21 352 -700 ź 12,31 0,08 Ÿ 

40-44 rokov 20 562 12,34 21 325 -763 ź 12,29 0,05 Ÿ 

45-49 rokov 20 349 12,21 20 800 -451 ź 11,99 0,22 Ÿ 

50-54 rokov 18 208 10,92 18 580 -372 ź 10,71 0,21 Ÿ 

55-59 rokov 18 273 10,96 19 672 -1 399 ź 11,34 -0,38 ź 

60 rokov a viac 10 958 6,57 12 690 -1 732 ź 7,32 -0,75 ź 

Zdroj: MPSVR SR 

Z region§lneho pohŏadu boli v roku 2024 zaznamenan® najvyġġie priemern® poļty UoZ v Bratislavskom, 
Trnavskom, Trenļianskom, Ģilinskom a Preġovskom kraji vo vekovej skupine 35-39 rokov, v Nitrianskom, 
Banskobystrickom a Koġickom kraji to bolo vo vekovej skupine 45-49 roļnĨch UoZ. Najniģġie priemern® poļty UoZ 
boli vo vġetkĨch krajoch zaznamenan® vo vekovej skupine do 20 rokov. 

 
Z hŏadiska dōĤky evidencie najvyġġ² priemernĨ poļet UoZ bol v roku 2024 v kateg·rii UoZ do 3 mesiacov 

v evidencii a predstavoval 43 298 os¹b, s podielom na celkovom priemernom poļte UoZ 25,98 %. DruhĨ najvyġġ² 
poļet UoZ bol v evidencii 4-6 mesiacov v poļte 29 239 os¹b, s podielom 17,54 % a tret² v kateg·rii nad 48 
mesiacov, s poļtom 25 856 os¹b a podielom 15,51 %. 
Priemernĩ poĽet UoZ s dobou evidencie menĢou ako 12 mesiacov v roku 2024 dosiahol stav 99 797 os¹b 

a podiel na celkovom priemernom poļte UoZ bol 59,87 %. Medziroļne priemernĨ poļet klesol o 2 718 os¹b (rok 
2023: 102 515 os¹b), podiel vġak vzr§stol medziroļne o 0,77 p.b. (rok 2023: 59,10 %). 

Priemern§ dōĤka evidencie UoZ v roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 (10,80 mesiacov) klesla 
na 10,08 mesiaca.  

Tabuŏka 2.14 MedziroĽn® porovnanie Ģtrukt¼ry UoZ podŏa doby evidencie 

Doba evidencie -
priemern® poĽty 

UoZ 

rok 2024 
MedziroĽn® porovnanie  

rok 2023 

PoĽet Podiel (v %) PoĽet Rozdiel Podiel (v %) Rozdiel v p.b. 

UoZ spolu 166 688   173 473 -6 785 Ҩ   

v tom: 

do 3 mes. 43 298 25,98 42 549 749 ҧ 24,53 1,45 ҧ 

4-6 mes. 29 239 17,54 30 456 -1 217 Ҩ 17,56 -0,02 Ҩ 

7-9 mes. 16 515 9,91 18 036 -1 521 Ҩ 10,40 -0,49 Ҩ 

10-12 mes. 10 745 6,45 11 474 -729 Ҩ 6,61 -0,16 Ҩ 

13-18 mes. 13 698 8,22 13 934 -236 Ҩ 8,03 0,19 ҧ 

19-24 mes. 8 716 5,23 9 219 -503 Ҩ 5,31 -0,08 Ҩ 

25-30 mes. 6 576 3,95 6 382 194 ҧ 3,68 0,27 ҧ 

31-36 mes. 4 645 2,79 6 081 -1 436 Ҩ 3,51 -0,72 Ҩ 

37-42 mes. 3 710 2,23 5 841 -2 131 Ҩ 3,37 -1,14 Ҩ 

43-48 mes. 3 689 2,21 4 894 -1 205 Ҩ 2,82 -0,61 Ҩ 

nad 48 mes. 25 856 15,51 24 608 1 248 ҧ 14,19 1,32 ҧ 

do 12 mes. 99 797 59,87 102 515 -2 718 Ҩ 59,10 0,77 ҧ 

nad 12 mes. 66 891 40,13 70 958 -4 067 Ҩ 40,90 -0,77 Ҩ 

Zdroj: MPSVR SR 
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V roku 2024 bolo na ¼radoch pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny (Ņalej aj Ă¼rady PSVRñ) v priemere mesaļne 
92 639 voŏnĩch pracovnĩch miest (VPM) na trhu pr§ce, ļo predstavuje medziroļnĨ n§rast o 13 034 miest, t.j. 
o 16,37 % (rok 2023: 79 605 miest). Z region§lneho hŎadiska bolo v roku 2024 v priemere za mesiac najviac VPM 
v Bratislavskom kraji (38 164 VPM). Najmenej VPM pon¼kal PreġovskĨ kraj (3 104 VPM).  

Z pohŏadu dopytu podŏa ukonĽen®ho vzdelania bol v roku 2024 najvyġġ² priemernĨ poļet VPM pon¼kanĨ 
pre UoZ so z§kladnĨm vzdelan²m (st.vzd. 11) a predstavoval 35 444 VPM, s podielom na celkovom priemernom 
poļte VPM 38,26 %. DruhĨ najvyġġ² poļet VPM bol pre UoZ s niģġ²m strednĨm odbornĨm vzdelan²m (st.vzd. 12) 
s poļtom 24 186 VPM, s podielom 26,11 % a tret² pre UoZ so strednĨm odbornĨm vzdelan²m, s poļtom 
18 336 miest a podielom 19,79 %. PriemernĨ poļet VPM pre UoZ s vysokoġkolskĨm vzdelan²m st.vzd. 17, 18 a 19) 
bol 2 963 VPM a ich percentu§lny podiel predstavoval 3,19 % z celkov®ho poļtu UoZ. 
MedziroĽnĩ n§rast priemern®ho poļtu VPM bol zaznamenanĨ pre UoZ vo vġetkĨch stupŔoch vzdelania 

okrem vyġġieho odborn®ho vzdelania, najviac pre UoZ so z§kladnĨm vzdelan²m (st.vzd. 11) (o 4 178 VPM; pokles 
o 1,02 p.b.). 

Graf 2.12 ġtrukt¼ra VPM podŏa vzdelania v roku 2024 - podiel na celkovom poĽte VPM 

 
Zdroj: MPSVR SR 
Pozn. stupeŔ vzdelania je definovanĨ v pozn§mke pod ļiarou pod ļ²slom 24 

Z region§lneho pohŏadu boli v roku 2024 zaznamenan® v Bratislavskom (14 040), Trnavskom (7 085), 
Trenļianskom (2 668), Nitrianskom (6 354) a Ģilinskom kraji (3 203) najvyġġie priemern® poļty VPM pre UoZ 
so z§kladnĨm vzdelan²m (st.vzd.11). V Banskobystrickom (1 301), Preġovskom (1 172) a Koġickom kraji (1 413) 
boli zaznamenan® najvyġġie priemern® poļty VPM pre UoZ so strednĨm odbornĨm vzdelan²m (st.vzd.13). 
Najniģġie priemern® poļty VPM boli pre UoZ s vysokoġkolskĨm vzdelan²m tretieho stupŔa (st.vzd.19), 
a to vo vġetkĨch krajoch (1 ï 25 VPM). 
Podŏa klasifik§cie SK ISCO-0824 bolo v roku 2024 v priemere na ¼rady PSVR nahl§senĨch najviac VPM 

v triede (SK ISCO-08) 8 - Oper§tori a mont®ri strojov a zariaden² (47 357 VPM, t. j. 51,1 %), v triede (SK ISCO-08) 
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7 - Kvalifikovan² pracovn²ci a remeseln²ci (17 593 VPM, t. j. 19,0 %) a v triede (SK ISCO-08) 9 - Pomocn² 
a nekvalifikovan² pracovn²ci (10 652 VPM, t. j. 11,5 %). Najmenej VPM bolo nahl§senĨch v triede (SK ISCO-08) 
0 - Pr²sluġn²ci ozbrojenĨch s²l (0 VPM, t. j. 0,00 %). Medziroļne sme zaznamenali n§rast priemern®ho poļtu VPM 
vo vġetkĨch triedach SK ISCO-08, okrem triedy 0 ï Pr²sluġn²ci ozbrojenĨch s²l, najvyġġ² v triede (SK ISCO-08) 
8 ï Oper§tori a mont®ri strojov a zariaden², o 6 651 VPM. 

Graf 2.13 ġtrukt¼ra VPM podŏa SK ISCO-08* v roku 2024 - podiel na celkovom poĽte VPM 

 

Zdroj: MPSVR SR 

Z region§lneho hŏadiska boli v roku 2024 zaznamenan® najvyġġie priemern® poļty VPM vo vġetkĨch krajoch 
v triede (SK ISCO-08) 8 - Oper§tori a mont®ri strojov a zariaden², najviac v Bratislavskom kraji (18 498 VPM). 
Odhliadnuc od triedy (SK ISCO-08) 0 - Pr²sluġn²ci ozbrojenĨch s²l, kde boli nulov® poļty VPM, najniģġie priemern® 
poļty VPM boli v Trnavskom, Nitrianskom, Ģilinskom a Banskobystrickom kraji zaznamenan® v triede 
(SK ISCO- 08) 1 ï Z§konodarcovia, riadiaci pracovn²ci (19 ï 66 VPM) a v Bratislavskom, Trenļianskom, 
Preġovskom a Koġickom kraji v triede (SK ISCO-08) 6 ï Kvalifikovan² pracovn²ci v poŎnohospod§rstve, lesn²ctve 
a ryb§rstve (9 ï 125 VPM). 

Znevĩhodnen² uch§dzaĽi o zamestnanie 

Za znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o zamestnanie sa na ¼ļely z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti 
a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov povaģuje: 

a) obļan mladġ² ako 26 rokov veku, ktorĨ ukonļil pr²sluġnĨm stupŔom vzdelania s¼stavn¼ pr²pravu 
na povolanie v dennej forme ġt¼dia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonļenia nemal pravideln® 
platen® zamestnanie (Ņalej len Ăabsolvent ġkolyñ), 

b) obļan starġ² ako 50 rokov veku, 
c) obļan vedenĨ v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich mesiacov 
(Ņalej len Ădlhodobo nezamestnanĨ obļanñ), 

d) obļan, ktorĨ dosiahol vzdelanie niģġie ako stredn® odborn® vzdelanie, 
e) obļan, ktorĨ najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich kalend§rnych mesiacov pred zaraden²m do evidencie 
uch§dzaļov o zamestnanie nemal pravideln® platen® zamestnanie a nevykon§val alebo neprev§dzkoval 
samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ dlhġie ako 6 po sebe nasleduj¼cich mesiacov, 

f) ġt§tny pr²sluġn²k tretej krajiny, ktor®mu bol udelenĨ azyl alebo ktor®mu bola poskytnut§ doplnkov§ 
ochrana, 

g) obļan, ktorĨ ģije ako osamel§ dospel§ osoba s jednou alebo viacerĨmi osobami odk§zanĨmi na jeho 
starostlivosŠ alebo staraj¼ca sa aspoŔ o jedno dieŠa pred skonļen²m povinnej ġkolskej doch§dzky, 

h) obļan so zdravotnĨm postihnut²m, 
i) obļan, ktorĨ ukonļil poberanie matersk®ho alebo poberanie rodiļovsk®ho pr²spevku menej ako dva roky 

pred zaraden²m do evidencie uch§dzaļov o zamestnanie a ktorĨ poļas poberania matersk®ho 
alebo poļas poberania rodiļovsk®ho pr²spevku nemal pr²jem zo z§robkovej ļinnosti zamestnanca 
a zo samostatnej z§robkovej ļinnosti. 
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Ide o definovanie obļanov, ktor² vzhŎadom na vek, dŌģku vedenia v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie, 
nedostatok praxe, zdravotnĨ stav, stratu schopnosti vykon§vaŠ svoje doterajġie zamestnanie, rodinn® d¹vody 
alebo postavenie v spoloļnosti Šaģġie nach§dzaj¼ uplatnenie na trhu pr§ce a preto potrebuj¼ zvĨġen¼ pozornosŠ. 

 
Priemernĩ poĽet znevĩhodnenĩch UoZ v roku 2024 dosiahol stav 135 744 znevĨhodnenĨch UoZ. 

Medziroļne priemernĨ poļet znevĨhodnenĨch UoZ klesol o 7 165 os¹b (rok 2023: 142 909 znevĨhodnenĨch UoZ).  
Podiel znevĩhodnenĩch UoZ na celkovom poĽte UoZ vypoļ²tanĨ z priemernĨch poļtov v roku 2024 

predstavoval 81,44 %, medziroļne klesol o 0,94 p. b. (rok 2023: 82,38 %). 
V porovnan² s rokom 2023 bol registrovanĨ medziroļnĨ pokles priemernĨch stavov u vġetkĨch 

znevĨhodnenĨch UoZ okrem p²smena a) ï absolvent a p²smena i) - obļan, ktorĨ ukonļil poberanie matersk®ho 
alebo rodiļovsk®ho pr²spevku menej ako dva roky pred zaraden²m do evidencie a ktorĨ poļas poberania 
matersk®ho alebo rodiļovsk®ho pr²spevku nemal pr²jem zo zamestnania a zo SZĻ. 

 
Z celkov®ho priemern®ho poļtu 166 688 UoZ bolo v roku 2024 v evidencii v priemere 135 744 

znevĨhodnenĨch UoZ, v tom podŎa najvyġġieho poļtu: 
¶ 94 647 obļanov, ktor² najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich kalend§rnych mesiacov pred zaraden²m 

do evidencie uch§dzaļov o zamestnanie nemali pravidelne platen® zamestnanie (podiel 56,78 %), 

ļo predstavuje medziroļne pokles o 3 894 os¹b (percentu§lny podiel medziroļne klesol o 0,02 p. b.) 

¶ 66 966 dlhodobo nezamestnanĨch obļanov (DNO) (podiel 40,17 %), ļo predstavuje medziroļne pokles 

o 4 903 os¹b (percentu§lny podiel medziroļne klesol o 1,26 p. b.) 

¶ 53 674 obļanov so vzdelan²m niģġ²m ako stredn® odborn® (podiel 32,20 %), ļo predstavuje medziroļne 

pokles o 2 368 os¹b (percentu§lny podiel medziroļne klesol o 0,11 p. b.) 

¶ 47 371 UoZ nad 50 rokov (podiel 28,42 %), ļo predstavuje medziroļne pokles o 3 504 os¹b (percentu§lny 

podiel medziroļne klesol o 0,91 p. b.) 

¶ 7 996 UoZ ï absolventov, (podiel 4,80 %), ļo predstavuje medziroļne n§rast o 175 os¹b (percentu§lny 

podiel medziroļne vzr§stol o 0,29 p. b.) 

¶ 5 146 UoZ so ZP (percentu§lny podiel 3,09 %), ļo predstavuje medziroļne pokles o 647 os¹b 

(percentu§lny podiel medziroļne klesol o 0,25 p. b.) 

¶ 3 625 UoZ ï obļanov, ktor² ukonļili poberanie matersk®ho alebo poberanie rodiļovsk®ho pr²spevku 

menej ako dva roky pred zaraden²m do evidencie UoZ a ktor² poļas poberania matersk®ho alebo poļas 

poberania rodiļovsk®ho pr²spevku nemali pr²jem zo z§robkovej ļinnosti zamestnanca a zo SZĻ (podiel 

2,17 %), ļo predstavuje medziroļne n§rast o 709 os¹b (percentu§lny podiel medziroļne vzr§stol 

o 0,49 p. b.)  

Z region§lneho hŎadiska najvyġġ² poļet znevĨhodnenĨch UoZ bol v Preġovskom kraji (35 558 os¹b), a to 
aj vo vġetkĨch skupin§ch okrem p²smena f), g) a i). Najniģġ² poļet znevĨhodnenĨch UoZ bol v Trnavskom kraji 
(7 635 os¹b). 

Tabuŏka 2.15 MedziroĽn® porovnanie podielu priemern®ho poĽtu vybranĩch znevĩhodnenĩch skup²n 
uch§dzaĽov o zamestnanie na celkovom priemernom poĽte uch§dzaĽov o zamestnanie (v %)  

Znevĩhodnen² uch§dzaĽi o zamestnanie 2023 2024 medziroĽnĩ rast/pokles (p. b.) 
ZnevĨhodnen² UoZ spolu 82,38 81,44 -0,94 

z toho: 
Absolventi ġk¹l 4,51 4,80 0,29 
UoZ starġ² ako 50 rokov 29,33 28,42 -0,91 
Dlhodobo nezamestnan² obļania 41,43 40,17 -1,26 
Obļania so vzdelan²m niģġ²m ako stredn® odborn® 32,31 32,20 -0,11 
UoZ, ktor² 12 mesiacov pred zaraden²m nemali pravidelne 
platen® zamestnanie 

56,80 56,78 -0,02 

UoZ so zdravotnĨm postihnut²m 3,34 3,09 -0,25 

Zdroj: MPSVR SR 
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2.1.4.2 Nezamestnanosš podŏa vĩberov®ho zisšovania pracovnĩch s²l ġđ SR 

Rast celkovej zamestnanosti bol sprev§dzanĨ poklesom nezamestnanosti. PodŎa ¼dajov VZPS priemernĨ 
poļet nezamestnanĨch os¹b v roku 2024 medziroļne klesol o 9,6 % (o 14,2 tis. os¹b) a predstavoval 147,7 tis. 
os¹b. Miera nezamestnanosti sa zn²ģila o 0,5 p. b. a dosiahla 5,3 %.  
Priemern§ miera nezamestnanosti v roku 2024 medziroļne klesla u muģov (o 1,0 p. b. na 4,8 %), priļom 

u ģien si udrģala rovnak¼ ¼roveŔ (5,9 %). VĨraznejġ² pokles miery nezamestnanosti u muģov v porovnan² 
so ģenami sa odrazil v zvyġovan² rozdielu v miere nezamestnanosti medzi pohlaviami. KeŅ v roku 2023 bola miera 
nezamestnanosti muģov v porovnan² so ģenami niģġia o 0,1 p. b., v roku 2024 bol tento rozdiel 1,1 p. b. 
Podrobnejġie ¼daje sa nach§dzaj¼ v pr²lohe ku kapitole 2, tabuŎka 6. 

Z hŏadiska veku poļet nezamestnanĨch klesol takmer vo vġetkĨch vekovĨch skupin§ch s vĨnimkou os¹b 
vo veku 15 ï 19 rokov (rast o 1,2 %), os¹b vo veku 30 ï 34 rokov (rast o 0,3 %), os¹b vo veku 65 - 74 rokov (rast 
o 0,1 %). NajvĨraznejġie klesol poļet nezamestnanĨch vo vekovej skupine 35 ï 39 rokov (o 2,8 %).  
Ġpecifick§ miera nezamestnanosti mladĨch Ŏud² vo veku 15 - 24 rokov sa medziroļne zn²ģila o 0,6 p. b. 

na 19,2 % (u ģien vzr§stla o 2,9 p. b. na 18,9 %, priļom u muģov klesla o 2,8 p. b. na 19,4 %).  
Ġpecifick§ miera nezamestnanosti starġ²ch os¹b vo veku 50 - 64 rokov sa medziroļne zn²ģila o 0,5 p. b. 

na ¼roveŔ 3,4 % (vĨraznejġie u muģov, o 0,8 p. b. na 2,9 %; u ģien o 0,1 p. b. na 3,9 %).  
Z hŏadiska vzdelania mali osoby so z§kladnĨm vzdelan²m (40,9 %) viac ako 7-n§sobne vyġġiu mieru 

nezamestnanosti, ako bola celkov§ miera nezamestnanosti v SR. Naopak, najniģġia bola u os¹b s vysokoġkolskĨm 
vzdelan²m 3. stupŔa (0,4 %). NajvĨraznejġie klesla miera nezamestnanosti u os¹b s vysokoġkolskĨm vzdelan²m 
3. stupŔa (o 1,8 p. b.) a strednĨm odbornĨm (uļŔovskĨm) bez maturity (o 1,6 p. b.). Podrobnejġia ġtrukt¼ra miery 
nezamestnanosti podŎa vzdelania je v pr²lohe ku kapitole 2, tabuŎka 6. 
Podŏa ekonomickej Ľinnosti posledn®ho zamestnania tvorili najvªļġ² podiel nezamestnan², ktor² pracovali 

v priemysle (14,4 %), avġak ich podiel na celkovej nezamestnanosti sa medziroļne zn²ģil o 3,4 p. b. 
Aģ 36,2 % z celkov®ho priemern®ho poļtu nezamestnanĨch v roku 2024 bolo takĨch, ktor² eġte nemali ģiadne 
zamestnanie, priļom ich podiel na celkovom poļte nezamestnanĨch sa medziroļne zvĨġil o 4,2 p. b. 

V roku 2024 klesla nezamestnanosŠ vo vġetkĨch krajoch. NajvĨraznejġie klesla nezamestnanosŠ 
v Banskobystrickom (o 15,4 %), Nitrianskom (o 13,4 %) a Koġickom kraji (o 12,8 %). Absol¼tne najviac 
nezamestnanĨch (viac ako 50 % z celkov®ho poļtu nezamestnanĨch SR) sa s¼streŅovalo na vĨchode Slovenska 
v Preġovskom a Koġickom kraji.  
Najvyġġiu mieru nezamestnanosti v roku 2024 dosiahol PreġovskĨ kraj na ¼rovni 10,6 %. Vyġġia ako 

v priemere za SR bola miera nezamestnanosti aj v Banskobystrickom a Koġickom kraji. Najniģġia miera 
nezamestnanosti je dlhodobo v Bratislavskom kraji (v roku 2024 dosiahla 2,2 %). Oproti roku 2023 klesla miera 
nezamestnanosti takmer vo vġetkĨch krajoch s vĨnimkou Bratislavsk®ho kraja, kde zostala na ¼rovni 
predch§dzaj¼ceho roka. Miera nezamestnanosti najvĨraznejġie klesla v Banskobystrickom a Koġickom (obidva 
1,3 p. b.). 

Tabuŏka 2.16 Nezamestnanosš podŏa krajov v roku 2024 (priemer za rok) 

Kraj 
Nezamestnan² Miera nezamestnanosti 

v tis. os¹b Podiel na SR (v %) Index 2024/2023 v % 
Zmena oproti 
2023 (v p. b.) 

SR spolu 147,7 100 91,2 5,3 -0,5 

v tom: 

BratislavskĨ 9,1 6,2 99,0 2,2 0,0 

TrnavskĨ 10,9 7,4 93,4 3,7 -0,3 

Trenļiansky 8,7 5,9 93,9 3,0 -0,2 

Nitriansky 10,6 7,2 86,6 3,1 -0,4 

ĢilinskĨ 10,5 7,1 88,5 2,9 -0,4 

BanskobystrickĨ 23,6 16,0 84,6 7,5 -1,3 

PreġovskĨ 42,0 28,4 98,3 10,6 -0,2 

KoġickĨ 32,3 21,9 87,2 8,6 -1,3 

Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2024 
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Z hŎadiska doby evidencie bolo v roku 2024 z celkov®ho poļtu nezamestnanĨch 64,9 % (resp. 95,9 tis.) 
dlhodobo nezamestnanĨch (12 a viac mesiacov). Najvªļġiu skupinu tvorili osoby, ktor® boli nezamestnan® 2 roky 
a viac. Oproti predch§dzaj¼cemu roku poļet dlhodobo nezamestnanĨch os¹b klesol o 9,0 %, najvĨraznejġie u os¹b 
nezamestnanĨch 18 aģ 23 mesiacov (o 29,0 %). Poļet Ŏud², ktor² boli nezamestnan² kratġie ako 12 mesiacov 
medziroļne klesol o 8 %. 
 

Tabuŏka 2.17 Nezamestnanosš podŏa dōĤky trvania nezamestnanosti v roku 2024 (priemer za rok)  

Trvanie nezamestnanosti 
PoĽet nezamestnanĩch Podiel z celkov®ho poĽtu 

nezamestnanĩch (v %) 

Index 

(v tis. os¹b) 2024/2023 

Spolu 147,7 100 91,2 

v tom: 

Kr§tkodob§ nezamestnanosš 51,8 35,1 92,0 

menej ako 1 mesiac 3,8 2,6 70,3 

1 aģ 2 mesiace 8,6 5,8 97,6 

3 aģ 5 mesiacov 14,8 10,0 87,9 

6 aģ 11 mesiacov 24,7 16,7 97,5 

Dlhodob§ nezamestnanosš 95,9 64,9 91,0 

12 aģ 17 mesiacov 18,3 12,4 94,0 

18 aģ 23 mesiacov 7,5 5,1 71,0 

24 aģ 47 mesiacov 17,3 11,7 74,4 

48 a viac mesiacov 52,7 35,7 101,4 

Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2024 

2.1.5 Akt²vne opatrenia na trhu pr§ce 

Rok 2024 sa podobne ako rok 2023 niesol v znamen² poklesu nezamestnanosti. PodŎa ġtatistickĨch ¼dajov 
zverejnenĨch na str§nke Đstredia pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny (Đstredie PSVR) dosiahla v janu§ri 2024 miera 
evidovanej nezamestnanosti (MEN) na Slovensku ¼roveŔ 5,02 % (medziroļnĨ pokles o 0,80 p. b.), ļo bola z§roveŔ 
aj najvyġġia dosiahnut§ ¼roveŔ v danom roku. Odvtedy pozvoŎne klesala (prechodne sa mierne zvĨġila v letnĨch 
mesiacoch, kedy cyklicky na trh pr§ce pr²padne do evidencie UoZ vst¼pia absolventi VĠ) a v decembri 2024 
dosiahla ¼roveŔ 4,96 %, t. j. medziroļnĨ pokles o 0,12 p. b. Z region§lneho hŎadiska bola ku koncu decembra 2024 
najniģġia ¼roveŔ MEN v krajoch nach§dzaj¼cich sa v severoz§padnej ļasti Slovenska (najniģġia v Bratislavskom 
kraji 3,09 %), regi·ny v juhovĨchodnej ļasti ¼zemia mali ¼roveŔ MEN vyġġiu (najvyġġia v PreĢovskom kraji 
7,94 %). 
CelkovĨ poĽet uch§dzaĽov o zamestnanie (UoZ) v decembri 2024 dosiahol hodnotu 164 206 os¹b, ļo je 

medziroļnĨ pokles o 5 727 os¹b. Rovnako pozit²vny trend sme zaznamenali v poklese poļtu znevĨhodnenĨch UoZ 
v zmysle Ä 8 z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² 
neskorġ²ch predpisov (Ņalej aj Ăz§kon o sluģb§ch zamestnanostiñ). V decembri 2024 dosiahol poļet 
znevĨhodnenĨch UoZ hodnotu 131 927 os¹b, t. j. medziroļnĨ pokles o 6 938 os¹b. Pokles bol zaznamenanĨ 
takmer vo vġetkĨch kateg·ri§ch, n§rast sa prejavil iba v troch kateg·ri§ch ï obļan mladġ² ako 26 rokov veku 
(absolvent ġkoly), obļan, ktorĨ ģije ako osamel§ osoba s jednou alebo viacerĨmi osobami odk§zanĨmi na jeho 
starostlivosŠ alebo staraj¼ca sa aspoŔ o jedno dieŠa pred skonļen²m povinnej ġkolskej doch§dzky a obļan, ktorĨ 
ukonļil poberanie matersk®ho alebo rodiļovsk®ho pr²spevku. 

 
V priebehu roka 2024 bol viackr§t novelizovanĨ z§kon o sluģb§ch zamestnanosti: 
· Z§kon ļ. 488/2022 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti 

a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ 
niektor® z§kony. Tento z§kon nadobudol ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2023 okrem ļl. I bodov 100, 122 aģ 124, 
126 aģ 129, Ä 57 ods. 1 v bode 131, bodov 132, 134 aģ 138, 141, 145, 149, 154, 158, 168, 170 a Ä 72ax 
v bode 175, ktor® nadob¼daj¼ ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2024 a upravuj¼ v z§kone o sluģb§ch zamestnanosti 
niektor® ustanovenia tĨkaj¼ce sa oblasti zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m (OZP), ļ²m 
bol vytvorenĨ pr§vny r§mec na podporu zamestn§vania OZP bez potreby vytvorenia chr§nenej dielne 
alebo chr§nen®ho pracoviska (CHD/CHP). Đprava urļila okruh OZP, ktor² bud¼ opr§vnen² pre podporu 
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zamestn§vania v CHD/CHP ï OZP so sŠaģenĨm pr²stupom na trh pr§ce, priļom zamestn§vanie OZP, 
u ktorĨch je predpoklad uplatnenia sa mimo CHD/CHP na otvorenom trhu pr§ce (OTP), bude 
podporovan® projektovo v r§mci Programu Slovensko 2021 ï 2027. 

· Z§kon ļ. 160/2024 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene 
a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® 
z§kony, nadobudol ¼ļinnosŠ 15.07.2024. Novelizoval z§kon o sluģb§ch zamestnanosti v ļl§nku 
V a upravil okrem in®ho aj oblasŠ vyd§vania potvrdenia o moģnosti obsadenia voŎn®ho pracovn®ho 
miesta.  

· Z§kon ļ. 292/2024 Z. z. o vzdel§van² dospelĨch a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov. Tento z§kon 
nadob¼da ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2025, okrem ļl. I Ä 17 ods. 1 p²sm. d), Ä 24 ods. 3 a 4 a ļl. IX bodu 5, ktor® 
nadob¼daj¼ ¼ļinnosŠ 1. septembra 2025, a ļl. I Ä 1 ods. 1 p²sm. e), Ä 26, Ä 27 a Ä 35 ods. 3 p²sm. b), 
ktor® nadob¼daj¼ ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2026. V ļl§nku V ustanovuje, ģe Aliancia sektorovĨch r§d 
zodpovedn§ za zabezpeļenie ļinnost² v s¼lade s aktu§lnymi potrebami trhu pr§ce a za person§lne 
zabezpeļenie syst®mu overovania vzdel§vac²ch vĨstupov prostredn²ctvom n§rodn®ho garanta 
a autorizovanĨch os¹b. Vedie zoznam poskytovateŎov vzdel§vac²ch programov v oblasti digit§lnych 
zruļnost² a zelenĨch zruļnost².  

· Z§kon ļ. 311/2024 Z. z., ktorĨm sa dopŌŔa z§kon ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene 
a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov, ktorĨ je ¼ļinnĨ od 1.12.2024. Z§konom sa 
umoģŔuje agent¼re doļasn®ho zamestn§vania doļasne prideŎovaŠ ġt§tnych pr²sluġn²kov tretej krajiny 
k uģ²vateŎsk®mu zamestn§vateŎovi po vydan² s¼hlasn®ho potvrdenia o moģnosti obsadenia voŎn®ho 
pracovn®ho miesta a podan² ģiadosti o prechodnĨ pobyt na ¼ļel zamestnania do pr§voplatn®ho 
skonļenia konania o udelenie prechodn®ho pobytu na ¼ļel zamestnania za podmienky, ģe ide o vĨkon 
zamestnania v nedostatkovĨch profesi§ch.  

Syst®m tzv. ăSkr§tenej pr§ceò 

Od 1. marca 2022 je st§lou a stabilnou s¼ļasŠou pr§vneho poriadku Slovenskej republiky n§stroj pas²vnej 
politiky trhu pr§ce, ktorĨm je syst®m poskytovania podpory v ļase skr§tenej pr§ce. 
 Đļelom z§kona ļ. 215/2021 Z. z. o podpore v ļase skr§tenej pr§ce a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 
v znen² neskorġ²ch predpisov je syst®mov®, n§rokov® a transparentn® poskytnutie podpory v ļase skr§tenej pr§ce 
s cieŎom udrģania pracovnĨch miest a konkurencieschopnosti zamestn§vateŎov. 
 Podpora v ļase skr§tenej pr§ce sa poskytuje na ļiastoļn¼ ¼hradu n§kladov zamestn§vateŎa na n§hradu mzdy 
zamestnanca v ļase trvania vonkajġieho faktora, vplyvom ktor®ho doġlo k obmedzeniu ļinnosti zamestn§vateŎa 
(prek§ģke v pr§ci na strane zamestn§vateŎa v z§konom stanovenom rozsahu), najmª v ļase mimoriadnej situ§cie, 
vĨnimoļn®ho stavu, n¼dzov®ho stavu, mimoriadnej okolnosti alebo okolnosti vyġġej moci, kde je moģn® oļak§vaŠ 
opªtovn® zavedenie p¹vodn®ho pracovn®ho ļasu po odpadnut² vplyvu vonkajġieho faktora. 
 Udrģanie pracovnĨch miest z pohŎadu zamestn§vateŎov prispieva k zn²ģeniu n§kladov na prep¼ġŠanie, n§bor 
a za¼ļanie novĨch zamestnancov, z pohŎadu zamestnancov k pozit²vnemu vplyvu na pr²jem dom§cnost², 
predch§dza strat§m zruļnost² a pracovnĨch n§vykov, stigm§m, ktor® m¹ģu vyplĨvaŠ zo statusu poberateŎa d§vky 
v nezamestnanosti ļi prepusten®ho zamestnanca, a v neposlednom rade prispieva k ¼spore verejnĨch financi² 
napr. pri d§vke v nezamestnanosti, v zdravotnom poisten², pr²padne pri plneniach pas²vnej politiky trhu pr§ce 
na d§vke v hmotnej n¼dzi. PovinnosŠou zamestn§vateŎa je zachovaŠ pracovn® miesto, na ktor® mu bola poskytnut§ 
podpora najmenej 2 mesiace po skonļen² kalend§rneho mesiaca, za ktorĨ bola poskytnut§ podpora. 
 V roku 2024 bola ģiadateŎom prevaģne z oblasti vĨroby motorovĨch vozidiel poskytnut§ podpora v ļase skr§tenej 
pr§ce vo vĨġke 2 728 420,39 eura, v r§mci ktorĨch sa podporilo 14 ģiadost² o podporu v ļase skr§tenej pr§ce, 
8 zamestn§vateŎov a 11 485 zamestnancov. (Pozn. k 8. apr²lu 2025 bolo od zavedenia syst®mu tzv. ĂSkr§tenej 
pr§ceñ do pr§vneho poriadku Slovenskej republiky na podporu v ļase skr§tenej pr§ce vyļerpanĨch 
celkovo 26 080 687,95 eura, v r§mci ktorĨch bolo podporenĨch 326 ģiadost², 133 zamestn§vateŎov a 109 895 
zamestnancov. 

Viac na str§nke https://www.skratenapraca.gov.sk/. 
  

https://www.skratenapraca.gov.sk/
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Aliancia sektorovĩch r§d 

DŔa 19. janu§ra 2023, na z§klade z§kona ļ. 488/2022 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon 
ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov 
a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony, zaloģili Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej 
republiky, Ministerstvo ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu Slovenskej republiky, Asoci§cia zamestn§vateŎskĨch 
zvªzov a zdruģen² Slovenskej republiky, Republikov§ ¼nia zamestn§vateŎov, Asoci§cia priemyselnĨch zvªzov 
a dopravy, Zdruģenie miest a obc² Slovenska, Konfeder§cia odborovĨch zvªzov Slovenskej republiky a Spoloļn® 
odbory Slovenska z§ujmov® zdruģenie pr§vnickĨch os¹b pod n§zvom Aliancia sektorovĨch r§d (ASR). Aliancia 
vznikla ako dobrovoŎn§ a nez§visl§ inġtit¼cia na tripartitnom princ²pe. Jej hlavnĨm cieŎom je zlepġiŠ pr²pravu 
s¼ļasnej aj bud¼cej pracovnej sily v s¼lade s vĨvojovĨmi trendmi a inov§ciami na trhu pr§ce, ļ²m sa zvĨġi 
konkurencieschopnosŠ Slovenska a ģivotn§ ¼roveŔ obyvateŎstva. Aliancia bude najmª zabezpeļovaŠ a koordinovaŠ 
tvorbu a aktualiz§ciu N§rodnej s¼stavy povolan² a N§rodnej s¼stavy kvalifik§ci², zriaŅovaŠ sektorov® rady podŎa 
pr²sluġnĨch sektorov hospod§rstva, zabezpeļovaŠ ich ļinnosŠ a hodnotiŠ ich funkļnosŠ a efekt²vnosŠ 
a zabezpeļovaŠ ¼lohy s¼visiace s vykon§van²m spoloļnĨch z§ujmov podporuj¼cich zos¼ladenie syst®mu 
celoģivotn®ho vzdel§vania s aktu§lnymi a bud¼cimi potrebami trhu pr§ce. 

V roku 2024 s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2025 bol schv§lenĨ z§kon Ľ. 292/2004 Z. z. o vzdel§van² dospelĩch 
a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov. UplatŔovan²m tohto z§kona sa umoģn² efekt²vnejġie riadiŠ a podporovaŠ 
kvalitu vzdel§vania a zvyġovaŠ adaptabilitu pracovnej sily na nov® poģiadavky trhu. Sektorov® rady bud¼ maŠ nov¼ 
kompetenciu, a to posudzovanie akredit§cii vzdel§vac²ch programov, ktor® zodpovedaj¼ potreb§m trhu pr§ce. 
Popri problematike akredit§ci² z§kon pamªt§ aj na nov¼ podobu overovania vzdel§vac²ch vĩstupov obĽanov 
(portf·li²), kde pr§ve ASR bude jednou z kŎ¼ļovĨch autorizovanĨch inġtit¼ci². 
Prijat²m uveden®ho z§kona sa ASR st§va subjektom koordin§cie odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy pre trh 

pr§ce na n§rodnej ¼rovni, priļom kompetencia zverejŔovaŠ na svojom webovom s²dle raz roļne inform§ciu 
o dodatoĽnej potrebe zamestnancov na trhu pr§ce v ļlenen² na pr²buzn® ġtudijn® odbory a pr²buzn® uļebn® 
odbory v spolupr§ci so stavovskĨmi organiz§ciami a profesijnĨmi organiz§ciami do 30. apr²la pr²sluġn®ho 
kalend§rneho roka sa presunula z MPSVR SR na ASR. 

 Koncom roka 2024 ASR pripravila pravideln¼ roļn¼ aktualiz§ciu 24 Sektorovĩch strat®gi² rozvoja 
ŏudskĩch zdrojov. Sektorov® strat®gie identifikuj¼ aktu§lne trendy a predikciu vĨvoja sektora so zameran²m 
na vĨvoj ŎudskĨch zdrojov a ich zmeny ovplyvŔuj¼ce fungovanie sektora. Navrhuj¼ nov® opatrenia na rieġenie 
vĨziev v oblasti ŎudskĨch zdrojov, reflektuj¼c aktu§lne trendy a predikcie vĨvoja. Inform§cie, ktor® s¼ obsahom 
strat®gi² umoģnia nielen odborne zainteresovanĨm subjektom, ale aj ġirokej verejnosti vytvoriŠ si ucelenĨ obraz 
o sektore, a maj¼ za ¼lohu napom¹cŠ adaptovaŠ sa sektoru na meniace sa podmienky v s¼lade s dynamickĨmi 
zmenami na trhu pr§ce. 

AOTP na podporu zamestnateŏnosti a zvyĢovanie zamestnanosti a ich uplatŕovanie v roku 2024 

PodŎa z§kona o sluģb§ch zamestnanosti boli v roku 2024 UoZ, z§ujemcom ozamestnanie (ZoZ), 
zamestnancom za ¼ļelom ich umiestnenia a udrģania sa na trhu pr§ce a zamestn§vateŎom kdispoz²cii tieto akt²vne 
opatrenia trhu pr§ce: 
a) podpora zvyĢovania zamestnateŏnosti UoZ aZoZ:  

¶ informaļn® a poradensk® sluģby (Ä 42)  

¶ odborn® poradensk® sluģby (Ä 43)  

¶ vzdel§vanie a pr²prava pre trh pr§ce (Ņalej len ĂTPñ) UoZ (Ä44) 

¶ vzdel§vanie a pr²prava pre trh pr§ce uch§dzaļa o zamestnanie (Ä 46) 

¶ pr²spevok na podporu rekvalifik§cie uch§dzaļa o zamestnanie (Ä 46a) 

¶ pr²spevok na vykon§vanie absolventskej praxe (Ä 51) 

¶ pr²spevok na aktivaļn¼ ļinnosŠ formou menġ²ch obecnĨch sluģieb pre obec alebo formou menġ²ch sluģieb 

pre samospr§vny kraj (Ä 52) 

b) podpora zamestnanosti, vytv§rania audrĤania pracovnĩch miest (ņalej len ăPMò): 
¶ sprostredkovanie zamestnania (Ä 32)  

¶ vzdel§vanie apr²prava pre trh pr§ce zamestnanca (Ä 47)  

¶ pr²spevok na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ (Ä 49)  

¶ pr²spevok na podporu zamestn§vania znevĨhodnen®ho uch§dzaļa ozamestnanie (Ä 50)  
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¶ pr²spevok na doch§dzku za pr§cou (Ä 53)  

¶ pr²spevok na podporu mobility za pr§cou (Ä 53a)  

¶ pr²spevok na dopravu do zamestnania (Ä 53b) 

¶ pr²spevok na vytvoren® nov® PM (Ä 53d) 

¶ projekty aprogramy (Ä 54)  

¶ pr²spevok na zriadenie chr§nenej dielne (Ņalej len ĂCHDñ) alebo chr§nen®ho pracoviska (Ņalej len ĂCHPñ) 

(Ä 56)  

¶ pr²spevok obļanovi so ZP na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ (Ä 57)  

¶ pr²spevok na ļinnosŠ pracovn®ho asistenta (Ä 59) 

¶ pr²spevok na ¼hradu prev§dzkovĨch n§kladov CHD alebo CHP a na¼hradu n§kladov na dopravu 

zamestnancov (Ä 60). 

Projekty 

 V roku 2024 sa implementovali projekty a programy financovan® z Programu Slovensko na roky 2021 ï 2027 
a ġt§tneho rozpoļtu. Iġlo o niģġie uveden® n§rodn® projekty (NP) a vĨzvy na predkladanie dopytovo-orientovanĨch 
projektov (vĨzva): 
 NP ĂIndividualizovanĨ a komplexnĨ pr²stup so zameran²m na poradensk® ļinnosti/Poradenstvom k zamestnaniuñ 
je zameranĨ na poskytovanie individualizovan®ho poradenstva (IP) znevĨhodnenĨm UoZ a mladĨm UoZ vo veku 
do 30 rokov vo vªzbe na ich individu§lne potreby a konkr®tnu situ§ciu. Prostredn²ctvom konkr®tnych ļinnost² 
a cviļen² realizovanĨch v r§mci jednotlivĨch aktiv²t je podporovanĨ rozvoj zruļnost² znevĨhodnenĨch UoZ 
pre riadenie svojej kari®ry, ktor® s¼ potrebn® pre uplatnenie sa na trhu pr§ce. CelkovĨ rozsah poradensk®ho 
procesu IP pre znevĨhodnenĨch UoZ s poļtom 14 poradenskĨch aktiv²t tak m¹ģe byŠ max. 48,5 hod²n. 
ZnevĨhodnen®mu UoZ sa poskytuje aj pr²spevok na cestovn® a stravn®. Z§roveŔ sa v r§mci NP poskytuje 
ĂProfesijn® poradenstvo pre uch§dzaļov o zamestnanieñ, pre tĨch UoZ, ktor² chc¼ poģiadaŠ o pr²spevok 
na vytvorenie pracovn®ho miesta na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ v r§mci NP ĂFinanļn® stimuly 
pre zamestnanosŠñ. 
  NP ĂZruļnosti pre trh pr§ceñ, ktor®ho cieŎom je eliminovaŠ nes¼lad medzi dopytom a ponukou na trhu 
pr§ce, rieġiŠ nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a rozv²jaŠ zruļnosti UoZ, z§ujemcov o zamestnanie (ZoZ) 
a mladĨch Ŏud² do 30 rokov v situ§cii NEET. Z§merom projektu je podporiŠ najmª zamestnateŎnosŠ UoZ (s d¹razom 
na znevĨhodnenĨch UoZ) a mladĨch Ŏud² do 30 rokov prostredn²ctvom rekvalifik§cie a podporiŠ zamestnanosŠ, 
zamestnateŎnosŠ a adaptabilitu ZoZ prostredn²ctvom vzdel§vania. Pri posudzovan² jednotlivĨch ģiadost² sa 
prihliada na najģiadanejġie nedostatkov® pracovn® poz²cie na trhu pr§ce, ktor® zverejŔuje a ġtvrŠroļne aktualizuje 
Aliancia sektorovĨch r§d, uplatnenie sa v sektoroch s rozvojovĨm potenci§lom a taktieģ na oblasti umelej 
inteligencie, digit§lnej a zelenej transform§cie. V r§mci projektu sa podporuje iba rekvalifik§cia, u ktorej je 
preuk§zan§ moģnosŠ uplatnenia sa na trhu pr§ce po jej absolvovan². Kurzovn® je opr§vnen® vo vĨġke 
100 % n§kladov s¼visiacich s rekvalifik§ciou. ZnevĨhodnenĨm UoZ sa uhr§dza aj pauġ§lny pr²spevok na cestovn® 
a stravn®. 
  NP ĂFinanļn® stimuly pre zamestnanosŠñ, ktor®ho cieŎom je prispieŠ k zvĨġeniu zamestnateŎnosti 
a integr§cie znevĨhodnenĨch UoZ a mladĨch UoZ vo veku do 30 rokov na trhu pr§ce. NP obsahuje niekoŎko aktiv²t: 

¶ vytv§ranie udrģateŎnĨch pracovnĨch miest pre znevĨhodnenĨch UoZ, vr§tane individualizovanej podpory 

pri ich zapracovan² na vytvorenom pracovnom mieste a vytv§ranie udrģateŎnĨch pracovnĨch miest 

pre mladĨch Ŏud² v situ§cii NEET 

· poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov zamestn§vateŎom (mentorovan® zapracovanie),  

· pr²spevok pre zamestn§vateŎov, ktor² maj¼ zriaden® chr§nen® dielne alebo chr§nen® pracovisk§ 

(odmena za umiestnenie na otvorenom trhu pr§ce),  

· poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov znevĨhodnenĨm UoZ (motivaļnĨ pr²spevok), 

· poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov zamestn§vateŎom a s¼ļasne aj znevĨhodnenĨm UoZ (pr§ca 

na sk¼ġku),  

· udrģanie obļana so zdravotnĨm postihnut²m v zamestnan² na otvorenom trhu pr§ce (udrģanie 

obļana so zdravotnĨm postihnut²m na otvorenom trhu pr§ce), 

¶ poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov znevĨhodnenĨm UoZ na zaļatie vykon§vania samostatnej z§robkovej 

Ľinnosti (podpora SZĻO), 
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¶ poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov na vykon§vanie absolventskej praxe (prax pre mladĨch). 

 
  Projekt ĂPodpora rozvoja zruļnost² zamestnancovñ bol realizovanĨ v obdob² od 04/2024 do 12/2024, 
priļom prij²manie ģiadost² bolo do 31. 08. 2024 a vzdel§vanie muselo byŠ ukonļen® najnesk¹r k 31. 10. 2024. 
CieŎom projektu bola podpora vzdel§vania zamestnancov zamestn§vateŎa s¼visiaca so vznikom novĨch 
pracovnĨch miest a udrģan²m uģ existuj¼cich miest. Vzdel§van²m v zmysle projektu sa rozumela teoretick§ pr²prava 
alebo praktick§ pr²prava zamestnanca, ktor§ umoģŔovala z²skaŠ nov® odborn® vedomosti, zruļnosti a schopnosti 
na ¼ļel udrģania zamestnanca v zamestnan². Bolo zameran® na prehlbovanie z²skanĨch cielenĨch zruļnosti, 
vedomosti, sk¼senosti a postupov, potrebnĨch pre Ņalġie uplatnenie zamestnanca u zamestn§vateŎa 
vykon§vanĨch na z§klade pracovn®ho pomeru na konkr®tnom pracovnom mieste.  
 Projekt ĂPodpora udrģania pracovnĨch n§vykov ï PUPN 2ñ - v r§mci tohto projektu mohol ¼rad pr§ce, 
soci§lnych vec² a rodiny poskytn¼Š obci, rozpoļtovej organiz§cii alebo pr²spevkovej organiz§cii, ktorej 
zriaŅovateŎom je obec alebo samospr§vnemu kraju, rozpoļtovej organiz§cii alebo pr²spevkovej organiz§cii, ktorej 
zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je samospr§vny kraj, pr²spevok na aktivaļn¼ ļinnosŠ formou menġ²ch obecnĨch 
sluģieb pre obec alebo formou menġ²ch sluģieb pre samospr§vny kraj za UoZ vykon§vaj¼cich aktivaļn¼ ļinnosŠ. 
Projekt sa realizoval v obdob² 03/2024 ï 11/2024.  
  Projekt ĂPodpora udrģania pracovnĨch n§vykov ï PUPN 3ñ sa zaļal realizovaŠ dŔa 19. 11. 2024. 
Jeho cieŎom je podpora zvĨġenia zamestnateŎnosti, udrģiavania pracovnĨch n§vykov a rozvoja zruļnost² UoZ 
formou menġ²ch obecnĨch sluģieb pre obec, rozpoļtov¼ organiz§ciu alebo pr²spevkov¼ organiz§ciu, ktorej 
zriaŅovateŎom je obec alebo formou menġ²ch sluģieb pre samospr§vny kraj, rozpoļtov¼ organiz§ciu alebo 
pr²spevkov¼ organiz§ciu, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je samospr§vny kraj. 
  Projekt ĂPodpora obc² zasiahnutĨch zemetrasen²m ï 2ñ sa zaļal realizovaŠ dŔa 14. 05. 2024. CieŎom 
projektu bola pomoc obciam zasiahnutĨm pr²rodnou katastrofou (zemetrasen²m) pri obnove poġkodenej 
infraġtrukt¼ry, budov a verejn®ho majetku obc². Splnenie stanoven®ho cieŎa sa zabezpeļilo prostredn²ctvom 
podpory vytvorenia pracovn®ho miesta alebo udrģania pracovn®ho miesta na dobu urļit¼ pre obyvateŎov 
dotknutĨch obc² za ¼ļelom pomoci pri obnove verejn®ho majetku. Opr§vnenĨm ¼zem²m boli obce zasiahnut® 
pr²rodnou katastrofou (zemetrasen²m) v r§mci okresov Humenn®, Stropkov a Vranov nad TopŎou. V r§mci tohto 
projektu mohol ¼rad pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny poskytn¼Š obci finanļnĨ pr²spevok na vytvorenie alebo udrģanie 
pracovnĨch miest na dobu urļit¼ pre UoZ alebo zamestnancov. 
  Projekt ĂPodpora obc² zasiahnutĨch zemetrasen²m ï 3ñ sa realizoval v obdob² 11/2024 ï 12/2024. CieŎom 
projektu bola pomoc obciam zasiahnutĨch pr²rodnou katastrofou (zemetrasen²m) pri obnove poġkodenej 
infraġtrukt¼ry, budov a verejn®ho majetku obc². Splnenie stanoven®ho cieŎa sa zabezpeļilo prostredn²ctvom 
podpory vytvorenia pracovnĨch miest na dobu urļit¼ pre UoZ ï obyvateŎov obc² zasiahnutĨch pr²rodnou katastrofou 
(zemetrasen²m) alebo udrģania pracovnĨch miest zamestnancov, ktor² sa podieŎali na realiz§cii aktiv²t projektu 
ĂPodpora obc² zasiahnutĨch zemetrasen²m 2ñ. Opr§vnenĨm ¼zem²m boli obce zasiahnut® pr²rodnou katastrofou 
(zemetrasen²m) v r§mci okresov Humenn®, Stropkov a Vranov nad TopŎou. V r§mci tohto projektu mohol ¼rad 
pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny poskytn¼Š obci finanļnĨ pr²spevok na vytvorenie alebo udrģanie pracovnĨch miest 
na dobu urļit¼ pre UoZ alebo zamestnancov. 
  Projekt ĂPodpora obc² a miest zasiahnutĨch ģivelnou pohromouñ sa zaļal realizovaŠ dŔa 19. 09. 2024. 
CieŎom projektu je pomoc obciam, resp. mest§m zasiahnutĨch ģivelnou pohromou (povodŔami) pri obnove 
poġkodenej infraġtrukt¼ry, budov a verejn®ho majetku. Đļelom projektu je zaradenie UoZ do obnovy verejn®ho 
majetku (odstraŔovanie hrubĨch n§nosov bahna a naplavenej dreviny, preļisŠovanie priepustov, odstraŔovanie 
zniļenej verejnej infraġtrukt¼ry a pod.). Opr§vnenĨm ¼zem²m s¼ obce/mest§ dotknut® ģivelnou pohromou 
zo zasiahnutĨch okresov Bratislavsk®ho kraja (Bratislava, Pezinok, Senec, Malacky), Trnavsk®ho kraja 
(Dunajsk§ Streda, Senica, Skalica), Nitrianskeho kraja (Nov® Z§mky, Kom§rno), Trenļianskeho kraja 
(Nov® Mesto nad V§hom, Myjava) a Ģilinsk®ho kraja (Ļadca). Hlavnou aktivitou projektu je poskytnutie finanļn®ho 
pr²spevku pre obce/mest§ zasiahnut® ģivelnou pohromou na ¼hradu ļasti nevyhnutnĨch n§kladov s¼visiacich 
s pr§cou pri odstr§nen² n§sledkov ģivelnej pohromy pre zaradenĨch UoZ v r§mci projektu. 
  Projekt ĂMotivuj sa k zamestnaniuñ sa realizoval v obdob² 05/2024 ï 11/2024. V r§mci tohto projektu mohol 
¼rad pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny poskytn¼Š zamestnancom (predtĨm UoZ) finanļnĨ pr²spevok poskytovanĨ 
mesaļne, najviac po dobu 6 mesiacov. 
 Projekt ĂVzdel§vanie mladĨch dospelĨchñ sa realizoval v obdob² 04/2024 ï 12/2024. V r§mci projektu mohli 
mlad² Ŏudia v opatere centier pre deti a rodiny poģiadaŠ o poskytnutie finanļn®ho pr²spevku na z²skanie vodiļsk®ho 
opr§vnenia vġetkĨch skup²n (okrem A, AM, A1 a A2) a kvalifikaļnej karty vodiļa. Đrad pr§ce, soci§lnych vec² 
a rodiny uhr§dzal kurzovn® v plnej vĨġke poskytovateŎovi, ktorĨ zrealizoval vzdel§vanie. Okrem toho ¼rad pr§ce, 
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soci§lnych vec² a rodiny po splnen² podmienok vypl§cal aj pauġ§lny pr²spevok na pokrytie ļasti vĨdavkov 
samotn®mu ģiadateŎovi. 
  Projekt ĂPr§vo na prv® zamestnanieñ sa realizoval v obdob² 04/2024 ï 10/2024. CieŎom projektu bola 
podpora vytv§rania pracovnĨch miest pre UoZ u zamestn§vateŎa. CieŎovou skupinou bol UoZ, vedenĨ v evidencii 
UoZ minim§lne 2 mesiace, ktorĨ nemal pravidelne platen® zamestnanie (t. j. nemal pracovnĨ pomer, ktorĨ trval 
najmenej ġesŠ po sebe nasleduj¼cich mesiacov). V r§mci projektu mohol ¼rad pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 
poskytn¼Š finanļnĨ pr²spevok zamestn§vateŎovi, ktorĨ na vytvoren® pracovn® miesto prijal do pracovn®ho pomeru 
UoZ. PracovnĨ pomer musel byŠ uzatvorenĨ na dobu urļit¼ s podmienkou zamestn§vania po dobu minim§lne 
12 mesiacov (6 mesiacov podporovanie + 6 mesiacov udrģanie), resp. na dobu neurļit¼. 
  DŔa 22. 12. 2023 bola vyhl§sen§ vĨzva s n§zvom ĂRegion§lne analĨzy a partnerstv§ pre mladĨchñ, ktor§ 
je realizovan§ prostredn²ctvom vyġġ²ch ¼zemnĨch celkov na celom ¼zem² SR. Jej cieŎom je prispieŠ k zn²ģeniu 
poļtu mladĨch Ŏud² vo veku do 30 rokov, ktor² s¼ ohrozen² situ§ciou NEET alebo v situ§cii NEET, s d¹razom 
na neakt²vnych NEET. Hlavnou aktivitou vĨzvy je obstaranie region§lnych analĨz, ktor® sa stan¼ vĨchodiskom 
pre vznik form§lnych region§lnych partnerstiev, tvorbu region§lnych akļnĨch pl§nov, ako aj identifik§ciu lokal²t 
vhodnĨch na zriadenie tzv. jednotnĨch kontaktnĨch miest pre pr§cu s ml§deģou. Projekty sa aktu§lne nach§dzaj¼ 
vo f§ze implement§cie a ich realiz§cia potrv§ do konca j¼na 2025. Do tohto term²nu bud¼ zverejnen® region§lne 
analĨzy, zriaden® a funkļn® region§lne partnerstv§ Z§ruky pre mladĨch a vypracovan® region§lne akļn® pl§ny 
Z§ruky pre mladĨch. 
  DŔa 22. 12. 2023 bola vyhl§sen§ vĨzva s n§zvom ĂRozvoj jednotnĨch kontaktnĨch miest (JKM) Z§ruky 
pre mladĨch v regi·noch Slovenskañ, ktor§ je realizovan§ prostredn²ctvom vyġġ²ch ¼zemnĨch celkov na celom 
¼zem² SR. CieŎov¼ skupinu tvoria mlad² Ŏudia do 30 rokov ohrozen² situ§ciou NEET alebo v situ§cii NEET, vr§tane 
mladĨch Ŏud² z marginalizovanĨch r·mskych komun²t. V r§mci hlavnej aktivity je podporenĨ vznik a fungovanie JKM 
a zabezpeļenĨ celostnĨ pr²stup pri rieġen² situ§cie cieŎovej skupiny, ktorĨ bude zaloģenĨ na partnerskom pr²stupe 
pomocou multidisciplin§rnych t²mov. Predpoklad§ sa vznik 54 JKM. 
  DŔa 13. 12. 2024 bola vyhl§sen§ vĨzva s n§zvom ĂKoordin§cia jednotnĨch kontaktnĨch miest 
pre mladĨchñ. CieŎom vĨzvy je vytv§raŠ priaznivejġie prostredie pre pr§cu s ml§deģou, ġpecificky s mladĨmi ŎuŅmi 
v situ§cii NEET a ohrozenĨmi situ§ciou NEET na region§lnej ¼rovni, a to tĨm, ģe podporen® konzorcium 
opr§vnenĨch subjektov bude inġpirovaŠ, pom§haŠ, posilŔovaŠ a prep§jaŠ zainteresovan® strany, aby sa spojili 
a spoloļne konali v z§ujme lepġej podpory akt²vneho zaļlenenia mladĨch Ŏud² do spoloļnosti a na trh pr§ce, 
prim§rne formou vz§jomn®ho uļenia sa. 
DŔa 02. 02. 2024 bola vyhl§sen§ vĨzva s n§zvom ĂKrok za krokom II.ñ. CieŎom vĨzvy je pribl²ģiŠ neakt²vne 

osoby k trhu pr§ce intervenļnĨmi aktivitami priamo v ter®ne. Intervencie s¼ zameran® na podporu a pomoc 
pri hŎadan², z²skan² a udrģan² si zamestnania, vr§tane zabezpeļenia pr²stupu k pracovnopr§vnemu a finanļn®mu 
poradenstvu, zisŠovania osobnostnĨch predpokladov, schopnost² a zruļnost² a rozpoznania prek§ģok ich vstupu 
na trh pr§ce. N§sledne organiz§cie implementuj¼ce vĨzvu vyhŎad§vaj¼ vhodn® zamestnanie, realizuj¼ 
jeho sprostredkovanie, vr§tane sprev§dzania poļas sk¼ġobnej doby. 
 

2.2 Mzdy a pracovn® podmienky 

Vyhodnotenie zmien pr§vnych predpisov v roku 2024 v oblasti miezd a pracovnĩch podmienok  

Z§konn²k pr§ce 

 Z§konom Ľ. 530/2023 Z. z., ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ z§kony v s¼vislosti so zlepġen²m stavu verejnĨch 
financi² a ktorĨm sa s ¼ļinnosŠou od. 1. janu§ra 2024 novelizoval aj z§kon ļ. 311/2001 Z. z. Z§konn²k pr§ce v znen² 
neskorġ²ch predpisov z d¹vodu, ģe 1. september uģ nie je dŔom pracovn®ho pokoja a preto bolo potrebn® vypustiŠ 
1. september zo zoznamu dn², poļas ktorĨch plat² z§kaz maloobchodn®ho predaja a taktieģ z toho ist®ho d¹vodu 
bolo potrebn® vypustiŠ 1. september aj z pr²lohy ļ. 1a ġiesteho bodu, nakoŎko jeho uv§dzanie v danej pr²lohe 
by bolo bezpredmetn®. 
 Z§konom ļ. 309/2023 Z. z. o premen§ch obchodnĨch spoloļnost² a druģstiev, ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 
1. marca 2024 sa novelizoval aj z§kon ļ. 311/2001 Z. z. Z§konn²k pr§ce v znen² neskorġ²ch predpisov z d¹vodu 
legislat²vno ï technickĨch zmien v s¼vislosti so zmenami uskutoļnenĨmi v z§kone o premen§ch obchodnĨch 
spoloļnost² a druģstiev. 
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 Z§konom ļ. 178/2024 Z. z., ktorĨm sa novelizoval z§kon ļ. 311/2001 Z. z. Z§konn²k pr§ce v znen² neskorġ²ch 
predpisov, ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 1. augusta 2024 sa 

- spresnili pravidl§ vzŠahuj¼ce sa na zamestn§vanie mladistvĨch zamestnancov tak, aby obdobie od 1. j¼la 
do 31. augusta posledn®ho ġkolsk®ho roka povinnej ġkolskej doch§dzky uģ nepovaģovalo za ļas, kedy je 
pr§ca fyzickej osoby zak§zan§, a teda aby zamestnanec mohol vykon§vaŠ pr§cu uģ poļas letnĨch 
pr§zdnin, keŅģe de facto m§ skonļen¼ povinn¼ ġkolsk¼ doch§dzku a aby zamestn§vateŎ na zamestnanie 
tejto osoby nepotreboval s¼hlas inġpekcie pr§ce, 

- upravili pravidl§ spoluzodpovednosti subjektov za vyplatenie mzdy zamestnancom v subdod§vateŎskĨch 
reŠazcoch. Touto pr§vnou ¼pravou sa odstr§nil nes¼lad doterajġej pr§vnej ¼pravy Slovenskej republiky 
s ļl. 12 smernice Eur·pskeho parlamentu a Rady 2014/67/EĐ z 15. m§ja 2014 o presadzovan² smernice 
96/71/ES o vysielan² pracovn²kov v r§mci poskytovania sluģieb. Subdod§vateŎsk§ zodpovednosŠ sa 
vzŠahuje nielen na cezhraniļn®, ale aj na vn¼troġt§tne situ§cie.  

 Vyplatenie mzdy, ktor¼ zamestn§vateŎ nevyplatil zamestnancovi v deŔ jej splatnosti, m¹ģe zamestnanec 
uplatniŠ voļi dod§vateŎovi sluģby na ¼zem² Slovenskej republiky, ktor®ho priamym subdod§vateŎom je jeho 
zamestn§vateŎ, aj v r§mci vn¼troġt§tneho poskytovania sluģieb. T§to spoluzodpovednosŠ dod§vateŎa sluģby 
za vyplatenie splatnej mzdy zamestnancovi pri cezhraniļnom aj vn¼troġt§tnom poskytovan² sluģieb sa vzŠahuje 
len na stavebn® pr§ce tĨkaj¼ce sa vĨstavby, opr§v, ¼drģby, prestavby alebo demol§cie budov podŎa pr²lohy ļ. 1aa 
k Z§konn²ku pr§ce. V oboch pr²padoch je t§to nevyplaten§ mzda r§mcovan§ pr§cami vykon§vanĨmi v r§mci 
zmluvn®ho vzŠahu medzi dod§vateŎom sluģby a priamym subdod§vateŎom. Dod§vateŎ sluģby teda nezodpoved§ 
za nevyplaten¼ mzdu za cel¼ reŠaz subdod§vateŎov, rovnako ako priamy subdod§vateŎ nezodpoved§ za svojich 
subdod§vateŎov. 
 Zamestnanec si pr§vo na vyplatenie mzdy mus² u dod§vateŎa sluģby p²somne uplatniŠ v lehote ġiestich 
mesiacov odo dŔa splatnosti mzdy. 
 Zamestnanec m§ pr§vo na vyplatenie mzdy od dod§vateŎa sluģby len v rozsahu minim§lnej mzdy platnej 
v ļase vĨkonu pr§ce v r§mci subdod§vateŎsk®ho vzŠahu. Ak zamestn§vateŎ vyplat² zamestnancovi ļasŠ mzdy, 
rozsah sa zniģuje o vyplaten¼ mzdu. 
 Zamestnanec, subdod§vateŎ a dod§vateŎ sluģby s¼ na ¼ļely vyplatenia mzdy zamestnancovi povinn² 
poskytn¼Š si potrebn¼ s¼ļinnosŠ. 
 Dod§vateŎ sluģby je po pos¼den² ģiadosti zamestnanca povinnĨ vyplatiŠ zamestnancovi mzdu do 30 dn² 
odo dŔa uplatnenia pr§va sp¹sobom uvedenĨm v ģiadosti o vyplatenie mzdy. Dod§vateŎ sluģby vyplat² 
zamestnancovi mzdu zn²ģen¼ o zr§ģky zo mzdy, ktor® by vykonal subdod§vateŎ, nem§ vġak povinnosŠ tieto zr§ģky 
vykonaŠ a odviesŠ. O vyplaten² mzdy, pr²padne o d¹vodoch nevyplatenia, bezodkladne p²somne informuje 
zamestnanca aj subdod§vateŎa. 
 Dod§vateŎ sluģby m¹ģe odoprieŠ vyplatenie mzdy, ak pri vĨbere subdod§vateŎa za ¼ļelom vzniku pr§vneho 
vzŠahu medzi n²m a subdod§vateŎom nemohol ani pri vynaloģen² n§leģitej starostlivosti predv²daŠ, ģe subdod§vateŎ 
nebude svojim zamestnancom vypl§caŠ mzdu. Pr§vo odoprieŠ vyplatenie mzdy nemoģno pouģiŠ, ak dod§vateŎ 
sluģby nesplnil svoj splatnĨ peŔaģnĨ z§vªzok z pr§vneho vzŠahu medzi n²m a subdod§vateŎom, ktor®ho obsahom 
je vĨkon pr§ce v r§mci subdod§vateŎsk®ho vzŠahu. 
 Dod§vateŎ sluģby, ktorĨ splnil povinnosŠ vyplatiŠ zamestnancovi subdod§vateŎa splatn¼ mzdu alebo jej ļasŠ, 
je opr§vnenĨ poģadovaŠ od subdod§vateŎa n§hradu za plnenie poskytnut® zamestnancovi. 

Spor o vyplatenie mzdy medzi dod§vateŎom sluģby a zamestnancom sa povaģuje za pracovnopr§vny spor. 

Cestovn® n§hrady 

V nadvªznosti na valorizaļnĨ mechanizmus ustanovenĨ v Ä 8 z§kona ļ. 283/2002 Z. z. o cestovnĨch 
n§hrad§ch v znen² z§kona ļ. 475/2008 Z. z. boli v roku 2024 v oblasti cestovnĨch n§hrad prijat® nasledovn® 
opatrenia MPSVR SR:  

 
1. Opatrenie Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky ļ. 211/2024 Z. z. o sum§ch 
stravn®ho (¼ļinnosŠ od 1. septembra 2024) ï sumy stravn®ho sa zvĨġili o 5,3 %. 
Sumy stravn®ho, ktor® sa poskytuj¼ ako n§rokov§ n§hrada pri pracovnej ceste/sluģobnej ceste, sa 

pre jednotliv® ļasov® p§sma zvĨġili nasledovne:  
- 5 hod²n aģ 12 hod²n trvania pracovnej cesty zo 7,80 eura na 8,30 eura,  
- nad 12 hod²n aģ 18 hod²n trvania pracovnej cesty z 11,60 eura na 12,30 eura, 
- nad 18 hod²n trvania pracovnej cesty z 17,40 eura na 18,40 eura. 
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ZvĨġenie sumy stravn®ho v ļasovom p§sme 5 aģ 12 hod²n m§ vplyv aj na aplik§ciu Ä 152 Z§konn²ka pr§ce, 
ktorĨ upravuje stravovanie zamestnancov vo verejnom z§ujme: 
a) maxim§lnu hranicu pr²spevku zamestn§vateŎa na stravovanie (tepl® jedlo, stravovacia pouk§ģka, finanļnĨ 
pr²spevok na stravovanie) z doterajġ²ch 4,29 eura na 4,57 eura na jedno hlavn® jedlo, 

b) minim§lnu hodnotu stravovacej pouk§ģky z doterajġ²ch 5,85 eura na 6,23 eura, za ktor¼ si m§ zamestnanec 
zak¼piŠ jedno hlavn® jedlo, 

c) minim§lny pr²spevok zamestn§vateŎa na stravovaciu pouk§ģku/minim§lny pr²spevok zamestn§vateŎa 
na finanļnĨ pr²spevok na stravovanie poskytovanĨ v minim§lnej z§konnej hodnote z doterajġ²ch 3,22 eura 
na 3,43 eura. 
 
ZvĨġenie sumy stravn®ho v ļasovom p§sme 5 aģ 12 hod²n m§ vplyv aj na aplik§ciu Ä 104 z§kona ļ. 55/2017 

Z. z. o ġt§tnej sluģbe, ktorĨ upravuje stravovanie ġt§tnych zamestnancov. ZvĨġenie sumy stravn®ho v ļasovom 
p§sme 5 aģ 12 hod²n zvĨġilo: 
a) maxim§lnu hranicu pr²spevku na stravovanie (tepl® jedlo, stravovacia pouk§ģka/finanļnĨ pr²spevok 

na stravovanie) z doterajġ²ch 5,07 eura na 5,40 eura na jedno hlavn® jedlo,  
b) minim§lnu hodnotu stravovacej pouk§ģky z doterajġ²ch 5,85 eura na 6,23 eura, za ktor¼ si m§ zamestnanec 
zak¼piŠ jedno hlavn® jedlo, 

c) minim§lny pr²spevok na stravovaciu pouk§ģku/minim§lny pr²spevok zamestn§vateŎa na finanļnĨ pr²spevok 
na stravovanie poskytovanĨ v minim§lnej z§konnej hodnote z doterajġ²ch 3,81 eura na 4,05 eura. 
 

2. Opatrenie Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky ļ. 73/2024 Z. z. o sum§ch 
z§kladnej n§hrady za pouģ²vanie cestnĨch motorovĨch vozidiel pri pracovnĨch cest§ch (¼ļinnosŠ 
od 1. m§ja 2024) ï sumy z§kladnej n§hrady sa zvĨġili o 5 %.  
Sumy z§kladnej n§hrady, ktor® sa poskytuj¼ ako n§rokov§ n§hrada pri pracovnej ceste/sluģobnej ceste 

za pouģitie cestn®ho motorov®ho vozidla, sa zvĨġili nasledovne:  
- pre jednostopov® vozidl§ a trojkolky z 0,071 eura na 0,075 eura,  
- pre osobn® cestn® motorov® vozidl§ z 0,252 eura na 0,265 eura. 
 
 

Minim§lna mzda 

Podŏa ozn§menia Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky Ľ. 372/2023 
Z. z. bola v roku 2024 suma minim§lnej mzdy nasledovn§: 

¶ 750 eur za mesiac pre zamestnanca odmeŔovan®ho mesaļnou mzdou, 

¶ 4,310 eura za kaģd¼ hodinu odpracovan¼ zamestnancom. 
 
Pre rok 2023 predstavovala minim§lna mzda sumu 700 eur za mesiac pre zamestnanca odmeŔovan®ho 

mesaļnou mzdou a 4,023 eura za kaģd¼ hodinu odpracovan¼ zamestnancom. Medziroļn® zvĨġenie sumy 
minim§lnej mzdy v roku 2024 v porovnan² v rokom 2023 predstavovalo 7,14 %. 
 
Minim§lne mzdov® n§roky 
 
PodŎa ozn§menia Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky ļ. 373/2023 Z. z. boli 

v roku 2024 sumy minim§lnych mzdovĨch n§rokov nasledovn®: 

¶ suma minim§lneho mzdov®ho n§roku zamestnanca odmeŔovan®ho mesaļnou mzdou pre pr²sluġnĨ 
stupeŔ:  
StupeŔ: Suma minim§lneho mzdov®ho n§roku: 

1. 750,00 eur za mesiac, 
2. 866,00 eur za mesiac, 
3. 982,00 eur za mesiac, 
4. 1 098,00 eur za mesiac, 
5. 1 214,00 eur za mesiac, 
6. 1 330,00 eur za mesiac. 
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¶ suma minim§lneho mzdov®ho n§roku pre pr²sluġnĨ stupeŔ za kaģd¼ hodinu odpracovan¼ zamestnancom 
pri ustanovenom tĨģdennom pracovnom ļase 40 hod²n: 
StupeŔ: Suma minim§lneho mzdov®ho n§roku: 

1. 4,310 eura za hodinu, 
2. 4,977 eura za hodinu, 
3. 5,644 eura za hodinu, 
4. 6,310 eura za hodinu, 
5. 6,977 eura za hodinu, 
6. 7,644 eura za hodinu. 

 

2.2.1 Mzdy 

V roku 2024 dosiahla priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca v hospod§rstve SR25 podŎa ¼dajov 
ĠĐ SR hodnotu 1 524 eur, ktor§ sa v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom zvĨġila o 94 eur pri medziroļnom raste 
o 6,6 %. Tempo jej rastu sa v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom spomalilo o 3,1 p. b. 

Graf 2.14 Priemern§ nomin§lna mesaĽn§ mzda zamestnanca hospod§rstva SR v eur§ch 

 

Zdroj: ĠĐ SR, http://datacube.statistics.sk 

 
Priemern§ re§lna mesaĽn§ mzda zamestnanca v hospod§rstve SR v roku 2024 sa medziroļne zvĨġila 

o 3,7 %. 
  

                                                           
 
25 PodŎa ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva; bez podnikateŎskĨch pr²jmov; ¼daje upraven® o ġtatistickĨ odhad neevidovanĨch miezd; 
indexy s¼ poļ²tan® z porovnateŎnĨch ¼dajov. 
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Graf 2.15 Vĩvoj priemernej mesaĽnej mzdy od roku 2008 (ROMR=100) 

 

Zdroj: ĠĐ SR, http://datacube.statistics.sk,  

 
Rovnako ako v predch§dzaj¼cich rokoch, aj v roku 2024 v mzdovom vĨvoji pretrv§vali vĨrazn® region§lne 

rozdiely, keŅ sa v jednotlivĨch krajoch priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda pohybovala v rozpªt² od 1 195 eur 
(PreġovskĨ kraj) do 1 858 eur (BratislavskĨ kraj) s rozdielom 663 eur (v roku 2023 to bolo 640 eur). Vyġġia 
ako v priemere za cel® hospod§rstvo SR bola priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda len v Bratislavskom kraji, 
v ostatnĨch krajoch bola pod priemerom SR. 

 
Vo vġetkĨch krajoch ¼roveŔ priemernej nomin§lnej mzdy zamestnancov presiahla ¼roveŔ roku 2023, 

najvĨraznejġie vzr§stla v Banskobystrickom kraji (o 8,1 %), najmenej v Nitrianskom kraji (o 3,7 %). Re§lna mzda 
medziroļne vzr§stla, najviac v Banskobystrickom kraji (o 5,2 %), najmenej v Nitrianskom kraji (o 0,9 %). 

Tabuŏka 2.18 Priemern§ nomin§lna mesaĽn§ mzda zamestnancov podŏa krajov 

Kraj 
2024 Index Pr²rastok/đbytok  đroveŕ oproti SR 

(v û) 2024/2023 (v û) (v û) (v %) 

SR spolu 1 524 106,6 94 0 100,0 

v tom: 

BratislavskĨ kraj 1 858 106,1 107 334 121,9 

TrnavskĨ kraj 1 417 106,7 89 -107 93,0 

Trenļiansky kraj 1 419 107,2 95 -105 93,1 

Nitriansky kraj 1 265 103,7 45 -259 83,0 

ĢilinskĨ kraj 1 387 107,6 98 -137 91,0 

BanskobystrickĨ kraj 1 354 108,1 102 -170 88,8 

PreġovskĨ kraj 1 195 107,6 84 -329 78,4 

KoġickĨ kraj 1 399 106,5 85 -125 91,8 

Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2024 

PodŎa odvetv² najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu dosiahli zamestnanci vo finanļnĨch 
a poisŠovac²ch ļinnostiach (2 644 eur) a dod§vka elektriny, plynu a pary (2 610 eur) a naopak najniģġiu mzdu mali 
zamestnanci v ubytovac²ch a stravovac²ch sluģb§ch (889 eur). V porovnan² s rokom 2023 sa priemern§ nomin§lna 
mesaļn§ mzda zvĨġila v takmer vġetkĨch sledovanĨch odvetviach (s vĨnimkou ļinnost² v oblasti nehnuteŎnost²), 
relat²vne najrĨchlejġie r§stla v ļinnostiach dod§vky elektriny, plynu a pary (o 11,3 %). V ostatnĨch odvetviach r§stla 
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priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda v rozmedz² od 4,5 % (stavebn²ctvo) do 9,5 % (vzdel§vanie). Re§lne mzdy 
v priemere za rok 2024 medziroļne vzr§stli najvĨraznejġie v ļinnostiach dod§vky elektriny, plynu a pary (o 8,3 %) 
a vo vzdel§van² (o 6,5 %). Naopak, v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom klesli v ļinnostiach v oblasti 
nehnuteŎnost² (o 2,9 %). 

 

Tabuŏka 2.19 Priemern§ mesaĽn§ nomin§lna mzda a jej rast podŏa ekonomickĩch Ľinnost² 

ġtatistick§ klasifik§cia ekonomickĩch Ľinnost² 
SK NACE Rev. 2 

2023 2024 

Priemern§ 
vĩĢka v û 

Index 
2023/2022 

Priemern§ 
vĩĢka v û 

Index 
2024/2023 

PoŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo a rybolov 1 115 110,5 1 190 106,7 

Priemysel spolu 1 511 110,1 1 639 108,5 

şaģba a dobĨvanie 1 487 112,7 1 617 108,7 

Priemyseln§ vĨroba 1 486 109,9 1 611 108,4 

Dod§vka elektriny, plynu a pary 2 346 111,4 2 610 111,3 

Dod§vka vody 1 384 113 1 509 109 

Stavebn²ctvo 1 025 112,2 1 071 104,5 

VeŎkoobchod a maloobchod; oprava motorovĨch 
vozidiel a motocyklov 

1 358 110,1 1 429 105,2 

Doprava a skladovanie 1 378 109,9 1 466 106,4 

Ubytovacie a stravovacie sluģby 835 109,3 889 106,5 

Inform§cie a komunik§cia 2 405 106,7 2 532 105,3 

Finanļn® a poisŠovacie ļinnosti 2 428 108,1 2 644 108,9 

Ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost² 1 366 114 1 363 99,8 

Odborn®, vedeck® a technick® ļinnosti 1 650 111,2 1 731 104,9 

Administrat²vne a podporn® sluģby 1 146 108,9 1 216 106,1 

Verejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§lne 
zabezpeļenie 

1 976 109,8 2 105 106,5 

Vzdel§vanie 1 346 111 1 474 109,5 

Zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc 1 623 113,5 1 759 108,4 

Umenie, z§bava a rekre§cia 1 207 106,5 1 315 108,9 

Ostatn® ļinnosti 942 109,5 1 001 106,3 

Hospod§rstvo spolu 1 430 109,7 1 524 106,6 
Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2024 

 
 
PodŎa veŎkosti podnikov mali najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu zamestnanci v podnikoch 

s poļtom zamestnancov 1 000 a viac. Priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu vyġġiu ako celoslovenskĨ priemer 
dosiahli v kateg·rii veŎkĨch podnikov aj podniky s 500 - 999 zamestnancami a s 250 - 499 zamestnancami 
a stredn® podniky s 50 - 249 zamestnancami. Najniģġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu mali zamestnanci 
u ģivnostn²kov. Oproti roku 2023 priemern§ nomin§lna mzda st¼pla vo vġetkĨch veŎkostnĨch kateg·ri§ch podnikov, 
najvĨraznejġie v podnikoch s 500 - 999 zamestnancami (o 9,8 %) a v podnikoch s 1 000 a viac zamestnancami 
(o 8,2 %), najniģġ² rast zaznamenala priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnancov v podnikoch s 0 aģ 19 
zamestnancami (o 3,7 %) a u podnikov s 20 ï 49 zamestnancami (o 4,4 %). Re§lne mzdy medziroļne r§stli 
vo vġetkĨch kateg·ri§ch podnikov podŎa poļtu zamestnancov, najvĨraznejġie vzr§stli v podnikoch s 500 - 999 
zamestnancami (o 6,8 %), v podnikoch s 1 000 a viac zamestnancami (o 5,3 %).  
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Tabuŏka 2.20 Priemern§ nomin§lna mesaĽn§ mzda zamestnanca podŏa veŏkosti podnikov 

PoĽet zamestnancov 
2023 Indexy 2023/2022 2024 Indexy 2024/2023 

(v û) 
Nomin§lna 

mzda 
Re§lna 
mzda 

(v û) 
Nomin§lna 

mzda 
Re§lna 
mzda 

0 ï 19  1 043 107,3 97,1 1 082 103,7 100,9 

20 ï 49 1 417 111,3 100,7 1 480 104,4 101,6 

50 ï 249 1 582 109,2 98,8 1 692 107 104,1 

250 ï 499 1 694 111,2 100,6 1 813 107 104,1 

500 ï 999 1 717 110,6 100,1 1 885 109,8 106,8 

1 000 a viac 1 960 110,2 99,7 2 121 108,2 105,3 

Ģivnostn²ci (odhad)* 754 107,4 97,2 789 104,6 101,8 

Spolu 1 430 109,7 99,3 1 524 106,6 103,7 
Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2023, Ġtatistick§ spr§va o hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 
2024; * mzda zamestnancov u ģivnostn²kov 

 

2.2.2 Priemern§ mesaĽn§ hrub§ mzda v podnikateŏskej a nepodnikateŏskej sf®re 

Syst®m ġtvrŠroļn®ho a roļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva v podnikoch poskytuje z§kladn® ¼daje o poļtoch 
zamestnancov a celkovĨch mzd§ch, neposkytuje vġak ¼daje v detailnejġom ļlenen² (napr. podŎa tried zamestnan², 
veku, praxe, vzdelania, pohlavia), ktor® s¼ potrebn® pre monitorovanie ceny pr§ce. S¼ļasŠou mzdovej ġtatistiky je 
preto aj InformaļnĨ syst®m o cene pr§ce (ISCP), ktor®ho gestorom je MPSVR SR a ktorĨ zahŘŔa aj pravideln® 
longitudin§lne ġtvrŠroļn® zisŠovanie priemernĨch hodinovĨch a mesaļnĨch z§robkov zamestnancov v detailnom 
ļlenen²26. Kv¹li odliġnĨm zdrojom ¼dajov sa priemern® mzdy zisten® z ISCP do istej miery odliġuj¼ od priemernej 
mzdy zistenej ĠĐ SR na z§klade vĨkazn²ctva. 
PodŎa vĨsledkov celoslovensk®ho vĨberov®ho zisŠovania z ISCP bola v roku 2024 priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda 
v hospod§rstve SR 1 736 eur, z toho v podnikateŎskej sf®re 1 727 eur a v nepodnikateŎskej sf®re 1 765 eur. 
NajvyĢĢiu priemern¼ hrub¼ mesaĽn¼ mzdu v roku 2024 pri zohŎadnen² dosiahnut®ho stupŔa vzdelania mali 
zamestnanci s vysokoġkolskĨm vzdelan²m III. stupŔa ï 2 396 eur, ļo predstavovalo 138 % priemernej hrubej 
mesaļnej mzdy v hospod§rstve SR. Mzda zamestnancov s vysokoġkolskĨm vzdelan²m III. stupŔa dosiahla 
v podnikateŎskej sf®re hodnotu 2 635 eur a v nepodnikateŎskej sf®re 2 288 eur (pr²loha ku kapitole 2, tabuŎka 8). 
PodŎa hlavnĨch tried zamestnan² dosiahli najvyġġiu priemern¼ hrub¼ mesaļn¼ mzdu z§konodarcovia, ved¼ci 
a riadiaci zamestnanci ï 3 306 eur (v podnikateŎskej sf®re 3 395 eur a v nepodnikateŎskej sf®re 2 992 eur) (pr²loha 
ku kapitole 2, tabuŎka 9). 
Z hŎadiska veku dosiahli najvyġġiu priemern¼ hrub¼ mesaļn¼ mzdu zamestnanci vo veku od 40 do 44 rokov 
ï 1 866 eur (v podnikateŎskej sf®re vo veku od 40 do 44 rokov 1 869 eur a v nepodnikateŎskej sf®re vo veku od 40 
do 44 rokov 1 854 eur) (pr²loha ku kapitole 2, tabuŎka 10). 
Z region§lneho hŎadiska najvyġġie priemern® mesaļn® mzdy poberali zamestnanci v Bratislavskom kraji ï 
2 179 eur (v podnikateŎskej sf®re 2 218 eur a v nepodnikateŎskej sf®re 2 019 eur) (pr²loha ku kapitole 2, tabuŎka 
11). 
NajniĤĢiu priemern¼ hrub¼ mesaĽn¼ mzdu v roku 2024 podŎa dosiahnut®ho stupŔa vzdelania mali 
zamestnanci so z§kladnĨm vzdelan²m ï 1 238 eur. Mzda zamestnancov so z§kladnĨm vzdelan²m dosiahla 
v podnikateŎskej sf®re hodnotu 1 287 eur a v nepodnikateŎskej sf®re 1 052 eur (pr²loha ku kapitole 2, tabuŎka 8). 
Z pohŎadu hlavnĨch tried zamestnan² mali najniģġiu priemern¼ hrub¼ mesaļn¼ mzdu pomocn² a nekvalifikovan² 
zamestnanci ï 1 009 eur (v podnikateŎskej sf®re 1 030 eur a v nepodnikateŎskej sf®re 966 eur) (pr²loha ku kapitole 
2, tabuŎka 9). 
Pri trieden² podŎa veku najniģġiu priemern¼ hrub¼ mesaļn¼ mzdu mali zamestnanci do 20 rokov ï 1 092 eur 
(v podnikateŎskej sf®re 1 092 eur a v nepodnikateŎskej sf®re 1 091 eur) (pr²loha ku kapitole 2, tabuŎka 10). 

                                                           
 
26 Pravideln® sledovanie a vyhodnocovanie ¼rovne priemernĨch z§robkov, ġtrukt¼ry miezd v detailnom ļlenen² podŎa konkr®tnych 
zamestnan² vyplĨva z Nariadenia ES ļ. 530/1999 na zabezpeļenie ġtruktur§lnej ġtatistiky pr²jmov a Nariadenia Eur·pskej komisie ļ.72/2002 
o kvalite zisŠovania ġtrukt¼ry miezd zamestnancov. 
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Z region§lneho hŎadiska najniģġie priemern® mesaļn® hrub® mzdy poberali zamestnanci v Preġovskom kraji 
ï 1 443 eur (v podnikateŎskej sf®re v Preġovskom kraji 1 347 eur a v nepodnikateŎskej sf®re v Preġovskom kraji 
1 687 eur) (pr²loha ku kapitole 2, tabuŎka 11). 
Z analĨzy podielu jednotlivĩch zloĤiek celkovej priemernej hrubej mesaĽnej mzdy v roku 2024 (1 736 eur) je 
zrejm®, ģe najvyġġ² podiel tvorila z§kladn§ mzda (67 %). ńalġou vĨznamnou zloģkou priemernej hrubej mesaļnej 
mzdy boli n§hrady mzdy, ktor® predstavovali 13 % a tretiu najvyġġiu zloģku tvorili pr®mie a odmeny (9 %). (pr²loha 
ku kapitole 2, tabuŎka 12). 
PodŎa ¼dajov o odmeŕovan² medzi Ĥenami a muĤmi priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda v roku 2024 u muģov bola 
1 919 eur (v podnikateŎskej sf®re 1 909 eur a v nepodnikateŎskej sf®re 1 970 eur) a u ģien 1 551 eur 
(v podnikateŎskej sf®re 1 500 eur a v nepodnikateŎskej sf®re 1 662 eur). Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda ģien teda 
predstavovala 81 % priemernej hrubej mesaļnej mzdy muģov, v rovnakom obdob² minul®ho roka to bolo tieģ 81 %. 
VĨġkou dosiahnutĨch miezd pri plnĨch ¼vªzkoch sa najviac pribliģuj¼ muģi a ģeny v hlavnej triede 6 Kvalifikovan² 
robotn²ci v poŎnohospod§rstve, lesn²ctve. V hlavnej triede 1 Z§konodarcovia, ved¼ci a riadiaci zamestnanci je 
najvĨraznejġia diferenci§cia medzi pohlaviami.  
Priemern§ hrub§ mzda za plnĩ pracovnĩ Ľas dosiahla 1 806 eur (v podnikateŎskej sf®re 1 796 eur 
a v nepodnikateŎskej sf®re 1 838 eur). Ģeny pracuj¼ce na plnĨ pracovnĨ ļas zar§bali priemerne mesaļne 1 629 eur 
(1 580 eur v podnikateŎskej sf®re a 1 732 eur v nepodnikateŎskej sf®re), muģi zar§bali priemerne 1 971 eur 
(1 957 eur v podnikateŎskej sf®re a 2 044 eur v nepodnikateŎskej sf®re). 
PodŎa stupŔa dosiahnut®ho vzdelania v roku 2024 dosahovali najvyġġiu priemern¼ mesaļn¼ mzdu ģeny 
pracuj¼ce na plnĨ pracovnĨ ļas s vysokoġkolskĨm vzdelan²m III. stupŔa v podnikateŎskej sf®re (2 538 eur) 
a v nepodnikateŎskej sf®re (2 347 eur). Muģi s vysokoġkolskĨm vzdelan²m III. stupŔa poberali najvyġġiu priemern¼ 
mesaļn¼ mzdu v podnikateŎskej sf®re (3 128 eur) i v nepodnikateŎskej sf®re (2 664 eur). Najniģġie priemern® 
mesaļn® mzdy poberali zamestnanci v podnikateŎskej aj nepodnikateŎskej sf®re so z§kladnĨm vzdelan²m. 
Najvªļġie rozdiely podŎa vzdelania medzi podnikateŎskou a nepodnikateŎskou sf®rou s¼ v mzd§ch muģov 
s vysokoġkolskou kvalifik§ciou III. stupŔa, kde tento rozdiel predstavoval aģ 464 eur. Rozdiel medzi z§robkami ģien 
v tejto kateg·rii bol 191 eur. (pr²loha ku kapitole 2, tabuŎka 14). 
Z pohŎadu hlavnĨch tried SK ISCO-08 muģi aj ģeny pracuj¼ci na plnĨ pracovnĨ ļas zar§bali v podnikateŎskej 
aj nepodnikateŎskej sf®re v priemere najviac v triede 1 ï z§konodarcovia, ved¼ci a riadiaci zamestnanci. Muģi 
zar§bali v priemere najmenej v triede 9 ï pomocn² a nekvalifikovan² zamestnanci (v podnikateŎskej sf®re 1 185 eur 
a v nepodnikateŎskej sf®re 1 161 eur). U ģien boli v priemere najniģġie mzdy, rovnako ako u muģov, v triede 9 ï 
pomocn² a nekvalifikovan² zamestnanci (v podnikateŎskej sf®re 1 007eur a v nepodnikateŎskej sf®re 971 eur) 
(pr²loha ku kapitole 2, tabuŎka 15). 

Len v podnikateŎskej sf®re sa zisŠuje priemernĨ hodinovĨ z§robok na pracovnopr§vne ¼ļely (Ä 134 Z§konn²ka 
pr§ce). Đdaje o priemernom hodinovom z§robku podŎa jednotlivĨch krit®ri² s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 2, 
tabuŎky 16 - 20. 

V s¼lade s vyġġie uvedenĨmi vĨsledkami porovn§vania z§robkov zamestnancov s plnĨmi ¼vªzkami 
v podnikateŎskej a nepodnikateŎskej sf®re vych§dza priaznivejġ² vĨsledok v prospech nepodnikateŎskej sf®ry. Muģi 
v podnikateŎskej sf®re pracuj¼ci na plnĨ ¼vªzok zar§baj¼ o 87 eur menej a ģeny o 152 eur menej 
ako v nepodnikateŎskej sf®re. Treba vġak poznamenaŠ, ģe rozdiel v ohodnoten² medzi podnikateŎskou 
a nepodnikateŎskou sf®rou je do veŎkej miery danĨ rozdielom vo vĨġke dosiahnut®ho vzdelania. Osoby s rovnakĨm 
vzdelan²m s¼ spravidla vyġġie platovo ohodnoten® v podnikateŎskej sf®re (pr²loha ku kapitole 2, tabuŎka 14), avġak 
vyġġie zast¼penie zamestnancov s vysokoġkolskĨm vzdelan²m pos¼va priemern¼ mzdu v nepodnikateŎskej sf®re 
nahor.  

Z celkov®ho poļtu zamestnancov (1 154 549) vo vĨberovom s¼bore Informaļn®ho syst®mu o cene pr§ce 
v roku 2024, bez ohŎadu na dŌģku pracovn®ho ļasu, poberalo 64,61 % zamestnancov niģġiu mzdu ako zistenĨ 
celorepublikovĨ priemer 1 736 eur. 
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2.2.3 đpln® n§klady pr§ce  

PodŎa ¼dajov ĠĐ SR27 (¼daje s¼ v Ľase spracovania spr§vy dostupn® za rok 2023) sa vĨvoj slovenskej 
ekonomiky prejavil v akceler§cii n§kladov pr§ce, ktor® medziroļne vzr§stli o 10,6 %, t. j. na 26 384 eur 
na zamestnanca. 
Z celkovĨch n§kladov pr§ce tvoril v roku 2023 s¼hrn priamych n§kladov 72,54 % a nepriamych n§kladov 

27,54 %, od ktorĨch sa odpoļ²tavaj¼ subvencie prijat® zamestn§vateŎom vo forme dot§ci² (-0,08 %). 

Tabuŏka 2.21 Dynamika roĽnĩch n§kladov pr§ce v SR na zamestnanca (v eur§ch) 

Druh n§kladov 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

N§klady pr§ce spolu 16 121 16 867 17 909 19 172 20 419 20 702 21 650 23 849 26 384 

z toho n§klady: 

priame 11 764 12 301 13 001 13 943 14 868 15 290 16 121 17 344 19 138 

nepriame 4 375 4 578 4 927 5 246 5 568 5 770 6 058 6 541 7 267 

 Zdroj: ĠĐ SR, ġtatistick® zisŠovanie o ¼plnĨch n§kladoch pr§ce 

V roku 2023 priemern® mesaļn® n§klady pr§ce na zamestnanca vzr§stli o 10,6 % a dosiahli 2 199 eur 
za mesiac. V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom n§rast predstavoval 212 eur. Tempo rastu medziroļne vzr§stlo 
o 0,4 p. b. 

 
 Priame n§klady na zamestnanca vzr§stli v roku 2023 o 10,3 % na ¼roveŔ 1 595 eur a v porovnan² s rokom 2022 
ich vĨvoj vzr§stol o 2,7 p. b. V skupine priamych n§kladovĨch poloģiek vzr§stli mzdy o 10,8 %, z toho z§kladn® 
(tarifn®) mzdy a platy aģ o 13,2 % a pr®mie a odmeny o 2,2 %. Z ļiastky 1 383 eur vyplatenej na mzdy pripadlo 
na z§kladn¼ (tarifn¼) mzdu a plat za pr§cu 1 079 eur, na pr®mie a odmeny 164 eur a 85 eur na pr²platky a doplatky, 
mzdov® zvĨhodnenia. N§hrady za pracovn¼ pohotovosŠ mimo pracoviska zostali na ¼rovni 4 eur. 
 V roku 2023 dosiahli nepriame n§klady pr§ce ¼roveŔ 606 eur, priļom v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom doġlo 
k ich rastu o 3,1 p. b. Povinn® pr²spevky na soci§lne poistenie sa zvĨġili o 10,4 % na ¼roveŔ 549 eur, nepovinn® 
pr²spevky na soci§lne poistenie vzr§stli o 14,6 % na 12 eur. Z Ņalġ²ch nepriamych n§kladovĨch zloģiek soci§lne 
vĨhody vzr§stli o 22,6 %. Soci§lne d§vky poskytovan® zamestn§vateŎmi vzr§stli o 16,5 % a n§klady na ġkolenie 
zamestnancov vzr§stli o vyġe 21 %. Ostatn® nepriame n§klady pr§ce vzr§stli o 18,7 %. 
 DlhodobĨ trend rast¼cej diferenci§cie v n§kladoch pr§ce medzi ekonomickĨmi ļinnosŠami pokraļoval 
aj v sledovanom roku. Najvyġġ² medziroļnĨ rast n§kladov pr§ce bol v nasleduj¼cich ekonomickĨch ļinnostiach: 
dod§vka elektriny, plynu a pary (o 13,6 %) a vo vzdel§van² (o 13,3 %). Naopak, najniģġ² bol v Šaģbe a dobĨvan² 
(o 1 %). Z hŎadiska dynamiky vĨvoja mesaļnĨch n§kladov pr§ce sa oproti predch§dzaj¼cemu roku ich vĨvoj 
zrĨchlil vo vzdel§van² (o 11,4 p. b.). Najvªļġie spomalenie nastalo v ubytovac²ch a stravovac²ch sluģb§ch 
(o 30,4 p. b.). 
 Polovica ekonomickĨch ļinnost² vynakladala nadpriemern® vĨdavky na pracovn¼ silu. Dominovala ekonomick§ 
ļinnosŠ finanļn® a poisŠovacie ļinnosti (3 710 eur), ļo prevĨġilo priemern¼ ¼roveŔ v SR o 69 %. ńalej nasledovala 
ekonomick§ ļinnosŠ inform§cie a komunik§cia (3 583 eur), dod§vka elektriny, plynu, pary a studen®ho vzduchu 
(3 448 eur). Priemern® hodnoty dosahovali ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost². Podpriemern® hodnoty dosahovala 
polovica ekonomickĨch ļinnost², z toho najniģġie finanļn® prostriedky na vlastn®ho zamestnanca boli vynaloģen® 
v ubytovac²ch a stravovac²ch sluģb§ch (1 327 eur). Ġpecifickou ekonomickou ļinnosŠou je priemyseln§ vĨroba 
(2 206 eur), ktor§ je charakteristick§ vysokĨm stupŔom vn¼tornej diferenci§cie n§kladov pr§ce vyplĨvaj¼cej 
z odliġnej finanļnej situ§cie jednotlivĨch ekonomickĨch ļinnost². VĨroba koksu a rafinovanĨch ropnĨch produktov, 
kde vĨdavky na pr§cu (4 718 eur) prevyġovali vyġe dvojn§sobne celoslovenskĨ priemer, boli v kontraste s vĨrobou 
odevov, ktor® naopak mierne presahovali polovicu priemernĨch vĨdavkov na pr§cu (1 214 eur). 
 Region§lna diferenci§cia v n§kladoch pr§ce medziroļne zostala takmer nezmenen§. Mesaļn® n§klady pr§ce sa 
v jednotlivĨch regi·noch pohybovali v intervale od 1 753 eur (v Preġovskom kraji) do 2 710 eur (v Bratislavskom 
kraji), priļom nadpriemern¼ ¼roveŔ dosiahol len BratislavskĨ kraj. V porovnan² s rokom 2022 vzr§stli mesaļn® 
n§klady pr§ce vo vġetkĨch regi·noch. Z pohŎadu dynamiky n§kladov pr§ce sa oproti predch§dzaj¼cemu roku ich 
vĨvoj spomalil v Nitrianskom kraji.  
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 Z hŎadiska veŎkost² organiz§ci² najviac prostriedkov na zamestnanca vynaloģili subjekty s 1 000 a viac 
zamestnancami (2 734 eur). Nadpriemern¼ ¼roveŔ dosiahli aj organiz§cie s 500 ï 999 zamestnancami (2 430 eur), 
s 250 ï 499 zamestnancami (2 389 eur) a organiz§cie s 50-99 a 100 ï 249 zamestnancami. Najniģġie vĨdavky 
na pr§cu boli v malĨch podnikoch od 10 ï 19 os¹b (1 756 eur) a v organiz§ci§ch, ktor® zamestn§vaj¼ 1 ï 9 
zamestnancov (1 791 eur). 

Tabuŏka 2.22 MesaĽn® n§klady pr§ce na zamestnanca v roku 2023 podŏa krajov (v eur§ch) 

PoloĤky n§kladov pr§ce BA TT TN NR ZA BB PO KE 

1. - 16. CELKOV£ NćKLADY PRćCE 2 710 2 036 2 076 1 983 2 054 1 909 1 753 2 070 

1. - 7. PRIAME NĆKLADY 1 961 1 479 1 506 1 445 1 485 1 384 1 278 1 505 

1. Mzdy 1 709 1 280 1 299 1 260 1 282 1 205 1 099 1 296 

2. N§hrady mzdy 234 189 191 180 190 171 170 195 

3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. N§hrady za pracovn¼ pohotovosŠ 5 3 3 3 4 4 4 5 

5. PeŔaģn® plnenia zo zisku po zdanen² 8 5 10 1 8 2 4 5 

6. Ostatn® priame n§klady zamestnancom 5 2 3 1 2 2 0 4 

7. Odmeny uļŔom 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. - 15. NEPRIAME NĆKLADY 750 564 570 539 571 526 478 566 

8. Povinn® pr²spevky na soci§lne poistenie 673 508 519 496 513 477 440 519 

9. Nepovinn® pr²spevky na soci§lne poistenie 17 11 8 9 12 11 9 11 

10. Soci§lne d§vky 27 23 22 20 26 20 16 20 

11. Pr²spevky na soci§lne poistenie uļŔov - 0 0 0 0 0 0 - 

12. Soci§lne vĨhody 22 17 16 12 14 15 10 12 

13. N§klady na ġkolenie zamestnancov 7 2 2 2 3 2 2 2 

14. Poplatky a sankcie s¼visiace so mzdami 0 0 0 0 0 0 0 0 

15. Ostatn® nepriame n§klady pr§ce 4 4 3 1 3 2 1 2 

16. SUBVENCIE -1 -7 -1 -2 -2 -1 -3 -1 

Zdroj: ĠĐ SR, ġtatistick® zisŠovanie o ¼plnĨch n§kladoch pr§ce 

2.2.4 Kolekt²vne vyjedn§vanie 

PodŎa z§kona Ľ. 2/1991 Zb. o kolekt²vnom vyjedn§van² v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon 
o kolekt²vnom vyjedn§van²ñ) v roku 2024 bolo na MPSVR SR uloģenĨch spolu 21 kolekt²vnych zml¼v vyġġieho 
stupŔa (Ņalej len ĂKZVSñ) a dodatkov ku KZVS. Z uveden®ho poļtu bolo uzatvorenĨch 10 KZVS a 11 dodatkov 
ku KZVS; 6 KZVS v s¼kromnom sektore a 4 KZVS vo verejnom sektore (verejn§ a ġt§tna sluģba). Vġetky dodatky 
ku KZVS boli uzatvoren® v s¼kromnom sektore. Celkovo moģno vyhodnotiŠ, ģe poļet uzatv§ranĨch KZVS 
a dodatkov je v porovnan² s predch§dzaj¼cimi rokmi rovnakĨ, tak v s¼kromnom, ako aj vo verejnom sektore. 

MPSVR SR evidovalo v roku 2024 celkovo 29 sporov, ļo je o 11 viac, ako v predch§dzaj¼com roku. 
Pred rozhodcom bolo rieġenĨch 9 sporov. 

 V 5 sporoch rieġenĨch pred rozhodcom vznikol spor o urļenie odborovej organiz§cie pr²sluġnej 
na uzatvorenie kolekt²vnej zmluvy, ak u zamestn§vateŎa p¹sob² viac odborovĨch organiz§ci² (Ä 3a z§kona 
o kolekt²vnom vyjedn§van²). 3 spory boli rieġen® pred rozhodcom z d¹vodu z§kazu ġtrajkovania a jeden spor 
pred rozhodcom bol rieġenĨ z d¹vodu, ģe zmluvn® strany sa dohodli na rieġen² sporu o uzatvorenie podnikovej 
kolekt²vnej zmluvy prostredn²ctvom rozhodcu. 

 20 sporov bolo rieġenĨch pred sprostredkovateŎom, z toho 13 sporov bolo rieġenĨch 
pred sprostredkovateŎom o uzatvorenie podnikovĨch kolekt²vnych zml¼v, 6 sporov bolo rieġenĨch 
pred sprostredkovateŎom o uzatvorenie dodatkov ku kolekt²vnym zmluv§m a 1 spor bol o uzatvorenie kolekt²vnej 
zmluvy vyġġieho stupŔa. Spor pred sprostredkovateŎom o plnenie z§vªzkov z kolekt²vnej zmluvy nebol. 
Vġetky spory sa tĨkali s¼kromn®ho sektora. ĐspeġnosŠ sporov bola asi 85 %. 
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2.2.5 BezpeĽnosš a ochrana zdravia pri pr§ci 

Zmeny legislat²vy 

V priebehu roku 2024 boli v oblasti bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci uskutoļnen® legislat²vne zmeny: 

 ¶ v z§kone Ľ. 124/2006 Z. z. o bezpeĽnosti a ochrane zdravia pri pr§ci a o zmene a doplnen² niektorĩch 
z§konov (ņalej len ăz§kon o BOZPò) novelizovanom z§konom Ľ. 379/2024 Z. z., ktorĨm sa rozġ²rila vĨnimka 
pre overovanie plnenia poģiadaviek bezpeļnosti technickĨch zariaden² opr§vnenĨmi pr§vnickĨmi osobami 
v rezorte obrany. Po novom sa overovanie plnenia poģiadaviek bezpeļnosti technickĨch zariaden² opr§vnenou 
pr§vnickou osobou v rezorte obrany vzŠahuje na zariadenia nach§dzaj¼ce sa na pracovisk§ch Ministerstva obrany 
Slovenskej republiky, ozbrojenĨch s²l Slovenskej republiky, rozpoļtovĨch organiz§ci², pr²spevkovĨch organiz§ci², 
akciovĨch spoloļnost² a ġt§tnych podnikov v zakladateŎskej p¹sobnosti alebo zriaŅovateŎskej p¹sobnosti 
Ministerstva obrany Slovenskej republiky. CieŎom tejto zmeny je predch§dzaŠ bezpeļnostnĨm rizik§m v subjektoch, 
ktor® plnia ¼lohy na ¼seku obrany ġt§tu a s¼ urļen® ako subjekty hospod§rskej mobiliz§cie. Z§kon o BOZP bol tieģ 
upravenĨ z§konom 292/2024 Z. z., priļom tieto zmeny s¼viseli so zmenou terminol·gie.  

¶ v z§kone Ľ. 125/2006 Z. z. o inĢpekcii pr§ce a o zmene a doplnen² z§kona Ľ. 82/2005 Z. z. o neleg§lnej 
pr§ci a neleg§lnom zamestn§van² a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov boli v roku 2024 prijat® zmeny 
novelou z§kona ļ. 379/2024 Z. z., ktorĨch cieŎom bolo predovġetkĨm zefekt²vniŠ organiz§ciu a riadenie s¼stavy 
inġpekcie pr§ce. N§vrhom z§kona sa precizovali poģiadavky na vymenovanie do funkcie gener§lneho riaditeŎa NIP 
a do funkcie riaditeŎa inġpektor§tu pr§ce. Po novom sa od gener§lneho riaditeŎa NIP vyģaduje vysokoġkolsk® 
vzdelanie druh®ho stupŔa a s¼ļasne najmenej pªŠroļn§ prax v riadiacej poz²cii. V pr²pade riaditeŎov jednotlivĨch 
inġpektor§tov pr§ce sa opªtovne vyģaduje predoġl§ prax na poz²cii inġpektora pr§ce, priļom cieŎom tejto zmeny 
bolo pr§ve zd¹raznenie atrib¼tu odbornosti tĨchto ved¼cich zamestnancov inġpektor§tov pr§ce. Z§roveŔ sa 
n§vrhom z§kona precizovali niektor® ustanovenia z§kona vych§dzaj¼c z potrieb aplikaļnej praxe org§nov 
inġpekcie pr§ce. ńalej sa tieģ upravili ustanovenia tĨkaj¼ce sa protokolu o vĨsledku inġpekcie pr§ce, a to vo vzŠahu 
k ukonļeniu inġpekcie pr§ce a taktieģ lehoty, v r§mci ktorĨch je moģn® zaļaŠ spr§vne konanie o uloģen² pokuty 
za sp§chanie spr§vneho deliktu. N§vrhom sa tieģ zaviedol novĨ vzor preukazu inġpektora pr§ce.  

Stav a vĩvoj pracovnĩch ¼razov a chor¹b z povolania 

V roku 2024 bolo registrovanĨch celkovo 7 888 registrovanĨch pracovnĨch ¼razov (Ņalej ĂRPĐñ). Z uveden®ho 
poļtu bolo 25 smrteŎnĨch pracovnĨch ¼razov (Ņalej ĂSPĐñ), ļo je o 5 viac ako v roku 2023 (n§rast o 25 %). 
V hodnotenom roku bolo zaevidovanĨch 55 z§vaģnĨch pracovnĨch ¼razov s Šaģkou ujmou na zdrav² (Ņalej ĂşUZñ). 
Oproti roku 2023 doġlo v roku 2024 k poklesu tĨchto pracovnĨch ¼razov o 4 pr²pady (pokles o 6,78 %) (zdroj: 
Ġtatistika N§rodn®ho inġpektor§tu pr§ce - poļet pracovnĨch ¼razov na z§klade ¼dajov Soci§lnej poisŠovne, poļet 
smrteŎnĨch PĐ na z§klade ¼dajov z N§rodn®ho inġpektor§tu pr§ce a poļet chor¹b z povolania na z§klade ¼dajov 
z MZ SR).  
V roku 2024 bolo evidovanĨch 7 808 ostatnĨch RPĐ, t. j. ¼razov s pr§ceneschopnosŠou nad 3 dni 

bez smrteŎnĨch ¼razov a ¼razov s Šaģkou ujmou na zdrav², ļo predstavuje pokles o 24 pr²padov (pokles o 0,30 %) 
oproti roku 2023.  
Najd¹leģitejġ²mi charakteristikami ¼razovĨch udalost² s¼ zdroje a pr²ļiny vzniku pracovnĨch ¼razov. 

Najļastejġ²mi zdrojmi SPĐ v roku 2024 boli dopravn® prostriedky, kde bolo zaznamenanĨch 13 SPĐ 
(52 % z celkov®ho poļtu SPĐ).  
Najļastejġ²mi zdrojmi vzniku z§vaģnĨch pracovnĨch ¼razov s şUZ boli pracovn®, pr²padne cestn® dopravn® 

priestory ako zdroje p§dov zamestnancov (16 pr²padov ï 29,09 % z celkov®ho poļtu şUZ), stroje ï hnacie, 
pomocn®, obr§bacie a pracovn® (13 pr²padov ï 23,64 %) a dopravn® prostriedky (12 pr²padov ï 21,82 %). 

 Zo ġtatistiky zdrojov vzniku RPĐ za rok 2024 vyplĨva, ģe najviac tĨchto ¼razov sp¹sobili pracovn®, pr²padne 
cestn® dopravn® priestory ako zdroje p§dov zamestnancov (2 358 pr²padov ï 30,20 % z celkov®ho poļtu RPĐ). 
Na Ņalġie miesto podŎa poļetnosti vĨskytu moģno zaradiŠ ¼razy, ktor® sp¹sobila neodborn§ manipul§cia 
s bremenami, materi§lom, ako aj p§dy predmetov, vĨrobkov ļi materi§lov (2 280 pr²padov ï 29,20 %).  
Najļastejġ²mi pr²ļinami vzniku SPĐ v roku 2024 boli nezisten® pr²ļiny ï 17 pr²padov (z toho pri dopravnĨch 

nehod§ch 13 pr²padov, kde inġpektori pr§ce zisŠuj¼ len reģim vedenia vozidla). D¹vodom doposiaŎ nezistenĨch 
pr²ļin tĨchto SPĐ je t§ skutoļnosŠ, ģe vyġetrovanie pr²ļin ich vzniku nebolo pre zloģitosŠ preukazovania skutoļnost² 
s¼visiacich s pracovnĨmi ¼razmi eġte ukonļen® ku dŔu spracovania ¼dajov v spr§ve. Druhou najļastejġou pr²ļinou 
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SPĐ bolo pouģ²vanie nebezpeļnĨch postupov alebo sp¹sobov pr§ce vr§tane konania bez opr§vnenia (4 pr²pady 
ï 16 %) a treŠou bolo ohrozenie inĨmi osobami (2 pr²pady ï 8 %).  
Pri z§vaģnĨch pracovnĨch ¼razoch s şUZ boli najļastejġou pr²ļinou nedostatky osobnĨch predpokladov 

na riadny pracovnĨ vĨkon (17 pr²padov ï 30,91 %). Druhou najļastejġou pr²ļinou boli nezisten® pr²ļiny 
(11 pr²padov ï 20 %) a v porad² treŠou najpoļetnejġou pr²ļinou bolo ohrozenie inĨmi osobami (10 pr²padov ï 
18,19 %).  
Najļastejġ²mi pr²ļinami vzniku RPĐ boli predovġetkĨm nedostatky osobnĨch predpokladov na riadny vĨkon 

pr§ce v ļase ¼razu (r¹zne indispoz²cie, nepozornosŠ a pod.), ktorĨch bolo 6 078 pr²padov ï 77,85 % a pouģ²vanie 
nebezpeļnĨch postupov alebo sp¹sobov pr§ce vr§tane konania bez odbornej sp¹sobilosti (424 pr²padov ï 5,43 %).  
V ļlenen² pr²ļin vzniku SPĐ podŎa zodpovednosti sa pr²ļiny, za ktor® nesie zodpovednosŠ zamestn§vateŎ, 

v roku 2024 zistili v 2 pr²padoch SPĐ, ļo predstavuje pokles o 5 pr²padov oproti roku 2023. Pr²ļiny, za ktor® nes¼ 
zodpovednosŠ samotn² poġkoden² zamestnanci, sa v sledovanom roku zistili v 4 pr²padoch, ļo je rovnakĨ poļet 
ako v roku 2023 a poļet pr²padov SPĐ, pri ktorĨch boli zisten® in® pr²ļiny, ktor® viedli k vzniku SPĐ bol o 10 
pr²padov vyġġ² oproti roku 2023. 
Pri şUZ sa pr²ļiny, za ktor® niesol zodpovednosŠ zamestn§vateŎ, v roku 2024 zistili v 6 pr²padoch, 

ļo predstavuje pokles o 16 pr²padov oproti roku 2023. Pr²ļiny, za ktor® nes¼ zodpovednosŠ samotn² poġkoden² 
zamestnanci, boli zisten® v 10 pr²padoch şUZ, ļo predstavuje pokles o 1 pr²pad oproti roku 2023 a in® pr²ļiny boli 
zisten® v 39 pr²padoch şUZ, pri ktorĨch bol oproti roku 2023 zaznamenanĨ n§rast o 13 pr²padov. 

 Pr²ļiny vzniku RPĐ, za ktor® nesie zodpovednosŠ zamestn§vateŎ, boli v roku 2024 zisten® v 508 pr²padoch 
RPĐ, ļo predstavuje n§rast o 28 pr²padov oproti roku 2023. Pr²ļiny, za ktor® nes¼ zodpovednosŠ samotn² 
poġkoden² zamestnanci, boli zisten® v 522 pr²padoch RPĐ, ļo predstavuje n§rast o 23 pr²padov oproti roku 2023. 
In® pr²ļiny boli zisten® v 6 778 pr²padoch, pri ktorĨch bol oproti roku 2023 zaznamenanĨ pokles o 75 pr²padov 
RPĐ.  

V roku 2024 bolo na Slovensku v organiz§ci§ch spadaj¼cich do p¹sobnosti org§nov inġpekcie pr§ce 
evidovanĨch 360 hl§sen² chor¹b z povolania (Ņalej ĂCHzPñ). CHzP s¼ nahlasovan® klinikami pracovn®ho lek§rstva 
a evidenciu CHzP a ohrozen² CHzP vedie aj N§rodnĨ inġpektor§t pr§ce. Bezpeļnostn®, technick® a organizaļn® 
pr²ļiny vzniku CHzP a ohrozen² CHzP vyġetruj¼ miestne pr²sluġn® region§lne ¼rady verejn®ho zdravotn²ctva. 
Na vyġetrovan² bezpeļnostnĨch, technickĨch a organizaļnĨch pr²ļin vzniku CHzP sa inġpektor§ty pr§ce 
podieŎaj¼ len na z§klade ģiadosti miestne pr²sluġn®ho region§lneho ¼radu verejn®ho zdravotn²ctva SR 
(Ņalej ĂRĐVZñ). Z poļtu 360 hl§sen² CHzP v sledovanom roku inġpektor§ty pr§ce nevyġetrovali ģiadnu CHzP 
ani ohrozenie CHzP, nakoŎko neboli zo strany RĐVZ poģiadan®.  

V roku 2024 nebola v organiz§ci§ch spadaj¼cich do p¹sobnosti org§nov inġpekcie pr§ce vyġetrovan§ ģiadna 
z§vaģn§ priemyseln§ hav§ria. 
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2.3 Soci§lna ekonomika 

Soci§lna ekonomika patr² medzi sektory n§rodn®ho hospod§rstva, ktor® s¼ vĨznamn® z hŎadiska perspekt²vy 
region§lneho rozvoja. Zameranie registrovanĨch integraļnĨch soci§lnych podnikov na zamestn§vanie 
znevĨhodnenĨch alebo zraniteŎnĨch os¹b spolu so soci§lnou integr§ciou ich ļin² vĨznamnĨmi prispievateŎmi 
k celkovej soci§lnej s¼drģnosti a inkl¼zi². Z tohto hŎadiska s¼ kŎ¼ļovĨmi akt®rmi podpory zamestn§vania 
najzraniteŎnejġ²ch skup²n v spoloļnosti. 

Kontinu§lne od prijatia z§kona ļ. 112/2018 Z. z. o soci§lnej ekonomike a soci§lnych podnikoch a o zmene 
a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon ļ. 112/2018 Z. z.ñ) od roku 2018 
narast§ z§ujem o soci§lne podnikanie, o ļom svedļ² aj poļet registrovanĨch soci§lnych podnikov (Ņalej len ñRSPò) 
na Slovensku. K 31.12.2024 bol poļet RSP na Slovensku 570. Registr§cia umoģŔuje soci§lnym podnikom vyuģ²vaŠ 
vĨhody soci§lneho podnikania, a z§roveŔ napom§ha k dosiahnutiu ich finanļnej udrģateŎnosti v podobe dorovnania 
znevĨhodnenia, ktor® maj¼ oproti beģnĨm podnikateŎom. 

Prehŏad legislat²vnych zmien za rok 2024 

V z§kone ļ. 112/2018 Z. z. sa nach§dzaj¼ aj ustanovenia tĨkaj¼ce sa problematiky rodinnĨch podnikov, ktor® 
vytvorili samostatn¼ ļasŠ a rodinn® podnikanie tak nadobudlo samostatnĨ pr§vny r§mec. RodinnĨ podnik v zmysle 
platnej legislat²vy je obchodn§ spoloļnosŠ, druģstvo alebo fyzick§ osoba ï podnikateŎ. RodinnĨ podnik je v z§kone 
ļ. 112/2018 Z. z. upravenĨ sp¹sobom, ģe sleduje vlastn¼ auton·mnu l²niu bez prim§rneho presahu do priestoru 
soci§lnej ekonomiky a podnikov v ġirġom priestore soci§lnej ekonomiky. RodinnĨ podnik sa vġak m¹ģe staŠ akt®rom 
soci§lnej ekonomiky, subjektom soci§lnej ekonomiky, podnikom v ġirġom priestore soci§lnej ekonomiky, ļi dokonca 
RSP (ak sa tak rozhodne) bez toho, aby sa musel vzdaŠ svojich z§kladnĨch charakteristickĨch znakov ako rodinnĨ 
podnik. 

MedziroĽn® porovnanie kŏ¼Ľovĩch/predmetnĩch indik§torov 

Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR (Ņalej len ĂMPSVR SRñ) poļas roka 2024 priznalo ġtat¼t RSP 
48 Ĥiadateŏom, ktor² splnili z§konom stanoven® podmienky, z toho 7 v Banskobystrickom kraji, 4 v Bratislavskom 
kraji, 6 v Koġickom kraji, 8 v Nitrianskom kraji, 6 v Preġovskom kraji, 1 v Trenļianskom kraji, 4 v Trnavskom kraji 
a 12 v Ģilinskom kraji. 46 RSP z²skalo ġtat¼t integraļn®ho podniku a 2 vġeobecn®ho registrovan®ho soci§lneho 
podniku. Konkr®tne bolo vydanĨch 46 osvedļen² na integraļnĨ soci§lny podnik a 2 na vġeobecnĨ registrovanĨ 
soci§lny podnik. DesaŠ z tĨchto podnikov p¹sob² v najmenej rozvinutĨch okresoch: 3 p¹sobia v okrese Vranov 
nad TopŎou, 2 v okrese Rimavsk§ Sobota, 1 v okrese Trebiġov, 1 v okrese Medzilaborce, 1 v okrese Luļenec, 
1 v okrese Koġice ï okolie, 1 v okrese Bardejov. 
MPSVR SR od ¼ļinnosti novely z§kona ļ. 112/2018 Z. z. do dneġn®ho dŔa ģiadnemu podniku nepriznalo 

Ģtat¼t registrovan®ho rodinn®ho podniku (Ņalej len ĂRRPñ) v zmysle Ä 15e ods. 4 z§kona ļ. 112/2018 Z. z.. 
 
MPSVR SR od ¼ļinnosti novely z§kona ļ. 112/2018 Z. z. do dneġn®ho dŔa ģiadny podnik nezaradilo 

do evidencie rodinnĩch podnikov v zmysle Ä 15c ods. 2 z§kona ļ. 112/2018 Z. z.. 
 
MPSVR SR od ¼ļinnosti novely z§kona ļ. 112/2018 Z. z. nebola do dneġn®ho dŔa doruļen§ Ĥiadna Ĥiadosš 

o registr§ciu RRP podŎa Ä 15d z§kona 112/2018 Z. z.. 
 
MPSVR SR od ¼ļinnosti novely z§kona ļ. 112/2018 Z. z. nebola do dneġn®ho dŔa doruļen§ ģiadna Ĥiadosš 

o zaradenie do evidencie rodinnĩch podnikov podŎa Ä 15c Z§kona ļ. 112/2018 Z. z.. 
 
V porovnan² s rokom 2023 bol v roku 2024 zaznamenanĨ zvĨġenĨ z§ujem o registr§ciu soci§lnych podnikov.  
 
Od m§ja 2018, teda od platnosti z§kona ļ. 112/2018 Z. z., k 31. decembru 2024 bolo zaregistrovanĩch 570 

soci§lnych podnikov. V roku 2024 19 podnikov ġtat¼t vr§tilo, 8 podnikom bol ġtat¼t zruġenĨ a 1 podnik zanikol. 
RSP zamestn§vali k 31.12.2024 pribliĤne 7 838 zamestnancov, z toho 5 260 znevĩhodnenĩch os¹b a 33 
zraniteŏnĩch os¹b. 
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2.3.1 InfraĢtrukt¼ra soci§lnej ekonomiky 

InĢtit¼t soci§lnej ekonomiky II na region§lnej ¼rovni kontinu§lne zabezpeļuje poskytovanie odbornĨch, 
informaļnĨch a konzultaļnĨch ļinnost² na podporu soci§lneho podnikania v kontexte z§kona ļ. 112/2018 
Z. z. prostredn²ctvom siete region§lnych centier soci§lnej ekonomiky a centra znalost². Aktivity n§rodn®ho projektu 
ĂInġtit¼t soci§lnej ekonomiky IIñ prispievaj¼ k osvete a zvĨġeniu povedomia o soci§lnej ekonomike a soci§lnom 
podnikan² a podporuj¼ vznik a fungovanie spoloļensky prospeġnĨch a udrģateŎnĨch soci§lnych podnikov. HlavnĨm 
cieŎom n§rodn®ho projektu je prostredn²ctvom pl§novanĨch aktiv²t prispieŠ k Ņalġiemu rozvoju ekosyst®mu 
soci§lnej ekonomiky na Slovensku s d¹razom na soci§lne podnikanie. 
PoĽas roka 2024 realizovalo svoju Ľinnosš 7 region§lnych centier ( Ņalej len ĂRC SEñ) vo vġetkĨch 

krajskĨch mest§ch, zrealizovanĨch bolo v roku 2024 viac ako 2 650 stretnut². Region§lne centr§ poskytuj¼ 
konzult§cie subjektom nie len k z²skaniu ġtat¼tu RSP, do ļinnosti RC SE patr² aj zber ¼dajov 
metodicko - ġtatistick®ho zisŠovania, sieŠovanie s region§lnymi partnermi a propag§cia konceptu soci§lneho 
podnikania. Na konzult§ci§ch a stretnutiach sa z¼ļastnilo od roku 2018 pribliģne 5 500 subjektov. Medzi tĨmito 
subjektmi predstavovali obce najpoļetnejġiu skupinu zo vġetkĨch z¼ļastnenĨch subjektov. Ostatn® skupiny 
zast¼pen® na tĨchto stretnutiach zahŘŔali obchodn® spoloļnosti, chr§nen® dielne a chr§nen® pracovisk§, 
obļianske zdruģenia, neziskov® organiz§cie a fyzick® osoby. RC SE udrģiavali pravidelnĨ kontakt a poskytovali 
podporu aj po registr§cii v kontexte dodrģiavania povinnost² RSP vyplĨvaj¼cich zo z§kona ļ. 112/2018 Z. z. RC SE 
zbierali ¼daje o soci§lnych podnikoch a podnety pre z§konn® ¼pravy s cieŎom zlepġovania legislat²vneho prostredia 
pre fungovanie soci§lnych podnikov. 

2.3.2 Pr²spevky na podporu zamestn§vania znevĩhodnenĩch a zraniteŏnĩch os¹b 

N§rodnĨ projekt ăPoskytovanie finanĽnĩch pr²spevkov integraĽnĩm podnikomò (Ņalej len Ăprojektñ) sa 
realizuje prostredn²ctvom ¼radov pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny (Ņalej len Ă¼radñ) v r§mci Slovenskej republiky 
ako akt²vne opatrenie na trhu pr§ce podŏa Ä 54 ods. 1 p²sm. a) z§kona Ľ. 5/2004 Z. z. o sluĤb§ch zamestnanosti 
a o zmene a doplnen² niektorĩch z§konov v znen² neskorĢ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon ļ. 5/2004 Z. z.ñ). 
V zmysle ustanovenia Ä 54 ods. 1 p²sm. a) z§kona ļ. 5/2004 Z. z. sa za akt²vne opatrenia na trhu pr§ce (Ņalej 
len ĂAOTPñ) povaģuj¼ aj n§rodn® projekty, ktor® schvaŎuje MPSVR SR a realizuje ich Đstredie pr§ce, soci§lnych 
vec² a rodiny SR alebo Đrad pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR. Podpora bude realizovan§ prostredn²ctvom AOTP 
podŎa Ä 19a a Ä 19b z§kona ļ. 112/2018 Z. z. Hlavnĩm cieŏom projektu je podpora pracovnej integr§cie 
znevĩhodnenĩch a zraniteŏnĩch os¹b a ich n§sledn® udrĤanie na pracovnom trhu prostredn²ctvom AOTP 
v zmysle schv§lenej legislat²vy o soci§lnej ekonomike. 
V obdob² 1.1.2024 ï 31.12.2024 bolo v zmysle Ä 19a a Ä 19b z§kona ļ. 112/2018 Z. z. podporenĨch 

(bola podp²san§ dohoda o poskytnut² pr²spevku): 
Ä 19a ï 17 integraĽnĩch podnikov 
Ä19b ï 607 integraĽnĩch podnikov 
MPSVR SR zaznamenalo v roku 2024 niģġ² z§ujem o modr® servisn® pouk§ģky a vyġġ² z§ujem o ruģov® 

servisn® pouk§ģky zo strany RSP o podporu uskutoĽŕovan¼ prostredn²ctvom odkupovania servisnĩch 
pouk§Ĥok. 

Tabuŏka 2.23 Prehŏad predanĩch a preplatenĩch Servisnĩch pouk§Ĥok za roky 2020 aĤ 2024 

Rok 

Distribuovan® (v ks) Predan® (v ks) Preplaten® (v ks) 

Modr® 
servisn® 
pouk§Ĥky 

RuĤov® servisn® 
pouk§Ĥky 

Modr® 
servisn® 
pouk§Ĥky 

RuĤov® 
servisn® 
pouk§Ĥky 

Modr® 
servisn® 
pouk§Ĥky 

RuĤov® 
servisn® 
pouk§Ĥky 

2020 2 540 1 170 661 144 661 144 

2021 3 840 1 510 2 177 641 2 157 606 

2022 3 600 2 240 2 000 1 493 1 997 1 474 

2023 3 220 3 040 2 000 2 070 1 997 1 963 

2024 2 420 5 040 1 554 2 881 1 551 2 811 

Zdroj: MPSVR SR  

Legislat²vna, finanĽn§, vzdel§vacia Ľi expertn§ podpora soci§lnych podnikov je predpokladom, 
Ĥe soci§lne podniky maj¼ aj na Slovensku bud¼cnosš. 
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Slovensko m§ teda od roku 2018 ucelenĨ s¼bor pravidiel a n§strojov na podporu soci§lnych podnikov. Prijatie 
z§kona Ľ. 112/2018 Z. z. je odbornou verejnosšou vn²man® ako medzn²k vo vĩvoji soci§lneho podnikania 
na Slovensku, nakoŏko je moĤn® ho povaĤovaš za z§sadnĩ n§stroj pre lepĢie ukotvenie soci§lneho 
podnikania v jednotlivĩch sektorovĩch politik§ch a v rieĢen² najr¹znejĢ²ch spoloĽenskĩch vĩziev. Bliģġie 
¼daje k problematike soci§lnej ekonomiky uv§dza pr²loha ku kapitole 2, tabuŎky ļ. 10 a 12. 
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3 SOCIćLNA OCHRANA 

Soci§lnu ochranu na Slovensku zabezpeļuje syst®m soci§lneho zabezpeļenia, ktorĨ pozost§va 
zo soci§lneho poistenia, ġt§tnej soci§lnej podpory a soci§lnej pomoci. 

3.1 Soci§lne poistenie 

Soci§lne poistenie zabezpeļuje ochranu ekonomicky akt²vneho obyvateŎstva v pr²pade straty alebo zn²ģenia 
pr²jmu zo z§robkovej ļinnosti v d¹sledku doļasnej pracovnej neschopnosti, potreby oġetrovania chor®ho 
pr²buzn®ho alebo potreby starostlivosti o dieŠa, Ņalej v d¹sledku tehotenstva alebo materstva, v pr²pade staroby 
alebo ¼mrtia, v pr²pade poklesu schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ v d¹sledku dlhodobo nepriazniv®ho 
zdravotn®ho stavu, v pr²pade poġkodenia zdravia alebo ¼mrtia v d¹sledku pracovn®ho ¼razu, sluģobn®ho ¼razu 
alebo choroby z povolania. V pr²pade platobnej neschopnosti zamestn§vateŎa je urļen® na uspokojenie n§rokov 
zamestnancov. Tieģ zabezpeļuje ochranu ekonomicky akt²vneho obyvateŎstva v d¹sledku nezamestnanosti a sl¼ģi 
na zabezpeļenie pr²jmu v nezamestnanosti v pr²pade zaradenia do evidencie uch§dzaļov o zamestnanie. Syst®m 
soci§lneho poistenia sa podŎa z§kona o soci§lnom poisten² ļlen² na nemocensk® poistenie, d¹chodkov® poistenie, 
¼razov® poistenie, garanļn® poistenie a poistenie v nezamestnanosti. 
 
A) Legislat²vne zmeny v soci§lnom poisten², ktor® nadobudli ¼Ľinnosš v roku 2024 
 
1. S ¼Ľinnosšou od 1. janu§ra 2024 

 
Oblasš vĩberu poistn®ho 
Zmena sadzieb poistn®ho na starobn® poistenie pre sporiteŎov v s¼vislosti so zmenou sadzby povinnĨch 
pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie 
V s¼vislosti so zn²ģen²m sadzby povinnĨch pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie od 1. janu§ra 2024 

na 4 % z vymeriavacieho z§kladu, sa od tohto d§tumu s¼ļasne zvĨġila sadzba poistn®ho na starobn® poistenie 
za sporiteŎov nasledovne.  
V roku 2024 a nasleduj¼cich rokoch je sadzba poistn®ho na starobn® poistenie pre  

¶ zamestn§vateŎa za zamestnanca, ktorĨ je sporiteŎ 10 % z vymeriavacieho z§kladu,  

¶ povinne d¹chodkovo poisten¼ samostatne z§robkovo ļinn¼ osobu, ktor§ je sporiteŎ, dobrovoŎne d¹chodkovo 
poisten¼ osobu, ktor§ je sporiteŎ, ġt§t za fyzick® osoby, ktor® s¼ tzv. poistencami ġt§tu a s¼ sporitelia a Soci§lnu 
poisŠovŔu za poberateŎov ¼razovej renty, ktor² do 31. j¼la 2006 nedovŘġili d¹chodkovĨ vek alebo im nebol 
priznanĨ predļasnĨ starobnĨ d¹chodok a s¼ sporitelia 14 % z vymeriavacieho z§kladu. 

 
Z uveden®ho d¹vodu sa s¼ļasne upravilo aj kr§tenie sumy d¹chodku z I. piliera pre poistenca, ktorĨ je 

sporiteŎ alebo bol sporiteŎ za obdobie ¼ļasti na starobnom d¹chodkovom sporen². 
 
Oblasš nemocensk®ho poistenia 
Zapoļ²tanie obdobia nemocensk®ho poistenia na n§rok na d§vku matersk® 

Do obdobia 270 dn² nemocensk®ho poistenia sa poistenkyni na n§rok na matersk® zapoļ²ta aj obdobie ġt¼dia 
na strednej alebo vysokej ġkole, ktor® sa povaģuje za s¼stavn¼ pr²pravu na povolanie, ak poistenkyŔa tĨmto 
ġt¼diom z²skala pr²sluġnĨ stupeŔ vzdelania. Z§roveŔ st§le plat², ģe z§kladnou podmienkou n§roku na matersk® 
je existencia nemocensk®ho poistenia alebo plynutie ochrannej lehoty v deŔ vzniku d¹vodu na poskytnutie 
matersk®ho. 
 
Oblasš d¹chodkov®ho poistenia 
Valoriz§cia d¹chodkovĨch a ¼razovĨch d§vok 

Od 1. janu§ra 2024 sa d¹chodkov® d§vky bud¼ okrem pravideln®ho roļn®ho zvyġovania v janu§ri zvyġovaŠ 

aj sk¹r, a to v z§sade vģdy vtedy, ak miera infl§cie za dom§cnosti d¹chodcov kumulat²vne za obdobie, ktor® zaļ²na 

kalend§rnym mesiacom, v ktorom boli d¹chodky naposledy zvyġovan®, presiahne pªŠ percent. PoslednĨm 

sledovanĨm mesiacom v danom roku je j¼n. Ġtatistick®mu ¼radu Slovenskej republiky (Ņalej len ĂĠĐ SRñ) sa uklad§ 

povinnosŠ ihneŅ ozn§miŠ Soci§lnej poisŠovni percento infl§cie za dom§cnosti d¹chodcov, ak zist², ģe kumulat²vna 
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miera infl§cie za pr²sluġn® obdobie presiahla pªŠ percent. N§sledne Soci§lna poisŠovŔa zrealizuje mimoriadne 

zvĨġenie d¹chodkovĨch d§vok v treŠom kalend§rnom mesiaci po ozn§men² ĠĐ SR. 

Pre rok 2024 sa z§roveŔ ustanovilo, ģe v pr²pade, ak bude miera infl§cie za prvĨ polrok roka 2023 vyġġia 

ako za prvĨch devªŠ kalend§rnych mesiacov roka 2023, v janu§ri 2024 sa bud¼ zvyġovaŠ d¹chodky na z§klade 

rastu infl§cie zistenej za prvĨ polrok roka 2023. Z§roveŔ z d¹vodu uplatnenia tzv. mimoriadnej valoriz§cie 

d¹chodkovĨch d§vok v roku 2023, sa pri urļovan² percenta zvyġovania d¹chodkovĨch d§vok v n§slednej 

janu§rovej valoriz§cii v roku 2024 zohŎadnilo pr²sluġn® percento mimoriadneho zvĨġenia d¹chodkovĨch d§vok. 

Percento zvyġovania d¹chodkovĨch d§vok v janu§ri 2024 sa urļilo podŎa vzorca na urļenie percenta zvĨġenia 

d¹chodkovej d§vky v pr²pade uplatnenia mimoriadnej valoriz§cie v predch§dzaj¼com roku, ktorĨ je uvedenĨ 

v Pr²lohe ļ. 4a k z§konu ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten². 

Rovnako ako d¹chodkov® d§vky sa zvyġuj¼ od janu§ra 2024 aj ¼razov® d§vky, v z§vislosti od miery infl§cie 

a taktieģ sa bude rovnako pri zvyġovan² ¼razovĨch d§vok uplatŔovaŠ aj mimoriadna valoriz§cia. 

 

ElektronickĨ ¼ļet poistenca 

Soci§lna poisŠovŔa od 1. janu§ra 2024 vedie elektronickĨ ¼ļet poistenca (Ņalej len ĂEUPñ), ktorĨ nahrad² 

individu§lny ¼ļet poistenca. Poistenec si na z§klade ģiadosti m¹ģe raz roļne poģiadaŠ o vĨpis z EUP. VĨpis z EUP 

poskytne Soci§lna poisŠovŔa poistencovi najnesk¹r do 60 dn² od d§tumu doruļenia ģiadosti o jeho vyhotovenie. 

 

D¹chodkov§ progn·za (oranģov§ ob§lka) 

Od 1. janu§ra 2024 sa z d¹vodu zabezpeļenia lepġej informovanosti a zrozumiteŎnosti inform§ci² o bud¼cich 

d¹chodkovĨch n§rokoch z d¹chodkov®ho poistenia (I. pilier) a starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia (II. pilier) 

zav§dza povinnosŠ pre Soci§lnu poisŠovŔu zaslaŠ d¹chodkov¼ progn·zu poistencom prvĨkr§t v roku 

2026. D¹chodkov¼ progn·zu bude Soci§lna poisŠovŔa zasielaŠ do 31. m§ja kalend§rneho roka, priļom ¼daje 

v nej uveden® bud¼ vych§dzaŠ zo stavu k 31. decembru predch§dzaj¼ceho kalend§rneho roka. PravidelnosŠ 

zasielania d¹chodkovej progn·zy bude z§visieŠ od veku poistenca. 
Z§roveŔ sa Ministerstvu pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky stanovila povinnosŠ vydaŠ 

vġeobecne z§vªznĨ pr§vny predpis, s cieŎom ustanoviŠ vzor d¹chodkovej progn·zy a podrobnosti o jej obsahu, 
na z§klade ļoho bola v roku 2024 vydan§ Vyhl§ġka Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej 
republiky ļ. 392/2024 Z. z. zo 17. decembra 2024, ktorou sa ustanovuje vzor d¹chodkovej progn·zy. 
 
2. S ¼Ľinnosšou od 1. marca 2024  
 
Oblasš vĩberu poistn®ho 
PredŌģenie doļasnej vĨnimky z platenia poistn®ho na soci§lne poistenie pre z§konom ustanovenĨ okruh 
zamestn§vateŎov v poŎnohospod§rskom a potravin§rskom sektore 
Od 1. marca 2024 nadobudlo ¼ļinnosŠ doļasn® opatrenie, ktorĨm sa predŌģilo obdobie uplatŔovania 

tzv. odvodovej ¼Ŏavy z platenia poistn®ho na soci§lne poistenie pre z§konom stanovenĨ okruh zamestn§vateŎov 
v poŎnohospod§rskej prvovĨrobe (napr. chov dobytka, oviec a k¹z, oġ²panĨch a hydiny) a v oblasti spracovania 
a odbytu poŎnohospod§rskych vĨrobkov (napr. spracovanie a konzervovanie mªsa a mªsovĨch produktov, 
spracovanie a konzervovanie ovocia a zeleniny, vĨroba mlieļnych vĨrobkov, vĨroba peļiva a m¼ļnych vĨrobkov, 
vĨroba cukru, vĨroba nealkoholickĨch n§pojov). S cieŎom podporiŠ aj pestovateŎov hrozna, zeleniny a ovocia, 
ale %aj producentov sladkovodnĨch rĨb a chovateŎov hospod§rskych zvierat s rastlinnou vĨrobou, sa odvodov§ 
¼Ŏava rozġ²rila aj o tĨchto zamestn§vateŎov.  
T§to odvodov§ ¼Ŏava sa uplatŔovala za obdobie od 1. marca 2024 do 30. j¼na 2024, a to na zamestn§vateŎa 

v poŎnohospod§rskom a potravin§rskom sektore, ktorĨ svoju hlavn¼ ekonomick¼ ļinnosŠ vykon§va vo vybranĨch 
triedach div²zi² SK NACE Rev.2 urļen¼ z§konom ļ. 28/2024 Z. z., ktorĨm bol novelizovanĨ z§kon o soci§lnom 
poisten². Hlavn§ ekonomick§ ļinnosŠ je ekonomick§ ļinnosŠ zap²san§ v rozhoduj¼com obdob² ĠĐ SR v registri 
pr§vnickĨch os¹b, podnikateŎov a org§nov verejnej moci, ktorĨ je referenļnĨm registrom.  
TakĨ zamestn§vateŎ, za kalend§rne mesiace marec, apr²l, m§j a j¼n 2024, nemal povinnosŠ zaplatiŠ poistn® 

na nemocensk® poistenie, na starobn® poistenie, na invalidn® poistenie, na poistenie v nezamestnanosti, 
na financovanie podpory v ļase skr§tenej pr§ce a poistn® do rezervn®ho fondu solidarity z vymeriavacieho z§kladu 
za pr²sluġnĨ kalend§rny mesiac, maxim§lne zo sumy nepresahuj¼cej minim§lnu mzdu platn¼ v roku 2024 (750 eur) 
za kaģd®ho zamestnanca. Uveden§ odvodov§ ¼Ŏava poskytovan§ Soci§lnou poisŠovŔou je ġt§tnou pomocou. 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/20230501?ucinnost=01.01.2024#prilohy.priloha-priloha_c_4a_k_zakonu_c_461_2003_z_z
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PovinnosŠ zamestn§vateŎa platiŠ poistn® na ¼razov® poistenie a poistn® na garanļn® poistenie a odv§dzaŠ 
poistn® na soci§lne poistenie, ktor® plat² zamestnanec, bola za uveden® obdobie zachovan§.  
SkutoļnosŠ, ģe zamestn§vateŎ neplatil poistn® na nemocensk® poistenie, na starobn® poistenie, 

na invalidn® poistenie, na poistenie v nezamestnanosti, na financovanie podpory v ļase skr§tenej pr§ce 
a poistn® do rezervn®ho fondu solidarity, resp. platil toto poistn® v niģġej sume z d¹vodu uplatnenia odpustenia 
odvodov, sumu d§vky soci§lneho poistenia zamestnanca negat²vne neovplyvn². 
 
3. S ¼Ľinnosšou od 1. m§ja 2024 
 
Oblasš d¹chodkov®ho poistenia  

Zmeny v predļasnom starobnom d¹chodku po z²skan² 40 odpracovanĨch rokov 

Od 15. m§ja 2024 sa upravila jedna z podmienok n§roku na predļasnĨ starobnĨ d¹chodok, a to z²skanie 

40 odpracovanĨch rokov. Po novom sa poļet odpracovanĨch rokov potrebnĨch na splnenie podmienky n§roku 

na predļasnĨ starobnĨ d¹chodok pre jednotliv® roļn²ky (doteraz 40) naviazal na vġeobecnĨ d¹chodkovĨ vek 

jednotlivĨch roļn²kov. Touto zmenou sa zaviedla z§sada, ģe osoby naroden® v rovnakom roku musia na splnenie 

podmienky n§roku na predļasnĨ starobnĨ d¹chodok z²skaŠ rovnakĨ poļet odpracovanĨch rokov.  

Pre roļn²ky narodenia 1966 a skorġie sa poļet odpracovanĨch rokov bude postupne zvyġovaŠ, a to tempom 

rastu d¹chodkov®ho veku podŎa pr²lohy ļ. 3a k z§konu ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² (Ņalej len Ăz§kon 

o soci§lnom poisten²ñ). Pre roļn²ky narodenia 1967 a neskorġie sa potrebnĨ poļet odpracovanĨch rokov bude 

meniŠ v z§vislosti od strednej dŌģky ģivota, teda rovnako ako vġeobecnĨ d¹chodkovĨ vek, ktorĨ od roku 2025 bude 

ustanovovaŠ Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR vo vġeobecne z§vªznom pr§vnom predpise 

na z§klade vzorca uveden®ho v pr²lohe ļ. 3c k z§konu o soci§lnom poisten². 

 

Potrebn® odpracovan® obdobie sa pre pr²sluġnĨ roļn²k narodenia urļ² ako rozdiel vġeobecn®ho 

d¹chodkov®ho veku pre pr²sluġnĨ roļn²k a ļ²sla 23. Ļ²slo 23 bolo zvolen® z d¹vodu, ģe ide o rozdiel medzi 

vġeobecnĨm d¹chodkovĨm vekom (63 rokov) poistencov, ktor² odch§dzali do d¹chodku v roku 2023 (roļn²k 1960) 

a 40 odpracovanĨmi rokmi. Ak vġeobecnĨ d¹chodkovĨ vek pre pr²sluġnĨ roļn²k nie je v ļase posudzovania 

splnenia podmienky z²skania potrebn®ho odpracovan®ho obdobia zn§my, za vġeobecnĨ d¹chodkovĨ vek 

pre pr²sluġnĨ roļn²k sa na ¼ļely urļenia potrebn®ho odpracovan®ho obdobia povaģuje ĂdomnelĨñ d¹chodkovĨ vek 

stanovenĨ ako poslednĨ urļenĨ vġeobecnĨ d¹chodkovĨ vek zvĨġenĨ o dva mesiace za kaģdĨ kalend§rny rok 

rozdielu roku narodenia tohto poistenca a pr²sluġn®ho roļn²ka, pre ktorĨ bol urļenĨ poslednĨ vġeobecnĨ 

d¹chodkovĨ vek. 

Z§roveŔ sa od 15. m§ja 2024 zjednotil sp¹sob urļovania sumy predļasn®ho starobn®ho d¹chodku 

pre vġetkĨch poistencov bez ohŎadu na to, ļi im do dovŘġenia d¹chodkov®ho veku chĨbaj¼ najviac 2 roky 

alebo ļi z²skali potrebn® odpracovan® obdobie, a to takĨm sp¹sobom, ģe suma predļasn®ho starobn®ho 

d¹chodku sa im zniģuje o 0,5% za kaģdĨch zaļatĨch 30 dn² odo dŔa vzniku n§roku na predļasnĨ starobnĨ 

d¹chodok do dovŘġenia d¹chodkov®ho veku. 

 
4. S ¼Ľinnosšou od 1. j¼la 2024 
 
Oblasš vĩberu poistn®ho 

PredŌģenie doļasnej vĨnimky z platenia poistn®ho na soci§lne poistenie pre z§konom ustanovenĨ okruh 

zamestn§vateŎov v poŎnohospod§rskom sektore 
Od 1. j¼la 2024 bolo ¼ļinn® Ņalġie doļasn® opatrenie, ktorĨm sa predŌģilo obdobie uplatŔovania 

tzv. odvodovej ¼Ŏavy z platenia poistn®ho na soci§lne poistenie pre z§konom stanovenĨ okruh zamestn§vateŎov 
v poŎnohospod§rskej prvovĨrobe (napr. chov dobytka, oviec a k¹z, oġ²panĨch a hydiny, pestovanie hrozna, 
zeleniny a ovocia), ryb§rstve a akvakult¼re (producenti sladkovodnĨch rĨb) vykon§vaj¼cich svoju hlavn¼ 
ekonomick¼ ļinnosŠ vo vybranĨch triedach div²zi² SK NACE Rev.2 urļen¼ z§konom ļ. 145/2024 Z. z., ktorĨm je 
novelizovanĨ z§kon o soci§lnom poisten².  
Uveden§ odvodov§ ¼Ŏava bola ġt§tnou pomocou a poskytovan§ bola na z§klade Doļasn®ho kr²zov®ho 

a prechodn®ho r§mca pre opatrenia ġt§tnej pomoci na podporu hospod§rstva v d¹sledku agresie Ruska proti 
Ukrajine (Ņalej len ĂdoļasnĨ r§mecñ). Eur·pska komisia ozn§men²m z 2. m§ja 2024 predŌģila ¼ļinnosŠ doļasn®ho 
r§mca do 31. decembra 2024 len pre podniky p¹sobiace v odvetv² poŎnohospod§rskej prvovĨroby, ryb§rstva 
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a akvakult¼ry. Za obdobie od 1. j¼la 2024 do 31. decembra 2024 sa preto odvodov§ ¼Ŏava uģ nevzŠahovala 
na zamestn§vateŎov vykon§vaj¼cich hlavn¼ ļinnosŠ v potravin§rskom priemysle (v porovnan² s doļasnĨmi 
vĨnimkami z platenia poistn®ho na soci§lne poistenie pre z§konom ustanovenĨ okruh zamestn§vateŎov za obdobie 
august 2023 aģ janu§r 2024 a marec aģ j¼n 2024).  
V zmysle vyġġie uveden®ho z§konom stanovenĨ okruh zamestn§vateŎov za kalend§rne mesiace j¼l 

aģ december 2024 nemal povinnosŠ zaplatiŠ poistn® na nemocensk® poistenie, na starobn® poistenie a povinn® 
pr²spevky na starobn® d¹chodkov® sporenie, poistn® na invalidn® poistenie, na poistenie v nezamestnanosti, 
na financovanie podpory v ļase skr§tenej pr§ce a poistn® do rezervn®ho fondu solidarity z vymeriavacieho z§kladu 
za pr²sluġnĨ kalend§rny mesiac, maxim§lne zo sumy nepresahuj¼cej minim§lnu mzdu platn¼ v roku 2024 (750 eur) 
za kaģd®ho zamestnanca. 
Ostatn® z§sady uplatŔovania odvodovej ¼Ŏavy tĨkaj¼ce sa kalend§rnych mesiacov marec aģ j¼n 2024 

(uveden® vyġġie) zostali naŅalej zachovan® aj na mesiace j¼l aģ december 2024.  

 
Oblasš d¹chodkov®ho poistenia 
13. d¹chodok 

Novelou z§kona o soci§lnom poisten² sa zaviedla nov§ d¹chodkov§ d§vka ï 13. d¹chodok. PrvĨ raz bol 

13. d¹chodok vyplatenĨ poberateŎom d¹chodkovĨch d§vok v decembri 2024. N§rok na 13. d¹chodok vznikne 

poberateŎovi d¹chodku, ktorĨ m§ v decembri n§rok na vĨplatu starobn®ho d¹chodku, predļasn®ho starobn®ho 

d¹chodku, invalidn®ho d¹chodku, vdovsk®ho/vdoveck®ho d¹chodku, sirotsk®ho d¹chodku, soci§lneho d¹chodku. 

Sumy 13. d¹chodku sa urļuj¼ na z§klade priemernĨch mesaļnĨch s¼m jednotlivĨch druhov d¹chodkovĨch d§vok 

za kalend§rny rok, ktorĨ predch§dza kalend§rnemu roku, v ktorom sa urļuje suma 13. d¹chodku, priļom najvyġġia 

suma 13. d¹chodku je v sume priemernej mesaļnej sumy starobn®ho d¹chodku a najniģġia suma 13. d¹chodku je 

vo vĨġke 300 eur. V pr²pade, ak bude maŠ poberateŎ n§rok na viacero d¹chodkovĨch d§vok, vyplat² sa mu len jeden 

13. d¹chodok, a to ten, ktor®ho suma je najvyġġia. 

PoberateŎovi ļiastkov®ho starobn®ho d¹chodku, ļiastkov®ho predļasn®ho starobn®ho d¹chodku, ktorĨ z²skal 

menej ako 10 rokov Ăslovensk®ho obdobia d¹chodkov®ho poisteniañ sa suma 13. d¹chodku pomerne kr§ti podŎa 

poļtu rokov, ktor® z²skal na Slovensku. Suma 13. d¹chodku sa v tomto pr²pade urļuje ako s¼ļin priemernej 

mesaļnej sumy dan®ho druhu d¹chodku za kalend§rny rok, ktorĨ predch§dza pr²sluġn®mu kalend§rnemu roku 

a koeficientu, ktorĨ sa urļ² ako podiel Ăslovensk®ho obdobia d¹chodkov®ho poisteniañ a ļ²sla 10. Uveden® sa 

nevzŠahuje na poberateŎov tzv. ļeskoslovenskĨch d¹chodkov. T² maj¼ n§rok na 13. d¹chodok v plnej vĨġke. 

PoberateŎovi d¹chodku, ktor®mu sa vypl§ca ļiastkov§ suma 13. d¹chodku, zaġle Soci§lna poisŠovŔa rozhodnutie 

a ļiastkovĨ 13. d¹chodok za rok 2024 sa mu vyplat² najnesk¹r do 30. septembra 2025. 
 
B) Legislat²vne zmeny v soci§lnom poisten² schv§len® v roku 2024 s ¼Ľinnosšou v roku 2025  
 
Zmeny ¼Ľinn® od 1. janu§ra 2025  
 
Oblasš vĩberu poistn®ho 
ZvĨġenie maxim§lneho mesaļn®ho vymeriavacieho z§kladu na platenie poistn®ho na soci§lne poistenie  
Od 1. janu§ra 2025 sa maxim§lny mesaļnĨ vymeriavac² z§klad na platenie poistn®ho na nemocensk® 

poistenie, d¹chodkov® poistenie (starobn® poistenie a invalidn® poistenie), poistenie v nezamestnanosti, garanļn® 
poistenie, na financovanie podpory v ļase skr§tenej pr§ce a na platenie poistn®ho do rezervn®ho fondu solidarity 
zvyġuje zo 7-n§sobku na 11-n§sobok priemernej mesaļnej mzdy v hospod§rstve Slovenskej republiky spred dvoch 
rokov. Opatrenie sa tĨka povinne nemocensky, d¹chodkovo a v nezamestnanosti poisten®ho zamestnanca, ako 
aj jeho zamestn§vateŎa, ale aj povinne nemocensky a d¹chodkovo poistenej samostatne z§robkovo ļinnej osoby, 
dobrovoŎne nemocensky, d¹chodkovo alebo v nezamestnanosti poistenej osoby, Soci§lnej poisŠovne 
a vymeriavacieho z§kladu na dodatoļn® doplatenie poistn®ho na d¹chodkov® poistenie. Maxim§lny mesaļnĨ 
vymeriavac² z§klad na platenie poistn®ho na jednotliv® druhy soci§lneho poistenia je pre rok 2025 v sume 
15 730 eur. 
 
Oblasš d¹chodkov®ho poistenia 
RodiļovskĨ d¹chodok nahrad² asign§cia podielu zaplatenej dane 

S ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2025 sa vyp¼ġŠa rodiļovskĨ d¹chodok zo z§kona ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom 
poisten², t. j. rodiļovskĨ d¹chodok bol poslednĨ kr§t zo soci§lneho poistenia vyplatenĨ v roku 2024. S¼ļasne sa 
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zaviedla ako n§hrada rodiļovsk®ho d¹chodku do z§kona ļ. 595/2003 Z. z. o dani z pr²jmov asign§cia podielu 
zaplatenej dane z pr²jmov pre rodiļov. Asign§cia dane pre rodiļov sa prvĨkr§t bude poukazovaŠ v roku 
2026 z dane vypoļ²tanej za zdaŔovacie obdobie 2025. 
 

3.1.1 Nemocensk® poistenie 

Nemocensk® poistenie pokrĨva soci§lne udalosti, ako s¼ napr²klad doļasn§ pracovn§ neschopnosŠ, 
oġetrovanie, tehotenstvo ļi materstvo. Zo syst®mu nemocensk®ho poistenia sa vypl§caj¼ d§vky, ktor® sa ļlenia 
na nemocensk® (zamestnancovi poskytovan® spravidla aģ od 11. dŔa trvania doļasnej pracovnej neschopnosti), 
oġetrovn®, tehotensk®, matersk® a vyrovn§vacia d§vka.  
PodŎa z§kona ļ. 462/2003 Z. z. o n§hrade pr²jmu pri doļasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 

a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov, za prvĨch 10 dn² trvania doļasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca vypl§ca n§hradu pr²jmu pri doļasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 
zamestn§vateŎ. 
VĨdavky na nemocensk® d§vky28 v roku 2024, hraden® z rozpoļtu Soci§lnej poisŠovne, boli v ļiastke 

cca 1 075,2 mil. eur. V porovnan² s rokom 2023 boli vyġġie cca o 47,0 mil. eur (medziroļnĨ n§rast cca o 4,6 %).  
V roku 2024 boli priemern® mesaļn® poļty z¼ļtovanĨch nemocenskĨch d§vok nasledovn®: 

¶ nemocensk® 125 349 pr²padov, 

¶ oġetrovn® 17 603 pr²padov, 

¶ vyrovn§vacia d§vka 37 pr²padov, 

¶ matersk® 29 764 pr²padov (vr§tane tzv. otcovsk®ho), 

¶ tehotensk® 16 462 pr²padov, 

¶ dlhodob® oġetrovn® 733 pr²padov. 
 

PriemernĨ mesaļnĨ poļet pr²padov bol oproti roku 2023 niģġ² cca o 2,5 %. Najvyġġ² percentu§lny pokles 
poļtu pr²padov bol zaznamenanĨ u vyrovn§vacej d§vky o cca 16 % a n§sledne u tzv. otcovsk®ho o cca 8,8 %. 
Najvyġġ² percentu§lny n§rast poļtu pr²padov zaznamenalo tzv. dlhodob® oġetrovn® o cca 21 %.  

 
Nasleduj¼ca tabuŎka poskytuje prehŎad vyplatenĨch nemocenskĨch d§vok a priemern® sumy nemocenskĨch 

d§vok. 

Tabuŏka 3.1 PoĽet pr²padov a priemern§ vĩĢka nemocenskĩch d§vok v roku 2024 

D§vka 

PoĽet 
vyplatenĩch 
d§vok 

v roku 2024 

Index 
2024/2023 

Priemern§ 
vĩĢka d§vky 
v roku 2024 
(v û) 

Priemern§ vĩĢka 
d§vky v roku 
2023 (v û) 

Index  
2024/2023 

Nemocensk® 1 504 190 100,1% 424,1 396,3 107,0% 

z toho pandemick® 47 20,3% 98,0 128,1 76,5% 

Oġetrovn® 211 238 93,7% 174,8 157,6 110,9% 

z toho pandemick® 440 0,3% 111,5 153,7 72,6% 

Dlhodob® oġetrovn® 8 796 120,7% 490,2 444,6 110,3% 

Matersk® bez tzv. otcovsk®ho 336 240 93,0% 1 024,8 944,0 108,6% 

Tzv. otcovsk® 20 932 91,2% 425,1 380,3 111,8% 

Tehotensk® 197 546 91,5% 234,7 217,6 107,8% 

Vyrovn§vacia d§vka 440 84,0% 128,4 138,1 93,0% 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

                                                           
 
28 PrehŎad vĨdavkov z§kladn®ho fondu nemocensk®ho poistenia (ZFNP) a nemocenskĨch d§vok v roku 2024 je uvedenĨ v pr²lohe ku kapitole 
3, tabuŎka 1. 
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3.1.2 D¹chodkov® poistenie 

 D¹chodkov® poistenie sa ļlen² na starobn® poistenie (poistenie na zabezpeļenie pr²jmu v starobe 
a pre pr²pad ¼mrtia) a na invalidn® poistenie (poistenie pre pr²pad poklesu schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ 
ļinnosŠ v d¹sledku dlhodobo nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu a pre pr²pad ¼mrtia). Zo syst®mu d¹chodkov®ho 
poistenia sa poskytuje starobnĨ d¹chodok, predļasnĨ starobnĨ d¹chodok, invalidnĨ d¹chodok, vdovskĨ d¹chodok, 
vdoveckĨ d¹chodok, rodiļovskĨ d¹chodok, sirotskĨ d¹chodok a 13. d¹chodok.  
V terminol·gii d¹chodkovĨch d§vok znamen§ s¼beh poberanie s¼ļasne (s¼beģne) tzv. priameho d¹chodku 
(starobn®ho, predļasn®ho starobn®ho alebo invalidn®ho) s nepriamym d¹chodkom (vdovskĨm d¹chodkom, 
vdoveckĨm d¹chodkom alebo sirotskĨm d¹chodkom) alebo s¼ļasn® poberanie nepriamych d¹chodkov (napr. 
vdovsk®ho/vdoveck®ho a sirotsk®ho d¹chodku). 
K 31. decembru 2024 bolo vypl§canĨch 1 755 095 d¹chodkovĨch d§vok (bez d¹chodkov hradenĨch ġt§tom 

ï napr. tzv. invalidnĨch d¹chodkov pre invalidov z mladosti, d¹chodkov manģelky, soci§lnych d¹chodkov, 
ako aj bez d¹chodkov vypl§canĨch do cudziny). Do cudziny bolo vypl§canĨch 38 549 d¹chodkov. 
V porovnan² so stavom k 31. decembru 2023 poļet vypl§canĨch d¹chodkov vzr§stol o 40 953 

t. j. cca o 2,4 %29. Najvªļġ² percentu§lny n§rast oproti roku 2023 zaznamenal poļet vypl§canĨch predļasnĨch 
starobnĨch d¹chodkov (cca o 153,2 %), n§sledne sirotskĨch d¹chodkov (cca o 7,0 %), vdoveckĨch d¹chodkov 
(cca o 2,5 %) a starobnĨch d¹chodkov (cca o 1,5 %). Naopak, v porovnan² s rokom 2023 poklesol poļet 
vypl§canĨch invalidnĨch d¹chodkov (cca o 1,1 %).  

Tabuŏka 3.2 PoĽet vypl§canĩch d¹chodkovĩch d§vok a priemern§ vĩĢka d¹chodkov v roku 2023 a 2024 

Typ d¹chodku PoĽty vypl§canĩch d¹chodkov k: 
Priemern§ vĩĢka (s·lo) 
d¹chodku v û: 

  31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 

StarobnĨ spolu 1 118 242 1 134 690 648,8 683,1 

PredļasnĨ starobnĨ spolu 15 427 39 055 702,4 733,2 

InvalidnĨ spolu 220 349 217 975 374,5 399,8 

VdovskĨ  288 365 289 000 360,5 375,6 

VdoveckĨ  53 045 54 352 297,1 311,8 

SirotskĨ 18 714 20 023 194,1 207,6 

Spolu 1 714 142 1 755 095 x x 

D¹chodky vypl§can® do cudziny 35 461 38 549 x x 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

V janu§ri 2024 sa d¹chodkov® d§vky zvyġovali o 3,6 % pre d¹chodky priznan® do 31. decembra 2023 
alebo o 14,5 % pre d¹chodky priznan® od 1. janu§ra 2024, ļo bolo percento medziroļn®ho rastu spotrebiteŎskĨch 
cien za dom§cnosti d¹chodcov, vyk§zan® ĠĐ SR za prvĨ polrok 2023 (niģġie percentu§lne zvĨġenie pre d¹chodky 
priznan® do 31. decembra 2023 s¼viselo s mimoriadnou valoriz§ciou o 10,6 % od 1. j¼la 2023). 

Tabuŏka 3.3 Priemern§ vĩĢka d¹chodkov v s¼behu v rokoch 2023 a 2024 k 31. 12. 

Druh d¹chodku 
Priemern§ vĩĢka d¹chodku* v û 

rok 2023 rok 2024 

starobnĨ vypl§canĨ v s¼behu s vdovskĨm (ģeny) 698,8 732,3 

starobnĨ vypl§canĨ v s¼behu s vdoveckĨm (muģi) 819,2 862,2 

predļasnĨ starobnĨ vypl§canĨ v s¼behu s vdovskĨm (ģeny) 789,9 835,8 

predļasnĨ starobnĨ vypl§canĨ v s¼behu s vdoveckĨm (muģi) 883,1 959,8 

invalidnĨ vypl§canĨ v s¼behu s vdovskĨm (ģeny) 557,6 587,2 

invalidnĨ vypl§canĨ v s¼behu s vdoveckĨm (muģi) 573,4 594,9 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa, *priemern§ vĨġka vypoļ²tan§ z ¼hrnnej sumy oboch vypl§canĨch d¹chodkov 
  

                                                           
 
29 Podrobnejġie ġtatistick® ¼daje o poļte poberateŎov a vĨġke jednotlivĨch d¹chodkovĨch d§vok s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎky 
2 aģ 4. 
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Vĩdavky30 na (syst®mov®) d§vky d¹chodkov®ho poistenia v roku 2024 boli cca 12,6 mld. eur, ļo predstavuje 
oproti roku 2023 n§rast vĨdavkov cca o 22,3 %. V r§mci tejto sumy bolo vyplatenĨch cca 316,0 mil. eur 
na rodiļovskĨ d¹chodok a cca 823 mil. eur na 13. d¹chodok. Okrem toho ġt§tom hraden® d¹chodkov® d§vky 
(d¹chodok manģelky, soci§lny d¹chodok, tzv. invalidnĨ d¹chodok z mladosti, zvĨġenie pre bezvl§dnosŠ, zvĨġenie 
d¹chodku z d¹vodu jedin®ho zdroja pr²jmu, za odboj a rehabilit§ciu, vr§tane pr²platkov za ġt§tnu sluģbu 
a vyrovn§vac²ch pr²platkov, minim§lny d¹chodok a doplatky na 13. d¹chodok spred roka 2024) predstavovali 
cca 227,6 mil. eur, z toho vĨdavky na zvĨġenie sumy starobn®ho d¹chodku a sumy invalidn®ho d¹chodku 
vypl§can®ho po dovŘġen² d¹chodkov®ho veku na sumu minim§lneho d¹chodku31 predstavovali cca 46,4 mil. eur.  

 
Pomer priemern®ho starobn®ho s·lo d¹chodku vypl§can®ho k 31. decembru 2024 (683,1 eura) k priemernej 

mesaļnej mzde (hrubej/brutto) za rok 2024 v hospod§rstve Slovenskej republiky (1 524 eur) bol cca 44,8 %, 
ļo znamen§ pokles v porovnan² s rokom 2023 (cca o 1,3 p. b.). Pomer priemern®ho starobn®ho s·lo d¹chodku 
novopriznan®ho v roku 2024 (779,6 eura) k priemernej mesaļnej mzde (hrubej/brutto) za rok 2024 v hospod§rstve 
Slovenskej republiky (1 524 eur) bol cca 51,2 %, ļo predstavuje pokles v porovnan² s rokom 2023 (cca o 0,8 p. b.). 
K 31. decembru 2024 bolo zaznamenanĨch 8 196 poberateŎov s·lo starobnĨch d¹chodkov (t. j. cca 1,0 %) 
presahuj¼cich priemern¼ mesaļn¼ mzdu v hospod§rstve SR (1 524 eur). 

 
 

3.1.2.1 đmrtnosš os¹b podŏa medzin§rodnej klasifik§cie chor¹b  

TabuŎka 3.4. je pripraven§ v s¼lade so ĂġtatistickĨm ¼ļelom podŎa Ä 233 ods. 13 z§kona o soci§lnom poisten² 
- vypracovanie kvantifik§cie vplyvu ¼mrtnosti na primeranosŠ a udrģateŎnosŠ syst®mu soci§lneho poistenia 
a starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia v Slovenskej republike, ktor§ je ġtatistickĨm produktom podŎa Ä 2 ods. 
2 p²sm. n) z§kona o ġt§tnej ġtatistikeñ. 

 
ĐmrtnosŠ v rokoch 2023 a 2024 sa postupne dostala na tzv. predcovidov¼ ¼roveŔ. Na z§klade medzin§rodnej 

klasifik§cie chor¹b zomrelo v roku 2024 najviac poberateŎov starobn®ho, predļasn®ho starobn®ho a invalidn®ho 
d¹chodku na choroby obehovej s¼stavy. CelkovĨ poļet ¼mrt² spojenĨch s chorobami obehovej s¼stavy 
predstavoval pribliģne 22,2 tis. os¹b, ļo predstavuje pribliģne 47 % z celkov®ho poļtu zomrelĨch starobnĨch, 
predļasnĨch starobnĨch a invalidnĨch d¹chodcov. Nasledovali ¼mrtia spojen® s n§dorovĨmi ochoreniami, ktor® 
predstavovali pribliģne 26 % a ochorenia dĨchacej s¼stavy pribliģne 9 %. Poļet ¼mrt² s¼visiacich s ochoren²m 
Covid-19 predstavoval v roku 2024 celkom 200 pr²padov. Z toho poberatelia starobnĨch, predļasnĨch starobnĨch 
a invalidnĨch d¹chodkov predstavovali 191 ¼mrt², ļo predstavuje pribliģne 96 % vġetkĨch ¼mrt² spojenĨch 
s ochoren²m Covid- 19. 

 
Priemern§ vĨġka ¼mrt²m zaniknutĨch starobnĨch a predļasnĨch starobnĨch d¹chodkov bola v roku 2024 

na ¼rovni 578 eur a priemern§ suma zaniknutĨch invalidnĨch d¹chodkov predstavovala pribliģne 505 eur. 
  

                                                           
 
30 PrehŎad vĨdavkov na d¹chodkov® d§vky k 31.12.2023 je uvedenĨ v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎka 5. 
31 Hraden® zo ġt§tneho rozpoļtu. 
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Tabuŏka 3.4. đmrtnosš os¹b podŏa medzin§rodnej klasifik§cie chor¹b za roky 2015 aĤ 2024 

đmrtnosš v SR podŏa 
medzin§rodnej klasifik§cie 

chor¹b 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Infekļn® a parazit§rne 
choroby  

545 605 793 865 927 867 1 206 1 367 1 395 1 406 

N§dory 13 657 13 564 13 666 13 878 13 500 14 027 13 039 13 072 13 535 13 337 

Choroby krvi a krvotvornĨch 
¼strojov a niektor® poruchy 
s ¼ļasŠou imunitnĨch 
mechanizmov  

39 44 44 47 45 44 59 74 78 64 

Endokrinn®, nutriļn® a 
metabolick® choroby  

859 783 777 762 703 697 773 757 674 684 

Duġevn® poruchy a poruchy 
spr§vania  

75 68 129 113 98 148 93 133 96 190 

Choroby nervovej s¼stavy  934 906 901 1 047 987 889 846 811 876 808 

Choroby oka a oļnĨch 
adnexov  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Choroby ucha a hl§vkov®ho 
vĨbeģku  

0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

Choroby obehovej s¼stavy  25 906 25 240 26 051 25 362 25 220 27 190 28 337 26 687 24 530 24 268 

Choroby dĨchacej s¼stavy  4 051 3 601 3 915 4 175 4 017 3 789 6 306 5 555 4 502 4 674 

Choroby tr§viacej s¼stavy  2 816 2 833 2 834 3 085 2 821 2 889 3 195 3 305 3 026 2 926 

Choroby koģe a podkoģn®ho 
tkaniva  

28 23 22 8 2 3 5 1 1 24 

Choroby svalovej a kostrovej 
s¼stavy a spojivov®ho tkaniva  

28 39 50 53 29 43 44 37 45 61 

Choroby moļovopohlavnej 
s¼stavy  

825 912 1 009 1 076 1 175 1 154 1 216 1 307 1 282 1 377 

Gravidita, p¹rod a 
ġestonedelie  

1 4 3 2 0 1 1 2 1 4 

Urļit® choroby vzniknut® 
v perinat§lnom obdob²  

124 123 110 131 136 134 112 120 114 123 

Vroden® chyby, deformity 
a chromoz·mov® anom§lie  

132 132 119 137 152 124 122 125 113 117 

Subjekt²vne a objekt²vne 
pr²znaky, abnorm§lne klinick® 
a laborat·rne n§lezy, 
nezatrieden® inde  

758 737 739 757 782 667 704 899 904 1 284 

Poranenia, otravy a niektor® 
in® n§sledky vonkajġ²ch pr²ļin  

3 048 2 737 2 752 2 794 2 640 2 419 2 476 2 533 2 435 2 329 

Ochorenie Covid-19 0 0 0 0 0 4 004 14 927 2 797 526 200 

Celkom  53 826 52 351 53 914 54 293 53 234 59 089 73 461 59 583 54 133 53 876 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky, List o prehliadke mŘtveho a ġtatistick® hl§senie o ¼mrt² (Obyv 3-12), spracovanie 
MPSVR SR 
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Tabuŏka 3.4.1 đmrtnosš poberateŏov starobnĩch a predĽasnĩch starobnĩch d¹chodkov podŏa 
medzin§rodnej klasifik§cie chor¹b za roky 2015 aĤ 2024 

đmrtnosš poberateŏov 
starobnĩch a predĽasnĩch 
starobnĩch d¹chodcov v SR 
podŏa medzin§rodnej klasifik§cie 

chor¹b 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Infekļn® a parazit§rne choroby  412 472 612 684 735 692 977 1 136 1 143 1 173 

N§dory 9 753 9 923 10 031 10 306 9 998 10 614 9 881 9 918 10 254 10 325 

Choroby krvi a krvotvornĨch 
¼strojov a niektor® poruchy 
s ¼ļasŠou imunitnĨch 
mechanizmov  

25 27 0 0 0 26 39 48 57 44 

Endokrinn®, nutriļn® a 
metabolick® choroby  

682 610 594 563 530 495 587 587 517 540 

Duġevn® poruchy a poruchy 
spr§vania  

56 33 60 63 53 84 40 70 52 142 

Choroby nervovej s¼stavy  595 601 588 716 674 602 531 517 582 528 

Choroby oka a oļnĨch adnexov  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Choroby ucha a hl§vkov®ho 
vĨbeģku  

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Choroby obehovej s¼stavy  21 140 20 774 21 636 21 258 21 084 22 837 23 785 22 618 20 929 20 770 

Choroby dĨchacej s¼stavy  3 145 2 842 3 143 3 292 3 120 3 038 5 004 4 539 3 657 3 801 

Choroby tr§viacej s¼stavy  1 560 1 655 1 671 1 748 1 599 1 613 1 765 1 822 1 756 1 773 

Choroby koģe a podkoģn®ho 
tkaniva  

20 18 17 5 2 2 5 1 0 16 

Choroby svalovej a kostrovej 
s¼stavy a spojivov®ho tkaniva  

12 22 27 35 18 27 26 24 33 35 

Choroby moļovopohlavnej 
s¼stavy  

675 760 855 925 994 1 002 1 057 1 128 1 122 1 184 

Gravidita, p¹rod a ġestonedelie  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Urļit® choroby vzniknut® 
v perinat§lnom obdob²  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Vroden® chyby, deformity 
a chromoz·mov® anom§lie  

2 1 4 4 1 6 1 4 5 11 

Subjekt²vne a objekt²vne 
pr²znaky, abnorm§lne klinick® a 
laborat·rne n§lezy, nezatrieden® 
inde  

184 169 174 163 168 123 218 244 246 483 

Poranenia, otravy a niektor® in® 
n§sledky vonkajġ²ch pr²ļin  

1 184 1 196 1 202 1 231 1 192 1 057 1 052 1 067 1 056 1 027 

Ochorenie Covid-19 0 0 0 0 0 3 361 11 877 2 337 471 175 

Celkom  39 445 39 103 40 614 40 993 40 168 45 579 56 845 46 061 41 880 42 027 

Priemern§ suma zaniknutĩch 
starobnĩch a predĽasnĩch 
starobnĩch d¹chodkov 

346 357 367 384 400 417 432 439 526 578 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky, List o prehliadke mŘtveho a ġtatistick® hl§senie o ¼mrt² (Obyv 3-12), spracovanie 
MPSVR SR 
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Tabuŏka 3.4.2 đmrtnosš poberateŏov invalidnĩch d¹chodkov podŏa medzin§rodnej klasifik§cie chor¹b 
za roky 2015 aĤ 2024 

đmrtnosš poberateŏov 
invalidnĩch d¹chodkov v SR 
podŏa medzin§rodnej 
klasifik§cie chor¹b 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Infekļn® a parazit§rne choroby  59 65 89 87 95 89 109 106 131 129 

N§dory 1 953 2 007 2 052 2 044 1 974 1 918 1 753 1 777 1 874 1 673 

Choroby krvi a krvotvornĨch 
¼strojov a niektor® poruchy 
s ¼ļasŠou imunitnĨch 
mechanizmov  

3 6 4 6 6 6 10 13 10 5 

Endokrinn®, nutriļn® a 
metabolick® choroby  

86 92 116 116 117 125 122 96 99 81 

Duġevn® poruchy a poruchy 
spr§vania  

6 18 20 19 13 21 12 18 14 23 

Choroby nervovej s¼stavy  195 159 164 
1 
59 

173 158 179 154 162 156 

Choroby oka a oļnĨch adnexov  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Choroby ucha a hl§vkov®ho 
vĨbeģku  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Choroby obehovej s¼stavy  1 632 1 611 1 646 1 614 1 678 1 659 1 837 1 628 1 444 1 451 

Choroby dĨchacej s¼stavy  418 365 384 434 472 385 634 508 404 417 

Choroby tr§viacej s¼stavy  475 457 497 532 468 476 464 487 452 379 

Choroby koģe a podkoģn®ho 
tkaniva  

0 5 2 3 0 0 0 0 0 6 

Choroby svalovej a kostrovej 
s¼stavy a spojivov®ho tkaniva  

8 9 14 11 8 7 12 7 7 16 

Choroby moļovopohlavnej s¼stavy  72 89 93 95 101 82 97 113 104 120 

Gravidita, p¹rod a ġestonedelie  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Urļit® choroby vzniknut® 
v perinat§lnom obdob²  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Vroden® chyby, deformity 
a chromoz·mov® anom§lie  

23 27 21 25 36 21 19 15 19 23 

Subjekt²vne a objekt²vne pr²znaky, 
abnorm§lne klinick® a laborat·rne 
n§lezy, nezatrieden® inde  

52 46 41 39 46 36 45 50 48 68 

Poranenia, otravy a niektor® in® 
n§sledky vonkajġ²ch pr²ļin  

335 291 299 307 256 235 254 270 244 250 

Ochorenie Covid-19 0 0 0 0 0 338 1 382 246 23 16 

Celkom  5 317 5 247 5 442 5 491 5 443 5 556 6 929 5 488 5 035 4 813 

Priemern§ suma zaniknutĩch 
invalidnĩch d¹chodkov 

327 335 337 343 348 369 366 377 464 505 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky, List o prehliadke mŘtveho a ġtatistick® hl§senie o ¼mrt² (Obyv 3-12), spracovanie 
MPSVR SR 

3.1.3 đrazov® poistenie 

 Đrazov® poistenie je poisten²m zamestn§vateŎa pre pr²pad poĢkodenia zdravia alebo ¼mrtia v d¹sledku 
pracovn®ho ¼razu, sluĤobn®ho ¼razu alebo choroby z povolania. D§vkami ¼razov®ho poistenia s¼: ¼razovĨ 
pr²platok, ¼razov§ renta, jednorazov® vyrovnanie, pozostalostn§ ¼razov§ renta, jednorazov® odġkodnenie, 
pracovn§ rehabilit§cia a rehabilitaļn®, rekvalifik§cia a rekvalifikaļn®, n§hrada za bolesŠ a n§hrada za sŠaģenie 
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spoloļensk®ho uplatnenia, n§hrada n§kladov spojenĨch s lieļen²m a n§hrada n§kladov spojenĨch s pohrebom. 
V r§mci ¼razov®ho poistenia nevystupuje ako subjekt SZĻO, priļom jej nie je ani dan§ moģnosŠ dobrovoŎnej ¼ļasti 
na tomto druhu poistenia. 
 
Celkov§ suma vyplatenĨch d§vok v roku 202432 bola cca 65,4 mil. eur, ļo predstavuje rast vĨdavkov 

cca o 4,3 % oproti roku 2023. Najpoļetnejġia a finanļne najn§roļnejġia d§vka je ¼razov§ renta. Za rok 202433 bolo 
vyplatenĨch 76 514 ¼razovĨch rent a priemern§ mesaļn§ vĨġka tejto d§vky za rok 2024 bola cca 495,0 eur, 
t. j. n§rast sumy cca o 11,0 % oproti roku 2023 a vynaloģenĨch na Ŕu bolo cca 37,9 mil. eur (cca 58,0 % vġetkĨch 
vĨdavkov z§kladn®ho fondu ¼razov®ho poistenia). Druhou najpoļetnejġie vypl§canou d§vkou bol ¼razovĨ pr²platok 
v rozsahu 26 936 pr²padov , ļo oproti roku 2023 predstavuje pokles cca o 2,5 %. TreŠou najpoļetnejġou vypl§canou 
d§vkou bola n§hrada za bolesŠ a n§hrada za sŠaģenie spoloļensk®ho uplatnenia v rozsahu 7 535 pr²padov (pokles 
cca o 0,4 % oproti roku 2023), s priemernou sumou 1 944,3 eura (pokles cca o 6,8 % oproti roku 2023), ļo ju 
z pohŎadu vĨdavkov rad² ako druh¼ najvyġġiu d§vku (cca 14,7 mil. eur ï medziroļnĨ pokles cca o 7,0 %). Najvyġġiu 
priemern¼ vĨġku na jeden pr²pad predstavovala d§vka jednorazov® odġkodnenie podŎa Ä 94 z§kona ļ. 461/2003 
Z. z. o soci§lnom poisten² (24 641,9 eura). 

 
 V janu§ri 2024 sa ¼razov® renty zvyġovali o 3,2 % pre ¼razov® renty priznan® do 31. decembra 2023 
alebo o 13,6 % pre ¼razov® renty priznan® od 1. janu§ra 2024, ļo bolo percento medziroļn®ho rastu 
spotrebiteŎskĨch cien za vġetky dom§cnosti vyk§zan® ĠĐ SR za prvĨ polrok 2023 (niģġie percentu§lne zvĨġenie 
pre ¼razov® renty priznan® do 31. decembra 2023 s¼viselo s mimoriadnou valoriz§ciou o 10,1 % od 1. j¼la 2023). 

3.1.4 GaranĽn® poistenie 

Garanļn® poistenie je poisten²m pre pr²pad platobnej neschopnosti zamestn§vateŎa na uspokojenie n§rokov 
zamestnanca. Povinne poistenĨm je zamestn§vateŎ zamestnanca v pracovno-pr§vnom vzŠahu a ļlena druģstva, 
ktorĨ je v pracovnom vzŠahu k druģstvu. PoistnĨm plnen²m je napr²klad n§hrada mzdy, n§rok na odstupn®, 
ktor® patr² zamestnancovi pri skonļen² pracovn®ho pomeru, n§roky cestovnĨch, sŠahovac²ch a inĨch vĨdavkov, 
ktor® vznikli pri plnen² pracovnĨch povinnost² a in®, ak zamestn§vateŎ nie je schopnĨ plniŠ svoje z§vªzky 
voļi zamestnancom z d¹vodu, ģe sa stal platobne neschopnĨm. Z garanļn®ho poistenia sa vypl§ca d§vka 
garanļn®ho poistenia. V r§mci garanļn®ho poistenia nevystupuje ako subjekt SZĻO a vzhŎadom na charakter 
poistnĨch vzŠahov nie je dan§ ani moģnosŠ dobrovoŎnej ¼ļasti na tomto druhu poistenia. 

 
Za rok 2024 bolo vyplatenĨch 1 746 d§vok (tabuŎka 3.5), ļo v porovnan² s rokom 2023 predstavuje n§rast 

cca o 4,1 %. Celkov® vĨdavky z§kladn®ho fondu garanļn®ho poistenia v roku 2024 dosiahli cca 39,2 mil. eur34. 
T§to suma zahŘŔa vĨdavky na d§vku garanļn®ho poistenia vo vĨġke pribliģne 5,3 mil. eur a vĨdavky na ¼hradu 
povinnĨch pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie nezaplatenĨch zamestn§vateŎom do z§kladn®ho fondu 
pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie v lehote 60 dn² odo dŔa splatnosti tĨchto pr²spevkov, ktor® boli 
pribliģne 34,0 mil. eur. Oproti predch§dzaj¼cemu roku ide o n§rast cca o 15,7 % (s¼viselo to najmª s vyġġou 
celkovou sumou vyplatenĨch garanļnĨch d§vok cca o 35,9 %). Priemern§ mesaļn§ vĨġka d§vky za rok 2024 
predstavovala 3 012,4 eura, ļo predstavuje pokles cca o 30,6 % oproti roku 2023. 
  

                                                           
 
32PrehŎad vĨdavkov z§kladn®ho fondu ¼razov®ho poistenia je uvedenĨ v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎka 6. 

33Priemern§ vĨġka a poļet vyplatenĨch d§vok ¼razov®ho poistenia a ġt§tne d§vky ¼razov®ho poistenia s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, 
tabuŎky 6 a 7. 
34 VĨdavky z§kladn®ho fondu garanļn®ho poistenia s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎka 8. 
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Tabuŏka 3.5 Vĩdavky na d§vku garanĽn®ho poistenia, poĽet pr²padov a priemern§ vĩĢka d§vky v eur§ch 
v roku 2024 

Obdobie PoĽet pr²padov 
Priemern§ vĩĢka 
d§vky v û 

Vĩdavky na d§vku 
garanĽn®ho 

poistenia v tis. û 

Janu§r 51 2 497,9 127 

Febru§r 75 1 957,5 144 

Marec 86 2 245,1 193 

Apr²l 265 3 133,0 830 

M§j 93 2 927,0 272 

J¼n 68 3 167,9 215 

J¼l 131 2 511,3 329 

August 103 2 675,6 276 

September 104 2 410,3 251 

Okt·ber 133 2 777,2 369 

November 117 2 991,2 350 

December 520 3 659,5 1 903 

Celkom 1 746 - 5 259 

Priemer  146 3 012,4 x 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

 

3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti 

 Poistenie v nezamestnanosti je poisten²m pre pr²pad straty pr²jmu z ļinnosti zamestnanca v d¹sledku straty 
zamestnania a na zabezpeļenie pr²jmu v d¹sledku nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti sa vypl§ca 
d§vka v nezamestnanosti a z§roveŔ sa postupuj¼ finanļn® prostriedky, ktor® od Soci§lnej poisŠovne ģiadali ¼rady 
pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny alebo Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny ako poskytovatelia podpory 
na vĨplatu podpory v ļase skr§tenej pr§ce. 

V roku 2024 predstavoval priemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov d§vky35 v nezamestnanosti 36 366 os¹b, 
t. j. mierny n§rast cca o 0,2 % oproti priemern®mu mesaļn®mu poļtu v roku 2023. CelkovĨ poļet os¹b, ktor® v roku 
2024 boli poberateŎmi d§vky v nezamestnanosti, predstavoval 133 395, z ļoho bolo 69 706 ģien a 63 689 muģov. 
Z hŎadiska vekovej ġtrukt¼ry bol najvªļġ² podiel poberateŎov d§vky v nezamestnanosti vo vekovej skupine 
35- 39 roļnĨch, podrobnejġia vekov§ ġtrukt¼ra poberateŎov d§vky v nezamestnanosti je uveden§ v pr²lohe. 
VĨdavky na d§vky v nezamestnanosti v roku 2024 dosiahli sumu cca 296,4 mil. eur, t. j. n§rast vĨdavkov 

cca o 10,5 % oproti roku 2023. Priemern§ mesaļn§ vĨġka d§vky v roku 2024 bola 629,8 eura, ļo je cca o 11,5 % 
viac ako v roku 2023. 
 Zo z§kladn®ho fondu poistenia v nezamestnanosti boli tieģ post¼pen® finanļn® prostriedky, ktor® od Soci§lnej 
poisŠovne ģiadali ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny alebo Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 
ako poskytovatelia podpory na vĨplatu podpory v ļase skr§tenej pr§ce v roku 2024 v sume cca 2,7 mil. eur. 

  

                                                           
 
35 Podrobnejġie ġtatistiky o vyplatenĨch d§vkach v nezamestnanosti a poberateŎoch s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎky 9 a 10. 
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3.2 D¹chodkov® sporenie 

D¹chodkov® sporenie v Slovenskej republike tvor² starobn® d¹chodkov® sporenie a dobrovoŎn® d¹chodkov® 
sporenie: 

¶ starobn® d¹chodkov® sporenie (II. pilier) je pr²spevkovo definovan®, financovan® prostredn²ctvom 
kapitaliz§cie, vykon§van® d¹chodkovĨmi spr§vcovskĨmi spoloļnosŠami (Ņalej len ĂDSSñ) na z§klade 
z§kona ļ. 43/2004 Z. z. o starobnom d¹chodkovom sporen² a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 
v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon ļ. 43/2004 Z. z.ñ), ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 
1. janu§ra 2005. 

¶ dobrovoŏn® d¹chodkov® sporenie, v r§mci ktor®ho sa poskytuje: 
· doplnkov® d¹chodkov® sporenie (III. pilier) je pr²spevkovo definovan®, financovan® prostredn²ctvom 
kapitaliz§cie, vykon§van® doplnkovĨmi d¹chodkovĨmi spoloļnosŠami (Ņalej len ĂDDSñ) na z§klade 
z§kona ļ. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d¹chodkovom sporen² a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 
v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon ļ. 650/2004 Z. z.ñ), ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 
1. janu§ra 2005. 

· celoeur·psky osobnĩ d¹chodkovĩ produkt je ġtandardizovan® dobrovoŎn® sporenie jednotlivca 
na d¹chodok na ¼rovni Eur·pskej ¼nie prostredn²ctvom vyuģitia dlhodobĨch sporiacich a investiļnĨch 
produktov, ktor® poskytuj¼ r¹zne finanļn® inġtit¼cie v zmysle Nariadenia Eur·pskeho parlamentu a Rady 
EĐ 2019/1238 o celoeur·pskom osobnom d¹chodkovom produkte a z§kona ļ. 129/2022 Z. z. 
o celoeur·pskom osobnom d¹chodkovom produkte a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov. 

3.2.1 Starobn® d¹chodkov® sporenie 

Starobn® d¹chodkov® sporenie (II. pilier) tvor² spolu s I. pilierom z§kladnĨ syst®m d¹chodkov®ho 
zabezpeļenia. CieŎom jeho zavedenia bolo diverzifikovaŠ rizik§ jednotlivĨch sp¹sobov financovania d¹chodkovĨch 
d§vok, t. j. priebeģn®ho sp¹sobu financovania a kapitalizaļn®ho sp¹sobu financovania. 
Povinn® pr²spevky na starobn® d¹chodkov® sporenie s¼ postupovan® na osobn® d¹chodkov® ¼ļty sporiteŎov 

v DSS z ļasti poistn®ho na d¹chodkov® poistenie, priļom je umoģnen® prispievaŠ si aj dobrovoŎne. 

Do syst®mu starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia automaticky vstupuj¼ osoby mladġie ako 40 rokov, ktorĨm 

vzniklo prv® d¹chodkov® poistenie. ĐļasŠ v II. pilieri nie je povinn§, sporiteŎ m§ moģnosŠ zo syst®mu vyst¼piŠ 

do dvoch rokov od automatick®ho vstupu a z§roveŔ m¹ģe do II. piliera opªŠ dobrovoŎne vst¼piŠ. N§sledne sa 

starobn® d¹chodkov® sporenie st§va pre sporiteŎa povinn®. 

Po dovŘġen² d¹chodkov®ho veku bude sporiteŎ poberaŠ d¹chodok z dvoch zdrojov, prvĨm bude primerane 
kr§tenĨ d¹chodok z I. piliera , ktorĨ vypl§ca Soci§lna poisŠovŔa a druhĨm bude d¹chodok z II. piliera, ktor®ho vĨġka 
bude z§visieŠ od zaplatenĨch pr²spevkov, ich zhodnotenia a od zvolen®ho sp¹sobu poberania d¹chodku. 
Zo starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia sa po splnen² podmienok ustanovenĨch z§konom vypl§ca starobnĨ 

d¹chodok a predļasnĨ starobnĨ d¹chodok, a to v tĨchto form§ch: 

¶ doļasnĨ d¹chodok 

¶ d¹chodok vypl§canĨ programovĨm vĨberom 

¶ doģivotnĨ d¹chodok. 
Spolu s doģivotnĨm d¹chodkom je moģn® dohodn¼Š si vĨplatu vdovsk®ho, vdoveck®ho a/alebo sirotsk®ho 

d¹chodku. Ponuky d¹chodkov s¼ sprostredkov§van® Centr§lnym informaļnĨm ponukovĨm syst®mom, 
ktorĨ spravuje Soci§lna poisŠovŔa.  
 
Zmeny v roku 2024 
 

Od roku 2024 sa sadzba povinnĨch pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie zn²ģila 
z 5,5 % na 4 % z vymeriavacieho z§kladu na platenie poistn®ho na d¹chodkov® poistenie. V roku 2024 bola 
hodnota referenļnej sumy, ktor§ je rozhoduj¼ca pre moģnosŠ vypl§cania starobn®ho d¹chodku alebo predļasn®ho 
starobn®ho d¹chodku zo starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia formou programov®ho vĨberu alebo formou 
doļasn®ho d¹chodku 651,70 eura. 
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 ĐļinnosŠ novej vĨplatnej f§zy, ktor§ m§ zabezpeļiŠ predovġetkĨm postupn® a dlhodob® vypl§canie ¼spor 
a prispieŠ tak k zvĨġeniu hmotn®ho zabezpeļenia v starobe, a ktor§ mala byŠ p¹vodne ¼ļinn§ od 1. janu§ra 2024, 
bola posunut§ na 1. janu§r 2029. 
 
K 31. decembru 2024 p¹sobilo na trhu starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia 5 DSS: 

¶ Allianz ï Slovensk§ d¹chodkov§ spr§vcovsk§ spoloļnosŠ, a.s., 

¶ KOOPERATIVA, d.s.s., a.s., 

¶ NN d.s.s., a.s., 

¶ UNIQA d.s.s.,a.s.,  

¶ VĐB Generali, d.s.s., a.s. 
 

TabuŎka 3.6 uv§dza ļist¼ hodnotu majetku spravovan®ho jednotlivĨmi DSS podŎa druhu d¹chodkov®ho fondu 
k 31. decembru 2024. 

 

Tabuŏka 3.6 Rozdelenie majetku v d¹chodkovĩch fondoch k 31.12.2024 (v mil. eur) 

D¹chodkov§ 
spr§vcovsk§ 
spoloĽnosš 

Dlhopisovĩ 
garantovanĩ 
d¹chodkovĩ 

fond 

ZmieĢanĩ 
negarantovanĩ 
d¹chodkovĩ 

fond 

Akciovĩ 
negarantovanĩ 
d¹chodkovĩ 

fond 

Indexovĩ 
negarantovanĩ 
d¹chodkovĩ 

fond 

Spolu k 
31.12.2024 

Podiel 
majetku 

v % 

Allianz - 
Slovensk§ d.s.s., 
a.s. 

1 584,5 0,0 0,0 2 985,4 4 569,9 26,7% 

KOOPERATIVA, 
d.s.s., a.s. 

290,1 0,0 0,0 492,1 782,3 4,6% 

NN d.s.s., a.s. 900,3 137,2 757,8 2 336,4 4 131,7 24,1% 

UNIQA d.s.s., a.s. 1 124,7 0,0 286,4 2 789,2 4 200,3 24,5% 

VĐB Generali 
d.s.s., a.s. 

963,6 87,9 227,8 2 177,9 3 457,1 20,2% 

Spolu 4 863,1 225,1 1 272,1 10 781,0 17 141,3 100,0% 

Percentu§lny 
podiel majetku 

28,4% 1,3% 7,4% 62,9% X X 

Zdroj: NBS; vĨpoļet: MPSVR SR 

 

Soci§lna poisŠovŔa post¼pila v priebehu 2024 povinn® pr²spevky na starobn® d¹chodkov® sporenie 
v hodnote viac ako 1,1 mld. eur, ļo predstavuje oproti roku 2023 pokles o cca 10 %. Tento vĨvoj bol sp¹sobenĨ 
zn²ģen²m sadzieb povinnĨch pr²spevkov na ¼roveŔ 4 % z vymeriavacieho z§kladu. Naopak, ļist§ hodnota majetku 
sporiteŎov v d¹chodkovĨch fondoch nar§stla pribliģne z 13,9 mld. eur k 31. decembru 2023 
na viac ako 17,1 mld. eur k 31. decembru 2024, ļo v percentu§lnom vyjadren² predstavuje rast oproti roku 
2023 cca o 23 %. 
Najvªļġ² podiel na slovenskom trhu starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia si z pohŎadu spravovan®ho majetku 

aj poļtu sporiteŎov aj v roku 2024 zachovala spoloļnosŠ Allianz ï Slovensk§ d.s.s., a. s. V priebehu roka pokraļoval 
n§rast koncentr§cie ¼spor sporiteŎov v indexovĨch negarantovanĨch d¹chodkovĨch fondoch36. Tento vĨvoj sa d§ 
prip²saŠ oveŎa vyġġiemu tempu zhodnotenia ¼spor v indexovĨch fondoch v porovnan² s ostatnĨmi typmi 
d¹chodkovĨch fondov a hlavne pokraļuj¼cemu presunu ¼spor ļasti sporiteŎov z dlhopisovĨch pr§ve do indexovĨch 
d¹chodkovĨch fondov37. 

                                                           
 
36 Referenļnou hodnotou pre indexovĨ fond Index Global v spr§ve NN DSS a tieģ pre indexov® fondy v spr§ve UNIQA DSS a VĐB Generali 
DSS je ġirokospektr§lny glob§lny akciovĨ index MSCI World. Referenļnou hodnotou pre indexovĨ fond v spr§ve KOOPERATIVA DSS 
bolo ku koncu roka 2024 pªŠ ESG akciovĨch indexov: S&P 500 Scored & Screened Index, BARCLAYS QUANTIC GLOBAL E Index, 
NASDAQ CTA GLOBAL, CLIMATE TECH Index, NASDAQ GLOBAL ARTIFICIAL INTELLIGENCE and BIG DATA Index, ECPI CIRCULAR 
ECONOMY LEADERS EQUITY Index.  
37 Pres¼vaj¼ sa sporitelia, ktor² boli v roku 2013 presunut² do dlhopisov®ho garantovan®ho d¹chodkov®ho fondu a do 31. decembra 2022 
si st§le sporili iba v tomto d¹chodkovom fonde. Proces postupn®ho presunu majetku je napl§novanĨ do konca roka 2025. 
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Tabuŏka 3.7 Porovnanie rozdelenia majetku v d¹chodkovĩch fondoch za vĢetky DSS 

Percentu§lne podiely rozdelenia majetku v d¹chodkovĩch fondoch za vĢetky DSS 

D§tum Dlhopisov® g.d.f. ZmieĢan® n.d.f. Akciov® n.d.f. Indexov® n.d.f. 
31.12.2023 45,3 % 1,3 % 7,3 % 46,1% 
31.12.2024 28,4 % 1,3 % 7,4 % 62,9% 

Zdroj: NBS; vĨpoļet: MPSVR SR 

Zhodnotenie dlhopisovĨch garantovanĨch d¹chodkovĨch fondov sa pohybovalo v roku 2024 v intervale 
od 0,7 % do 3,8 %. Priemern® roļn® zhodnotenie dlhopisovĨch garantovanĨch d¹chodkovĨch fondov tak dosiahlo 
za rok 2024 hodnotu cca 2,2 %.  
Zhodnotenie negarantovanĨch d¹chodkovĨch fondov sa v roku 2024 pohybovalo od ¼rovne 

12,7 % do 26,5 %. Priemern® roļn® zhodnotenie vġetkĨch negarantovanĨch d¹chodkovĨch fondov dosiahlo 
v roku 2024 hodnotu cca 21,9 %. 

 
FinanĽn® trhy v roku 2024 zaznamenali vĩraznĩ rast, podporenĩ poklesom infl§cie a uvoŏŕovan²m 

menovej politiky. Hlavn® centr§lne banky, najmª Feder§lny rezervnĩ syst®m v USA a Eur·pska centr§lna 
banka, zaĽali zniĤovaš ¼rokov® sadzby po obdob² spr²sŕovania v rokoch 2022 a 2023, Ľo vytvorilo priazniv® 
podmienky pre rast akciovĩch aj dlhopisovĩch trhov. Akciov® indexy, ako S&P 500 a Euro Stoxx 50, 
dosiahli historick® maxim§ vņaka silnĩm firemnĩm ziskom, najmª v technologickom sektore. Dlhopisov® 
trhy profitovali z poklesu ¼rokovĩch sadzieb, keņĤe investori oĽak§vali pokraĽuj¼ce uvoŏŕovanie menovej 
politiky. Na komoditnĩch trhoch sa ceny ropy stabilizovali, zatiaŏ Ľo zlato profitovalo z rast¼ceho dopytu 
po bezpeĽnĩch akt²vach. Napriek pretrv§vaj¼cemu geopolitick®mu napªtiu a region§lnym konfliktom 
dosiahli finanĽn® trhy nadpriemern® zhodnotenie, Ľo sa pozit²vne prejavilo aj vo vĩkonnosti d¹chodkovĩch 
fondov na Slovensku. 

Tabuŏka 3.8 RoĽn® zhodnotenie typov d¹chodkovĩch fondov 

D¹chodkov® fondy Zhodnotenie v roku 2023 Zhodnotenie v roku 2024 

Dlhopisov® garantovan® 3,3% 2,2% 

ZmieĢan® negarantovan® 12,7% 17,5% 

Akciov® negarantovan® 12,1% 20,0% 

Indexov® negarantovan® 17,4% 25,2% 

Zdroj NBS; vĨpoļet: MPSVR SR 

Graf 3.1 Vĩvoj aktu§lnej hodnoty d¹chodkovej jednotky jednotlivĩch typov d¹chodkovĩch fondov 
v roku 2025

 

Zdroj: NBS; vĨpoļet MPSVR SR 

0,040
0,045
0,050
0,055
0,060
0,065
0,070
0,075
0,080
0,085
0,090
0,095
0,100
0,105
0,110
0,115
0,120

Akciov® d.f.Zmieġan® d.f.Dlhopisov® d.f.Indexov® d.f.



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2024 
Kapitola 3 

73 
 

Poļet sporiteŎov starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia bol k 31. decembru 2024 viac ako cca 1,9 mil. 
(tabuŎka 3.9). VĨraznĨ n§rast poļtu sporiteŎov bol sp¹sobenĨ najmª automatickĨm vstupom prvopoistencov 
do II. piliera.38 Z pohŎadu trhovej ġtrukt¼ry poļtu moģno pozorovaŠ dynamickĨ n§rast poļtu sporiteŎov v NN d.s.s., 
a.s., vŅaka ļomu sa t§to spoloļnosŠ stala najvªļġ²m spr§vcom v II. pilieri z pohŎadu poļtu sporiteŎov.  
Z celkov®ho poļtu 151 tis²c prvopoistencov, ktor² vst¼pili na trh pr§ce od m§ja 2023 do decembra 2024, 

sa do II. piliera zapojilo 97 477 sporiteŎov. Z tohto poļtu pribliģne 13 % (13 071 poistencov) uzavrelo zmluvu s DSS 
dobrovoŎne, zatiaŎ ļo vªļġinu, t. j. 84 406 poistencov, pridelila do syst®mu pridelila Soci§lna poisŠovŔa automaticky, 
na z§klade z§konom stanoven®ho mechanizmu. MoģnosŠ nevst¼piŠ do II. piliera vyuģilo 3 565 poistencov (3,6 %). 
OstatnĨm prvopoistencom neuplynula k 31.12.2024 lehota na automatick¼ ¼ļasŠ v II. pilieri.39 

 

Tabuŏka 3.9 PoĽet sporiteŏov v d¹chodkovĩch fondoch starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia k 31.12.2024* 

D¹chodkov§ spr§vcovsk§ spoloĽnosš PoĽet sporiteŏov Percentu§lny podiel sporiteŏov 

Allianz - Slovensk§ d.s.s., a.s. 498 135 25,9% 

KOOPERATIVA, d.s.s., a.s. 148 135 7,7% 

NN d.s.s., a.s. 499 755 26,0% 

UNIQA d.s.s., a.s. 384 774 20,0% 

VĐB Generali d.s.s., a.s. 390 806 20,3% 

Spolu 1 921 605 100,0% 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa; vĨpoļet MPSVR SR 
* NezohŎadŔuje sporiteŎov, ktor² boli zaraden² do II. piliera prostredn²ctvom automatick®ho vstupu a zatiaŎ im nebola 
urļen§ d¹chodkov§ spr§vcovsk§ spoloļnosŠ. 

 

Z hŎadiska vekovej ġtrukt¼ry sporiteŎov40 mali v syst®me starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia najvªļġie 
zast¼penie sporitelia vo veku od 31 do 50 rokov. Uveden§ skupina predstavuje takmer 57 % z celkov®ho poļtu 
sporiteŎov. 

Tabuŏka 3.10 Rozdelenie sporiteŏov podŏa veku k 31.12.2024 

Vekov§ hranica PoĽet sporiteŏov % podiel 

do 20 107 171 5,4% 

od 21 do 30 348 253 17,7% 

od 31 do 40 546 694 27,8% 

od 41 do 50 567 419 28,8% 

od 51 398 535 20,3% 

Spolu 1 968 072 100,0% 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa; vĨpoļet MPSVR SR 

Vypl§canie d¹chodkov z II. piliera 

V roku 2024 poģiadalo o d¹chodok z II. piliera 23 441 sporiteŏov. Medzi nimi prevaģovali predļasn² starobn² 
d¹chodcovia, ktor² tvorili viac ako 51 % vġetkĨch ģiadateŎov. Zmluvu o vĨplate d¹chodku z II. piliera uzatvorilo 
18 595 sporiteŏov. Prostredn²ctvom centr§lneho informaļn®ho ponukov®ho syst®mu bolo uzatvorenĨch celkovo 
18 885 zml¼v a doh¹d o d¹chodku z II. piliera. 41  

                                                           
 
 
39 Automatick§ ¼ļasŠ na starobnom d¹chodkovom sporen² vznik§ pre kaģd¼ fyzick¼ osobu, ktorej vznikne prv® d¹chodkov® poistenie 
po 1. m§ji 2023 a ktor§ nem§ viac ako 40 rokov. Tak§to fyzick§ osoba m¹ģe uzatvoriŠ prv¼ zmluvu o starobnom d¹chodkovom sporen² 
s ktoroukoŎvek DSS do 180 dn² odo dŔa vzniku jej prvej ¼ļasti na starobnom d¹chodkovom sporen². Ak tak neurob², DSS jej urļ² Soci§lna 
poisŠovŔa. Z uveden®ho vyplĨva, ģe vªļġine vstupuj¼cich na trh pr§ce v roku 2023 bude pridelen§ DSS aģ v roku 2024.  
40Graf vekovej ġtrukt¼ry sporiteŎov a rozdelenie sporiteŎov podŎa veku je uvedenĨ v pr²lohe ku kapitole 3, graf 2. 
41 Plat², ģe jeden sporiteŎ m¹ģe dostaŠ vzhŎadom na vĨġku nasporenej sumy viac pon¼k d¹chodkov od r¹znych poskytovateŎov. Jeden sporiteŎ 
tak m¹ģe dostaŠ ġesŠ pon¼k r¹znych druhov doģivotnĨch d¹chodkov od vġetkĨch poisŠovn², ktor® pon¼kaj¼ d¹chodok z II. piliera a z§roveŔ 
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Prevl§daj¼cou formou vĨplaty d¹chodku z II. piliera bol opªtovne programovĩ vĩber, ktorĨ si zvolilo 14 847 
sporiteŏov (pribliģne 79 % z celkov®ho poļtu poberateŎov). 

 
Na zak¼penie d¹chodkov z II. piliera bola pouģit§ nasporen§ suma v objeme viac ako 253 mil. eur. 

Z toho na jeden z typov doģivotn®ho d¹chodku bola pouģit§ suma pribliģne 22 mil. eur (9 % z celkov®ho objemu). 
Na d¹chodok vypl§canĨ formou programov®ho vĨberu bola pouģit§ suma presahuj¼ca 228 mil. eur, ļo predstavuje 
viac ako 90 % z celkovej pouģitej sumy urļenej na zak¼penie d¹chodkov z II. piliera. 

 
VysokĨ poļet sporiteŎov, ktor² si v roku 2024 zvolili programovĨ vĨber v jednej spl§tke, bol ovplyvnenĨ 

vysokou valoriz§ciou novopriznanĨch d¹chodkov o 14,5 %. V d¹sledku toho vªļġina novopriznanĨch d¹chodkov 
prevĨġila referenļn¼ sumu, ktor§ odr§ģala priemern¼ vĨġku vypl§canĨch d¹chodkov k 30. novembru 2023. 

 
Zmluvu o poisten² d¹chodku zo syst®mu starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia v roku 2024 bolo moģn® 

uzatvoriŠ v 2 poisŠovniach: 
· Allianz - Slovensk§ poisŠovŔa, a.s., 
· Generali poisŠovŔa, a.s. 

Tabuŏka 3.11 PoĽet uzatvorenĩch zml¼v a doh¹d na d¹chodok z II. piliera v roku 2024 

 PoĽet 
Priemern§ 
suma v eur 

PouĤit§ nasporen§ 
suma v eur 

DoģivotnĨ d¹chodok 2 347 23,8 17 412 655 

DoģivotnĨ d¹chodok s jednoroļnĨm pozostalostnĨm kryt²m 177 23,3 1 341 545 

DoģivotnĨ d¹chodok s dvojroļnĨm pozostalostnĨm kryt²m 411 23,4 3 249 223 

DoģivotnĨ d¹chodok so zvyġovan²m 10 19,0 76 776 

DoģivotnĨ d¹chodok so zvyġovan²m a jednoroļnĨm 
pozostalostnĨm kryt²m 

7 24,8 73 055 

DoģivotnĨ d¹chodok so zvyġovan²m a dvojroļnĨm pozostalostnĨm 
kryt²m 

13 21,5 129 064 

D¹chodok vypl§canĨ programovĨm vĨberom 14 847 15 344,8 228 602 625 

D¹chodok vypl§canĨ programovĨm vĨberom maxim§lne vo vĨġke 
medi§nu 

1 073 14,9 2 841 099 

Spolu 18 885 n/a 253 726 042 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa; vĨpoļet MPSVR SR, stav k 31.12.2024 

  

                                                           
 
m¹ģe z²skaŠ ponuky na vĨplatu d¹chodku formou programov®ho vĨberu od vġetkĨch DSS (doļasnĨ d¹chodok nepon¼ka ģiadna z poisŠovn²). 
PonukovĨ list je z§vªznĨ 30 dn², priļom po tejto lehote je moģn® opªtovne poģiadaŠ o d¹chodok. 
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3.2.2 Doplnkov® d¹chodkov® sporenie  

Doplnkov® d¹chodkov® sporenie (tzv. III. pilier) je dobrovoŎnou formou d¹chodkov®ho sporenia, v ktorom s¼ 
finanļn® prostriedky ¼ļastn²kov spravovan® DDS. 
Đļelom doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia je umoģniŠ ¼ļastn²kovi doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia 

(Ņalej len Ă¼ļastn²kñ) z²skaŠ doplnkovĨ d¹chodkovĨ pr²jem v starobe a doplnkovĨ d¹chodkovĨ pr²jem v pr²pade 
skonļenia vĨkonu pr§c, ktor® s¼ zaraden® na z§klade rozhodnutia org§nu na ochranu zdravia do kateg·rie 3 alebo 
4 alebo do skonļenia vĨkonu pr§c zamestnanca, ktorĨm je taneļnĨ umelec alebo hudobnĨ umelec, ktorĨ vykon§va 
profesiu hr§ļa na dychovĨ n§stroj. 
Đļastn²kom je zamestnanec, ktorĨ uzatvoril zmluvu o doplnkovom d¹chodkovom sporen² s DDS alebo in§ 

fyzick§ osoba, ktor§ ku dŔu uzatvorenia ¼ļastn²ckej zmluvy dovŘġila najmenej 18 rokov veku. 
Zamestnanec, ktorĨ vykon§va pr§ce zaraden® na z§klade rozhodnutia org§nu na ochranu zdravia 

do kateg·rie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktorĨ vykon§va pr§ce taneļn®ho umelca alebo hr§ļa na dychovĨ n§stroj, 
s¼ povinn² uzatvoriŠ ¼ļastn²cku zmluvu a ich zamestn§vatelia s¼ povinn² uzatvoriŠ zamestn§vateŎsk¼ zmluvu, 
a to do 30 dn² od zaļatia vĨkonu tĨchto pr§c. VĨġka pr²spevku zamestn§vateŎa je vo vĨġke minim§lne 
2 % vymeriavacieho z§kladu. 
Prostredn²ctvom doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia sa zhromaģŅuj¼ pr²spevky ¼ļastn²ka 

a zamestn§vateŎa. VĨsledn§ suma d§vky doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia z§vis² od vĨġky finanļnĨch 
prostriedkov, ktor® ¼ļastn²k a jeho zamestn§vateŎ poļas cel®ho obdobia sporenia do DDS odviedli a od miery ich 
zhodnotenia. 

 
Z doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia sa po splnen² podmienok ustanovenĨch z§konom vypl§caj¼ 

tieto d§vky doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia: 
· doplnkovĨ starobnĨ d¹chodok, a to vo forme 

¶ doģivotn®ho doplnkov®ho starobn®ho d¹chodku, 
¶ doļasn®ho doplnkov®ho starobn®ho d¹chodku, 

· doplnkovĨ vĨsluhovĨ d¹chodok, a to vo forme  
¶ doģivotn®ho doplnkov®ho vĨsluhov®ho d¹chodku, 
¶ doļasn®ho doplnkov®ho vĨsluhov®ho d¹chodku, 

· jednorazov® vyrovnanie, 
· predļasnĨ vĨber.  
Đļastn²ci, ktor² uzatvorili ¼ļastn²cke zmluvy pred 1. janu§rom 2014 a s pr²sluġnou DDS si nedohodli zmenu 

¼ļastn²ckej zmluvy, ktorej obsahom by bolo upustenie od d§vkov®ho pl§nu, maj¼ naŅalej ¼ļastn²cke zmluvy 
s d§vkovĨmi pl§nmi, v ktorĨch s¼ ġpeci§lne upraven® podmienky poberania d§vok. Ost§va teda pre nich 
zachovan§ aj moģnosŠ vyplatenia d§vky odstupn®, avġak tak²to ¼ļastn²ci nemaj¼ n§rok na nov¼ d§vku predļasnĨ 
vĨber. Rovnako si nem¹ģu uplatniŠ vĨhodu v podobe zn²ģenia z§kladu dane o sumu nimi zaplatenĨch pr²spevkov, 
a to v ¼hrne najviac do vĨġky 180 eur roļne.  
 
V roku 2024 pokraļovalo zniģovanie maxim§lnej percentu§lnej sadzby za spr§vu pr²spevkov®ho doplnkov®ho 

d¹chodkov®ho fondu, ktor® sa zaļalo uģ v roku 2023. Po zn²ģen² z 1,2 % v roku 2022 na 1,15 % v roku 2023 klesla 
sadzba v roku 2024 na 1,05 %. Posledn® pl§novan® zn²ģenie na 1 % zaļne platiŠ v roku 2025. 

 
K 31. decembru 2024 p¹sobili na trhu doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia 4 DDS, a to: 

¶ Doplnkov§ d¹chodkov§ spoloļnosŠ Tatra banky, a.s., 

¶ NN Tatry ï Sympatia d.d.s., a.s., 

¶ Stabilita, d.d.s., a. s., 

¶ UNIQA, d.d.s., a.s. 
 

Poļet ¼ļastn²kov III. piliera s majetkom v pr²spevkovom d¹chodkovom fonde prevĨġil k 31. decembru 2024 
hranicu 1 mil.. Iġlo o n§rast oproti koncu roka 2023 o viac ako 4 %. Medziroļne nenastalo vĨrazn® prerozdelenie 
¼ļastn²kov medzi jednotlivĨmi DDS. 
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Tabuŏka 3.12 PoĽet ¼Ľastn²kov v sporiacej f§ze k 31.12.2023 a k 31.12.2024 

    2023 2024 

SpoloĽnosš 
PoĽet ¼Ľastn²kov 
v sporiacej f§ze 

% podiel 
¼Ľastn²kov 

PoĽet ¼Ľastn²kov 
v sporiacej f§ze 

% podiel 
¼Ľastn²kov 

DDS Tatra banky, a.s. 302 646 30,6% 327 022 31,7% 

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 430 728 43,5% 452 865 43,9% 

Stabilita, d.d.s., a.s. 127 926 12,9% 127 931 12,4% 

UNIQA d.d.s., a.s 129 237 13,0% 124 381 12,1% 

Spolu 990 537 100,00% 1 032 199 100,0% 

Zdroj: Asoci§cia doplnkovĨch d¹chodkovĨch spoloļnost²; vĨpoļet MPSVR SR 

 
CelkovĨ objem vyplatenĨch d§vok dosiahol v roku 2024 hodnotu cca 199 mil. eur, ļo je v porovnan² s rokom 

2023 n§rast o viac ako 31 %. Medziroļne vzr§stol objem vġetkĨch druhov vyplatenĨch doplnkovĨch d¹chodkovĨch 
d§vok s vĨnimkou odstupn®ho. Najvyġġ² objem vyplatenĨch d§vok je uģ dlhodobo v podobe doļasn®ho 
doplnkov®ho d¹chodku vypl§can®ho po dobu 5 rokov a jednorazov®ho vyrovnania42. 

 

Tabuŏka 3.13 Prehŏad d§vok z doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia k 31.12.2023 a k 31.12.2024 

Druh d§vky 

2023 2024 

Suma d§vok 
(mil. û) 

Priemern§ 
vĩĢka d§vky 

v û 

Suma d§vok 
(mil. û)  

Priemern§ vĩĢka 
d§vky v û 

DoplnkovĨ starobnĨ d¹chodok* 63,7 224 84,7 251 

DoplnkovĨ vĨsluhovĨ d¹chodok* 1,0 778 1,6 974 

Odstupn® 13,6 4 331 10,4 4 728 

PredļasnĨ vĨber 9,4 3 334 20,4 3 358 

Jednorazov® vyrovnanie 63,4 3 438 82,1 3 396 
* priemern§ mesaļn§ vĨġka d§vky 
Zdroj: Asoci§cia doplnkovĨch d¹chodkovĨch spoloļnost²; vĨpoļet MPSVR SR 

 
Ļist§ hodnota spravovan®ho majetku v doplnkovĨch d¹chodkovĨch fondoch v porovnan² s rokom 2023 

vzr§stla o viac ako 17 % na cca 4,1 mld. eur.  
NaŅalej plat², ģe jednĨm z d¹vodov atraktivity ¼ļasti na doplnkovom d¹chodkovom sporen² je particip§cia 

zamestn§vateŎov na doplnkovom d¹chodkovom sporen² ich zamestnancov. V roku 2024 dosiahla kumulat²vna 
hodnota pr²spevkov zamestn§vateŎa do III. piliera ¼roveŔ cca 299 mil. eur, ļo je v porovnan² s rokom 2023 n§rast 
o cca 10 %. Kumulat²vna hodnota ¼ļastn²ckych pr²spevkov dosiahla v roku 2024 ¼roveŔ cca 203 mil. eur, teda 
medziroļne o cca 9 % viac. 

 
PriemernĨ mesaļnĨ pr²spevok zamestn§vateŎa vzr§stol v porovnan² s rokom 2023 z cca 37,3 eura 

na pribliģne 40 eur v roku 2024. PriemernĨ mesaļnĨ pr²spevok ¼ļastn²kov bol v roku 2023 vo vĨġke cca 22,9 eura 
a v roku 2024 st¼pol na ¼roveŔ cca 24 eur. 
Doplnkov® d¹chodkov® fondy v III. pilieri, podobne ako ostatn® finanļn® n§stroje zaznamenali v roku 2024 

nadpriemern® hodnoty zhodnotenia. Konkr®tne v pr²spevkovĨch doplnkovĨch d¹chodkovĨch fondov sa 
zhodnotenie pohybovalo v intervale od 3,9 % do 20,8 %. Priemern® zhodnotenie vĨplatnĨch fondov bolo na ¼rovni 
3,7 %. 

                                                           
 
42 Đļastn²k m§ n§rok na jednorazov® vyrovnanie, ak suma zodpovedaj¼ca aktu§lnej hodnote jeho osobn®ho ¼ļtu je niģġia ako dvojn§sobok 
priemernej mesaļnej mzdy v hospod§rstve Slovenskej republiky zistenej ĠĐ SR za predch§dzaj¼ci kalend§rny rok (v roku 2024 suma 2 860 
eur). Ak ¼ļastn²k poģiada o jednorazov® vyrovnanie s¼ļasne so ģiadosŠou o vypl§canie doļasn®ho doplnkov®ho starobn®ho d¹chodku, 
jednorazov® vyrovnanie sa vyplat² najviac v sume zodpovedaj¼cej 25 % aktu§lnej hodnoty osobn®ho ¼ļtu ¼ļastn²ka ku dŔu 
predch§dzaj¼cemu dŔu jej vyplatenia. Jednorazov® vyrovnanie sa vyplat² aj v pr²pade smrti ¼ļastn²ka, poberateŎa doļasn®ho doplnkov®ho 
starobn®ho d¹chodku alebo doļasn®ho doplnkov®ho vĨsluhov®ho d¹chodku opr§vnenej osobe urļenej v ¼ļastn²ckej zmluve v sume 
zodpovedaj¼cej 100 % aktu§lnej hodnoty osobn®ho ¼ļtu ¼ļastn²ka. 
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Tabuŏka 3.14 Prehŏad ¼dajov o vĩĢke a zhodnoten² majetku v doplnkovĩch d¹chodkovĩch fondoch 
k 31. decembru 2024 

SpoloĽnosš 

Majetok 
v pr²spevkovĩch 
doplnkovĩch 
d¹chodkovĩch 
fondoch (mil. û) 

Majetok vo 
vĩplatnĩch 
doplnkovĩch 
d¹chodkovĩch 
fondoch (mil. û) 

Majetok spolu 
(mil. û) 

RoĽn® zhodnotenie 
doplnkovĩch 
d¹chodkovĩch 

fondov43 

DDS Tatra banky, a.s. 1 264,1 58,1 1 322,1 7,8% 

NN Tatry - Sympatia, 
d.d.s., a.s. 

1 591,6 65,2 1 656,7 9,9% 

Stabilita, d.d.s., a.s. 483,0 46,7 529,7 10,4% 

UNIQA d.d.s., a.s 619,5 21,3 640,7 10,7% 

Spolu 3 958,1 191,2 4 149,3 9,6% 

Zdroj: NBS, vĨpoļet: MPSVR SR 

 

3.2.3 Celoeur·psky osobnĩ d¹chodkovĩ produkt 

Celoeur·psky osobnĨ d¹chodkovĨ produkt je dobrovoŎn® sporenie jednotlivca na d¹chodok prostredn²ctvom 
vyuģitia dlhodobĨch sporiacich a investiļnĨch produktov inĨch ako doplnkov® d¹chodkov® sporenie. 
Celoeur·psky osobnĨ d¹chodkovĨ produkt m¹ģu poskytovaŠ doplnkov® d¹chodkov® spoloļnosti, poisŠovne, 

banky, spr§vcovsk® spoloļnosti, ale aj obchodn²ci s cennĨmi papiermi, priļom poskytovateŎ celoeur·pskeho 
osobn®ho d¹chodkov®ho produktu mus² byŠ zap²sanĨ v centr§lnom verejnom registri, ktorĨ vedie Eur·psky org§n 
pre poisŠovn²ctvo a d¹chodkov® poistenie zamestnancov (EIOPA). 
 
Celoeur·psky osobnĨ d¹chodkovĨ produkt je atrakt²vny najmª z d¹vodu jeho prenositeŎnosti v r§mci kraj²n 

Eur·pskej ¼nie. ńalġ²mi z jeho vĨhod s¼: 
¶ jednoduchosŠ (pri z§kladnom produkte je vopred presne urļen§ investiļn§ strat®gia) 
¶ cenov§ dostupnosŠ (nastaven® hranice na maxim§lne n§klady spojen® s tĨmto produktom) 
¶ transparentnosŠ (stanoven® pravidl§ na informovanie sporiteŎa ako pred uzatvoren²m zmluvy 

o celoeur·pskom osobnom d¹chodkovom produkte, tak aj poļas trvania sporenia o vġetkĨch d¹leģitĨch 
str§nkach sporenia a to jasne, struļne a zrozumiteŎne) 

¶ bezpeļnosŠ  
¶ udrģateŎnosŠ invest²ci². 

 
SporiteŎom sa m¹ģe staŠ kaģd§ plnolet§ osoba. Celoeur·psky osobnĨ d¹chodkovĨ produkt nie je viazanĨ 

na zdaniteŎnĨ pr²jem (pracovnĨ pomer alebo samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ), to znamen§, ģe sporiteŎom v takomto 
d¹chodkovom sporen² m¹ģe byŠ aj nezamestnan§ osoba, osoba na materskej, resp. rodiļovskej dovolenke 
ļi ġtudent, ak s¼ schopn² prispievaŠ si na svoj bud¼ci d¹chodkovĨ pr²jem. VĨġka pr²spevku nie je obmedzen§. 
 
Z celoeur·pskeho osobn®ho d¹chodkov®ho produktu je moģn® poberaŠ tieto d§vky: 
¶ d¹chodok 
¶ programovĨ vĨber 
¶ jednorazov® vyrovnanie 
¶ predļasnĨ vĨber. 

 
V s¼lade so z§vªzkom SR podporovaŠ dobrovoŎn® sporenie na d¹chodok, ktorĨ je deklarovanĨ priamo 

v Ļl. 39 ods. 2 Đstavy Slovenskej republiky, ako aj v kontexte Odpor¼ļania Komisie z 29. 6. 2017, tĨkaj¼ceho sa 
daŔov®ho zaobch§dzania s osobnĨmi d¹chodkovĨmi produktmi, sa na celoeur·psky osobnĨ d¹chodkovĨ produkt 

                                                           
 
43 Roļn® zhodnotenie doplnkovĨch d¹chodkovĨch fondov je priemerom roļn®ho zhodnotenia fondov pr²sluġnej doplnkovej d¹chodkovej 
spoloļnosti v§ģenĨ podielom ļistej hodnoty majetku pr²sluġn®ho fondu na ļistej hodnote majetku vo vġetkĨch fondoch danej doplnkovej 
d¹chodkovej spoloļnosti. Podrobnejġie inform§cie zhodnotenia podŎa jednotlivĨch DDS s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3 v tabuŎke 12. 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2024 
Kapitola 3 

78 
 

uplatŔuje rovnakĨ daŔovĨ reģim ako na pr²spevky ¼ļastn²kov doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia a d§vky 
z doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia. 
 

K 31. decembru 2024 bol jedinĨm registrovanĨm poskytovateŎom celoeur·pskeho osobn®ho d¹chodkov®ho 
produktu slovenskĨ obchodn²k s cennĨmi papiermi, spoloļnosŠ Finax, o.c.p., a.s..  
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3.3 ġt§tna soci§lna podpora 

Podpora ġt§tu rodin§m sa uskutoļŔuje predovġetkĨm prostredn²ctvom syst®mu ġt§tnych soci§lnych d§vok, 
predstavuj¼cich s¼bor peŔaģnĨch plnen², ktorĨmi sa ġt§t podieŎa na zvl§dnut² viacerĨch ģivotnĨch situ§ci², najmª 
u rod²n s nezaopatrenĨmi deŠmi. Prostredn²ctvom ġt§tnych soci§lnych d§vok ġt§t prispieva na krytie n§kladov 
na vĨģivu a in® osobn® potreby det² a tieģ n§kladov, spojenĨch s Ņalġ²mi soci§lnymi udalosŠami. V r§mci kapitoly 
s¼ uveden® aj opatrenia, ktor® boli prijat® s cieŎom zmierniŠ d¹sledky rastu infl§cie, a to poskytovan²m inflaļnej 
pomoci pre rodiny s deŠmi. 

 
Syst®m ġt§tnej soci§lnej podpory pozost§val v roku 2024 z nasleduj¼cich jednorazovĨch a opakovanĨch 

d§vok: 

¶ pr²davok na dieŠa, 

¶ pr²platok k pr²davku na dieŠa, 

¶ rodiļovskĨ pr²spevok, 

¶ pr²spevok na starostlivosŠ o dieŠa, 

¶ pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa, 

¶ pr²spevok na viac s¼ļasne narodenĨch det²,  

¶ pr²spevok na pohreb, 

¶ n§hradn® vĨģivn®. 
 

3.3.1 Pr²davok na dieša 

Z hŎadiska poļtu poberateŎov je pr²davok na dieŠa najrozsiahlejġou d§vkou ġt§tnej soci§lnej podpory. 
Na pr²davok na dieŠa m§ n§rok rodiļ dieŠaŠa, ako aj fyzick§ osoba, ktorej bolo dieŠa rozhodnut²m s¼du zveren® 
do starostlivosti, ale aj plnolet® nezaopatren® dieŠa.  

 
Pr²davok na dieŠa sa v roku 2024 poskytoval vo vĨġke 60 eur.  

Tabuŏka 3.15 Pr²davok na dieša 

Rok 
Priemernĩ mesaĽnĩ poĽet poberateŏov 

pr²davku na dieša 
Priemernĩ mesaĽnĩ poĽet 
nezaopatrenĩch det² 

2023 661 702  1 117 400  

2024 662 049 1 120 818  

 Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

V roku 2024 bol priemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov pr²davku na dieŠa 662 049 poberateŎov na 1 120 818 
nezaopatrenĨch det². PriemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov sa medziroļne zvĨġil o 347 poberateŎov a priemernĨ 
mesaļnĨ poļet nezaopatrenĨch det² sa medziroļne zvĨġil o 3 418 det². PriemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov sa 
v relat²vnom vyjadren² zvĨġil medziroļne o 0,05 %, priemernĨ mesaļnĨ poļet det² sa medziroļne zvĨġil o 0,31 %. 

 
Najvyġġ² poļet poberateŎov bol v roku 2024 dosiahnutĨ v Preġovskom, Koġickom a Bratislavskom kraji 

(ļo s¼vis² aj s celkovĨm poļtom obyvateŎov jednotlivĨch krajov), rovnako tak aj poļet det² a nadvªzne aj najvyġġie 
ļerpan® finanļn® prostriedky. Najniģġ² poļet det² bol v roku 2024 v Trenļianskom a Trnavskom kraji. 
Najpoļetnejġou skupinou uģ tradiļne boli poberatelia, ktorĨm sa poskytoval pr²davok na jedno nezaopatren® dieŠa 
a ktor² tvorili takmer 50 % z celkov®ho poļtu poberateŎov. Celkovo sa ġtrukt¼ra poberateŎov medziroļne zmenila 
len veŎmi mierne, a to v neprospech poberateŎov s jednĨm dieŠaŠom. 
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Tabuŏka 3.16 Poberatelia, ktorĩm sa poskytoval pr²davok na dieša podŏa poĽtu det² 

rok/poĽet 2023* 2024 

na jedno dieša 
324 525 324 013 

49 % 48,9 % 

na dve deti 
258 394  259 101 

38,9 % 39,1 % 

na tri deti 
58 648 58 842 

8,8 % 8,9 % 

na Ģtyri a viac det² 
21 228 21 308 

3,2 % 3,2 % 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, * ¼daje za rok 2023 boli revidovan® 

Jednorazov® zvĨġenie pr²davku na dieŠa je adresn§ priama finanļn§ podpora ġt§tu rodiļom det², ktor® 
nast¼pia do prv®ho roļn²ka z§kladnej ġkoly. Suma pr²davku na dieŠa sa zvĨġi za ten kalend§rny mesiac, v ktorom 
nezaopatren® dieŠa opr§vnenej osoby prvĨkr§t nast¼pilo do prv®ho roļn²ka z§kladnej ġkoly. Jednorazov® zvĨġenie 
pr²davku na dieŠa, ktor® je viazan® na n§stup dieŠaŠa do ġkoly, predstavovalo v roku 2024 sumu 110 eur. 
V roku 2024 sa jednorazov® zvĨġenie pr²davku na dieŠa vyplatilo 55 622 rodiļom na 56 526 det², ļo je oproti roku 
2023 o 760 rodiļov a o 718 det² menej.  
Suma vyplaten§ na pr²davok na dieŠa, jednorazov® zvĨġenie pr²davku na dieŠa a pr²platok k pr²davku na dieŠa 

v roku 2024 predstavovala 789 552 352 eur, ļo predstavuje oproti roku 2023 n§rast o 2 994 457eur.44  

3.3.2 Pr²platok k pr²davku na dieša 

Pr²platok k pr²davku na dieŠa sa poskytuje vo vĨġke 30 eur opr§vnenĨm osob§m, ktor® poberaj¼ starobnĨ 
d¹chodok, predļasnĨ starobnĨ d¹chodok, invalidnĨ d¹chodok pri percentu§lnom poklese schopnosti vykon§vaŠ 
z§robkov¼ ļinnosŠ o viac ako 70 % alebo vĨsluhovĨ d¹chodok po dovŘġen² veku na n§rok na starobnĨ d¹chodok, 
peŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie, ak nevykon§vaj¼ z§robkov¼ ļinnosŠ a nebol im priznanĨ daŔovĨ bonus. 
Za opr§vnen¼ osobu na uplatnenie n§roku na pr²platok k pr²davku na dieŠa sa povaģuje rodiļ dieŠaŠa 

alebo osoba, ktorej bolo nezaopatren® dieŠa zveren® do n§hradnej starostlivosti. 
Z§kon ustanovuje, ģe pr²platok k pr²davku na dieŠa je moģn® opr§vnenej osobe poskytn¼Š len v pr²pade, 

ak sa na nezaopatren® dieŠa, na ktor® sa opr§vnenej osobe poskytuje pr²davok na dieŠa, neprizn§ daŔovĨ bonus 
podŎa Ä 33 z§kona ļ. 595/2003 Z. z. o dani z pr²jmov v znen² neskorġ²ch predpisov. 
PriemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov pr²platku k pr²davku na dieŠa bol 1 944, ļo je oproti roku 2023 n§rast 

priemerne mesaļne o 115 poberateŎov (t. j. o 6,3 %). PriemernĨ mesaļnĨ poļet det², na ktor® bol poberanĨ 
pr²platok, medziroļne vzr§stol o 187 det² na 2 719 (t. j. o 7,4 %). 

3.3.3 RodiĽovskĩ pr²spevok 

RodiļovskĨ pr²spevok je ġt§tna soci§lna d§vka, ktorou ġt§t prispieva opr§vnenej osobe na zabezpeļenie 
riadnej starostlivosti o dieŠa: 

¶ do troch rokov veku alebo  

¶ do ġesŠ rokov veku v pr²pade splnenia z§konnĨch podmienok. 
 
Opr§vnenou osobou je rodiļ dieŠaŠa, ale aj manģel rodiļa dieŠaŠa, ak maj¼ spoloļn¼ dom§cnosŠ, alebo in§ 

fyzick§ osoba, ktorej bolo dieŠa rozhodnut²m s¼du zveren® do starostlivosti (tejto osobe pr²spevok patr² tri roky 
odpr§voplatnosti rozhodnutia s¼du, maxim§lne do ġiestich rokov veku dieŠaŠa). 
Na rodiļovskĨ pr²spevok m§ n§rok opr§vnen§ osoba, ak zabezpeļuje riadnu starostlivosŠ o dieŠa (osobne 

alebo inou plnoletou fyzickou alebo pr§vnickou osobou), teda rodiļom je umoģnen® v obdob² poberania 
rodiļovsk®ho pr²spevku vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ akoukoŎvek formou, priļom vĨġka pr²jmu z tejto ļinnosti 
ani doba vykon§vania pr§ce neovplyvŔuje n§rok na rodiļovskĨ pr²spevok ani jeho vĨġku. Rodiļia v ļase 
vykon§vania z§robkovej ļinnosti m¹ģu zabezpeļiŠ starostlivosŠ o svoje dieŠa buŅ druhĨm rodiļom, starĨm rodiļom 

                                                           
 
44 ¼daje z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 24 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
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alebo inou plnoletou fyzickou osobou alebo umiestnen²m dieŠaŠa v s¼kromnom, cirkevnom ļi ġt§tnom zariaden², 
vr§tane materskĨch ġk¹l.  
Za dieŠa, na ktor® moģno uplatniŠ n§rok na rodiļovskĨ pr²spevok, sa povaģuje dieŠa do troch rokov veku alebo 

dieŠa do ġiestich rokov veku, ak m§ dlhodobo nepriaznivĨ zdravotnĨ stav. N§rok vznik§ aj na dieŠa do ġiestich rokov 
veku, ktor® je zveren® do starostlivosti nahr§dzaj¼cej starostlivosŠ rodiļov, a to najdlhġie tri roky od pr§voplatnosti 
prv®ho rozhodnutia o zveren² dieŠaŠa do starostlivosti tej istej opr§vnenej osobe.  
RodiļovskĨ pr²spevok bolo moģn® poberaŠ aj na dieŠa do ġiestich rokov veku, najdlhġie do zaļiatku ġkolsk®ho 

roka, v ktorom zaļne plniŠ povinn® predprim§rne vzdel§vanie, pokiaŎ malo pr§vo na prijatie do materskej ġkoly 
a na z§klade jeho ģiadosti nebolo prijat®. V roku 2024 sa takĨto rodiļovskĨ pr²spevok poskytoval priemerne 
mesaļne 1 293 poberateŎom. Z tohto poļtu sa poskytoval vo vyġġej sume pre 847 poberateŎov priemerne mesaļne 
a v niģġej sume pre 445 poberateŎov priemerne mesaļne. 

S ¼ļinnosŠou od 1. augusta 2023 sa sumy rodiļovsk®ho pr²spevku z§konom ļ. 210/2023 Z. z., ktorĨm sa men² 
a dopŌŔa z§kon ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ 
niektor® z§kony, zvĨġili na 345,20 eura a na 473,30 eura rodiļom, ktorĨm sa pred vznikom n§roku na rodiļovskĨ 
pr²spevok vypl§calo matersk® z d¹vodu starostlivosti o toto dieŠa. Rovnak® sumy rodiļovsk®ho pr²spevku boli 
platn® aj v roku 2024. 
V pr²pade, ak sa rodiļom narodia s¼ļasne dve a viac det², rodiļovskĨ pr²spevok sa zvyġuje o 25 % na kaģd® 

Ņalġie dieŠa, ktor® sa narodilo s¼ļasne.  
Ak starġie dieŠa v starostlivosti rodiļa zanedb§va plnenie povinnej ġkolskej doch§dzky, t. j. v mesiaci vymeġk§ 

viac ako 15 neospravedlnenĨch vyuļovac²ch hod²n najmenej tri po sebe nasleduj¼ce kalend§rne mesiace, suma 
rodiļovsk®ho pr²spevku sa zniģuje na 50 %. Zn²ģenĨ rodiļovskĨ pr²spevok sa vypl§ca rodiļovi poļas troch 
kalend§rnych mesiacov. 
VĨvoj poļtu poberateŎov rodiļovsk®ho pr²spevku v SR v priebehu rokov 2023 a 2024 uv§dza nasleduj¼ci graf. 
 

Graf 3.2 PoĽet poberateŏov rodiĽovsk®ho pr²spevku 

 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

V roku 2024 bol ġtandardnĨ rodiļovskĨ pr²spevok poskytnutĨ priemerne 133 019 poberateŎom mesaļne, 
ļo je oproti roku 2023 pokles v priemernom mesaļnom poļte o 4 365 poberateŎov. Z celkov®ho poļtu poberateŎov 
tvorilo priemerne mesaļne 87 903 poberateŎov s vyġġ²m rodiļovskĨm pr²spevkom a 44 848 poberateŎov s niģġ²m 
pr²spevkom.  

V roku 2024 bolo na rodiļovskĨ pr²spevok vyplatenĨch spolu 701 038 801 eur (medziroļnĨ 
n§rast o 41 971 624 eur, t. j. o 6,4 %).45  

                                                           
 
45 ¼daje z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 24 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
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3.3.4 Pr²spevok na starostlivosš o dieša 

Poskytovan²m pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa ġt§t prispieva rodiļovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieŠa 
zveren® do starostlivosti, na ¼hradu vĨdavkov vynaloģenĨch na starostlivosŠ o dieŠa. 
Pr²spevok na starostlivosŠ o dieŠa sa poskytuje podŎa z§kona ļ. 561/2008 Z. z. o pr²spevku na starostlivosŠ 

o dieŠa a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov do troch rokov veku dieŠaŠa 
alebo do ġiestich rokov veku dieŠaŠa s dlhodobo nepriaznivĨm zdravotnĨm stavom, ak je v ļase vĨkonu pracovnej 
ļinnosti alebo poļas denn®ho ġt¼dia zabezpeļen§ starostlivosŠ o dieŠa inou fyzickou osobou alebo pr§vnickou 
osobou, napr. umiestnen²m dieŠaŠa v zariaden² (detsk® jasle, matersk§ ġkola). 

S ¼ļinnosŠou od 30. marca 2022 sa Nariaden²m vl§dy SR ļ. 93/2022 o niektorĨch opatreniach v oblasti 
soci§lnych vec², rodiny a sluģieb zamestnanosti v ļase mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho 
stavu vyhl§sen®ho v s¼vislosti s hromadnĨm pr²levom cudzincov na ¼zemie Slovenskej republiky sp¹sobenĨm 
ozbrojenĨm konfliktom na ¼zem² Ukrajiny upravilo poskytovanie pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa tak, aby bol 
pr²stupnĨ aj osob§m, ktorĨm bolo poskytnut® doļasn® ¼toļisko alebo osob§m, ktor® v s¼vislosti s kr²zovou 
situ§ciou poģiadali o udelenie azylu alebo o poskytnutie doplnkovej ochrany a poskytovanie doļasn®ho ¼toļiska 
im z toho d¹vodu zaniklo a zamestnali sa. V roku 2024 bol priemernĨ mesaļnĨ poļet takĨchto os¹b 9 na 9 det². 

 
S ¼ļinnosŠou od j¼na 2022 vst¼pil do platnosti z§kon ļ. 199/2022 Z. z. o niektorĨch opatreniach v soci§lnej 

oblasti v s¼vislosti so situ§ciou na Ukrajine. TĨmto z§konom sa upravilo poskytovanie pr²spevku na starostlivosŠ 
o dieŠa pre nov¼ formu poskytovania starostlivosti v tzv. detskĨch skupin§ch. VĨġka pr²spevku sa stanovuje 
na sumu 160 eur pre t¼to formu starostlivosti.  
 
Mesaļn§ vĨġka pr²spevku na starostlivosŠ sa l²ġi podŎa typu poskytovateŎa: 

¶ maxim§lne je 280 eur, ak starostlivosŠ zabezpeļuje napr. s¼kromn® zariadenie, fyzick§ osoba na z§klade 
ģivnosti, obļianske zdruģenie a in®, 

¶ maxim§lne v sume 160 eur, ak starostlivosŠ o dieŠa zabezpeļuje poskytovateŎ formou starostlivosti o dieŠa 
v detskej skupine,  

¶ maxim§lne 80 eur, ak starostlivosŠ o dieŠa zabezpeļuje matersk§ ġkola zaraden§ do siete ġk¹l a ġkolskĨch 
zariaden² Slovenskej republiky zriaden§ obcou alebo org§nom miestnej ġt§tnej spr§vy, 

¶ 41,10 eura mesaļne, ak starostlivosŠ o dieŠa zabezpeļuje fyzick§ osoba bez ģivnostensk®ho opr§vnenia 
(napr. pr²buznĨ rodiļa dieŠaŠa). 

 
VĨġku pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa m¹ģe vl§da SR upraviŠ k 1. janu§ru kalend§rneho roka nariaden²m.  
 
Rozdelenie poberateŎov podŎa jednotlivĨch typov poskytovateŎov starostlivosti uv§dza graf 3.3.  
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Graf 3.3 Prehŏad poĽtu poberateŏov pr²spevku na starostlivosš o dieša podŏa poskytovateŏa starostlivosti 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

V roku 2024 bol pr²spevok na starostlivosŠ o dieŠa poskytnutĨ priemerne mesaļne 265 poberateŎom (pokles 
priemerne o 20 poberateŎov mesaļne oproti roku 2023) na 269 det² (pokles priemerne mesaļne o 37 det² mesaļne 
oproti roku 2023) a spolu naŔ bolo vyplatenĨch 287 460 eur.  

Vplyv na rap²dne zn²ģenie poļtu poberateŎov mala ¼prava podmienok poskytovania rodiļovsk®ho pr²spevku 
a jeho vĨġky, kde vĨġka rodiļovsk®ho pr²spevku je vyġġia ako vĨġka pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa. VzhŎadom 
na to, ģe pr²spevok na starostlivosŠ o dieŠa je viazanĨ na z§robkov¼ ļinnosŠ rodiļa, v jeho vyuģ²van² pretrv§vaj¼ 
aj znaļn® region§lne rozdiely. 

3.3.5 Pr²spevok pri naroden² diešaša 

Pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa je jednorazov§ d§vka ġt§tnej soci§lnej podpory, legislat²vne upraven§ 
z§konom ļ. 383/2013 Z. z. o pr²spevku pri naroden² dieŠaŠa a pr²spevku na viac s¼ļasne narodenĨch det² v znen² 
neskorġ²ch predpisov, ¼ļinnĨm od 1.1.2014. D§vkou ġt§t prispieva rodiļom na pokrytie vĨdavkov spojenĨch 
so zabezpeļen²m nevyhnutnĨch potrieb novorodenca. 

 
VĨġka pr²spevku z§vis² od poradia p¹rodu ï pri prvom aģ ġtvrtom p¹rode sa vypl§ca suma 829,86 eura 

a pri piatom a Ņalġom 151,37 eura. Ak sa s¼ļasne narodili dve alebo viac det², suma pr²spevku pri naroden² dieŠaŠa 
sa zvyġuje o 75,69 eura na kaģd® dieŠa. 
ĢiadateŎom o pr²spevok je matka, ktor§ dieŠa porodila, v z§konom ustanovenĨch pr²padoch otec dieŠaŠa. 

Medzi podmienky n§roku okrem narodenia dieŠaŠa patria medzi inĨmi aj s¼ļasne splnenĨ trvalĨ pobyt a bydlisko 
ģiadateŎa na ¼zem² SR, absolvovanie pravidelnĨch mesaļnĨch prevent²vnych lek§rskych prehliadok od ġtvrt®ho 
mesiaca tehotenstva do p¹rodu a uzatvorenie dohody o poskytovan² vġeobecnej ambulantnej starostlivosti 
pre dieŠa. 
Pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa sa od apr²la 2022 poskytuje opr§vnenej osobe (rodiļovi) automaticky. 

Znamen§ to, ģe o pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa nemus² rodiļ ģiadaŠ, v pr²pade splnenia podmienok n§roku 
v zmysle z§kona o pr²spevku pri naroden² dieŠaŠa a obdrģania vġetkĨch potrebnĨch inform§ci² z dostupnĨch 
informaļnĨch syst®mov, je tento pr²spevok vyplatenĨ automaticky. 
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Tabuŏka 3.17 Pr²spevok pri naroden² diešaša v roku 2023 a 2024 

Rok 

PoĽet poberateŏov 
 pr²spevku pri naroden² diešaša PoĽet poberateŏov 

zvĩĢen®ho pr²spevku 
spolu z toho vo vyĢĢej sume 

2023 * 45 420 43 589 535 

2024 43 994 42 887 496 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, * ¼daje za rok 2023 boli revidovan® 

 
V roku 2024 bol pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa poskytnutĨ 43 994 poberateŎom na 44 501 det² (z toho 

vo vyġġej sume 42 887 poberateŎom na 43 370 det²), ļo je o 1 426 poberateŎov a 1 451 det² menej ako v roku 2023. 
Finanļn® prostriedky vyplaten® na pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa a zvĨġenĨ pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa dosiahli 
sumu 36 271 361 eur, ļo je o 748 263 eur menej ako v roku 2023 (pokles o 2 %)46. 

3.3.6 Pr²spevok na viac s¼Ľasne narodenĩch det² 

Pr²spevok rodiļom, ktorĨm sa s¼ļasne narodili tri deti alebo viac det² alebo ktorĨm sa v priebehu dvoch rokov 
opakovane narodili dvojļat§, je d§vka ġt§tnej soci§lnej podpory, ktorou ġt§t prispieva raz za rok rodiļom 
alebo opr§vnenĨm osob§m na zvĨġen® vĨdavky spojen® so starostlivosŠou o s¼ļasne naroden® 3 alebo viac det² 
alebo o opakovane naroden® dvojļat§ alebo viac det² s¼ļasne v priebehu dvoch rokov vo vĨġke 110,36 eura 
na kaģd® dieŠa. Najmenej tri z det² vġak musia byŠ vo veku najviac 15 rokov, pritom sa sleduje vekov§ hranica det², 
ktor® sa narodili prv® v porad². 
V roku 2024 pr²spevok poberalo 89 poberateŎov na 277 det² (medziroļne sa poļet poberateŎov zn²ģil 

o 10 a poļet det² sa zn²ģil o 31). Spolu bolo na pr²spevok vynaloģenĨch 30 570 eur. 

3.3.7 Pr²spevok na pohreb  

Pr²spevok na pohreb je s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 1999 jednorazov§ d§vka ġt§tnej soci§lnej podpory, 
legislat²vne upraven§ z§konom ļ. 238/1998 Z. z. o pr²spevku na pohreb v znen² neskorġ²ch predpisov. Uvedenou 
d§vkou ġt§t finanļne prispieva fyzickej osobe, ktor§ zabezpeļila pohreb na ¼hradu vĨdavkov spojenĨch 
so zabezpeļen²m pohrebu zomrel®ho. 

V roku 2024 ostala vĨġka pr²spevku na pohreb nezmenen§, a to 79,67 eura. Pr²spevok bol v roku 2024 
vyplatenĨ spolu za 48 995 zosnulĨch, ļo je o 236 zosnulĨch (t. j. o 0,5 %) menej ako v roku 2023.  

 
Finanļn® prostriedky vyplaten® na tento pr²spevok dosiahli sumu 3 905 163 eur (medziroļnĨ pokles 

o 19 541 eur, t. j. o 0,5 %)47. Poļet poberateŎov pr²spevku je ovplyvnenĨ len demografickĨm ukazovateŎom ï 
¼mrtnosŠou obyvateŎov, ktor² maj¼ na ¼zem² Slovenskej republiky trvalĨ alebo prechodnĨ pobyt. 

3.3.8 N§hradn® vĩĤivn®  

N§hradn® vĨģivn® je poskytovan® na zabezpeļenie vĨģivy opr§vnenej osoby v pr²pade, ak si vyģivovaciu 
povinnosŠ nepln² povinn§ osoba, ktorou je rodiļ dieŠaŠa alebo in§ fyzick§ osoba povinn§ platiŠ vĨģivn® dieŠaŠu, 
alebo ak dieŠaŠu nevznikol n§rok na sirotskĨ d¹chodok, alebo vĨġka sirotsk®ho d¹chodku je niģġia ako minim§lne 
vĨģivn®. 

 
N§hradn® vĨģivn® sa poskytuje vo vĨġke neplaten®ho vĨģivn®ho alebo vo vĨġke minim§lneho vĨģivn®ho 

v pr²pade, ak dieŠaŠu nevznikol n§rok na sirotskĨ d¹chodok, resp. vo vĨġke rozdielu medzi minim§lnym vĨģivnĨm 
a sirotskĨm d¹chodkom, a to bez ohŎadu na pr²jem opr§vnenej osoby. Rovnako n§rok na n§hradn® vĨģivn® maj¼ 
aj deti zveren® do n§hradnej starostlivosti, ktorĨm s¼d urļil poukazovanie vĨģivn®ho pre dieŠa na ¼ļet ¼radu pr§ce, 
soci§lnych vec² a rodiny, priļom toto vĨģivn® sa na ¼ļely poskytovania opakovan®ho pr²spevku dieŠaŠu povaģuje 
za pr²jem.  

                                                           
 
46 ¼daje o finanļnĨch prostriedkoch s¼ z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 24 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
47 ¼daje z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 24 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
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V roku 2024 bolo n§hradn® vĨģivn® pre deti v n§hradnej starostlivosti poskytovan® priemerne mesaļne 6 822 

poberateŎom na 6 822 det².  
 
V roku 2024 bolo evidovanĨch v priemere mesaļne 6 540 poberateŎov n§hradn®ho vĨģivn®ho za neplaten® 

vĨģivn® na 8 367 det², ļo predstavuje oproti roku 2023 n§rast o 675 poberateŎov, resp. 180 det².  
 
PriemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov n§hradn®ho vĨģivn®ho ï sirotsk®ho v roku 2024 bol 1 583 poberateŎov 

na 2 131 det², ļo je oproti roku 2023 n§rast o 425 poberateŎov (o 280 det² viac).  
 
V roku 2024 vznikli pohŎad§vky z n§hradn®ho vĨģivn®ho, evidovan® na ¼radoch PSVR SR v zmysle z§kona 

ļ. 201/2008 Z. z. o n§hradnom vĨģivnom v platnom znen², a to v poļte 7 811 pohŎad§vok vo vĨġke 1 352 306 eur, 
z toho bolo vymoģenĨch 82,6 %, t. j. 1 117 326,39 eura.  

 
Na vĨplatu n§hradn®ho vĨģivn®ho boli v roku 2024 vynaloģen® finanļn® prostriedky v sume 16 247 461 eur 

(medziroļnĨ n§rast o 1 944 136 eur)48. 
 

Graf 3.4 Vĩvoj poĽtu poberateŏov (det²) n§hradn®ho vĩĤivn®ho v rokoch 2023 a 2024 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

  

                                                           
 
48 ¼daje z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 24 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
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3.4 Soci§lna pomoc 

Nasleduj¼ca kapitola obsahuje prehŎad o poskytovan² soci§lnej pomoci prostredn²ctvom pomoci v hmotnej 
n¼dzi, soci§lno-pr§vnej ochrany a soci§lnej kurately, kompenz§ci² soci§lnych d¹sledkov Šaģk®ho zdravotn®ho 
postihnutia, soci§lnych sluģieb a pod., ako aj vĨdavkov vynaloģenĨch na ich zabezpeļenie v r§mci rozpoļtovej 
kapitoly MPSVR SR (viŅ pr²loha ku kapitole 3, tabuŎka 50). V r§mci kapitoly s¼ premietnut® aj opatrenia prijat® 
v s¼vislosti s pr²levom cudzincov na ¼zemie Slovenskej republiky, ktorĨ je sp¹sobenĨ ozbrojenĨm konfliktom 
na ¼zem² Ukrajiny, ako aj v d¹sledku rastu infl§cie.  

 
Vplyv na vĨvoj situ§cie v r§mci syst®mu soci§lnej pomoci pozost§vaj¼cej z vyġġie uvedenĨch oblast², 

ale aj ġt§tnych soci§lnych d§vok, m§ aj ¼prava s¼m ģivotn®ho minima v zmysle z§kona 
ļ. 601/2003 Z. z. o ģivotnom minime a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov.  

 
K 1. j¼lu 2024 ministerstvo na z§klade ¼dajov Ġtatistick®ho ¼radu Slovenskej republiky zvĨġilo sumy ģivotn®ho 

minima koeficientom rastu ģivotnĨch n§kladov n²zkopr²jmovĨch dom§cnost² o 1,9 %, t. j. pre prv¼ plnolet¼ fyzick¼ 
osobu na 273,99 eura mesaļne, pre druh¼ plnolet¼ fyzick¼ osobu na 191,14 eura a pre nezaopatren® dieŠa 
alebo zaopatren® neplnolet® dieŠa na 125,11 eura. 

 

3.4.1 Pomoc v hmotnej n¼dzi 

S ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2014 je pomoc v hmotnej n¼dzi upraven§ z§konom ļ. 417/2013 Z. z. o pomoci 
v hmotnej n¼dzi a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. Z§kon vych§dza 
z filozofie motiv§cie a akt²vnej ¼ļasti ļlenov dom§cnost² na rieġen² svojej nepriaznivej soci§lnej situ§cie. CieŎom 
z§kona je zabezpeļiŠ adresnosŠ, z§sluhovosŠ, ako aj ochranu tĨch, ktor² si vlastnĨm priļinen²m nem¹ģu 
alebo nevedia zabezpeļiŠ alebo zvĨġiŠ pr²jem vlastnou pr§cou, priļom sa vych§dza z ¼stavnej garancie 
zabezpeļenia z§kladnĨch ģivotnĨch podmienok. ParalelnĨm cieŎom je aj motivovaŠ dlhodobo nezamestnan® 
osoby, ktorĨm sa poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi, uplatniŠ sa na trhu pr§ce, resp. zamestnaŠ sa aj za niģġiu 
mzdu. Predmetom z§kona je poskytovanie pomoci v hmotnej n¼dzi a jednorazovej d§vky. 

 
Pomoc v hmotnej n¼dzi je d§vka v hmotnej n¼dzi (stanoven§ na ġiestich ¼rovniach), ochrannĨ pr²spevok, 

aktivaļnĨ pr²spevok, pr²spevok na nezaopatren® dieŠa a pr²spevok na bĨvanie. VĨġka pomoci v hmotnej n¼dzi sa 
urļ² ako rozdiel medzi sumou n§rokov a pr²jmov jednotlivĨch ļlenov dom§cnosti a poskytuje sa v jednej sume, 
priļom podmienky poskytovania s¼ taxat²vne vymedzen® v citovanom z§kone o pomoci v hmotnej n¼dzi. 

 
K 1. janu§ru 2024 bolo zruġen® poskytovanie osobitn®ho pr²spevku. Pomoc a podpora znevĨhodnenĨch os¹b 

pri ich n§vrate na trh pr§ce sa zabezpeļuje prostredn²ctvom novo koncipovan®ho pr²spevku na podporu 
zamestn§vania znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o zamestnanie, ako aj prostredn²ctvom projektov a programov 
akt²vnych opatren² na trhu pr§ce49. V priebehu roka 2024 doġlo uģ len k dobiehaniu n§roku na osobitnĨ pr²spevok 
u tĨch os¹b, ktorĨch n§rok naŔ vznikol pred 1. janu§rom 2024.  
  

                                                           
 
49 ÄÄ 50 a 54 z§kon ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 
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V priebehu roka 2024 boli sumy pomoci v hmotnej n¼dzi upraven® nasledovne: 

Sumy pomoci v hmotnej n¼dzi platn® v roku 2024 

POMOC V HMOTNEJ NđDZI 2024 

DĆVKA V HMOTNEJ NĐDZI  

- jednotlivec 84,90 ú 

- jednotlivec s dieŠaŠom alebo najviac so ġtyrmi deŠmi 161,40 ú 

- jednotlivec s viac ako ġtyrmi deŠmi 235,70 ú 

- dvojica bez det² 147,50 ú 

- dvojica s dieŠaŠom alebo najviac so ġtyrmi deŠmi 220,70 ú 

- dvojica s viac ako ġtyrmi deŠmi 297,50 ú 

OCHRANNħ PRĉSPEVOK 86,80 ú 

AKTIVAĻNħ PRĉSPEVOK 86,80 ú 

PRĉSPEVOK NA NEZAOPATREN£ DIEşA 23,70 ú 

PRĉSPEVOK NA BħVANIE   

- jedna osoba 95,20 ú 

- dve osoby 161,60 ú 

- tri osoby 205,10 ú 

- ġtyri osoby 248,60 ú 

- pªŠ a viac os¹b 291,90 ú 

Zdroj: MPSVR SR 

V roku 2024 bolo priemerne mesaļne evidovanĨch 61 902 pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi, ļo v porovnan² 
s rokom 2023 predstavuje pokles o 4,8 %, v absol¼tnom vyjadren² iġlo o pokles o 3 118 pr²jemcov. Na z§klade 
administrat²vnych ¼dajov boli na pomoc v hmotnej n¼dzi v roku 2024 vynaloģen® finanļn® prostriedky vo vĨġke 
143 828 460,52 eura. V porovnan² s rokom 2023 bol zaznamenanĨ n§rast finanļnĨch prostriedkov 
o 17 140 150,84 eura (o 13,5 %), a to predovġetkĨm z d¹vodu ¼pravy s¼m pomoci v hmotnej n¼dzi s ¼ļinnosŠou 
od 1. okt·bra 2023, koeficientom rastu ģivotnĨch n§kladov n²zkopr²jmovĨch dom§cnost², a to o 14,7 %. Priemern§ 
mesaĽn§ vĩĢka pomoci v hmotnej n¼dzi v roku 2024 dosiahla sumu 193,08 eura, ļo v porovnan² s rokom 2023 
predstavuje n§rast o 30,78 eura (n§rast o 19 %). VĨznamnĨ vplyv na vĨvoj poļtu pr²jemcov pomoci v hmotnej 
n¼dzi, ako aj na ļerpanie finanļnĨch prostriedkov, m§ predovġetkĨm zd¹razŔovanie princ²pov ako je adresnosŠ, 
z§sluhovosŠ, ochrana a akt²vna particip§cia dotknutĨch os¹b na rieġen² svojej nepriaznivej soci§lnej situ§cie, 
mimoriadna situ§cia v s¼vislosti s ozbrojenĨm konfliktom na Ukrajine, rast celkovej infl§cie a vĨvoj soci§lno-
ekonomickej situ§cie v krajine.  

 
V roku 2024 bolo v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi priemerne mesaļne evidovanĨch 31 356 pr²jemcov 

pomoci v hmotnej n¼dzi, ktor² boli s¼ļasne v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie, ļo tvorilo 50,7 % z celkov®ho 
poļtu pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi. V porovnan² s rokom 2023 bol zaznamenanĨ pokles v priemernom 
mesaļnom poļte pr²jemcov v danej skupine o 2 292 pr²jemcov (pokles o 6,9 %). Doġlo aj k poklesu podielu 
pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie na celkovom poļte pr²jemcov pomoci 
v hmotnej n¼dzi, a to o 1,1 p. b. V roku 2024 bolo priemerne mesaļne v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi 131 316 
spoloļne posudzovanĨch ļlenov dom§cnost², ich poļet sa oproti roku 2023 zn²ģil o 7 356 os¹b, t. j. o 5,3 %. 

Tabuŏka 3.18 Priemernĩ mesaĽnĩ poĽet pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi, roĽn® Ľerpanie finanĽnĩch 
prostriedkov v rokoch 2023 ð 2024 

 2023 2024 

Poļet poberateŎov celkom 65 020 61 902 

z toho UoZ 33 648 31 356 

Poļet spoloļne posudzovanĨch ļlenov dom§cnosti 138 672 131 316 

 z toho UoZ 44 338 41 300 

Poskytnut® finanļn® prostriedky celkom v eur 126 688 310 143 828 460 

Priemern§ vĨġka pomoci v hmotnej n¼dzi v eur 162,30 193,08 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, priemern§ vĨġka d§vky vypoļ²tan§ z vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov vyplatenĨch 
v ġtandardnom n§roku  
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Z niģġie uveden®ho grafick®ho zn§zornenia je vo vĨvoji poļtu pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi v priebehu 
roka 2024 zachyten§ sez·nnosŠ, ktor§ ho ovplyvŔuje, ale najmª pokles v d¹sledku odlivu od²dencov z Ukrajiny 
zo syst®mu pomoci v hmotnej n¼dzi, viŅ graf 3.5. 

Graf 3.5 Vĩvoj poĽtu pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi v priebehu rokov 2023 a 2024 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

 

MesaĽnĩ poĽet pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi vr§tane od²dencov z Ukrajiny, ako aj ich poĽet 
v jednotlivĩch mesiacoch roku 2024 

 JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC 

PoĽet 
pr²jemcov 
pomoci 
v hmotnej 
n¼dzi 

63 996 64 024 64 577 64 015 63 204 62 269 61 440 60 717 60 194 59 700 59 186 59 502 

z toho 
od²denci z 
UA50 

6 925 6 528 6 683 6 534 6 258 6 149 6 055 5 885 5 890 5 587 5 439 5 408 

Podiel 10,82% 10,20% 10,35% 10,21% 9,90% 9,87% 9,86% 9,69% 9,79% 9,36% 9,19% 9,09% 

Zdroj: MPSVR SR 

 
Pri porovnan² ġtrukt¼ry pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi medzi rokom 2023 a 2024 bol zaznamenanĨ pokles 

poļtu pr²jemcov u vġetkĨch skup²n dom§cnost². U jednotlivcov bez det² doġlo k poklesu o 3,3 %, u jednotlivcov 
s jednĨm aģ ġtyrmi deŠmi o 11,9 %, u jednotlivcov s pªŠ a viac deŠmi a u dvoj²c bez det² o 5,3 %, u dvoj²c s jednĨm 
aģ ġtyrmi deŠmi o 2,8 % a u dvoj²c s pªŠ a viac deŠmi o 7,8 %. Mierne sa zmenil aj podiel jednotlivĨch skup²n 
v r§mci celkov®ho poļtu pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi, a to najmª v pr²pade jednotlivcov bez det² 
(n§rast o 0,9 p. b.) a jednotlivcov s jednĨm aģ so ġtyrmi deŠmi (n§rast o 1,1 p. b.). 
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Graf 3.6 Percentu§lne zast¼penie jednotlivĩch skup²n pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi v roku 2024 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

 

V roku 2024 bolo v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi v priemere mesaļne spoloļne posudzovanĨch 
131 316 ļlenov dom§cnost². Oproti roku 2023 poklesol celkovĨ priemernĨ mesaļnĨ poļet ļlenov dom§cnosti 
iba o 5,3 %, t. j. o 7 356 os¹b. Podiel ļlenov dom§cnost² v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi na celkovom poļte 
obyvateŎov ku koncu roka 2024 bez od²dencov z Ukrajiny predstavoval 2,14 %. V porovnan² s rokom 2023 bola 
zaznamenan§ zmena v podiele poļtu ļlenov dom§cnost² v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi (bez od²dencov 
z Ukrajiny) na celkovom poļte obyvateŎov o 0,14 p. b. 

 

Graf 3.7 Podiel Ľlenov dom§cnost² v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi z poĽtu obyvateŏov v % 
v jednotlivĩch regi·noch (ku koncu roka) 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, ĠĐ SR  

Najvyġġ² podiel ļlenov dom§cnost² v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi za sledovan® obdobie (ku koncu roka) 
bol v Koġickom kraji, v Preġovskom kraji a v Banskobystrickom kraji. Najniģġ² podiel vykazoval BratislavskĨ kraj. 
Toto region§lne rozdelenie pretrv§va dlhodobo. V r§mci porovnania medzi rokmi 2023 a 2024 bol zaznamenanĨ 
mierny pokles v Koġickom kraji (0,37 p. b.), v Preġovskom kraji (0,29 p. b.) a v Banskobystrickom kraji (0 19 p. b.).  

Z celkov®ho priemern®ho mesaļn®ho poļtu ļlenov dom§cnost² v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi bolo 
49,8 % muģov a 50,2 % ģien. V porovnan² s rokom 2023 doġlo k zmene pomeru ģien a muģov o 0,1 p. b., v pr²pade 
ģien iġlo o pokles a v pr²pade muģov o n§rast. Nasleduj¼ci graf 3.8 zn§zorŔuje ġtrukt¼ru ļlenov dom§cnost² 
v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi podŎa veku a pohlavia. V jednotlivĨch vekovĨch skupin§ch je vyġġ² podiel muģov 
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ako ģien, aģ na vekov® skupiny 25 ï 29 rokov (ģien je o 34,3 % viac), 30 ï 34 rokov (ģien je o 24,0 % viac), 
35 ï 39 rokov (ģien je o 10,7 % viac) a vo veku 40 ï 44 rokov (ģien je o 4,8 % viac). Oproti predch§dzaj¼cemu roku 
bol pomer ģien vo vekovej skupine 60 a viac vyġġ² ako v pr²pade muģov, a to o 11,6 %. Medziroļne sa podiel ģien 
v danej vekovej kateg·rii zn²ģil o 3,2 p. b., a naopak, u muģov sa zvĨġil. Vyġġ² poļet ģien v danej vekovej kateg·rii 
pretrv§val od roku 2006 do roku 2019 a bol ovplyvnenĨ okrem demografick®ho vĨvoja aj niģġ²mi d¹chodkami u ģien. 
K opªtovn®mu zvĨġeniu podielu ģien v danej vekovej kateg·rii doġlo pr§ve v d¹sledku zvĨġenia poļtu 
ģien - od²dencov z Ukrajiny v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi (nemali pr²jem alebo mali veŎmi n²zky pr²jem 
z ich d¹chodkov®ho syst®mu). V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom aj v d¹sledku poklesu os¹b v hmotnej n¼dzi 
v pr²pade od²dencov z Ukrajiny doġlo pr§ve z tohto d¹vodu aj k poklesu podielu v pr²pade ģien. 
Vekov§ skupina 60 a viac je najviac zast¼pen§ v dom§cnostiach jednotlivcov bez det² (67,6 % os¹b 

v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi v tejto vekovej kateg·rii), priļom ģeny predstavuj¼ 58,8 % z tejto podskupiny. 
Oproti predch§dzaj¼cemu roku poklesol podiel ģien v danej vekovej skupine o 1,2 p. b. Zast¼penie predmetnej 
cieŎovej skupiny (os¹b vo veku 60 a viac) v r§mci celkov®ho poļtu os¹b v hmotnej n¼dzi predstavuje 9,6 %, 
medziroļne doġlo k jeho n§rastu o 0,3 p. b. 

 

Graf 3.8 ļlenovia dom§cnost² v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi v Ľlenen² podŏa veku a pohlavia (2024) 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR  

 

Na z§klade ¼ļelu a obsahu pomoci v hmotnej n¼dzi, ktor§ pozost§va z d§vky v hmotnej n¼dzi (na ġiestich 
¼rovniach), ochrann®ho pr²spevku, aktivaļn®ho pr²spevku, pr²spevku na nezaopatren® dieŠa a pr²spevku 
na bĨvanie (na piatich ¼rovniach) bola situ§cia vo vĨvoji poļtu pr²jemcov nasleduj¼ca: 

OchrannĨ pr²spevok je urļenĨ na zabezpeļenie osobitnĨch vĨdavkov ļlenov dom§cnost², ktor² nemaj¼ 
moģnosŠ zabezpeļiŠ si pr²jem alebo zvĨġiŠ si pr²jem vlastnou pr§cou. Na z§klade z§konom stanovenĨch 
podmienok, n§rok na ochrannĨ pr²spevok m¹ģe vznikn¼Š v pr²pade, ģe ide o ļlena dom§cnosti, ktorĨ:  

¶ m§ vek potrebnĨ na starobnĨ d¹chodok,  

¶ je poberateŎom predļasn®ho starobn®ho d¹chodku,  

¶ m§ invaliditu z titulu poklesu schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ o viac ako 70 %, 

¶ je osamelĨ rodiļ staraj¼ci sa o dieŠa do jedn®ho roka veku,  

¶ osobne sa star§ o fyzick¼ osobu s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m,  

¶ z¼ļastŔuje sa na resocializaļnĨch programoch v resocializaļnom stredisku pobytovou formou, 

¶ m§ nepriaznivĨ zdravotnĨ stav, za ktorĨ sa povaģuje choroba, ¼raz alebo karant®nne opatrenie, trvaj¼ce 
viac ako 30 po sebe nasleduj¼cich dn²,  

¶ je tehotnou ģenou od zaļiatku ¹smeho tĨģdŔa pred oļak§vanĨm dŔom p¹rodu,  

¶ je fyzickou osobou s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m a z§roveŔ je odk§zanĨ na osobn¼ asistenciu 
alebo opatrovanie alebo soci§lnu sluģbu v zariaden² pre fyzick® osoby, ktor® s¼ odk§zan® na pomoc inej 
osoby alebo dom§cu opatrovateŎsk¼ sluģbu. 
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V roku 2024 bolo ļlenom dom§cnost² priznanĨch priemerne mesaļne 14 165 n§rokov na ochrannĨ pr²spevok. 
V porovnan² s rokom 2023, pri porovnan² celkov®ho poļtu priznanĨch n§rokov na ochrannĨ pr²spevok, doġlo 
k n§rastu o 1,1 %. 

 
AktivaļnĨ pr²spevok je urļenĨ na podporu z²skania, udrģania, prehŌbenia alebo zvĨġenia vedomost², 

odbornĨch zruļnost², praktickĨch sk¼senost² a pracovnĨch n§vykov za ¼ļelom zvĨġenia pracovn®ho uplatnenia 
na trhu pr§ce. N§rok na aktivaļnĨ pr²spevok m§ kaģdĨ ļlen dom§cnosti, ktorĨ je v evidencii uch§dzaļov 
o zamestnanie alebo vykon§va dobrovoŎn¼ vojensk¼ pr²pravu. V pr²pade uch§dzaļov o zamestnanie d¹vody 
priznania n§roku na aktivaļnĨ pr²spevok s¼:  

¶ z¼ļastŔovanie sa na vzdel§van² na z²skanie niģġieho stredn®ho vzdel§vania, 

¶ ġt¼dium na strednej ġkole alebo vysokej ġkole v externej forme, 

¶ z¼ļastŔovanie sa v r§mci realiz§cie akt²vnych opatren² trhu pr§ce na vzdel§van² a pr²prave pre trh pr§ce, 
rekvalifik§ci² alebo projektoch a programoch v dohodnutom rozsahu najmenej 32 hod²n poļas 30 dn², 

¶ vykon§vanie aktivaļnej ļinnosti formou menġ²ch obecnĨch sluģieb pre obec alebo formou menġ²ch sluģieb 
pre samospr§vny kraj. 
  
V roku 2024 bol n§rok na aktivaļnĨ pr²spevok priznanĨ v priemere mesaļne 13 464 osob§m. V porovnan² 

s rokom 2023 bol zaznamenanĨ medziroļne pokles poļtu priznanĨch n§rokov na aktivaļnĨ pr²spevok o 14,9 %.  
 
Pr²spevok na nezaopatren® dieŠa je urļenĨ na podporu vĨchovy, vzdel§vania a vġestrann®ho rozvoja dieŠaŠa 

v dom§cnosti, ktor® si riadne pln² povinn¼ ġkolsk¼ doch§dzku. V roku 2024 bol n§rok na pr²spevok 
na nezaopatren® dieŠa priznanĨ v priemere mesaļne na 27 182 nezaopatrenĨch det², ļo predstavuje 88,1 %-nĨ 
podiel na celkovom priemernom poļte nezaopatrenĨch det² vo veku plnenia si povinnej ġkolskej doch§dzky 
v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi. Ide o mierne niģġ² podiel det² ako v pr²pade roku 2023 (88,5 %). Medziroļne 
doġlo k poklesu poļtu priznanĨch n§rokov na pr²spevok na nezaopatren® dieŠa o 7,3 %.  

 
Pr²spevok na bĨvanie je urļenĨ na ¼hradu n§kladov spojenĨch s bĨvan²m. N§rok naŔ vznik§, ak je niektorĨ 

ļlen dom§cnosti vlastn²kom alebo spoluvlastn²kom bytu, vlastn²kom alebo spoluvlastn²kom rodinn®ho domu, 
n§jomcom bytu, n§jomcom rodinn®ho domu alebo n§jomcom obytnej miestnosti v zariaden² urļenom na trval® 
bĨvanie alebo bĨva v byte alebo v rodinnom dome na z§klade pr§va doģivotn®ho uģ²vania a z§roveŔ uhr§dza 
n§klady spojen® s bĨvan²m. N§rok na pr²spevok na bĨvanie vznik§ aj v pr²pade, ģe dom§cnosŠ ģije v zariaden² 
podporovan®ho bĨvania, zariaden² pre seniorov, domove soci§lnych sluģieb alebo ġpecializovanom zariaden² 
s celoroļnou pobytovou formou, v ¼tulku, domove na polceste, zariaden² n¼dzov®ho bĨvania alebo v kr²zovom 
stredisku.  

V roku 2024 bol n§rok na pr²spevok na bĨvanie priznanĨ priemerne mesaļne 25 151 dom§cnostiam. 
Z celkov®ho poļtu dom§cnost², ktorĨm sa poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi bol n§rok na pr²spevok na bĨvanie 
priznanĨ 40,6 % dom§cnostiam. V porovnan² s rokom 2023 doġlo k n§rastu poļtu dom§cnost², ktorĨm bol n§rok 
na pr²spevok na bĨvanie priznanĨ o 0,8 %. Z grafu 3.9 je zrejm®, ģe najvªļġie zast¼penie z celkov®ho poļtu 
dom§cnost², ktorĨm bol priznanĨ pr²spevok na bĨvanie, s¼ dom§cnost² jednotlivcov, ļo predstavuje 59 %. 
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Graf 3.9 Rozdelenie priznanĩch ochrannĩch pr²spevkov podŏa veŏkosti dom§cnosti 
(priemer za rok 2024) 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

 
 
Osobitnĩ pr²spevok  

 
V syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi boli zadefinovan® aj podmienky poskytovania osobitn®ho pr²spevku. 

S ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2015 bol umoģnenĨ s¼beh pomoci v hmotnej n¼dzi, pr²jmu zo zamestnania 
a osobitn®ho pr²spevku. Toto opatrenie sa zameriavalo na motiv§ciu dlhodobo nezamestnanĨch a dlhodobo 
neakt²vnych os¹b v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi uplatniŠ sa na trhu pr§ce, resp. vr§tiŠ sa na trh pr§ce. 
S ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2024 bol predmetnĨ pr²spevok zruġenĨ a nahradenĨ obdobnĨmi n§strojmi akt²vnych 
opatren² trhu pr§ce. V priebehu roku 2024 doġlo uģ len k dobiehaniu poskytovania predmetn®ho n§stroja v r§mci 
syst®mu pomoci v hmotnej n¼dzi u tĨch, ktorĨm naŔ vznikol n§rok pred 1. janu§rom 2024.  

V roku 2024 bol osobitnĨ pr²spevok poskytnutĨ priemerne mesaļne 1 217 osob§m, z toho 97,5 % osob§m 
nebola poskytovan§ pomoc v hmotnej n¼dzi, resp. 2,5 % os¹b bolo ļlenmi dom§cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc 
v hmotnej n¼dzi. 

Graf 3.10 Vĩvoj podielu pr²jemcov osobitn®ho pr²spevku podŏa toho, Ľi s¼ alebo nie s¼ naņalej v syst®me 
pomoci v hmotnej n¼dzi v rokoch 2023 a 2024 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR  
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V grafe 3.10 je premietnutĨ vĨvoj poļtu pr²jemcov osobitn®ho pr²spevku v ļlenen², ļi s¼ z§roveŔ ļlenmi 
dom§cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi alebo nimi nie s¼ a v grafe 3.11 vĨvoj pr²jemcov osobitn®ho 
pr²spevku. Vplyvom vypustenia osobitn®ho pr²spevku zo syst®mu pomoci v hmotnej n¼dzi doġlo aj k jeho 
postupn®mu poklesu v priebehu roka 2024. 

Graf 3.11 Vĩvoj poĽtu poskytnutĩch osobitnĩch pr²spevkov v rokoch 2023 a 2024 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

 

Z celkov®ho priemern®ho mesaļn®ho poļtu poskytnutĨch osobitnĨch pr²spevkov bolo v niģġej sume 
poskytnutĨch 37,5 % (n§rast o 13,1 p. b.), vo vyġġej sume 59,8 % (pokles o 9,1 p. b.) a v alikvotnej ļiastke 
iba 2,7 % (pokles o 3,9 p. b.) pr²spevkov. Celkovo bolo na osobitnĨ pr²spevok vyplatenĨch 1 484 399,63 eura 
(pokles o 58,7 %). Pri medziroļnom porovnan² doġlo k poklesu poļtu poskytnutĨch pr²spevkov o 56,2 %. 

3.4.2 Dot§cie pre dieša  

Ide o podporn® opatrenie zameran® na zvĨġenie motiv§cie det² z n²zkopr²jmovĨch rod²n k plneniu povinnej 
ġkolskej doch§dzky a zn²ģenie n§kladov rodiļov spojenĨch s plnen²m ġkolskej doch§dzky dieŠaŠa, realizovan® 
prostredn²ctvom dotaļn®ho programu MPSVR SR. Prostredn²ctvom dotaļn®ho programu MPSVR SR poskytuje 
dot§ciu na podporu vĨchovy k stravovac²m n§vykom dieŠaŠa (Ņalej len Ădot§cia na stravuñ) a dot§ciu na podporu 
vĨchovy k plneniu ġkolskĨch povinnost² dieŠaŠa (Ņalej len Ădot§cia na ġkolsk® potrebyñ). Dot§cie s¼ poskytovan® 
zriaŅovateŎovi ġkolsk®ho zariadenia, ktor® dieŠa navġtevuje, ten dieŠaŠu priamo zabezpeļ² z prostriedkov dot§cie 
ġkolsk® potreby alebo stravu. 

Poskytovanie dot§cie na stravu, ako aj dot§cie na Ģkolsk® potreby s¼ upraven® z§konom 
ļ. 544/2010 Z. z. o dot§ci§ch v p¹sobnosti Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky 
v znen² neskorġ²ch predpisov.  
CieŎovou skupinou na poskytnutie dot§cie na stravu v roku 2024 bolo kaģd® dieŠa, ktor® navġtevuje:  

¶ poslednĨ roļn²k materskej ġkoly, z§kladn¼ ġkolu, prvĨ roļn²k aģ ġtvrtĨ roļn²k osemroļn®ho programu v strednej 
ġkole alebo prvĨ roļn²k pªŠroļn®ho vzdel§vacieho programu v strednej ġkole po prijat² z ¹smeho roļn²ka 
z§kladnej ġkoly, 

¶ matersk¼ ġkolu a v materskej ġkole okrem dieŠaŠa navġtevuj¼ceho poslednĨ roļn²k materskej ġkoly je najmenej 
50 % det² z dom§cnost², ktorĨm sa poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi, 

¶ matersk¼ ġkolu, okrem dieŠaŠa naġtevuj¼ceho poslednĨ roļn²k materskej ġkoly a ģije v dom§cnosti, ktorej sa 
poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi alebo ktorej priemernĨ mesaļnĨ pr²jem za poslednĨch ġesŠ mesiacov je 
najviac vo vĨġke ģivotn®ho minima. 

 
VĨġka dot§cie na stravu bola v sume: 

Á 1,40 eura na deŔ a dieŠa v materskej ġkole,  
Á 2,10 eura na deŔ a dieŠa na I. stupni z§kladnej ġkoly,  
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Á 2,30 eura na deŔ a dieŠa na II. stupni z§kladnej ġkoly, v prvom roļn²ku aģ ġtvrtom roļn²ku osemroļn®ho 
programu v strednej ġkole alebo v prvom roļn²ku pªŠroļn®ho vzdel§vacieho programu v strednej ġkole 
po prijat² z ¹smeho roļn²ka z§kladnej ġkoly. 

 
CieŎovou skupinou na poskytnutie dot§cie na Ģkolsk® potreby bolo v roku 2024 kaģd® dieŠa, ktor® navġtevuje:  

¶ poslednĨ roļn²k materskej ġkoly alebo z§kladn¼ ġkolu a ģije v dom§cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej 
n¼dzi alebo ktorej priemernĨ mesaļnĨ pr²jem za poslednĨch ġesŠ mesiacov je najviac vo vĨġke ģivotn®ho 
minima,  

¶ poslednĨ roļn²k materskej ġkoly alebo z§kladn¼ ġkolu a v poslednom roļn²ku materskej ġkoly alebo z§kladnej 
ġkoly je najmenej 50 % det² z dom§cnost², ktorĨm sa poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi.  

 
VĨġka dot§cie na ġkolsk® potreby v roku 2024 bola najviac v sume 33,20 eura na rok na dieŠa.  
 
V roku 2024 boli vyplaten® finanļn® prostriedky na dot§ciu na stravu v sume 178 941 852 eur51, v porovnan² 

s rokom 2023 to predstavuje n§rast o 63 048 165 eur (o 54,4 %). D¹vodom zvĨġenia ļerpania finanļnĨch 
prostriedkov je rozġ²renie cieŎovej skupiny, ako aj zvĨġenie sumy samotnej dot§cie v roku 2023. PriemernĨ 
mesaļnĨ poļet det², ktorĨm bola dot§cia poskytnut§, bol 517 987; v porovnan² s rokom 2023 doġlo k n§rastu 
o 59,8 % (v priemere n§rast o 193 763 det²). VĨvoj mesaļn®ho poļtu det², na ktor® sa poskytla predmetn§ dot§cia, 
je zn§zornenĨ v grafe 3.12 v r§mci ktor®ho je zrejmĨ vplyv legislat²vnych zmien tĨkaj¼cich sa ¼pravy podmienok 
poskytovania dot§cie na stravu, a to opªtovnĨm rozġ²ren²m cieŎovej skupiny v roku 2023, ako aj umoģnen²m 
poskytovania predmetnej dot§cie deŠom od²dencom z UA. 

 

Graf 3.12 Vĩvoj poĽtu det², na ktor® sa poskytla dot§cia na stravu za roky 2023 a 2024 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

 
Dot§cia na ġkolsk® potreby tvorila sumu 849 206 eur52 (mierny pokles oproti roku 2023 o 0,5 %) a bola 

poskytnut§ v I. polroku 2024 na 26 920 det² (pokles oproti I. polroku 2023 o 11,9 %) a v II. polroku 2024 na 24 391 
det² (pokles oproti II. polroku 2022 o 9,9 %).  
  

                                                           
 
51 ¼daj zo Z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 22 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR - 2024 
52 ¼daj zo Z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 22 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR - 2024 
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Pokles poļtu det², na ktor® sa poskytla dot§cia na ġkolsk® potreby, bol predovġetkĨm sp¹sobenĨ poklesom 
dom§cnost², ktorĨm sa poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi, ļo sa prejavilo aj v pr²pade dom§cnost² s deŠmi. 

Graf 3.13 Region§lne rozdelenie det², na ktor® sa poskytla dot§cia na stravu 2024 (priemer) 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

Graf 3.14 Region§lne rozdelenie det², na ktor® sa poskytla dot§cia na Ģkolsk® potreby 2024 (priemer) 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

 
Z pohŎadu region§lneho rozmiestnenia poļtu det², na ktor® boli poskytnut® dot§cie podŎa vyġġie citovan®ho 

z§kona o dot§ci§ch v p¹sobnosti MPSVR SR, je situ§cia zachyten§ v predch§dzaj¼cich grafoch. Najvyġġ² objem 
dot§ci² bol poskytnutĨ z pohŎadu region§lneho rozmiestnenia poļtu det² pri poskytovan² dot§cie na ġkolsk® potreby 
pre PreġovskĨ, KoġickĨ a BanskobystrickĨ kraj. V pr²pade dot§cie na stravu ide o PreġovskĨ, KoġickĨ, ĢilinskĨ, 
BanskobystrickĨ a Nitriansky kraj. 

3.4.3 Soci§lnopr§vna ochrana det² a soci§lna kuratela 

Opatrenia soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately (Ņalej len ĂSPODaSKñ) sa vykon§vaj¼ pre dieŠa, 
plnolet¼ fyzick¼ osobu, rodinu, pr²padne skupinu alebo komunitu v zmysle z§kona ļ. 305/2005 
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Z. z. o soci§lnopr§vnej ochrane det² a o soci§lnej kuratele a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² 
neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o soci§lnopr§vnej ochrane det²ñ).  

V roku 2024 zabezpeļovalo vĨkon opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately na 46 ¼radoch 
PSVR ï odboroch soci§lnych vec² a rodiny, oddeleniach soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately (org§ny 
soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately) 852 zamestnancov, tzv. kmeŔov² a 376 zamestnancov v r§mci 
pilotn®ho overovania person§lneho a profesijn®ho ġtandardu, tzv. projektov².  

V priebehu roka 2024 bolo zaznamenanĨch 12 615 novĨch rod²n, 18 971 novĨch det², pre ktor® boli 
vykon§van® opatrenia SPODaSK. 

V p¹sobnosti ¼radov PSVR ako org§nov SPODaSK je okrem in®ho pod§vanie n§vrhov a podnetov vo veciach 
maloletĨch det² pr²sluġnĨm s¼dom. V roku 2024 ¼rady PSVR podali s¼dom v 2 622 pr²padoch n§vrhy a podnety. 
V roku 2024 podali org§ny SPODaSK s¼du alebo inĨm ġt§tnym org§nom 25 771 spr§v vo veciach vĨģivy a vĨchovy 
maloletĨch. 
Org§n SPODaSK zisŠoval z vlastn®ho podnetu, na doģiadanie s¼du alebo in®ho podnetu n§zor dieŠaŠa 

na situ§ciu, v ktorej sa nach§dza, celkovo sa vykonalo 39 874 zisŠovan² n§zoru dieŠaŠa. 
Ak je to potrebn® v z§ujme dieŠaŠa, org§n SPODaSK rozhodne o uloģen² vĨchovn®ho opatrenia, priļom 

v roku 2024 boli org§nmi SPODaSK uloģen® vĨchovn® opatrenia pre 87 det². S¼dy nariadili v priebehu roka 2024 
vĨchovn® opatrenia pre 1 288 det². 

Soci§lna kuratela pre deti  

VĨkon opatren² soci§lnej kurately det² zabezpeļovalo v sledovanom roku 172 zamestnancov ¼radov PSVR ï 
soci§lnych kur§torov pre deti, ktor² sa na t¼to oblasŠ ġpecializuj¼. Opatrenia boli v sledovanom roku vykon§van® 
spolu pre 14 712 det² (tabuŎka 3.24). Na jedn®ho soci§lneho kur§tora pripadalo priemerne rieġenie situ§cie 
pre 86 det². 

Z hŎadiska d¹vodov boli opatrenia soci§lnej kurately pre deti vykon§van® u 1 284 mladistvĨch z d¹vodu 
sp§chania trestnej ļinnosti a u 313 det², ktor® sp§chali ļin inak trestnĨ. V roku 2024 bola pomoc a ochrana 
v priestupkovom konan² poskytnut§ 2 880 deŠom. Spolu 6 646 det² bolo v starostlivosti soci§lnych kur§torov 
z d¹vodu zanedb§vania ġkolskej doch§dzky. Poļet det², pre ktor® bola vykon§van§ soci§lna kuratela z d¹vodu, 
ģe sa stali obeŠami trestnĨch ļinov, st¼pol na 389 det². Opatrenia soci§lnej kurately det² boli vykon§van® 
pre 1 037 det², ktor® sa stali svedkami trestn®ho ļinu. 

Tabuŏka 3.19 PoĽet det², pre ktor® sa vykon§vala v rokoch 2023 a 2024 soci§lna kuratela 

Rok PoĽet det² spolu 

PoĽet det² 

do 14 rokov vek 15 ð 18 rokov 

chlapci dievĽat§ chlapci dievĽat§ 

2023 14 407 4 151 2 829 4 906 2 521 

2024 14 712 4 263 2 930 4 880 2 639 

Zdroj: MPSVR SR 

Soci§lna kuratela pre plnolet® fyzick® osoby 

V roku 2024 sa opatrenia soci§lnej kurately vykon§vali pre 6 795 klientov ï plnoletĨch fyzickĨch os¹b 
a vykon§valo ich 61 soci§lnych kur§torov. Na jedn®ho soci§lneho kur§tora pripadalo rieġenie situ§cie priemerne 
pre 111 klientov. 
Opatrenia soci§lnej kurately pre plnoletĨch boli vykon§van® najmª pre klientov po prepusten², pr²padne 

po podmieneļnom prepusten² z vĨkonu trestu odŔatia slobody. Na ¼ļel uŎahļenia ich resocializ§cie je moģn® podŎa 
z§kona o soci§lnopr§vnej ochrane det² poskytn¼Š resocializaļnĨ pr²spevok. V roku 2024 soci§lni kur§tori poskytli 
resocializaļnĨ pr²spevok 4 397 osob§m. Finanļn® prostriedky vyplaten® na resocializaļnĨ pr²spevok boli v roku 
2024 v celkovej vĨġke 475 069,52 eura. Porovnanie s rokom 2023 je uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎka 14. 

N§silie p§chan® v rodin§ch, tĩran®, zanedb§van® a zneuĤ²van® deti  

V oblasti n§silia p§chan®ho v rodin§ch, u tĨranĨch, zanedb§vanĨch a zneuģ²vanĨch det², ¼rady PSVR 
v sledovanom roku na z§klade d¹vodn®ho podozrenia vykon§vali opatrenia SPODaSK celkom pre 1 003 det². 
V 32 pr²padoch org§ny SPODaSK podali podnety na zaļatie trestn®ho st²hania. Bliģġie inform§cie uv§dza pr²loha 
ku kapitole 3, tabuŎka 15. 
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Vĩkon s¼dnych rozhodnut² v zariadeniach pobytovou formou a ochrann§ vĩchova 

Celkovo bolo vo vġetkĨch typoch zariaden² na vĨkon rozhodnutia s¼du umiestnenĨch 5 041 det² na z§klade 
rozhodnutia s¼du o ¼stavnej starostlivosti, vĨchovnom opatren² a neodkladnom opatren² a 14 det² na z§klade 
rozhodnutia s¼du o ochrannej vĨchove (pr²loha ku kapitole 3, tabuŎka 16).  

K 31. 12. 2024 v centr§ch pre deti a rodiny sa na z§klade dohody poskytovala starostlivosŠ 384 klientom 
pobytovou formou (deŠom, deŠom s rodiļmi, plnoletĨm fyzickĨm osob§m) a 336 mladĨm dospelĨm. V centr§ch 
pre deti a rodiny v priebehu roka 2024 vykon§vali opatrenia pre 17 936 klientov ambulantnou a/alebo ter®nnou 
formou na z§klade dohody a odpor¼ļania org§nu soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately. V centr§ch 
pre deti a rodiny v priebehu roka 2024 vykon§vali opatrenia pre 1 847 klientov ambulantnou a/alebo ter®nnou 
formou na z§klade vĨchovnĨch opatren². PodŎa ¼ļelu maj¼ centr§ pre deti a rodiny spracovanĨ program alebo 
ġpecializovanĨ program alebo resocializaļnĨ program. K 31.12.2024 bolo v centr§ch pre deti a rodiny s programom 
771 profesion§lnych rod²n, v ktorĨch bolo umiestnenĨch 1 465 det² a mladĨch dospelĨch. Formy starostlivosti 
v centr§ch pre deti a rodiny s programom a poļty umiestnenĨch det² v jednotlivĨch form§ch starostlivosti v centr§ch 
uv§dza pr²loha ku kapitole 3, tabuŎka 17 a 18. 

 

Malolet² bez sprievodu  

V roku 2024 boli vykonan® opatrenia SPODaSK pre 48 maloletĨch bez sprievodu. 
 

N§hradn§ rodinn§ starostlivosš ð n§hradn§ osobn§ starostlivosš, pest¼nska starostlivosš, poruĽn²ctvo, 
predosvojiteŏsk§ starostlivosš a osvojenie 

V roku 2024 bolo 1 389 det² zverenĨch do n§hradn®ho rodinn®ho prostredia53 (n§hradn§ osobn§ starostlivosŠ, 
pest¼nska starostlivosŠ, poruļn²ctvo a predosvojiteŎsk§ starostlivosŠ). PrehŎad det² zverenĨch do jednotlivĨch 
foriem n§hradn®ho rodinn®ho prostredia za rok 2023 a rok 2024 je uvedenĨ v tabuŎke 3.25.  

K 31.12.2024 bolo celkovo 9 119 det² zverenĨch do n§hradnej osobnej starostlivosti, pest¼nskej starostlivosti 
a poruļn²ctva. CelkovĨ poļet det² zverenĨch do jednotlivĨch foriem n§hradnej rodinnej starostlivosti a porovnanie 
s predch§dzaj¼cim rokom uv§dza pr²loha ku kapitole 3, tabuŎka 19.  

V roku 2024 bolo pr§voplatnĨm rozhodnut²m s¼du osvojenĨch 232 det², z ktorĨch bolo 1 dieŠa osvojen® 
do cudziny. Do predosvojiteŎskej starostlivosti bolo zverenĨch 131 det², z toho do cudziny bolo zverenĨch 5 det². 

Tabuŏka 3.20 PoĽet det² zverenĩch do n§hradnĩch rod²n v rokoch 2023 a 2024 

Rok 

Osvojenie 

(zveren® do predosvojiteŏskej 

starostlivosti) 

N§hradn§ osobn§ 

starostlivosš 

Pest¼nska 

starostlivosš 
PoruĽn²ctvo Spolu 

2023 161 1 084 60 163 1 468 

2024 122 1 017 59 191 1 389 

Zdroj: V(MPSVR SR) 12-01 

 

Poradensko-psychologick® sluĤby 

V roku 2024 zamestnanci refer§tov poradensko-psychologickĨch sluģieb (Ņalej len ĂRPPSñ) ¼radov PSVR 
spolu poskytli 41 179 konzult§ci² pri celkovom poļte 6 821 pr²padov.  
  

                                                           
 
53 N§hradn§ starostlivosŠ o dieŠa je definovan§ z§konom ļ. 36/2005 Z. z. Z§kon o rodine a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov. Vo vġeobecnosti 
pri n§hradnej rodinnej starostlivosti rozliġujeme viacer® druhy: zverenie malolet®ho dieŠaŠa do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby neģ rodiļa; 
pest¼nska starostlivosŠ; poruļn²ctvo, ak sa poruļn²k osobne star§ o dieŠa; to neplat², ak sa poruļn²k osobne star§ o dieŠa, ktor®ho rodiļia nie s¼ 
plnolet²; doļasn® zverenie dieŠaŠa do starostlivosti osoby, ktor§ m§ z§ujem staŠ sa pest¼nom; zverenie dieŠaŠa do starostlivosti fyzickej osoby 
rozhodnut²m s¼du o nariaden² predbeģn®ho opatrenia, ak s¼d kon§ o zveren² dieŠaŠa do n§hradnej starostlivosti tejto fyzickej osobe; zverenie dieŠaŠa 
do predosvojiteŎskej starostlivosti alebo zverenie dieŠaŠa do starostlivosti fyzickej osoby rozhodnut²m s¼du o nariaden² predbeģn®ho opatrenia, ak 
s¼d kon§ o zveren² dieŠaŠa do predosvojiteŎskej starostlivosti. Ġt§t za ¼ļelom podpory n§hradnej rodinnej starostlivosti poskytuje r¹zne pr²spevky na 
podporu n§hradnej starostlivosti, uveden® v podkapitole 3.4.5. 
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şaģiskov® ļinnosti RPPS: 

a) psychologick® partnersk®, manĤelsk® a rodinn® poradenstvo, psychologick§ diagnostika, kr²zov§ 
psychologick§ intervencia 

¶ v oblasti pomoci dieŠaŠu, rodiļom alebo plnoletej fyzickej osobe pri rieġen² vĨchovnĨch, manģelskĨch, 
rodinnĨch a inĨch soci§lnych probl®mov,  

¶ v oblasti pomoci manģelom, rodiļom maloletĨch det² v rozvode a po rozvode, taktieģ ich maloletĨm deŠom,  

¶ v oblasti pomoci pri ¼prave styku rodiļov s dieŠaŠom,  

¶ v oblasti sk¼mania n§zoru dieŠaŠa vo veciach, ktor® sa ho tĨkaj¼, v pr²pade, ģe dieŠa a/alebo rodina 
je klientom RPPS, 

¶ v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine s probl®mom n§silia a drogovej z§vislosti,  

¶ v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine v kr²zovĨch situ§ci§ch a v z§vaģnĨch ģivotnĨch zmen§ch. 
 

b) Ģpecializovan§ pr²prava fyzickĩch os¹b ð z§ujemcov o vykon§vanie n§hradnej rodinnej starostlivosti 
- psychologick® posudzovanie predpokladov a pr²prava fyzickĨch os¹b ï z§ujemcov o vykon§vanie 
n§hradnej rodinnej starostlivosti.  
 
Z§kladn® ġtatistick® ¼daje o ļinnosti RPPS s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎky 20 a 21. 
 

Poradensko-psychologick® sluĤby pre jednotlivcov, p§ry a rodiny 

Rodinn® poradne 

V roku 2024 sa zaļala realiz§cia N§rodn®ho projektu Rodinn® poradne II. - rozvoj poskytovania 
poradensko - psychologickĨch sluģieb pre jednotlivcov, p§ry a rodiny, ktorĨ je pokraļovan²m pilotn®ho projektu 
Rodinn® poradne - poradensko-psychologick® sluģby pre jednotlivcov, p§ry a rodiny.  

HlavnĨm z§merom bolo prispieŠ k syst®mov®mu rieġeniu v oblasti prevencie duġevnĨch ochoren², podpory 
rodinnĨch vªzieb a rozvoja medzigeneraļnej komunik§cie prostredn²ctvom vytvorenia vhodnĨch podmienok 
na rozvoj poskytovania odborn®ho, prednostne psychologick®ho poradenstva pre jednotlivcov, p§ry a rodiny 
pri rieġen² probl®mov s¼visiacich s rodinnĨm ģivotom, manģelstvom a medziŎudskĨmi vzŠahmi. UvedenĨ z§mer mal 
byŠ naplnenĨ budovan²m a Ņalġ²m rozvojom celoslovenskej siete 46 rodinnĨch poradn², poskytovan²m odborn®ho 
poradenstva v priestoroch poradn² (alebo v od¹vodnenĨch pr²padoch aj mimo nich), zvyġovan²m kvality odbornĨch 
ļinnost² a realiz§ciou prevent²vnych aktiv²t zameranĨch na cieŎov® skupiny n§rodn®ho projektu. 

ŠaĤiskov® Ľinnosti ROPO: 

Z§kladnou ļinnosŠou rodinnĨch poradn² je poskytovanie odborn®ho poradenstva pre jednotlivcov, p§ry 
a rodiny, priļom v r§mci RodinnĨch poradn² je poskytovan®: 

¶ Psychologick® poradenstvo 

¶ Soci§lne poradenstvo 

¶ Poradenstvo v pr§vnej oblasti  

¶ Prevent²vne aktivity 

Z hŎadiska odbornĨch profesi² bolo v roku 2024 v najvyġġej miere zast¼pen® a vyŠaģen® psychologick® 
poradenstvo (62,5 %), n§sledne soci§lne poradenstvo (22,3 %) a napokon poradenstvo vo vybranĨch pr§vnych 
oblast² (14,7 %). Najļastejġ² typ poradenstva je v oblasti manģelskĨch a partnerskĨch probl®mov, v rodinnĨch 
vzŠahoch, vĨchovnĨch probl®moch a v rodiļovstve. 

V r§mci dotv§rania celoslovenskej siete poradn² sa v roku 2024 otvorilo Ņalġ²ch 5 poradn² a to v Bratislave, 
Banskej Bystrici, Trenļ²ne, Preġove a Nitre. Celkovo v 10 rodinnĨch poradniach, ktor® pokrĨvali vġetky krajsk® 
mest§, Nov® Z§mky a Humenn® p¹sobilo 52 odbornĨch zamestnancov, ktor² poskytli 6 202 konzult§ci² 1 443 
klientom a podali Ņalġ²ch 4 188 z§kladnĨch inform§ci². 
Poļas implement§cie projektu priġlo k prehodnoteniu syst®mu poskytovania poradensko-psychologickĨch 

sluģieb, vzhŎadom na to, ģe bola identifikovan§ komplexnosŠ a prepojenosŠ probl®mov klientov. MPSVR ako gestor 
prist¼pilo k pr²prave nov®ho n§rodn®ho projektu SieŠ odborn®ho poradenstva, ktorĨ od roku 2025 spoj² sieŠ 
RodinnĨch a BezplatnĨch dlhovĨch poradn² do jednej siete komplexn®ho odborn®ho poradenstva. SieŠ Poradn² 
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komplexnej pomoci bude zohŎadŔovaŠ spoloļnĨ Ăin houseñ pr²stup, z§roveŔ zvĨrazn² potrebu poskytovania 
poradenskĨch sluģieb pre rodiny s dieŠaŠom so zdravotnĨm znevĨhodnen²m, priļom sa predpoklad§ pilotn® 
overenie sprev§dzania tĨchto rod²n sprievodcom s osobnou sk¼senosŠou (tzv. peer poradcom). Celoslovensk§ sieŠ 
Poradn² komplexnej pomoci bude prispievaŠ k syst®mov®mu rieġeniu prevencie duġevnĨch chor¹b, posilneniu 
rodinnej dynamiky, zlepġeniu medzigeneraļnej komunik§cie a komplexn®mu rieġeniu probl®mov s dlhmi. 
Toto prepojenie vytvor² podmienky pre rozvoj odborn®ho poradenstva, najmª v psychologickĨch, soci§lnych, 
ekonomickĨch a pr§vnych oblastiach. Podrobnejġie ¼daje s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎka 21. 

3.4.4 Pr²spevky na podporu n§hradnej starostlivosti 

Z§kon ļ. 627/2005 Z. z. o pr²spevkoch na podporu n§hradnej starostlivosti o dieŠa v znen² neskorġ²ch 
predpisov podporuje prostredn²ctvom finanļnĨch pr²spevkov vykon§vanie osobnej starostlivosti o dieŠa inou 
fyzickou osobou, ak rodiļia nezabezpeļuj¼ alebo nem¹ģu zabezpeļiŠ osobn¼ starostlivosŠ o dieŠa. 

Tabuŏka 3.21 Sumy pr²spevkov na podporu n§hradnej starostlivosti v roku 2024 

Pr²spevky na podporu n§hradnej starostlivosti  

JednorazovĨ pr²spevok pri zveren² do n§hradnej starostlivosti 829,86 eur 

JednorazovĨ pr²spevok pri z§niku n§hradnej starostlivosti 10,2 n§s. sumy ĢM * 

OpakovanĨ pr²spevok dieŠaŠu   

Do 10 rokov 2 n§s. sumy ĢM * 

Od 10 do 15 rokov 2,3 n§s. sumy ĢM * 

Nad 15 rokov 2,5 n§s. sumy ĢM * 

OpakovanĨ pr²spevok n§hradn®mu rodiļovi 1,95 n§s. sumy ĢM * 

ZvĨġenie opakovan®ho pr²spevku n§hradn®mu rodiļovi viŅ tabuŎka 3.22  

OsobitnĨ opakovanĨ pr²spevok n§hradn®mu rodiļovi 2,4 n§s. sumy ĢM * 

Pr²spevok dieŠaŠu na ¼hradu zvĨġenĨch vĨdavkov  max 500 eur roļne 

Pr²spevok na vzdel§vanie pre n§hradn®ho rodiļa max 100 eur roļne 
 Zdroj: MPSVR SR 
 * ĢM - ģivotn® minimum pre nezaopatren® dieŠa 

 
Jednorazovĩ pr²spevok pri zveren² do n§hradnej starostlivosti sa poskytuje dieŠaŠu pri zveren² 

do n§hradnej starostlivosti na podporu zabezpeļenia z§kladn®ho osobn®ho vybavenia dieŠaŠa vo vĨġke 
829,86 eura. 
Pr²spevok bol v roku 2024 poskytnutĨ na 1 142 det², ļo je o 58 det² viac ako v roku 2023. Z celkov®ho poļtu 

det² bolo 79 % det² zverenĨch do n§hradnej osobnej starostlivosti, 5 % det² do pest¼nskej starostlivosti, 4 % det² 
bolo zverenĨch predbeģnĨm opatren²m s¼du do predosvojiteŎskej starostlivosti, 5 % det² bolo zverenĨch 
do predosvojiteŎskej starostlivosti a 7 % det² bolo zverenĨch poruļn²kovi. Spolu bolo na tento pr²spevok 
vyplatenĨch 946 870 eur, ļo predstavuje medziroļnĨ n§rast o 48 961 eur. 

 
Jednorazovĩ pr²spevok pri z§niku n§hradnej starostlivosti sa poskytuje za ¼ļelom podpory 

osamostatnenia sa dieŠaŠa. V roku 2024 bol pr²spevok vyplatenĨ na 638 det², ļo je o 11 det² menej ako v roku 
2023. Z celkov®ho poļtu det² u 81,3 % det² doġlo k z§niku n§hradnej osobnej starostlivosti, u 11,6 % k z§niku 
pest¼nskej starostlivosti a u 7,1 % k z§niku poruļn²ctva. Spolu bolo na pr²spevok vyplatenĨch 803 983 eur, 
ļo predstavuje medziroļnĨ n§rast o 56 242 eur. 

 
Opakovanĩ pr²spevok diešašu sa poskytuje za ¼ļelom podpory uspokojovania potrieb dieŠaŠa, najmª 

na ¼hradu n§kladov na vĨģivu, vĨchovu, vzdel§vanie a bĨvanie dieŠaŠa. V sledovanom obdob² bol pr²spevok 
vyplatenĨ priemerne mesaļne 9 325 deŠom (n§rast oproti roku 2023 o 105 det²), celkovo v sume 22 675 688 eur, 
ļo predstavuje medziroļnĨ n§rast o 446 968 eur, t. j. n§rast 2 %. PodŎa jednotlivĨch foriem n§hradnej starostlivosti 
bolo v priemere zast¼penĨch 79,1 % det² v n§hradnej osobnej starostlivosti, 11 % det² v pest¼nskej starostlivosti, 
5,3 % det² zverenĨch do n§hradnej starostlivosti na z§klade predbeģn®ho opatrenia a 4,6 % det² v poruļn²ctve. 
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Graf 3.15 PoĽet det² podŏa vekovĩch kateg·ri², na ktor® bol vyplatenĩ opakovanĩ pr²spevok diešašu 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

Opakovanĩ pr²spevok n§hradn®mu rodiĽovi sa poskytuje za ¼ļelom podpory vykon§vania osobnej 
starostlivosti o dieŠa, ktor® m§ n§hradnĨ rodiļ zveren® do n§hradnej starostlivosti. Poskytuje sa mesaļne vo vĨġke 
1,95 - n§sobku sumy ģivotn®ho minima pre nezaopatren® dieŠa, priļom t§to suma sa zvyġuje v pr²pade, ak sa 
n§hradnĨ rodiļ star§ uģ o dve a viac det², ktor® s¼ s¼rodenci, t. j. je odstupŔovan§ v z§vislosti od poļtu s¼rodencov. 

 
Za sledovan® obdobie bol pr²spevok poskytnutĨ priemerne mesaļne 2 301 n§hradnĨm rodiļom na 3 008 det² 

(v roku 2023 to bolo 2 228 n§hradnĨch rodiļov na 2 893 det²). 

Tabuŏka 3.22 ZvĩĢenie opakovan®ho pr²spevku n§hradn®mu rodiĽovi v z§vislosti od poĽtu det² 

PoĽet det², ktor® 
s¼ s¼rodenci 

ZvĩĢenie opakovan®ho pr²spevku n§hradn®mu rodiĽovi o 

2 deti 0,975 - n§sobok sumy ģivotn®ho minima pre nezaopatren® dieŠa mesaļne 

3 deti 1,95 - n§sobok sumy ģivotn®ho minima pre nezaopatren® dieŠa mesaļne 

4 deti 2,925 - n§sobok sumy ģivotn®ho minima pre nezaopatren® dieŠa mesaļne 

5 det² 3,9 - n§sobok sumy ģivotn®ho minima pre nezaopatren® dieŠa mesaļne 

6 det² 4,875 - n§sobok sumy ģivotn®ho minima pre nezaopatren® dieŠa mesaļne 

7 a viac det² 5,85 - n§sobok sumy ģivotn®ho minima pre nezaopatren® dieŠa mesaļne 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

 
V sledovanom obdob² bolo priemerne mesaļne 519 takĨchto pr²padov, ļo je n§rast oproti roku 2023 

(o 33 poberateŎov). Celkov§ vyplaten§ suma na pr²spevok predstavuje 7 988 023 eur (medziroļnĨ n§rast 
o 176 106 eur), t. j. n§rast o 2,3 %. 

 
Osobitnĩ opakovanĩ pr²spevok n§hradn®mu rodiĽovi sa poskytuje za ¼ļelom podpory vykon§vania 

osobnej starostlivosti o dieŠa zveren® do n§hradnej starostlivosti, ktor® je obļanom s ŠaģkĨm zdravotnĨm 
postihnut²m vo vĨġke 2,4 n§sobku sumy ģivotn®ho minima pre nezaopatren® dieŠa.  
Za sledovan® obdobie bol pr²spevok poskytnutĨ priemerne mesaļne 74 n§hradnĨm rodiļom, ktor² spolu 

vykon§vaj¼ starostlivosŠ priemerne mesaļne o 75 Šaģko zdravotne postihnutĨch det² (medziroļnĨ n§rast 
o 7 n§hradnĨch rodiļov a 5 Šaģko zdravotne postihnutĨch det²). Spolu bolo na pr²spevok vyplatenĨch 286 148 eur 
(medziroļnĨ n§rast o 36 376 eur), t. j. n§rast o 14,6 %. 

 
Pr²spevok diešašu na ¼hradu zvĩĢenĩch vĩdavkov sa poskytuje vo vĨġke preuk§zanej ¼hrady, najviac 

v sume 500 eur v kalend§rnom roku a je urļenĨ na uspokojovanie potrieb dieŠaŠa s¼visiacich s jeho zdravotnĨm 
stavom, umeleckou alebo ġportovou ļinnosŠou a v tejto s¼vislosti m§ n§hradn§ rodina zvĨġen® vĨdavky. Pr²spevok 
sa poskytuje v sume max 500 eur roļne a m¹ģe byŠ vyļerpan§ aj ļiastkovo. V roku 2024 bol tento pr²spevok 
vyplatenĨ 432 n§hradnĨm rodiļom na 506 det². Priemern§ vĨġka pr²spevku bola cca 210 euro. Spolu bolo 
na pr²spevok vyplatenĨch 106 139 eur. 
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Pr²spevok na vzdel§vanie n§hradn®ho rodiĽa je urļenĨ na podporu celoģivotn®ho vzdel§vania 
n§hradn®ho rodiļa za ¼ļelom zvyġovania kvality poskytovanej starostlivosti. Poskytuje sa vo vĨġke preuk§zanej 
¼hrady najviac v sume 100 Eur roļne. V roku 2024 bol tento pr²spevok vyplatenĨ 72 n§hradnĨm rodiļom 
v priemernej vĨġke cca 76 eur. Spolu bolo na pr²spevok vyplatenĨch 5 493 eur. 

3.4.5 Pr²spevky na podporu n§hradnej starostlivosti pre ŏud² s osobitnou ochranou (Ukrajina) 

 Nariaden²m ļ. 93/2022 Z. z. o niektorĨch opatreniach v oblasti soci§lnych vec², rodiny a sluģieb 
zamestnanosti v ļase mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu vyhl§sen®ho v s¼vislosti 
s hromadnĨm pr²levom cudzincov na ¼zemie Slovenskej republiky, sp¹sobenĨm ozbrojenĨm konfliktom na ¼zem² 
Ukrajiny, sa upravili tieto pr²spevky:  

¶ jednorazovĩ pr²spevok pri zveren² diešaša do n§hradnej starostlivosti 

¶ opakovanĩ pr²spevok diešašu 

¶ opakovanĩ pr²spevok n§hradn®mu rodiĽovi 
 
 Jednorazovĩ pr²spevok pri zveren² diešaša do n§hradnej starostlivosti sa poskytuje uģ na z§klade 
rozhodnutia s¼du o nariaden² neodkladn®ho opatrenia v pr²pade, ģe je takĨmto dieŠaŠom osoba s osobitnou 
ochranou. VzhŎadom na to, ģe dieŠa priġlo do krajiny bez ak®hokoŎvek vybavenia, ¼ļelom pr²spevku je 
zabezpeļenie z§kladnĨch potrieb pre dieŠa, ako napr. posteŎ, oġatenie atŅ. V roku 2024 bol tento pr²spevok 
vyplatenĨ 2 n§hradnĨm rodiļom na 3 deti. 
 
 Opakovanĩ pr²spevok diešašu sa poskytuje na z§klade rozhodnutia s¼du o nariaden² neodkladn®ho 
opatrenia, ak zveren® dieŠa je osobou s osobitnou ochranou. Đļelom pr²spevku je uspokojovanie potrieb dieŠaŠa, 
najmª ¼hradu n§kladov na vĨģivu, vĨchovu a vzdel§vanie. Pri deŠoch, ktor® s¼ osobami s osobitnou ochranou je 
veŎk§ pravdepodobnosŠ, ģe k riadnemu zvereniu nakoniec ned¹jde. VzhŎadom na situ§ciu sa tento pr²spevok 
poskytuje uģ na z§klade neodkladn®ho opatrenia. V roku 2024 bol pr²spevok vyplatenĨ priemerne mesaļne na 18 
det². 
 
 Opakovanĩ pr²spevok n§hradn®mu rodiĽovi sa poskytuje uģ na z§klade rozhodnutia s¼du o nariaden² 
neodkladn®ho opatrenia v pr²pade, ģe zverenĨm dieŠaŠom je osoba s osobitnou ochranou. S¼ļasne sa umoģnilo, 
aby sa opakovanĨ pr²spevok n§hradn®mu rodiļovi poskytoval aj v pr²pade, ģe n§hradnĨ rodiļ m§ na ¼zem² 
Slovenskej republiky len prechodnĨ pobyt. Đļelom pr²spevku je sp§janie rod²n a zabezpeļenie ļo najlepġej 
starostlivosti o deti. Tento pr²spevok bol v roku 2024 vyplatenĨ priemerne mesaļne 4 n§hradnĨm rodiļom na 5 det². 
Na pr²spevky na n§hradn¼ rodinn¼ starostlivosŠ bolo v roku 2024 vyļerpanĨch celkovo 32 753 624 eur, 
ļo predstavuje medziroļnĨ n§rast o 2 311 575 eur,54 t. j. n§rast o 7,6 %. 

3.4.6 Kompenz§cia soci§lnych d¹sledkov šaĤk®ho zdravotn®ho postihnutia 

Pr§vne vzŠahy pri poskytovan² peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu soci§lnych d¹sledkov Šaģk®ho 
zdravotn®ho postihnutia, pri vyhotoven² preukazu fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m, preukazu 
fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m so sprievodcom a parkovacieho preukazu pre fyzick¼ osobu 
so zdravotnĨm postihnut²m upravuje z§kon ļ. 447/2008 Z. z. o peŔaģnĨch pr²spevkoch na kompenz§ciu Šaģk®ho 
zdravotn®ho postihnutia a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej Ăz§kon 
o peŔaģnĨch pr²spevkochñ), ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2009. CieŎom tejto ¼pravy pr§vnych vzŠahov je 
podporiŠ soci§lne zaļlenenie fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m do spoloļnosti za jej akt²vnej ¼ļasti 
pri zachovan² jej Ŏudskej d¹stojnosti v tĨchto ġtyroch oblastiach: oblasŠ mobility a orient§cie, oblasŠ komunik§cie, 
oblasŠ zvĨġenĨch vĨdavkov a oblasŠ sebaobsluhy. 
 
Opatren²m ļ. 416/2023 Z. z., ktorĨm sa men² opatrenie Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Slovenskej republiky ļ. 7/2009 Z. z., ktorĨm sa ustanovuje zoznam pom¹cok a maxim§lne zohŎadŔovan® sumy 
z ceny pom¹cok v znen² neskorġ²ch predpisov sa s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2024 upravili niektor® maxim§lne 

                                                           
 
54 ¼daje z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 24 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
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zohŎadŔovan® sumy z ceny pom¹cok pri uģ zaradenĨch pom¹ckach (pri p²sacom stroji na Braillovo p²smo zo sumy 
465 eur na sumu 600 eur a pri elektronickej ļ²tacej lupe prenosnej zo sumy 996 eur na sumu 1 200 eur). 
 
Z§konom ļ. 526/2023 Z. z. bol novelizovanĨ z§kon ļ. 447/2008 Z. z. o peŔaģnĨch pr²spevkoch 

na kompenz§ciu Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 
predpisov. S ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2024 sa ustanovilo, ģe za pr²jem sa na ¼ļely poskytovania peŔaģnĨch 
pr²spevkov na kompenz§ciu nepovaģuje pr²spevok na zvĨġen¼ spl§tku ¼veru na bĨvanie. 
 
Z§konom ļ. 295/2023 Z. z. bol novelizovanĨ z§kon ļ. 447/2008 Z. z. o peŔaģnĨch pr²spevkoch 

na kompenz§ciu Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 
predpisov. S ¼ļinnosŠou od 1.7.2024 sa upravili niektor® podmienky poskytovania peŔaģnĨch pr²spevkov 
na kompenz§ciu (doplnenie defin²cie fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m odk§zanej na opatrovanie; 
vyl¼ļenie s¼behu vypl§cania peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie malolet®ho pacienta s poskytovan²m 
matersk®ho, rodiļovsk®ho pr²spevku alebo pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa). 
 
Z§konom ļ. 400/2022 Z. z. sa s ¼ļinnosŠou od 1.7.2024 upravili niektor® podmienky poskytovania peŔaģnĨch 

pr²spevkov na kompenz§ciu, napr.:  

¶ zruġenie poskytovania pauġ§lnej vĨġky PP na opatrovanie, ak je opatrovateŎom FO poberaj¼ca niektor¼ 
zo z§konom ustanovenĨch d§vok,  

¶ zvĨġenie vĨġky PP na opatrovanie o 100 eur mesaļne pre vġetky osoby, ktor® opatruj¼ jedno 
alebo viacero nezaopatrenĨch det² bez ohŎadu na skutoļnosŠ, ļi maj¼ pr²jem zo zamestnania alebo 
poberaj¼ d§vky d¹chodkov®ho poistenia, d§vky vĨsluhov®ho zabezpeļenia alebo d¹chodky starobn®ho 
d¹chodkov®ho sporenia, 

¶ zvĨġenie hranice pr²jmu zo zamestnania osoby vykon§vaj¼cej opatrovanie z 2 n§sobku sumy ģivotn®ho 
minima pre jednu plnolet¼ osobu na 2,5 n§sobok sumy ģivotn®ho minima. 

 
Z§konom ļ. 87/2024 Z. z. sa s ¼ļinnosŠou od 1.7.2024 ustanovilo, ģe za pr²jem sa na ¼ļely poskytovania 

peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu nepovaģuje 13. d¹chodok. 
 
S ¼ļinnosŠou od 1.7.2024 bola Nariaden²m vl§dy Slovenskej republiky ļ. 135/2024 Z. z., ktorĨm sa ustanovuje 

vĨġka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vĨġka peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie vĨġka sadzby 
na jednu hodinu osobnej asistencie, ktor§ sl¼ģi na vĨpoļet vĨġky peŔaģn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu 
zvĨġen§ na sumu 5,83 eura a vĨġka peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie poskytovan§ opatrovateŎovi 
v tzv. produkt²vnom veku, ako aj v d¹chodkovom veku, bola zvĨġen§ nasledovne: 
 

¶ ak opatruje jednu fyzick¼ osobu s şZP na sumu 615,50 eura  

¶ ak opatruje dve alebo viacer® fyzick® osoby s şZP na sumu 818,60 eura. 
 
Z§konom ļ. 295/2024 Z. z. sa s ¼ļinnosŠou od 1.12.2024 upravili niektor® podmienky poskytovania 

peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu: 

¶ zvĨġenie vĨġky peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie zo sumy 100 eur mesaļne na sumu 200 eur 
mesaļne pre opatrovateŎov, ktor² opatruj¼ nezaopatren® dieŠa s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m, 

¶ zruġenie sledovania pr²jmu fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m pri peŔaģnom pr²spevku 
na opatrovanie u opatrovateŎov v produkt²vnom veku aj u opatrovateŎov poberaj¼cich d¹chodkov¼ d§vku, 

¶ rozġ²renie moģn®ho rozsahu poskytovania dom§cej opatrovateŎskej sluģby z doterajġ²ch 8 hod²n 
na 40 hod²n mesaļne v s¼behu s poskytovan²m peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie,  

¶ zruġenie kr§tenia vĨġky peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie z d¹vodu poberania pr²spevku 
na bezvl§dnosŠ. 

 
PrehŎad maxim§lnych vĨġok jednorazovĨch peŔaģnĨch pr²spevkov je uvedenĨ v tabuŎke 3.23 a prehŎad vĨġok 

opakovanĨch peŔaģnĨch pr²spevkov je uvedenĨ v tabuŎke 3.24. 
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Tabuŏka 3.23 Maxim§lne vĩĢky jednorazovĩch peŕaĤnĩch pr²spevkov na kompenz§ciu 

Druhy jednorazovĩch peŕaĤnĩch pr²spevkov na kompenz§ciu 
Maxim§lna vĩĢka 
v û do 30.6.2024 

Maxim§lna vĩĢka 
v û od 1.7.2024 

PeŕaĤnĩ pr²spevok na k¼pu pom¹cky  8 630,42 8 630,42 

ï na k¼pu druh®ho mechanick®ho voz²ka  1 659,70 1 659,70 

ï na k¼pu druh®ho elektrick®ho voz²ka  4 979,09 4 979,09 

ï na k¼pu druh®ho naļ¼vacieho apar§tu 331,94 331,94 

PeŕaĤnĩ pr²spevok na vĩcvik pouĤ²vania pom¹cky  8 630,42 8 630,42 

PeŕaĤnĩ pr²spevok na ¼pravu pom¹cky  8 630,42 8 630,42 

PeŕaĤnĩ pr²spevok na k¼pu zdv²hacieho zariadenia  11 617,88 11 617,88 

PeŕaĤnĩ pr²spevok na k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla 
s manu§lnou prevodovkou 

13 277,58 13 277,58 

ï na k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla s automatickou prevodovkou  16 596,96 16 596,96 

đhrn peŕaĤnĩch pr²spevkov na ¼pravu osobn®ho motorov®ho 
vozidla v obdob² siedmich rokov 

13 277,58 13 277,58 

đhrn peŕaĤnĩch pr²spevkov na ¼pravu bytu a peŕaĤnĩch 
pr²spevkov na ¼pravu rodinn®ho domu v obdob² siedmich rokov  

13 277,58 13 277,58 

đhrn peŕaĤnĩch pr²spevkov na ¼pravu gar§Ĥe v obdob² siedmich 
rokov  

1 659,70 1 659,70 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

 

Tabuŏka 3.24 Prehŏad opakovanĩch peŕaĤnĩch pr²spevkov na kompenz§ciu 

Druhy opakovanĩch peŕaĤnĩch pr²spevkov 
VĩĢka PP v û55 do 

30. 6. 2024 
VĩĢka PP v û od 

1. 7. 2024 

PP na osobn¼ asistenciu ï sadzba na jednu hodinu  5,52 5,83 
PP na prepravu 137,19 139,79 
PP na kompenz§ciu zvĩĢenĩch vĩdavkov:     

- na di®tne stravovanie     

a) choroby a poruchy uveden® v prvej skupine pr²lohy ļ.5 
z§kona 

49,91 50,86 

b) choroby a poruchy uveden® v druhej skupine pr²lohy ļ.5 
z§kona 

24,96 25,43 

c) choroby a poruchy uveden® v tretej skupine pr²lohy ļ.5 
z§kona 

14,98 15,27 

- hygienu alebo opotrebovanie Ģatstva, bielizne, obuvi 
a bytov®ho zariadenia 

24,96 25,43 

- zabezpeĽenie prev§dzky osobn®ho motorov®ho vozidla 44,91 45,76 

- starostlivosš o psa so Ģpeci§lnym vĩcvikom 59,88 61,02 

PP na opatrovanie:     

- FO (opatrovateŏ) nepober§ niektor¼ zo z§konom 
ustanovenĩch d¹chodkovĩch d§vok: 

    

a) opatruje jednu FO s şZP 569,00 615,50 
b) opatruje dve alebo viacer® FO s şZP 756,80 818,60 
FO (opatrovateŏ) pober§ niektor¼ zo z§konom 
ustanovenĩch d¹chodkovĩch d§vok 

    

a) opatruje jednu FO s şZP 426,75 615,50 
b) opatruje dve alebo viacer® FO s şZP 567,60 818,60 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR  

                                                           
 
55 Pri PP na prepravu a PP na opatrovanie pre opatrovateŎov nepoberaj¼cich d¹chodkov¼ d§vku do vĨpoļtu vĨġky PP vstupuj¼ aj Ņalġie 
parametre, napr²klad vĨġka pr²jmu FO s şZP. 
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PodŎa z§kona o peŔaģnĨch pr²spevkoch je moģn® fyzickĨm osob§m s şZP po pos¼den² ich zdravotn®ho stavu 
vyhotoviŠ preukaz fyzickej osoby s şZP, preukaz fyzickej osoby s şZP so sprievodcom a parkovac² preukaz 
pre fyzick¼ osobu so zdravotnĨm postihnut²m. Tieto preukazy umoģŔuj¼ fyzickĨm osob§m s şZP vyuģ²vaŠ urļit® 
zŎavy a vĨhody v r¹znych oblastiach, ļ²m prispievaj¼ ku kompenz§cii soci§lnych d¹sledkov şZP a soci§lnemu 
zaļleneniu tĨchto os¹b. PrehŎad poļtu platnĨch preukazov k 31. decembru roku 2023 a roku 2024, rozļlenenĨ 
podŎa ich druhu, je uvedenĨ v tabuŎke 3.25. 

Tabuŏka 3.25 PoĽet platnĩch preukazov 

Druh preukaz 
Obdobie k 
31.12. 2023 

Obdobie k 
31. 12. 2024 

Preukaz fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m (bez sprievodcu) 191 947 188 036 

Preukaz fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m so sprievodcom 170 546 163 044 

SPOLU: Preukaz fyzickej osoby s šaĤkĩm zdravotnĩm postihnut²m 
bez/so sprievodcom 

362 493 351 080 

Parkovacie preukazy pre fyzick¼ osobu so zdravotnĩm postihnut²m 134 500 135 654 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

V roku 2024 na z§klade administrat²vnych ¼dajov boli na peŔaģn® pr²spevky na kompenz§ciu vynaloģen® 
finanļn® prostriedky v celkovej sume 743 812 421 eur, z toho na peŔaģn® pr²spevky poskytnut® fyzickĨm osob§m 
s şZP, ktorĨch bolo priemerne mesaļne 142 448, boli vynaloģen® finanļn® prostriedky v celkovej sume 
252 970 377 eur. V roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 vzr§stol celkovĨ objem finanļnĨch prostriedkov 
vynaloģenĨch na vġetky peŔaģn® pr²spevky na kompenz§ciu o sumu 133,40 mil. eur. PrehŎad ļerpania finanļnĨch 
prostriedkov v roku 2024 je uvedenĨ v tabuŎke 3.26. 

Tabuŏka 3.26 Prehŏad Ľerpania finanĽnĩch prostriedkov v roku 2024 

PeŕaĤn® pr²spevky 
na kompenz§ciu 

Priemernĩ mesaĽnĩ 
poĽet poberateŏov 

VynaloĤen® finanĽn® 
prostriedky v û 

PP poskytovan® FO s şZP 142 448 252 970 377 

PP na opatrovanie* 69 923 490 842 044 

SPOLU 212 371 743 812 421 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 
*PP na opatrovanie je poskytovanĨ fyzickej osobe, ktor§ opatruje FO s şZP 

Pri peŔaģnĨch pr²spevkoch poskytovanĨch fyzickĨm osob§m s şZP ļerpanie finanļnĨch prostriedkov 
v roku 2024 v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom predstavuje n§rast o sumu 39,19 mil. eur. N§rast finanļnĨch 
prostriedkov na peŔaģn® pr²spevky poskytovan® fyzickĨm osob§m s şZP v roku 2024 najvĨraznejġie ovplyvnilo 
ļerpanie na ¼ļely peŔaģn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu, ktor® vzr§stlo o 11,91 mil. eur, s¼ļasne st¼pol 
priemernĨ mesaļnĨ poļet jeho poberateŎov o 689. PrehŎad vĨvoja poļtu FO s şZP, ktorĨm boli poskytovan® 
peŔaģn® pr²spevky na kompenz§ciu v roku 2023 a v roku 2024, je uvedenĨ v grafe 3.16. 

 
Pri peŔaģnom pr²spevku na opatrovanie, ktorĨ je poskytovanĨ priamo opatrovateŎovi, ļerpanie 

finanļnĨch prostriedkov v roku 2024 st¼plo o 94,21 mil. eur a s¼ļasne vzr§stol aj priemernĨ mesaļnĨ poļet 
poberateŎov tohto peŔaģn®ho pr²spevku o 3 640. Na peŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie, poskytovanĨ priemerne 
mesaļne 69 923 fyzickĨm osob§m (opatrovateŎom) opatruj¼cim fyzick® osoby s şZP, boli poskytnut® finanļn® 
prostriedky v celkovej sume 490 842 044 eur. 

 
Z hŎadiska objemu vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov je najvyġġie ļerpanie v roku 2024 na peŔaģnĨ 

pr²spevok na opatrovanie v celkovej sume 490,84 mil. eur. Nasleduj¼ ļerpania na peŔaģnĨ pr²spevok na osobn¼ 
asistenciu vo vĨġke 125,57 mil. eur a na peŔaģnĨ pr²spevok na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov (vġetky druhy 
spolu) vo vĨġke 74,55 mil. eur. 

 
ZvĨġenie ļerpania finanļnĨch prostriedkov uvedenĨch peŔaģnĨch pr²spevkov v roku 2024 ovplyvnili 

legislat²vne zmeny, ktor® priniesli vĨhodnejġie podmienky ich poskytovania. Medzi najvĨznamnejġie patr² zvĨġenie 
peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie od 1. j¼la 2023 a od 1. j¼la 2024 opªtovn® zvĨġenie peŔaģn®ho pr²spevku 
na opatrovanie, ako aj zvĨġenie sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie.  
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Graf 3.16 Vĩvoj poĽtu FO* s ŠZP, ktorĩm boli poskytovan® peŕaĤn® pr²spevky na kompenz§ciu 

 

* V uvedenĨch poļtoch figuruje kaģdĨ poberateŎ PP len raz, aj keŅ mu je poskytnutĨch viac pr²spevkov 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR  

V roku 2024 boli na opakovan® peŕaĤn® pr²spevky vynaloģen® finanļn® prostriedky v celkovej sume 
694,06 mil. eur. Z hŎadiska poļtu poberateŎov bol v roku 2024 najvyġġ² priemernĨ mesaļnĨ poļet 135 568 
poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov (celkovo vġetky druhy zvĨġenĨch 
vĨdavkov). Tento peŔaģnĨ pr²spevok sa ļlen² podŎa ¼ļelu poskytovania na ġtyri skupiny a v r§mci tohto ļlenenia 
bolo poradie podŎa poļtu priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov v roku 2024 nasledovn®: 

PeŔaģnĨ pr²spevok na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov: 

¶ s¼visiacich s hygienou alebo opotrebovan²m ġatstva, bielizne, obuvi a bytov®ho zariadenia bol poskytnutĨ 
priemerne mesaļne 76 443 poberateŎom,  

¶ s¼visiacich so zabezpeļen²m prev§dzky osobn®ho motorov®ho vozidla bol poskytnutĨ priemerne 
mesaļne 60 575 poberateŎom, 

¶ na di®tne stravovanie bol poskytnutĨ priemerne mesaļne 42 239 poberateŎom, 

¶ s¼visiacich so starostlivosŠou o psa so ġpeci§lnym vĨcvikom bol poskytnutĨ priemerne mesaļne 
36 poberateŎom.  

Druh¼ najpoļetnejġiu skupinu poberateŎov opakovanĨch peŔaģnĨch pr²spevkov tvoria poberatelia peŔaģn®ho 
pr²spevku na opatrovanie, a to v priemernom mesaļnom poļte 69 923. 

V roku 2024 bolo na 7 767 jednorazovĩch peŕaĤnĩch pr²spevkov na kompenz§ciu vynaloģenĨch 
cca 49,75 mil. eur. Najvyġġ² poļet poskytnutĨch peŔaģnĨch pr²spevkov bol na k¼pu pom¹cky (2 299), Ņalej 
peŔaģnĨ pr²spevok na k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla (2 204) a peŔaģnĨ pr²spevok na k¼pu zdv²hacieho 
zariadenia (1 367).  

 
CelkovĨ poļet jednorazovĨch peŔaģnĨch pr²spevkov poskytnutĨch v roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 

st¼pol o 1 563 a ļerpanie finanļnĨch prostriedkov vzr§stlo o 21,84 mil. eur. K n§rastu poļtu poskytnutĨch 
jednorazovĨch peŔaģnĨch pr²spevkov doġlo pri deviatich druhoch peŔaģnĨch pr²spevkov a pri jednom druhu doġlo 
k poklesu poļtu poskytnutĨch peŔaģnĨch pr²spevkov, a to nasledovne: 

a) n§rast poļtu jednorazovĨch PP poskytnutĨch za celĨ kalend§rny rok 2024 o:  

¶ 209 PP na k¼pu pom¹cky (priemern§ vĨġka PP st¼pla o 48,42 eura), 

¶ 2 PP na vĨcvik pouģ²vania pom¹cky (priemern§ vĨġka PP st¼pla o 7,35 eura), 

¶ 5 PP na ¼pravu pom¹cky (priemern§ vĨġka PP st¼pla o 1 066,33 eura), 

¶ 149 PP na k¼pu zdv²hacieho zariadenia (priemern§ vĨġka PP vzr§stla o 7,55 eura), 

¶ 1 018 PP na k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla (priemern§ vĨġka PP vzr§stla o 3 599,05 eura), 

¶ 89 PP na ¼pravu osobn®ho motorov®ho vozidla (priemern§ vĨġka PP vzr§stla o 1 551,46 eura), 

¶ 9 PP na ¼pravu bytu (priemern§ vĨġka PP st¼pla o 1 484,8 eura), 

¶ 116 PP na ¼pravu rodinn®ho domu (priemern§ vĨġka PP vzr§stla o 1 216,29 eura), 

¶ 2 PP na ¼pravu gar§ģe (priemern§ vĨġka PP klesla o 1 322,79 eura), 

b) pokles poļtu jednorazovĨch PP poskytnutĨch za celĨ kalend§rny rok 2024 o: 

¶ 36 PP na opravu pom¹cky (priemern§ vĨġka PP st¼pla o 28,84 eura). 

132 000

135 000

138 000

141 000

144 000

147 000 2023 2024
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Najvyġġ² poļet z poskytnutĨch jednorazovĨch peŔaģnĨch pr²spevkov v roku 2024 predstavuje peŔaģnĨ 
pr²spevok na k¼pu pom¹cky (2 299) a k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla (2 204). Najļastejġie bol poskytnutĨ 
na k¼pu pom¹cky, ktorou je mechanickĨ voz²k (551), na k¼pu naļ¼vacieho apar§tu (324), na k¼pu stolov®ho alebo 
prenosn®ho osobn®ho poļ²taļa (228) a na k¼pu elektronickej ļ²tacej lupy prenosnej (128).  

Najvyġġ² percentu§lny n§rast v poļte poskytnutĨch jednorazovĨch peŔaģnĨch pr²spevkov predstavuje 
peŔaģnĨ pr²spevok na k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla (n§rast o 85,8 %) a peŔaģnĨ pr²spevok na ¼pravu 
osobn®ho motorov®ho vozidla (n§rast o 82,4 %).  

PrehŎad vĨvoja poļtu poberateŎov a ļerpania jednotlivĨch peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu v roku 
2023 a v roku 2024 poskytuje tabuŎka 3.27. 

Tabuŏka 3.27 Prehŏad vĩvoja poĽtu poberateŏov a Ľerpania finanĽnĩch prostriedkov na peŕaĤn® 
pr²spevky na kompenz§ciu ŠZP 

Opakovan® peŕaĤn® 
pr²spevky 

na kompenz§ciu 

2023 2024 

Priemernĩ 
mesaĽnĩ  
poĽet 

poberateŏov 

Priemern§ 
mesaĽn§ 
vĩĢka PP v û 

VynaloĤen® 
finanĽn® 

prostriedky v û 

Priemernĩ 
mesaĽnĩ 
poĽet 

poberateŏov 

Priemern§ 
mesaĽn§ 
vĩĢka PP 

v û 

VynaloĤen® 
finanĽn® 

prostriedky v û 

PP na osobn¼ asistenciu 12 776 722,51 113 662 898 13 465 760,44 125 570 064 

PP na prepravu 3 020 86,20 3 217 252 2 395 105,55 3 101 369 

PP na kompenz§ciu 

zvĩĢenĩch vĩdavkov: 
136 788 40,92 68 994 579 135 568 44,60 74 549 208 

ï na di®tne stravovanie 43 313 29,76 15 897 563 42 239 32,66 17 002 611 

ï hygienu alebo 

opotrebovanie ġatstva, 

bielizne, obuvi a bytov®ho 

zariadenia 

76 362 23,09 21 696 572 76 443 25,15 23 678 132 

ï prev§dzku osobn®ho 

motorov®ho vozidla 
61 228 41,54 31 373 762 60 575 45,26 33 841 089 

ï starostlivosŠ o psa 

so ġpeci§lnym vĨcvikom 
39 55,25 26 683 36 61,14 27 377 

PP na opatrovanie 66 283 454,72 396 630 618 69 923 552,64 490 842 044 

Jednorazov® peŕaĤn® 
pr²spevky 

na kompenz§ciu 

PoĽet 
poskytnutĩch 

PP* 

Priemern§ 
vĩĢka PP v û 

VynaloĤen® 
finanĽn® 

prostriedky v û 

PoĽet 
poskyt-
nutĩch PP* 

Priemern§ 
vĩĢka PP 

v û 

VynaloĤen® 
finanĽn® 

prostriedky v û 

PP na k¼pu pom¹cky 2 090 912,74 1 907 622 2 299 961,16 2 205 606 

PP na vĩcvik pouĤ²vania 

pom¹cky 
10 1 239,53 12 395 12 1 246,88 14 963 

PP na ¼pravu pom¹cky 8 1 460,58 11 685 13 2 526,91 32 850 

PP na opravu pom¹cky 899 303,20 272 580 863 332,04 286 551 

PP na k¼pu zdv²hacieho 

zariadenia 
1 218 9 456,37 11 517 858 1 367 9 463,92 12 878 109 

PP na k¼pu osobn®ho 

motorov®ho vozidla 
1 186 9 877,80 11 715 071 2 204 

13 
476,85 

29 703 294 

PP na ¼pravu osobn®ho 

motorov®ho vozidla 
108 5 307,34 573 193 197 6 858,80 1 352 701 

PP na ¼pravu bytu 244 2 814,43 686 720 253 4 299,23 1 073 934 

PP na ¼pravu rodinn®ho 

domu 
441 2 742,60 1 209 486 557 3 958,89 2 199 082 

PP na ¼pravu gar§Ĥe 0 0,00 0 2 1 322,79 2 646 

VynaloĤen® finanĽn® 
prostriedky na PP SPOLU v û 

*610 408 471 *743 812 420 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, pri opakovanĨch pr²spevkoch je priemern§ mesaļn§ vĨġka PP vypoļ²tan§ z vynaloģenĨch 
finanļnĨch prostriedkov bez doplatkov za oneskorenĨ n§rok 
*sum§rne ¼daje za 12 mesiacov (nemus² s¼hlasiŠ s ļerpan²m v Z§vereļnom ¼ļte MPSVR SR z d¹vodu ¼ļtovnej uz§vierky 
k 31.12.2024)  
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Finanļn® prostriedky vynaloģen® na opakovan® peŕaĤn® pr²spevky v roku 2024 v porovnan² 
s predch§dzaj¼cim rokom vzr§stli o 111,56 mil. eur. VĨvoj priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov tĨchto 
peŔaģnĨch pr²spevkov v roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 bol nasledovnĨ: 

 
a) n§rast priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov o:  

¶ 689 PP na osobn¼ asistenciu (n§rast celkovo vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov o 11,91 mil. eur), 

¶ 3 640 PP na opatrovanie (n§rast celkovo vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov o 94,21 mil. eur).  
 

b) pokles priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov o:  

¶ 625 PP na prepravu (pokles vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov o cca 116 tis. eur), 

¶ 1 220 celkovo na PP na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov - spolu za vġetky druhy zvĨġenĨch vĨdavkov 
(n§rast vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov o cca 5,55 mil. eur). 

 
Pri peŔaģnom pr²spevku na osobn¼ asistenciu pretrv§va n§rast priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov 

dlhodobo. Je to jedinĨ peŔaģnĨ pr²spevok poskytovanĨ fyzickej osobe s şZP, pri ktorom sa s ¼ļinnosŠou 
od 1. j¼la 2018 nesk¼ma pr²jem tejto fyzickej osoby (t. j. pr²jem nem§ vplyv na vĨġku pr²spevku, ani nie je stanoven§ 
hranica pr²jmu pre jeho poskytnutie). V roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ poļet 
poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu o 689. Priemern§ mesaļn§ vĨġka tohto peŔaģn®ho 
pr²spevku v roku 2024 predstavovala sumu 760,44 eura, ļo zodpoved§ cca 130 hod²n osobnej asistencie 
za mesiac, na ktor® bol poskytnutĨ peŔaģnĨ pr²spevok. PriemernĨ mesaļnĨ rozsah hod²n osobnej asistencie v roku 
2024 je porovnateŎnĨ s priemernĨm mesaļnĨm rozsahom hod²n v roku 2023. Priemern§ mesaļn§ vĨġka 
peŔaģn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu v roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 vzr§stla o 37,93 eura. 
T¼to skutoļnosŠ ovplyvnila vĨġka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie, ktor§ od 1. j¼la 2024 vzr§stla 
zo sumy 5,52 eura na sumu 5,83 eura. 

 
Z hŎadiska vekovej ġtrukt¼ry poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu je najpoļetnejġia 

skupina poberateŎov vo veku 30 aģ 65 rokov. Najvyġġ² n§rast priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov v roku 
2024 v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom bol o 377 poberateŎov a prejavil sa vo vekovej skupine 65 aģ 80 rokov. 
PrehŎad rozdelenia priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu 
za december 2024 v porovnan² s decembrom 2023 podŎa vekovĨch skup²n poskytuje graf 3.17 a celkovĨ prehŎad 
priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu rozdelenĨ podŎa veku 
v rokoch 2023 a 2024 poskytuje tabuŎka 3.28. 

 

Graf 3.17 Rozdelenie priemern®ho mesaĽn®ho poĽtu poberateŏov peŕaĤn®ho pr²spevku na osobn¼ 
asistenciu podŏa vekovĩch skup²n v rokoch 2023 a 2024 

 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 
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Tabuŏka 3.28 Priemernĩ mesaĽnĩ poĽet poberateŏov peŕaĤn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu podŏa 
vekovĩch skup²n v rokoch 2023 a 2024 

 2023 2024 

3 - 18 rokov 345 328 

18 - 30 rokov 1 020 987 

30 - 65 rokov 8 107 8 207 

65 - 80 rokov 3 094 3 471 

80 a viac 347 472 

Spolu 12 913 13 465 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

Pokles priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na kompenz§ciu zvĨġenĨch 
vĨdavkov v roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 sa prejavil nasledovne: 

¶ pri PP na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov s¼visiacich so zabezpeļen²m prev§dzky osobn®ho 
motorov®ho vozidla pokles o 653, 

¶ pri PP na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov na di®tne stravovanie pokles o 1 074, 

¶ pri PP na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov s¼visiacich so starostlivosŠou o psa so ġpeci§lnym vĨcvikom 
pokles o 3.  
 

N§rast priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na kompenz§ciu zvĨġenĨch 
vĨdavkov v roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 sa prejavil nasledovne: 

¶ pri PP na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov s¼visiacich s hygienou alebo opotrebovan²m ġatstva, 
bielizne, obuvi a bytov®ho zariadenia pokles o 81. 
 

Od roku 2016 aģ do roku 2024 zaznamen§vame kaģdoroļne pokles priemern®ho mesaļn®ho poļtu 
poberateŎov tohto peŔaģn®ho pr²spevku (vġetky druhy zvĨġenĨch vĨdavkov), s vĨnimkou zvĨġenĨch vĨdavkov 
s¼visiacich so zabezpeļen²m prev§dzky osobn®ho motorov®ho vozidla, u ktorĨch v rokoch 2019 a 2020 
a zvĨġenĨch vĨdavkov s¼visiacich s hygienou alebo opotrebovan²m ġatstva, bielizne, obuvi a bytov®ho zariadenia 
v roku 2024 zaznamen§vame n§rast.  
PrehŎad vĨvoja poļtu poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov v roku 2023 

a 2024 je uvedenĨ v grafe 3.18. 
 
Mesaļn® vĨġky peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov v roku 2024 mierne vzr§stli 

v nadvªznosti na valoriz§ciu s¼m ģivotn®ho minima, na ktor® je naviazan§ vĨġka tĨchto pr²spevkov. PrehŎad 
zvĨġenia vĨġky peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov je uvedenĨ v tabuŎke 3.27. 

Graf 3.18 Vĩvoj poĽtu poberateŏov peŕaĤn®ho pr²spevku na kompenz§ciu zvĩĢenĩch vĩdavkov v roku 
2023 a 2024 

 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

  

130 000
131 000
132 000
133 000
134 000
135 000
136 000
137 000
138 000
139 000
140 000

2023 2024



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2024 
Kapitola 3 

109 
 

PeŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie, ako jedinĨ peŔaģnĨ pr²spevok na kompenz§ciu, sa neposkytuje fyzickej 
osobe s şZP, ale priamo fyzickej osobe, ktor§ ju opatruje (opatrovateŎovi). Do 30. j¼na 2024 sa vĨġka peŔaģn®ho 
pr²spevku na opatrovanie urļovala v z§vislosti od toho, ļi opatrovanie vykon§vala fyzick§ osoba v produkt²vnom 
veku alebo fyzick§ osoba, ktor§ poberala niektor¼ zo z§konom ustanovenĨch d¹chodkovĨch d§vok, ako aj od poļtu 
opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m. V pr²pade, ģe opatrovateŎom bola fyzick§ osoba 
poberaj¼ca niektor¼ zo z§konom ustanovenĨch d¹chodkovĨch d§vok, peŔaģnĨ pr²spevok sa poskytoval 
v pauġ§lnej vĨġke (t. j. vo vĨġke 426,75 eura pri opatrovan² jednej fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m). 
Na uveden¼ vĨġku peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie nemal ģiaden vplyv pr²jem fyzickej osoby s ŠaģkĨm 
zdravotnĨm postihnut²m. Ak opatrovateŎ nepoberal tak¼to d¹chodkov¼ d§vku (v tzv. produkt²vnom veku), na vĨġku 
peŔaģn®ho pr²spevku mal vplyv aj pr²jem opatrovanej fyzickej osoby s şZP. Na ¼ļely stanovenia vĨġky peŔaģn®ho 
pr²spevku na opatrovanie u opatrovateŎov v tzv. produkt²vnom veku, bol pr²jem fyzickej osoby s şZP chr§nenĨ 
do vĨġky 2- n§sobku SĢM, resp. ak bolo fyzickou osobou s şZP nezaopatren® dieŠa, jeho pr²jem bol chr§nenĨ 
do 3- n§sobku SĢM. Od 1. j¼la 2024 po valoriz§cii SĢM predstavuj¼ hranice ochrany pr²jmu opatrovanĨch fyzickĨch 
os¹b s şZP sumu 547,98 eura mesaļne (2-n§sobok SĢM) a 821,97 eura mesaļne (3-n§sobok SĢM). 

 
S ¼ļinnosŠou od 1. j¼la 2024 sa vĨġka peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie ustanovila (pre poberateŎov 

v produkt²vnom veku, ako aj pre poberateŎov, ktor² poberaj¼ d¹chodkov¼ d§vku) uģ len v dvoch vĨġkach, 
v z§vislosti od toho, ļi opatrovateŎ opatruje jednu osobu s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m alebo ich opatruje dve 
alebo viac. S¼ļasne sa pri poskytovan² peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie zaviedlo zohŎadŔovanie pr²jmu 
fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m aj u opatrovateŎov, ktor² poberaj¼ d¹chodkov¼ d§vku. 
Z uveden®ho d¹vodu sa tak u opatrovateŎov poberaj¼cich d¹chodkov¼ d§vku zruġilo poskytovanie peŔaģn®ho 
pr²spevku na opatrovanie v pauġ§lnej vĨġke. 

 
S ¼ļinnosŠou od 1. j¼la 2024 sa ustanovilo zvĨġenie vĨġky PP na opatrovanie o 100 eur mesaļne pre vġetky 

osoby, ktor® opatruj¼ jedno alebo viacero nezaopatrenĨch det² bez ohŎadu na skutoļnosŠ, ļi maj¼ pr²jem 
zo zamestnania alebo poberaj¼ d§vky d¹chodkov®ho poistenia, d§vky vĨsluhov®ho zabezpeļenia alebo d¹chodky 
starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia. S¼ļasne sa zvĨġila hranica pr²jmu zo zamestnania osoby vykon§vaj¼cej 
opatrovanie z 2 n§sobku sumy ģivotn®ho minima pre jednu plnolet¼ osobu na 2,5 n§sobok sumy ģivotn®ho minima. 
 

 V pr²pade, ak opatrovan§ fyzick§ osoba s şZP zomrie, peŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie sa poskytne 
opatrovateŎovi (bez ohŎadu na to, ļi pober§ alebo nepober§ d¹chodkov¼ d§vku) za celĨ kalend§rny mesiac, 
v ktorom opatrovanĨ zomrel, ako aj za kalend§rny mesiac, ktorĨ nasleduje po tomto kalend§rnom mesiaci.  

 
Pri peŔaģnom pr²spevku na opatrovanie bol v roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 zaznamenanĨ medziroļnĨ 

n§rast celkov®ho priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov o 3 557, ako aj n§rast priemern®ho mesaļn®ho 
poļtu opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP o 3 678. PrehŎad vĨvoja poļtu poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku 
na opatrovanie v rokoch 2023 a 2024 je uvedenĨ v grafe 3.19. 

Graf 3.19 Vĩvoj poĽtu poberateŏov peŕaĤn®ho pr²spevku na opatrovanie v rokoch 2023 a 2024 

 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR  
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Poļet poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie vĨznamne ovplyvŔuj¼ aj legislat²vne podmienky 
poskytovania tohoto peŔaģn®ho pr²spevku. Klesaj¼ca tendencia poļtu poberateŎov je zaznamenan§ v rokoch 2 014 
aģ 2017. Po prijat² viacerĨch legislat²vnych zmien od roku 2018, ktor® vĨhodnejġie upravovali podmienky jeho 
poskytovania, zaznamen§vame od roku 2018 kontinu§lny n§rast poļtu poberateŎov. Medzi uveden® 
najvĨznamnejġie zmeny patr² najmª vĨraznejġie zvyġovanie tohto peŔaģn®ho pr²spevku kaģdĨ rok v obdob² 2018 
aģ 2024 (zvĨġenie ochrany pr²jmu opatrovanej fyzickej osoby s şZP, ļo m§ pozit²vny vplyv na vĨġku peŔaģn®ho 
pr²spevku poskytovan®ho opatrovateŎovi v tzv. produkt²vnom veku, vypustenie zniģovania pr²spevku 
napr. z d¹vodu n§vġtevy ġkolsk®ho zariadenia fyzickou osobou s şZP, poskytnutie dvoch mesaļnĨch d§vok 
pr²spevku na opatrovanie v pr²pade ¼mrtia opatrovanej osoby a Ņalġie). Uveden® zmeny pozit²vne ovplyvnili nielen 
n§rast poļtu poberateŎov, ale aj n§rast priemernĨch mesaļnĨch vĨġok peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie. 
Pred prijat²m uvedenĨch zmien bol v roku 2017 priemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov 53 209 s priemernou 
mesaļnou vĨġkou pr²spevku v sume 165,47 eura. V roku 2024 vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov 
na 69 923 s priemernou mesaļnou vĨġkou pr²spevku v sume 547,84 eura. PrehŎad priemern®ho mesaļn®ho poļtu 
opatrovanĨch na peŔaģnom pr²spevku na opatrovanie rozdelenĨ podŎa vekovĨch skup²n v rokoch 2023 a 2024 je 
uvedenĨ v grafe 3.20 a v tabuŎke 3.29. 

Graf 3.20 Rozdelenie priemern®ho mesaĽn®ho poĽtu opatrovanĩch na peŕaĤnom pr²spevku 
na opatrovanie podŏa vekovĩch skup²n v rokoch 2023 a 2024 

 

 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

 

Tabuŏka 3.29 Rozdelenie priemern®ho mesaĽn®ho poĽtu opatrovanĩch na peŕaĤnom pr²spevku 
na opatrovanie podŏa vekovĩch skup²n v rokoch 2023 a 2024 

 2023 2024 

6 - 18 rokov 7 332 8 029 

18 - 30 rokov 5 136 5 294 

30 - 65 rokov 14 723 15 076 

65 - 80 rokov 16 887 17 810 

80 a viac 24 169 25 743 

Spolu 68 247 71 952 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

Z hŎadiska vekovej ġtrukt¼ry opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP je najpoļetnejġia skupina opatrovanĨch 
vo veku 80 a viac rokov. V roku 2024 tvor² 35,78 % vġetkĨch opatrovanĨch. Z hŎadiska vĨvoja priemern®ho 
mesaļn®ho poļtu opatrovanĨch v roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 zaznamen§vame vo vġetkĨch vekovĨch 
kateg·ri§ch n§rast. 

 
N§rast priemern®ho mesaļn®ho poļtu opatrovanĨch v roku 2024 o: 

¶ 697 vo veku od 6 do 18 rokov, 

¶ 158 vo veku od 18 do 30 rokov, 

¶ 353 vo veku od 30 do 65 rokov, 

¶ 923 vo veku od 65 do 80 rokov, 
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¶ 1 574 vo veku od 80 a viac rokov. 

 

Pri peŔaģnom pr²spevku na opatrovanie poskytovanom opatrovateŎom poberaj¼cim d¹chodkov¼ d§vku 
v roku 2024 v porovnan² s rokom 2023: 

¶ vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ poļet opatrovateŎov o 2 606, 

¶ vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ poļet opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP o 2 659, 

¶ st¼pla priemern§ mesaļn§ vĨġka pr²spevku o 148,79 eura na sumu 482,15 eura. 
 
 
Pri peŔaģnom pr²spevku na opatrovanie poskytovanom opatrovateŎom v produkt²vnom veku v roku 2024 

v porovnan² s rokom 2023: 

¶ vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ poļet opatrovateŎov o 1 027, 

¶ vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ poļet opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP o 1 094, 

¶ st¼pla priemern§ mesaļn§ vĨġka pr²spevku o 43,07 eura na sumu 589,04 eura. 
 
Pri peŔaģnom pr²spevku na opatrovanie vypl§canom podŎa prechodn®ho ustanovenia (t. j. podŎa z§kona 

¼ļinn®ho do 31.12.2008) v roku 2024 v porovnan² s rokom 2023: 

¶ klesol priemernĨ mesaļnĨ poļet opatrovateŎov o 76 , 

¶ klesol priemernĨ mesaļnĨ poļet opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP o 77, 

¶ st¼pla priemern§ mesaļn§ vĨġka pr²spevku o 132,14 eura na sumu 463,82 eura. 
 

Poļet poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie, vypl§can®ho podŎa prechodn®ho ustanovenia, 
sa neust§le zniģuje a postupne poberatelia prech§dzaj¼ na podmienky vypl§cania ustanoven® z§konom 
o peŔaģnĨch pr²spevkoch (¼ļinnom od 1. janu§ra 2009). 
 
PrehŎad ¼dajov o poskytnutĨch peŔaģnĨch pr²spevkoch na opatrovanie v hlbġej ġtrukt¼re je uvedenĨ 

v nasleduj¼cej tabuŎke 3.30. 

Tabuŏka 3.30 ļerpanie peŕaĤn®ho pr²spevku na opatrovanie v rokoch 2023 a 2024 
 v hlbĢej Ģtrukt¼re 

PeŕaĤnĩ pr²spevok 
na opatrovanie 

2023 2024 

Priemernĩ 
mesaĽnĩ 
poĽet 

poberateŏov 

Priemernĩ 
mesaĽnĩ 
poĽet 

opatrovanĩch 

Priemern§ 
mesaĽn§ 
vĩĢka v û 

Priemernĩ 
mesaĽnĩ 
poĽet 

poberateŏov 

Priemernĩ 
mesaĽnĩ 
poĽet 

opatrovanĩch 

Priemern§ 
mesaĽn§ 
vĩĢka v û 

1. FO* poberaj¼ca 
d¹chodkov¼ d§vku  

24 207 24 617 333,36 26 813 27 276 482,15 

2. FO nepoberaj¼ca 
d¹chodkov¼ d§vku  

41 964 43 462 545,97 42 991 44 556 589,04 

3. FO poberaj¼ce 
pr²spevok podŏa 
prechodn®ho 
ustanovenia 

195 198 331,68 119 121 463,82 

PeŕaĤnĩ pr²spevok 
na opatrovanie SPOLU 

66 366 68 274** 471,86 69 923 71 952 547,84 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 
* FO ï fyzick§ osoba, poberaj¼ca peŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie (poberateŎ) 
** S¼ļet riadkov nemus² s¼hlasiŠ 

V roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ poļet vġetkĨch poberateŎov 
(opatrovateŎov) peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie o 3 557, t. j. o 5,36 % poberateŎov. V porovnan² 
s predch§dzaj¼cimi rokmi ide o vyġġie tempo rastu poļtu poberateŎov. Pri porovn§van² medziroļnĨch n§rastov sme 
v roku 2023 oproti roku 2022 zaznamenali n§rast o 4,4 %, v roku 2022 oproti roku 2021 zaznamenali n§rast o 1 %, 
v roku 2021 oproti roku 2020 zaznamenali n§rast o 1,9 % a v roku 2020 oproti roku 2019 o 8,2 %. 
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Poļet opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP st¼pol v roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 o 3 678, t. j. o 5,39 %. 
Aj pri porovn§van² medziroļnĨch n§rastov priemern®ho mesaļn®ho poļtu opatrovanĨch ide o vyġġie tempo rastu 
ich poļtu. Pri porovnan² medziroļnĨch n§rastov sme v roku 2023 oproti roku 2022 zaznamenali n§rast o 4,5 %, 
v roku 2022 oproti roku 2021 zaznamenali n§rast o 0,95 %, v roku 2021 oproti roku 2020 n§rast o 1,83 % a v roku 
2020 oproti roku 2019 n§rast o 8,37 % opatrovanĨch.  

 
D¹vodom vyġġieho rastu priemern®ho mesaļn®ho poļtu opatrovanĨch v roku 2024 v porovnan² 

s predch§dzaj¼cim rokom bolo najmª niģġie ¼mrtie opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP, menej vĨrazne uveden¼ 
skutoļnosŠ ovplyvnil odchod opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP do zariadenia soci§lnych sluģieb. Aj u poberateŎov 
peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie v roku 2024 zaznamen§vame ¼mrtie poberateŎov (opatrovateŎov). 

 
V roku 2024 bola poskytovan§ dot§cia na podporu humanit§rnej pomoci pre od²dencov z Ukrajiny (osob§m 

so z§vaģnĨm zdravotnĨm postihnut²m). PriemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov bol 1 688 a celkovo bolo 
vyplatenĨch 6 556 100 eur. 

 

3.4.7 Soci§lne sluĤby 

Soci§lne sluģby v SR sa od roku 2009 poskytuj¼ v s¼lade so z§konom Ľ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych 
sluĤb§ch a o zmene a doplnen² z§kona Ľ. 455/1991 Zb. o Ĥivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) 
v znen² neskorĢ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o soci§lnych sluģb§chñ). Z§kon o soci§lnych sluģb§ch upravuje 
pr§vne vzŠahy a podmienky poskytovania soci§lnych sluģieb, ktorĨch cieŎom je podporovaŠ soci§lne zaļlenenie 
obļanov a uspokojovaŠ soci§lne potreby Ŏud² v nepriaznivej soci§lnej situ§cii. 
Soci§lne sluģby sa podŎa tohto z§kona poskytuj¼ prostredn²ctvom odbornĨch, obsluģnĨch a Ņalġ²ch ļinnost², 

ktor® je poskytovateŎ povinnĨ poskytn¼Š alebo zabezpeļiŠ v pr²pade ich taxat²vneho vymedzenia. Odborn® ļinnosti, 
ako soci§lne poradenstvo, soci§lna rehabilit§cia, je moģn® poskytovaŠ aj samostatne na z§klade udelenej 
akredit§cie. Vo vybranĨch zariadeniach soci§lnych sluģieb sa poskytuje alebo zabezpeļuje poskytovanie 
zdravotnej starostlivosti v rozsahu oġetrovateŎskej starostlivosti a z§roveŔ je upraven§ moģnosŠ poskytovania 
soci§lnej sluģby v zdravotn²ckom zariaden² ¼stavnej starostlivosti, ktor® spln² z§konom stanoven® podmienky. 
Z§kon o soci§lnych sluģb§ch rozdeŎuje soci§lne sluģby do niekoŎkĨch skup²n, v z§vislosti od povahy 

nepriaznivej soci§lnej situ§cie alebo od cieŎovej skupiny, ktorej s¼ urļen®, a to soci§lne sluģby kr²zovej intervencie, 
soci§lne sluģby na podporu rodiny s deŠmi, na rieġenie nepriaznivej soci§lnej situ§cie z d¹vodu Šaģk®ho 
zdravotn®ho postihnutia, nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu alebo z d¹vodu dovŘġenia d¹chodkov®ho veku, soci§lne 
sluģby s pouģit²m telekomunikaļnĨch technol·gi² a na podporn® sluģby.  
Na ¼ļely poskytovania soci§lnych sluģieb, ktor® maj¼ charakter dlhodobej starostlivosti a ktor® sa poskytuj¼ 

fyzickĨm osob§m odk§zanĨm na pomoc inej fyzickej osoby, z§kon o soci§lnych sluģb§ch upravuje zdravotn¼ 
a soci§lnu posudkov¼ ļinnosŠ, na z§klade ktorej sa urļuje odk§zanosŠ fyzickej osoby na soci§lnu sluģbu. 
V osobitnej ļasti z§kona je upraven® financovanie soci§lnych sluģieb z rozpoļtov samospr§v a zo ġt§tneho 

rozpoļtu z kapitoly MPSVR SR. Soci§lne sluģby s¼ sluģbami verejn®ho z§ujmu a s¼ poskytovan® bez dosiahnutia 
zisku. Z§kon umoģŔuje aj poskytovanie soci§lnych sluģieb v r§mci ģivnosti alebo podnikania, t. j. za ¼ļelom 
dosiahnutia zisku, avġak bez podpory z verejnĨch zdrojov. 
Z§kon o soci§lnych sluģb§ch upravuje pr§vne vzŠahy pri poskytovan² soci§lnych sluģieb a kontroln¼ ļinnosŠ 

vo veciach soci§lnych sluģieb. Ministerstvo udeŎuje akredit§ciu v oblasti soci§lnych sluģieb na vzdel§vacie 
programy a na odborn¼ ļinnosŠ a vykon§va aj dozor pri poskytovan² soci§lnych sluģieb v zmysle z§kona 
ļ.345/2022 Z. z. o inġpekcii v soci§lnych veciach.  

 
Ministerstvo aj v roku 2024 pripravilo r¹zne legislat²vne a nelegislat²vne materi§ly, a to s cieŎom zlepġiŠ 

dostupnosŠ, kvalitu a udrģateŎnosŠ poskytovanĨch soci§lnych sluģieb. 
 
 V roku 2024 bol z§kon o soci§lnych sluģb§ch novelizovanĨ trikr§t. Iġlo o z§kon ļ. 120/2024 Z. z., ktorĨm sa 
men² a dopŌŔa z§kon ļ. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn®ho zdravia s ¼ļinnosŠou 
od 1. j¼na 2024, ktorĨm sa 
· upravili podmienky poskytovania stravovania v zriaden² rodinn®ho typu, za ktor® sa povaģuje zariadenie 
podmienen® odk§zanosŠou s kapacitou 6 v jednej bytovej jednotke alebo 12 vo viacerĨch bytovĨch 
jednotk§ch. Konkr®tne sa umoģnilo v tomto zariaden² utv§raŠ podmienky na pr²pravu stravy (t. j. 
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nie stravovanie priamo poskytovaŠ), ak s¼ na to vytvoren® a splnen® podmienky na strane poskytovateŎa 
aj prij²mateŎa soci§lnej sluģby. V takomto pr²pade nie je zariadenie povinn® plniŠ podmienky pre zariadenie 
spoloļn®ho stravovania. Ak zariadenie rodinn®ho typu stravovanie priamo poskytuje, nemus² plniŠ niektor® 
povinnosti zariadenia spoloļn®ho stravovania, napr. odber vzoriek stravy, z§kaz vstupu do vĨrobnĨch 
a skladovac²ch priestorov, 

· umoģnilo poskytovanie oġetrovateŎskej starostlivosti aj v ¼tulku, 
· umoģnilo poskytovanie vybranĨch ¼konov lieļebn®ho reģimu (pod§vanie liekov, kontrola glyk®mie, odmeranie 
krvn®ho tlaku, pulzu a telesnej teploty, aplik§cia lieļiva subkut§nne) aj opatrovateŎk§m a poverenĨm 
poskytovateŎom soci§lnej sluģby, ktorĨ oġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ v zariaden² priamo poskytuje. 

 
 Z§konom ļ. 295/2024 Z. z. sa s ¼ļinnosŠou od 1. decembra 2024 zvĨġil mesaļnĨ poļet hod²n opatrovateŎskej 
sluģby, ktor® je moģn® poskytovaŠ osobe opatrovanej v r§mci pr²spevku na opatrovanie z 8 hod²n na 40 a s¼ļasne 
sa umoģnilo flexibilnejġie vyuģ²vanie odŎahļovacej sluģby, ak sa poskytuje prostredn²ctvom ter®nnej 
alebo ambulantnej soci§lnej sluģby. Taktieģ sa rozġ²rili kvalifikaļn® predpoklady pre vĨkon tlmoļenia a upravili sa 
podmienky tzv. person§lneho ġtandardu pri vybranĨch soci§lnych sluģb§ch. 
 Z§roveŔ bol v novembri 2024 schv§lenĨ z§kon ļ. 376/2024 Z. z. o integrovanej posudkovej ļinnosti 
a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov, ktorĨm sa s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2025 ruġ² posudkov§ 
a rozhodovacia ļinnosŠ obc² a vyġġ²ch ¼zemnĨch celkov na ¼ļely posudzovania odk§zanosti na soci§lne sluģby 
a zav§dza sa integrovan§ posudkov§ ļinnosŠ, ktor§ bude vykon§van§ ¼radmi pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 
aj na ¼ļely soci§lnych sluģieb. 

 
 Ļiastkov¼ ¼pravu v oblasti soci§lnych sluģieb predstavuje novela z§kona ļ. 343/2015 Z. z. o verejnom 
obstar§van² (z§konom ļ. 179/2024 Z. z.), ktorou sa s ¼ļinnosŠou od 1. augusta 2024 zaviedla vĨnimka 
na podlimitn¼ z§kazku (nad 50 000 eur), ktorej predmetom je aj dodanie potrav²n urļenĨch na stravovanie v r§mci 
poskytovanej soci§lnej sluģby, na ktor¼ sa tento z§kon nevzŠahuje, v z§ujme zn²ģenia administrat²vneho zaŠaģenia 
a uŎahļenia n§kupu.  
  
 Nariaden²m vl§dy Slovenskej republiky ļ. 136/2024 Z. z., ktorĨm sa ustanovuje vĨġka finanļn®ho pr²spevku 
na poskytovanie soci§lnej sluģby v niektorĨch druhoch zariaden² soci§lnych sluģieb na rok 2025, sa ustanovili nov® 
vĩĢky finanĽnĩch pr²spevkov na rok 2025 - v zariadeniach soci§lnych sluģieb podmienenĨch 
odk§zanosŠou poskytovanĨch obcou alebo Ŕou zriadenou alebo zaloģenou pr§vnickou osobou a neverejnĨmi 
poskytovateŎmi (zariadenia podporovan®ho bĨvania, zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovateŎskej sluģby, 
rehabilitaļn® stredisk§, domovy soci§lnych sluģieb, ġpecializovan® zariadenia, denn® stacion§re) a v zariadeniach 
kr²zovej intervencie na ¼rovni obce (nocŎah§reŔ, ¼tulok, domov na polceste, zariadenie n¼dzov®ho bĨvania) 
a v nocŎah§rŔach neverejnĨch poskytovateŎov. 
Medziroļn® zvĨġenie finanļn®ho pr²spevku pre zariadenia podmienen® odk§zanosŠou bolo zaznamenan® 
o cca 7,2 % a pri sluģb§ch kr²zovej intervencie to bolo zvĨġenie o 25 eur/1 miesto/1 mesiac. MedziroĽnĩ n§rast 
bol cca 25,8 mil. eur.  
 
 Komplexnou odpoveŅou na d¹sledky kr²zy spojenej s pand®miou COVID-19, ako aj reakciou 
na identifikovan® hlavn® vĨzvy a syst®mov® nedostatky slovenskej ekonomiky sa stal Pl§n obnovy a odolnosti 
Slovenskej republiky (Ņalej ĂPOOñ). POO je postavenĨ na glob§lnej v²zii Slovenska ako inovat²vnej ekonomiky, 
ako modern®ho ġt§tu, ktorĨ poskytuje obļanom kvalitn® verejn® sluģby a Slovenska ako zdravej krajiny, ktor§ 
vytv§ra predpoklady na plnohodnotn® vyuģ²vanie Ŏudsk®ho a pr²rodn®ho kapit§lu. V ļasti Komponent 13 ð 
Dostupn§ a kvalitn§ dlhodob§ soci§lno-zdravotn§ starostlivosš definuje kŎ¼ļov® reformy a invest²cie v oblasti 
soci§lnych sluģieb. CieŎom navrhovanĨch reforiem a invest²ci² (Reforma integr§cie a financovania dlhodobej 
soci§lnej a zdravotnej starostlivosti, Reforma posudkovej ļinnosti a Reforma dohŎadu nad soci§lnou starostlivosŠou 
a Invest²cia: Rozġ²renie kapac²t komunitnej soci§lnej starostlivosti) je zabezpeļiŠ kvalitn¼ a dostupn¼ komplexn¼ 
podporu Ŏud², ktor² s¼ odk§zan² na pomoc inĨch. POO je v s¼lade aj so Strat®giou dlhodobej starostlivosti 
v Slovenskej republike.  
 Na z§klade Komponentu 13 Pl§nu obnovy a odolnosti SR Dostupn§ a kvalitn§ dlhodob§ soci§lno-zdravotn§ 
starostlivosŠ v r§mci reformy 1: Reforma integr§cie a financovania dlhodobej soci§lnej a zdravotnej starostlivosti 
bola v roku 2024 vypracovan§ Koncepcia reformy financovania soci§lnych sluĤieb (Ņalej len ĂKoncepciañ). 
Je n§rodnĨm koncepļnĨm dokumentom, ktorĨ obsahuje z§kladn® vĨchodisk§ pre potrebu zmeny syst®mu 
financovania soci§lnych sluģieb, s cieŎom zabezpeļiŠ ich dostupnosŠ pre osoby, ktor® s¼ na ne odk§zan®, a to tak 
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fyzick¼, ako aj finanļn¼. Đļelom takejto zmeny je vytvoriŠ predpoklady pre syst®m financovania soci§lnych sluģieb, 
ktorĨ bude udrģateŎnĨ, a finanļn® prostriedky na ich poskytovanie a zabezpeļovanie bud¼ vynakladan® efekt²vne 
a ¼ļelne. Koncepcia sa prioritne zameriava na reformu financovania soci§lnych sluģieb podmienenĨch 
odk§zanosŠou s n§vrhom t®z komplexnej zmeny syst®mu financovania vġetkĨch druhov soci§lnych sluģieb. 
Koncepcia m§ sl¼ģiŠ ako podklad pre tvorbu nov®ho legislat²vneho r§mca pre poskytovanie a financovanie 
soci§lnych sluģieb, ktor¼ m§ Slovensk§ republika prijaŠ do konca roka 2025.  
 Koncepcia a jej pr²lohy boli predloģen® N§rodnej implementaļnej a koordinaļnej autorite (NIKA) 
dŔa 13. decembra 2024 ako s¼ļasŠ s¼hrnn®ho dokumentu, ktorĨ sl¼ģi ako d¹kaz splnenia m²Ŏnika. V janu§ri 2025 
bola Koncepcia vzat§ na vedomie vl§dou SR. 

V roku 2024 bol schv§lenĨ aj z§kon ļ. 376/2024 Z. z. o integrovanej posudkovej ļinnosti, 
s nadobudnut²m ¼ļinnosti od 1.9.2025 (reforma 2: Reforma posudkovej ļinnosti). Integrovanou posudkovou 
ļinnosŠou sa bude posudzovaŠ na ¼ļely uplatnenia n§rokov v oblasti kompenz§cie Šaģk®ho zdravotn®ho 
postihnutia podŎa z§kona ļ. 447/2008 Z. z., Ņalej na ¼ļely poskytnutia alebo zabezpeļenia poskytovania soci§lnej 
sluģby podŎa z§kona ļ. 448/2008 Z. z. a tieģ na ¼ļely z§kona ļ. 112/2018 Z. z. o soci§lnej ekonomike a soci§lnych 
podnikoch a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. Z§kon o integrovanej 
posudkovej ļinnosti bol m²Ŏnikom v r§mci Komponentu 13 a 13. decembra 2024 bol v r§mci s¼hrnn®ho dokumentu 
predloģenĨ NIKA ako d¹kaz o splnen² m²Ŏnika. 
V r§mci Invest²cie 1: Rozġ²renie kapac²t komunitnej soci§lnej starostlivosti boli vyhl§sen® nasleduj¼ce vĨzvy:  
· Vĩzva na predkladanie projektovĩch z§merov na rozĢ²renie kapac²t komunitnej starostlivosti (k·d 
vĩzvy 13I01-22-V01) vyhl§sen§ 05.10.2022 s term²nom uzavretia vĨzvy v j¼ni 2024. 

· VĨzva na predkladanie ģiadost² o prostriedky mechanizmu na rozġ²renie kapac²t komunitnej starostlivosti (k·d 
vĨzvy 13I01-22-V02) vyhl§sen§ 23.05.2023 s term²nom uzavretia vĨzvy v j¼ni 2024. 

· VĨzva na predkladanie ģiadost² o prostriedky mechanizmu na rozġ²renie kapac²t komunitnej starostlivosti II 
(k·d vĨzvy 13I01-22-V03) vyhl§sen§ 27.06.2024 s term²nom uzavretia vĨzvy v decembri 2024. 

  
MPSVR SR sa naŅalej venuje aj procesu deinġitucionaliz§cie soci§lnych sluģieb na Slovensku. Na dokument 

N§rodn§ strat®gia deinĢtitucionaliz§cie syst®mu soci§lnych sluĤieb a n§hradnej starostlivosti (prijat§ 
v apr²li 2021) nadvªzuje N§rodnĩ akĽnĩ pl§n prechodu z inĢtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosš na roky 
2022 - 2026 (prijatĨ v j¼ni 2022). Đlohou tohto dokumentu je stanoviŠ konkr®tne ciele a opatrenia pre pokraļovanie 
v procese deinġtitucionaliz§cie a nastavenie postupov, pomocou ktorĨch sa inġtitucion§lna starostlivosŠ o osoby 
so zdravotnĨm postihnut²m a seniorov postupne transformuje na komunitn® sluģby v z§vislosti od individu§lnych 
potrieb klientov. V roku 2024 prebiehala pr²prava n§rodn®ho projektu Podpora poskytovania komunitnĨch 
a kvalitnĨch soci§lnych sluģieb (Ņalej NP PKS) v spolupr§ci s externĨmi subjektami, ktor® boli vybran® na z§klade 
Ozn§menia o moģnosti zapojenia do projektu eġte v roku 2023. Projekt tak reflektuje na re§lny dopyt z prostredia 
poskytovateŎov, klientov soci§lnych sluģieb a ich bl²zkych os¹b. Z§mer NP PKS bol Komisiou pri MV pre cieŎ 4 dŔa 
27.06.2024 jednohlasne schv§lenĨ. Komisia pri MV ocenila najmª inovat²vne prvky n§rodn®ho projektu 
podporuj¼ce zintenz²vnenia napŌŔania Dohovoru Organiz§cie spojenĨch n§rodov (Ņalej ĂOSNñ) o pr§vach os¹b 
so zdravotnĨm postihnut²m.  

 
DŔa 19.12.2024 MPSVR SR vyhl§silo VĨzvu na predkladanie ģiadost² o poskytnutie nen§vratn®ho finanļn®ho 

pr²spevku v r§mci NP PKS, ktor®ho trvanie je pl§novan® do 11/2028 s celkovou alok§ciou zo zdrojov EĐ 
v sume 9 010 440 eur. NP PKS je zameranĨ na pr²pravu komplexnĨch podpornĨch odbornĨch mechanizmov 
v prospech poskytovateŎov soci§lnych sluģieb za ¼ļelom zvĨġenia kvality ģivota prij²mateŎov soci§lnych sluģieb 
a ich bl²zkych os¹b a bude realizovanĨ prostredn²ctvom troch samostatnĨch podaktiv²t. Podaktivita 2 je zameran§ 
na pokraļovanie podpory v procese deinġtitucionaliz§cie zariaden² soci§lnych sluģieb, ktor® ¼speġne absolvovali 
aktivity NP DI PTT (N§rodnĨ projekt Deinġtitucionaliz§cia zariaden² soci§lnych sluģieb ï Podpora transformaļnĨch 
t²mov) a maj¼ pripravenĨ a odborne oponovanĨ transformaļnĨ pl§n, ako aj akt²vnu podporu vzniku a pr§ce 
transformaļnĨch t²mov v zapojenĨch zariadeniach a n§sledn¼ podporu pri pr²prave a tvorbe konkr®tnych 
transformaļnĨch pl§nov pre tie zariadenia, ktor® doposiaŎ transformaļnĨ pl§n nemaj¼. 

 
Poļas roka 2024 prebiehala aj pr²prava n§rodn®ho projektu Informaļn§ kampaŔ na zvyġovanie povedomia 

verejnosti o vybranĨch soci§lnych t®mach (Ņalej len ĂNP KampaŔñ), ktorĨ sa zameriava na zvĨġenie informovanosti 
ġirokej verejnosti o vybranĨch kŎ¼ļovĨch soci§lnych t®mach v s¼lade s verejnĨmi politikami Slovenskej republiky. 
NP KampaŔ obsahuje komplex medi§lnych a informaļnĨch aktiv²t, ktor® svoj²m zameran²m smeruj¼ k zvĨġeniu 
povedomia slovenskej verejnosti. Jednou z t®m je aj Deinġtitucionaliz§cia a komunitn® soci§lne sluģby. 
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MPSVR SR spustilo od 1.1. 2024 v r§mci Programu Slovensko novĨ n§rodnĨ projekt Podpora 

opatrovateŏskej sluĤby (Ņalej len ĂNP POSñ) na podporu dom§cej opatrovateŎskej sluģby. Ļasov® obdobie 
realiz§cie podpory NP POS je od 07/2023 ï 12/2025 (30 mesiacov) s alok§ciou takmer 100 mili·nov eur.  
 Do NP POS je zapojenĨch 388 poskytovateŎov dom§cej opatrovateŎskej sluģby (verejnĨch i neverejnĨch). NP POS 
m§ za cieŎ pilotne overiŠ novĨ sp¹sob poskytovania novej ġt§tnej d§vky - pr²spevku na pomoc pri odk§zanosti 
(v r§mci pripravovanej Reformy financovania soci§lnych sluģieb) a predovġetkĨm zabezpeļiŠ kontinuitu 
poskytovania opatrovateŎskej sluģby.  
Realiz§cia projektu prin§ġa pre poskytovateŎov opatrovateŎskej sluģby, opatrovateŎky a opatrovateŎov zmenu 

oproti predch§dzaj¼cej projektovej podpore, a to v podobe vypl§cania pr²spevku za hodinu poskytnutej 
opatrovateŎskej sluģby prij²mateŎovi vo vĨġke 7,93 eur, to znamen§, nie priamo na mzdy opatrovateŎov/liek, 
ako to bolo doposiaŎ. Finanļn® prostriedky z²skan® formou pr²spevku na poskytnut¼ opatrovateŎsk¼ sluģbu 
je moģn® pouģiŠ na vġetky vĨdavky s¼visiace s poskytovan²m opatrovateŎskej sluģby (napr. na mzdy, odvody, 
odmeny a stravn® pre opatrovateŎky, ale z§roveŔ aj na aktivity /programy/superv²zie, ktor® bud¼ rozv²jaŠ ich 
profesiu). Pr§ve tĨmto sp¹sobom sa vytv§ra priestor na posilnenie kapac²t poskytovania dom§cej opatrovateŎskej 
sluģby, na podporu n§boru novĨch Ŏud² a zvyġovanie kapac²t priamo v ter®ne. 

ĐPSVaR v spolupr§ci s MPSVR SR pripravil a zrealizoval v roku 2024 (09/24 - 12/24) pilotnĨ projekt 
zameranĨ na odŎahļovaciu sluģbu s n§zvom ĂPodpora odŏahĽenia opatrovateŏovñ, a to v r§mci podpory 
a spr²stupnenia odŎahļovacej sluģby pre fyzick® osoby, ktor® opatruj¼ dieŠa s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m 
(vo veku 6 - 18 rokov) a poberaj¼ peŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie (neform§lni opatrovatelia). CieŎom projektu 
bolo refundovaŠ vynaloģen® finanļn®ho prostriedky na ¼hradu za soci§lnu sluģbu, ktor§ bola v r§mci odŎahļovacej 
sluģby v obdob² 01. 09. 2024 ï 31. 12. 2025 opatrovanej osobe poskytovan§. Finanļn® prostriedky na pr²spevok 
na odŎahļovaciu sluģbu boli alokovan® zo ġt§tneho rozpoļtu Slovenskej republiky v celkovej vĨġke 
169 419,60 eura. 

Rozvojom sluģieb vļasnej intervencie a sluģieb ranej starostlivosti sa zaober§ N§rodn§ strat®gia rozvoja 
koordinovanĩch sluĤieb vĽasnej intervencie a ranej starostlivosti, na ktor¼ nadvªzuje AkĽnĩ pl§n na roky 
2023 - 2025, ktorĨm sa zabezpeļ² napŌŔanie jednotlivĨch cieŎov a opatren² vyplĨvaj¼cich zo strat®gie. Strat®gia ako 
aj akļnĨ pl§n s¼ zameran® na vytvorenie spolupr§ce, ktor§ v koneļnom d¹sledku m§ zabezpeļiŠ vytvorenie 
priaznivĨch podmienok na podporu komplexn®ho vĨvinu a soci§lneho zaļlenenia det² v ranom veku. CieŎom 
strat®gie je vytvorenie podmienok na plnĨ rozvoj potenci§lu dieŠaŠa prostredn²ctvom zvĨġenia dostupnosti 
a udrģateŎnosti individualizovanĨch intervenci² zameranĨch na cieŎov¼ skupinu det² od 0 - 7 rokov a ich rodiny. 
 

V prvej polovici roka 2024 bol uznesen²m ļ. 153/2024 schv§lenĨ vl§dou SR AkĽnĩ pl§n na roky 2024 - 2026 
k N§rodnej koncepcii prevencie a ukonĽovania bezdomovstva. AkļnĨ pl§n, vych§dzaj¼c z Koncepcie, 
predpoklad§ posilnenie integrovanĨch pr²stupov, ktor® kombinuj¼ prevenciu, pr²stup k zdravotnej a soci§lnej 
starostlivosti, zvĨġen¼ podporu pri zamestnan² sa alebo zvĨġen¼ dostupnosŠ bĨvania. AkļnĨ pl§n obsahuje 
rozpracovan® glob§lne a ļiastkov® ciele do ¼rovne opatren² a aktiv²t, ktor® maj¼ zadefinovan® merateŎn® 
ukazovatele, zodpovednĨch gestorov a partnerov a identifik§ciu potrebnĨch finanļnĨch n§rokov a vhodnĨch 
zdrojov na ich pokrytie. Bol vytvorenĨ v spolupr§ci so z§stupcami zainteresovanĨch org§nov ġt§tnej spr§vy, 
region§lnej a miestnej samospr§vy, ako aj z§stupcami mimovl§dneho neziskov®ho sektoru p¹sobiaceho v oblasti 
pr§ce s cieŎovou skupinou Ŏudia bez domova. 
 
N§rodnĩ projekt Ter®nna soci§lna pr§ca a komunitn® centr§ (Ņalej len ñNP Spolu pre komunityò) 

zabezpeļuje individualizovan® poskytovanie podpory osob§m pri rieġen² zloģitĨch ģivotnĨch situ§ci² a aktiviz§ciu 
os¹b ohrozenĨch chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m, so z§merom zlepġenia ich soci§lneho zaļlenenia. Projekt 
svojimi aktivitami prispieva k zmierŔovaniu dopadov chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia na ģivot Ŏud², ktor² maj¼ 
obmedzenĨ pr²stup ku zdrojom a sluģb§m. Rovnako sa predpoklad§ pr²nos k scitlivovaniu verejnosti a samospr§v 
voļi cieŎovĨm skupin§m. N§rodnĨ projekt jednotne, odborne a koordinaļne riadi zap§janie tret²ch subjektov, vĨkon 
a poskytovanie ter®nnej soci§lnej pr§ce a komunitnej pr§ce v podporenĨch subjektoch, ļ²m prispieva k prevencii 
negat²vnych d¹sledkov a riz²k soci§lneho vyl¼ļenia, pom§ha zmierniŠ nerovnosti v oblasti pr²stupu k vzdel§vaniu, 
bĨvaniu, rieġeniu zadlģenosti, z²skaniu zamestnania a zvĨġeniu dostupnosti soci§lnych a podpornĨch sluģieb 
so zreteŎom na aktiviz§ciu, rozvoj alebo znovunadobudnutie soci§lnych kompetenci² klienta, aj celej komunity. 
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CieŎov¼ skupinu tvoria osoby ohrozen® chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m, fyzick® osoby v nepriaznivej soci§lnej 
situ§cii vr§tane Ŏud² bez domova, pr²sluġn²ci marginalizovanĨch r·mskych komun²t a klienti komunitnĨch centier. 
Prij²mateŎom NP Spolu pre komunity je MPSVR SR, finanļn§ alok§cia je vo vĨġke viac ako 250 mil. eur 

s obdob²m realiz§cie 08/2023 ï 01/2029 na celom ¼zem² SR. Projekt podporuje aktivity ter®nnej soci§lnej pr§ce 
(Ņalej len ĂTSPñ), komunitnĨch centier (Ņalej len ĂKCñ), n²zkoprahovĨch dennĨch centier (Ņalej len ĂNDCñ) 
a n²zkoprahovej soci§lnej sluģby pre deti a rodinu (Ņalej len ĂNSSDRñ). Z hŎadiska portf·lia lokal²t ide prim§rne 
o lokality, v ktorĨch v poslednĨch rokoch prebiehal vĨkon TSP a KC. Tieto s¼ doplnen® o lokality, v ktorĨch reaguje 
program TSP na doposiaŎ nenapŌŔan¼ potrebu soci§lnej podpory pre cieŎov® skupiny NP. V roku 2024 bola 
vyhl§sen§ nov§ vĨzva na zapojenie subjektov do NP Spolu pre komunity ð aktivita TSP pr§ve s cieŎom umoģniŠ 
vĨkon ter®nnej soci§lnej pr§ce v lokalit§ch, kde doteraz chĨbala, avġak podŎa r¹znych indik§torov (vr§tane d§t 
z Atlasu r·mskych komun²t) sa ukazuje jej potrebnosŠ. MoģnosŠ realizovaŠ vybran® soci§lne sluģby kr²zovej 
intervencie (KC, NDC, NSSDR) s podporou NP takisto dostali v roku 2024 aj nov® subjekty. Do NP Spolu 
pre komunity bolo v roku 2024 zapojenĨch 522 subjektov s celkovo 1 424 obsadenĨmi pracovnĨmi poz²ciami 
(5 subjektov, ktor® pracuj¼ ġpecificky s cieŎovou skupinou Ŏudia bez domova). Z§merom tohto NP (oproti minulĨm 
n§rodnĨm projektom s podobnou tematikou) je rozġ²riŠ p¹sobenie ter®nnej soci§lnej pr§ce s ŎuŅmi bez domova 
na vġetky vªļġie mest§ (s poļtom obyvateŎov nad 25 tis.). Pr§ve tieto pon¼kaj¼ ist¼ mieru anonymity, z§roveŔ 
moģnosŠ zdruģovaŠ sa a tvoriŠ soci§lne vªzby s ŎuŅmi ģij¼cimi v rovnakĨch podmienkach. UmoģŔuj¼ tieģ vªļġiu 
pr²leģitosŠ na zabezpeļenie z§kladnĨch ģivotnĨch potrieb cez soci§lne sluģby, neziskov® organiz§cie a charity, 
moģnosti z²skania kr§tkodob®ho pr²jmu ļi aspoŔ doļasn®ho ubytovania. Samotn§ vĨzva je pl§novan§ na rok 2025. 

đdaje o poskytovanĩch soci§lnych sluĤb§ch 

Đdaje o poskytovanĨch soci§lnych sluģb§ch za rok 2024 boli z²skavan® prostredn²ctvom InformaĽn®ho 
syst®mu soci§lnych sluĤieb (ņalej len ăIS SoSò) spusten®ho do prev§dzky v roku 2022. Do ġtatistick®ho zberu 
o prev§dzkovĨch a finanļnĨch ¼dajoch o poskytovanej soci§lnej sluģbe za rok 2024 sa prostredn²ctvom IS SoS 
zapojilo cca 89 % z celkov®ho poļtu soci§lnych sluģieb. Najvyġġia vyplnenosŠ bola zo strany pobytovĨch 
soci§lnych sluģieb (takmer 98 %). 

Poskytovatelia soci§lnych sluĤieb 

K 31. 12. 2024 bolo v SR vyġġ²mi ¼zemnĨmi celkami registrovanĨch celkovo 2 095 (2 284)56 poskytovateŏov 
soci§lnych sluĤieb, ktor² poskytovali spolu 5 615 (5803) soci§lnych sluĤieb, z toho 743 ï 13 % (738) soci§lnych 
sluģieb bolo zriadenĨch alebo zaloģenĨch vyġġ²m ¼zemnĨm celkom, a to 174 poskytovateŎmi a 2 202 ï 
39 % (2 443) soci§lnych sluģieb bolo poskytovanĨch obcami a nimi zriadenĨmi alebo zaloģenĨmi poskytovateŎmi, 
ktorĨch bolo 952. Najvªļġie zast¼penie pri poskytovan² soci§lnych sluģieb, aģ 48 % - 2 670 (2 622) maj¼ neverejn² 
poskytovatelia soci§lnych sluģieb. Pomer poļtu soci§lnych sluģieb podŎa typu poskytovateŎov zobrazuje graf 3.21 
a pomer podŎa kateg·ri² druhov soci§lnych sluģieb graf 3.22. Za rok 2024 bolo novo registrovanĨch 442 (397) 
sluģieb, z toho 198 (225) zariaden² s kapacitou 2 844 (3 379) miest a vymazanĨch bolo 642 (287) sluģieb, z toho 
97 (56) zariaden² s kapacitou 376 (263) miest. Najviac novo registrovanĨch sluģieb tvorili sluģby podmienen® 
odk§zanosŠou ï 124 (113) s kapacitou 1 292 (1 270) miest (najmª zariadenia pre seniorov, ġpecializovan® 
zariadenia a zariadenia podporovan®ho bĨvania, ale aj denn® stacion§re) a sluģby kr²zovej intervencie ï 149 (112) 
s kapacitou 1 179 (1 312) miest, (najmª komunitn® centr§ ï 56 s kapacitou 808 miest). Najvªļġ² podiel 
vo vymazanĨch sluģb§ch mala najmª dom§ca opatrovateŎsk§ sluģba v poļte 391 (66), avġak iġlo najmª o sluģby 
v p¹sobnosti obc², ktor® re§lne neboli dlhodobo poskytovan®, Ņalej 18 domovov soci§lnych sluģieb, ktor® boli 
vªļġinou transformovan® na inĨ druh pobytovej soci§lnej sluģby a 12 zariaden² pre seniorov s kapacitou 184 miest. 

Podrobnejġie ¼daje s¼ uveden® v tabuŎke 22 a 23 v pr²lohe ku kapitole 3. 
  

                                                           
 
56v z§tvork§ch je uvedenĨ poļet za rok 2023 
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Graf 3.21 Poskytovan® soci§lne sluĤby podŏa typu poskytovateŏa 

 

 
Zdroj: IS SoS MPSVR SR - register poskytovateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2024 

 

Zast¼penie poļtu jednotlivĨch skup²n soci§lnych sluģieb podŎa typu poskytovateŎov je uvedenĨ v grafe 3.22. 
Aj vzhŎadom na p¹sobnosŠ samospr§v ustanovenĨch z§konom o soci§lnych sluģb§ch pri poskytovan² soci§lnych 
sluģieb maj¼ obce najvyġġ² podiel pri sluģb§ch kr²zovej intervencie (najmª komunitn® centr§), podpornĨch sluģb§ch 
(najmª jed§lne a denn® centr§) a soci§lnych sluģb§ch podmienenĨch odk§zanosŠou (dom§ca opatrovateŎsk§ 
sluģba). Z§roveŔ je vġak potrebn® uviesŠ, ģe aj napriek najvyġġiemu podielu obc², ako poskytovateŎov dom§cej 
opatrovateŎskej sluģby (79 % - 676 (938) sluģieb), podŎa doterajġ²ch sk¼senost² ide ļasto o soci§lne sluģby, ktor® 
nie s¼ s pravdepodobnosŠou akt²vne, ļo potvrdzuje aj skutoļnosŠ, ģe ġtatistick® vĨkazy za opatrovateŎsk¼ sluģbu 
boli odoslan® v 86 % (za 170 sluģieb v¹bec neboli ġtatistick® vĨkazy odoslan®) a z tĨch, ktor® odoslan® boli, bolo 
272 ï 22 % tzv. ĂnulovĨchñ (bez vĨdavkov na soci§lnu sluģbu). Aj so zohŎadnen²m ostatnĨch evidenci² v IS SoS 
moģno tak predpokladaŠ, ģe opatrovateŎsk§ sluģba sa re§lne poskytuje v 64 % zo vġetkĨch registrovanĨch sluģieb. 
V roku 2024 doġlo k vĨmazu 391 dom§cich opatrovateŎskĨch sluģieb, pr§ve na z§klade toho, ģe sa dlhodobo 
neposkytovali. Vyġġie ¼zemn® celky poskytuj¼ najmª soci§lne sluģby v zariadeniach podmienenĨch odk§zanosŠou, 
a to najmª v domovoch soci§lnych sluģieb - 287 (s kapacitou 8 381 miest) a v ġpecializovanĨch zariadeniach 
(s kapacitou 6 698 miest). Poļet sluģieb poskytovanĨch neverejnĨmi poskytovateŎmi prevaģuje pri sluģb§ch 
na podporu rodiny s deŠmi a soci§lnom poradenstve a rehabilit§cii, avġak vĨraznĨ podiel tvoria aj sluģby 
podmienen® odk§zanosŠou, kde z§roveŔ tvoria najvyġġ² poļet kapac²t z celkov®ho poļtu (najmª v dennĨch 
stacion§roch s kapacitou 2 091 miest a zariadeniach pre seniorov s kapacitou 10 101 miest). 
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Graf 3.22 PoĽet soci§lnych sluĤieb podŏa typu poskytovateŏa a druhov soci§lnych sluĤieb 

 
 

 
Zdroj: IS SoS MPSVR SR - register poskytovateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2024 

Soci§lne sluĤby pri odk§zanosti na pomoc inej osoby (ņalej len ăOPIO soci§lne sluĤbyò) 

OPIO soci§lne sluģby sa v s¼lade so z§konom o soci§lnych sluģb§ch poskytuj¼ osob§m, ktor® s¼ odk§zan® 
na pomoc inej fyzickej osoby, to znamen§, ģe ide o poskytovanie dom§cej opatrovateŏskej sluĤby a soci§lnych 
sluĤieb v zariadeniach podmienenĩch odk§zanosšou (Ņalej len OPIO zariadenia)57. Patria spomedzi vġetkĨch 
druhov soci§lnych sluģieb medzi tie, po ktorĨch je najvªļġ² dopyt, ich poskytovanie je z hŎadiska odbornĨch 
aj person§lnych poģiadaviek finanļne najn§kladnejġie a s¼ļasne sa pravidelne poukazuje na ich fyzick¼, 
ale aj finanļn¼ nedostupnosŠ. Koncom minulej dek§dy predstavovala popul§cia 65+ okolo 12 % celkovej popul§cie 
Slovenska a do roku 2030 sa predpoklad§ zvĨġenie tohto podielu na 21,2 %. Podiel popul§cie 80-roļnĨch 
a starġ²ch os¹b predstavoval koncom minulej dek§dy cca 2,5 % celkovej popul§cie Slovenska a v roku 2030 
sa predpoklad§ jeho n§rast na 6,5 %. Dopyt po tomto type soci§lnych sluģieb bude vzhŎadom na demografickĨ 
vĨvoj a starnutie popul§cie s najvªļġou pravdepodobnosŠou aj naŅalej narastaŠ.  

V IS SoS bolo k 31.12.2024 evidovanĨch 57 290 (56 069) prij²mateŎov v 2 734 (2 326) OPIO soci§lnych 
sluģb§ch. Za celĨ rok 2024 sa tieto soci§lne sluģby poskytovali celkom 71 149 (69 893) prij²mateŎom (t. j. vr§tane 
tĨch, u ktorĨch bolo poskytovanie soci§lnej sluģby v priebehu roku 2024 ukonļen®).  

OPIO zariadenia soci§lnych sluĤieb 
PodŎa ¼dajov z IS SoS bolo v Slovenskej republike k 31.12.2024 spolu vo vġetkĨch OPIO zariadeniach 

soci§lnych sluģieb 50 211 (50 179) miest, z toho sa celoroļn§ starostlivosŠ poskytovala na 43 125 (43 004) 
miestach - 86 %, tĨģdenn§ starostlivosŠ zahŘŔala 539 (557) miest - 1 %, denn§ - ambulantn§ starostlivosŠ 6 547 
(6 618) miest - 13 %. Na vĨvoj kapac²t zariaden² poukazuje graf 3.23. Najvªļġ² n§rast kapac²t je zaznamenanĨ 
v ġpecializovanĨch zariadeniach, kde oproti roku 2023 pribudlo 693 miest (aj z d¹vodu zmeny druhu zo soci§lnej 
sluģby v domove soci§lnych sluģieb, v ktorĨch sa poļet miest zn²ģil o 726) a v zariadeniach pre seniorov, 
kde pribudlo 65 miest. Aj vzhŎadom na aktu§lnu vekov¼ skladbu prij²mateŎov soci§lnych sluģieb v OPIO 

                                                           
 
57 Medzi OPIO zariadenia patria zariadenie pre seniorov, domov soci§lnych sluģieb, ġpecializovan® zariadenie, dennĨ stacion§r, zariadenie 
podporovan®ho bĨvania, rehabilitaļn® stredisko, zariadenie opatrovateŎskej sluģby. 
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zariadeniach (graf 3.26) moģno na z§klade vyġġie uvedenĨch demografickĨch ¼dajov predpokladaŠ zvyġovanie 
dopytu po OPIO soci§lnych sluģb§ch v zariadeniach, a aj s tĨm s¼visiace zvyġovanie celkovĨch finanļnĨch 
n§kladov z verejnĨch zdrojov na tento typ soci§lnych sluģieb. 

Graf 3.23 Vĩvoj kapac²t v OPIO zariadeniach 

 
Zdroj: Vybran® ¼daje ĠĐ SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR, IS SoS - register poskytovateŎov soci§lnych sluģieb 
k 31.12.2024 

Z celkovej kapacity 50 211 (50 179) miest v OPIO zariadeniach pripad§ 21 215 (21 150) ï 42 % miest 
zariadeniam pre seniorov, 10 966 (11 692) ï 22 % miest domovom soci§lnych sluģieb, 10 750 (10 057) - 
21 % miest ġpecializovanĨm zariadeniam, 3 538 (3 598) - 7 % miest dennĨm stacion§rom, 2 593 (2 610) - 5% miest 
zariadeniam opatrovateŎskej sluģby, 749 (675) ï 2 % miest zariadeniam podporovan®ho bĨvania a 400 (397) - 1% 
miest rehabilitaļnĨm stredisk§m. Zast¼penie poļtu jednotlivĨch miest v OPIO zariadeniach, vr§tane pomeru 
ambulantnej a pobytovej formy pre tieto druhy zariaden² zobrazuje graf 3.24. 

Graf 3.24 Kapacity v OPIO zariadeniach podŏa formy  

 
Zdroj: IS SoS MPSVR SR - register poskytovateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2024 
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Graf 3.25 poskytuje ¼daje o vĨvoji kapac²t OPIO zariaden² soci§lnych sluģieb podŎa formy poskytovanej 
soci§lnej sluģby za roky 2020 aģ 2024. Z grafu vyplĨva, ģe pri pobytovej forme soci§lnych sluģieb kapacity 
medziroļne narastaj¼, v menġej miere st¼pa aj poļet ambulantnĨch kapac²t. Pomer jednotlivĨch foriem soci§lnych 
sluģieb sa naŅalej nemen², t. j. pretrv§va najvªļġ² podiel pobytovĨch soci§lnych sluģieb. To znamen§, ģe aj napriek 
prebiehaj¼cemu procesu deinġtitucionaliz§cie soci§lnych sluģieb s¼ aj naŅalej v najvªļġom pomere zast¼pen® 
OPIO soci§lne sluģby s pobytovou formou, a ak porovn§me pobytov® sluģby s ambulantnĨmi, 
je to 87 % pre pobytov® a 13 % pre ambulantn® sluģby. 

Graf 3.25 Vĩvoj kapac²t OPIO soci§lnych sluĤieb podŏa formy poskytovanej soci§lnej sluĤby 

 
Zdroj: Vybran® ¼daje ĠĐ SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR, IS SoS - register poskytovateŎov soci§lnych sluģieb 

k 31.12.2024 

 

Prij²matelia v OPIO zariadeniach 

 Z celkov®ho poļtu 46 897 (46 199) prij²mateŎov, ktor² boli k 31.12.2024 prij²mateŎmi v OPIO zariadeniach, 
malo aģ 8 739 z nich ï 19 % obmedzen¼ sp¹sobilosŠ na pr§vne ¼kony alebo boli ¼plne pozbaven² sp¹sobilosti 
na pr§vne ¼kony. Najvªļġ² poļet tvorili prij²matelia v domovoch soci§lnych sluģieb, a to 5 408 os¹b (12%) 
a v ġpecializovanĨch zariadeniach to bolo 2 201 os¹b, ļo je takmer 5 % z celkov®ho poļtu prij²mateŎov v OPIO 
zariadeniach. Vĩkon opatrovn²ctva je zabezpeļovanĨ najļastejġie prostredn²ctvom pr²buznĨch prij²mateŎov 
v 50 % alebo priamo poskytovateŎom ï verejnĨm v 32 %, v menġej miere s¼ ustanovenĨmi opatrovn²kmi in® fyzick® 
osoby (8 %) alebo pr§vnick® osoby (4 %) alebo obce v 6 %. 

 
 Cudzinci s poļtom 82 (72) tvorili 0,15 % z celkov®ho poļtu prij²mateŎov v OPIO zariadeniach, z toho 22 
prij²mateŎov bolo z Ukrajiny a 14 z Ļeskej republiky. Ģeny s poļtom 29 123 (28 521) tvorili 68 % a muģi v poļte 
17 774 (17 687) tvorili 32 % z celkov®ho poļtu prij²mateŎov v OPIO zariadeniach. Ako vyplĨva z grafu 3.26, 
z celkov®ho poļtu prij²mateŎov soci§lnej sluģby v OPIO zariadeniach bolo v d¹chodkovom veku aģ 34 990 (34 204), 
ļo tvor² aģ 74 % z celkov®ho poļtu prij²mateŎov. Bliģġie rozdelenie prij²mateŎov podŎa veku a druhov zariaden² 
je uveden® v tabuŎke 25 v pr²lohe ku kapitole 3. 
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Graf 3.26 Vekov§ Ģtrukt¼ra prij²mateŏov soci§lnej sluĤby v OPIO zariadeniach 

 
Zdroj: IS SoS MPSVR SRï evidencia prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12. 2024 

 
Najļastejġ²m d¹vodom poskytnutia soci§lnej sluģby bola odk§zanosŠ na pomoc inej osoby ï 95 % (na z§klade 

posudku o odk§zanosti), priļom 32 221 (31 190), ļo tvor² 69 % z celkov®ho poļtu prij²mateŎov OPIO zariaden² 
soci§lnych sluģieb malo priznanĨ najvyġġ² stupeŔ odk§zanosti VI. Ġtrukt¼ra prij²mateŎov OPIO zariaden² soci§lnych 
sluģieb podŎa stupŔa ich odk§zanosti na pomoc inej osoby je zn§zornen§ v grafe 3.27. 

 

Graf 3.27 ġtrukt¼ra prij²mateŏov OPIO soci§lnych sluĤieb podŏa stupŕa odk§zanosti 

 

 
 

Zdroj: IS SoS MPSVR SRï evidencia prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12. 2024 

Z hŎadiska ¼hrady za soci§lnu sluģbu bolo k 31.12.2024 v OPIO zariadeniach 126 (107) samoplatcov 
a za 10 583 (10 856) prij²mateŎov soci§lnych sluģieb dopl§cala alebo hradila cel¼ ¼hradu in§ fyzick§ osoba, 
a to najmª v zariadeniach pre seniorov, kde iġlo aģ o 5 976 prij²mateŎov. 5 250 prij²mateŎov nehradilo stanoven¼ 
¼hradu za sluģbu v¹bec. Z d¹vodu neplatenia ¼hrady za soci§lnu sluģbu alebo jej ļasti vznik§ prij²mateŎovi 
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soci§lnej sluģby voļi poskytovateŎovi pohŎad§vka, priļom celkov§ suma tĨchto pohŎad§vok bola celkovo v roku 
2024 vo vĨġke viac ako 23,1 mili·na eur. 

 Za celĩ rok 2024 bola soci§lna sluģba v OPIO zariadeniach poskytovan§ 60 848 (59 711) prij²mateŏom, 
z toho bolo 13 004 os¹b opatrovanĨch na l¹ģku (21 %), 32 343 prij²mateŎov (53 %) malo psychotick¼ poruchu, 
uģ²valo neuroleptik§ alebo antidepres²va. DuġevnĨmi poruchami trp² 28 430 prij²mateŎov, priļom najļastejġie 
ide o demencie r¹zneho typu a alzheimerov¼ chorobu, poruchami spr§vania trp² 1 339 prij²mateŎov a 7 741 
prij²mateŎov m§ ment§lne postihnutie. 25 026 prij²mateŎov m§ telesn® postihnutie (najļastejġie ide o neurologick® 
a neurodegenerat²vne ochorenia), 6 844 prij²mateŎov m§ diabetes mellitus. ZmyslovĨm postihnut²m (sluchovĨm 
alebo zrakovĨm) trp² 5 068 prij²mateŎov. OĢetrovateŏsk§ starostlivosš je v OPIO zariadeniach poskytovan§ 
u 53 % prij²mateŎov ï 31 973 (30 539), priļom najļastejġie je poskytovan§ vlastnĨmi zamestnancami zariaden² 
(74 %), kombin§ciou ADOS (agent¼ra dom§cej oġetrovateŎskej sluģby) a vlastnĨmi zamestnancami (17 %) a len 
prostredn²ctvom ADOS v 9 %. Najļastejġie, a to aģ v 48 % z celkov®ho poļtu poskytovanej oġetrovateŎskej 
starostlivosti, je poskytovan§ v zariadeniach pre seniorov. 
 
 OdŏahĽovacia sluĤba, ktor§ sa poskytuje neform§lnemu opatrovateŎovi fyzickej osoby odk§zanej 
na opatrovanie prostredn²ctvom poskytnutia OPIO soci§lnej sluģby najviac 30 dn² v roku, sa prostredn²ctvom 
soci§lnej sluģby v OPIO zariaden² v roku 2024 poskytovala v 204 (163) pr²padoch, najļastejġie v zariaden² 
opatrovateŎskej sluģby a v zariaden² pre seniorov. OdŎahļovacia sluģba je prevaģne poskytovan§ pobytovou 
formou, ambulantnou formou bola poskytnut§ len v 10 pr²padoch. 

 
 V roku 2024 bolo evidovanĨch 29 567 (21 878) fyzickĨch os¹b, ktor® poģiadali o zabezpeĽenie 
poskytovania soci§lnej sluĤby alebo uzatvorenie zmluvy o poskytovan² soci§lnej sluĤby v OPIO 
zariadeniach, a ktor® podali spolu 44 101 (37 713) ģiadost², z toho najviac v zariadeniach pre seniorov, aģ 23 322 
(20 390), ļo tvor² 53 % z celkov®ho poļtu podanĨch ģiadost². Do poļtu ģiadost² s¼ zapoļ²tan® ģiadosti 
aj z predch§dzaj¼cich rokov, ktor® neboli vybaven® do konca roka 2023. Priemern§ doba vybavenia ģiadosti sa 
pohybovala okolo 135 (142) dn², priļom najdlhġia ļakacia doba je v zariadeniach podporovan®ho bĨvania, a to 233 
(191) dn², v zariadeniach pre seniorov 220 (180) dn² a v domovoch soci§lnych sluģieb 229 (271) dn². Najkratġia 
doba vybavenia ģiadost² je v dennĨch stacion§roch, a to 19 dn². Najviac bolo vybavenĨch ģiadost² v zariaden² 
pre seniorov 9 706 (10 159) a v ġpecializovanom zariaden² 5 187 (4 397). Z celkov®ho poļtu ģiadost² bolo 
vybavenĨch 44 %, a to 19 359 (18 911). Avġak tento ¼daj zohŎadŔuje vġetky sp¹soby vybavenia ģiadosti, 
t. j. uzatvorenie zmluvy, ale aj stiahnutie ģiadosti, ¼mrtie ģiadateŎa ļi zamietnutie ģiadosti. Z§roveŔ moģno 
predpokladaŠ, ģe ģiadatelia mali podanĨch viac ģiadost² (o ļom vypoved§ aj skutoļnosŠ, ģe ģiadost² je o 14 534 
viac ako ģiadateŎov) vo viacerĨch zariadeniach.  
 ZohŎadniŠ je potrebn® aj samotnĨmi poskytovateŎmi soci§lnych sluģieb avizovan® situ§cie, kedy ģiadateŎ nem§ 
z§ujem do zariadenia Ănast¼piŠñ v ļase podania ģiadosti a ģiadosŠ m§ podan¼ len pre pr²pad, ģe do bud¼cna bude 
predmetn¼ sluģbu potrebovaŠ, a preto sa doba vybavenia ģiadost² v d¹sledku tĨchto situ§ci² navyġuje. 
Objekt²vnejġ²m faktorom pri sledovan² doby vybavenia ģiadost² je teda doba, poļas ktorej doch§dza k uzavretiu 
zmluvy. TakĨmto sp¹sobom bolo vybavenĨch 10 868 (12 087) ģiadost² (56 % z celkov®ho poļtu vybavenĨch) 
s dobou vybavenia ģiadost² 61 (71) dn². 56 % ģiadost², a to 24 742 (18 802) zostalo v roku 2024 nevybavenĨch, 
priļom najvyġġ² pomer nevybavenĨch ģiadosti bol v zariadeniach pre seniorov 13 616 (10 231), ġpecializovanĨch 
zariadeniach 5 644 (4 250) a domovoch soci§lnych sluģieb 2 972 (2 470). Je vġak potrebn® uviesŠ, ģe ļasti tĨchto 
ģiadateŎov sa uģ soci§lna sluģba poskytuje, avġak naŅalej s¼ veden² v evidenci§ch inĨch poskytovateŎov, 
napr. aj d¹vodu, ģe ļakaj¼ napr²klad na Ăpreloģenieñ do in®ho zariadenia. Z§roveŔ ļasŠ ģiadateŎov uģ zomrela, 
avġak z evidenci² vyraden² nie s¼.  
 V tejto s¼vislosti je potrebn® zd¹razniŠ aj to, ģe k 31. 12. 2024 bolo evidovanĨch v IS SoS 46 897 (46 199) 
prij²mateŎov, priļom podŎa registra bolo celkom v OPIO zariadeniach 50 211 (50 393) miest, t. j. rozdiel medzi 
kapacitou a evidovanĨmi prij²mateŎmi bol aģ 3 314 (4 194). Najvªļġ² poļet ĂpredpokladanĨchñ neobsadenĨch miest 
je v zariadeniach pre seniorov ï 1 273 (1 633), Ņalej v ġpecializovanĨch zariadeniach ï 586, domovoch soci§lnych 
sluģieb aģ 435 miest, ļi dennĨch stacion§roch 486 miest. M¹ģe to vġak s¼visieŠ s nedostatoļnou evidenciou 
prij²mateŎov, ale aj s moģnĨm neaktu§lnym ¼dajom o kapacite zap²sanom v registri. Oproti roku 2023 ide o znaļnĨ 
n§rast podanĨch ģiadost². 
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Graf 3.28 ģiadosti a Ĥiadatelia o poskytovanie soci§lnej sluĤby v OPIO zariadeniach 

 
Zdroj: IS SoS MPSVR SRï evidencia ģiadateŎov o poskytnutie soci§lnych sluģieb za rok 2024 

 

Zamestnanci v OPIO zariadeniach 

V OPIO zariadeniach k 31.12.2024 pracovalo 31 276 (30 456) zamestnancov58 (76 % z celkov®ho poļtu 
zamestnancov v soci§lnych sluģb§ch). Spolu pracovali v 32 298 (31 382) pracovnĨch vzŠahoch rozdelenĨch 
na 2 527 (50 293) pracovnĨch ¼vªzkov. PriemernĨ vek zamestnancov pracuj¼cich v OPIO zariadeniach bol 48,25 
(48,14) rokov a tĨģdennĨ priemernĨ ¼vªzok jedn®ho zamestnanca predstavoval priemerne 20,92 (21,33) hod²n 
tĨģdenne. Z celkov®ho poļtu zamestnancov v OPIO zariadeniach tvorili cudzinci 0,8 % - 294 (238). Ako zn§zorŔuje 
graf 3.29, najvªļġ² poļet zamestnancov pracuje v zariadeniach pre seniorov (35 %), v domovoch soci§lnych 
sluģieb (31 %) a v ġpecializovanĨch zariadeniach (25 %). V OPIO zariadeniach v roku 2024 p¹sobilo 6 441 (4 599) 
dobrovoŎn²kov, ktor² spolu odpracovali viac ako 100 tis²c (91) tis²c hod²n. Najviac dobrovoŎn²kov pracovalo 
v ġpecializovanĨch zariadeniach (32 %). Aģ 51 % dobrovoŎn²kov pracovalo v domovoch soci§lnych sluģieb 
a v zariadeniach pre seniorov. 
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Graf 3.29 Zamestnanci v OPIO zariadeniach 

 
Zdroj: IS SoS MPSVR SR ï evidencia zamestnancov poskytovateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12. 2024 

Najviac zamestnancov v OPIO zariadeniach soci§lnych sluģieb pracuje v oblasti starostlivosti o klienta 20 212 
(19 254) ï 64 %, priļom najviac zast¼penou poz²ciou v tejto oblasti bol opatrovateŎ dospelĨch v zariaden² s poļtom 
10 917, sestra v poļte 2 085, inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie ï 1 730, soci§lny pracovn²k - 1 702 a zdravotn²cky 
asistent - 1 439. ńalġou najpoļetnejġou kateg·riou s¼ pomocn® ļinnosti, kde pracuje 8 042 (7 295) zamestnancov 
ï 25 %, najmª na poz²cii kuch§r, upratovaļka a inĨ pomocnĨ pracovn²k. V oblasti administrat²vy je to 3 389 (3 201) 
zamestnancov ï 11 %. Takmer vo vġetkĨch pracovnĨch poz²ci§ch dominuj¼ ģeny (87 % z celkov®ho poļtu 
zamestnancov). Graf 3.30 zn§zorŔuje pomer pracovnĨch oblast²/kateg·ri² v OPIO zariadeniach. 

Graf 3.30 Pomer pracovnĩch kateg·ri² v OPIO zariadeniach 

 
Zdroj: IS SoS MPSVR SR ï evidencia zamestnancov poskytovateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12. 2024 

Podrobnejġie ġtatistick® ¼daje o zamestnancoch v OPIO zariadeniach s¼ uveden® v tabuŎke 30 v pr²lohe 
ku kapitole 3. 
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Pr²jmy a vĩdavky 

 Pr²jmy OPIO zariaden² v roku 2024 boli vo vĨġke 850,3 mili·na eur (842,3 mili·na eur). Najvyġġ² podiel 
pr²jmov pripad§ na zariadenia pre seniorov (42 % - 356,9 mil. eur), ġpecializovan® zariadenia (26 % - 
225,9 mil. eur) a domovy soci§lnych sluģieb (23 % - 195,1mil. eur).  

 Z hŎadiska ġtrukt¼ry pr²jmov (graf 3.31) tvoria najvªļġ² podiel pr²jmy z vyġġ²ch ¼zemnĨch celkov 
32 % - 274,3 mil. eur (28,7 % - 242 mil. eur), z ¼hrad za soci§lnu sluģbu - 29 % pr²jmov vo vĨġke 250,4 mil. eur 
(27 % - 229,4 mil. eur) a z rozpoļtovej kapitoly MPSVR SR 27 % - 236,8 mil. eur (30,6 % - 257,9 mil. eur). Najmenġ² 
podiel na pr²jmoch tvoria rozpoļty z obc² 6 % - 52,7 mil. eur (7,8 % - 66 mil. eur). ńalġie pr²jmy (zahraniļn® 
a dom§ce granty, dary a zbierky, 2%/3% z dane z pr²jmov, pr²jmy zo sektoru NISD, zo s¼kromn®ho sektoru, in® 
pr²jmy, zdroje EĐ, zo zdravotnĨch poisŠovn²) tvorili 6 % v celkovej vĨġke 55,7 mil. eur. Pr²jmy zo zdravotnĨch 
poisŠovn² tvorili len takmer 26 mili·nov eur, a to aj napriek tomu, ģe OPIO zariadenia poskytuj¼ oġetrovateŎsk¼ 
starostlivosŠ vlastnĨmi zamestnancami alebo v kombin§cii s ADOS aģ pre 53 % - 51 973 prij²mateŎov. 

Graf 3.31 Pomer pr²jmov OPIO zariaden² 

 
Zdroj: IS SoS MPSVR SR ï vĨkazy o poskytovanej soci§lnej sluģbe za rok 2024, Pozn.: Vyplnen® vĨkazy m¹ģu 

obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. 

 

Z hŎadiska zdrojov pr²jmov OPIO zariaden² predstavuj¼ pr²jmy VĐC (graf 3.32) najvªļġ² podiel na pr²jmoch 
v domove soci§lnych sluģieb, zariaden² podporovan®ho bĨvania a v ġpecializovanom zariaden², ļo vyplĨva 
z p¹sobnosti VĐC pri poskytovan² a zabezpeļovan² soci§lnych sluģieb. Z pr²jmov MPSVR SR prostredn²ctvom 
finanļn®ho pr²spevku poskytovan®ho obciam a neverejnĨm poskytovateŎom s¼ najviac podporovan® denn® 
stacion§re, zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovateŎskej sluģby, t. j. zariadenia v p¹sobnosti obc². Najvyġġ² 
podiel z pr²j²moch z ¼hrad za soci§lnu sluģbu bol v zariaden² opatrovateŎskej sluģby a v zariaden² pre seniorov, 
naopak najniģġ² v rehabilitaļnom stredisku a v dennom stacion§ri (priemerne 5 %). 
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Graf 3.32 Pomer pr²jmov druhov OPIO zariaden² 

 
Zdroj: IS SoS MPSVR SR ï vĨkazy o poskytovanej soci§lnej sluģbe za rok 2024 
Pozn.: Vyplnen® vĨkazy m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. 

 Bliģġie ¼daje o pr²jmoch OPIO zariaden² s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3 v tabuŎke 31. 

 VĨdavky OPIO zariaden² boli v roku 2024 v celkovej vĨġke 847,5 mil. eur (777 mil. eur). Najvyġġ² podiel 
vĨdavkov, rovnako ako pri pr²jmoch, pripad§ na zariadenia pre seniorov (42 % - 357,6 mil. eur), ġpecializovan® 
zariadenia (26 % - 221,4 mil. eur) a domovy soci§lnych sluģieb (23 % - 196,7 mil. eur).  

Najvyġġ² podiel na celkovĨch vĨdavkoch tvoria beģn® vĨdavky ï 821,9 mil. eur (97 %), nasleduj¼ kapit§lov® 
vĨdavky - 25,5 mil. eur (3 %). Beģn® vĨdavky boli najviac vynakladan® na mzdov® n§klady a dohody zamestnancov 
- viac ako 587 mil. eur (69 %), v najvyġġom podiele v dennĨch stacion§roch (81 %) a v najniģġom v zariadeniach 
pre seniorov (68 %). 234 mil. eur (28 % z beģnĨch vĨdavkov) bolo vynaloģenĨch na tovary a sluģby. Na podiel 
jednotlivĨch skup²n beģnĨch vĨdavkov aj podŎa druhov zariaden² poukazuj¼ grafy 3.33 a 3.34. 

Graf 3.33 ļlenenie vĩdavkov OPIO zariaden² 

 
Zdroj: IS SoS MPSVR SR ï vĨkazy o poskytovanej soci§lnej sluģbe za rok 2024 
Pozn.: Vyplnen® vĨkazy m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. 
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Graf 3.34 ļlenenie vĩdavkov podŏa druhov OPIO zariaden² 

 
Zdroj: IS SoS MPSVR SR ï vĨkazy o poskytovanej soci§lnej sluģbe za rok 2024 
Pozn.: Vyplnen® vĨkazy m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. 

 Ekonomicky opr§vnen® n§klady (EON) na jedno miesto v zariaden² na mesiac boli priemerne vo vĨġke 
1 198 eur, najvyġġie v prioritne pobytovĨch zariadeniach ï ġpecializovan® zariadenie 1 669 eur, v domove 
soci§lnych sluģieb, v zariaden² pre seniorov a zariaden² opatrovateŎskej sluģby sa pohybovali priemerne od 1 371 
do 1 450 eur na mesiac. Najniģġie EON boli v dennom stacion§ri ï 494 eur.  

 Bliģġie ¼daje o vĨdavkoch OPIO zariaden² s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3 v tabuŎke 32. 

PohŎad§vky OPIO zariaden² z nezaplatenĨch ¼hrad za soci§lnu sluģbu boli v roku 2024 vo vĨġke 23,1 mil. eur, 
z toho 77 % - 17,9 mil. eur tvorili pohŎad§vky z d¹vodu uplatŔovania ochrany pr²jmu prij²mateŎov pred platen²m 
neprimeranej ¼hrady a 23 % - takmer 5,3 mil. eur z d¹vodu neplatenia stanovenej ¼hrady (aj po uplatnen² ochrany 
pr²jmu), a to zo strany 5 250 (4 812) neplatiļov. Najvyġġie pohŎad§vky s¼ v domovoch soci§lnych 
sluģieb - 14,6 mil. eur (63 % z celkovĨch pohŎad§vok). Vªļġinu pohŎad§vok ï 21,5 mil. eur (93 %) eviduj¼ verejn² 
poskytovatelia soci§lnych sluģieb, neverejn² poskytovatelia eviduj¼ pohŎad§vky vo vĨġke 1,6 mil. eur (3 %). Bliģġie 
¼daje v tabuŎke 3.31. 

 
Tabuŏka 3.31 Pohŏad§vky 

Pohŏad§vky 
OPIO zariaden² 

v roku 2023 

  Druh OPIO zariadenia 

SPOLU 
Zariadenia 
podpor. 
bĨvania 

Zariadenia 
pre seniorov 

Zariade
nia 

opatrov
at. 
sluģby 

Rehabilitaļn® 
stredisk§ 

Domovy 
soci§lnych 
sluģieb 

Ġpecializ. 
zariadenia 

Denn® 
stacion§re 

VĨġka 
pohŎad§vok 
z nezaplatenĨc
h ¼hrad (v eur) 

23 192 503 651 903 2 846 269 
644 
577 

2 633 14 663 334 4 374 171 9 612 

z d¹vodu 
ochrany pr²jmu 
(v eur) 

17 931 477 588 506 2 009 958 
275 
565 

483 12 228 253 2 828 409 0 

z d¹vodu 
neplatenia 
¼hrady (v eur) 

5 261 026 63 397 836 311 
369 
012 

2 149 2 435 081 1 545 461 9 612 

Poļet 
neplatiļov k 
31.12. 

5 250 130 1 335 296 9 2 376 1058 46 

Zdroj: IS SoS MPSVR SR ï vĨkazy o poskytovanej soci§lnej sluģbe za rok 2024  
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Opatrovateŏsk§ sluĤba 

K 31.12.2024 poberalo dom§cu opatrovateŎsk¼ sluģbu 10 552 (10 039) klientov. Za celĨ rok 2024 podŎa 
IS SoS bola opatrovateŏsk§ sluĤba v dom§cnosti poskytovan§ celkovo 13 964 (13 552) fyzickĨm osob§m, z toho 
obce poskytli t¼to soci§lnu sluģbu 11 580 (11 272) osob§m (83 % z celkov®ho poļtu prij²mateŎov opatrovateŎskej 
sluģby). Neverejn² poskytovatelia poskytli opatrovateŎsk¼ sluģbu 2 601 (2 443) klientom. Celkovo je na dom§cu 
opatrovateŎsk¼ sluģbu registrovanĨch 647 verejnĨch a 111 neverejnĨch poskytovateŎov. Na vĨvoj poļtu prij²mateŎov 
opatrovateŎskej sluģby v rokoch 2016 aģ 2024 poukazuje graf 3.35, podŎa ktor®ho sa v poslednĨch troch rokoch 
poļet prij²mateŎov najmª v pr²pade obc² zniģuje. VĨkyvy, ktor® sa objavuj¼ v poļte klientov opatrovateŎskej sluģby, 
m¹ģu s¼visieŠ s aktu§lne nastavenĨm syst®mom podpory z prostriedkov EĐ, ako aj s rozdielnou metodikou zberu 
¼dajov (od roku 2022 ide o ¼daje z IS SoS MPSVR SR). Rovnako je potrebn® uviesŠ, ģe za 170 sluģieb v¹bec 
neboli odoslan® roļn® ġtatistick® vĨkazy a 272 z vyk§zanĨch sluģieb bolo ĂnulovĨchñ. Aj so zohŎadnen²m ostatnĨch 
evidenci² v IS SoS moģno tak predpokladaŠ, ģe opatrovateŎsk§ sluģba sa re§lne poskytuje v 64% zo vġetkĨch 
registrovanĨch sluģieb. V priebehu roka 2024 doġlo k vĨmazu 391 opatrovateŎskĨch sluģieb, najmª v p¹sobnosti 
obce, z d¹vodu jej re§lneho neposkytovania a vzniklo 38 novĨch. 

 

Prij²matelia opatrovateŏskej sluĤby 

Graf 3.35 Prij²matelia opatrovateŏskej sluĤby 

 
Zdroj: V(MPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01, IS SoS MPSVR SR - evidencia prij²mateŎov soci§lnych sluģieb 

za rok 2024 

Najļastejġ²m d¹vodom poskytnutia opatrovateŎskej sluģby v dom§cnosti bola odk§zanosŠ na pomoc inej 
osoby v 97 % a to u 13 414 (12 693) prij²mateŎov na z§klade posudku o odk§zanosti, bezodkladne bola dom§ca 
opatrovateŎsk§ sluģba poskytovan§ v 242 (307) pr²padoch. Prostredn²ctvom opatrovateŎskej sluģby bola v roku 
2024 poskytovan§ odŎahļovacia sluģba 29 (34) prij²mateŎom. 32 % z celkov®ho poļtu prij²mateŎov opatrovateŎskej 
sluģby malo priznanĨ stupeŕ odk§zanosti IV, stupeŔ odk§zanosti V malo 22 % prij²mateŎov a 25,5 % prij²mateŎov 
malo priznanĨ najvyġġ² stupeŔ odk§zanosti VI. Ġtrukt¼ra prij²mateŎov opatrovateŎskej sluģby podŎa stupŔa 
ich odk§zanosti na pomoc inej osoby je zn§zornen§ v grafe 3.36. 
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Graf 3.36 Prij²matelia opatrovateŏskej sluĤby v dom§cnosti podŏa stupŕa odk§zanosti 

 

Zdroj: IS SoS MPSVR SR ï evidencia prij²mateŎov soci§lnych sluģieb za rok 2024 

Z celkov®ho poļtu prij²mateŎov dom§cej opatrovateŎskej sluģby bolo evidovanĨch 2 323 (2 274) prij²mateŎov 
s duġevnĨmi a ment§lnymi poruchami, 7 651 (7 638) prij²mateŎov s telesnĨm postihnut²m, 673 (712) prij²mateŎov 
so zmyslovĨm postihnut²m a 888 (901) prij²mateŎov opatrovateŎskej sluģby m§ diabetes mellitus.10 % prij²mateŎov 
je imobilnĨch a 52 % je ļiastoļne mobilnĨch. Z tohto celkov®ho poļtu prij²mateŎov opatrovateŎskej sluģby bolo 
2 171 os¹b opatrovanĨch na l¹ģku (16 %), 10 884 prij²mateŎov (78 %) malo psychotick¼ poruchu, uģ²valo 
neuroleptik§ alebo antidepres²va. 

Z hŎadiska ¼hrady za soci§lnu sluģbu za 1 702 (1 881) prij²mateŎov soci§lnych sluģieb dopl§ca alebo plat² 
¼hradu in§ fyzick§ osoba.  

231 (2 %) prij²mateŎov opatrovateŎskej sluģby malo obmedzen¼ sp¹sobilosŠ na pr§vne ¼kony alebo boli ¼plne 
pozbaven² sp¹sobilosti na pr§vne ¼kony. VĨkon opatrovn²ctva je pri tĨchto prij²mateŎoch zabezpeļovanĨ 
najļastejġie prostredn²ctvom pr²buznĨch prij²mateŎov v 73 % - 168 pr²padoch alebo priamo obcou v 8 %, in® fyzick® 
alebo pr§vnick® osoby s¼ ustanovenĨmi opatrovn²kmi v 16 % a verejnĨ poskytovateŎ v 2 %. V delen² podŎa pohlavia 
znaļne medzi prij²mateŎmi opatrovateŎskej sluģby prevaģuj¼ ģeny s poļtom 10 406 (75 %) a muģi v poļte 3 558 
tvorili 25 % z celkov®ho poļtu prij²mateŎov. Ako vyplĨva z grafu 3.37, z celkov®ho poļtu prij²mateŎov 
opatrovateŎskej sluģby bolo v d¹chodkovom veku aģ 13 644 os¹b (98 %), priļom aģ 65 % z nich boli vo veku nad 80 
rokov. 

Graf 3.37 Prij²matelia opatrovateŏskej sluĤby v dom§cnosti podŏa veku 

 

Zdroj: IS SoS MPSVR SR ï evidencia prij²mateŎov soci§lnych sluģieb za rok 2024  
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Rozsah poskytovanej opatrovateŎskej sluģby sa pohybuje od 1 do 24 hod²n poskytovania sluģby denne. 
Rozsah z§vis² najmª od stupŔa odk§zanosti prij²mateŎa a od rozsahu poskytovanej opatrovateŎskej sluģby, 
dohodnut®ho zmluvou o poskytovan² opatrovateŎskej sluģby. PodŎa ¼dajov z IS SoS MPSVR je v najvªļġej miere 
poskytovan§ opatrovateŎsk§ sluģba v rozsahu 1 - 4 hod²n denne, a to 9 232 prij²mateŎom, ļo predstavuje 66 % 
zo vġetkĨch prij²mateŎov a v rozsahu 5 - 8 hod²n 4 540 prij²mateŎom, ļo predstavuje 33 % zo vġetkĨch prij²mateŎov. 
Viac ako 12 hod²n denne je opatrovateŎsk§ sluģba poskytovan§ 198 prij²mateŎom (1 %) a celodenn§ opatrovateŎsk§ 
starostlivosŠ je poskytovan§ len 5 prij²mateŎom. Spolu bolo v roku 2024 poskytnutĨch 7 805 255 hod²n 
opatrovateŎskej sluģby v dom§cnosti. 

V roku 2024 bolo evidovanĨch 4 379 (3 885) fyzickĨch os¹b, ktor® poģiadali o zabezpeļenie poskytovania 
opatrovateŎskej sluģby a ktor² podali 4 668 (4 201) ģiadost², z toho 3 539 (3 267) ģiadost² bolo podanĨch 
u verejn®ho poskytovateŎa - obce, ļo ļin² 76 % ģiadost² a 24 % ģiadost² 1 129 (934) u neverejn®ho poskytovateŎa. 
Do poļtu ģiadost² s¼ zapoļ²tan® ģiadosti aj z predch§dzaj¼cich rokov, ktor® neboli do konca roka 2024 vybaven®. 
Priemern§ doba vybavenia ģiadosti sa v roku 2024 pohybovala okolo 53 dn² u verejn®ho poskytovateŎa a 15 dn² 
u neverejn®ho poskytovateŎa. Tento ¼daj zohŎadŔuje vġetky sp¹soby vybavenia ģiadosti, t. j. uzatvorenie zmluvy, 
stiahnutie ģiadosti, ¼mrtie ģiadateŎa ļi zamietnutie ģiadosti. V pr²pade opatrovateŎskej sluģby bolo uzatvoren²m 
zmluvy vybavenĨch 2 846 (2 678) ģiadost² - 88 % z celkov®ho poļtu vybavenĨch ģiadost². Priemern§ doba 
vybavenia ģiadosti uzatvoren²m zmluvy sa v roku 2024 pohybovala okolo 24 dn² u verejn®ho poskytovateŎa a 8 dn² 
u neverejn®ho poskytovateŎa. 30 % (1 416) ģiadost² zostalo nevybavenĨch, z toho u verejnĨch poskytovateŎov 
1 109 ģiadost² a u neverejnĨch poskytovateŎov 307 ģiadost². 

 

Zamestnanci opatrovateŏskej sluĤby 

OpatrovateŎsk¼ sluģbu v roku 2024 poskytovalo celkovo 7 033 (7 308) zamestnancov miest, obc² 
a neverejnĨch poskytovateŎov. Opatrovatelia v poļte 6 521 (6 774) tvorili z tohto celkov®ho poļtu zamestnancov 
93 % a pracovali v 7 285 pracovnĨch ¼vªzkoch. K 31.12.2024 bolo v IS SoS evidovanĨch 6 193 (5 982) 
zamestnancov opatrovateŎskej sluģby, priļom vªļġinu z nich (93 %) tvoria opatrovatelia v poļte 5 746 (5 528). 
Neverejn² poskytovatelia k 31.12.2024 zamestn§vali 1 464 opatrovateŎov a obce 4 282 opatrovateŎov. Z celkov®ho 
poļtu opatrovateŎov k 31.12.2024 tvorili ģeny v poļte 5 527 aģ 96%, muģi zast§vali t¼to poz²ciu len v 219 pr²padoch. 
PriemernĨ vek zamestnancov pracuj¼cich v opatrovateŎskej sluģbe bol 53,19 rokov a priemernĨ ustanovenĨ 
tĨģdennĨ pracovnĨ ļas na jedn®ho zamestnanca predstavoval 33,50 hod²n. V opatrovateŎskej sluģbe pracovalo 
na poz²cii opatrovateŎa 12 cudzincov. DobrovoŎn²ci v poļte 105 odpracovali v roku 2024 v opatrovateŎskej sluģbe 
viac ako 14 tis²c hod²n. ńalġie ġtatistick® ¼daje o opatrovateŎskej sluģbe s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎky 
33 aģ 35. 

 

Pr²jmy a vĩdavky opatrovateŏskej sluĤby 

 Pr²jmy poskytovateŏov opatrovateŎskej sluģby (u poskytovateŎov, ktor² sa zapojili do zberu ¼dajov 
prostredn²ctvom IS SoS MPSVR SR) boli v roku 2024 v celkovej vĨġke viac ako 76 mili·nov eur. Najvyġġ² podiel 
pr²jmov pripad§ na verejnĨch poskytovateŎov (72 % - 54,8 mil. eur).  

 Z hŎadiska ġtrukt¼ry pr²jmov (graf 3.38) tvoria najvªļġ² podiel pr²jmy zo zdrojov EĐ ï 37,3 mil. eur (49 %) 
a to tak u verejnĨch (49,7 %) ako aj u neverejnĨch poskytovateŎov (48,2 %). Nasleduj¼ pr²jmy z rozpoļtov 
obc² ï 15 mil. eur (20 %), zo zdrojov z ¼hrad - 12,9 mil. eur (17 %), ktor® u verejnĨch poskytovateŎov tvoria podiel 
z pr²jmov 15,9 % a u neverejnĨch poskytovateŎov je to 19,2 %. 13 % - n® zast¼penie v pr²jmoch vyk§zali 
poskytovatelia z rozpoļtovej kapitoly MPSVR SR, ļo je sp¹soben® pravdepodobne chybou pri vykazovan² a tieto 
pr²jmy mali byŠ vyk§zan® v zdrojoch z EĐ. Na zast¼penie jednotlivĨch poloģiek pr²jmov v ļlenen² podŎa typu 
poskytovateŎa poukazuje graf 3.39. 
 Bliģġie ¼daje o pr²jmoch opatrovateŎskej sluģby s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3 v tabuŎke 36. 
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Graf 3.38 Pr²jmy opatrovateŏskej sluĤby 

 

Zdroj: IS SoS MPSVR SR ï vĨkazy o poskytovanej soci§lnej sluģbe za rok 2024, Pozn.: Vyplnen® vĨkazy m¹ģu 
obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. 

 
 
 

Graf 3.39 Podiel pr²jmov opatrovateŏskej sluĤby podŏa typu PSS* 

 
Zdroj: IS SoS MPSVR SR ï vĨkazy o poskytovanej soci§lnej sluģbe za rok 2024, *PSS ï poskytovatelia soci§lnych 
sluģieb, Pozn.: Vyplnen® vĨkazy m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. 
 

 
Vĩdavky na opatrovateŎsk¼ sluģbu boli v roku 2024 v celkovej vĨġke 83,6 (80,5) mil. eur. Najvyġġ² podiel 

celkovĨch vĨdavkov tvoria beģn® vĨdavky (99 % - viac ako 83 mil. eur), kapit§lov® vĨdavky predstavuj¼ 0,3 %. 
Beģn® vĨdavky boli najviac vynakladan® na mzdov® n§klady a dohody zamestnancov ï viac ako 78,5 mil. eur 
(94 %). Na podiel jednotlivĨch skup²n beģnĨch vĨdavkov poukazuje graf 3.40. 
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Graf 3.40 Vĩdavky opatrovateŏskej sluĤby v eur§ch 

 
Zdroj: IS SoS MPSVR SR ï vĨkazy o poskytovanej soci§lnej sluģbe za rok 2024 
Pozn.: Vyplnen® vĨkazy m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. 

 
 Pohŏad§vky poskytovateŎov opatrovateŎskej sluģby z ¼hrad za soci§lnu sluģbu boli v roku 2024 
vo vĨġke  338 tis²c eur, z toho 94 % - 319 tis. eur tvorili pohŎad§vky verejnĨch poskytovateŎov. 
 Bliģġie ¼daje o vĨdavkoch opatrovateŎskej sluģby s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3 v tabuŎke 37. 
 

Soci§lne sluĤby kr²zovej intervencie 

 Soci§lne sluģby kr²zovej intervencie (Ņalej len sluģieb KI) sa poskytuj¼ osob§m na rieġenie r¹znych druhov 
nepriaznivĨch situ§ci² (napr. pre obete dom§ceho n§silia, osoby ģij¼ce v marginalizovanĨch a segregovanĨch 
komunit§ch, Ŏud² bez domova, drogovo z§visl® osoby). Z hŎadiska druhov ide o soci§lne sluģby kr²zovej intervencie 
poskytovan® v pobytovĨch zariadeniach (¼tulok, domov na pol ceste, zariadenie n¼dzov®ho 
bĩvania), poskytnut²m pr²streġia ï prenocovania (nocŏah§reŕ) a soci§lne sluģby poskytovan® ambulantnou 
alebo ter®nnou formou (ter®nna sluĤba kr²zovej intervencie, nizkoprahov® denn® centrum, integraĽn® 
centrum, komunitn® centrum a n²zkoprahov§ soci§lna sluĤba pre deti a rodinu).  

 
Celkov§ kapacita v pobytovĨch zariadeniach kr²zovej intervencie k 31.12.2024 podŎa ¼dajov z IS SoS bola 

3 608 (3 611) miest, na ktorĨch bola za celĨ rok 2024 poskytovan§ soci§lna sluģba aģ 5 040 (4 762) prij²mateŎom, 
z toho 3 455 prij²mateŎom v ¼tulku, 1 303 prij²mateŎom v zariadeniach n¼dzov®ho bĨvania a najmenej ï 282 
prij²mateŎom v domove na pol ceste. Na vĨvoj kapac²t poukazuje graf 3.41. Z hŎadiska pohlavia boli tieto soci§lne 
sluģby poskytovan® najmª muģom (53 %), a to najmª v ¼tulkoch, kde je ich podiel aģ 60 %. V zariaden² n¼dzov®ho 
bĨvania naopak prevaģuj¼ ģeny (71 %). Z hŎadiska veku m§ medzi prij²mateŎmi najvªļġie zast¼penie kateg·ria 
od 18 do 64 rokov ï 2 922 (59 % prij²mateŎov), ale tieto sluģby sa poskytovali aj 1 778 osob§m do 18 rokov veku 
(35 %), s ich najvªļġ²m poļtom v ¼tulkoch - 922 (52 %) a 818 (46 %) v zariadeniach n¼dzov®ho bĨvania. Najmenġ² 
podiel tvoria prij²matelia nad 65 rokov veku s poļtom 339 (7 %), ktorĨm sa poskytovala soci§lna sluģba najmª 
v ¼tulku - 322 osob§m. Podiel cudzincov v tĨchto zariadeniach tvoril 1 % - 54 os¹b z celkov®ho poļtu prij²mateŎov. 
ńalġie vybran® ¼daje o prij²mateŎoch boli sledovan® len v ¼tulku ï 34 prij²mateŎov bolo pozbavenĨch sp¹sobilosti 
na pr§vne ¼kony alebo ju malo obmedzen¼, 23 prij²mateŎov bolo opatrovanĨch na l¹ģku, 422 prij²mateŎov (12 %) 
malo psychotick¼ lieļbu alebo uģ²valo antidepres²va a aģ 1 161 prij²mateŎov (34 %) malo nejak® zdravotn® 
znevĨhodnenie. 

Energie, voda, 
komunik§cie a 
pren§jom; 
386687

Đdrģba, opravy, 
cestovn® a dopravn® 
n§klady; 408723

Materi§lov® 
vĨdavky; 574221

Sluģby a 
ostatn® beģn® 
vĨdavky; 
3520787

Mzdov® n§klady a dohody; 
78545372
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 Pr²jmy uvedenĨch zariaden² oļisten® o vr§ten® zdroje boli v roku 2024 vo vĨġke viac ako 17 mili·nov eur, 
vĨdavky boli vo vĨġke viac ako 18,2 mili·na eur, priļom najvyġġ² podiel pr²jmov aj vĨdavkov (70 %) pripad§ 
na ¼tulky. 

V tĨchto soci§lnych sluģb§ch pracovalo 1 060 zamestnancov, najmª na pracovnej poz²cii soci§lny pracovn²k 
a p¹sobilo tu 1 846 dobrovoŎn²kov. Bliģġie ¼daje s¼ dostupn® v pr²lohe 3 v tabuŎke 38. 
PokiaŎ ide o soci§lnu sluģbu v nocŎah§rni, v roku 2024 bolo v 51 nocŎah§rŔach, ktor® ¼daje vyk§zali 

(z celkov®ho poļtu 53) poskytnutĨch celkom 158 525 prenocovan² ŎuŅom bez domova, z toho 117 691 prenocovan² 
(74 %) muģom a 40 834 ģen§m. Pri ostatnĨch sluģb§ch kr²zovej intervencie poskytovanĨch ambulantnou 
alebo ter®nnou formou boli sledovan® poļty nejedineļnĨch prij²mateŎov alebo poskytnutĨch ¼konov - intervenci² 
za rok 2024, ktorĨch bolo celkom 871 481 s tĨm, ģe z celkov®ho poļtu 454 registrovanĨch sluģieb tĨchto druhov 
neposkytlo ¼daje o poskytovanej sluģbe za sledovanĨ rok 45 sluģieb (z toho najviac bolo komunitnĨch centier - 33). 
Bliģġie ¼daje s¼ dostupn® v pr²lohe 3 v tabuŎke 39. 
Pr²jmy tĨchto soci§lnych sluģieb po oļisten² o vr§ten® zdroje boli v roku 2024 vo vĨġke viac ako 26,9 mili·na 

eur, vĨdavky boli vo vĨġke viac ako 26,6 mili·na eur, priļom najvyġġ² podiel z celkovĨch pr²jmov aj vĨdavkov 
na tieto soci§lne sluģby pripad§ na komunitn® centr§ (44 % z pr²jmov/ 45 % z vĨdavkov) a nocŎah§rne 
(21 % z pr²jmov/ 21 % z vĨdavkov). 

V tĨchto soci§lnych sluģb§ch pracovalo 1 431 zamestnancov, najmª na pracovnej poz²cii soci§lny pracovn²k, 
ter®nny soci§lny pracovn²k a komunitnĨ pracovn²k a p¹sobilo tu 2 518 dobrovoŎn²kov, ktor² spolu odpracovali 
86 825 hod²n. 

Graf 3.41 Vĩvoj kapac²t pobytovĩch soci§lnych sluĤieb KI 

 
Zdroj: IS SoS - register poskytovateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2024 

Soci§lne sluĤby na podporu rodiny s dešmi 

 Sluģby na podporu rodiny s deŠmi s¼ zameran® na : 

¶ starostlivosŠ alebo pomoc pri starostlivosti o dieŠa poskytovan¼ rodiļovi dieŠaŠa, resp. n§hradn®mu 
rodiļovi, keŅ sa z r¹znych d¹vodov nem¹ģe s§m alebo za pomoci rodiny staraŠ o svoje dieŠa. 
Ide o sluģby pomoc pri osobnej starostlivosti o dieša, sluĤba na podporu zos¼laņovania 
rodinn®ho Ĥivota a pracovn®ho Ĥivota, zariadenie doĽasnej starostlivosti o deti, zariadenie 
starostlivosti o deti do troch rokov veku diešaša ð tzv. ăjasleò 

¶ stimul§ciu komplexn®ho vĨvoja dieŠaŠa so zdravotnĨm postihnut²m do siedmeho roku ģivota ï sluĤba 
vĽasnej intervencie. 

 
V zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dieŠaŠa bola soci§lna sluģba v roku 2024 poskytnut§ 

3 546 prij²mateŎom - deŠom (priļom ¼daje boli vyk§zan® za 184 z 218 sluģieb ï 80 %). PodŎa registra soci§lnych 
sluģieb maj¼ najvyġġ² podiel pri poskytovan² tejto sluģby neverejn² poskytovatelia, ktor² poskytuj¼ sluģbu 
v 161 zariadeniach (74 %), priļom obce len v 57 zariadeniach (26 %).  
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Rovnako aj v pr²pade sluģby vļasnej intervencie je sluģba poskytovan§ predovġetkĨm neverejnĨmi 
poskytovateŎmi, a to v 72 pr²padoch (70 %) z celkov®ho poļtu 103 registrovanĨch sluģieb vļasnej intervencie. 
Celkovo bola poskytnut§ 3 111 prij²mateŎom (¼daje boli vyk§zan® za 83 % sluģieb). Najļastejġie sa sluģba vļasnej 
intervencie poskytuje deŠom vo veku 4 ï 7 rokov veku, a to 1 882 deŠom (60 %) a 977 deŠom (31 %) vo veku 
1 ï 3 rokov. DeŠom do 1 roku ģivota bola poskytnut§ v 252 pr²padoch (9 %). Najļastejġie ide o deti s pervaz²vnou 
vĨvinovou poruchou (1 034).  
Sluģba na podporu rodinn®ho a pracovn®ho ģivota bola poskytnut§ 66 prij²mateŎom (¼daje boli vyk§zan® 

len za 61 % sluģieb). Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieŠa bola poskytnut§ 7 prij²mateŎom. 
 
Pr²jmy tĨchto soci§lnych sluģieb po oļisten² o vr§ten® zdroje boli v roku 2024 vo vĨġke viac ako 20 mili·nov 

eur, vĨdavky boli vo vĨġke viac ako 22,8 mili·na eur, priļom najvyġġ² podiel z celkovĨch pr²jmov aj vĨdavkov 
na tieto soci§lne sluģby pripad§ na zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dieŠaŠa (77 % z pr²jmov 
a 80 % vĨdavkov) a sluģbu vļasnej intervencie (20 % z pr²jmov a 19 % z vĨdavkov).  

V tĨchto soci§lnych sluģb§ch pracovalo 895 zamestnancov, najmª na pracovnej poz²cii opatrovateŎ det² 
v zariaden², ġpeci§lny pedag·g, soci§lny pracovn²k, psychol·g a fyzioterapeut a p¹sobilo tu 223 dobrovoŎn²kov, 
ktor² spolu odpracovali 4 796 hod²n.  
Bliģġie ¼daje s¼ dostupn® v pr²lohe ku kapitole 3 v tabuŎke 40. 

Podporn® soci§lne sluĤby 

Medzi podporn® soci§lne sluģby na ¼ļely tejto spr§vy zaraŅujeme: 

¶ Vybran® soci§lne sluĤby pre osoby so zdravotnĩm postihnut²m alebo nepriaznivĩm zdravotnĩm stavom  
- Prepravn§ sluģba, pri ktorej 85 % sluģieb (zo 188 zap²sanĨch v registri) poskytlo prepravu 

viac ako 75 tis²c klientom, priļom bolo najazdenĨch viac ako 1,2 mili·na kilometrov. 
- Poskytovanie tlmoļn²ckej sluģby vyk§zalo 45 % sluģieb, a to 324 prij²mateŎom, ktorĨm poskytlo 
tlmoļenie (poļet 3 155) v rozsahu viac ako 23 tis²c hod²n. Sprostredkovanie tlmoļn²ckej sluģby nevyuģil 
ģiaden prij²mateŎ (resp. sluģba nebola vyk§zan§) a sprostredkovanie osobnej asistencie vyuģilo 557 
prij²mateŎov. (Pri tĨchto sluģb§ch nie s¼ v evidencii IS SoS evidovan² ģiadni zamestnanci). 

- Pom¹cky boli poģiļan® v roku 2024 v 7 806 pr²padoch. V najmenġom rozsahu (78 hod²n) bola 
poskytnut§ sprievodcovsk§ a predļitateŎsk§ sluģba, ktor§ sa poskytla 1 prij²mateŎovi. 

¶ SluĤby poskytovan® prostredn²ctvom telekomunikaĽnĩch technol·gii, z ktorĨch monitorovanie 
a signaliz§ciu potreby pomoci vyk§zalo 98 % poskytovateŎov pre 1 452 prij²mateŎov, z ļoho aģ 1 092 (80 %) 
tvorili ģeny a kr²zov¼ pomoc prostredn²ctvom telekomunikaļnĨch technol·gii vyk§zalo 75 % poskytovateŎov 
s poļtom intervencii viac ako 116 tis²c. 

¶ Ostatn® podporn® sluĤby boli poskytovan® v dennĨch centr§ch (viac ako 315 tis²c ¼konov), v r§mci podpory 
samostatn®ho bĨvania bola sluģba poskytnut§ 2 814 prij²mateŎom, priļom 62 % - 1 743 tvorili ģeny, 1 357 
(48 %) prij²mateŎov bolo vo veku medzi 26 - 64 rokov a aģ 90 % - 2 539 tvorili osoby bez domova. PoskytnutĨch 
bolo viac ako 48 tis²c hod²n sluģby. V jed§lŔach (93 % vyk§zanĨch sluģieb) bolo poskytnutĨch viac 
ako 1,9 mili·na jed§l, v pr§ļovniach bolo poskytnutĨch 13 131 ¼konov a v stredisk§ch osobnej hygieny bola 
sluģba poskytnut§ v roku 2024 viac ako 25 tis²c osob§m. Sluģba pomoci pri vĨkone opatrovn²ckych pr§v 
a povinnost² bola podŎa vġetk®ho nespr§vne vyk§zan§, nakoŎko je poļet prij²mateŎov 0, avġak rozsah 
poskytnutej soci§lnej sluģby predstavuje 1 882 hod²n. 

 
Pr²jmy na podporn® soci§lne sluģby (oļisten® o vr§ten® zdroje) boli v roku 2024 vo vĨġke 

viac ako 23,9 mili·na eur, vĨdavky boli vo vĨġke viac ako 26,1 mili·na eur, priļom najvyġġ² podiel z celkovĨch 
pr²jmov aj vĨdavkov na tieto soci§lne sluģby pripad§ na jed§lne (65/55 %), prepravn¼ sluģbu (11/12 %) a denn® 
centr§ (8/12 %). V tĨchto soci§lnych sluģb§ch pracovalo 1 273 zamestnancov. 
Bliģġie ¼daje s¼ dostupn® v pr²lohe ku kapitole 3 v tabuŎke 41. 

Samostatne vykon§van® Ľinnosti 

Medzi samostatne vykon§van® ļinnosti ï soci§lne sluģby na ¼ļely tejto spr§vy zaraŅujeme z§kladn® 
a Ģpecializovan® soci§lne poradenstvo a soci§lnu rehabilit§ciu. Na z§klade ¼dajov poskytnutĨch 
za 86 % tĨchto druhov soci§lnych sluģieb bolo poskytnutĨch viac ako 268 tis²c ¼konov ï intervenci² v r§mci tĨchto 
odbornĨch ļinnost², najviac 130 482 ï 49 % v r§mci ġpecializovan®ho soci§lneho poradenstva a 124 562 ï 
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46 % v r§mci z§kladn®ho soci§lneho poradenstva. Tieto soci§lne sluģby boli poskytnut® v rozsahu 
viac ako 530 tis²c hod²n, priļom najviac hod²n ï viac ako 313 tis²c bolo poskytnutĨch v r§mci ġpecializovan®ho 
soci§lneho poradenstva. Najviac intervenci² bolo poskytnutĨch ģen§m, a to aģ v 64 %, v 57 % iġlo o intervencie 
poskytnut® osob§m vo veku 18 - 64 rokov. Intervencie boli v r§mci ġpecializovan®ho soci§lneho poradenstva 
a v r§mci soci§lnej rehabilit§cie poskytnut® 24 808 jedineļnĨm osob§m, priļom v 1 631 pr²padov iġlo o osoby bez 
domova, v 2 763 pr²padoch o osoby ohrozen® spr§van²m inĨch os¹b, Ņalej to bolo 15 651 os¹b so zdravotnĨm 
znevĨhodnen²m a 964 cudzincov. Pr²jmy (po odpoļ²tan² vr§tenĨch zdrojov) samostatne vykon§vanĨch ļinnost² 
v roku 2024 boli celkovo vo vĨġke viac ako 8,4 mili·nov eur a vĨdavky viac ako 8 mili·nov eur. V tĨchto soci§lnych 
sluģb§ch pracovalo 428 zamestnancov, najmª na pracovnej poz²cii soci§lny pracovn²k, soci§lny poradca, 
psychol·g a inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie.  
Bliģġie ¼daje s¼ dostupn® v pr²lohe ku kapitole 3 v tabuŎke 42. 

Spolufinancovanie soci§lnych sluĤieb 

MPSVR SR poskytlo v zmysle z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a doplnen² z§kona 
ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov rozpoļtov® 
prostriedky na spolufinancovanie vybranĨch druhov soci§lnych sluģieb. Na z§klade predloģenĨch ģiadost² 
a uzatvorenĨch zmluvnĨch vzŠahov s 212 obcami a mestami a so 426 neverejnĨmi poskytovateŎmi soci§lnych 
sluģieb boli poskytnut® z rozpoļtu kapitoly MPSVR SR na spolufinancovanie soci§lnych sluģieb v roku 2024 
vĨdavky v sume 242 960 197 eur, z toho 790 879 119 eur pre verejnĨch poskytovateŎov (415 zariaden²) 
a 152 081 078 eur pre neverejnĨch poskytovateŎov (879 zariaden²) soci§lnych sluģieb. Schv§lenĨ rozpoļet 
vĨdavkov v sume 238 043 007 bol v priebehu roka upravenĨ na sumu 237 711 848 eur. Skutoļn® vĨdavky dosiahli 
sumu 235 647 650 eur. 

V s¼lade s Ä 71 ods. 6 a ods. 7 predmetn®ho z§kona bol finanļnĨ pr²spevok na financovanie soci§lnej sluģby 
pre verejnĨch poskytovateŎov poskytnutĨ na nasledovn® druhy soci§lnych sluģieb:  

¶ dennĨ stacion§r (4 228 594 eur),  
¶ domov soci§lnych sluģieb (1 149 413 eur),  
¶ nocŎah§reŔ (1 797 600 eur),  
¶ ġpecializovan® zariadenie (2 208 360 eur),  
¶ ¼tulok (2 835 000 eur),  
¶ zariadenie podporovan®ho bĨvania (168 840 eur),  
¶ zariadenie n¼dzov®ho bĨvania (512 400 eur),  
¶ zariadenie opatrovateŎskej sluģby (10 660 013 eur),  
¶ zariadenie pre seniorov (67 318 899 eur).  
V s¼lade s Ä 78a a 78aa z§kona o soci§lnych sluģb§ch bol finanļnĨ pr²spevok na poskytovanie soci§lnej  

sluģby pre neverejnĨch poskytovateŎov poskytnutĨ na nasledovn® druhy soci§lnych sluģieb: 
¶ dennĨ stacion§r (8 028 350 eur),  
¶ domov soci§lnych sluģieb (18 116 004 eur),  
¶ nocŎah§reŔ (3 360 000 eur),  
¶ ġpecializovan® zariadenie (31 081 863 eur),  
¶ zariadenie podporovan®ho bĨvania (1 711 950 eur),  
¶ rehabilitaļn® stredisko (1 150 812 eur),  
¶ zariadenie opatrovateŎskej sluģby (8 801 205 eur),  
¶ zariadenie pre seniorov (79 830 894 eur).  

 
K 31. 12. 2024 boli od 358 prij²mateŎov finanļn®ho pr²spevku vr§ten® na ¼ļet ministerstva finanļn® 

prostriedky v sume 7 312 547 eur, z toho 2 689 581 eur od verejnĨch poskytovateŎov soci§lnej sluģby 
a 4 622 966 eur od neverejnĨch poskytovateŎov soci§lnej sluģby, predovġetkĨm z d¹vodu neobsadenĨch miest 
v zariadeniach soci§lnych sluģieb. 
VĨdavky poskytnut® na spolufinancovanie soci§lnych sluģieb podŎa z§kona o soci§lnych sluģb§ch boli 

v roku 2024 v porovnan² s rokom 2023 vyġġie o 32 214 845 eur (15,8 %), a to najmª z d¹vodu ¼pravy vĨġky 
finanļn®ho pr²spevku v s¼lade s nariaden²m vl§dy SR ļ. 243/2023 Z. z. od 1. 1. 2024. 
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3.4.8 InĢpekcia v soci§lnych veciach 

Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky (Ņalej len Ăministerstvoñ) podŎa z§kona 
ļ. 345/2022 Z. z. o inġpekcii v soci§lnych veciach a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (Ņalej len Ăz§kon 
o inġpekcii v soci§lnych veciachñ) zriadilo Inġpekciu v soci§lnych veciach (Ņalej len ĂISVñ) ako svoj organizaļnĨ 
¼tvar. Inġpekcia v soci§lnych veciach ako ļinnosŠ ministerstva je realizovan§ na princ²poch samostatnosti, 
nez§vislosti, nestrannosti a v neposlednom rade objektivity a transparentnosti ð ako jej vĨkonu, tak aj jej 
vĨsledkov. 
 
Spr§vny dozor je typickou ļinnosŠou org§nov verejnej spr§vy. Đļelom takejto ļinnosti je 

predovġetkĨm vyhodnotenie Ľinnosti vzhŎadom na jej s¼lad s povinnosŠami, urļenĨmi platnĨmi pr§vnymi 
predpismi, na ktor® nadvªzuje pr§vne relevantn® reagovanie na zisten® nedostatky. 
ISV vykon§va spr§vny dozor nad dodrģiavan²m urļenĨch osobitnĨch predpisov v oblasti soci§lnych vec² a rodiny 
pri: 
 

¶ poskytovan² soci§lnych sluĤieb podŎa z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a doplnen² 
z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov 
(Ņalej len Ăz§kon o soci§lnych sluģb§chñ), 

¶ vykon§van² opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately podŎa z§kona 
ļ. 305/2005 Z. z. o soci§lnopr§vnej ochrane det² a o soci§lnej kuratele a o zmene a doplnen² niektorĨch 
z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon ļ. 305/2005 Z. z.ñ), 

¶ poskytovan² peŕaĤnĩch pr²spevkov na kompenz§ciu soci§lnych d¹sledkov šaĤk®ho zdravotn®ho 
postihnutia podŎa z§kona ļ. 447/2008 Z. z. o peŔaģnĨch pr²spevkoch na kompenz§ciu Šaģk®ho zdravotn®ho 
postihnutia a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. 
 
Z§kon o inġpekcii v soci§lnych veciach urļuje subjekty obļianskej spoloļnosti (fyzick® a pr§vnick® osoby) 

inak ministerstvu nepodriaden®, ako aj organizaļn® s¼ļasti ġt§tu ako dozorovan® subjekty. Tieto maj¼ povinnosti 
im dan® pr§vnymi predpismi v oblasti soci§lnych vec² a rodiny.  

 
OsobitosŠou inġpekcie v soci§lnych veciach, keŅ inĢpekciou je podŏa z§kona o inĢpekcii v soci§lnych 

veciach jednak dozor nad dodrĤiavan²m osobitnĩch z§konov, ako aj vyvodzovanie zodpovednosti 
za poruĢovanie povinnost² urĽenĩch tĩmito z§konmi, r¹znorod§ povaha a povinnosti dozorovanĨch 
subjektov. TĨmito s¼: 

 
· poskytovatelia soci§lnych sluģieb 
· fyzick® osoby, ktorĨm bol priznanĨ peŕaĤnĩ pr²spevok na kompenz§ciu soci§lnych d¹sledkov šaĤk®ho 
zdravotn®ho postihnutia, 

· osobn² asistenti a opatruj¼ce osoby, ktor® poskytuj¼ pomoc fyzickej osobe s ŠaģkĨm zdravotnĨm 
postihnut²m, 

· subjekty, ktor® vykon§vaj¼ opatrenia soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately, 
· subjekty, ktor® neopr§vnene poskytuj¼ soci§lnu sluĤbu a 
· subjekty, ktor® neopr§vnene vykon§vaj¼ opatrenia soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately. 
 
Pri vĨkone spr§vneho dozoru ISV primerane postupuje podŎa z§kladnĩch pravidiel kontrolnej Ľinnosti 

stanovenĨch z§konom ļ. 10/1996 Z. z. o kontrole v ġt§tnej spr§ve v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon 
o kontrole v ġt§tnej spr§veñ). Ide o postup, ktor®ho cieŎom je dospieŠ k zisteniu ï jeho vĨsledkom teda nie je 
vydanie rozhodnutia, ale Ă¼radn®ñ zistenie/overenie skutoļn®ho stavu. Toto zistenie je n§sledne formalizovan® 
v podobe informaļn®ho, resp. dokumentaļn®ho ¼konu, ktorĨ nezaklad§, nemen² ļi neruġ² pr§vne vzŠahy (protokol 
o vĨsledku dozoru alebo z§znam z vykonan®ho dozoru), ale m¹ģe byŠ podkladom pre zaĽatie spr§vneho 
konania podŎa z§kona o inġpekcii v soci§lnych veciach, teda o uloģen² pokuty, z§kaze ļinnosti alebo o povinnosti 
prijaŠ neodkladn® opatrenie.  
 
Z§kon o inġpekcii v soci§lnych veciach upravuje nad r§mec z§kona o kontrole v Ģt§tnej spr§ve n§leģitosti 

ozn§menia na vĨkon dozoru, moģnosŠ utajenia totoĤnosti oznamovateŎa, osobitosti poverenia na vĨkon dozoru, 
pr§va a povinnosti zamestnancov ISV (napr. opr§vnenie vst¼piš bez s¼hlasu do obydlia dozorovan®ho 
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subjektu, opr§vnenie hovoriš bez pr²tomnosti tretej osoby s fyzickĨmi osobami, vyhotovovanie obrazovĩch 
a zvukovĩch z§znamov, opr§vnenie ukladaŠ dozorovan®mu subjektu povinnosŠ prijaŠ neodkladn® opatrenia 
na odstr§nenie zistenĨch nedostatkov, pri ktorĨch moģno d¹vodne predpokladaŠ vystavenie osoby ohrozeniu 
ģivota, zdravia, neŎudsk®mu alebo zl®mu zaobch§dzaniu). 

 
PodŎa ustanovenia Ä 3 ods. 1 p²sm. d) druh®ho bodu z§kona o inġpekcii v soci§lnych veciach ministerstvo 

vypracov§va a na svojom webovom s²dle zverejŔuje hodnotiacu spr§vu o vĩsledkoch inĢpekĽnej Ľinnosti 
za predch§dzaj¼ci kalend§rny rok59.  
 

V roku 2024 ISV platne ukonļila 237 dozorov v urĽenĩch oblastiach soci§lnych vec² a rodiny. 35 dozorov 
v oblasti soci§lnych sluģieb, 66 v oblasti vykon§vania soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 
kurately  a 136 v oblasti kompenz§ci² soci§lnych d¹sledkov Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia. Celkovo pritom 
v roku 2024 zaļala ISV vĨkon dozoru v 284 pr²padoch (51 dozorov pri poskytovan² soci§lnych sluģieb, 76 v oblasti 
vykon§vania opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately a 157 v oblasti kompenz§ci² soci§lnych 
d¹sledkov Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia). 
 
 Ako pl§n dozornej Ľinnosti ISV na danĩ kalend§rny rok, tak aj platn® vĩsledky inĢpekĽnej Ľinnosti 
(vĩsledn® materi§ly z dozoru a pr§voplatn® rozhodnutia o pokute, z§kaze Ľinnosti alebo o povinnosti prijaš 
neodkladn® opatrenia) ISV zverejŕuje na webovom s²dle ministerstva60. 

Poskytovanie soci§lnych sluĤieb  

V oblasti poskytovania soci§lnych sluģieb ISV podŎa z§kona o inġpekcii v soci§lnych veciach vykon§va dozor 
nad dodrģiavan²m z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. 
o ģivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o soci§lnych 
sluĤb§chò) pri poskytovan² soci§lnych sluĤieb v rozsahu plnenia povinnost² poskytovateŏov soci§lnych 
sluĤieb, vr§tane dodrĤiavania Ģtandardov kvality poskytovanej soci§lnej sluĤby podŎa pr²lohy ļ. 2 k z§konu 
o soci§lnych sluģb§ch. 

 
PodŎa z§kona o inġpekcii v soci§lnych veciach, jeho ustanovenia Ä 4, ISV vykon§va dozor u poskytovateŏov 

soci§lnej sluĤby vģdy z vlastnej iniciat²vy, a to buŅ na z§klade svojho pl§nu dozornej Ľinnosti na danĨ 
kalend§rny rok alebo, ak to ISV vyhodnot² ako potrebn®, na z§klade ozn§menia doruļen®ho ISV od os¹b a/alebo 
inĨch org§nov verejnej spr§vy, ktorĨm tieto poukazuj¼ na moģn® poruġovanie z§konnĨch povinnost² poskytovateŎmi 
soci§lnej sluģby. V osobitnĨch pr²padoch dozor ISV vykon§ i mimo tohto r§mca, teda mimo pl§nu svojej dozornej 
ļinnosti, ak je takĨto postup/inici§cia vĨkonu dozoru v r§mci p¹sobnosti ISV potrebn§ z inĨch d¹vodov.  
PodŎa pl§nu dozornej ļinnosti bol dozor v oblasti soci§lnych sluģieb v roku 2024 zameranĨ na nasleduj¼ce niģġie 
uveden® povinnosti poskytovateŎov soci§lnych sluģieb. 

 

Pl§novanie a realiz§ciu poskytovania soci§lnej sluģby podŎa individu§lnych potrieb osoby, jej schopnost² 
a cieŎov tak, keŅ podŎa ustanovenia Ä 6 ods. 2 p²sm. a) z§kona o soci§lnych sluģb§ch m§ fyzick§ osoba pr§vo 
na poskytovanie soci§lnej sluģby, ktor§ svoj²m rozsahom, formou a sp¹sobom poskytovania umoģŔuje realizovaŠ 
jej z§kladn® Ŏudsk® pr§va a slobody, zachov§va jej Ŏudsk¼ d¹stojnosŠ, aktivizuje ju k posilneniu sebestaļnosti, 
zabraŔuje jej soci§lnemu vyl¼ļeniu a podporuje jej zaļlenenie do spoloļnosti. Ide o povinnosŠ poskytovateŎa 
soci§lnej sluģby podŎa ustanovenia Ä 9 ods. 1 a ods. 2 z§kona o soci§lnych sluģb§ch + krit®rium 1.5 ġtandardov 
kvality (Individu§lny pl§n prij²mateŎa soci§lnej sluģby alebo postupy a pravidl§ individu§lnej pr§ce s prij²mateŎom 
soci§lnej sluģby), teda pl§novaŠ poskytovanie soci§lnej sluģby podŎa individu§lnych potrieb, schopnost² a cieŎov 
prij²mateŎa soci§lnej sluģby, viesŠ p²somn® individu§lne z§znamy o priebehu poskytovania soci§lnej sluģby 
a hodnotiŠ priebeh poskytovania soci§lnej sluģby za ¼ļasti prij²mateŎa soci§lnej sluģby (Ņalej len Ăindividu§lny 
pl§nñ).  
  

                                                           
 
59 Hodnotiaca spr§va o vĨsledkoch inġpekļnej ļinnosti za roky 2023 a 2024 
60 https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/inspekcia-socialnych-veciach/nova-web-stranka.html 

https://www.employment.gov.sk/files/sk/uvodna-stranka/inspekcia-socialnych-veciach/hodnotiaca-sprava-vysledkoch-inspekcnej-cinnosti/inspekcia-socialnych-veciach-hodnotiaca-sprava-vysledkoch-inspekcnej-cinnosti-za-roky-2023-2024.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/inspekcia-socialnych-veciach/nova-web-stranka.html
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Zabezpeļovanie bezpeļnosti prij²mateŎov pobytovĨch foriem soci§lnej sluģby (tĨģdennej a celoroļnej) 
podmienenej odk§zanosŠou osoby na pomoc inej osoby - sp¹sob, akĨm poskytovateŎ soci§lnej sluģby pracuje 
s rizikovĨmi situ§ciami, v ktorĨch m¹ģe d¹jsŠ k priamemu ohrozeniu ģivota alebo zdravia prij²mateŎa soci§lnej sluģby 
alebo inĨch fyzickĨch os¹b, teda pr§ca poskytovateŎa soci§lnej sluģby s rizikom na individu§lnej ¼rovni ako 
aj na ¼rovni organiz§cie. Ide o povinnosŠ poskytovateŎa pobytovej formy soci§lnej sluģby podmienenej 
odk§zanosŠou podŎa ustanovenia Ä 10 z§kona o soci§lnych sluģb§ch - nepouģ²vaŠ pri poskytovan² soci§lnej sluģby 
prostriedky netelesn®ho a telesn®ho obmedzenia (s vĨnimkami a podmienkami hmotnopr§vneho 
aj procedur§lneho charakteru vĨslovne a i taxat²vne stanovenĨmi z§konom o soci§lnych sluģb§ch). S¼ļasne, podŎa 
ustanovenia Ä 9 ods. 8 z§kona o soci§lnych sluģb§ch ide o povinnosŠ plniŠ ġtandardy kvality poskytovanej soci§lnej 
sluģby podŎa pr²lohy ļ. 2 z§kona o soci§lnych sluģb§ch, a to konkr®tne krit®ria 1.8 (Prevencia kr²zovĨch situ§ci² a 
pr§ca s rizikom v soci§lnych sluģb§ch. Pouģ²vanie prostriedkov netelesn®ho obmedzenia a telesn®ho obmedzenia) 
a krit®ria 1.9 (Ochrana pred zlĨm zaobch§dzan²m).  

 
Poskytovanie soci§lnej sluģby v komunitnom centre, v n²zkoprahovom dennom centre a v n²zkoprahovej 

soci§lnej sluģbe pre deti a rodinu na odbornej ¼rovni. Ide o povinnosŠ poskytovateŎa soci§lnej sluģby poskytovaŠ 
soci§lnu sluģbu na odbornej ¼rovni podŎa ustanovenia Ä 7 p²sm. c) z§kona o soci§lnych sluģb§ch + krit®rium 
1.4 ġtandardov kvality (Đļel a odborn® zameranie met·d, techn²k a postupov pri poskytovan² odbornĨch ļinnost² 
vymedzenĨch pre danĨ druh soci§lnej sluģby), priļom podŎa ustanovenia Ä 15 ods. 1 z§kona o soci§lnych sluģb§ch 
je poskytovateŎ soci§lnej sluģby povinnĨ vykon§vaŠ odborn® ļinnosti, zabezpeļovaŠ vykon§vanie tĨchto ļinnost² 
alebo utv§raŠ podmienky na ich vykon§vanie v rozsahu ustanovenom z§konom o soci§lnych sluģb§ch pre druh 
soci§lnej sluģby, ktorĨ poskytuje. 

 
Z§roveŔ bolo v roku 2024 na ISV celkovo doruļenĨch 102 podan² za oblasŠ soci§lnych sluģieb, z ktorĨch bolo 

9 vyhodnotenĨch tak, ģe nepatria do p¹sobnosti ISV alebo neboli splnen® n§leģitosti ozn§menia podŎa z§kona 
o inġpekcii v soci§lnych veciach a na z§klade vĨzvy v urļenej lehote neboli odstr§nen® tieto nedostatky. 
V 93 pr²padoch sa jednalo o relevantn® podnety, priļom 23 z nich sa tĨkalo rovnak®ho poskytovateŎa soci§lnej 
sluģby. Zo 70 podan² bolo 57 ozn§men² a 13 anonymnĨch podan². Vġetky podania boli pos¼den® podŎa obsahu 
a boli k nim vypracovan® odborn® stanovisk§, v ktorĨch boli identifikovan® moģn® poruġenia povinnost² 
konkr®tnych poskytovateŎov soci§lnych sluģieb. V 66 pr²padoch bolo podanie vyhodnoten® tak, ģe je potrebn® 
na jeho z§klade vykonaŠ dozor. Ļo sa tĨka druhu soci§lnej sluģby, v drvivej vªļġine dominovali zariadenie 
pre seniorov, domov soci§lnych sluģieb a ġpecializovan® zariadenie, pr²padne r¹zne kombin§cie tĨchto druhov. 
V prevaģnej vªļġine smerovali podania voļi poskytovateŎom celoroļnĨch pobytovĨch soci§lnych sluģieb 
podmienenĨch odk§zanosŠou, priļom takmer rovnak® zast¼penie mali verejn² aj neverejn² poskytovatelia 
soci§lnych sluģieb. Najļastejġie identifikovan® moģn® poruġenia povinnost² poskytovateŎov soci§lnych sluģieb sa 
tĨkali poskytovania soci§lnej sluģby na odbornej ¼rovni podŎa ustanovenia Ä 7 p²sm. c) z§kona o soci§lnych 
sluģb§ch, ochrany ģivota, zdravia a d¹stojnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby podŎa ustanovenia Ä 10 z§kona 
o soci§lnych sluģb§ch, pl§novania poskytovania soci§lnej sluģby podŎa individu§lnych potrieb, schopnost² a cieŎov 
prij²mateŎa soci§lnej sluģby podŎa ustanovenia Ä 9 ods. 1 a ods. 2 z§kona o soci§lnych sluģb§ch a plnenia 
ġtandardov kvality poskytovanej soci§lnej sluģby podŎa pr²lohy ļ. 2 podŎa ustanovenia Ä 9 ods. 8 z§kona 
o soci§lnych sluģb§ch. 

 
V roku 2024 zaļala ISV s vĨkonom dozoru u 51 poskytovateŎov soci§lnych sluģieb, z toho bolo 35 dozorov 

aj ukonļenĨch. V 26 pr²padoch bol vĨslednĨm materi§lom z dozoru protokol o vĨsledku vykonan®ho dozoru 
a v 9 pr²padoch z§znam. 

 
Ļo sa tĨka formy soci§lnej sluģby, z celkov®ho poļtu vykonanĨch a skonļenĨch dozorov v roku 2024, 

vªļġinou sa jednalo o celoroļn® pobytov® soci§lne sluģby. V ġiestich pr²padoch sa dozorom preverovalo 
podozrenie z neopr§vnen®ho poskytovania soci§lnej sluģby v zariaden² starostlivosti o deti do troch rokov veku 
dieŠaŠa (3x) a v ġpecializovanom zariaden² (3x). 
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Tabuŏka 3.32 Dozory Ľlenen® podŏa druhu soci§lnej sluĤby 

Dozory Ľlenen® podŏa druhu soci§lnej sluĤby Vykonan® dozory v roku 2024 

zariadenie pre seniorov 10 

domov soci§lnych sluģieb 2 

ġpecializovan® zariadenie 8 

zariadenie podporovan®ho bĨvania 1 

zariadenie opatrovateŎskej sluģby 3 

komunitn® centrum 1 

¼tulok 2 

zariadenie n¼dzov®ho bĨvania 1 

zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dieŠaŠa 1 

Zdroj: MPSVR SR 

 
V priebehu troch vĨkonov dozoru poveren² zamestnanci ISV museli uplatniŠ svoje opr§vnenie podŎa 

ustanovenia Ä 7 ods. 1 p²sm. d) z§kona o inġpekcii v soci§lnych veciach a uloģiŠ poskytovateŎovi soci§lnej sluģby 
povinnosŠ prijaŠ neodkladn® opatrenie na odstr§nenie zistenĨch nedostatkov, keŅģe existoval d¹vodnĨ predpoklad, 
ģe prij²matelia soci§lnej sluģby s¼ vystaven² ohrozeniu ģivota, zdravia, neŎudsk®mu alebo zl®mu zaobch§dzaniu. 

 
V piatich pr²padoch musela ISV podaŠ podŎa ustanovenia Ä 9 p²sm. b) z§kona o inġpekcii v soci§lnych veciach 

podnet na zaļatie konania o vĨmaze z registra soci§lnych sluģieb na pr²sluġnĨ vyġġ² ¼zemnĨ celok, keŅģe 
pri vĨkone dozoru zistila nedostatky pri poskytovan² soci§lnej sluģby, ktor® od¹vodŔovali zaļatie tak®hoto konania.  

 
ISV z§roveŔ v roku 2024 uloģila desiatim poskytovateŎom soci§lnych sluģieb peŔaģn¼ pokutu za spr§vny 

delikt. 
  
V roku 2024 ISV pri uplatŔovan² svojej p¹sobnosti v dozornej ļinnosti venovala osobitn¼ pozornosŠ najmª 

dodrģiavaniu povinnost² poskytovateŎa soci§lnej sluģby pri ochrane ģivota, zdravia a d¹stojnosti prij²mateŎa 
soci§lnej sluģby podŎa ustanovenia Ä 10 z§kona o soci§lnych sluģb§ch, poskytovaŠ soci§lnu sluģbu na odbornej 
¼rovni podŎa ustanovenia Ä 7 p²sm. c) z§kona o soci§lnych sluģb§ch, dodrģiavaŠ maxim§lny poļet prij²mateŎov 
soci§lnej sluģby na jedn®ho svojho zamestnanca a minim§lny percentu§lny podiel odbornĨch zamestnancov 
na celkovom poļte zamestnancov podŎa ustanovenia Ä 9 ods. 4 z§kona o soci§lnych sluģb§ch, pl§novaŠ 
poskytovanie soci§lnej sluģby podŎa individu§lnych potrieb, schopnost² a cieŎov prij²mateŎa soci§lnej sluģby podŎa 
ustanovenia  
Ä 9 ods. 1 a ods. 2 z§kona o soci§lnych sluģb§ch a plniŠ ġtandardy kvality poskytovanej soci§lnej sluģby podŎa 
pr²lohy ļ. 2 podŎa ustanovenia Ä 9 ods. 8 z§kona o soci§lnych sluģb§ch, a to Krit®rium 1.4 (Đļel a odborn® 
zameranie met·d, techn²k a postupov pri poskytovan² odbornĨch ļinnost² vymedzenĨch pre danĨ druh soci§lnej 
sluģby), Krit®rium 1.5 (Individu§lny pl§n prij²mateŎa soci§lnej sluģby alebo postupy a pravidl§ individu§lnej pr§ce 
s prij²mateŎom soci§lnej sluģby), Krit®rium 1.8 (Prevencia kr²zovĨch situ§ci² a pr§ca s rizikom v soci§lnych 
sluģb§ch. Pouģ²vanie prostriedkov netelesn®ho obmedzenia a telesn®ho obmedzenia), Krit®rium 1.9 (Ochrana 
pred zlĨm zaobch§dzan²m) a Krit®rium 2.2 (Ġtrukt¼ra a poļet pracovnĨch miest a kvalifikaļn® predpoklady na ich 
plnenie s¼ v s¼lade s Ä 84). Poļet zamestnancov je primeranĨ poļtu prij²mateŎov soci§lnej sluģby a ich potreb§m, 
okrem in®ho s cieŎom prevent²vneho p¹sobenia vo vzŠahu ku vġetkĨm poskytovateŎom soci§lnych sluģieb. 

 
Z 26 zrealizovanĨch dozorov, ktorĨch vĨsledkom bol protokol o vĨsledku vykonan®ho dozoru, boli 2 pr²pady, 

ktor® sa tĨkali plnenia povinnosti vykon§vaŠ ļinnosti, ktor® maj¼ charakter soci§lnej sluģby len na z§klade 
ich z§pisu do registra soci§lnych sluģieb podŎa z§kona o soci§lnych sluģb§ch. V tĨchto dvoch pr²padoch ISV zistila, 
ģe dozorovan® subjekty neopr§vnene poskytovali odborn®, obsluģn® a Ņalġie ļinnosti v rozsahu ustanovenom 
z§konom o soci§lnych sluģb§ch pre soci§lnu sluģbu v zariaden² starostlivosti o deti do troch rokov veku dieŠaŠa 
podŎa ustanovenia Ä 32b z§kona o soci§lnych sluģb§ch, a to bez z§pisu do registra, veden®ho pr²sluġnĨm 
samospr§vnym krajom. ZvyġnĨch 24 dozorov bolo zameranĨch na plnenie vybranĨch povinnost² poskytovateŎov 
soci§lnych sluģieb ustanovenĨch z§konom o soci§lnych sluģb§ch v r¹znych kombin§ci§ch zodpovedaj¼cim 
osobitej situ§cii dan®ho poskytovateŎa soci§lnej sluģby, ako aj inform§ci§m napr. obsiahnutĨm v ozn§men² 
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na vĨkon dozoru. TĨmito dozormi bolo zisten®, ģe dozorovan® subjekty najļastejġie neplnili niģġie uveden® 
povinnosti podŎa pr²sluġnĨch ustanoven² z§kona o soci§lnych sluģb§ch. 

 
Neplnenie povinnost² poskytovateŏa soci§lnej sluĤby pri ochrane Ĥivota, zdravia a d¹stojnosti 

prij²mateŏa soci§lnej sluĤby podŏa ustanovenia Ä 10 z§kona o soci§lnych sluĤb§ch (Krit®rium 1.8: Prevencia 
kr²zovĩch situ§ci² a pr§ca s rizikom v soci§lnych sluĤb§ch. PouĤ²vanie prostriedkov netelesn®ho 
a telesn®ho obmedzenia. Krit®rium 1.9: Ochrana pred zlĩm zaobch§dzan²m) 

 
Poskytovatelia soci§lnych sluģieb podŎa zisten² ISV pouģ²vali tak® druhy prostriedkov telesn®ho obmedzenia 

prij²mateŎa soci§lnej sluģby, ktor® z§kon o soci§lnych sluģb§ch neprip¼ġŠa, a to aj v takĨch situ§ci§ch, kedy nebol 
priamo ohrozenĨ ģivot alebo zdravie prij²mateŎa alebo inĨch fyzickĨch os¹b. ISV zistila napr., ģe zamestnanci 
poskytovateŎa soci§lnej sluģby tzv. Ăvys§dzaliñ a fixovali prij²mateŎky soci§lnej sluģby v kresl§ch pomocou 
vlastnoruļne vyrobenĨch l§tkovĨch p§sov alebo pouģili telesn® obmedzenie podan²m lieku prij²mateŎovi soci§lnej 
sluģby bez p²somn®ho nariadenia/schv§lenia lek§rom so ġpecializ§ciou v ġpecializaļnom odbore psychiatria. 
Viacer² poskytovatelia soci§lnych sluģieb nezaznamenali telesn® alebo netelesn® obmedzenie prij²mateŎa 

soci§lnej sluģby v registri telesnĨch a netelesnĨch obmedzen², pr²padne neozn§mili pouģitie prostriedkov 
obmedzenia d¹vern²kovi prij²mateŎa soci§lnej sluģby alebo s¼dom ustanoven®mu opatrovn²kovi prij²mateŎa 
soci§lnej sluģby. Aj v pr²pade nezaznamenania netelesn®ho obmedzenia sa jednalo v prevaģnej vªļġine o tak® 
situ§cie, kedy bolo priamo ohrozen® zdravie prij²mateŎa soci§lnej sluģby alebo inĨch fyzickĨch os¹b.  

 
Viacer² poskytovatelia soci§lnych sluģieb nemali zabezpeļen® prevent²vne opatrenia na predch§dzanie 

vzniku rizikovĨch situ§ci² a niektor² nemali v¹bec vypracovan® individu§lne rizikov® pl§ny pre prij²mateŎov soci§lnej 
sluģby, teda konkr®tne postupy a pravidl§ na rieġenie konkr®tnych kr²zovĨch situ§ci² konkr®tneho prij²mateŎa 
soci§lnej sluģby (napr. riziko p§du prij²mateŎa, riziko neoļak§vanĨch zmien v spr§van² prij²mateŎa, riziko 
vz§jomn®ho napadnutia prij²mateŎov). Ubytovacie miestnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby spravidla neboli 
vybaven® signalizaļnĨm syst®mom urļenĨm na privolanie pomoci (v kr²zovej situ§cii). Viacer² poskytovatelia 
soci§lnych sluģieb nemali vypracovanĨ syst®m prevent²vnych opatren² na predch§dzanie poruġovaniu z§kladnĨch 
pr§v a slob¹d prij²mateŎov soci§lnych sluģieb a odborn² zamestnanci poskytovateŎov soci§lnych sluģieb neboli 
vyġkolen² v deeskalaļnĨch technik§ch, kr²zovej intervencii, pl§novan² riz²k a predch§dzaniu utrpenia prij²mateŎov 
soci§lnej sluģby alebo ohrozeniu ģivota alebo zdravia zamestnancov. Rovnako odborn² zamestnanci niektorĨch 
poskytovateŎov soci§lnych sluģieb neboli vyġkolen² v oblasti z§kladnĨch ŎudskĨch pr§v a slob¹d, a teda nezvyġovali 
svoju odborn¼ kvalifik§ciu pre pr§cu s cieŎovĨmi skupinami soci§lnych sluģieb.  

  
Poskytovatelia soci§lnych sluģieb vo vzŠahu k prij²mateŎom soci§lnej sluģby nerealizovali prevent²vne 

opatrenia a postupy na zabr§nenie inĨm form§m zl®ho zaobch§dzania. Sp¹sob, akĨm poskytovali (pobytov¼) 
soci§lnu sluģbu, charakterizovali najmª prvky inġtitucion§lnej kult¼ry (stereotypnĨ reģim, pauġ§lna starostlivosŠ, 
strata osobitosti, nauļen§ pasivita a nemoh¼cnosŠ, z§vislosŠ na soci§lnej sluģbe). ISV boli ļasto pozorovan® 
prejavy generalizovan®ho pr²stupu k prij²mateŎom soci§lnej sluģby, z ktorĨch mnoh² vykazovali nauļen¼ 
bezmocnosŠ, nedostatok motiv§cie, negativitu a soci§lnu izol§ciu. Poskytovatelia soci§lnych sluģieb neaplikovali 
partnerskĨ a individu§lny pr²stup a nedostatoļne aktivizovali alebo v¹bec neaktivizovali prij²mateŎov soci§lnej 
sluģby v kontexte zmyslupln®ho tr§venia ļasu a naplnenia (spoloļenskĨch) potrieb. U poskytovateŎov doch§dzalo 
aj k nedostatoļn®mu reġpektovaniu pr§v a slob¹d prij²mateŎov soci§lnej sluģby a z§roveŔ poskytovatelia nemali 
zisten® rizikov® oblasti, v ktorĨch hrozilo riziko poruġovania z§kladnĨch ŎudskĨch pr§v a slob¹d, pr²padne tieto 
rizikov® oblasti mali (poskytovatelia) zisten®, ale re§lne v praxi neboli uplatŔovan®. Najļastejġie sa jednalo 
o nereġpektovanie s¼kromia prij²mateŎov soci§lnej sluģby a ich pr§va na zachovanie Ŏudskej d¹stojnosti (napr²klad 
vykon§van²m hygienickĨch ¼konov na izb§ch prij²mateŎov soci§lnej sluģby bez pouģitia parav§nov za pr²tomnosti 
inĨch prij²mateŎov alebo zamestnancov), obmedzovanie ich voŎn®ho pohybu mimo zariadenie (niektor² prij²matelia 
soci§lnej sluģby boli v priestoroch zariadenia nepretrģite uzamknut² ï tzv. uzatvoren® oddelenia) alebo r¹zne 
generalizovan® z§kazy a pr²kazy zo strany poskytovateŎa soci§lnej sluģby (napr. z§kaz op¼ġŠaŠ priestory 
zariadenia, striktne urļenĨ ļas n§vġtev, vymedzenĨ ļasovĨ priestor na pr²pravu tepl®ho n§poja, z§kaz poģ²vaŠ 
alkoholick® n§poje, z§kaz pouģ²vania elektroniky, pr²kaz pouģ²vaŠ urļen® obleļenie, vykon§vaŠ osobn¼ hygienu 
v stanovenom ļase). Zamestnanci niekedy zaobch§dzali s prij²mateŎmi soci§lnej sluģby ned¹stojne a bez reġpektu, 
ļo sa prejavovalo ļasto aj nevhodnĨm a poniģuj¼cim oslovovan²m jednotlivĨch prij²mateŎov ako napr²klad Ăleģiakñ, 
ĂdementnĨñ, Ăchovanciñ alebo Ăvoziļk§riñ (stigmatiz§cia). Poskytovatelia soci§lnych sluģieb nevytv§rali 
pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby tak® prostredie, ktor® by primerane nahr§dzalo dom§cu atmosf®ru. Odborn² 
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zamestnanci poskytovateŎov soci§lnych sluģieb ļastokr§t p¹sobili vĨchovne, ochran§rsky, priļom uplatŔovanie 
vlastnej v¹le a rozhodnut² prij²mateŎov soci§lnej sluģby bolo obmedzen® a nahr§dzan® v¹Ŏou tĨchto zamestnancov.  

 
Neplnenie povinnosti poskytovateŏa soci§lnej sluĤby poskytovaš soci§lnu sluĤbu na odbornej ¼rovni 

podŏa ustanovenia Ä 7 p²sm. c) z§kona o soci§lnych sluĤb§ch a vykon§vaš odborn® Ľinnosti, obsluĤn® 
Ľinnosti a ņalĢie Ľinnosti, zabezpeĽovaš vykon§vanie tĩchto Ľinnost² alebo utv§raš podmienky na ich 
vykon§vanie v rozsahu ustanovenom z§konom o soci§lnych sluĤb§ch, pre druh soci§lnej sluĤby, ktorĩ 
poskytuje podŏa ustanovenia Ä 15 ods. 1 z§kona o soci§lnych sluĤb§ch (Krit®rium 1.4: đĽel a odborn® 
zameranie met·d, techn²k a postupov pri poskytovan² odbornĩch Ľinnost² vymedzenĩch pre danĩ druh 
soci§lnej sluĤby) 

 
Poskytovatelia soci§lnej sluģby si tieto povinnosti neplnili tak, ģe nemali zabezpeļen® najmª vykon§vanie 

odbornej ļinnosti, ktorou je soci§lne poradenstvo (v rozsahu z§kladn®ho a ġpecializovan®ho soci§lneho 
poradenstva) a/alebo soci§lna rehabilit§cia, pr²padne boli tieto odborn® ļinnosti poskytovan® osobami, ktor® 
nespŌŔali poģadovan® kvalifikaļn® predpoklady (odborn¼ sp¹sobilosŠ). Niektor² poskytovatelia soci§lnych sluģieb 
napr²klad nezamestn§vali soci§lneho pracovn²ka alebo povaģovali zabezpeļovanie z§ujmovej a kult¼rnej ļinnosti 
pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby za poskytovanie soci§lnej rehabilit§cie. Vo viacerĨch pr²padoch bola odborn§ 
ļinnosŠ, ktorou je oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ poskytovan§ bez splnenia z§konnĨch poģiadaviek na jej 
poskytovanie a/alebo nebola zabezpeļovan§ inĨm sp¹sobom, pr²padne niektor® oġetrovateŎsk® vĨkony realizovali 
zamestnanci poskytovateŎa, ktor² neplnili kvalifikaļn® predpoklady na ich vykon§vanie. 
Odborn® ļinnosti ļastokr§t neboli pouģ²van® cielene a transparentne a s¼ļasne neboli orientovan® 

na zabezpeļenie n§leģitej podpory a uspokojovania komplexnĨch potrieb prij²mateŎov soci§lnej sluģby. S¼ļasne 
pracovn® postupy niektorĨch poskytovateŎov soci§lnych sluģieb nekoreġpondovali s met·dami, technikami 
a postupmi zodpovedaj¼cimi poznatkom hum§nne orientovanĨch vied a poznatkom o stave a vĨvoji poskytovania 
soci§lnych sluģieb. 

 
Neplnenie povinnosti dodrĤiavaš maxim§lny poĽet prij²mateŏov soci§lnej sluĤby na jedn®ho svojho 

zamestnanca a minim§lny percentu§lny podiel odbornĩch zamestnancov na celkovom poĽte 
zamestnancov podŏa pr²lohy Ľ. 1 k z§konu o soci§lnych sluĤb§ch (Krit®rium 2.2: ġtrukt¼ra a poĽet 
pracovnĩch miest a kvalifikaĽn® predpoklady na ich plnenie s¼ v s¼lade s Ä 84. PoĽet zamestnancov 
je primeranĩ poĽtu prij²mateŏov soci§lnej sluĤby a ich potreb§m) 

 
Poskytovatelia soci§lnych sluģieb neplnili poģiadavky na person§lne podmienky (tzv. person§lny normat²v), 

z§roveŔ kvalifikaļn® predpoklady na vĨkon pracovnĨch ļinnost² odbornĨch zamestnancov, ich povinnosti 
a kompetencie neboli v s¼lade so vġeobecne z§vªznĨmi pr§vnymi predpismi a zabezpeļen²m napŌŔania 
individu§lnych potrieb prij²mateŎov soci§lnej sluģby. Niektor² poskytovatelia soci§lnych sluģieb teda neplnili 
podmienku maxim§lneho poļtu prij²mateŎov soci§lnej sluģby na jedn®ho zamestnanca a/alebo nedodrģiavali 
minim§lny percentu§lny podiel odbornĨch zamestnancov na celkovom poļte zamestnancov. Okrem toho, niektor² 
zamestnanci poskytovateŎov soci§lnych sluģieb z§roveŔ neplnili kvalifikaļn® predpoklady na vykon§vanie 
odbornĨch ļinnost², ktorĨmi s¼ napr²klad soci§lne poradenstvo, soci§lna rehabilit§cia alebo oġetrovateŎsk§ 
starostlivosŠ. 

 
Neplnenie povinnosti pl§novaš poskytovanie soci§lnej sluĤby podŏa individu§lnych potrieb, 

schopnost² a cieŏov prij²mateŏa soci§lnej sluĤby, viesš p²somn® individu§lne z§znamy o priebehu 
poskytovania soci§lnej sluĤby a hodnotiš priebeh poskytovania soci§lnej sluĤby za ¼Ľasti prij²mateŏa 
soci§lnej sluĤby podŏa ustanovenia Ä 9 ods. 1 a ods. 2 z§kona o soci§lnych sluĤb§ch (Krit®rium 
1.5: Individu§lny pl§n prij²mateŏa soci§lnej sluĤby alebo postupy a pravidl§ individu§lnej pr§ce 
s prij²mateŏom soci§lnej sluĤby) 

 
Poskytovatelia soci§lnych sluģieb si tieto povinnosti neplnili tak, ģe neprihliadali na individu§lne potreby 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby, v¹bec nepl§novali poskytovanie soci§lnej sluģby podŎa individu§lnych potrieb, 
schopnost² a cieŎov prij²mateŎov soci§lnej sluģby. Viacer² poskytovatelia neviedli p²somn® individu§lne z§znamy 
o priebehu poskytovania soci§lnej sluģby, nehodnotili priebeh poskytovania soci§lnej sluģby za ¼ļasti prij²mateŎa 
soci§lnej sluģby a/alebo neaktualizovali individu§lne pl§ny. Prij²matelia soci§lnej sluģby nemali vypracovan® 
programy soci§lnej rehabilit§cie a poskytovateŎ im nevytv§ral dodatoļnĨ priestor na r¹znorod¼ aktiviz§ciu, ktor§ by 
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v plnej miere zohŎadŔovala ich potreby a preferencie. Okrem toho, viacer² poskytovatelia soci§lnych sluģieb 
nespolupracovali s rodinou a soci§lnou sieŠou prij²mateŎa soci§lnej sluģby v r§mci procesu individu§lneho 
pl§novania. 

Vykon§vanie opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately  

ISV podŎa z§kona o inġpekcii v soci§lnych veciach vykon§va dozor nad dodrģiavan²m 
z§kona  ļ. 305/2005 Z. z. o soci§lnopr§vnej ochrane det² a soci§lnej kuratele v znen² neskorġ²ch predpisov 
(Ņalej len Ăz§kon ļ. 305/2005 Z. z.ñ) pri soci§lnopr§vnej ochrane det² a soci§lnej kuratele v rozsahu plnenia 
povinnost² pri vykon§van² tĩchto opatren² osobami, ktor® ich podŎa z§kona ļ. 305/2005 Z. z. vykon§vaj¼, 
ako aj povinnosti vykon§vaŠ ļinnosti, ktor® maj¼ charakter opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 
kurately, na vykon§vanie ktorĨch sa vyģaduje udelenie akredit§cie, len na z§klade udelenej akredit§cie.  

 
ISV sa v oblasti soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately (Ņalej len ĂSPODaSKñ) v roku 2024 

zameriavala na preverovanie dodrģiavania plnenia povinnost² dozorovanĨch subjektov (Ņalej len ĂDSñ), ktorĨmi boli 
¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny, centr§ pre deti a rodiny (Ņalej len ĂCDRñ) a osoba, u ktorej bol d¹vodnĨ 
predpoklad, ģe vykon§va ļinnosti, ktor® maj¼ charakter opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately, 
na vykon§vanie ktorĨch sa vyģaduje udelenie akredit§cie, bez udelenej akredit§cie, na z§klade Pl§nu dozornej 
ļinnosti ISV (Ņalej len ĂPDĻñ), mimo PDĻ na rok 2024, alebo ozn§men² na vĨkon dozoru nasledovne.  

 
ISV vykonala v roku 2024 spolu 76 dozorov, z toho bolo ukonĽenĩch 66 dozorov. V 36 pr²padoch bol 

vĨslednĨm materi§lom z dozoru protokol o vĨsledku vykonan®ho dozoru a v 30 pr²padoch z§znam. 
 

V r§mci PDĻ sa ISV v roku 2024 zameriavala na overenie dodrģiavania vybranĨch povinnost² DS/CDR, 
kde pr§ve ich napŌŔanie a dodrģiavanie m§/malo viesŠ ku reglement§cii soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 
kurately tak, aby t§to zabezpeļovala predch§dzanie vzniku kr²zovĨch situ§ci² v rodine, ochranu pr§v a pr§vom 
chr§nenĨch z§ujmov det², predch§dzanie prehlbovania a opakovania por¼ch psychick®ho vĨvinu, fyzick®ho vĨvinu 
a soci§lneho vĨvinu dieŠaŠa. Jednalo sa o nasleduj¼ce povinnosti: 

 
· povinnosŠ CDR podŎa ustanovenia Ä 51 ods. 6) z§kona ļ. 305/2005 Z. z. ï dieŠa do ġiestich rokov 

veku nejnesk¹r do ġtyorch tĨģdŔov od prijatia zaradiŠ do profesion§lnej n§hradnej rodiny;  
· povinnosŠ CDR podŎa ustanovenia Ä 49 ods. 6) z§kona ļ. 305/2005 Z. z. ï pripraviŠ v spolupr§ci 

s org§nom soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately, a ak je to vzhŎadom na vek a rozumov¼ vyspelosŠ 
dieŠaŠa moģn®, aj s dieŠaŠom, individu§lny pl§n rozvoja osobnosti dieŠaŠa; 

· povinnosŠ org§nu soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately podŎa ustanovenia Ä 32 ods. 3 
z§kona ļ. 305/2005 Z. z. ï najmenej raz za ġesŠ mesiacov navġtevovaŠ dieŠa v zariaden² na vĨkon rozhodnutia 
s¼du na ¼ļel sledovania psychick®ho vĨvinu, fyzick®ho vĨvinu a soci§lneho vĨvinu dieŠaŠa; 

· povinnosŠ CDR podŎa ustanovenia Ä 57 ods. 1 p²sm. b) z§kona ļ. 305/2005 Z. z. ï vykon§vaŠ 
resocializaļnĨ program pre dieŠa po predch§dzaj¼com poskytnut² zdravotnej starostlivosti v ġpecializaļnom 
odbore detsk§ psychiatria v ¼stavnom zdravotn²ckom zariaden² v rozsahu najmenej ġtyroch tĨģdŔov 
na odpor¼ļanie lek§ra so ġpecializ§ciou v ġpecializaļnom odbore detsk§ psychiatria; 

· povinnosŠ CDR podŎa ustanovenia Ä 57 ods. 4 z§kona ļ. 305/2005 Z. z. ï zabezpeļiŠ nadvªznosŠ 
poskytovania ġpecializovanej ambulantnej zdravotnej starostlivosti poskytovanej lek§rom so ġpecializ§ciou 
v ġpecializaļnom odbore detsk§ psychiatria, ak sa vykon§va resocializaļnĨ program pre dieŠa.  

 
Ozn§menia doruļen® ISV, tĨkaj¼ce sa moģn®ho neplnenia si povinnosti đPSVR, najļastejġie poukazovali 

na nedostatky pri hodnoten² situ§cie dieŠaŠa, vypracov§van² pl§nu soci§lnej pr§ce s diešašom, poskytovan² 
soci§lneho poradenstva a pomoci dieŠaŠu, rodiļom alebo osobe, ktor§ sa osobne star§ o dieŠa pri vykon§van² 
funkcie kol²zneho opatrovn²ka, ktorĨm je ĐPSVR. Ozn§menia, ktor® poukazovali na nedostatky pri plnen² si 
povinnost² CDR, poukazovali na povinnosŠ CDR v spolupr§ci s org§nom soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 
kurately a dieŠaŠa, vypracovaŠ individu§lny pl§n rozvoja osobnosti diešaša. Ozn§menia sa z hŎadiska obsahu 
tĨkali najmª situ§ci², keŅ sa rodiļia dlhodobo nevedia dohodn¼Š na podstatnĨch veciach s¼visiacich s vĨkonom ich 
rodiļovskĨch pr§v a povinnost². Vo vġeobecnosti je moģn® konġtatovaŠ, ģe ide o n§roļn® pr²pady, kedy minim§lne 
jeden z rodiļov sa nevie dlhodobo dom¹cŠ vykonateŎnosti s¼dneho rozhodnutia a s pr²stupom pr²sluġn®ho ¼radu 
pr§ce soci§lnych vec² a rodiny nie je spokojnĨ. 
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Mimo PDĻ na rok 2024 ISV vykonala dozor nad plnen²m si povinnosti voļi 48 DS, konkr®tne povinnosti DS 
v spolupr§ci so zariaden²m na vĨkon rozhodnutia s¼du, s obcou a akreditovanĨm subjektom, ktorĨ vykon§va 
opatrenia zameran® na ¼pravu rodinnĨch pomerov v prirodzenom rodinnom prostred², vyprac¼vaš pl§n soci§lnej 
pr§ce s rodinou dieŠaŠa, ktor®ho s¼ļasŠou je sledovanie psychick®ho vĨvinu, fyzick®ho vĨvinu a soci§lneho vĨvinu 
dieŠaŠa ï a na tento ¼ļel navġtevovaŠ dieŠa v zariaden² na vĨkon rozhodnutia s¼du - reedukaļnĨch centr§ch, 
najmenej raz za ġesŠ mesiacov. V r§mci vĨkonu tĨchto dozorov ISV sa overenie povinnosti tĨkalo 547 maloletĩch 
det². V roku 2024 bolo ukonļenĨch 47 dozorov (z toho v 23 dozoroch bol vĨsledkom protokol  a v 24 dozoroch 
z§znam). 

 
ISV pri vĨkone dozorov v oblasti SPODaSK nezaznamenala ģiadne vĨrazne probl®mov® situ§cie, ktor® by 

naruġili priebeh dozoru, dozorovan® subjekty ISV poskytovali s¼ļinnosŠ. 
 
ISV uloģilo dozorovan®mu subjektu povinnosŠ prijaŠ neodkladn® opatrenie na odstr§nenie zistenĨch 

nedostatkov, pri ktorĨch bolo moģno d¹vodne predpokladaŠ vystavenie osoby, voļi ktorej dozorovanĨ subjekt pln² 
povinnosti, ohrozeniu ģivota, zdravia, neŎudsk®mu alebo zl®mu zaobch§dzaniu v jednom pr²pade CDR, 
ktor® zisten® nedostatky odstr§nilo. 

Kompenz§cie soci§lnych d¹sledkov šaĤk®ho zdravotn®ho postihnutia 

V oblasti kompenz§ci² Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia vykon§va ISV podŎa z§kona o inġpekcii v soci§lnych 
veciach dozor nad z§konom ļ. 447/2008 Z. z. o peŔaģnĨch pr²spevkoch na kompenz§ciu Šaģk®ho zdravotn®ho 
postihnutia a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o peŕaĤnĩch 
pr²spevkoch na kompenz§ciu šaĤk®ho zdravotn®ho postihnutiañ) v rozsahu plnenia povinnosti pouĤ²vaš 
priznanĩ peŕaĤnĩ pr²spevok na kompenz§ciu Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia na ustanovenĩ ¼Ľel dan®ho 
peŔaģn®ho pr²spevku a plnenia povinnosti poskytovaš pomoc fyzickej osobe s šaĤkĩm zdravotnĩm 
postihnut²m, na zabezpeļenie ktorej sa poskytuje peŔaģnĨ pr²spevok na osobn¼ asistenciu alebo peŔaģnĨ 
pr²spevok na opatrovanie v ustanovenej kvalite a v rozsahu priznan®ho peŕaĤn®ho pr²spevku. Dozor teda ISV 
v tejto oblasti vykon§va podŎa z§kona o inġpekcii v soci§lnych veciach u fyzickĩch os¹b, ktor® s¼ opatruj¼cimi 
osobami, osobnĩmi asistentami alebo osobami s šaĤkĩm zdravotnĩm postihnut²m, ktorĩm je priznanĩ 
peŕaĤnĩ pr²spevok na kompenz§ciu soci§lnych d¹sledkov Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia.  
PodŎa z§kona o inġpekcii v soci§lnych veciach, jeho ustanovenia Ä 4, ISV vykon§va dozor vģdy z vlastnej 

iniciat²vy, a to buŅ na z§klade svojho pl§nu dozornej ļinnosti na danĨ kalend§rny rok, alebo ak to ISV vyhodnot² 
ako potrebn® na z§klade ozn§menia doruļen®ho ISV od os¹b a/alebo inĨch org§nov verejnej spr§vy, ktorĨm tieto 
poukazuj¼ na moģn® poruġovanie si z§konnĨch povinnost² dozorovanĨch subjektov. V osobitnĨch pr²padoch dozor 
ISV vykon§ i mimo tohto r§mca, teda mimo pl§nu svojej dozornej ļinnosti, ak je takĨto postup/inici§cia vĨkonu 
dozoru v r§mci p¹sobnosti ISV potrebn§ z inĨch d¹vodov. 

 
ISV v oblasti kompenz§ci² Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia vykon§vala v roku 2024 dozor podŎa 

ustanovenia  Ä 2 ods. 1 p²sm. a) druh®ho bodu z§kona o inġpekcii v soci§lnych veciach nad dodrģiavan²m z§kona 
o peŔaģnĨch pr²spevkoch na kompenz§ciu Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia pri poskytovan² peŔaģnĨch 
pr²spevkov na kompenz§ciu soci§lnych d¹sledkov Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia (Ņalej len ĂşZPñ) v rozsahu 
plnenia povinnosti: 

· pouģ²vaŠ priznanĨ peŔaģnĨ pr²spevok na ustanovenĩ ¼Ľel, 
· poskytovaŠ pomoc fyzickej osobe s şZP, na ktorej zabezpeļenie (pomoci) sa poskytuje peŔaģnĨ 

pr²spevok na osobn¼ asistenciu alebo peŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie v ustanovenej kvalite a rozsahu. 
 
Dozorn§ ļinnosŠ v roku 2024 bola podŎa PLĆNU DOZORNEJ ĻINNOSTI NA KALENDĆRNY ROK 2024 

zameran§ na 3 druhy peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu şZP:  
- peŔaģnĨm pr²spevkom na opatrovanie, 
- peŔaģnĨm pr²spevkom na k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla a 
- peŔaģnĨm pr²spevkom na osobn¼ asistenciu.  
 
V roku 2024 bolo realizovanĩch/zaĽatĩch 130 dozorov, z dozorov, ktor® zaĽali eĢte v roku 2023, poĽas 

roka 2024 prebiehalo 27 (pozn. spolu 157 dozorov). Z tĨchto v roku 2024 ISV platne skonļila v oblasti 
kompenz§ci² soci§lnych d¹sledkov Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia spolu 136 dozorov.  
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Z celkov®ho poļtu 136 skonĽenĩch dozorov bol dozor ISV ukonļenĨ z§znamom, teda bez zistenia 

nedostatkov, v 128 dozoroch. Z niektorĨch skonļenĨch dozorov nie s¼ vĨsledn® materi§ly zverejnen®, 
a to z d¹vodu, ģe boli ukonļen® inak - z d¹vodu, ģe ISV nemohla pokraļovaŠ vo vĨkone dozoru z inĨch d¹vodov 
(napr. ukonļenie vypl§cania alebo poskytovania peŔaģn®ho pr²spevku osobe, ¼mrtie osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm 
postihnut²m). 

 
Z celkov®ho poļtu 136 skonĽenĩch dozorov, z hŎadiska druhu peŔaģn®ho pr²spevku na kompenz§ciu 

soci§lnych d¹sledkov Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia, iġlo o 119 dozorov vo veciach peŔaģn®ho pr²spevku 
na opatrovanie, 2 dozory tĨkaj¼ce sa peŔaģn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu, 13 dozorov pri peŔaģnom 
pr²spevku na zvĩĢen® vĩdavky s¼visiace s prev§dzkou osobn®ho motorov®ho vozidla a 2 dozory vo veci 
peŔaģn®ho pr²spevku na k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla.  

 
Pri poskytovan² peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie bolo v roku 2024 vykonanĩch 119 dozorov, 

v 113 pr²padoch bol dozor ISV ukonļenĨ z§znamom, teda bez zistenia nedostatkov v plnen² si povinnost² 
opatruj¼cimi osobami. 

Tabuŏka 3.33 PoĽet ukonĽenĩch dozorov k poskytovaniu peŕaĤn®ho pr²spevku na opatrovanie podŏa 
krajov 

Kraje 2024 

BratislavskĨ kraj 15  

Trenļiansky kraj 15 

TrnavskĨ kraj 12 

Nitriansky kraj 11  

ĢilinskĨ kraj 16 

BanskobystrickĨ kraj 14  

PreġovskĨ kraj 18 

KoġickĨ kraj 18  

Spolu 119 

Zdroj: MPSVR SR 

 
V roku 2024 bolo ISV doruļenĨch 20 r¹znych podan² fyzickĨch a pr§vnickĨch os¹b (vr§tane inĨch org§nov 

verejnej spr§vy) tĨkaj¼cich sa kompenz§ci² Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia, vr§tane vġak takĨch, ktor® obsahom 
nepatrili do p¹sobnosti ISV.  

Z tĨchto podan² 5 spōŕalo vĢetky n§leĤitosti ozn§menia podŎa z§kona o inġpekcii v soci§lnych veciach, 
jeho ustanovenia Ä 5 (teda obsahovali inform§cie o oznamovateŎovi, opatruj¼cej osobe, osobnom asistentovi 
alebo fyzickej osobe s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m a opis skutoļnost², na z§klade ktorĨch oznamovateŎ tvrd², 
ģe si uveden® osoby neplnia svoje z§konn® povinnosti). ISV bolo s¼ļasne doruļenĨch aj 7 takĩch podan², ktor® 
s²ce oznaļovali konkr®tnu opatruj¼cu osobu, osobn®ho asistenta alebo fyzick¼ osobu s ŠaģkĨm zdravotnĨm 
postihnut²m, popisovali inform§cie o tom, ģe si uveden® osoby neplnia svoje povinnosti, avġak neobsahovali ¼daje 
o samotnom oznamovateŎovi (anonymn® ozn§menia). ISV vzhŎadom na obsah a z§vaģnosŠ inform§ci² 
obsiahnutĨch v ozn§meniach (vr§tane anonymnĨch ozn§men²) tieto vyhodnotila v 11 pr²padoch tak, Ĥe na ich 
z§klade je potrebn® vykonaš dozor pri poskytovan² peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu soci§lnych 
d¹sledkov Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia.  

 
Popri vĨkone dozoru ISV nad r§mec svojej p¹sobnosti zistila, ģe osoby s şZP, ako aj osoby, ktor® im poskytuj¼ 

pomoc, veŎmi ļasto nedisponuj¼ inform§ciami o svojich moģnĨch Ņalġ²ch n§rokoch v s¼vislosti so svoj²m 
zdravotnĨm znevĨhodnen²m (napr. peŔaģn® pr²spevky na kompenz§ciu şZP, pom¹cky zo zdravotnej poisŠovne 
a pod.) alebo v s¼vislosti so starostlivosŠou o fyzick¼ osobu s şZP (napr. odŎahļovacia sluģba), pr²padne aj v inej 
s¼visiacej oblasti ich ģivota (napr. d¹chodkov® d§vky), preto poveren² zamestnanci ISV v r§mci vĨkonu dozoru 
poskytovali tĨmto osob§m aj z§kladn® inform§cie, na ktorom org§ne alebo inġtit¼cii sa m¹ģu informovaŠ 
o konkr®tnych n§rokoch. 
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Vyvodzovanie zodpovednosti 

PodŎa ustanovenia Ä 2 ods. 1 p²sm. b) z§kona o inġpekcii v soci§lnych veciach je inġpekciou popri dozore 
nad dodrģiavan²m osobitnĨch predpisov v urļenĨch oblastiach soci§lnych vec² aj vyvodzovanie zodpovednosti 
za poruĢovanie povinnost² ustanovenĨch tĨmito osobitnĨmi predpismi a samotnĨm z§konom o inġpekcii 
v soci§lnych veciach. 
OsobitnĨmi predpismi s¼ podŎa odkazu ļ. 1 k pozn§mke pod ļiarou z§kona o inġpekcii v soci§lnych veciach 

z§kon ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom 
podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ă z§kon o soci§lnych sluģb§chñ) a z§kon 
ļ. 305/2005 Z. z. o soci§lnopr§vnej ochrane det² a soci§lnej kuratele a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 
v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon ļ. 305/2005 Z. z.ñ). 

 
D¹vodmi, pre ktor® je potrebn® v urļitĨch pr²padoch prist¼piŠ aj k vyvodeniu administrat²vnopr§vnej 

zodpovednosti, s¼ gener§lna, ako aj individu§lna prevencia, naplnenie z§sad spravodlivosti a primeranosti. 
Spr§vne trestanie ako tak® je moģn® charakterizovaŠ ako uplatŔovanie zodpovednosti za spr§vne delikty, ktor® 
sp§chali administrat²vnopr§vne zodpovedn® osoby. Napriek tomu, ģe trestanie nie je origin§lnou ani z§kladnou 
funkciou verejnej spr§vy, uplatŔovanie zodpovednosti za spr§vne delikty je tieģ n§strojom sl¼ģiacim k plneniu 
jej z§kladnĨch ¼loh, sl¼ģi verejnej spr§ve k tomu, aby mohla lepġie a ¼ļinnejġie vykon§vaŠ spr§vu verejnĨch vec², 
pr²padne aby tento vĨkon nebol naruġenĨ alebo ohrozenĨ. V tomto ohŎade pln² spr§vne trestanie najmª ochrann¼ 
funkciu, priļom spr§vnym trestan²m chr§ni verejn§ spr§va nielen sam¼ seba, ale obzvl§ġŠ aj Ņalġie dotknut® 
osoby a subjekty, v neposlednom rade pre t¼-ktor¼ oblasŠ verejnej spr§vy ġpecifick® chr§nen® z§ujmy.  

 
Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky (Ņalej len Ăministerstvoñ) takto podŎa 

pr²sluġnosti mu urļenej z§konom o inġpekcii v soci§lnych veciach vydalo prostredn²ctvom svojho ¼tvaru ï Inġpekcii 
v soci§lnych veciach v roku 2024 celkovo 15 rozhodnut²: 6 rozhodnut² o uloĤen² pokuty za spr§vne delikty pri 
poskytovan² soci§lnej sluģby, 3 rozhodnutia o uloĤen² pokuty a z§kaze vykon§vaš Ľinnosš, 
ktorou je neopr§vnene poskytovan§ soci§lna sluĤba, 5 rozhodnut² o povinnosti prijaš neodkladn® opatrenia 
na odstr§nenie zistenĩch nedostatkov a 1 rozhodnutie o pokute z d¹vodu nesplnenia si povinnosti prijaš 
neodkladn® opatrenie.  

 
VĨġka pokuty, ktor¼ ministerstvo uloģ² za spr§vny delikt v oblasti soci§lnych sluģieb a za neprijatie 

neodkladn®ho opatrenia je do 5 000 eur. V pr²pade spr§vneho deliktu, ktorĨm je vykon§vanie ļinnosti, 
ktorou je neopr§vnene poskytovan§ soci§lna sluģba alebo vykon§vanie opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² 
a soci§lnej kurately je sankciou pokuta do 20 000 eur a z§roveŔ z§kaz vykon§vaš tak¼to Ľinnosš. 
VĨġka uloģenĨch pok¼t bola v rozmedz² od 500 eur do 2 500 eur, priļom ISV v roku 2024 uloģila pokuty 

v celkovej sume 14 100 eur. 
Đļastn²k konania podal riadny opravnĨ prostriedok (rozklad) voļi 6 rozhodnutiam ministerstva v oblasti 

inĢpekcie v soci§lnych veciach (o uloģen² pokuty, z§kaze vykon§vaŠ ļinnosŠ, ktorou je neopr§vnene 
poskytovan§ soci§lna sluģba alebo o povinnosti prijaŠ neodkladn® opatrenia), priļom druhostupŔovĨ spr§vny org§n 
ï minister z tĨchto rozhodnut² potvrdil a rozklad ¼ļastn²ka konania zamietol pri 5 rozhodnutiach, v jednom 
pr²pade rozhodnutie o povinnosti prijaš neodkladn® opatrenie zmenil v Ľasti jedn®ho z vĩrokov tohto 
rozhodnutia. 

Proces udeŏovania akredit§ci² v roku 2024 

Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky (Ņalej len Ăministerstvoñ) rozhoduje 
vo veciach akredit§ci² po predch§dzaj¼com vyjadren² Akreditaļnej komisie Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² 
a rodiny Slovenskej republiky (Ņalej len Ăakreditaļn§ komisia ministerstvañ), ktor§ je zriaden§ ministrom 
ako poradnĨ org§n pre posudzovanie ģiadost² o udelenie akredit§cie, o predŌģenie akredit§cie, o zmenu akredit§cie 
a posudzovanie zruġenia alebo odŔatia akredit§cie v oblasti soci§lnych sluģieb a v oblasti soci§lnopr§vnej ochrany 
det² a soci§lnej kurately.  

 
V roku 2024 sa uskutoļnilo celkovo 11 riadnych zasadnut² akreditaļnej komisie ministerstva a v 4 pr²padoch 

sa uskutoļnilo hlasovanie sp¹sobom per rollam. 
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Ministerstvo v oblasti soci§lnych sluĤieb v roku 2024 rozhodlo o udelen² 31 akredit§ci², z toho bolo 
vydanĨch 14 rozhodnut² o udelen² akredit§ci² vzdel§vac²ch programov (pre 12 subjektov) a 17 rozhodnut² o udelen² 
akredit§ci² na odborn¼ ļinnosŠ (pre 16 subjektov, z toho pre 1 fyzick¼ osobu opr§vnen¼ na vĨkon samostatnej 
praxe soci§lneho pracovn²ka). V hodnotenom obdob² bolo vydanĨch celkom 33 rozhodnut² o predŌģen² akredit§cie 
spolu pre 30 subjektov (z toho 14 predŌģen² akredit§ci² vzdel§vac²ch programov a 19 predŌģen² akredit§ci² 
na odborn® ļinnosti).  

 
Vo veciach zmien akredit§ci² ministerstvo rozhodovalo spolu o 19 ģiadostiach (pre 14 subjektov), priļom 

zmeny v udelenĨch akredit§ci§ch sa tĨkali najmª zmeny zodpovedn®ho z§stupcu za vykon§vanie vzdel§vacieho 
programu alebo za vykon§vanie odbornej ļinnosti, rozġ²renia, zn²ģenia poļtu miest alebo zmeny miest 
vykon§vania odbornej ļinnosti, zmeny cieŎovĨch skup²n, pre ktor® sa odborn§ ļinnosŠ vykon§va, rozġ²renia formy 
odbornej ļinnosti, ako aj zmeny obsahu, formy a rozsahu ļast² vzdel§vacieho programu. Z d¹vodu ¼ļelnosti 
a hospod§rnosti spr§vneho konania boli v tomto obdob² vydan® 3 rozhodnutia obsahuj¼ce 2 vĨroky, t. j. vĨrok 
o zmene akredit§cie spolu s vĨrokom o predŌģen² akredit§cie na odborn¼ ļinnosŠ ï ġpecializovan® soci§lne 
poradenstvo.  

 
V roku 2024 ministerstvo vydalo 6 rozhodnut² o neudelen² akredit§cie, z toho 2 rozhodnutia o neudelen² 

akredit§cie vzdel§vacieho programu (2 subjektom) a 4 rozhodnutia o neudelen² akredit§cie na odborn¼ ļinnosŠ ï 
ġpecializovan® soci§lne poradenstvo ako samostatn¼ odborn¼ ļinnosŠ (4 subjektom). Z§roveŔ ministerstvo 
v sledovanom obdob² vydalo aj 2 rozhodnutia o nepredŌģen² akredit§cie na odborn¼ ļinnosŠ ï ġpecializovan® 
soci§lne poradenstvo ako samostatn¼ odborn¼ ļinnosŠ a 1 rozhodnutie o nepredŌģen² akredit§cie vzdel§vacieho 
programu, ako aj znaļn® mnoģstvo rozhodnut² o preruġen² konania spolu s vĨzvami na doplnenie ģiadost² 
o udelenie akredit§cie vzdel§vac²ch programov alebo na odborn® ļinnosti. Voļi 1 rozhodnutiu o nepredŌģen² 
akredit§cie na odborn¼ ļinnosŠ ï ġpecializovan® soci§lne poradenstvo ako samostatn¼ odborn¼ ļinnosŠ 
bol podanĨ rozklad.  

 
V hodnotenom obdob² zanikla platnosŠ 4 akredit§ci§m vzdel§vac²ch programov (4 subjektom) a platnosŠ 

4 akredit§ci² na odborn¼ ļinnosŠ ï ġpecializovan® soci§lne poradenstvo ako samostatn® odborn® ļinnosti 
(4 subjektom), najmª z d¹vodu, ģe subjekt nepoģiadal o predŌģenie akredit§cie v lehote podŎa Ä 90 ods. 2 z§kona 
o soci§lnych sluģb§ch ï najnesk¹r 90 dn² pred skonļen²m platnosti akredit§cie.  

 
Okrem vyġġie uvedenĨch ļinnost² ministerstvo v oblasti soci§lnych sluģieb v s¼vislosti s akreditaļnĨm 

procesom pravidelne aktualizovalo informaļnĨ syst®m soci§lnych sluģieb za oblasŠ akredit§ci², vyd§valo potvrdenia 
o zaraŅovan² fyzickĨch os¹b do zoznamu os¹b priamo vykon§vaj¼cich odborn¼ ļinnosŠ alebo podieŎaj¼cich sa 
na vzdel§van², pr²p. ich vyraŅovan² zo zoznamov, ako aj doklady o pr§voplatnosti rozhodnut² o udelen² akredit§ci², 
zmene akredit§ci², resp. o predŌģen² akredit§ci². 

 
Ministerstvo v danom roku v oblasti soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately rozhodovalo 

o 7 ģiadostiach o udelenie akredit§cie na vykon§vanie opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately 
(Ņalej len Ăopatreniañ). Akredit§cia bola udelen§ 3 subjektom, a to v 2 pr²padoch na vykon§vanie opatren² 
ambulantnou a ter®nnou formou, v 1 pr²pade na vykon§vanie opatren² v centre pre deti a rodiny ambulantnou 
a ter®nnou formou. Akredit§cia nebola udelen§ 3 subjektom, z toho 1 subjektu na vykon§vanie opatren² v centre 
pre deti a rodiny ambulantnou a ter®nnou formou a 2 subjektom na vykon§vanie opatren² v centre pre deti a rodiny 
pobytovou formou, v tĨchto pr²padoch bolo konanie o udelen² akredit§cie zastaven®.  

 
Vo veci predŌģenia akredit§cie vydalo v roku 2024 ministerstvo 11 rozhodnut², a to pre 9 subjektov 

vykon§vaj¼cich opatrenia v centr§ch pre deti a rodiny pobytovou formou, pre 1 subjekt vykon§vaj¼ci opatrenia 
v centre pre deti a rodiny ambulantnou a ter®nnou formou a pre 1 subjekt vykon§vaj¼ci opatrenia ambulantnou 
a ter®nnou formou.  

 
Z d¹vodu ¼ļelnosti a hospod§rnosti spr§vneho konania bolo v roku 2024 vydanĨch 11 rozhodnut² 

obsahuj¼cich 2 vĨroky, t. j. vĨrok o zmene akredit§cie spolu s vĨrokom o predŌģen² platnosti akredit§cie 
na vykon§vanie opatren² podŎa z§kona ļ. 305/2005 Z. z.  
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Ministerstvo z§roveŔ vydalo 10 rozhodnut² vo veciach zmien akredit§ci², pre 7 subjektov s vykon§van²m 
opatren² v centr§ch pre deti a rodiny pobytovou formou, pre 3 subjekty s vykon§van²m opatren² v centre pre deti 
a rodiny ambulantnou a ter®nnou formou. Najviac zmien sa tĨkalo zmeny zodpovedn®ho z§stupcu, zmeny miesta 
vykon§vania opatren², Ņalej zmeny v rozsahu vykon§vanĨch opatren² a nakoniec zn²ģenie alebo navĨġenie 
kapacity v akreditovanĨch subjektoch s vykon§van²m opatren² v centr§ch pre deti a rodiny pobytovou formou.  

 
Ministerstvo v roku 2024 vydalo aj znaļn® mnoģstvo rozhodnut² o preruġen² konania spolu s vĨzvami 

na odstr§nenie nedostatkov v podan². 
 
Na z§klade povinnosti subjektov oznamovaŠ zmeny rozhoduj¼cich skutoļnost², ako s¼ļasŠ plnenia podmienok 

udelenej akredit§cie, Akreditaļn§ komisia ministerstva posudzovala 112 takĨchto ozn§men² o zmene programu 
centra pre deti a rodiny, ġpecializovan®ho programu centra pre deti a rodiny alebo resocializaļn®ho programu 
centra pre deti a rodiny. 

 
Vo veci odporuļenia uznania splnenia podmienky odbornej praxe Akreditaļn§ komisia ministerstva pos¼dila 

ģiadosti akreditovanĨch subjektov pre 182 zamestnancov. 
 
Z§roveŔ akreditovan® subjekty informovali ministerstvo aj o 67 vzniknutĨch mimoriadnych situ§ci§ch 

a rizikovĨch situ§ci§ch s¼visiacich s vykon§van²m opatren² podŎa z§kona ļ. 305/2005 Z. z. 

Kontrola hospod§renia s finanĽnĩm pr²spevkom na financovanie soci§lnej sluĤby v zariadeniach 
soci§lnych sluĤieb 

Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky vykon§va finanļn¼ kontrolu na mieste 
(Ņalej len ĂFKNMñ) podŎa Ä 9 z§kona ļ. 357/2015 Z . z. o finanļnej kontrole a audite a o zmene a doplnen² 
niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov v subjektoch, ktorĨm bol poskytnutĨ finanļnĨ pr²spevok 
na financovanie soci§lnej sluģby podŎa z§kona o soci§lnych sluģb§ch.  
V roku 2024 bolo vykonanĨch 8 FKNM, z toho 4 FKNM prenesen® z roku 2023 v zariadeniach soci§lnych sluģieb, 
ktorĨm bol poskytnutĨ finanļnĨ pr²spevok na financovanie soci§lnej sluģby. Celkov§ suma overenĨch finanļnĨch 
prostriedkov bola 3 089 218,98 eura. 
VĨkonom FKNM bolo zistenĨch 206 poruġen², z toho 74 poruġen² finanļnej discipl²ny v celkovej sume 

526 764,93 eura podŎa Ä 31 ods. 1 p²sm. b) z§kona ļ. 523/2003 Z. z. o rozpoļtovĨch pravidl§ch verejnej spr§vy. 
Ostatn® poruġenia v poļte 132 s¼viseli s poruġen²m povinnosti podŎa z§kona o soci§lnych sluģb§ch, z§kona 
ļ. 431/2002 Z. z. o ¼ļtovn²ctve v znen² neskorġ²ch predpisov, z§kona ļ. 311/2001 Z. z. Z§konn²k pr§ce, 
z§kona ļ. 553/2003 Z. z. o odmeŔovan² niektorĨch zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme a o zmene 
a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov, 578/2004 Z. z. o poskytovateŎoch zdravotnej 
starostlivosti, zdravotn²ckych pracovn²kov, stavovskĨch organiz§ci§ch v zdravotn²ctve a o zmene a doplnen² 
niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov, z§kona ļ. 422/2015 Z. z. o uzn§van² dokladov o vzdelan² 
a o uzn§van² odbornĨch kvalifik§ci² a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov, poruġenie zmluvy o poskytnut² 
finanļn®ho pr²spevku.  

Z celkovej sumy 526 764,93 eura poruġenia finanļnej discipl²ny bolo zo strany kontrolovanĨch subjektov 
vr§tenĨch na ¼ļet MPSVR SR 212 236,69 eura. VĨsledn® materi§ly 2 vykonanĨch FKNM boli odborom kontroly 
post¼pen® Đradu vl§dneho auditu na zaļatie spr§vneho konania.  
FKNM vykonan® v roku 2024, zameran® na hospod§renie s finanļnĨm pr²spevkom poskytnutĨm 

na financovanie soci§lnej sluģby podŎa Ä 78a z§kona o soci§lnych sluģb§ch, boli vykonan® u neverejnĨch 
poskytovateŎov soci§lnej sluģby (neziskov® organiz§cie, obļianske zdruģenie a cirkevn§ organiz§cia).  
V roku 2024 boli zaļat® aj 2 FKNM v zariadeniach soci§lnych sluģieb, ktorĨch skonļenie vĨkonu FKNM bolo 

prenesen® do roku 2025.  

Kontrola hospod§renia s dot§ciami na podporu rozvoja soci§lnej oblasti v p¹sobnosti MPSVR SR 

MPSVR vykon§va finanļn¼ kontrolu na mieste (Ņalej len ĂFKNMñ) podŎa Ä 9 z§kona 
ļ. 357/2015 Z. z. o finanļnej kontrole a audite a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 
predpisov v subjektoch, ktorĨm bola poskytnut§ dot§cia na podporu rozvoja soci§lnej oblasti podŎa 
z§kona ļ. 544/2010 Z. z. V roku 2024 bolo vykonanĨch 5 FKNM v subjektoch, ktorĨm bola poskytnut§ dot§cia 
na podporu rozvoja soci§lnej oblasti. Celkov§ suma overenĨch finanļnĨch prostriedkov bola 115 095,00 eura.  
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VĨkonom FKNM bolo zistenĨch 10 poruġen², z toho 4 poruġenia finanļnej discipl²ny v celkovej sume 
16 677,65 eura podŎa Ä 31 ods. 1 p²sm. b) z§kona ļ. 523/2003 Z. z. o rozpoļtovĨch pravidl§ch verejnej spr§vy. 
Ostatn® poruġenia v poļte 6 s¼viseli s poruġen²m povinnosti podŎa z§kona ļ. 544/2010 Z. z., 
z§kona ļ. 357/2015 Z. z. o finanļnej kontrole a audite a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² 
neskorġ²ch predpisov, z§kona ļ. 431/2002 Z. z. o ¼ļtovn²ctve v znen² neskorġ²ch predpisov, poruġenie zmluvy 
o poskytnut² dot§cie.  

Z celkovej sumy 16 677,65 eura poruġenia finanļnej discipl²ny bolo zo strany kontrolovanĨch subjektov 
vr§tenĨch na ¼ļet MPSVR SR 16 677,65 eura. 

FKNM vykonan® v roku 2024 zameran® na hospod§renie poskytnutej dot§cie boli vykonan® v neziskovĨch 
organiz§ci§ch a obļianskych zdruģeniach. 

3.4.9 Dot§cie na podporu rozvoja soci§lnej oblasti v p¹sobnosti MPSVR SR 

MPSVR SR poskytovalo v roku 2024 dot§cie z rozpoļtu kapitoly v s¼lade so z§konom 
ļ. 544/2010 Z. z. o dot§ci§ch v p¹sobnosti MPSVR SR v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§konñ).  

V zmysle z§kona ļ. 544/2010 Z. z. boli poskytnut® dot§cie na apar§te ministerstva (prvok 07C040A, 07C040J, 
07C040K a 0AR05) v sume 12 950 208 eur, z toho dot§cie na protidrogov¼ politiku vo vĨġke 38 192 eur.  

V r§mci apar§tu ministerstva sa vypl§cali dot§cie na podporu rozvoja soci§lnych sluģieb a dot§cie na podporu 
vykon§vania opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately (Ä 3 z§kona), ktor® boli poskytnut® v sume 
2 005 420 eur (podporenĨch 263 ģiadost²), z toho z kapit§lovĨch transferov v sume 1 029 410 eur na k¼pu 
osobnĨch a ġpeci§lnych motorovĨch vozidiel, technickĨch zariaden² na zlepġenie manipul§cie s klientmi 
s obmedzenou schopnosŠou pohybu, materi§lov®ho vybavenia, na vytv§ranie bezbari®rov®ho prostredia, 
na vykurovacie zariadenia a in¼ techniku. V r§mci tĨchto vĨdavkov boli na protidrogov¼ politiku poskytnut® vĨdavky 
v sume 28 892 eur (0AR05).  

Na podporu rekondiļnĨch aktiv²t (Ä 6) boli poskytnut® vĨdavky v sume 1 429 553 eur (28 ģiadost²), na podporu 
ļlenstva v medzin§rodnej organiz§cii v soci§lnej oblasti (Ä 7) v sume 47 687 eur (23 ģiadost²) a na podporu ediļnej 
ļinnosti (Ä 8) v sume 153 930 eur (20 ģiadost²). V r§mci tĨchto vĨdavkov boli na protidrogov¼ politiku ļerpan® 
vĨdavky v sume 3 000 eur (0AR05). 

V r§mci dot§ci² na podporu rekondiļnĨch aktiv²t boli dot§cie zameran® na predch§dzanie soci§lnemu 
vyl¼ļeniu a na podporu obnovenia psychickej a fyzickej kond²cie fyzickej osoby, ktor§ je poberateŎom starobn®ho, 
predļasn®ho starobn®ho alebo vĨsluhov®ho d¹chodku a nevykon§va ļinnosŠ, ktor§ zaklad§ n§rok na pr²jem 
zo z§vislej ļinnosti alebo z podnikania schv§len® vĨdavky trom subjektom v sume 1 338 700 eur. ĻasŠ dot§cie bola 
zo strany ģiadateŎov v z§vere roka ministerstvu vr§ten§, a to z d¹vodu nerealizovania rekondiļnĨch pobytov. 
VĨdavky poskytnut® na tento ¼ļel k 31. 12. 2024 predstavovali 1 328 300 eur. Prostredn²ctvom nich bol poskytnutĨ 
pr²spevok na rekre§cie 13 283 ģiadateŎom.  
Na dot§cie na podporu rovnosti ģien a muģov a rovnosti pr²leģitost² (Ä9a) bola vyplaten§ suma 724 777 eur 

a bolo podporenĨch 22 ģiadateŎov. V r§mci tĨchto vĨdavkov boli na protidrogov¼ politiku poskytnut® vĨdavky 
v sume 6 300 eur (0AR05). 
Dot§cia na podporu plnenia funkci² rodiny (Ä9b) bola poskytnut§ 130 ģiadateŎom vo vĨġke 4 951 760 eur 

a dot§cia na podporu dobrovoŎn²ckej ļinnosti (Ä9c) bola poskytnut§ 13 ģiadateŎom vo vĨġke 21 141 eur.  
V s¼lade s Ä 9 ods. 1 a ods. 3 z§kona bola poskytnut§ dot§cia fyzickĨm osob§m na podporu humanit§rnej 

pomoci v sume 3 157 281 eur pre 3 441 fyzickĨch os¹b v kr²zovej ģivotnej situ§cii alebo v mimoriadne nepriaznivej 
soci§lnej situ§cii na podporu rieġenia tejto situ§cie, z toho na zmiernenie n§sledkov po zemetrasen² v sume 
1 396 700 eur pre 1 944 ģiadateŎov, na zmiernenie n§sledkov po povodniach v sume 1 308 851 eur pre 1 088 
ģiadateŎov.  
Na apar§te MPSVR SR boli vyplaten® dot§cie v r§mci podpory humanit§rnej pomoci pr§vnickĨm osob§m 

podŎa Ä 9 ods. 4 a 5, v celkovej sume 458 659 eur, z toho: 

¶ dot§cia na podporu humanit§rnej pomoci v s¼vislosti so zemetrasen²m v sume 291 200 eur 
pre 20 ģiadateŎov 

¶ dot§cia na podporu humanit§rnej pomoci v s¼vislosti s povodŔami v sume 133 239 eur 
pre 13 ģiadateŎov 

¶ dot§cia na podporu humanit§rnej pomoci v s¼vislosti s poģiarom v sume 18 120 eur pre 4 ģiadateŎov 

¶ dot§cia na podporu humanit§rnej pomoci v s¼vislosti s pomocou pre Ŏud² bez domova v sume 
16 100 eur pre 2 ģiadateŎov 
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Na apar§te ministerstva boli v roku 2024 vyplaten® dot§cie celkovo vo vĨġke 12 950 208 eur, z toho z hŎadiska 
pr§vnej formy:  
· obciam a vyġġ²m ¼zemnĨm celkom a rozpoļtovĨm a pr²spevkovĨm organiz§ci§m v ich p¹sobnosti 

pre zariadenia v zriaŅovateŎskej p¹sobnosti v sume 6 261 611 eur,  
· obļianskym zdruģeniam v sume 2 166 014 eur, 
· odborovĨm organiz§ci§m v sume 549 600 eur,  
· neziskovĨm organiz§ci§m v sume 696 762 eur,  
· cirkevnĨm organiz§ci§m v sume 118 940 eur,  
· fyzickĨm osob§m v sume 3 157 281 eur. 

 

Tabuŏka 3.34 Vybran® druhy dot§ci² Ľerpan® v s¼lade so z§konom Ľ. 544/2010 Z. z. 
v p¹sobnosti MPSVR SR 

đĽel poskytovania dot§ci² 
Podporen® projekty 

Poskytnut® finanĽn® prostriedky 
v eur 

rok 
2023 

rok 
2024 

Index 
2024/2023 

rok 2023 rok 2024 
Index 

2024/2023 

ï na podporu rozvoja soci§lnych 
sluģieb a na podporu vykon§vania 
opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² 
a soci§lnej kurately (Ä 3) 

197 263 136,5 1 521 811 2 019 662 132,7 

ï na podporu rekondiļnĨch aktiv²t, 
ļlenstva v medzin§rodnĨch 
organiz§ci§ch, podporu ediļnej ļinnosti 
(Ä 6,7,8) 

67 71 106,0 952 494 1 642 083 172,4 

ï na podporu humanit§rnej pomoci 
pr§vnickĨm osob§m (Ä9) 

44 39 88,6 1 051 917 471 169 44,8 

ï na podporu rovnosti ģien a muģov 
a rovnosti pr²leģitost² (Ä9a) 

12 22 183,3 93 686 724 777 773,6 

ï na podporu plnenia funkci² rodiny (Ä 
9b) 

135 130 96,3 4 599 887 4 951 760 107,6 

ï na podporu dobrovoŎn²ckej ļinnosti (Ä 
9c) 

11 13 118,2 26 792 21 141 78,9 

ï na podporu humanit§rnej pomoci 
(fyzick® osoby) 

2 092 3 441 164,5 1 475 815 3 157 281 213,9 

Zdroj: N§vrh z§vereļn®ho ¼ļtu za rok 2024 

3.4.10 Eur·psky integrovanĩ syst®m Ģtatistiky soci§lnej ochrany (Metodika ESSPROS) 

V zmysle platnej Lisabonskej zmluvy s¼ ļlensk® ġt§ty EĐ a Eur·pska ¼nia ako celok povinn® pri definovan² 
a implementovan² svojich polit²k kl§sŠ d¹raz na pln¼ zamestnanosŠ, soci§lnu ochranu pre vġetkĨch obļanov a boj 
proti soci§lnej exkl¼zii. 

Z d¹vodu monitorovania vĨvoja soci§lnej ochrany v ļlenskĨch ġt§toch EĐ vyģaduje Eur·pska komisia (EK) 
pr²stup k aktu§lnym a podrobnĨm ¼dajom a inform§ci§m o syst®moch, s¼ļasnom stave a rozvoji soci§lnej ochrany 
v ļlenskĨch ġt§toch. JednĨm zo z§kladnĨch n§strojov ġtatistick®ho sledovania soci§lnej ochrany je Eur·psky 
syst®m jednotnĩch Ģtatist²k soci§lnej ochrany (Metodika ESSPROS61). Poļn¼c rokom 2008 (referenļnĨ 
rok 2006) poskytuj¼ ļlensk® ġt§ty EĐ ¼daje na z§klade Nariadenia Eur·pskeho parlamentu a Rady (ES) 

                                                           
 
61http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5917481/KS-RA-11-014-EN.PDF/ee86d517-3348-4c20-94ee-a37c330755b1 
 

http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5917481/KS-RA-11-014-EN.PDF/ee86d517-3348-4c20-94ee-a37c330755b1
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ļ. 458/200762 o eur·pskom syst®me integrovanej ġtatistiky soci§lnej ochrany (ESSPROS) so ġtyrmi 
implementaļnĨmi nariadeniami Komisie ļ. 1322/200763, ļ. 10/200864, ļ. 110/201165 a ļ. 263/201166. 

 
ĠtatistickĨ syst®m ESSPROS pozost§va z nasledovnĨch modulov:  
· Pr²jmy a vĨdavky na soci§lnu ochranu 
· Kvalitat²vne inform§cie 
· Poļet poberateŎov d¹chodkov s elimin§ciou duplicity 
· Ļist® vĨdavky na d§vky. 

Medzin§rodne porovnateŎn® ¼daje o pr²jmoch a vĨdavkoch na soci§lnu ochranu s¼ dostupn® na webovej 
str§nke Eurostat-u (EK) za ļlensk® ġt§ty EĐ a v publik§ci§ch Ġtatistick®ho ¼radu SR67. Najnovġie ¼daje s¼ za rok 
2022. 
Pr²jmy programov soci§lnej ochrany zahŘŔaj¼ soci§lne pr²spevky (od zamestn§vateŎov, zamestnancov, 

SZĻO, dobrovoŎnĨch platiteŎov), pr²spevky verejnej spr§vy (platby ġt§tneho rozpoļtu, region§lnej a miestnej 
samospr§vy a fondov povinn®ho soci§lneho zabezpeļenia), transfery z inĨch programov a in® pr²jmy. 
Vĩdavky zahŘŔaj¼ soci§lne d§vky podŎa ¼ļelov soci§lnej ochrany, administrat²vne vĨdavky a in® vĨdavky. 

Soci§lna ochrana obsahuje vġetky intervencie zo strany verejnĨch alebo s¼kromnĨch organiz§ci², ktorĨch cieŎom 
je oslobodiŠ dom§cnosti a jednotlivcov od bremien definovanĨch riz²k alebo potrieb za predpokladu, ģe neexistuje 
ani simult§nna a ani individu§lna dohoda. 
 
Manu§l ESSPROS klasifikuje soci§lne d§vky podŎa 8 nasledovnĨch ¼ļelov:  
· choroba/zdravotn§ starostlivosŠ 
· invalidita  
· staroba  
· pozostal²  
· rodina/deti  
· nezamestnanosŠ  
· bĨvanie 
· soci§lne vyl¼ļenie inde nezaraden®.  

 
Vĩdavky na soci§lne d§vky (hrub®)68 s¼ zap²san® bez odļ²tania dan² alebo inĨch povinnĨch poplatkov 

platenĨch poberateŎom (napr. soci§lne pr²spevky). 
Ļlensk® ġt§ty EĐ maj¼ vĨrazne odliġn® syst®my financovania soci§lnej ochrany v z§vislosti 

na tom, ļi uprednostŔuj¼ poisŠovacie syst®my. Graf niģġie uv§dza prehŎad ġtrukt¼ry pr²jmov na soci§lnu ochranu 
za jednotliv® ļlensk® ġt§ty. 
  

                                                           
 
62 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF 
63 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007R1322&from=EN 
64 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN 
65 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF 
66 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF 
67https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq 
CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf 
PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B 
BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTA
wVlMwME4w/ 

68 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5280189/KS-SF-09-102-EN.PDF 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007R1322&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5280189/KS-SF-09-102-EN.PDF
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Graf 3.42 ġtrukt¼ra pr²jmov na soci§lnu ochranu v EU27 v roku 2022 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat ï ESSPROS, ¼daje platn® k 26.05.2025 

 
Rozdiely vo financovan² medzi ļlenskĨmi ġt§tmi EĐ s¼ sp¹soben® historickĨm vĨvojom. Najvyġġ² podiel tvorili 

soci§lne pr²spevky v Rumunsku (74,9 %), Slovenskej republike (74,4 %), Ļeskej republike (72,2 %), Est·nsku 
(71,4 %), priļom v Est·nsku je z§roveŔ najniģġ² podiel pr²jmov od chr§nenĨch os¹b (1,3 %) a najvyġġ² podiel 
pr²jmov od zamestn§vateŎov (70,1 %). Pr²jmy od chr§nenĨch os¹b dosiahli najvĨznamnejġ² podiel v Rumunsku 
(64,9 %), Slovinsku (40,9 %), Litve (36,2 %) a MaŅarsku (33,3 %), priļom Rumunsko, Litva, Slovinsko, MaŅarsko, 
a Chorv§tsko s¼ z§roveŔ krajinami, v ktorĨch je podiel pr²jmov od chr§nenĨch os¹b vyġġ² neģ podiel pr²jmov 
od zamestn§vateŎov. Cyprus m§ tieto pr²jmy vyv§ģen®, pr²spevky od zamestn§vateŎov a od chr§nenĨch os¹b tvoria 
rovnakĨ podiel (25,5 %). Prevaģne (viac ako 55 %) z pr²spevkov verejnej spr§vy je soci§lna ochrana financovan§ 
v D§nsku (74,5 %), na Malte (66,8 %) a v ĉrsku (58 %).  

Pr²jmy na syst®m soci§lnej ochrany v ¼hrne v SR v roku 2022 vzr§stli medziroļne o 2,554 mld. eur a dosiahli 
21 660,61 mil. eur (19,7 % HDP). 
Ġtrukt¼ra pr²jmov na soci§lnu ochranu je zobrazen§ v grafe 3.43. 
 

Graf 3.43 ġtrukt¼ra pr²jmov na soci§lnu ochranu podŏa druhov v SR, 2022 

 

 
Zdroj: ĠĐ SR ï ESSPROS 
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Graf 3.44 Hrub® vĩdavky na soci§lnu ochranu v PPS na obyvateŏa a v % HDP, 2022 

 

Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat ï ESSPROS, ¼daje platn® k v 29.05.2025 

Celkov® hrub® vĨdavky na soci§lnu ochranu v EU27 dosiahli 10 062,91 PPS (parita (ġtandard) k¼pnej sily 
(purchasing power standard)) na obyvateŎa (v SR 4 632,48 PPS na obyvateŎa) a 27,9 % HDP (v SR 18,2 %). 
Rozdiely medzi jednotlivĨmi krajinami s¼ do istej miery ¼mern® ¼rovniam bohatstva, vĨdavky vyjadren® v PPS 
na obyvateŎa tradiļne medziroļne mierne rast¼. 

V SR celkov® hrub® vĨdavky (bez odpoļ²tania dan² a soci§lnych pr²spevkov platenĨch poberateŎmi d§vok) 
na soci§lnu ochranu v roku 2022 vzr§stli medziroļne o 3,1 % a dosiahli 20 008,6 mil. eur (18,2 % HDP). Ġtrukt¼ra 
vĨdavkov na soci§lnu ochranu v SR podŎa jednotlivĨch ¼ļelov je zn§zornen§ v grafe 3.45. 

Graf 3.45 Hrub® vĩdavky na soci§lnu ochranu v SR v roku 2022 

 

Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat ï ESSPROS, ¼daje platn® k 29.5.2025 

VĨdavky na soci§lne d§vky (graf 3.46) na ¼ļel choroba/zdravotn§ starostlivosŠ v EU27 dosiahli 30,2 % 
zo vġetkĨch d§vok, priļom najvyġġ² podiel dosiahli v ĉrsku (44,9 %) a najniģġ² v Gr®cku, Nemecku a Taliansku 
(22,9 %). Najvyġġ² podiel soci§lnych d§vok na ¼ļel zdravotn®ho postihnutia dosiahlo D§nsko (17,4 %) a najniģġ² 
Cyprus (3,5 %), priļom eur·psky priemer predstavoval 7 %. Najniģġ² podiel vĨdavkov na soci§lne d§vky s ¼ļelom 
staroba bol dosiahnutĨ v ĉrsku (27,8 %) s najmladġou popul§ciou, najvyġġ² podiel vĨdavkov bol na tento ¼ļel 
pouģitĨ v Gr®cku (51,8 %). Priemer EU27 dosiahol 40,7 %, ļo je len o 0,1 percentu§lneho bodu menej ako je podiel 
vĨdavkov na soci§lne d§vky s ¼ļelom staroba na Slovensku (40,8 %). Podiel vĨdavkov na ¼ļel pozostal² 
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v priemere za EU27 dosiahol 5,6 %. Na ¼ļel rodina/deti dosiahol priemer EU27 podiel 8,6 %. V PoŎsku to bolo 
aģ 15,6 %, kĨm na Cypre a v Holandsku podiel dosiahol len 4,6 %, resp. 4,7 %. Najvyġġ² podiel d§vok vyplatenĨch 
na ¼ļel nezamestnanosŠ bol dosiahnutĨ v Ġpanielsku (6,5 %), najniģġ² v Rumunsku (0,4 %) a priemer EU27 
dosiahol 4,1 %. VĨdavky na ¼ļely bĨvanie a soci§lne vyl¼ļenie predstavuj¼ najmenġiu ļasŠ celkovĨch vĨdavkov 
na soci§lne d§vky, na ¼rovni EU27 ide o 3,9 %, v SR je to 1,4 %, ļo je druhĨ najniģġ² podiel v r§mci EU27 (najniģġ² 
je v Est·nsku;1,0 %). 

Graf 3.46 ġtrukt¼ra vĩdavkov na soci§lne d§vky podŏa ¼Ľelov, 2022 

 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat ï ESSPROS, ¼daje platn® k 26.05.2025 

V roku 2022 sa v SR vypl§calo 4,3 % zo vġetkĨch d§vok ako testovan® na pr²jem, resp. vĨġku majetku. 
Najvyġġ² podiel testovanĨch d§vok bol v D§nsku (35,6 %, vzhŎadom na to, ģe viac neģ polovica d§vok vyplatenĨch 
na ¼ļely invalidita a staroba s¼ testovan® na pr²jem) a ĉrsku (24,2 %, viac neģ polovica d§vok vyplatenĨch na ¼ļely 
invalidita a nezamestnanosŠ) a najniģġ² v Est·nsku (1 %) a Lotyġsku (1,2 %), testuj¼ sa len d§vky vypl§can® na ¼ļel 
bĨvania a soci§lneho vyl¼ļenia. 

Graf 3.47 Testovan® d§vky soci§lnej ochrany (% zo vĢetkĩch soci§lnych d§vok), 2022 

 
 

Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat ï ESSPROS, ¼daje extrahovan® 30.05.2025 
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Celkov® hrub® vĨdavky na d¹chodky v EU27 dosiahli 4 410,8 PPS na obyvateŎa (v SR 2 046,2 PPS 
na obyvateŎa), 3 599,8 eura na osobu v st§lych cen§ch roku 2010 (v SR 1 215,7 eura na osobu v st§lych cen§ch) 
a 12,2 % HDP (v SR 8 %). Najniģġie vĨdavky na d¹chodky vyjadren® ako podiel z HDP vyk§zalo ĉrsko (3,8 % HDP) 
s najmladġou popul§ciou v r§mci EU27, najvyġġie vĨdavky maj¼ Taliansko (15,5 % HDP) a Franc¼zko (14,7 % 
HDP), ktor® patria ku krajin§m s najvyġġ²m podielom obyvateŎov nad 65 rokov. VĨraznejġie rozdiely sa medzi ġt§tmi 
prejavia pri vyjadren² vĨdavkov na d¹chodky v PPS na osobu. Najniģġie vĨdavky v PPS na obyvateŎa malo v roku 
2022 MaŅarsko (1 895,1), potom nasleduje Slovensko (2 046,2), najvyġġie malo Luxembursko (7 449,7). 

Graf 3.48 Vĩdavky na d¹chodky, 2022 

 

Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat ï ESSPROS, ¼daje platn® k 29.05.2025 

 

VĨsledky z modulu Netto d§vky s¼ v datab§ze Eurostatu dostupn® za rok 2022 pre vġetky ġt§ty EU27. 
Najvyġġ² podiel soci§lnych d§vok v roku 2022 podliehal daniam alebo soci§lnym odvodom v Gr®cku (72,6 %), 
viac neģ 60 percentnĨ podiel bol aj v Taliansku (65 %) a v Ġpanielsku (62,1 %). Najniģġ² podiel d§vok daniam 
a odvodom podliehal v Bulharsku (0,5 %), v Slovenskej republike (1,4 %) a v Ļeskej republike (1,9 %). 

Graf 3.49 Hrub® a netto vĩdavky na soci§lnu ochranu (% z HDP), 2022 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat ï ESSPROS, ¼daje platn® k 19.06.2025  
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3.5 Eur·pske fondy 

3.4.11 Program Slovensko 

Na z§klade nariadenia Eur·pskeho parlamentu a rady (EĐ) 2021/1060 z 24. j¼na 202169, nariadenia 

Eur·pskeho parlamentu a rady (EĐ) 2021/1057 z 24. j¼na 202170 bol vypracovanĨ operaļnĨ program na nov® 

programov® obdobie 2021 ï 2027 s n§zvom "Program Slovensko", v ktorom Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² 

a rodiny SR pln² ¼lohu Sprostredkovateŏsk®ho org§nu. 

Program Slovensko bol schv§lenĨ vykon§vac²m rozhodnut²m Eur·pskej komisie ļ. CCI 2021SK16FFPR001 

dŔa 22. novembra 2022. 

Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR v r§mci Programu Slovensko implementuje vĨzvy v priorit§ch 

a ġpecifickĨch cieŎoch:  

4P1 Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce 
¶ zvyġovanie ¼ļinnosti a inkluz²vnosti trhov pr§ce a pr²stupu ku kvalitn®mu zamestnaniu rozv²jan²m 
soci§lnej infraġtrukt¼ry a podporou soci§lneho hospod§rstva (EFRR) 

¶ zlepġenie pr²stupu k zamestnaniu a aktivaļnĨm opatreniam pre vġetkĨch uch§dzaļov o zamestnanie, 
predovġetkĨm mladĨch Ŏud², a to najmª vykon§van²m z§ruky pre mladĨch Ŏud², pre dlhodobo 
nezamestnanĨch a znevĨhodnen® skupiny na trhu pr§ce a neakt²vne osoby, ako aj prostredn²ctvom 
podpory samostatnej z§robkovej ļinnosti a soci§lneho hospod§rstva (ESF+) 

¶ moderniz§cia inġtit¼ci² a sluģieb trhu pr§ce s cieŎom pos¼diŠ a predv²daŠ potreby v oblasti zruļnost² 
a zabezpeļiŠ vļasn¼ a cielen¼ pomoc a podporu v z§ujme zos¼ladenia ponuky s potrebami trhu pr§ce, 
ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite (ESF+) 

¶ podpora rodovo vyv§ģenej ¼ļasti na trhu pr§ce, rovnakĨch pracovnĨch podmienok a lepġej rovnov§hy 
medzi pracovnĨm a s¼kromnĨm ģivotom vr§tane pr²stupu k cenovo dostupnej starostlivosti o deti 
a odk§zan® osoby (ESF+) 

¶ podpora adapt§cie pracovn²kov, podnikov a podnikateŎov na zmeny, ako aj akt²vneho a zdrav®ho 

starnutia a zdrav®ho a vhodne prisp¹soben®ho pracovn®ho prostredia, ktor® rieġi zdravotn® rizik§ (ESF+) 

4P3 ZruĽnosti pre lepĢiu adaptabilitu a inkl¼ziu 

¶ podpora adapt§cie pracovn²kov, podnikov a podnikateŎov na zmeny, ako aj akt²vneho a zdrav®ho 

starnutia a zdrav®ho a vhodne prisp¹soben®ho pracovn®ho prostredia, ktor® rieġi zdravotn® rizik§ (ESF+) 

4P4 Z§ruka pre mladĩch (Zamestnanosš mladĩch ŏud²) 

¶ zlepġenie pr²stupu k zamestnaniu a aktivaļnĨm opatreniam pre vġetkĨch uch§dzaļov o zamestnanie, 

predovġetkĨm mladĨch Ŏud², a to najmª vykon§van²m z§ruky pre mladĨch Ŏud², pre dlhodobo 

nezamestnanĨch a znevĨhodnen® skupiny na trhu pr§ce a neakt²vne osoby, ako aj prostredn²ctvom 

podpory samostatnej z§robkovej ļinnosti a soci§lneho hospod§rstva (ESF+) 

¶ podpora soci§lnej integr§cie os¹b ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m vr§tane 

najodk§zanejġ²ch os¹b a det² (ESF+) 

 

                                                           
 
69 Nariadenia Eur·pskeho parlamentu a rady (EĐ) 2021/1060 z 24. j¼na 2021, ktorĨm sa stanovuj¼ spoloļn® ustanovenia o Eur·pskom 
fonde region§lneho rozvoja, Eur·pskom soci§lnom fonde plus, Koh®znom fonde, Fonde na spravodliv¼ transform§ciu a Eur·pskom 
n§mornom, rybolovnom a akvakult¼rnom fonde a rozpoļtov® pravidl§ pre uveden® fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migr§ciu a integr§ciu, 
Fond pre vn¼torn¼ bezpeļnosŠ a N§stroj finanļnej podpory na riadenie hran²c a v²zov¼ politiku 
dostupn® na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060&qid=1714121306861 

70 Nariadenia Eur·pskeho parlamentu a rady (EĐ) 2021/1060 z 24. j¼na 2021, ktorĨm sa zriaŅuje Eur·psky soci§lny fond plus (ESF+) 
a zruġuje nariadenie (EĐ) ļ. 1296/2013  
dostupn® na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057&qid=1714121444272  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060&qid=1714121306861
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057&qid=1714121444272
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4P5 Akt²vne zaĽlenenie a dostupn® sluĤby 

¶ podpora soci§lno-ekonomick®ho zaļlenenia marginalizovanĨch komun²t, dom§cnost² s n²zkym pr²jmom 

a znevĨhodnenĨch skup²n vr§tane os¹b s osobitnĨmi potrebami prostredn²ctvom integrovanĨch akci² 

vr§tane bĨvania a soci§lnych sluģieb (EFRR) 

¶ zabezpeļenie rovn®ho pr²stupu k zdravotnej starostlivosti a zvĨġenie odolnosti syst®mov zdravotnej 

starostlivosti vr§tane prim§rnej starostlivosti a podpory prechodu z inġtitucion§lnej starostlivosti na rodinn¼ 

a komunitn¼ starostlivosŠ (EFRR) 

¶ podpora akt²vneho zaļlenenia s cieŎom podporovaŠ rovnosŠ pr²leģitost², nediskrimin§ciu a akt²vnu ¼ļasŠ 

a zlepġenie zamestnateŎnosti, najmª v pr²pade znevĨhodnenĨch skup²n (ESF+) 

¶ podpora soci§lno-ekonomickej integr§cie ġt§tnych pr²sluġn²kov tret²ch kraj²n vr§tane migrantov (ESF+) 

¶ zlepġovanie rovn®ho a vļasn®ho pr²stupu ku kvalitnĨm, udrģateŎnĨm a cenovo dostupnĨm sluģb§m 

vr§tane sluģieb, ktor® podporuj¼ pr²stup k bĨvaniu a individualizovan¼ starostlivosŠ vr§tane zdravotnej 

starostlivosti; moderniz§cia syst®mov soci§lnej ochrany, vr§tane podpory pr²stupu k soci§lnej ochrane, 

s osobitnĨm zameran²m na deti a znevĨhodnen® skupiny; zlepġovanie pr²stupnosti, a to aj pre osoby 

so zdravotnĨm postihnut²m, ¼ļinnosti a odolnosti syst®mov zdravotnej starostlivosti a sluģieb dlhodobej 

starostlivosti (ESF+) 

¶ podpora soci§lnej integr§cie os¹b ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m vr§tane 

najodk§zanejġ²ch os¹b a det² (ESF+) 

4P7 Soci§lne inov§cie a experimenty (Akcie v oblasti soci§lnej inov§cie) 

¶ zlepġenie pr²stupu k zamestnaniu a aktivaļnĨm opatreniam pre vġetkĨch uch§dzaļov o zamestnanie, 

predovġetkĨm mladĨch Ŏud², a to najmª vykon§van²m z§ruky pre mladĨch Ŏud², pre dlhodobo 

nezamestnanĨch a znevĨhodnen® skupiny na trhu pr§ce a neakt²vne osoby, ako aj prostredn²ctvom 

podpory samostatnej z§robkovej ļinnosti a soci§lneho hospod§rstva (ESF+) 

¶ podpora rovn®ho pr²stupu, a to najmª znevĨhodnenĨch skup²n, ku kvalitn®mu a inkluz²vnemu vzdel§vaniu 

a odbornej pr²prave a podpora ich ¼speġn®ho ukonļenia, poļn¼c vzdel§van²m a starostlivosŠou v ranom 

detstve cez vġeobecn® a odborn® vzdel§vanie a pr²pravu aģ po terci§rnu ¼roveŔ a vzdel§vanie a uļenie 

dospelĨch vr§tane uŎahļovania vzdel§vacej mobility pre vġetkĨch a pr²stupnosti pre osoby so zdravotnĨm 

postihnut²m (ESF+) 

¶ podpora akt²vneho zaļlenenia s cieŎom podporovaŠ rovnosŠ pr²leģitost², nediskrimin§ciu a akt²vnu ¼ļasŠ 

a zlepġenie zamestnateŎnosti, najmª v pr²pade znevĨhodnenĨch skup²n (ESF+) 

4P8 Potravinov§ a materi§lna depriv§cia 

¶ rieġenie materi§lnej depriv§cie (ESF+) 

8P1 Fond spravodlivej transform§cie 

¶ investiļn§ pomoc soci§lnym podnikom (FST) 

¶ podpora celoģivotn®ho vzdel§vania a rekvalifik§cie zamestnancov a uch§dzaļov o zamestnanie s cieŎom 

rozvoja zruļnost² pre inteligentn¼ ġpecializ§ciu, priemyseln¼ transform§ciu a podnikanie (FST) 
 

Celkov§ alok§cia finanĽnĩch prostriedkov pre Sprostredkovateŏskĩ org§n MPSVR SR je vo vĩĢke 

2 160 015 073 eur, z toho zdroje EĐ tvoria 1 822 028 205 eur a 337 986 868 eur je za ġt§tny rozpoļet. 
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Tabuŏka 3.35 Alok§cia prior²t v Programe Slovensko 2021 ð 2027 - cieŏ politiky 4 - Soci§lnejĢia 
a inkluz²vnejĢia Eur·pa vykon§vaj¼ca Eur·psky pilier soci§lnych pr§v a Fond na spravodliv¼ 

transform§ciu (uveden® s¼ iba pridelen® prostriedky SO MPSVR SR) 

Prioritn§ os Eđ zdroje ġR SR * zdroj Spolu 

4P1 - AdaptabilnĨ a pr²stupnĨ trh pr§ce 548 904 009 113 097 968 662 001 977 

4P3 - Zruļnosti pre lepġiu adaptabilitu a inkl¼ziu 116 900 000 21 410 295 138 310 295 

4P4 - Z§ruka pre mladĨch Celkov§ hodnota 267 567 522 45 292 107 312 859 629 

4P5 - Akt²vne zaļlenenie a dostupn® sluģby 722 812 364 145 827 897 868 640 261 

4P7 - Soci§lne inov§cie a experimenty 68 153 000 0 68 153 000 

4P8 - Potravinov§ a materi§lna depriv§cia 68 153 000 7 572 556 75 725 556 

8P1 - Fond na spravodliv¼ transform§ciu  29 538 310 4 786 045 34 324 355 

Spolu 1 822 028 205 337 986 868 2 160 015 073 

Zdroj: SO MPSVR SR; * ġt§tny rozpoļet 

V roku 2024 bolo v r§mci prior²t v gescii MPSVR SR vyhl§senĨch spolu 28 vĩziev, jedn§ sa o 17 vĩziev 
pre n§rodn® projekty (NP), 5 dopytovo orientovanĩch vĩziev (DV), 2 vĩzvy na finanĽn® n§stroje (FN), 
3 vĩzvy na projektov® z§mery (PZ) a 1 vĩzva na projekty integrovanej ¼zemnej invest²cie (ITI). 
Ich rozdelenie bolo nasledovn®: 

 

¶ V r§mci priority 4P1. Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce bolo spolu vyhl§senĨch 5 vĨziev, a to jedna DV 
a ġtyri vĨzvy na realiz§ciu NP: 
· PSK-MPSVR-048-2024-DV-ESF+ - Podpora rozvoja soci§lnej ekonomiky 
· PSK-MPSVR-011-2024-NP-ESF+ - Poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov integraļnĨm podnikom 
· PSK-MPSVR-030-2024-NP-ESF+ - ōudia a hrady ï krok k soci§lnej ekonomike 
· PSK-MPSVR-029-2024-NP-ESF+ - Sme si rovn² II. 
· PSK-MPSVR-049-2024-NP-ESF+ - Podpora odbornĨch a koordinaļnĨch kapac²t streġnĨch organiz§ci² 
obļianskej spoloļnosti 

 

¶ V r§mci prior²t 4P1. Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce a 4P3. ZruĽnosti pre lepĢiu adaptabilitu a inkl¼ziu 
bola vyhl§sen§ jedna spoloĽn§ vĨzva pre realiz§ciu NP: 
· PSK-MPSVR-035-2024-NP-ESF+ - Moderniz§cia sluģieb trhu pr§ce 

 

¶ V r§mci prior²t 4P1. Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce, 4P3. ZruĽnosti pre lepĢiu adaptabilitu a inkl¼ziu 
a 4P4. Z§ruka pre mladĩch (Zamestnanosš mladĩch ŏud²) bola vyhl§sen§ jedna spoloĽn§ vĨzva 
na realiz§ciu NP: 
· PSK-MPSVR-032-2024-NP-ESF+ - Zruļnosti pre trh pr§ce 

 

¶ V r§mci prior²t 4P1. Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce a 4P4. Z§ruka pre mladĩch (Zamestnanosš 
mladĩch ŏud²) boli vyhl§sen® dve spoloĽn® vĨzvy ï jedna DV a jedna na realiz§ciu NP: 
· PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+ - Krok za krokom II 
· PSK-MPSVR-004-2024-NP-ESF+ - Finanļn® stimuly pre zamestnanosŠ ï ESF+ 

 

¶ V r§mci prior²t 4P1. Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce a 4P5. Akt²vne zaĽlenenie a dostupn® sluĤby bola 
vyhl§sen§ jedna spoloĽn§ vĨzva na FN: 
· PSK-MPSVR-001-2024-FN-EFRR - Finanļn® n§stroje - EFRR 

 

¶ V r§mci priority 4P4. Z§ruka pre mladĩch (Zamestnanosš mladĩch ŏud²) bola vyhl§sen§ jedna DV: 
· PSK-MPSVR-042-2024-DV-ESF+ - Koordin§cia jednotnĨch kontaktnĨch miest pre mladĨch 

 

¶ V r§mci priority 4P5. Akt²vne zaĽlenenie a dostupn® sluĤby bolo spolu vyhl§senĨch 11 vĨziev - dve DV, 
osem vĨziev na realiz§ciu NP a jedna vĨzva ITI: 
· PSK-MPSVR-040-2024-DV-ESF+ - BĨvanie na dosah 
· PSK-MPSVR-033-2024-DV-ESF+ - Siete podpory pre kaģdĨ krok 
· PSK-MPSVR-036-2024-NP-ESF+ - Podpora poskytovania komunitnĨch a kvalitnĨch soci§lnych sluģieb 
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· PSK-MPSVR-045-2024-NP-ESF+ - ZvĨġenie odolnosti mªkkĨch cieŎov 
· PSK-MPSVR-046-2024-NP-ESF+ - SieŠ odborn®ho poradenstva  
· PSK-MPSVR-039-2024-NP-EFRR - Ģivot v komunite pre kaģd® dieŠa 
· PSK-MPSVR-044-2024-NP-ESF+ - Soci§lne zaļlenenie od²dencov z Ukrajiny 
· PSK-MPSVR-037-2024-NP-ESF+ - Rozv²janie odbornĨch kapac²t Inġpekcie v soci§lnych veciach 
· PSK-MPSVR-025-2024-NP-EFRR - Rozvoj vĨkonu opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 

kurately I. 
· PSK-MPSVR-031-2024-NP-ESF+ - Integr§cia ġt§tnych pr²sluġn²kov tret²ch kraj²n vr§tane migrantov 
· PSK-MPSVR-053-2024-ITI-EFRR - Budovanie soci§lnej infraġtrukt¼ry 

 

¶ V r§mci priority 4P7. Soci§lne inov§cie a experimenty (Akcie v oblasti soci§lnej inov§cie) boli spolu 
vyhl§sen® ġtyri vĨzvy, a to jedna na realiz§ciu NP a tri na projektov® z§mery. VĨzvy na projektov® z§mery s¼ 
dvojkolov®. V roku 2025 bud¼ pre ¼speġnĨch predkladateŎov projektovĨch z§merov vyhl§sen® dopytovo 
orientovan® vĨzvy: 
· PSK-MPSVR-038-2024-NP-ESF+ - REDIPOM - Vytvorenie n§vrhu jednotn®ho syst®mu redistrib¼cie 

potravinovej pomoci 
· PSK-MPSVR-052-2024-PZ-ESF+ - Soci§lne inov§cie - ġk§lovanie overenĨch n§strojov vo vzdel§van² 

a vĨchove 
· PSK-MPSVR-047-2024-PZ-ESF+ - SocInoLab - Rozv²janie inovaļnĨch ekosyst®mov a vytv§ranie 
n§strojov na podporu soci§lnych inov§ci² 

· PSK-MPSVR-043-2024-PZ-ESF+ - Soci§lne inov§cie - ġk§lovanie overenĨch n§strojov v soci§lnom 
zaļlenen² 

 

¶ V r§mci priority 4P8. Potravinov§ a materi§lna depriv§cia bola vyhl§sen§ jedna vĨzva na realiz§ciu NP: 
· PSK-MPSVR-015-2024-NP-ESF+ - Poskytovanie potravinovej a/alebo z§kladnej materi§lnej pomoci 
najodk§zanejġ²m osob§m 

 

¶ V r§mci priority 8P1. Fond spravodlivej transform§cie bola vyhl§sen§ jedna vĨzva na FN: 
· PSK-MPSVR-002-2024-FN-FST - Finanļn® n§stroje - FST 

 
PrehŎad vyhl§senĨch vĨziev v roku 2024 sa nach§dza v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎka 49. Vġetky vyhl§sen® 

vĨzvy s¼ dostupn® na: https://eurofondy.gov.sk/vyzvy/vyzvy-programu-slovensko/ a 
https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/. 

https://eurofondy.gov.sk/vyzvy/vyzvy-programu-slovensko/
https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/


Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2024 
Kapitola 4  

159 
 

4 ģIVOTNć đROVEŔ A SOCIćLNA KOH£ZIA 

4.1 Chudoba a soci§lne vyl¼Ľenie  

Monitorovanie chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvorenej met·dy 
koordin§cie (Ņalej len ĂOMKñ), ktor§ je vytvoren§ na ¼rovni Eur·pskej ¼nie pre spoloļn® usmerŔovanie polit²k 
ļlenskĨch kraj²n v oblasti boja proti chudobe a soci§lnemu vyl¼ļeniu.  

Pre meranie pokroku pri dosahovan² strategickĨch cieŎov zameranĨch na zn²ģenie chudoby a soci§lneho 
vyl¼ļenia a predovġetkĨm pre vz§jomn® porovn§vanie jednotlivĨch ġt§tov pri dosahovan² vĨsledkov boli schv§len® 
spoloļn® indik§tory (tzv. Laekensk® indik§tory), ktor® nesk¹r preġli vĨvojom a v s¼ļasnosti ich nazĨvame soci§lne 
indik§tory na monitorovanie soci§lnej ochrany a soci§lnej inkl¼zie.  

Meranie chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia sa realizuje predovġetkĨm na z§klade harmonizovan®ho 
ġtatistick®ho zisŠovania EU SILC71 o pr²jmoch a ģivotnĨch podmienkach. Ide o hlavnĨ zdroj, na b§ze ktor®ho sa 
vypoļ²tavaj¼ nielen pr²jmov® indik§tory, ako je miera rizika chudoby, ale aj indik§tory pre komplexnejġie 
zhodnotenie chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia, a to materi§lna a soci§lna depriv§cia alebo zoskupenie indik§torov 
na meranie rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia. Zoskupenie indik§torov (miera rizika chudoby72, z§vaģn§ 
materi§lna a soci§lna depriv§cia73 a veŎmi n²zka intenzita pr§ce74) definuje skupiny Ŏud², ktor² ģij¼ v riziku chudoby 
alebo soci§lneho vyl¼ļenia, t. j. Ŏud² s n²zkym pr²jmom a/alebo tĨch, ktor² si nem¹ģu dovoliŠ niektor¼ 
z nevyhnutnĨch potrieb pre svoj ģivot a/alebo ģij¼cich v rodin§ch, kde nikto nepracuje alebo pracuje 
iba pr²leģitostne.  

V nadvªznosti na stanoven® ciele pre EĐ do roku 203075, v s¼vislosti s realiz§ciou princ²pov obsiahnutĨch 
v Eur·pskom pilieri soci§lnych pr§v76, bol v oblasti soci§lnej ochrany stanovenĨ na n§rodnej ¼rovni cieŎ zn²ģiŠ poļet 
Ŏud² ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m o 70 tis. Ŏud² do roku 2030.  
Na z§klade zisŠovania EU SILC bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia v roku 2024 

cca 980 tis. Ŏud², ļo predstavovalo 18,3 % na celkovom poļte obyvateŎov. V r§mci medziroļn®ho porovnania iġlo 
o n§rast o 0,7 p. b., v absol¼tnom vyjadren² cca o 37 tis. Ŏud², ktor² boli ohrozen² chudobou alebo soci§lnym 
vyl¼ļen²m. V porovnan² so zisŠovan²m EU SILC 2019 (vĨchodiskov® obdobie)77 doġlo k n§rastu poļtu os¹b 
ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m cca o 185 tis. Ŏud². Z§sadnĨ vplyv na vĨvoj miery rizika chudoby 
alebo soci§lneho vyl¼ļenia v rokoch 2021 aģ 2024 mala ekonomick§ situ§cia v krajine sp¹soben§ pand®miou 
COVID- 19, a to rastom infl§cie. Na zmiernenie n§sledkov, tak pand®mie, ako aj rastu infl§cie boli prijat® opatrenia, 
a to predovġetkĨm v oblasti politiky zamestnanosti, soci§lnej politiky a tieģ hospod§rskej politiky ġt§tu.  

 
Podrobnejġie rozdelenie tejto skupiny je moģn® vidieŠ na grafe 4.1, ktorĨ zn§zorŔuje zloģenie cieŎovej skupiny 

podŎa vyġġie uvedenĨch troch indik§torov. 

                                                           
 
71 Prv® ġtatistick® zisŠovanie sa na Slovensku zrealizovalo v roku 2005 a v s¼ļasnosti s¼ pr²stupn® uģ ¼pln® vĨsledky z dvadsiateho 
zisŠovania z roku 2024. 

72 Vyjadruje podiel Ŏud² ģij¼cich pod hranicou chudoby, t. j. pod 60 % medi§nu ekvivalentn®ho disponibiln®ho pr²jmu (po soci§lnych 
transferoch) vġetkĨch obyvateŎov . 

73 Vyjadruje podiel Ŏud², ktor² si nem¹ģu dovoliŠ 7 z 13-tich poloģiek charakterizuj¼cich ekonomick¼ z§Šaģ, predmety dlhodobej spotreby, 
z§kladn® voŎnoļasov® a soci§lne aktivity, a to: nahr§dzanie obnosen®ho ġatstva novĨm (nie ĂsecondhandovĨmñ), dva p§ry top§nok 
vhodnej veŎkosti (vr§tane jedn®ho p§ru top§nok, ktor® s¼ vhodn® do kaģd®ho poļasia), kaģdĨ tĨģdeŔ utratiŠ mal¼ sumu peŔaz² na seba 
bez toho, aby sa musel s niekĨm radiŠ, pravideln§ ¼ļasŠ na voŎnoļasovej aktivite, stretnutie s priateŎmi/rodinou (pr²buznĨmi) za ¼ļelom 
posedenia pri jedle/pit² najmenej raz za mesiac, poļ²taļ a pripojenie k internetu; nahr§dzanie opotrebovan®ho n§bytku 
(nie ĂsecondhandovĨmñ), jesŠ jedlo s mªsom, kuraŠom, rybou alebo vegetari§nskym ekvivalentom kaģdĨ druhĨ deŔ, ļeliŠ neoļak§vanĨm 
finanļnĨm vĨdavkom, ²sŠ raz za rok na jeden tĨģdeŔ dovolenky mimo domu, uhr§dzaŠ nedoplatky spojen® s hypot®kou alebo n§jomnĨm, 
¼hradou za energie alebo spl§can²m n§kupov na spl§tky a inĨch p¹ģiļiek, udrģiavaŠ primeran® teplo v byte, osobnĨ automobil 
alebo vybavenie dom§cnosti farebnĨm telev²zorom, pr§ļkou, autom alebo telef·nom. 

74 Vyjadruje podiel Ŏud² vo veku od 0 do 64 rokov ģij¼ci v dom§cnostiach, kde s¼ dospel² (vo veku 18 aģ 64 rokov), ale bez ġtudentov vo veku 
18 aģ 24 rokov a Ŏud², ktor² s¼ na d¹chodku podŎa svojho aktu§lneho ekonomick®ho statusu alebo poberaj¼ akĨkoŎvek d¹chodok(okrem 
pozostalostn®ho d¹chodku), ako aj Ŏudia vo veku 60-64 rokov, ktor² s¼ neakt²vni a ģij¼ v dom§cnosti, kde hlavnĨm pr²jmom s¼ d¹chodky 
(okrem pozostalostnĨch d¹chodkov), ktor² pracovali poļas predch§dzaj¼cich 12 mesiacov menej ako 20 % svojho celkov®ho potenci§lu 
kombinovan®ho pracovn®ho ļasu. 

75 AkļnĨ pl§n na realiz§ciu Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v 2030. 
76 StrategickĨ dokument, ktorĨ r§mcuje oblasŠ soci§lnej politiky EĐ do roku 2030. 
77 VĨchodiskov® obdobie pre monitorovanie cieŎa v oblasti chudoby, tak na ¼rovni EĐ, ako aj na n§rodnej ¼rovni za rok 2019.  
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Graf 4.1 Podiel ŏud² v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼Ľenia, EU SILC 2024 

 
Zdroj: ĠĐ SR, EU SILC 2024, UDB 

Tabuŏka 4.1 Vĩvoj jednotlivĩch indik§torov tvoriacich zoskupenie indik§torov, ako aj samotnej miery 
rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼Ľenia v % 

EU SILC 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Miera rizika chudoby 12,4 12,2 11,9 11,4 12,3 13,7 14,3 14,5 

Z§vaģn§ materi§lna a soci§lna 
depriv§cia  

6,3 5,4 5,9 4,5 5,7 6,3 7,0 7,6 

VeŎmi n²zka intenzita pr§ce (0 - 64) 5,3 5,2 6,3 4,3 4,9 3,8 4,6 5,0 

Miera rizika chudoby alebo 
soci§lneho vyl¼ļenia 

15,8 15,2 14,8 13,8 15,6 16,5 17,6 18,3 

Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat 

K zmen§m doġlo podŎa vĨsledkov z EU SILC 2024 aj v jednotlivĨch hodnot§ch indik§torov tvoriacich 
zoskupenie indik§torov miery rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia. K n§rastu doġlo oproti zisŠovaniu v roku 
2023 v pr²pade pr²jmovej chudoby o 0,2 p. b., z§vaģnej materi§lnej a soci§lnej depriv§cie o 0,6 p. b. a veŎmi n²zkej 
intenzity pr§ce, a to o 0,4 p. b. (tabuŎka ļ. 4.1). 
Najviac ohrozen® chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m podŎa EU SILC 2024 z hŎadiska typu dom§cnost²78 

boli ne¼pln® rodiny s deŠmi ï 37,8 %, rodiny s tromi a viac z§vislĨmi deŠmi ï 32,7 %, jednotlivci vo veku 
65 a viac rokov ï 29,6 % a v neposlednom rade aj jednotlivci ï 28,3 %. Z hŎadiska vekov®ho rozdelenia s¼ 
najrizikovejġou skupinou pr§ve deti vo veku 0 - 17 rokov (22,6 %), resp. deti vo veku 0-15 rokov (22,7 %). 
Na z§klade medziroļn®ho porovnania doġlo k vĨrazn®mu poklesu miery rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia 
u vġetkĨch vyġġie uvedenĨch skup²n (pr²loha ku kapitole 4). 

 
Vo vġeobecnosti pre charakterizovanie chudobnej popul§cie v spoloļnosti bola stanoven§ hranica rizika 

chudoby79, pomocou ktorej sa vyjadruje podiel obyvateŎstva ģij¼ceho v pr²jmovej chudobe. Ide o relat²vnu hranicu 
chudoby, ktor§ meria, do akej miery finanļn® prostriedky dom§cnost² klesaj¼ pod stredov¼ hranicu pr²jmu 
spoloļnosti. Tento ukazovateŎ vyjadruje predovġetkĨm riziko chudoby a je z§vislĨ od soci§lno-ekonomick®ho 
vĨvoja spoloļnosti v danej krajine. 
Na z§klade EU SILC 2024 bola miera rizika chudoby v Slovenskej republike na ¼rovni 14,5 % (muģi 14,1 %, 

ģeny 14,8 %). Oproti predch§dzaj¼cemu roku bol zaznamenanĨ n§rast, a to o 0,2 p. b. V porovnan² s jednotlivĨmi 

                                                           
 
78 Vyjadruje percento Ŏud² v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia podŎa typu dom§cnost². 

79 Hranica rizika chudoby je vyjadren§ ako 60 % medi§nu ekvivalentn®ho disponibiln®ho pr²jmu (po soci§lnych transferoch). 
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krajinami EU27 patr² Slovensk§ republika medzi krajiny s niģġou mierou rizika chudoby (graf 4.2), na ktor¼ m§ vplyv 
nerovnosŠ pr²jmov. 

Graf 4.2 Miera rizika chudoby v jednotlivĩch Ģt§toch Eđ, EU SILC 2024 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat 

PodŎa zisŠovania EU SILC 2024 vzr§stol poļet Ŏud² v riziku chudoby v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom 
(pribliģne o 12 tis. Ŏud²). V priebehu rokov, zachytenĨch v zisŠovaniach EU SILC 2017 aģ 2024, doġlo najsk¹r 
vo vĨvoji miery rizika chudoby ku klesaj¼cemu trendu (EU SILC 2017 - 2020) a n§sledne bol zaznamenanĨ 
n§rast (EU SILC 2021 aģ 2024) (viŅ graf 4.3).  
VĨvoj miery rizika chudoby je ovplyvnenĨ soci§lno-ekonomickou situ§ciou v krajine a n§sledne vĨvojom 

pr²jmovej situ§cie v dom§cnostiach. VĨvoj miery rizika chudoby zachytenĨ v rokoch zisŠovania 
EU SILC 2017 ï 2020 bol sp¹sobenĨ predovġetkĨm vyrovn§van²m pr²jmovej nerovnosti pr§ve u dom§cnost² 
v n²zkych pr²jmovĨch p§smach. 

Graf 4.3 Vĩvoj miery rizika chudoby na Slovensku (2017 ð 2024) 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat 

D¹leģit¼ ¼lohu pri redukcii rizika chudoby zohr§va nastavenie syst®mu soci§lnej ochrany a jeho vĨdavky, 
t. j. soci§lne transfery vr§tane starobnĨch a pozostalostnĨch d§vok. V pr²pade neposkytovania soci§lnych 
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transferov s vĨnimkou starobnĨch a pozostalostnĨch d§vok v roku 2024 by sa miera rizika chudoby zvĨġila 
o 8,4 p. b. na 22,9 % a v pr²pade neposkytovania soci§lnych transferov vr§tane starobnĨch a pozostalostnĨch 
d§vok by sa miera rizika chudoby zvĨġila o 32,4 p. b. na 46,9 %. V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom bol 
zaznamenanĨ n§rast v pr²pade miery rizika chudoby pred soci§lnymi transfermi s vĨnimkou starobnĨch 
a pozostalostnĨch d§vok o 0,4 p. b. a vĨraznĨ n§rast o 5,5 p. b. v pr²pade miery rizika chudoby pred soci§lnymi 
transfermi vr§tane starobnĨch a pozostalostnĨch d§vok (pr²loha ku kapitole 4). Vplyv soci§lnych transferov 
na zn²ģenie rizika chudoby (s vĨnimkou starobnĨch a pozostalostnĨch d§vok) predstavoval 36,7 %. V pr²pade 
soci§lnych transferov vr§tane starobnĨch a pozostalostnĨch d§vok ich vplyv na zn²ģenie rizika chudoby 
predstavoval aģ 69,1 %. 
Porovnanie hranice rizika chudoby (dom§cnosŠ jednotlivca) v jednotlivĨch rokoch zisŠovania je zachytenĨ 

v tabuŎke 4.2. Rast bol zaznamenanĨ v rokoch EU SILC 2017 aģ 2020, ako aj 2022 aģ 2024, vĨnimku tvor² 
rok 2021, kedy doġlo k poklesu hranice rizika chudoby. PodŎa ¼dajov z EU SILC 2024 sa hranica rizika chudoby 
pre dom§cnosŠ jednotlivca medziroļne zvĨġila o 10,4 %, v absol¼tnom vyjadren² mesaļne o 48 eur na 509 eur. 
V porovnan² s vĨchodiskovĨm rokom (2019) hranica chudoby vzr§stla o 25,3 %, t. j. o 103 eur mesaļne. 

Tabuŏka 4.2 Vĩvoj hranice rizika chudoby v rokoch 2017 aĤ 2024 ð dom§cnosš jednotlivca 

EU SILC 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

rok v û 4 310 4 477 4 872 5 222 5 084 5 291 5 528 6 103 

mesiac v û 359 373 406 435 424 441 461 509 

 Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat 

 
Pouģit²m hranice rizika chudoby zakotvenej v ļase80 je moģn® zachytiŠ aspekt absol¼tnej chudoby. 

PodŎa EU SILC 2024 sa hodnota tohto indik§tora (15,4 %) v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom nezmenila 
s vĨnimkou zast¼penia muģov a ģien (muģi 15,0 %, ģeny 15,9 %) (pr²loha ku kapitole 4). MedziroļnĨ n§rast bol 
zaznamenanĨ iba v pr²pade dospelĨch v produkt²vnom veku 18 ï 64, a to zo 14,1 % na 15,5 % (o 1,4 p. b.) 
a pokles v pr²pade starġ²ch Ŏud² 65+, a to z 10,3 % na 9,5 % (o 0,8 p. b.) a det² 0 - 17, 
a toz 24,5 % na 20,9 % (o 3,6 p. b.). Prostredn²ctvom predmetn®ho indik§tora je moģn® sledovaŠ ģivotn¼ ¼roveŔ 
obyvateŎstva v prepojen² na hospod§rsky rast krajiny. V grafe 4.4 je zachytenĨ vĨvoj miery rizika chudoby 
zakotvenej v ļase (2019) v priebehu rokov 2019 ï 2024, priļom pokles bol zaznamenanĨ iba v zisŠovan² EU SILC 
v roku 2020, nakoŎko eġte nebol zachytenĨ vplyv d¹sledkov pand®mie COVID-19 na vĨvoj ekonomickej situ§cie 
na Slovensku, keŅģe zisŠovanie EU SILC reflektuje pr²jmy z roka, ktorĨ predch§dza zisŠovaniu. Tento vplyv 
je moģn® sledovaŠ aģ v zisŠovaniach EU SILC v rokoch 2021 aģ 2023. 

Graf 4.4 Vĩvoj miery rizika chudoby zakotvenej v Ľase (2019) 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat 

  

                                                           
 
80 Miera rizika chudoby zakotven§ v ļase je definovan§ ako percento Ŏud² ģij¼cich pod hranicou chudoby vypoļ²tan§ v roku 2019, ktor§ sa 
upravuje o infl§ciu. 
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V s¼vislosti so zachyten²m rozptylu chudoby okolo hranice rizika chudoby malo na z§klade zisŠovania 
EU SILC 2024 na Slovensku pr²jem niģġ² ako 40 % medi§nu ekvivalentn®ho disponibiln®ho pr²jmu81 5,0 % Ŏud² 
(medziroļnĨ pokles o 1,9 p. b.), pod 50 % medi§nu ekvivalentn®ho disponibiln®ho pr²jmu malo pr²jem 9,6 % Ŏud² 
(medziroļnĨ pokles o 0,5 p. b.) a pod 70 % medi§nu ekvivalentn®ho disponibiln®ho pr²jmu aģ 19,6 % Ŏud² 
(medziroļnĨ pokles o 0,5 p. b.). 
Relat²vny prepad medi§nu pr²jmov v riziku chudoby, ktorĨ vyjadruje rozdiel medzi medi§nom pr²jmu os¹b 

v riziku chudoby a hranicou rizika chudoby, na z§klade zisŠovania EU SILC 2024 medziroļne poklesol o 4,9 p. b. 
na hodnotu 25 %. Vplyv na uveden¼ situ§ciu m§ predovġetkĨm pr²jmov® rozdelenie obyvateŎstva, ļo odzrkadŎuje 
aj nerovnosŠ distrib¼cie pr²jmov v celej popul§cii (Gini koeficient), t§to oproti predch§dzaj¼cemu roku mierne 
vzr§stla na 21,7 % (medziroļne o 0,1 p. b.). 

PodŎa merania pr²jmovej nerovnosti v zisŠovan² EU SILC 2024 z²skalo 20 % os¹b s najvyġġ²mi pr²jmami 
3,3 - kr§t viac pr²jmov ako 20 % os¹b s najniģġ²mi pr²jmami. Oproti predch§dzaj¼cemu zisŠovaniu (EU SILC 2023) 
doġlo k jeho poklesu o 0,35 p. b.  
Najohrozenejġou vekovou skupinou z hŎadiska pr²jmovej chudoby podŎa EU SILC 2024 s¼ deti vo veku 

6 - 17 rokov (20,1 %) a vo veku 0 - 5 rokov (19,1 %); miera rizika chudoby det² vo veku 0 - 17 rokov dosiahla 
19,8 %, medziroļne doġlo k jej poklesu o 2,8 p. b. Opakovane najniģġiu mieru rizika chudoby dosiahla vekov§ 
skupina 65+ (8,9 %), ktor§ medziroļne poklesla o 0,7 p. b. 

V Slovenskej republike sa sleduje riziko chudoby u det² vo veku 0 - 15 rokov. Z vĨsledkov zisŠovania v roku 
2024 vyplĨva, ģe v riziku chudoby bolo 19,8 % det² v danom veku a v porovnan² so zisŠovan²m v roku 2024 doġlo 
k poklesu hodnoty indik§tora o 2,6 p. b. Riziko chudoby det² s¼vis² predovġetkĨm s pr²jmovou situ§ciou rod²n, 
a to najmª viacpoļetnĨch rod²n, resp. dom§cnost² s deŠmi. Z hŎadiska glob§lneho hodnotenia je zrejm®, 
ģe doch§dza k zmen§m v ġtrukt¼re popul§cie v s¼vislosti s rizikom chudoby, a to v d¹sledku zmien v pr²jmovej 
situ§cii obyvateŎstva.  
KĨm celkovo je miera rizika chudoby u muģov a ģien pomerne vyrovnan§, v jednotlivĨch vekovĨch 

kateg·ri§ch s¼ vĨznamn® rozdiely medzi ģenami a muģmi, ako je zrejm® z grafu 4.5. Medziroļne sa rozdiel medzi 
ģenami a muģmi zn²ģil v prospech ģien vo vekovĨch kateg·ri§ch (6 - 11, 55 - 64 a 65+). 

Graf 4.5 Miera rizika chudoby podŏa vekovej Ģtrukt¼ry (2024) 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat 

U det² vo veku 0 ï 17 rokov je moģn® sledovaŠ aj inĨ vzŠah, a to ich popul§ciu ģij¼cu v dom§cnostiach 
bez zamestnania alebo ģij¼cu v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou intenzitou pr§ce. V pr²pade det² 
vo veku 0 ï 17 rokov na z§klade vĨsledkov z vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l (VZPS 2024) doġlo 

                                                           
 
81 EkvivalentnĨ disponibilnĨ pr²jem dom§cnost² je disponibilnĨ pr²jem dom§cnost² (hrubĨ pr²jem dom§cnost², od ktor®ho s¼ odpoļ²tan® 
pravideln® dane z majetku, pravideln® platen® transfery medzi dom§cnosŠami, dane z pr²jmu a pr²spevky na soci§lne poistenie) vydelenĨ 
ekvivalentnou veŎkosŠou dom§cnosti. Pre vĨpoļet ekvivalentnej veŎkosti dom§cnosti sa pouģ²va tzv. modifikovan§ OECD ġk§la, na z§klade 
ktorej je kaģd®mu prv®mu dospel®mu ļlenovi dom§cnosti priradenĨ koeficient 1, kaģd®mu druh®mu a Ņalġiemu dospel®mu ļlenovi 
dom§cnosti a 14-roļnĨm a starġ²m osob§m koeficient 0,5 a kaģd®mu dieŠaŠu mladġiemu ako 14 rokov koeficient 0,3. 
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k medziroļn®mu poklesu ich podielu v dom§cnostiach bez zamestnania, a to zo 6,0 % na 5,4 % (t. j. o 0,6 p. b.). 
PodŎa vĨsledkov z EU SILC 2024 v pr²pade, ģe ģij¼ deti v tejto vekovej skupine v dom§cnosti s veŎmi n²zkou 
intenzitou pr§ce (pr²leģitostn® pr§ce), doġlo k medziroļn®mu poklesu, a to zo 6,1 % na 4,9 % (t. j. o 1,2 p. b.), 
ļo predstavuje vĨraznejġ² pokles, ako v pr²pade tejto skupiny ģij¼cej v dom§cnostiach bez zamestnania (VZPS 
2024).  
PodŎa typu dom§cnost²82 s¼ v najvªļġom riziku chudoby osamel² rodiļia s najmenej jednĨm z§vislĨm 

dieŠaŠom (29,8 %), rodiny s tromi a viac z§vislĨmi deŠmi (29,8 %) a jednotlivci vo veku 65 a viac rokov (24,8 %). 
Najniģġie riziko chudoby bolo zaznamenan® u dom§cnost² s dvomi dospelĨmi, kde aspoŔ jeden z nich m§ 
viac ako 65 rokov (6,0 %). Oproti predch§dzaj¼cemu roku doġlo k poklesu rizika chudoby u rod²n s tromi 
a viac deŠmi (o 4,6 p. b.) a u osamelĨch rodiļov s najmenej jednĨm z§vislĨm dieŠaŠom (o 11,2 p. b.), 
ako aj u jednotlivcov vo veku 65 a viac rokov (o 7,5 p. b.). Ako je z grafu 4.6 zrejm®, z celkov®ho pohŎadu doġlo 
medziroļne k poklesu miery rizika chudoby v pr²pade dom§cnost² so z§vislĨmi deŠmi o 0,4 p. b. a k jeho n§rastu 
v pr²pade dom§cnost² bez z§vislĨch det² o 0,7 p. b. 

Graf 4.6 Porovnanie miery rizika chudoby podŏa typu dom§cnosti (2023 a 2024) 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat 

Pri sledovan² miery rizika chudoby podŎa ekonomickej aktivity je z vĨsledkov EU SILC 2024 zrejm®, 
ģe najvyġġie riziko chudoby na Slovensku bolo zaznamenan® u nezamestnanĨch, a to 64,1 % (vĨraznĨ n§rast 
oproti predch§dzaj¼cemu roku o 11,2 p. b.). V skupine zamestnanĨch bolo v riziku chudoby 10,2 % Ŏud², oproti 
predch§dzaj¼cemu roku doġlo k n§rastu o 2,0 p. b. Riziko chudoby dom§cnost² sa zvyġuje tĨm viac, ļ²m je 
pracovn§ intenzita83 ļlenov dom§cnost² niģġia. U dom§cnost² so z§vislĨmi deŠmi sa so zvyġuj¼cim poļtom Ŏud², 
ktor² s¼ od pr²jmu dom§cnost² z§visl², riziko chudoby zvyġuje. Pri veŎmi n²zkej intenzite pr§ce ako jedn®ho 
z indik§torov pre definovanie poļtu Ŏud² ģij¼cich v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (v tomto pr²pade 
WI<0,2) doġlo v r§mci medziroļn®ho porovn§vania k n§rastu na ¼roveŔ 5,0 %, t. j. o 0,4 p. b. (EU SILC 2023 
ï 4,6 %). Bliģġie porovnania tĨkaj¼ce sa pracovnej intenzity s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 4.  

Vplyv na riziko chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia maj¼ aj vĨdavky na bĨvanie. Zo zisŠovania EU SILC 2024 
sa uk§zalo, ģe u 6,4 % popul§cie dosahuj¼ vĨdavky na bĨvanie viac ako 40 % disponibiln®ho pr²jmu dom§cnosti. 
Oproti predch§dzaj¼cemu zisŠovaniu doġlo k n§rastu o 0,5 p. b. U Ŏud² v riziku chudoby je situ§cia z§vaģnejġia, 
nakoŎko aģ 35,5 % z nich ģije v dom§cnostiach s vĨdavkami na bĨvanie vo vĨġke viac ako 40 % disponibiln®ho 
pr²jmu dom§cnost². Oproti predch§dzaj¼cemu roku zisŠovania aj u tejto skupiny doġlo k n§rastu, a to o 1,4 p. b. 
PodŎa zisŠovania v roku 2024 je podŎa typu vlastn²ctva bĨvania najvªļġou a najviac zaŠaģenou n§kladmi pr§ve 
skupina dom§cnost², ktor§ je odk§zan§ na bĨvanie v podn§jmoch (s pren§jmom za trhov¼ cenu) a predstavuje 
29,1 % dom§cnost². V medziroļnom porovnan² bol zachytenĨ n§rast hodnoty tohto ukazovateŎa o 4,9 p. b..  

                                                           
 
82 Vyjadruje percento Ŏud² v riziku chudoby (pr²jmovej chudoby) podŎa typu dom§cnost² 
83 T. j. s¼ļet mesiacov, poļas ktorĨch ļlenovia dom§cnosti v ekonomicky akt²vnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel k celkov®mu 
s¼ļtu vġetkĨch mesiacov, poļas ktorĨch mohli ļlenovia dom§cnosti v ekonomicky akt²vnom veku teoreticky pracovaŠ  
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V pr²pade vlastn²kov bytu s hypot®kou alebo ¼verom na bĨvanie doġlo k poklesu 
z 5,7 % na 3,8 % (o 1,9 p. b.). K miernemu n§rastu doġlo v pr²pade miery z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi 
na bĨvanie u vlastn²kov bez hypot®ky alebo ¼veru na bĨvanie; hodnota ukazovateŎa vzr§stla o 0,9 p. b. (z 5,0 % EU 
SILC 2023 na 5,9 % EU SILC 2024). V preplnenĨch bytoch a domoch84 ģilo aģ 29,9 % os¹b na Slovensku. 
Najļastejġie s¼ touto situ§ciou zasiahnut² jednotlivci s najmenej jednĨm z§vislĨm dieŠaŠom (63,5 %) a dom§cnosti 
s tromi a viac z§vislĨmi deŠmi (51 %). ńalġ²m vĨznamnĨm faktorom je vlastn²cky vzŠah k bĨvaniu, nakoŎko 
v preplnenĨch obydliach ģij¼ najļastejġie Ŏudia v podn§jmoch, ktor® s¼ poskytovan® za trhov¼ cenu (64,2 %) 
alebo za zn²ģen¼ cenu alebo zadarmo (53 %). V§ģnym faktorom je aj stav obydlia, resp. jeho kvalita. PodŎa 
zisŠovania EU SILC 202385 ģilo 5,8 % popul§cie v obydliach so zatekaj¼cou strechou, vlhkĨmi stenami, podlahami 
alebo hnilobou v okennĨch r§moch a podlahe. Pribliģne 3,7 % popul§cie povaģovalo svoje obydlie za pr²liġ tmav®. 
OhrozenĨch z§vaģnou bytovou depriv§ciou86 bolo v danom obdob² 4 % popul§cie.  
Vyġġie uveden® merania a hodnotenia indik§torov boli zaloģen® predovġetkĨm na b§ze pr²jmu. Pri meran² 

aspektu absol¼tnej chudoby je moģn® vych§dzaŠ z merania nedostatku materi§lnych tovarov, finanļnĨch Šaģkost² 
a neschopnosti os¹b ģiŠ sluġnĨ ģivot u sledovanej popul§cie. Na meranie uvedenĨch nedostatkov sa vyuģ²va 
metodika prostredn²ctvom indik§tora Ămateri§lnej a soci§lnej depriv§cieñ. Na rozdiel od z§vaģnej materi§lnej 
a soci§lnej depriv§cie, ktor§ je s¼ļasŠou zoskupenia indik§torov chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia, 
za materi§lne a soci§lne deprivovan®ho sa povaģuje osoba, ktor§ si nem¹ģe dovoliŠ 5 z 13 poloģiek v r§mci 
dimenzi² (z§kladnĨch potrieb, z§kladnĨch voŎnoļasovĨch a soci§lnych aktiv²t a predmetov dlhodobej spotreby).  
Na z§klade tejto defin²cie bolo podŎa zisŠovania EU SILC 2024 materi§lne a soci§lne deprivovanĨch 12,7 % 

os¹b (pokles oproti predch§dzaj¼cemu roku o 1,3 p. b.). VĨvoj miery materi§lnej a soci§lnej depriv§cie je zachytenĨ 
v grafe 4.7. 

Graf 4.7 Vĩvoj miery materi§lnej a soci§lnej depriv§cie v rokoch 2015 - 2024 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat 

 
Z§vaģne materi§lne a soci§lne deprivovanĨch (7 z 13 poloģiek) podŎa EU SILC 2024 bolo 7,6 % os¹b (n§rast 

oproti predch§dzaj¼cemu roku o 0,6 p. b.). Najvyġġia miera z§vaģnej materi§lnej a soci§lnej depriv§cie na z§klade 
vekov®ho rozdelenia bola zaznamenan§ u det² vo veku 0 - 15 (11,0 %) a najniģġia v pr²pade os¹b vo veku 
65+ (6,8 %). V pr²pade rozdelenia podŎa typu dom§cnost² u jednotlivcov s najmenej jednĨm z§vislĨm dieŠaŠom, 
resp. ne¼plnĨch rod²n s deŠmi bola hodnota 16,5 % a v pr²pade rodiļov s tromi a viac z§vislĨmi deŠmi, 
t. j. viacdetnĨch rod²n bola hodnota v sledovanom obdob² 15,2 %. Najrozġ²renejġ²m probl®mom v r§mci poloģiek 
materi§lnej a soci§lnej depriv§cie bola nemoģnosŠ dovoliŠ si raz roļne tĨģdenn¼ dovolenku mimo domu, ļo sa 
tĨkalo 33,4 % popul§cie a schopnosŠ ļeliŠ neoļak§vanĨm vĨdavkom, ļo sa tĨkalo 28,2 % popul§cie. Situ§cia sa 
za sledovan® obdobie mierne men², viŅ graf 4.8.  

                                                           
 
84 Miera preplnenĨch obydl² vyjadruje podiel os¹b v popul§ci², ktor® ģij¼ v dom§cnostiach s nedostatkom priestoru podŎa niektorĨch 
z nasleduj¼cich krit®ri²: a) jedna izba pre dom§cnosŠ, b) izba pre p§r v dom§cnosti, c) izba pre kaģd¼ osobu vo veku 18 a viac rokov, 
d) izba pre p§r os¹b rovnak®ho pohlavia vo veku 12 - 17 rokov, e) izba pre osobu vo veku 12 - 17 rokov nezahrnut¼ v predoġlej kateg·rii, 
f) izba pre p§r det² vo veku do 12 rokov. 
85 Nie je dostupnĨ ¼daj z EU SILCu 2024 
86 Miera z§vaģnej bytovej depriv§cie je definovan§ ako percento popul§cie ģij¼cej v obydl², ktor® sa povaģuje za preplnen® a z§roveŔ 
vykazuje aspoŔ jedno z meran² bytovej depriv§cie. 
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Graf 4.8 PoloĤky materi§lnej a soci§lnej depriv§cie za vybran® obdobie (% popul§cie SR) 

 
Zdroj: ĠĐ SR 

 

4.2 Rovnosš medzi Ĥenami a muĤmi a rovnosš pr²leĤitost² 

N§silie na Ĥen§ch a dom§ce n§silie 

ļinnosš KoordinaĽno-metodick®ho centra pre prevenciu n§silia na Ĥen§ch a N§rodnej linky pre Ĥeny 
zaĤ²vaj¼ce n§silie za rok 2024 

VĨskum a monitoring 
V roku 2024 bola realizovan§ spoloļn§ vĨskumn§ aktivita v r§mci projektu spolupr§ce Koordinaļno-

metodick®ho centra pre prevenciu n§silia na ģen§ch a N·rskeho centra pre ġt¼dium n§silia a traumatick®ho stresu 
s podporou N·rskeho finanļn®ho mechanizmu, ktor§ sa bliģġie pozerala na ¼lohy a fungovanie ġpecializovanĨch 
sluģieb pre ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie v jednotlivĨch krajin§ch. Ġpecializovan® sluģby pri svojej pr§ci uplatŔuj¼ 
ġpecifick® vĨchodisk§ a princ²py, ako aj osobitn® n§stroje pr§ce. Slovensk§ ļasŠ sa zamerala najmª na kvalitat²vne 
zisŠovanie sk¼senost² a vn²mania syst®mu podpory zo strany ģien zaģ²vaj¼cich partnersk® n§silie a ich det². 
VĨskumn§ spr§va z tejto ļasti Akoby n§silie s tĨm niļ nemalo87 zachyt§va ich sk¼senosti a vn²manie 
ġpecializovanĨch sluģieb a verejnĨch inġtit¼ci², s ktorĨmi najļastejġie prich§dzali do kontaktu v situ§ci§ch n§silia 
v partnerskom vzŠahu, v ļase odchodu z neho alebo po Ŕom. V slovenskĨch podmienkach doteraz absentoval 
vĨskum zachyt§vaj¼ci priame sk¼senosti ģien zaģ²vaj¼cich partnersk® n§silie a ich det² s vyuģ²van²m 
ġpecializovanĨch sluģieb, ako aj inĨch verejnĨch inġtit¼ci² zapojenĨch do rieġenia tohto spoloļensk®ho probl®mu. 
VĨsledkom bilater§lnej spolupr§ce bolo tieģ porovnanie situ§cie na Slovensku a v N·rsku v dvoch vĨstupoch: Joint 
report from Norway and Slovakia: Shelters and intimate partner and domestic violence support services: arenas 
for help, interventions and empowerment? 88  

                                                           
 
87 https://ivpr.gov.sk/ako-by-nasilie-s-tym-nic-nemalo-skusenosti-zien-zazivajucich-partnerske-nasilie-so-sluzbami-a-instituciami-zuzana-
ocenasova-michaela-jankovicova-barbora-burajova-2024/ 
88 https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Joint_Report_NO_SK_on_Support_Services.pdf 
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https://ivpr.gov.sk/ako-by-nasilie-s-tym-nic-nemalo-skusenosti-zien-zazivajucich-partnerske-nasilie-so-sluzbami-a-instituciami-zuzana-ocenasova-michaela-jankovicova-barbora-burajova-2024/
https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Joint_Report_NO_SK_on_Support_Services.pdf
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V roku 2024 Koordinaļno-metodick® centrum pre prevenciu n§silia na ģen§ch (Ņalej ako ĂKMCñ) dokonļilo 
odborn® pr§ce na ġt¼dii uskutoļniteŎnosti Centra pre sexu§lne viktimizovan® osoby, ktor® m¹ģu v bud¼cnosti sl¼ģiŠ 
ako teoretick® vĨchodisko pre prieskum postojov stakeholderov k vytvoreniu tĨchto ġpecializovanĨch pracov²sk 
na Slovensku. Publik§cia Integrovan§ pomoc v pr²padoch sexu§lnej viktimiz§cie89 na pr²kladoch dobrej praxe 
zo zahraniļia a ġt¼dia predpokladov na Slovensku objasŔuje vĨznam a vĨchodisk§ ġpecifickej podpory 
pre sexu§lne viktimizovan® osoby. 
 
Vzdel§vanie 

KMC realizovalo 29.- 30.4.2024 semin§r v B¼ļi Vybran® aspekty sexu§lne motivovanĨch trestnĨch ļinov, 
ktor®ho sa z¼ļastnilo 16 ¼ļastn²kov (12 ģien, 4 muģi); Ņalej sa uskutoļnil on-line Cyklus vzdel§vania 
o sexualizovanom n§sil² pre odborn²kov a odborn²ļky v oblasti duġevn®ho zdravia (19.3., 20.3., 26.3., 27.3., 9.4., 
10.4., 16.4./2024) a predn§ġky na Filozofickej fakulte Univerzity Pavla Jozefa Ġaf§rika v Koġiciach sa dŔa 8.4.2024 
z¼ļastnilo 10 ¼ļastn²ļok (10 ģien). KMC ako spoluorganiz§tor prispelo aj ku konferencii N§silie na ģen§ch, 
ich deŠoch a dom§ce n§silie v praxi Ģilinsk®ho kraja (15.4.2024, 122 ¼ļastn²kov: 11 muģov, 111 ģien). Z§vereļn§ 
konferencia projektu ĂZlepġenie ochrany pr§v obet² - posilnenie kapac²t a postupov boja proti n§siliu na ģen§ch 
a dom§cemu n§siliuñ, kde bolo KMC odbornĨm garantom partnerstva a aktiv²t MV SR, Zboru vªzenskej a justiļnej 
str§ģe SR a Akad®mie policajn®ho zboru SR, sa realizovala 29.4.2024 on-line formou, priļom sa jej z¼ļastnilo 47 
¼ļastn²kov a predstavili sa vġetky vĨstupy, ktor® boli ¼speġne realizovan® v r§mci projektu.  
T²m KMC do konca roka 2024 pripravil eġte Ņalġie dva vzdel§vacie programy o sexu§lnom zneuģ²van² det², 

jeho identifik§cii a moģnostiach intervencie: jeden pre zamestnancov N§rodn®ho projektu Intervenļn® t²my, 
ktorĨ implementuje Đrad splnomocnenca vl§dy pre r·mske komunity (5 modulov, program bol ukonļenĨ) a druhĨ 
pre terapeutov a terapeutky so ġpecializ§ciou na traumu, zdruģenĨch v Slovenskom inġtit¼te 
pre psychotraumatol·giu a EMDR (Eye Movement Desensitization and Reprocessing), (7 modulov a 6 interv²znych 
stretnut², program prebieha).  
 
Multiinġtitucion§lna spolupr§ca a vĨmena sk¼senost² 

V r§mci multiinġtitucion§lnej spolupr§ce expertky KMC zastupovali N§rodn¼ linku pre ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie 
(Ņalej ako ĂNLĢñ) vo VĨbore pre rodov¼ rovnosŠ, v region§lnej skupine multiinġtitucion§lnej spolupr§ce 
v Bratislavskom samospr§vnom kraji a v Expertnej skupine pre pr§cu s ods¼denĨmi a poġkodenĨmi Rady vl§dy 
pre prevenciu kriminality.  

Pre MO SR KMC spracovalo Odpor¼ļania tematick®ho rozsahu vzdel§vania pre implement§ciu Rezol¼cie 
Bezpeļnostnej rady OSN ļ. 1325 a integr§ciu rodov®ho hŎadiska do vojenskĨch organiz§ci² a s²l so zameran²m 
na prevenciu a elimin§ciu n§silia na ģen§ch, ktor® je plnen²m ¼loh N§rodn®ho akļn®ho pl§nu na vykon§vanie 
rezol¼cie Bezpeļnostnej rady OSN ļ. 1 325 o ģen§ch, mieri a bezpeļnosti na roky 2021 ï 2025.  

Expertky KMC sa v r§mci spolupr§ce s PolicajnĨm zborom SR (Ņalej ako ĂPZ SRñ) akt²vne zapojili 
do vzdel§vac²ch aktiv²t zameranĨch na problematiku n§silia na ģen§ch a dom§ceho n§silia. Z¼ļastnili sa 
na ġpecializaļnom kurze pre vyġetrovateŎov a poverenĨch pr²sluġn²kov PZ SR, ktorĨ organizovala 
Akad®mia PZ SR. Okrem toho zastupovali KMC a N§rodn¼ linku pre ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie na celoslovenskom 
stretnut² vyġetrovateŎov v Banskej Bystrici, a to v s¼vislosti s pr²padmi dom§ceho n§silia. 

Paralelne s touto ļinnosŠou KMC a NLĢ systematicky budovali sieŠ spolupr§ce prostredn²ctvom 15 online 
stretnut² s poradenskĨmi centrami a BezpeļnĨmi ģenskĨmi domami, ļ²m posilnili koordin§ciu sluģieb pre ģeny 
ohrozen® n§sil²m. 
 
Osveta 
DŔa 6.6.2024 KMC vyst¼pilo s prezent§ciou na odbornom semin§ri ĂOchrana det² pred n§sil²m 

ï rodovo podmienen® n§silie - multidisciplin§rna spolupr§ca v praxiñ, ktorĨ bol organizovanĨ Đstred²m PSVaR 
a Vysokou ġkolou zdravotn²ctva a soci§lnej pr§ce sv. Alģbety, n.o. Bratislava ï Inġtit¼t pre vĨskum pr§ce a rodiny, 
Koordinaļno-metodick® centrum pre prevenciu n§silia na ģen§ch.  
DŔa 24.6.2024 MPSVR SR zorganizovalo verejn¼ diskusiu: Ļo vieme o sk¼senostiach ģien zaģ²vaj¼cich 

partnersk® n§silie so sluģbami a inġtit¼ciami? MPSVR SR predstavilo najnovġie zistenia o n§sil² na ģen§ch 
a dievļat§ch: vĨsledky vĨskumu D. Gerberyho "VĨskum rodovo podmienen®ho n§silia na ģen§chñ90 a vĨskumu 

                                                           
 
89 https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/10/%C5%A0t%C3%BAdia_Centrum-pre-sexu%C3%A1lne-viktimizovan%C3%A9-osoby.pdf  
90 https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/02/Vyskum_rodovo_podmieneneho_nasilia_2023-1.pdf  

https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/10/%C5%A0t%C3%BAdia_Centrum-pre-sexu%C3%A1lne-viktimizovan%C3%A9-osoby.pdf
https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/02/Vyskum_rodovo_podmieneneho_nasilia_2023-1.pdf
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"Akoby n§silie s tĨm niļ nemaloñ, ktor® zahŘŔa sk¼senosti ģien zaģ²vaj¼cich partnersk® n§silie so sluģbami 
a inġtit¼ciami. V r§mci osvety a komunik§cie sa MPSVR SR z¼ļastnilo od m§ja do decembra 2024 na 5 piatich 
verejne pr²stupnĨch diskusi§ch organizovanĨch spolkom ģien Ģivena.  

V roku 2024 bol zverejnenĨ jeden blog o sexu§lnom zneuģ²van² det². Na soci§lnych sieŠach sa od okt·bra 
realizuje osvetovĨ seri§l, ktorĨ sa venuje ļastĨm ot§zkam, s ktorĨmi sa na konzultantky na linke 
https://www.facebook.com/linkaprezeny obracaj¼ ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie.  

Od 25. novembra 2024 bola v r§mci projektu veden§ kampaŔ ĂZastavme n§silie na ģen§chñ, organizovan§ 
v r§mci zapojenia Slovenskej republiky do glob§lnej kampane Ă16 dn² aktivizmu proti n§siliu na ģen§chñ, 
ktor¼ kaģdoroļne vyhlasuje OSN. KŎ¼ļovĨm aspektom kampane nie je len vlastn§ ļinnosŠ, ale aj motiv§cia 
a zapojenie inĨch akt®rov, ġt§tnych aj neġt§tnych, s ktorĨmi sa spoloļne odkomunikuje jedno spoloļn® posolstvo, 
sprev§dzan® spoloļnĨmi vizu§lnymi znakmi.  

V spolupr§ci so SlovenskĨm n§rodnĨm strediskom pre Ŏudsk® pr§va (Ņalej ako ĂSNSōPñ ) sa nahral podcast 
pre kan§l NoPr§ve. O n§sil² na ģen§ch sa rozpr§valo v rel§ci§ch TV Spark, v Slovenskom rozhlase 
a v R§diu Reg²na.  
Spolupr§ca prebehla aj s UNHCR (United Nations High Commissioner for Refugees, the UN Refugee 

Agency) a SNSōP na ļ²taļke Monol·gy o n§sil², ktor§ priniesla autentick® vĨpovede ģien o partnerskom n§sil², 
aj o n§sil², ktor® niektor® matky zaģ²vaj¼ od svojich dospelĨch det².  
VŅaka spolupr§ci s MestskĨm m¼zeom Bratislava sa dŔa 28. novembra 2024 uskutoļnilo v Apponyiho pal§ci 

ļ²tanie z diela prvej slovenskej feministky Hany Gregorovej a s¼ļasnej autorky a spoluzakladateŎky 
ASPEKT- u Jany Jur§Ŕovej pod n§zvom Ako p²ġu slovensk® autorky o n§sil²? Ļ²tajme Hanu, ļ²tajme Janu. 
Spolupr§ca s kancel§riou UNICEF Slovensk§ republika a HC Slovan Bratislava priniesla verejnosti nov® 

videospoty proti n§siliu na ģen§ch, kde hokejov® osobnosti vyjadrili jasn® NIE n§siliu. T§to kampaŔ bola zverejnen§ 
na webstr§nke https://www.laskanemaboliet.sk/. 
Fotografie organiz§ci² a osobnost², ktor® odmietaj¼ n§silie na ģen§ch, s¼ zverejnen® na soci§lnych sieŠach 

KMC a na webovej str§nke www.zastavmenasilie.gov.sk, kde je moģn® n§jsŠ aj bliģġie inform§cie 
o zorganizovanĨch podujatiach. 

ļinnosš N§rodnej linky pre Ĥeny zaĤ²vaj¼ce n§silie 

N§rodn§ linka pre ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie je registrovan§ ako soci§lna sluģba kr²zovej intervencie podŎa 
ustanovenia Ä 53 z§kona ļ. 448/2008 Z. z o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 
Zb. o ģivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov. NLĢ je nepretrģitou 
prev§dzkou, bezplatne dostupnou pre vġetky osoby volaj¼ce z ¼zemia Slovenskej republiky. Hlavnou cieŎovou 
skupinou NLĢ s¼ ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie, no konzultantky v r§mci svojich kapac²t intervenuj¼ poļas kaģd®ho 
prijat®ho hovoru bez ohŎadu na pohlavie volaj¼cich os¹b alebo podstatu ich probl®mu. Pri kaģdej volaj¼cej osobe 
realizuj¼ identifik§ciu probl®mu, v pr²pade potreby kr²zov¼ intervenciu, z§kladn® soci§lne poradenstvo 
a odporuļenie Ņalġ²ch vhodnĨch diġtanļnĨch alebo ambulantnĨch podpornĨch sluģieb. Pri cieŎovej skupine os¹b, 
ktor® zaģ²vaj¼ n§silie, je realizovanĨ aj kvalifikovanĨ odhad rizika nebezpeļenstva, ktorĨ je zohŎadŔovanĨ v r§mci 
poradenstva. NLĢ pre skupinu volaj¼cich, ohrozenĨch n§sil²m, v kr²zovĨch situ§ci§ch asistuje pri privolan² pol²cie 
alebo z§chrannĨch zloģiek a overuje dostupnosŠ bezpeļn®ho ubytovania.  
Od 1. janu§ra 2024 do 31.12.2024 konzultantky prijali 2 527 z celkovĨch 2 899 prich§dzaj¼cich hovorov. 

Priemerne mesaļne konzultantky prijali 87 % prich§dzaj¼cich hovorov, ļo je n§rast oproti predch§dzaj¼cemu roku 
o 6 %. Za osobitn¼ zmienku stoj² skutoļnosŠ, ģe priemernĨ mesaļnĨ poļet neprijatĨch hovorov oproti roku 2023 
klesol o 35 % na 31 hovorov mesaļne. Najļastejġ²mi d¹vodmi neprijatia hovoru bolo rĨchle preruġenie hovoru 
volaj¼cou osobou poļas vyzv§Ŕania linky alebo obsadenie oboch poradkĨŔ na zmene v ļase Ņalġieho 
prich§dzaj¼ceho hovoru. Uveden¼ zvĨġen¼ efektivitu je moģn® jednoznaļne prip²saŠ k zvĨġeniu poļtu poradkĨŔ 
v jednej zmene na dve poradkyne. Bliģġ² pohŎad na ġtatistick® d§ta z ļinnosti NLĢ poļas implement§cie projektu 
ukazuje tabuŎka ļ. 4.3. 
  

https://www.facebook.com/linkaprezeny
https://www.laskanemaboliet.sk/
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/osobnosti-a-institucie-podporuju-kampan-zastavme-nasilie-na-zenach-2024/
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Tabuŏka 4.3 D§ta o Ľinnosti NLģ poĽas implement§cie projektu 

PoĽet volaj¼cich os¹b a poĽet hovorov v roku 2024 I.-XII.2024 MesaĽnĩ priemer 

IPV*: poļet ģien - prvĨ kontakt v 2024  458 38 

poļet hovorov 683 57 

IPV: poļet ģien - prvĨ kontakt pred 2024 54 5 

poļet hovorov 254 21 

IPV: poļet muģov - prvĨ kontakt v 2024 22 2 

poļet hovorov 69 6 

IPV: poļet muģov - prvĨ kontakt pred 2024 0 0 

poļet hovorov 0 0 

Poļet os¹b volaj¼cich ohŎadom NPĢ** - prvĨ kontakt v 2024 267 22 

poļet hovorov 313 26 

Poļet os¹b volaj¼cich ohŎadom NPĢ - prvĨ kontakt pred 2024 7 1 

poļet hovorov 72 6 

InĨ druh n§silia: poļet os¹b - prvĨ kontakt v 2024 94 8 

poļet hovorov 153 13 

InĨ druh n§silia: poļet os¹b - prvĨ kontakt pred 2024 9 1 

poļet hovorov 25 2 

In® cieŎov® skupiny: poļet os¹b - prvĨ kontakt v 2024 356 30 

poļet hovorov 523 44 

In® cieŎov® skupiny: poļet os¹b - prvĨ kontakt pred 2024 9 1 

poļet hovorov 11 1 

Zneuģitie linky (poļet hovorov) 428 36 

Poļet prich§dzaj¼cich hovorov 2 899 242 

Poļet prijatĨch hovorov 2 527 211 

Poļet neprijatĨch hovorov 372 31 

Podiel prijatĨch hovorov na prich§dzaj¼cich 87% 87% 

Zdroj: Evidencia NLĢ, * IPV - Intimate partner violence, **NPĢ - n§silie p§chan® na ģen§ch 

 
Najpoļetnejġou skupinou volaj¼cich boli ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie (512). 365 hovorov bolo prijatĨch od Ŏud², 

ktor² sa na NLĢ obr§tili s inĨm probl®mom ako n§silie, vr§tane otcov/matiek maloletĨch det² v rodiļovskom konflikte 
a Ŏud² s psychickĨmi probl®mami. Tretiu najpoļetnejġiu skupinu tvorili osoby (274), ktor® vo svojom okol² poznaj¼ 
obeŠ dom§ceho n§silia a hŎadali poradenstvo, ako jej/jemu pom¹cŠ a poskytn¼Š podporu. Najviac hovorov bolo 
od ģien zaģ²vaj¼cich n§silie v int²mnych partnerskĨch vzŠahoch (937), priļom na jednu volaj¼cu pripadali 
v priemere mesaļne takmer dva hovory. 
Bliģġ² pohŎad na cieŎov® skupiny podŎa poļetnosti volaj¼cich ukazuje graf ļ. 4.9 a na cieŎov® skupiny podŎa 

poļtu hovorov ukazuje graf ļ. 4.10.  
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Graf 4.9 Volaj¼ce osoby - podiel cieŏovĩch skup²n 

 
Zdroj: Evidencia NLĢ 

 

Graf 4.10 Hovory - podiel cieŏovĩch skup²n 

 
Zdroj: Evidencia NLĢ 

 
 

Ako pri ļinnosti inĨch liniek pomoci sa konzultantky NLĢ musia vyrovn§vaŠ aj so zneuģ²van²m linky 
a obŠaģuj¼cimi hovormi, v priemere iġlo o kaģdĨ 6 prijatĨ hovor.  

Prevencia a elimin§cia n§silia a soci§lneho vyl¼Ľenia prostredn²ctvom n§rodnĩch liniek pomoci 

Koordinaļno-metodick® centrum pre prevenciu n§silia na ģen§ch Inġtit¼tu pre vĨskum pr§ce a rodiny je 
partnerskou organiz§ciou v n§rodnom projekte ĂPrevencia a elimin§cia n§silia a soci§lneho vyl¼ļenia 
prostredn²ctvom n§rodnĨch liniek pomociñ a spolupracuje s prij²mateŎom n§rodn®ho projektu, ktorĨm je Đstredie 
pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR a partnerom - Ministerstvom zdravotn²ctva Slovenskej republiky. Tento projekt 
je implementovanĨ od janu§ra 2024 do decembra 2026. 
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Projekt je zameranĨ na poskytovanie anonymn®ho chatov®ho, e-mailov®ho a telefonick®ho diġtanļn®ho 
poradenstva, kr²zovej intervencie a prevencie v oblasti ochrany det² pred n§sil²m, starostlivosti o duġevn® zdravie 
a soci§lneho vyl¼ļenia v d¹sledku n§silia p§chan®ho na ģen§ch. 
KMC IVPR (Ņalej ako ĂInġtit¼t pre vĨskum pr§ce a rodiny) zabezpeļuje dostupn® a kvalitn® odborn® 

poradenstvo a asistenciu pre ģeny a dievļat§, ktor® zaģ²vaj¼ n§silie v partnerskĨch vzŠahoch a dom§ce n§silie. 
T¼to ġpecifick¼ sluģbu poskytuje N§rodn§ linka pre ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie ï 0800 212 212, ktor§ je k dispoz²cii 
24 hod²n denne a 7 dn² v tĨģdni. 

Nediskrimin§cia a rovnosš pr²leĤitost² 

Dodrģiavanie z§sady rovnak®ho zaobch§dzania v r§mci svojej kontrolnej ļinnosti vykon§vaj¼ aj inġpektor§ty 
pr§ce. N§rodnĨ inġpektor§t pr§ce kaģdoroļne predklad§ Informat²vnu spr§vu o diskrimin§cii a rodovej rovnosti 
v pracovnopr§vnych vzŠahoch. Z§sady a povinnosti zamestn§vateŎsk®ho subjektu v oblasti rovnak®ho 
zaobch§dzania s¼ upraven® v ļl§nkoch 1 a 6 Z§konn²ka pr§ce a v ustanoven² Ä 13 Z§konn²ka pr§ce.  
Popri tom Z§konn²k pr§ce zakotvuje v Ä 119a osobitne z§kaz diskrimin§cie v oblasti odmeŔovania za rovnak¼ 

pr§cu alebo za pr§cu rovnakej hodnoty. VĨkon dozoru nad dodrģiavan²m antidiskriminaļnej legislat²vy a rovnosti 
v odmeŔovan² ģien a muģov za rovnak¼ pr§cu a pr§cu rovnakej hodnoty je s¼ļasŠou inġpekcie pr§ce zameranej 
na kontrolu dodrģiavania pracovnopr§vnej legislat²vy zamestn§vateŎskĨmi subjektami. Vykon§va sa pri inġpekci§ch 
pr§ce realizovanĨch na z§klade:  

¶ zadanĨch celoslovenskĨch ¼loh,  

¶ zadanĨch krajskĨch ¼loh,  

¶ v r§mci preġetrovania podan²,  

¶ rozhodnutia inġpektora pr§ce ļi inġpektor§tu pr§ce.  
 

Zo spr§vy za rok 2024 moģno uviesŠ nasledovn® z§very: 
V priebehu roka 2024 bolo org§nom inġpekcie pr§ce doruļenĨch celkovo 286 podan² (t. j. podnetov 

zamestnancov, ozn§men² bĨvalĨch zamestnancov, tret²ch os¹b, aj anonymnĨch ozn§men²), ktor® svoj²m obsahom 
poukazovali podŎa ich autoriek a autorov na poruġenie z§sady rovnak®ho zaobch§dzania a diskrimin§ciu z r¹znych 
d¹vodov alebo poruġenie inĨch ustanoven² pracovnopr§vnych predpisov s¼visiacich s dodrģiavan²m z§sady 
rovnak®ho zaobch§dzania a z§kazu diskrimin§cie. UvedenĨ poļet podan² predstavoval 3,1 % z celkov®ho poļtu 
9 239 vġetkĨch podan² doruļenĨch org§nom inġpekcie pr§ce v priebehu roka 2024. 
PokiaŎ ide o ļlenenie predmetnĨch podan² podŎa rodu: - 115 podan² podali ģeny - 63 podan² podali muģi - 

ostatn® podania boli anonymn®, resp. neboli jednoznaļne rodovo vymedzen®. V pr²padoch ne¼plnosti podania boli 
autorky a autori podnetu p²somne poģiadan² o doplnenie ¼dajov, navrhnutie alebo predloģenie d¹kazov. 
V niektorĨch pr²padoch vĨkonov inġpekcie pr§ce zameranĨch na rieġenie podnetov, v ktorĨch sŠaģovateŎky 
a sŠaģovatelia namietali poruġovanie predpisov v oblasti diskrimin§cie, resp. rovnak®ho zaobch§dzania 
a poruġovania Antidiskriminaļn®ho z§kona, boli inġpekciou pr§ce v kontrolovanĨch subjektoch zisten® in® 
poruġenia pracovnopr§vnych predpisov, ktor® sa netĨkali oblasti diskrimin§cie. V s¼vislosti s anonymnĨmi 
ozn§meniami bolo vo vªļġine pr²padov rozhodnut® o ich neġetren², keŅģe neobsahovali podstatn® skutoļnosti 
rozhoduj¼ce pre efekt²vny vĨkon inġpekcie pr§ce a nebolo moģn® zabezpeļiŠ doplnenie tĨchto podan². 

V niektorĨch pr²padoch boli anonymn® podania na z§klade ich obsahu vybaven® poskytnut²m p²somn®ho 
poradenstva v rozsahu z§kladnĨch odbornĨch inform§ci² a r§d o sp¹soboch, ako naj¼ļinnejġie dodrģiavaŠ predpisy 
upravuj¼ce z§sadu rovnak®ho zaobch§dzania v pracovnopr§vnych vzŠahoch, pr²padne z§sadu rovnak®ho 
odmeŔovania za rovnak¼ pr§cu a za pr§cu rovnakej hodnoty. Predmetom podan² v oblasti diskrimin§cie boli 
najļastejġie nasledovn® n§mietky: - bossing na pracovisku ï pr§ca pod n§tlakom nadriaden®ho zamestnanca 
(uveden® bolo, tak ako aj v predch§dzaj¼cich rokoch, predmetom viacerĨch podan²), zad§vanie nesplniteŎnĨch 
pracovnĨch ¼loh so z§merom n§sledne upozorniŠ zamestnanca na poruġenie pracovnej discipl²ny a skonļiŠ 
pracovnĨ pomer vĨpoveŅou, taktieģ prideŎovanie pr§ce nad r§mec pracovnĨch povinnost² zamestnanca, 
zabraŔovanie pr²stupu k inform§ci§m, nemoģnosŠ vyjadriŠ svoj n§zor alebo predloģiŠ vlastn® n§vrhy, verejn® 
znevaģovanie, spochybŔovanie kompetentnosti resp. spoŎahlivosti zamestnanca; - ġikanovanie, ohov§ranie, 
vyhr§ģanie, zastraġovanie, verejn® poniģovanie, kriv® obviŔovanie, arogantn® alebo nevhodn® ļi vulg§rne 
spr§vanie, verb§lne ¼toky alebo ur§ģky (uveden® bolo predmetom viacerĨch podan²) alebo in® nevhodn® spr§vanie 
zo strany nadriadenĨch (neodbornosŠ, povĨġeneck® spr§vanie); - mobbing na pracovisku ï slovn® ¼toky, 
nevhodn®, nepriateŎsk® spr§vanie kolegov; - nerovnak® zaobch§dzanie v mzdovej oblasti, najmª pri vypl§can² 
odmien ï kr§tenie alebo nevyplatenie odmien; - podozrenie na diskrimin§ciu z d¹vodu r·mskej etnickej pr²sluġnosti 
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pri skonļen² pracovn®ho pomeru ï podp²sanie dohody o skonļen² pracovn®ho pomeru pod n§tlakom a vyhr§ģan²m 
sa zo strany nadriadenej zamestnankyne; - dohodnutie rozdielnej vĨġky mzdy u zamestnancov vykon§vaj¼cich 
rovnak¼ pr§cu alebo pr§cu rovnakej hodnoty; - sexu§lne obŠaģovanie zamestnankyne zo strany kolegu 
(po pouk§zan² na dan¼ skutoļnosŠ doġlo k skonļeniu pracovn®ho pomeru so zamestnankyŔou v sk¼ġobnej dobe); 
- diskrimin§cia na pracovisku z d¹vodu veku ï nezap§janie starġieho zamestnanca do brig§d na zveŎaŅovanie 
are§lu pracoviska a do mimopracovnĨch ġportovĨch aktiv²t, priļom pod§vateŎ podnetu bol toho n§zoru, ģe kv¹li 
tomu mu neboli vyplaten® odmeny; - nedodrģanie z§sady rovnak®ho zaobch§dzania ï neuzn§vanie prek§ģok 
v pr§ci na strane zamestnanca; - monitorovanie zamestnancov na pracovisku kamerovĨm syst®mom 
bez predch§dzaj¼ceho prerokovania so z§stupcami zamestnancov a bez informovania zamestnancov; 
neodpovedanie na sŠaģnosŠ zamestnanca podan¼ v s¼vislosti s poruġen²m z§sady rovnak®ho zaobch§dzania, 
nevykonanie n§pravy a neodstr§nenie n§sledkov tak®hoto konania. Tak, ako v predch§dzaj¼cich rokoch celkovo 
prevyġovali aj v roku 2024 podnety pod§van® voļi s¼kromnĨm spoloļnostiam v porovnan² s podnetmi pod§vanĨmi 
zamestnancami vo verejnej sf®re. Porovnanie vĨvoja poļtu podan², ktor® poukazovali na poruġenie z§sady 
rovnak®ho zaobch§dzania a rovnak®ho odmeŔovania (Ä 13 a Ä 119a Z§konn²ka pr§ce) od roku 2014 do roku 2024, 
je uveden® v tabuŎke ļ. 4.4. 

 

Tabuŏka 4.4 Prehŏad poĽtu prijatĩch podan² a zistenĩch poruĢen² Z§konn²ka pr§ce za roky 2014 aĤ 2024 

PoĽet volaj¼cich os¹b a poĽet 
hovorov v roku 2024 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Poļet prijatĨch podan² 86 143 129 163 220 224 252 217 184 253 286 

Poļet poruġen² Ä 13 Z§konn²ka 
pr§ce 

20 34 39 45 29 39 27 34 36 45 42 

Poļet poruġen² Ä 119a Z§konn²ka 
pr§ce 

31 38 19 42 39 25 28 34 23 20 24 

 
CelkovĨ poļet doruļenĨch podan² na jednotliv® inġpektor§ty pr§ce, ukazuj¼cich na poruġovanie z§sady 

rovnak®ho zaobch§dzania a diskrimin§ciu z r¹znych d¹vodov, bol v roku 2024 vyġġ² ako v roku 2023. Hoci poļet 
poruġen² Ä 13 Z§konn²ka pr§ce bol v roku 2024 o nieļo niģġ² ako v roku 2023, poļet zistenĨch poruġen² 
Ä 119a Z§konn²ka pr§ce bol v roku 2024 mierne vyġġ² ako v predch§dzaj¼com roku. VĨkonmi inġpekcie pr§ce bolo 
v roku 2024 zistenĨch celkovo 42 poruġen² ustanoven² Ä 13 Z§konn²ka pr§ce, ktor® upravuj¼ pravidl§ rovnak®ho 
zaobch§dzania v oblasti pracovnopr§vnych vzŠahov. PodrobnĨ prehŎad poruġenia Ä 13 Z§konn²ka pr§ce 
je uvedenĨ v tabuŎke ļ. 4.5. 

Tabuŏka 4.5 PoĽet zistenĩch nedostatkov v oblasti diskrimin§cie za rok 2024 

Z§konn²k pr§ce Ä 13 ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 ods. 7 Spolu 

Poļet poruġen² 2 1 10 13 7 1 8 42 

 
V oblasti rovnak®ho odmeŔovania za rovnak¼ pr§cu alebo za pr§cu rovnakej hodnoty bolo v roku 2024 

inġpektor§tmi pr§ce zistenĨch celkovo 24 poruġen² ustanoven² Ä 119a Z§konn²ka pr§ce.  

Index rodovej rovnosti 

Index rodovej rovnosti je n§stroj Eur·pskeho inġtit¼tu pre rovnosŠ (EIGE) na monitorovanie pokroku v oblasti 
rodovej rovnosti v EĐ v priebehu ļasu. Meria rodov® rozdiely medzi ģenami a muģmi v ġiestich kŎ¼ļovĨch 
oblastiach ï pr§ca, peniaze, vedomosti, ļas, moc a zdravie a sklad§ sa z 31 ukazovateŎov. Index pouģ²va stupnicu 
od 1 do 100, kde 1 znamen§ ¼pln¼ nerovnosŠ a 100 ¼pln¼ rovnosŠ. Do indexu s¼ zahrnut® dve Ņalġie oblasti, ktor® 
vġak nemaj¼ vplyv na koneļn® sk·re krajiny. OblasŠ prekrĨvaj¼cich sa nerovnost² poukazuje na to, ako sa rodov® 
nerovnosti prejavuj¼ v kombin§cii s vekom, zdravotnĨm postihnut²m, vzdelan²m, typom rodiny a migraļnĨm 
p¹vodom (na z§klade krajiny narodenia). OblasŠ n§silia p§chan®ho na ģen§ch monitoruje, meria a analyzuje 
najbeģnejġie a najrozġ²renejġie formy n§silia p§chan®ho na ģen§ch v celej EĐ. 

Pokrok v oblasti rodovej rovnosti  
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S 59,9 bodmi zo 100 sa Slovensko umiestnilo na 22. mieste v EĐ v rebr²ļku rodovej rovnosti za rok 2024. 
Slovensko dosiahlo o 11,1 bodu menej ako EĐ. Od roku 2021 sa Slovensko posunulo o jednu prieļku v rebr²ļku 
a zvĨġilo svoje sk·re o 0,7 bodu. Zlepġenie bolo dosiahnut® najmª v oblasti vedomost² (Knowledge) (+ 3,9 bodu). 
Od roku 2010 sa sk·re Slovenska zvĨġilo o 6,9 bodu, najmª vŅaka zlepġeniam v oblasti ļasu (Time) (+ 21,1 bodu). 
ZvĨġilo sa zast¼penie ģien v region§lnych zastupiteŎskĨch zboroch. V rokoch 2023 aģ 2024 kleslo zast¼penie ģien 
vo vl§de o 4 percentu§lne body na 14 % medzi vyġġ²mi a niģġ²mi ministrami (o 21 percentu§lnych bodov 
pod priemer EĐ). Zast¼penie ģien v n§rodnom parlamente zost§va n²zke, od roku 2023 sa zvĨġilo o 1 percentu§lny 
bod na 23 %. Zlepġenie nastalo v region§lnych zastupiteŎskĨch zboroch, kde sa zast¼penie ģien zvĨġilo 
o 3 percentu§lne body na 17 %. Na Slovensku neexistuj¼ kv·ty pre kandid§tov do z§konodarnĨch org§nov, 
iba dobrovoŎn® kv·ty. 
Ģeny s¼ st§le nedostatoļne zast¼pen® v hospod§rskom rozhodovan². Od roku 2023 sa podiel ģien 

v spr§vnych rad§ch najvªļġ²ch k·tovanĨch spoloļnost² na Slovensku zvĨġil o 1 percentu§lny bod a v roku 2024 
dosiahol 26 %. To je o 9 percentu§lnych bodov menej ako priemer EĐ. Okrem toho v roku 2023 
nie je v predstavenstve centr§lnej banky ģiadna ģena. V roku 2023 boli Ņalġie dva ļlensk® ġt§ty, v ktorĨch boli 
v predstavenstv§ch centr§lnych b§nk len muģi. Slovensko nem§ povinn® n§rodn® kv·ty pre zast¼penie ģien 
v k·tovanĨch spoloļnostiach. 

Obr§zok 1 Index rodovej rovnosti v SR za rok 2024 

 
Zdroj: EIGE ï Eur·psky inġtit¼t pre rodov¼ rovnosŠ 

Dot§cie na podporu rozvoja rovnosti Ĥien a muĤov 

DotaĽn® sch®my 

Esenci§lny n§stroj na finanļn¼ podporu inġtitucion§lneho zabezpeļenia rodovej rovnosti predstavuj¼ dotaļn® 
sch®my vo vecnej p¹sobnosti 3 ministerstiev.  
Pre finanļn® zabezpeļenie aktiv²t v oblasti rodovej rovnosti nosnĨ dotaļnĨ titul predstavuje dot§cia 

Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR na podporu rovnosti ģien a muģov a rovnosti pr²leģitost² podŎa 
ust. Ä 9a z§kona ļ. 544/2010 Z. z. o dot§ci§ch v p¹sobnosti Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej 
republiky v znen² neskorġ²ch predpisov. 
V zmysle predmetn®ho ustanovenia dot§ciu na podporu rovnosti ģien a muģov a rovnosti pr²leģitost² moģno 

poskytn¼Š na aktivity alebo ļinnosti zameran® na podporu rovnosti ģien a muģov a rovnosti pr²leģitost² a podporu 
uplatŔovania z§sady rovnak®ho zaobch§dzania, odstraŔovanie rozdielov v odmeŔovan² ģien a muģov, podporu 
zos¼laŅovania rodinn®ho a pracovn®ho ģivota, podporu prorodinnĨch opatren² na pracovisku, podporu vĨkonu 
rodiļovskĨch pr§v a povinnost² obidvomi rodiļmi, predch§dzanie chudoby jednotlivcov a rod²n, predch§dzanie 
a podporu rieġenia dom§ceho n§silia a in®ho ohrozenia spr§van²m inĨch fyzickĨch os¹b. 
Opr§vnenĨm ģiadateŎskĨm subjektom pri tomto dotaļnom titule je neziskov§ organiz§cia poskytuj¼ca 

vġeobecne prospeġn® sluģby alebo obļianske zdruģenie registrovan® podŎa osobitn®ho predpisu, ak maj¼ 
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v predmete ļinnosti aktivity alebo ļinnosti zameran® na podporu rovnosti ģien a muģov a rovnosti pr²leģitost². 
Z§roveŔ, pri vymedzenĨch aktivit§ch alebo ļinnostiach, je opr§vnenĨm subjektom registrovan§ cirkev 
alebo n§boģensk§ spoloļnosŠ so s²dlom na ¼zem² Slovenskej republiky alebo pr§vnick§ osoba, ktor§ odvodzuje 
svoju pr§vnu subjektivitu od tejto registrovanej cirkvi alebo n§boģenskej spoloļnosti. 
V roku 2024 dot§ciu na podporu rovnosti ģien a muģov a rovnosti pr²leģitost² bolo moģn® poskytn¼Š 

ģiadateŎsk®mu subjektu najviac v sume 20 000 eur s vĨnimkou ģiadost² zameranĨch na predch§dzanie a podporu 
rieġenia dom§ceho n§silia a in®ho ohrozenia spr§van²m inĨch fyzickĨch os¹b, pri ktorĨch bolo moģn® poskytn¼Š 
dot§ciu vo vĨġke 150 000 eur.  
Zmena s¼visiaca s maxim§lnou vĨġkou dot§cie na podporu rovnosti ģien a muģov a rovnosti pr²leģitost² 

nastala v roku 2024 ¼ļinnosŠou z§kona ļ. 84/2024 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 544/2010 
Z. z. o dot§ci§ch v p¹sobnosti Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky v znen² neskorġ²ch 
predpisov. 
Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR v roku 2024 v r§mci tohto dotaļn®ho titulu prijalo spolu 

45 ģiadost² o poskytnutie dot§cie, z toho bolo 22 schv§lenĨch ģiadost² a 23 neschv§lenĨch ģiadost². Ministerstvo 
pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR poskytlo prostredn²ctvom tohto dotaļn®ho titulu v roku 2024 finanļn¼ podporu 
spolu vo vĨġke 731 977 eur. 
V r§mci predmetn®ho dotaļn®ho titulu boli podporen® nasledovn® inġtit¼cie: ALEJ poradensk® centrum, 

Aliancia ģien - Cesta spªŠ, BUDĐCNOSş, n.o., Centrum Slnieļko, n.o., Centrum soci§lnych sluģieb KA, LUNA, 
n.o., MYMAMY, o.z., Obļianske zdruģenie Br§na do ģivota, POMOC RODINE,TENENET o.z., ĢENA V TIESNI, 
Akļn® ģeny, Centrum konkr®tnej pomoci Femina, n.o., InformaļnĨ a vzdel§vac² inġtit¼t, K§lia TENENET - 
organizaļn§ zloģka TENENET o.z., MELčDIA SRDCA, Nez§visl® kresŠansk® odbory Slovenska, Obļianske 
zdruģenie Odyseus, PoradŔa ALEXIS, n.o., Đnia materskĨch centier, Ģeny pom§haj¼ ģen§m. 

Zos¼laņovanie s¼kromn®ho, rodinn®ho a pracovn®ho Ĥivota 

Transponovan²m smernice EĐ ļ. 2019/1158 o zos¼laŅovan² rodinn®ho a pracovn®ho ģivota bol zavedenĨ 
inġtit¼t tzv. Ăotcovskej dovolenkyñ, ktorou vznik§ otcom pr§vo na platen¼ dovolenku po naroden² dieŠaŠa v dŌģke 
14 dn². Otcovia na Slovensku ho m¹ģu vyuģ²vaŠ od 1.11.2022. 
Soci§lna poisŠovŔa poskytla nasleduj¼ce ¼daje o poberateŎoch matersk®ho ģien a muģov za rok 2024. 
 
InfotabuŎka 

  MuĤi ģeny Spolu 

Poļet poberateŎov d§vky matersk® v roku 2024 29 696 53 252 82 948 

Pozn.: v d§vke matersk® je zahrnut§ aj d§vka tzv. otcovsk® 

 
Pre porovnanie, v roku 2023 Soci§lna poisŠovŔa poskytla tzv. d§vku otcovsk® 17 522 poberateŎom. 

U poberateŎov tzv. d§vky otcovsk® je tak badateŎnĨ vĨraznĨ n§rast, a to o takmer 41 %. Z§roveŔ sa v roku 2024 
narodilo 46 423 tis²c det², ļo predstavuje pokles o 2 365 det², m²nus 4,8 %, ako v roku 2023 (48 788 det²). 
Moģno tak konġtatovaŠ, ģe i napriek pokraļuj¼cemu prepadu p¹rodnosti91, m§ poļet poberateŎov tzv. d§vky 
otcovsk® vĨrazne st¼paj¼cu tendenciu. 

Jasle a detsk® skupiny 

Na Slovensku funguje 207 ġt§tnych jasl², kam chodia deti vo veku od 18 mesiacov do troch rokov. Celkov§ 
kapacita je vyġe 3 700 miest. Najviac ġt§tnych jasl² je v Bratislavskom a Koġickom regi·ne, najmenej v Preġovskom 
kraji. 
Vl§da Slovenskej republiky prijala dŔa 24. m§ja 2023 AkļnĨ pl§n na roky 2023 - 2025 k N§rodnej strat®gii 

rozvoja koordinovanĨch sluģieb vļasnej intervencie a ranej starostlivosti 2022 - 2030. V tĨchto strategickĨch 

                                                           
 
91 ĂV poslednĨch dvoch rokoch dosiahla historick® minim§ s hodnotami hlboko pod 50-tis²c ģivonarodenĨch det² za rok.ñ ï ĠtatistickĨ ¼rad 
Slovenskej republiky, zo dŔa 3.6.2025 na https://www.statistics.sk/ 
 
 

https://www.statistics.sk/


Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2024 
Kapitola 4  

175 
 

dokumentoch s¼ definovan® opatrenia zameran® aj na podporu zos¼laŅovania rodinn®ho a pracovn®ho ģivota. 
Konkr®tne ide o opatrenia zameran® na podporu budovania kapac²t zariaden², podporu person§lnych kapac²t.  

V roku 2024 bola takisto zverejnen§ analĨza Inġtit¼tu pre vĨskum pr§ce a rodiny, pr²spevkovej organiz§cie 
MPSVR SR - ĂSluģby starostlivosti pre deti do troch rokov veku dieŠaŠa v kontexte zvĨġenia dostupnosti sluģieb 
zameranĨch na podporu zos¼laŅovania rodinn®ho a pracovn®ho ģivotañ.92 Spr§va nadvªzuje na plnenie 
strednodob®ho cieŎa N§rodnej strat®gie rozvoja koordinovanĨch sluģieb vļasnej intervencie a ranej starostlivosti 
2022 ï 2030: ZvĨġenie dostupnosti a udrģateŎnosti sluģieb zameranĨch na podporu zos¼laŅovania rodinn®ho 
a pracovn®ho ģivota. Spr§va analyzuje fungovanie zariaden² starostlivosti o deti do troch rokov veku dieŠaŠa a n§ļrt 
ich dostupnosti a kapac²t a snaģ² sa identifikovaŠ hlavn® bari®ry zo strany tak rodiļov, ako aj prev§dzkovateŎov 
zariaden² pre rozġirovanie tĨchto sluģieb, priļom upozorŔuje na moģnosti/potrebu zabezpeļenia finanļnej 
udrģateŎnosti tĨchto sluģieb. Celkovo spr§va uv§dza nasledovn® zistenia a naļrt§va viacero okruhov probl®mov. 

Dopyt po zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dieŠaŠa zo strany klientov ovplyvŔuje celkov§ 
ekonomick§ situ§cia regi·nov, vr§tane situ§cie v oblasti zamestnanosti, vĨġky miezd a celkovo od disponibilnĨch 
pr²jmov dom§cnost². Ukazuje sa, ģe o sluģby starostlivosti o deti do troch rokov je potenci§lne vyġġ² z§ujem 
v regi·noch a okresoch, ktor® s¼ ekonomicky viac rozvinut®, kde je vyġġia zamestnanosŠ a kde s¼ vyġġie mzdy. 
Ako problematick® sa jav² nastavenie vĨġky a vz§jomn®ho pomeru ġt§tnych d§vok, najmª pomer medzi 

vĨġkou rodiļovsk®ho pr²spevku a pr²spevkom na starostlivosŠ o dieŠa do troch rokov veku dieŠaŠa. Pr²spevok 
na starostlivosŠ o dieŠa sa vypl§ca v ļase, keŅ rodiļ vykon§va z§robkov¼ ļinnosŠ alebo ġtuduje na strednej ġkole 
alebo na vysokej ġkole. Rodiļ si m¹ģe vybraŠ medzi poberan²m rodiļovsk®ho pr²spevku alebo pr²spevku 
na starostlivosŠ o dieŠa, podŎa toho, ktorĨ pr²spevok mu viac vyhovuje. Pri s¼ļasnej hladine relat²vne vysok®ho 
rodiļovsk®ho pr²spevku s¼ rodiļia sk¹r motivovan² rozhodn¼Š sa pre rodiļovskĨ pr²spevok a zostaŠ s dieŠaŠom 
doma, pr²padne zabezpeļiŠ starostlivosŠ o dieŠa inĨm sp¹sobom ako umiestnen²m ho v jasliach. Autori spr§vy 
preto navrhuj¼ zv§ģiŠ ¼pravu pomeru medzi vĨġkami rodiļovsk®ho pr²spevku a pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa 
takĨm sp¹sobom, aby motivovalo rodiļov umiestniŠ dieŠa v detskĨch jasliach. Ak hovor²me o existuj¼cich bari®rach 
pre vyġġ² dopyt po sluģb§ch zariaden² starostlivosti do troch rokov, autori identifikovali, okrem cenovej dostupnosti, 
ako druhĨ najvĨznamnejġ² faktor preferenciu Ătradiļnej vĨchovyñ, kedy rodiļia zast§vaj¼ konzervat²vne hodnoty 
a uprednostŔuj¼ zotrvanie dieŠaŠa so svojou matkou. Z§roveŔ vġak podotĨkaj¼, ģe zlepġen²m ekonomickĨch 
parametrov - podmienok na trhu pr§ce a celkovĨm n§rastom miezd, by moģno tento faktor prestal byŠ prek§ģkou 
v umiestŔovan² det² do predġkolskĨch zariaden².  
Autori Ņalej navrhuj¼ legislat²vne harmonizovaŠ podmienky ļinnosti detskĨch jasl² a materskĨch ġk¹l, 

ako i person§lu, ļo sa tĨka kvalifikaļnĨch predpokladov a poģiadaviek na veŎkosŠ priestorov a poļet det². 
Poģiadavky na person§lne obsadenie materskĨch ġk¹l s¼ viac benevolentn®, nie je potrebnĨ takĨ vysokĨ poļet 
person§lu ako v jasliach: ĂJe moģn® tieģ zv§ģiŠ, ļi sa nevydaŠ cestou legislat²vnej regul§cie moģnosti prij²mania 
det² mladġ²ch ako 3 roky do materskĨch ġk¹l, aby sa pre jasle a pre matersk® ġkoly neprekrĨvali hranice veku det². 
TĨmto sp¹sobom by sa limitovala Ănezdrav§ñ konkurencia, ktor¼ matersk® ġkoly v s¼ļasnosti neverejnĨm 
poskytovateŎom starostlivosti do 3 rokov vytv§raj¼. 
Jednou z diskutovanĨch ot§zok je rezortn§ pr²sluġnosŠ tĨchto zariaden². Moment§lne patria zariadenia 

do kompetencie MPSVR SR. Autori navrhuj¼ zv§ģiŠ vhodnosŠ preradenia jasieŎ pod p¹sobnosŠ Ministerstva 
ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR, ļo, ako hovoria, by mohlo maŠ pozit²vny dopad na posilnenie procesov 
edukaļnej ļinnosti. Z§roveŔ sa vġak nebr§nia diskusii o tom, ļi sa nevr§tiŠ k modelu, keŅ detsk® jasle rezortne 
prin§leģali Ministerstvu zdravotn²ctva a takisto o uz§konen² povinnej edukaļnej ļinnosti v jasliach. 
KŎ¼ļovĨ a samostatnĨ okruh probl®mov je financovanie zariaden² starostlivosti o deti do troch rokov veku 

dieŠaŠa. Ako upozorŔuj¼ autori spr§vy, z§kon neurļuje ģiadnu povinnosŠ prispievaŠ na chod s¼kromnĨch zariaden² 
ani obciam a mest§m, ani samospr§vnym krajom (VĐC) a neexistuje ani ģiadny priamy sp¹sob ich financovania 
zo ġt§tneho rozpoļtu. Sluģba je tak z veŎkej ļasti platen§ rodiļmi, a tĨm p§dom, je pre rodiļov drah§. S¼vis² 
to aj s vĨkonnosŠou ekonomiky regi·nov, disponibilnĨmi pr²jmami dom§cnost² a celkovou k¼pyschopnosŠou 
obyvateŎstva. Autori preto navrhuj¼ zv§ģiŠ moģnosŠ syst®movej finanļnej podpory zariadeniam, napr²klad v podobe 
podpory financovania prostredn²ctvom podielovĨch dan², podobne ako s¼ financovan® verejn® matersk® ġkoly 
a ġkolsk® zariadenia (ktor® s¼ v zriaŅovateŎskej p¹sobnosti obc² a VĐC). Tieto s¼ totiģ financovan® z vĨnosu dane 
z pr²jmov fyzickĨch os¹b, ktor® dost§vaj¼ obce a VĐC. Ako druh¼ moģnosŠ vidia vo financovan² prostredn²ctvom 

                                                           
 
92 https://ivpr.gov.sk/sluzby-starostlivosti-pre-deti-do-troch-rokov-veku-dietata-v-kontexte-zvysenia-dostupnosti-sluzieb-zameranych-na-
podporu-zosuladovania-rodinneho-a-pracovneho-zivota-daniel-skobla-2024/ 
 

https://ivpr.gov.sk/sluzby-starostlivosti-pre-deti-do-troch-rokov-veku-dietata-v-kontexte-zvysenia-dostupnosti-sluzieb-zameranych-na-podporu-zosuladovania-rodinneho-a-pracovneho-zivota-daniel-skobla-2024/
https://ivpr.gov.sk/sluzby-starostlivosti-pre-deti-do-troch-rokov-veku-dietata-v-kontexte-zvysenia-dostupnosti-sluzieb-zameranych-na-podporu-zosuladovania-rodinneho-a-pracovneho-zivota-daniel-skobla-2024/
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normat²vu na dieŠa podobne ako z§kladn® ġkolstvo. Obidve formy by zabezpeļili udrģateŎnosŠ sluģieb typu 
starostlivosti o dieŠa do 3 rokov. 
Ļo sa tĨka kapac²t zariaden² starostlivosti o deti do troch rokov veku dieŠaŠa, vĨskum indikuje, ģe kapacity 

zariaden² starostlivosti o deti do troch rokov veku dieŠaŠa s¼ aktu§lne dostatoļn®. Autori vġak upozorŔuj¼, 
ģe dostatoļnosŠ je relat²vna a podmienen§ parametrami, ak® v s¼ļasnosti vytv§raj¼ r§mec fungovania. Medzi tieto 
podmienky na jednej strane patria legislat²vne podmienky, v r§mci ktorĨch existuj¼ tieto zariadenia, (vr§tane faktu, 
ģe matersk® ġkoly predstavuj¼ Ăkonkurenciuñ a absorbuj¼ relevantn¼ ļasŠ Ăjasliļk§rskejñ vekovej kohorty det²) 
ako aj syst®m soci§lnej pomoci a podpory a vĨġka jednotlivĨch ġt§tnych soci§lnych d§vok. Na druhej strane dopyt 
po jasliach je jednoznaļne determinovanĨ ekonomickĨmi podmienkami dom§cnost² a podmienkami na trhu pr§ce. 

Detsk® skupiny 

V r§mci sluģby na podporu zos¼laŅovania rodinn®ho ģivota a pracovn®ho ģivota je moģn® poskytovaŠ 
starostlivosŠ o dieŠa aj v detskej skupine. T§to forma starostlivosti sa poskytuje v malom kolekt²ve det², najviac 
ġtyrom deŠom a poskytuje sa v dom§com prostred² (alebo inom priestorovo i vybavenosŠou pribliģuj¼com sa 
dom§cemu prostrediu). Sluģbu na podporu zos¼laŅovania rodinn®ho a pracovn®ho ģivota v detskej skupine 
je moģn® poskytovaŠ dieŠaŠu od narodenia aģ po zaļatie plnenia povinn®ho predprim§rneho vzdel§vania 
v materskej ġkole. TakĨmto sp¹sobom sa posilŔuje re§lna dostupnosŠ zabezpeļenia formalizovanej starostlivosti 
o deti, a to v ļase, kedy rodiļ pracuje alebo ġtuduje na strednej alebo na vysokej ġkole. 
Na ¼hradu vĨdavkov vynaloģenĨch na starostlivosŠ o dieŠa do troch rokov veku dieŠaŠa alebo do ġiestich rokov 

veku dieŠaŠa s dlhodobo nepriaznivĨm zdravotnĨm stavom je moģn® poskytn¼Š pr²spevok na starostlivosti o dieŠa. 
VĨġka pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa za kalend§rny mesiac je v sume ¼hrady za poskytovan¼ starostlivosŠ 

o dieŠa, dohodnutej medzi poskytovateŎom a opr§vnenou osobou, najviac v sume 280 eur, ¼hrady dohodnutej 
medzi poskytovateŎom a opr§vnenou osobou, ak starostlivosŠ o dieŠa zabezpeļuje poskytovateŎ na z§klade 
ģivnostensk®ho opr§vnenia alebo formou starostlivosti o dieŠa v detskej skupine najviac v sume 160 eur, najviac 
v sume 80 eur, ak starostlivosŠ o dieŠa poskytuje poskytovateŎ, ktorĨm je matersk§ ġkola zaraden§ do siete ġk¹l 
a ġkolskĨch zariaden² Slovenskej republiky zriaden§ obcou alebo org§nom miestnej ġt§tnej spr§vy v ġkolstve, 
alebo urļenĨch mesaļnĨch pr²spevkov 41,10 eur, ak starostlivosŠ o dieŠa zabezpeļuje in§ fyzick§ osoba 
(napr. starĨ rodiļ) a nevypl§ca sa jej rodiļovskĨ pr²spevok alebo rodiļ, ktorĨ vykon§va z§robkov¼ ļinnosŠ 
a nezabezpeļ² starostlivosŠ o dieŠa inak. Sumy pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa m¹ģe upraviŠ k 1. janu§ru 
kalend§rneho roka vl§da Slovenskej republiky nariaden²m. 
 
PredĢkolsk® vzdel§vanie 
Hoci sa vŅaka opatreniam z predch§dzaj¼cich rokov zaġkolenosŠ det² vo veku troch aģ piatich rokov zvĨġila 

na 86 percent, Slovensko st§le za ostatnĨmi krajinami EĐ zaost§va. Na nedostatky v tejto oblasti upozorŔuje 
Slovensk¼ republiky i OECD. Navrhovan® opatrenie Ăpovinnej ġk¹lkyñ od troch rokov veku dieŠaŠa m¹ģe podŎa 
z§stupcov Ministerstva ġkolstva SR pom¹cŠ najmª deŠom z marginalizovanĨch komun²t, ktor® potrebuj¼ podporu 
pri vĨchove. Ministerstvo ġkolstva SR v tejto s¼vislosti upozorŔuje, ģe do materskĨch ġk¹l nechodia deti, ktor® 
to potrebuj¼ najviac. Z tĨchto d¹vodov ministerstvo navrhlo, aby bola matersk§ ġkola od roku 2027 povinn§ 
pre ġtvorroļn® a od roku 2028 pre trojroļn® deti. Po vlne kritiky zo strany konzervat²vnych politikov i obļanov, 
sa nakoniec prist¼pilo ku kompromisn®mu rieġeniu, kedy si z§konnĨ z§stupca bude m¹cŠ slobodne zvoliŠ formu, 
akou t¼to povinnosŠ voļi dieŠaŠu napln² ï bez potreby ģiadaŠ o vĨnimku. Ak vġak z§konnĨ z§stupca nespŌŔa 
podmienku stredoġkolsk®ho vzdelania, dieŠa sa bude vzdel§vaŠ povinne iba v materskej ġkole. Takto sa zabezpeļ² 
povinn§ predġkolsk§ pr²prava od troch rokov a z§roveŔ sa rozptĨlia vĨhrady niektorĨch politickĨch str§n i obļanov 
k p¹vodn®mu n§vrhu 

Prijat§ a pripravovan§ legislat²va v oblasti rodovej rovnosti, rovnosti pr²leĤitost² a rovnosti v odmeŕovan² 

Vyv§Ĥen® zast¼penie Ĥien a muĤov vo veden² k·tovanĩch spoloĽnost² 
V r§mci politickej agendy rodovej rovnosti Eur·pskej ¼nie m§ dlhodobo svoje miesto aj problematika 

nedostatoļn®ho zast¼penia ģien vo ved¼cich poz²ci§ch podnikov, osobitne k·tovanĨch spoloļnost², ktor® s¼ 
hospod§rsky vĨznamn® pre cel¼ EĐ.  
Na eur·pskej ¼rovni bola v tejto s¼vislosti uģ v roku 2022 prijat§ smernica Eur·pskeho parlamentu 

a Rady (EĐ) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepġen² rodovej vyv§ģenosti medzi riadiacimi pracovn²kmi 
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k·tovanĨch spoloļnost² a s¼visiacich opatreniach,93 ktor§ sa v slovenskom pr§vnom poriadku premietla do z§kona 
ļ. 300/2024 Z. z. o niektorĨch opatreniach s¼visiacich s riaden²m k·tovanej spoloļnosti. 

 
V s¼vislosti s predmetnou smernicou bola na t¼to t®mu v obdob² roka 2023 ġpecificky upriamen§ aj pozornosŠ 

Eur·pskeho inġtit¼tu pre rodov¼ rovnosŠ, ktorĨ n§sledne v j¼li 2024 publikoval materi§l ĂRodov§ vyv§ģenosŠ 
v podnikan² a financi§chñ zaoberaj¼ci sa stavom a existuj¼cimi opatreniami v tejto oblasti v r§mci jednotlivĨch 
kraj²n.94 Z uveden®ho vyplĨva skutoļnosŠ, ģe SR bola (pred prijat²m, resp. transpoz²ciou vyġġie ġpecifikovanej 
smernice) jednou zo 7 kraj²n EĐ, ktor® nemali prijat® ģiadne vn¼troġt§tne opatrenia na vyv§ģen® zast¼penie ģien 
a muģov vo ved¼cich poz²ci§ch (k·tovanĨch) spoloļnost². 

Z§kon Ľ. 300/2024 Z. z. o niektorĩch opatreniach s¼visiacich s riaden²m k·tovanej spoloĽnosti 

DŔa 28. decembra 2024 nadobudol ¼ļinnosŠ z§kon ļ. 300/2024 Z. z. o niektorĨch opatreniach s¼visiacich 
s riaden²m k·tovanej spoloļnosti. Z§merom predmetn®ho z§kona bola transpoz²cia smernice Eur·pskeho 
parlamentu a Rady (EĐ) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepġen² rodovej vyv§ģenosti medzi riadiacimi 
pracovn²kmi k·tovanĨch spoloļnost² a s¼visiacich opatreniach.95 V podmienkach Slovenskej republiky 
sa p¹sobnosŠ z§kona ļ. 300/2024 Z. z. o niektorĨch opatreniach s¼visiacich s riaden²m k·tovanej spoloļnosti 
priamo tĨka 2 k·tovanĨch spoloļnost². Prv§ k·tovan§ spoloļnosŠ mala k 31. decembru 2024 pomer ģien a muģov 
v predstavenstve 1:2, v dozornej rade 1:8. Druh§ k·tovan§ spoloļnosŠ mala k 31. decembru 2024 pomer ģien 
a muģov v predstavenstve 2:5 a v dozornej rade 3:5.96 

 
CieŎom predmetn®ho z§kona je pre vymedzen® k·tovan® spoloļnosti prim§rne stanoviŠ kvantitat²vne ciele 

v oblasti dosiahnutia vyv§ģenejġieho zast¼penia ģien a muģov vo vrcholovĨch org§noch k·tovanĨch spoloļnost², 
t. j. v dozornej rade a predstavenstve a sekund§rne stanoviŠ s¼bor procedur§lnych poģiadaviek, ktor® sa tĨkaj¼ 
vĨberu kandid§tov. 

 

Rovnosš v odmeŕovan² 

Transpoz²cia smernice Eur·pskeho parlamentu a Rady (Eđ) 2023/970 z 10. m§ja 2023, ktorou sa posilŕuje 
uplatŕovanie z§sady rovnakej odmeny pre muĤov a Ĥeny za rovnak¼ pr§cu alebo pr§cu rovnakej hodnoty 
prostredn²ctvom transparentnosti odmeŕovania a mechanizmov presadzovania 

 
Z§sada rovnakej odmeny pre muģov a ģeny za rovnak¼ pr§cu alebo pr§cu rovnakej hodnoty predstavuje 

jednu z fundament§lnych t®m, ktor® bezprostredne s¼visia s ot§zkou rodovej rovnosti a nediskrimin§cie v oblasti 
pracovnopr§vnych a obdobnĨch pr§vnych vzŠahov.  

 
Slovensk§ republika dlhodobo patr² ku krajin§m, ktor® vykazuj¼ rodovĨ mzdovĨ rozdiel, teda rozdiel medzi 

priemernĨm pr²jmom zo zamestnania muģov a ģien, vyjadrenĨ ako percento z priemern®ho pr²jmu muģov.97 V roku 
2023 bol podŎa Eurostatu rodovĨ mzdovĨ rozdiel v neupravenej forme na ¼rovni 15,7 %.98 Aj napriek kaģdoroļnej 
variabilite vĨġky rodov®ho mzdov®ho rozdielu SR, systematicky plat² skutoļnosŠ, ģe rodovĨ mzdovĨ rozdiel 
Slovenskej republiky je nad priemerom Eur·pskej ¼nie. Z d§t Ġtatistick®ho ¼radu EĐ s¼ļasne vyplĨva, 
ģe pri pracovnom pomere, tzv. plnom ¼vªzku je rozdiel vyġġ² ako pri pracovnom pomere na kratġ² pracovnĨ ļas, 
tzv. ļiastoļnĨ ¼vªzok. Z hŎadiska sektora z d§t za rok 2023 vyplĨva, ģe rozdiel v odmeŔovan² je vyġġ² v s¼kromnom 
sektore, ako vo verejnom.99 Vo vzŠahu k mzdov®mu rozdielu medzi ģenami a muģmi sa kaģdoroļne urļuje 

                                                           
 
93Smernica, dostupn® na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2381 
94 Rodov§ vyv§ģenosŠ v podnikan² a financi§ch, dostupn® na https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-balance-
business-and-finance  
95 Smernica, dostupn® na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2381 
96 Burza cennĨch papierov, a.s. a ObchodnĨ register SR 
97RodovĨ mzdovĨ rozdiel, dostupn® na https://slovak.statistics.sk/PACVPEM/vocabPagesDetails.html?id=16203&lang=sk 
98Eurostat, dostupn® na https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en 
99D§ta, dostupn® na https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_higher_in_the_private_sector 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2381
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-balance-business-and-finance
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-balance-business-and-finance
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2381
https://slovak.statistics.sk/PACVPEM/vocabPagesDetails.html?id=16203&lang=sk
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_higher_in_the_private_sector
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_higher_in_the_private_sector
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DeŔ rovnosti v odmeŔovan², ktorĨ sa kaģdĨ rok men² a symbolizuje to, koŎko dn² navyġe musia ģeny odpracovaŠ 
do konca roka, aby zarobili toŎko ļo muģi. 

 
Pr§vny poriadok SR rovn® odmeŔovanie upravuje prim§rne v ustanoven² Ä 119a 

z§kona ļ. 311/2001 Z. z. Z§konn²k pr§ce v znen² neskorġ²ch predpisov, ktorĨ upravuje mzdu za rovnak¼ pr§cu 
a za pr§cu rovnakej hodnoty.  

V roku 2024 bolo jednotlivĨmi inġpektor§tmi pr§ce zistenĨch spolu 24 poruġen² ust. Ä 119a z§kona 
ļ. 311/2001 Z. z. Z§konn²k pr§ce. V kompar§cii s rokom 2023 uveden® predstavuje mierny n§rast, 
a to o 4 poruġenia. Identifikovan® poruġenia sa prim§rne tĨkali ust. Ä 119a ods. 2 predmetn®ho z§kona.  

 
Najvyġġ² poļet poruġen² ust. Ä 119a z§kona ļ. 311/2001 Z. z. Z§konn²k pr§ce bolo zistenĨch 

u zamestn§vateŎskĨch subjektov s poļtom zamestnancov a zamestnankĨŔ 10 aģ 49 (11 poruġen²). Z hŎadiska 
pr§vnej formy zamestn§vateŎskej inġtit¼cie bolo najviac (20) poruġen² zistenĨch v spoloļnostiach s ruļen²m 
obmedzenĨm. 100 

 
Pre nerovn® odmeŔovanie je v urļitej miere pr²znaļn§ tzv. multikauzalita. Multikauzalita zjednoduġene 

znamen§, ģe faktory, ktor® sp¹sobuj¼ alebo m¹ģu sp¹sobovaŠ nerovnosŠ v odmeŔovan², teda faktory, ktor® sa 
v urļitej miere (priamo a/alebo nepriamo) podieŎaj¼ na n§sledku, ktorĨm je rozdiel v odmeŔovan², s¼ prakticky 
viacer®. Medzi tieto faktory najļastejġie patr² najmª samotn® nedodrģiavanie rovnakej mzdy za rovnak¼ pr§cu 
a za pr§cu rovnakej hodnoty, horizont§lna a/alebo vertik§lna segreg§cia, sklenĨ vĨŠah, sklenĨ strop a pretrv§vaj¼ce 
stereotypy a predsudky.101 

 
Eur·psky parlament a Rada Eur·pskej ¼nie s cieŎom zlepġiŠ presadzovanie rovnakej odmeny pre ģeny 

a muģov za vykon§vanie rovnakej pr§ce alebo pr§ce rovnakej hodnoty uģ v roku 2023 prijali smernicu Eur·pskeho 
parlamentu a Rady (EĐ) 2023/970 z 10. m§ja 2023, ktorou sa posilŔuje uplatŔovanie z§sady rovnakej odmeny 
pre muģov a ģeny za rovnak¼ pr§cu alebo pr§cu rovnakej hodnoty prostredn²ctvom transparentnosti odmeŔovania 
a mechanizmov presadzovania, ktorej pr²prava procesu transpoz²cie sa zaļala v priebehu roka 2024, napr²klad 
¼ļasŠou na implementaļnĨch workshopoch, pr²pravou projektu ĂRovnosŠ pr²leģitost² prospieva vġetkĨmñ, 
mapovan²m zahraniļnej (dobrej) praxe, bilater§lnymi stretnutiami, ļi vznikom nadrezortnej pracovnej skupiny.  

 
V s¼ļasnosti prebieha proces transpoz²cie smernice Eur·pskeho parlamentu a Rady (EĐ) 2023/970 

z 10. m§ja 2023, ktorou sa posilŔuje uplatŔovanie z§sady rovnakej odmeny pre muģov a ģeny za rovnak¼ pr§cu 
alebo pr§cu rovnakej hodnoty prostredn²ctvom transparentnosti odmeŔovania a mechanizmov presadzovania.102 
Smernica m§ byŠ transponovan§ do slovensk®ho pr§vneho poriadku do j¼na 2026 osobitnĨm z§konom. Gestorom 
transpoz²cie je MPSVR SR. CieŎom n§vrhu z§kona je zaviesŠ minim§lne poģiadavky na posudzovanie 
transparentnosti odmeŔovania v s¼vislosti s uplatŔovan²m z§sady rovnakej odmeny pre muģov a ģeny za rovnak¼ 
pr§cu alebo pr§cu rovnakej hodnoty. Z§kon m§ vytvoriŠ efekt²vny syst®m monitorovania a posudzovania rozdielov 
v odmeŔovan² medzi muģmi a ģenami a zabezpeļiŠ, aby zamestn§vateŎsk® subjekty zaviedli rodovo neutr§lne 
ġtrukt¼ry odmeŔovania zaloģen® na objekt²vnych krit®ri§ch. Z§roveŔ sa m§ vytvoriŠ priestor na z²skavanie 
inform§ci² o odmeŔovan² zamestnancov a zamestnankĨŔ vykon§vaj¼cich rovnak¼ pr§cu alebo pr§cu rovnakej 
hodnoty podŎa pohlavia. Z§kon tak ustanov² povinnosti pre zamestn§vateŎsk® subjekty pod§vaŠ spr§vy o rozdieloch 
v odmeŔovan² ģien a muģov a v pr²padoch neod¹vodnenĨch rozdielov n§sledne povinnosŠ spoloļn®ho pos¼denia 
odmeŔovania, ktor® bude zahŘŔaŠ aj opatrenia na rieġenie rozdielov v odmeŔovan². Z§kon takisto v rozsahu 
poģadovanom smernicou a po zohŎadnen² uģ platnej pr§vnej ¼pravy v antidiskriminaļnom z§kone a Civilnom 
sporovom poriadku uprav² postup pri ochrane pr§v zamestnancov a zamestnankĨŔ, ktor² sa domnievaj¼, ģe boli 
diskriminovan² nedodrģan²m z§sady rovnak®ho odmeŔovania z d¹vodu pohlavia vr§tane n§pravy a odġkodnenia, 
ak sa preuk§ģe poruġenie tejto z§sady. Bud¼ tieģ zakotven® sankcie pri poruġen² pr§v a povinnost² s¼visiacich 
s uplatŔovan²m pr§v a povinnost² tĨkaj¼cich sa z§sady rovnakej odmeny. 
  

                                                           
 
100 Pre podrobnejġie inform§cie pozri kapitolu 3.1 D§ta 
101 Faktory, dostupn® na https://rovnaodmena.cz/co-je-nerovne-odmenovani-a-jak-se-pocita/ 
102Smernica Eur·pskeho parlamentu a Rady (EĐ) 2023/970 z 10. m§ja 2023, ktorou sa posilŔuje uplatŔovanie z§sady rovnakej odmeny 
pre muģov a ģeny za rovnak¼ pr§cu alebo pr§cu rovnakej hodnoty prostredn²ctvom transparentnosti odmeŔovania a mechanizmov 
presadzovania, dostupn® nahttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970 

https://rovnaodmena.cz/co-je-nerovne-odmenovani-a-jak-se-pocita/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970
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ĠtatistickĨ ¼rad SR kaģdoroļne sumarizuje d§ta k priemernej hrubej mesaļnej mzde podŎa zamestnan². 
Z najaktu§lnejġ²ch d§t, ktor® vġak reflektuj¼ ¼daje za rok 2023 vyplĨva, ģe vo vªļġine zamestnan²/povolan² existuje 
rozdiel v hrubej mzde, resp. plate, ktorĨ je znaļne v neprospech ģien. Z d§t s¼ļasne vyplĨva, ģe vo vġeobecnosti 
je v priemernej hrubej mzde/plate ģien a muģov rozdiel 330 eur, priļom v kompar§cii s rokom 2022 ide o n§rast 
v rozdiele o necelĨch 20 eur. Rovnako, ako v roku 2022, aj v roku 2023 dosahuje pri niektorĨch ġpecifickĨch 
zamestnaniach mzdovĨ, pr²p. platovĨ rozdiel, ktorĨ je v neprospech ģien, vĨġku aj niekoŎko sto eur, ļi prekraļuje 
tis²c eur. V takĨchto pr²padoch ide o zamestnania, resp. povolania ako napr²klad: riadiaci pracovn²ci/ļky v oblasti 
financi² (rozdiel 1 231 eur), riadiaci pracovn²ci/ļky v oblasti reklamy a styku s verejnosŠou (rozdiel 1 025 eur), 
riadiaci pracovn²ci/ļky v priemysle (rozdiel 832 eur), riadiaci pracovn²ci/ļky v doprave, logistickĨch a poġtovĨch 
sluģb§ch (rozdiel 1 279 eur), riadiaci pracovn²ci/ļky v oblasti v oblasti informaļnĨch a komunikaļnĨch technol·gi² 
(rozdiel 861 eur), riadiaci pracovn²ci/ļky v oblasti zdravotnej starostlivosti (rozdiel 1 691 eur), riadiaci pracovn²ci/ļky 
vo finanļn²ctve a poisŠovn²ctve (rozdiel 1 375 eur), riadiaci pracovn²ci/ļky vo veŎkoobchode a maloobchode (rozdiel 
693 eur), chemick² ġpecialisti/stky (rozdiel 626 eur), ġpecialisti/ky v oblasti telekomunik§ci² (rozdiel 841 eur), 
lek§ri/ky ġpecialisti (rozdiel 650 eur), ġpecialisti/tky v oblasti reklamy a marketingu (rozdiel 768 eur), ġpecialisti/ky 
v oblasti predaja informaļnĨch a komunikaļnĨch technol·gi² (rozdiel 1 150 eur), vĨvoj§ri/ky webovĨch, 
multimedi§lnych aplik§ci² (rozdiel 701 eur), vĨvojari/ky, analytici/ļky softv®ru a aplik§ci² (rozdiel 802 eur), ġpecialisti 
a ġpecialistky v oblasti ekon·mie (rozdiel 664 eur), elektronici/ļky (rozdiel 838 eur), riadiaci/ce letovej prev§dzky 
a odborn² pracovn²ci/ļky v leteckej doprave (rozdiel 4 003 eur), odborn² pracovn²ci a pracovn²ļky v daŔovej oblasti 
(rozdiel 1 300 eur), sekret§ri a sekret§rky (rozdiel 1 328 eur), oper§tori a oper§torky strojov na vĨrobu vĨrobkov 
z gumy (rozdiel 862 eur) a Ņalġie. 

 
Naopak rozdiel v priemernej hrubej mesaļnej mzde/plate, ktorĨ je v prospech ģien, moģno identifikovaŠ 

len pri niekoŎkĨch kateg·ri§ch zamestnan², a to v menġom rozdiel (generalizovane v rozmedz² pribliģne od 3 eur 
do 376 eur). V tomto pr²pade ide napr²klad o zamestnania ako: riadiace pracovn²ļky a pracovn²ci v oblasti ŎudskĨch 
zdrojov (rozdiel 315 eur), riadiace pracovn²ļky a pracovn²ci v stavebn²ctve (rozdiel 172 eur), riadiace pracovn²ļky 
a pracovn²ci v oblasti soci§lnej starostlivosti (rozdiel 190 eur), riadiace pracovn²ļky a pracovn²ci v ubytovac²ch 
zariadeniach (rozdiel 201 eur), stavebn® architektky a architekti (rozdiel 293 eur), uļiteŎky a uļitelia v strednĨch 
ġkol§ch (rozdiel 71 eur), uļiteŎky a uļitelia v z§kladnĨch ġkol§ch (rozdiel 186 eur), lektorky a lektori umenia (rozdiel 
105 eur), ġpecialistky a ġpecialisti v oblasti religionistiky (rozdiel 103 eur), fyzioterapeutick® techniļky, asistentky 
a fyzioterapeutick² technici a asistenti (rozdiel 3 eur§), zdravotn® z§chran§rky a z§chran§ri (rozdiel 202 eur), 
ġportov® tr®nerky/ri, rozhodkyne/covia a funkcion§rky a funkcion§ri (rozdiel 376 eur), recepļn® a recepļn² (okrem 
hotelovĨch) (rozdiel 6 eur), administrat²vne pracovn²ļky/ci v oblasti ŎudskĨch zdrojov (rozdiel 113 eur) a Ņalġie. 
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Tabuŏka 4.6 S¼hrn indik§torov - rovnosš Ĥien a muĤov 

Indik§tor ģeny MuĤi Rozdiel 

Trh pr§ce SK EU27 SK EU27 SK EU27 

Miera zamestnanosti (v %, 20-64 rokov, 2024) 73,6 70,8 82,5 80,8 8,9 10 

Miera zamestnanosti (v %, 15-64 rokov, 2024) 68,3 66,2 76,5 75,3 8,2 9,1 

Miera zamestnanosti mladĨch (v %, 15-24 rokov, 2024) 17,3 32,7 26,1 37,1 8,8 4,4 

Miera zamestnanosti starġ²ch (v %, 55-64 rokov, 2024) 62,9 59,3 69,4 71,4 6,5 12,1 

Miera nezamestnanosti (v %, vġetky vekov® skupiny, 2024) 5,9 6,2 4,8 5,7 -1,1 -0,5 

Miera nezamestnanosti mladĨch (v %, 15-24 rokov, 2024) 18,9 14,6 19,3 15,1 0,4 0,5 

Pr²jem a vzdelanie             

MzdovĨ rozdiel medzi ģenami a muģmi (v % hodin.hrubej mzdy, 2023)         15,7p 12,0p 

Podiel popul§cie vo veku 30-34 rokov s vysokoġkolskĨm vzdelan²m 
(v %, ISCED 5-8, 2024) 

46,7 50,2 26,5 39,4 -20,2 -10,8 

SkorĨ odchod zo vzdel§vania - popul§cia vo veku 18-24 rokov 
s niģġ²m ako stredoġkolskĨm vzdelan²m (v %, ISCED 0-2, 2024) 

7,1 7,7 7,8 11,0 0,7 3,3 

Mlad² Ŏudia vo veku 15-24 rokov mimo zamestnania i vzdel§vania - 
NEET (v %, 2024) 

8,6 9,1 8,9 9,2 0,3 0,1 

Chudoba   

Miera rizika pr²jmovej chudoby (v %, 2024) 14,8 16,9 14,1 15,5 -0,7 -1,4 

Miera rizika pr²jmovej chudoby starġ²ch (v %, 65 a viac rokov, 2024) 10 18,8 7,2 14,2 -2,8 -4,6 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia jednorodiļovskĨch 
rod²n (v %, najmenej 1 dieŠa, 2024)* 

  43,1 37,8 

Podiel Ŏud² ģij¼cich v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou intenzitou pr§ce 
(v %, popul§cia 0-64, 2024) 

4,5 8,3 5,4 7,5 0,9 -0,8 

Miera pretrv§vaj¼cej pr²jmovej chudoby (v %, SR 2024, EĐ 2023) 9,4 9,9e 8,4 8,6e -1 -1,3 

Miera z§vaģnej materi§lnej a soci§lnej depriv§cie (v %, 2024) 7,6 6,6 7,6 6,2 0 -0,4 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (v %, 2024) 18,4 21,9 18,1 20 -0,3 -1,9 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia starġ²ch (v %, 55+ 
rokov, 2024) 

15,3 21,9 14,7 18 -0,6 -3,9 

Demografia   

Stredn§ dŌģka ģivota pri naroden² (v rokoch, 2023) 81,5 84,0bep 74,9 78,7bep -6,6 -5,3 

Stredn§ dŌģka ģivota pri naroden² v zdrav² (v rokoch, 2022) 58,0 62,8b 56,6 62,4b -1,4 -0,4 

Rozhodovanie             

Politick§ particip§cia na eur·pskej ¼rovni (v %, Eur·psky parlament, 
2024, EP/EIGE) 

46,7 38,8 53,3 61,2 6,6 22,4 

Politick§ particip§cia na n§rodnej ¼rovni (v %, n§rodn® parlamenty, 
2024, NR SR/EIGE) 

23,3 33,1 76,7 66,9 53,4 3,8 

Politick§ particip§cia v n§rodnĨch vl§dach (v %, 2024,vl§da SR/EIGE) 12,2 35,1 87,8 64,9 75,6 29,8 

Politick§ particip§cia na region§lnej ¼rovni - vo veden² region§lnych 
zastupiteŎstiev (v %, 2024 EIGE) 

12,5 16,4 87,5 83,6 75 67,2 

Politick§ particip§cia na region§lnej ¼rovni - zast¼penie 
v krajskĨch/region§lnych zastupiteŎstv§ch (v %, 2024, EIGE) 

16,9 36,3 83,1 63,7 66,2 27,4 

Politick§ particip§cia na ¼rovni miest a obc² - prim§tori/ky a 
starostovia/tky (v %, 2024, EIGE) 

26,5 18,7 73,5 81,3 47,0 62,6 

Politick§ particip§cia - vedenie politickĨch str§n s najmenej 5 % miest 
v n§rodnĨch parlamentoch (v %, 2024, EIGE) 

0 25,8 100 74,2 100 48,4 

Miera particip§cie na riaden² v najvªļġ²ch firm§ch k¹tovanĨch 
na burze (ved¼ci pracovn²ci/pracovn²ļky v %, 2024, EIGE) 

25,0 34,7 75,0 65,3 50 30,6 

Skladba Najvyġġieho s¼du, ļlenenie podŎa pohlavia (v %, 2024, EIGE) 61,0 45,1 39,0 54,9 - -22 9,8 

INDEX RODOVEJ ROVNOSTI (v %, 2024, EIGE)   59,9 71 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR, Eurostat 
Pozn§mky: Rozdiel medzi ģenami a muģmi = hodnoty muģov m²nus hodnoty ģien v percentu§lnych bodoch, ak nie je uveden® 
inak; b - zmena v ļasovom rade, e - odhad, p - proviz·rny ¼daj, ps - proviz·rny ¼daj, odhad 
* ide o ¼daj za vġetky dom§cnosti dan®ho zloģenia (bez ļlenenia podŎa pohlavia)) 
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5 POROVNANIE VYBRANĨCH UKAZOVATEŎOV MEDZI KRAJINAMI Eđ 
V KONTEXTE EURĎPSKEHO PILIERA SOCIćLNYCH PRćV (EPSP) 

StrategickĨ koncept Eur·psky pilier soci§lnych pr§v (EPSP) z roku 2017 urļuje smerovanie eur·pskej 
civiliz§cie v troch kŎ¼ļovĨch oblastiach: rovnosŠ pr²leģitost², spravodliv® pracovn® podmienky a soci§lna ochrana 
a zaļleŔovanie. CieŎom je vytvorenie f®rov®ho a inkluz²vneho prostredia pln®ho pr²leģitost² pre vġetkĨch 
obyvateŎov. 
Eur·pska komisia v roku 2021 prostredn²ctvom Akļn®ho pl§nu na realiz§ciu EPSP navrhla tri hlavn® ciele 

do roku 2030: 
1) v zamestnan² by malo byŠ aspoŔ 78 % obyvateŎov od 20 do 64 rokov,  
2) kaģdĨ rok by sa malo z¼ļastniŠ na ġkolen² aspoŔ 60 % vġetkĨch dospelĨch, 
3) poļet Ŏud² ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m by sa mal zn²ģiŠ aspoŔ o 15 mili·nov 

(z toho aspoŔ 5 mili·nov det²).  
Jednotliv® ļlensk® ġt§ty si, zohŎadŔuj¼c svoje ġpecifik§, urļili n§rodn® ciele. Vl§da SR n§rodn® ciele 

vymedzila uznesen²m ļ. 13/2022 a s¼ļasne rozhodla, ģe sa zapracuj¼ do n§rodn®ho programu reforiem SR 
a v r§mci neho sa bud¼ pravidelne vyhodnocovaŠ, pr²padne revidovaŠ. Na monitorovanie plnenia cieŎov sl¼ģi s¼bor 
hlavnĨch a vedŎajġ²ch indik§torov. 
Nasledovn® ¼daje reflektuj¼ soci§lno-ekonomick¼ situ§ciu na Slovensku v porovnan² s ostatnĨmi krajinami 

EĐ. V pr²pade niektorĨch indik§torov (zamestnanosŠ, nezamestnanosŠ, chudoba alebo soci§lne vyl¼ļenie, z§vaģn§ 
materi§lna a soci§lna depriv§cia) v minulosti doġlo k vĨraznĨm zmen§m metodiky. Eurostat vġak pre udrģanie 
kontinuity zabezpeļil prepoļ²tanie a aktualiz§ciu pr²sluġnĨch ļasovĨch radov. Pouģit® ¼daje sa preto m¹ģu l²ġiŠ 
od d§t v predch§dzaj¼cich vydaniach Spr§vy. V pr²lohe k tejto kapitole sa nach§dzaj¼ tabuŎky s ¼dajmi 
v jednotlivĨch krajin§ch EU27 v poslednom dostupnom roku. 

5.1 Rovnosš pr²leĤitost² 

Digitaliz§cia ģivota a zelen§ transform§cia hospod§rstva si vyģaduj¼ nov® zruļnosti, ļo zvyġuje vĨznam 
celoģivotn®ho vzdel§vania dospelĨch. Eur·psky pilier soci§lnych pr§v zd¹razŔuje pr§vo kaģd®ho jednotlivca 
na kvalitn® a inkluz²vne vzdel§vanie, tr®ning alebo celoģivotn® vzdel§vanie s cieŎom z²skaŠ zruļnosti umoģŔuj¼ce 
adapt§ciu na zmeny na trhu pr§ce.  
Vzdel§vanie dospelĨch zahŘŔa form§lne a neform§lne vzdel§vacie aktivity ï ļi uģ s¼visia s pr§cou alebo nie. 

Jednou z kŎ¼ļovĨch inform§ci² je ¼ļasŠ Ŏud² na takĨchto aktivit§ch v obdob² ġtyroch tĨģdŔov pred zberom ¼dajov. 
V roku 2024 sa na vzdel§van² z¼Ľastnilo 12,8 % obyvateŎov Slovenska od 25 do 64 rokov.103 V porovnan² 
s predch§dzaj¼cim rokom to je o 2,3 p. b. viac. Priemer EU27 predstavuje 13,3 % (o 0,5 p. b. viac). Relat²vne 
najviac dospelĨch, ktor² pr§ve absolvovali vzdel§vanie, vykazuj¼ Ġv®dsko (37,5 %), D§nsko (31,2 %) a F²nsko 
(29,1 %) a relat²vne najmenej Bulharsko (1,8 %) a Gr®cko (4,4 %). MedziroļnĨ n§rast zaznamenalo 24 kraj²n, 
pokles tri. Ģeny a muģi maj¼ v z§sade rovnak® pr²leģitosti na vzdel§vanie. Na Slovensku sa vzdel§valo 
12,6 % dospelĨch ģien a 13 % dospelĨch muģov. V absol¼tnej vªļġine kraj²n EĐ je pomer opaļnĨ ï v priemere 
14,5 % ģien k 12,1 % muģov. 
N§rodnĩm cieŏom do roku 2030 je, aby sa v predch§dzaj¼cich 12 mesiacoch na vzdel§van² a odbornej 

pr²prave z¼ļastnilo aspoŕ 50 % dospelĩch. Z poslednĨch dostupnĨch ¼dajov z celoeur·pskeho ZisŠovania 
o vzdel§van² dospelĨch (Adult Education Survey), ktor® sa vykon§va v ġesŠroļnej periodicite, vyplĨva, ģe v roku 
2022 sa na Slovensku vzdel§valo 54,8 % obyvateŎstva vo veku 18 ï 69 rokov, priļom v EĐ to bolo 46,6 %.  
VysokoĢkolsk® vzdelanie malo 36,4 % obyvateŎov Slovenska od 30 do 34 rokov. To je menej ako v roku 

2023 (41,1 %) a najmenej od roku 2018. Priemer EU27 je 44,8 %, medziroļne o 0,9 p. b. viac. Najvyġġie percento 
os¹b s vysokou ġkolou v tejto vekovej kateg·rii maj¼ ĉrsko (66,4 %) a Luxembursko (66,3 %) a najniģġie percento 
Rumunsko (23,6 %) a Taliansko (30,7 %). N§rast zaznamenalo 20 kraj²n, pokles ġesŠ. Podiel vysokoġkolsky 
vzdelanĨch ģien vo veku 30 ï 34 rokov je vo vġeobecnosti vyġġ² ako podiel takĨchto muģov. V SR je pomer 46,7 % 
k 26,5 %, v EĐ 50,3 % k 39,5 %. 
Mlad² Ŏudia ļasto ļelia Šaģkostiam pri vstupe na trh pr§ce, pretoģe nemaj¼ potrebn¼ kvalifik§ciu a prax, priļom 

v znaļnej miere ich vyhliadky zhorġuje absencia niģġieho stredn®ho vzdelania. V roku 2024 predĽasne ukonĽilo 

                                                           
 
103 podŎa metodiky VĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2024 
Kapitola 5  

182 
 

vzdel§vanie a odborn¼ pr²pravu 7,5 % obyvateŎov Slovenska od 18 do 24 rokov. N§rodnĩm cieŏom do roku 
2030 je, aby podiel tzv. early school leavers dosiahol 6 %. V roku 2023 sa podiel k tejto hranici pribl²ģil (6,4 %), 
no v nasleduj¼com roku sa od nej vzdialil, keŅ sa zvĨġil o 1,1 p. b. Priemer EU27 m§ hodnotu 9,3 %. Najniģġiu 
mieru predļasne ukonļen®ho vzdel§vania hl§sili Chorv§tsko (2 %), ĉrsko (2,8 %) a Gr®cko (3 %), najvyġġiu zasa 
Rumunsko (16,8 %) a potom Ġpanielsko (13 %) a Nemecko (12,4 %). MedziroļnĨ pokles zaznamenalo 13 kraj²n, 
n§rast jeden§sŠ. Alarmuj¼ci je najmª podiel nezamestnanĨch z radov takĨchto Ŏud². Na Slovensku predstavuje 
82,7 %, ļo je najviac v celej EĐ.104 Podiel ģien vo veku 18 ï 24 rokov, ktor® predļasne opustili ġkolu, je niģġ² 
ako podiel takĨchto muģov. V SR je pomer 7,1 % k 7,8 %, v EĐ 7,7 % k 10,9 %.  
Mlad² Ŏudia, ktor² nie s¼ zamestnan², ani sa nez¼Ľastŕuj¼ na vzdel§van² a odbornej pr²prave (NEET), 

tvoria 10,7 % obyvateŎov Slovenska od 15 do 29 rokov. To je s²ce iba o 0,5 p.b. menej ako v roku 2023, 
ale ukazovateŎ klesol ġtvrtĨ raz v rade a dosiahol najniģġiu hodnotu od zaļiatku ļasov®ho radu v roku 2009. 
Priemer EU27 je 11 %. Najniģġie percento maj¼ opªŠ Holandsko (4,9 %) a Ġv®dsko (6,3 %) a najvyġġie percento 
Rumunsko (19,4 %) a potom Taliansko (15,2 %). MedziroļnĨ pokles zaznamenalo 15 kraj²n, n§rast jeden§sŠ. 
Podiel ģien vo veku 15 ï 29 rokov mimo trhu pr§ce a vzdel§vania je vyġġ² ako podiel takĨchto mladĨch muģov. 
V SR je pomer 12,6 % k 8,9 %, v EĐ 12,1 % k 10 %. 
Posledn® dostupn® ¼daje o digit§lnych zruļnostiach poch§dzaj¼ z roku 2023. Z§kladn® alebo vyĢĢie 

ako z§kladn® digit§lne zruļnosti malo 51,3 % obyvateŎov Slovenska od 16 do 74 rokov. N§rodnĩm cieŏom 
do roku 2030 je, aby z§kladn® digit§lne zruļnosti malo aspoŕ 70 % os¹b v tomto veku. Oproti roku 2021, z ktor®ho 
poch§dzaj¼ predposledn® dostupn® ¼daje, doġlo k poklesu (-3,9 p. b.). Priemer EU27 bol 55,6 % (o 1,6 p. b. viac). 
Relat²vne najviac digit§lne gramotnĨch obyvateŎov mali Holandsko (82,7 %) a F²nsko (82 %), relat²vne najmenej 
Rumunsko (27,7 %) a Bulharsko (35,5 %). Podiel ģien vo veku 16 ï 74 rokov so z§kladnĨmi alebo vyġġ²mi 
ako z§kladnĨmi digit§lnymi zruļnosŠami je niģġ² ako podiel muģov. V SR bol pomer 50 % k 52,7 %, v EĐ 54,5 % k 
56,7 %. ĐroveŔ digit§lnych zruļnost² jednotlivcov ovplyvŔuj¼ stupeŔ form§lneho vzdelania a vek. Napr²klad rozdiel 
v miere z§kladnĨch a vyġġ²ch digit§lnych zruļnost² u vysoko vzdelanĨch jednotlivcov (77,3 %) a u os¹b bez alebo 
s n²zkym form§lnym vzdelan²m (32,3 %) na Slovensku tvoril 45 p. b. a v EĐ 46,2 p. b.105  
Jednou z hlavnĨch z§sad EPSP je zabezpeļenie rovnosti medzi muģmi a ģenami, najmª pokiaŎ ide o ¼ļasŠ 

na trhu pr§ce, pracovn® podmienky a finanļn® ohodnotenie. Rozdiel medzi mierami zamestnanosti muĤov 
a Ĥien od 20 do 64 rokov na Slovensku v roku 2024 predstavoval 8,9 percenta. V predch§dzaj¼com roku dosiahol 
7,7 %. Priemer EU27 v roku 2024 bol 10 % (-0,2 p. b.). Najmenġ² rozdiel maj¼ vo F²nsku (0,7 %), v Litve (1,4 %) 
a v Est·nsku (1,7 %) a najvªļġ² rozdiel v Taliansku (19,4 %), Gr®cku (18,8 %) a v Rumunsku (18,1 %). MedziroļnĨ 
pokles zaznamenalo 19 kraj²n, n§rast osem, priļom n§rast o 1,2 p. b. zistenĨ na Slovensku bol najvyġġ² v celej EĐ. 
Zvyġovanie zamestnanosti ģien si vyģaduje zos¼ladenie pracovn®ho a s¼kromn®ho ģivota, predovġetkĨm pr²stup 
k sluģb§m starostlivosti o deti. ńalġou nevyhnutnou podmienkou je moģnosŠ alternat²vnej formy pr§ce, najmª 
na ļiastoļnĨ ¼vªzok. 
KratĢ² pracovnĩ Ľas malo 4,9 % zamestnanĨch obyvateliek Slovenska od 25 do 49 rokov, oproti roku 2023 

o 0,8 p. b. viac. Priemer EU27 je oveŎa vyġġ² (25,7 %). Relat²vne najviac ģien pracuj¼cich na ļiastoļnĨ ¼vªzok 
je v Holandsku (56,9 %), Rak¼sku (52,1 %) a v Nemecku (47,4 %), relat²vne najmenej v Bulharsku (1,2 %), 
Rumunsku (2,1 %), Chorv§tsku (2,7 %) a potom v SR. MedziroļnĨ n§rast zaznamenalo 11 kraj²n, pokles dvan§sŠ. 
Slovensk§ spoloļnosŠ sa dlhodobo vyznaļuje veŎmi n²zkou mierou pr²jmovej nerovnosti a najnovġie 

aj najniģġou v EĐ. Pomer pr²jmov horn®ho kvintilu a pr²jmov doln®ho kvintilu v roku 2024 dosiahol 3,28. 
EkvivalentnĨ disponibilnĨ pr²jem pªtiny popul§cie s najvyġġ²mi pr²jmami (hornĨ kvintil) je 3,3-kr§t vyġġ² 
ako ekvivalentnĨ disponibilnĨ pr²jem pªtiny popul§cie s najniģġ²mi pr²jmami (dolnĨ kvintil). Rok predtĨm bol tento 
pomer 3,63 a uģ vtedy patril k najniģġ²m v medzin§rodnom porovnan². Priemer EU27 m§ hodnotu 4,66, priļom 
druh§ najniģġia pr²jmov§ nerovnosŠ je v Ļesku (3,32). Naopak, najvªļġ² rozdiel medzi hornĨm a dolnĨm kvintilom 
je v Bulharsku (7-kr§t), Litve (6,5-kr§t) a v Lotyġsku (6,3-kr§t). MedziroļnĨ pokles zaznamenalo 15 kraj²n, n§rast 
dvan§sŠ. 
Neupravenĩ rozdiel v odmeŕovan² Ĥien a muĤov rad² Slovensko ku krajin§m s nadpriemernou nerovnosŠou 

medzi pohlaviami v EĐ. PodŎa proviz·rnych ¼dajov Eurostatu za rok 2023 mala zamestnankyŔa v SR v priemere 
o 15,7 % niģġiu hrub¼ hodinov¼ mzdu ako muģ. To je o 1,1 p. b. menej ako v predch§dzaj¼com roku 
a len o 0,3 p. b. viac ako v roku 2020 (15,4 %), keŅ sme zaznamenali najniģġiu hodnotu v dostupnom ļasovom 

                                                           
 
104 Early leavers from education and training [online]. Eurostat, É2025. Dostupn® na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Early_leavers_from_education_and_training 
105 Digital skills in 2023: impact of education and age [online]. Eurostat, É2024. Dostupn® na: Digital skills in 2023: impact of education and 
age - News articles - Eurostat 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_leavers_from_education_and_training
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_leavers_from_education_and_training
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240222-1
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240222-1
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rade. Na ¼rovni EĐ mali ģeny hrubĨ hodinovĨ z§robok v priemere o 12 % niģġ² ako muģi (medziroļne o 0,2 p. b. 
menej). Najmenġ² rozdiel v ¼rovni odmeŔovania ģien a muģov bol v Belgicku (0,7 %), v Luxembursku (0,9 %) 
a potom v Taliansku (2,2 %), najvªļġ² v Lotyġsku (19 %) a v Rak¼sku (18,3 %). Luxembursko je z§roveŔ jedinou 
krajinou EU27, kde rozdiel v odmeŔovan² (0,9 %) je v prospech ģien. 
 

5.2 Spravodliv® pracovn® podmienky 

Miera zamestnanosti obyvateŎov Slovenska od 20 do 64 rokov v roku 2024 dosiahla 78,1 %. V porovnan² 
s predch§dzaj¼cim rokom to je o 0,6 p. b. viac a s¼ļasne najviac od zaļiatku ļasov®ho radu v roku 2009. 
N§rodnĩm cieŏom do roku 2030 je zvĨġiŠ mieru zamestnanosti na 76,5 %. To sa podarilo uģ v roku 2022 (76,7 %) 
aj v nasleduj¼cich dvoch rokoch. Priemer EU27 predstavuje 75,8 % a aj to je najviac v hist·rii. Najvyġġiu hodnotu 
si drģ² Holandsko (83,5 %), nasleduj¼ Malta (83 %) a Ļesko (82,3 %) a najniģġie hodnoty maj¼ Taliansko (67,1 %), 
Gr®cko (69,3 %) a Rumunsko (69,5 %). Ģeny vo veku 20 ï 64 rokov maj¼ niģġiu mieru zamestnanosti ako muģi. 
V SR zamestnan® ģeny tvoria 73,6 % tejto vekovej kateg·rie, zatiaŎ ļo muģi 82,5 %. V EĐ je rozdiel eġte vªļġ² 
(ģeny 70,8 % a muģi 80,8 %). Najmenġ² rozdiel je vo F²nsku (-0,7 p. b.), v Litve (-1,4 p. b.) a v Est·nsku (-1,7 p. b.), 
najvªļġ² zasa v Taliansku (-19,4 p. b.), Gr®cku (-18,8 p. b.) a v Rumunsku (-18,1 p. b.) ï v krajin§ch s najniģġou 
mierou zamestnanosti v¹bec. Navyġe, ģeny s vysokou ġkolou ļastejġie vykon§vaj¼ povolania, ktor® si nevyģaduj¼ 
terci§rne vzdelanie. Najvyġġia miera prekvalifik§cie ģien je v Taliansku (7,7 p. b.), na Cypre (6.6 p. b.) 
a na Slovensku (6,4 p. b.).106 
Miera zamestnanosti os¹b od 15 do 24 rokov na Slovensku je na ¼rovni 21,8 %. Aj keŅ v roku 2024 vzr§stla 

tret² raz v rade, st§le nedosahuje najvyġġiu ¼roveŔ (27,6 % v roku 2018). Priemer EU27 je 35 %. Relat²vne najviac 
mladĨch Ŏud² pracuje v Holandsku (76 %) a potom v D§nsku (59 %) a relat²vne najmenej v Bulharsku (17,3 %) 
a v Gr®cku (18,5 %). Miera zamestnanosti obyvateŎov Slovenska od 55 do 64 rokov v roku 2024 medziroļne 
mierne klesla na 66 % (-0,6 p. b.). V priemere EU27 dosiahla 65,2 % a to je najviac v dostupnom ļasovom rade. 
Najvyġġie percento starġ²ch Ŏud² pracuje vo Ġv®dsku (78,1 %) a v Ļesku (77 %) a najniģġie percento 
v Luxembursku (49,4 %), Rumunsku (53,4 %) a v Chorv§tsku (53,9 %). MedziroļnĨ n§rast zaznamenali takmer 
vġetky krajiny, pokles len Slovensko a Est·nsko (-0,3 p. b.). V oboch vekovĨch kateg·ri§ch maj¼ muģi vyġġiu mieru 
zamestnanosti ako ģeny. V SR rozdiel vo veku 15 ï 24 rokov predstavuje 8,8 p. b. a vo veku 55 ï 64 rokov 6,5 p. b.. 
V EU27 je rozdiel v prvom pr²pade 4,4 p. b. a v druhom pr²pade 12 p. b. KĨm na Slovensku sa rodovĨ rozdiel 
s vekom zmenġuje, v EĐ sa zvªļġuje. 

Miera nezamestnanosti obyvateŎov Slovenska od 15 do 74 rokov v roku 2024 dosiahla 5,3 %. 
Zn²ģila sa tret² raz v rade a t§to hodnota je jej najniģġia v celom ļasovom rade od roku 2009. Priemer EU27 
predstavuje 5,9 %, aj to je najmenej v tomto ļasovom rade. Najniģġ² podiel nezamestnanĨch maj¼ opªŠ Ļesko 
(2,6 %) a PoŎsko (2,9 %), najvyġġ² zasa Ġpanielsko (11,4 %) a Gr®cko (10,1 %). MedziroļnĨ pokles zaznamenalo 
devªŠ kraj²n, n§rast 14 kraj²n. Miera nezamestnanosti veŎmi z§vis² od dosiahnut®ho vzdelania. Relat²vne najviac 
nezamestnanĨch je medzi Ŏudmi s n²zkou ¼rovŔou vzdelania, priļom SR je na tom najhorġie z celej EĐ (36,7 %).107 
Ģeny na Slovensku maj¼ vyġġiu mieru nezamestnanosti ako muģi ï 5,9 % k 4,8 %. V priemere EU27 je pomer 
6,2 % nezamestnanĨch ģien k 5,7 % nezamestnanĨch muģov, ale aģ v 13 krajin§ch je pomer medzi ģenami 
a muģmi obr§tenĨ.  

Miera nezamestnanosti obyvateŎov Slovenska od 15 do 24 rokov m§ vĨġku 19,2 %. Tieģ sa zn²ģila 
tret² raz v rade, ale vzhŎadom na predch§dzaj¼ci vĨvoj je najniģġia iba v obdob² od roku 2021. Priemer EU27 
je 14,9 %, ļo je v porovnan² s rokom 2023 o 0,4 p. b. viac. Najniģġie percento mladĨch nezamestnanĨch maj¼ 
Nemecko (6,6 %) a Holandsko (8,7 %) a najvyġġie percento Ġpanielsko (26,5 %), Ġv®dsko (24,3 %) a Rumunsko 
(23,9 %). MedziroļnĨ pokles zaznamenalo 10 kraj²n, n§rast sedemn§sŠ. Vysok§ miera nezamestnanosti mladĨch 
Ŏud² odr§ģa probl®my, ktorĨm ļelia pri hŎadan² zamestnania. Mnoho mladĨch vġak ġtuduje na plnĨ ¼vªzok a akt²vne 
si nehŎad§ zamestnanie. To znamen§, ģe nie s¼ s¼ļasŠou pracovnej sily, od ktorej sa miera nezamestnanosti 
vypoļ²tava. 

Miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku dosiahla 3,5 %. To je najmenej v dostupnom ļasovom 
rade, ale st§le nad priemerom EU27 (1,9 %) a viac ako v takmer vġetkĨch ļlenskĨch ġt§toch. 
                                                           
 
106 EUôs employment rate reached almost 76% in 2024 [online]. Eurostat, É2025. Dostupn® na: 
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250415-1  
107 Unemployment statistics and beyond [online]. Eurostat, É2025. Dostupn® na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Unemployment_statistics_and_beyond  

https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250415-1
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Najniģġia je v Holandsku (0,5 %) a na Malte (0,7 %) a najvyġġia v Gr®cku (5,4 %), za ktorĨm nasleduje 
len Ġpanielsko (3,8 %). MedziroļnĨ pokles zaznamenalo 16 kraj²n, zatiaŎ ļo n§rast ġesŠ. Takmer pªtina 
nezamestnanĨch v EĐ je v evidencii 24 mesiacov alebo eġte dlhġie. Podiel veŎmi dlhodobo nezamestnanĨch v SR 
predstavuje 47,4 % a to je viac ako v ktoromkoŎvek inom ļlenskom ġt§te.108 Ģeny maj¼ o ļosi vyġġiu mieru 
dlhodobej nezamestnanosti ako muģi. Na Slovensku je pomer 3,8 % k 3,1 %, v Đnii 2 % k 1,8 %. Vysok§ miera 
dlhodobej nezamestnanosti poukazuje na ġtruktur§lnu nerovnov§hu na trhu pr§ce. Dlhodob§ nezamestnanosŠ 
vedie k marginaliz§cii ļasti ekonomicky akt²vneho obyvateŎstva a to m§ rozsiahle spoloļensk® a ekonomick® 
d¹sledky.  
Re§lny hrubĩ disponibilnĩ d¹chodok dom§cnost² (HDPD) na hlavu na Slovensku v roku 2023 

predstavoval 127,5 % ¼rovne z roku 2008. V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom sa zn²ģil (-1,9 p. b.), priļom iġlo 
o druhĨ pokles v rade. Priemer EU27 bol 111 % a to je jeho najvĨġġia hodnota v¹bec. Najvyġġ² pr²rastok pr²jmu 
na hlavu oproti roku 2008 mali k dispoz²cii dom§cnosti v MaŅarsku a v Rumunsku (161 %), najniģġ² v Gr®cku 
(81,6 %), Taliansku (94,2 %) a v Rak¼sku (98,5 %).  

Miera rizika chudoby pracuj¼cich na Slovensku v roku 2024 bola vo vĨġke 10,2 %. Nepretrģite st¼pa 
od roku 2020 a vlani dosiahla historick® maximum. Priemer EU27 m§ hodnotu 8,2 %, ļo je, naopak, najmenej 
v celom ļasovom rade. Najniģġie percento pracuj¼cich pod hranicou rizika chudoby bolo vo F²nsku (2,8 %) 
a v Ļesku (3,6 %) a najvyġġie percento v Luxembursku (13,4 %) a potom v Bulharsku (11,8 %) a v Ġpanielsku 
(11,2 %). MedziroļnĨ pokles zaznamenalo 11 kraj²n, n§rast dvan§sŠ. Podiel pracuj¼cich ģien ohrozenĨch chudobou 
je niģġ² ako podiel pracuj¼cich muģov. V SR bol pomer 8,8 % k 11,4 %, v EĐ 7,3 % k 9 %. 

5.3 Soci§lna ochrana a zaĽleŕovanie 

CieŎom Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v v oblasti soci§lnej ochrany je, aby v EĐ do roku 2030 ubudlo aspoŔ 
15 mil. os¹b v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (AROPE), z toho najmenej 5 mil. det². Ide o takĨch Ŏud², 
ktor² ģij¼ v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou a/alebo s¼ v riziku chudoby po soci§lnych 
transferoch a/alebo s¼ z§vaģne materi§lne a soci§lne deprivovan².  

V roku 2024 bolo v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼Ľenia 980 tis. obyvateŎov Slovenska, 
ļo predstavuje 18,3 % popul§cie. V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom to je o 37 tis. os¹b (o 0,7 p. b.) 
viac a z dlhodob®ho hŎadiska najviac v celom ļasovom rade ï od roku 2015. Poļet a podiel ohrozenĨch obyvateŎov 
sa zvĨġili ġtvrtĨ raz v rade, priļom rĨchlosŠ rastu sa trocha zn²ģila. N§rodnĩm cieŏom do roku 2030 je zn²ģiŠ ich 
poļet oproti roku 2019 o 70 tis., priļom v roku 2019 chudoba alebo soci§lne vyl¼ļenie ohrozovalo 795 tis. os¹b. 
Priemer EU27 v roku 2024 dosiahol 21 % (-0,3 p. b.). To je nov® historick® minimum. Relat²vne najmenej 
ohrozenĨch obyvateŎov malo Ļesko (11,3 %) a potom Slovinsko (14,4 %), relat²vne najviac Bulharsko (30,3 %) 
a Rumunsko (27,9 %). MedziroļnĨ pokles zaznamenalo 15 kraj²n, n§rast dvan§sŠ. 
U ģien je riziko chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia vyġġie ako u muģov. V SR ohrozen® ģeny tvorili 

18,4 % a muģi 18,1 % obyvateŎstva. V EĐ bol pomer 21,9 % k 20 %, priļom jedinou vĨnimkou je Ġv®dsko (ģeny 
17,4 % a muģi 17,6 %).  
V absol¼tnom centre z§ujmu soci§lnej ochrany s¼ deti v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia. 

V roku 2024 bolo ohrozenĨch 22,6 % obyvateŎov Slovenska mladĢ²ch ako 18 rokov. To je o 2,7 p. b. menej ako 
v roku 2023. Podiel ohrozenĨch det² klesol po troch rokoch rastu. N§rodnĩm cieŏom do roku 2030 je zn²ģiŠ 
ich poļet oproti roku 2019, keŅ iġlo o 207 tis. det², o 21 tis. Priemer EU27 v roku 2024 predstavoval 
24,2 % (- 0,6 p. b.). Najniģġie percento ohrozenĨch det² bolo v Slovinsku (11,8 %) a potom na Cypre (14,8 %) 
a v Ļesku (15,4 %), naopak, najvyġġie percento v Bulharsku (35,1 %), Ġpanielsku (34,6 %) a v Rumunsku 
(33,8 %). MedziroļnĨ pokles zaznamenalo 16 kraj²n, n§rast desaŠ. 

Miera ohrozenia chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m z§vis² najmª od soci§lno-ekonomickej situ§cie 
dom§cnosti, v ktorej dieŠa vyrast§. Najviac ohrozen® s¼ deti poch§dzaj¼ce z dom§cnost² s n²zkou ¼rovŕou 
vzdelania rodiĽov (¼rovne ISCED 0-2). V roku 2024 sa ohrozenie chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m tĨkalo 
aģ 79,2 % obyvateŎov Slovenska do 17 rokov z dom§cnost² s n²zkym vzdelan²m rodiļov. V porovnan² 
s predch§dzaj¼cim rokom to je o 6,8 p. b. viac. Priemer EU27 bol 61,2 % (-0,6 p. b.), priļom horġie ako SR na tom 
bolo iba Bulharsko (83,5 %). Naopak, najniģġ² podiel ohrozenĨch det² bol v Portugalsku (39,8 %) a v D§nsku 
(40,6 %). Ak rodiļia mali terci§rne vzdelanie (ISCED 5-8), na Slovensku bolo v riziku chudoby alebo soci§lneho 

                                                           
 
108 Unemployment statistics and beyond [online]. Eurostat, É2025. Dostupn® na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Unemployment_statistics_and_beyond 
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vyl¼ļenia iba 9,9 % det². Rozdiel v miere ohrozenia medzi tĨmito ¼rovŔami vzdelania rodiļov predstavuje 69,3 p. b. 
a v EĐ 50,2 p. b.109 
VeŎk¼ ¼lohu v redukcii chudoby hraj¼ vĨdavky na soci§lnu ochranu. V roku 2024 soci§lne transfery (okrem 

d¹chodkov) zn²ģili mieru rizika chudoby na Slovensku o 36,7 %. Oproti predch§dzaj¼cemu roku ich vplyv vzr§stol 
nepatrne (o 0,2 p. b.), ale rast zaznamenal druhĨ raz v rade. Na ¼rovni EĐ vĨdavky na soci§lnu ochranu redukovali 
riziko chudoby o 34,4 % (-0,3 p. b.). Najvªļġ² vplyv mali v ĉrsku (52,9 %), Belgicku (52,7 %) a v D§nsku (50,4 %) 
a najmenġ² vplyv v Gr®cku (16,6 %) a v Rumunsku (18,8 %). MedziroļnĨ n§rast vplyvu soci§lnych transferov 
zaznamenalo 16 kraj²n, pokles jeden§sŠ. 

 
VĨdavky na bĨvanie prevyġuj¼ce 40 % disponibiln®ho pr²jmu dom§cnosti sa povaģuj¼ za nadmern¼ z§Šaģ 

a percentu§lny podiel obyvateŎov, ktor² ģij¼ v takĨchto dom§cnostiach, predstavuje mieru nadmern®ho zašaĤenia 
vĩdavkami na bĩvanie. Na Slovensku v roku 2024 v takĨchto dom§cnostiach ģilo 6,4 % obyvateŎov, ļo bolo 
o 0,5 p. b. viac ako v roku 2023. Podiel nadmerne zaŠaģenĨch obyvateŎov vzr§stol druhĨ raz v rade, len rĨchlosŠ 
rastu sa zn²ģila. Priemer EU27 m§ hodnotu 8,2 % (-0,6 p. b.). Najlepġia situ§cia z tohto hŎadiska je na Cypre 
(2,4 %), v Chorv§tsku (3,7 %) a v Slovinsku (3,8 %) a najhorġia v Gr®cku (28,9 %) a s veŎkĨm odstupom v D§nsku 
(14,6 %). MedziroļnĨ pokles zaznamenalo 17 kraj²n, n§rast devªŠ. Pri podrobnejġom pohŎade sa ukazuje, 
ģe niektor® skupiny obyvateŎstva s¼ takejto z§Šaģi vystaven® omnoho ļastejġie ako in®. V SR to bolo 
aģ 28,9 % osamelĨch jednotlivcov a 24,6 % osamelĨch rodiļov s deŠmi, zatiaŎ ļo priemer EU27 v prvom pr²pade 
predstavuje 21,1 % a v druhom pr²pade 14,5 %. 
Jednou z prior²t EĐ je zabezpeļenie dostupnosti cenovo prijateŎnĨch a kvalitnĨch sluĤieb starostlivosti 

o deti do zaļiatku povinnej ġkolskej doch§dzky. Pr²stup k takĨmto sluģb§m je d¹leģitĨ pre rodiļov aj pre deti. 
Rodiļom umoģŔuje skŌbiŠ pracovn® povinnosti a rodinnĨ ģivot a deti v predġkolskom veku zasa benefituj¼ z ran®ho 
vzdel§vania. Obzvl§ġŠ pre deti zo znevĨhodnen®ho prostredia je ran® vzdel§vanie d¹leģit®, pretoģe ¼ļasŠ na Ŕom 
zvyġuje ich ģivotn® ġance. V pr²pade n²zkopr²jmovĨch rod²n, osamelĨch rodiļov a rod²n v inĨch kritickĨch ģivotnĨch 
situ§ci§ch je form§lna starostlivosŠ o najmladġie deti d¹leģit§ aj preto, ģe rodiļovi umoģŔuje vykon§vaŠ z§robkov¼ 
ļinnosŠ, ļo m§ pozit²vny vplyv na finanļn¼ situ§ciu dom§cnosti. Z najnovġ²ch vĨsledkov EU SILC (2024) vyplĨva, 
ģe na Slovensku malo form§lnu starostlivosŠ ï in¼ ako zo strany rodiļov a Ņalġ²ch rodinnĨch pr²sluġn²kov ï 5,1 % 
det² mladġ²ch ako tri roky. Tento ¼daj je s najvªļġou pravdepodobnosŠou podhodnotenĨ.110 Priemer EU27 je 39,2 % 
a takmer vġetky ļlensk® ġt§ty opªŠ vyk§zali oveŎa vyġġie percento ako SR (v prvom rade Holandsko 78,9 % 
a D§nsko 62,9 %). Na z§klade tĨchto ¼dajov m§ Slovensko najniģġie percento najmenġ²ch det² vo form§lnej 
starostlivosti v celej EU27 a hneŅ za n²m je Ļesko (7,3 %). Rada EĐ v novembri 2022 prijala odpor¼Ľanie, aby sa 
do roku 2030 najmenej 45 % det² mladĢ²ch ako tri roky z¼Ľastŕovalo na vzdel§van² a starostlivosti v ranom 
detstve.111  

 
Ļo sa tĨka det² vo veku od troch rokov do zaĽiatku povinnej Ģkolskej doch§dzky, na Slovensku v roku 

2024 nemalo ģiadnu form§lnu starostlivosŠ 26,7 % tejto vekovej skupiny. Aj tento ¼daj m¹ģe byŠ podhodnotenĨ, 
nakoŎko na Slovensku kaģd® dieŠa, ktor® dosiahne pªŠ rokov veku do 31. augusta, m§ povinn® predprim§rne 
vzdel§vanie. V EĐ nenavġtevovalo predġkolsk® zariadenie 10,8 % det² a vyġġie percento ako SR malo 
iba Rumunsko (27,3 %). Form§lnu starostlivosŠ v rozsahu 30 hod²n tĨģdenne alebo viac na Slovensku vyuģ²valo 
58,8 % det² od troch do ġesŠ rokov. Podiel sa zn²ģil druhĨ raz v rade, priļom oproti roku 2022, keŅ bol najvyġġ² 
v dostupnom ļasovom rade (73,7 %), je niģġ² o 14,9 p. b. Priemer EU27 je 55,5 %. Relat²vne najviac det² 
v predġkolskom veku vo form§lnej starostlivosti bolo v Lotyġsku (92,5 %), Portugalsku (90,8 %) a v Slovinsku 

                                                           
 
109 Children at risk of poverty or social exclusion [online]. Eurostat, É2025. Dostupn® na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Children_at_risk_of_poverty_or_social_exclusion  
110 Đdaje z EU SILC vykazuj¼ vĨrazn¼ fluktu§ciu v ļase, priļom administrat²vne ¼daje za rovnak® obdobie vypovedaj¼ o pomerne stabilnom 

poļte det² vo veku do troch rokov v registrovanĨch zariadeniach s mierne st¼paj¼cim trendom v rokoch pred pand®miou. V roku 2024 bola 
form§lna starostlivosŠ poskytovan§ 8 859 deŠom do troch rokov veku v materskej ġkole a 3 966 (kapacita miest) v zariadeniach starostlivosti 
o deti pre dan¼ vekov¼ skupinu, ļo predstavuje spolu 12 825 det² t. j. 7,8 % z celkov®ho poļtu det² do troch rokov veku na z§klade 
administrat²vnych ¼dajov (zdroj: MPSVR SR; Centrum vedecko-technickĨch inform§ci² SR; ĠĐ SR). Pri medziroļnom porovnan² doġlo 
k n§rastu o 0,2 p. b. ńalġie deti mohli vyuģ²vaŠ neregistrovan® zariadenia. VĨskumnĨ dizajn EU-SILC bol prvotne vytvorenĨ za ¼ļelom 
socioekonomickĨch analĨz zamestnanosti, pr²jmu alebo soci§lnych transferov. Nie je preto plne prisp¹sobenĨ zberu tak®ho typu ¼dajov, 
akĨm je particip§cia det² na form§lnom ranom vzdel§van². Vo vzorke mohol byŠ zachytenĨ pr²liġ malĨ poļet det² dan®ho veku, ktorĨ nebolo 
moģn® skorigovaŠ v§ģen²m.  
111 Odpor¼ļanie Rady o vzdel§van² a starostlivosti v ranom detstve: barcelonsk® ciele do roku 2030 
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/sk/pdf)  
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(89,5 %), relat²vne najmenej zasa v ĉrsku (14,3 %) a potom v Rumunsku (26,3 %). MedziroļnĨ n§rast zaznamenalo 
16 kraj²n, pokles desaŠ. PodŎa odpor¼ļania Rady by sa do roku 2030 na vzdel§van² a starostlivosti v ranom 
detstve malo z¼Ľastŕovaš najmenej 96 % det² od 3 rokov do zaĽiatku povinnej Ģkolskej doch§dzky.112 
PokiaŎ ide o cenov¼ prijateŎnosŠ sluģieb, Rada vyzvala ļlensk® ġt§ty, aby obmedzili vĨdavky zo strany rodiļov 
a aby im pon¼kali rieġenia s atypickĨm pracovnĨm ļasom, ktor® im umoģnia lepġie zos¼ladiŠ pracovnĨ, rodinnĨ 
a s¼kromnĨ ģivot.113 

 
Rozdiel medzi zamestnanosšou os¹b so z§vaĤnĩm zdravotnĩm obmedzen²m a zamestnanosšou os¹b 

bez obmedzenia na Slovensku v roku 2024 predstavoval 52,8 p. b. Noģnice medzi tĨmito skupinami obyvateŎov 
sa otvorili druhĨ raz v rade, priļom hodnota rozdielu atakuje historick® maximum z roku 2021 (53 %). Aj ukazovateŎ 
na ¼rovni EĐ sa zhorġil a rozdiel vo vĨġke 45,5 p. b. je najvªļġ² v dostupnom ļasovom rade. Najniģġie hodnoty 
maj¼ Slovinsko (30,1 p. b.) a Gr®cko (35,4 p. b.), najvyġġie hodnoty Litva (67,7 p. b.) a ĉrsko (62,2 p. b.). V pr²pade 
menej z§vaģn®ho zdravotn®ho obmedzenia rozdiel na Slovensku dosiahol 13,8 p. b., ļo je tretia najniģġia hodnota 
od roku 2014. Priemer EU27 bol 16 % a na rozdiel od ukazovateŎa za SR sa medziroļne zvĨġil. 

 
Neuspokojen¼ potrebu lek§rskej starostlivosti pociŠovalo 1,6 % obyvateŎov Slovenska od 16 rokov. 

V roku 2023 to bolo dvakr§t toŎko (3,2 %). Priemer EU27 predstavuje 2,5 %. Relat²vne najmenej nespokojnĨch 
obyvateŎov mali Cyprus (0,1 %), Malta (0,3 %), Ļesko (0,5 %) a relat²vne najviac Gr®cko (12,1 %), F²nsko, 
Est·nsko (¨ 8,5 %) a Lotyġsko (8,4 %). MedziroļnĨ pokles zaznamenalo pªŠ kraj²n, n§rast 18 kraj²n. 

 
Posledn® dostupn® ¼daje o strednej dōĤke Ĥivota v zdrav² vo veku 65 rokov poch§dzaj¼ z roku 2022 a naġu 

krajinu radia na tretie miesto od konca. KĨm 65-roļnĨ obyvateŎ Slovenska v priemere v zdrav² preģil 4,8 roku, 
v r§mci EU27 to bolo 9,1 roku. Najdlhġ² ģivot bez zdravotnĨch probl®mov ved¼ Ġv®di (13,9 roku) a MalŠania (12,1), 
naopak, najkratġ² Rumuni (3,9 roku), Lotyġi (4,3) a potom obyvatelia SR. 
  

                                                           
 
112 Odpor¼ļanie Rady o vzdel§van² a starostlivosti v ranom detstve: barcelonsk® ciele do roku 2030 
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/sk/pdf)  
113 https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2022/12/08/eu-ministers-adopt-recommendations-on-early-childhood-and-
long-term-care/  
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Tabuŏka 5.1 Vĩvoj hlavnĩch ukazovateŏov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v ð rovnosš pr²leĤitost² 

 

Hlavn® 
indik§tory 

EPSP 

đĽasš dospelĩch 
(25-64 rokov) 
na vzdel§van² 

v poslednĩch 4 
tĩĤdŕoch 

Cieŏ SR do 2030: 
50 % v poslednĩch 

12 mesiacoch 

Podiel os¹b (18-
24 rokov), ktor® 
predĽasne 

ukonĽili Ģkolsk¼ 
doch§dzku a 
odborn¼ pr²pravu  
Cieŏ SR do 2030: 

6 %  

Jednotlivci (16-74 
rokov), ktor² maj¼ 
z§kladn® alebo 
nadĢtandardn® 
digit§lne zruĽnosti 
Cieŏ SR do 2030: 

70 %  

Mlad² ŏudia (15-
29 rokov), ktor² 
nie s¼ 

zamestnan² ani 
zapojen² do 

procesu 
vzdel§vania 

alebo odbornej 
pr²pravy (NEET) 

Rozdiel 
v zamestnanosti 
Ĥien a muĤov 

pred a po zmene 
metodiky 

Pomer pr²jmov 
horn®ho a doln®ho 
kvintilu (S80/S20) 

  rok spolu ģeny muģi spolu ģeny muģi spolu ģeny muģi spolu ģeny muģi pred po spolu ģeny muģi 

SR 

2014 3,1 3,2 3,0 6,7b 6,6b 6,9b : : : 17,5 19,2 15,8 9,8 3,9 3,77 4,11 3,66 
2015 3,1 3,4 2,7 6,9 6,8 6,9 : : : 16,4 18,9 14,0 9,9 3,5 3,48 3,62 4,11 
2016 2,9 3,2 2,6 7,4 7,2 7,6 : : : 15,1 18,5 11,8 9,2 3,6 3,52 3,74 3,62 
2017 3,4 3,3 3,5 9,3 10,3 8,5 : : : 15,1 19,1 11,3 7,6 3,5 3,41 3,59 3,74 
2018 4,0 3,8 4,2 8,6 8,8 8,3 : : : 13,8 17,6 10,1 8,5 3,0 3,02 3,07 3,59 
2019 3,6 3,6 3,6 8,3 7,9 8,8 : : : 13,7 17,2 10,3 7,7 3,3 3,28 3,41 3,07 
2020 2,8 3,0 2,6 7,6 7,4 7,7 : : : 14,4 17,8 11,1 7,3 3,0 3,00 3,08 3,41 
2021 4,8b 4,9b 4,6b 7,8b 7,5b 8,1b 55,18 52,35 58,07 14,2 17,5 11,1 8,5 3,2 3,19 3,23 3,08 
2022 12,8b 12,8b 12,9b 7,4b 7,3b 7,5b : : : 12,3 13,9 10,8 8,1 3,1 3,10 3,11 3,23 
2023 10,5 10,4 10,7 6,4 6,0 6,8 51,3 50,0 52,7 11,2 12,4 10,0 7,7 3,6 3,27 3,74 3,11 
2024 12,8 12,6 13,0 7,5 7,1 7,8       10,7 12,6 8,9 8,9 3,3 3,25 3,29 3,74 

EU27 

2014 10,1 10,9 9,3 11,1b 9,4b 12,7b : : : 16,0 17,6 14,4 11,1 5,22e 5,12e 5,32e 5,13 

2015 10,1 10,9 9,2 11,0 9,4 12,5 : : : 15,5 17,1 13,9 11,1 5,22e 5,11e 5,33e 5,32e 

2016 10,3 11,1 9,4 10,6 9,1 12,1 : : : 14,8 16,7 13,0 11,1 5,16e 5,10e 5,22e 5,33e 

2017 10,4 11,3 9,6 10,5 8,9 12,1 : : : 14,0 16,0 12,1 11,3 5,03e 5,00e 5,06e 5,22e 

2018 10,7 11,6 9,7 10,5 8,7 12,1 : : : 13,3 15,3 11,4 11,3 5,05e 5,04e 5,05e 5,06e 

2019 10,8 11,9 9,8 10,1 8,4 11,8 : : : 12,8 14,7 11,0 11,3 4,99e 5,00e 4,98e 5,05e 

2020 9,1 10,0 8,3 10,0 8,1 11,9 : : : 13,9 15,4 12,5 11 4,89b 4,85b 4,93b 4,98e 

2021 10,8b 11,6b 10,0b 9,8b 8,0b 11,5b 53,92 52,26 55,62 13,1 14,5 11,8 10,9 5,0 4,94 5,04 4,93b 

2022 11,9 12,9 10,8 9,7 8,1 11,2 : : : 11,7 13,0 10,5 10,7 4,73 4,71 4,75 5,04 

2023 12,8 14,0 11,6 9,5 7,7 11,3 55,6 54,5 56,7 11,2 12,5 10,1 10,2 4,72 4,66 4,76 4,76 

2024 13,3 14,5 12,1 9,3 7,7 10,9       11,0 12,1 10,0 10 4,66 4,6 4,71 4,77 

Zdroj: Eurostat, ¼daje za SR poskytuje ĠĐ SR 
Pozn§mky: Đdaje o zamestnanosti, ohrozen² chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m a mieru z§vaģnej materi§lnej depriv§cie Eurostat uv§dza 
po spªtnom prepoļ²tan² na z§klade zmeny metodiky : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, 
predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, p ï proviz·rny ¼daj, u ï n²zka spoŎahlivosŠ 
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Tabuŏka 5.2 Vĩvoj hlavnĩch ukazovateŏov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v ð spravodliv® pracovn® 
podmienky 

Hlavn® 
indik§tory 

EPSP 

Miera 
zamestnanosti vo 
veku 20-64 rokov 
Cieŏ SR do 2030: 

76,5 % 

Miera 
zamestnanosti 
podŏa veku 

Miera 
nezamestnanosti 

vo veku 15-74 
rokov 

Miera 
nezamestnanosti 
podŏa veku 

Miera dlhodobej 
nezamestnanosti 

vo veku 15-74 
rokov 

HDPD 
na obyvateŏa 

(index = 
2008) 

  rok spolu ģeny muģi 
15-
24 

25-
54 

55-
64 

spolu ģeny muģi 15-24 25-54 55-64 spolu ģeny muģi 

SR 

2014 67,8 62,9 72,7 21,9 79,0 46,0 13,1 13,7 12,5 29,7b 12,0b 10,6b 10,7 11,1 10,3 101,43 

2015 69,6 64,6 74,5 23,4 80,4 48,3 11,5 13,0 10,1 26,5 10,5 9,3 8,8 10,1 7,6 106,83 

2016 71,8 67,2 76,4 25,3 82,3 50,5 9,6 10,9 8,6 22,2 8,7 9,0 6,8 7,6 6,0 110,27 

2017 73,2 69,4 77,0 27,0 82,3 54,6 8,1 8,5 7,7 18,9 7,6 6,0 5,9 6,0 5,7 114,08 

2018 74,5 70,3 78,8 27,6 83,6 55,9 6,5 7,1 6,0 14,9 6,1 5,3 4,7 5,0 4,4 122,50 

2019 75,6 71,7 79,4 25,0 84,4 58,8 5,7 6,0 5,5 16,1 5,3 4,7 3,9 4,0 3,7 125,11 

2020 74,6 70,9 78,2 22,8 82,9 60,2 6,7 7,1 6,2 19,3 6,2 4,8 3,7 4,0 3,5 128,08 

2021 74,6 70,4 78,9 20,8 83,2 60,6 6,8 7,0 6,7 20,6b 6,3b 5,4b 3,9 4,0 3,8 131,66 

2022 76,7 72,6 80,7 21,3 84,7 64,1 6,1 6,4 5,9 19,9 5,7 4,5 4,1 4,0 4,1 129,41 

2023 77,5 73,6 81,3 21,7 84,8 66,6 5,8 5,9 5,8 19,8 5,5 3,9 3,8 3,9 3,7 127,50 

2024 78,1 73,6 82,5 21,8 85,8 66,0 5,3u 5,9u 4,8u 19,2 5,0 3,4 3,5 3,8 3,1 129,26 

EU27 

2014 67,6 62,0 73,1 29,9 76,1 49,7 11,0 11,2 10,9 23,5b 10,1b 7,9b 5,4 5,4 5,4 98,08 

2015 68,5 63,0 74,1 30,4 76,9 51,4 10,2 10,3 10,1 21,8 9,4 7,5 4,9 4,9 4,9 99,88 

2016 69,6 64,1 75,2 31,1 77,7 53,5 9,3 9,5 9,0 20,1 8,5 6,9 4,3 4,3 4,2 102,08 

2017 70,9 65,2 76,5 32,2 78,6 55,5 8,3 8,6 8,0 18,0 7,6 6,2 3,7 3,7 3,6 103,77 

2018 71,9 66,3 77,6 33,0 79,5 57,3 7,4 7,7 7,1 16,1 6,8 5,5 3,1 3,2 3,0 105,50 

2019 72,7 67,1 78,4 33,5 80,2 58,6 6,8 7,2 6,5 15,1 6,2 5,1 2,7 2,8 2,6 107,78 

2020 71,7 66,2 77,2 31,5 79,1 59,0 7,2 7,5 7,0 16,8 6,6 5,2 2,4 2,5 2,3 107,75 

2021 73,0 67,6 78,5 32,7 80,4 60,4 7,1 7,4 6,8 16,7b 6,5b 5,5b 2,8 2,9 2,6 110,48 

2022 74,6 69,2 79,9 34,7 81,7 62,3 6,2 6,5 5,9 14,5 5,6 4,8 2,4 2,5 2,2 110,52 

2023 75,3 70,2 80,4 35,2 82,2 63,9 6,1 6,4 5,8 14,5 5,5 4,6 2,1 2,2 2,0 111,02 

2024 75,8 70,8 80,8 35,0 82,5 65,2 5,9 6,2 5,7 14,9 5,4 4,4 1,9 2,0 1,8 113,58 

Zdroj: Eurostat, ¼daje za SR poskytuje ĠĐ SR  
Pozn§mky: Đdaje o zamestnanosti, ohrozen² chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m a mieru z§vaģnej materi§lnej depriv§cie Eurostat uv§dza 
po spªtnom prepoļ²tan² na z§klade zmeny metodiky : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, 
predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, p ï proviz·rny ¼daj, u ï n²zka spoŎahlivosŠ  
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Tabuŏka 5.3 Vĩvoj hlavnĩch ukazovateŏov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v ð soci§lna ochrana 
a zaĽleŕovanie 

Hlavn® 
indik§tory 

EPSP 

Popul§cia ohrozen§ 
chudobou alebo 
soci§lnym 

vyl¼Ľen²m (podŏa 
pohlavia) 

Deti v riziku 
chudoby 

alebo 
soci§lneho 
vyl¼Ľenia 

Vplyv soci§lnych 
transferov (okrem 
d¹chodkov) 

na zniĤovanie 
chudoby (podŏa 

pohlavia) 

Rozdiel v miere 
zamestnanosti os¹b 

so zdravotnĩm 
postihnut²m (podŏa 
miery obmedzenia)  

Miera 
nadmern®

ho 
zašaĤenia 
n§kladmi 

na bĩvanie 

Deti vo veku 
menej neĤ 3 

roky 
navĢtevuj¼ce 

zariadenia 
form§lnej 

starostlivosti 

Subjekt²vne 
neuspokojen§ 

potreba 
lek§rskej 

starostlivosti 

Cieŏ SR do 2030: 
zn²Ĥiš o 70 000 

Cieŏ SR do 
2030: zn²Ĥiš 

o 21 000 

  rok spolu ģeny muģi   
spo
lu 

Ĥeny muĤi 
+/+
+ 

+ ++  

SR 

2014 : : : : 
35,7

1 
36,68 34,20 19,6 13,5 38,8 9,0 5,9 2,1 

2015 17,3 17,5 17,2 24,7 
35,2

6 
35,75 35,29 21,0 14,4 43,6 9,1 1,1 2,1 

2016 17,1 17,2 17,0 24,5 
30,9

8 
31,55 29,83 24,8 18,3 45,8 7,7 0,5 2,3 

2017 15,8 15,8 15,8 22,7 
29,1

4 
29,71 29,14 23,2 17,0 43,6 8,4 0,5 2,4 

2018 15,2 15,3 15,0 23,3 
31,0

7 
31,67 29,48 23,1 15,8 45,8 4,1 1,3 2,6 

2019 14,8 15,5 14,1 21,0 
38,0

2 
38,27 37,97 23,1 15,1 48,5 5,7 6,1 2,7 

2020 13,8 14,2 13,4 18,4 
40,0

0 
40,00 40,00 23,6 14,5 50,1 3,2 4,4 3,2 

2021 15,6 16,2 15,0 19,7 
43,0

6 
41,28 45,33 25,3 15,1 53,0 7,1 2,3 2,9 

2022 16,5 17,0 16,0 24,7 
33,8
2b 

33,81
b 

33,82b 21,0 13,6 46,4 2,5 2,3 2,8 

2023 17,6 17,2 18,0 25,3 
36,4

4 
37,27 36,36 22,1 14,4 48,8 5,9 1,0 3,2 

2024 18,3 18,4 18,1 22,6 
36,6

8 
35,65 38,43 23,8 13,8 52,8 6,4 5,1 1,6 

EU27 

2014 : : : : 
32,6
8e 

31,92
e 

33,60e 22,7 15,4 41,8 11,5e 28,1 3,9 

2015 24,0 24,9 23,1 27,4 
32,0
3e 

31,80
e 

32,54e 23,8 17,2 41,8 11,2e 30,0 3,3 

2016 23,7 24,7 22,5 27,1 
31,6
4e 

30,53
e 

32,53e 24,2 17,8 41,5 10,9e 33,4 2,8 

2017 22,4 23,4 21,4 25,1 
32,4
0e 

31,64
e 

33,20e 23,5 17,4 39,7 10,1e 34,2 1,6 

2018 21,7 22,7 20,6 23,9 
32,8
0e 

31,64
e 

33,33e 23,5 16,3 43,1 9,6e 34,7 1,8 

2019 21,1 22,1 20,0 23,6be 
32,3
8e 

31,87
e 

33,33e 
24,4

e 
17,0

e 
43,7e 9,4e 35,0 1,7 

2020 
21,5

b 
22,5

b 
20,5b 24,0b 

33,2
0b 

32,17
b 

34,30b 24,4 17,4 43,3 7,8 30,2e 1,9 

2021 21,7 22,6 20,7 24,4 
37,0

8 
36,13 38,22 23,1 

16,1
u 

36,6 8,7 37,9 2,0 

2022 21,6 22,7 20,4 24,6e 
35,0

4 
33,84 36,59 21,4 14,5 42,1 8,7 35,8 2,2 

2023 21,3 22,3 20,3 24,7e 
34,6

8 
34,50 35,56 21,5 14,4 42,4 8,8 37,5 2,4 

2024 21,0 21,9 20,0 24,1e 
34,4

1 
33,98 34,87 24,0 16,0 45,5 8,2 39,2 2,5 

Zdroj: Eurostat, ¼daje za SR poskytuje ĠĐ SR 
Pozn§mky: Đdaje o zamestnanosti, ohrozen² chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m a mieru z§vaģnej materi§lnej depriv§cie 
Eurostat uv§dza po spªtnom prepoļ²tan² na z§klade zmeny metodiky, referenļnĨ rok pre zisŠovanie pr²jmu v EU SILC je 
predch§dzaj¼ci rok : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ï
odliġn§ defin²cia, e ï odhad, p ï proviz·rny ¼daj, u ï n²zka spoŎahlivosŠ; + Ŏahko obmedzenĨ v aktivit§ch ++ Šaģko obmedzenĨ 
v aktivit§ch 
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Tabuŏka 1 Z§kladn® ukazovatele ekonomick®ho vĩvoja SR* 

Ukazovateŏ 
Mern§ 

jednotka  
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

HRUBĨ DOMćCI PRODUKT 1)          

HrubĨ dom§ci produkt v beģnĨch 
cen§ch 

mld. ú 90,3 94,5 94,3 101,9 110,0 123,8 131,0 

index, rovnak® obdobie predch§dz. 
roka = 100 

% 106,3 104,7 99,8 108,1 108,0 112,5 105,8 

HrubĨ dom§ci produkt 
v st§lych cen§ch 2) 

mld. ú 94,7 96,8 94,3 99,7 100,1 102,3 104,4 

index, rovnak® obdobie predch§dz. 
roka = 100 

% 104,1 102,3 97,4 105,7 100,4 102,2 102,1 

INFLćCIA 3)                 

Medziroļn§ miera infl§cie v priemere 
za obdobie 

% 2,5 2,7 1,9 3,2 12,8 10,5 2,8 

EKONOMICKć AKTIVITA PODŎA 
VZPS 4) 

 

Poļet pracuj¼cich  tis. os¹b 2 566,7 2 583,7 2 531,3 2 560,6* 2 603,9 2 610,0 2 620,8 

index, rovnak® obdobie predch§dz. 
roka = 100 

% 101,4 100,7 98,0 98,6* 101,7 100,2 100,4 

Miera zamestnanosti 5) % 72,4 73,4 72,5 74,6* 76,7 77,5 78,1 

Poļet nezamestnanĨch  tis. os¹b 179,5 157,7 181,4 187,6* 170,4 161,9 147,7 

index, rovnak® obdobie predch§dz. 
roka = 100 

% 80,1 87,9 115,0 104,7* 90,8 95,0 91,2 

Miera nezamestnanosti  % 6,6 5,8 6,7 6,8* 6,1 5,8 5,3 

ZAMESTNANOSŠ   

PriemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b   

v hospod§rstve spolu 6) tis. os¹b 2 392,8 2 416,1 2 372,0 2 355,1 2 394,9 2 399,2 2 393,6 

index, rovnak® obdobie predch§dz. 
roku = 100 

% 101,9 101,0 98,2 99,3 101,7 100,2 99,8 

PRIEMERNć MESAļNć MZDA   

zamestnanca za hospod§rstvo spolu 7)   

nomin§lna ú 1 013,0 1 092,0 1 133,0 1 211,0 1 304,0 1 430,0 1 524,0 

index, rovnak® obdobie predch§dz. 
roku = 100 

% 106,2 107,8 103,8 106,9 107,7 109,7 106,6 

re§lna ï index, rovnak® obdobie 
predch§dz. roku = 100 8) 

% 103,6 105,0 101,9 103,6 95,5 99,3 103,7 

Zdroj: ĠĐ SR, DATAcube. 
*Z§sadn§ zmena v metodike VZPS od roku 2021 
1) metodika ESA 2010; polodefinit²vne ¼daje za roky 2022 a 2023; predbeģn® ¼daje za rok 2024 
2) v st§lych cen§ch vypoļ²tanĨch reŠazen²m objemov k referenļn®mu roku 2020 
3) Index spotrebiteŎskĨch cien predstavuje priemern¼ mieru zmeny cien tovarov a sluģieb kupovanĨch za ¼ļelom spotreby v prevaģnej 
vªļġine dom§cnost² v Slovenskej republike. Aby v§hy za z§kladn® agreg§ty odr§ģali s¼ļasn¼ vĨdavkov¼ vzorku a spotrebiteŎsk® 
spr§vanie, kaģdoroļne sa reviduj¼. 
4) VZPS ï vĨberov® zisŠovanie pracovnĨch s²l; v priemere za obdobie. Đprava metodiky VĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l od roku 
2021 sp¹sobila, ģe ¼daje od tohto roku nie s¼ kompatibiln® s ¼dajmi za predch§dzaj¼ce obdobia. Hodnoty, ktor® v d¹sledku toho stratili 
relevantnosŠ, ĠĐ SR nahradil odhadmi - porovnateŎnĨmi medziroļnĨmi indexmi. Celoeur·pska zmena metodiky VZPS sa realizovala 
na z§klade nariadenia Eur·pskeho parlamentu a Rady (EĐ) 2019/1700, ktorĨm sa zav§dza spoloļnĨ r§mec pre eur·pske ġtatistiky 
o osob§ch a dom§cnostiach na z§klade individu§lnych ¼dajov zbieranĨch zo vzoriek (tzv. IESS) a z nadvªzuj¼cich nariaden². 
5) v percent§ch vyjadrenĨ podiel poļtu pracuj¼cich os¹b z obyvateŎstva vo veku od 20 do 64 rokov 
6) Đdaje o zamestnanosti za cel® hospod§rstvo SR poch§dzaj¼ zo ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva. PriemernĨ evidenļnĨ poļet 
zamestnanĨch os¹b zahŘŔa zamestnancov podnikov s 20 a viac zamestnancami, malĨch podnikov do 19 zamestnancov, ģivnostn²kov, od 
roku 2006 aj ozbrojen® zloģky a od roku 2007 vr§tane profesion§lnych vojakov. NezahŘŔa osoby na materskej dovolenke. 
7) podŎa ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva; index re§lnej mzdy = index nomin§lnej mzdy/index spotrebiteŎskĨch cien 
8) bez podnikateŎskĨch pr²jmov; ¼daje upraven® o ġtatistickĨ odhad neevidovanĨch miezd   
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Tabuŏka 2 Indexy spotrebiteŏskĩch cien 

Rovnak® obdobie predch§dzaj¼ceho roka = 100 

Odbory COICOP St§le v§hy v o/oo 1) september december rok 

 đhrn za SR 1 000,000 102,6 102,9 102,8 

 v tom:         

 Potraviny a nealkoholick® n§poje 236,074 103,1 102,4 102,5 

 Alkoholick® n§poje a tabak  47,130 105,6 103,8 106,7 

 Odevy a obuv 40,660 102,5 102,2 102,9 

 BĨvanie, voda, elektrina, plyn a ostatn® paliv§ 257,583 100,8 101,1 100,5 

 N§bytok, bytov® zariadenie a beģn§ ¼drģba 
dom§cnosti 

71,997 101,3 101,4 102,2 

 Zdravotn²ctvo 28,765 104,9 105,3 106,8 

 Doprava 57,519 97,6 103,5 103,2 

 Poġta a spoje 27,217 103,3 103,9 104,4 

 Rekre§cia a kult¼ra 71,513 103,3 103,8 101,8 

 Vzdel§vanie 15,037 110,9 110,0 110,5 

 Reġtaur§cie a hotely 74,210 105,8 105,9 105,1 

 Rozliļn® tovary a sluģby 72,293 104,4 104,5 104,3 

Zdroj: ĠĐ SR, DATAcube. 
1) V§hy jednotlivĨch odborov sa kaģdĨ rok aktualizuj¼. 

Tabuŏka 3 Vĩstavba a ¼bytok bytov 

Ukazovateŏ 

PoĽet bytov đbytok bytov 

rozostavanĩch 
k 31.12.2024 

dokonĽenĩch 
v roku 2024 

spolu v roku 
2024 

z toho 
asan§ciou 
v roku 2024 

 Byty spolu 
a) 77 152 17 632 910 872 

b) 97,3 84,4 95,4 93,9 

 v tom sektor:           

 verejnĨ 
a) 1 126 272 3 3 

b) 84,8 108,4 150,0 150,0 

 s¼kromnĨ 
a) 76 026 17 360 907 869 

b) 97,5 84,1 95,3 93,7 

 z ¼hrnu bytov:           

 byty v rodinnĩch domoch 
a) 44 454 11 063 x x 

b) 94,7 87,2 x x 

Zdroj: ĠĐ SR, DATAcube. 
a) poļet 
b) indexy, rovnak® obdobie predch§dzaj¼ceho roka = 100 
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Tabuŏka 4 PoĽet obyvateŏov SR podŏa regi·nov 

  PoĽet trvale bĩvaj¼cich obyvateŏov k 31.12.2024 Index 2024/2023 

BratislavskĨ kraj 736 385 100,5% 

TrnavskĨ kraj 565 900 100,0% 

Trenļiansky kraj 565 572 99,6% 

Nitriansky kraj 665 600 99,6% 

ĢilinskĨ kraj 686 063 99,8% 

BanskobystrickĨ kraj 611 124 99,5% 

PreġovskĨ kraj 810 008 100,1% 

KoġickĨ kraj 778 799 100,0% 

Slovensk§ republika 5 419 451 99,9% 

Zdroj: ĠĐ SR, DATAcube. 

Graf 1 Index starnutia v roku 2024 v okresoch SR 

 

MapovĨ podklad Ò Đrad geod®zie, kartografie a katastra Slovenskej republiky  
Zdroj: ĠĐ SR, DATAcube. 

Graf 2 Hrub§ miera prirodzen®ho pr²rastku obyvateŏstva v roku 2024 v okresoch SR 

 

MapovĨ podklad Ò Đrad geod®zie, kartografie a katastra Slovenskej republiky  

Zdroj: ĠĐ SR, DATAcube. 
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Tabuŏka 1 Ekonomicky akt²vne obyvateŏstvo podŏa veku, vzdelania a pohlavia v roku 2024 
(priemer za rok v tis.) 

 

Ukazovateŏ 
v tis²coch Index 2024/2023 

Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny 

Spolu (15 ð 89 roĽn²) 2 768,5 1 468,2 1 300,3 99,9 100,1 99,6 

Podŏa vekovĩch skup²n 

15 ï 19 roļn² 17,5 11,1 6,4 127,7 124,7 133,3 

20 ï 24 roļn² 124,9 76,3 48,6 96,9 96,6 97,6 

25 ï 29 roļn² 253,5 138,4 115,1 95,8 95,3 96,3 

30 ï 34 roļn² 334 181,8 152,2 99,1 99,0 99,2 

35 ï 39 roļn² 373,8 200,9 172,9 98,8 99,1 98,5 

40 ï 44 roļn² 397,9 210,5 187,4 98,3 99,0 97,6 

45 ï 49 roļn² 413,4 215,2 198,2 102,4 103,9 100,7 

50 ï 54 roļn² 333,2 170,2 163 105,4 106,1 104,8 

55 ï 59 roļn² 283,3 142,5 140,8 95,6 98,3 93,0 

60 ï 64 roļn² 178,5 91,2 87,3 100,3 96,1 105,2 

65 ï 89 roļn² 58,5 30,2 28,3 115,8 110,6 122,5 

Podŏa vzdelania (15+ roĽn²) 

Z§kladn® a bez vzdelania 122,9 69,2 53,7 104,4 103,3 105,9 

Niģġie stredn® 552,3 360,3 192,0 94,0 94,4 93,3 

Đpln® stredn® 1256,0 678,6 577,4 102,4 104,3 100,2 

Vysokoġkolsk® 837,3 360,1 477,2 99,7 98,1 101,0 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

 

Tabuŏka 2 Miera zamestnanosti podŏa veku a pohlavia v roku 2024 
(priemer za rok v %) 

Ukazovateŏ Spolu MuĤi ģeny 

Spolu (15 ð 89 roĽn²) 58,5 64,2 53 

Podŏa vekovĩch skup²n 

20 - 64 roĽn² 78,1 82,5 73,6 

15 - 64 roĽn² 72,4 76,5 68,3 

15 - 24 roĽn² 21,8 26,1 17,3 

50 - 64 roĽn² 73,3 76,3 70,4 

15 - 19 roļn² 3,2 3,9 2,5 

20 - 24 roļn² 41,0 49,1 32,5 

25 - 29 roļn² 79,4 85,3 73,4 

30 - 34 roļn² 83,5 89,6 77,0 

35 - 39 roļn² 86,0 91,7 80,0 

40 - 44 roļn² 87,7 91,5 83,7 

45 - 49 roļn² 89,1 91,0 87,2 

50 - 54 roļn² 86,5 88,4 84,6 

55 - 59 roļn² 80,0 82,5 77,6 

60 - 64 roļn² 51,9 55,7 48,5 

65 - 89 roļn² 6,2 7,8 5,0 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 
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Tabuŏka 3 Miera zamestnanosti podŏa vzdelania a pohlavia v roku 2024 
(priemer za rok v %) 

Ukazovateŏ Spolu MuĤi ģeny 

Spolu (15 ï 64 roĽn²) 72,4 76,5 68,3 

Z§kladn® 16,1 20,3 12,0 

Stredn® odborn® (uļŔovsk®) bez maturity 74,2 78,8 66,7 

Đpln® stredn® odborn® (uļŔovsk®) s maturitou 81,6 87,6 72,4 

Đpln® stredn® vġeobecn® 53,3 60,9 48,4 

Đpln® stredn® odborn® 83,3 87,7 78,6 

Vyġġie odborn® 80,9 88,1 79,0 

Vysokoġkolsk® - 1. stupeŔ 69,7 63,6 73,2 

Vysokoġkolsk® - 2. stupeŔ 91,5 94,2 89,4 

Vysokoġkolsk® - 3. stupeŔ 96,7 98,0 95,5 

Bez ġkolsk®ho vzdelania 3,7 - 5,8 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS  

Tabuŏka 4 Odvetvov§ Ģtrukt¼ra zamestnanosti podŏa SK NACE Rev. 2 

ġtatistick§ klasifik§cia ekonomickĩch 
Ľinnost² SK NACE Rev. 2 

2023 2024 

Priemernĩ 
poĽet 

zamestnanĩch 
os¹b 

Index 
rastu 

2023/2022 

Podiel 
v % 

Priemernĩ 
poĽet 

zamestnanĩch 
os¹b 

Index 
rastu 

2024/2023 

Podiel 
v % 

Hospod§rstvo spolu 2 399 193 100,2 100,0 2 393 605 99,8 100,0 

PoŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo a rybolov 84 504 99,5 3,5 84 295 99,8 3,5 

z toho poŎnohospod§rstvo 63 419 95,2 2,6 62 588 98,7 2,6 

Priemysel 509 037 99,4 21,2 498 421 97,9 20,8 

Stavebn²ctvo 165 945 101,5 6,9 169 174 101,9 7,1 

VeŎkoobchod a maloobchod; oprava 
motor. vozidiel 

359 139 97,5 15,0 355 586 99,0 14,9 

Doprava a skladovanie 159 548 99,9 6,7 156 132 97,9 6,5 

Ubytovacie a stravovacie sluģby 60 733 101,1 2,5 62 054 102,2 2,6 

Inform§cie a komunik§cia 86 613 100,1 3,6 87 363 100,9 3,6 

Finanļn® a poisŠovacie ļinnosti 39 503 99,2 1,6 39 545 100,1 1,7 

Ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost² 24 695 103,2 1,0 23 390 94,7 1,0 

Odborn®, vedeck® a technick® ļinnosti 125 954 100,8 5,2 124 921 99,2 5,2 

Administrat²vne a podporn® sluģby 150 754 103,2 6,3 153 742 102,0 6,4 

Verejn§ spr§va a obrana; povinn® 
soci§lne zabezpeļenie 

152 297 100,1 6,3 153 079 100,5 6,4 

Vzdel§vanie 182 642 101,6 7,6 185 534 101,6 7,8 

Zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc 177 824 100,7 7,4 181 007 101,8 7,6 

Umenie, z§bava a rekre§cia 53 452 103,2 2,2 52 618 98,4 2,2 

Ostatn® ļinnosti 66 553 103,3 2,8 66 744 100,3 2,8 

Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2024 (zo ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva vr§tane 
¼dajov za podnikateŎov; bez ģien na materskej dovolenke) 
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Tabuŏka 5 Voŏn® pracovn® miesta a miera voŏnĩch pracovnĩch miest podŏa ekonomickĩch Ľinnost² v SR 
spolu (priemer za rok 2024) 

ġtatistick§ klasifik§cia ekonomickĩch Ľinnost² SK NACE 
Rev. 2 

Voŏn® pracovn® 
miesta spolu  

Index rastu 
2024/2023 

Miera voŏnĩch 
pracovnĩch miest (v %) 

Hospod§rstvo SR spolu 23 204 112,2 1,2 

PoŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo a rybolov 173 108,1 0,4 

Priemysel  4 068 98,1 1,0 

Stavebn²ctvo 520 109,9 0,4 

VeŎkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 2 191 109,1 0,8 

Doprava a skladovanie 2 966 114,3 2,1 

Ubytovacie a stravovacie sluģby 556 120,8 0,8 

Inform§cie a komunik§cia 344 76,0 0,5 

Finanļn® a poisŠovacie ļinnosti 645 94,2 2,0 

Ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost² 75 114,5 0,3 

Odborn®, vedeck® a technick® ļinnosti 383 95,0 0,3 

Administrat²vne sluģby 363 83,4 0,4 

Verejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§lne zabezpeļenie 7 841 111,0 4,9 

Vzdel§vanie 283 106,8 0,2 

Zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc 2 405 206,7 1,5 

Umenie, z§bava a rekre§cia  165 106,3 0,6 

Ostatn® ļinnosti  226 148,2 0,7 
Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2024 (zo ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva vr§tane 
¼dajov za podnikateŎov) 

Tabuŏka 6 Miera nezamestnanosti podŏa veku, vzdelania a pohlavia v roku 2024 (priemer za rok v %)  

Ukazovateŏ Spolu MuĤi ģeny 

Spolu 5,3 4,8 5,9 

Podŏa vekovĩch skup²n 

15 ï 19 roļn² 50,9 51,8 49,7 

20 ï 24 roļn² 14,7 14,6 14,8 

25 ï 29 roļn² 6,7 6,5 6,9 

30 ï 34 roļn² 6,5 5,9 7,2 

35 ï 39 roļn² 5,1 3,8 6,7 

40 ï 44 roļn² 4,5 3,1 6,2 

45 ï 49 roļn² 4,3 3,7 4,9 

50 ï 54 roļn² 3,3 2,8 3,9 

55 ï 59 roļn² 4,3 3,7 4,8 

60 ï 64 roļn² 2 1,8 2,2 

65 ï 74 roļn² 0,5 0,1 0,8 

Podŏa vzdelania 

Z§kladn® 40,9 35,4 48,0 

Stredn® odborn® (uļŔovsk®) bez maturity 6,5 5,7 7,9 

Đpln® stredn® odborn® (uļŔovsk®) s maturitou 4,1 2,3 7,2 

Đpln® stredn® vġeobecn® 4,1 3,4 4,7 

Đpln® stredn® odborn® 3,4 2,9 4,1 

Vyġġie odborn® 2,9 11,9  - 

Vysokoġkolsk® - 1. stupeŔ 2,5 2,9 2,3 

Vysokoġkolsk® - 2. stupeŔ 2,0 1,5 2,4 

Vysokoġkolsk® - 3. stupeŔ 0,4 0,5 0,2 

Bez ġkolsk®ho vzdelania  -  -  - 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS  
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Graf 1 Podiel poĽtu disponibilnĩch UoZ v produkt²vnom veku na poĽte obyvateŏov v produkt²vnom veku 
 v okresoch SR (priemer za rok 2024)* 

 

 

MapovĨ podklad Ò Đrad geod®zie, kartografie a katastra Slovenskej republiky  
Zdroj: ĐPSVR 
Pozn.: HlavnĨm ukazovateŎom vĨvoja nezamestnanosti sa od janu§ra 2023 stal Podiel disponibilnĨch uch§dzaļov 
o zamestnanie v produkt²vnom veku na obyvateŎstve v produkt²vnom veku oznaļovanĨ skratkou PDU. 
NezamestnanosŠ bude vykazovan§ pomocou indik§tora PDU na celoġt§tnej, krajskej a okresnej ¼rovni, a po novom 
aj na ¼rovni miest a obc². Z§roveŔ bude zachovan§ kontinuita vo vykazovan² s¼ļasn®ho ukazovateŎa Miera evidovanej 
nezamestnanosti (MEN) na celoġt§tnej a krajskej ¼rovni. 

 

Tabuŏka 7 Stav uch§dzaĽov o zamestnanie - absolventov Ģk¹l ku koncu roka 2024 

Ukazovateŏ 
PoĽet uch§dzaĽov 

o zamestnanie 

Absolventi spolu k 31.12.2024 7 633 

z toho:   

Absolventi SOĠ s ukonļenĨm strednĨm alebo niģġ²m strednĨm odbornĨm 
vzdelan²m (stupeŔ vzdelania 12, 13) 

1 488 

Absolventi SOĠ s ukonļenĨm ¼plnĨm strednĨm odbornĨm vzdelan²m (stupeŔ 
vzdelania 14) 

4 060 

Absolventi gymn§zi² s ukonļenĨm ¼plnĨm strednĨm vġeobecnĨm vzdelan²m 
(stupeŔ vzdelania 15) 

646 

Absolventi SOĠ s ukonļenĨm vyġġ²m odbornĨm vzdelan²m 
 (stupeŔ vzdelania 16) 

56 

Absolventi VĠ s ukonļenĨm vysokoġkolskĨm vzdelan²m prv®ho stupŔa (stupeŔ 
vzdelania 17) 

362 

Absolventi VĠ s ukonļenĨm vysokoġkolskĨm vzdelan²m druh®ho a tretieho stupŔa 
(stupeŔ vzdelania 18, 19) 

1 021 

 Zdroj: ĐPSVR 
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Tabuŏka 8 N§stroje akt²vnych opatren²ch trhu pr§ce 

AOTP podŏa pr²sl. Ä z§kona o sluĤb§ch 
zamestnanosti 

Rok 2023 Rok 2024 

PoĽet 
zaradenĩch 
UoZ/os¹b, 
resp. poĽet 
podporenĩch 
PM/UoZ/os¹b 

ļerpanie 
finanĽnĩch 

prostriedkov 
(v û) 

PoĽet 
zaradenĩch 
UoZ/os¹b, resp. 

poĽet 
podporenĩch 
PM/UoZ/os¹b 

ļerpanie 
finanĽnĩch 

prostriedkov  
(v û) 

Ä 32 Sprostredkovanie zamestnania  683 8 825 779 8 427 

Ä 42* Informaļn® aporadensk® 
sluģby  

113 676 0 166 189 0 

Ä 43 Odborn® poradensk® sluģby  10 389 120 609 7 173 144 505 

Ä 46 Vzdel§vanie a pr²prava pre trh 
pr§ce UoZ 

0 0 0 0 

Ä 47 Vzdel§vanie apr²prava pre trh 
pr§ce zamestnanca  

0 0 0 0 

Ä 49 Pr²spevok na samostatn¼ 
z§robkov¼ ļinnosŠ  

0 0 0 0 

Ä 50 Pr²spevok na podporu 
zamestn§vania znevĨhodnen®ho UoZ 

0 0 0 0 

Ä 51 Pr²spevok na vykon§vanie 
absolventskej praxe  

0 0 0 0 

Ä 52 Pr²spevok na aktivaļn¼ ļinnosŠ  743 260 951 0 0 

Ä 52a Pr²spevok na AĻ formou 
dobrovoŎn²ckej sluģby 

27 8 036 0 0 

Ä 53 Pr²spevok na doch§dzku 
za pr§cou  

20 666 7 623 137 22 266 8 200 271 

Ä 53a Pr²spevok na podporu mobility 
za pr§cou  

239 432 335 195 451 534 

Ä 53b Pr²spevok na dopravu do 
zamestnania  

0  0 0  0 

Ä 53c Pr²spevok na presŠahovanie 
za pr§cou (vypustenĨ zo z§kona) 

0 219 555 0 0 

Ä 53d Pr²spevok na vytvorenie 
nov®ho pracovn®ho miesta  

349 2 660 751 334 2 362 158 

Ä 19a UmiestŔovac² pr²spevok  13 11 449 25 54 975 

Ä 19b Vyrovn§vac² pr²spevok  5 802 40 905 233 6 574 51 607 197 

Ä 54 Projekty aprogramy  49 266 90 678 493 75 002 58 019 975 

Ä 56 Pr²spevok na zriadenie 
chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho 
pracoviska  

0 0 0 0 

Ä 57 Pr²spevok obļanovi 
so zdravotnĨm postihnut²m na SZĻ 

0 0 0 0 

Ä 59 Pr²spevok na ļinnosŠ 
pracovn®ho asistenta  

1 568 10 868 624 1 928 14 341 345 

Ä 60 Pr²spevok na ¼hradu 
prev§dzkovĨch n§kladov CHD/CHP a 
dopravu zamestnancov  

8 034 34 675 801 7 258 37 007 695 

SPOLU 211 455 188 473 799 287 723 172 198 082 

Zdroj: ĐPSVR, MPSVR 
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* Ä 42 Informaļn® a poradensk® sluģby s¼ s¼ļasŠou AOTP, aj keŅ ich poskytovanie je zabezpeļovan® vlastnĨmi 
zamestnancami ¼radov, bez n§rokov na finanļn® prostriedky z rozpoļtu na AOTP; uvedenĨ je poļet klientov, ktorĨm boli 
poskytnut® informaļn® a poradensk® sluģby, vr§tane 25 513 ģiakov, ktorĨm bolo poskytnut® prevent²vne poradenstvo 
pri voŎbe povolania (Ä 42 ods. 2 p²sm. a) 

Tabuŏka 8a Realiz§cia programov a projektov podŏa Ä 54 z§kona o sluĤb§ch zamestnanosti za rok 2024 

Programy a projekty podŏa Ä 54 z§kona o sluĤb§ch zamestnanosti 

Rok 2024 

PoĽet zaradenĩch 
UoZ/os¹b, resp. poĽet 

podporenĩch 
PM/UoZ/os¹b 

ļerpanie 
finanĽnĩch 

prostriedkov  
(v û) 

Ä 54 NP ōudia a hrady 550 5 130 673 

Ä 54 NP POS aktivita 3 836 577 168 

Ä 54 NP Finanļn® stimuly pre zamestnanosŠ - Mentorovan® 
zapracovanie 

479 161 772 

Ä 54 NP Poradenstvom k zamestnaniu 12 650 444 619 

Ä 54 NP Finanļn® stimuly pre zamestnanosŠ - Odmena za umiestnenie 
na otvorenom trhu pr§ce 

0 0 

Ä 54 NP Finanļn® stimuly pre zamestnanosŠ - MotivaļnĨ pr²spevok 1 259 587 417 

Ä 54 NP Finanļn® stimuly pre zamestnanosŠ - Pr§ca na sk¼ġku 711 777 005 

Ä 54 NP Finanļn® stimuly pre zamestnanosŠ - Udrģanie OZP 
na otvorenom trhu pr§ce 

1 0 

Ä 54 NP Finanļn® stimuly pre zamestnanosŠ - Pr²spevok na SZĻ 1 885 14 096 114 

Ä 54 NP Finanļn® stimuly pre zamestnanosŠ - Prax pre mladĨch 747 465 110 

Ä 54 NP Finanļn® stimuly pre zamestnanosŠ - Debarieriz§cia pracov²sk 
u zamestn§vateŎa 

0 0 

Ä 54 NP Zruļnosti pre trh pr§ce - Podpora rekvalifik§cie UoZ 4 405 2 657 296 

Ä 54 NP Zruļnosti pre trh pr§ce - Podpora zruļnost² mladĨch UoZ - NEET 1 499 988 133 

Ä 54 NP Zruļnosti pre trh pr§ce - Podpora vzdel§vania ZoZ 6 785 4 183 978 

Ä 54 Projekt Pr§vo na Prv® zamestnanie 1 830 13 289 104 

Ä 54 Motivuj sa k zamestnaniu 2 074 1 043 749 

Ä 54 Podpora rozvoja zruļnost² zamestnancov 19 493 9 426 153 

Ä 54 Vzdel§vanie mladĨch dospelĨch 136 123 695 

Ä 54 Zapracovanie UoZ 52 52 338 

Ä 54 PUPN 694 1 126 878 

Ä 54 PUPN 2 15 786 1 494 582 

Ä 54 Podpora obc² zasiahnutĨch zemetrasen²m 9 335 974 

Ä 54 Podpora obc² zasiahnutĨch zemetrasen²m 2 92 406 484 

Ä 54 Podpora obc² a miest zasiahnutĨch ģivelnou pohromou 146 97 930 

Ä 54 Region§lne pilotn® projekty (VW Slovakia, PCA Trnava) 2 883 553 803 

SPOLU 75 002 58 019 975 

Zdroj: ĐPSVR, MPSVR 

 

Prehŏad realiz§cie akt²vnych opatren² na trhu pr§ce 

Sprostredkovanie zamestnania (Ä 32) 
V s¼lade s Ä 32 z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o sluģb§ch zamestnanostiñ) bolo v roku 2024 ¼radmi pr§ce, 
soci§lnych vec² a rodiny (Ņalej len Ă¼rad/¼radyñ) zorganizovanĨch 2 203 vĨberovĨch konan² (Ņalej len ĂVKñ) 
(o 251 viac ako v roku 2023), ktorĨch sa z¼ļastnilo 19 808 uch§dzaļov o zamestnanie (Ņalej len ĂUoZñ) (o 701 UoZ 
viac ako v roku 2023). Zamestn§vatelia na VK pon¼kli 27 994 voŎnĨch pracovnĨch miest (Ņalej len ñVPMò). 
ĐspeġnosŠ VK vzhŎadom na pon¼knutĨ poļet VPM a celkovĨ poļet klientov prijatĨch do zamestnania v priebehu 
kalend§rneho roka 2024 v poļte 1 171 (ļo bolo o troch viac ako v roku 2023) bola 5,92 %. 
SieŠ EURES Slovensko zorganizovala poļas roku 2024 10 VK, v r§mci priestorov ¼radov Kom§rno 

a LiptovskĨ Mikul§ġ, pre zamestn§vateŎov INZI Controls Kom§rom, Coloplast Tatab§naya, WHC Tatab§nya, 
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Fareon-Z Nederland B.V., a to na pracovn® poz²cie oper§tor vo vĨrobe, technik kvality, oper§tor balenia a kontroly 
hotovĨch vĨrobkov, oper§tor strojov, pracovn²k na triedenie plod²n, TIG zv§raļ, mont§ģnik potravin§rskych strojov. 
VK sa z¼ļastnilo 198 z§ujemcov o pr§cu, z toho sa zamestnalo 22. 
 

 
Sprostredkovanie zamestnania (Ä32 ods.11 p²sm. d)  
N§hrada ļasti cestovnĨch vĨdavkov, ktor® s¼visia s absolvovan²m vstupn®ho pohovoru, alebo vĨberov®ho 

konania u zamestn§vateŎa, alebo s ¼ļasŠou na skupinovom sprostredkovan² zamestnania, ktor® organizuje 
¼stredie alebo ¼rad na ¼zem² SR pre zamestn§vateŎa, alebo pre zamestn§vateŎa z ļlensk®ho ġt§tu EĐ 
(Ä 32 ods. 11 p²sm. d).  

V roku 2024 bolo na tento n§stroj zaradenĨch 779 uch§dzaļov o zamestnanie (Ņalej len ĂUoZñ), ļo je 
o 96 UoZ viac ako v roku 2023. VyļerpanĨch bolo 8 427 eur, ļo je o 398 eur menej ako v roku 2023.  
 

InformaĽn® aporadensk® sluĤby (Ä 42)  
Informaļn® a poradensk® sluģby (Ņalej len ĂIaP sluģby) aj v priebehu roku 2024 predstavovali d¹leģit¼ s¼ļasŠ 

ovplyvŔovania trhu s¼visiacu so sprostredkovan²m zamestnania, ako jeden z n§strojov pomoci a podpory 
¼ļastn²kom pri voŎbe povolania, vĨbere zamestnania vr§tane jeho zmeny, pri vĨbere zamestnanca a adapt§cii 
zamestnanca v novom zamestnan². Nielen ponuka pracovnĨch miest pre klientov, ale aj ponuka aktiv²t, ktorĨch 
amb²ciou bolo podporiŠ ¼silie UoZ/ZoZ/od²dencov z Ukrajiny pri ich zaļleŔovan² na trhu pr§ce poskytnut²m 
potrebnĨch inform§ci² a sprostredkovan²m uģitoļnĨch kontaktov.  
IaP sluģby boli v roku 2024 poskytnut® 140 676 klientom (o 27 000 klientov viac ako v roku 2023), z toho bolo 

75 676 ģien (53,79 %) a 65 000 muģov (46,21 %). Z celkov®ho poļtu klientov bolo 4 185 obļanov so ZP (2,97 %, 
o 590 viac ako v roku 2023). Z hŎadiska veku, najvyġġ² podiel (12,62 %) tvorili klienti vo veku 35 ï 40 rokov, rovnako 
ako v roku 2023, v poļte 17 753 klientov. Z hŎadiska dŌģky evidencie, najvyġġ² podiel (39,52 %) tvorili klienti s dŌģkou 
evidencie 0 - 3 mesiacov (rovnako ako v roku 2023) v poļte 55 594. Z hŎadiska vzdelania klientov, najvyġġ² podiel 
(27,11 %) tvorili klienti s ¼plnĨm strednĨm odbornĨm vzdelan²m v poļte 38 141, rovnako ako v roku 2023. 
V roku 2024 bolo poskytnutĨch celkovo 496 768 IaP sluģieb (o 67 977 viac ako v roku 2023), z toho 

individu§lnou formou 317 466 (63,91 %) a skupinovou formou 179 302 (36,09 %). 
 
Burzy pr§ce ainform§ci² (spolupr§ca so zamestn§vateŎmi)  

Vroku 2024 ¼rady zorganizovali 20 B¼rz pr§ce ainform§ci² (Ņalej len ĂBPaIñ), na ktorĨch boli prezentovan® 
VPM. Pracovn²ci ¼radov poskytli klientom odborn® poradenstvo v oblasti kari®rneho pl§novania, inform§cie 
o n§rodnĨch aktivaļnĨch programoch a o moģnosti vykon§vania aktivaļnĨch programov uzamestn§vateŎa, 
o pr²spevku na doch§dzku za pr§cou a tieģ o moģnostiach vzdel§vania a pr²pravy pre trh pr§ce 
(Ņalej len ñVzPrTPò), opr²spevku na aktivaļn¼ ļinnosŠ, ako aj o Ņalġ²ch aktivaļnĨch a ochrannĨch pr²spevkoch.  
Klienti tak mohli Ăpod jednou strechouñ z²skaŠ ucelenĨ obraz o aktu§lnej ponuke na trhu pr§ce a moģnostiach 

pracovn®ho uplatnenia.  
BPaI boli zameran® na VPM v oblasti cestovn®ho ruchu - gastronomick® a ubytovacie sluģby, doplnkov® 

sluģby v oblasti cestovn®ho ruchu v r¹znych profesi§ch - manaģ®r stravovacieho zariadenia, prev§dzkar 
ubytovacieho a stravovacieho zariadenia, hotelovĨ recepļnĨ, kuch§r, ġ®fkuch§r, ļaġn²k, serv²rka, pomocn²k 
v kuchyni, chyģn§. BPaI boli tieģ zameran® na oblasŠ Šaģobn®ho priemyslu, potravinov®ho priemyslu, 
poŎnohospod§rstva, automobilov®ho priemyslu, vĨroby obuvi, stroj§rsky priemysel ï v r¹znych profesi§ch 
- mont§ģny pracovn²k, vĨrobnĨ pracovn²k, oper§tor vĨroby, skladn²k, elektromechanik, ale aj na oblasŠ dopravy 
- vlakved¼ci, ruġŔovodiļ, pokladn²k. Đrady BPaI zorganizovali pre r¹zne cieŎov® skupiny - UoZ do 29 rokov, 
dlhodobo evidovanĨch UoZ, zamestnancov ohrozenĨch hromadnou vĨpoveŅou, UoZ, ktor² si akt²vne hŎadaj¼ 
zamestnanie a ġirok¼ verejnosŠ. BPaI boli zameran® na prepojenie region§lneho trhu pr§ce a odborn®ho 
vzdel§vania s d¹razom na syst®m du§lneho vzdel§vania a ponuku VPM.  
Na BPaI sa z¼ļastnilo 264 zamestn§vateŎov. Zamestn§vatelia pon¼kli spolu 99 472 VPM a7 874 VPM 

v r§mci siete EURES. BPaI sa z¼ļastnilo 8 143 UoZ, z ktorĨch bolo 278prijatĨch do zamestnania. 904 UoZ si 
zamestn§vatelia vybrali do uģġieho vĨberu a 226 UoZ z²skalo pr²sŎub do zamestnania od zamestn§vateŎa. 
BPaI boli zorganizovan® na ¼radoch Brezno (2), Dunajsk§ Streda, Kom§rno, LiptovskĨ Mikul§ġ, Nitra (2), 
Nov® Z§mky, Partiz§nske, Povaģsk§ Bystrica, Rev¼ca (2), Rimavsk§ Sobota (2), RoģŔava, Senica, TopoŎļany, 
Trenļ²n, Trnava, Ģilina. 
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N§vġtevn²ci mali okrem moģnosti n§jsŠ si zamestnanie aj pr²leģitosŠ nadobudn¼Š komplexnejġie inform§cie 
otrhu pr§ce aosp¹soboch uplatnenia sa na Ŕom. VĨhodou bol najmª osobnĨ kontakt amoģnosŠ informovaŠ sa 
na vybran® pracovn® poz²cie priamo ukonkr®tnych zamestn§vateŎov.  

 
 
 
 
InformaĽn® a poradensk® sluĤby pri voŏbe povolania (Ä 42 ods. 2 p²sm. a)  
Prevent²vno-poradensk§ ļinnosŠ pre z§kladn® a stredn® ġkoly ï voŎba povolania:  

HlavnĨm z§merom skupinovĨch a individu§lnych stretnut² realizovanĨch v r§mci informaļnĨch a poradenskĨch 
sluģieb pri voŎbe povolania (Ņalej len Ăprevent²vne poradenstvoñ) bolo pom¹cŠ ģiakom a ich rodiļom pri vĨbere 
vhodn®ho ġt¼dia alebo zamestnania, aby sa v bud¼cnosti prediġlo ich pr²padn®mu zaradeniu do evidencie UoZ.  

Obsahovo bolo prevent²vne poradenstvo pri voŎbe povolania pre ģiakov z§kladnĨch ġk¹l (Ņalej ĂZĠñ) 
zameran® najmª na obozn§menie sa ģiakov s charakteristikou povolan², na identifik§ciu predpokladov 
a poģiadaviek na vĨkon urļit®ho povolania a na poskytovanie inform§ci² o vĨbere typu strednej ġkoly a moģnostiach 
Ņalġieho ġt¼dia. Ģiaci strednĨch ġk¹l (Ņalej ĂSĠñ) boli obozn§men² s region§lnym trhom pr§ce, preferovanĨmi 
profesiami, mierou nezamestnanosti, poļtom absolventov jednotlivĨch ġk¹l vedenĨch v evidencii UoZ 
a so sp¹sobmi vhodnej komunik§cie s potenci§lnym zamestn§vateŎom.  

Prevent²vne poradenstvo pri voŎbe povolania bolo v roku 2024 poskytnut® pre 25 513 ģiakov. Z toho bolo 
13 816 ģiakov ZĠ (54,15 %), 11 597 ģiakov SĠ (45,46 %) a 100 posluch§ļov VĠ (0,39 %). Tieto sluģby boli 
poskytnut® pre 548 ġk¹l, z toho bolo 306 ZĠ, 240 SĠ a 2 VĠ. Prevent²vne poradenstvo pri voŎbe povolania bolo 
poskytovan® prevaģne v priestoroch ¼radov, ZĠ, SĠ a VĠ.  

V r§mci prevent²vneho poradenstva boli v roku 2024 organizovan® burzy inform§ci² pre ģiakov ZĠ. 
Ich hlavnĨm cieŎom bolo najmª zvĨġenie z§ujmu ģiakov ZĠ o remeseln® druhy povolan² a s¼ļasne rieġenie 
probl®mu s ich nedostatkom na trhu pr§ce. ZrealizovanĨch bolo 30 b¼rz inform§ci², ktor® zorganizovalo celkovo 25 
¼radov PSVR. B¼rz inform§ci² sa v roku 2024 z¼ļastnilo celkovo 255 ZĠ a prezentovalo sa na nich 370 SĠ a 79 
zamestn§vateŎov.  

 
Odborn® poradensk® sluĤby (Ä 43)  

 Đrad m¹ģe zabezpeļiŠ UoZ a z§ujemcom o zamestnanie (Ņalej len ĂZoZñ) odborn® poradensk® sluģby (Ņalej 
len ĂOPSñ). OPS v zmysle Ä 43 s¼ sluģby zameran® na ovplyvŔovanie rozhodovania a spr§vania sa UoZ, vytv§ranie 
s¼ladu medzi osobnostnĨmi predpokladmi UoZ a poģiadavkami na vykon§vanie urļit®ho zamestnania, soci§lnu 
a pracovn¼ adapt§ciu UoZ. S¼ zameran® na poskytovanie individualizovanej poradenskej podpory pre UoZ, 
resp. ZoZ vyuģ²van²m modernĨch met·d kari®rneho poradenstva. Tieto posilŔuj¼ motiv§ciu, ovplyvŔuj¼ postoje 
a rozv²jaj¼ zruļnosti pre riadenie vlastnej kari®ry UoZ. OPS s¼ realizovan® ako projektov® alebo neprojektov® 
sluģby. Medzi najļastejġie vyuģ²van® formy neprojektovĨch sluģieb patr² predovġetkĨm vypracovanie 
individu§lneho akļn®ho pl§nu s opakovanĨmi stretnutiami a opakovan§ skupinov§ poradensk§ aktivita. 

V roku 2024 bolo v r§mci Ä 43 poskytnutĨch klientom celkovo 25 460 OPS. Dominovala medzi nimi 
predovġetkĨm individu§lna forma OPS. V roku 2024 boli OPS v r§mci Ä 43 poskytnut® pre 9 179 klientov, z toho 
bolo 8 940 UoZ a 239 ZoZ. Z celkov®ho poļtu klientov, ktorĨm boli v roku 2024 poskytnut® OPS v r§mci Ä 43, bolo 
5 365 ģien (58,45 %) a 3 814 muģov (41,55 %). Najviac OPS v r§mci Ä 43 bolo poskytnutĨch klientom vo veku 
od 30 do 49 rokov ï 4 326 os¹b (47,13 %).  

Z hŎadiska vzdelania najvyġġ² podiel (32,11 %) tvorili klienti s ¼plnĨm strednĨm odbornĨm vzdelan²m v poļte 
2 947 os¹b.   

PokiaŎ ide o ġtrukt¼ru UoZ podŎa dŌģky trvania ich evidencie, tak medzi UoZ, ktorĨm boli poskytnut® OPS, 
dominovala skupina dlhodobo evidovanĨch UoZ (4 387, t. j. 49,07 %), priļom prevl§dali UoZ s dŌģkou evidencie 
nad 24 mesiacov (2 288 UoZ, t. j. 25,59 %). OPS boli poskytovan® predovġetkĨm znevĨhodnenĨm UoZ. 
Aģ 7 758 UoZ malo aspoŔ jedno znevĨhodnenie, ļo predstavuje aģ 86,78 % z celkov®ho poļtu UoZ, ktorĨm boli 
poskytnut® neprojektov® OPS. Spomedzi nich boli najļastejġie zast¼pen² znevĨhodnen² UoZ, ktor² najmenej 12 
po sebe nasleduj¼cich kalend§rnych mesiacov pred zaraden²m do evidencie UoZ nemali pravidelne platen® 
zamestnanie (5 418 UoZ ï 60,60 %). 

 Finanļn® prostriedky na n§hradu cestovnĨch vĨdavkov a vĨdavkov na ubytovanie a stravn® boli v roku 2024 
vyplaten® vo vĨġke 144 505 eur pre 7 173 UoZ, ktor² sa z¼ļastnili OPS mimo n§rodnĨch projektov.  
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Vzdel§vanie apr²prava pre trh pr§ce zamestnanca (Ä 47)  
Vzdel§vanie a pr²prava pre trh pr§ce zamestnanca/ov (VzPrTP) vykon§va zamestn§vateŎ v z§ujme ich 

Ņalġieho pracovn®ho uplatnenia a s cieŎom zvĨġiŠ ich vzdelanostn¼ ¼roveŔ, pracovnĨ potenci§l aadaptabilitu 
na trhu pr§ce. Đrad m¹ģe zamestn§vateŎovi poskytn¼Š pr²spevok na VzPrTP zamestnancov, ak sa zaviaģe, 
ģepo skonļen² VzPrTP bude tĨchto zamestnancov zamestn§vaŠ najmenej poļas 12 mesiacov, alebo VzPrTP 
uskutoļn² ako s¼ļasŠ opatren², ktor® umoģŔuj¼ pred²sŠ, alebo obmedziŠ hromadn® prep¼ġŠanie. Đrad m¹ģe 
poskytn¼Š pr²spevok na VzPrTP zamestnancov najviac do vĨġky 70 % opr§vnenĨch n§kladov na VzPrTP 
zamestnancov.  
V roku 2024 nebola uzatvoren§ ģiadna dohoda na VzPrTP zamestnancov a nebol poskytnutĨ ģiadny 

pr²spevok na VzPrTP zamestnancov, zd¹vodu pozastavenia uzatv§rania doh¹d o poskytnut² pr²spevku na vġetky 
pr²spevky, na ktorĨch poskytnutie nie je pr§vny n§rok.  

 
Pr²spevok na samostatn¼ z§robkov¼ Ľinnosš (Ä 49)  
Pr²spevok na SZĻ m¹ģe ¼rad poskytn¼Š UoZ, ktorĨ spln² podmienky stanoven® z§konom o sluģb§ch 

zamestnanosti. Z hŎadiska podpory vytv§rania pracovnĨch miest, n§stroj napom§ha vstupu UoZ na otvorenĨ trh 
pr§ce ako samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b (Ņalej len ĂSZĻOñ), ktor² bud¼ prev§dzkovaŠ ģivnosŠ v zmysle 
z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom podnikan² (Ņalej len ĂģivnostenskĨ z§konñ) v znen² neskorġ²ch predpisov 
alebo vykon§vaŠ poŎnohospod§rsku vĨrobu vr§tane hospod§renia v lesoch podŎa Ä 12a aģ 12e z§kona 
ļ. 105/1990Zb. o s¼kromnom podnikan² obļanov v znen² neskorġ²ch predpisov. Pr²spevok m§ fakultat²vny 
charakter, tzn. na danĨ pr²spevok nie je pr§vny n§rok. Pr²jemca tohto pr²spevku je povinnĨ na vytvorenom 
pracovnom mieste prev§dzkovaŠ samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ (Ņalej len ĂSZĻñ) nepretrģite najmenej 2 roky. 
Pr²spevok je poskytovanĨ v dvoch platb§ch.  

V roku 2024 nebol tĨmto akt²vnym opatren²m na trhu pr§ce (Ņalej len ĂAOTPò) podporenĨ ģiaden UoZ, 
ani ģiaden obļan neskonļil ¼ļasŠ na tomto AOTP.  
Pr²spevok na SZĻ bol v roku 2024 poskytovanĨ UoZ v r§mci NP Finanļn® stimuly pre zamestnanosŠ, Aktivita 

2 - Podpora SZĻO bola vo vĨġke 7 534 eur na jedn®ho UoZ. 
 
Pr²spevok na podporu zamestn§vania znevĩhodnen®ho uch§dzaĽa ozamestnanie (Ä 50)  
Pr²spevok na podporu zamestn§vania znevĨhodnen®ho UoZ (Ņalej len ĂZUoZò) sa m¹ģe poskytn¼Š 

zamestn§vateŎovi, ktorĨ na vytvoren® pracovn® miesto prijme ZUoZ, veden®hov evidencii UoZ najmenej 
3mesiace do pracovn®ho pomeru, ak je pracovnĨ pomer dohodnutĨ najmenej vrozsahu polovice ustanoven®ho 
tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu. Je urļenĨ na ¼hradu ļasti celkovej ceny pr§ce (Ņalej len ñCCPò) zamestnanca 
prijat®ho z evidencie UoZ na vytvoren® pracovn® miesto.  
Mesaļn§ vĨġka pr²spevku je v okresoch s priemernĨm podielom disponibilnĨch uch§dzaļov o zamestnanie 

na obyvateŎstve v produkt²vnom veku:  
a) niģġ²m alebo rovnakĨm ako je celoslovenskĨ priemer v kalend§rnom roku, ktorĨ predch§dza 
kalend§rnemu roku, v ktorom sa pr²spevok poskytuje, 30 % z celkovej ceny pr§ce zamestnanca, najviac 
30 % z celkovej ceny pr§ce podŎa Ä 49 ods. 4 vypoļ²tanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod§rstve 
Slovenskej republiky za prvĨ aģ tret² ġtvrŠrok kalend§rneho roka, ktorĨ predch§dza kalend§rnemu roku, 
v ktorom sa pr²spevok poskytuje (Ņalej len ĂCCPò),  

b) vyġġ²m ako je celoslovenskĨ priemer v kalend§rnom roku, ktorĨ predch§dza kalend§rnemu roku, v ktorom 
sa pr²spevok poskytuje, 40 % z celkovej ceny pr§ce zamestnanca, najviac 40 % z CCP.  

Mesaļn§ vĨġka pr²spevku poskytovan®ho na podporu zamestn§vania znevĨhodnen®ho uch§dzaļa 
o zamestnanie podŎa Ä 8 ods. 1 p²sm. b) aģ d) alebo uch§dzaļa o zamestnanie, ktorĨ je obļanom mladġ²m 
ako 30 rokov, je 80 % z celkovej ceny pr§ce zamestnanca, najviac 60 % z CCP. 

Pr²spevok sa poskytuje najdlhġie poļas 9kalend§rnych mesiacov a na ZUoZ podŎa Ä 8 ods. 1 p²sm. 
b) aģ d) z§kona o sluģb§ch zamestnanosti alebo uch§dzaļa o zamestnanie, ktorĨ je obļanom mladġ²m ako 30 
rokov 12 kalend§rnych mesiacov. Zamestn§vateŎ je povinnĨ zachovaŠ vytvoren® pracovn® miesto, na ktor® mu bol 
poskytnutĨ pr²spevok, najmenej v rozsahu zodpovedaj¼com polovici dohodnut®ho obdobia poskytovania 
pr²spevku.  

V roku 2024 nebol podporenĨ ģiaden zamestn§vateŎ z d¹vodu pozastavenia uzatv§rania doh¹d o poskytnut² 
pr²spevku na vġetky pr²spevky, na ktorĨch poskytnutie nie je pr§vny n§rok.  
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Pr²spevok na vykon§vanie absolventskej praxe (Ä 51)  
CieŎom absolventskej praxe je z²skavanie odbornĨch zruļnost² a praktickĨch sk¼senost² u zamestn§vateŎa, 

ktor® zodpovedaj¼ dosiahnut®mu stupŔu vzdelania absolventa ġkoly, ako i z²skavanie a prehlbovanie odbornĨch 
zruļnost² alebo praktickĨch sk¼senost², ktor® rozġ²ria moģnosti absolventov ġk¹l pri uplatnen² na trhu pr§ce, ļ²m 
sa priamo p¹sob² na zvyġovanie zamestnateŎnosti UoZ. Absolventsk§ prax prispieva absolventom ġk¹l k hŎadaniu 
si pr§ce vo svojej profesii. UmoģŔuje im z²skaŠ prvĨ kontakt s praxou pri z²skavan² potrebnĨch zruļnost². 
V roku 2024 sa absolventsk§ prax nerealizovala zd¹vodu pozastavenia uzatv§rania doh¹d o poskytnut² 

pr²spevku na vġetky pr²spevky, na ktorĨch poskytnutie nie je pr§vny n§rok.  
 
Pr²spevok na aktivaĽn¼ Ľinnosš formou menĢ²ch obecnĩch sluĤieb pre obec alebo formou menĢ²ch sluĤieb 
pre samospr§vny kraj (Ä 52)  
Aktivaļn§ ļinnosŠ formou menġ²ch obecnĨch sluģieb pre obec, alebo formou menġ²ch sluģieb 

pre samospr§vny kraj (Ņalej len Ăaktivaļn§ ļinnosŠñ) je podpora udrģiavania pracovnĨch n§vykov dlhodobo 
nezamestnan®ho obļana, ktorĨ je poberateŎom d§vky v hmotnej n¼dzi a pr²spevkov k d§vke v hmotnej n¼dzi. 

Aktivaļn¼ ļinnosŠ dlhodobo nezamestnanĨ obļan vykon§va nepretrģite najviac poļas ġiestich kalend§rnych 
mesiacov, v rozsahu najviac 20 hod²n tĨģdenne okrem tĨģdŔa, v ktorom sa aktivaļn§ ļinnosŠ zaļala smoģnosŠou 
jej opakovan®ho vykon§vania, najviac poļas Ņalġ²ch dvan§stich kalend§rnych mesiacov. Đrad poskytuje obci alebo 
samospr§vnemu kraju pr²spevok, ktorĨ moģno pouģiŠ na ¼hradu ļasti n§kladov na osobn® ochrann® pracovn® 
prostriedky, ¼razov® poistenie dlhodobo nezamestnanĨch obļanov, ļasti n§kladov na pracovn® n§radie 
a ļasti Ņalġ²ch n§kladov, ktor® s¼visia svykon§van²m aktivaļnej ļinnosti a na ¼hradu ļasti CCP zamestnanca, 
ktorĨ organizuje aktivaļn¼ ļinnosŠ. Na tento pr²spevok nie je pr§vny n§rok.  
V roku 2024 nebol pr²spevkom na toto AOTP podporenĨ ģiaden UoZ. Pr²spevok na aktivaļn¼ ļinnosŠ 

bol v roku 2024 poskytovanĨ v r§mci projektov ĂPodpora udrģania pracovnĨch n§vykov - PUPNñ a ĂPodpora 
udrģania pracovnĨch n§vykov - PUPN 2ñ. 
 
Pr²spevok na doch§dzku za pr§cou (Ä 53)  
Pr²spevok na doch§dzku za pr§cou sa poskytuje mesaļne na ¼hradu ļasti cestovnĨch vĨdavkov 

na doch§dzku zmiesta trval®ho/obvykl®ho pobytu alebo z miesta prechodn®ho pobytu zamestnanca do miesta 
vĨkonu zamestnania uveden®ho vpracovnej zmluve a spªŠ. Na pr²spevok je pr§vny n§rok.  

V roku 2024 poberalo pr²spevok 22 266os¹b, ļo je o 1 600 os¹b viac ako vpredch§dzaj¼com roku. Celkov§ 
suma poskytnutĨch finanļnĨch prostriedkov bola 8 200 271 eur, ļo je o 577 134 eur viac ako vroku 2023.  
 
Pr²spevok na podporu mobility za pr§cou (Ä 53a)  
Pr²spevok na podporu mobility za pr§cou sa poskytuje na ¼hradu ļasti vĨdavkov na bĨvanie s¼visiacich 

so zmenou pobytu v s¼vislosti so z²skan²m zamestnania najmenej na ġesŠ mesiacov zamestnancovi, ktorĨ bol UoZ 
vedenĨm v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a ktorĨ bol vyradenĨ z evidencie UoZ z d¹vodu podŎa Ä 36 ods. 
1 p²sm. a), ak o pr²spevok p²somne poģiada najnesk¹r do 3 mesiacov odo dŔa vyradenia z evidencie UoZ. 
Na pr²spevok je pr§vny n§rok.  

V roku 2024 bol pr²spevok poskytnutĨ 195 osob§m ļo je o 44 os¹b menej ako v predch§dzaj¼com roku 2023. 
Celkov§ suma poskytnutĨch pr²spevkov bola vo vĨġke 451 534 eur ļo je o 19 199 eur viac ako v roku 2023. 

 
Pr²spevok na dopravu do zamestnania (Ä 53b)  
Pr²spevok na dopravu do zamestnania m¹ģe ¼rad poskytn¼Š zamestn§vateŎovi na z§klade uzatvorenej 

dohody, ak zamestn§vateŎ zabezpeļuje kaģdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spªŠ z d¹vodu, 
ģe hromadnĨmi dopravnĨmi prostriedkami nie je doprava preuk§zateŎne vykon§van§ v¹bec, alebo v rozsahu 
zodpovedaj¼com potreb§m zamestn§vateŎa.  

V roku 2024 nebol podporenĨ ģiaden zamestn§vateŎ, z d¹vodu zastavenia uzatv§rania doh¹d o poskytnut² 
pr²spevku na pr²spevky, na ktorĨch poskytnutie nie je pr§vny n§rok. 
 
Pr²spevok na vytvorenie nov®ho pracovn®ho miesta (Ä 53d)  
Za AOTP sa povaģuje aj investiļn§ pomoc na podporu poļiatoļnej invest²cie formou pr²spevku na vytvoren® 

nov® pracovn® miesta (Ņalej len Ăpr²spevokñ), na ktor¼ bolo vydan® rozhodnutie o poskytnut² investiļnej pomoci 
podŎa osobitn®ho predpisu. Pr²spevkom s¼ za podmienok ustanovenĨch osobitnĨm predpisom podporovan® 
opr§vnen® mzdov® n§klady, ktorĨch vynaloģenie zamestn§vateŎ preuk§ģe pri podan² roļnej spr§vy o priebehu 
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realiz§cie investiļn®ho z§meru. Pr²spevok poskytuje ministerstvo prostredn²ctvom ¼stredia na z§klade zmluvy 
o poskytnut² pr²spevku na vytvoren® nov® pracovn®ho miesta uzatvorenej so zamestn§vateŎom. 
V roku 2024 bol pr²spevok vyplatenĨ prij²mateŎom investiļnej pomoci v celkovom objeme 2 362 158 eur, 

priļom investiļn§ pomoc bola poskytnut§ 7 opr§vnenĨm investorom, z toho 2 investorom v Banskobystrickom 
samospr§vnom kraji, 2 investorom v Preġovskom samospr§vnom kraji, 1 investorovi v Koġickom samospr§vnom 
kraji a 2 investorom v Ģilinskom samospr§vnom kraji. Z celkovej vĨġky region§lnej investiļnej pomoci investorom 
bolo v roku 2024 vo forme pr²spevku na vytvorenie nov®ho pracovn®ho miesta podporenĨch 38 pracovnĨch miest 
udrģanĨch 1 rok a 296 pracovnĨch miest udrģanĨch 2 roky.  
Porovnan²m rokov 2023 a 2024 sa poskytnut§ investiļn§ pomoc vo forme pr²spevku na vytvorenie nov®ho 

pracovn®ho miesta v roku 2024 zn²ģila o 298 593 eur, ļo predstavuje pokles oproti roku 2023 o 11,28 % .  
V r§mci realiz§cie schv§lenĨch investiļnĨch z§merov prij²mateŎov investiļnej pomoci bol tento pr²spevok 

poskytovanĨ vĨluļne na vytv§ranie novĨch pracovnĨch miest. Pr²jemcovia investiļnej pomoci s¼ povinn² vytvoriŠ 
a udrģaŠ nov® pracovn® miesta minim§lne po dobu 5 rokov.  
V roku 2024 vl§da SR schv§lila poskytnutie investiļnej pomoci, ktor§ sa bude poskytovaŠ aj v roku 2025 

pre 18 spoloļnost². ĐŎava na dani z pr²jmu a dot§cie na obstaranĨ dlhodobĨ hmotnĨ a nehmotnĨ majetok v celkovej 
vĨġke 353 983 939 eur bude poskytnut§ 17 spoloļnostiam s podmienkou vytvorenia 3 849 pracovnĨch miest a 
jednej spoloļnosti bude poskytnutĨ pr²spevok v celkovej vĨġke 1 018 901 eur na vytvorenie 30 pracovnĨch miest.  

 
Umiestŕovac² pr²spevok (Ä 19a z§kona o soci§lnej ekonomike)  
PredmetnĨ pr²spevok sa poskytoval z n§rodn®ho projektu ĂPoskytovanie finanļnĨch pr²spevkov integraļnĨm 

podnikomñ, ktorĨ sa zaļal realizovaŠ v marci 2024. HlavnĨm cieŎom projektu je podpora pracovnej integr§cie 
znevĨhodnenĨch a zraniteŎnĨch os¹b a ich n§sledn® udrģanie na pracovnom trhu prostredn²ctvom AOTP v zmysle 
schv§lenej legislat²vy o soci§lnej ekonomike.  
Đļelom tohto pr²spevku je zvĨġiŠ podporu a motiv§ciu integraļnĨch podnikov, poskytovaŠ vhodn¼ podporu 

a pomoc znevĨhodnenĨm osob§m poļas ich zamestnania v integraļnom podniku tak, aby si najnesk¹r do jedn®ho 
mesiaca odo dŔa skonļenia pracovn®ho pomeru v integraļnom podniku naġli zamestnanie na otvorenom trhu 
pr§ce bez pouģitia inĨch podpornĨch finanļnĨch mechanizmov. 
UmiestŔovac² pr²spevok poskytuje ¼rad integraļn®mu podniku, ktorĨ skonļ² dohodou pracovnĨ pomer 

najnesk¹r do dvoch rokov od vzniku pracovn®ho pomeru so zamestnancom, ktorĨ bol znevĨhodnenou osobou 
v zmysle Ä 2 ods. 5 z§kona o soci§lnej ekonomike a najnesk¹r do jedn®ho mesiaca odo dŔa skonļenia pracovn®ho 
pomeru v integraļnom podniku mu vznikol pracovnĨ pomer u zamestn§vateŎa, ktorĨ nie je integraļnĨm podnikom, 
z§vislou osobou integraļn®ho podniku, ani chr§nenou dielŔou. Ak pracovnĨ pomer u tohto zamestn§vateŎa 
je dohodnutĨ najmenej v rozsahu polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu, integraļnĨ podnik 
je povinnĨ preuk§zaŠ dohodnutĨ rozsah tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu.  
Na tento pr²spevok je pr§vny n§rok po splnen² vġetkĨch z§konom stanovenĨch podmienok.  
V roku 2024 bolo zaradenĨch na otvorenĨ trh pr§ce celkom 25 zamestnancov integraļnĨch podnikov. 

V porovnan² s rokom 2023, kedy bolo zaradenĨch 13 os¹b, to bolo v roku 2024 o 12 os¹b viac.  
Celkov§ ļerpan§ suma finanļnĨch prostriedkov za rok 2024 bola vo vĨġke 54 975 eur. Ļerpanie finanļnĨch 

prostriedkov v porovnan² s rokom 2023 (11 449 eur, vr§tane starġ²ch doh¹d uzatvorenĨch eġte podŎa Ä 53f z§kona 
o sluģb§ch zamestnanosti) predstavuje n§rast o 43 526 eur.  

 
Vyrovn§vac² pr²spevok (Ä 19b z§kona o soci§lnej ekonomike)  
Pr²spevok sa poskytoval z n§rodn®ho projektu ĂPoskytovanie finanļnĨch pr²spevkov integraļnĨm podnikomñ, 

ktorĨ sa zaļal realizovaŠ v marci 2024.  
Zamestn§vateŎovi, ktorĨ m§ priznan® postavenie registrovan®ho soci§lneho podniku, m¹ģe byŠ v r§mci tohto 

projektu poskytovan§ podpora podŎa Ä 19b z§kona o soci§lnej ekonomike. 
Vyrovn§vac² pr²spevok poskytuje ¼rad integraļn®mu podniku na z§klade uzatvorenej p²somnej dohody 

na mzdov® n§klady spojen® so zamestn§van²m znevĨhodnenĨch os¹b alebo zraniteŎnĨch os¹b v zmysle z§kona 
o soci§lnej ekonomike, na dodatoļn® n§klady spojen® so zamestn§van²m os¹b, ktor® s¼ znevĨhodnenĨmi 
osobami z d¹vodu spoļ²vaj¼com v ich zdravotnom stave a n§klady vynaloģen® na pomoc zamestnanĨm 
znevĨhodnenĨm osob§m (mentorovanie). Na tento pr²spevok je pr§vny n§rok po splnen² vġetkĨch z§konom 
stanovenĨch podmienok.  
V roku 2024 bol vyrovn§vac² pr²spevok poskytnutĨ 607 integraļnĨm podnikom, ļo prestavuje mierny n§rast 

oproti predch§dzaj¼cemu roku, kedy bol vyrovn§vac² pr²spevok poskytnutĨ 604 integraļnĨm podnikom.  
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V hodnotenom obdob² roka 2024 bolo zaradenĨch celkom 6 574 znevĨhodnenĨch a zraniteŎnĨch os¹b, ļo je 
o 772 os¹b viac ako v roku 2023. Ļerpanie finanļnĨch prostriedkov bolo vo vĨġke 51 607 197 eur (vr§tane ļerpania 
z projektu Podpora integraļnĨch podnikov 2), ļo v porovnan² s rokom 2023 (40 905 233 eur, vr§tane ļerpania 
podŎa Ä 53g z§kona o sluģb§ch zamestnanosti) predstavuje n§rast o 10 701 964 eur.  
 
Projekty aprogramy (Ä 54)  
Za AOTP s¼ povaģovan® aj:  
· n§rodn® projekty, ktor® schvaŎuje ministerstvo arealizuje ¼stredie alebo ¼rad,  
· projekty na zlepġenie postavenia UoZ na trhu pr§ce, ktor® schvaŎuje ministerstvo a realizuje ¼stredie,  
· projekty na zlepġenie postavenia UoZ na trhu pr§ce, ktor® schvaŎuje ¼stredie a realizuje ¼rad,  
· projekty na zlepġenie postavenia UoZ alebo ZoZ na trhu pr§ce, ktor® schvaŎuje ministerstvo alebo 
¼stredie arealizuje ¼rad alebo pr§vnick§ osoba alebo fyzick§ osoba,  

· projekty na podporu udrģania pracovnĨch miest vr§tane pracovnĨch miest, na ktorĨch sa vykon§va 
aleboprev§dzkuje SZĻ a na podporu udrģania zamestnancov v zamestnan² v s¼vislosti s vyhl§sen²m 
mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu a odstr§nen²m ich n§sledkov, ktor® 
schvaŎuje ministerstvo alebo ¼stredie po schv§len² podmienok vl§dou SR a realizuje ¼stredie alebo ¼rad,  

· pilotn® projekty na overenie novĨch AOTP, ktor® schvaŎuje ministerstvo a realizuje ¼stredie,  
· pilotn® projekty alebo pilotn® programy na podporu rozvoja region§lnej alebo miestnej 

zamestnanosti, ktor® schvaŎuje ¼stredie arealizuje ¼rad, 
· projekty a programy na zlepġenie postavenia fyzickĨch os¹b na trhu pr§ce prostredn²ctvom 
komplexn®ho pr²stupu pri poskytovan² n§strojov a sluģieb podporuj¼cich ich uplatnenie sa na trhu pr§ce, 
zlepġenie ich zamestnateŎnosti a zvĨġenie a udrģanie ich zamestnanosti, ktor® schvaŎuje ministerstvo 
a realizuje sprostredkovateŎskĨ org§n ministerstva,  

· projekty a programy na podporu opªtovn®ho zaļlenenia a udrģania znevĨhodnen®ho UoZ, ktorĨ bol 
ļlenom dom§cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi, na trhu pr§ce,  

· projekty a programy na zlepġenie postavenia fyzickĨch os¹b na trhu pr§ce prostredn²ctvom komplexn®ho 
pr²stupu pri poskytovan² n§strojov a sluģieb podporuj¼cich ich uplatnenie sa na trhu pr§ce, zlepġenie ich 
zamestnateŎnosti a zvĨġenie a udrģanie ich zamestnanosti, ktor® schvaŎuje ministerstvo, 

· projekty a programy na podporu integr§cie ġt§tneho pr²sluġn²ka tretej krajiny, ktorĨ je ģiadateŎom o azyl, 
ktor®mu bol udelenĨ azyl, ktor®mu bola poskytnut§ doplnkov§ ochrana alebo ktor®mu sa poskytlo 
doļasn® ¼toļisko, s cieŎom uŎahļiŠ jeho soci§lne zaļlenenie a integr§ciu na trhu pr§ce poskytovan²m 
n§strojov a sluģieb podporuj¼cich zlepġenie jeho zamestnateŎnosti a uplatnenia sa na trhu pr§ce, ktor® 
realizuje ¼stredie alebo ¼rad.  

Projekty aprogramy s¼ financovan® zo zdrojov Eur·pskeho soci§lneho fondu (Ņalej len ĂESFò) 
a spolufinancovan® zo ġt§tneho rozpoļtu SR (Ņalej len ĂĠR SRò) alebo s¼ financovan® zo ĠR SR alebo inĨch 
zdrojov. 
 
Centr§lne schvaŏovan® projekty (Ä54 ods. 1p²sm. g) 
V roku 2024 boli ļerpan® finanļn® prostriedky na pilotn® region§lne projekty, vypracovan® a schv§len® 

Hodnotiacou komisiou ¼stredia podŎa Ä54 ods. 1p²sm. g), ¼radmi pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Trnava (PCA 
Slovakia s. r. o.) a Bratislava (Volkswagen Slovakia a. s.). V r§mci projektu PCA Slovakia s. r. o. bolo vyļerpanĨch 
107 593 eur a do vzdel§vac²ch aktiv²t bolo zaradenĨch 264 zamestnancov. V r§mci projektu Volkswagen Slovakia, 
a. s. bolo vyļerpanĨch 446 210 eur a do vzdel§vac²ch aktiv²t bolo zaradenĨch 2 619 zamestnancov.  
 

N§rodnĩ projekt ōudia a hrady ï krok k soci§lnej ekonomike 
N§rodnĨ projekt (Ņalej aj ĂNPñ) sa realizuje od 05/2024 prostredn²ctvom ¼radov pr§ce, soci§lnych vec² 

a rodiny.  

CieŎ NP je zameranĨ na nastavenie procesov smeruj¼cich k trvalej udrģateŎnosti zamestn§vania 
znevĨhodnenĨch a zraniteŎnĨch os¹b v ekosyst®me soci§lnej ekonomiky a n§sledne na otvorenom trhu pr§ce 
vznikom dlhodobej spolupr§ce medzi subjektami zapojenĨmi do obnovy kult¼rnych pamiatok a Region§lnymi 
centrami soci§lnej ekonomiky. 

Hlavnou aktivitou NP je podpora zamestn§vania os¹b, prostredn²ctvom poskytovania finanļnĨch prostriedkov 
na vytvorenie, resp. udrģanie pracovn®ho miesta, subjektom zapojenĨm do obnovy n§rodnĨch kult¼rnych 
pamiatok. NP sa realizuje v spolupr§ci medzi Ministerstvom pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky, 
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¼stred²m, Ministerstvom kult¼ry Slovenskej republiky a Đradom splnomocnenca vl§dy Slovenskej republiky 
pre r·mske komunity. ZapojiŠ sa mohli subjekty zo zoznamu opr§vnenĨch ģiadateŎov, ktor® pripravilo Ministerstvo 
kult¼ry Slovenskej republiky. V r§mci tohto projektu je odpor¼ļan® v pr²pade, ak sa lokalita obnovovanej kult¼rnej 
pamiatky nach§dza v Atlase MRK, zaradenie 60 % os¹b z marginalizovanĨch r·mskych komun²t z celkov®ho poļtu 
podporenĨch os¹b. Maxim§lna dŌģka poskytovania finanļn®ho pr²spevku je stanoven§ na 18 mesiacov. 

V r§mci NP bolo v roku 2024 prijatĨch 32 ģiadost², z ktorĨch bolo od opr§vnenĨch ģiadateŎov schv§lenĨch 31 
ģiadost² na 449 pracovnĨch miest. Dohodnut§ vĨġka finanļn®ho pr²spevku bola schv§len§ vo vĨġke 
11 420 569,80 eura. Z celkov®ho poļtu 550 zaradenĨch klientov, bolo podporenĨch spolu 480. Celkov§ ļerpan§ 
suma v referenļnom obdob² bola 5 130 673,33 eura. 

Projekt Zapracovanie UoZ  
Projekt sa realizoval od 02/2024 do 12/2024.  

CieŎom projektu bolo zvĨġenie zamestnateŎnosti a zamestnanosti uch§dzaļov o zamestnanie 
(Ņalej len ĂUoZñ), udrģanie ich pracovnĨch n§vykov a predovġetkĨm z²skanie novĨch zruļnost² a sk¼senost² na trhu 
pr§ce. Zapracovanie sa vykon§valo najmenej 1 mesiac, max. do 31.12.2024, v rozsahu 20 hod²n tĨģdenne. 
Projekt pon¼kal pr²leģitosŠ z²skaŠ a prehŌbiŠ svoje pracovn® zruļnosti a sk¼senosti formou zapracovania sa 

u zamestn§vateŎa, a tĨm moģnosŠ zvĨġiŠ ġance uplatniŠ sa na trhu pr§ce. 
Opr§vnen§ cieŎov§ skupina 
· UoZ podŎa Ä 6 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti, ktor² dosiahli minim§lne stredoġkolsk® vzdelanie a s¼ 

v evidencii UoZ minim§lne 1 mesiac. 
Projekt realizovalo ¼stredie a 3 ¼rady v r§mci Bratislavsk®ho samospr§vneho kraja (Ņalej len ĂBSKñ). 
V roku 2024 bolo do projektu zaradenĨch 52 UoZ a ļerpan§ suma v referenļnom obdob² dosiahla vĨġku 

52 338 eur. 

N§rodnĩ projekt Poradenstvom k zamestnaniu 
NP Poradenstvom k zamestnaniu je poradenskĨ projekt realizovanĨ projektovĨmi odbornĨmi poradcami, ktorĨ 

je zameranĨ na zvĨġenie ġanc² na zamestnanie pre znevĨhodnenĨch UoZ (ZUoZ) a mladĨch UoZ (MUoZ) vo veku 
do 30 rokov, ktor² s¼ v situ§cii NEET (not in employment, education or training ï nie s¼ zamestnan², nepokraļuj¼ 
v procese vzdel§vania, ani sa nez¼ļastŔuj¼ odbornej pr²pravy. Jeho cieŎom je zabezpeļiŠ dostupnosŠ 
individualizovan®ho pr²stupu a poradenskej ļinnosti, vr§tane profesijn®ho poradenstva pre UoZ.  
Od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 bolo do tohto projektu zaradenĨch celkovo 12 650 UoZ, ktorĨm bol v s¼vislosti 

s ich ¼ļasŠou v projekte vyplatenĨ pauġ§lny pr²spevok v celkovej vĨġke 444 619 eur. Projekt sa realizuje 
prostredn²ctvom troch hlavnĨch akci²: 

¶ Akcia ļ. 1 ï Individualizovan® poradenstvo pre ZUoZ  
CieŎom je podporovaŠ motiv§ciu ZUoZ pracovaŠ, zhodnotiŠ potenci§l ZUoZ a identifikovaŠ ich siln® a slab® 

str§nky a tieģ podporovaŠ budovanie dostatoļn®ho sebavedomia ZUoZ. PoradenskĨ proces je realizovanĨ formou 
individu§lnych, skupinovĨch a individualizovanĨch aktiv²t. Od 1.1.2024 do 31.12.2024 bol tento poradenskĨ 
program poskytnutĨ 5 331 ZUoZ.  
Po splnen² stanovenĨch podmienok mohol ZUoZ z²skaŠ pauġ§lny pr²spevok na ¼hradu ļasti vĨdavkov 

s¼visiacich s ¼ļasŠou v tomto poradenskom programe vo vĨġke 6,70 eura za kaģdĨ deŔ ¼ļasti. Za rok 2024 bol 
ZUoZ v r§mci realiz§cie akcie ļ. 1 vyplatenĨ pauġ§lny pr²spevok v celkovej vĨġke 235 216 eur. 

¶ Akcia ļ. 2 ï Profesijn® poradenstvo pre UoZ  
CieŎom je poskytn¼Š UoZ inform§cie s¼visiace so zaļat²m vykon§vania SZĻ a podpora rozvoja s tĨm 

s¼visiacich zruļnost². Tento poradenskĨ program je prevaģne realizovanĨ formou skupinovĨch stretnut².  
Od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 bolo profesijn® poradenstvo poskytnut® 3 686 UoZ.  
Po splnen² stanovenĨch podmienok mohol UoZ z²skaŠ pauġ§lny pr²spevok na ¼hradu ļasti vĨdavkov 

s¼visiacich s ¼ļasŠou v tomto poradenskom programe vo vĨġke 6,70 eura za kaģdĨ deŔ ¼ļasti. Za rok 2024 bol 
UoZ v r§mci realiz§cie akcie ļ. 2 vyplatenĨ pauġ§lny pr²spevok v celkovej vĨġke 67 415 eur. 

¶ Akcia ļ. 3 ï Individualizovan® poradenstvo pre mladĨch UoZ  
CieŎom je poskytn¼Š inform§cie o fungovan² trhu pr§ce, o moģnostiach zamestnaŠ sa, zlepġiŠ zruļnosti 

potrebn® pre komunik§ciu so zamestn§vateŎmi, ako aj zruļnosti pre riadenie vlastnej kari®ry. PoradenskĨ proces 
je realizovanĨ formou individu§lnych, skupinovĨch a individualizovanĨch aktiv²t.  
Od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 bol poradenskĨ program poskytnutĨ 3 633 MUoZ.  
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Po splnen² stanovenĨch podmienok mohol MUoZ z²skaŠ pauġ§lny pr²spevok na ¼hradu ļasti vĨdavkov 
s¼visiacich s ¼ļasŠou v tomto poradenskom programe vo vĨġke 6,70 eura za kaģdĨ deŔ ¼ļasti. Za rok 2024 bol 
MUoZ r§mci realiz§cie akcie ļ. 3 vyplatenĨ pauġ§lny pr²spevok v celkovej vĨġke 141 987 eur. 

N§rodnĩ projekt Zruļnosti pre trh pr§ce  
Tento n§rodnĨ projekt sa realizuje prostredn²ctvom troch aktiv²t: 

1. Podpora rekvalifik§cie UoZ  
2. Podpora nadob¼dania a zmeny zruļnost² mladĨch UoZ, ktor² s¼ v situ§cii NEET 
3. Podpora vzdel§vania ZoZ 

CieŎom projektu je podporiŠ zamestnateŎnosŠ a adaptabilitu cieŎovĨch skup²n prostredn²ctvom podpory 
rekvalifik§cie a vzdel§vania formou poskytovania pr²spevkov v s¼lade s Ä 54 ods. 1 p²sm. d) z§kona o sluģb§ch 
zamestnanosti. Filozofia poskytovania pr²spevkov na podporu rekvalifik§cie a vzdel§vania je nastaven§ tak, ģe UoZ 
alebo ZoZ, ktorĨ je evidovanĨ na ¼rade, a ktorĨ m§ z§ujem o vzdel§vanie, si s§m z verejne dostupnĨch zdrojov 
vyberie vzdel§vac² program, ako aj poskytovateŎa, ktorĨ ho zrealizuje. N§sledne predloģ² ¼radu ģiadosŠ 
o poskytnutie pr²spevku. Na pr²spevok na podporu rekvalifik§cie alebo vzdel§vania nie je pr§vny n§rok, preto ¼rady 
kaģd¼ predloģen¼ ģiadosŠ individu§lne posudzuj¼. V pr²pade jej schv§lenia uzatvoria so ģiadateŎom dohodu 
a n§sledne ģiadateŎ nast¼pi na vzdel§vac² kurz. Po jeho skonļen² a splnen² stanovenĨch podmienok, ¼rad 
poskytne ģiadateŎovi pr²spevok na podporu rekvalifik§cie alebo vzdel§vania.  

V roku 2024 bolo na rekvalifik§ciu a vzdel§vanie v r§mci tohto projektu prijatĨch celkovo 27 141 ģiadost², 
priļom ģiadan® pr²spevky boli vo vĨġke 25 686 341 eur. UzatvorenĨch bolo 14 291 doh¹d na dohodnut¼ 
sumu 12 210 252 eur. Do n§rodn®ho projektu Zruļnosti pre trh pr§ce bolo celkovo zaradenĨch 12 689 
klientov, na ktorĨch bola vynaloģen§ suma finanļnĨch pr²spevkov 7 829 407 eur.  

 
Podpora rekvalifik§cie UoZ a mladĩch UoZ  
Za rekvalifik§ciu v r§mci NP Zruļnosti pre trh pr§ce sa povaģuje odborn§ pr²prava UoZ alebo pr²prava UoZ 

zameran§ na rozvoj komunikaļnĨch, poļ²taļovĨch, manaģ®rskych, soci§lnych podnikateŎskĨch alebo jazykovĨch 
vedomost², zruļnost² alebo schopnost² urļenĨch na zabezpeļenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnan² 
alebo v pracovnĨch ļinnostiach, ktor® m§ UoZ vykon§vaŠ po absolvovan² n²m vybrat®ho vzdel§vacieho programu 
u n²m vybrat®ho poskytovateŎa vzdel§vacieho programu. Po skonļen² rekvalifik§cie a splnen² stanovenĨch 
podmienok ¼rad poskytne pr²spevok na podporu rekvalifik§cie UoZ vo vĨġke 100 % opr§vnenĨch n§kladov 
s¼visiacich s rekvalifik§ciou na ¼hradu kurzovn®ho a pauġ§lny pr²spevok na pokrytie ļasti vĨdavkov s¼visiacich 
s ¼ļasŠou znevĨhodnen®ho UoZ na prezenļnej forme rekvalifik§cie, a to vo vĨġke 0,95 eura/za 1 vyuļovaciu 
hodinu, najviac vo vĨġke 190 eur. 

V roku 2024 bolo na podporu rekvalifik§cie UoZ v r§mci tohto NP prijatĨch celkom 10 962 ģiadost², priļom 
ģiadan® pr²spevky boli vo vĨġke 9 682 743 eur (z toho 2 831 ģiadost² (25,83 %) predloģili mlad² UoZ v situ§ci² 
NEET, priļom ģiadan® pr²spevky boli vo vĨġke 2 763 991 eur). UzatvorenĨch bolo 6 761 doh¹d na dohodnut¼ sumu 
5 734 957 eur (z toho bolo 1 728 doh¹d (25,56 %) pre mladĨch UoZ v situ§ci² NEET na dohodnut¼ sumu 
1 644 018 eur). Na rekvalifik§ciu bolo zaradenĨch 5 904 UoZ, z toho bolo 2 752 muģov (46,61 %) a 3 152 ģien 
(53,39 %). Z celkov®ho poļtu zaradenĨch UoZ bolo 1 499 mladĨch UoZ (25,39 %) v situ§cii NEET, z nich bolo 
931 muģov a 568 ģien. Z hŎadiska veku tvorili najvyġġ² podiel UoZ vo veku od 30 do 49 rokov v poļte 3 273 UoZ 
(55,44 %) a vo veku 50 a viac rokov v poļte 1 121 UoZ (18,99 %). Z hŎadiska vzdelania tvorili najvyġġ² podiel 
UoZ s ¼plnĨm strednĨm odbornĨm vzdelan²m, v poļte 2 309 UoZ (39,11 %), z toho bolo 722 (12,23 %) mladĨch 
UoZ v situ§ci² NEET. Z celkov®ho poļtu 5 904 UoZ zaradenĨch na rekvalifik§ciu bolo 3 762 (63,72 %) 
znevĨhodnenĨch v zmysle Ä 8 ods. 1 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti, z toho bolo 965 mladĨch UoZ v situ§ci² 
NEET (25,65 % z celkov®ho poļtu zaradenĨch). Najvªļġou skupinou boli znevĨhodnen² UoZ, ktor² najmenej 
12 po sebe nasleduj¼cich kalend§rnych mesiacov pred zaraden²m do evidencie UoZ nemali pravidelne platen® 
zamestnanie, v poļte 2 338 UoZ (62,15 %), priļom 853 bolo mladĨch UoZ v situ§ci² NEET (22,67 %) a 1 203 UoZ 
(31,98 %) bolo dlhodobo nezamestnanĨch UoZ, z toho bolo 239 mladĨch dlhodobo nezamestnanĨch UoZ v situ§cii 
NEET UoZ (6,35 %).  
V roku 2024 boli pr²spevky na podporu rekvalifik§cie uhraden® pre 4 435 UoZ v celkovej sume 3 645 429 eur, 

z toho 3 392 000 eur na kurzovn® a 253 430 eur na pauġ§lny pr²spevok, z toho bolo 1 068 (24,08 %) mladĨch UoZ 
v situ§cii NEET, ktorĨm boli uhraden® pr²spevky v celkovej sume 988 133 eur (928 230 eur na kurzovn® 
a 59 903 eur na pauġ§lny pr²spevok).  
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Podpora vzdel§vania z§ujemcov o zamestnanie 
Za vzdel§vanie v r§mci NP Zruļnosti pre trh pr§ce sa povaģuje odborn§ pr²prava ZoZ alebo pr²prava ZoZ 

zameran§ na rozvoj komunikaļnĨch, poļ²taļovĨch, manaģ®rskych, soci§lnych, podnikateŎskĨch alebo jazykovĨch 
vedomost², zruļnost² alebo schopnost² urļenĨch na zabezpeļenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnan² 
alebo v pracovnĨch ļinnostiach, ktor® m§ ZoZ vykon§vaŠ po absolvovan² n²m vybran®ho vzdel§vacieho programu 
u n²m vybran®ho poskytovateŎa vzdel§vacieho programu. Po ¼speġnom absolvovan² vzdel§vania a splnen² 
stanovenĨch podmienok ¼rad poskytne ZoZ pr²spevok na podporu vzdel§vania vo vĨġke 100 % opr§vnenĨch 
n§kladov s¼visiacich s akreditovanĨm vzdel§van²m alebo 80 % opr§vnenĨch n§kladov s¼visiacich 
s neakreditovanĨm vzdel§van²m na ¼hradu kurzovn®ho. 

V roku 2024 bolo na podporu vzdel§vania ZoZ v r§mci tohto projektu prijatĨch 16 179 ģiadost², priļom ģiadan® 
pr²spevky boli vo vĨġke 16 003 597 eur. UzatvorenĨch bolo 7 530 doh¹d na dohodnut¼ sumu 6 475 296 eur. 
Na vzdel§vanie bolo v roku 2024 zaradenĨch 6 785 ZoZ, z toho bolo 3 825 muģov (56,37 %) a 2 960 ģien (43,63 %). 
Z hŎadiska veku tvorili najvyġġ² podiel ZoZ vo veku od 30 do 49 rokov v poļte 4 275 ZoZ (63,01 %). Z hŎadiska 
vzdelania tvorili najvyġġ² podiel ZoZ s ¼plnĨm strednĨm odbornĨm vzdelan²m v poļte 2 517 ZoZ (37,10 %).  
Celkov§ uhraden§ vĨġka pr²spevkov na podporu vzdel§vania pre 4 941 ZoZ v roku 2024 predstavovala sumu 

4 183 978 eur, z toho vo vĨġke 100 % opr§vnenĨch n§kladov spojenĨch so vzdel§van²m bolo uhradenĨch 
3 218 910 eur pre 3 698 ZoZ a 640 773 eur vo vĨġke 80 % opr§vnenĨch n§kladov spojenĨch so vzdel§van²m 
pre 862 ZoZ. 

 
Projekt Vzdel§vanie mladĨch dospelĨch  
CieŎom tohto projektu bolo prispieŠ k uŎahļeniu osamostatnenia sa mladĨch dospelĨch (Ņalej aj ĂMDñ) 

a zvĨġeniu ich predpokladov na uplatnenie sa na trhu pr§ce podporou vzdel§vac²ch kurzov zameranĨch 
na z²skanie vodiļsk®ho opr§vnenia (skupiny B a vyġġ²ch skup²n) a kvalifikaļnej karty vodiļa. Opr§vnenĨm 
ģiadateŎom v r§mci projektu bol:  

1. mladĨ dospelĨ, u ktor®ho po dosiahnut² plnoletosti pokraļuje poskytovanie starostlivosti v Centre 
pre deti a rodiny (Ņalej ĂCDRñ),  

2. plnolet§ fyzick§ osoba, ktor§ sa s¼stavne pripravuje na povolanie a ktorej bol predŌģenĨ pobyt v CDR 
o max. 24 mesiacov,  

3. malolet® dieŠa pripravuj¼ce sa na osamostatnenie, pre ktor® CDR vykon§va opatrenia pobytovou 
formou na z§klade rozhodnutia s¼du o nariaden² ¼stavnej starostlivosti, ktorĨ bol z§roveŔ evidovanĨ na ¼rade 
ako UoZ alebo ZoZ. 

Filozofia poskytovania pr²spevkov na podporu vzdel§vania MD bola nastaven§ tak, ģe UoZ alebo ZoZ, 
ktorĨ bol evidovanĨ na ¼rade, a ktorĨ mal z§ujem o vzdel§vanie, si s§m z verejne dostupnĨch zdrojov vybral 
vzdel§vac² program, ako aj poskytovateŎa, ktorĨ ho zrealizoval. N§sledne predloģil ¼radu ģiadosŠ o poskytnutie 
pr²spevku. Na pr²spevok na podporu vzdel§vania nebol pr§vny n§rok, preto ¼rady kaģd¼ predloģen¼ ģiadosŠ 
individu§lne posudzovali. V pr²pade jej schv§lenia uzatvorili so ģiadateŎom dohodu a n§sledne ģiadateŎ nast¼pil 
na vzdel§vac² kurz. Po skonļen² vzdel§vania a splnen² stanovenĨch podmienok ¼rad poskytol MD pr²spevok 
na podporu vzdel§vania vo vĨġke 100 % opr§vnenĨch n§kladov s¼visiacich so vzdel§van²m na ¼hradu kurzovn®ho 
a pauġ§lny pr²spevok na pokrytie ļasti vĨdavkov s¼visiacich s ¼ļasŠou na vzdel§van², a to vo vĨġke 0,95 eura/za 
1 vyuļovaciu hodinu, najviac vo vĨġke 190 eur. 

V roku 2024 bolo na pr²spevky na vzdel§vanie MD v r§mci tohto projektu prijatĨch 145 ģiadost², priļom 
ģiadan® pr²spevky boli vo vĨġke 141 604 eur. UzatvorenĨch bolo 140 doh¹d na dohodnut¼ sumu 136 749 eur. 
Na vzdel§vanie bolo v roku 2024 zaradenĨch 136 MD (134 ZoZ a 2 UoZ), z toho bolo 80 muģov (58,82 %) a 56 
ģien (41,18 %). Z hŎadiska veku boli vġetci MD vo veku do 24 rokov. Z hŎadiska vzdelania tvorili najvyġġ² podiel MD, 
ktor² dosiahli z§kladnĨ stupeŔ vzdelania, v poļte 80 MD (58,82 %). Pr²spevky na podporu vzdel§vania MD boli 
uhraden® 129 MD v celkovej sume 123 695 eur. 

  
Projekt Podpora rozvoja zruļnost² zamestnancov 
Realiz§cia predmetn®ho projektu s rozpoļtom 11 000 000 eur bola od 04/2024 do 12/2024, priļom prij²manie 

ģiadost² bolo do 31. 8. 2024 a vzdel§vanie muselo byŠ ukonļen® najnesk¹r k 31. 10. 2024. CieŎom projektu bola 
podpora vzdel§vania zamestnancov zamestn§vateŎa s¼visiaca so vznikom novĨch pracovnĨch miest a udrģan²m 
uģ existuj¼cich miest. Vzdel§vanie mohlo byŠ realizovan® vĨhradne prezenļnou formou a maxim§lna vĨġka 
pr²spevku bola stanoven§ vo vĨġke 150 000 eur.  
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Opr§vnenĨm ¼zem²m, v r§mci ktor®ho sa poskytoval finanļnĨ pr²spevok, bola cel§ Slovensk§ republika. 
Opr§vnenĨm ģiadateŎom projektu bol zamestn§vateŎ podŎa Ä 3 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti. Opr§vnenou 
cieŎovou skupinou projektu boli zamestnanci podŎa Ä 4 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti. 
V roku 2024 bolo prijatĨch 1 332 ģiadost² zamestn§vateŎov o poskytnutie pr²spevku na vzdel§vanie 

zamestnancov, v celkovej vĨġke 53 499 548 eur na 64 051 PM. Schv§lenĨch bolo 337 ģiadost² zamestn§vateŎov 
na 22 285 PM. Celkovo bolo zamestn§vateŎom uhradenĨch (ļerpanĨch) 9 426 153 eur a podporenĨch bolo 
19 493 PM. 

 
Projekt Podpora udrģania pracovnĨch n§vykov (PUPN) 

Realiz§cia projektu sa zaļala od 1. 4. 2023. V r§mci projektu m¹ģe ¼rad poskytn¼Š obci alebo samospr§vnemu 
kraju finanļnĨ pr²spevok na aktivaļn¼ ļinnosŠ formou menġ²ch obecnĨch sluģieb pre obec, organiz§cii zriadenej 
obcou alebo formou menġ²ch sluģieb pre samospr§vny kraj, organiz§cii zriadenej samospr§vnym krajom za UoZ, 
ktorĨ je UoZ podŎa Ä 6 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti a z§roveŔ poberateŎom/ļlenom dom§cnosti, ktorej sa 
poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi v zmysle z§kona ļ. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej n¼dzi a o zmene 
a doplnen² niektorĨch z§konov, ak obec, organiz§cia zriaden§ obcou alebo samospr§vny kraj, organiz§cia zriaden§ 
samospr§vnym krajom o pr²spevok poģiada. Aktivaļn¼ ļinnosŠ m¹ģe UoZ vykon§vaŠ najviac poļas 6 kalend§rnych 
mesiacov v rozsahu najmenej 64 a najviac 80 hod²n mesaļne (minim§lne 16 a najviac 20 hod²n tĨģdenne), 
ktorĨ okrem d§vky v hmotnej n¼dzi dostane aj aktivaļnĨ pr²spevok podŎa Ä 12 ods. 2 a ods. 3 p²sm. a) z§kona 
o pomoci v hmotnej n¼dzi.  
CieŎom projektu je podpora zvĨġenia zamestnateŎnosti, udrģiavania pracovnĨch n§vykov a rozvoja zruļnost² 

UoZ formou menġ²ch obecnĨch sluģieb pre obec, rozpoļtov¼ organiz§ciu alebo pr²spevkov¼ organiz§ciu, ktorej 
zriaŅovateŎom je obec alebo formou menġ²ch sluģieb pre samospr§vny kraj, rozpoļtov¼ organiz§ciu 
alebo pr²spevkov¼ organiz§ciu, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je samospr§vny kraj. CieŎom projektu je 
taktieģ preklenutie prechodn®ho obdobia a postupn® utlmovanie podpory aktiv§cie a aktivaļnĨch pr§c.  
V r§mci projektu je poskytovanĨ finanļnĨ pr²spevok na ¼hradu ļasti n§kladov na osobn® ochrann® pracovn® 

prostriedky, pracovn® n§radie a ¼razov® poistenie UoZ a ¼hradu ļasti Ņalġ²ch n§kladov, ktor® s¼visia 
s vykon§van²m aktivaļnej ļinnosti UoZ a na celkov¼ cenu pr§ce zamestnanca, ktorĨ organizuje aktivaļn¼ ļinnosŠ. 
V roku 2024 bolo prijatĨch v r§mci projektu 57 ģiadost² zamestn§vateŎov o finanļn® pr²spevky na aktivaļn¼ ļinnosŠ 
formou menġ²ch obecnĨch sluģieb pre UoZ na ¼ļely zabezpeļenia vykon§vania aktivaļnej ļinnosti, z toho bolo 
schv§lenĨch 53 ģiadost² na 478 PM, z toho pre organiz§tora 18 PM v celkovej dohodnutej sume 11 695 eur. 
Ļerpan§ suma v r§mci projektu bola vo vĨġke 1 126 878 eur. 

Do projektu bolo v roku 2024 (do marca 2024) zaradenĨch 694 UoZ, z toho 424 ģien a 270 muģov. 
 

Projekt Podpora udrģania pracovnĨch n§vykov - PUPN 2 
Projekt sa realizoval v obdob² od 03/2024 do 12/2024 na celom ¼zem² SR. CieŎom projektu je podpora 

zamestnateŎnosti, udrģiavania pracovnĨch n§vykov a rozvoja zruļnost² UoZ formou menġ²ch obecnĨch sluģieb 
pre obec alebo formou menġ²ch sluģieb pre samospr§vny kraj. CieŎom projektu je taktieģ preklenutie prechodn®ho 
obdobia a postupn® utlmovanie podpory aktiv§cie a aktivaļnĨch pr§c.  
Za opr§vnen®ho ģiadateŎa sa povaģuje: 
- obec, 
- samospr§vny kraj, 
- rozpoļtov§ organiz§cia, ktorej zriaŅovateŎom je obec, 
- pr²spevkov§ organiz§cia, ktorej zriaŅovateŎom je obec, 
- rozpoļtov§ organiz§cia, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je samospr§vny kraj, 
- pr²spevkov§ organiz§cia, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je samospr§vny kraj. 
Opr§vnenou cieŎovou skupinou projektu je: 
- UoZ, ktorĨ je z§roveŔ ļlenom dom§cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi v zmysle z§kona 
ļ. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej n¼dzi a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (Ņalej len Ăz§kon 
o pomoci v hmotnej n¼dziñ), 

- UoZ, ktorĨ je poberateŎom d§vky v hmotnej n¼dzi v zmysle z§kona o pomoci v hmotnej n¼dzi. 
Pr²spevok na aktivaļn¼ ļinnosŠ formou menġ²ch obecnĨch sluģieb pre obec alebo formou menġ²ch sluģieb 

pre samospr§vny kraj, pr²spevkov¼ alebo rozpoļtov¼ organiz§ciu nimi zriaden¼, je moģn® na z§klade podanej 
ģiadosti uplatniŠ na ¼hradu ļasti n§kladov, ktor® s¼visia s vykon§van²m menġ²ch obecnĨch sluģieb pre obec, 
organiz§ciu zriaden¼ obcou alebo menġ²ch sluģieb pre samospr§vny kraj, organiz§ciu zriaden¼ samospr§vnym 
krajom. VĨġka pr²spevku je najviac 1 % z celkovej ceny pr§ce (Ņalej len ĂCCPñ) podŎa Ä 49 ods. 4 z§kona o sluģb§ch 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2024 
Pr²loha ku kapitole 2 

 

zamestnanosti vypoļ²tanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod§rstve Slovenskej republiky 
za I. aģ III. ġtvrŠrok kalend§rneho roka, ktorĨ predch§dzal kalend§rnemu roku, v ktorom sa pr²spevok poskytoval, 
na jedn®ho UoZ z cieŎovej skupiny poļas celej doby trvania aktivaļnej ļinnosti. Pr²spevok sa poskytuje mesaļne 
na jedn®ho UoZ z cieŎovej skupiny, najviac vo vĨġke 18,84 eura, vykon§vaj¼ceho menġie obecn® sluģby pre obec 
alebo menġie sluģby pre samospr§vny kraj poļas celej doby trvania aktivaļnej ļinnosti, maxim§lne 9 mesiacov, 
pri dohodnutom tĨģdennom rozsahu vykon§vania aktivaļnej ļinnosti najmenej 16 a najviac 20 hod²n tĨģdenne. 

V roku 2024 bolo v r§mci projektu 1 852 ģiadost² zamestn§vateŎov o finanļn® pr²spevky, z toho bolo 
schv§lenĨch 1 805 ģiadost² na 15 930 PM, v celkovej dohodnutej sume 2 637 392 eur. Ļerpan§ suma v r§mci 
projektu bola 1 494 582 eur. Do projektu bolo v roku 2024 zapojenĨch 15 786 UoZ, z toho 9 218 ģien a 6 568 muģov. 

 
 
 
Projekt Podpora obci zasiahnutĨch zemetrasen²m 
CieŎom projektu bola pomoc obciam na vĨchodnom Slovensku zasiahnutĨm pr²rodnou katastrofou 

(zemetrasen²m) pri obnove poġkodenej infraġtrukt¼ry, budov a verejn®ho majetku obc². Splnenie stanoven®ho cieŎa 
sa zabezpeļilo prostredn²ctvom podpory vytvorenia pracovn®ho miesta na dobu urļit¼ pre obyvateŎov dotknutĨch 
obc² za ¼ļelom pomoci pri obnove verejn®ho majetku. Projekt je financovanĨ zo ĠR. Realiz§cia projektu bola 
od 11/2023 do 07/2024  
Za opr§vnen®ho ģiadateŎa sa povaģovala obec, ktor§ bola zasiahnut§ zemetrasen²m v r§mci okresov 

Humenn®, Stropkov a Vranov nad TopŎou. 
Opr§vnenou cieŎovou skupinou projektu bol UoZ, ktorĨ nepoberal d§vku v hmotnej n¼dzi a pr²spevok k d§vke 

v zmysle z§kona ļ. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej n¼dzi (Ņalej len Ăz§kon o pomoci v hmotnej n¼dziñ). 
Pr²spevky poskytoval zamestn§vateŎovi (obci) ¼rad, v ¼zemnom obvode ktor®ho zamestn§vateŎ vytvoril 

pracovn® miesto a prijal naŔ UoZ z opr§vnenej cieŎovej skupiny, ak bol pracovnĨ pomer dohodnutĨ v rozsahu 
najmenej polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu. PracovnĨ pomer bol uzatvorenĨ na dobu urļit¼, 
s podmienkou zamestn§vania po dobu minim§lne 6 mesiacov, resp. na neurļitĨ ļas. Pr²spevok sa poskytoval 
najdlhġie ġesŠ mesiacov, formou refund§cie uhradenĨch opr§vnenĨch vĨdavkov mesaļne, vo vĨġke 
90 % z minim§lnej CCP (Ņalej len ĂMCCPñ) platnej v kalend§rnom roku, v ktorom sa pr²spevok poskytoval.  
Pre rok 2023 bol pr²spevok najviac vo vĨġke 851,76 eura mesaļne na jedno podporen® miesto.  
V roku 2023 bolo podanĨch 36 ģiadost². Dohodnut§ suma bola 337 764 eur na 65 PM. ZaradenĨch UoZ bolo 

58. V roku 2024 bol pr²spevok najviac vo vĨġke 919,34 eura na jedno podporen® miesto. 
V roku 2024 uģ nebola podan§ ģiadna nov§ ģiadosŠ zamestn§vateŎa o poskytnutie pr²spevku. V r§mci projektu 

v roku 2024 bolo podporovanĨch uģ len 9 os¹b, z toho 2 ģeny a 7 muģi. Ļerpan§ suma k 31. 12. 2024 bola vo vĨġke 
335 974 eur. 

 
Projekt Podpora obc² a miest zasiahnutĨch zemetrasen²m 2 

Projekt sa realizoval v obdob² od 05/2024 do 12/2024 na ¼zem², ktor® bolo zasiahnut® zemetrasen²m, v r§mci 
okresov Humenn®, Stropkov a Vranov nad TopŎou. CieŎom projektu je pomoc obciam zasiahnutĨm touto pr²rodnou 
katastrofou pri obnove poġkodenej infraġtrukt¼ry, budov a verejn®ho majetku obc². Splnenie stanoven®ho cieŎa sa 
realizuje prostredn²ctvom podpory vytvorenia pracovn®ho miesta alebo udrģania pracovn®ho miesta na dobu urļit¼ 
pre obyvateŎov dotknutĨch obc² za ¼ļelom pomoci pri obnove verejn®ho majetku. 
Za opr§vnen®ho ģiadateŎa sa povaģuje obec zasiahnut§ zemetrasen²m v okrese Humenn®, Stropkov 

a Vranov nad TopŎou a z§roveŔ ktor§ bola zapojen§ do projektu ĂPodpora obc² zasiahnutĨch zemetrasen²mñ. 
Opr§vnenou cieŎovou skupinou projektu je UoZ podŎa Ä 6 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti, ktorĨ nie je 

poberateŎom d§vky v hmotnej n¼dzi a pr²spevkov k d§vke v zmysle z§kona o pomoci v hmotnej n¼dzi a z§roveŔ je 
vedenĨ v evidencii UoZ v r§mci opr§vnen®ho ¼zemia alebo zamestnanci opr§vnen®ho ģiadateŎa, ktor² sa podieŎali 
na realiz§cii aktiv²t projektu ĂPodpora obc² zasiahnutĨch zemetrasen²mñ, v obdob² od 1. 12. 2023 do 30. 6. 2024. 
Pr²spevok na pomocn®ho zamestnanca sa poskytuje vo vĨġke 90 % MCCP zamestnanca, ustanovenej 

na kalend§rny rok, v ktorom sa pr²spevok poskytuje. Pre rok 2024 bol pr²spevok najviac vo vĨġke 919,34 eura. 
Pr²spevok na samostatn®ho zamestnanca sa poskytuje vo vĨġke 90 % z 1,2 n§sobku MCCP zamestnanca, 
ustanovenej na kalend§rny rok, v ktorom sa pr²spevok poskytuje. Pre rok 2024 bol pr²spevok najviac vo vĨġke 
1 103 eur. VĨġka pr²spevku zodpoved§ pracovn®mu pomeru dohodnut®mu na ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas. 
Ak je pracovnĨ pomer dohodnutĨ na kratġ² ako ustanovenĨ tĨģdenn®ho pracovnĨ ļas, pr²spevok sa pomerne kr§ti. 
Dohodnut§ vĨġka pr²spevku sa poļas trvania z§vªzku menila v z§vislosti od valoriz§cie minim§lnej mzdy 
ustanovenej na pr²sluġnĨ kalend§rny rok. 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2024 
Pr²loha ku kapitole 2 

 

V roku 2024 bolo prijatĨch v r§mci projektu 44 ģiadost² zamestn§vateŎov o poskytnutie pr²spevku, ktor® boli 
aj schv§len®, na 89 PM v celkovej dohodnutej sume 584 730 eur. Do projektu bolo zaradenĨch celkom 92 UoZ, 
z toho bolo 28 ģien a 64 muģov. Ļerpan§ suma k 31. 12. 2004 bola 406 484 eur. 

 
Projekt Pr§vo na prv® zamestnanie 

Projekt sa realizuje od 04/2024 do 12/2025 na celom ¼zem² SR. CieŎom projektu je podpora vytv§rania 
pracovnĨch miest pre uch§dzaļov o zamestnanie (Ņalej len ĂUoZñ) u zamestn§vateŎa. CieŎom je zlepġenie 
postavenia UoZ na trhu pr§ce, zvĨġenie zamestnateŎnosti a zamestnanosti UoZ. Opr§vnenĨm ģiadateŎom projektu 
sa povaģuje zamestn§vateŎ v zmysle Ä 3 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti. Opr§vnenou cieŎovou skupinou projektu 
je UoZ podŎa Ä 6 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti, vedenĨ v evidencii minim§lne 2 mesiace, ktorĨ nemal 
pravidelne platen® zamestnanie. 
FinanļnĨ pr²spevok poskytuje ¼rad pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny zamestn§vateŎovi na ¼hradu ļasti celkovej 

ceny pr§ce (Ņalej len ĂCCPñ) na jedno vytvoren® miesto na jeden mesiac vo vĨġke 90 % z CCP zamestnanca, 
najviac vo vĨġke 1 318,53 eura (70 % z CCP vypoļ²tanej z priemernej mzdy v hospod§rstve SR za I. - III. ġtvrŠrok 
2023). VĨġka poskytovan®ho finanļn®ho pr²spevku sa poļas podporovania nevalorizuje. VĨġka finanļn®ho 
pr²spevku zodpoved§ pracovn®mu pomeru dohodnut®mu na ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas. Ak bude pracovnĨ 
pomer dohodnutĨ v rozsahu menej ako je rozsah ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu, vĨġka finanļn®ho 
pr²spevku sa pomerne kr§ti. FinanļnĨ pr²spevok sa poskytuje na dobu 6 kalend§rnych mesiacov jednorazovo, do 15 
kalend§rnych dn² odo dŔa nadobudnutia ¼ļinnosti dohody o poskytnut² finanļn®ho pr²spevku. Po uplynut² podpornej 
doby je zamestn§vateŎ povinnĨ podporen® pracovn® miesto, na ktor® mu bol poskytnutĨ finanļnĨ pr²spevok, udrģaŠ 
najmenej po dobu 6 mesiacov. 

V roku 2024 bolo prijatĨch v r§mci projektu 1 833 ģiadost² zamestn§vateŎov o finanļn® pr²spevky, ktor² na tento 
¼ļel vytvoria nov® PM, z toho bolo schv§lenĨch 1 598 ģiadost² na 1 906 PM v celkovej dohodnutej vĨġke 
13 462 021 eur, priļom k 31. 12. 2024 v r§mci projektu bolo z nich podporenĨch 1 769 PM s poļtom zaradenĨch 
UoZ 1 830, s ļerpan²m finanļnĨch prostriedkov vo vĨġke 13 289 104 eur. 

 
Projekt Motivuj sa k zamestnaniu  
Realiz§cia projektu Motivuj sa k zamestnaniu bola v obdob² 05/2024 do 12/2024. VĨġka rozpoļtu na projekt 

bola 1 080 000 eur. CieŎom projektu bolo zlepġenie postavenia UoZ na trhu pr§ce a zvĨġenie ich zamestnateŎnosti 
prostredn²ctvom motiv§cie k zvĨġenej aktivite pri rieġen² ich nezamestnanosti. S¼ļasne sa tĨm podporil aj rozvoj 
miestnej a region§lnej zamestnanosti v menej rozvinutĨch regi·noch v Slovenskej republike.  
Opr§vnenĨm ģiadateŎom bol zamestnanec v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vzŠahu u 

zamestn§vateŎa (predtĨm UoZ), ak bol bezprostredne pred n§stupom do pracovn®ho pomeru, resp. obdobn®ho 
pracovn®ho vzŠahu vedenĨ v evidencii UoZ najmenej dva mesiace, nemal pravidelne platen® zamestnanie a bol 
vyradenĨ z evidencie UoZ z d¹vodu vzniku pracovn®ho pomeru alebo obdobn®ho pracovn®ho vzŠahu v s¼lade 
s ustanoven²m Ä 36 ods. 1 p²sm. a) z§kona o sluģb§ch zamestnanosti a ak pracovnĨ pomer alebo obdobnĨ pracovnĨ 
vzŠah je dohodnutĨ najmenej v rozsahu polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu, okrem 
pracovnopr§vneho vzŠahu zaloģen®ho dohodami o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho pomeru alebo 
obdobn®ho pracovn®ho vzŠahu, nast¼pil do zamestnania v stanovenej lehote, tzn. najsk¹r od 1. 5. 2024 a najnesk¹r 
do 1. 10. 2024, predloģil p²somn¼ ģiadosŠ spolu s relevantnĨmi pr²lohami v stanovenej lehote, najnesk¹r 
vġak d  15. 11. 2024 (v pr²pade n§stupu do zamestnania od 1. 10. 2024). Opr§vnenĨm ¼zem²m bola cel§ Slovensk§ 
republika.  
V roku 2024 bolo prijatĨch celkom 3 278 ģiadost² o poskytnutie pr²spevku, z toho bolo schv§lenĨch 2 059 

ģiadost². UzatvorenĨch bolo 2 074 doh¹d v celkovej vĨġke 1 141 200 eur. VĨġka ļerpanej sumy v roku 2024 bola 
1 043 749 eur. 

 
Projekt Podpora obc² a miest zasiahnutĨch ģivelnou pohromou 

Projekt sa realizoval v obdob² od 09/2024 do 02/2025 na celom ¼zem² SR, v r§mci ktor®ho sa poskytoval 
finanļnĨ pr²spevok, pre obce/mest§ dotknut® ģivelnou pohromou zo zasiahnutĨch okresov Bratislavsk®ho kraja 
(Bratislava, Pezinok, Senec, Malacky), Trnavsk®ho kraja (Dunajsk§ Streda, Senica, Skalica), Nitrianskeho kraja 
(Nov® Z§mky, Kom§rno), Trenļianskeho kraja (Nov® Mesto nad V§hom, Myjava) a Ģilinsk®ho kraja (Ļadca). 
CieŎom projektu bola pomoc obciam/mest§m zasiahnutĨm ģivelnou pohromou na obnove poġkodenej 

infraġtrukt¼ry, budov a verejn®ho majetku.  
Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytnutie pr²spevkov dotknutĨm obciam/mest§m, na ¼hradu ļasti 

nevyhnutnĨch n§kladov s¼visiacich s vykon§van²m pr§c pri odstraŔovan² n§sledkov ģivelnej pohromy a na ¼hradu 
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ļasti CCP UoZ zaradenĨm na vykon§vanie pr§c v r§mci projektu. Opr§vnenou cieŎovou skupinou projektu bol UoZ 
podŎa Ä 6 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti, ktorĨ bol vedenĨ v evidencii UoZ (bez podmienky stanovenia 
minim§lnej doby trvania evidencie). Đrad poskytol obci/mestu, ktor§ prijala do pracovn®ho pomeru UoZ 
z opr§vnenej cieŎovej skupiny, jednorazovo pr²spevok vo vĨġke najviac 5 % CCP vypoļ²tanej z priemernej mzdy 
zamestnanca v hospod§rstve SR za prvĨ aģ tret² ġtvrŠrok roku 2023, v sume 94,18 eura na 1 UoZ po dobu 
minim§lne 1 mesiaca a maxim§lne 3 mesiacov (max. vĨġka pr²spevku 282,54 eura na 1 UoZ na cel¼ dobu 
podporovania). Đrad poskytoval finanļnĨ pr²spevok aj pre UoZ, a to v sume platnej vĨġky ģivotn®ho minima 
pre jednu plnolet¼ fyzick¼ osobu po dobu najviac 3 mesiacov (t. j. 273,99 eura na 1 UoZ na 1 mesiac, na 3 mesiace 
821,97 eura). 
V roku 2024 bolo prijatĨch v r§mci projektu 42 ģiadost² zamestn§vateŎov o poskytnutie pr²spevku, z toho bolo 

vġetkĨch 42 ģiadost² schv§lenĨch, na 154 PM v celkovej dohodnutej sume 145 002 eur. V hodnotenom roku 2024 
bolo do projektu zapojenĨch 146 UoZ, z toho 61 ģien a 85 muģov. 
Ļerpan§ suma finanļnĨch prostriedkov v roku 2024 bola vo vĨġke 97 930 eur. 
 

N§rodnĩ projekt Finanļn® stimuly pre zamestnanosŠ 
N§rodnĨ projekt sa zameriava na zvĨġenie ġanc² na zamestnanie pre znevĨhodnenĨch UoZ (ZUoZ) a mladĨch 

NEET (not in employment, education or training - nie s¼ zamestnan², nepokraļuj¼ v procese vzdel§vania, ani sa 
nez¼ļastŔuj¼ odbornej pr²pravy), ktor² s¼ UoZ (Ņalej len ĂMUoZ ï NEETñ) a jeho cieŎom je zabezpeļiŠ poskytovanie 
finanļnĨch pr²spevkov, ktor® zvĨġia zamestnanosŠ a zamestnateŎnosŠ ZUoZ a MUoZ. CieŎovĨmi skupinami projektu 
s¼ dlhodobo nezamestnan® osoby (ĂŅalej len ĂDNOñ), osoby s n²zkym vzdelan²m, osoby so zdravotnĨm postihnut²m 
(ĂŅalej len ĂOZPñ), migranti, rodiļia malĨch det² v evidencii ¼radov, ako aj mlad² Ŏudia vo veku do 30 rokov v situ§cii 
NEET, ktor² s¼ UoZ a UoZ starġ² ako 50 rokov. Finanļn® pr²spevky bud¼ poskytovan® poļas implement§cie 
zamestn§vateŎom na vytvorenie trvalo udrģateŎn®ho pracovn®ho miesta a podporu pri zapracovan² nov®ho 
zamestnanca, a tieģ na ¼pravu pracov²sk pre zamestn§vanie OZP. ńalġ² typ finanļn®ho pr²spevku bude poskytnutĨ 
bud¼cim samostatne z§robkovo ļinnĨm osob§m (SZĻO) na zaļatie podnikania. Podpora bude poskytnut§ 
pre mladĨch Ŏud² za ¼ļelom nadobudnutia prvĨch pracovnĨch sk¼senost², ktor® bud¼ m¹cŠ vyuģiŠ poļas svojej 
nasleduj¼cej kari®ry. 

Z§merom n§rodn®ho projektu je prispieŠ k zvĨġeniu zamestnanosti a zamestnateŎnosti ZUoZ a MUoZ - NEET 
poskytovan²m pr²spevkov. 
N§rodnĨ projekt je realizovanĨ v r§mci dvoch prior²t: 
4P1 AdaptabilnĨ a pr²stupnĨ trh pr§ce 
4P4 Z§ruka pre mladĨch 

N§rodnĨ projekt sa realizuje prostredn²ctvom ġtyroch hlavnĨch aktiv²t: 
¶ Aktivita 1 ï Vytv§ranie udrģateŎnĨch pracovnĨch miest pre znevĨhodnenĨch uch§dzaļov 

o zamestnanie, vr§tane individualizovanej podpory pri ich zapracovan² na vytvorenom pracovnom mieste 
a Vytv§ranie udrģateŎnĨch pracovnĨch miest pre mladĨch Ŏud² v situ§cii NEET 

¶ Podaktivita 1 Poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov zamestn§vateŎom (Mentorovan® 
zapracovanie) 

¶ Podaktivita 2 Pr²spevok pre zamestn§vateŎov, ktor² maj¼ zriaden® chr§nen® dielne alebo 
chr§nen® pracovisk§ (Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu pr§ce) 

¶ Podaktivita 3 Poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov ZUoZ (MotivaļnĨ pr²spevok) 
¶ Podaktivita 4 Poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov zamestn§vateŎom a s¼ļasne aj ZUoZ 

(Pr§ca na sk¼ġku) 
¶ Podaktivita 5 Udrģanie obļana so zdravotnĨm postihnut²m v zamestnan² na otvorenom trhu 

pr§ce (Udrģanie OZP na otvorenom trhu pr§ce) 
¶ Aktivita 2 ï Poskytovanie finanļn®ho pr²spevku na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ (SZĻ) 
¶ Aktivita 3 ï Poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov na vykon§vanie absolventskej praxe (Prax 

pre mladĨch) 
¶ Aktivita 4 ï Debarieriz§cia pracov²sk u zamestn§vateŎa 

Aktivita 1 Vytv§ranie udrģateŎnĨch pracovnĨch miest pre znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie, 
vr§tane individualizovanej podpory pri ich zapracovan² na vytvorenom pracovnom mieste a Vytv§ranie 
udrģateŎnĨch pracovnĨch miest pre mladĨch Ŏud² v situ§cii NEET. 

Podaktivita 1: Poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov zamestn§vateŎom (Mentorovan® zapracovanie) (Ņalej 
len Ămentorovan® zapracovanieñ) 
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Realiz§cia mentorovan®ho zapracovania je od 08/2024 - 12/2029. CieŎ mentorovan®ho zapracovania je 
zameranĨ na vytv§ranie udrģateŎnĨch pracovnĨch miest, ktor® nadviaģu na individu§lne poradenstvo 
(nie je podmienkou). Po n§stupe do zamestnania bud¼ podporen² zamestn§vatelia pri zabezpeļovan² 
mentorovan®ho zapracovania novoprijat®ho zamestnanca, ļ²m sa uŎahļ² jeho adapt§cia, podpor² nadob¼danie 
d¹very, pracovnĨch n§vykov ako, aj osvojenie si pracovnĨch postupov. Podpora sa poskytne len v nadvªznosti 
na udrģateŎn® a odoln® pracovn® miesto, a to formou finanļnĨch pr²spevkov pre tĨch zamestn§vateŎov, ktor² 
vytvoria ļasovo neobmedzovan® pracovn® pr²leģitosti pre osoby, ktor® maj¼ dlhodobo probl®m n§jsŠ uplatnenie 
na trhu pr§ce (dlhodobo nezamestnan², n²zko kvalifikovan², OZP, starġ² a mlad² UoZ, NEET a rodiļia malĨch det²). 
Mentora urļ² zamestn§vateŎ z radov svojich zamestnancov. 
Opr§vnenĨm ¼zem²m, v r§mci ktor®ho sa bude v zmysle mentorovan®ho zapracovania poskytovaŠ finanļnĨ 

pr²spevok, s¼ vġetky samospr§vne kraje Slovenskej republiky.  
CieŎovou skupinou mentorovan®ho zapracovania s¼ ZUoZ podŎa Ä 8 ods. 1 p²sm. b) aģ i) z§kona o sluģb§ch 

zamestnanosti veden² v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac a MUoZ ï NEET (DNO, OZP, - dosiahol vzdelanie niģġie 
ako stredn® odborn® vzdelanie, ostatn² ZUoZ ï podŎa Ä 8 ods. 1 p²sm. e), f), g) a i) z§kona o sluģb§ch zamestnanosti 
a ostatn² MUoZ - stredn® odborn® vzdelanie a vyġġie a ģiadne in® znevĨhodnenie, veden² v evidencii UoZ najmenej 
1 mesiac. 
V roku 2024 bolo prijatĨch 628 ģiadost² zamestn§vateŎov o finanļn® pr²spevky na mentorovan® zapracovanie, 

ktor² na tento ¼ļel vytvoria nov® PM, z toho bolo schv§lenĨch 582 ģiadost² na 617 PM v celkovej dohodnutej vĨġke 
3 070 101 eur, priļom k 31.12.2024 v r§mci mentorovan®ho zapracovania bolo z nich vytvorenĨch 488 PM, 
do ktorĨch bolo zaradenĨch 479 UoZ, s ļerpan²m finanļnĨch prostriedkov vo vĨġke 161 772 eur. 

V r§mci priority 4P1 AdaptabilnĨ a pr²stupnĨ trh pr§ce bolo prijatĨch 455 ģiadost² zamestn§vateŎov o finanļn® 
pr²spevky na mentorovan® zapracovanie, ktor² na tento ¼ļel vytvoria nov® PM, z toho bolo schv§lenĨch 424 ģiadost² 
na 453 PM v celkovej dohodnutej vĨġke 2 520 396 eur, priļom k 31.12.2024 v r§mci mentorovan®ho zapracovania 
bolo z nich vytvorenĨch 361 PM, do ktorĨch bolo zaradenĨch 357 UoZ, s ļerpan²m finanļnĨch prostriedkov vo vĨġke 
139 923 eur. 

V r§mci priority 4P4 Z§ruka pre mladĨch bolo prijatĨch 173 ģiadost² zamestn§vateŎov o finanļn® pr²spevky 
na mentorovan® zapracovanie, ktor² na tento ¼ļel vytvoria nov® PM, z toho bolo schv§lenĨch 158 ģiadost² 
na 164 PM v celkovej dohodnutej vĨġke 549 705 eur, priļom k 31.12.2024 v r§mci mentorovan®ho zapracovania 
bolo z nich vytvorenĨch 127 PM, do ktorĨch bolo zaradenĨch 122 UoZ, s ļerpan²m finanļnĨch prostriedkov vo vĨġke 
21 849 eur. 

Aktivita 1  
Podaktivita 2: Pr²spevok pre zamestn§vateŎov, ktor² maj¼ zriaden® chr§nen® dielne alebo chr§nen® 

pracovisk§ (Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu pr§ce) 
Realiz§cia podaktivity 2 zaļala 1. 6. 2024 a je napl§novan§ do septembra 2029. Realizuje sa v r§mci celej 

Slovenskej republiky.  
Jej cieŎom je podpora zamestn§vateŎov, ktor² maj¼ zriaden® chr§nen® dielne alebo chr§nen® pracovisk§ pri 

umiestŔovan² ich zamestnancov ï obļanov so zdravotnĨm postihnut²m na otvorenĨ trh pr§ce (t. j. mimo chr§nenĨch 
dieln², chr§nenĨch pracov²sk) prostredn²ctvom odmeny na podporu ich motiv§cie k prechodu ich zamestnancov 
z chr§nen®ho zamestnania na otvorenĨ trh pr§ce. Pod otvorenĨm trhom pr§ce sa rozumie trval® zamestnanie 
bez vyuģitia Ņalġ²ch podpornĨch mechanizmov a pr²spevkov AOTP na pracovnom mieste u zamestn§vateŎa, ktorĨ 
nem§ zriaden¼ chr§nen¼ dielŔu alebo chr§nen® pracovisko a nie je soci§lnym podnikom v zmysle z§kona 
o soci§lnej ekonomike. 
Opr§vnenou cieŎovou skupinou podaktivity 2 je:  
A) v r§mci priority 4P1 AdaptabilnĨ a pr²stupnĨ trh pr§ce - zamestnanec - obļan so zdravotnĨm postihnut²m 

vo veku od 30 rokov, tzn. 30 rokov plus 1 deŔ  
 B) v r§mci priority 4P4 Z§ruka pre mladĨch - zamestnanec - obļan so zdravotnĨm postihnut²m vo veku 

do 30 rokov, tzn. 30 rokov m²nus 1, ktorĨ pracoval u zamestn§vateŎa v chr§nenej dielni alebo na chr§nenom 
pracovisku najmenej 6 mesiacov a bezprostredne nasleduj¼ci pracovnĨ deŔ po skonļen² zamestnania u tohto 
zamestn§vateŎa sa zamestnal na otvorenom trhu pr§ce u nov®ho zamestn§vateŎa, ktorĨ nie je chr§nenou dielŔou 
alebo chr§nenĨm pracoviskom a nie je soci§lnym podnikom v zmysle z§kona o soci§lnej ekonomike. Podmienka 
invalidity zamestnanca - OZP mus² byŠ splnen§ poļas cel®ho obdobia poskytovania pr²spevku. PracovnĨ pomer 
u zamestn§vateŎa na otvorenom trhu pr§ce mus² byŠ trvalĨ, t. j. uzatvorenĨ na dobu neurļit¼ v rozsahu najmenej 
20 hod²n tĨģdenne.  
Od zaļiatku realiz§cie podaktivity 2 nebola podan§ ģiadna ģiadosŠ o poskytnutie tohto pr²spevku. 
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Aktivita 1  
Podaktivita 3 Poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov ZUoZ (MotivaļnĨ pr²spevok) 
Poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov znevĨhodnenĨm UoZ (MotivaļnĨ pr²spevok) 
Realiz§cia podaktivity 3 je od 05/2024 - 12/2029. CieŎom je podpora zaļlenenia opr§vnenĨch ģiadateŎov 

(zamestnancov), ktor² boli ļlenom dom§cnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej n¼dzi, na trh pr§ce. Đļelom 
pr²spevku je zvĨġenie motiv§cie k stabiln®mu zamestnaniu a postupn®mu ¼tlmu aktivaļnej ļinnosti. CieŎom je 
taktieģ zlepġenie postavenia opr§vnenĨch ģiadateŎov (zamestnancov) na trhu pr§ce, zvĨġenie ich zamestnateŎnosti 
prostredn²ctvom motiv§cie k zvĨġenej aktivite pri rieġen² ich nezamestnanosti.  
Opr§vnenĨm ģiadateŎom a cieŎovou skupinou aktivity je zamestnanec, ktorĨ bol ZUoZ alebo MUoZ ï NEET 

a ktorĨ bol vedenĨm v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, bol ļlenom dom§cnosti, ktorej sa poskytovala pomoc 
v hmotnej n¼dzi, nepober§ osobitnĨ pr²spevok v zmysle z§kona ļ. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej n¼dzi a bol 
vyradenĨ z evidencie UoZ z d¹vodu vzniku pracovn®ho pomeru alebo obdobn®ho pracovn®ho vzŠahu okrem 
pracovnopr§vneho vzŠahu zaloģen®ho dohodami o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho pomeru (dohoda 
o vykonan² pr§ce, dohoda o pracovnej ļinnosti, dohoda o brig§dnickej pr§ci ġtudentov) a pracovnĨ pomer 
alebo obdobnĨ pracovnĨ vzŠah je dohodnutĨ najmenej v rozsahu polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho 
ļasu. Opr§vnenĨm ¼zem²m, v r§mci ktor®ho sa poskytuje motivaļnĨ pr²spevok, je cel§ Slovensk§ republika.  
V roku 2024 bolo prijatĨch 1 717 ģiadost² o poskytnutie motivaļn®ho pr²spevku, z toho bolo schv§lenĨch 1 277 

ģiadost². UzatvorenĨch bolo 1 259 doh¹d v celkovej vĨġke 1 686 750 eur. VĨġka ļerpanej sumy k 31. 12. 2024 bola 
587 417 eur.  

Z toho, v r§mci priority 4P1 - AdaptabilnĨ a pr²stupnĨ trh pr§ce, bolo prijatĨch 1 254 ģiadost² o poskytnutie 
motivaļn®ho pr²spevku, schv§lenĨch bolo 937 ģiadost². UzatvorenĨch bolo 919 doh¹d v celkovej dohodnutej vĨġke 
1 245 600 eur. VĨġka ļerpanej sumy bola 443 102 eur.  
V r§mci priority 4P4 - Z§ruka pre mladĨch bolo prijatĨch 463 ģiadost² o poskytnutie motivaļn®ho pr²spevku, 

z toho bolo schv§lenĨch 340 ģiadost². UzatvorenĨch bolo 327 doh¹d v celkovej dohodnutej vĨġke 441 150 eur. 
VĨġka ļerpanej sumy bola 144 315 eur. 

Aktivita 1  
Podaktivita 4: Poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov zamestn§vateŎom a s¼ļasne aj ZUoZ (Pr§ca 

na sk¼ġku) 
 Realiz§cia pr§ce na sk¼ġku je od 06/2024 - 12/2029. CieŎom je zlepġenie pr²stupu ZUoZ k zamestnaniu, 

s osobitnĨm d¹razom na DNO a OZP. Po vstupe do aktivity bud¼ podporen² zamestn§vatelia, ktor² zaradia 
potenci§lnych zamestnancov z opr§vnenej cieŎovej skupiny na vykon§vanie pr§ce na sk¼ġku v konkr®tnej profesii 
a ZUoZ z opr§vnenej cieŎovej skupiny. Zapojen² ZUoZ formou pr§ce na sk¼ġku (zapracovania) u zamestn§vateŎa 
z²skaj¼ a prehŌbia pracovn® zruļnosti a praktick® sk¼senosti a zamestn§vateŎ si m¹ģe overiŠ, ļi potenci§lny 
kandid§t na pracovn¼ poz²ciu bude vhodnĨ pre vĨkon danej pr§ce, ļi zapadne do pracovn®ho kolekt²vu a pod. 
Medzi zamestn§vateŎom a zaradenĨm ZUoZ, ktorĨ u zamestn§vateŎa vykon§va pr§cu na sk¼ġku, nie je ģiaden 
pracovnopr§vny vzŠah, pr§ca na sk¼ġku sa u zamestn§vateŎa m¹ģe vykon§vaŠ len na z§klade dohody 
o vykon§van² pr§ce na sk¼ġku ZUoZ u zamestn§vateŎa. ZUoZ, zaradenĨ do pr§ce na sk¼ġku, zost§va po cel¼ dobu 
vykon§vania pr§ce v evidencii UoZ. Opr§vnenĨm ¼zem²m realiz§cie aktivity je cel§ Slovensk§ republika.  

 CieŎovou skupinou s¼ ZUoZ podŎa Ä 8 ods. 1 p²sm. c) a h) z§kona o sluģb§ch zamestnanosti (dlhodobo 
nezamestnan® osoby, veden® v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich 
mesiacov a osoby so zdravotnĨm postihnut²m). 

 V roku 2024 bolo prijatĨch 709 ģiadost² zamestn§vateŎov o poskytnutie pr²spevku na podporu vytvorenia 
1 152 PM na vykon§vanie pr§ce na sk¼ġku v celkovej ģiadanej sume 1 041 968 eur. Schv§lenĨch bolo 606 ģiadost² 
zamestn§vateŎov na podporu vytvorenia 819 PM na vykon§vanie pr§ce na sk¼ġku v celkovej dohodnutej vĨġke 
817 528 eur, priļom k 31. 12. 2024 bolo z nich vytvorenĨch 711 PM na vykon§vanie pr§ce na sk¼ġku, na ktor® boli 
zaraden² znevĨhodnen² UoZ z opr§vnenej cieŎovej skupiny. Celkov® ļerpanie finanļnĨch prostriedkov s¼visiacich 
s pr§cou na sk¼ġku k 31. 12. 2024 bolo vo vĨġke 777 005 eur, priļom zamestn§vateŎom boli uhraden® finanļn® 
prostriedky vo vĨġke 394 003 eur a ZUoZ boli uhraden® finanļn® prostriedky vo vĨġke 383 003 eur.  

 Z toho, v r§mci priority 4P1 - AdaptabilnĨ a pr²stupnĨ trh pr§ce, bolo prijatĨch 598 ģiadost² zamestn§vateŎov 
o poskytnutie finanļn®ho pr²spevku na podporu vytvorenia 1 003 PM v celkovej ģiadanej sume 918 877 eur. 
Z celkov®ho poļtu prijatĨch ģiadost² bolo schv§lenĨch 518 na podporu vytvorenia 711 PM na vykon§vanie pr§ce 
na sk¼ġku v celkovej dohodnutej vĨġke 720 713 eur, priļom k 31. 12. 2024 bolo vytvorenĨch 614 PM, na ktor® boli 
zaraden² znevĨhodnen² UoZ z opr§vnenej cieŎovej skupiny. Celkov® ļerpanie finanļnĨch prostriedkov 
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k 31. 12. 2024 bolo vo vĨġke 670 271 eur, priļom zamestn§vateŎom boli uhraden® finanļn® prostriedky vo vĨġke 
339 819 eur a ZUoZ 330 452 eur. 

 V r§mci priority 4P4 - Z§ruka pre mladĨch bolo prijatĨch 111 ģiadost² na podporu vytvorenia 149 PM 
v celkovej ģiadanej sume 123 091 eur. Z celkov®ho poļtu prijatĨch ģiadost² zamestn§vateŎov bolo schv§lenĨch 
88 ģiadost² zamestn§vateŎov na podporu vytvorenia 108 PM, v celkovej dohodnutej vĨġke 96 814 eur. 
K 31. 12. 2024 bolo vytvorenĨch 97 PM na vykon§vanie pr§ce na sk¼ġku, na ktor® boli zaraden² znevĨhodnen² 
UoZ z opr§vnenej cieŎovej skupiny. Celkov® ļerpanie finanļnĨch prostriedkov s¼visiacich s pr§cou na sk¼ġku 
k 31. 12. 2024 bolo vo vĨġke 106 734 eur, priļom zamestn§vateŎom boli uhraden® finanļn® prostriedky vo vĨġke 
54 183 eur a ZUoZ boli uhraden® finanļn® prostriedky vo vĨġke 52 551 eur.  

Aktivita 1  
Podaktivita 5 Udrģanie obļana so zdravotnĨm postihnut²m v zamestnan² na otvorenom trhu pr§ce  
Realiz§cie podaktivity zaļala 1. 10. 2024 a je napl§novan§ do septembra 2029. Podaktivita 5 sa implementuje 

na celom ¼zem² Slovenskej republiky.  
CieŎom podaktivity 5 n§rodn®ho projektu Finanļn® stimuly pre zamestnnosŠ je motivovaŠ zamestn§vateŎov 

zachovaŠ pracovn® miesto pre zamestnanca, na ktorom vykon§val pracovn¼ ļinnosŠ pred jeho uznan²m 
za invalidn®ho podŎa osobitn®ho predpisu alebo ho zamestnaŠ na inom pracovnom mieste zodpovedaj¼com jeho 
zdravotn®mu stavu, ak bol tento zamestnanec uznanĨ za invalidn®ho a z d¹vodu zmeny zdravotn®ho stavu nie je 
sp¹sobilĨ na vykon§vanie doterajġej pracovnej ļinnosti. Po uplynut² podpornej doby je zamestn§vateŎ povinnĨ 
udrģaŠ pracovn® miesto podporovan®ho zamestnanca so zdravotnĨm postihnut²m minim§lne 3 mesiace 
a maxim§lne 9 mesiacov v z§vislosti od doby podporovania. FinanļnĨ pr²spevok sa poskytuje zamestn§vateŎom, 
ktor² udrģia v zamestnan² zamestnancov, ktor² sa stali OZP poļas vĨkonu zamestnania.  
Opr§vnenou cieŎovou skupinou tejto podaktivity n§rodn®ho projektu je:  
A) v r§mci priority 4P1 AdaptabilnĨ a pr²stupnĨ trh pr§ce - zamestnanec vo veku od 30 rokov, tzn. 30 rokov 

plus 1 deŔ  
B) v r§mci priority 4P4 Z§ruka pre mladĨch - zamestnanec vo veku do 30 rokov, tzn. 30 rokov m²nus 1 deŔ, 

ktorĨ sa stal OZP (t. j. bol uznanĨ za invalidn®ho) poļas trvania pracovn®ho pomeru u zamestn§vateŎa p¹sobiaceho 
na otvorenom trhu pr§ce a zamestn§vateŎ jeho pracovn® miesto, na ktorom vykon§val pracovn¼ ļinnosŠ 
pred uznan²m za OZP, zachov§ alebo ho zamestn§ na inom pracovnom mieste, zodpovedaj¼com jeho 
zdravotn®mu stavu, ak nie je sp¹sobilĨ na vykon§vanie doterajġej pracovnej ļinnosti. V roku 2024 boli podan® 4 
ģiadosti o poskytnutie pr²spevku vo vĨġke 7 670 eur. V decembri 2024 bola uzatvoren§ jedna dohoda 
so zamestn§vateŎom v sume 2 496 eur, priļom bol podporenĨ 1 zamestnanec so zdravotnĨm postihnut²m. 
V hodnotenom roku finanļn® prostriedky ļerpan® neboli. 

 
Aktivita 2 Poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov na zaļatie vykon§vania samostatnej z§robkovej ļinnosti 
(Podpora SZĻO )  

Realiz§cia aktivity 2 - Podpora SZĻO prebieha od 05/2024 do 12/2029. CieŎom je zvĨġenie zamestnanosti 
ZUoZ a mladĨch uch§dzaļov o zamestnanie MUoZ ï NEET podporou vytv§rania udrģateŎnĨch pracovnĨch miest 
na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ (Ņalej len ĂSZĻñ) formou samozamestnania pre UoZ veden®ho v evidencii UoZ 
¼radu prostredn²ctvom finanļn®ho pr²spevku, ktorĨ sa v roku 2024 poskytoval vo vĨġke 7 534 eur na jedn®ho UoZ 
po splnen² vġetkĨch podmienok opr§vnenosti jeho poskytnutia. FinanļnĨ pr²spevok sa poskytoval prostredn²ctvom 
jednorazovej platby na z§klade riadne uzatvorenej, platnej a ¼ļinnej dohody o poskytnut² finanļn®ho pr²spevku 
na vytvorenie pracovn®ho miesta na SZĻ prostredn²ctvom samozamestnania. ZUoZ a MUoZ - NEET s¼ povinn² 
pred vstupom do tejto aktivity ¼speġne absolvovaŠ Ăprofesijn® poradenstvo pre UoZñ zameran® na vypracovanie 
podnikateŎsk®ho z§meru, zabezpeļenie potrebnej dokument§cie, ako aj ġkolenia zaoberaj¼ce sa okrem in®ho 
aj legislat²vou, finanļnĨm manaģmentom a marketingom. Povinnou s¼ļasŠou pr²pravy na zaļatie prev§dzkovania 
alebo vykon§vania SZĻ je aj vypracovanie podnikateŎsk®ho z§meru. Aktivita 2 sa implementuje na celom ¼zem² 
Slovenskej republiky prostredn²ctvom 46 ¼radov. Đļelom finanļn®ho pr²spevku je podporovanie bud¼cich SZĻO 
v zaļiatkoch ich podnikania. FinanļnĨ pr²spevok sa poskytuje ģiadateŎom, ktor² vytvoria pracovn® miesto 
prostredn²ctvom samozamestnania v s¼lade s ustanoven²m Ä 5 ods. 1 p²sm. b), c), d) z§kona o sluģb§ch 
zamestnanosti. Pre t¼to aktivitu sa vġak vyp¼ġŠaj¼ samostatne hospod§riaci roŎn²ci (SHR), ktor² by svoju ļinnosŠ 
vykon§vali na vodnĨch ploch§ch. Za vytvorenie pracovn®ho miesta prostredn²ctvom samozamestnania sa 
povaģuje zaļatie prev§dzkovania alebo vykon§vania SZĻ a jej nepretrģit® prev§dzkovanie alebo vykon§vanie 
najmenej dva roky.  
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CieŎovou skupinou v roku 2024 bol ZUoZ podŎa Ä 8 ods. 1 p²sm. b) aģ i) z§kona o sluģb§ch zamestnanosti 
vedenĨ v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac a MUoZ - NEET vo veku do 30 rokov (30 rokov m²nus 1 deŔ), ktorĨ bol 
vedenĨ v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac a splnil minim§lne jednu z nasleduj¼cich podmienok (dosiahol niģġie 
ako stredn® odborn® vzdelanie, bol obļanom so ZP podŎa Ä 8 ods. 1 p²sm. h) z§kona o sluģb§ch zamestnanosti, 
pred zaraden²m do evidencie UoZ nemal pravidelne platen® zamestnanie alebo neprev§dzkoval SZĻ podŎa 
Ä 8 ods. 1 p²sm. e) z§kona o sluģb§ch zamestnanosti), ktorĨ bol vedenĨ v evidencii najmenej 3 mesiace a splnil 
podmienky (dosiahol stredn® odborn® vzdelanie alebo vyġġ² stupeŔ vzdelania). 

V roku 2024 bolo v r§mci aktivity 2 prijatĨch 2 603 ģiadost² UoZ o finanļnĨ pr²spevok na podporu SZĻ 
za ¼ļelom vytvorenia PM na SZĻ prostredn²ctvom samozamestnania, z toho bol poļet dohodnutĨch miest 2 144 
v celkovej dohodnutej vĨġke 16 145 362 eur. Do aktivity 2 bolo v roku 2024 zaradenĨch 1 885 os¹b s ļerpanou 
sumou finanļnĨch pr²spevkov vo vĨġke 14 096 114 eur. 

Z toho, v r§mci priority 4P1 - AdaptabilnĨ a pr²stupnĨ trh pr§ce bolo v roku 2024 prijatĨch 1 730 ģiadost² UoZ 
o finanļnĨ pr²spevok na podporu SZĻ, z toho bol poļet dohodnutĨch miest 1 407 v celkovej dohodnutej vĨġke 
10 592 804 eur. Do aktivity 2 bolo v roku 2024 zaradenĨch 1 244 klientov s ļerpanou sumou finanļnĨch pr²spevkov 
vo vĨġke 9 327 092 eur. 
V r§mci priority 4P4 - Z§ruka pre mladĨch bolo v roku 2024 prijatĨch 873 ģiadost² UoZ o poskytnutie 

finanļn®ho pr²spevku, z toho bol poļet dohodnutĨch miest 737, v celkovej dohodnutej vĨġke 5 552 558 eur. 
Do aktivity 2 bolo v roku 2024 zaradenĨch 641 klientov s ļerpanou sumou finanļnĨch pr²spevkov vo vĨġke 
4 769 022 eur. V roku 2024 skonļilo ¼ļasŠ na tomto AOTP 5 os¹b, priļom sa z tohto poļtu do evidencie UoZ vr§til 
do 1 mesiaca 1 UoZ, do 3 mesiacov 1 UoZ a do 6 mesiacov 1 UoZ (iġlo o MUoZ ï NEET). 

 
Aktivita 3 Poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov na vykon§vanie absolventskej praxe (Prax pre mladĨch) 
Realiz§cia projektu zaļala 05/2024 na celom ¼zem² SR. CieŎom aktivity je podpora zvĨġenia zamestnateŎnosti 

uch§dzaļov o zamestnanie (Ņalej len ĂUoZñ) prostredn²ctvom z²skavania a prehlbovania pracovnĨch zruļnost² 
a praktickĨch sk¼senost², ktor® zodpovedaj¼ ich dosiahnut®mu stupŔu vzdelania formou praxe vykon§vanej 
u zamestn§vateŎa. 
CieŎom vykon§vania praxe je umoģnenie mladĨm UoZ do 30 rokov veku (30 rokov m²nus jeden deŔ) 

z opr§vnenej cieŎovej skupiny z²skaŠ odborn® zruļnosti a praktick® sk¼senosti u zamestn§vateŎa, ktor® 
zodpovedaj¼ dosiahnut®mu vzdelaniu UoZ. Pracovn® poz²cie na vykon§vanie praxe u zamestn§vateŎa musia byŠ 
v odvetviach v s¼lade s prioritami zelenej, soci§lnej a digit§lnej ekonomiky. 

Prax sa vykon§va najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov bez moģnosti predŌģenia a opakovan®ho 
vykon§vania v rozsahu 20 hod²n tĨģdenne a z§roveŔ maxim§lne 80 hod²n mesaļne.  
V r§mci Aktivity 3 bolo v roku 2024 zaradenĨch 747 klientov. V sledovanom obdob² bola ļerpan§ suma 

vo vĨġke 465 110 eur. 
 

NP Podpora opatrovateŎskej sluģby  
Hlavn§ aktivita Poskytovanie pr²spevku na opatrovateŎsk¼ sluģbu ako s¼ļasŠ syst®movej zmeny 
Podaktivita 3 Zachovanie podpory vĨkonu opatrovateŎskej sluģby 

Realiz§cia podaktivity 3 n§rodn®ho projektu Podpora opatrovateŎskej sluģby (Ņalej len ĂNP POSñ) prebiehala 
od mesiaca 02/2024 do 08/2024 (spustenie podaktivity 3 bolo od 7. 2. 2024; ukonļenie realiz§cie podaktivity 3 bolo 
do 08/2024).  
CieŎom NP POS bolo overiŠ mechanizmus poskytovania pr²spevku na starostlivosŠ prij²mateŎovi soci§lnej 

sluģby a prispieŠ syst®mov®mu rieġeniu v oblasti financovania soci§lnych sluģieb prostredn²ctvom hlavnej aktivity 
NP ĂPoskytovanie pr²spevku na opatrovateŎsk¼ sluģbu ako s¼ļasŠ syst®movej zmenyñ.  
CieŎom podaktivity 3 bolo zabezpeļenie person§lnej udrģateŎnosti poskytovania dom§cej opatrovateŎskej 

sluģby doposiaŎ spolufinancovanej zo ġtruktur§lnych fondov v r§mci vyhl§senej vĨzvy Podpora opatrovateŎskej 
sluģby II. FinanļnĨ pr²spevok sa poskytoval v maxim§lnej vĨġke 750 eur CCP/1 mesiac pre 1 opatrovateŎa/ku pri 
plnom pracovnom ¼vªzku na ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas; pri kratġom pracovnom ¼vªzku sa vĨġka 
pr²spevku pomerne kr§tila (vĨġka pr²spevku nemohla prevĨġiŠ skutoļne vynaloģen® mzdov® vĨdavky). Đļelom 
finanļn®ho pr²spevku bolo poskytovanie pr²spevku na vĨkon opatrovateŎskej sluģby (v zmysle z§kona ļ. 448/2008 
Z. z. o soci§lnych sluģb§ch (Ņalej len Ăz§kon o soci§lnych sluģb§chñ)) vo forme transferu na person§lne vĨdavky 
opatrovateliek (za opr§vnen® obdobie od 1. 7. 2023 do 31. 12. 2023). Na poskytnutie finanļn®ho pr²spevku nebol 
pr§vny n§rok.  
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Opr§vnenĨmi ģiadateŎmi boli verejn² a neverejn² poskytovatelia soci§lnych sluģieb v zmysle ustanovenia Ä 3 
ods. 3 z§kona o soci§lnych sluģb§ch. 
Opr§vnenou cieŎovou skupinou boli zamestnanci (opatrovateŎky/opatrovatelia) u poskytovateŎov soci§lnych 

sluģieb, t. j. osoba vykon§vaj¼ca opatrovanie v dom§com prostred² spŌŔaj¼ca kvalifikaļn® predpoklady v s¼lade 
so z§konom o soci§lnych sluģb§ch a osoby odk§zan® na pomoc inej osoby v zmysle z§kona o soci§lnych 
sluģb§ch.  

V roku 2024 bolo v r§mci podaktivity 3 prijatĨch celkom 91 ģiadost² o pr²spevok od poskytovateŎov soci§lnych 
sluģieb, s poļtom 958 ģiadanĨch miest, z toho bolo schv§lenĨch 74 ģiadost², s poļtom dohodnutĨch miest 836, 
s dohodnutou sumou 616 086 eur. Ļerpan§ suma v r§mci podaktivity 3 k 31. 12. 2024 bola vo vĨġke 577 168 eur. 

 
 
 
N§rodnĩ projekt Spoloļne hŎad§me pr§cu III 
N§rodnĨ projekt sa realizuje od 1. 1. 2024 prostredn²ctvom ¼stredia a 46 ¼radov a ich poradcov, v r§mci dvoch 

hlavnĨch aktiv²t, a to aktivity ļ. 1 - Poradcovia pre zamestn§vateŎov a aktivity ļ. 2 - Zabezpeļenie poradcov EURES, 
s cieŎom zabezpeļenia dostupnosti poradenskĨch sluģieb pre zamestn§vateŎov na kaģdom ¼rade a zabezpeļenia 
dostupnosti poradenstva o pr²leģitostiach eur·pskeho trhu pr§ce prostredn²ctvom siete EURES, poskytovan²m 
informaļn®ho servisu zamestn§vateŎom a komplexn®ho prehŎadu o vĨhod§ch a moģnostiach podpory 
pri zamestn§van² UoZ na udrģateŎnĨch pracovnĨch miestach a zvĨġen²m dostupnosti a kvality odbornĨch sluģieb 
poskytovanĨch v oblasti mobility pracovnej sily v r§mci EĐ/EHP a Ġvajļiarska prostredn²ctvom siete EURES. 
Skvalitnenie a moderniz§cia poskytovanĨch sluģieb prispeje k celkov®mu zlepġeniu verejnĨch sluģieb 

zamestnanosti, k lepġej informovanosti, k zlepġeniu postavenia UoZ na slovenskom trhu pr§ce, 
ako aj na eur·pskom pracovnom trhu a k zvĨġeniu ich zamestnanosti. Realiz§ciou NP sa prispeje k zlepġeniu 
moģnost² na uplatnenie pr§va na voŎnĨ pohyb pracovnej sily v r§mci EĐ/EHP a Ġvajļiarska. 

Financovanie siete EURES sa realizuje v r§mci NP Spoloļne hŎad§me pr§cu III. vŅaka podpore z Eur·pskeho 
soci§lneho fondu v r§mci Programu Slovensko.  
HlavnĨm koordin§torom vġetkĨch aktiv²t bola EURES N§rodn§ koordinaļn§ kancel§ria (Ņalej len ĂNKKñ) 

na ¼stred² v Bratislave a jednotliv® aktivity realizovali vyġkolen² EURES poradcovia p¹sobiaci na ¼radoch.  
SieŠ EURES od roku 1994 uŎahļuje pracovn¼ mobilitu v Eur·pe, sp§ja uch§dzaļov so zamestn§vateŎmi 

a poskytuje komplexn® inform§cie o ģivotnĨch a pracovnĨch podmienkach v Eur·pe. Riadi sa myġlienkou, 
ģe dynamickĨ a integrovanĨ trh pr§ce zlepġuje vyhliadky na individu§lnu kari®ru a z§roveŔ prispieva 
k harmonick®mu rozvoju eur·pskeho hospod§rstva vytvoren²m skutoļnej eur·pskej pracovnej sily, ktor§ prin§ġa 
inov§cie do podnikov. 

 
Aktivity zrealizovan® a financovan® siešou EURES Slovensko 

EURES Job Day 
3. 10. 2024, Preġov, M Ar®na 
DruhĨ roļn²k medzin§rodn®ho veŎtrhu pr§ce organizovanĨ sieŠou EURES Slovensko v spolupr§ci s ¼stred²m 

pon¼kol uch§dzaļom o pr§cu v zahraniļ² aj na Slovensku pracovn® poz²cie v oblasti gastron·mie, hotelierstva, 
priemyslu, logistiky, IT, sez·nne pr§ce a in®. 
Poļet vystavovateŎov: 52 
Poļet n§vġtevn²kov: 3200  
Poļet pracovnĨch miest: viac ako 2000 
Z¼ļastnenĨch kraj²n: 14  
Z§stupcovia siete EURES: Cyprus, Ļesk§ republika, D§nsko, Est·nsko, Holandsko, Nemecko, PoŎsko, 

Rak¼sko, Slovinsko, Ġpanielsko a Ġv®dsko. 
Pr²sŎubov do zahraniļia: 448 

Maņarskĩ deŕ 
9.2.2024 Kom§rno 
CieŎom 8. roļn²ka medzin§rodnej burzy pr§ce bolo predstaviŠ ģivotn® a pracovn® podmienky v prihraniļnom 

regi·ne, spojiŠ zamestn§vateŎov so z§ujemcami o pr§cu v MaŅarsku a ġtudentom strednĨch a vysokĨch ġk¹l 
poskytn¼Š pr²leģitosti odbornej praxe a st§ģ². Najvªļġ² z§ujem zo strany uch§dzaļov bol o poz²cie vo vĨrobe, 
napr²klad oper§tor, strojn²k, pracovn²k vo vĨrobe, mªsiar, aj o administrat²vne pr§ce.  
Poļet zamestn§vateŎov: 15 
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Poļet voŎnĨch pracovnĨch miest: 275 
Vystavovatelia: zamestn§vatelia, siete EURES Slovensko a EURES MaŅarsko, ĐPSVR Kom§rno, Bezplatn§ 

dlhov§ poradŔa, Kari®rne centrum UJS 
Poļet n§vġtevn²kov: 720 (258 UoZ, 95 ġtudentov ) 
Poļet z§ujemcov vhodnĨch na pon¼kan® pracovn® poz²cie: 92  

St§Ĥe 
St§ģe poskytuj¼ mladĨm ŎuŅom jedineļn¼ pr²leģitosŠ z²skaŠ praktick® sk¼senosti, ktor® ich lepġie pripravia 

na vstup na trh pr§ce. SieŠ EURES Slovensko v roku 2024 pon¼kla ġtudentom pr²leģitosŠ absolvovaŠ st§ģe 
v atrakt²vnych hotelovĨch rezortoch. 

 

St§Ĥ v cestovnom ruchu v Rak¼sku 
Platen§ st§ģ poļas zimnej sez·ny v trvan² 6 tĨģdŔov aģ 3 mesiace. 
Đļastn²ci projektu: EURES Korut§nsko a Ġtajersko, EURES Slovensko, Hotelov® akad®mie, 
Stredn® odborn® ġkoly gastron·mie a cestovn®ho ruchu, Stredn® odborn® ġkoly obchodu a sluģieb, Stredn® 

odborn® ġkoly poskytuj¼ce vzdelanie v odboroch kuch§r, ļaġn²k/ļaġn²ļka, pr²padne sluģby s¼visiace s cestovnĨm 
ruchom. 
Poļet zapojenĨch ġk¹l: 6  
Nitra, Michalovce, P¼chov, Prievidza 
Poļet prihl§senĨch ġtudentov: 15 
Đspeġne umiestnen² st§ģisti: 6 s n§stupom v roku 2025 

St§Ĥe v cestovnom ruchu v Gr®cku 
Platen§ st§ģ poļas letnej sez·ny v trvan² 3 mesiacov. 
Đļastn²ci projektu: SANI/IKOS Gr®cko, EURES Slovensko, Hotelov® akad®mie, 
Stredn® odborn® ġkoly gastron·mie a cestovn®ho ruchu, Stredn® odborn® ġkoly obchodu a sluģieb, Stredn® 

odborn® ġkoly poskytuj¼ce vzdelanie v odboroch kuch§r, ļaġn²k/ļaġn²ļka, pr²padne sluģby s¼visiace s cestovnĨm 
ruchom. VĠ Preġov, Fakulta manaģmentu: odbor manaģment turizmu a hotelierstva. 
Poļet zapojenĨch ġk¹l: 8 Michalovce, Preġov, Sobrance, P¼chov  
Poļet prihl§senĨch ġtudentov: 41 
Đspeġne umiestnen² st§ģisti: 15 
Poļet uch§dzaļov (mlad² a absolventi) o pracovnĨ pomer: 35 
Đspeġne umiestnen² zamestnanci: 12 

Vĩberov® pohovory  
Jednou zo sluģieb, ktor® sieŠ EURES Slovensko pon¼ka zahraniļnĨm zamestn§vateŎom, je pomoc 

a asistencia pri n§borovĨch aktivit§ch.  
Poļet vĨberovĨch pohovorov: 10 
Miesto konania: Kom§rno, LiptovskĨ Mikul§ġ 
Zamestn§vatelia: INZI Controls Kom§rom, Coloplast Tatab§naya, WHC Tatab§nya, Fareon-Z Nederland B.V.  
Pracovn® poz²cie: oper§tor vo vĨrobe, technik kvality, oper§tor balenia a kontroly hotovĨch vĨrobkov, oper§tor 

strojov, pracovn²k na triedenie plod²n, TIG zv§raļ, mont§ģnik potravin§rskych strojov 
Poļet ¼ļastn²kov: 198 
Poļet zamestnanĨch: 22 

InformaĽn® stretnutia na ¼radoch  
CieŎom stretnut² EURES poradcov s uch§dzaļmi o zamestnanie (UoZ) bolo informovaŠ o bezplatnĨch 

sluģb§ch siete EURES, poskytn¼Š poradenstvo a pomoc pri hŎadan² pracovn®ho uplatnenia v Eur·pe. Niektor® 
zo stretnut² prebehli za ¼ļasti z§stupcov NIVAM (N§rodnĨ inġtit¼t vzdel§vania a ml§deģe), EUROPE DIRECT 
a EURES poradcov z Ļeskej republiky, D§nska a Ġv®dska. 
Poļet skupinovĨch aktiv²t: 848 
Poļet ¼ļastn²kov (UoZ): 12 326 
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InformaĽn® stretnutia na Ģkol§ch 
CieŎom stretnut² EURES poradcov so ģiakmi z§kladnĨch, ġtudentmi strednĨch a vysokĨch ġk¹l bolo pouk§zaŠ 

na s¼ļasn® a bud¼ce potreby eur·pskeho trhu pr§ce, predstaviŠ sluģby siete EURES a poskytn¼Š inform§cie 
o zauj²mavĨch pracovnĨch pr²leģitostiach, brig§dach, st§ģach a dobrovoŎn²ckych pobytoch.  
Poļet navġt²venĨch ġk¹l: 146 
Poļet ¼ļastn²kov: 7 268 
Stretnutia EURES poradcov so ġtudentmi sa uskutoļnili aj v r§mci kari®rnych dn² organizovanĨch 

na slovenskĨch univerzit§ch. 

 

 

Eur·pa na dosah 
Diskusn® f·rum je zameran® na prepojenie vzdel§vania so svetom pr§ce. CieŎom je zvyġovaŠ povedomie 

o sieti EURES u vĨchovnĨch a kari®rnych poradcov strednĨch ġk¹l, ale aj vytv§raŠ priestor na sieŠovanie a rozvoj 
spolupr§ce s inġtit¼ciami a eur·pskymi sieŠami. 
Miesto konania: LiptovskĨ Mikul§ġ 
Poļet ¼ļastn²kov: 25 
Miesto konania: Michalovce 
Poļet ¼ļastn²kov: 26 
Z¼ļastnen® inġtit¼cie a siete: ELA, Eur·psky parlament, NIVAM, SAIA, Europe Direct, Europass, CPP, ¼rad, 

z§stupcovia strednĨch ġk¹l 

Siešovanie s EURESom 
Stretnutie EURES poradcov so zamestnancami ¼radov pr§ce malo za cieŎ upevniŠ spolupr§cu 

so zamestnancami jednotlivĨch oddelen², podporiŠ synergiu a sieŠovanie zamestnancov v snahe zlepġiŠ 
poradensk® sluģby poskytovan® na jednotlivĨch ¼radoch pr§ce. 
Poļet aktiv²t: 29  
Miesto konania: ĐPSVaR v r¹znych mest§ch na Slovensku 
Poļet ¼ļastn²kov: 746 
T®my: 30 rokov EURES/ 20 rokov EURES Slovensko, N§borov® projekty a aktivity EURES, port§l eures.sk 

a soci§lne siete, Eur·psky trh pr§ce, Projekt TMS, Pomoc navr§tilcom, Obchodovanie s ŎuŅmi, VSZ v Ļeskej 
republike, Zruļnosti pre trh pr§ce, Spolupr§ca so zamestn§vateŎmi, Đspeġn® pr²behy klientov, Spolupr§ca v r§mci 
PES, Rizik§ pr§ce v zahraniļ², Zdravotn® poistenie, Vzdel§vacie programy pre mladĨch, Celoģivotn® vzdel§vanie, 
Pr²leģitosti v EĐ 
Na SieŠovanie s EURES-om boli pozvan² z§stupcovia spolupracuj¼cich inġtit¼ci²: 
EUROPASS: Poprad, Bratislava  
EUROPE DIRECT: Koġice, Nitra, Poprad  
IOM: Bratislava, Koġice, Preġov 
NIVAM: Poprad, LiptovskĨ Mikul§ġ, Dunajsk§ Streda 
EURES Ļesk§ republika: DolnĨ Kub²n 

PrihraniĽn® aktivity 
Pravideln® stretnutia akt®rov na trhu pr§ce susediacich kraj²n pom§haj¼ monitorovaŠ situ§ciu a vĨvoj 

v jednotlivĨch krajin§ch, informuj¼ o aktu§lnych projektoch na podporu zamestnanosti aj nedostatkovĨch 
profesi§ch, vytv§raj¼ platformu pre koncepļn¼ spolupr§cu a hŎadanie spoloļnĨch rieġen² probl®mov prihraniļnĨch 
regi·nov.  

PrihraniĽn® stretnutie Slovensko ð Maņarsko 
18. 4. 2024 Kom§rno 
Poļet ¼ļastn²kov: 25 
Z¼ļastnen® inġtit¼cie a siete: EURES Slovensko, EURES MaŅarsko, Pons Danubii, ĐPSVaR Kom§rno, 

OkresnĨ ¼rad Kom§rom, Tata a Tatab§nya (ģupa Kom§rom ï Ostrihom). 
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PrihraniĽn® veŏtrhy pr§ce 
Kom§rom, Tata (MaŅarsko) 
Poļet zamestn§vateŎov na oboch podujatiach: 45 (z toho 5 slovenskĨch) 
Poļet voŎnĨch pracovnĨch miest: 300  
Poļet n§vġtevn²kov: 700  
SieŠ EURES Slovensko sa z¼ļastnila odborn®ho f·ra zameran®ho na akt²vne opatrenia trhu pr§ce a nov® 

pravidl§ zamestn§vania cudzincov. 

CezhraniĽn§ burza pr§ce 
7. 3. 2024 Koniak·w, PoŎsko 
CieŎov§ skupina: nezamestnan², ġtudenti z§kladnĨch a strednĨch ġk¹l 
Pracovn® ponuky: r¹zne odvetvia, prevaģne v prihraniļnĨch okresoch PoŎska, Ļeska a Slovenska. 
Poļet n§vġtevn²kov: 400 
Vystavovatelia: zamestn§vatelia, Đrad pr§ce PoŎsko, zdruģenie Tr·jwieŜ razem, Đrad pr§ce Ļesk§ republika, 

EURES Slovensko, pol²cia, z§stupcovia obc². 

Medzin§rodn§ konferencia o cezhraniĽnej mobilite Slovensko ð Poŏsko - ļesko 
29. 10. 2024 Cieszyn (PoŎsko) 
T®ma: Trh pr§ce a pracovn§ mobilita. 
Đļastn²ci: EURES Slovensko, EURES Ļesk§ republika, EURES PoŎsko, APA (Asoci§cia pracovnĨch 

agent¼r), zamestn§vatelia. 

Workshop EURES - Siešovanie prihraniĽnĩch inĢtit¼ci² a zamestn§vateŏov II. 
17. 10. 2024 Poprad 
T®ma: Vz§jomn§ vĨmena sk¼senost² a rozvoj spolupr§ce so zamestn§vateŎmi a inġtit¼ciami v slovensko-

poŎskom prihraniļnom regi·ne, EURES 20/30, rekapitul§cia stretnut² a aktiv²t zrealizovanĨch za 20 rokov 
fungovania EURES na Slovensku aj v PoŎsku, 30 rokov fungovania siete EURES v Eur·pe. 
Poļet ¼ļastn²kov: 22 
Đļastn²ci: EURES Slovensko, ĐPSVaR Keģmarok, ĐPSVaR Star§ ōubovŔa, Wojew·dzki urzŃd pracy w 

Krakowie, Wojew·dzki urzŃd pracy w Krakowie - zesp·ğ zamiejscowy w Nowym SŃczu, mesto Keģmarok, 
Zdruģenie CR Vysok® Tatry. 

PrihraniĽn® stretnutie Slovensko ð Poŏsko - ļesko 
28. 11. 2024 DolnĨ Kub²n 
T®ma: Mapovanie potrieb zamestn§vateŎov v prihraniļnĨch regi·noch Slovenska, Ļeska a PoŎska. 

Poļet ¼ļastn²kov: 25  
Đļastn²ci: EURES Slovensko, EURES Ļesk§ republika, EURES PoŎsko, ĐPSVaR, Eur·psky parlament. 
 

đļASŠ NA VEŎTRHOCH A PODUJATIACH NA SLOVENSKU 
ĐļasŠ na veŎtrhoch pracovnĨch pr²leģitost² predstavuje pre sieŠ EURES jedineļn¼ pr²leģitosŠ na osobn® 

stretnutia s potenci§lnymi klientmi, ktor² maj¼ z§ujem o pracovn® uplatnenie v zahraniļ². Z§roveŔ ide o kŎ¼ļovĨ 
krok k zvĨġeniu povedomia o sluģb§ch, ktor® sieŠ EURES poskytuje. 

KARI£RA EXPO  
Nitra - 20. 03. 2024  
Poļet vystavovateŎov: 50+ 
Poļet n§vġtevn²kov: 3 100 
Poļet n§vġtevn²kov st§nku EURES: 350  
KoĢice - 12. 06. 2024  
Poļet vystavovateŎov: 50+ 
Poļet n§vġtevn²kov: 3 000 
Poļet n§vġtevn²kov st§nku EURES: 450  
Bratislava - 16. 10. 2024  
Poļet vystavovateŎov: 50+ 
Poļet n§vġtevn²kov: 6 700 
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Poļet n§vġtevn²kov st§nku EURES: 690  
Bansk§ Bystrica - 27. 11. 2024  
Poļet vystavovateŎov: 50+ 
Poļet n§vġtevn²kov: 1 700 
Poļet n§vġtevn²kov st§nku EURES: 250  
Celkovĩ poĽet: 1 740 klientov v r§mci Kari®ra Expo 

PROFESIA DAYS  
24. ð 25. 04. 2024 ð Bratislava  
Poļet vystavovateŎov: 70+ 
Poļet n§vġtevn²kov: 6 713 
Poļet n§vġtevn²kov st§nku EURES: 597 
25. ð 26. 09. 2024 ð ģilina  
Poļet vystavovateŎov: 45+ 
Poļet n§vġtevn²kov: 3 600 
Poļet n§vġtevn²kov st§nku EURES: 170 
23. ð 24. 10. 2024 ð KoĢice  
Poļet vystavovateŎov: 60+ 
Poļet n§vġtevn²kov: 5 219 
Poļet n§vġtevn²kov st§nku EURES: 750 
Celkovĩ poĽet: 1 517 klientov v r§mci Profesia days 

PRO EDUCO  
4.- 5.12.2024 ð KoĢice 
Poļet vystavovateŎov: 61 (11 VĠ, 32 SĠ, 18 - zamestn§vatelia, vzdel§vacie inġtit¼cie a in²)  
Poļet n§vġtevn²kov: 6 898 (ģiaci konļiacich roļn²kov ZĠ, ġtudenti maturitnĨch roļn²kov SĠ + vĨchovn²/kari®rni 

poradcovia ġk¹l). 
Poļet n§vġtevn²kov st§nku EURES: 330  

DEŔ EURĎPY 
DeŔ Eur·py, podujatie organizovan® Zast¼pen²m Eur·pskej komisie na Slovensku, Kancel§riou Eur·pskeho 

parlamentu, Eur·pskou investiļnou bankou a Europe Direct, kaģdoroļne zd¹razŔuje hodnoty EĐ, ako s¼ mier, 
spolupr§ca a jednota. V roku 2024 si Slovensko pripomenulo aj vĨznamn® jubileum ï 20 rokov od vstupu 
do Eur·pskej ¼nie. 
Pre sieŠ EURES bola ¼ļasŠ na tomto podujat² vynikaj¼cou pr²leģitosŠou osloviŠ ġirok¼ skupinu potenci§lnych 

klientov a z§roveŔ vytvoriŠ priestor na stretnutie s ostatnĨmi eur·pskymi sieŠami p¹sobiacimi na Slovensku, 
ļo prispelo k posilneniu vz§jomnej spolupr§ce a budovaniu novĨch profesion§lnych kontaktov. 
Miesta konania: Bansk§ Bystrica, Bratislava, Koġice, Krupina, Luļenec, Ģilina. 

MARKETING v r§mci siete 
Marketing EURES Slovensko sa zameriava na:  

¶ zvĨġenie povedomia o sieti EURES a jej sluģb§ch 

¶ pril§kanie novĨch klientov (uch§dzaļov o zamestnanie a zamestn§vateŎov) 

¶ udrģanie existuj¼cich klientov a budovanie dlhodobĨch vzŠahov 

¶ podporu mobility pracovnej sily v r§mci EĐ 
CieŎom je, aby sa EURES Slovensko stalo prvou voŎbou pre kaģd®ho, kto zvaģuje pr§cu v zahraniļ². 
V r§mci komunikaļnej strat®gie 2024 sa sieŠ s¼stredila na tieto aktivity: 

¶ webov§ str§nka 

¶ soci§lne siete 

¶ medi§lna kampaŔ s¼visiaca s 20./30. vĨroļ²m EURES:  
 EURES TV, EURES ġt¼dio, EURES publik§cie, podujatie EURES in Action a online burza TodayËs dream,  
 tomorrow reality 

¶ medi§lna kampaŔ s¼visiaca s medzin§rodnĨm veŎtrhom pr§ce EURES Job Day 
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Pri propag§cii siete a jej aktiv²t pouģ²vala sieŠ EURES Slovensko vo vġetkĨch printovĨch a elektronickĨch 
materi§loch nielen povinn® prvky, log§ a formul§cie, ale aj spoloļn® vizu§lne znaky a presne stanoven¼ farebn¼ 
ġk§lu pre zachovanie jasne identifikovateŎnej znaļky. 

WEBOVć STRćNKA 
Webov§ str§nka eures.sk predstavuje kŎ¼ļovĨ n§stroj inform§ci² o moģnostiach pr§ce v zahraniļ², fungovan² 

Eur·pskych sluģieb zamestnanosti na Slovensku a Ņalġ²ch t®mach s¼visiacich s pracovnou mobilitou. 
Je neoddeliteŎnou s¼ļasŠou mechanizmu, prostredn²ctvom ktor®ho sieŠ EURES Slovensko poskytuje kvalifikovan® 
sluģby vġetkĨm, ktor² hŎadaj¼ pr§cu v krajin§ch EĐ/EHP. Pom§ha budovaŠ d¹veryhodnosŠ a zvyġovaŠ povedomie 
o znaļke EURES Slovensko medzi ġirokou verejnosŠou. 
N§rodnĨ port§l poskytuje nielen priebeģne aktualizovan¼ datab§zu pracovnĨch pon¼k, ale aj mnoģstvo 

uģitoļnĨch inform§ci² a r§d vhodnĨch pre z§ujemcov o pr§cu, zamestn§vateŎov a mladĨch Ŏud². Na webe boli 
pravidelne alebo ako reakcia na jednorazov® aktivity zverejnen®: 

¶ bannery na hlavnej str§nke informuj¼ce o pripravovanĨch aktivit§ch 

¶ v sekcii ĂNovinkyñ nov® pr²spevky o najzauj²mavejġ²ch projektoch a udalostiach 

¶ ļl§nky s novĨmi/doplnenĨmi postupmi a radami, najmª v sekcii ĂĢivot a pr§cañ a ĂRadyñ  

¶ v ĂGal®riiñ nov® pr²spevky a fotky z realizovanĨch aktiv²t 

¶ ļl§nky pribliģuj¼ce sk¼senosti naġich klientov s pr§cou v zahraniļ² a in®. 
Pracovn® ponuky z port§lu siete EURES Slovensko sa publikovali aj prostredn²ctvom web str§nky Kariera.sk. 
N§rodnĨ port§l eures.sk 

¶ 127 993 pouģ²vateŎov, 6 % n§rast oproti r. 2023 

¶ celkovĨ poļet zobrazen² adries EURES vo vyhŎad§vaļi 257 788, 47 % n§rast oproti r. 2023 

¶ 80,6 % pouģ²vateŎov a n§vġtevn²kov str§nky z ¼zemia Slovenska,  
17,2 % z kraj²n EĐ/EHP (vr§tane Ġvajļiarska a VeŎkej Brit§nie), 
2,2 % pouģ²vateŎov z tret²ch kraj²n 

¶ 82,8 % pripojen² na str§nku boli pouģ²vatelia mobilnĨch zariaden², 
16,4 % klasick® PC/NTB, 
0,8 % tablety 

¶ TOP 10 najzobrazovanejġ²ch pracovnĨch pon¼k: 
1. Nemecko ï pr§ca na zaoce§nskych vĨletnĨch lodiach 
2. F²nsko ï zber ovocia 
3. Chorv§tsko ï anim§tor voŎn®ho ļasu 
4. Nemecko ï pr§ca na rieļnych vĨletnĨch lodiach 
5. N·rsko ï spracovanie rĨb 
6. Nemecko ï sez·nna pr§ca/brig§da na leto 
7. Cyprus ï upratovanie v 5*rezorte 
8. Nemecko ï pracovn²k do vĨroby 
9. Ġv®dsko ï zber paradajok 
10. Holandsko ï pr§ca s kvetinovĨmi cibuŎkami 

¶ TOP 10 kraj²n s najvyġġ²m poļtom zverejnenĨch pracovnĨch pon¼k: 
V roku 2024 bolo na port§li EURES Slovensko zverejnenĨch 737 pracovnĨch pon¼k a 4 161 voŎnĨch 

pracovnĨch miest do 24 eur·pskych kraj²n. 
Najļastejġie iġlo o pracovn® miesta do Nemecka 25 %, Holandska 18 % a D§nska 11 %, spolu tvorili viac ako 

polovicu vġetkĨch pon¼k. ńalej nasledovali ponuky do Rak¼ska 7 %, Franc¼zska 6 %, N·rska 5 %, Ļeska 4 %, 
F²nska 4 %, Malty 3 % a Ġpanielska 3 %.  
ZvyġnĨch 15 % pracovnĨch pon¼k tvorili Ņalġie krajiny. 

¶ Priemern§ poz²cia str§nok EURES vo vĨsledkoch vyhŎad§vania: 9,6 

SOCIćLNE SIETE 
Pre EURES Slovensko s¼ soci§lne siete d¹leģitĨm n§strojom na efekt²vnu komunik§ciu. Prostredn²ctvom 

platforiem Facebook, Instagram, Linkedln, X, Youtube a Threads dok§ģe rĨchlo ġ²riŠ inform§cie o voŎnĨch 
pracovnĨch miestach v zahraniļ², poradiŠ ohŎadom pracovnej mobility a zdieŎaŠ uģitoļn® tipy. Soci§lne siete 
umoģŔuj¼ vytv§raŠ priame spojenie s ŎuŅmi, je moģn® personalizovaŠ komunik§ciu, reagovaŠ na ot§zky jednotlivcov 
v re§lnom ļase a maŠ dosah na cieŎov® skupiny.  

http://www.eures.skp/
https://kariera.zoznam.sk/ponuky-spolocnosti/ustredie-prace-socialnych-veci-a-rodiny
http://www.eures.sk/
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Poļas cel®ho roka boli na soci§lnych sieŠach a kan§loch EURES Slovakia publikovan® pr²spevky, fotografie 
a vide§ z podujat², na Facebooku a Instagrame boli organizovan® s¼Šaģe s vĨhernĨmi bal²ļkami. 
SieŠ EURES Slovensko m§ na soci§lnych sieŠach ¼ļty pod n§zvom EURES Slovakia. 
CieŎ: ġ²renie povedomia o bezplatnĨch sluģb§ch, poskytovanie inform§ci² o eur·pskom trhu pr§ce a pracovnej 

mobilite v krajin§ch EĐ/EHP, interakcia s klientmi, partnermi a zamestn§vateŎmi. 
VŅaka platenĨm kampaniam sa na jednotlivĨch soci§lnych sieŠach podarilo dosiahnuŠ vyġġ² dosah 

pr²spevkov. Pr²spevky s¼ formulovan® tak, aby motivovali k n§vġteve webovej str§nky EURES Slovensko. V roku 
2024 priġlo zo soci§lnych siet² na port§l eures.sk 2,1 % jej pouģ²vateŎov. 

 
 

Platforma FB X LinkedIn YouTube Instagram 

PoĽet pr²spevkov 420 183 300 13 463 

N§rast sledovateŏov v roku 2024 (v %) 8 6 26 31 26 

Dosah 686 042 6 043 127 674 56 315 520 082 

 
Kan§l YouTube EURES Slovakia dosiahol aj vŅaka platenej kampani dvoch vide² 260 446 vzhliadnut². 

Na interakciu s uģ²vateŎmi soci§lnych siet² a ġ²renie povedomia o sluģb§ch vyuģ²va EURES Slovensko s¼Šaģe. 
VĨherca vianoļnej s¼Šaģe z²skal bal²ļek reklamnĨch predmetov. 

MEDIćLNA KAMPAŔ 
CieŎom medi§lnej kampane bolo zvĨġenie povedomia o sieti a motiv§cia Ŏud² k vyuģitiu sluģieb EURES pri 

hŎadan² pr§ce v zahraniļ². Informovala ġirok¼ verejnosŠ o aktu§lnych eur·pskych n§strojoch a sluģb§ch s¼visiacich 
s pracovnou mobilitou. Jej ¼lohou bolo tieģ zabezpeļiŠ propag§ciu medzin§rodn®ho veŎtrhu EURES JOB DAY. 

ELA MEDIćLNA KAMPAŔ bola realizovan§ na z§klade vĨzvy ELA a zabezpeļovala ju extern§ spoloļnosŠ. 
Zapojenie do kampane prebehlo cez digit§lne m®di§ ï EURES Slovakia Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube; 
aj tradiļn® m®di§: sme.sk, aktuality.sk formou ļl§nkov, bannerov. 

MEDIćLNA KAMPAŔ PRE EURES JOB DAY prebehla v s¼vislosti s medzin§rodnĨm veŎtrhom pr§ce EJD a 
bola realizovan§ prostredn²ctvom r¹znych m®di²: 

¶ rozhlasov§ kampaŔ: FUN R§dio, R§dio VLNA, SlovenskĨ rozhlas  

¶ online bannery: eures.sk, upsvr.gov.sk, kariera.sk, profesia.sk, web str§nka M-Ar®ny  

¶ informaļn§ kampaŔ na Instagrame: Refresher a Startitup  

¶ reklamn® plag§ty v MHD: MHD Preġov a MHD Koġice  

¶ billboard: pred M-Ar®nou v Preġove  

¶ reklamn® plag§ty: na ĐPSVaR Preġovsk®ho a Koġick®ho kraja 

¶ soci§lne siete: EURES Slovakia  

MEDIćLNE VYSTđPENIA 
Z§stupcovia siete EURES ï n§rodnĨ koordin§tor a EURES poradcovia ï informovali o pracovnĨch 

pr²leģitostiach a benefitoch spoloļn®ho eur·pskeho pracovn®ho trhu prostredn²ctvom printovĨch, elektronickĨch 
aj digit§lnych m®di². Boli poskytnut® rozhovory a ļl§nky pre telev²ziu, rozhlas, internet nielen v r§mci Slovenska, 
ale aj EĐ. 
Rozhlas a telev²zia Slovenska/rtvs.sk:  

¶ Spr§vy ĂH²rekñ/MaŅarskĨ deŔ 

¶ R§dio Regina stred/Svet pr§ce ï Aktu§lne o pr§ci v zahraniļ², Eur·psky trh pr§ce, Na ļo si 
daŠ pozor pri pr§ci v zahraniļ², Sez·nne pr§ce v Eur·pe 

¶ R§dio Slovensko/Region§lna publicistika - Pri hŎadan² sez·nnej pr§ce v EĐ moģno vyuģiŠ 
EURES 

¶ AKTUĆLNE: 24/EURES p¹sob² na Slovensku 20 rokov 

¶ R§dio Regina vĨchod/Mozaika ï EURES JOB DAY 

¶ Soci§lna abeceda/Spoloļne hŎad§me pr§cu 

¶ MaŅarskĨ deŔ ï ma7.sk, deltakn.sk 

¶ Eur·pska Bansk§ Bystrica ï Europe in the world 

http://www.eures.sk/
https://www.rtvs.sk/
http://www.ma7.sk/
http://www.deltakn.sk/
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¶ FinReport.sk ï Slovensk® agent¼ry si za sprostredkovanie pr§ce v zahraniļ² od uch§dzaļa 
nem¹ģu pĨtaŠ poplatky 

¶ Dunajsk§ Streda TV ï Odborn²ci informovali o oļak§vanom smerovan² a poģiadavk§ch trhu 
pr§ce 

Eđ ¼roveŕ 

¶ EURES studio ï pr²spevok pre Ă30 stories of movers and employersñ 

¶ Series of real EURES stories of jobseekers and employers that have successfully taken part 
to your Job Fair in 2023 or 2024 and who would be willing to appear in a short video of 2 minute 

¶ 30 years of EURES/Cookbook 2024 edition ï pr²spevok do publik§cie 

¶ EURES story publication ï publik§cia o ¼speġnĨch pr²behoch ļlenov EURES, v tlaļenej 
aj digit§lnej podobe vo vġetkĨch EĐ jazykoch 

¶ EURES TV ï pr²spevok k 30. vĨroļiu siete EURES 

 
 
EURES MEETINGY 
Meetingy siete EURES Slovensko organizovan® ako pravideln® stretnutia sl¼ģia na zintenz²vnenie spolupr§ce 

nielen medzi poradcami, ale aj z§stupcami n§rodnej koordinaļnej kancel§rie. Ich cieŎom je vĨmena inform§ci², 
brainstorming pri rieġen² novĨch ¼loh a cieŎov, analĨza probl®mov, ļi pl§novanie aktiv²t.  
V roku 2024 boli realizovan® 2 onsite celoslovensk® meetingy, 6 region§lnych stretnut² a online stretnutia 

pracovnĨch skup²n prostredn²ctvom platformy Teams.  
EURES celoslovensk® meetingy: 
20. ï 22. 5. 2024 
19. ï 21. 11. 2024  
Region§lne meetingy: 
LiptovskĨ Mikul§ġ 22. 4. 2024, 23. 4. 2024 
Trenļ²n 24. 4. 2024 
Nitra 30. 4. 2024, 6. 5. 2024 
PieġŠany 11. ï 12. 6. 2024 

EURES VZDELćVANIE 
EURES poradcovia rozv²jaj¼ svoje odborn® znalosti  

Na n§rodnej ¼rovni: SEO vzdel§vac² kurz, poļet ¼ļastn²kov: 10  
Z²skan® vedomosti z odborn®ho vzdel§vacieho kurzu umoģŔuj¼ nez§visle optimalizovaŠ webov¼ str§nku 

a dosiahnuŠ dlhodobĨ ¼spech v online priestore. Đpravy webu a zohŎadnenie novĨch postupov pri p²san² ļl§nkov 
znamenali, ģe webovĨ port§l eures.sk zaznamen§va zvĨġenie n§vġtevnosti a v koneļnom d¹sledku aj vªļġ² 
¼spech a viditeŎnosŠ medzi verejnosŠou.    
Na eur·pskej ¼rovni formou Classroom Traning (CT), Virtual Training (VT) a webin§rov, realizovan® 

v anglickom jazyku, boli tr®ningy zameran® najmª na t®my: mobilita navr§tilcov, gener§cia Y a Z ï poradenstvo 
orientovan® na cieŎov¼ skupinu, n§stroje AI podporuj¼ce n§bor, zmeny na trhu pr§ce ï n§stup AI, zelen® zruļnosti 
pre zelenġiu EĐ ï zameranie na trh pr§ce bud¼cnosti, atŅ.  
Poļet ¼ļastn²kov: CT/15, VT/16.  

Internĩ projekt BuŅ akt²vny - zamestnaj sa  
V prvom polroku 2024 pokraļovala na ¼radoch Bratislava, Pezinok a Malacky realiz§cia intern®ho 

motivaļn®ho projektu ĂBuŅ akt²vny, zamestnaj sañ, urļen®ho pre mladĨch do 29 rokov. Tento projekt je realizovanĨ 
v s¼lade s N§rodnĨm pl§nom implement§cie Z§ruky pre mladĨch Ŏud² v SR, ktorĨ prerokovala a vzala na vedomie 
vl§da SR na svojom rokovan² dŔa 05.02.2014.  
CieŎom projektu bolo motivovaŠ mladĨch UoZ do 29 rokov k zvyġovaniu zamestnanosti, zvĨġen²m ich z§ujmu 

uplatniŠ z²skan® zruļnosti, znalosti a praktick® sk¼senosti v praxi na otvorenom trhu pr§ce, ale aj ich 
zamestnateŎnosti. Projekt bol ukonļenĨ k 30.06.2024. 
V r§mci tohto projektu mali UoZ v obdob² od janu§ra 2024 do konca j¼na 2024 moģnosŠ vyuģiŠ jednotliv® 

AOTP, OPS, ¼ļasŠ na VK, n§rodnĨch a region§lnych projektoch realizovanĨch ¼radom, samostatnĨ informaļno-
poradenskĨ n§stroj - internetovĨ port§l na vyhŎad§vanie VPM: http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk , a klientom 

http://www.eures.sk/
http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
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pom§hal, okrem in®ho, aj ġetriŠ si svoje finanļn® prostriedky, svoj ļas (pri hŎadan² si vhodn®ho zamestnania 
na z§klade vlastnĨch poģiadaviek) a kontaktovaŠ zamestn§vateŎa z pohodlia domova. 
Do projektu bolo od zaļiatku jeho realiz§cie ku dŔu skonļenia projektu 30. 6. 2024 zaradenĨch 97 212 

mladĨch UoZ vo veku do 29 rokov, ļo predstavuje 93,16 % z celkov®ho poļtu UoZ do 29 rokov evidovanĨch 
na ¼radoch k zaļiatku realiz§cie projektu (104 349). Projekt bol zabezpeļovanĨ vlastnĨmi zamestnancami ¼radov, 
bez finanļnĨch n§rokov z AOTP. Intenz²vnou individu§lnou pr§cou sa podarilo umiestniŠ na trh pr§ce 47 775 UoZ, 
ļo je 49,14 % z poļtu zaradenĨch mladĨch UoZ do intern®ho motivaļn®ho projektu. 

Internĩ projekt ZvĨġenou aktivitou kלzamestnaniu  
V roku 2024 pokraļoval individu§lny pr²stup k dlhodobo evidovanĨm nezamestnanĨm (Ņalej len ĂDENñ) 

aj prostredn²ctvom projektu ĂZvĨġenou aktivitou k zamestnaniuñ, ako jedno z opatren² Akļn®ho pl§nu na ŅaŎġie 
posilnenie integr§cie DEN na trhu pr§ce v SR s vĨhŎadom do roku 2030. CieŎom projektu, ktorĨ je realizovanĨ 
vlastnĨmi person§lnĨmi kapacitami, bez finanļnĨch n§rokov z AOTP, je zvĨġenie zamestnanosti a uplatniteŎnosti 
DEN na trhu pr§ce prostredn²ctvom intenz²vneho individu§lneho pr²stupu zo strany zamestnancov ¼radu 
(poskytovanie informaļno - poradenskĨch sluģieb, vyd§vanie odporuļeniek, zaraŅovanie na VK, n§stroje AOTP...), 
ale aj DN UoZ. Intenz²vnou pr§cou namotivovaŠ DEN k aktivite pri hŎadan² zamestnania, zlepġen² svojho soci§lneho 
statusu, ako aj statusu celej rodiny. 
Do projektu bolo od zaļiatku jeho realiz§cie (1.2.2017) k 31.12.2024 zaradenĨch v r§mci vġetkĨch ¼radov 

89 531 DEN, ļo predstavuje 66,54 % podiel z poļtu vġetkĨch DEN na ¼radoch k zaļiatku realiz§cie projektu 
(134 555). Z uveden®ho poļtu boli mlad² do 29 rokov v poļte 11 026, ļo je 12,32 % z poļtu zaradenĨch, od 29 
do 50 rokov veku 50 418, t.j. 56,31 % podiel z poļtu zaradenĨch a 28 087 DEN nad 50 rokov veku, ļo je 
31,37 % z poļtu zaradenĨch UoZ. 
Intenz²vnou individu§lnou pr§cou sa z uveden®ho poļtu podarilo umiestniŠ k 31.12. 2024 na trh pr§ce 

16 504 DEN, ļo je 18,43 % podiel z poļtu zaradenĨch DEN do intern®ho motivaļn®ho projektu. 
 

Pr²spevok na zriadenie chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska (Ä 56)  
Đrad m¹ģe poskytn¼Š pr²spevok na zriadenie chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska (Ņalej len ĂCHD 

alebo CHPñ) zamestn§vateŎovi, ktorĨ na zriaden® pracovn® miesto v chr§nenej dielni alebo na chr§nenom 
pracovisku prijme do pracovn®ho pomeru obļana so zdravotnĨm postihnut²m so sŠaģenĨm pr²stupom na trh pr§ce 
(Ņalej len ĂOZPSPTPñ), ak zamestn§vateŎ o pr²spevok p²somne poģiada.  

Pr²spevok sa poskytuje na ¼hradu ļasti n§kladov na zriadenie pracovn®ho miesta pre OZPSPTP 
vCHD/CHP, ktor® s¼ nevyhnutn® na zabezpeļenie vykon§vania pracovnej ļinnosti OZPSPTP a s¼visia 
so zriaden²m tohto pracovn®ho miesta. VĨġka pr²spevku je naviazan§ na CCP, vypoļ²tan§ z priemernej mzdy 
zamestnanca v hospod§rstve SR, priļom je z§visl§ aj od priemern®ho podielu disponibilnĨch UoZ na obyvateŎstve 
v produkt²vnom veku (predtĨm MEN) vokrese, v ktorom zamestn§vateŎ zriaŅuje CHD/CHP. DŌģka zachovania 
zriaden®ho pracovn®ho miesta v CHD/CHP je najmenej 2 roky. 
V roku 2024 nebol tĨmto pr²spevkom podporenĨ ģiaden zamestn§vateŎ, z d¹vodu pozastavenia uzatv§rania 

doh¹d o poskytnut² pr²spevku na vġetky pr²spevky, na ktorĨch poskytnutie nie je pr§vny n§rok.  
 

Pr²spevok obĽanovi so zdravotnĩm postihnut²m na samostatn¼ z§robkov¼ Ľinnosš (Ä 57)  
V roku 2024 mohol ¼rad poskytn¼Š pr²spevok na SZĻ obļanovi, t. j. UoZ (Ņalej len ĂUoZ ï OZPñ) 

so zdravotnĨm postihnut²m so sŠaģenĨm pr²stupom na trh pr§ce na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ (Ņalej len 
ĂSZĻñ) prev§dzkovan¼ na CHP nepretrģite najmenej dva roky. Pr²spevok sl¼ģil na ļiastoļn¼ ¼hradu n§kladov 
s¼visiacich s prev§dzkovan²m SZĻ UoZ - OZP a ktorĨ bude samostatne z§robkovo ļinnou osobou podŎa Ä 5 ods. 
1 p²sm. b (z§kon ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom podnikan²), alebo p²sm. d (Ä 12a aģ 12e z§kona ļ. 105/1990Zb. 
o s¼kromnom podnikan² obļanov, t. j. vykon§va poŎnohospod§rsku vĨrobu, vr§tane hospod§renia v lesoch). VĨġka 
pr²spevku sa odv²ja od z§konom o sluģb§ch zamestnanosti definovan®ho n§sobku CCP a od pr²sluġnosti k okresu 
s priemernĨm podielom disponibilnĨch UoZ na obyvateŎstve v produkt²vnom veku vyġġ²m alebo niģġ²m ako je 
celoslovenskĨ priemer (predtĨm MEN). Na tento pr²spevok nie je pr§vny n§rok.  

 V roku 2024 nebol pr²spevkom podŎa Ä 57 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti podporenĨ ģiaden UoZ, 
z d¹vodu zastavenia uzatv§rania doh¹d o poskytnut² pr²spevku na vġetky pr²spevky, na ktorĨch poskytnutie nie je 
pr§vny n§rok. Pr²spevok na SZĻ bol v roku 2024 poskytovanĨ v r§mci NP Finanļn® stimuly pre zamestnanosŠ, 
Aktivita 2 - Podpora SZĻO vo vĨġke 7 534 eur na 1 UoZ.  
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Pr²spevok na Ľinnosš pracovn®ho asistenta (Ä 59) 

Pr²spevok na ļinnosŠ pracovn®ho asistenta sa poskytuje zamestn§vateŎovi, ktorĨ zamestn§va OZP alebo 
SZĻO, ktor§ je OZP. Pr²spevok sa poskytuje v pr²pade, ak potreba pracovn®ho asistenta vyplĨva zdruhu 
zdravotn®ho postihnutia azvykon§vanej pracovnej ļinnosti OZP.  

Mesaļn§ vĨġka pr²spevku je najmenej 41 % a najviac 70 % CCP podŎa Ä 49 ods. 4 z§kona o sluģb§ch 
zamestnanosti. Na pr²spevok je pr§vny n§rok. 
V roku 2024 ¼rady podporili 1 205 subjektov (prij²mateŎov pr²spevku), z toho bolo 584 zamestn§vateŎov a621 

SZĻO so zdravotnĨm postihnut²m. Poļet os¹b so zdravotnĨm postihnut²m, ktorĨm bola poskytovan§ pracovn§ 
asistencia vzr§stol oproti roku 2023 z 1 568 na 1 928. 
Celkov§ suma ļerpanĨch finanļnĨch prostriedkov v roku 2024 na tento pr²spevok bola 14 341 345 eur, ļo 

je oproti roku 2023 (ļerpanie 10 868 624 eur) n§rast o 3 472 721 eur. 
 

Pr²spevok na ¼hradu prev§dzkovĩch n§kladov chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska a na ¼hradu 
n§kladov na dopravu zamestnancov (Ä 60) 

Pr²spevok sa poskytuje zamestn§vateŎovi na zamestn§vanie OZP v CHD alebo na CHP alebo SZĻO, ktor§ je 
OZP a na CHP prev§dzkuje alebo vykon§va SZĻ, ak otento pr²spevok p²somne poģiada. Jednotliv® opr§vnen® 
prev§dzkov® n§klady s¼ vz§kone taxat²vne stanoven®. Na pr²spevok je pr§vny n§rok.  
V roku 2024 bolo prostredn²ctvom tohto opatrenia podporenĨch 7 258 os¹b so zdravotnĨm postihnut²m 

zamestnanĨch alebo vykon§vaj¼cich samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ v CHD a na CHP (medziroļnĨ pokles 
o 776 os¹b). Celkov§ ļerpan§ suma na ¼hradu prev§dzkovĨch n§kladov CHD / CHP bola 37 007 695 eur, 
ļo predstavuje medziroļnĨ n§rast o2 331 894 eur (v roku 2023 bolo ļerpanie 34 675 801 eur). 

 
Podpora v Ľase skr§tenej pr§ce (z§kon ļ. 215/2021 Z. z. o podpore v ļase skr§tenej pr§ce a o zmene a doplnen² 
niektorĨch z§konov)  

V roku 2024 bola ģiadateŎom prevaģne z oblasti vĨroby motorovĨch vozidiel poskytnut§ podpora v ļase 
skr§tenej pr§ce vo vĨġke 2 728 420,39 eura, v r§mci ktorĨch sa podporilo 14 ģiadost² o podporu v ļase skr§tenej 
pr§ce, 8 zamestn§vateŎov a 11 485 zamestnancov. 
Ku dŔu 8. 4. 2025 bolo od zavedenia syst®mu ĂSkr§tenej pr§ceñ do pr§vneho poriadku Slovenskej republiky 

na podporu v ļase skr§tenej pr§ce vyļerpanĨch celkovo 26 080 688 eur, v r§mci ktorĨch bolo podporenĨch 326 
ģiadost², 128 zamestn§vateŎov a 109 895 zamestnancov. Viac na str§nke https://www.skratenapraca.gov.sk. 
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Tabuŏka 9 MesaĽn® n§klady pr§ce na zamestnanca v SR za rok 2023 podŏa ekonomickej Ľinnosti  
            v eur/zam./mes. 

 

Sekcie SK NACE Rev.2 
Celkov® 
n§klady 
pr§ce 

v tom 

Priame 
n§klady 
spolu 

z toho 

Nepriame 
n§klady 
spolu 

z toho   

Subven-
cie mzdy 

n§hrady 
mzdy 

povinn® 
pr²spevky 

na soci§lne 
poistenie 

nepovinn® 
pr²spevky 

na soci§lne 
poistenie 

Priemer za SR 2 199 1 595 1 383 199 606 549 12 -2 

A PoŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo, rybolov 1 803 1 310 1135 169 494 449 6 -1 

B şaģba a dobĨvanie 2 208 1 544 1 281 252 664 556 31 - 

C Priemyseln§ vĨroba 2 206 1 588 1 363 214 618 552 15 -1 

D Dod§vka elekt., plynu, pary a stud. vzduchu 3 448 2 429 2 076 311 1019 850 42 - 

E Dod§vka vody 1 911 1 389 1 167 205 553 486 23 -31 

F Stavebn²ctvo 1 758 1 280 1101 163 479 440 4 -1 

G VeŎkoobchod a maloobchod 2 110 1 541 1 355 176 570 527 6 -1 

H Doprava a skladovanie 1 997 1 443 1 254 182 559 503 14 -5 

I Ubytovacie a stravovacie sluģby 1 327 978 863 113 356 337 1 -6 

J Inform§cie a komunik§cia 3 583 2 584 2 254 283 1000 886 27 -1 

K Finanļn® a poisŠovacie ļinnosti 3 710 2 662 2 304 337 1048 899 42 - 

L Ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost² 2 154 1 565 1 377 173 590 530 6 0 

M Odborn® vedeck® a technick® ļinnosti 2 522 1 850 1 613 206 672 619 9 0 

N Administrat²vne a podporn® sluģby 1 762 1 286 1 139 144 476 444 4 0 

O Verejn§ spr§va a obrana 2 311 1 659 1 488 163 654 574 21 -2 

P Vzdel§vanie 2 062 1 499 1 251 244 565 517 13 -1 

Q Zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc 2 485 1 824 1 579 219 662 621 12 -2 

R Umenie, z§bava a rekre§cia 1 850 1 353 1 193 154 500 462 7 -3 

S Ostatn® ļinnosti 1 660 1 214 1 078 129 446 412 3 - 

Zdroj: ĠĐ SR, ġtatistick® zisŠovanie o ¼plnĨch n§kladoch pr§ce 
Vysvetlivka:(-) ï jav sa nevyskytoval 
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Tabuŏka 10 Vyhl§sen® vyzvania pre n§rodn® projekty a dopytovo-orientovan® vĩzvy za rok 2024 
N§zov n§rodn®ho 
projektu/Ĥiadateŏ 

Popis 

ļasov§ 
opr§vnenosš 
projektu/ d§tum 
vyhl§senia vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP / 
Podpora Eđ 

v eur§ch 
Vĩzva 
pre DOP/Vyhlasovateŏ 

Prioritn§ os 3 Zamestnanosš 

NP Inġtit¼t soci§lnej 
ekonomiky 

"Inġtit¼t soci§lnej ekonomiky IIñ na region§lnej ¼rovni 
kontinu§lne zabezpeļuje poskytovanie odbornĨch, 
informaļnĨch a konzultaļnĨch ļinnost² na podporu 
soci§lneho podnikania v kontexte z§kona ļ. 112/2018 Z. 
z. prostredn²ctvom siete region§lnych centier soci§lnej 
ekonomiky a centra znalost². Aktivity n§rodn®ho projektu 
ĂInġtit¼t soci§lnej ekonomiky IIñ prispievaj¼ k osvete a 
zvĨġeniu povedomia o soci§lnej ekonomike a soci§lnom 
podnikan² a podporuj¼ vznik a fungovanie spoloļensky 
prospeġnĨch a udrģateŎnĨch soci§lnych podnikov. HlavnĨm 
cieŎom n§rodn®ho projektu je prostredn²ctvom 
pl§novanĨch aktiv²t prispieŠ k Ņalġiemu rozvoju 
ekosyst®mu soci§lnej ekonomiky na Slovensku s d¹razom 
na soci§lne podnikanie. 
Poļas roka 2024 realizovalo svoju ļinnosŠ 7 region§lnych 
centier ( Ņalej len ĂRC SEñ) vo vġetkĨch krajskĨch mest§ch, 
zrealizovanĨch bolo v roku 2024 viac ako 2 650 stretnut². 
Region§lne centr§ poskytuj¼ konzult§cie subjektom nie len 
k z²skaniu ġtat¼tu RSP, do ļinnosti RC SE patr² aj zber 
¼dajov metodicko - ġtatistick®ho zisŠovania, sieŠovanie 
s region§lnymi partnermi a propag§cia konceptu 
soci§lneho podnikania. Na konzult§ci§ch a stretnutiach sa 
z¼ļastnilo od roku 2018 pribliģne 5 500 subjektov. Medzi 
tĨmito subjektmi predstavovali obce najpoļetnejġiu skupinu 
zo vġetkĨch z¼ļastnenĨch subjektov. Ostatn® skupiny 
zast¼pen® na tĨchto stretnutiach zahŘŔali obchodn® 
spoloļnosti, chr§nen® dielne a chr§nen® pracovisk§, 
obļianske zdruģenia, neziskov® organiz§cie a fyzick® 
osoby. RC SE udrģiavali pravidelnĨ kontakt a poskytovali 
podporu aj po registr§cii v kontexte dodrģiavania 
povinnost² RSP vyplĨvaj¼cich zo z§kona ļ. 112/2018 Z. 
z. RC SE zbierali ¼daje o soci§lnych podnikoch a podnety 
pre z§konn® ¼pravy s cieŎom zlepġovania legislat²vneho 
prostredia pre fungovanie soci§lnych podnikov. 

1/2024 - 11/2028 18 384 959,82 

ĢiadateŎ: 

MPSVR SR 

NP Poskytovanie 
finanļnĨch pr²spevkov 
integraļnĨm podnikom 

N§rodnĨ projekt ĂPoskytovanie finanļnĨch pr²spevkov 
integraļnĨm podnikomñ (Ņalej len Ăprojektñ) sa realizuje 
prostredn²ctvom ¼radov pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 
(Ņalej len Ă¼radñ) v r§mci Slovenskej republiky ako akt²vne 
opatrenie na trhu pr§ce podŎa Ä 54 ods. 1 p²sm. a) z§kona 
ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a 
doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov 
(Ņalej len Ăz§kon ļ. 5/2004 Z. z.ñ). V zmysle ustanovenia Ä 
54 ods. 1 p²sm. a) z§kona ļ. 5/2004 Z. z. sa za akt²vne 
opatrenia na trhu pr§ce (Ņalej len ĂAOTPñ) povaģuj¼ 
aj n§rodn® projekty, ktor® schvaŎuje MPSVR SR a realizuje 
ich Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR alebo Đrad 
pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR. Podpora bude 
realizovan§ prostredn²ctvom AOTP podŎa Ä 19a a Ä 19b 
z§kona ļ. 112/2018 Z. z. HlavnĨm cieŎom projektu je 
podpora pracovnej integr§cie znevĨhodnenĨch a 
zraniteŎnĨch os¹b a ich n§sledn® udrģanie na pracovnom 
trhu prostredn²ctvom AOTP v zmysle schv§lenej legislat²vy 
o soci§lnej ekonomike. 
V obdob² 1.1.2024 ï 31.12.2024 bolo v zmysle Ä 19a a Ä 
19b z§kona ļ. 112/2018 Z. z. podporenĨch (bola 
podp²san§ dohoda o poskytnut² pr²spevku): 
Ä 19a ï 17 integraļnĨch podnikov 
Ä19b ï 607 integraļnĨch podnikov 

03/2024 ï 12/2029 102 720 000,00 

 

 

ĢiadateŎ: 

Đstredie pr§ce, soci§lnych 
vec² a rodiny 

Zdroj: MPSVR SR 
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Tabuŏka 11 PoĽet zariaden² soci§lnych podnikov podŏa typu v roku 2024 

Typ registrovan®ho podniku 2024 

IntegraļnĨ soci§lny podnik 46 

VġeobecnĨ registrovanĨ soci§lny podnik 2 

Soci§lny podnik bĨvania 0 

Spolu 48 

Zdroj: MPSVR SR 

 

Tabuŏka 12 PoĽet registrovanĩch soci§lnych podnikov v najmenej rozvinutĩch okresoch v roku 2024 

N§zov RSP Okres NRO 

BOHEMIA DOMAĠA s. r. o. 
EKOTES s.r.o. 
WAYANA s. r. o. 

Vranov nad TopŎou 3 

URBADUS, s.r.o. 
RSK production s.r.o. 

Rimavsk§ Sobota 2 

STAVMONT LC s. r. o. Luļenec 1 

Soci§lny podnik mesta Moldava nad Bodvou s.r.o. Koġice - okolie 1 

SortPro s.r.o. Trebiġov 1 

SOSTAV s.r.o. Bardejov 1 

D.Z. Work s. r. o. Medzilaborce 1 

Spolu   10 

Zdroj: MPSVR SR 

 

Tabuŏka 13 Priemern§ hrub§ mesaĽn§ mzda v podnikateŏskej a nepodnikateŏskej sf®re podŏa 
dosiahnut®ho stupŕa vzdelania ð rok 2024 v û 

Vzdelanie 
Podnikateŏsk§ a nepodnikateŏsk§ 

sf®ra spolu 
Podnikateŏsk§ 
sf®ra 

Nepodnikateŏsk§ 
sf®ra 

Spolu SR 1 736 1 727 1 765 
Z§kladn® 1 238 1 287 1 052 
Vyuļen² 1 383 1 421 1 190 
Stredn® (bez maturity) 1 326 1 349 1 208 
Vyuļen² s maturitou 1 589 1 598 1 555 
Đpln® stredn® vġeobecn® 1 563 1 580 1 492 
Đpln® stredn® odborn® 1 665 1 665 1 665 
Vyġġie odborn® 1 832 1 767 1 895 
Vysokoġkolsk® I. stupŔa  1 922 1 993 1 830 
Vysokoġkolsk® II. stupŔa  2 370 2 520 2 133 
Vysokoġkolsk® III. stupŔa  2 396 2 635 2 288 

Zdroj: Trexima, InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch rok 2024 
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Tabuŏka 14 Priemern§ hrub§ mesaĽn§ mzda v podnikateŏskej a nepodnikateŏskej sf®re  
podŏa hlavnej triedy SK ISCO-08 ð rok 2024 v û 

Hlavn§ trieda SK ISCO-08 
Podnikateŏsk§ 

a nepodnikateŏsk§ 
sf®ra spolu 

Podnikateŏsk§ 
sf®ra 

Nepodnikateŏsk§ 
sf®ra 

Spolu SR 1 736 1 727 1 765 

Z§konodarcovia, ved¼ci a riadiaci zamestnanci 3 306 3 395 2 992 

Vedeck² a odborn² duġevn² zamestnanci 2 214 2 409 1 981 

Technick², zdravotn²cki, pedagogick² zamestnanci 1 885 1 916 1 804 

Niģġ² administrat²vni zamestnanci (¼radn²ci) 1 385 1 380 1 416 

Prev§dzkov² zamestnanci v sluģb§ch a obchode 1 245 1 184 1 437 

Kvalifikovan² robotn²ci v poŎnohosp., lesn²ctve 1 333 1 363 1 059 

Remeseln² a kvalifikovan² robotn²ci v pr²b. odb. 1 599 1 603 1 508 

Obsluha strojov a zariaden² 1 499 1 487 1 680 

Pomocn² a nekvalifikovan² zamestnanci 1 009 1 030 966 

Zdroj: Trexima, InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch rok 2024 

Tabuŏka 15 Priemern§ hrub§ mesaĽn§ mzda v podnikateŏskej a nepodnikateŏskej sf®re podŏa veku ð rok 
2024 v û 

Vekov§ 
skupina 

Podnikateŏsk§ a nepodnikateŏsk§ sf®ra 
spolu 

Podnikateŏsk§ 
sf®ra 

Nepodnikateŏsk§ 
sf®ra 

Spolu 1 736 1 727 1 765 

do 20 rokov 1 092 1 092 1 091 

20 ï 24 rokov 1 296 1 286 1 349 

25 ï 29 rokov 1 568 1 550 1 639 

30 ï 34 rokov 1 754 1 753 1 756 

35 ï 39 rokov 1 820 1 827 1 794 

40 ï 44 rokov 1 866 1 869 1 854 

45 ï 49 rokov 1 851 1 855 1 838 

50 ï 54 rokov 1 744 1 719 1 821 

55 ï 59 rokov 1 644 1 625 1 698 

60 a viac rokov  1 633 1 595 1 713 

Zdroj: Trexima, InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch rok 2024 

Tabuŏka 16 Priemern§ hrub§ mesaĽn§ mzda v podnikateŏskej a nepodnikateŏskej sf®re 
podŏa regi·nov ð rok 2024 v û 

Regi·n 
Podnikateŏsk§ a nepodnikateŏsk§ sf®ra 

spolu 
Podnikateŏsk§ 
sf®ra 

Nepodnikateŏsk§ 
sf®ra 

Spolu 1 736 1 727 1 765 

BratislavskĨ 2 179 2 218 2 019 

TrnavskĨ 1 621 1 595 1 722 

Trenļiansky 1 617 1 603 1 674 

Nitriansky 1 580 1 559 1 656 

ĢilinskĨ 1 646 1 618 1 724 

BanskobystrickĨ 1 521 1 461 1 657 

PreġovskĨ 1 443 1 347 1 687 

KoġickĨ 1 654 1 612 1 752 

Zdroj: Trexima, InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch rok 2024 

 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2024 
Pr²loha ku kapitole 2 

 

Tabuŏka 17 Priemern§ hrub§ mesaĽn§ mzda a vybran® zloĤky mzdy zamestnancov podŏa pohlavia ð rok 2024 (v û) 

Pohlavie / zloĤky mzdy Priemern§ mesaĽn§ hrub§ mzda 
v tom zloĤky priemernej mesaĽnej hrubej mzdy 

z§kladn§ mzda pr®mie a odmeny pr²platky a doplatky N§hrady mzdy ostatn® mzdov® zloĤky 

Spolu 
1 736 1 159 162 121 220 70 1 736 

100% 67% 9% 7% 13% 4% 100% 

Muģi 
1 919 1 262 211 127 233 82 1 919 

100% 66% 11% 7% 12% 4% 100% 

Ģeny 
1 551 1 054 113 114 208 59 1 551 

100% 68% 7% 7% 13% 4% 100% 

Zdroj: Trexima, InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch rok 2024 
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Tabuŏka 18 Podiely zamestnancov v p§smach priemernej hrubej mesaĽnej mzdy ð rok 2024 

Mzdov® p§smo priemernej mesaĽnej hrubej mzdy v û Spolu 
Podiely zamestnancov podŏa hlavnĩch tried* zamestnan² v % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

menej ako 800 5,14 0,25 0,57 1,01 4,63 7,02 4,90 3,56 2,41 18,31 

800,01 ï 900 5,65 0,59 0,72 1,38 4,97 9,31 4,94 4,63 5,63 16,08 

900,01 ï 1 000 6,32 1,48 0,80 2,20 7,30 10,38 11,42 5,00 7,42 16,73 

1 000,01 ï 1 100 6,19 1,76 0,93 2,71 8,84 11,32 11,75 6,12 7,60 12,67 

1 100,01 ï 1 200 6,57 1,63 1,95 4,28 10,04 12,46 11,90 7,20 8,01 9,11 

1 200,01 ï 1 300 6,79 3,14 3,02 5,24 9,67 11,79 10,37 7,73 8,56 7,24 

1 300,01 ï 1 400 6,59 2,80 4,34 6,14 8,94 8,39 11,34 7,81 9,46 5,27 

1 400,01 ï 1 500 6,39 4,13 5,11 6,60 8,42 6,16 9,66 7,71 8,90 4,34 

1 500,01 ï 1 600 5,76 3,40 5,60 6,60 7,42 4,90 7,01 7,28 7,54 3,28 

1 600,01 ï 1 700 5,08 3,13 5,48 7,18 6,04 3,52 4,66 6,52 6,39 2,18 

1 700,01 ï 1 800 4,45 2,67 5,77 6,46 4,59 2,56 3,06 5,69 5,52 1,39 

1 800,01 ï 1 900 3,95 2,76 5,54 6,24 3,69 1,97 2,37 4,93 4,61 0,85 

1 900,01 ï 2 000 3,73 2,95 5,58 5,98 2,90 1,67 1,16 4,31 3,62 0,59 

2 000,01 ï 2 100 3,19 2,68 5,45 5,34 2,45 1,25 1,53 3,60 2,78 0,47 

2 100,01 ï 2 200 2,75 2,91 4,89 4,41 1,92 1,10 0,63 3,21 2,19 0,33 

2 200,01 ï 2 300 2,49 2,21 4,79 3,92 1,49 1,05 0,50 2,70 1,64 0,27 

2 300,01 a viac 18,97 61,51 39,47 24,32 6,70 5,17 2,78 12,03 7,71 0,90 

 Zdroj: Trexima, InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch rok 2024 
Pozn§mka: ¼daje za vġetkĨch zamestnancov bez rozdielu na akĨ pracovnĨ ¼vªzok pracuj¼ 
Vysvetlivky: 
*Hlavn® triedy zamestnan² SK ISCO-08: 
1 ï Z§konodarcovia, ved¼ci a riadiaci zamestnanci, 2 ï Vedeck² a odborn² duġevn² zamestnanci, 3 ï Technick², zdravotn²cki, pedagogick² zamestnanci, 4 ï Niģġ² administrat²vni 
zamestnanci,5 ï Prev§dzkov² zamestnanci v sluģb§ch a obchode, 6 ï Kvalifikovan² robotn²ci v poŎnohospod§rstve, lesn²ctve, 7 ï Remeseln² a kvalifikovan² robotn²ci v pr²buznĨch odboroch, 
8 ï Obsluha strojov a zariaden², 9 ï Pomocn² nekvalifikovan² zamestnanci 
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Tabuŏka 19 Priemern§ hrub§ mesaĽn§ mzda v podnikateŏskej a nepodnikateŏskej sf®re podŏa stupŕov vzdelania (plnĩ pracovnĩ Ľas) ð rok 2024 (v û) 

Vzdelanie 
Podnikateŏsk§ a nepodnikateŏsk§ sf®ra spolu Podnikateŏsk§ sf®ra  Nepodnikateŏsk§ sf®ra 

Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny 
Spolu SR 1 806 1 971 1 629 1 796 1 957 1 580 1 838 2 044 1 732 

Z§kladn® 1 289 1 407 1 146 1 341 1 446 1 191 1 092 1 187 1 031 

Vyuļen² 1 419 1 561 1 183 1 456 1 576 1 220 1 228 1 438 1 072 

Stredn® (bez maturity) 1 378 1 509 1 212 1 400 1 517 1 228 1 261 1 443 1 156 

Vyuļen² s maturitou 1 625 1 813 1 325 1 633 1 804 1 326 1 595 1 860 1 321 

Đpln® stredn® vġeobecn® 1 623 1 844 1 448 1 642 1 843 1 459 1 547 1 850 1 412 

Đpln® stredn® odborn® 1 712 1 908 1 550 1 712 1 912 1 507 1 714 1 889 1 638 

Vyġġie odborn® 1 945 2 041 1 905 1 885 2 098 1 739 2 003 1 911 2 023 

Vysokoġkolsk® I. stupŔa  2 001 2 324 1 804 2 083 2 412 1 792 1 896 2 122 1 815 

Vysokoġkolsk® II. stupŔa  2 483 2 869 2 174 2 636 2 966 2 249 2 237 2 578 2 097 

Vysokoġkolsk® III. stupŔa  2 626 2 819 2 402 2 878 3 128 2 538 2 512 2 664 2 347 

Zdroj: Trexima, InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch rok 2024 

Tabuŏka 20 Priemern§ hrub§ mesaĽn§ mzda v podnikateŏskej a nepodnikateŏskej sf®re 
podŏa hlavnej triedy SK ISCO-08 a pohlavia (plnĩ pracovnĩ Ľas) ð rok 2024 (v û) 

Hlavn§ trieda SK ISCO-08 
Podnikateŏsk§ a nepodnikateŏsk§ sf®ra spolu Podnikateŏsk§ sf®ra Nepodnikateŏsk§ sf®ra 

Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny 

Spolu SR 1 806 1 971 1 629 1 796 1 957 1 580 1 838 2 044 1 732 

Z§konodarcovia, ved¼ci a riadiaci zamestnanci 3 364 3 675 2 854 3 466 3 746 2 933 3 013 3 356 2 664 

Vedeck² a odborn² duġevn² zamestnanci 2 314 2 660 2 082 2 491 2 760 2 194 2 091 2 391 1 994 

Technick², zdravotn²cki, pedagogick² zamestnanci 1 921 2 116 1 728 1 953 2 145 1 720 1 836 1 999 1 743 

Niģġ² administrat²vni zamestnanci (¼radn²ci) 1 435 1 507 1 402 1 430 1 506 1 389 1 464 1 522 1 457 

Prev§dzkov² zamestnanci v sluģb§ch a obchode 1 308 1 457 1 214 1 250 1 362 1 188 1 470 1 667 1 302 

Kvalifikovan² robotn²ci v poŎnohospod§rstve, lesn²ctve 1 343 1 357 1 308 1 370 1 384 1 333 1 087 1 092 1 075 

Remeseln² a kvalifikovan² robotn²ci v pr²buznĨch odboroch 1 605 1 682 1 244 1 609 1 690 1 244 1 523 1 538 1 227 

Obsluha strojov a zariaden² 1 511 1 580 1 315 1 497 1 567 1 310 1 712 1 726 1 565 

Pomocn² a nekvalifikovan² zamestnanci 1 072 1 180 992 1 098 1 185 1 007 1 016 1 161 971 

Zdroj: Trexima, InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch rok 2024 
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Tabuŏka 21 Priemernĩ hodinovĩ z§robok podŏa krajov v podnikateŏskej sf®re (û/hod) 

Kraj 2024 

BratislavskĨ 12,87 

TrnavskĨ 9,77 

Trenļiansky 9,75 

Nitriansky 9,70 

ĢilinskĨ 10,03 

BanskobystrickĨ 9,40 

PreġovskĨ 8,96 

KoġickĨ 10,18 

SR 10,51 

Zdroj: Trexima, InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch 2024 

 

Tabuŏka 22 Priemernĩ hodinovĩ z§robok podŏa odvetv² v podnikateŏskej sf®re (û/hod) 

Kateg·ria SK NACE rev. 2 2024 

A PoŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo a rybolov 8,64 

B şaģba a dobĨvanie 10,16 

C Priemyseln§ vĨroba  10,57 

D Dod§vka elektriny, plynu, pary a studen®ho vzduchu 16,00 

E Dod§vka vody; odvod odpad. v¹d, odstraŔovanie odpadov 9,53 

F Stavebn²ctvo 8,78 

G VeŎkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel  9,38 

H Doprava a skladovanie 9,79 

I Ubytovacie a stravovacie sluģby 6,65 

J Inform§cie a komunik§cie 16,19 

K Finanļn® a poisŠovacie ļinnosti 16,64 

L Ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost² 10,14 

M Odborn®, vedeck® a technick® ļinnosti 12,16 

N Administrat²vne a podporn® sluģby 8,52 

O Verejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§lne zabezpeļenie 12,01 

P Vzdel§vanie 10,30 

Q Zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc 12,20 

R Umenie, z§bava a rekre§cia  9,07 

S Ostatn® ļinnosti 8,34 

Zdroj: Trexima, InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch 2024 

Tabuŏka 23 Priemernĩ hodinovĩ z§robok podŏa veŏkosti organiz§cie v podnikateŏskej sf®re (û/hod) 

Veŏkostn§ kateg·ria (poĽet zamestnancov) 2024 

1 ï 9 8,80 

10 ï 19 8,58 

20 ï 49 9,51 

50 ï 99 10,23 

100 ï 249 10,54 

250 ï 499 10,83 

500 ï 999 11,14 

1 000 a viac 12,87 

Zdroj: Trexima, InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch 2024 
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Tabuŏka 24 Priemernĩ hodinovĩ z§robok podŏa veku v podnikateŏskej sf®re (û/hod) 

Vekov§ skupina 2024 

do 19 rokov 6,91 

20 ï 24 rokov 7,88 

25 ï 29 rokov 9,41 

30 ï 34 rokov 10,56 

35 ï 39 rokov 10,96 

40 ï 44 rokov 11,35 

45 ï 49 rokov 11,20 

50 ï 54 rokov 10,65 

55 ï 59 rokov 9,99 

60 a viac rokov 10,33 

Zdroj: Trexima, InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch 2024 

 

Tabuŏka 25 Priemernĩ hodinovĩ z§robok podŏa 
 rodov®ho Ľlenenia v podnikateŏskej sf®re ð 4. Ģtvršrok 2024 

Ukazovateŏ  Spolu 
Pohlavie Podiel (%) 

MuĤi ģeny ģeny/MuĤi 

PriemernĨ hodinovĨ z§robok (ú/hod) 10,51 11,41 9,61 84,23% 

Zdroj: Trexima, InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch 2024 
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Tabuŏka 1 Vĩdavky z§kladn®ho fondu nemocensk®ho poistenia (ZFNP) a nemocensk® d§vky v roku 2024 

Vyplaten® d§vky (v tis. û) Janu§r Febru§r Marec Apr²l M§j J¼n I. polrok 2024 

Nemocensk® 55 513 56 703 57 365 57 069 52 374 52 838 331 862 

z toho pandemick® 0 1 0 0 0 0 2 

Oġetrovn® 3 182 3 202 4 409 3 049 2 838 2 695 19 374 

z toho pandemick® 15 6 10 3 2 3 38 

Matersk® bez tzv. otcovsk®ho 28 363 28 330 26 580 28 566 28 015 29 344 169 197 

Tzv. otcovsk® 594 877 715 697 779 744 4 406 

Vyrovn§vacia d§vka 3 4 5 7 6 4 29 

Dlhodob® oġetrovn®  302 297 303 339 334 351 1 925 

Tehotensk® 3 833 3 868 3 666 3 952 3 919 4 047 23 284 

Spolu 91 790 93 280 93 042 93 678 88 265 90 022 550 077 

Z¼ļtovanie d§vok Ä112, ods. 9 0 -1 -2 -9 -5 -1 -17 

Celkom vĩdavky ZFNP 91 790 93 279 93 040 93 669 88 260 90 021 550 060 

z toho pandemick® 15 6 10 3 2 3 40 
 

Vyplaten® d§vky (v tis. û) J¼l August September Okt·ber November December Rok 2024 

Nemocensk® 50 288 49 921 49 124 48 127 53 520 51 554 634 397 

z toho pandemick® 1 0 0 1 0 0 5 

Oġetrovn® 2 469 2 603 3 738 2 430 3 350 2 862 36 827 

z toho pandemick® 1 3 1 2 4 1 49 

Matersk® bez tzv. 
otcovsk®ho 

28 980 30 291 30 225 28 674 29 192 27 848 344 406 

Tzv. otcovsk® 690 769 781 794 794 661 8 894 

Vyrovn§vacia d§vka 7 3 6 4 3 5 56 

Dlhodob® oġetrovn®  354 383 388 381 419 456 4 305 

Tehotensk® 3 884 3 994 3 947 3 756 3 748 3 539 46 153 

Spolu 86 673 87 963 88 209 84 166 91 026 86 924 1 075 038 

Z¼ļtovanie d§vok Ä112, 
ods. 9 

0 -1 0 0 0 -1 -20 

Celkom vĩdavky ZFNP 86 673 87 963 88 209 84 166 91 026 86 923 1 075 019 

z toho pandemick® 2 3 1 2 5 1 54 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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Tabuŏka 1 Vĩdavky z§kladn®ho fondu nemocensk®ho poistenia (ZFNP) a nemocensk® d§vky v roku 2024 
(pokraĽovanie) 

PoĽet pr²padov 
z¼Ľtovanĩch d§vok 

Janu§r Febru§r Marec Apr²l M§j J¼n 
I. polrok 

2024 

Nemocensk® 143 014 144 933 149 996 132 512 123 556 118 069 812 080 

z toho pandemick® 2 6 3 5 7 5 28 

Oġetrovn® 19 943 19 671 26 904 18 050 16 697 15 914 117 179 

z toho pandemick® 104 80 115 38 25 28 390 

Matersk® bez tzv. 
otcovsk®ho 

28 779 28 657 28 116 28 040 27 919 28 112 169 623 

Tzv. otcovsk® 1 510 1 873 1 718 1 614 1 719 1 751 10 185 

Vyrovn§vacia d§vka 34 38 47 54 46 35 254 

Dlhodob® oġetrovn®  665 644 654 694 694 722 4 073 

Tehotensk® 17 045 17 163 16 894 17 065 16 983 16 999 102 149 

Spolu 210 990 212 979 224 329 198 029 187 614 181 602 1 215 543 

z toho pandemick® 106 86 118 43 32 33 418 
Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

 
PoĽet pr²padov 
z¼Ľtovanĩch d§vok 

J¼l August September Okt·ber November December Rok 2024 

Nemocensk® 115 464 106 389 106 915 115 850 127 041 120 451 1 504 190 

z toho pandemick® 7 0 2 2 4 4 47 

Oġetrovn® 14 122 12 831 16 491 14 439 19 258 16 918 211 238 

z toho pandemick® 9 6 7 10 11 7 440 

Matersk® bez tzv. 
otcovsk®ho 

28 154 28 449 28 298 27 668 27 244 26 804 336 240 

Tzv. otcovsk® 1 671 1 804 1 837 1 970 1 886 1 579 20 932 

Vyrovn§vacia d§vka 41 24 32 32 27 30 440 

Dlhodob® oġetrovn®  722 740 744 786 824 907 8 796 

Tehotensk® 16 404 16 450 16 323 15 897 15 448 14 875 197 546 

Spolu 176 578 166 687 170 640 176 642 191 728 181 564 2 279 382 

z toho pandemick® 16 6 9 12 15 11 487 
Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

 

Priemern§ mesaĽn§ 
vĩĢka d§vky v û 

Janu§r Febru§r Marec Apr²l M§j J¼n 
I. polrok 

2024 

Nemocensk® 390,2 393,7 384,9 433,3 426,3 450,3 411,1 

z toho pandemick® 14,7 95,3 106,9 69,5 64,9 84,3 76,6 

Oġetrovn® 160,0 163,2 164,1 169,6 170,4 169,9 165,8 

z toho pandemick® 147,1 70,2 88,3 75,6 62,7 99,4 98,2 

Matersk® bez tzv. 
otcovsk®ho 

986,0 989,1 945,8 1 019,3 1 003,9 1 044,4 998,0 

Tzv. otcovsk® 393,4 468,6 416,4 432,0 453,6 425,2 432,9 

Vyrovn§vacia d§vka 100,2 103,9 102,2 123,8 129,9 108,2 112,6 

Dlhodob® oġetrovn®  454,8 462,9 463,5 490,6 481,4 485,2 473,5 

Tehotensk® 226,0 226,2 217,7 232,6 231,6 239,2 228,9 

Spolu 436,6 439,8 416,5 475,0 472,2 497,8 454,4 

pandemick® spolu 144,6 71,9 88,8 74,9 63,2 97,1 96,7 
Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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Priemern§ mesaĽn§ 
vĩĢka d§vky v û 

J¼l August September Okt·ber November December Rok 2024 

Nemocensk® 438,0 472,0 462,2 417,3 423,1 430,4 424,1 

z toho pandemick® 134,9 0,0 103,7 318,4 115,4 53,4 98,0 

Oġetrovn® 175,5 203,4 227,3 168,7 174,4 169,8 174,8 

z toho pandemick® 99,3 432,2 126,6 153,8 382,0 95,9 111,5 

Matersk® bez tzv. 
otcovsk®ho 

1 029,7 1 065,2 1 068,5 1 036,7 1 072,1 1 039,3 1 024,8 

Tzv. otcovsk® 413,3 426,3 425,2 403,1 421,0 418,5 425,1 

Vyrovn§vacia d§vka 163,5 134,6 181,6 131,1 117,1 159,7 128,4 

Dlhodob® oġetrovn®  491,0 517,2 522,3 484,7 510,2 502,4 490,2 

Tehotensk® 237,7 243,6 242,5 237,1 245,3 239,0 234,7 

Spolu 492,6 529,7 518,8 477,9 476,3 480,5 473,4 

pandemick® spolu 114,9 432,2 121,5 181,2 311,0 80,4 110,2 
Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

Druh d§vky 
PoĽet poberateŏov Priemern§ mesaĽn§ vĩĢka d§vky v û 

muĤi Ĥeny spolu muĤi Ĥeny spolu 

Nemocensk® (vr§tane 
poberateŎov 
pandemickĨch d§vok) 

308 060 341 232 649 292 433,5 415,6 424,1 

Oġetrovn® (vr§tane 
poberateŎov 
pandemickĨch d§vok) 

51 744 127 706 179 450 208,5 161,0 174,8 

Matersk® 29 696 53 252 82 948 1 056,6 969,7 989,6 

Vyrovn§vacia d§vka x 144 144 x 128,4 128,4 

Dlhodob® oġetrovn®  873 2 627 3 500 550,2 469,3 490,2 

Tehotensk® x 41 063 41 063 x 234,7 234,7 

Spolu 390 373 566 024 956 397 x x x 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

Tabuŏka 2 PoĽet poberateŏov samostatne vypl§canĩch d¹chodkov a v s¼behu s vdovskĩm, resp. 
vdoveckĩm d¹chodkom k 31.12.2024 

Druh d¹chodku 

PoĽet 
poberateŏov 
s·lo d¹chodku 
(samostatne) 

PoĽet poberateŏov 
d¹chodkov 
vypl§canĩch 

v s¼behu 
(s vdovskĩm resp. 
vdoveckĩm) 

Spolu  
d¹chodcov 

StarobnĨ 829 602 305 088 1 134 690 

PredļasnĨ starobnĨ 37 377 1 678 39 055 

InvalidnĨ (vr§tane 23 329 tzv. invalidov z mladosti) 234 405 6 899 241 304 

VdovskĨ ï s·lo 24 354 x 24 354 

VdoveckĨ- s·lo 5 333 x 5 333 

SirotskĨ 20 023 x 20 023 

D¹chodok manģelky 78 x 78 

Soci§lny 865 x 865 

Spolu 1 152 037 313 665 1 465 702 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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Tabuŏka 3 PoĽet poberateŏov d¹chodku a vĩĢka s·lo d¹chodkovej d§vky podŏa pohlavia 

Typ d¹chodku PoĽet poberateŏov k 31. 12. 2024 Priemern§ vĩĢka k 31. 12. 2024 

StarobnĨ  1 134 690 683,1 

muģi 455 921 754,1 

ģeny 678 769 614,2 

PredļasnĨ starobnĨ 39 055 733,2 

muģi 23 465 785,0 

ģeny 15 590 649,8 

InvalidnĨ 241 304 401,2 

muģi 120 553 424,3 

ģeny 120 751 377,2 

VdovskĨ (ģeny) s·lo 24 354 375,6 

VdoveckĨ (muģi) s·lo 5 333 311,8 

SirotskĨ 20 023 207,6 

muģi 9 693 207,7 

ģeny 13 219 207,5 

Spolu 1 464 759 x 

 Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

Tabuŏka 4 Rozdelenie poberateŏov podŏa vĩĢky d¹chodkovĩch d§vok k 31. 12. 2024 

VĩĢka 
d¹chodku 

v û 

PoĽet poberateŏov d¹chodku: muĤi a Ĥeny spolu 

Starobnĩ s·lo 
+ starobnĩ 
vypl§canĩ 
v s¼behu 

s vdovskĩm 
a vdoveckĩm 

PredĽasnĩ 
starobnĩ s·lo + 
vypl§canĩ 
predĽasnĩ 
starobnĩ 
v s¼behu 

s vdovskĩm 
a vdoveckĩm 

Invalidnĩ s·lo* 
+ invalidnĩ 
v s¼behu 

s vdovskĩm a 
vdoveckĩm 

Vdovskĩ 
- s·lo 

Vdoveckĩ 
- s·lo 

Sirotskĩ 

do 130 2 540 1 2 810 499 81 4 431 

130,1 ï 200 5 021 6 20 457 1 411 575 7 084 

200,1 ï 265 10 201 17 42 125 2 829 1 305 4 131 

265,1 ï 325 13 618 34 34 411 4 486 1 412 1 910 

325,1 ï 425 51 247 183 45 899 8 387 1 290 1 500 

425,1 ï 530 187 645 6 070 46 414 3 706 411 622 

530,1 ï 665 301 867 10 714 28 633 1 888 184 275 

665,1 ï 800 256 991 9 245 9 820 728 45 63 

800,1 ï 925 134 811 5 651 4 609 268 17 6 

925,1 - 1000 49 246 2 257 1 684 71 6 1 

nad 1000 121 503 4 877 4 442 81 7 0 

Spolu 1 134 690 39 055 241 304 24 354 5 333 20 023 

 Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
 * vr§tane invalidnĨch d¹chodkov z mladosti 
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Tabuŏka 5 Prehŏad vĩdavkov na d¹chodkov® d§vky k 31. 12. 2024 

  

Z§kladnĩ fond 
starobn®ho 
poistenia 
(ZFSP) 
v tis. û 

Z§kladnĩ fond 
invalidn®ho 

poistenia (ZFIP) 
v tis. û 

Spolu 
v tis. û 

Druh d¹chodku VĨdavky VĨdavky VĨdavky 

StarobnĨ 8 908 136 x 8 908 136 

PredļasnĨ starobnĨ 461 281 x 461 281 

InvalidnĨ x 1 090 988 1 090 988 

VdovskĨ 747 649 112 908 860 557 

VdoveckĨ 93 840 21 246 115 086 

SirotskĨ 2 344 52 172 54 516 

RodiļovskĨ 315 989 x 315 989 

13. d¹chodok 725 530 97 489 823 019 

Spolu 11 254 769 1 374 803 12 629 572 

z¼ļtovanie d§vok Ä112, ods. 9 461/2003 Z. z. 1 551 974 2 525 

¼hrn 11 256 320 1 375 777 12 632 097 

Ġt§tom hraden® d§vky       

d¹chodok manģelky     19 

soci§lny d¹chodok     3 804 

zvĨġenie pre bezvl§dnosŠ     1 912 

zvĨġenie z d¹vodu jedin®ho zdroja pr²jmu     3 

zvĨġenie d¹chodku za odboj, rehabilit§ciu 
a deport§ciu 

    1 425 

pr²platok k d¹chodku politickĨm vªzŔom     5 728 

pr²spevok k d¹chodku ¼ļasti n§rodn®ho boja 
za oslobodenie a vdov§m a vdovcom po tĨchto 
osob§ch 

    585 

pr²platok za ġt§tnu sluģbu     564 

invalidnĨ d¹chodok z mladosti     128 161 

zvĨġenie sumy starobn®ho d¹chodku a sumy 
invalidn®ho d¹chodku vypl§can®ho po dovŘġen² 
d¹chodkov®ho veku na sumu minim§lneho 
d¹chodku a ¼hrada vĨdavkov spojenĨch 
s konan²m o n§roku 

    46 403 

vyrovn§vac² pr²platok     332 

pr²spevok ġportov®mu reprezentantovi     24 

vianoļnĨ pr²spevok     29 

13. d¹chodok     38 607 

Spolu Ģt§tom hraden® d§vky     227 596 

Celkovĩ ¼hrn      12 859 693 

 Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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Tabuŏka 6 Z§kladnĩ fond ¼razov®ho poistenia (ZFđP) v roku 2024 ð d§vka podŏa druhu, poĽet pr²padov 
z¼Ľtovanĩch d§vok a priemern§ mesaĽn§ vĩĢka d§vky 

v tis. ú 

D§vka podŏa druhu Janu§r Febru§r Marec Apr²l M§j J¼n 
I. polrok 

2024 

¼razovĨ pr²platok 550 549 580 602 556 606 3 444 

z toho ¼razovĨ pr²platok COVID-
19 

1 2 2 5 0 2 12 

¼razov§ renta 3 181 3 211 3 091 3 265 3 147 3 202 19 097 

jednorazov® vyrovnanie 3 9 11 13 3 0 40 

pozostalostn§ ¼razov§ renta 32 31 31 31 31 31 188 

jednorazov® odġkodnenie 0 29 26 0 0 18 73 

pracovn§ rehabilit§cia 
a rehabilitaļn® 

0 0 0 0 0 0 0 

rekvalifik§cia a rekvalifikaļn® 0 0 0 0 0 0 0 

n§hrada za bolesŠ a n§hrada 
za sŠaģenie spoloļensk®ho 
uplatnenia 

1 380 925 1 296 1 327 1 447 1 162 7 537 

n§hrada n§kladov spojenĨch 
s lieļen²m 

21 21 23 13 18 14 111 

n§hrada n§kladov spojenĨch 
s pohrebom 

0 4 5 0 1 3 13 

vĨplata poistnĨch plnen² 
z minulĨch rokov 

0 0 0 0 0 0 0 

Spolu 5 167 4 780 5 063 5 253 5 203 5 037 30 502 

z¼ļtovanie d§vok podŎa Ä112, 
ods. 8 

-25 -18 -50 -52 -36 -42 -221 

18 % prevod finanļnĨch 
prostriedkov do ZFSP 
za poberanie ¼razovej renty 

426 460 469 436 467 455 2 712 

Celkom vĩdavky ZFđP 5 569 5 222 5 482 5 637 5 634 5 450 32 993 
D§vka podŏa druhu J¼l August September Okt·ber November December Rok 2024 
¼razovĨ pr²platok 543 502 508 543 565 524 6 629 

z toho ¼razovĨ pr²platok COVID-
19 

0 0 0 1 3 0 17 

¼razov§ renta 3 140 3 155 3 122 3 157 3 166 3 036 37 873 

jednorazov® vyrovnanie 15 11 11 0 6 8 91 

pozostalostn§ ¼razov§ renta 31 31 30 30 32 31 374 

jednorazov® odġkodnenie 62 0 86 0 0 0 222 

pracovn§ rehabilit§cia 
a rehabilitaļn® 

0 0 0 0 0 0 0 

rekvalifik§cia a rekvalifikaļn® 0 0 0 0 0 0 0 

n§hrada za bolesŠ a n§hrada 
za sŠaģenie spoloļensk®ho 
uplatnenia 

1 081 1 185 1 282 1 146 1 259 1 160 14 651 

n§hrada n§kladov spojenĨch 
s lieļen²m 

24 29 20 40 47 28 299 

n§hrada n§kladov spojenĨch 
s pohrebom 

4 0 10 0 0 0 27 

vĨplata poistnĨch plnen² 
z minulĨch rokov 

0 0 0 26 0 0 27 

Spolu 4 900 4 915 5 070 4 942 5 075 4 788 60 192 

z¼ļtovanie d§vok podŎa Ä112, 
ods. 8 

-9 -43 -2 -2 0 -52 -328 

18 % prevod finanļnĨch 
prostriedkov do ZFSP 
za poberanie ¼razovej renty 

465 455 453 457 468 472 5 482 

Celkom vĩdavky ZFđP 5 356 5 327 5 521 5 398 5 543 5 208 65 346 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa  
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PoĽet pr²padov z¼Ľtovanĩch d§vok Janu§r Febru§r Marec Apr²l M§j J¼n 
I. polrok 

2024 

¼razovĨ pr²platok 2 299 2 225 2 378 2 354 2 235 2 419 13 910 

z toho ¼razovĨ pr²platok COVID-19 5 11 7 3 3 2 31 

¼razov§ renta 6 444 6 427 6 390 6 381 6 369 6 377 38 388 

jednorazov® vyrovnanie 1 4 3 3 1 0 12 

pozostalostn§ ¼razov§ renta 134 135 134 133 133 132 801 

jednorazov® odġkodnenie 0 1 1 0 0 2 4 

pracovn§ rehabilit§cia a rehabilitaļn® 0 0 0 0 0 0 0 

rekvalifik§cia a rekvalifikaļn® 0 0 0 0 0 0 0 

n§hrada za bolesŠ a n§hrada za sŠaģenie 
spoloļensk®ho uplatnenia 

749 540 536 736 685 615 3 861 

n§hrada n§kladov spojenĨch s lieļen²m 65 71 62 51 66 55 370 

n§hrada n§kladov spojenĨch s pohrebom 0 2 2 0 1 1 6 

vĨplata poistnĨch plnen² z minulĨch rokov 1 2 1 1 1 1 7 

Spolu 9 693 9 407 9 507 9 659 9 491 9 602 57 359 

 

PoĽet pr²padov z¼Ľtovanĩch d§vok J¼l August September Okt·ber November December Rok 2024 

¼razovĨ pr²platok 2 260 2 017 2 066 2 216 2 274 2 193 26 936 

z toho ¼razovĨ pr²platok COVID-19 0 0 2 5 4 2 44 

¼razov§ renta 6 377 6 363 6 358 6 354 6 351 6 323 76 514 

jednorazov® vyrovnanie 6 2 3 0 2 2 27 

pozostalostn§ ¼razov§ renta 129 132 126 126 134 130 1 578 

jednorazov® odġkodnenie 2 0 3 0 0 0 9 

pracovn§ rehabilit§cia a rehabilitaļn® 0 0 0 0 0 0 0 

rekvalifik§cia a rekvalifikaļn® 0 0 0 0 0 0 0 

n§hrada za bolesŠ a n§hrada za sŠaģenie 
spoloļensk®ho uplatnenia 

667 550 612 571 687 587 7 535 

n§hrada n§kladov spojenĨch s lieļen²m 57 62 60 67 86 56 758 

n§hrada n§kladov spojenĨch s pohrebom 2 0 4 0 0 0 12 

vĨplata poistnĨch plnen² z minulĨch rokov 2 1 1 3 1 1 16 

Spolu 9 502 9 127 9 233 9 337 9 535 9 292 113 385 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

  



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2024 
Pr²loha ku kapitole 3 

 

Priemern§ mesaĽn§ vĩĢka d§vky 
v û 

Janu§r Febru§r Marec Apr²l M§j J¼n 
I. polrok 

2024 

¼razovĨ pr²platok 239,1 247,0 243,8 255,9 248,9 250,6 247,6 

z toho ¼razovĨ pr²platok COVID-19 291,7 164,0 257,0 1 773,6 160,9 785,9 401,2 

¼razov§ renta 493,6 499,7 483,7 511,7 494,1 502,1 497,5 

jednorazov® vyrovnanie 3 468,6 2 251,5 3 818,0 4 306,5 2 742,3 0,0 3 299,2 

pozostalostn§ ¼razov§ renta 235,2 232,4 233,5 234,9 234,9 236,2 234,5 

jednorazov® odġkodnenie 0,0 
29 

202,1 
25 737,1 0,0 0,0 0,0 18 306,9 

pracovn§ rehabilit§cia a rehabilitaļn® 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

rekvalifik§cia a rekvalifikaļn® 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

n§hrada za bolesŠ a n§hrada 
za sŠaģenie spoloļensk®ho uplatnenia 

1 842,9 1 712,1 2 417,9 1 803,3 2 111,9 1 889,5 1 952,0 

n§hrada n§kladov spojenĨch 
s lieļen²m 

327,4 294,6 373,4 262,5 273,9 257,5 299,9 

n§hrada n§kladov spojenĨch 
s pohrebom 

0,0 1 964,0 2 551,5 0,0 997,1 2 792,0 2 136,7 

vĨplata poistnĨch plnen² z minulĨch 
rokov 

41,2 137,8 38,6 41,2 39,9 41,2 68,2 

 
Priemern§ mesaĽn§ vĩĢka d§vky 

v û 
J¼l August September Okt·ber November December Rok 2024 

¼razovĨ pr²platok 240,2 248,9 245,9 244,8 248,5 239,2 246,1 

z toho ¼razovĨ pr²platok COVID-19 0,0 0,0 157,3 204,7 830,4 190,5 397,2 

¼razov§ renta 492,4 495,9 491,1 496,8 498,4 480,2 495,0 

jednorazov® vyrovnanie 2 435,4 5 731,3 3 741,4 0,0 3 172,7 3 988,3 3 378,2 

pozostalostn§ ¼razov§ renta 239,9 237,2 238,9 238,9 242,1 239,2 236,9 

jednorazov® odġkodnenie 31 193,3 0,0 28 720,9 0,0 0,0 0,0 24 641,9 

pracovn§ rehabilit§cia a rehabilitaļn® 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

rekvalifik§cia a rekvalifikaļn® 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

n§hrada za bolesŠ a n§hrada 
za sŠaģenie spoloļensk®ho uplatnenia 

1 621,2 2 154,9 2 094,9 2 007,7 1 831,9 1 976,8 1 944,3 

n§hrada n§kladov spojenĨch 
s lieļen²m 

420,7 472,8 333,6 601,3 543,7 495,0 394,5 

n§hrada n§kladov spojenĨch 
s pohrebom 

1 925,1 0,0 2 517,3 0,0 0,0 0,0 2 228,3 

vĨplata poistnĨch plnen² z minulĨch 
rokov 

135,8 41,2 41,2 8 702,6 41,2 39,9 1 688,8 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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Tabuŏka 7 ġt§tne d§vky tĩkaj¼ce sa ¼razov®ho poistenia 

 
Suma vyplatenĩch d§vok 

v roku 2024 (v tis. û) 

Odġkodnenie prac. ¼razov a chor¹b z povolania zamestnancov zruġenĨch 
zamestn§vateŎov, ktorĨch zakladateŎom bol ġt§t, alebo Fond n§rodn®ho 
majetku SR 

451 

Plnenia vyplĨvaj¼ce zo zodpovednosti zamestn§vateŎa za ġkodu pri 
pracovnom ¼raze a chorobe z povolania vzniknut® pred 1. apr²lom 2002 u 
zamestn§vateŎa, ktorĨ mal podŎa osobitn®ho predpisu postavenie ġt§tneho 
org§nu 

46 

Đrazov® d§vky poskytovan® fyzickĨm osob§m uvedenĨm v Ä 17 ods. 2 a 3 
z§kona o soci§lnom poisten² 

21 

ZodpovednosŠ ġt§tu za ġkodu na zdrav², ktor§ vznikla vojakom povinnej 
vojenskej sluģby (plnenie podŎa Ä 293 ods. 6) 

22 

Đrazov® d§vky poskytovan® vojakom dobrovoŎnej vojenskej pr²pravy podŎa Ä 
285 ods. 1 p²sm. i) z§kona o soci§lnom poisten² 

0 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

Tabuŏka 8 Vĩdavky z§kladn®ho fondu garanĽn®ho poistenia (ZFGP) v roku 2024 

Obdobie 
Vĩdavky ZFGP 

na d§vku garanĽn®ho 
poistenia v tis. û 

đhrada pr²spevkov 
na starobn® d¹chodkov® 

sporenie v tis. û 
Spolu 

Janu§r 127 4 039 4 167 

Febru§r 144 5 999 6 142 

Marec 193 1 058 1 251 

Apr²l 830 3 171 4 001 

M§j 272 2 139 2 412 

J¼n 215 4 095 4 310 

J¼l 329 2 407 2 736 

August 276 894 1 169 

September 251 2 983 3 234 

Okt·ber 369 2 840 3 209 

November 350 1 701 2 051 

December 1 903 2 610 4 513 

Rok 2024 5 259 33 936 39 195 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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Tabuŏka 9 Vyplaten® d§vky v nezamestnanosti, poĽet pr²padov a priemern§ vĩĢka d§vky 
 v roku 2024 

Mesiac 

PoĽet poberateŏov 
vyplatenej d§vky 

v nezamestnanosti 

PoĽet vyplatenĩch 
d§vok 

v nezamestnanosti 

Priemern§ vĩĢka 
d§vky 

v nezamestnanosti 
v û 

Celkov§ vĩĢka 
vĩdavkov na d§vky 

v tis. û 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Janu§r 34 675 34 740 37 496 37 637 558,7 610,4 20 841 22 880 

Febru§r 37 490 37 053 41 587 40 593 544,2 599,0 22 499 24 223 

Marec 36 408 35 525 40 045 38 997 506,7 576,6 20 177 22 367 

Apr²l 35 581 34 932 38 726 37 878 544,8 603,5 21 041 22 759 

M§j 35 128 35 006 38 569 37 977 535,7 592,8 20 572 22 423 

J¼n 35 814 35 199 39 608 38 414 561,0 628,5 22 153 24 075 

J¼l 35 358 35 208 38 394 38 044 571,1 628,0 21 824 23 802 

August 37 315 37 368 40 676 40 463 589,5 658,4 23 910 26 564 

September 37 824 38 593 41 121 41 754 608,8 672,3 24 973 27 993 

Okt·ber 37 887 38 333 41 254 41 341 575,2 640,7 23 512 26 387 

November 36 554 37 479 39 859 40 418 597,9 666,6 23 741 26 861 

December 35 673 36 958 39 147 40 164 586,6 651,7 22 887 26 080 

Spolu x x 476 482 473 680 x x 268 130 296 415 

Priemer 36 309 36 366 39 707 39 473 564,9 629,8 x x 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

Tabuŏka 10 PoĽet poberateŏov d§vky v nezamestnanosti v Ľlenen² podŏa veku a pohlavia  
za rok 2024 

Vekov® p§sma MuĤi ģeny Spolu 

do 19 rokov 6 3 9 

20 ï 24 rokov 4 116 3 088 7 204 

25 ï 29 rokov 7 927 7 377 15 304 

30 ï 34 rokov 9 222 10 444 19 666 

35 ï 39 rokov 9 070 11 149 20 219 

40 ï 44 rokov 8 936 10 264 19 200 

45 ï 49 rokov 8 413 9 621 18 034 

50 ï 54 rokov 6 855 8 115 14 970 

55 ï 59 rokov 5 770 6 569 12 339 

nad 60 rokov 3 339 3 039 6 378 

nezisten® 35 37 72 

Spolu 63 689 69 706 133 395 

 Zdroj : Soci§lna poisŠovŔa 
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Graf 1 Rozdelenie sporiteŏov v II. pilieri podŏa veku k 31. 12. 2024 

 
 

Zdroj : Soci§lna poisŠovŔa; spracovanie: MPSVR SR 

 
 
 

Graf 2 Vekov§ Ģtrukt¼ra sporiteŏov v II. pilieri k 31. 12. 2024 

 
Zdroj : Soci§lna poisŠovŔa; spracovanie: MPSVR SR 
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Tabuŏka 11 Zhodnotenie d¹chodkovĩch fondov v spr§ve DSS za rok 2024  

DSS Fond 
Zhodnotenie 
za rok 2024 

Allianz - Slovensk§ d.s.s., a.s. GARANT dlhopisovĨ garantovanĨ d.f. 1,9% 

Allianz - Slovensk§ d.s.s., a.s. PROGRES indexovĨ negarantovanĨ d.f. 25,6% 

KOOPERATIVA, d.s.s., a.s. KOOPERATIVA dlhopisovĨ garantovanĨ, d.f. 0,7% 

KOOPERATIVA, d.s.s., a.s. KOOPERATIVA indexovĨ negarantovanĨ, d.f. 21,9% 

NN d.s.s., a.s. Solid ï DlhopisovĨ garantovanĨ d.f. 3,8% 

NN d.s.s., a.s. Harm·nia ï ZmieġanĨ negarantovanĨ d.f. 12,7% 

NN d.s.s., a.s. Dynamika ï AkciovĨ negarantovanĨ d.f. 17,3% 

NN d.s.s., a.s. Reġpekt ï AkciovĨ negarantovanĨ ESG d.f. 24,9% 

NN d.s.s., a.s. Index Global ï IndexovĨ negarantovanĨ d.f. 26,3% 

UNIQA d.s.s., a.s. DlhopisovĨ garantovanĨ d.d.f.  1,7% 

UNIQA d.s.s., a.s. AkciovĨ negarantovanĨ d.f. 16,6% 

UNIQA d.s.s., a.s. IndexovĨ negarantovanĨ i.d.f. 25,7% 

VĐB Generali d.s.s., a.s. KLASIK, dlhopisovĨ garantovanĨ d.f. 3,0% 

VĐB Generali d.s.s., a.s. SMART, zelenĨ inovat²vny negarantovanĨ d.f. 22,2% 

VĐB Generali d.s.s., a.s. PROFIT, akciovĨ negarantovanĨ d.f. 21,4% 

VĐB Generali d.s.s., a.s. INDEX, indexovĨ negarantovanĨ d.f. 26,5% 

Zdroj: Asoci§cia d¹chodkovĨch spr§vcovskĨch spoloļnost² 

Tabuŏka 12 Zhodnotenie pr²spevkovĩch doplnkovĩch d¹chodkovĩch fondov v spr§ve DDS za rok 2024 

DSS Fond 
Zhodnotenie 
za rok 2024 

Doplnkov§ d¹chodkov§ spoloļnosŠ Tatra 
banky, a.s. 

Comfort life 2040, pr²spevkovĨ d.d.f.  9,7% 

Doplnkov§ d¹chodkov§ spoloļnosŠ Tatra 
banky, a.s. 

Comfort life 2030, pr²spevkovĨ d.d.f.  5,2% 

Doplnkov§ d¹chodkov§ spoloļnosŠ Tatra 
banky, a.s. 

Comfort life 2060, pr²spevkovĨ d.d.f.  12,0% 

Doplnkov§ d¹chodkov§ spoloļnosŠ Tatra 
banky, a.s. 

Comfort life 2050, pr²spevkovĨ d.d.f.  11,5% 

Doplnkov§ d¹chodkov§ spoloļnosŠ Tatra 
banky, a.s. 

Comfort life 2020, pr²spevkovĨ d.d.f. 4,4% 

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Konzervat²vny pr²spevkovĨ d.d.f. 3,9% 

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s RastovĨ pr²spevkovĨ d.d.f. 14,1% 

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Vyv§ģenĨ pr²spevkovĨ d.d.f. 10,3% 

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s IndexovĨ pr²spevkovĨ d.d.f. 18,0% 

Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita konzervat²vny pr²spevkovĨ d.d.f. 4,2% 

Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita pr²spevkovĨ d.d.f. 9,6% 

Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita akciovĨ pr²spevkovĨ d.d.f. 14,4% 

Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita indexovĨ pr²spevkovĨ d.d.f. 20,8% 

UNIQA d.d.s., a.s. PrispevkovĨ d.d.f. 7,7% 

UNIQA d.d.s., a.s. Glob§lny akciovĨ d.d.f. 13,2% 

UNIQA d.d.s., a.s. IndexovĨ glob§lny d.d.f. 18,0% 

Zdroj: Asoci§cia d¹chodkovĨch spr§vcovskĨch spoloļnost² 
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Graf 3 Region§lne rozdelenie poberateŏov pr²spevku na starostlivosš o dieša - 
priemernĩ mesaĽnĩ poĽet poberateŏov v roku 2024 

 
 

MapovĨ podklad Ò Đrad geod®zie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 
 

Graf 4 Region§lne rozdelenie os¹b v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi, 
podiel os¹b v syst®me na celkovom poĽte obyvateŏov ku koncu roka 2024 

 

MapovĨ podklad Ò Đrad geod®zie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, ĠĐSR 
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Tabuŏka 13 PoĽet poberateŏov a Ľerpanie finanĽnĩch prostriedkov  
na resocializaĽnĩ pr²spevok v rokoch 2023 a 2024 

 PoĽet poberateŏov 
ļerpan® finanĽn® 

prostriedky 

2023 3 959 386 271 

2024 4 397 475 070 

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR 

Tabuŏka 14 Pomoc dešom tĩranĩm, sexu§lne zneuĤ²vanĩm a Ģikanovanĩm v roku 2024 

Pomoc dešom tĩranĩm, sexu§lne zneuĤ²vanĩm a 
Ģikanovanĩm 
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Spolu 

Poļet evidovanĨch det² 

Spolu 76 30 101 14 6 776 1 003 

v tom 

do 6 rokov 15 7 5 0 0 247 274 

do 15 rokov 48 15 58 12 2 394 529 

do 18 rokov 13 8 38 2 4 135 200 

Poļet n§vrhov org§nu na zaļatie 
trestn®ho st²hania 

celkovo 15 3 4 0 1 9 32 

 Zdroj: V(MPSVR SR)12-01 

 

Tabuŏka 15 Deti umiestnen® na z§klade rozhodnutia s¼du do zariaden² na vĩkon rozhodnutia s¼du 
(neodkladn® opatrenie, vĩchovn® opatrenie, ¼stavn§ starostlivosš a ochrann§ vĩchova) k 31. 12. 

Zariadenia na vĩkon rozhodnutia s¼du 2023 2024 

Centr§ pre deti a rodiny (program) 4 612 4 564 

Centr§ pre deti a rodiny (ġpecializovanĨ program) 24 30 

Centr§ pre deti a rodiny (resocializaļnĨ program) 18 11 

Domovy soci§lnych sluģieb 0 0 

Lieļebno - vĨchovn® sanat·ri§  40 62 

Diagnostick® centr§ 66 89 

Reedukaļn® domovy 
NO, VO, ĐS 394 285 

OV 15 14 
 Zdroj: V(MPSVR SR)12-01, V/A(MPSVR SR)05-01, V/B(MPSVR SR)05-01; V/C(MPSVR SR)05-01 
 Pozn§mka: NO ï neodkladn® opatrenie, VO ï vĨchovn® opatrenie, ĐS ï ¼stavn§ starostlivosŠ,OV ï ochrann§ vĨchova 

 

Tabuŏka 16 Jednotliv® formy starostlivosti v centr§ch pre deti a rodiny s programom pre vĩkon s¼dnych 
rozhodnut² 

Forma starostlivosti 2023 2024 

Profesion§lne n§hradn® rodiny 744 771 

Samostatn® skupiny 299 286 

In® skupiny 169 164 

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01 
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Tabuŏka 17 PoĽty umiestnenĩch det² a mladĩch dospelĩch v jednotlivĩch form§ch starostlivosti 
v centr§ch pre deti a rodiny s programom k 31.12.  

PoĽet umiestnenĩch det² v jednotlivĩch form§ch 2023 2024 

v profesion§lnej n§hradnej rodine 1 412 1 465 

v samostatnej skupine 2 654 2 606 

v inĨch skupin§ch 872 829 

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01 

Tabuŏka 18 Celkovĩ poĽet det² zverenĩch do jednotlivĩch foriem n§hradnej rodinnej starostlivosti 
v rokoch 2023 a 2024 

Rok N§hradn§ osobn§ starostlivosš Pest¼nska starostlivosš PoruĽn²ctvo Spolu 

2023 7 387 934 741 9 062 

2024 7 464 876 779 9 119 

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01 

Tabuŏka 19 Z§kladn® Ģtatistick® ¼daje o Ľinnosti refer§tu poradensko ð psychologickĩch sluĤieb za roky 
2023 a 2024 

Rok PoĽet pr²padov PoĽet klientov PoĽet konzult§ci² 

2023 7 046 14 434 42 203 

2024 6 821 13 514 41 179 

Zdroj: UPSVaR 

Tabuŏka 20 ļinnosš refer§tov poradensko-psychologickĩch sluĤieb v roku 2023 a 2024 

 Rok 2023 Rok 2024 

Problematika PoĽet pr²padov 
PoĽet 

konzult§ci² 
PoĽet pr²padov 

PoĽet 
konzult§ci² 

Rodinn§  1 834 10 130 1 841 10 289 

Rozvodov§, porozvodov§ 2 579 15 519 2 543 15 589 

Partnersk§, manģelsk§ 668 3 619 515 2 935 

Osobnostn§ 846 4 860 868 4 944 

N§hradn§ rodinn§ starostlivosŠ 792 6 591 755 6 193 

In§/R¹zne 152 469 149 382 

Drogov® a in® z§vislosti 126 808 99 697 

Profesion§lna rodina 2 6 0 0 

Kr²zov§ intervencia 47 201 51 150 

Spolu  7 046 42 203 6 821 41 179 

Zdroj: UPSVaR 

Tabuŏka 21 PoĽet konzult§ci² v najĽastejĢ²ch oblastiach odborn®ho poradenstva v ROPO* za rok 2024 

Typ konzult§cie 2024 v % 2023 v % 

Ekonomick® probl®my, finanļn§ kr²za a probl®my s bĨvan²m 161 2,6% 207 3,1% 

Pred - rozvodov® pr§vne poradenstvo 189 3,1% 330 5,0% 

Po - rozvodov® pr§vne poradenstvo 197 3,2% 175 2,6% 

Probl®my pri vĨchove a rodiļovstve 400 6,5% 264 4,0% 

Pracovno - pr§vne poradenstvo 420 6,8% 447 6,7% 

Rodinn® vzŠahov® probl®my 949 15,3% 1 204 18,2% 

Rozvoj osobnosti 1 083 17,5% 1 313 19,8% 

Manģelsk® a partnersk® probl®my 1 828 29,5% 1 662 25,1% 

Zdroj: UPSVaR, * ROPO - Rodinn® poradne II. - rozvoj poskytovania poradensko-psychologickĨch sluģieb 
pre jednotlivcov, p§ry a rodiny
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Tabuŏka 22 PoĽet registrovanĩch poskytovateŏov soci§lnych sluĤieb 

PoĽet poskytovateŏov soci§lnych sluĤieb 
(PSS)/soci§lnych sluĤieb a ich kapac²t k 31.12.2024 

SR 

Z toho 

Obec, zriaden² alebo 
zaloĤen² obcou 

Zriaden² alebo zaloĤen² 
vyĢĢ²m ¼zemnĩm celkom 

Neverejn² poskytovatelia 

PoĽet 
PSS 

PoĽet 
soci§lnych 
sluĤieb 

Kapacita 
PoĽet 
PSS 

PoĽet 
soci§lnych 
sluĤieb 

Kapacita 
PoĽet 
PSS 

PoĽet 
soci§lnych 
sluĤieb 

Kapacita 
PoĽet 
PSS 

PoĽet 
soci§lnych 
sluĤieb 

Kapacita 

SR Spolu 2095* 5 615 92 045 952* 2 202 41 446 174* 743 19 018 969* 2 670 31 581 

SluĤby kr²zovej intervencie (z toho) 439* 993 15 732 251* 514 9 234 20* 27 397 168* 452 6 101 

Ter®nna soci§lna sluĤba KI 108 177 0 41 44 0 0 0 0 67 133 0 

N²zkoprahov® denn® centrum 18 21 648 7 7 80 0 0 0 11 14 568 

Integraļn® centrum 8 8 136 0 0 0 2 2 25 6 6 111 

Komunitn® centrum 237 496 9 053 191 370 7 466 0 0 0 46 126 1 587 

NocŎah§reŔ 45 53 1 317 30 31 499 0 0 0 15 22 818 

Đtulok 83 111 2 668 30 33 683 15 16 282 38 62 1 703 

Domov na polceste 22 23 218 0 0 0 5 5 36 17 18 182 

Zariadenie n¼dzov®ho bĨvania 30 36 722 7 7 142 3 4 54 20 25 526 

N²zkoprahov§ soci§lna sluģba pre deti a rodinu 35 68 970 14 22 364 0 0 0 21 46 606 

SluĤby na podporu rodiny s dešmi (z toho) 283* 368 4 505 63* 75 1 369 17* 33 214 204* 260 2 922 

Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieŠa 18 18 0 17 17 0 0 0 0 1 1 0 

StarostlivosŠ o dieŠa v detskej skupine 15 18 56 0 0 0 0 0 0 14 17 56 

Podpora zos¼laŅovania rodinn®ho a pracovn®ho ģivota 9 9 34 1 1 0 0 0 0 9 9 34 

Zariadenie doļasnej starostlivosti o deti 2 2 4 0 0 0 2 2 4 0 0 0 

Vļasn§ intervencia 43 103 480 0 0 0 15 31 210 28 72 270 

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov 207 218 3 931 53 57 1 236 0 0 0 154 161 2 562 

SluĤby pre osoby s ŠZP a nepriaz. zdr. stavom (z toho) 1705* 3 102 50 211 881* 1 156 10 026 189* 620 17 961 635* 1 326 20 224 

Zariadenie podporovan®ho bĨvania 65 90 749 2 4 25 38 49 400 25 37 324 

Zariadenie pre seniorov 452 574 21 215 144 167 8 762 53 70 2 352 255 337 10 101 

Zariadenie opatrovateŎskej sluģby 123 140 2 593 62 71 1 449 0 0 0 61 69 1 144 

Rehabilitaļn® stredisko 31 35 400 0 0 0 11 15 120 20 20 280 

Domov soci§lnych sluģieb 285 453 10 966 20 24 109 163 287 8 381 102 142 2 476 

Ġpecializovan® zariadenie 270 371 10 750 11 12 244 117 180 6 698 142 179 3 808 

DennĨ stacion§r 168 210 3 538 87 91 1 437 1 1 10 80 118 2 091 

OpatrovateŎsk§ sluģba 758 861 0 647 676 0 0 0 0 111 185 0 
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pokraļovanie tabuŎky 22 

PoĽet poskytovateŏov soci§lnych sluĤieb 
(PSS)/soci§lnych sluĤieb a ich kapac²t k 31.12.2024 

SR 

Z toho 

Obec, zriaden² alebo 
zaloĤen² obcou 

Zriaden² alebo zaloĤen² 
vyĢĢ²m ¼zemnĩm celkom 

Neverejn² poskytovatelia 

PoĽet 
PSS 

PoĽet 
soci§lnych 
sluĤieb 

Kapacita 
PoĽet 
PSS 

PoĽet 
soci§lnych 
sluĤieb 

Kapacita 
PoĽet 
PSS 

PoĽet 
soci§lnych 
sluĤieb 

Kapacita 
PoĽet 
PSS 

PoĽet 
soci§lnych 
sluĤieb 

Kapacita 

Prepravn§ sluģba 155 188 0 72 83 0 8 9 0 75 96 0 

Sprievodcovsk§ a predļitateŎsk§ sluģba 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Tlmoļn²cka sluģba 13 34 0 0 0 0 0 0 0 13 34 0 

Sprostredkovanie tlmoļn²ckej sluģby 2 5 0 0 0 0 0 0 0 2 5 0 

Sprostredkovanie osobnej asistencie 9 13 0 1 2 0 0 0 0 8 11 0 

Poģiļiavanie pom¹cok 80 127 0 25 26 0 9 9 0 46 92 0 

SluĤby IKT  64 119 0 27 27 0 7 12 0 30 80 0 

Monitorovanie a signaliz§cia potreby pomoci 38 63 0 27 27 0 7 12 0 4 24 0 

Pomoc poskytovan§ telekomunikaļnĨmi technol·giami 26 56 0 0 0 0 0 0 0 26 56 0 

Podporn® sluĤby (z toho) 255* 549 21 595 177* 417 18 817 21* 34 446 57* 98 2 332 

Pomoc pri vĨkone opatrovn²ckych pr§v 7 9 0 1 2 0 2 2 0 4 5 0 

Denn® centrum 118 240 13 271 114 236 13 246 2 2 15 2 2 10 

Podpora samostatn®ho bĨvania 31 44 0 1 5 0 9 9 0 21 30 0 

Jed§leŔ 115 190 8 253 78 124 5 570 12 21 431 25 45 2 252 

Pr§ļovŔa 34 35 0 27 28 0 0 0 0 7 7 0 

Stredisko osobnej hygieny 28 31 71 21 22 1 0 0 0 7 9 70 

Samostatn® odborn® Ľinnosti (z toho) 153* 484 2 7* 13 0 8* 17 0 138* 454 2 

Soci§lna rehabilit§cia 5 26 0 0 0 0 0 0 0 5 26 0 

Soci§lne poradenstvo - z§kladn® 98 215 0 7 12 0 4 5 0 87 198 0 

Soci§lne poradenstvo - ġpecializovan® 81 243 2 1 1 0 5 12 0 75 230 2 

Celkovĩ s¼Ľet 4 143 5 615 92 045 1 931 2 202 39 446 468 743 19 018 1 655 2 670 31 581 

Zdroj: IS SoS - register poskytovateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2024 

Pozn.: Poļet PSS sa nerovn§ s¼ļtu PSS za jednotliv® druhy soci§lnych sluģieb, nakoŎko jeden PSS m¹ģe poskytovaŠ viac druhov soci§lnych sluģieb.
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Tabuŏka 23 PoĽet zap²sanĩch a vymazanĩch soci§lnych sluĤieb a kapac²t  

Druh soci§lnej sluĤby 
Pr²tok (z§pis) Odtok (vĩmaz) 

Soci§lne sluĤby Kapacita Soci§lne sluĤby Kapacita 

kr²zov§ intervencia 149 1 179 35 95 

podpora rodiny s deŠmi 36 444 42 0 

odk§zanostn® sluģby 124 1 292 450 281 

sluģby pre FO so ZP 30 0 56 0 

telekomunikaļn® sluģby 7 0 0 0 

podporn® sluģby 17 115 13 60 

poradenstvo a rehabilit§cia 79 0 46 0 

Spolu 442 3 030 642 436 

Zdroj: IS SoS - register poskytovateŎov soci§lnych sluģieb za rok 2024 

 

 

Tabuŏka 24 Prij²matelia soci§lnej sluĤby v zariadeniach soci§lnych sluĤieb 

Druh zariadenia 
Prij²mateli
a k 31. 12. 
2024 

  
D¹vod 

poskytnuti
a sluģby 

      

osoby 
v d¹chodk

ovom 
veku 

pozbaven² 
sp¹sobilosti 
na pr§vne 
¼kony (a 

s obmedz. 
sp¹sobilosŠo

u) 

cudzi
nci 

muģi
/ 

chla
pci 

ģeny
/ 

diev
ļat§ 

Odk§zan
osŠ 

Bezodklad
nosŠ 

In® 
v§ģne 
d¹vody 

Dopl§ca
nie 

alebo 
¼hrada 
inou FO 

Sa
mo 
plat
ci 

domov soci§lnych sluģieb  10 435 10 077 342 0 1 232 17 2 534 5 408 15 
5 

966 
4 

468 

zariadenie pre seniorov 19 942 18 994 831 72 5 976 47 19 925 402 23 
5 

464 
14 
477 

ġpecializovan® zariadenie 10 164 8 930 1 206 0 2 364 28 8 102 2 201 30 
3 

939 
6 

198 

zariadenie 
opatrovateŎskej sluģby 

2 295 2 201 91 0 640 3 2 104 95 1 782 
1 

513 

zariadenie 
podporovan®ho bĨvania 

674 670 4 0 29 0 71 250 3 389 257 

dennĨ stacion§r 3 052 2 940 103 1 188 8 2 238 281 6 
1 

019 
2 

033 

rehabilitaļn® stredisko 459 434 2 0 109 23 18 131 4 261 198 

SPOLU 47 021 44 246 2 579 73 10 538 126 34 992 8 768 82 
17 
820 

29 
144 

Zdroj: IS SoS - evidencia prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12. 2024 

 

Tabuŏka 25 Prij²matelia soci§lnej sluĤby podŏa veku 

Druh zariadenia Do 18 rokov 18 - 25 rokov 26 - 39 rokov 40 - 61 rokov 62 a viac rokov 

Zariadenie podporovan®ho bĨvania 0 33 153 417 71 

Zariadenie pre seniorov 1 0 1 17 19 923 

Zariadenie opatrovateŎskej sluģby 0 1 6 184 2 104 

Rehabilitaļn® stredisko 95 51 150 145 18 

Domov soci§lnych sluģieb 362 816 2 223 4 500 2 534 

Ġpecializovan® zariadenie 194 155 346 1 367 8 102 

DennĨ stacion§r 27 127 382 278 2 238 

Zdroj: IS SoS - evidencia prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12. 2024
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Tabuŏka 26 Prij²matelia podŏa stupŕa odk§zanosti v jednotlivĩch zariadeniach 

Druh zariadenia 
  PoĽet prij²mateŏov podŏa stupŕa odk§zanosti 

I. II. III. IV. V. VI. 

Zariadenie podporovan®ho bĨvania 0 177 94 50 12 340 

Zariadenie pre seniorov 76 183 58 3 894 4 440 11 103 

Zariadenie opatrovateŎskej sluģby 1 39 69 377 512 1 282 

Rehabilitaļn® stredisko 0 63 41 20 30 282 

Domov soci§lnych sluģieb 1 38 35 42 846 9 419 

Ġpecializovan® zariadenie 0 0 0 5 943 9 021 

DennĨ stacion§r 0 19 957 866 423 774 

Spolu 78 519 1 254 5 254 7 206 32 221 

 Spolu v % 0,2% 1,3% 3,0% 11,7% 15,8% 68,1% 

Zdroj: IS SoS - evidencia prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12. 2024 
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Tabuŏka 27 Prij²matelia podŏa znevĩhodnenia 

Druh zariadenia 
Prij²matelia 

k 31. 12. 
2024 

poskytovan§ 
oĢetrovateŏsk§ 
starostlivosš 

diabetici 
s 

psychotickou 
lieĽbou 

uĤ²vaj¼ci 
antidepres²va 

opatrovan² 
na l¹Ĥku 

s 
duĢevnĩmi 
poruchami 

s telesnĩm 
postihnut²m 

so 
zmyslovĩm 
postihnut²m 

s 
AIDS 

domov soci§lnych sluģieb  11 488 6 724 641 4 386 2 096 1 220 5 550 4 215 742 4 

zariadenie pre seniorov 27 296 15 295 4 162 7 265 5 845 6 708 9 757 13 807 2 871 26 

ġpecializovan® zariadenie 12 936 7 496 1 281 5 561 3 288 3 189 10 764 3 065 698 8 

zariadenie opatrovateŎskej sluģby 4 191 2 458 546 1 280 1 168 1 667 1 434 2 564 374 3 

zariadenie podporovan®ho bĨvania 745 0 21 345 186 41 466 86 31 0 

dennĨ stacion§r 3 680 0 297 307 400 169 912 1 619 376 1 

rehabilitaļn® stredisko 512 0 4 135 81 10 261 126 39 0 

spolu 60 848 31 973 6 952 19 279 13 064 13 004 29 144 25 482 5 131 42 

Zdroj: IS SoS - evidencia prij²mateŎov soci§lnych sluģieb za rok 2024, IS SoS - Prev§dzkov® ¼daje z formul§rov P06 za rok 2024. 
Pozn.: Poļet prij²mateŎov sa nerovn§ s¼ļtu prij²mateŎov za jednotliv® znevĨhodnenia, nakoŎko jeden prij²mateŎ m¹ģe maŠ viac druhov znevĨhodnenia 
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Tabuŏka 28 Vĩkon opatrovn²ctva 

vĩkon opatrovn²ctva  

PoĽet prij²mateŏov z toho 

Zariadenie Pr²buznĩ 
In§ fyzick§ 

osoba 
Obec 

Verejnĩ 
poskytovateŏ 
soci§lnej sluĤby 

In§ pr§vnick§ 
osoba 

Zariadenie podporovan®ho bĨvania 88 45 20 93 31 

Zariadenie pre seniorov 288 50 25 22 17 

Zariadenie opatrovateŎskej sluģby 72 6 4 5 8 

Rehabilitaļn® stredisko 128 1 1 11 0 

Domov soci§lnych sluģieb 2 446 363 369 1 999 232 

Ġpecializovan® zariadenie 1 250 158 152 596 69 

DennĨ stacion§r 237 43 0 0 1 

Spolu 4 509 666 571 2 726 358 

 Zdroj: IS SoS - evidencia prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12. 2024 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2024 
Pr²loha ku kapitole 3 

 

TabuŎka 29 Ģiadatelia o poskytovanie soci§lnej sluģby v OPIO zariadeniach 

Zariadenia PoĽet Ĥiadost² PoĽet Ĥiadateŏov 
PoĽet Ĥiadost² - 
vybaven® 

Priemern§ doba 
vybavenia - vybaven® 
Ĥiadosti (v dŕoch) 

Priemern§ doba 
vybavenia Ĥiadost² 
uzatvoren²m zmluvy 

Zariadenie podporovan®ho bĨvania 312 213 143 233 99 

Zariadenie pre seniorov 23 322 16 524 9 706 220 106 

Zariadenie opatrovateŎskej sluģby 4 451 3 712 2 359 86 34 

Rehabilitaļn® stredisko 84 57 64 18 11 

Domov soci§lnych sluģieb 4 409 2 279 1 437 229 89 

Ġpecializovan® zariadenie 10 831 6 177 5 187 143 71 

DennĨ stacion§r 692 605 463 19 13 

Spolu 44 101 29 567 19 359 136 56 

Zdroj: IS SoS - evidencia ģiadateŎov soci§lnych sluģieb za rok 2024 
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TabuŎka 30 Zamestnanci v OPIO zariadeniach 

zamestnanci v OPIO zariadeniach   

Dobrovoŏn²ci - 
poĽet hod²n 

z toho   

Zariadenie 
PoĽet 

zamestnancov 
PoĽet prac. 
vzšahov 

PoĽet ¼vªzkov 
Priemernĩ vek 
zamestnancov 

Priemernĩ 
¼vªzok 
(tĩĤdenne) 

Dobrovoŏn²ci 

SPOLU 31 276 45 909 52 527 48,25 20,92 6 441 100 160 

Zariadenie podporovan®ho bĨvania 808 832 1 016 49,73 11,06 132 4 406 

Zariadenie pre seniorov 16 060 16 414 18 085 47,98 24,43 1 586 29 853 

Zariadenie opatrovateŎskej sluģby 2 861 2 908 2 990 48,25 18,89 116 5 156 

Rehabilitaļn® stredisko 389 405 476 47,53 11,94 218 2 001 

Domov soci§lnych sluģieb 12 098 12 336 15 188 48,70 17,44 1 718 30 994 

Ġpecializovan® zariadenie 11 593 11 867 13 566 48,11 21,27 2 053 17 020 

DennĨ stacion§r 1 073 1 147 1 206 47,50 24,92 618 10 730 

Zdroj: IS SoS - evidencia zamestnancov soci§lnych sluģieb k 31.12. 2024, *Poļet jedineļnĨch zamestnancov sa nerovn§ s¼ļtu zamestnancov za jednotliv® sluģby, nakoŎko jeden zamestnanec 
m¹ģe maŠ viac pracovnĨch vzŠahov a pracovaŠ vo viacerĨch sluģb§ch. 
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Tabuŏka 31 Pr²jmy OPIO zariaden² v roku 2024 

Typ pr²jmu 

  Druh OPIO zariadenia 

Spolu 
Zariadenie 

podporovan®ho 
bĩvania 

Zariadenie 
pre seniorov 

Zariadenie 
opatrovateŏskej 
sluĤby 

RehabilitaĽn® 
stredisko 

Domov 
soci§lnych 
sluĤieb 

ġpecializovan® 
zariadenie 

Dennĩ 
stacion§r 

Pr²jmy spolu 850 317 449 8 363 740 356 946 580 45 110 973 4 304 379 195 191 315 225 979 824 14 420 638 

Z rozpoĽtovej kapitoly MPSVR spolu 236 857 989 1 872 494 145 137 633 19 894 949 1 231 559 20 082 971 37 392 730 11 245 653 

Z rozpoļtu MPSVR 181 092 497 1 389 389 111 856 501 13 542 263 889 692 15 783 797 28 749 983 8 880 872 

In® pr²jmy vr§tane dot§ci²  55 765 490 483 104 33 281 132 6 352 686 341 866 4 299 174 8 642 747 2 364 781 

Z rozpoĽtu VđC 274 369 271 4 345 247 26 266 542 15 446 2 124 407 124 656 925 116 922 326 38 378 

Z rozpoĽtu obc² 52 708 425 164 071 38 656 648 9 524 059 395 928 1 331 025 524 775 2 111 919 

ŅalĢie pr²jmy spolu 55 721 761 548 086 21 618 982 2 742 885 453 503 11 659 725 17 571 645 1 126 935 

Zo ġt§tneho rozpoļtu in® 6 077 905 362 566 3 257 322 476 887 0 867 020 525 121 588 989 

Zo s¼kromn®ho a NISD sektoru 2 900 716 13 111 993 692 87 805 157 960 885 565 695 171 67 412 

Zo zdrojov EĐ 8 124 390 9 485 526 583 823 4 601 3 212 124 4 368 886 1 888 

Zo zdravotnĨch poisŠovn² 25 889 824 0 11 804 314 1 449 846 0 4 056 871 8 578 793 0 

In® pr²jmy (granty, dary, zbierky, 2%, zmluva o.i. 
ļinnostiach, in®) 

12 728 926 162 924 5 037 071 727 524 290 942 2 638 145 3 403 674 468 646 

Z ¼hrad za soci§lnu sluĤbu spolu 250 498 314 1 683 310 134 347 117 14 267 704 184 465 41 261 203 57 473 215 1 281 300 

Od prij²mateŎov 238 548 525 1 654 927 127 032 826 13 772 266 154 399 40 314 434 54 369 984 1 249 689 

Od inĨch FO 11 949 786 28 383 7 314 290 495 438 30 066 946 768 3 103 231 31 610 

Vr§ten® zdroje zriaņovateŏovi a poskytovateŏovi 
zdrojov spolu 

19 856 872 249 470 9 098 890 1 334 073 85 484 3 800 537 3 904 869 1 383 549 

Z rozpoļtu obc² a VĐC 9 439 805 130 295 3 226 835 348 242 66 983 2 670 075 2 976 086 21 289 

Zo zdrojov MPSVR SR 9 461 598 119 004 5 292 976 980 211 15 753 922 540 768 854 1 362 260 

 Zdroj: IS SoS - Prev§dzkov® a finanļn® ¼daje z formul§rov P06 a P07 za rok 2024 
Pozn.: Vyplnen® formul§re P06 a P07 m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. Pr²jmy spolu s¼ oļisten® o vr§ten® zdroje. 
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Tabuŏka 32 Vĩdavky OPIO zariaden² v roku 2024 

Typ vĩdavku 

  Druh OPIO zariadenia 

SPOLU 
Zariadenie 

podporovan®ho 
bĩvania 

Zariadenie 
pre seniorov 

Zariadenie 
opatrovateŏskej 
sluĤby 

RehabilitaĽn® 
stredisko 

Domov 
soci§lnych 
sluĤieb 

ġpecializovan® 
zariadenie 

Dennĩ 
stacion§r 

Vĩdavky spolu 847 526 491 8 523 503 357 664 539 43 242 811 4 112 864 196 732 907 221 446 076 15 803 791 

Kapit§lov® vĩdavky 25 582 017 174 736 10 292 410 454 456 14 431 9 919 853 4 555 853 170 275 

Beģn® vĨdavky spolu, z toho 821 944 476 8 348 767 347 372 128 42 788 354 4 098 432 186 813 054 216 890 222 15 633 515 

 Tovary a sluģby spolu 234 380 060 1 997 738 111 725 277 12 644 768 864 492 47 390 518 56 840 735 2 916 529 

Energie, voda, komunik§cie 40 284 467 507 446 16 742 551 2 041 609 202 486 10 564 679 9 688 856 536 836 

Pren§jom 27 642 657 268 630 17 404 346 1 965 357 77 014 1 202 606 6 462 914 261 786 

Đdrģba a opravy 16 006 551 159 001 6 904 432 835 788 82 469 4 425 010 3 506 060 93 788 

Materi§lov® vĨdavky 88 609 941 609 093 40 228 737 3 515 204 172 504 20 968 321 22 323 893 792 185 

Sluģby 52 547 134 326 985 26 210 247 3 755 327 282 240 8 541 620 12 514 166 916 545 

Cestovn® a dopravn® n§klady 2 413 521 52 544 1 001 626 97 595 9 658 645 866 541 195 65 034 

Ostatn® beģn® vĨdavky 6 875 788 74 036 3 233 334 433 884 34 118 1 042 412 1 803 648 250 353 

 Mzdov® n§klady a dohody spolu 587 564 415 6 351 029 235 646 851 30 143 586 3 233 940 139 422 535 160 049 487 12 716 985 

Mzdy 417 141 361 4 556 942 166 928 494 21 209 989 2 202 872 99 048 508 114 143 943 9 050 610 

Odmeny/dohody  4 189 066 46 955 2 056 044 266 142 68 427 742 125 855 031 154 340 

Poistn® na zdravotn®, soci§lne poistenie a povinn® 
pr²spevky na starobn® d¹chodkov® sporenie a in® (PN, 
odchodn®, odstupn®, atŅ.) 

166 233 988 1 747 131 66 662 312 8 667 454 962 640 39 631 901 45 050 512 3 512 035 

Ekonomicky opr§vnen® n§klady na miesto/mesiac   1 044 1 404 1 450 952 1 371 1 669 494 

Zdroj: IS SoS - Prev§dzkov® a finanļn® ¼daje z formul§rov P06 a P07 za rok 2024 
Pozn.: Vyplnen® formul§re P06 a P07 m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. 
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Tabuŏka 33 Prij²matelia opatrovateŏskej sluĤby v dom§cnosti 

Druh sluĤby 
Prij²matelia 
za rok 2024 

z toho v roku 2024 

  
D¹vod 

poskytnuti
a sluĤby 

      

o
s
o

b
y 
v 
d
¹
c
h
o
d
k
o
v
o
m
 
v
e
k
u

 

pozbaven² 
sp¹sobilos

ti 
na pr§vne 
¼kony (a 

s obmedz. 
sp¹sobilos
šou) 

c
u

d
z
in

c
i 

muĤi
/ 

Ĥeny/ 

d
ia

b
e

ti
c
i 

m
o
b
i
l
n
²

 

Ľ
i
a
s
t
o
Ľ
n
e
 
m
o
b
i
l
n
²

 

i
m
o
b
i
l
n
²

 

s
 
d
u
Ģ
e
v
n
ĩ
m
i
 
p
o
r
u
c
h
a
m
i

 

s
 
t
e
l
e
s
n
ĩ
m
 
p
o
s
t
i
h
n
u
t
²
m

 

    

O
d
k
§
z
a
n
o
s
š

 

B
e
z
o
d
k
l
a
d
n
o
s
š

 

I
n
®
 
v
§
Ĥ
n
e
 

d
¹
v
o
d
y

 
D
o
p
l
§
c
a
n
i
e
 

a
l
e
b
o
 
¼
h
r
a
d
a
 

in
o

u
 F

O 

s
a

m
o

p
la

tc
i 

chla
pci 

dievĽ
at§ 

s
o
 
z
m
y
s
l
o
v
ĩ
m
 

p
o
s
t
i
h
n
u
t
²
m

 

s
 A

ID
S 

OpatrovateŎsk§ sluģba 
v dom§cnosti 

13 964 
13 
414 

242 0 1 702 
38
5 

13 427 231 
1
1 

3 558 
10 
406 

88
8 

5 511 7 299 1 370 2 323 7 651 673 72 

Zdroj: IS SoS - evidencia prij²mateŎov soci§lnych sluģieb za rok 2024 

 

Tabuŏka 34 ģiadosti a Ĥiadatelia opatrovateŏskej sluĤby 

  PoĽet Ĥiadost² PoĽet Ĥiadateŏov PoĽet Ĥiadost² - vybaven® Priemern§ doba vybavenia - vybaven® Ĥiadosti (v dŕoch) 

Opatrovateŏsk§ sluĤba 4 668 4 379 3 252 30,01 

VerejnĨ 3 539 3 444 2 430 53,43 

NeverejnĨ 1 129 935 822 15,44 

Zdroj: IS SoS - evidencia ģiadateŎov soci§lnych sluģieb za rok 2024 
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Tabuŏka 35 Opatrovatelia v dom§cnosti 

Zamestnanci  

 
Celkovĩ poĽet 
zamestnancov 

z toho  z toho opatrovatelia dospelĩch v dom§cnosti     DobrovoŎn²ci 

Typ poskytovateŏa muģi ģeny 
PoĽet 

zamestnancov 
PoĽet prac. 
vzšahov 

PoĽet 
¼vªzkov 

Priemernĩ vek 
zamestnancov 

Priemernĩ ¼vªzok 
(tĩĤdenne) 

muĤi Ĥeny poļet hodiny 

  6 193 285 5 908 5 746 5 762 5 778 53,19 33,50 219 5 527 105 14 152 

verejnĨ 4 556 152 4 404 4 282 4 290 4 298 53,26 33,34 129 4 153 1 6 

neverejnĨ 1 637 133 1 504 1 464 1 472 1 480 53,02 33,96 90 1 374 104 14 146 

Zdroj: IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2024, IS SoS - Prev§dzkov® ¼daje z formul§rov P06 za rok 2024 

Tabuŏka 36 Pr²jmy opatrovateŏskej sluĤby 

Pr²jmy opatrovateŏskej sluĤby v roku 2024 Spolu Verejnĩ poskytovateŏ Neverejnĩ poskytovateŏ 

Pr²jmy spolu 76 357 716 54 866 731 21 490 985 

Z rozpoĽtovej kapitoly MPSVR spolu 9 795 433 8 565 527 1 229 905 

Z rozpoļtu MPSVR 0 0 0 

In® pr²jmy vr§tane dot§ci²  9 795 433 8 565 527 1 229 905 

Z rozpoĽtu VđC 607 529 122 417 485 112 

Z rozpoĽtu obc² 15 025 541 10 880 459 4 145 082 

Zo zdrojov Eđ 37 346 089 26 452 191 10 893 898 

ŅalĢie pr²jmy 1 113 589 165 294 948 295 

Zo ġt§tneho rozpoļtu in® 2 035 660 1 550 076 485 584 

Zo s¼kromn®ho a NISD sektoru 129 536 0 129 536 

In® pr²jmy (granty, dary, zbierky, 2%, zmluva o.i. ļinnostiach, in®) 436 041 102 866 333 175 

Z ¼hrad za poskytovan¼ soci§lnu sluĤbu 12 920 887 8 717 918 4 202 969 

Od prij²mateŎov 12 183 797 8 409 220 3 774 577 

Od inĨch FO 737 089 308 698 428 391 

Vr§ten® zdroje  553 535 390 221 163 314 

Z rozpoļtu obc² a VĐC 785 754 459 799 325 955 

Zo ġt§tneho rozpoļtu in®, z inĨch pr²jmov 1 153 249 1 064 926 88 323 

Zdroj: IS SoS - Prev§dzkov® a finanļn® ¼daje z formul§rov P06 a P07 za rok 2024 
Pozn.: Vyplnen® formul§re P06 a P07 m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. 
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Tabuŏka 37 Vĩdavky opatrovateŏskej sluĤby 

Vĩdavky na opatrovateŏsk¼ sluĤbu v roku 2024 Spolu  
Verejnĩ 

poskytovateŏ 
Neverejnĩ 
poskytovateŏ 

Vĩdavky spolu 
83 686 

317 
62 934 864 20 751 453 

Kapit§lov® vĨdavky 250 524 105 638 144 886 

Beģn® vĨdavky spolu, z toho 
83 435 

792 
62 829 226 20 606 566 

 Tovary a sluģby spolu 4 890 420 3 220 132 1 670 287 

Energie, voda, komunik§cie 241 041 165 959 75 081 

Pren§jom 145 646 5 983 139 663 

Đdrģba, opravy, cestovn® a dopravn® n§klady 408 723 203 754 204 968 

Materi§lov® vĨdavky 574 221 374 689 199 531 

Sluģby 2 718 877 2 045 023 673 854 

Ostatn® beģn® vĨdavky 801 910 424 722 377 187 

 Mzdov® n§klady a dohody spolu 
78 545 

372 
59 609 093 18 936 278 

Mzdy 
54 635 

568 
41 723 229 12 912 338 

Odmeny na z§klade dohody  342 070 165 429 176 640 

Poistn® na zdravotn®, soci§lne poistenie a povinn® pr²spevky na starobn® d¹chodkov® sporenie a in® (PN, odchodn®, 
odstupn®...) 

23 567 
733 

17 720 434 5 847 299 

Pohŏad§vky poskytovateŏa 338 519 319 217 19 302 

Zdroj: IS SoS - Prev§dzkov® a finanļn® ¼daje z formul§rov P06 a P07 za rok 2024, Pozn.: Vyplnen® formul§re P06 a P07 m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. 
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Tabuŏka 38 Zariadenia kr²zovej intervencie 

 

Druh 
zariadenia 
kr²zovej 

intervencie 

Prij²matelia za rok 2024 

PoĽet 
vyk§zanĩch 

SoS*  

P
o
Ľ
e
t
 
S
o
S
*

 v re
g

is
tri 

Pr²jmy 
 v û 

Vĩdavky 
v û 

Z
a

m
e

s
tn

a
n

c
i

 

D
o
b
r
o
v
o
ŏ
n
²
c
i

 

D
o
b
r
o
v
o
ŏ
n
²
c
i
 

- h
o

d
in

y 

v tom z toho 

podŎa 
pohlavia 

podŎa veku 

c
u

d
z
in

c
i 

 

s obmedz. alebo 
pozbavenou 
sp¹sobilosti 

na pr§vne ¼kony  

o
p
a
t
r
o
v
a
n
²

 

n
a l
¹
ģ
k
u

 

s 
psychotickou 
lieļbou alebo 
uģ²vaj¼ci 
antidepres²va 

so zdravotnĨm 
znevĨhodnen²m 

muģi ģeny 

od 0 
do 
18 

rokov 

od 18 
do 64 
rokov 

nad 65 
rokov 

¼tulok  2067 1388 922 2211 322 27 34 23 422 1161 110 116 12 716 609 12 939 844 744 197 23 843 

domov 
na pol 
ceste 

201 81 38 243 0 1         23 24 1 094 885 1 046 970 120 39 7393 

zariadenie 
n¼dzov®ho 
bĨvania 

384 919 818 468 17 26 0   40   37 38 4 244 162 4 296 894 196 72 2 780 

Spolu 2652 2388 1778 2922 339 54 34 23 462 1161 170 178 18 055 656 18 283 708 1060 308 34 016 

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prev§dzkov® a finanļn® ¼daje za rok 2024, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2024, IS SoS - register poskytovateŎov 
soci§lnych sluģieb k 31.12.2024, Pozn.: Vyplnen® formul§re P06 a P07 m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. 
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Tabuŏka 39 Kr²zov§ intervencia 

Druh sluĤby kr²zovej intervencie 
PoĽet 

vyk§zanĩch 
SoS* 

PoĽet SoS* 
v registri 

PoĽet ¼konov alebo 
nejedineĽnĩch prij²mateŏov za rok 

2024 Pr²jmy v û Vĩdavky v û Zamestnanci Dobrovoŏn²ci 
Dobrovoŏn²ci 

- hodiny 

Spolu 
podŏa pohlavia 

muģi ģeny 

ter®nna sluģba kr²zovej intervencie 108 110 86 358 38 885 47 473 5 390 510 4 302 956 256 397 19 461 

n²zkoprahov® denn® centrum 21 22 129 446     1 925 184 1 844 629 152 540 5 967 

integraļn® centrum 8 8 5 306 1 571 3 735 359 073 498 193 6 42 7 974 

komunitn® centrum 208 241 305 008     11 745 037 12 098 980 572 636 25 501 

n²zkoprahov§ soci§lna sluģba pre deti a rodinu 64 73 345 363     1 851 357 2 168 516 121 733 12 596 

nocŎah§reŔ (poļet prenocovan²) 51 53 158 525 117 691 40 834 5 657 919 5 692 768 324 170 15 326 

Spolu 460 507 1 030 006 158 147 92 042 26 929 080 26 606 042 1 431 2 518 86 825 

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prev§dzkov® a finanļn® ¼daje za rok 2024, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2024, IS SoS - register poskytovateŎov 
soci§lnych sluģieb k 31.12.2024, Pozn.: Vyplnen® formul§re P06 a P07, P16 a P17 m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. Pr²jmy s¼ oļisten® o vr§ten® zdroje. Pr§zdne pol²ļka znamenaj¼, ģe ¼daj 
sa v danej SoS nezbiera.*SoS ï soci§lne sluģby 

 

Tabuŏka 40 Soci§lne sluĤby na podporu rodiny s dešmi 

Soci§lne sluĤby na podporu rodiny s dešmi 
PoĽet SoS* 
v registri 

PoĽet 
vyk§zanĩch 

SoS*  

PoĽet 
prij²mateŏov 
za rok 2024 

Pr²jmy v û Vĩdavky v û Zamestnanci Dobrovoŏn²ci 
Dobrovoŏn²ci 

- hodiny 

pomoc pri osobnej starostlivosti o dieŠa 18 83% 7 32 714 29 686 7 0 0 

zariadenie doļasnej starostlivosti o deti 2 100% 0 62 119 62 123 3 0 0 

sluģba na podporu zos¼laŅovania rod.a prac.ģivota 29 61% 66 161 490 141 998 6 0 0 

zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku  218 80% 3 546 15 588 225 18 311 993 615 153 2 681 

sluģba vļasnej intervencie 103 83% 3 111 4 245 832 4 262 967 264 70 2 115 

Spolu/ priemer v % 370 81% 6 730 20 090 380 22 808 767 895 223 4 796 

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prev§dzkov® a finanļn® ¼daje za rok 2024, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2024, IS SoS - register poskytovateŎov 
soci§lnych sluģieb k 31.12.2024, * SoS - soci§lne sluģby. Pozn.: Vyplnen® formul§re P06 a P07, P16 a P17 m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. Pr²jmy s¼ oļisten® o vr§ten® zdroje. 
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Tabuŏka 41 Podporn® sluĤby 

Ostatn® druhy podpornĩch soci§lnych sluĤieb 
poĽet SoS 
v registri 

poĽet 
vyk§zanĩch 

SoS*  

poĽet 
prij²mateŏov 
za rok 2024 

poĽet 
¼konov/nejedineĽnĩch 

prij²mateŏov 

poĽet 
hod²n/km 

za rok 
Pr²jmy v û Vĩdavky v û Zamestnanci 

prepravn§ sluģba 188 1   75 178 1 248 015 2 658 138 3 037 212 168 

sprievodcovsk§ a predļitateŎsk§ sluģba 1 1 1 4 78 0 0 0 

tlmoļn²cka sluģba 34 0 324 3 155 23 691 402 910 348 018 27 

sprostredkovanie tlmoļn²ckej sluģby 5 1 0   0 0 0 0 

sprostredkovanie osobnej asistencie 13 1 557   4 627 30 483 30 495 8 

poģiļiavanie pom¹cok 127 1   7 806   1 199 590 935 227 53 

monitorovanie a signaliz§cia potreby pomoci 63 1 1 452   1 901 659 931 644 1 624 928 32 

kr²zov§ pomoc prostredn²ctvom telekomunikaļnĨch 
technol·gii 

56 1   145 498 116 762 1 235 595 1 224 683 54 

pomoc pri vĨkone opatrovan²ckych pr§v a povinnost² 9 1 0 0 1 882 0 0 2 

denn® centrum 240 1   315 154 1 229 309 1 846 608 3 258 166 166 

podpora samostatn®ho bĨvania 44 1 2 814   48 600 1 058 171 1 062 197 158 

jed§leŔ 190 1   1 988 980   14 507 960 14 395 657 514 

pr§ļovna 35 1   13 131   61 118 101 091 13 

stredisko osobnej hygieny 31 1   25 866   57 781 99 041 78 

SPOLU priemer v % 1 036 1 5 148 2 574 772 4 574 623 23 989 998 26 116 715 1 273 

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prev§dzkov® a finanļn® ¼daje za rok 2024, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2024, IS SoS - register poskytovateŎov 
soci§lnych sluģieb k 31.12.2024, Pozn.: * SoS - soci§lne sluģby. Vyplnen® formul§re P06 a P07, P16 a P17 m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. Pr²jmy s¼ oļisten® o vr§ten® zdroje. Pr§zdne 
pol²ļka znamenaj¼, ģe ¼daj sa v danej soci§lnej sluģbe nezbiera. 
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Tabuŏka 42 Samostatne vykon§van® Ľinnosti 

Druh samostatne 
vykon§vanej 
Ľinnosti 

    PoĽet prij²mateŏov/¼konov/hod²n za rok 2024 

Pr²jmy v û 
Vĩdavky 

v û 
Zamest
nanci 

P
o
ļ
e
t
 
v
y
k
§
z
a
n
Ĩ
c
h
 

S
o

S 

P
o
ļ
e
t
 
S
o
S

* 
v 

re
g

is
tr

i 

p
o
ļ
e
t
 

¼
k
o
n
o
v

 

poļet 
hod²n 

p
o
ļ
e
t
 
p
r
i
j
²
m
a
t
e
Ŏ
o
v

 v tom z toho 

podŎa pohlavia podŎa veku 

c
u

d
z
in

c
i 

o
s
o

b
y
 b

e
z
 

d
o

m
o

v
a ohrozen® 

osoby/obet
e spr§vania 
inĨch FO 

so 
zdravotnĨm 
znevĨhodn
en²m 

muģi ģeny 
od 0 
do 18 
rokov 

od 18 
do 64 
rokov 

nad 65 
rokov 

z§kladn® soci§lne 
poradenstvo 

1 215 124 562 170 146   45 345 79 217 3 236 51 897 69 459         2 006 645 1899108 115 

ġpecializovan® 
soci§lne poradenstvo 

1 243 130 482 313 729 22 824 43 692 86 790 
11 
694 

95 725 23 063 964 1 631 2 763 13 667 5 536 053 5 340 580 272 

soci§lna rehabilit§cia 1 26 13 429 46 491 1 984 6 908 6 521 4 084 4 108 5 237 0 0 0 1 984 877 011 855 242 41 

SPOLU priemer v % 1 484 268 473 530 366 24 808 95 945 172 528 
19 
014 

151 730 97 759 964 1 631 2 763 15 651 8 419 709 8 094 930 428 

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prev§dzkov® a finanļn® ¼daje za rok 2024, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2024, IS SoS - register poskytovateŎov 
soci§lnych sluģieb k 31.12.2024  

Pozn.: * SoS - soci§lne sluģby. Pozn.: Vyplnen® formul§re P16 a P17 m¹ģu obsahovaŠ aj nulov® hodnoty. Pr²jmy s¼ oļisten® o vr§ten® zdroje.Pr§zdne pol²ļka znamenaj¼, ģe ¼daj sa v danej 
SoS nezbiera. 
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Tabuŏka 43 Hrub® vĩdavky na soci§lnu ochranu, 2022  

đzemie 

Vĩdavky 
na soci§

lnu 
ochranu 
ako % 
z HDP 

Vĩdavky 
na soci§lnu 

ochranu 
v PPS 

na obyvate
ŏa 

Vĩdavky na soci§lne d§vky podŏa ¼Ľelov (v %) 

Staroba + 
pozostal² 

Choroba/ 
zdravotn§ 
starostlivo
sš 

Invalidi
ta 

Rodina/
deti 

Neza-
mestna-
nosš 

Bĩvanie, 
soci§lne 
vyl¼Ľenie 

Belgicko 28,55 11 522,6 47 28,02 9,81 7,44 3,82 3,92 

Bulharsko 18,64 4 567,6 50,34 27,33 9,31 8,77 2,88 1,37 

Ļesk§ republika 19,94 6 494,0 46,59 34,71 5,92 8,47 2 2,31 

D§nsko 28,06 12 382,9 39,29 22,86 17,4 10,8 3,07 6,59 

Nemecko 30,01 13 096,6 41,83 33,45 7,14 11,81 3,29 2,48 

Est·nsko 15,74 4 513,6 41,26 30,63 10,57 12,43 4,09 1,03 

ĉrsko 11,37 7 997,2 30,42 44,89 5,47 9,37 4,41 5,42 

Gr®cko 24,14 5 696,9 61,71 22,86 3,83 5,56 3,67 2,37 

Ġpanielsko 25,87 7 957,9 48,89 30,12 6,3 5,84 6,5 2,34 

Franc¼zsko 33,98 12 082,6 44,25 31,1 6,32 6,96 5,63 5,74 

Chorv§tsko 20,9 5 350,4 41,44 36,93 8,72 9,1 1,87 1,95 

Taliansko 29,75 10 012,6 56,54 22,9 5,3 5,36 4,84 5,07 

Cyprus 19,81 6 589,0 47,04 34,49 3,52 4,58 4,54 5,83 

Lotyġsko 18,86 4 731,0 42,94 33,09 8,5 10,5 3,09 1,89 

Litva 16,59 5 304,3 41,25 31,7 8,01 11,67 4,66 2,7 

Luxembursko 22,18 17 011,6 39,93 28,09 11,18 14,76 2,92 3,11 

MaŅarsko 16,67 4 744,1 48,33 31,37 5,02 10,53 1,51 3,24 

Malta 14,41 5 328,7 48,67 33,59 3,96 5,9 4,74 3,15 

Holandsko 27,12 12 755,2 41,48 36,69 8,64 4,71 1,83 6,65 

Rak¼sko 30,45 13 114,7 49,56 28,2 5,32 9,13 5,6 2,18 

PoŎsko 20,95 6 371,5 51,61 25,7 4,67 15,56 0,9 1,56 

Portugalsko  24,67 6 744,2 55,03 28,7 6,69 5,3 2,85 1,43 

Rumunsko 16,5 4 587,6 53,52 27,83 4,94 11,85 0,41 1,46 

Slovinsko 24,25 7 445,6 44,46 36,95 5,31 7,45 2,62 3,21 

Slovensko 18,18 4 632,5 45,2 31,55 7,48 10,77 3,65 1,35 

F²nsko 30,08 11 174,0 45,78 23,71 8,95 10,15 5,21 6,2 

Ġv®dsko 27,23 10 987,0 46,06 29,02 8,81 10,04 2,84 3,23 

Zdroj: Eurostat ESSPROS, ¼daje platn® 26.05.2025  
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Tabuŏka 44 Pr²jmy na soci§lnu ochranu, 2022 

Pr²jmy 
Pr²jmy v % 

HDP 
Pr²jmy v PPS 
na obyvateŏa 

ġtrukt¼ra pr²jmov (%) 

Soci§lne pr²spevky 
zamestn§vateŏov 

Soci§lne pr²spevky 
chr§nenĩch os¹b 

Verejn§ spr§va In® pr²jmy 

Belgicko 29,3 11 840,0 37,8 18,9 41,2 2,1 

Bulharsko 20,0 4 906,1 31,3 19,5 47,9 1,4 

Ļesk§ republika 20,0 6 519,0 49,5 22,7 26,7 1,2 

D§nsko 32,59 14 382,9 11,6 7,9 74,5 6,1 

Nemecko 31,51 13 748,7 33,9 30,4 34,2 1,6 

Est·nsko 15,15 4 344,3 70,1 1,3 28,7 0,1 

ĉrsko 12,82 9 021,8 24,9 12,2 58 5 

Gr®cko 25,42 5 999,0 24 23,1 48,1 4,7 

Ġpanielsko 25,83 7 947,1 41,9 11,5 46,2 0,3 

Franc¼zsko 34,61 12 307,0 37 16,2 44 2,7 

Chorv§tsko 22,49 5 756,4 27,8 31,6 36,7 3,8 

Taliansko 30,44 10 242,9 34,7 14,7 48,8 1,7 

Cyprus 20,22 6 727,0 25,5 25,5 45,4 3,6 

Lotyġsko 19 4 766,7 38,6 15,5 45,7 0,2 

Litva 17,5 5 597,1 15,9 36,2 46,8 1,1 

Luxembursko 23,68 18 167,7 26,6 24,6 45,7 3,1 

MaŅarsko 16,04 4 563,3 25,1 33,3 41,4 0,2 

Malta 14,41 5 329,7 19,7 7,2 66,8 6,3 

Holandsko 31,49 14 814,2 31,1 29,2 26,4 13,3 

Rak¼sko 29,97 12 905,5 34,6 25,9 38,2 1,3 

PoŎsko 20,09 6 111,3 41,2 21,6 29,7 7,5 

Portugalsko 26,88 7 348,7 31,2 16,7 44,7 7,4 

Rumunsko 16,65 4 631,0 10 64,9 24,6 0,5 

Slovinsko 24,17 7 421,1 29 40,9 28,8 1,4 

Slovensko  19,68 5 015,0 51,6 22,8 23,7 1,9 

F²nsko 30,85 11 461,6 30,9 14,8 49,2 5,1 

Ġv®dsko 29,4 11 860,8 38,5 9,1 50,1 2,4 

Zdroj: Eurostat ESSPROS, ¼daje platn® 28.05.2025 
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Tabuŏka 45 Vĩdavky na d¹chodky a Ģtrukt¼ra podŏa kateg·ri² d¹chodkov, 2022  

đzemie 

Vĩdavky na d¹chodky spolu ġtrukt¼ra vĩdavkov na d¹chodky podŏa kateg·ri² (%) 

v û na obyvateŏa 
(st§le ceny 2010) 

v PPS 
na obyvateŏa 

v % HDP starobnĩ 
predĽasnĩ 
starobnĩ 

ĽiastoĽnĩ 
starobnĩ 

invalidnĩ 
predĽasnĩ v d¹sledku 
zn²Ĥenej pracovnej 

schopnosti 

pozosta-
lostn® 

predĽasnĩ 
z d¹vodov 
trhu pr§ce 

Belgicko 4 581,1 5 069,1 12,56 72,1 0 : 16,2 0 11,2 0,6 
Bulharsko 733,2 2 053,1 8,38 79,6 7,8 0 9 0 3,8 0 
Ļesk§ republika 1 557,2 2 785,7 8,55 82,5 2,1 0 9,1 0 6,3 0 
D§nsko 5 977,0 4 815,7 10,91 75,8 3 : 2,7 16,6 1,9 : 
Nemecko 4 373,8 5 050,4 11,57 76,7 2,1 0 0,6 7 13,7 0,1 
Est·nsko 1 230,0 2 105,8 7,34 60,5 24,1 0 15,0 0 0,6 0 
ĉrsko 3 076,5 2 641,5 3,75 78,9 0 0 14,7 0 6,4 0 
Gr®cko 2 783,8 3 375,8 14,31 80,8 0 0 3 : 16,1 0 
Ġpanielsko 3 146,3 3 998,8 13 68,2 5,1 : 9,3 : 17,5 0 
Franc¼zsko 4 942,5 5 209,7 14,65 82,6 0 0 7,3 0,1 9,9 0,1 
Chorv§tsko 1 307,2 2 280,6 8,91 56,7 16,2 : 11,2 : 15,8 0 
Taliansko 4 373,6 5 208,4 15,48 68,2 12,2 0 3,8 0,1 15,1 0,5 
Cyprus 2 313,3 2 630,0 7,91 75,9 5,9 : 1,6 1,4 15,2 : 
Lotyġsko 1 062,1 2 067,5 8,24 84,5 3 0 10,8 0 1,7 0 
Litva 1 022,4 2 160,1 6,76 81,7 3,1 0 11,5 0 3,6 0 
Luxembursko 8 974,6 7 449,7 9,71 56,2 18,9 : 6,1 2,8 14,5 1,6 
MaŅarsko 1 018,2 1 895,1 6,66 80,9 8,6 0 0 0 10,5 0 
Malta 1 572,2 2 065,9 5,58 78,9 0 0 5 0 16,1 0 
Holandsko 4 777,8 5 205,1 11,07 78,6 : : 13,9 : 7,5 : 
Rak¼sko 5 272,2 6 127,7 14,23 77,9 6,3 : 5,3 : 10,3 0,1 
PoŎsko 1 503,1 3 070,8 10,09 76,9 3,9 : 5,7 0 13,3 0,2 
Portugalsko 2 574,8 3 648,2 13,35 75,7 2,2 0 9,2 0 12,9 0,1 
Rumunsko 896,7 2 328,9 8,37 87,4 0,2 2,3 2,4 1,6 6,2 : 
Slovinsko 2 162,2 3 060,8 9,97 79,9 6,5 1,7 1,8 0,3 9,8 0 
Slovensko 1 215,7 2 046,2 8,03 76,6 2,7 0 10,2 0 9,3 1 
F²nsko 4 938,1 4 834,1 13,01 82,1 3,2 0,9 8,3 0 5,5 0 
Ġv®dsko 4 793,9 4 298,4 10,65 87 5,3 0 5,9 0 1,8 0 

Zdroj: Eurostat ï ESSPROS , ¼daje extrahovan® 28.05.2025 
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Tabuŏka 46 PoĽet poberateŏov d¹chodkov podŏa pohlavia*, 2022/2021 a 2022/2007 

đzemie 
PoĽet poberateŏov d¹chodkov* 

Index 2022/2021 Index 2022/2007 
Podiel poberateŏov d¹chodkov 

na popul§ciu (%) ¼hrn*(osoby) muĤi (%) Ĥeny(%) 

Belgicko 3 163 921 47,7 52,3 101,6 130,5 27,2 
Bulharsko 2 032 035 40,5 59,5 98,7 89,8 31,3 
Ļesk§ republika 2 944 342 43,0 57,0 99,6 106,2 28,0 
D§nsko 1 494 195 44,7 55,3 100,4 108,4 25,4 
Nemecko 23 676 800 43,6 56,4 100,1 103,7 28,4 
Est·nsko 430 204 39,8 60,2 100,0 112,9 32,3 
ĉrsko 1 114 908 48,6 51,4 102,7 155,9 21,6 
Gr®cko 2 431 715 46,8 53,2 100,5 94,7 23,2 
Ġpanielsko 10 090 464 50,1 49,9 100,8 118,9 21,2 
Franc¼zsko 20 556 173 46,5 53,5 98,2 120,1 30,2 
Chorv§tsko 1 227 671 46,1 53,9 99,6 : 31,8 
Taliansko 15 694 751 48,1 51,9 100,1 94,3 26,6 
Cyprus 178 940 47,5 52,5 104,0 166,0 19,2 
Lotyġsko 571 631 38,1 61,9 99,8 96,8 30,5 
Litva 926 305 37,7 62,3 100,8 100,9 33,0 
Luxembursko 222 296 54,5 45,5 103,3 165,1 34,4 
MaŅarsko 2 092 962 35,9 64,1 99,4 75,4 21,8 
Malta 101 071 55,3 44,7 101,1 137,9 19,4 
Holandsko 4 412 400 46,5 53,5 100,5 117,7 25,1 
Rak¼sko 2 576 050 44,4 55,6 101,3 112,7 28,7 
PoŎsko 10 505 618 37,7 62,3 100,3 104,7 28,5 
Portugalsko 2 892 564 44,3 55,7 100,1 99,7 27,8 
Rumunsko 4 993 076 42,6 57,4 99,0 87,4 26,2 
Slovinsko 675 196 46,1 53,9 101,3 117,6 32,0 
Slovensko 1 814 337 37,9 62,1 100,6 141,5 33,4 
F²nsko 1 648 018 45,3 54,7 101,6 118,6 29,7 
Ġv®dsko 2 818 737 47,2 52,8 101,9 113,0 27,0 

Zdroj: Eurostat ï ESSPROS, ¼daje platn® k 28.05.2025 
* Poļet poberateŎov d¹chodkov bez dvojit®ho naļ²tania 
: - ¼daj nie je k dispoz²cii 
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Tabuŏka 47 Dane a odvody platen® zo soci§lnych d§vok, 2022 

 Zdroj: Eurostat ï ESSPROS, ¼daje extrahovan® k 19.06.2025 
: - ¼daj nie je k dispoz²cii 

  

đzemie 

Vĩdavky na soci§lnu ochranu Soci§lne d§vky 

Hrub® vĩdavky 
(% HDP) 

Netto vĩdavky 
(% HDP) 

% zdanenĩch 
d§vok 

% d§vok, z ktorĩch sa platia soc. 
odvody 

Efekt²vne daŕovo-odvodov® 
zašaĤenie 

Belgicko 28,6 25,7 56,2 48,1 18,7 

Bulharsko 18,6 18,6 : 0,5 7,9 

Ļesk§ republika 19,9 19,9 1,9 1,4 15 

D§nsko 28,1 24 51,8 : 29 

Nemecko 30 27,3 58,7 54,9 15,8 

Est·nsko 15,7 15,2 53,3 0,3 7,8 

ĉrsko 11,4 10,8 48,3 15,1 11,5 

Gr®cko 24,1 22 72,6 71,6 12,1 

Ġpanielsko 25,9 24,2 61,1 10,8 10,8 

Franc¼zsko 34 32,1 59,5 36,6 9,9 

Chorv§tsko 20,9 20,5 49,1 48,9 3,7 

Taliansko 29,8 26,1 65 0,8 19,5 

Cyprus 19,8 18,8 40,2 41,4 13,4 

Lotyġsko 18,9 18,3 50,7 2,6 6,4 

Litva 16,6 16,2 10,2 10,2 24,4 

Luxembursko 22,2 19,8 58,5 58,5 18,4 

MaŅarsko 16,7 16,4 8,1 9,5 13,3 

Malta 14,4 14,2 48,4 3,9 2,5 

Holandsko 27,1 22,5 55,7 55,7 33 

Rak¼sko 30,5 27,7 52,9 51,9 17,6 

PoŎsko 21 19,8 45,7 49,5 9,9 

Portugalsko 24,7 23,1 57,7 0,1 11,8 

Rumunsko 16,5 16,3 49,4 : 2,1 

Slovinsko 24,3 23,8 51,9 : 3,5 

Slovensko 18,2 18,1 1,4 1,1 22,5 

F²nsko 30,1 26,8 55,2 55,2 20,3 

Ġv®dsko 27,5 24,4 49,7 : 20,9 
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Tabuŏka 48 Vyhl§sen® vĩzvy za rok 2024 (Program Slovensko v gescii SO MPSVR SR) 

K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P1. Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce 

PSK-
MPSVR-

029-2024-
NP-ESF+ 

VĨzva 
pre n§rod
nĨ projekt  

Sme si rovn² II. 

CieŎom n§rodn®ho projektu je zabezpeļiŠ 
individualizovan® poradenstvo a komplexnĨ 
pr²stup k osob§m so zdravotnĨm postihnut²m 
s cieŎom ich integr§cie do spoloļnosti, osobitne 
na trh pr§ce. Projekt je postavenĨ na syst®me 
poskytovania vļasnej pomoci a potrebnej 
intervencie osob§m so zdravotnĨm postihnut²m 
(OZP) za ¼ļelom n§vratu do akt²vneho ģivota      
a s¼ļasne s cieŎom ich uplatnenia na trhu pr§ce 
prostredn²ctvom motivaļnej a odbornej 
intervencie zdravotne postihnutĨch "Motiv§torov - 
Mentorov" prenosom vlastnĨch sk¼senost²           
a poznatkov, t. j. met·dou peer-to-peer support,  
a to na komunitnom princ²pe. Met·da peer-to-
peer support (P2P) je forma podpory, pri ktorej 
osoby so zdravotnĨm postihnut²m alebo 
podobnĨmi ģivotnĨmi sk¼senosŠami poskytuj¼ 
emocion§lnu, informaļn¼ a praktick¼ pomoc inĨm 
osob§m s postihnutiami.  
Osobitn§ pozornosŠ je venovan§ osob§m, ktor® 
sa OZP stali poļas akt²vneho ģivota, spravidla 
v d¹sledku ¼razu, zranenia alebo choroby. 
VļasnosŠ pomoci sa v tĨchto pr²padoch prejavuje 
tĨm, ģe k prvĨm intervenci§m doch§dza uģ poļas 
pobytu v zariadeniach zdravotnej starostlivosti.  
Projekt je realizovanĨ na celom ¼zem² Slovenskej 
republiky a predpoklad§ vyuģitie siete centier 
vļasnej pomoci prev§dzkovanĨch ģiadateŎom, 
ako aj poskytovanie vļasnej pomoci                     
u poskytovateŎov zdravotnej a soci§lnej 
starostlivosti. Z§roveŔ poskytuje priestor 
na prenos sk¼senost² nadobudnutĨch pri 
implement§cii predch§dzaj¼cich projektov,       
ako aj priestor pre zabezpeļenie prenositeŎnosti 
vyuģ²vania metodickĨch materi§lov aj inĨm 
subjektom.  
Realiz§cia projektu - 12/2023 - 12/2026 

19.1.2024 19.3.2024 7 041 614,58 6 505 839,56 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - MPSVR 

SR 

SlovenskĨ 
paralympijskĨ 
vĨbor 

pokraļovanie tabuŎky 48 
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K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P1. Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce 

PSK-
MPSVR-

030-
2024-NP-

ESF+ 

VĨzva 
pre n§rod
nĨ 

projekt  

ōudia a hrady ï 
krok k soci§lnej 
ekonomike 

N§rodnĨ projekt kontinu§lne nadvªzuje 
na projekty, ktor® podporovali zamestn§vanie 
znevĨhodnenĨch skup²n obyvateŎstva, vr§tane 
z prostredia MRK na obnove n§rodnĨch 
kult¼rnych pamiatok. Podpora bola zameran§ 
na soci§lne najzraniteŎnejġie, dlhodobo 
nezamestnan® osoby. Myġlienka podpory 
tak®hoto typu projektu rezonovala aj vo 
verejnosti, ktor§ ju podporila pet²ciou 
za systematick® financovanie z§chrany 
kult¼rnych pamiatok a za pokraļovanie 
projektu ĂZapojenie nezamestnanĨch do 
obnovy kult¼rneho dediļstvañ. Takto 
nastaven¼ podporu nie je moģn® z pohŎadu 
zdrojov dlhodobo udrģaŠ. Rieġen²m je nastaviŠ 
¼ļelov¼ spolupr§cu medzi MPSVR SR, 
Đstred²m PSVR SR, USVRK SR a MK SR, ļo 
je z§merom predkladan®ho n§rodn®ho 
projektu (Ņalej len NP). Realiz§cia NP 
zabezpeļ² procesy smeruj¼ce k trvalej 
udrģateŎnosti zamestn§vania znevĨhodnenĨch 
a zraniteŎnĨch os¹b v ekosyst®me soci§lnej 
ekonomiky a n§sledne na otvorenom trhu 
pr§ce vznikom dlhodobej spolupr§ce medzi 
subjektami zapojenĨmi do obnovy n§rodnĨch 
kult¼rnych pamiatok a Region§lnymi centrami 
soci§lnej ekonomiky prostredn²ctvom NP 
Inġtit¼t soci§lnej ekonomiky II., ako aj ¼sil²m 
MK SR o zvĨġenie zdrojov potrebnĨch 
na obnovu n§rodnĨch kult¼rnych pamiatok. 
Projekt bude realizovanĨ prostredn²ctvom 
pr²sluġnĨch ¼radov pr§ce v r§mci SR. 
Realiz§cia projektu - 5/2024 - 12/2025 

26.2.2024 26.4.2024 
12 900 
000,00 

10 965 000,00 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 

PSK-
MPSVR-

011-

VĨzva 
pre n§rod
nĨ 

projekt  

Poskytovanie 
finanļnĨch 
pr²spevkov 

N§rodnĨ projekt je zameranĨ na podporu 
zamestnanosti, adaptability a zniģovania 
nezamestnanosti cieŎovĨch skup²n, 
prostredn²ctvom realiz§cie vybranĨch AOTP. 

5.3.2024 6.5.2024 
102 720 
000,00 

84 769 680,00 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 
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K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

2024-NP-
ESF+ 

integraļnĨm 
podnikom 

IntegraļnĨ podnik je v zmysle z§kona             
ļ. 112/2018 Z. z. o soci§lnej ekonomike           
a soci§lnych podnikoch a o zmene a doplnen² 
niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 
predpisov (Ņalej len Ăz§kon o soci§lnej 
ekonomike") typovo vymedzenĨm soci§lnym 
podnikom, ktor®ho dosahovanie pozit²vneho 
soci§lneho vplyvu spoļ²va v zamestn§van² 
znevĨhodnenĨch os¹b, znaļne 
znevĨhodnenĨch alebo zraniteŎnĨch os¹b. 
Pr²nosom projektu Poskytovanie finanļnĨch 
pr²spevkov integraļnĨm podnikom bude 
zlepġenie pracovnej integr§cie 
znevĨhodnenĨch a zraniteŎnĨch os¹b a ich 
n§sledn® umiestnenie na pracovnom trhu. 
Integraļn® podniky svojou ļinnosŠou vytv§raj¼ 
urļitĨ medzitrh pr§ce, v r§mci ktor®ho m¹ģu 
zamestnanci z²skavaŠ pracovn® n§vyky, ktor® 
im uŎahļuj¼ n§sledn® hŎadanie trval®ho 
zamestnania na otvorenom trhu pr§ce. 
Prostredn²ctvom projektu sa pl§nuje podporiŠ  
4 800 znevĨhodnenĨch a zraniteŎnĨch os¹b 
na trhu pr§ce. 
Realiz§cia projektu - 3/2024 - 12/2029 
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pokraļovanie tabuŎky 48 

K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P1. Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce 

PSK-
MPSVR-

048-
2024-DV-

ESF+ 

Dopytovo
-

orientova
n§ vĨzva 

Podpora rozvoja 
soci§lnej 
ekonomiky 

CieŎom vĨzvy je podporiŠ rozvoj soci§lnej 
ekonomiky a soci§lneho podnikania vo 
vġetkĨch regi·noch SR. Podporen® bud¼ VĐC 
/ ¼rady samospr§vnych krajov SR / pr²padne 
in® subjekty zakladateŎom alebo 
zriaŅovateŎom, ktorĨch je VĐC a streġn§ 
organiz§cia sektora soci§lnej ekonomiky. 
Podporen® subjekty sa zameraj¼ na sieŠovanie 
akt®rov v oblasti soci§lnej ekonomiky, 
na vytvorenie znalostnĨch platforiem v oblasti 
soci§lnej ekonomiky, na zvyġovanie 
povedomia o soci§lnej ekonomike a jej 
pr²nosoch pre jednotlivca a spoloļnosŠ,           
a na rozvoj odbornĨch kapac²t zameranĨch 
na podporu soci§lnej ekonomiky. 

19.11.2024 31.1.2025   8 050 000,00 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 
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pokraļovanie tabuŎky 48 

K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P1. Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce 

PSK-
MPSVR-

049-
2024-NP-

ESF+ 

VĨzva 
pre n§rod
nĨ 

projekt  

Podpora 
odbornĨch a 
koordinaļnĨch 
kapac²t 
streġnĨch 
organiz§ci² 
obļianskej 
spoloļnosti 

CieŎom vĨzvy je zvĨġiŠ mieru a ¼ļelnosŠ 
zapojenia organiz§ci² obļianskej spoloļnosti 
do vĨkonu verejnĨch polit²k v oblasti 
zamestnanosti, vzdel§vania a soci§lneho 
zaļlenenia a t®m preuk§zateŎne s nimi 
s¼visiacich, prostredn²ctvom budovania 
advokaļnĨch, analytickĨch a koordinaļnĨch 
kapac²t streġnĨch organiz§ci² v sektore 
obļianskej spoloļnosti a podpory 
medzisektorovĨch partnerstiev na vġetkĨch 
¼rovniach verejnej spr§vy. 
Realiz§ciou vĨzvy sa zabezpeļ² budovanie 
odbornĨch a koordinaļnĨch kapac²t na dvoch 
¼rovniach - na ¼rovni individu§lnych streġnĨch 
organiz§ci², zdruģuj¼cich mimovl§dne 
neziskov® organiz§cie, ktor® vstupuj¼ do 
jednotlivĨch procesov v oblasti verejnej politiky 
a do partnerstiev s relevantnĨmi organiz§ciami 
verejnej spr§vy a na n§rodnej ¼rovni, na ktorej 
doch§dza ku koordin§cii jednotlivĨch streġnĨch 
organiz§ci² a zastupovaniu z§ujmov obļianskej 
spoloļnosti voļi ġt§tu, predovġetkĨm na p¹de 
Rady vl§dy SR pre mimovl§dne neziskov® 
organiz§cie. 
Realiz§cia projektu 3/2024 - 2/2028 

5.12.2024 15.2.2025 9 296 454,22 7 901 986,09 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Ministerstvo 
vn¼tra SR 
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pokraļovanie tabuŎky 48 

K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P1. Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce a 4P3. ZruĽnosti pre lepĢiu adaptabilitu a inkl¼ziu 

PSK-
MPSVR-

035-
2024-NP-

ESF+ 

VĨzva 
pre n§rod
nĨ 

projekt  

Moderniz§cia 
sluģieb trhu 
pr§ce 

Realiz§ciou NP sa zabezpeļ² podpora 
vzdel§vania zamestnancov, ktor² pracuj¼ 
v oblasti verejnĨch a neverejnĨch sluģieb 
zamestnanosti, lepġia koordin§cia vzdel§vania 
a napŌŔanie vzdel§vac²ch potrieb 
v nadvªznosti na vykon§van® odborn® 
ļinnosti. CieŎom vzdel§vania odbornĨch 
kapac²t v oblasti sluģieb zamestnanosti je 
prispieŠ k ich odborn®mu rastu, adaptabilite     
a profesionaliz§cii a moderniz§cii vĨkonu 
odbornĨch ļinnost² s vyuģ²van²m IKT 
n§strojov. Vzdel§vacie aktivity sa bud¼ 
diferencovaŠ podŎa obsahov®ho zamerania 
pre jednotliv® cieŎov® skupiny alebo podŎa 
sp¹sobu realiz§cie. 
Zvyġovanie odbornosti a posilŔovanie 
zruļnost² zamestnancov v oblasti sluģieb 
zamestnanosti bude prispievaŠ ku skvalitneniu 
sluģieb poskytovanĨch klientom a k vytvoreniu 
pozit²vnejġieho obrazu poskytovateŎov sluģieb 
zamestnanosti v oļiach verejnosti. Uveden® 
bude tieģ prispievaŠ k skvalitŔovaniu, 
zrĨchŎovaniu a zvyġovaniu dostupnosti sluģieb 
poskytovanĨch klientom. 
Realiz§cia projektu - 8/2024 - 7/2028 

9.7.2024 31.8.2024 6 888 355,29 5 855 102,00 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 
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K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P1. Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce, 4P3. ZruĽnosti pre lepĢiu adaptabilitu a inkl¼ziu a 4P4. Z§ruka pre mladĩch (Zamestnanosš mladĩch ŏud²) 

PSK-
MPSVR-

032-
2024-NP-

ESF+ 

VĨzva 
pre n§rod
nĨ 

projekt  

Zruļnosti pre trh 
pr§ce 

Projekt sa zameriava na poskytovanie 
finanļnĨch pr²spevkov pre UoZ a ZoZ 
na podporu nadob¼dania alebo zmeny 
zruļnost² potrebnĨch pre akt²vnu ¼ļasŠ, 
zotrvanie alebo zlepġenie postavenia na trhu 
pr§ce tak, aby im nov® alebo zmenen® 
zruļnosti umoģnili vªļġiu flexibilitu na trhu 
pr§ce. 
CieŎom projektu je na z§klade pos¼denia 
individu§lnej moģnosti predpokladan®ho 
uplatnenia sa alebo zotrvania na trhu pr§ce 
podporiŠ zamestnateŎnosŠ UoZ z cieŎovej 
skupiny prostredn²ctvom rekvalifik§cie             
a podporiŠ zamestnanosŠ, zamestnateŎnosŠ     
a adaptabilitu ZoZ z cieŎovej skupiny 
prostredn²ctvom vzdel§vania. 
CieŎovĨmi skupinami projektu s¼ UoZ a ZUoZ, 
a to najmª dlhodobo nezamestnan® osoby, 
osoby s n²zkym vzdelan²m, osoby starġie ako 
50 rokov, osoby so zdravotnĨm postihnut²m, 
rodiļia malĨch det² v evidencii ¼radov, ako 
aj mlad² Ŏudia vo veku do 30 rokov v situ§cii 
NEET, ktor² s¼ evidovan² ako UoZ, ako aj Ņalġ² 
ZUoZ a ZoZ. CieŎovou skupinou nie je ZoZ, 
ktorĨ je ġtudentom strednej ġkoly alebo vysokej 
ġkoly v dennej forme ġt¼dia, poberateŎom 
starobn®ho d¹chodku alebo poberateŎom 
invalidn®ho d¹chodku po dovŘġen² 
d¹chodkov®ho veku, alebo samostatne 
z§robkovou ļinnou osobou v zmysle Ä 5 
z§kona o sluģb§ch zamestnanosti. NP 
Zruļnosti pre trh pr§ce bude zabezpeļovaŠ 
¼stredie prostredn²ctvom 46 ¼radov na celom 
Slovensku.  
Realiz§cia projektu - 3/2024 - 3/2026 

27.2.2024 27.4.2024 45 207 460,94 38 426 341,80 ESF+ 
SprostredkovateŎs
kĨ org§n P SK - 

MPSVR SR 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 
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K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P1. Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce a 4P4. Z§ruka pre mladĩch (Zamestnanosš mladĩch ŏud²)  

PSK-
MPSVR-

021-
2024-DV-

ESF+ 

Dopytovo
-

orientova
n§ vĨzva 

Krok za krokom 
II 

CieŎom vĨzvy je pribl²ģiŠ neakt²vne osoby, ktor® 
nie s¼ zamestnan® ani evidovan® na ¼rade 
pr§ce, k trhu pr§ce intervenļnĨmi aktivitami 
priamo v ter®ne. Intervencie bud¼ zameran® 
na podporu a pomoc pri hŎadan², z²skan²          
a udrģan² si zamestnania, vr§tane 
zabezpeļenia pr²stupu k pracovnopr§vnemu, 
finanļn®mu poradenstvu, zisŠovanie 
osobnostnĨch predpokladov, schopnost²          
a zruļnost² a rozpoznanie prek§ģok ich vstupu 
na trh pr§ce, a to na dennej b§ze, na r¹znej 
¼rovni. N§sledne bud¼ organiz§cie 
implementuj¼ce vĨzvu vyhŎad§vaŠ vhodn® 
zamestnanie, jeho sprostredkovanie, vr§tane 
sprev§dzania poļas sk¼ġobnej doby. 

2.2.2024 30.4.2024   20 883 601,00 ESF+ 
SprostredkovateŎs
kĨ org§n P SK - 

MPSVR SR 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 
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Pr²loha ku kapitole 3 

 

K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

PSK-
MPSVR-

004-
2024-NP-

ESF+ 

VĨzva 
pre n§rod
nĨ 

projekt  

Finanļn® 
stimuly 
pre zamestnano
sŠ 

Projekt sa zameriava na zvĨġenie ġanc² 
na zamestnanie pre znevĨhodnenĨch UoZ 
(ZUoZ) a mladĨch NEET (not in employment, 
education or training - nie s¼ zamestnan², 
nepokraļuj¼ v procese vzdel§vania, ani sa 
nez¼ļastŔuj¼ odbornej pr²pravy), ktor² s¼ UoZ 
(mladĨch UoZ) a jeho cieŎom je zabezpeļiŠ 
poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov, ktor® 
zvĨġia zamestnanosŠ a zamestnateŎnosŠ ZUoZ 
a mladĨch UoZ. Finanļn® pr²spevky bud¼ 
poskytovan® poļas implement§cie 
zamestn§vateŎom na vytvorenie trvalo 
udrģateŎn®ho pracovn®ho miesta a podporu pri 
zapracovan² nov®ho zamestnanca. ńalġ² typ 
finanļn®ho pr²spevku bude poskytnutĨ 
bud¼cim samostatne z§robkovo ļinnĨm 
osob§m (SZĻO) na zaļatie podnikania. 
Podpora bude poskytnut§ pre mladĨch Ŏud² 
za ¼ļelom nadobudnutia prvĨch pracovnĨch 
sk¼senost², ktor® bud¼ m¹cŠ vyuģiŠ poļas 
svojej nasleduj¼cej kari®ry. NP Finanļn® 
stimuly pre zamestnanosŠ bude zabezpeļovaŠ 
¼stredie prostredn²ctvom 46 ¼radov na celom 
Slovensku.  
Realiz§cia projektu - 3/2024 - 12/2029 

12.3.2024 13.5.2024 338 689 471,18 282 968 127,47 ESF+ 
SprostredkovateŎs
kĨ org§n P SK - 

MPSVR SR 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 
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pokraļovanie tabuŎky 48 

K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P1. Adaptabilnĩ a pr²stupnĩ trh pr§ce a 4P5. Akt²vne zaĽlenenie a dostupn® sluĤby 

PSK-
MPSVR-

001-
2024-FN-

EFRR 

VĨzva 
na finanļ
n® 

n§stroje  

Finanļn® 
n§stroje - EFRR 

Podpora soci§lnej ekonomiky a soci§lneho 
bĨvania prostredn²ctvom finanļnĨch n§strojov, 
ktor® bud¼ pouģit® na financovanie projektov, 
a to prostredn²ctvom z§ruļn®ho n§stroja 
na podporu soci§lnych podnikov 
implementovan®ho prostredn²ctvom 
finanļnĨch sprostredkovateŎov, kapit§lov®ho 
n§stroja na podporu soci§lnych podnikov 
implementovan®ho prostredn²ctvom 
finanļnĨch sprostredkovateŎov                         
a prostredn²ctvom priamych kapit§lovĨch 
invest²ci² do subjektov soci§lnej ekonomiky. 
Finanļn® n§stroje implementovan® 
prostredn²ctvom finanļnĨch 
sprostredkovateŎov bud¼ maŠ zloģku n§vratnej, 
ako aj zloģku nen§vratnej (grantovej) pomoci.  
Realiz§cia projektu - 12/2023 - 12/2029 

10.1.2024 8.3.2024 
55 142 
647,06 

43 125 000,00 EFRR 
SprostredkovateŎs
kĨ org§n P SK - 

MPSVR SR 

Slovak 
Investment 

Holding, a. s. 
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pokraļovanie tabuŎky 48 

K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ 
(û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P4. Z§ruka pre mladĩch (Zamestnanosš mladĩch ŏud²) 

PSK-
MPSVR-

042-
2024-
DV-

ESF+ 

Dopytovo-
orientovan§ 
vĨzva 

Koordin§cia 
jednotnĨch 
kontaktnĨch 
miest 
pre mladĨch 

Dopytovo-orientovan§ vĨzva bude realizovan§ 
prostredn²ctvom vyġġ²ch ¼zemnĨch celkov 
na celom ¼zem² SR. Jej cieŎom je podporiŠ 
zvĨġenie region§lnej zamestnanosti mladĨch 
Ŏud² a ich zruļnost² nevyhnutnĨch pre meniaci 
sa trh pr§ce prostredn²ctvom poskytovania 
koordinovanĨch a individualizovanĨch sluģieb 
na jednom mieste respekt²ve vytvoren²m 
jednotnĨch kontaktnĨch miest pre mladĨch 
v regi·noch Slovenska. Hlavn§ aktivita - 
poskytovanie integrovanĨch informaļnĨch           
a poradenskĨch sluģieb pre mladĨch Ŏud² 

13.12.2024 24.2.2025   5 006 500,00 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Opr§vnen² 
ģiadatelia podŎa 
vĨzvy 
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pokraļovanie tabuŎky 48 

K·d vĩzvy Druh vĩzvy N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia 
Eđ (û) 

Fond Vyhlasovateŏ vĩzvy ģiadateŏ 

Priorita 4P5. Akt²vne zaĽlenenie a dostupn® sluĤby 

PSK-
MPSVR-

033-2024-
DV-ESF+ 

Dopytovo-
orientovan§ 
vĨzva 

Siete podpory 
pre kaģdĨ krok 

CieŎom vĨzvy je zabezpeļiŠ dostupn¼ sieŠ 
diġtanļn®ho poradenstva a anonymizovanej pomoci 
pre osoby zaģ²vaj¼ce n§silie a v oblasti podpory 
duġevn®ho zdravia. Realiz§cia projektov v r§mci 
uvedenej vĨzvy prispeje k zavedeniu 
mini.ġtandardov kvality tohto typu poradenstva             
a stabiliz§cii syst®mu poskytovania diġtanļn®ho 
poradenstva, ktor® zohr§va kŎ¼ļov¼ rolu v oblasti 
prim§rnej prevencie a m§ nezastupiteŎn¼ ¼lohu pri 
intervencii v kr²zovĨch situ§ci§ch. 

27.6.2024 31.10.2024   
4 250 
000,00 

ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - MPSVR 

SR 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 

PSK-
MPSVR-

031-2024-
NP-ESF+ 

VĨzva 
pre n§rodnĨ 

projekt  

Integr§cia 
ġt§tnych 
pr²sluġn²kov 
tret²ch kraj²n 
vr§tane 
migrantov 

CieŎom n§rodn®ho projektu je zabezpeļiŠ 
syst®mov®, transparentn® a efekt²vne poskytovanie 
finanļnĨch pr²spevkov subjektom, ktor® 
zabezpeļuj¼ implement§ciu soci§lno-ekonomickĨch 
integraļnĨch aktiv²t v prospech os¹b cieŎovej 
skupiny. Projekt zabezpeļ² pokraļovanie realiz§cie 
aktiv²t, ktor® boli podporen® z prostriedkov EU 
CARE z OP ōZ s d¹razom na posilnenie kvality 
poskytovanĨch aktiv²t dlhodobej integr§cie osob§m 
cieŎovej skupiny a ich vplyv na zaļlenenie a kvalitu 
ģivota v komunite.  
ĻiastkovĨm cieŎom NP bude podpora tvorby            
a vĨkonu efekt²vnej migraļnej politiky na n§rodnej  
a region§lnej ¼rovni, prostredn²ctvom odbornĨch 
kapac²t partnera, ktorĨ bude zodpovednĨ za prenos 
inform§ci² a sk¼senost² z prostredia organiz§ci² 
obļianskej spoloļnosti na n§rodn¼ ¼roveŔ, 
vytvorenie priestoru pre medzisektorov® rokovania, 
vĨmenu inform§ci² a sk¼senost² v oblasti tvorby         
a implement§cie migraļnej politiky na n§rodnej         
a region§lnej ¼rovni. 
Prij²mateŎom je Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² 
a rodiny SR v spolupr§ci s partnerom Ministerstvom 
vn¼tra SR. 
Realiz§cia projektu - 1/2024 - 8/2026 

10.7.2024 31.10.2024 
13 610 
589,41 

11 569 
001,00 

ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - MPSVR 

SR 

Ministerstvo 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 

SR 

pokraļovanie tabuŎky 48 
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K·d 
vĩzvy 

Druh vĩzvy N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ 
(û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P5. Akt²vne zaĽlenenie a dostupn® sluĤby 

PSK-
MPSVR-

025-
2024-NP-

EFRR 

VĨzva 
pre n§rodnĨ 

projekt  

Rozvoj vĨkonu 
opatren² 
soci§lnopr§vnej 
ochrany det² a 
soci§lnej 
kurately I 

CieŎom n§rodn®ho projektu (projekt) je ukonļiŠ 
proces ļiastoļnej priestorovej 
deinġtitucionaliz§cie (DI) Centra pre deti           
a rodiny VeŎk® Kapuġany (CDR), ktorĨ zaļal 
v predch§dzaj¼com programovom obdob² tak, 
aby nebola zabrzden§ celkov§ DI zariadenia. 
Zabezpeļ² sa n§hradn® prostredie 
na komunitnej ¼rovni pre 54 klientov CDR. 
Realiz§ciou projektu d¹jde k presŠahovaniu      
6 samostat. skup²n v poļte 54 det² do 
novovybudovanĨch samostat. stojac²ch 
rodinnĨch domov (RD) a zn²ģeniu kapac²t. 
kmeŔovej budovy. StarostlivosŠ o deti v RD sa 
bude viac pribliģovaŠ chodu v beģnej rodine, 
zvĨġi sa ¼roveŔ pr²pravy na postupn® 
osamostatnenie det². Nov® priestory vytvoria 
lepġie podmienky pre pr§cu s deŠmi 
umiestnenĨmi do CDR na z§klade s¼dneho 
rozhodnutia, s profesion§lnymi n§hradnĨmi 
rodinami a pre pr§cu s biologickou a 
n§hradnou rodinou. 
Implement§cia projektu prispeje aj k plneniu 
strednodob®ho cieŎa 8 Strat®gie DI. 
Realiz§cia projektu - 3/2024 - 12/2026 

12.9.2024 11.11.2024 1 672 539,17 1 421 658,29 EFRR 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 

 
pokraļovanie tabuŎky 48 

K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P5. Akt²vne zaĽlenenie a dostupn® sluĤby 

PSK-
MPSVR-

040-
2024-DV-

ESF+ 

Dopytovo-
orientovan§ 
vĨzva 

BĨvanie 
na dosah 

CieŎom vĨzvy je podpora a rozvoj cenovo 
dostupn®ho bĨvania formou asistovanej 
svojpomocnej vĨstavby rodinnĨch domov, 
ktor§ prispeje k ¼speġnej integr§cii soci§lne 
znevĨhodnenĨch skup²n do beģn®ho ģivota.  

10.10.2024 31.1.2025   4 557 000,00 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 
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pokraļovanie tabuŎky 48 

K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P5. Akt²vne zaĽlenenie a dostupn® sluĤby 

PSK-
MPSVR-

037-
2024-NP-

ESF+ 

VĨzva 
pre n§rodnĨ 

projekt  

Rozv²janie 
odbornĨch 
kapac²t 
Inġpekcie 
v soci§lnych 
veciach 

HlavnĨm cieŎom projektu je zvĨġenie 
profesionality vĨkonu inġpekcie v soci§lnych 
veciach prostredn²ctvom odbornej pr²pravy 
zamestnancov Inġpekcie v soci§lnych veciach, 
prostredn²ctvom pilotnej implement§cie 
uģ²vateŎsk®ho prvku dozorov vykon§vanĨch 
Inġpekciou a prostredn²ctvom vytvorenia           
a pilotnej implement§cie syst®mu kvality 
neform§lnej starostlivosti o osoby s ŠaģkĨm 
zdravotnĨm postihnut²m.  
Realiz§cia projektu - 1/2025 - 12/2028 

11.10.2024 30.11.2024 3 570 426,16 3 034 862,24 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Ministerstvo 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 

SR 
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pokraļovanie tabuŎky 48 

K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ 
(û) 

Fond Vyhlasovateŏ vĩzvy ģiadateŏ 

Priorita 4P5. Akt²vne zaĽlenenie a dostupn® sluĤby 

PSK-
MPSVR-

044-
2024-NP-

ESF+ 

VĨzva 
pre n§rodnĨ 

projekt  

Soci§lne 
zaļlenenie 
od²dencov z 
Ukrajiny 

Z vĨzvy s¼ realizovan® dva n§rodn® projekty, 
a to: 
- ģiadateŎom je Ministerstvo dopravy 
Slovenskej republiky (MD SR). CieŎom 
projektu je kompenzovaŠ poskytovateŎom 
ubytovania (fyzickĨm a pr§vnickĨm osob§m 
podnikaj¼cim podŎa osobitn®ho predpisu) ļasŠ 
n§kladov, ktor® im vznikli v s¼vislosti 
s ubytovan²m os¹b s udelenĨm ġtat¼tom 
doļasn®ho ¼toļiska a ktor² prejavili ochotu 
dobrovoŎne poskytn¼Š svoje obydlia a priestory 
a komerļn® ubytovacie kapacity osob§m        
z cieŎovej skupiny a prispieŠ k integr§cii os¹b 
cieŎovej skupiny na ¼zem² SR. FinanļnĨ 
pr²spevok je v s¼lade s nariadeniami vl§dy SR 
(vĨġka NFP 28 736 471 eur, z toho EĐ 24 426 
000,35 eura). 
Realiz§cia projektu - 1/2024 - 12/2025 
- ģiadateŎom je Ministerstvo vn¼tra Slovenskej 
republiky (MV SR). CieŎom projektu je 
kompenzovaŠ poskytovateŎom ubytovania 
(fyzickĨm a pr§vnickĨm osob§m podnikaj¼cim 
podŎa osobitn®ho predpisu) ļasŠ n§kladov, 
ktor® im vznikli v s¼vislosti s ubytovan²m os¹b 
s udelenĨm ġtat¼tom doļasn®ho ¼toļiska         
a ktor² prejavili ochotu dobrovoŎne poskytn¼Š 
svoje obydlia a priestory a komerļn® 
ubytovacie kapacity osob§m z cieŎovej skupiny 
a prispieŠ k integr§cii os¹b cieŎovej skupiny 
na ¼zem² SR. FinanļnĨ pr²spevok je v s¼lade 
s nariadeniami vl§dy SR (vĨġka NFP 28 736 
471 eur, z toho EĐ 24 426 000,35 eura). 
Realiz§cia projektu - 5/2023 - 4/2025 

22.10.2024 20.12.2024 57 472 942,00 48 852 000,70 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Ministerstvo 
dopravy SR 

 
Ministerstvo 
vn¼tra SR 
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K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P5. Akt²vne zaĽlenenie a dostupn® sluĤby 

PSK-
MPSVR-
039-2024-
NP-EFRR 

VĨzva 
pre n§rodnĨ 

projekt  

Ģivot v komunite 
pre kaģd® dieŠa 

CieŎom n§rodn®ho projektu je podporiŠ kontinuitu 
procesu deinġtitucionliz§cie (DI) n§hradnej 
starostlivosti. Vytvoria sa podmienky 
pre zabezpeļovanie n§hradn®ho prostredia 
na komunitnej ¼rovni vyplĨvaj¼ce z Koncepcie 
zabezpeļovania vykon§vania opatren² 
v zariadeniach soci§lnopr§vnej ochrany               
a soci§lnej kurately na roky 2021ï2025/Pl§nu DI, 
ktor§ predstavuje z§kladnĨ pl§novac² dokument 
Đstredia PSVR .V r§mci projektu bude 
realizovan§ podpora procesu 
deinġtitucionaliz§cie n§hradnej starostlivosti 
v centr§ch pre deti rodiny v zriaŅovateŎskej 
p¹sobnosti Đstredia pr§ce, soci§lnych vec²           
a rodiny a vĨstavba rodinnĨch domov (RD), 
n§kup pozemkov, n§kup bytov, n§kup 
motorovĨch vozidiel, n§kup zdravotn²ckych 
pom¹cok a IKT vybavenie. S¼ļasŠou projektu 
bude aj interi®rov® vybavenie, riadenie projektu, 
informovanosŠ a publicita a in® podporn® 
ļinnosti. Realiz§ciou projektu d¹jde k 
presŠahovaniu samostatnĨch skup²n det² a 
mladĨch dospelĨch (MD) do novovybudovanĨch 
samostatne stojacich RD a do zak¼penĨch bytov, 
ļ²m sa zn²ģi kapacita kmeŔovĨch budov. 
Zabezpeļ² sa n§hradn® prostredie na komunitnej 
¼rovni, vytvoria sa podmienky na integr§ciu do 
spoloļnosti, individu§lny pr²stup k deŠom a MD. 
StarostlivosŠ o deti a MD sa bude viac pribliģovaŠ 
chodu v beģnej rodine, zvĨġi sa ¼roveŔ pr²pravy 
na postupn® osamostatnenie det² a ¼pln® 
osamostatnenie MD. Nov® priestory vytvoria 
lepġie podmienky pre pr§cu s deŠmi 
umiestnenĨmi do centier pre deti a rodiny (CDR) 
na z§klade s¼dneho rozhodnutia, s prof. rodinami 
a pre pr§cu s biologickou a n§hradnou rodinou. 
Realiz§cia projektu - 6/2024 - 12/2029 

25.10.2024 29.11.2024 25 525 385,00 21 142 852,25 EFRR 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 
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PSK-
MPSVR-
046-2024-
NP-ESF+ 

VĨzva 
pre n§rodnĨ 

projekt  

SieŠ odborn®ho 
poradenstva 

CieŎom NP je prispieŠ k syst®mov®mu rieġeniu 
v oblasti prevencie duġevnĨch chor¹b, posilneniu 
vzŠahov v rodine, medzigeneraļnej komunik§cii  
a rieġeniu probl®mov s dlhmi utvoren²m 
podmienok pre poskytovanie odborn®ho 
poradenstva. ĠpecifickĨmi cieŎmi s¼ 
zefekt²vnenie syst®mu poskytovania 
poradenskĨch sluģieb       a vytvorenie funkļnej 
siete pomoci v 46 poradniach komplexnej pomoci 
(PKP). Poradenstvo bude poskytovan® nielen 
v priestoroch poradn², ale aj v prirodzenom 
prostred² klienta spoloļnĨm Ăin houseñ pr²stupom. 
Z§roveŔ bud¼ rozġ²ren® existuj¼ce odborn® 
ļinnosti poskytovan® rodin§m s dieŠaŠom 
so zdravotnĨm znevĨhodnen²m o sprev§dzanie 
sprievodcami s osobnou sk¼senosŠou. 
Hlavnou aktivitou je poskytovanie komplexn®ho 
odborn®ho poradenstva v oblasti rieġenia 
probl®mov s dlhmi a probl®mov v rodine, 
manģelstve a medziŎudskĨch vzŠahoch vr§tane 
psychologick®ho poradenstva. T§to aktivita bude 
prebiehaŠ vo vġetkĨch regi·noch Slovenska. 
PokrĨva mest§, kde uģ existuj¼ bezplatn® dlhov® 
a rodinn® poradne a integruje ļiastkov® 
poradensk® ļinnosti, priļom pl§nuje spojiŠ 
odborn® kapacity oboch poradn².  
Celkovo NP prin§ġa komplexn® rieġenie v oblasti 
rodinnĨch a medziŎudskĨch vzŠahov, 
poskytovanie psychologickej podpory a rieġenie 
probl®mov s dlhmi, priļom sa zameriava 
na zlepġenie dostupnosti a kvality odbornĨch 
sluģieb aj so ġpecifickĨm zreteŎom na rodiny 
s dieŠaŠom so zdravotnĨm znevĨhodnen²m 
na celom Slovensku. 
Realiz§cia projektu - 5/2025 - 9/2027 

19.11.2024 20.1.2025 44 435 995,80 37 770 596,43 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 
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pokraļovanie tabuŎky 48 

K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ 
(û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P5. Akt²vne zaĽlenenie a dostupn® sluĤby 

PSK-
MPSVR-

045-
2024-NP-

ESF+ 

VĨzva 
pre n§rodnĨ 

projekt  

ZvĨġenie 
odolnosti 
mªkkĨch cieŎov 

HlavnĨm cieŎom projektu je zlepġenie kvality  
a dostupnosti sluģieb prevencie kriminality 
s d¹razom na zvyġovanie bezpeļnosti. 
Hlavnou aktivitou je posilnenie syst®mu 
podpory a ochrany znevĨhodnenĨch skup²n   
a podpora profesionaliz§cie vĨkonu 
odbornĨch ļinnost² v oblasti prevencie 
kriminality, a to zlepġiŠ pr²stup 
znevĨhodnenĨch (cieŎovĨch) skup²n k 
podpore a sluģb§m v novĨch lokalit§ch, 
zameriavaŠ sa na identifik§ciu rizikovĨch 
oblast² a vytv§ranie prevent²vnych opatren² 
na ochranu znevĨhodnenĨch skup²n a prispieŠ                  
k systematick®mu napŌŔaniu osvetovej 
ļinnosti a zvyġovaniu povedomia a zruļnost² 
v oblasti prevencie kriminality, ļ²m podpor² 
akt²vnu ¼ļasŠ zapojenĨch os¹b. Oļak§vanĨm 
vĨsledkom projektu je zlepġenie dostupnosti 
poradenstva pre ohrozen® skupiny, posilnenie 
vedecko-vĨskumn®ho pr²stupu prevencie 
kriminality, zvĨġenie kvality a dostupnosti 
osvetovĨch a informaļnĨch aktiv²t.  
Realiz§cia projektu - 4/2025 - 3/2028 

22.11.2024 22.1.2025 6 739 097,00 5 728 232,45 
ESF

+ 

SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Ministerstvo 
vn¼tra SR 
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Priorita 4P5. Akt²vne zaĽlenenie a dostupn® sluĤby 

K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ 
(û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

PSK-
MPSVR
-036-
2024-
NP-

ESF+ 

VĨzva 
pre n§rodnĨ 

projekt  

Podpora 
poskytovani
a 
komunitnĨch 
a kvalitnĨch 
soci§lnych 
sluģieb 

Đļelom projektu je zvĨġenie dostupnosti            
a kvality poskytovanĨch soci§lnych sluģieb 
prostredn²ctvom podpornĨch, odbornĨch            
a osvetovĨch aktiv²t, ļ²m sa zvĨġi kvalita ģivota 
prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. Podporou 
poskytovateŎov a prij²mateŎov soci§lnych sluģieb 
v procese skvalitŔovania soci§lnych sluģieb       
a prechodu na komunitn® sluģby sa prispeje          
k plneniu cieŎov a ¼loh vyplĨvaj¼cich 
zo strategickĨch dokumentov zameranĨch 
na napŌŔanie verejnĨch polit²k, n§rodnĨch          
a medzin§rodnĨch z§vªzkov SR. 
Projektom sa z§roveŔ prispeje k napŌŔaniu 
Programov®ho vyhl§senia vl§dy na roky 2023-
2027. 
Realiz§cia projektu - 9/2024 - 11/2028 

19.12.2024 28.2.2025 10 600 517,06 9 010 439,50 ESF+ 

Sprostredkovat
eŎskĨ org§n P 
SK - MPSVR 

SR 

Ministerstv
o pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a 

rodiny SR 

PSK-
MPSVR
-053-
2024-
ITI-

EFRR 

VĨzva 
na projekty 
integrovanej 
¼zemnej 
invest²cie  

Budovanie 
soci§lnej 
infraġtrukt¼ry 

CieŎom integrovanej vĨzvy je dobudovanie 
soci§lnej infraġtrukt¼ry. V r§mci vĨzvy je 
opr§vnenĨ nasledovnĨ typ akcie z P SK a k nim 
vo vĨzve zadefinovan® aktivity - dobudovanie 
komunitnĨch centier a zlepġenie ich 
vybavenosti, zabezpeļenie dostupnej                
a pr²stupnej infraġtrukt¼ry pre potreby 
soci§lnych sluģieb kr²zovej intervencie, vr§tane 
ich vybavenosti, dobudovanie/materi§lno-
technick® zabezpeļenie a rekonġtrukcia 
zariaden² dlhodobej starostlivosti (soci§lnej a 
zdravotnej)  a n§slednej starostlivosti 
komunitn®ho typu. 
Na podporu v r§mci vĨzvy s¼ opr§vnen® len tie 
projekty, ktor® boli schv§len® vo forme 
projektov®ho z§meru integrovanej ¼zemnej 
invest²cie/projektov®ho z§meru integrovanej 
¼zemnej invest²cie udrģateŎn®ho mestsk®ho 
rozvoju (Ņalej aj ĂPZ IĐIñ), a to Radou 
partnerstva alebo Kooperaļnou radou UMR. 

30.12.2024 neurļen®   99 601 009,00 EFRR 

Sprostredkovat
eŎskĨ org§n P 
SK - MPSVR 

SR 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 
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K·d 
vĩzvy 

Druh vĩzvy N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ 
(û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P7. Soci§lne inov§cie a experimenty (Akcie v oblasti soci§lnej inov§cie) 

PSK-
MPSVR-

043-
2024-PZ-

ESF+ 

VĨzva 
na projektov® 
z§mery 

Soci§lne 
inov§cie - 
ġk§lovanie 
overenĨch 
n§strojov 
v soci§lnom 
zaļlenen² 

CieŎom vĨzvy na predkladanie PZ (1. kolo)        
a vĨzvy na predkladanie ĢoNFP (2. kolo) je 
identifikovaŠ a podporiŠ nov® pr²stupy, ktor® 
prin§ġaj¼ unik§tne rieġenia 
celospoloļenskĨch soci§lnych vĨziev, pri 
ktorĨch je na z§klade doterajġ²ch sk¼senost² 
evidentn®, ģe zauģ²vanĨmi syst®movĨmi 
pr²stupmi ich nie je moģn® adekv§tne rieġiŠ. 
Podporen® bude ġk§lovanie (ġ²renie) uģ 
overenĨch a akt²vnych soci§lnych inov§ci² do 
novĨch lokal²t, ktor® vznikli v Slovenskej 
republike, ale aj prenos overenĨch soci§lnych 
inov§ci² zo zahraniļia. Maj¼ za sebou 
zrealizovan¼ pilotn¼ f§zu a preuk§zateŎnĨ 
pozit²vny pr²nos pre cieŎov® skupiny. 
S¼ļasŠou podpory bude aj posilnenie 
¼speġnĨch n§strojov v soci§lnom zaļlenen² 
v existuj¼cich lokalit§ch (napr. zvĨġenie 
person§lnych kapac²t, zvĨġenie poļtu 
prij²mateŎov sluģieb). 
S¼visiaca vĨzva na predkladanie ĢoNFP, 
ktor§ bude vyhl§sen§ v nadvªznosti na vĨzvu 
na predkladanie PZ, bude podporovaŠ 
ġk§lovanie (ġ²renie) soci§lnych inov§ci² 
zameranĨch vĨhradne na soci§lne zaļlenenie 
(inkl¼ziu). 

30.10.2024 31.12.2024   10 000 000,00 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 
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K·d 
vĩzvy 

Druh vĩzvy N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ 
(û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

PSK-
MPSVR-

047-
2024-PZ-

ESF+ 

VĨzva 
na projektov® 
z§mery 

SocInoLab - 
Rozv²janie 
inovaļnĨch 
ekosyst®mov a 
vytv§ranie 
n§strojov 
na podporu 
soci§lnych 
inov§ci² 

CieŎom vĨzvy na predkladanie PZ (1. kolo)       
a n§slednej vĨzvy na predkladanie ĢoNFP      
(2. kolo) je vytv§ranie a profesionaliz§cia 
inovaļnĨch ekosyst®mov pre Ņalġ² rozvoj        
a zvyġovanie kapac²t akt®rov potrebnĨch 
pre vĨvoj a ġ²renie soci§lnych inov§ci² 
v Slovenskej republike. Z§merom je podporiŠ 
existuj¼cu, alebo nov¼ inovaļn¼ 
infraġtrukt¼ru, a to formou inkub§torov, 
akceler§torov, sieŠovac²ch a znalostnĨch 
platforiem, ļi inĨch podpornĨch n§strojov, 
ktor® sp§jaj¼ etablovanĨch partnerov v oblasti 
soci§lnych inov§ci² a podporuj¼ rozvoj 
mechanizmov potrebnĨch pre rozv²janie 
inovaļnĨch ekosyst®mov v Slovenskej 
republike. CieŎom spom²nanĨch intervenci² je 
podpora medzisektorovej spolupr§ce             
a vytv§ranie multidisciplin§rnych t²mov 
so zapojen²m viacerĨch hr§ļov a modelov 
spolupr§ce, ktor® vznikn¼ medzi 
podnikateŎskĨm sektorom, vedeckĨmi 
inġtit¼ciami, vysokĨmi ġkolami, obļianskou 
spoloļnosŠou a verejnĨmi inġtit¼ciami, 
s d¹razom na potreby obļanov. 

28.11.2024 31.1.2025   10 301 500,00  ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 

podŎa vĨzvy 

 Zdroj: MPSVR 
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K·d 
vĩzvy 

Druh vĩzvy N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ 
(û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

PSK-
MPSVR-

038-
2024-

NP-ESF+ 

VĨzva 
pre n§rodnĨ 

projekt  

REDIPOM - 
Vytvorenie 
n§vrhu 
jednotn®ho 
syst®mu 
redistrib¼cie 
potravinovej 
pomoci 

CieŎom projektu je vytvoriŠ efekt²vny syst®m 
redistrib¼cie potravinovej pomoci, ktorĨ 
zabezpeļ² spr²stupnenie bezpeļnĨch potrav²n 
ŎuŅom v n¼dzi a z§roveŔ prispeje                   
k zniģovaniu plytvania potravinami. CieŎom je 
vybudovaŠ stabiln¼ infraġtrukt¼ru 
na redistrib¼ciu potravinovĨch prebytkov, ļ²m 
sa zn²ģi mnoģstvo potravinov®ho odpadu         
a z§roveŔ sa podpor² rieġenie probl®mov 
s hladom a chudobou. Projekt m§ amb²ciu 
priniesŠ syst®mov¼ zmenu, ktor§ zlepġ² 
ģivotn¼ ¼roveŔ obyvateŎov Slovenska. 
Vybudovanie stabilnej infraġtrukt¼ry 
pre redistrib¼ciu potravinovĨch prebytkov 
prispeje k spr²stupneniu bezpeļnĨch              
a  vĨģivovo hodnotnĨch potrav²n ŎuŅom 
v n¼dzi na ¼zem² cel®ho Slovenska, vr§tane 
potravinovĨch p¼ġt² a hladovĨch dol²n. 
Realiz§cia projektu - 2/2025 - 1/2028 

18.12.2024 18.2.2025 3 439 649,78 3 418 453,78 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Ministerstvo 
vn¼tra SR 

 Zdroj: MPSVR 
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K·d 
vĩzvy 

Druh vĩzvy N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ 
(û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

PSK-
MPSVR-

052-
2024-PZ-

ESF+ 

VĨzva 
na projektov® 
z§mery 

Soci§lne 
inov§cie - 
ġk§lovanie 
overenĨch 
n§strojov vo 
vzdel§van² a 
vĨchove 

CieŎom vĨzvy na predkladanie PZ (1. kolo)         
a vĨzvy na predkladanie ĢoNFP (2. kolo)         
je podpora opatren² zameranĨch na rozvoj         
a zvyġovanie kompetenci², prostredn²ctvom 
podpory akt®rov, ktor² poskytuj¼ overen® 
modely, produkty, sluģby prostredn²ctvom 
novĨch procesov, pr²stupov alebo postupov 
s pozit²vnym dopadom na oblasŠ vĨchovy       
a inkluz²vneho vzdel§vania.  
Podporen® bude ġ²renie (ġk§lovanie) uģ 
overenĨch soci§lnych inov§ci² v oblasti 
vĨchovy a vzdel§vania do novĨch lokal²t, 
ktor® maj¼ za sebou pilotn¼ f§zu                    
a preuk§zateŎnĨ pozit²vny pr²nos pre cieŎov® 
skupiny. Podpora bude zameran§ 
aj na prenos overenĨch soci§lnych inov§ci² 
zo zahraniļia na Slovensko, priļom sa 
predpoklad§ ich prisp¹sobenie na ġpecifick® 
podmienky Slovenska.  
S¼visiaca vĨzva na predkladanie ĢoNFP, 
ktor§ bude vyhl§sen§ v nadvªznosti na t¼to 
vĨzvu na predkladanie PZ, bude podporovaŠ 
ġk§lovanie (ġ²renie) soci§lnych inov§ci² 
zameranĨch vĨhradne na oblasŠ vzdel§vania 
a vĨchovy. 

20.12.2024 28.2.2025   5 000 000,00 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 

 Zdroj: MPSVR 
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K·d 
vĩzvy 

Druh vĩzvy N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ 
(û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 4P8. Potravinov§ a materi§lna depriv§cia 

PSK-
MPSVR-

015-
2024-NP-

ESF+ 

VĨzva 
pre n§rodnĨ 

projekt  

Poskytovanie 
potravinovej 
a/alebo 
z§kladnej 
materi§lnej 
pomoci 
najodk§zanejġ²m 
osob§m 

CieŎom projektu je zabezpeļiŠ pomoc             
a podporu skupin§m obyvateŎov postihnutĨch 
materi§lnou a potravinovou depriv§ciou 
vr§tane det² a zmierniŠ extr®mne formy 
chudoby s najvªļġ²m vplyvom na soci§lne 
vyl¼ļenie, ako s¼ bezdomovectvo, chudoba 
det² a potravinov§ a materi§lna depriv§cia. 
NapŌŔanie cieŎa bude dosiahnut® realiz§ciou 
aktiv²t, ako s¼ distrib¼cia potravinovĨch          
a hygienickĨch bal²ļkov vybranĨm skupin§m 
pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi, 
poskytovanie tepl®ho jedla ļi distrib¼cia 
z§kladnej materi§lnej pomoci osob§m bez 
pr²streġia. Touto konkr®tnou formou sa bude 
pom§haŠ ŎuŅom ļi dom§cnostiam, ktor® sa 
nach§dzaj¼ v n§roļnej soci§lnej situ§cii. 
Prostredn²ctvom sprievodnĨch opatren² 
(napr²klad soci§lne poradenstvo a in® 
odborn® ļinnosti na predch§dzanie vzniku 
kr²zovĨch situ§ci²), ktor® bud¼ dopŌŔaŠ 
potravinov¼ a/alebo materi§lnu pomoc, sa 
prispeje            k soci§lnej reintegr§cii 
najodk§zanejġ²ch os¹b.  
Realiz§cia projektu - 11/2023 - 10/2028 

18.1.2024 18.3.2024 
63 525 
556,00 

57 173 000,40 ESF+ 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Ministerstvo 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 

SR 

 Zdroj: MPSVR 
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K·d 
vĩzvy 

Druh 
vĩzvy 

N§zov vĩzvy Popis 
D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

D§tum 
ukonĽenia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 
NFP (û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ 
(û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Priorita 8P1. Fond spravodlivej transform§cie 

PSK-
MPSVR-

002-
2024-FN-

FST 

VĨzva 
na finanļn® 
n§stroje  

Finanļn® 
n§stroje - FST 

Podpora soci§lnej ekonomiky prostredn²ctvom 
finanļnĨch n§strojov, ktor® bud¼ pouģit® 
na financovanie projektov, a to 
prostredn²ctvom z§ruļn®ho n§stroja 
na podporu soci§lnych podnikov 
implementovan®ho prostredn²ctvom 
finanļnĨch sprostredkovateŎov, kapit§lov®ho 
n§stroja na podporu soci§lnych podnikov 
implementovan®ho prostredn²ctvom 
finanļnĨch sprostredkovateŎov                        
a prostredn²ctvom priamych kapit§lovĨch 
invest²ci² do subjektov soci§lnej ekonomiky. 
Finanļn® n§stroje implementovan® 
prostredn²ctvom finanļnĨch 
sprostredkovateŎov bud¼ maŠ zloģku 
n§vratnej, ako aj zloģku nen§vratnej 
(grantovej) pomoci.  
Realiz§cia projektu - 12/2023 - 12/2029 

10.1.2024 8.3.2024 5 882 352,94 5 000 000,00 FST 
SprostredkovateŎskĨ 
org§n P SK - 
MPSVR SR 

Slovak 
Investment 

Holding, a. s. 

 Zdroj: MPSVR 
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Tabuŏka 49 ļerpanie vĩdavkov kapitoly 22 ð MPSVR SR podŏa programov®ho rozpoĽtovania 

K·d 
programu 

N§zov programu 
Schv§lenĩ rozpoĽet 

(SR) 
Upravenĩ rozpoĽet 

(SR) 
SkutoĽnosš 
31.12.2024 

% k 
SR 

% k 
UR 

07C Soci§lna inkl¼zia 4 074 980 180 4 052 450 222 3 947 766 670 97,4 96,9 

07C0A Podpora soci§lnych sluĤieb 238 043 007 237 761 848 235 648 034 99,1 99,0 

07C0A01  - Verejn² poskytovatelia soci§lnych sluģieb 0 50 000 0 0,0 0,0 

07C0A02  - Neverejn² poskytovatelia soci§lnych sluģieb 153 398 170 149 321 256 147 458 497 98,8 96,1 

07C0A03  - VPSS - Obec 84 644 837 87 844 837 87 643 782 99,8 103,5 

07C0A04  - VPSS - Pr²spevkov§ organiz§cia 0 445 243 445 243 100,0 0,0 

07C0A05  - VPSS - Mikroregi·n HORNOHRAD_ostatn® 0 100 512 100 512 100,0 0,0 

07C0B OP EP pre najodk§zanejĢie osoby 0 819 201 819 201 100,0 0,0 

07C0B01  - Soci§lne zaļlenenie najodk§zanejġ²ch os¹b 0 819 201 819 201 100,0 0,0 

07C01 Pomoc v hmotnej n¼dzi 193 094 986 183 521 851 163 208 953 88,9 84,5 

07C0101  - D§vka v hmotnej n¼dzi 147 294 138 161 491 446 145 450 401 90,1 98,7 

07C0102  - Dot§cia na vĨkon osobitn®ho pr²jemcu 175 019 169 361 143 838 84,9 82,2 

07C0103  - Dot§cia na stravu pre dieŠa v hmotnej n¼dzi  14 289 192 1 216 564 30 529 2,5 0,2 

07C0104  - Dot§cia na ġkolsk® potreby pre dieŠa v hmotnej n¼dzi 33 000 38 071 34 195 89,8 103,6 

07C0106  - N§hradn® vĨģivn® 11 244 890 16 653 011 16 247 461 97,6 144,5 

07C0108  - Potravinov§ a materi§lna depriv§cia 10 336 539 236 692 236 692 100,0 2,3 

07C0109  - Dot§cia na stravu HN - obec 8 741 000 2 741 561 248 334 9,1 2,8 

07C010B  - Dot§cia na ġkolsk® potreby pre dieŠa HN - obec 981 208 960 140 803 075 83,6 81,8 

07C010C  - Dot§cia na ġkolsk® potreby pre dieŠa v HN - VĐC 0 415 415 100,0 0,0 

07C010D  - Dot§cia na podporu vĨchovy k stravovac²m n§vykom dieŠaŠa 0 3 070 2 493 81,2 0,0 

07C010F  - Dot§cia na ġkolsk® potreby pre dieŠa v HN - RO 0 11 520 11 520 100,0 0,0 

07C02 Podpora rodiny 2 445 758 746 2 220 637 405 2 198 398 633 99,0 89,9 

07C0201  - Pr²davok na dieŠa 828 050 000 796 501 427 789 552 352 99,1 95,4 

07C0202  - RodiļovskĨ pr²spevok 861 754 768 706 722 382 701 038 801 99,2 81,4 

07C020A  - Ġt§tom platen® poistn® 500 183 000 488 683 000 488 683 000 100,0 97,7 

07C020B  - Pr²spevok na starostlivosŠ o dieŠa 1 000 000 595 654 287 460 48,3 28,7 

07C020D  - Dot§cia na podporu vĨchovy k stravovac²m n§vykom dieŠaŠa 43 359 000 23 787 117 19 796 876 83,2 45,7 

07C020E  - Pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa 43 542 647 38 126 608 36 271 361 95,1 83,3 

07C020F  - Pr²spevok na pohreb 4 262 345 4 267 106 3 905 163 91,5 91,6 

07C020G  - Dot§cia na podporu vĨchovy k stravovac²m n§vykom dieŠaŠa - obec 163 606 986 158 457 571 155 371 368 98,1 95,0 
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pokraļovanie tabuŎky 49 

K·d 
programu 

N§zov programu 
Schv§lenĩ 
rozpoĽet (SR) 

Upravenĩ 
rozpoĽet (SR) 

SkutoĽnosš 
31.12.2024 

% k 
SR 

% k 
UR 

07C020H  - Dot§cia na podporu vĨchovy k stravovac²m n§vykom dieŠaŠa - VĐC 0 3 281 323 3 281 168 100,0 0,0 

07C020I  - Dot§cia na podporu vĨchovy k stravovac²m n§vykom dieŠaŠa - RO 0 207 672 203 539 98,0 0,0 

07C020J  - Dot§cia na podporu vĨchovy k stravovac²m n§vykom dieŠaŠa - VVĠ 0 7 545 7 545 100,0 0,0 

07C03 Kompenz§cia soci§lnych d¹sledkov ŠZP 668 142 387 748 220 291 743 783 324 99,4 111,3 

07C0301  - PeŔaģnĨ pr²spevok na osobn¼ asistenciu 133 136 400 126 755 114 125 751 324 99,2 94,5 

07C0302  - PeŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie 436 445 757 493 120 678 490 756 596 99,5 112,4 

07C0303  - Ostatn® pr²spevky - opakovan® 70 939 116 78 165 019 77 596 887 99,3 109,4 

07C0304  - Ostatn® pr²spevky - jednorazov® 27 621 114 50 179 480 49 678 517 99,0 179,9 

07C04 Iniciat²vy v oblasti soci§lnej inkl¼zie 22 942 016 30 407 466 24 490 232 80,5 106,7 

07C040A  - Ostatn® iniciat²vy 17 782 016 18 832 683 13 194 180 70,1 74,2 

07C040H  - KompenzaļnĨ pr²spevok ban²kom 3 960 000 5 054 651 5 034 440 99,6 127,1 

07C040J  - Dot§cie - VĐC 500 000 825 710 775 563 93,9 155,1 

07C040K  - Dot§cie - obec 700 000 5 694 422 5 486 049 96,3 783,7 

07C05 Starostlivosš o ohrozen® deti 194 356 455 197 715 958 195 325 663 98,8 100,5 

07C0502  - Ġt§tne centr§ pre deti a rodiny 128 032 890 131 236 161 129 711 378 98,8 101,3 

07C0503  - Neġt§tne centr§ pre deti a rodiny 32 464 931 32 433 221 31 978 155 98,6 98,5 

07C0504  - Prevencia a san§cia (MVO) 1 000 000 950 000 882 506 92,9 88,3 

07C0505  - N§hradn§ rodinn§ starostlivosŠ - opakovan® pr²spevky 31 007 831 31 078 160 30 889 801 99,4 99,6 

07C0506  - N§hradn§ rodinn§ starostlivosŠ - jednorazov® pr²spevky 1 850 803 2 018 416 1 863 823 92,3 100,7 

07C06 Nesyst®mov® d§vky soci§lneho poistenia 194 346 063 191 846 063 191 846 063 100,0 98,7 

07C0G 13.d¹chodok - vybran® skupiny poberateŏov (doplatky) 0 40 500 000 40 500 000 100,0 0,0 

07C0D Pl§n obnovy a odolnosti 54 296 520 137 020 139 137 020 139 100,0 252,4 

07C0D01  - Implementaļn® kapacity 1 372 820 1 789 879 1 789 879 100,0 130,4 

07C0D02  - Rozvoj kapac²t soci§lnych sluģieb 52 923 700 47 168 47 168 100,0 0,1 

07C0D03  - Inġpekcia soci§lnych sluģieb 0 7 164 603 7 164 603 100,0 0,0 

07C0D05  - Rozġ²renie kapac²t komunitnej soci§lnej starostlivosti 0 126 475 345 126 475 345 100,0 0,0 

07C0D06  - Budovanie ģivotnĨch situ§ci² pre MPSVR SR 0 509 715 509 715 100,0 0,0 

07C0D07  - Vytvorenie kapac²t pre implement§ciu ģivotnĨch situ§ci² - MPSVR SR 0 131 675 131 675 100,0 0,0 

07C0D08  - Vybudovanie dohŎadov®ho pracoviska kybernetickej bezpeļnosti rezortu MPSVR SR 0 789 607 789 607 100,0 0,0 
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pokraļovanie tabuŎky 49 

K·d 
programu 

N§zov programu 
Schv§lenĩ 
rozpoĽet 

(SR) 
Upravenĩ rozpoĽet (SR) 

SkutoĽnosš 
31.12.2024 

% k 
SR 

% k 
UR 

07C0D09  - Digit§lna transform§cia poskytovania sluģieb VS 0 112 147 112 147 100,0 0,0 

07C0F Pr²spevok na hypot®ky 64 000 000 64 000 000 16 726 428 26,1 26,1 

07C0F01  - Pr²spevok na zvĨġen¼ spl§tku ¼veru na bĨvanie 64 000 000 64 000 000 16 726 428 26,1 26,1 

07E Tvorba a implement§cia polit²k 264 316 668 274 810 454 273 823 577 99,6 103,6 

07E03 Riadiaca, koncepĽn§ a vĩskumn§ Ľinnosš 40 779 319 41 954 558 41 819 033 99,7 102,5 

07E0301  - Apar§t ministerstva 40 779 319 41 954 558 41 819 033 99,7 102,5 

07E04 Vĩkon Ģt. spr. na ¼seku soc. vec², rodiny, pr§ce a zam. 221 671 652 230 977 159 230 125 807 99,6 103,8 

07E0401  - Ġpecializovan§ ġt§tna spr§va 203 920 613 210 932 734 210 088 256 99,6 103,0 

07E0402  - Ostatn§ ġt§tna spr§va 17 751 039 20 044 425 20 037 551 100,0 112,9 

07E06 Eur·psky org§n pr§ce - ELA 1 865 697 1 878 737 1 878 737 100,0 100,7 

  Medzirezortn® programy a podprogramy, ktorĩch je kapitola gestorom a ¼Ľastn²kom           

06G Ŏudsk® zdroje 124 549 811 479 202 483 476 684 631 99,5 382,7 

06G04 Akt²vna politika trhu pr§ce a zvĩĢ. zamest. - MPSVR SR 62 236 621 52 441 257 49 923 405 95,2 80,2 

06G0404  - N§rodn® programy na rozvoj APTP a zvĨġenie zamest. 52 800 000 42 214 371 42 205 262 100,0 79,9 

06G040J  - Individu§lna ġt§tna pomoc 4 868 228 4 868 228 2 362 158 48,5 48,5 

06G040P  - Pomoc znevĨhodnenĨm na trhu pr§ce prostredn²ctvom RO 4 568 393 5 358 658 5 355 985 100,0 117,2 

06G1S OP Ŏudsk® zdroje 2014 - 2020 - MPSVR SR 0 182 665 536 182 665 536 100,0 0,0 

06G1S01  - ZamestnanosŠ 0 81 233 536 81 233 536 100,0 0,0 

06G1S02  - Soci§lne zaļlenenie 0 9 935 285 9 935 285 100,0 0,0 

06G1S03  - Technick§ pomoc 0 218 985 218 985 100,0 0,0 

06G1S04  - Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch 0 252 056 252 056 100,0 0,0 

06G1S05  - REACT-EĐ 0 71 079 150 71 079 150 100,0 0,0 

06G1S06  - Technick§ pomoc REACT-EĐ 0 1 260 581 1 260 581 100,0 0,0 

06G1S07  - CARE - ESF 0 12 867 052 12 867 052 100,0 0,0 

06G1S08  - CARE - EFRR 0 5 818 891 5 818 891 100,0 0,0 

06G21 Inovat²vny, pr²stupnĩ a rozv²jaj¼ci sa trh pr§ce 62 313 190 244 095 690 244 095 690 100,0 391,7 

06G2101  - Projekty financovan® z ESF 54 329 042 213 707 888 213 707 888 100,0 393,4 

06G2102  - Projekty financovan® z EFRR 0 16 542 794 16 542 794 100,0 0,0 

06G2103  - Projekty financovan® z FST 7 984 148 13 845 008 13 845 008 100,0 173,4 
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pokraļovanie tabuŎky 49 

K·d 
programu 

N§zov programu 
Schv§lenĩ rozpoĽet 

(SR) 
Upravenĩ rozpoĽet 

(SR) 
SkutoĽnosš 
31.12.2024 

% k 
SR 

% k 
UR 

  
Podprogramy, ktor® kapitola rieĢi ako ¼Ľastn²k medzirezortn®ho 
programu 

          

0EJ Medzirezortnĩ program InformaĽn§ spoloĽnosš 2014-2020 0 1 051 320 1 051 320 100,0 0,0 

0EJ0I InformaĽn§ spoloĽnosš 2014-2020 - MF SR-MPSVR SR 0 1 051 320 1 051 320 100,0 0,0 

0EJ0I01  - Elektroniz§cia sluģieb NIP 0 1 051 320 1 051 320 100,0 0,0 

0EJ0I02  - Moderniz§cia IS DMS 0 0 0 0,0 0,0 

0EK InformaĽn® technol·gie financovan® zo Ģt§t. rozpoĽtu  23 511 660 29 530 019 29 296 197 99,2 124,6 

0EK0H InformaĽn® technol·gie financovan® zo ġR - MPSVR SR  23 511 660 29 530 019 29 296 197 99,2 124,6 

0EK0H01  - Syst®my vn¼tornej spr§vy 143 246 3 685 579 3 684 880 100,0 
2572,

4 

0EK0H02  - Ġpecializovan® syst®my 1 003 334 2 112 2 112 100,0 0,2 

0EK0H03  - Podporn§ infraġtrukt¼ra 12 466 329 13 674 529 13 441 406 98,3 107,8 

0EK0H04  - IS Riadenie Soci§lnych D§vok 1 815 624 2 559 114 2 559 114 100,0 140,9 

0EK0H05  - IS KIDS 347 768 630 932 630 932 100,0 181,4 

0EK0H06  - InformaļnĨ Syst®m Sluģieb Zamestnanosti 1 739 715 2 363 210 2 363 210 100,0 135,8 

0EK0H08  - IS SAP 2 231 520 2 056 800 2 056 800 100,0 92,2 

0EK0H09  - IS SOFTIP 1 029 253 600 369 600 369 100,0 58,3 

0EK0H0A  - IS DMS 1 653 789 1 964 708 1 964 708 100,0 118,8 

0EK0H0B  - Manaģ®rsky informaļnĨ syst®m - IS MIS 300 960 152 064 152 064 100,0 50,5 

0EK0H0C  - InformaļnĨ syst®m soci§lnych sluģieb - IS SoS 405 504 1 035 540 1 035 540 100,0 255,4 

0EK0H0E  - InformaļnĨ syst®m SAWO 374 618 0 0 0,0 0,0 

0EK0H0F  - NASK EESSI 0 0 0 0,0 0,0 

0EK0H0G  - Kybernetick§ bezpeļnosŠ rezortu MPSVR SR 0 805 062 805 062 100,0 0,0 

06H09 Hospod§rska mobiliz§cia - MPSVR SR 45 189 20 189 7 729 38,3 17,1 

09706 Pr²spevky SR do medzin§rod. organiz§ci² - MPSVR SR 570 000 653 520 653 519 100,0 114,7 

0AR05 MPSVR SR - Protidrogov§ politika 50 000 50 000 38 192 76,4 76,4 

  Vĩdavky spolu za kapitolu 4 488 023 508 4 837 768 207 4 729 321 835 97,8 105,4 

Zdroj: MPSVR SR, N§vrh ġt§tneho z§vereļn®ho ¼ļtu (skutoļnosŠ k 31.12. 2024) 
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Tabuŏka 1 Zoznam vybranĩch indik§torov soci§lnej inkl¼zie (2017 ð 2024) 

 
 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Rozdiel 

  

S
p

o
lu
 

M ģ 

S
p

o
lu
 

M ģ 

S
p

o
lu
 

M ģ 

S
p

o
lu
 

M ģ 

S
p

o
lu
 

M ģ 

S
p

o
lu
 

M ģ 

S
p

o
lu
 

M ģ 

S
p

o
lu
 

M ģ 

S
p

o
lu
 

M ģ 

Miera rizika chudoby alebo 
soci§lneho vyl¼ļenia (cel§ 
popul§cia) - nov§ metodika 

15,8 15,8 15,8 15,2 15,0 15,3 14,8 14,1 15,5 13,8 13,4 14,2 

15,6 15 16,2 16,5 16,0 17 17,6 18,0 17,2 18,3 18,1 18,4 

0,7 0,1 
1,
2 

Miera rizika chudoby alebo 
soci§lneho vyl¼ļenia (0-15) - 
nov§ metodika 

22,5 22,9 22,2 23,2 23,6 22,8 20,4 19,8 21,1 18,1 17,9 18,3 

19,9 20,3 19,5 23,9 25,3 22,4 25 26,8 23,2 22,7 22,8 22,6 

-2,3 -4,0 
-
0,
6 

Miera rizika chudoby alebo 
soci§lneho vyl¼ļenia (0-17) - 
nov§ metodika 

22,7 22,7 22,6 23,3 23,6 23,1 21,0 21,0 21,0 18,4 18,2 18,5 

19,7 20 19,4 24,7 25,2 24,1 25,3 27,5 22,9 22,6 22,5 22,8 

-2,7 -5,0 
-
0,
1 

Miera rizika chudoby alebo 
soci§lneho vyl¼ļenia (18-64) - 
nov§ metodika 

14,8 14,9 14,6 14,0 13,7 14,3 13,7 13,1 14,3 12,9 12,6 13,2 

14,8 14,5 15,2 15,4 14,6 16,1 16,2 16,4 16,1 18,5 18,4 18,6 

2,3 2,0 
2,
5 

Miera rizika chudoby alebo 
soci§lneho vyl¼ļenia (65+) - 
nov§ metodika 

11,8 9,6 13,2 10,3 8,9 11,3 12,3 8,9 14,6 12,3 10,3 13,7 

13,9 10,3 16,3 11,9 9,7 13,4 14 12,1 15,3 12,8 10,9 14,2 

-1,2 -1,2 
-
1,
1 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia - podŎa vybranĨch typov dom§cnost² 

-  jednotlivec  22,2 29,7 18,3 20,6 23,4 19,2 26,2 27,1 25,7 27,8 28,6 27,4 
30,1 29,7 30,3 28,8 26,6 29,9 32,2 29,5 33,4 28,3 28,9 28 

-3,9 -0,6 
-
5,
4 

-  jednotlivec starġ² ako 
65 rokov 

15,9 : : 15,8 : : 24,2 : : 31,3 : : 
32,5 

: : 
30 

: : 
36,8 

: : 29,6 : : -7,2 : : 

-  jednotlivec s najmenej 
jednĨm dieŠaŠom 

46,3 : : 42,3 : : 38,0 : : 37,4 : : 
35,2 

: : 
46,5 

: : 
46,4 

: : 37,8 : : -8,6 : : 

- dvaja dospel² s tromi a 
viac z§vislĨmi deŠmi  

37,1 : : 3,9 : : 38,0 : : 38,0 : : 
37,8 

: : 
43,8 

: : 
37,1 

: : 32,7 : : -4,4 : : 

Vplyv soci§lnych transf®rov 
na zn²ģenie rizika chudoby (s 
vĨnimkou d¹chodkov) 

29,1 29,1 29,7 31,1 29,5 31,7 38,0 38,0 38,3 40,0 40,0 40,0 
43,1 45,3 41,3 33,8 33,8 33,8 36,4 36,4 37,3 36,7 38,4 35,7 

0,2 2,1 
-
1,
6 

Vplyv soci§lnych transf®rov 
na zn²ģenie rizika chudoby 
(vr§tane d¹chodkov) 

66,8 64,9 68,9 67,1 65,1 68,5 68,0 66,8 69,3 69,5 68,9 70,1 
70,4 70,9 70,1 68,4 67,3 69,4 65,5 63,8 67,3 69,1 69,0 69,3 

3,6 5,2 
2,
0 

Miera rizika chudoby podŎa 
pohŎavia (cel§ popul§cia) 

12,4 12,4 12,3 12,2 12,2 12,3 11,9 11,6 12,1 11,4 11,1 11,7 12,3 11,7 12,8 13,7 13,5 13,9 14,3 14,7 13,8 14,5 14,1 14,8 0,2 -0,6 
1,
0 

Miera rizika chudoby (0-5 roļn²) 16,9 16,5 17,2 19,8 19,9 19,7 20,6 19,4 22,0 17,9 16,9 19,0 17,4 17,2 17,6 22,1 24,1 20,0 22,7 25,9 19,3 19,1 17,9 20,1 -3,6 -8,0 
0,
8 
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Miera rizika chudoby (6-11 roļn²) 20,5 23,1 17,7 18,8 19,6 18,0 17,9 18,5 17,4 17,3 17,6 16,9 18,0 18,0 18,1 18,9 18,8 19,1 21,1 23,0 19,3 20,1 20,2 20,1 -1,0 -2,8 
0,
8 

Miera rizika chudoby (12-17 roļn²) 21,9 20,7 23,2 22,9 23,8 22,0 18,4 21,3 15,1 15,5 15,8 15,2 17,3 17,1 17,5 25,3 24,9 25,7 24,1 24,6 23,5 20,1 19,5 20,7 -4,0 -5,1 
-
2,
8 

Miera rizika chudoby (0-15) 19,7 20,3 19,0 20,2 20,9 19,5 18,3 18,5 18,0 16,7 16,5 16,9 17,7 17,7 17,7 21,2 22,4 19,9 22,4 23,8 20,9 19,8 19,6 20,1 -2,6 -4,2 
-
0,
8 

Miera rizika chudoby (0-17) 19,9 20,4 19,4 20,5 21,2 19,8 19,0 19,7 18,2 17,0 16,8 17,1 17,6 17,4 17,7 22,1 22,5 21,6 22,6 24,4 20,7 19,8 19,3 20,3 -2,8 -5,1 
-
0,
4 

Miera rizika chudoby (18-24) 14,5 12,6 16,5 14,0 12,9 15,1 14,7 14,9 14,6 13,0 13,0 13,0 14,6 14,0 15,2 21,6 20,2 23,1 17,0 16,0 18,0 21,3 19,9 22,8 4,3 3,9 
4,
8 

Miera rizika chudoby (25-54) 11,5 11,4 11,7 11,3 10,9 11,7 10,2 9,6 10,8 10,1 9,9 10,4 11,0 10,7 11,4 11,8 11,2 12,5 13,2 13,8 12,5 13,9 13,4 14,5 0,7 -0,4 
2,
0 

Miera rizika chudoby (55-64) 9,4 10,5 8,4 9,6 9,7 9,5 9,8 10,2 9,4 9,7 10,0 9,5 10,0 10,2 9,8 12,0 12,3 11,7 10,5 10,2 10,8 12,8 13,9 11,9 2,3 3,7 
1,
1 

Miera rizika chudoby (18-64) 11,5 11,4 11,6 11,3 10,9 11,6 10,7 10,4 11,0 10,3 10,2 10,4 11,2 11,0 11,4 12,7 12,3 13,0 13,1 13,4 12,7 14,5 14,1 14,8 1,4 0,7 
2,
1 

Miera rizika chudoby (65+) 6,9 4,9 8,3 6,4 5,2 7,1 8,7 6,1 10,5 9,5 7,3 10,9 10,3 6,8 12,6 8,1 6,1 9,5 9,6 7,6 11,0 8,9 7,2 10,0 -0,7 -0,4 
-
1,
0 

Hranica rizika chudoby - 
dom§cnosŠ jednotlivca (EUR) 

4 310 4 477 4 872 5 222 5 084 5 291 5 528 6 103 575,0 

Hranica rizika chudoby - 
dom§cnosŠ jednotlivca (PPS) 

5 763 5 846 6 302 6 046 5 655 5 896 6 402 6 860 458,0 

Hranica rizika chudoby - 
dom§cnosŠ 2 dospel² (EUR) 

6 465 6 716 7 307 7 833 7 626 7 937 8 292 9 154 862,0 

Hranica rizika chudoby - 
dom§cnosŠ 2 dospel² (PPS) 

8 645 8 770 9 453 9 068 8 483 8 843 9 603 10 290 687,0 

Hranica rizika chudoby - 
dom§cnosŠ 2 dospel² a 2 deti 
<14 rokov (EUR) 

9 051 9 402 10 230 10 966 10 676 11 111 11 609 12 815 1 206,0 

Hranica rizika chudoby - 
dom§cnosŠ 2 dospel² a 2 deti < 
14 rokov (PPS) 

12 103 12 278 13 234 12 696 11 876 12 381 13 444 14 405 961,0 

Pretrv§vaj¼ca miera rizika 
chudoby (cel§ popul§cia) 

x x x x x x 7,1 7,2 7,0 5,7 6,1 5,3 5,0 4,6 5,4 8,2 7,7 8,7 6,1 6,4 5,8 8,9 8,4 9,4 2,8 2,0 
3,
6 

Pretrv§vaj¼ca miera rizika 
chudoby (0-17) 

x x x x x x 13,9 15,5 12,1 8,9 10,6 6,9 7,3 6,0 8,6 11,0 9,8 12,4 9,5 12,3 6,4 15,5 15,6 15,4 6,0 3,3 
9,
0 

Pretrv§vaj¼ca miera rizika 
chudoby (18-64) 

x x x x x x 6,4 6,2 6,7 5,4 5,5 5,2 4,7 4,7 4,6 8,0 8,3 7,8 5,5 5,6 5,4 8,5 7,9 9,2 3,0 2,3 
3,
8 
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Pretrv§vaj¼ca miera rizika 
chudoby (65+) 

x x x x x x 3,8 2,9 4,4 4,1 3,7 4,4 4,4 3,0 5,5 6,5 3,1 8,8 5,4 3,9 6,6 5,2 3,5 6,4 -0,2 -0,4 
-
0,
2 

Relat²vny prepad medi§nu 
pr²jmov v riziku chudoby (cel§ 
popul§cia) 

26,0 28,8 23,9 25,6 26,0 22,9 25,2 27,9 23,1 23,7 25,7 21,3 27,7 27,9 27,5 18,4 19,0 17,7 29,9 33,9 26,9 25,0 26,4 23,8 -4,9 -7,5 
-
3,
1 

Relat²vny prepad medi§nu 
pr²jmov v riziku chudoby (0-5) 

29,5 25,4 37,4 25,1 8,3 26,1 24,8 24,8 22,5 24,3 32,5 24,3 28,2 28,1 28,7 24,3 29,7 14,4 42,1 42,8 36,8 25,9 32,1 25,1 
-

16,2 
-

10,7 

-
11
,7 

Relat²vny prepad medi§nu 
pr²jmov v riziku chudoby (6-11) 

31,5 29,5 33,1 26,1 26,2 26,1 27,1 33,3 24,6 29,5 29,5 32,5 26,7 26,2 27,6 29,9 31,7 28,5 41,2 42,8 37,7 34,2 31,4 34,3 -7,0 
-

11,4 

-
3,
4 

Relat²vny prepad medi§nu 
pr²jmov v riziku chudoby (12-17) 

29,5 32,3 29,4 26,4 26,4 26,8 40,2 44,5 25,2 31,6 31,6 32,8 29,9 31,3 28,9 24,5 25,0 23,7 29,3 29,0 30,5 25,1 32,1 23,2 -4,2 3,1 
-
7,
3 

Relat²vny prepad medi§nu 
pr²jmov v riziku chudoby (0-17) 

30,3 28,2 31,5 26,1 26,1 26,3 27,9 33,5 25,2 29,2 29,5 29,2 28,7 28,7 28,7 25,0 29,7 23,4 37,7 40,2 33,8 28,6 32,1 25,1 -9,1 -8,1 
-
8,
7 

Relat²vny prepad medi§nu 
pr²jmov v riziku chudoby (18-64) 

28,0 29,7 25,0 26,0 26,3 25,1 27,5 28,7 26,1 25,6 26,1 23,7 27,5 27,7 27,4 17,1 15,7 17,7 35,7 35,7 35,7 25,1 26,4 25,0 
-

10,6 
-9,3 

-
10
,7 

Relat²vny prepad medi§nu 
pr²jmov v riziku chudoby (65+) 

9,6 9,3 9,7 7,4 3,6 8,6 12,4 12,1 12,6 12,8 15,8 11,9 26,6 25,3 27,4 12,7 14,4 11,2 15,6 19,4 13,6 10,3 9,0 11,3 -5,3 
-

10,4 

-
2,
3 

Dlhodob§ miera nezamestnanosti 
(15-74) - nov§ metodika 

5,9 5,7 6,0 4,7 4,4 5,0 3,9 3,7 4,0 3,7 3,5 4,0 3,9 3,8 4,0 4,1 4,1 4,0 3,8 3,7 3,9 3,5 3,1 3,8 -0,3 -0,6 
-
0,
1 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach 
s veŎmi n²zkou pracovnou 
intenzitou (popul§cia 0-64) 

5,3 5,2 5,4 5,2 5,1 5,2 6,3 6,5 6,0 4,3 4,6 4,1 4,9 5,0 4,7 3,8 3,9 3,8 4,6 5,2 4,1 5,0 5,4 4,5 0,4 0,2 
0,
4 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach 
s veŎmi n²zkou pracovnou 
intenzitou (0-5 roļn²) 

7,1 5,3 8,8 6,1 4,6 7,5 7,4 8,4 6,3 3,6 3,8 3,4 4,9 4,8 5,1 5,3 4,6 6,1 9,0 10,6 7,3 5,0 4,9 5,1 -4,0 -5,7 
-
2,
2 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach 
s veŎmi n²zkou pracovnou 
intenzitou (6-11 roļn²) 

7,1 6,2 8,0 5,7 5,7 5,7 6,4 7,6 5,2 4,7 5,4 4,0 5,4 7,8 2,8 5,5 6,9 4,0 4,8 4,3 5,3 5,4 6,1 4,8 0,6 1,8 
-
0,
5 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach 
s veŎmi n²zkou pracovnou 
intenzitou (12-17 roļn²) 

7,7 7,6 7,9 7,2 6,7 7,8 6,7 7,7 5,6 3,3 3,4 3,3 3,7 5,7 1,9 3,7 4,1 3,4 5,3 6,7 3,8 4,1 4,8 3,4 -1,2 -1,9 
-
0,
4 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach 
s veŎmi n²zkou pracovnou 
intenzitou (0-17 roļn²) 

7,3 6,4 8,2 6,3 5,7 7,0 6,8 7,9 5,7 3,9 4,2 3,6 4,7 6,0 3,3 4,8 5,2 4,4 6,1 6,9 5,3 4,9 5,3 4,4 -1,2 -1,6 
-
0,
9 
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Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach 
s veŎmi n²zkou pracovnou 
intenzitou (18-64 roļn²) 

4,7 4,9 4,5 4,8 4,9 4,7 6,1 6,1 6,1 4,5 4,7 4,3 4,9 4,7 5,2 3,5 3,5 3,5 4,1 4,6 3,7 5,0 5,4 4,5 0,9 0,8 
0,
8 

Deti ģij¼ce v dom§cnostiach bez 
zamestnania (0-17) 

8,0 : : 7,2 : : 7,5 : : 7,6 : : 7,5 : : 6,5 : : 6,0 : : 5,4 : : -0,6 : : 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach 
bez zamestnania (18-59) 

6,6 6,4 6,8 5,8 5,7 5,8 6,2 6,1 6,3 6,6 6,5 6,8 6,4 6,7 6,1 5,4 5,7 5,1 5,0 4,9 5,0 4,8 4,7 4,8 -0,2 -0,2 
-
0,
2 

Osoby, ktor® predļasne ukonļili 
vzdel§vanie a nepokraļuj¼ 
v Ņalġom vzdel§van² (18-24) 

9,3 8,5 10,3 8,6 8,3 8,8 8,3 8,8 7,9 7,6 7,7 7,4 7,8 8,1 7,5 
7,4 
(b) 

7,5 
(b) 

7,3 
(b) 

6,4 
(b) 

6,8 
(b) 

6 
(b) 

7,5 7,8 7,1 1,1 1,0 
1,
1 

Z§vaģn§ materi§lna a soci§lna 
depriv§cia (cel§ popul§cia) 

6,3 6,3 6,4 5,4 5,4 5,5 5,9 5,6 6,2 4,5 4,3 4,7 5,7 5,7 5,7 6,3 5,9 6,6 7,0 7,0 6,9 7,6 7,6 7,6 0,6 0,6 
0,
7 

Z§vaģn§ materi§lna a soci§lna 
depriv§cia (0-15) 

9,5 9,6 9,3 8,0 7,7 8,4 7,3 6,9 7,6 4,6 4,3 5,0 7,3 8,4 6,1 10,5 11,3 9,6 11,5 11,7 11,4 11,0 11,3 10,7 -0,5 -0,4 
-
0,
7 

Z§vaģn§ materi§lna a soci§lna 
depriv§cia (0-17) 

9,3 9,1 9,6 7,9 7,5 8,5 7,4 7,4 7,4 4,9 4,6 5,2 7,4 8,9 6,0 10,8 11,4 10,1 11,5 11,8 11,2 10,7 11,2 10,2 -0,8 -0,6 
-
1,
0 

Z§vaģn§ materi§lna a soci§lna 
depriv§cia (18-64) 

5,5 5,6 5,5 4,8 5,0 4,6 5,6 5,3 5,9 4,4 4,2 4,6 5,1 4,9 5,4 5,1 4,5 5,7 5,7 5,6 5,8 6,9 6,7 7,0 1,2 1,1 
1,
2 

Z§vaģn§ materi§lna a soci§lna 
depriv§cia (65+) 

6,2 5,5 6,6 5,0 4,3 5,4 5,3 4,3 6,0 4,5 4,3 4,7 5,7 4,6 6,3 5,8 5,0 6,3 6,8 6,8 6,8 6,8 6,6 6,9 0,0 -0,2 
0,
1 

Materi§lna a soci§lna depriv§cia 
(cel§ popul§cia) 

13,5 12,7 14,2 12,3 11,8 12,8 11,4 10,6 12,1 9,7 9,1 10,3 9,2 8,8 9,7 10,5 10,1 10,8 14,0 13,9 14,1 12,7 12,8 12,5 -1,3 -1,1 
-
1,
6 

Materi§lna a soci§lna depriv§cia 
(0-15) 

16,5 16,8 16,1 15,6 14,7 16,6 11,9 11,3 12,5 10,1 9,5 10,7 9,6 10,9 8,2 14,1 15,6 12,5 17,5 18,4 16,6 14,7 15,8 13,7 -2,8 -2,6 
-
2,
9 

Materi§lna a soci§lna depriv§cia 
(0-17) 

16,6 16,4 16,8 15,7 14,6 16,9 12,2 11,9 12,4 10,4 9,8 11,0 9,9 11,3 8,4 14,4 15,4 13,3 17,7 18,8 16,5 14,7 15,9 13,4 -3,0 -2,9 
-
3,
1 

Materi§lna a soci§lna depriv§cia 
(18-64) 

12,0 11,5 12,6 11,0 10,9 11,1 10,7 10,2 11,2 9,0 8,7 9,4 8,8 8,2 9,4 9,3 8,6 9,9 12,5 12,3 12,7 11,9 11,9 11,9 -0,6 -0,4 
-
0,
8 

Materi§lna a soci§lna depriv§cia 
(65+) 

16,1 14,2 17,2 13,8 12,7 14,5 13,3 10,5 15,2 11,3 9,8 12,4 10,1 7,8 11,6 10,6 9,3 11,5 15,4 14,3 16,2 13,2 12,5 13,6 -2,2 -1,8 
-
2,
6 

Miera rizika chudoby podŎa typu dom§cnosti: 

jednotlivec mladġ² ako 65 rokov 25,8 : : 23,0 : : 22,4 : : 18,9 : : 20,8 : : 23,7 : : 22,0 : : 22,0 : : 0,0 : : 

jednotlivec vo veku 65 a viac 
rokov 

11,9 : : 12,4 : : 20,1 : : 27,6 : : 28,5 : : 25,9 : : 32,3 : : 24,8 : : -7,5 : : 
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jednotlivec  18,2 25,1 14,5 17,2 20,6 15,4 21,1 22,9 20,2 23,8 26,1 22,6 24,9 24,9 24,9 24,8 21,7 26,2 27,5 25,9 28,2 23,5 23,9 23,3 -4,0 -2,0 
-
4,
9 

dvaja dospel², najmenej jeden vo 
veku 65 a viac rokov 

4,0 : : 3,6 : : 5,2 : : 5,3 : : 6,7 : : 5,5 : : 5,2 : : 6,0 : : 0,8 : : 

dvaja dospel², obaja mladġ² ako 
65 rokov 

7,2 : : 9,5 : : 7,2 : : 8,6 : : 8,4 : : 8,9 : : 7,7 : : 10,8 : : 3,1 : : 

jednotlivec s najmenej jednĨm 
dieŠaŠom 

37,3 : : 36,7 : : 32,1 : : 33,9 : : 33,7 : : 45,9 : : 41,0 : : 29,8 : : 
-

11,2 
: : 

dvaja dospel² s jednĨm z§vislĨm 
dieŠaŠom  

9,8 : : 11,4 : : 10,3 : : 11,0 : : 11,4 : : 14,8 : : 13,2 : : 13,4 : : 0,2 : : 

dvaja dospel² s dvomi z§vislĨmi 
dieŠmi  

14,7 : : 14,5 : : 10,2 : : 10,3 : : 10,6 : : 10,2 : : 15,7 : : 13,0 : : -2,7 : : 

dvaja dospel² s tromi a viac 
z§vislĨmi deŠmi  

35,4 : : 36,7 : : 37,8 : : 37,1 : : 36,3 : : 40,1 : : 34,4 : : 29,8 : : -4,6 : : 

traja a viac dospel² so z§vislĨmi 
deŠmi  

13,6 : : 13,3 : : 14,7 : : 13,1 : : 12,2 : : 16,1 : : 15,2 : : 19,1 : : 3,9 : : 

dom§cnosti so z§vislĨmi deŠmi  16,2 : : 16,1 : : 15,2 : : 14,4 : : 14,6 : : 18,4 : : 18,3 : : 17,9 : : -0,4 : : 

dom§cnosti bez z§vislĨch det²  7,6 : : 7,3 : : 7,9 : : 8,0 : : 9,2 : : 7,7 : : 9,3 : : 10,0 : : 0,7 : : 

Miera rizika chudoby podŎa intenzity pr§ce dom§cnosti (vek 18-64) 

dom§cnosti bez det² - veŎmi 
n²zkou intenzitou pr§ce (0 - 
0,2) 

56,9 57,8 55,1 65,0 65,8 63,7 57,8 60,5 54,1 56,9 59,1 53,7 48,7 54,8 41,8 57,8 59,9 55,2 47,9 49,0 45,9 45,3 42,6 50,0 -2,6 -6,4 
4,
1 

dom§cnosti bez det² - s nie 
veŎmi n²zkou intenzitou pr§ce 
(0,2 - 1) 

5,4 5,7 5,0 4,9 5,2 4,5 3,7 3,9 3,5 1,0 4,1 3,8 5,5 6,1 4,9 5,5 5,5 5,4 7,8 8,7 6,9 9,1 9,2 9,0 1,3 0,5 
2,
1 

dom§cnosti bez det² - n²zkou 
intenzitou pr§ce (0,2 - 0,45) 

31,2 34,0 27,3 29,2 31,5 25,8 13,4 11,4 15,5 27,2 28,3 25,9 13,4 8,7 19,4 43,0 44,6 41,2 11,0 15,1 5,7 23,6 15,8 30,7 12,6 0,7 
25
,0 

dom§cnosti bez det² - 
strednou intenzitou pr§ce 
(0,45 - 0,55) 

13,2 13,1 13,3 16,0 18,9 12,4 14,3 15,7 12,5 8,4 9,0 7,8 10,0 11,0 8,8 25,1 30,3 19,9 19,3 23,9 15,4 17,8 19,8 15,6 -1,5 -4,1 
0,
2 

dom§cnosti bez det² - 
vysokou intenzitou pr§ce 
(0,55 - 0,85) 

2,6 1,7 3,7 2,8 2,5 3,1 1,4 1,3 1,4 4,9 5,4 4,3 5,0 5,7 4,2 2,9 2,8 3,1 7,4 8,9 5,9 4,3 4,7 3,9 -3,1 -4,2 
-
2,
0 

dom§cnosti bez det² - veŎmi 
vysokou intenzitou pr§ce 
(0,85 - 1) 

3,2 3,7 2,6 2,1 4,8 2,4 1,8 2,0 1,6 1,9 2,0 1,9 4,3 5,1 3,5 2,1 1,7 2,5 6,5 6,9 6,0 8,0 8,3 7,7 1,5 1,4 
1,
7 

dom§cnosti s deŠmi - veŎmi 
n²zkou intenzitou pr§ce ( 0 - 
0,2) 

88,1 92,2 85,1 86,0 89,0 
839,

0 
88,4 92,2 85,5 93,7 97,3 90,5 95,0 95,7 94,5 92,7 93,2 92,3 91,8 94,0 89,4 86,6 90,3 83,6 -5,2 -3,7 

-
5,
8 
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dom§cnosti s deŠmi - n²zkou 
intenzitou pr§ce inou ako 
veŎmi n²zkou (0,2 - 1) 

11,3 11,1 11,5 11,2 10,6 11,7 9,2 8,8 9,7 10,3 9,8 10,9 10,3 10,0 10,5 14,1 14,0 14,2 13,1 12,8 13,3 14,4 14,1 14,6 1,3 1,3 
1,
3 

dom§cnosti s deŠmi - n²zkou 
intenzitou pr§ce (0,2 - 0,45) 

44,3 44,0 44,6 36,3 31,5 41,1 52,8 46,9 57,6 49,6 45,2 53,8 33,8 32,1 35,6 37,5 39,5 35,7 30,7 31,3 30,1 38,5 33,6 43,2 7,8 2,3 
13
,1 

dom§cnosti s deŠmi - 
strednou intenzitou pr§ce 
(0,45 - 0,55) 

25,6 24,8 26,4 24,5 24,7 24,3 28,0 27,9 28,0 27,1 28,1 26,2 20,1 21,1 19,1 30,7 32,2 29,3 25,6 25,7 25,5 25,1 23,9 26,4 -0,5 -1,8 
0,
9 

dom§cnosti s deŠmi - vysokou 
intenzitou pr§ce (0,55 - 0,85) 

7,7 8,1 7,3 8,7 9,0 8,4 4,9 5,0 4,8 8,2 7,2 9,2 7,5 6,5 8,4 12,4 10,5 14,2 8,8 7,5 10,0 9,7 10,7 8,6 0,9 3,2 
-
1,
4 

dom§cnosti s deŠmi - veŎmi 
vysokou intenzitou pr§ce 
(0,85 - 1) 

6,6 6,1 7,0 6,7 5,8 7,5 2,7 2,5 2,9 3,9 3,2 4,5 5,9 5,5 6,3 7,0 6,7 7,2 10,5 10,4 10,5 10,8 10,7 11,0 0,3 0,3 
0,
5 

Miera rizika chudoby podŎa podŎa najļastejġej ekonomickej aktivity (18+) 

nezamestnan² 49,2 53,2 45,1 51,0 54,9 46,6 56,7 60,3 52,6 56,1 61,5 50,7 52,7 55,9 48,8 53,6 57,2 50,0 52,9 59,1 47,5 64,1 57,6 69,8 11,2 -1,5 
22
,3 

zamestnan² 6,3 6,8 5,8 6,0 6,2 5,8 4,4 5,2 3,4 5,2 6,0 4,2 6,7 7,2 6,0 7,1 7,9 6,2 9,1 10,1 7,9 10,2 11,4 8,8 1,1 1,3 
0,
9 

d¹chodcovia 7,6 6,2 8,6 7,0 5,8 7,8 8,6 6,5 10,1 9,6 7,4 11,0 10,1 7,1 12,2 9,5 7,7 10,7 10,1 8,1 11,5 9,1 7,7 10,2 -1,0 -0,4 
-
1,
3 

in§ neakt²vna osoba 19,6 17,0 21,0 19,8 16,9 21,4 19,5 14,2 22,1 20,9 19,4 21,8 17,4 14,4 19,0 24,3 23,2 24,7 20,7 19,1 21,7 20,0 16,7 22,2 -0,7 -2,4 
0,
5 

Miera rizika chudoby podŎa typu vlastn²ctva 

vlastn²k  11,2 11,2 11,2 11,0 11,1 10,9 10,6 10,2 10,9 10,2 9,8 10,5 10,5 9,9 11,1 12,1 11,7 12,4 13,1 13,6 12,6 13,4 13,0 13,8 0,3 -0,6 
1,
2 

 n§jomca 24,4 24,1 24,7 27,0 25,2 28,7 27,0 27,6 26,4 28,3 29,1 27,6 40,1 41,4 39,0 40,0 41,3 38,7 36,1 35,2 36,9 33,0 33,8 32,2 -3,1 -1,4 
-
4,
7 

Rozptyl okolo hranice miery 
rizika chudoby - 40% n§rodn®ho 
ekvivaletn®ho medi§nu pr²jmu 

5,3 5,6 5,0 3,3 3,5 3,1 4,7 5,2 4,3 4,1 4,4 3,9 3,4 3,5 3,4 3,7 4,0 3,4 6,9 7,5 6,4 5,0 5,3 4,7 -1,9 -2,2 
-
1,
7 

Rozptyl okolo hranice miery 
rizika chudoby - 50% n§rodn®ho 
ekvivaletn®ho medi§nu pr²jmu 

7,8 8,0 7,6 6,3 6,3 6,3 7,5 7,8 7,1 7,3 7,6 7,0 9,7 9,4 10,0 7,2 7,3 7,2 10,1 10,7 9,5 9,6 9,6 9,5 -0,5 -1,1 
0,
0 

Rozptyl okolo hranice miery 
rizika chudoby - 70% n§rodn®ho 
ekvivaletn®ho medi§nu pr²jmu 

18,3 17,9 18,6 16,7 16,3 17,1 19,2 18,3 20,2 18,0 17,0 19,0 19,9 19,1 20,8 18,2 17,9 18,5 20,1 20,3 19,9 19,6 19,4 19,8 -0,5 -0,9 
-
0,
1 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (cel§ 
popul§cia) 

8,4 7,7 9,1 4,1 3,4 4,8 5,7 5,4 6,0 3,2 2,9 3,6 7,1 6,7 7,5 2,5 2,1 2,9 5,9 5,8 6,1 6,4 5,8 7,1 0,5 0,0 
1,
0 
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Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (0-5) 

9,8 9,9 9,7 4,6 5,4 3,8 11,6 10,6 12,8 3,5 2,5 4,7 12,2 9,8 14,7 3,0 2,5 3,5 5,3 6,2 4,3 6,1 4,7 7,4 0,8 -1,5 
3,
1 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (6-11) 

8,4 8,6 8,1 3,0 2,6 3,4 6,3 6,2 6,3 3,0 1,7 4,4 10,4 11,9 8,7 2,7 2,2 3,3 8,8 11,2 6,4 9,0 7,0 11,2 0,2 -4,2 
4,
8 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (12-17) 

8,6 10,3 6,6 4,4 4,0 4,8 6,4 6,9 6,0 2,5 3,3 1,7 5,9 5,9 5,8 2,9 2,2 3,6 5,8 4,5 7,1 5,7 6,2 5,1 -0,1 1,7 
-
2,
0 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (0-17) 

8,9 9,6 8,1 4,0 3,9 4,0 8,2 7,9 8,4 3,0 2,5 3,7 9,6 9,3 9,9 2,9 2,3 3,5 6,8 7,4 6,1 7,0 6,1 7,9 0,2 -1,3 
1,
8 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (18-24) 

6,7 5,5 7,8 3,6 3,6 3,6 5,9 6,1 5,6 3,7 3,7 3,7 5,6 6,8 4,1 2,6 2,8 2,3 5,1 4,5 5,7 6,6 4,5 8,9 1,5 0,0 
3,
2 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (25-29) 

6,4 4,3 8,7 3,4 2,9 3,9 3,8 2,9 4,9 2,2 2,2 2,2 8,3 5,6 11,4 3,9 3,6 4,2 4,7 4,7 4,7 8,5 9,6 7,3 3,8 4,9 
2,
6 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (18-64) 

7,3 6,9 7,8 3,8 3,3 4,2 5,4 5,3 5,5 3,3 3,2 3,4 6,8 6,6 6,9 2,5 2,2 2,8 6,0 6,0 6,0 6,8 6,4 7,3 0,8 0,4 
1,
3 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (65+) 

12,8 9,2 15,1 5,7 3,3 7,3 4,0 1,5 5,6 3,4 2,2 4,2 5,5 3,4 7,0 2,0 1,4 2,4 4,7 2,4 6,3 4,5 2,7 5,8 -0,2 0,3 
-
0,
5 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie - chudobn²  

38,9 38,1 39,6 24,4 21,8 26,9 26,8 26,5 27,1 22,5 22,4 22,7 32,4 32,7 32,1 14,5 12,8 16,0 34,1 33,2 35,1 35,5 33,6 37,3 1,4 0,4 
2,
2 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie - 
nechudobn²  

4,1 3,4 4,8 1,3 0,9 1,7 2,8 2,6 3,1 0,8 0,5 1,1 3,5 3,2 3,8 0,6 0,5 0,7 1,2 1,0 1,4 1,5 1,2 1,8 0,3 0,2 
0,
4 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (I. kvintil) 

31,1 : : 17,5 : : 19,1 : : 14,7 : : 22,8 : : 10,6 : : 26,8 : : 27,1 : : 0,3 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (II. kvintil) 

7,2 : : 2,4 : : 3,8 : : 0,8 : : 7,4 : : 1,1 : : 2,5 : : 3,6 : : 1,1 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (III. kvintil) 

2,3 : : 0,3 : : 2,7 : : 0,5 : : 3,0 : : 0,4 : : 1,2 : : 0,8 : : -0,4 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (IV. kvintil) 

1,2 : : 0,1 : : 1,7 : : 0,1 : : 1,8 : : 0,4 : : 0,2 : : 0,4 : : 0,2 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva 
n§kladmi na bĨvanie (V. kvintil) 

0,4 : : 0,3 : : 1,1 : : 0,1 : : 0,5 : : 0,0 : : 0,1 : : 0,3 : : 0,2 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie podŎa typu vlastn²ctva 

vlastn²k, s hypot®kou alebo 
¼verom na bĨvanie 

8,6 : : 1,9 : : 12,8 : : 1,8 : : 13,3 : : 0,9 : : 5,7 : : 3,8 : : -1,9 : : 

vlastn²k, bez hypot®ky alebo 
¼veru na bĨvanie 

6,7 : : 3,1 : : 2,5 : : 2,6 : : 2,6 : : 2,3 : : 5,0 : : 5,9 : : 0,9 : : 

n§jomca, pren§jom za trhov¼ 
cenu 

20,9 : : 19,2 : : 16,4 : : 15,9 : : 33,4 : : 7,3 : : 24,2 : : 29,1 : : 4,9 : : 
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n§jomca, pren§jom 
za zn²ģen¼ cenu alebo 
zadarmo 

21,3 : : 7,3 : : 4,0 : : 2,3 : : 10,9 : : 5,0 : : 6,4 : : 12,3 : : 5,9 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie podŎa stupŔa os²dlenia 

husto obĨvania oblasŠ 
(mest§) 

7,8 : : 5,6 : : 8,9 : : 3,6 : : 10,1 : : 2,3 : : 5,9 : : 7,4 : : 1,5 : : 

stredne obĨvania oblasŠ 9,1 : : 4,9 : : 5,8 : : 4,0 : : 6,8 : : 2,3 : : 6,7 : : 6,0 : : -0,7 : : 

riedko obĨvan§ oblasŠ 8,2 : : 2,7 : : 4,0 : : 2,5 : : 5,9 : : 2,8 : : 5,5 : : 6,4 : : 0,9 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie podŎa typu dom§cnosti 

jednotlivec mladġ² ako 65 
rokov 

33,1 : : 17,7 : : 19,2 : : 18,1 : : 27,8 : : 20,7 : : 33,2 : : 32,7 : : -0,5 : : 

jednotlivec starġ² ako 65 
rokov 

32,1 : : 19,5 : : 14,5 : : 16,3 : : 19,3 : : 13,9 : : 28,5 : : 25,5 : : -3,0 : : 

jednotlivec  32,5 32,7 32,5 18,7 15,0 20,7 16,6 17,3 16,3 17,1 17,7 16,7 23,3 24,9 22,4 17,4 15,3 18,4 30,7 29,8 31,0 28,9 27,1 29,7 -1,8 -2,7 
-
1,
3 

dvaja dospel², najmenej jeden 
starġ² ako 65 rokov 

7,3 : : 1,8 : : 1,4 : : 1,3 : : 3,9 : : 1,4 : : 2,6 : : 3,9 : : 1,3 : : 

dvaja dospel², obaja mladġ² 
ako 65 rokov 

8,3 : : 6,4 : : 7,8 : : 5,7 : : 7,6 : : 5,3 : : 8,2 : : 8,7 : : 0,5 : : 

jednotlivec s najmenej 
jednĨm dieŠaŠom 

24,9 : : 18,9 : : 19,9 : : 19,0 : : 34,5 : : 20,5 : : 22,8 : : 24,6 : : 1,8 : : 

dvaja dospel² s jednĨm 
z§vislĨm dieŠaŠom 

9,0 : : 4,7 : : 8,9 : : 4,5 : : 9,0 : : 3,3 : : 8,4 : : 9,2 : : 0,8 : : 

dvaja dospel² s dvomi 
z§vislĨmi dieŠmi 

8,3 : : 3,5 : : 6,3 : : 2,2 : : 10,4 : : 1,0 : : 7,1 : : 7,3 : : 0,2 : : 

dvaja dospel² s tromi a viac 
z§vislĨmi deŠmi 

11,4 : : 2,2 : : 13,0 : : 4,5 : : 11,6 : : 5,5 : : 4,4 : : 5,4 : : 1,0 : : 

traja a viac dospel² 
so z§vislĨmi deŠmi 

3,8 : : 1,6 : : 3,4 : : 1,1 : : 0,9 : : 0,5 : : 3,6 : : 3,0 : : -0,6 : : 

dom§cnosti so z§vislĨmi 
deŠmi 

7,5 : : 3,3 : : 6,5 : : 2,7 : : 7,6 : : 2,2 : : 5,7 : : 6,2 : : 0,5 : : 

dom§cnosti bez z§vislĨch det² 9,5 : : 5,1 : : 4,7 : : 3,8 : : 6,5 : : 3,0 : : 6,3 : : 6,8 : : 0,5 : : 

Miera preplnenia obydl² (cel§ 
popul§cia) 

36,4 36,8 36,1 35,5 35,3 35,6 34,1 34,5 33,8 30,1 30,4 29,8 31,2 31,0 31,4 31,8 32,3 31,3 30,5 30,8 30,2 29,9 31,0 28,9 -0,6 0,2 
-
1,
3 

Miera preplnenia obydl² (0-5) 37,8 35,6 40,0 36,1 34,2 37,9 35,1 35,4 34,9 30,6 32,9 28,0 32,2 32,2 32,2 36,3 40,8 31,8 41,1 44,1 38,0 35,3 40,7 30,5 -5,8 -3,4 
-
7,
5 
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Miera preplnenia obydl² (6-11) 43,3 45,1 41,3 44,4 45,2 43,7 41,1 42,8 39,4 35,8 38,5 33,0 35,5 36,3 34,6 41,2 40,6 41,8 38,5 36,7 40,2 35,1 37,2 32,8 -3,4 0,5 
-
7,
4 

Miera preplnenia obydl² (12-17) 55,0 52,9 57,5 55,3 50,7 60,6 53,9 55,6 52,0 51,1 51,3 51,0 51,6 52,8 50,5 49,5 49,1 50,0 47,4 47,5 47,3 44,9 47,9 41,5 -2,5 0,4 
-
5,
8 

Miera preplnenia obydl² (0-17) 45,7 45,1 46,3 45,5 43,9 47,3 43,0 44,3 41,7 38,5 40,1 36,9 39,4 39,7 39,2 42,6 43,6 41,5 42,3 42,6 42,0 38,5 42,0 34,8 -3,8 -0,6 
-
7,
2 

Miera preplnenia obydl² (18-64) 37,9 38,0 37,8 36,7 36,5 37,0 35,9 35,6 36,1 31,7 31,6 31,7 32,8 32,6 33,1 33,1 33,6 32,7 31,0 31,2 30,9 31,2 31,6 30,7 0,2 0,4 
-
0,
2 

Miera preplnenia obydl² (65+) 18,4 16,1 19,8 17,6 15,6 18,8 16,7 13,8 18,7 15,7 12,0 18,1 15,6 11,0 18,7 15,0 10,7 18,0 15,9 13,1 17,8 16,1 13,0 18,2 0,2 -0,1 
0,
4 

Miera preplnenia obydl² - pod 
hranicou chudoby 

55,6 55,6 55,7 54,9 54,8 54,9 56,9 58,0 55,8 47,8 48,8 46,8 51,5 52,9 50,4 57,9 58,2 57,7 48,6 47,7 49,5 49,0 51,5 46,8 0,4 3,8 
-
2,
7 

Miera preplnenia obydl² - nad 
hranicou chudoby 

33,7 34,1 33,3 32,7 32,6 32,9 31,1 31,4 30,8 27,8 28,1 27,6 28,4 28,1 28,6 27,7 28,3 27,1 27,5 27,9 27,1 26,7 27,6 25,8 -0,8 -0,3 
-
1,
3 

Miera preplnenia obydl² podŎa typu vlastn²ctva 

vlastn²k, s hypot®kou alebo 
¼verom na bĨvanie 

29,0 : : 26,5 : : 28,8 : : 27,4 : : 28,2 : : 30,7 : : 28,5 : : 28,4 : : -0,1 : : 

vlastn²k, bez hypot®ky alebo 
¼veru na bĨvanie 

35,4 : : 35,1 : : 32,2 : : 27,6 : : 28,9 : : 29,3 : : 28,7 : : 27,4 : : -1,3 : : 

n§jomca, pren§jom za trhov¼ 
cenu 

57,1 : : 59,3 : : 64,0 : : 65,1 : : 65,7 : : 62,2 : : 60,8 : : 64,2 : : 3,4 : : 

n§jomca, pren§jom 
za zn²ģen¼ cenu alebo 
zadarmo 

51,1 : : 45,4 : : 46,9 : : 44,9 : : 59,5 : : 58,2 : : 53,3 : : 53,0 : : -0,3 : : 

Miera preplnenia obydl² podŎa hustoty obyvateŎstva 

 husto obĨvania oblasŠ 34,3 : : 35,5 : : 36,1 : : 33,7 : : 34,1 : : 34,3 : : 31,9 : : 35,3 : : 3,4 : : 

 stredne obĨvania oblasŠ 42,5 : : 42,5 : : 39,3 : : 35,3 : : 36,1 : : 33,9 : : 32,9 : : 30,4 : : -2,5 : : 

 riedko obĨvan§ oblasŠ 32,3 : : 29,4 : : 28,9 : : 24,2 : : 26,3 : : 29,3 : : 28,5 : : 26,5 : : -2,0 : : 

Miera preplnenia obydl² podŎa typu dom§cnosti 

jednotlivec mladġ² ako 65 
rokov 

19,3 : : 21,9 : : 19,4 : : 17,8 : : 20,2 : : 18,9 : : 18,3 : : 17,2 : : -1,1 : : 

 jednotlivec starġ² ako 65 rokov 17,8 : : 15,8 : : 15,6 : : 15,9 : : 12,7 : : 13,4 : : 13,2 : : 13,8 : : 0,6 : : 

 jednotlivec  18,5 19,4 18,0 18,6 24,1 15,6 17,3 22,9 14,5 16,7 19,2 15,5 16,1 16,3 16,0 16,2 15,8 16,4 15,5 13,8 16,3 15,4 12,6 16,6 -0,1 -1,2 
0,
3 

 dvaja dospel², najmenej jeden 
starġ² ako 65 rokov 

8,3 : : 9,1 : : 8,8 : : 8,6 : : 9,9 : : 7,1 : : 7,3 : : 6,2 : : -1,1 : : 
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 dvaja dospel², obaja mladġ² ako 
65 rokov 

11,6 : : 13,3 : : 14,9 : : 14,1 : : 12,8 : : 11,9 : : 9,6 : : 11,2 : : 1,6 : : 

 jednotlivec s najmenej jednĨm 
dieŠaŠom 

53,4 : : 53,7 : : 51,5 : : 57,6 : : 50,3 : : 61,6 : : 63,3 : : 63,5 : : 0,2 : : 

 dvaja dospel² s jednĨm 
z§vislĨm dieŠaŠom  

27,2 : : 25,1 : : 28,1 : : 26,3 : : 23,7 : : 24,6 : : 22,9 : : 23,2 : : 0,3 : : 

 dvaja dospel² s dvomi z§vislĨmi 
dieŠmi  

37,4 : : 41,4 : : 35,8 : : 29,2 : : 32,0 : : 27,2 : : 25,3 : : 28,0 : : 2,7 : : 

 dvaja dospel² s tromi a viac 
z§vislĨmi deŠmi  

62,0 : : 55,5 : : 56,9 : : 67,5 : : 63,3 : : 61,6 : : 58,9 : : 51,0 : : -7,9 : : 

 traja a viac dospel² so z§vislĨmi 
deŠmi  

58,4 : : 53,9 : : 53,3 : : 45,7 : : 47,9 : : 47,6 : : 50,8 : : 49,6 : : -1,2 : : 

 dom§cnosti so z§vislĨmi deŠmi  47,3 : : 45,8 : : 44,4 : : 39,2 : : 39,8 : : 41,9 : : 42,5 : : 39,2 : : -3,3 : : 

 dom§cnosti bez z§vislĨch det²  23,1 : : 22,3 : : 21,6 : : 19,6 : : 20,0 : : 19,0 : : 15,7 : : 17,3 : : 1,6 : : 

Pomer podielu kvintulu pr²jmu 
S80/S20 pre disponibilnĨ 
pr²jem 

3,5 3,6 3,4 3,0 3,1 3,0 3,3 3,4 3,3 3,0 3,1 3,0 3,2 3,2 3,2 3,1 3,1 3,1 3,6 3,7 3,3 3,3 3,3 3,3 
-

0,35 
-0,5 

0,
0 

Gini koeficient ekvivalentn®ho 
disponibiln®ho pr²jmu 

23,2 : : 20,9 : : 22,8 : : 20,9 : : 21,8 : : 21,2 : : 21,6 : : 21,7 : : 0,1 : : 

Oļak§van§ dŌģka ģivota pri 
naroden² 

77,3 73,8 80,7 77,4 73,9 80,8 77,8 74,3 81,2 77,0 73,5 80,4 74,6 71,2 78,2 77,0 73,6 80,5 78,2 74,9 81,5 : : : : : : 

Oļak§van§ dŌģka ģivota vo 
veku 45 

33,9 30,8 36,8 34,1 30,9 37,0 34,5 31,4 37,4 33,7 30,6 36,6 31,4 28,3 34,5 33,7 30,7 36,6 35,0 32,0 37,7 : : : : : : 

Oļak§van§ dŌģka ģivota vo 
veku 65 

17,4 15,3 19,1 17,6 15,4 19,3 17,9 15,7 19,7 17,1 14,8 18,9 15,4 13,3 17,1 17,1 15,0 18,8 18,1 16,0 19,8 : : : : : : 

Miera rizika chudoby 
zakotven§ v ļase (2019) - cel§ 
popul§cia 

: : : : : : 11,9 11,6 12,1 9,8 9,6 10,0 12,4 11,9 13,0 13,2 13,0 13,5 15,4 15,9 15,0 15,4 15,0 15,9 0,0 -0,9 
0,
9 

Miera rizika chudoby 
zakotven§ v ļase (2019) vo 
veku 0-17 

: : : : : : 19 19,7 18,2 14,9 14,9 15,0 17,9 17,7 18,0 21,4 21,7 21,1 24,5 26,5 22,4 20,9 19,9 21,8 -3,6 -6,6 
-
0,
6 

Miera rizika chudoby 
zakotven§ v ļase (2019) vo 
veku 18-64 

: : : : : : 10,7 10,4 11 8,9 8,8 9,0 11,3 11,1 11,5 12,2 11,9 12,6 14,1 14,3 13,9 15,5 15,1 15,8 1,4 0,8 
1,
9 

Miera rizika chudoby 
zakotven§ v ļase (2019) vo 
veku 65+ 

: : : : : : 8,7 6,1 10,5 7,6 5,9 8,8 10,5 7,2 12,7 7,9 6,0 9,1 
10,3 
(b) 

8,3 
(b) 

11,6 
(b) 

9,5 7,8 10,6 -0,8 -0,5 
-
1,
0 

Miera rizika chudoby 
pred soci§lnymi transf®rmi 
okrem d¹chodkov 

17,5 17,5 17,5 17,7 17,3 18,0 19,2 18,7 19,6 19,0 18,5 19,5 21,6 21,4 21,8 20,7 20,4 21,0 
22,5 
(b) 

23,1 
(b) 

22 
(b) 

22,9 22,9 23,0 0,4 -0,2 
1,
0 
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Chudoba pracuj¼cich (18+) 6,3 6,8 5,8 6,0 6,2 5,8 4,4 5,2 3,4 5,2 6,0 4,2 6,7 7,2 6,0 7,1 7,9 6,2 9,1 10,1 7,9 10,2 11,4 8,8 1,1 1,3 
0,
9 

Depriv§cia bĨvan²m podŎa 
poloģiek - cel§ popul§cia 

                                                      

 zatekaj¼ca strecha, vhk® steny 
(podlaha) z§klady alebo 
zahn²vaj¼ce okenn® r§my 

6,7 7,0 6,4 5,1 5,3 4,9 5,7 5,6 5,9 4,9 4,9 4,9 : : : : : : 5,8 6,2 5,5 : : : : : : 

 nedostatok vane alebo sprchy 
v obydl² 

0,9 1,0 0,9 1,1 1,0 1,1 1,4 1,3 1,4 0,7 0,8 0,7 : : : : : : : : : : : : : : : 

 nedostatok vn¼trnej sprchovacej 
toalety  

1,5 1,7 1,4 1,6 1,8 1,5 1,8 1,9 1,7 1,0 1,0 0,9 : : : : : : : : : : : : : : : 

 pr²liġ tmav® obydlie 2,9 3,1 2,7 2,8 2,9 2,6 2,7 2,7 2,7 2,6 2,7 2,5 : : : : : : 3,7 4,1 3,4 : : : : : : 

Z§vaģn§ bytov§ depriv§cia (cel§ 
popul§cia) 

5,2 5,3 5,0 3,7 3,8 3,5 3,6 3,6 3,6 3,2 3,5 2,9 : : : : : : 4,0 4,5 3,5 : : : 
: : : 

Z§vaģn§ bytov§ depriv§cia (0-17) 8,3 8,1 8,5 4,9 5,1 4,7 4,4 4,6 4,1 3,8 4,1 3,5 : : : : : : 7,1 8 6,2 : : : : : : 

Z§vaģn§ bytov§ depriv§cia (18-
64) 4,9 5 4,7 3,6 3,7 3,5 3,8 3,6 3,9 3,4 3,6 3,3 : : : : : : 3,7 4,1 3,3 : : : : : : 

Z§vaģn§ bytov§ depriv§cia (65+) 2,7 2,6 2,8 2,1 2,3 2 1,9 1,7 2 1,6 1,8 1,5 : : : : : : 1,7 1,7 1,6 : : : : : : 

Z§vaģn§ bytov§ depriv§cia - pod 
hranicou chudoby 20,7 21,9 19,5 14,3 15,8 12,9 14,9 15,8 12,9 11,5 12,5 10,5 : : : : : : 15,2 17,5 12,8 : : : : : : 

Z§vaģn§ bytov§ depriv§cia - nad 
hranicou chudoby 3 3 3 2,2 2,2 2,2 2 2 2,1 2,1 2,3 1,9 : : : : : : 2,1 2,3 2 : : : : : : 

Zdroj: Eurostat 
Vysvetlivky: u ïmal§ spoŎahlivosŠ, b ï preruġenie v ļasovom rade, n ï nie s¼ vĨznamn®, x ï v ļase pr²pravy nie s¼ dostupn®  
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Tabuŏka 1 Porovnanie vybranĩch indik§torov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v ð rovnosš pr²leĤitost² 

    eu27 be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl pt ro si sk fi se 

đĽasš 
dospelĩch (25-
64 rokov) 
na vzdel§van² 
za posledn® 4 
tĩĤdne, 2024 

spolu 13,3 14,9b 1,8 10,8 31,2 9,6b 23,3 14,7b 4,4b 16,0 15,2 6,6 8,5 11,2 11,0 9,8 17,4 11,8 18,4 26,5 17,6 10,0 16,1 8,9 23,1 12,8 29,1 37,5 

ģeny 14,5 16,0b 1,9 11,6 36,6 10,1b 29,0 16,7b 4,6b 17,7 17,3 7,5 8,9 11,6 13,5 11,8 17,1 13,1 18,1 27,4 19,4 10,8 17,2 8,5 25,7 12,6 34,1 44,9 

muģi 12,1 13,8b 1,7 10,1 26,0 9,2b 17,5 12,6b 4,2b 14,3 13,0 5,6 8,1 10,8 8,4 7,7 17,6 10,4 18,7 25,5 15,9 9,2 14,9 9,3 20,6 13,0 24,3 30,3 

đĽasš 
dospelĩch (25-
64 rokov) 
na vzdel§van² 
za poslednĩch 
12 mesiacov, 
2024 

spolu 46,6 41,6 20,6 45,7 53,0 60,4 48,1 54,8 16,6 49,2 50,8b 27,3 35,7b 44,9 52,2 31,4 50,0 62,4 46,4 65,2 58,0 24,3 44,2 25,6b 42,4 54,8 53,1 73,9 

ģeny 47,2 45,4 22,0 43,9 53,3 60,9 55,5 56,1 17,6 50,2 51,5b 31,7 34,5b 36,4 57,1 37,4 51,0 58,5 46,5 66,5 58,6 26,6 43,0 25,7b 46,0 54,0 58,9 76,8 

muģi 46,0 37,8 19,3 47,4 52,7 60,0 40,8 53,4 15,7 48,2 50,1b 22,8 37,0b 54,1 47,1 25,0 49,0 66,3 46,4 64,0 57,5 22,0 45,5 25,6b 39,1 55,6 47,5 71,2 

Podiel os¹b 
(18-24 rokov), 
ktor® 
predĽasne 
ukonĽili 
Ģkolsk¼ 
doch§dzku a 
odborn¼ 
pr²pravu, 2024 

spolu 9,3 7,0b 8,2 5,4 10,4 12,4b 11,0 2,8b 3,0b 13,0 7,7 2,0u 9,8 11,3 7,9 8,4 7,8u 10,3 9,6 7,0 8,1 4,1 6,6 16,8 5,0 7,5 9,6 7,2 

ģeny 7,7 4,8b 8,2 5,4 9,6 10,4b 8,6 :bu 2,4b 10,0 6,1 1,4u 7,1 8,2 6,1 6,8 : 9,9 7,1 5,2 7,0 3,4 5,3 18,3 3,5u 7,1 7,4 5,9 

muģi 10,9 9,2b 8,1 5,3 11,1 14,2b 13,3 3,5bu 3,7b 15,8 9,4 2,6u 12,2 14,5 9,6 10,0 10,7u 10,7 11,7 8,8 9,2 4,8 7,8 15,4 6,2 7,8 11,8 8,4 

Jednotlivci 
(16-74 rokov), 
ktor² maj¼ 
z§kladn® 
alebo vyĢĢie 
ako z§kladn® 
digit§lne 
zruĽnosti, 
2024 

spolu 55,6 59,4 35,5 69,1 69,6 52,2 62,6 72,9 52,4 66,2 59,7 59,0 45,8 49,5 45,3 52,9 60,1 58,9 63,0 82,7 64,7 44,3 56,0 27,7 46,7 51,3 82,0 66,4 

ģeny 54,5 58,1 36,2 68,8 68,1 49,3 62,1 71,5 51,7 65,9 60,2 57,7 44,2 51,0 46,4 55,2 56,6 58,2 63,3 82,6 60,7 43,0 54,8 26,5 46,5 50,0 83,1 67,2 

muģi 56,7 60,7 34,8 69,5 71,2 55,1 63,2 74,4 53,2 66,5 59,1 60,2 47,4 47,9 44,1 50,4 63,6 59,7 62,7 82,8 68,7 45,7 57,2 29,1 46,9 52,7 80,9 65,8 

Zdroj: Eurostat; ¼daje za SR poskytuje ĠĐ SR 
Pozn§mky: : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, p ï proviz·rny ¼daj, u ï n²zka spoŎahlivosŠ ; 
eu27 ïEur·pska ¼nia (27 kraj²n), be ï Belgicko, bg ï Bulharsko, cz ï Ļesk§ republika, dk ï D§nsko, de ï Nemecko, ee ï Est·nsko, ie ï ĉrsko, el ï Gr®cko, esï Ġpanielsko, fr ï Franc¼zsko, hr ï Chorv§tsko, it ï 
Taliansko, cy ï Cyprus, lv ï Lotyġsko, lt ï Litva, lu ï Luxembursko, hu ï MaŅarsko, mt ï Malta, nl ï Holandsko, at ï Rak¼sko, pl ï PoŎsko, pt ï Portugalsko, ro ï Rumunsko, si ï Slovinsko, sk ï Slovensko, fi ï F²nsko, 
se ï Ġv®dsko 
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pokraļovanie tabuŎky 1 
    eu27 be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl pt ro si sk fi se 

Mlad² ŏudia 
(15-29 
rokov), ktor² 
nie s¼ 
zamestnan² 
ani zapojen² 
do procesu 
vzdel§vania 
alebo 
odbornej 
pr²pravy 
(NEET), 2024 

spol
u 

11,0 9,9 12,7 8,6 8,0 8,5 11,0 7,5 14,2 
12,0

d 
12,5

d 
10,6 15,2 12,9 10,7 14,7 9,8 10,9 7,2 4,9 9,2 9,4 8,7 19,4 7,6 10,7 9,8 6,3 

ģeny 12,1 9,2 14,8 13,3 8,6 9,7 9,9u 8,3 14,6 
12,1

d 
12,7

d 
10,7

u 
16,6 14,1 11,4 15,1 10,0 13,3 7,7 5,4 9,4 11,5 8,7 25,2 8,7 12,6 9,0 6,0 

muģi 10,0 10,5 10,7 3,9 7,3 7,3 12,1 6,9 13,8 
11,9

d 
12,3

d 
10,5

u 
13,8 11,7 10,0 14,3 9,5 8,6 6,8 4,5 9,0 7,4 8,7 14,0 6,7 8,9 10,5 6,5 

Rozdiel 
v zamestnan
osti Ĥien a 
muĤov, 2024 

  10,0 8,0 7,2 12,6 6,5 7,3 1,7 9,3 18,8 9,8d 5,9d 5,9 19,4 10,0 3,3 1,4 5,5 7,9 13,4 7,6 6,9 11,6 5,7 18,1 6,0 8,9 0,7 4,0 

Pomer 
pr²jmov 
horn®ho a 
doln®ho 
kvintilu 
(S80/S20), 
2024 

spol
u 

4,66 3,45 6,96 3,32 4,16 4,49 5,03 3,68 5,27 5,39 4,66 
4,97

b 
5,53 

4,40
b 

6,28 
6,54

p 
4,68 4,26 4,87 3,72 4,34 3,85 5,20 4,62 3,42 3,28 3,73 4,34 

ģeny 4,60 3,38 6,56 3,31 3,97 4,43 4,84 3,62 5,16 5,41 4,54 
5,05

b 
5,51 

4,57
b 

6,11 
6,06

p 
4,69 4,28 4,56 3,62 4,27 3,84 5,21 4,45 3,43 3,25 3,59 4,18 

muģi 4,71 3,52 7,38 3,29 4,34 4,53 5,18 3,72 5,35 5,36 4,77 
4,86

b 
5,54 

4,22
b 

6,37 
7,03

p 
4,60 4,20 5,08 3,78 4,42 3,86 5,19 4,78 3,40 3,29 3,86 4,50 

Miera 
vysokoĢkols
ky vzdelanej 
popul§cie vo 
veku 30-34 
rokov, 2024 

spol
u 

44,8 50,9 39,7 35,0 54,9 43,0 45,3 66,4 44,4 51,7 52,4 40,7 30,7 64,4 44,3 61,3 66,3 34,1 45,9 54,8 44,3 48,1 41,9 23,6 43,2 36,4 43,2 58,0 

ģeny 50,3 56,3 49,1 43,4 62,8 44,8 56,9 71,3 50,8 56,6 56,0 52,3 37,9 72,9 56,8 70,8 70,3 40,7 53,1 59,3 50,5 57,3 49,8 27,1 57,6 46,7 50,1 65,7 

muģi 39,5 45,5 30,8 27,5 47,5 41,4 34,7 61,3 38,3 46,8 48,8 30,0 23,8 55,6 32,3 52,8 62,4 27,8 40,6 50,4 38,3 39,3 34,1 20,3 31,0 26,5 36,3 50,6 

Pr§ca 
na kratĢ² 
pracovnĩ Ľas 
vo veku 25-
49 rokov, 
2024 

spol
u 

15,4 19,8 1,2 7,2 19,8 27,6 11,1 13,0 5,9 
12,3

d 
14,6

d 
2,0 16,7 6,5 5,3 4,9 14,4 3,4 7,3 34,6 30,8 4,5 5,8 2,4 5,6 3,0 12,9 15,7 

ģeny 25,7 33,7 1,2 13,3 29,0 47,4 15,9 20,8 10,0 
19,8

d 
23,7

d 
2,7 29,8 8,9 7,4 6,6 24,4 5,1 14,3 56,9 52,1 7,2 7,7 2,1 9,0 4,9 18,4 22,3 

muģi 6,4 7,3 1,1 2,4 11,6 10,3 6,9 5,7 2,8 5,7d 5,9d 1,4u 6,7 4,2 3,4 3,4 5,1 1,8 2,5 14,3 11,0 2,2 3,9 2,7 2,7 1,4 7,9 9,7 

Zdroj: Eurostat; ¼daje za SR poskytuje ĠĐ SR 

Pozn§mky : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, p ï proviz·rny ¼daj, u ï n²zka spoŎahlivosŠ ; 

eu27 ïEur·pska ¼nia (27 kraj²n), be ï Belgicko, bg ï Bulharsko, cz ï Ļesk§ republika, dk ï D§nsko, de ï Nemecko, ee ï Est·nsko, ie ï ĉrsko, el ï Gr®cko, esï Ġpanielsko, fr ï Franc¼zsko, hr ï Chorv§tsko, it ï 
Taliansko, cy ï Cyprus, lv ï Lotyġsko, lt ï Litva, lu ï Luxembursko, hu ï MaŅarsko, mt ï Malta, nl ï Holandsko, at ï Rak¼sko, pl ï PoŎsko, pt ï Portugalsko, ro ï Rumunsko, si ï Slovinsko, sk ï Slovensko, fi ï F²nsko, 
se ï Ġv®dsko 
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pokraļovanie tabuŎky 1 

    eu27 be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl 
p
t 

ro si sk fi se 

Rozdiel v pr§ci 
na kratĢ² 
pracovnĩ Ľas 
medzi muĤmi a 
Ĥenami (20-64 
rokov), 2024 

20,2 26,7 0,0 9,0 20,2 37,6 8,0 17,0 7,2 
14,8

d 
18,3

d 
1,6
u 

23,
0 

5,3 4,0 3,1 21,3 3,5 12,8 41,9 38,9 5,0 4,9 -0,7 6,6 3,5 9,6 13,6 20,2 

Rozdiel 
v odmeŕovan² 
Ĥien a muĤov 
v neupravenej 
forme, 2023 

12,0
p 

0,7p 
13,5

p 
18,0d

p 
14,0

p 
17,6

p 
16,9

p 
8,6p 

13,6
p 

9,2p 
12,2

p 
7,4
p 

2,2
p 

12,2
p 

19,0
p 

11,5
p 

-0,9p 
17,8

p 
5,1p 

12,5
p 

18,3
p 

7,8
p 

8,6
p 

3,8p 
5,4b

p 
15,7

p 
16,8

p 
11,2

p 
12,0

p 

đĽasš 
nezamestnanĩ
ch dospelĩch 
(25-64 rokov) 
na vzdel§van² 
za posledn® 4 
tĩĤdne, 2024 

15,3 
17,1

b 
: 7,0 35,9 

14,9
b 

22,4 22,7b 5,5b 
18,8

d 
15,8

d 
6,0
u 

6,9 12,7 9,5 7,7 28,5 3,3 
14,7

u 
31,4 20,8 8,5 

17,
5 

2,6u 19,1 : 29,8 47,4 15,3 

17,4 
20,9

b 
: 7,9 41,0 

16,9
b 

25,7 29,4b 5,6b 
20,9

d 
18,0

d 
5,7
u 

8,1 
12,7

u 
16,6 9,8 

26,7
u 

4,0u : 34,2 22,7 
9,8
u 

19,
0 

: 
22,1

u 
: 36,7 52,9 17,4 

13,2 
14,0

b 
: 6,0 30,5 

13,4
b 

19,3 
16,5b

u 
5,3b 

16,4
d 

13,8
d 

6,3
u 

5,7 
12,6

u 
: 6,1u 

30,3
u 

: 
15,7

u 
28,4 19,4 

7,2
u 

15,
6 

: 
15,7

u 
: 24,8 42,0 13,2 

Zdroj: Eurostat; ¼daje za SR poskytuje ĠĐ SR 
Pozn§mky: : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, p ï proviz·rny ¼daj, u ï n²zka spoŎahlivosŠ ; 
eu27 ïEur·pska ¼nia (27 kraj²n), be ï Belgicko, bg ï Bulharsko, cz ï Ļesk§ republika, dk ï D§nsko, de ï Nemecko, ee ï Est·nsko, ie ï ĉrsko, el ï Gr®cko, esï Ġpanielsko, fr ï Franc¼zsko, hr ï Chorv§tsko, it ï 
Taliansko, cy ï Cyprus, lv ï Lotyġsko, lt ï Litva, lu ï Luxembursko, hu ï MaŅarsko, mt ï Malta, nl ï Holandsko, at ï Rak¼sko, pl ï PoŎsko, pt ï Portugalsko, ro ï Rumunsko, si ï Slovinsko, sk ï Slovensko, fi ï F²nsko, 
se ï Ġv®dsko 
  



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2024 
Pr²loha ku kapitole 5 

 

Tabuŏka 2 Porovnanie vybranĩch indik§torov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v ð spravodliv® pracovn® podmienky 

    eu27 be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl pt ro si sk fi se 

Miera 
zamestnanosti 
vo veku 20-64 
rokov, 2024 

spol
u 

75,8 72,3 
76,
8 

82,3 80,2 81,3 81,8 79,8 
69,
3 

71,4
d 

75,1
d 

73,6 
67,
1 

79,8 77,4 79,2 74,2 81,1 83,0 83,5 
77,
4 

78,4 78,5 69,5 78,3 78,1 77,0 81,9 

Ĥeny 70,8 68,3 
73,
1 

75,8 76,9 77,6 80,9 75,2 
59,
9 

66,5
d 

72,2
d 

70,6 
57,
4 

75,0 75,8 78,5 71,4 77,1 75,6 79,7 
73,
9 

72,5 75,7 60,3 75,1 73,6 76,6 79,9 

muĤi 80,8 76,3 
80,
3 

88,4 83,4 84,9 82,6 84,5 
78,
7 

76,3
d 

78,1
d 

76,5 
76,
8 

85,0 79,1 79,9 76,9 85,0 89,0 87,3 
80,
8 

84,1 81,4 78,4 81,1 82,5 77,3 83,9 

Miera 
zamestnanosti 
podŏa veku, 
2024 

15-
24 

35,0 26,3 
17,
3 

24,5 59,0 51,0 35,4 47,9 
18,
5 

24,9
d 

34,6
d 

25,7 
19,
7 

35,4 29,8 30,8 29,3 27,2 50,9 76,0 
51,
3 

28,5 27,2 19,2 33,0 21,8 43,3 43,0 

25-
54 

82,5 81,4 
84,
1 

87,9 83,7 85,4 85,8 84,3 
77,
3 

78,7
d 

83,0
d 

84,7 
74,
5 

84,7 81,8 85,3 85,0 88,2 89,3 86,9 
85,
4 

86,6 86,7 78,4 89,8 85,8 81,2 86,1 

55-
64 

65,2 59,4 
69,
9 

77,0 75,0 75,2 75,7 68,1 
57,
3 

61,1
d 

60,4
d 

53,9 
59,
0 

70,4 71,9 69,1 49,4 70,4 58,3 75,3 
58,
8 

59,0 67,6 53,4 56,3 66,0 71,7 78,1 

Miera 
nezamestnanos
ti (15-74 rokov), 
2024 

spol
u 

5,9 5,7 4,2 2,6u 6,2 3,4 7,6u 4,3 
10,
1 

11,4
d 

7,4d 5,0u 6,5 4,9 6,9 7,1u 6,4u 4,5 3,1 3,7 5,2 2,9u 6,5 5,4 3,7 5,3u 8,4 8,4 

Ĥeny 6,2 5,3 3,9 3,0u 6,5 3,1 7,5u 4,3 
12,
8 

12,7
d 

7,2d 5,0u 7,3 5,1 5,8 6,5u 6,3u 4,4 3,0 3,8 4,7 3,1u 6,9 5,1 4,0 5,9u 7,6 8,5 

muĤi 5,7 6,1 4,4 2,3u 5,9 3,6 7,6u 4,3 8,0 
10,2

d 
7,5d 5,0u 5,9 4,6 8,0 7,8u 6,6 4,6 3,2 3,5 5,6 2,7u 6,1 5,7 3,5 4,8u 9,2 8,3 

Miera 
nezamestnanos
ti podŏa veku, 
2024 

15-
24 

14,9 17,4 
12,
3 

9,1 14,6 6,6 19,1 10,6 
22,
5 

26,5
d 

18,7
d 

16,8 
20,
3 

13,0 13,6 16,2 21,6 15,2 9,1 8,7 
10,
3 

10,8 21,6 23,9 10,9 19,2 18,8 24,3 

25-
54 

5,4 5,0 4,1 2,3 5,0 3,4 6,9 3,5 
10,
1 

10,1
d 

6,3d 4,4 6,4 4,7 6,9 6,2 5,5 3,8 2,6 2,7 4,8 2,4 5,5 4,5 3,0 5,0 7,0 6,4 

55-
64 

4,4 3,4 3,2 2,0 3,9 2,4 6,4 3,1 7,2 
10,5

d 
5,2d 3,3 3,8 3,0 6,4 8,7 : 3,6 2,6u 2,2 3,7 2,1 5,4 2,4 3,0 3,4 7,7 5,8 

Miera dlhodobej 
nezamestnanos
ti (15-74 rokov), 
2024 

spol
u 

1,9 2,0 2,2 0,8 0,8 0,9 1,8 1,0 5,4 3,8d 1,7d 1,8u 3,3 1,3 2,2 2,3 1,6 1,5 0,7u 0,5 1,1 0,8 2,4 1,8 1,1 3,5 1,8 1,7 

Ĥeny 2,0 1,7 2,1 0,8 0,8 0,7 1,7u 0,9 7,3 4,6d 1,7d 1,7u 3,6 1,2 1,6 2,0 1,8u 1,4 : 0,5 1,0 0,9 2,5 1,7 1,3 3,8 1,3 1,8 

muĤi 1,8 2,3 2,2 0,7 0,7 1,1 1,8u 1,0 4,0 3,1d 1,7d 1,9u 3,0 1,5 2,9 2,6 1,5u 1,7 0,8u 0,5 1,3 0,7 2,2 1,9 1,0 3,1 2,2 1,7 

HDPD 
na obyvateŏa 
(index = 2008), 
2023 

  
111,

0 
106,

1 
: 

121,
7 

122,
6 

112,
9 

126,
0 

111,
8 

81,
6 

101,
1 

110,
7 

131,
5 

94,
2 

114,
6 

126,
1 

140,
6 

105,
3 

161,
0 

152,
8 

109,
4 

98,
5 

151,
9 

110,
8 

161,
0 

120,
7 

127,
5 

107,
8 

118,
6 

Miera 
ekonomickej 
aktivity (15-64 
rokov), 2024 

spol
u 

75,4 70,8 
74,
0 

77,5 82,4 80,2 82,2 77,9 
70,
5 

74,6
d 

74,5
d 

71,9 
66,
6 

79,5 76,7 79,5 74,5 78,6 82,1 85,5 
78,
2 

74,7 78,0 67,4 75,9 76,6 79,4 83,8 

Ĥeny 70,7 66,8 
70,
4 

71,7 79,7 76,5 81,7 73,9 
62,
7 

70,6
d 

71,6
d 

68,8 
57,
6 

75,0 74,6 78,3 71,7 74,7 74,5 82,1 
74,
2 

69,4 75,7 58,3 72,8 72,7 78,4 82,3 

muĤi 80,0 74,8 
77,
6 

83,1 85,1 83,9 82,7 82,0 
78,
3 

78,6
d 

77,5
d 

74,9 
75,
6 

84,3 78,9 80,7 77,2 82,5 88,3 88,9 
82,
1 

80,1 80,4 76,3 78,7 80,4 80,3 85,3 

Zdroj: Eurostat; ¼daje za SR poskytuje ĠĐ SR 
Pozn§mky: : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, u ï n²zka spoŎahlivosŠ, z ï ned§ sa uplatniŠ 
eu27 ïEur·pska ¼nia (27 kraj²n), be ï Belgicko, bg ï Bulharsko, cz ï Ļesk§ republika, dk ï D§nsko, de ï Nemecko, ee ï Est·nsko, ie ï ĉrsko, el ï Gr®cko, esï Ġpanielsko, fr ï Franc¼zsko, hr ï Chorv§tsko, it ï Taliansko, cy ï Cyprus, lv ï 
Lotyġsko, lt ï Litva, lu ï Luxembursko, hu ï MaŅarsko, mt ï Malta, nl ï Holandsko, at ï Rak¼sko, pl ï PoŎsko, pt ï Portugalsko, ro ï Rumunsko, si ï Slovinsko, sk ï Slovensko, fi ï F²nsko, se ï Ġv®dsko 
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pokraļovanie tabuŎky 2 

    
eu2
7 

be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl pt ro si sk fi se 

Miera 
ekonomickej 
aktivity podŏa 
veku, 2024 

15-24 41,1 31,9 19,7 
27,
0 

69,
1 

54,
6 

43,7 
53,
6 

23,
8 

33,8
d 

42,5
d 

30,9 
24,
7 

40,6 34,5 36,8 37,3 
32,
0 

56,0 
83,
2 

57,2 
31,
9 

34,
7 

25,
3 

37,1 26,9 
53,
3 

56,8 

25-54 87,2 85,7 87,7 
90,
0 

88,
1 

88,
4 

92,2 
87,
4 

86,
0 

87,5
d 

88,6
d 

88,6 
79,
6 

88,9 87,8 90,9 89,9 
91,
7 

91,6 
89,
3 

89,7 
88,
7 

91,
7 

82,
2 

92,6 90,2 
87,
4 

92,1 

55-64 68,2 61,5 72,2 
78,
5 

78,
0 

77,
0 

80,9 
70,
2 

61,
7 

68,3
d 

63,7
d 

55,7 
61,
3 

72,6 76,8 75,6 51,0 
73,
0 

59,9 
77,
0 

61,1 
60,
3 

71,
4 

54,
7 

58,1 68,3 
77,
7 

83,0 

Miera 
nezamestnanost
i mladĩch ŏud² 
(15-24 rokov), 
2024 

spolu 14,9 17,4 12,3 9,1 
14,
6 

6,6 19,1 
10,
6 

22,
5 

26,5
d 

18,7
d 

16,8
u 

20,
3 

13,0 13,6 16,2 
21,6

u 
15,
2 

9,1 8,7 10,3 
10,
8 

21,
6 

23,
9 

10,9 19,2 
18,
8 

24,3 

Ĥeny 14,6 14,8 
11,7

u 
9,9 

14,
2 

5,8 
19,3

u 
10,
3 

24,
1 

27,1
d 

18,4
d 

18,2
u 

22,
2 

13,6 14,1 16,4u 
18,1

u 
14,
8 

8,4u 8,5 10,1 
10,
9 

22,
4 

25,
1 

10,9
u 

18,9
u 

18,
0 

23,6 

muĤi 15,1 19,6 12,8 8,6 
15,
0 

7,2 
18,9

u 
10,
9 

21,
1 

26,0
d 

19,0
d 

15,9
u 

19,
2 

12,4 13,2 16,0u 
24,4

u 
15,
4 

9,6u 8,8 10,4 
10,
7 

20,
9 

23,
2 

11,0 19,3 
19,
6 

24,9 

Zamestnanie 
na s¼Ľasnom 
pracovnom 
mieste, v Ľlenen² 
podŏa trvania, 
2024 

0-11m 12,4 11,2 6,0 8,4 
19,
6 

13,
5 

14,9 
14,
5 

9,1 
16,8

d 
14,2

d 
9,5 9,1 16,3 10,6 11,9 12,8 

11,
5 

12,3 
16,
3 

13,4 8,6 
13,
4 

5,3 9,6 7,0 
16,
5 

14,8 

12-
24m 

9,6 8,9 5,7 7,2 
13,
0 

10,
6 

11,8 
10,
5 

7,3 
10,1

d 
10,5

d 
7,9 8,4 11,6 10,2 11,0 10,3 

10,
6 

13,1 
12,
0 

10,4 8,3 8,8 4,6 8,3 7,3 
11,
4 

12,0 

24-
59m 

16,8 16,1 16,2 
15,
6 

21,
8 

17,
0 

20,9 
19,
4 

14,
3 

15,8
d 

16,4
d 

16,6 
16,
1 

17,4 20,4 19,9 17,4 
19,
3 

23,7 
18,
3 

16,8 
16,
5 

16,
4 

16,
2 

15,9 16,6 
18,
8 

20,3 

60m+ 60,2 63,8 72,0 
64,
9 

45,
5 

58,
6 

52,4 
50,
5 

67,
4 

57,3
d 

57,8
d 

63,7 
66,
4 

54,6 58,8 57,3 58,1 
58,
6 

51,0 
51,
0 

59,4 
62,
3 

61,
4 

73,
9 

66,1 68,8 
51,
1 

52,5 

Miera prechodu 
z kr§tkodob®ho 
zamestnania 
na trval¼ 
pracovn¼ 
zmluvu, 2022 

spolu : 41,5 
15,1

u 
47,
9 

: : 47,9 : : 23,8 : 49,5 
19,
7 

42,9
b 

61,6 
36,4p

u 
: 

60,
8 

68,9 
42,
3 

43,0 
48,
4 

43,
1 

66,
3 

49,9 45,7 
53,
6 

45,8 

Ĥeny : 41,1 : 
44,
2 

: : 
54,0

u 
: : 21,9 : 47,9 

18,
7 

38,3
b 

62,5
u 

: : 
58,
9 

68,8
u 

42,
4 

35,2
u 

47,
1 

43,
6 

69,
2 

49,0
u 

43,9 
56,
4 

41,6 

muĤi : 
42,4

u 
: 

52,
7 

: : 
42,6

u 
: : 25,9 : 51,3 

20,
4 

49,8
b 

60,9
u 

: : 
62,
8 

69,2
u 

41,
9 

52,0
u 

49,
8 

42,
5 

64,
6 

50,9
u 

47,2 
49,
2 

49,5
u 

Podiel 
nedobrovoŏnĩch 
doĽasnĩch 
zamestnancov, 
2024 

  3,4 2,0 1,5 1,5 1,7 0,6 0,7 1,0 4,5 8,9d 3,7d 4,4 7,7 12,7 : 0,3 1,5 1,1 0,7u 3,4 0,2u 2,9 5,9 1,1 1,4u 1,6 2,6 2,3 

Smrteŏn® 
pracovn® ¼razy 
na 100 000 
pracovn²kov, 
2022 

  1,7 1,1 3,3 1,9 1,3 0,7 2,5 1,0 0,6 2,0 3,5b 2,9 2,0 2,2 3,0 2,4 2,8 1,7 5,3 0,3 2,9 1,3 2,9 2,3 1,8 1,4 1,0 0,8 

Miera 
pracuj¼cich 
ohrozenĩch 
chudobou, 2024 

spolu 8,2 4,3 11,8 3,6 6,2 6,5 10,3 5,0 
10,
7 

11,2 8,3 8,3b 
10,
2 

7,3b 8,2 8,3p 13,4 6,5 7,8 4,7 7,6 9,1 9,2 
10,
9 

5,4 10,2 2,8 7,7 

Ĥeny 7,3 3,5 10,4 4,0 5,9 6,5 9,2 4,0 7,6 10,1 8,0 7,9b 8,3 8,5b 8,8 7,3p 14,6 5,9 6,5 4,4 7,2 8,1 8,3 6,3 4,8 8,8 2,7 6,3 

muĤi 9,0 5,0 13,0 3,4 6,4 6,5 11,3 5,9 
13,
0 

12,1 8,6 8,8b 
11,
7 

6,3b 7,5 9,3p 12,4 6,9 8,7 5,0 7,9 
10,
1 

10,
0 

14,
4 

5,9 11,4 3,0 8,9 
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Tabuŏka 3 Porovnanie vybranĩch indik§torov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v ð soci§lna ochrana a zaĽleŕovanie 

    eu2
7 

be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl pt ro si sk fi se 

Popul§cia 
ohrozen§ 
chudobou 
alebo 
soci§lnym 
vyl¼Ľen²m, 2024 

spol
u 

21,0 
18,
2 

30,3 
11,
3 

18,0 
21,
1 

22,
2 

16,7 
26,
9 

25,
8 

20,
5 

21,7b 23,1 17,1b 
24,
3 

25,8p 
20,
0 

20,
2 

19,7 
15,
4 

16,
9 

16,
0 

19,7 27,9 
14,
4 

18,
3 

16,
8 

17,
5 

Ĥeny 21,9 
18,
9 

31,6 
12,
5 

18,2 
21,
9 

24,
5 

17,2 
27,
9 

26,
8 

21,
7 

23,7b 24,3 18,5b 
26,
3 

27,8p 
22,
0 

21,
1 

21,5 
15,
6 

18,
1 

16,
6 

20,9 28,4 
15,
6 

18,
4 

17,
2 

17,
4 

muĤi 20,0 
17,
6 

28,9 
10,
0 

17,8 
20,
2 

19,
7 

16,2 
25,
9 

24,
8 

19,
2 

19,5b 21,8 15,6b 
22,
0 

23,5p 
18,
2 

19,
2 

18,1 
15,
2 

15,
7 

15,
4 

18,4 27,4 
13,
3 

18,
1 

16,
3 

17,
6 

Popul§cia 
ohrozen§ 
chudobou 
alebo 
soci§lnym 
vyl¼Ľen²m 
podŏa veku, 
2024 

0-17 24,2 20,2 35,1 15,4 15,9 22,9 16,5 20,6 27,9 34,6 26,2 19,3b 27,1 14,8b 17,9 22,8p 25,6 21,1 25,9 15,8 20,9 16,1 20,7 33,8 11,8 22,6 17,3 20,9 

18-64 20,6 18,8 26,3 10,5 20,7 20,5 18,2 14,5 27,5 25,6 20,6 16,4b 23,3 13,8b 19,8 22,3p 20,6 17,1 15,2 16,0 15,8 15,8 17,8 25,6 12,3 18,5 18,0 18,3 

65+ 19,4 14,4 36,6 9,5 12,3 21,2 40,0 20,3 24,9 19,5 14,6 37,6b 19,8 31,5b 42,9 39,1p 10,1 28,5 31,7 13,4 16,9 16,3 23,8 29,3 23,3 12,8 13,3 11,6 

Deti mladĢie 
ako 18 rokov 
v riziku 
chudoby alebo 
soci§lneho 
vyl¼Ľenia, 2024 

spol
u 

24,2 20,2 35,1 15,4 15,9 22,9 16,5 20,6 27,9 34,6 26,2 19,3b 27,1 14,8b 17,9 22,8p 25,6 21,1 25,9 15,8 20,9 16,1 20,7 33,8 11,8 22,6 17,3 20,9 

Ĥeny 23,9 20,0 35,5 15,1 14,9 22,7 16,2 18,6 28,0 34,2 26,7 20,1b 26,0 12,9b 16,0 24,8p 24,6 19,8 26,8 15,7 20,4 15,9 22,0 32,0 12,9 22,8 19,0 20,1 

muĤi 24,5 20,4 34,8 15,6 16,9 23,1 16,7 22,5 27,8 35,0 25,7 18,5b 28,1 16,6b 19,7 20,8p 26,4 22,2 25,0 15,8 21,4 16,2 19,4 35,4 10,7 22,5 15,6 21,6 

Vplyv 
soci§lnych 
transferov 
okrem 
d¹chodkov 
na zniĤovanie 
chudoby, 2024 

spol
u 

34,4 52,7 27,7 40,6 50,4 35,7 31,5 52,9 16,6 23,9 38,9 
21,62

b 
31,3 

30,48
b 

21,5 
25,86

p 
27,0 35,0 26,0 41,0 40,7 41,5 22,4 18,8 37,7 36,7 46,4 40,6 

Ĥeny 34,0 53,7 27,3 38,7 52,8 35,5 29,7 56,2 16,2 23,3 37,8 
19,57

b 
30,2 

29,20
b 

19,5 
24,12

p 
25,7 33,1 25,6 41,8 38,5 40,2 21,1 19,8 35,9 35,7 48,4 43,6 

muĤi 34,9 51,7 27,8 42,5 47,5 36,1 34,3 49,6 17,8 25,0 40,4 
23,75

b 
32,5 

32,82
b 

24,0 
27,82

p 
28,8 37,0 25,7 40,1 43,5 42,7 24,1 17,8 39,8 38,4 44,4 36,8 

Rozdiel 
v zamestnanost
i os¹b 
so zdravotnĩm 
postihnut²m 
podŏa miery 
obmedzenia, 
2024 

+/++ 24,0 33,5 35,4 21,7 26,1b 22,0 20,8 38,2 28,5 23,4 22,4 41,0 
25,1

b 
24,5b 21,3 39,9p 19,1 27,2 25,3 20,9 20,7 35,6 

21,3
b 

44,8 14,2 23,8 20,4 22,9 

+ 16,0 23,0 33,1 13,0 20,0b 11,1 11,8 30,7 21,4 19,3 14,5 35,9 
17,3

b 
12,2b 13,0 32,6p 8,6 17,5 21,2 14,7 11,9 26,2 

16,9
b 

41,5 9,5 13,8 15,0 15,7 

++ 45,5 55,9 
46,7

u 
47,9 

53,9b
u 

49,8 44,8 
62,2

u 
35,4 44,6 36,3 56,4 

46,3
b 

50,9b 57,0 
67,7p

u 
52,0 58,8 

37,0
u 

56,9 47,6 61,1 
49,3

b 
61,1

u 
30,1 52,8 46,2 49,0 
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pokraļovanie tabuŎky 3 

    eu27 be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl pt ro si sk fi se 

Miera 
nadmern®ho 
zašaĤenia 
n§kladmi 
na bĩvanie, 
2024 

  8,2 6,8 8,0 9,2 14,6 12,0 8,6 4,7 28,9 7,8 7,0 3,7 5,1 2,4b 6,7 6,2p 8,0 8,5 5,8 6,9 6,3 5,2 6,9 4,7 3,8 6,4 5,4 10,6 

Deti mladĢie 
ako 3 roky 
navĢtevuj¼ce 
zariadenia 
form§lnej 
starostlivosti, 
2024 

  39,2 52,2 21,2 7,3 62,9 25,1 36,8 24,4 28,9 55,0 59,3 30,2 39,4 40,1b 24,9 36,9p 56,6 16,5 44,1 78,9 30,2 15,1 59,4 11,4 57,8 5,1 48,2 57,7 

Subjekt²vne 
neuspokojen§ 
potreba 
lek§rskej 
starostlivosti, 
2024 

spolu 2,5 1,4 1,1 0,5 3,1 0,8 8,5 2,9 12,1 1,8 4,1 1,3 1,9 0,1b 8,4 4,3p 1,0 1,0 0,3 0,6 1,0 3,8 2,5 2,2 3,4 1,6 8,5 2,2 

Ĥeny 2,8 1,5 1,3 0,5 3,3 0,9 9,1 3,4 13,8 2,0 4,8 1,7 2,4 0,1b 9,5 4,9p 1,1 1,1 0,2 0,8 1,3 4,2 2,9 2,8 3,3 1,7 9,4 2,5 

muĤi 2,1 1,2 0,9 0,4 2,8 0,7 7,9 2,5 10,2 1,6 3,3 0,9 1,4 0,1b 7,1 3,5p 0,9 0,9 0,3 0,4 0,7 3,4 2,0 1,6 3,4 1,4 7,7 1,9 

Miera v§Ĥnej 
depriv§cie 
v oblasti 
bĩvania podŏa 
drĤby, 2023 

vlast. 1,7e 0,5 5,5 0,9e 0,5e 0,3e 1,3e 0,2e 7,5 2,3e 1,7 1,6e 5,5 0,2e 6,9 2,6 1,8e 3,6e 0,0 0,6e 0,3 2,5 4,2 0,0 1,5 2,6e 0,2e 0,7e 

n§jom 6,5e 5,0 18,3 7,8e 3,7e 3,6e 3,4e 3,1e 9,7 7,0e 9,8 2,5e 11,5 4,6e 15,3 7,0 5,3e 7,2e 2,3 2,0e 11,0 11,8 13,2 1,8 10,3 5,8e 2,5e 5,4e 

Agregovan§ 
miera n§hrady 
d¹chodkov, 
2024 

spolu 0,61 0,48 0,44 0,56 0,47 0,49 0,50 0,40 0,84 0,81 0,61 0,35b 0,79 0,41b 0,44 0,38p 0,78 0,77 0,45 0,57 0,55 0,60 0,61 0,46 0,43 0,77 0,53 0,59 

Ĥeny 0,59 0,46 0,45 0,60 0,48 0,54 0,49 0,42 0,79 0,68 0,59 0,34b 0,72 0,44b 0,46 0,36p 0,75 0,76 0,45 0,61 0,55 0,58 0,57 0,46 0,42 0,78 0,51 0,59 

muĤi 0,63 0,50 0,47 0,54 0,45 0,47 0,51 0,41 0,85 0,86 0,61 0,34b 0,83 0,44b 0,42 0,40p 0,64 0,81 0,45 0,59 0,58 0,67 0,64 0,47 0,43 0,77 0,54 0,60 

Stredn§ dōĤka 
Ĥivota v zdrav² 
vo veku 65 
rokov, 2022 

spolu 9,1b 10,8 10,1b 7,4 10,2 8,4bu 7,6 11,6 8,8 9,7 11,0bp 5,4b 10,1 8,7 4,3 7,1 9,8b 7,1b 12,1p 9,1 9,4 8,2b 7,9bp 3,9e 11,4 4,8 9,0 13,9 

Ĥeny 9,2b 10,8 10,9b 7,7 10,4 8,6bu 8,1 11,9 9,0 9,5 11,7bp 5,6b 9,9 8,6 4,4 7,7 9,8b 7,5b 12,0p 8,9 9,5 8,6b 7,3bp 3,8e 12,2 4,9 9,1 14,3 

muĤi 8,9b 10,8 9,2b 7,1 10,0 8,2bu 7,1 11,3 8,6 9,8 10,2bp 5,2b 10,4 8,8 4,1 6,2 9,7b 6,6b 12,2p 9,3 9,4 7,8b 8,6bp 4,0e 10,6 4,7 8,9 13,5 

 

 

Zdroj: Eurostat; ¼daje za SR poskytuje ĠĐ SR 
Pozn§mky: : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, n ï nevĨznamn®, u ï n²zka spoŎahlivosŠ 
eu27 ïEur·pska ¼nia (27 kraj²n), be ï Belgicko, bg ï Bulharsko, cz ï Ļesk§ republika, dk ï D§nsko, de ï Nemecko, ee ï Est·nsko, ie ï ĉrsko, el ï Gr®cko, esï Ġpanielsko, fr ï Franc¼zsko, hr ï Chorv§tsko, it ï Taliansko, cy ï Cyprus, lv ï 
Lotyġsko, lt ï Litva, lu ï Luxembursko, hu ï MaŅarsko, mt ï Malta, nl ï Holandsko, at ï Rak¼sko, pl ï PoŎsko, pt ï Portugalsko, ro ï Rumunsko, si ï Slovinsko, sk ï Slovensko, fi ï F²nsko, se ï Ġv®dsko 
+ Ŏahko obmedzenĨ v aktivit§ch ++ Šaģko obmedzenĨ v aktivit§ch 
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pokraļovanie tabuŎky 3 

    eu27 be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl pt ro si sk fi se 

Miera 
z§vaĤnej 
materi§lnej a 
soci§lnej 
depriv§cie, 
2024 

spolu 6,4 6,1 16,6 2,6 4,0 6,2 3,1 4,5 14,0 8,3 6,6 2,0 4,6 2,5b 5,3 6,1p 2,3 9,3 4,0 3,1 3,7 2,3 4,3 17,2 1,8 7,6 3,7 3,0 

ģeny 6,6 6,4 17,6 3,1 4,0 6,1 3,6 5,1 14,5 8,6 7,1 2,2 4,6 2,4b 5,6 6,4p 2,8 9,7 4,8 2,9 4,1 2,4 4,8 17,8 2,0 7,6 4,0 3,0 

muģi 6,2 5,8 15,5 2,2 3,9 6,3 2,6 3,9 13,4 7,9 6,1 1,9 4,7 2,5b 5,0 5,9p 1,9 8,9 3,2 3,3 3,3 2,2 3,8 16,6 1,6 7,6 3,4 3,0 

Miera 
z§vaĤnej 
materi§lnej a 
soci§lnej 
depriv§cie 
det² mladĢ²ch 
ako 18 rokov, 
2024 

spolu 7,9 7,8 18,2 4,2 4,7 7,4 3,6 7,5 13,9 11,2 9,0 1,2 5,7 4,1b 3,7 5,3p 3,4 12,8 4,8 4,2 4,8 2,1 4,8 21,2 1,9 10,7 3,5 3,6 

ģeny 7,7 7,9 18,4 4,6 3,8 7,4 3,7 7,0 13,6 10,4 8,9 1,1 5,4 2,8b 3,2 6,0p 4,3 12,1 6,3 3,9 5,7 1,9 5,0 20,2 2,4 10,2 4,2 3,4 

muģi 8,1 7,7 18,1 3,9 5,5 7,4 3,5 8,0 14,3 11,9 9,1 1,2 5,9 5,3b 4,1 4,6p 2,6 13,5 3,3 4,5 4,0 2,3 4,6 22,1 1,4 11,2 2,9 3,7 

Zdroj: Eurostat; ¼daje za SR poskytuje ĠĐ SR 
Pozn§mky: : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, n ï nevĨznamn®, u ï n²zka spoŎahlivosŠ 
eu27 ïEur·pska ¼nia (27 kraj²n), be ï Belgicko, bg ï Bulharsko, cz ï Ļesk§ republika, dk ï D§nsko, de ï Nemecko, ee ï Est·nsko, ie ï ĉrsko, el ï Gr®cko, esï Ġpanielsko, fr ï Franc¼zsko, hr ï Chorv§tsko, it ï Taliansko, cy ï Cyprus, lv ï 
Lotyġsko, lt ï Litva, lu ï Luxembursko, hu ï MaŅarsko, mt ï Malta, nl ï Holandsko, at ï Rak¼sko, pl ï PoŎsko, pt ï Portugalsko, ro ï Rumunsko, si ï Slovinsko, sk ï Slovensko, fi ï F²nsko, se ï Ġv®dsko 
+ Ŏahko obmedzenĨ v aktivit§ch ++ Šaģko obmedzenĨ v aktivit§ch 
 


