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đVOD 

 
Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky (Ņalej len ĂMPSVR SRñ alebo Ăministerstvoñ) 

kaģdoroļne pripravuje a predklad§ na rokovanie vl§dy Slovenskej republiky (Ņalej len Ăvl§da SRñ), Hospod§rskej 
a soci§lnej rady Slovenskej republiky a VĨboru N§rodnej rady Slovenskej republiky pre soci§lne veci Spr§vu 
o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva Slovenskej republiky (Ņalej len Ăspr§vañ) za predch§dzaj¼ci kalend§rny rok. 
Jej cieŎom je informovaŠ o stave a vĨvoji soci§lnej situ§cie obyvateŎstva na Slovensku na z§klade soci§lno-
ekonomickĨch ukazovateŎov, z²skanĨch zo ġt§tnych ġtatistickĨch zisŠovan² a administrat²vnych zdrojov ¼dajov 
Đstredia pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny a Soci§lnej poisŠovne. 

Aj roku 2021 slovensk¼ ekonomiku aj cel¼ spoloļnosŠ ovplyvnila pand®mia ochorenia COVID-19 a s¼visiace 
protipandemick® opatrenia. Vplyv pand®mie je zaznamenanĨ aj v jednotlivĨch kapitol§ch spr§vy jej premietnut²m 
do pr²sluġnej legislat²vy, zmenami a opatreniami prijatĨmi v roku 2021 na zmiernenie soci§lnych a ekonomickĨch 
dopadov a tieģ samotnĨch dopadov pand®mie. 
Prv§ kapitola spr§vy poskytuje struļnĨ prehŎad o z§kladnĨch ukazovateŎoch makroekonomick®ho prostredia 

a demografick®ho vĨvoja v Slovenskej republike za rok 2021. 
Druh§ kapitola popisuje legislat²vne zmeny v roku 2021 v oblasti sluģieb zamestnanosti, pracovnopr§vnych 

vzŠahov a soci§lneho dial·gu, zameriava sa na vĨvoj na trhu pr§ce z agregovan®ho a zo ġtruktur§lneho 
hŎadiska, monitoruje jednotliv® n§stroje akt²vnej politiky trhu pr§ce, mzdovĨ vĨvoj a pracovn® podmienky v r§mci 
kolekt²vneho vyjedn§vania a bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci. S¼ļasŠou tejto ļasti spr§vy je aj analĨza 
¼plnĨch n§kladov pr§ce a podkapitola sektora soci§lnej ekonomiky, ktor§ vytv§ra ucelen¼ regul§ciu fungovania 
a podpory soci§lnych podnikov v prostred² Slovenskej republiky. 
Tretia kapitola zahŘŔa hlavn® formy, stav a zmeny v syst®me soci§lnej ochrany v roku 2021. Zaober§ 

sa medziroļnĨm porovnan²m a analĨzou jednotlivĨch prvkov soci§lneho poistenia, d¹chodkov®ho sporenia, 
syst®mu ġt§tnej soci§lnej podpory a soci§lnej pomoci. Pod§va inform§ciu o dot§ci§ch, poskytovanĨch v p¹sobnosti 
MPSVR SR a tieģ inform§cie o Operaļnom programe ōudsk® zdroje, podporovanom z Eur·pskeho soci§lneho 
fondu a Eur·pskeho fondu region§lneho rozvoja. Kapitola obsahuje aj vĨstupy Eur·pskeho integrovan®ho syst®mu 
jednotnĨch ġtatist²k soci§lnej ochrany (ESSPROS), jedn®ho zo z§kladnĨch n§strojov ġtatistick®ho sledovania 
o syst®moch, s¼ļasnom stave a rozvoji soci§lnej ochrany v ļlenskĨch ġt§toch Eur·pskej ¼nie (Ņalej aj ĂEĐñ). 
N§plŔ ġtvrtej kapitoly tvoria dostupn® ¼daje z vyhodnotenia n§rodnĨch indik§torov chudoby a soci§lneho 

vyl¼ļenia. Kapitola zahŘŔa aj inform§cie o stave rovnosti medzi ģenami a muģmi a rovnosti pr²leģitost² na Slovensku 
za rok 2021. 
Aj vĨvoj v EU27 bol v roku 2021 ovplyvnenĨ pand®miou ochorenia COVID-19, ļo sa odzrkadŎuje v piatej 

kapitole popisom a porovnan²m vybranĨch ukazovateŎov medzi krajinami EĐ v kontexte Eur·pskeho piliera 
soci§lnych pr§v.  
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1 HLAVN£ MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICK£ 
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY  

1.1 Z§kladn® makroekonomick® charakteristiky1 

V roku 2021 slovensk¼ ekonomiku ovplyvŔoval priebeh druhej a tretej vlny glob§lnej pand®mie ochorenia 
COVID-19 a s¼visiace protipandemick® opatrenia. Hoci ekonomick§ situ§cia nebola v roku 2021 tak§ dramatick§ 
ako v roku 2020 a ekonomickĨ vĨvoj sa drģal v kladnĨch ļ²slach, vĨkonnosŠ slovensk®ho hospod§rstva nedosiahla 
re§lnu hodnotu spred pand®mie z roku 2019. 
Hrubĩ dom§ci produkt (Ņalej HDP) sa v st§lych cen§ch medziroļne zvĨġil o 3 % na ¼roveŔ 88 mld. eur, kĨm 

v roku 2019 nar§stol na 89,3 mld. eur, ļo predstavuje zaost§vanie o 1,5 %. Jednotliv® odvetvia ekonomiky vġak 
zaļali kompenzovaŠ prepady v prvom roku pand®mie (rok 2020), kedy cel§ ekonomika SR poklesla o 4,4 %. 
V beģnĨch cen§ch HDP vzr§stol v roku 2021 oproti roku 2020 o 5,5 % a dosiahol 97,1 mld. eur. 

Graf 1.1 Vĩvoj hrub®ho dom§ceho produktu v beĤnĩch a st§lych cen§ch 

 

Zdroj: ĠĐ SR; metodika ESA 2010; st§le ceny vypoļ²tan® reŠazen²m objemov k referenļn®mu roku 2015 , ¼daje s¼ 
revidovan® na z§klade revidovanĨch roļnĨch ¼dajov za roky 2010-2020 a predbeģnĨch ¼dajov za rok 2021 

Tvorba HDP s¼visela s medziroļnĨm rastom pridanej hodnoty o 2,4 %. MinulĨ rok v porovnan² s rokom 2020 
rast hrubej pridanej hodnoty zaznamenali celkovo z 10 len 4 skupiny odvetv² ekonomiky, najvĨznamnejġie priemysel 
o 8,1 %. Najdynamickejġ² medziroļnĨ rast v r§mci priemyslu sa prejavil vo vĨrobe motorovĨch vozidiel o 22,4 % 
a vo vĨrobe kovovĨch konġtrukci² o 20,2 %. Predkovidov¼ ¼roveŔ vĨkonnosti (2019) priemysel ako celok vġak eġte 
nedosiahol, chĨbalo mu pribliģne 7,4 %. Vo vĨsledkoch za rok 2021 medziroļne r§stli aj Ņalġie tri skupiny odvetv² ï 
veŎkoobchod, maloobchod; doprava a skladovanie; ubytovacie a stravovacie sluģby o 6,3 %, inform§cie a komunik§cia 
o 2 % a mierne aj verejn§ spr§va, obrana, zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc o 0,8 %. OstatnĨch ġesŠ odvetvovĨch 
zoskupen² zostalo v poklese, najvĨraznejġie stavebn²ctvo o 4,9 %, umenie a z§bava o 5,6 % ļi p¹dohospod§rstvo 
o 6,9 %. 
V roku 2021 vzr§stli vġetky vĨdavkov® zloģky. ZahraniļnĨ dopyt bol v st§lych cen§ch medziroļne vyġġ² o 10,2 %, 

ako aj dovoz vĨrobkov a sluģieb o 11,2 %. Dom§ci dopyt vzr§stol o 3,8 % vplyvom rastu tvorby hrub®ho kapit§lu 
o 13,9 %, z toho tvorba hrub®ho fixn®ho kapit§lu vzr§stla o 0,6 %. R§stli vġetky zloģky koneļnej spotreby, vĨdavky 
na koneļn¼ spotrebu dom§cnost² o 1,1 %, vĨdavky vo verejnej spr§ve o 1,9 % a vĨdavky v neziskovĨch inġtit¼ci§ch 
sl¼ģiacich dom§cnostiam o 4,3 %. 

                                                           
 
1 zdroj ¼dajov: ĠtatistickĨ ¼rad SR (datab§za DATAcube) a Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 
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Priemern§ miera infl§cie meran§ indexom spotrebiteŎskĨch cien v roku 2021 bola na ¼rovni 3,2 %. Oproti roku 
2020 sa tempo rastu cien zrĨchlilo o 1,3 p. b., priļom plynulĨ rast infl§cie od zaļiatku roka 2021 naberal 
na dynamike. KĨm v prvom ġtvrŠroku bola eġte na ¼rovni 1 %, v poslednom ġtvrŠroku uģ prekraļovala ¼roveŔ 5 %. 
TakĨto rast bol naposledy zaznamenanĨ na konci roka 2004. Regulovan® ceny medziroļne klesli o 0,7 %. Jadrov§ 
infl§cia bola v roku 2021 na ¼rovni 3,6 % a ļist§ infl§cia (bez zmien priamych dan²) medziroļne zrĨchlila o 2,5 p. b. 
na 4 %. InflaļnĨ vĨvoj v rozhoduj¼cej miere ovplyvŔovali ceny pohonnĨch hm¹t, ako aj ceny potrav²n, ktor® v prvĨch 
dvoch ġtvrŠrokoch eġte klesali, ale v druhom polroku uģ viditeŎne r§stli. Ceny boli vyġġie vo vġetkĨch odboroch 
na z§klade klasifik§cie individu§lnej spotreby podŎa ¼ļelu (COICOP), najvĨraznejġie r§stli v odboroch doprava 
o 8,9 %, alkoholick® n§poje a tabak o 6,9 %, poġty a spoje o 6,6 % a reġtaur§cie a hotely o 6,3 %. Rast zaznamenali 
aj v§hovo najvĨznamnejġie poloģky, a to bĨvanie, voda, elektrina, plyn a ostatn® paliv§ o 1,3 % a potraviny 
a nealkoholick® n§poje o 1,8 %. 
Vplyv pand®mie ochorenia COVID-19 a s¼visiacich protipandemickĨch opatren² sa prejavoval na trhu pr§ce 

aj v roku 2021, a to napr²klad Ņalġ²m poklesom celkovej zamestnanosti zisŠovanej podŎa oboch metod²k 
Ġtatistick®ho ¼radu SR (podŎa vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l i podŎa ġtatistick®ho vĨkazn²ctva) a Ņalġ²m, 
hoci v porovnan² s rokom 2020 miernejġ²m n§rastom miery evidovanej nezamestnanosti, ako aj miery 
nezamestnanosti zisŠovanej ĠtatistickĨm ¼radom SR. 
PodŎa vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l2 (Ņalej aj ĂVZPSñ), ktor® ĠĐ SR realizuje v dom§cnostiach SR, 

celkov§ zamestnanosš v roku 2021 poklesla o 1,4 % a v priemere za rok predstavovala 2 560,6 tis. pracuj¼cich 
os¹b (n§rodnĨ koncept zamestnanosti3). Poļty pracuj¼cich klesali v prvom polroku a ani pozit²vny vĨvoj v druhej 
polovici roka uģ toto zn²ģenie nevyrovnal. Poļet zamestnancov sa zn²ģil o 1,8 % na 2 177,4 tis. os¹b a poļet 
podnikateŎov sa zvĨġil o 0,8 % na 380,7 tis. os¹b. Poļet kr§tkodobo migruj¼cich podŎa VZPS medziroļne klesol 
o 5,4 % a v priemere dosiahol 112,1 tis. os¹b. PodŎa ġtatistick®ho vĨkazn²ctva ĠĐ SR, ktor® je realizovan® 
v podnikoch v SR, priemernĨ poļet zamestnanĨch v hospod§rstve SR v roku 2021 poklesol o 0,7 % na 2 355 
tis. os¹b. Z odvetvov®ho hŎadiska podŎa ġtatistick®ho vĨkazn²ctva k poklesu priemern®ho poļtu zamestnanĨch 
os¹b doġlo najmª v oblasti poŎnohospod§rstva (o 5,9 %), ubytovac²ch a stravovac²ch sluģieb (o 5,4 %), v oblasti 
umenia, z§bavy a rekre§cie (o 5,1 %), Šaģby a dobĨvania (o 4,1 %) a v oblasti stavebn²ctva (o 3,8 %). 
ZamestnanosŠ sa naopak zvĨġila najmª v oblasti inform§ci² a komunik§cie (o 7,1 %) a v oblasti administrat²vnych 
sluģieb (o 3,6 %). Miera zamestnanosti vo vekovej kateg·rii 20 - 64 rokov pri medziroļnom poklese o 0,3 p. b. bola 
na ¼rovni 74,6 %. 
Nezamestnanosš podŎa evidencie Đstredia pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny i nezamestnanosŠ podŎa 

Ġtatistick®ho ¼radu SR4 v priemere za rok 2021 nar§stla, priļom celkovĨ priemernĨ poļet evidovanĨch 
nezamestnanĨch sa medziroļne zvĨġil o 11,3 tis. os¹b (o 5,4 %) na 220 944 os¹b5. Poļet disponibilnĨch 
uch§dzaļov o zamestnanie v roku 2021 medziroļne nar§stol o 17,4 tis. os¹b (o 9,4 %) na 203 576 os¹b6. Poļet 
nezamestnanĨch podŎa VZPS sa v roku 2021 medziroļne zvĨġil o 4,7 % na 187,6 tis. os¹b. 
Priemern§ miera evidovanej nezamestnanosti sa medziroļne zvĨġila o 0,7 p. b. a dosiahla v sledovanom 

roku 7,5 %7. Mierne st¼pla aj miera nezamestnanosti podŏa VZPS, a to v priemere za rok na 6,8 %, ļo bolo 
o 0,4 p. b. viac ako v roku 2020.  
PodŎa ¼dajov ĠĐ SR zo ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva miera voŎnĨch pracovnĨch miest dosahovala 

0,9 %, ļo bolo o 0,1 p. b. viac ako v roku 2020, oproti roku 2019 vġak bola niģġia o 0,2 p. b. PriemernĨ poĽet 
voŏnĩch pracovnĩch miest sa oproti roku 2020 zvĨġil o 1 364 (o 8,5 %) na 17 427 miest. Najviac voŎnĨch 

                                                           
 
2 Z§sadn§ medzin§rodn§ ¼prava metodiky pre VĨberov® zisŠovanie pracovnĨch s²l od roku 2021 sp¹sobila, ģe ¼daje od roku 2021 nie s¼ 
kompatibiln® s ¼dajmi za predch§dzaj¼ce obdobia. Aby bolo moģn® aspoŔ sļasti sledovaŠ re§lny vĨvoj trhu pr§ce, ĠĐ SR nahradil chĨbaj¼ce 
ļ²sla hlavnĨch ukazovateŎov odhadmi ï porovnateŎnĨmi medziroļnĨmi indexmi. Komplexn¼ ¼pravu inĨch starġ²ch ¼dajov podŎa novĨch 
metodickĨch pravidiel nie je moģn® vykonaŠ. Celoeur·pska zmena metodiky VZPS bola realizovan§ na z§klade nariadenia Eur·pskeho 
parlamentu a Rady (EĐ) 2019/1700, ktorĨm sa zav§dza spoloļnĨ r§mec pre eur·pske ġtatistiky o osob§ch a dom§cnostiach na z§klade 
individu§lnych ¼dajov zbieranĨch zo vzoriek (tzv. IESS) a z nadvªzuj¼cich nariaden². PodŎa novej metodiky sa o. i. zaviedla horn§ hranica u 
pracuj¼cich na 89 rokov (doln§ zostala na ¼rovni 15 rokov), s¼ļasne osoby na platenĨch aktivaļnĨch pr§cach uģ nepatria do skupiny 
pracuj¼cich, ale medzi pracuj¼cimi s¼ po novom zahrnut® aj osoby na rodiļovskej dovolenke. 
3 ZamestnanosŠ podŎa vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l je zamestnanosŠ bĨvaj¼ceho obyvateŎstva (zvykne sa oznaļovaŠ ako Ăn§rodn§ñ 
alebo Ărezidenļn§ñ zamestnanosŠ, tzv. n§rodnĨ koncept zamestnanosti). VzŠahuje sa k obyvateŎstvu, ktor® vykazuje obvyklĨ pobyt v krajine, 
a zahŘŔa aj kr§tkodob¼ migr§ciu za pr§cou do zahraniļia, t.j. Ŏud², ktor² doch§dzaj¼ za pr§cou cez hranice alebo vycestovali za pr§cou 
do zahraniļia a pl§nuj¼ sa v zahraniļ² zdrģaŠ maxim§lne 1 rok.  
4 podŎa vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l 
5 podŎa Đstredia pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny  
6 podŎa Đstredia pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 
7 podŎa Đstredia pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny  
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pracovnĨch miest pon¼kal BratislavskĨ kraj (7 714). V ostatnĨch krajoch sa ich poļet pohyboval v rozpªt² od 1 152 
(Trenļiansky kraj) do 1 832 (BanskobystrickĨ kraj). 

Priemern§ mesaĽn§ nomin§lna mzda8 zamestnanca v hospod§rstve sa za rok 2021 medziroļne zvĨġila 
o 6,9 % na hodnotu 1 211 eur, priļom medziroļn® tempo rastu sa zvĨġilo o 3,1 p. b.. Re§lna mzda po zohŎadnen² 
vĨvoja spotrebiteŎskĨch cien vzr§stla o 3,6 %, v roku 2020 bol re§lny rast miezd na ¼rovni 1,9 %. Ġtruktur§lne hlbġie 
porovnanie makroekonomickĨch ukazovateŎov, ako aj porovnanie v medzin§rodnom meradle je uveden® 
v nasleduj¼cich kapitol§ch spr§vy. 
BeĤn® pr²jmy dom§cnost²9 v porovnan² s rokom 2020 medziroļne nomin§lne vzr§stli o 3,9 %. Z celkov®ho 

objemu 86 230,3 mil. eur najvªļġiu ļasŠ tradiļne tvorili odmeny zamestnancov (44 210,7 mil. eur). HrubĨ 
prev§dzkovĨ prebytok a hrub® zmieġan® d¹chodky dosiahli 16 638,3 mil. eur, soci§lne d§vky10 15 353,6 mil. eur, 
ostatn® beģn® transfery 8 279,9 mil. eur a d¹chodky z majetku (pr²jmov®) 1 747,8 mil. eur. Nomin§lny n§rast 
beģnĨch pr²jmov dom§cnost² je moģn® prip²saŠ n§rastu odmien zamestnancov, ktor® sa zvĨġili o 4 % a pr²jmov zo 
soci§lnych d§vok, ktor® sa zvĨġili o 8,5 %. Okrem uvedenĨch dvoch poloģiek, medziroļne nar§stol aj hrubĨ 
prev§dzkovĨ prebytok a hrub® zmieġan® d¹chodky, a to o 3,6 %. Ostatn® dva druhy pr²jmov medziroļne klesli: 
d¹chodky z majetku (pr²jmov®) o 3,4 % a ostatn® beģn® transfery (pr²jmov®) o 2,2 % (v r§mci beģnĨch transferov 
vzr§stli n§roky z neģivotn®ho poistenia o 10,8 %). BeĤn® vĩdavky dom§cnost²11 dosiahli 26 668,6 mil. eur 
a v porovnan² s rokom 2020 nomin§lne vzr§stli o 8,6 %. VĨraznejġie vzr§stli najmª beģn® dane z d¹chodkov, 
majetku a in® dane (o 19,8 %) a ļist® poistn® neģivotn®ho poistenia (o 13,1 %). Ļist® soci§lne pr²spevky vzr§stli 
o 7,0 % a ostatn® beģn® transfery vĨdavkov® o 6,6 %. Objem d¹chodkov z majetku (vĨdavkovĨch) sa naopak oproti 
minul®mu roku zn²ģil o 0,7 %.  

Po uhraden² beģnĨch vĨdavkov ostal dom§cnostiam na Ņalġie pouģitie hrubĨ disponibilnĨ d¹chodok vo vĨġke 
59 561,7 mil. eur, ktorĨ sa medziroļne zvĨġil o 1,9 %. 

Z hrub®ho disponibiln®ho d¹chodku pouģili dom§cnosti na koneļn¼ spotrebu 55 074,7 mil. eur, zvyġok 
smeroval do hrubĨch ¼spor, ktor® tvorili 5 417,1 mil. eur. Koneļn§ spotreba dom§cnost² v roku 2021 vzr§stla 
nomin§lne o 4,4 % a hrub® ¼spory klesli o 16,6 %. Miera hrubĨch ¼spor (podiel hrubĨch ¼spor na hrubom 
disponibilnom d¹chodku) klesla o 2,2 p. b. na 9,1 %. Dom§cnosti v roku 2021 vynaloģili v beģnĨch cen§ch viac 
finanļnĨch prostriedkov12 na takmer vġetky oblast² spotreby podŎa klasifik§cie COICOP. Najvªļġ² n§rast 
zaznamenali nasledovn® oblasti: doprava (n§rast o 9,8 %), alkoholick® n§poje a tabak (o 6,2 %), n§bytok, bytov® 
zariadenie a beģn§ ¼drģba domu (o 6 %), potraviny a nealkoholick® n§poje (o 5,6 %), poġty a spoje (5,6 %) 
a bĨvanie, voda, elektrina, plyn a ostatn® paliv§ (o 5,4%). Reġtaur§cie a hotely bola jedin§ oblasŠ, ktor§ 
zaznamenala pokles (o 5,7 %), ide o oblasŠ najviac zasiahnut¼ pand®miou ochorenia COVID-19 
a protipandemickĨmi opatreniami. V Ņalġej pand®miou veŎmi postihnutej oblasti spotreby, akou je rekre§cia 
a kult¼ra, bol zaznamenanĨ len veŎmi mierny n§rast vĨdavkov dom§cnost² (o 0,4 %).  

Z hŎadiska podielu tvorili podobne ako v predch§dzaj¼cich rokoch najvªļġiu ļasŠ s¼kromnej spotreby vĨdavky 
na bĨvanie, vodu, elektrinu, plyn a in® paliv§, a to 31,1 % (medziroļnĨ n§rast podielu na celkovej s¼kromnej 
spotrebe o 0,3 p. b.) a vĨdavky na n§kup potrav²n a nealkoholickĨch n§pojov, a to 19,9 % (o 0,2 p. b.). 

V priebehu roka 2021 sa zaļala vĨstavba 24 497 bytov, ļo bol najvyġġ² poļet zaļatĨch bytov za poslednĨch 
12 rokov. Dokonļilo sa celkovo 20 649 bytov a ku koncu decembra bolo rozostavanĨch 79 947. Ubudlo spolu 1 422 
bytov, z toho asan§ciou 1 365 bytov. V porovnan² s rokom 2020 sa poļet zaļatĨch bytov zvĨġil o 24,1 %, poļet 
rozostavanĨch bytov o 4,7 %. Poļet dokonļenĨch bytov medziroļne klesol o 3,9 %. 
Makroekonomick® ukazovatele s¼ zhrnut® v pr²lohe ku kapitole 1. 
 

1.2 Vybran® demografick® ukazovatele 

V roku 2021 sa podŎa ¼dajov Ġtatistick®ho ¼radu SR narodilo na Slovensku 56 565 ģivĨch det², ļo je o 85 det² 
menej ako v roku 2020. Poļet zomrelĨch sa najmª z d¹vodu epid®mie v²rusu COVID-19 zvĨġil o 24,3 % na hodnotu 
73 461 os¹b, ļo je v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom zvĨġenie aģ o 14 372 os¹b. 

                                                           
 
8 podŎa ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva 
9 podŎa metodiky ESA 2010, podŎa ġtvrŠroļnĨch ¼ļtov 
10 okrem natur§lnych soci§lnych transferov 
11 podŎa metodiky ESA 2010, podŎa ġtvrŠroļnĨch ¼ļtov 
12 Koneļn§ spotreba dom§cnost² podŎa Klasifik§cie individu§lnej spotreby (COICOP) v beģnĨch cen§ch (zdroj ĠĐ SR) 
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Klesaj¼ci trend sob§ġnosti z predch§dzaj¼cich rokov bol preruġenĨ a sob§ġnosŠ zaznamenala medziroļnĨ 
n§rast aj kv¹li realiz§cii sob§ġov odloģenĨch z predch§dzaj¼ceho roku z d¹vodu obmedzen² prameniacich 
z pand®mie. RozvodovosŠ pokraļovala v poklese. V roku 2021 uzatvorilo manģelstvo 26 350 dvoj²c, rozvedenĨch 
bolo 8 131 manģelstiev. 

V porovnan² s rokom 2020 bol poļet sob§ġov vyġġ² o 2 597 a poļet rozvodov niģġ² o 164. Tento vĨvoj sa 
podp²sal na poklese indexu rozvodovosti, keŅ na 100 uzavretĨch manģelstiev pripadlo 30,9 rozvodov (v roku 2020 
to bolo 34,9).  
VzhŎadom na vĨraznĨ n§rast ¼mrtnosti a mierny pokles poļtu ģivonarodenĨch oproti roku 2020 nastal 

uģ druhĨ rok po sebe prirodzenĨ ¼bytok obyvateŎstva, a to aģ o 16 896 os¹b. Okrem prv®ho pandemick®ho roku 
2020 Slovensk§ republika zaznamenala naposledy prirodzenĨ ¼bytok v roku 2003, priļom tento ¼bytok bol 
niekoŎkon§sobne niģġ² (v roku 2003 bol prirodzenĨ ¼bytok o 517 os¹b). Migraļn® saldo sa medziroļne zn²ģilo 
takmer o polovicu, konkr®tne o 2 009 os¹b. Zahraniļnou migr§ciou z²skala Slovensk§ republika 2 338 os¹b, priļom 
sa prisŠahovalo 5 733 os¹b a vysŠahovalo 3 395 os¹b. 
Vysok§ ¼mrtnosŠ prejavuj¼ca sa vo vysokom prirodzenom ¼bytku obyvateŎstva a z§roveŔ n²zke migraļn® 

saldo sp¹sobili celkovĨ ¼bytok obyvateŎstva oproti minul®mu roku o 14 558 os¹b, ļo je v¹bec prvĨ celkovĨ ¼bytok 
obyvateŎstva od povojnov®ho obdobia v naġej krajine.  

K 31. decembru 2021 mala Slovensk§ republika 5 434 712 obyvateŏov. Podiel Ĥien na celkovom poļte 
obyvateŎstva tvoril 51,1 %. 

Tabuŏka 1.1 Pr²rastky obyvateŏstva SR v rokoch 2020 a 2021 

Rok ģivonaroden² Zomret² 
Prirodzenĩ 

pr²rastok/¼bytok 
MigraĽn® saldo 

Celkovĩ 
pr²rastok 

2020 56 650 59 089 -2 439 4 347 1 908 

2021 56 565 73 461 -16 896 2 338 -14 558 

Zdroj: ĠĐ SR 

Poļet det² od 0 do 14 rokov ku koncu roka 2021 dosiahol 872 796, ļo predstavuje 16,06 % z celkovej 
popul§cie SR. Poļet obyvateŎov v poprodukt²vnom veku dosiahol 944 958 (17,39 % z celkovej popul§cie) a poļet 
obyvateŎov v produkt²vnom veku 3 616 958 (66,55 %). Za poslednĨch 10 rokov sa celkovĨ poļet obyvateŎov zvĨġil 
o 0,4 % a kĨm poļet obyvateŎov v predprodukt²vnom veku a poprodukt²vnom veku za poslednĨch 10 rokov r§stol 
(o 4,8 % a 24,8 %), poļet obyvateŎov v produkt²vnom veku klesol o 6,9 %. Podiel obyvateŎstva v poprodukt²vnom 
veku sa oproti roku 2012 zvĨġil o 4,3 p. b., podiel obyvateŎstva v predprodukt²vnom veku vzr§stol o 0,7 p. b. a podiel 
obyvateŎstva v produkt²vnom veku klesol o 5 p. b.. 
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Graf 1.2 Vekov§ Ģtrukt¼ra obyvateŏstva SR, 2012 a 2021 

 
Zdroj: ĠĐ SR
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2 TRH PRćCE, MZDY, PRACOVN£ PODMIENKY A SOCIćLNA EKONOMIKA 

2.1 Trh pr§ce 

2.1.1 Ekonomick§ aktivita obyvateŏstva 

Z§sadn§ medzin§rodn§ ¼prava metodiky pre VĨberov® zisŠovanie pracovnĨch s²l (VZPS) od roku 2021 
sp¹sobila, ģe ¼daje od roku 2021 nie s¼ kompatibiln® s ¼dajmi za predch§dzaj¼ce obdobia. Aby bolo moģn® aspoŔ 
sļasti sledovaŠ re§lny vĨvoj trhu pr§ce, ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky (ĠĐ SR) nahradil chĨbaj¼ce ļ²sla 
hlavnĨch ukazovateŎov odhadmi ï porovnateŎnĨmi medziroļnĨmi indexami. Komplexn¼ ¼pravu starġ²ch ¼dajov 
podŎa novĨch metodickĨch pravidiel nie je moģn® vykonaŠ. Z uveden®ho d¹vodu nie je moģn® zhodnotiŠ 
medziroļnĨ vĨvoj vybranĨch ukazovateŎov ekonomickej aktivity obyvateŎstva.  

V zmysle novej metodiky VZPS sa za ekonomicky akt²vne obyvateŏstvo povaģuj¼ vġetky osoby vo veku 
od 15 do 89 rokov, ktor® patria medzi pracuj¼cich alebo nezamestnanĨch.13 

 
PodŎa ¼dajov Ġtatistick®ho ¼radu SR z vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l (ĠĐ SR, VZPS) v roku 2021 

z celkov®ho poļtu obyvateŎov SR vo veku 15 a viac rokov bolo 60,6 % ekonomicky akt²vnych a 39,4 % ekonomicky 
neakt²vnych. 

Graf 2.1 Bilancia ekonomickej aktivit obyvateŏov SR vo veku 15 a viac rokov (priemer v roku 2021) 

 

Zdroj: ĠĐ SR 

PriemernĨ poĽet ekonomicky akt²vnych obyvateŏov (vo veku od 15 do 89 rokov) v roku 2021 dosiahol 
2 748,2 tis. os¹b, z ļoho bolo 1 457,3 tis. (resp. 53,0 %) muģov a 1 290,9 tis. (resp. 47,0 %) ģien. Z celkov®ho 
poļtu ekonomicky akt²vnych obyvateŎov bolo 93,2 % pracuj¼cich a 6,8 % nezamestnanĨch. 

 
PoĽet os¹b mimo trhu pr§ce od 15 rokov (ekonomicky neakt²vnych os¹b) v roku 2021 dosiahol 

1 785,9 tis., z ļoho bolo 735,2 tis. (resp. 41,2 %) muģov a 1 050,7 tis. (resp. 58,8 %) ģien. Najvyġġ² podiel 
z ekonomicky neakt²vnych os¹b predstavovali d¹chodcovia poberaj¼ci starobnĨ alebo invalidnĨ d¹chodok 
(63,9 %), druhou najpoļetnejġou skupinou boli ġtudenti a uļni (21,9 %). 

 
Mlad² Ŏudia (vo veku 15 ï 24 rokov) sa na celkovom poļte ekonomicky akt²vnych obyvateŎov v roku 2021 

podieŎali 5,2 %. Z hŎadiska ġtrukt¼ry ekonomicky akt²vnych mladĨch Ŏud² bolo 113,3 tis. (resp. 79,4 %) pracuj¼cich 

                                                           
 
13 Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

2 560,6tis.
56,5%

187,6tis. 
4,1%

390,5tis.
8,6%

1 141,8tis.
25,2%

253,6tis.
5,6%

2 748,2tis.
60,6%

1 785,9tis.
39,4%

pracuj¼cinezamestnan²ġtudenti, uļnid¹chodcoviaostatn²

Ekonomicky 
akt²vne obyvateŎstvo 

Osoby mimo trhu pr§ce
od 15 rokov  



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Kapitola 2 

14 

a 29,4 tis. (resp. 20,6 %) nezamestnanĨch. Oproti roku 2020 bol zaznamenanĨ medziroļnĨ pokles u oboch skup²n, 
tak u pracuj¼cich (o 10,0 %), ako aj nezamestnanĨch (o 4,3 %). 
Starġie osoby (vo veku 55 ï 89 rokov) sa na celkovom poļte ekonomicky akt²vnych obyvateŎov v roku 2021 

podieŎali 17,8 %. Z celkov®ho poļtu 490,2 tis. os¹b bolo 465,5 tis. (resp. 95,0 %) pracuj¼cich a 24,7 tis. (5,0 %) 
nezamestnanĨch. V r§mci ekonomicky akt²vnych v uvedenej vekovej skupine medziroļne vzr§stol poļet 
pracuj¼cich (vo vekovej skupine 55 ï 59 rokov o 0,4 % a vo vekovej skupine 60 a viac rokov o 5,1 %) aj poļet 
nezamestnanĨch (vo vekovej skupine 55 ï 59 rokov o 23,2 % a vo vekovej skupine 60 a viac rokov o 7,6 %). 

 

Tabuŏka 2.1 Ekonomicky akt²vne obyvateŏstvo podŏa vybranĩch vekovĩch skup²n v roku 2021 

Vekov§ skupina 

Spolu 

v tis. osob§ch v % 

Spolu 2 748,2 100,0 

v tom vekov§ skupina: 

15 ï 24 rokov 142,8 5,2 

25 ï 34 rokov 640,8 23,3 

35 ï 44 rokov 801,3 29,2 

45 ï 54 rokov 673,2 24,5 

55 ï 89 rokov 490,2 17,8 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS  

Ġtrukt¼ra ekonomicky akt²vnych obyvateŎov podŏa vzdelania sa dlhodobo vĨrazne nemen², priļom 74,4 % 
z celkov®ho poļtu ekonomicky akt²vnych obyvateŎov malo ¼pln® stredn® alebo vysokoġkolsk® vzdelanie. V roku 
2021 spomedzi muģov tvorili najvªļġiu skupinu osoby s ¼plnĨm strednĨm vzdelan²m (46,9 %) alebo niģġ²m 
strednĨm vzdelan²m (26,3 %), ekonomicky akt²vne ģeny mali v roku 2021 ukonļen® najmª ¼pln® stredn® vzdelanie 
(43,2 %) alebo vysokoġkolsk® vzdelanie (36,4 %). Podrobnejġie ¼daje sa nach§dzaj¼ v pr²lohe ku kapitole 2, 
tabuŎka 1. 
Najvªļġ² podiel ekonomicky akt²vnych obyvateŎov s vysokoġkolskĨm vzdelan²m sa s¼stredil v Bratislavskom 

kraji. V ostatnĨch krajoch SR dominovali osoby s ¼plnĨm strednĨm vzdelan²m. Najvªļġ² podiel ekonomicky 
akt²vnych os¹b s ukonļenĨm z§kladnĨm vzdelan²m alebo bez vzdelania bol v Banskobystrickom, Preġovskom 
a Koġickom kraji.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Kapitola 2 

15 

Tabuŏka 2.2 ġtrukt¼ra ekonomicky akt²vneho obyvateŏstva v jednotlivĩch krajoch podŏa vzdelania v roku 
2021 

Kraj Ukazovateŏ 
Ekonomicky akt²vne obyvateŏstvo 

v tis. osob§ch  v % 

BratislavskĨ 

Spolu 359,2 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 5,7 1,6 

Niģġie stredn® 40,8 11,4 

Đpln® stredn® 138,6 38,6 

Vysokoġkolsk® 174,0 48,4 

TrnavskĨ  

Spolu 297,9 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 12,0 4,0 

Niģġie stredn® 82,0 27,5 

Đpln® stredn® 129,6 43,5 

Vysokoġkolsk® 74,4 25,0 

Trenļiansky 

Spolu 296,8 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 6,0 2,0 

Niģġie stredn® 82,1 27,7 

Đpln® stredn® 143,5 48,3 

Vysokoġkolsk® 65,2 22,0 

Nitriansky  

Spolu 344,5 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 14,5 4,2 

Niģġie stredn® 73,4 21,3 

Đpln® stredn® 167,3 48,6 

Vysokoġkolsk® 89,2 25,9 

ĢilinskĨ 

Spolu 351,3 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 8,3 2,4 

Niģġie stredn® 94,7 27,0 

Đpln® stredn® 164,7 46,9 

Vysokoġkolsk® 83,5 23,8 

BanskobystrickĨ  

Spolu 323,7 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 19,9 6,1 

Niģġie stredn® 67,6 20,9 

Đpln® stredn® 148,5 45,9 

Vysokoġkolsk® 87,7 27,1 

PreġovskĨ  

Spolu 398,9 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 24,2 6,1 

Niģġie stredn® 85,9 21,5 

Đpln® stredn® 181,0 45,4 

Vysokoġkolsk® 107,7 27,0 

KoġickĨ 

Spolu 376,0 100,0 

Z§kladn® a bez vzdelania 20,8 5,5 

Niģġie stredn® 66,2 17,6 

Đpln® stredn® 166,9 44,4 

Vysokoġkolsk® 122,1 32,5 
Legenda: 
Z§kladn® - z§kladn® a bez vzdelania 
Niģġie stredn® - uļŔovsk® a stredn® odborn® bez maturity 
Đpln® stredn® - ¼pln® stredn® uļŔovsk® s maturitou + ¼pln® stredn® odborn® + ¼pln® stredn® vġeobecn® + vyġġie odborn® 
Vysokoġkolsk® - vysokoġkolsk® 1. aģ 3. stupŔa 
 Zdroj: ĠĐ SR 

 
Proporļn® zast¼penie jednotlivĨch krajov na celkovom poļte ekonomicky akt²vnych obyvateŎov sa dlhodobo 

takmer nemen². Jednotliv® kraje sa na celkovom poļte ekonomicky akt²vnych obyvateŎov v roku 2021 podieŎali 
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v rozpªt² od 10,8 % do 14,5 %. Najvªļġ² poļet ekonomicky akt²vnych obyvateŎov bol v Preġovskom a Koġickom 
kraji (spolu viac ako 28 % z celkov®ho poļtu ekonomicky akt²vnych obyvateŎov).  

 

Tabuŏka 2.3 ġtrukt¼ra ekonomicky akt²vnych obyvateŏov, miera zamestnanosti a nezamestnanosti podŏa 
krajov v roku 2021 

Kraj 

Ekonomicky akt²vne obyvateŏstvo spolu v tis. 
osob§ch 

Miera 
zamestnanosti 
vo veku 20-64 

rokov v % 

Miera 
nezamestnanosti 

spolu v % spolu z toho pracuj¼ci 
z toho 

nezamestnan² 

SR spolu 2 748,2 2 560,6 187,6 74,6 6,8 
BratislavskĨ 359,2 349,9 9,3 83,4 2,6 
TrnavskĨ 297,9 280,1 17,8 77,5 6,0 
Trenļiansky 296,8 286,1 10,7 77,5 3,6 
Nitriansky 344,5 329,1 15,4 77,1 4,5 
ĢilinskĨ 351,3 334,0 17,3 76,3 4,9 
BanskobystrickĨ 323,7 290,7 33,0 71,3 10,2 
PreġovskĨ 398,9 353,4 45,5 69,3 11,4 
KoġickĨ 376,0 337,3 38,7 67,8 10,3 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

 

Celkov§ miera ekonomickej aktivity obyvateŎov vo veku od 15 do 89 rokov dosiahla ¼roveŔ 60,8 %, u muģov 
66,6 % a u ģien 55,4 %. NajvĨraznejġ² rozdiel v miere ekonomickej aktivity ģien a muģov bol zaznamenanĨ 
vo vekovĨch skupin§ch od 20 do 34 rokov. VĨraznĨ rozdiel bol zaznamenanĨ aj vo vekovej skupine 60 - 64 rokov. 

 

Tabuŏka 2.4 Pr²rastky/¼bytky poĽtu ekonomicky akt²vnych a neakt²vnych v roku 2020 podŏa krajov 

Kraj 

Ekonomicky akt²vne obyvateŏstvo 15+ (v tis. osob§ch) Ekonomicky 
neakt²vne 

obyvateŏstvo od 15 
rokov (v tis.) 

spolu 
v tom 

pracuj¼ci (v tis.) nezamestnan² (v tis.) 

SR spolu -28,7 -52,4 23,7 30,4 
BratislavskĨ -5,2 -8,7 3,5 11,4 
TrnavskĨ -0,3 -1,4 1,0 0,9 
Trenļiansky -3,0 -6,0 3,0 1,1 
Nitriansky -6,3 -8,2 1,8 3,7 
ĢilinskĨ -4,5 -7,9 3,4 4,0 
BanskobystrickĨ -4,0 -3,9 -0,1 1,8 
PreġovskĨ -2,3 -10,2 7,7 3,2 
KoġickĨ -3,1 -6,3 3,3 4,1 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 
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Tabuŏka 2.5 Miera ekonomickej aktivity obyvateŏov podŏa veku a pohlavia v roku 2021 
(priemer za rok v %) 

Vekov§ skupina Spolu MuĤi ģeny 

Spolu 60,8 66,6 55,4 

15 ï 19 rokov 4,2 4,6 3,8 

20 ï 24 rokov 46,4 57,1 35,2 

25 ï 29 rokov 82,8 90,9 74,4 

30 ï 34 rokov 88,2 94,4 81,8 

35 ï 39 rokov 90,2 94,2 86,0 

40 ï 44 rokov 91,6 93,8 89,3 

45 ï 49 rokov 90,1 91,3 88,8 

50 ï 54 rokov 88,3 88,5 88,1 

55 ï 59 rokov 82,9 84,5 81,3 

60 ï 64 rokov 45,2 50,2 40,7 

65 ï 89 rokov 4,4 5,7 3,6 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

2.1.2 Vĩvoj zamestnanosti 

ZamestnanosŠ moģno sledovaŠ na z§klade viacerĨch ġtatistickĨch zisŠovan². ZisŠovania sa odliġuj¼ 
konceptom zamestnanosti, defin²ciami a metodikou zberu ¼dajov. 
Jednou z moģnost² sledovania vĨvoja poļtu pracuj¼cich resp. zamestnanĨch os¹b s¼ ġtatistiky Soci§lnej 

poisšovne. Soci§lna poisŠovŔa je verejnopr§vna inġtit¼cia, ktor§ vykon§va soci§lne poistenie, t.j. nemocensk® 
poistenie, d¹chodkov® poistenie (starobn® a invalidn®), ¼razov® poistenie, garanļn® poistenie, poistenie 
v nezamestnanosti a vĨkon starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia. VzhŎadom na povinnĨ charakter soci§lneho 
poistenia a starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia, Soci§lna poisŠovŔa disponuje ¼dajmi o vġetkĨch 
zamestn§vateŎoch a zamestnancoch, za ktorĨch sa plat² poistn® na soci§lne poistenie a povinn® pr²spevky 
na starobn® d¹chodkov® sporenie vr§tane os¹b pracuj¼cich na dohody o pr§cach mimo pracovn®ho pomeru, ako 
aj o povinne nemocensky a d¹chodkovo poistenĨch samostatne z§robkovo ļinnĨch osob§ch. Defin²cie 
zamestn§vateŎa, zamestnanca a samostatne z§robkovo ļinnej osoby vych§dzaj¼ zo z§kona ļ. 461/2003 Z. z. 
o soci§lnom poisten² v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o soci§lnom poisten²ñ). Ġtatistiky Soci§lnej 
poisŠovne neobsahuj¼ ¼daje o pr²sluġn²koch Policajn®ho zboru, Slovenskej informaļnej sluģby, N§rodn®ho 
bezpeļnostn®ho ¼radu, Zboru vªzenskej a justiļnej str§ģe, Ģelezniļnej pol²cie, Hasiļsk®ho a z§chrann®ho zboru, 
Horskej z§chrannej sluģby, coln²koch, profesion§lnych vojakoch ozbrojenĨch s²l, vojakoch mimoriadnej sluģby, 
ktorĨch soci§lne zabezpeļenie je upraven® osobitnĨm pr§vnym predpisom. Takisto neeviduje obyvateŎov SR 
pracuj¼cich iba v zahraniļ², ani vykon§vanie pr§c, na z§klade ktorĨch nevznik§ povinnosŠ platenia soci§lneho 
poistenia [napr. samostatne z§robkovo ļinn® osoby (SZĻO)], ktor® nedosahuj¼ ustanovenĨ pr²jem na vznik 
povinn®ho soci§lneho poistenia. VĨvoj vykazovania pracuj¼cich v ġtatistik§ch Soci§lnej poisŠovne m¹ģe byŠ 
ovplyvnenĨ legislat²vnymi zmenami v oblasti soci§lneho poistenia. 

 
ġtatistickĩ ¼rad SR realizuje dve zisŠovania, ktorĨmi je moģn® sledovaŠ vĨvoj zamestnanosti a navz§jom sa 

l²ġia metodikou zberu ¼dajov. 
VĨberov® zisŠovanie pracovnĨch s²l realizovan® ĠĐ SR v dom§cnostiach poskytuje medzin§rodne 

porovnateŎn® ¼daje o ekonomickej aktivite, zamestnanosti, nezamestnanosti a Ņalġ²ch d¹leģitĨch charakteristik§ch 
pracovnej sily obyvateŎstva SR.  
Z§sadn§ medzin§rodn§ ¼prava metodiky pre VZPS od roku 2021 sp¹sobila, ģe ¼daje od roku 2021 nie s¼ 

kompatibiln® s ¼dajmi za predch§dzaj¼ce obdobia. Aby bolo moģn® aspoŔ sļasti sledovaŠ re§lny vĨvoj trhu pr§ce, 
ĠĐ SR nahradil chĨbaj¼ce ļ²sla hlavnĨch ukazovateŎov odhadmi ï porovnateŎnĨmi medziroļnĨmi indexami. 
Komplexn¼ ¼pravu starġ²ch ¼dajov podŎa novĨch metodickĨch pravidiel nie je moģn® vykonaŠ. Z uveden®ho d¹vodu 
nie je moģn® zhodnotiŠ medziroļnĨ vĨvoj vybranĨch ukazovateŎov zamestnanosti. 
Za pracuj¼ceho je v zmysle novej metodiky VZPS povaģovan§ osoba vo veku od 15 rokov, ktor§ 

v sledovanom tĨģdni vykon§vala aspoŔ jednu hodinu ak¼koŎvek pr§cu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovn¼ 
ļinnosŠ za ¼ļelom dosiahnutia zisku (pr§cu na plnĨ alebo kratġ² pracovnĨ ļas, st§lu, doļasn¼, pr²leģitostn¼ alebo 
sez·nnu pr§cu) vr§tane os¹b pracuj¼cich v zahraniļ² do jedn®ho roka, doch§dzaj¼cich za pr§cou do zahraniļia 
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a os¹b vykon§vaj¼cich pr§cu na z§klade doh¹d. Za pracuj¼cu je povaģovan§ aj osoba, ktor§ v sledovanom tĨģdni 
mala pr§cu, ale nepracovala z d¹vodu choroby, dovolenky, n§hradn®ho voŎna alebo variabiln®ho pracovn®ho ļasu, 
materskej alebo rodiļovskej dovolenky, ġkolenia s¼visiaceho so zamestnan²m, mimo sez·ny, nedostatku pr§ce 
u zamestn§vateŎa, ġtrajku a vĨluky, s vĨnimkou os¹b na dlhodobom pracovnom voŎne. Patria sem aj vypom§haj¼ci 
(neplaten²) ļlenovia rodiny v rodinnom podniku alebo na rodinnej farme, ktor² za svoju ļinnosŠ nepoberaj¼ ģiadnu 
mzdu ani odmenu. 
Podnikov§ ġtatistika o zamestnancoch realizovan§ ĠĐ SR vych§dza zo ġtatistickĨch zisŠovan² v podnikoch 

(podnikov® vĨkazn²ctvo) a zachyt§va vġetky odvetvia ekonomickej ļinnosti. Za zamestnancov podŎa podnikov®ho 
vĨkazn²ctva sa povaģuj¼ vġetci zamestnanci, ktor² maj¼ dohodnutĨ pracovnĨ pomer na neurļitĨ ļas alebo na urļit¼ 
dobu (bez ohŎadu na ich ġt§tnu pr²sluġnosŠ), ktor² s¼ v pracovnom, sluģobnom, ġt§tnozamestnaneckom 
alebo ļlenskom pomere k zamestn§vateŎskej organiz§cii. Do poļtu zamestnancov sa nezahŘŔaj¼ ģiaci strednĨch 
odbornĨch ġk¹l vykon§vaj¼ci odborn¼ prax (uļni), osoby na materskej a rodiļovskej dovolenke a osoby pracuj¼ce 
na z§klade doh¹d o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho pomeru, s¼kromn² podnikatelia (resp. ich 
spoloļn²ci), ktor² nemaj¼ uzavret¼ pracovn¼ zmluvu v danej organiz§cii. Zamestnan® osoby s¼ zamestnanci 
a podnikatelia. 

2.1.2.1  Zamestnanosš v Ģtatistik§ch Soci§lnej poisšovne  

V roku 2021 Soci§lna poisŠovŔa evidovala priemerne mesaļne 186 870 zamestn§vateŎov, ktor² zamestn§vali 
zamestnancov priemerne mesaļne v 1 908 933 pr§vnych vzŠahoch s pravidelnĨm mesaļnĨm pr²jmom a v 58 411 
pr§vnych vzŠahoch s nepravidelnĨm pr²jmom. Okrem tĨchto pr§vnych vzŠahov s pravidelnĨm mesaļnĨm pr²jmom 
a nepravidelnĨm pr²jmom zamestn§vatelia zamestn§vali zamestnancov na dohody o pr§cach vykon§vanĨch mimo 
pracovn®ho pomeru, t. j. dohody o vykonan² pr§ce, dohody o pracovnej ļinnosti a dohody o brig§dnickej pr§ci 
ġtudentov, a to v ļlenen² na pravidelnĨ mesaļnĨ pr²jem a nepravidelnĨ pr²jem, ktorĨch poļet v roku 2021 dosiahol 
v priemere mesaļne 367 591.  

 
Soci§lna poisŠovŔa v roku 2021 evidovala priemerne mesaļne 219 072 povinne soci§lne poistenĨch 

samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b. 
PriemernĨ mesaļnĨ poļet zamestn§vateŎov v roku 2021 medziroļne klesol o 0,57 % (o 1 076), priemernĨ 

mesaļnĨ poļet zamestnancov v pr§vnom vzŠahu s pravidelnĨm mesaļnĨm pr²jmom klesol o 0,67 % (o 12 937). 
PriemernĨ mesaļnĨ poļet zamestnancov v pr§vnom vzŠahu s nepravidelnĨm pr²jmom zaznamenal pokles o 1,07 % 
(o 632) a priemernĨ mesaļnĨ poļet doh¹d o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho pomeru pokles o 1,80 % 
(o 6 720). PriemernĨ mesaļnĨ poļet povinne poistenĨch samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b vzr§stol o 1,22 % 
(o 2 640). 
Celkovo evidovala Soci§lna poisŠovŔa v roku 2021 v priemere za mesiac 2 554 007 poistnĨch vzŠahov, 

ļo bolo o 17 649 menej poistnĨch vzŠahov ako v roku 2020 (o 0,69 %). 

Graf 2.2 PoĽet zamestn§vateŏov evidovanĩch v Soci§lnej poisšovni v rokoch 2020 a 2021 

 
Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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V decembri 2021 Soci§lna poisŠovŔa evidovala 187 700 zamestn§vateŎov, ļo oproti decembru 2020 
predstavuje pokles o 1 129 zamestn§vateŎov (o 0,60 %). 

 

Graf 2.3 PoĽet pr§vnych vzšahov s pravidelnĩm mesaĽnĩm pr²jmom evidovanĩch v Soci§lnej poisšovni 
v rokoch 2020 a 2021 

 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

 

V decembri 2021 Soci§lna poisŠovŔa evidovala 1 914 821 pr§vnych vzŠahov s pravidelnĨm mesaļnĨm 
pr²jmom, ļo oproti decembru 2020 predstavuje n§rast o 7 759 pr§vnych vzŠahov (o 0,41 %). 

 
 

Graf 2.4 PoĽet doh¹d o pr§cach vykon§vanĩch mimo pracovn®ho pomeru evidovanĩch  
v Soci§lnej poisšovni v rokoch 2020 a 2021 

 
Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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V decembri 2021 Soci§lna poisŠovŔa evidovala 376 341 doh¹d o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho 
pomeru, ļo oproti decembru 2020 predstavuje n§rast o 6 570 doh¹d (o 1,78 %). 

 

Graf 2.5 PoĽet samostatne z§robkovo Ľinnĩch os¹b evidovanĩch v Soci§lnej poisšovni 
 v rokoch 2020 a 2021 

 
Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

 

V decembri 2021 Soci§lna poisŠovŔa evidovala 217 477 povinne poistenĨch samostatne z§robkovo ļinnĨch 
os¹b, ļo oproti decembru 2020 predstavuje n§rast o 2 578 os¹b (o 1,20 %). 

 
 

2.1.2.2 Zamestnanosš podŏa vĩberov®ho zisšovania pracovnĩch s²l ġđ SR 14 

Pozit²vny vĨvoj na trhu pr§ce, ktorĨ sa zaļal oģiven²m rastu celkovej zamestnanosti v hospod§rstve v roku 
2014, bol aj v roku 2021 poznaļenĨ poklesom sp¹sobenĨm vplyvom pand®mie COVID-19. VzhŎadom k poskytnutej 
finanļnej pomoci zamestn§vateŎom a postupn®mu oģivovaniu ekonomiky bol zaznamenanĨ mierny medziroļnĨ 
pokles miery zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov o 0,3 p. b..  
PodŎa ¼dajov ĠĐ SR, VZPS, celkovĨ priemernĨ poļet pracuj¼cich v SR v roku 2021 v porovnan² s rokom 

2020 medziroļne poklesol o 1,4 % na 2 560,6 tis. (z ļoho bolo 1 359,8 tis. muģov a 1 200,7 tis. ģien). 
Z hŏadiska postavenia v zamestnan² poļet podnikateŎov medziroļne vzr§stol o 0,8 % na 380,7 tis., naopak 

poļet zamestnancov klesol oproti roku 2020 o 1,8 % na 2 177,4 tis.. 
Z hŏadiska pohlavia bol zaznamenanĨ intenz²vnejġ² pokles poļtu pracuj¼cich ģien (o 1,6 %) ako muģov 

(o 1,2 %). 
V roku 2021 malo uzatvorenĨ pracovnĩ pomer na kratġ² pracovnĨ ļas v priemere 3,4 % z celkov®ho poļtu 

zamestnancov. U ģien bol tento podiel tradiļne vyġġ² (4,8 %) ako u muģov (2,1 %).  
Vekov® zloĤenie zamestnanosti v roku 2021 bolo ovplyvnen® najmª pr²rastkami vo vyġġ²ch vekovĨch 

skupin§ch, najmª vo vekovej skupine 60 a viac rokov (o 5,1 %). Na druhej strane vĨrazne poklesol poļet 
pracuj¼cich medzi mladĨmi do 24 rokov (o 10,0 %) a vo vekovej skupine od 25 do 34 rokov (o 6,2 %). MedziroļnĨ 
vĨvoj poļtu pracuj¼cich podŎa vybranĨch vekovĨch skup²n je v nasleduj¼cej tabuŎke. 

 

                                                           
 
14 Metodika VZPS je v s¼lade s medzin§rodnĨmi defin²ciami a odpor¼ļaniami Medzin§rodnej organiz§cie pr§ce (ILO) a Eurostatu 
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Tabuŏka 2.6 Pracuj¼ci podŏa veku v roku 2021 (priemer za rok) 

Ukazovateŏ 
PoĽet pracuj¼cich Podiel na SR Index 

(v tis. os¹b) (v %) 2021/2020 

Spolu 2 560,6 100,0 98,6 

v tom vekov§ skupina: 

15 ï 24 rokov 113,3 4,4 90,0 

25 ï 34 rokov 593,3 23,2 93,8 

35 ï 49 rokov 1 100,5 43,0 100,4 

50 ï 54 rokov 288,0 11,2 100,3 

55 ï 59 rokov 275,2 10,7 100,4 

60 ï 89 rokov 190,3 7,4 105,1 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

Z hŎadiska ġtrukt¼ry zamestnanosti podŏa vzdelania v roku 2021 sa medziroļne zvĨġil poļet pracuj¼cich 
vo vzdelanostnej skupine os¹b s vysokoġkolskĨm vzdelan²m (o 1,9 %), ¼plnĨm strednĨm vġeobecnĨm (o 1,6 %) 
a ¼plnĨm strednĨm odbornĨm (uļŔovskĨm) s maturitou (o 0,2 %). V ostatnĨch vzdelanostnĨch skupin§ch bol 
zaznamenanĨ medziroļnĨ pokles poļtu pracuj¼cich. 

Tabuŏka 2.7 Pracuj¼ci podŏa vzdelania v roku 2021 (priemer za rok)  

Ukazovateŏ 
PoĽet pracuj¼cich Podiel na SR Index 

(v tis. os¹b) (v %) 2021/2020 

Spolu 2 560,6 100,0 98,6 

v tom vzdelanie: 

Z§kladn® 63,4 2,5 88,3 

Stredn® odborn® (uļŔovsk®) bez maturity 542,5 21,2 93,9 

Đpln® stredn® odborn® (uļŔovsk®) s maturitou 157,9 6,2 100,2 

Đpln® stredn® vġeobecn® 107,6 4,2 101,6 

Đpln® stredn® odborn® 890,6 34,8 99,2 

Vyġġie odborn® 17,9 0,7 90,4 

Vysokoġkolsk® 780,3 30,5 101,9 

Bez ġkolsk®ho vzdelania 0,4 0,0 - 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

Z region§lneho hŏadiska bol medziroļnĨ pokles poļtu pracuj¼cich zaznamenanĨ takmer vo vġetkĨch krajoch 
s vĨnimkou Preġovsk®ho kraja, kde poļet pracuj¼cich vzr§stol o 0,5 % a Ģilinsk®ho, kde poļet pracuj¼cich zostal 
na ¼rovni predch§dzaj¼ceho roka. NajvĨraznejġie klesol poļet pracuj¼cich v Banskobystrickom kraji (o 3,3 %). 

 

Tabuŏka 2.8 Pracuj¼ci podŏa krajov v roku 2021 (priemer za rok)  

Kraj 
PoĽet pracuj¼cich 
(v tis. os¹b) 

Podiel na SR 
(v %) 

Index 

2021/2020 

SR spolu 2 560,6 100,0 98,6 

v tom:  

BratislavskĨ 349,9 13,7 98,2 

TrnavskĨ 280,1 10,9 99,4 

Trenļiansky 286,1 11,2 97,2 

Nitriansky 329,1 12,9 99,5 

ĢilinskĨ 334,0 13,0 100,0 

BanskobystrickĨ 290,7 11,4 96,7 

PreġovskĨ 353,4 13,8 100,5 

KoġickĨ 337,3 13,2 97,1 

 Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 
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Z celkov®ho poļtu pracuj¼cich SR v roku 2021 pracovalo v zahraniĽ²15 112,1 tis. os¹b, ļo predstavovalo 
4,4 %. Poļet kr§tkodobo pracuj¼cich v zahraniļ² sa medziroļne zn²ģil o 5,4 %. 
Medzi migrantmi prevl§daj¼ pracovn²ci v stavebn²ctve (37,9 tis. os¹b), priemysle (23,7 tis. os¹b), 

zdravotn²ctve a soci§lnej pomoci (16,8 tis. os¹b).  
Dlhodobo najviac os¹b, ktor® si nach§dzaj¼ pr§cu v zahraniļ², bolo najmª z Preġovsk®ho kraja. Z eur·pskych 

kraj²n pracovali slovensk² obļania najmª v Nemecku, Rak¼sku a Ļeskej republike. 
Poļet kr§tkodobo pracuj¼cich slovenskĨch obļanov v zahraniļ² vzr§stol v 3 krajoch (najvĨraznejġie 

v Ģilinskom kraji o 18,8 %), naopak ich poļet poklesol v 5 krajoch (najvĨraznejġie v Nitrianskom kraji o 33,4 %). 
Kr§tkodobo pracuj¼ci v zahraniļ² sa podieŎali na celkovom poļte pracuj¼cich v kraji v rozsahu od 1,3 % 
v Bratislavskom kraji po 8,4 % v Preġovskom kraji. 

 

Tabuŏka 2.9 Vĩvoj zahraniĽnej pracovnej migr§cie podŏa krajov v roku 2021 

Kraj 
Pracuj¼ci 

v zahraniĽ² (v 
tis. os¹b) 

Index 2021/2020 
Podiel na SR 

(v %) 

Podiel pracuj¼cich v zahraniĽ² 
na celkovej zamestnanosti SR, 

resp. kraja (v %) 

SR spolu 112,1 94,6 100,0 4,4 

v tom:         

BratislavskĨ 4,5 105,5 4,0 1,3 

TrnavskĨ 6,6 93,0 5,9 2,4 

Trenļiansky 7,2 98,3 6,4 2,5 

Nitriansky 13,3 66,6 11,9 4,0 

ĢilinskĨ 20,7 118,8 18,5 6,2 

BanskobystrickĨ 14,9 92,9 13,3 5,1 

PreġovskĨ 29,6 103,1 26,4 8,4 

KoġickĨ 15,4 86,6 13,7 4,6 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS  

 

Miera zamestnanosti os¹b vo veku 20-64 rokov v priebehu roku 2021 postupne r§stla zo 73,0 % 
v 1. ġtvrŠroku na 76,1 % v 4. ġtvrŠroku, priļom v priemere za rok dosiahla 74,6 %, ļo bolo o 0,3 p. b. menej ako 
v roku 2020. Miera zamestnanosti muģov dosiahla hodnotu 78,9 % a ģien 70,4 %.  

Z hŏadiska veku najvyġġiu ġpecifick¼ mieru zamestnanosti dosiahli 5-roļn® vekov® skupiny od 30 do 54 
rokov (viac ako 80 %). U muģov ġpecifick¼ mieru zamestnanosti 80 % a viac dosiahli vġetky 5-roļn® vekov® skupiny 
vo veku od 25 do 54 rokov, u ģien bola ġpecifick§ miera zamestnanosti na ¼rovni 80 % a viac v 5-roļnĨch vekovĨch 
skupin§ch od 35 do 54 rokov (pr²loha ku kapitole 2, tabuŎka 2). 
Ġpecifick§ miera zamestnanosti mladĨch Ŏud² (vo veku 15 - 24 rokov) dosiahla priemern¼ ¼roveŔ 20,8 % 

(u muģov 25,6 % a u ģien 15,8 %).  
Ġpecifick§ miera zamestnanosti starġ²ch os¹b (vo veku 50 - 64 rokov) dosiahla ¼roveŔ 68,3 % (u muģov 

71,1 % a u ģien 65,6 %).  
        V r§mci jednotlivĩch regi·nov najvyġġiu mieru zamestnanosti obyvateŎov vo veku 20 - 64 rokov dosiahol 
BratislavskĨ kraj (83,4 %). Na druhej strane jej najniģġia ¼roveŔ bola v Koġickom kraji (67,8 %). V roku 2021 bol 
v r§mci regi·nov rozdiel medzi najniģġou a najvyġġou mierou zamestnanosti obyvateŎov vo veku 20 - 64 rokov 
na ¼rovni 15,6 p. b.. 

Miera zamestnanosti obyvateŎov vo veku 20 - 64 sa zvĨġila v 3 krajoch (Nitrianskom, Preġovskom 
a Ģilinskom), vo zvyġnĨch 5 krajoch klesla v rozsahu od 0,2 p. b. (v Bratislavskom a Trnavskom kraji) do 1,8 p. b. 
(v Koġickom kraji). 
 
 

                                                           
 
15 Iġlo o kr§tkodob¼ zamestnanosŠ, t. j. osoby, ktor® pracovali v zahraniļ² do jedn®ho roku vr§tane ļasovo neobmedzenej doch§dzky za 
pr§cou 
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Tabuŏka 2.10 Miera zamestnanosti vo veku 20 ð 64 rokov podŏa krajov v roku 2021 

Kraj 
Priemer za rok Zmena 2021/2020 

(v %) (v p. b.) 

SR spolu 74,6 -0,3 

v tom: 

BratislavskĨ 83,4 -0,2 

TrnavskĨ 77,5 -0,2 

Trenļiansky 77,5 -1,3 

Nitriansky 77,1 0,9 

ĢilinskĨ 76,3 0,7 

BanskobystrickĨ 71,3 -1,7 

PreġovskĨ 69,3 0,9 

KoġickĨ 67,8 -1,8 

       Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

Z hŏadiska vzdelania najvyġġiu ġpecifick¼ mieru zamestnanosti vo veku 15 ï 64 rokov dosiahla skupina 
obyvateŎov s vysokoġkolskĨm vzdelan²m 3. stupŔa (91,7 %) a 2. stupŔa (89,7 %) a s ¼plnĨm strednĨm odbornĨm 
vzdelan²m (80,8 %). Naopak, najniģġia bola ġpecifick§ miera zamestnanosti os¹b bez ġkolsk®ho vzdelania (3,8 %) 
a so z§kladnĨm vzdelan²m (13,4 %). Z toho vyplĨva, ģe viac ako 85 % poļtu obyvateŎov vo veku 15-64 rokov 
so z§kladnĨm vzdelan²m nepracovalo. Podrobnejġie ¼daje sa nach§dzaj¼ v pr²lohe ku kapitole 2, tabuŎka 3. 

2.1.2.3  Zamestnanosš podŏa Ģtatistick®ho vĩkazn²ctva ġđ SR 

PodŎa ġtvrŠroļn®ho podnikov®ho vĨkazn²ctva priemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b v hospod§rstve SR za rok 
2021 dosiahol 2 355 107 os¹b. V porovnan² s rokom 2020 klesol o 0,7 %, ļo v absol¼tnom vyjadren² predstavovalo 
¼bytok o takmer 17 tis. os¹b.  
PokiaŎ ide o odvetvov¼ Ģtrukt¼ru, z celkov®ho poļtu zamestnanĨch os¹b SR v roku 2021 pracovalo 

v poŎnohospod§rstve, lesn²ctve a rybolove 3,4 %, v priemysle 21,9 %, v stavebn²ctve 6,8 % a v sektore sluģieb 
67,9 %. PrehŎad o vĨvoji zamestnanosti podŎa jednotlivĨch odvetv² v roku 2021 je uvedenĨ v pr²lohe ku kapitole 
2, tabuŎka 4. 

Z hŎadiska veŏkostnĩch kateg·ri² podnikov v porovnan² s rokom 2020 sa zvĨġila zamestnanosŠ 
vo veŎkostnej kateg·ri² podnikov s 250 - 499 zamestnancami (o 1,9 %) a podnikov s 0 ï 19 zamestnancami 
(o 1,5 %). Vo vġetkĨch ostatnĨch veŎkostnĨch kateg·ri§ch podnikov zamestnanosŠ klesla (v rozsahu od 0,1 % 
do 4,1 %). Najvªļġiu skupinu zamestnanĨch os¹b tvorili ģivnostn²ci a ich zamestnanci (26,8 %) a n§sledne 
mikropodniky, veŎk® podniky s 1 000 a viac zamestnancami a stredn® podniky. 

 

Tabuŏka 2.11 Zamestnanosš podŏa veŏkosti podnikov (priemer za rok) 

PoĽet 
zamestnancov 

2020 2021 

Osoby 
Index 

2020/2019 
Podiel 
v % 

Osoby 
Index 

2021/2020 
Podiel 
v % 

0 ï 19 387 681 98,2 16,3 393 561 101,5 16,7 

20 ï 49 233 194 99,0 9,8 232 648 99,8 9,9 

50 ï 249 407 872 98,3 17,2 391 881 96,1 16,6 

250 ï 499 155 619 98,3 6,6 158 638 101,9 6,7 

500 ï 999 161 192 104,1 6,8 154 640 95,9 6,6 

1 000 a viac 394 485 95,7 16,6 392 240 99,4 16,7 

Ģivnostn²ci* (odhad) 632 000 98,0 26,6 631 500 99,9 26,8 

Spolu 2 372 043 98,2 100,0 2 355 107 99,3 100,0 
Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2020, Ġtatistick§ 
spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2021 
*vr§tane zamestnancov u ģivnostn²kov 
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2.1.3  Voŏn® pracovn® miesta 

V roku 2021 bolo v hospod§rstve SR podŎa ġtatistick®ho vĨkazn²ctva k dispoz²cii v priemere 17 427 voŎnĨch 
pracovnĨch miest. V porovnan² s rokom 2020 bol ich poļet vyġġ² o 8,5 % (absol¼tne o 1 364 miest). 

Z hŏadiska jednotlivĩch odvetv² poļet voŎnĨch pracovnĨch miest oproti roku 2020 absol¼tne najviac vzr§stol 
vo verejnej spr§ve a obrane, povinnom soci§lnom zabezpeļen² (o 795 miest) a stavebn²ctve (o 400 miest). Ponuka 
voŎnĨch pracovnĨch miest medziroļne najviac klesla v doprave a skladovan² (o 153 miest) a ubytovac²ch 
a stravovac²ch sluģb§ch (o 143 miest). PrehŎad o ġtrukt¼re voŎnĨch pracovnĨch miest podŎa jednotlivĨch odvetv² 
v roku 2021 uv§dza graf 2.6. Podrobnejġie ¼daje sa nach§dzaj¼ v pr²lohe ku kapitole 2, tabuŎka 5. 

 

Graf 2.6 PoĽet voŏnĩch pracovnĩch miest a miera voŏnĩch pracovnĩch miest v roku 202116 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR v 4. ġtvrŠroku 2021 
(zo ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva vr§tane ¼dajov za podnikateŎov) 

                                                           
 
16 Legenda ku grafu 2.6: 
A PoŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo a rybolov   
B,C,D,E Priemysel spolu   
F Stavebn²ctvo   
G VeŎkoobchod a maloobchod; oprava motorovĨch vozidiel a motocyklov 
H Doprava a skladovanie   
I Ubytovacie a stravovacie sluģby   
J Inform§cie a komunik§cia   
K Finanļn® a poisŠovacie ļinnosti   
L Ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost²   
M Odborn®, vedeck® a technick® ļinnosti   
N Administrat²vne a podporn® sluģby   
O Verejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§lne zabezpeļenie  
P Vzdel§vanie   
Q Zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc   
R Umenie, z§bava a rekre§cia   
S Ostatn® ļinnosti  

0,00,51,01,52,02,53,03,54,04,5
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Z region§lneho hŏadiska bolo v roku 2021 najviac voŎnĨch pracovnĨch miest v Bratislavskom kraji (7 714), 

ļo predstavovalo 44,3 % z celkov®ho priemern®ho poļtu voŎnĨch pracovnĨch miest v SR. Poļet voŎnĨch 
pracovnĨch miest vzr§stol vo vġetkĨch regi·noch v rozsahu od 2,3 % v Bratislavskom kraji do 18,7 % v Ģilinskom 
kraji. 

Tabuŏka 2.12 Voŏn® pracovn® miesta v roku 2021 podŏa krajov (priemer za rok) 

Kraj 

PoĽet 
voŏnĩch 
pracovnĩch 

miest 

Podiel na SR 
Pr²rastok/¼bytok 
voŏnĩch 
pracovnĩch 

miest 

Index 
Miera 
voŏnĩch 
pracovnĩch 
miest (v %) 

 (v %) 2021/2020 

SR spolu 17 427 100,0 1 364 108,5 0,9 

v tom: 

BratislavskĨ 7 714 44,3 176 102,3 1,3 

TrnavskĨ 1 333 7,6 173 114,9 0,8 

Trenļiansky 1 152 6,6 66 106,1 0,7 

Nitriansky 1 178 6,8 139 113,4 0,6 

ĢilinskĨ 1 739 10,0 274 118,7 0,8 

BanskobystrickĨ 1 832 10,5 227 114,1 0,9 

PreġovskĨ 1 278 7,3 164 114,7 0,6 

KoġickĨ 1 201 6,9 145 113,7 0,6 
Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR vo 4 ġtvrŠroku 2020, 
Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2021 
 
 

V roku 2021 bola miera voŏnĩch pracovnĩch miest (percentu§lny podiel voŎnĨch pracovnĨch miest 
na celkovom poļte pracovnĨch miest) v SR na ¼rovni 0,9 % a v porovnan² s rokom 2020 sa mierne zvĨġila 
(o 0,1 p. b.).  

Z odvetvov®ho hŏadiska, vyġġia ako v priemere za cel® hospod§rstvo SR bola miera voŎnĨch pracovnĨch 
miest vo verejnej spr§ve a obrane, povinnom soci§lnom zabezpeļen² (3,9 %), finanļnĨch a poisŠovac²ch 
ļinnostiach (2,1 %), doprave a skladovan² (1,3 %) a umen², z§bave a rekre§cii (1,1 %). Podrobnejġie ¼daje sa 
nach§dzaj¼ v pr²lohe ku kapitole 2, tabuŎka 4. 

 
Podŏa ¼zemn®ho Ľlenenia bola najvyġġia miera voŎnĨch pracovnĨch miest v Bratislavskom kraji (1,3 %). 

V ostatnĨch krajoch sa pohybovala miera voŎnĨch pracovnĨch miest na ¼rovni od 0,6 % v Koġickom, Nitrianskom 
a Preġovskom kraji do 0,9 % v Banskobystrickom kraji. 

 

2.1.4 Vĩvoj nezamestnanosti 

Podobne ako zamestnanosŠ aj nezamestnanosŠ moģno sledovaŠ na z§klade viacerĨch pr²stupov, ktor® sa 
konceptu§lne odliġuj¼. 

Metodika nezamestnanosti na z§klade evidencie ¼radov pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny sa vĨznamne 
odliġuje od metodiky nezamestnanosti na z§klade VZPS, zachyt§va odliġn¼ popul§ciu z d¹vodu rozdielnej defin²cie 
nezamestnan®ho, z§vis² od motiv§cie evidovaŠ sa, ako aj od legislat²vnych podmienok evidencie. Hoci nie je 
medzin§rodne porovnateŎn§, poskytuje administrat²vne ¼daje, ktorĨch vykazovanie je moģn® na mesaļnej b§ze 
a na najniģġej administrat²vno-¼zemnej ¼rovni. 
VĨberov® zisŠovanie pracovnĨch s²l realizovan® ĠĐ SR v dom§cnostiach zachyt§va nezamestnanĨch 

podŎa defin²cie Medzin§rodnej organiz§cie pr§ce ako vġetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktor® s¼ļasne 
spŌŔaj¼ nasleduj¼ce tri podmienky:  
1. v referenļnom tĨģdni nemali ģiadnu platen¼ pr§cu; 
2. v poslednĨch ġtyroch tĨģdŔoch si akt²vne hŎadali pr§cu alebo si pr§cu naġli a do zamestnania nast¼pia 
najnesk¹r do 3 mesiacov a z§roveŔ  
3. s¼ schopn² nast¼piŠ do pr§ce najnesk¹r do dvoch tĨģdŔov. 
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Z§sadn§ medzin§rodn§ ¼prava metodiky pre VZPS od roku 2021 sp¹sobila, ģe ¼daje od roku 2021 nie s¼ 
kompatibiln® s ¼dajmi za predch§dzaj¼ce obdobia. Aby bolo moģn® aspoŔ sļasti sledovaŠ re§lny vĨvoj trhu pr§ce, 
ĠĐ SR nahradil chĨbaj¼ce ļ²sla hlavnĨch ukazovateŎov odhadmi ï porovnateŎnĨmi medziroļnĨmi indexami. 
Komplexn¼ ¼pravu starġ²ch ¼dajov podŎa novĨch metodickĨch pravidiel nie je moģn® vykonaŠ.17 Z uveden®ho 
d¹vodu nie je moģn® zhodnotiŠ medziroļnĨ vĨvoj vybranĨch ukazovateŎov nezamestnanosti. 

Graf 2.7 Porovnanie vĩvoja nezamestnanosti podŏa evidencie ġđ SR a đPSVR 

 
 

Zdroj: ĠĐ SR (VZPS), ĐPSVR 

2.1.4.1 Nezamestnanosš podŏa evidencie ¼radov pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

V roku 2021 bolo v SR priemerne evidovanĨch 220 944 uch§dzaļov o zamestnanie (Ņalej len ĂUoZñ). 
VĨvoj evidovanej nezamestnanosti v jednotlivĨch mesiacoch mal diferencovanĨ trend. V porovnan² s rokom 2020 
poļet UoZ priemerne mesaļne vzr§stol o 11 310 os¹b, t. j. o 5,40 % (v roku 2020 bolo priemerne evidovanĨch 
209 634 UoZ). 

Graf 2.8 Vĩvoj poĽtu uch§dzaĽov o zamestnanie v jednotlivĩch mesiacoch v rokoch 2020 a 2021 

 

                                                           
 
17 Zdroj: ĠĐ SR 
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Zdroj: ĐPSVR 

Z celkov®ho priemern®ho poļtu UoZ bolo v evidenci² 116 927 ģien (52,92 %), ļo v porovnan² s rokom 2020 
(v priemere 111 151 ģien), predstavovalo n§rast o 5 776 os¹b, t. j. o 5,20 %. Najvyġġ² podiel ģien na celkovĨch 
priemernĨch poļtoch UoZ v roku 2021 bol v Nitrianskom kraji (57,46 %), v ostatnĨch krajoch sa podiel pohyboval 
v rozmedz² od 51,00 % (PreġovskĨ kraj) do 55,22 % (TrnavskĨ kraj). 

Graf 2.9 Vĩvoj poĽtov nezamestnanĩch muĤov a Ĥien v jednotlivĩch mesiacoch v rokoch 2020 a 2021 

 

Zdroj: ĐPSVR 

 

Graf 2.10 Vĩvoj poĽtu disponibilnĩch uch§dzaĽov o zamestnanie v jednotlivĩch mesiacoch 
v rokoch 2020 a 2021 

 

Zdroj: ĐPSVR 

Priemernĩ poĽet disponibilnĩch18 UoZ dosiahol v roku 2021 poļet 203 576 os¹b. V medziroļnom 
porovnan² je to n§rast o 17 423 os¹b, t. j. o 9,36 % (v roku 2020 bolo evidovanĨch v priemere 186 153 UoZ). 

                                                           
 
18 DisponibilnĨ UoZ je UoZ, ktorĨ bezprostredne po ponuke voŎn®ho pracovn®ho miesta m¹ģe nast¼piŠ do pracovn®ho pomeru. Ide 
o evidovan®ho nezamestnan®ho, na strane ktor®ho nie je ģiadna objekt²vna prek§ģka pre prijatie do zamestnania. 
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Graf 2.11 Porovnanie priemernĩch poĽtov uch§dzaĽov o zamestnanie v rokoch 2020 a 2021 

 

Zdroj: ĐPSVR  

Miera evidovanej nezamestnanosti (vypoļ²tan§ z disponibiln®ho poļtu UoZ) v jednotlivĨch kvart§loch 
poĽas roka postupne klesala. V I a II. kvart§li bola v roku 2021 vyġġia ako v roku 2020 a v III. a IV. kvart§li bola 
v roku 2021 niģġia ako v roku 2020. V priemere za rok 2021 dosiahla ¼roveŔ 7,48 % (priemernĨ medziroļnĨ n§rast 
o 0,70 p. b.). 

Z region§lneho hŏadiska bola za rok 2021 najvyġġia ¼roveŔ priemernej miery evidovanej nezamestnanosti 
zaznamenan§ v Preġovskom kraji (11,52 %) a najniģġia v Bratislavskom kraji (4,86 %). ĐroveŔ celoslovensk®ho 
priemeru miery evidovanej nezamestnanosti (7,48 %), bola okrem Preġovsk®ho kraja prekroļen§ v Koġickom kraji 
s roļnĨm priemerom 10,75 % a v Banskobystrickom kraji s roļnĨm priemerom 9,71 %. 

Graf 2.12 Priemern§ miera evidovanej nezamestnanosti a priemernĩ poĽet UoZ v krajoch SR v roku 2021 

 

Zdroj: ĐPSVR 

Vo vġetkĨch krajoch SR bol dosiahnutĨ medziroļnĨ n§rast priemernej miery evidovanej nezamestnanosti. 
v rozpªt² od 0,21 p. b. v Trenļianskom kraji, do 1,24 p. b. v Koġickom kraji. MedziroļnĨ n§rast priemernej miery 
evidovanej nezamestnanosti, vyġġ² ako priemer za SR (0,70 p. b.), zaznamenali vġetky kraje: KoġickĨ kraj 
o 1,24 p. b., PreġovskĨ kraj o 1,10 p .b., BanskobystrickĨ kraj o 0,82 p. b., BratislavskĨ kraj o 0,77 p. b., Nitriansky 
kraj o 0,45 p. b., TrnavskĨ kraj o 0,45 p. b., ĢilinskĨ kraj o 0,42 p. b., a Trenļiansky kraj o 0,21 p. b.. 
(Grafick® zn§zornenie miery evidovanej nezamestnanosti je uveden® v pr²lohe ku kapitole 2, graf 1.) 
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Miera nezamestnanosti vypoĽ²tan§ z celkov®ho poĽtu uch§dzaĽov o zamestnanie dosiahla v priemere 
za rok 2021 ¼roveŔ 8,11 %, ļo predstavovalo oproti roku 2020 n§rast o 0,48 p. b.. 

Graf 2.13 Priemern§ miera evidovanej nezamestnanosti a miera nezamestnanosti z celkov®ho poĽtu UoZ 
v SR v rokoch 2020 a 2021 

 
Zdroj: ĐPSVR 

 

ġtrukt¼ra UoZ podŏa vzdelania19 sa v roku 2021 v porovnan² s minulĨm rokom nezmenila. PriemernĨ 
mesaļnĨ poļet bol najvyġġ² u UoZ so z§kladnĨm vzdelan²m (stupeŔ 11) a s neukonļenĨm z§kladnĨm vzdelan²m 
(stupeŔ 10), v poļte 65 354 os¹b a v percentu§lnom vyjadren² 29,58 %. DruhĨ najvyġġ² poļet dosiahla skupina 
UoZ so strednĨm odbornĨm vzdelan²m (vr§tane niģġieho stredn®ho odborn®ho vzdelania, t.j. stupne vzdelania 12 
a 13) v poļte 60 328 os¹b a v percentu§lnom vyjadren² 27,30 %. Nasleduje skupina UoZ s ¼plnĨm strednĨm 
odbornĨm vzdelan²m (stupeŔ 14) v poļte 58 035 os¹b a s podielom 26,27 %. Menej poļetn¼ skupinu tvorili 
vysokoġkolsky vzdelan² UoZ (stupne 17, 18 a 19) v poļte 27 258 a s podielom 12,34 %, priļom najviac bolo UoZ 
s vysokoġkolskĨm vzdelan²m druh®ho stupŔa v poļte 21 672 os¹b a s podielom 9,81 %. Najmenġie zast¼penie 
mali UoZ s vysokoġkolskĨm vzdelan²m tretieho stupŔa, s priemernĨm poļtom 834 os¹b a s podielom 0,38 %. 
K najmenej poļetnĨm skupin§m patrili aj UoZ s vyġġ²m odbornĨm vzdelan²m (stupeŔ 16) s poļtom 1 022 
a s podielom 0,46 % a UoZ s ¼plnĨm strednĨm vġeobecnĨm vzdelan²m (stupeŔ 15) s poļtom 8 837 a podielom 
4,00 %. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 
19stupeŔ vzdelania 

10 Neukonļen® z§kladn® vzdelanie 15 Đpln® stredn® vġeobecn® vzdelanie 

11 Z§kladn® vzdelanie 16 Vyġġie odborn® vzdelanie 

12 Niģġie stredn® odborn® vzdelanie 17 Vysokoġkolsk® vzdelanie prv®ho stupŔa 

13 Stredn® odborn® vzdelanie 18 Vysokoġkolsk® vzdelanie druh®ho stupŔa 

14 Đpln® stredn® odborn® vzdelanie 19 Vysokoġkolsk® vzdelanie tretieho stupŔa 

N/A neurļen® 
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Graf 2.14 Podiel UoZ podŏa stupŕa vzdelania v krajoch SR v roku 2021 

 

Zdroj: ĐPSVR 

Z region§lneho hŏadiska bolo najviac nezamestnanĨch evidovanĨch uch§dzaļov so z§kladnĨm alebo 
neukonļenĨm z§kladnĨm vzdelan²m (stupne vzdelania 10, 11) v troch krajoch. V Preġovskom kraji ich bolo 
41,79 %, v Koġickom 39,60 % a v Banskobystrickom kraji 37,83 %. V Ģilinskom (33,99 %) a Nitrianskom (31,33 %) 
sa na nezamestnanosti najvyġġ²m poļtom podieŎali UoZ s niģġ²m strednĨm a so strednĨm odbornĨm vzdelan²m 
(st. vzd. 12,13). V Trenļianskom kraji (35,45 %), v Trnavskom kraji (31,74 %) a v Bratislavskom kraji (31,31 %) 
bolo najviac UoZ s ¼plnĨm strednĨm odbornĨm vzdelan²m a vyġġ²m odbornĨm vzdelan²m, t. j stupeŔ vzdelania 14 
a 16. 

Z hŏadiska vekovej Ģtrukt¼ry v roku 2021 boli najpoļetnejġou skupinou medzi UoZ osoby vo veku 15 ï 24 
rokov (28 017 os¹b), priļom tvorili 12,68 % zo vġetkĨch UoZ. Druhou najpoļetnejġou skupinou s poļtom 27 050 
os¹b a podielom 12,24 % boli UoZ vo veku 40 ï 44 rokov, nasledovala skupina os¹b vo veku 35 ï 39 rokov 
s poļtom 26 675 os¹b a podielom 12,07 %. 

Tabuŏka 2.13 ġtrukt¼ra uch§dzaĽov o zamestnanie podŏa veku v krajoch SR v roku 2021 (v %) 

đzemie (kraje SR) 
v tom 

15-24r. 25-29 r 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. nad 60 r. 

BratislavskĨ 8,82 10,68 13,13 15,47 15,06 11,42 8,62 9,64 7,15 

TrnavskĨ 12,43 10,55 11,55 12,53 13,41 11,19 9,88 10,72 7,75 

Trenļiansky 11,20 10,71 11,30 11,86 12,21 10,46 10,56 13,00 8,70 

Nitriansky 11,19 9,76 10,34 11,77 12,37 11,46 10,97 13,08 9,05 

ĢilinskĨ 13,34 11,46 10,80 11,10 11,24 11,14 10,53 12,37 8,03 

BanskobystrickĨ 11,74 10,20 10,75 11,56 12,21 12,21 11,17 13,07 7,10 

PreġovskĨ 15,43 12,04 11,36 11,92 11,49 11,29 10,09 10,64 5,74 

KoġickĨ 12,90 10,53 11,06 11,85 12,03 11,88 10,81 11,81 7,12 

Slovensko 12,68 10,86 11,21 12,07 12,24 11,50 10,43 11,76 7,24 

Zdroj: ĐPSVR 
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Z hŏadiska dōĤky evidencie v roku 2021 dosiahol priemernĨ poļet UoZ s dobou evidencie nad 12 mesiacov 
92 723 os¹b, priļom tento poļet medziroļne vzr§stol o 25 664 os¹b (o 38,27 %). Podiel evidovanĨch nad 12 
mesiacov na celkovom poļte UoZ vzr§stol o 9,98 p. b. na 41,97 %, priemernĨ poļet evidovanĨch UoZ do 12 
mesiacov medziroļne klesol o 14 355 os¹b (o 10,07 %). Poļet UoZ evidovanĨch nad 48 mesiacov sa medziroļne 
zn²ģil na 24 240 os¹b a predstavoval 10,97 % z celkov®ho poļtu UoZ. Z evidovanĨch do 48 mesiacov bolo najviac 
UoZ v kateg·rii do 3 mesiacov, priļom predstavovali 43 273 os¹b, s podielom 19,59 %. MedziroļnĨ n§rast poļtu 
UoZ nastal vo vªļġine skup²n UoZ, okrem kateg·ri² do 6 mesiacov a nad 48 mesiacov. 
Najvyġġ² priemernĨ poļet UoZ ģien v roku 2021 bol v skupine evidovanĨch do 3 mesiacov, a to 21 379 os¹b 

(18,28 %). DruhĨ najvyġġ² poļet UoZ ģien bol dosiahnutĨ v skupine evidovanĨch 4-6 mesiacov, a to 18 768 os¹b 
(16,05 %). 
Priemern§ dōĤka evidencie UoZ v roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 (11,63 mesiacov) vzr§stla na 14,04 

mesiaca. 
 

Tabuŏka 2.14 Priemernĩ poĽet uch§dzaĽov o zamestnanie podŏa dōĤky evidencie v mesiacoch v roku 2021 
podŏa regi·nov SR (v osob§ch) 

Đzemie (kraje SR) BratislavskĨ TrnavskĨ Trenļiansky Nitriansky ĢilinskĨ BanskobystrickĨ PreġovskĨ KoġickĨ Slovensko 

do 3 mes. 4 195 3 852 4 058 5 091 5 205 5 762 8 295 6 814 43 273 

4-6 mes. 3 866 3 342 3 384 4 147 4 477 5 073 7 096 5 975 37 360 

7-9 mes. 2 706 2 289 2 299 2 835 3 130 3 750 5 164 4 628 26 801 

10-12 mes. 2 022 1 689 1 685 2 084 2 364 3 025 4 075 3 845 20 788 

13-18 mes. 2 366 2 025 2 088 2 552 2 988 4 397 6 031 5 694 28 140 

19-24 mes. 1 227 992 1 135 1 350 1 646 2 918 4 121 3 750 17 139 

25-30 mes. 582 410 560 683 873 1 853 2 675 2 341 9 975 

31-36 mes. 268 183 277 353 446 1 210 1 712 1 524 5 973 

37-42 mes. 176 105 177 215 290 902 1 257 1 136 4 258 

43-48 mes. 107 66 111 146 203 648 869 848 2 997 

nad 48 mes. 376 235 480 876 1 342 5 418 7 839 7 674 24 240 

Spolu 17 891 15 187 16 254 20 331 22 963 34 955 49 133 44 230 220 944 

Zdroj: ĐPSVR 

 
V roku 2021 bolo na ¼radoch pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny (Ņalej aj Ă¼rady PSVRñ) v priemere mesaļne 

70 374 voŏnĩch pracovnĩch miest (VPM) na trhu pr§ce, ļo predstavuje medziroļnĨ pokles o 5 187 VPM 
(t.j. o 6,86 %). Z region§lneho hŎadiska bolo v roku 2021 v priemere za mesiac najviac VPM v Bratislavskom kraji 
(20 410 VPM), v Trnavskom kraji (11 273 VPM) a Nitrianskom kraji (10 628 VPM). Najmenej VPM pon¼kal KoġickĨ 
kraj (3 498 VPM). 

 
Z pohŏadu dopytu podŏa ukonĽen®ho vzdelania bolo v roku 2021 najviac voŎnĨch pracovnĨch miest 

poģaduj¼cich z§kladn® vzdelanie (24 453 VPM, t.j. 34,75 %) a niģġie stredn® odborn® vzdelanie 
(17 689 VPM, t. j. 25,14 %). S najniģġ²m poļtom boli k dispoz²cii miesta pre UoZ s ¼plnĨm strednĨm vġeobecnĨm 
vzdelan²m (296 VPM, t. j. 0,42 %) a s vysokoġkolskĨm vzdelan²m tretieho stupŔa (30 VPM, t. j. 0,04 %). V roku 
2021 nebol zaznamenanĨ posun v ġtrukt¼re v porovnan² s minulĨm rokom. PoļetnosŠ VPM poģaduj¼cich z§kladn® 
vzdelanie poklesla o 2,19 %, niģġie stredn® odborn® vzdelanie vzr§stla o 1,32 %, stredn® odborn® vzdelanie 
vzr§stla o 1,27 % a ¼pln® stredn® odborn® vzdelanie poklesla o 0,61% oproti roku 2020. V ostatnĨch skupin§ch sa 
poļetnosti vĨznamne nemenili. 
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Graf 2.15 Podiel VPM v roku 2021 podŏa poĤiadaviek na vzdelanie  

 
Zdroj: ĐPSVR; stupeŔ vzdelania je definovanĨ v pozn§mke pod ļiarou pod ļ²slom 19 

 
Z region§lneho hŎadiska bolo v priemere najviac VPM pre UoZ so z§kladnĨm vzdelan²m v Bratislavskom kraji 

(7 907 VPM) a Trnavskom kraji (5 310 VPM), najmenej v Preġovskom kraji (477 VPM). Najvyġġ² poļet VPM 
pre UoZ s niģġ²m strednĨm odbornĨm vzdelan²m bol v Bratislavskom kraji (5 618 VPM), nasledoval Nitriansky kraj 
(2 462 VPM) a najmenej ich bolo v Koġickom kraji (590 VPM). 

 
Podŏa klasifik§cie SK ISCO-0820 bolo v roku 2021 v priemere na ¼rady PSVR nahl§senĨch najviac VPM 

pre oper§torov a mont®rov strojov a zariaden² (31 107 VPM, t. j. 44,20 %), pre kvalifikovanĨch pracovn²kov 
a remeseln²kov (14 468 VPM, t. j. 20,56 %) a pre pomocnĨch a nekvalifikovanĨch pracovn²kov 
(7 967 VPM, t. j. 11,32 %). Najmenej VPM bolo nahl§senĨch pre pracovn²kov skupiny pr²sluġn²kov ozbrojenĨch s²l 
(4 VPM, t. j. 0,00 %). V roku 2021 klesla oproti roku 2020 poļetnosŠ VPM takmer vo vġetkĨch skupin§ch (okrem 
ISCO 1 ï Z§konodarcovia, riadiaci pracovn²ci, ISCO 6 ï Kvalifikovan² pracovn²ci v poŎnohospod§rstve, lesn²ctve 
a ryb§rstve a ISCO 8 ï Oper§tori a mont®ri strojov a zariaden²), najviac pre kvalifikovanĨch pracovn²kov 
a remeseln²kov (o 3 230 VPM), pomocnĨch a nekvalifikovanĨch pracovn²kov (o 1 598 VPM). 

 

                                                           
 
20 SK ISCO-08 

1 Z§konodarcovia, riadiaci pracovn²ci 
2 Ġpecialisti 

3 Technici a odborn² pracovn²ci 
4 Administrat²vni pracovn²ci 

5 Pracovn²ci v sluģb§ch a obchode 
6 Kvalifikovan² pracovn²ci v poŎnohospod§rstve, lesn²ctve a ryb§rstve 

7 Kvalifikovan² pracovn²ci a remeseln²ci 
8 Oper§tori a mont®ri strojov a zariaden² 

9 Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 
0 Pr²sluġn²ci ozbrojenĨch s²l 
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Graf 2.16 Podiel VPM v roku 2021 podŏa SK ISCO-08 

 
Zdroj: ĐPSVR  

 
Z region§lneho hŎadiska bolo najviac VPM pre oper§torov a mont®rov strojov a zariaden², nahl§senĨch 

v Bratislavskom kraji (8 361 VPM) a Trnavskom kraji (6 380 VPM). Pre skupinu kvalifikovanĨch pracovn²kov 
a remeseln²kov bolo najviac VPM pon¼kanĨch v Bratislavskom kraji (3 999 VPM) a Nitrianskom kraji (2 098 VPM). 
Pre pomocnĨch a nekvalifikovanĨch pracovn²kov bolo najviac VPM pon¼kanĨch v Bratislavskom kraji (2 691 VPM) 
a Nitrianskom kraji (1 738 VPM). 
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Znevĩhodnen² uch§dzaĽi o zamestnanie 

Za znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie sa na ¼ļely z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti 
a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov povaģuj¼:  

a) obļan mladġ² ako 26 rokov veku, ktorĨ ukonļil pr²sluġnĨm stupŔom vzdelania s¼stavn¼ pr²pravu 
na povolanie v dennej forme ġt¼dia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonļenia nemal pravideln® 
platen® zamestnanie (Ņalej len Ăabsolvent ġkolyñ) 

b) obļan starġ² ako 50 rokov veku 
c) obļan vedenĨ v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich mesiacov (Ņalej 
len Ădlhodobo nezamestnanĨ obļanñ) 

d) obļan, ktorĨ dosiahol vzdelanie niģġie ako stredn® odborn® vzdelanie 
e) obļan, ktorĨ najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich kalend§rnych mesiacov pred zaraden²m do evidencie 
uch§dzaļov o zamestnanie nemal pravideln® platen® zamestnanie 

f) ġt§tny pr²sluġn²k tretej krajiny, ktor®mu bol udelenĨ azyl alebo ktor®mu bola poskytnut§ doplnkov§ ochrana 
g) obļan, ktorĨ ģije ako osamel§ dospel§ osoba s jednou alebo viacerĨmi osobami odk§zanĨmi na jeho 
starostlivosŠ alebo staraj¼ca sa aspoŔ o jedno dieŠa pred skonļen²m povinnej ġkolskej doch§dzky 

h) obļan so zdravotnĨm postihnut²m. 
 

Ide o definovanie obļanov, ktor² vzhŎadom na vek, dŌģku vedenia v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie, 
nedostatok praxe, zdravotnĨ stav, stratu schopnosti vykon§vaŠ svoje doterajġie zamestnanie, rodinn® d¹vody 
alebo postavenie v spoloļnosti Šaģġie nach§dzaj¼ uplatnenie na trhu pr§ce a preto potrebuj¼ zvĨġen¼ starostlivosŠ. 

Tabuŏka 2.15 Priemernĩ poĽet znevĩhodnenĩch uch§dzaĽov v roku 2021 podŏa regi·nov SR  
(v osob§ch) 

  Znevĩhodnen² UoZ podŏa Ä 8 z§k. Ľ. 5/2004 Zb. 

đzemie 
p²sm. 

a) 
p²sm. 

b) 
p²sm. 

c) 
p²sm. 

d) 
p²sm. 

e) 
p²sm. 

f) 
p²sm. 

g) 
p²sm. 

h) 

BratislavskĨ kraj 811 4 539 5 310 2 021 8 051 0 158 446 

TrnavskĨ kraj 858 4 296 4 165 2 961 7 117 0 56 704 

Trenļiansky kraj 836 5 235 4 985 1 957 7 631 0 165 974 

Nitriansky kraj 1 014 6 720 6 340 4 064 10 542 0 192 743 

ĢilinskĨ kraj 1 489 7 091 8 012 3 260 12 178 0 64 1 212 

BanskobystrickĨ kraj 1 305 10 939 17 597 13 399 21 874 0 289 1 284 

PreġovskĨ kraj 2 266 12 990 24 819 21 272 32 747 0 164 1 964 

KoġickĨ kraj 1 793 13 143 23 273 18 122 28 971 1 235 1 338 

Slovensko 10 370 64 953 94 500 67 057 129 111 1 1 322 8 665 

Zdroj: ĐPSVR 

Z region§lneho hŎadiska bol najvyġġ² poļet znevĨhodnenĨch UoZ vo vġetkĨch skupin§ch (okrem 
p²sm. b), f) a g)) v Preġovskom kraji. ńalġ²mi regi·nmi s vysokĨmi poļtami znevĨhodnenĨch UoZ boli KoġickĨ 
a BanskobystrickĨ kraj. Vo vġetkĨch krajoch SR bol v roku 2021 najvªļġ² poļet znevĨhodnenĨch UoZ, ktor² 12 
mesiacov pred zaraden²m nemali pravidelne platen® zamestnanie (p²sm. e) a na druhom mieste bola skupina 
dlhodobo evidovanĨch obļanov (p²sm. c). 

 
Najpoļetnejġou skupinou znevĨhodnenĨch UoZ s¼ obļania, ktor² najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich 

kalend§rnych mesiacov pred zaraden²m do evidencie nemali pravidelne platen® zamestnanie, t. j. nemali 
zamestnanie, ktor® trvalo najmenej 6 po sebe nasleduj¼cich mesiacov. V roku 2021 ich bolo v priemere v evidencii 
129 111, ļo predstavovalo n§rast oproti roku 2020 (120 084) o 9 027 os¹b (resp. o 7,52 %). Podiel na celkovom 
priemernom poļte UoZ predstavoval 58,44 %, ļo v porovnan² s rokom 2020 (57,28 %) znamenalo n§rast 
o 1,16 p. b.. 
Druhou najpoļetnejġou znevĨhodnenou skupinou s¼ dlhodobo nezamestnan² obĽania. V roku 2021 ich 

bolo v priemere v evidencii 94 500. Ich poļet v porovnan² s rokom 2020 vzr§stol o 27 379 os¹b (o 40,79 %).  
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Podiel dlhodobo nezamestnanĨch obļanov na celkovom priemernom poļte UoZ v roku 2021 predstavoval 
42,77 %, ļo v porovnan² s rokom 2020 (32,02 %), predstavuje n§rast o 10,75 p. b.. 

Graf 2.17 Vĩvoj poĽtov UoZ dlhodobo nezamestnanĩch obĽanov v roku 2020 a 2021 
a ich podiel na celkovom poĽte UoZ 

 
Zdroj: ĐPSVR 

PriemernĨ mesaļnĨ poļet UoZ z radov absolventov Ģk¹l v roku 2021 dosiahol 10 370 os¹b. V porovnan² 
s rokom 2020 (10 101 UoZ) vzr§stol o 270 os¹b (resp. o 2,67 %). Podiel na celkovom priemernom poļte UoZ 
v porovnan² s rokom 2020 poklesol o 0,13 p. b., z 4,82 % na 4,69 % v roku 2021. 
VĨvoj stavov UoZ absolventov m§ cyklickĨ charakter a bĨva ovplyvnenĨ najmª pr²tokom absolventov 

do evidencie v s¼lade s harmonogramom ġkolsk®ho roka na strednĨch a vysokĨch ġkol§ch. Pr²tok absolventov 
dosahuje spravidla maxim§ v septembri dan®ho roka, kedy po ukonļen² pr§zdnin prich§dzaj¼ do evidencie 
absolventi strednĨch ġk¹l a uļil²ġŠ. ńalġ² vysokĨ pr²tok nast§va v j¼ni kv¹li pr²levu absolventov vysokĨch ġk¹l. Odtok 
je vĨraznejġ² v septembri, a to kv¹li n§stupu ļasti absolventov na s¼stavn¼ pr²pravu na povolanie. 

Ku koncu roka 2021 bolo v evidencii na ¼radoch PSVR 9 184 nezamestnanĨch absolventov ġk¹l denn®ho 
ġt¼dia, ļo predstavovalo podiel 4,59 % na celkovom poļte evidovanĨch UoZ, (4,81 % v roku 2020). V porovnan² 
s rovnakĨm obdob²m minul®ho roka (10 930 os¹b) to znamenalo pokles o 1 746 absolventov (relat²vne o 15,97 %).  
 
Z hŎadiska vzdelanostnej ġtrukt¼ry, k 31.12.2021 najpoļetnejġiu skupinu tvorili UoZ ï absolventi s ¼plnĨm 

strednĨm odbornĨm vzdelan²m, v poļte 4 644 os¹b (podiel 50,57 % na celkovom poļte evidovanĨch UoZ - 
absolventov) a absolventi so strednĨm odbornĨm vzdelan²m, v poļte 1 506 os¹b (16,40 %). Tretiu najpoļetnejġiu 
skupinu predstavovali UoZ ï absolventi s vysokoġkolskĨm vzdelan²m II. stupŔa s poļtom 1 350 a podielom 
14,70 %. Z pohŎadu ġtudijn®ho odboru, k 31.12.2021 najvªļġ² podiel, aģ 47,92 % tvorili UoZ - absolventi v oblasti 
ĂSpoloļensk® vedy, n§uky a sluģbyñ, a to v poļte 4 401 os¹b. T§to skupina zaznamenala ku koncu roka 2021 
medziroļnĨ pokles o 946 os¹b, priļom percentu§lny podiel klesol o 1,0 percentu§lneho bodu. Druhou 
najpoļetnejġou skupinou boli UoZ - absolventi v odbore ĂTechnick® vedy a n§ukyñ, v poļte 3 350 os¹b (podiel 
36,48 %). V tejto skupine bol zaevidovanĨ medziroļnĨ pokles o 612 os¹b a percentu§lny podiel medziroļne vzr§stol 
o 0,23 p. b.. 

 
V roku 2021 bolo priemerne mesaļne evidovanĨch 64 953 UoZ starĢ²ch ako 50 rokov. V porovnan² s rokom 

2020 (59 193 os¹b) to predstavovalo n§rast o 5 760 os¹b (o 9,73 %). Na celkovom priemernom poļte UoZ 
predstavoval podiel UoZ starġ²ch ako 50 rokov 29,40 %, ļo bol v porovnan² s rokom 2020 (28,24 %) n§rast 
o 1,16 p. b.. 

 
V roku 2021 bolo v evidencii v priemere 8 665 obĽanov so zdravotnĩm postihnut²m a ich poļet medziroļne 

vzr§stol o 1 371 os¹b. Podiel UoZ so zdravotnĨm postihnut²m na celkovom poļte UoZ v roku 2021 predstavoval 

25%

30%

35%

40%

45%

50%

55%

40 000

50 000

60 000

70 000

80 000

90 000

100 000

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.

2020 - poļet UoZ - dlhodobo nezamestnanĨch obļanov

2021 - poļet UoZ - dlhodobo nezamestnanĨch obļanov

2020 - podiel UoZ - dlhodobo nezamestnanĨch obļanov

2021 - podiel UoZ - dlhodobo nezamestnanĨch obļanov



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Kapitola 2 

36 

3,92 %, v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom 2020 vzr§stol o 0,44 p. b.. Podiel uch§dzaļov o zamestnanie, ktor² 
ģili ako osamel® dospel® osoby s jednou alebo viacerĨmi osobami odk§zanĨmi na ich starostlivosŠ alebo staraj¼ce 
sa aspoŔ o jedno dieŠa pred skonļen²m povinnej ġkolskej doch§dzky na celkovom priemernom poļte UoZ v roku 
2021 poklesol (oproti roku 2020), o 0,09 p. b. na 0,60 %. V roku 2021 bolo v evidencii v priemere 1 322 tĨchto 
uch§dzaļov o zamestnanie, ļo bolo o 117 os¹b menej ako v roku 2020. 

 

Tabuŏka 2.16 Podiel priemern®ho poĽtu vybranĩch znevĩhodnenĩch skup²n uch§dzaĽov o zamestnanie 
na celkovom priemernom poĽte uch§dzaĽov o zamestnanie (v %)  

Znevĩhodnen² uch§dzaĽi o zamestnanie 2020 2021 medziroĽnĩ rast/pokles (p. b.) 

Absolventi ġk¹l 4,82 4,69 -0,13 

UoZ starġ² ako 50 rokov 28,24 29,4 1,16 

Dlhodobo nezamestnan² obļania 32,02 42,77 10,75 

Obļania so vzdelan²m niģġ²m ako stredn® odborn® 29,89 30,35 0,46 

UoZ, ktor² 12 mesiacov pred zaraden²m nemali 
pravidelne platen® zamestnanie 

57,28 58,44 1,16 

UoZ so zdravotnĨm postihnut²m 3,48 3,92 0,44 

Zdroj: ĐPSVR  
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2.1.4.2 Nezamestnanosš podŏa vĩberov®ho zisšovania pracovnĩch s²l ġđ SR 

Pokles celkovej zamestnanosti bol sprev§dzanĨ rastom nezamestnanosti. PodŎa ¼dajov VZPS priemernĨ 
poļet nezamestnanĨch os¹b medziroļne vzr§stol o 4,7 % na ¼roveŔ 187,6 tis. os¹b.  
Priemern§ miera nezamestnanosti v roku 2021 dosiahla 6,8 % (u muģov 6,7 %; u ģien 7,0 %) a oproti 

rovnak®mu obdobiu predch§dzaj¼ceho roka sa medziroļne zvĨġila o 0,4 p. b.. Miera nezamestnanosti muģov 
v porovnan² so ģenami bola niģġia o 0,3 p. b.. Podrobnejġie ¼daje sa nach§dzaj¼ v pr²lohe ku kapitole 2, tabuŎka 6. 

Z hŏadiska veku nezamestnan² pribudli takmer vo vġetkĨch vekovĨch skupin§ch, najvĨraznejġie vo vekovej 
skupine 55 - 59 rokov (o 23,2 %). K medziroļn®mu zn²ģeniu poļtu nezamestnanĨch doġlo iba u mladĨch Ŏud² do 
24 rokov (o 4,3 %). 
Ġpecifick§ miera nezamestnanosti mladĨch Ŏud² vo veku 15 - 24 rokov bola na ¼rovni 20,6 % (u muģov 

19,8 % a u ģien 22,0 %).  
Ġpecifick§ miera nezamestnanosti starġ²ch os¹b (vo veku 50 - 64 rokov) dosiahla 5,2 % (u muģov 4,8 % 

a u ģien 5,6 %). 
Z hŏadiska vzdelania mali osoby so z§kladnĨm vzdelan²m (42,6 %) viac ako 6-n§sobne vyġġiu mieru 

nezamestnanosti, ako bola celkov§ miera nezamestnanosti v SR. Naopak, najniģġia bola u os¹b s vysokoġkolskĨm 
vzdelan²m 3. stupŔa (2,3 %). Podrobnejġia ġtrukt¼ra miery nezamestnanosti podŎa vzdelania je v pr²lohe ku kapitole 
2, tabuŎka 6. 
Podŏa ekonomickej Ľinnosti posledn®ho zamestnania tvorili najvªļġ² podiel nezamestnan², ktor² pracovali 

v priemysle (19,2 %). Aģ 25,1 % z celkov®ho priemern®ho poļtu nezamestnanĨch v roku 2021 bolo takĨch, ktor² 
eġte nemali ģiadne zamestnanie. 

V roku 2021 vzr§stla nezamestnanosŠ v troch krajoch, najvĨraznejġie v Trnavskom kraji (o 36,2 %). Najvyġġ² 
¼bytok poļtu nezamestnanĨch zaznamenal BratislavskĨ (o 15,9 %) a Nitriansky kraj (o 12,2 %). Absol¼tne najviac 
nezamestnanĨch (takmer 45 % z celkov®ho poļtu nezamestnanĨch SR) sa s¼streŅovalo v Preġovskom 
a Koġickom kraji.  
Najvyġġiu mieru nezamestnanosti v roku 2021 dosiahol PreġovskĨ kraj na ¼rovni 11,4 %. Vyġġia ako 

v priemere za SR bola miera nezamestnanosti aj v Koġickom a Banskobystrickom kraji. Najniģġia miera 
nezamestnanosti je dlhodobo v Bratislavskom kraji (v roku 2021 dosiahla 2,6 %). Oproti roku 2020 sa zvĨġila miera 
nezamestnanosti v troch krajoch, najvĨraznejġie v Koġickom (o 2,2 %). Miera nezamestnanosti klesla v 5 krajoch, 
najviac v Nitrianskom a Preġovskom kraji (zhodne o 0,6 %).  

Tabuŏka 2.17 Nezamestnanosš podŏa krajov v roku 2021 (priemer za rok) 

Kraj 

Nezamestnan² Miera nezamestnanosti 

v tis. os¹b 
Podiel Index 

v % 
Zmena oproti 

na SR (v %) 2021/2020 2020 (v p. b.) 

SR spolu 187,6 100,0 104,7 6,8 0,4 

v tom: 

BratislavskĨ 9,3 5,0 84,1 2,6 -0,4 

TrnavskĨ 17,8 9,5 136,2 6,0 1,5 

Trenļiansky 10,7 5,7 93,0 3,6 -0,2 

Nitriansky 15,4 8,2 87,8 4,5 -0,6 

ĢilinskĨ 17,3 9,2 93,2 4,9 -0,3 

BanskobystrickĨ 33,0 17,6 114,2 10,2 1,4 

PreġovskĨ 45,5 24,3 94,7 11,4 -0,6 

KoġickĨ 38,7 20,6 126,6 10,3 2,2 

Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2021 

Z hŎadiska doby nezamestnanosti bolo v roku 2021 z celkov®ho poļtu nezamestnanĨch 56,3 % (resp. 
105,7 tis.) dlhodobo nezamestnanĨch (viac ako 12 mesiacov). Najvªļġiu skupinu tvorili osoby, ktor® boli 
nezamestnan® viac ako 2 roky. Poļty nezamestnanĨch medziroļne r§stli najmª u dlhodobo nezamestnanĨch, 
najvĨraznejġie u Ŏud², ktor² boli bez pr§ce12 aģ 17 mesiacov (o 44,8 %). O viac ako 30 % sa zvĨġili poļty Ŏud², ktor² 
boli bez pr§ce dlhġie ako 48 mesiacov a u Ŏud² bez pr§ce 18 aģ 23 mesiacov. NajvĨraznejġie klesli poļty Ŏud² 
bez pr§ce do 2 mesiacov.  
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Tabuŏka 2.18 Nezamestnanosš podŏa dōĤky trvania nezamestnanosti v roku 2021 (priemer za rok)  

Trvanie nezamestnanosti 
PoĽet nezamestnanĩch Podiel z celkov®ho poĽtu 

nezamestnanĩch (v %) 

Index 

(v tis. os¹b) 2021/2020 

Spolu 187,6 100,0 104,7 

v tom: 

do 11 mesiacov 81,9 43,7 - 

menej ako 1 mesiac 7,8 4,2 56,4 

1 aģ 2 mesiace 15,2 8,1 65,5 

3 aģ 5 mesiacov 21,6 11,5 82,3 

6 aģ 11 mesiacov 37,4 19,9 126,5 

12 a viac mesiacov 105,7 56,3 - 

12 aģ 17 mesiacov 26,2 14,0 144,8 

18 aģ 23 mesiacov 12,3 6,6 131,5 

24 aģ 47 mesiacov 22,2 11,8 88,9 

48 a viac mesiacov 45,0 24,0 132,4 

Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2021 

2.1.5 Akt²vne opatrenia na trhu pr§ce 

Rok 2021 sa niesol v znamen² poklesu nezamestnanosti. Tento trend zaļiatkom roka negat²vne ovplyvnila 
Ņalġia doznievaj¼ca vlna pand®mie ochorenia COVID-19. PodŎa ġtatistickĨch ¼dajov Đstredia pr§ce, soci§lnych 
vec² a rodiny (Đstredie PSVR) dosiahla v janu§ri 2021 miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) na Slovensku 
7,81 %, najvyġġiu ¼roveŔ dosiahla v apr²li 2021 (8,00 %), odkedy pozvoŎne klesala a v decembri 2021 dosiahla 
¼roveŔ 6,76 %. Z region§lneho hŏadiska bola ku koncu decembra 2021 najniģġia ¼roveŔ MEN v krajoch 
nach§dzaj¼cich sa v severoz§padnej ļasti Slovenska (najniģġia v Trnavskom kraji 4,16 % , najvyġġia v Ģilinskom 
kraji 5,32 %), regi·ny v juhovĨchodnej ļasti ¼zemia mali ¼roveŔ MEN vyġġiu (najniģġia v Banskobystrickom kraji 
9,01 % a najvyġġia v Preġovskom kraji 10,75 %). 
Poļet uch§dzaļov o zamestnanie (UoZ) v decembri 2021 dosiahol celkovo hodnotu 200 225 os¹b. 

V porovnan² s tĨm istĨm obdob²m roka 2020 ide o pokles o 27 116 UoZ. Rovnako pozit²vny trend sme v priebehu 
roka 2021 zaznamenali v poklese poļtu znevĨhodnenĨch UoZ v zmysle Ä 8 z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch 
zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (z§kon o sluģb§ch 
zamestnanosti). V decembri 2021 dosiahol poļet znevĨhodnenĨch UoZ hodnotu 169 819 os¹b, t. j. medziroļnĨ 
pokles o 14 216 os¹b. Pokles bol zaznamenanĨ takmer vo vġetkĨch kateg·ri§ch, n§rast sa prejavil v kateg·rii 
obļan vedenĨ v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich mesiacov ï dlhodobo nezamestnanĨ obļan 
(n§rast o 14 552 os¹b). 

 
V snahe ļo najviac zmierniŠ ekonomickĨ dopad pand®mie ochorenia COVID-19 na vĨvoj nezamestnanosti sa 

prijali nasleduj¼ce legislat²vne a nelegislat²vne zmeny a opatrenia: 
 
V priebehu roka 2021 bol viackr§t novelizovanĨ z§kon o sluģb§ch zamestnanosti: 
· z§konom Ľ. 9/2021 Z. z., ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ dŔom vyhl§senia, t. j. 19. janu§ra 2021. Đļelom novely 
z§kona o sluģb§ch zamestnanosti bolo, vzhŎadom na zavedenie opatren² tĨkaj¼cich sa uzatvorenia 
alebo obmedzenia ļinnosti niektorĨch zariaden², ako aj obmedzenie mobility obļanov, na ¼ļely realiz§cie 
projektov na podporu udrģania zamestnanosti podŎa Ä 54 ods. 1 p²sm. e) z§kona o sluģb§ch 
zamestnanosti (Prv§ pomoc+), predŌģiŠ vĨnimku z povinnosti z§pisu do registra partnerov verejn®ho 
sektora podŎa z§kona ļ. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejn®ho sektora, a to najdlhġie do konca 
roka 2021. Poļas mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu sa umoģnilo 
uch§dzaļovi o zamestnanie v Ä 6 vykon§vaŠ aj hygienick® a protiepidemick® opatrenia 
na zabezpeļenie zdravotnej starostlivosti pre obyvateŎstvo. Z§roveŔ sa umoģnilo na toto obdobie 
uch§dzaŠ sa obļanovi o zaradenie do evidencie uch§dzaļov o zamestnanie aj na z§klade ģiadosti 
podanej v listinnej podobe doruļenej prostredn²ctvom poġtovej z§sielky. 

· z§konom Ľ. 76/2021 Z. z., ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ dŔa 1. marca 2021. Predmetnou novelou z§kona 
o sluģb§ch zamestnanosti sa ustanovilo, ģe v ļase trvania mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu 
alebo vĨnimoļn®ho stavu vyhl§sen®ho v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19 sa vykon§vanie pr§ce 
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z dom§cnosti obļana so zdravotnĨm postihnut²m, ktorĨ je zamestnanĨ v chr§nenej dielni 
alebo na chr§nenom pracovisku, povaģuje za vykon§vanie pr§ce na pracovisku, ktor® je chr§nenou 
dielŔou alebo chr§nenĨm pracoviskom, ak vykon§vanie pr§ce z dom§cnosti obļana so zdravotnĨm 
postihnut²m dohodnutĨ druh pr§ce umoģŔuje. 

· z§konom Ľ. 215/2021 Z. z., ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 31. decembra 2021. Z§kon o sluģb§ch 
zamestnanosti bol novelizovanĨ ļl§nkom VI., ktorĨ nadob¼da ¼ļinnosŠ 1. marca 2022. Predmetnou 
¼pravou sa v z§kone o sluģb§ch zamestnanosti vypusti Ä50k ï pr²spevok na podporu udrģania pracovnĨch 
miest. OblasŠ podpory udrģania pracovnĨch miest sa celostne zastreġila novĨm z§konom o podpore 
v ļase skr§tenej pr§ce. 

· z§konom Ľ. 310/2021 Z. z., ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 1. septembra 2021 a ktorĨ novelizuje z§kon 
o sluģb§ch zamestnanosti v ļl§nku XVII. V Ŕom body 1 aģ 3 a 5 nadob¼daj¼ ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2022 
a bod 4 nadob¼da ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2024. Novelou boli prijat® ¼pravy zoznamu poģadovanĨch dokladov 
v s¼vislosti so zniģovan²m administrat²vnej z§Šaģe vyuģ²van²m informaļnĨch syst®mov verejnej spr§vy. 

· z§konom Ľ. 480/2021 Z. z., ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ dŔom vyhl§senia, t. j. 16. decembra 2021. Novelou 
sa v z§kone o sluģb§ch zamestnanosti prijal novĨ Ä 72ara, ktorĨm sa ustanovilo, ģe u zamestn§vateŎa, 
ktor®mu sa poskytuje pr²spevok v r§mci projektov podŎa Ä 54 ods. 1 p²sm. e) za opr§vnen® obdobie 
trvaj¼ce do 31. decembra 2021 a ktorĨ mus² byŠ zap²sanĨ v registri partnerov verejn®ho sektora, sa 
povinnosŠ z§pisu do registra partnerov verejn®ho sektora povaģuje za splnen¼. 

 
N§rodnĩ projekt ăPrv§ pomocò 

 
Za ¼ļelom zmiernenia dopadov pand®mie ochorenia COVID-19 na zamestnanosŠ obyvateŎov SR sa realizuje 

n§rodnĨ projekt (NP) ăPrv§ pomoc.ò Jeho cieŎom je podpora udrģania zamestnanosti v ļase vyhl§senej 
mimoriadnej situ§cie (MS), n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu a odstr§nen²m ich n§sledkov. CieŎom NP 
Prv§ pomoc je zmiernenie dopadov vyhl§senej MS alebo n¼dzov®ho stavu v s¼vislosti s pand®miou ochorenia 
COVID-19 na zamestnanosŠ a trh pr§ce na ¼zem² SR, prostredn²ctvom finanļnej podpory pre zamestn§vateŎov, 
resp. samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b (SZĻO), ktor² udrģia pracovn® miesta aj napriek povinnosti preruġenia 
alebo obmedzenia svojej prev§dzkovej ļinnosti na z§klade opatrenia Đradu verejn®ho zdravotn²ctva (ĐVZ), alebo z 
d¹vodu ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu trģieb alebo vĨpadku subdod§vateŎov. Podpora 
zamestn§vateŎov na udrģanie pracovnĨch miest a SZĻO na udrģanie prev§dzkovania ich ļinnosti je rozdelen§ 
podŎa jednotlivĨch oblast² a podŎa vecn®ho zamerania do ġtyroch opatren² podŎa konkr®tnych opatren² prijatĨch 
uznesen²m vl§dy SR a v s¼lade so Sch®mou ġt§tnej pomoci podŎa aktu§lne platnĨch podmienok. Intervencia NP 
Prv§ pomoc z§roveŔ prispieva k zmierneniu ekonomickĨch dopadov na zamestnanosŠ. 

 
V r§mci NP Prv§ pomoc sa realizovali v roku 2021 nasledovn® opatrenia: 
(V mesiaci august 2021 sa Prv§ pomoc neuplatŔovala vzhŎadom na dobr¼ epidemiologick¼ situ§ciu.) VĨġky 

pr²spevkov boli v troch ¼rovniach v nasledovnĨch mesiacoch: 

¶ Prv§ pomoc (najviac vo vĨġke 80 % priemern®ho z§robku zamestnanca) - j¼l, september a okt·ber 
2021 (pozn.: za tieto mesiace sa opatrenie ļ. 3B neuplatŔovalo); 

¶ Prv§ pomoc+ (najviac vo vĨġke 80 % celkovej ceny pr§ce zamestnanca) - janu§r, november 
a december 2021, za mesiac november sa neuplatŔovalo opatrenie 3B, priļom za december 2021 sa 
uplatŔovalo opatrenie ļ. 3B iba pre zamestn§vateŎov do 49 zamestnancov; 

¶ Prv§ pomoc++ (najviac vo vĨġke 100 % celkovej ceny pr§ce zamestnanca) sa uplatŔovala v mesiacoch 
febru§r aĤ j¼n 2021. (PokiaŎ ģiadateŎ prekroļil limity ġt§tnej pomoci alebo bol podnikom v Šaģkostiach, 
mohol v tĨchto mesiacoch vyuģiŠ niģġiu Prv¼ pomoc+). 

 
V roku 2021 sa realizovali nasledovn® opatrenia: 

¶ Opatrenie Ľ. 1: Podpora zamestn§vateŎov, ktor² v ļase vyhl§senia mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho 
alebo vĨnimoļn®ho stavu na z§klade opatrenia ĐVZ uzatvorili alebo zak§zali prev§dzky 

- pr²spevok na ¼hradu n§hrady mzdy zamestnanca vo vĩĢke 80 % jeho priemern®ho 
z§robku (Prv§ pomoc) alebo vo vĩĢke 80 % jeho celkovej ceny pr§ce zamestnanca (Prv§ 
pomoc+) alebo vo vĩĢke 100 % jeho celkovej ceny pr§ce (Prv§ pomoc++), vĤdy najviac 
vo vĩĢke 1 100,00 eur mesaĽne; 

¶ Opatrenie Ľ. 2: Podpora SZĻO, ktor® v ļase vyhl§senia mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho 
alebo vĨnimoļn®ho stavu na z§klade opatrenia ĐVZ uzatvorili alebo zak§zali prev§dzky alebo ktorĨm 
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poklesli trģby 

- pauĢ§lny pr²spevok na n§hradu straty pr²jmu zo z§robkovej Ľinnosti pre SZļO nadvªzne 
na pokles trĤieb Ĥiadateŏa, najviac vo vĩĢke 540 eur (Prv§ pomoc) alebo najviac vo vĩĢke 
810 eur (Prv§ pomoc+) alebo najviac vo vĩĢke 870 eur mesaĽne (Prv§ pomoc++); 

¶ Opatrenie Ľ. 3: Podpora zamestn§vateŎov zasiahnutĨch mimoriadnou situ§ciou. 

- pr²spevok na ¼hradu n§hrady mzdy zamestnanca vo vĩĢke 80 % jeho priemern®ho 
z§robku (Prv§ pomoc) alebo vo vĩĢke 80 % jeho celkovej ceny pr§ce (Prv§ pomoc+) alebo 
vo vĩĢke 100 % celkovej ceny pr§ce zamestnanca (Prv§ pomoc++), v prvom pr²pade najviac 
vo vĩĢke 880,00 eur alebo v pr²pade Prvej pomoci+ a Prvej pomoci++ najviac vo vĩĢke 
1 100,00 eur mesaĽne (3A) alebo 

- pauĢ§lny pr²spevok na ¼hradu Ľasti mzdovĩch n§kladov na kaĤd®ho zamestnanca najviac 
vo vĩĢke 80 % jeho priemern®ho z§robku (Prv§ pomoc) alebo vo vĩĢke najviac 80 % jeho 
celkovej ceny pr§ce (Prv§ pomoc+) alebo najviac vo vĩĢke 100 % jeho celkovej ceny pr§ce 
(Prv§ pomoc++), v z§vislosti od poklesu trĤieb zamestn§vateŏa, najviac vo vĩĢke 540 eur/ 
810 eur/ 870 eur mesaĽne (3B); 

¶ Opatrenie Ľ. 4: Podpora vybranĨch skup²n fyzickĨch os¹b, ktor® v ļase vyhl§senia mimoriadnej situ§cie 
nemaj¼ ģiaden inĨ pr²jem. 

- pauĢ§lny pr²spevok na n§hradu straty pr²jmu zo z§robkovej Ľinnosti vo vĩĢke 210 eur 
(Prv§ pomoc) alebo 315 eur (Prv§ pomoc+) alebo 360 eur (Prv§ pomoc++) mesaļne. 

 
Za mesiace febru§r aģ september 2021 mohli o pomoc poģiadaŠ zamestn§vatelia a SZĻO so zaļiatkom 

podnikania najnesk¹r k 1. 2. 2021, predtĨm najnesk¹r k 2. 9. 2020. A takisto za mesiace febru§r aģ september 
2021 mohli zamestn§vatelia poģiadaŠ o poskytnutie pr²spevku aj na zamestnancov, ktor² nast¼pili do zamestnania 
najnesk¹r 1. 2. 2021, predtĨm najnesk¹r 2. 9. 2020. 
Za mesiac okt·ber 2021 a nasleduj¼ce mesiace mohli o pomoc poģiadaŠ zamestn§vatelia a SZĻO 

so zaļiatkom podnikania najnesk¹r k 1. 10. 2021. A takisto za mesiac okt·ber 2021 a nasleduj¼ce mesiace mohli 
zamestn§vatelia poģiadaŠ o poskytnutie pr²spevku aj na zamestnancov, ktor² nast¼pili do zamestnania najnesk¹r 
1. 10. 2021. 
Opr§vnenĨm obdob²m projektu je obdobie odo dŔa uzatvorenia alebo zak§zania niektorĨch prev§dzok 

na z§klade opatrenia ĐVZ, a to od 13. 3. 2020 poļas cel®ho trvania mimoriadnej situ§cie a po jej skonļen², 
najdlhġie vġak do 28. 2. 2022.21 Finanļn® prostriedky bud¼ poskytnut® zo zdrojov ESF, ¼verovĨch prostriedkov 
SURE a ġt§tneho rozpoļtu. 

Tabuŏka 2.19 Prehŏad poskytnutej podpory v r§mci NP Prv§ pomoc za rok 2021 (k 13. 04. 2022)22 

  
PoĽet podkladov na 

¼hradu 
Suma na ¼hradu v û 

Podporen® pracovn® 
miesta (SZļO) 

Opatrenie 1 (len za rok 2021) 15 991 58 444 086,16 101 164 

Opatrenie 2 (len za rok 2021) 576 501 407 354 501,84 575 302 

Opatrenie 3A (len za rok 2021) 81 512 282 260 281,86 686 432 

Opatrenie 3B (len za rok 2021) 126 713 530 593 377,58 1 009 493 

Opatrenie 4 A (len za rok 2021) 101 077 31 556 910,49 100 922 

Opatrenie 4B (len za rok 2021) 11 318 3 533 937,16 11 295 

Spolu 913 112 1 313 743 095,09 2 484 608 
Zdroj: MPSVR SR 

 
MPSVR SR vypracovalo na z§klade prijatej Koncepcie zavedenia reģimu skr§tenej pr§ce ĂKurzarbeitñ 

ako st§leho n§stroja skr§tenej pr§ce, ktorĨ nadviaģe na opatrenie 3A z NP Prv§ pomoc, z§kon Ľ. 215/2021 Z. z. 
o podpore v Ľase skr§tenej pr§ce a o zmene a doplnen² niektorĩch z§konov. Najmª na z§klade sk¼senost² 
z doterajġieho priebehu ekonomickej kr²zy v d¹sledku pand®mie sp¹sobenej ġ²ren²m ochorenia COVID-19 a tieģ 

                                                           
 
21 Uznesen²m Vl§dy SR ļ. 56/2022 z 19. janu§ra 2022 bola realiz§cia projektu predŌģen§ do tohto d§tumu. 
22 Podrobnejġie inform§cie o ļerpan² Prvej pomoci s¼ dostupn® v mesaļne aktualizovanĨch koment§roch dostupnĨch na str§nke Inġtit¼tu 
soci§lnej politiky https://institutsocialnejpolitiky.sk/analyticke-komentare/index.html#fws_60cb324f2aee8  

https://institutsocialnejpolitiky.sk/analyticke-komentare/index.html#fws_60cb324f2aee8
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sk¼senost² z tzv. ĂPrvej pomociñ, ktor§ je poskytovan§ ako akt²vne opatrenie na trhu pr§ce, vznikla d¹vodn§ potreba 
ukotviŠ v slovenskom pr§vnom poriadku st§ly, stabilnĨ a samostatnĨm z§konom ustanovenĨ n§stroj pas²vnej 
politiky trhu pr§ce. Podstatou tohto n§stroja je poskytovanie pr§vne n§rokovej podpory, ktor§ je ¼ļelovo 
jednoznaļne urļen§ na vypl§canie n§hrady mzdy zamestnanca alebo n§hrady platu zamestnanca v ļase, keŅ 
zamestn§vateŎ nem¹ģe prideŎovaŠ zamestnancom pr§cu v p¹vodne dohodnutom rozsahu a doch§dza tak k tzv. 
Ăskr§tenej pr§ciñ, ktorej rozsah, podmienky a mechanizmus poskytovania, vĨġku podpory a Ņalġie rozhoduj¼ce 
n§leģitosti jej poskytovania urļuje tento z§kon. Postupn® zav§dzanie st§lych n§strojov Ăskr§tenej pr§ceñ sa 
realizuje vo vġetkĨch krajin§ch Eur·pskej ¼nie. Đļelom z§kona je okrem zabezpeļenia krytia ļasti n§hrady mzdy 
zamestnanca alebo n§hrady platu zamestnanca v ļase, keŅ zamestn§vateŎ z d¹vodu vonkajġ²ch faktorov nem¹ģe 
prideŎovaŠ zamestnancom pr§cu v p¹vodne dohodnutom rozsahu, aj udrģanie pracovnĨch miest 
a konkurencieschopnosti zamestn§vateŎov a samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b v ļase hospod§rskej kr²zy, 
recesie a kr²zovej situ§cie.  
 
AOTP na podporu zamestnateŏnosti a zvyĢovanie zamestnanosti a ich uplatŕovanie v roku 2021 

 
PodŎa z§kona o sluģb§ch zamestnanosti boli v roku 2021 uch§dzaļom o zamestnanie (UoZ), z§ujemcom 

o zamestnanie (ZoZ), zamestnancom za ¼ļelom ich umiestnenia a udrģania sa na trhu pr§ce a zamestn§vateŎom 
k dispoz²cii tieto AOTP: 
a) podpora zvyĢovania zamestnateŏnosti UoZ a ZoZ 

- informaļn® a poradensk® sluģby (Ä 42) 

- odborn® poradensk® sluģby (Ä 43) 

- vzdel§vanie a pr²prava pre trh pr§ce uch§dzaļa o zamestnanie (Ä 46) 

- pr²spevok na vykon§vanie absolventskej praxe (Ä 51) 

- pr²spevok na aktivaļn¼ ļinnosŠ formou menġ²ch obecnĨch sluģieb pre obec alebo formou menġ²ch sluģieb 
pre samospr§vny kraj (Ä 52) 

- pr²spevok na aktivaļn¼ ļinnosŠ formou dobrovoŎn²ckej sluģby (Ä 52a) 
b) podpora zamestnanosti, vytv§rania a udrĤania pracovnĩch miest 

- sprostredkovanie zamestnania (Ä 32) 

- vzdel§vanie a pr²prava pre trh pr§ce zamestnanca (Ä 47) 

- pr²spevok na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ (Ä 49) 

- pr²spevok na podporu zamestn§vania znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o zamestnanie (Ä 50) 

- pr²spevok na podporu rozvoja miestnej a region§lnej zamestnanosti (Ä 50j) 

- pr²spevok na podporu vytvorenia pracovn®ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnan² (Ä 51a) 

- pr²spevok na doch§dzku za pr§cou (Ä 53) 

- pr²spevok na podporu mobility za pr§cou (Ä 53a) 

- pr²spevok na dopravu do zamestnania (Ä 53b) 

- pr²spevok na presŠahovanie za pr§cou (Ä 53c) 

- pr²spevok na vytvoren® nov® pracovn® miesta (Ä 53d) 

- finanļn§ pomoc na podporu udrģania zamestnanosti v malĨch podnikoch alebo strednĨch podnikoch 
(Ä 53e) 

- umiestŔovac² pr²spevok integraļn®mu podniku (Ä 53f) 

- vyrovn§vacie pr²spevky integraļn®mu podniku (Ä 53g) 

- projekty a programy (Ä 54) 

- pr²spevok na zriadenie chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska (Ä 56) 

- pr²spevok na udrģanie obļana so zdravotnĨm postihnut²m v zamestnan² (Ä 56a) 

- pr²spevok obļanovi so zdravotnĨm postihnut²m na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ (Ä 57) 

- pr²spevok na ļinnosŠ pracovn®ho asistenta (Ä 59) 

- pr²spevok na ¼hradu prev§dzkovĨch n§kladov chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska a na ¼hradu 
n§kladov na dopravu zamestnancov (Ä 60). 

 
Prostredn²ctvom NP ĂCesta na trh pr§ce 2ñ sa poskytoval finanļnĨ pr²spevok na vytvorenie nov®ho 

pracovn®ho miesta na samozamestnanie UoZ/ZUoZ, ktor² ako samostatne z§robkovo ļinn® osoby prev§dzkovali 
samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ v r¹znych odvetviach. Pracovn® miesto na samozamestnanie mohlo byŠ UoZ/ZUoZ 
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vytvoren® aj v odvetv² poŎnohospod§rskej prvovĨroby. 
NP ĂPodpora integraĽnĩch podnikovñ zabezpeļil poskytovanie pr²spevku integraļn®mu podniku podŎa 

Ä 53f z§kona o sluģb§ch zamestnanosti a kompenzaļn®ho pr²spevku integraļn®mu podniku podŎa Ä 53g z§kona 
o sluģb§ch zamestnanosti. 
Zvyġovanie zamestnateŎnosti UoZ/ZUoZ podporil NP ĂVzdel§vanie UoZ ð 2ñ formou podpory rekvalifikaļnĨch 

kurzov (REPAS+) a kompetenļnĨch kurzov (KOMPAS+). Uveden® opatrenia sa realizovali aj prostredn²ctvom 
region§lneho projektu v BSK. 
NP ĂZos¼ladenie rodinn®ho a pracovn®ho Ĥivotañ zlepġil podmienky pre zos¼ladenie pracovn®ho 

a rodinn®ho ģivota zvyġovan²m zamestnanosti os¹b s rodiļovskĨmi povinnosŠami, najmª ģien, ako aj osamelĨch 
rodiļov staraj¼cich sa aspoŔ o jedno dieŠa a Ņalġie osoby, ktor® maj¼ probl®my pri zos¼laden² rodinn®ho 
a pracovn®ho ģivota kv¹li starostlivosti o z§vislĨch ļlenov rodiny, resp. dom§cnosti. NP sa zameriaval na podporu 
zamestn§vateŎov, ktor² realizuj¼ opatrenia pomoci zos¼ladenia pracovn®ho a rodinn®ho ģivota osob§m z cieŎovej 
skupiny prostredn²ctvom moģnosti n§vratu na trh pr§ce formou zamestnania. 
NP ĂCesta na trh pr§ce 3ñ podporil zamestnanosŠ a zamestnateŎnosti UoZ s cieŎom zlepġenia ich postavenia 

na trhu pr§ce prostredn²ctvom troch opatren²: - podpora vytv§rania pracovnĨch miest pre UoZ: finanļnĨ pr²spevok 
sa poskytol zamestn§vateŎovi, ktorĨ na vytvoren® pracovn® miesto prijal do pracovn®ho pomeru UoZ/ZUoZ 
z opr§vnenej cieŎovej skupiny, ak pracovnĨ pomer bol dohodnutĨ najmenej v rozsahu polovice ustanoven®ho 
tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu; - podpora vytv§rania pracovnĨch miest u verejnĨch zamestn§vateŎov: finanļnĨ 
pr²spevok sa poskytoval zamestn§vateŎovi, ktorĨ na vytvoren® pracovn® miesto prijal do pracovn®ho pomeru 
UoZ/ZUoZ, ak bol pracovnĨ pomer dohodnutĨ najmenej v rozsahu polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho 
ļasu; - poskytovanie finanļn®ho pr²spevku na doch§dzanie za pr§cou: finanļnĨ pr²spevok sa poskytoval 
uģ²vateŎovi - zamestnancovi, ktorĨ bol UoZ/ZUoZ a ktorĨ bol vyradenĨ z evidencie UoZ z d¹vodu vzniku pracovn®ho 
pomeru alebo obdobn®ho pracovn®ho vzŠahu, na ¼hradu ļasti cestovnĨch vĨdavkov na doch§dzanie za pr§cou. 
NP ĂPodpora zamestn§vania obĽanov so zdravotnĩm postihnut²m ð 4ñ zabezpeļil poskytovanie 

viacerĨch pr²spevkov v s¼lade so z§konom o sluģb§ch zamestnanosti na podporu integr§cie obļanov 
so zdravotnĨm postihnut²m do trhu pr§ce, konkr®tne: pr²spevok na zriadenie chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho 
pracoviska (Ä 56), pr²spevok na udrģanie obļana o zdravotnĨm postihnut²m v zamestnan² (Ä 56a), pr²spevok 
obļanovi so zdravotnĨm postihnut²m na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ (Ä 57), pr²spevok na ļinnosŠ pracovn®ho 
asistenta (Ä 59), pr²spevok na ¼hradu prev§dzkovĨch n§kladov chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska 
a na ¼hradu n§kladov na dopravu zamestnancov (Ä 60). 
NP ĂInvestiĽn§ pomoc pre soci§lne podniky ð nen§vratn§ zloĤkañ podporil subjekty soci§lnej ekonomiky 

s cieŎom posilniŠ zamestnanosŠ prostredn²ctvom investiļnej pomoci pre registrovan® soci§lne podniky. 
NP ĂPodpora zamestnanostiñ poskytoval finanļn® pr²spevky na podporu rozvoja miestnej a region§lnej 

zamestnanosti (Ä 50j z§kona o sluģb§ch zamestnanosti) a finanļn® pr²spevky na aktivaļn¼ ļinnosŠ formou 
dobrovoŎn²ckej sluģby (Ä 52a z§kona o sluģb§ch zamestnanosti). 
NP ĂChyš sa svojej Ģanceñ podporil vytv§ranie udrģateŎnĨch pracovnĨch miest, s d¹razom na digit§lne 

a zelen® pracovn® miesta pre ZUoZ a mladĨch UoZ ï NEET prostredn²ctvom troch opatren²: - podpora samostatne 
z§robkovo ļinnej osoby: v r§mci opatrenia sa poskytoval finanļnĨ pr²spevok na samozamestnanie 
znevĨhodnenĨch UoZ, ktor² ako samostatne z§robkovo ļinn® osoby prev§dzkovali samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ 
v r¹znych odvetviach; - podpora mentorovan®ho zapracovania ako s¼ļasti pracovn®ho pomeru znevĨhodnen®ho 
UoZ a mlad®ho UoZ ï NEET s n§slednĨm pokraļovan²m formou praxe: v r§mci opatrenia sa poskytuj¼ finanļn® 
pr²spevky na mentorovan® zapracovanie zamestn§vateŎovi, ktorĨ na vytvoren® pracovn® miesto prijal 
do pracovn®ho pomeru znevĨhodnen®ho UoZ a mlad®ho UoZ - NEET v rozsahu ustanoven®ho tĨģdenn®ho 
pracovn®ho ļasu na dobu neurļit¼, priļom finanļn® pr²spevky sa poskytovali mesaļne najviac poļas 4 mesiacov 
mentorovan®ho zapracovania a 2 nasleduj¼ce mesiace praxe neboli finanļne podporovan®; - podpora 
zamestn§vania znevĨhodnenĨch UoZ: finanļnĨ pr²spevok sa poskytoval zamestn§vateŎovi, ktorĨ na vytvoren® 
pracovn® miesto prijal do pracovn®ho pomeru znevĨhodnen®ho UoZ. 
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2.2 Mzdy a pracovn® podmienky 

Vyhodnotenie zmien pr§vnych predpisov v roku 2021 v oblasti miezd a pracovnĩch podmienok  

Z§kon Ľ. 283/2002 Zb. o cestovnĩch n§hrad§ch 
 
V s¼vislosti s prij²man²m opatren² na rieġenie n§sledkov pand®mie koronav²rusu sa eġte v roku 2020 v oblasti 

cestovnĩch n§hrad prijalo pre zamestn§vateŏov opatrenie na zmiernenie jej dopadov, ktor® spoļ²valo v tom, 
ģe do 31. decembra 2021 sa nebud¼ zvyĢovaš sumy stravn®ho pri tuzemskĩch pracovnĩch cest§ch a sumy 
z§kladnej n§hrady za pouĤ²vanie cestnĩch motorovĩch vozidiel pri pracovnĩch cest§ch. 

 
Uveden® opatrenie bolo zrealizovan® z§konom Ľ. 127/2020 Z. z., ktorĨm sa novelizoval aj z§kon 

Ľ. 283/2002 Z. z. o cestovnĩch n§hrad§ch v tom zmysle, ģe do 31. decembra 2021 sa neuplatn² mechanizmus 
na zvyġovanie s¼m stravn®ho a s¼m z§kladnej n§hrady za pouģ²vanie cestnĨch motorovĨch vozidiel pri pracovnĨch 
cest§ch, t. j. Ä 8 z§kona o cestovnĨch n§hrad§ch sa do 31. decembra 2021 neuplatn² (Ä 38g z§kona o cestovnĨch 
n§hrad§ch). 

 
V roku 2021 teda v oblasti cestovnĨch n§hrad naŅalej platili tieto opatrenia: 
 
Opatrenie MPSVR SR ļ. 143/2019 Z. z. o sum§ch z§kladnej n§hrady za pouģ²vanie cestnĨch 

motorovĨch vozidiel pri pracovnĨch cest§ch 
Suma z§kladnej n§hrady za pouģitie cestn®ho motorov®ho vozidla bola pre:  

¶ jednostopov® vozidl§ a trojkolky 0,053 eura,  

¶ osobn® cestn® motorov® vozidl§ 0,193 eura. 
 
Opatrenie MPSVR SR ļ. 176/2019 Z. z. o sum§ch stravn®ho 

Suma stravn®ho pre jednotliv® ļasov® p§sma bola pre:  

¶ ļasov® p§smo 5 hod²n aģ 12 hod²n trvania pracovnej cesty 5,10 eura, 

¶ ļasov® p§smo nad 12 hod²n aģ 18 hod²n trvania pracovnej cesty 7,60 eura, 

¶ ļasov® p§smo nad 18 hod²n trvania pracovnej cesty 11,60 eura. 
  

NezvĨġenie sumy stravn®ho pre ļasov® p§smo 5 ï 12 h malo vplyv aj na aplik§ciu Ä 152 ods. 3 a 4 Z§konn²ka 
pr§ce v tom, ģe:  

¶ maxim§lna vĩĢka pr²spevku zamestn§vateŎa na stravovanie zostala v sume 2,81 eura na jedno tepl® 
hlavn® jedlo, vr§tane n§poja, 

¶ minim§lna hodnota stravovacej pouk§ģky zostala v sume 3,83 eura, za ktor¼ si m§ zamestnanec zak¼piŠ 
jedno hlavn® jedlo, vr§tane n§poja. 

 
Minim§lna mzda 
 
Z§konom Ľ. 294/2020 Z. z., ktorĩm sa men² a dopōŕa z§kon Ľ. 663/2007 Z. z. o minim§lnej mzde v znen² 

neskorĢ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o minim§lnej mzdeñ) a ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 311/2001 Z. z. 
Z§konn²k pr§ce v znen² neskorġ²ch predpisov boli na rok 2021 ustanoven® sumy minim§lnej mzdy nasledovne: 

¶ mesaļn§ minim§lna mzda pre zamestnanca odmeŔovan®ho mesaļnou mzdou v sume 623 eur, 

¶ minim§lna mzda za kaģd¼ hodinu odpracovan¼ zamestnancom v sume 3,580 eura. 
 
Pre rok 2020 bola ustanoven§ minim§lna mzda v sume 580 eur mesaļne pre zamestnanca odmeŔovan®ho 

mesaļnou mzdou a 3,333 eura za kaģd¼ hodinu odpracovan¼ zamestnancom. Medziroļn® zvĨġenie sumy 
minim§lnej mzdy v roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 predstavovalo 7,41 %. 
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Z§konn²k pr§ce 
 
Z§konom Ľ. 294/2020 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 663/2007 Z. z. o minim§lnej mzde v znen² 

neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 311/2001 Z. z. Z§konn²k pr§ce v znen² neskorġ²ch 
predpisov bol s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2021 novelizovanĨ aj Z§konn²k pr§ce.  
Boli ustanoven® sumy mzdovĨch zvĨhodnen² a mzdovej kompenz§cie za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce, ktor® boli pred 

¼ļinnosŠou novely naviazan® na minim§lnu mzdu pevnou sumou a ktor® vych§dzali zo sumy minim§lnej mzdy 
schv§lenej na rok 2021, t. j. 623 eur. 
S¼ļasne bolo ustanoven®, ģe n§rast minim§lnych mzdovĨch n§rokov sa od roku 2021 bude viazaŠ 

na medziroļn¼ zmenu mesaļnej minim§lnej mzdy a t§to suma bude r§sŠ o rozdiel medzi jednotlivĨmi kalend§rnymi 
rokmi. Z§kladom sa stala mesaļn§ minim§lna mzda pre kalend§rny rok 2020 (580 eur) a t§to suma bola 
vyn§soben§ pr²sluġnĨm koeficientom pre jednotliv® stupne n§roļnosti pr§ce (1,2 ï 1,4 ï 1,6 ï 1,8 ï 2,0) a k tejto 
sume sa pre rok 2021 pripoļ²tala suma 43 eur, ktor§ je rozdielom medzi mesaļnou minim§lnou mzdou pre 
kalend§rny rok 2021 (623 eur) a mesaļnou minim§lnou mzdou pre kalend§rny rok 2020 (580 eur). 

 
Z§konom Ľ. 326/2020 Z. z. s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2021 sa zmenil a doplnil z§kon ļ. 241/1993 

Z. z. o ġt§tnych sviatkoch, dŔoch pracovn®ho pokoja a pamªtnĨch dŔoch v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej 
len Ăz§kon o ġt§tnych sviatkochñ). Uvedenou novelou bol 28. okt·ber schv§lenĨ ako novĨ ġt§tny sviatok (dovtedy 
bol ako pamªtnĨ deŔ), avġak bolo ustanoven®, ģe nebude dŔom pracovn®ho pokoja podŎa z§kona o ġt§tnych 
sviatkoch a nebude ġt§tnym sviatkom ani v zmysle pr²sluġnĨch ustanoven² Z§konn²ka pr§ce. V tejto s¼vislosti bol 
novelizovanĩ aj Z§konn²k pr§ce, ktorĨ obsahuje viacero ustanoven², ktor® sa tĨkaj¼ osobitnej pr§vnej ¼pravy 
pre dni pracovn®ho pokoja a pre sviatky.  

 
Z§konom Ľ. 76/2021 Z. z. s ¼Ľinnosšou od 1. marca 2021 sa zmenil a doplnil z§kon ļ. 311/2001 Z. z. 

Z§konn²k pr§ce v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony. Touto novelou sa: 

¶ umoģnilo fyzickĨm osob§m starġ²m ako 15 rokov do skonļenia povinnej ġkolskej doch§dzky vykon§vaŠ 
okrem pr§c, ktorĨmi s¼ ¼ļinkovanie alebo spolu¼ļinkovanie na kult¼rnych predstaveniach a umeleckĨch 
predstaveniach, ġportovĨch podujatiach, reklamnĨch ļinnostiach, aj in® Ŏahk® pr§ce, ktor® svoj²m 
charakterom a rozsahom neohrozuj¼ ich zdravie, bezpeļnosŠ, Ņalġ² vĨvoj, ġkolsk¼ doch§dzku a ġkolsk® 
vyuļovanie,  

¶ z d¹vodu potrieb aplikaļnej praxe ustanovilo, kto je zamestnancom trvalo staraj¼cim sa o dieŠa pre ¼ļely 
uplatŔovania pr²sluġnĨch pr§v v Z§konn²ku pr§ce. Z§roveŔ sa vymedzil vznik a z§nik tohto statusu 
zamestnanca a oznamovanie o tejto skutoļnosti, 

¶ spresnilo ustanovenie, ktorĨm sa zo z§kona predlģuje sk¼ġobn§ doba vzhŎadom na to, ģe zamestn§vateŎ 
si po istĨ ļas nem¹ģe zamestnanca odsk¼ġaŠ a naopak, 

¶ zmodernizovali ustanovenia o dom§ckej pr§ci a telepr§ci - spresnilo sa, ļo sa povaģuje za vĨkon dom§ckej 
pr§ce a telepr§ce a kde sa pr§ca m¹ģe vykon§vaŠ a taktieģ, ģe mus² byŠ uroben® aj rozhodnutie 
o organiz§cii pracovn®ho ļasu, ustanovili sa povinnosti zamestn§vateŎa voļi zamestnancom, ktor² 
vykon§vaj¼ dom§cku pr§cu, spresnila sa povinnosŠ pokiaŎ ide o zvĨġen® n§klady zamestnanca, kedy 
zamestnancovi zamestn§vateŎ uhr§dza zvĨġen® vĨdavky s pouģ²van²m vlastn®ho n§radia, vlastn®ho 
zariadenia a vlastnĨch predmetov potrebnĨch na vĨkon pr§ce (napr²klad n§klady na elektrinu, 
nadġtandardn® pripojenie na internet potrebn® na vĨkon pr§ce a pod.), ustanovila sa povinnosŠ pre 
zamestnanca informovaŠ bezodkladne zamestn§vateŎa o technickĨch probl®moch, ktor® mu znemoģŔuj¼ 
vykon§vaŠ pr§cu, zaviedlo sa pr§vo zamestnanca ,,na odpojenie" poļas jeho nepretrģit®ho denn®ho 
odpoļinku, nepretrģit®ho odpoļinku v tĨģdni, ak mu nie je v tomto ļase nariaden§ alebo s n²m dohodnut§ 
pracovn§ pohotovosŠ alebo pr§ca nadļas, poļas ļerpania dovolenky, sviatku. Zamestn§vateŎ nesmie 
posudzovaŠ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykon§vaŠ pr§cu alebo splniŠ pokyn 
poļas ,,odpojenia", 

¶ spresnilo ustanovenie, ģe u zamestnanca, ktorĨ m§ pruģnĨ pracovnĨ ļas, a teda si m¹ģe s§m urļovaŠ 
zaļiatok a koniec svojej pr²tomnosti v pr§ci, sa v pr²pade pracovnej cesty pruģnĨ pracovnĨ ļas na danĨ 
deŔ neuplatn². VĨznam neuplatnenia pruģn®ho pracovn®ho ļasu nast§va vtedy, ak pracovn§ cesta 
z hŎadiska jej zaļiatku a konca zasahuje do voŎby zamestnanca ohŎadom pr²chodu do pr§ce a odchodu 
z pr§ce vo voliteŎnom pracovnom ļase. Aj v tomto pr²pade sa vġak strany m¹ģu dohodn¼Š inak. Z§roveŔ 
sa umoģŔuje, aby zamestn§vateŎ po dohode so z§stupcami zamestnancov urļil Ņalġie pr²pady, kedy sa 
pruģnĨ pracovnĨ ļas neuplatn², 
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¶ stravovanie - zaviedla sa moģnosŠ, aby si zamestnanec pri zabezpeļovan² stravovania formou 
stravovac²ch pouk§ģok mohol vybraŠ medzi stravovacou pouk§ģkou a finanļnĨm pr²spevkom 
na stravovanie. Zamestnanec je viazanĨ svojim vĨberom poļas 12 mesiacov odo dŔa, ku ktor®mu sa 
vĨber viaģe. Do uskutoļnenia vĨberu zo strany zamestnanca o forme stravovania rozhoduje 
zamestn§vateŎ (napr. novoprijat² zamestnanci). FinanļnĨ pr²spevok na stravovanie poskytovanĨ podŎa 
Z§konn²ka pr§ce z akĨchkoŎvek d¹vodov je oslobodenĨ od dane, t. j. nie je daŔovo-odvodovo zaŠaģenĨ, 

¶ zaviedla prezumpcia zachovania ġtat¼tu ġtudenta do 31. okt·bra bĨvalĨm ģiakom strednej ġkoly 
a bĨvalĨm ġtudentom prv®ho stupŔa vysokej ġkoly, ak chc¼ od ļasu skonļenia ġt¼dia do ļasu z§pisu 
na pr²sluġnĨ stupeŔ vysokej ġkoly vykon§vaŠ pr§cu na dohodu o brig§dnickej pr§ci ġtudentov. 
Ukonļenie ġt¼dia sa preukazuje dokladom o riadnom ukonļen² ġt¼dia, 

¶ v spore o p¹sobenie odborovej organiz§cie upravila p¹sobnosš odborovej organiz§cie na pracovisku 
v tom zmysle, ģe zamestn§vateŎ nem§ povinnosš akceptovaš odborov¼ organiz§ciu, ktor§ nem§ 
svojich ļlenov v pracovnom pomere u zamestn§vateŎa, ak  tak§to odborov§ organiz§cia zamestn§vateŎovi 
ozn§mila, ģe u neho p¹sob². V nadvªznosti na zmenu tohto ustanovenia sa upravil v Z§konn²ku pr§ce aj 
postup rieĢenia sporu o p¹sobenie odborovej organiz§cie u zamestn§vateŏa - kto m¹ģe rieġiŠ tento 
spor, ako aj povinnosti str§n sporu.Teda je dan§ moģnosŠ zamestn§vateŎovi, aby uznal za z§stupcov 
zamestnancov iba odborov¼ organiz§ciu, ktor§ m§ medzi zamestnancami v pracovnom pomere svojich 
ļlenov. V pr²pade vzniku sporu, resp. pri pochybnostiach zamestn§vateŎa, alebo niektorej inej odborovej 
organiz§cie, ģe u zamestn§vateŎa nie s¼ zamestnanci v pracovnom pomere z§roveŔ ļlenmi odborovej 
organiz§cie, ktor§ u zamestn§vateŎa p¹sob², je potrebn®, aby tieto pochybnosti potvrdil alebo odstr§nil 
nez§vislĨ rozhodca. V pr²pade vzniku sporu sa strany sporu maj¼ z§roveŔ dohodn¼Š na osobe rozhodcu. 
Len v pr²pade nedohody na osobe rozhodcu v danom spore ho urļ² Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² 
a rodiny Slovenskej republiky s jeho s¼hlasom zo zoznamu rozhodcov, ktorĨ vedie ministerstvo. 

 
Z§kon Ľ. 412/2021 Z. z., s ¼ļinnosŠou od 15. novembra 2021, ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony 

v s¼vislosti s treŠou vlnou pand®mie ochorenia COVID ï 19 bol novelizovanĩ aj Z§konn²k pr§ce v tom zmysle, 
ģe ak poļas ¼ļinnosti opatrenia na predch§dzanie vzniku a ġ²reniu prenosnĨch ochoren² alebo opatrenia 
pri ohrozen² verejn®ho zdravia nariadenĨch pr²sluġnĨm org§nom verejn®ho zdravotn²ctva vydanĨch na z§klade 
osobitn®ho predpisu, ktorĨm sa pre zamestn§vateŎa upravuje doļasn® podmieŔovanie vstupu na pracovisko 
pr²sluġnĨm dokladom, zamestnanec nepredloģil zamestn§vateŎovi pr²sluġnĨ doklad preukazuj¼ci skutoļnosti podŎa 
osobitn®ho predpisu alebo zamestnanec, ktorĨ nepredloģil tento doklad, odmietol moģnosŠ bezplatn®ho 
otestovania pon¼knut¼ zamestn§vateŎom a zamestn§vateŎ mu z tohto d¹vodu neumoģnil vstup na pracovisko 
a vĨkon pr§ce, ide o prek§Ĥku v pr§ci na strane zamestnanca bez n§hrady mzdy, ak sa zamestn§vateŏ 
nedohodne so zamestnancom inak. Z§roveŔ bolo ustanoven®, ģe v pr²pade, ak by osobitnĨ predpis nebol 
vydanĨ, aby zamestn§vateŎ mohol ģiadaŠ doklad alebo zabezpeļiŠ testovanie, ak je cieŎom jeho konania plnenie 
povinnost² podŎa osobitnĨch predpisov v oblasti ochrany zdravia pri pr§ci vr§tane tak®ho sp¹sobu organiz§cie 
pr§ce, ktorĨ vyl¼ļi alebo zn²ģi nebezpeļenstvo ġ²renia prenosn®ho ochorenia, v tomto pr²pade nejde o prek§ģku 
v pr§ci na strane zamestnanca.  
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2.2.1 Mzdy 

V roku 2021 dosiahla priemern§ nomin§lna mesaĽn§ mzda zamestnanca v hospod§rstve SR23 podŎa 
¼dajov ĠĐ SR hodnotu 1 211 eur, ktor§ sa v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom zvĨġila o 78 eur pri medziroļnom 
raste o 6,9 %. 

Graf 2.18 Priemern§ nomin§lna mesaĽn§ mzda zamestnanca hospod§rstva SR v eur§ch 

 

Zdroj: ĠĐ SR, http://datacube.statistics.sk 

 
Priemern§ re§lna mesaĽn§ mzda zamestnanca v hospod§rstve SR v roku 2021 sa medziroļne zvĨġila 

o 3,6 %. V porovnan² s rovnakĨm obdob²m predch§dzaj¼ceho roka sa dynamika rastu miezd zrĨchlila, rast 
nomin§lnej mzdy sa zrĨchlil o 3,1 p. b. a rast re§lnej mzdy o 1,7 p. b..  

 

Graf 2.19 Vĩvoj priemernej mesaĽnej mzdy od roku 2008 (v %) 

 

Zdroj: ĠĐ SR, http://datacube.statistics.sk 

                                                           
 
23 PodŎa ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva; bez podnikateŎskĨch pr²jmov; ¼daje upraven® o ġtatistickĨ odhad neevidovanĨch miezd; 
indexy s¼ poļ²tan® z porovnateŎnĨch ¼dajov. 
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Rovnako ako v predch§dzaj¼cich rokoch, aj v roku 2021 v mzdovom vĨvoji pretrv§vali vĨrazn® region§lne 
rozdiely, keŅ sa v jednotlivĩch krajoch priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda pohybovala v rozpªt² od 956 eur 
(PreġovskĨ kraj) do 1 482 eur (BratislavskĨ kraj) s rozdielom 526 eur (v roku 2020 to bolo 523 eur). Vyġġia 
ako v priemere za cel® hospod§rstvo SR bola priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda len v Bratislavskom kraji, 
v ostatnĨch krajoch bola pod priemerom SR.  
Vo vġetkĨch krajoch ¼roveŔ priemernej nomin§lnej mzdy zamestnancov presiahla ¼roveŔ roku 2020, 

najvĨraznejġie vzr§stla v Koġickom kraji (o 11,1 %), najmenej v Bratislavskom kraji (o 5,0 %). 
 

Tabuŏka 2.20 Priemern§ nomin§lna mesaĽn§ mzda zamestnancov podŏa krajov 

Kraj 
2021 Index Pr²rastok/đbytok  đroveŕ oproti SR 

(v û) 2021/2020 (v û) (v û) (v %) 

SR spolu 1 211 106,9 78 0 100,0 

v tom: 

BratislavskĨ kraj 1 482 105,0 70 271 122,4 

TrnavskĨ kraj 1 134 107,2 76 -77 93,6 

Trenļiansky kraj 1 119 107,4 77 -92 92,4 

Nitriansky kraj 1 016 107,3 69 -195 83,9 

ĢilinskĨ kraj 1 085 107,7 78 -126 89,6 

BanskobystrickĨ kraj 1 053 106,6 65 -158 87,0 

PreġovskĨ kraj 956 107,5 67 -255 78,9 

KoġickĨ kraj 1 140 111,1 114 -71 94,1 

Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR 4. ġtvrŠrok 2020, Ġtatistick§ 
spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR v 4. ġtvrŠroku 2021  

 

PodŎa odvetv² najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu dosiahli zamestnanci v inform§ci§ch 
a komunik§cii (2 126 eur) a finanļnĨch a poisŠovac²ch ļinnostiach (2 066 eur) a naopak najniģġiu mzdu mali 
zamestnanci v ubytovac²ch a stravovac²ch sluģb§ch (688 eur). V porovnan² s rokom 2020 sa priemern§ nomin§lna 
mesaļn§ mzda zvĨġila vo vġetkĨch odvetviach, relat²vne najrĨchlejġie r§stla v zdravotn²ctve a soci§lnej pomoci 
(o 13,8 %) a ubytovac²ch a stravovac²ch sluģb§ch (o 12,2 %). V ostatnĨch odvetviach r§stla priemern§ nomin§lna 
mesaļn§ mzda v rozmedz² od 3,1 % (administrat²vne sluģby) do 9,9 % (ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost²).  
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Tabuŏka 2.21 Priemern§ mesaĽn§ nomin§lna mzda a jej rast podŏa ekonomickĩch Ľinnost² 

ġtatistick§ klasifik§cia ekonomickĩch Ľinnost² SK 
NACE Rev. 2 

2020 2021 

Priemern§ 
vĩĢka v û 

Index 
2020/2019 

Priemern§ 
vĩĢka v û 

Index 
2021/2020 

PoŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo a rybolov 872 105,8 933 107,0 

Priemysel spolu 1 188 101,5 1 289 108,5 

  şaģba a dobĨvanie 1 267 102,2 1 344 106,1 

  Priemyseln§ vĨroba 1 165 101,0 1 268 108,8 

  Dod§vka elektriny, plynu, pary a studen®ho vzduchu 1 927 105,0 1 995 103,5 

  Dod§vka vody, ļistenie a odvod odpadovĨch v¹d, odpady 
a sluģby odstraŔovania odpadov 

1 093 103,5 1 173 107,3 

Stavebn²ctvo 760 101,9 818 107,6 

VeŎkoobchod a maloobchod; oprava motorovĨch vozidiel a 
motocyklov 

1 029 102,7 1 119 108,7 

Doprava a skladovanie 1 084 101,1 1 125 103,8 

Ubytovacie a stravovacie sluģby 613 93,2 688 112,2 

Inform§cie a komunik§cia 1 967 102,3 2 126 108,1 

Finanļn® a poisŠovacie ļinnosti 1 969 101,4 2 066 104,9 

Ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost² 1 025 102,1 1 126 109,9 

Odborn®, vedeck® a technick® ļinnosti 1 281 105,9 1 336 104,3 

Administrat²vne a podporn® sluģby 937 98,8 966 103,1 

Verejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§lne zabezpeļenie 1 653 108,5 1 715 103,8 

Vzdel§vanie 1 119 108,2 1 159 103,6 

Zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc 1 226 108,7 1 395 113,8 

Umenie, z§bava a rekre§cia 919 101,1 1 008 109,7 

Ostatn® ļinnosti 727 101,0 782 107,6 

Hospod§rstvo spolu 1133 103,8 1 211 106,9 

Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2020 ,Ġtatistick§ 
spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR v 4. ġtvrŠroku 2021 

PodŎa veŎkosti podnikov mali najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu zamestnanci v podnikoch 
s poļtom zamestnancov 1 000 a viac. Priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu vyġġiu ako celoslovenskĨ priemer 
dosiahli v kateg·rii veŎkĨch podnikov aj podniky s 500 - 999 zamestnancami a s 250 - 499 zamestnancami 
a stredn® podniky s 50 - 249 zamestnancami. Najniģġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu mali zamestnanci 
u ģivnostn²kov. Oproti roku 2020 priemern§ nomin§lna mzda st¼pla vo vġetkĨch veŎkostnĨch kateg·ri§ch podnikov, 
najvĨraznejġie vo veŎkĨch podnikoch s 500 ï 999 zamestnancami (o 9,0 %), najniģġ² rast zaznamenala priemern§ 
nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnancov u ģivnostn²kov (o 4,9 %).  

Tabuŏka 2.22 Priemern§ nomin§lna mesaĽn§ mzda zamestnanca podŏa veŏkosti podnikov 

PoĽet zamestnancov 
2020 Indexy 2020/2019 2021 Indexy 2021/2020 

(v û) 
Nomin§lna 

mzda 
Re§lna 
mzda 

(v û) 
Nomin§lna 

mzda 
Re§lna 
mzda 

0 ï 19  783 100,6 98,7 844 107,8 104,5 

20 ï 49 1 116 105,1 103,1 1 178 105,6 102,3 

50 ï 249 1 244 104,0 102,1 1 338 107,6 104,3 

250 ï 499 1 325 101,9 100,0 1 414 106,7 103,4 

500 ï 999 1 385 103,7 101,8 1 509 109,0 105,6 

1 000 a viac 1 563 106,1 104,1 1 661 106,3 103,0 

Ģivnostn²ci (odhad)1 653 98,6 96,8 685 104,9 101,6 

Spolu 1 133 103,8 101,9 1 211 106,9 103,6 
Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR v 4. ġtvrŠroku 2020, Ġtatistick§ 
spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR v 4. ġtvrŠroku 2021; 1) mzda zamestnancov u ģivnostn²kov 
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2.2.2 đpln® n§klady pr§ce  

PodŎa ¼dajov ĠĐ SR24 (¼daje s¼ v Ľase spracovania spr§vy dostupn® za rok 2020) sa vĨvoj slovenskej 
ekonomiky prejavil v akceler§cii n§kladov pr§ce, ktor® medziroļne vzr§stli o 1,4 %, t. j. na 20 702 eur 
na zamestnanca. 
Z celkovĨch n§kladov pr§ce tvoril v roku 2020 s¼hrn priamych n§kladov 73,86 % a nepriamych n§kladov 

27,87 %, od ktorĨch sa odpoļ²tavaj¼ subvencie prijat® zamestn§vateŎom vo forme dot§ci². 

Tabuŏka 2.23 Dynamika roĽnĩch n§kladov pr§ce v SR na zamestnanca (v eur§ch) 

Druh n§kladov 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

N§klady pr§ce spolu 
z toho n§klady: 

14 554 15 018 15 721 16 121 16 867 17 909 19 172 20 419 20 702 

ï priame 10 633 10 902 11 438 11 764 12 301 13 001 13 943 14 868 15 290 

ï nepriame 3 936 4 132 4 305 4 375 4 578 4 927 5 246 5 568 5 770 

 Zdroj: ĠĐ SR, ġtatistick® zisŠovanie o ¼plnĨch n§kladoch pr§ce 

V roku 2020 vynaloģil zamestn§vateŎ na svojho zamestnanca v priemere 1 725 eur za mesiac, ļo bolo 
o 23 eur viac v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom. Medziroļn® tempo rastu priemernĨch mesaļnĨch n§kladov 
pr§ce v roku 2020 v porovnan² s rokom 2019 sa zn²ģilo o 5,1 p. b.. 
Priame n§klady na zamestnanca vzr§stli v roku 2020 o 2,8 % na ¼roveŔ 1 274 eur a v porovnan² s rokom 

2019 sa ich vĨvoj spomalil o 3,8 p. b.. V skupine priamych n§kladovĨch poloģiek vzr§stli mzdy o 1 %, z toho 
z§kladn® (tarifn®) mzdy a platy o 2,1 % a pr®mie a odmeny poklesli o 6,3 %. Z ļiastky 1 086 eur vyplatenej na 
mzdy pripadlo na z§kladn¼ (tarifn¼) mzdu a plat za pr§cu 850 eur, na pr®mie a odmeny 126 eur a 67 eur na pr²platky 
a doplatky, mzdov® zvĨhodnenia. N§hrady za pracovn¼ pohotovosŠ mimo pracoviska zostali na ¼rovni minul®ho 
roka (3 eur), n§hrady mzdy vzr§stli o 16,4 % na 177 eur a peŔaģn® plnenia zo zisku po zdanen² poklesli o 5,9 %. 
Vyġġ² n§rast n§hrad miezd bol sp¹sobenĨ poberan²m ġt§tneho pr²spevku na udrģanie zamestnanosti u viacerĨch 
zamestn§vateŎov ako kompenz§cia za sŠaģen® podmienky v obdob² pand®mie. 

V roku 2020 dosiahli nepriame n§klady pr§ce ¼roveŔ 481 eur, priļom v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom 
doġlo k spomaleniu ich vĨvoja o 2,4 p. b.. Povinn® pr²spevky na soci§lne poistenie sa zvĨġili o 3,4 % na ¼roveŔ 441 
eur, nepovinn® pr²spevky na soci§lne poistenie vzr§stli o 5,4 % na 9 eur. Z Ņalġ²ch nepriamych n§kladovĨch zloģiek 
soci§lne vĨhody sa zvĨġili o 3,5 %, z toho pr²spevky na stravovanie zostali na ¼rovni predch§dzaj¼ceho roka                      
(7 eur) a ostatn® pr²spevky do soci§lneho fondu vzr§stli o 5,2 %. Soci§lne d§vky poskytovan® zamestn§vateŎmi 
vzr§stli o 20,6 %, z toho n§hrady pr²jmu pri doļasnej pracovnej neschopnosti poklesli o 1,5 % a n§klady na 
odstupn® vzr§stli o 46,2 %. N§klady na ġkolenie zamestnancov zaznamenali pokles o 33,2 %. Ostatn® nepriame 
n§klady pr§ce sa zvĨġili o 5,5 % a z toho n§klady na n§bor zamestnancov poklesli o 31,9 %. 
DlhodobĨ trend rast¼cej diferenci§cie v n§kladoch pr§ce medzi ekonomickĩmi Ľinnosšami pokraļoval aj 

v sledovanom roku. Najvyġġ² medziroļnĨ rast n§kladov pr§ce bol v nasleduj¼cich ekonomickĨch ļinnostiach: 
v dod§vke vody, odpady (o 8,8 %), vo vzdel§van² (o 8,6 %), v ostatnĨch ļinnostiach (o 8,2 %) a v zdravotn²ctve, 
soci§lnej pomoci (o 7,6 %). V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom pokles n§kladov pr§ce nastal najviac v ubytovan² 
a stravovac²ch sluģb§ch (o 15,1 %), v stavebn²ctve (o 5,4 %), Ņalej vo veŎkoobchode a maloobchode a v odbornĨch 
a vedeckĨch technickĨch ļinnostiach. Z hŎadiska dynamiky vĨvoja mesaļnĨch n§kladov pr§ce sa oproti 
predch§dzaj¼cemu roku ich vĨvoj zrĨchlil iba v dod§vke vody, elektriny, plynu, pary a v Šaģbe a dobĨvan² 
a v inform§ci§ch a komunik§cii. Vo vġetkĨch ostatnĨch ekonomickĨch ļinnostiach nastalo spomalenie vĨvoja 
mesaļnĨch n§kladov pr§ce, priļom najvyġġie spomalenie nastalo v ubytovan² a v stravovac²ch sluģb§ch 
(o 26,3 p. b.), v umen², z§bave a rekre§cii (o 13,7 p. b.) a v stavebn²ctve (o 10,9 p. b.). Viac ako tretina 
ekonomickĨch ļinnost² vynakladala nadpriemern® vĨdavky na pracovn¼ silu. Dominovala ekonomick§ ļinnosŠ 
inform§cie a komunik§cia (3 091 eur), ļo prevĨġilo priemern¼ ¼roveŔ v SR o 79,2 %. ńalej nasledovala ekonomick§ 
ļinnosŠ finanļn® a poisŠovacie ļinnosti (3 018 eur), dod§vka elektriny, plynu, pary a studen®ho vzduchu 
(2 801 eur), odborn®, vedeck® a technick® ļinnosti (2 085 eur). Priemern® hodnoty dosahovalo vzdel§vanie 
(1 727 eur). Podpriemern® hodnoty dosahovali ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost², doprave a skladovan² 
a v stavebn²ctve. Najniģġie finanļn® prostriedky na vlastn®ho zamestnanca boli vynaloģen® v ubytovac²ch 
a stravovac²ch sluģb§ch (906 eur), v ostatnĨch ļinnostiach (1 258 eur), v administrat²vnych a podpornĨch sluģb§ch 

                                                           
 
24 ĠTATISTICKħ ĐRAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY, Đpln® n§klady pr§ce v SR v roku 2020  (november 2021) 
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(1 333 eur), v p¹dohospod§rstve (1 401 eur), v umen², z§bave a rekre§cii (1 420 eur). Podrobnejġie ¼daje sa 
nach§dzaj¼ v pr²lohe ku kapitole 2, tabuŎka 7. 

 
Z hŏadiska veŏkost² organiz§ci² najviac prostriedkov na zamestnanca vynaloģili subjekty s 1 000 a viac 

zamestnancami (2 090 eur). Nadpriemern¼ ¼roveŔ dosiahli aj organiz§cie s 500 ï 999 zamestnancami (1 894 eur), 
s 250 ï 499 zamestnancami (1 867 eur) a organiz§cie so 100 ï 249 zamestnancami (1 810 eur). Najniģġie vĨdavky 
na pr§cu boli v malĨch podnikoch od 1 ï 9 os¹b (1 374 eur) a v organiz§ci§ch, ktor® zamestn§vaj¼ 10 ï19 
zamestnancov (1 484 eur). 
Region§lna diferenci§cia v n§kladoch pr§ce medziroļne zostala takmer nezmenen§. Mesaļn® n§klady 

pr§ce sa v jednotlivĨch regi·noch pohybovali v intervale od 1 367 EUR (v Preġovskom kraji) do 2 167 eur 
(v Bratislavskom kraji), priļom nadpriemern¼ ¼roveŔ dosiahol len BratislavskĨ kraj. V porovnan² s rokom 2019, 
vzr§stli mesaļn® n§klady pr§ce vo vġetkĨch regi·noch okrem Ģilinsk®ho a Trenļianskeho kraja. Z pohŎadu 
dynamiky n§kladov pr§ce sa oproti predch§dzaj¼cemu roku ich vĨvoj spomalil vo vġetkĨch okresoch. 
 

Tabuŏka 2.24 MesaĽn® n§klady pr§ce na zamestnanca v roku 2020 podŏa krajov (v eur§ch) 

PoloĤky n§kladov pr§ce BA TT TN NR ZA BB PO KE 

1. ð 16. CELKOV£ NćKLADY PRćCE 2 167 1 616 1 591 1 529 1 563 1 518 1 367 1 590 

1. ï 7. PRIAME NĆKLADY 1 589 1 196 1 187 1 135 1 163 1 119 1 016 1 175 

1. Mzdy 1 372 1 017 999 971 972 963 858 984 

2. N§hrady mzdy 204 172 177 159 172 147 149 178 

3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. N§hrady za pracovn¼ pohotovosŠ 4 3 2 2 3 3 3 4 

5. PeŔaģn® plnenia zo zisku po zdanen² 4 2 7 1 15 5 5 7 

6. Ostatn® priame n§klady zamestnancom 5 2 1 1 1 1 1 1 

7. Odmeny uļŔom 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ï 15. NEPRIAME NĆKLADY 604 452 444 424 436 422 379 446 

8. Povinn® pr²spevky na soci§lne poistenie 547 416 412 393 403 389 351 409 

9. Nepovinn® pr²spevky na soci§lne poistenie 13 9 7 6 9 9 7 10 

10. Soci§lne d§vky 17 13 13 13 13 12 10 11 

11. Pr²spevky na soci§lne poistenie uļŔov - - - - - - 0 0 

12. Soci§lne vĨhody 18 11 9 9 9 11 9 12 

13. N§klady na ġkolenie zamestnancov 5 1 1 2 1 1 1 2 

14. Poplatky a sankcie s¼visiace so mzdami 0 0 0 0 0 0 0 0 

15. Ostatn® nepriame n§klady pr§ce 4 2 2 1 2 1 2 2 

16. SUBVENCIE -26 -31 -39 -30 -36 -24 -28 -31 

Zdroj: ĠĐ SR, ġtatistick® zisŠovanie o ¼plnĨch n§kladoch pr§ce 
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2.2.3 Kolekt²vne vyjedn§vanie 

Z§konom Ľ. 2/1991 Zb. o kolekt²vnom vyjedn§van² v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon 
o kolekt²vnom vyjedn§van²ñ) sa vypustili vġetky ustanovenia, na z§klade ktorĨch bolo moģn® reprezentat²vnu 
kolekt²vnu zmluvu vyġġieho stupŔa (ĂŅalej len KZVSñ) rozġ²riŠ na Ņalġ²ch zamestn§vateŎov, ktor² neboli zdruģen² 
v zamestn§vateŎskom zvªze a neboli pokryt² ģiadnou KZVS. 
Z§roveŔ sa s ¼ļinnosŠou z§kona o kolekt²vnom vyjedn§van² od 1. marca 2021 ustanovilo, ģe uzatvoren§ 

reprezentat²vna KZVS, o ktorej bolo zverejnen® ozn§menie v Zbierke z§konov Slovenskej republiky 
pred 1. marcom 2021, je z§vªzn§ podŎa predpisov ¼ļinnĨch do 28. febru§ra 2021, najdlhġie vġak do 31. decembra 
2022. 
PodŎa z§kona o kolekt²vnom vyjedn§van² v roku 2021 z d¹vodu legislat²vnych zmien nedoġlo k rozġirovaniu 

z§vªznosti KZVS na Ņalġ²ch zamestn§vateŎov. Zo z§kona o kolekt²vnom vyjedn§van² bol vypustenĩ 
mechanizmus reprezentat²vnej KZVS z d¹vodu zhorĢovania ekonomickĩch podmienok zamestn§vateŏov, 
ako aj vzhŏadom na pretrv§vaj¼cu pandemick¼ situ§ciu.  
V roku 2021 vġak naŅalej zostali v platnosti tieto reprezentat²vne KZVS vr§tane ich dodatku: 

¶ KZVS uzatvoren§ 29. febru§ra 2012 medzi Zvªzom stavebnĨch podnikateŎov Slovenska a IntegrovanĨm 
odborovĨm zvªzom v znen² Dodatku ļ. 1 z 19. febru§ra 2013, Dodatku ļ. 2 z 21. febru§ra 2014, Dodatku 
ļ. 3 z 24. marca 2015, Dodatku ļ. 4 z 29. marca 2016, Dodatku ļ. 5 z 28. augusta 2017, Dodatku ļ. 6 
z 19. apr²la 2018, Dodatku ļ. 7 z 28. marca 2019 a Dodatku ļ. 8 z 31. marca 2020 s ¼ļinnosŠou 
od 1. marca 2012 do 31. decembra 2021, je reprezentat²vna v odvetv² oznaļenom na ¼rovni div²zi² 41 ï 
vĨstavba budov, 42 ï inģinierske stavby a 43 ï ġpecializovan® stavebn® pr§ce. T§to reprezentat²vna 
KZVS v znen² Dodatkov ļ. 1 aģ 8 je z§vªzn§ pre ostatnĨch zamestnancov a ich zamestn§vateŎov v odvetv² 
oznaļenom na ¼rovni div²zi² 41 ï vĨstavba budov, 42 ï inģinierske stavby a 43 ï ġpecializovan® stavebn® 
pr§ce. 

¶ KZVS na roky 2018 ð 2022 uzatvoren§ 31. m§ja 2018, v znen² Dodatku ļ. 1 s ¼ļinnosŠou od 1. m§ja 
2019 a v znen² Dodatku ļ. 2 s ¼ļinnosŠou od 1. m§ja 2020 medzi OdborovĨm zvªzom KOVO a Zvªzom 
elektrotechnick®ho priemyslu Slovenskej republiky je reprezentat²vna v odvetv² oznaļenom na ¼rovni 
a kontrolnĨch zariaden², 27.3 ï vĨroba dr¹tov a elektroinġtalaļnĨch zariaden² a 27.4 ï vĨroba elektrickĨch 
svietidiel. T§to reprezentat²vna KZVS v znen² Dodatku ļ. 1 a Dodatku ļ. 2 je z§vªzn§ pre ostatnĨch 
zamestnancov a ich zamestn§vateŎov v odvetv² oznaļenom na ¼rovni skup²n 27.1 ï vĨroba elektrickĨch 
motorov, gener§torov, transform§torov a elektrickĨch distribuļnĨch a kontrolnĨch zariaden², 27.3 ï vĨroba 
dr¹tov a elektroinġtalaļnĨch zariaden² a 27.4 ï vĨroba elektrickĨch svietidiel. 

¶ KZVS uzatvoren§ 1. apr²la 2018 medzi OdborovĨm zvªzom KOVO, Nez§vislĨmi kresŠanskĨmi odbormi 
Slovenska a Zvªzom hutn²ctva, Šaģobn®ho priemyslu a geol·gie Slovenskej republiky v znen² Dodatku 
ļ. 1 s ¼ļinnosŠou od 1. febru§ra 2019 a Dodatku ļ. 2 s ¼ļinnosŠou od 1. apr²la 2020 do 31. marca 2021, 
je reprezentat²vna v odvetv² oznaļenom na ¼rovni skup²n 23.5 ï vĨroba cementu, v§pna a sadry, 24.1 ï 
vĨroba surov®ho ģeleza a ocele a ferozliatin, 24.4 ï vĨroba drahĨch a ostatnĨch neģeleznĨch kovov, 33.1 
ï oprava kovovĨch konġtrukci², strojov a pr²strojov a 82.9 ï pomocn® obchodn® ļinnosti i. n.. T§to 
reprezentat²vna KZVS v znen² Dodatku ļ. 1 a Dodatku ļ. 2 je z§vªzn§ pre ostatnĨch zamestnancov a ich 
zamestn§vateŎov v odvetv² oznaļenom na ¼rovni skup²n 23.5 ï vĨroba cementu, v§pna a sadry, 24.1 ï 
vĨroba surov®ho ģeleza a ocele a ferozliatin, 24.4 ï vĨroba drahĨch a ostatnĨch neģeleznĨch kovov, 33.1 
ï oprava kovovĨch konġtrukci², strojov a pr²strojov a 82.9 ï pomocn® obchodn® ļinnosti i. n.. 

¶ KZVS na roky 2019 ð 2022 uzatvoren§ 2. m§ja 2019 medzi OdborovĨm zvªzom KOVO a Zvªzom 
skl§rskeho priemyslu Slovenskej republiky s ¼ļinnosŠou od 1. m§ja 2019 do 30. apr²la 2022, v znen² 
Dodatku ļ. 1 s ¼ļinnosŠou od 1. marca 2020, je reprezentat²vna v odvetv² oznaļenom na ¼rovni skup²n 
23.1 ï vĨroba skla a vĨrobkov zo skla a 23.9 ï vĨroba br¼snych vĨrobkov a nekovovĨch miner§lnych 
vĨrobkov i. n.. T§to reprezentat²vna kolekt²vna zmluva vyġġieho stupŔa v znen² Dodatku ļ. 1 je z§vªzn§ 
pre ostatnĨch zamestnancov a ich zamestn§vateŎov v odvetv² oznaļenom na ¼rovni skup²n 23.1 ï vĨroba 
skla a vĨrobkov zo skla a 23.9 ï vĨroba br¼snych vĨrobkov a nekovovĨch miner§lnych vĨrobkov i. n.. 

  
V roku 2021 bolo na MPSVR SR uloĤenĩch spolu 25 KZVS a dodatkov, z toho 12 KZVS a 13 dodatkov 

ku KZVS; 7 KZVS v s¼kromnom sektore a 5 KZVS vo verejnom sektore (verejn§ a ġt§tna sluģba). Z 13 dodatkov 
bolo 10 uzatvorenĨch v s¼kromnom sektore a 3 dodatky vo verejnom sektore.  
Napriek nepriaznivej pandemickej situ§cii bol zaznamenanĨ n§rast uzatvorenĨch KZVS a dodatkov. MPSVR 

SR evidovalo v roku 2021 celkovo 20 sporov; z toho 13 sporov bolo rieġenĨch pred sprostredkovateŎom, ļo je 
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v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom o devªŠ sporov menej. Ġtyri spory boli rieġen® pred sprostredkovateŎom 
o uzatvorenie kolekt²vnej zmluvy, osem sporov bolo rieġenĨch pred sprostredkovateŎom o uzatvorenie dodatkov 
ku kolekt²vnej zmluve a jeden spor bol o plnenie z§vªzkov z kolekt²vnej zmluvy.  
Ġtyri spory boli rieġen® v konan² pred rozhodcom, z toho tri spory boli rieġen® z d¹vodu urļenia odborovej 

organiz§cie pr²sluġnej na uzatvorenie kolekt²vnej zmluvy podŎa Ä 3a z§kona o kolekt²vnom vyjedn§van², dva spory 
o plnenie z§vªzkov KZ a jeden spor bol rieġenĨ o uzavretie podnikovej kolekt²vnej zmluvy pred rozhodcom, 
na ktorom sa zmluvn® strany dohodli.  
ĐspeġnosŠ, resp. ne¼speġnosŠ sporov v s¼ļasnosti nie je moģn® vyhodnotiŠ, lebo niektor® spory eġte 

pretrv§vaj¼, s¼ v rieġen², lebo strany sporu sa dohodli na predŌģen² lehoty aj vzhŎadom na n¼dzovĨ stav 
a dodrģiavanie pandemickĨch opatren². Vġetky uveden® spory vznikli v podnikateŎskom sektore; vo verejnom 
sektore nevznikol spor. 
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2.2.4 BezpeĽnosš a ochrana zdravia pri pr§ci 

Zmeny legislat²vy 
 

V priebehu roku 2021 boli v oblasti bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci uskutoļnen® legislat²vne zmeny: 
 

¶ V roku 2021, rovnako ako v roku 2020, bola situ§cia v oblasti BOZP vĨznamnou mierou ovplyvnen§ pand®miou 
ochorenia COVID-19 a s tĨm s¼visiacimi opatreniami Đradu verejn®ho zdravotn²ctva SR prijatĨmi v s¼vislosti 
s ohrozen²m verejn®ho zdravia. Novelou z§kona ļ. 355/2007 Z. z., ¼ļinnou od 6. apr²la 2020, bolo umoģnen® 
zamestn§vateŎom obmedziŠ plnenie niektorĨch urļenĨch povinnost² v ochrane zdravia pri pr§ci vr§tane 
povinnost², ktor® zamestn§vatelia maj¼ plniŠ v spolupr§ci s PZS. ĐVZ SR prostredn²ctvom vyhl§ġok 
uverejnenĨch vo Vestn²ku vl§dy SR nariadil v s¼vislosti s pand®miou ochorenia COVID-19 celĨ rad opatren² 
s¼visiacich s ohrozen²m verejn®ho zdravia, ktor® sa tĨkali prev§dzky na pracovisk§ch, ako aj sp¹sobu pr§ce 
zamestnancov. 

¶ V z§kone Ľ. 124/2006 Z. z. o bezpeļnosti a ochrane zdravia pri pr§ci a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 
v znen² neskorġ²ch predpisov. S d¹razom na zlepġovanie podnikateŎsk®ho prostredia a zn²ģenie 
administrat²vnej a finanļnej z§Šaģe tam, kde to uk§zala aplikaļn§ prax sa realizovalo: zn²ģenie dolnej hranice 
sadzby pokuty za pracovn® ¼razy, ktorĨmi bola sp¹soben§ Šaģk§ ujma na zdrav², pretoģe sa jav² ako 
neprimeran® maŠ urļen¼ rovnak¼ doln¼ hranicu pre dva r¹zne z§vaģn® n§sledky (smrŠ a Šaģk¼ ujmu 
na zdrav²). ńalej sa zjednoduġil proces vyd§vania osvedļen² a preukazov fyzickĨm osob§m na vykon§vanie 
ļinnosti podŎa Ä 16 ods. 1 p²sm. a) z§kona ļ. 124/2006 Z. z. tĨm, ģe sa kompetencia vyd§vaŠ predmetn® 
preukazy a osvedļenia odoberie inġpektor§tom pr§ce a t¼to ļinnosŠ bud¼ po novom vykon§vaŠ opr§vnen® 
pr§vnick® osoby, ļ²m sa z§roveŔ docielila minimaliz§cia administrat²vnej a ļasovej z§Šaģe inġpektorov pr§ce 
pri vyd§van² osvedļen² a preukazov a v neposlednom rade sa zn²ģila administrat²vna z§Šaģ ģiadateŎa preukazu 
alebo osvedļenia.  

¶ Nariadenie vl§dy Slovenskej republiky ļ. 400/2021, ktorĨm sa men² a dopŌŔa nariadenie vl§dy Slovenskej 
republiky ļ. 395/2006 Z. z. o minim§lnych poģiadavk§ch na poskytovanie a pouģ²vanie osobnĨch ochrannĨch 
pracovnĨch prostriedkov (Ņalej len Ăn§vrh nariadenia vl§dyñ) predloģilo Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² 
a rodiny Slovenskej republiky na z§klade ¼lohy B. 15 uznesenia vl§dy SR ļ. 468 z 15. j¼la 2020. Đļelom 
nariadenia vl§dy je transpoz²cia smernice Komisie (EĐ) 2019/1832 z 24. okt·bra 2019, ktorou sa menia pr²lohy 
I, II a III k smernici Rady 89/656/EHS, pokiaŎ ide o vĨluļne technick® ¼pravy (Ņalej len Ăsmernica Komisie (EĐ) 
2019/1832ñ). N§vrhom nariadenia vl§dy do pr§vneho poriadku Slovenskej republiky transponuje text pr²loh 
smernice Komisie (EĐ) 2019/1832 a upresŔuj¼ sa n²m poģiadavky na pouģ²vanie osobnĨch ochrannĨch 
pracovnĨch prostriedkov v zmysle vedecko-technick®ho pokroku a v z§ujme podpory zlepġovania zaistenia 
bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci. 

¶ Novelou z§kona Ľ. 125/2006 Z. z. sa precizovala kompetencia N§rodn®ho inġpektor§tu pr§ce (Ņalej ako 
ĂNIPñ) v oblasti vĨchovy a vzdel§vania v oblasti BOZP. NIP tak s ¼ļinnosŠou od 01. 04. 2021 odborne 
usmerŔuje aj oblasŠ overovania poģiadaviek bezpeļnosti technickĨch zariaden², ako aj oblasŠ vykon§vania 
bezpeļnostnotechnickej sluģby. VĨchova a vzdel§vanie v oblasti BOZP, plnenie poģiadaviek bezpeļnosti 
technickĨch zariaden² a bezpeļnostnotechnick§ sluģba s¼ v zmysle z§kona ļ. 124/2006 Z. z. o bezpeļnosti 
a ochrane zdravia pri pr§ci a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (Ņalej aj Ăz§kon ļ. 124/2006 Z. z.ñ) 
rovnocenn® ļinnosti, a preto je potrebn® venovaŠ vġetkĨm oblastiam primerane rovnak¼ pozornosŠ. 

 
Pracovn® ¼razy 
 
V roku 2021 bolo registrovanĨch celkovo 7 855 registrovanĨch pracovnĨch ¼razov. Z uveden®ho poļtu bolo 

33 z§vaģnĨch pracovnĨch ¼razov s n§sledkom smrti (Ņalej len ĂSPĐñ), ļo je o jeden SPĐ viac ako v roku 2020 
(n§rast o 3,1 %). V hodnotenom roku bolo zaevidovanĨch 60 z§vaģnĨch pracovnĨch ¼razov s Šaģkou ujmou 
na zdrav² (Ņalej len ĂşUZñ). Oproti roku 2020 doġlo v roku 2021 k n§rastu z§vaģnĨch pracovnĨch ¼razov s şUZ o 7 
pr²padov (n§rast o 13,2 %). Za rok 2021 bolo evidovanĨch 7 762 ostatnĨch registrovanĨch pracovnĨch ¼razov, t. j. 
¼razov nad 3 dni pr§ceneschopnost² bez smrteŎnĨch ¼razov a ¼razov s Šaģkou ujmou na zdrav² (Ņalej len ĂRPĐñ), 
ļo predstavuje n§rast o 156 pr²padov (n§rast o 2,1 %) oproti roku 2020.  
Najd¹leģitejġ²mi charakteristikami ¼razovĨch udalost² s¼ zdroje a pr²ļiny vzniku PĐ. Vªļġina SPĐ (57,6 %) 

sa kumulovala do dvoch hlavnĨch zdrojovĨch skup²n, ktorĨmi boli dopravn® prostriedky (11 pr²padov ï 33,3 %) 
a pracovn®, pr²padne cestn® dopravn® priestory ako zdroje p§dov zamestnancov (8 pr²padov ï 24,2 %). 
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Najļastejġ²mi zdrojmi vzniku z§vaģnĨch pracovnĨch ¼razov s şUZ boli pracovn®, pr²padne cestn® dopravn® 
priestory ako zdroje p§dov zamestnancov (18 pr²padov ï 30,0 %) a stroje ï hnacie, pomocn®, obr§bacie a pracovn® 
(13 pr²padov ï 21,7 %).  
Zo ġtatistiky zdrojov vzniku RPĐ za rok 2021 vyplĨva, ģe najviac tĨchto ¼razov sp¹sobili pracovn®, pr²padne 

cestn® dopravn® priestory ako zdroje p§dov zamestnancov (2 308 pr²padov ï 29,7 % z celkov®ho poļtu RPĐ). 
Na Ņalġie miesto podŎa poļetnosti vĨskytu moģno zaradiŠ ¼razy, ktor® sp¹sobil materi§l, bremen§ a predmety 
(2 268 pr²padov ï 29,2 %). 
Najļastejġ²mi pr²ļinami vzniku SPĐ bolo okrem nezistenĨch pr²ļin (najmª pri dopravnĨch nehod§ch ï 10 

pr²padov, t. j. 30,3 %, kde inġpektori pr§ce zisŠuj¼ len reģim 11 vedenia vozidla), predovġetkĨm pouģ²vanie 
nebezpeļnĨch postupov alebo sp¹sobov pr§ce vr§tane konania bez opr§vnenia (7 pr²padov ï 21,2 %).  

 
Pri z§vaģnĨch pracovnĨch ¼razoch s şUZ boli najļastejġou pr²ļinou nedostatky osobnĨch predpokladov 

na riadny pracovnĨ vĨkon (17 pr²padov ï 28,3 %). Druhou najļastejġou pr²ļinou boli nezisten® pr²ļiny (12 pr²padov 
- 20,0 %), z toho 3 şUZ pri dopravnĨch nehod§ch a treŠou najpoļetnejġou pr²ļinou (9 pr²padov ï 15,0 %) bolo 
pouģ²vanie nebezpeļnĨch postupov alebo sp¹sobov pr§ce vr§tane konania bez opr§vnenia. 
Najļastejġ²mi pr²ļinami vzniku RPĐ boli predovġetkĨm nedostatky osobnĨch predpokladov na riadny vĨkon 

pr§ce v ļase ¼razu (r¹zne indispoz²cie, nepozornosŠ a pod.) - 6 124 pr²padov ï 78,9 % a pouģ²vanie nebezpeļnĨch 
postupov alebo sp¹sobov pr§ce vr§tane konania bez odbornej sp¹sobilosti (412 pr²padov ï 5,3 %). 
V ļlenen² pr²ļin vzniku SPĐ podŎa zodpovednosti bolo zistenĨch 7 pr²padov (21,2 %), za ktor® nesie 

zodpovednosŠ zamestn§vateŎ, a rovnako 7 pr²padov (21,2 %), za ktor® nes¼ zodpovednosŠ samotn² poġkoden² 
zamestnanci. 
Pri şUZ bolo evidovanĨch 13 ¼razov (21,7 %), za ktor® nesie zodpovednosŠ zamestn§vateŎ a 12 ¼razov 

(20,0 %), za ktor® boli zodpovedn² samotn² poġkoden² zamestnanci. 
V ļlenen² pr²ļin vzniku RPĐ podŎa zodpovednosti bolo evidovanĨch 429 ¼razov (5,5 %), za ktor® nesie 

zodpovednosŠ zamestn§vateŎ a 507 ¼razov (6,5 %), za ktor® nes¼ zodpovednosŠ samotn² poġkoden² zamestnanci. 
V roku 2021 najpoļetnejġou pr²ļinou SPĐ bola urļen§ nezisten§ pr²ļina, a to pr§ve v d¹sledku vysok®ho vĨskytu 
dopravnĨch neh¹d (10 pr²padov), ktor® vyġetruje pr²sluġnĨ org§n Policajn®ho zboru a inġpektori pr§ce kontroluj¼ 
len reģim vedenia vozidla. 

 

Graf 2.20 Rozdelenie ostatnĩch registrovanĩch pracovnĩch ¼razov podŏa zdroja ¼razu 

 
Zdroj: N§rodnĨ inġpektor§t pr§ce, 2021 
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Rizikov® pr§ce 
 
V roku 2021 vykon§valo v SR rizikov® pr§ce 106 849 zamestnancov (z toho 25 567 ģien). Oproti roku 2020 

ich poļet st¼pol o 3 469 zamestnancov. Najviac zamestnancov bolo v roku 2021 exponovanĨch hluku, chemickĨm 
faktorom, nadmernej fyzickej z§Šaģi, vibr§ci§m a biologickĨm faktorom. NajvĨznamnejġ²mi zmenami v poļte 
rizikovĨch pr§c oproti roku 2020 bol pokles exponovanĨch zamestnancov chemickĨm faktorom (o 1 356 
zamestnancov) a n§rast poļtu exponovanĨch zamestnancov biologickĨm faktorom (o 4 035 zamestnancov) 
a psychickej pracovnej z§Šaģi (o 526 zamestnancov). Najviac zamestnancov vykon§vaj¼cich rizikov® pr§ce podŎa 
prevaģuj¼cej ekonomickej ļinnosti pracovalo v priemyselnej vĨrobe (69 864 zamestnancov) a v odvetv² 
zdravotn²ctva a soci§lnej pomoci (14 200 zamestnancov). VĨznamnĨ n§rast rizikovĨch pr§c v odvetv² zdravotn²ctva 
a soci§lnej pomoci (o 4 346 zamestnancov) s¼vis² najmª s pand®miou ochorenia COVID-19. V tomto odvetv² 
pracuje aj najvªļġ² podiel ģien, ktor® vykon§vaj¼ rizikov® pr§ce (78,5 % z poļtu zamestnancov vykon§vaj¼cich 
rizikov® pr§ce v tomto odvetv² hospod§rstva). 
 
Choroby z povolania 

 
V roku 2021 bolo v SR hl§senĨch 423 chor¹b z povolania; z tohto poļtu bolo 267 chor¹b z povolania 

hl§senĨch u ģien (63,1 %). K najļastejġie hl§senĨm chorob§m z povolania v SR v roku 2021 patrili:  

¶ ochorenie konļat²n z dlhodob®ho nadmern®ho a jednostrann®ho zaŠaģenia bolo hl§sen® u 175 
zamestnancov, t. j. u 41,4 % zo vġetkĨch hl§senĨch chor¹b z povolania v SR, 

¶ prenosn® a parazit§rne ochorenia boli hl§sen® u 166 zamestnancov, t. j. u 39,2 % zo vġetkĨch hl§senĨch 
chor¹b z povolania v SR,  

¶ ochorenie konļat²n bolo hl§sen® u 32 zamestnancov, t. j. u 7,6 % zo vġetkĨch hl§senĨch chor¹b 
z povolania v SR,  

¶ porucha sluchu bola hl§sen§ u 17 zamestnancov, t. j. u 4,0 % zo vġetkĨch hl§senĨch chor¹b z povolania 
v SR,  

¶ vonkajġie alergick® alveolit²dy - hypersenzit²vna pneumonit²da bola hl§sen§ u 10 zamestnancov, t. j. 
u 2,4 % zo vġetkĨch hl§senĨch chor¹b z povolania v SR, 

¶ profesion§lna bronchi§lna astma bola hl§sen§ u 5 zamestnancov, t. j. u 1,2 % zo vġetkĨch hl§senĨch 
chor¹b z povolania v SR, 

¶ profesion§lne dermat·zy boli hl§sen® u 5 zamestnancov, t. j. u 1,2 % zo vġetkĨch hl§senĨch chor¹b 
z povolania v SR.  

Na celkovom poļte chor¹b z povolania sa najvªļġou mierou podieŎali profesion§lne ochorenia postihuj¼ce 
podporno-pohybovĨ syst®m a nervovĨ syst®m zamestnancov vystavenĨch pri pr§ci dlhodob®mu, nadmern®mu 
a jednostrann®mu zaŠaģeniu hornĨch konļat²n a profesion§lne infekļn® a parazit§rne choroby v d¹sledku 
pandemickej situ§cie v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19.  
PodŎa odvetvovej klasifik§cie ekonomickĨch ļinnost² bol najvyġġ² vĨskyt chor¹b z povolania v odvetv² 

priemyseln§ vĨroba ï 180 hl§senĨch chor¹b z povolania (42,5 % priznanĨch chor¹b z povolania) a v odvetv² 
zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc ï 164 hl§senĨch chor¹b z povolania (38,8 % priznanĨch chor¹b z povolania). 
V odvetv² Šaģba a dobĨvanie bolo hl§senĨch 33 chor¹b z povolania (7,8 % priznanĨch chor¹b z povolania), 
v odvetv² poŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo a rybolov bolo hl§senĨch 18 chor¹b z povolania (4,3 % priznanĨch chor¹b 
z povolania) a v odvetv² stavebn²ctvo 10 hl§senĨch chor¹b z povolania (2,3 % priznanĨch chor¹b z povolania). 
PodŎa profesi² bol v roku 2021 najvyġġ² vĨskyt chor¹b z povolania a ohrozen² chorobou z povolania v celkovom 
poļte 123 hl§senĨ u kvalifikovanĨch pracovn²kov a remeseln²kov. V roku 2021 boli najļastejġie chorobou 
z povolania postihnut² pracuj¼ci medzi 55. ï 59. rokom ģivota, ļo predstavuje 23,8 % zo vġetkĨch hl§senĨch chor¹b 
z povolania (v r. 2020 bolo 48,4 % hl§senĨch vo vekovej skupine medzi 45. ï 54. rokom ģivota a v roku 2019 bolo 
hl§senĨch 51,9% vo vekovej skupine medzi 50. ï 59. rokom ģivota). 
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Graf 2.21 Choroby z povolania podŏa klasifik§cie ekonomickĩch Ľinnost² 

 
Zdroj: N§rodn® centrum zdravotn²ckych inform§ci², 2021 
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2.3 Soci§lna ekonomika 

DŔa 13. marca 2018 schv§lila N§rodn§ rada SR z§kon ļ. 112/2018 Z. z. o soci§lnej ekonomike a soci§lnych 
podnikoch a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o soci§lnej 
ekonomikeñ alebo Ăz§konñ), ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 1. m§ja 2018. Z§kon reflektuje s¼ļasn® eur·pske smerovanie 
a trendy, najmª v s¼vislosti s dopadom aktu§lneho spoloļensk®ho a ekonomick®ho vĨvoja. Soci§lne podnikanie 
predstavuje r§mec soci§lneho fungovania, a to istĨm odliġnĨm, spoloļensky zodpovednĨm sp¹sobom podnikania, 
ktorĨ sp§ja vġeobecnĨ z§ujem, ekonomick¼ vĨkonnosŠ, soci§lne aspekty a demokratick® fungovanie, priļom 
soci§lna ekonomika reflektuje na nov® vĨchodisk§ soci§lnejġej Eur·py a opatrenia EĐ vych§dzaj¼ce z Eur·pskeho 
piliera soci§lnych pr§v.  
Cieŏom z§kona o soci§lnej ekonomike je vytvoriŠ na Slovensku priazniv® podnikateŏsk® prostredie 

pre soci§lne podnikanie. 

2.3.1 Legislat²vny r§mec ð vymedzenie pojmov 

Z§kon o soci§lnej ekonomike zaviedol nov¼ komplexn¼ ¼pravu sektora soci§lnej ekonomiky, vytvoril nov¼ 
ucelen¼ regul§ciu fungovania, podpory i kontroly soci§lnych podnikov v prostred² Slovenskej republiky, ustanovil 
a zadefinoval jednotliv® subjekty soci§lnej ekonomiky, poskytovanie podpory, vytvoril legislat²vny r§mec pre sektor 
celej soci§lnej ekonomiky a zaviedol a definoval pojmy, ako napr. znevĨhodnen® osoby a zraniteŎn® osoby a Ņalġie 
pojmy z oblasti soci§lnej ekonomiky.  
Z§kon je s¼ļasŠou celkovej strat®gie rozvoja soci§lnej ekonomiky v Slovenskej republike. Vymedzuje soci§lnu 

ekonomiku ako s¼hrn neġt§tnych aktiv²t, ktorĨch hlavnĨm cieŎom je dosahovaŠ pozit²vny soci§lny vplyv. Soci§lne 
podnikanie definuje ako osobitnĨ typ podnikania, ktor® pozost§va zo s¼stavnej ponuky tovarov alebo sluģieb na trh, 
kde je moģn® pozit²vny soci§lny vplyv napŌŔaŠ spoloļensky prospeġnou sluģbou a vysoko prevyġuje nad r§mec 
pracovnej integr§cie ļi rieġenia ot§zok zamestnanosti; ide napr. o tvorbu a ochranu ģivotn®ho prostredia, vĨskum 
a vĨvoj, zabezpeļovanie bĨvania a in®. Ustanovuje tieģ podmienky priznania ġtat¼tu registrovan®ho soci§lneho 
podniku a vymedzenie jednotlivĨch druhov registrovanĨch soci§lnych podnikov. 

2.3.2 Znevĩhodnen§ a zraniteŏn§ osoba 

Potreba definovaŠ v z§kone znevĩhodnen® osoby a zraniteŏn® osoby vych§dzala zo skutoļnosti, ģe v r§mci 
EĐ s¼ dve veŎk® skupiny soci§lnych podnikov, a to tie, ktor® poskytuj¼ pracovn¼ integr§ciu a tie, ktor® poskytuj¼ 
r¹zne tovary a sluģby zraniteŎnĨm osob§m. 

Za znevĩhodnen¼ osobu, v zmysle platnej legislat²vy v roku 2021, sa povaģuje fyzick§ osoba, ktor§ 
v predch§dzaj¼cich ġiestich mesiacoch nebola zamestnan§, okrem zamestnania v pracovnopr§vnom vzŠahu, 
ktor®ho trvanie nepresiahlo v ¼hrne 40 dn² v kalend§rnom roku a ak mesaļn§ mzda alebo odmena nepresiahla 
v ¼hrne sumu ģivotn®ho minima pre jednu plnolet¼ fyzick¼ osobu podŎa osobitn®ho predpisu a z§roveŔ je buŅ 
osoba starġia ako 50 rokov veku, alebo osoba, ktor§ dosiahla niģġie ako stredn® odborn® vzdelanie, alebo osoba, 
ktor§ patr² k n§rodnostnej menġine alebo etnickej menġine a ktor§ potrebuje nadob¼daŠ pracovn® sk¼senosti 
na ¼ļely z²skania trval®ho zamestnania, alebo osoba mladġia ako 26 rokov veku s ukonļenou s¼stavnou pr²pravou 
na povolanie v dennej forme pred menej ako 2 rokmi alebo Ņalġie definovan® skupiny znevĨhodnenĨch. Druhou 
skupinou znevĨhodnenĨch os¹b s¼ osoby so zdravotnĨm postihnut²m. V kontexte smerovania vyspelĨch 
eur·pskych legislat²v vymedzuje z§kon ġirġ² pohŎad na osoby so zdravotnĨm postihnut²m, a to nielen ako na osoby 
uznan® za invalidn® podŎa osobitnĨch predpisov, ale zahŘŔa aj osoby, ktor® nie s¼ uznan® za invalidn®, avġak maj¼ 
dlhodob® zdravotn® postihnutie zniģuj¼ce ich telesn®, duġevn® a zmyslov® schopnosti, ktor® br§nia ich 
plnohodnotn®mu a ¼ļinn®mu zapojeniu sa do pracovn®ho prostredia v porovnan² so zdravou fyzickou osobou. 

 
Rovnako obsiahla je i defin²cia zraniteŏnĩch os¹b, medzi ktorĨmi s¼ napr. fyzick® osoby v nepriaznivej 

soci§lnej situ§cii podŎa osobitn®ho predpisu, fyzick® osoby po prepusten² z vĨkonu trestu odŔatia slobody, vĨkonu 
vªzby alebo z vĨkonu ochrannej vĨchovy, azylanti ļi cudzinci, ktorĨm sa poskytuje doplnkov§ ochrana podŎa 
osobitnĨch predpisov.  
Ġirok§ defin²cia znevĨhodnenĨch a zraniteŎnĨch os¹b umoģŔuje tĨmto skupin§m os¹b staŠ sa nielen 

prij²mateŎom spoloļensky prospeġnej sluģby, ale aj jej priamym ¼ļastn²kom. Taktieģ im umoģŔuje staŠ sa 
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zamestnancami soci§lnych podnikov, z ktorĨch mnoh® p¹sobia ako medzitrh pr§ce, ļ²m zvyġuj¼ svoj spoloļenskĨ 
status a plnohodnotne sa zaļleŔuj¼ do funkļnej spoloļnosti. 
Z§kon o soci§lnej ekonomike svojim pr²stupom podporuje nielen myġlienku zamestn§vania os¹b dlhodobo 

nezamestnanĨch, ktor® s¼ registrovan® na ¼radoch PSVR, ale aj os¹b, ktor® nepracovali, ani neboli veden® 
v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie na ¼rade PSVR. TĨmto pr²stupom z§kon podporuje nielen myġlienku 
zamestn§vania os¹b dlhodobo nezamestnanĨch registrovanĨch na ¼radoch pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny, ale aj 
os¹b dlhodobo nezamestnanĨch, neregistrovanĨch na ¼radoch pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny. 

2.3.3 Registrovanĩ soci§lny podnik 

MPSVR SR v r§mci konania prizn§va ġtat¼t registrovan®ho soci§lneho podniku (Ņalej len ĂRSPñ) ģiadateŎom, 
ktor² splnia z§konn® podmienky. Podmienky pre RSP s¼ taxat²vne vymedzen® z§konom o soci§lnej ekonomike. 
Ich dodrģiavanie po celĨ ļas drģby ġtat¼tu MPSVR SR v s¼lade so z§konom kontroluje a vyhodnocuje. Taktieģ 
MPSVR SR vedie zoznam drģiteŎov ġtat¼tu registrovan®ho soci§lneho podniku, ktorĨ pravidelne aktualizuje. 
Pre  pr²pad poruġenia podmienok, povinnost² ļi zneuģitia podpory s¼ pr²sne nastaven® sankcie priamo vymedzen® 
z§konom. 
V zmysle platnej legislat²vy v roku 2021 z§kon o soci§lnej ekonomike definuje tri typy RSP podŎa zamerania 

ļinnosti ï integraļnĨ podnik, soci§lny podnik bĨvania a vġeobecnĨ registrovanĨ soci§lny podnik. 
IntegraļnĨ soci§lny podnik dosahuje pozit²vny soci§lny vplyv podporou zamestnanosti prostredn²ctvom 

zamestn§vania znevĨhodnenĨch a/alebo zraniteŎnĨch os¹b. Pozit²vny soci§lny vplyv sa meria percentom 
zamestnanĨch znevĨhodnenĨch os¹b a/alebo zraniteŎnĨch os¹b, priļom za dosiahnutĨ pozit²vny soci§lny vplyv sa 
povaģuje zamestn§vanie najmenej 30% znevĨhodnenĨch os¹b alebo 30 % zraniteŎnĨch os¹b, alebo 30 % 
znevĨhodnenĨch os¹b a zraniteŎnĨch os¹b z celkov®ho poļtu zamestnancov. 
Đļelom zadefinovania soci§lneho podniku bĨvania je vytvorenie priestoru pre rozvoj n§jomn®ho bĨvania 

po vzore zahraniļnĨch modelov i na Slovensku. Pozit²vnym soci§lnym vplyvom soci§lneho podniku bĨvania je 
zabezpeļenie spoloļensky prospeġn®ho n§jomn®ho bĨvania, priļom v tomto type registrovan®ho soci§lneho 
podniku nesmie maŠ obec alebo vyġġ² ¼zemnĨ celok vªļġinovĨ podiel. Spoloļensky prospeġnĨm n§jomnĨm 
bĨvan²m je poskytovanie bĨvania, spr§vy, ¼drģby a obnovy bytov®ho fondu prostredn²ctvom vĨstavby, prestavby 
alebo obstarania bytov na ¼ļely ich n§jmu opr§vnenĨm osob§m, za ktor® z§kon o soci§lnej ekonomike povaģuje 
fyzick® osoby, ktor® tvoria dom§cnosŠ a ktorĨch mesaļnĨ pr²jem podŎa osobitnĨch predpisov v ¼hrne neprevyġuje 
ġtvorn§sobok sumy ģivotn®ho minima. Za pozit²vny soci§lny vplyv sa povaģuje prenaj²manie najmenej 70 % bytov 
opr§vnenĨm osob§m za n§jomn® zodpovedaj¼ce n§kladom na byt. 
VġeobecnĨ typ registrovan®ho soci§lneho podniku, v zmysle platnej legislat²vy v roku 2021, sa m¹ģe 

zaoberaŠ veŎmi ġirokĨm okruhom ļinnost² od environment§lnych ļinnost² (napr. recykl§cia, vĨroba elektriny ļi tepla 
z obnoviteŎnĨch zdrojov) cez soci§lnu a humanit§rnu pomoc prostredn²ctvom tovarov alebo sluģieb (napr. tovary 
ġpecificky urļen® a potrebn® pre osoby odk§zan® na t¼to pomoc) aģ po kult¼rne aktivity (napr²klad neziskov® 
poskytovanie kult¼rneho vyģitia pre obyvateŎov menġ²ch obc²). 
MPSVR SR poļas roka 2021 priznalo ġtat¼t RSP 225 Ĥiadateŏom, ktor² splnili z§konom stanoven® 

podmienky, z toho 48 v Ģilinskom kraji, 37 v Banskobystrickom kraji, 35 v Koġickom kraji, 28 v Preġovskom kraji, 
24 v Trenļianskom kraji, 21 v Trnavskom kraji, 18 v Nitrianskom kraji a 14 v Bratislavskom kraji. Vġetky registrovan® 
soci§lne podniky z²skali ġtat¼ty ļi uģ integraļn®ho podniku, vġeobecn®ho podniku alebo soci§lneho podniku 
bĨvania. Konkr®tne bolo vydanĨch 225 osvedļen² na integraļnĨ soci§lny podnik, 12 na vġeobecnĨ soci§lny podnik 
a 1 na soci§lny podnik bĨvania. ĠtyridsaŠsedem z tĨchto podnikov p¹sob² v najmenej rozvinutĨch okresoch: 6 
v okrese Koġice ï okolie, 6 v okrese Rimavsk§ Sobota, 5 v okrese RoģŔava, 5 p¹sob² v okrese VeŎkĨ Krt²ġ, 4 
v okrese Keģmarok, 3 v okrese Levoļa, 3 v okrese Svidn²k, 3 v okrese Gelnica, 2 v okrese Michalovce, 2 v okrese 
Trebiġov, 2 v okrese Sabinov, 2 v okrese Vranov nad TopŎou, 1 v okrese Sobrance, 1 v okrese Polt§r, 1 v okrese 
Rev¼ca a 1 v okrese Medzilaborce.  
V porovnan² s rokom 2020 bol v roku 2021 zaznamenanĨ zvĨġenĨ z§ujem o registr§ciu soci§lnych podnikov 

a o soci§lnu ekonomiku, nakoŎko sa v poslednom kvart§li roku 2020 MPSVR SR spustil n§rodnĨ projekt Investiļn§ 
pomoc pre soci§lne podniky - nen§vratn§ zloģka. Implement§ciou z§kona ļ. 112/2018 Z. z., ako aj realiz§ciou 
n§rodn®ho projektu ĂInġtit¼t soci§lnej ekonomikyñ sa dosiahlo zvĨġenie ¼rovne informovanosti o soci§lnom 
podnikan² a legislat²vnej ¼prave, ļ²m sa zvĨġil aj poļet ģiadost² o RSP v roku 2021. Podporn¼ funkciu mali tieģ 
pr²klady dobrej praxe. 
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Od m§ja 2018, teda od platnosti z§kona ļ. 112/2018 Z. z., Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
zaregistrovalo k 31. decembru 2021 458 soci§lnych podnikov, ktor® zamestn§vaj¼ pribliĤne 4 559 
zamestnancov, z toho 3 085 znevĩhodnenĩch a 45 zraniteŏnĩch os¹b. 

2.3.4 Podpora soci§lnych podnikov  

Soci§lna ekonomika pon¼ka ako jednu z foriem modernĨch inovat²vnych n§strojov soci§lne podnikanie, ktor® 
uprednostŔuje soci§lnu misiu pred dosahovan²m zisku a tak prispieva k rieġeniu soci§lnych probl®mov spoloļnosti, 
ale aj k ekonomick®mu rastu.  
Z§kon o soci§lnej ekonomike je s¼ļasŠou celkovej strat®gie rozvoja soci§lnej ekonomiky v Slovenskej 

republike. Soci§lna ekonomika je postaven§ na troch pilieroch ð legislat²vne prostredie, poradensk§ 
infraĢtrukt¼ra a finanĽn§ podpora. Nedostatok inform§ci² a sk¼senost² mohol vġak viesŠ k nevyuģitiu potenci§lu 
a moģnost², ktor® z§kon o soci§lnej ekonomike prin§ġa na rieġenie pretrv§vaj¼cich spoloļenskĨch probl®mov 
a absencii syst®mu finanļnej pomoci na podporu aktiv²t soci§lnej ekonomiky a soci§lnych podnikov. 

2.3.5 Legislat²va v roku 2021 

V roku 2021 sa zaļala pripravovaŠ novela z§kona o soci§lnej ekonomike a soci§lnych podnikoch. HlavnĨm 
cieŎom n§vrhu z§kona je odstr§niŠ aplikaļn® probl®my pri uplatŔovan² z§kona o soci§lnej ekonomike a doplniŠ 
legislat²vnu ¼pravu sektora soci§lnej ekonomiky, aby sa soci§lna ekonomika naŅalej rozv²jala a bola pr²nosom 
nielen pre zvyġovanie zamestnanosti, ale aj inĨch prospeġnĨch cieŎov, ktor® soci§lna ekonomika podporuje 
a ktorĨch hlavnĨm cieŎom je prin§ġaŠ spoloļenskĨ prospech. 
N§vrh z§kona z§roveŔ reflektuje na poģiadavky podpory rozvoja podnikateŎsk®ho prostredia na region§lnej 

ako i na celoslovenskej ¼rovni, ktor® napom¹ģu k zn²ģeniu rizika chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia znevĨhodnenĨch 
os¹b a zraniteŎnĨch os¹b, ktor® sa Šaģko vedia zaļleniŠ a presadiŠ na otvorenom trhu pr§ce. 
Navrhovan® ¼pravy maj¼ vniesŠ do oblasti soci§lnej ekonomiky poriadok v zmysle ust§lenia pojmov 

a regul§cie, odstr§niŠ prek§ģky, ktor® rozvoju a posilneniu soci§lnej ekonomiky br§nia, ako aj dotvoriŠ syst®m 
podpory pre podniky soci§lnej ekonomiky, ktorĨ bude spoloļensky prijateŎnĨ a bude plne dodrģiavaŠ pravidl§ ġt§tnej 
pomoci.  
N§vrh z§kona tieģ reflektuje na probl®my s plnen²m z§konnĨch povinnost² ustanovenĨch pre registrovan® 

soci§lne podniky, ktor® nast§vaj¼ v d¹sledku pand®mie. Z tohto d¹vodu sa navrhuje ¼prava niektorĨch podmienok 
v prechodnĨch ustanoveniach poļas trvania mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu. 
V s¼ļasnej a nadch§dzaj¼cej hospod§rskej situ§cii bude pre ġt§t a spoloļnosŠ vĨhodn® udrģaŠ znevĨhodnen® 
osoby v zamestnan², a to aj pri kratġ²ch pracovnĨch ¼vªzkoch. 

Registrovan® soci§lne podniky mohli taktieģ vst¼piŠ do projektu prv§ pomoc, nakoŎko soci§lne podniky 
predstavuj¼ subjekty s r¹znou pr§vnou formou. Bez ohŎadu na status registrovan®ho soci§lneho podniku m¹ģu 
tieto subjekty predstavovaŠ opr§vnenĨch ģiadateŎov v r§mci dan®ho projektu, ktorĨ sa realizoval Đstred²m PSVR.  
N§vrhom z§kona sa dopŌŔaj¼ nov® ustanovenia tĨkaj¼ce sa problematiky rodinnĨch podnikov v r§mci 

samostatnej ļasti, ļ²m rodinn® podnikanie nadob¼da samostatnĨ pr§vny r§mec. Z§merom n§vrhu z§kona 
v kontexte rodinnĨch podnikov je tieto upraviŠ z§konnou normou, a to predovġetkĨm s d¹razom na vymedzenie 
jeho urļuj¼cich znakov, medzi ktorĨmi je existencia rodinnĨch vªzieb. Tieto vªzby s¼ pre rodinnĨ podnik z§sadn® 
z pohŎadu jeho vn¼torn®ho fungovania a prirodzene tak i z pohŎadu dosahovania cieŎov v podnikan². JednĨm 
z hlavnĨch cieŎov rodinn®ho podniku, na rozdiel od beģnĨch komerļnĨch firiem, je pr§ve kultiv§cia tĨchto rodinnĨch 
vªzieb vo vn¼tornom prostred² rodinn®ho podniku s d¹razom na posilŔovanie rodinnĨch hodn¹t a kvality rodinn®ho 
ģivota nevyn²maj¼c rozvoj rodinnej hmotnej kult¼ry a trad²cie. RodinnĨ podnik tak nepln² len z§kladnĨ cieŎ realiz§cie 
podnikateŎskej ļinnosti s cieŎom tvorby zisku, ale m§ vyġġ² z§mer s cieŎom kultiv§cie a rozvoja rodinn®ho prostredia 
a tzv. spoloļnej rodiny. 
Navrhuje sa upraviŠ rodinnĨ podnik sp¹sobom, ģe sleduje vlastn¼ auton·mnu l²niu najk¹r bez prim§rneho 

presahu do priestoru soci§lnej ekonomiky a podnikov v ġirġom priestore soci§lnej ekonomiky. RodinnĨ podnik sa 
vġak m¹ģe staŠ akt®rom soci§lnej ekonomiky, subjektom soci§lnej ekonomiky, podnikom v ġirġom priestore 
soci§lnej ekonomiky, ļi dokonca registrovanĨm soci§lnym podnikom (ak sa tak rozhodne) bez toho, aby sa musel 
vzdaŠ svojich z§kladnĨch charakteristickĨch znakov ako rodinnĨ podnik. 
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2.3.6 InfraĢtrukt¼ra soci§lnej ekonomiky 

ImplementaĽn§ agent¼ra MPSVR SR realizuje N§rodnĩ projekt InĢtit¼t soci§lnej ekonomiky (NP ISE) 
s celkovou alok§ciou 8 279 432,08 eur (z toho 7 037 517,27 eur zo zdrojov EĐ). Ide o pilotnĨ projekt a jeho cieŎom 
je, okrem in®ho, zabezpeļiŠ jeden z hlavnĨch pilierov, na ktorĨch je zaloģenĨ rozvoj soci§lnej ekonomiky 
na Slovensku, a to poradensk¼ infraġtrukt¼ru. Projekt napŌŔa ciele Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje vo svojej 
Prioritnej osi 3 ZamestnanosŠ.  
NP ISE je vĨznamnĨ zvl§ġŠ z pohŎadu budovania siete Region§lnych centier soci§lnej ekonomiky (RC SE), 

ktorĨch ¼lohou je poskytovaŠ inform§cie o soci§lnej ekonomike v kontexte z§kona ļ. 112/2018 Z. z. pre z§ujemcov 
z radov obchodnĨch spoloļnost², neziskovĨch organiz§ci², SZĻO a inĨch akt®rov soci§lnej ekonomiky, s d¹razom 
na soci§lne podnikanie. RC SE Ņalej informuj¼ o moģnostiach priamej a nepriamej podpory pre soci§lne podniky 
a poskytuj¼ inform§cie ļi to uģ v procese ich registr§cie (z²skavania ġtat¼tu registrovan®ho soci§lneho podniku), 
alebo Ņalġiu podporu a pomoc v r§mci soci§lneho podnikania.  
V r§mci aktiv²t projektu je otvorenĨch 8 region§lnych centier soci§lnej ekonomiky v ¼zemnej p¹sobnosti 

kaģd®ho samospr§vneho kraja spolu so zast¼pen²m v Bratislave na ¼rovni centr§lnej koordinaļnej jednotky, kde 
region§lne centr§ soci§lnej ekonomiky zamestn§vali v roku 2021 - 32 zamestnancov. 

2.3.7 Pr²spevky na podporu zamestn§vania znevĩhodnenĩch a zraniteŏnĩch os¹b 

ZnevĨhodnen® osoby, znaļne znevĨhodnen® osoby a zraniteŎn® osoby predstavuj¼ ġpecifick¼ skupinu 
znevĨhodnenĨch obļanov, ktor² s¼ ļasto odk§zan² na pomoc a podporu okolia. Viacer® skutoļnosti s¼ hlavnĨm 
d¹vodom, preļo doch§dza k vĨraznej finanļnej podpore integraļnĨch podnikov formou poskytovania pr²spevkov, 
ktor® umoģŔuj¼ vytvoriŠ podmienky pre udrģanie sa v zamestnan² na pracovnĨch miestach v integraļnĨch 
podnikoch a n§sledne na otvorenom trhu pr§ce. Sl¼ģia na to najmª finanļn® pr²spevky na mzdov® n§klady spojen® 
so zamestn§van²m znevĨhodnenĨch os¹b alebo zraniteŎnĨch os¹b, dodatoļn® n§klady spojen® so zamestn§van²m 
os¹b, ktor® s¼ znevĨhodnenĨmi osobami z d¹vodu spoļ²vaj¼com v ich zdravotnom stave. 

V roku 2019 sa zaļal prostredn²ctvom Đstredia pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR realizovaŠ N§rodnĩ projekt 
Podpora integraĽnĩch podnikov (NP PIP) zameranĨ na podporu registrovanĨch integraĽnĩch soci§lnych 
podnikov. TĨmto n§rodnĨm projektom sa v regi·noch prostredn²ctvom ¼radov pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 
implementuj¼ akt²vne opatrenia na trhu pr§ce zameran® na podporu zamestnanosti a zn²ģenie nezamestnanosti 
znevĨhodnenĨch os¹b, znaļne znevĨhodnenĨch os¹b a zraniteŎnĨch os¹b formou poskytovania pr²spevkov. Ide o 
umiestŔovac² pr²spevok integraļn®mu podniku podŎa Ä 53f a vyrovn§vacie pr²spevky integraļn®mu podniku podŎa 
Ä 53g z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (z§kon o sluģb§ch 
zamestnanosti). Vyrovn§vacie pr²spevky sa poskytuj¼ na mzdov® a dodatoļn® n§klady spojen® so zamestn§van²m 
znevĨhodnenĨch a zraniteŎnĨch os¹b, vr§tane zdravotne znevĨhodnenĨch os¹b. Prostredn²ctvom NP PIP s¼ 
finanļne podporovan® aj mal® a stredn® podniky. V roku 2021 bolo v r§mci NP Podpora integraļnĨch podnikov 
podporenĨch 433 subjektov prostredn²ctvom n§stroja Ä 53g a 7 subjektov bolo podporenĨch prostredn²ctvom 
n§stroja Ä 53f. Projekt m§ celkov¼ alok§ciu zo zdrojov EĠIF a ġt§tneho rozpoļtu v hodnote 49 997 240,00 Eur a 
napŌŔa ciele Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje vo svojej Prioritnej osi 3 ZamestnanosŠ. 

 
 

2.3.8 InvestiĽn§ pomoc pre soci§lne podniky 

V roku 2020 MPSVR SR spustilo n§rodnĩ projekt InvestiĽn§ pomoc pre soci§lne podniky - nen§vratn§ 
zloĤka. Ide o pilotnĨ projekt. HlavnĨm cieŎom projektu je podpora registrovanĨch soci§lnych podnikov formou 
poskytnutia nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku v synergii s n§vratnou pomocou formou finanļn®ho n§stroja, alebo 
inej formy n§vratn®ho financovania (v s¼lade s ustanoven²m Ä 17 ods. 3 z§kona ļ. 112/2018 Z. z.) s cieŎom zlepġiŠ 
pr²stup k zamestnaniu a posilniŠ zamestnanosŠ prostredn²ctvom podpory subjektov soci§lnej ekonomiky vo vªzbe 
na potreby trhu, zamestn§vaniu znevĨhodnenĨch a zraniteŎnĨch os¹b. VĨġka pomoci, ktor§ je schv§len§ 
na realiz§ciu hlavnej aktivity projektu predstavuje 43 920 000 eur. NP sa realizoval prostredn²ctvom ġtyroch 
opatren²: 
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Opatrenie Ľ.1: Investiļn§ pomoc pre MSP v zmysle ļl§nku 17 Nariadenia o skupinovĨch vĨnimk§ch (EK)            
ļ. 651/214 
Opatrenie Ľ.2: Pomoc pre zaļ²naj¼ce podniky v zmysle ļl§nku 22 Nariadenia o skupinovĨch vĨnimk§ch (EK)       
ļ. 651/2014 
Opatrenie Ľ.3: Region§lna investiļn§ pomoc v zmysle ļl§nku 14 Nariadenia o skupinovĨch vĨnimk§ch (EK)  

        ļ. 651/2014 
Opatrenie Ľ.4: Pomoc pre RSP podŎa pravidiel minim§lnej pomoci Sch®ma DM ļ. 16/2014 
 

Tabuŏka 2.25 Prehŏad realiz§cie NP InvestiĽn§ pomoc pre soci§lne podniky ð nen§vratn§ zloĤka podŏa 
jednotlivĩch opatren² 

Opatrenie 1 2 3 4 Spolu 

Poļet predloģenĨch ģiadost² 0 16 1 75 92 

Celkov§ ģiadan§ suma v ú 0,00 3 141 618,00 211 450,00 10 316 369,78 13 669 437,78 

Poļet zazmluvnenĨch ģiadost² 0 3 0 46 49 

Ģiadan§ suma v zazmluvnenĨch 
ģiadostiach v ú 

0,00 521 529,52 0,00 6 393 713,91 6 915 243,43 

Celkov§ suma zazmluvnenĨch 
pr²spevkov v ú 

0,00 518 944,40 0,00 6 268 294,54 6 787 238,94 

Zdroj: Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

 
Okrem uvedenĨch foriem priamej podpory, sme prijat²m legislat²vnych zmien v pr²sluġnĨch pr§vnych norm§ch 

zaviedli aj nepriamu formu podpory registrovanĨch soci§lnych podnikov a to vo forme daŔovĨch ¼Ŏav, vĨhod 
vo verejnom obstar§van² a pomoc na podporu dopytu formou servisnĨch pouk§ģok.  
Servisn® pouk§ģky predstavuj¼ platobnĨ prostriedok na realiz§ciu pomoci na podporu dopytu, ktorĨ m§ formu 

ceniny. Pomoc na podporu dopytu je urļen§ registrovanĨm soci§lnym podnikom. Musia vġak vykon§vaŠ ļinnosŠ, 
na ktor¼ sa podpora poskytuje a to na ¼zem² Slovenskej republiky a t§to ļinnosŠ mus² zodpovedaŠ sluģbe 
starostlivosti o dom§cnosŠ a z§hradu. 

Ministerstvo pr§ce vyd§va servisn® pouk§ģky s platnosŠou na jeden kalend§rny rok a ich nomin§lna hodnota 
predstavuje sumu 10 eur.  
V r§mci syst®mu pomoci na podporu dopytu prostredn²ctvom servisnĨch pouk§ģok rozozn§vame dva druhy 

servisnĨch pouk§ģok:  

¶ Prvou kateg·riou s¼ servisn® pouk§ģky modrej farby pre fyzick® osoby, ktor® nie s¼ odk§zanĨmi osobami. 
K¼pna cena tĨchto pouk§ģok v sume 10 eur predstavuje z§roveŔ aj jej nomin§lnu hodnotu. Tieto pouk§ģky 
m¹ģu pouģ²vaŠ vġetky fyzick® osoby bez rozdielu, teda aj odk§zan® osoby, a to ako odplatu za poskytnutie 
sluģby starostlivosti o dom§cnosŠ a z§hradu zo strany registrovan®ho soci§lneho podniku.  

¶ Druhou kateg·riou s¼ servisn® pouk§ģky ruģovej farby pre odk§zan® osoby, ktor® m¹ģu byŠ pouģ²van® 
len jednou kateg·riou fyzickĨch os¹b, a to odk§zanĨmi osobami. Pouk§ģky s¼ rovnako ako v prvom 
pr²pade pouģ²van® ako odplata za poskytnutie sluģby starostlivosti o dom§cnosŠ a z§hradu zo strany 
registrovan®ho soci§lneho podniku. K¼pna cena servisnej pouk§ģky pre odk§zan¼ osobu v nomin§lnej 
hodnote 10 eur je v tomto pr²pade zn²ģen§ o sumu 5 eur. 

Syst®m pomoci na podporu dopytu formou servisnĨch pouk§ģok je realizovanĨ tak, ģe fyzick® osoby, resp. 
fyzick® osoby, ktor® s¼ na z§klade posudku o odk§zanosti na soci§lnu sluģbu odk§zan® na pomoc inej fyzickej 
osoby, maj¼ pr§vo na zak¼penie tzv. servisnej pouk§ģky v sume jej nomin§lnej hodnoty, pr²padne hodnoty zn²ģenej 
o sumu 5 eur oproti jej nomin§lnej hodnote (v pr²pade odk§zanĨch os¹b). RegistrovanĨ soci§lny podnik, ktorĨ 
za svoje sluģby dostal zaplaten® prostredn²ctvom servisnej pouk§ģky, m§ n§sledne n§rok na odk¼penie tejto 
servisnej pouk§ģky za sumu rovnaj¼cu sa jej nomin§lnej hodnote, pr²padne sumu zvĨġen¼ o 3 eur§ oproti jej 
nomin§lnej hodnote. 
MPSVR SR zaznamenalo v roku 2021 zvĨġenie z§ujmu registrovanĨch soci§lnych podnikoch o podporu 

uskutoĽŕovan¼ prostredn²ctvom odkupovania servisnĩch pouk§Ĥok. 
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Tabuŏka 2.26 Prehŏad predanĩch a preplatenĩch Servisnĩch pouk§Ĥok za rok 2020 a 2021 

Rok  

Predan® ks Preplaten® ks 

Modr® servisn® 
pouk§Ĥky 

RuĤov® servisn® 
pouk§Ĥky 

Modr® servisn® 
pouk§Ĥky 

RuĤov® servisn® 
pouk§Ĥky 

2020 661 144 661 144 

2021 2 177 641 2 157 606 

Zdroj: MPSVR SR  

Z hŎadiska podpory zamestnanosti m§ rozvoj soci§lnej ekonomiky potenci§lne obrovskĨ vĨznam ï patr² medzi 
sektory s najlepġou perspekt²vou pre region§lny a miestny rozvoj a pre zamestnanosŠ tĨm, ģe prostredn²ctvom 
svojich subjektov, soci§lnych podnikov vytv§ra pracovn® miesta pre znevĨhodnen® a zraniteŎn® skupiny 
obyvateŎstva, posilŔuje soci§lnu, hospod§rsku a ¼zemn¼ s¼drģnosŠ, vytv§ra soci§lny kapit§l, podporuje akt²vne 
obļianstvo, solidaritu a hospod§rstvo s demokratickĨmi hodnotami, ktor® kladie Ŏud² na prv® miesto, priļom okrem 
toho podporuje trvalo udrģateŎnĨ rozvoj a soci§lne, environment§lne a technologick® inov§cie. 
Bliģġie ¼daje k problematike soci§lnej ekonomiky uv§dza pr²loha ku kapitole 2, tabuŎky ļ. 8 a 9. 
 
 



 

 

3 SOCIćLNA OCHRANA 

Soci§lnu ochranu na Slovensku zabezpeļuje syst®m soci§lneho zabezpeļenia, ktorĨ pozost§va zo soci§lneho 
poistenia, ġt§tnej soci§lnej podpory a soci§lnej pomoci. 

3.1 Soci§lne poistenie 

Soci§lne poistenie zabezpeļuje ochranu ekonomicky akt²vneho obyvateŎstva v pr²pade straty alebo zn²ģenia 
pr²jmu zo z§robkovej ļinnosti v d¹sledku doļasnej pracovnej neschopnosti, potreby oġetrovania chor®ho 
pr²buzn®ho alebo potreby starostlivosti o dieŠa, Ņalej v d¹sledku tehotenstva alebo materstva, v pr²pade staroby 
alebo ¼mrtia, v pr²pade poklesu schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ v d¹sledku dlhodobo nepriazniv®ho 
zdravotn®ho stavu, v pr²pade poġkodenia zdravia alebo ¼mrtia v d¹sledku pracovn®ho ¼razu, sluģobn®ho ¼razu 
alebo choroby z povolania. V pr²pade platobnej neschopnosti zamestn§vateŎa je urļen® na uspokojenie n§rokov 
zamestnancov. Tieģ zabezpeļuje ochranu ekonomicky akt²vneho obyvateŎstva v d¹sledku nezamestnanosti a sl¼ģi 
na zabezpeļenie pr²jmu v nezamestnanosti v pr²pade zaradenia do evidencie uch§dzaļov o zamestnanie. Syst®m 
soci§lneho poistenia sa podŎa z§kona ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² ļlen² na nemocensk® poistenie, 
d¹chodkov® poistenie, ¼razov® poistenie, garanļn® poistenie a poistenie v nezamestnanosti. 
 
VECN£ ZMENY V SOCIćLNOM POISTENĊ, KTOR£ NADOBUDLI đļINNOSŠ V ROKU 2021 

 
V priebehu roka 2021 v ļase pand®mie ochorenia COVID-19 prijalo Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² 

a rodiny Slovenskej republiky nasledovnĨ s¼bor opatren²:  
 
Legislat²vne zmeny v d¹sledku pand®mie COVID-19 
 
1. S ¼Ľinnosšou od 19. marca 2021  
 
PredōĤenie podporn®ho obdobia poberania d§vky v nezamestnanosti 
 
 Nariaden²m vl§dy ļ. 103/2021 Z. z. o Ņalġom predŌģen² podporn®ho obdobia v nezamestnanosti poļas trvania 
mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu vyhl§sen®ho v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19 
zo dŔa 17. marca 2021 bolo piatykr§t predŌģen® podporn® obdobie poberania d§vky v nezamestnanosti, a to o dva 

mesiace, avġak maxim§lne do 31. m§ja 2021. 
 
2. S ¼Ľinnosšou od 10. apr²la 2021 

 
ZvĩĢenie pandemickĩch nemocenskĩch d§vok 
 
 Na obdobie jedn®ho mesiaca (apr²l 2021) sa z§konom ļ. 130/2021 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon 
ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² neskorġ²ch predpisov zvĨġilo pandemick® oġetrovn® a pandemick® 
nemocensk® na 75% denn®ho vymeriavacieho z§kladu, ļo v z§sade predstavovalo 100% ļistej mzdy. 

    
Prehodnotenie podmienok n§roku na pandemick® oĢetrovn® 
 
 Z§konom ļ. 130/2021 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² 
neskorġ²ch predpisov sa umoģnilo poistencom, ktorĨch ģivotn§ situ§cia sa od prv®ho uplatnenia n§roku 
na pandemick® oġetrovn® zmenila, poģiadaŠ o opªtovn® pos¼denie n§roku na pandemick® oġetrovn® dvakr§t 
roļne, a to k prv®mu dŔu osobnej a celodennej starostlivosti nasleduj¼com po 31. decembri a 30 j¼ni. V praxi totiģ 
nast§vali situ§cie, ģe pri prvom uplatnen² n§roku na pandemick® oġetrovn® poistencovi n§rok nevznikol z d¹vodu 
nesplnenia podmienok n§roku na oġetrovn® (napr. nedoplatok na poistnom v pr²pade SZĻO), alebo n§rok 
poistencovi vznikol, avġak v pr²pade jeho opªtovn®ho, resp. neskorġieho pos¼denia, by sa pri urļen² sumy 
oġetrovn®ho vych§dzalo z in®ho rozhoduj¼ceho obdobia, v ktorom poistenec dosiahol vyġġ² vymeriavac² z§klad. 
V pr²pade, ak poistenec poģiada o prepos¼denie n§roku na oġetrovn®, Soci§lna poisŠovŔa opªtovne pos¼di n§rok 
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a rozhodne o vĨġke oġetrovn®ho urļen®ho z vymeriavacieho z§kladu, ktorĨ dosiahol v novo urļenom 
rozhoduj¼com obdob².  
 
3. S ¼Ľinnosšou od 1. m§ja 2021 
 
PredōĤenie podporn®ho obdobia na Ľerpanie d§vky nemocensk® 
 
 Z§konom ļ. 130/2021 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² 
neskorġ²ch predpisov sa ustanovilo, ģe poistenec m¹ģe poģiadaŠ o predŌģenie podporn®ho obdobia na n§rok 
na nemocensk® v pr²pade, ak jeho doļasn§ pracovn§ neschopnosŠ trv§ a d¹vodom na jej trvanie po uplynut² 
podporn®ho obdobia je sŠaģenĨ pr²stup k poskytovanej zdravotnej starostlivosti v s¼vislosti s kr²zovou situ§ciou 
s¼visiacou so ġ²ren²m ochorenia COVID-19 a je predpoklad, ģe tento poistenec nebude maŠ po skonļen² doļasnej 
pracovnej neschopnosti z d¹vodu dlhodobo nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu pokles schopnosti vykon§vaŠ 
z§robkov¼ ļinnosŠ o viac ako 40 % v porovnan² so zdravou fyzickou osobou. Splnenie tĨchto podmienok posudzuje 
posudkovĨ lek§r Soci§lnej poisŠovne. Podporn® obdobie moģno poistencovi predŌģiŠ v ¼hrne najdlhġie o jeden rok. 
 
4. S ¼Ľinnosšou od 1. decembra 2021 
 
ZruĢenie pandemick®ho nemocensk®ho 
 
 Z§konom ļ. 412/2021 Z. z., ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony v s¼vislosti s treŠou vlnou pand®mie 
ochorenia COVID-19 sa ustanovilo, ģe poistencovi, ktorĨ je od 1. decembra 2021 oġetruj¼cim lek§rom uznanĨ 
za doļasne pr§ceneschopn®ho z d¹vodu nariaden®ho karant®nneho opatrenia/izol§cie vznikne n§rok 
na Ăġtandardn®ñ nemocensk® tak, ako je to aj pri inĨch d¹vodoch doļasnej pracovnej neschopnosti (choroba, ¼raz).  
 
5. OdloĤenie splatnosti poistn®ho 
 
Osobitn¼ ļasŠ tvoria prechodn® ustanovenia poļas trvania mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu 

alebo vĨnimoļn®ho stavu vyhl§sen®ho v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19. S cieŎom zmiernenia ekonomickĨch 
dopadov na odv§dzateŎov poistn®ho na soci§lne poistenie v d¹sledku kr²zovej situ§cie, MPSVR SR pripravilo 
celkom 8 odkladov poistn®ho v roku 2021 (za mesiace janu§r 2021 aģ m§j 2021 a okt·ber 2021 aģ december 
2021). Odklad splatnosti poistn®ho maj¼ moģnosŠ vyuģiŠ zamestn§vatelia a SZĻO, ktor² vykazuj¼ pokles ļist®ho 
obratu alebo pokles pr²jmov z podnikania a z inej samostatne z§robkovej ļinnosti (trģieb) o 40 % a viac. 
 
 
In® legislat²vn® zmeny 
 
1. S ¼Ľinnosšou od 1. janu§ra 2021 
 
D¹chodkovĩ vek  
 
 Z§konom ļ. 275/2020 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² 
neskorġ²ch predpisov a o doplnen² niektorĨch z§konov sa upravil d¹chodkovĨ vek tak, aby od roļn²ka 1957 mali 
ģeny za vĨchovu det² zn²ģenĨ d¹chodkovĨ vek minim§lne o 6 mesiacov za kaģd® vychovan® dieŠa, maxim§lne o 18 
mesiacov. D¹chodkovĨ vek ģien, ktorĨ bol vzhŎadom na poļet vychovanĨch det² podŎa pr§vnej ¼pravy ¼ļinnej 
do 31. decembra 2020 vĨhodnejġ², sa nemenil, teda zostala zachovan§ priaznivejġia pr§vna ¼prava. 
 V pr²pade poistenkĨŔ, ktorĨm bol de facto spªtne upravenĨ d¹chodkovĨ vek (v z§kone sa pouģil pojem fikt²vny 
d¹chodkovĨ vek) sa ustanovil n§rok na jednorazovĨ doplatok k starobn®mu d¹chodku, pr²padne na zvĨġenie sumy 
starobn®ho d¹chodku, resp. predļasn®ho starobn®ho d¹chodku. 
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Tabuŏka 3.1 D¹chodkovĩ vek ¼Ľinnĩ od 1. janu§ra 2021 

Rok narodenia poistenca 

D¹chodkovĩ vek 

muĤov 

Ĥien s poĽtom vychovanĩch det² 

0 1 2 3 alebo 4 5 a viac 

1943 a menej 60r 57r 56r 55r 54r 53r 
1944 60r 9m 57r 56r 55r 54r 53r 
1945 61r 6m 57r 56r 55r 54r 53r 
1946 62r 57r 56r 55r 54r 53r 
1947 62r 57r 9m 56r 55r 54r 53r 
1948 62r 58r 6m 56r 9m 55r 54r 53r 
1949 62r 59r 3m 57r 6m 55r 9m 54r 53r 
1950 62r 60r 58r 3m 56r 6m 54r 9m 53r 
1951 62r 60r 9m 59r 57r 3m 55r 6m 53r 9m 
1952 62r 61r 6m 59r 9m 58r 56r 3m 54r 6m 
1953 62r 62r 60r 6m 58r 9m 57r 55r 3m 
1954 62r 62r 61r 3m 59r 6m 57r 9m 56r 
1955 62r 76d 62r 76d 62r 76d 60r 3m 58r 6m 56r 9m 
1956 62r 139d 62r 139d 62r 139d 61r 59r 3m 57r 6m 
1957 62r 6m 62r 6m 62r 61r 6m 60r  58r 3m 
1958 62r 8m 62r 8m 62r 2m 61r 8m 60r 9m 59r 
1959 62r 10m 62r 10m 62r 4m 61r 10m 61r 4m 59r 9m 
1960 63r 63r 62r 6m 62r 61r 6m 60r 6m 
1961 63r 2m 63r 2m 62r 8m 62r 2m 61r 8m 61r 3m 
1962 63r 4m 63r 4m 62r 10m 62r 4m 61r 10m 61r 7m  
1963 63r 6m 63r 6m 63r 62r 6m 62r 61r 11m  
1964 63r 8m 63r 8m 63r 2m 62r 8m 62r 2m 62r 2m  
1965 63r 10m 63r 10m 63r 4m 62r 10m 62r 4m 62r 4m  

1966 a viac 64r 64r 63r 6m 63 r 62r 6m 62r 6m 

Zdroj: MPSVR SR 

 
 
Zmrazenie minim§lneho d¹chodku 
 
 Z§konom ļ. 372/2020 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² 
neskorġ²ch predpisov sa zmrazili nomin§lne sumy minim§lnych d¹chodkov na ¼roveŔ roku 2020 a opªtovne sa 
zaviedla aj podmienka tzv. kvalifikovanĨch rokov obdobia d¹chodkov®ho poistenia, t. j. rokov, v ktorĨch poistenec 
z²skal osobnĨ mzdovĨ bod najmenej na ¼rovni 0,241. 
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Tabuŏka 3.2 VĩĢka a sp¹sob vĩpoĽtu minim§lneho d¹chodku v roku 2021 

Obdobie DP UrĽenie sumy minim§lneho d¹chodku 
Suma minim§lneho d¹chodku 2021 - 
zmrazenie na ¼rovni roka 2020 

30 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 334,3 

31 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 338,5 

32 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 342,7 

33 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 347,0 

34 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 351,2 

35 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 355,4 

36 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 359,6 

37 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 363,8 

38 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 368,0 

39 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 372,2 

40 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 378,5 

41 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 384,8 

42 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 391,1 

43 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 397,4 

44 zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 403,7 

45* zmrazenie na ¼rovni hodn¹t z roku 2020 410,0 

Zdroj: MPSVR SR 
* Suma pre 45 rokov je uveden§ ako posledn§, ale nejde o maxim§lnu mesaļn¼ sumu minim§lneho d¹chodku, pretoģe 
z²skanĨch 46 rokov d¹chodkov®ho poistenia bude zodpovedaŠ 33 % PM z roku 2018 a 39 % ĢM platn®ho v druhom polroku 
2019 atŅ. 
Pozn. DP ï d¹chodkov® poistenie; PM - priemern§ mzda; ĢM ï ģivotn® minimum 

 
2. S ¼Ľinnosšou od 1. apr²la 2021  
 
Tehotensk® 
 
 Z§konom ļ. 426/2020 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² 
neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony sa zaviedla nov§ nemocensk§ d§vka, tzv. 
tehotensk®. Đļelom tehotensk®ho je zabezpeļiŠ tehotnej poistenkyni pr²jem, ktorĨ sl¼ģi na kompenz§ciu zvĨġenĨch 
vĨdavkov v tehotenstve. N§rok na d§vku vznik§ od zaļiatku 27. tĨģdŔa pred oļak§vanĨm dŔom p¹rodu, 
t. j. od 13. tĨģdŔa tehotenstva. VĨġka tehotensk®ho predstavuje 15 % denn®ho vymeriavacieho z§kladu (DVZ) 
s tĨm, ģe vĨġka nesmie byŠ niģġia ako d§vka urļen§ z 10 % maxim§lneho denn®ho vymeriavacieho z§kladu 
(minim§lne tehotensk® na kalend§rny deŔ v roku 2021 bolo v mesiaci, ktorĨ m§ 30 dn² vo vĨġke 215,50 eur). 
 
Dlhodob® oĢetrovn® a predōĤenie poskytovania "Ģtandardn®ho" oĢetrovn®ho 
 
Z§konom ļ. 467/2019 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² 

neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony sa zaviedla nov§ nemocensk§ d§vka, tzv. 
dlhodob® oġetrovn®. Đļelom dlhodob®ho oġetrovn®ho je kompenzovaŠ doļasn¼ stratu pr²jmu poistenca, ktorĨ 
v dom§com prostred² oġetruje bl²zkeho pr²buzn®ho, ktorĨ bol z d¹vodu n§hleho zhorġenia zdravotn®ho stavu 
hospitalizovanĨ a n§sledne prepustenĨ do dom§cej starostlivosti, resp. z d¹vodu zabezpeļenia starostlivosti 
bl²zkemu pr²buzn®mu, ktorĨ je paliat²vnym pacientom. 
D§vka sa poskytuje v ¼hrne najviac za 90 dn², a to vo vĨġke 55% denn®ho vymeriavacieho z§kladu (hrubej 

mzdy). Pri starostlivosti o bl²zkeho pr²buzn®ho sa m¹ģe vystriedaŠ viac poistencov. Rozġ²ril sa aj okruh poistencov 
ï oġetruj¼cich os¹b. Za bl²zkeho pr²buzn®ho sa povaģuj¼ pr²buzn² v priamom rade (napr. rodiļia a deti, star² rodiļia 
a vn¼ļat§, s¼rodenci, manģelia a rodiļia manģelov). V obdob² do 90. dŔa osobn®ho a celodenn®ho oġetrovania 
inej fyzickej osoby, zamestnanec a SZĻO nie s¼ povinn² platiŠ poistn® na nemocensk® poistenie, poistn® 
na d¹chodkov® poistenie a poistn® na poistenie v nezamestnanosti. 
UvedenĨm z§konom sa tieģ predŌģilo aj poskytovanie Ăbeģn®hoñ oġetrovn®ho zo s¼ļasnĨch 10 na najviac 

14 dn². V obdob² do 14. dŔa potreby tzv. kr§tkodob®ho oġetrovania alebo starostlivosti, zamestnanec a SZĻO 
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nie s¼ povinn² platiŠ poistn® na nemocensk® poistenie, poistn® na d¹chodkov® poistenie a poistn® na poistenie 
v nezamestnanosti. 
 
3. S ¼Ľinnosšou od 1. m§ja 2021  
 
ZruĢenie kr§tenia sumy minim§lneho d¹chodku pre sporiteŏov v II. pilieri 
 
Z§konom ļ. 130/2021 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² 

neskorġ²ch predpisov doġlo v s¼vislosti s n§lezom Đstavn®ho s¼du Slovenskej republiky, sp. zn. 
PL. ĐS 9/2018- 125 (ktorĨm sa s ¼ļinnosŠou od 18. decembra 2020 zruġilo kr§tenie minim§lneho d¹chodku 
pre sporiteŎov) k ¼prave minim§lneho d¹chodku. Z§roveŔ sa tĨmto z§konom ustanovilo, ģe do ¼hrnu d¹chodkovĨch 
pr²jmov na n§rok na minim§lny d¹chodok sa bude zahŘŔaŠ aj d¹chodok z II. piliera. 
 
Valoriz§cia 2021 
 
 V roku 2021 sa d¹chodkov® d§vky zvĨġili o percento medziroļn®ho rastu spotrebiteŎskĨch cien za dom§cnosti 
d¹chodcov (o 2,6% mesaļnej sumy d¹chodku), najmenej sa vġak zvĨġili o pevn¼ sumu urļen¼ ako 2 % 
z priemernej mesaļnej sumy pr²sluġn®ho druhu d¹chodku. 

 
Minim§lne pevn® sumy zvĨġenia d¹chodkov od 1. janu§ra 2021 s¼ nasleduj¼ce: 

¶ 9,40 eura, ak ide o starobnĨ d¹chodok, 

¶ 2,90 eura, ak ide o starobnĨ d¹chodok vypl§canĨ v sume jednej polovice, 

¶ 9,10 eura, ak ide o predļasnĨ starobnĨ d¹chodok, 

¶ 3,30 eura, ak ide o predļasnĨ starobnĨ d¹chodok vypl§canĨ v sume jednej polovice, 

¶ 7,80 eura, ak ide o invalidnĨ d¹chodok priznanĨ z d¹vodu poklesu schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ 
ļinnosŠ o viac ako 70 %, invalidnĨ d¹chodok podŎa Ä 266 z§kona a soci§lny d¹chodok, 

¶ 3,00 eura, ak ide o invalidnĨ d¹chodok priznanĨ z d¹vodu poklesu schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ 
ļinnosŠ o viac ako 70 %, vypl§canĨ v sume jednej polovice a invalidnĨ d¹chodok podŎa Ä 266 
z§kona vypl§canĨ v sume jednej polovice, 

¶ 4,40 eura, ak ide o invalidnĨ d¹chodok priznanĨ z d¹vodu poklesu schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ 
ļinnosŠ najviac o 70 %, 

¶ 1,90 eura, ak ide o invalidnĨ d¹chodok priznanĨ z d¹vodu poklesu schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ 
ļinnosŠ najviac o 70 %, vypl§canĨ v sume jednej polovice, 

¶ 6,00 eura, ak ide o vdovskĨ d¹chodok a vdoveckĨ d¹chodok, 

¶ 2,60 eura, ak ide o vdovskĨ d¹chodok vypl§canĨ v sume jednej polovice a vdoveckĨ d¹chodok vypl§canĨ 
v sume jednej polovice, 

¶ 2,80 eura, ak ide o sirotskĨ d¹chodok, 

¶ 1,40 eura, ak ide o sirotskĨ d¹chodok vypl§canĨ v sume jednej polovice. 
 
 

3.1.1 Nemocensk® poistenie 

Nemocensk® poistenie pokrĨva soci§lne udalosti, ako s¼ napr²klad doļasn§ pracovn§ neschopnosŠ, 
oġetrovanie, tehotenstvo ļi materstvo. Zo syst®mu nemocensk®ho poistenia sa vypl§caj¼ d§vky, ktor® sa ļlenia 
na nemocensk® (zamestnancovi poskytovan® spravidla aģ od 11. dŔa trvania doļasnej pracovnej neschopnosti), 
oġetrovn®, tehotensk®, matersk® a vyrovn§vacia d§vka.  
PodŎa z§kona ļ. 462/2003 Z. z. o n§hrade pr²jmu pri doļasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 

a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov, za prvĨch 10 dn² trvania doļasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca vypl§ca n§hradu pr²jmu pri doļasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 
zamestn§vateŎ a Soci§lna poisŠovŔa poskytuje zamestnancovi nemocensk® aģ od 11. dŔa jeho doļasnej pracovnej 
neschopnosti. 

http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/84934/1/ASPI%253A/461/2003%20Z.z.%2523266
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/84934/1/ASPI%253A/461/2003%20Z.z.%2523266
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/84934/1/ASPI%253A/461/2003%20Z.z.%2523266
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V s¼vislosti s kr²zovou situ§ciou s¼visiacou so ġ²ren²m ochorenia COVID-19 bolo v roku 2021 z pohŎadu 
poskytovanĨch d§vok nemocensk®ho poistenia prijatĨch viacero opatren² na zlepġenie postavenia poistencov. 
Ide najmª o zvĨġenie pandemickĨch nemocenskĨch d§vok na obdobie jedn®ho mesiaca (apr²l 2021), 
prehodnotenie podmienok n§roku na pandemick® oġetrovn®, predŌģenie podporn®ho obdobia na ļerpanie d§vky 
nemocensk®. 
VĨdavky na nemocensk® d§vky25 v roku 2021, hraden® z rozpoļtu Soci§lnej poisŠovne, boli v ļiastke 

cca 1119,9 mil. eur. V porovnan² s rokom 2020 boli vyġġie cca o 76,5 mil. eur (index rastu cca 1,07). N§rast 
vĨdavkov nastal z d¹vodu vyġġieho poļtu pr²padov najmª v d¹sledku vypl§cania tzv. pandemick®ho 
nemocensk®ho a zavedenia d§vky Ătehotensk®ñ s ¼ļinnosŠou od 1. m§ja 2021.  
V roku 2021 boli priemern® mesaļn® poļty z¼ļtovanĨch nemocenskĨch d§vok nasledovn®: 

¶ nemocensk® 183 774 pr²padov, 

¶ oġetrovn® 28 219 pr²padov, 

¶ vyrovn§vacia d§vka 37 pr²padov, 

¶ matersk® 31 990 pr²padov, 

¶ tehotensk® 19 774 pr²padov, 

¶ dlhodob® oġetrovn® 302 pr²padov. 
PriemernĨ mesaļnĨ poļet pr²padov bol oproti roku 2020 vyġġ² cca o 28,7 tis.. Poļet vyplatenĨch 

pandemickĨch d§vok v obdob² od 1. janu§ra 2021 do 31. decembra 2021 bol 1 105 736 d§vok, v tom poļet d§vky 
nemocensk® 791 211 a d§vky oġetrovn® 314 525. Nasleduj¼ca tabuŎka poskytuje prehŎad vyplatenĨch 
nemocenskĨch d§vok a priemern® sumy nemocenskĨch d§vok. 

Tabuŏka 3.3 PoĽet pr²padov a priemern§ vĩĢka nemocenskĩch d§vok v roku 2021 

D§vka 
PoĽet vyplatenĩch 

d§vok  
v roku 2021 

Index  
2021/2020 

Priemern§ vĩĢka d§vky 
v roku 2021 (v û) 

Index  
2021/2020 

Nemocensk® 2 205 283 119,5 % 321,7 101,9 % 

z toho pandemick® 791 211 337,5 % 229,4 148,5 % 

Oġetrovn® 338 627 58,1 % 187,3 70,5 % 

z toho pandemick® 314 525 65,4 % 188,8 64,0 % 

Dlhodob® oġetrovn® 2 419 - 412,7 - 

Matersk® 383 881 96,8 % 824,5 105,9 % 

Tehotensk® 158 193 - 202,2 - 

Vyrovn§vacia d§vka 440 82,7 % 142,1 121,7 % 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

 

3.1.2 D¹chodkov® poistenie 

 D¹chodkov® poistenie sa ļlen² na starobn® poistenie (poistenie na zabezpeļenie pr²jmu v starobe 
a pre pr²pad ¼mrtia) a na invalidn® poistenie (poistenie pre pr²pad poklesu schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ 
v d¹sledku dlhodobo nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu a pre pr²pad ¼mrtia). Zo syst®mu d¹chodkov®ho poistenia 
sa poskytuje starobnĨ d¹chodok, predļasnĨ starobnĨ d¹chodok, invalidnĨ d¹chodok, vdovskĨ d¹chodok, vdoveckĨ 
d¹chodok a sirotskĨ d¹chodok. Z§roveŔ Soci§lna poisŠovŔa poskytuje poberateŎom d¹chodkovĨch d§vok 13. 
d¹chodok ako ġt§tnu soci§lnu d§vku. 
V terminol·gii d¹chodkovĨch d§vok znamen§ s¼beh poberanie s¼ļasne (s¼beģne) tzv. priameho d¹chodku 
(starobn®ho, predļasn®ho starobn®ho alebo invalidn®ho) s nepriamym d¹chodkom (vdovskĨm d¹chodkom 
alebo vdoveckĨm d¹chodkom), pr²padne s¼behu invalidn®ho d¹chodku s mierou poklesu schopnosti vykon§vaŠ 
z§robkov¼ ļinnosŠ do 70 % a nad 70 % so sirotskĨm d¹chodkom. 

                                                           
 
25 PrehŎad vĨdavkov z§kladn®ho fondu nemocensk®ho poistenia (ZFNP) a nemocenskĨch d§vok v roku 2021 je uvedenĨ v pr²lohe ku kapitole 
3, tabuŎka 1. 
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K 31. decembru 2021 bolo vypl§canĨch 1 693 600 d¹chodkovĨch d§vok (bez d¹chodkov hradenĨch ġt§tom 
ï napr. tzv. invalidnĨch d¹chodkov pre invalidov z mladosti, d¹chodkov manģelky, soci§lnych d¹chodkov, 
ako aj bez d¹chodkov vypl§canĨch do cudziny a d¹chodkov neprevzatĨch do automatizovanej evidencie). 
Do cudziny bolo vypl§canĨch 32 295 d¹chodkov. 

V porovnan² so stavom k 31. decembru 2020 poļet vypl§canĨch d¹chodkov poklesol o 5 520 
t. j. o cca 0,3 %26. Pokles oproti roku 2020 zaznamenal poļet vypl§canĨch invalidnĨch d¹chodkov (cca o 2,6 %), 
vdovskĨch d¹chodkov (cca o 0,8 %), sirotskĨch d¹chodkov (cca o 3,0 %) a predļasnĨch starobnĨch d¹chodkov 
(cca o 1,7 %). Naopak, v porovnan² s rokom 2020 vzr§stol poļet vypl§canĨch starobnĨch d¹chodkov (cca o 0,3 %) 
a vdoveckĨch d¹chodkov (cca o 1,1 %).  

Tabuŏka 3.4 PoĽet vypl§canĩch d¹chodkovĩch d§vok a priemern§ vĩĢka d¹chodkov v roku 2020 a 2021 

Typ d¹chodku 
PoĽty vypl§canĩch d¹chodkov 

k: 
Priemern§ vĩĢka (s·lo) 
d¹chodku v û: 

 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 

StarobnĨ spolu 1 093 195 1 096 225 487,4 505,7 

PredļasnĨ starobnĨ spolu 12 203 11 992 474,5 500,4 

InvalidnĨ spolu 233 461 227 426 284,5 293,1 

VdovskĨ  290 680 288 423 272,5 282,8 

VdoveckĨ  49 915 50 459 217,9 227,6 

SirotskĨ 19 666 19 075 142,7 148,9 

Spolu 1 699 120 1 693 600 X X 

D¹chodky neprevzat® do 
automatizovanej evidencie 

28 1 X X 

D¹chodky vypl§can® do cudziny 31 114 32 295 X X 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

V roku 2021 sa d¹chodkov® d§vky zvyġovali o 2,6 %, ļo je percento medziroļn®ho rastu spotrebiteŎskĨch 
cien za dom§cnosti d¹chodcov vyk§zan® ĠĐ SR za prvĨ polrok 2020, najmenej sa vġak zvyġovali o pevn¼ sumu 
urļen¼ 2 % z priemernej sumy pr²sluġn®ho druhu d¹chodkovej d§vky vyk§zanej Soci§lnou poisŠovŔou 
k 30. j¼nu 2020. 

Tabuŏka 3.5 Priemern§ vĩĢka d¹chodkov v s¼behu v rokoch 2020 a 2021 k 31. 12. 

Druh d¹chodku 
Priemern§ vĩĢka d¹chodku* v û 

rok 2020 rok 2021 

starobnĨ vypl§canĨ v s¼behu s vdovskĨm (ģeny) 525,3 545,9 

starobnĨ vypl§canĨ v s¼behu s vdoveckĨm (muģi) 617,1 640,6 

predļasnĨ starobnĨ vypl§canĨ v s¼behu s vdovskĨm (ģeny) 536,8 566,9 

predļasnĨ starobnĨ vypl§canĨ v s¼behu s vdoveckĨm (muģi) 586,6 622,5 

invalidnĨ vypl§canĨ v s¼behu s vdovskĨm (ģeny) 425,1 436,6 

invalidnĨ vypl§canĨ v s¼behu s vdoveckĨm (muģi) 446,1 458,0 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
*priemern§ vĨġka vypoļ²tan§ z ¼hrnnej sumy oboch vypl§canĨch d¹chodkov 

 

Hraniļn§ suma starobn®ho nekr§ten®ho d¹chodku, od ktorej sa uģ uplatŔovala percentu§lna valoriz§cia 
(a nie minim§lna valoriz§cia urļen§ 2 % z priemernej mesaļnej sumy pr²sluġnej d¹chodkovej d§vky) bola 
361,6 eura. 

                                                           
 
26 Podrobnejġie ġtatistick® ¼daje o poļte poberateŎov a vĨġke jednotlivĨch d¹chodkovĨch d§vok s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎky 
2 aģ 4. 
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Tabuŏka 3.6 HraniĽn® sumy d¹chodkov, od ktorĩch sa uĤ uplatŕovala percentu§lna valoriz§cia 
v roku 2021 

Druh d¹chodku HraniĽn§ suma 
HraniĽn§ suma d¹chodku vypl§can®ho 

v sume jednej polovice 

starobnĨ 361,6 111,6 

predļasnĨ starobnĨ 350,1 127,0 

invalidnĨ s mierou poklesu nad 70 percent 300,1 115,4 

invalidnĨ s mierou poklesu do 70 percent 169,3 73,1 

vdovskĨ a vdoveckĨ 230,8 100,1 

sirotskĨ 107,7 53,9 

Zdroj: MPSVR SR 

 

Vĩdavky27 na (syst®mov®) d§vky d¹chodkov®ho poistenia v roku 2021 boli cca 8,0 mld. eur, ļo predstavuje 
oproti roku 2020 n§rast vĨdavkov cca o 3,3 %. Okrem toho ġt§tom hraden® d¹chodkov® d§vky (d¹chodok 
manģelky, soci§lny d¹chodok, tzv. invalidnĨ d¹chodok z mladosti, zvĨġenie pre bezvl§dnosŠ, zvĨġenie d¹chodku 
z d¹vodu jedin®ho zdroja pr²jmu, za odboj a rehabilit§ciu, vr§tane pr²platkov za ġt§tnu sluģbu a vyrovn§vac²ch 
pr²platkov, minim§lny d¹chodok) predstavovali cca 166,8 mil. eur, z toho vĨdavky na zvĨġenie sumy starobn®ho 
d¹chodku a sumy invalidn®ho d¹chodku vypl§can®ho po dovŘġen² d¹chodkov®ho veku na sumu minim§lneho 
d¹chodku28 predstavovali cca 74,0 mil. eur.  
Vĩdavky na vĩplatu 13. d¹chodku29 pre vġetkĨch poberateŎov d¹chodku v roku 2021 (vr§tane doplatkov 

za rok 2020) predstavovali cca 300,3 mil. eur. CelkovĨ poļet d¹chodcov, ktorĨm bol vyplatenĨ 13. d¹chodok v roku 
2021 dosiahol 1 426 739 os¹b.  
Pomer priemern®ho starobn®ho s·lo d¹chodku vypl§can®ho k 31. decembru 2021 (505,7 eura) k priemernej 

mesaļnej mzde (hrubej/brutto) za rok 2021 v hospod§rstve Slovenskej republiky (1 211 eur) bol cca 41,8 %, ļo je 
mierny pokles v porovnan² s rokom 2020 (cca o 1,2 p. b.). Pomer priemern®ho starobn®ho s·lo d¹chodku 
novopriznan®ho v roku 2021 (582,5 eura) k priemernej mesaļnej mzde (hrubej/brutto) za rok 2021 v hospod§rstve 
Slovenskej republiky (1 211 eur) bol cca 48,1 %, ļo predstavuje pokles v porovnan² s rokom 2020 (cca o 3,1 p. b.). 
K 30. septembru 2021 bolo zaznamenanĨch 3 314 poberateŎov s·lo starobnĨch d¹chodkov (t. j. cca 0,4 %) 
presahuj¼cich priemern¼ mesaļn¼ mzdu v hospod§rstve SR. 

 

3.1.3 đrazov® poistenie 

 Đrazov® poistenie je poisten²m zamestn§vateŎa pre pr²pad poĢkodenia zdravia alebo ¼mrtia v d¹sledku 
pracovn®ho ¼razu, sluĤobn®ho ¼razu alebo choroby z povolania. D§vkami ¼razov®ho poistenia s¼: ¼razovĨ 
pr²platok, ¼razov§ renta, jednorazov® vyrovnanie, pozostalostn§ ¼razov§ renta, jednorazov® odġkodnenie, 
pracovn§ rehabilit§cia a rehabilitaļn®, rekvalifik§cia a rekvalifikaļn®, n§hrada za bolesŠ a n§hrada za sŠaģenie 
spoloļensk®ho uplatnenia, n§hrada n§kladov spojenĨch s lieļen²m a n§hrada n§kladov spojenĨch 
s pohrebom.V r§mci ¼razov®ho poistenia nevystupuje ako subjekt SZĻO, priļom jej nie je ani dan§ moģnosŠ 
dobrovoŎnej ¼ļasti na tomto druhu poistenia. 
 Aj v roku 2021 v s¼vislosti s kr²zovou situ§ciou s¼visiacou so ġ²ren²m ochorenia COVID-19 zostala zachovan§ 
pr§vna ¼prava, ktorej ¼ļelom bolo minimalizovanie administrat²vne n§roļn®ho procesu uzn§vania choroby 
z povolania - ochorenia COVID-19 v pr²padoch zamestn§vateŎom potvrdenej pr²ļinnej s¼vislosti medzi ochoren²m 
a vĨkonom zamestnania.  
Celkov§ suma vyplatenĨch d§vok v roku 202130 bola cca 54,7 mil. eur, ļo predstavuje rast vĨdavkov 

cca o 7,7 % oproti roku 2020. Najpoļetnejġia a finanļne najn§roļnejġia d§vka je ¼razov§ renta. Za rok 202131 bolo 
vyplatenĨch 83 290 ¼razovĨch rent a priemern§ vĨġka tejto d§vky za rok 2021 bola cca 359,7 eur, t. j. n§rast 

                                                           
 
27 PrehŎad vĨdavkov na d¹chodkov® d§vky k 31.12.2021 je uvedenĨ v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎka 5. 
28 Hraden® zo ġt§tneho rozpoļtu. 
29 Ide o ġt§tnu soci§lnu d§vku. 
30PrehŎad vĨdavkov z§kladn®ho fondu ¼razov®ho poistenia je uvedenĨ v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎka 6. 

31Priemern§ vĨġka a poļet vyplatenĨch d§vok ¼razov®ho poistenia a ġt§tne d§vky ¼razov®ho poistenia s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, 
tabuŎky 7 a 8. 
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cca o 6,7 % oproti roku 2020 a vynaloģenĨch na Ŕu bolo cca 29,4 mil. eur (cca 53,7 % vġetkĨch vĨdavkov 
z§kladn®ho fondu ¼razov®ho poistenia). Druhou najpoļetnejġie vypl§canou d§vkou bol ¼razovĨ pr²platok v rozsahu 
48 021 pr²padov (z toho 16 982 pr²padov z d¹vodu ochorenia na COVID-19), ļo oproti roku 2020 predstavuje n§rast 
cca o 75,6 %. Najvyġġiu priemern¼ vĨġku na jeden pr²pad predstavovala d§vka jednorazov® odġkodnenie podŎa 
Ä 94 z§kona ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² (20 040 eur). 

 
ZvĨġenie ¼razovej renty v roku 2021 bolo o 2,3 % 

3.1.4 GaranĽn® poistenie 

Garanļn® poistenie je poisten²m pre pr²pad platobnej neschopnosti zamestn§vateŎa na uspokojenie n§rokov 
zamestnanca. Povinne poistenĨm je zamestn§vateŎ zamestnanca v pracovno-pr§vnom vzŠahu a ļlena druģstva, 
ktorĨ je v pracovnom vzŠahu k druģstvu. PoistnĨm plnen²m je napr²klad n§hrada mzdy, n§rok na odstupn®, 
ktor® patr² zamestnancovi pri skonļen² pracovn®ho pomeru, n§roky cestovnĨch, sŠahovac²ch a inĨch vĨdavkov, 
ktor® vznikli pri plnen² pracovnĨch povinnost² a in®, ak zamestn§vateŎ nie je schopnĨ plniŠ svoje z§vªzky voļi 
zamestnancom z d¹vodu, ģe sa stal platobne neschopnĨm. Z garanļn®ho poistenia sa vypl§ca d§vka garanļn®ho 
poistenia.V r§mci garanļn®ho poistenia nevystupuje ako subjekt SZĻO a vzhŎadom na charakter poistnĨch 
vzŠahov nie je dan§ ani moģnosŠ dobrovoŎnej ¼ļasti na tomto druhu poistenia32. 
Za rok 2021 bolo vyplatenĨch 1 295 d§vok (tabuŎka 3.9), ļo v porovnan² s rokom 2020 predstavuje pokles 

o cca 20,6 %. Celkov® vĨdavky z§kladn®ho fondu garanļn®ho poistenia v roku 2021 dosiahli cca 23,2 mil. eur 
(t.j. vĨdavky na garanļn¼ d§vku a vĨdavky na ¼hradu povinnĨch pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie 
nezaplatenĨch zamestn§vateŎom do z§kladn®ho fondu pr²spevkov na starobn® sporenie v z§konom ustanovenej 
lehote); oproti predch§dzaj¼cemu roku ide cca o 6,8 % pokles. Priemern§ vĨġka d§vky za rok 2021 predstavovala 
2 175,7 eur, ļo predstavuje pokles cca o 1,7 % oproti roku 2020. 

 
 

Tabuŏka 3.7 Vĩdavky na d§vku garanĽn®ho poistenia, poĽet pr²padov a priemern§ vĩĢka d§vky v eur§ch 
v roku 2021 

Obdobie PoĽet pr²padov 
Priemern§ vĩĢka 
d§vky v û 

Vĩdavky na d§vku 
garanĽn®ho 

poistenia v tis. û 

Janu§r 83 2 300,4 192,7 

Febru§r 58 1 793,4 103,8 

Marec 131 1 920,6 250,2 

Apr²l 258 1 989,8 513,4 

M§j 63 2 317,3 146,0 

J¼n 97 2 042,2 200,1 

J¼l 66 2 965,9 195,8 

August 131 2 201,7 290,6 

September 113 2385,9 269,6 

Okt·ber 94 2 800,6 263,3 

November 121 1 752,6 212,1 

December 80 2 255,4 180,4 

Celkom 1 295 X 2 818,0 

Priemer  108 2 175,7 234,8 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

                                                           
 
32 VĨdavky z§kladn®ho fondu garanļn®ho poistenia s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎka 9. 
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3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti 

 Poistenie v nezamestnanosti je poisten²m pre pr²pad straty pr²jmu z ļinnosti zamestnanca v d¹sledku straty 
zamestnania a na zabezpeļenie pr²jmu v d¹sledku nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti sa vypl§ca 
d§vka v nezamestnanosti. 
 V roku 2021 v s¼vislosti s kr²zovou situ§ciou s¼visiacou so ġ²ren²m ochorenia COVID-19 bolo piatykr§t 
predŌģen® podporn® obdobie poberania d§vky v nezamestnanosti, a to o dva mesiace. 

V roku 2021 predstavoval priemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov d§vky33 v nezamestnanosti 49 321 os¹b, 
t.j. pokles cca o 7,2 % oproti priemern®mu mesaļn®mu poļtu v roku 2020. Obdobne ako v roku 2020 doġlo v roku 
2021 v s¼vislosti s kr²zovou situ§ciou vyvolanou v²rusom COVID-19 k predlģeniu podporn®ho obdobia 
v nezamestnanosti od marca do m§ja 2021. Vplyvom predlģovania podporn®ho obdobia bolo vyplatenĨch 
o 123 221 viac d§vok v nezamestnanosti a celkov® zvĨġenie vĨdavkov na tieto d§vky predstavovalo cca 40,6 mil. 
eur. CelkovĨ poļet os¹b, ktor® v roku 2021 boli poberateŎmi d§vky v nezamestnanosti, predstavoval 163 383, 
z ļoho bolo 82 360 ģien a 81 023 muģov. Z hŎadiska vekovej ġtrukt¼ry bol najvªļġ² podiel poberateŎov d§vky 
v nezamestnanosti vo vekovej skupine 40-44 roļnĨch, podrobnejġia vekov§ ġtrukt¼ra poberateŎov d§vky 
v nezamestnanosti je uveden§ v pr²lohe. 
VĨdavky na d§vky v nezamestnanosti v roku 2021 dosiahli sumu cca 289,8 mil. eur, t. j. pokles vĨdavkov 

cca o 11,9 % oproti roku 2020. Priemern§ mesaļn§ vĨġka d§vky v roku 2021 bola 445,8 eura, ļo je cca o 1,1 % 
viac ako v roku 2020. 

 

  

                                                           
 
33 Podrobnejġie ġtatistiky o vyplatenĨch d§vkach v nezamestnanosti a poberateŎoch s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎky 10 a 11. 
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3.2 D¹chodkov® sporenie 

D¹chodkov® sporenie tvor² starobn® d¹chodkov® sporenie a doplnkov® d¹chodkov® sporenie: 
II. pilier ð starobn® d¹chodkov® sporenie, pr²spevkovo definovan®, financovan® prostredn²ctvom kapitaliz§cie, 
vykon§van® d¹chodkovĨmi spr§vcovskĨmi spoloļnosŠami (Ņalej len ĂDSSñ) na z§klade z§kona ļ. 43/2004 
Z. z. o starobnom d¹chodkovom sporen² a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 
predpisov (Ņalej len Ăz§kon ļ. 43/2004 Z. z.ñ), ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2005. 

III. pilier ð doplnkov® d¹chodkov® sporenie, pr²spevkovo definovan®, financovan® prostredn²ctvom 
kapitaliz§cie, vykon§van® doplnkovĨmi d¹chodkovĨmi spoloļnosŠami (Ņalej len ĂDDSñ) na z§klade z§kona 
ļ. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d¹chodkovom sporen² a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² 
neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon ļ. 650/2004 Z. z.ñ), ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2005. 

3.2.1 Starobn® d¹chodkov® sporenie 

CieŎom zavedenia starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia, ktorĨ je s¼ļasŠou povinn®ho d¹chodkov®ho syst®mu, 
bolo diverzifikovaŠ rizik§ jednotlivĨch sp¹sobov financovania d¹chodkovĨch d§vok, t. j. priebeģn®ho sp¹sobu 
financovania a kapitalizaļn®ho sp¹sobu financovania. 
Starobn® d¹chodkov® sporenie (II. pilier) je pr²spevkovo definovan® a financovan® z pr²spevkov na starobn® 

d¹chodkov® sporenie (Ņalej len Ăpr²spevkyñ), odv§dzanĨch na osobn® d¹chodkov® ¼ļty sporiteŎov. 
Zo starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia sa po splnen² podmienok ustanovenĨch z§konom vypl§ca starobnĨ 

d¹chodok a predļasnĨ starobnĨ d¹chodok, a to v tĨchto form§ch 

¶ doļasnĨ d¹chodok 

¶ d¹chodok vypl§canĨ programovĨm vĨberom 

¶ doģivotnĨ d¹chodok. 
Spolu s doģivotnĨm d¹chodkom je moģn® dohodn¼Š si vĨplatu vdovsk®ho, vdoveck®ho a/alebo sirotsk®ho 
d¹chodku. Ponuky d¹chodkov s¼ sprostredkov§van® Centr§lnym informaļnĨm ponukovĨm syst®mom, 
ktorĨ spravuje Soci§lna poisŠovŔa.  
 
Zmeny v d¹sledku pand®mie COVID-19 
 

 V roku 2021 nadobudlo ¼ļinnosŠ viacero noviel nariadenia vl§dy SR ļ. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistn®ho 
na soci§lne poistenie v ļase mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu vyhl§sen®ho 
v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19. Toto nariadenie vl§dy Slovenskej republiky a jeho pr²sluġn® novely ustanovili 
Ņalġie obdobia odkladu platenia povinnĨch pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie, ktor® sa platia spolu 
s poistnĨm na starobn® poistenie, pre zamestn§vateŎa a povinne d¹chodkovo poisten¼ samostatne z§robkovo 
ļinn¼ osobu, ktor² v d¹sledku kr²zovej situ§cie vykazovali v pr²sluġnom obdob² pokles ļist®ho obratu alebo pr²jmov 
z podnikania a z inej samostatnej z§robkovej ļinnosti o 40 % a viac, a to za mesiace janu§r aģ m§j 2021 a mesiace 
okt·ber aģ december 2021.  
 
In® legislat²vne zmeny  
 
Sadzba povinnĨch pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie sa v roku 2021 zvĨġila na 5,25 % 

z vymeriavacieho z§kladu na platenie poistn®ho na d¹chodkov® poistenie. 
Soci§lna poisŠovŔa urļila na rok 2021 vĨġku referenļnej sumy na 491,70 eura. VĨġka referenļnej sumy je 

d¹leģit§ pre moģnosŠ vypl§cania starobn®ho d¹chodku alebo predļasn®ho starobn®ho d¹chodku zo starobn®ho 
d¹chodkov®ho sporenia formou programov®ho vĨberu alebo formou doļasn®ho d¹chodku.  

 
1. janu§ra 2021 nadobudli ¼ļinnosŠ tri opatrenia vydan® na z§klade splnomocŔuj¼cich ustanoven² z§kona 

ļ. 234/2019 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 43/2004 Z. z. o starobnom d¹chodkovom sporen² a o zmene 
a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony. 
Iġlo o nasledovn® opatrenia:  

 
¶ Opatrenie Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky ļ. 138/2020 Z. z. o inform§cii 

o d¹chodkoch zo starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia. TĨmto opatren²m sa ustanovila pre DSS povinnosŠ 
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zostaviŠ a zaslaŠ inform§ciu o d¹chodkoch zo starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia, ktor§ m§ sporiteŎovi 
pom¹cŠ v primeranej dobe pred dovŘġen²m d¹chodkov®ho veku s jeho finanļnĨm pl§novan²m v s¼vislosti 
s odchodom do d¹chodku.  
 

¶ Opatrenie Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky ļ. 139/2020 Z. z., ktorĨm sa 
ustanovuje obsah, ġtrukt¼ra, forma, podmienky a sp¹sob priebeģnej aktualiz§cie a lehoty na zverejnenie 
kŎ¼ļovĨch inform§ci² o d¹chodkovom fonde, ktorĨm sa ustanovila pre DSS povinnosŠ zostaviŠ o kaģdom 
spravovanom d¹chodkovom fonde kŎ¼ļov® inform§cie.  

 
¶ Opatrenie Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky ļ. 140/2020 Z. z., ktorĨm sa 
ustanovuje vzor vĨpisu z osobn®ho d¹chodkov®ho ¼ļtu sporiteŎa. V porovnan² s vĨpisom zasielanĨm v zmysle 
pr§vnej ¼pravy ¼ļinnej do 31. decembra 2020 sa predmetnĨm opatren²m ustanovil jednotnĨ vzor vĨpisu 
z osobn®ho d¹chodkov®ho ¼ļtu sporiteŎa, ako aj podrobnosti k pravidl§m, na z§klade ktorĨch sa zostavia 
progn·zy d¹chodku. 
 

K 31. decembru 2021 p¹sobilo na trhu starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia 5 DSS: 

¶ 365.life, d.s.s., a.s. (do 2.7.2021 D¹chodkov§ spr§vcovsk§ spoloļnosŠ Poġtovej banky, a.s., Bratislava), 

¶ Allianz ï Slovensk§ d¹chodkov§ spr§vcovsk§ spoloļnosŠ, a.s., Bratislava, 

¶ NN d.s.s., a.s., Bratislava, 

¶ UNIQUA d.s.s.,a.s. (do 14.1.2021 Axa d.s.s., a.s., Bratislava), 

¶ VĐB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava. 
 

TabuŎka 3.8 uv§dza ļist¼ hodnotu majetku spravovan®ho jednotlivĨmi DSS podŎa druhu d¹chodkov®ho fondu k 31. 
decembru 2021. 

Tabuŏka 3.8 Rozdelenie majetku v d¹chodkovĩch fondoch k 31.12.2021 (v mil. eur) 

D¹chodkov§ 
spr§vcovsk§ 
spoloļnosŠ 

DlhopisovĨ 
garantovanĨ 
d¹chodkovĨ 

fond 

ZmieġanĨ 
negarantovan
Ĩ d¹chodkovĨ 

fond 

AkciovĨ 
negarantovanĨ 
d¹chodkovĨ 

fond 

IndexovĨ 
negarantovanĨ 
d¹chodkovĨ 

fond 

Spolu k 
31.12.2021 

Podiel 
majetku 

v % 

365.life, d.s.s., 
a.s. 

433,16 0 76,52 78,97 588,65 4,90 % 

Allianz-
Slovensk§ d.s.s., 
a.s 

2 512,41 0 1 016,31 0 3 528,73 29,50 % 

NN d.s.s., a.s.  1 358,37 78,29 461,07 583,44 2 481,17 20,70 % 

UNIQA, d.s.s., 
a.s. 

1 759,99 0 254,69 1 105,11 3 119,79 26,10 % 

VĐB Generali 
d.s.s., a.s. 

1 245,74 69,63 161,57 766,56 2 243,49 18,80 % 

Spolu 7 309,67 147,92 1 970,16 2 534,08 11 961,83 100,00 % 

Percentu§lny 
podiel majetku 

61,1 % 1,2 % 16,5 % 21,2 %   

Zdroj: NBS; vĨpoļet: MPSVR SR 

 

Soci§lna poisŠovŔa post¼pila v priebehu roka 2021 povinn® pr²spevky na starobn® d¹chodkov® sporenie 
v hodnote cca 976,4 mil. eur, ļo predstavuje oproti roku 2019 n§rast cca o 22,1 %. Tento n§rast je sp¹sobenĨ 
rastom miezd v n§rodnom hospod§rstve, zvĨġen²m poļtu sporiteŎov a tieģ rastom percentu§lnej sadzby povinnĨch 
pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie do II. piliera z ¼rovne 5 % v roku 2020 na ¼roveŔ 5,25 % 
z vymeriavacieho z§kladu v roku 2021. Ļist§ hodnota majetku sporiteŎov v d¹chodkovĨch fondoch vzr§stla 
z pribliģne 10,3 mld. eur k 31. decembru 2020 na viac ako 11,9 mld. eur k 31. decembru 2021, ļo v percentu§lnom 
vyjadren² predstavuje n§rast oproti roku 2020 cca o 15,5 %. 
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Najvªļġ² podiel na slovenskom trhu starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia v roku 2021 si zachovali spoloļnosti 
Allianz ï Slovensk§ d.s.s., a. s. a UNIQA d.s.s., a. s (spoloļne predstavuj¼ viac ako 55 % trhu). Najviac prostriedkov 
sa st§le koncentruje v dlhopisovĨch garantovanĨch d¹chodkovĨch fondoch, potom nasleduj¼ indexov®34, akciov® 
a napokon zmieġan® negarantovan® d¹chodkov® fond. 

Tabuŏka 3.9 Porovnanie rozdelenia majetku v d¹chodkovĩch fondoch za vĢetky DSS 

Percentu§lne podiely rozdelenia majetku v d¹chodkovĩch fondoch 
za vĢetky DSS 

D§tum 
Dlhopisov® 

g.d.f. 
ZmieĢan® 

n.d.f. 
Akciov® 

n.d.f. 
Indexov® 

n.d.f. 

31.12.2020 68,8% 1,1% 13,7% 16,4% 

31.12.2021 61,1 % 1,2 % 16,5 % 21,2 % 

Zdroj: NBS; vĨpoļet: MPSVR SR 

Priemern® zhodnotenie dlhopisovĨch garantovanĨch d¹chodkovĨch fondov sa pohybovalo v roku 2021 
v intervale od -0,18 % aģ do ï3,95 %. Priemern® roļn® zhodnotenie dlhopisovĨch garantovanĨch d¹chodkovĨch 
fondov tak dosiahlo za rok 2021 hodnotu cca -1,3 %. Negat²vne zhodnotenie garantovanĨch d¹chodkovĨch fondov 
v roku 2021 bolo sp¹soben® najmª negat²vnym dopadom dlhodobo n²zkych ¼rokovĨch sadzieb na hodnotu 
dlhopisovĨch a peŔaģnĨch invest²cii. 
Priemern® roļn® zhodnotenie negarantovanĨch d¹chodkovĨch fondov sa v roku 2021 pohybovalo od ¼rovne 

ï10,5 % aģ do 28,7 %. Priemern® roļn® zhodnotenie negarantovanĨch d¹chodkovĨch fondov dosiahlo v roku 2021 
hodnotu cca 16,8 %. Osobitne dobr® vĨsledky zhodnotenia dosiahli indexov® d¹chodkov® fondy, ktor® v roku 2021 
zhodnotili majetok sporiteŎov v priemere o cca 27,8 %. Pozit²vne zhodnotenie najmª indexovĨch d¹chodkovĨch 
fondov bolo v roku 2021 sp¹soben® oģivuj¼cou sa glob§lnou ekonomikou po jej pandemickom ochladen² a tieģ 
mohutnĨmi stimulmi vl§d a centr§lnych b§nk rozvinutĨch ekonom²k s cieŎom zmiernenia dopadov pand®mie 
na ekonomiku a zamestnanosŠ.35 

Tabuŏka 3.10 RoĽn® zhodnotenie typov d¹chodkovĩch fondov 

D¹chodkov® fondy Zhodnotenie v roku 2020 Zhodnotenie v roku 2021 

Dlhopisov® garantovan® 1,7 % -1,3 % 

ZmieĢan® negarantovan® 2,2 % 8,8 % 

Akciov® negarantovan® 4,0 % 12,4 % 

Indexov® negarantovan® 3,4 % 27,8 % 

Zdroj NBS; vĨpoļet: MPSVR SR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 
34 Referenļnou hodnotou pre indexovĨ fond Index Global v spr§ve NN DSS a tieģ pre indexov® fondy v spr§ve UNIQA DSS a VĐB Generali 
DSS je ġirokospektr§lny glob§lny akciovĨ index MSCI World. Referenļnou hodnotou pre indexovĨ fond v spr§ve 365.life DSS je taktieģ 
glob§lny akciovĨ index Goldman Sachs EquityFactor World Net Total Return.  
35 Podrobnejġie inform§cie zhodnotenia podŎa jednotlivĨch DSS s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3 v tabuŎke 12. 
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Graf 3.1 Vĩvoj aktu§lnej hodnoty d¹chodkovej jednotky jednotlivĩch typov d¹chodkovĩch fondov 
v roku 2021 

 

Zdroj: NBS; vĨpoļet MPSVR SR 

 

Poļet sporiteŎov starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia bol k 31. decembru 2021 viac ako cca 1,6 mil. (tabuŎka 
3.11). Rozdelenie sporiteŎov v r§mci jednotlivĨch DSS sa v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom vĨraznejġie 
nezmenilo. 

Tabuŏka 3.11 PoĽet sporiteŏov v d¹chodkovĩch fondoch starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia 
k 31.12.2021 

D¹chodkov§ spr§vcovsk§ 
spoloĽnosš 

PoĽet sporiteŏov 
Percentu§lny podiel 
sporiteŏov 

365.life, d.s.s., a.s. 124 264 7,4 % 

Allianz-Slovensk§ d.s.s., a.s 472 049 28,1 % 

NN d.s.s., a.s.  385 166 22,9 % 

UNIQA, d.s.s., a.s. 372 914 22,2 % 

VĐB Generali d.s.s., a.s. 325 827 19,4 % 

Spolu 1 680 220 100 % 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa; vĨpoļet MPSVR SR 

 

Z hŎadiska vekovej ġtrukt¼ry sporiteŎov36 mali v syst®me starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia najvªļġie 
zast¼penie sporitelia vo veku od 31 do 50 rokov. Uveden§ skupina predstavuje viac ako 62 % z celkov®ho poļtu 
sporiteŎov. 

 
 

                                                           
 
36Graf vekovej ġtrukt¼ry sporiteŎov a rozdelenie sporiteŎov podŎa veku je uvedenĨ v pr²lohe ku kapitole 3 
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Tabuŏka 3.12 Rozdelenie sporiteŏov podŏa veku k 31.12.2021 

Vekov§ hranica PoĽet sporiteŏov % podiel 

do 20 18 992 1,1 % 

od 21 do 30 298 124 17,7 % 

od 31 do 40 520 844 31,0 % 

od 41 do 50 536 356 31,9% 

od 51 305 904 18,2 % 

Spolu 1 680 220 100,0% 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa; vĨpoļet MPSVR SR 

Vypl§canie d¹chodkov z II. piliera 

V roku 2021 poģiadalo o d¹chodok z II. piliera 6 723 sporiteŎov, ktorĨm bolo prostredn²ctvom CIPS 
vyhotovenĨch 80 607 pon¼k. 5 520 sporiteŎov ģiadalo o starobnĨ d¹chodok (cca 82 % z celkov®ho poļtu sporiteŎov) 
a 1 203 (cca 18 %) sporiteŎov boli ģiadateŎmi o predļasnĨ starobnĨ d¹chodok. N§sledne re§lne uzatvorilo zmluvu 
alebo dohodu o vypl§can² d¹chodku z II. piliera 5 155 sporiteŎov. UvedenĨ poļet sporiteŎov z§roveŔ uzatvoril 5 270 
zml¼v a doh¹d o d¹chodku z II. piliera. Z celkov®ho poļtu poberateŎov bolo 4 286 (cca 81 %) poberateŎmi 
starobn®ho d¹chodku a 984 (cca 19 %) poberateŎmi predļasn®ho starobn®ho d¹chodku. Prevl§daj¼ca forma 
vĨplaty d¹chodku z II. piliera bol programovĨ vĨber z celej nasporenej sumy. T¼to moģnosŠ vĨplaty d¹chodku 
vyuģilo 3 196 sporiteŎov (cca 62 % z celkov®ho poļtu poberateŎov). Viac ako 98 % sporiteŎom s programovĨm 
vĨberom z celej nasporenej sumy sa vyplatil d¹chodok z II. piliera v jednej spl§tke. ńalġ²ch 112 sporiteŎov 
akceptovalo ponuku na poberanie programov®ho vĨberu spolu s doģivotnĨm d¹chodkom. Zmluvu o poisten² 
d¹chodku zo syst®mu starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia v roku 2021 bolo moģn® uzatvoriŠ v 2 poisŠovniach: 
· Allianz - Slovensk§ poisŠovŔa, a.s., 
· Generali poisŠovŔa, a.s. 
 
Uzatvoren® zmluvy o poisten² d¹chodku zo syst®mu starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia bolo v roku 2021 

moģn® rozdeliŠ do ġtyroch kateg·ri²: 

¶ doģivotnĨ d¹chodok z celej nasporenej sumy, 

¶ doģivotnĨ d¹chodok v kombin§cii s programovĨm vĨberom (z ļasti nasporenej sumy) alebo doļasnĨm 
d¹chodkom (z ļasti nasporenej sumy), 

¶ programovĨ vĨber z celej nasporenej sumy, 

¶ d¹chodok pre sporiteŎov v reģime Ămal§ nasporen§ sumañ, ktorĨ je vypl§canĨ formou programov®ho 
vĨberu alebo ako doļasnĨ d¹chodok maxim§lne vo vĨġke medi§nu najniģġ²ch mesaļnĨch s¼m 
doģivotn®ho d¹chodku bez pozostalostn®ho krytia a zvyġovania, ktor® maj¼ poistitelia z§ujem vypl§caŠ. 

Tabuŏka 3.13 Ponuky a zmluvy na d¹chodok zo starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia za rok 2021 

 
Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa; vĨpoļet MPSVR SR, stav k 31.12.2021  
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3.2.2 Doplnkov® d¹chodkov® sporenie  

Doplnkov® (dobrovoŎn®) d¹chodkov® sporenie je s¼ļasŠou tzv. tretieho piliera d¹chodkov®ho syst®mu, 
v ktorom s¼ finanļn® prostriedky ¼ļastn²kov spravovan® DDS. 
Đļelom doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia je umoģniŠ ¼ļastn²kovi doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia 

(Ņalej len Ă¼ļastn²kñ) z²skaŠ doplnkovĨ d¹chodkovĨ pr²jem v starobe a doplnkovĨ d¹chodkovĨ pr²jem v pr²pade 
skonļenia vĨkonu pr§c, ktor® s¼ zaraden® na z§klade rozhodnutia org§nu na ochranu zdravia do kateg·rie 3 alebo 
4 alebo do skonļenia vĨkonu pr§c zamestnanca, ktorĨ je taneļnĨ umelec alebo hudobnĨ umelec, ktorĨ vykon§va 
profesiu hr§ļa na dychovĨ n§stroj. 
Đļastn²kom je zamestnanec, ktorĨ uzatvoril zmluvu o doplnkovom d¹chodkovom sporen² s DDS 

(Ņalej len "¼ļastn²cka zmluva") alebo in§ fyzick§ osoba, ktor§ ku dŔu uzatvorenia ¼ļastn²ckej zmluvy dovŘġila 
najmenej 18 rokov veku. 
Zamestnanec, ktorĨ vykon§va pr§ce zaraden® na z§klade rozhodnutia org§nu na ochranu zdravia 

do kateg·rie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktorĨ vykon§va pr§ce taneļn®ho umelca alebo hr§ļa na dychovĨ n§stroj, 
s¼ povinn² uzatvoriŠ ¼ļastn²cku zmluvu a ich zamestn§vatelia s¼ povinn² uzatvoriŠ zamestn§vateŎsk¼ zmluvu, 
a to do 30 dn² od zaļatia vĨkonu tĨchto pr§c. VĨġka pr²spevku zamestn§vateŎa je vo vĨġke minim§lne 2 % 
vymeriavacieho z§kladu. 

Prostredn²ctvom doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia si ¼ļastn²k spor² finanļn® prostriedky v DDS, 
ktor§ tieto prostriedky investuje za ¼ļelom ich zhodnotenia. VĨsledn§ suma d§vky doplnkov®ho d¹chodkov®ho 
sporenia z§vis² od vĨġky finanļnĨch prostriedkov, ktor® ¼ļastn²k a jeho zamestn§vateŎ poļas cel®ho obdobia 
sporenia do DDS odviedli a od miery ich zhodnotenia. 
Z doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia sa po splnen² podmienok ustanovenĨch z§konom vypl§caj¼ tieto 

d§vky doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia: 
· doplnkovĨ starobnĨ d¹chodok, a to vo forme 

¶ doģivotn®ho doplnkov®ho starobn®ho d¹chodku, 
¶ doļasn®ho doplnkov®ho starobn®ho d¹chodku, 

· doplnkovĨ vĨsluhovĨ d¹chodok, a to vo forme  
¶ doģivotn®ho doplnkov®ho vĨsluhov®ho d¹chodku, 
¶ doļasn®ho doplnkov®ho vĨsluhov®ho d¹chodku, 

· jednorazov® vyrovnanie, 
· predļasnĨ vĨber.  
Đļastn²ci, ktor² uzatvorili ¼ļastn²cke zmluvy pred 1. janu§rom 2014 a s pr²sluġnou DDS si nedohodli zmenu 

¼ļastn²ckej zmluvy, ktorej obsahom by bolo upustenie od d§vkov®ho pl§nu, maj¼ naŅalej ¼ļastn²cke zmluvy 
s d§vkovĨmi pl§nmi, v ktorĨch s¼ ġpeci§lne upraven® podmienky poberania d§vok. Ost§va teda pre nich 
zachovan§ aj moģnosŠ vyplatenia d§vky odstupn®, avġak tak²to ¼ļastn²ci nemaj¼ n§rok na nov¼ d§vku predļasnĨ 
vĨber. Rovnako si nem¹ģu uplatniŠ vĨhodu v podobe zn²ģenia z§kladu dane o sumu nimi zaplatenĨch pr²spevkov, 
a to v ¼hrne najviac do vĨġky 180 eur roļne.  

K 31. decembru 2021 p¹sobili na trhu doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia 4 DDS, a to: 

¶ Doplnkov§ d¹chodkov§ spoloļnosŠ Tatra banky, a.s., 

¶ NN Tatry ï Sympatia d.d.s., a.s., 

¶ Stabilita, d.d.s., a. s. 

¶ UNIQUA, d.d.s., a.s..  
 

 
V roku 2021 nadobudlo ¼ļinnosŠ viacero noviel nariadenia vl§dy SR ļ. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistn®ho 

na soci§lne poistenie v ļase mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu vyhl§sen®ho 
v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19. Toto nariadenie vl§dy Slovenskej republiky a jeho pr²sluġn® novely ustanovili 
Ņalġie obdobia odkladu platenia pr²spevkov na doplnkov® d¹chodkov® sporenie za mesiace janu§r aģ m§j 2021 
a mesiace okt·ber aģ december 2021, a to pre zamestn§vateŎa za zamestnanca vykon§vaj¼ceho pr§cu zaraden¼ 
na z§klade rozhodnutia org§nu ġt§tnej spr§vy na ¼seku verejn®ho zdravotn²ctva do tretej alebo ġtvrtej kateg·rie, 
alebo za zamestnanca, ktorĨ je taneļn²kom, alebo hudobnĨm umelcom hraj¼cim na dychovĨ n§stroj, tzv. rizikov§ 
pr§ca, u ktor®ho doġlo k medziroļn®mu poklesu ļist®ho obratu alebo pr²jmov z podnikania o 40 % a viac v d¹sledku 
kr²zovej situ§cie sp¹sobenej ochoren²m COVID-19.  
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Poļet ¼ļastn²kov III. piliera s nenulovĨm majetkom v pr²spevkovom d¹chodkovom fonde bol k 31. decembru 
2021 pribliģne 926 tis.. Iġlo o n§rast oproti koncu roka 2020 o viac ako 4 %. Poļet poberateŎov d§vok sa v porovnan² 
s predch§dzaj¼cim obdob²m mierne zn²ģil na ¼roveŔ pribliģne 21 tis.. Medziroļne nenastalo vĨrazn® prerozdelenie 
¼ļastn²kov medzi jednotlivĨmi DDS. 

Tabuŏka 3.14 PoĽet ¼Ľastn²kov v sporiacej a vĩplatnej f§ze k 31.12.2020 a k 31.12.2021 

 2020 2021 

SpoloĽnosš 

PoĽet 
¼Ľastn²kov 
v sporiacej 
f§ze 

PoĽet 
¼Ľastn²kov 
vo vĩplatnej 
f§ze 

Spolu 
% podiel 
¼Ľastn²kov 

PoĽet 
¼Ľastn²kov 
v sporiacej 
f§ze 

PoĽet 
¼Ľastn²kov 

vo 
vĩplatnej 
f§ze 

Spolu 
% podiel 
¼Ľastn²kov 

DDS Tatra 
banky, a.s. 

242 701 10 285 252 986 28,5% 262 813 11 220 274 033 29,6 % 

NN Tatry - 
Sympatia, 
d.d.s., a.s. 

348 210 2 469 350 679 39,5% 376 319 3 341 379 660 41,0 % 

Stabilita, 
d.d.s., a.s. 

128 281 13 456 141 737 16,0% 127 926 4 113 132 039 14,3 % 

UNIQA 
d.d.s., a.s 

142 152 244 142 396 16,0% 137 929 2 663 140 592 15,2 % 

Spolu 861 344 26 454 887 798 100,0% 904 987 21 337 926 324 100,0 % 

Zdroj: Asoci§cia doplnkovĨch d¹chodkovĨch spoloļnost²; vĨpoļet MPSVR SR 

CelkovĨ objem vyplatenĨch d§vok dosiahol v roku 2021 hodnotu cca 121 mil. eur, ļo je v porovnan² s rokom 
2020 n§rast o viac ako 15 %. Medziroļne najviac vzr§stol objem vyplatenĨch doplnkovĨch starobnĨch d¹chodkov, 
a to o cca 19 %, naopak, objem vyplaten®ho odstupn®ho medziroļne poklesol o pribliģne 8%. Priemern§ vĨġka 
d§vok bola v roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 vyġġia pri vġetkĨch vypl§canĨch d§vkach z doplnkov®ho 
d¹chodkov®ho sporenia, okrem doļasn®ho doplnkov®ho vĨsluhov®ho d¹chodku, ktor®ho priemern§ vĨġka 
zaznamenala medziroļnĨ pokles o pribliģne 3 %. 

 

Tabuŏka 3.15 Prehŏad d§vok z doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia k 31.12.2020 a k 31.12.2021 

Druh d§vky 

2020 2021 

Suma d§vok 
(mil. û) 

Priemern§ 
vĩĢka d§vky 
v û 

Suma d§vok 
(mil. û)  

Priemern§ vĩĢka 
d§vky v û 

DoplnkovĨ starobnĨ d¹chodok* 45,2 191,3 54,0 214,1 

DoplnkovĨ vĨsluhovĨ d¹chodok* 0,3 296,0 0,3 286,7 

Odstupn® 10,4 2 960,8 9,6 3 636,9 

PredļasnĨ vĨber 4,8 2 903,7 4,9 3 137,9 

Jednorazov® vyrovnanie 44,2 2 885,9 52,3 3 401,1 
* priemern§ mesaļn§ vĨġka d§vky 
Zdroj: Asoci§cia doplnkovĨch d¹chodkovĨch spoloļnost²; vĨpoļet MPSVR SR 

 
 
Ļist§ hodnota spravovan®ho majetku v doplnkovĨch d¹chodkovĨch fondoch sa v porovnan² s rokom 2020 

zvĨġila pribliģne o 15 % na cca 3,07 mld. eur.  
NaŅalej plat², ģe jednĨm z d¹vodov atraktivity ¼ļasti na doplnkovom d¹chodkovom sporen² je particip§cia 

zamestn§vateŎov na doplnkovom d¹chodkovom sporen² ich zamestnancov ï od 1. janu§ra 2021 do 31. decembra 
2021 prispeli zamestn§vatelia na doplnkov® d¹chodkov® sporenie aspoŔ jednĨm pr²spevkom cca 553 tis. 
¼ļastn²kom. Poļet ¼ļastn²kov s minim§lne jednĨm ¼ļastn²ckym pr²spevkom, ale z§roveŔ bez pr²spevku 
zamestn§vateŎa, dosiahol v roku 2021 hodnotu pribliģne 117 tis²c, ļo je o 25 % viac ako v roku 2020. Đļastn²kov 
s nenulovĨm majetkom v pr²spevkovom fonde, ktor² ostali v roku 2021 bez ¼ļastn²ckeho pr²spevku aj bez pr²spevku 
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od zamestn§vateŎa, bolo cca 260 tis., ļo oproti roku 2020 (cca 259 tis. zml¼v bez pr²spevku) predstavuje n§rast 
o cca 0,4%.  
PriemernĨ mesaļnĨ pr²spevok zamestn§vateŎa vzr§stol v porovnan² s rokom 2020 z cca 31,3 eur na pribliģne 

38,8 eur v roku 2021. PriemernĨ mesaļnĨ pr²spevok ¼ļastn²kov bol v roku 2020 vo vĨġke cca 19,6 eur a v roku 
2021 vzr§stol cca o 5,1 % na cca 20,6 eur. 
Vġetky pr²spevkov® d¹chodkov® fondy v spr§ve DDS zaznamenali v roku 2021 kladn® zhodnotenie 

spravovanĨch prostriedkov (tabuŎka 3.16). Zhodnotenie pr²spevkovkĨch doplnkovĨch d¹chodkovĨch fondov sa 
pohybovalo v rozmedz² od 0,4 % aģ do 22,8 %. Priemern§ nasporen§ suma ¼ļastn²kov s majetkom 
v pr²spevkovĨch doplnkovĨch d¹chodkovĨch fondoch medziroļne vzr§stla cca o 9 %, t. j. cca z 2 991 eur v roku 
2020 na cca 3 266 eur v roku 2020. N§rast priemernej nasporenej sumy ¼ļastn²kov bol sp¹sobenĨ prip²sanĨmi 
pr²spevkami a tieģ kladnĨm zhodnoten²m majetku ¼ļastn²kov. 

Tabuŏka 3.16 Prehŏad ¼dajov o vĩĢke a zhodnoten² majetku v doplnkovĩch d¹chodkovĩch fondoch 
k 31. decembru 2021 

SpoloĽnosš 

Majetok 
v pr²spevkovĩch 
doplnkovĩch 
d¹chodkovĩch 
fondoch (mil. û) 

Majetok vo 
vĩplatnĩch 
doplnkovĩch 
d¹chodkovĩch 
fondoch (mil. û) 

Majetok spolu 
(mil. û) 

RoĽn® zhodnotenie 
doplnkovĩch 
d¹chodkovĩch 

fondov37 

DDS Tatra banky, a.s. 944,9 31,6 976,5 8,0 % 

NN Tatry - Sympatia, 
d.d.s., a.s. 

1 161,8 38,7 1 200,5 7,0 % 

Stabilita, d.d.s., a.s. 399,3 31,4 430,6 3,9 % 

UNIQA d.d.s., a.s 450,5 12,0 462,4 8,1 % 

Spolu 2 956,5 113,6 3 070,1 7,0 % 

Zdroj: NBS, vĨpoļet: MPSVR SR  

                                                           
 
37 Roļn® zhodnotenie doplnkovĨch d¹chodkovĨch fondov je priemerom roļn®ho zhodnotenia fondov pr²sluġnej doplnkovej d¹chodkovej 
spoloļnosti v§ģenĨ podielom ļistej hodnoty majetku pr²sluġn®ho fondu na ļistej hodnote majetku vo vġetkĨch fondoch danej doplnkovej 
d¹chodkovej spoloļnosti. Podrobnejġie inform§cie zhodnotenia podŎa jednotlivĨch DDS s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3 v tabuŎke 13. 
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3.3 ġt§tna soci§lna podpora  

Rodina je tradiļne ch§pan§ ako z§kladn§ jednotka spoloļnosti. Je to prv§ skupina, ktorej ļlenom sa ļlovek 
st§va hneŅ po svojom naroden², preto podpora ġt§tu je pri formovan² a utv§ran² ļloveka veŎmi kŎ¼ļov§. Ak ġt§t 
primeranĨmi prostriedkami participuje na vĨchove a vzdel§van² ļloveka, vytv§ra tĨm pozit²vny obraz spoloļnosti 
a priestor pre rozvoj osobnosti ļloveka ako tak®ho. SpoloļnosŠ m¹ģe napredovaŠ len vtedy, ak s¼ jej s¼ļasŠou 
vyspel² jedinci so z§ujmom budovania vlastnej integrity. Princ²p ġt§tnej podpory rodiny spoļ²va v rozdeŎovan² 
prostriedkov ġt§tu na z§klade princ²pu solidarity medzi rodinami s deŠmi, obļanmi bez det² a medzi rodinami 
s vyġġou a niģġou ¼rovŔou pr²jmov. Z§roveŔ je orientovan§ na ģivotn® udalosti, ktor® tvoria prirodzen¼ s¼ļasŠ 
individu§lneho alebo rodinn®ho ģivotn®ho cyklu, akĨm je napr. pr²chod dieŠaŠa do rodiny, starostlivosŠ o dieŠa 
v rodine, vĨchova dieŠaŠa a jeho pr²prava na povolanie, ¼mrtie ļlena rodiny a pod..  

 
Rodinn® prostredie sa povaģuje za kŎ¼ļovĨ ģivotnĨ priestor, preto si rodina zasluhuje v priebehu rodinn®ho 

ģivotn®ho cyklu osobitn¼ podporu. Rodinn§ politika predstavuje integrovan¼ politiku na podporu rodiny vr§tane 
podpory mladĨch rod²n, soci§lne dostupn®ho bĨvania, zabezpeļenia infraġtrukt¼ry pre rodiny s deŠmi, 
harmoniz§cie rodinn®ho a pracovn®ho ģivota, moģnost² kult¼rneho a ġportov®ho vyģitia, ļi programov pr²pravy 
na rodiļovstvo. Podpora ġt§tu rodin§m sa uskutoļŔuje predovġetkĨm prostredn²ctvom syst®mu ġt§tnych 
soci§lnych d§vok, predstavuj¼cich s¼bor peŔaģnĨch plnen², ktorĨmi sa ġt§t podieŎa na zvl§dnut² viacerĨch 
ģivotnĨch situ§ci², najmª u rod²n s nezaopatrenĨmi deŠmi. Prostredn²ctvom ġt§tnych soci§lnych d§vok ġt§t 
prispieva na krytie n§kladov na vĨģivu a in® osobn® potreby det² a tieģ n§kladov, spojenĨch s Ņalġ²mi soci§lnymi 
udalosŠami. 

 
Syst®m ġt§tnej soci§lnej podpory pozost§val v roku 2021 z nasleduj¼cich jednorazovĨch a opakovanĨch 

d§vok: 

¶ pr²davok na dieŠa, 

¶ pr²platok k pr²davku na dieŠa, 

¶ rodiļovskĨ pr²spevok, 

¶ pr²spevok na starostlivosŠ o dieŠa, 

¶ pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa, 

¶ pr²spevok na viac s¼ļasne narodenĨch det²,  

¶ pr²spevky na podporu n§hradnej starostlivosti o dieŠa, 

¶ n§hradn® vĨģivn®, 

¶ pr²spevok na pohreb. 
 
 

3.3.1 Pr²davok na dieša  
 
Z hŎadiska poļtu poberateŎov je pr²davok na dieŠa najrozsiahlejġou d§vkou ġt§tnej soci§lnej podpory. 

Na pr²davok na dieŠa m§ n§rok rodiļ dieŠaŠa, ako aj fyzick§ osoba, ktorej bolo dieŠa rozhodnut²m s¼du zveren® 
do starostlivosti, ale aj plnolet® nezaopatren® dieŠa. Prijat²m z§kona ļ. 600/2003 Z. z. o pr²davku na dieŠa 
a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² neskorġ²ch predpisov sa zaviedlo 
s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2004 pauġ§lne poskytovanie pr²davku na dieŠa mesaļne na kaģd® nezaopatren® dieŠa 
do 25 rokov veku dieŠaŠa, ktor® ġtuduje v dennej forme na strednej alebo na vysokej ġkole bez ohŎadu na pr²jem 
rodiļov. Z§roveŔ sa tĨmto z§konom s ¼ļinnosŠou od 1. apr²la 2004 zaviedlo vypl§canie pr²davku na dieŠa jedinĨm 
platiteŎom ï ¼radmi PSVR.  

 
Opatren²m MPSVR SR ļ. 383/2020 Z. z. sa s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2021 upravila suma pr²davku na dieŠa 

z 24,95 eur na 25,50 eur a suma jednorazov®ho zvĨġenia pr²davku na dieŠa sa upravila zo 102,50 eur 
na 104,76 eur. 
 
Pandemickĩ pr²davok na dieša 

 
DŔom 10.9.2021 nadobudlo ¼ļinnosŠ nariadenie vl§dy Slovenskej republiky ļ. 336/2021 Z. z., ktorĨm sa men² 

a dopŌŔa nariadenie vl§dy Slovenskej republiky ļ. 102/2020 Z. z. o niektorĨch opatreniach v oblasti soci§lnych vec², 
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rodiny a sluģieb zamestnanosti v ļase mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu 
vyhl§sen®ho v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19 v znen² neskorġ²ch predpisov.  

 
Predmetn§ novela ustanovila za mesiac september 2021 poskytnutie jednorazovej finanļnej pomoci pre 

nezaopatren® deti mladġie ako 18 rokov veku alebo ktor® v septembri 2021 dovŘġili vek 18 rokov a ktor® maj¼ n§rok 
na pr²davok na dieŠa. ZvĨġenie sumy pr²davku na dieŠa sa nevzŠahovalo na nezaopatren® deti, na ktor® uģ bol 
poskytnutĨ jednorazovĨ pr²spevok v sume 333 Eur (pre deti v hmotnej n¼dzi). 

 
Jednorazov® zvĨġenie pr²davku bolo poskytnut® aj rodin§m, ktor® poberali pr²davok na dieŠa, avġak ich 

nezaopatren® dieŠa zomrelo v ļase od marca 2020 do septembra 2021 a ktor® by do konca septembra 2021 bolo 
mladġie ako 18 rokov veku alebo v septembri 2021 by dovŘġilo 18 rokov veku.  

 
Suma pr²davku (vypl§can§ vo vĨġke 25,50 Eur mesaļne) sa jednorazovo zvĨġila za mesiac september 2021 

o sumu 74,50 Eur, teda v mesiaci okt·ber 2021 sa vyplatil pr²davok na dieŠa v celkovej sume 100 eur. 

Tabuŏka 3.17 Pr²davok na dieša 

Rok 
Priemernĩ mesaĽnĩ poĽet 
poberateŏov pr²davku na dieša 

Priemernĩ mesaĽnĩ poĽet 
nezaopatrenĩch det² 

2020 654 835 1 097 958 

2021 658 303 1 107 519 

   Zdroj: RSD MIS 

V roku 2021 bol priemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov pr²davku na dieŠa 658 303 poberateŎov na 1 107 519 
nezaopatrenĨch det². PriemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov sa medziroļne zvĨġil o 3 468 a priemernĨ mesaļnĨ 
poļet nezaopatrenĨch det² sa medziroļne zvĨġil o 9 561 det². PriemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov sa 
v relat²vnom vyjadren² zvĨġil medziroļne o 1,06 %, priemernĨ mesaļnĨ poļet det² sa medziroļne zvĨġil o 0,87 %. 
Najvyġġ² poļet poberateŎov je uģ tradiļne dosahovanĨ v Preġovskom, Koġickom a Ģilinskom kraji (ļo s¼vis² 

aj s celkovĨm poļtom obyvateŎov jednotlivĨch krajov), rovnako tak aj poļet det² a nadvªzne aj najvyġġie ļerpan® 
finanļn® prostriedky. V tĨchto troch krajoch pripad§ priemerne na jedn®ho ģiadateŎa najvyġġ² poļet det², kĨm 
v Trenļianskom a Trnavskom kraji najniģġ². Najpoļetnejġou skupinou uģ tradiļne boli poberatelia, ktorĨm sa 
poskytoval pr²davok na jedno nezaopatren® dieŠa a ktor² tvorili viac neģ 50,11 % z celkov®ho poļtu poberateŎov. 
Celkovo sa ġtrukt¼ra poberateŎov medziroļne zmenila len veŎmi mierne, a to v neprospech poberateŎov s jednĨm 
dieŠaŠom. 

Tabuŏka 3.18 Poberatelia, ktorĩm sa poskytoval pr²davok na dieša podŏa poĽtu det² 

rok/poĽet 2020 2021 

na jedno dieša 
328 141 327 417 

50,11% 49,74% 

na dve deti 
249 981 253 194 

38,17% 38,46% 

na tri deti 
56 455 57 326 

8,62% 8,71% 

na Ģtyri a viac det² 
20 941 21 192 

3,20% 3,22% 

Zdroj: RSD MIS 

Novelou z§kona ļ. 600/2003 Z. z. o pr²davku na dieŠa sa s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2019 zaviedlo 
jednorazov® zvĨġenie pr²davku na dieŠa. Ide o adresn¼, priamu finanļn¼ podporu ġt§tu rodiļom det², ktor® nast¼pia 
do prv®ho roļn²ka z§kladnej ġkoly. Suma pr²davku na dieŠa sa zvĨġi za ten kalend§rny mesiac, v ktorom 
nezaopatren® dieŠa opr§vnenej osoby prvĨkr§t nast¼pilo do prv®ho roļn²ka z§kladnej ġkoly. V kalend§rnom roku 
2021 sa suma pr²davku na dieŠa zvĨġila zo sumy 102,50 eur na sumu 104,76 eur. Samotn§ vĨplata jednorazov®ho 
zvĨġenia pr²davku na dieŠa je priamo viazan§ na n§stup dieŠaŠa do ġkoly. V roku 2021 sa jednorazov® zvĨġenie 
pr²davku na dieŠa vyplatilo 52 984 rodiļom na 53 824 det², ļo je oproti roku 2020 o 883 rodiļov a o 797 det² viac.  
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Suma vyplaten§ na pr²davok na dieŠa, jednorazov® zvĨġenie pr²davku na dieŠa a pr²platok k pr²davku na dieŠa 
v roku 2021 predstavovala 419 567 735 eur, ļo predstavuje oproti roku 2020 n§rast o 81 612 386 eur.38 

  

3.3.1 Pr²platok k pr²davku na dieša 

Z§kon ļ. 532/2007 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 600/2003 Z. z. o pr²davku na dieŠa a o zmene 
a doplnen² z§kona ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 599/2003 Z. z. o pomoci 
v hmotnej n¼dzi a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov, s ¼ļinnosŠou od 1. 1. 2008 
zaviedol do praxe pr²platok k pr²davku na dieŠa, priznanĨ rodiļom, ktor² poberaj¼ starobnĨ d¹chodok, predļasnĨ 
starobnĨ d¹chodok, invalidnĨ d¹chodok pri percentu§lnom poklese schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ o viac 
ako 70 % alebo vĨsluhovĨ d¹chodok po dovŘġen² veku na n§rok na starobnĨ d¹chodok, peŔaģnĨ pr²spevok 
na opatrovanie, ak nevykon§vaj¼ z§robkov¼ ļinnosŠ a nebol im priznanĨ daŔovĨ bonus. 
Za opr§vnen¼ osobu na uplatnenie n§roku na pr²platok k pr²davku na dieŠa sa povaģuje rodiļ dieŠaŠa 

alebo osoba, ktorej bolo nezaopatren® dieŠa zveren® do n§hradnej starostlivosti. 
Z§kon ustanovuje, ģe pr²platok k pr²davku na dieŠa je moģn® opr§vnenej osobe poskytn¼Š len v pr²pade, ak 

sa na nezaopatren® dieŠa, na ktor® sa opr§vnenej osobe poskytuje pr²davok na dieŠa, neprizn§ daŔovĨ bonus 
podŎa Ä 33 z§kona ļ. 595/2003 Z. z. o dani z pr²jmov v znen² neskorġ²ch predpisov. 

Opatren²m MPSVR SR ļ. 383/2020 Z. z. sa s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2021 upravila suma pr²platku 
k pr²davku na dieŠa zo sumy 11,70 eur na sumu 11,96 eur. 
PriemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov pr²platku k pr²davku na dieŠa bol 1 512, ļo je oproti roku 2020 pokles 

priemerne mesaļne o 77 poberateŎov (t.j. o 4,9 %). PriemernĨ mesaļnĨ poļet det², na ktor® bol poberanĨ pr²platok, 
sa medziroļne zn²ģil o 97 det² na 2 055 (t.j. o 4,5%). 

3.3.2 RodiĽovskĩ pr²spevok 

RodiļovskĨ pr²spevok je ġt§tna soci§lna d§vka, ktorou ġt§t prispieva opr§vnenej osobe na zabezpeļenie 
riadnej starostlivosti o dieŠa do troch rokov veku alebo do ġesŠ rokov veku, ak m§ dieŠa dlhodobo nepriaznivĨ 
zdravotnĨ stav. Opr§vnenou osobou je rodiļ dieŠaŠa, ale aj manģel rodiļa dieŠaŠa, ak maj¼ spoloļn¼ dom§cnosŠ, 
alebo in§ fyzick§ osoba, ktorej bolo dieŠa rozhodnut²m s¼du zveren® do starostlivosti (tejto osobe pr²spevok patr² 
tri roky od pr§voplatnosti rozhodnutia s¼du, maxim§lne do ġiestich rokov veku dieŠaŠa). 
Na rodiļovskĨ pr²spevok m§ n§rok opr§vnen§ osoba, ak zabezpeļuje riadnu starostlivosŠ o dieŠa (osobne 

alebo inou plnoletou fyzickou alebo pr§vnickou osobou), teda rodiļom je umoģnen® v obdob² poberania 
rodiļovsk®ho pr²spevku vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ akoukoŎvek formou, priļom vĨġka pr²jmu z tejto ļinnosti ani 
doba vykon§vania pr§ce neovplyvŔuje n§rok na rodiļovskĨ pr²spevok ani jeho vĨġku. Rodiļia v ļase vykon§vania 
z§robkovej ļinnosti m¹ģu zabezpeļiŠ starostlivosŠ o svoje dieŠa buŅ druhĨm rodiļom, starĨm rodiļom alebo inou 
plnoletou fyzickou osobou alebo umiestnen²m dieŠaŠa v zariaden² s¼kromnom, cirkevnom ļi ġt§tnom, vr§tane 
materskĨch ġk¹l.  

S ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2020 vst¼pila do platnosti novela z§kona ļ. 571/2009 Z. z. o rodiļovskom 
pr²spevku o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. Touto novelou sa zaviedlo 
poskytovanie rodiļovsk®ho pr²spevku v dvoch sum§ch, priļom v roku 2021 to boli sumy rodiļovsk®ho pr²spevku: 

 
· 275,90 euro 
· 378,10 euro pre rodiļov, ktorĨm sa pred vznikom n§roku na rodiļovskĨ pr²spevok vypl§calo matersk® 

z d¹vodu starostlivosti o toto dieŠa. 
 
S ¼ļinnosŠou od 30. apr²la 2020 vst¼pilo do platnosti Nariadenie vl§dy Slovenskej republiky ļ. 102/2020 Z. z. 

o niektorĨch opatreniach v oblasti soci§lnych vec², rodiny a sluģieb zamestnanosti v ļase mimoriadnej situ§cie, 
n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu vyhl§sen®ho v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19 v znen² neskorġ²ch 
predpisov. Predmetom Nariadenia vl§dy SR bola ¼prava postupov, ļinnosti, n§rokov, leh¹t v konaniach na ¼sekoch 
ġt§tnych soci§lnych d§vok, pomoci v hmotnej n¼dzi, n§hradn®ho vĨģivn®ho a kompenz§cie soci§lnych d¹sledkov 

                                                           
 
38 ¼daje z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 22 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Kapitola 3 

84 

Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia tak, aby sa zabezpeļilo konanie o n§rokoch, z²skan® n§roky zostali zachovan® 
v pr²padoch, v ktorĨch objekt²vne nie je moģn® pos¼diŠ trvanie n§roku poļas pand®mie. 

V pr²pade rodiļovsk®ho pr²spevku (pandemickĨ rodiļovskĨ pr²spevok) sa predŌģilo trvanie n§roku, ktorĨ by 
v ļase mimoriadnej situ§cie zanikol z d¹vodu, ģe dieŠa dovŘġi vek poģadovanĨ z§konom, resp. ģe uplyn¼ tri roky 
od pr§voplatnosti prv®ho rozhodnutia o zveren² dieŠaŠa do starostlivosti opr§vnenej osobe. Ide o vġetkĨch 
poberateŎov, ktorĨm nevznikol n§rok na oġetrovn® alebo ktorĨch oġetrovn® je v niģġej sume ako je vĨġka 
rodiļovsk®ho pr²spevku. PandemickĨ rodiļovskĨ pr²spevok bol zruġenĨ od 1.1.2022. 
V pr²pade, ak sa rodiļom narodia s¼ļasne dve a viac det², rodiļovskĨ pr²spevok sa zvyġuje o 25 % na kaģd® 

Ņalġie dieŠa, ktor® sa narodilo s¼ļasne.  
Ak starġie dieŠa v starostlivosti rodiļa zanedb§va plnenie povinnej ġkolskej doch§dzky, t. j. v mesiaci vymeġk§ 

viac ako 15 neospravedlnenĨch vyuļovac²ch hod²n najmenej tri po sebe nasleduj¼ce kalend§rne mesiace, suma 
rodiļovsk®ho pr²spevku sa zniģuje na 50 %. Zn²ģenĨ rodiļovskĨ pr²spevok sa vypl§ca rodiļovi poļas troch 
kalend§rnych mesiacov. 
VĨvoj poļtu poberateŎov rodiļovsk®ho pr²spevku v SR v priebehu rokov 2020 a 2021 uv§dza nasleduj¼ci graf. 

Graf 3.2 PoĽet poberateŏov rodiĽovsk®ho pr²spevku 

 

Zdroj: RSD MIS 

V roku 2021 bol ġtandardnĨ rodiļovskĨ pr²spevok poskytnutĨ priemerne 140 954 poberateŎom mesaļne, ļo je 
oproti roku 2020 pokles v priemernom mesaļnom poļte o 1 195 poberateŎov. Z celkov®ho poļtu poberateŎov tvorilo 
priemerne mesaļne 92 205 poberateŎov s vyġġ²m rodiļovskĨm pr²spevkom a 48 701 poberateŎov s niģġ²m 
pr²spevkom.  

PandemickĨ rodiļovskĨ pr²spevok sa prvĨkr§t vyplatil v m§ji 2020. PriemernĨ poļet poberateŎov 
pandemick®ho rodiļovsk®ho pr²spevku v roku 2021 bol 14 534. Z toho bol priemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov 
s vyġġ²m pandemickĨm rodiļovskĨm pr²spevkom 4 792 a s niģġ²m pandemickĨm rodiļovskĨm pr²spevkom 9 742. 
V roku 2021 bolo na rodiļovskĨ pr²spevok vyplatenĨch spolu 649 869 981 eur (medziroļnĨ n§rast 

o 68 220 607 eur, t.j. o 11,7 %).39 Z toho vĨdavky na pandemickĨ rodiļovskĨ pr²spevok tvorili 54 489 864 eur. 
 
 

                                                           
 
39 ¼daje z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 22 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
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3.3.3 Pr²spevok na starostlivosš o dieša 

Poskytovan²m pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa ġt§t prispieva rodiļovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieŠa 
zveren® do starostlivosti, na ¼hradu vĨdavkov vynaloģenĨch na starostlivosŠ o dieŠa. 
Pr²spevok na starostlivosŠ o dieŠa sa poskytuje podŎa z§kona ļ. 561/2008 Z. z. o pr²spevku na starostlivosŠ 

o dieŠa a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov do troch rokov veku dieŠaŠa 
alebo do ġiestich rokov veku dieŠaŠa s dlhodobo nepriaznivĨm zdravotnĨm stavom, ak je v ļase vĨkonu pracovnej 
ļinnosti alebo poļas denn®ho ġt¼dia zabezpeļen§ starostlivosŠ o dieŠa inou fyzickou osobou alebo pr§vnickou 
osobou, napr. umiestnen²m dieŠaŠa v zariaden² (detsk® jasle, matersk§ ġkola). 
Mesaļn§ vĨġka pr²spevku sa l²ġi podŎa typu poskytovateŎa starostlivosti 

¶ maxim§lne 280 eur, ak starostlivosŠ zabezpeļuje napr. s¼kromn® zariadenie, fyzick§ osoba na z§klade 
ģivnosti, obļianske zdruģenie a in®, 

¶ maxim§lne 80 eur, ak starostlivosŠ o dieŠa zabezpeļuje matersk§ ġkola zaraden§ do siete ġk¹l a ġkolskĨch 
zariaden² Slovenskej republiky zriaden§ obcou alebo org§nom miestnej ġt§tnej spr§vy, 

¶ 41,10 eura mesaļne, ak starostlivosŠ o dieŠa zabezpeļuje fyzick§ osoba bez ģivnostensk®ho opr§vnenia 
(napr. pr²buznĨ rodiļa dieŠaŠa). 

 
VĨġku pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa m¹ģe vl§da SR upraviŠ k 1. janu§ru kalend§rneho roka nariaden²m.  
Rozdelenie poberateŎov podŎa jednotlivĨch typov poskytovateŎov starostlivosti uv§dza graf 3.3  

 

Graf 3.3 Prehŏad poĽtu poberateŏov pr²spevku na starostlivosš o dieša podŏa poskytovateŏa starostlivosti 

 
Zdroj: RSD MIS 

 

V roku 2021 bol pr²spevok na starostlivosŠ o dieŠa poskytnutĨ priemerne mesaļne 257 poberateŎom (pokles 
priemerne o 421 poberateŎov mesaļne oproti roku 2020) na 294 det² (pokles priemerne o 432 det² mesaļne oproti 
roku 2020) a spolu naŔ bolo vyplatenĨch 713 168 eur (pokles v ļerpan² o 66,7 %). Rozdiel v ļerpan² oproti ZĐ 
MPSVaR je z d¹vodu refund§cie finanļnĨch prostriedkov z ESF. 
Vplyv na rap²dne zn²ģenie poļtu poberateŎov malo zavedenie novely rodiļovsk®ho pr²spevku, kde vĨġka 

rodiļovsk®ho pr²spevku pre rodiļov, ktor² poberali matersk® je vyġġia ako vĨġka pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa.  
VzhŎadom na to, ģe pr²spevok na starostlivosŠ o dieŠa je viazanĨ na z§robkov¼ ļinnosŠ rodiļa, v jeho vyuģ²van² 

pretrv§vaj¼ znaļn® region§lne rozdiely.  
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Tabuŏka 3.19 Okresy, v ktorĩch sa pr²spevok na starostlivosš o dieša vyuĤ²val najviac a najmenej 

Okres 
Priemernĩ mesaĽnĩ poĽet 
poberateŏov v roku 2021 

Snina 1 

Detva 1 

Gelnica 1 

Trnava 12 

Bratislava V 11 

Bratislava II 11 

Zdroj: RSD MIS 

3.3.4 Pr²spevok pri naroden² diešaša 

Pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa je jednorazov§ d§vka ġt§tnej soci§lnej podpory, legislat²vne upraven§ 
z§konom ļ. 383/2013 Z. z. o pr²spevku pri naroden² dieŠaŠa a pr²spevku na viac s¼ļasne narodenĨch det² 
a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov, ¼ļinnĨm od 1.1.2014. D§vkou ġt§t 
prispieva rodiļom na pokrytie vĨdavkov spojenĨch so zabezpeļen²m nevyhnutnĨch potrieb novorodenca. 
VĨġka pr²spevku z§vis² od poradia p¹rodu ï pri prvom aģ treŠom p¹rode sa vypl§ca suma 829,86 eura a pri 

ġtvrtom a Ņalġom 151,37 eura. Ak sa s¼ļasne narodili dve deti alebo sa s¼ļasne narodilo viac det² a najmenej dve 
z nich sa doģili 28 dn², suma pr²spevku sa pri naroden² dieŠaŠa zvyġuje o 75,69 eura na kaģd® dieŠa, ktor® sa doģilo 
najmenej 28 dn².  
ĢiadateŎom o pr²spevok je matka, ktor§ dieŠa porodila; v z§konom ustanovenĨch pr²padoch otec dieŠaŠa. 

Medzi podmienky n§roku okrem narodenia dieŠaŠa patria medzi inĨmi aj s¼ļasne splnenĨ trvalĨ pobyt a bydlisko 
ģiadateŎa na ¼zem² SR, absolvovanie pravidelnĨch mesaļnĨch prevent²vnych lek§rskych prehliadok od ġtvrt®ho 
mesiaca tehotenstva do p¹rodu a uzatvorenie dohody o poskytovan² vġeobecnej ambulantnej starostlivosti 
pre dieŠa.  

Tabuŏka 3.20 Pr²spevok pri naroden² diešaša v roku 2020 a 2021 

Rok 

PoĽet poberateŏov 
 pr²spevku pri naroden² diešaša PoĽet poberateŏov 

zvĩĢen®ho pr²spevku 
spolu z toho vo vyĢĢej sume 

2020 53 554 50 469 558 

2021 53 189 49 976 610 

Zdroj: RSD MIS 

V roku 2021 bol pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa poskytnutĨ 53 189 poberateŎom na 53 733 det² (z toho 
vo vyġġej sume 49 976 poberateŎom na 50 554 det²), ļo je o 365 poberateŎov a 428 det² menej ako v roku 2020. 
Finanļn® prostriedky vyplaten® na pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa a zvĨġenĨ pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa dosiahli 
sumu 42 539 407 eur, ļo je o 376 234 eur menej ako v roku 2020 (pokles o 0,88%)40. 

3.3.5 Pr²spevok na viac s¼Ľasne narodenĩch det² 

Pr²spevok rodiļom, ktorĨm sa s¼ļasne narodili tri deti alebo viac det² alebo ktorĨm sa v priebehu dvoch rokov 
opakovane narodili dvojļat§, je d§vka ġt§tnej soci§lnej podpory, ktorou ġt§t prispieva raz za rok rodiļom alebo 
opr§vnenĨm osob§m na zvĨġen® vĨdavky spojen® so starostlivosŠou o s¼ļasne naroden® 3 deti alebo viac det² 
alebo o opakovane naroden® dvojļat§ alebo viac det² s¼ļasne v priebehu dvoch rokov. 
Z§konom ļ. 383/2013 Z. z. o pr²spevku pri naroden² dieŠaŠa a pr²spevku na viac s¼ļasne narodenĨch det² 

a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov sa s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2014 
upravila suma pr²spevku bez ohŎadu na vek det², a to na vĨġku 110,36 eura na kaģd® dieŠa. Najmenej tri z det² 
vġak musia byŠ vo veku najviac 15 rokov, pritom sa sleduje vekov§ hranica det², ktor® sa narodili prv® v porad². 

                                                           
 
40 ¼daje o finanļnĨch prostriedkoch s¼ z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 22 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
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V roku 2021 pr²spevok poberalo 106 poberateŎov na 329 det² (medziroļne sa poļet poberateŎov zn²ģil o 7 
a poļet det² o 22). Spolu bolo na pr²spevok vynaloģenĨch 36 640 eur. 

3.3.6 Pr²spevok na pohreb  

Pr²spevok na pohreb je s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 1999 jednorazov§ d§vka ġt§tnej soci§lnej podpory, 
legislat²vne upraven§ z§konom ļ. 238/1998 Z. z. o pr²spevku na pohreb v znen² neskorġ²ch predpisov. Uvedenou 
d§vkou ġt§t finanļne prispieva fyzickej osobe, ktor§ zabezpeļila pohreb na ¼hradu vĨdavkov spojenĨch 
so zabezpeļen²m pohrebu zomrel®ho. 

V roku 2021 ostala vĨġka pr²spevku na pohreb nezmenen§, a to 79,67 eura. Pr²spevok bol v roku 2021 
vyplatenĨ spolu za 66 825 zosnulĨch, ļo je o 15 098 zosnulĨch (t.j. o 29,2 %) viac ako v roku 2020. Na tomto 
zvĨġen² sa vĨrazne podp²sal poļet ¼mrt² sp¹sobenĨch COVID-om.  

 
Finanļn® prostriedky vyplaten® na tento pr²spevok dosiahli sumu 5 319 725 eur (medziroļnĨ n§rast 

o 1 194 885 eur, t.j. o 29,0 %)41. Poļet poberateŎov pr²spevku je ovplyvnenĨ len demografickĨm ukazovateŎom ï 
¼mrtnosŠou obyvateŎov, ktor² maj¼ na ¼zem² Slovenskej republiky trvalĨ alebo prechodnĨ pobyt. 

 

3.3.7 N§hradn® vĩĤivn®  

N§hradn® vĨģivn® je suma poskytnut§ ġt§tom na zabezpeļenie vĨģivy opr§vnenej osoby v pr²pade, ak si 
vyģivovaciu povinnosŠ nepln² povinn§ osoba, ktorou je rodiļ dieŠaŠa alebo in§ fyzick§ osoba, povinn§ platiŠ vĨģivn® 
dieŠaŠu alebo, ak dieŠaŠu nevznikol n§rok na sirotskĨ d¹chodok. 
Novelou z§kona ļ. 201/2008 Z. z. o n§hradnom vĨģivnom a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 36/2005 Z. z. 

o rodine a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² n§lezu Đstavn®ho s¼du Slovenskej republiky 
ļ. 615/2006 Z. z. v znen² neskorġ²ch predpisov, platnou od 1.1.2020, sa upravilo poskytovanie n§hradn®ho 
vĨģivn®ho v pr²pade, ak si jeden z rodiļov nepln² svoju vyģivovaciu povinnosŠ voļi deŠom. 
Novelou sa zjednoduġil postup pri povinnosti vr§tiŠ n§hradn® vĨģivn® v pr²pade vymoģenia vĨģivn®ho 

prostredn²ctvom exek¼tora od povinnej osoby; z tohto procesu bola vynechan§ opr§vnen§ osoba, ktorej sa 
v takomto pr²pade uģ neuklad§ rozhodnut²m povinnosŠ vr§tiŠ vyplaten® n§hradn® vĨģivn®. N§hradn® vĨģivn® sa 
spr²stupnilo vªļġiemu mnoģstvou rod²n, nakoŎko sa zvĨġila pr²jmov§ hranica z 2,2 n§sobku ģivotn®ho minima 
na 3,3 n§sobok ģivotn®ho minima. Skr§tila sa podmienka trvania exekuļn®ho konania na vymoģenie vĨģivn®ho 
z troch na dva mesiace od podania n§vrhu na vykonanie exek¼cie. ZvĨġila sa aj vĨġka maxim§lneho 
poskytovan®ho vĨģivn®ho na sumu 362,90 eur.  

 
V roku 2021 bolo evidovanĨch v priemere mesaļne 4 890 poberateŎov n§hradn®ho neplaten®ho vĨģivn®ho, 

ļo predstavuje oproti roku 2020 n§rast o 570 poberateŎov. N§hradn® neplaten® vĨģivn® bolo priemerne mesaļne 
vypl§can® 7 668 deŠom, ļo oproti predch§dzaj¼cemu roku predstavuje n§rast o 985 det².  
PriemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov n§hradn®ho vĨģivn®ho ï sirotsk®ho v roku 2021 bol 539 poberateŎov, 

ļo je oproti roku 2020 n§rast o 55 poberateŎov . N§hradn® vĨģivn® ï sirotsk® bolo v roku 2020 vypl§can® priemerne 
mesaļne 988 deŠom, ļo oproti predch§dzaj¼cemu roku predstavuje n§rast o 125 det². 
V roku 2021 vznikli pohŎad§vky z n§hradn®ho vĨģivn®ho, evidovan® na ¼radoch PSVR SR v zmysle z§kona 

ļ. 201/2008 Z. z. o n§hradnom vĨģivnom v platnom znen², a to v poļte 4 241 pohŎad§vok vo vĨġke 815 239,63 eur, 
z toho bolo vymoģenĨch 678 945,29 eur. 
Na vĨplatu n§hradn®ho vĨģivn®ho boli v roku 2021 vynaloģen® finanļn® prostriedky v sume 6 400 403 eur 

(medziroļnĨ n§rast o 290 977 eur)42. 
 

 
 
 

 

                                                           
 
41 ¼daje z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 22 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
42 ¼daje z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 22 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
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Graf 3.4 Vĩvoj poĽtu poberateŏov (det²) n§hradn®ho vĩĤivn®ho v rokoch 2020 a 2021 

 
Zdroj: RSD MIS 
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3.4  Soci§lna pomoc 

Nasleduj¼ca kapitola obsahuje prehŎad o poskytovan² soci§lnej pomoci prostredn²ctvom pomoci v hmotnej 
n¼dzi, soci§lno-pr§vnej ochrany a soci§lnej kurately, kompenz§cii soci§lnych d¹sledkov Šaģk®ho zdravotn®ho 
postihnutia, soci§lnych sluģieb a pod., ako aj vĨdavkov vynaloģenĨch na ich zabezpeļenie v r§mci rozpoļtovej 
kapitoly MPSVR SR (viŅ pr²loha ku kapitole 3, tabuŎka 39). Z§roveŔ je predmetn§ kapitola rozġ²ren§ o opatrenia 
zaveden® poļas pand®mie COVID-19.  
Vplyv na vĨvoj situ§cie v r§mci syst®mu soci§lnej pomoci, pozost§vaj¼ci z vyġġie uvedenĨch oblast², 

ale aj ġt§tnych soci§lnych d§vok, m§ aj ¼prava s¼m ģivotn®ho minima v zmysle z§kona ļ. 601/2003 Z. z. 
o ģivotnom minime a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. VzhŎadom na vĨvoj 
indexov, ktorĨmi sa upravuj¼ sumy ģivotn®ho minima, bol syst®m valoriz§cie s¼m ģivotn®ho minima s ¼ļinnosŠou 
od 1. j¼la 2014 nastavenĨ tak, aby nedoġlo k zn²ģeniu ģivotnej ¼rovne obyvateŎstva, predovġetkĨm poberateŎov 
jednotlivĨch d§vok v r§mci soci§lnej pomoci, ako aj ġt§tnych soci§lnych d§vok ļi inĨch syst®movĨch opatren² 
dotĨkaj¼cich sa ġirokej skupiny obyvateŎstva.  
K 1. j¼lu 2021 ministerstvo na z§klade ¼dajov Ġtatistick®ho ¼radu Slovenskej republiky, t. j. koeficientu rastu 

ģivotnĨch n§kladov n²zkopr²jmovĨch dom§cnost², zvĨġilo sumy ģivotn®ho minima pre prv¼ plnolet¼ fyzick¼ osobu 
na 218,06 eura mesaļne, pre druh¼ plnolet¼ fyzick¼ osobu na 152,12 eura a pre nezaopatren® dieŠa alebo 
zaopatren® neplnolet® dieŠa na 99,56 eura43. 

3.4.1 Pomoc v hmotnej n¼dzi  

S ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2014 je pomoc v hmotnej n¼dzi upraven§ z§konom ļ. 417/2013 Z. z. o pomoci 
v hmotnej n¼dzi a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. Z§kon vych§dza z filozofie 
motiv§cie a akt²vnej ¼ļasti ļlenov dom§cnost² na rieġen² svojej nepriaznivej soci§lnej situ§cie. CieŎom z§kona je 
zabezpeļiŠ adresnosŠ, z§sluhovosŠ, ako aj ochranu tĨch, ktor² si vlastnĨm priļinen²m nem¹ģu alebo nevedia 
zabezpeļiŠ alebo zvĨġiŠ pr²jem vlastnou pr§cou, priļom sa vych§dza z ¼stavnej garancie zabezpeļenia z§kladnĨch 
ģivotnĨch podmienok. ParalelnĨm cieŎom je aj motivovaŠ dlhodobo nezamestnan® osoby, ktorĨm sa poskytuje 
pomoc v hmotnej n¼dzi, uplatniŠ sa na trhu pr§ce, resp. zamestnaŠ sa aj za niģġiu mzdu. Predmetom z§kona je 
poskytovanie pomoci v hmotnej n¼dzi, osobitn®ho pr²spevku a jednorazovej d§vky.  
Pomoc v hmotnej n¼dzi je d§vka v hmotnej n¼dzi (stanoven§ na ġiestich ¼rovniach), ochrannĨ pr²spevok, 

aktivaļnĨ pr²spevok, pr²spevok na nezaopatren® dieŠa a pr²spevok na bĨvanie. VĨġka pomoci v hmotnej n¼dzi sa 
urļ² ako rozdiel medzi sumou n§rokov a pr²jmov jednotlivĨch ļlenov dom§cnosti a poskytuje sa v jednej sume, 
priļom podmienky poskytovania s¼ taxat²vne vymedzen® v citovanom z§kone o pomoci v hmotnej n¼dzi. 
S ¼ļinnosŠou od 1. m§ja 2017 sa upravila podmienka zapoļ²tavania pr²jmu u ļlenov dom§cnost², ktorĨm sa 

poskytuje osobitnĨ pr²spevok, a to zo 75 % na 50 % z ich pr²jmu z pracovn®ho pomeru alebo obdobn®ho 
pracovn®ho vzŠahu. CieŎom bolo zvĨġiŠ motiv§ciu os¹b, ktor® s¼ dlhodobo nezamestnan® alebo dlhodobo 
neakt²vne v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi, aby rieġili svoju nepriazniv¼ situ§ciu uplatnen²m sa na trhu pr§ce, 
a to zamestnan²m sa. V tomto pr²pade iġlo o posilnenie existuj¼ceho n§stroja, ktorĨm je poskytovanie osobitn®ho 
pr²spevku po dobu dvan§stich mesiacov, a to zvĨġen²m pomoci v hmotnej n¼dzi v pr²pade tejto skupiny dom§cnost². 
TĨka sa to najmª rod²n s deŠmi, ktor® napriek tomu, ģe aspoŔ jeden z jej ļlenov sa zamestn§, zost§vaj¼ v syst®me 
pomoci v hmotnej n¼dzi. Ide o pozit²vny vplyv na pr²jmov¼ situ§ciu tĨchto rod²n, ako aj zn²ģenie rizika chudoby. 

S ¼ļinnosŠou od 1. apr²la 2019 sa upravili v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi sumy pomoci v hmotnej n¼dzi 
(d§vka v hmotnej n¼dzi, aktivaļnĨ pr²spevok, ochrannĨ pr²spevok a pr²spevok na nezaopatren® dieŠa) 
s prihliadnut²m na skutoļnosŠ, ģe k ich ¼prave, resp. zvĨġeniu nedoġlo uģ niekoŎko rokov a s prihliadnut²m 
na moģnosti ġt§tneho rozpoļtu, a to o 5 %. Podporili sa tieģ motivaļn® opatrenia na lepġie uplatnenie sa na trhu 
pr§ce zvĨġen²m sumy aktivaļn®ho pr²spevku v pr²pade pr²jmu z pr§ce na ¼rovni minim§lnej mzdy na 132,40 eur 
a predŌģen²m doby poberania osobitn®ho pr²spevku na 18 mesiacov, a to na sumu 126,14 eur po dobou 
12 mesiacov a na sumu 63,07 eur po dobu 6 mesiacov. Zlepġili sa aj podmienky aplikaļnej a interpretaļnej praxe 
pri poskytovan² pomoci v hmotnej n¼dzi. Okrem uveden®ho sa do syst®mu pomoci v hmotnej n¼dzi v z§ujme 
zachovania re§lnej hodnoty s¼m pomoci v hmotnej n¼dzi zaviedol pravidelnĨ valorizaļnĨ mechanizmus, ktorĨm sa 
upravuj¼ sumy pomoci v hmotnej n¼dzi vģdy k 1. janu§ru kalend§rneho roku na z§klade ¼pravy s¼m ģivotn®ho 

                                                           
 
43 PodŎa ¼dajov Ġtatistick®ho ¼radu Slovenskej republiky bol koeficient rastu ģivotnĨch n§kladov n²zkopr²jmovĨch dom§cnost² za rozhoduj¼ce 
obdobie (v tomto pr²pade apr²l 2021/apr²l 2020) 1,015  
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minima k 1. j¼lu predch§dzaj¼ceho kalend§rneho roka. 
K 1. janu§ru 2021 ministerstvo na z§klade ¼pravy s¼m ģivotn®ho minima k 1. j¼lu 2020 upravilo sumy pomoci 

v hmotnej n¼dzi, a to nasledovne: 
 

Sumy pomoci v hmotnej n¼dzi a osobitn®ho pr²spevku platn® v roku 2021 (od 1. janu§ra 2021) 

DĆVKA V HMOTNEJ NĐDZI:  

- jednotlivec 67,80 ú 

- jednotlivec s dieŠaŠom alebo najviac so ġtyrmi deŠmi 129,00 ú 

- jednotlivec s viac ako ġtyrmi deŠmi 188,40 ú 

- dvojica bez det² 117,80 ú 

- dvojica s dieŠaŠom alebo najviac so ġtyrmi deŠmi 176,40 ú 

- dvojica s viac ako ġtyrmi deŠmi 237,70 ú 

PRĉSPEVKY K DĆVKE V HMOTNEJ NĐDZI  

OCHRANNħ PRĉSPEVOK:  

- pre ļlena dom§cnosti podŎa Ä 7 ods. 2 p²sm. a) aģ c), f) aģ h)  69,40 ú 

- pre ļlena dom§cnosti podŎa Ä 7 ods. 2 p²sm. e) a j) (nepriaznivĨ zdravotnĨ stav a tehotn§ ģena 
od zaļiatku ¹smeho tĨģdŔa pred oļak§vanĨm dŔom p¹rodu) 

38,10 ú 

- pre ļlena dom§cnosti, ktorĨm je tehotn§ ģena (od zaļiatku ġtvrt®ho mesiaca tehotenstva) 14,90 ú 

- pre ļlena dom§cnosti, ktorĨm je rodiļ dieŠaŠa do jedn®ho roku veku 14,90 ú 

AKTIVAĻNħ PRĉSPEVOK  

- pre ļlena dom§cnosti podŎa Ä 12 ods. 3 p²sm. a) ï pr²jem zo z§vislej ļinnosti najmenej vo 
vĨġke mesaļnej minim§lnej mzdy 

138,70 ú 

- pre ļlena dom§cnosti podŎa Ä 12 ods. 3 p²sm. b) aģ d) 69,40 ú 

PRĉSPEVOK NA NEZAOPATREN£ DIEşA 19,00 ú 

PRĉSPEVOK NA BħVANIE  

- jednoļlenn§ dom§cnosŠ  58,50 ú 

- viacļlenn§ dom§cnosŠ 93,40 ú 

OSOBITNħ PRĉSPEVOK  

- prvĨch 12 kalend§rnych mesiacov 126,14 ú 

- Ņalġ²ch 6 kalend§rnych mesiacov 63,07 ú 

Zdroj: MPSVR SR 

 

V roku 2021 bolo priemerne mesaļne evidovanĨch 58 808 pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi, ļo v porovnan² 
s rokom 2020 predstavuje pokles o 5,1 %, v absol¼tnom vyjadren² iġlo o pokles o 3 138 pr²jemcov. Na z§klade 
administrat²vnych ¼dajov boli na pomoc v hmotnej n¼dzi v roku 2021 poskytnut® finanļn® prostriedky vo vĨġke 
107 268 377 eur. V porovnan² s rokom 2020 bol zaznamenanĨ pokles finanļnĨch prostriedkov o 1 799 018 eur 
(o 1,6 %) z d¹vodu zn²ģenia poļtu pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi. Priemern§ mesaĽn§ vĩĢka pomoci 
v hmotnej n¼dzi v roku 2021 dosiahla sumu 144,51 eura, ļo v porovnan² s rokom 2020 predstavuje pokles 
o 1,45 eura. VĨznamnĨ vplyv na vĨvoj poļtu pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi, ako aj na ļerpanie finanļnĨch 
prostriedkov m§ predovġetkĨm zd¹razŔovanie princ²pov, ako je adresnosŠ, z§sluhovosŠ, ochrana a akt²vna 
particip§cia dotknutĨch os¹b na rieġen² svojej nepriaznivej soci§lnej situ§cie. Taktieģ vĨvoj poļtu pr²jemcov pomoci 
v hmotnej n¼dzi ovplyvnil vĨvoj soci§lno ekonomickej situ§cie v krajine.  
V roku 2021 bolo v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi priemerne mesaļne evidovanĨch 36 758 pr²jemcov 

pomoci v hmotnej n¼dzi, ktor² boli s¼ļasne v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie, ļo tvorilo 62,5 % z celkov®ho 
poļtu pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi. V porovnan² s rokom 2020 bol zaznamenanĨ pokles v priemernom 
mesaļnom poļte pr²jemcov v danej skupine o 148 pr²jemcov (pokles o 0,4 %). Na druhej strane sa vġak zvĨġil 
podiel pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie na celkovom poļte pr²jemcov 
pomoci v hmotnej n¼dzi o 2,9 p. b.. V roku 2021 bolo priemerne mesaļne v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi 
126 273 spoloļne posudzovanĨch ļlenov dom§cnost², ich poļet sa oproti roku 2020 zn²ģil o 11 697 os¹b, t. j. o 8,5 
%.  
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Tabuŏka 3.21 Priemernĩ mesaĽnĩ poĽet pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi, roĽn® Ľerpanie finanĽnĩch 
prostriedkov v rokoch 2020 ð 2021 

 2020 2021 

Poļet poberateŎov celkom 61 946 58 808 

z toho UoZ 36 906 36 758 

Poļet spoloļne posudzovanĨch ļlenov dom§cnosti 137 970 126 273 

 z toho UoZ 49 164 48 594 

Poskytnut® finanļn® prostriedky celkom v eur 109 067 395  107 268 377  

Priemern§ vĨġka d§vky a pr²spevkov k d§vke v eur 145,96 144,51 

Zdroj: RSD MIS, priemern§ vĨġka d§vky vypoļ²tan§ z vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov vyplatenĨch v ġtandardnom 
n§roku 

Z niģġie uveden®ho grafick®ho zn§zornenia je zrejm®, ģe vĨvoj poļtu pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi 
v priebehu roka 2021 mal v priebehu mesiacov apr²l aģ j¼l klesaj¼cii trend a n§sledne mierne st¼paj¼ci v mesiacoch 
august a september, viŅ graf 3.5., ktorĨ sa premietol vo vġetkĨch skupin§ch pr²jemcov. Tento bol sp¹sobenĨ 
vplyvom pand®mie COVID-19. N§sledne bol zachytenĨ mierny pokles, ktorĨ pokraļoval do konca roka 2021. 
Mierne sa zmenil aj podiel jednotlivĨch skup²n v r§mci syst®mu, a to u jednotlivcov (+2 p. b.) a dvoj²c s jednĨm aģ 
so ġtyrmi deŠmi (-1,1 p. b.). 

Graf 3.5 Vĩvoj poĽtu pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi v priebehu rokov 2020 a 2021 

 
Zdroj: RSD MIS 

  

55 000

56 000

57 000

58 000

59 000

60 000

61 000

62 000

63 000

64 000

65 000

2020 2021



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Kapitola 3 

92 

Graf 3.6 Percentu§lne zast¼penie jednotlivĩch skup²n pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi v roku 2021 

 
Zdroj: RSD MIS 

Pri porovnan² ġtrukt¼ry pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi medzi rokom 2020 a 2021 bol zaznamenanĨ pokles 
poļtu pr²jemcov u vġetkĨch skup²n dom§cnost². V pr²pade jednotlivĨch skup²n bol pokles u jednotlivcov bez det² 
o 1,7 %, u jednotlivcov s jednĨm aģ ġtyrmi deŠmi o 9,2 %, u jednotlivcov s pªŠ a viac deŠmi iba o 14,4 %, u dvoj²c 
bez det² o 3,4 %, u dvoj²c s jednĨm aģ ġtyrmi deŠmi o 10,9 %, u dvoj²c s pªŠ a viac deŠmi o 13,7 %. Mierne sa 
zmenil aj podiel jednotlivĨch skup²n v r§mci celkov®ho poļtu pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi, a to v pr²pade 
jednotlivcov bez det² (n§rast o 2 p. b.) a dvoj²c s jednĨm aģ so ġtyrmi deŠmi (pokles o 1,1 p. b.).  
V roku 2021 bolo v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi priemerne mesaļne spoloļne posudzovanĨch 126 273 

ļlenov dom§cnost², ļo predstavovalo 2,3 %-nĨ podiel na celkovom poļte obyvateŎov Slovenska. Oproti roku 2020 
poklesol poļet ļlenov dom§cnosti o 8,5 %, t. j. o 11 697 os¹b. Z§roveŔ v porovnan² s rokom 2020 doġlo k miernemu 
zn²ģeniu podielu celkov®ho poļtu ļlenov dom§cnost² v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi na celkovom poļte 
obyvateŎov o 0,2 p. b.. 

Graf 3.7 Podiel Ľlenov dom§cnost² v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi z poĽtu obyvateŏov v % 
v jednotlivĩch regi·noch (ku koncu roka) 

 
Zdroj: RSD MIS a ĠĐ SR  

Najvyġġ² podiel ļlenov dom§cnost² v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi za sledovan® obdobie (ku koncu roka) 
bol v Koġickom kraji, v Preġovskom kraji a v Banskobystrickom kraji. Najniģġ² podiel vykazoval BratislavskĨ kraj. 
Toto region§lne rozdelenie pretrv§va dlhodobo. V r§mci porovnania medzi rokmi 2020 a 2021 bol zaznamenanĨ 
pokles v Nitrianskom, Ģilinskom, Banskobystrickom krajii o 0,1 p. b. a v Preġovskom a Koġickom kraji o 0,2 p. b. 
Z celkov®ho poļtu ļlenov dom§cnost² v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi bolo 51,9 % muģov a 48,1 % ģien. 

jednotlivec bez det²
58,0%

jednotlivec s 1-4 
deŠmi
12,0%

jednotlivec s 5 a viac 
deŠmi
0,4%

dvojica bez det²
8,3%

dvojica s 1-4 deŠmi
17,2%

dvojica s 5 a viac 
deŠmi
4,1%

0,0%

1,0%

2,0%

3,0%

4,0%

5,0%

6,0%

BA TT TN NR ZA BB PO KE

2020 2021



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Kapitola 3 

93 

V porovnan² s rokom 2020 doġlo k miernej zmene pomeru ģien a muģov, a to o 0,5 p. b., v pr²pade muģov iġlo 
o n§rast a v pr²pade ģien o pokles. Nasleduj¼ci graf zn§zorŔuje ġtrukt¼ru ļlenov dom§cnost² v syst®me pomoci 
v hmotnej n¼dzi podŎa veku a pohlavia. V jednotlivĨch vekovĨch skupin§ch je vyġġ² podiel muģov ako ģien, 
aģ na vekov® skupiny 25 ï 29 rokov (ģien je o 23,2 % viac), 30 ï 34 rokov (ģien je o 18,1 % viac) a 35 ï 39 rokov 
(ģien je o 2,4 % viac). Oproti predch§dzaj¼cim rokom doġlo k zmene pomeru ģien a muģov vo vekovej skupine 
60 a viac. V roku 2021 bol poļet muģov v danej vekovej skupine vyġġ² oproti poļtu ģien o 7,2%. Medziroļne sa 
podiel muģov v danej vekovej kateg·rii zvĨġil o 1,5 p. b. a naopak u ģien zn²ģil. Do roku 2019 bol v danej vekovej 
skupine vģdy vyġġ² poļet ģien ako muģov a tento stav pretrv§val od roku 2006 a bol ovplyvnenĨ okrem 
demografick®ho vĨvoja aj niģġ²mi d¹chodkami u ģien. Avġak v d¹sledku valoriz§cie d¹chodkov o pevn¼ sumu 
mohlo d¹jsŠ aj pr§ve k zmene pomeru ģien a muģov v danej vekovej kateg·rii. T§to vekov§ skupina ģije 
predovġetkĨm v dom§cnostiach jednotlivcov bez det² (68,4 % os¹b v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi v tejto 
vekovej kateg·rii), priļom ģeny predstavuj¼ 53,8 % z tejto podskupiny. Oproti predch§dzaj¼cemu roku poklesol 
podiel ģien v danej vekovej skupine o 2,2 p. b.. Zast¼penie predmetnej cieŎovej skupiny (os¹b vo veku 60 a viac) 
v r§mci celkov®ho poļtu os¹b v hmotnej n¼dzi predstavuje 7,2 %, medziroļne doġlo k jeho n§rastu o 0,7 p. b.. 

Graf 3.8 ļlenovia dom§cnost² v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi v Ľlenen² podŏa veku a pohlavia (2021) 

 
Zdroj: RSD MIS  

Na z§klade ¼ļelu a obsahu pomoci v hmotnej n¼dzi, ktor§ pozost§va z d§vky v hmotnej n¼dzi (na ġiestich 
¼rovniach), ochrann®ho pr²spevku (na troch ¼rovniach), aktivaļn®ho pr²spevku (na dvoch ¼rovniach), pr²spevku na 
nezaopatren® dieŠa a pr²spevku na bĨvanie (na dvoch ¼rovniach) bola situ§cia vo vĨvoji poļtu pr²jemcov 
nasleduj¼ca: 

OchrannĨ pr²spevok je urļenĨ na zabezpeļenie osobitnĨch vĨdavkov ļlenov dom§cnost², ktor² nemaj¼ 
moģnosŠ zabezpeļiŠ si pr²jem alebo zvĨġiŠ si pr²jem vlastnou pr§cou. Poskytuje sa na z§klade z§konom 
stanovenĨch podmienok, a v roku 2021 sa poskytoval v sume:  

¶ 69,40 eura mesaļne, ak ide o ļlena dom§cnosti, ktorĨ m§ vek potrebnĨ na starobnĨ d¹chodok, je poberateŎom 
predļasn®ho starobn®ho d¹chodku, m§ invaliditu z titulu poklesu schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ 
o viac ako 70 %, je osamelĨ rodiļ staraj¼ci sa o dieŠa do 31 tĨģdŔov veku, osobne sa star§ o fyzick¼ osobu 
s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m, z¼ļastŔuje sa na resocializaļnĨch programoch v resocializaļnom stredisku 
pobytovou formou, atŅ.,  

¶ 38,10 eura mesaļne, ak m§ nepriaznivĨ zdravotnĨ stav, za ktorĨ sa povaģuje choroba, ¼raz alebo karant®nne 
opatrenie, trvaj¼ce viac ako 30 po sebe nasleduj¼cich dn², ak ide o tehotn¼ ģenu od zaļiatku ¹smeho tĨģdŔa 
pred oļak§vanĨm dŔom p¹rodu; na z§klade nariadenia44 sem patrili aj osoby, ktor® v d¹sledku prek§ģky 
na strane organiz§tora alebo z d¹vodu nariadenia karant®nneho opatrenia nemohli vykon§vaŠ aktivaļn¼ 
ļinnosŠ,  

                                                           
 
44 Nariadenie vl§dy ļ. 102/2020 Z.z. o niektorĨch opatreniach v oblasti soci§lnych vec², rodiny a sluģieb zamestnanosti v ļase mimoriadnej 
situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu vyhl§sen®ho v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19. 
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· 14,90 eura mesaļne, ak ide o tehotn¼ ģenu od zaļiatku ġtvrt®ho mesiaca tehotenstva alebo rodiļa dieŠaŠa 
do 1 roka jeho veku. 

 
V roku 2021 bolo ļlenom dom§cnost² priznanĨch priemerne mesaļne 11 822 n§rokov na ochrannĨ pr²spevok, 

z toho s n§rokom na sumu 69,40 eura v 5 662 pr²padoch, s n§rokom na sumu 38,10 eura v 5 893 pr²padoch 
a s n§rokom na sumu 14,90 eura v 323 pr²padoch, z toho v 110 pr²padoch rodiļom staraj¼cim sa o dieŠa do 1 roka 
veku a v 213 pr²padoch tehotnĨm ģen§m45. Priemerne mesaļne (janu§r aģ m§j ) bolo priznanĨch 5 317 n§rokov 
v pr²pade os¹b, ktor® v d¹sledku prek§ģky na strane organiz§tora alebo z d¹vodu nariadenia karant®nneho 
opatrenia nemohli vykon§vaŠ aktivaļn¼ ļinnosŠ. V grafe 3.9 je zachytenĨ podiel ochrannĨch pr²spevkov z hŎadiska 
ich vĨġky na celkovom poļte ochrannĨch pr²spevkov.  

V porovnan² s rokom 2020, pri porovnan² celkov®ho poļtu priznanĨch n§rokov na ochrannĨ pr²spevok, doġlo 
k poklesu o 33,1 %. 

Graf 3.9 Rozdelenie priznanĩch ochrannĩch pr²spevkov podŏa vĩĢky n§roku  
(priemer za rok 2021) 

 
Zdroj: RSD MIS 

 
AktivaļnĨ pr²spevok je urļenĨ na podporu z²skania, udrģania, prehŌbenia alebo zvĨġenia vedomost², 

odbornĨch zruļnost², praktickĨch sk¼senost² a pracovnĨch n§vykov za ¼ļelom zvĨġenia pracovn®ho uplatnenia 
na trhu pr§ce. N§rok na aktivaļnĨ pr²spevok m§ kaģdĨ ļlen dom§cnosti, ak je zamestnanĨ, vedenĨ ako uch§dzaļ 
o zamestnanie alebo je mu vypl§canĨ rodiļovskĨ pr²spevok. V pr²pade uch§dzaļov o zamestnanie d¹vody 
priznania n§roku na aktivaļnĨ pr²spevok s¼: zvyġovanie kvalifik§cie, z¼ļastŔovanie sa na vzdel§van² a pr²prave 
pre trh pr§ce alebo vykon§vanie menġ²ch obecnĨch sluģieb. S ¼ļinnosŠou od 1. apr²la 2019 sa nastavili dve ¼rovne 
aktivaļn®ho pr²spevku, a to vo vyġġej sume pre ļlena dom§cnost², ktorĨ m§ pr²jem zo z§vislej ļinnosti najmenej 
vo vĨġke minim§lnej mzdy a v niģġiej sume pre ļlena dom§cnost², ktorĨ je uch§dzaļ o zamestnanie alebo sa mu 
vypl§ca rodiļovskĨ pr²spevok, ak ġtuduje na strednej ġkole alebo na vysokej ġkole alebo vykon§va dobrovoŎn¼ 
vojensk¼ pr²pravu. 
V roku 2021 bol n§rok na aktivaļnĨ pr²spevok priznanĨ v priemere mesaļne 19 880 ļlenom dom§cnost², 

z toho s n§rokom na sumu 138,70 eur v pr²pade 363 ļlenov dom§cnost² s pr²jmom zo z§vislej ļinnosti minim§lne 
na ¼rovni minim§lnej mzdy, s n§rokom na sumu 69,40 eur v pr²pade 19 509 ļlenov - uch§dzaļov o zamestnanie 
a 8 ļlenov - ġtudentov na rodiļovskom pr²spevku. Z celkov®ho poļtu uch§dzaļov o zamestnanie, ktorĨm bol 
priznanĨ n§rok na aktivaļnĨ pr²spevok, bolo 18 906 ļlenov dom§cnost² vykon§vaj¼cich menġie obecn® sluģby 
alebo menġie sluģby pre samospr§vny kraj, ļo predstavuje 95,1 % z celkov®ho poļtu priznanĨch n§rokov 
na aktivaļnĨ pr²spevok.  

 

                                                           
 
45 od zaļiatku ġtvrt®ho tĨģdŔa tehotenstva. 
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V porovnan² s rokom 2020 bol zaznamenanĨ medziroļne pokles poļtu priznanĨch n§rokov na aktivaļnĨ 
pr²spevok o 11,7 %. V grafickom zn§zornen² je zobrazen® rozdelenie priznanĨch aktivaļnĨch pr²spevkov 
iba z d¹vodu zamestnania a uch§dzaļov o zamestnanie, nakoŎko poļet ġtudentov poberaj¼cich rodiļovskĨ 
pr²spevok je z celkov®ho priemern®ho mesaļn®ho poļtu os¹b, ktor® s¼ z§roveŔ uch§dzaļmi o zamestnanie, 
priznanĨ n§rok na aktivaļnĨ pr²spevok 40,1 %; oproti predch§dzaj¼cemu roku sa tento podiel zn²ģil o 4,1 p. b., 
ļo bolo sp¹soben® aj poklesom moģnost² vykon§vania aktivaļnĨch ļinnost² poļas pand®mie COVID-19. 

Graf 3.10 Rozdelenie priznanĩch aktivaĽnĩch pr²spevkov podŏa d¹vodu priznania 
(priemer za rok 2021) 

 
Zdroj: RSD MIS 

V zmysle nariadenia46 poļas pand®mie COVID-19 bol zachovanĨ n§rok na aktivaļnĨ pr²spevok pre ļlena 
dom§cnost², ktorĨ m§ prijem zo z§vislej ļinnosti najmenej vo vĨġke mesaļnej mzdy aj vtedy, ak jeho pr²jem poļas 
pand®mie COVID-19 t¼to vĨġku nedosahoval. V porovnan² s rokom 2020 doġlo k vĨrazn®mu zn²ģeniu n§rokov 
v pr²pade tohto aktivaļn®ho pr²spevku aj napriek zaveden®mu opatreniu, a to o 54,2 %. VĨvoj je moģn® sledovaŠ 
v grafe 3.11. 

Graf 3.11 Vĩvoj aktivaĽn®ho pr²spevku priznan®ho zamestnanĩm osob§m s pr²jmom na ¼rovni minim§lnej 
mzdy za obdobie 2020 - 2021 

 
Zdroj: RSD MIS 

                                                           
 
46 Nariadenie vl§dy ļ. 102/2020 Z.z. o niektorĨch opatreniach v oblasti soci§lnych vec², rodiny a sluģieb zamestnanosti v ļase mimoriadnej 
situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu vyhl§sen®ho v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19. 
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Pr²spevok na nezaopatren® dieŠa je urļenĨ na podporu vĨchovy, vzdel§vania a vġestrann®ho rozvoja dieŠaŠa 
v dom§cnosti, ktor® si riadne pln² povinn¼ ġkolsk¼ doch§dzku. VĨġka n§roku na pr²spevok pre kaģd® nezaopatren® 
dieŠa od 1. janu§ra 2021 bola 19,00 eur mesaļne. V roku 2021 bol n§rok na pr²spevok na nezaopatren® dieŠa 
priznanĨ v priemere mesaļne na 28 765 nezaopatrenĨch det², ļo predstavuje 93,5 %-nĨ podiel na celkovom 
priemernom poļte nezaopatrenĨch det² vo veku plnenia si povinnej ġkolskej doch§dzky v syst®me pomoci hmotnej 
n¼dzi. Ide o vyġġ² podiel det² ako v pr²pade roku 2020 (91,9%). Medziroļne doġlo k poklesu poļtu priznanĨch 
n§rokov na pr²spevok na nezaopatren® dieŠa o 9,9 %. Aj tu sa prejavil vplyv poklesu poļtu pr²jemcov pomoci 
v hmotnej n¼dzi.  
Pr²spevok na bĨvanie je urļenĨ na ¼hradu n§kladov spojenĨch s bĨvan²m. N§rok naŔ vznik§, ak je niektorĨ 

ļlen dom§cnosti vlastn²kom alebo spoluvlastn²kom bytu, vlastn²kom alebo spoluvlastn²kom rodinn®ho domu, 
n§jomcom bytu, n§jomcom rodinn®ho domu alebo n§jomcom obytnej miestnosti v zariaden² urļenom na trval® 
bĨvanie alebo bĨva v byte alebo v rodinnom dome na z§klade pr§va doģivotn®ho uģ²vania a z§roveŔ uhr§dza 
n§klady spojen® s bĨvan²m. N§rok na pr²spevok na bĨvanie vznik§ aj v pr²pade, ģe dom§cnosŠ bĨva v zariaden² 
podporovan®ho bĨvania, zariaden² pre seniorov, domove soci§lnych sluģieb alebo ġpecializovanom zariaden² 
s celoroļnou pobytovou formou, v ¼tulku, domove na polceste, zariaden² n¼dzov®ho bĨvania alebo v kr²zovom 
stredisku.  

V roku 2021 bol n§rok na pr²spevok na bĨvanie priznanĨ priemerne mesaļne 26 838 dom§cnostiam. 
Z celkov®ho poļtu dom§cnost², resp. pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi bol n§rok na pr²spevok na bĨvanie 
priznanĨ 45,6 % dom§cnostiam. V porovnan² s rokom 2020 doġlo k poklesu poļtu dom§cnost², ktorĨm bol n§rok 
na pr²spevok na bĨvanie priznanĨ o 6,4 %. T§to situ§cia kop²ruje celkov¼ situ§ciu v poklese poļtu pr²jemcov 
pomoci v hmotnej n¼dzi. 

 
 

Graf 3.12 Rozdelenie priznanĩch pr²spevkov na bĩvanie podŏa veŏkosti dom§cnosti  
(priemer za rok 2021) 

 
Zdroj: RSD MIS  

 
Osobitnĩ pr²spevok  

V r§mci syst®mu pomoci v hmotnej n¼dzi boli zadefinovan® aj podmienky poskytovania osobitn®ho pr²spevku. 
S ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2015 bol umoģnenĨ s¼beh pomoci v hmotnej n¼dzi, pr²jmu zo zamestnania 
a osobitn®ho pr²spevku. Toto opatrenie sa zameriava na motiv§ciu dlhodobo nezamestnanĨch a dlhodobo 
neakt²vnych os¹b v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi uplatniŠ sa na trhu pr§ce, resp. vr§tiŠ sa na trh pr§ce. Z praxe 
vyplĨva, ģe osobitnĨ pr²spevok je ¼ļinnĨm a atrakt²vnym n§strojom, ktorĨ zlepġuje celkov¼ situ§ciu rod²n v hmotnej 
n¼dzi cez akt²vny pr²stup k zlepġeniu svojej soci§lnej a pr²jmovej situ§cie particip§ciou na trhu pr§ce. S ¼ļinnosŠou 
od 1. apr²la 2019 sa predŌģila doba poberania osobitn®ho pr²spevku z 12 na 18 mesiacov. Pr²jemca pomoci 
v hmotnej n¼dzi, ktorĨ sa zamestn§ a m§ pr²jem v rozsahu od polovice minim§lnej mzdy do dvojn§sobku minim§lnej 
mzdy, m¹ģe poļas osemn§stich mesiacov poberaŠ osobitnĨ pr²spevok s¼beģne so mzdou (12 mesiacov v sume 
126,14 eur a 6 mesiacov v sume 63,07 eur).  
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V roku 2021 bol osobitnĨ pr²spevok poskytnutĨ priemerne mesaļne 2 645 osob§m, z toho 78,3 % osob§m 
nebola poskytovan§ pomoc v hmotnej n¼dzi, resp. 21,7 % os¹b bolo posudzovanĨch v r§mci dom§cnosti na ¼ļely 
poskytovania pomoci v hmotnej n¼dzi.  

 

Graf 3.13 Vĩvoj podielu pr²jemcov osobitn®ho pr²spevku podŏa toho Ľi s¼ alebo nie s¼ naņalej v syst®me 
pomoci v hmotnej n¼dzi v rokoch 2020 a 2021 

 
Zdroj: RSD MIS  

V grafe 3.13 je premietnutĨ vĨvoj poļtu pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi v ļlenen², ļi s¼ z§roveŔ ļlenmi 
dom§cnosti v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi alebo nie. Z§roveŔ z grafick®ho zn§zornenia (graf 3.14) je zrejm®, 
ģe pand®mia COVID 19 ovplyvnila aj celkovĨ vĨvoj poļtu pr²jemcov osobitn®ho pr²spevku. V zaļiatkoch roku 2021 
pokraļoval klesaj¼ci trend, ktorĨ zaļal eġte v priebehu roku 2020. K zlomu doġlo v mesiaci j¼l 2021 a rast¼ci trend 
sa udrģal aģ do konca roka 2021.  

Z celkov®ho priemern®ho mesaļn®ho poļtu poskytnutĨch osobitnĨch pr²spevkov bolo v niģġej sume 
poskytnutĨch 19,2 % (poklesu o 4,2 p. b.), vo vyġġej sume 71,7 % (n§rast o 0,9 p. b.) a v alikvotnej ļiastke iba 
9,1 % (n§rast o 3,4 p. b.) pr²spevkov. Celkovo bolo na osobitnĨ pr²spevok vyplatenĨch 3 512 223 eur (pokles 
o 29,1%). Pri medziroļnom porovnan² doġlo k poklesu poļtu poskytnutĨch pr²spevkov o 30,2 %.  

Graf 3.14 Vĩvoj poĽtu poskytnutĩch osobitnĩch pr²spevkov v rokoch 2020 a 2021 

 
Zdroj: RSD MIS 
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3.4.2 Dot§cie pre dieša  

Ide o podporn® opatrenie zameran® na zvĨġenie motiv§cie det² z n²zkopr²jmovĨch rod²n k plneniu povinnej 
ġkolskej doch§dzky, realizovan® prostredn²ctvom dotaļn®ho programu MPSVR SR. Prostredn²ctvom dotaļn®ho 
programu MPSVR SR poskytuje dot§ciu na podporu vĨchovy k stravovac²m n§vykom dieŠaŠa (Ņalej len Ădot§cia 
na stravuñ) a dot§ciu na podporu vĨchovy k plneniu ġkolskĨch povinnost² dieŠaŠa (Ņalej len Ădot§cia na ġkolsk® 
potrebyñ). Dot§cie s¼ poskytovan® zriaŅovateŎovi ġkolsk®ho zariadenia, ktor® dieŠa navġtevuje, ten dieŠaŠu priamo 
zabezpeļ² z prostriedkov dot§cie ġkolsk® potreby alebo stravu. 
Poskytovanie dot§cie na stravu, ako aj dot§cie na ġkolsk® potreby je upraven® z§konom ļ. 544/2010 Z. z. 

o dot§ci§ch v p¹sobnosti Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky v znen² neskorġ²ch 
predpisov. S ¼ļinnosŠou od 1. augusta 2021 sa upravila cieŎov§ skupina na poskytnutie dot§cie na stravu, a to na 
kaģd® dieŠa, ktor®  

¶ navġtevuje matersk¼ ġkolu alebo z§kladn¼ ġkolu a v materskej ġkole alebo z§kladnej ġkole je najmenej 50% 
det² z dom§cnost², kotrĨm sa poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi, 

¶ ģije v dom§cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi alebo ktorej priemernĨ mesaļnĨ pr²jem za 
poslednĨch ġesŠ mesiacov je najviac vo vĨġke ģivotn®ho minima,  

¶ ģije v dom§cnost², v ktorej si ani jeden ļlen dom§cnosti neuplatnil (nemohol alebo nechcel) na toto dieŠa n§rok 
na daŔovĨ bonus poskyotvanĨ na deti od 6 do 15 rokov veku (plat² len pre deti v poslednom roļn²ku materskej 
ġkoly a z§kladnej ġkoly).  
Z§roveŔ sa zvĨġila suma predmetnej dot§cie na 1,30 eur na deŔ a dieŠa.  
V roku 2021 boli vyplaten® finanļn® prostriedky na dot§ciu na stravu v sume 76 283 321 eur47, v porovnan² 

s rokom 2020 to predstavuje pokles o 4 327 568 eur (5,37%). PriemernĨ mesaļnĨ poļet det², ktorĨm bola dot§cia 
poskytnut§ je 353 456; v porovnan² s rokom 2020 doġlo k poklesu o 31,9 % (pokles o 165 854 det²). VĨvoj 
mesaļn®ho poļtu det², na ktor® sa poskytla predmetn§ dot§cia je zn§zornenĨ v grafe 3.15, v r§mci ktor®ho 
je zrejmĨ vplyv legislat²vnych zmien tĨkaj¼cich ¼pravy podmienok poskytovania dot§cie na stravu v nadvªznosti na 
prijat® opatrenia v daŔovom syst®me, a to zvĨġenie daŔov®ho bonusu na dieŠa od 6 aģ do dovŘġenia 15 rokov.  

Graf 3.15 Vĩvoj poĽtu det², na ktor® sa poskytla dot§cia na stravu za roky 2020 a 2021 

 

 
Zdroj: RSD MIS 

 
Dot§cia na ġkolsk® potreby tvorila sumu 991 500 eur 48 a bola poskytnut§ v I. polroku 2021 na 29 879 det² 

(pokles oproti I. polroku 2020 o 15,9 %) a v II. polroku 2021 na 30 057 (pokles oproti II. polroku 2020 o 11,9 %).  
 

                                                           
 
47 ¼daj z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 22 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
48 ¼daj z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 22 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
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Pokles poļtu det², na ktor® bola poskytnut§ dot§cia na ġkolsk® potreby, bol ovplyvnenĨ predovġetkĨm 
poklesom poļtu pr²jemcov pomoci v hmotnej n¼dzi, ktor® s¼ dom§cnosŠami s deŠmi.  

 

Graf 3.16 Region§lne rozdelenie det², na ktor® sa poskytla dot§cia na stravu 2021 (priemer) 

 
Zdroj: RSD MIS 

 

Graf 3.17 Region§lne rozdelenie det², na ktor® sa poskytla dot§cia na Ģkolsk® potreby 2021 (priemer) 

 
Zdroj: RSD MIS 

Z pohŎadu region§lneho rozmiestnenia poļtu det², na ktor® boli poskytnut® dot§cie podŎa vyġġie citovan®ho 
z§kona o dot§ci§ch v p¹sobnosti MPSVR SR, je situ§cia zachyten§ v predch§dzaj¼cich grafoch. Najvyġġ² objem 
dot§ci² bol poskytnutĨ z pohŎadu region§lneho rozmiestnenia poļtu det² pri poskytovan² dot§cie na ġkolsk® potreby 
pre PreġovskĨ, KoġickĨ a BanskobystrickĨ kraj. V pr²pade dot§cie na stravu ide o PreġovskĨ, KoġickĨ, BratislavskĨ 
a ĢilinskĨ kraj. V tomto pr²pade sa prejavila zmena tĨkaj¼ca sa rozġ²renia cieŎovej skupiny na vġetky deti 
v z§kladnĨch ġkol§ch s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2019, ļ²m sa v r§mci region§lneho rozdelenia zvĨġil aj poļet 
deti, na ktorĨch sa predmetn§ dot§cia poskytla v Bratislavskom kraji.  
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3.4.3 Podpora v Ľase pand®mie COVID-19 

Dot§cia na podporu humanit§rnej pomoci (tzv. SOS dot§cia)  

V zmysle nariadenia vl§dy Slovenskej republiky ļ. 103/2020 Z. z. o niektorĨch opatreniach v oblasti dot§ci² v 
p¹sobnosti MPSVR SR v ļase mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu vyhl§sen®ho v 
s¼vislosti s ochoren²m COVID-19 v znen² neskorġ²ch predpisov bola s ¼ļinnosŠou od 30. apr²la 2020 zaveden§ 
dot§cia na podporu humanit§rnej pomoci (Ņalej len ĂSOS dot§ciañ). SOS dot§cia je urļen§ pre fyzick® osoby, ktor® 
v ļase kr²zovej situ§cie prestali vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ a nemali ģiaden inĨ pr²jem zo z§vislej ļinnosti, z 
podnikania alebo inej samostatnej z§robkovej ļinnosti a z§roveŔ nemali n§rok na in¼ formu pomoci od ġt§tu (napr. 
prv§ pomoc, d§vka v nezamestnanosti) okrem vĨnimiek (napr. starobnĨ d¹chodok). VĨġka dot§cie v obdob² apr²l ï 
august bola v sume 210 eur mesaļne a v obdob² okt·ber aģ december v sume 300 eur.  

V priebehu roka 2021 bola SOS dot§cia poskytovan§ v obdob² od janu§ra do j¼la 23 054 ģiadateŎom. 
Vyplaten® finanļn® prostriedky na SOS dot§ciu v roku 2021 predstavovali alok§ciu 66 145 629 eur. 
Na z§klade vekovej ġtrukt¼ry ģiadateŎov o SOS dot§ciu je zrejm®, ģe najviac zast¼pen§ bola vekov§ skupina 

25-29 rokov. 

Graf 3.18 Vekov§ Ģtrukt¼ra Ĥiadateŏov o SOS dot§ciu 

 
Zdroj: RSD MIS 

 
Z region§lneho pohŎadu najvªļie zast¼penie ģiadateŎov o SOS dot§ciu v mesiaci december mal PreġovskĨ 

kraj, n§sledne ĢilinskĨ a KoġickĨ kraj. 
 

Graf 3.19 PoĽet Ĥiadateŏov o SOS dot§ciu z region§lneho pohŏadu 

 
Zdroj: RSD MIS 
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Jednorazov® zvĩĢenie pomoci v hmotnej n¼dzi 

V roku 2021 bolo vyplaten® jednorazov® zvĨġenie sumy pomoci v hmotnej n¼dzi v sume 333 Eur na kaģd® 
dieŠa, ktor® bolo ļlenom dom§cnost², ktorej vznikol n§rok na poskytnutie pomoci v hmotnej n¼dzi v obodb² 
od marca 2020 do apr²la 2021, a nezaopatren® dieŠa bolo ļlenom dom§cnosti aspoŔ jeden kalend§rny mesiac 
v danom obdob². Celkovo iġlo o 6 467 dom§cnost², ktorĨm sa poskytlo jednorazov® zvĨġenie pomoci v hmotnej 
n¼dzi na 15 087 det².  

3.4.4 Soci§lnopr§vna ochrana det² a soci§lna kuratela 

Opatrenia soci§lno-pr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately (Ņalej len ĂSPODaSKñ) sa vykon§vaj¼ pre dieŠa, 
plnolet¼ fyzick¼ osobu, rodinu, pr²padne skupinu alebo komunitu v zmysle z§kona ļ. 305/2005 Z. z. 
o soci§lnopr§vnej ochrane det² a o soci§lnej kuratele a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 
predpisov (Ņalej len Ăz§kon o soci§lnopr§vnej ochrane det²ñ). Aj v roku 2021 pand®mia COVID-19 vĨznamnou 
mierou ovplyvnila vĨkon opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately.  

V roku 2021 zabezpeļovalo vĨkon opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately na 46 ¼radoch 
PSVR ï odboroch soci§lnych vec² a rodiny, oddeleniach soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately (org§ny 
soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately) 850 zamestnancov.  

V priebehu roku 2021 bolo zaznamenanĨch 12 914 novĨch rod²n a 19 650 novĨch det², pre ktor® boli 
vykon§van® opatrenia SPODaSK. 

V p¹sobnosti ¼radov PSVR ako org§nov SPODaSK je okrem in®ho pod§vanie n§vrhov a podnetov vo veciach 
maloletĨch det² pr²sluġnĨm s¼dom. V roku 2021 ¼rady PSVR podali s¼dom 2 495 n§vrhov a podnetov. V roku 2021 
podali org§ny SPODaSK s¼du alebo inĨm ġt§tnym org§nom 24 149 spr§v vo veciach vĨģivy a vĨchovy maloletĨch 
(24 963 v roku 2020). 
Org§n SPODaSK zisŠoval z vlastn®ho podnetu, na doģiadanie s¼du alebo in®ho podnetu n§zor dieŠaŠa 

na situ§ciu, v ktorej sa nach§dza, celkovo sa vykonalo 27 362 zisŠovan² n§zoru dieŠaŠa (v roku 2020 bolo 25 822 
zisŠovan² n§zoru). 
Ak je to potrebn® v z§ujme dieŠaŠa, org§n SPODaSK rozhodne o uloģen² vĨchovn®ho opatrenia, priļom 

v roku 2021 boli org§nmi SPODaSK uloģen® vĨchovn® opatrenia pre 120 det² (v roku 2020 pre 140 det²). S¼dy 
nariadili v priebehu roka 2020 vĨchovn® opatrenia pre 1 336 det² (pre 1 006 det² v roku 2020). 
 

Soci§lna kuratela pre deti  

VĨkon opatren² soci§lnej kurately det² zabezpeļovalo v sledovanom roku 114 zamestnancov ¼radov PSVR ï 
soci§lnych kur§torov pre deti, ktor² sa na t¼to oblasŠ ġpecializuj¼. Opatrenia boli v sledovanom roku vykon§van® 
spolu pre 14 007 det² (tabuŎka 3.24). Na jedn®ho soci§lneho kur§tora pripadalo priemerne rieġenie situ§cie 
pre 123 det². 

Z hŎadiska d¹vodov boli opatrenia soci§lnej kurately pre deti vykon§van® u 1 559 mladistvĨch z d¹vodu 
sp§chania trestnej ļinnosti a u 781 det², ktor® sp§chali ļin inak trestnĨ. V roku 2021 bola pomoc a ochrana 
v priestupkovom konan² poskytnut§ 3 101 deŠom. Pre 160 det² vykon§vali v roku 2021 soci§lni kur§tori opatrenia 
soci§lnej kurately z d¹vodu experimentovania a z§vislosti na drog§ch, 25 z nich bolo vo veku do 14 rokov. 
Pre 13 det² boli vykon§van® opatrenia z d¹vodu inĨch z§vislost². Spolu 5 646 det² bolo v starostlivosti soci§lnych 
kur§torov z d¹vodu zanedb§vania ġkolskej doch§dzky. Poļet det², pre ktor® bola vykon§van§ soci§lna kuratela 
z d¹vodu, ģe sa stali obeŠami trestnĨch ļinov, st¼pol na 330 det² (220 det² v roku 2020). Opatrenia soci§lnej kurately 
det² boli vykon§van® pre 1 174 det², ktor® sa stali svedkami trestn®ho ļinu (870 v roku 2020). 

Tabuŏka 3.22 PoĽet det², pre ktor® sa vykon§vala v rokoch 2020 a 2021 soci§lna kuratela 

Rok PoĽet det² spolu 

PoĽet det² 

do 14 rokov vek 15 ð 18 rokov 

chlapci dievĽat§ chlapci dievĽat§ 

2020 12 508 3 666 2 194 4 522 2 126 

2021 14 007 4 489 2 878 4 506 2 134 

Zdroj: MPSVR SR 
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Soci§lna kuratela pre plnolet® fyzick® osoby 

V roku 2021 sa opatrenia soci§lnej kurately vykon§vali pre 5 988 klientov (v roku 2020 pre 5 396 klientov) ï 
plnoletĨch fyzickĨch os¹b a vykon§valo ich 53 soci§lnych kur§torov. Na jedn®ho soci§lneho kur§tora pripadalo 
rieġenie situ§cie priemerne pre 113 klientov. 
Opatrenia soci§lnej kurately pre plnoletĨch boli vykon§van® najmª pre klientov po prepusten², pr²padne 

po podmieneļnom prepusten² z vĨkonu trestu odŔatia slobody. Na ¼ļel uŎahļenia ich resocializ§cie je moģn® podŎa 
z§kona o soci§lnopr§vnej ochrane det² poskytn¼Š resocializaļnĨ pr²spevok. V roku 2021 soci§lni kur§tori poskytli 
resocializaļnĨ pr²spevok 3 109 osob§m. Finanļn® prostriedky vyplaten® na resocializaļnĨ pr²spevok boli v roku 
2021 v celkovej vĨġke 258 445 eur. Porovnanie s rokom 2020 je uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎka 14. 

. 
 

N§silie p§chan® v rodin§ch, tĩran®, zanedb§van® a zneuĤ²van® deti  

V oblasti n§silia p§chan®ho v rodin§ch, u tĨranĨch, zanedb§vanĨch a zneuģ²vanĨch det², ¼rady PSVR 
v sledovanom roku na z§klade d¹vodn®ho podozrenia vykon§vali opatrenia SPODaSK celkom pre 1 252 det². V 75 
pr²padoch org§ny SPODaSK podali n§vrh na zaļatie trestn®ho st²hania. Bliģġie inform§cie uv§dza pr²loha 
ku kapitole 3, tabuŎka 15. 
 

Vĩkon s¼dnych rozhodnut² v zariadeniach pobytovou formou a ochrann§ vĩchova 

Celkovo bolo vo vġetkĨch typoch zariaden² na vĨkon rozhodnutia s¼du umiestnenĨch 5 196 det² na z§klade 
rozhodnutia s¼du o ¼stavnej starostlivosti, vĨchovnom opatren² a neodkladnom opatren² a 17 det² na z§klade 
rozhodnutia s¼du o ochrannej vĨchove.  

K 31. 12. 2021 v centr§ch pre deti a rodiny sa na z§klade dohody poskytovala starostlivosŠ 366 klientom 
pobytovou formou (deŠom, deŠom s rodiļmi, mladĨm dospelĨm, plnoletĨm fyzickĨm osob§m). V centr§ch pre deti 
a rodiny v priebehu roku 2021 vykon§vali opatrenia pre 10 934 klientov ambulantnou a/alebo ter®nnou formou 
na z§klade dohody a odpor¼ļania org§nu soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately (10 164 klientom v roku 
2020). PodŎa ¼ļelu maj¼ centr§ pre deti a rodiny spracovanĨ program alebo ġpecializovanĨ program 
alebo resocializaļnĨ program. K 31.12.2021 bolo v centr§ch pre deti a rodiny s programom 668 profesion§lnych 
rod²n, v ktorĨch bolo umiestnenĨch 1 401 det² a mladĨch dospelĨch. Formy starostlivosti v centr§ch pre deti 
a rodiny s programom a poļty umiestnenĨch det² v jednotlivĨch form§ch starostlivosti v centr§ch uv§dza pr²loha 
ku kapitole 3, tabuŎky 16 aģ 18. 

 
Malolet² bez sprievodu  

V roku 2021 boli vykonan® opatrenia SPODaSK pre 194 maloletĨch bez sprievodu (v roku 2020 pre 89 
maloletĨch bez sprievodu). 

 
N§hradn§ rodinn§ starostlivosš ð n§hradn§ osobn§ starostlivosš, pest¼nska starostlivosš, poruĽn²ctvo, 
predosvojiteŏsk§ starostlivosš a osvojenie 

V roku 2021 bolo 1 338 det² zverenĨch do n§hradn®ho rodinn®ho prostredia49 (n§hradn§ osobn§ starostlivosŠ, 
pest¼nska starostlivosŠ, poruļn²ctvo a predosvojiteŎsk§ starostlivosŠ). PrehŎad det² zverenĨch do jednotlivĨch 
foriem n§hradn®ho rodinn®ho prostredia za rok 2020 a rok 2021 je uvedenĨ v tabuŎke 3.25.  

K 31.12.2021 bolo celkovo 8 825 det² zverenĨch do n§hradnej osobnej starostlivosti, pest¼nskej starostlivosti 
a poruļn²ctva. CelkovĨ poļet det² zverenĨch do jednotlivĨch foriem n§hradnej rodinnej starostlivosti a porovnanie 
s predch§dzaj¼cim rokom uv§dza pr²loha ku kapitole 3, tabuŎka 19.  

                                                           
 
49 N§hradn§ starostlivosŠ o dieŠa je definovan§ z§konom ļ. 36/2005 Z. z. Z§kon o rodine a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov. Vo vġeobecnosti 
pri n§hradnej rodinnej starostlivosti rozliġujeme viacer® druhy: zverenie malolet®ho dieŠaŠa do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby neģ rodiļa; 
pest¼nska starostlivosŠ; poruļn²ctvo, ak sa poruļn²k osobne star§ o dieŠa; to neplat², ak sa poruļn²k osobne star§ o dieŠa, ktor®ho rodiļia nie s¼ 
plnolet²; doļasn® zverenie dieŠaŠa do starostlivosti osoby, ktor§ m§ z§ujem staŠ sa pest¼nom; zverenie dieŠaŠa do starostlivosti fyzickej osoby 
rozhodnut²m s¼du o nariaden² predbeģn®ho opatrenia, ak s¼d kon§ o zveren² dieŠaŠa do n§hradnej starostlivosti tejto fyzickej osobe; zverenie dieŠaŠa 
do predosvojiteŎskej starostlivosti alebo zverenie dieŠaŠa do starostlivosti fyzickej osoby rozhodnut²m s¼du o nariaden² predbeģn®ho opatrenia, ak 
s¼d kon§ o zveren² dieŠaŠa do predosvojiteŎskej starostlivosti. Ġt§t za ¼ļelom podpory n§hradnej rodinnej starostlivosti poskytuje r¹zne pr²spevky na 
podporu n§hradnej starostlivosti, uveden® v podkapitole 3.4.5. 
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V roku 2021 bolo pr§voplatnĨm rozhodnut²m s¼du osvojenĨch 193 det², z ktorĨch bolo 1 dieŠa osvojen® 
do cudziny. Do predosvojiteŎskej starostlivosti bolo zverenĨch 87 det², z toho do cudziny boli zveren® 2 deti. 

Tabuŏka 3.23 PoĽet det² zverenĩch do n§hradnĩch rod²n v rokoch 2020 a 2021 

Rok 

Osvojenie 

(zveren® do 

predosvojiteŏskej 

starostlivosti) 

N§hradn§ osobn§ 

starostlivosš 

Pest¼nska 

starostlivosš 
PoruĽn²ctvo Spolu 

2020 96 947 68 151 1 262 

2021 87 1007 85 159 1 338 

Zdroj: V(MPSVR SR) 12-01 

 

Poradensko-psychologick® sluĤby 

V roku 2021 pracovalo na refer§toch poradensko-psychologickĨch sluģieb (Ņalej len ĂRPPSñ) ¼radov PSVR 
88 zamestnancov; spolu poskytli 43 881 konzult§ci² pri celkovom poļte 7 462 pr²padov. 

 
şaģiskov® ļinnosti RPPS: 

a) psychologick® partnersk®, manĤelsk® a rodinn® poradenstvo, psychologick§ diagnostika, kr²zov§ 
psychologick§ intervencia 

¶ v oblasti pomoci dieŠaŠu, rodiļom alebo plnoletej fyzickej osobe pri rieġen² vĨchovnĨch, manģelskĨch, 
rodinnĨch a inĨch soci§lnych probl®mov,  

¶ v oblasti pomoci manģelom, rodiļom maloletĨch det² v rozvode a po rozvode, taktieģ ich maloletĨm deŠom,  

¶ v oblasti pomoci pri ¼prave styku rodiļov s dieŠaŠom,  

¶ v oblasti sk¼mania n§zoru dieŠaŠa vo veciach, ktor® sa ho tĨkaj¼, v pr²pade, ģe dieŠa a/alebo rodina 
je klientom RPPS, 

¶ v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine s probl®mom n§silia a drogovej z§vislosti,  
v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine v kr²zovĨch situ§ci§ch a v z§vaģnĨch ģivotnĨch zmen§ch 
 

b) Ģpecializovan§ pr²prava fyzickĩch os¹b ð z§ujemcov o vykon§vanie n§hradnej rodinnej starostlivosti 

¶ psychologick® posudzovanie predpokladov a pr²prava fyzickĨch os¹b ï z§ujemcov o vykon§vanie 
n§hradnej rodinnej starostlivosti,  

Z§kladn® ġtatistick® ¼daje o ļinnosti RPPS s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎky 20 a 21. 

 

3.4.5 Pr²spevky na podporu n§hradnej starostlivosti 

Z§kon ļ. 627/2005 Z. z. o pr²spevkoch na podporu n§hradnej starostlivosti o dieŠa v znen² neskorġ²ch 
predpisov podporuje prostredn²ctvom finanļnĨch pr²spevkov vykon§vanie osobnej starostlivosti o dieŠa inou 
fyzickou osobou, ak rodiļia nezabezpeļuj¼ alebo nem¹ģu zabezpeļiŠ osobn¼ starostlivosŠ o dieŠa. 
DŔa 1. janu§ra 2019 vst¼pila do platnosti novela z§kona ļ. 627/2005 Z. z. o pr²spevkoch na podporu 

n§hradnej starostlivosti o dieŠa. CieŎom n§vrhu z§kona bolo zlepġenie finanļnej podpory det² v n§hradnej 
starostlivosti. VĨġka opakovan®ho pr²spevku dieŠaŠu sa upravila na ¼roveŔ ¼hrady vĨdavkov na dieŠa 
v profesion§lnej rodine. Đļelom bolo posilnenie finanļnej podpory n§hradnej starostlivosti o dieŠa opakovanĨm 
pr²spevkom dieŠaŠu, aby ļo najviac det² vyrastalo v rodinnom prostred². Rozġ²ril sa okruh opr§vnenĨch os¹b pre 
n§rok na opakovanĨ pr²spevok n§hradn®mu rodiļovi o n§hradnĨch rodiļov, ktor² maj¼ dieŠa zveren® do n§hradnej 
osobnej starostlivosti a nie s¼ jeho pr²buznĨm v priamom rade. Z d¹vodu administrat²vneho a legislat²vno-
technick®ho zjednoduġenia sa navrhlo sumu pr²spevkov vyjadriŠ ako n§sobok ģivotn®ho minima nezaopatren®ho 
dieŠaŠa. 
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Tabuŏka 3.24 Sumy pr²spevkov na podporu n§hradnej starostlivosti v roku 2021  

Pr²spevky na podporu n§hradnej starostlivosti  

JednorazovĨ pr²spevok pri zveren² do n§hradnej starostlivosti 829,86 eur 

JednorazovĨ pr²spevok pri z§niku n§hradnej starostlivosti 10,2 n§s. sumy ĢM * 

OpakovanĨ pr²spevok dieŠaŠu  

Do 10 rokov 2 n§s. sumy ĢM * 

Od 10 do 15 rokov 2,3 n§s. sumy ĢM * 

Nad 15 rokov 2,5 n§s. sumy ĢM * 

OpakovanĨ pr²spevok n§hradn®mu rodiļovi 1,95 n§s. sumy ĢM * 

ZvĨġenie opakovan®ho pr²spevku n§hradn®mu rodiļovi 1,39 n§s. sumy ĢM * 

OsobitnĨ opakovanĨ pr²spevok n§hradn®mu rodiļovi 0,8 n§s. sumy ĢM * 

 Zdroj: MPSVR SR 

 * ĢM - ģivotn® minimum pre nezaopatren® dieŠa 

 
Jednorazovĩ pr²spevok pri zveren² do n§hradnej starostlivosti sa poskytuje dieŠaŠu pri zveren² 

do n§hradnej starostlivosti na podporu zabezpeļenia z§kladn®ho osobn®ho vybavenia dieŠaŠa. Od 1. 8. 2021 bola 
suma pr²spevku ustanoven§ na vĨġku sumy pr²spevku pri naroden² dieŠaŠa (829,86 eur). 

 
 S¼ļasne v roku 2021 sa upravilo posudzovanie n§roku na pr²spevok v pr²pade zveren®ho dieŠaŠa 

do n§hradnej starostlivosti, ktor® bolo pri podan² n§vrhu na zverenie mladġie ako 6 mesiacov. Pr²spevok bol v roku 
2021 poskytnutĨ na 973 (857) det², ļo je o 116 det² viac ako v roku 2020. Z celkov®ho poļtu det² bolo 75,0 % det² 
zverenĨch do n§hradnej osobnej starostlivosti, 8,0 % det² do pest¼nskej starostlivosti, 6,4 % det² bolo zverenĨch 
predbeģnĨm opatren²m s¼du do predosvojiteŎskej starostlivosti, 4,2 % det² bolo zverenĨch do predosvojiteŎskej 
starostlivosti a 6,4 % det² bolo zverenĨch poruļn²kovi. Spolu bolo na tento pr²spevok vyplatenĨch 639 047 eur, 
ļo predstavuje medziroļnĨ n§rast o 181 129 eur. 
Jednorazovĩ pr²spevok pri z§niku n§hradnej starostlivosti sa poskytuje za ¼ļelom podpory 

osamostatnenia sa dieŠaŠa. V roku 2021 bol pr²spevok vyplatenĨ na 611 det², ļo je o 109 det² viac ako v roku 2020. 
Z celkov®ho poļtu det² u 77,0 % det² doġlo k z§niku n§hradnej osobnej starostlivosti, u 17,3 % k z§niku pest¼nskej 
starostlivosti a u 5,7 % k z§niku poruļn²ctva. Spolu bolo na pr²spevok vyplatenĨch 614 598 eur, ļo predstavuje 
medziroļnĨ n§rast o 119 167 eur.  
Opakovanĩ pr²spevok diešašu sa poskytuje za ¼ļelom podpory uspokojovania potrieb dieŠaŠa, najmª 

na ¼hradu n§kladov na vĨģivu, vĨchovu, vzdel§vanie a bĨvanie dieŠaŠa. V sledovanom obdob² bol pr²spevok 
vyplatenĨ priemerne mesaļne na 9 174 det² (n§rast oproti roku 2020 o 297 det²) celkovo v sume 21 797 765 eur, 
ļo predstavuje medziroļnĨ n§rast o 1 522 102 eur, t.j. n§rast o 7,51 %. PodŎa jednotlivĨch foriem n§hradnej 
starostlivosti bolo v priemere zast¼penĨch 74,6 % det² v n§hradnej osobnej starostlivosti, 14,3 % det² v pest¼nskej 
starostlivosti, 7,3 % det² zverenĨch do n§hradnej starostlivosti na z§klade predbeģn®ho opatrenia a 3,9 % det² 
v poruļn²ctve. 

Graf 3.20 PoĽet det² podŏa vekovĩch kateg·ri², na ktor® bol vyplatenĩ opakovanĩ pr²spevok diešašu 

 
Zdroj: RSD MIS 
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Opakovanĩ pr²spevok n§hradn®mu rodiĽovi sa poskytuje za ¼ļelom podpory vykon§vania osobnej 
starostlivosti o dieŠa, ktor® m§ n§hradnĨ rodiļ zveren® do n§hradnej starostlivosti. Za sledovan® obdobie bol 
pr²spevok poskytnutĨ priemerne mesaļne 2 489 n§hradnĨm rodiļom na 2 642 det² (v roku 2020 to bolo 2 060 
n§hradnĨch rodiļov na 2 617 det²). V pr²pade, ak sa n§hradnĨ rodiļ osobne staral o tri alebo viac det², ktor® s¼ 
s¼rodencami, opakovanĨ pr²spevok n§hradn®mu rodiļovi sa zvĨġil o 129,30 eura mesaļne. V sledovanom obdob² 
bolo priemerne mesaļne 106 takĨchto pr²padov. Celkov§ vyplaten§ suma na pr²spevok predstavuje 5 128 699 eur 
(medziroļnĨ n§rast o 130 710 eur).  
Osobitnĩ opakovanĩ pr²spevok n§hradn®mu rodiĽovi sa poskytuje za ¼ļelom podpory vykon§vania 

osobnej starostlivosti o dieŠa zveren® do n§hradnej starostlivosti, ktor® je obļanom s ŠaģkĨm zdravotnĨm 
postihnut²m. Za sledovan® obdobie bol pr²spevok poskytnutĨ priemerne mesaļne 58 n§hradnĨm rodiļom, ktor² 
spolu vykon§vaj¼ starostlivosŠ priemerne mesaļne o 61 Šaģko zdravotne postihnutĨch det² (medziroļnĨ pokles 
o 5 n§hradnĨch rodiļov a 5 Šaģko zdravotne postihnutĨch deti). Spolu bolo na pr²spevok vyplatenĨch 61 640 eur 
(medziroļnĨ pokles o 4 701 eur).  
Odmena pest¼na ï Ä 19 ods. 3. Fyzickej osobe, ktorej po 31. decembri 2005 trv§ n§rok na vĨplatu odmeny 

pest¼na podŎa predpisu ¼ļinn®ho do 31. decembra 2005 a zveren® dieŠa je jej pr²buznĨ v priamom rade, poskytuje 
sa t§to odmena do z§niku zverenia tohto dieŠaŠa. Poļet os¹b, ktorĨm bola odmena pest¼na vyplaten§, tvorili 
v priemernom mesaļnom vyjadren² 1 poberateŎ (medziroļnĨ pokles o 3 poberateŎov), ktor®mu bolo zveren® 1 dieŠa 
(medziroļnĨ pokles o 3 det²). Na odmenu pest¼na bolo vyplatenĨch spolu 475 eur (medziroļnĨ pokles o 2 041 eur).  
Na pr²spevky na n§hradn¼ rodinn¼ starostlivosŠ bolo v roku 2021 vyļerpanĨch celkovo 28 303 526 eur, ļo 

predstavuje medziroļnĨ n§rast o 2 007 737 eur,50 t. j. n§rast o 7,09 %. 

3.4.6 Kompenz§cia soci§lnych d¹sledkov šaĤk®ho zdravotn®ho postihnutia  

Pr§vne vzŠahy pri poskytovan² peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu soci§lnych d¹sledkov Šaģk®ho 
zdravotn®ho postihnutia, pri vyhotoven² preukazu fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m, preukazu 
fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m so sprievodcom a parkovacieho preukazu pre fyzick¼ osobu 
so zdravotnĨm postihnut²m upravuje z§kon ļ. 447/2008 Z. z. o peŔaģnĨch pr²spevkoch na kompenz§ciu Šaģk®ho 
zdravotn®ho postihnutia a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej Ăz§kon 
o peŔaģnĨch pr²spevkochñ), ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2009. CieŎom tejto ¼pravy pr§vnych vzŠahov je 
podporiŠ soci§lne zaļlenenie fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m do spoloļnosti za jej akt²vnej ¼ļasti 
pri zachovan² jej Ŏudskej d¹stojnosti v tĨchto ġtyroch oblastiach: oblasŠ mobility a orient§cie, oblasŠ komunik§cie, 
oblasŠ zvĨġenĨch vĨdavkov a oblasŠ sebaobsluhy. 

 
 S ¼ļinnosŠou od roku 2021 boli prijat® viacer® legislat²vne zmeny v podmienkach poskytovania kompenz§ci² 

soci§lnych d¹sledkov Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia a zmeny vo vĨġkach peŔaģnĨch pr²spevkov.  
 
V nadvªznosti na niektor® opatrenia v ļase mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu 

vyhl§sen®ho v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19 bol prijatĨ z§kon ļ. 9/2021 Z. z., ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ 
niektor® z§kony v s¼vislosti s druhou vlnou pand®mie ochorenia COVID-19. Tento z§kon s ¼ļinnosŠou 
od 19. janu§ra 2021 upravil v z§kone o peŔaģnĨch pr²spevkoch zisŠovanie a posudzovanie pr²jmu na ¼ļely 
poskytovania peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu tak, ģe pr²jem zo z§vislej ļinnosti vykon§vanej na z§klade 
dohody o pr§ci vykon§vanej mimo pracovn®ho pomeru uzatvorenej poļas mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu 
alebo vĨnimoļn®ho stavu, ktorej predmetom je realizovanie opatren² prijatĨch na rieġenie mimoriadnej situ§cie, 
n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu sa nepovaģuje za pr²jem. 

 
Z§kon ļ. 275/2020 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² 

neskorġ²ch predpisov a o doplnen² niektorĨch z§konov s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2021 upravil v z§kone 
o peŔaģnĨch pr²spevkoch zisŠovanie a posudzovanie pr²jmu na ¼ļely poskytovania peŔaģnĨch pr²spevkov 
na kompenz§ciu tak, ģe jednorazovĨ doplatok k starobn®mu d¹chodku podŎa Ä 293 fg z§kona ļ. 461/2003 Z. z. 
v znen² z§kona ļ. 275/2020 Z. z sa nepovaģuje za pr²jem. 

 

                                                           
 
50 ¼daje z N§vrhu z§vereļn®ho ¼ļtu kapitoly 22 - Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 
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Z§kon ļ. 374/2021 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 447/2008 Z. z. o peŔaģnĨch pr²spevkoch 
na kompenz§ciu Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 
predpisov s ¼ļinnosŠou od 1. novembra 2021 upravuje posudzovanie a zisŠovanie majetku na ¼ļely poskytovania 
peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu tak, ģe za majetok fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m (Ņalej 
Ăfyzick§ osoba s şZPñ) sa nepovaģuje t§ ļasŠ majetku,  

¶ s ktorou fyzick§ osoba s şZP nem¹ģe samostatne nakladaŠ, ak vykonala vġetky pr§vne ¼kony smeruj¼ce 
k odstr§neniu prek§ģky samostatne s majetkom nakladaŠ, 

¶ ktor§ je predmetom z§loģn®ho pr§va, a to do vĨġky zodpovedaj¼cej aktu§lnej vĨġke nesplatenej sumy 
pohŎad§vky zabezpeļenej z§loģnĨm pr§vom ku dŔu podania ģiadosti. 

 
Z§kon ļ. 485/2021 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 447/2008 Z. z. o peŔaģnĨch pr²spevkoch 

na kompenz§ciu Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 
predpisov a ktorĨm sa dopŌŔa z§kon ļ. 55/2017 Z. z. o ġt§tnej sluģbe a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 
v znen² neskorġ²ch predpisov s ¼ļinnosŠou od 31. decembra 2021 upravuje odborn¼ sp¹sobilosŠ posudkov®ho 
lek§ra vykon§vaj¼ceho posudkov¼ ļinnosŠ na ¼ļely z§kona o peŔaģnĨch pr²spevkoch. T§to pr§vna ¼prava 
umoģŔuje, aby lek§rsku posudkov¼ ļinnosŠ vykon§vali nielen lek§ri so ġpecializ§ciou posudkov® lek§rstvo, ale aj 
lek§ri, ktor² z²skali odborn¼ sp¹sobilosŠ na vĨkon ġpecializovanĨch pracovnĨch ļinnost² v inom ġpecializaļnom 
odbore, t.j. v niektorom zo ġpecializaļnĨch odborov uvedenĨch v pr²lohe ļ. 3 ļasŠ A nariadenia vl§dy Slovenskej 
republiky ļ. 296/2010 Z. z. o odbornej sp¹sobilosti na vĨkon zdravotn²ckeho povolania, sp¹sobe Ņalġieho 
vzdel§vania zdravotn²ckych pracovn²kov, s¼stave ġpecializaļnĨch odborov a s¼stave certifikovanĨch pracovnĨch 
ļinnost² v znen² neskorġ²ch predpisov. ńalġie zmeny v podmienkach poskytovania peŔaģnĨch pr²spevkov 
na kompenz§ciu, ktor® upravuje tento z§kon, s¼ ¼ļinn® od 1. janu§ra 2022. 

 
PeŔaģn® pr²spevky na kompenz§ciu (Ņalej aj ĂPPñ), ktorĨmi je moģn® kompenzovaŠ soci§lne d¹sledky 

Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia, sa delia na opakovan® a jednorazov®. Z§kon o peŔaģnĨch pr²spevkoch 
ustanovuje ich vĨġku tromi sp¹sobmi. Jednorazov® peŔaģn® pr²spevky s¼ ustanoven® pevnou sumou. PeŔaģnĨ 
pr²spevok na prepravu a peŔaģn® pr²spevky na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov, ktor® patria medzi opakovan® 
peŔaģn® pr²spevky, s¼ ustanoven® percentom zo sumy ģivotn®ho minima pre jednu plnolet¼ fyzick¼ osobu (Ņalej 
aj ĂSĢMñ). VĨġka peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie a sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie (patria medzi 
opakovan® peŔaģn® pr²spevky) s¼ s²ce ustanoven® pevnou sumou, ale podŎa Ä 42 ods. 7 z§kona o peŔaģnĨch 
pr²spevkoch, m¹ģe vl§da Slovenskej republiky ustanoviŠ nariaden²m vĨġku sadzby na jednu hodinu osobnej 
asistencie podŎa Ä 22 ods. 9 a vĨġku peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie podŎa Ä 40 ods. 7 a 8 citovan®ho z§kona 
vģdy k 1. j¼lu. 

 
S ¼ļinnosŠou od 1. j¼la 2021 nariaden²m vl§dy Slovenskej republiky ļ. 255/2021 Z. z., ktorĨm sa ustanovuje 

vĨġka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vĨġka peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie boli, upraven® 
vĨġky uvedenĨch pr²spevkov nasledovne: 

¶ Sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie bola zvĨġen§ zo sumy 4,18 eur na sumu 4,82 eura. Sadzba 
na jednu hodinu osobnej asistencie sl¼ģi na vĨpoļet vĨġky peŔaģn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu. 

¶ PeŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie poskytovanĨ opatrovateŎovi, ktorĨ nepober§ ģiadnu zo z§konom 
ustanovenĨch d¹chodkovĨch d§vok (v tzv. produkt²vnom veku), bol zvĨġenĨ nasledovne, ak poberateŎ: 
a) opatruje jednu fyzick¼ osobu s şZP zo sumy 476,74 eur na 508,44 eur, 
b) opatruje dve alebo viac fyzickĨch os¹b s şZP zo sumy 634,06 eur na 676,22 eur. 

¶ PeŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie poskytovanĨ opatrovateŎovi, poberaj¼cemu niektor¼ zo z§konom 
ustanovenĨch d¹chodkovĨch d§vok bol zvĨġenĨ nasledovne, ak poberateŎ: 
a) opatruje jednu fyzick¼ osobu s şZP zo sumy 238,37 eur na 254,22 eur,  
b) opatruje dve alebo viac fyzickĨch os¹b s şZP zo sumy 317,03 eur na 338,11 eur, 
c) opatruje jednu fyzick¼ osobu s şZP, ktorej sa poskytuje ambulantn§ forma soci§lnej sluģby viac ako 
20 hod²n tĨģdenne zo sumy 209,77 eur na 223,71 eur, 

d) opatruje dve alebo viac fyzickĨch os¹b s şZP, ktorĨm sa poskytuje viac ako 20 hod²n tĨģdenne 
ambulantn§ forma soci§lnej sluģby zo sumy 294,84 eur na 314,44 eur, 

e) opatruje jednu fyzick¼ osobu s şZP, ktorej sa poskytuje viac ako 20 hod²n tĨģdenne ambulantn§ 
forma soci§lnej sluģby a s¼ļasne opatruje aj fyzick¼ osobu s şZP, ktorej sa neposkytuje alebo 
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poskytuje najviac 20 hod²n tĨģdenne ambulantn§ forma soci§lnej sluģby zo sumy 307,52 eur 
na 327,97 eur. 

 
S ¼ļinnosŠou od 1. j¼la 2021 opatren²m Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky 

ļ. 244/2021 Z. z. o ¼prave s¼m ģivotn®ho minima boli zvĨġen® sumy ģivotn®ho minima. Suma ģivotn®ho minima 
pre jednu plnolet¼ fyzick¼ osobu bola zvĨġen§ z 214,83 eur na sumu 218,06 eur. N§sledne s ¼ļinnosŠou 
od 1. j¼la 2021 boli zvĨġen® vġetky druhy peŔaģn®ho pr²spevku na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov a maxim§lna 
vĨġka peŔaģn®ho pr²spevku na prepravu, ktorĨch vĨġka je naviazan§ na SĢM.  
PrehŎad maxim§lnych vĨġok jednorazovĨch peŔaģnĨch pr²spevkov je uvedenĨ v tabuŎke 3.25 a prehŎad vĨġok 

opakovanĨch peŔaģnĨch pr²spevkov je uvedenĨ v tabuŎke 3.26. 
 

Tabuŏka 3.25 Maxim§lne vĩĢky jednorazovĩch peŕaĤnĩch pr²spevkov na kompenz§ciu 

Druhy jednorazovĩch peŕaĤnĩch pr²spevkov na kompenz§ciu Maxim§lna vĩĢka v û 

PeŕaĤnĩ pr²spevok na k¼pu pom¹cky  8 630,42 

ï na k¼pu druh®ho mechanick®ho voz²ka  1 659,70 

ï na k¼pu druh®ho elektrick®ho voz²ka  4 979,09 

ï na k¼pu druh®ho naļ¼vacieho apar§tu  331,94 

PeŕaĤnĩ pr²spevok na vĩcvik pouĤ²vania pom¹cky  8 630,42 

PeŕaĤnĩ pr²spevok na ¼pravu pom¹cky  8 630,42 

PeŕaĤnĩ pr²spevok na k¼pu zdv²hacieho zariadenia  11 617,88 

PeŕaĤnĩ pr²spevok na k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla  6 638,79 

ï na k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla s automatickou prevodovkou  8 298,48 

PeŕaĤnĩ pr²spevok na ¼pravu osobn®ho motorov®ho vozidla  6 638,79 

đhrn peŕaĤnĩch pr²spevkov na ¼pravu bytu a peŕaĤnĩch 
pr²spevkov na ¼pravu rodinn®ho domu v obdob² siedmich rokov  

6 638,79 

đhrn peŕaĤnĩch pr²spevkov na ¼pravu gar§Ĥe v obdob² siedmich rokov  1 659,70 

Zdroj: MPSVR SR  
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Tabuŏka 3.26 Prehŏad opakovanĩch peŕaĤnĩch pr²spevkov na kompenz§ciu 

Druhy opakovanĩch peŕaĤnĩch pr²spevkov 
VĩĢka PP v û51 
do 30. 6. 2021 

VĩĢka PP v û 
od 1. 7. 2021 

PP na osobn¼ asistenciu ï sadzba na jednu hodinu   4,18 4,82 

PP na prepravu  109,61 111,26 

PP na kompenz§ciu zvĩĢenĩch vĩdavkov:   

- na di®tne stravovanie   

a) choroby a poruchy uveden® v prvej skupine pr²lohy ļ.5 z§kona 39,88 40,48 

b) choroby a poruchy uveden® v druhej skupine pr²lohy ļ.5 z§kona 19,94 20,24 

c) choroby a poruchy uveden® v tretej skupine pr²lohy ļ.5 z§kona 11,97 12,15 

- hygienu alebo opotrebovanie Ģatstva, bielizne, obuvi a bytov®ho 
zariadenia 

19,94 20,24 

- zabezpeĽenie prev§dzky osobn®ho motorov®ho vozidla 35,88 36,42 

- starostlivosš o psa so Ģpeci§lnym vĩcvikom 47,85 48,57 

PP na opatrovanie:   

- FO (opatrovateŏ) nepober§ niektor¼ zo z§konom ustanovenĩch 
d¹chodkovĩch d§vok: 

  

 a) opatruje jednu FO s şZP 476,74 508,44 

 b) opatruje dve alebo viacer® FO s şZP 634,06 676,22 

FO (opatrovateŏ) pober§ niektor¼ zo z§konom ustanovenĩch 
d¹chodkovĩch d§vok 

  

a) opatruje jednu FO s şZP 238,37 254,22 

b) opatruje dve alebo viacer® FO s şZP 317,03 338,11 

- c) opatruje jednu FO s şZP, ktor§ je viac ako 20 hod²n tĨģdenne 
v zariaden²   

209,77 223,71 

d) opatruje dve alebo viacer® FO s şZP, ktor® s¼ viac ako 20 hod²n 
tĨģdenne v zariaden²   

294,84 314,44 

e) opatruje FO s şZP, ktor§ je v zariaden² viac ako 20 hod²n tĨģdenne 
a s¼ļasne opatruje aj druh¼ FO s şZP, ktor§ nie je v zariaden² alebo 
je v zariaden² najviac 20 hod²n tĨģdenne 

307,52 327,97 

Zdroj: MPSVR SR  

 

PodŎa z§kona o peŔaģnĨch pr²spevkoch je moģn® fyzickĨm osob§m s şZP po pos¼den² ich zdravotn®ho stavu 
vyhotoviŠ preukaz fyzickej osoby s şZP, preukaz fyzickej osoby s şZP so sprievodcom a parkovac² preukaz 
pre fyzick¼ osobu so zdravotnĨm postihnut²m. Tieto preukazy umoģŔuj¼ fyzickĨm osob§m s şZP vyuģ²vaŠ urļit® 
zŎavy a vĨhody v r¹znych oblastiach, ļ²m prispievaj¼ ku kompenz§cii soci§lnych d¹sledkov şZP a soci§lnemu 
zaļleneniu tĨchto os¹b. PrehŎad poļtu platnĨch preukazov k 31. decembru roku 2020 a roku 2021 rozļlenenĨ podŎa 
ich druhu je uvedenĨ v tabuŎke 3.29. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 
51 Pri PP na prepravu a PP na opatrovanie pre opatrovateŎov nepoberaj¼cich d¹chodkov¼ d§vku do vĨpoļtu vĨġky PP vstupuj¼ aj Ņalġie 
parametre, napr²klad vĨġka pr²jmu FO s şZP. 
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Tabuŏka 3.27 PoĽet platnĩch preukazov 

Druh preukazu 
Obdobie 

k 31.12. 2020 k 31. 12. 2021 

Preukaz fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m (bez 
sprievodcu) 

177 704 176 625 

Preukaz fyzickej osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m so 
sprievodcom 

159 443 154 696 

SPOLU: Preukaz fyzickej osoby s šaĤkĩm zdravotnĩm 
postihnut²m bez/so sprievodcom 

337 147 331 321 

Parkovacie preukazy pre fyzick¼ osobu so zdravotnĩm 
postihnut²m 

108 137 109 227 

Zdroj: MPSVR SR (RSD MIS) 

V roku 2021 na z§klade administrat²vnych ¼dajov boli na peŔaģn® pr²spevky na kompenz§ciu vynaloģen® 
finanļn® prostriedky v celkovej sume 493 269 915 eur, z toho na peŔaģn® pr²spevky poskytnut® fyzickĨm osob§m 
s şZP, ktorĨch bolo priemerne mesaļne 154 195, prostriedky v celkovej sume 174 892 115 eur. Na peŔaģnĨ 
pr²spevok na opatrovanie, poskytovanĨ priemerne mesaļne 62 917 fyzickĨm osob§m (opatrovateŎom) opatruj¼cim 
fyzick® osoby s şZP boli poskytnut® prostriedky v celkovej sume 318 377 800 eur. Z hŎadiska objemu vynaloģenĨch 
finanļnĨch prostriedkov je najvyġġie ļerpanie v roku 2021 na peŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie v celkovej sume 
318,38 mil. eur. Nasleduj¼ ļerpania na peŔaģnĨ pr²spevok na osobn¼ asistenciu vo vĨġke 86,23 mil. eur 
a na peŔaģnĨ pr²spevok na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov (vġetky druhy spolu) vo vĨġke 64,12 mil. eur. 

 

Tabuŏka 3.28 Prehŏad Ľerpania finanĽnĩch prostriedkov v roku 2021 

PeŕaĤn® pr²spevky na 
kompenz§ciu 

Priemernĩ mesaĽnĩ 
poĽet poberateŏov 

VynaloĤen® finanĽn® 
prostriedky v û 

PP poskytovan® FO s şZP 154 195 174 892 115  

PP na opatrovanie* 62 917 318 377 800 

SPOLU 217 112 493 269 915 

Zdroj: RSD MIS 
*PP na opatrovanie je poskytovanĨ fyzickej osobe, ktor§ opatruje FO s şZP 

 
V roku 2021 porovnan² s rokom 2020 vzr§stol celkovĨ objem finanļnĨch prostriedkov vynaloģenĨch na vġetky 

peŔaģn® pr²spevky na kompenz§ciu o sumu 39,845 mil. eur.  
Pri peŔaģnĨch pr²spevkoch poskytovanĨch fyzickĨm osob§m s şZP ļerpanie v roku 2021 v porovnan² 

s predch§dzaj¼cim rokom predstavuje n§rast o sumu 6,478 mil. eur napriek tomu, ģe priemernĨ mesaļnĨ poļet 
poberateŎov tĨchto peŔaģnĨch pr²spevkov v roku 2021 klesol o 3 735. N§rast finanļnĨch prostriedkov na peŔaģn® 
pr²spevky poskytovan® fyzickĨm osob§m s şZP v roku 2021 najvĨraznejġie ovplyvnilo ļerpanie na ¼ļely 
peŔaģn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu, ktor® vzr§stlo o 7,9 mil. eur. S¼ļasne vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ 
poļet jeho poberateŎov o 398.  
Pri peŔaģnom pr²spevku na opatrovanie, ktorĨ je poskytovanĨ priamo opatrovateŎovi, ļerpanie finanļnĨch 

prostriedkov v roku 2021 st¼plo o 33,367 mil. eur a s¼ļasne vzr§stol aj priemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov tohto 
peŔaģn®ho pr²spevku o 1 183. 
ZvĨġenie ļerpania finanļnĨch prostriedkov uvedenĨch peŔaģnĨch pr²spevkov v roku 2021 ovplyvnili 

legislat²vne zmeny, ktor® priniesli vĨhodnejġie podmienky ich poskytovania. Medzi najvĨznamnejġie patr² zvĨġenie 
peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie od 1. j¼la 2020 a od 1. j¼la 2021 opªtovn® zvĨġenie peŔaģn®ho pr²spevku 
na opatrovanie, ako aj zvĨġenie sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie. ńalġou zmenou je zruġenie zniģovania 
peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie z d¹vodu poskytovania ambulantnej formy soci§lnej sluģby opatrovanej 
fyzickej osobe s şZP u poberateŎov tohto pr²spevku, ktor² s¼ v tzv. produkt²vnom veku. T§to zmena ¼ļinn§ 
od 1. j¼la 2020 sa prejavila v roku 2021 uģ poļas cel®ho kalend§rneho roka. 
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Graf 3.21 Vĩvoj poĽtu FO* s ŠZP, ktorĩm boli poskytovan® peŕaĤn® pr²spevky na kompenz§ciu 

 

* V uvedenĨch poļtoch figuruje kaģdĨ poberateŎ PP len raz, aj keŅ mu je poskytnutĨch viac pr²spevkov 

Zdroj: RSD MIS  

 

V roku 2021 boli na opakovan® peŕaĤn® pr²spevky vynaloģen® finanļn® prostriedky v celkovej sume 
471,68 mil. eur. Z hŎadiska poļtu poberateŎov bol v roku 2021 najvyġġ² priemernĨ mesaļnĨ poļet 148 540 
poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov (celkovo vġetky druhy zvĨġenĨch 
vĨdavkov). Tento peŔaģnĨ pr²spevok sa ļlen² podŎa ¼ļelu poskytovania na ġtyri skupiny a v r§mci tohto ļlenenia 
bolo poradie podŎa poļtu priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov v roku 2021 nasledovn®: 
PeŔaģnĨ pr²spevok na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov: 

¶ s¼visiacich s hygienou alebo opotrebovan²m ġatstva, bielizne, obuvi a bytov®ho zariadenia bol poskytnutĨ 
priemerne mesaļne 80 914 poberateŎom,  

¶ s¼visiacich so zabezpeļen²m prev§dzky osobn®ho motorov®ho vozidla bol poskytnutĨ priemerne 
mesaļne 66 380 poberateŎom, 

¶ na di®tne stravovanie bol poskytnutĨ priemerne mesaļne 48 929 poberateŎom, 

¶ s¼visiacich so starostlivosŠou o psa so ġpeci§lnym vĨcvikom bol poskytnutĨ priemerne mesaļne                         
47 poberateŎom.  

Druh¼ najpoļetnejġiu skupinu poberateŎov opakovanĨch peŔaģnĨch pr²spevkov tvoria poberatelia peŔaģn®ho 
pr²spevku na opatrovanie a to v priemernom mesaļnom poļte 62 917. 
 

V roku 2021 bolo na 5 730 jednorazovĩch peŕaĤnĩch pr²spevkov na kompenz§ciu vynaloģenĨch 
cca 21,58 mil. eur. Najvyġġ² poļet poskytnutĨch peŔaģnĨch pr²spevkov bol na k¼pu pom¹cky (1 918), Ņalej 
peŔaģnĨ pr²spevok na k¼pu zdv²hacieho zariadenia (1 110) a na peŔaģnĨ pr²spevok na k¼pu osobn®ho motorov®ho 
vozidla (1 034).  
CelkovĨ poļet jednorazovĨch peŔaģnĨch pr²spevkov poskytnutĨch v roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 

klesol o 734 a n§sledne ļerpanie finanļnĨch prostriedkov kleslo o 0,61 mil. eur. K poklesu poļtu poskytnutĨch 
jednorazovĨch peŔaģnĨch pr²spevkov doġlo pri ¹smich druhoch peŔaģnĨch pr²spevkov a len v dvoch druhoch doġlo 
k n§rastu poļtu poskytnutĨch peŔaģnĨch pr²spevkov, a to nasledovne: 
a) n§rast poļtu jednorazovĨch PP poskytnutĨch za celĨ kalend§rny rok 2021 o:  

¶ 83 PP na k¼pu zdv²hacieho zariadenia (priemern§ vĨġka PP klesla o cca 70,7 eura) 

¶ 6 PP na ¼pravu pom¹cky (priemern§ vĨġka PP klesla o cca 83,7 eura) 

b) pokles poļtu jednorazovĨch PP poskytnutĨch za celĨ kalend§rny rok 2021 o:  

¶ 299 PP na k¼pu pom¹cky (priemern§ vĨġka PP vzr§stla o cca 109,9 eura) 

¶ 221 PP na ¼pravu rodinn®ho domu (priemern§ vĨġka PP vzr§stla o cca 60,8 eura) 

¶ 164 PP na opravu pom¹cky (priemern§ vĨġka PP klesla o cca 2 eura) 

¶ 79 PP na ¼pravu bytu (priemern§ vĨġka PP vzr§stla o cca 154,15 eura) 

¶ 57 PP na k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla (priemern§ vĨġka PP klesla o cca 10 eur)  

¶ 13 PP na ¼pravu osobn®ho motorov®ho vozidla (priemern§ vĨġka PP klesla o cca 504,43 eura) 
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¶ 2 PP na vĨcvik pouģ²vania pom¹cky (priemern§ vĨġka PP vzr§stla o cca 317,05 eura) 

¶ 2 PP na ¼pravu gar§ģe (priemern§ vĨġka PP vzr§stla o cca 166,5 eur) 
 

Najvyġġ² poļet z poskytnutĨch jednorazovĨch peŔaģnĨch pr²spevkov v roku 2021 predstavuje peŔaģnĨ 
pr²spevok na k¼pu pom¹cky (1 918). Najļastejġie bol poskytnutĨ na k¼pu pom¹cky, ktorou je mechanickĨ voz²k 
(407), na k¼pu stolov®ho alebo prenosn®ho osobn®ho poļ²taļa (238), na k¼pu naļ¼vacieho apar§tu (157) 
a na k¼pu elektronickej ļ²tacej lupy prenosnej (130). 

Predpoklad§me, ģe pokles poļtu poberateŎov jednorazovĨch peŔaģnĨch pr²spevkov ovplyvnili aj probl®my 
s dostupnosŠou niektorĨch tovarov a komponentov na trhu v d¹sledku mimoriadnej situ§cie s¼visiacej s ochoren²m 
COVID-19 (napr. u osobnĨch motorovĨch vozidiel). Niģġ² poļet realizovanĨch ¼prav bytov, rodinnĨch domov mohla 
ovplyvniŠ nepriazniv§ epidemiologick§ situ§cia. Zvyġovanie cien najmª stavebnĨch materi§lov a zariaden² malo 
vplyv na n§rast priemernĨch mesaļnĨch vĨġok peŔaģnĨch pr²spevkov na ¼pravu bytu, na ¼pravu rodinn®ho domu 
alebo na ¼pravu gar§ģe. Re§lnejġie premietnutie zdraģovania do poskytnutĨch vĨġok tĨchto peŔaģnĨch pr²spevkov 
je limitovan® opatren²m Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky ļ. 6/2009 Z. z., ktorĨm 
sa ustanovuje zoznam stavebnĨch pr§c, stavebnĨch materi§lov a zariaden² a maxim§lne zohŎadŔovan® sumy z ich 
ceny, ktor® boli stanoven® v roku 2009.  
PrehŎad ļerpania jednotlivĨch peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu v roku 2020 a v roku 2021 poskytuje 

tabuŎka 3.31. 
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Tabuŏka 3.29 Prehŏad vĩvoja poĽtu poberateŏov a Ľerpania finanĽnĩch prostriedkov na peŕaĤn® 
pr²spevky na kompenz§ciu ŠZP 

Opakovan® peŕaĤn® pr²spevky 
na kompenz§ciu 

2020 2021 

Priemernĩ 
mesaĽnĩ  
poĽet 

poberateŏov 

Prieme
rn§ 
mesaĽ
n§ 
vĩĢka 
PP v û 

VynaloĤen® 
finanĽn® 

prostriedky v û 

Priemernĩ 
mesaĽnĩ 
poĽet 

poberateŏov 

Priemern§ 
mesaĽn§ 
vĩĢka PP 

v û 

VynaloĤen® 
finanĽn® 

prostriedky 
v û 

PP na osobn¼ asistenciu 11 117 
578,9

2 
78 330 715 11 515 613,29 86 233 232 

PP na prepravu 3 084 76,50 2 923 167 3 276 74,27 2 959 066 

PP na kompenz§ciu zvĩĢenĩch 

vĩdavkov: 
152 566 34,87 64 966 239 148 540 35,52 64 116 269 

ï na di®tne stravovanie 50 210 24,71 15 141 092 48 929 25,64 15 223 098 

ï hygienu alebo opotrebovanie 

ġatstva, bielizne, obuvi 

a bytov®ho zariadenia 

83 217 19,68 19 993 773 80 914 20,06 19 741 809 

ï prev§dzku osobn®ho 

motorov®ho vozidla 
68 828 35,43 29 800 108 66 380 36,10 29 122 814 

ï starostlivosŠ o psa so 

ġpeci§lnym vĨcvikom 
51 47,15 31 266 47 48,14 28 548 

PP na opatrovanie 61 734 
363,1

3 
285 010 833 62 917 403,97 318 377 800 

Jednorazov® peŕaĤn® 
pr²spevky na kompenz§ciu 

PoĽet 
poskytnutĩch 

PP* 

Prieme
rn§ 
vĩĢka 
PP v û 

VynaloĤen® 
finanĽn® 

prostriedky v û 

PoĽet 
poskytnutĩch 

PP* 

Priemern§ 
vĩĢka PP 

v û 

VynaloĤen® 
finanĽn® 

prostriedky 
v û 

PP na k¼pu pom¹cky 2 217 822,09 1 821 990 1 918 932,02 1 783 939 

PP na vĩcvik pouĤ²vania 

pom¹cky 
17 973,06 18 542 15 1 290,11 19 352 

PP na ¼pravu pom¹cky 4 625,50 2 502 10 541,79 5 418 

PP na opravu pom¹cky 951 313,09 296 785 787 311,12 244 745 

PP na k¼pu zdv²hacieho 

zariadenia 
1 017 9 290,01 9 449 579 1 110 9 219,36 10 141 840 

PP na k¼pu osobn®ho 

motorov®ho vozidla 
1 091 6 808,75 7 435 630 1 034 6 798,76 7 029 227 

PP na ¼pravu osobn®ho 

motorov®ho vozidla 
112 4 379,07 497 076 99 3 874,64 383 590 

PP na ¼pravu bytu 357 2 701,46 966 006 278 2 855,61 789 936 

PP na ¼pravu rodinn®ho domu 694 2 443,47 1 700 575 473 2 504,26 1 176 770 

PP na ¼pravu gar§Ĥe 4 1 288,60 5 154 6 1 455,13 8 731 

VynaloĤen® finanĽn® 
prostriedky na PP SPOLU v û 

453 424 794 493 269 915 

Zdroj: RSD MIS, pri opakovanĨch pr²spevkoch je priemern§ mesaļn§ vĨġka PP vypoļ²tan§ z vynaloģenĨch finanļnĨch 
prostriedkov bez doplatkov za oneskorenĨ n§rok 
* sum§rne ¼daje za 12 mesiacov 

 
Finanļn® prostriedky vynaloģen® na opakovan® peŕaĤn® pr²spevky v roku 2021 v porovnan² 

s predch§dzaj¼cim rokom vzr§stli o 40 455 413 eur. VĨvoj priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov tĨchto 
peŔaģnĨch pr²spevkov v roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 bol nasledovnĨ: 
a) n§rast priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov o:  

¶ 1 183 PP na opatrovanie (n§rast celkovo vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov o cca 33,37 mil. eur)  

¶ 398 PP na osobn¼ asistenciu (n§rast celkovo vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov o cca 7,9 mil. eur) 

¶ 192 PP na prepravu (n§rast vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov o cca 0,04 mil. eur). 
 

b) pokles priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov o :  
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¶ 4 026 celkovo na PP na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov - spolu za vġetky druhy zvĨġenĨch vĨdavkov 
(pokles vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov o cca 0,85 mil. eur)  

 
Pri peŔaģnom pr²spevku na osobn¼ asistenciu pretrv§va n§rast priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov 

dlhodobo. Je to jedinĨ peŔaģnĨ pr²spevok poskytovanĨ fyzickej osobe s şZP, pri ktorom sa s ¼ļinnosŠou 
od 1. j¼la 2018 nesk¼ma pr²jem tejto fyzickej osoby (t.j. pr²jem nem§ vplyv na vĨġku pr²spevku, ani nie je stanoven§ 
hranica pr²jmu pre jeho poskytnutie). V roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ poļet 
poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu o 398. Priemern§ mesaļn§ vĨġka tohto peŔaģn®ho 
pr²spevku v roku 2021 predstavovala sumu 613,29 eur, ļo zodpoved§ cca 138 hod²n osobnej asistencie za mesiac, 
na ktor® bol poskytnutĨ peŔaģnĨ pr²spevok. PriemernĨ mesaļnĨ rozsah hod²n osobnej asistencie v roku 2021 je 
porovnateŎnĨ s priemernĨm mesaļnĨm rozsahom hod²n v roku 2020. Priemern§ mesaļn§ vĨġka peŔaģn®ho 
pr²spevku na osobn¼ asistenciu v roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 vzr§stla o 34,37 eur. T¼to skutoļnosŠ 
ovplyvnila vĨġka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie, ktor§ od 1. j¼la 2021 vzr§stla zo sumy 4,18 eura 
na sumu 4,82 eura. 

Z hŎadiska vekovej ġtrukt¼ry poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu je najpoļetnejġia 
skupina poberateŎov vo veku 30 aģ 65 rokov. Najvyġġ² n§rast priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov v roku 
2021 v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom bol o 292 poberateŎov a prejavil sa vo vekovej skupine 65 aģ 80 rokov. 
Predpoklad§me, ģe uveden® ovplyvnila aj skutoļnosŠ, ģe v roku 2020 bola vypusten§ vekov§ hranica 65 rokov 
pre moģnosŠ poskytnutia tohto peŔaģn®ho pr²spevku. Do ¼ļinnosti tejto zmeny bolo moģn® poskytovaŠ peŔaģnĨ 
pr²spevok na osobn¼ asistenciu po dovŘġen² 65. roku veku len vtedy, ak bol fyzickej osobe s şZP poskytovanĨ uģ 
pred dovŘġen²m 65 rokov veku.  
PrehŎad priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu 

za december 2021 v porovnan² s decembrom 2020, rozdelenĨ podŎa veku, poskytuje graf 3.22 a tabuŎka 3.32. 

Graf 3.22 Rozdelenie priemern®ho mesaĽn®ho poĽtu poberateŏov peŕaĤn®ho pr²spevku na osobn¼ 
asistenciu podŏa vekovĩch skup²n v rokoch 2020 a 2021 

 

Zdroj: RSD MIS 

 

Tabuŏka 3.30 Priemernĩ mesaĽnĩ poĽet poberateŏov peŕaĤn®ho pr²spevku na osobn¼ asistenciu  
podŏa vekovĩch skup²n v rokoch 2020 a 2021 

 2020 2021 

6-18 rokov 329 333 

18 - 30 rokov 1 202 1 112 

30 -65 rokov 7 540 7 670 

65 - 80 rokov 2 030 2 322 

80 a viac 17 79 

Spolu 11 118 11 516 

Zdroj: RSD MIS 
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Pokles priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na kompenz§ciu zvĨġenĨch 
vĨdavkov v roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 sa prejavil u kaģd®ho druhu zvĨġenĨch vĨdavkov nasledovne: 

¶ pri PP na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov s¼visiacich so zabezpeļen²m prev§dzky osobn®ho 
motorov®ho vozidla pokles o 2 448 

¶ pri PP na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov s¼visiacich s hygienou alebo opotrebovan²m ġatstva, 
bielizne, obuvi a bytov®ho zariadenia pokles o 2 303  

¶ pri PP na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov na di®tne stravovanie pokles o 1 281 

¶ pri PP na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov s¼visiacich so starostlivosŠou o psa so ġpeci§lnym vĨcvikom 
pokles o 2.  
 

Od roku 2016 aģ do roku 2021 zaznamen§vame kaģdoroļne pokles priemern®ho mesaļn®ho poļtu 
poberateŎov tohoto peŔaģn®ho pr²spevku (vġetky druhy zvĨġenĨch vĨdavkov) s vĨnimkou zvĨġenĨch vĨdavkov 
s¼visiacich so zabezpeļen²m prev§dzky osobn®ho motorov®ho vozidla, u ktorĨch v rokoch 2019 a 2020 
zaznamen§vame n§rast. Je to d¹sledok legislat²vnej zmeny ¼ļinnej od 1. j¼la 2018, ktorou sa rozġ²ril okruh 
fyzickĨch os¹b s şZP, ktorĨm je moģn® kompenzovaŠ tieto zvĨġen® vĨdavky. Pri zvĨġenĨch vĨdavkoch s¼visiacich 
s hygienou alebo opotrebovan²m ġatstva, bielizne, obuvi a bytov®ho zariadenia sa legislat²vna zmena, ktorou sa 
rozġ²ril okruh poberateŎov tohto peŔaģn®ho pr²spevku prejavila uģ v roku jej ¼ļinnosti (od 1.7. 2020) zn²ģen²m 
poklesu poļtu poberateŎov tohto peŔaģn®ho pr²spevku. 
V roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 sa vġak pokles priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov prejavil 
u vġetkĨch druhov peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov. Tento pokles je poļetnejġ² ako 
v predch§dzaj¼com roku 2020. NajvĨznamnejġ²m d¹vodom poklesu poļtu poberateŎov v roku 2021 je ¼mrtie 
poberateŎov, v niģġej miere je ich odchod do zariadenia soci§lnych sluģieb. VzhŎadom na trvanie kr²zovej situ§cie 
s¼visiacej s ochoren²m COVID-19 sa pri poskytovanĨch opakovanĨch peŔaģnĨch pr²spevkoch v roku 2021 
nevykon§valo prehodnocovanie pr²jmu, v d¹sledku ļoho pr²jem fyzickej osoby s şZP poberaj¼cej tak®to pr²spevky 
nemal vplyv na pokles poļtu poberateŎov. Pri novĨch ģiadostiach o poskytnutie peŔaģn®ho pr²spevku na 
kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov je vġak preuk§zanie pr²jmu povinn®, lebo jednou z podmienok poskytnutia 
pr²spevku je, ģe pr²jem fyzickej osoby s şZP nesmie prekroļiŠ z§konom ustanoven¼ hranicu, ktorou je 3-n§sobok 
SĢM (od 1.7. 2021 je to 654,18 eura mesaļne).  
Mesaļn® vĨġky peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov v roku 2021 mierne vzr§stli 

v nadvªznosti na valoriz§ciu s¼m ģivotn®ho minima, na ktor® je naviazan§ vĨġka tĨchto pr²spevkov. PrehŎad 
zvĨġenia peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov je v tabuŎke ļ. 3.26. 

 
Pri peŔaģnom pr²spevku na prepravu v roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ 

poļet poberateŎov o 192. Napriek zvĨġeniu z§konom ustanovenej maxim§lnej vĨġky tohto peŔaģn®ho pr²spevku 
od 1.7. roku 2021 na sumu 111,26 eura mesaļne (51,02 % SĢM), t. j. zvĨġenie o 1,65 eura, priemern§ mesaļn§ 
vĨġka tohto peŔaģn®ho pr²spevku poskytnut§ v roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 klesla o cca 2,23 eur 
(na sumu 74,27 eura). UvedenĨ pokles ovplyvnila legislat²vna zmena ustanoven§ nariaden²m vl§dy Slovenskej 
republiky ļ. 102/2020 Z. z. o niektorĨch opatreniach v oblasti soci§lnych vec², rodiny a sluģieb zamestnanosti v ļase 
mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu vyhl§sen®ho v s¼vislosti s ochoren²m COVID- 19, 
ktor§ umoģnila od roku 2020 poskytovaŠ peŔaģnĨ pr²spevok na prepravu za zmenenĨch podmienok. Touto zmenou 
bolo umoģnenie fyzickej osobe s şZP nepredkladaŠ doklady o vĨdavkoch na prepravu za kaģd¼ vykonan¼ cestu, 
v tomto pr²pade bola stanoven§ pauġ§lna mesaļn§ vĨġka peŔaģn®ho pr²spevku na prepravu na 16,70 % SĢM 
(od 1.7.2021 v sume 36,42 eura). SkutoļnosŠ, ģe fyzick® osoby s şZP vyuģ²vali moģnosŠ poberaŠ peŔaģnĨ 
pr²spevok na prepravu nielen podŎa preuk§zanĨch n§kladov v maxim§lnej vĨġke 51,02 % SĢM, 
ale aj bez preuk§zania n§kladov v niģġej pauġ§lnej vĨġke 16,70 % SĢM, ovplyvnila priemern¼ mesaļn¼ vĨġku 
poskytnutĨch pr²spevkov a n§sledne aj celkov® ļerpanie finanļnĨch prostriedkov na tento ¼ļel. V roku 2021 
z celkov®ho priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov bolo cca 30 % tĨch poberateŎov, ktorĨm bol poskytnutĨ 
peŔaģnĨ pr²spevok na prepravu v niģġej, t. j. pauġ§lnej vĨġke. 
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Graf 3.23 Vĩvoj poĽtu poberateŏov peŕaĤn®ho pr²spevku na kompenz§ciu zvĩĢenĩch vĩdavkov v roku 
2020 a 2021 

 

Zdroj: RSD MIS 

PeŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie, ako jedinĨ peŔaģnĨ pr²spevok na kompenz§ciu, sa neposkytuje fyzickej 
osobe s şZP, ale priamo fyzickej osobe, ktor§ ju opatruje (opatrovateŎovi). Jeho vĨġka je stanoven§ v z§vislosti 
od viacerĨch skutoļnost². Ak opatrovateŎ pober§ niektor¼ zo z§konom ustanovenĨch d¹chodkovĨch d§vok, 
peŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie je ustanovenĨ v pauġ§lnej vĨġke, na ktor¼ nem§ vplyv pr²jem opatrovanej 
osoby52. Ak opatrovateŎ nepober§ tak¼to d¹chodkov¼ d§vku (v tzv. produkt²vnom veku), na vĨġku peŔaģn®ho 
pr²spevku m§ vplyv aj pr²jem opatrovanej fyzickej osoby s şZP. Na ¼ļely stanovenia vĨġky peŔaģn®ho pr²spevku 
na opatrovanie u opatrovateŎov v tzv. produkt²vnom veku, je pr²jem fyzickej osoby s şZP chr§nenĨ do vĨġky 
2- n§sobku SĢM, resp. ak je fyzickou osobou s şZP nezaopatren® dieŠa, jeho pr²jem je chr§nenĨ do 3-n§sobku 
SĢM. Od 1. j¼la 2021 po valoriz§cii SĢM predstavuj¼ hranice ochrany pr²jmu opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP 
sumu 436,12 eura mesaļne (2-n§sobok) a 654,18 eura mesaļne (3-n§sobok). PeŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie 
moģno zvĨġiŠ o 100,00 eur mesaļne, ak opatrovateŎ nem§ ģiaden pr²jem zo zamestnania alebo nepober§ d§vky 
d¹chodkov®ho poistenia alebo vĨsluhov®ho zabezpeļenia a opatruje fyzick¼ osobu s şZP, ktor§ je nezaopatrenĨm 
dieŠaŠom. V pr²pade, ak opatrovan§ fyzick§ osoba s şZP zomrie, peŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie sa poskytne 
opatrovateŎovi (bez ohŎadu na to, ļi pober§ alebo nepober§ d¹chodkov¼ d§vku) za celĨ kalend§rny mesiac, 
v ktorom opatrovanĨ zomrel, ako aj za kalend§rny mesiac, ktorĨ nasleduje po tomto kalend§rnom mesiaci.  
Pri peŔaģnom pr²spevku na opatrovanie bol v roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 zaznamenanĨ medziroļnĨ 

n§rast celkov®ho priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov o 1 183, ako aj n§rast priemern®ho mesaļn®ho poļtu 
opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP o 1 167.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 
52 PokiaŎ opatrovan§ FO s şZP pober§ zvĨġenie d¹chodku pre bezvl§dnosŠ, vĨġka PP na opatrovanie sa zniģuje o t¼to sumu, bez ohŎadu 
na to, ļi opatrovateŎ pober§ alebo nepober§ nejak¼ zo z§konom ustanovenĨch d¹chodkovĨch d§vok. 
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Graf 3.24 Vĩvoj poĽtu poberateŏov peŕaĤn®ho pr²spevku na opatrovanie v rokoch 2020 a 2021 

 

Zdroj: RSD MIS 

Poļet poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie vĨznamne ovplyvŔuj¼ aj legislat²vne podmienky 
poskytovania tohoto peŔaģn®ho pr²spevku. VidieŠ to na klesaj¼cej tendencii poļtu poberateŎov v rokoch 2014 aģ 
2017. Po prijat² viacerĨch legislat²vnych zmien od roku 2018, ktor® vĨhodnejġie upravovali podmienky jeho 
poskytovania, zaznamen§vame od roku 2018 kontinu§lny n§rast poļtu poberateŎov. Medzi uveden® 
najvĨznamnejġie zmeny patr² najmª vĨraznejġie zvyġovanie tohto peŔaģn®ho pr²spevku kaģdĨ rok v obdob² 2018 
aģ 2021 (zvĨġenie ochrany pr²jmu opatrovanej fyzickej osoby s şZP, ļo m§ pozit²vny vplyv na vĨġku peŔaģn®ho 
pr²spevku poskytovan®ho opatrovateŎovi v tzv. produkt²vnom veku, vypustenie zniģovania pr²spevku napr. z d¹vodu 
n§vġtevy ġkolsk®ho zariadenia fyzickou osobou s şZP, poskytnutie dvoch mesaļnĨch d§vok pr²spevku 
na opatrovanie v pr²pade ¼mrtia opatrovanej osoby a Ņalġie). Uveden® zmeny pozit²vne ovplyvnili nielen n§rast 
poļtu poberateŎov, ale aj n§rast priemernĨch mesaļnĨch vĨġok peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie. Pred prijat²m 
uvedenĨch zmien bol v roku 2017 priemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov 53 209 s priemernou mesaļnou vĨġkou 
pr²spevku v sume 165,47 eur. V roku 2021 vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov na 62 917 s priemernou 
mesaļnou vĨġkou pr²spevku v sume 399,32 eur. 

Graf 3.25 Rozdelenie priemern®ho mesaĽn®ho poĽtu opatrovanĩch na peŕaĤnom pr²spevku na 
opatrovanie podŏa vekovĩch skup²n v rokoch 2020 a 2021 

 
Zdroj: RSD MIS 
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Tabuŏka 3.31 Rozdelenie priemern®ho mesaĽn®ho poĽtu opatrovanĩch na peŕaĤnom pr²spevku 
na opatrovanie podŏa vekovĩch skup²n v rokoch 2020 a 2021 

 2020 2021 

6-18 rokov 5 878 6 312 

18 - 30 rokov 4 984 5 014 

30 -65 rokov 14 041 14 180 

65 - 80 rokov 15 543 14 997 

80 a viac 22 965 23 489 

Spolu 63 411 63 992 

Zdroj: RSD MIS 

Z hŎadiska vekovej ġtrukt¼ry opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP je najpoļetnejġia skupina opatrovanĨch 
vo veku 80 a viac rokov. V roku 2021 tvor² 37,48 % vġetkĨch opatrovanĨch. Z hŎadiska vĨvoja priemern®ho 
mesaļn®ho poļtu opatrovanĨch v roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 zaznamen§vame v ġtyroch vekovĨch 
kateg·ri§ch n§rast a v jednej vekovej kateg·rii pokles. 
N§rast priemern®ho mesaļn®ho poļtu opatrovanĨch v roku 2021: 

¶ o 524 vo veku od 80 a viac rokov  

¶ o 434 vo veku od 6 do 18 rokov 

¶ o 139 vo veku od 30 do 65 rokov 

¶ o 30 vo veku od 18 do 30 rokov 
Pokles priemern®ho mesaļn®ho poļtu opatrovanĨch v roku 2021 : 

¶ pokles o 546 vo veku od 65 do 80 rokov  
 

Pri peŔaģnom pr²spevku na opatrovanie poskytovanom opatrovateŎom poberaj¼cim d¹chodkov¼ d§vku v roku 2021 
v porovnan² s rokom 2020: 

¶ klesol priemernĨ mesaļnĨ poļet opatrovateŎov o 487 

¶ klesol priemernĨ mesaļnĨ poļet opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP o 517 

¶ st¼pla priemern§ mesaļn§ vĨġka pr²spevku o 20,43 eura na sumu 244,75 eura. 
 

Pri peŔaģnom pr²spevku na opatrovanie poskytovanom opatrovateŎom v produkt²vnom veku v roku 2021 
v porovnan² s rokom 2020: 

¶ vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ poļet opatrovateŎov o 1 699 

¶ vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ poļet opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP o 1 715 

¶ st¼pla priemern§ mesaļn§ vĨġka pr²spevku o 39,88 eura na sumu 490,11 eura. 
 
Pri peŔaģnom pr²spevku na opatrovanie vypl§canom podŎa prechodn®ho ustanovenia (t.j. podŎa z§kona ¼ļinn®ho 
do 31.12.2008) v roku 2021 v porovnan² s rokom 2020: 

¶ klesol priemernĨ mesaļnĨ poļet opatrovateŎov o 29 

¶ klesol priemernĨ mesaļnĨ poļet opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP o 29 

¶ st¼pla priemern§ mesaļn§ vĨġka pr²spevku o 21,05 eura na sumu 244,43 eura. 
Poļet poberateŎov peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie, vypl§can®ho podŎa prechodn®ho ustanovenia, sa 
neust§le zniģuje a postupne poberatelia prech§dzaj¼ na podmienky vypl§cania ustanoven® z§konom o peŔaģnĨch 
pr²spevkoch (¼ļinnom od 1. janu§ra 2009). 
 
PrehŎad ¼dajov o poskytnutĨch peŔaģnĨch pr²spevkoch na opatrovanie je uvedenĨ v nasleduj¼cej 

tabuŎke 3.32. 
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Tabuŏka 3.32 ļerpanie peŕaĤn®ho pr²spevku na opatrovanie v rokoch 2020 a 2021 
 v hlbĢej Ģtrukt¼re 

PeŕaĤnĩ pr²spevok na 
opatrovanie 

2020 2021 

Priemernĩ 
mesaĽnĩ 
poĽet 

poberateŏov 

Priemernĩ 
mesaĽnĩ 
poĽet 

opatrovanĩch 

Priemern§ 
mesaĽn§ 
vĩĢka v û 

Priemernĩ 
mesaĽnĩ 
poĽet 

poberateŏov 

Priemernĩ 
mesaĽnĩ 
poĽet 

opatrovanĩch 

Priemern§ 
mesaĽn§ 
vĩĢka v û 

1. FO* poberaj¼ca 
d¹chodkov¼ d§vku  

23 583 23 993 224,32 23 096 23 476 244,75 

2. FO nepoberaj¼ca 
d¹chodkov¼ d§vku  

37 936 39 309 450,23 39 635 41 024 490,11 

3. FO poberaj¼ce 
pr²spevok podŏa 
prechodn®ho 
ustanovenia 

215 223 223,38 186 194 244,43 

PeŕaĤnĩ pr²spevok na 
opatrovanie SPOLU 

61 734 63 525 363,13 62 917 64 692** 399,32 

Zdroj: RSD MIS 
* FO ï fyzick§ osoba, poberaj¼ca peŔaģnĨ pr²spevok na opatrovanie (poberateŎ) 
** S¼ļet riadkov nemus² s¼hlasiŠ 

V roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ poļet vġetkĨch poberateŎov 
(opatrovateŎov) peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie o 1 183. V porovnan² s predch§dzaj¼cimi rokmi ide o niģġie 
tempo rastu poļtu poberateŎov. Pri porovn§van² medziroļnĨch n§rastov, n§rast priemern®ho mesaļn®ho poļtu 
poberateŎov v roku 2021 tvor² len cca 25 % z n§rastu poļtu poberateŎov v roku 2020 a cca 32 % z n§rastu poļtu 
poberateŎov v roku 2019.  
Poļet opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP st¼pol v roku 2021 v porovnan² s rokom 2020 o 1 167. Aj pri porovn§van² 
medziroļnĨch n§rastov priemern®ho mesaļn®ho poļtu opatrovanĨch ide o niģġie tempo rastu ich poļtu. N§rast 
priemern®ho mesaļn®ho poļtu opatrovanĨch v roku 2021 tvor² 24 % z n§rastu v roku 2020 a cca 30 % z n§rastu 
poļtu opatrovanĨch v roku 2019.  
 
D¹vodom niģġieho rastu priemern®ho mesaļn®ho poļtu opatrovanĨch v roku 2021 v porovnan² 

s predch§dzaj¼cim rokom bolo najmª vyġġie ¼mrtie opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP, menej vĨrazne uveden¼ 
skutoļnosŠ ovplyvnil odchod opatrovanĨch fyzickĨch os¹b s şZP do zariadenia soci§lnych sluģieb. Aj u poberateŎov 
peŔaģn®ho pr²spevku na opatrovanie v roku 2021 zaznamen§vame ¼mrtie poberateŎov-opatrovateŎov. Je moģn® 
predpokladaŠ, ģe sa t§to skutoļnosŠ vĨraznejġie prejavila u opatrovateŎov poberaj¼cich d¹chodkov¼ d§vku, nakoŎko 
v roku 2021 v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom ich priemernĨ mesaļnĨ poļet klesol. 

3.4.7 Soci§lne sluĤby 

Soci§lne sluģby v SR sa od roku 2009 poskytuj¼ v s¼lade so z§konom Ľ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych 
sluĤb§ch a o zmene a doplnen² z§kona Ľ. 455/1991 Zb. o Ĥivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) 
v znen² neskorĢ²ch predpisov v znen² neskorĢ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o soci§lnych sluģb§chñ). Z§kon 
o soci§lnych sluģb§ch upravuje pr§vne vzŠahy a podmienky poskytovania soci§lnych sluģieb, ktorĨch cieŎom 
je podporovaŠ soci§lne zaļlenenie obļanov a uspokojovaŠ soci§lne potreby Ŏud² v nepriaznivej soci§lnej situ§cii. 
Soci§lne sluģby sa podŎa tohto z§kona poskytuj¼ prostredn²ctvom odbornĨch, obsluģnĨch a Ņalġ²ch ļinnost², 

ktor® je poskytovateŎ povinnĨ poskytn¼Š alebo zabezpeļiŠ v pr²pade ich taxat²vneho vymedzenia. Odborn® ļinnosti, 
ako soci§lne poradenstvo, soci§lna rehabilit§cia, je moģn® poskytovaŠ aj samostatne na z§klade udelenej 
akredit§cie. Vo vybranĨch zariadeniach soci§lnych sluģieb sa poskytuje alebo zabezpeļuje poskytovanie 
zdravotnej starostlivosti v rozsahu oġetrovateŎskej starostlivosti a z§roveŔ je upraven§ moģnosŠ poskytovania 
soci§lnej sluģby v zdravotn²ckom zariaden² ¼stavnej starostlivosti, ktor® spln² z§konom stanoven® podmienky. 
Z§kon o soci§lnych sluģb§ch rozdeŎuje soci§lne sluģby do niekoŎkĨch skup²n, v z§vislosti od povahy 

nepriaznivej soci§lnej situ§cie alebo od cieŎovej skupiny, ktorej s¼ urļen®, a to soci§lne sluģby kr²zovej intervencie, 
soci§lne sluģby na podporu rodiny s deŠmi, na rieġenie nepriaznivej soci§lnej situ§cie z d¹vodu Šaģk®ho 
zdravotn®ho postihnutia, nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu alebo z d¹vodu dovŘġenia d¹chodkov®ho veku, soci§lne 
sluģby s pouģit²m telekomunikaļnĨch technol·gi² a na podporn® sluģby.  
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Na ¼ļely poskytovania soci§lnych sluģieb, ktor® maj¼ charakter dlhodobej starostlivosti a ktor® sa poskytuj¼ 
fyzickĨm osob§m odk§zanĨm na pomoc inej fyzickej osoby, z§kon o soci§lnych sluģb§ch upravuje zdravotn¼ 
a soci§lnu posudkov¼ ļinnosŠ, na z§klade ktorej sa urļuje odk§zanosŠ fyzickej osoby na soci§lnu sluģbu. 
V osobitnej ļasti z§kona je upraven® financovanie soci§lnych sluģieb z rozpoļtov samospr§v a zo ġt§tneho 

rozpoļtu z kapitoly MPSVR SR. Soci§lne sluģby s¼ sluģbami verejn®ho z§ujmu a s¼ poskytovan® bez dosiahnutia 
zisku, avġak z§kon umoģŔuje aj poskytovanie soci§lnych sluģieb v r§mci ģivnosti alebo podnikania, t. j. na b§ze 
zisku. Pri financovan² neverejnĨch poskytovateŎov sa rozliġuje, ļi maj¼ neziskovĨ charakter alebo ļi ide 
o podnikateŎsk® subjekty poskytuj¼ce sluģby za ¼ļelom dosiahnutia zisku, ktor® nie je moģn® podporovaŠ 
z verejnĨch zdrojov. 
Z§kon o soci§lnych sluģb§ch upravuje vĨkon dohŎadu nad dodrģiavan²m tohto z§kona a ostatnĨch vġeobecne 

z§vªznĨch pr§vnych predpisov pri poskytovan² soci§lnych sluģieb, vykon§vanĨ ministerstvom. Ministerstvo hodnot² 
aj kvalitu poskytovanĨch soci§lnych sluģieb na z§klade podmienok kvality, upravenĨch z§konom a udeŎuje 
akredit§ciu v oblasti soci§lnych sluģieb na vzdel§vacie programy a na odborn¼ ļinnosŠ.  

 
DŔa 1. j¼la 2021 nadobudol ¼ļinnosŠ z§kon ļ. 218/2021 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon o soci§lnych 

sluģb§ch a ktorĨm sa s cieŎom zvĨġenia ochrany z§kladnĨch ŎudskĨch pr§v a slob¹d prij²mateŎa soci§lnej sluģby, 
okrem in®ho, zav§dza inġtit¼t d¹vern²ka prij²mateŎa soci§lnej sluģby, voļi ktor®mu vznik§ poskytovateŎovi soci§lnej 
sluģby oznamovacia povinnosŠ v spojen² s poskytovan²m soci§lnej sluģby prij²mateŎovi (napr. povinnosŠ ozn§miŠ 
pouģitie obmedzenia prij²mateŎa, doruļiŠ jednostrann¼ vĨpoveŅ zmluvy o poskytovan² soci§lnej sluģby, atŅ.). 
Z§roveŔ s cieŎom zamedziŠ konfliktu z§ujmov pri vĨkone opatrovn²ctva uģ naŅalej nebude moģn®, aby bol 
poskytovateŎ soci§lnej sluģby alebo jeho zamestnanec ustanovenĨ za opatrovn²ka prij²mateŎa soci§lnej sluģby 
v tom istom zariaden². 

 
V priebehu roku 2021 sa aj za ¼ļasti z§stupcov samospr§v, poskytovateŎov soci§lnych sluģieb a z§stupcov 

cieŎovĨch skup²n zaļala pripravovaŠ novela z§kona o soci§lnych sluģb§ch s cieŎom, okrem in®ho, vytvoriŠ pr§vne 
podmienky pre zvĨġenie finanļnej podpory na spolufinancovanie soci§lnych sluģieb vo vybranĨch zariadeniach 
soci§lnych sluģieb kr²zovej intervencie, upraviŠ obsah a rozsah vedenia niektorĨch evidenci² v Informaļnom 
syst®me soci§lnych sluģieb, upraviŠ sp¹sob vedenia registra poskytovateŎov soci§lnych sluģieb a precizovaŠ 
p¹sobnosŠ samospr§vy pri zabezpeļovan² a financovan² soci§lnych sluģieb. 

 
V reakcii na silnĨ pokles ekonomiky v d¹sledku pand®mie COVID-19, bol vypracovanĨ a n§sledne v j¼ni 2021 

Eur·pskou komisiou schv§lenĨ Pl§n obnovy a odolnosti, ktorĨ v ļasti Komponent 13 ï Dostupn§ a kvalitn§ 
dlhodob§ soci§lna-zdravotn§ starostlivosŠ definuje kŎ¼ļov® reformy a invest²cie aj v oblasti soci§lnych sluģieb. 

 
V r§mci plnenia z§vªzku z programov®ho vyhl§senia vl§dy upraviŠ syst®m dlhodobej zdravotno-soci§lnej 

starostlivosti, vr§tane jeho financovania, MPSVR SR akt²vne spolupracuje s rezortom zdravotn²ctva aj na pr²prave 
Strat®gie dlhodobej starostlivosti v Slovenskej republike, ktor¼ schv§lila vl§da Slovenskej republiky 
v septembri 2021. Strat®gia obsahuje n§vrh vecnĨch rieġen², ktor® bude potrebn® n§sledne premietnuŠ do zmeny 
legislat²vy s cieŎom vytvoriŠ efekt²vny a funguj¼ci syst®m tak, aby sa zlepġila kvalita ģivota os¹b odk§zanĨch 
na dlhodob¼ soci§lno-zdravotn¼ starostlivosŠ aj prostredn²ctvom zatrakt²vnenia a posilnenia form§lnej aj 
neform§lnej soci§lnej a zdravotnej starostlivosti. Strat®gia je z§roveŔ vypracovan§ v s¼lade s Pl§nom obnovy 
a odolnosti Slovenskej republiky, na ktorĨ je aj priamo prepojen§ v ļasti komponentu 13 ï Dostupn§ a kvalitn§ 
dlhodob§ soci§lno-zdravotn§ starostlivosŠ.  

 
Na z§klade z§vªzku z programov®ho vyhl§senia vl§dy zaviesŠ koordinovanĨ nadrezortnĨ syst®m vļasnej 

intervencie pre deti so zdravotnĨm znevĨhodnen²m a pre deti zo soci§lne znevĨhodnen®ho prostredia a ich rodiny 
sa realizovala pr²prava N§rodnej strat®gie rozvoja koordinovanĩch sluĤieb vĽasnej intervencie a ranej 
starostlivosti. CieŎom strat®gie je prispieŠ k rozvoju koordinovanĨch a integrovanĨch sluģieb vļasnej intervencie 
a sluģieb ranej starostlivosti zameranĨch na vymedzen¼ cieŎov¼ skupinu det² a ich rod²n tak, aby sa umoģnila 
dostupnosŠ pre vġetky deti, ktor® si tieto intervencie vyģaduj¼. 

 
V snahe zabezpeļiŠ kontinuitu a efektivitu poskytovanĨch soci§lnych sluģieb a podporiŠ zotrvanie Ŏud² 

odk§zanĨch na pomoc ļo najdlhġie v ich prirodzenom rodinnom prostred² sa MPSVR SR naŅalej kontinu§lne 
venuje procesu deinġitucionaliz§cie soci§lnych sluģieb na Slovensku. V apr²li 2021 bola prijat§ N§rodn§ strat®gia 
deinĢtitucionaliz§cie syst®mu soci§lnych sluĤieb a n§hradnej starostlivosti. Reflektuje s¼ļasnĨ stav procesu 
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deinġtitucionaliz§cie v SR a urļila 10 strednodobĨch cieŎov, ktorĨch splnenie sa predpoklad§ v horizonte do roku 
2025. Na tento dokument bude nadvªzovaŠ N§rodnĨ akļnĨ pl§n deinġtitucionaliz§cie soci§lnych sluģieb na roky 
2022 ï 2025. Koncipuje ¼lohy v s¼lade so s¼ļasnĨmi n§rodnĨmi r§mcovĨmi strategickĨmi dokumentmi, ktor® 
urļuj¼ smerovanie polit²k a n§rodnĨch aktiv²t v oblasti napŌŔania ŎudskĨch pr§v os¹b so zdravotnĨm postihnut²m 
a seniorov. Zameriava sa aj na zvĨġenie dynamiky v napredovan² procesu transform§cie syst®mu soci§lnych 
sluģieb v podmienkach Slovenskej republiky. Jeho prijatie je pl§novan® v 1. polroku 2022. 

 
Od augusta 2018 prebieha realiz§cia N§rodn®ho projektu DeinĢtitucionaliz§cia zariaden² soci§lnych 

sluĤieb ð Podpora transformaĽnĩch t²mov (N§rodnĨ projekt DI PTT), ktor®ho hlavnĨm cieŎom je pr²prava, 
kreovanie a systematick§ metodick§ podpora transformaļnĨch t²mov pri tvorbe transformaļnĨch pl§nov zariaden² 
soci§lnych sluģieb zapojenĨch do procesu prechodu z inġtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosŠ a naġtartovanie 
transformaļnĨch procesov v komunit§ch, kde sa tieto zariadenia bud¼ nach§dzaŠ. K 31. 12. 2021 bolo v r§mci 
projektu zazmluvnenĨch 88 subjektov. Z§roveŔ bola v septembri 2021 vyhl§sen§ vĨzva na predkladanie ģiadost² o 
nen§vratnĨ finanļnĨ pr²spevok Podpora deinĢtitucionaliz§cie zariaden² soci§lnych sluĤieb zameran§ na 
zabezpeļenie kontinu§lnej podpory zariadeniam, ktor® vst¼pili do procesu deinġtitucionaliz§cie prostredn²ctvom 
N§rodn®ho projektu DI PTT a maj¼ z§ujem pokraļovaŠ v procese deinġtitucionaliz§cie, s cieŎom zabezpeļenia 
prechodu klientov z existuj¼cich zariaden² soci§lnych sluģieb do komunitnĨch sluģieb. 

 
S cieŎom podpory rozvoja dom§cej opatrovateŏskej sluĤby a udrģania pracovnĨch miest sa pokraļovalo 

v podpore tejto soci§lnej sluģby najmª zo zdrojov eur·pskych ġtruktur§lnych fondov, a to prostredn²ctvom 
kombin§cie niekoŎkĨch projektovĨch aktiv²t. 

Implementuje sa n§rodnĨ projekt zacielenĨ na mal® obce (verejnĨch poskytovateŎov) do 1 000 obyvateŎov, 
ktor® maj¼ najvªļġie probl®my s poskytovan²m opatrovateŎskej sluģby z d¹vodu nedostatku finanļnĨch zdrojov, 
s n§zvom ĂPodpora rozvoja a dostupnosti ter®nnej opatrovateŏskej sluĤbyò. Okrem podpory plnĨch 
pracovnĨch ¼vªzkov opatrovateliek podporuje aj Ņalġie aktivity, ako napr. vzdel§vanie opatrovateŎov a z§stupcov 
samospr§v v oblasti poskytovania dom§cej opatrovateŎskej sluģby. V m§ji 2021 bol Riadiacim org§nom zn²ģenĨ 
rozpoļet NP na 3 706 508 Eur. Aktu§lne je podporenĨch 198 pracovnĨch miest opatrovateliek. V septembri 2020 
sa predŌģilo obdobie realiz§cie aktiv²t tohto n§rodn®ho projektu z janu§ra 2021 do decembra 2021. ńalġ²m 
rozhodnut²m bola realiz§cia aktiv²t opªtovne predŌģen§ aģ do m§ja 2022. 
DŔa 07.07.2021 zverejnil Riadiaci org§n pre OP ōZ vĨzvu na predkladanie ģiadost² o nen§vratnĨ finanļnĨ 

pr²spevok s n§zvom Podpora opatrovateŎskej sluģby II (POS II.). VĨzva nadviazala na predch§dzaj¼cu ukonļen¼ 
vĨzvu Podpora opatrovateŎskej sluģby, s cieŎom zabezpeļiŠ dostupnosŠ dom§cej opatrovateŎskej sluģby za ¼ļelom 
predch§dzania umiestŔovania klientov do pobytovĨch zariaden². Na t¼to vĨzvu ï POS II bolo p¹vodne alokovanĨch 
55 000 000 eur. V z§ujme pokrytia potrieb vġetkĨch ģiadateŎov spŌŔaj¼cich stanoven® podmienky bola alok§cia 
navĨġen§ na 60 550 000 eur. Podpora bude rovnako ako v predch§dzaj¼cej vĨzve smerovan§ na poskytnutie 
finanļn®ho pr²spevku na mzdov® vĨdavky zamestnancov ģiadateŎa poskytuj¼cich opatrovateŎsk¼ sluģbu 
v maxim§lnej vĨġke 680 eur na 1 zamestnanca na mesiac. Pre porovnanie, v predch§dzaj¼cej vĨzve Podpora 
opatrovateŎskej sluģby bol finanļnĨ pr²spevok na vytvoren® pracovn® miesto opatrovateŎky vo vĨġke 570 eur 
na osobu.  

 
V okt·bri 2021 zaļalo MPSVR SR implementovaŠ N§rodnĨ projekt ĂPodpora soci§lneho zaļleŔovania 

pre vybran® skupiny os¹b so zdravotnĨm postihnut²mñ. CieŎom projektu je podpora zaļlenenia Ŏud² vyl¼ļenĨch 
alebo ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m, ġpecificky Ŏud² so zdravotnĨm postihnut²m s d¹razom na osoby 
s ment§lnym postihnut²m a osoby s PAS, zlepġenie ich ģivotnej situ§cie smerom k nez§visl®mu ģivotu v s¼lade 
s Dohovorom OSN o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m, a to prostredn²ctvom nastavenia syst®movej 
podpory a zvyġovan²m kvality odbornĨch ļinnost² najmª v oblasti soci§lnych sluģieb a sluģieb zamestnanosti 
v r§mci cel®ho Slovenska. Z§merom je posilnenie odbornosti zamestnancov, prostredn²ctvom rozġ²renia portf·lia 
odbornĨch techn²k a met·d pr§ce priamo zacielenĨch na celkov® rozv²janie potenci§lu vybranej cieŎovej skupiny 
os¹b so zdravotnĨm postihnut²m, a tĨm zabezpeļenie zvĨġenia kvality poskytovanĨch soci§lnych sluģieb. Uveden® 
sa bude realizovaŠ prostredn²ctvom cielenĨch odbornĨch a informaļnĨch semin§rov a taktieģ priamou finanļnou 
podporou poskytovateŎov soci§lnych sluģieb a agent¼r podporovan®ho zamestn§vania pracuj¼cich s vybranou 
cieŎovou skupinou os¹b so zdravotnĨm postihnut²m.  

 
K podpore integr§cie marginalizovanĨch skup²n, vr§tane R·mov a jednotlivcov alebo skup²n ohrozenĨch 

diskrimin§ciou, chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m do spoloļnosti a k zvyġovaniu ¼ļasti na trhu pr§ce prispievaj¼ 
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n§rodn® projekty Podpora a zvyĢovanie kvality ter®nnej soci§lnej pr§ce (NP TSP II) a Budovanie odbornĩch 
kapac²t na komunitnej ¼rovni (NP BOKKđ), implementovan® v rokoch 2019-2023. 
HlavnĨm cieŎom NP TSP II. je zaļlenenie Ŏud² vyl¼ļenĨch alebo ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m a chudobou 

do spoloļnosti, re§lne zlepġenie ich ģivotnej situ§cie smerom k ģivotu v d¹stojnĨch podmienkach, a to 
prostredn²ctvom vĨkonu ter®nnej soci§lnej pr§ce a realiz§cie komplexnĨch ļinnost², umoģŔuj¼cich re§lnu zmenu 
ich ģivotnĨch podmienok. Najvªļġ² poļet intervenci² sa tĨka rieġenia probl®mov Ŏud² z cieŎovĨch skup²n v oblastiach 
zamestnania, financi², bĨvania, vzdel§vania a soci§lneho zabezpeļenia. Prij²mateŎom je Implementaļn§ agent¼ra 
MPSVR SR, finanļn§ alok§cia je vo vĨġke 34,6 mil. eur s obdob²m realiz§cie 09/2019 ï 06/2023 vo vġetkĨch 
samospr§vnych krajoch. Do projektu je zapojenĨch 203 subjektov s celkovo 507 zamestnancami. 

Hlavnou aktivitou NP BOKKđ je budovanie odbornĨch kapac²t vybranĨch soci§lnych sluģieb kr²zovej 
intervencie na komunitnej ¼rovni, s cieŎom odbornej podpory jednotlivcom a rodin§m ohrozenĨm chudobou 
a soci§lnym vyl¼ļen²m k svojpomocn®mu rieġeniu svojich soci§lnych probl®mov, rovnako podpora rozvoja celĨch 
komun²t, a to cielenĨm vyuģ²van²m komunitnĨch zdrojov. Medzi najļastejġie poskytovan® odborn® a Ņalġie ļinnosti 
patr² najmª individualizovan® soci§lne poradenstvo (napr. v oblasti dlhov a rieġenia finanļnej situ§cie, podpory 
zamestnania jednotlivcov ļi bĨvania jednotlivcov a rod²n), edukaļn® aktivity urļen® pre deti a ml§deģ a komunitn§ 
pr§ca. Prij²mateŎom je Implementaļn§ agent¼ra MPSVR SR, finanļn§ alok§cia je vo vĨġke 22,7 mil. eur s obdob²m 
realiz§cie 09/2019 ï 02/2023 vo vġetkĨch samospr§vnych krajoch. Do projektu je zapojenĨch 87 subjektov s 255 
zamestnancami. 

 
V s¼vislosti s vyhl§senou mimoriadnou situ§ciou vyvolanou ġ²riacim sa ochoren²m COVID-19 sa v roku 2021 

prij²mali legislat²vne ¼pravy, ale aj nelegislat²vne opatrenia, zmeny a usmernenia, ktorĨch cieŎom bolo zabezpeļiŠ 
kontinuitu poskytovania soci§lnych sluģieb v ļase obmedzenĨch moģnost² plnenia povinnost² zo strany 
poskytovateŎov soci§lnych sluģieb, ale aj org§nov samospr§vy, so zameran²m na ochranu ģivota a zdravia 
prij²mateŎov a zamestnancov soci§lnych sluģieb poļas mimoriadnej situ§cie.  

Z hŎadiska legislat²vnych ¼prav sa naŅalej uplatŔovali odchĨlky od z§kona o soci§lnych sluģb§ch v oblasti 
podmienok poskytovania soci§lnych sluģieb, ich financovania a Ņalġ²ch podmienok, upraven® nariaden²m vl§dy SR 
ļ. 116/2020 Z. z. a v oblasti poskytovania finanļn®ho pr²spevku z rozpoļtovej kapitoly MPSVR SR, upraven® 
nariaden²m vl§dy SR ļ. 103/2020 Z. z. (poskytovatelia soci§lnych sluģieb neboli povinn² tento pr²spevok vr§tiŠ 
za neobsaden® miesta alebo ich stanovenĨ percentu§lny podiel v ļase a pr²spevok na 1 miesto v nocŎah§rni bol 
zvĨġenĨ o 30 eur mesaļne). Nariaden²m vl§dy SR ļ. 100/2021 Z. z. sa s ¼ļinnosŠou od 1.4.2021 pr²spevok 
z rozpoļtovej kapitoly MPSVR SR poskytovanĨ zariadeniam kr²zovej intervencie (domov na pol ceste, ¼tulok, 
zariadenie n¼dzov®ho bĨvania, nocŎah§reŔ) jednotne zvĨġil zo 150 eur na 250 eur mesaļne. S¼ļasne sa 
niekoŎkĨmi noveliz§ciami nariadenia vl§dy SR ļ. 103/2020 Z. z. (NV 367/2021 Z. z., 411/2021 Z. z., 514/2021 Z.z.) 
umoģnilo v r§mci dotaļn®ho mechanizmu z rozpoļtu ministerstva poskytovaŠ dot§ciu na ĂinfekļnĨ pr²platokñ 
pre zamestnancov pracuj¼cich v priamom kontakte s prij²mateŎmi pozit²vne testovanĨmi na ochorenie COVID-19, 
dot§ciu na vitam²ny pre prij²mateŎov a zamestnancov zariaden² soci§lnych sluģieb a dot§ciu na odmeny pre 
zamestnancov soci§lnych sluģieb pracuj¼cich poļas pand®mie. 

 
Prij²matelia soci§lnych sluģieb patria z hŎadiska rizika n§kazy a ġ²renia ochorenia COVID-19, ale aj priebehu 

tohto ochorenia medzi najohrozenejġie skupiny obyvateŎstva. Aj napriek mnoģstvu prij²manĨch opatren² na 
n§rodnej, region§lnej a miestnej ¼rovni, ale najmª na ¼rovni jednotlivĨch poskytovateŎov soci§lnych sluģieb, nebolo 
moģn® zabr§niŠ vĨskytu a ġ²reniu tohto ochorenia u prij²mateŎov soci§lnych sluģieb, a to najmª v pobytovĨch 
zariadeniach soci§lnych sluģieb. Mimoriadnu situ§ciu na MPSVR SR v s¼vislosti so ġ²ren²m ochorenia COVID-19 
nahl§silo v roku 2021 poļas II. a III. vlny pand®mie 746 poskytovateŎov soci§lnych sluģieb (vr§tane tĨch 
mimoriadnych situ§ci², ktor® zaļali v roku 2020, ale boli ukonļen® v roku 2021 a tĨch, ktor® zaļali v roku 2021, ale 
boli ukonļen® aģ v roku 2022), priļom na z§klade ¼dajov od poskytovateŎov bolo v roku 2021 v r§mci soci§lnych 
sluģieb 3 714 prij²mateŎov a 1 676 zamestnancov pozit²vne testovanĨch na ochorenie COVID-19. Z toho 965 
prij²mateŎov a 3 zamestnanci s ochoren²m COVID-19 zomreli. (tabuŎka 3.33). 
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Tabuŏka 3.33 COVID-19 v zariadeniach soci§lnych sluĤieb (ZSS) 

COVID-19 v 
zariadeniach 

soci§lnych sluĤieb 
v roku 2021 

PoĽet ZSS, ktor® 
hl§sili mimoriadnu 
situ§ciu z d¹vodu 

COVID-19 

PoĽet 
pozit²vne 
testovanĩch 
prij²mateŏov 

z toho 

PoĽet 
pozit²vne 
testovanĩch 

zamestnancov 

z toho 

PoĽet 
prij²mateŏov, 
ktor² na 

ochorenie 
COVID-19 
zomreli 

PoĽet 
zamestnancov, 
ktor² na 

ochorenie 
COVID-19 
zomreli 

II. vlna pand®mie 457 2 597 813 1 055 3 

III. vlna pand®mie 289 1117 152 621 1 

Spolu 746 3714 965 1676 4 

Zdroj: MPSVR SR 

Poskytovatelia soci§lnych sluĤieb 

K 31. 12. 2021 bolo v SR vyġġ²mi ¼zemnĨmi celkami registrovanĨch celkovo 2 311 jedineĽnĩch 
poskytovateŏov soci§lnych sluĤieb, ktor² poskytovali spolu 5 635 soci§lnych sluĤieb (z toho 699 (12 %) 
soci§lnych sluģieb bolo zriadenĨch alebo zaloģenĨch vyġġ²m ¼zemnĨm celkom a 2 393 (43 %) soci§lnych sluģieb 
bolo poskytovanĨch neverejnĨmi poskytovateŎmi). Najvªļġie zast¼penie pri poskytovan² soci§lnych sluģieb, 
aģ 45 % (2 543) maj¼ obce a nimi zriaden² alebo zaloģen² poskytovatelia, ļo je ovplyvnen® najmª samospr§vnou 
p¹sobnosŠou obce pri poskytovan² a zabezpeļovan² opatrovateŎskej sluģby, ktor¼ na z§klade z§pisu do registra 
poskytuje 1 328 ĂobecnĨchñ poskytovateŎov-sluģieb. Pomer poļtu soci§lnych sluģieb podŎa typu poskytovateŎov 
zobrazuje graf ļ. 3.26 a pomer podŎa druhov soci§lnych sluģieb graf 3.27. 
Podrobnejġie ¼daje s¼ uveden® v tabuŎke 24 v pr²lohe ku kapitole 3. Rozdiel v poļte subjektov poskytuj¼cich 

soci§lne sluģby v porovnan² s ¼dajmi zo ġtatistickĨch vĨkazov je sp¹sobenĨ vyġġou aktu§lnosŠou ¼dajov 
z centr§lneho registra, ale aj skutoļnosŠou, ģe v registri poskytovateŎov soci§lnych sluģieb sa pre kaģdĨ druh 
a formu soci§lnej sluģby, ako aj miesto jej vĨkonu poskytovateŎ zapisuje samostatne.  

 

Graf 3.26 Poskytovatelia soci§lnych sluĤieb podŏa typu poskytovateŏa 

 
Zdroj: Centr§lny register poskytovateŎov soci§lnych sluģieb za IV.Q 2021 

 

Zast¼penie poļtu jednotlivĨch skup²n soci§lnych sluģieb podŎa typu poskytovateŎov je uvedenĨ v grafe 3.27. 
Aj vzhŎadom na p¹sobnosŠ samospr§v ustanovenĨch z§konom o soci§lnych sluģb§ch pri poskytovan² soci§lnych 
sluģieb maj¼ obce najvyġġ² podiel pri poskytovan² podpornĨch sluģieb (ide najmª o jed§lne a denn® centr§), 
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soci§lnych sluģieb podmienenĨch odk§zanosŠou (najmª dom§cej opatrovateŎskej sluģby) a sluģieb kr²zovej 
intervencie (najmª v komunitnĨch centr§ch). Vyġġie ¼zemn® celky poskytuj¼ najmª soci§lne sluģby v zariadeniach 
podmienenĨch odk§zanosŠou. Poļet sluģieb poskytovanĨch neverejnĨmi poskytovateŎmi prevaģuje pri sluģb§ch na 
podporu rodiny s deŠmi a soci§lnom poradenstve a rehabilit§cii, avġak vĨraznĨ podiel tvoria aj sluģby podmienen® 
odk§zanosŠou. 

Graf 3.27 Poskytovatelia soci§lnych sluĤieb podŏa typu poskytovateŏa a soci§lnych sluĤieb 

 
Zdroj: Centr§lny register poskytovateŎov soci§lnych sluģieb za IV.Q 2021 

 

 

Zariadenia soci§lnych sluĤieb53 

K 31.12. 2020 bolo v Slovenskej republike 5 459 781 obyvateŎov, z toho 53 494 (53 774)54 prij²mateŎom 
(0,98 %) boli poskytovan® vybran® druhy sluģieb v 1 363 zariadeniach soci§lnych sluĤieb zriadenĨch obcou, 
vyġġ²m ¼zemnĨm celkom alebo neverejnĨm poskytovateŎom, ktor® sa zapojili do ġtatistick®ho zisŠovania. Soci§lne 
sluģby boli poskytovan® najmª v 1 185 (1 175) zariadeniach podmienenĨch odk§zanosŠou na pomoc inej osoby 
(Ņalej len ĂOPIO zariadeniañ) - zariadenie pre seniorov, domov soci§lnych sluģieb, ġpecializovan® zariadenie, 
dennĨ stacion§r, zariadenie podporovan®ho bĨvania, rehabilitaļn® stredisko, zariadenie opatrovateŎskej sluģby, 
a to 42 833 (44 240) prij²mateŎom. 
V roku 2020 bolo v Slovenskej republike spolu vo vġetkĨch sledovanĨch druhoch zariaden² soci§lnych sluģieb 

51 259 (51 686) miest, z toho sa celoroļn§ starostlivosŠ poskytovala na 44 708 (44 873) miestach (87 %), tĨģdenn§ 
starostlivosŠ zahŘŔala 506 (498) miest (1 %), denn§ - ambulantn§ starostlivosŠ 6 045 (6 315) miest (12 %). 
Z celkov®ho poļtu miest aģ 46 731 (47 202) miest (91 %) pripad§ na OPIO zariadenia. Na vĨvoj kapac²t zariaden² 
poukazuje graf 3.28. 

 
 
 

                                                           
 
53 Đdaje vych§dzaj¼ z vĨsledkov ġtatistick®ho zisŠovanie ĠĐ SR ï VĨkaz Soc-1-01. V ļase vydania Spr§vy s¼ ¼daje za zariadenia soci§lnych 
sluģieb sledovan® ĠĐ SR k dispoz²cii len za rok 2020 
54 V z§tvork§ch je uvedenĨ poļet za rok 2020 
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Graf 3.28 Kapacity zariaden² soci§lnych sluĤieb  

 

 
Zdroj: Vybran® ¼daje ĠĐ SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR 

Z celkov®ho poļtu 53 494 prij²mateŏov v sledovanĨch zariadeniach soci§lnych sluģieb, aģ 42 833 (80%) 
prij²mateŎom sa poskytovali soci§lne sluģby v OPIO zariadeniach, 25 637 os¹b bolo opatrovanĨch na l¹ģku (48 %) 
a 8 679 os¹b malo obmedzen¼ sp¹sobilosŠ na pr§vne ¼kony alebo boli ¼plne pozbaven² sp¹sobilosti na pr§vne 
¼kony (16 %). Aģ 38 784 prij²mateŎov (73%) m§ psychotick¼ lieļbu, uģ²va neuroleptik§ alebo antidepres²va. 31 316 
os¹b bolo v d¹chodkovom veku (59 %) a ako vyplĨva z grafu 3.29, z celkov®ho poļtu prij²mateŎov soci§lnej sluģby 
v OPIO zariadeniach (42 833), bolo v d¹chodkovom veku aģ 30 933 (72 %). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12971

19129

7537

4128

573

665

2222

669

2513

1228

271

12359

19529

8099

3420

657

648

2377

638

2500

1201

258

12345

19201

8365

3063

627

644

2470

605

2525

1162

252

0 5000 10000 15000 20000 25000

domov soci§lnych sluģieb

zariadenie pre seniorov

ġpecializovan® zariadenie

dennĨ stacion§r

zariadenie podporovan®ho bĨvania

zariadenie n¼dzov®ho bĨvania

¼tulok

rehabilitaļn® stredisko

zariadenie opatrovateŎskej sluģby

nocŎah§reŔ

domov na polceste

2020 2019 2018



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Kapitola 3 

125 

Graf 3.29 Vekov§ Ģtrukt¼ra pr²jmateŏov soci§lnej sluĤby v OPIO zariadeniach 

 
Zdroj: Vybran® ¼daje ĠĐ SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR 

 
V roku 2020 boli celkov® vĩdavky zariaden² soci§lnych sluģieb vo vĨġke 631,7 mil. eur (551,4 mil. eur), z toho 

aģ 433 mil. eur (372 mil. eur), t. j. aģ 68,5 %, bolo vynaloģenĨch na mzdy a povinn® soci§lne poistenie. Ostatn® 
vĨdavky boli urļen® na tovary a sluģby, na obstaranie dlhodob®ho majetku a na zdravotn¼ starostlivosŠ. VĨdavky 
na soci§lne sluģby v OPIO zariadeniach predstavovali sumu 614,3 mil. eur (536,7 mil. eur), ļo tvor² aģ                                      
97 % z celkovĨch vĨdavkov vo vġetkĨch druhoch zariaden² soci§lnych sluģieb sledovanĨch ĠtatistickĨm ¼radom 
SR. 
Pr²jmy sledovanĩch zariaden² boli v roku 2020 vo vĨġke 630,8 mil. eur (548,2 mil. eur), z toho 147,5 mil. eur 

(23,4 %) tvoril pr²jem z finanļn®ho pr²spevku z rozpoļtu MPSVR SR, 228,5 mil. eur (36,2 %) vynaloģili zo svojich 
rozpoļtov vyġġie ¼zemn® celky, 31,4 mil. eur obce (0,5 %) a 174,2 mil. eur (27,6 %) zaplatili klienti. Z celkovej 
vĨġky pr²jmov OPIO zariaden², v ktorĨch sa poskytuje oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ 614,4 mil. eur, tvorili pr²jmy 
zo zdravotnĨch poisten² iba 0,5 % - 3,5 mil. eur. 
V sledovanĨch zariadeniach soci§lnych sluģieb bolo k 31. decembru 2020 zamestnanĨch 27 731 (26 829) 

zamestnancov s n§rastom o 902 zamestnancov oproti roku 2019. V OPIO zariadeniach pracovalo 26 978 
zamestnancov (97 % z celkov®ho poļtu zamestnancov sledovanĨch zariaden²). 
 V roku 2021 bolo celkovo 8 525 (11 118) fyzickĨch os¹b - Ĥiadateŏov o zabezpeĽenie poskytovania 
soci§lnych sluĤieb v OPIO zariadeniach, z toho najviac v zariadeniach pre seniorov, aģ 4 813 (56 %) os¹b. 
CelkovĨ poļet ģiadateŎov oproti roku 2020 klesol o 2 593 os¹b, ļo bolo pravdepodobne sp¹soben® najmª 
pand®miou COVID-19 a s tĨm s¼visiacou obavou z n§kazy ochoren²m v prostred² pobytovĨch zariaden². VĨvoj 
poļtu ģiadateŎov o poskytovanie soci§lnej sluģby v OPIO zariadeniach podŎa druhov zariaden² a ich celkov®ho 
poļtu od roku 2016 (2018) zn§zorŔuje graf 3.30 a 3.31. 
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Graf 3.30 ģiadatelia o poskytovanie soci§lnej sluĤy v OPIO zariaden² 

 
Zdroj: V(MPSVR SR) 10- 01 

 

Graf 3.31 Vĩvoj celkov®ho poĽtu Ĥiadateŏov o poskytovanie soci§lnej sluĤby v OPIO zariaden² 

 

Zdroj: V(MPSVR SR) 10- 01 

Podrobnejġie ġtatistick® ¼daje o zariadeniach soci§lnych sluģieb, vybranĨch druhoch soci§lnych sluģieb, 
poļte ģiadatateŎov o zabezpeļenie poskytovania soci§lnych sluģieb s¼ uveden® v tabuŎk§ch 26 aģ 32 v pr²lohe 
ku kapitole 3.55 

 

 

 

                                                           
 
55 Zdroj: Vybran® ¼daje Ġtatistick®ho ¼radu SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb 
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Opatrovateŏsk§ sluĤba 

V roku 2021 bola opatrovateŏsk§ sluĤba v dom§cnosti poskytovan§ celkovo 14 678 (15 168) fyzickĨm 
osob§m (t. j. o 490 menej ako v roku 2020), z toho obce poskytli t¼to soci§lnu sluģbu 12 391 osob§m (84 % 
z celkov®ho poļtu prij²mateŎov opatrovateŎskej sluģby), oproti roku 2020 vġak ide o pokles aģ o 643 os¹b. Neverejn² 
poskytovatelia poskytli opatrovateŎsk¼ sluģbu 2 287 klientom (n§rast o 153 opatrovanĨch oproti roku 2020). 
Na vĨvoj poļtu prij²mateŎov opatrovateŎskej sluģby v rokoch 2013 aģ 2021 poukazuje graf 3.32, podŎa ktor®ho je 
vĨvoj tohto ukazovateŎa u obc² v podstate konġtantnĨ, avġak v poslednĨch dvoch rokoch sa poļet prij²mateŎov 
zniģuje a aktu§lne je na ¼rovni roka 2015. VĨkyvy, ktor® sa objavuj¼ v poļte klientov opatrovateŎskej sluģby m¹ģu 
s¼visieŠ s aktu§lne nastavenĨm syst®mom podpory z prostriedkov EĐ. 

Graf 3.32 Pr²jmatelia opatrovateŏskej sluĤby 

 
Zdroj: V(MPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01 

 

OpatrovateŎsk¼ sluģbu v roku 2021 poskytovalo 5 584 zamestnancov56 miest a obc². V porovnan² s rokom 
2019 ide o pokles o 176 zamestnancov. Neverejn² poskytovatelia zamestn§vali v sledovanom obdob² 1 339 
opatrovateŎov, ļo je aģ o 384 menej ako v roku 2020. VĨkyvy v poļte zamestnancov m¹ģu, rovnako 
ako pri prij²mateŎoch opatrovateŎskej sluģby, s¼visieŠ s aktu§lne nastavenĨm syst®mom podpory z prostriedkov EĐ. 

 

Graf 3.33 Zamestnanci opatrovateŏskej sluĤby 

 
Zdroj: V(MPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01 

                                                           
 
56 Poļty zamestnancov s¼ prepoļ²tavan® na pln® pracovn® ¼vªzky. 
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Na poskytovanie opatrovateŎskej sluģby v roku 2020 vynaloģili obce celkom 68,7 (56,7) mil. eur, priļom pr²jmy 

z ¼hrad vo vĨġke 7,4 mil. eur pokryli iba 10,7 % tĨchto vĨdavkov, pritom rozdiel museli obce uhradiŠ z vlastnĨch 
rozpoļtov. V pr²pade neverejnĨch poskytovateŎov pr²jmy z ¼hrad vo vĨġke 3,4 mil. eur pokryli pribliģne 26,4 % 
z vĨdavkov na opatrovateŎsk¼ sluģbu vo vĨġke necelĨch 12,9 mil. eur. ńalġie ġtatistick® ¼daje k opatrovateŎskej 
sluģbe s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎka 25.  

Soci§lne sluĤby pri odk§zanosti na pomoc inej osoby (ņalej len ăOPIO soci§lne sluĤbyò) 

OPIO soci§lne sluģby sa v s¼lade so z§konom o soci§lnych sluģb§ch poskytuj¼ osob§m, ktor® s¼ odk§zan® 
na pomoc inej osoby, to znamen§, ģe ide o poskytovanie dom§cej opatrovateŏskej sluĤby a soci§lnych sluĤieb 
v OPIO zariadeniach. Patria spomedzi vġetkĨch druhov soci§lnych sluģieb medzi tie, po ktorĨch je najvªļġ² dopyt 
(graf 3.30 a 3.31), ich poskytovanie je z hŎadiska odbornĨch aj person§lnych poģiadaviek finanļne najn§kladnejġie 
a s¼ļasne sa pravidelne poukazuje na ich fyzick¼, ale aj finanļn¼ nedostupnosŠ. Dopyt po tomto type soci§lnych 
sluģieb bude vzhŎadom na demografickĨ vĨvoj a starnutie popul§cie s najvªļġou pravdepodobnosŠou aj naŅalej 
narastaŠ. Koncom minulej dek§dy predstavovala popul§cia 65+ okolo 12 % celkovej popul§cie Slovenska a do roku 
2030 sa predpoklad§ zvĨġenie tohto podielu na 21,2 %. Podiel popul§cie 80-roļnĨch a starġ²ch os¹b predstavoval 
koncom minulej dek§dy cca 2,5 % celkovej popul§cie Slovenska a v roku 2030 sa predpoklad§ jeho n§rast 
na 6,5 %. Aj vzhŎadom na aktu§lnu vekov¼ skladbu prij²mateŎov soci§lnych sluģieb v OPIO zariadeniach (graf 3.29) 
moģno na z§klade uvedenĨch demografickĨch ¼dajov predpokladaŠ zvyġovanie dopytu po OPIO soci§lnych 
sluģb§ch, a aj s tĨm s¼visiace zvyġovanie celkovĨch finanļnĨch n§kladov z verejnĨch zdrojov na tento typ 
soci§lnych sluģieb. 

Ako bolo uveden® vyġġie, k 31.12.2020 sa v OPIO zariadeniach poskytovala soci§lna sluģba 42 833 
prij²mateŎom v 1 185 zariadeniach. Vekov§ Ģtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb v OPIO zariadeniach je 
zn§zornen§ v grafe 3.29, ktorĨ jednoznaļne poukazuje na to, ģe najvªļġie zast¼penie medzi prij²mateŎmi tĨchto 
soci§lnych sluģieb maj¼ vekov® skupiny 63 aģ 70 rokov a nad 80 rokov, spolu aģ 72 % prij²mateŎov. 

V z§ujme poskytnutia ġirġieho prehŎadu o prij²mateŎoch OPIO soci§lnych sluģieb (opatrovateŎskej sluģby 
aj OPIO zariaden²) s¼ v grafoch 3.34 a 3.35 zosumarizovan® ¼daje. 

Graf 3.34 PoĽet miest /prij²mateŏov podŏa formy poskytovanej OPIO soci§lnej sluĤby 

 
Zdroj: Vybran® ¼daje ĠĐ SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR a V(MPSVR SR) 11-01, 7-01 

Graf 3.34 poskytuje ¼daje o pomere kapac²t OPIO soci§lnych sluģieb podŎa formy poskytovanej soci§lnej 
sluĤby. Z grafu jednoznaļne vyplĨva, ģe pri pobytovej forme soci§lnych sluģieb medziroļne, aj keŅ len mierne, 
kapacity narastaj¼, avġak kapacity ambulantnĨch a ter®nnych (komunitnĨch) sluģieb zaznamen§vaj¼ sk¹r klesaj¼ci 
trend. Z§roveŔ sa pomer jednotlivĨch foriem soci§lnych sluģieb nemen², t. j. pretrv§va najvªļġ² podiel pobytovĨch 
soci§lnych sluģieb. To znamen§, ģe aj napriek naġtartovan®mu procesu deinġtitucionaliz§cie soci§lnych sluģieb 
a podpore ter®nnej soci§lnej sluģby zo zdrojov eur·pskych ġtruktur§lnych fondov s¼ aj naŅalej v najvªļġom pomere 
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zast¼pen® OPIO soci§lne sluģby s pobytovou formou (64%). Ter®nna (opatrovateŎsk§) soci§lna sluģba je 
zast¼pen§ 26 percentami. Moģno predpokladaŠ, ģe nemennosŠ ġtrukt¼ry spektra foriem poskytovanĨch soci§lnych 
sluģieb je ovplyvnen§ najmª pretrv§vaj¼cim a st§le narastaj¼cim dopytom po pobytovĨch soci§lnych sluģb§ch, 
ale aj v nedostatoļnej ponuke kapac²t ostatnĨch foriem soci§lnych sluģieb. 

Ġtrukt¼ra prij²mateŎov OPIO soci§lnych sluģieb podŎa stupŕa ich odk§zanosti na pomoc inej osoby je 
zn§zornen§ v grafe 3.35, z ktor®ho vyplĨva, ģe OPIO soci§lne sluģby s¼ najviac poskytovan® fyzickĨm osob§m 
odk§zanĨm na pomoc inej osoby v stupni V. a VI. (71,6 % z celkov®ho poļtu prij²mateŎov OPIO soci§lnych sluģieb). 

Graf 3.35 ġtrukt¼ra prij²mateŏov OPIO soci§lnych sluĤieb podŏa stupŕa odk§zanosti 

 

Zdroj: Vybran® ¼daje ĠĐ SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR a V(MPSVR SR) 11-01 

 

Graf 3.36 Zamestnanci OPIO soci§lnych sluĤieb 

 

Zdroj: Vybran® ¼daje ĠĐ SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR a V(MPSVR SR) 11-01 
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Graf 3.36 o zamestnancoch OPIO soci§lnych sluĤieb poskytuje ¼daje o poļte zamestnancov v rokoch 2018 
aģ 2020. Vªļġ² n§rast poļtu zamestnancov moģno pozorovaŠ iba v zariaden² pre seniorov, v ġpecializovanom 
zariaden² a pri opatrovateŎskej sluģbe naopak, poļet zamestnancov kles§.  

 
Z grafu o vĩdavkoch na OPIO soci§lne sluĤby je zrejm®, ģe tieto maj¼ st¼paj¼cu tendenciu, a to bez ohŎadu 

na druh soci§lnej sluģby, ļo len potvrdzuje vysok® finanļn® n§roky na poskytovanie tohto typu soci§lnych sluģieb. 
 

Graf 3.37 Celkov® vĩdavky na OPIO soci§lne sluĤby 

 

Zdroj: Vybran® ¼daje ĠĐ SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR a V(MPSVR SR) 11-01, 7-01 

 

Đdaje v grafe 3.38 predstavuj¼ vĩvoj z§kladnĩch ukazovateŏov OPIO soci§lnych sluĤieb, ktorĨmi s¼ 
poļet prij²mateŎov, zamestnancov a vĨdavkov na tieto soci§lne sluģby, a to v rozmedz² rokov 2014 aģ 2020. 
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Graf 3.38 Vĩvoj OPIO soci§lnych sluĤieb 

 
Zdroj: Vybran® ¼daje ĠĐ SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR a V(MPSVR SR) 11-01, 7-01 

 

Ostatn® soci§lne sluĤby 

PokiaŎ ide o zariadenia soci§lnych sluĤieb a vybran® druhy soci§lnych sluĤieb, ktor® nie s¼ sledovan® 
ġtatistickĩm ¼radom SR, k 31. 12. 2021 bolo v SR zriadenĨch obcami, vyġġ²mi ¼zemnĨmi celkami 
alebo neverejnĨmi poskytovateŎmi soci§lnych sluģieb 1 366 poskytovateŎov soci§lnych sluģieb, ktor² poskytli tieto 
soci§lne sluģby 292 504 klientom s 1 701 zamestnancami a 1 216 dobrovoŎn²kmi, na ļo celkovo vynaloģili takmer 
46,7 mil. eur, priļom ich pr²jmy boli vo vĨġke 38,2 mil. eur. 
Pri niektorĨch soci§lnych sluģb§ch dominovali z hŎadiska poļtu poskytovateŎov, ako aj poļtu prij²mateŎov 

obce. Ide najmª o 222 dennĨch centier, v ktorĨch obce poskytli soci§lnu sluģbu 29 055 klientom, 124 komunitnĨch 
centier s 7 396 klientmi, 83 jed§ln², v ktorĨch bola poskytnut§ strava 10 264 klientom, ale aj o ter®nnu soci§lnu 
sluģbu kr²zovej intervencie poskytnut¼ 17 965 klientom. Soci§lne sluģby, ako napr. n²zkoprahov® denn® centrum, 
n²zkoprahov§ soci§lna sluģba pre deti a rodinu, prepravn§ sluģba, sluģba vļasnej intervencie, poģiļiavanie 
pom¹cok, kr²zov§ pomoc prostredn²ctvom telekomunikaļnĨch technol·gi² a zariadenie starostlivosti o deti do troch 
rokov veku dieŠaŠa (Ăjasleñ) prevaģne poskytovali neverejn² poskytovatelia. Bliģġie ġtatistick® ¼daje o vybranĨch 
soci§lnych sluģb§ch s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎka 31. 
Vybran® odborn® ļinnosti (z§kladn® soci§lne poradenstvo, ġpecializovan® soci§lne poradenstvo a soci§lnu 

rehabilit§ciu) moģno v s¼lade so z§konom o soci§lnych sluģb§ch poskytovaŠ aj samostatne ako soci§lnu sluģbu. 
V roku 2021 tieto odborn® ļinnosti poskytovalo 141 neverejnĨch poskytovateŎov pre 67 052 klientov. 
ńalġie ġtatistick® ¼daje k tĨmto soci§lnym sluģb§m s¼ uveden® v pr²lohe ku kapitole, tabuŎka 32. 
PrehŎad o pomere klientov verejnĨch a neverejnĨch poskytovateŎov vybranĨch druhov soci§lnych sluģieb 

(pri ktorĨch poļet prij²mateŎov dosiahol aspoŔ poļet 100) poskytuje aj graf 3.39, z ktor®ho je zrejm®, ktor® druhy 
soci§lnych sluģieb poskytuj¼ prevaģne verejn² a ktor® neverejn² poskytovatelia soci§lnych sluģieb. 
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Graf 3.39 PoĽet prij²mateŏov vybranĩch druhov soci§lnych sluĤieb podŏa formy poskytovateŏa 

 

Zdroj: V(MPSVR SR) 10-01, V(MPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01 

 

Spolufinancovanie soci§lnych sluĤieb  

MPSVR SR poskytlo v zmysle z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a doplnen² z§kona 
ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov rozpoļtov® 
prostriedky na spolufinancovanie vybranĨch druhov soci§lnych sluģieb. Na z§klade predloģenĨch ģiadost² 
a uzatvorenĨch zmluvnĨch vzŠahov so 196 obcami a mestami a so 400 neverejnĨmi poskytovateŎmi soci§lnych 
sluģieb boli poskytnut® z rozpoļtu kapitoly MPSVR SR na spolufinancovanie soci§lnych sluģieb v roku 2021 
vĨdavky v sume 176 577 802 eur, z toho 66 626 822 eur pre verejnĨch poskytovateŎov (393 zariaden²) 
a 109 950 980 eur pre neverejnĨch poskytovateŎov (806 zariaden²) soci§lnych sluģieb. Schv§lenĨ rozpoļet 
vĨdavkov bol v sume 176 597 876. Skutoļn® vĨdavky dosiahli sumu 173 592 180 eur. 
         Nariaden²m vl§dy SR ļ. 100/2021 Z. z., ktorĨm sa men² nariadenie vl§dy ļ. 70/2020 Z. z. a ktorĨm sa 
ustanovuj¼ niektor® podmienky financovania soci§lnych sluģieb v ļase mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu 
alebo vĨnimoļn®ho stavu v znen² nariadenia vl§dy ļ. 261/2020 Z. z., bol v ļase kr²zovej situ§cie s ¼ļinnosŠou 
od 1. 3. 2020 zvĨġenĨ pr²spevok pre nocŎah§rne zo 120 eur na 150 eur mesaļne na klienta a v mesiacoch apr²l 
aģ december 2021 bol zvĨġenĨ pr²spevok pre vġetky zariadenia kr²zovej intervencie (nocŎah§reŔ, ¼tulok 
a zariadenie n¼dzov®ho bĨvania) na 250 eur na klienta na mesiac. V s¼lade s Ä 71 ods. 6 a ods. 7 predmetn®ho 
z§kona bol finanļnĨ pr²spevok na financovanie soci§lnej sluģby pre verejnĨch poskytovateŎov poskytnutĨ 
na nasledovn® druhy soci§lnych sluģieb:  

¶ dennĨ stacion§r (2 892 160 eur),  
¶ domov soci§lnych sluģieb (1 088 223 eur),  
¶ nocŎah§reŔ (1 121 466 eur),  
¶ ġpecializovan® zariadenie (1 638 384 eur),  
¶ ¼tulok (1 710 586 eur),  
¶ zariadenie podporovan®ho bĨvania (18 096 eur),  
¶ zariadenie n¼dzov®ho bĨvania (347 505 eur),  
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¶ zariadenie opatrovateŎskej sluģby (8 428 507 eur),  
¶ zariadenie pre seniorov (49 381 895 eur).  
V s¼lade s Ä 78a a 78aa z§kona o soci§lnych sluģb§ch bol finanļnĨ pr²spevok na poskytovanie soci§lnej 
sluģby pre neverejnĨch poskytovateŎov poskytnutĨ na nasledovn® druhy soci§lnych sluģieb: 
¶ dennĨ stacion§r (5 929 110 eur),  
¶ domov soci§lnych sluģieb (14 666 928 eur),  
¶ nocŎah§reŔ (1 838 305 eur),  
¶ ġpecializovan® zariadenie (20 256 332 eur),  
¶ zariadenie podporovan®ho bĨvania (1 211 388 eur),  
¶ rehabilitaļn® stredisko (854 064 eur),  
¶ zariadenie opatrovateŎskej sluģby (7 142 345 eur),  
¶ zariadenie pre seniorov (58 052 508 eur).  

 
K 31. 12. 2021 boli od 135 prij²mateŎov finanļn®ho pr²spevku vr§ten® na ¼ļet ministerstva finanļn® 

prostriedky v sume 2 985 622 eur, z toho 542 470 eur od verejnĨch poskytovateŎov soci§lnej sluģby a 2 443 152 eur 
od neverejnĨch poskytovateŎov soci§lnej sluģby, predovġetkĨm z d¹vodu neobsadenĨch miest v zariadeniach 
soci§lnych sluģieb. V s¼vislosti s pand®miou koronav²rusu a snahy o zmiernenie jej d¹sledkov v zariadeniach 
soci§lnych sluģieb nastali zmeny vo vĨpoļte vratiek za neobsaden® miesta v zariadeniach. 
VĨdavky poskytnut® na spolufinancovanie soci§lnych sluģieb podŎa z§kona o soci§lnych sluģb§ch boli v roku 

2021 v porovnan² s rokom 2020 vyġġie o 21 020 510 eur (13,8 %), a to najmª z d¹vodu ¼pravy vĨġky finanļn®ho 
pr²spevku v s¼lade s nariaden²m vl§dy SR ļ. 173/2020 Z. z. od 1. 1. 2021. 

 

Dohŏad nad poskytovan²m soci§lnych sluĤieb 

VĨkonom dohŎadu nad poskytovan²m soci§lnych sluģieb (Ņalej len ĂdohŎadñ) v s¼lade s Ä 98 a Ä 99 z§kona ļ. 
448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom podnikan² 
(ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o soci§lnych sluģb§chñ) ministerstvo preveruje 
dodrģiavanie z§kona o soci§lnych sluģb§ch a vġeobecne z§vªznĨch pr§vnych predpisov u poskytovateŎov 
soci§lnych sluģieb pri poskytovan² soci§lnych sluģieb podŎa tohto z§kona. 

 
DohŎady sa v roku 2021 vykon§vali na z§klade poverenia ministra pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Slovenskej republiky. Postup pri vĨkone dohŎadu sa riadil ĂSmernicou MPSVR SR ļ.13/2019 z 30.06.2019 
o zabezpeļen² dohŎadu nad poskytovan²m soci§lnych sluģiebñ, ¼ļinnou od 01.08.2019. 
 

Tabuŏka 3.34 Prehŏad vĩkonu dohŏadu v roku 2021 

Prehŏad vĩkonu dohŏadu  PoĽet 

Poļet prenesenĨch dohŎadov z roku 2020 a ukonļenĨch v roku 2021 2 

Poļet zaļatĨch a ukonļenĨch dohŎadov v roku 2021 podŎa pl§nu zamerania ļinnosti 1 

Poļet zaļatĨch a ukonļenĨch dohŎadov nad r§mec zamerania ļinnosti v roku 2021 1 

Celkovĩ poĽet vykonanĩch a ukonĽenĩch dohŏadov v roku 2021 4 

 

Tabuŏka 3.35 PoĽet zaĽatĩch a neukonĽenĩch dohŏadov v roku 2021  

PoĽet zaĽatĩch a neukonĽenĩch dohŏadov  PoĽet 

Poļet zaļatĨch a neukonļenĨch dohŎadov v roku 2021 podŎa pl§nu zamerania ļinnosti 4 

Poļet zaļatĨch a neukonļenĨch dohŎadov v roku 2021 mimo zamerania ļinnosti 10 

Poļet nevykonanĨch dohŎadov podŎa pl§nu zamerania ļinnosti 13 
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V r§mci zamerania ļinnosti odboru kontroly Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky 
na rok 2021 (Ņalej len Ăzameranie ļinnosti na rok 2021ñ) bolo pl§novanĨch 17 dohŎadov. Z uveden®ho poļtu bol 
zaļatĨ a ukonļenĨ 1 dohŎad, 4 dohŎady boli v roku 2021 zaļat®, ale ich vĨkon bol prenesenĨ do roku 2022. 

Z celkov®ho poļtu napl§novanĨch dohŎadov na rok 2021 nebolo realizovanĨch 13 dohŎadov z d¹vodu 
hygienicko-epidemiologickĨch opatren² v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19. 

Z d¹vodu naliehavosti rieġenia doruļenĨch podnetov fyzickĨch os¹b a pr§vnickĨch os¹b bolo mimo 
zamerania ļinnosti na rok 2021 zaļatĨch 11 dohŎadov, z toho ukonļenĨ bol 1 dohŎad a 10 dohŎadov bolo 
prenesenĨch do roku 2022. 

V roku 2021 oddelenie dohŎadu nad poskytovan²m soci§lnych sluģieb ukonļilo aj 2 dohŎady prenesen® z roku 
2020. 

Z celkov®ho poļtu vykonanĨch dohŎadov v roku 2021 bol vo vġetkĨch pr²padoch vĨslednĨm materi§lom 
z dohŎadu protokol o vĨsledku dohŎadu. 

 

Tabuŏka 3.36 Dohŏady Ľlenen® podŏa druhu soci§lnej sluĤby 

DohŎady ļlenen® podŎa druhu soci§lnej sluģby 
Vykonan®  

dohŏady v roku 
 2021 

Presunut® 
dohŏady do roku 

2022 

zariadenie pre seniorov 4 6 

domov soci§lnych sluģieb 0 2 

zariadenie opatrovateŎskej sluģby 0 1 

opatrovateŎsk§ sluģba 0 1 

 
Evidencia, sledovanie a vyhodnocovanie ozn§men² poskytovateŏov soci§lnych sluĤieb o pouĤit² 
prostriedkov netelesn®ho a telesn®ho obmedzenia 
 
Z§kon o soci§lnych sluģb§ch v Ä 10 ods. 5 a 6 uklad§ poskytovateŎom soci§lnej sluģby, okrem inĨch 

povinnost², viesŠ register o pouģit² prostriedkov netelesnĨch a telesnĨch obmedzen² prij²mateŎov soci§lnej sluģby 
(Ņalej len Ăpouģitie prostriedkov obmedzen²ñ). Pouģitie prostriedkov obmedzen² prij²mateŎov soci§lnej sluģby s¼ 
podŎa Ä 10 ods. 6 uveden®ho z§kona poskytovatelia soci§lnej sluģby povinn² bezodkladne po pouģit² ozn§miŠ 
MPSVR SR.  
Đdaje uveden® v ozn§meniach o pouģit² prostriedkov obmedzen² od poskytovateŎov soci§lnych sluģieb 

ministerstvo zaznamen§valo, monitorovalo a vyuģ²valo, okrem in®ho, ako inform§ciu pri pl§novan² vĨkonov 
dohŎadov, resp. ļerpalo z nich podnety na vĨkon dohŎadu. Z§roveŔ ministerstvo p²somne upozorŔovalo 
poskytovateŎov soci§lnych sluģieb na nezrovnalosti a nedostatky v ozn§meniach o obmedzen² a pri aplik§cii Ä 10 
z§kona o soci§lnych sluģb§ch v praxi.  
Zamestnanci oddelenia dohŎadu nad poskytovan²m soci§lnych sluģieb pri vĨkone dohŎadu, okrem in®ho, 

preveruj¼ dodrģiavanie ustanoven² Ä 10 z§kona o soci§lnych sluģb§ch. 
Na z§klade doruļenĨch ozn§men² o pouģit² prostriedkov obmedzen² od poskytovateŎov soci§lnych sluģieb 

v roku 2021 oddelenie dohŎadu zaznamenalo pouģitie 286 netelesnĨch obmedzen² a telesnĨch obmedzen², priļom 
214 z celkov®ho poļtu bolo netelesnĨch obmedzen² a 72 z celkov®ho poļtu bolo telesnĨch obmedzen².  

 
Rozdelenie doruļenĨch ozn§men² o obmedzen² v roku 2021 podŎa jednotlivĨch krajov, v ļlenen² na verejnĨch 

a neverejnĨch poskytovateŎov soci§lnych sluģieb, je uvedenĨ v nasleduj¼cej tabuŎke.  
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Tabuŏka 3.37 PoĽet ozn§men² poskytovateŏov soci§lnych sluĤieb o pouĤitĩch prostriedkoch netelesnĩch 
a telesnĩch obmedzen² v roku 2021 podŏa jednotlivĩch krajov  

Kraj 
PoĽet ozn§men² od verejnĩch 

poskytovateŏov 
PoĽet ozn§men² od 

neverejnĩch poskytovateŏov Spolu 
telesn® netelesn® telesn® netelesn® 

BratislavskĨ 9 36 2 3 50 

TrnavskĨ 8 28 2 13 51 

Nitriansky  4 9 1 6 20 

Trenļiansky 4 39 0 2 45 

ĢilinskĨ 7 12 0 2 21 

BanskobystrickĨ 11 15 2 8 36 

KoġickĨ 17 27 0 4 48 

PreġovskĨ 4 5 1 5 15 

SPOLU 64 171 8 43 286 

Zdroj: MPSVR SR 

Za prostriedky netelesn®ho obmedzenia sa povaģuje zvl§dnutie situ§cie najmª verb§lnou komunik§ciou, 
odvr§ten²m pozornosti alebo akt²vnym poļ¼van²m. Za prostriedky telesn®ho obmedzenia sa povaģuje zvl§dnutie 
situ§cie pouģit²m r¹znych ġpeci§lnych ¼chopov, umiestnen²m prij²mateŎa soci§lnej sluģby do miestnosti, ktor§ je 
urļen§ na bezpeļnĨ pobyt alebo pouģit²m liekov na z§klade pokynu lek§ra so ġpecializ§ciou v ġpecializaļnom 
odbore psychiatria. Pouģitie prostriedkov obmedzenia netelesnej povahy m§ prednosŠ pred pouģit²m prostriedkov 
telesn®ho obmedzenia. 
 

K obmedzeniu prij²mateŎa moģno prist¼piŠ iba vtedy, keŅ boli bez ¼speġn®ho vĨsledku pouģit® vġetky ostatn® 
moģn® strat®gie ļi postupy pre zabr§nenie tak®mu spr§vaniu prij²mateŎov, ktorĨm bezprostredne ohrozuje svoj 
ģivot ļi zdravie alebo zdravie a ģivot inĨch os¹b a rizik§, ktor® vyplĨvaj¼ z neobmedzenia prij²mateŎa s¼ vªļġie ako 
rizik§ vyplĨvaj¼ce z jeho obmedzenia. 

 
Rozdelenie doruļenĨch ozn§men² o obmedzen² prij²mateŎov v roku 2021 podŎa druhu soci§lnej sluģby 

je uveden® v nasleduj¼cej tabuŎke. 
 

Tabuŏka 3.38 Prehŏad o poĽte doruĽenĩch ozn§men² o pouĤit² prostriedkov obmedzen² podŏa druhu 
soci§lnej sluĤby 

Druh zariadenia   PoĽet obmedzen²  

 telesn® netelesn® spolu 

Zariadenie podporovan®ho bĨvania 0 1 1 

Zariadenie pre seniorov 11 29 40 

Zariadenie opatrovateŎskej sluģby 1 0 1 

Rehabilitaļn® stredisko  1 1 2 

Domov soci§lnych sluģieb 51 146 197 

Ġpecializovan® zariadenie 8 37 45 

Spolu 72 214 286 

Zdroj: MPSVR SR 

Tabuŏka 3.39 Prehŏad o poĽte doruĽenĩch ozn§men² o pouĤit² prostriedkov obmedzen²  

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

spolu 161 228 305 320 336 265 316 392 502 285 286 

telesn® 125 149 216 256 238 129 147 132 143 84 72 

netelesn® 36 79 89 64 98 136 169 260 359 201 214 

Zdroj: MPSVR SR 
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CelkovĨ poļet ozn§men² poskytovateŎov soci§lnych sluģieb o pouģit² prostriedkov obmedzenia prij²mateŎov 
(telesnĨch aj netelesnĨch) bol v roku 2021 (286) podstatne niģġ² v porovnan² s predch§dzaj¼cimi rokmi. 
Ministerstvo aktu§lne vyhodnocuje, nakoŎko a ako zn²ģenĨ celkovĨ poļet ozn§men² poskytovateŎov soci§lnych 
sluģieb o pouģit² prostriedkov obmedzenia prij²mateŎov s¼vis² s pandemickou situ§ciou v s¼vislosti s ochoren²m 
COVID-19. 

 
 

Ukladanie pok¼t za poruġovanie z§kona o soci§lnych sluģb§ch 
 
MPSVR SR v s¼lade so z§konom o soci§lnych sluģb§ch m¹ģe uloģiŠ za: 

¶ spr§vne delikty podŎa Ä 101,  

¶ poskytovanie odbornĨch, obsluģnĨch a Ņalġ²ch ļinnost² bez z§pisu v registri poskytovateŎov soci§lnych 
sluģieb veden®ho pr²sluġnĨm vyġġ²m ¼zemnĨ celkom, 

¶ poriadkov¼ pokutu, 

¶ pokutu pri nesplnen² opatren² na odstr§nenie zistenĨch nedostatkov v urļenej lehote. 
 

V s¼lade so z§konom o soci§lnych sluģb§ch boli v roku 2021 pr§voplatne uloģen® 3 pokuty za spr§vne delikty 
podŎa Ä 101 z§kona o soci§lnych sluģb§ch, 1 pokuta za spr§vne delikty podŎa Ä 99 ods. 5 z§kona o soci§lnych 
sluģb§ch a 1 pokuta za spr§vne delikty podŎa Ä 99 ods. 6 z§kona o soci§lnych sluģb§ch. 

 

Hodnotenie podmienok kvality poskytovanej soci§lnej sluĤby podŏa z§kona Ľ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych 
sluĤb§ch a o zmene a doplnen² z§kona Ľ. 455/1991 Zb. o Ĥivnostenskom podnikan² (Ĥivnostenskĩ z§kon) 
v znen² neskorĢ²ch predpisov v znen² neskorĢ²ch predpisov  

Hodnotenie podmienok kvality poskytovanej soci§lnej sluģby sa vykon§va v zmysle z§kona ļ. 448/2008 Z. z. 
o soci§lnych sluģb§ch, z§kon Ľ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluĤb§ch a o zmene a doplnen² z§kona 
Ľ. 455/1991 Zb. o Ĥivnostenskom podnikan² (Ĥivnostenskĩ z§kon) v znen² neskorĢ²ch predpisov v znen² 
neskorĢ²ch predpisov, podŎa smernice a internej metodiky ministerstva. Posudzuje sa v nej plnenie podmienok 
z§kona o soci§lnych sluģb§ch podŎa pr²lohy ļ. 2 tohto z§kona. Predmetom a ¼ļelom hodnotenia kvality je poskytn¼Š 
u hodnotenĨch subjektov v ļase hodnotenia ļo najobjekt²vnejġ² nez§vislĨ obraz o skutkovom stave miery plnenia 
podmienok kvality poskytovanej soci§lnej sluģby podŎa pr²lohy ļ. 2 k z§konu o soci§lnych sluģb§ch, a tĩm 
podporovaš hodnoten® subjekty ako poskytovateŎov soci§lnych sluģieb pri systematickom zabezpeļovan² kvality 
nimi poskytovanej soci§lnej sluģby, jej udrģiavan² a zdokonaŎovan². Hodnotenie nie je sankļnĨm mechanizmom.  
Hodnotenie je vykon§van® podŎa 21 krit®ri², ktor® kaģd® z nich m§ samostatn® bodov® hodnotenie. Celkov® 

hodnotenie je vĨsledkom s¼ļtu bodov dosiahnutĨch v jednotlivĨch krit®ri§ch. VĨsledn§ spr§va je prekonzultovan§ 
s hodnotenĨm subjektom. Hodnotenie sa vykon§va na z§klade poverenia ministra. Spr§va je z§vªzn§. Ak subjekt 
nedosiahol celkov® hodnotenie nad 60%, potom sa povaģuje, ģe nesplnil podmienky kvality ako celok. Dostane 
odpor¼Ľania na splnenie podmienok kvality, ako aj lehotu na ich splnenie. Tieto odpor¼ļania a aj lehota sa 
povaĤuj¼ za z§vªzn®. N§sledn® hodnotenie kvality oznaļuje proces preverenia splnenia podmienok kvality 
u hodnoten®ho subjektu, ktorĨ p¹vodne nesplnil podmienky hodnotenia kvality a uplynula mu urļen§ lehota 
na splnenie tĨchto podmienok. Ak pri n§slednom hodnoten² hodnotenĨ subjekt opªtovne nespln² podmienky kvality 
a percentu§lne vyhodnotenie ¼rovne kvality poskytovanej soci§lnej sluģby bude menej ako 60 %, m¹ģe 
ministerstvo podaŠ miestne pr²sluġn®mu vyġġiemu ¼zemn®mu celku podnet na vĨmaz z registra poskytovateŎov 
soci§lnych sluģieb. 

 
Ak hodnotenĨ subjekt dosiahol viac ako 60 %, potom s¼ formulovan® odpor¼ļania zo strany ministerstva ako 

n§stroj podpory zvyġovania kvality sluģieb. Plnenie tĨchto odpor¼ļan² vġak hodnotenĨ subjekt nie je povinnĩ 
dokladovaš ministerstvu v Ĥiadnom term²ne. Avġak mal by sa nimi zaoberaŠ, pr²padne jeho zriaŅovateŎ. 
N§sledn® hodnotenie sa nevykon§va.  
 
Hodnotenie vykon§va zmieġan§ skupina hodnotiteŎov, ktor§ sa sklad§ zo zamestnancov odboru hodnotenia 

podmienok kvality ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR a externĨch hodnotiteŎov. Extern² hodnotitelia 
s¼ vybran² vĨhradne z Ŏud², ktor² s¼ v r§mci N§rodn®ho projektu Kvalita soci§lnych sluģieb.  

 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Kapitola 3 

137 

Na MPSVR SR priġlo v uvedenom roku k organizaļnĨm zmen§m, medzi ktor® patrila aj zmena odboru 
hodnotenia kvality soci§lnych sluģieb a akredit§ci², a to rozdelen²m na odbor hodnotenia kvality soci§lnych sluģieb 
a odbor akredit§cii. 

 
Napriek mimoriadne n§roļn®mu roku 2021, kedy bol vyhl§senĨ n¼dzovĨ stav z d¹vodu nepredv²dateŎnosti 

vĨvoja situ§cie s koronav²rusom, podŎa ļl. 5 ¼stavn®ho z§kona ļ. 227/2002 Z. z. o bezpeļnosti ġt§tu v ļase vojny, 
vojnov®ho stavu, vĨnimoļn®ho stavu a n¼dzov®ho stavu v znen² neskorġ²ch predpisov, bolo na z§klade poverenia 
ministra vykonanĨch 6 hodnoten² podmienok kvality poskytovanej soci§lnej sluģby v zmysle z§kona o soci§lnych 
sluģb§ch, z toho v 1 zariaden² soci§lnych sluģieb poskytuj¼cich soci§lnu sluģbu aj deŠom a v 3 zariadeniach 
poskytuj¼cich soci§lnu sluģbu kr²zovej intervencie. 
V r§mci schv§len®ho zamerania ļinnosti ministerstva na rok 2021 a N§rodn®ho projektu Kvalita soci§lnych 

sluģieb bolo pl§novanĨch 26 riadnych a 7 pilotnĨch hodnoten² podmienok kvality poskytovanej soci§lnej sluģby. 
V s¼vislosti s pretrv§vaj¼cou dlhodobou celosvetovou pandemickou situ§ciou sp¹sobenou ochoren²m COVID-19 
a v s¼lade s PandemickĨm pl§nom MPSVR SR (Ņalej len ĂpandemickĨ pl§nñ) bol pozastavenĨ v tomto obdob² 
vĨkon hodnotenia podmienok kvality poskytovanej soci§lnej sluģby. Zaļat® a k 31.12.2021 ukonļen® boli len 2 
riadne hodnotenia podmienok kvality poskytovanej soci§lnej sluģby (Ņalej len Ăhodnotenie podmienok kvalityñ). 

 

Tabuŏka 3.40 Prehŏad hodnotenia kvality v roku 2021 

PoĽet ukonĽenĩch hodnoten² kvality v roku 2021 podŏa druhu zamerania Ľinnosti 9 

Poļet hodnoten² kvality zaļatĨch v roku 2020 a ukonļenĨch v roku 2021 3 

Poļet zaļatĨch a ukonļenĨch riadnych hodnoten² kvality v roku 2021 2 

Poļet zaļatĨch a ukonļenĨch pilotnĨch hodnoten² kvality v roku 2021 4 

 
 
 

Tabuŏka 3.41 Riadne hodnotenie podmienok kvality Ľlenen® podŏa druhu soci§lnej sluĤby k 31. 12. 2021 

Druh soci§lnej sluĤby Pl§n 
ZaĽat® a ukonĽen® 

v roku 2021 
Prenesen® 

do roku 2022 
Komunitn® centrum 5 2 0 

N²zkoprahov§ soci§lna sluģba pre deti a rodinu 1 0 0 

Zariadenie pre seniorov 8 0 5 

Domov soci§lnych sluģieb 4 0 4 

Zariadenie podporovan®ho bĨvania 2 0 2 

Ġpecializovan® zariadenie 4 0 3 

N§sledn® hodnotenie 2 0 2 

SPOLU 26 2 16 

 

Tabuŏka 3.42 Riadne hodnotenie kvality Ľlenen® podŏa dosiahnutej ¼rovne kvality 

Celkov® hodnotenie Percentu§lne vyhodnotenie PoĽet poskytovateŏov đroveŕ kvality 

spōŕa vĩborne 100-90 % 0 3 

spōŕa veŏmi dobre 89-75 % 0 2 

spōŕa dostatoĽne  74-60 % 2 1 

nespōŕa 59-0% 0 0 
 

 
Hodnotenie podmienok kvality soci§lnych sluģieb v roku 2021 bolo tak ako v predch§dzaj¼com roku 

podmienen® ļinnosŠami rozpracovanĨmi v r§mci predpokladanĨch f§z vĨvoja pand®mie pre jednotliv® organizaļn® 
zloģky a organiz§cie v p¹sobnosti rezortu ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny v Pandemickom pl§ne 
pre pr²pad pand®mie (z 29. septembra 2020). Pri plnen² opatren² podŎa f§z v pandemickom pl§ne ministerstvo 
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zabezpeļovalo zverejŔovanie usmernenia pri pand®mii COVID-19 na str§nke ministerstva, zodpovedalo 
a vyhodnocovalo dopady na procesy hodnotenia.  

 
V s¼lade s PandemickĨm pl§nom ministerstva v roku 2021 odbor hodnotenia podmienok kvality soci§lnych 

sluģieb preveroval dodrģiavanie plnenia podmienky kvality ļ.2.6 pr²lohy ļ. 2 z§kona o soci§lnych sluģb§ch v zmysle 
pr²sluġn®ho usmernenia MPSVR SR, vykon§val tak ako predch§dzaj¼ci rok metodick¼ pomoc poskytovateŎom, 
ktor² sa v d¹sledku mimoriadnej udalosti sp¹sobenej koronav²rusom dostali do kr²zovej situ§cie.  

  
Metodick§ pomoc bola zameran§ na okamģit¼ pomoc, podporu, usmernenie pre poskytovateŎov soci§lnych 

sluģieb, v ktorĨch bolo vysok® riziko ohrozenia bezpeļn®ho poskytovania soci§lnej sluģby. Đlohou metodick®ho 
t²mu bolo zameraŠ sa na zabezpeļenie chodu a poskytovania soci§lnej sluģby v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19 
a aplik§ciu jednotlivĨch opatren², preverenie aktu§lneho stavu person§lu, moģnosti zabezpeļenia zmenn®ho 
reģimu a person§lnej kapacity pri poskytovan² soci§lnej sluģby, striedanie zamestnancov na zmen§ch - ich 
odpoļinok, preverenie vĨkonu odbornĨch ļinnost², pri ktorĨch hroz² riziko zanedbania (oġetrovateŎsk§ 
a opatrovateŎsk§ starostlivosŠ, polohovanie, pitnĨ reģim a pod.), preverenie zabezpeļenia materi§lnych potrieb 
s¼visiacich s vĨkonom opatrovateŎskĨch a oġetrovateŎskĨch ļinnost², preverenie dodrģiavania protiepidemickĨch 
opatren², preverenie nakladania s nebezpeļnĨm odpadom vr§tane jeho likvid§cie, preverenie usporiadania 
a vybavenosŠ zelenĨch z·n a inĨch priestorovĨch podmienok, pr²padne in® probl®my a rizik§ podŎa aktu§lnej 
situ§cie poskytovateŎa. Metodick§ pomoc bola poskytovan§ telefonickou, mailovou komunik§ciou, online 
komunik§ciou a n§vġtevou poskytovateŎa dotknutej prev§dzky.  
ńalġou pomocou poskytovateŎom soci§lnych sluģieb bol dokument schv§lenĨ ministerstvom ĂMetodika 

kr²zov®ho riadenia pandemickej situ§cie v soci§lnych sluģb§chñ. Pri tvorbe dokumentu bol odbor hodnotenia 
podmienok kvality st§lym ļlenom a naŅalej je odbornĨm garantom zmien v predmetnej metodike, ktor® sa 
vykon§vaj¼ na z§klade valid§cie z jej pouģ²vania poskytovateŎmi soci§lnych sluģieb, podnetov ļlenov pr²sluġnej 
pracovnej skupiny ministerstva, zmien a legislat²ve a pri zmen§ch odbornĨch postupov.  

 

N§rodnĩ projekt ăKvalita soci§lnych sluĤiebò 

VĨkon hodnotenia kvality je aj v roku 2021 podporenĨ implement§ciou N§rodn®ho projektu Kvalita 
soci§lnych sluĤieb (Ņalej len ĂNP KSSñ), ktor®ho obdobie implement§cie je od 6/2019 do 5/2023 (s celkovou 
alok§ciou 3,79 mil. eur).  

 Prostredn²ctvom projektu sa zav§dza kvalita soci§lnych sluģieb cestou metodickej podpory poskytovateŎov 
soci§lnych sluģieb pri implement§cii podmienok kvality (poskytovateŎskĨ aspekt kvality) a tieģ syst®m hodnotenia 
podmienok kvality soci§lnych sluģieb (hodnotiteŎskĨ aspekt kvality). Aktivity projektu s¼ zameran® na odborn¼ 
pr²pravu, vĨkon hodnotenia podmienok kvality a metodick¼ podporu hodnotiteŎskĨch t²mov, rev²ziu ġtandardov 
kvality a valid§ciu metod²k. V roku 2021 bolo pl§novanĨch 32 odbornĨch semin§rov pre poskytovateŎov v kaģdom 
samospr§vnom kraji. CelkovĨ poļet zrealizovanĨch semin§rov je 27, z toho prezenļnou formou bolo v roku 2021 
uskutoļnenĨch 15 odbornĨch semin§rov skupinovou formou s kapacitou pribliģne 25 os¹b a 12 online semin§rov 
v d¹sledku nepriaznivej spoloļenskej situ§cie v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19. 

 
 
 

Tabuŏka 3.43 Pilotn® hodnotenie Ľlenen® podŏa druhu soci§lnej sluĤby k 31. 12. 2021 

Druh soci§lnej sluĤby Pl§n 
ZaĽat® a ukonĽen® v 

roku 2021 
Prenesen® do roku 

2022 
Zariadenie n¼dzov®ho bĨvania 1 0 0 

Ġpecializovan® zariadenie 1 1 0 

Domov soci§lnych sluģieb 1 0 0 

Zariadenie pre seniorov 1 1 0 

Komunitn® centrum 1 0 1 

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dieŠaŠa 1 1 0 

N²zkoprahov® denn® centrum 1 1 0 

SPOLU 7 4 1 
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Tabuŏka 3.44 Pilotn® hodnotenie kvality Ľlenen® podŏa dosiahnutej ¼rovne kvality 

Celkov® hodnotenie 
Percentu§lne 
vyhodnotenie 

PoĽet 
poskytovateŏov 

đroveŕ kvality 

spōŕa vĩborne 100-90 % 0 3 

spōŕa veŏmi dobre 89-75 % 2 2 

spōŕa dostatoĽne  74-60 % 2 1 

nespōŕa 59-0% 0 0 

 
 

Proces udeŏovania akredit§ci² v roku 2021 

Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky rozhoduje vo veciach akredit§ci² 
po predch§dzaj¼com vyjadren² Akreditaļnej komisie Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej 
republiky (Ņalej len Ăakreditaļn§ komisia ministerstvañ), ktor§ je zriaden§ ministrom ako poradnĨ org§n pre 
posudzovanie ģiadost² o udelenie akredit§cie, o predŌģenie akredit§cie, o zmenu akredit§cie a posudzovanie 
zruġenia alebo odŔatia akredit§cie v oblasti soci§lnych sluģieb a v oblasti soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 
kurately. 

 
V roku 2021 sa v d¹sledku pretrv§vaj¼cej nepriaznivej epidemickej situ§cie s¼visiacej s ochoren²m 

COVID- 19 uskutoļnilo celkovo 6 riadnych zasadnut² akreditaļnej komisie ministerstva. Z§roveŔ formou hlasovania 
per rollam prijala akreditaļn§ komisia ministerstva vyjadrenia tĨkaj¼ce sa oblasti soci§lnych sluģieb v mesiacoch 
febru§r, marec, apr²l (2x), j¼l a november a tĨkaj¼ce sa soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately 
v mesiacoch febru§r, marec, apr²l, september (2x), okt·ber, november, december (2x). Na z§klade tĨchto vyjadren² 
ministerstvo vydalo rozhodnutia v oboch oblastiach. 

 
Ministerstvo v oblasti soci§lnych sluģieb v roku 2021 rozhodlo o udelen² 13 akredit§ci², z toho boli vydan®                  

4 rozhodnutia o udelen² akredit§ci² vzdel§vac²ch programov (pre 3 subjekty, z toho pre 1 fyzick¼ osobu                                     
2 rozhodnutia) a 9 rozhodnut² o udelen² akredit§ci² na odborn¼ ļinnosŠ (pre 9 subjektov, z toho pre 1 fyzick¼ osobu). 
V hodnotenom obdob² bolo vydanĨch celkom 25 rozhodnut² o predŌģen² akredit§cie spolu pre 24 subjektov                             
(13 predŌģen² akredit§ci² vzdel§vac²ch programov a 12 predŌģen² akredit§ci² na odborn® ļinnosti).  

 
Vo veciach zmien akredit§ci² ministerstvo rozhodovalo spolu o 16 ģiadostiach, priļom zmeny v udelenĨch 

akredit§ci§ch sa tĨkali najmª zmeny zodpovedn®ho z§stupcu za vykon§vanie vzdel§vacieho programu alebo 
vykon§vanie odbornej ļinnosti, rozġ²renia alebo zmeny miesta vykon§vania odbornej ļinnosti, rozġ²renia formy 
odbornej ļinnosti a zmeny obsahu vzdel§vacieho programu. Z d¹vodu ¼ļelnosti a hospod§rnosti boli v tomto 
obdob² vydan® 2 rozhodnutia obsahuj¼ce 2 vĨroky, t. j. vĨrok o zmene akredit§cie spolu s vĨrokom o predŌģen² 
akredit§cie na odborn¼ ļinnosŠ a 1 rozhodnutie obsahuj¼ce 3 vĨroky o zmene rozsahu a obsahu vzdel§vacieho 
programu, zmene zodpovedn®ho z§stupcu za vykon§vanie vzdel§vacieho programu a o predŌģen² akredit§cie 
vzdel§vacieho programu. 

 
V roku 2021 ministerstvo vydalo 10 rozhodnut² o neudelen² akredit§cie, z toho 9 rozhodnut² o neudelen² 

akredit§cie vzdel§vac²ch programov (7 subjektom) a 1 rozhodnutie o neudelen² akredit§cie na odborn¼ ļinnosŠ                    
(1 subjektu). V roku 2021 bola 1 subjektu nepredŌģen§ akredit§cia vzdel§vacieho programu.  

 
V hodnotenom obdob² zanikla platnosŠ 10 akredit§ci² vzdel§vac²ch programov (9 subjektom) a platnosŠ                          

3 akredit§ci² na odborn¼ ļinnosŠ (3 subjektom), najmª z d¹vodu, ģe subjekt nepoģiadal o predŌģenie akredit§cie 
v lehote podŎa Ä 90 ods. 2 z§kona o soci§lnych sluģb§ch, resp. poģiadal o predŌģenie akredit§cie v lehote menej 
ako 90 dn² pred skonļen²m platnosti akredit§cie. 

Ministerstvo v danom roku v oblasti soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately rozhodovalo                                 
o 8 ģiadostiach o udelenie akredit§cie na vykon§vanie opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately 
(Ņalej len Ăopatreniañ) pre 7 subjektov a 1 fyzick¼ osobu. Akredit§cia bola udelen§ 4 ģiadateŎom, a to v 3 pr²padoch 
na vĨkon opatren² ambulantnou a ter®nnou formou a v 1 pr²pade pre subjekt vykon§vaj¼ci opatrenia v centre 
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pre deti a rodiny pobytovou formou. Akredit§cia nebola udelen§ 2 subjektom na vykon§vanie opatren² ambulantnou 
a ter®nnou formou, v 2 pr²padoch bolo konanie zastaven®.  

 
Vo veci predŌģenia akredit§cie vydalo v roku 2021 ministerstvo 24 rozhodnut², a to pre 11 subjektov 

vykon§vaj¼cich opatrenia v centre pre deti a rodiny pobytovou formou, pre 4 subjekty vykon§vaj¼ce opatrenia 
v centre pre deti a rodiny ambulantnou a ter®nnou formou a pre 9 subjektov vykon§vaj¼cich opatrenia 
ambulantnou, resp. aj ter®nnou formou.  

 
Ministerstvo z§roveŔ vydalo 6 rozhodnut² vo veciach zmien akredit§ci², priļom 4 nastali v s¼vislosti s vĨkonom 

opatren² pobytovou formou v centr§ch pre deti a rodiny a 2 pri vĨkone opatren² ambulantnou a ter®nnou formou. 
Zmeny akredit§ci² sa tĨkali najmª zmeny zodpovedn®ho z§stupcu, kapacity, miesta vĨkonu opatren² a rozsahu 
vykon§vanĨch opatren². 

 
V roku 2021 zanikla akredit§cia 2 akreditovanĨm subjektom z d¹vodu nedodrģania z§konom stanovenej 

lehoty podania ģiadosti o predŌģenie platnosti akredit§cie.  
 

Na z§klade ozn§menia zmien rozhoduj¼cich skutoļnost² plnenia podmienok akredit§cie posudzovala 
akreditaļn§ komisia ministerstva 22 podan² z d¹vodu zmeny programu centra pre deti rodiny, ġpecializovan®ho 
programu pre deti a rodiny alebo resocializaļn®ho programu centra. Vo veci odporuļenia splnenia podmienky 
odbornej praxe akreditaļn§ komisia ministerstva pos¼dila ģiadosti akreditovanĨch subjektov pre 95 zamestnancov. 

 
Akreditovan® subjekty informovali ministerstvo aj o vzniknutĨch mimoriadnych situ§ci§ch a rizikovĨch 

situ§ci§ch s¼visiacich s vĨkonom opatren², stalo sa tak v 21 pr²padoch.  
 
 
Kontrola hospod§renia s finanĽnĩm pr²spevkom na financovanie soci§lnej sluĤby v zariadeniach 
soci§lnych sluĤieb 

 
Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky vykon§va finanļn¼ kontrolu na mieste 

(Ņalej len ĂFKNMñ) podŎa Ä 9 z§kona ļ. 357/2015 Z . z. o finanļnej kontrole a audite a o zmene a doplnen² 
niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov v subjektoch, ktorĨm bol poskytnutĨ pr²spevok 
na financovanie soci§lnej sluģby podŎa z§kona o soci§lnych sluģb§ch. 

 
VĨkon FKNM v roku 2021 v zariadeniach soci§lnych sluģieb bol obmedzenĨ z d¹vodu hygienicko-

epidemiologickĨch opatren² v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19. 
 
V roku 2021 boli vykonan® 2 FKNM v zariadeniach soci§lnych sluģieb, ktorĨm bol poskytnutĨ finanļnĨ 

pr²spevok na financovanie soci§lnej sluģby. Celkov§ suma overenĨch finanļnĨch prostriedkov bola 
624 660,00 eur.  

 
VĨkonom FKNM boli zisten® 3 poruġenia, z toho 1 poruġenie zmluvy o poskytnut² finanļn®ho pr²spevku 

a 2 poruġenia z§kona ļ. 431/2002 Z. z. o ¼ļtovn²ctve v znen² neskorġ²ch predpisov.  
 
FKNM vykonan® v roku 2021 zameran® na hospod§renie s finanļnĨm pr²spevkom poskytnutĨm 

na financovanie soci§lnej sluģby podŎa Ä 78a z§kona o soci§lnych sluģb§ch boli vykonan® u neverejn®ho 
poskytovateŎa soci§lnej sluģby (neziskov§ organiz§cia) a u verejn®ho poskytovateŎa soci§lnej sluģby (obec).  

 
V roku 2021 boli zaļat® aj 3 FKNM v zariadeniach soci§lnych sluģieb, ktorĨch skonļenie vĨkonu FKNM 

bolo prenesen® do roku 2022. 

3.4.8 Dot§cie na podporu rozvoja soci§lnej oblasti v p¹sobnosti MPSVR SR 

MPSVR SR poskytovalo v roku 2021 dot§cie z rozpoļtu kapitoly v s¼lade so z§konom ļ. 544/2010 
Z. z. o dot§ci§ch v p¹sobnosti MPSVR SR v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§konñ). Nad r§mec 
kaģdoroļne poskytovanĨch dot§ci² boli v roku 2021 poskytovan® i dot§cie v s¼lade s novou legislat²vou (NV SR 
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ļ. 103/2020 Z. z. o niektorĨch opatreniach v oblasti dot§ci² v p¹sobnosti MPSVR SR v ļase mimoriadnej situ§cie, 
n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu vyhl§sen®ho v s¼vislosti s COVID ï19 v znen² neskorġ²ch predpisov) 
prijatou v z§ujme zmiernenia n§sledkov pand®mie COVID-19 a zabr§nenia jej ġ²renia. 

V zmysle z§kona ļ. 544/2010 Z. z. boli ļerpan® dot§cie v sume 103 005 153 eur, z toho na Đstred² pr§ce 
soci§lnych vec² a rodiny v sume 73 786 547 eur, na apar§te ministerstva (prvok 07C040A a 0AR05) v sume 
29 218 605 eur, v tom vĨdavky na tovary a sluģby vo vĨġke 228 172 eur a dot§cie na protidrogov¼ politiku vo vĨġke 
33 410 eur.  

V r§mci apar§tu ministerstva sa vypl§cali dot§cie na podporu rozvoja soci§lnych sluģieb a dot§cie na podporu 
vykon§vania opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately (Ä 3 z§kona), ktor® boli ļerpan® v sume 
1 799 593 eur (podporenĨch 193 ģiadost²), z toho z kapit§lovĨch transferov v sume 876 540 eur na k¼pu osobnĨch 
a ġpeci§lnych motorovĨch vozidiel, technickĨch zariaden² na zlepġenie manipul§cie s klientmi s obmedzenou 
schopnosŠou pohybu, materi§lov®ho vybavenia, na vytv§ranie bezbari®rov®ho prostredia, na vykurovacie 
zariadenia a in¼ techniku. V r§mci tĨchto vĨdavkov boli na protidrogov¼ politiku poskytnut® vĨdavky v sume 
31 010 eur (0AR05).  
Na podporu rekondiļnĨch aktiv²t (Ä 6) boli ļerpan® vĨdavky v sume 732 668 eur (21 ģiadost²), na podporu 

ļlenstva v medzin§rodnej organiz§cii v soci§lnej oblasti (Ä 7) v sume 50 255 eur (21 ģiadost²) a na podporu ediļnej 
ļinnosti (Ä 8) v sume 167 450 eur (24 ģiadost²). V r§mci tĨchto vĨdavkov boli na protidrogov¼ politiku ļerpan® 
vĨdavky v sume 2 400 eur (0AR05). 

V r§mci dot§ci² na podporu rekondiļnĨch aktiv²t boli dot§cie zameran® na predch§dzanie soci§lnemu 
vyl¼ļeniu a na podporu obnovenia psychickej a fyzickej kond²cie fyzickej osoby, ktor§ je poberateŎom starobn®ho, 
predļasn®ho starobn®ho alebo vĨsluhov®ho d¹chodku a nevykon§va ļinnosŠ, ktor§ zaklad§ n§rok na pr²jem 
zo z§vislej ļinnosti alebo z podnikania schv§len® vĨdavky dvom subjektom v sume 650 000 eur. Znaļn§ ļasŠ 
dot§cie bola zo strany ģiadateŎov v z§vere roka ministerstvu vr§ten§, a to z d¹vodu nerealizovania rekondiļnĨch 
pobytov v predpokladanom rozsahu poļas obmedzenia hotelovĨch sluģieb. VĨdavky poskytnut® na tento ¼ļel 
k 31. 12. 2021 predstavovali 650 000 eur. Prostredn²ctvom nich bol poskytnutĨ pr²spevok na rekre§cie 13 000 
ģiadateŎom.  
Na dot§cie na podporu rovnosti ģien a muģov a rovnosti pr²leģitost² (Ä9a) bola vyplaten§ suma 52 439 eur 

a bolo podporenĨch 11 ģiadateŎov.  
V s¼vislosti s novelou z§kona ļ. 544/2010 Z. z. o dot§ci§ch v p¹sobnosti MPSVR SR boli v roku 2021 po prvĨ 

kr§t poskytnut® dot§cie na nov® dotaļn® tituly; konkr®tne dot§cia na podporu plnenia funkci² rodiny (Ä9b) bola 
poskytnut§ 146 ģiadateŎom vo vĨġke 4 507 183 eur a dot§cia na podporu dobrovoŎn²ckej ļinnosti (Ä9c) bola 
poskytnut§ 24 ģiadateŎom vo vĨġke 35 381 eur.  

V s¼lade s Ä 9 ods. 1 a ods. 2 z§kona bola poskytnut§ dot§cia fyzickĨm osob§m na podporu humanit§rnej 
pomoci v sume 393 723 eur pre 567 fyzickĨch os¹b v kr²zovej ģivotnej situ§cii alebo v mimoriadne nepriaznivej 
soci§lnej situ§cii na podporu rieġenia tejto situ§cie, z toho na zmiernenie n§sledkov povodn² v sume 95 940 eur 
pre 154 ģiadateŎov a na zmiernenie n§sledkov poģiaru v sume 34 150 eur pre 48 ģiadateŎov.  
Na apar§te MPSVR SR boli vyplaten® dot§cie v r§mci podpory humanit§rnej pomoci pr§vnickĨm osob§m 

podŎa Ä 9 ods. 3 a 4 a nariadenia vl§dy SR ļ. 103/2020 Z. z. v znen² nariaden² vl§dy SR ļ. 367/2021 Z. z., 
ļ.411/2021 Z. z. a 514/2021 Z. z.. Spolu boli poskytnut® dot§cie v sume 21 250 164 eur, z toho na: 

¶ vĨģivov® doplnky, najmª vitam²nu D3, pre klientov a zamestnancov zariaden² soci§lnych sluģieb 
v sume 1 418 855 eur pre 488 ģiadateŎov (pre 27 580 zamestnancov a 43 418 prij²mateŎov soci§lnej 
sluģby), 

¶ na odmeny zamestnancom v oblasti soci§lnych sluģieb a soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 
kurately poļas pand®mie COVID-19 (s vĨnimkou zamestnancov ġt§tnych CDR). Dot§ciu 
za mimoriadne n§roļn¼ kaģdodenn¼ pr§cu v zariadeniach, v rodin§ch a v ter®ne bolo moģn® 
poskytn¼Š v maxim§lnej vĨġke 472 eur (celkov§ cena pr§ce) na jedn®ho opr§vnen®ho zamestnanca. 
Suma vyplaten§ na uvedenĨ ¼ļel predstavuje 14 803 598 eur pre 31 363 zamestnancov zariaden² 
soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately,  

¶ dot§cia na tzv. infekļnĨ pr²platok pre zamestnancov zariaden² soci§lnych sluģieb v karant®ne 
z d¹vodu ġ²renia ochorenia COVID-19, ako aj dot§cie na ich adekv§tne ubytovanie a stravovanie. 
VĨġka dot§cie na Ăodmenu zamestnanca v karant®neñ na jedn®ho zamestnanca je na celkov¼ cenu 
pr§ce vo vĨġke 405 eur (300 eur hrub§ mzda). Vyplaten§ suma 466 ģiadateŎom o dot§ciu 
predstavovala 4 363 443 eur,  
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¶ dot§cia na humanit§rnu pomoc pre pr§vnick¼ osobu, kde predmetom poskytnutia dot§cie s¼ 
v s¼vislosti s protipandemickĨmi opatreniami najmª prostriedky na ¼hradu alebo spolufinancovanie 
n§kladov napr. na n§kup ochrannĨch r¼ġok, jednorazovĨch ochrannĨch rukav²c, ochrannĨch 
n§vlekov, dezinfekļnĨch prostriedkov, bezkontaktnĨch teplomerov, respir§torov, stojanov 
na bezdotykov¼ dezinfekciu, germic²dnych ģiariļov, kysl²kovĨch oxygener§torov, ļistiļiek vzduchu 
s filtrom, biol§mp a pod.. Vyplaten§ suma je 664 268 eur pre 216 ģiadateŎov. 

 
Na apar§te ministerstva boli v roku 2021 vyplaten® dot§cie celkovo vo vĨġke 28 990 433 eur, z toho z hŎadiska 

pr§vnej formy:  
- obciam a vyġġ²m ¼zemnĨm celkom a rozpoļtovĨm a pr²spevkovĨm organiz§ci§m v ich p¹sobnosti 

pre zariadenia v zriaŅovateŎskej p¹sobnosti v sume 18 843 415 eur,  
- obļianskym zdruģeniam v sume 2 543 061 eur,  
- odborovĨm organiz§ci§m v sume 302 600 eur,  
- neziskovĨm organiz§ci§m v sume 5 516 993 eur,  
- cirkevnĨm organiz§ci§m v sume 1 382 441 eur,  
- ostatnĨm pr§vnickĨm osob§m v sume 6 151,60 eura, 
- fyzickĨm osob§m v sume 395 771 eur. 
 

Tabuŏka 3.45 Vybran® druhy dot§ci² Ľerpan® v s¼lade so z§konom Ľ. 544/2010 Z. z. 
v p¹sobnosti MPSVR SR 

đĽel poskytovania dot§ci² 

Podporen® projekty 
Poskytnut® finanĽn® prostriedky 

v eur 

rok 2020 rok 2021 
Index 

2021/2020 
rok 2020 rok 2021 

Index 
2021/2020 

ï na podporu rozvoja soci§lnych 
sluģieb a na podporu vykon§vania 
opatren² soci§lnopr§vnej ochrany 
det² a soci§lnej kurately (Ä 3) 

154 193 125,3 1 435 052 1 799 593 125,4 

ï na podporu rekondiļnĨch 
aktiv²t, ļlenstva v medzi-
n§rodnĨch organiz§ci§ch, 
podporu ediļnej ļinnosti (Ä 6,7,8) 

50 66 132 691 958  373 137,3 

ï na podporu humanit§rnej 
pomoci pr§vnickĨm osob§m (Ä 9), 
mimo vĨģivovĨch doplnkov 
a odmien pre zar. soc. sluģieb 

186 661 355,4 668 355 5 027 711 752,3 

ï na podporu rovnosti ģien 
a muģov a rovnosti pr²leģitost² 

3 11 366,7 18 180 52 439 288,4 

ï na podporu plnenia funkci² 
rodiny (Ä 9b) 

- 146 - - 4 507 183 - 

ï na podporu dobrovoŎn²ckej 
ļinnosti (Ä 9c) 

- 24 - - 35 381 - 

ï na podporu humanit§rnej 
pomoci (fyzick® osoby) 

1 103 567 51,4 613 190 395 771 64,5 

Zdroj: N§vrh z§vereļn®ho ¼ļtu za rok 2021 

 
Na Đstred² pr§ce boli vyplaten® dot§cie na z§klade nariadenia vl§dy SR ļ. 103/2020 Z. z. o niektorĨch 

opatreniach v oblasti dot§ci² v p¹sobnosti MPSVR SR v ļase mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo 
vĨnimoļn®ho stavu vyhl§sen®ho v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19 v znen² neskorġ²ch predpisov celkovo 
vo vĨġke 73 786 547 eur, z toho:  

¶ dot§cia na podporu humanit§rnej pomoci tzv. SOS dot§cie pre fyzick¼ osobu, ktor§ v ļase kr²zovej situ§cie 
prestala vykon§vaŠ ļinnosŠ, ktor§ zaklad§ n§rok na pr²jem zo z§vislej ļinnosti, z podnikania alebo z inej 
samostatnej z§robkovej ļinnosti a nem§ inĨ pr²jem zo z§vislej ļinnosti, z podnikania alebo z inej 
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samostatnej z§robkovej ļinnosti v sume najviac 1 800 eur v pr²sluġnom rozpoļtovom roku, mesaļne 
300 eur. Suma vyplatenĨch dot§ci² bola za rok 2021 vo vĨġke 65 603 982 eur (priemernĨ mesaļnĨ poļet 
poberateŎov bol v obdob² janu§r aģ j¼n 9 173 fyzickĨch os¹b), 

¶ dot§cia na vyplatenie mimoriadnych odmien pre zamestnancov v prvej l²nii v r§mci NP ĂPoskytnutie 
mimoriadnej finanļnej podpory pre zamestnancov poskytovateŎov soci§lnych sluģieb a vybranĨch 
subjektov SPOD a SK za obdobie druhej vlny pand®mieñ, v r§mci ktor®ho boli do 31.12.2021 vyplaten® 
finanļn® prostriedky vo vĨġke 8 182 565 eur. 
 

3.4.9 Eur·psky integrovanĩ syst®m Ģtatistiky soci§lnej ochrany (Metodika ESSPROS) 

V zmysle platnej Lisabonskej zmluvy s¼ ļlensk® ġt§ty EĐ a Eur·pska ¼nia ako celok povinn® pri definovan² 
a implementovan² svojich polit²k kl§sŠ d¹raz na pln¼ zamestnanosŠ, soci§lnu ochranu pre vġetkĨch obļanov a boj 
proti soci§lnej exkl¼zii. 

Z d¹vodu monitorovania vĨvoja soci§lnej ochrany v ļlenskĨch ġt§toch EĐ vyģaduje Eur·pska komisia (EK) 
pr²stup k aktu§lnym a podrobnĨm ¼dajom a inform§ci§m o syst®moch, s¼ļasnom stave a rozvoji soci§lnej ochrany 
v ļlenskĨch ġt§toch. JednĨm zo z§kladnĨch n§strojov ġtatistick®ho sledovania soci§lnej ochrany je Eur·psky 
syst®m jednotnĩch Ģtatist²k soci§lnej ochrany (Metodika ESSPROS57). Poļn¼c rokom 2008 (referenļnĨ rok 
2006) poskytuj¼ ļlensk® ġt§ty EĐ ¼daje na z§klade Nariadenia Eur·pskeho parlamentu a Rady (ES) ļ. 458/200758 
o eur·pskom syst®me integrovanej ġtatistiky soci§lnej ochrany (ESSPROS) so ġtyrmi implementaļnĨmi 
nariadeniami Komisie ļ. 1322/200759, ļ. 10/200860, ļ. 110/201161 a ļ. 263/201162. 

 
ĠtatistickĨ syst®m ESSPROS pozost§va z nasledovnĨch modulov:  
· Pr²jmy a vĨdavky na soci§lnu ochranu 
· Kvalitat²vne inform§cie 
· Poļet poberateŎov d¹chodkov s elimin§ciou duplicity 
· Ļist® vĨdavky na d§vky. 

Medzin§rodne porovnateŎn® ¼daje o pr²jmoch a vĨdavkoch na soci§lnu ochranu s¼ dostupn® na webovej 
str§nke Eurostat-u (EK) za ļlensk® ġt§ty EĐ a v publik§ci§ch ĠĐ SR63. Najnovġie ¼daje s¼ za rok 2019. 
Pr²jmy programov soci§lnej ochrany zahŘŔaj¼ soci§lne pr²spevky (od zamestn§vateŎov, zamestnancov, 

SZĻO, dobrovoŎnĨch platiteŎov), pr²spevky verejnej spr§vy (platby ġt§tneho rozpoļtu, region§lnej a miestnej 
samospr§vy a fondov povinn®ho soci§lneho zabezpeļenia), transfery z inĨch programov a in® pr²jmy. 
Vĩdavky zahŘŔaj¼ soci§lne d§vky podŎa ¼ļelov soci§lnej ochrany, administrat²vne vĨdavky a in® vĨdavky. 

Soci§lna ochrana obsahuje vġetky intervencie zo strany verejnĨch alebo s¼kromnĨch organiz§ci², ktorĨch cieŎom 
je oslobodiŠ dom§cnosti a jednotlivcov od bremien definovanĨch riz²k alebo potrieb za predpokladu, ģe neexistuje 
ani simult§nna a ani individu§lna dohoda. 
Manu§l ESSPROS klasifikuje soci§lne d§vky podŎa 8 nasledovnĨch ¼ļelov:  

· choroba/zdravotn§ starostlivosŠ 
· invalidita  
· staroba  
· pozostal²  
· rodina/deti  
· nezamestnanosŠ  
· bĨvanie 

                                                           
 
57http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5917481/KS-RA-11-014-EN.PDF/ee86d517-3348-4c20-94ee-a37c330755b1 
 

58 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF 
59 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007R1322&from=EN 
60 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN 
61 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF 
62 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF 
63https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq 
CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf 
PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B 
BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTA
wVlMwME4w/ 

http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5917481/KS-RA-11-014-EN.PDF/ee86d517-3348-4c20-94ee-a37c330755b1
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007R1322&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
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· soci§lne vyl¼ļenie inde nezaraden®.  

 
Vĩdavky na soci§lne d§vky (hrub®)64 s¼ zap²san® bez odļ²tania dan² alebo inĨch povinnĨch poplatkov 

platenĨch poberateŎom (napr. soci§lne pr²spevky). 
Ļlensk® ġt§ty EĐ maj¼ vĨrazne odliġn® syst®my financovania soci§lnej ochrany v z§vislosti na tom, 

ļi uprednostŔuj¼ poisŠovacie syst®my. Graf niģġie uv§dza prehŎad ġtrukt¼ry pr²jmov na soci§lnu ochranu 
za jednotliv® ļlensk® ġt§ty. 

Graf 3.40 ġtrukt¼ra pr²jmov na soci§lnu ochranu v EU27 v roku 2019 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat ï ESSPROS, ¼daje platn® k 23.05.2022 

 
Rozdiely vo financovan² medzi ļlenskĨmi ġt§tmi EĐ s¼ sp¹soben® historickĨm vĨvojom. Najvyġġ² podiel tvorili 

soci§lne pr²spevky v Rumunsku (80,8 %), Ļeskej republike (75,6 %), Slovenksu (73,4%) a Est·nsku (72,6 %), 
priļom v Est·nsku je z§roveŔ najniģġ² podiel pr²jmov od chr§nenĨch os¹b (1,16 %) a najvyġġ² podiel pr²jmov 
od zamestn§vateŎov (71,39 %). Pr²jmy od chr§nenĨch os¹b dosiahli najvĨznamnejġ² podiel v Rumunsku (71,46 %), 
Slovinsku (43,2 %), Litve (37,86%) a Chorv§tsku (32,18 %), priļom Rumunsko, Slovinsko, Chorv§tsko a Litva s¼ 
z§roveŔ jedinĨmi krajinami, v ktorĨch je podiel pr²jmov od chr§nenĨch os¹b vyġġ² neģ podiel pr²jmov 
od zamestn§vateŎov. Prevaģne (viac ako 55 %) z pr²spevkov verejnej spr§vy je soci§lna ochrana financovan§ 
v D§nsku (79,05 %), na Malte (64,21 %) a v ĉrsku (59,00 %). 

 
Pr²jmy na syst®m soci§lnej ochrany v ¼hrne v SR v roku 2019 vzr§stli medziroļne o 0,017 mld. eur a dosiahli 

13 252,00 mil. eur (17,4 % HDP). Ġtrukt¼ra pr²jmov na soci§lnu ochranu je zobrazen§ v grafe 3.41. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 
64 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5280189/KS-SF-09-102-EN.PDF 
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Graf 3.41 ġtrukt¼ra pr²jmov na soci§lnu ochranu podŏa druhu v SR, 2019 

  
Zdroj: ĠĐ SR ï ESSPROS 

 

 

 

Graf 3.42 Hrub® vĩdavky na soci§lnu ochranu v PPS na obyvateŏa a v % HDP, 2019 

 

Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat ï ESSPROS, ¼daje platn® k 23.05.2022 

Celkov® hrub® vĨdavky na soci§lnu ochranu v EU27 dosiahli 9 066 PPS na obyvateŎa (v SR 4 252 PPS 
na obyvateŎa) a 28,1 % HDP (v SR 17,9 %). Rozdiely medzi jednotlivĨmi krajinami s¼ do istej miery ¼mern® 
¼rovniam bohatstva, vĨdavky vyjadren® v PPS na obyvateŎa tradiļne medziroļne mierne rast¼. 

 
V SR celkov® hrub® vĨdavky (bez odpoļ²tania dan² a soci§lnych pr²spevkov platenĨch poberateŎmi d§vok) 

na soci§lnu ochranu v roku 2019 vzr§stli medziroļne o 0,16 % a dosiahli 16 843,4 mil. eur (17,4 % HDP). Ġtrukt¼ra 
vĨdavkov na soci§lnu ochranu v SR podŎa jednotlivĨch ¼ļelov je zn§zornen§ v grafe 3.43. 
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Graf 3.43 Hrub® vĩdavky na soci§lnu ochranu v SR v roku 2019 

 

Zdroj: ĠĐ SR ï ESSPROS 

VĨdavky na soci§lne d§vky (nasleduj¼ci graf) na ¼ļel choroba/zdravotn§ starostlivosŠ v EU27 dosiahli 29,7 % 
zo vġetkĨch d§vok, priļom najvyġġ² podiel dosiahli v ĉrsku (39,4 %) a najniģġ² v Gr®cku (19,7 %). Najvyġġ² Najvyġġ² 
podiel soci§lnych d§vok na ¼ļel zdravotn®ho postihnutia dosiahlo N·rsko a Island (16,2 %) a najniģġ² Malta (3,7 %), 
priļom eur·psky priemer predstavoval 7,6 %. Najniģġ² podiel vĨdavkov na soci§lne d§vky s ¼ļelom staroba bol 
dosiahnutĨ na Islande (29,3 %) s jednou z kraj²n s najmladġou popul§ciou, najvyġġ² podiel vĨdavkov bol na tento 
¼ļel pouģitĨ v Gr®cku (54,5 %). Priemer EU27 dosiahol 40,2 %, ļo je mierne niģġ² podiel ako na Slovensku 
(40,7 %). Podiel vĨdavkov na ¼ļel pozostal² v priemere za EU27 dosiahol 6,1 %, priļom na Slovensku to bolo 
4,7 %. Na ¼ļel rodina/deti dosiahol priemer EU27 podiel 8,4 %. V Luxembursku to bolo aģ 15,5 %, kĨm v Holandsku 
to bolo 4,5 % a v Taliansku len 4,0 %. Najvyġġ² podiel d§vok vyplatenĨch na ¼ļel nezamestnanosŠ bol dosiahnutĨ 
v Ġpanielsku (7,2 %), najniģġ² v Rumunsku (0,3 %) a priemer EU27 dosiahol 4,5 %. 
VĨdavky na ¼ļely bĨvanie a soci§lne vyl¼ļenie predstavuj¼ menġiu ļasŠ celkovĨch vĨdavkov, na ¼rovni EU27 

ide o 3,7 % a na Slovensku len 1,5 %. 

Graf 3.44 ġtrukt¼ra vĩdavkov na soci§lne d§vky podŏa ¼Ľelov, 2019 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat ï ESSPROS, ¼daje platn® k 23.05.2022 
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V roku 2019 sa v SR vypl§calo 3,4 % zo vġetkĨch d§vok ako testovan® na pr²jem, resp. vĨġku majetku. 
Najvyġġ² podiel testovanĨch d§vok bol v D§nsku (36,2 %, vzhŎadom na to, ģe viac neģ polovica d§vok vyplatenĨch 
na ¼ļely invalidita a staroba s¼ testovan® na pr²jem) a ĉrsku (25,7 %) a najniģġ² v Est·nsku a Lotyġsku (0,6 %). 

Graf 3.45 Testovan® d§vky soci§lnej ochrany (% zo vĢetkĩch soci§lnych d§vok), 2019* 

 

Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat ï ESSPROS, ¼daje extrahovan® 03.06.2020 

Celkov® hrub® vĨdavky na d¹chodky v EU27 dosiahli 4 099,7 PPS na obyvateŎa (v SR 1 971,8 PPS 
na obyvateŎa), 3 591,7 eura na osobu v st§lych cen§ch roku 2010 (v SR 1 236,1 eura na osobu v st§lych cen§ch) 
a 12,7 % HDP (v SR 8,3 %). 

Graf 3.46 Vĩdavky na d¹chodky, 2019  

 

Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat ï ESSPROS, ¼daje platn® k 23.05.2022 

 

VĨsledky z modulu Netto d§vky s¼ v datab§ze Eurostatu dostupn® za rok 2019 pre vġetky ġt§ty EU27, okrem 
Cypru a F²nska. Najvyġġ² podiel soci§lnych d§vok v roku 2019 podliehal daniam alebo soci§lnym odvodom 
v Gr®cku (66,51 %), viac neģ 60 percentnĨ podiel bol aj v Taliansku, Franc¼zsku, Portugalsku a Luxembursku. 
Najniģġ² podiel d§vok daniam a odvodom podliehal na Slovensku (1,5 %) a v Ļeskej republike (2,3 %). 
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Graf 3.47 Hrub® a netto vĩdavky na soci§lnu ochranu (% z HDP), 2019 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat ï ESSPROS, ¼daje platn® k 23.05.2022  
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3.5 Eur·psky soci§lny fond a Eur·psky fond region§lneho rozvoja 

V roku 2021 sa pokraļovalo v r§mci Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje (Ņalej len ĂOP ōZñ) s kontrahovan²m 
a realiz§ciou projektov programov®ho obdobia 2014 - 2020.  
V r§mci OP ōZ sa poskytuje podpora v oblasti rozvoja ŎudskĨch zdrojov, zvyġovania zamestnanosti osobitne 

so zreteŎom na zamestnanosŠ mladĨch Ŏud² po skonļen² ġkoly do 29 rokov veku, v oblasti soci§lneho zaļlenenia 
a integr§cie marginalizovanĨch r·mskych komun²t (Ņalej len ĂMRKñ) a technickej vybavenosti v obciach 
s pr²tomnosŠou MRK, ako aj podpora obnovy po kr²ze spojenej s pand®miou COVID-19 vr§tane jej soci§lnych 
d¹sledkov a pr²prava zelen®ho, digit§lneho a odoln®ho oģivenia hospod§rstva. Glob§lnym cieŎom OP ōZ pre oblasŠ 
vzdel§vania, zamestnanosti a soci§lnej inkl¼zie bolo aj v roku 2021 podporiŠ rozvoj ŎudskĨch zdrojov, celoģivotn®ho 
vzdel§vania, plnohodnotn® zaļlenenie nezamestnanĨch na trh pr§ce a zlepġenie ich soci§lnej situ§cie. 
Dosahovanie glob§lneho cieŎa OP ōZ v s¼lade so Strat®giou Eur·pa 2020, s cieŎmi N§rodn®ho programu reforiem 
Slovenskej republiky 2020 a v nadvªznosti na Partnersk¼ dohodu SR na roky 2014 ï 2020 sa realizuje pomocou 
mªkkĨch (neinvestiļnĨch) a tvrdĨch (investiļnĨch) opatren² v deviatich prioritnĨch osiach cez ich ġpecifick® ciele: 
1. Vzdel§vanie 

¶ zvĨġiŠ inkluz²vnosŠ a rovnakĨ pr²stup ku kvalitn®mu vzdel§vaniu a zlepġiŠ vĨsledky a kompetencie det² 
a ģiakov  

¶ zvĨġiŠ kvalitu odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy, reflektuj¼c potreby trhu pr§ce  

¶ zvĨġiŠ kvalitu VĠ vzdel§vania a rozvoj ŎudskĨch zdrojov v oblasti vĨskumu a vĨvoja s cieŎom dosiahnuŠ 
prepojenie VĠ vzdel§vania s potrebami trhu pr§ce  

¶ zvĨġiŠ kvalitu a efekt²vnosŠ celoģivotn®ho vzdel§vania s d¹razom na rozvoj kŎ¼ļovĨch kompetenci², 
prehlbovanie a zvyġovanie kvalifik§cie 

2. Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĩch ŏud² 

¶ zaveden²m z§ruky pre mladĨch nezamestnanĨch Ŏud², ktor² patria k NEET, zvĨġiŠ zamestnanosŠ, 
zamestnateŎnosŠ a ¼ļasŠ mladĨch Ŏud² na trhu pr§ce 

3. Zamestnanosš 

¶ zvĨġiŠ zamestnanosŠ, zamestnateŎnosŠ a zn²ģiŠ nezamestnanosŠ s osobitnĨm d¹razom na dlhodobo 
nezamestnanĨch, n²zko kvalifikovanĨch, starġ²ch a na zdravotne postihnut® osoby  

¶ zlepġiŠ pr²stup na trh pr§ce uplatnen²m ¼ļinnĨch n§strojov na podporu zamestnanosti, vr§tane podpory 
mobility pre z²skanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej z§robkovej ļinnosti a aktiv²t 
vo vidieckych oblastiach  

¶ zlepġen²m podmienok pre zos¼ladenie pracovn®ho a rodinn®ho ģivota zvĨġiŠ zamestnanosŠ os¹b 
s rodiļovskĨmi povinnosŠami, najmª ģien  

¶ zn²ģiŠ horizont§lnu a vertik§lnu rodov¼ segreg§ciu na pracovnom trhu a v pr²prave na povolanie 

¶ zvĨġiŠ kvalitu a kapacity verejnĨch sluģieb zamestnanosti na zodpovedaj¼cu ¼roveŔ v nadvªznosti 
na meniace sa potreby a poģiadavky trhu pr§ce, nadn§rodn¼ pracovn¼ mobilitu a zvĨġiŠ ¼ļasŠ partnerov 
a s¼kromnĨch sluģieb zamestnanosti na rieġen² probl®mov v oblasti zamestnanosti 

4. Soci§lne zaĽlenenie 

¶ zvĨġenie ¼ļasti najviac znevĨhodnenĨch a ohrozenĨch os¹b v spoloļnosti, vr§tane na trhu pr§ce 

¶ prevencia a elimin§cia vġetkĨch foriem diskrimin§cie 

¶ prechod z inġtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosŠ 

¶ vytvoriŠ ġtandardn® klinick® postupy a ġtandardn® postupy pre vĨkon prevencie a zaļleniŠ ich 
do celoġt§tneho syst®mu zdravotnej starostlivosti 

5. Integr§cia marginalizovanĩch r·mskych komun²t 

¶ zvĨġiŠ vzdelanostn¼ ¼roveŔ pr²sluġn²kov marginalizovanĨch komun²t, predovġetkĨm R·mov, na vġetkĨch 
stupŔoch vzdel§vania s d¹razom na predprim§rne vzdel§vanie 

¶ zvĨġiŠ finanļn¼ gramotnosŠ, zamestnateŎnosŠ a zamestnanosŠ marginalizovanĨch komun²t, predovġetkĨm 
R·mov 

¶ podporiŠ pr²stup k zdravotnej starostlivosti a k verejn®mu zdraviu, vr§tane prevent²vnej zdravotnej 
starostlivosti, zdravotn²ckej osvety a k zlepġeniu ġtandardov hygieny bĨvania 

6. Technick§ vybavenosš v obciach s pr²tomnosšou marginalizovanĩch r·mskych komun²t / Eur·psky 
fond region§lneho rozvoja  

¶ rast poļtu r·mskych dom§cnost² s pr²stupom k zlepġenĨm podmienkam bĨvania 

¶ zlepġiŠ pr²stup ku kvalitn®mu vzdel§vaniu, vr§tane vzdel§vania a starostlivosti v rannom detstve 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Kapitola 3 

150 

¶ zlepġiŠ pr²stup Ŏud² z MRK k soci§lnej infraġtrukt¼re 

¶ zvĨġiŠ mieru zamestnanosti MRK v subjektoch soci§lnej ekonomiky v ¼zemiach s pr²tomnosŠou MRK 
7. Technick§ pomoc 
Prioritn§ os Technick§ pomoc je urļen§ na vykon§vanie operaļn®ho programu v r§mci riadiaceho org§nu 

a sprostredkovateŎskĨch org§nov pod riadiacim org§nom a predstavuje podporu z uvedenĨch finanļnĨch zdrojov 
EĐ pre realiz§ciu ostatnĨch vyġġie uvedenĨch prioritnĨch os² 
8. REACT-EU 
Ide o dodatoļn® zdroje a vykon§vacie opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po kr²ze spojenej 
s pand®miou COVID-19 vr§tane jej soci§lnych d¹sledkov a na pr²pravu zelen®ho, digit§lneho a odoln®ho 
oģivenia hospod§rstva. Vytvoren§ nov§ prioritn§ os umoģn²: 

¶ realizovaŠ opatrenia zameran® na podporu trhu pr§ce - zvyġovaŠ zruļnosti, vzdel§vanie 

¶ realizovaŠ opatrenia soci§lnych a zdravotnĨch sluģieb 

¶ boj proti chudobe a soci§lnemu vyl¼ļeniu 

¶ zabezpeļiŠ asistenļn® a in® podporn® ļinnost² pre osoby, ktor® najviac zasiahli dopady kr²zy sp¹sobenej 
ġ²ren²m pand®mie 

9. Technick§ pomoc REACT-EU 

Na podporu vykon§vania novĨch opatren² v r§mci prioritnej osi 8 REACT-EU sa vytvorila aj nov§ prioritn§ os 
9 Technick§ pomoc REACT-EU, urļen§ na krytie nevyhnutnĨch vĨdavkov riadiaceho a sprostredkovateŎskĨch 
org§nov. Finanļn® prostriedky bud¼ vyuģit® na vykon§vanie ¼loh definovanĨch v r§mci vġeobecn®ho 
nariadenia.  

 

Celkov§ alok§cia finanĽnĩch prostriedkov pre OP ŎZ je k 31.12.2021 vo vĩĢke 3 424 923 724 eur, z toho 
zdroje EĐ tvoria 2 929 999 089 eur a 494 924 635 eur je za ġt§tny rozpoļet 

Tabuŏka 3.46 Podiel prioritnĩch os² na celkovej alok§cii OP ŎZ 

Prioritn§ os Eđ zdroje ġR SR * zdroj Spolu 

1 - Vzdel§vanie 348 741 004 65 646 163 414 387 167 

2 - Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch 
Ŏud² 

172 270 942 15 200 378 187 471 320 

3 - ZamestnanosŠ 1 331 222 796 273 023 216 1 604 246 012 

4 - Soci§lne zaļlenenie 299 669 312 70 139 315 369 808 627 

5 - Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych 
komun²t 

161 954 885 26 555 870 188 510 755 

6 - Technick§ vybavenosŠ v obciach s 
pr²tomnosŠou MRK 

220 707 577 25 495 010 246 202 587 

7 - Technick§ pomoc 78 600 000 16 103 753 94 703 753 

8 ï REACT-EU 304 990 048 0 304 990 048 

9 - Technick§ pomoc REACT-EU 11 842 525 2 760 930 14 603 455 

Spolu 2 929 999 089 494 924 635 3 424 923 724 

Zdroj: RO OP ōZ ; * ġt§tny rozpoļet 

V roku 2021 bola vykonan§ jedna rev²zia OP ŎZ, a to: 

¶ siedma rev²zia OP ŎZ (verzia 8.0), schv§len§ Vykon§vac²m rozhodnut²m Komisie ļ. C(2021) 4005, zo dŔa 
28. 05. 2021, dotkla sa prioritnĨch os² 8 a 9. 
 

Siedma rev²zia OP ōudsk® zdroje na programov® obdobie 2014ï2020 (verzia 8.0) sa uskutoļnila na z§klade 
nariadenia EP a Rady (EĐ) 2020/2221 z 23. decembra 2020, ktorĨm sa men² nariadenie (EĐ) ļ. 1303/2013, pokiaŎ 
ide o dodatoļn® zdroje a vykon§vacie opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po kr²ze spojenej 
s pand®miou COVID-19 vr§tane jej soci§lnych d¹sledkov a na pr²pravu zelen®ho, digit§lneho a odoln®ho oģivenia 
hospod§rstva (REACT-EU)65. Uveden® nariadenie umoģnilo posilniŠ rozpoļet programov®ho obdobia 2014 ï 2020 

                                                           
 
65 Nariadenie EP a Rady (EĐ) 2020/2221 z 23. decembra 2020 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R2221&from=EN 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R2221&from=EN
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o dodatoļn® finanļn® zdroje, z ktorĨch bola v prospech OP ōZ vyļlenen§ pre rok 2021 suma 316 832 537 EUR 
(fond ESF REACT ï EU). 66 

 

V roku 2021 bolo v r§mci prioritnĨch os² 1-6 OP ōZ vyhl§senĨch spolu 13 vyzvan² pre n§rodn® projekty 
(NP) a 9 vĩziev na predkladanie dopytovo-orientovanĩch projektov (DOP). Ich rozdelenie bolo nasledovn®: 

¶ V r§mci prioritnej osi 1 Vzdel§vanie bola vyhl§sen§ 1 vĨzva na predkladanie DOP a 1 vyzvanie pre realiz§ciu 
NP: 

- VĨzva ļ. OPLZ-PO1/2021/DOP/1.3.1-01 - Podpora vn¼tornĨch syst®mov zabezpeļovania kvality 
vysokoġkolsk®ho vzdel§vania, 

- Vyzvanie ļ. OPLZ-PO1/2021/NP/1.1.1-01 - Zmiernenie dopadu pand®mie ochorenia COVID-19 
na vzdel§vac² proces na strednĨch ġkol§ch vr§tane zlepġenia dostupnosti vzdel§vania.  

Podpora smerovala najmª k zlepġovania vn¼tornĨch syst®mov zabezpeļovania kvality vysokoġkolsk®ho 
vzdel§vania zohŎadŔuj¼ceho prep§janie s praxou a na obstaranie zariadenia/vybavenia urļen®ho 
na realiz§ciu aktiv²t n§rodn®ho projektu (napr. diġtanļn®ho vzdel§vania), v r§mci dopadov s¼visiacich 
s vyuļovan²m v d¹sledku pand®mie ochorenia COVID-19. 

 

¶ V r§mci prioritnej osi 2 Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud² neboli v roku 2021 vyhl§sen® nov® 
vĨzvy / vyzvania, ale probl®my mladĨch Ŏud² do 30 rokov rieġia vyhl§sen® vyzvania a vĨzvy v r§mci prioritnej 
osi 8 REACT-EU v nasledovnej ġtrukt¼re: 

 - OPōZ-DOP-2021/8.1.1/RO-03 ï Krok za krokom,  

-  OPōZ-NP-2021/8.1.1/RO-03 ï Individualizovan® poradenstvo pre znevĨhodnenĨch UoZ,  

-  OPōZ-NP-2021/8.1.1/RO-04 ï ChyŠ sa svojej ġance,  

-  OP ōZ NP 2021/8.1.1/RO-08 ï Overenie modelu centier pr§ce s ml§deģou v BBSK. 
Podpora bola zameran§ na pribl²ģenie neakt²vnych os¹b k trhu pr§ce posilnen²m individualizovan®ho 
poradenstva a intenz²vnou odbornou pomocou pri ich sprev§dzan² k rieġeniu osobnĨch prek§ģok, 
na zmiernenie dopadov vyhl§senej mimoriadnej situ§cie alebo n¼dzov®ho stavu v s¼vislosti s pand®miou 
COVID-19 na zamestnanosŠ. Ide o opatrenia potrebn® pre integr§ciu na trh pr§ce, ktor® s¼ zameran® na rozvoj 
zruļnost² potrebnĨch pri hŎadan² zamestnania, zhodnotenie kompetenci², identifikov§ciu prek§ģok 
ovplyvŔuj¼cich poz²ciu a konkurencieschopnosŠ jednotlivĨch znevĨhodnenĨch UoZ na trhu pr§ce a vytvoren²m 
individu§lneho osobnostn®ho profilu obsahuj¼ceho aktivity a opatrenia jednotlivĨch os¹b. Poskytovan® boli 
aj finanļn® pr²spevkyv na podporu vytv§rania pracovnĨch miest pre znevĨhodnenĨch UoZ, na podporu 
mentorovan®ho zapracovania znevĨhodnenĨch UoZ a NEET do 30 rokov a na podporu samostatnej 
z§robkovej ļinnosti znevĨhodnenĨch UoZ. 
 

¶ V r§mci prioritnej osi 3 ZamestnanosŠ boli vyhl§sen® 2 vyzvania na realiz§ciu NP pre n§stroje AOTP: 

-  OP ōZ NP 2021/3.1.2/01 - Podpora udrģania zamestnanosti v z§kladnĨch umeleckĨch ġkol§ch,  

-  OP ōZ NP-2021/3.1.2/02 - NestraŠ pr§cu ï vzdel§vaj sa 
Prostredn²ctvom aktiv²t n§rodnĨch projektov bolo podporen® udrģanie zamestnanosti v z§kladnĨch 
umeleckĨch ġkol§ch v ļase vyhl§senej kr²zovej situ§cie v nadvªznosti na opatrenie Đradu verejn®ho 
zdravotn²ctva SR, ktorĨm sa zak§zala prev§dzka zariaden², vr§tane zariaden² pre deti a ml§deģ a ġpeci§lnych 
vĨchovnĨch zariaden², poskytnut²m pr²spevku pedagogickĨm a nepedagogickĨm zamestnancom z§kladnĨch 
umeleckĨch ġk¹l. Taktieģ bola podporen§ aj zamestnateŎnosŠ a adaptabilita existuj¼cej pracovnej sily na trhu 
pr§ce na neust§le sa meniace podmienky trhu pr§ce, a to prostredn²ctvom cielen®ho vzdel§vania z§ujemcov 
o zamestnanie z vlastnej iniciat²vy. Vplyvom technologick®ho Ăboomuñ sa totiģ na trhu pr§ce vytv§ra skupina 
os¹b, ktor® bud¼ ohrozen® z§nikom, pr²padne stratou zamestnania v d¹sledku z§niku profesi², alebo nebud¼ 
schopn® svojimi doterajġ²mi zruļnosŠami reagovaŠ na neust§le silnej¼ci tlak na flexibilitu 
 

¶ V r§mci prioritnej osi 4 Soci§lne zaļlenenie boli vyhl§sen® 2 vĨzvy na predkladanie DOP a 1 vyzvanie 
pre realiz§ciu NP: 

- OP ōZ DOP 2021/4.1.1/01 - Dostupn® bĨvanie s prvkami housing first, 

                                                           
 
66 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyrocne-spravy/vs-2021/implementation-
report_2014sk05m0op001_2021_0_sk-30-5-2022.pdf (str.6) 

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyrocne-spravy/vs-2021/implementation-report_2014sk05m0op001_2021_0_sk-30-5-2022.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyrocne-spravy/vs-2021/implementation-report_2014sk05m0op001_2021_0_sk-30-5-2022.pdf
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- OP ōZ NP 2021/4.1.2/01 - Podpora soci§lneho zaļleŔovania pre vybran® skupiny os¹b so zdravotnĨm 
postihnut²m,  

- OP ōZ DOP 2021/4.2.1/01 - Podpora deinġtitucionaliz§cie zariaden² soci§lnych sluģieb. 
Podpora bola zacielen§ na poskytnutie n§jomn®ho bĨvania s podporou soci§lneho poradenstva ŎuŅom 
bez domova a eliminovaŠ tak ich existenļn® probl®my s¼visiace s bĨvan²m, a tieģ v r§mci prevent²vneho 
opatrenia na ochranu zdravia a ģivota Ŏud². ńalġ²m cieŎom podpory bolo poskytovanie kontinu§lnej podpory 
procesu deinġtitucionaliz§cie v inġtitucion§lnych zariadeniach soci§lnych sluģieb, ktor® pripravuj¼ alebo 
realizuj¼ transform§ciu prostredn²ctvom investiļnĨch projektov. 

 

Spomedzi vyhl§senĨch vĨziev na predkladanie DOP v r§mci prioritnej osi 3 a 4 boli tri s prvkami soci§lnych 
inov§ci²:  
- Zefekt²vnenie s¼ļasnĨch a zavedenie novĨch n§strojov za ¼ļelom zvĨġenia aktivity Ŏud² ohrozenĨch 

chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m 2, ktorej zameranie sa orientuje predovġetkĨm na identifikovanie 
a pilotn® overenie inovat²vnych n§vrhov n§strojov (opatren² / sluģieb) na zvyġovanie aktivity Ŏud² 
ohrozenĨch chudobou a/alebo soci§lnym vyl¼ļen²m, s cieŎom n§jsŠ Ņalġie rieġenia, ktor® bud¼ smerovaŠ 
k ich akt²vnemu zaļleneniu do spoloļnosti, k napŌŔaniu ich potrieb a zvyġovaniu kvality ich ģivota,  

- Krok za krokom, kde je cieŎom pribl²ģiŠ neakt²vne osoby k trhu pr§ce, 

- Dostupn® bĨvanie s prvkami Housing first, ktorej cieŎom je sprostredkovaŠ udrģateŎn® a samostatn® 
bĨvanie vybranej cieŎovej skupine spolu so soci§lnou podporou, ako prevent²vneho opatrenia na ochranu 
zdravia a ģivota Ŏud². 

 

¶ V r§mci prioritnej osi 5 Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t bola vyhl§sen§ 1 vĨzva 
na predkladanie DOP: 
- OPLZ-PO5-2021-2 - Podpora programov vzdel§vania a starostlivosti v ranom detstve (VSRD) pre deti 

z MRK vo veku 0 aģ 3 roky a s tĨm s¼visiacim rozvojom rodiļovskĨch kompetenci².  
CieŎom podpory bolo najmª poskytovanie programov vzdel§vania a starostlivosti v rannom detstve 
(VSRD) pre deti z MRK s cieŎom rozvin¼Š v maxim§lnej miere zmyslovĨ, pohybovĨ, rozumovĨ, jazykovĨ, 
psychickĨ a soci§lny potenci§l dieŠaŠa; zamestn§vanie, vzdel§vanie, pr²prava, mentoring a superv²zie 
pre asistentky ran®ho vzdel§vania, ktorĨch ¼lohou je intervencia v oblasti VSRD; n§vġtevy 
v dom§cnostiach rod²n, poradenstvo, stimul§cia dieŠaŠa v pr²tomnosti a s asistenciou rodiļa ļi in®ho 
opatrovn²ka; pr§ca s rodinou a dieŠaŠom v alternat²vnych dostupnĨch priestoroch priamo v komunite; 
rodiļovsk® kluby ï svojpomocn® skupiny, stretnutia s odborn²kmi, diskusie, d¹raz na praktick® 
a zrozumiteŎn® uk§ģky a inġpir§cie; ļitateŎsk® kluby, zapoģiļiavanie edukat²vnych hraļiek a detskĨch kn²h, 
zaġkoŎovanie rodiļov, ako s nimi pracovaŠ; spolupr§ca s inĨmi subjektami VSRD (napr. centr§ vļasnej 
intervencie) a praktick® rozvojov® programy pre rodiļov. 
 

¶ V r§mci prioritnej osi 6 Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch r·mskych komun²t 
boli vyhl§sen® 2 vĨzvy na predkladanie DOP: 
- OPLZ-PO6-SC611-2021-1 - Zlepġen® formy bĨvania pre obce s pr²tomnosŠou MRK s prvkami 
prestupn®ho bĨvania v r§mci Iniciat²vy Catching up ï Regions, 

- OPLZ-PO6-SC611-2021-2 - Podpora dobudovania z§kladnej technickej infraġtrukt¼ry (pozemn® 
komunik§cie).  

Podpora prvej vĨzvy bola zameran§ na programy prestupn®ho bĨvania / soci§lneho n§jomn®ho bĨvania 
v r§mci soci§lnej mobility a integr§cie obyvateŎov MRK, prostredn²ctvom zlepġenĨch foriem bĨvania pre obce 
s pr²tomnosŠou MRK s prvkami prestupn®ho bĨvania. Podporen® boli projekty bytovĨch budov za ¼ļelom 
rekonġtrukcie a/alebo zriadenia bytovĨch jednotiek niģġieho ġtandardu, ktor® predstavuj¼ vertik§lnu 
viacstupŔov¼ s¼stavu soci§lneho bĨvania s prvkami prestupn®ho bĨvania, priļom jednotliv® stupne tohto 
syst®mu musia byŠ sprev§dzan® soci§lnou pr§cou asistenta bĨvania.  
 

¶ V r§mci prioritnej osi 8 REACT-EU boli vyhl§sen® 4 vĨzvy na predkladanie DOP a 11 vyzvan² pre realiz§ciu 
NP: 
- OPLZ-PO8/2021/NP/8.1.1-01 ï Posilnenie region§lneho riadenia v oblasti odborn®ho vzdel§vania 

a pr²pravy smerom k zlepġeniu kvality, atraktivity a vyġġej orient§cii na trh pr§ce v Banskobystrickom kraji, 
- OPLZ-PO8/2021/NP/8.1.1-02 ï Zmiernenie dopadu pand®mie ochorenia COVID-19 na vzdel§vac² proces 
na druhom stupni z§kladnĨch ġk¹l, vr§tane zlepġenia dostupnosti vzdel§vania, 
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- OPōZ-NP-2021/8.1.1/RO-03 - Individualizovan® poradenstvo pre znevĨhodnenĨch UoZ, 
- OPōZ-NP-2021/8.1.1/RO-01 - Bezplatn® dlhov® poradenstvo,  
- OPōZ-NP-2021/8.1.1/RO-06 - Poskytnutie mimoriadnej finanļnej podpory pre zamestnancov 
poskytovateŎov soci§lnych sluģieb a vybranĨch subjektov SPODaSK za obdobie druhej vlny pand®mie, 

- OPōZ-NP-2021/8.1.1/RO-07 - Rodinn® poradne ï poradensko-psychologick® sluģby pre jednotlivcov, p§ry 
a rodiny, 

- OP ōZ NP 2021/8.1.1/RO-08 - Overenie modelu centier pr§ce s ml§deģou v BBSK, 
- OPōZ-NP-2021/8.1.1/RO-04 - ChyŠ sa svojej ġance, 
- OPōZ-NP-2021/8.1.1/RO-05 - Prv§ pomoc II., 
- OPōZ-NP-2021/8.1.1/RO-09 - Odborn§ prax pre ġtudentov soci§lnej pr§ce a psychol·gie, 
- OPōZ-NP-2021/8.1.1/RO-02 Agent¼ra integrovanej starostlivosti, 
- OPōZ-DOP-2021/8.1.1/01 - Podpora opatrovateŎskej sluģby II, 
- OPōZ-DOP-2021/8.1.1/RO-02 - Zefekt²vnenie s¼ļasnĨch a zavedenie novĨch n§strojov za ¼ļelom 
zvĨġenia aktivity Ŏud² ohrozenĨch chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m 2, 

- OPōZ-DOP-2021/8.1.1/RO-03 - Krok za krokom, 
- OPLZ-PO8_2021-1 ï ZvĨġenie zamestnanosti a zamestnateŎnosti Ŏud² ģij¼cich v prostred² MRK 
poskytovan²m miestnej obļianskej poriadkovej sluģby v obciach s por²tomnosŠou MRK. 
 

Podpora v r§mci novej prioritnej osi umoģŔuje realiz§ciu r¹znych opatren² zameranĨch na podporu trhu pr§ce, 
na zamestnateŎnosŠ a zamestnanosŠ vytv§ran²m udrģateŎnĨch pracovnĨch miest s d¹razom na digit§lne 
a zelen® pracovn® miesta pre znevĨhodnenĨch UoZ, mladĨch UoZ ï NEET a in® znevĨhodnen® skupiny 
na ¼zem² SR. Intervencie prostredn²ctvom opatren² boli Ņalej zameran® na zvyġovanie zruļnost², 
vzdel§vanie, podporu soci§lnych a zdravotnĨch sluģieb, ako aj na boj proti chudobe a soci§lnemu vyl¼ļeniu, 
zabezpeļenie asistenļnĨch a inĨch podpornĨch ļinnost² pre osoby, ktor® najviac zasiahli dopady vyhl§senej 
mimoriadnej situ§cie alebo n¼dzov®ho stavu v s¼vislosti s pand®miou COVID-19. Pom§ha tieģ zmierniŠ dopad 
pand®mie ochorenia COVID-19 na vzdel§vac² proces na druhom stupni z§kladnĨch ġk¹l vr§tane zlepġenia 
dostupnosti vzdel§vania s prioritnĨm zameran²m na rizikov® skupiny ģiakov ohrozenĨch ġkolskĨm 
ne¼spechom. 

 

Spomedzi vyhl§senĨch vyzvan² pre realiz§ciu NP boli dve s prvkami inov§ci²: 
- Overenie modelu centier pr§ce s ml§deģou v BBSK, v r§mci ktorej bol overenĨ pilotnĨ model pr²stupu 

k pr§ci s ml§deģou do 30 rokov, ktor§ je najviac ohrozen§ situ§ciou NEET (t.j. osoby z marginalizovanĨch 
r·mskch komun²t, osoby so zdravotnĨm postihnut²m, migranti, s¼ļasn² a bĨval² klienti centier pre deti 
a rodiny, in® zraniteŎn® a znevĨhodnen® osoby v SR a ģiaci z§kladnĨch a strednĨch ġk¹l, vr§tane ģiakov 
so ġpeci§lnymi vĨchovno-vzdel§vac²mi potrebami), zameranĨ na podporu ich zamestnanosti 
a na vypracovanie region§lnej ġt¼die uplatniteŎnosti modelu centier pr§ce s ml§deģou ako efekt²vneho 
n§stroja pr§ce s ml§deģou s cieŎom predch§dzaŠ ich upadnutiu do statusu NEET.  

- Posilnenie region§lneho riadenia v oblasti odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy smerom k zlepġeniu kvality, 
atraktivity a vyġġej orient§cii na trh pr§ce v Banskobystrickom kraji, ktor§ bola zameran§ na odpilotovanie 
inovaļnĨch procesov na ¹smich strednĨch odbornĨch ġkol§ch vybranĨch na riadiacom vĨbore CURI. Iġlo 
o modernĨ, dostupnĨ a flexibilnĨ region§lny vzdel§vac² priestor v oblasti odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy 
s d¹razom na identifikovan® a oļak§van® bud¼ce potreby region§lneho/miestneho trhu pr§ce, podporu 
region§lnych firiem a celoģivotn®ho vzdel§vania prostredn²ctvom spolupr§ce vġetkĨch relevantnĨch 
akt®rov a funguj¼cej siete strednĨch odbornĨch ġk¹l. Intervencia vĨzvy vytv§ra neform§lny priestor 
na vĨmenu sk¼senost², poznatkov a nadviazanie spolupr§ce SOĠ rovnak®ho, resp. podobn®ho 
zamerania aj na n§rodnej ¼rovni.  

 

PrehŎad vĨziev na predkladanie DOP a vyzvan² pre realiz§ciu NP, vyhl§senĨch v roku 2021 sa nach§dza 
v pr²lohe ku kapitole 3, tabuŎka 38. Okrem toho bol na webovom s²dle zverejnenĨ indikat²vny harmonogram vĨziev 
na predkladanie ģiadost² o nen§vratnĨ finanļnĨ pr²spevok na rok 2021 na adrese: 
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/harmonogram-vyziev/.  
 
Podrobnejġie inform§cie k OP ōZ (vr§tane ļerpania finanļnĨch prostriedkov) za rok 2021 bud¼ k dispoz²cii 

po zverejnen² VĨroļnej spr§vy OP ōZ za rok 2021 na str§nke: http://www.employment.gov.sk/sk/esf/. 
 

http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/harmonogram-vyziev/
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/
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4 ģIVOTNć đROVEŔ A SOCIćLNA KOH£ZIA 

4.1 Chudoba a soci§lne vyl¼Ľenie  

Monitorovanie chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvorenej met·dy 
koordin§cie (Ņalej len ĂOMKñ), ktor§ je vytvoren§ na ¼rovni Eur·pskej ¼nie pre spoloļn® usmerŔovanie polit²k 
ļlenskĨch kraj²n v oblasti boja proti chudobe a soci§lnemu vyl¼ļeniu. JednĨm z hlavnĨch strategickĨch cieŎov EĐ 
bolo podstatne zredukovaŠ chudobu a pokraļovaŠ v realiz§cii tohto cieŎa do roku 202067.  
Pre meranie pokroku pri dosahovan² strategickĨch cieŎov zameranĨch na zn²ģenie chudoby a soci§lneho 

vyl¼ļenia a predovġetkĨm pre vz§jomn® porovn§vanie jednotlivĨch ġt§tov pri dosahovan² vĨsledkov boli schv§len® 
spoloļn® indik§tory (tzv. Laekensk® indik§tory), ktor® nesk¹r preġli vĨvojom a v s¼ļasnosti ich nazĨvame indik§tory 
soci§lnej inkl¼zie OMK.  

Meranie chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia sa realizuje predovġetkĨm na z§klade harmonizovan®ho 
ġtatistick®ho zisŠovania EU SILC68 o pr²jmoch a ģivotnĨch podmienkach. Ide o hlavnĨ zdroj, na b§ze ktor®ho sa 
vypoļ²tavaj¼ nielen pr²jmov® indik§tory, ako je miera rizika chudoby, ale aj indik§tory pre komplexnejġie 
zhodnotenie chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia, a to materi§lna depriv§cia alebo zoskupenie indik§torov na meranie 
rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia. Zoskupenie indik§torov (miera rizika chudoby69, z§vaģn§ materi§lna 
depriv§cia70 a veŎmi n²zka intenzita pr§ce71) definuje skupiny Ŏud², ktor² ģij¼ v riziku chudoby alebo soci§lneho 
vyl¼ļenia, t. j. Ŏud² s n²zkym pr²jmom a/alebo tĨch, ktor² si nem¹ģu dovoliŠ niektor¼ z nevyhnutnĨch potrieb pre svoj 
ģivot a/alebo ģij¼cich v rodin§ch, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba pr²leģitostne. Na n§rodnej ¼rovni bolo cieŎom 
Slovenskej republiky zn²ģiŠ riziko chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia, a to vymaniŠ z rizika chudoby 
alebo soci§lneho vyl¼ļenia aspoŔ 170 tis. Ŏud² do roku 2020.  

V nadvªznosti na stanoven® ciele pre EĐ do roku 203072 v s¼vislosti s realiz§ciou princ²pov obsiahnutĨch 
v Eur·pskom p²lieri soci§lnych pr§v73 bol v oblasti soci§lnej ochrany stanovenĨ na n§rodnej ¼rovni cieŎ zn²ģiŠ poļet 
Ŏud² ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m o 70 tis. Ŏud² do roku 2030. Z§roveŔ doġlo k zmene v r§mci 
zoskupenia ukazovateŎov. Nahradil sa ukazovateŎ z§vaģnej materi§lnej depriv§cie novokoncipovanĨm 
ukazovateŎom z§vaģnej materi§lnej a soci§lnej depriv§cie, definovanĨm ako percento z celkovej popul§cie, ktorej 
chĨba najmenej 7 poloģiek z nov®ho zoznamu 13 poloģiek materi§lnej a soci§lnej n¼dze z d¹vodu vyn¼ten®ho 
nedostatku. Z§roveŔ sa rozġ²rilo vekov® rozpªtie ukazovateŎa ĂveŎmi n²zka intenzita pr§ceñ z 59 na 64 rokov 
a upravila referenļn§ popul§cia tak, aby nezahŘŔali osoby na d¹chodku. Tieto revidovan® defin²cie vyġġie 
uvedenĨch zloģiek sa odteraz bud¼ pouģ²vaŠ pri meran² pokroku smerom k hlavn®mu cieŎu do roku 2030 v oblasti 
chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia. 

 
Na z§klade zisŠovania EU SILC 2020 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia 

cca 798 tis. Ŏud², ļo predstavovalo 14,8 % na celkovom poļte obyvateŎov. V porovnan² s vĨsledkami 
za EU SILC 2008 (vĨchodiskov® obdobie)74 doġlo k vymaneniu aģ cca 313 tis. Ŏud² z rizika chudoby 
alebo soci§lneho vyl¼ļenia, ļ²m sa n§rodnĨ cieŎ napŌŔa aģ na 184 %. Z§sadnĨ vplyv na dosahovanie tohto cieŎa 
mali prijat® opatrenia, a to predovġetkĨm v oblasti politiky zamestnanosti, soci§lnej politiky a tieģ hospod§rskej 
politiky ġt§tu.  

                                                           
 
67 VymaniŠ najmenej 20 mili·nov Ŏud² z rizika chudoby alebo vyl¼ļenia do roku 2020. 
68 Prv® ġtatistick® zisŠovanie sa na Slovensku zrealizovalo v roku 2005 a v s¼ļasnosti s¼ pr²stupn® ¼pln® vĨsledky uģ zo ġestn§steho 

zisŠovania z roku 2020. 

69 Vyjadruje podiel Ŏud² ģij¼cich pod hranicou chudoby, t. j. pod 60 % medi§nu ekvivalentn®ho disponibiln®ho (po soci§lnych transferoch) 

pr²jmu vġetkĨch obyvateŎov.  

70 Vyjadruje podiel Ŏud², ktor² si nem¹ģu dovoliŠ 4 z 9-tich poloģiek charakterizuj¼cich ekonomick¼ z§Šaģ a predmety dlhodobej spotreby, a to: 

nedoplatky v s¼vislosti s poloģkami: n§jomn® a hypot®ka, energie, k¼pa na spl§tky a in® p¹ģiļky, schopnosŠ udrģiavaŠ doma adekv§tne 
teplo, schopnosŠ dom§cnosti ļeliŠ neoļak§vanĨm vĨdavkom, schopnosŠ dovoliŠ si ²sŠ raz za rok na jeden tĨģdeŔ dovolenky mimo domu, 
schopnosŠ dovoliŠ si jedlo s mªsom, kuraŠom, rybou alebo vegetari§nskym ekvivalentom kaģdĨ druhĨ deŔ alebo vybavenie dom§cnosti 
farebnĨm telev²zorom, pr§ļkou, autom alebo telef·nom. 
71 Vyjadruje podiel os¹b vo veku 0-59 rokov ģij¼cich v dom§cnostiach, v ktorĨch ļlenovia odpracovali menej ako 20% z ich celoroļn®ho 

pracovn®ho potenci§lu. 
72 AkļnĨ pl§n na realiz§ciu Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v 2030. 
73 StratedickĨ dokument, ktorĨ r§mcuje oblasŠ soci§lnej politiky EĐ do roku 2030. 
74 Pre hodnotenie cieŎov Strat®gie Eur·pa 2020 
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V porovnan² so zisŠovan²m EU SILC 2019 doġlo k poklesu celkovej miery rizika chudoby alebo soci§lneho 
vyl¼ļenia o 1,6 p. b.. 
Podrobnejġie rozdelenie tejto skupiny je moģn® vidieŠ na grafe 4.1a, ktorĨ zn§zorŔuje zloģenie cieŎovej 

skupiny podŎa vyġġie uvedenĨch troch indik§torov. 
 

Graf 4.1a Podiel ŏud² v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼Ľenia, EU SILC 2020 

 

Zdroj: ĠĐ SR, EU SILC 2020, UDB 

 

Tabuŏka 4.1a Vĩvoj jednotlivĩch indik§torov tvoriacich zoskupenie indik§torov, ako aj samotnej miery 
rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼Ľenia v % 

 
EU 

SILC 
2008 

EU 
SILC 
2009 

EU 
SILC 
2010 

EU 
SILC 
2011 

EU 
SILC 
2012 

EU 
SILC 
2013 

EU 
SILC 
2014 

EU 
SILC 
2015 

EU 
SILC 
2016 

EU 
SILC 
2017 

EU 
SILC 
2018 

EU 
SILC 
2019 

EU 
SILC 
2020 

Miera rizika chudoby 10,9 11,0 12,0 13,0 13,2 12,8 12,6 12,3 12,7 12,4 12,2 11,9 11,4 

Z§vaģn§ materi§lna 
depriv§cia 

11,8 11,1 11,4 10,6 10,5 10,2 9,9 9,0 8,2 7,0 7,0 7,9 5,9 

VeŎmi n²zka intenzita 
pr§ce 

5,2 5,6 7,9 7,7 7,2 7,6 7,1 7,1 6,5 5,4 5,2 6,2 4,3 

Miera rizika chudoby 
alebo soci§lneho 
vyl¼ļenia 

20,6 19,6 20,6 20,6 20,5 19,8 18,4 18,4 18,1 16,3 16,3 16,4 14,8 

Zdroj: ĠĐ SR 

K zmen§m doġlo podŎa vĨsledkov z EU SILC 2020 aj v jednotlivĨch hodnot§ch indik§torov tvoriacich 
zoskupenie indik§torov miery rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia. K poklesu oproti zisŠovaniu v roku 2019 
doġlo v pr²pade pr²jmovej chudoby o 0,5 p. b., v pr²pade veŎmi n²zkej intenzity pr§ce o 1,9 p. b. a v pr²pade z§vaģnej 
materi§lnej depriv§cie o 2 p. b. (tabuŎka ļ. 4.1a). 
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Najviac ohrozen® rizikom chudoby alebo soci§lnym vyl¼ļen²m podŎa EU SILC 2020 boli ne¼pln® rodiny 
s deŠmi ï 38,8 % (pod priemerom EU27 ï 41,9 %75), viacpoļetn® rodiny s viac ako tromi deŠmi ï 39,0 % 
(nad priemerom EU27 ï 29,3 %78), jednotlivec mladġ² ako 65 rokov ï 26,7 % (pod priemerom EU27 ï 35,0 %78) 
a v neposlednom rade aj jednotlivci ï 30,4 % (pod priemerom EU27 ï 33,3 %78). Z hŎadiska vekov®ho rozdelenia 
s¼ najrizikovejġou skupinou pr§ve deti vo veku 0 - 17 rokov (19,2 %, t. j. pod priemerom EU27 ï 23,2 %78), resp. 
deti vo veku 0 - 15 rokov (19,0 %, t. j. pod priemerom EU27 ï 22,9 %78). Na z§klade zisŠovania EU SILC 2020 
doġlo k poklesu miery rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia v pr²pade det² vo veku 0 -17 rokov o 2,8 p. b. 
a v pr²pade det² vo veku 0 - 15 o 2,4 p. b..  

 
V pr²pade nov®ho zoskupenia ukazovateŎov na meranie chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia na z§klade ¼dajov 

EU SILC 2020 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia cca 744 tis. Ŏud², ļo predstavovalo 
13,8 % na celkovom poļte obyvateŎov. V porovnan² so zisŠovan²m EU SILC 2019 doġlo k poklesu celkovej miery 
rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia o 1,1 p. b.. 
Podrobnejġie rozdelenie tejto skupiny je moģn® vidieŠ na grafe 4.1b, ktorĨ zn§zorŔuje nov® zloģenie cieŎovej 

skupiny na z§klade zoskupenia ukazovateŎov (miera rizika chudoby, z§vaģnej materi§lnej a soci§lnej depriv§cie76 
a veŎmi n²zkej intenzity pr§ce77) pre meranie miery rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia. 

 

Graf 4.1b Podiel ŏud² v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼Ľenia, EU SILC 2020 

 
Zdroj: ĠĐ SR, EU SILC 2020, UDB 

                                                           
 
75 zlom v ļasovom rade, Eurostat 
76 podiel Ŏud², ktor² si nem¹ģu dovoliŠ 7 z 13-tich poloģiek charakterizuj¼cich ekonomick¼ z§Šaģ, predmety dlhodobej spotreby, z§kladn® 

voŎnoļasov® a soci§lne aktivity, a to: nahr§dzanie obnosen®ho ġatstva novĨm (nie ĂsecondhandovĨmñ), dva p§ry top§nok vhodnej veŎkosti 
(vr§tane jedn®ho p§ru top§nok, ktor® s¼ vhodn® do kaģd®ho poļasia), kaģdĨ tĨģdeŔ utratiŠ mal¼ sumu peŔaz² na seba bez toho, aby sa 
musel s niekĨm radiŠ, pravideln§ ¼ļasŠ na voŎnoļasovej aktivite, stretnutie s priateŎmi/rodinou (pr²buznĨmi) za ¼ļelom posedenia pri jedle/pit² 
najmenej raz za mesiac, poļ²taļ a pripojenie k internetu; nahr§dzanie opotrebovan®ho n§bytku (nie ĂsecondhandovĨmñ), jesŠ jedlo s mªsom, 
kuraŠom alebo rybou kaģdĨ druhĨ deŔ, ļeliŠ neoļak§vanĨm finanļnĨm vĨdavkom, ²sŠ raz za rok na jeden tĨģdeŔ dovolenky mimo domu, 
uhr§dzaŠ nedoplatky spojen® s hypot®kou alebo n§jomnĨm, ¼hradou za energie alebo spl§can²m n§kupov na spl§tky a inĨch p¹ģiļiek, 
udrģiavaŠ primeran® teplo v byte, osobnĨ automobil, jedlo s mªsom, kuraŠom, rybou alebo vegetari§nskym ekvivalentom kaģdĨ druhĨ deŔ 
alebo vybavenie dom§cnosti farebnĨm telev²zorom, pr§ļkou, autom alebo telef·nom. 
77 podiel Ŏud² vo veku od 0 do 64 rokov ģij¼ci v dom§cnostiach, kde s¼ dospel² (vo veku 18 aģ 64 rokov), ale bez ġtudentov vo veku 18 aģ 24 
rokov a Ŏud², ktor² s¼ na d¹chodku podŎa svojho aktu§lneho ekonomick®ho statusu alebo poberaj¼ akĨkoŎvek d¹chodok (okrem 
pozostalostn®ho d¹chodku), ako aj Ŏudia vo veku 60 - 64 rokov, ktor² s¼ neakt²vni a ģij¼ v dom§cnosti, kde hlavnĨm pr²jmom s¼ d¹chodky 
(okrem pozostalostnĨch d¹chodkov)), ktor² pracovali poļas predch§dzaj¼cich 12 mesiacov menej ako 20% svojho celkov®ho potenci§lu 
kombinovan®ho pracovn®ho ļasu 
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Tabuŏka 4.1b Vĩvoj jednotlivĩch indik§torov tvoriacich nov® zoskupenie indik§torov, ako aj samotnej 
miery rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼Ľenia v % 

  
EU SILC 

2015 
EU SILC 

2016 
EU SILC 

2017 
EU SILC 

2018 
EU SILC 

2019 
EU SILC 

2020 

Miera rizika chudoby 12,3 12,7 12,4 12,2 11,9 11,4 

Z§vaģn§ materi§lna a soci§lna depriv§cia  8,4 7,6 6,3 5,4 5,9 4,5 

VeŎmi n²zka intenzita pr§ce (0-64) 7,0 6,4 5,3 5,2 6,3 4,3 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia 17,3 17,1 15,8 15,2 14,9 13,8 

 
K zmen§m doġlo podŎa vĨsledkov z EU SILC 2020 aj v jednotlivĨch hodnot§ch indik§torov tvoriacich nov® 

zoskupenie indik§torov miery rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia. K poklesu oproti zisŠovaniu v roku 2019 
doġlo v pr²pade pr²jmovej chudoby o 0,5 p. b., v pr²pade veŎmi n²zkej intenzity pr§ce o 1,1 p. b. a v pr²pade z§vaģnej 
materi§lnej depriv§cie o 2 p. b. (tabuŎka ļ. 4.1b). 
Vo vġeobecnosti pre charakterizovanie chudobnej popul§cie v spoloļnosti bola stanoven§ hranica rizika 

chudoby78, pomocou ktorej sa vyjadruje podiel obyvateŎstva ģij¼ceho v chudobe. Ide o relat²vnu hranicu chudoby, 
ktor§ meria, do akej miery finanļn® prostriedky dom§cnost² klesaj¼ pod stredov¼ hranicu pr²jmu spoloļnosti. Tento 
ukazovateŎ vyjadruje predovġetkĨm riziko chudoby a je z§vislĨ od soci§lno-ekonomick®ho vĨvoja spoloļnosti 
v danej krajine. 
Na z§klade EU SILC 2020 bola miera rizika chudoby v Slovenskej republike na ¼rovni 11,4 % (muģi 11,1 %, 

ģeny 11,7 %), ļo je pod priemerom EU27 (16,6 %78). Oproti predch§dzaj¼cemu roku bol zaznamenanĨ pokles 
o 0,5 p. b.. V porovnan² s jednotlivĨmi krajinami EU27 patr² Slovensk§ republika medzi krajiny s najniģġou mierou 
rizika chudoby (graf 4.2), na ktor¼ m§ vplyv n²zka nerovnosŠ pr²jmov. 

 

Graf 4.2 Miera rizika chudoby v jednotlivĩch Ģt§toch Eđ, EU SILC 2020 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Eurostat 

PodŎa zisŠovania EU SILC 2020 klesol poļet Ŏud² v riziku chudoby v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom 
(pribliģne o 23 tis. Ŏud²).V priebehu rokov, zachytenĨch v zisŠovaniach EU SILC 2005 aģ 2020, doġlo vo vĨvoji miery 
rizika chudoby najsk¹r k jej podstatn®mu poklesu (EU SILC 2007 ï 10,5 %), n§sledne bol zaznamenanĨ mierny 

                                                           
 
78 Hranica rizika chudoby je vyjadren§ ako 60 % medi§nu ekvivalentn®ho disponibiln®ho pr²jmu (po soci§lnych transferoch) 
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n§rast (EU SILC 2012 a 2016) a nesk¹r mierny pokles (viŅ graf 4.3). V porovnan² s poļiatoļnĨm rokom zisŠovania 
(EU SILC 2005) bola hodnota zo zisŠovania za rok 2020 niģġia o 1,9 p. b.. 
VĨvoj miery rizika chudoby je ovplyvnenĨ soci§lno-ekonomickou situ§ciou v krajine a n§sledne vĨvojom 

pr²jmovej situ§cie v dom§cnostiach. VĨvoj miery rizika chudoby zachytenĨ v zisŠovaniach EU SILC 2013-2015 
a 2017 ï 2020 bol sp¹sobenĨ predovġetkĨm vyrovn§van²m pr²jmovej nerovnosti pr§ve u dom§cnost² v n²zkych 
pr²jmovĨch p§smach. 

 

Graf 4.3 Vĩvoj miery rizika chudoby na Slovensku (2005 ð 2020) 

 
Zdroj: ĠĐ SR, EU SILC 2005 ï 2020, UDB 

 

D¹leģit¼ ¼lohu pri redukcii rizika chudoby zohr§va nastavenie syst®mu soci§lnej ochrany a jeho vĨdavky, 
t. j. soci§lne transfery vr§tane starobnĨch a pozostalostnĨch d§vok. V pr²pade neposkytovania soci§lnych 
transferov s vĨnimkou starobnĨch a pozostalostnĨch d§vok v roku 2020 by sa miera rizika chudoby zvĨġila 
o 7,6 p. b. na 19,0 % a v pr²pade neposkytovania soci§lnych transferov vr§tane starobnĨch a pozostalostnĨch 
d§vok by sa miera rizika zvĨġila o 26,0 p. b. na 37,4 %. V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom bol zaznamenanĨ 
pokles v pr²pade miery rizika chudoby pred soci§lnymi transfermi s vĨnimkou starobnĨch a pozostalostnĨch d§vok 
o 0,2 p. b. a mierny n§rast o 0,2 p. b. v pr²pade miery rizika chudoby pred soci§lnymi transfermi vr§tane starobnĨch 
a pozostalostnĨch d§vok (pr²loha ku kapitole 4). Vplyv soci§lnych transferov na zn²ģenie rizika chudoby (s vĨnimkou 
starobnĨch a pozostalostnĨch d§vok) predstavoval 40 % a v pr²pade soci§lnych transferov vr§tane starobnĨch 
a pozostalostnĨch d§vok ich vplyv na zn²ģenie rizika chudoby predstavoval aģ 69,5 %. 
Porovnanie hranice rizika chudoby (dom§cnosŠ jednotlivca) v jednotlivĨch rokoch zisŠovania je zachyten® 

v tabuŎke 4.2.. Pokles hranice chudoby bol zaznamenanĨ v zisŠovan² EU SILC 2013 (337 eur), ktor§ v porovnan² 
s predch§dzaj¼cim rokom (346 eur) klesla o 2,7 %, t. j. pribliģne o 10 eur, a to vplyvom zmien v pr²jmovej situ§cii 
obyvateŎstva v d¹sledku vĨvoja trendov v zamestnanosti a nezamestnanosti. OpªtovnĨ rast bol zaznamenanĨ 
v zisŠovan² EU SILC 2014 a v zisŠovan² z roku 2015, keŅ hodnota presiahla ¼roveŔ EU SILC 2012. PodŎa ¼dajov 
z EU SILC 2020 sa hranica rizika chudoby pre dom§cnosŠ jednotlivca medziroļne zvĨġila o 7,2 %, v absol¼tnom 
vyjadren² o 29 eur na 435 eur. V porovnan² s vĨchodiskovĨm rokom (2008) hranica chudoby vzr§stla o 131,5 %, 
t. j. o 247 eur. 
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Tabuŏka 4.2 Vĩvoj hranice rizika chudoby ð dom§cnosš jednotlivca 

EU SILC rok v û mesiac v û 

2005 2 256 188 

2006 2 547 212 

2007 2 945 245 

2008 3 223 269 

2009 3 403 284 

2010 3 670 306 

2011 3 784 315 

2012 4 156 346 

2013 4 042 337 

2014 4 086 341 

2015 4 158 347 

2016 4 171 348 

2017 4 310 359 

2018 4 477 373 

2019 4 872 406 

2020 5 222 435 

                Zdroj: Eurostat, ĠĐ SR 

Pouģit²m hranice chudoby zakotvenej v ļase79 je moģn® zachytiŠ aspekt absol¼tnej chudoby. 
PodŎa EU SILC 2020 sa hodnota tohto indik§tora (4,3 %) v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom zn²ģila o 0,7 p. b. 
(muģi 4,5 %, ģeny 4,1 %) (pr²loha ku kapitole 4). MedziroļnĨ pokles bol zaznamenanĨ v pr²pade dospelĨch 
v produkt²vnom veku, a to zo 4,9 % na 4,2 % (o 0,7 p. b.), taktieģ doġlo k medziroļn®mu poklesu v pr²pade det² 
0 ï 17, a to z 8,9 % na 7,8 % (o 1,1 p. b.), a v pr²pade starġ²ch Ŏud² 65+ k miern®mu n§rastu, a to z 1,1 % na 1,2 % 
(o 0,1 p. b.). Prostredn²ctvom predmetn®ho indik§tora je moģn® sledovaŠ ģivotn¼ ¼roveŔ obyvateŎstva v prepojen² 
na hospod§rsky rast krajiny. V grafe 4.4 je zachytenĨ vĨvoj miery rizika chudoby zakotvenej v ļase, priļom 
najvĨraznejġ² pokles bol zaznamenanĨ v zisŠovan² EU SILC 2012, ļo s¼viselo aj s oslaben²m vplyvu finanļnej kr²zy 
na vĨvoj ekonomickej situ§cie na Slovensku. Avġak v zisŠovaniach EU SILC z rokov 2013 a 2014 doġlo k miernemu 
n§rastu, ktorĨ bol ovplyvnenĨ pr§ve vĨvojom pr²jmovej situ§cie obyvateŎstva, predovġetkĨm n²zkopr²jmovĨch 
dom§cnost². OpªtovnĨ pokles bol zaznamenanĨ v EU SILC 2015 aģ 2020. 
  

                                                           
 
79 Miera rizika chudoby zakotven§ v ļase je definovan§ ako percento Ŏud² ģij¼cich pod hranicou chudoby vypoļ²tanou v roku 2008, ktor§ sa 
upravuje o infl§ciu. 
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Graf 4.4 Vĩvoj miery rizika chudoby zakotvenej v Ľase (2008) 

 
Zdroj: Eurostat, ĠĐ SR 

V s¼vislosti so zachyten²m rozptylu chudoby okolo hranice chudoby malo na z§klade zisŠovania 
EU SILC 2020 na Slovensku pr²jem niģġ² ako 40 % medi§nu ekvivalentn®ho disponibiln®ho pr²jmu80 4,1 % Ŏud² 
(medziroļnĨ pokles o 0,6 p. b.), pod 50 % medi§nu ekvivalentn®ho disponibiln®ho pr²jmu malo pr²jem 7,3 % Ŏud² 
(medziroļnĨ pokles o 0,2 p. b.) a pod 70 % medi§nu ekvivalentn®ho disponibiln®ho pr²jmu aģ 18,0 % Ŏud² 
(medziroļnĨ pokles o 1,2 p. b.).  
Relat²vny prepad medi§nu pr²jmov v riziku chudoby, ktorĨ vyjadruje rozdiel medzi medi§nom pr²jmu os¹b 

v riziku chudoby a hranicou rizika chudoby, na z§klade zisŠovania EU SILC 2020 klesol o 1,5 p. b. na hodnotu 
23,7%. Vplyv na uveden¼ situ§ciu m§ predovġetkĨm pr²jmov® rozdelenie obyvateŎstva, ļo odzrkadŎuje aj nerovnosŠ 
distrib¼cie pr²jmov (Gini koeficient), ktorĨ oproti predch§dzaj¼cemu roku poklesol na 20,9 % (medziroļne 
o 1,9 p. b.). 

PodŎa merania pr²jmovej nerovnosti v zisŠovan² EU SILC 2020 z²skalo 20 % os¹b s najvyġġ²mi pr²jmami 
3,0 - kr§t viac pr²jmov ako 20 % os¹b s najniģġ²mi pr²jmami. Oproti predch§dzaj¼cemu zisŠovaniu (EU SILC 2019) 
doġlo k jeho poklesu iba o 0,3 p. b..  
Najohrozenejġou vekovou skupinou z hŎadiska pr²jmovej chudoby podŎa EU SILC 2020 s¼ deti vo veku 

0 - 5 rokov (17,9 %) a vo veku 6 - 11 rokov (17,3 %); miera rizika chudoby det² vo veku 0 ï 17 rokov dosiahla 
17,0 %, medziroļne doġlo k jej poklesu o 2,0 p. b.. Opakovane najniģġiu mieru rizika chudoby dosiahla vekov§ 
skupina 65+ (9,5 %), ktor§ vġak medziroļne vzr§stla o 0,8 p. b.. 

V Slovenskej republike sa sleduje riziko chudoby u det² vo veku 0 - 15 rokov. Z vĨsledkov zisŠovania v roku 
2020 vyplĨva, ģe v riziku chudoby bolo 16,7 % det² v danom veku a v porovnan² so zisŠovan²m v roku 2019 doġlo 
k poklesu hodnoty indik§tora o 1,6 p. b.. Riziko chudoby det² s¼vis² predovġetkĨm s pr²jmovou situ§ciou rod²n, 
a to najmª viacpoļetnĨch rod²n, resp. dom§cnost² s deŠmi. Z hŎadiska glob§lneho hodnotenia je zrejm®, 
ģe doch§dza k zmen§m v ġtrukt¼re popul§cie v s¼vislosti s rizikom chudoby, a to v d¹sledku zmien v pr²jmovej 
situ§cii obyvateŎstva. KĨm celkovo je miera rizika chudoby u muģov a ģien pomerne vyrovnan§, v jednotlivĨch 
vekovĨch kateg·ri§ch s¼ vĨznamn® rozdiely medzi ģenami a muģmi, ako je zrejm® z grafu 4.5. Medziroļne sa 
rozdiel medzi ģenami a muģmi zn²ģil v prospech ģien vo vyġġ²ch vekovĨch kateg·ri§ch (55-64). Rozdiel medzi 
mierou rizika chudoby ģien a muģov vo veku 65+ podŎa EU SILC 2019 bol 4,4 p. b., podŎa EU SILC 2020 sa zn²ģil 
na 3,6 p. b.. 

 
 

                                                           
 
80 EkvivalentnĨ disponibilnĨ pr²jem dom§cnost² je disponibilnĨ pr²jem dom§cnost² (hrubĨ pr²jem dom§cnost², od ktor®ho s¼ odpoļ²tan® 
pravideln® dane z majetku, pravideln® platen® transfery medzi dom§cnosŠami, dane z pr²jmu a pr²spevky na soci§lne poistenie) vydelenĨ 
ekvivalentnou veŎkosŠou dom§cnosti. Pre vĨpoļet ekvivalentnej veŎkosti dom§cnosti sa pouģ²va tzv. modifikovan§ OECD ġk§la, na z§klade 
ktorej je kaģd®mu prv®mu dospel®mu ļlenovi dom§cnosti priradenĨ koeficient 1, kaģd®mu druh®mu a Ņalġiemu dospel®mu ļlenovi 
dom§cnosti a 14-roļnĨm a starġ²m osob§m koeficient 0,5 a kaģd®mu dieŠaŠu mladġiemu ako 14 rokov koeficient 0,3. 
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Graf 4.5 Miera rizika chudoby podŏa vekovej Ģtrukt¼ry (2020) 

 
Zdroj: ĠĐ SR, EU SILC 2020, UDB 

U det² vo veku 0 ï 17 rokov je moģn® sledovaŠ aj inĨ vzŠah, a to ich popul§ciu ģij¼cu v dom§cnostiach 
bez zamestnania alebo ģij¼cu v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou intenzitou pr§ce. V pr²pade det² 0 ï 17 rokov 
na z§klade vĨsledkov z vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l (VZPS) doġlo k miernemu n§rastu ich podielu 
v dom§cnostiach bez zamestnania zo 7,5 % na 7,6 % (t.j. o 0,1 p. b.). Naopak bol zaznamenanĨ pokles v tejto 
vekovej skupine podŎa vĨsledkov z EU SILC 2020 v pr²pade, ģe ģij¼ v dom§cnosti s veŎmi n²zkou intenzitou pr§ce 
(pr²leģitostn® pr§ce) zo 6,9 % na 3,7 % (o 3,2 p. b.). PodŎa novej metodiky vĨpoļtu veŎmi n²zkej intenzity pr§ce 
doġlo taktieģ k poklesu v danej vekovej skupiny o 2,9 p. b. (zo 6,8 % na 3,9%). 
PodŎa typu dom§cnost² s¼ v najvªļġom riziku chudoby rodiny s tromi a viac deŠmi (37,1), osamel² rodiļia 

s najmenej jednĨm dieŠaŠom (33,9 %) a jednotlivci starġ² ako 65 rokov (27,4 %). Najniģġie riziko chudoby bolo 
zaznamenan® u dom§cnost² s dvomi dospelĨmi, kde aspoŔ jeden z nich m§ viac ako 65 rokov (5,3 %). 
Oproti predch§dzaj¼cemu roku doġlo k poklesu rizika chudoby u rod²n s tromi a viac deŠmi (o 0,7 p. b.), avġak 
k n§rastu u osamelĨch rodiļov s najmenej jednĨm dieŠaŠom (o 1,8 p. b.) a u jednotlivcov starġ²ch ako 65 rokov 
(o 7,3 p. b.). N§rast miery rizika chudoby oproti predch§dzaj¼cemu roku bol zaznamenanĨ aj u celkovej skupiny 
jednotlivcov (o 2,7 p. b.). Ako je z grafu 4.6 zrejm®, z celkov®ho pohŎadu doġlo medziroļne k poklesu miery rizika 
chudoby v pr²pade dom§cnost² s deŠmi o 0,8 p. b. a k jeho n§rastu v pr²pade dom§cnost² bez det² o 0,1 p. b.. 

Graf 4.6 Porovnanie miery rizika chudoby podŏa typu dom§cnosti (2019 a 2020) 

 
Zdroj: Eurostat, ĠĐ SR, EU SILC 2020, UDB 
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Pri sledovan² miery rizika chudoby podŎa ekonomickej aktivity, z vĨsledkov EU SILC 2020 bolo najvyġġie riziko 

chudoby na Slovensku u nezamestnanĨch, a to 56,1 % (pokles oproti predch§dzaj¼cemu roku o 0,1 p. b.). 
V skupine zamestnanĨch bolo v riziku chudoby 5,2 % Ŏud², oproti predch§dzaj¼cemu roku doġlo k n§rastu 
o 0,8 p. b.. Riziko chudoby dom§cnost² sa zvyġuje tĨm viac, ļ²m je pracovn§ intenzita81 ļlenov dom§cnost² niģġia. 
U dom§cnost² so z§vislĨmi deŠmi sa so zvyġuj¼cim poļtom Ŏud², ktor² s¼ od pr²jmu dom§cnost² z§visl², riziko 
chudoby zvyġuje. Pri n²zkej intenzite pr§ce ako jedn®ho z indik§torov pre definovanie poļtu Ŏud² ģij¼cich v riziku 
chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (v tomto pr²pade WI<0,2) doġlo v r§mci medziroļn®ho porovn§vania k poklesu 
na ¼roveŔ 4,3 %, t. j. o 1,9 p. b. (EU SILC 2019 ï 6,2 %). Bliģġie porovnania tĨkaj¼ce sa pracovnej intenzity s¼ 
uveden® v pr²lohe ku kapitole 4.  

Vplyv na riziko chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia maj¼ aj vĨdavky na bĨvanie. Zo zisŠovania EU SILC 2020 
sa uk§zalo, ģe u 3,2 % popul§cie dosahuj¼ vĨdavky na bĨvanie viac ako 40 % disponibiln®ho pr²jmu dom§cnosti. 
Oproti predch§dzaj¼cemu zisŠovaniu doġlo k poklesu o 2,5 p. b., ide o najniģġiu hodnotu poļas rokov (2005-2020). 
U Ŏud² v riziku chudoby je situ§cia z§vaģnejġia, nakoŎko aģ 22,5 % z nich ģije v dom§cnostiach s vĨdavkami 
na bĨvanie vo vĨġke viac ako 40 % disponibiln®ho pr²jmu dom§cnost². Oproti predch§dzaj¼cemu zisŠovaniu vġak aj 
u tejto skupiny doġlo k poklesu o 4,3 p. b.. PodŎa zisŠovania v roku 2020 je podŎa typu vlastn²ctva bĨvania najvªļġou 
a najviac zaŠaģenou n§kladmi skupina dom§cnost², odk§zan§ na bĨvanie v podn§jmoch (s pren§jmom za trhov¼ 
cenu) a predstavuje 15,9 % dom§cnost². V medziroļnom porovnan² bol zachytenĨ pokles hodnoty tohto 
ukazovateŎa o 0,5 p. b.. V pr²pade vlastn²kov bytu s hypot®kou alebo ¼verom na bĨvanie doġlo k opªtovn®mu82 
vĨrazn®mu poklesu z 12,8 % na 1,8 % (o 11, p. b.). K poklesu doġlo v pr²pade miery z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi 
na bĨvanie u n§jomcov s pren§jmom za zn²ģen¼ cenu alebo zadarmo a hodnota tohto ukazovateŎa klesla o 1,7% 
(zo 4,0% EU SILC 2019 na 2,3% EU SILC 2020). V preplnenĨch bytoch a domoch83 ģilo aģ 30,1 % os¹b 
na Slovensku, ļo je vysoko nad priemerom EU27 (17,5 %). Najļastejġie s¼ touto situ§ciou zasiahnut® dom§cnosti 
s tromi a viac deŠmi (67,5 %), ako aj jednotlivci s najmenej jednĨm dieŠaŠom (57,6 %). ńalġ²m vĨznamnĨm faktorom 
je vlastn²cky vzŠah k bĨvaniu, nakoŎko v preplnenĨch obydliach ģij¼ najļastejġie Ŏudia v podn§jmoch, 
poskytovanĨch za trhov¼ cenu (65,1%) alebo za zn²ģen¼ cenu alebo zadarmo (44,9%). V§ģnym faktorom je aj stav 
obydlia, resp. jeho kvalita. PodŎa zisŠovania EU SILC 2020 ģilo 4,9 % popul§cie v obydliach so zatekaj¼cou 
strechou a vlhkĨmi stenami a 2,6 % popul§cie v pr²liġ tmavĨch obydliach. 
Vyġġie uveden® merania a hodnotenia indik§torov boli zaloģen® predovġetkĨm na b§ze pr²jmu. Pri meran² 

aspektu absol¼tnej chudoby je moģn® vych§dzaŠ z merania nedostatku materi§lnych tovarov, finanļnĨch Šaģkost² 
a neschopnosti os¹b ģiŠ sluġnĨ ģivot u sledovanej popul§cie. Na meranie uvedenĨch nedostatkov sa vyuģ²va 
metodika prostredn²ctvom indik§tora Ămateri§lnej depriv§cieñ. Na rozdiel od z§vaģnej materi§lnej depriv§cie, ktor§ 
je s¼ļasŠou zoskupenia indik§torov chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia sa za materi§lne deprivovan®ho 
povaģovala osoba, ktor§ si nem¹ģe dovoliŠ 3 z 9 poloģiek v r§mci prvĨch dvoch dimenzi² (ekonomick§ z§Šaģ 
a predmety dlhodobej spotreby).  
Na z§klade tejto defin²cie bolo podŎa zisŠovania EU SILC 2020 materi§lne deprivovanĨch 12,62 % os¹b 

(pokles oproti predch§dzaj¼cemu roku o 2,6 p. b.). Z§vaģne materi§lne deprivovanĨch (4 z 9 poloģiek) podŎa 
EU SILC 2020 bolo 5,9 % os¹b (pokles oproti predch§dzaj¼cemu roku o 2,0 p. b.). Najvyġġia miera z§vaģnej 
materi§lnej depriv§cie bola zaznamenan§ u jednotlivcov mladġ²ch ako 65 rokov (12,8%). V pr²pade jednotlivcov 
bola hodnota 12,6% (pokles o 2,9 p. b.) a jednotlivcov s najmenej jednĨm dieŠaŠom, resp. ne¼plnĨch rod²n s deŠmi 
12,3%, kde doġlo k vĨrazn®mu medziroļn®mu poklesu o 3,3 p. b.. V pr²pade rodiļov s viac ako troma deŠmi, 
t. j. viacdetnĨch rod²n (8,0 %) doġlo k medziroļn®mu n§rastu o 2,2 p. b. (EU SILC 2019 ï 10,2 %). 
Najrozġ²renejġ²m probl®mom v r§mci poloģiek materi§lnej depriv§cie bola nemoģnosŠ dovoliŠ si raz roļne tĨģdenn¼ 
dovolenku mimo domu, ļo sa tĨkalo 34,8 % popul§cie a schopnosŠ ļeliŠ neoļak§vanĨm vĨdavkom, ļo sa tĨkalo 
26,1 % popul§cie. Situ§cia sa za sledovan® obdobie vĨrazne men², viŅ graf 4.7. 

 
 

                                                           
 
81 t. j. s¼ļet mesiacov, poļas ktorĨch ļlenovia dom§cnosti v ekonomicky akt²vnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel k celkov®mu 
s¼ļtu vġetkĨch mesiacov, poļas ktorĨch mohli ļlenovia dom§cnosti v ekonomicky akt²vnom veku teoreticky pracovaŠ  
82 Obdobn§ situ§cia nastala z roku 2017 na rok 2018, kedy doġlo k poklesu z 8,6% na 1,9%. 
83 Miera preplnenĨch obydl² vyjadruje podiel os¹b v popul§ci², ktor® ģij¼ v dom§cnostiach s nedostatkom priestoru podŎa niektorĨch 
z nasleduj¼cich krit®ri²: a) jedna izba pre dom§cnosŠ, b) izba pre p§r v dom§cnosti, c) izba pre kaģd¼ osobu vo veku 18 a viac rokov, d) izba 
pre p§r os¹b rovnak®ho pohlavia vo veku 12-17 rokov, e) izba pre osobu vo veku 12-17 rokov nezahrnut¼ v predoġlej kateg·rii, f) izba pre p§r 
det² vo veku do 12 rokov. 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Kapitola 4  

163 

Graf 4.7 PoloĤky materi§lnej depriv§cie za vybran® obdobie (% popul§cie SR) 

 
Zdroj: EU SILC 2010, 2015, 2020, Eurostat, ĠĐ SR 

 

Materi§lna a soci§lna depriv§cia 
 

V r§mci monitorovania ģivotnĨch podmienok obyvateŎstva, predovġetkĨm v s¼vislosti s absenciou 
moģnosti maŠ alebo vlastniŠ nieļo, bol rozġ²renĨ a upravenĨ koncept indik§tora materi§lnej depriv§cie. Ide o novĨ 
indik§tor materi§lnej a soci§lnej depriv§cie84, ktorĨ sa sklad§ z 13 premennĨch a je definovanĨ ako podiel 
popul§cie, ktor§ ļel² vyn¼ten®mu nedostatku v aspoŔ 5 z 13 poloģiek z§kladnĨch potrieb, z§kladnĨch 
voŎnoļasovĨch a soci§lnych aktiv²t a predmetov dlhodobej spotreby.  
Na z§klade EU SILC 2020 materi§lne a soci§lne deprivovanĨch bolo 9,7 % os¹b (pokles oproti 

predch§dzaj¼cemu roku o 1,7 p. b.), ļo je pod priemerom EU27 (12,6%). Najvyġġia miera materi§lnej a soci§lnej 
depriv§cie podŎa vekovej ġtrukt¼ry bola zaznamenan§ u starġ²ch Ŏud² 65+ (11,3%). V pr²pade vekovej kateg·rie 
0 - 17 iġlo o 10,4 % det². PodŎa typu dom§cnosti boli najviac materi§lne a soci§lne deprivovan² jednotlivci starġ² 
ako 65 rokov (20,0%), jednotlivci (18,8%), jednotlivci s najmenej jednĨm dieŠaŠom (18,7 %). V r§mci medziroļn®ho 
porovn§vania doġlo v pr²pade ne¼plnĨch rod²n k vĨrazn®mu poklesu o 2,7 p. b., a taktieģ v pr²pade ostatnĨch 
vymenovanĨch skup²n, a to v pr²pade jednotlivcov starġ²ch ako 65 rokov o 1,3 p. b., jednotlivcov o 2,2 p. b.. Naopak 
k n§rastu doġlo v pr²pade dom§cnost² s viac ako troma deŠmi, a to o 2,1 p. b.. VĨvoj miery materi§lnej a soci§lnej 
situ§cie je zachytenĨ v grafe 4.8.. 

 
 
 
 

 

                                                           
 
84 Osoby si nem¹ģu dovoliŠ: nahr§dzanie obnosen®ho ġatstva novĨm, dva p§ry top§nok vhodnej veŎkosti (vr§tane jedn®ho p§ru top§nok, 
ktor® s¼ vhodn® do kaģd®ho poļasia),  kaģdĨ tĨģdeŔ utratiŠ mal¼ sumu peŔaz² na seba bez toho, aby sa musel s niekĨm radiŠ, pravideln§ 
ļasŠ na voŎnoļasovej aktivite, stretnutie s priateŎmi/rodinou za ¼ļelom posedenia pri jedle/pit² najmenej raz za mesiac, poļ²taļ a pripojenie 
k internetu; dom§cnosti si nem¹ģu dovoliŠ: nahr§dzanie opotrebovan®ho n§bytku, jesŠ jedlo s mªsom, kuraŠom alebo rybou kaģdĨ druhĨ 
deŔ, ļeliŠ neoļak§vanĨm finanļnĨm vĨdavkom, ²sŠ raz za rok na jeden tĨģdeŔ dovolenky mimo domu, uhr§dzaŠ nedoplatky spojen® 
s hypot®kou alebo n§jomnĨm, ¼hradou za energie alebo spl§can²m n§kupov na spl§tky a inĨch p¹ģiļiek, udrģiavaŠ primeran® teplo v byte, 
osobnĨ automobil. 
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Graf 4.8 Vĩvoj miery materi§lnej a soci§lnej depriv§cie v rokoch 2014 - 2020 

 
Zdroj: Eurostat, ĠĐ SR 
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4.2 Rovnosš medzi Ĥenami a muĤmi a rovnosš pr²leĤitost²  

Vplyv pand®mie COVID 19 na rovnosŠ ģien a muģov 
 
Dom§ce n§silie  

V d¹sledku pretrv§vaj¼ceho sa ġ²renia v²rusu COVID-19 prijalo Slovensko pr²sne protipandemick® opatrenia. 
Pand®mia nesp¹sobovala dom§ce n§silie, ale vytv§rala prostredie, kde mohli p§chatelia maximalizovaŠ svoje 
moģnosti n§silie p§chaŠ. 85Dom§ca izol§cia a obmedzenie soci§lnych kontaktov vystavovalo aj naŅalej zraniteŎnĨch 
ļlenov rod²n (ģeny, deti, seniorov/seniorky, zdravotne postihnutĨch) riziku n§silia. Pokraļuj¼ce diġtanļn® 
vzdel§vanie malo pravdepodobne za n§sledok zvĨġenĨ poļet hl§sen² ohŎadne vĨskytu n§silia na deŠoch 
a dievļat§ch. Situ§cia prispela k zvĨġenej soci§lnej izol§cii ģien a ich det² a tĨm aj k Šaģġiemu pr²stupu 
k psychologickej, ļi pr§vnej podpore. 

 
N§rodn§ linka pre Ĥeny zaĤ²vaj¼ce n§silie (Ņalej len ĂNLĢ) v roku 2021 zaznamenala 3 600 prich§dzaj¼cich 

hovorov. PrijatĨch hovorov bolo 2 466, ļo predstavuje 68,5 % z celkov®ho poļtu hovorov.  
CelkovĨ poļet volan² (3 600) na NLĢ poļas roka 2021 predstavoval medziroļnĨ n§rast o 8 %, priļom Ŏudia 

vyhŎad§vali pomoc adresnejġie. Bolo evidovanĨch 860 hovorov od ģien, ktor® mali sk¼senosŠ s n§sil²m, 
ļo predstavovalo takmer 24% zo vġetkĨch prich§dzaj¼cich hovorov. Jednalo sa o 454 ģien so sk¼senosŠou 
s n§sil²m, priļom kontaktovali NLĢ prvĨkr§t v roku 2021. Skoro 28% ģien zaģ²vaj¼cich n§silie, ktor® kontaktovali 
NLĢ malo aspoŔ jedno malolet® dieŠa. Na NLĢ v roku 2021 volalo aj 296 Ŏud² z okolia ģeny, ktor§ zaģ²vala n§silie, 
najļastejġie to boli priateŎky/zn§me 71%, ale aj rodinn² pr²sluġn²ci. Ģeny najļastejġie zaģ²vali psychick® n§silie 
(90 % volaj¼cich ģien) a fyzick® n§silie (57 % volaj¼cich ģien). V roku 2021 bolo evidovanĨch 211 hovorov od Ŏud², 
ktor² nezaģ²vali priamo partnersk® n§silie ale inĨ druh dom§ceho n§silia. Iġlo o n§silie od rodiļov, det² voļi rodiļom, 
n§silie medzi s¼rodencami, susedmi a podobne. Z evidovanĨch n§silnĨch os¹b manģelia tvorili takmer 55 %, 
partneri 25 %, (ex)manģelia a (ex)partneri spolu 20% zo vġetkĨch muģov. 
Poļas pand®mie sa zvĨġil aj poļet dom§ceho n§silia p§chan®ho na deŠoch a senioroch ï starĨch rodiļoch. 

P§chateŎmi v tĨchto pr²padoch boli muģi aj ģeny. N§rast podŎa Gener§lnej prokurat¼ry s¼vis² s pand®miou, 
so stratou zamestnania, pr²jmu, soci§lnych ist¹t i so zvĨġenou konzum§ciou alkoholu.  
Port§l korona.gov.sk obsahuje sekciu zameran¼ na pomoc obetiam dom§ceho n§silia - 

https://korona.gov.sk/pomoc-obetiam-domaceho-nasilia/. 
 
V roku 2021 pokraļovala realiz§cia nasledovnĨch n§rodnĨch projektov a vĨziev na DOP, spolufinancovanĨch 

z prostriedkov ESF: 
 
Prevencia a elimin§cia rodovej diskrimin§cie 

V roku 2021 pokraļovala realiz§cia n§rodn®ho projektu, ktor®ho term²n ukonļenia sa posunul z d¹vodu 
pretrv§vaj¼cej pand®mie COVID-19 oproti p¹vodn®mu term²nu z 02/2022 na 06/2023.  
CieŎom n§rodn®ho projektu je zabezpeļenie syst®movej inġtitucion§lnej poradenskej a vĨskumnej ļinnosti 

v oblasti diskrimin§cie, vr§tane n§silia p§chan®ho na ģen§ch. Osobitnou aktivitou je realiz§cia ¼loh spojenĨch 
s prevenciou a elimin§ciou n§silia, a to ļinnosŠami Koordinaļno-metodick®ho centra pre prevenciu n§silia 
na ģen§ch vr§tane N§rodnej linky pre ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie. Projekt je predpokladom vytvorenia, stabiliz§cie 
a udrģania syst®mu integrovanej ochrany a podpory obet² n§silia a zos¼laŅovania snahy o jeho zniģovanie 
a predch§dzanie. Ide v Ŕom o systematiz§ciu a prep§janie r¹znych postupov a opatren² legislat²vnej 
aj nelegislat²vnej povahy tak, aby svojou koordin§ciou viedli k spoloļn®mu ¼siliu inġtit¼ci² verejnej spr§vy 
a neverejnĨch subjektov predch§dzaŠ a zniģovaŠ n§silie. 

 
N§rodnĩ projekt tvoria dve hlavn® aktivity: 

- podpora ¼ļinnĨch mechanizmov na odstraŔovanie diskrimin§cie medzi ģenami a muģmi prostredn²ctvom 
vzdel§vania (vypracovanie p¹vodnĨch vĨskumov, metod²k, monitoringov a edukaļnĨch kampan², tr®ningy 
v oblasti rovnosti ģien a muģov, predch§dzanie diskrimin§cie) na z§klade pohlavia a poradenskej ļinnosti 

                                                           
 
85 COVID-19 ako dokonal§ b¼rka pre partnersk® n§silie na ģen§ch Autorka: Zuzana Oļen§ġov§ Bratislava, 2021,KMC 

https://korona.gov.sk/pomoc-obetiam-domaceho-nasilia/
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(poskytovanie poradenstva k ot§zkam spojenĨch s diskrimin§ciou, pre subjekty verejn®ho sektora, podpora 
vĨskumnej a analytickej ļinnosti), 

- podpora rozvoja sluģieb a opatren² pre obete n§silia, najmª pre ģeny prostredn²ctvom ļinnosti Koordinaļno-
metodick®ho centra pre prevenciu n§silia na ģen§ch (rozvoj v oblasti multi-inġtitucion§lnej spolupr§ce, 
koordin§cia region§lnych t²mov expertov a expertiek, tvorba akļnĨch pl§nov pre jednotliv® regi·ny v SR, 
budovanie intervenļnĨch t²mov v oblasti vzdel§vania, vypracov§vanie metodickĨch usmernen² a ġtandardov 
pre poskytovanie podpory a ochrany osob§m zaģ²vaj¼cich n§silie a ich deŠom, rozvoj vĨskumu, monitoringu 
a informaļno-osvetovĨch aktiv²t o problematike n§silia p§chan®ho na ģen§ch. V r§mci tejto aktivity je 
pokraļovanie a rozvoj p¹sobnosti N§rodnej linky pre ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie (prostredn²ctvom odborn®ho 
poradenstva poskytuje 24 hodinov¼ diġtanļn¼ kr²zov¼ podporu pre obete diskrimin§cie ï ģeny zaģ²vaj¼ce 
n§silie). 

 
O vĨstupoch projektu v podobe odbornĨch publik§ci², analĨz, strat®gi², kampan² a o uskutoļnenĨch 

vzdel§vac²ch podujatiach informuj¼ webstr§nky www.zastavmenasilie.sk, https://www.gender.gov.sk/, 
https://www.ceit.sk/IVPR/, https://www.totojerovnost.eu/, ako aj soci§lne siete a elektronick® a printov® m®di§. 
· Druh§ vlna pand®mie ochorenia COVID19 ovplyvnila ļinnosŠ Koordinaļno-metodick®ho centra pre prevenciu 
n§silia na ģen§ch (KMC) aj v 2021. 

· KMC pokraļovalo v monitoringu dostupnosti a pr²stupnosti podpornĨch sluģieb. Boli diseminovan® inform§cie 
o pravidl§ch pre fungovanie sluģieb a o dostupnĨch kapacit§ch kr²zov®ho ubytovania pre ģeny zaģ²vaj¼ce 
n§silie a ich deti a o dostupnosti bezpeļn®ho ubytovania pre ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie a ich deti. V nadvªznosti 
na minuloroļnĨ vĨstup Dopad karant®nnych opatren² na dospel® osoby zaģ²vaj¼ce dom§ce n§silie a ich 
realiz§cia sa zrealizovala ġt¼dia COVID-19 ako dokonal§ b¼rka pre partnersk® n§silie na ģen§ch. 
V roku 2021 bola ļinnosŠ partnerstiev multiinġtitucion§lnej spolupr§ce (PMIS) doplnen§ aj v Koġickom kraji. 
Region§lny koordin§tor tu nadviazal spolupr§cu s VĐC a odovzdal z§mer Region§lneho akļn®ho pl§nu (RAP) 
pracovnej skupine, ktor¼ na ¼rovni kraja zorganizoval ¼rad VĐC.  
Koordin§tori a koordin§torky PMIS organizovali v priebehu roka sieŠovacie stretnutia s kŎ¼ļovĨmi subjektmi 
v oblasti ochrany a pomoci ģen§m zaģ²vaj¼cim alebo ohrozenĨm n§sil²m za ¼ļelom zefekt²vnenia spolupr§ce. 

· Pandemick§ situ§cia ovplyvnila aj vzdel§vacie aktivity, ktor® sa realizovali prevaģne online sp¹sobom. 
Webin§re, workshopy a tr®ningov® programy na region§lnej ¼rovni boli urļen® pre pracovn²kov a pracovn²ļky 
v oblasti poskytovania ġpecifickĨch sluģieb pre ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie, pre ostatn® pom§haj¼ce profesie 
v oblasti ochrany a podpory ģien zaģ²vaj¼cich n§silie, PolicajnĨ zbor SR a v spolupr§ci s IA SR pre ter®nnych 
soci§lnych pracovn²kov. Celkovo sa uskutoļnilo 26 vzdel§vac²ch aktiv²t, z toho 2 prezenļnou formou a 24 
online formou.  

· V roku 2021 KMC spolupracovalo na aktu§lnych syst®movĨch a legislat²vnych zmen§ch. PodieŎalo sa 
na pr²prave noveliz§cie Z. ļ. 274/2017 Z. z. o obetiach a s¼visiacich zmen§ch, najmª Z. ļ. 171/1993 Z. z. 
o policajnom zbore, ktor® s¼viseli s vytvoren²m IntervenļnĨch centier pre obete dom§ceho n§silia. 

 
N§rodnĩ projekt ăZos¼ladenie rodinn®ho a pracovn®ho Ĥivotaò  

N§rodnĨ projekt sa realizuje od 09/2019 s pl§novanĨm ukonļen²m v 08/2022 ako vybran® akt²vne opatrenie 
na trhu pr§ce v zmysle Ä 54 ods. 1 p²sm. a) z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² 
niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov formou podpory zamestn§vateŎov pri flexibilnom zamestn§van² 
uch§dzaļov o zamestnanie s rodiļovskĨmi povinnosŠami.  
 
N§rodnĨ projekt sa realizoval do 30.03.2020 v s¼lade so schv§lenĨm ļasovĨm harmonogramom. V r§mci 

aktivity prebiehalo vypracov§vanie doh¹d, vypracov§vanie a evidovanie kariet ¼ļastn²ka a financovanie uzavretĨch 
doh¹d. Avġak v s¼vislosti s dodrģiavan²m opatren² proti ġ²reniu v²rusu COVID-19 bolo od 01.04.2020 pozastaven® 
uzatv§ranie novĨch doh¹d na fakultat²vne AOTP rovnako, ako vo vġetkĨch realizovanĨch n§rodnĨch projektoch. 
V roku 2020 tak dobiehali iba z§vªzky z uzatvorenĨch doh¹d s uģ²vateŎmi z predch§dzaj¼ceho obdobia. N§sledne 
bolo dŔa 28.10.2021 na web str§nke Đstredia PSVR aktualizovan® Ozn§menie o moģnosti predkladania ģiadost² 
o poskytnutie finanļn®ho pr²spevku na podporu vytv§rania pracovnĨch miest pre UoZ v r§mci n§rodn®ho projektu 
ĂZos¼ladenie rodinn®ho a pracovn®ho ģivotañ v zmysle Ä 54 ods. 1 p²sm. a) z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch 
zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov, platn® od 01.11.2021, 
tzn., ģe dŔa 01.11. 2021 bol NP opªtovne spustenĨ. V r§mci aktivity prebieha vypracov§vanie doh¹d, 
vypracov§vanie a evidovanie kariet ¼ļastn²ka a financovanie uzavretĨch doh¹d. 
 

http://www.zastavmenasilie.sk/
https://www.gender.gov.sk/
https://www.ceit.sk/IVPR/
https://www.totojerovnost.eu/
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Projekt prin§ġa podporu opatreniam, ako zvĨġiŠ zamestnanosŠ os¹b s rodiļovskĨmi povinnosŠami, najmª 
ģien, ale aj osamelĨch rodiļov staraj¼cich sa aspoŔ o jedno dieŠa a Ņalġie osoby, ktor® maj¼ probl®my 
pri zos¼laden² rodinn®ho a pracovn®ho ģivota kv¹li zvĨġenej potrebe starostlivosti o deti a inĨch z§vislĨch ļlenov 
rodiny, resp. dom§cnosti. Projekt bol reakciou na administrat²vnu n§roļnosŠ implement§cie zo strany prij²mateŎov 
zapojenĨch do vĨzvy na predkladanie DOP vyhl§senej 09.10.2017, nakoŎko bolo problematick® zapojenie malĨch 
podnikov a projekt s malĨm finanļnĨm objemom predstavoval pre ģiadateŎa ne¼merne vysok¼ administrat²vnu 
z§Šaģ. CieŎom NP bolo zlepġen²m podmienok pre zos¼ladenie pracovn®ho a rodinn®ho ģivota zvĨġiŠ zamestnanosŠ 
os¹b s rodiļovskĨmi povinnosŠami, najmª ģien, ako aj osamelĨch rodiļov. Projekt sa zameriava na podporu 
zamestn§vateŎov, ktor² realizuj¼ opatrenia pomoci zos¼ladenia pracovn®ho a rodinn®ho ģivota osob§m z danej 
cieŎovej skupiny prostredn²ctvom moģnosti n§vratu na trh pr§ce formou zamestnania. V projekte sa vypl§cal 
finanļnĨ pr²spevok pre zamestn§vateŎa vo vĨġke 95% celkovej ceny pr§ce zamestnanca, ktorĨ bol prijatĨ 
do pracovn®ho pomeru. Do 31.12.2021 bolo do tohto projektu zapojenĨch a podporenĨch 946 
zamestn§vateŎov/inġtit¼ci². 
 

V zmysle z§kona o dot§ci§ch (Ä 9a) bola na podporu aktiv²t obļianskych zdruģen², neziskovĨch a cirkevnĨch 
organiz§ci² vytvoren§ dotaļn§ sch®ma MPSVR SR na podporu rovnosti ģien a muģov a rovnosti pr²leģitost², a to 
na podporu rovnosti ģien a muģov a rovnosti pr²leģitost² a podporu uplatŔovania z§sady rovnak®ho zaobch§dzania, 
odstraŔovanie rozdielov v odmeŔovan² ģien a muģov, podporu zos¼laŅovania rodinn®ho a pracovn®ho ģivota, 
podporu prorodinnĨch opatren² na pracovisku, podporu vĨkonu rodiļovskĨch pr§v a povinnost² obidvomi rodiļmi, 
predch§dzanie chudoby jednotlivcov a rod²n, predch§dzanie a podporu rieġenia dom§ceho n§silia a in®ho 
ohrozenia spr§van²m inĨch fyzickĨch os¹b. Zo sch®my na podporu rovnosti ģien a muģov a rovnosti pr²leģitost² 
bolo v roku 2021 podporenĨch 14 mimovl§dnych organiz§ci². Dot§cie na podporu rovnosti ģien a muģov a rovnosti 
pr²leģitost², boli v roku 2021 schv§len® vo vĨġke 113 020 eur, ļerpan§ suma bola vo vĨġke 52 439 eur. 

 
 

Schv§len® projekty so zaĽiatkom implement§cie v prvom Ģtvršroku 2020, spolufinancovan® z prostriedkov 
ESF:  
 
V janu§ri 2020 zaļala implement§cia N§rodn®ho projektu ĂRodov§ rovnosŠ na pracoviskuñ, ktor®ho cieŎom je 

pripraviŠ podporn¼ platformu pre zav§dzanie opatren² v oblasti zos¼ladenia rodinn®ho a pracovn®ho ģivota, vr§tane 
auditov so zameran²m na zos¼ladenie rodinn®ho, pracovn®ho a s¼kromn®ho ģivota, ako aj na rovnosŠ medzi 
ģenami a muģmi u zamestn§vateŎov v podobe koncepļnĨch dokumentov s nastavenĨmi podmienkami po odbornej 
a metodickej str§nke. 
 

V roku 2021 boli expertnĨmi skupinami spracovan® koncepļn®, analytick® a metodick® materi§ly za oblasŠ 
problematiky zos¼laŅovania rodinn®ho, s¼kromn®ho a pracovn®ho ģivota, ale i syst®mu hodnotenia rovnosti ģien 
a muģov na pracovisku - rodov® audity. Pre podporu trvalo udrģateŎn®ho rozvoja - zavedenie opatren² na podporu 
zos¼ladenia s¼kromn®ho, rodinn®ho a pracovn®ho ģivota zamestn§vateŎmi do praxe, bolo zrealizovanĨch viacero 
podpornĨch aktiv²t (odborn§ konferencia, tlaļov® spr§vy, rozhovory a in®.) Tieto prispeli k zvĨġeniu povedomia 
o predmetnej t®me a moģnostiach aplikaļnej praxe. Hlavn§ aktivita projektu - pr§ca so zamestn§vateŎmi, bude 
realizovan§ v roku 2022. DŔa 7.9.2021 sa uskutoļnila odborn§ konferencia projektu za ¼ļasti odbornej verejnosti 
a tieģ zamestn§vateŎov, priļom na konferenci² bol prezentovanĨ cieŎ projektu - podpora zamestn§vateŎov 
a overovanie vĨsledkov analytickĨch, metodickĨch a koncepļnĨch dokumentov v praxi. VzhŎadom na uveden®, boli 
v roku 2021 listom osloven² vytypovan² zamestn§vatelia, ktor² maj¼ sk¼senosti so zos¼laŅovan²m pracovn®ho, 
s¼kromn®ho a rodinn®ho ģivota svojich zamestnancov, chceli by spolupracovaŠ a akt²vne vyuģiŠ navrhovan® 
opatrenia v r§mci vĨstupov projektu na zos¼laŅovanie rodinn®ho, s¼kromn®ho a pracovn®ho ģivota. K dneġn®mu 
dŔu uģ prebiehaj¼ rozhovory s potencion§lnymi zamestn§vateŎmi. Pl§novan® ukonļenie projektu je v decembri 
2022. 
 
Dostupn® d§ta k indik§torom rovnosti ģien a muģov umoģŔuj¼ sledovaŠ vĨvoj v niekoŎkĨch oblastiach. Oproti 

d§tam dostupnĨm minulĨ rok sa podiel ģien vo veku 30-34 rokov s vysokoġkolskĨm vzdelan²m zvĨġil zo 48,3 % 
na 49,9 %, priļom podiel vysokoġkolsky vzdelanĨch muģov v tej istej vekovej kateg·rii oproti roku 2020 klesol ï 
z 32,2% na 30%. N§skok ģien oproti muģom sa tak vo vzdelan² zvĨġil ako na n§rodnej ¼rovni, tak aj v porovnan² 
s krajinami EU. Miera rizika pr²jmovej chudoby klesla u ģien mierne (z 12,1 % na 11,7 %), u muģov (z 11,6 % 
na 11,1 %), ļo vġak predstavuje mierne niģġ² rozdiel ako priemernĨ rozdiel v krajin§ch EU. Stredn§ dŌģka ģivota 
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pri naroden² sa medziroļne zn²ģila u ģien (z 81,2 na 80,4 rokov) aj u muģov (zo 74,2 na 73,5 rokov), avġak v stredne 
dŌģke ģivota pri naroden² v zdrav² sa hodnota v ģenskej popul§cii mierne zhorġila (z 56,6 na 56,3 rokov) aj napriek 
tomu, ģe muģsk§ sa mierne zlepġovala (z 55,5 na 56 rokov). 

 
V roku 2021 sa mierne zn²ģil podiel ģien v N§rodnej rade (z 22,7 na 21,8 %). Z§roveŔ vġak priġlo k miernemu 

zvĨġeniu podielu ģien vo vl§de a to z 18,8 % na ¼roveŔ 19,8 %. Oproti EU priemeru je to vġak v oboch sledovanĨch 
hodnot§ch naŅalej vĨrazne menej. Podiel ģien v krajskĨch zastupiteŎstv§ch zostal rovnakĨ na ¼rovni 12,5 %. 
K zmen§m by malo pr²sŠ v roku 2022, kedy sa oļak§vaj¼ region§lne voŎby. Pozit²vnym trendom preġlo vedenie 
politickĨch str§n, kde v roku 2020 bolo zast¼penie ģien nulov® a v roku 2021 sa zvĨġilo na ¼roveŔ 16,7 %. VĨrazne 
sme sa tak pribl²ģili eur·pskemu priemeru, ktorĨ je na ¼rovni 26,1%. Podiel ģien na najvyġġom s¼de zost§va v roku 
2021 rovnakĨ na ¼rovn² 50,6 %, ļo vġak st§le predstavuje nadpriemern® zast¼penie v porovnan² s krajinami EU, 
kde celkov® priemern® zast¼penie ģien na najvyġġ²ch s¼doch predstavuje 41,5 %. Pozit²vny vĨvoj naŅalej 
sledujeme v particip§cii na ekonomickom rozhodovan² ï medziroļne sa podiel ģien na riaden² firiem k·tovanĨch 
na burze zvĨġil o 6,9 p. b. na 26,4 % a Slovensko tak vĨrazne zn²ģilo rozdiel medzi slovenskĨm a eur·pskym 
priemernĨm rozdielom v ¼ļasti ģien a muģov.  
 

Tabuŏka 4.3 S¼hrn indik§torov - rovnosš Ĥien a muĤov 

Indik§tor 
ģeny MuĤi Rozdielϕ 

SK EU27 SK EU27 SK EU27 

Trh pr§ce             

Miera zamestnanosti 
70,4 67,7 78,9 78,5 8,5 10,8 

(v %, 20-64 rokov, 2021, Eurostat) 

Miera zamestnanosti 
65,6 63,4 73,3 73,3 7,7 9,9 

(v%, 15-64 rokov, 2021, Eurostat) 

Miera zamestnanosti mladĨch 
15,8 30,3 25,6 35 9,8 4,7 

(v%, 15-24 rokov, 2021, Eurostat) 

Miera zamestnanosti starġ²ch 
57,3 54,3 64,3 67 6,5 12,7 

(v%, 55-64 rokov, 2021, Eurostat) 

Miera nezamestnanosti 
7 7,4 6,7 6,7 -0,7 -0,7 

(v%, vġetky vekov® skupiny, 2021, Eurostat) 

Miera nezamestnanosti mladĨch 
22 16,7 19,8 16,5 -2,9 -0,2 

(v%, 15-24 rokov, 2021, Eurostat) 

Pr²jem a vzdelanie             

MzdovĨ rozdiel medzi ģenami a muģmi         
15,8 13 

(v % hodinovej hrubej mzdy, 2020, Eurostat)         

Podiel popul§cie vo veku 30 ï 34 rokov s vysokoġkolskĨm 
vzdelan²m (v%; ISCED 5-8, 2021, Eurostat) 

52 47 28,8 36,3 -23,2 -10,7 

SkorĨ odchod zo vzdel§vania ï popul§cia vo veku 18 ï 24 rokov 
s niģġ²m ako stredoġkolskĨm vzdelan²m 7,5  7,9 8,1 11,4 0,6 3,5 

(v%; ISCED 0-2, 2021, Eurostat) 

Mlad² Ŏudia vo veku 15 ï 24 rokov mimo zamestnania 
i vzdel§vania ï NEET (v %, 2021, Eurostat) 

11,4 10,9 10,6 10,8 -0,8 -0,1 

Chudoba             

Miera rizika pr²jmovej chudoby 
11,7 17,8 11,1 16,3  -0,6 -1,5 

(v %, 2020, Eurostat) 

Miera rizika pr²jmovej chudoby starġ²ch 
10,9 19,6 7,3 14,2 -3,6 -5,4 

(v %, 65 a viac rokov, 2019, Eurostat) 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia 
jednorodiļovskĨch rod²n 

  
  

      
33,9 32,1 

(v %, najmenej 1 dieŠa, 2020, Eurostat) ***       
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Podiel Ŏud² ģij¼cich v dom§cnostiach s n²zkou intenzitou pr§ce  
4 8,9 4,6 8,1 0,6 -0,8 

(v %, popul§cia 0 ï 59 rokov, 2020, Eurostat) 

Miera pretrv§vaj¼cej pr²jmovej chudoby 
n.a. 11,4 n.a. 10,8 n.a. -0,6 

(v %, 2018, Eurostat) (¼daje za Slovensko nie s¼ zverejnen®) 

Miera z§vaģnej materi§lnej depriv§cie  
8,1 5,6 7,6 5,3 -0,5 -0,3 

(v %, 2020, Eurostat) 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia  
17 22,3 15,7 20,4 -1,3 -1,7 

(v %, 2019, Eurostat) 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia starġ²ch 
17 22,3 12,9 18,2 -4,1 -4,5 

(v %, 55+ rokov, 2020, Eurostat) 

 
 

Tabuŏka 4.3 S¼hrn indik§torov - rovnosš Ĥien a muĤov (pokraļovanie) 

Indik§tor 
ģeny MuĤi Rozdielϕ 

SK EU27 SK EU27 SK EU27 

Demografia             

Stredn§ dŌģka pri naroden² 
80,4 n.a. 73,5 n.a. -6,9 n.a. 

(v rokoch, 2019, Eurostat) 

Stredn§ dŌģka pri naroden² v zdrav² 
56,3 65,1 56 64,2 -0,3 -0,9 

(v rokoch, 2019, Eurostat) 

Rozhodovanie             

Politick§ particip§cia na eur·pskej ¼rovni 
21,4 39,1 78,6 60,9 57,2 21,8 

(v %, Eur·psky parlament, 2020, EP/EIGE**) 

Politick§ particip§cia na n§rodnej ¼rovni 
21,8 32,8 78,2 67,2 56,4 34,4 

(v %, n§rodn® parlamenty, 2020, NR SR/EIGE**) 

Politick§ particip§cia v n§rodnĨch vl§dach 
19,8 32,6 80,2 67,4 60,4 34,8 

(v %, 2020, vl§da SR/EIGE**) 

Politick§ particip§cia na region§lnej ¼rovni - vo veden² 
region§lnych zastupiteŎstiev (v %, 2020, EIGE**) 

12,5 14,3 87,5 85,7 75 71,4 

Politick§ particip§cia na region§lnej ¼rovni ï zast¼penie 
v krajskĨch/region§lnych zastupiteŎstv§ch 13,9 34,6 86,1 65,4 72,2 30,8 

(v %, 2020, EIGE**)  

Politick§ particip§cia na ¼rovni miest a obc² ï prim§tori/-ky 
a starostovia/-tky (v %, 2020, EIGE**) 

DćTA NIE Sđ DOSTUPN£ 

Politick§ particip§cia ï vedenie politickĨch str§n s najmenej 
5 % miest v n§rodnĨch parlamentoch (v %, 2020, EIGE**) 

16,7 26,1 83,3 73,9 66,6 47,8 

Miera particip§cie na riaden² v najvªļġ²ch firm§ch k·tovanĨch 
na burze (ved¼ci pracovn²ci/pracovn²ļky v %, 2020, EIGE**) 

25 30 75,0 70,0 50,0 40,0 

Skladba Najvyġġieho s¼du, ļlenenie podŎa pohlavia (v %, 
2019, NS SR/EIGE**) 

50,6 41,5 49,4 58,5 -1,2 17 

INDEX RODOVEJ ROVNOSTI 
  

      
56 68 

(v %, 2020, EIGE**)       
Pozn§mky: V z§tvorke pod n§zvom indik§tora je vģdy uvedenĨ odkaz k pr²sluġn®mu roku a zdroju. Rozdiel medzi ģenami 
a muģmi = hodnoty muģov m²nus hodnoty ģien v percentu§lnych bodoch (p. b.), ak nie je uveden® inak.  
* European Commission, 2019: 2019 Report on equality between women and men in the EU 
**EIGE: Eur·psky inġtit¼t rodovej rovnosti (European Institute for Gender Equality, http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs) 
***Ide o ¼daj za vġetky dom§cnosti dan®ho zloģenia (bez ļlenenia podŎa pohlavia) 
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5 POROVNANIE VYBRANĨCH UKAZOVATEŎOV MEDZI KRAJINAMI Eđ 
V KONTEXTE EURĎPSKEHO PILIERA SOCIćLNYCH PRćV (EPSP) 

StrategickĨ koncept Eur·psky pilier soci§lnych pr§v vyhl§sili Eur·psky parlament, Rada a Komisia v roku 
2017. V roku 2021 bol prijatĨ akļnĨ pl§n na jeho realiz§ciu. Pilier pozost§va z 20 z§sad, ktor® urļuj¼ smerovanie 
Eur·py v troch kŎ¼ļovĨch oblastiach: rovnosŠ pr²leģitost², spravodliv® pracovn® podmienky, soci§lna ochrana 
a zaļleŔovanie. CieŎom je vytvorenie f®rov®ho a inkluz²vneho prostredia pln®ho pr²leģitost² pre vġetkĨch 
obyvateŎov. Ciele Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v s¼ meran® s¼borom hlavnĨch a vedŎajġ²ch indik§torov 
pre kaģd¼ z troch zadefinovanĨch oblast². Komisia okrem toho navrhla tri hlavn® cieŎov® hodnoty, ku ktorĨm by sa 
jednotliv® krajiny EĐ mali pribl²ģiŠ v nasleduj¼com desaŠroļ². Do roku 2030 by malo byŠ zamestnanĨch aspoŔ 78 % 
obyvateŎstva vo veku 20 aģ 64 rokov, kaģdoroļne by sa na odbornej pr²prave malo z¼ļastŔovaŠ aspoŔ 60 % 
vġetkĨch dospelĨch a poļet Ŏud² ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m by sa mal do roku 2030 zn²ģiŠ 
aspoŔ o 15 mili·nov. Jednotliv® ļlensk® ġt§ty maj¼ po zohŎadnen² ġpecif²k za ¼lohu vymedziŠ n§rodn® ciele. 
Slovensk§ republika si v tejto s¼vislosti stanovila v oblasti zamestnanosti cieŎ 76,5 %, v oblasti vzdel§vania 50 % 
¼ļasŠ dospelej popul§cie na vzdel§van² a tieģ zn²ģenie popul§cie ohrozenej chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m 
o 70 000 Ŏud², z toho aspoŔ 21 000 det². 
Nasledovn® ¼daje reflektuj¼ soci§lno-ekonomick¼ situ§ciu na Slovensku v porovnan² s ostatnĨmi krajinami 

EĐ v kontexte hlavnĨch ukazovateŎov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v (revidovan®ho soci§lneho prehŎadu). 
Indik§tory s¼ poļ²tan® na z§klade jednotnej metodiky, ich zdrojom je Eurostat, a preto sa m¹ģu do istej miery 
odliġovaŠ od ¼dajov n§rodnĨch ġtatistickĨch ¼radov. V pr²pade niektorĨch indik§torov (zamestnanosŠ, 
nezamestnanosŠ, chudoba alebo soci§lne vyl¼ļenie, z§vaģn§ materi§lna a soci§lna depriv§cia a z nich 
odvodenĨch ukazovateŎov) doġlo ku vĨraznĨm konceptu§lnym zmen§m. V tabuŎk§ch s¼ uveden® aktu§lne ¼daje 
Eurostatu, ktorĨ zabezpeļil spªtn® prepoļ²tanie pr²sluġnĨch ļasovĨch radov takĨm sp¹sobom, aby bola 
zabezpeļen§ ich kontinuita. Ļasov® rady pre tieto indik§tory sa preto m¹ģu z tohto d¹vodu l²ġiŠ od ¼dajov 
uv§dzanĨch v predch§dzaj¼cich vydaniach Spr§vy. V pr²lohe k tejto kapitole sa nach§dzaj¼ tabuŎky s ¼dajmi 
v jednotlivĨch krajin§ch EU27 v poslednom dostupnom roku. 

 

5.1 Rovnosš pr²leĤitost² 

V s¼vislosti s digitaliz§ciou a prechodom na zelen¼ ekonomiku sa zvyġuje d¹leģitosŠ celoģivotn®ho 
vzdel§vania dospelĨch. Eur·psky pilier soci§lnych pr§v akcentuje pr§vo kaģd®ho jednotlivca na kvalitn® 
a inkluz²vne vzdel§vanie, tr®ning alebo celoģivotn® vzdel§vanie s cieŎom z²skaŠ zruļnosti umoģŔuj¼ce pln¼ 
particip§ciu v spoloļnosti a ¼speġn® zvl§danie zmien na trhu pr§ce. EĐ si stanovila za cieŎ zvĨġiŠ do roku 2030 
¼ļasŠ na vzdel§van² z dneġnĨch 10,8 % v priebehu poslednĨch 4 tĨģdŔov (2021) na 60 % v priebehu poslednĨch 
12 mesiacov. V s¼vislosti so zav§dzan²m Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v d¹jde k vĨraznej zmene metodiky pre 
meranie ¼ļasti na celoģivotnom vzdel§van², a to v podobe predŌģenia referenļn®ho r§mca i rozġ²renia defin²cie 
neform§lneho vzdel§vania. Slovensk§ republika m§ podŎa metodiky VĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l (VZPS) 
dlhodobo n²zku ¼ļasŠ dospelĨch na vzdel§van² v porovnan² s priemerom EU27. V roku 2021 sa v obdob² 
poslednĨch 4 tĨģdŔov podŎa doteraz pouģ²van®ho indik§tora vzdel§valo iba 4,8 % dospelej popul§cie SR. Oproti 
tomu priemer EU27 predstavoval 10,8 %. Podŏa novo zav§dzanej metodiky Prieskumu o vzdel§van² (AES) sa 
v SR v roku 2016 za poslednĩch 12 mesiacov vzdel§valo 42,6 % popul§cie vo veku 25-64, priĽom priemer 
EU27 bol 37,4 %.86 Slovensko m§ teda z pohŎadu novej defin²cie celoģivotn®ho vzdel§vania priaznivejġie 
postavenie v r§mci EU27, neģ s pouģit²m predch§dzaj¼cej podoby indik§tora. UkazovateŎ vzdel§vania dospelĨch 
v novom ch§pan² dok§ģe zachytiŠ aj kratġie vzdel§vacie aktivity, ktor® tvoria na Slovensku veŎk¼ ļasŠ vzdel§vac²ch 
aktiv²t.87 Spomedzi kraj²n EĐ mali podŎa prieskumu v roku 2016 najvyġġiu ¼ļasŠ na celoģivotnom vzdel§van² 
obyvatelia Ġv®dska (58,8 %) a Holandska (57,1 %) a najniģġiu v Bulharsku (11,8 %) a Rumunsku (5,8 %). 

                                                           
 
86 V ¼dajoch nie je zahrnut® zaġkolenie pri n§stupe na nov® pracovn® miesto. Đdaje poch§dzaj¼ z poslednej vlny prieskumu AES, ktorĨ m§ 
byŠ v bud¼cnosti nahradenĨ VĨberovĨm zisŠovan²m pracovnĨch s²l. Nasleduj¼ca vlna AES je pl§novan§ na rok 2022, Komisia v spolupr§ci 
s Eurostatom n§sledne prehodnot² kvalitu a porovnateŎnosŠ ¼dajov z oboch zdrojov. https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-
438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details 
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/en/pdf 
87 PriemernĨ poļet hod²n vzdel§vania za rok je na Slovensku (49 hod²n) vĨrazne niģġ² neģ priemer EĐ (113 hod²n) 
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26683/1 ov.sk) 

https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/en/pdf
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26683/1%20ov.sk)
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N§rodnĩm cieŏom SR do roku 2030 je zvĩĢenie ¼Ľasti na vzdel§van² za poslednĩch 12 mesiacov aspoŕ 
na 50%. ZvĨġiŠ ¼ļasŠ na Ņalġom vzdel§van² bude vĨzvou najmª v ġpecifickĨch soci§lnych skupin§ch Ŏud² s n²zkym 
vzdelan²m a nezamestnanĨch, keŅģe Ņalġie vzdel§vanie je v s¼ļasnosti v SR koncentrovan® najmª medzi 
zamestnanĨmi ŎuŅmi s vyġġ²m vzdelan²m a niģġ²m vekom. đĽasš nezamestnanĩch na vzdel§van² za posledn® 
4 tĩĤdne je v SR dlhodobo najniĤĢou v r§mci EU27 (1,5 % v roku 2021) a vĩrazne pod priemerom EU 27 
(16,5 %). Medzi krajiny, ktor® sa usiluj¼ intenz²vne investovaŠ do z²skavania novĨch zruļnost² nezamestnanĨmi 
patria najmª Ġv®dsko (53,1 %), Holandsko (43,5 %), Luxembursko (39,0 %) a D§nsko (38,9 %).  
Okrem celoģivotn®ho vzdel§vania sa nevyhnutnĨmi kompetenciami pre ģivot v 21. storoļ² stali digit§lne 

zruļnosti. đroveŕ digit§lnych zruĽnost² obyvateŏov SR vo veku 16-74 rokov sa v roku 2019 (54 %) bl²Ĥi 
priemeru EU27 (56 %). V najvyġġej miere disponuj¼ v r§mci EĐ digit§lnymi zruļnosŠami obyvatelia Holandska 
(79 %), F²nska (76 %) a Ġv®dska (72 %), najniģġie hodnoty popul§cie s aspoŔ z§kladnĨmi digit§lnymi zruļnosŠami 
dosiahli v roku 2019 Rumunsko (31 %) a Bulharsko (29 %). N§rodnĨm cieŎom je zvĨġiŠ tento podiel v SR na 70 % 
do roku 2030.  

V r§mci novej eur·pskej strat®gie je naŅalej kŎ¼ļov®, aby mlad² Ŏudia dostali vġetky moģn® pr²leģitosti 
k dosiahnutiu ich pln®ho potenci§lu a prosperovaniu na trhu pr§ce, a to aj v kontexte prechodu na digit§lnu a zelen¼ 
ekonomiku. Mlad² Ŏudia ļasto ļelia Šaģkostiam pri vstupe na trh pr§ce a tento fakt bol eġte zvĨraznenĨ 
bezprecedentnou celosvetovou pand®miou koronav²rusu, ktor§ disproporļne zasiahla mladĨch Ŏud² na trhu pr§ce 
v celej EĐ27. V j¼li 2020 EK zaviedla politiku podpory zamestnanosti mladĨch ĂMost k pracovnĨm miestam 
pre Ņalġiu gener§ciuñ, ktor§ pozost§va z posilnenej politiky Z§ruk pre mladĨch, z nastavenia aj v bud¼cnosti 
¼ļinn®ho odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy pre trh pr§ce a nov®ho impulzu pre uļŔovsk® vzdel§vanie. 
Vyuģitiu potenci§lu mladĨch Ŏud² a ich ¼speġn®mu prechodu na trh pr§ce m¹ģe br§niŠ opustenie ġkolskej 

doch§dzky s niģġ²m ako stredoġkolskĨm vzdelan²m. V EU27 odch§dza zo ġk¹l predļasne a Ņalej sa nevzdel§va 
pomerne vysokĨ podiel mladĨch Ŏud². Napriek dlhodob®mu poklesu, v roku 2021 bolo v EU27 9,7 % Ŏud² vo veku 
18 ï 24 rokov, ktor² predļasne ukonļili vzdel§vanie. Nedostatok kvalifik§cie je hlavnou bari®rou pre inkl¼ziu, 
nakoŎko od vzdelania z§vis² ¼speġnosŠ zaļlenenia sa na trh pr§ce, kvalita pr§ce, odmeŔovanie, ale aj ¼speġnosŠ 
Ņalġej pr²pravy pre trh pr§ce poļas cel®ho ģivota. Slovensk§ republika dlhodobo patr² ku krajin§m v r§mci EĐ 
s relat²vne niģġ²m podielom os¹b, ktor® predļasne ukonļuj¼ ġkolsk¼ doch§dzku, ako je priemer EĐ. V roku 2021 
sa tento podiel medziroļne zvĨġil o 0,2 p. b. na ¼roveŔ 7,8 %, priĽom cieŏom SR je zn²Ĥiš do roku 2030 tento 
podiel pod 6 %. Os¹b, ktor® predļasne ukonļili ġkolsk¼ doch§dzku bolo v sledovanom roku viac medzi muģmi 
(8,1 %) ako medzi ģenami (7,5 %). VĨznamn¼ pozornosŠ si vyģaduje aj predļasn® ukonļovanie ġkolskej doch§dzky 
v marginalizovanĨch r·mskych komunit§ch. Eur·pska rada v tomto kontexte odpor¼ļa Slovenskej republike 
posilŔovaŠ ¼ļasŠ r·mskych det² od rann®ho detstva v hlavnom pr¼de vzdel§vania.  
Na Slovensku ġtuduje vysokĨ podiel ml§deģe, ļoho d¹sledkom je n²zka miera ekonomickej aktivity mladĨch 

vo veku 15 ï 24 rokov. Po zohŎadnen² poļtu mladĨch Ŏud² vo vzdel§vacom procese, podiel mladĩch ŏud² vo veku 
15 - 2988 rokov, ktor² nie s¼ zamestnan² ani zapojen² do procesu vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy 
(tzv. NEET) v roku 2021 predstavoval na Slovensku 14,2 %, ļo je mierne nad priemernou hodnotou EU27 
(13,1 %).  
ńalġou zo z§sad Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v je zabezpeļenie rovnosti v zaobch§dzan² medzi muģmi 

a ģenami, rovnak® pr²leģitosti pre ģeny vr§tane ¼ļasti na trhu pr§ce, pracovnĨch podmienok, adekv§tneho 
ohodnotenia a kari®rneho rastu. Miera zamestnanosti89 Ĥien zaost§va za mierou zamestnanosti muĤov 
na Slovensku (v roku 2021 o 8,5 p. b.). Rozdiel v miere zamestnanosti medzi muĤmi a Ĥenami oproti roku 
2020 v SR medziroĽne vzr§stol o 1,2 p. b., v EU27 naopak klesol o 0,3 p. b. V porovnan² s p¹vodnĨmi ¼dajmi 
za SR pred korekciou na z§klade zmeny metodiky vġak doġlo k vĨrazn®mu poklesu rozdielov v miere 
zamestnanosti ģien a muģov (o 5,3 p. b. pri ¼dajoch z roku 2020), a to v d¹sledku odliġnej defin²cie zamestnanosti, 
resp. rozġ²renia skupiny zamestnanĨch Ŏud² o osoby na rodiļovskej dovolenke. Slovensko tak dosahuje po novom 

                                                           
 
88Vekov® rozpªtie bolo pri tomto indik§tore upraven® z 15-24 na 15-29 rokov https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-
2021-INIT/en/pdf 
89 Đdaje o zamestnanosti a nezamestnanosti s¼ ovplyvnen® zmenou metodiky v roku 2021. Medzi hlavn® konceptu§lne zmeny patr² 
rozġ²renie defin²cie zamestnanej osoby o Ŏud² na rodiļovskej dovolenke a vyl¼ļenie os¹b na aktivaļnĨch pr§cach. V r§mci zachovania 
kontinuity ļasovĨch radov Eurostat v spolupr§ci so ĠĐSR spªtne prepoļ²tal ¼daje o zamestnanosti a nezamestnanosti (v pr²pade 
niektorĨch kraj²n aj Ņalġ²ch s¼visiacich indik§torov) od roku 2009. Podrobnejġie inform§cie o zmene metodiky a sp¹sobe zabezpeļenia 
kontinuity ļasovĨch radov: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_-
_correction_for_breaks_in_time_series V pr²pade Slovenska ĠĐSR zabezpeļil porovnateŎnosŠ ¼dajov o zamestnanosti a nezamestnanosti 
prostredn²ctvom aplik§cie korekļnĨch faktorov. V tabuŎke 1 s¼ pri rozdiele v zamestnanosti medzi muģmi a ģenami uveden® ļasov® rady 
pred aj po zmene metodiky, ostatn® indik§tory s¼ uveden® v podobe aktu§lne zverejnenej Eurostatom (nov§ metodika). 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/en/pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_-_correction_for_breaks_in_time_series
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_-_correction_for_breaks_in_time_series
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vŅaka zmene metodiky priaznivejġie vĨsledky neģ priemer EU27 (10,8 %). Najvªļġie rozdiely v miere 
zamestnanosti medzi muģmi a ģenami s¼ v Rumunsku (20,1 p. b.), v Gr®cku (19,8 p. b.) a v Taliansku (19,2 p. b.). 
Dlhodobo najniģġ² rozdiel v miere zamestnanosti medzi muģmi a ģenami spomedzi kraj²n EĐ m§ Litva (iba 1,4 p. 
b. v roku 2021), n²zke rozdiely s¼ aj vo F²nsku (2,0 %) a Est·nsku (3,7 %). Na podporu zamestnanosti ģien s¼ 
potrebn® aj politiky na zos¼ladenie pracovn®ho a s¼kromn®ho ģivota. Vo vġeobecnosti je jednĨm z hlavnĨch 
faktorov, ktor® ovplyvŔuj¼ ¼ļasŠ ģien na pracovnom trhu, predovġetkĨm pr²stup k sluģb§m starostlivosti o deti, 
ktorĨm sa podrobnejġie venuje podkapitola 5.3. V SR s¼ navyġe pomerne m§lo rozġ²ren® alternat²vne formy pr§ce, 
napr. pr§ca na kratġ² pracovnĨ ļas. Kĩm v r§mci EU27 pracuje aĤ 26,1 percenta Ĥien vo vekovej kateg·rii 
24 - 45 rokov na kratĢ² pracovnĩ Ľas, na Slovensku takto pracuje iba 4,4 percenta Ĥien. Pr§ca na krajġ² 
pracovnĨ ļas je obzvl§ġŠ rozġ²ren§ medzi ģenami vo veku 24-45 rokov v Holandsku (58,9 %), Rak¼sku (50, %) 
a Nemecku (46,1 %).  
Slovensko sa vyznaļuje dlhodobo n²zkou mierou pr²jmovĨch nerovnost². Pomer pr²jmov horn®ho a doln®ho 

kvintilu ako jeden z ukazovateŏov meraj¼cich pr²jmov¼ nerovnosš bol v roku 2020 na Slovensku najniĤĢ² 
v r§mci EU27 (3,03 %). Najviac sa pr²jmy najlepġie zar§baj¼cej pªtiny obyvateŎstva l²ġili od pr²jmov najmenej 
zar§baj¼cich v Bulharsku (8,01 n§sobok), Rumunsku (6,62 n§sobok) a Nemecku (6,67 n§sobok). V priemere 
zarobia v r§mci EU27 Ŏudia s najvyġġ²mi pr²jmami 4,92-n§sobok toho, ļo zarobia Ŏudia s najniģġ²mi pr²jmami. 
Na Slovensku vġak pretrv§va rozdiel v odmeŔovan² ģien a muģov, ktorĨ je vyġġ² neģ priemer EU27. Kĩm v EU27 
zar§bali Ĥeny v priemere 13 p. b. menej neĤ muĤi (najnovĢie ¼daje s¼ za rok 2020), na Slovensku bol rozdiel 
15,8 percentu§lneho bodu. NajvĨraznejġie rozdiely v odmeŔovan² muģov a ģien boli v Litve (22,3 %), Est·nsku 
(21,1 %) a Rak¼sku (18,9 %). Naopak najviac sa hodinov® mzdy ģien pribliģovali mzd§m muģov v Luxembursku 
(0,7 %), Slovinsku (3,1 %) a Taliansku (4,2 %). 

 

5.2 Spravodliv® pracovn® podmienky 

Podmienky na trhu pr§ce v SR boli aj v roku 2021 poznaĽen® pand®miou. Miera zamestnanosti 
vo vekovej kateg·rii 20 ï 64 roļnĨch podŎa novej metodiky Eurostatu ostala v SR na ¼rovni 74,6 %, ļo je 
priaznivejġ² vĨvin, neģ p¹vodne predpokladala jarn§ progn·za Eur·pskej komisie v SR. V r§mci EU27 doġlo v roku 
2021 k medziroļn®mu n§rastu miery zamestnanosti v priemere o 0,9 p. b.. Pokles miery zamestnanosti 
zaznamenalo spomedzi kraj²n EĐ iba Lotyġsko (o 1,6 p. b.), nasledovalo Slovensko so stagnuj¼cou mierou 
zamestnanosti (0,0 p. b.) a Est·nsko s 0,2 percentu§lnym n§rastom. Napriek pretrv§vaj¼cej pand®mii miera 
zamestnanosti nar§stla v roku 2021 najvĨraznejġie v Gr®cku (4,3 %), ĉrsku (2,8 %) a PoŎsku (2,7 %). Pre rok 2022 
Eur·pska komisia podŎa jarnej progn·zy 202290 oļak§va rast miery zamestnanosti v SR o 1,9 p. b. a n§sledn® 
spomalenie rastu miery zamestnanosti na 0,6 p. b. v roku 2023. CieŎom SR v r§mci Eur·pskeho piliera soci§lnych 
pr§v je zvĨġiŠ mieru zamestnanosti na 76,5 % do roku 2030 a to najmª ñzvĨġen²m zamestnanosti mladĨch Ŏud², 
starġ²ch pracovn²kov, pracovn²kov s n²zkou kvalifik§ciou a os¹b so zdravotnĨm postihnut²mñ91. Opatrnejġia cieŎov§ 
hodnota bola stanoven§ aj na z§klade skutoļnosti, ģe Slovensko patr² medzi krajiny najviac ohrozen® robotiz§ciou 
a automatiz§ciou.  
Dosiahnutie miery zamestnanosti na ¼rovni 76,5 % do veŎkej miery z§vis² aj od vĨvoja zamestnanosti 

u starġ²ch Ŏud². Taktieģ demografick® vĨzvy, ktor® s¼visia so starnut²m popul§cie, ved¼ EĐ k potrebe spoloļne 
zvĨġiŠ particip§ciu starġ²ch Ŏud² na trhu pr§ce a podpore predlģovania pracovn®ho ģivota. Miera zamestnanosti 
u starĢ²ch ŏud² (55 ï 64 rokov) na Slovensku v poslednom obdob² rastie, v roku 2021 medziroļne nar§stla 
o 0,4 p. b. a dosiahla 60,6 %. T§to miera zamestnanosti rastie aj v r§mci EU27 a je v priemere na podobnej ¼rovni 
(60,5 %). MedziroļnĨ n§rast miery zamestnanosti v SR sa vġak v roku 2021 tĨkal iba starġ²ch muģov (o 3,0 p. b. 
na 64,3 %), u starġ²ch ģien naopak doġlo k poklesu miery zamestnanosti (o 1,8 p. b. na 57,3 %) oproti 
predch§dzaj¼cemu roku. Najvyġġia miera zamestnanosti starġ²ch ģien je dlhodobo vo Ġv®dsku (75,2 %), vysok¼ 
¼roveŔ dosahuje aj Est·nsko (72,9 %). 

V roku 2021 podobne ako prech§dzaj¼ci pandemickĩ rok opªš mierne vzr§stla miera nezamestnanosti 
v SR vo vekovej skupine 15-74 roĽnĩch, a to o 0,1 p.b na 6,8 percenta92. V EU 27 miera nezamestnanosti 
naopak klesla o 0,2 p. b. na 7,0 percenta. Miera nezamestnanosti v SR nar§stla u muģov (o 0,5 p. b. na 6,7 %), 
u ģien klesla (o 0,1 p. b. na 7,0 %). V r§mci EU27 miera nezamestnanosti vo vªļġine kraj²n poklesla, najviac 

                                                           
 
90 https://ec.europa.eu/info/system/files/economy-finance/ip173_en.pdf 
91 https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/626 
92 Aj ¼daje o nezamestnanosti boli zo strany Eurostatu v spolupr§ci so ĠĐSR prepoļ²tan® od roku 2009 podŎa novej metodiky 
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v Gr®cku (o 2,9 p. b.), Luxembursku (o 1,5 p. b.) a Litve (o 1,4 p. b.). Najvyġġiu mieru nezamestnanosti dosahovalo 
Ġpanielsko (14,8 %), Gr®cko (14,7 %) a Taliansko (9,5 %). Najniģġia miera nezamestnanosti bola v Ļeskej 
republike (2,8 %), PoŎsku (3,4 %) a Malte (3,5 %). PodŎa jarnej progn·zy EK93 by mala miera nezamestnanosti 
v SR napriek ekonomickĨm dopadom ruskej vojenskej agresie voļi Ukrajine v roku 2022 zaļaŠ klesaŠ, konkr®tne 
o 0,1 p. b. na 6,7 % v roku 2022 a na 6,5 % v roku 2023. Pokles miery nezamestnanosti sa oļak§va aj v priemere 
EU27, na 6,7 % v roku 2022 a 6,3 % v roku 2023. Ekonomick§ progn·za EK je vġak tentoraz spojen§ s veŎkou 
mierou neistoty v pr²pade, ģe d¹jde k eskal§cii konfliktu ļi jeho rozġ²renia do inĨch oblast².94  
Miera nezamestnanosti mladĨch (vo veku 15 ï 24 rokov) v EĐ vģdy vykazovala vyġġie hodnoty ako celkov§ 

miera nezamestnanosti. Mlad² Ŏudia patria k hlavnĨm cieŎovĨm skupin§m akt²vnej politiky trhu pr§ce na Slovensku. 
Miera nezamestnanosti mladĨch na Slovensku, ktor§ prudko nar§stla najmª v kr²zovom a pokr²zovom obdob² 
(2008-2009), sa v obdob² od roku 2014 do roku 2018 kaģdoroļne zniģovala, od roku 2019 vġak doch§dza k jej 
opªtovn®mu n§rastu. V roku 2021 miera nezamestnanosti mladĩch v SR aj vplyvom pretrv§vaj¼cej pand®mie 
opªš vzr§stla. MedziroĽne sa zvĩĢila o 0,2 p. b. na ¼roveŕ 20,6 % (vyĢe trojn§sobok celkovej miery 
nezamestnanosti). EU27 zaznamenala medziroļne pokles miery nezamestnanosti mladĨch (v priemere 
o 1,0 p. b., na ¼roveŔ 16,6 %). Najvyġġiu mieru nezamestnanosti mladĨch malo v roku 2021 Ġpanielsko (34,8 %) 
a Gr®cko (35,5 %). Vyġġiu mieru nezamestnanosti mladĨch ako SR malo v roku 2021 aj Rumunsko, Chorv§tsko, 
Portugalsko, Ġv®dsko a Taliansko. Najniģġiu mieru nezamestnanosti mladĨch naopak vykazovalo Nemecko 
(6,9 %) Ļesk§ republika (8,2 %) a Holandsko (9,3 %). Vyġġia miera nezamestnanosti mladĨch poukazuje 
na Šaģkosti pracovnej sily v tejto vekovej skupine uplatniŠ sa na trhu pr§ce. 
N§rast nezamestnanosti na Slovensku v roku 2021 bol sprev§dzanĨ miernym n§rastom miery dlhodobej 

nezamestnanosti na ¼roveŔ z roku 2019 (3,9 %). Miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku patr² napriek 
kontinu§lnemu poklesu v predch§dzaj¼com desašroĽ² st§le medzi najvyĢĢie spomedzi EU27. Podiel 
dlhodobo nezamestnanĨch na ekonomicky akt²vnej popul§cii sa v roku 2021 mierne zvĨġil aj v priemere v EU27, 
a to o 0,3 p. b. na 2,8 %. Najvyġġia miera dlhodobej nezamestnanosti pretrv§va v Gr®cku (9,2 %), vyġġia ako na 
Slovensku je aj v Ġpanielsku (6,2 %) a Taliansku (5,4 %). Mieru dlhodobej nezamestnanosti niģġiu ako 1 % mali 
v roku 2021 v Holandsku (0,8 %), Ļeskej republike (0,8 %) a na PoŎsku (0,9 %). Vyġġia miera dlhodobej 
nezamestnanosti v slovenskej ekonomike poukazuje na pr²tomnosŠ ġtruktur§lnych nevyv§ģenost² na trhu pr§ce. 
Dlhodob§ nezamestnanosŠ vy¼sŠuje do marginaliz§cie ļasti ekonomicky akt²vneho obyvateŎstva 
a s¼visiacich vysokĨch spoloļenskĨch n§kladov. VeŎmi vysok¼ mieru dlhodobej nezamestnanosti vykazuj¼ skupiny 
Ŏud², ktor® dosiahli najvyġġie z§kladn® vzdelanie. Eur·psky pilier soci§lnych pr§v povaģuje pr§vo na akt²vnu 
podporu a individualizovan® poradenstvo pri hŎadan² zamestnania, ochranu pri zmene profesie, rekvalifik§ciu 
a tr®ning zruļnost² za jednu zo z§kladnĨch z§sad rovnosti pr²leģitost² a pr²stupu k pracovn®mu trhu. SR by preto 
mala venovaŠ zvĨġen® ¼silie zaļleneniu aj tĨchto skup²n nezamestnanĨch. 
HrubĨ disponibilnĨ pr²jem dom§cnost² (HDPD) je s¼hrn prostriedkov, ktor® maj¼ dom§cnosti zo svojich 

pr²jmov k dispoz²cii na spotrebu alebo sporenie po zaplaten² dan² a odvodov. HDPD v SR od roku 2012 
kontinu§lne r§stol aĤ do roku 2020, kedy prvĩ kr§t zaznamenal mierny pokles (0,3 p. b. na 123,3 % ¼rovne 
z roku 2008). Đdaje za rok 2021 nie s¼ pre Slovensko zatiaŎ k dispoz²cii. V r§mci EU27 doġlo po poklese v roku 
2020 v priemere k opªtovn®mu n§rastu pr²jmov dom§cnost² o 2,3 p. b. na 109,6 % ¼rovne z roku 2008. VzhŎadom 
na oļak§vanĨ pokles re§lnych miezd v d¹sledku infl§cie moģno v nasleduj¼com obdob² predpokladaŠ stagn§ciu 
alebo pokles HDPD, ļiastoļne kompenzovanĨ protiinflaļnou pomocou dom§cnostiam. 

 

5.3 Soci§lna ochrana a zaĽleŕovanie 

V r§mci Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v je stanovenĨ Ņalġ² hlavnĨ cieŎ, a to zn²ģiŠ poĽet os¹b v riziku 
chudoby alebo soci§lneho vyl¼Ľenia (AROPE) do roku 2030 aspoŔ o 15 mil. a z toho aspoŔ 5 mil. det². CieŎ 
je monitorovanĨ prostredn²ctvom indik§tora zloģen®ho z 3 subindik§torov. ōudia v riziku chudoby a soci§lneho 
vyl¼ļenia boli buŅ Ŏudia ģij¼ci v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou95, a/alebo osoby ģij¼ce v riziku 

                                                           
 
93 https://ec.europa.eu/economy_finance/forecasts/2022/spring/ecfin_forecast_spring_2022_sk_en.pdf 
94 https://ec.europa.eu/info/system/files/economy-finance/ip173_en.pdf 
95 Od roku 2021 doġlo k zmene indik§tora AROPE v dvoch jeho dimenzi§ch ï materi§lnej depriv§cii a n²zkej intenzite pr§ce, ļo sa prejavilo 
aj na ¼dajoch, ktor® Eurostat spªtne upravil. V prehŎadovĨch tabuŎk§ch uv§dzame ¼daje podŎa nov®ho vymedzenia indik§tora. ōudia ģij¼ci 
v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou intenzitou pr§ce s¼ podŎa novej defin²cie Ŏudia vo veku 0 ï 64 ģij¼ci v dom§cnostiach, kde dospel² pracuj¼ 
menej ako 20 % z toho, koŎko mohli potenci§lne odrobiŠ v minulom roku (ġtudenti a starobn² d¹chodcovia s¼ vyl¼ļen²). Oproti 
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chudoby po soci§lnych transferoch96 a/alebo z§vaģne materi§lne deprivovan® osoby97. Ide teda o Ŏud² ģij¼cich 
v dom§cnostiach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba pr²leģitostne a/alebo s n²zkym pr²jmom, a/alebo si nem¹ģu 
dovoliŠ niektor¼ z nevyhnutnĨch potrieb pre svoj ģivot. Osoby s¼ poļ²tan® iba raz, hoci sa m¹ģu nach§dzaŠ 
v niekoŎkĨch subindik§toroch. CelkovĨ poļet Ŏud² v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia je niģġ² ako suma 
poļtov Ŏud² v kaģdej z troch foriem chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia, nakoŎko niektor® osoby m¹ģu trpieŠ s¼ļasne 
viacerĨmi formami.  
Kv¹li nedostupnosti ¼dajov z EU SILC za rok 2021 s¼ nasleduj¼ce hodnoty tĨkaj¼ce indik§tora riziko chudoby 

alebo soci§lneho vyl¼ļenia (AROPE) uv§dzan® za poslednĨ dostupnĨ rok (t. j. 2020). Nasleduj¼ce hodnoty teda 
eġte naplno neodzrkadŎuj¼ dopady pand®mie ochorenia COVID-19, ktorej vplyv sa na indik§toroch chudoby 
a soci§lneho vyl¼ļenia vĨraznejġie prejav² aģ pri ¼dajoch z EU SILC za rok 2021. Prv® zverejnen® ¼daje ġđSR98 
o pr²jmovej chudobe (AROP) vych§dzaj¼cich z EU SILC za rok 2021 vĢak poukazuj¼ na zvĩĢenie podielu 
os¹b Ĥij¼cich v dom§cnostiach ohrozenĩch pr²jmovou chudobou v priemere o 0,9 p. b. (z 11,4 na 12,3 %). 
Poļet Ŏud² ohrozenĨch pr²jmovou chudobou tak vzr§stol o 45 tis. Ŏud² na 660 tis. KeŅģe indik§tor pr²jmovej chudoby 
je jednou z dimenzi² s¼hrnn®ho indik§tora AROPE, d§ sa po zverejnen² ¼dajov oļak§vaŠ taktieģ zvĨġenie poļtu 
dom§cnost² ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m. 

 Poļet Ŏud² ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m klesal v priemere EU od roku 2013. Tento trend 
sa zmenil v roku 2020, kedy poļet Ŏud² ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m vzr§stol o 2,48 mil. Ŏud² 
v r§mci EU27 (o 0,4 p. b). V roku 2020 bolo v r§mci EU27 odhadovanĨch 94,69 mil. Ŏud² (21,5 %) ohrozenĨch 
chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m. Podiel Ŏud² v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia v SR sa v roku 2020 
zn²ģil o 1,1 p. b. na 13,8 %. V roku 2020 sa na Slovensku nach§dzalo v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia 
744 tis. Ŏud², ļo bolo o 54 tis. Ŏud² menej ako v roku 2019. Slovensk§ republika si v r§mci Eur·pskeho piliera 
soci§lnych pr§v za cieŎ vytĨļila, ģe do roku 2030 zn²ģi celkovĨ poļet tĨchto os¹b o Ņalġ²ch 70 tis., z toho 21 tis. det². 
Z§vaĤne materi§lne deprivovanĩch ŏud² bolo 4,5 % ( n§rast o 1,4 p. b. oproti roku 2019) a ŏud² Ĥij¼cich 
v dom§cnostiach s veŏmi n²zkou intenzitou pr§ce bolo 4,3 % (pokles o 2,0 p. b. oproti roku 2019). Ģeny boli 
rizikom chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia viac ohrozen® (14,2 %) ako muģi (13,4 %).  
Najvyġġ² podiel os¹b v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia bol v roku 2020 v Rumunsku (35,8 %), 

v Bulharsku (33,6 %) a v Gr®cku (27,4 %), a najniģġ² v Ļeskej republike (11,5 %), na Slovensku (13,8 %) 
a v Slovinsku (14,3 %). Ļo sa tĨka jednotlivĨch elementov, ktor® definuj¼ riziko chudoby alebo soci§lneho 
vyl¼ļenia, najvyġġ² podiel Ŏud² s disponibilnĨm pr²jmom pod hranicou rizika chudoby bol v roku 2020 v Bulharsku 
(23,8 %), v Rumunsku (23,4 %), v Lotyġsku (21,6 %) a v Ġpanielsku (21,0%). Najniģġ² podiel Ŏud² s takĨmto n²zkym 
pr²jmom bol v Ļeskej republike (9,5 %), na Slovensku (11,4 %) a v D§nsku (12,1 %). Podiel Ŏud² v EU27, ktor² s¼ 
z§vaģne materi§lne deprivovan² (podŎa novej defin²cie) bol v roku 2020 najniģġ² v Luxembursku (1,7 %), F²nsku 
(1,8 %) a Ļeskej republike (1,9 %), najvyġġ² naopak v Rumunsku (25,3 %), Bulharsku (22,1 %) a Gr®cku (14,9 %). 
Podiel Ŏud² do 64 rokov ģij¼cich v dom§cnostiach s n²zkou pracovnou intenzitou je najvyġġ² v Belgicku (12,3 %), 
Gr®cku (11,8 %) a ĉrsku (11,5 %), a najniģġ² v Slovinsku (3,9 %), v PoŎsku (4,3 %) a na Slovensku (4,3 %).  

Napriek priazniv®mu vĨvinu indik§torov chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia v predpandemickom obdob² 
a pomerne dobrĨm vĨsledkom Slovenska v kontexte kraj²n EU27 treba zd¹razniŠ nerovnomern¼ mieru ohrozenia 
chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m pre r¹zne skupiny obyvateŎstva. Z hŎadiska veku sa vo vyġġom riziku chudoby 
alebo soci§lneho vyl¼ļenia ako ostatn® vekov® skupiny nach§dzaj¼ deti, a to vo vªļġine kraj²n EU27 vr§tane 
Slovenska. V roku 2020 v EU27 trpelo aspoŔ jednou z troch foriem chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia 23,8 % 
det² mladġ²ch ako 18 rokov (21,0 % Ŏud² od 18 rokov a vyġġie a 20,2 % Ŏud² od 65 rokov a vyġġie). Na Slovensku 

                                                           
 
predch§dzaj¼cemu obdobiu sa teda vekov§ skupina rozġ²rila z 0-59 na 0-64 rokov  a medzi vĨluky boli pridan² starobn² d¹chodcovia. 
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:At_risk_of_poverty_or_social_exclusion_(AROPE) 
96 Ide o osoby s ekvivalentnĨm disponibilnĨm pr²jmom pod hranicou rizika chudoby, ktorou je 60 % n§rodn®ho medi§nu ekvivalentn®ho 
pr²jmu (po vġetkĨch soci§lnych transferoch, ktor® sa poļ²taj¼ ako s¼ļasŠ pr²jmu). EkvivalentnĨ pr²jem je poļ²tanĨ pre kaģd®ho jednotlivca 
ako disponibilnĨ pr²jem do dom§cnosti delenĨ veŎkosŠou dom§cnosti, ktor§ zohŎadŔuje nasledovn® v§hy pre jednotlivĨch ļlenov dom§cnosti: 
1,0 pre prv®ho dospel®ho, 0,5 pre kaģd®ho Ņalġieho ļlena starġieho ako 14 rokov a 0,3 pre dieŠa mladġie ako 14 rokov. 
97 Materi§lna depriv§cia zahŘŔa indik§tory vzŠahuj¼ce sa k ekonomickej z§Šaģi, predmetom dlhodobej spotreby, bĨvaniu a prostrediu obydlia. 
şaģko materi§lne deprivovan² Ŏudia maj¼ veŎmi obmedzen® ģivotn® podmienky nedostatkom zdrojov a zaģ²vaj¼ podŎa novej defin²cie 
minim§lne 7 z nasledovnĨch 13 poloģiek depriv§cie - nem¹ģu si dovoliŠ: a) ļeliŠ neļakanĨm vĨdavkom, b) dovoliŠ si tĨģdeŔ dovolenky mimo 
domov, c) vyhn¼Š sa meġkaniu v spl§tkach a platen² ¼ļtov, d) dovoliŠ si mªso alebo jeho vegetari§nsku alternat²vu kaģdĨ druhĨ deŔ, e) 
udrģiavaŠ dostatoļn® teplo v obydl², f) dovoliŠ si osobnĨ automobil, g) vymeniŠ opotrebovanĨ n§bytok, h) nahradiŠ opotrebovan® ġatstvo 
novĨm, i) maŠ aspoŔ dva p§ry top§nok spr§vnej veŎkosti, j) min¼Š malĨ obnos peŔaz² kaģdĨ tĨģdeŔ "na seba", k) maŠ pravideln® voŎnoļasov® 
aktivity, l) aspoŔ raz do mesiaca n§poj/jedlo s priateŎmi alebo rodinou,  m) maŠ internetov® pripojenie. V minulosti bola v r§mci Strat®gie 
Eur·pa 2020 v§ģna materi§lna a soci§lna depriv§cia definovan§ na z§klade absencie 4 z 9 ļiastoļne odliġnĨch poloģiek depriv§cie.  
98 EU SILC 2021: Pand®mia zvĨġila poļet Ŏud² ģij¼cich pod hranicou pr²jmovej chudoby, nie vġak dramaticky (statistics.sk) 

https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/aboutus/office.activites/officeNews/vsetkyaktuality/263c646d-6b4c-4c00-8234-12578065de96/!ut/p/z1/tVPLUsIwFP0WFy5Lbto0DcuA2lYBbaEFsnFKeUVoyyOC_L2p4ow6Q8GFWeR5z71n7jlBAg2QyJOdnCVKFnmy1OehoM-B47NGA3OA9kMTfMv3ggYPMcEm6v8MYJ3wFvwef3LDe4KB2EjoZx4EQbcVx-DG5p3GYxc6UQTQo0d8RUAVvvGFb7rcI04LgLVcG3zuRWE9sCzg1gc-bj190nMf6wyCIORhk9-4uIOPeDgxOFyGryAoqvsXI4FEmquVmqNhMdomc2O7MGQ-NZKFugY9yZ1UB72-Jku9uYbddqIW3y9MaqWU0LFBRyQ1SApgMNMiBjZthwG1x5M6LausUjlGw4ui--dkF9VN65f1zuhyLoc4Z52hJumcJOlpbXZyskdRXmwybeXuH3vgAbpHQo6y2j7NalDDjFFGgGLbJg6uAy0_h7lpN9sznTdR81K1Ag1-6YMGF1XTueTLei24dkORq8mbQoN_tMMqi8qRMetgLEK2703ny5fD_uodlvslvQ!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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to bolo 18,4 % det² do 18 rokov v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia oproti 12,8 % Ŏud² od 18 rokov a 12,3 % 
Ŏud² od 65 rokov. Podiel det² v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia na Slovensku sa v roku 2020 medziroļne 
zn²ģil (o 2,9 p. b.), tak ako aj vo vekovej kateg·rii nad 18 rokov (o 0,6 p. b.). U Ŏud² od 65 rokov ostal naopak 
na rovnakej ¼rovni ako v roku 2019 (12,3 %). Obzvl§Ģš ohrozen® s¼ deti poch§dzaj¼ce z dom§cnost² s n²zkym 
vzdelan²m rodiĽov. Napriek zlepĢeniu v poslednom obdob², aĤ 72,5 % det² rodiĽov s n²zkym vzdelan²m bolo 
v roku 2020 ohrozenĩch chudobou alebo soci§lnym vyl¼Ľen²m, Ľo je vĩrazne viac ako priemer EU27 
(60,4 %). Slovensko sa tak nach§dza v prvej pªtici kraj²n s najvyġġou mierou ohrozenia tĨchto det² chudobou 
a soci§lnym vyl¼ļen²m. V eġte horġ²ch podmienkach v porovnan² s priemernĨmi ¼dajmi za celkov¼ popul§ciu ģij¼ 
obyvatelia marginalizovanĨch r·mskych komun²t, kde v roku 2020 podŎa ¼dajov EU SILC MRK99 ģilo aģ 87% 
percent obyvateŎov v dom§cnostiach ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m a 52 % ļelilo z§vaģnej 
materi§lnej depriv§cii. V z§ujme naplnenia n§rodn®ho cieŎa Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v zn²ģiŠ poļet det² 
ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m o 21 tis. do roku 2030 a prelomenia cyklu generaļnej chudoby 
by sa opatrenia a soci§lne transfery mali zameraŠ pr§ve na zvyĢovanie Ĥivotnej ¼rovne najohrozenejĢ²ch det² 
z dom§cnost² s n²zkym vzdelan²m rodiĽov, det² z n²zkopr²jmovĩch dom§cnost² a det² poch§dzaj¼cich 
z marginalizovanĩch r·mskych komun²t. Jednou z d¹leģitĨch z§sad Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v je pr§vo 
dieŠaŠa na ochranu pred chudobou a pr§vo det² zo znevĨhodnen®ho prostredia na opatrenia, ktor® by zabezpeļili 
rovnosŠ ich ġanc². 

Z hŎadiska pr²jmovej chudoby, ku ktorej s¼ uģ k dispoz²cii ¼daje za rok 2021 s¼ dlhodobo najviac ohrozen® 
mnohodetn® rodiny (36,3 %), dom§cnosti osamelĩch rodiĽov (33,6 %) a osamel² seniori (28,5 %). Spomedzi 
nezamestnanĩch bolo v roku 2021 pr²jmovou chudobou ohrozenĩch aĤ 52,6 % jednotlivcov. Tieto skupiny 
z§roveŔ moģno povaģovaŠ za najzraniteŎnejġie v s¼vislosti s kr²zou a poklesom re§lnych miezd v d¹sledku vysokej 
miery infl§cie. Pracuj¼ci s¼ pr²jmovou chudobou ohrozen² v menġej miere, avġak ich podiel v popul§cii medziroļne 
opªŠ vzr§stol (o 1,5 % na 6,7 % v roku 2021), ļo je najvyġġia hodnota od roku 2005. Slovensko napriek tomu 
dlhodobo patr² medzi krajiny s najniģġou mierou pracuj¼cej popul§cie ohrozenej pr²jmovou chudobou. S¼ļasŠou 
EPSP je z§sada f®rov®ho odmeŔovania takou vĨġkou mzdy, ktor§ zabezpeļ² d¹stojn¼ ģivotn¼ ¼roveŔ. Je preto 
potrebn® zabezpeļiŠ adekv§tnu vĨġku minim§lnej mzdy a najmª v kr²zovom obdob² akt²vne bojovaŠ proti 
zvyġovaniu rizika chudoby pracuj¼cich. 
Vplyv soci§lnych transferov na zniģovanie chudoby je na Slovensku vyġġ² neģ je priemer EU27. V roku 2020 

dosiahol na Slovensku 40%, kĨm v EU27 33,6%. Tento indik§tor meria rozdiel v miere rizika chudoby 
pred a po soci§lnych transferoch, medzi ktor® sa nezar§tavaj¼ d¹chodky. Najviac pom§haj¼ soci§lne transfery 
zniģovaŠ mieru chudoby v ĉrsku (53,85 %), D§nsku (52,36 %) a F²nsku (51,39 %) a v najmenġej miere v Rumunsku 
(15,83 %), Bulharsku (20,4 %) a Taliansku (20,95 %). JednĨm z ukazovateŎov finanļnej situ§cie je tieģ podiel 
prostriedkov, ktor® dom§cnosŠ vynaklad§ na bĨvanie. Ich vĨġka nad 40 % je definovan§ ako nadmern§ z§Šaģ 
n§kladmi na bĨvanie. Slovensko dosiahlo aj v roku 2020 priaznivejġie vĨsledky neģ je priemer EU27. Iba 3,2 % 
jednotlivcov ģilo v dom§cnostiach nadmerne zaŠaģenĨch tĨmito n§kladmi, kĨm v krajin§ch EU27 to bolo v priemere 
7,9 % popul§cie. Avġak pri podrobnejġom pohŎade vidno, ģe niektor® skupiny obyvateŎstva vynakladaj¼ na bĨvanie 
viac prostriedkov neģ in®. S¼ to najmª osamel² rodiĽia, z ktorĩch na Slovensku v roku 2020 aĤ 19 % 
vynakladalo pr²liĢ veŏa na bĩvanie v porovnan² s 15 % takĩchto rodiĽov v EU 27.  
Jednou z prior²t Eur·pskej ¼nie aj naŅalej ost§va zabezpeļenie dostupnosti cenovo pr²stupnĨch a kvalitnĨch 

sluģieb starostlivosti o deti vo veku od 0 rokov do zaļiatku povinnej ġkolskej doch§dzky. Pr²stup ku kvalitnĨm 
sluģb§m starostlivosti je d¹leģitĨ z pohŎadu zos¼laŅovania pr§ce a rodiny v kontexte zvyġovania zamestnanosti 
ģien. Deti v predġkolskom veku od troch rokov navyġe benefituj¼ z ran®ho vzdel§vania. Ran® vzdel§vanie 
je d¹leģit® najmª pre deti zo znevĨhodnen®ho prostredia, ktorĨm ¼ļasŠ na ranom vzdel§van² od 3 rokov resp. 
v skorġom veku zvyġuje ģivotn® ġance. V pr²pade n²zkopr²jmovĨch rod²n, osamelĨch rodiļov a rod²n v inĨch 
kritickĨch ģivotnĨch situ§ci§ch m¹ģe cenovo pr²stupn§ kvalitn§ form§lna starostlivosŠ o najmladġie deti (vr§tane 
kateg·rie 0-3 roky) plniŠ soci§lne funkcie tĨm, ģe umoģn² z§robkov¼ ļinnosŠ rodiļa a prispeje tak k zlepġeniu 
finanļnej situ§cie tĨchto zraniteŎnĨch skup²n. PodŎa poslednĨch dostupnĨch ¼dajov EU SILC v roku 2020 v EU27 
vyuģ²valo form§lnu starostlivosŠ v zariadeniach 32,3 % det² do 3 rokov veku. Na Slovensku je vyuģ²vanie takejto 
starostlivosti podŎa ¼dajov EU SILC dlhodobo veŎmi n²zke. V roku 2020 podŎa EU SILC vyuģ²valo zariadenie 
form§lnej starostlivosti iba 4,8 % det² vo veku mladġom ako 3 roky (o 1,8 p. b. menej ako v roku 2019). VzhŎadom 

                                                           
 
99 https://www.romovia.vlada.gov.sk/archiv-tlacovych-sprav/aj-posledne-zistovanie-eu-silc_mrk-potvrdilo-znacny-rozdiel-medzi-zivotnymi-
podmienkami-obyvatelov-romskych-komunit-a-majority/?csrt=14559766602566293945 
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na nespoŎahlivosŠ ¼dajov EU SILC pri meran² ¼ļasti det² vo veku 0-3 roky na form§lnom vzdel§van² nie je moģn® 
zhodnotiŠ vĨvin tohto ukazovateŎa v ļase a ¼daj je pravdepodobne podhodnotenĨ100.  

DeŠom veku 3 aģ 6 rokov je form§lna starostlivosŠ na Slovensku poskytovan§ v ġirġom meradle. V roku 2020 
tak¼to starostlivosŠ vyuģ²valo 86,8 % det² (v priemere EU27 iġlo o 80,6 % det²) a v pr²pade 76,7% det² iġlo 
o starostlivosŠ 30 a viac hod²n tĨģdenne (v priemere v EU27 51,5 % det² v tomto veku), priļom pre 10,1 % det² 
sa vyuģ²va starostlivosŠ 1 aģ 29 hod²n tĨģdenne (EU27 29,1 % det²). U det² z marginalizovanĨch r·mskych komun²t 
je ¼ļasŠ na predġkolskom vzdel§van² vĨrazne niģġia, v roku 2018 (pred zaveden²m povinnej predġkolskej 
doch§dzky) to bolo vo vekovej kateg·rii 3-6 rokov len 24 % v porovnan² so 74% v celkovej popul§cii.101 SpoŎahliv® 
¼daje o ¼ļasti det² z MRK na ranom vzdel§van² pred tret²m rokom ģivota nie s¼ k dispoz²cii. Na z§klade sk¼senost² 
zo zahraniļia je moģn® predpokladaŠ, ģe aj na Slovensku vyuģ²vaj¼ form§lnu starostlivosŠ vo veku 0-3 roky 
vo vªļġej miere dom§cnosti s vyġġ²mi pr²jmami. Poskytovanie kvalitnĨch sluģieb starostlivosti a univerz§lny pr²stup 
ku kvalitn®mu predġkolsk®mu vzdel§vaniu sa objavuj¼ nielen medzi opatreniami na zvĨġenie zamestnanosti ģien, 
ale aj medzi prevent²vnymi opatreniami proti predļasn®mu ukonļeniu ġkolskej doch§dzky a opatreniami 
na zniģovanie soci§lnych nerovnost² vznikaj¼cich v ranom detstve. PodŎa odpor¼ļania rady EĐ z j¼na 2021, ktorĨm 
sa zriadila Eur·pska z§ruka pre deti (jeden zo strategickĨch dokumentov prepojenĨch s EPSP) by mali ļlensk® 
ġt§ty identifikovaŠ a rieġiŠ finanļn® a nefinanļn® prek§ģky ¼ļasti na vzdel§van² a starostlivosti v ranom detstve, 
vzdel§van² a ġkolskĨch aktivit§ch. Deti v n¼dzi, t.j. deti ohrozen® chudobou alebo soci§lnym vyl¼Ľen²m 
by mali maš na z§klade odpor¼Ľania komisie ¼Ľinnĩ a bezplatnĩ pr²stup k vysokokvalitn®mu vzdel§vaniu 
a starostlivosti v ranom detstve.102 Rozvoj ran®ho vzdel§vania a starostlivosti a zabezpeļenie potrebn®ho poļtu 
miest v kvalitnĨch zariadeniach s¼ nevyhnutn® tieģ v s¼vislosti s integr§ciou a pracovnĨm uplatnen²m Ŏud² 
s doļasnĨm ¼toļiskom na Slovensku prich§dzaj¼cich v d¹sledku vojnov®ho konfliktu na Ukrajine. 
EPSP si kladie za cieŎ aj ļo najvªļġiu mieru inkl¼zie Ŏud² so zdravotnĨm postihnut²m, ktor§ by mala zahŘŔaŠ 

podporu umoģŔuj¼cu viesŠ d¹stojnĨ ģivot, sluģby umoģŔuj¼ce ich particip§ciu na trhu pr§ce a pracovn® prostredie 
prisp¹soben® ich potreb§m. Slovensko sa vyznaļuje pomerne veŎkĨm rozdielom medzi mierou zamestnanosti os¹b 
s vĨraznĨmi zdravotnĨmi obmedzeniami v Ľinnostiach a os¹b bez obmedzen². Kĩm v EU27 bol v roku 2020 
tento rozdiel 43 %, na Slovensku bol aĤ 50 %, priļom od zaļiatku sledovania v roku 2014 kontinu§lne r§stol 
z 38,8 % na dneġn¼ hodnotu. V pr²pade menej z§vaģnĨch obmedzen² je situ§cia v SR (14,5 %) priaznivejġia oproti 
priemeru EĐ (17,4 %). Zvyġovanie particip§cie Ŏud² so zdravotnĨmi obmedzeniami na trhu pr§ce m¹ģe byŠ jednĨm 
z prostriedkov zvyġovania zamestnanosti. 
S¼ļasŠou EPSP je pr§vo na vļasnĨ pr²stup k cenovo dostupnej prevent²vnej a lieļebnej zdravotnej 

starostlivosti dobrej kvality. Subjekt²vne neuspokojen§ potreba lek§rskej starostlivosti dosahuje na Slovensku 
vyġġie hodnoty neģ je priemer EU27 (3,2 % vs. 1,9 %) a medziroļne v roku 2020 vzr§stla o 0,5 p. b. ZdravotnĨ stav 
obyvateŎstva sa prejavuje aj na strednej dŌģke ģivota v zdrav² vo veku 65 rokov. Kĩm 65-roĽnĩm obyvateŏom 
EU27 ost§valo v roku 2020 v priemere eĢte 9,8 roka Ĥivota v zdrav², na Slovensku to bolo iba 4,7 roka. 
V poslednĩch rokoch sa s²ce dōĤka Ĥivota v zdrav² mierne predlĤovala, Slovensko vĢak st§le je po LotyĢsku 
(4,4 roka) v r§mci EU27 krajinou s druhĩm najhorĢ²m vĩsledkom. Dlhodob® n§sledky prekonania ochorenia 
COVID-19 a n§sledky zmeny ģivotn®ho ġtĨlu poļas pand®mie pravdepodobne sp¹sobia Ņalġie zhorġenie 
verejn®ho zdravia vr§tane soci§lnych n§sledkov z toho vyplĨvaj¼cich. Je preto potrebn® okrem dostupnosti 

                                                           
 

100 Đdaje EU SILC vykazuj¼ vĨrazn¼ fluktu§ciu v ļase, priļom administrat²vne ¼daje za rovnak® obdobie vypovedaj¼ o pomerne 

stabilnom poļte det² vo veku do troch rokov v registrovanĨch zariadeniach s mierne st¼paj¼cim trendom v rokoch pred pand®miou. 
VĨskumnĨ dizajn EU-SILC bol prvotne vytvorenĨ za ¼ļelom socioekonomickĨch analĨz zamestnanosti, pr²jmu alebo soci§lnych transferov. 
Nie je preto plne prisp¹sobenĨ zberu tak®ho typu ¼dajov, akĨm je particip§cia det² na form§lnom ranom vzdel§van². Vo vzorke mohol byŠ 
zachytenĨ pr²liġ malĨ poļet det² dan®ho veku, ktorĨ nebolo moģn® skorigovaŠ v§ģen²m. Na probl®m s reprezentat²vnosŠou ¼dajov EU SILC 
pri meran² particip§cie det² do 3 rokov na form§lnej starostlivosti vo vzork§ch niektorĨch kraj²n poukazuj¼ aj viacer® ġt¼die zo zahraniļia 
(napr. Keck, W., & Saraceno, C. (2011). Comparative childcare statistics in Europe. Conceptual and methodological fallacies. WZB-Insights; 
Greulich, A., & Dasr®, A. (2018). Observing the number of children with EU-SILC: A quantification of biases. Population, 73(4), 685-720; 
Hauser, R., (2008). Problems of the German Contribution to EU-SILC-A research perspective, comparing EU-SILC, Microcensus and SOEP; 
Villalba, C. H., Villalba, E., & Ara¼jo, L. (2012). Advantages and limitations of using EU-SILC for monitoring participation in Early Childhood 
Education and Care). V roku 2020 bola v materskĨch ġkol§ch zabezpeļen§ starostlivosŠ o deti do 3 rokov veku 7 913 deŠom a z§roveŔ 
v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov registrovanĨch v roku 2020 boli poskytnut® sluģby 2 444 prij²mateŎom, t. j. ide celkovo 
o 10 357 det², ļo predstavuje 5,9 % celkovej popul§cie det² 0-2 len na z§klade administrat²vnych ¼dajov. ńalġie deti mohli vyuģ²vaŠ 
neregistrovan® zariadenia. V porovnan² s rokom 2019 klesol v roku 2020 poļet det² v registrovanĨch zariadeniach na z§klade 
administrat²vnych ¼dajov o 0,8 p.b a v roku 2021 o Ņalġ²ch 0,3 % na 5,6 % det² . Zdroj: MPSVR SR; Centrum vedecko-technickĨch inform§ci² 
SR; ĠĐSR. 
101 Zdroj: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1276/eu_silc_mrk_2018_final.pdf?csrt=8861376906721041253 
102 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021H1004&from=EN 
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zdravotnej starostlivosti venovaŠ zvĨġen¼ pozornosŠ prevencii a edukat²vnym kampaniam zameranĨm na zlepġenie 
zdravia popul§cie vr§tane duġevn®ho zdravia, zvĨġenie dŌģky ģivota v zdrav² a zabr§nenie odvr§titeŎnĨm ¼mrtiam. 
Ġpeci§lnu pozornosŠ treba venovaŠ aj zlepġovaniu zdravotn®ho stavu a pr²stupu k zdravotnej starostlivosti 
u marginalizovanĨch skup²n obyvateŎstva, ktor® v zdravotnĨch parametroch dosahuj¼ vĨrazne horġie vĨsledky 
oproti celkovej popul§cii.103 

Tabuŏka 5.1 Vĩvoj hlavnĩch ukazovateŏov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v ð rovnosš pr²leĤitost² 

Hlavn® 
indik§tory 

EPSP 

đĽasš dospelĩch 
(25-64 rokov) na 
vzdel§van² poĽas 
poslednĩch 4 
tĩĤdŕov   

Cieŏ SR do 2030: 
50 % za 

poslednĩch 12 
mesiacov 

Podiel os¹b (18-24 
rokov), ktor® 
predĽasne 

ukonĽili Ģkolsk¼ 
doch§dzku a 
odborn¼ pr²pravu  
Cieŏ SR do 2030: 

6%  

Jednotlivci (16-
74 rokov), ktor² 
maj¼ z§kladn® 

alebo 
nadĢtandardn® 
digit§lne 
zruĽnosti   

Cieŏ SR do 2030: 
70 %  

Mlad² ŏudia (15-29 
rokov), ktor² nie s¼ 
zamestnan² ani 
zapojen² do 

procesu 
vzdel§vania alebo 
odbornej pr²pravy 

(NEET) 

Rozdiel v 
zamestnanosti 
Ĥien a muĤov 

pred a po 
zmene 

metodiky 

Pomer pr²jmov 
horn®ho a doln®ho 
kvintilu (S80/S20) 

  rok spolu ģeny muģi spolu 
ģen
y 
muģi 

spol
u 

ģen
y 
muģ

i 
spolu ģeny muģi pred po spolu ģeny muģi 

SR 

201
1 

4,1b 4,6b 3,5b 5,1 4,6 5,4 : : : 
18,7

b 
21,6

b 
16b 15,1 

10,5
b 

3,8 3,7 3,9 

201
2 

3,2 3,7 2,8 5,3 4,6 6 : : : 18,8 22,1 15,5 15,5 10,9 3,7 3,7 3,8 

201
3 

3,1 3,3 2,9 6,4 6,1 6,7 : : : 19,0 21,9 16,2 14,4 9,8 3,6 3,5 3,7 

201
4 

3,1 3,2 3,0 6,7b 6,6b 6,9b : : : 18,2 21,7 14,9 14,6 9,8 3,9 3,8 4,1 

201
5 

3,1 3,4 2,7 6,9 6,8 6,9 53 52 54 17,2 21,4 13,2 14,7 9,9 3,5 3,5 3,6 

201
6 

2,9 3,2 2,6 7,4 7,2 7,6 55 54 57 15,9 20,9 11,1 14,2 9,2 3,6 3,5 3,7 

201
7 

3,4 3,3 3,5 9,3 10,3 8,5 59 56 62 16,0 21,7 10,7 12,8 7,6 3,5 3,4 3,6 

201
8 

4,0 3,8 4,2 8,6 8,8 8,3 : : : 14,6 19,9 9,5 13,7 8,5 3,0 3,0 3,1 

201
9 

3,6 3,6 3,6 8,3 7,9 8,8 54 54 54 14,5 19,5 9,7 13,0 7,7 3,3 3,3 3,4 

202
0 

2,8 3,0 2,6 7,6 7,4 7,7 : : : 15,2 20,2 10,4 12,6 7,3 3,0 3,0 3,1 

202
1 

4,8b 4,9b 4,6b 7,8b 7,5b 8,1b : : : 
14,2

b 
17,5

b 
11,1

b 
: 8,5 : : : 

EU 
27 

201
1 

8,1 8,6 7,5 13,2 11,1 15,2 : : : 15,4 17,3 13,6   9,9 4,99 4,92 5,05 

201
2 

8,2 8,8 7,6 12,6 10,6 14,5 : : : 16,0 17,6 14,3   10,4 4,98 4,91 5,04 

201
3 

9,9b 
10,7

b 
9,0b 11,8 10 13,6 : : : 16,1 17,7 14,5   10,2 5,05 4,98 5,13 

201
4 

10,1 10,9 9,3 
11,1

b 
9,4b 

12,7
b 

: : : 15,7 17,3 14,1   10,6 
5,22

e 
5,12

e 
5,32

e 

201
5 

10,1 10,9 9,2 11 9,4 12,5 54 51 57 15,2 16,9 13,6   11,1 
5,22

e 
5,11

e 
5,33

e 

201
6 

10,3 11,1 9,4 10,6 9,1 12,1 54 52 57 14,5 16,5 12,7   10,5 
5,16

e 
5,10

e 
5,22

e 

201
7 

10,4 11,3 9,6 10,5 8,9 12,1 55 53 58 13,7 15,8 11,8   10,4 
5,03

e 
5,00

e 
5,06

e 

201
8 

10,6 11,6 9,7 10,5 8,8 12,1 : : : 13,1 15,1 11,1   9,4 
5,05

e 
5,04

e 
5,05

e 

201
9 

10,8 11,9 9,8 10,2 8,4 11,8 56 54 58 12,6 14,6 10,8   8,8 
4,99

e 
5,00

e 
4,98

e 

202
0 

9,1 10 8,3 9,9 8 11,8 : : : 13,8 15,5 12,2   8,3 
4,92

b 
4,88

b 
4,96

b 

202
1 

10,8
b 

11,6
b 

10,1
b 

9,7b 7,9b 
11,4

b 
: : : 

13,1
b 

14,5
b 

11,8
b 

  : : : : 

                                                           
 
103 https://www.zdraveregiony.eu/wp-content/uploads/2018/04/ZK_potreby_e-verzia.pdf 
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Zdroj: EUROSTAT, ĠĐ SR 
Pozn§mky: Đdaje o zamestnanosti, ohrozen² chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m a mieru z§vaģnej materi§lnej depriv§cie Eurostat uv§dza 
po spªtnom prepoļ²tan² na z§klade zmeny metodiky : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, 
predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, p ï proviz·rny ¼daj, u ï n²zka spoŎahlivosŠ 

 

Tabuŏka 5.2 Vĩvoj hlavnĩch ukazovateŏov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v ð spravodliv® pracovn® 
podmienky 

Hlavn® 
indik§tory 

EPSP 

Miera 
zamestnanosti 20 - 
64 roĽnĩch Cieŏ SR 
do 2030: 76,50% 

Miera 
zamestnanosti 
(podŏa veku) 

Miera 
nezamestnanosti 
15 - 74 roĽnĩch 

Miera 
nezamestnanosti 
(podŏa veku) 

Miera Dlhodobej 
nezamestnanosti 
15 - 74 roĽnĩch 

HDPD na 
obyvateŏ
a (index = 

2008) 

  rok spolu ģeny muģi 
15-
24 

25-
54 

55-
64 

spolu ģeny muģi 
15-
24 

25-
54 

55-
64 

spolu ģeny muģi 

SR 

201
1 

66,8
b 

61,6
b 

72,1
b 

20,1
b 

78,7
b 

42,4
b 

13,5
b 

13,8
b 

13,3
b 

33,4
b 

12,1
b 

10,1
b 

10,7
b 

11,0
b 

10,4
b 

100,37 

201
2 

66,9 61,5 72,4 20,2 78,5 44,2 13,9 14,7 13,2 34,0 12,4 11,2 10,9 11,6 10,3 99,52 

201
3 

66,9 62,0 71,8 20,5 78,2 45,2 14,1 14,7 13,7 33,7 12,8 11,0 11,6 12,1 11,1 98,46 

201
4 

67,8 62,9 72,7 21,9 79,0 46,0 13,1 13,7 12,5 29,7 12,0 10,6 10,7 11,1 10,3 100,63 

201
5 

69,6 64,6 74,5 23,4 80,4 48,3 11,5 13,0 10,1 26,5 10,5 9,3 8,8 10,1 7,6 105,89 

201
6 

71,8 67,2 76,4 25,3 82,3 50,5 9,6 10,9 8,6 22,2 8,7 9,0 6,8 7,6 6,0 109,56 

201
7 

73,2 69,4 77,0 27,0 82,3 54,6 8,1 8,5 7,7 18,9 7,6 6,0 5,9 6,0 5,7 113,33 

201
8 

74,5 70,3 78,8 27,6 83,6 55,9 6,5 7,1 6,0 14,9 6,1 5,3 4,7 5,0 4,4 121,08 

201
9 

75,6 71,7 79,4 25,0 84,4 58,8 5,7 6,0 5,5 16,1 5,3 4,7 3,9 4,0 3,7 123,56 

202
0 

74,6 70,9 78,2 22,8 82,9 60,2 6,7 7,1 6,2 19,3 6,2 4,8 3,7 4,0 3,5 123,31 

202
1 

74,6 70,4 78,9 20,8 83,2 60,6 6,8 7,0 6,7 
20,6

b 
6,3b 5,4b 3,9 4,0 3,8 : 

EU2
7 

201
1 

67,1 60,9 73,4 31,2 76,5 45,1 10,1 10,3 9,9 21,8 9,0 7,0 4,4 4,4 4,4 99,3 

201
2 

66,9 61,0 72,8 30,3 76,0 46,6 11,1 11,2 11,0 23,7 10,0 7,6 5,0 5,0 4,9 97,62 

201
3 

66,8 61,1 72,4 29,8 75,6 48,0 11,6 11,7 11,5 24,4 10,6 8,1 5,5 5,5 5,5 97,16 

201
4 

67,5 62,0 73,1 29,9 76,1 49,8 11,0 11,2 10,9 23,5 10,1 7,9 5,5 5,5 5,5 97,97 

201
5 

68,5 63,0 74,1 30,4 76,8 51,4 10,2 10,3 10,1 21,8 9,4 7,5 4,9 4,9 5,0 99,67 

201
6 

69,6 64,1 75,2 31,1 77,7 53,6 9,3 9,5 9,0 20,1 8,5 6,9 4,3 4,4 4,3 101,91 

201
7 

70,9 65,2 76,5 32,2 78,6 55,6 8,3 8,6 8,0 18,0 7,6 6,2 3,7 3,8 3,7 103,6 

201
8 

71,9 66,3 77,6 33,0 79,5 57,3 7,4 7,7 7,1 16,1 6,8 5,5 3,2 3,2 3,1 105,54 

201
9 

72,7 67,1 78,3 33,5 80,2 58,6 6,8 7,2 6,5 15,1 6,3 5,1 2,7 2,8 2,6 107,56 

202
0 

71,7 66,1 77,2 31,4 78,9 59,2 7,2 7,6 7,0 16,8 6,6 5,2 2,5 2,6 2,4 107,28 

202
1 

73,1 67,7 78,5 32,7 80,4 60,5 7,0 7,4 6,7 
16,6

b 
6,4b 5,5b 2,8 2,9 2,6 109,56 

Zdroj: EUROSTAT, ĠĐ SR 
Pozn§mky: Đdaje o zamestnanosti, ohrozen² chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m a mieru z§vaģnej materi§lnej depriv§cie Eurostat uv§dza 
po spªtnom prepoļ²tan² na z§klade zmeny metodiky : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, 
predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, p ï proviz·rny ¼daj, u ï n²zka spoŎahlivosŠ  
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Tabuŏka 5.3 Vĩvoj hlavnĩch ukazovateŏov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v ð soci§lna ochrana 
a zaĽleŕovanie 

Hlavn® 
indik§tory 

EPSP 

Popul§cia 
ohrozen§ 

chudobou alebo 
soci§lnym 

vyl¼Ľen²m (podŏa 
pohlavia) 

Deti v 
riziku 

chudoby 
alebo 
soci§lneh

o 
vyl¼Ľenia 

Vplyv soci§lnych 
transferov (okrem 
d¹chodkov) na 
zniĤovanie chudoby 
(podŏa pohlavia) 

Rozdiel v miere 
zamestnanosti 
os¹b so 
zdravotnĩm 
postihnut²m 
(podŏa miery 
obmedzenia)  

Miera 
nadmern®h

o 
zašaĤenia 
n§kladmi 
na bĩvanie 

Deti vo 
veku menej 
neĤ 3 roky 
navĢtevuj¼

ce 
zariadenia 
form§lnej 

starostlivos
ti 

Subjekt²vne 
neuspokoje
n§ potreba 
lek§rskej 

starostlivost
i 

Cieŏ SR do 2030: 
zn²Ĥiš o 70 000 

Cieŏ SR 
do 2030: 
zn²Ĥiš 

o 21 000 

  rok 
spol

u 
Ĥeny 

muĤ
i 

  spolu Ĥeny muĤi +/++ + ++  

SR 

201
1 

: : : : 33,33 33,50 34,02 : : : 8,4 4,0 2,2 

201
2 

: : : : 34,00 32,83 34,65 : : : 8,4 5,0 2,2 

201
3 

: : : : 36,32 35,82 36,00 : : : 8,3 4,0 1,9 

201
4 

: : : : 35,71 36,68 34,20 19,6 13,5 38,8 9,0 6,5 2,1 

201
5 

17,3 17,5 17,2 24,7 35,26 35,75 35,29 21,0 14,4 43,6 9,1 1,1 2,1 

201
6 

17,1 17,2 17,0 24,6 30,98 31,55 29,83 24,8 18,3 45,8 7,7 0,5 2,3 

201
7 

15,8 15,8 15,9 22,9 29,14 29,71 29,14 23,2 17,0 43,6 8,4 0,6 2,4 

201
8 

15,2 15,3 15,0 23,3 31,07 31,67 29,48 23,1 15,8 45,8 4,1 1,4 2,6 

201
9 

14,9 15,6 14,1 21,3 38,02 38,27 37,97 23,1 15,1 48,5 5,7 6,6 2,7 

202
0 

13,8 14,2 13,4 18,4 40,00 40,00 40,00 23,6 14,5 50,1 3,2 4,8 3,2 

202
1 

: : : : : : : : : : : : : 

EU2
7 

201
1 

: : : : 34,50e 33,58e 35,32e : : : 10,6 28,0e 3,7e 

201
2 

: : : : 32,94e 31,78e 33,74e : : : 11,5 27,3e 3,8e 

201
3 

: : : : 33,86e 33,46e 34,54e : : : 11,6 27,2e 4,0e 

201
4 

: : : : 32,68e 31,92e 33,60e 22,7 15,4 41,8 11,5e 28,3e 3,9e 

201
5 

24 24,9 23,1 27,5 32,03e 31,80e 32,54e 23,8 17,2 41,8 11,2e 30,2e 3,3e 

201
6 

23,7 24,7 22,6 27,2 31,64e 30,92e 32,53e 24,2 17,8 41,5 10,9e 33,7e 2,8e 

201
7 

22,4 23,4 21,4 25,2 32,40e 31,64e 33,20e 23,5 17,4 39,7 10,1e 34,5e 1,6e 

201
8 

21,7 22,7 20,6 24,0 32,80e 31,64e 33,33e 23,5 16,3 43,1 9,6e 34,7e 1,8e 

201
9 

21,1 22,1 20 23,4be 
29,51b

e 
28,29b

e 
30,80b

e 
24,4

e 
17,0

e 
43,7

e 
9,4e 35,3e 1,7e 

202
0 

21,5
b 

22,5
b 

20,5
b 

23,9 33,20b 32,56b 34,71b 
24,5

e 
17,4

e 
44,1

e 
7,9 32,3e 1,8e 

202
1 

: : : : : : : : : : : : : 

Zdroj: EUROSTAT, ĠĐ SR 
Pozn§mky: Đdaje o zamestnanosti, ohrozen² chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m a mieru z§vaģnej materi§lnej depriv§cie 
Eurostat uv§dza po spªtnom prepoļ²tan² na z§klade zmeny metodiky, referenļnĨ rok pre zisŠovanie pr²jmu v EU SILC je 
predch§dzaj¼ci rok : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ï
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odliġn§ defin²cia, e ï odhad, p ï proviz·rny ¼daj, u ï n²zka spoŎahlivosŠ + Ŏahko obmedzenĨ v aktivit§ch ++ Šaģko obmedzenĨ 
v aktivit§ch 
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TabuŎka 3 Porovnanie vybranĨch indik§torov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v ï soci§lna ochrana 

a zaļleŔovanie 
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Tabuŏka 1 Z§kladn® ukazovatele ekonomick®ho vĩvoja SR* 

Ukazovateŏ 
Mern§ 
jednot

ka  
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

HRUBĨ DOMćCI PRODUKT 1)          

HrubĨ dom§ci produkt v beģnĨch 
cen§ch 

mld. ú 79,9 81,0 84,4 89,4 94,0 92,1 97,1 

 index, rovnak® obdobie predch§dz. 
roku = 100 

% 105,0 101,4 104,2 105,9 105,2 97,9 105,5 

HrubĨ dom§ci produkt v s. c. 2) mld. ú 79,9 81,4 83,9 87,0 89,3 85,4 88,0 

index, rovnak® obdobie predch§dz. 
roku = 100 

% 105,2 101,9 103,0 103,8 102,6 95,6 103,0 

                

INFLćCIA 3)               

Medziroļn§ miera infl§cie               

v priemere za obdobie % -0,3 -0,5 1,3 2,5 2,7 1,9 3,2 

                

EKONOMICKć AKTIVITA PODŎA 
VZPS 4) 

              

Poļet pracuj¼cich  
tis. 
os¹b 

2 424,0 2 492,1 2 530,7 2 566,7 2 583,7 2 531,3 
2560,6

* 

index, rovnak® obdobie predch§dz. 
roku = 100 

% 102,6 102,8 101,5 101,4 100,7 98,0 98,6* 

Miera zamestnanosti vo veku 20 aģ 
64 rokov5)  

% 67,7 69,8 71,1 72,4 73,4 72,5 74,6* 

Poļet nezamestnanĨch  
tis. 
os¹b 

314,3 266 224 179,5 157,7 181,4 187,6* 

index, rovnak® obdobie predch§dz. 
roku = 100 

% 87,6 84,6 84,2 80,1 87,9 115,0 104,7* 

Miera nezamestnanosti  % 11,5 9,7 8,1 6,6 5,8 6,7 6,8* 

                

ZAMESTNANOSŠ               

PriemernĨ poļet zamestnanĨch 
os¹b  

              

v hospod§rstve spolu 6) 
tis. 
os¹b 

2 251,6 2 307 2 348,9 2 392,80 2 416,10 2 372,0 2 355,0 

index, rovnak® obdobie predch§dz. 
roku = 100 

% 102,1 102,5 101,8 101,9 101,0 98,2 99,3 

                 

PRIEMERNć MESAļNć MZDA                

zamestnanca za hospod§rstvo spolu 
7) 

               

nomin§lna ú 883 912 954 1013 1 092 1 133,0 1 211,0 

index, rovnak® obdobie predch§dz. 
roku = 100 

% 102,9 103,3 104,6 106,2 107,8 103,8 106,9 

re§lna ï index, rovnak® obdobie 
predch§dz. roku = 100 8) 

% 103,2 103,8 103,3 103,6 105,0 101,9 103,6 

Zdroj: ĠĐ SR Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR vo 4.ġtvrŠroku 2021 
*Z§sadn§ zmena v metodike VZPS od roku 2021 
1) metodika ESA 2010, ¼daje s¼ revidovan® na z§klade revidovanĨch roļnĨch ¼dajov za roky 2015-2020, ¼daje od roku 2021 
s¼ spresnenĨmi ġtvrŠroļnĨmi odhadmi 
2) v st§lych cen§ch vypoļ²tanĨch reŠazen²m objemov k referenļn®mu roku 2015 
3) poļ²tan§ zo spotrebiteŎskĨch cien, od roku 2005 s roļnou aktualiz§ciou v§h 
4) VZPS ï vĨberov® zisŠovanie pracovnĨch s²l; v priemere za obdobie. Z§sadn§ medzin§rodn§ ¼prava metodiky pre VĨberov® 
zisŠovanie pracovnĨch s²l od roku 2021 sp¹sobila, ģe ¼daje od roku 2021 nie s¼ kompatibiln® s ¼dajmi za predch§dzaj¼ce 
obdobia. Aby bolo moģn® aspoŔ sļasti sledovaŠ re§lny vĨvoj trhu pr§ce, ĠĐ SR nahradil chĨbaj¼ce ļ²sla hlavnĨch 
ukazovateŎov odhadmi ï porovnateŎnĨmi medziroļnĨmi indexmi. Komplexn¼ ¼pravu inĨch starġ²ch ¼dajov podŎa novĨch 
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metodickĨch pravidiel nie je moģn® vykonaŠ, ¼daje za rok 2021 nie je moģn® porovn§vaŠ s predch§dzaj¼cimi rokmi v tabuŎke. 
Celoeur·pska zmena metodiky VZPS bola realizovan§ na z§klade nariadenia Eur·pskeho parlamentu a Rady (EĐ) 
2019/1700, ktorĨm sa zav§dza spoloļnĨ r§mec pre eur·pske ġtatistiky o osob§ch a dom§cnostiach na z§klade 
individu§lnych ¼dajov zbieranĨch zo vzoriek (tzv. IESS) a z nadvªzuj¼cich nariaden². PodŎa novej metodiky sa o. i. zaviedla 
horn§ hranica u pracuj¼cich na 89 rokov (doln§ zostala na ¼rovni 15 rokov), s¼ļasne osoby na platenĨch aktivaļnĨch pr§cach 
uģ nepatria do skupiny pracuj¼cich, ale medzi pracuj¼cimi s¼ op novom zahrnut® aj osoby na rodiļovskej dovolenke. 
5) zo ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva; zamestnan® osoby s¼ zamestnanci a podnikatelia; bez ģien na materskej 
dovolenke 
6) zo ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva; bez podnikateŎskĨch pr²jmov; ¼daje upraven® o ġtatistickĨ odhad neevidovanĨch 
miezd 
7) index re§lnej mzdy je vypoļ²tanĨ ako podiel indexu nomin§lnej mzdy a indexu spotrebiteŎskĨch cien 
8) v percent§ch vyjadrenĨ podiel poļtu pracuj¼cich vo veku 20 - 64 rokov z celkov®ho poļtu obyvateŎstva v rovnakom veku 
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Tabuŏka 2 Indexy spotrebiteŏskĩch cien 

Rovnak® obdobie predch§dzaj¼ceho roka = 100 

Odbory COICOP St§le v§hy v o/oo 1) j¼n september december rok 

 đhrn za SR 1 000,000 102,9 104,6 105,8 103,2 

 v tom:           

 Potraviny a nealkoholick® n§poje 205,016 101,4 104,2 105,8 101,8 

 Alkoholick® n§poje a tabak  56,544 108,3 107,8 107,8 106,9 

 Odevy a obuv 48,237 101,0 101,0 102,0 101,1 

 BĨvanie, voda, elektrina, plyn a in® paliv§ 255,604 101,2 102,6 104,2 101,3 

 N§bytok, vybavenie dom§cnosti a beģn§ ¼drģba 
dom§cnost² 

73,999 101,7 103,2 105,1 102,7 

 Zdravotn²ctvo 28,155 101,6 101,1 101,2 102,0 

 Doprava 62,098 109,9 111,6 113,0 108,9 

 Poġta a spoje 33,856 106,6 106,6 106,4 106,6 

 Rekre§cia a kult¼ra 80,180 103,3 104,3 105,6 103,4 

 Vzdel§vanie 16,422 103,7 105,4 105,3 104,1 

 Hotely a reġtaur§cie 60,055 103,5 111,8 113,2 106,3 

 Rozliļn® tovary a sluģby 79,834 101,9 102,1 103,3 102,6 

Zdroj: ĠĐ SR Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR - 4. ġtvrŠrok 2021 
1) v§hy jednotlivĨch odborov s¼ roļne aktualizovan® 

Tabuŏka 3 Vĩstavba a ¼bytok bytov 

Ukazovateŏ 

PoĽet bytov   đbytok bytov 

zaĽatĩch v 
roku 2021 

Rozostavanĩch 
k 31.12.2021 

dokonĽenĩch 
v roku 2021 

spolu v roku 
2021 

z toho 
asan§ciou 

v roku 
2021 

 Byty spolu 
a) 24 497 79 947 20 649 1 422 1 365 

b) 124,1 104,7 96,1 102,7 102,8 

 v tom sektor:             

 verejnĨ 
a) 543 45 134 12 12 

b) 220,7317073 5,6 53,6 240,0 240,0 

 s¼kromnĨ 
a) 23 954 79 902 20 515 1 410 1 353 

b) 122,9 105,8 96,6 102,2 102,3 

 z ¼hrnu bytov:             

 byty v rodinnĩch domoch 
a) 14 493 49 382 13 945 x x 

b) 104,1 101,1 103,9 x x 

Zdroj: ĠĐ SR - Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2021 
a) poļet 
b) indexy, rovnak® obdobie predch§dzaj¼ceho roka = 100 

 

  



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021  
Pr²loha ku kapitole 1 

 

Tabuŏka 4 PoĽet obyvateŏov SR podŏa regi·nov 

  
PoĽet trvale bĩvaj¼cich 
obyvateŏov k 31. 12. 2021 

Podiel na celkovom poĽte trvale 
bĩvaj¼cich obyvateŏov v SR 

Index 
2021/2020 

BratislavskĨ kraj 723 714 13,3% 106,9% 

TrnavskĨ kraj 565 296 10,4% 100,0% 

Trenļiansky kraj 573 699 10,6% 98,5% 

Nitriansky kraj 673 547 12,4% 100,3% 

ĢilinskĨ kraj 689 525 12,7% 99,8% 

BanskobystrickĨ kraj 620 986 11,4% 96,6% 

PreġovskĨ kraj 807 657 14,9% 97,7% 

KoġickĨ kraj 780 288 14,4% 97,3% 

Slovensk§ republika 5 434 712 100,0% 99,5% 

Zdroj: ĠĐ SR, DATAcube 

 

 

Graf 1 Priemernĩ vek obyvateŏstva v roku 2021 v jednotlivĩch okresoch SR 

 

MapovĨ podklad Ò Đrad geod®zie, kartografie a katastra Slovenskej republiky  

Zdroj: ĠĐ SR 
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Tabuŏka 1 Ekonomicky akt²vne obyvateŏstvo podŏa veku, vzdelania a pohlavia v roku 2021 
(priemer za rok v tis.) 

Ukazovateŏ Spolu MuĤi ģeny 

Spolu (15 ð 89 roĽn²) 2 748,2 1 457,3 1 290,9 

Podŏa vekovĩch skup²n       

15 ï 19 roļn² 10,9 6,1 4,8 

20 ï 24 roļn² 131,8 82,9 48,9 

25 ï 29 roļn² 288,0 160,8 127,2 

30 ï 34 roļn² 352,8 191,8 161,0 

35 ï 39 roļn² 388,3 207,7 180,6 

40 ï 44 roļn² 413,0 217,2 195,8 

45 ï 49 roļn² 370,4 190,2 180,1 

50 ï 54 roļn² 302,8 151,3 151,5 

55 ï 59 roļn² 292,5 145,6 147,0 

60 ï 64 roļn² 158,4 83,2 75,2 

65 ï 89 roļn² 39,3 20,6 18,7 

Podŏa vzdelania       

Z§kladn® a bez vzdelania 111,4 57,3 54,0 

Niģġie stredn® 592,9 382,5 210,3 

Đpln® stredn® 1 240,1 682,8 557,3 

Vysokoġkolsk® 803,8 334,6 469,2 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 
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Tabuŏka 2 Miera zamestnanosti podŏa veku a pohlavia v roku 2021 
(priemer za rok v %) 

Ukazovateŏ Spolu MuĤi ģeny 

Spolu (15 ð 89 roĽn²) 56,7 62,1 51,5 

Podŏa vekovĩch skup²n 

20 ð 64 roĽn² 74,6 78,9 70,4 

15 ð 64 roĽn² 69,4 73,3 65,6 

15 ð 24 roĽn² 20,8 25,6 15,8 

50 ð 64 roĽn² 68,3 71,1 65,6 

15 ï 19 roļn² 2,1 2,5 1,6 

20 ï 24 roļn² 38,0 46,8 28,7 

25 ï 29 roļn² 75,3 84,0 66,2 

30 ï 34 roļn² 82,9 87,0 78,6 

35 ï 39 roļn² 84,5 88,7 80,0 

40 ï 44 roļn² 85,7 87,5 83,8 

45 ï 49 roļn² 85,2 87,7 82,7 

50 ï 54 roļn² 84,0 84,6 83,4 

55 ï 59 roļn² 77,9 79,6 76,4 

60 ï 64 roļn² 43,2 48,3 38,6 

65 ï 89 roļn² 4,4 5,6 3,5 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

 

Tabuŏka 3 Miera zamestnanosti podŏa vzdelania a pohlavia v roku 2021 
(priemer za rok v %) 

Ukazovateŏ Spolu MuĤi ģeny 

Spolu (15 ï 64 roĽn²) 69,4 73,3 65,6 

Z§kladn® 13,4 14,6 12,2 

Stredn® odborn® (uļŔovsk®) bez maturity 71,6 75,6 65,3 

Đpln® stredn® odborn® (uļŔovsk®) s maturitou 79,9 86,3 71,1 

Đpln® stredn® vġeobecn® 50,8 53,8 48,7 

Đpln® stredn® odborn® 80,8 86,0 74,9 

Vyġġie odborn® 79,9 85,1 77,0 

Vysokoġkolsk® - 1. stupeŔ 63,2 67,9 60,6 

Vysokoġkolsk® - 2. stupeŔ 89,7 91,2 88,6 

Vysokoġkolsk® - 3. stupeŔ 91,7 95,3 88,4 

Bez ġkolsk®ho vzdelania 3,8 1,5 8,5 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS  
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Tabuŏka 4 Odvetvov§ Ģtrukt¼ra zamestnanosti podŏa SK NACE Rev. 2 v roku 2021 

ġtatistick§ klasifik§cia ekonomickĩch Ľinnost² SK 
NACE Rev. 2 

Priemernĩ poĽet 
zamestnanĩch os¹b 

Index rastu 
2021 /2020 

Podiel v % 

Hospod§rstvo SR spolu 2 355 107 99,3 100,0 

PoŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo a rybolov 80 460 95,3 3,4 

 z toho poŎnohospod§rstvo 62 558 94,1 2,7 

Priemysel 515 398 98,0 21,9 

Stavebn²ctvo 160 455 96,2 6,8 

VeŎkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 363 299 99,7 15,4 

Doprava a skladovanie 155 371 98,5 6,6 

Ubytovacie a stravovacie sluģby 58 699 94,6 2,5 

Inform§cie a komunik§cia 83 121 107,1 3,5 

Finanļn® a poisŠovacie ļinnosti 40 593 97,9 1,7 

Ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost² 23 339 99,0 1,0 

Odborn®, vedeck® a technick® ļinnosti 117 233 99,5 5,0 

Administrat²vne a podporn® sluģby 147 207 103,6 6,3 

Verejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§lne zabezpeļenie 151 833 99,4 6,4 

Vzdel§vanie 177 027 101,3 7,5 

Zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc 169 848 101,2 7,2 

Umenie, z§bava a rekre§cia 48 227 94,9 2,0 

Ostatn® ļinnosti 62 998 102,5 2,7 
Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2021 
(zo ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva vr§tane ¼dajov za podnikateŎov; bez ģien na materskej dovolenke) 
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Tabuŏka 5 Voŏn® pracovn® miesta a miera voŏnĩch pracovnĩch miest podŏa ekonomickĩch Ľinnost² v SR 
spolu (priemer za rok 2021) 

ġtatistick§ klasifik§cia ekonomickĩch Ľinnost² SK NACE 
Rev. 2 

Voŏn® pracovn® 
miesta spolu  

Index rastu 
2021/2020 

Miera voŏnĩch 
pracovnĩch miest (v %) 

Hospod§rstvo SR spolu 17 427 108,5 0,9 

PoŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo a rybolov 110 78,2 0,3 

Priemysel  3 295 106,2 0,8 

Stavebn²ctvo 667 249,8 0,5 

VeŎkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 1 715 99,4 0,6 

Doprava a skladovanie 1 706 91,8 1,3 

Ubytovacie a stravovacie sluģby 473 76,7 0,7 

Inform§cie a komunik§cia 365 120,5 0,5 

Finanļn® a poisŠovacie ļinnosti 722 100,0 2,1 

Ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost² 8 43,1 0,0 

Odborn®, vedeck® a technick® ļinnosti 214 126,5 0,2 

Administrat²vne sluģby 179 73,2 0,2 

Verejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§lne zabezpeļenie 6 245 114,6 3,9 

Vzdel§vanie 252 115,4 0,1 

Zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc 1 100 120,2 0,7 

Umenie, z§bava a rekre§cia  251 157,9 1,1 

Ostatn® ļinnosti  125 82,1 0,4 

Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR vo 4. ġtvrŠroku 2021 
(zo ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva vr§tane ¼dajov za podnikateŎov) 

Tabuŏka 6 Miera nezamestnanosti podŏa veku, vzdelania a pohlavia v roku 2021 (priemer za rok v %)  

Ukazovateŏ Spolu MuĤi ģeny 

Spolu 6,8 6,7 7,0 

Podŏa vekovĩch skup²n 

15 ï 19 roļn² 51,4 46,5 58,1 

20 ï 24 roļn² 18,1 18,0 18,5 

25 ï 29 roļn² 9,1 7,6 11,0 

30 ï 34 roļn² 6,1 7,9 3,9 

35 ï 39 roļn² 6,3 5,8 6,9 

40 ï 44 roļn² 6,5 6,7 6,2 

45 ï 49 roļn² 5,4 3,9 6,9 

50 ï 54 roļn² 4,9 4,4 5,4 

55 ï 59 roļn² 5,9 5,8 6,0 

60 ï 64 roļn² 4,4 3,8 5,0 

65 ï 74 roļn² 1,0 1,0 0,9 

Podŏa vzdelania 

Z§kladn® 42,6 41,8 43,5 

Stredn® odborn® (uļŔovsk®) bez maturity 8,5 8,6 8,3 

Đpln® stredn® odborn® (uļŔovsk®) s maturitou 6,3 5,4 7,8 

Đpln® stredn® vġeobecn® 4,8 4,2 5,4 

Đpln® stredn® odborn® 5,2 4,4 6,2 

Vyġġie odborn® 4,9 8,4 2,9 

Vysokoġkolsk® - 1. stupeŔ 4,9 3,9 5,5 

Vysokoġkolsk® - 2. stupeŔ 2,7 2,6 2,7 

Vysokoġkolsk® - 3. stupeŔ 2,3 0,8 4,0 

Bez ġkolsk®ho vzdelania 13,1 20,1 - 
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Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

Graf 1 Miera evidovanej nezamestnanosti v jednotlivĩch okresoch SR (priemer za rok 2021) 

 

 

MapovĨ podklad Ò Đrad geod®zie, kartografie a katastra Slovenskej republiky  

Zdroj: ĐPSVR 

Tabuŏka 7 Stav uch§dzaĽov o zamestnanie - absolventov Ģk¹l ku koncu roka 2021 

Ukazovateŏ 
PoĽet uch§dzaĽov o 

zamestnanie 

Absolventi spolu 9 184 

z toho   

Absolventi SOĠ s ukonļenĨm strednĨm alebo niģġ²m strednĨm odbornĨm 
vzdelan²m (stupeŔ vzdelania 12, 13) 

1 827 

Absolventi SOĠ s ukonļenĨm ¼plnĨm strednĨm odbornĨm vzdelan²m (stupeŔ 
vzdelania 14) 

4 644 

Absolventi gymn§zi² s ukonļenĨm ¼plnĨm strednĨm vġeobecnĨm vzdelan²m 
(stupeŔ vzdelania 15) 

847 

Absolventi SOĠ s ukonļenĨm vyġġ²m odbornĨm vzdelan²m  
(stupeŔ vzdelania 16) 

59 

Absolventi VĠ s ukonļenĨm vysokoġkolskĨm vzdelan²m prv®ho stupŔa (stupeŔ 
vzdelania 17) 

457 

Absolventi VĠ s ukonļenĨm vysokoġkolskĨm vzdelan²m druh®ho a tretieho stupŔa 
(stupeŔ vzdelania 18, 19) 

1 350 

 Zdroj: ĐPSVR 

  



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Pr²loha ku kapitole 2 

 

Tabuŏka 8 N§stroje akt²vnych opatren² trhu pr§ce 

AOTP podŏa pr²sl. Ä z§kona 
o sluĤb§ch zamestnanosti 

Rok 2020 Rok 2021 

PoĽet zaradenĩch 
UoZ/os¹b, resp. poĽet 
podporenĩch 
PM/UoZ/os¹b 

ļerpanie 
finanĽnĩch 

prostriedkov 
(v û) 

PoĽet zaradenĩch 
UoZ/os¹b, resp. poĽet 
podporenĩch 
PM/UoZ/os¹b 

ļerpanie 
finanĽnĩch 

prostriedkov  
(v û) 

Ä 32  817 12 416 513 5 952 

Ä 42* 275 585 0 241 442 0 

Ä 43  10 927 52 3 386 50 

Ä 46 351 210 219 0 0 

Ä 49 136 2 897 016 0 762 357 

Ä 50 224 1 900 746 0 245 890 

Ä 50j 633 8 252 318 0 283 170 

Ä 51 2 402 1 564 523 3 460 445 

Ä 51a 338 2 593 583 51 1 322 516 

Ä 52 3 191 1 633 926 54 101 617 

Ä 52a 1 242 2 813 604 38 131 926 

Ä 53 11 299 5 138 884 9 345 4 157 041 

Ä 53a 226 748 447 125 390 970 

Ä 53b 0 3 761 0 0 

Ä 53c 127 585 124 90 382 267 

Ä 53d  696 1 624 073 352 1 122 273 

Ä 53f 1 2 940 11 16 586 

Ä 53g 1 654 5 356 860 3 438 17 326 151 

Ä 54 46 133 92 735 074 30 382 40 890 014 

Ä 54 NP Prv§ pomoc 3 019 782 770 397 613 2 744 566 1 423 502 754 

Ä 54 NP Podpora udrģania 
zamestnanosti v MĠ 

24 270 59 343 897 300 735 400 

Ä 54 NP Podpora udrģania 
zamestnanosti v ZUĠ 

0 0 6 377 16 620 784 

Ä 54 Mimoriadna finanļn§ 
podpora pre soci§lne sluģby 

0 0 32 095 19 573 454 

Ä 54 NP Pracuj, zmeŔ svoj 
ģivot 

7 672 48 748 097 2 689 20 158 

Ä 56 43 443 273 0 0 

Ä 56a 24 53 018 23 15 133 

Ä 57 17 320 921 0 0 

Ä 59 1 229 6 599 428 1 270 7 410 895 

Ä 60 8 814 32 022 270 8 073 30 829 793 

Spolu 3 417 833 1 046 166 559 3 084 623 1 566 307 595 

Zdroj: ĐPSVR 

* Ä 42 Informaļn® a poradensk® sluģby ï ide o AOTP zabezpeļovan® vlastnĨmi zamestnancami ¼radov PSVR, bez n§rokov 
na finanļn® zdroje urļen® na AOTP. 

 

Prehŏad realiz§cie akt²vnych opatren² na trhu pr§ce 

Sprostredkovanie zamestnania (Ä 32) 

Đrad pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny na ¼ļely sprostredkovania zamestnania poskytuje UoZ n§hradu ļasti 
cestovnĨch vĨdavkov, ktor® s¼visia s absolvovan²m vstupn®ho pohovoru alebo vĨberov®ho konania (Ņalej len ĂVKñ) 
u zamestn§vateŎa alebo s ¼ļasŠou na skupinovom sprostredkovan² zamestnania, ktor® organizuje Đstredie pr§ce, 
soci§lnych vec² a rodiny (Ņalej len ĂĐPSVRñ) na ¼zem² SR pre zamestn§vateŎa alebo pre zamestn§vateŎa 
z ļlensk®ho ġt§tu Eur·pskej ¼nie.  

V roku 2021 bol tento pr²spevok uplatnenĨ 513 UoZ, ļo je o 304 UoZ menej ako v roku 2020. VyļerpanĨch 
finanļnĨch prostriedkov bolo 5 952 eur, ļo je o 6 464 eur menej ako v roku2020. 
V roku 2021 bolo ¼radmi zorganizovanĨch 2 158 VK (o 474 menej ako v roku 2020 z d¹vodu opatren² ¼radov 

proti ġ²reniu ochorenia COVID-19), ktorĨch sa z¼ļastnilo 17 190 UoZ (o 1 935 UoZ menej ako v roku 2020). Oproti 
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roku 2020 poļet z¼ļastnenĨch UoZ na VK mierne poklesol. Zamestn§vatelia na VK pon¼kli 58 646 voŎnĨch 
pracovnĨch miest. ĐspeġnosŠ VK vzhŎadom na pon¼knutĨ poļet VPM a celkovĨ poļet klientov prijatĨch do 
zamestnania v priebehu kalend§rneho roka 2021 v poļte 1 473 (ļo bolo o 92 menej ako v roku 2020) bola 2,51 %. 
SieŠ EURES Slovensko zrealizovala 7 vĨberovĨch pohovorov v Kom§rne na voŎn® pracovn® miesta 

maŅarskĨch zamestn§vateŎov Best Melon Kft., Hum§nia Hrs Group Zrt. a Rossi Biofuel, ktorĨch sa z¼ļastnilo 102 
UoZ a 16 z nich sa aj zamestnalo. 

InformaĽn® a poradensk® sluĤby (Ä 42) 

Informaļn® a poradensk® sluģby, ako jeden z n§strojov pomoci a podpory ¼ļastn²kom trhu pr§ce pri voŎbe 
povolania, vĨbere zamestnania, vr§tane jeho zmeny a pri vĨbere a adapt§cii zamestnanca v novom zamestnan², 
predstavovali aj v priebehu roku 2021 d¹leģit¼ s¼ļasŠ ovplyvŔovania trhu pr§ce, s¼visiacu so sprostredkovan²m 
zamestnania (nielen ponuka pracovnĨch miest pre klientov, ale aj ponuka aktiv²t, ktorĨch amb²ciou bolo podporiŠ 
¼silie UoZ/ZoZ pri ich zaļleŔovan² na trh pr§ce poskytnut²m potrebnĨch inform§ci² a sprostredkovan²m uģitoļnĨch 
kontaktov). Rovnako ako v roku 2020 bolo poskytovanie tĨchto sluģieb vĨrazne ovplyvnen® pand®miou COVID-19 
a s tĨm s¼visiacimi prijatĨmi protiepidemiologickĨmi opatreniami na ¼radoch, ļo sa eġte vĨraznejġie premietlo 
aj do formy poskytovania infomaļnĨch a poradenskĨch sluģieb, ktor® boli z 94% poskytovan® individu§lnou formou.  
Informaļn® a poradensk® sluģby boli v roku 2021 poskytnut® 85 561 klientom, z toho bolo 46 029 ģien 

(53,80 %) a 39 532 muģov (46,20 %). Z celkov®ho poļtu klientov bolo 3 206 obļanov so zdravotnĨm postihnut²m 
(3,75 %). Z hŎadiska veku najvyġġ² podiel (12,02 %) tvorili klienti vo veku 25 ï 30 rokov v poļte 10 288 klientov, 
z hŎadiska dŌģky evidencie najvyġġ² podiel (27,71 %) tvorili klienti s dŌģkou evidencie 0-3 mesiacov v poļte 23 709. 
Z hŎadiska vzdelania klientov najvyġġ² podiel (26,45 %) tvorili klienti so strednĨm odbornĨm vzdelan²m v poļte 
22 633.  
V roku 2021 bolo poskytnutĨch celkovo 241 442 informaļnĨch a poradenskĨch sluģieb, z toho individu§lnou 

formou 227 126 (94 %) a skupinovou formou 14 316 (6 %). 

InformaĽn® a poradensk® sluĤby pri voŏbe povolania (Ä 42, ods. 2, p²sm. a) 

Prevent²vno-poradensk§ ļinnosŠ pre z§kladn® a stredn® ġkoly ï voŎba povolania  

HlavnĨm z§merom skupinovĨch a individu§lnych stretnut² realizovanĨch v r§mci informaļnĨch 
a poradenskĨch sluģieb pri voŎbe povolania (Ņalej len Ăprevent²vne poradenstvoñ) bolo pom¹cŠ ģiakom a ich 
rodiļom pri vĨbere vhodn®ho ġt¼dia alebo zamestnania, aby sa v bud¼cnosti prediġlo ich pr²padn®mu zaradeniu 
do evidencie UoZ.  
Obsahovo bolo prevent²vne poradenstvo pri voŎbe povolania pre ģiakov z§kladnĨch ġk¹l (Ņalej len ĂZĠñ) 

zameran® najmª na obozn§menie sa ģiakov s charakteristikou povolan², na identifik§ciu predpokladov 
a poģiadaviek na vĨkon urļit®ho povolania a poskytovanie inform§ci² o vĨbere typu strednej ġkoly a moģnostiach 
Ņalġieho ġt¼dia (prostredn²ctvom programovej aplik§cie InternetovĨ sprievodca trhom pr§ce). Ģiaci strednĨch ġk¹l 
(Ņalej len ĂSĠñ) boli obozn§men² s region§lnym trhom pr§ce, preferovanĨmi profesiami, mierou nezamestnanosti, 
poļtom absolventov jednotlivĨch ġk¹l vedenĨch v evidencii UoZ a so sp¹sobmi vhodnej komunik§cie 
s potenci§lnym zamestn§vateŎom. 
Prevent²vne poradenstvo pri voŎbe povolania bolo v roku 2021 celkovo poskytnut® 1 543 osob§m, z toho bolo 

382 ģiakov ZĠ (24,76 %),1 126 ģiakov SĠ (72,97 %) a 36 ġtudentov VĠ (2,27 %). Tieto sluģby boli poskytnut® 
pre 50 ġk¹l, z toho bolo 22 ZĠ, 27 SĠ a 1 VĠ. Prevent²vne poradenstvo pri voŎbe povolania bolo poskytovan® 
v priestoroch ZĠ a SĠ a taktieģ diġtanļne formou online videohovorov. 

Burzy pr§ce a inform§ci² (spolupr§ca so zamestn§vateŏmi) 

Z d¹vodu pretrv§vaj¼ceho ġ²renia ochorenia COVID-19 a v s¼vislosti s prijatĨmi opatreniami ¼radov v boji 
proti ġ²reniu COVID-19 v roku 2021, ¼rady zorganizovali len 2 burzy pr§ce a inform§ci² (Ņalej len ĂBPaIñ), na ktorĨch 
boli prezentovan® VPM. Pracovn²ci ¼radov poskytli klientom inform§cie, ako si vyhŎad§vaŠ pracovn® ponuky, 
poskytli odborn® poradenstvo v oblasti kari®rneho pl§novania, inform§cie o n§rodnĨch aktivaļnĨch programoch 
a o moģnosti vykon§vania absolventskej praxe u zamestn§vateŎa, o pr²spevku na doch§dzku za pr§cou a tieģ 
o moģnostiach vzdel§vania a pr²pravy pre trh pr§ce (Ņalej len ĂVzPrTPñ), o pr²spevku na aktivaļn¼ ļinnosŠ, ako aj 
o Ņalġ²ch aktivaļnĨch a ochrannĨch pr²spevkoch.  

Klienti tak mohli Ăpod jednou strechouñ z²skaŠ ucelenĨ obraz o aktu§lnej ponuke na trhu pr§ce a moģnostiach 
pracovn®ho uplatnenia.  
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BPaI boli zameran® na oblasŠ voŎnĨch pracovnĨch miest v automobilovom priemysle. Na BPaI sa z¼ļastnilo 
26 zamestn§vateŎov. Zamestn§vatelia pon¼kli spolu 1 600 VPM a 50 VPM v r§mci siete EURES. BPaI sa z¼ļastnilo 
679 UoZ, z ktorĨch 41 si zamestn§vatelia vybrali do uģġieho vĨberu a 24 UoZ z²skali pr²sŎub do zamestnania od 
zamestn§vateŎa.  

BPaI boli zorganizovan® na ¼radoch Nov® Z§mky a Ģilina. N§vġtevn²ci mali okrem moģnosti n§jsŠ si 
zamestnanie aj pr²leģitosŠ nadobudn¼Š komplexnejġie inform§cie o trhu pr§ce a o sp¹soboch uplatnenia sa na Ŕom, 
priļom vĨhodou bol najmª osobnĨ kontakt a moģnosŠ informovaŠ sa na vybran® pracovn® poz²cie priamo 
u konkr®tnych zamestn§vateŎov.  

Odborn® poradensk® sluĤby (Ä 43) 

Đrad m¹ģe zabezpeļiŠ UoZ a ZoZ odborn® poradensk® sluģby (Ņalej len ĂOPSñ) zameran® na ovplyvŔovanie 
rozhodovania a spr§vania sa UoZ, vytv§ranie s¼ladu medzi osobnostnĨmi predpokladmi UoZ a poģiadavkami 
na vykon§vanie urļit®ho zamestnania, soci§lnu a pracovn¼ adapt§ciu UoZ: 

¶ zisŠovan²m osobnostnĨch predpokladov, schopnost² UoZ a zhodnoten²m jeho kompetenci², 

¶ vypracovan²m individu§lneho akļn®ho pl§nu na podporu pracovn®ho uplatnenia znevĨhodnen®ho UoZ, 

¶ diagnostikovan²m a rozpoznan²m prek§ģok vstupu na trh pr§ce, 

¶ vytvoren²m osobnostn®ho profilu UoZ na urļenie aktiv²t, opatren² a sluģieb potrebnĨch na jeho zaļlenenie 
na trh pr§ce. 

 V roku 2021 bolo klientom v r§mci Ä 43 poskytnutĨch celkovo 7 921 OPS (tieto OPS poskytnut® v r§mci 
Ä 43 nazĨvame aj neprojektov® OPS). Medzi najļastejġie vyuģ²van® formy neprojektovĨch OPS patr² predovġetkĨm 
vypracovanie individu§lneho akļn®ho pl§nu s opakovanĨmi stretnutiami a jednorazov§ skupinov§ poradensk§ 
aktivita. 

V roku 2021 boli OPS v r§mci Ä 43 poskytnut® pre 3 386 klientov, z toho vġetci klienti boli UoZ. Z celkov®ho 
poļtu UoZ, ktorĨm boli v roku 2021 poskytnut® OPS v r§mci Ä 43, bolo 1 973 ģien (58,27 %) a 1 413 muģov 
(41,73 %). Najviac OPS v r§mci Ä 43 bolo poskytnutĨch UoZ od 30 do 49 rokov ï 1 215 os¹b (35,88 %) a druhou 
najpoļetnejġou skupinou boli UoZ vo veku nad 50 rokov ï 1 066 os¹b (31,48 %). 

Z hŎadiska vzdelania, najvyġġ² podiel (33,58 %) tvorili UoZ s ¼plnĨm strednĨm odbornĨm vzdelan²m v poļte 1 137 
os¹b, UoZ so strednĨm odbornĨm vzdelan²m (23,51 %) v poļte 796 os¹b a UoZ s vysokoġkolskĨm vzdelan²m 
druh®ho stupŔa (16,45 %) v poļte 557 os¹b.  

PokiaŎ ide o ġtrukt¼ru klientov, ktor² sa nach§dzaj¼ v evidencii UoZ - podŎa dŌģky evidencie, tak medzi UoZ, 
ktorĨm boli poskytnut® OPS v r§mci Ä 43, dominovala skupina dlhodobo evidovanĨch UoZ (1 968 UoZ, 58,12 %), 
priļom prevl§dali UoZ s dŌģkou evidencie nad 24 mesiacov (1 066 UoZ, 31,48 %). O nieļo menej bolo dlhodobo 
evidovanĨch UoZ s dŌģkou evidencie nad 12 do 24 mesiacov (902 UoZ, 26,64 %). OPS v r§mci Ä 43 boli 
poskytovan® predovġetkĨm znevĨhodnenĨm UoZ - aģ 3 024 UoZ malo aspoŔ jedno znevĨhodnenie, ļo predstavuje 
aģ 89,31 % z celkov®ho poļtu UoZ, ktorĨm boli OPS poskytnut®. Spomedzi nich bolo najviac UoZ, ktor² najmenej 
12 po sebe nasleduj¼cich kalend§rnych mesiacov pred zaraden²m do evidencie UoZ nemali pravidelne platen® 
zamestnanie (2 102 UoZ, ļo predstavuje viac neģ 62,08 % zo vġetkĨch znevĨhodnenĨch UoZ zaradenĨch na OPS 
v r§mci Ä 43), Ņalej dlhodobo nezamestnan² obļania (1 968 ï 58,12 %), obļania starġ² neģ 50 rokov (995 - 29,39 %) 
a absolventi ġkoly (598 - 17,66 %). 
 Vynaloģen® finanļn® prostriedky na n§hradu cestovnĨch vĨdavkov a vĨdavkov na ubytovanie a stravn® 
pre UoZ, ktor² sa z¼ļastnili OPS v r§mci Ä 43, boli v roku 2021 len vo vĨġke 50 eur. 

Vzdel§vanie a pr²prava pre trh pr§ce uch§dzaĽa o zamestnanie (Ä 46) 

Vzdel§vanie a pr²prava pre trh pr§ce (Ņalej len Ăvzdel§vanieñ) UoZ je teoretick§ pr²prava alebo praktick§ 
pr²prava UoZ, ktor¼ si vyģaduje jeho uplatnenie na trhu pr§ce a ktor§ umoģŔuje z²skaŠ nov® odborn® vedomosti, 
zruļnosti a schopnosti na ¼ļel pracovn®ho uplatnenia UoZ vo vhodnom zamestnan². Vzdel§vanie v zmysle z§kona 
o sluģb§ch zamestnanosti nie je zvĨġenie stupŔa vzdelania. 
Vzdel§vanie UoZ sa realizuje formou: 

¶ vzdel§vania zabezpeļen®ho ¼radom, 

¶ vzdel§vania zabezpeļen®ho z vlastnej iniciat²vy UoZ. 
Đrad m¹ģe zabezpeļiŠ UoZ vzdel§vanie v zmysle Ä 46 ods. 4 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti na z§klade 

zhodnotenia jeho schopnost², pracovnĨch sk¼senost², odbornĨch zruļnost², dosiahnut®ho stupŔa vzdelania 
a zdravotnej sp¹sobilosti na pr§cu. UoZ, ktor®mu ¼rad zabezpeļ² vzdel§vanie, je vzdel§vanie poskytnut® bezplatne 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Pr²loha ku kapitole 2 

 

na z§klade dohody, ktor¼ uzatvor² s ¼radom. Vzdel§vanie realizuje dod§vateŎ sluģby vzdel§vania vybranĨ v zmysle 
z§kona ļ. 343/2015 Z. z. o verejnom obstar§van² a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 
predpisov.  
V roku 2021 sa vzdel§vanie UoZ zabezpeļen® ¼radom nerealizovalo. UoZ mali moģnosŠ vyuģ²vaŠ in® formy 

vzdel§vania (REPAS+ a KOMPAS+). 
Ak vzdel§vanie nem¹ģe pre UoZ zabezpeļiŠ ¼rad, UoZ si m¹ģe v zmysle Ä 46 ods. 7 z§kona o sluģb§ch 

zamestnanosti poģadovan® vzdel§vanie zabezpeļiŠ aj z vlastnej iniciat²vy. Ide o vzdel§vanie, ktor® si zabezpeļ² 
UoZ s§m individu§lne a ktor®ho priamym d¹sledkom je n§stup do pracovn®ho pomeru k zamestn§vateŎovi 
na vĨkon pracovnej ļinnosti, alebo zaļatie prev§dzkovania alebo vykon§vania samostatnej z§robkovej ļinnosti 
(Ņalej len ĂSZĻñ), priļom vĨkon pracovnej ļinnosti mus² s¼visieŠ s absolvovanĨm vzdel§van²m. V pr²pade, ak ¼rad 
schv§li ģiadosŠ o pr²spevok na vzdel§vanie zabezpeļen® z vlastnej iniciat²vy, uhrad² UoZ 100 % n§kladov, 
maxim§lne do vĨġky 600 eur, avġak aģ po n§stupe do zamestnania alebo zaļatia prev§dzkovania alebo 
vykon§vania SZĻ.  

V roku 2021 sa vzdel§vanie zabezpeļen® z vlastnej iniciat²vy UoZ nerealizovalo. UoZ vyuģ²vali in® formy 
vzdel§vania (REPAS+ a KOMPAS+). 

Vzdel§vanie a pr²prava pre trh pr§ce zamestnanca (Ä 47) 

Vzdel§vanie a pr²pravu pre trh pr§ce zamestnancov (Ņalej len Ăvzdel§vanie zamestnancovñ) vykon§va 
zamestn§vateŎ v z§ujme Ņalġieho pracovn®ho uplatnenia svojich zamestnancov, s cieŎom zvĨġiŠ ich vzdelanostn¼ 
¼roveŔ, pracovnĨ potenci§l a adaptabilitu na trhu pr§ce, a z§roveŔ aj touto cestou predch§dzaŠ hromadn®mu 
prep¼ġŠaniu a prispieŠ k zvĨġeniu ich konkurencieschopnosti. Vzdel§vanie zamestnancov sa uskutoļŔuje 
v pracovnom ļase a je prek§ģkou v pr§ci na strane zamestnanca. Đrad poskytuje zamestn§vateŎovi pr²spevok 
na vzdel§vanie zamestnancov na z§klade uzatvorenej dohody, najviac do vĨġky 70 % opr§vnenĨch n§kladov, ktor® 
mu vznikli v priamej s¼vislosti s realiz§ciou vzdel§vania a pr²pravy pre trh pr§ce zamestnancov. 
V roku 2021 nebol zo strany zamestn§vateŎov z§ujem o vzdel§vanie zamestnancov, nebola uzatvoren§ 

ģiadna dohoda na vzdel§vanie zamestnancov a nebol poskytnutĨ ģiadny pr²spevok na vzdel§vanie zamestnancov. 

N§rodnĩ projekt ăPodpora zamestn§vania UoZ prostredn²ctvom VAOTP 4ò  

V roku 2021 sa implementoval tento NP ako ġtvrt® pokraļovanie podpory zamestn§vania UoZ 
prostredn²ctvom vybranĨch AOTP. Z tohto NP sa v r§mci hlavnej aktivity realizovalo financovanie nasledovnĨch 
pr²spevkov AOTP podŎa z§kona o sluģb§ch zamestnanosti: 

Pr²spevok na samostatn¼ z§robkov¼ Ľinnosš (Ä 49) 

  Pr²spevok m¹ģe ¼rad poskytn¼Š UoZ, ktorĨ spln² podmienky stanoven® z§konom o sluģb§ch zamestnanosti. 
Z hŎadiska podpory vytv§rania pracovnĨch miest, n§stroj napom§ha vstupu UoZ na otvorenĨ trh pr§ce ako 
samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b (Ņalej len ĂSZĻOñ), ktor² bud¼ prev§dzkovaŠ ģivnosŠ podŎa ģivnostensk®ho 
z§kona alebo vykon§vaŠ poŎnohospod§rsku vĨrobu, vr§tane hospod§renia v lesoch podŎa z§kona o s¼kromnom 
podnikan² obļanov. Pr²jemca tohto pr²spevku je povinnĨ na vytvorenom pracovnom mieste prev§dzkovaŠ SZĻ 
nepretrģite najmenej tri roky. Pr²spevok je poskytovanĨ v dvoch platb§ch.  

V roku 2021 boli druhou platbou poskytnut®ho finanļn®ho pr²spevku podporen² SZĻO v celkovej sume 
762 357 eur. V roku 2021 skonļilo ¼ļasŠ na tomto opatren² 1 937 klientov, priļom sa z tohto poļtu do evidencie 
UoZ vr§tilo do 1 mesiaca 14 klientov, do 3 mesiacov 20 klientov a do 6 mesiacov 36 klientov (spolu 70 klientov, 
ktor² obdrģali finanļnĨ pr²spevok), ļo tvor² 3,61 % z celkov®ho poļtu 1 937 klientov.  

Pr²spevok na SZĻ v roku 2021 nebol poskytovanĨ. Poskytovanie tohto pr²spevku, na poskytnutie ktor®ho 
nie je pr§vny n§rok, bolo v s¼vislosti s vyhl§sen²m mimoriadnej situ§cie COVID-19 zastaven®. 

Pr²spevok na podporu zamestn§vania znevĩhodnen®ho uch§dzaĽa o zamestnanie (Ä 50) 

Pr²spevok na podporu zamestn§vania znevĨhodnen®ho UoZ sa poskytuje zamestn§vateŎovi, ktorĨ prijme 
znevĨhodnen®ho UoZ do pracovn®ho pomeru na vytvoren® pracovn® miesto.  

Ide o univerz§lny ġiroko koncipovanĨ pr²spevok na podporu zamestn§vania znevĨhodnenĨch UoZ, ktor² s¼ 
veden² v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a poskytuje sa na ¼hradu ļasti celkovej ceny pr§ce. VĨġka pr²spevku 
z§vis² od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v pr²sluġnom okrese.  
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Pr²spevok je poskytovanĨ najdlhġie poļas 12 kalend§rnych mesiacov na znevĨhodnen®ho UoZ veden®ho 
v evidencii UoZ, viac ako 10 mesiacov a najdlhġie poļas 24 kalend§rnych mesiacov. Pri vĨġke pr²spevku sa 
neprihliada na pr§vnu formu, predmet ļinnosti zamestn§vateŎa a typ znevĨhodnen®ho UoZ. Zamestn§vateŎ je 
povinnĨ zachovaŠ vytvoren® pracovn® miesto, na ktor® mu bol poskytnutĨ pr²spevok najmenej v rozsahu 
zodpovedaj¼com polovici dohodnut®ho obdobia poskytovania pr²spevku.  

Tento pr²spevok, na ktor®ho poskytnutie nie je pr§vny n§rok, bol v s¼vislosti s COVID-19 zastavenĨ.  
V roku 2021 bolo doļerpanĨch 245 890 eur v r§mci uzatvorenĨch zml¼v so zamestn§vateŎmi 

v predch§dzaj¼cich rokoch. 

Pr²spevok na podporu rozvoja miestnej a region§lnej zamestnanosti (Ä 50j) 

Pr²spevok sa m¹ģe poskytn¼Š zamestn§vateŎovi, ktorĨm je obec alebo samospr§vny kraj, pr§vnick§ osoba, 
ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je obec alebo samospr§vny kraj a ktorĨ na vytvoren® pracovn® miesto 
prijme do pracovn®ho pomeru na urļit¼ dobu znevĨhodnen®ho UoZ veden®ho v evidencii UoZ najmenej tri 
mesiace, ak pracovnĨ pomer je dohodnutĨ najmenej v rozsahu polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho 
ļasu. Mesaļn§ vĨġka pr²spevku je 80 % z celkovej ceny pr§ce (Ņalej len ĂCCPñ) zamestnanca, najviac 60 % z CCP 
vypoļ²tanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod§rstve SR za prvĨ aģ tret² ġtvrŠrok kalend§rneho roka, ktorĨ 
predch§dza kalend§rnemu roku, v ktorom sa pr²spevok poskytuje. Pr²spevok sa poskytuje najviac poļas deviatich 
kalend§rnych mesiacov bez moģnosti jeho opakovan®ho poskytovania na zamestn§vanie toho ist®ho zamestnanca 
poļas obdobia dvoch rokov bezprostredne nasleduj¼cich po skonļen² pracovn®ho pomeru.  

Poskytovanie tohto pr²spevku, na ktor®ho poskytnutie nie je pr§vny n§rok, bolo v s¼vislosti s COVID-19 
zastaven®.  

V roku 2021 tĨmto pr²spevkom neboli podporen² ģiadni zamestnanci. V r§mci uzatvorenĨch zml¼v 
so zamestn§vateŎmi v predch§dzaj¼com roku bolo doļerpanĨch 283 170 eur. 

Pr²spevok na vykon§vanie absolventskej praxe (Ä 51) 

CieŎom absolventskej praxe je z²skavanie odbornĨch zruļnost² a praktickĨch sk¼senost² u zamestn§vateŎa, 
ktor® zodpovedaj¼ dosiahnut®mu stupŔu vzdelania absolventa ġkoly, ako i z²skavanie a prehlbovanie odbornĨch 
zruļnost² alebo praktickĨch sk¼senost², ktor® rozġ²ria moģnosti absolventov ġk¹l pri uplatnen² na trhu pr§ce, ļ²m 
sa priamo p¹sob² na zvyġovanie zamestnateŎnosti UoZ. Absolventsk§ prax prispieva absolventom k hŎadaniu si 
pr§ce vo svojej profesii. UmoģŔuje im z²skaŠ prvĨ kontakt s praxou pri z²skavan² potrebnĨch zruļnost².  

V roku 2021 sa absolventsk§ prax vykon§vala len v r§mci Bratislavsk®ho kraja (Ņalej len ĂBSKñ) z finanļnĨch 
zdrojov ĠR SR, priļom jej z§vªzkovanie bolo od 17.3.2021 pozastaven®, tak ako vġetky neobligat·rne n§stroje 
AOTP v BSK. Takģe v r§mci absolventskej praxe mohli ¼rady uzatv§raŠ dohody len v BSK na absolventsk¼ prax, 
a to len do 16.3.2021. V SR mimo BSK, na absolventsk¼ prax v sledovanom roku nebol zaradenĨ ģiaden absolvent 
ġkoly, lebo jej z§vªzkovanie, ako Aktivity ļ. 1 v r§mci NP ĂAbsolventsk§ prax ġtartuje zamestnanieñ (ktorĨ bol 
ukonļenĨ v auguste 2021) bolo zastaven® uģ 31.10.2020 na z§klade rozhodnutia MPSVR SR ï Riadiaceho org§nu 
Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje (Ņalej len ĂRO OPōZñ), zn²ģiŠ nen§vratnĨ finanļnĨ pr²spevok (Ņalej len ĂNFPñ) 
v r§mci implementovanĨch NP v prioritnej osi 2 (Ņalej len ĂPO2ñ), tak, aby nebola prekroļen§ celkov§ alok§cia na 
PO2. V roku 2021 boli na absolventsk¼ prax zaraden² 3 absolventi ġk¹l (len v BSK), ļo je o 2 399 absolventov ġk¹l 
menej ako v roku 2020, priļom v sledovanom roku ukonļilo absolventsk¼ prax 1 196 absolventov ġk¹l v SR vr§tane 
BSK, ktor² boli zaraden² na absolventsk¼ prax eġte v roku 2020 (z toho 38 v r§mci BSK a 1 158 v r§mci Aktivity 
ļ. 1 NP ĂAbsolventsk§ prax ġtartuje zamestnanieñ). Z nich sa na trhu pr§ce umiestnilo do 6 mesiacov po ukonļen² 
vykon§vania absolventskej praxe 693 absolventov ġk¹l, ļo je 57,94 % ¼speġnosŠ. VyļerpanĨch bolo 460 445 eur, 
ļo je o 1 104 078 eur menej ako v roku 2020, z toho 11 833 eur z finanļnĨch zdrojov ĠR SR (v r§mci BSK) 
a 448 611 eur z finanļnĨch zdrojov ESF v r§mci Aktivity ļ. 1 NP ĂAbsolventsk§ prax ġtartuje zamestnanieñ. 

 

Pr²spevok na podporu vytvorenia pracovn®ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnan² (Ä 51a) 

CieŎom je podpora vytvorenia pracovn®ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnan² 
u zamestn§vateŎov, ktor² vytvoria pracovn® miesto pre UoZ mladġ²ch ako 25 rokov, ktor² s¼ v evidencii UoZ 
najmenej 3 mesiace, alebo pre UoZ, ktor² s¼ mladġ² ako 29 rokov, ktor² s¼ veden² v evidencii UoZ najmenej 
6 mesiacov a ktor² pred prijat²m do pracovn®ho pomeru nemali pravidelne platen® zamestnanie, ak je pracovnĨ 
pomer dohodnutĨ v rozsahu najmenej polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu.  
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PredmetnĨ Ä 51a sa v roku 2021 mohol realizovaŠ z finanļnĨch zdrojov ĠR SR ako samostatnĨ n§stroj 
AOTP len v BSK. Od 17.3.2021 bolo vġak pozastaven® v BSK z§vªzkovanie vġetkĨch neobligat·rnych n§strojov 
AOTP, vr§tane Ä 51a, takģe v roku 2021 nebol zaradenĨ v BSK na Ä51a ģiaden UoZ a neboli ļerpan® ģiadne 
finanļn® prostriedky zo ĠR SR. V SR mimo BSK bol realizovanĨ Ä51a ako hlavn§ aktivita ļ. 1 NP ñ Đspeġne na 
trhu pr§ceñ. KeŅģe predmetnĨ projekt m§ byŠ ukonļenĨ aģ v decembri 2022 a jeho z§vªzkovanie bolo zastaven® 
31.10.2020, tak do hlavnej aktivity ļ. 1 - Ä 51a bolo v roku 2021 zaradenĨch 51 UoZ, ktorĨch dohody boli 
zaz§vªzkovan® do 31. 10. 2020 (iġlo vªļġinou o preobsadenie pracovnĨch miest vytvorenĨch v roku 2020), ļo je 
o 286 UoZ menej ako v roku 2020. V r§mci hlavnej aktivity ļ. 1 - Ä 51a bolo v hodnotenom roku vyļerpanĨch 
1 322 516 eur, ļo je o 1 259 408 eur menej ako v roku 2020. 

Pr²spevok na aktivaĽn¼ Ľinnosš formou menĢ²ch obecnĩch sluĤieb pre obec alebo formou menĢ²ch sluĤieb 
pre samospr§vny kraj (Ä 52)  

Aktivaļn§ ļinnosŠ formou menġ²ch obecnĨch sluģieb pre obec, alebo formou menġ²ch sluģieb 
pre samospr§vny kraj (Ņalej len Ăaktivaļn§ ļinnosŠñ) je podpora udrģiavania pracovnĨch n§vykov dlhodobo 
nezamestnan®ho obļana (Ņalej len ĂDNOñ), ktorĨ je poberateŎom d§vky v hmotnej n¼dzi a pr²spevkov k d§vke 
v hmotnej n¼dzi. Aktivaļn¼ ļinnosŠ DNO vykon§va nepretrģite najviac poļas ġiestich kalend§rnych mesiacov, 
v rozsahu najviac 20 hod²n tĨģdenne. Okrem tĨģdŔa, v ktorom sa aktivaļn§ ļinnosŠ zaļala s moģnosŠou jej 
opakovan®ho vykon§vania, najviac poļas Ņalġ²ch dvan§stich kalend§rnych mesiacov. Đrad poskytuje obci, 
alebo samospr§vnemu kraju pr²spevok, ktorĨ moģno pouģiŠ na ¼hradu ļasti n§kladov na osobn® ochrann® 
pracovn® prostriedky, ¼razov® poistenie DNO, ļasti n§kladov na pracovn® n§radie a ļasti Ņalġ²ch n§kladov, ktor® 
s¼visia s vykon§van²m aktivaļnej ļinnosti a na ¼hradu ļasti CCP zamestnanca, ktorĨ organizuje aktivaļn¼ ļinnosŠ. 
Na pr²spevok je pr§vny n§rok. 

V roku 2021 bolo na aktivaļn¼ ļinnosŠ umiestnenĨch v r§mci Ä 52 celkom 54 UoZ (o 3 137 UoZ menej ako 
v roku 2020), avġak v r§mci NP Podpora zamestnanosti to bolo 4 983 UoZ, teda celkom 5 037 UoZ, ļo za rok 2021 
je o 1 846 UoZ viac ako v roku 2020. VĨġka ļerpanĨch finanļnĨch prostriedkov v roku 2021 bola v r§mci Ä 52 
vo vĨġke 101 617 eur (o 1 532 309 eur menej ako v roku 2020). V r§mci NP Podpora zamestnanosti to bolo 
1 462 165 eur, spolu vo vĨġke 1 563 782 eur, ļo je o 70 144 eur menej ako v roku 2020.  

Pr²spevok na aktivaĽn¼ Ľinnosš formou dobrovoŏn²ckej sluĤby (Ä 52a) 

DobrovoŎn²cka sluģba je forma aktiv§cie UoZ vykon§van²m dobrovoŎn²ckej ļinnosti, ktorej cieŎom je z²skanie 
praktickĨch sk¼senost² pre potreby trhu pr§ce. Poļas vykon§vania dobrovoŎn²ckej sluģby ¼rad poskytuje UoZ 
pauġ§lny pr²spevok vo vĨġke sumy ģivotn®ho minima poskytovan®ho jednej plnoletej fyzickej osobe na ¼hradu 
nevyhnutnĨch vĨdavkov na stravovanie, ubytovanie a vĨdavkov na cestovn® z miesta jeho trval®ho pobytu 
alebo prechodn®ho pobytu do miesta vykon§vania dobrovoŎn²ckej sluģby. Đrad poskytuje pr§vnickej osobe 
alebo fyzickej osobe pr²spevok, ktorĨ moģno pouģiŠ na ¼hradu ļasti n§kladov na osobn® ochrann® pracovn® 
prostriedky, ¼razov® poistenie DNO, ļasti n§kladov na pracovn® n§radie a ļasti Ņalġ²ch n§kladov, ktor® s¼visia 
s vykon§van²m dobrovoŎn²ckej sluģby a na ¼hradu ļasti CCP zamestnanca, ktorĨ organizuje dobrovoŎn²cku sluģbu.  

V roku 2021 bolo na aktivaļn¼ ļinnosŠ formou dobrovoŎn²ckej sluģby zaradenĨch v r§mci Ä 52a celkom 
38 UoZ (o 1 204 UoZ menej ako v roku 2020) a v r§mci NP Podpora zamestnanosti 1 576 UoZ, ļo je spolu 
1 614 UoZ, ļo je v porovnan² s rokom 2020 o 372 UoZ viac. CelkovĨ pr²spevok bol v r§mci Ä 52a ļerpanĨ v sume 
131 926 eur (o 2 681 678 eur menej ako v roku 2020) a v r§mci NP Podpora zamestnanosti bolo ļerpanie 
finanļnĨch prostriedkov 2 002 197 eur, teda spolu vo vĨġke 2 134 123 eur, ļo je o 679 481 eur menej ako v roku 
2020. 

Pr²spevok na doch§dzku za pr§cou (Ä 53)  

Pr²spevok sa poskytuje mesaļne na ¼hradu ļasti cestovnĨch vĨdavkov na doch§dzku z miesta trval®ho 
pobytu alebo z miesta prechodn®ho pobytu zamestnanca do miesta vĨkonu zamestnania uveden®ho v pracovnej 
zmluve a spªŠ. Na pr²spevok je pr§vny n§rok. 
V roku 2021 poberalo pr²spevok 9 345 os¹b, ļo je o 1 954 os¹b menej ako v predch§dzaj¼com roku. Celkov§ 

suma poskytnutĨch finanļnĨch pr²spevkov bola 4 157 041 eur, ļo je o 981 843 eur menej ako v roku 2020.  
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Pr²spevok na podporu mobility za pr§cou (Ä 53a) 

Pr²spevok na podporu mobility za pr§cou sa poskytuje na ¼hradu ļasti vĨdavkov na bĨvanie s¼visiacich 
so zmenou pobytu v s¼vislosti so z²skan²m zamestnania najmenej na ġesŠ mesiacov zamestnancovi, ktorĨ bol UoZ 
vedenĨm v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a ktorĨ bol vyradenĨ z evidencie UoZ z d¹vodu podŎa Ä 36 
ods. 1 p²sm. a), ak o pr²spevok p²somne poģiada najnesk¹r do 3 mesiacov odo dŔa vyradenia z evidencie UoZ. 
Na pr²spevok je pr§vny n§rok. 
V roku 2021 bol pr²spevok poskytnutĨ 125 osob§m, ļo je o 101 os¹b menej ako v predch§dzaj¼com roku. 

Celkov§ suma poskytnutĨch pr²spevkov bola 390 970 eur, ļo je o 357 477 eur menej ako v roku 2020.  

Pr²spevok na dopravu do zamestnania (Ä 53b) 

Pr²spevok na dopravu do zamestnania m¹ģe ¼rad poskytn¼Š zamestn§vateŎovi na z§klade uzatvorenej 
dohody, ak zamestn§vateŎ zabezpeļuje kaģdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spªŠ z d¹vodu, 
ģe hromadnĨmi dopravnĨmi prostriedkami nie je doprava preuk§zateŎne vykon§van§ v¹bec, alebo v rozsahu 
zodpovedaj¼com potreb§m zamestn§vateŎa.  

V roku 2021 nebol tĨmto AOTP podporenĨ ģiaden zamestn§vateŎ, z d¹vodu pozastavenia uzatv§rania 
novĨch doh¹d na vġetky pr²spevky AOTP, na ktorĨch poskytnutie nie je pr§vny n§rok. 

Pr²spevok na presšahovanie za pr§cou (Ä 53c) 

V s¼vislosti so z²skan²m zamestnania sa pr²spevok na presŠahovanie sa za pr§cou poskytuje UoZ ako 
n§hrada ļasti preuk§zanĨch vĨdavkov na presŠahovanie a vĨdavkov s¼visiacich so zmenou trval®ho pobytu 
do nov®ho trval®ho pobytu na ¼zem² SR. Na pr²spevok je pr§vny n§rok. 

V roku 2021 bol pr²spevok poskytnutĨ 90 osob§m, ļo je o 37 os¹b menej ako v roku 2020. Celkov§ suma 
poskytnutĨch pr²spevkov bola 382 267 eur, ļo je o 202 857 eur menej ako v predch§dzaj¼com roku.  

Pr²spevok na vytvorenie nov®ho pracovn®ho miesta (Ä 53d)  

V roku 2021 bol poskytnutĨ pr²spevok na vytvorenie nov®ho pracovn®ho miesta prij²mateŎom investiļnej 
pomoci v celkovom objeme 1,12 mil. eur, priļom investiļn§ pomoc bola poskytnut§ 6-tim opr§vnenĨm investorom. 
Pr²spevok bol v roku 2021 poskytnutĨ 1 investorovi v Banskobystrickom samospr§vnom kraji, 3 investorom 
v Preġovskom samospr§vnom kraji, 1 investorovi v Koġickom samospr§vnom kraji a 1 investorovi v Trenļianskom 
samospr§vnom kraji. 

Z celkovej poskytnutej region§lnej investiļnej pomoci, investorom bola v roku 2021 poskytnut§ investiļn§ 
pomoc vo forme pr²spevku na vytvorenie nov®ho pracovn®ho miesta vo vĨġke 1,12 mil. eur pre 189 pracovnĨch 
miest udrģanĨch 1 rok a 163 pracovnĨch miest udrģanĨch 2 roky. 

Porovnan²m rokov 2020 a 2021 sa poskytnut§ investiļn§ pomoc vo forme pr²spevku na vytvorenie nov®ho 
pracovn®ho miesta v roku 2021 zn²ģila o 0,50 mil. eur, ļo predstavuje pokles poskytnutia investiļnej pomoci oproti 
roku 2020 o 30,86 % z celkovej vĨġky pr²spevku na novovytvoren® pracovn® miesto vyplatenej v roku 2021. 
Predkladanie ģiadost² zo strany investorov na ļerpanie pr²spevku bolo ovplyvnen® pandemickou situ§ciou 
COVID- 19. 

Umiestŕovac² pr²spevok integraĽn®mu podniku (Ä 53f)  

UmiestŔovac² pr²spevok poskytne ¼rad integraļn®mu podniku, ktorĨ skonļ² dohodou pracovnĨ pomer 
najnesk¹r do dvoch rokov od vzniku pracovn®ho pomeru so zamestnancom, ktorĨ bol znevĨhodnenou osobou 
v zmysle Ä 2 ods. 5 z§kona o soci§lnej ekonomike a ktor®mu najnesk¹r do jedn®ho mesiaca odo dŔa skonļenia 
pracovn®ho pomeru v integraļnom podniku vznikol pracovnĨ pomer u zamestn§vateŎa, ktorĨ nie je integraļnĨm 
podnikom, z§vislou osobou integraļn®ho podniku ani chr§nenou dielŔou (Ņalej len ĂCHDñ). Ak pracovnĨ pomer 
u tohto zamestn§vateŎa je dohodnutĨ najmenej v rozsahu polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu, 
integraļnĨ podnik je povinnĨ preuk§zaŠ dohodnutĨ rozsah tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu. Na pr²spevok je pr§vny 
n§rok. 

V roku 2021 bolo podporenĨch 11 os¹b, ļo je o 10 os¹b viac ako v roku 2020 v celkovej ļerpanej sume 
16 586 eur, ļo v porovnan² s rokom 2020 predstavuje n§rast o 13 646 eur. 
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Vyrovn§vacie pr²spevky integraĽn®mu podniku (Ä 53g)  

Vyrovn§vacie pr²spevky ¼rad poskytne integraļn®mu podniku na z§klade uzatvorenej p²somnej dohody 
na mzdov® n§klady spojen® so zamestn§van²m znevĨhodnenĨch os¹b alebo zraniteŎnĨch os¹b v zmysle z§kona 
o soci§lnej ekonomike, dodatoļnĨch n§kladov spojenĨch so zamestn§van²m os¹b, ktor® s¼ znevĨhodnenĨmi 
osobami z d¹vodu spoļ²vaj¼com v ich zdravotnom stave a n§klady vynaloģen® na pomoc zamestnanĨm 
znevĨhodnenĨm osob§m, okrem os¹b, ktor® s¼ znevĨhodnenĨmi osobami z d¹vodu spoļ²vaj¼com v ich 
zdravotnom stave. Na pr²spevky m§ pr§vny n§rok v porovnan² s rokom 2020 o 221 zamestn§vateŎov viac. V roku 
2021 bolo podporenĨch 3 438 os¹b, ļo oproti roku 2020 predstavuje n§rast o 1 784 os¹b. Rast¼ci trend sa prejavil 
aj vo vĨrazne vyġġej ļerpanej sume finanļnĨch prostriedkov, ktor§ v roku 2021 predstavovala 17 326 151 eur, ļo je 
v porovnan² s rokom 2020 o 11 969 291 eur viac. 

Projekty a programy (Ä 54)  

Za AOTP s¼ povaģovan® aj:  
· NP, ktor® schvaŎuje MPSVR SR a realizuje ¼stredie alebo ¼rad, 
· projekty na zlepġenie postavenia UoZ na trhu pr§ce, ktor® schvaŎuje MPSVR SR a realizuje ¼stredie,  
· projekty na zlepġenie postavenia UoZ na trhu pr§ce, ktor® schvaŎuje ¼stredie a realizuje ¼rad, 
· projekty na zlepġenie postavenia UoZ alebo ZoZ na trhu pr§ce, ktor® schvaŎuje MPSVR SR alebo ¼stredie 

a realizuje ¼rad alebo pr§vnick§ osoba alebo fyzick§ osoba,  
· projekty na podporu udrģania pracovnĨch miest vr§tane pracovnĨch miest, na ktorĨch sa vykon§va 

alebo prev§dzkuje SZĻ a na podporu udrģania zamestnancov v zamestnan² v s¼vislosti s vyhl§sen²m 
mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho stavu alebo vĨnimoļn®ho stavu a odstr§nen²m ich n§sledkov, ktor® schvaŎuje 
MPSVR SR alebo ¼stredie po schv§len² podmienok vl§dou SR a realizuje ¼stredie alebo ¼rad, 

· pilotn® projekty na overenie novĨch AOTP, ktor® schvaŎuje MPSVR SR a realizuje ¼stredie,  
· pilotn® projekty alebo pilotn® programy na podporu rozvoja region§lnej alebo miestnej zamestnanosti, ktor® 
schvaŎuje ¼stredie a realizuje ¼rad, 

· projekty a programy na zlepġenie postavenia fyzickĨch os¹b na trhu pr§ce prostredn²ctvom komplexn®ho 
pr²stupu pri poskytovan² n§strojov a sluģieb podporuj¼cich ich uplatnenie sa na trhu pr§ce, zlepġenie ich 
zamestnateŎnosti a zvĨġenie a udrģanie ich zamestnanosti, ktor® schvaŎuje MPSVR SR a realizuje 
sprostredkovateŎskĨ org§n MPSVR SR. 

Projekty a programy s¼ financovan® zo zdrojov ESF a spolufinancovan® zo ĠR SR alebo s¼ financovan® zo ĠR 
SR alebo inĨch zdrojov.  

Centr§lne schvaŏovan® projekty 

V roku 2021 prostredn²ctvom centr§lne schvaŎovanĨch projektov podŎa Ä 54 ods. 1 p²sm. c, d, f z§kona 
o sluģb§ch zamestnanosti, hodnotiacou komisiou ¼stredia na posudzovanie, hodnotenie a odpor¼ļanie 
schvaŎovania predloģenĨch projektov a programov v r§mci AOTP, boli schv§len® 2 projekty. Ļerpan§ suma 
na projekty realizovan® v roku 2021 a na projekty schv§len® aj v predch§dzaj¼cich rokoch bola celkom 
754 100 eur.  

 

N§rodnĩ projekt ăPraxou k zamestnaniu 2ò 

NP sa zaļal realizovaŠ v j¼li 2019 a m§ byŠ ukonļenĨ v auguste 2023. CieŎom NP je z²skanie alebo zvĨġenie 
a prehlbovanie odbornĨch zruļnost², vedomost² a praktickĨch sk¼senost² mladĨch Ŏud² - NEET do 29 rokov veku 
(m²nus jeden deŔ), ktor² s¼ veden² v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, formou mentorovan®ho zapracovania 
a praxe u zamestn§vateŎa, ktorĨ vytvor² pracovn® miesto na dobu minim§lne 6 mesiacov za ¼ļelom umiestnenia 
mlad®ho ļloveka a jeho udrģania na trhu pr§ce, priļom pracovnĨ pomer mohol byŠ uzavretĨ na poloviļnĨ alebo plnĨ 
pracovnĨ ¼vªzok a vytvoren® pracovn® miesto bolo podporovan® najviac poļas 9 mesiacov.  

DŔa 31.10.2020 bolo zastaven® z§vªzkovanie na z§klade rozhodnutia MPSVR SR ï RO OPōZ, zn²ģiŠ NFP 
v r§mci implementovanĨch NP v PO2 tak, aby nebola prekroļen§ celkov§ alok§cia na PO2.  
 VzhŎadom na t¼to skutoļnosŠ v roku 2021 nebol ģiaden UoZ zaradenĨ do projektu, ale v sledovanom obdob² 
ukonļilo ¼ļasŠ v tomto projekte 1 140 UoZ, ktor² boli do projektu zaraden² v roku 2020. Z nich ostalo na trhu pr§ce 
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767 UoZ do ġiestich mesiacov po ukonļen² ¼ļasti v projekte, ļo je 67,28 % ¼speġnosŠ a vyļerpanĨch bolo 
6 834 558 eur, ļo je o 11 470 663 eur menej ako v roku 2020. 

Projekt ăPraxou k zamestnaniu 2 v BSKò  

Projekt sa zaļal realizovaŠ na ¼zem² BSK v decembri 2019 a mal byŠ ukonļenĨ v auguste 2021. 
Bol financovanĨ vĨhradne zo ĠR SR. Jeho cieŎom bolo z²skanie, alebo zvĨġenie a prehlbovanie odbornĨch 
zruļnost², vedomost² a praktickĨch sk¼senost² mladĨch Ŏud² - NEET do 29 rokov veku (m²nus jeden deŔ), ktor² s¼ 
veden² v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, formou mentorovan®ho zapracovania a praxe u zamestn§vateŎa, 
ktorĨ vytvor² pracovn® miesto na dobu minim§lne 6 mesiacov za ¼ļelom umiestnenia mlad®ho ļloveka a jeho 
udrģania na trhu pr§ce, pritom pracovnĨ pomer mohol byŠ uzavretĨ na poloviļnĨ, alebo plnĨ pracovnĨ ¼vªzok 
a vytvoren® pracovn® miesto bolo podporovan® najviac poļas 9 mesiacov.  

V s¼vislosti s vyhl§sen²m mimoriadnej situ§cie a n¼dzov®ho stavu z d¹vodu COVID-19 bolo dŔa 1.4.2020 
pozastaven® MPSVR SR z§vªzkovanie vġetkĨch neobligat·rnych n§strojov, vr§tane projektu ĂPraxou 
k zamestnaniu 2 v BSKñ.  

V roku 2021 nevykon§val mentorovan® zapracovanie a prax ģiaden UoZ a neboli ļerpan® ģiadne finanļn® 
prostriedky zo ĠR SR. 

N§rodnĩ projekt ăAbsolventsk§ prax Ģtartuje zamestnanieò 

NP sa zaļal realizovaŠ v auguste 2015 a bol ukonļenĨ v auguste 2021. CieŎom NP bolo zvĨġenie 
zamestnanosti a zamestnateŎnosti mladĨch Ŏud² na trhu pr§ce a zaļleŔovanie mladĨch Ŏud², najmª tĨch 
bez zamestnania, vzdelania, alebo odbornej pr²pravy a moģnosti n§sledn®ho vytvorenia pracovn®ho miesta 
pre mlad®ho ļloveku u zamestn§vateŎa, u ktor®ho vykon§val absolventsk¼ prax. CieŎovou skupinou boli NEET 
do 29 rokov, ktor² v ļase vstupu do projektu spŌŔali defin²ciu absolventa ġkoly v zmysle z§kona o sluģb§ch 
zamestnanosti: obļania mladġ² ako 26 rokov veku, ktor² ukonļili pr²sluġnĨm stupŔom vzdelania s¼stavn¼ pr²pravu 
na povolanie v dennej forme ġt¼dia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonļenia nemali pravidelne platen® 
zamestnanie. S¼ veden² v evidencii UoZ na ¼radoch v opr§vnenom ¼zem² projektu. Projekt sa realizoval 
prostredn²ctvom dvoch hlavnĨch aktiv²t ako AOTP podŎa Ä 51 a Ä 54 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti.  

Hlavn§ aktivita Ľ. 1  
Poskytovanie finanļn®ho pauġ§lneho pr²spevku na vykon§vanie absolventskej praxe podŎa Ä 51 z§kona 

o sluģb§ch zamestnanosti. Absolventsk§ prax sa vykon§vala najmenej tri mesiace a najviac ġesŠ mesiacov, 
bez moģnosti jej predŌģenia a opakovan®ho vykon§vania v rozsahu 20 hod²n tĨģdenne. Po skonļen² absolventskej 
praxe vydal zamestn§vateŎ absolventovi ġkoly potvrdenie o vykonan² absolventskej praxe.  

V roku 2021 do hlavnej aktivity ļ. 1 NP ĂAbsolventsk§ prax ġtartuje zamestnanieñ nebol zaradenĨ ģiaden 
absolvent ġkoly, ļo bolo sp¹soben® skutoļnosŠou, ģe jej z§vªzkovanie bolo zastaven® 31.10.2020 na z§klade 
rozhodnutia MPSVR SR ï RO OPōZ, zn²ģiŠ NFP v r§mci implementovanĨch NP v PO2 tak, aby nebola prekroļen§ 
celkov§ alok§cia na PO2.  

V roku 2021 ukonļilo hlavn¼ aktivitu ļ. 1 ï absolventsk¼ prax v r§mci predmetn®ho projektu 1 158 
absolventov ġk¹l, ktor² boli zaraden² na hlavn¼ aktivitu ļ. 1 eġte v roku 2020, priļom z nich sa na trhu pr§ce 
umiestnilo do 6 mesiacov po ukonļen² vykon§vania absolventskej praxe 667 absolventov ġk¹l, ļo je 57,59 % 
¼speġnosŠ. VyļerpanĨch bolo 448 611 eur, ļo je o 1 065 071 eur menej ako v roku 2020. 

 

Hlavn§ aktivita Ľ. 2  
Poskytovanie finanļn®ho pr²spevku zamestn§vateŎovi, ktorĨ prijal do pracovn®ho pomeru UoZ z opr§vnenej 

cieŎovej skupiny bez zbytoļn®ho odkladu, najnesk¹r do 30 kalend§rnych dn² od ukonļenia vykon§vania 
absolventskej praxe (ak sa s ¼radom nedohodne inak) v zmysle Ä 51 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti, ktor¼ 
u dan®ho zamestn§vateŎa vykon§val. Zamestn§vateŎ sa zaviazal vytvoriŠ pracovn® miesto na plnĨ pracovnĨ ¼vªzok 
na dobu minim§lne 9 mesiacov. Pritom po dobu najviac 6 mesiacov bolo toto pracovn® miesto podporovan® 
finanļnĨm pr²spevkom. N§sledne bol zamestn§vateŎ povinnĨ udrģaŠ toto pracovn® miesto poļas Ņalġ²ch 
3 mesiacov. Z§vªzkovanie hlavnej aktivity ļ. 2 bolo ukonļen® 28.2.2020 v zmysle harmonogramu hlavnej aktivity 
ļ. 2 projektu.  

V roku 2021 do hlavnej aktivity ļ. 2 nebol zaradenĨ ģiaden UoZ a v r§mci nej neboli ļerpan® ģiadne finanļn® 
prostriedky.  
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N§rodnĩ projekt ăđspeĢne na trhu pr§ceò 

NP sa zaļal realizovaŠ v decembri 2015 a m§ byŠ ukonļenĨ v decembri 2022. CieŎom NP bolo zlepġenie 
postavenia mladĨch Ŏud² do 29 rokov na trhu pr§ce, zvĨġenie ich zamestnateŎnosti a zamestnanosti. CieŎovou 
skupinou boli NEET do 25 rokov (25 rokov m²nus 1 deŔ) veden² v evidencii UoZ minim§lne 3 mesiace a NEET 
do 29 rokov (29 rokov m²nus 1 deŔ) veden² v evidencii UoZ minim§lne 6 mesiacov, s d¹razom na DNO (v zmysle 
Z§ruky pre mladĨch Ŏud² v SR). Projekt sa realizuje prostredn²ctvom dvoch hlavnĨch aktiv²t, ako AOTP podŎa Ä 51a 
a Ä 54 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti.  

Hlavn§ aktivita Ľ. 1  
Poskytovanie finanļn®ho pr²spevku na podporu vytv§rania a n§sledn®ho udrģania pracovnĨch miest 

pre mladĨch UoZ, ktor² pred prijat²m na vytvoren® pracovn® miesto nemali svoje prv® pravidelne platen® 
zamestnanie, to znamen§, ģe nikdy nez²skali pravidelne platen® zamestnanie, ktor® trvalo najmenej ġesŠ po sebe 
nasleduj¼cich mesiacov. Ak je pracovnĨ pomer dohodnutĨ v rozsahu najmenej polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho 
pracovn®ho ļasu a ak zamestn§vateŎ o pr²spevok p²somne poģiada. FinanļnĨ pr²spevok sa neposkytoval 
na zamestn§vanie UoZ, na ktor®ho zamestn§vanie bol na to ist® obdobie poskytnutĨ finanļnĨ pr²spevok podŎa 
Ä 50, Ä 50j, Ä 56a alebo Ä 60.  

Z§vªzkovanie v r§mci predmetn®ho projektu bolo zastaven® 31. 10. 2020 na z§klade rozhodnutia MPSVR 
SR ï RO OPōZ zn²ģiŠ NFP v r§mci implementovanĨch NP v PO2 tak, aby nebola prekroļen§ celkov§ alok§cia na 
PO2. Ale keŅģe projekt m§ byŠ ukonļenĨ aģ v decembri 2022, tak do hlavnej aktivity ļ. 1 bolo v roku 2021 
zaradenĨch 51 UoZ, ļo je o 286 UoZ menej ako v roku 2020, ktorĨch dohody boli zaz§vªzkovan® do 31.10.2020 
(iġlo vªļġinou o preobsadenie pracovnĨch miest vytvorenĨch v roku 2020). V sledovanom obdob² skonļilo hlavn¼ 
aktivitu ļ. 1 308 UoZ, z ktorĨch do 6 mesiacov po ukonļen² hlavnej aktivity ļ. 1 zostalo na trhu pr§ce 229 UoZ, 
ļo je 74,35 % ¼speġnosŠ. V r§mci hlavnej aktivity ļ. 1 bolo v hodnotenom roku vyļerpanĨch 1 322 516 eur, ļo je 
o 1 259 408 eur menej ako v roku 2020 . 

Hlavn§ aktivita Ľ. 2  
Poskytovanie finanļn®ho pr²spevku na podporu vytvorenia pracovn®ho miesta prostredn²ctvom 

samozamestnania mladĨch Ŏud², ktor² si vytvorili pracovn® miesto, na ktorom bud¼ prev§dzkovaŠ SZĻ najmenej 
2 roky.  

V roku 2021 do hlavnej aktivity ļ. 2 nebol zaradenĨ ģiaden UoZ a 355 UoZ (ktor² boli na hlavn¼ aktivitu ļ. 2 
zaraden² v roku 2020) ukonļilo v sledovanom roku aktivitu ļ. 1.. V r§mci predmetnej hlavnej aktivity bolo 
v sledovanom roku vyļerpanĨch 202 327 eur, ļo je o 488 272 eur menej ako v roku 2020. 

N§rodnĩ projekt ĂZapojenie nezamestnanĩch do obnovy kult¼rneho dediĽstva 2ñ  

CieŎom NP bolo zlepġiŠ postavenie UoZ a znevĨhodnenĨch UoZ na trhu pr§ce. ZvĨġiŠ ich zamestnanosŠ, 
zn²ģiŠ dlhodob¼ nezamestnanosŠ a podporiŠ rozvoj miestnej a region§lnej zamestnanosti poskytovan²m finanļnĨch 
pr²spevkov opr§vnenĨm zamestn§vateŎom na podporu vytvorenia kr§tkodobĨch pracovnĨch miest 
pre nezamestnanĨch v ġirġej oblasti obnovy kult¼rneho dediļstva. Projekt podporoval vytv§ranie kr§tkodobĨch 
pracovnĨch miest pre UoZ a znevĨhodnenĨch UoZ. Do projektu obnovy kult¼rneho dediļstva sa v roku 2021 
zapojilo 39 zamestn§vateŎskĨch subjektov v r§mci p¹sobnosti 22 ¼radov. V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom 
sa zvĨġil poļet zamestn§vateŎskĨch subjektov o 5. Do projektu sa mohli zapojiŠ len subjekty, ktorĨm bola schv§len§ 
dot§cia z Ministerstva kult¼ry SR v r§mci vĨzvy z programu Obnovme si svoj dom, podprogram 1.4 ĂObnova 
historickĨch parkov a architektonickĨch are§lov v kritickom stavebno-technickom staveñ. Poļas realiz§cie NP 
nezamestnan² z²skavali pracovn® n§vyky a sk¼senosti z oblasti historick®ho mur§rstva, kov§ļstva, tes§rstva 
a archeol·gie.  

V roku 2021 na obnovu kult¼rnych pamiatok zamestn§vatelia vytvorili 235 PM pre UoZ, ļo je o 302 PM 
menej ako v roku 2020. Na vytvoren® PM bolo v roku 2021 zaradenĨch 253 UoZ, ļo je o 402 zaradenĨch menej 
ako v minulom roku. Ļerpanie finanļnĨch prostriedkov v roku 2021 bolo vo vĨġke 922 154 eur, ļo je o 2 351 099 
eur menej ako v roku 2020. 

N§rodnĩ projekt ăCesta na trh pr§ce 2ò  

CieŎom NP je zlepġenie postavenia UoZ na trhu pr§ce, zvĨġenie zamestnateŎnosti a zamestnanosti UoZ 
a znevĨhodnenĨch UoZ podporou vytv§rania pracovnĨch miest, zn²ģenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej 
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a region§lnej zamestnanosti v najmenej rozvinutĨch okresoch 
s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti. V r§mci projektu je moģn® poskytn¼Š finanļnĨ pr²spevok 
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v okresoch: BanskobystrickĨ kraj - okresy Luļenec, Rimavsk§ Sobota, Polt§r, Rev¼ca, VeŎkĨ Krt²ġ, KoġickĨ kraj ï 
okresy RoģŔava, Sobrance, Trebiġov, Gelnica, Koġice-okolie, Michalovce PreġovskĨ kraj - okresy Keģmarok, 
Sabinov, Svidn²k, Vranov nad TopŎou, Bardejov, Medzilaborce, Snina, Levoļa, Stropkov. K 31.12. 2020 bol 
zo zoznamu najmenej rozvinutĨch okresov vyradenĨ okres VeŎkĨ Krt²ġ. 

Zaļiatok realiz§cie NP je 06/2018.  
 
V r§mci navrhovan®ho NP Cesta na trh pr§ce 2 sa realizovali tri opatrenia, a to:  

Opatrenie Ľ. 1 Podpora vytv§rania pracovnĩch miest pre UoZ 
V r§mci opatrenia ide o poskytovanie finanļn®ho pr²spevku zamestn§vateŎovi, ktorĨ prijme do pracovn®ho 

pomeru UoZ z opr§vnenej cieŎovej skupiny, ak pracovnĨ pomer je dohodnutĨ v rozsahu najmenej polovice 
ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu: na dobu urļit¼, minim§lne na 20 mesiacov alebo na neurļitĨ ļas 
s podmienkou zamestn§vania po dobu minim§lne 20 mesiacov.  
Do opatrenia ļ. 1 nebol v roku 2021 zaradenĨ ģiaden UoZ, pretoģe v tomto opatren² ļ. 1 bolo 15. 10. 2019 

ukonļen® vytv§ranie z§vªzkov.  

Opatrenie Ľ. 2 Podpora vytv§rania pracovnĩch miest u verejnĩch zamestn§vateŏov 
V r§mci opatrenia ide o poskytovanie finanļn®ho pr²spevku zamestn§vateŎovi, ktorĨ prijme do pracovn®ho 

pomeru UoZ, najmenej v rozsahu polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu na dobu urļit¼ (3 aģ 12 
mesiacov) alebo neurļit¼. Povinn§ doba trvania pracovn®ho miesta je najmenej 3 mesiace. FinanļnĨ pr²spevok sa 
poskytuje v z§vislosti od dohodnutej doby trvania pracovn®ho pomeru, najviac poļas 12 mesiacov.  
Do opatrenia ļ. 2 nebol v roku 2021 zaradenĨ ģiaden UoZ, pretoģe v tomto opatren² ļ. 2 bolo 15. 10. 2019 

ukonļen® vytv§ranie z§vªzkov.  

Opatrenie Ľ. 3 Poskytovanie pr²spevku na samostatne z§robkov¼ Ľinnosš 
V r§mci opatrenia ide o poskytovanie finanļn®ho pr²spevku na samozamestnanie UoZ, ktor² bud¼ ako SZĻO 

prev§dzkovaŠ SZĻ v r¹znych odvetviach. Pracovn® miesto na samozamestnanie m¹ģe UoZ vytvoriŠ aj v odvetv² 
poŎnohospod§rskej prvovĨroby. Za vytvorenie pracovn®ho miesta sa povaģuje zaļatie vykon§vania SZĻ a jej 
nepretrģit® vykon§vanie najmenej dva roky.  

V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenĨch iba 74 UoZ, ļerpanie finanļnĨch prostriedkov bolo vo vĨġke 
1 092 278 eur, a to z d¹vodu, ģe 31. 3. 2021 bolo ukonļen® z§vªzkovanie na opatrenie ļ. 3. 

N§rodnĩ projekt ăCesta na trh pr§ce 3ò 

CieŎom NP je zlepġenie postavenia UoZ na trhu pr§ce, zvĨġenie zamestnateŎnosti a zamestnanosti UoZ 
a znevĨhodnenĨch UoZ podporou vytv§rania pracovnĨch miest, zn²ģenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej 
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a region§lnej zamestnanosti v najmenej rozvinutĨch okresoch 
s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti.  
V r§mci projektu je moģn® poskytn¼Š finanļnĨ pr²spevok v okresoch : BanskobystrickĨ kraj - okresy Luļenec, 

Rimavsk§ Sobota, Polt§r, Rev¼ca, VeŎkĨ Krt²ġ, KoġickĨ kraj ï okresy RoģŔava, Sobrance, Trebiġov, Gelnica, 
Koġice-okolie, Michalovce PreġovskĨ kraj - okresy Keģmarok, Sabinov, Svidn²k, Vranov nad TopŎou, Bardejov, 
Medzilaborce, Snina, Levoļa, Stropkov.  
K 31. 12. 2020 bol okres VeŎkĨ Krt²ġ vyradenĨ zo zoznamu najmenej rozvinutĨch okresov. Zaļiatok realiz§cie 

NP bol v novembri 2019. V r§mci NP Cesta na trh pr§ce 3 sa realizuj¼ tri opatrenia:  

 

Opatrenie Ľ. 1 Podpora vytv§rania pracovnĩch miest pre UoZ 
V r§mci opatrenia ide o poskytovanie finanļn®ho pr²spevku zamestn§vateŎovi, ktorĨ prijme do pracovn®ho 

pomeru UoZ, najmª znevĨhodnen®ho UoZ z opr§vnenej cieŎovej skupiny na dobu urļit¼ minim§lne 17 mesiacov, 
na dobu neurļit¼ minim§lne 20 mesiacov. Zamestn§vateŎovi sa finanļnĨ pr²spevok poskytuje najdlhġie po dobu 
12/15 mesiacov, v z§vislosti od uzatvorenia pracovn®ho pomeru na dobu urļit¼/neurļit¼.  

V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenĨch 1 437 UoZ, (ļo je o 182 menej v porovnan² s rokom 2020) 
a ļerpanie finanļnĨch prostriedkov bolo vo vĨġke 8 480 426 eur.  
DŔom 31.10. 2021 bolo ukonļen® z§vªzkovanie na opatrenie ļ. 1. 

Opatrenie Ľ. 2 Podpora vytv§rania pracovnĩch miest u verejnĩch zamestn§vateŏov 
V r§mci opatrenia ide o poskytovanie finanļn®ho pr²spevku verejn®mu zamestn§vateŎovi na podporu 

vytvorenia pracovn®ho miesta poļas 3 aģ 9 mesiacov pri uzatvoren² pracovn®ho pomeru na dobu urļit¼ a dobu 
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3 aģ 12 mesiacov pri uzatvoren² pracovn®ho pomeru na dobu neurļit¼. Za vytvorenie pracovn®ho miesta sa 
povaģuje uzatvorenie pracovn®ho miesta minim§lne na dobu 3 mesiace.  

V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenĨch 511 UoZ, ļo je v porovnan² s rokom 2020 o 859 UoZ 
menej. V roku 2021 bolo ļerpanie finanļnĨch prostriedkov vo vĨġke 2 154 354 eur.  

Opatrenie Ľ. 3 Poskytovanie finanĽn®ho pr²spevku na doch§dzanie za pr§cou  
V r§mci opatrenia ide o poskytovanie finanļn®ho pr²spevku ģiadateŎovi, ktorĨ bol UoZ/ZUoZ a ktorĨ bol 

vyradenĨ z evidencie UoZ z d¹vodu uveden®ho v Ä 36 ods. 1 p²sm. a) z§kona o sluģb§ch zamestnanosti na ¼hradu 
ļasti cestovnĨch vĨdavkov na doch§dzanie za pr§cou a ktorĨ doch§dza z miesta trval®ho pobytu alebo z miesta 
prechodn®ho pobytu do miesta vĨkonu zamestnania uveden®ho v pracovnej zmluve. FinanļnĨ pr²spevok sa 
poskytuje najviac po dobu 12 po sebe nasleduj¼cich mesiacov.  

V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenĨch 4 581 UoZ, ļo je v porovnan² s rokom 2020 o 373 UoZ menej. 
V roku 2021 bolo ļerpanie finanļnĨch prostriedkov vo vĨġke 2 957 144 eur. 

N§rodnĩ projekt "Podpora individualizovan®ho poradenstva pre dlhodobo nezamestnanĩch UoZò  

V r§mci oboch aktiv²t tohto NP s¼ dlhodobo nezamestnanĨm UoZ (Ņalej len ĂDN UoZñ) poskytovan® 
projektov® OPS. 

Aktivita Ľ. 1 Bilancia kompetenci² pre DN UoZ bol poradenskĨ program realizovanĨ prostredn²ctvom externĨch 
dod§vateŎov vybranĨch v zmysle z§kona ļ. 343/2015 Z. z. o verejnom obstar§van². Aktivita bola urļen§ pre DN 
UoZ, ktor² nemali predstavu o svojom uplatnen² sa na trhu pr§ce alebo ktor² z objekt²vnych d¹vodov potrebovali 
zmeniŠ svoje pracovn® zameranie a potrebovali k tomu poradensk¼ podporu formou bilancie kompetenci². Bilancia 
kompetenci² bola obsahovo zameran§ na pomoc pri hŎadan² profesijn®ho smerovania a pri z²skavan² zruļnost² 
pre riadenie vlastnej kari®ry. 
OPS poskytovan® v r§mci tejto aktivity predstavovalo 10 stretnut² v rozsahu 38 hod²n na jedn®ho DN UoZ.  
Po splnen² stanovenĨch podmienok DN UoZ mohol z²skaŠ pauġ§lny pr²spevok na ¼hradu ļasti vĨdavkov 

s¼visiacich s ¼ļasŠou na poradenskom procese (cestovn®, stravn® a pod.) vo vĨġke 4,64 eura za kaģdĨ jeden deŔ 
¼ļasti. Maxim§lna vĨġka pauġ§lneho pr²spevku v pr²pade absolvovania poradensk®ho programu v plnom rozsahu 
bola 46,40 eur. 
V roku 2021 neboli do aktivity ļ. 1 z d¹vodu protipandemickĨch opatren² zaraden² ģiadni DN UoZ. Za rok 2021 

neboli v r§mci realiz§cie tejto aktivity vyplaten® ģiadne finanļn® prostriedky.  
Realiz§cia aktivity ļ. 1 tohto projektu bola ukonļen§ k 31. 7. 2021. 

Aktivita Ľ. 2 Podpora individualizovan®ho poradenstva pre DN UoZ bol poradenskĨ program realizovanĨ 
internĨmi odbornĨmi poradcami ¼radov a bol zameranĨ na podporu Šaģko umiestniteŎnĨch DN UoZ pri nach§dzan² 
pracovn®ho uplatnenia prostredn²ctvom individu§lnych a skupinovĨch poradenskĨch aktiv²t. Tieto aktivity boli 
obsahovo zameran® najmª na analĨzu a komplexn® zhodnotenie celkov®ho potenci§lu DN UoZ z hŎadiska 
uplatniteŎnosti na trhu pr§ce, identifik§cie bari®r, stanovenia opatren² na zvĨġenie moģnost² uplatnenia sa na trhu 
pr§ce, mobiliz§cie individu§lnych zdrojov a posilnenia motiv§cie k proakt²vnemu pr²stupu k rieġeniu dlhodobej 
nezamestnanosti.  
OPS poskytovan® v r§mci tejto aktivity predstavovali 14 -15 stretnut² v rozsahu 41 - 45 hod²n na jedn®ho DN 

UoZ. Po splnen² stanovenĨch podmienok mohol DN UoZ z²skaŠ pauġ§lny pr²spevok na ¼hradu ļasti vĨdavkov 
s¼visiacich s ¼ļasŠou na poradenskom programe (cestovn®, stravn® a pod.) vo vĨġke 4,64 eura za kaģdĨ jeden 
deŔ ¼ļasti. Maxim§lna vĨġka pauġ§lneho pr²spevku v pr²pade absolvovania poradensk®ho programu v plnom 
rozsahu bola 69,60 eur. 

V roku 2021 neboli do aktivity ļ. 2 z d¹vodu protipandemickĨch opatren² zaraden² ģiadni DN UoZ.  
Za rok 2021 bolo v r§mci realiz§cie tejto aktivity vyplatenĨch 14 eur na pauġ§lny pr²spevok pre UoZ na ¼hradu 

ļasti vĨdavkov s¼visiacich s ¼ļasŠou UoZ na poradenskom programe realizovanom eġte v roku 2020. 
Realiz§cia aktivity ļ. 2 tohto projektu bola ukonļen§ k 31. 7. 2021. 

N§rodnĩ projekt ăPodpora integraĽnĩch podnikovò  

Projekt Podpora integraļnĨch podnikov je zameranĨ na zlepġenie pracovnej integr§cie znevĨhodnenĨch 
a zraniteŎnĨch os¹b a ich n§sledn® udrģanie na pracovnom trhu prostredn²ctvom novĨch AOTP v zmysle schv§lenej 
legislat²vy o soci§lnej ekonomike. IntegraļnĨ podnik je typovo vymedzenĨm registrovanĨm soci§lnym podnikom, 
ktor®ho dosahovanie pozit²vneho soci§lneho vplyvu spoļ²va v zamestn§van² znevĨhodnenĨch os¹b, znaļne 
znevĨhodnenĨch alebo zraniteŎnĨch os¹b, to znamen§, ģe ako zamestnanci v nich bud¼ z²skavaŠ pracovn® n§vyky, 
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odborn® zruļnosti ļi sk¼senosti a taktieģ si bud¼ hŎadaŠ s pomocou integraļn®ho podniku trval® zamestnanie 
na otvorenom trhu pr§ce, ļo by malo byŠ pre nich jednoduchġie vzhŎadom na z²skan® pracovn® sk¼senosti.  

Opatrenie Ľ.1 Poskytovanie umiestŕovacieho pr²spevku integraĽn®mu podniku podŎa Ä53f z§kona 
o sluģb§ch zamestnanosti  
Do tohto opatrenia bolo v roku 2021 zaradenĨch 7 integraļnĨch podnikov, v r§mci ktorĨch bolo podporenĨch 

celkovo 11 os¹b sumou 16 586 eur. 

Opatrenie Ľ. 2 Poskytovanie vyrovn§vac²ch pr²spevkov integraĽn®mu podniku podŎa Ä53g z§kona o sluģb§ch 
zamestnanosti  
Do opatrenia ļ. 2 bolo v roku 2021 zaradenĨch 397 (o 204 viac ako v roku 2020) integraļnĨch podnikov 

a podporenĨch bolo 3 290 os¹b (o 1 714 viac ako v roku 2020). Ļerpan§ suma finanļnĨch prostriedkov vzr§stla 
na 16 574 076 eur, ļo oproti roku 2020 predstavuje n§rast o 11 427 075 eur.  

N§rodnĩ projekt "InvestiĽn§ pomoc pre soci§lne podniky - nen§vratn§ zloĤka" 

CieŎom NP je podpora registrovanĨch soci§lnych podnikov (Ņalej len ĂRSPñ) formou poskytnutia nen§vratn®ho 
finanļn®ho pr²spevku v synergii s n§vratnou pomocou formou finanļn®ho n§stroja alebo inej formy n§vratn®ho 
financovania (v s¼lade s ustanoven²m Ä 17 ods. 3 z§kona o soci§lnej ekonomike) s cieŎom zlepġiŠ pr²stup 
k zamestnaniu a posilniŠ zamestnanosŠ prostredn²ctvom podpory subjektov soci§lnej ekonomiky vo vªzbe 
na potreby trhu. CieŎovĨmi skupinami NP s¼ zamestn§vateŎ (registrovanĨ soci§lny podnik podŎa Ä 11 z§kona 
o soci§lnej ekonomike), zamestnanec, UoZ a neakt²vna osoba. Opr§vnenĨm ģiadateŎom je v zmysle Ä 11 z§kona 
o soci§lnej ekonomike integraļnĨ podnik, soci§lny podnik bĨvania a vġeobecnĨ registrovanĨ soci§lny podnik. 
V r§mci NP moģno poskytn¼Š investiļn¼ pomoc vo vġetkĨch samospr§vnych krajoch okrem BSK.  
Hlavnou aktivitou NP je podpora subjektov soci§lnej ekonomiky s cieŎom posilniŠ zamestnanosŠ 

prostredn²ctvom investiļnej pomoci pre registrovan® soci§lne podniky. Aktivita sa realizuje prostredn²ctvom AOTP 
podŎa Ä 54 ods. 1 p²sm. a) z§kona o sluģb§ch zamestnanosti a z§roveŔ prostredn²ctvom investiļnej pomoci pre 
RSP podŎa ÄÄ 17 ods. 1 p²sm. d) a 25 ods. 4 z§kona o soci§lnej ekonomike (formou poskytnutia NFP). Podmienkou 
na z²skanie investiļnej pomoci vo forme NFP podŎa Ä 17 ods. 1 p²sm. d) z§kona o soci§lnej ekonomike je schv§lenie 
investiļnej pomoci vo forme finanļn®ho n§stroja podŎa Ä 17 ods. 1 p²sm. a) alebo p²sm. b) z§kona o soci§lnej 
ekonomike vo vĨġke najmenej 20 % z celkovej vĨġky n§kladov schv§len®ho investiļn®ho z§meru alebo inej formy 
financovania, ktor§ je spojen§ s povinnosŠou vr§tiŠ poskytnut® finanļn® prostriedky vo vĨġke najmenej 10 % 
z celkovej vĨġky n§kladov investiļn®ho z§meru na ten istĨ ¼ļel pouģitia investiļnej pomoci.  

Investiļn§ pomoc formou NFP je poskytovan§ RSP prostredn²ctvom Ģtyroch opatren², ktor® s¼ rozdelen® 
podŎa Nariadenia Komisie EĐ ļ. 651/2014 o vyhl§sen² urļitĨch kateg·ri² pomoci za zluļiteŎn® s vn¼tornĨm trhom 
podŎa ļl§nkov 107 a 108 zmluvy o zaloģen² EĐ (vykon§van® prostredn²ctvom Sch®my ġt§tnej pomoci na podporu 
podnikov v ġirġom priestore soci§lnej ekonomiky SA.63532 v znen² dodatkov ļ. 1 a ļ. 2) alebo podŎa pravidiel 
pomoci de minimis (Sch®ma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ļ. 16/2014 v znen² neskorġ²ch 
dodatkov) nasledovne: 

Opatrenie Ľ. 1 Investiļn§ pomoc pre mal® stredn® podniky (Ņalej len ĂMSPñ) v zmysle ļl§nku 17 Nariadenia 
o skupinovĨch vĨnimk§ch (okrem zaļ²naj¼cich podnikov) - skonļenie prij²mania ģiadost² o poskytnutie investiļnej 
pomoci bolo 31. 7. 2021. V r§mci toho opatrenia bola v roku 2021 predloģen§ a schv§len§ 1 ģiadosŠ. 

Opatrenie Ľ. 2 Pomoc pre zaļ²naj¼ce podniky v zmysle ļl§nku 22 Nariadenia komisie (EĐ) ļ. 651/2014 - skonļenie 
prij²mania ģiadost² o poskytnutie investiļnej pomoci bolo 31. 1. 2022. V r§mci tohto opatrenia boli v roku 2021 
schv§len® 4 ģiadosti a dohodnut® 4 PM v ļerpanej sume 23 220 eur. 

Opatrenie Ľ. 3 Region§lna investiļn§ pomoc v zmysle ļl§nku 14 Nariadenia komisie (EĐ) ļ. 651/2014 - skonļenie 
prij²mania ģiadost² o poskytnutie investiļnej pomoci bolo 31. 7. 2021. V r§mci toho opatrenia nebola v roku 2021 
predloģen§ ģiadna ģiadosŠ. 

Opatrenie Ľ. 4 Pomoc pre RSP podŎa pravidiel minim§lnej pomoci v r§mci sch®my pomoci de minimis na podporu 
zamestnanosti ļ. 16/2014 v znen² neskorġ²ch dodatkov - skonļenie prij²mania ģiadost² o poskytnutie investiļnej 
pomoci bolo 31. 1. 2022. V r§mci opatrenia bolo v roku 2021 schv§lenĨch 22 ģiadost² a podporenĨch 86 pracovnĨch 
miest v ļerpanej sume 407 356 eur. 

Celkovo bolo v r§mci projektu v roku 2021 schv§lenĨch 27 ģiadost² v celkovej ļerpanej sume 430 576 eur. 
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N§rodnĩ projekt ăReĢtart pre mladĩch UoZ 2ò 

CieŎom NP bolo zlepġenie postavenia mladĨch Ŏud² do 29 rokov (29 rokov m²nus jeden deŔ) na trhu pr§ce, 
zvĨġenie ich zamestnateŎnosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a region§lnej zamestnanosti vo vybranĨch 
regi·noch prostredn²ctvom podpory motiv§cie a aktiv§cie mladĨch Ŏud² do 29 rokov hŎadaŠ si zamestnanie. 
CieŎovou skupinou boli UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov m²nus jeden deŔ). Tento NP sa realizuje 
od augusta 2018. V r§mci NP iġlo o poskytovanie finanļn®ho pr²spevku akt²vnym mladĨm UoZ, ktor² si n§jdu 
zamestnanie a bud¼ vyraden² z evidencie UoZ z d¹vodu vzniku pracovn®ho pomeru a preuk§zan®ho n§stupu 
do zamestnania. FinanļnĨ pr²spevok sa poskytoval mesaļne, poļas obdobia 1 aģ 12 mesiacov, na z§klade 
uzatvorenej dohody medzi zamestnancom (predtĨm mladĨ UoZ) a ¼radom. MPSVR SR projekt pozastavilo dŔom 
1.4.2020 v s¼vislosti s vyhl§sen²m mimoriadnej pandemickej situ§cie COVID-19 a 3. 8. 2020 bol projekt opªtovne 
spustenĨ. DŔa 31. 10. 2020 bolo opªtovne zastaven® vytv§ranie z§vªzkov projektu na z§klade rozhodnutia MPSVR 
SR ï RO OPōZ, zn²ģiŠ NFP v r§mci implementovanĨch NP v PO2 tak, aby nebola prekroļen§ celkov§ alok§cia 
na PO2. To ovplyvnilo aj ġtatistick® ukazovatele poļtu zaradenĨch UoZ v r§mci predmetn®ho projektu a s tĨm 
aj s¼visiacu vĨġku vyļerpanĨch finanļnĨch prostriedkov.  
V r§mci tohto opatrenia bolo v roku 2021 podporenĨch 87 UoZ /zamestnancov. V roku 2021 bolo v r§mci 

projektu vyļerpanĨch 981 243 eur, ļo je v porovnan² s rokom 2020 o 8 425 143 eur menej.  

N§rodnĩ projekt ăZos¼ladenie rodinn®ho a pracovn®ho Ĥivotaò 

ZamestnanosŠ ģien ¼zko s¼vis² s rozdelen²m pracovnĨch a rodinnĨch povinnost² medzi ģenami a muģmi. 
Ģeny, ktor® maj¼ deti, zvyļajne pracuj¼ menej v platenom zamestnan², priļom tr§via viac ļasu plnen²m neplatenĨch 
povinnost² starostlivosti o deti, zatiaŎ ļo muģi maj¼ na platenĨch poz²ci§ch sklon pracovaŠ vo vªļġom rozsahu.  

V s¼vislosti s uvedenĨm, ¼stredie zaļalo realizovaŠ NP Zos¼ladenie rodinn®ho a pracovn®ho ģivota, ktor®ho 
cieŎom je zlepġenie podmienok pre zos¼ladenie rodinn®ho a pracovn®ho ģivota a zvĨġenie zamestnanosti os¹b 
s rodiļovskĨmi povinnosŠami. CieŎovou skupinou s¼ UoZ s rodiļovskĨmi povinnosŠami, resp. UoZ s d¹razom 
na osoby s probl®mami pri zos¼laŅovan² pracovn®ho a rodinn®ho ģivota, ktor² s¼ veden² v evidencii UoZ najmenej 
3 mesiace a z§roveŔ spŌŔaj¼ aspoŔ jednu z nasleduj¼cich podmienok: 

¶ UoZ - ģena s rodiļovskĨmi povinnosŠami, ktor§ sa star§ o deti vo veku do 6 rokov (vr§tane), 

¶ UoZ - ktorĨ ģije ako osamel§ dospel§ osoba s jednou alebo viacerĨmi osobami odk§zanĨmi 
na jeho starostlivosŠ alebo staraj¼ci sa aspoŔ o jedno dieŠa pred skonļen²m povinnej ġkolskej doch§dzky 
(Ä 8 ods. 1 p²sm. g) z§kona o sluģb§ch zamestnanosti). 
V roku 2021 bolo do projektu zapojenĨch 27 UoZ, ļo je oproti roku 2020 menej o 667 UoZ a finanļn® 

prostriedky sa vyļerpali vo vĨġke 1 749 654 eur, ļo je o 4 223 797 eur menej ako v roku 2020. DŔom 1. 4. 2020 
bolo MPSVR SR pozastaven® z§vªzkovanie z d¹vodu COVID-19. DŔa 1. 11. 2021 bol NP opªtovne spustenĨ.  

Projekt ăPracuj, zmeŕ svoj Ĥivot"  

CieŎom projektu je zvĨġiŠ zamestnateŎnosŠ a zamestnanosŠ UoZ podporou vytv§rania pracovnĨch miest 
v oblasti soci§lnych sluģieb, ako aj prostredn²ctvom samozamestnania. CieŎovou skupinou s¼ UoZ podŎa Ä 6 
z§kona o sluģb§ch zamestnanosti, veden² v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac. Opr§vnenĨm ¼zem²m je cel® ¼zemie 
SR. Projekt sa realizuje prostredn²ctvom troch aktiv²t. V r§mci uzatvorenĨch zml¼v so zamestn§vateŎmi 
v predch§dzaj¼com roku bolo v roku 2021 doļerpanĨch 20 158 eur. 

Aktivita Ľ. 1 Podpora SZļO  
V r§mci aktivity ļ. 1 bol finanļnĨ pr²spevok poskytovanĨ na samozamestnanie UoZ, ktor² ako SZĻO zaļali 

prev§dzkovaŠ SZĻ v r¹znych odvetviach. Pracovn® miesto na samozamestnanie mohli UoZ vytvoriŠ aj v odvetv² 
poŎnohospod§rskej prvovĨroby. Za vytvorenie pracovn®ho miesta sa povaģuje zaļatie vykon§vania SZĻ a jej 
nepretrģit® vykon§vanie najmenej dva roky. V tejto aktivite museli byŠ do 4. 12. 2020 podan® vġetky ģiadosti 
a do konca roka 2020 boli poskytnut® pr²spevky zo strany ¼radov.  
V r§mci uvedenej aktivity bolo v roku 2020 spolu 2 642 dohodnutĨch PM, ļerpanie finanļnĨch prostriedkov 

bolo vo vĨġke 14 713 239 eur. Z tohto poļtu bolo 600 pr²jemcov pr²spevkov zaradenĨch v roku 2021, priļom 
finanļn® prostriedky na zaļatie prev§dzkovania alebo vykon§vania SZĻ im boli vyplaten® z§lohovou platbou 
do 31. 12. 2020. 
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Aktivita Ľ. 2 Podpora zamestn§vania prostredn²ctvom poskytovateŏov soci§lnych sluĤieb  
V r§mci aktivity ļ. 2 bol finanļnĨ pr²spevok poskytnutĨ zamestn§vateŎovi, ktorĨ prijal do pracovn®ho pomeru 

UoZ z opr§vnenej cieŎovej skupiny, veden®ho v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac. FinanļnĨ pr²spevok sa 
poskytoval jednorazovo na obdobie 9 mesiacov.  

V tejto aktivite museli byŠ do 4. 12. 2020 podan® vġetky ģiadosti a do konca roka 2020 poskytnut® pr²spevky 
zo strany ¼radov, z toho d¹vodu sa v roku 2021 neļerpali ģiadne finanļn® prostriedky. V roku 2021 bolo v r§mci 
aktivity zaradenĨch 716 UoZ. 

Aktivita Ľ. 3 Podpora zamestn§vania UoZ 
CieŎom Aktivity ļ. 3 je podpora vytv§rania pracovnĨch miest pre UoZ v r¹znych odvetviach, zlepġiŠ postavenie 

UoZ na trhu pr§ce a zvĨġiŠ zamestnanosŠ podporou vytv§rania pracovnĨch miest.  
V tejto aktivite museli byŠ do 4. 12. 2020 podan® vġetky ģiadosti a do konca roka 2020 poskytnut® pr²spevky 

zo strany ¼radov. V roku 2021 bolo do aktivity zaradenĨch 1 373 UoZ.  
Aktivita ļ. 3 bola realizovan§ prostredn²ctvom dvoch opatren²: 

Opatrenie Ľ. 1 
V roku 2021 bolo do Opatrenia ļ. 1 zaradenĨch 247 UoZ. V r§mci opatrenia ide o poskytovanie finanļn®ho 

pr²spevku zamestn§vateŎovi, ktorĨ prijme do pracovn®ho pomeru UoZ z opr§vnenej cieŎovej skupiny, ak pracovnĨ 
pomer je dohodnutĨ v rozsahu najmenej polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu: na dobu urļit¼, 
minim§lne 6 mesiacov, bez povinnosti udrģania pracovn®ho miesta.  

Opatrenie Ľ. 2 
V r§mci opatrenia ide o poskytovanie finanļn®ho pr²spevku zamestn§vateŎovi, ktorĨ prijme do pracovn®ho 

pomeru UoZ z opr§vnenej cieŎovej skupiny, ak pracovnĨ pomer je dohodnutĨ v rozsahu najmenej polovice 
ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu na dobu urļit¼, minim§lne 9 mesiacov s povinnosŠou udrģaŠ pracovn® 
miesto 3 mesiace. V r§mci Opatrenia ļ. 2 bolo v roku 2021 zaradenĨch 1 126 UoZ. 

ăProjekt na podporu zamestn§vania UoZ v odvetv² poŏnohospod§rstvaò 

CieŎom projektu bola podpora vytv§rania pracovnĨch miest pre UoZ, najmª DN UoZ a UoZ bez vzdelania 
a s n²zkym vzdelan²m v odvetv² poŎnohospod§rstva. Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytn¼Š pr²spevok 
zamestn§vateŎovi na ¼hradu preddavkov na poistn® na povinn® verejn® zdravotn® poistenie, poistn®ho na soci§lne 
poistenie a povinnĨch pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie platenĨch zamestn§vateŎom a zamestnancom. 
V r§mci projektu iġlo o poskytnutie finanļn®ho pr²spevku zamestn§vateŎovi, ktorĨ prijal do pracovn®ho pomeru UoZ 
z opr§vnenej cieŎovej skupiny. Pr²spevok sa poskytoval mesaļne, najdlhġie po dobu 6 mesiacov.  
 V roku 2021 bolo zaradenĨch 65 UoZ. 

N§rodnĩ projekt ăPodpora zamestnanosti"  

CieŎom NP je podpora mobility pre obļanov, ktor² boli UoZ a ktor² si naġli zamestnanie, ako i zvyġovanie 
zamestnateŎnosti znevĨhodnenĨch UoZ, podpora udrģiavania pracovnĨch n§vykov, aktiv§cia znevĨhodnenĨch 
UoZ, podpora dobrovoŎn²ckej ļinnosti a rozvoj miestnej a region§lnej zamestnanosti.  
NP sa realizuje prostredn²ctvom dvoch aktiv²t: 

Aktivita Ľ. 1 Podpora znevĩhodnenĩch UoZ k uplatneniu sa na trhu pr§ce - prostredn²ctvom poskytovania 
ġtyroch typov pr²spevkov urļenĨch na stimul§ciu z§ujmu zamestn§vateŎov o zamestn§vanie ZUoZ nasledovne: 

¶ Pr²spevok na podporu zamestn§vania znevĨhodnenĨch UoZ  

¶ Pr²spevok na podporu rozvoja miestnej a region§lnej zamestnanosti 

¶ Pr²spevok na aktivaļn¼ ļinnosŠ formou menġ²ch obecnĨch sluģieb pre obec alebo formou menġ²ch sluģieb 
pre samospr§vny kraj  

¶ Pr²spevok na aktivaļn¼ ļinnosŠ formou dobrovoŎn²ckej sluģby 

Pr²spevok na podporu zamestn§vania znevĩhodnenĩch UoZ 
Đrad m¹ģe poskytn¼Š pr²spevok na podporu zamestn§vania znevĨhodnen®ho UoZ zamestn§vateŎovi, ktorĨ 

na vytvoren® pracovn® miesto prijme do pracovn®ho pomeru znevĨhodnen®ho UoZ veden®ho v evidencii UoZ 
najmenej 3 mesiace, ak pracovnĨ pomer je dohodnutĨ najmenej v rozsahu polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho 
pracovn®ho ļasu a ak o pr²spevok p²somne poģiada. Pr²spevok sa poskytuje na ¼hradu ļasti CCP zamestnanca, 
najdlhġie poļas 12 kalend§rnych mesiacov; na znevĨhodnen®ho UoZ veden®ho v evidencii UoZ najmenej 24 
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mesiacov sa pr²spevok poskytuje najdlhġie poļas 24 kalend§rnych mesiacov. Zamestn§vateŎ je povinnĨ zachovaŠ 
vytvoren® PM najmenej v rozsahu zodpovedaj¼com polovici dohodnut®ho obdobia poskytovania pr²spevku.  
V s¼vislosti s vyhl§sen²m mimoriadnej situ§cie a n¼dzov®ho stavu z d¹vodu COVID-19 bolo dŔom 1. 4. 2020 

MPSVR SR zastaven® z§vªzkovanie. V roku 2021 tĨmto pr²spevkom neboli podporen² ģiadni zamestnanci 
a neļerpali sa finanļn® prostriedky. 

Pr²spevok na podporu rozvoja miestnej a region§lnej zamestnanosti  
Đrad m¹ģe poskytn¼Š pr²spevok zamestn§vateŎovi, ktorĨ na vytvoren® pracovn® miesto prijme do pracovn®ho 

pomeru na urļit¼ dobu znevĨhodnen®ho UoZ, ktorĨm je obļan starġ² ako 50 rokov veku alebo obļan, ktorĨ dosiahol 
vzdelanie niģġie ako stredn® odborn® vzdelanie, vedenĨ v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, alebo obļan vedenĨ 
v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich mesiacov, ak je pracovnĨ pomer dohodnutĨ najmenej v rozsahu 
polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu. Pr²spevok moģno poskytn¼Š iba zamestn§vateŎovi, ktorĨm 
je obec, samospr§vny kraj alebo pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je obec alebo 
samospr§vny kraj. Pr²spevok sa poskytuje najviac poļas deviatich kalend§rnych mesiacov, bez moģnosti jeho 
opakovan®ho poskytovania na zamestn§vanie toho ist®ho zamestnanca poļas obdobia dvoch rokov bezprostredne 
nasleduj¼cich po skonļen² pracovn®ho pomeru.  
V s¼vislosti s vyhl§sen²m mimoriadnej situ§cie a n¼dzov®ho stavu z d¹vodu COVID-19 bolo dŔom 1. 4. 2020 

MPSVR SR pozastaven® z§vªzkovanie. V roku 2020 aģ do konca m§ja 2021 tĨmto pr²spevkom neboli podporen² 
ģiadni zamestnanci a neļerpali sa finanļn® prostriedky. Od 1. 6. 2021 bolo povolen® opªtovn® vytv§ranie z§vªzkov, 
finanļnĨ pr²spevok bol poskytnutĨ 1 294 UoZ v celkovej vĨġke 2 376 764 eur. 

Pr²spevok na aktivaĽn¼ Ľinnosš formou menĢ²ch obecnĩch sluĤieb pre obec alebo formou menĢ²ch sluĤieb 
pre samospr§vny kraj  
V r§mci uveden®ho projektu sa poskytuje na z§klade uzatvorenej p²somnej dohody medzi ¼radom a obcou, 

alebo medzi ¼radom a samospr§vnym krajom na ¼hradu ļasti n§kladov, ktor® s¼visia s vykon§van²m menġ²ch 
obecnĨch sluģieb pre obec, alebo menġ²ch sluģieb pre samospr§vny kraj. V roku 2021 bolo na aktivaļn¼ ļinnosŠ 
formou menġ²ch obecnĨch sluģieb pre obec, alebo formou menġ²ch sluģieb pre samospr§vny kraj umiestnenĨch 
v r§mci uveden®ho projektu 4 983 DN UoZ, poberateŎov d§vky v hmotnej n¼dzi a pr²spevkov k d§vke, ktor² 
vykon§vali aktivaļn¼ ļinnosŠ v rozsahu najviac 20 hod²n tĨģdenne nepretrģite, najviac poļas ġiestich kalend§rnych 
mesiacov s moģnosŠou jej opakovan®ho vykon§vania najviac poļas Ņalġ²ch dvan§stich kalend§rnych mesiacov. 
VĨġka ļerpanĨch finanļnĨch prostriedkov bola 1 462 165 eur.  

Pr²spevok na aktivaĽn¼ Ľinnosš formou dobrovoŏn²ckej sluĤby  
V r§mci uveden®ho NP sa poskytuje na z§klade uzatvorenej p²somnej dohody medzi ¼radom a pr§vnickou 

osobou, alebo fyzickou osobou na ¼hradu ļasti n§kladov, ktor® s¼visia s vykon§van²m dobrovoŎn²ckej sluģby. 
Pr²spevok m¹ģe ¼rad, v ¼zemnom obvode, ktor®ho sa dobrovoŎn²cka sluģba vykon§va, poskytn¼Š na ¼hradu ļasti 
n§kladov potrebnĨch na kvalifikovan® vykon§vanie a prev§dzku dobrovoŎn²ckej sluģby, na ¼razov® poistenie UoZ, 
na ¼hradu poplatku za doklad preukazuj¼ci zdravotn¼ sp¹sobilosŠ UoZ, na ¼hradu ļasti n§kladov na osobn® 
ochrann® pracovn® prostriedky, pracovn® n§radie a ļasti Ņalġ²ch n§kladov, ktor® s¼visia s vykon§van²m 
dobrovoŎn²ckej ļinnosti a na ¼hradu ļasti CCP zamestnanca, ktorĨ organizuje dobrovoŎn²cku sluģbu.  
Poļas vykon§vania dobrovoŎn²ckej sluģby, ¼rad poskytuje UoZ pauġ§lny pr²spevok vo vĨġke sumy ģivotn®ho 

minima poskytovan®ho jednej plnoletej fyzickej osobe na ¼hradu nevyhnutnĨch vĨdavkov na stravovanie, 
ubytovanie a vĨdavkov na cestovn® z miesta jeho trval®ho pobytu alebo prechodn®ho pobytu do miesta 
vykon§vania dobrovoŎn²ckej sluģby. DobrovoŎn²cka sluģba je forma aktiv§cie UoZ vykon§van²m dobrovoŎn²ckej 
ļinnosti, ktorej cieŎom je z²skanie praktickĨch sk¼senost² pre potreby trhu pr§ce.  
V roku 2021 bolo na aktivaļn¼ ļinnosŠ formou dobrovoŎn²ckej sluģby zaradenĨch 1 576 UoZ. CelkovĨ 

pr²spevok bol ļerpanĨ vo vĨġke 2 002 197 eur. 

Aktivita Ľ. 2 Podpora pracovnej mobility prostredn²ctvom poskytovania troch typov pr²spevkov:  

¶ Pr²spevok na doch§dzku za pr§cou 

¶ Pr²spevok na podporu mobility za pr§cou 

¶ Pr²spevok na presŠahovanie za pr§cou  

Pr²spevok na doch§dzku za pr§cou  
Pr²spevok sa poskytuje mesaļne na ¼hradu ļasti cestovnĨch vĨdavkov na doch§dzku z miesta trval®ho 

pobytu alebo z miesta prechodn®ho pobytu zamestnanca do miesta vĨkonu zamestnania uveden®ho v pracovnej 
zmluve a spªŠ.  
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V roku 2021 poberalo pr²spevok 9 070 os¹b, ļo je v porovnan² s rokom 2020 n§rast o 5 205 os¹b. Celkov§ 
suma poskytnutĨch pr²spevkov je 2 050 057 eur, ļo je v porovnan² s rokom 2020 n§rast o 1 501 719 eur.  

Pr²spevok na podporu mobility za pr§cou  
Pr²spevok na podporu mobility za pr§cou sa poskytuje na ¼hradu ļasti vĨdavkov na bĨvanie s¼visiacich 

so zmenou pobytu v s¼vislosti so z²skan²m zamestnania najmenej na ġesŠ mesiacov zamestnancovi, ktorĨ bol UoZ 
vedenĨm v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a ktorĨ bol vyradenĨ z evidencie UoZ z d¹vodu podŎa Ä 36 ods. 
1 p²sm. a), ak o pr²spevok p²somne poģiada najnesk¹r do 3 mesiacov odo dŔa vyradenia z evidencie UoZ.  
V roku 2021 bol pr²spevok poskytnutĨ 110 osob§m, ļo je v porovnan² s rokom 2020 n§rast o 44 os¹b. Celkov§ 

suma poskytnutĨch pr²spevkov bola 185 856 eur, ļo je o 146 495 eur viac ako v roku 2020.  

Pr²spevok na presšahovanie za pr§cou  
V s¼vislosti so z²skan²m zamestnania sa pr²spevok na presŠahovanie za pr§cou poskytuje UoZ ako n§hrada 

ļasti preuk§zanĨch vĨdavkov na presŠahovanie a vĨdavkov s¼visiacich so zmenou trval®ho pobytu do nov®ho 
trval®ho pobytu na ¼zem² SR. 
V roku 2021 bol pr²spevok poskytnutĨ 59 osob§m, ļo je o 21 os¹b viac ako v roku 2020. Celkov§ suma 

poskytnutĨch pr²spevkov bola 136 773 eur, teda o 109 341 eur viac ako v roku 2020. 

N§rodnĩ projekt ăChyš sa svojej Ģanceò 

Projekt sa zaļal realizovaŠ 1. okt·bra 2021 a m§ byŠ ukonļenĨ v decembri 2023. Je zameranĨ na zvĨġenie 
moģnost² uplatnenia znevĨhodnenĨch UoZ a mladĨch UoZ ï NEET na trhu pr§ce. CieŎom projektu je zmiernenie 
dopadov vyhl§senej mimoriadnej situ§cie alebo n¼dzov®ho stavu v s¼vislosti s pand®miou COVID-19 
na zamestnanosŠ na ¼zem² SR, zvĨġen²m zamestnanosti a zn²ģen²m nezamestnanosti znevĨhodnenĨch UoZ 
a mladĨch UoZ ï NEET. Splnenie stanoven®ho cieŎa sa zabezpeļ² poskytovan²m finanļnĨch pr²spevkov 
na podporu SZĻ znevĨhodnenĨch UoZ, na podporu mentorovan®ho zapracovania znevĨhodnenĨch UoZ 
a mladĨch UoZ ï NEET s n§slednĨm pokraļovan²m formou praxe a na podporu vytv§rania pracovnĨch miest 
pre znevĨhodnenĨch UoZ. 
Hlavnou aktivitou projektu je vytv§ranie udrģateŎnĨch pracovnĨch miest, s d¹razom na digit§lne a zelen® 

pracovn® miesta, pre znevĨhodnenĨch UoZ a mladĨch UoZ - NEET. Finanļn® pr²spevky poskytuje ģiadateŎovi 
¼rad, v ktor®ho ¼zemnom obvode zamestn§vateŎ vytvor² pracovn® miesto. V r§mci hlavnej aktivity s¼ realizovan® 
tri opatrenia: 

Opatrenie Ľ. 1 - Podpora SZļO 
V r§mci opatrenia ļ. 1 sa poskytuje finanļnĨ pr²spevok na samozamestnanie znevĨhodnenĨch UoZ, ktor² 

bud¼ ako SZĻO prev§dzkovaŠ SZĻ v r¹znych odvetviach napr. v zmysle z§kona ļ. 455/1991 Z. z. o ģivnostenskom 
podnikan² (ģivnostn²ci) alebo v zmysle osobitnĨch predpisov (zdravotn²cki pracovn²ci, finanļn² agenti, advok§ti 
a pod). Pracovn® miesto na samozamestnanie m¹ģe znevĨhodnenĨ UoZ vytvoriŠ aj v odvetv² poŎnohospod§rskej 
prvovĨroby ako samostatne hospod§riaci roŎn²k. 

V roku 2021 (od 1. okt·bra 2021) bolo do opatrenia ļ. 1 zaradenĨch 341 UoZ s ļerpanou sumou finanļnĨch 
prostriedkov vo vĨġke 1 971 200 eur. 

Opatrenie Ľ. 2 - Podpora mentorovan®ho zapracovania ako s¼Ľasti pracovn®ho pomeru 
znevĩhodnen®ho UoZ a mlad®ho UoZ ð NEET s n§slednĩm pokraĽovan²m formou praxe 

V r§mci opatrenia ļ. 2 ¼rad poskytne finanļn® pr²spevky na mentorovan® zapracovanie zamestn§vateŎovi 
(¼hrada ļasti CCP a pr²spevok na mentorovanie), ktorĨ na vytvoren® pracovn® miesto prijal do pracovn®ho pomeru 
znevĨhodnen®ho UoZ a mlad®ho UoZ - NEET z opr§vnenej cieŎovej skupiny v rozsahu ustanoven®ho tĨģdenn®ho 
pracovn®ho ļasu na dobu neurļit¼, priļom finanļn® pr²spevky sa poskytuj¼ mesaļne najviac poļas 4 mesiacov 
mentorovan®ho zapracovania a 2 nasleduj¼ce mesiace praxe nie s¼ finanļne podporovan®. CieŎovou skupinou s¼ 
znevĨhodnen² UoZ podŎa Ä 8 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti a mlad² UoZ ï NEET veden² v evidencii UoZ 
najmenej 1 mesiac a s vysokoġkolskĨm vzdelan²m veden² v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.  

V roku 2021 (od 1. okt·bra 2021) bolo do Opatrenia ļ. 2 zaradenĨch 270 UoZ s ļerpanou sumou finanļnĨch 
prostriedkov vo vĨġke 925 eur. 

Opatrenie Ľ. 3 - Podpora zamestn§vania znevĩhodnenĩch UoZ 
V r§mci opatrenia ļ. 3 ide o poskytovanie finanļn®ho pr²spevku zamestn§vateŎovi, ktorĨ pr²jme do pracovn®ho 

znevĨhodnen®ho UoZ z opr§vnenej cieŎovej skupiny na dobu neurļit¼, minim§lne na 9 mesiacov. Zamestn§vateŎovi 
sa finanļnĨ pr²spevok poskytuje najdlhġie po dobu 6 mesiacov.  



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Pr²loha ku kapitole 2 

 

V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenĨch 339 UoZ, ļerpanie finanļnĨch prostriedkov bolo vo vĨġke 
2 023 eur. 

N§rodnĩ projekt ăSpoloĽne hŏad§me pr§cu II.ò 

NP sa realizuje od 1. 12. 2020 prostredn²ctvom ¼stredia v r§mci SR mimo BSK v menej rozvinutĨch regi·noch 
prostredn²ctvom hlavnej aktivity - Podpora rozvoja siete EURES a tematicky orientovanĨch 18 podaktiv²t: 
Podaktivita 1.1 ï SieŠovanie zamestnancov; 
Podaktivita 1.2 ï Eur·pa na dosah; 
Podaktivita 1.3 ï Vzdel§vanie; 
Podaktivita 1.4 ï Informaļno ïporadensk® stretnutia a Ad hoc stretnutia; 
Podaktivita 1.5 ï Medi§lna kampaŔ; 
Podaktivita 1.6 ï Technick® vybavenie; 
Podaktivita 1.7 ï Propagaļn® materi§ly; 
Podaktivita 1.8 ï Informaļn® materi§ly; 
Podaktivita 1.9 ï EURES meetingy; 
Podaktivita 1.10 ï Prihraniļn® aktivity; 
Podaktivita 1.11 ï Ļesko-slovensk® stretnutie; 
Podaktivita 1.12 - Rozvoj bilater§lnych a multilater§lnych n§borovĨch projektov, ¼ļasŠ na aktivit§ch siete EURES 
na Slovensku i v zahraniļ², ¼ļasŠ v pracovnĨch skupin§ch EK; 
Podaktivita 1.13 ï Realiz§cia a ¼ļasŠ na burz§ch pr§ce a informaļnĨch podujatiach na Slovensku; 
Podaktivita 1.14 ï VĨberov® pohovory; 
Podaktivita 1.15 ï Tlmoļenie a preklady; 
Podaktivita 1.16 ï ĐļasŠ na externĨch odbornĨch semin§roch; 
Podaktivita 1.17 ï Webov§ str§nka; 
Podaktivita 1.18 ï Propagaļn§ technika. 
HlavnĨm cieŎom NP je zvĨġenie dostupnosti a kvality odbornĨch sluģieb poskytovanĨch v oblasti mobility pracovnej 
sily v r§mci Eur·pskej ¼nie/Eur·pskeho hospod§rskeho priestoru (Ņalej len ĂEĐ/EHPñ) a Ġvajļiarska 
prostredn²ctvom siete EURES. Skvalitnenie verejnĨch sluģieb zamestnanosti, sluģieb siete EURES prispeje 
k zlepġeniu postavenia UoZ na trhu pr§ce v r§mci pracovn®ho trhu EĐ/EHP a Ġvajļiarska, k zvĨġeniu ich 
zamestnanosti a zamestnateŎnosti, zlepġeniu prepojenia verejnĨch a neverejnĨch sluģieb zamestnanosti 
a spolupr§ce so zamestn§vateŎmi a ġkolami. Realiz§ciou NP sa prispeje k uŎahļeniu voŎn®ho pohybu pracovnej 
sily v r§mci EĐ/EHP a k zn²ģeniu nezamestnanosti, tak na Slovensku, ako aj celkovo v krajin§ch EĐ/EHP. 
V roku 2021 bolo v r§mci projektu vyļerpanĨch 941 342 eur, v roku 2020 sa finanļn® prostriedky eġte neļerpali. 
Vzdel§vanie zamestnancov - Ä 54 ods. 1 p²sm. f) 

Vzdel§vanie zamestnancov bolo v roku 2021 realizovan® aj v r§mci Ä 54 ods. 1 p²sm. f) z§kona o sluģb§ch 
zamestnanosti (v r§mci region§lnych projektov). Đrad poskytne zamestn§vateŎovi pr²spevok na vzdel§vanie 
zamestnancov najviac do vĨġky 50 % opr§vnenĨch n§kladov, ak po skonļen² vzdel§vania bude zamestn§vateŎ 
tĨchto zamestnancov zamestn§vaŠ najmenej poļas 6 mesiacov. 
Na vzdel§vanie bolo zaradenĨch 788 zamestnancov. Z toho poļtu bolo 649 muģov (82,36%) a 139 ģien 

(17,64%). 
Ku koncu roka 2021 bolo na tento ¼ļel vyļerpanĨch 345 559 eur.  

Podpora rekvalifik§cie UoZ - Ä 54 ods. 1 p²sm. d) 

Rekvalifik§cia (REPAS+) je pr²prava UoZ na uplatnenie sa na trhu pr§ce s cieŎom nadobudnutia odbornĨch 
vedomost² a zruļnost² v rekvalifikaļnom kurze. UoZ, ktorĨ m§ probl®m uplatniŠ sa na trhu pr§ce, m¹ģe si zvoliŠ 
druh pracovnej ļinnosti, na ktor¼ sa chce rekvalifikovaŠ a tieģ poskytovateŎa rekvalifik§cie, ktorĨ rekvalifik§ciu 
zrealizuje. Đrad uhr§dza UoZ 100 % n§kladov na rekvalifik§ciu (kurzovn®) a pr²spevok na cestovn® a stravn® 
pre UoZ vo vĨġke 4,76 eura za kaģdĨ deŔ rekvalifikaļn®ho kurzu absolvovanĨ prezenļnou formou. 

V roku 2021 bolo na rekvalifikaļn® kurzy zaradenĨch 3 357 UoZ. Z celkov®ho poļtu UoZ bolo 1 496 muģov 
(44,56 %) a 1 861 ģien (55,44 %). Z hŎadiska veku, najvyġġ² podiel (50,82 %) tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov 
v poļte 1 706 UoZ. Z hŎadiska vzdelania UoZ, najvyġġ² podiel (43,31 %) tvorili UoZ s ¼plnĨm strednĨm odbornĨm 
vzdelan²m v poļte 1 454 UoZ. Z celkov®ho poļtu zaradenĨch na rekvalifikaļnĨ kurz (REPAS+) bolo 2 294 
znevĨhodnenĨch UoZ (68,33 %), najvªļġou skupinou v zmysle Ä 8 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti boli t² UoZ, 
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ktor² najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich kalend§rnych mesiacov pred zaraden²m do evidencie UoZ nemali 
pravidelne platen® zamestnanie, v poļte 1 530 UoZ (45,58 %). 
Pr²spevok na podporu rekvalifik§cie UoZ bol v roku 2021 poskytnutĨ 3 328 UoZ. Celkov§ vĨġka poskytnut®ho 

pr²spevku bola 2 457 013 eur, z toho pr²spevok na kurzovn® vo vĨġke 2 200 897 eur a pr²spevok na cestovn® 
a stravn® vo vĨġke 256 116 eur. 

Podpora kŏ¼Ľovĩch kompetenci² UoZ - Ä 54 ods. 1 p²sm. d) 

V r§mci kompetenļnĨch kurzov (KOMPAS+) sa podporuj¼ vybran® kŎ¼ļov® kompetencie UoZ uplatniteŎn® 
na trhu pr§ce, ktorĨmi s¼ komunikaļn® zruļnosti (vr§tane soci§lnych kompetenci²), osobnostnĨ rozvoj (vr§tane 
manaģ®rskych a podnikateŎskĨch kompetenci²), poļ²taļov® zruļnosti, jazykov® zruļnosti. S ohŎadom 
na posilŔovanie kŎ¼ļovĨch kompetenci², UoZ si m¹ģe zvoliŠ kompetenļnĨ kurz, o ktorĨ m§ z§ujem a tieģ 
poskytovateŎa kompetenļn®ho kurzu, ktorĨ kompetenļnĨ kurz zrealizuje. Đrad uhr§dza UoZ 100 % n§kladov 
na kompetenļnĨ kurz (kurzovn®) a pr²spevok na cestovn® a stravn® pre UoZ vo vĨġke 4,76 eura za kaģdĨ deŔ 
kompetenļn®ho kurzu absolvovanĨ prezenļnou formou.  

V roku 2021 bolo na kompetenļn® kurzy zaradenĨch 864 UoZ. Z celkov®ho poļtu zaradenĨch UoZ, bolo 323 
muģov (37,38 %) a 541 ģien (62,62 %). Z hŎadiska veku, najvyġġ² podiel (57,75 %) tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 
rokov, v poļte 499. Z hŎadiska vzdelania, najpoļetnejġiu skupinu tvorili UoZ s vysokoġkolskĨm vzdelan²m druh®ho 
stupŔa (35,19 %) v poļte 304. Z celkov®ho poļtu zaradenĨch UoZ na kompetenļnĨ kurz (KOMPAS+) bolo 545 
UoZ znevĨhodnenĨch (63,08 %), najvªļġou skupinou v zmysle Ä 8 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti boli t² 
UoZ, ktor² najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich kalend§rnych mesiacov pred zaraden²m do evidencie UoZ nemali 
pravidelne platen® zamestnanie, v poļte 374 UoZ (43,29 %). 
Pr²spevok na podporu kŎ¼ļovĨch kompetenci² UoZ bol v roku 2021 poskytnutĨ 867 UoZ. Celkov§ vĨġka 

poskytnut®ho pr²spevku bola 606 478 eur, z toho pr²spevok na kurzovn® vo vĨġke 579 220 eur a pr²spevok 
na cestovn® a stravn® vo vĨġke 27 258 eur. 

Region§lny projekt ăCielen® vzdel§vanie z§ujemcov o zamestnanieò - Ä 54 ods.1 p²sm. d) 

Region§lny projekt ĂCielen® vzdel§vanie ZoZñ sa realizoval v zmysle Ä 54 ods. 1 p²sm. d) z§kona o sluģb§ch 
zamestnanosti. CieŎom projektu bolo zvĨġiŠ predpoklady ZoZ pre lepġie uplatnenie sa podporou ich cielen®ho 
vzdel§vania, za ¼ļelom zvĨġenia ich konkurencieschopnosti na trhu pr§ce.  
V r§mci tohto projektu bolo v roku 2021 uzatvorenĨch 74 doh¹d v dohodnutej sume 137 040 eur. Na cielen® 

vzdel§vanie bolo zaradenĨch 114 ZoZ, z toho 106 muģov (92,98 %) a 8 ģien (7,02 %).  
Pr²spevok na cielen® vzdel§vanie ZoZ bol v roku 2021 poskytnutĨ 116 ZoZ v celkovej vĨġke 376 912 eur. 

Internĩ projekt ăBuņ akt²vny - zamestnaj saò 

V roku 2021 pokraļovala realiz§cia intern®ho motivaļn®ho projektu ĂBuŅ akt²vny - zamestnaj sañ, ktorĨ je 
urļenĨ pre mladĨch do 29 rokov a je realizovanĨ v s¼lade s N§rodnĨm pl§nom implement§cie Z§ruky pre mladĨch 
Ŏud² v SR, ktorĨ prerokovala a vzala na vedomie vl§da SR na svojom rokovan² dŔa 5. 2. 2014. 
CieŎom projektu je motivovaŠ mladĨch UoZ do 29 rokov k zvyġovaniu zamestnanosti, zvĨġen²m ich z§ujmu 

uplatniŠ z²skan® zruļnosti, znalosti a praktick® sk¼senosti v praxi na otvorenom trhu pr§ce, ale aj ich 
zamestnateŎnosti. 
V r§mci projektu v roku 2021 mali UoZ moģnosŠ vyuģiŠ jednotliv® AOTP, odborn® poradensk® sluģby, ¼ļasŠ 

na VK, n§rodnĨch a region§lnych projektoch realizovanĨch ¼radom, samostatnĨ informaļno - poradenskĨ n§stroj 
ï internetovĨ port§l na vyhŎad§vanie VPM, ktorĨ klientom pomohol, okrem in®ho, aj ġetriŠ vlastn® finanļn® 
prostriedky a svoj ļas (pri hŎadan² si vhodn®ho zamestnania na z§klade osobnĨch poģiadaviek) a kontaktovaŠ 
zamestn§vateŎa z pohodlia domova.  

Do projektu bolo od zaļiatku jeho realiz§cie k 31. 12. 2021 zaradenĨch 96 712 UoZ/mladĨch do 29 rokov, ļo 
predstavuje 92,68 % z celkov®ho poļtu UoZ do 29 rokov evidovanĨch na ¼radoch k zaļiatku realiz§cie projektu 
(104 349). Intenz²vnou individu§lnou pr§cou sa n§m podarilo umiestniŠ na trhu pr§ce 47 608 UoZ, ļo je 49,23 % 
z poļtu zaradenĨch mladĨch UoZ do intern®ho motivaļn®ho projektu. 
Projekt je realizovanĨ vlastnĨmi zamestnancami ¼radov, bez finanļnĨch n§rokov z AOTP. 
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Internĩ projekt ăZvĩĢenou aktivitou k zamestnaniuò 

JednĨm z opatren² Akļn®ho pl§nu na posilnenie integr§cie dlhodobo nezamestnanĨch na trhu pr§ce v SR 
bola aj v roku 2021 realiz§cia intern®ho projektu ĂZvĨġenou aktivitou k zamestnaniuñ. CieŎom projektu, ktorĨ je 
realizovanĨ vlastnĨmi person§lnĨmi kapacitami bez finanļnĨch n§rokov z AOTP, je zvĨġenie zamestnanosti 
a uplatniteŎnosti dlhodobo nezamestnanĨch na trhu pr§ce prostredn²ctvom intenz²vneho individu§lneho pr²stupu 
zo strany zamestnancov ¼radu (poskytovanie informaļno-poradenskĨch sluģieb, vyd§vanie odporuļeniek, 
zaraŅovanie na VK, n§stroje AOTP...), ale aj dlhodobo nezamestnanĨch.  

Do projektu bolo od zaļiatku jeho realiz§cie (1.2.2017) k 31. 12. 2021 zaradenĨch 76 206 dlhodobo 
nezamestnanĨch UoZ, ļo predstavuje 56,64 % podiel z poļtu vġetkĨch dlhodobo nezamestnanĨch UoZ na ¼radoch 
k zaļiatku realiz§cie projektu (134 555). Intenz²vnou individu§lnou pr§cou sa podarilo umiestniŠ na trhu pr§ce 
14 677 dlhodobo nezamestnanĨch, ļo je 19,26 % podiel z poļtu zaradenĨch dlhodobo nezamestnanĨch UoZ 
do intern®ho motivaļn®ho projektu. 

Projekt ăPrv§ pomocò 

Đstredie a ¼rady realizovali od apr²la 2020 projekt ĂPrv§ pomocñ, ktor®ho cieŎom bolo poskytn¼Š 
zamestn§vateŎskĨm subjektom podporu na udrģanie pracovnĨch miest formou poskytovania pr²spevku 
zamestn§vateŎovi a podporu SZĻO na udrģanie prev§dzkovania ich ļinnosti z d¹vodu vyhl§senia a trvania 
mimoriadnej situ§cie. Projekt prispel k zmierneniu ekonomickĨch dopadov na zamestnanosŠ pr§ve v d¹sledku 
rozġ²renia choroby COVID-19 a n§sledne vyhl§senou mimoriadnou situ§ciou a prisl¼chaj¼cimi prijatĨmi 
opatreniami. S cieŎom minimalizovaŠ dodatoļn® negat²vne ekonomick® a soci§lne n§sledky zhorġenej epidemickej 
situ§cie v druhej polovici roku 2020, projekt ĂPrv§ pomocñ v okt·bri 2020 nahradil novĨ r§mec ĂPrv§ pomoc +ñ, 
ktor§ priamo nadvªzovala na svoju predchodkyŔu, ale z§roveŔ zvĨġila rozsah pomoci a rozġ²rila okruh opr§vnenĨch 
os¹b ġtedrejġou vĨġkou pomoci pre vªļġiu skupinu obyvateŎov zasiahnutĨch pand®miou. 

Hlavn§ aktivita projektu bola zameran§ na poskytovanie finanļn®ho pr²spevku na podporu udrģania 
pracovnĨch miest zamestn§vateŎovi, ktorĨ udrģal pracovn® miesto/a, aj v pr²pade pretrv§vaj¼cich v§ģnych 
prev§dzkovĨch d¹vodov, na z§klade ktorĨch na prechodn® obdobie preruġil alebo obmedzil svoju prev§dzkov¼ 
ļinnosŠ, s cieŎom posilniŠ ġtruktur§lne stabiln¼ zamestnanosŠ a poskytovanie finanļn®ho pr²spevku na podporu 
SZĻO na udrģanie prev§dzkovania ich ļinnosti. Pr²spevok sa neposkytuje na podporu udrģania pracovn®ho miesta 
zamestnanca, na ktor®ho zamestn§vanie bol na to ist® obdobie poskytnutĨ inĨ pr²spevok na mzdu/CCP 
zamestnanca v r§mci inĨch n§strojov AOTP. V r§mci hlavnej aktivity projektu boli realizovan® 4 opatrenia:  

Opatrenie Ľ. 1: Podpora zamestn§vateŎov, ktor² v ļase vyhl§senia mimoriadnej situ§cie (Ņalej len ĂMSñ), 
n¼dzov®ho alebo vĨnimoļn®ho stavu na z§klade Opatrenia Đradu verejn®ho zdravotn²ctva (Ņalej len ĂĐVZñ), 
uzatvorili alebo zak§zali prev§dzky  
Opr§vnenĨ ģiadateŎ: zamestn§vateŎ (okrem subjektov verejnej spr§vy), vr§tane SZĻO, obmedzenia svojej 

prev§dzkovej ļinnosti na z§klade Opatrenia ĐVZ (alebo rozhodnutia in®ho pr²sluġn®ho org§nu) 
TĨmto opatren²m bolo v roku 2021 podporenĨch 15 762 subjektov, v r§mci ktorĨch bolo podporenĨch 94 624 

zamestnancov/SZĻO. FinanļnĨ pr²spevok poskytnutĨ na toto opatrenie bol vo vĨġke 57 495 439 eur. 

Opatrenie Ľ. 2: Podpora SZĻO, ktor® v ļase vyhl§senia mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho alebo vĨnimoļn®ho 
stavu na z§klade Opatrenia ĐVZ uzatvorili alebo zak§zali prev§dzky alebo ktorĨm poklesli trģby 
Opr§vnenĨ ģiadateŎ: SZĻO, ktor§ v ļase vyhl§senej mimoriadnej situ§cie preruġila alebo obmedzila 

vykon§vanie alebo prev§dzkovanie SZĻ na z§klade Opatrenia ĐVZ (alebo rozhodnutia in®ho pr²sluġn®ho org§nu) 
alebo SZĻO, ktorej poklesli trģby 
TĨmto opatren²m bolo v roku 2021 podporenĨch 572 562 SZĻO. FinanļnĨ pr²spevok poskytnutĨ na toto 

opatrenie bol vo vĨġke 405 279 475 eur. 

Opatrenie Ľ. 3: Podpora zamestn§vateŎov zasiahnutĨch mimoriadnou situ§ciou 
Opr§vnenĨ ģiadateŎ: zamestn§vateŎ (okrem subjektov verejnej spr§vy), vr§tane SZĻO, ktor§ je 

zamestn§vateŎom, ktorĨ v ļase vyhl§senej mimoriadnej situ§cie udrģ² pracovn® miesta aj v pr²pade preruġenia 
alebo obmedzenia svojej prev§dzkovej ļinnosti alebo poklesu trģieb. 
Alternat²va 3A - ¼hrada n§hrady mzdy zamestnanca, ktor®mu zamestn§vateŎ nem¹ģe prideŎovaŠ pr§cu 

z d¹vodu prek§ģky na strane zamestn§vateŎa 
TĨmto opatren²m bolo v roku 2021 podporenĨch 80 225 subjektov, v r§mci ktorĨch bolo podporenĨch 656 105 

zamestnancov/SZĻO. FinanļnĨ pr²spevok poskytnutĨ na toto opatrenie bol vo vĨġke 278 741 998 eur. 
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Alternat²va 3B - pauġ§lny pr²spevok na ¼hradu ļasti mzdovĨch n§kladov na kaģd®ho zamestnanca, 
v z§vislosti od poklesu trģieb zamestn§vateŎa 
TĨmto opatren²m bolo v roku 2021 podporenĨch 125 476 subjektov, v r§mci ktorĨch bolo podporenĨch najviac 

- aģ 984 583 zamestnancov/SZĻO. FinanļnĨ pr²spevok poskytnutĨ na toto opatrenie bol vo vĨġke 527 743 699 
eur. 

Opatrenie Ľ. 4: Podpora vybranĨch skup²n SZĻO, ktor® v ļase vyhl§senia mimoriadnej situ§cie nemaj¼ ģiaden inĨ 
pr²jem 
Opr§vnenĨ ģiadateŎ - SZĻO, ktor§ nem§ ģiaden inĨ pr²jem (z podnikateŎskej, nepodnikateŎskej a z§vislej 

ļinnosti) a ktor§ preruġila vykon§vanie/prev§dzkovanie svojej ļinnosti a nepozastavila alebo nezruġila opr§vnenie 
na jej vykon§vanie/prev§dzkovanie 
TĨmto opatren²m bolo v roku 2021 podporenĨch 111 638 SZĻO. FinanļnĨ pr²spevok poskytnutĨ na toto 

opatrenie bol vo vĨġke 34 886 860 eur. 
Celkov§ vĨġka poskytnutĨch finanļnĨch prostriedkov v r§mci projektu ĂPrv§ pomocñ za rok 2021 bola vo vĨġke 

1 423 502 754 eur, skutoļn® ļerpanie finanļnĨch prostriedkov k 31. 12. 2021 bolo 1 423 502 754 eur. Do tohto 
ļerpania s¼ zapoļ²tan® aj z§vªzky z roku 2020. V r§mci projektu bolo podporenĨch v roku 2021 celkovo 2 744 566 
zamestnancov. 

Projekt ăKompenzaĽnĩ projekt ð Prv§ pomocò - Ä 54 ods. 1 p²sm. e) 

Projekt ĂKompenzaļnĨ projekt ï Prv§ pomocñ (Ņalej len ĂkompenzaļnĨ projektñ) sa realizoval za ¼ļelom 
podpory zamestn§vateŎov, resp. SZĻO, ktor² poģiadali o poskytnutie finanļn®ho pr²spevku v r§mci nespr§vneho 
opatrenia projektu ĂPrv§ pomocñ, v d¹sledku ļoho boli povinn² neopr§vnene poskytnutĨ finanļnĨ pr²spevok vr§tiŠ. 
CieŎom bolo podporiŠ ļo najvyġġ² poļet opr§vnenĨch ģiadateŎov, ļo v koneļnom d¹sledku prispelo k udrģaniu 
zamestnanosti v obdob² vyhl§senej mimoriadnej situ§cie a n¼dzov®ho stavu.  

KompenzaļnĨ projekt sa realizoval v obdob² od 01.09.2020 do 31. 12. 2021 a riadil sa podmienkami 
Ozn§menia o moģnosti predkladania ģiadost² o poskytnutie finanļn®ho pr²spevku v r§mci projektu ĂPrv§ pomocñ. 
Schv§lenie podpory v r§mci projektu bolo podmienen® pos¼den²m opr§vnenosti poskytnutia pr²spevku v komisii 
na ¼stred². 

V roku 2021 bolo v r§mci kompenzaļn®ho projektu podporenĨch 472 ģiadateŎov sumou 764 597 eur 
z prostriedkov ĠR SR. 

 

Projekt ăPodpora udrĤania zamestnanosti v materskĩch Ģkol§chò 

Projekt ĂPodpora udrģania zamestnanosti v materskĨch ġkol§chñ sa realizoval prostredn²ctvom ¼radov 
ako AOTP podŎa Ä 54 ods. 1 p²sm. e) z§kona o sluģb§ch zamestnanosti. CieŎom projektu bolo poskytn¼Š materskĨm 
ġkol§m podporu na udrģanie pracovnĨch miest formou poskytovania finanļn®ho pr²spevku na n§hradu ļasti 
mzdovĨch vĨdavkov z d¹vodu vyhl§senia a trvania mimoriadnej situ§cie a odstr§nen²m jej n§sledkov. 
VĨġka finanļnĨch pr²spevkov stanoven§ na realiz§ciu bola 86 319 581 eur. 
Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytovanie finanļn®ho pr²spevku na podporu udrģania pracovnĨch miest 

v materskĨch ġkol§ch. 
Opr§vnenĨ ģiadateŎ: zamestn§vateŎ, ktorĨ v ļase vyhl§senej mimoriadnej situ§cie, n¼dzov®ho 

alebo vĨnimoļn®ho stavu udrģ² pracovn® miesta v materskej ġkole, aj v pr²pade povinnosti preruġenia alebo 
obmedzenia svojej prev§dzkovej ļinnosti na z§klade Opatrenia ĐVZ.  
Za zamestn§vateŎa sa na ¼ļely projektu povaģuje: 

¶ matersk§ ġkola s pr§vnou subjektivitou.  

¶ zriaŅovateŎ materskej ġkoly v pr²pade materskej ġkoly bez pr§vnej subjektivity. 
Opr§vnen§ cieŎov§ skupina: 

¶ pedagogick² a odborn² zamestnanci materskĨch ġk¹l v zmysle platnej legislat²vy, resp. zriaŅovateŎa 
s podmienkou vĨkonu pr§ce v materskej ġkole, ak matersk§ ġkola nem§ pr§vnu subjektivitu.  

¶ nepedagogick² zamestnanci materskĨch ġk¹l, resp. zriaŅovateŎa s podmienkou vĨkonu pr§ce 
v materskej ġkole v pr²pade, ak matersk§ ġkola nem§ pr§vnu subjektivitu. 

Opr§vnen® vĨdavky: za opr§vnenĨ vĨdavok sa povaģuje pr²spevok na ¼hradu ļasti mzdy zamestnanca 
vo vĨġke 80 % hrubej mesaļnej mzdy, najviac vo vĨġke 1 100 eur na jedn®ho zamestnanca a na mesiac. 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Pr²loha ku kapitole 2 

 

Zamestn§vatelia mohli ģiadaŠ o poskytnutie finanļn®ho pr²spevku formou refund§cie ļasti mzdovĨch vĨdavkov 
za obdobie od 13. 3. 2020 do 30. 6. 2020. Ģiadosti o poskytnutie finanļn®ho pr²spevku bolo moģn® pod§vaŠ 
od 15. 7. 2020 do 31. 12. 2020. Pomoc bola zamestn§vateŎom poskytnut§ jednor§zovo formou ¼hrady 
opr§vnenĨch vĨdavkov. 
Celkov§ vĨġka poskytnutĨch finanļnĨch prostriedkov za rok 2021 bola 735 400 eur. V roku 2021 bolo 

podporenĨch 300 zamestnancov materskĨch ġk¹l u 32 ģiadateŎov. 

Projekt ăPodpora udrĤania zamestnanosti v z§kladnĩch umeleckĩch Ģkol§chò 

Projekt ĂPodpora udrģania zamestnanosti v z§kladnĨch umeleckĨch ġkol§chñ sa realizoval prostredn²ctvom 
¼radov ako AOTP podŎa Ä 54 ods. 1 p²sm. e) z§kona o sluģb§ch zamestnanosti. CieŎom projektu bolo poskytn¼Š 
z§kladnĨm umeleckĨm ġkol§m podporu na udrģanie pracovnĨch miest formou poskytovania finanļn®ho pr²spevku 
na n§hradu ļasti mzdovĨch vĨdavkov z d¹vodu vyhl§senia a trvania mimoriadnej situ§cie a odstr§nen²m jej 
n§sledkov. 
VĨġka finanļnĨch pr²spevkov stanoven§ na realiz§ciu bola 23 714 170 eur. 
Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytovanie finanļn®ho pr²spevku na podporu udrģania pracovnĨch miest 

v z§kladnĨch umeleckĨch ġkol§ch. 
Opr§vnenĨ ģiadateŎ: zamestn§vateŎ, ktorĨ v ļase vyhl§senej MS, n¼dzov®ho alebo vĨnimoļn®ho stavu udrģ² 

pracovn® miesta v z§kladnej umeleckej ġkole, aj v pr²pade povinnosti preruġenia alebo obmedzenia svojej 
prev§dzkovej ļinnosti na z§klade Opatrenia ĐVZ.  
Za zamestn§vateŎa sa na ¼ļely projektu povaģuje: 

¶ z§kladn§ umeleck§ ġkola s pr§vnou subjektivitou.  

¶ zriaŅovateŎ z§kladnej umeleckej ġkoly v pr²pade z§kladnej umeleckej ġkoly bez pr§vnej subjektivity. 
Opr§vnen§ cieŎov§ skupina: 

¶ pedagogick² zamestnanci z§kladnĨch umeleckĨch ġk¹l v zmysle platnej legislat²vy, resp. zriaŅovateŎa 
s podmienkou vĨkonu pr§ce v z§kladnej umeleckej ġkole, ak z§kladn§ umeleck§ ġkola nem§ pr§vnu 
subjektivitu.  

¶ nepedagogick² zamestnanci z§kladnĨch umeleckĨch ġk¹l, resp. zriaŅovateŎa s podmienkou vĨkonu 
pr§ce v z§kladnej umeleckej ġkoly v pr²pade, ak z§kladn§ umeleck§ ġkola nem§ pr§vnu subjektivitu. 

Opr§vnen® vĨdavky: pr²spevok na ¼hradu ļasti mzdy zamestnanca vo vĨġke 80 % hrubej mesaļnej mzdy, 
najviac vo vĨġke 1 100 eur na jedn®ho zamestnanca a na mesiac. 

Zamestn§vatelia mohli ģiadaŠ o poskytnutie finanļn®ho pr²spevku formou refund§cie ļasti mzdovĨch 
vĨdavkov za obdobie od 13. 3. 2020 do 30. 6. 2020. Ģiadosti o poskytnutie finanļn®ho pr²spevku bolo moģn® 
pod§vaŠ od 01.03.2021 do 30.06.2021. Pomoc bola zamestn§vateŎom poskytnut§ jednor§zovo formou ¼hrady 
opr§vnenĨch vĨdavkov. 
Celkov§ vĨġka poskytnutĨch finanļnĨch prostriedkov za rok 2021 bola 16 620 784 eur. V roku 2021 bolo 

podporenĨch 6 377 zamestnancov z§kladnĨch umeleckĨch ġk¹l u 299 ģiadateŎov. 

 

Projekt ăPoskytnutie mimoriadnej finanĽnej podpory pre zamestnancov poskytovateŏov soci§lnych sluĤieb 
a vybranĩch subjektov soci§lno pr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately za obdobie druhej vlny 
pand®mieò 

Projekt ĂPoskytnutie mimoriadnej finanļnej podpory pre zamestnancov poskytovateŎov soci§lnych sluģieb 
a vybranĨch subjektov soci§lno pr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately (Ņalej len ĂSPODaSKñ) za obdobie druhej 
vlny pand®mieñ (Ņalej len Ăprojektñ), ktorĨ sa realizoval prostredn²ctvom ¼radov v r§mci SR ako AOTP podŎa 
Ä 54 ods. 1 p²sm. e) z§kona o sluģb§ch zamestnanosti. 
VĨġka finanļnĨch pr²spevkov stanoven§ na realiz§ciu bola 31,55 mil. eur. 
Opr§vnenĨm obdob²m bolo obdobie od 01. 7. 2021 do dŔa podania ģiadosti o poskytnutie pr²spevku, najdlhġie 

vġak do 30.11. 2021. 
CieŎom projektu bolo poskytnutie mimoriadnych odmien zamestnancom, ktor² v ļase n¼dzov®ho stavu plnili 

nielen beģn® pracovn® ¼lohy, ale nad ich r§mec zabezpeļovali v priamom kontakte s r¹znymi cieŎovĨmi skupinami 
klientov (seniori, osoby so zdravotnĨm postihnut²m alebo nepriaznivĨm zdravotnĨm stavom, Ŏudia bez domova, 
ohrozen® deti, rizikov® rodiny a pod.) potreby klientov, a to ļasto v extr®mnych podmienkach. 
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Opr§vnenĨm ģiadateŎom projektu bol zamestn§vateŎ, ktorĨ v obdob² od 1. 7. 2021 do dŔa podania ģiadosti 
o poskytnutie finanļn®ho pr²spevku vyplatil mimoriadnu odmenu zamestnancom. 
Za zamestn§vateŎa sa na ¼ļely projektu povaģoval: 
a) pr§vnick§ osoba, ktor§ m§ s²dlo alebo s²dlo svojej organizaļnej jednotky na ¼zem² SR, alebo fyzick§ osoba, 
ktor§ m§ na ¼zem² SR trvalĨ pobyt a ktor§ zamestn§va fyzick¼ osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom 
pracovnom vzŠahu,  

b) organizaļn§ zloģka zahraniļnej pr§vnickej osoby alebo zahraniļnej fyzickej osoby s pracovnopr§vnou 
subjektivitou, ktor§ je opr§vnen§ podnikaŠ na ¼zem² SR podŎa osobitn®ho predpisu, konkr®tne:  
1. poskytovatelia soci§lnych sluģieb,  
2. pr§vnick® osoby (subjekty ġt§tnej spr§vy), ktor® vykon§vaj¼ opatrenia soci§lnopr§vnej ochrany det² 

a soci§lnej kurately a poskytuj¼ poradenskopsychologick® sluģby na ¼radoch pr§ce, soci§lnych vec² 
a rodiny, 

3. fyzick® alebo pr§vnick® osoby, ktor® vykon§vaj¼ opatrenia soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 
kurately na z§klade udelenej akredit§cie alebo centr§ pre deti a rodiny zriaden® obcou, vyġġ²m ¼zemnĨm 
celkom alebo ¼stred²m 

4. subjekty zapojen® v NP - Podpora a zvyġovanie kvality ter®nnej soci§lnej pr§ce (K·d ITMS 2014+: 
312041Y376) alebo NP Ter®nna soci§lna pr§ca a ter®nna pr§ca v obciach s pr²tomnosŠou 
marginalizovanĨch r·mskych komun²t II. (K·d ITMS 2014+: 312051Z511). 

Opr§vnenĨm zamestnancom bol kaģdĨ zamestnanec bez ohŎadu na jeho pracovn® zaradenie a druh 
vykon§vanej ļinnosti, ktorĨ pracoval v rozhoduj¼com obdob², t. j. v obdob² od 01. okt·bra 2020 do 14. m§ja 2021 
(priļom nebolo podmienkou splniŠ cel® obdobie) a jeho pracovnĨ pomer v mesiaci, za ktorĨ bola vyplaten§ odmena 
trval (napr. zamestnanec dostal odmenu v 09/2021, vĨplata na ¼ļet mu pr²de v 10/2021). Opr§vnenĨm 
zamestnancom bol aj zamestnanec, ktorĨ nast¼pil do zamestnania poļas uveden®ho obdobia. Neopr§vnenĨm 
zamestnancom bol zamestnanec, ktorĨ nast¼pil do zamestnania 15. m§ja a nesk¹r.  
Za opr§vnenĨ vĨdavok sa povaģovalo 676 eur na zamestnanca v pracovnom pomere, ktor®ho ¼vªzok bol viac 

ako polovica tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu. V pr²pade zamestnanca, ktorĨ mal rovnĨ alebo niģġ² ¼vªzok ako 
polovica tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu, bola maxim§lna vĨġka refundovanĨch n§kladov mimoriadnych odmien 
vo vĨġke 338 eur na zamestnanca. 
Ģiadosti o poskytnutie finanļn®ho pr²spevku v r§mci tohto projektu bolo moģn® pod§vaŠ od 01.09.2021 

do 31.12.2021 formou elektronick®ho podania prostredn²ctvom Đstredn®ho port§lu verejnej spr§vy - slovensko.sk. 
Pomoc bola zamestn§vateŎom poskytnut§ jednorazovo formou ¼hrady opr§vnenĨch vĨdavkov. 
Celkov§ vĨġka poskytnutĨch finanļnĨch prostriedkov za rok 2021 bola 19 573 454 eur. V roku 2021 bolo 

podporenĨch 32 095 zamestnancov poskytovateŎov soci§lnych sluģieb u 1 259 ģiadateŎoch. 

V r§mci NP ĂPodpora zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m 4ñ sa v roku 2021 financovali 
pr²spevky na podporu pracovn®ho uplatnenia obļanov so zdravotnĨm postihnut²m podŎa ¹smej ļasti z§kona 
o sluģb§ch zamestnanosti, a to: 

Pr²spevok na zriadenie chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska (Ä 56) 

Đrad m¹ģe poskytn¼Š pr²spevok na zriadenie CHD alebo chr§nen®ho pracoviska (Ņalej len ĂCHPñ) 
zamestn§vateŎovi, ktorĨ na zriaden® pracovn® miesto v CHD/CHP prijme do pracovn®ho pomeru UoZ, ktorĨ je 
obļanom so zdravotnĨm postihnut²m (Ņalej len ĂOZPñ), veden®ho v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac. 
Pr²spevok sa poskytuje na ¼hradu ļasti n§kladov na zriadenie pracovn®ho miesta pre OZP v CHD/CH, ktor® s¼ 
nevyhnutn® na zabezpeļenie vykon§vania pracovnej ļinnosti OZP a s¼visia so zriaden²m tohto pracovn®ho 
miesta. VĨġka pr²spevku je naviazan§ na CCP, vypoļ²tan¼ z priemernej mzdy zamestnanca v hospod§rstve SR, 
priļom je z§visl§ aj od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestn§vateŎ zriaŅuje 
CHD/CHP. DŌģka zachovania zriaden®ho pracovn®ho miesta v CHD/CHP je najmenej 2 roky.  
VzhŎadom na skutoļnosŠ, ģe poskytovanie tohto pr²spevku, na ktorĨ nie je zo z§kona pr§vny n§rok, bolo 

v s¼vislosti s vyhl§sen²m mimoriadnej situ§cie COVID-19 zastaven®, v roku 2021 nebolo podporen® vytvorenie 
ģiadneho pracovn®ho miesta v CHD/CHP. V r§mci preobsadenia boli na uvoŎnen® pracovn® miesta zaraden² 2 
UoZ, ktor² s¼ OZP. 

Pr²spevok na udrĤanie obĽana so zdravotnĩm postihnut²m v zamestnan² (Ä 56a) 

Đrad m¹ģe poskytn¼Š zamestn§vateŎovi, ktorĨ zamestn§va viac ako 25 % OZP z priemern®ho evidenļn®ho 
poļtu zamestnancov podŎa Ä 63 ods. 3 z§kona a ktorĨ nem§ priznan® postavenie CHD alebo CHP, pr²spevok 
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na udrģanie OZP v zamestnan², ak oŔ p²somne poģiada. Pr²spevok sa poskytuje zamestn§vateŎovi na ¼hradu 
preddavku na poistn® na povinn® verejn® zdravotn® poistenie, poistn®ho na soci§lne poistenie a povinnĨch 
pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie platenĨch zamestn§vateŎom mesaļne zo mzdy zamestnanca, ktorĨ 
je OZP. Pr²spevok je poskytnutĨ na z§klade p²somnej dohody uzatvorenej medzi ¼radom a zamestn§vateŎom. 
V roku 2021 bolo prostredn²ctvom tohto AOTP podporenĨch 23 OZP. Celkov® ļerpan® finanļn® prostriedky 

predstavovali 15 133 eur (medziroļnĨ pokles podporenĨch obļanov so zdravotnĨm postihnut²m o 1 a pokles 
ļerpanĨch finanļnĨch prostriedkov o 31 456 eur). 

 

Pr²spevok obĽanovi so zdravotnĩm postihnut²m na samostatn¼ z§robkov¼ Ľinnosš (Ä 57) 

Đrad m¹ģe poskytn¼Š pr²spevok OZP na SZĻ prev§dzkovan¼ na CHP nepretrģite najmenej dva roky. 
Pr²spevok sa poskytuje UoZ ï OZP, ktor² bud¼ prev§dzkovaŠ ģivnosŠ podŎa ģivnostensk®ho z§kona, 
alebo vykon§vaŠ poŎnohospod§rsku vĨrobu, vr§tane hospod§renia v lesoch podŎa z§kona o s¼kromnom podnikan² 
obļanov. VĨġka pr²spevku sa odv²ja od z§kona o sluģb§ch zamestnanosti definovan®ho n§sobkom CCP 
a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v pr²sluġnom okrese.  
Pr²spevok obļanovi so zdravotnĨm postihnut²m na SZĻ v roku 2021 nebol poskytovanĨ. Poskytovanie tohto 

pr²spevku, na ktorĨ nie je pr§vny n§rok, bolo v s¼vislosti s COVID-19 zastaven®.  

Pr²spevok na Ľinnosš pracovn®ho asistenta (Ä 59) 

Pr²spevok na ļinnosŠ pracovn®ho asistenta sa poskytuje zamestn§vateŎovi, ktorĨ zamestn§va OZP alebo 
SZĻO, ktor§ je OZP. Pr²spevok sa poskytuje v pr²pade, ak potreba pracovn®ho asistenta vyplĨva z druhu 
zdravotn®ho postihnutia a z vykon§vanej pracovnej ļinnosti OZP. Maxim§lna vĨġka pr²spevku je 70 % CCP 
definovanej z§konom o sluģb§ch zamestnanosti. Na pr²spevok je pr§vny n§rok. 
Đrady v roku 2021 podporili 900 prij²mateŎov pr²spevku (v roku 2020 ich bolo 890), z toho 458 

zamestn§vateŎov a 442 SZĻO so zdravotnĨm postihnut²m, priļom na pracovn® miesta pracovnĨch asistentov bolo 
celkovo zaradenĨch 1 270 pracovnĨch asistentov, ļo oproti roku 2020 predstavuje n§rast o 41 pracovnĨch 
asistentov. V roku 2021 bola celkov§ suma ļerpanĨch finanļnĨch prostriedkov 7 410 895 eur (v porovnan² s rokom 
2020 medziroļnĨ n§rast o 164 301 eur).  

Pr²spevok na ¼hradu prev§dzkovĩch n§kladov chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska a na ¼hradu 
n§kladov na dopravu zamestnancov (Ä 60) 

Đrad poskytuje zamestn§vateŎovi na zamestn§vanie OZP v CHD alebo na CHP alebo SZĻO, ktor§ je 
obļanom so zdravotnĨm postihnut²m a ktor§ na CHP prev§dzkuje alebo vykon§va SZĻ pr²spevok na ¼hradu 
prev§dzkovĨch n§kladov CHD alebo CHP a na ¼hradu n§kladov na dopravu zamestnancov, ak o pr²spevok 
p²somne poģiada. Pr²spevok je poskytnutĨ na z§klade p²somnej dohody uzatvorenej medzi ¼radom 
a zamestn§vateŎom alebo medzi ¼radom a SZĻO so zdravotnĨm postihnut²m. 
V roku 2021 bolo prostredn²ctvom tohto opatrenia podporenĨch 8 073 OZP zamestnanĨch v CHD a na CHP 

(medziroļne pokles o 741 OZP). Celkov§ ļerpan§ suma na ¼hradu tĨchto n§kladov bola 30 829 793 eur, 
ļo predstavuje medziroļnĨ pokles o 1 227 143 eur. 
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Tabuŏka 9 MesaĽn® n§klady pr§ce na zamestnanca v SR za rok 2020 podŏa ekonomickej Ľinnosti  

v eur/zam./mes. 
 

Sekcie SK NACE Rev.2 
Celkov® 
n§klady 
pr§ce 

v tom             

priame 
n§klady spolu 

z toho 
nepriam

e 
n§klady 
spolu 

z toho   

Subven-
cie mzdy 

n§hrad
y mzdy 

povinn® 
pr²spevky 
na soci§ln
e poistenie 

nepovinn® 
pr²spevky 
na soci§ln
e poistenie 

Priemer za SR 1 725 1 274 1 086 177 481 441 9 -30 

A PoŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo, 
rybolov 

1 401 1 024 878 125 388 358 6 -12 

B şaģba a dobĨvanie 1 859 1 334 1 139 181 557 471 27 -32 

C Priemyseln§ vĨroba 1 687 1 259 1 063 190 490 441 11 -61 

D Dod§vka elekt., plynu, pary 
a stud. vzduchu 

2 801 1 974 1 657 279 831 690 42 -4 

E Dod§vka vody 1 592 1 148 964 165 450 400 19 -7 

F Stavebn²ctvo 1 404 1 053 893 141 383 360 3 -32 

G VeŎkoobchod a maloobchod 1 597 1 188 1 032 143 437 408 4 -27 

H Doprava a skladovanie 1 563 1 141 969 165 451 405 11 -28 

I Ubytovacie a stravovacie sluģby 906 723 573 148 278 258 1 -94 

J Inform§cie a komunik§cia 3 091 2 279 1 984 251 826 768 13 -15 

K Finanļn® a poisŠovacie ļinnosti 3 018 2 164 1 863 283 859 733 30 -4 

L ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost² 1 601 1 187 1 032 149 429 404 5 -15 

M Odborn® vedeck® a technick® 
ļinnosti 

2 085 1 543 1 348 179 560 525 9 -18 

N Administrat²vne a podporn® 
sluģby 

1 333 1 000 861 135 366 347 4 -33 

O Verejn§ spr§va a obrana 1 878 1 358 1 199 153 519 463 17 - 

P Vzdel§vanie 1 727 1 257 998 257 472 439 10 -2 

Q Zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc 1 861 1 372 1 193 156 498 471 8 -9 

R Umenie, z§bava a rekre§cia 1 420 1 072 890 180 390 362 5 -42 

S Ostatn® ļinnosti 1 258 942 819 119 345 325 2 -29 

Zdroj: ĠĐ SR, ġtatistick® zisŠovanie o ¼plnĨch n§kladoch pr§ce 
Vysvetlivka:(-) ï jav sa nevyskytoval 
 

 

 

 

 



 

 

Tabuŏka 10 Vyhl§sen® vyzvania pre n§rodn® projekty a dopytovo-orientovan® vĩzvy za rok 2021 

N§zov n§rodn®ho 
projektu/Ĥiadateŏ 

Popis 

ļasov§ 
opr§vnenosš 
projektu/ 
d§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy 

FinanĽn§ 
alok§cia 

NFP / 
Podpora 
Eđ 

v eur§ch 

VĨzva pre 
DOP/VyhlasovateŎ 

Prioritn§ os 3 ZamestnanosŠ 

NP Inġtit¼t soci§lnej 
ekonomiky 

N§rodnĨ projekt (Ņalej len ĂNPñ) ĂInġtit¼t soci§lnej ekonomikyñ 
implementovanĨ prostredn²ctvom Implementaļnej agent¼ry 
MPSVR SR je jednĨm z pilierov, prostredn²ctvom ktor®ho sa 
vytvorilo a pilotne overuje fungovanie podpornej infraġtrukt¼ry 
soci§lnej ekonomiky, vybudovanej na celom ¼zem² Slovenskej 
republiky prostredn²ctvom Centr§lnej koordinaļnej jednotky 
soci§lnej ekonomiky a Region§lnych centier soci§lnej 
ekonomiky. V r§mci aktiv²t projektu je otvorenĨch 8 
region§lnych centier soci§lnej ekonomiky v ¼zemnej p¹sobnosti 
kaģd®ho samospr§vneho kraja spolu so zast¼pen²m v 
Bratislave na ¼rovni centr§lnej koordinaļnej jednotky, kde 
region§lne centr§ soci§lnej ekonomiky dokopy zamestn§vali v 
roku 2020 - 39 zamestnancov. Region§lne centr§ zvyġuj¼ 
povedomie o soci§lnej ekonomike, koordinovane poskytuj¼ 
z§ujemcom a potenci§lnym subjektom soci§lnej ekonomiky 
inform§cie o soci§lnom podnikan², informuj¼ o z§kone o 
soci§lnej ekonomike a soci§lnych podnikoch a taktieģ 
usmerŔuj¼ a poskytuj¼ nevyhnutn¼ pomoc a podporu pri 
rozbehu novovznikaj¼cim soci§lnym podnikom. KŎ¼ļovou 
¼lohou region§lnych centier, otvorenĨch a dispoziļne 
pripravenĨch potenci§lnym klientom v ¼zemnej p¹sobnosti 
kaģd®ho samospr§vneho kraja je bezplatn® poskytovanie 
prvotnĨch vġeobecnĨch inform§ci² ġirokej verejnosti v lok§lnom 
prostred², vyhŎad§vanie potenci§lnych z§ujemcov a ich 
motiv§cia k zakladaniu soci§lnych podnikov s cieŎom zvĨġenia 
nielen region§lnej zamestnanosti, ale aj jej n§slednej 
udrģateŎnosti.  

06/2018 -
05/2022 

8 279 
432,08 

ĢiadateŎ: 

Implementaļn§ 
agent¼ra MPSVR 

NP Podpora 
integraļnĨm podnikom 

CieŎom projektu je zvĨġiŠ zamestnanosŠ, zamestnateŎnosŠ a 
zn²ģiŠ nezamestnanosŠ s osobitnĨm d¹razom na dlhodobo 
nezamestnanĨch, n²zko kvalifikovanĨch, starġ²ch a zdravotne 
postihnut® osoby. Projekt je zameranĨ na podporu 
zamestnanosti a zn²ģenie nezamestnanosti znevĨhodnenĨch 
os¹b, znaļne znevĨhodnenĨch os¹b, zraniteŎnĨch os¹b formou 
poskytovania pr²spevkov integraļnĨm podnikom. V r§mci 
predmetn®ho NP sa v regi·noch prostredn²ctvom ¼radov pr§ce, 
soci§lnych vec² a rodiny aj v roku 2019 implementovali akt²vne 
opatrenia na trhu pr§ce podŎa z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch 
zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v 
znen² neskorġ²ch predpisov, zameran® na podporu 
registrovanĨch integraļnĨch soci§lnych podnikov vo vªzbe na 
z§kon            ļ. 112/2018 Z. z. 

06/2019 -
11/2023 

49 321 
239,76 

ĢiadateŎ: 

Đstredie pr§ce, 
soci§lnych vec² a 
rodiny 

NP Investiļn§ pomoc 
pre soci§lne podniky - 
nen§vratn§ zloģka 

HlavnĨm cieŎom projektu je podpora registrovanĨch soci§lnych 
podnikov formou poskytnutia nen§vratn®ho finanļn®ho 
pr²spevku prostredn²ctvom Đstredia PSVR v synergii s 
n§vratnou pomocou formou finanļn®ho n§stroja, alebo inej 
formy n§vratn®ho financovania (v s¼lade s ustanoven²m Ä 17 
ods. 3 z§kona ļ. 112/2018 Z. z.) s cieŎom zlepġiŠ pr²stup k 
zamestnaniu a posilniŠ zamestnanosŠ prostredn²ctvom 

03/2020-
11/2023 

48 779 
382,33 

ĢiadateŎ: 

Đstredie pr§ce, 
soci§lnych vec² a 
rodiny 
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podpory subjektov soci§lnej ekonomiky vo vªzbe na potreby 
trhu, zamestn§vaniu znevĨhodnenĨch a zraniteŎnĨch os¹b. 
N§rodnĨ projekt vytvor² podmienky na poskytovanie 
nen§vratnej zloģky pomoci pre soci§lne podniky, a to v 
povinnej kombin§cii s podporou z n§vratnĨch finanļnĨch 
zdrojov. Obsahom aktiv²t bude podpora subjektov soci§lnej 
ekonomiky s cieŎom posilniŠ ġtruktur§lne stabiln¼ 
zamestnanosŠ prostredn²ctvom podpory podnikania, 
vytv§rania a podpory podnikov v ġirġom priestore soci§lnej 
ekonomiky a podnikov vo vªzbe na potreby trhu pr§ce a 
region§lnych trhov pr§ce, a to prostredn²ctvom grantovej 
podpory soci§lnym podnikom na ¼ļely pokrytia niektorĨch 
n§kladov ich investiļn®ho z§meru. NP sa realizuje 
prostredn²ctvom ġtyroch opatren²: 
 
Opatrenie ļ.1 : Investiļn§ pomoc pre MSP v zmysle ļl§nku 17 
Nariadenia o skupinovĨch vĨnimk§ch (EK) ļ. 651/214 
 
Opatrenie ļ.2 : Pomoc pre zaļ²naj¼ce podniky v zmysle 
ļl§nku 22 Nariadenia o skupinovĨch vĨnimk§ch (EK) ļ. 
651/2014 
 
Opatrenie ļ.3 : Region§lna investiļn§ pomoc v zmysle ļl§nku 
14 Nariadenia o skupinovĨch vĨnimk§ch (EK) ļ. 651/2014 
 
Opatrenie ļ.4 : Pomoc pre RSP podŎa pravidiel minim§lnej 
pomoci Sch®ma DM ļ. 16/2014" 

Zdroj: MPSVR SR 

 

Tabuŏka 11 PoĽet zariaden² soci§lnych podnikov podŏa typu v roku 2021 

Typ registrovan®ho podniku 2021 

IntegraļnĨ soci§lny podnik 225 

VġeobecnĨ registrovanĨ soci§lny podnik 12 

Soci§lny podnik bĨvania 1 

Spolu 238 

Zdroj: MPSVR SR 
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Tabuŏka 12 PoĽet registrovanĩch soci§lnych podnikov v najmenej rozvinutĩch okresoch v roku 2021 

N§zov RSP Okres NRO 

Sluģby obce Poproļ s. r. o., r. s. p. 
DomA s.r.o. 
Villa Cech s. r. o., r. s. p.  
AKQOS, s.r.o. 
GombIda s.r.o. 
Luga Building s. r. o. 

Koġice-okolie 6 

MILAJA-MEAT r.s.p., s. r. o. 
KomPaS, s.r.o. 
Regio plus s.r.o. 
AVAGRI s.r.o. 
Rimgal, spol. s r.o. 
Agrotrade-Mªso s. r. o. 

Rimavsk§ Sobota 6 

Deaf group s.r.o. 
 Bageteria Bayer s.r.o. 
M - NOVOMAX - D s.r.o. 
Kvalitn® sluģby s.r.o. 
M&Ġ products s.r.o.  

VeŎkĨ Krt²ġ 5 

KLĆĠTOR o.z. 
RSP Group s. r. o. 
MaxPower s. r. o.  
Dedinky s. r. o. 
FAUSTULUS, s. r. o.  

RoģŔava 5 

Technick® sluģby, s.r.o. Keģmarok  
JuBaSa s.r.o. 
IHLA, s. r. o. 
MestskĨ podnik Spiġsk§ Star§ Ves s.r.o. 

Keģmarok 4 

CIBEKA s.r.o. 
Soci§lny podnik Mesta Gelnica, s. r. o., r. s. p.  
Girmonn, s.r.o. 

Gelnica 3 

Soci§lny podnik mesta Svidn²k, s. r. o.  
Kondor- SP, s.r.o. 
JM+ s.r.o. 

Svidn²k 3 

ObecnĨ podnik DoŎany, s.r.o. 
Obecn® sluģby DomaŔovce, s.r.o. 
TOFFELI s.r.o. 

Levoļa 3 

Black Field s.r.o. 
SOPOD s.r.o. 

Michalovce 2 

Fungi Frutti, s. r. o. 
JOLLA s.r.o. 

Trebiġov 2 

STAVENEC BYSTR£ s. r. o.  
PROTEKTA, s. r. o. 

Vranov nad TopŎou 2 

FRUCONA s. r. o.  
FEBA - ECO s. r. o. 

Sabinov 2 

Margaret s. r. o. Polt§r 1 

INVICTA, n.o. Rev¼ca 1 

Antal shoes s. r. o. Medzilaborce 1 

o. z. Detsk® dopravn® ihrisko Sobrance Sobrance 1 

Spolu   47 

Zdroj: MPSVR SR
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Tabuŏka 1 Vĩdavky z§kladn®ho fondu nemocensk®ho poistenia (ZFNP) a nemocensk® d§vky v roku 2021 

Vyplaten® d§vky 
(v tis. û) 

Janu§r Febru§r Marec Apr²l M§j J¼n 
I. polrok 

2021 

Nemocensk® 67 202 72 858 74 687 79 268 63 862 51 585 409 463 

z toho pandemick® 20 400 26 722 31 365 32 404 19 958 7 916 138 765 

Oġetrovn® 3 735 12 192 10 702 8 446 5 153 2 650 42 877 

z toho pandemick® 3 451 11 927 10 400 8 159 4 880 2 288 41 105 

Matersk® 25 703 25 698 23 270 25 682 24 994 26 276 151 624 

Vyrovn§vacia d§vka 3 2 6 5 7 6 28 

Dlhodob® oġetrovn®  - - - - 15 94 109 

Tehotensk® - - - - 3 724 4 445 8 169 

Spolu 96 642 110 750 108 665 113 401 97 755 85 056 612 270 

Z¼ļtovanie d§vok 
Ä112, ods. 9 

0 0 0 0 0 0 0 

Celkom vĩdavky 
ZFNP 

96 642 110 750 108 665 113 401 97 755 85 056 612 270 

z toho pandemick® 23 852 38 650 41 765 40 562 24 837 10 203 179 870 
 

Vyplaten® d§vky 
(v tis. û) 

J¼l August September Okt·ber November December Rok 2021 

Nemocensk® 44 814 43 901 42 701 43 475 53 492 69 434 707 279 

z toho pandemick® 3 135 1 939 1 823 2 991 8 047 24 777 181 478 

Oġetrovn® 2 096 2 045 2 637 2 940 5 138 5 485 63 219 

z toho pandemick® 1 754 1 723 2 308 2 616 4 732 5 148 59 385 

Matersk® 26 223 27 853 28 337 27 263 28 090 26 965 316 354 

Vyrovn§vacia d§vka 7 5 4 8 8 3 63 

Dlhodob® oġetrovn®  136 151 137 135 160 170 998 

Tehotensk® 4 192 4 145 3 990 3 806 3 930 3 731 31 963 

Spolu 77 469 78 099 77 806 77 626 90 817 105 788 1 119 875 

Z¼ļtovanie d§vok 
Ä112, ods. 9 

0 -3 0 0 0 0 -3 

Celkom vĩdavky 
ZFNP 

77 469 78 095 77 806 77 626 90 817 105 788 1 119 872 

z toho pandemick® 4 889 3 662 4 131 5 607 12 779 29 924 240 863 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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Tabuŏka 1 Vĩdavky z§kladn®ho fondu nemocensk®ho poistenia (ZFNP) a nemocensk® d§vky v roku 2021 
(pokraĽovanie) 

PoĽet pr²padov 
z¼Ľtovanĩch d§vok 

Janu§r Febru§r Marec Apr²l M§j J¼n 
I. polrok 

2021 

Nemocensk® 229 471 247 805 259 956 248 966 182 325 145 724 1 314 247 

z toho pandemick® 104 008 122 459 136 727 129 530 66 669 30 178 589 571 

Oġetrovn® 22 250 52 480 55 261 38 920 23 892 16 213 209 016 

z toho pandemick® 20 162 50 727 53 210 37 065 22 206 13 957 197 327 

Matersk® 31 981 32 127 31 561 31 350 31 300 31 364 189 683 

Vyrovn§vacia d§vka 24 16 48 42 51 33 214 

Dlhodob® oġetrovn®  - - - - 45 239 284 

Tehotensk® - - - - 17 633 21 386 39 019 

Spolu 283 726 332 428 346 826 319 278 255 246 214 959 1 752 463 

z toho pandemick® 124 170 173 186 189 937 166 595 88 875 44 135 786 898 

 
PoĽet pr²padov 
z¼Ľtovanĩch d§vok 

J¼l August September Okt·ber November December Rok 2021 

Nemocensk® 121 485 115 337 114 760 127 411 168 486 243 557 2 205 283 

z toho pandemick® 10 445 6 933 7 650 14 108 40 998 121 506 791 211 

Oġetrovn® 11 905 10 284 11 635 19 450 35 325 41 012 338 627 

z toho pandemick® 9 810 8 323 9 775 17 477 32 930 38 883 314 525 

Matersk® 31 762 32 368 32 901 32 692 32 350 32 125 383 881 

Vyrovn§vacia d§vka 48 36 25 44 50 23 440 

Dlhodob® oġetrovn®  319 354 350 338 378 396 2 419 

Tehotensk® 21 113 20 367 19 690 19 325 19 641 19 038 158 193 

Spolu 186 632 178 746 179 361 199 260 256 230 336 151 3 088 843 

z toho pandemick® 20 255 15 256 17 425 31 585 73 928 160 389 1 105 736 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

Priemern§ mesaĽn§ 
vĩĢka d§vky v û 

Janu§r Febru§r Marec Apr²l M§j J¼n 
I. polrok 

2021 

Nemocensk® 294,0 294,7 288,6 319,1 351,4 355,1 312,5 

z toho pandemick® 196,1 218,2 229,4 250,2 299,4 262,3 235,4 

Oġetrovn® 168,5 233,2 194,4 217,7 216,1 164,2 205,9 

z toho pandemick® 171,2 235,1 195,5 220,1 219,7 163,9 208,3 

Matersk® 804,3 800,3 738,0 819,7 798,6 837,9 799,8 

Vyrovn§vacia d§vka 113,7 116,4 118,7 116,5 142,9 177,1 132,3 

Dlhodob® oġetrovn®  - - - - 334,4 392,5 383,3 

Tehotensk® - - - - 211,4 208,0 209,5 

pandemick® spolu 192,1 223,2 219,9 243,5 279,5 231,2 228,6 

 
Priemern§ mesaĽn§ 
vĩĢka d§vky v û 

J¼l August September Okt·ber November December Rok 2021 

Nemocensk® 370,1 381,8 373,2 342,5 318,1 285,8 321,7 

z toho pandemick® 300,1 279,7 238,4 212,0 196,3 203,9 229,4 

Oġetrovn® 176,6 199,6 227,3 151,8 145,9 134,3 187,3 

z toho pandemick® 178,8 207,0 236,1 149,7 143,7 132,4 188,8 

Matersk® 826,1 860,8 861,6 835,1 867,9 839,6 824,5 

Vyrovn§vacia d§vka 155,5 142,3 140,4 176,7 149,7 124,9 142,1 

Dlhodob® oġetrovn®  427,8 426,7 391,3 398,3 423,1 430,2 412,7 

Tehotensk® 198,7 203,7 202,8 197,1 200,2 196,1 202,2 

pandemick® spolu 241,4 240,0 237,1 177,5 172,9 186,6 217,8 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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Druh d§vky 
PoĽet poberateŏov Priemern§ mesaĽn§ vĩĢka d§vky v û 

muĤi Ĥeny spolu muĤi Ĥeny spolu 

Nemocensk® (vr§tane 
poberateŎov 
pandemickĨch d§vok) 

543 656 558 980 1 102 636 327,5 314,2 321,7 

Oġetrovn® (vr§tane 
poberateŎov 
pandemickĨch d§vok) 

83 837 171 957 255 794 206,1 178,0 187,3 

Matersk® 12 433 62 923 75 356 1040,8 785,3 824,5 

Vyrovn§vacia d§vka - 159 159 - 142,1 142,1 

Dlhodob® oġetrovn®  210 736 946 443,48 401,78 412,67 

Tehotensk® - 38 052 38 052 - 202,2 202,2 

Spolu 640 136 832 807 1 472 943 - - 363,4 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

Tabuŏka 2 PoĽet poberateŏov samostatne vypl§canĩch d¹chodkov a v s¼behu s vdovskĩm, resp. 
vdoveckĩm d¹chodkom k 31.12.2021 

Druh d¹chodku 

PoĽet 
poberateŏov 
s·lo d¹chodku 
(samostatne) 

PoĽet poberateŏov 
d¹chodkov 
vypl§canĩch 
v s¼behu (s 
vdovskĩm resp. 
vdoveckĩm) 

Spolu  
d¹chodcov 

StarobnĨ 798 028 298 198 1 096 226 

PredļasnĨ starobnĨ 11 393 599 11 992 

InvalidnĨ (vr§tane 19 085 tzv. invalidov z mladosti) 238 990 7 521 246 511 

VdovskĨ ï s·lo 27 119 x 27 119 

VdoveckĨ- s·lo 5 445 x 5 445 

SirotskĨ 19 075 x 19 075 

D¹chodok manģelky 152 x 152 

Soci§lny 1 075 x 1 075 

đHRN 1 101 277 306 318 1 407 595 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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Tabuŏka 3 PoĽet poberateŏov d¹chodku a vĩĢka s·lo d¹chodkovej d§vky podŏa pohlavia 

Typ d¹chodku 
PoĽet poberateŏov 

k 31. 12. 2021 
Priemern§ vĩĢka 

k 31. 12. 2021 

StarobnĨ  1 096 226 505,6 

muģi 438 095 555,2 

ģeny 658 131 457,2 

PredļasnĨ starobnĨ 11 992 500,3 

muģi 6 970 539,6 

ģeny 5 022 442,0 

InvalidnĨ 246 511 293,7 

muģi 123 063 314,6 

ģeny 123 448 272,0 

VdovskĨ (ģeny) s·lo 27 119 282,7 

VdoveckĨ (muģi) s·lo 5 445 227,6 

SirotskĨ 19 075 148,9 

muģi 5 926 145,5 

ģeny 13 149 150,4 

Spolu 1 406 368 x 

 Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

Tabuŏka 4 Rozdelenie poberateŏov podŏa vĩĢky d¹chodkovĩch d§vok k 31. 12. 2021 

VĩĢka 
d¹chodku 

v û 

PoĽet poberateŏov d¹chodku: muĤi a Ĥeny spolu 

Starobnĩ s·lo 
+ starobnĩ 
vypl§canĩ 
v s¼behu 

s vdovskĩm a 
vdoveckĩm 

PredĽasnĩ 
starobnĩ s·lo + 
vypl§canĩ 
predĽasnĩ 
starobnĩ 
v s¼behu 

s vdovskĩm 
a vdoveckĩm 

Invalidnĩ 
s·lo* + 
invalidnĩ 
v s¼behu 

s vdovskĩm
 a 

vdoveckĩm 

Vdovskĩ - 
s·lo 

Vdoveckĩ - 
s·lo 

Sirotskĩ 

do 130 4 374 12 11 039 944 353 8 816 

130,1 ï 200 11 323 15 58 194 3 368 1 738 6 638 

200,1 ï 265 17 391 162 47 701 7 882 2 019 2 163 

265,1 ï 325 22 808 1 552 37 545 8 281 840 823 

325,1 ï 425 270 385 3 174 56 854 4 630 363 494 

425,1 ï 530 339 773 2 770 21 330 1 390 97 114 

530,1 ï 665 261 289 2 108 8 643 505 29 25 

nad 665,1 168 883 2 199 5 205 119 6 2 

Spolu 1 096 226 11 992 246 511 27 119 5 445 19 075 

 Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

 * vr§tane invalidnĨch d¹chodkov z mladosti 
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Tabuŏka 5 Prehŏad vĩdavkov na d¹chodkov® d§vky k 31. 12. 2021 

  

Z§kladnĩ fond 
starobn®ho 
poistenia 
(ZFSP) 
v tis. û 

Z§kladnĩ fond 
invalidn®ho 

poistenia (ZFIP) 
v tis. û 

Spolu 
v tis. û 

Druh d¹chodku VĨdavky VĨdavky VĨdavky 

StarobnĨ 6 358 286 x 6 358 286 

PredļasnĨ starobnĨ 89 744 x 89 744 

InvalidnĨ x 812 666 812 666 

VdovskĨ 544 388 93 815 638 203 

VdoveckĨ 63 682 15 021 78 703 

SirotskĨ 1 602 36 103 37 705 

Spolu 7 057 702 957 605 8 015 307 

z¼ļtovanie d§vok Ä112, ods. 9 461/2003 Z. z. 489 454 943 

¼hrn 7 058 191 958 059 8 016 250 

Ġt§tom hraden® d§vky    

d¹chodok manģelky   40 

soci§lny d¹chodok   3 668 

zvĨġenie pre bezvl§dnosŠ   2 426 

zvĨġenie z d¹vodu jedin®ho zdroja pr²jmu   8 

zvĨġenie d¹chodku za odboj, rehabilit§ciu 
a deport§ciu 

  2 066 

pr²platok k d¹chodku politickĨm vªzŔom   6 071 

pr²spevok k d¹chodku ¼ļasti n§rodn®ho boja za 
oslobodenie a vdov§m a vdovcom po tĨchto 
osob§ch 

  1 198 

jednorazov® zvĨġenie pr²spevku k d¹chodku 
¼ļastn²kom n§rodn®ho boja za oslobodenie a 
vdov§m a vdovcom po tĨchto osob§ch bez 
n§kladov na vĨplatu 

    197 

pr²platok za ġt§tnu sluģbu   490 

invalidnĨ d¹chodok z mladosti   76 059 

zvĨġenie sumy starobn®ho d¹chodku a sumy 
invalidn®ho d¹chodku vypl§can®ho po dovŘġen² 
d¹chodkov®ho veku na sumu minim§lneho 
d¹chodku a ¼hrada vĨdavkov spojenĨch 
s konan²m o n§roku 

  74 014 

vyrovn§vac² pr²platok   498 

pr²spevok ġportov®mu reprezentantovi   61 

vianoļnĨ pr²spevok ï 2011 aģ 2019   732 

13. d¹chodok 2020     5 950 

13. d¹chodok 2021     294 332 

Spolu   467 810 

Celkovĩ ¼hrn    8 484 060 

 Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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Tabuŏka 6 Vĩdavky z§kladn®ho fondu ¼razov®ho poistenia (ZFđP) v roku 2021 
v tis. ú 

D§vka podŏa druhu Janu§r Febru§r Marec Apr²l M§j J¼n 
I. polrok 

2021 

¼razovĨ pr²platok 668 1 012 999 913 794 628 5 014 

z toho ¼razovĨ pr²platok COVID-
19 

231 575 591 450 312 185 2 346 

¼razov§ renta 2 401 2 434 2 372 2 693 2 505 2 417 14 822 

jednorazov® vyrovnanie 4 9 11 3 7 7 41 

pozostalostn§ ¼razov§ renta 27 27 27 26 26 26 159 

jednorazov® odġkodnenie 39 0 70 12 0 96 217 

pracovn§ rehabilit§cia 
a rehabilitaļn® 

0 0 0 0 0 0 0 

rekvalifik§cia a rekvalifikaļn® 0 0 0 0 0 0 0 

n§hrada za bolesŠ a n§hrada 
za sŠaģenie spoloļensk®ho 
uplatnenia 

1 225 819 722 1 039 1 107 1 245 6 157 

n§hrada n§kladov spojenĨch 
s lieļen²m 

10 9 9 9 7 8 53 

n§hrada n§kladov spojenĨch 
s pohrebom 

6 1 1 0 3 2 14 

vĨplata poistnĨch plnen² 
z minulĨch rokov 

0 0 0 0 0 0 0 

Spolu 4 380 4 312 4 210 4 695 4 449 4 431 26 477 

z¼ļtovanie d§vok podŎa Ä112, 
ods. 8 

-2 -11 -8 -1 0 0 -22 

18 % prevod finanļnĨch 
prostriedkov do ZFSP 
za poberanie ¼razovej renty 

274 340 328 315 333 336 1 926 

Celkom vĩdavky ZFđP 4 652 4 640 4 531 5 009 4 782 4 767 28 381 

D§vka podŏa druhu J¼l August September Okt·ber November December Rok 2021 

¼razovĨ pr²platok 582 605 531 558 551 661 8 502 

z toho ¼razovĨ pr²platok COVID-
19 

138 139 72 71 98 145 3 008 

¼razov§ renta 2 430 2 404 2 482 2 404 2 392 2 425 29 360 

jednorazov® vyrovnanie 9 2 9 10 4 15 90 

pozostalostn§ ¼razov§ renta 26 26 26 28 26 26 317 

jednorazov® odġkodnenie 0 126 7 21 31 59 461 

pracovn§ rehabilit§cia 
a rehabilitaļn® 

0 0 0 0 0 0 0 

rekvalifik§cia a rekvalifikaļn® 0 0 0 0 0 0 0 

n§hrada za bolesŠ a n§hrada 
za sŠaģenie spoloļensk®ho 
uplatnenia 

1 237 1 071 680 940 999 891 11 975 

n§hrada n§kladov spojenĨch 
s lieļen²m 

8 10 13 14 19 12 129 

n§hrada n§kladov spojenĨch 
s pohrebom 

0 4 3 3 6 1 30 

vĨplata poistnĨch plnen² 
z minulĨch rokov 

0 0 0 0 0 0 1 

Spolu 4 292 4 249 3 751 3 977 4 028 4 091 50 865 

z¼ļtovanie d§vok podŎa Ä112, 
ods. 8 

-3 -7 -5 -2 0 -21 -60 

18 % prevod finanļnĨch 
prostriedkov do ZFSP 
za poberanie ¼razovej renty 

325 331 321 354 319 318 3 894 

Celkom vĩdavky ZFđP 4 613 4 573 4 067 4 329 4 348 4 388 54 699 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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Tabuŏka 7 Priemern§ vĩĢka a poĽet vyplatenĩch d§vok ¼razov®ho poistenia v roku 2021 

Druh ¼razovej d§vky 

PoĽet 
vyplatenĩch 
d§vok celkom k 

31.12.2021 

Priemern§ vĩĢka 
vyplatenej d§vky z đP 

v û 

N§hrada za stratu na z§robku poļas PN * 0 0 

N§hrada za stratu na z§robku po skonļen² PN 0 0 

N§hrada za stratu na d¹chodku 0 0 

N§hrada n§kladov na vĨģivu pozostalĨch 0 0 

N§hrada za bolesŠ 0 0 

N§hrada za sŠaģenie spoloļensk®ho uplatnenia 0 0 

N§hrada n§kladov spojenĨch s lieļen²m 26 52 

N§hrada n§kladov spojenĨch s pohrebom 0 0 

Jednorazov® odġkodnenie pozostalĨch 0 0 

N§hrada za stratu na z§robku poļas PN po 1.1.2004 0 0 

N§hrada za bolesŠ podŎa Ä 99 ZSP** 6 002 884 

N§hrada za sŠaģenie spoloļensk®ho uplatnenia podŎa Ä 99 ZSP 984 6 787 

N§hrada n§kladov spojenĨch s lieļen²m podŎa Ä 100 ZSP 578 231 

N§hrada n§kladov spojenĨch s pohrebom podŎa Ä 101 ZSP 17 1 640 

Jednorazov® vyrovnanie podŎa Ä 90 ZSP 28 3 209 

Jednorazov® odġkodnenie podŎa Ä 94 ZSP 23 20 040 

ĐrazovĨ pr²platok podŎa Ä 85 ZSP 48 021 177 

Pracovn§ rehabilit§cia a rehabilitaļn® 0 0 

Rekvalifik§cia a rekvalifikaļn® 0 0 

Đrazov§ renta 83 290 358 

Pozostalostn§ ¼razov§ renta 1 859 172 

Zdroj : Soci§lna poisŠovŔa 
* D§vky v 1. ï 10. riadku s¼ vypl§can® podŎa pr§vnych predpisov ¼ļinnĨch do 31. 12. 2003 
** D§vky v 11. ï 23. riadku s¼ vypl§can® podŎa z§kona o soci§lnom poisten² (vr§tane prekvalifikovanĨch ¼razovĨch rent) 

Tabuŏka 8 ġt§tne d§vky tĩkaj¼ce sa ¼razov®ho poistenia 

Suma vyplatenĩch d§vok v roku 2021 (v tis. û) 

Odġkodnenie prac. ¼razov a chor¹b z povolania zamestnancov zruġenĨch 
zamestn§vateŎov, ktorĨch zakladateŎom bol ġt§t, alebo Fond n§rodn®ho majetku SR 

365 

Plnenia vyplĨvaj¼ce zo zodpovednosti zamestn§vateŎa za ġkodu pri pracovnom ¼raze 
a chorobe z povolania vzniknut® pred 1. apr²lom 2002 u zamestn§vateŎa, ktorĨ mal 
podŎa osobitn®ho predpisu postavenie ġt§tneho org§nu 

41 

Đrazov® d§vky poskytovan® fyzickĨm osob§m uvedenĨm v Ä 17 ods. 2 a 3 z§kona o 
soci§lnom poisten² 

6 

ZodpovednosŠ ġt§tu za ġkodu na zdrav², ktor§ vznikla vojakom povinnej vojenskej 
sluģby (plnenie podŎa Ä 293 ods. 6) 

17 

Đrazov® d§vky poskytovan® vojakom dobrovoŎnej vojenskej pr²pravy podŎa Ä 285 ods. 
1 p²sm. i) z§kona o soci§lnom poisten² 

1 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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Tabuŏka 9 Vĩdavky z§kladn®ho fondu garanĽn®ho poistenia (ZFGP) v roku 2021 

Obdobie 

Vĩdavky ZFGP v tis. û 

na d§vku garanĽn®ho 
poistenia 

¼hrada pr²spevkov na 
starobn® d¹chodkov® 

sporenie 
Spolu 

Janu§r 193 1 819 2 012 

Febru§r 104 3 544 3 648 

Marec 250 1 541 1 792 

Apr²l 513 1 111 1 625 

M§j 146 1 623 1 769 

J¼n 200 2 785 2 985 

J¼l 196 317 513 

August 291 1 428 1 719 

September 270 2 261 2 530 

Okt·ber 263 2 121 2 384 

November 212 394 606 

December 180 1 442 1 622 

Rok 2021 2 818 20 387 23 205 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

Tabuŏka 10 Vyplaten® d§vky v nezamestnanosti, poĽet pr²padov a priemern§ vĩĢka d§vky 
 v roku 2021 

Mesiac 

PoĽet poberateŏov 
vyplatenej d§vky v 
nezamestnanosti 

PoĽet vyplatenĩch 
d§vok v 

nezamestnanosti 

Priemern§ vĩĢka 
d§vky v 

nezamestnanosti v û 

Celkov§ vĩĢka 
vĩdavkov na d§vky 

v tis. û 

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

Janu§r 38 118 45 857 42 370 50 708 463,8 478,3 19 564 24 146 

Febru§r 40 887 46 790 46 200 53 032 452,0 467,9 20 913 24 662 

Marec 39 698 45 121 45 094 50 861 432,1 425,5 19 450 21 750 

Apr²l 38 010 76 240 42 572 85 135 450,2 347,0 19 107 29 381 

M§j 50 132 77 900 61 350 85 796 428,8 443,7 26 393 37 856 

J¼n 64 111 78 816 85 559 87 653 412,6 389,3 35 371 33 981 

J¼l 69 020 36 753 83 351 40 422 425,2 465,3 35 334 18 539 

August 72 573 37 272 86 424 41 388 442,7 485,1 38 208 19 841 

September 76 033 37 824 90 649 42 016 428,9 495,6 38 811 20 698 

Okt·ber 53 612 37 264 59 836 41 263 443,6 482,1 26 512 19 651 

November 48 033 36 331 53 648 40 349 467,7 503,2 25 003 20 184 

December 47 428 35 682 54 459 39 528 453,6 490,7 24 546 19 150 

Spolu x x 751 512 658 151 x x 329 212 289 840 

Priemer 53 138 49 321 62 626 54 846 440,9 445,8 27 434 24 153 

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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Tabuŏka 11 PoĽet poberateŏov d§vky v nezamestnanosti v Ľlenen² podŏa veku a pohlavia  
za rok 2021 

Vekov® p§sma  
Pohlavie 

muĤi Ĥeny spolu 

do 19 rokov 11 15 26 

20 ï 24 rokov 5 323 3 828 9 151 

25 ï 29 rokov 10 716 9 082 19 798 

30 ï 34 rokov 11 389 10 941 22 330 

35 ï 39 rokov 10 889 11 967 22 856 

40 ï 44 rokov 10 815 12 068 22 883 

45 ï 49 rokov 9 318 10 883 20 201 

50 ï 54 rokov 8 067 9 133 17 200 

55 ï 59 rokov 8 503 9 475 17 978 

nad 60 rokov 5 882 4 850 10 732 

nezisten® 110 118 228 

Spolu 81 023 82 360 163 383 

 Zdroj : Soci§lna poisŠovŔa 

Graf 1 Rozdelenie sporiteŏov v II. pilieri podŏa veku k 31. 12. 2021 

 
 
 

Zdroj : Soci§lna poisŠovŔa; spracovanie: MPSVR SR 
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Graf 2 Vekov§ Ģtrukt¼ra sporiteŏov v II. pilieri k 31. 12. 2021 

 

 
 Zdroj : Soci§lna poisŠovŔa; spracovanie: MPSVR SR 

Tabuŏka 12 Zhodnotenie d¹chodkovĩch fondov v spr§ve DSS za rok 2021  

DSS Fond 
Zhodnotenie za 

rok 2021 

365.life, d.s.s., a.s. 365.life dlhopisovĨ garantovanĨ d.f. -4,0% 

Allianz - Slovensk§ d.s.s., a.s. GARANT dlhopisovĨ garantovanĨ d.f. -0,8% 

NN, d.s.s., a.s. SOLID - dlhopisovĨ garantovanĨ d.f. -1,1% 

UNIQA d.s.s., a.s. DlhopisovĨ garantovanĨ d.d.f. -0,3% 

VĐB Generali, d.s.s., a.s. KLASIK dlhopisovĨ garantovanĨ d.f. -0,2% 

365.life, d.s.s., a.s. 365.life akciovĨ negarantovanĨ d.f. -10,5% 

365.life, d.s.s., a.s. 365.life indexovĨ negarantovanĨ d.f. 25,4% 

Allianz - Slovensk§ d.s.s., a.s. PROGRES akciovĨ negarantovanĨ d.f. 21,6% 

NN, d.s.s., a.s. Harm·nia zmieġanĨ negarantovanĨ d.f. 7,6% 

NN, d.s.s., a.s. Dynamika akciovĨ negarantovanĨ d.f. 13,3% 

NN, d.s.s., a.s. Reġpekt ï AkciovĨ negarantovanĨ ESG d.f. 19,8% 

NN, d.s.s., a.s. Index Global - indexovĨ negarantovanĨ d.f. 28,3% 

UNIQA d.s.s., a.s. AkciovĨ negarantovanĨ a.d.f. 11,4% 

UNIQA d.s.s., a.s. IndexovĨ negarantovanĨ a.d.f. 28,6% 

VĐB Generali, d.s.s., a.s. MIX zmieġanĨ negarantovanĨ d.f. 9,9% 

VĐB Generali, d.s.s., a.s. PROFIT akciovĨ negarantovanĨ d.f. 17,7% 

VĐB Generali, d.s.s., a.s. INDEX indexovĨ negarantovanĨ d.f. 28,7% 

Zdroj: Asoci§cia d¹chodkovĨch spr§vcovskĨch spoloļnost² 
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Tabuŏka 13 Zhodnotenie pr²spevkovĩch doplnkovĩch d¹chodkovĩch fondov v spr§ve DDS za rok 2021 

DSS Fond 
Zhodnotenie za 

rok 2021 

Doplnkov§ d¹chodkov§ 
spoloļnosŠ Tatra banky, a.s. 

Comfort life 2040, pr²spevkovĨ d.d.f.  11,5% 

Doplnkov§ d¹chodkov§ 
spoloļnosŠ Tatra banky, a.s. 

Comfort life 2030, pr²spevkovĨ d.d.f.  5,2% 

Doplnkov§ d¹chodkov§ 
spoloļnosŠ Tatra banky, a.s. 

Comfort life 2060, pr²spevkovĨ d.d.f.  14,5% 

Doplnkov§ d¹chodkov§ 
spoloļnosŠ Tatra banky, a.s. 

Comfort life 2050, pr²spevkovĨ d.d.f.  13,9% 

Doplnkov§ d¹chodkov§ 
spoloļnosŠ Tatra banky, a.s. 

Comfort life 2020, pr²spevkovĨ d.d.f. 1,8% 

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Konzervat²vny pr²spevkovĨ d.d.f. 0,4% 

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s RastovĨ pr²spevkovĨ d.d.f. 13,0% 

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Vyv§ģenĨ pr²spevkovĨ d.d.f. 5,5% 

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s IndexovĨ pr²spevkovĨ d.d.f. 18,3% 

Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita pr²spevkovĨ d.d.f. 2,5% 

Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita akciovĨ pr²spevkovĨ d.d.f. 12,9% 

Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita indexovĨ pr²spevkovĨ d.d.f. 17,3% 

UNIQA d.d.s., a.s. Pr²spevkovĨ d.d.f. 3,1% 

UNIQA d.d.s., a.s. Glob§lny akciovĨ d.d.f. 11,9% 

UNIQA d.d.s., a.s. IndexovĨ glob§lny d.d.f. 22,8% 

Zdroj: Asoci§cia d¹chodkovĨch spr§vcovskĨch spoloļnost² 

Graf 3 Region§lne rozdelenie poberateŏov pr²spevku na starostlivosš o dieša - 
priemernĩ mesaĽnĩ poĽet poberateŏov v roku 2021 

 
 

MapovĨ podklad Ò Đrad geod®zie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 

Zdroj: RSD MIS 
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Graf 4 Region§lne rozdelenie os¹b v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi, 
podiel os¹b v syst®me na celkovom poĽte obyvateŏov ku koncu roka 2021 

 

MapovĨ podklad Ò Đrad geod®zie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 

Zdroj: RSD MIS, ĠĐSR 

Tabuŏka 14 PoĽet poberateŏov a Ľerpanie finanĽnĩch prostriedkov  
na resocializaĽnĩ pr²spevok v rokoch 2020 a 2021 

 PoĽet poberateŏov 
ļerpan® finanĽn® 

prostriedky 

2020 3 489 280 736 

2021 3 109 258 455 

Zdroj: RSD MIS 

Tabuŏka 15 Pomoc dešom tĩranĩm, sexu§lne zneuĤ²vanĩm a Ģikanovanĩm v roku 2021 

Pomoc dešom tĩranĩm, sexu§lne 
zneuĤ²vanĩm a Ģikanovanĩm 
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Spolu 

Poļet evidovanĨch 
det²  

Spolu 134 54 118 26 3 917 1 252 

v tom 

do 6 rokov 15 9 3 1 365 431 429 

do 15 rokov 29 60 17 2 441 629 613 

do 18 rokov 10 49 6 0 111 192 225 

Poļet n§vrhov org§nu na 
zaļatie trestn®ho st²hania  

celkovo 19 5 27 0 0 24 75 

 Zdroj: UPSVaR   
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Tabuŏka 16 Deti umiestnen® na z§klade rozhodnutia s¼du do zariaden² na vĩkon rozhodnutia s¼du 
/neodkladn® opatrenie, vĩchovn® opatrenie, ¼stavn§ starostlivosš a ochrann§ vĩchova/ k 31. 12. 

Zariadenia na vĩkon rozhodnutia s¼du 2021 

Centr§ pre deti a rodiny (program) 4 637 

Centr§ pre deti a rodiny (ġpecializovanĨ program) 22 

Centr§ pre deti a rodiny (resocializaļnĨ program) 24 

Domovy soci§lnych sluģieb 3 

Lieļebno-vĨchovn® sanat·ria  43 

Diagnostick® centr§ 63 

Reedukaļn® domovy 
NO, VO, ĐS 404 

OV 17 
 Zdroj: V(MPSVR SR)12-01 
 Pozn§mka: NO ï neodkladn® opatrenie, VO ï vĨchovn® opatrenie, ĐS ï ¼stavn§ starostlivosŠ, 
 OV ï ochrann§ vĨchova 

Tabuŏka 17 Jednotliv® formy starostlivosti v centr§ch pre deti a rodiny s programom pre vĩkon s¼dnych 
rozhodnut² 

Forma starostlivosti 2020 2021 

Profesion§lne n§hradn® rodiny 662 668 

Samostatn® skupiny 291 291 

In® skupiny 153 159 

               Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01 

Tabuŏka 18 PoĽty umiestnenĩch det² a mladĩch dospelĩch v jednotlivĩch form§ch starostlivosti 
v centr§ch pre deti a rodiny s programom k 31.12.  

PoĽet umiestnenĩch det² 
v jednotlivĩch form§ch 

2020 2021 

v profesion§lnej n§hradnej rodine 1 426 1 401 

v samostatnej skupine 2 719 2 673 

v inĨch skupin§ch 841 854 

 Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01 

 

Tabuŏka 19 Celkovĩ poĽet det² zverenĩch do jednotlivĩch foriem n§hradnej rodinnej starostlivosti 
v rokoch 2020 a 2021 

Rok 
N§hradn§ 
osobn§ 

starostlivosš 

Pest¼nska 
starostlivosš 

PoruĽn²ctvo Spolu 

2020 6 879 1 183 640 8 702 

2021 7 042 1 118 665 8 825 

Zdroj: UPSVaR 

Tabuŏka 20 Z§kladn® Ģtatistick® ¼daje o Ľinnosti RPPS za roky 2020 a 2021 

Rok PoĽet pr²padov PoĽet klientov PoĽet konzult§ci² 

2020 6 979 14 666 40 275 

2021 7 462 15 632 43 881 

            Zdroj: UPSVaR  
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Tabuŏka 21 ļinnosš refer§tov poradensko-psychologickĩch sluĤieb v roku 2020 a 2021 

 Rok 2020 Rok 2021 

Problematika PoĽet pr²padov 
PoĽet 

konzult§ci² 
PoĽet 
pr²padov 

PoĽet 
konzult§ci² 

Rodinn§  1 791 9 008 1 902 9 646 

Rozvodov§, porozvodov§ 2 561 15 414 2 724 17 958 

Partnersk§, manģelsk§ 647 3 387 679 3 379 

Osobnostn§ 693 3 856 820 3 757 

N§hradn§ rodinn§ starostlivosŠ 777 6 504 771 6 741 

In§/R¹zne 287 812 317 936 

Drogov® a in® z§vislosti 122 855 141 1 158 

Profesion§lna rodina 2 0 0 0 

Kr²zov§ intervencia 99 439 108 306 

Spolu  6 979 40 275 7 462 43 881 

    Zdroj: UPSVaR 

 

 Tabuŏka 22 FinanĽnĩ pr²spevok na poskytovanie soci§lnej sluĤby v zariadeniach podmienenĩch 
odk§zanosšou na rok 2021 

Stupeŕ odk§zanosti 
fyzickej osoby na 
pomoc inej fyzickej 
osoby  

VĩĢka finanĽn®ho pr²spevku pri 
poskytovan² pobytovej soci§lnej 
sluĤby/mesiac/miesto  

VĩĢka finanĽn®ho pr²spevku pri 
poskytovan² ambulantnej soci§lnej 
sluĤby/mesiac/miesto obsaden® najmenej 
v rozsahu 8 hod²n  

II. stupeŔ  116 ú 77 ú 

III. stupeŔ  261 ú 174 ú 

IV. stupeŔ  348 ú 232 ú 

V. stupeŔ  493 ú 329 ú 

VI. stupeŔ  609 ú 406 ú 

 

Tabuŏka 23 FinanĽnĩ pr²spevok na poskytovanie soci§lnej sluĤby v zariadeniach kr²zovej intervencie 

Druh soci§lnej sluĤby 
VĩĢka finanĽn®ho pr²spevku na 
jedno miesto v zariaden² na 

mesiac 

VĩĢka finanĽn®ho pr²spevku na 
jedno miesto v zariaden² na 

rozpoĽtovĩ rok 

nocŎah§reŔ 150 ú (250 ú od 1.4.2021) 1 800 ú (3 000 ú od 1.4.2021) 

¼tulok 150 ú (250 ú od 1.4.2021) 1 800 ú (3 000 ú od 1.4.2021) 

domov na pol ceste 150 ú (250 ú od 1.4.2021) 1 800 ú (3 000 ú od 1.4.2021) 

zariadenie n¼dzov®ho bĨvania 150 ú (250 ú od 1.4.2021) 1 800 ú (3 000 ú od 1.4.2021) 
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Tabuŏka 24 PoĽet registrovanĩch poskytovateŏov soci§lnych sluĤieb 

PoĽet poskytovateŏov soci§lnych sluĤieb (PSS) 
/soci§lnych sluĤieb a ich kapac²t k 31.12.2021 

SR 

Z toho 

Obec, zriaden² alebo 
zaloĤen² obcou 

Zriaden² alebo zaloĤen² 
vyĢĢ²m ¼zemnĩm celkom 

Neverejn² poskytovatelia 

  
PoĽet 
PSS 

PoĽet 
soci§lnych 
sluĤieb 

Kapacita 
PoĽet 
PSS 

PoĽet 
soci§lnych 
sluĤieb 

Kapacita 
PoĽet 
PSS 

PoĽet 
soci§lnych 
sluĤieb 

Kapacita 
PoĽet 
PSS 

PoĽet 
soci§lnych 
sluĤieb 

Kapacita 

SR Spolu 2311* 5 635 88 599 1194* 2 393 38 903 176* 699 19 153 941* 2 543 30 543 

SluĤby kr²zovej intervencie (z toho) 494 774 12 995 277 418 7 109 23 25 380 194 331 5 506 

Ter®nna soci§lna sluĤba KI 69 91 0 33 36 0 0 0 0 36 55 0 

N²zkoprahov® denn® centrum 19 22 516 8 8 80 0 0 0 11 14 436 

Integraļn® centrum 6 6 56 0 0 0 1 1 10 5 5 46 

Komunitn® centrum 197 387 6 912 156 281 5 302 0 0 0 41 106 1 610 

NocŎah§reŔ 45 52 1 284 30 31 491 0 0 0 15 21 793 

Đtulok 79 102 2 477 27 30 635 16 17 294 36 55 1 548 

Domov na polceste 21 23 229 0 0 0 3 3 22 18 20 207 

Zariadenie n¼dzov®ho bĨvania 29 35 690 7 7 149 3 4 54 19 24 487 

N²zkoprahov§ soci§lna sluģba pre deti a rodinu 29 56 831 16 25 452 0 0 0 13 31 379 

SluĤby na podporu rodiny s dešmi (z toho) 287 366 4 207 53 58 1 072 17 30 174 217 278 2 961 

Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieŠa 18 18 0 17 17 0 0 0 0 1 1 0 

Podpora zos¼laŅovania rodinn®ho a pracovn®ho ģivota 28 32 92 1 1 0 0 0 0 27 31 92 

Zariadenie doļasnej starostlivosti o deti 2 2 4 0 0 0 2 2 4 0 0 0 

Vļasn§ intervencia 38 99 386 0 0 0 15 28 170 23 71 216 

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov 201 215 3 725 35 40 1 072 0 0 0 166 175 2 653 

SluĤby pre osoby s ŠZP a nepriaz. zdr. stavom (z toho) 2 715 3 466 49 565 1 368 1 468 11 593 393 599 18 207 954 1 399 19 765 

Zariadenie podporovan®ho bĨvania 58 81 663 1 3 13 32 39 298 25 39 352 

Zariadenie pre seniorov 418 518 20 290 126 145 8 380 61 80 2 564 231 293 9 346 

Zariadenie opatrovateŎskej sluģby 123 139 2 661 62 72 1 424 0 0 0 61 67 1 237 

Rehabilitaļn® stredisko 31 36 409 0 0 0 12 16 124 19 20 285 

Domov soci§lnych sluģieb 298 480 11 975 24 29 171 169 301 9 308 105 150 2 496 

Ġpecializovan® zariadenie 236 313 9 369 9 10 232 109 152 5 903 118 151 3 234 

DennĨ stacion§r 159 211 3 977 71 77 1 279 1 1 10 87 133 2 688 

OpatrovateŎsk§ sluģba 1 149 1 328 221 976 1 019 94 0 0 0 173 309 127 

Prepravn§ sluģba 151 185 0 73 84 0 5 6 0 73 95 0 

Sprievodcovsk§ a predļitateŎsk§ sluģba 2 17 0 0 0 0 0 0 0 2 17 0 
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Tlmoļn²cka sluģba 13 29 0 0 0 0 0 0 0 13 29 0 

Sprostredkovanie tlmoļn²ckej sluģby 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 

Sprostredkovanie osobnej asistencie 10 14 0 1 2 0 0 0 0 9 12 0 

Poģiļiavanie pom¹cok 66 113 0 25 27 0 4 4 0 37 82 0 

SluĤby IKT  35 54 0 13 13 0 0 0 0 22 41 0 

Monitorovanie a signaliz§cia potreby pomoci 15 21 0 12 12 0 0 0 0 3 9 0 

Pomoc poskytovan§ telekomunikaļnĨmi technol·giami 20 33 0 1 1 0 0 0 0 19 32 0 

Podporn® sluĤby (z toho) 316 544 21 830 235 425 19 129 20 27 392 61 92 2 309 

Pomoc pri vĨkone opatrovn²ckych pr§v 7 9 0 1 2 0 2 2 0 4 5 0 

Denn® centrum 116 259 13 738 112 255 13 702 2 2 15 2 2 21 

Podpora samostatn®ho bĨvania 18 22 0 0 0 0 5 5 0 13 17 0 

Jed§leŔ 118 193 8 021 80 124 5 426 11 18 377 27 51 2 218 

Pr§ļovŔa 30 31 0 23 24 0 0 0 0 7 7 0 

Stredisko osobnej hygieny 27 30 71 19 20 1 0 0 0 8 10 70 

Samostatn® odborn® Ľinnosti (z toho) 161 431 2 8 11 0 9 18 0 144 402 2 

Soci§lna rehabilit§cia 5 25 0 0 0 0 0 0 0 5 25 0 

Soci§lne poradenstvo - z§kladn® 91 199 0 7 10 0 3 5 0 81 184 0 

Soci§lne poradenstvo - ġpecializovan® 65 207 2 1 1 0 6 13 0 58 193 2 

CelkovĨ s¼ļet 4 008 5 635 88 599 1 954 2 393 38 903 462 699 19 153 1 592 2 543 30 543 

Zdroj: Centr§lny register poskytovateŎov soci§lnych sluģieb za 4. ġtvrŠrok 2021 

*Pozn.: poļet PSS sa nerovn§ s¼ļtu PSS za jednotliv® druhy soci§lnych sluģieb, nakoŎko jeden PSS m¹ģe poskytovaŠ viac druhov soci§lnych sluģieb  
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Tabuŏka 25 Opatrovateŏsk§ sluĤba  

 
PoĽet klientov 

PoĽet zamestnancov 
(v prepoĽ²tanĩch stavoch) 

Pr²jmy 2021 v û 
Vĩdavky 
2021 v û 

2020 2021 2020 2021 
Pr²jmy celkom (z 

toho) 
Pr²jmy z ¼hrad 

obce 13 034 12 391 5 760 5 584 33 091 895 7 471 537 55 824 887 

neverejn² poskytovatelia 2 134 2 287 1 337 1 339 12 858 583 3 394 721 12 873 938 

SPOLU 15 168 14 678 7 097 6 923 45 950 478 10 866 258 68 698 825 

Zdroj: V(MPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01 
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Tabuŏka 26 PoĽet zariaden² soci§lnych sluĤieb a ich kapacita 

Druh zariadenia 

PoĽet 
ZSS k 
31.12. 
2019 

PoĽet miest k 31.12.2019 PoĽet 
ZSS k 
31.12. 
2020 

PoĽet miest k 31.12.2020 

z toho starostlivosš poskytovan§ z toho starostlivosš poskytovan§ 

Spolu celoroĽne tĩĤdenne denne Spolu celoroĽne tĩĤdenne denne 

Zariadenia 
soci§lnych 
sluĤieb spolu 

1 357 51 686 44 873 498 6 315 1 363 51 259 44 708 506 6 045 

z toho           

domov 
soci§lnych 
sluģieb  

276 12 359 10 208 416 1 735 277 12 345 10 075 428 1 842 

zariadenie pre 
seniorov 

388 19 529 19 390 11 128 393 19 201 19 070 11 120 

ġpecializovan® 
zariadenie 

174 8 099 7 790 40 269 185 8 365 8 028 43 294 

zariadenia 
opatrovateŎskej 
sluģby 

102 2 500 2451 24 25 103 2 525 2 476 24 25 

zariadenie 
podporovan®ho 
bĨvania 

40 657 657 0 0 46 627 627 0 0 

dennĨ 
stacion§r 

168 3 420 23 0 3 397 154 3 063 9 0 3 054 

rehabilitaļn® 
stredisko 

27 638 42 7 589 27 605 42 0 563 

zariadenie 
n¼dzov®ho 
bĨvania 

29 648 648 0 0 29 644 644 0 0 

¼tulky 90 2 377 2 377 0 0 89 2 470 2 470 0 0 

nocŎah§reŔ 45 1 201 1029 0 172 44 1 162 1 015 0 147 

domov na 
polceste 

18 258 258 0 0 16 252 252 0 0 

Zdroj: Vybran® ¼daje ĠĐ SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR; v ļase spracovania Spr§vy ¼daje za rok 2021 nie s¼ 
k dispoz²cii
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Tabuŏka 27 Prij²matelia soci§lnej sluĤby v zariadeniach soci§lnych sluĤieb 

Druh zariadenia 
Prij²matelia 

k 31. 12. 
2019 

Prij²matelia 
k 31. 12. 

2020 

z toho v roku 2020  

osoby v 
d¹chodkovom 

veku 
diabetici 

s 
psychotickou 
lieĽbou 

s 
demenciou 
a uĤ²vaj¼ci 
neuroleptik§ 

uĤ²vaj¼ci 
antidepres²va 

opatrovan² 
na l¹Ĥku 

pozbaven² 
sp¹sobilosti 
na pr§vne 
¼kony (a s 
obmedz. 

sp¹sobilosšou) 

cudzinci 
muĤi / 
chlapci 

Ĥeny / 
dievĽat§ 

domov 
soci§lnych 
sluģieb  

11 584 11 408 3 179 1 265 5 869 2 327 2 679 7 332 5 656 3 6 315 5 093 

zariadenie pre 
seniorov 

18 286 17 401 17 337 4 193 4 621 5 248 4 910 10 956 480 18 4 736 12 665 

ġpecializovan® 
zariadenie 

8 003 7 752 5 985 1 393 3 601 3 530 2 644 5 853 1 945 6 2 931 4 821 

zariadenie 
opatrovateŎskej 
sluģby 

2 329 2 128 1 976 487 495 598 550 1079 103 0 686 1 442 

zariadenie 
podporovan®ho 
bĨvania 

551 573 67 35 289 75 169 112 200 0 360 213 

dennĨ stacion§r 2851 2943 2252 251 159 181 213 165 221 1 994 1949 

rehabilitaļn® 
stredisko 

636 628 137 11 117 12 39 78 52 0 316 312 

zariadenie 
n¼dzov®ho 
bĨvania 

565 653 11 3 6 2 20 0 3 3 232 421 

¼tulok 2 042 2 160 359 73 159 54 187 61 19 8 1367 793 

nocŎah§reŔ  6 670 7 609             0       

domov na 
polceste 

257 239 13 3 10 2 18 1 0 2 153 86 

SPOLU 53 774 53 494 31 316 7 714 15 326 12 029 11 429 25 637 8 679 41 18 090 27 795 

 Zdroj: Vybran® ¼daje vĨkazu ĠĐ SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR /vĨkaz Soc 1-01/; v ļase spracovania Spr§vy ¼daje za rok 2021 nie s¼ k dispoz²cii
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Tabuŏka 28 Vĩdavky zariaden² soci§lnych sluĤieb 

Druh zariadenia / 
zriaņovateŏ 

Celkov® 
vĩdavky 
(v û)  

v roku 2019 

v tom 

Celkov® 
vĩdavky 

(v û) 
 v roku 2020 

v tom 

beĤn® 
vĩdavky 

mzdov® 
n§klady 

povinn® 
soci§lne 
poistenie 

obstaranie 
majetku 

na 
zdravot-
n¼ 

starostli-
vosš 

beĤn® 
vĩdavky 

mzdov® 
n§klady 

povinn® 
soci§lne 
poistenie 

obstaranie 
majetku 

na 
zdravotn¼ 
starostli-
vosš 

domov soci§lnych sluģieb  158 118 587 41 183 727 80 936 808 28 816 056 4 935 217 180 011 176 447 300 42 831 085 91 240 931 32 402 227 8 235 857 330 796 

zariadenie pre seniorov 219 584 725 68 966 420 103 985 597 36 281 148 5 270 126 741 611 250 720 307 75 377 190 121 330 529 42 181 049 4 634 338 1 035 382 

ġpecializovan® zariadenie 112 443 492 25 377 686 58 563 514 20 547 027 2 580 170 301 878 136 317 759 34 673 177 71 930 213 25 230 188 2 599 136 522 209 

zariadenie opatrovateŎskej 
sluģby 

26 765 731 7 592 349 13 735 294 4 828 573 336 416 66 016 31 165 173 8 356 307 16 404 146 5 609 614 271 651 177 625 

zariadenie podporovan®ho 
bĨvania 

4 910 462 1 282 300 2 542 541 881 464 43 138 1 184 5 579 373 1 422 435 2 950 584 1 026 770 105 308 9 378 

dennĨ stacion§r 10 351 965 2 324 185 5 918 938 2 021 101 144 226 13548 10 651 210 1 998 493 6 339 244 2 165 871 34 087 12834 

rehabilitaļn® stredisko 4 508 480 1 005 196 2 494 916 872 831 44 967 98 4 389 585 963 486 2 472 499 850 286 79 157 207 

zariadenie n¼dzov®ho 
bĨvania 

2 840 530 764 391 1 432 575 487 385 55 899 573 3 399 191 1 097 999 1 655 090 571 111 32 560 2 092 

¼tulky 8 209 560 2 367 690 4 035 493 1 386 508 132 008 9328 8 921 609 2 530 967 4 514 140 1 532 637 201 877 37 462 

nocŎah§reŔ 2 768 672 989 137 1 281 419 415 499 11 760 233 3 237 486 1 126 390 1 537 067 484 647 35 677 7 289 

domov na polceste 877 962 280 246 374 337 126 117 28 498 1 652 892 586 334 347 385 638 129 092 11 019 4 522 

SPOLU 551 380 166 152 133 327 275 301 432 96 663 709 13 582 425 1316132 631 721 579 170 711 876 320 760 081 
112 183 

492 
16 240 667 2 139 796 

 Zdroj: Vybran® ¼daje vĨkazu ĠĐ SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR /vĨkaz Soc 1-01/; v ļase spracovania Spr§vy ¼daje za rok 2021 nie s¼ k dispoz²cii 
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Tabuŏka 29 Pr²jmy zariaden² soci§lnych sluĤieb 

Druh 
zariadenia / 
zriaņovateŏ 

Celkov® 
pr²jmy (v 
û) v roku 

2019 

v tom   
Celkov® 
pr²jmy (v 
û) v roku 

2020 

  v tom    

Pr²spe-
vok 

MPSVR 
SR  

pr²jmy z 
rozpoĽtu 

samospr§vneho 
kraja 

pr²jmy z 
rozpoĽtu 
obc² 

pr²jmy zo 
zdravotnĩch 
poisšovn² 

pr²jmy z 
¼hrad 

in® pr²jmy 
pr²spevok 
MPSVR 

SR  

pr²jmy z 
rozpoĽtu 

samospr§vneho 
kraja 

pr²jmy z 
rozpoĽtu 
obc² 

pr²jmy zo 
zdravotnĩch 
poisšovn² 

pr²jmy z 
¼hrad 

in® pr²jmy 

domov 
soci§lnych 
sluģieb  

158 102 105 11 390 993 107 181 531 210 807 433 032 33 338 875 5 862 084 176 747 115 15 922 865 114 042 594 275 936 652 571 34 230 607 13 838 674 

zariadenie pre 
seniorov 

217 471 814 74 647 574 24 480 800 18 562 784 1 078 294 85 540 944 13 877 242 249 693 362 86 848 652 26 485 554 22 306 334 1 590 610 91 402 210 23 213 073 

ġpecializovan® 
zariadenie 

112 061 752 13 063 417 61 329 903 1 155 426 803 202 30 832 144 5 442 682 136 771 853 17 938 241 74 465 948 352 630 1 057 582 34 313 529 9 573 678 

zariadenie 
opatrovateŎskej 
sluģby 

26 314 704 10 361 565 139 722 4 303 551 137 818 9 362 506 1 898 833 30 788 487 13 361 835 159 537 5 229 132 172 715 10 616 225 1 617 912 

zariadenie 
podporovan®ho 
bĨvania 

4 947 726 946 833 3 042 227 74 142 0 869 512 113 179 5 629 821 1 113 357 3 157 376 80 028 0 1 048 974 313 478 

dennĨ 
stacion§r 

10 094 809 7 177 764 84 871 1 325 105 876 931 631 675 133 10 336 274 7 317 281 110 047 1 285 862 714 678 121 1 156 765 

rehabilitaļn® 
stredisko 

4 494 624 1 352 691 2 591 809 17 673 205 173 162 515 901 4 404 181 1 513 471 2 407 626 11 463 263 116 360 469 041 

zariadenie 
n¼dzov®ho 
bĨvania 

2 840 938 304 778 1 548 809 337 310 0 158 970 493 874 3 418 253 359 116 1 914 428 436 483 0 164 840 555 591 

¼tulok 8 230 914 1 034 146 4 672 301 581 898 302 1 209 968 811 721 8 948 451 1 197 200 5 085 031 704 785 86 1 195 617 832 864 

nocŎah§reŔ 2 727 928 1 454 207 72000 700 406 200 237 951 325 303 3 182 326 1 877 128 22 282 658 604 0 273 310 385 620 

domov na 
polceste 

926 431 0 562 049 13 881 0 142 444 209 890 894 932 0 658 478 1 211 0 128 280 110 079 

SPOLU 548 213 745 121 733 968 205 706 022 27 282 983 2453929 162 798 107 30 225 842 630 815 055 147 449 146 228 508 901 31 342 468 3 474 541 174 168 073 52 066 775 

 Zdroj: Vybran® ¼daje vĨkazu ĠĐ SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR; v ļase spracovania Spr§vy ¼daje za rok 2021 nie s¼ k dispoz²cii 
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Tabuŏka 30 Zamestnanci zariaden² soci§lnych sluĤieb 

Druh zariadenia 
Priemernĩ evidenĽnĩ poĽet zamestnancov 

prepoĽ²tanĩ 

rok 2019 rok 2020 

domov soci§lnych sluģieb  7 640 7 756 

zariadenie pre seniorov  10 274 10 563 

ġpecializovan® zariadenie 5 591 6 051 

zariadenia opatrovateŎskej sluģby 1333 1411 

zariadenie podporovan®ho bĨvania 230 244 

dennĨ stacion§r 784 762 

rehabilitaļn® stredisko 215 191 

zariadenie n¼dzov®ho bĨvania 163 141 

¼tulky 417 433 

nocŎah§reŔ  141 139 

domov na pol ceste 41 40 

SPOLU 26 829 27 731 
Zdroj: Vybran® ¼daje Ġtatistick®ho ¼radu SR ï Zariadenia soci§lnych sluģieb v SR; v ļase spracovania  
Spr§vy ¼daje za rok 2021 nie s¼ k dispoz²cii 
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Tabuŏka 31 Vybran® druhy soci§lnych sluĤieb poskytovan® obcou, vyĢĢ²m ¼zemnĩm celkom alebo neverejnĩmi poskytovateŏmi soci§lnych sluĤieb k 31. 12. 2021 

Druh soci§lnej sluĤby 

PoĽet sluĤieb PoĽet prij²mateŏov 

Zamestnanci (v prepoĽ²tanĩch stavoch) 
Pr²jmy poskytovateŏov (v 

û) 
Vĩdavky poskytovateŏov (v 

û) 
Spolu 

v tom poĽet 
dobrovoŏn²kov 

obce a vyĢĢie 
¼zemn® celky 

neverejn² 
poskytovateli

a 

obce a 
vyĢĢie 
¼zemn
® celky 

neverejn² 
poskytovateli

a 

obce a 
vyĢĢie 
¼zemn
® celky 

neverejn² 
poskytovateli

a 

obce a 
vyĢĢie 
¼zemn
® celky 

neverej
n² 

poskyt
ovateli

a 

obce a 
vyĢĢie 
¼zemn® 
celky 

neverejn² 
poskytovat

elia 

obce a 
vyĢĢie 
¼zemn® 
celky 

neverejn² 
poskytovateli

a 

n²zkoprahov® denn® centrum 6 14 181 4 675 8 72,3 0 97 136 924 879 783 136 776 986 005 

pomoc pri osobnej starostlivosti o 
dieŠa 

4 0 13 0 3 0 2 0 38115 0 36 187 0 

zariadenie doļasnej starostlivosti o 
deti 

2 0 3 0 3 0 0 0 54 991 0 54 866 0 

n²zkoprahov§ soc.sluģba pre deti a 
rodinu 

13 13 2 564 5 650 25 40 18 71 349 922 437 245 375 344 508 066 

prepravn§ sluģba* 84 57 7 980 18 287 0 83,3   26 353 838 662 497 533 737 862 431 

sprievodcovsk§ a predļitateŎsk§ 
sluģba 

0 2 0 78 0 0 0 0 0 0 0 0 

tlmoļn²cka sluģba 0 12 0 690 0 22 0 4 0 399 542 0 397 833 

sprostredkovanie tlmoļn²ckej sluģby 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

sprostredkovanie osobnej asistencie 6 4 8 1689 4 6,1 0 4 11 138 20 962 21 317 21 518 

poģiļiavanie pom¹cok 19 33 339 1 974 5 16,1 1 25 29 074 149 287 40 978 141 245 

monitorovanie a signaliz§cia potreby 
pomoci 

10 1 96 0 4 0 0 0 19 920 0 26 796 933 

kr²zov§ pomoc prostredn²ctvom IKT 0 10 0 44 567 0 35 0 46 0 226 603 0 239 687 

pomoc pri uplatŔovan² opatrov. pr§v 
a povinnost² 

5 1 19 3 4 2 0 0 19 632 0 113 897 100 

denn® centrum 222 1 29 055 16 331 4 25 0 1 891 855 63 379 2 767 851 63 047 
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pokraļovanie tab. 31 

Druh soci§lnej sluĤby 

PoĽet sluĤieb PoĽet prij²mateŏov 

Zamestnanci (v prepoĽ²tanĩch stavoch) 
Pr²jmy poskytovateŏov 

(v û) 
Vĩdavky 

poskytovateŏov (v û) 
Spolu 

v tom poĽet 
dobrovoŏn²kov 

obce a 
vyĢĢie 
¼zemn® 
celky 

neverejn² 
poskytovatelia 

obce a 
vyĢĢie 
¼zemn
® celky 

neverejn² 
poskytov

atelia 

obce a 
vyĢĢie 
¼zemn® 
celky 

neverejn² 
poskytovatel

ia 

obce a 
vyĢĢie 
¼zemn
® celky 

neverejn² 
poskytovatel

ia 

obce a 
vyĢĢie 
¼zemn® 
celky 

neverejn² 
poskytovatel

ia 

obce a 
vyĢĢie 
¼zemn® 
celky 

neverejn² 
poskytovatel

ia 

integraļn® centrum 1 5 10 296 1 7 0 24 18 841 131 611 18 841 154 352 

jed§leŔ 83 23 
10 
264 

3 489 315 118,3 2 23 
4 858 
692 

1 170 880 
6 518 
444 

1 507 835 

pr§ļovŔa 19 5 3 885 3219 13 8 3 4 88 116 9 845 150 774 13 923 

stredisko osobnej hygieny 21 9 7 396 1 236 10 14,4 1 13 26 896 48 976 91 204 104 090 

komunitn® centrum 124 39 
26 
968 

19 044 429 157 51 217 
5 025 
875 

2 170 585 
5 953 
788 

2 225 358 

podpora samostatn®ho bĨvania 5 11 79 400 8 23,6 0 9 119 794 254 581 110 933 188 594 

sluģba vļasnej intervencie 15 25 404 2 023 34 140,8 6 48 577 163 2 084 179 592 072 1 997 610 

ter®nna soci§lna sluģba kr²zovej intervencie 70 27 
17 
956 

8 177 149 66,4 0 135 
1 947 
960 

1 058 522 
2 181 
318 

1 061 284 

sluģba na podporu zos¼laŅovania 
rodinn®ho a pracovn®ho ģivota 

2 19 0 68 0 21,6 0 2 0 141 530 0 162 796 

zariadenie starostlivosti o deti do 3 rokov  45 157 855 1 796 297 598 0 18 
3 729 
465 

5 187 455 
5 946 
253 

6 288 224 

z§kladn® soci§lne poradenstvo   63   42 106   100,5   299   807 707   844 549 

ġpecializovan® soci§lne poradenstvo   71   24 451   200,1   42   2 611 568   2 870 557 

soci§lna rehabilit§cia   7   495   22   0   421 672   396 574 

SPOLU 756 610 
108 
075 

184 429 1 643,0 1 758,3 109 1107 
19 298 

211 
18 938 410 

25 671 
376 

21 036 613 

Zdroj: V(MPSVR SR) 10-01, V(MPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01 
* ¼daj o poļte "obecnĨch" poskytovateŎov je z centr§lneho registra poskytovateŎov soci§lnych sluģieb 
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Tabuŏka 32 PoĽet Ĥiadateŏov o zabezpeĽenie poskytovania soci§lnej sluĤby vo vybranĩch druhoch zariaden² soci§lnych sluĤieb 

PoĽet Ĥiadateŏov o poskytovanie soci§lnej sluĤby v zariaden² rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 

Domovy soci§lnych sluģieb  1 748 1 731 1 825 1 798 

Zariadenia pre seniorov 5 654 6 670 6 863 4 813 

Zariadenia podporovan®ho bĨvania 101 59 86 91 

Rehabilitaļn® stredisk§ 17 62 53 60 

Ġpecializovan® zariadenie 2 123 2 257 2 291 1 763 

SPOLU v SR 9 643 10 779 11 118 8 525 

 Zdroj: V(MPSVR SR) 10- 01 
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NajĽastejĢie zisten® poruĢenia u poskytovateŏov soci§lnych sluĤieb z vĩkonov dohŏadov 
nad poskytovan²m soci§lnych sluĤieb 

V roku 2021 boli u poskytovateŎov soci§lnych sluģieb zisten® poruġenia z§kona o soci§lnych sluģb§ch a inĨch 
vġeobecne z§vªznĨch pr§vnych predpisov:  
 
· nereġpektovanie pr§v prij²mateŎov soci§lnych sluģieb  

¶ obmedzenie slobody pohybu prij²mateŎov soci§lnej sluģby (uzamknut® izby, uzamknut® 
zariadenia soci§lnych sluģieb, obmedzenĨ poļet dn² mimo zariadenia soci§lnych sluģieb), 

¶ nedostupnosŠ inform§ci² v zrozumiteŎnej forme 
¶ neumoģnenie prij²mateŎom soci§lnych sluģieb podieŎaŠ sa na urļovan² ģivotnĨch podmienok 

v zariaden², na rieġen² vec² s¼visiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania soci§lnej sluģby 
¶ nariadenie z§kazov a pr²kazov bez opory v pr§vnych predpisoch napr²klad pod hrozbou 

vypovedania zmluvy o poskytovan² soci§lnej sluģby 
· neplnenie povinnost² poskytovateŎov soci§lnych sluģieb 

¶ neprihliadanie na individu§lne potreby prij²mateŎov soci§lnych sluģieb (neġpecifikovanie 
individu§lnych potrieb pri ġpecifik§cii odbornĨch, obsluģnĨch a Ņalġ²ch ļinnost², umiestnenie 
prij²mateŎa soci§lnej sluģby s obmedzenou schopnosŠou pohybu na poschod² bez zabezpeļenia 
bezbari®rov®ho pohybu, nedostupnosŠ signalizaļn®ho zariadenia) 

¶ pri pl§novan² poskytovania soci§lnej sluģby podŎa individu§lnych potrieb, schopnost² a cieŎov 
prij²mateŎa soci§lnej sluģby - nevypracov§vanie individu§lnych pl§nov alebo ich vypracovanie 
len form§lne, nevyhodnocovanie individu§lnych pl§nov v¹bec alebo ich vyhodnocovanie 
bez ¼ļasti prij²mateŎa soci§lnej sluģby, nevypracovanie programov soci§lnej rehabilit§cie 

¶ nedodrģiavanie maxim§lneho poļtu prij²mateŎov soci§lnej sluģby na jedn®ho zamestnanca 
a minim§lneho percentu§lneho podielu odbornĨch zamestnancov na celkovom poļte 
zamestnancov  

¶ nesplnenie vġeobecnĨch technickĨch poģiadaviek na vĨstavbu a vġeobecnĨch technickĨch 
poģiadaviek na stavby uģ²van® fyzickĨmi osobami s obmedzenou schopnosŠou pohybu 
a orient§cie/bezbari®rovosŠ 

¶ nevypracov§vanie a neuskutoļŔovanie programu superv²zie  
¶ pri ochrane ģivota, zdravia a d¹stojnosti - nevedenie registra netelesnĨch a telesnĨch obmedzen² 
prij²mateŎov soci§lnej sluģby, nezapisovanie obmedzen² do registra, pouģ²vanie nepovolenĨch 
obmedzen² (izolaļka ako bezpodnetov§ miestnosŠ, fixovanie na l¹ģku, fixovanie na invalidnom 
voz²ku), neoznamovanie z§pisov o pouģit² netelesnĨch a telesnĨch obmedzen² ministerstvu, 
s¼dom urļen®mu opatrovn²kovi, resp. pr²buzn®mu; nedostatoļn§ eduk§cia zamestnancov 
s touto povinnosŠou poskytovateŎa soci§lnej sluģby 

¶ pri vykon§van² odbornĨch, obsluģnĨch a Ņalġ²ch ļinnost², zabezpeļen² vykon§vania tĨchto 
ļinnost² alebo utv§rania podmienok na ich vykon§vanie v rozsahu ustanovenom z§konom 
pre druh soci§lnej sluģby, ktorĨ poskytovateŎ soci§lnej sluģby poskytuje  

· nezaregistrovanie poskytovateŎa soci§lnej sluģby do registra poskytovateŎov veden®ho na pr²sluġnom 
vyġġom ¼zemnom celku, 

· ne¼pln® oznaļovanie miesta poskytovania soci§lnej sluģby alebo miesto poskytovania soci§lnej sluģby 
bez oznaļenia 

· neplnenie povinnost² pri uzatv§ran² zml¼v o poskytovan² soci§lnej sluģby  
¶  uzatv§ranie zml¼v o poskytovan² soci§lnej sluģby nezrozumiteŎnĨm sp¹sobom pre prij²mateŎa 
soci§lnej sluģby  

¶ urļovanie ¼hrady za poskytovan¼ soci§lnu sluģbu bez cenn²ka, urļovanie ¼hrady 
za poskytovan¼ soci§lnu sluģbu podŎa viacerĨch cenn²kov platnĨch v jednom obdob² 

¶ ¼ļtovanie ¼hrady za poskytovanie inĨch, tzv. nadġtandardnĨch ļinnost² bez reġpektovania 
z§ujmu zo strany prij²mateŎa soci§lnej sluģby ako s¼ļasŠ ¼hrady za soci§lnu sluģbu, napr. 
pauġ§lne ¼ļtovanie zdravotn®ho bal²ļka, manipulaļnĨ/administrat²vny poplatok pri zaļat² 
a ukonļen² poskytovania soci§lnej sluģby, poplatok za vybavenie ¼radnĨch z§leģitost² 

¶ nesledovanie pr²jmu a majetku prij²mateŎov soci§lnej sluģby na ¼ļely urļenia ¼hrady, 
nevyģiadanie vyhl§senia o majetku fyzickej osoby s overenĨm podpisom, resp. akceptovanie 
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vyhl§senia bez overen®ho podpisu alebo bez vyznaļenia, ļi fyzick§ osoba m§/nem§ majetok 
v hodnote nad 10 000 eur  

¶ negarantovanie zostatku pr²jmu prij²mateŎa soci§lnej sluģby, resp. garantovanie zostatku pr²jmu 
v rozpore so z§konom o soci§lnych sluģb§ch 

¶ uzatv§ranie zml¼v s charakterom zmieġanej zmluvy, v zmluve o poskytovan² soci§lnej sluģby 
viazan§ platen²m ¼hrady in§ osoba, tzv. Ăpristupuj¼ca osobañ, nie prij²mateŎ soci§lnej sluģby, 
alebo viazanie platen²m ¼hrady aj prij²mateŎa soci§lnej sluģby aj inej osoby 

¶ uzatv§ranie zml¼v bez n§leģitost² urļenĨch z§konom 
¶ definovanie vlastnĨch d¹vodov vypovedania zmluvy o poskytovan² soci§lnej sluģby zo strany 
poskytovateŎa soci§lnej sluģby v rozpore so z§konom o soci§lnych sluģb§ch 

¶ podp²sanie zmluvy o poskytovan² soci§lnej sluģby inou osobou za prij²mateŎa soci§lnej sluģby 
bez splnomocnenia alebo bez potvrdenia oġetruj¼ceho lek§ra o zdravotnom stave 

· poruġovanie z§konnej povinnosti v oblasti kvalifikaļnĨch predpokladov zamestnancov poskytovateŎov 
soci§lnych sluģieb 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Pr²loha ku kapitole 3 

 

Tabuŏka 33 Hrub® vĩdavky na soci§lnu ochranu, 2019  

đzemie 

Vĩdavky 
na 

soci§lnu 
ochranu 
ako % 
z HDP 

Vĩdavky na 
soci§lnu 
ochranu 
v PPS na 
obyvateŏa 

Vĩdavky na soci§lne d§vky podŏa ¼Ľelov (v %) 

Staroba + 
pozostal² 

Choroba/ 
zdravotn§ 
starostlivo
sš 

Invalidi
ta 

Rodina/
deti 

Neza-
mestna-
nosš 

Bĩvanie, 
soci§lne 
vyl¼Ľenie 

Belgicko 28,9 10 639,5 44,6 26,0 8,8 7,3 5,3 3,3 

Bulharsko 16,6 3 089,6 45,8 29,2 8,0 9,6 2,8 1,3 

Ļesk§ republika 18,9 5 947,1 45,9 32,8 6,0 8,7 2,1 1,7 

D§nsko 31,3 12 233,2 39,6 20,3 15,1 10,5 4,0 6,4 

Nemecko 30,3 12 147,0 36,9 34,2 8,4 11,1 3,0 2,3 

Est·nsko 16,3 4 353,5 40,3 28,7 11,4 14,2 3,3 0,8 

ĉrsko 13,6 7 491,3 32,9 37,8 5,5 9,6 5,7 4,5 

Gr®cko 25 5 256,7 63,4 19,5 4,3 6,1 3,9 1,7 

Ġpanielsko 24,1 6 751,9 50,8 26,8 6,8 5,5 7,0 1,4 

Franc¼zsko 33,6 11 350,6 42,5 26,8 6,0 6,9 5,6 5,6 

Chorv§tsko 21,8 4 487,8 42,0 33,2 9,8 9,0 2,7 1,5 

Taliansko 29,3 8 669,6 56,6 22,1 5,4 3,8 5,3 3,5 

Cyprus 18,7 5 235,0 52,0 24,7 4,0 5,7 4,9 6,7 

Lotyġsko 15,7 3 473,3 46,1 28,9 8,4 10,3 3,9 1,0 

Litva 16,5 4 519,3 42,4 29,8 8,5 10,6 4,5 2,1 

Luxembursko 21,6 15 620,6 39,3 25,3 10,3 15,3 5,5 2,7 

MaŅarsko 16,7 4 144,5 48,3 27,9 5,7 11,1 1,9 3,5 

Malta 15,4 4 806,4 50,2 36,2 3,7 5,7 1,2 2,1 

Holandsko 28,9 11 633,9 39,0 32,6 8,7 4,3 2,9 6,2 

Rak¼sko 29,3 11 495,3 49,1 26,2 6,0 9,0 5,2 1,9 

PoŎsko 21,3 5 441,4 52,1 23,7 5,6 14,3 1,1 1,6 

Portugalsko  24,1 5 994,6 54,9 25,7 6,9 5,0 2,7 0,9 

Rumunsko 15,3 3 584,9 51,2 29,2 5,8 11,0 0,3 0,6 

Slovinsko 22,2 6 095,9 45,9 33,5 4,8 8,2 2,2 3,6 

Slovensko 17,9 4 252,3 44,1 31,7 8,1 9,0 2,8 1,5 

F²nsko 30 10 599,5 45,4 22,5 9,4 9,9 5,5 5,8 

Ġv®dsko 27,8 10 276,3 44,5 26,9 9,5 10,5 2,8 3,9 

Zdroj: Eurostat ESSPROS, ¼daje platn® k 23.05.2022 
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Tabuŏka 34 Pr²jmy na soci§lnu ochranu, 2019 

Pr²jmy 
Pr²jmy 
v % 
HDP 

Pr²jmy v PPS 
na obyvateŏa 

ġtrukt¼ra pr²jmov (%) 

Soci§lne 
pr²spevky 

zamestn§vateŏov 

Soci§lne 
pr²spevky 
chr§nenĩch 
os¹b 

Verejn§ 
spr§va 

In® pr²jmy 

Belgicko 29,9 11 006,5 39,20 19,75 39,96 2,14 

Bulharsko 18,2 3 375,3 35,69 23,67 37,36 1,72 

Ļesk§ republika 20,2 6 353,5 51,18 24,17 23,19 1,24 

D§nsko 34,1 13 308,5 10,77 8,28 79,05 0,99 

Nemecko 32,1 12 865,9 34,28 30,82 32,67 1,69 

Est·nsko 16,1 4 288,2 73,57 1,16 27,35 0,10 

ĉrsko 15 8 246,9 25,71 0,12 59,00 2,20 

Gr®cko 27,3 5 735,0 31,37 23,15 47,76 5,07 

Ġpanielsko 23,6 6 622,4 45,55 12,89 38,95 2,73 

Franc¼zsko 34,3 11 574,9 41,05 16,63 42,57 2,90 

Chorv§tsko 23,4 4 829,7 28,08 32,18 36,06 3,87 

Taliansko 30,1 8 891,8 36,02 0,15 46,69 1,82 

Cyprus 22,2 6 223,0 29,77 21,69 46,03 5,83 

Lotyġsko 15,8 3 512,2 41,74 17,78 39,28 0,34 

Litva 18,2 4 978,5 55,27 37,86 44,14 1,05 

Luxembursko 23,5 16 964,5 26,89 24,80 45,08 3,48 

MaŅarsko 16,2 4 016,8 36,41 32,89 30,23 0,43 

Malta 15,4 4 806,7 26,37 9,18 64,21 1,93 

Holandsko 33,4 13 454,0 29,71 30,11 24,41 15,35 

Rak¼sko 29 11 376,3 35,94 26,99 35,77 1,24 

PoŎsko 21,3 5 434,7 48,22 20,88 28,37 9,58 

Portugalsko 26,1 6 477,7 31,41 16,64 44,20 7,61 

Rumunsko 15,2 3 556,2 12,69 71,46 18,48 0,69 

Slovinsko 22,2 6 113,5 28,37 43,20 26,24 2,03 

Slovensko  19,2 4 559,3 47,7 23,2 23,7 3,0 

F²nsko 30,8 10 894,3 30,95 14,37 49,23 5,77 

Ġv®dsko 30,4 11 251,2 38,84 9,09 49,93 2,29 

Zdroj: Eurostat ESSPROS, ¼daje platn® k 23.05.2022 
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Tabuŏka 35 Vĩdavky na d¹chodky a Ģtrukt¼ra podŏa kateg·ri² d¹chodkov, 2019  

đzemie 

Vĩdavky na d¹chodky spolu ġtrukt¼ra vĩdavkov na d¹chodky podŏa kateg·ri² (%) 

v û na obyvateŏa 
(st§le ceny 2010) 

v PPS na 
obyvateŏa 

v % HDP starobnĩ 
predĽasnĩ 
starobnĩ 

ĽiastoĽnĩ 
starobnĩ 

invalidnĩ 
predĽasnĩ v d¹sledku 
zn²Ĥenej pracovnej 

schopnosti 

pozosta-
lostn® 

predĽasnĩ 
z d¹vodov 
trhu pr§ce 

Belgicko 4 518,6 4 667,6 12,7 69,7 5,0 0,0 25,3 : 17,5 1,9 

Bulharsko 563,2 1 395,4 7,5 82,8 4,9 0,0 12,2 : 5,4 : 

Ļesk§ republika 1 526,2 2 626,8 8,4 85,0 2,4 0,0 12,8 0,0 22,6 0,0 

D§nsko 6 247,9 4 890,0 12,5 79,1 4,0 0,0 15,9 13,9 5,6 : 

Nemecko 4 402,9 4 803,3 12,0 83,6 2,4 0,0 9,5 6,9 25,4 0,0 

Est·nsko 1244,3 2 055,1 7,7 73,6 22,2 0,0 24,8 : 1,6 : 

ĉrsko 3 267,5 2 775,9 5,0 62,2 0,0 0,0 19,9 : 17,9 0,0 

Gr®cko 2 833,8 3 368,9 16,0 80,6 : 0,0 4,7 : 22,9 0,5 

Ġpanielsko  3055,7 3 566,6 12,7 68,6 4,2 0,0 11,9 : 29,0 0,0 

Franc¼zsko 5 003,2 4 990,4 14,8 82,2 : 0,0 18,3 0,1 21,7 0,0 

Chorv§tsko 1 263,5 2 086,0 10,1 70,7 16,0 0,0 10,2 : 19,0 0,0 

Taliansko 4 357,2 4 721,3 16,0 78,5 10,6 0,0 10,5 0,4 28,0 0,1 

Cyprus 2 229,9 2 547,5 9,1 84,3 6,8 0,0 9,4 2,7 19,2 : 

Lotyġsko 952,9 1 665,5 7,5 80,1 1,9 0,0 17,5 : 2,8 : 

Litva 1 004,6 1 920,7 7,0 76,9 2,7 0,0 17,8 : 28,3 0,0 

Luxembursko 8 137,5 6 708,5 9,3 72,3 14,2 0,0 9,2 : 24,5 0,7 

MaŅarsko 992,0 1 809,0 7,3 94,6 6,8 0,0 : : 34,9 : 

Malta 1 502,6 2 036,7 6,5 74,6 0,0 0,0 8,4 0,0 18,2 0,1 

Holandsko 4 960,3 4 852,3 12,0 81,1 : 0,0 18,3 : 11,1 : 

Rak¼sko 5 256,0 5 517,6 14,1 80,8 4,3 0,0 8,5 : 23,7 0,0 

PoŎsko 1 440,4 2 796,2 11,0 74,9 5,5 0,0 10,2 0,0 14,0 0,9 

Portugalsko 2 607,1 3 421,5 13,8 79,6 5,6 0,0 8,9 0,0 29,2 0,1 

Rumunsko 759,1 1 830,3 7,8 81,3 0,4 1,5 8,4 4,7 10,3 : 

Slovinsko 2 038,8 2 653,0 9,7 83,2 7,2 0,6 3,7 : 23,3 : 

Slovensko 1 236,1 1 971,8 8,3 76,8 1,6 0,0 17,7 : 25,5 1,1 

F²nsko 5 032,5 4 695,3 13,3 86,0 7,3 0,6 12,2 0,0 16,4 0,0 

Ġv®dsko 7 121,3 5 318,7 11,5 88,2 8,6 0,0 10,3 : 10,4 : 

Zdroj: Eurostat ï ESSPROS 
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Tabuŏka 36 PoĽet poberateŏov d¹chodkov podŏa rodu*, indexy 2019/2018 a 2019/2007 

đzemie 
PoĽet poberateŏov d¹chodkov* 

Index 2019/2018 Index 2019/2007 
Podiel poberateŏov d¹chodkov na 

popul§ciu (%) ¼hrn*(osoby) muĤi (%) Ĥeny(%) 

Belgicko 3 057 234 48,5 51,5 101,8 130,8 26,2 

Bulharsko 2 137 991 41,4 58,6 99,0 94,5 30,9 

Ļesk§ republika 2 995 288 42,6 57,4 101,4 108,0 27,7 

D§nsko 1 525 544 45,3 54,7 99,0 110,7 26,6 

Nemecko 23 548 332 43,8 56,2 100,8 103,2 28,1 

Est·nsko 425 240 39,7 60,3 101,2 111,6 31,7 

ĉrsko 1 035 520 49,5 50,5 103,2 144,8 20,5 

Gr®cko 2 506 608 47,2 52,8 98,4 97,6 23,8 

Ġpanielsko 9 885 991 50,6 49,4 101,1 116,5 20,8 

Franc¼zsko 20 428 505 47,2 52,8 102,0 119,3 29,8 

Chorv§tsko 1 241 111 46 54 100,4 : 30,3 

Taliansko 15 645 340 47,9 52,1 100,1 94,0 26,1 

Cyprus 166 950 47,5 52,5 102,2 154,9 18,7 

Lotyġsko 581 685 37,9 62,1 99,6 98,5 30,4 

Litva 933 828 39,1 60,9 99,8 101,7 33,5 

Luxembursko 198 122 54,7 45,3 103,4 147,1 31,2 

MaŅarsko 2 170 383 36,2 63,8 100,6 78,2 22,1 

Malta 93 832 56,6 43,4 102,1 127,6 18,6 

Holandsko 4 257 600 46,5 53,5 100,3 113,9 24,6 

Rak¼sko 2 488 183 44,9 55,1 101,2 109,0 27,8 

PoŎsko 10 237 684 38,1 61,9 101,6 102,0 26,5 

Portugalsko 2 915 182 44,6 55,4 100,3 100,5 28,3 

Rumunsko 5 140 756 42,1 57,9 99,0 89,9 26,7 

Slovinsko 648 876 44,8 55,2 100,7 113,0 31,0 

Slovensko 1 450 159 41,7 58,3 98,3 113,1 27,1 

F²nsko 1 612 473 45 55 100,8 116,0 29,0 

Ġv®dsko 2 743 014 46,8 53,2 101,0 110,0 26,5 
Zdroj: Eurostat ï ESSPROS, ¼daje platn® k 23.05.2022 
* Poļet poberateŎov d¹chodkov bez dvojit®ho naļ²tania 
: - ¼daj nie je k dispoz²cii 
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Tabuŏka 37 Dane a odvody platen® zo soci§lnych d§vok, 2019 

 Zdroj: Eurostat ï ESSPROS, ¼daje extrahovan® 23.05.2022 
: - ¼daj nie je k dispoz²cii 
 
 

đzemie 

Vĩdavky na soci§lnu ochranu Soci§lne d§vky 

Hrub® vĩdavky 
(% HDP) 

Netto vĩdavky (% 
HDP) 

% zdanenĩch 
d§vok 

% d§vok, z ktorĩch sa platia soc. 
odvody 

efekt²vne daŕovo-odvodov® 
zašaĤenie 

Belgicko 27,4 25,6 56,6 47,2 12,7 

Bulharsko 16,0 16,0 : 0,5 7,9 

Ļesk§ republika 18,3 18,2 2,3 1,3 21,1 

D§nsko 30,2 25,7 53,2 : 28,3 

Nemecko 28,9 26,1 50,7 48,1 18,9 

Est·nsko 16,3 15,8 53,8 0,4 6,6 

ĉrsko 13,0 12,4 47,2 16,8 11,0 

Gr®cko 24,8 22,3 70,7 66,5 13,9 

Ġpanielsko 23,7 22,2 58,4 8,7 10,4 

Franc¼zsko 31,3 29,4 60,5 36,7 10,0 

Chorv§tsko 20,9 20,5 52,4 52,4 3,2 

Taliansko 28,3 24,5 65,0 0,9 20,6 

Cyprus   : : : 

Lotyġsko 15,4 14,8 54,2 2,6 6,8 

Litva 16,1 15,7 10,5 10,5 24,4 

Luxembursko 21,6 19,4 60,7 60,7 16,4 

MaŅarsko 16,4 16,2 7,6 10,1 11,0 

Malta 14,5 14,3 48,7 : 2,3 

Holandsko 26,9 21,9 56,6 56,6 33,3 

Rak¼sko 28,6 25,8 52,7 52,6 18,3 

PoŎsko 20,9 18,8 60,0 52,8 16,9 

Portugalsko 23,1 21,5 60,3 0,1 11,1 

Rumunsko 15,0 14,9 50,3 : 1,2 

Slovinsko 21,8 21,4 53,5 : 3,1 

Slovensko 17,4 17,4 1,5 0,9 18,7 

F²nsko : : : : : 

Ġv®dsko 27,1 24,0 49,3 : 23,2 
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Tabuŏka 38 Vyhl§sen® vyzvania pre n§rodn® projekty a dopytovo-orientovan® vĩzvy za rok 2021 

K·d vĩzvy / 
vyzvania 

Druh vĩzvy 
N§zov vĩzvy / 

vyzvania 
Popis 

D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy/vyzva-

nia 

D§tum 
ukonĽe-nia 
vĩzvy / 

vyzvania 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvania 

ģiadateŏ 

Prioritn§ os 1 Vzdel§vanie 

OPLZ-
PO1/2021/NP/1.1.1-

01 

Priame 
vyzvanie 

Zmiernenie 
dopadu pand®mie 
ochorenia COVID-
19 na vzdel§vac² 
proces na 
strednĨch ġkol§ch 
vr§tane zlepġenia 
dostupnosti 
vzdel§vania  
 

CieŎom n§rodn®ho projektu je 
reflektovaŠ na pand®miu 
ochorenia COVID-19, ktor§ 

ovplyvnila i vzdel§vac² proces 
na strednĨch ġkol§ch 
podporou aktiv²t zameranĨch 
na zlepġenie ġkolskej 
¼speġnosti ģiakov vr§tane 
ģiakov so ġpeci§lnymi 
vĨchovno-vzdel§vac²mi 
potrebami. 

16.07.2021 32.12.2021 20 303 087,00 16 159 023,91 ESF 

SO pre OP 
ōudsk®  
zdroje - 
MĠVVaĠ SR 

MĠVVaĠ SR 

 

K·d vĩzvy / 
vyzvania 

Druh vĩzvy 
N§zov vĩzvy 
/ vyzvania 

Popis 

D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy/vyzva-

nia 

D§tum 
ukonĽe-nia 
vĩzvy / 

vyzvania 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Prioritn§ os 1 Vzdel§vanie 

OPLZ-
PO1/2021/DOP/1.

3.1-01 

VĨzva na 
predloģenie 

DOP 

Podpora 
vn¼tornĨch 
syst®mov 
zabezpeļova
nia kvality 
vysokoġkolsk
®ho 
vzdel§vania 

Ppodpora vnutornych syst®mov 
zabezpecovania kvality 
vysokoskolsk®ho vzdel§vania v 
sulade so z§konom c↨. 269/2018 Z. z. 
o zabezpec↨ovani kvality 
vysokos↨kolsk®ho vzdel§vania a o 
zmene a doplneni z§kona c↨. 343/2015 
Z. z. o verejnom obstar§vani a o 
zmene a doplneni niektorych 
z§konov v zneni neskorsich 
predpisov 

31.05.2021 otvoren§ 7 350 000,00 7 000 000,00 ESF 

SO pre OP 
ōudsk® 
zdroje - 
MĠVVaĠ SR 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 
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K·d vĩzvy / 
vyzvania 

Druh vĩzvy 
N§zov vĩzvy 
/ vyzvania 

Popis 

D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy/vyzva-

nia 

D§tum 
ukonĽe-nia 
vĩzvy / 

vyzvania 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovat
eŏ vĩzvy 

ģiadateŏ 

Prioritn§ os 3 Zamestnanosš 

OP ōZ NP 
2021/3.1.2/01 

Priame 
vyzvanie 

Podpora 
udrģania 
zamestnanost
i v z§kladnĨch 
umeleckĨch 
ġkol§ch 

CieŎom n§rodn®ho projektu je 
podpora udrģania zamestnanosti v 
z§kladnĨch umeleckĨch ġkol§ch 
v ļase vyhl§senej kr²zovej situ§cie v 
nadvªznosti na opatrenie Đradu 
verejn®ho zdravotn²ctva SR, ktorĨm 
sa zak§zala prev§dzka zariaden² 
vr§tane zariaden² pre deti a ml§deģ 
podŎa Ä 24 z§kona ļ. 355/2007 Z. z. 
okrem zariaden² soci§lnych sluģieb, 
zariaden² soci§lnopr§vnej ochrany 
det² a soci§lnej kurately podŎa z§kona 
ļ. 305/2005 Z. z. a ġpeci§lnych 
vĨchovnĨch zariaden² podŎa z§kona ļ. 
245/2008 Z. z., poskytnut²m pr²spevku 
zamestnancovi z§kladnej umeleckej 
ġkoly (pedagogick² zamestnanci a 
nepedagogick² zamestnanci 
z§kladnĨch umeleckĨch ġk¹l) ako 
¼hradu pr²spevku ļasti mzdy/n§hrady 
mzdy zamestnanca. 

13.04.2021 14.06.2021 24 662 737,30 20 000 000,00 ESF 

Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® 
zdroje 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 

K·d vĩzvy / 
vyzvania 

Druh vĩzvy 
N§zov vĩzvy 
/ vyzvania 

Popis 

D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy/vyzva-

nia 

D§tum 
ukonĽe-nia 
vĩzvy / 

vyzvania 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovat
eŏ vĩzvy 

ģiadateŏ 

Prioritn§ os 3 Zamestnanosš 

OP ōZ NP 
2021/3.1.2/02 

Priame 
vyzvanie 

NestraŠ pr§cu 
ï vzdel§vaj sa 

CieŎom n§rodn®ho projektu je 
podpora zamestnanosti, 
zamestnateŎnosti a adaptability 
existuj¼cej pracovnej sily na zmenen® 
podmienky prostredn²ctvom cielen®ho 
vzdel§vania, ktor® poskytne 
predpoklady pre jej lepġie uplatnenie 
sa na trhu pr§ce (Ņalej len ĂTPñ). 
Vplyvom technologick®ho Ăboomuñ sa 

18.08.2021 18.10.2021 40 530 598,68 32 895 363,00 ESF 

Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® 
zdroje 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 
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na TP vytv§ra skupina os¹b, ktor® 
bud¼ ohrozen® z§nikom, pr²padne 
stratou zamestnania v d¹sledku 
z§niku profesi², alebo nebud¼ 
schopn® svojimi doterajġ²mi 
zruļnosŠami reagovaŠ na neust§le 
silnej¼ci tlak na flexibilitu 
a adaptabilitu subjektov TP 
a rozhodn¼ sa hŎadaŠ si in® 
zamestnanie. 

 
 

K·d vĩzvy / vyzvania Druh vĩzvy 
N§zov vĩzvy / 

vyzvania 
Popis 

D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy/vyzva-

nia 

D§tum 
ukonĽe-nia 
vĩzvy / 

vyzvania 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Prioritn§ os 4 Soci§lne zaĽlenenie 

OP ōZ NP 
2021/4.1.2/01 

Priame 
vyzvanie 

Podpora 
soci§lneho 
zaļleŔovania 
pre vybran® 
skupiny os¹b so 
zdravotnĨm 
postihnut²m 

CcieŎom n§rodn®ho projektu je 
podpora zaļlenenia Ŏud² 
vyl¼ļenĨch alebo ohrozenĨch 
soci§lnym vyl¼ļen²m, 
ġpecificky Ŏud² so ZP s 
d¹razom na osoby s 
ment§lnym postihnut²m a 
osoby s PAS, a zlepġenie ich 
ģivotnej situ§cie smerom k 
ģivotu v s¼lade s Dohovorom 
OSN o pr§vach os¹b so 
zdravotnĨm postihnut²m, a to 
prostredn²ctvom nastavenia 
syst®movej podpory a 
zvyġovan²m kvality odbornĨch 
ļinnost² najmª v oblasti 
soci§lnych sluģieb a sluģieb 
zamestnanosti v r§mci cel®ho 
Slovenska. 

02.07.2021 02.08.2021 5 855 342,89 4 748 331,78 ESF 
Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® zdroje  

Ministerstvo 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 

SR. 
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K·d vĩzvy / vyzvania Druh vĩzvy 
N§zov vĩzvy / 

vyzvania 
Popis 

D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy/vyzva-

nia 

D§tum 
ukonĽe-nia 
vĩzvy / 

vyzvania 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Prioritn§ os 4 Soci§lne zaĽlenenie 

OP ōZ DOP 
2021/4.1.1/01 

VĨzva na 
predloģenie 

DOP 

Dostupn® 
bĨvanie s 
prvkami Housing 
first 

CieŎom vĨzvy je poskytn¼Š 
ŎuŅom bez domova n§jomn® 
bĨvanie s podporou soci§lneho 
poradenstva, pr²padne Ņalġej 
odbornej pomoci (napr. pr§vna, 
psychologick§, atŅ.) a 
eliminovaŠ tak probl®mov® 
oblasti s¼visiace s bĨvan²m. 
CieŎom dostupn®ho n§jomn®ho 
bĨvania s prvkami housing first 
je sprostredkovaŠ ġtandardn®, 
cenovo dostupn®, udrģateŎn® a 
samostatn® bĨvanie vybranej 
cieŎovej skupine spolu so 
soci§lnou podporou, ako 
prevent²vneho opatrenia na 
ochranu zdravia a ģivota Ŏud², 
ktor² nemaj¼ alebo stratili 
pr²stup k vlastn®mu bĨvaniu, 
pred ochoren²m COVID-19. 

22.02.2021 otvoren§ 4 810 000,00 4 600 000,00 ESF 
Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® zdroje 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy  

OPōZ DOP 
2021/4.2.1/01 

VĨzva na 
predloģenie 

DOP 

Podpora 
deinġtitucionaliz
§cie zariaden² 
soci§lnych 
sluģieb 

CieŎom vĨzvy je poskytovanie 
kontinu§lnej podpory procesu 
deinġtitucionaliz§cie v 
inġtitucion§lnych zariadeniach 
soci§lnych sluģieb, ktor® 
pripravuj¼ alebo realizuj¼ 
transform§ciu prostredn²ctvom 
investiļnĨch projektov. 

10.09.2021 30.03.2022 3 208 811,50 2 960 000,00 ESF 
Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® zdroje 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 
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K·d vĩzvy / vyzvania Druh vĩzvy 
N§zov vĩzvy / 

vyzvania 
Popis 

D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy/vyzva-

nia 

D§tum 
ukonĽe-nia 
vĩzvy / 

vyzvania 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Prioritn§ os 5 Integr§cia marginalizovanĩch r·mskych komun²t 

OPLZ-PO5-2021-2 

VĨzva na 
predloģenie 

DOP 

Podpora 
programov 
vzdel§vania a 
starostlivosti v 
ranom detstve 
pre deti z 
marginalizovanĨ
ch r·mskych 
komun²t vo veku 
0 aģ 3 roky a s 
tĨm s¼visiacim 
rozvojom 
rodiļovskĨch 
kompetenci². 

CieŎlom vĨzvy je poskytovanie 
programov vzdel§vania a 
starostlivosti v ranom detstve, 
pre deti vo veku 0 aģ 3 roky 
z marginalizovanĨch r·mskych 
komun²t.  

25.10.2021 otvoren§ 6 270 000,00 5 700 000,00 ESF 

SO pre OP 
ōudsk® 

zdroje - MV 
SR 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 

 

K·d vĩzvy / vyzvania Druh vĩzvy 
N§zov vĩzvy / 

vyzvania 
Popis 

D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy/vyzva-

nia 

D§tum 
ukonĽe-nia 
vĩzvy / 

vyzvania 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Prioritn§ os 6 Technick§ vybavenosš v obciach s pr²tomnosšou marginalizovanĩch r·mskych komun²t  

OPLZ-PO6-SC611-
2021-1 

VĨzva na 
predloģenie 

DOP 

Zlepġen® formy 
bĨvania pre 
obce s 
pr²tomnosŠou 
MRK s prvkami 
prestupn®ho 
bĨvania v r§mci 
Iniciat²vy 
Catching up ï 
Regions 

CieŎom vĨzvy je podpora 
programov prestupn®ho 
bĨvania / soci§lneho 
n§jomn®ho bĨvania v r§mci 
soci§lnej mobility a integr§cie 
obyvateŎov MRK, pre obce s 
pr²tomnosŠou MRK s prvkami 
prestupn®ho bĨvania. 
Napr²klad prostredn²ctvom 
zlepġenĨch foriem bĨvania v 
bytovĨch budov§ch, ktor® sa 
nadob¼daj¼ alebo zhodnocuj¼ 
z podpory.  

30.09.2021 otvoren§ 838 235,29 750 000,00 ESF 

SO pre OP 
ōudsk® 

zdroje - MV 
SR 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 
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OPLZ-PO6-SC611-
2021-2 

VĨzva na 
predloģenie 

DOP 

Podpora 
dobudovania 
z§kladnej 
technickej 
infraġtrukt¼ry 
(pozemn® 
komunik§cie) 

Podpora vĨstavby a 
rekonġtrukcie z§kladnej 
technickej infraġtrukt¼ry v r§mci 
zlepġenia podmienok bĨvania 
pre obce s pr²tomnoŠou MRK.  

26.11.2021 otvoren§ 11 176470,59 10 000 000,00 ESF 

SO pre OP 
ōudsk® 

zdroje - MV 

SR 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 

 
 
 
 
 

K·d vĩzvy / vyzvania Druh vĩzvy 
N§zov vĩzvy / 

vyzvania 
Popis 

D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy/vyzva-

nia 

D§tum 
ukonĽe-nia 
vĩzvy / 

vyzvania 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Prioritn§ os 8 REACT-Eđ 

OPLZ-
PO8/2021/NP/8.1.1-

01 

Priame 
vyzvanie 

Posilnenie 
region§lneho 
riadenia 
v oblasti 
odborn®ho 
vzdel§vania 
a pr²pravy 
smerom 
k zlepġeniu 
kvality, 
atraktivity 
a vyġġej 
orient§cii na trh 
pr§ce 
v Banskobystric
kom kraji 

CieŎom n§rodn®ho projektu 
bolo vytvoriŠ na ¼zem² 
Banskobystrick®ho 
samospr§vneho kraja 
prostredn²ctvom 
odpilotovania inovaļnĨch 
procesov na ¹smich 
strednĨch odbornĨch ġkol§ch 
vybranĨch na riadiacom 
vĨbore CURI, modernĨ, 
dostupnĨ a flexibilnĨ 
region§lny vzdel§vac² priestor 
v oblasti odborn®ho 
vzdel§vania a pr²pravy s 
d¹razom na identifikovan® a 
oļak§van® bud¼ce potreby 
region§lneho/miestneho trhu 
pr§ce, podporu region§lnych 
firiem a celoģivotn®ho 
vzdel§vania prostredn²ctvom 
spolupr§ce vġetkĨch 
relevantnĨch akt®rov a 

02.07.2021 02.09.2021 6 269 196,89 6 269 196,89 ESF 

Sprostredk
ovateŎskĨ 
org§n pod 
RO OP 
ōudsk® 
zdroje 
(MĠVVAĠ 

SR) 

BanskobystricĨ 
samospr§vny 

kraj  
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funguj¼cej siete strednĨch 
odbornĨch ġk¹l. 

OPLZ-
PO8/2021/NP/8.1.1-

02 

OPLZ-
PO8/2021/
NP/8.1.1-01 

Zmiernenie 
dopadu 
pand®mie 
ochorenia 
COVID-19 na 
vzdel§vac² 
proces na 
druhom stupni 
z§kladnĨch 
ġk¹l, vr§tane 
zlepġenia 
dostupnosti 
vzdel§vania 

CieŎom n§rodn®ho projektu je 
zmiernenie dopadu pand®mie 
ochorenia COVID-19 na 
vzdel§vac² proces na druhom 
stupni z§kladnĨch ġk¹l 
vr§tane zlepġenia dostupnosti 
vzdel§vania s prioritnĨm 
zameran²m na rizikov® 
skupiny ģiakov ohrozenĨch 
ġkolskĨm ne¼spechom. 
Ide o kompenzaļnĨ krok 
reaguj¼ci na pand®miu, ktorĨ 
berie do ¼vahy Ņalġie moģn® 
preruġenie vyuļovania v 
ġkol§ch, ale z§roveŔ je to aj 
krok v r§mci celkov®ho 
prisp¹sobovania sa vĨchovno-
vzdel§vacieho procesu 
aktu§lnym potreb§m vo 
vzdel§van², najmª podpore 
digit§lnych zruļnost² ģiakov, 
pedagogickĨch a odbornĨch 
zamestnancov a postupn®mu 
n§stupu hybridn®ho 
vzdel§vania. 
NP m§ 3 hlavn® ciele: 
Å ZlepġiŠ technologick¼ 
pripravenosŠ na 
diġtanļn¼/hybridn¼ vĨuļbu 
Å SanovaŠ rizikov® skupiny 
ģiakov ohrozenĨch 
ġkolskĨm ne¼spechom 
Å KoordinovaŠ digit§lnu 
transform§ciu ġk¹l. 

16.07.2021 31.12.2021 
20 000 000,0

0 
20 000 000,00 ESF 

Sprostredkov
ateŎskĨ org§n 
pod RO OP 
ōudsk® 
zdroje 

(MĠVVAĠ 
SR) 

MĠVVaĠ SR 

OPōZ-NP-
2021/8.1.1/RO-03 

Priame 
vyzvanie 

Individualizova
n® poradenstvo 
pre 

CieŎom n§rodn®ho projektu je 
podpora zmierniŠ dopady 
vyhl§senej mimoriadnej 

24.08.2021 25.10.2021 3 982 578,43 3 982 578,43 ESF 
Riadiaci 
org§n OP 

Đstredie 
pr§ce, 
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znevĨhodnenĨc
h UoZ 

situ§cie alebo n¼dzov®ho 
stavu v s¼vislosti s 
pand®miou COVID-19 na 
zamestnanosŠ na ¼zem² 
Slovenskej republiky 
zvyġovan²m zamestnateŎnosti 
znevĨhodnenĨch UoZ. 
ZvĨġenie ġance uplatniŠ sa na 
trhu pr§ce sa podpor² 
rozvojom zruļnost² 
potrebnĨch pri hŎadan² 
zamestnania, zhodnoten²m 
kompetenci², identifikovan²m 
prek§ģok ovplyvŔuj¼cich 
poz²ciu a 
konkurencieschopnosŠ 
jednotlivĨch znevĨhodnenĨch 
UoZ na trhu pr§ce a 
vytvoren²m individu§lneho 
osobnostn®ho profilu 
obsahuj¼ceho aktivity a 
opatrenia potrebn® pre 
integr§ciu na trh pr§ce. 

ōudsk® 
zdroje 

soci§lnych 
vec² a rodiny 

OPōZ-NP-
2021/8.1.1/RO-01 

Priame 
vyzvanie 

Bezplatn® 
dlhov® 
poradenstvo 

CieŎom n§rodn®ho projektu je 
postupnou zmenou myslenia 
a spr§vania dlģn²kov vytvoriŠ 
predpoklady na ¼pln® 
splatenie ich dlhov, pripraviŠ 
ich na nov® ģivotn® 
pr²leģitosti a na vyplatenie 
spravodlivĨch n§rokov 
veriteŎov. Pomoc pre dlģn²kov 
bude zabezpeļen§ vysokou 
odbornosŠou s ŎudskĨm 
reġpektom ku klientovi tak, 
aby bola poskytnut§ nov§ 
ġanca ļloveku bez ohŎadu na 
jeho s¼ļasn® Šaģkosti. 
CieŎom je prispieŠ 

24.08.2021 24.10.2021 
13 476 730,3

0 
13 476 730,30 ESF 

Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® 
zdroje 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Pr²loha ku kapitole 3 

 

k vybudovaniu lepġej 
spoloļnosti a funguj¼cemu 
¼verov®mu prostrediu 
sp§jan²m z§ujmov dlģn²kov 
a veriteŎov, zvyġovan²m ġanc² 
dlģn²kov na z²skanie p¹ģiļky 
a ġanc² veriteŎov na ich 
splatenie. 

OPōZ-NP-
2021/8.1.1/RO-06 

Priame 
vyzvanie 

Poskytnutie 
mimoriadnej 
finanļnej 
podpory pre 
zamestnancov 
poskytovateŎov 
soci§lnych 
sluģieb a 
vybranĨch 
subjektov 
SPODaSK za 
obdobie druhej 
vlny pand®mie 

CieŎom n§rodn®ho projektu je 
podpora udrģania pracovnĨch 
miest a stabiliz§cia pracovnej 
sily finanļnou formou, 
prostredn²ctvom mimoriadnej 
odmeny zamestnancom 
soci§lnych sluģieb a 
subjektov v r§mci SPODaSK. 
 

24.09.2021  30.11.2021 
31 

549 248,00 
31 549 248,00 ESF 

Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® 
zdroje 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 

OPōZ-NP-
2021/8.1.1/RO-07 

Priame 
vyzvanie 

Rodinn® 
poradne ï 
poradensko-
psychologick® 
sluģby pre 
jednotlivcov, 
p§ry a rodiny 

CieŎom n§rrodn®ho projektu 
je utvorenie podmienok na 
rozvoj psychologick®ho a 
in®ho odborn®ho poradenstva 
ŎuŅom (jednotlivec, p§r, 
rodina) pri rieġen² probl®mov 
v rodine, manģelstve a v 
medziŎudskĨch vzŠahoch, 
vr§tane vytvorenia 
kvantitat²vnych a 
kvalitat²vnych ġtandardov 
rodinn®ho poradensk®ho 
syst®mu a ich pilotn®ho 
overenia v praxi, t. j. 
navrhnutie a pilotn§ 
implement§cia zmien 
komplexn®ho a syst®mov®ho 
charakteru v uvedenej oblasti. 

30.09.2021 30.11.2021 3 219 410,00 3 219 410,00 ESF 

Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® 
zdroje 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 
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NapŌŔan²m cieŎa n§rodn®ho 
projektu je prispieŠ k 
syst®mov®mu rieġeniu v 
oblasti prevencie duġevnĨch 
chor¹b, posilneniu vzŠahov v 
rodine a medzigeneraļnej 
komunik§cie utvoren²m 
podmienok pre poskytovanie 
odborn®ho, najmª 
psychologick®ho poradenstva 
pre jednotlivcov, p§ry a rodiny 
pri rieġen² probl®mov v 
rodine, manģelstve 
a medziŎudskĨch vzŠahoch. 

OPōZ-NP-
2021/8.1.1/RO-08 

Priame 
vyzvanie 

Overenie 
modelu centier 
pr§ce s 
ml§deģou 
v BBSK 

CieŎom n§rodn®ho projektu je 
overiŠ pilotnĨ model pr²stupu 
k pr§ci s ml§deģou pre 
podporu zamestnanosti a 
vypracovaŠ region§lnu ġt¼diu 
uplatniteŎnosti modelu centier 
pr§ce s ml§deģou ako 
n§stroja pr§ce s ml§deģou, 
starostlivosti o ml§deģ a 
podpory zamestnanosti 
mladĨch a predch§dzaniu ich 
upadnutiu do statusu NEET. 

01.10.2021 01.12.2021 3 500 000,00 3 500 000,00 ESF 

Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® 
zdroje 

Rozvojov§ 
agent¼ra 

BBSK, n. o. 

OPōZ-NP-
2021/8.1.1/RO-04 

Priame 
vyzvanie 

ChyŠ sa svojej 
ġance 

CieŎom n§rodn®ho projektu je 
zmiernenie dopadov 
vyhl§senej mimoriadnej 
situ§cie alebo n¼dzov®ho 
stavu v s¼vislosti s 
pand®miou COVID-19 na 
zamestnanosŠ na ¼zem² 
Slovenskej republiky 
zvĨġen²m zamestnanosti a 
zn²ģen²m nezamestnanosti 
znevĨhodnenĨch UoZ. 
Splnenie stanoven®ho cieŎa 
sa zabezpeļ² poskytovan²m 

21.10.2021 23.12.2021 
52 000 
000,00 

52 000 000,00 ESF 

Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® 
zdroje 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 
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finanļnĨch pr²spevkov na 
podporu vytv§rania 
pracovnĨch miest pre 
znevĨhodnenĨch UoZ, na 
podporu mentorovan®ho 
zapracovania 
znevĨhodnenĨch UoZ a 
NEET do 30 rokov a na 
podporu samostatnej 
z§robkovej ļinnosti 
znevĨhodnenĨch UoZ. 

OPōZ-NP-
2021/8.1.1/RO-05 

Priame 
vyzvanie 

Prv§ pomoc II. 

CieŎom n§rodn®ho projektu je 
prijatie r§mca podpory na 
zmiernenie dopadov 
vyhl§senej mimoriadnej 
situ§cie, resp. n¼dzov®ho 
stavu v s¼vislosti so ġ²ren²m 
ochorenia COVID-19 na 
zamestnanosŠ a trh pr§ce 
prostredn²ctvom finanļnej 
kompenz§cie pre 
zamestn§vateŎov, resp. 
SZĻO, ktor² udrģia pracovn® 
miesta aj napriek povinnosti 
preruġenia alebo obmedzenia 
svojej prev§dzkovej ļinnosti 
na z§klade opatrenia Đradu 
verejn®ho zdravotn²ctva, 
resp. tak museli urobiŠ z 
d¹vodu ochrany zdravia 
svojich zamestnancov, 
poklesu trģieb alebo vĨpadku 
subdod§vateŎov. 

10.11.2021 10.01.2022 
63 227 072,0

0 
63 227 072,00 ESF 

Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® 
zdroje 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 

OPōZ-NP-
2021/8.1.1/RO-09 

Priame 
vyzvanie 

Odborn§ prax 
pre ġtudentov 
soci§lnej pr§ce 
a psychol·gieñ 

CieŎom n§rodn®ho projektu je 
podporiŠ prepojenie 
vysokoġkolsk®ho vzdel§vania 
v ġtudijnom odbore soci§lna 
pr§ca a psychol·gia s 
odbornou praxou tak, aby boli 

22.12.2021 22.02.2022 2 051 742,00 2 051 742,00 ESF 

Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® 
zdroje 

Đstredie 
pr§ce, 
soci§lnych 
vec² a rodiny 
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ġtudenti pripraven² na 
pr²padn® zabezpeļenie 
starostlivosti o klientov 
v oblasti soci§lnych vec² 
a rodiny, ktorĨch najviac 
ohrozuje kr²za sp¹soben§ 
ġ²ren²m pand®mie COVID 19, 
a to aj so zreteŎom na lepġiu 
pripravenosŠ na trh pr§ce a 
vĨkon povolania po ukonļen² 
ġt¼dia. 

OPōZ-NP-
2021/8.1.1/RO-02 

Priame 
vyzvanie 

Agent¼ra 
integrovanej 
starostlivosti 

CieŎom n§rodn®ho projektu je 
pilotn® odsk¼ġanie podpory 
integr§cie sluģieb 
starostlivosti pre seniorov. Ide 
o pilotnĨ a inovat²vny model 
na Slovensku. CieŎom je 
preto rozvoj, koordin§cia 
a poskytovanie sluģieb 
starostlivosti o seniorov vo 
vybranom ¼zem² juģnĨ 
Gemer prostredn²ctvom 
ļinnosti Agent¼ry 
integrovanej starostlivosti. 
Implement§cia predmetn®ho 
n§rodn®ho projektu vytvor² 
podmienky pre moģn¼ 
replik§ciu modelu v r§mci 
nov®ho programov®ho 
obdobia 2021-2027. Projekt 
bude maŠ jednu hlavn¼ 
aktivitu Zabezpeļenie 
integrovanej starostlivosti 
formou agent¼rnej ļinnosti 
v regi·ne juģn®ho Gemera. 

23.12.2021 23.02.2022 1 172 446,00 1 172 446,00 ESF 

Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® 
zdroje 

Z§ujmov® 

zdruģenie 

pr§vnickĨch 

os¹b-

Zdruģenie 

obc² 

Mikroregi·n 

pri Slanej 

(BBSK)  
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K·d vĩzvy / vyzvania Druh vĩzvy 
N§zov vĩzvy / 

vyzvania 
Popis 

D§tum 
vyhl§senia 
vĩzvy/vyzva-

nia 

D§tum 
ukonĽe-nia 
vĩzvy / 

vyzvania 

FinanĽn§ 
alok§cia NFP 

(û) 

FinanĽn§ 
alok§cia Eđ (û) 

Fond 
Vyhlasovateŏ 
vĩzvy 

ģiadateŏ 

Prioritn§ os 8 REACT-Eđ 

OP ōZ DOP 
2021/8.1.1/01 

VĨzva na 
predloģenie 

DOP 

Podpora 
opatrovateŎskej 
sluģby II. 

CieŎom vĨzvy je zabezpeļiŠ 
dostupnosŠ dom§cej 
opatrovateŎskej sluģby za 
¼ļelom predch§dzania 
umiestŔovania klientov do 
pobytovĨch zariaden², a to 
prostredn²ctvom poskytnutia 
pr²spevku na pracovn® miesto, 
ktor®ho predmetom 
je poskytovanie 
opatrovateŎskej sluģby 
podŎa z§kona o soci§lnych 
sluģb§ch kvalifikovanou 
opatrovateŎkou v pracovnom 
pomere na ustanovenĨ 
tĨģdennĨ pracovnĨ ļas alebo 
pracovnom pomere na kratġ² 
pracovnĨ ļas (v alikvotnej 
vĨġke) v zmysle z§kona ļ. 
311/2001 Z. z. Z§konn²k pr§ce 
v znen² neskorġ²ch predpisov. 

06.10.2021 08.10.2021 
60 550 000,0

0 
60 550 000,00 ESF 

Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® 
zdroje 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 

OPōZ ïDOP-
2021/8.1.1/RO-02 

VĨzva na 
predloģenie 

DOP 

Zefekt²vnenie 
s¼ļasnĨch a 
zavedenie 
novĨch 
n§strojov za 
¼ļelom 
zvĨġenia 
aktivity Ŏud² 
ohrozenĨch 
chudobou a 
soci§lnym 
vyl¼ļen²m 2 

CieŎom vĨzvy je identifikovaŠ 
a pilotne overiŠ inovat²vne 
n§vrhy r¹znych n§strojov 
v relevantnej oblasti s cieŎom 
n§jsŠ Ņalġie rieġenia, ktor® 
bud¼ smerovaŠ k akt²vnemu 
zaļleneniu os¹b ohrozenĨch 
chudobou a/alebo soci§lnym 
vyl¼ļen²m do spoloļnosti, 
k napŌŔaniu ich potrieb 
a zvyġovaniu kvality ich 
ģivota. Vġetky n§vrhy musia 
byŠ zameran® na akt²vnu 
pr§cu s ŎuŅmi ohrozenĨmi 

26.10.2021 otvoren§ 5 000 000,00 5 000 000,00 
E
S
F 

Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® 
zdroje 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 
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chudobou a/alebo soci§lnym 
vyl¼ļen²m. 

OPōZ-DOP-
2021/8.1.1/RO-03 

VĨzva na 
predloģenie 

DOP 
Krok za krokom 

CieŎom vĨzvy je pribl²ģiŠ 
neakt²vne osoby k trhu pr§ce 
posilnen²m 
individualizovan®ho 
odborn®ho poradenstva 
priamo v ter®ne 
prostredn²ctvom identifik§cie 
neakt²vnych os¹b, zisŠovania 
ich osobnĨch prek§ģok na 
vstup na trh pr§ce, ich 
sprev§dzania a intenz²vnej 
odbornej pomoci pri ich 
rieġen². 

07.12.2021 otvoren§ 
20 000 000,0

0 
20 000 000,00 

E
S
F 

Riadiaci 
org§n OP 
ōudsk® 
zdroje 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 

OPLZ-P08-2021-1 
VĨzva na 
predloģenie 

DOP 

ZvĨġenie 
zamestnanosti 
a 
zamestnateŎnos
ti Ŏud² ģij¼cich v 
prostred² MRK 
poskytovan²m 
miestnej 
obļianskej 
poriadkovej 
sluģby v 
obciach s 
pr²tomnosŠou 
MRK 

CieŎom vĨzvy je poskytovanie  
komplexn®ho poskytovania 
miestnej obļianskej 
poriadkovej sluģby (MOPS) v 
obciach s pr²tomnosŠou MRK 
prostredn²ctvom ļinnost² 
pr²sluġn²kov MOPS. V r§mci 
p¹sobenia MOPS ide o 
zvĨġenie zamestnanosti a 
zamestnateŎnosŠ najmª 
pr²sluġn²kov MRK. ĻinnosŠou 
MOPS je posilnenie 
miestneho aktivizmu, podpora 
komunitn®ho rozvoja, 
zn²ģenie p§chania 
protispoloļenskĨch konan², 
udrģiavanie verejn®ho 
poriadku a ġtandardnej kvality 
ģivotn®ho prostredia v 
lokalit§ch, v ktorĨch ģij¼ 
obyvatelia MRK. 

09.06.2021 otvoren§ 
24 192 000,0

0 
24 192 000,00 

E
S
F 

Sprostredkov
ateŎskĨ org§n 

pod RO 
ōudsk® 
zdroje  

(MV SR) 

Opr§vnen² 
ģiadatelia 
podŎa vĨzvy 

 Zdroj: MPSVR SR 
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Tabuŏka 39 ļerpanie vĩdavkov kapitoly 22 ð MPSVR SR podŏa programov®ho rozpoĽtovania 

K·d 
programu 

N§zov programu 
Schv§lenĩ 
rozpoĽet 

Upravenĩ rozpoĽet 
SkutoĽnosš 
31.12.2021 

% 

07C Soci§lna inkl¼zia 2 789 772 108 3 131 138 823 3 121 124 821 99,7 

07C0A Podpora soci§lnych sluĤieb 176 597 876 173 697 876 173 592 180 99,9 

07C0B OP EP pre najodk§zanejĢie osoby 1 453 409 515 423 515 423 100,0 

07C0B01  - Soci§lne zaļlenenie najodk§zanejġ²ch os¹b 1 453 409 515 423 515 423 100,0 

07C01 Pomoc v hmotnej n¼dzi 162 690 911 123 297 139 120 950 600 98,1 

07C0101  - D§vka v hmotnej n¼dzi 124 457 931 112 002 661 110 514 646 98,7 

07C0102  - Dot§cia na vĨkon osobitn®ho pr²jemcu 160 000 141 700 103 085 72,7 

07C0103  - Dot§cia na stravu pre dieŠa v hmotnej n¼dzi  15 203 240 3 182 054 2 940 966 92,4 

07C0104  - Dot§cia na ġkolsk® potreby pre dieŠa v hmotnej n¼dzi 1 300 000 1 104 547 991 500 89,8 

07C0106  - N§hradn® vĨģivn® 21 569 740 6 866 177 6 400 403 93,2 

07C02 Podpora rodiny 1 352 116 618 1 611 959 728 1 607 455 187 99,7 

07C0201  - Pr²davok na dieŠa 347 401 760 419 976 495 419 567 735 99,9 

07C0202  - RodiļovskĨ pr²spevok 593 273 110 650 008 323 649 869 981 100,0 

07C0206  - Ostatn® pr²spevky na podporu rodiny 48 000 000 47 993 242 47 915 042 99,8 

07C020A  - Ġt§tom platen® poistn® 361 784 961 416 289 461 416 289 461 100,0 

07C020B  - Pr²spevok na starostlivosŠ o dieŠa 1 656 787 566 960 470 613 83,0 

07C020D  - Dot§cia na podporu vĨchovy k stravovac²m n§vykom dieŠaŠa  0 77 125 247 73 342 355 95,1 

07C03 Kompenz§cia soci§lnych d¹sledkov ŠZP 482 204 620 493 737 883 493 151 188 99,9 

07C04 Iniciat²vy v oblasti soci§lnej inkl¼zie 5 550 000 104 973 835 103 207 228 98,3 

07C040A  - Ostatn® iniciat²vy 3 050 000 103 513 200 102 971 743 99,5 

07C040H  - KompenzaļnĨ pr²spevok ban²kom 2 500 000 1 460 635 235 485 16,1 

07C05 Starostlivosš o ohrozen® deti 144 020 573 152 323 338 151 638 693 99,6 

07C0501  - N§hradn§ rodinn§ starostlivosŠ 26 722 372 28 462 114 28 303 525 99,4 

07C0502  - Ġt§tne centr§ pre deti a rodiny 90 018 541 100 422 749 100 079 240 99,7 

07C0503  - Neġt§tne centr§ pre deti a rodiny 26 279 660 22 573 413 22 428 694 99,4 

07C0504  - Prevencia a san§cia (MVO) 1 000 000 865 062 827 234 95,6 

07C06 Nesyst®mov® d§vky soci§lneho poistenia 155 138 101 165 138 101 165 137 878 100,0 

07C07 VianoĽnĩ pr²spevok d¹chodcom 310 000 000 305 495 500 305 476 444 100,0 

07C0D Pl§n obnovy a odolnosti 0 0 0 0,0 

07C0D01  - Implementaļn® kapacity 0 0 0 0,0 

pokraļovanie tabuŎky 39 
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K·d 
programu 

N§zov programu 
Schv§lenĩ 
rozpoĽet 

Upravenĩ rozpoĽet 
SkutoĽnosš 
31.12.2020 

% 

07C0D02  - Rozvoj kapac²t soci§lnych sluģieb 0 0 0 0,0 

07E Tvorba a implement§cia polit²k 182 004 119 214 461 746 214 416 491 100,0 

07E03 Riadiaca, koncepĽn§ a vĩskumn§ Ľinnosš 16 792 414 21 687 691 21 681 015 100,0 

07E0301  - Apar§t ministerstva 16 792 414 21 687 691 21 681 015 100,0 

07E04 Vĩkon Ģt. spr. na ¼seku soc. vec², rodiny, pr§ce a zam. 164 156 380 191 326 678 191 311 697 100,0 
07E0401  - Ġpecializovan§ ġt§tna spr§va 149188326 175273821 175272675 100,0 

07E0402  - Ostatn§ ġt§tna spr§va 14 968 054 16 052 857 16 039 022 99,9 

07E05 Implement§cia projektov ESF 1 055 325 1 278 077 1 254 479 98,2 

07E0501  - Implementaļn§ agent¼ra 1 055 325 1 278 077 1 254 479 98,2 

07E06 Eur·psky org§n pr§ce - ELA 0 169 300 169 300 100,0 

  Medzirezortn® programy a podprogramy, ktorĩch je kapitola gestorom a ¼Ľastn²kom         

06G Ŏudsk® zdroje 287 727 115 1 698 096 471 1 695 861 992 99,9 

06G04 Akt²vna politika trhu pr§ce a zvĩĢ. zamest. - MPSVR SR 40 421 757 1 221 140 694 1 218 906 215 99,8 

06G0404  - N§rodn® programy na rozvoj APTP a zvĨġenie zamest. 36 472 501 1 217 929 428 1 217 783 942 100,0 

06G040J  - Individu§lna ġt§tna pomoc 3 949 256 3 211 266 1 122 273 34,9 
06G1S OP Ŏudsk® zdroje 2014 - 2020 - MPSVR SR 247305358 476955777 476955777 100,0 

06G1S01  - ZamestnanosŠ 166 499 765 309 291 106 309 291 106 100,0 

06G1S02  - Soci§lne zaļlenenie 49 689 413 56 280 898 56 280 898 100,0 
06G1S03  - Technick§ pomoc 9 841 870 10 922 750 10 922 750 100,0 

06G1S04  - Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch 21 274 310 18 163 693 18 163 693 100,0 

06G1S05  - REACT - EU 0 82 297 330 82 297 330 100,0 

06G1S06  - Technick§ pomoc REACT - EU 0 0 0 0,0 

  Podprogramy, ktor® kapitola rieĢi ako ¼Ľastn²k medzirezortn®ho programu         

0EK InformaĽn® technol·gie financovan® zo Ģt§t. rozpoĽtu  22 059 372 26 391 446 26 390 441 100,0 

0EK0H InformaĽn® technol·gie financovan® zo ġR - MPSVR SR  22 059 372 26391446 26390441 100,0 

0EK0H01  - Syst®my vn¼tornej spr§vy 1 110 800 1 900 820 1 900 709 100,0 

0EK0H02  - Ġpecializovan® syst®my 983 946 554 819 554 819 100,0 

0EK0H03  - Podporn§ infraġtrukt¼ra 8 349 484 14 881 061 14 880 167 100,0 

0EK0H04  - IS Riadenie Soci§lnych D§vok 3 500 000 2 145 492 2 145 492 100,0 

0EK0H05  - IS KIDS 650 000 179 784 179 784 100,0 
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pokraļovanie tabuŎky 39 

K·d 
programu 

N§zov programu 
Schv§lenĩ 
rozpoĽet 

Upravenĩ rozpoĽet 
SkutoĽnosš 
31.12.2020 

% 

0EK0H06  - InformaļnĨ Syst®m Sluģieb Zamestnanosti 3 500 000 2 694 726 2 694 726 100,0 

0EK0H08  - IS SAP 1 339 272 1 615 271 1 615 271 100,0 

0EK0H09  - IS SOFTIP 925 870 1 019 212 1 019 212 100,0 

0EK0H0A  - IS DMS 1 700 000 1 400 261 1 400 261 100,0 

06H09 Hospod§rska mobiliz§cia - MPSVR SR 45 189 2 544 474 1 303 989 51,2 

09706 Pr²spevky SR do medzin§rod. organiz§ci² - MPSVR SR 562 000 565 324 565 324 100,0 

0AR05 MPSVR SR - Protidrogov§ politika 50 000 33 410 33 410 100,0 

  Vĩdavky spolu za kapitolu 3 282 219 903 5 073 231 694 5 059 696 468 99,7 

Zdroj: MPSVR SR, N§vrh ġt§tneho z§vereļn®ho ¼ļtu (skutoļnosŠ k 31.12. 2021) 
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Tabuŏka 1 Zoznam vybranĩch indik§torov soci§lnej inkl¼zie (2016 ð 2020) 

 
  2016 2017 2018 2019 2020 Rozdiel 

  
Spol

u 
MuĤ

i 
ģen
y 

Spol
u 

MuĤ
i 
ģen
y 

Spol
u 

MuĤ
i 
ģen
y 

Spol
u 

MuĤ
i 
ģen
y 

Spol
u 

MuĤ
i 
ģen
y 

Spol
u 

MuĤ
i 
ģen
y 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (cel§ popul§cia) 18,1 18,1 18,2 16,3 16,3 16,2 16,3 16,0 16,6 16,4 15,7 17,0 14,8 14,5 15,1 -1,6 -1,2 -1,9 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (0-15) 24,8 23,9 25,8 22,2 22,7 21,7 23,6 23,9 23,2 21,4 20,7 22,2 19,0 19,0 19,1 -2,4 -1,7 -3,1 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (0-17) 24,4 23,7 25,1 22,5 22,7 22,3 23,8 24,0 23,5 22,0 21,9 22,1 19,2 19,3 19,2 -2,8 -2,6 -2,9 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (18-64) 17,6 17,7 17,5 15,5 15,7 15,3 15,2 14,8 15,6 15,3 14,9 15,7 14,0 13,9 14,0 -1,3 -1,0 -1,7 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (65+) 12,3 10,3 13,5 12,1 9,8 13,7 11,9 10,0 13,1 14,2 10,4 16,7 13,1 10,5 14,9 -1,1 0,1 -1,8 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (cel§ popul§cia) - nov§ 
metodika 

17,1 17,0 17,2 15,8 15,9 15,8 15,2 15,0 15,3 14,9 14,1 15,6 13,8 13,4 14,2 -1,1 -0,7 -1,4 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (0-15) - nov§ metodika 25,1 24,0 26,2 22,8 23,1 22,5 23,2 23,6 22,8 20,7 20,1 21,4 18,1 17,9 18,3 -2,6 -2,2 -3,1 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (0-17) - nov§ metodika 24,6 23,8 25,4 22,9 23,0 22,8 23,3 23,6 23,1 21,3 21,3 21,4 18,4 18,2 18,5 -2,9 -3,1 -2,9 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (18-64) - nov§ metodika 16,3 16,2 16,3 14,8 14,9 14,6 14,0 13,7 14,3 13,7 13,1 14,3 12,9 12,6 13,2 -0,8 -0,5 -1,1 

Miera rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (65+) - nov§ metodika 11,5 10,5 12,1 11,8 9,6 13,2 10,3 8,9 11,3 12,3 8,9 14,6 12,3 10,3 13,7 0,0 1,4 -0,9 

Vplyv soci§lnych transf®rov na zn²ģenie rizika chudoby (s vĨnimkou 
d¹chodkov) 

31,0 29,8 31,6 29,1 29,1 29,7 31,1 29,5 31,7 38,0 38,0 38,3 40,0 40,0 40,0 2,0 2,0 1,7 

Vplyv soci§lnych transf®rov na zn²ģenie rizika chudoby (vr§tane 
d¹chodkov) 

66,5 63,9 68,4 66,8 64,9 68,9 67,1 65,1 68,5 68,0 66,8 69,3 69,5 68,9 70,1 1,5 2,1 0,8 

Miera rizika chudoby podŎa pohŎavia (cel§ popul§cia) 12,7 12,7 12,8 12,4 12,4 12,3 12,2 12,2 12,3 11,9 11,6 12,1 11,4 11,1 11,7 -0,5 -0,5 -0,4 

Miera rizika chudoby (0-5 roļn²) 19,4 18,1 20,6 16,9 16,5 17,2 19,8 19,9 19,7 20,6 19,4 22,0 17,9 16,9 19,0 -2,7 -2,5 -3,0 

Miera rizika chudoby (6-11 roļn²) 22,7 22,4 23,0 20,5 23,1 17,7 18,8 19,6 18,0 17,9 18,5 17,4 17,3 17,6 16,9 -0,6 -0,9 -0,5 

Miera rizika chudoby (12-17 roļn²) 20,2 19,6 20,9 21,9 20,7 23,2 22,9 23,8 22,0 18,4 21,3 15,1 15,5 15,8 15,2 -2,9 -5,5 0,1 

Miera rizika chudoby (0-15) 21,4 20,5 22,4 19,7 20,3 19,0 20,2 20,9 19,5 18,3 18,5 18,0 16,7 16,5 16,9 -1,6 -2,0 -1,1 

Miera rizika chudoby (0-17) 20,8 20,2 21,5 19,9 20,4 19,4 20,5 21,2 19,8 19,0 19,7 18,2 17,0 16,8 17,1 -2,0 -2,9 -1,1 

Miera rizika chudoby (18-24) 14,8 11,2 18,5 14,5 12,6 16,5 14,0 12,9 15,1 14,7 14,9 14,6 13,0 13,0 13,0 -1,7 -1,9 -1,6 

Miera rizika chudoby (25-54) 12,2 12,5 11,9 11,5 11,4 11,7 11,3 10,9 11,7 10,2 9,6 10,8 10,1 9,9 10,4 -0,1 0,3 -0,4 

Miera rizika chudoby (55-64) 9,5 10,5 8,6 9,4 10,5 8,4 9,6 9,7 9,5 9,8 10,2 9,4 9,7 10,0 9,5 -0,1 -0,2 0,1 

Miera rizika chudoby (18-64) 12,0 12,0 12,1 11,5 11,4 11,6 11,3 10,9 11,6 10,7 10,4 11,0 10,3 10,2 10,4 -0,4 -0,2 -0,6 

Miera rizika chudoby (65+) 5,7 4,3 6,5 6,9 4,9 8,3 6,4 5,2 7,1 8,7 6,1 10,5 9,5 7,3 10,9 0,8 1,2 0,4 

Hranica rizika chudoby - dom§cnosŠ jednotlivca (EUR) 4 171 4 310 4 477 4 872 5 222 350,0 

Hranica rizika chudoby - dom§cnosŠ jednotlivca (PPS) 6 280 5 763 5 846 6 302 6 046 -256,0 

Hranica rizika chudoby - dom§cnosŠ 2 dospel² a 2 deti (EUR) 8 758 9 051 9 402 10 230 10 966 736,0 

Hranica rizika chudoby - dom§cnosŠ 2 dospel² a 2 deti (PPS) 13 187 12 103 12 278 13 234 12 696 -538,0 

Pretrv§vaj¼ca miera rizika chudoby (cel§ popul§cia) 7,7 7,4 8,0 x x x x x x 7,1 7,2 7,0 5,7 6,1 5,3 -1,4 -1,1 -1,7 

Pretrv§vaj¼ca miera rizika chudoby (0-17) 15,0 11,6 18,5 x x x x x x 13,9 15,5 12,1 8,9 10,6 6,9 -5,0 -4,9 -5,2 

Pretrv§vaj¼ca miera rizika chudoby (18-64) 7,3 7,4 7,3 x x x x x x 6,4 6,2 6,7 5,4 5,5 5,2 -1,0 -0,7 -1,5 
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Relat²vny prepad medi§nu pr²jmov v riziku chudoby (65+) 10,3 11,6 9,8 9,6 9,3 9,7 7,4 3,6 8,6 12,4 12,1 12,6 12,8 15,8 11,9 0,4 3,7 -0,7 

Dlhodob§ miera nezamestnanosti (15-74) - nov§ metodika 6,8 6,0 7,6 5,9 5,7 6,0 4,7 4,4 5,0 3,9 3,7 4,0 3,7 3,5 4,0 -0,2 -0,2 0,0 

Dlhodob§ miera nezamestnanosti (15-74)* 5,8 5,5 6,2 5,1 5,2 4,9 4,0 4,0 4,1 3,4 3,4 3,3 3,2 3,2 3,3 -0,2 -0,2 0,0 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou 
(popul§cia 0-59) 

6,5 6,6 6,3 5,4 5,3 5,4 5,2 5,2 5,3 6,2 6,5 5,9 4,3 4,6 4,0 -1,9 -1,9 -1,9 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou (0-5 
roļn²) 

8,6 8,0 9,3 6,8 5,1 8,4 6,5 5,0 8,0 7,5 8,5 6,3 3,4 3,5 3,4 -4,1 -5,0 -2,9 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou (6-11 
roļn²) 

8,6 7,8 9,5 7,1 6,2 8,0 5,7 5,7 5,6 6,5 7,6 5,3 4,4 5,3 3,4 -2,1 -2,3 -1,9 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou (12-
17 roļn²) 

7,5 6,5 8,7 7,5 7,5 7,4 6,9 6,5 7,3 6,8 7,9 5,6 3,3 3,4 3,3 -3,5 -4,5 -2,3 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou (0-17 
roļn²) 

8,2 7,4 9,2 7,1 6,4 7,9 6,3 5,8 6,9 6,9 8,0 5,8 3,7 4,1 3,4 -3,2 -3,9 -2,4 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou (18-
59 roļn²) 

6,0 6,4 5,5 4,8 5,0 4,6 4,9 5,0 4,8 6,0 6,0 6,0 4,5 4,8 4,2 -1,5 -1,2 -1,8 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou 
(popul§cia 0-64) 

6,4 6,6 6,2 5,3 5,2 5,4 5,2 5,1 5,2 6,2 6,5 5,9 4,3 4,6 4,1 -1,9 -1,9 -1,8 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou (0-5 
roļn²) 

9,0 8,0 10,0 7,1 5,3 8,8 6,1 4,6 7,5 7,4 8,4 6,3 3,6 3,8 3,4 -3,8 -4,6 -2,9 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou (6-11 
roļn²) 

9,3 8,7 10,0 7,1 6,2 8,0 5,7 5,7 5,7 6,4 7,6 5,2 4,7 5,4 4,0 -1,7 -2,2 -1,2 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou (12-
17 roļn²) 

7,7 6,7 8,8 7,7 7,6 7,9 7,2 6,7 7,8 6,7 7,7 5,6 3,3 3,4 3,3 -3,4 -4,3 -2,3 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou (0-17 
roļn²) 

8,6 7,8 9,6 7,3 6,4 8,2 6,3 5,7 7,0 6,8 7,9 5,7 3,9 4,2 3,6 -2,9 -3,7 -2,1 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach s veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou (18-
64 roļn²) 

5,8 6,3 5,2 4,7 4,9 4,5 4,8 4,9 4,7 6,1 6,1 6,1 4,5 4,7 4,3 -1,6 -1,4 -1,8 

Deti ģij¼ce v dom§cnostiach bez zamestnania (0-17) 7,7 : : 8,0 : : 7,2 : : 7,5 : : 7,6 : : 0,1 : : 

Popul§cia ģij¼ca v dom§cnostiach bez zamestnania (18-59) 6,4 6,3 6,6 6,6 6,4 6,8 5,8 5,7 5,8 6,2 6,1 6,3 6,6 6,5 6,8 0,4 0,4 0,5 

Osoby, ktor® predļasne ukonļili vzdel§vanie a nepokraļuj¼ v Ņalġom 
vzdel§van² 

7,4 7,6 7,2 9,3 8,5 10,3 8,6 8,3 8,8 8,3 8,8 7,9 7,6 7,7 7,4 -0,7 -1,1 -0,5 

Z§vaģn§ materi§lna depriv§cia (cel§ popul§cia) 8,2 8,1 8,3 7,0 7,2 6,8 7,0 6,8 7,2 7,9 7,6 8,1 5,9 5,9 5,9 -2,0 -1,7 -2,2 

Z§vaģn§ materi§lna depriv§cia (0-15) 9,7 9,2 10,2 8,9 9,5 8,2 8,9 8,5 9,3 8,4 7,6 9,2 6,0 6,1 5,9 -2,4 -1,5 -3,3 

Z§vaģn§ materi§lna depriv§cia (0-17) 9,7 9,4 10,1 9,1 9,2 8,9 9,0 8,4 9,7 8,7 8,2 9,1 6,4 6,6 6,1 -2,3 -1,6 -3,0 

Z§vaģn§ materi§lna depriv§cia (18-64) 7,9 8,0 7,7 6,5 6,8 6,1 6,5 6,5 6,4 7,7 7,6 7,7 5,8 5,9 5,7 -1,9 -1,7 -2,0 

Z§vaģn§ materi§lna depriv§cia (65+) 8,0 7,0 8,6 6,9 6,1 7,4 7,0 6,1 7,6 7,9 6,6 8,8 5,7 5,0 6,2 -2,2 -1,6 -2,6 
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  Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny 

Z§vaģn§ materi§lna a soci§lna depriv§cia (cel§ popul§cia) 7,6 7,5 7,7 6,3 6,3 6,4 5,4 5,4 5,5 5,9 5,6 6,2 4,5 4,3 4,7 -1,4 -1,3 -1,5 

Z§vaģn§ materi§lna a soci§lna depriv§cia (0-15) 10,5 10,2 10,9 9,5 9,6 9,3 8,0 7,7 8,4 7,3 6,9 7,6 4,6 4,3 5,0 -2,7 -2,6 -2,6 

Z§vaģn§ materi§lna a soci§lna depriv§cia (0-17) 10,5 10,2 10,8 9,3 9,1 9,6 7,9 7,5 8,5 7,4 7,4 7,4 4,9 4,6 5,2 -2,5 -2,8 -2,2 

Z§vaģn§ materi§lna a soci§lna depriv§cia (18-64) 7,0 6,8 7,1 5,5 5,6 5,5 4,8 5,0 4,6 5,6 5,3 5,9 4,4 4,2 4,6 -1,2 -1,1 -1,3 

Z§vaģn§ materi§lna a soci§lna depriv§cia (65+) 7,0 6,9 7,0 6,2 5,5 6,6 5,0 4,3 5,4 5,3 4,3 6,0 4,5 4,3 4,7 -0,8 0,0 -1,3 

Materi§lna a soci§lna depriv§cia (cel§ popul§cia) 15,3 14,8 16,2 13,5 12,7 14,2 12,3 11,8 12,8 11,4 10,6 12,1 9,7 9,1 10,3 -1,7 -1,5 -1,8 

Materi§lna a soci§lna depriv§cia (0-15) 19,2 19,0 19,5 16,5 16,8 16,1 15,6 14,7 16,6 11,9 11,3 12,5 10,1 9,5 10,7 -1,8 -1,8 -1,8 

Materi§lna a soci§lna depriv§cia (0-17) 19,0 18,7 19,3 16,6 16,4 16,8 15,7 14,6 16,9 12,2 11,9 12,4 10,4 9,8 11,0 -1,8 -2,1 -1,4 

Materi§lna a soci§lna depriv§cia (18-64) 14,0 13,5 14,6 12,0 11,5 12,6 11,0 10,9 11,1 10,7 10,2 11,2 9,0 8,7 9,4 -1,7 -1,5 -1,8 

Materi§lna a soci§lna depriv§cia (65+) 17,8 15,5 19,3 16,1 14,2 17,2 13,8 12,7 14,5 13,3 10,5 15,2 11,3 9,8 12,4 -2,0 -0,7 -2,8 

Miera materi§lnej depriv§cie (cel§ popul§cia) 19,1 18,4 19,7 16,4 15,9 16,9 17,2 16,4 18,0 15,2 14,4 15,9 12,6 12,0 13,1 -2,6 -2,4 -2,8 

Miera materi§lnej depriv§cie (0-5) 16,3 16,2 16,4 15,1 14,8 15,5 17,5 19,2 15,9 12,9 11,9 14,0 11,3 11,0 11,6 -1,6 -0,9 -2,4 

Miera materi§lnej depriv§cie (6-11) 22,7 23,0 22,4 17,8 17,9 17,7 18,1 18,3 17,8 15,8 16,0 15,6 13,1 14,4 11,8 -2,7 -1,6 -3,8 

Miera materi§lnej depriv§cie (12-17) 23,0 21,7 24,3 20,1 18,5 22,0 20,9 19,1 22,9 18,5 17,8 17,1 14,6 11,5 17,6 -3,9 -6,3 0,5 

Miera materi§lnej depriv§cie (0-17) 20,9 20,7 21,2 17,8 17,2 18,5 18,9 18,9 18,8 15,3 15,1 15,5 12,9 12,3 13,6 -2,4 -2,8 -1,9 

Miera materi§lnej depriv§cie (18-64) 17,7 17,6 17,8 14,9 15,0 14,9 15,8 15,5 16,1 14,3 13,9 14,6 11,7 11,5 11,9 -2,6 -2,4 -2,7 

Miera materi§lnej depriv§cie (65+) 22,9 19,4 25,1 21,3 19,3 22,6 21,5 17,8 23,9 18,9 15,9 20,8 15,4 13,6 16,6 -3,5 -2,3 -4,2 

Miera rizika chudoby podŎa typu dom§cnosti: 

          jednotlivec mladġ² ako 65 rokov 22,7 : : 25,8 : : 23,0 : : 22,4 : : 18,9 : : -3,5 : : 

          jednotlivec starġ² ako 65 rokov 9,0 : : 11,9 : : 12,4 : : 20,1 : : 27,4 : : 7,3 : : 

          jednotlivec  15,5 21,9 12,2 18,2 25,1 14,5 17,2 20,6 15,4 21,1 22,9 20,2 23,8 26,1 22,6 2,7 3,2 2,4 

          dvaja dospel², najmenej jeden starġ² ako 65 rokov 2,5 : : 4,0 : : 3,6 : : 5,2 : : 5,3 : : 0,1 : : 

          dvaja dospel², obaja mladġ² ako 65 rokov 8,1 : : 7,2 : : 9,5 : : 7,2 : : 8,6 : : 1,4 : : 

          jednotlivec s najmenej jednĨm dieŠaŠom 33,6 : : 37,3 : : 36,7 : : 32,1 : : 33,9 : : 1,8 : : 

          dvaja dospel² s jednĨm z§vislĨm dieŠaŠom  10,5 : : 9,8 : : 11,4 : : 10,3 : : 11,0 : : 0,7 : : 

          dvaja dospel² s dvomi z§vislĨmi dieŠmi   14,8 : : 14,7 : : 14,5 : : 10,2 : : 10,3 : : 0,1 : : 

          dvaja dospel² s tromi a viac z§vislĨmi deŠmi   34,8 : : 35,4 : : 36,7 : : 37,8 : : 37,1 : : -0,7 : : 

          traja a viac dospel² so z§vislĨmi deŠmi    15,7 : : 13,6 : : 13,3 : : 14,7 : : 13,1 : : -1,6 : : 

          dom§cnosti so z§vislĨmi deŠmi  17,2 : : 16,2 : : 16,1 : : 15,2 : : 14,4 : : -0,8 : : 

          dom§cnosti  bez z§vislĨch det² 7,2 : : 7,6 : : 7,3 : : 7,9 : : 8,0 : : 0,1 : : 
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Miera rizika chudoby podŎa intenzity pr§ce dom§cnosti (vek 18-59) 

  dom§cnosti bez det²  - veŎmi n²zkou intenzitou pr§ce ( 0 - 0,2) 50,5 
54,
2 

43,5 55,1 
55,
9 

53,7 63,1 
64,
0 

61,6 53,7 
57,
3 

48,6 53,9 57,0 49,3 0,2 -0,3 0,7 

  dom§cnosti bez det²  - s nie veŎmi n²zkou intenzitou pr§ce ( 0,2 - 1) 5,2 5,1 5,3 5,3 5,6 5,0 4,8 4,9 4,6 3,7 3,7 3,6 3,8 4,0 3,7 0,1 0,3 0,1 

  dom§cnosti bez det²  - n²zkou intenzitou pr§ce ( 0,2 - 0,45) 35,7 
40,
9 

29,7 22,9 
38,
5 

27,1 39,5 
41,
6 

36,5 20,0 
16,
2 

24,0 33,3 
33,4(

u) 
33,4(

u) 
13,3 

17,
2 

9,4 

  dom§cnosti bez det² - strednou intenzitou pr§ce ( 0,45 - 0,55) 12,9 
12,
9 

12,9 16,5 
15,
3 

17,6 19,6 
22,
3 

16,0 17,9 
20,
3 

15,0 7,4 7,2 7,5 -10,5 
-

13,
1 

-7,5 

  dom§cnosti bez det² - vysokou intenzitou pr§ce (0,55 - 0,85) 2,7 1,9 3,8 3,1 2,2 4,2 3,7 3,6 3,9 1,6 1,6 1,7 6,4 7,3 5,3 4,8 5,7 3,6 

  dom§cnosti bez det² - veŎmi vysokou intenzitou pr§ce (0,85 - 1) 2,9 2,8 3,0 3,0 3,5 2,4 1,9 1,4 2,3 1,6 1,6 1,7 1,8 1,7 1,9 0,2 0,1 0,2 

  dom§cnosti s deŠmi  - veŎmi n²zkou intenzitou pr§ce (0 - 0,2) 88,5 
90,
4 

87,0 91,1 
93,
7 

89,0 86,7 
89,
2 

84,7 89,9 
92,
6 

87,3 92,9 94,9 90,8 3,0 2,3 3,5 

  dom§cnosti s deŠmi  - n²zkou intenzitou pr§ce inou ako veŎmi n²zkou (0,2-1) 12,6 
12,
4 

12,8 12,3 
12,
5 

12,1 12,8 
12,
8 

12,8 10,6 
10,
2 

11,0 11,8 11,3 12,2 1,2 1,1 1,2 

  dom§cnosti s deŠmi - n²zkou intenzitou pr§ce ( 0,2 - 0,45) 56,9 
60,
3 

53,7 61,0 
64,
3 

58,1 47,3 
41,
2 

53,4 54,8 
54,
2 

55,3 61,9 60,6 63,3 7,1 6,4 8,0 

  dom§cnosti s deŠmi - strednou intenzitou pr§ce ( 0,45 - 0,55) 31,4 
31,
0 

31,8 28,6 
29,
6 

27,6 27,3 
28,
6 

26,0 31,3 
31,
1 

31,5 29,6 28,8 30,4 -1,7 -2,3 -1,1 

  dom§cnosti s deŠmi - vysokou intenzitou pr§ce (0,55 - 0,85) 11,3 
10,
1 

12,6 9,3 9,9 8,6 11,6 
11,
3 

11,9 6,8 6,2 7,4 8,2 6,8 9,7 1,4 0,6 2,3 

  dom§cnosti s deŠmi - veŎmi vysokou intenzitou pr§ce (0,85 - 1) 5,4 5,5 5,4 6,6 6,4 6,9 6,7 6,7 6,7 2,8 2,4 3,1 4,6 4,1 5,0 1,8 1,7 1,9 

Miera rizika chudoby podŎa podŎa najļastejġej ekonomickej aktivity (18+) 

  nezamestnan² 47,6 
49,
8 

45,2 49,2 
53,
2 

45,1 51,0 
54,
9 

46,6 56,7 
60,
3 

52,6 56,1 61,5 50,7 -0,6 1,2 -1,9 

  zamestnan² 6,5 6,9 6,0 6,3 6,8 5,8 6,0 6,2 5,8 4,4 5,2 3,4 5,2 6,0 4,2 0,8 0,8 0,8 

  d¹chodcovia 6,0 4,9 6,8 7,6 6,2 8,6 7,0 5,8 7,8 8,6 6,5 10,1 9,6 7,4 11,0 1,0 0,9 0,9 

  in§ neakt²vna osoba 19,8 
17,
4 

21,2 19,6 
17,
0 

21,0 19,8 
16,
9 

21,4 19,5 
14,
2 

22,1 20,9 19,4 21,8 1,4 5,2 -0,3 

Miera rizika chudoby podŎa typu vlastn²ctva 

  vlastn²k alebo bezplatn® ubytovanie 12,0 
12,
0 

12,1 11,2 
11,
2 

11,2 11,0 
11,
1 

10,9 10,6 
10,
2 

10,9 10,2 9,8 10,5 -0,4 -0,4 -0,4 

  n§jomca 19,7 
19,
9 

19,6 24,4 
24,
1 

24,7 27,0 
25,
2 

28,7 27,0 
27,
6 

26,4 28,3 29,1 27,6 1,3 1,5 1,2 

Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 40% n§rodn®ho ekvivaletn®ho 
medi§nu pr²jmu 

5,5 5,8 5,3 5,3 5,6 5,0 3,3 3,5 3,1 4,7 5,2 4,3 4,1 4,4 3,9 -0,6 -0,8 -0,4 
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Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 50% n§rodn®ho ekvivaletn®ho 
medi§nu pr²jmu 

8,1 8,2 8,0 7,8 8,0 7,6 6,3 6,3 6,3 7,5 7,8 7,1 7,3 7,6 7,0 -0,2 -0,2 -0,1 

Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 70% n§rodn®ho ekvivaletn®ho 
medi§nu pr²jmu 

19,5 18,8 20,2 18,3 17,9 18,6 16,7 16,3 17,1 19,2 18,3 20,2 18,0 17,0 19,0 -1,2 -1,3 -1,2 

Popul§cia s n²zkou vzdelanostnou ¼rovŔou (25-39) 81,7 40,6 41,2 
102,

5 
50,4 52,1 99,4 52,1 47,2 

109,
1 

58,0 51,0 88,6 45,3 43,3 -20,5 
-

12,
7 

-7,7 

Popul§cia s n²zkou vzdelanostnou ¼rovŔou (40-59) 
118,

2 
51,5 66,6 

116,
6 

50,3 66,3 
110,

9 
20,0 60,9 

114,
9 

52,2 62,7 
101,

8 
49,1 52,7 -13,1 -3,1 

-
10,0 

Popul§cia s n²zkou vzdelanostnou ¼rovŔou (55-64) 97,9 33,1 64,9 84,7 26,9 57,8 84,3 26,5 57,7 83,0 28,9 54,1 67,2 23,7 43,5 -15,8 -5,2 
-

10,6 

Popul§cia s n²zkou vzdelanostnou ¼rovŔou (25-64) 
258,

4 
110,

1 
148,

5 
272,

2 
116,

7 
155,

5 
263,

2 
117,

0 
146,

1 
271,

8 
125,

0 
146,

8 
229,

8 
105,

7 
124,

1 
-42,0 

-
19,
3 

-
22,7 

HŌbka materi§lnej depriv§cie 3,6 3,7 3,6 3,7 3,8 3,6 3,7 3,7 3,6 3,9 3,9 3,9 3,8 3,8 3,7 -0,1 -0,1 -0,2 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (cel§ popul§cia) 7,7 6,9 8,5 8,4 7,7 9,1 4,1 3,4 4,8 5,7 5,4 6,0 3,2 2,9 3,6 -2,5 -2,5 -2,4 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (0-5) 10,1 11,3 9,0 9,8 9,9 9,7 4,6 5,4 3,8 11,6 10,6 12,8 3,5 2,5 4,7 -8,1 -8,1 -8,1 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (6-11) 8,9 7,0 11,0 8,4 8,6 8,1 3,0 2,6 3,4 6,3 6,2 6,3 3,0 1,7 4,4 -3,3 -4,5 -1,9 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (12-17) 8,7 8,9 8,5 8,6 10,3 6,6 4,4 4,0 4,8 6,4 6,9 6,0 2,5 3,3 1,7 -3,9 -3,6 -4,3 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (0-17) 9,2 8,9 9,5 8,9 9,6 8,1 4,0 3,9 4,0 8,2 7,9 8,4 3,0 2,5 3,7 -5,2 -5,4 -4,7 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (18-24) 6,9 5,3 8,4 6,7 5,5 7,8 3,6 3,6 3,6 5,9 6,1 5,6 3,7 3,7 3,7 -2,2 -2,4 -1,9 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (25-29) 5,8 5,7 5,8 6,4 4,3 8,7 3,4 2,9 3,9 3,8 2,9 4,9 2,2 2,2 2,2 -1,6 -0,7 -2,7 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (18-64) 7,2 6,6 7,9 7,3 6,9 7,8 3,8 3,3 4,2 5,4 5,3 5,5 3,3 3,2 3,4 -2,1 -2,1 -2,1 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (65+) 8,1 4,9 10,1 12,8 9,2 15,1 5,7 3,3 7,3 4,0 1,5 5,6 3,4 2,2 4,2 -0,6 0,7 -1,4 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie - chudobn²  35,6 34,5 36,7 38,9 38,1 39,6 24,4 21,8 26,9 26,8 26,5 27,1 22,5 22,4 22,7 -4,3 -4,1 -4,4 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie  - nechudobn²  3,7 2,9 4,4 4,1 3,4 4,8 1,3 0,9 1,7 2,8 2,6 3,1 0,8 0,5 1,1 -2,0 -2,1 -2,0 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (I. kvintil) 27,9 : : 31,1 : : 17,5 : : 19,1 : : 14,7 : : -4,4 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (II. kvintil) 6,8 : : 7,2 : : 2,4 : : 3,8 : : 0,8 : : -3,0 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (III. kvintil) 2,5 : : 2,3 : : 0,3 : : 2,7 : : 0,5 : : -2,2 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (IV. kvintil) 0,9 : : 1,2 : : 0,1 : : 1,7 : : 0,1 : : -1,6 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie (V. kvintil) 0,5 : : 0,4 : : 0,3 : : 1,1 : : 0,1 : : -1,0 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie  podŎa typu vlastn²ctva 

 vlastn²k, s hypot®kou  alebo ¼verom na bĨvanie 15,1 : : 8,6 : : 1,9 : : 12,8 : : 1,8 : : -11,0 : : 

 vlastn²k, bez hypot®ky alebo ¼veru na bĨvanie 5,7 : : 6,7 : : 3,1 : : 2,5 : : 2,6 : : 0,1 : : 

 n§jomca, pren§jom za trhov¼ cenu 13,9 : : 20,9 : : 19,2 : : 16,4 : : 15,9 : : -0,5 : : 
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  Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny Spolu MuĤi ģeny 

              n§jomca, pren§jom za zn²ģen¼ cenu alebo zadarmo 17,6 : : 21,3 : : 7,3 : : 4,0 : : 2,3 : : -1,7 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie  podŎa stupŔa os²dlenia 

              husto obĨvania oblasŠ (mest§) 7,0 : : 7,8 : : 5,6 : : 8,9 : : 3,6 : : -5,3 : : 

              stredne obĨvania oblasŠ 7,9 : : 9,1 : : 4,9 : : 5,8 : : 4,0 : : -1,8 : : 

              riedko obĨvan§ oblasŠ 8,0 : : 8,2 : : 2,7 : : 4,0 : : 2,5 : : -1,5 : : 

Miera z§Šaģe obyvateŎstva n§kladmi na bĨvanie  podŎa typu dom§cnosti 

          jednotlivec mladġ² ako 65 rokov 27,4 : : 33,1 : : 17,7 : : 19,2 : : 18,1 : : -1,1 : : 

          jednotlivec starġ² ako 65 rokov 22,3 : : 32,1 : : 19,5 : : 14,5 : : 16,3 : : 1,8 : : 

          jednotlivec  24,7 23,9 25,2 32,5 32,7 32,5 18,7 15,0 20,7 16,6 17,3 16,3 17,1 17,7 16,7 0,5 0,4 0,4 

          dvaja dospel², najmenej jeden starġ² ako 65 rokov 3,1 : : 7,3 : : 1,8 : : 1,4 : : 1,3 : : -0,1 : : 

          dvaja dospel², obaja mladġ² ako 65 rokov 8,4 : : 8,3 : : 6,4 : : 7,8 : : 5,7 : : -2,1 : : 

          jednotlivec s najmenej jednĨm dieŠaŠom 32,3 : : 24,9 : : 18,9 : : 19,9 : : 19,0 : : -0,9 : : 

          dvaja dospel² s jednĨm z§vislĨm dieŠaŠom  11,3 : : 9,0 : : 4,7 : : 8,9 : : 4,5 : : -4,4 : : 

          dvaja dospel² s dvomi z§vislĨmi dieŠmi   8,2 : : 8,3 : : 3,5 : : 6,3 : : 2,2 : : -4,1 : : 

          dvaja dospel² s tromi a viac z§vislĨmi deŠmi   8,6 : : 11,4 : : 2,2 : : 13,0 : : 4,5 : : -8,5 : : 

          traja a viac dospel² so z§vislĨmi deŠmi    3,6 : : 3,8 : : 1,6 : : 3,4 : : 1,1 : : -2,3 : : 

          dom§cnosti so z§vislĨmi deŠmi    7,9 : : 7,5 : : 3,3 : : 6,5 : : 2,7 : : -3,8 : : 

          dom§cnosti  bez z§vislĨch det²     7,5 : : 9,5 : : 5,1 : : 4,7 : : 3,8 : : -0,9 : : 

Miera preplnenia obydl² (cel§ popul§cia) 37,9 38,5 37,4 36,4 36,8 36,1 35,5 35,3 35,6 34,1 34,5 33,8 30,1 30,4 29,8 -4,0 -4,1 -4,0 

Miera preplnenia obydl²  (0-5) 39,4 37,0 41,7 37,8 35,6 40,0 36,1 34,2 37,9 35,1 35,4 34,9 30,6 32,9 28,0 -4,5 -2,5 -6,9 

Miera preplnenia obydl² (6-11) 48,3 49,5 47,0 43,3 45,1 41,3 44,4 45,2 43,7 41,1 42,8 39,4 35,8 38,5 33,0 -5,3 -4,3 -6,4 

Miera preplnenia obydl² (12-17) 59,8 59,6 60,0 55,0 52,9 57,5 55,3 50,7 60,6 53,9 55,6 52,0 51,1 51,3 51,0 -2,8 -4,3 -1,0 

Miera preplnenia obydl² (0-17) 49,8 49,8 49,9 45,7 45,1 46,3 45,5 43,9 47,3 43,0 44,3 41,7 38,5 40,1 36,9 -4,5 -4,2 -4,8 

Miera preplnenia obydl² (18-64) 39,1 39,4 38,9 37,9 38,0 37,8 36,7 36,5 37,0 35,9 35,6 36,1 31,7 31,6 31,7 -4,2 -4,0 -4,4 

Miera preplnenia obydl² (65+) 17,1 14,0 19,0 18,4 16,1 19,8 17,6 15,6 18,8 16,7 13,8 18,7 15,7 12,0 18,1 -1,0 -1,8 -0,6 

Miera preplnenia obydl²  - pod hranicou chudoby 54,2 54,7 53,7 55,6 55,6 55,7 54,9 54,8 54,9 56,9 58,0 55,8 47,8 48,8 46,8 -9,1 -9,2 -9,0 

Miera preplnenia obydl²  - nad hranicou chudoby 35,6 36,2 35,0 33,7 34,1 33,3 32,7 32,6 32,9 31,1 31,4 30,8 27,8 28,1 27,6 -3,3 -3,3 -3,2 

Miera preplnenia obydl² podŎa typu vlastn²ctva 

              vlastn²k, s hypot®kou  alebo ¼verom na bĨvanie 28,2 : : 29,0 : : 26,5 : : 28,8 : : 27,4 : : -1,4 : : 

              vlastn²k, bez hypot®ky alebo ¼veru na bĨvanie 36,8 : : 35,4 : : 35,1 : : 32,2 : : 27,6 : : -4,6 : : 

              n§jomca, pren§jom za trhov¼ cenu 57,6 : : 57,1 : : 59,3 : : 64,0 : : 65,1 : : 1,1 : : 
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              n§jomca, pren§jom za zn²ģen¼ cenu alebo zadarmo 56,5 : : 51,1 : : 45,4 : : 46,9 : : 44,9 : : -2,0 : : 

Miera preplnenia obydl² podŎa hustoty obyvateŎstva 

              husto obĨvania oblasŠ 35,9 : : 34,3 : : 35,5 : : 36,1 : : 33,7 : : -2,4 : : 

              stredne obĨvania oblasŠ 45,7 : : 42,5 : : 42,5 : : 39,3 : : 35,3 : : -4,0 : : 

              riedko obĨvan§ oblasŠ 32,4 : : 32,3 : : 29,4 : : 28,9 : : 24,2 : : -4,7 : : 

Miera preplnenia obydl² podŎa typu dom§cnosti 

          jednotlivec mladġ² ako 65 rokov 23,4 : : 19,3 : : 21,9 : : 19,4 : : 17,8 : : -1,6 : : 

          jednotlivec starġ² ako 65 rokov 17,5 : : 17,8 : : 15,8 : : 15,6 : : 15,9 : : 0,3 : : 

          jednotlivec  20,3 22,1 19,4 18,5 19,4 18,0 18,6 24,1 15,6 17,3 22,9 14,5 16,7 19,2 15,5 -0,6 -3,7 1,0 

          dvaja dospel², najmenej jeden starġ² ako 65 rokov 9,4 : : 8,3 : : 9,1 : : 8,8 : : 8,6 : : -0,2 : : 

          dvaja dospel², obaja mladġ² ako 65 rokov 11,1 : : 11,6 : : 13,3 : : 14,9 : : 14,1 : : -0,8 : : 

          jednotlivec s najmenej jednĨm dieŠaŠom 59,8 : : 53,4 : : 53,7 : : 51,5 : : 57,6 : : 6,1 : : 

          dvaja dospel² s jednĨm z§vislĨm dieŠaŠom  26,7 : : 27,2 : : 25,1 : : 28,1 : : 26,3 : : -1,8 : : 

          dvaja dospel² s dvomi z§vislĨmi dieŠmi   40,8 : : 37,4 : : 41,4 : : 35,8 : : 29,2 : : -6,6 : : 

          dvaja dospel² s tromi a viac z§vislĨmi deŠmi   70,0 : : 62,0 : : 55,5 : : 56,9 : : 67,5 : : 10,6 : : 

          traja a viac dospel² so z§vislĨmi deŠmi    61,0 : : 58,4 : : 53,9 : : 53,3 : : 45,7 : : -7,6 : : 

          dom§cnosti so z§vislĨmi deŠmi    49,7 : : 47,3 : : 45,8 : : 44,4 : : 39,2 : : -5,2 : : 

          dom§cnosti  bez z§vislĨch det²     23,1 : : 23,1 : : 22,3 : : 21,6 : : 19,6 : : -2,0 : : 

NerovnosŠ distrib¼cie pr²jmov - S80/S20 - podiel pr²jmov horn®ho a 
doln®ho kvintilu 

3,6 3,7 3,5 3,5 3,6 3,4 3,0 3,1 3,0 3,3 3,4 3,3 3,0 3,1 3,0 -0,3 -0,3 -0,3 

NerovnosŠ distrib¼cie pr²jmov - Gini koeficient 24,3 : : 23,2 : : 20,9 : : 22,8 : : 20,9 : : -1,9 : : 

Oļak§van§ dŌģka ģivota pri naroden² 77,3 73,8 80,7 77,3 73,8 80,7 77,4 73,9 80,8 77,8 74,3 81,2 77,0 73,5 80,4 -0,8 -0,8 -0,8 

Oļak§van§ dŌģka ģivota vo veku 65 17,5 15,3 19,2 17,4 15,3 19,1 17,6 15,4 19,3 17,9 15,7 19,7 17,1 14,8 18,9 -0,8 -0,9 -0,8 

Miera rizika chudoby zakotven§ v ļase (2008) - cel§ popul§cia 7,3 7,5 7,1 6,6 6,9 6,2 6,1 6,2 6,0 5,0 5,4 4,6 4,3 4,5 4,1 -0,7 -0,9 -0,5 

Miera rizika chudoby zakotven§ v ļase (2008) vo veku 0-17 13,1 13,0 13,2 11,5 11,3 11,7 10,9 11,2 10,6 8,9 10,7 7,1 7,8 7,8 7,8 -1,1 -2,9 0,7 

Miera rizika chudoby zakotven§ v ļase (2008) vo veku 18-64 6,9 6,9 6,9 6,3 6,6 6,0 5,7 5,7 5,8 4,9 4,9 4,8 4,2 4,3 4,0 -0,7 -0,6 -0,8 

Miera rizika chudoby zakotven§ v ļase (2008) vo veku 65+ 1,3 1,4 1,3 1,5 1,4 1,6 1,9 1,1 2,4 1,1 0,3 1,6 1,2 1,2 1,2 0,1 0,9 -0,4 

Miera rizika chudoby pred  soci§lnymi transf®rmi okrem d¹chodkov 18,4 18,1 18,7 17,5 17,5 17,5 17,7 17,3 18,0 19,2 18,7 19,6 19,0 18,5 19,5 -0,2 -0,2 -0,1 

Miera rizika chudoby pre soci§lnymi transf®rmi vr§tane d¹chodkov 37,9 35,2 40,5 37,4 35,3 39,5 37,1 35,0 39,1 37,2 34,9 39,4 37,4 35,7 39,1 0,2 0,8 -0,3 

Chudoba pracuj¼cich (18+) 6,5 6,9 6,0 6,3 6,8 5,8 6,0 6,2 5,8 4,4 5,2 3,4 5,2 6,0 4,2 0,8 0,8 0,8 

Depriv§cia bĨvan²m podŎa poloģiek 

   zatekaj¼ca strecha, vhk® steny (podlaha) z§klady alebo zahn²vaj¼ce 
okenn® r§my 

6,2 6,3 6,1 6,7 7,0 6,4 5,1 5,3 4,9 5,7 5,6 5,9 4,9 4,9 4,9 -0,8 -0,7 -1,0 
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    nedostatok vane alebo sprchy v obydl² 0,8 0,8 0,7 0,9 1,0 0,9 1,1 1,0 1,1 1,4 1,3 1,4 0,7 0,8 0,7 -0,7 -0,5 -0,7 

    nedostatok vn¼trnej sprchovacej toalety  1,4 1,6 1,3 1,5 1,7 1,4 1,6 1,8 1,5 1,8 1,9 1,7 1,0 1,0 0,9 -0,8 -0,9 -0,8 

    pr²liġ tmav® obydlie 2,7 2,8 2,6 2,9 3,1 2,7 2,8 2,9 2,6 2,7 2,7 2,7 2,6 2,7 2,5 -0,1 0,0 -0,2 

Z§vaģn§ depriv§cia bĨvan²m  (cel§ popul§cia) 4,3 4,3 4,3 5,2 5,3 5,0 3,7 3,8 3,5 3,6 3,6 3,6 3,2 3,5 2,9 -0,4 -0,1 -0,7 

Z§vaģn§ depriv§cia bĨvan²m   (0-5) 3,6 4,3 2,9 5,0 5,3 4,7 4,1 4,2 4,0 4,1 3,9 4,3 3,4 3,5 3,4 -0,7 -0,4 -0,9 

Z§vaģn§ depriv§cia bĨvan²m   (6-11) 7,4 7,7 7,1 8,3 8,7 7,8 4,8 5,4 4,2 3,4 4,4 2,5 3,3 4,7 1,9 -0,1 0,3 -0,6 

Z§vaģn§ depriv§cia bĨvan²m  (12-17) 10,0 8,3 12,1 11,0 9,7 12,6 5,8 5,7 6,0 5,8 5,8 5,8 4,8 4,3 5,4 -1,0 -1,5 -0,4 

Z§vaģn§ depriv§cia bĨvan²m  (0-17) 7,2 6,9 7,5 8,3 8,1 8,5 4,9 5,1 4,7 4,4 4,6 4,1 3,8 4,1 3,5 -0,6 -0,5 -0,6 

Z§vaģn§ depriv§cia bĨvan²m  (18-64) 3,9 3,9 3,9 4,9 5,0 4,7 3,6 3,7 3,5 3,8 3,6 3,9 3,4 3,6 3,3 -0,4 0,0 -0,6 

Z§vaģn§ depriv§cia bĨvan²m  (65+) 2,3 2,2 2,4 2,7 2,6 2,8 2,1 2,3 2,0 1,9 1,7 2,0 1,6 1,8 1,5 -0,3 0,1 -0,5 

Z§vaģn§ depriv§cia bĨvan²m  - pod hranicou chudoby 16,0 16,3 15,7 20,7 21,9 19,5 14,3 15,8 12,9 14,9 15,4 14,4 11,5 12,5 10,5 -3,4 -2,9 -3,9 

Z§vaģn§ depriv§cia bĨvan²m - nad hranicou chudoby 2,5 2,5 2,6 3,0 3,0 3,0 2,2 2,2 2,2 2,0 2,0 2,1 2,1 2,3 1,9 0,1 0,3 -0,2 

Medi§n distrib¼cie finanļnej z§Šaģe na bĨvanie (cel§ popul§cia) 16,7 16,2 17,1 16,9 16,5 17,3 14,3 14,1 14,6 14,9 14,5 15,2 13,2 12,9 13,6 -1,7 -1,6 -1,6 

Medi§n distrib¼cie finanļnej z§Šaģe na bĨvanie (0-17) 18,9 18,7 19,0 18,0 18,0 18,1 14,7 14,9 14,5 16,6 16,7 16,5 13,4 13,1 13,9 -3,2 -3,6 -2,6 

Medi§n distrib¼cie finanļnej z§Šaģe na bĨvanie (18-64) 15,7 15,3 16,1 15,9 15,8 16,0 13,5 13,2 13,9 13,9 13,4 14,3 12,4 12,3 12,6 -1,5 -1,1 -1,7 

Medi§n distrib¼cie finanļnej z§Šaģe na bĨvanie (65+) 19,3 17,9 20,2 20,8 19,6 22,1 18,5 17,6 19,1 16,7 16,6 16,7 17,4 17,1 17,5 0,7 0,5 0,8 

Medi§n distrib¼cie finanļnej z§Šaģe na bĨvanie - pod hranicou 
chudoby 

30,6 30,2 31,4 33,1 1,7 34,6 26,8 25,8 28,3 24,4 24,2 24,7 26,4 26,4 26,9 2,0 2,2 2,2 

Medi§n distrib¼cie finanļnej z§Šaģe na bĨvanie - nad hranicou 
chudoby 

15,6 15,1 16,0 15,9 15,7 16,2 13,5 13,2 13,9 14,0 13,6 14,3 12,6 12,4 12,8 -1,4 -1,2 -1,5 

Zdroj: Eurostat, ĠĐ SR 
Vysvetlivky: u ïmal§ spoŎahlivosŠ, b ï preruġenie v ļasovom rade, n ï nie s¼ vĨznamn®, x ï v ļase pr²pravy nie s¼ dostupn® ¼daje 
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Druhy n§silia 

Najļastejġie volali ģeny, ktor® zaģ²vali psychick® n§silie ( 90 % z celkov®ho poļtu volaj¼cich ģien). ńalġou 
najļastejġou formou n§silia identifikovanou u volaj¼cich ģien bolo n§silie fyzick® (57 % volaj¼cich 
ģien), nebezpeĽn® vyhr§Ĥanie (30% volaj¼cich ģien), ekonomick® n§silie (8% volaj¼cich ģien). Sexualizovanĩ 
¼tok zaģili 4 % ģien. Bliģġie ¼daje uv§dza nasleduj¼ca tabuŎka. 

Tabuŏka 2 Druhy n§silia, ktor® zaĤ²vali volaj¼ce Ĥeny 

Druhy n§silia Pr²tomn®/identifikovan® n§silie 

Psychick® n§silie 961 

Fyzick® n§silie 591 

Nebezpeļn® vyhr§ģanie 345 

Ekonomick® n§silie 197 

Soci§lne n§silie 98 

N§silie po rozvode/rozchode 123 

Sexualizovan® n§silie 98 

N§silie pod vplyvom alkoholu  24 

Prenasledovanie 24 

Zdroj: AnalĨza d§t vyplĨvaj¼cich z prev§dzky n§rodnej linky pre ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie za rok 2021 

 
PoĽet hovorov podŏa krajov 

Najļastejġie sa hl§sili ģeny z Bratislavsk®ho kraja (22% volaj¼cich ģien), zhodne po 9% volali ģeny z 
Trnavsk®ho, Nitrianskeho a Ģilinsk®ho kraja. Najļastejġie iġlo o ģeny vo veku 31-39 rokov. 

Graf 1 Druhy n§silia identifikovan® u volaj¼cich Ĥien v percent§ch 

 

Zdroj: AnalĨza d§t vyplĨvaj¼cich z prev§dzky n§rodnej linky pre ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie za rok 2021 

 

Vzšah n§silnej osoby k volaj¼cim Ĥen§m 

Pri identifik§cii n§silia volaj¼ce ģeny vo vġetkĨch pr²padoch uv§dzali, kto je osobou, respekt²ve v akom vzŠahu 
s¼ s osobou, ktor§ sa k nim n§silne spr§va. ĻinnosŠ NLĢ je prim§rne zameran§ na n§siln® ļiny p§chan® na ģen§ch 
muģmi. Vo vªļġine pr²padov volaj¼ce ģeny zaģ²vali n§silie zo strany manģela (249 pr²padov). Druh¼ najpoļetnejġiu 
kateg·riu tvorili partneri (114 pr²padov), ex-manģelia a ex-partneri, kedy m¹ģeme hovoriŠ o Ăporozchodovom n§sil²ñ 
(89 pr²padov) boli v porad² tret². 

Psychick® n§silie
39,0%

Fyzick® n§silie
24,0%

NebezpeĽn® 
vyhr§Ĥanie

14,0%

Ekonomick® n§silie
8,0%

Soci§lne n§silie
4,0%

N§silie po 
rozvode/rozchode

5,0%

Sexualizovan® 
n§silie
4,0%

N§silie pod vplyvom 
alkoholu 

1,0%

Prenasledovanie
1,0%
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Graf 2 Vzšah n§silnej osoby k volaj¼cim Ĥen§m 

 
Zdroj: AnalĨza d§t vyplĨvaj¼cich z prev§dzky n§rodnej linky pre ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie za rok 2021 

 
Tretie osoby z okolia Ĥien zaĤ²vaj¼cich n§silie 

 
Tret²mi osobami oznaļujeme na NLĢ osoby, ktor® kontaktuj¼ NLĢ v mene ģeny zaģ²vaj¼cej n§silie. Okrem 

z§kladnĨch inform§ci², ktor® s¼ odovzd§van® Ătret²m osob§mñ, je cieŎom takĨchto hovorov, aby volaj¼ci n§sledne 
motivovali samotn¼ ģenu zaģ²vaj¼cu n§silie k telefon§tu na NLĢ, pr²padne inĨm krokom, ved¼cim k zmene jej 
situ§cie. Najviac hovorov bolo zaznamenanĨch od rodinnĨch pr²sluġn²kov (121), najļastejġie od matiek ģien 
zaģ²vaj¼cich n§silie (31) a tieģ od ich dc®r (17) a sestier (27). Druhou najpoļetnejġou kateg·riou volaj¼cich Ătret²ch 
os¹bñ boli kamar§ti a in® zn§me osoby ģien (77) a tieģ susedia, ktor² ļastokr§t ģiadaj¼ privolanie pol²cie za 
podmienky anonymity z d¹vodu obavy o svoj ģivot. 
 

Sum§r hlavnĩch kvantitat²vnych zisten² za rok 2021   

CelkovĨ poļet prich§dzaj¼cich hovorov 3 600 

CelkovĨ poļet prijatĨch hovorov1) 2 466 

Podiel prijatĨch hovorov z celkov®ho poļtu hovorov 68,5 % 

CelkovĨ poļet neprijatĨch hovorov 516 

Podiel neprijatĨch hovorov z celkov®ho poļtu hovorov 16,75 % 

PriemernĨ poļet prich§dzaj¼cich hovorov za mesiac 300 

PriemernĨ poļet prich§dzaj¼cich hovorov za deŔ 10 

CelkovĨ poļet prevolanĨch hod²n 429 hod²n 

Priemern§ dŌģka hovoru 7 min¼t 

Poļet hovorov od ģien zaģ²vaj¼cich n§silie2) 860 

Poļet hovorov od tret²ch os¹b3) 327 

Poļet ģien, ktor® volali na linku 454 

1) Poļet prijatĨch hovorov vyļistenĨ o sk¼ġky fungovania, neprijat® hovory a zablokovan® hovory, 
2) CelkovĨ poļet hovorov od novĨch klientok a starĨch klientok, 
3) CelkovĨ poļet hovorov od novĨch tret²ch os¹b a starĨch tret²ch os¹b 
Zdroj:Zdroj:AnalĨza d§t vyplĨvaj¼cich z prev§dzky n§rodnej linky pre ģeny zaģ²vaj¼ce n§silie za rok 2021; 
Ġtatistick® spracovanie obsahu prijatĨch prich§dzaj¼cich hovorov: kolekt²v poradkĨŔ N§rodnej linky pre ģeny 
zaģ²vaj¼ce n§silie 

 
 

Manģel; 249; 
54,8%

Partner; 114; 25,1%

Ex-manģel; 44; 9,7%

Ex-partner; 45; 
9,9%

Niekto z pracoviska; 
2; 0,4%



Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Pr²loha ku kapitole 4 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRĊLOHA KU KAPITOLE 5 





Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva SR za rok 2021 
Pr²loha ku kapitole 5 

 

Tabuŏka 1 Porovnanie vybranĩch indik§torov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v ð rovnosš pr²leĤitost² 

    eu27 be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl pt ro si sk fi se 

đĽasš 
dospelĩch 
(25-64 rokov) 
na vzdel§van² 
za posledn® 4 
tĩĤdne (1) 

spol
u 

10,8
b 

10,2
b 

1,8b 
5,8
b 

22,4
b 

7,7b 
18,4

b 
13,6

b 
3,5
b 

14,4
b 

11,0
b 

5,1b 9,9b 9,7b 8,6b 8,5b 
17,9

b 
5,9b 

13,8
b 

26,6
b 

14,6
b 

5,4
b 

12,9
b 

4,9b 
18,9

b 
4,8
b 

30,5
b 

34,7
b 

Ĥeny 
11,6

b 
10,4

b 
1,9b 

5,9
b 

26,7
b 

7,6b 
22,5

b 
15,2

b 
3,4
b 

16,0
b 

12,1
b 

6,4b 
10,0

b 
9,5b 

11,5
b 

10,2
b 

18,3
b 

5,9b 
14,9

b 
27,5

b 
15,8

b 
5,9
b 

13,7
b 

4,7b 
20,6

b 
4,9
b 

35,8
b 

41,4
b 

muĤi 
10,1

b 
10,0

b 
1,7b 

5,6
b 

18,1
b 

7,8b 
14,4

b 
12,0

b 
3,5
b 

12,7
b 

9,9b 3,7b 9,8b 9,9b 5,5b 6,7b 
17,4

b 
5,8b 

12,9
b 

25,7
b 

13,3
b 

5,0
b 

12,0
b 

5,2b 
17,4

b 
4,6
b 

25,5
b 

28,3
b 

đĽasš 
dospelĩch 
(25-64 rokov) 
na vzdel§van² 
za 
poslednĩch 
12 mesiacov 
(bez 
zaĢkoŏovania) 
(2) 

spol
u 

37,4 39,4 11,8 
22,
8 

50,4 46,4 33,9 46,0 
16,
0 

30,4 48,4 26,9 33,9 44,8 39,0 25,0 42,6 54,8 32,8 57,1 55,3 
20,
9 

38,0 5,8 40,3 
42,
6 

51,4 58,8 

Ĥeny 38,4 40,7 13,8 
26,
1 

52,6 47,1 39,5 46,7 
17,
0 

31,8 51,3 27,1 32,8 37,1 44,8 29,3 42,7 51,8 33,3 57,5 54,4 
21,
5 

37,0 6,5 43,6 
41,
6 

57,3 63,6 

muĤi 36,4 38,0 9,8 
19,
5 

48,3 45,7 28,0 45,3 
15,
0 

29,1 45,4 26,7 35,0 53,1 32,7 20,4 42,5 57,9 32,3 56,7 56,1 
20,
3 

39,1 5,0 37,2 
43,
7 

45,6 54,1 

Podiel os¹b 
(18-24 rokov), 
ktor® 
predĽasne 
ukonĽili 
Ģkolsk¼ 
doch§dzku a 
odborn¼ 
pr²pravu (3) 

spol
u 

9,7b 6,7b 
12,2

b 
6,4
b 

9,8b 
11,8

b 
9,8b 3,3b 

3,2
b 

13,3
b 

7,8b 
2,4b

u 
12,7

b 
10,2

b 
7,3b 5,3b 9,3b 

12,0
b 

11,0
b 

5,3b 8,0b 
5,9
b 

5,9b 
15,3

b 
3,1b 

7,8
b 

8,2b 8,4b 

Ĥeny 7,9b 4,5b 
12,9

b 
5,8
b 

8,1b 9,9b 7,6b :bu 
2,9
b 

9,7b 6,1b 
1,8b

u 
10,5

b 
7,9b 5,6b 4,2b 8,1b 

11,6
b 

9,5b 3,9b 6,3b 
4,4
b 

4,1b 
15,5

b 
1,9b

u 
7,5
b 

7,1b 6,5b 

muĤi 
11,4

b 
8,9b 

11,5
b 

7,0
b 

11,6
b 

13,5
b 

12,0
b 

4,4b 
3,4
b 

16,7
b 

9,6b 
3,0b

u 
14,8

b 
12,7

b 
8,9b 6,3b 

10,4
b 

12,3
b 

12,3
b 

6,8b 9,6b 
7,2
b 

7,7b 
15,1

b 
4,2b

u 
8,1
b 

9,3b 
10,2

b 

Jednotlivci 
(16-74 rokov), 
ktor² maj¼ 
z§kladn® 
alebo 
nadĢtandardn
® digit§lne 
zruĽnosti (4) 

spol
u 

56,0 61,0 29,0 62b 70,0 70,0 62,0 53,0 
51,
0 

57,0 57,0 53,0 
42,0

b 
45,0 

43,0
b 

56,0 
65,0

b 
49,0 56,0 79,0 66,0 

44,
0 

52,0 31,0 55,0 
54,
0 

76,0 72u 

Ĥeny 54,0 58,0 30,0 62b 68,0 67,0 61,0 53,0 
49,
0 

56,0 56,0 50,0 
38,0

b 
47,0 

46,0
b 

56,0 
61,0

b 
46,0 55,0 76,0 61,0 

43,
0 

49,0 29,0 56,0 
54,
0 

78,0 71u 

muĤi 58,0 63,0 28,0 62b 72,0 73,0 62,0 54,0 
52,
0 

59,0 58,0 57,0 
45,0

b 
43,0 

40,0
b 

56,0 
68,0

b 
52,0 57,0 83,0 70,0 

46,
0 

54,0 33,0 55,0 
54,
0 

75,0 74u 

Zdroj: Eurostat; ĠĐ SR (1, 3, 4 - 6, 8 ï 9ab, 11 ) ï ¼daje s¼ za rok 2021, (7, 10) ï ¼daje s¼ za rok 2020; (4) ï ¼daje s¼ za rok 2019; (2) ¼daje s¼ za rok 2016 (prieskum AES) : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom 
rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, p ï proviz·rny ¼daj, u ï n²zka spoŎahlivosŠ ; 

eu27 ïEur·pska ¼nia (27 kraj²n), be ï Belgicko, bg ï Bulharsko, cz ï Ļesk§ republika, dk ï D§nsko, de ï Nemecko, ee ï Est·nsko, ie ï ĉrsko, el ï Gr®cko, esï Ġpanielsko, fr ï Franc¼zsko, hr ï Chorv§tsko, it ï 
Taliansko, cy ï Cyprus, lv ï Lotyġsko, lt ï Litva, lu ï Luxembursko, hu ï MaŅarsko, mt ï Malta, nl ï Holandsko, at ï Rak¼sko, pl ï PoŎsko, pt ï Portugalsko, ro ï Rumunsko, si ï Slovinsko, sk ï Slovensko, fi ï F²nsko, 
se ï Ġv®dsko 
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pokraļovanie tabuŎky 1 
    eu27 be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl pt ro si sk fi se 

Mlad² ŏudia 
(15-29 
rokov), 
ktor² nie s¼ 
zamestnan
² ani 
zapojen² 
do 
procesu 
vzdel§vani
a alebo 
odbornej 
pr²pravy 
(NEET) (5) 

spol
u 

13,1
b 

10,1
b 

17,6
b 

10,9
b 

8,4
b 

9,2b 
11,2

b 
9,8b 

17,3
b 

14,1b 
12,8

b 
14,9

b 
23,1

b 
15,4

b 
12,1

b 
12,7

b 
8,8
b 

11,7
b 

9,9b 
5,5
b 

9,4b 
13,4

b 
9,5
b 

20,3
b 

7,3
b 

14,2
b 

9,3
b 

6,0
b 

Ĥeny 
14,5

b 
9,7b 

20,9
b 

17,3
b 

8,9
b 

10,6
b 

11,7
b 

9,7b 
18,1

b 
13,8b 

13,0
b 

16,2
b 

25,0
b 

16,3
b 

12,6
b 

13,5
b 

8,5
b 

14,8
b 

11,4
b 

6,0
b 

10,3
b 

16,9
b 

9,7
b 

26,3
b 

8,2
b 

17,5
b 

8,8
b 

6,3
b 

muĤi 
11,8

b 
10,4

b 
14,5

b 
4,8b 

8,0
b 

7,9b 
10,7

b 
10,0

b 
16,6

b 
14,4b 

12,5
b 

13,8
b 

21,2
b 

14,5
b 

11,5
b 

11,9
b 

9,1
b 

8,7b 8,6b 
5,1
b 

8,5b 
10,1

b 
9,3
b 

14,6
b 

6,6
b 

11,1
b 

9,7
b 

5,8
b 

Rozdiel v 
zamestnanost
i Ĥien a muĤov 
(6) 

  10,8 7,7 8,4 15,4 6,9 7,3 3,7 10,0 19,8 
10,6

d 
6,2d 10,5 19,2 12,2 4,8 1,4 7,4 10,6 16,8 8,2 8,6 

14,0
b 

5,9 20,1 6,7 8,5 2,0 5,3 

Pomer 
pr²jmov 
horn®ho a 
doln®ho 
kvintilu 
(S80/S20) (7) 

spol
u 

4,92
b 

3,65 8,01 3,34 
4,00

b 
6,47

b 
5,03 

4,07
b 

5,23 5,77 4,48 4,61 5,75 4,31 6,27 6,14 
4,99

b 
4,16 4,69 4,15 4,11 4,07 4,99 6,62 3,32 3,03 3,72 4,12 

Ĥeny 
4,88

b 
3,57 7,87 3,41 

3,80
b 

6,30
b 

4,87 
4,03

b 
5,17 5,73 4,47 4,69 5,75 4,28 6,34 5,92 

4,88
b 

4,07 4,79 4,03 4,04 4,03 4,99 6,66 3,33 3,00 3,65 3,95 

muĤi 
4,96

b 
3,72 8,09 3,25 

4,20
b 

6,69
b 

5,19 
4,12

b 
5,36 5,8 4,5 4,55 5,74 4,34 6,12 6,34 

5,10
b 

4,27 4,59 4,27 4,17 4,1 5,01 6,61 3,31 3,08 3,79 4,27 

Miera 
vysokoĢkolsk
y vzdelanej 
popul§cie vo 
veku 30-34 
rokov (8) 

spol
u 

41,6
b 

49,9
b 

32,7
b 

36,5
b 

52,5
b 

37,8
b 

43,1
b 

62,0
b 

44,3
b 

46,7
b 

49,5
b 

33,7
b 

26,8
b 

61,5
b 

47,7
b 

60,2
b 

62,5
b 

35,5
b 

43,6
b 

53,4
b 

43,0
b 

45,9
b 

43,7
b 

24,8
b 

49,2
b 

40,2
b 

44,9
b 

51,9
b 

Ĥeny 
47,0

b 
56,4

b 
38,4

b 
45,0

b 
61,2

b 
38,6

b 
53,8

b 
65,4

b 
48,6

b 
52,1

b 
53,9

b 
41,3

b 
33,3

b 
69,1

b 
57,4

b 
72,6

b 
67,8

b 
42,0

b 
48,3

b 
57,8

b 
45,1

b 
56,8

b 
50,8

b 
27,8

b 
62,9

b 
52,0

b 
52,6

b 
61,5

b 

muĤi 
36,3

b 
43,3

b 
27,2

b 
28,6

b 
44,2

b 
37,0

b 
33,5

b 
58,5

b 
39,4

b 
41,1

b 
44,7

b 
26,2

b 
20,4

b 
53,3

b 
38,5

b 
49,7

b 
57,3

b 
29,3

b 
39,6

b 
49,1

b 
41,0

b 
35,4

b 
36,5

b 
21,9

b 
37,7

b 
28,8

b 
37,5

b 
42,7

b 

Pr§ca na 
kratĢ² 
pracovnĩ Ľas 
vo vekovej 
kateg·rii 25-
49 rokov (9a) 

spol
u 

15,5 20,8 1,3 5,0 17,7 26,5 9,9 13,5 8,3 13,2 15,2 4,0 18,7 8,3 6,5 4,5 15,5 3,8 8,1 35,1 29,0 4,1 5,5 2,9 6,9 2,9 13,2 17,0 

Ĥeny 26,1 35,3 1,5 9,5 26,3 46,1 14,9 22,2 12,8 21,8 25,3 6,1 32,4 10,8 8,5 5,5 27,2 5,5 15,6 58,9 50,1 6,3 7,3 2,2 10,9 4,4 19,3 25,7 

muĤi 6,3 7,5 1,1 1,5 10,0 9,2 5,7 5,5 4,9 5,7 5,7 2,2 8,4 6,0 4,7 3,5 4,9 2,2 2,7 13,5 9,8 2,2 3,6 3,4 3,7 1,5 7,6 9,3 

Zdroj: Eurostat; ĠĐ SR (1, 3, 4 - 6, 8 ï 9ab, 11 ) ï ¼daje s¼ za rok 2021, (7, 10) ï ¼daje s¼ za rok 2020; (4) ï ¼daje s¼ za rok 2019; (2) ¼daje s¼ za rok 2016 (prieskum AES) : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom 
rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, p ï proviz·rny ¼daj, u ï n²zka spoŎahlivosŠ ; 

eu27 ïEur·pska ¼nia (27 kraj²n), be ï Belgicko, bg ï Bulharsko, cz ï Ļesk§ republika, dk ï D§nsko, de ï Nemecko, ee ï Est·nsko, ie ï ĉrsko, el ï Gr®cko, esï Ġpanielsko, fr ï Franc¼zsko, hr ï Chorv§tsko, it ï 
Taliansko, cy ï Cyprus, lv ï Lotyġsko, lt ï Litva, lu ï Luxembursko, hu ï MaŅarsko, mt ï Malta, nl ï Holandsko, at ï Rak¼sko, pl ï PoŎsko, pt ï Portugalsko, ro ï Rumunsko, si ï Slovinsko, sk ï Slovensko, fi ï F²nsko, 
se ï Ġv®dsko 
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pokraļovanie tabuŎky 1 

    eu27 be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl pt ro si sk fi se 

Rozdiel v pr§ci 
na kratĢ² 
pracovnĩ Ľas 
medzi muĤmi 
a Ĥenami (20-
64 rokov) (9b) 

  20,7 29,3 0,5 7,1 18,2 37,5 9,0 18,5 7,4 16,0d 19,9d 2,3 
23,
1 

4,7 4,5 3,3 23,8 4,0 13,0 44,1 39,3 4,3 4,5 
-

1,1 
6,4 2,8 11,3 17,1 

Rozdiel 
v odmeŕovan² 
Ĥien a muĤov 
v neupravenej 
forme (10)  

  
13,0

p 
5,3p 

12,7
p 

16,4
d 

13,9 
18,3

p 
21,1

p 
: : 9,4p 15,8p 

11,2
p 

4,2
p 

9,0p 22,3p 
13,0

p 
0,7p 

17,
2 

10,0
p 

14,2
p 

18,9
p 

4,5 
11,4

p 
2,4
e 

3,1p 
15,
8 

16,7 11,2 

đĽasš 
nezamestnanĩ
ch dospelĩch 
(18-64 rokov) 
na vzdel§van² 
za posledn® 4 
tĩĤdne (11)  

spol
u 

16,5
b 

18,2
b 

:bu 5,3b 
38,9

b 
16,1

b 
25,1

b 
26,8

b 
5,2b 

20,4b
d 

16,7b
d 

5,3b 
7,9
b 

8,9b 10,1b 7,3b 
39,0

b 
3,9
b 

19,0
b 

43,5
b 

21,5
b 

7,4
b 

23,3
b 

3,4
b 

20,4
b 

1,5
b 

34,3
b 

53,1
b 

Ĥeny 
18,5

b 
22,6

b 
:bu 

5,6b
u 

42,7
b 

18,3
b 

30,4
b 

32,7
b 

5,7b
u 

21,9b
d 

19,6b
d 

5,8b 
8,8
b 

10,1b
u 

13,1b
u 

10,2
b 

38,5
b 

4,4
b 

24,3
b 

44,9
b 

25,7
b 

9,1
b 

23,1
b 

4,2
b 

21,6
b 

2,0
b 

40,3
b 

58,3
b 

muĤi 
14,6

b 
14,8

b 
:bu 4,9b 

35,3
b 

14,6
b 

21,1
b 

21,9
b 

4,6b
u 

18,8b
d 

14,1b
d 

4,7b 
7,1
b 

7,7b 7,8bu 4,8b 
39,5

b 
3,4
b 

15,8
b 

42,1
b 

17,9
b 

6,0
b 

23,5
b 

2,8
b 

19,1
b 

1,1
b 

29,7
b 

48,3
b 

Zdroj: Eurostat; ĠĐ SR (1, 3, 4 - 6, 8 ï 9ab, 11 ) ï ¼daje s¼ za rok 2021, (7, 10) ï ¼daje s¼ za rok 2020; (4) ï ¼daje s¼ za rok 2019; (2) ¼daje s¼ za rok 2016 (prieskum AES) : - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom 
rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, p ï proviz·rny ¼daj, u ï n²zka spoŎahlivosŠ ; 

eu27 ïEur·pska ¼nia (27 kraj²n), be ï Belgicko, bg ï Bulharsko, cz ï Ļesk§ republika, dk ï D§nsko, de ï Nemecko, ee ï Est·nsko, ie ï ĉrsko, el ï Gr®cko, esï Ġpanielsko, fr ï Franc¼zsko, hr ï Chorv§tsko, it ï 
Taliansko, cy ï Cyprus, lv ï Lotyġsko, lt ï Litva, lu ï Luxembursko, hu ï MaŅarsko, mt ï Malta, nl ï Holandsko, at ï Rak¼sko, pl ï PoŎsko, pt ï Portugalsko, ro ï Rumunsko, si ï Slovinsko, sk ï Slovensko, fi ï F²nsko, 
se ï Ġv®dsko 
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Tabuŏka 2 Porovnanie vybranĩch indik§torov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v ð spravodliv® pracovn® podmienky 

    eu2
7 

be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl pt ro si sk fi se 

Miera 
zamestnanosti 
20 - 64 roĽnĩch 
(1)  

spol
u 

73,1 70,6 73,2 80,0 79,0 79,6 79,3 74,9 62,6 67,7d 73,2d 68,2 62,7 75,9 75,3 77,4 74,1 78,8 78,6 81,7 75,6 75,4 75,9 67,1 76,1 74,6 76,8 80,7 

Ĥeny 67,7 66,8 68,9 72,1 75,5 75,9 77,5 70,0 52,7 62,4d 70,2d 62,9 53,2 70,0 72,9 76,7 70,3 73,5 69,6 77,5 71,3 68,4 73,1 56,9 72,6 70,4 75,8 78,0 

muĤi 78,5 74,5 77,3 87,5 82,4 83,2 81,2 80,0 72,5 73,0d 76,4d 73,4 72,4 82,2 77,7 78,1 77,7 84,1 86,4 85,7 79,9 82,4 79,0 77,0 79,3 78,9 77,8 83,3 

Miera 
zamestnanosti 
(podŏa veku) 
(2)  

15-
24 

32,7 24,7 16,8 24,8 53,9 48,7 33,5 42,9 13,4 20,6d 32,2d 25,7 17,5 34,8 27,9 31,1 29,4 27,5 48,0 71,7 50,2 27,3 22,8 21,2 29,5 20,8 43,8 40,7 

25-
54 

80,4 80,7 80,4 86,3 83,4 84,5 83,9 80,0 71,1 75,4d 82,1d 79,4 70,2 81,5 80,4 84,3 85,4 87,0 86,6 85,9 83,8 84,8 85,3 76,9 88,3 83,2 82,3 84,7 

55-
64 

60,5 54,5 64,8 69,8 72,3 71,8 71,6 62,8 48,3 55,8d 55,9d 48,6 53,4 63,4 67,8 68,0 46,6 62,8 51,8 71,4 55,4 54,7 63,4 43,8 52,7 60,6 68,3 76,9 

Miera 
nezamestnano
sti 15 - 74 
roĽnĩch (3)  

spol
u 

7,0 6,3 5,3 2,8 5,1 3,6 6,2 6,2 14,7 14,8d 7,9d 7,6 9,5 7,5 7,6 7,1 5,3 4,1 3,5 4,2 6,2 3,4 6,6 5,6 4,8 6,8 7,7 8,8 

Ĥeny 7,4 5,9 5,0 3,4 5,2 3,2 5,6 6,2 18,9 16,7d 7,8d 8,0 10,6 7,9 6,6 6,6 5,6 4,2 3,3 4,5 6,1 3,4 6,9 5,1 5,3 7,0 7,1 9,1 

muĤi 6,7 6,6 5,5 2,3 5,0 3,9 6,8 6,3 11,4 13,1d 8,0d 7,3 8,7 7,1 8,5 7,6 4,9 3,9 3,7 4,0 6,3 3,4 6,3 6,0 4,3 6,7 8,2 8,5 

Miera 
nezamestnano
sti (podŏa 
veku) (4)  

15-
24 

16,6
b 

18,2
b 

15,8
b 

8,2b 
10,8

b 
6,9b 

16,7
b 

14,5
b 

35,5
b 

34,8b
d 

18,9b
d 

21,9
b 

29,7
b 

17,1
b 

14,8
b 

14,3
b 

16,9
b 

13,5
b 

9,6b 9,3b 
11,0

b 
11,9

b 
23,4

b 
21,0

b 
12,8

b 
20,6

b 
17,1

b 
24,7

b 

25-
54 

6,4b 5,5b 5,0b 2,6b 4,2b 3,3b 5,4b 5,0b 
14,4

b 
13,5b

d 
6,8bd 6,9b 9,2b 7,1b 7,8b 6,5b 4,3b 3,5b 2,9b 3,1b 5,8b 2,9b 5,7b 4,6b 4,2b 6,3b 6,4b 7,0b 

55-
64 

5,5b 4,6b 4,5b 2,4b 4,0b 3,0b 6,4b 5,5b 
11,1

b 
13,4b

d 
6,3bd 4,2b 5,5b 5,3b 6,2b 8,2b 4,6b 2,9b 3,6b 3,3b 5,2b 2,5b 5,2b 3,9b 4,0b 5,4b 7,4b 6,8b 

Miera 
dlhodobej 
nezamestnano
sti 15 - 74 
roĽnĩch (5) 

spol
u 

2,8 2,6 2,6 0,8 1,0 1,2 1,6 1,8 9,2 6,2d 2,3d 2,8 5,4 2,6 2,3 2,6 1,8 1,3 1,0 0,8 2,0 0,9 2,9 2,0 2,0 3,9 1,8 1,9 

Ĥeny 2,9 2,5 2,4 0,9 1,1 0,9 :u 1,5 12,3 7,4d 2,2d 2,6 5,9 2,6 1,7 2,6 2,1 1,3 0,7 0,9 1,8 0,9 3,1 1,9 2,0 4,0 1,6 1,8 

muĤi 2,6 2,7 2,7 0,6 1,0 1,4 2,0u 2,0 6,7 5,0d 2,4d 2,9 5,0 2,5 2,9 2,7 1,5 1,2 1,1u 0,8 2,1 0,9 2,7 2,2 1,9 3,8 2,1 2,1 

HDPD na 
obyvateŏa 
(index = 2008) 
(6) 

  
107,

3 
103,

6 
: 

124,
1 

116,
9 

113,
2 

129,
3 

110,
3 

73,7 93,8 106,5 
110,

7 
92,2 94,9 

120,
5 

143,
4 

110,
2 

132,
8 

125,
5 

106,
9 

97,1 
145,

3 
106,

0 
: 

114,
7 

123,
3 

109,
3 

118,
6 

Miera 
ekonomickej 
aktivity 15- 64 
roĽnĩch (7)  

spol
u 

73,6 69,7 72,0 76,6 79,6 78,7 79,1 74,6 67,3 73,7d 73,0d 68,7 64,5 76,7 75,8 78,2 73,2 76,2 77,8 83,7 77,2 72,8 75,2 65,6 75,0 74,6 78,8 82,9 

Ĥeny 68,5 65,7 67,7 69,6 76,5 74,6 76,8 69,9 59,6 69,7d 70,0d 63,7 55,4 71,0 73,0 77,2 69,9 71,2 68,8 80,2 72,6 66,1 72,8 55,3 72,0 70,6 77,2 80,8 

muĤi 78,7 73,7 76,2 83,3 82,6 82,7 81,4 79,4 75,0 77,8d 76,2d 73,6 73,6 82,7 78,8 79,2 76,4 81,1 85,7 87,1 81,9 79,5 77,7 75,6 77,8 78,6 80,3 84,8 

Zdroj: Eurostat; ĠĐ SR (1 ï 5, 7-9, 12) ï ¼daje s¼ za rok 2021, (6, 11, 14) ï ¼daje s¼ za rok 2020; (13) ï ¼daje s¼ za rok 2019 
: - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, u ï n²zka spoŎahlivosŠ, z ï ned§ sa uplatniŠ 
eu27 ïEur·pska ¼nia (27 kraj²n), be ï Belgicko, bg ï Bulharsko, cz ï Ļesk§ republika, dk ï D§nsko, de ï Nemecko, ee ï Est·nsko, ie ï ĉrsko, el ï Gr®cko, esï Ġpanielsko, fr ï Franc¼zsko, hr ï Chorv§tsko, it ï Taliansko, cy ï Cyprus, lv ï 
Lotyġsko, lt ï Litva, lu ï Luxembursko, hu ï MaŅarsko, mt ï Malta, nl ï Holandsko, at ï Rak¼sko, pl ï PoŎsko, pt ï Portugalsko, ro ï Rumunsko, si ï Slovinsko, sk ï Slovensko, fi ï F²nsko, se ï Ġv®dsko 
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pokraļovanie tabuŎky 2 

    eu27 be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl pt ro si sk fi se 

Miera 
ekonomickej 
aktivity podŏa 
veku (8)  

15-24 39,3 30,3 20,0 27,0 60,4 52,3 40,3 50,2 20,7 31,5d 39,7d 33,0 24,9 41,9 32,7 36,3 35,4 31,8 53,1 79,1 56,3 31,0 29,7 26,8 33,9 26,2 52,9 54,1 

25-54 86,0 85,4 84,7 88,7 87,0 87,4 88,8 84,3 83,1 87,1d 88,0d 85,3 77,3 87,7 87,1 90,1 89,2 90,1 89,1 88,7 89,0 87,4 90,4 80,6 92,2 88,8 87,9 91,1 

55-64 64,0 57,1 67,9 71,6 75,3 74,1 76,6 66,4 54,4 64,4d 59,7d 50,7 56,5 66,9 72,2 74,1 48,8 64,7 53,5 73,8 58,4 56,0 66,9 45,6 54,9 64,1 73,8 82,5 

Miera 
nezamestnano
sti mladĩch 
ŏud² (15-24 
rokov) (9  

spolu 16,6 18,2 15,8 8,2 10,8 6,9 16,7 14,5 35,5 34,8d 18,9d 21,9 29,7 17,1 14,8 14,3 16,9 13,5 9,6 9,3 11,0 11,9 23,4 21,0 12,8 20,6 17,1 24,7 

Ĥeny 16,7 16,2 
15,3

u 
9,1 11,0 6,4 :u 14,6 40,9 35,6d 18,8d 26,4 32,8 16,3 

14,6
u 

14,7 16,1 15,5 6,0u 9,0 11,3 12,5 26,4 21,2 14,4 22,0 16,4 24,1 

muĤi 16,5 19,9 16,1 7,6 10,7 7,3 
18,4

u 
14,5 31,1 34,1d 19,0d 18,9 27,7 17,8 14,9 14,0 17,7 12,0 12,7 9,7 

10,7
b 

11,5
b 

21,0
b 

20,9
b 

11,5
b 

19,8
b 

17,8
b 

25,3
b 

Zamestnanie 
na s¼Ľasnom 
pracovnom 
mieste, 
v Ľlenen² 
podŏa trvania 
(10  

0-11m 
12,4

b 
11,9

b 
7,2b 8,3b 

18,8
b 

12,6
b 

15,1
b 

13,8b 
10,2

b 
16,1b

d 
14,1b

d 
10,1

b 
11,1

b 
17,1

b 
12,4

b 
9,2b 

11,6
b 

13,2
b 

12,4
b 

15,9
b 

13,5
b 

8,5b 
11,8

b 
5,7b 

11,0
b 

7,4b 
18,3

b 
15,3

b 

12-
24m 

8,3b 8,3b 5,0b 7,2b 
13,1

b 
9,2b 

10,8
b 

8,9b 7,0b 8,0bd 8,8bd 7,5b 6,4b 
11,5

b 
9,9b 

11,1
b 

8,1b 9,6b 
10,7

b 
10,3

b 
9,1b 8,1b 7,1b 4,9b 6,9b 6,9b 

10,0
b 

10,1
b 

24-
59m 

17,4
b 

16,7
b 

18,1
b 

17,8
b 

21,4
b 

17,2
b 

21,4
b 

20,9b 
13,8

b 
16,0b

d 
16,7b

d 
18,6

b 
15,4

b 
21,2

b 
20,5

b 
24,4

b 
18,6

b 
20,2

b 
22,9

b 
19,6

b 
17,3

b 
18,5

b 
15,8

b 
19,4

b 
16,0

b 
18,1

b 
18,7

b 
20,4

b 

60m+ 
60,5

b 
63,0

b 
69,6

b 
66,6

b 
46,7

b 
59,8

b 
52,4

b 
51,1b 

67,9
b 

59,9b
d 

58,5b
d 

61,4
b 

67,2
b 

50,2
b 

57,2
b 

55,3
b 

60,4
b 

57,0
b 

54,0
b 

51,6
b 

60,1
b 

60,8 65,3 69,9 66,1 67,6 50,4 45,3 

Miera 
prechodu 
z kr§tkodob®h
o zamestnania 
na trval® 
pracovn® 
zmluvy (11)  

spolu : 39,2 19,3 49,6 36,9 : :z 43,6b 22,7 16,3 19,3b 40,0 19,8 28,4 :u 28,1 38,3 35,4 34,4 44,3 43,3 28,3 35,0 58,8 47,9 41,1 29,7 44,6 

Ĥeny : 39,2 :u 49,0 33,0 :u :z 
45,3b

u 
20,9 16,4 19,6b 35,5 17,9 23,8 :u :u 39,5 36,5 31,5 44,6 44,4 28,8 33,6 :u 47,6 40,5 29,9 44,9 

muĤi : 39,2 :u 50,2 : : :z 
41,9b

u 
24,4 16,0 18,9b 44,6 21,3 33,5 :u :u 37,4 34,1 36,9 43,7 42,1 27,7 36,3 55,2 48,2 41,8 29,2 44,4 

Podiel 
nedobrovoŏnĩc
h doĽasnĩch 
zamestnancov 
(12) 

  4,9b 2,9b 1,7b 2,5b 1,8b 0,7b 0,5b 1,8b 5,6b 16,1b 5,9b 8,6b 8,4b 
11,4

b 
0,9b 0,5b 0,9b 1,4b 0,9b 4,3b 0,3b 5,0b 9,2b 1,4b 3,2b 2,5b 0,4b 2,7b 

Smrteŏn® 
pracovn® 
¼razy na 
100 000 
pracovn²kov 
(13)  

  1,7 1,3 3,4 2,0 1,4 0,8 2,5 1,8 0,9 1,8 3,5 3,0 2,1 2,5 2,8 3,0 3,1 2,1 1,2 0,5 2,5 1,1 2,1 3,0 1,6 1,5 1,1 0,7 

Miera 
pracuj¼cich 
ohrozenĩch 
chudobou (14)  

spolu 8,9 4,2 9,6 3,7 6,2b 
10,6

b 
10,0 6,0b 10,1 11,8 7,5b 5,1 10,8 7,3 8,2 8,0 11,9 7,8 7,4 5,6 7,2 9,6 9,5 14,9 5,0 5,2 3,1 7,8 

Ĥeny 8,0 4,3 8,4 4,1 5,6b 
10,3

b 
8,5 5,0b 7,2 10,9 7,4b 4,3 8,5 6,9 8,8 7,8 11,4 7,3 5,3 5,4 6,4 8,3 8,5 10,4 3,6 4,2 3,0 7,4 

muĤi 9,6 4,2 10,5 3,3 6,8b 
10,9

b 
11,4 6,8b 12,1 12,5 7,7b 5,8 12,4 7,6 7,6 8,2 12,3 8,2 8,8 5,7 7,8 10,7 10,6 18,1 6,2 6,0 3,3 8,1 
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Tabuŏka 3 Porovnanie vybranĩch indik§torov Eur·pskeho piliera soci§lnych pr§v ð soci§lna ochrana a zaĽleŕovanie 

    eu27 be bg cz dk de ee ie el es fr hr it cy lv lt lu hu mt nl at pl pt ro si sk fi se 

Popul§cia 
ohrozen§ 
chudobou 
alebo 
soci§lnym 
vyl¼Ľen²m (1) 

spolu 21,5b 20,3 33,6 11,5 16,8b 20,4b 22,8 20,0b 27,4 27,0 18,9b 20,5 24,9 17,6 25,1 24,5 19,9b 19,4 19,9 16,0 16,7 17,0 20,0 35,8 14,3 13,8 15,9 17,7 

Ĥeny 22,5b 20,9 35,9 13,7 17,2b 21,2b 24,2 21,1b 28,6 28,1 19,7b 21,9 26,2 18,6 27,6 26,7 20,7b 19,4 21,8 16,4 17,1 17,9 20,9 37,5 15,2 14,2 15,6 18,8 

muĤi 20,5b 19,7 31,2 9,3 16,4b 19,5b 21,2 18,9b 26,1 25,9 18,2b 19,0 23,6 16,6 22,1 22,0 19,1b 19,3 18,3 15,6 16,3 16,0 18,9 34,0 13,5 13,4 16,1 16,6 

Popul§cia 
ohrozen§ 
chudobou 
alebo 
soci§lnym 
vyl¼Ľen²m 
(podŏa veku) 
(2) 

0-17 23,9 22,0 36,2 12,9 13,4b 25,1 17,4 23,6b 30,8 31,8 22,6b 18,4 28,9 19,0 19,7 23,1 24,2b 21,7 22,6 15,8 21,9 16,1 21,9 41,5 12,1 18,4 14,5 20,2 

18-64 21,3 19,4 27,2 9,8 19,6b 22,1 18,2 19,0b 29,3 27,3 19,6b 17,1 26,0 16,1 20,8 19,9 21,1b 18,4 17,0 17,1 15,7 16,6 18,9 31,7 13,0 12,9 16,8 17,6 

65+ 20,3 21,3 49,5 15,4 11,7b 21,6 42,5 18,4b 19,4 21,6 13,2b 32,4 19,4 22,5 43,1 40,2 7,4b 20,3 28,5 12,4 14,7 19,2 21,4 43,7 21,0 12,3 14,5 15,6 

Deti (mladĢie 
neĤ 18 rokov) 
v riziku 
chudoby 
alebo 
soci§lneho 
vyl¼Ľenia (3) 

spolu 18,9 15,6 28,3 11,1 10,0b 19,0 15,2 15,5b 20,9 27,4 17,9b 16,8 25,1 16,1 15,8 20,0 23,1b 9,5 20,4 14,1 18,4 13,5 19,1 30,1 10,5 17,0 11,6 18,7 

Ĥeny 18,9 14,2 29,0 12,2 9,1b 19,4b 14,9 15,3b 19,6 27,6 16,7b 16,3 25,6 17,0 14,9 18,0 21,6b 8,5 22,7 13,5 17,3 13,8 18,6 31,7 9,7 17,1 10,1 18,5 

muĤi 19,0 17,0 27,6 10,2 10,7b 18,6b 15,4 15,6b 22,1 27,2 19,0b 17,3 24,6 15,2 16,7 21,9 24,4b 10,5 18,3 14,7 19,5 13,2 19,6 28,7 11,3 16,8 13,0 18,9 

Vplyv 
soci§lnych 
transferov 
(okrem 
d¹chodkov) 
na zniĤovanie 
chudoby (4) 

spolu 33,2b 44,9 20,4 40,6 52,4b 31,5b 31,7 53,9b 24,7 23,4 46,9b 23,1 21,0 34,7 23,4 29,4 39,4b 44,1 21,0 36,8 41,1 36,8 26,0 15,8 44,6 40,0 51,4 42,7 

Ĥeny 32,6b 44,8 19,6 36,1 54,3b 30,4b 30,1 53,3b 24,3 22,5 45,8b 20,7 19,8 32,9 21,8 27,1 39,0b 44,5 21,1 37,7 39,9 35,1 24,8 15,5 44,7 40,0 52,0 42,7 

muĤi 34,7b 45,0 21,1 47,1 50,4b 33,0b 33,9 55,0b 25,5 24,3 48,2b 25,8 21,9 36,4 26,0 32,6 40,1b 43,9 20,8 36,3 41,9 38,5 27,8 16,3 45,3 40,0 50,6 43,0 

Rozdiel v 
zamestnanosti 
os¹b so 
zdravotnĩm 
postihnut²m 
podŏa miery 
obmedzenia 
(podŏa 
pohlavia; 
zdroj EU-SILC 
(5) 

+/++ 24,3 36,3 33,0 25,6 18,1 32,4b 20,6 38,6 27,7 21,6 22,8b 32,9 14,9 23,5 16,7 22,7 22,1 31,2 29,4 25,4 20,5 31,3 18,2 30,4 21,7 23,6 19,9 28,9 

+ 17,3 25,9 28,0 18,1 12,6 18,0b 13,8 31,3 22,2 19,7 14,2b 27,8 9,5 16,2 10,2 16,5 14,8 22,8 27,3 19,1 11,7 25,0 15,3 22,5 17,8 14,5 14,8 20,7 

++ 43,0 57,6 58,6u 50,4 40,6 54,2b 38,5 58,3u 35,6 31,0 39,6b 49,2 33,7 44,5 47,7u 58,9 40,3 55,1 37,5u 58,5 49,3 50,0 28,8 65,6u 30,6 50,1 48,4 46,6u 

Zdroj: Eurostat; ĠĐ SR (1 ï13) ï ¼daje s¼ za rok 2020 
: - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, n ï nevĨznamn®, u ï n²zka spoŎahlivosŠ 
eu27 ïEur·pska ¼nia (27 kraj²n), be ï Belgicko, bg ï Bulharsko, cz ï Ļesk§ republika, dk ï D§nsko, de ï Nemecko, ee ï Est·nsko, ie ï ĉrsko, el ï Gr®cko, esï Ġpanielsko, fr ï Franc¼zsko, hr ï Chorv§tsko, it ï Taliansko, cy ï Cyprus, lv ï 
Lotyġsko, lt ï Litva, lu ï Luxembursko, hu ï MaŅarsko, mt ï Malta, nl ï Holandsko, at ï Rak¼sko, pl ï PoŎsko, pt ï Portugalsko, ro ï Rumunsko, si ï Slovinsko, sk ï Slovensko, fi ï F²nsko, se ï Ġv®dsko 
+ Ŏahko obmedzenĨ v aktivit§ch ++ Šaģko obmedzenĨ v aktivit§ch 
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Miera 
nadmern®ho 
zašaĤenia 
n§kladmi na 
bĩvanie (6)  

  7,9 7,8 14,4 6,5 14,1b 19,9b 4,4 4,5b 33,3 8,2 5,9b 4,2 7,2 1,9 4,8 2,7 8,5b 4,9 2,8 8,3 6,3 4,9b 4,1 7,1 4,4 3,2 4,1 8,3 

Deti vo veku 
menej neĤ 3 
roky 
navĢtevuj¼ce 
zariadenia 
form§lnej 
starostlivosti 
(7)  

  32,3e 54,6 15,0 4,8 67,7 16,4 26,7 22,9b 21,5 45,5 57,2b 20,4 : 20,7 26,3 16,2 63,2b 10,5 29,7 67,6 21,1 11,2 53,0 6,8 44,3 4,8 39,6 54,1 

Subjekt²vne 
neuspokojen§ 
potreba 
lek§rskej 
starostlivosti 
(8)  

spolu 1,9 1,5 1,4 0,4 1,7 0,1b 13,0 2,0b 6,5 0,4 2,6b 1,5 : 0,4 5,3 1,7 0,1b 0,7 0,0 0,2n 0,1 1,9 1,6 4,7 2,7 3,2 5,4 1,5 

Ĥeny 2,2 1,7 1,5 0,3 1,6 0,1b 14,6 2,3b 7,6 0,5 3,2b 1,7 : 0,5 6,3 2,1 0,0b 0,9 0,1 0,2 0,1 2,1 2,0 5,9 3,1 3,5 6,4 1,6 

muĤi 1,5 1,2 1,4 0,5 1,8 0,1b 11,1 1,7b 5,4 0,4 2,0b 1,2 : 0,2 4,0 1,1 0,3b 0,6 0,0 0,2 0,1 1,6 1,0 3,5 2,2 2,9 4,4 1,5 

Miera v§Ĥnej 
depriv§cie v 
oblasti 
bĩvania na 
z§klade drĤby 
(9)  

vlast. 1,7e 0,9 14,1 1,3 0,7 0,1b 1,1 0,1b 6,1 1,6 1,6b 3,4 6,6 0,7 5,5 1,5 0,5b 6,7 0,1 0,5 1,1 : 3,4 0,0 1,5 1,2 0,4 0,9 

n§jom 5,7e 7,4 3,4 6,1 5,5 2,0b 4,9 4,1b 8,1 8,9 7,8b 9,8 12,8 4,5 15,8 10,1 5,1b 11,9 3,4 3,7 7,0 : 9,0 7,5 9,8 6,1 2,8 5,8 

Agregovan§ 
miera n§hrady 
d¹chodkov 
(10) 

spolu 0,54b 0,46 0,34 0,47 0,45b 0,45b 0,43 0,38b 0,78 0,73 0,48b 0,39 0,72 0,42 0,42 0,35 1,04b 0,53 0,57 0,51 0,61 0,58 0,67 0,41 0,42 0,53 0,52 0,55 

Ĥeny 0,53b 0,46 0,32 0,51 0,48b 0,50b 0,45 0,40b 0,70 0,63 0,45b 0,39 0,65 0,39 0,46 0,36 0,95b 0,53 0,46 0,55 0,58 0,57 0,64 0,42 0,42 0,56 0,53 0,52 

muĤi 0,56b 0,47 0,38 0,43 0,41b 0,45b 0,40 0,41b 0,84 0,77 0,49b 0,38 0,73 0,49 0,39 0,34 0,99b 0,53 0,59 0,53 0,65 0,64 0,67 0,46 0,43 0,52 0,52 0,58 

Stredn§ dōĤka 
Ĥivota v zdrav² 
vo veku 65 
rokov (11) 

spolu 9,8 10,8 9,3 7,5 11,2b 11,1b 7,1 11,9b 7,6 11,6 11,1b 5,0 10,5 7,3 4,4 5,9 10,9b 7,6 12,8 9,9 8,1 8,2 7,7 5,9 10,3 4,7 9,9 15,9 

Ĥeny 10,1 11,0 9,9 7,9 11,9b 11,7b 7,7 12,5b 7,6 11,5 11,8b 5,2 10,6 7,0 4,4 6,0 11,4b 7,9 13,0 9,8 8,3 8,7 7,1 6,0 11,0 4,7 10,3 16,4 

muĤi 9,5 10,5 8,6 7,0 10,4b 10,4b 6,3 11,3b 7,6 11,6 10,2b 4,7 10,3 7,6 4,2 5,6 10,3b 7,2 12,6 10,0 8,0 7,6 8,4 5,7 9,4 4,6 9,4 15,4 

Zdroj: Eurostat; ĠĐ SR (1 ï13) ï ¼daje s¼ za rok 2020 
: - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, n ï nevĨznamn®, u ï n²zka spoŎahlivosŠ 
eu27 ïEur·pska ¼nia (27 kraj²n), be ï Belgicko, bg ï Bulharsko, cz ï Ļesk§ republika, dk ï D§nsko, de ï Nemecko, ee ï Est·nsko, ie ï ĉrsko, el ï Gr®cko, esï Ġpanielsko, fr ï Franc¼zsko, hr ï Chorv§tsko, it ï Taliansko, cy ï Cyprus, lv ï 
Lotyġsko, lt ï Litva, lu ï Luxembursko, hu ï MaŅarsko, mt ï Malta, nl ï Holandsko, at ï Rak¼sko, pl ï PoŎsko, pt ï Portugalsko, ro ï Rumunsko, si ï Slovinsko, sk ï Slovensko, fi ï F²nsko, se ï Ġv®dsko 
+ Ŏahko obmedzenĨ v aktivit§ch ++ Šaģko obmedzenĨ v aktivit§ch 
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Miera 
z§vaĤnej 
materi§lnej a 
soci§lnej 
depriv§cie 
(12) 

spolu 6,8 6,7 22,1 1,9 3,5 4,4b 2,3 5,7 14,9 8,5 6,6 4,4 6,2 3,2 7,0 8,1 1,7b 10,7 5,1 2,2 3,0 2,6 5,4 25,3 2,6 4,5 1,8 2,0 

Ĥeny 7,1 6,9 23,4 2,2 3,6 4,4b 2,4 5,9b 15,5 9,1b 7,2 4,5 6,2 3,2 7,6 8,5 1,4b 10,9 6,0 2,3 2,9 2,8 6,0 26,5 2,7 4,7 1,8 1,9 

muĤi 6,4 6,5 20,8 1,5 3,5 4,3b 2,2 5,5 14,3 7,9 6,0 4,3 6,1 3,3 6,3 7,6 2,0b 10,5 4,2 2,1 3,0 2,4 4,8 24,0 2,5 4,3 1,8 2,1 

Miera 
z§vaĤnej 
materi§lnej a 
soci§lnej 
depriv§cie 
det² vo veku 
menej neĤ 18 
rokov (13) 

spolu 8,2 8,1 24,8 2,7 4,7b 5,9 2,0 7,2 19,0 10,5 8,4b 2,7 7,1 6,4 6,7 8,4 2,8b 16,6 6,7 2,0 5,5 2,5 5,4 29,7 2,0 4,9 1,6 3,3 

Ĥeny 8,1 7,4 25,3 2,6 3,9b 5,8 2,2 7,3b 18,0 10,7 8,3b 3,0 7,1 6,5 6,4 7,6 1,1b 14,7 7,5 2,0 4,2 2,6 4,8 30,9 1,7 5,2 1,2 2,9 

muĤi 8,3 8,8 24,2 2,9 5,5b 6,0 1,8 7,0 19,9 10,3 8,6b 2,4 7,2 6,4 7,0 9,2 4,4b 18,3 5,8 2,0 6,8 2,3 5,9 28,6 2,3 4,6 2,0 3,7 

Zdroj: Eurostat; ĠĐ SR (1 ï13) ï ¼daje s¼ za rok 2020 
: - nedostupn® ¼daje, b ï zmena v ļasovom rade, bp ï zmena v ļasovom rade, predbeģn® ¼daje, d ïodliġn§ defin²cia, e ï odhad, n ï nevĨznamn®, u ï n²zka spoŎahlivosŠ 
eu27 ïEur·pska ¼nia (27 kraj²n), be ï Belgicko, bg ï Bulharsko, cz ï Ļesk§ republika, dk ï D§nsko, de ï Nemecko, ee ï Est·nsko, ie ï ĉrsko, el ï Gr®cko, esï Ġpanielsko, fr ï Franc¼zsko, hr ï Chorv§tsko, it ï Taliansko, cy ï Cyprus, lv ï 
Lotyġsko, lt ï Litva, lu ï Luxembursko, hu ï MaŅarsko, mt ï Malta, nl ï Holandsko, at ï Rak¼sko, pl ï PoŎsko, pt ï Portugalsko, ro ï Rumunsko, si ï Slovinsko, sk ï Slovensko, fi ï F²nsko, se ï Ġv®dsko 
+ Ŏahko obmedzenĨ v aktivit§ch ++ Šaģko obmedzenĨ v aktivit§ch 
 


