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uvoD

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR* alebo ,ministerstvo®)
kaZdoro¢ne pripravuje a predklada na rokovanie viady Slovenskej republiky (dalej len ,viada SR*), Hospodarskej
a socialnej rady Slovenskej republiky a Viyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci Spravu
0 socialnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky (dalej len ,sprava“) za predchadzajuci kalendarny rok.
Jej ciefom je informovat o stave a vyvoji socidlnej situacie obyvatelstva na Slovensku na zaklade socialno-
ekonomickych ukazovatelov, ziskanych zo Statnych Statistickych zistovani a administrativnych zdrojov udajov
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a Sociélnej poistovne.

V roku 2020 slovenski ekonomiku aj celt spoloénost ovplyvnila pandémia ochorenia COVID-19 a suvisiace
protipandemické opatrenia. Vplyv pandémie je zaznamenany aj v jednotlivych kapitolach spravy jej premietnutim
do prislusnej legislativy, zmenami a opatreniami prijatymi v roku 2020 na zmiernenie socialnych a ekonomickych
dopadov a tiez samotnych dopadov pandémie.

Prva kapitola spravy poskytuje struény prehlad o zakladnych ukazovateloch makroekonomického prostredia
a demografického vyvoja v Slovenskej republike za rok 2020.

Druhé kapitola popisuje legislativne zmeny v roku 2020 v oblasti sluZieb zamestnanosti, pracovnopravnych
vztahov a socialneho dialogu, zameriava sa navyvoj na trhu prace z agregovaného a zo Strukturaineho
hladiska, monitoruje jednotlivé nastroje aktivnej politiky trhu prace, mzdovy vyvoj a pracovné podmienky v ramci
kolektivneho vyjednavania a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Su€astou tejto Casti spravy je aj analyza
Uplnych nakladov prace a podkapitola sektora socialnej ekonomiky, ktora vytvara ucelent regulaciu fungovania
a podpory socialnych podnikov v prostredi Slovenskej republiky.

Tretia kapitola zahffia hlavné formy, stav a zmeny v systéme socialnej ochrany v roku 2020. Zaobera
sa medziro€nym porovnanim a analyzou jednotlivych prvkov socidlneho poistenia, déchodkového sporenia,
systému $tatnej socialnej podpory a socialnej pomoci. Podava informaciu o dotaciach, poskytovanych v pésobnosti
MPSVR SR a tiez informacie o Operanom programe Ludské zdroje, podporovanom z Eurépskeho socialneho
fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja. Kapitola obsahuije aj vystupy Eurdpskeho integrovaného systému
jednotnych Statistik socialnej ochrany (ESSPROS), jedného zo zakladnych nastrojov Statistického sledovania
0 systémoch, sigasnom stave a rozvoji socialnej ochrany v lenskych $tatoch Eurdpskej unie (dalej aj ,EU?).

Napln Stvrtej kapitoly tvoria dostupné udaje z vyhodnotenia nérodnych indikatorov chudoby a sociélneho
vyluCenia. Kapitola zahfia aj informécie o stave rovnosti medzi Zenami a muzmi a rovnosti prileZitosti na Slovensku
za rok 2020.

Aj vyvoj v EU27 bol v roku 2020 ovplyvneny pandémiou ochorenia COVID-19, ¢o sa odzrkadluje v piate;
kapitole popisom a porovnanim vybranych ukazovatelov medzi krajinami EU v kontexte stratégie Eurdpa 2020,
ktora stanovuje hlavné ciele EU v nadvaznosti na Lisabonsku stratégiu.
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1  HLAVNE MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICKE
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Zakladné makroekonomické charakteristiky"

V roku 2020 slovensku ekonomiku ovplyvnila predovSetkym pandémia ochorenia COVID-19 a slvisiace
protipandemické opatrenia. Vplyv pandémie sa odrazil na vyrobe, zahraniénom obchode, trhu prace ¢i
podnikatelskom prostredi, a prejavil sa aj na spravani doméacnosti. Hruby domaci produkt (dalej HDP) v stalych
cenach po rokoch stabilného rastu prvykrat od roku 2009 poklesol, konkrétne 0 4,8 %. HDP v beznych cenach
dosiahol hodnotu 91,6 mid. eur, ¢o predstavuje pokles 02,5 % oproti roku 2019. Podla dochodkovej metddy
vypoctu HDP ovplyvnilo pokles HDP najma znizenie hrubého prevadzkového prebytku a zmieSanych déchodkov.

Graf 1.1 Vyvoj hrubého domaceho produktu v beznych a stalych cenach
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Zdroj: SU SR: metodika ESA 2010; stéle ceny vypoditané retazenim objemov k referenénému roku 2015, Udaje st
revidované na zéaklade revidovanych roénych ddajov za roky 2017-2019 a predbeZnych tdajov za rok 2020

V roku 2020 bol zahrani¢ny dopyt medzirone niz8i 07,5 %, avSak v druhom polroku po opatovnom
naStartovani znova dosahoval medziroény rast. Domaci dopyt poklesol 0 5,5 % vplyvom poklesu tvorby hrubého
kapitalu 0 21,3 % (z toho tvorba hrubého fixného kapitalu sa znizila o 12 %), v porovnani so zahrani¢nym dopytom
sa v8ak spamataval pomalSie. Znizila sa aj celkova konecna spotreba, k omu prispel pokles koneénej spotreby
domacnosti (0 1,1 %) a narast vydavkov vo verejnej sprave (o 0,3 %). Vydavky v neziskovych indtitlciach sliziacich
domacnostiam si udrzali rast (vzrastli o 5,6 %).

Medziro¢na miera inflacie merana indexom spotrebitelskych cien dosiahla za rok 2020 hodnotu v priemere
1,9 %. Oproti roku 2019 sa tempo rastu cien spomalilo 0 0,8 p. b., pri¢om mesacny vyvoj spotrebitel'skych cien
bol v priebehu roka 2020 kolisavy. Medziroéne vzrastli aj regulované ceny (0 3,4 %). Jadrova inflacia bola v roku
2020 na urovni 2,0 % a Cista inflacia (bez zmien priamych dani) medziro¢ne mierne spomalila svoj rast 0 0,4 p. b.
na 1,5 %. Podla klasifikicie individualnej spotreby podrfa U¢elu (COICOP) ovplyvnil celkovy rast cien predovSetkym
narast cien za vzdelavanie (0 4,1 %), rozliéné tovary a sluzby (0 4,1 %), zdravie (0 2,6 %), byvanie, vodu, elektrinu,
plyn a ostatné paliva (0 2,6 %), reStauracie a hotely (0 2,6 %) a potraviny a nealkoholické napoje (0 2,5 %). Ceny
stlpli takmer vo vSetkych kategériach okrem dopravy, v ktorej nastal pokles 0 3,4 %.

Vplyv pandémie ochorenia COVID-19 a suvisiacich protipandemickych opatreni sa v roku 2020 prejavil &j
na trhu prace, a to napriklad poklesom celkovej zamestnanosti zistovanej podla oboch metodik Statistického dradu
SR (podfa vyberového zistovania pracovnych sil i podfa Statistického vykaznictva) nérastom miery evidovanej
nezamestnanosti, ako aj nérastom miery nezamestnanosti zistovanej Statistickym tradom SR.

1 zdroj Gdajov: Statisticky rad SR (databaza DATAcube) a Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
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Podla vyberového zistovania pracovnych sil (dialej aj ,VZPS"), ktoré SU SR realizuje v domacnostiach SR,
celkova zamestnanost v roku 2020 poklesla 02,0 % (o 52,4 tis. oséb) a v priemere za rok predstavovala
2 531,3 tis. pracujucich os6b (nérodny koncept zamestnanosti2), pricom pocet zamestnancov sa zniZil 0 41,9 tis.
0s6b (01,9 %) na 2 153,1 tis. 0s6b a pocet podnikatelov sa znizil 0 9,4 tis. 0s6b (0 2,4 %) na 377,2 tis. 0sdb. Poget
kratkodobo migrujucich podla VZPS medziroéne klesol 0 5,2 % (o 6,7 tisic 0sdb) a v priemere dosiahol 121,9 tis.
Podla $tatistického vykaznictva SU SR, ktoré je realizované v podnikoch v SR, priememy potet zamestnanych
v hospodarstve SR v roku 2020 poklesol 0 1,8 % (o 44 tis. 0sdb) na 2 372 tis. 0s6b. Z odvetvového hladiska podfa
Statistického vykaznictva k poklesu priememého poctu zamestnanych osob doSlo najma v oblasti tazby
a dobyvania (0 8,1 %), priemyselnej vyroby (0 6,0 %), stavebnictva (0 5,9 %) a ubytovacich a stravovacich sluzieb
(0 4,9 %). Zamestnanost sa naopak zvySila najma v oblasti odbornych, vedeckych a technickych Cinnosti (o
5,5 %). Miera zamestnanosti podla VZPS vo vekovej skupine 20 aZ 64 rokov medzirone poklesla 0 0,9 p.b.
na urovefi 72,5 %.

Nezamestnanost podla evidencie Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny i nezamestnanost podla
Statistického Gradu SR® v priemere za rok 2020 narastla, pricom celkovy priememy podet evidovanych
nezamestnanych sa medziroéne zvysil 0 41,6 tis. 0séb (0 24,8 %) na 209 634 osdb*. Pocet disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie narastol 0 48,7 tis. 0s6b (0 35,4 %) na 186 153 osdb®. PoCet nezamestnanych podia
VZPS sa v roku 2020 medziroéne zvysil 0 15,0 % na 181,4 tis. 0sdb.

Priemernd miera evidovanej nezamestnanosti sa medzirocne zvysila 0 2,65 p. b. a dosiahla v sledovanom
roku 7,6 %®, pricom ide o prvy nérast od roku 2012. Stlpla aj miera nezamestnanosti podfa VZPS, a to v priemere
zarok na 6,7 %, ¢o bolo 0 0,9 p. b. viac ako v roku 2019.

Podla tdajov SU SR zo $tvrtrogného $tatistického vykaznictva miera volnych pracovnych miest dosahovala
0,8 % (00,3 p.b.) menej ako v roku 2019. Priemerny poéet volnych pracovnych miest sa oproti roku 2019 znizil
05 857 (0 26,7 %) na 16 063 miest. Najviac volnych pracovnych miest ponukal Bratislavsky kraj (7 538).
V ostatnych krajoch sa ich po€et pohyboval v rozpati od 1 056 (KoSicky kraj) do 1 160 (Trnavsky kraj).

Priemerna mesaéna nominalna mzda’ zamestnanca v hospodarstve sa v priemere za rok 2020 medziro¢ne
zvysila 0 3,8 % na hodnotu 1 133 eur. Redlna mzda po zohladneni vyvoja spotrebitelskych cien vzréstla menej,
ato 01,9%. Strukturaine hibsie porovnanie makroekonomickych ukazovatelov, ako aj porovnanie
v medzinarodnom meradle je uvedené v nasledujucich kapitolach spravy.

Bezné prijmy doméacnosti® v porovnani s rokom 2019 medziroéne nominaine vzrastli 0 1,5 %. Z celkového
objemu 83 004,3 mil. eur najvacSiu Cast tradiCne tvorili odmeny zamestnancov (42 142,9 mil. eur). Hruby
prevadzkovy prebytok a hrubé zmieSané déchodky dosiahli 15 967,5 mil. eur, socialne davky® 14 878,4 mil. eur,
ostatné bezné transfery 8 179,4 mil. eur a déchodky z majetku (prijmové) 1 836,1 mil. eur. Nominélny narast
beznych prijmov doméacnosti je mozné pripisat narastu prijmov zo socialnych davok, ktoré sa zvysili 0 13,9 %.
Odmeny zamestnancov medzirone narastli 0 0,5 % a ostatné bezné transfery 0 2,5 %. Ostatné druhy prijmov
medziroCne Klesli: hruby prevadzkovy prebytok a hrubé zmieSané dochodky 04,8 % a dbéchodky z majetku
(prijmové) 08,2 %. Bezné vydavky domacnosti'® dosiahli 24 587,1 mil. eur av porovnani s rokom 2019
nominalne mierne vzrastli 0 1,3 %. Vyraznejsie vzrastli najma déchodky z majetku (vydavkové) (0 90,2 %). Cisté
socialne prispevky vzrastli 0 2,0 % a ostatné bezné tranfery vydavkové o 5,1 %. Objem beZnych dani z déchodkov,
majetku a inych dani sa naopak oproti minulému roku zniZil 0 10,9 %.

Po uhradeni beznych vydavkov ostal domacnostiam na dalSie pouzitie hruby disponibilny dochodok vo vyske
58 417,2 mil. eur, ktory sa medziro¢ne zvysil 0 1,6 %.

Z hrubého disponibilného déchodku pouzili doméacnosti na kone¢nu spotrebu 52 837,1 mil. eur, zvySok
smeroval do hrubych Uspor, ktoré tvorili 6 629,6 mil. eur. Kone¢né spotreba domacnosti v roku 2020 vzrastla

2 Zamestnanost podla vyberového zistovania pracovnych sil je zamestnanost byvajuceho obyvatelstva (zvykne sa oznacovat ako ,narodna“
alebo ,rezidencna“ zamestnanost, tzv. ndrodny koncept zamestnanosti). Vztahuje sa k obyvatelstvu, ktoré vykazuje obvykly pobyt v krajine,
a zahffia aj kratkodobu migraciu za pracou do zahrani€ia, t.). fudi, ktori doch&dzaju za pracou cez hranice alebo vycestovali za pracou do
zahrani€ia a planuju sa v zahrani¢i zdrzat maximélne 1 rok.

3 podla vyberového zistovania pracovnych sil

4 podra Ustredia préace, socialnych veci a rodiny

5 podla Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

6 podla Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

7 podra $tvrtroéného Statistického vykaznictva

8 podla metodiky ESA 2010, podla Stvrtrocnych Ucétov

9 okrem naturalnych socialnych transferov

10 podla metodiky ESA 2010, podla Stvrtroénych ctov
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nominalne 01,0 % a hrubé Uspory vzrastli 0 11,0 %. Miera hrubych uspor (podiel hrubych uspor na hrubom
disponibilnom dochodku) vzrastla 0 0,9 p. b. na 11,3 %. Domacnosti v roku 2020 vynaloZili v beznych cenach viac
finanénych prostriedkov!! na potraviny a nealkoholické népoje (narast 0 9,4 %), rozliéné tovary a sluzby (0 6,2 %),
byvanie, vodu, elektrinu, plyn a ostatné palivé (nérast 0 6,0 %), alkoholické napoje a tabak (0 4,7 %), zdravie
(03,6 %), ako aj na niektoré dalSie oblasti spotreby. V inych oblastiach spotreby, ktoré boli najviac zasiahnuté
pandémiou ochorenia COVID-19 a protipandemickymi opatreniami, bol zaznamenany pokles vydavkov
domécnosti, a to najma na dopravu (0 20,4 %), rekreéciu a kultdru (o 11,9 %), reStauracie a hotely (0 11,7 %) a
vzdelavanie (9,6 %).

Z hladiska podielu tvorili podobne ako v predchadzajicich rokoch najvacsiu Cast sukromnej spotreby vydavky
na byvanie, vodu, elektrinu, plyn ainé paliva, ato 30,7 % (medziroény nérast podielu na celkovej stikromnej
spotrebe 0 1,4 p. b.) a vydavky na nékup potravin a nealkoholickych napojov, a to 19,6 % (0 1,5 p.b.).

V priebehu roka 2020 sa zacala vystavba 19 744 bytov, dokoncilo sa 21 490 a ku koncu decembra bolo
rozostavanych 76 339. Ubudlo spolu 1 385 bytov, z toho asanaciou 1 328 bytov. V porovnani s rokom 2019 sa
pocet rozostavanych bytov znizil 0 3,3 % a pocet zaatych bytov 0 8,2 %. PoCet dokonenych bytov medziroéne
vzrastol 0 6,5 %.

Makroekonomické ukazovatele su zhrnuté v prilohe ku kapitole 1.

1.2 Vybrané demografické ukazovatele

V roku 2020 sa podra tdajov Statistického tradu SR narodilo na Slovensku 56 650 Zivych deti, ¢o je 0 404
menej ako v roku 2019. PoCet zomrelych sa aj z dévodu epidémie virusu COVID-19 zvysil takmer o 11 %,
na hodnotu 59 089 os6b, ¢o je v porovnani s predchadzajtcim rokom zvysenie 0 5 855 0séb.

Klesajuci trend sobasnosti z predchadzajucich rokov predbehol pokles v rozvodovosti. V roku 2020 uzatvorilo
manzelstvo 23 753 dvojich, rozvedenych bolo 8 295 manzelstiev.

V porovnani s rokom 2019 bol pocet sobasov niz8i 0 5 911 a pocet rozvodov nizsi 0 1 171. Tento vyvoj sa
podpisal na naraste indexu rozvodovosti, ked na 100 uzavretych manzelstiev pripadlo 34,9 rozvodov.

Vzhladom na vyrazny nérast Umrtnosti a mierny pokles poétu Zivonarodenych oproti roku 2019 nastal
prirodzeny ubytok obyvatelstva, a to 0 2 439 0s6b, ktory Slovenska republika zaznamenala naposledy v roku 2003.

Celkovy prirastok obyvatelstva oproti minulému roku poklesol o 5 544 0séb na hodnotu 1 908 a v kladnych
Cislach ostal vdaka migratnému saldu, ktoré sa medziro¢ne zvysilo o0 715 0séb. Zahranitnou migraciou ziskala
Slovenska republika 4 347 os6b, priCom sa pristahovalo 6 775 os6b a vystahovalo 2 428 osbb.

K 31. decembru 2020 mala Slovenska republika 5459 781 obyvatefov. Podiel zien na celkovom pocte
obyvatelstva tvoril 51 %.

Tabulka 1.1 Prirastky obyvatel'stva SR v rokoch 2019 a 2020

Zivonarodeni Zomreti prizgzgﬁlzgggtok Migracné saldo :r?rI::t\gll(
2019 57 054 53 234 3 820 3632 7452
2020 56 650 59 089 -2 439 4 347 1908
Zdroj: SU SR

PocCet deti od 0 do 14 rokov ku koncu roka 2020 dosiahol 868 294, ¢o predstavuje 15,9 % z celkovej populacie
SR. Pocet obyvatelov v poproduktivnom veku dosiahol 932 024 (17,07 % z celkovej populécie) a pocet obyvatelov
v produktivnom veku 3 659 463 (67,03 %). V porovnani s rokom 2010 sa celkovy pocet obyvatelov zvysil 0 0,45 %
akym pocet obyvatelov v predproduktivnom veku a poproduktivnom veku rastol (0 4,6 % a 38,5%), poCet
obyvatelov v produktivnom veku klesol 0 6,93 %. Podiel obyvatelstva v poproduktivnom veku sa oproti roku 2010
zvysil 04,7 p. b., podiel obyvatelstva v predproduktivnom veku vzréstol 00,6 p. b. a podiel obyvatelstva
v produktivnom veku klesol 0 5,3 p.b..

11 Kone&né spotreba domécnosti podfa Klasifikacie individualnej spotreby (COICOP) v beznych cenéch (zdroj SU SR)
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Graf 1.2 Vekova Struktira obyvatel'stva SR, 2010 a 2020
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2 TRH PRACE, MZDY, PRACOVNE PODMIENKY A SOCIALNA EKONOMIKA
21 Trh prace

21.1 Ekonomicka aktivita obyvatelstva
Podla Gdajov Statistického Uradu SR z vyberového zistovania pracovnych sil (SU SR, VZPS) v roku 2020
z celkového poctu obyvatelov vo veku 15 a viac rokov bolo 59,0 % ekonomicky aktivnych a 41,0 % ekonomicky

neaktivnych.

Graf 2.1 Bilancia obyvatel'ov SR vo veku 15 a viac rokov (priemer v roku 2020)

H pracujuci ® nezamestnani = Studenti, uéni ddéchodcovia ostatni
Ekonomicky

neaktivne obyvatelstvo
vo veku 15+

1881,4 tis.
41,0% Ekonomicky
aktivne obyvatelstvo
S 2712,7 tis.
59,0%

1814 tis.
3,9%

Zdroj: SU SR

Priemerny pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov SR vroku 2020 podfa vyberového zistovania
pracovnych sil (VZPS) medziroéne poklesol o 28,7 tis. osb na 2 712,7 tis. 0sdb, resp. 0 1,0 %, priCom medzirony
pokles poCtu ekonomicky aktivnych bol zaznamenany u muZov (0 19,8 tis.) ajZien (o 8,9 tis.). VyraznejSie zniZenie
poctu ekonomicky aktivnych muzov neovplyvnil vyraznejSie uroven podielu zien na celkovom pocte ekonomicky
aktivnych obyvatelov, do3lo k miernemu zvySeniu oproti roku 2019 na 45,4 %, resp. 0 0,2 p. b.

Pokles poCtu ekonomicky aktivnych obyvatelov bol ovplyvneny predovSetkym poklesom poctu pracujucich,
z ktorych len Cast sa premietla do celkového rastu po¢tu nezamestnanych, resp. stali sa ekonomicky neaktivnymi.

Z celkového priemerného poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov bolo 93,3 % pracujucich (94,2 % v roku
2019) a 6,7 % nezamestnanych (5,8 % v roku 2019).

V porovnani s predchadzajucim rokom sa poéet ekonomicky neaktivnych oséb zvysil 0 30,4 tis. osdb
a dosiahol 1 8814 tis.

Struktura ekonomicky neaktivnych obyvatelov vo veku 15 aviac rokov sa medzirotne podstatnejsie
nezmenila. NajvysSi podiel mali déchodcovia poberajici starobny alebo invalidny déchodok (62,9 %), pri¢om ich
podiel na celkovom pocte ekonomicky neaktivnych sa medziroCne znizil 0 0,2 p. b. Druhou najpocetnejSou
skupinou boli Studenti a uéni, avSak ich podiel na celkovom pocte ekonomicky neaktivnych obyvatelov vo veku 15
a viac rokov sa medziro¢ne znizil (z 20,6 % na 20,4 %).

Vyvoj Struktlry ekonomicky aktivnych obyvatefov podfa jednotlivych 5-roénych vekovych skupin
poukazuje na pokracovanie starnutia pracovnej sily v SR. Medzirogne vzréstol len poCet ekonomicky aktivnych
vo vy$8ich vekovych skupinach a najmé vo vekovych skupinach nad 55 rokov, ¢im sa postupne zvySuje ich podiel
na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov. Na druhej strane v porovnani s rokom 2019 poklesol podiel
najmladSich vekovych skupin do 34 rokov najma vekovej skupiny 15-24 rokov na celkovom pocte ekonomicky
aktivnych obyvatelov. PodrobnejSie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 1.
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Tabufka 2.1 Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podfa vybranych vekovych skupin v roku 2020

Vekové skupina Spolu Zmena oproti roku 2019
vtis.osobach = v% vtis. osobach vp.b.

Spolu 2712,7 100,0 -28,7 X
v tom vekova skupina:
15 — 24 rokov 156,1 5,8 -12,2 -0,3
25 — 34 rokov 629,1 23,2 -20,3 -0,5
35 — 44 rokov 782,1 28,8 6,7 0,1
45 — 54 rokov 664,8 245 1,1 0,3
55 a viac rokov 480,6 17,7 9,3 0,5

Zdroj: SU SR, VZPS

Miadi 'udia (vo veku 15 — 24 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych v roku 2020 podielali
5,8 % av désledku ich absolitneho medziroéného poklesu (0 12,2 tis. 0sdb) sa ich podiel na celkovom pocte
ekonomicky aktivnych obyvatelov medzirone mierne znizil (0 0,3 p. b.). Z hladiska $truktury ekonomicky aktivnych
miladych fudi bol v roku 2020 zaznamenany medziroény pokles poctu pracujlcich (o 15,3 tis. osbb, relativne
0 10,8 %), naopak u nezamestnanych bol zaznamenany medziro¢ny rast (0 3,1 tis. 0sob, relativne 0 11,4 %).

Starsie osoby (vo veku 55 a viac rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku
2020 podiefali 17,7 %; v porovnani s rokom 2019 sa ich podiel zvysil 0 0,5 p. b. V rdmci ekonomicky aktivnych
v uvedenej vekovej skupine vzrastol poget pracujucich (o 7,9 tis. 0sb, relativne 0 1,7 %) a po€et nezamestnanych
vzrastol 0 1,5 tis., resp. 0 7,4 %).

Strukttra ekonomicky aktivnych obyvatelov podFa vzdelania sa vyrazne nemeni, priéom 72,6 % z celkového
poétu ekonomicky aktivnych obyvatelov malo UpIné stredné vzdelanie alebo vysokoSkolské vzdelanie.
Podrobnejsie Udaje sa hach&dzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 1.

Graf 2.2 Porovnanie vzdelanostnej Struktury ekonomicky aktivnych obyvatefov v SR

44,3%45,2%
o 27,4%
23,6% 22.7% 4% LT
5.7% 4,7%
zakladné a bez nizSie stredné Uplné stredné vysokoSkolské
vzdelania
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Zdroj: SU SR
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Tabulka 2.2 Porovnanie Struktary ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v jednotlivych krajoch podra

vzdelania

Ekonomicky aktivne obyvatefstvo priemer za rok

Ukazovatel 2019 2020 2019 2020
spolu v tis. osobach spolu v %
Spolu 359,7 354,5 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 10,4 78 2,9 2,2
Bratislavsky Niz$ie stredné 43,9 459 12,2 12,9
Uplné stredné 139,1 137,8 38,7 38,9
Vysoko$kolské 166,3 163,0 46,2 46,0
Spolu 288,7 288,4 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 18,6 15,9 6,4 55
Trnavsky NizSie stredné 84,3 78,0 29,2 27,0
Uplné stredné 1221 131,0 42,3 454
Vysokoskolské 63,8 63,4 221 22,0
Spolu 296,4 293,5 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 77 54 2,6 1,8
Trengiansky Niz$ie stredné 91,2 84,6 30,8 28,8
Uplné stredné 132,3 135,3 446 46,1
Vlysokoskolské 65,2 68,2 22,0 23,2
Spolu 342,4 336,0 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 18,7 16,4 55 4,9
Nitriansky Niz$ie stredné 90,4 80,5 26,4 24,0
Uplné stredné 158,3 165,1 46,2 49,1
Vysokoskolské 75,0 74,0 21,9 22,0
Spolu 346,1 341,6 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 9,6 75 2,8 2,2
Zilinsky Niz8ie stredné 95,7 95,9 27,7 28,1
Uplné stredné 161,0 158,1 46,5 46,3
Vysoko$kolské 79,8 80,2 23,1 23,5
Spolu 330,9 326,9 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 27,2 23,8 8,2 7,3
Banskobystricky Niz$ie stredné 73,2 72,4 221 22,1
Uplné stredné 150,8 150,3 45,6 46,0
Vysokoskolské 79,7 80,4 241 24.6
Spolu 401,6 399,3 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 38,6 33,6 9,6 8,4
PreSovsky NizSie stredné 92,5 94,1 23,0 23,6
Uplné stredné 179,1 171,8 44,6 43,0
Vysoko$kolské 91,3 99,7 22,7 25,0
Spolu 375,4 372,4 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 25,8 16,3 6,9 44
Kosicky NizSie stredné 76,0 64,2 20,2 17,2
Uplné stredné 171,8 177,6 458 47,7
Vysokoskolské 101,8 1144 271 30,7
Legenda:

Zakladné - zakladné a bez vzdelania
NiZsie stredné - ucriovské a stredné odborné bez maturity
Uplné stredné - (plné stredné ucriovské s maturitou + Uplné stredné odborné + (piné stredné veobecné + vyssie odborné
VysokoSkolskeé - vysokoSkolské 1. az 3. stupria

Zdroj: SU SR
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Proporcné zastupenie jednotlivych krajov na celkovom poéte ekonomicky aktivnych obyvatefov sa dlhodobo
takmer nemeni. Jednotlivé kraje sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2020 podielali
v rozpati od 10,6 % do 14,7 %. Najvacsi pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov bol v PreSovskom a KoSickom
kraji (spolu viac ako 28,0 % z celkového poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov).

Tabulka 2.3 Struktura ekonomicky aktivnych obyvatefov, miera zamestnanosti a nezamestnanosti podra

krajov v roku 2020
Ekonomicky aktivne ob){vatel’stvo spolu v tis. Miera Miera
osobach zamestnanosti :
.o z toho vo veku 20-64 fezdSatanced
spolu z toho pracuijuci nezamestnani rokov v % spolu v %
SR spolu 27127 2531,3 181,4 72,5 6,7
Bratislavsky 354,5 342,6 11,9 79,8 3,4
Trnavsky 2884 2741 14,3 74,9 5,0
Trenciansky 293,5 282,0 11,5 74,9 3,9
Nitriansky 336,0 3184 17,6 72,8 52
Zilinsky 341,6 322,8 18,9 72,5 55
Banskobystricky 326,9 301,0 25,9 72,2 79
Presovsky 399,3 350,8 484 67,7 12,1
Kosicky 3724 339,5 33,0 67,6 8,9

Zdroj: SU SR, VZPS

Pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov klesal vo vSetkych krajoch. Najvy$si medziroCny pokles absolitneho
po&tu ekonomicky aktivnych obyvatelov bol zaznamenany v Nitrianskom, Bratislavskom a Zilinskom kraji. Aj pocet
ekonomicky neaktivnych vzrastol vo vSetkych krajoch. Najvys$i medziroény narast absolutneho poctu ekonomicky
neaktivnych obyvatelov bol zaznamenany v Bratislavskom kraji.

Tabulka 2.4 Prirastky/ubytky po¢tu ekonomicky aktivnych a neaktivnych v roku 2020 podra krajov

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 15+ (v tis. osobach) Ekonomicky
v tom neaktivne
spolu pracujuci (v tis.) | nezamestnani (v tis.) Oby;aktgts(t\)’?i:? 1
SR spolu -28,7 -52,4 23,7 30,4
Bratislavsky -5,2 -8,7 3,5 11,4
Trnavsky -0,3 -1,4 1,0 09
Trengiansky -3,0 -6,0 3,0 1,1
Nitriansky -6,3 -8,2 1,8 3,7
Zilinsky -4,5 -7,9 34 4,0
Banskobystricky -4.0 -3,9 -0,1 1,8
Presovsky -2,3 -10,2 7,7 3,2
Kosicky -3,1 -6,3 3,3 4.1

Zdroj: SU SR, VZPS

Celkové miera ekonomickej aktivity obyvatelov vo veku 15 a viac rokov dosiahla uroveri uroven 59,0 %
a v porovnani s rokom 2019 poklesla 0 0,6 p. b. ZniZila sa u oboch pohlavi, u muzov (0 0,9 p. b. na 66,7 %), u Zien
menej (0 0,4 p. b. na 51,9 %).

MedziroCny rast miery ekonomickej aktivity dosiahla najmé 5-roéna vekova skupina 60 az 64 rokov. Mierny
narast nastal v 5-ronej vekovej skupine 55 - 59 rokov. V ostatnych 5- roénych vekovych skupinach bol
zaznamenany medziro€ny pokles, resp. stagnacia miery ekonomickej aktivity.
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Tabufka 2.5 Miera ekonomickej aktivity obyvatefov 15+ podla veku a pohlavia (priemer za rok v %)

. . Muzi Zeny
Vekova skupina 2019 2020 2019
Spolu 59,7 59,0 67,6 66,7 52,3 51,9
15— 19 rokov 6,2 55 7,1 6,9 53 4,0
20 — 24 rokov 50,3 48,5 62,8 60,1 37,0 36,2
25 — 29 rokov 79,8 79,8 92,1 92,1 67,0 66,9
30 - 34 rokov 82,3 81,5 96,3 954 67,8 67,1
35 — 39 rokov 85,7 85,3 93,5 92,6 774 77,6
40 - 44 rokov 90,5 90,1 93,8 93,5 87,0 86,4
45 - 49 rokov 91,8 91,0 92,9 91,0 90,6 91,0
50 — 54 rokov 89,0 87,1 89,9 87,8 88,2 86,3
55 - 59 rokov 81,8 82,5 83,1 84,3 80,7 80,8
60 — 64 rokov 38,3 40,1 42,3 44 1 34,6 36,6
65 a viac rokov 4,6 45 6,6 6,3 3,3 3,3

Zdroj: SU SR, VZPS
21.2 Vyvoj zamestnanosti

Zamestnanost mozno sledovat na zaklade viacerych Statistickych zistovani. Zistovania sa odliSuju
konceptom zamestnanosti, definiciami a metodikou zberu udajov.

Jednou z moznosti sledovania vyvoja poCtu pracujlcich resp. zamestnanych osob su Statistiky Socialnej
poistovne. Socialna poistovia je verejnopravna institlcia, ktora vykonava socialne poistenie, t.j. nemocenské
poistenie, dbéchodkové poistenie (starobné a invalidné), Urazové poistenie, garanéné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti a vykon starobného déchodkového sporenia. Vzhladom na povinny charakter socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia, Socidlna poistoviia disponuje Udajmi o v3etkych
zamestnavateloch a zamestnancoch, za ktorych sa plati poistné na socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné déchodkové sporenie vratane osob pracujucich na dohody o pracach mimo pracovného pomeru, ako
aj o povinne nemocensky a ddchodkovo poistenych samostatne zarobkovo E&innych osobach. Definicie
zamestnavatela, zamestnanca a samostatne zarobkovo €innej osoby vychadzaju zo zékona €. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom poisteni*). Statistiky Socialnej
poistovne neobsahuju Udaje o prisluSnikoch Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného
bezpecnostného Uradu, Zboru vazenskej a justicnej straze, Zelezniénej policie, Hasi¢ského a zachranného zboru,
Horskej zachrannej sluzby, colnikoch, profesionalnych vojakoch ozbrojenych sil, vojakoch mimoriadnej sluzby,
ktorych socialne zabezpeCenie je upravené osobitnym pravnym predpisom. Takisto neeviduje obyvatelov SR
pracujucich iba v zahrani€i, ani vykonavanie prac, na z&klade ktorych nevznika povinnost platenia socialneho
poistenia [napr. samostatne zarobkovo &inné osoby (SZCO)], ktoré nedosahujii ustanoveny prijem na vznik
povinného socialneho poistenia. Vyvoj vykazovania pracujucich v Statistikdch Socialnej poistovne méze byt
ovplyvneny legislativnymi zmenami v oblasti socialneho poistenia

Statisticky Grad SR realizuje dve dalsie zistovania, ktorymi je mozné sledovat vyvoj zamestnanosti
a navzajom sa liSia metodikou zberu udajov.

Viyberové zistovanie pracovnych sil realizované SU SR v domacnostiach poskytuie medzinarodne
porovnatelné udaje o ekonomickej aktivite, zamestnanosti, nezamestnanosti a dalSich dolezitych charakteristikach
pracovnej sily obyvatelstva SR. Za pracujiceho je povazovana osoba vo veku od 15 rokov, ktora v sledovanom
tyzdni vykonavala aspori jednu hodinu pracu za mzdu alebo pracu za G¢elom dosiahnutia zisku (pracovny pomer
uzatvoreny na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a pracovny pomer na krat8i pracovny &as, doasnu, prileZitostnu
alebo sezénnu pracu), vypomahajlci ¢lenovia domacnosti podnikatelov; vratane osob pracujicich v zahranici
do jedného roka, dochadzajdcich za pracou v zahraniCi, osdb vykonavajlcich pracu na zéklade dohdd ana
platenych aktivaCnych pracach. Za pracujlcu je povazovana aj osoba, ktora v sledovanom tyzdni nepracovala pre
chorobu, dovolenku, matersku dovolenku, Skolenie, zIé poCasie, v désledku Strajku a vyluky, s vynimkou osob na
dlhodobom neplatenom volne a 0séb na rodi¢ovskej dovolenke.

Podnikové $tatistika o zamestnancoch realizovana SU SR vychadza zo $tatistickych zistovani v podnikoch
(podnikové vykaznictvo) a zachytava vSetky odvetvia ekonomickej ¢innosti. Za zamestnancov podfa podnikového

15



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Kapitola 2

vykaznictva sa povazuju vSetci zamestnanci, ktori maju dohodnuty pracovny pomer na neur€ity ¢as alebo na uréitd
dobu (bez ohfadu na ich S$tatnu prisluSnost), ktori su v pracovnom, sluzobnom, Statnozamestnaneckom
alebo ¢lenskom pomere k zamestnavatel'skej organizacii. Do po¢tu zamestnancov sa nezahffiaju ziaci strednych
odbornych $kél vykonavajuci odbornu prax (uéni), osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a osoby pracuijuce
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, stkromni podnikatelia (resp. ich
spolocnici), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. Zamestnané osoby sU zamestnanci
a podnikatelia.

21.31 Zamestnanost v statistikach Socialnej poistovne

V roku 2020 Socialna poistovria evidovala priemerne mesacne 187 946 zamestnavatelov, ktori zamestnavali
zamestnancov priemerne mesacéne v 1 921 870 pravnych vztahoch s pravidelnym mesa¢nym prijmom a v 59 043
pravnych vztahoch s nepravidelnym prijmom. Okrem tychto pravnych vztahov s pravidelnym mesaénym prijmom
a nepravidelnym prijmom zamestnavatelia zamestnavali zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, t. j. dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej €innosti a dohody o brigadnickej praci
Studentov, a to v ¢leneni na pravidelny mesacny prijem a nepravidelny prijem, ktorych pocet v roku 2020 dosiahol
v priemere mesacne 374 311.

Socialna poistoviia v roku 2020 evidovala priemerne mesatne 216 432 povinne sociélne poistenych
samostatne zarobkovo €innych osdb.

Priemerny mesacny poCet zamestnavatelov v roku 2020 medziroéne vzrastol 0 0,92 % (o 1 718), priemerny
mesacny pocet zamestnancov v pravnom vztahu s pravidelnym mesacnym prijmom klesol 0 2,19 % (o 43 120).
Priemerny mesaény po¢et zamestnancov v pravnom vztahu s nepravidelnym prijmom zaznamenal narast 0 2,01 %
(0 1166) a priemerny mesacny poCet dohdd o pracach vykonévanych mimo pracovného pomeru pokles 0 8,13 %
(0 33 135). Priemerny mesacny pocet povinne poistenych samostatne zérobkovo ¢innych osob vzrastol 0 0,28 %
(0 598).

Celkovo evidovala Socialna poistoviia v roku 2020 v priemere za mesiac 2 571 656 poistnych vztahov,
¢o bolo 0 74 491 menej poistnych vztahov ako v roku 2019 (0 2,82 %).

Graf 2.3 Pocet zamestnavatelov evidovanych v Socialnej poistovni v rokoch 2019 a 2020
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Zdroj: Socialna poistoviia

V decembri 2020 Sociélna poistoviia evidovala 188 829 zamestnavatelov, ¢o oproti decembru 2019
predstavuje nérast o 440 zamestnavatelov (0 0,23 %).
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Graf 2.4 Pocet pravnych vztahov s pravidelnym mesanym prijmom evidovanych v Socialnej poist'ovni
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Zdroj: Socialna poistoviia

V decembri 2020 Sociélna poistoviia evidovala 1 907 062 pravnych vztahov s pravidelnym mesacnym
prijmom, €o oproti decembru 2019 predstavuje pokles o 51 997 pravnych vztahov (0 2,65 %).

Graf 2.5 Pocet dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru evidovanych
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Zdroj: Socialna poistovna

V decembri 2020 Sociélna poistoviia evidovala 369 771 dohdd o pracach vykonévanych mimo pracovného
pomeru, ¢o oproti decembru 2019 predstavuje pokles 0 41 257 dohéd (0 10,04 %).
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Graf 2.6 Pocet samostatne zarobkovo €innych osdb evidovanych v Sociélnej poistovni
v rokoch 2019 a 2020
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Zdroj: Socialna poistoviia

V decembri 2020 Socialna poistoviia evidovala 214 899 povinne poistenych samostatne zarobkovo €innych
0s0b, ¢o oproti decembru 2019 predstavuje pokles o 6 062 0sdb (0 2,74 %).

2.1.3.2 Zamestnanost podla vyberového zistovania pracovnych sil'z SU SR

Pozitivny vyvoj na trhu préce, ktory sa zacal oZivenim rastu celkovej zamestnanosti v hospodéarstve v roku
2014, bol v roku 2020 poznaceny poklesom spdsobenym vplyvom pandémie COVID-19. Vzhlfadom k poskytnutej
finanénej pomoci zamestnavatelom bol zaznamenany mierny medziro¢ny pokles miery zamestnanosti vo veku 20
- 64 rokovo 0,9 p. b.

Podla tdajov SU SR, VZPS celkovy priemerny po&et pracujlicich SR v roku 2020 v porovnani s rokom 2019
medziro¢ne poklesol 0 2,0 %, resp. o takmer 52,4 tis. na 2 531,3 tis.

12 Metodika VZPS je v stlade s medzinarodnymi definiciami a odpori¢aniami Medzinarodnej organizécie prace (ILO) a Eurostatu vratane
0s6b na riadnej materskej dovolenke a pracujucich v zahraniéi do 1 roka
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Graf 2.7 Vyvoj poctu pracujucich obéanov Slovenskej republiky na Gizemi SR a kratkodobo v zahranici
v tis. osobach
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Zdroj: SU SR, VZPS

Z hladiska postavenia v zamestnani klesol poCet podnikatefov (0 2,4 %), ako aj poCet zamestnancov
(01,9 %). V Struktare podnikatelov vyraznejSie klesal pocet podnikatelov so zamestnancami (0 5,6 % oproti 1,7 %
u podnikatelov bez zamestnancov).

Z hladiska pohlavia bol zaznamenany intenzivnejsi pokles poCtu pracujucich u muzov (02,1 %) ako u Zien
(01,9 %).

V/ porovnani s rokom 2019 sa v roku 2020 mierne znizil podiel zamestnancov, ktori maju uzatvoreny pracovny
pomer na krati pracovny ¢as. Takuto moznost prace vyuZilo v priemere 5,2 % z celkového poétu zamestnancov
(v roku 2019 to bolo 5,3 %). U Zien bol tento podiel tradicne vyssi (7,4 %) ako u muzov (3,2 %).

Vekové zlozenie zamestnanosti v roku 2020 bolo ovplyvnené najmé prirastkami vo vysSich vekovych
skupinach najma 55 aviac rokov. Na druhej strane vyrazne poklesol pocet pracujucich v mladSich vekovych
skupinach. Medziro€ny vyvoj poétu pracujlcich podla jednotlivych 5-roénych vekovych skupin je v nasledujuce;
tabulke.

Tabufka 2.6 Pracujuci podla veku v roku 2020 (priemer za rok)

| E— Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. os6b) (v %) 2020/2019

Spolu 2531,3 100,0 98,0
v tom vekova skupina:

15 — 19 rokov 8,0 0,3 87,4
20 — 24 rokov 117,9 47 89,3
25 — 29 rokov 268,2 10,6 94,1
30 — 34 rokov 314,0 12,4 97,9
35 - 39 rokov 3432 13,6 95,8
40 - 44 rokov 386,7 15,3 98,7
45 — 49 rokov 3457 13,7 103,1
50 - 54 rokov 288,5 11,4 96,3
55 — 59 rokov 280,6 11,0 101,7
60 — 64 rokov 137,9 54 101,9
65 a viac rokov 40,4 1,6 101,7

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hladiska Struktury zamestnanosti podla vzdelania v roku 2020 sa medzirocne zvysil poCet pracujicich
vo vzdelanostnej skupine 0séb s Uplnym strednym odbornym s maturitou a vysokoSkolskym vzdelanim.
V ostatnych vzdelanostnych skupinach bol zaznamenany medziroény pokles poétu pracujucich.
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Tabulka 2.7 Pracujici podfa vzdelania v roku 2020 (priemer za rok)

[ o—— Pocet pracujucich  Podiel na SR Index
(v tis. osob) (v %) 2020/2019

Spolu 2531,3 100,0 98,0
v tom vzdelanie:
Zakladné 87,0 34 81,5
Stredné odborné (uéiovské) bez maturity 567,7 22,4 93,6
Uplné stredné odborné (uériovské) s maturitou 161,6 6,4 924
Uplné stredné véeobecné s maturitou 103,8 4.1 99,1
Uplné stredné odborné s maturitou 874,2 34,5 101,2
V/y§Sie odborné 19,7 0,8 88,7
Vysoko$kolské 7172 28,4 101,8
Bez vzdelania 0,0 0,0 0,0

Zdroj: SU SR, VZPS
Z regionalneho hladiska medziro¢ny pokles poctu pracujucich bol zaznamenany vo vSetkych krajoch.

Tabulka 2.8 Pracujuci podla krajov v roku 2020 (priemer za rok)

Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. os6b) (v %) 2020/2019

SR spolu 2531,3 100,0 98,0
v tom:
Bratislavsky 342,6 13,5 97,5
Trnavsky 2741 10,8 99,5
TrenCiansky 282,0 11,1 97,9
Nitriansky 318,4 12,6 97,5
Zilinsky 322,8 12,8 97,6
Banskobystricky 301,0 11,9 98,7
PreSovsky 350,8 13,9 97,2
KoSicky 339,5 13,4 98,2

Zdroj: SU SR, VZPS

Z celkového poctu pracujucich SR v roku 2020 pracovalo v zahranici'® 121,9 tis. 0s6b, ¢o predstavovalo
4,8 %. Pocet kratkodobo pracujucich v zahrani¢i sa medziro€ne zniZil 0 6,7 tis., pri¢om medzironé tempo ich
poklesu bolo pomalSie ako v roku 2019 (o0 5,2 % oproti 7,9 % v roku 2019), znizil sa aj ich podiel na celkovom pocte
pracujucich (0 0,2 p. b.).

Medzi migrantmi prevladaju pracovnici v stavebnictve, priemysle, zdravotnictve a socialnej pomoci.

Dihodobo najviac 0séb, ktoré si nachadzaju pracu v zahranici, bolo najma z PreSovského kraja. Z eurdpskych
krajin pracovali slovenski ob&ania najmé v Rakusku, v Ceskej republike a v Nemecku.

Pocet kratkodobo pracujucich slovenskych ob&anov v zahrani¢i poklesol v 5 krajoch, naopak v 3 krajoch ich
pocet vzrastol. Kratkodobo pracujuci v zahranici sa podielali na celkovom poéte pracujucich v kraji v rozsahu od
1,3 % v Bratislavskom kraji po 8,5 % v PreSovskom kraji.

13 18lo o kratkodobt zamestnanost, t. j. osoby, ktoré pracovali v zahranici do jedného roku vratane ¢asovo neobmedzenej dochadzky za
pracou
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Tabufka 2.9 Vyvoj zahrani¢nej pracovnej migracie podra krajov v roku 2020

Podiel pracujucich

Pracujuci . Podiel na .
v zahranici index v zahranici na celkovej
) n 2020/2019 zamestnanosti SR, resp.
(v tis. osob) v % kraia (v ©
ja (v %)
SR spolu 121,9 94,8 100,0 4,8
v tom:
Bratislavsky 45 69,6 3,7 1,3
Trnavsky 7,2 125,5 59 2,6
TrenCiansky 6,9 78,7 5,6 2,5
Nitriansky 19,5 86,7 16,0 6,1
Zilinsky 17,9 89,4 14,7 55
Banskobystricky 16,6 85,8 13,6 55
PreSovsky 29,8 107,7 245 8,5
KoSicky 19,5 107,9 16,0 57

Zdroj: SU SR, VZPS

Miera zamestnanosti osob vo veku 20-64 rokov sa v porovnani srokom 2019 medzirone znizila
00,9p.b. na 72,5 % ato uoboch pohlavi. Pricom jej pokles bol vyraznej$i u muzov (0 1,2 p. b. na 78,7 %) ako
u Zien (0 0,8 p. b. na 66,1 %).

Z hladiska veku najvyssiu Specificki mieru zamestnanosti dosiahli 5-roéné vekové skupiny od 40 do 54
rokov (viac ako 80 %). U muZov Specificku mieru zamestnanosti 80 % a viac dosiahli v3etky 5-roéné vekové skupiny
vo veku od 25 do 59 rokov, u Zien bola Specifickd miera zamestnanosti na urovni 80 % a viac v 5-roénych vekovych
skupinach od 40 do 54 rokov (priloha ku kapitole 2, tabulka 2).

V porovnani s rokom 2019 sa Specificka miera zamestnanosti znizila vo véetkych vekovych skupinach od 15
- 55 rokov, najvyraznejSie v skupine 20 - 24 rokov (0 3,4 p. b.), v skupine 25 - 29 rokov (0 2,1 p. b), v skupine 35 -
39 rokov (0 2,2 p. b.) a v skupine 50 - 54 rokov (0 2,0 p. b.). V ostatnych 5 ronych vekovych skupinach bol
zaznamenany medziro¢ny pokles miery zamestnanosti v rozsahu od 0,5 p. b. po 1,7 p. b. MedziroCny rast miery
zamestnanosti bol zaznamenany len u dvoch starSich vekovych skupin resp. vekovej skupiny 55 - 59 rokov (0 0,9
p. b.) a u vekovej skupiny 60 - 64 rokov (0 1,3 p. b.).

Specificka miera zamestnanosti mladych l'udi (vo veku 15 - 24 rokov) dosiahla priemernu Groveri 22,7 %
a bolao 2,2 p. b. nizSia ako v roku 2019. Jej Groven sa medziroéne znizila tak u muzov (0 3,1 p. b. na 28,5 %), ako
aj Zien (01,4 p.b.na 16,5 %).

Specificka miera zamestnanosti starsich oséb (vo veku 50 - 64 rokov) dosiahla Grovef 66,4 % a bola
00,2 p. b. vyS8ia ako v roku 2019. ZvySila sa u oboch pohlavi, vyraznejSie u Zien (0 0,4 p. b. na 63,9 %) ako u
muzov (0 0,1 p. b. na 69,1 %).

Z hladiska vzdelania najvysSiu Specificki mieru zamestnanosti dosiahla skupina obyvatelov s Uplnym
Specificka miera zamestnanosti 0séb bez Skolského vzdelania a so zékladnym vzdelanim (17,9 %). To znamena,
Ze viac ako 80 % poctu obyvatefov vo veku 15-64 rokov so zakladnym vzdelanim nepracovalo. V porovnani
s rokom 2019 vzrastla miera zamestnanosti u 0s6b s vysokoskolskym vzdelanim 1. stupfia (0 0,8 p. b.) a u 0s6b
s vysokoSkolskym vzdelanim 3. stupfia (0 3,9 p. b.). U vSetkych ostatnych vzdelanostnych skupin miera
zamestnanosti klesla. Podrobnejsie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 3.

V ramci jednotlivych regiénov najvy3sSiu mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov dosiahol

Bratislavsky kraj (79,8 %). Na druhej strane jej najnizSia Uroved bola v KoSickom kraji (67,6 %). Miera
zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 sa znizila s vynimkou Trnavského kraja (rast 0 0,2 p. b.) vo vSetkych
regionoch v rozsahu od 0,4 p. b. do 1,9 p. b.
Pokles miery zamestnanosti v regiénoch sa odrazil v miernom znizeni medziregionalnych rozdielov v Urovni miery
zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov v porovnani s rokom 2019. Ked' v roku 2019 bol rozdiel medzi
najniz8ou a najvysSou mierou zamestnanosti obyvatefov vo veku 20 - 64 rokov na urovni 13 p. b., v roku 2020 to
bolo 12,2 p. b.
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Taburka 2.10 Miera zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov podla krajov
(priemer za rok v %)

Miera zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov Zmena 2020//2019
rok 2019 rok 2020 (vp.b)
SR spolu 73,4 72,5 -0,9
Bratislavsky 81,4 79,8 -1,6
Trnavsky 74,7 749 0,2
Trenciansky 75,5 74,9 -0,6
Nitriansky 73,8 72,8 -1,0
Zilinsky 73,7 72,5 -1,2
Banskobystricky 72,6 72,2 -0,4
Presovsky 69,6 67,7 -1,9
Kosicky 68,4 67,6 -0,8

Zdroj: SU SR, VZPS

2.1.3.3  Zamestnanost podra tatistického vykaznictva SU SR

Podra tvrtroéného podnikového vykaznictva priemerny poget zamestnanych oséb v hospodérstve SR za rok
2020 dosiahol 2 372 043 os6b. V porovnani s rokom 2019 klesol o 1,8 %, €o v absolutnom vyjadreni predstavovalo
Ubytok o viac ako 44 tis. 0sdb.

Pokial ide o odvetvovu Struktiru, z celkového poctu zamestnanych oséb SR v roku 2020 pracovalo
v polnohospodarstve 3,6 %, v priemysle 22,2 %, v stavebnictve 7,0 % a v sektore sluzieb 67,0 %. Prehlad o vyvoji
zamestnanosti podla jednotlivych odvetvi v roku 2020 je uvedeny v prilohe ku kapitole 2, tabulka 4.

Z hladiska velkostnych kategorii podnikov v porovnani srokom 2019 sa zvySila zamestnanost vo
velkostnej kategorii podniku s 500 - 999 zamestnancov (0 4,1 %). Vo v3etkych ostatnych velkostnych kategériach
podnikov zamestnanost klesla (v rozsahu od 1,0 % do 4,3 %).

Tabulka 2.11 Zamestnanost' podfa velkosti podnikov (priemer za rok)

2019 2020

Pocet zamestnancov

e 2o|1n9(;2eg1s Feil | ey 2o|2n07§;19 PS?’/:.eI
0-19 394 978 102,6 16,3 387 681 98.2 16,3
2049 235 550 99,6 97 233194 99,0 98
50— 249 415074 102,9 17,2 407 872 98.3 17.2
250 - 499 158 316 98,8 6.6 155 619 98,3 6,6
500 — 999 154 866 1016 6.4 161192 104,1 6,8
1000 a viac 412 285 98,8 171 394 485 95,7 16,6
Zivnostnic* (odhad) 645 000 1011 26,7 632 000 98,0 26,6
Spolu 2416 068 101,0 1000 | 2372043 98,2 100,0

Zdroj: SU SR, Statisticka spréva o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR vo 4. §tvrtroku 2019, Statisticka
sprava o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR vo 4. Stvrtroku 2020
*vratane zamestnancov u zivnostnikov

21.3.4 \Volné pracovné miesta

V roku 2020 bolo v hospodarstve SR podra Statistického vykaznictva k dispozicii v priemere 16 063 volnych
pracovnych miest. V porovnani s rokom 2019 bol ich poCet nizsi 0 26,7 % (absolutne o 5 857 miest).

Z hladiska jednotlivych odvetvi po€et volnych pracovnych miest medziro€ne poklesol vo vietkych odvetviach
s vynimkou odvetvia vzdelavania, kde sa udrzal na rovnakej urovni ako v roku 2019. Prehlad o vyvoji volnych
pracovnych miest podla jednotlivych odvetvi v roku 2020 uvadza graf 2.8 (podrobnejSie Udaje sa nachadzaju
v prilohe ku kapitole 2, tabulka 5).
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Graf 2.8 Pocet voPnych pracovnych miest a miera voFnych pracovnych miest v roku 2020
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Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. $tvrtroku 2020

(zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva vratane ddajov za podnikatelov)

Z regionalneho hladiska bolo v roku 2020 najviac volnych pracovnych miest v Bratislavskom kraji (7 538),
¢o predstavovalo 46,9 % z celkového priemerného poétu volnych pracovnych miest v SR. Pocet volnych
pracovnych miest poklesol vo vSetkych regidnoch v rozsahu od 14,7 % do 44,6 %. Vyrazne nadpriemerny pokles
volnych pracovnych miest bol zaznamenany najma v Trnavskom kraji (zniZzenie 0 44,6 %) a PreSovskom kraji

(zniZenie 0 43,9 %).

14 [ egenda ku grafu 2.8::

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

B,C,D,E Priemysel spolu

F Stavebnictvo

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
H Doprava a skladovanie

I Ubytovacie a stravovacie sluzby

J Informéacie a komunikacia

K Financné a poistovacie ¢innosti

L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

M Odborné, vedecké a technické cinnosti

N Administrativne a podporné sluzby

O Veregjna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
P Vzdelavanie

Q Zdravotnictvo a socialna pomoc

R Umenie, zébava a rekreacia

S Ostatné cinnosti
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Tabulka 2.12 Volné pracovné miesta v roku 2020 podfa krajov (priemer za rok)

Vol'né pracovné miesta Miera volnych
y

2020/2019 pracovnych miest

Prirastok/ubytok Index

Podiel na SR volnych pracovnych miest

Pocet (v %) v %
SR spolu 16 063 100,0 - 5857 73,3 0,8
v tom:
Bratislavsky 7538 46,9 -1 304 85,3 1,3
Trnavsky 1160 7,2 -935 55,4 0,7
Trendiansky 1086 6,8 -414 724 0,6
Nitriansky 1039 6,5 -573 64,5 0,5
Zilinsky 1465 9,1 -554 72,6 0,7
Banskobystricky 1605 10,0 -542 74,7 0,8
Presovsky 1114 6,9 -871 56,1 0,5
Kosicky 1056 6,6 -664 61,4 0,5

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2020

Vroku 2020 bola miera volnych pracovnych miest (percentualny podiel volnych pracovnych miest na
celkovom poéte pracovnych miest) v SR na urovni 0,8 % a v porovnani s rokom 2019 sa mierne zniZila (o0 0,3
p. b.). Najvy$Sia miera volnych pracovnych miest bola v Bratislavskom kraji, kde na 100 pracovnych miest pripadalo
1 volné pracovné miesto. V ostatnych krajoch sa pohybovala miera volnych pracovnych miest na trovni od 0,5 %
v Kosickom a PreSovskom kraji do 1,3 % v Bratislavskom kraji

21.3 Vyvoj nezamestnanosti

Podobne ako zamestnanost aj nezamestnanost mozno sledovat' na zaklade viacerych pristupov, ktoré sa
konceptualne odlisuju.

Metodika nezamestnanosti na zaklade evidencie uradov prace, socialnych veci a rodiny sa vyznamne
odliSuje od metodiky nezamestnanosti na zéklade VZPS, zachytava odli$nu populaciu z dévodu rozdielnej definicie
nezamestnaného, zavisi od motivacie evidovat sa, ako aj od legislativnych podmienok evidencie. Hoci nie je
medzinarodne porovnatelnd, poskytuje administrativne Udaje, ktorych vykazovanie je mozné na mesacnej baze
a na najnizSej administrativno-Uzemnej trovni.

Vyberové zistovanie pracovnych sil realizované SU SR v domécnostiach zachytava nezamestnanych
podla definicie Medzinarodnej organizcie prace ako osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré stcasne spifiajl
nasledujuce tri podmienky:

1. v referennom tyzdni nemali Ziadnu platenu pracu;

2. v poslednych Styroch tyzdioch si aktivne hladali pracu alebo si pracu nadli a do zamestnania nastupia

najneskdr do 3 mesiacov a zaroven

3. st schopné nastupit do prace najneskor do dvoch tyzdriov.
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Graf 2.9 Porovnanie vyvoja nezamestnanosti podFa evidencie SU SR a UPSVR
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21.3.1 Nezamestnanost podla evidencie uradov prace, socialnych veci a rodiny

V roku 2020 bolo v SR priemerne evidovanych 209 634 uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,UoZ").
Vyvoj evidovanej nezamestnanosti v jednotlivych mesiacoch mal diferencovany trend. V porovnani s rokom 2019
poéet UoZ priemerne mesaéne vzrastol 0 41 604 osob, t. j. 0 24,76 % (v roku 2019 bolo priemerne evidovanych

168 030 UoZ).

Graf 2.10 Vyvoj poétu uchadzacov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2019 a 2020
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Z celkového priemerného po¢tu UoZ bolo v evidencii 111 151 Zien (53,02 %), ¢o v porovnani s rokom 2019
(v priemere 94 598 Zien), predstavovalo narast o 16 553 0sdb, t.j. 0 17,50 %. NajvysSi podiel Zien na celkovych
priemernych poctoch UoZ v roku 2020 bol v Nitrianskom kraji (56,58 %), v ostatnych krajoch sa podiel pohyboval
v rozmedzi od 51,30 % (Zilinsky kraj) do 54,03 % (Banskobystricky kraj).
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Graf 2.11 Vyvoj poétov nezamestnanych muzov a zien v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2019 a 2020
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Graf 2.12 Vyvoj poctu disponibilnych uchadza¢ov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch
v rokoch 2019 a 2020
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Zdroj: UPSVR

Priemerny pocet disponibilnych’> UoZ dosiahol v roku 2020 poCet 186 153 osbdb. V medziroénom

porovnani je to narast 0 48 715 os6b, t.j. 0 35,45 % (v roku 2019 bolo evidovanych v priemere 137 438 UoZ).

15 Disponibilny UoZ je UoZ, ktory bezprostredne po ponuke volného pracovného miesta mdze nastlpit do pracovného pomeru. Ide o

evidovaného nezamestnaného, na strane ktorého nie je Ziadna objektivna prekézka pre prijatie do zamestnania.
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Graf 2.13 Porovnanie priemernych poétov uchadzac¢ov o zamestnanie v rokoch 2019 a 2020
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Miera evidovanej nezamestnanosti (vypocitana z disponibilného poctu UoZ) v jednotlivych kvartaloch
pocas roka postupne rastla s vynimkou [11.Q 2020.Vo v3etkych kvartaloch roku 2020 bola vy3Sia ako v roku 2019.
V priemere za rok 2020 dosiahla Uroveri 6,78 % (priemerny medzirony nérast 0 1,78 p. b.).

Z regionalneho hladiska bola za rok 2020 najvysSia Uroveri priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
zaznamenana v PreSovskom kraji (10,42 %) a najnizsia v Bratislavskom kraji (4,09 %). Uroven celoslovenského
priemeru miery evidovanej nezamestnanosti (6,78 %), bola okrem PreSovského kraja prekro€ena v KoSickom kraji
s ro¢nym priemerom 9,51 % a v Banskobystrickom kraji s ro€nym priemerom 8,89 %.

Graf 2.14 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a priemerny pocet UoZ v krajoch SR v roku 2020
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Vo v8etkych krajoch SR bol dosiahnuty medziro€ny narast priemernej miery evidovanej nezamestnanosti.
v rozpati od 1,23 p. b. v Bratislavskom kraji, do 2,13 p. b. v Banskobystrickom kraji. Medziro¢ny narast priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti, vysSi ako priemer za SR (1,78 p. b.), bol zaznamenany v tyroch krajoch:
PreSovskom (0 1,88 p. b.), Trnavskom (0 1,89 p. b.), v Nitrianskom (0 1,97 p. b.) v Banskobystrickom (0 2,13 p. b.)
V Zilinskom kraji bol narast na trovni celoslovenského priemeru o 1,78 p. b. (grafické znazornenie miery evidovane
nezamestnanosti je uvedené v prilohe ku kapitole 2, graf 1).
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Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie dosiahla v priemere
za rok 2020 Groveri 7,63 %, €o predstavovalo oproti roku 2019 narast 0 1,52 p. b..

Graf 2.15 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a miera nezamestnanosti z celkového po¢tu UoZ
v SR v rokoch 2019 a 2020
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Zdroj: UPSVR

Strukttra UoZ podFa vzdelania® sa v roku 2020 v porovnani s minulym rokom zmenila. Priemerny mesaény
pocet bol najvy8si u UoZ so zakladnym vzdelanim (stupefi 11) a s neukonCenym zé&kladnym vzdelanim (stuperi
10), v pocte 61 199 osdb a v percentudlnom vyjadreni 29,19 %. Druhy najvy3Si poCet dosiahla skupina UoZ so
strednym odbornym vzdelanim (vratane nizSieho stredného odborného vzdelania, t.j. stupne vzdelania 12 a 13)
v poCte 57 152 os6b a v percentualnom vyjadreni 27,26 %. Nasleduje skupina UoZ s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim (stupef 14) v pocte 55 297 osdb a s podielom 26,38 %. Menej pofetnu skupinu tvorili vysokoSkolsky
vzdelani UoZ (stupne 17, 18 a19) vpolte 26 386 as podielom 12,59 %, pri¢om najviac bolo UoZ s
vysoko$kolskym vzdelanim druhého stupria v pocte 21 060 osdb a s podielom 10,05 %. NajmenSie zastupenie mali
UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupfia, s priemernym poétom 775 oséb as podielom 0,37 %.
K najmenej pocetnym skupindm patrili aj UoZ s vy$8§im odbornym vzdelanim (stuped 16) s poCtom 931
a s podielom 0,44 % a UoZ s tplnym strednym vSeobecnym vzdelanim (stuperi 15) s poétom 8 471 a podielom
4,04 %.

18stupent vzdelania

10  Neukoncené zakladné vzdelanie 15 Uplné stredné véeobecné vzdelanie

11 Zakladné vzdelanie 16 VysSie odborné vzdelanie

12 NizSie stredné odborné vzdelanie 17  Vysoko3kolské vzdelanie prvého stupria
13 Stredné odborné vzdelanie 18  VysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia
14 Uplné stredné odborné vzdelanie 19  VysokoSkolské vzdelanie tretieho stupria

N/A  neurCené
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Graf 2.16 Podiel UoZ podla stupia vzdelania v krajoch SR v roku 2020
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Z regionalneho hladiska bolo najviac nezamestnanych evidovanych uché&dzagov so zékladnym alebo
neukon¢enym zakladnym vzdelanim (stupne vzdelania 10, 11) v troch krajoch. V PreSovskom kraji ich bolo
41,48 %, v KoSickom 40,02 % a v Banskobystrickom kraji 36,95 %. V Zilinskom (33,94 %) a Nitrianskom
(31,23 %) sa na nezamestnanosti najvy$8im poctom podielali UoZ s niZ8im strednym a so strednym odbornym
vzdelanim (st. vzd. 12,13). V Trencianskom kraji (35,19 %) a v Trnavskom kraji (32,15 %) bolo najviac UoZ
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim a vy3Sim odbornym vzdelanim, t. j stupef vzdelania 14 a 16.
V Bratislavskom kraji sa na pocte evidovanych nezamestnanych uchadzagov o zamestnanie najvy3$im podielom
(31,96 %) podielali vysokoSkolsky vzdelané osoby so st. vzd. 17, 18 a 19.

Z hladiska vekovej Struktary v roku 2020 boli najpoéetnejSou skupinou medzi UoZ osoby vo veku 15 — 24
rokov (28 292 osdb), pricom tvorili 13,50 % zo vSetkych UoZ. Druhou najpoCetnejSou skupinou s po¢tom 25 034
osOb a podielom 11,94 % boli UoZ vo veku 40 — 44 rokov, nasledovala skupina osob vo veku 35 — 39 rokov s
poctom 24 977 osbb a podielom 11,91 %.

Tabufka 2.13 Struktdra uchadzacov o zamestnanie podra veku v krajoch SR v roku 2020 (v %)

Uzemie (kraje SR)

1524r.  2529r 3034r | 3539
Bratislavsky 969 | 1225 | 1393 | 1550 | 1440 | 1038 | 831 | 948 | 605
Trnavsky 13,37 12,29 11,83 12,84 12,52 10,82 9,82 10,38 6,13
Trengiansky 1263 | 1213 | 1119 | 11,71 | 1153 | 1039 | 1083 | 1228 | 731
Nitriansky 1208 | 1087 | 1089 | 11,50 | 1208 | 1074 | 11,12 | 1280 | 792
Zilinsky 1448 | 1232 | 1136 | 1069 | 1097 | 1059 | 1070 | 1212 | 677
Banskobystricky | 12,16 | 1093 | 1106 | 1144 | 1224 | 1154 | 1133 | 1290 | 641
PreSovsky 1620 | 1260 | 1161 | 11,86 | 1124 | 1096 | 1010 | 1049 | 484
Kosicky 1346 | 11,29 | 1137 | 11,63 | 1199 | 1156 | 1080 | 11,75 | 615
Slovensko 1350 | 11,82 | 1153 | 11,91 | 1194 | 11,01 | 1050 | 11,57 | 621

Zdroj: UPSVR

Z hradiska dizky evidencie v roku 2020 dosiahol priemerny poget UoZ s dobou evidencie nad 12 mesiacov
67 058 o0sdb, pricom tento poCet medzirone vzrastol o 6 378 osdb (0 10,51 %). Podiel evidovanych nad 12
mesiacov na celkovom pocte UoZ klesol 04,12 p. b. na 31,99 %, priemerny poCet evidovanych UoZ do 12
mesiacov medziro¢ne vzrastol 0 35 226 0s6b (0 32,81 %). Pocet UoZ evidovanych nad 48 mesiacov sa medziroéne
zniZil na 24 454 os6b a predstavoval 11,67 % z celkového poétu UoZ. Z evidovanych do 48 mesiacov bolo najviac
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UoZ v kategdrii do 3 mesiacov, priom predstavovali 56 170 os6b s podielom 26,79 %. Medziro€ny narast poctu
UoZ nastal vo vacsine skupin UoZ, okrem kategorii nad 37 mesiacov.

Najvyssi priemerny poCet UoZ Zien v roku 2020 bol v skupine evidovanych do 3 mesiacov, a to 27 350 os6b
(24,61 %). Druhy najvy3si pocet UoZ Zien bol dosiahnuty v skupine evidovanych 4-6 mesiacov, a to 20 918 osob
(18,82 %).

Priemerna dizka evidencie UoZ v roku 2020 v porovnani s rokom 2019 (8,85 mesiacov) vzrastla na 11,63
mesiaca.

Tabulka 2.14 Priemerny poéet uchadzacov o zamestnanie podrFa dizky evidencie v mesiacoch
v roku 2020 podfa regionov SR (v osobach)

Uzemie (kraje SR)  Bratislavsky Trnavsky Trenéiansky | Nitriansky ~Zilinsky  Banskobystricky Preéovsky‘ Kosicky Slovensko

Spolu 15514 | 14127 | 16184 | 19515 [ 22092 33 921 47091 | 41190 | 209 634
do 3 mes. 5183 5208 5 626 6698 | 7074 7461 10511 [ 8409 | 56170
4-6 mes. 4035 3780 4106 4742 | 5117 6073 7937 | 6909 | 42698
7-9 mes. 2378 2 146 2 361 2716 | 3058 3991 5333 | 4662 | 26644
10-12 mes. 1331 1146 1332 1538 [ 1844 2708 3858 | 3307 [ 17064
13-18 mes. 1210 941 1193 1455 [ 1771 3162 4594 | 3887 | 18213
19-24 mes. 478 325 480 626 762 1807 2606 | 2226 [ 9310
25-30 mes. 267 169 265 336 443 1224 1744 | 1534 | 5983
31-36 mes. 153 92 160 214 282 822 1135 | 1049 | 3907
37-42 mes. 95 62 95 152 221 608 797 844 2873
43-48 mes. 66 47 68 103 195 486 644 710 2318
nad 48 mes. 317 212 498 937 1326 5580 7932 | 7653 [ 24454

Zdroj: UPSVR

V roku 2020 bolo na tradoch prace, socialnych veci a rodiny (dalej aj ,urady PSVR®) v priemere mesaéne
75561 voPnych pracovnych miest (VPM) na trhu prace, ¢o predstavuje medziroény pokles o 16 800 VPM
(1.j.018,19 % ). Z regionélneho hladiska bolo v roku 2020 v priemere za mesiac najviac VPM v Bratislavskom
kraji (22 174 VPM ), v Nitrianskom kraji ( 11 916 VPM ) a Trnavskom kraji ( 10 642 VPM ). Najmenej VPM ponukal
Kosicky kraj (4 280 VPM ).

Z pohfadu dopytu podlfa ukonéeného vzdelania bolo v roku 2020 najviac volnych pracovnych miest
pozadujucich zakladné vzdelanie (27 910 VPM, t.}. 36,94 %) anizSie stredné odborné vzdelanie
vzdelanim (224 VPM, t.j. 0,30 % ) a s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupiia ( 50 VPM, t. j. 0,07 % ). V roku
2020 bol zaznamenany posun v truktdre - ako druhé najpocetnejSie boli VPM pozadujuce niZsie stredné odborné
vzdelanie, v minulom roku to boli VPM poZadujuce stredné odborné vzdelanie. PoCetnost VPM poZadujucich
zakladné vzdelanie poklesla 0 0,89 %, poZadujucich nizSie stredné odborné vzdelanie vzréstla 0 0,53 %, stredné
odborné vzdelanie poklesla 0 1,03% a upiné stredné odborné vzdelanie vzrastla o 1,39% oproti roku 2019.
V ostatnych skupinach sa poCetnosti vyznamne nemenili.
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Graf 2.17 Podiel VPM v roku 2020 podl'a poziadaviek na vzdelanie
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Zdroj: UPSVR; stupefi vzdelania je definovany v poznémke pod &iarou pod ¢islom 16

Z regionalneho hladiska bolo v priemere najviac VPM pre UoZ so zakladnym vzdelanim v Bratislavskom kraji
(9310 VPM) a Nitrianskom kraji ( 5 153 VPM), najmenej v PreSovskom kraji ( 602 VPM ). Najvyssi poCet VPM
pre UoZ s niz8im strednym odbornym vzdelanim bol v Bratislavskom kraji ( 4 835 VPM ), nasledoval Nitriansky kraj
( 3441 VPM ) a najmenegj ich bolo v KoSickom kraji ( 627 VPM ).

Podra klasifikacie SK ISCO-08'7 bolo v roku 2020 v priemere na trady PSVR nahlasenych najviac VPM
pre operatorov a montérov strojov a zariadeni (29 078 VPM, t.|. 38,48 % ), pre kvalifikovanych pracovnikov
aremeselnikov (17698 VPM,t.].2342% ) apre pomocnych  anekvalifikovanych  pracovnikov
(9565 VPM, 1. ). 12,66 % ). Najmenej VPM bolo nahlasenych pre pracovnikov skupiny prisludnikov ozbrojenych
sil (25 VPM, t.]. 0,03 % ). V roku 2020 klesla oproti roku 2019 pocetnost VPM takmer vo vSetkych skupinach
(okrem ISCO 2 — Specialisti), najviac pre operatorov a montérov strojov a zariadeni (0 5 254 VPM), kvalifikovanych
pracovnikov (o 4 358 VPM) a nekvalifikovanych pracovnikov (o 3 465 VPM).

78K 1SCO-08

Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
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Technici a odborni pracovnici

Administrativni pracovnici
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Graf 2.18 Podiel VPM v roku 2020 podla SK ISCO-08
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Z regionalneho hladiska bolo najviac VPM pre operatorov a montérov strojov a zariadeni, nahlasenych
v Bratislavskom kraji (7 962 VPM) a Trnavskom kraji (5462 VPM). Pre skupinu kvalifikovanych pracovnikov
aremeselnikov bolo najviac VPM ponukanych v Bratislavskom kraji (4 569 VPM) av Nitrianskom kraji
(2 895 VPM). Pre pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov bolo najviac VPM ponukanych v Bratislavskom kraji

(3226 VPM) a Nitrianskom kraji (1 881 VPM).
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Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Za znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie sa na Ucely zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povazuju:

a) obCan mlad$i ako 26 rokov veku, ktory ukonCil prislusnym stupfiom vzdelania sustavni pripravu
na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonCenia nemal pravidelné
platené zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly*)

b) obcan starsi ako 50 rokov veku

c) obcan vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dalej
len ,dlhodobo nezamestnany ob¢an®)

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujdcich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov 0 zamestnanie nemal pravidelné platené zamestnanie

f)  Statny prisludnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho
starostlivost alebo starajica sa aspof o jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

Ide o definovanie ob&anov, ktori vzhfadom na vek, dizku vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
nedostatok praxe, zdravotny stav, stratu schopnosti vykonavat' svoje doterajSie zamestnanie, rodinné dévody
alebo postavenie v spolo¢nosti tazSie nachadzaju uplatnenie na trhu prace a preto potrebuju zvysenu starostlivost.

Tabulka 2.15 Priemerny pocet znevyhodnenych uchadzaéov v roku 2020 podla regionov SR

(v osobach)
Znevyhodneni UoZ podla § 8 zak. ¢. 5/2004 Zb.

— pism. | pism. . pism. | pism. pism. pism.

tzemie a b d o ) g
Bratislavsky kraj 704 3690 2592 1596 6 920 0 251 284
Trnavsky kraj 798 3711 1851 2 582 6 167 0 64 572
TrenCiansky kraj 914 4912 2763 1910 7192 0 179 856
Nitriansky kraj 1048 6 202 3829 3696 9513 0 193 611
Zilinsky kraj 1437 6 526 5007 3053 11298 0 57 938
Banskobystricky kraj | 1254 | 10381 | 13698 | 12692 | 20 837 0 296 1183
PreSovsky kraj 2262 | 11963 | 19469 | 20142 | 31172 0 168 1728
KoSicky kraj 1684 | 11808 | 17913 | 16991 | 26 984 1 231 1122
Slovensko 10101 | 59193 | 67121 | 62662 | 120 084 1 1439 7294

Zdroj: UPSVR

Z regionalneho hfadiska bol najvy$si po€et znevyhodnenych UoZ vo vSetkych skupinach (okrem pism. f) a
g)) v PreSovskom kraji. Dal3imi regiénmi s vysokymi po&tami znevyhodnenych UoZ boli Kosicky a Banskobystricky
kraj. Vo v8etkych krajoch SR bol v roku 2020 najvacsi poCet znevyhodnenych UoZ, ktori 12 mesiacov
pred zaradenim nemali pravidelne platené zamestnanie (pism. €) a na druhom mieste bola skupina dlhodobo
evidovanych ob¢anov (pism. c).

NajpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ su obc¢ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujlcich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie, t,j. nemali
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov. V roku 2020 ich bolo v priemere v evidencii
120 084, €o predstavovalo narast oproti roku 2019 (102 644) o 17 440 0s6b (resp. 0 16,99 %). Podiel na celkovom
priemernom poéte UoZ predstavoval 57,28 %, €o v porovnani s rokom 2019 (61,09 %) znamenalo pokles o 3,81
p. b..

Druhou najpocetnejSou znevyhodnenou skupinou st dlhodobo nezamestnani obéania. V roku 2020 ich
bolo v priemere v evidencii 67 121. Ich poCet v porovnani s rokom 2019 vzrastol 05575 0s6b (0 9,06 %).
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Podiel dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na celkovom priemernom poéte UoZ v roku 2020 predstavoval
32,02 %, €o v porovnani s rokom 2019 (36,63 %), predstavuje pokles 0 4,61 p. b..

Graf 2.19 Vyvoj poétov UoZ dlhodobo nezamestnanych ob¢anov v roku 2019 a 2020
aich podiel na celkovom pocte UoZ

90 000 - - 45%
80 000 -

- 40%
70000 -

- 35%
60 000 -

- 30%
50 000 -
40 000 T T T T T T T T T T T r 25%

l. Il. M. V. V. VI. VII. VIIL. IX. X. XI. XIl.

2019 - pocet UoZ - dlhodobo nezamestnanych obéanov 2020 - pocet UoZ - dlhodobo nezamestnanych ob&anov
=0—2019 - podiel UoZ - dlhodobo nezamestnanych ob¢anov ={3=2020 - podiel UoZ - dlhodobo nezamestnanych ob&anov
Zdroj: UPSVR

Priemerny mesacny poget UoZ z radov absolventov $kél v roku 2020 dosiahol 10 101 os6b. V porovnani
s rokom 2019 (8 181 UoZ) vzrastol 0 1 920 0sdb (resp. 0 23,47 %). Podiel na celkovom priemernom pocte UoZ
v porovnani s rokom 2019 poklesol 0 0,05 p. b., z 4,87 % na 4,82 % v roku 2020.

Vyvoj stavov UoZ absolventov mé cyklicky charakter a byva ovplyvneny najma pritokom absolventov do
evidencie v stlade s harmonogramom $kolského roka na strednych a vysokych Skolach. Pritok absolventov
dosahuje spravidla maxima v septembri daného roka, kedy po ukonceni prazdnin prichadzaju do evidencie
absolventi strednych $kol a ugilist. Dal$i vysoky pritok nastava v juni kvéli prilevu absolventov vysokych $kal. Odtok
je vyraznejSi v septembri, a to kvéli nastupu ¢asti absolventov na sustavnu pripravu na povolanie.

Ku koncu roka 2020 bolo v evidencii na tradoch PSVR 10 930 nezamestnanych absolventov $kél denného
$tadia, o predstavovalo podiel 4,81 % na celkovom poéte evidovanych UoZ, (4,60 % v roku 2019). V porovnani
s rovnakym obdobim minulého roka (7 617 osdb) to znamenalo narast o 3 313 absolventov (relativne 0 43,49 %).

Z hladiska vzdelanostnej Struktury, k 31.12.2020 najpoCetnejSiu skupinu tvorili UoZ - absolventi s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim, v pocte 5 544 osdb (podiel 50,72 % na celkovom pocte evidovanych UoZ -
absolventov) a absolventi s vysokoSkolskym vzdelanim II. stupfia, v poCte 1 980 os6b (18,12 %). Tretiu
najpocetnejSiu skupinu predstavovali UoZ — absolventi  so strednym odbornym vzdelanim s poctom 1 974
a podielom 18,06 % .

Z pohladu $tudijného odboru, k 31.12.2020 najvacsi podiel, az 48,92 % tvorili UoZ — absolventi v oblasti
,Spolocenské vedy, nauky a sluzby“, a to v pocte 5 347 osbb. Tato skupina zaznamenala ku koncu roka 2020
medzirony narast o1 575 osdb, pricom percentudlny podiel klesol o 0,60 percentudineho bodu. Druhou
najpocetnejSou skupinou boli UoZ - absolventi v odbore ,Technické vedy a nauky®, v pocte 3 962 osdb (podiel
36,25 %). V tejto skupine bol zaevidovany medzirony narast o 1 237 os6b a percentualny podiel medziroéne
vzrastol 0 0,47 p. b..

V roku 2020 bolo priemerne mesacne evidovanych 59 193 UoZ starsich ako 50 rokov. V porovnani s rokom
2019 (48 696 0sbb) to predstavovalo narast o 10 497 os6b (0 21,56 %). Na celkovom priemernom pocte UoZ
predstavoval podiel UoZ starSich ako 50 rokov 28,24 %, €o bol v porovnani s rokom 2019 (28,98 %) pokles
00,74 p.b..
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V roku 2020 bolo v evidencii v priemere 7 294 ob&anov so zdravotnym postihnutim a ich po¢et medziro¢ne
vzrastol 0 1 486 osdb. Podiel UoZ so zdravotnym postihnutim na celkovom poéte UoZ v roku 2020 predstavoval
3,48 %, v porovnani s predchadzajdcim rokom 2019 vzrastol 0 0,02 p. b..

Podiel uchadzagov o zamestnanie, ktori zili ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na ich starostlivost' alebo starajice sa aspon o jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolskej
dochadzky na celkovom priemernom poéte UoZ v roku 2020 vzrastol (oproti roku 2019) 0 0,12 p. b. na 0,69 %.
V roku 2020 bolo v evidencii v priemere 1 439 tychto uchadzaCov o zamestnanie, o bolo 0 473 0sbb viac ako
v roku 2019.

Tabul'ka 2.16 Podiel priemerného poctu vybranych znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie
na celkovom priemernom pocte uchadzacov o zamestnanie (v %)

medziroény
Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie rast/pokles
Absolventi kol 4,87 4,82 -0,05
UoZ starsi ako 50 rokov 28,98 28,24 -0,74
Dlhodobo nezamestnani ob¢ania 36,63 32,02 -4,61
Obcanlg s0 vzdelanim niz8im ako stredné 3315 29,89 3.26
odborné
UoZ,l ktori 12 mes’iacov pred zgradenim nemali 61,09 57,28 381
pravidelne platené zamestnanie
UoZ so zdravotnym postihnutim 3,46 3,48 0,02

Zdroj: UPSVR
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2.1.3.2 Nezamestnanost podla vyberového zistovania pracovnych sil SU SR

Pokles celkovej zamestnanosti bol sprevadzany rastom nezamestnanosti. Podla Udajov VZPS sa
nezamestnanost zvySovala poCas celého roka, priom dynamika jej rastu sa postupne zrychlovala (z 1,1 %
v 1. Stvrtroku 2020 na 22,5 % v 4. Stvrtroku 2020). Priemerny poCet nezamestnanych os6b medziroéne vzrastol
0 15,0 % (0 23,7 tis. 0s6b) a predstavoval 181,4 tis. 0sdb. Miera nezamestnanosti sa zvysila 0 0,9 p. b. a dosiahla
6,7 %.

Priemerna miera nezamestnanosti v roku 2020 sa medziro€ne zvySila u oboch pohlavi (0 1,1 p. b. u Zien
na7,1%ao0,8p.b. na64 % umuzov). Vyraznejdi nérast miery nezamestnanosti u Zien v porovnani s muzmi
sa odrazil vo zvySovani rozdielov v miere nezamestnanosti medzi pohlaviami. Ked v roku 2019 bola miera
nezamestnanosti muZov v porovhani so Zenami niz8ia 00,4 p. b., vroku 2020 bol tento rozdiel 0,7 p. b.
Podrobnejsie Udaje sa hach&dzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 6.

Specificka miera nezamestnanosti mladych 'udi vo veku 15 - 24 rokov sa medziroéne zvysila 0 3,2 p. b.
na 19,3 % (vyraznejSie u muzov, ato 0 4,3 p. b. na 18,3 %, u Zien 0 1,5 p. b. na 21,2 %).

Specificka miera nezamestnanosti starsich 0séb (vo veku 50 - 64 rokov) sa medziroéne zvysilao 0,1 p. b.
na Uroveri 4,7 % ( zvySila sa len u muzov, ato 0 0,3 p. b. na 4,4 %, naopak u zZien sa znizila 0 0,1 p. b. na 5,0 %).

Z hladiska vzdelania mali osoby so zakladnym vzdelanim (31,1 %) takmer 5-nasobne vy$Siu mieru
nezamestnanosti, ako bola celkova miera nezamestnanosti v SR. Naopak, najnizSia bola u 0sdb s vysokoSkolskym
vzdelanim 3. stupfia (2,0 %). NajvyraznejSie stipla miera nezamestnanosti u osob s vy$sim odbornym vzdelanim
(0 6,5 p. b. na 8,8 %), naopak u0sdb so zakladnym vzdelanim klesla miera nezamestnanosti 0 0,8 p. b.
Podrobnejsia Struktura miery nezamestnanosti podla vzdelania je v prilohe ku kapitole 2, tabulka 6.

Podl'a ekonomickej ¢innosti posledného zamestnania tvorili najvacsi podiel nezamestnani, ktori pracovali
v priemysle (25,1 %), pricom ich podiel na celkovej nezamestnanosti sa medziro¢ne zvysil o 3,3 p. b. Az 20,8 %
z celkového priemerného poétu nezamestnanych v roku 2020 bolo takych, ktori edte nemali Ziadne zamestnanie,
avsak ich podiel na celkovom pocte nezamestnanych sa medziro¢ne znizil 0 4,2 p. b.

Vroku 2020 vzrastla nezamestnanost takmer vo vSetkych krajoch. PoCet nezamestnanych vzrastol
v rozsahu od 7,9 % v Trnavskom kraji do 40,7 % v Bratislavskom kraji s vynimkou Banskobystrického kraja, kde
poCet nezamestnanych medziro¢ne klesol 0 0,2 %. Absolutne najviac nezamestnanych (takmer 45 % z celkového
poétu nezamestnanych SR) sa sustredovalo v PreSovskom a KoSickom kraji.

Miera nezamestnanosti nad priemerom SR bola vtroch krajoch (Banskobystrickom, KoSickom
a PreSovskom). PreSovsky kraj zaroveri zaznamenal najvacsi medziroény narast miery nezamestnanosti spomedzi
vSetkych krajov (02,0 p. b.), ¢o sa odrazilo aj na zvySeni regionalnych rozdielov vyjadrenych rozdielom medzi
krajmi s najnizSou a najvysSou mierou nezamestnanosti zo 7,7 p. b. v roku 2019 na 8,7 p. b. v roku 2020.

Tabulka 2.17 Nezamestnanost' podra krajov v roku 2020 (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti
. . Podiel \ Index 0 Zmena oproti
vis. osob na SR (v %) 2020/2019 2019 (v p. b.)
SR spolu 181,4 100,0 115,0 6,7 0,9
v tom:
Bratislavsky 11,9 6,5 140,7 3,4 1,0
Trnavsky 14,3 79 107,9 5,0 04
Trengiansky 11,5 6,3 135,6 3,9 1,1
Nitriansky 17,6 9,7 11,5 52 0,6
Zilinsky 18,9 10,4 1221 55 1,1
Banskobystricky 25,9 14,3 99,8 79 0,1
PreSovsky 48,4 26,7 119,0 12,1 2,0
Kosicky 33,0 18,2 111,2 8,9 1,0

Zdroj: SU SR, Statistické spréava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2020

Z hladiska doby nezamestnanosti tvorili najvacsiu skupinu osoby, ktoré boli nezamestnané viac ako 1 rok.
Podra tdajov zo SU SR bolo v roku 2020 v SR priemerne 81,7 tis. dlhodobo nezamestnanych (viac ako 12
mesiacov), ¢o predstavovalo 45,0 % zcelkového poétu nezamestnanych. Aj napriek rastucej celkovej
nezamestnanosti sa v roku 2020 pocet i podiel dihodobo nezamestnanych podobne ako v minulych rokoch zniZil
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(medzirone 05,0 tis. osdb, podiel 0 10,0 p. b.). V ostatnych kategoriach bol zaznamenany narast poctu
nezamestnanych osob, najvyraznejSie vzrastol poéet nezamestnanych do 1 mesiaca (0 11,7 tis. na 26,6 tis. 0sob).

Tabulka 2.18 Nezamestnanost' podrFa dizky trvania nezamestnanosti v roku 2020 (priemer za rok)

Trvanie nezamestnanosti Pocet nezamestnanych Podiel z celkového poctu Index
(v tis. osdb) nezamestnanych (v %) 2020/2019

Spolu 181,4 100,0 115,0
v tom:
do 1 mesiaca 26,6 14,7 178,1
od 1 mesiaca do 3 mesiacov 22,8 12,6 157 4
od 3 mesiacov do 6 mesiacov 23,9 13,2 129,6
od 6 mesiacov do 1 roka 26,4 14,5 113,9
od 1 roka spolu, v tom: 81,7 45,0 94,2
od 1do 2 rokov 257 14,1 116,1
viac ako 2 roky 56,0 30,9 86,7

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2020

Graf 2.20 Vyvoj poétu nezamestnanych v SR spolu, z toho dlhodobo nezamestnanych (v tis. osobach)
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Zdroj: SU SR, http://datacube.statistics.sk
2.1.4 Aktivne opatrenia na trhu prace

Zaciatok roka 2020 sa nadalej niesol v znameni pozitivneho vyvoja na trhu prace a poklesu nezamestnanosti.
Podla $tatistickych udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (Ustredie PSVR) dosiahla v januari 2020 miera
evidovanej nezamestnanosti (MEN) 4,98 % a pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) bol na
hodnote 137 087 os6b. Tento priaznivy trend negativne ovplyvnila pandémia ochorenia COVID-19, ktorej
ekonomické dopady spdsobili rast nezamestnanosti. V decembri 2020 sa MEN vySplhala na troveri 7,57 % a pocet
disponibilnych UoZ bol 207 184 os6b. V porovnani so zaciatkom toho istého roka ide o nérast v pocte 70 097 UoZ,
t. j. 51,13 %. Rovnako negativny trend sme v priebehu roka 2020 zaznamenali v po¢te znevyhodnenych UoZ v
zmysle § 8 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (zakon o sluzbach zamestnanosti). V decembri 2020 dosiahol pocet znevyhodnenych UoZ
hodnotu 184 035 osob, ¢o predstavuje narast oproti januaru 2020 o 47 706 os6b, t. j. 34,99 %. Narast bol
zaznamenany vo vSetkych kategdriach, najvyraznejSie sa prejavil v nasledujicich: ob&an starsi ako 50 rokov veku
(narast 0 15 121 os6b, t. j. 30,39 %), obCan vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov
— dlhodobo nezamestnany ob&an (narast 0 20 775 osdb, t. j. 35,27 %), obCan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako
stredné odborné vzdelanie (néarast o 11 371 0sdb, t. j. 20,65 %) a ob¢an, ktory najmenej 12 po sebe nasledujicich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie (nérast 0 31 243,
t.j. 31,52 %).
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V snahe €o najviac zmiernit ekonomicky dopad pandémie ochorenia COVID-19 na rast nezamestnanosti sa
prijali nasledujuce legislativne a nelegislativne zmeny a opatrenia:

V priebehu roka 2020 bol viackrat novelizovany zakon o sluzbach zamestnanosti:

e zakon €. 374/2019 Z. z., ktory nadobudol uéinnost diia 1. januara 2020 a priniesol zmeny v oblasti
zamestnavania Statnych prisludnikov tretich krajin, upravil podmienky poskytovania prispevku na podporu
udrzania pracovnych miest, umiestriovacieho prispevku integraénému podniku, vyrovnavacieho prispevku
integranému podniku a roziril vymedzenie projektov a programov, ktoré sa povazuju za aktivne
opatrenia na trhu prace (AOTP),

e zakon €. 63/2020 Z. z., ktory nadobudol ucinnost dra 27. marca 2020. Predmetnou novelou zakona sa
ustanovilo, ze za AOTP sa povazuju aj projekty na podporu udrZania pracovnych miest vratane
pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje samostatna zarobkova ¢innost, a na
podporu udrZania zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j situacie, nudzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré schvaluje Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR alebo Ustredie PSVR po schvaleni podmienok viadou SR a realizuje Ustredie
PSVR alebo urady prace, socialnych veci a rodiny (§ 54 ods. 1 pism. e), zarovei sa tymto zakonom
ustanovil odklad pravidelnych povinnosti (predlozenia vykazov) do 30. juna 2020 a ulahéil sa pristup
ob&anov k zaradeniu do evidencie UoZ (umozZnilo sa podat Ziadost o zaradenie do evidencie aj
elektronicky bez kvalifikovaného elektronického podpisu),

e zakon €. 66/2020 Z. z., ktory nadobudol U¢innost diia 4. aprila 2020. Predmetn& novela umoznila
preukazat spinenie podmienok na poskytnutie prispevku podla § 54 ods. 1 pism. e) Eestnym vyhlasenim
Ziadatela a vytvorila sa fikcia splnenia podmienky zapisu v registri partnerov verejného sektora pre
urah¢enie erpania prispevku v rdmci projektov podla § 54 ods. 1 pism. €),

e zakon ¢. 95/2020 Z. z., ktory nadobudol u€innost dia 25. aprila 2020. Novela upresnila § 70 ods. 9, t. |.
preukazanie splnenia podmienok potrebnych na poskytnutie prispevku v rdmci § 54 ods. 1. pism. e),

e zakon €. 127/2020 Z. z., ktory nadobudol Gcinnost diia 21. maja 2020. Upravilo sa znenie niektorych
ustanoveni zakona v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu, najma sa umoznilo UoZ vykondvat pracovnu povinnost podia zédkona o hospodarskej mobilizacii,
a taktiez sa upravila platnost potvrdenia o moZnosti obsadenia vofného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia 0 moznosti obsadenia volného pracovného
miesta a povolenia na zamestnanie,

e zakon €. 225/2019 Z. z., ktory nadobudol ucinnost dria 1. jula 2020 a ktory upravil rozsah pozadovanych
Udajov v prilohe €. 1 pism. a) z&kona o sluzbach zamestnanosti,

e zakon ¢. 198/2020 Z. z., ktory nadobudol U¢innost diia 21. jula 2020 a upravil znenie § 68a ods. 1
pism. a) &im sa vypustila moznost uloZenia sankcie za poruSenie povinnosti oznamit volné pracovné
miesto podfa § 62 ods. 6,

e zakon €. 264/2020 Z. z., ktory nadobudol U¢innost dia 29. septembra 2020. Predmetna novela zaviedla
prechodné ustanovenie § 72ap, ktorym sa upravuje splnenie podmienok podla § 29 ods. 3 pism.b)a § 70
ods. 7 pism. a).

Narodny projekt ,,Prva pomoc*

Za ucelom zmiernenia dopadov pandémie ochorenia COVID-19 na zamestnanost obyvatelov SR sa zacal
realizovat narodny projekt (NP) ,Prva pomoc“. Jeho ciefom je podpora udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej
mimoriadnej situacie (MS), nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a odstranenim ich nasledkov. Ciefom NP
Prva pomoc je zmiernenie dopadov vyhlasenej MS alebo niidzového stavu v suvislosti s pandémiou ochorenia
COVID-19 na zamestnanost a trh prace na uzemi SR, prostrednictvom finanénej podpory pre zamestnavatelov,
resp. samostatne zarobkovo &innych oséb (SZCO), ktori udrzia pracovné miesta aj napriek povinnosti prerusenia
alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ginnosti na zaklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva (UVZ), alebo
z dbvodu ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu trzieb, alebo vypadku subdodavatelov. Podpora
zamestnavatelov na udrzanie pracovnych miest a SZCO na udrzanie prevadzkovania ich innosti je rozdelena
podla jednotlivych oblasti a podla vecného zamerania do Styroch opatreni podfa konkrétnych opatreni prijatych
uznesenim vlady SR a v sulade so Schémou Statnej pomoci podla aktualne platnych podmienok. Intervencia NP
Prva pomoc zaroven prispieva k zmierneniu ekonomickych dopadov na zamestnanost.
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V ramci NP Prva pomoc sa realizovali nasledovné opatrenia:

e Opatrenie €. 1: Podpora zamestnavatelov, ktori v Ease vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového alebo
vynimo&ného stavu na zaklade opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky
- prispevok na uhradu nahrady mzdy zamestnanca vo vySke 80 % jeho priemerného zérobku, najviac

vo vySke 1 100,00 eur mesacne;

e Opatrenie ¢é. 2: Podpora SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situdcie, nidzového alebo
vynimoéného stavu na zaklade opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky alebo ktorym poklesli
trzby
- pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej &innosti pre SZCO nadvézne na pokles

trzieb v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2019, najviac vo vySke 540 eur mesacne;

e Opatrenie €. 3: Podpora zamestnavatelov zasiahnutych MS.

- prispevok na uhradu nahrady mzdy zamestnanca vo vyske 80 % jeho priemerného zérobku, najviac
vo vySke 880,00 eur mesacne (3A) alebo

- pausalny prispevok na Uhradu Casti mzdovych nakladov na kaZzdého zamestnanca vo vyske 80 % jeho
hrubej mzdy, v zavislosti od poklesu trZieb zamestnévatela, najviac vo vySke 540 eur mesacne (3B);

e Opatrenie €. 4: Podpora vybranych skupin fyzickych osob, ktoré v ¢ase vyhlasenia MS nemaju Ziaden iny
prijem.

- pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti vo vyske 210 eur mesaéne.
S platnostou od 1. 10. 2020 sa v ramci NP ,Prva pomoc” (NP sa premenoval na ,Prva pomoc+*) zlepsili
podmienky podpory zamestnavatelov, zamestnancov a SZCO nasledovne:
e ZvysSila sa vySka prispevkov v ramci jednotlivych opatreni:
— Opatrenie ¢. 1 a¢. 3A - zvySenie prispevku z 80 % hrubej mzdy na 80 % celkovej ceny prace
zamestnanca. V opatreni 3A sa zvySila aj maximalna vyska prispevku z 880 eur na 1100 eur;
— Opatrenie ¢. 2a ¢. 3B - zvySenie prispevku v zavislosti od poklesu trZieb na uroven 270 eur az 810
eur, predtym 180 eur az 540 eur;
— Opatrenie €. 4 - zvySenie prispevku z 210 eur na 315 eur;
e 0 pomoc mohli poziadat zamestnavatelia a SZCO so zagiatkom podnikania najneskor k 2. 9. 2020,
predtym najneskér k 1. 2. 2020.
e Zamestnavatelia mohli poZiadat o poskytnutie prispevku aj na zamestnancov, ktori nastupili
do zamestnania najneskor 2. 9. 2020, predtym najneskér 1. 3. 2020.
e Pomoc sa poskytuje aj osobam, ktoré maju stbeh zarobkovej &innosti a pracovného pomeru (Opatrenia
¢.2ac.4).

Opravnenym obdobim projektu je obdobie odo dfia uzatvorenia alebo zakazania niektorych prevadzok
na zéklade opatrenia UVZ, a to od 13. 3. 2020 pocas celého trvania MS a po jej skonceni, najdlhSie vSak
do 30. 6. 2021."8 Finanéné prostriedky budu poskytnuté zo zdrojov ESF, Gverovych prostriedkov SURE a Statneho
rozpoctu.

Tabul'ka 2.19 Prehlad poskytnutej podpory v ramci NP Prva pomoc za rok 2020 (k 1. 6. 2021)"°

. Vyplatené Podporené mesacné
0B B £ prispevky v € pracovné miesta

Opatrenie 1 (od 6. 4. 2020) 33605 65 026 151,04 169 871
Opatrenie 2 (od 9. 4. 2020) 361 606 180 834 678,67 360 966
Opatrenie 3A (od 17. 4. 2020) 38 628 218 504 287,84 751236
Opatrenie 3B (od 17. 4. 2020) 145 064 510 137 536,45 1654 766
Opatrenie 4  (od 23. 4. 2020) 88 686 20414 117,93 88 587
Spolu 667 589 994 916 771,93 3025 426

Zdroj: MPSVR SR

18 Uznesenim Vlady SR &. 319/2021 z 9. juna 2021 bola realizacia projektu predizena do konca roka 2021.
19 Podrobnejsie informéacie o ¢erpani Prvej pomoci st dostupné v mesacne aktualizovanych komentaroch dostupnych na stranke Instittitu
sociélnej politiky https://institutsocialnejpolitiky.sk/analyticke-komentare/index.html#fws 60cb324f2aee8
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V roku 2020 MPSVR vypracovalo Koncepciu zavedenia rezimu skratenej prace ,Kurzarbeit* do slovenského
pravneho poriadku. Jej ciefom je zavedenie staleho nastroja uréeného na podporu udrzania zamestnanosti po¢as
krizovych obdobi, kedy zamestnavatelia musia obmedzit svoju ¢innost. Koncepcia predpoklada od 1. januéra 2022
zavedenie staleho nastroja skratenej prace, ktory nadviaze na sucasné opatrenie 3A z NP Prva pomoc.2

V sUlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti sa aj v roku 2020 poskytovali UoZ nizSie uvedené AOTP:

Prostrednictvom NP ,Podpora zamestnanosti“ sa zabezpecilo financovanie pravne narokovych prispevkov
AQTP - prispevok na aktivanu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb
pre samospravny kraj (§ 52), prispevok na dochédzku za pracou (§ 53), prispevok na podporu mobility za pracou
(§ 53a) a prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c). NP ,Podpora zdravotne postihnutych - 4“ zabezpecil
financovanie pravne narokovych prispevkov v ramci AOTP pre ob&anov so zdravotnym postihnutim podfa zakona
o sluzbach zamestnanosti. Konkrétne ide o prispevok na Cinnost pracovného asistenta (§ 59) a prispevok na
uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu
zamestnancov (§ 60). Prostrednictvom NP ,Podpora integraénych podnikov‘ sa poskytuju vyrovnavacie
prispevky podla §53g a prispevky integraénému podniku podla § 53f zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoré su
osobitnym typom prispevkov pre podporu socialneho podnikania. NP ,Pracuj, zmeii svoj Zivot“ sa taktieZ zameral
na podporu UoZ a bol roz&leneny do 3 aktivit: 1. Podpora SZCO — poskytovanie finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania. 2. Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom poskytovatelov socialnych sluZieb — poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory
je registrovanym poskytovatelom socialnych sluzieb a prijme do pracovného pomeru UoZ. 3. Podpora
zamestnavania UoZ — poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru
UoZ.

UoZ mohli taktiez v sulade s AOTP zakona o sluzbach zamestnanosti vyuzit informacné a poradenské sluzby
(§ 42), odborné poradenské sluzby (§ 43), vzdelavanie a pripravu pre trh prace UoZ (§ 46), prispevok na
vykonavanie absolventskej praxe (§ 51), prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani (§ 51a), a pod. Prostrednictvom projektov (§ 54) sa realizovali: poskytnutie prispevku na
samostatnu zarobkovu €innost, mentorované zapracovanie a prax pre mladych UoZ do 29 rokov, podpora UoZ
prostrednictvom rekvalifikacie alebo posilnenim kli¢ovych kompetencii a podpora zamestnavania UoZ v odvetvi
polnohospodarstva.

AOTP na podporu zamestnatelnosti a zvySovanie zamestnanosti a ich uplatiiovanie v roku 2020

Podla zakona o sluzbach zamestnanosti boli v roku 2020 uchadzadom o zamestnanie (UoZ), zaujemcom

0 zamestnanie (ZoZ), zamestnancom za U¢elom ich umiestnenia a udrZania sa na trhu prace a zamestnavatefom
k dispozicii tieto AOTP:
a) podpora zvySovania zamestnatelnosti UoZ a ZoZ

- informacné a poradenské sluzby (§ 42)

- odborné poradenské sluzby (§ 43)

- vzdelavanie a priprava pre trh prace uchédzac¢a o zamestnanie (§ 46)

- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

- prispevok na aktivaénu Cinnost formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb

pre samospravny kraj (§ 52)

- prispevok na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)
b) podpora zamestnanosti, vytvarania a udrzania pracovnych miest

- sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

- vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

- prispevok na samostatnu zérobkovu €innost (§ 49)

- prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

- prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)

- prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a)

- prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

- prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a)

20 BlizSie informéacie o koncepcii su dostupné v legislativnom procese ¢. LP/2020/333 na https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/-
[SKILP/2020/333
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- prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

- prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c)

- prispevok na vytvorené nové pracovné miesta (§ 53d)

- finan¢na pomoc na podporu udrZania zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych podnikoch (§ 53e)

- umiestfovaci prispevok integratnému podniku (§ 53f)

- vyrovnavacie prispevky integratnému podniku (§ 53g)

- projekty a programy (§ 54)

- prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

- prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

- prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnd zarobkovu éinnost (§ 57)

- prispevok na ¢innost pracovného asistenta (§ 59)

- prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60).

Vacsina AOTP sa realizovala prostrednictvom narodnych projektov financovanych zo zdrojov Eurdpskeho
sociélneho fondu a spolufinancovanych zo Statneho rozpo¢tu SR.

V sUvislosti s opatreniami proti Sireniu COVID-19 vydal v aprili 2020 minister préace, socialnych veci a rodiny
pokyn, ktorym bolo pozastavené uzatvaranie novych dohdd na prispevky AOTP, na ktorych poskytnutie nie je
pravny narok, vratane narodnych projektov, o vyznamnou mierou ovplyvnilo poskytovanie prispevkov AOTP.
Predmetné nariadenie je doposial v platnosti. Prioritou sa stala podpora v ramci projektu Prva pomoc, zameraného
na finan¢nu kompenzéciu uzatvorenia prevadzok a zivnosti v désledku COVID-19.

V roku 2020 bolo podporenych celkovo 3 417 833 UoZ, ZoZ, resp. zamestnancov/pracovnych miest
v celkovej sume finan¢nych prostriedkov vo vySke viac ako 1 mld. eur. Prehlad o uplatiovani jednotlivych AOTP
v roku 2020 je uvedeny podrobnejSie v prilohe ku kapitole 2 — Prehlad realizacie AOTP, ako aj v tabulke 8.
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2.2 Mzdy a pracovné podmienky
Vyhodnotenie zmien pravnych predpisov v roku 2020 v oblasti miezd a pracovnych podmienok
Zakon €. 283/2002 Zb. o cestovnych nahradach

V suvislosti s prijimanim opatreni na rieSenie nasledkov pandémie koronavirusu sa v oblasti cestovnych
nahrad prijalo pre zamestnavatelov opatrenie na zmiernenie jej dopadov, ktoré spoCiva v tom, Ze do 31.
decembra 2021 sa nebude uplatriovat mechanizmus zvySovania sim stravného pri tuzemskych
pracovnych cestach a sum zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach.

Uvedené opatrenie bolo zrealizované zakonom €. 127/2020 Z. z., ktorym sa novelizoval § 8 zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, ktory upravuje mechanizmus zvySovania sum stravného pre jednotlivé
¢asové pasma a sum zakladnej nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

V roku 2020 v oblasti cestovnych néhrad nadalej platili tieto opatrenia:

Opatrenie MPSVR SR ¢. 143/2019 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach
Suma zakladnej nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla je pre:
e jednostopové vozidia a trojkolky 0,053 eura,
e 0sobné cestné motorové vozidla 0,193 eura.

Opatrenie MPSVR SR ¢. 176/2019 Z. z. o sumach stravného
Suma stravného pre jednotlivé asové pasma je pre:
e Casové pasmo 5 hodin aZz 12 hodin trvania pracovnej cesty 5,10 eura,
e Casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty 7,60 eura,
e Casové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty 11,60 eura.

NezvySenie sumy stravného pre ¢asové pasmo 5—12h mé vplyv aj na aplikaciu § 152 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace v tom, Ze:
e maximalna vyska prispevku zamestnavatela na stravovanie zostala v sume 2,81 eura na jedno teplé
hlavné jedlo, vratane népoja,
e minimalna hodnota stravovacej poukazky zostala v sume 3,83 eura, za ktoru si ma zamestnanec
zakupit jedno hlavné jedlo, vratane napoja.

Minimalna mzda

VIdda SR v sulade so zékonom ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov
s u€innost'ou od 1. januara 2020 schvalila nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 324/2019 Z. z., ktorym sa
ustanovovala suma minimalnej mzdy na rok 2020. Predmetnym nariadenim bola ustanovena minimalna mzda
v sume

— 580 eur mesacne a

— 3, 333 eura za odpracovanu hodinu.

MedziroCné zvySenie oproti sume minimalnej mzdy 520 eur, platnej v roku 2019, predstavovalo 11,54 %.

Zakonom ¢&. 375/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 663/2007 Z. .z. o miniméalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorSich predpisov,
do$lo s ucinnostou od 1. januara 2020 k zmene postupu urCovania minimainej mzdy na prislusny kalendarny
rok. Predmetna novela ponechala zastupcom zamestnavatelov a zastupcom zamestnancov autonémiu, pokial ide
o rokovanie a dohodu o sume mesacnej minimalnej mzdy na nasledujuci kalendarny rok. Pokial k dohode
zastupcov zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov dojde do 15. jula alebo na rokovani Hospodarskej a
socialnej rady SR do 31. augusta, mesaéna minimalna mzda na nasleduijuci kalendarny rok je uréena ich dohodou.
Ak k takejto dohode zéstupcov zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov neddjde, pouzije sa vzorec
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ustanoveny zékonom. Jeho z&kladom je priemerna mesacnd nominélna mzda zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnena Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa urCuje suma mesacnej minimalnej mzdy. Mesacna minimalna mzda
sa urci ako zakonom ustanovené percento tejto sumy. Suma minimalna mzda pre rok 2020 eSte bola uréena podlia
predchadzajlcej pravnej Gpravy a predmetny postup sa prvykrat pouzil pri ur€ovani sumy minimalnej mzdy na rok
2021.

Zakonnik prace

Novelou €. 319/2019 Z. z. s G€innostou od 1. januara 2020 bol do Z&konnika prace zakomponovany
prispevok na Sportovil ¢innost' dietata. Cielom tejto novely bola podpora Sportu deti a mladeZze formou
dobrovolného prispevku zamestnavatela na pomernej uhrade vydavkov, ktoré jeho zamestnanec vynaklada na
pravidelnu Sportovu €innost svojho dietata. Touto formou podpory Sportu deti a mladeze sa dosahuje viacero
pozitivnych vysledkov, ako zvySenie poctu pravidelne Sportujucich deti a ekonomicky aktivnych rodicov, ktori vedu
svoje deti k Sportu pod vedenim odborne spdsobilého Sportového odbornika pdsobiaceho v Sportove] organizacii
zapisanej v registri pravnickych oséb v Sporte (podlfa osobitného predpisu). Tieto deti predstavuju aj dosial
neobjavené portové talenty, ktoré by mohli v bud(icnosti reprezentovat nasu republiku. Sportom sa u deti zarovefi
vytvaraju navyky k pohybu a zdravému Zivotnému Stylu. Ako benefit moZno spomenut prevenciu proti obezite,
zbavenie sa stresu, travenie volného ¢asu v kolektive a pod.

Zamestnavatel moze na dobrovolnej baze poskytnit’ svojmu zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, prispevok v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac
zo sumy 500 eur, teda najviac v sume 275 eur v kalendarnom roku a v uhrne na vSetky deti zamestnanca. Ako
motivacia pre poskytnutie tohto prispevku zamestnavatelom je jeho oslobodenie od platenia dani a odvodov
zamestnancom a aj zamestnavatelom. Zamestnanec méze zamestnavatela poZiadat o tento prispevok na dieta
mladSie ako 18 rokov a musi mat trvaly pobyt alebo obdobny pobyt na izemi Slovenskej republiky a musi byt po
dobu najmenej 6 mesiacov pred podanim ziadosti o tento prispevok osobou s prisluSnostou k Sportovej organizacii
podla osobitného predpisu.

Zakonnik prace uréuje zakladnu vymeru dovolenky zamestnanca najmenej $tyri tyzdne a stiéasne uréuje
u zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku zakladnu vymeru
dovolenky na najmenej pat tyzdriov. Novelou €. 380/2019 Z. z. s ucinnost'ou od 1. januara 2020 bola navySena
dizka z&kladnej vymery dovolenky na pat tyzdiiov aj pre zamestnancov, ktori dosial nedovrili 33 rokov veku, ale
trvalo sa staraju o diet'a. Tato novela ma pozitivny vplyv na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu, na vychovu deti a
cestovny ruch uz len tym, Ze sa zvySuje mnoZzstvo ¢asu pre rodiCov a pre deti na realizaciu rodinného Zivota.

Zakonom €. 63/2020 Z. z., ktorym bol zmeneny a dopineny z&kon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menili a doplnili niektoré zakony s Géinnost'ou od 27. marca 2020 sa
reagovalo na aktudlnu situaciu tykajucu sa Sirenia ochorenia COVID-19. Touto pravnou Upravou sa zlepSila
finan€na situacia poberatelov nemocenského a oSetrovného a Ciastotne sa zmiernili negativne finanéné dopady
na zamestnavatelov. V tejto suvislosti bol novelizovany aj Zakonnik prace, kde boli pojmologicky zosuladené
definicie prekazok v praci a podmienok naroku na o$etrovné.

Novelou €. 66/2020 Z. z., ktorou bol doplneny Zakonnik prace a ktorym sa doplnili niektoré zakony
s u€innost'ou od 4. aprila 2020 Slovenska republika reagovala na roz$irenie pandémie COVID-19 na jej tizemi
Slovenskej republiky vyhlasenim mimoriadnej situécie, resp. nudzového stavu. Negativnymi dopadmi tejto situécie
boli priamo ovplyvneni zamestnanci, zamestnavatelia, ako aj zamestnavatelia a osoby, ktoré stratili zamestnanie
a nemohli si vzhladom na Specificku situaciu na trhu prace najst pracu. Tuto zlozitu situéciu bolo potrebné riesit aj
v oblasti pracovnopravnych vztahov v slvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19. V zéujme udrzania
pracovnych miest, moznosti flexibilnejSieho reagovania zamestnéavatela na dynamické zmeny, ktoré ovplyviuiju
organizaciu prace a s ciefom ochrany zamestnancov boli schvalené niektoré upravy v oblasti pracovného Casu
(pokial ide o organizaciu pracovného &asu), dovolenky (pokial ide o jej Cerpanie) a prekazok v préci (pokial ide
o0 nahradu mzdy pri prekazke v préci na strane zamestnavatela a pokial ide o ochranu zamestnancov, ktori maju
prekazku v praci na svojej strane). V oblasti pracovnopravnych vztahov bolo teda ciefom novely ustanovit
prednostné pouZzitie ustanoveni Zakonnika prace pred prislusnymi ustanoveniami prvej az desiatej ¢asti Zakonnika
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prace pocas situacie, ak je vyhlasend mimoriadna situacia podia zakona o civilnej ochrane obyvatelstva alebo
nudzovy stav, vynimoény stav podfa Ustavného zakona o bezpecnosti Statu v éase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nidzového stavu.

Novelou Zakonnika prace, zakonom €. 157/2020 Z. z. s G¢innostou od 17. jina 2020 sa novym
prechodnym ustanovenim reagovalo na udrZanie pracovnych miest a predchadzaniu narastu nezamestnanosti
v désledku krizy spbsobenej Sirenim ochorenia COVID-19. Ciefom novely je na prechodni dobu umoznit
prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitt aj nad ramec uz existujlicej pravne
Upravy v Zakonniku prace.
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221 Mzdy

Vroku 2020 dosiahla priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR?' podla

tdajov SU SR hodnotu 1 133 eur, ktora sa v porovnani s predchadzajuicim rokom zvysila o 41 eur pri medziroénom
raste 0 3,8 %.

Graf 2.21 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca hospodarstva SR v eurach
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Zdroj: SU SR, http://datacube.statistics.sk

Priemerna realna mesa¢na mzda zamestnanca v hospodarstve SR v roku 2020 sa medziroéne zvysila
01,9 %. V porovnani s rovnakym obdobim predchéadzajiceho roka sa dynamika rastu miezd spomalila, rast
nominalnej mzdy sa spomalil 0 4 p. b. a rast realnej mzdy o 3,1 p. b. Rozhodujuci vplyv na spomalenie rastu
nominélnej aj redlnej mzdy v hospodarstve SR v roku 2020 mal ich pokles v 2. Stvrtroku 2020.

Graf 2.22 Vyvoj priemernej mesacnej mzdy od roku 2008 (v %)

110,0 108.1

108,0 —4\

106,0 \ 104,1
103 103,2

102,2 1024 1024

100

03,8

104,0

102,0 5

100,0 164

A
) N
9,0

96,0 T T T T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—4— Priemerna mesacna mzda nominalna == Priemerna mesacna mzda realna

predchadzajuci rok

Zdroj: SU SR, http:/datacube.statistics.sk

Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2020 v mzdovom vyvoji pretrvavali vyrazné regionalne
rozdiely, ked sa v jednotlivych krajoch priemerna nominalna mesa¢na mzda pohybovala v rozpati od 889 eur
(PreSovsky kraj) do 1 412 eur (Bratislavsky kraj) s rozdielom 523 eur (v roku 2019 to bolo 515 eur). Vys3ia

21 Podra $tvrtrocného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; Udaje upravené o $tatisticky odhad neevidovanych miezd;
indexy su pocitané z porovnatelnych udajov.
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ako v priemere za celé hospodarstvo SR bola priemerna nominalna mesana mzda len v Bratislavskom kraji,
v ostatnych krajoch bola pod priemerom SR.

Vo vSetkych krajoch Uroved priememej nominalnej mzdy zamestnancov presiahla uroven roku 2019,
najvyraznejSie vzrastla v PreSovskom (0 5,3 %), Banskobystrickom (4,8 %) a Nitrianskom kraji (0 4,2 %).

Tabulka 2.20 Priemerna nominalna mesaéna mzda podrFa krajov

2020 Index Prirastokl o oproti SR
ubytok

(V€ 2020/2019 (V€

SR spolu 1133 103,8 41 0 100,0
v tom:

Bratislavsky kraj 1412 103,9 53 279 124,6
Trnavsky kraj 1058 103,2 33 -75 93,4
Trenciansky kraj 1042 102,7 27 91 92,0
Nitriansky kraj 947 104,2 38 -186 83,6
Zilinsky kraj 1007 102,7 26 -126 88,9
Banskobystricky kraj 988 104,8 45 -145 87,2
PreSovsky kraj 889 105,3 45 -244 78,5
KoSicky kraj 1026 102,3 23 -107 90,6

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciéch v hospodarstve SR 4. §tvrtrok 2019, Statisticka
sprava o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. Stvrtroku 2020

Podla odvetvi najvy$Siu priemernd nominalnu mesaéni mzdu dosiahli zamestnanci vo finanénych
zamestnanci v ubytovacich a stravovacich sluzbach (613 eur). V porovnani s rokom 2019 sa priemerna nominaina
mesacna mzda zvysila vo vacine odvetvi, relativne najrychlejSie rastla v zdravotnictve a socialnej pomoci (0 8,7
%), verejnej sprave a obrane (0 8,5 %) a vzdelavani (0 8,2 %). K spomaleniu rastu priemernej nominalnej mesacnej
mzdy v hospodarstve SR za rok 2020 prispeli vSetky odvetvia sukromného aj verejného sektora, relativne
najsilnej$i vplyv mal pokles priemernej nominalnej mesacnej mzdy v ubytovacich a stravovacich sluzbach (o 6,8
%) a administrativnych sluzbéach (o0 1,2 %). Vyrazne sa spomalilo aj tempo rastu priemernej nominalnej mzdy
v umeni, zabave a rekreécii (0 11,5 p. b., 2 12,6 % v roku 2019 na 1,1 % v roku 2020).
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Tabulka 2.21 Priemerna mesaéna nominalna mzda a jej rast v rokoch 2019 a 2020 podl'a odvetvi

2019 2020
Ekonomické €innosti (SK NACE rev. 2) priemerna  index priemerna  index
vyskav€ 2019/2018 vyskav€ 2020/2019
APolnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 824 106,5 872 105,8
B,C,D,E Priemysel spolu 1171 104,6 1188 101,5
B Tazba a dobyvanie 1240 106,3 1267 102,2
C Priemyselna vyroba 1153 104,5 1165 101,0
D Dodéavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 1836 105,0 1927 105,0

E Dodavka vod)v/, Cistenie a odvgd odpadovych véd, 1056 106,8 1093 1035
odpady a sluZby odstrafiovania odpadov

F Stavebnictvo 746 104,6 760 101,9

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel 1002 1074 1029 1027

a motocyklov

H Doprava a skladovanie 1072 106,8 1084 101,1
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 658 110,6 613 93,2
J Informacie a komunikacia 1922 103,9 1967 102,3
K Financné a poistovacie ¢innosti 1941 104,5 1969 1014
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1004 104,3 1025 102,1
M Odborné, vedeckeé a technické Cinnosti 1210 107,9 1281 105,9
N Administrativne a podporné sluzby 948 105,3 937 98,8
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpedéenie 1523 116,2 1653 108,5
P Vzdelavanie 1034 112,4 1119 108,2
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 1128 11,4 1226 108,7
R Umenie, zabava a rekreacia 909 112,6 919 1011
S Ostatné ginnosti 720 1071 727 101,0
Hospodarstvo spolu 1092 107,8 1133 103,8

Zdroj: SU SR, Statisticka spréva o zékladnych vyvojovych tendencidch v hospodérstve SR vo 4. §tvrtroku 2019 ,Statisticka
sprava o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodérstve SR v 4. Stvrtroku 2020

Podla velkosti podnikov mali najvy$Siu priemernd nominalnu mesaéni mzdu zamestnanci v podnikoch
s po¢tom zamestnancov 1 000 a viac. Priemernu nominalnu mesacnu mzdu vysSiu ako celoslovensky priemer
dosiahli v kategorii velkych podnikov aj podniky s 500 - 999 zamestnancami a s 250 - 499 zamestnancami
a stredné podniky s 50 - 249 zamestnancami. Najniz$iu priemernu nominalnu mesaénu mzdu mali zamestnanci
u Zivnostnikov. Oproti roku 2019 priemerna nominalna mzda stupla takmer vo vSetkych velkostnych kategériach
podnikov, najvyraznejSie vo velkych podnikoch s 1 000 a viac zamestnancami (0 6,1 %), klesla len u Zivnostnikov
014 %.

Tabufka 2.22 Priemerna nominalna mesa¢na mzda podra velkosti podnikov

2019 Indexy 2019/2018 2020 Indexy 2020/2019
Pocet zamestnancov nominalna , nominalna realna
(v€) realna mzda (v€)
mzda mzda mzda
0-19 778 105,7 102,9 783 100,6 98,7
20-49 1062 107,9 105,1 1116 105,1 103,1
50-249 1196 108,8 105,9 1244 104,0 102,1
250 - 499 1300 109,9 107,0 1325 101,9 100,0
500 -999 1335 107,5 104,7 1385 103,7 101,8
1 000 a viac 1473 109,3 106,4 1563 106, 1 1041
Zivnostnici (odhad)! 662 104,3 101,6 653 98,6 96,8
Spolu 1092 107,8 105,0 1133 103,8 101,9

Zdroj: SU SR, Statisticka spréva o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. §tvrtroku 2019, Statistické
spréva o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. $tvrtroku 2020; ') mzda zamestnanocov u Zivnostnikov
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2.2.2 Uplné naklady prace

Podla udajov SU SR% (Udaje st v Gase spracovania spravy dostupné za rok 2019) sa vyvoj slovenskej
ekonomiky prejavil v akceleracii nakladov prace, ktoré medzirotne vzréstli 06,5 %, t. j. na 20 419 eur
na zamestnanca.

Z celkovych nakladov prace tvoril v roku 2019 sthrn priamych nakladov 72,82 % a nepriamych nakladov
27,27 %, od ktorych sa odpocitavaju subvencie prijaté zamestnévatelom vo forme dotécii.

Tabulka 2.23 Dynamika roénych nakladov prace v SR na zamestnanca (v eurach)
Druh nakladov 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 |

Naklady prace spolu | 4y 501 | 45018 | 15721 | 16121 | 16867 | 17909 | 19172 | 20419
z toho naklady:

_ priame 10633 | 10902 | 11438 | 11764 | 12301 | 13001 | 13943 | 14868
Z nepriame 3936 | 4132 | 4305 | 4375 | 45718 | 4927 | 5246 | 5568

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch prace

V roku 2019 zamestnévatel vynalozil na svojho zamestnanca v priemere 1 702 eur za mesiac, ¢o bolo
0 104 eur viac v porovnani s predchadzajticim rokom. Medziro¢né tempo rastu priemernych mesacnych nakladov
prace v roku 2019 v porovnani s rokom 2018 sa znizilo 0 0,6 p. b..

Priame naklady na zamestnanca vzrastli v roku 2019 0 6,6 % na Groveni 1 239 eur a v porovnani s rokom
2018 sa ich vyvoj spomalil 0 0,6 p. b.. V skupine priamych nakladovych poloZiek vzrastli mzdy o0 6,5 %, z toho
zakladné (tarifné) mzdy a platy o 7,7 % a prémie a odmeny 0 0,5 %. Z 1 076 eur vyplatenych na mzdy pripadlo na
zakladnu (tarifnd) mzdu a plat za pracu 833 eur, na prémie a odmeny 135 eur a 66 eur na priplatky a doplatky,
mzdové zvyhodnenia (narast 04,9 %). Nahrady za pracovn( pohotovost mimo pracoviska zostali na Urovni
minulého roka (3 eur), nahrady mzdy vzrastli o 7 % na 152 eur a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni vzrastli
0 26,8 %.

V roku 2019 dosiahli nepriame naklady prace urover 464 eur. V porovnani s dosiahnutou troviiou v roku
2018 doslo k spomaleniu ich vyvoja 0 0,4 p.b.. Povinné prispevky na sociélne poistenie sa zvysili 06,6 %
na Uroveri 426 eur, nepovinné prispevky na sociélne poistenie vzrastli 0 6,7 % na 9 eur. Z dalSich nepriamych
nakladovych zlozZiek socialne sa zvysili 04,2 %, z toho prispevky na stravovanie zostali na urovni
predchadzajiceho roka (7 eur) a ostatné prispevky do socidlneho fondu vzrastli 0 8,8 %. Sociélne davky
poskytované zamestnavatelmi vzrastli o 1,1 %, z toho nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti vzrastli
05,6 % a néklady na odstupné poklesli 0 6,9 %. Naklady na Skolenie zamestnancov zaznamenali pokles o0 4,3 %.
Ostatné nepriame naklady prace sa zniZili 0 17,6 %, z toho naklady na nabor zamestnancov poklesli 0 4,3 %.

22 STATISTICKY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY, Upiné néklady prace v SR v roku 2019 (november 2020)
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Tabulka 2.24 Struktira mesaénych nakladov prace v SR za rok 2019

Polozky nakladov préace Strslf,;)ura € 20I1n97§:)(18

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 | 1702 106,5
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,80 1239 106,6
1. Mzdy 63,22 | 1076 106,5
2. Nahrady mzdy 8,93 152 107,0
3. Platby do programu sporenia 0,00 0

4. Nahrady za pracovnu pohotovost (mimo pracoviska) 0,18 3 100,0
5. Pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni 0,35 6 120,0
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,12 2 100,0
7. Odmeny uéiiom 0,00 0

8. - 15. NEPRIAME NAKLADY 27,26 464 106,2
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 25,03 426 106,5
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 0,53 9 112,5
10. Socialne davky 0,65 11 100,0
11. Prispevky na socialne poistenie ucfiov 0,00 0

12. Socialne vyhody 0,71 12 100,0
13. Naklady na $kolenie zamestnancov 0,18 3 100,0
14. Poplatky a sankcie stvisiace so mzdami 0,00 0 0,0

15. Ostatné nepriame naklady prace 0,12 2 66,7
16. SUBVENCIE -0,06 -1 100,0

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tplnych nékladoch préce

Aj v roku 2019 pokraCoval dlhodoby trend rastlcej diferenciacie v nakladoch prace medzi ekonomickymi
c¢innostami. Najvyssi medzirocny rast nékladov prace bol v nasledujucich ekonomickych €innostiach: v ostatnych
¢innostiach (0 12,9 %), vo verejnej sprave, obrane a povinnom socialnom zabezpeéeni (0 12,8 %), vo vzdelavani
(0 12,6 %), v umeni, z&bave a rekredcii (0 12 %), v ubytovacich a stravovacich sluzbach (o 11,2 %),
v administrativnych a podpornych sluzbach (o0 10,2 %), v zdravotnictve, sociélnej pomoci (0 9,7 %). V porovnani s
predchadzajicim rokom pokles nakladov prace nenastal v Ziadnej ekonomickej €innosti. Z hfadiska dynamiky
vyvoja mesacnych nakladov prace sa oproti predchadzajicemu roku ich vyvoj zrychlil vo vzdelavani, v ubytovacich
a stravovacich sluzbach, vo verejnej sprave, obrane a povinnom socialnom zabezpeceni, v ostatnych ¢innostiach,
v administrativnych a podpornych sluzbach, v zdravotnictve, socidlnej pomoci, v umeni, zabave a rekreacii,
v dodavke elektriny, plynu, pary, v ¢innostiach v oblasti nehnutelnosti a v odbornych, vedeckych a technickych
¢innostiach. V ostatnych ekonomickych ¢innostiach nastalo spomalenie vyvoja mesacnych nakladov prace, pri¢om
najvysSie spomalenie nastalo vo velkoobchode a maloobchode (0 3,7 p. b.), v priemyselnej vyrobe (0 3,6 p. b.),
v tazbe a dobyvani (0 3,5 p. b.), v informéaciach a komunikécii (0 3,4 p. b). Nadpriemerné vydavky na pracovnu silu
vynakladala viac ako tretina ekonomickych Cinnosti. Dominovala ekonomicka €innost' informacie a komunikécia
(2 953 eur), ktora prevysila priemernu Groveri v SR 0 73,5 %. Dalej nasledovala ekonomicka &innost finanéné
poistovacie €innosti (2 914 eur), dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (2 630 eur), odborné, vedecké
a technické Cinnosti (2 145 eur), tazba a dobyvanie (1 819 eur), verejna sprava, povinné socialne zabezpecenie
(1772 eur), zdravotnictvo a socialna pomoc (1729 eur), priemyselna vyroba (1 714 eur). Ostatné ekonomické
¢innosti dosahovali podpriemerné hodnoty. NajniZSie finanéné prostriedky na vlastného zamestnanca boli
vynalozené v ubytovacich a stravovacich sluzbach (1 068 eur), dalej v ostatnych Cinnostiach (1 188 eur),
v administrativnych a podpornych sluzbach (1 286 eur), v pddohospodarstve (1 378 eur) a v umeni, zabave
a rekreacii (1 444 eur). PodrobnejSie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 9.

Z hladiska velkosti organizécii najviac prostriedkov na zamestnanca vynaloZili subjekty s 1 000 a viac
zamestnancami (2 025 eur). Nadpriemernu Uroven dosiahli aj organizacie s 500 — 999 zamestnancami (1 893 eur),
organizécie s 250 — 499 zamestnancami (1 825 eur) a organizacie s 100 — 249 zamestnancami (1 796 eur).

NajnizSie vydavky na pracu boli v malych podnikoch s10 — 19 zamestnancami (1 462 eur) a v organizaciach,
ktoré zamestnavaju 1 -9 osob (1 468eur).
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Regionalna diferenciacia v nakladoch prace medziroéne vzrastla 0 4,6 %. MesaCné naklady prace sa
v jednotlivych regiénoch pohybovali v intervale od 1 346 eur (v PreSovskom kraji) do 2 134 eur (v Bratislavskom
kraji), pricom nadpriemernu droveri dosiahol len Bratislavsky kraj. V porovnani s rokom 2018 vzréstli mesacné
naklady prace vo vietkych regionoch. Z pohladu dynamiky néakladov prace sa oproti predchadzajicemu roku ich
vyvoj zrychlil v PreSovskom, Bratislavskom a v TrenCianskom kraji. V ostatnych krajoch nastalo spomalenie vyvoja
mesacnych nékladov prace.

Tabulka 2.25 Mesacné naklady prace na zamestnanca v roku 2019 podra krajov (v eurach)

Polozky nakladov prace BA TT TN NR ZA BB PO KE
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 2134 | 1607 | 1599 | 1517 | 1576 | 1474 | 1346 | 1554
1. - 7. PRIAME NAKLADY 1555 | 1167 | 1167 | 1106 | 1147 | 1071 | 980 | 1128
1. Mzdy 1359 | 1012 | 1009 | 965 978 939 845 972
2. Nahrady mzdy 181 145 149 137 146 127 127 147
3. Platby do programu sporenia 1 0 0 0 0 0 0 0
4. Nahrady za pracovn( pohotovost 4 2 2 2 3 3 3 4
5. Pefazné pinenia zo zisku po zdaneni 5 7 5 1 18 2 4 4
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 6 1 2 1 1 1 1 1
7. Odmeny uéfiom 0 0 0 0 0 0 0 0
8. — 15. NEPRIAME NAKLADY 583 440 433 410 430 403 366 426
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 529 405 402 382 396 372 340 390
9. Nepovinné prispevky na sociélne poistenie | 12 8 6 6 9 8 6 9
10. Socialne davky 15 1 1 10 1 1 8 9
11. Prispevky na socialne poistenie ucfiov - - - - - 0 0 -
12. Socialne vyhody 17 1 10 9 10 10 8 12
13. Néaklady na Skolenie zamestnancov 6 3 2 2 2 2 1 3
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 0 0 0 0 0 0 0
15. Ostatné nepriame naklady prace 3 2 1 2 1 1 2
16. SUBVENCIE -4 -0 -1 -0 -0 -1 -0 -0

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nakladoch préce
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Podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
0 kolektivnom vyjednavani®) v roku 2020 doslo k rozSirovaniu zavaznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupia (dale;
len ,KZVS*) na dal§ich zamestnavatelov.

V zakone o kolektivnom vyjednavani platil v roku 2020 mechanizmus reprezentativnej KZVS.
Pri splneni zakonom presne definovanych podmienok MPSVR SR zverejnilo oznam v Zbierke zédkonov SR v tom
zmysle, Ze KZVS je reprezentativna a vztahuje sa na dalSich zamestnavatelov v odvetvi (divizia) alebo v Casti
odvetvia (skupina). Ur€enie okruhu zamestnavatelov, pre ktorych je uz zavazna tato reprezentativna KZVS, je dané
priamo zakonom o kolektivnom vyjednavani.

V roku 2020 boli MPSVR SR doruc¢ené Styri oznamenia o reprezentativnej KZVS vrétane ich dodatku.
Okrem toho bola v roku 2020 platna a uéinna aj reprezentativna KZVS v odvetvi dopravy.

KZVS uzatvorena 20. maja 2019 medzi Zvazom autobusovej dopravy zastupujicim zamestnévatel'ské
organizacie v hromadnej verejnej cestnej doprave a Odborovym zvdazom KOVO zastupujucim
zamestnancov vo verejnej cestnej doprave, s Ucinnostou od 1. maja 2019 do 31. decembra 2021, je
reprezentativna KZVS v odvetvi oznaenom na Urovni skupiny 49.3 — ostatna osobna pozemna doprava.
Tato reprezentativna KZVS je zavazna pre ostatnych zamestnancov a ich zamestnavatelov v odvetvi
oznacenom na urovni skupiny 49.3 — ostatna osobna pozemné doprava.

KZVS uzatvorena 29. februara 2012 medzi Zvazom stavebnych podnikatelov Slovenska a Integrovanym
odborovym zvézom v zneni Dodatku €. 1 z 19. februara 2013, Dodatku €. 2 z 21. februara 2014, Dodatku
€. 3 z 24. marca 2015, Dodatku €. 4 z 29. marca 2016, Dodatku €. 5 z 28. augusta 2017, Dodatku €. 6 z
19. aprila 2018, Dodatku ¢. 7 z 28. marca 2019 a Dodatku €. 8 z 31. marca 2020 s G¢innostou od 1. marca
2012 do 31. decembra 2021, je reprezentativna v odvetvi oznaéenom na Urovni divizii 41 — vystavba
budov, 42 - inzinierske stavby a 43 — Specializované stavebné prace. Tato reprezentativna KZVS v zneni
Dodatkov €. 1 aZ 8 je zavazna pre ostatnych zamestnancov a ich zamestnavatelov v odvetvi oznaenom
na urovni divizii 41 — vystavba budov, 42 — inZinierske stavby a 43 — Specializované stavebné préce.
KZVS na roky 2018 - 2022 uzatvorena 31. maja 2018, v zneni Dodatku €. 1 s U¢innostou od 1. méja
2019 a v zneni Dodatku €. 2 s u€innostou od 1. maja 2020 medzi Odborovym zvazom KOVO a Zvézom
elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky je reprezentativna v odvetvi oznatenom na urovni
skupin 27.1 — vyroba elektrickych motorov, generatorov, transformatorov a elektrickych distribuénych a
kontrolnych zariadeni, 27.3 — vyroba drétov a elektroinStalaCnych zariadeni a 27.4 — vyroba elektrickych
svietidiel. Tato reprezentativna KZVS v zneni Dodatku &. 1 a Dodatku €. 2 je zavazna pre ostatnych
zamestnancov a ich zamestnavatelov v odvetvi oznaéenom na urovni skupin 27.1 — vyroba elektrickych
motorov, generatorov, transformatorov a elektrickych distribuénych a kontrolnych zariadeni, 27.3 - vyroba
drétov a elektroindtalaénych zariadeni a 27.4 — vyroba elektrickych svietidiel.

KZVS uzatvorena 1. aprila 2018 medzi Odborovym zvézom KOVO, Nezavislymi krestanskymi odbormi
Slovenska a Zvazom hutnictva, tazobného priemyslu a geolégie Slovenskej republiky v zneni Dodatku
¢. 1 s Gginnostou od 1. februara 2019 a Dodatku €. 2 s G¢innostou od 1. aprila 2020 do 31. marca 2021,
je reprezentativna v odvetvi oznaenom na Urovni skupin 23.5 — vyroba cementu, vapna a sadry, 24.1 -
vyroba surového Zeleza a ocele a ferozliatin, 24.4 — vyroba drahych a ostatnych nezeleznych kovov, 33.1
— oprava kovovych konStrukcii, strojov a pristrojov a 82.9 — pomocné obchodné ¢innosti i. n. Tato
reprezentativna KZVS v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2 je zavézné pre ostatnych zamestnancov a ich
zamestnavatelov v odvetvi oznac¢enom na Urovni skupin 23.5 - vyroba cementu, vapna a sadry, 24.1 -
vyroba surového Zeleza a ocele a ferozliatin, 24.4 — vyroba drahych a ostatnych nezeleznych kovov, 33.1
— oprava kovovych konstrukeii, strojov a pristrojov a 82.9 — pomocné obchodné Cinnosti i. n.

KZVS na roky 2019 - 2022 uzatvorena 2. maja 2019 medzi Odborovym zvazom KOVO a Zvézom
sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky s uéinnostou od 1. maja 2019 do 30. aprila 2022, v zneni
Dodatku €. 1 s ucinnostou od 1. marca 2020, je reprezentativna v odvetvi oznacenom na drovni skupin
23.1 - vyroba skla a vyrobkov zo skla a 23.9 — vyroba brusnych vyrobkov a nekovovych mineralnych
vyrobkov i. n. Tato reprezentativna kolektivna zmluva vysSieho stupfia v zneni Dodatku €. 1 je zavazna
pre ostatnych zamestnancov a ich zamestnévatelov v odvetvi oznatenom na urovni skupin 23.1 — vyroba
skla a vyrobkov zo skla a 23.9 — vyroba brusnych vyrobkov a nekovovych mineralnych vyrobkov i. n.
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V roku 2020 bolo na MPSVR SR ulozenych spolu 22 KZVS a dodatkov, z toho 11 KZVS a 11 dodatkov
ku KZVS; 18 KZVS v sukromnom sektore a 3 KZVS vo verejnom sektore (verejna a $tatna sluzba). Vsetkych 11
dodatkov ku KZV'S bolo uzatvorenych v sukromnom sektore.

Celkovo do$lo k poklesu poCtu uzatvorenych KZVS a dodatkov ku KZVS, ¢o mozno odévodnit uzatvorenim
KZVS na dlhSie obdobie, a preto v mnohych odvetviach nebolo potrebné uzatvarat KZVS, ako aj ekonomickymi
podmienkami zamestnavatelov, ktoré spdsobila pandemicka kriza.

MPSVR SR evidovalo v roku 2020 celkovo 26 sporov, z toho 22 sporov o uzavretie kolektivnych zmlav
alebo dodatkov ku kolektivnym zmluvam bolo rieSenych pred sprostredkovatefom, ¢o je v porovnani
s predchadzajlcim rokom o dva spory menej. 15 sporov bolo rieSenych pred sprostredkovatefom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy a pat sporov bolo o uzatvorenie dodatkov ku kolektivnej zmluve, dva spory boli o plnenie
zévézkov z kolektivnej zmluvy. Styri spory boli rieSené v konani pred rozhodcom, z toho tri spory boli rieené
zdovodu uréenia odborovej organizacie prislusnej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla § 3a zakona
o kolektivnom vyjednavani a jeden spor bol rieSeny o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy pred rozhodcom,
na ktorom sa zmluvné strany dohodli.

Uspesnost, resp. netspesnost sporov v siéasnosti nie je mozné vyhodnotit, lebo vasina sporov este trva
aj vzhladom na nudzovy stav a dodrZiavanie pandemickych opatreni. VSetky uvedené spory sa tykali
podnikatelského sektoru, vo verejnom sektore nevznikol spor.
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Zmeny legislativy

V priebehu roku 2020 boli v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci uskutoCnené legislativne zmeny:
e vzakone €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov - tykajlce sa Upravy opatreni pogas trvania mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 prostrednictvom zakona
¢. 66/2020 Z. z.,

e vzakonoch €. 124/2006 Z. z. o0 bezpeC€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona €.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov - tykajuce sa problematiky zlepSovania podnikatelského
prostredia prostrednictvom zakona €. 198/2020 Z. z.

e v zakone ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplineni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov - tykajuce sa mimoriadnych opatreni v stvislosti so Sirenim COVID-19,

e v nariadeni vlady SR &. 236/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie viady SR &. 355/2006 Z. z.
o0 ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni
neskorsich predpisov, ktorym sa do legislativy SR prebrala smernica Komisie (EU) 2019/1831, ktorou sa
stanovuje piaty zoznam smernych najvyssich pripustnych hodnét vystavenia pri praci,

e v nariadeni vlady SR €. 235/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie viady SR &. 356/2006 Z. z.
o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym
faktorom pri praci v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa do legislativy SR prebrali dve smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU), ato smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/130, ktorou sa meni
smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami sUvisiacimi s expoziciou karcinogénom alebo
mutagénom pri praci a smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/983, ktorou sa meni smernica
2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénom alebo mutagénom pri
praci,

e v nariadeni vlady SR ¢&. 333/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady SR ¢&. 83/2013 Z. z.
o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri préci, ktorym
sa do legislativy SR prebrali dve smermice Komisie (EU), a to smernica Komisie (EU) 2019/1833, ktorou sa
menia prilohy I, 1ll, V.aVl k smernici Europskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES, pokial ide o vyluéne
technické Upravy v platnom zneni a smernica Komisie (EU) 2020/739, ktorou sa meni priloha Il k smernici
Europskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES, pokial ide o zaradenie virusu SARS-CoV-2 do zoznamu
biologickych &initelov, o ktorych sa vie, Ze spdsobuiju infekciu u fudi, a ktorou sa meni smemica Komisie (EU)
2019/1833.

Dalej v priebehu roka 2020 sa uskutocnila aj priprava novely nariadenia viady SR ¢. 395/2006 Z. z. v stlade
s novou smernicou EU €. 2019/1832, ktorou sa menia prilohy I, Il a lll k smernici Rady 89/656/EHS, pokial ide
0 vyluéne technické upravy.

Pracovné urazy

V roku 2020 bolo celkovo 7 606 registrovanych pracovnych trazov (dalej ,RPU*). Z uvedeného podtu bolo
32 pracovnych Grazov s nasledkom smrti (dalej ,SPU), €o je 0 1 SPU viac ako v roku 2019 (narast o 3,2 %).
V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 49 pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi (dalej , TUZ*). Oproti roku
2019 doslo v roku 2020 k poklesu pracovnych trazov s TUZ o 9 pripadov (pokles o 15,52 %). Za rok 2020 bolo
evidovanych 7 525 ostatnych RPU, tzn. pracovnych Grazov nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtefnych trazov a
trazov s TUZ (dalej len ,ORPU*), &o predstavuje pokles o 1 875 pripadov (pokles 0 19,95 %) oproti roku 2019.

NajdoleZitej$imi charakteristikami Urazovych udalosti st zdroje a priciny vzniku PU. Vagsina SPU (65,6 %)
sa kumulovala do dvoch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi boli dopravné prostriedky (17 SPU — 53,1 %) a
pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (4 SPU - 12,5 %). Najastejsimi
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zdrojmi vzniku pracovnych Grazov s TUZ boli stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné (14 TPU — 28,6 %)
a pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (12 TPU — 24,5 %).

Najéastejsimi pricinami vzniku SPU bolo okrem nezistenych pricin (16 pripadov, tzn. 41,9 %, najmé pri
dopravnych, kde inSpektori prace zistovali iba rezim vedenia vozidla), pouzivanie nebezpecnych postupov alebo
sposobov prace vratane konania bez opravnenia (7 pripadov — 21,9 %). Pri pracovnych drazoch s TUZ bolo
naj¢astejSou pri¢inou pouZivanie nebezpeénych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia,
proti prikazu, zakazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore (15 pripadov — 30,6 %). Druhou najCastejSou
pri¢inou boli nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (14 pripadov — 28,6 %). Tretou
najpocetnejSou pricinou (6 pripadov — 12,2 %) bolo ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti, Zarty,
hadky, iné nespravne a nebezpeéné konanie

Graf 2.23 Rozdelenie ostatnych registrovanych pracovnych trazov podla zdroja trazu

Néradie, nastroje, Priemyselné
rutne ovladané Skodliviny, hortce latky
strojéeky a pristroje a predmety, ohefi a
8,7% vybusniny
0,
Material, bremena, 21%
predmety Elektrina

27,7% 0,1%

Kotly, nadoby a vedenia
(potrubia) pod tlakom

0,
Ludia, zvierata a 0.1%

prirodné Zivly
3,9%

\ Iné zdroje

3,9%

Dopravné prostriedky

. . i Zdvihadla a 8,8%
Stroje - hnacie, pomocne, dopravniky, zdvihacie
obrébacie a pracovné a dopravné pomacky
11,6% 27%

Zdroj: Nérodny inSpektorét prace, 2020
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Rizikové prace

V roku 2020 doslo k miernemu znizeniu celkového poctu zamestnancov vykonavajucich rizikové prace. Oproti
roku 2019 ich podet klesol 0 4 283 zamestnancov (v roku 2020 celkovy pocet 103 380); pocet Zien klesol 0 1 039
(v roku 2020 celkovy poCet 22 649).

Najviac zamestnancov bolo v roku 2020 exponovanych hluku (76 173), chemickym latkam a zmesiam
(19 128), vibraciam (8 634), fyzickej zatazi (8 477), chemickym karcinogénom, mutagénom a reprodukéne
toxickym latkam (5 844), zataZi teplom a chladom (4 585) a ionizujicemu Ziareniu (4 006).

Sledovanie rizikovych prac podla prevazujlicej ekonomickej €innosti neprinieslo oproti roku 2019 vyraznejSie
zmeny. Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2020 najviac zamestnancov vykonavajlcich rizikové
prace pracovalo v priemyselnej vyrobe (71 587 zamestnancov) a v odvetvi zdravotnictva a socialnych sluzieb
(9 854 zamestnancov). Najvacsi podiel zien (75,5 %) medzi zamestnancami vykonévajucimi rizikové prace je
v odvetvi priemyselng vyroba a v odvetvi zdravotnictva a sociélnych sluzieb

Choroby z povolania

Na zaklade analyzy Udajov, poskytnutych Narodnym centrom zdravotnickych informécii (NCZI), bolo v roku
2020 v SR novohlasenych 252 pripadov choréb z povolania (dalej len ,CHzP*) a profesionalnych otrav, pricom
z celkového poctu novozistenych pripadov sa Zeny podielali 46 % , tzn. so 116 pripadmi CHzP.

K naj¢astejSie hlasenym CHzP v roku 2020 patrili:

e ochorenie konéatin z dlhodobého nadmerného a jednostranného zatazenia - bolo hlasené u 133
zamestnancov, tzn. u 52,8 % zo vetkych hlasenych CHzP v SR,

e prenosné a parazitarne ochorenia - boli hlasené u 28 zamestnancov, tzn. u 11,1 % zo vSetkych hlasenych
CHzP v SR,

e ochorenie kon€atin z vibracii - bolo hlasené u 24 zamestnancov, tzn. u 9,5 % zo v3etkych hlasenych CHzP
v SR,

e vonkajSie alergické alveolitidy - hypersenzitivna pneumonitida - bola hldsena u 17 zamestnancov,
tzn. u 6,7 % zo vetkych hldsenych CHzP v SR,

e porucha sluchu z hluku - bola hldsené u 16 zamestnancov, tzn. u 6,3 % zo vSetkych hlasenych CHzP

v SR,

e profesionalne dermatozy - boli hlasené u 12 zamestnancov, tzn. u 4,8 % zo vSetkych hlasenych CHzP
v SR,

e profesionélna bronchialna astma - bola hldsena u 8 zamestnancov, t. j. u 3,2 % zo vSetkych hlasenych
CHzP v SR.

Podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych &innosti bol najvyssi vyskyt CHzP v odvetvi priemyselna vyroba
— 157 hlasenych CHzP (62,3 % priznanych CHzP v SR), v odvetvi zdravotnictvo a sociélna pomoc bolo hlasenych
26 CHzP (10,3 % priznanych CHzP v SR), v odvetvi tazba a dobyvanie bolo hlasenych 25 CHzP (9,9 % priznanych
CHzP v SR) a v odvetvi pofnohospodérstvo, lesnictvo a rybolov bolo hlasenych 19 CHzP (7,5 % priznanych CHzP
v SR).
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Graf 2.24 Choroby z povolania podfa klasifikacie ekonomickych ¢innosti
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2.3 Socialna ekonomika

Dna 13.marca 2018 schvalila Narodnd rada SR zdkon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o socialnej ekonomike® alebo ,zakon®), ktory nadobudol uéinnost 1. maja 2018. Zakon reflektuje
sucasné eurdpske smerovanie a trendy, najma v slvislosti s dopadom aktualneho spoloéenského a ekonomického
vyvoja. Socidlne podnikanie predstavuje ramec socialneho fungovania, ato istym odliSnym, spoloCensky
zodpovednym spdsobom podnikania, ktory spaja vSeobecny zaujem, ekonomicku vykonnost, socialne aspekty
a demokratické fungovanie, priom socialna ekonomika reflektuje na nové vychodiska socialnejdej Eurdpy
a pripravované eurdpske piliere socialnych prav.

Zakon o socialnej ekonomike zaviedol novu komplexnu Upravu sektora sociélnej ekonomiky, vytvoril novu
ucelend regulaciu fungovania, podpory i kontroly socialnych podnikov v prostredi Slovenskej republiky, ustanovil
a zadefinoval jednotlivé subjekty socialnej ekonomiky, poskytovanie podpory, vytvoril legislativny ramec pre sektor
celej socialnej ekonomiky a zaviedol a definoval pojmy, ako napr. znevyhodnené osoby a zranite/né osoby a dalSie
pojmy z oblasti socialnej ekonomiky.

Zakon je su¢astou celkovej stratégie rozvoja socialnej ekonomiky v Slovenskej republike. Vymedzuje socialnu
ekonomiku ako suhrn nestatnych aktivit, ktorych hlavnym cielom je dosahovat pozitivny socialny vplyv. Socialne
podnikanie definuje ako osobitny typ podnikania, ktoré pozostava zo sustavnej ponuky tovarov alebo sluzieb na trh,
kde je mozné pozitivny socialny vplyv napiiiat spologensky prospesnou sluzbou a vysoko prevysuje nad ramec
a vyvoj, zabezpeCovanie byvania a iné. Ustanovuje tiez podmienky priznania Statutu registrovaného socialneho
podniku a vymedzenie jednotlivych druhov registrovanych socialnych podnikov. Zakon o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch novelizoval viac ako 15 sUvisiacich pravnych noriem.

Potreba definovat v zakone znevyhodnené osoby a zranitelné osoby vychadzala zo skutonosti,
e vramci EU su dve velké skupiny socialnych podnikov, a to tie, ktoré poskytuju pracovnii integraciu a tie,
ktoré poskytuju rézne tovary a sluzby zraniteflnym osobam.

Za znevyhodnent osobu, v zmysle platnej legislativy v roku 2020, sa povazuje fyzicka osoba, ktora bud
v predchédzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnana, okrem zamestnania v pracovnopravnom vztahu,
ktorého trvanie nepresiahlo v thrne 40 dni v kalendarnom roku a ak mesan& mzda alebo odmena nepresiahla
v Ghrne sumu Zivotného minima pre jednu pinoletd fyzickl osobu podia osobitného predpisu, alebo je osobou
so0 zdravotnym postihnutim.*
ako stredné odborné vzdelanie, osoby, ktoré patria k narodnostnej mensine alebo etnickej mendine a ktoré
potrebuju nadobudat pracovné skusenosti na Ucely ziskania trvalého zamestnania, osoby mladSie ako 26 rokov
veku s ukonéenou sustavnou pripravou na povolanie v dennej forme pred menej ako 2 rokmi a dalSie definované
skupiny znevyhodnenych.

V' kontexte smerovania vyspelych europskych legislativ vymedzuje zakon S$irSi pohlad na osoby
so zdravotnym postihnutim, a to nielen ako na osoby uznané za invalidné podfa osobitnych predpisov, ale zahfiia
aj osoby, ktoré nie su uznané za invalidné, avSak maju dihodobé zdravotné postihnutie znizujuce ich telesné,
duSevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania ich plnohodnotnému a u€innému zapojeniu sa do pracovného
prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

Rovnako obsiahla je i definicia zranitefnych oséb, medzi ktorymi su napr. fyzické osoby v nepriaznivej
socialne;j situacii podla osobitného predpisu, fyzické osoby po prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody, vykonu
vazby alebo z vykonu ochrannej vychovy, azylanti ¢i cudzinci, ktorym sa poskytuje doplnkova ochrana podlia
osobitnych predpisov.

Siroka definicia znevyhodnenych a zranitelnych osdb umozfiuje tymto skupindm oséb stat sa nielen
prijimatelom spolo€ensky prospesnej sluzby, ale aj jej priamym Ucastnikom. TaktieZ im umoziuje stat sa
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zamestnancami socialnych podnikov, z ktorych mnohé pdsobia ako medzitrh prace, ¢im zvySuju svoj spoloCensky
status a plnohodnotne sa zadlefuju do funkénej spolonosti.

Zakon o sociélnej ekonomike svojim pristupom podporuje nielen myslienku zamestnavania oséb dihodobo
nezamestnanych, ktoré su registrované na Uradoch PSVR, ale aj osbb, ktoré nepracovali, ani neboli vedené
v evidencii uchaddzaCov o zamestnanie na urade PSVR. Tymto pristupom zakon podporuje nielen myslienku
zamestnavania osob dihodobo nezamestnanych, registrovanych na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny, ale aj
o0s6b dlhodobo nezamestnanych, neregistrovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny.

MPSVR SR v ramci konania priznéva $tatut registrovaného socialneho podniku (dalej len ,RSP*) Ziadatelom,
ktori splnia zakonné podmienky. Podmienky pre RSP su taxativne vymedzené zakonom o socialnej ekonomike.
Ich dodrziavanie po cely Cas drzby $tatutu MPSVR SR v stlade so zakonom kontroluje a vyhodnocuje. Taktiez
MPSVR SR vedie zoznam drzitefov tatutu registrovaného socialneho podniku, ktory pravidelne aktualizuje. Pre
pripad porusenia podmienok, povinnosti ¢i zneuZzitia podpory su prisne nastavené sankcie priamo vymedzené
zakonom.

V zmysle platnej legislativy v roku 2020 z&kon o socialnej ekonomike definuje tri typy RSP podla zamerania
¢innosti — integracny podnik, socialny podnik byvania a vSeobecny registrovany socialny podnik.

Integracny socialny podnik dosahuje pozitivny socialny vplyv podporou zamestnanosti prostrednictvom
zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitefnych os6b. Pozitivny socialny vplyv sa meria percentom
zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych o0séb, pri¢om za dosiahnuty pozitivny socialny vplyv sa
povazuje zamestndvanie najmenej 30% znevyhodnenych oséb alebo 30% zranitefnych osob, alebo 30 %
znevyhodnenych osob a zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov.

Ugelom zadefinovania socialneho podniku byvania je vytvorenie priestoru pre rozvoj najomného byvania
po vzore zahraniénych modelov i na Slovensku. Pozitivnym socialnym vplyvom socialneho podniku byvania je
zabezpecenie spoloCensky prospedného najomného byvania, priCom v tomto type registrovaného socialneho
podniku nesmie mat' obec alebo vy38i Uzemny celok vacSinovy podiel. SpoloCensky prospeSnym najomnym
byvanim je poskytovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu prostrednictvom vystavby, prestavby
alebo obstarania bytov na Gcely ich najmu opravnenym osobam, za ktoré z&kon o socialnej ekonomike povazuje
fyzické osoby, ktoré tvoria domacnost a ktorych mesacny prijem podlia osobitnych predpisov v Uhrne neprevySuje
Stvornésobok sumy Zivotného minima. Za pozitivny sociélny vplyv sa povazuje prenajimanie najmenej 70% bytov
opravnenym osobam za najomné zodpovedajlce nakladom na byt.

Vseobecny typ registrovaného socialneho podniku, v zmysle platnej legislativy v roku 2020, sa mbze
zaoberat velmi Sirokym okruhom €innosti od environmentalnych €innosti (napr. recyklécia, vyroba elektriny ¢i tepla
z obnovitelnych zdrojov) cez socialnu a humanitdrnu pomoc prostrednictvom tovarov alebo sluZieb (napr. tovary
Specificky ur€ené a potrebné pre osoby odkazané na tuto pomoc) az po kultirne aktivity (napriklad neziskové
poskytovanie kultirneho vyzitia pre obyvatelov mensSich obci).

MPSVR SR podas roka 2020 priznalo Statut RSP 204 Ziadatefom, ktori spinili zakonom stanovené
podmienky, z toho 37 v KoSickom kraji, 23 v Preovskom kraji, 33 v Zilinskom kraji, 33 v Banskobystrickom kraj,
38 v TrenCianskom kraji, 13 v Nitrianskom kraji, 17 v Trnavskom kraji a 10 v Bratislavskom kraji. VSetky
registrované socialne podniky ziskali Statuty i uz integracného podniku, vSeobecného podniku alebo socialneho
podniku byvania. Konkrétne bolo vydanych 201 osvedéeni na integracny sociélny podnik, 25 na vSeobecny sociélny
podnik a 2 na sociélny podnik byvania. Styridsatjeden z tychto podnikov pdsobi v najmenej rozvinutych okresoch.
8 RSP pbsobi v okrese Velky Krti§, 6 v okrese Bardejov, 6 v okrese KoSice — okolie, 5 v okrese Michalovce,
5 v okrese Roznava, , 3 v okrese Levoca, 2 v okrese TrebiSov, 2 v okrese Sobrance, 2 v okrese Rimavska Sobota
1 v okrese Kezmarok a 1 v okrese Sabinov. V roku 2020, taktiez 2 subjekty Statut integracného socialneho podniku
vratili a 1 subjekt vratil Statut z roku 2019, ktorému bol priznany Statut integracnému podniku a zarover aj Statut
pre vSeobecny registrovany socialny podnik.

V porovnani s rokom 2019 bol v roku 2020 zaznamenany zvy$eny zaujem o registraciu socialnych podnikov
a o socialnu ekonomiku napriek tomu, Ze zakon o socialnej ekonomike v polovici roku 2018 len vstapil do platnosti
a povedomie o novej legislativnej Uprave a socialnej ekonomike ako takej nebolo eSte dostatoéne rozSirené.
Implementéciou zakona €. 112/2018 Z. z., ako aj realizaciou narodného projektu ,Institdt socialnej ekonomiky* sa
dosiahlo zvySenie Urovne informovanosti o socidlnom podnikani a legislativnej uprave, ¢im sa zvysil aj pocet
Ziadosti 0 RSP v roku 2020. Podpornu funkciu mali tiez priklady dobrej praxe.
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Prebiehajuci rozmach hospodarstva v roku 2020 poskytuje prilezitost na zintenzivnenie zavedenia sociélnych
inovacii zameranych na zlepSenie inkluzivnosti, odolnosti a spravodlivosti trhov prace, systémov socialnej ochrany,
zvySovaniu zamestnanosti tazko zamestnatelnych osob, uplatnitelnosti nizkokvalifikovanych oséb ¢i vyrovnavaniu
regionalnych rozdielov, ¢im sa podporuje konvergencia smerom k lepSim Zivotnym a pracovnym podmienkam
obyvatelstva na Slovensku. Socialna ekonomika pontka ako jednu z foriem modernych inovativnych nastrojov
socidlne podnikanie, ktoré uprednostiiuje socialnu misiu pred dosahovanim zisku a tak prispieva k rieSeniu
socialnych problémov spoloénosti, ale aj k ekonomickému rastu. Velkym problémom a bariérou rozvoja socialnej
ekonomiky v SR bola doteraz nekompletna a roztrietena legislativa a Statistika tretieho sektora, dobrovolnictva
a socialneho podnikania.

Zakon o socialnej ekonomike je sugastou celkovej stratégie rozvoja socialnej ekonomiky v Slovenske;
republike. Socialna ekonomika je postavend na troch pilieroch - legislativne prostredie, poradenska
infrastruktira a finanéna podpora. Nedostatok informéacii a skusenosti mohol vSak viest k nevyuzitiu potencialu
a moznosti, ktoré zakon o socialnej ekonomike prinasa na rieSenie pretrvavajucich spoloCenskych problémov
a absencii systému finan¢nej pomoci na podporu aktivit socialnej ekonomiky a sociélnych podnikov.

S ucinnostou od 1. januara 2020 sa zakonom ¢. 374/2019 Z. z. zo 16. oktobra 2019 menil a doplnil zakon
¢.112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menili a doplnili niektoré zakony. Hlavnym ciefom novely zakona bolo doplnit
legislativnu Upravu sektora socialnej ekonomiky a vytvorit vhodné podmienky na to, aby sa socialna ekonomika
rozvijala a bola prinosom nielen pre zvySovanie zamestnanosti, ale upravit aj systém podpory, ktory bude
spoloCensky prijatelny a bude pine dodrziavat' pravidla $tatnej pomoci.

Novelizaciou zakona sa sledovalo eliminovanie konkrétnych aplikaénych problémov pri uplatfiovani zakona.
V ramci tychto zmien i8lo okrem iného napriklad aj o presnejSiu definiciu preukazovania dlhodobého zdravotného
postihnutia, znizujiceho telesné, duSevné azmyslové schopnosti, ktoré brania znevyhodnenym osobam
so zdravotnym postihnutim ich plnohodnotnému zapojeniu sa do pracovného prostredia napriek tomu, ze neboli
uznané za invalidné.

Novelou sa zjednodu$ila aj uprava zakladného dokumentu, konkrétne podmienok prispdsobenia jeho
Struktary pri pravnych formach neziskového sektora pravnym formam v ,podnikatelskom* sektore. Rovnako bolo
podstatné aj predefinovanie pojmu podnik so socidlnym dosahom tak, aby viac subjektov dokézalo naplinit
podmienky ustanovené pre podnik so socialnym dosahom ako ,medzikrok® k spineniu podmienok ustanovenych
pre socialny podnik. Novela zakona spresnila, Ze registrovany socialny podnik, ktorému bola poskytnuta
nenavratna forma pomoci, servisné poukazky, kompenzaéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti
alebo ind vyhoda (napr. vo verejnom obstaravani, dafiové Ufavy) musi dodrziavat obmedzenia a povinnosti
ustanovené zakonom; spresnili sa tiez obmedzenia tykajlce sa obchodovania registrovaného socialneho podniku
s inymi osobami. Zakon zavadza informacny systém socialnej ekonomiky, ktorého zdmerom bolo vytvorit pravne
podmienky na zber udajov o registrovanych socialnych podnikoch Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky tak, aby zhromazdené Udaje boli aktuélne, ale aj overitelné a relevantné pre potreby
zistovania skutkového stavu v oblasti socialnej ekonomiky.

Zékon reflektoval vroku 2020 prechodnymi ustanoveniami suvisiacimi s trvanim mimoriadnej situécie,
nldzového stavu alebo vynimoéného stavu, vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 na opatrenia, ktoré
sa tykaju odkladu pineni niektorych podmienok pre ziadatelov o Statut registrovaného socialneho podniku, ako aj
pre registrované socialne podniky. Registrované socialne podniky mézu, taktiez vstipit do projektu prva pomoc,
nakolko socidlne podniky predstavuju subjekty s réznou pravnou formou. Bez ohfadu na status registrovaného
socialneho podniku moZzu tieto subjekty predstavovat opravnenych ziadatelov v ramci daného projektu, ktory sa
realizuje Ustredim PSVR.

Narodny projekt ,,Institt socialnej ekonomiky* implementovany prostrednictvom Implementaénej agentiry
MPSVR SR je jednym z pilierov, prostrednictvom ktorého sa vytvorilo a pilotne overuje fungovanie podpornej
infrastruktury socialnej ekonomiky, vybudovanej na celom tzemi Slovenskej republiky prostrednictvom Centrainej
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koordinacnej jednotky socialnej ekonomiky a Regionalnych centier socialnej ekonomiky. V/ ramci aktivit projektu je
otvorenych 8 regionalnych centier socialnej ekonomiky v Gzemnej pdsobnosti kazdého samospravneho kraja spolu
so0 zastupenim v Bratislave na Urovni centralnej koordinacnej jednotky, kde regionaine centra socialnej ekonomiky
dokopy zamestnavali vroku 2020 - 39 zamestnancov. Regionalne centra zvySuji povedomie o socialne]
ekonomike, koordinovane poskytuju zaujemcom a potenciélnym subjektom socialnej ekonomiky informécie
0 socialnom podnikani, informuji o zékone o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a taktiez usmerfuj
a poskytuji nevyhnutni pomoc a podporu pri rozbehu novovznikajicim socialnym podnikom. KlGéovou Ulohou
regionalnych centier, otvorenych a dispozi¢ne pripravenych potencialnym klientom v Uzemnej pdsobnosti kazdého
samospravneho kraja je bezplatné poskytovanie prvotnych vSeobecnych informécii Sirokej verejnosti v lokalnom
prostredi, vyhladavanie potenciélnych zaujemcov a ich motivacia k zakladaniu socialnych podnikov s ciefom
zvySenia nielen regionalnej zamestnanosti, ale aj jej naslednej udrzatelnosti. Realizacia projektu ma vytvorit
priestor pre sociélne orientovanu ekonomiku ako integralnu sucast verejnej ekonomiky spolo¢nosti.

Znevyhodnené osoby, znaCne znevyhodnené osoby a zranitelné osoby predstavuju Specificki skupinu
znevyhodnenych ob¢anov, ktori st ¢asto odkazani na pomoc a podporu okolia. Viaceré skutoénosti su hlavnym
dévodom, preco dochadza k vyraznej finanénej podpore integraénych podnikov formou poskytovania prispevkov,
ktoré umoznuju vytvorit podmienky pre udrzanie sa v zamestnani na pracovnych miestach v integraénych
podnikoch a nasledne na otvorenom trhu prace. Slizia na to najma finanéné prispevky na mzdové naklady spojené
so zamestndvanim znevyhodnenych oséb alebo zranitefnych oséb, dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim
0s6b, ktoré s znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave.

V roku 2018 MPSVR SR pripravilo a v septembri 2019 zacalo prostrednictvom Ustredia PSVR realizovat
narodny projekt Podpora integraénych podnikov (NP PIP) zamerany na podporu registrovanych integracnych
socialnych podnikov. Tymto narodnym projektom sa v regiénoch prostrednictvom Uradov PSVR implementuij
aktivne opatrenia na ftrhu prdce zamerané na podporu zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti
znevyhodnenych osbb, znatne znevyhodnenych osdb a zranitelnych oséb formou poskytovania prispevkov.
Poskytovanie umiestfiovacieho prispevku integratnému podniku podla § 53f a poskytovanie vyrovnavacich
prispevkov integratnému podniku podla § 53¢ zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov (zékon o sluzbach zamestnanosti). Prostrednictvom NP PIP st finanéne podporované
aj malé a stredné podniky. V roku 2019 boli uzatvorené dohody s registrovanymi socialnymi podnikmi v zmysle
zakona o sluzbach zamestnanosti. V obdobi od 24.9.2019 do 31.12.2020 bolo v ramci NP Podpora integracnych
podnikov podporenych 166 subjektov prostrednictvom nastroja §53g a 2 subjekty boli podporené prostrednictvom
nastroja §53f. Projekt mé celkovu alokaciu zo zdrojov ESIF a $tatneho rozpo&tu v hodnote 49 997 240,00 Eur a
napifia ciele Opera&ného programu Ludské zdroje vo svojej Prioritnej osi 3 Zamestnanost.

V poslednom kvartali roku 2020 MPSVR SR spustilo narodny projekt Investicna pomoc pre socialne
podniky - nenavratna zlozka s alokaciou 48,77 mil. eur. Hlavnym ciefom projektu je podpora registrovanych
socialnych podnikov formou poskytnutia nenavratného finanéného prispevku prostrednictvom Ustredia PSVR
v synergii s navratnou pomocou formou finanéného nastroja alebo inej formy navratného financovania (v stlade
s ustanovenim § 17 ods. 3 zékona €. 112/2018 Z. z.) s cielom zlepsit pristup k zamestnaniu a posilnit
zamestnanost prostrednictvom podpory subjektov socialnej ekonomiky vo vazbe na potreby trhu, zamestnavaniu
znevyhodnenych a zranitelnych osob. Narodny projekt vytvori podmienky na poskytovanie nenavratnej zlozky
pomoci pre socialne podniky, a to v povinnej kombinacii s podporou z navratnych finanénych zdrojov. Obsahom
aktivit bude podpora subjektov sociélnej ekonomiky s ciefom posinit Strukturaine stabilni zamestnanost
prostrednictvom podpory podnikania, vytvarania a podpory podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky a
podnikov vo vazbe na potreby trhu prace a regionélnych trhov prace, a to prostrednictvom grantovej podpory
sociadlnym podnikom na UCely pokrytia niektorych nakladov ich investitného zameru. NP sa realizuje
prostrednictvom Styroch opatreni:
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Opatrenie ¢.1 : Investicna pomoc pre MSP v zmysle ¢lanku 17 Nariadenia o skupinovych vynimkach (EK) ¢.
Opatrenie €.2: ngilire zacCinajuce podniky v zmysle ¢lanku 22 Nariadenia o skupinovych vynimkach (EK)
Opatrenie ¢.3 :%eGgsilf;;: investicna pomoc v zmysle ¢lanku 14 Nariadenia o skupinovych vynimkéach (EK)
Opatrenie ¢.4 ?Dc?nswl/czg:: RSP podfa pravidiel minimalnej pomoci Schéma DM €. 16/2014

Ako vyplyva zo zahraninych skusenosti a z ex ante hodnotenia pre vyuzitie finanénych nastrojov v SR
v programovom obdobi 2014 — 2020, za€inajuce socialne podniky ¢asto nutne potrebuju okrem navratnej pomoci
aj nenavratnu zlozku financovania. Z NFP bud( pre RSP opravnené vydavky na obstaranie tovarov, poskytnutie
sluzieb a na mzdy, a to podla stanovenych pravidiel v stlade so schémou Statnej pomoci na podporu podnikov
v §irSom priestore socidlnej ekonomiky, resp. Schémou pomoci deminimis. Cielovymi skupinami NP s
zamestnavatelia (RSP), zamestnanci, uchadzadi o zamestnanie a neaktivne osoby. Aktivity NP a vydavky
spolufinancované z ESF su opravnené iba pre Uzemie menej rozvinutych regiénov SR.

Projekt sa realizuje od 01/2020 do 11/2023. Zmluva o poskytnuti NFP na tento projekt bola podpisana kratko
pred vyhlasenim mimoriadnej situacie a nasledne nidzového stavu z dévodu ochorenia COVID-19 na uzemi SR,
¢o spdsobilo posunutie zaciatku realizacie na 03/2020. Pred zverejnenim Oznamenia o moznosti predkladat
Ziadosti a nésledne po jeho zverejneni na Uradoch PSVR prebiehali konzultacie k podmienkam realizacie NP na
zaklade poziadaviek potencialnych ziadatelov o prispevok. Nasledne po zverejneni oznamenia oéakavame na
uradoch PSVR dalSie konzultacie s potencialnymi Ziadatelmi a zaroven prijimanie a vybavovanie Ziadosti o
poskytnutie prispevkov. Zaroven v roku 2020 prebiehala komunikécia a spolupraca s Implementacnou agentirou
MPSVR SR a so SLSP a.s. v gescii odboru socialnej ekonomiky MPSVR SR. Na zaklade uvedenej spoluprace bol
vypracovany odpor(éany postup pre RSP pri ziskavani investiénej pomoci:

1.krok - informéacie a poradenstvo na Regionalnych centrach socialnej ekonomiky IA MPSVR SR vo veci

ziskania investi¢nej pomoci a pripravy investi¢ného zameru,

2.krok - ziskanie navratnej zlozky na financovanie investicného zameru od banky, finanéného

sprostredkovatela alebo inej PO podla zakona o socialnej ekonomike,

3.krok - ziskanie nendvratnej zlozky na financovanie investiéného zdmeru v ramci NP IPSP.

V roku 2020 neustale rastol pocet potenciélnych ziadatelov o prispevok - registrovanych socialnych podnikov
evidovanych v registri socialnych podnikov MPSVR SR. O ziskanie investiénej pomoci z NP IPSP je velky zaujem
a v roku 2021 o€akavame predkladanie Ziadosti o prispevky. V roku 2020 nebola uzatvorena dohoda o poskytnuti
prispevku so ziadnym registrovanym socialnym podnikom.

Z hladiska podpory zamestnanosti méa rozvoj socialnej ekonomiky potenciélne obrovsky vyznam — patri medzi
sektory s najlepSou perspektivou pre regionalny a miestny rozvoj a pre zamestnanost tym, ze prostrednictvom
svojich subjektov, socidlnych podnikov vytvara pracovné miesta pre znevyhodnené a zranitefné skupiny tABUIKA
obcianstvo, solidaritu a hospodarstvo s demokratickymi hodnotami, ktoré kladie fudi na prvé miesto, pricom okrem
toho podporuje trvalo udrzatelny rozvoj a socialne, environmentalne a technologické inovacie.

Bliz3ie Udaje k problematike socialnej ekonomiky uvadza priloha ku kapitole 2, tabulky ¢. 10 a
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3 SOCIALNA OCHRANA

Socialnu ochranu na Slovensku zabezpeCuje systém socialneho zabezpecenia, ktory pozostava zo socialneho
poistenia, $tatnej socialnej podpory a socialnej pomoci.

3.1 Socialne poistenie

Socialne poistenie zabezpeduje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatelstva v pripade straty alebo znizenia
prijmu zo zarobkovej &innosti v dosledku doCasnej pracovnej neschopnosti, potreby oSetrovania chorého
pribuzného alebo potreby starostlivosti o dieta , dalej v dosledku tehotenstva alebo materstva, v pripade staroby
alebo Umrtia, v pripade poklesu schopnosti vykonavat zarobkovl Cinnost v désledku dihodobo nepriaznivého
zdravotného stavu, v pripade poSkodenia zdravia alebo umrtia v désledku pracovného Urazu, sluzobného Urazu
alebo choroby z povolania. V pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela je uréené na uspokojenie narokov
zamestnancov a na Uhradu povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie nezaplatenych
zamestnavatel'om. TieZ zabezpeduje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatelstva v dosledku nezamestnanosti
asluzi na zabezpeCenie prijmu v nezamestnanosti v pripade zaradenia do evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie. Systém socialneho poistenia sa podla zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni ¢leni
na nemocenské poistenie, déchodkové poistenie, Urazové poistenie, garanéné poistenie a poistenie
v nezamestnanosti.

V roku 2020 v oblasti socialneho poistenia nadobudli G¢innost viaceré opatrenia spojené s krizovou situaciou,
ktora nastala v désledku pandémie COVID-19 ako, aj nasledujuce iné opatrenia a zmeny vyplyvajuce z noviel
zakona o socialnom poisteni.

Zmeny v désledku pandémie COVID-19

1. S icinnost'ou od 27. marca 2020
Pandemické opatrenie pri nemocenskom a oSetrovnom

Zakonom €. 63/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov sa reagovalo na aktualnu situaciu tykajucu sa Sirenia ochorenia COVID-19. Upravili sa
podmienky néroku na oSetrovné a nemocenské. Cielom bolo zlepsit finanénu situéciu poberatefov nemocenského
a oSetrovného a pomdct Ciastotne zmiemit negativne finanéné dopady pandemickych opatreni na
zamestnavatefov. Nemocenské sa v pripadoch karanténneho opatrenia a izolacie nariadeného/nariadene;
v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19, poskytuje od 1. diia doasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 55 %
denného vymeriavacieho zakladu. OSetrovné sa poskytuje novému okruhu poistencov v pripade, ak je dietatu
nariadené karanténne opatrenie a izolacia, v pripade uzatvorenia zariadenia, ktoré dieta navstevuje, respektive
v pripadoch, kedy osoba, ktora sa o dieta stara, neméze z objektivnych dévodov zabezpecovat tuto starostlivost.
Definicia dietata sa zjemnila a méze ist o dieta mladSie ako 11 rokov, resp. 18 rokov v pripade, ak ide o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. V Case krizovej situacie suvisiacej s COVID-19 sa v takychto
pripadoch a v pripade, ak poistenec osobne a celodenne oSetruje dieta do dovfSenia 16-teho roku veku, ktorého
zdravotny stav podla potvrdenia prisluného lekara nevyhnutne vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou,
oSetrovné vyplaca pocas celej doby trvania potreby starostlivosti/oSetrovania v Ease krizovej situécie (teda aj dihSie
ako desat dni najdlhSie do skon&enia krizovej situacie). Narok na oSetrovné pocas krizovej situacie sa v rovnakom
rozsahu rozsiril aj na poistencov, ktori sa osobne a celodenne staraju o pribuznych, ktorym bola v uzatvorenych
zariadeniach poskytovana sociélna sluZzba ambulantnou alebo pobytovou formou.
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2. S ucinnostou od 4. aprila 2020
Predizenie podporného obdobia v nezamestnanosti o 1 mesiac a niektoré d'alSie opatrenia

Zakonom &. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopifia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa dopifiajii niektoré zakony, sa v élanku I1., v zakone &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
reagovalo na aktualne potreby spojené so Sirenim ochorenia COVID-19. Upravilo sa predizenie podporného
obdobia v nezamestnanosti o jeden mesiac. Vzhladom na dynamicky sa meniacu situaciu a nepredvidatelny vyvoj
na trhu prace v désledku Sirenia ochorenia COVID-19 sa zaroven splnomocnila vlada Slovenskej republiky
v pripade potreby vydavat nariadenia viady, ktorymi by na obdobie krizovej situécie suvisiacej so Sirenim ochorenia
COVID-19 a obdobie dvoch mesiacov po jej skonCeni mohla doCasne upravovat podmienky naroku na davku
v nezamestnanosti, podmienky vyplaty davky v nezamestnanosti, dizku podporného obdobia v nezamestnanosti
a vy8ku davky v nezamestnanosti.

V &ase krizovej situacie sa vylicila moznost platenia poistného a povinnych prispevkov na starobné
ddéchodkové sporenie v hotovosti v pokladniciach poboCiek Socialnej poistovne a zabezpecilo sa, aby Sociélna
poistoviia v ¢ase krizovej situacie v ramci povolenia splatok diznych sim nezvySovala dlzné sumy o Urok vo vy$ke
trojnasobku roénej zakladnej Urokovej sadzby Eurdpskej centrélnej banky platnej ku driu povolenia splatok diznych
sum, resp. 0 ro¢nu Urokovu sadzbu 10 %.

Z dévodu zamedzenia Sirenia ochorenia COVID-19 sa ustanovilo, aby v ¢ase krizovej situacie mohla byt
posudkové ¢innost vykonavana aj bez pritomnosti poistenca.

S ucinnostou od 30. aprila 2020, 30. méaja 2020 a 3. jula 2020 nariadenia vlady SR €. 101/2020 Z. z., ktoré
bolo dvakrat novelizované, a to nariadenim vlady SR ¢&. 137/2020 Z. z. a nariadenim vlady SR €. 186/2020 Z. z.,
bolo predizené podporné obdobie v nezamestnanosti, ktoré malo uplyn(it v obdobi krizovej situacie v zasade
o0 dalSie tri mesiace, najdlh$ie do 31. augusta 2020.

3. S ucinnost'ou od 6. aprila 2020
Odlozenie splatnosti poistného

Zakonom &. 68/2020 Z. z., ktorym sa dopifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony, sa umoznil odklad platenia poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie (dalej len ,SDS*) za mesiac marec 2020
zamestnavatefom a povinne nemocensky a povinne dochodkovo poistenym SZCO, ktorym v désledku krizovej
situdcie spdsobenej virusom COVID-19 poklesol Cisty obrat alebo prijmy z podnikania a inej samostatne;
zarobkovej innosti (trzby) 0 40 % a viac a to do 31. jula 2020; spdsob uréenia poklesu trZieb ustanovuje nariadenie
vlady Slovenskej republiky €. 76/2020 Z. z. z 9. aprila 2020.

Zaroven zékon splinomocnil viadu Slovenskej republiky, aby mohla nariadenim ustanovit' dalSie obdobie,
na ktoré sa nebude vztahovat pévodna splatnost poistného a povinnych prispevkov na SDS, t. j. odlozit splatnost
poistného a povinnych prispevkov na SDS aj za dal$ie obdobia.

Dna 22. méja 2020 nadobudlo Ucinnost nariadenie viady SR ¢&. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na
socialne poistenie v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19. Toto nariadenie viady Slovenskej republiky a jeho tri novely (nariadenia viady
SR ¢&. 172/2020, €. 196/2020 Z. z. a €. 380/2020 Z. z.) ustanovili dalSie obdobia odkladu platenia poistného
a povinnych prispevkov za mesiace méaj 2020, jun 2020, jul 2020 a december 2020. Za tieto obdobia tieZ za mesiac
marec 2020 bola odlozena splatnost poistného a povinnych prispevkov na SDS podla pravidiel uvedenych
v zakone o socialnom poisteni do 30. juna 2021.

4. S uéinnostou od 25. aprila 2020
Odpustenie povinnosti zaplatit’ poistné za april 2020

Zakonom €. 95/2020 Z. z., ktorym sa dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony, bolo s cielom zmiernenia ekonomickych dopadov krizovej

situacie z dévodu ochorenia COVID-19 na odvadzatelov poistného prijaté opatrenie, a to odpustenie povinnosti
zaplatit' poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie za april 2020,
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pripadne za dalSie obdobie, ktoré mdze ustanovit viada Slovenskej republiky nariadenim. Tato pravna Uprava
umozfiuje odpustenie povinnosti zaplatit poistné zamestnavatelom alebo SZCO, ktori v mesiaci april 2020 mali
uzatvorenu aspon jednu prevadzku najmenej na 15 kalendarnych dni. Poistného, ktoré plati zamestnanec a
odvadza ho zamestnavatel, sa uvedené netyka.

5. S ucinnost'ou od 17. juna 2020

Pandemické oSetrovné pri obavach z umiestnenia dietata/blizkej osoby do Skoly/Skolského
zariadenial/zariadenia socialnych sluzieb

Zakonom ¢&. 157/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov sa zabezpecil kontinualny narok na pandemické oSetrovné tym rodi¢om, ktori i nadalej, po
otvoreni 8kol, poskytovali dietatu osobnu a celodennu starostlivost z dévodu neumiestnenia dietata do Skoly z
objektivnych dévodov (kapacitné moznosti) alebo subjektivnych dévodov (obava o zdravie). Opatrenie bolo
vstlade s postupnym planom otvarania prevadzok Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.
Rovnaky postup sa uplatioval aj k osobam, ktorym sa v zariadeniach socialnych sluZieb poskytovala socialna
sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou.

6. S uéinnost'ou od 21. novembra 2020
Urazovy priplatok

Zakonom ¢&. 330/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, bola zaloZena fikcia spinenia podmienky naroku na trazovy priplatok, konkrétne podmienky
choroby z povolania. Vzhfadom na zdihavy a administrativne naroény proces uznavania choroby z povolania a
stale sa zvacsujuci okruh dotknutych zamestnancov v dosledku zhorSujlcej sa epidemiologickej situacie sa pri
posudzovani naroku na urazovy priplatok v pripade zamestnanca chorého na COVID-19, ktorému zamestnavatel
potvrdil vznik choroby v pri€innej suvislosti s jeho zamestnanim, ustanovilo pravidlo, Ze podmienka choroby z
povolania sa povazuje v tychto pripadoch za splnenu. Zakonom bol rozSireny okruh osdb, ktorym méze vzniknat
narok na urazovy priplatok o osoby, ktoré nie su Grazovo ani nemocensky poistené z vykonu €innosti vykonavane;
napriklad ako spolo¢ensky vyznamnu dobrovolnicku ¢innost suvisiacu s vykonom protipandemickych opatreni, v
ramci ktorej su vystavené vyznamnému riziku nakazy.

Iné legislativné zmeny

1. S u€innost'ou od 1. januara 2020

Zrusenie vyrovnavacieho priplatku a zohfadnenie ¢eskoslovenského obdobia déchodkového poistenia
do sumy déchodku

Zakonom &. 105/2019 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. 0 soci4lnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov bola nahradend prédvna Uprava vyrovndvacieho priplatku zavedenim pravnej Upravy
uréovania sumy starobného, pred¢asného alebo invalidného dochodku poistencov, ktori ku driu rozdelenia CSFR
ziskali Ceskoslovenské obdobie déchodkového poistenia, za ktoré im bol priznany starobny déchodok alebo
invalidny ddchodok podfa predpisov Ceskej republiky, a po rozdeleni CSFR ziskali najmenej jeden rok
déchodkového poistenia podla pravnych predpisov Slovenskej republiky. Na uréenie sumy starobného déchodku
zostava aj nadalej zachovand podmienka priznania starobného déchodku, resp. invalidného déchodku
za &eskoslovenské obdobia dochodkového poistenia Ceskou republikou. Dotknutym poistencom sa uréuje suma
starobného dbchodku zodpovedajuca rozdielu medzi fiktivnou sumou starobného déchodku ur€enou podfa
predpisov Slovenskej republiky a sumou starobného alebo invalidného déchodku vyplacaného podia predpisov
Ceskej republiky, pri¢om fiktivna suma starobného dochodku sa bude urdovat podla pravneho predpisu, podia
ktorého bol priznany starobny dochodok zo Slovenskej republiky (zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni,
resp. zakona €. 100/1988 Sb. o socialnom zabezpeeni), a to aj s prihliadnutim na dobu poistenia/zamestnania a
vymeriavacie zaklady ziskané pred rozdelenim CSFR, za ktoré patri dochodok z Ceskej republiky. Uvedena pravna
Uprava sa v porovnani s predchadzajucou pozitivne dotkne omnoho vééSieho poctu poistencov, nakolko na
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vyrovnavaci priplatok mali narok iba osoby, ktoré ziskali pred 1. januarom 1993 najmenej 25 rokov
Ceskoslovenského obdobia déchodkového poistenia, pri¢om podla novej pravnej Upravy sa uz tato podmienka
nevyzaduje (staci akékolvek dihé Eeskoslovenské obdobie dochodkového poistenia).

Ustanovenie dochodkového veku v nadvaznosti na zmenu Ustavy SR tstavnym zakonom ¢. 99/2019 Z. z.,
ktorym sa meni a dopliia Ustava SR €. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov, G€innu od 1. jila 2019

Zakonom €. 321/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisova ktorym sa meni a dopifia zakon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene
a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, sa ustanovil déchodkovy vek rozhodujlci na ucely vzniku naroku na starobny déchodok pre vSetky
skupiny poistencov v ¢leneni na roéniky, pohlavie a pocet vychovanych deti priamo v prilohach zakona o socialnom
poisteni (tabulkach) v nadvaznosti na ustanovenie maximalneho dochodkového veku v zavislosti od poctu
vychovanych deti v Ustave SR od 1. jula 2019.

Taburka 3.1 Déchodkovy vek ucéinny od 1. januara 2020
Dochodkovy vek

Zien s poc¢tom vychovanych deti
3 alebo 4

Rok narodenia poistenca

5 aviac

1943 a menej 60r 57r 56r 55r 54r 53r
1944 60r 9m 57r 56r 55r 54r 53r
1945 61r 6m 57r 56r 55r 54r 53r
1946 62r 57r 56r 55r 54r 53r
1947 62r 57r 9m 56r 55r 54r 53r
1948 62r 58r 6m 56r 9m 55r 54r 53r
1949 62r 59r 3m 57r 6m 55r 9m 54r 53r
1950 62r 60r 58r 3m 56r 6m 54r 9m 53r
1951 62r 60r 9m 59r 57r 3m 55r 6m 53r 9m
1952 62r 61r 6m 59r 9m 58r 56r 3m 54r 6m
1953 62r 62r 60r 6m 58r 9m 57r 55r 3m
1954 62r 62r 61r 3m 59r 6m 57r 9m 56r
1955 62r 76d 62r 76d 62r 76d 60r 3m 58r 6m 56r 9m
1956 62r139d | 62r 139d | 62r 139d 61r 59r 3m 57r 6m
1957 62r 6m 62r 6m 62r 6m 61r 9m 60r 58r 3m
1958 62r 8m 62r 8m 62r 7m 62r 1m 60r 9m 59r
1959 62r 10m 62r 10m 62r 8m 62r 5m 61r 6m 59r 9m
1960 63r 63r 62r 10m 62r 9m 61r 10m 60r 6m
1961 63r 2m 63r 2m 63r 63r 62r 2m 61r 3m
1962 63r 4m 63r 4m 63r 2m 63r 62r 6m 61r 7m
1963 63r 6m 63r 6m 63r4m 63r 62r 6m 61r 11m
1964 63r 8m 63r 8m 63r 6m 63r 62r 6m 62r 3m
1965 63r10m | 63r10m 63r 6m 63r 62r 6m 62r 6m

1966 a viac 64r 64r 63r 6m 63r 62r 6m 62r 6m

Zdroj: Sociélna poistovria

Zmena spoésobu vypoétu minimalneho déchodku

Zakonom &. 382/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov sa suma zékladného minimalneho déchodku naviazala na priemermn( mesaéni nominalnu
mzdu zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky. Upustilo sa od zohfadfiovania vyluéne tzv.
kvalifikovanych rokov déchodkového poistenia (). rokov déchodkového poistenia s priemernym zarobkom
najmenej na Grovni 24,1 % priemernej mzdy v narodnom hospodarstve Slovenskej republiky). Dal$im ciefom tejto
pravnej Upravy bolo rychlejSie medziro¢né zvySovanie minimélneho déchodku s ohfadom na sumu priemernej
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mesacénej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky. Spdsob ur€enia sumy miniméalneho
déchodku uvadzame v tabulke 3.2. Tato pravna Uprava zasadnym spdsobom posilnila princip solidarity na ukor
principu zasluhovosti, priCom rastom priemernej mzdy sa vyznamne zvySoval pocet poberatefov minimélnych
déchodkov, ktori by bez ohladu na vySku odvedeného poistného mali rovnaki vysku dochodkovej davky.

Tabulka 3.2 Vyska a spdsob vypoctu minimalneho déchodku v roku 2020

Rozdiel v mesacnej

Uréenie sumy Suma minimalneho sume minimalneho
Obdobie DP . n dochodku 2020 - stav dochodku (stav po
minimalneho déchodku e o

po schvaleni novely schvaleni novely -

povodny stav) v €
30 33% PM 334,3 43,4
31 33% PM + 2% ZM 338,5 43,4
32 33% PM + 4% ZM 342,7 43,4
33 33% PM + 6% ZM 347,0 48,5
34 33% PM + 8% ZM 351,2 48,5
35 33% PM + 10% ZM 355,4 48,5
36 33% PM + 12% ZM 359,6 48,5
37 33% PM + 14% ZM 363,8 48,5
38 33% PM + 16% ZM 368,0 43,4
39 33% PM + 18% ZM 372,2 43,4
40 33% PM + 21% ZM 378,5 48,4
41 33% PM + 24% ZM 384,8 48,4
42 33% PM + 27% ZM 391,1 43,4
43 33% PM + 30% ZM 3974 48,4
44 33% PM + 33% ZM 403,7 48,4
45* 33% PM + 36% ZM 410,0 48,4

Pozn. DP — déchodkové poistenie; PM - priemerna mzda; ZM - Zivotné minimum
* Suma pre 45 rokov je uvedena ako posledna, ale nejde o maximalnu mesacnu sumu minimalneho dochodku, pretoze
ziskanych 46 rokov déchodkového poistenia bude zodpovedat 33% PM a 39% ZM atd.

Novy pomer kratenia starobného dochodku poistenca, ktory je alebo bol sporitefom, za obdobie uéasti na
starobnom déchodkovom sporeni

Zakonom ¢&. 466/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov sa ustanovil novy spravodlivejSi pomer kratenia starobného déchodku sporitela za obdobie
Ucasti na starobnom ddchodkovom sporeni. Nova pravna uprava zohladiuje na ucely kratenia aj poistné, platené
do rezervného fondu solidarity.

Podla novej pravnej Upravy sa suma starobného déchodku poistenca, ktory je sporitel alebo bol sporitel, za
obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni

a) pred 1. septembrom 2012 znizi o 36/91 pomemej sumy starobného dochodku patriacej za obdobie

Uc¢asti na starobnom déchodkovom sporeni,

b) od 1. septembra 2012 do 31. decembra 2016 znizi o 16/91 pomernej sumy starobného déchodku

patriacej za obdobie u€asti na starobnom déchodkovom sporeni,

c) od 1. januéra 2017 do 31. decembra 2017 zniZi 0 17/91 pomernej sumy starobného déchodku patriacej

za obdobie U¢asti na starobnom déchodkovom sporeni,

d) od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018 zniZi 0 18/91 pomernej sumy starobného dochodku patriace;

za obdobie U¢asti na starobnom dochodkovom sporeni,

e) od 1.januara 2019 do 31. decembra 2019 zniZi 0 19/91 pomernej sumy starobného déchodku patriace;

za obdobie U¢asti na starobnom dochodkovom sporeni,

f) od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020 znizi 0 20/91 pomernej sumy starobného déchodku patriace;

za obdobie &asti na starobnom déchodkovom sporeni,
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g) od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021 znizi 0 3/13 pomernej sumy starobného dochodku patriace;
za obdobie G&asti na starobnom déchodkovom sporeni,

h) od 1. januéra 2022 do 31. decembra 2022 zniZi 0 22/91 pomernej sumy starobného déchodku patriacej
za obdobie U&asti na starobnom déchodkovom sporeni.

i) od1.januéra 2023 do 31. decembra 2023 zniZi 0 23/91 pomernej sumy starobného déchodku patriacej
za obdobie G&asti na starobnom déchodkovom sporeni,

i) po 31. decembri 2023 znizi 0 24/91 pomernej sumy starobného déchodku patriacej za obdobie uéasti na
starobnom ddchodkovom sporeni.

Novela v ¢lankoch Il a Ill zabezpeila, aby aj hasici, ktori odisli na vysluhovy déchodok v rokoch 2008 az
2010, mohli pri sibehu naroku na vyplatu vysluhového dochodku s narokom na dochodok podfa vSeobecnych
predpisov o socidlnom poisteni poberat vysluhovy dochodok v pinej vyske.

Vykon ¢innosti $portového odbornika

Od 1. januara 2020 sa na G&ely socialneho poistenia povazuije fyzicka osoba, ktora uzatvorila zmluvu o vykone
¢innosti Sportového odbornika v pravnom vztahu na zéklade dohody o pracovnej €innosti, resp. dohody
o brigadnickej praci tudentov. Student, ktory bude pracovat na zéaklade zmluvy o vykone &innosti Sportového
odbornika, bude povazovany za Studenta pracujtceho na dohodu o brigadnickej praci Studentov. Z toho mu vyplyva
moznost uplatnenia odvodovej ufavy (vynimky maximélne 200 eur mesacne). Rovnaka moznost sa vztahuje aj na
osoby s priznanym starobnym dochodkom, invalidnym dochodkom, vysluhovym déchodkom pri dovideni
déchodkového veku, invalidnym vysluhovym dbchodkom s uzavretou zmluvou o vykone €innosti $portového
odbornika, nakolko budd povazovani za osoby pracujlce na zaklade dohody o pracovnej €innosti.

2. S ucinnost'ou od 1. aprila 2020
Kompenzaény prispevok banikom

V' suvislosti s pravnou Upravou kompenzaéného prispevku banikom (zékon €. 3852019 Z. z. o
kompenzaénom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych zakonov) sa v socidlnom poisteni roziruje
okruh poistencov, za ktorych poistné na dochodkové poistenie plati Stat. Ide o poberatelov kompenzac¢ného
prispevku, t,j. byvalych banikov, ktori ukonili zamestnanie so stalym pracoviskom v podzemi z dévodu utimu
banskej &innosti a spifiaju aj dal$ie podmienky uréené zakonom o socialnom poisteni. Podmienky, ktoré poberatelia
kompenzaéného prispevku musia splnit, st rovnaké ako pri ostatnych skupinach poistencov tatu: takato osoba
nemoze byt povinne poistena ako zamestnanec alebo ako samostatne zarobkovo &inna osoba (SZCO), nemoze
byt poistencom Statu z iného dévodu a nemoze mat priznany invalidny déchodok alebo dovi$eny déchodkovy vek.
Ak byvaly banik tieto podmienky splni, poistencom $tatu sa stane automaticky, nebude mat teda v tomto ohlade
Ziadne oznamovacie povinnosti.

Osobitné socialne poistenie prislusnikov obecnej policie

V suvislosti s pracou obecnej policie vznika osobitny socialny poistny systém s cielom vyplacania prispevku
za pracu v obecnej policii. Je zaloZzeny na baze samofinancovania. PrisluSnici obecnej policie budu spolu s
poistnym na socialne poistenie, ktoré odvadza na uéet Socialnej poistovne ich zamestnavatel (obec, mesto), platit
aj poistné na prispevok za pracu v obecnej policii. Poistné na uvedeny prispevok budu prislusnici obecnej policie
platit po¢as trvania pracovného pomeru k obecnej policii vo vySke 3 % z vymeriavacieho zékladu, z ktorého sa
plati poistné na dochodkové poistenie.

3. S ucinnost'ou od 31. oktobra 2020
Zavedenie 13. dochodku ako Statnej socialnej davky vyplacanej Socialnou poist'oviiou
Zakonom €. 296/2020 Z. z. 0 13. dochodku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov bol, pred jeho prvou

realizaciou v praxi koncom roka 2020, zruSeny 13. dochodok ako davka socialneho poistenia ur€ovana v sume
priemernej mesacnej sumy daného druhu dochodku. Nahradila ho nova prévna Uprava 13. dochodku ako Statnej
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socialnej davky. Narok na novy 13. déchodok maju vetci poberatelia déchodku bez ohfadu na sumu poberaného
déchodku. Suma 13. déchodku je ustanovena diferencovane, a to v zavislosti od sumy uz poberaného dochodku,
resp. uhrnu sum poberanych déchodkov. Suc¢asne uéinny 13. dochodok, v porovnani s pdvodnou pravnou Upravou,
je solidarnej$i k poberatefom ddchodkov s nizSou troviiou déchodkovych prijmov.

4. S ucinnost'ou od 18. decembra 2020
Nalez US SR ¢. 388/2020 Z.z., minimalny déchodok sporitelov

V néleze Ustavny sud konstatoval, Ze v U¢innej pravnej Uprave zakonodarca vyjadril odli$nd predstavu o
minimalnej Urovni déchodkového prijmu u dvoch skupin poberatelov starobného déchodku, ktori ,pocas vacSiny
svojho pracovného Zivota vykonavali zarobkovu €innost*, ale jeden z nich bol a druhy nebol sporitefom v I1. pilieri.
Z uvedeného dovodu Ustavny sud vyslovil nestlad ustanovenia § 82b ods. 2 zakona €. 461/2003 Z. z. 0 socialnom
poisteni v zneni zakona &. 140/2015 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony, s ¢&l. 39 ods. 1 Ustavy Slovenskej
republiky v spojeni s ¢l. 12 ods. 1, 2 a 4 Ustavy Slovenskej republiky. Uvedené ustanovenie stratilo Gginnost
uverejnenim nélezu v Zbierke zakonov SR (18. december 2020).

Okrem uvedenych zmien boli v roku 2020 v Narodnej rade Slovenskej republiky schvalené navrhy zakonov
v oblasti socialneho poistenia, ktoré nadobudnu G¢innost v nasledujicom obdobi.

Najvyznamnej$ou z nich je novela ¢l. 39 Ustavy SR, a to Ustavnym zakonom &. 422/2020 Z. z., ktorym sa
meni a dopiia Ustava Slovenskej republiky & 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov, ktora v oblasti
socidlneho poistenia nadobudne U¢innost od 1.januara 2023. Upustilo sa od ustanovenia maximalineho
déchodkového veku Ustavou, zaroven sa ustanovila zasada, v zmysle ktorej zo systému primeraného hmotného
zabezpedenia v starobe mozno zabezpedit aj osobu, ktord po dosiahnuti ustanovenej doby G&asti na tomto
systéme dosiahla ustanoveny pocet odpracovanych rokov. Nemenej vyznamnou zmenou je zakotvenie zasady,
v zmysle ktorej nemoznost vykonavat zarobkovu ¢innost z dévodu dihodobej starostlivosti o dieta pocas zakonom
ustanovenej doby po jeho narodeni nesmie mat negativny vplyv na primerané hmotné zabezpeéenie v starobe
a zakotvenie prava rozhodnut sa, ze Cast uhradenej dane alebo Cast uhradenej platby spojenej s UCastou na
systéme primeraného hmotného zabezpedenia v starobe bude poskytnuta osobe, ktora tito osobu vychovala a
ktorej je poskytované hmotné zabezpedenie v starobe. Toto rozhodnutie zaroven nesmie mat negativny vplyv na
primerané hmotné zabezpedenie v starobe. Vykonavaci predpis by mal byt pripraveny do Uéinnosti.

Druhou zmenou bolo prijatie zakona &. 275/2020 Z. z.,ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a o doplneni niektorych zakonov, podfa ktorého sa od 1. januara
2021 znizil poistencom dotknutych roénikov (1957 az 1965) dochodkovy vek v zavislosti na pocte vychovanych
deti, ¢im doslo k odstraneniu nerovnosti pri zohladfiovani poCtu vychovanych deti v porovnani s inymi ro¢nikmi.
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Tabulka 3.3 Déchodkovy vek t¢inny od 1.januara 2021

Rok narodenia poistenca

Déchodkovy vek

zZien s poctom vychovanych deti

1943 a menej 60r 57r 56r 55r S4r 53r
1944 60r 9m 57r 56r 55r 54r 53r
1945 61r 6m 57r 56r 55r 54r 53r
1946 62r 57r 56r 55r 54r 53r
1947 62r 57r 9m 56r 55r 54r 53r
1948 62r 58r 6m 56r 9m 55r 54r 53r
1949 62r 59r 3m 57r 6m 55r 9m 54r 53r
1950 62r 60r 58r 3m 56r 6m 54r 9m 53r
1951 62r 60r 9m 59r 57r 3m 55r 6m 53r 9m
1952 62r 61r 6m 59r 9m 58r 56r 3m 54r 6m
1953 62r 62r 60r 6m 58r 9m 57r 55r 3m
1954 62r 62r 61r 3m 59r 6m 57r 9m 56r
1955 62r 76d 62r 76d 62r 76d 60r 3m 58r 6m 56r 9m
1956 62r 139d | 62r139d | 62r 139d 61r 59r 3m 57r 6m
1957 62r 6m 62r 6m 62r 61r6m 60r 58r 3m
1958 62r 8m 62r 8m 62r 2m 61r 8m 60r 9m 59r
1959 62r 10m 62r 10m 62r 4m 61r 10m 61r4m 59r 9m
1960 63r 63r 62r 6m 62r 61r6m 60r 6m
1961 63r 2m 63r 2m 62r 8m 62r 2m 61r 8m 61r 3m
1962 63r4m 63r4m 62r 10m 62r 4m 61r 10m 61r 7m
1963 63r 6m 63r 6m 63r 62r 6m 62r 61r 11m
1964 63r 8m 63r 8m 63r 2m 62r 8m 62r 2m 62r 2m
1965 63r 10m 63r 10m 63r4m 62r 10m 62r 4m 62r 4m

1966 a viac 64r 64r 63r 6m 63r 62r 6m 62r 6m

Zdroj: MPSVR SR

Dal$ia vyznamna zmena nadobudne Gcinnost od 1. aprila 2021 a bola prijata zakonom &. 426/2020 Z. z.,
ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopifiaju niektoré zakony. Socialna poistoviia od 1. aprila 2021 bude tehotnym poistenkyniam (zarobkovo
¢innym) poskytovat tehotenské ako davku nemocenského poistenia od zaiatku 27. tyZdna pred o&akévanym driom
pbrodu, urCenym lekdrom. Rovnaka davka bude poskytovana prislusnou vzdelavacou instituciou tehotnym
$tudentkam po 18. roku veku. Ugelom dévky je zabezpecenie prijmu na Ghradu zvy$enych vydavkov spojenych
s tehotenstvom. Od 1. aprila 2021 nadobudne U&innost aj pravna Uprava zékona €. 467/2019 Z. z., ktorym sa meni
a dopifia zakon o socidlnom poisteni, ciefom ktorej je v nemocenskom poisteni zaviest novii kategériu davky
oSetrovné, tzv. dlhodobé oetrovné. Dihodobé oSetrovné ma kompenzovat doasnu stratu prijmu poistenca, ktory
osobne a celodenne oSetruje chorého pribuzného v pripade, kedy bol tento v désledku nahlej zmeny zdravotného
stavu hospitalizovany a prepusteny zo zariadenia Ustavnej zdravotnej starostlivosti do domaceho prostredia, resp.
pribuznl osobu, ktoré sa pre nevylieCitelné ochorenie nachadza v terminalnom $tadiu ochorenia alebo v Stadiu na
konci Zivota. Prinosom navrhovanej pravnej Upravy je, Ze nemocensky poistené osoby, ktoré vykonavaju osobnu
starostlivost v prirodzenom prostredi (a teda nemdzu vykonavat po uvedené obdobie oSetrovania zarobkovu
¢innost), budi mat zabezpeceny prijem davkou zo sociélneho poistenia pocas podstatne dihdieho obdobia, ako
tomu mohlo byt doteraz, pricom sa budi mdct pri vykone starostlivosti, vzhfadom na jej narocnost, za zakonom
stanovenych podmienok striedat.
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S aginnostou od 1. januara 2021 zakonom &. 372/2020 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakona &. 461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, boli schvalené zmeny v minimalnom dochodku, a to uréenie
jeho vySky podla osobitnej tabulky v zavislosti od ziskania kvalifikovaného obdobia dochodkového poistenia.

Tabulka 3.4 Vyska a spoésob vypoétu minimalneho déchodku v roku 2021

Suma minimalneho dochodku 2021 -
zmrazenie na urovni roka 2020

Obdobie DP Uréenie sumy minimalneho dochodku

30 zmrazenie na Urovni hodnot z roku 2020 334,3
31 zmrazenie na Urovni hodnot z roku 2020 338,5
32 zmrazenie na Urovni hodn6t z roku 2020 342,7
33 zmrazenie na Urovni hodn6t z roku 2020 347,0
34 zmrazenie na urovni hodnét z roku 2020 351,2
35 zmrazenie na urovni hodnét z roku 2020 3554
36 zmrazenie na Urovni hodnét z roku 2020 359,6
37 zmrazenie na Urovni hodn6t z roku 2020 363,8
38 zmrazenie na urovni hodnét z roku 2020 368,0
39 zmrazenie na urovni hodnét z roku 2020 372,2
40 zmrazenie na Urovni hodn6t z roku 2020 378,5
41 zmrazenie na Urovni hodnot z roku 2020 384,8
42 zmrazenie na urovni hodnét z roku 2020 391,1
43 zmrazenie na urovni hodnét z roku 2020 3974
44 zmrazenie na Urovni hodn6t z roku 2020 403,7
45* zmrazenie na Urovni hodn6t z roku 2020 410,0

Zdroj: MPSVR SR; DP — déchodkové poistenie

* Suma pre 45 rokov je uvedena ako posledna, ale nejde o maximalnu mesaénu sumu minimalneho déchodku,
pretoZe ziskanych 46 rokov déchodkového poistenia bude zodpovedat 33% PM z roku 2018 a 39% ZM
platného v druhom polroku 2019 atd.

V priebehu roku 2019 boli prijaté pravne Upravy (zékon €. 382/2019 Z. z. a zakon €. 467/2019 Z. z.), ktorymi
sa s u¢innostou od 1. januara 2020 naviazala suma minimalneho déchodku na priemernd mzdu v narodnom
hospodérstve Slovenskej republiky a upustilo sa od zohfadfovania vyluéne tzv. kvalifikovanych rokov
ddchodkového poistenia (t.j. rokov dochodkového poistenia s priemernym zarobkom najmenej na urovni 24,1 %
priemernej mzdy v narodnom hospodéarstve Slovenskej republiky). Uvedené zmeny v spdsobe urCovania sumy
minimalneho dochodku a podmienkach néroku na minimalny dochodok spdsobili vyznamné narusenie principu
zasluhovosti v déchodkovom poisteni, ako aj samotného Gcelu zavedenia minimalneho dochodku, t.j. zabezpedit
poistencovi dochodkovy prijem na takej trovni, aby nebol odkazany na pomoc v hmotnej nidzi. V nadvaznosti na
vySSie uvedené, ako aj v sulade so zavazkom vyplyvajicom z Programového vyhlasenia viady SR na roky 2020-
2024 ,zaviest spravodlivost a upravit podmienky poskytovania miniméineho dochodku a zvéZzit spravodlivl
valorizaciu minimalnych déchodkov* boli ,zmrazené*“ nominalne sumy minimalneho déchodku na troven roku 2020.

Valorizacia

Zakonom €. 266/2017 Z. z. sa ustanovila minimalna miera valorizacie déchodkovych davok na obdobie rokov
2018 az 2021 a minimalna miera valorizacie Urazovej renty na rovnaké obdobie. Dochodcom sa v zmysle pravnej
Upravy zvySuju v uvedenom obdobi déchodkové davky o percento medziro€ného rastu spotrebitelskych cien
za domacnosti déchodcov, najmenej vSak o pevnu sumu uréenu ako 2 % z priemernej sumy prislusného druhu
dochodku.

Minimalne pevné sumy zvySenia dochodkov od 1. januara 2020 su nasledujlce:
e 9,00 eura, ak ide o starobny dochodok,
e 2,70 eura, ak ide o starobny dochodok vyplacany v sume jednej polovice,

4



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Kapitola 3

e 8,70 eura, ak ide o predCasny starobny déchodok,

e 3,20 eura, ak ide o predCasny starobny déchodok vyplacany v sume jednej polovice,

e 7,60 eura, ak ide o invalidny déchodok priznany z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 %, invalidny déchodok podfa § 266 zakona a socialny dochodok,

e 290 eura, ak ide o invalidny déchodok priznany z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 %, vyplacany v sume jednej polovice a invalidny déchodok podla § 266
zakona vyplacany v sume jednej polovice,

e 430 eura, ak ide o invalidny déchodok priznany z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkov
¢innost najviac 0 70 %,

e 1,80 eura, ak ide o invalidny déchodok priznany z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost najviac o 70 %, vyplacany v sume jednej polovice,

e 5,80 eura, ak ide o vdovsky déchodok a vdovecky déchodok,

e 250 eura, ak ide o vdovsky déchodok vyplacany v sume jednej polovice a vdovecky déchodok vyplacany
v sume jednej polovice,

e 2,70 eura, ak ide o sirotsky dochodok,

e 1,40 eura, ak ide o sirotsky dochodok vyplacany v sume jednej polovice.

Nemocenské poistenie pokryva socialne udalosti, ako su napriklad do€asnad pracovna neschopnost,
tehotenstvo ¢i materstvo. Zo systému nemocenského poistenia sa vyplacaju davky, ktoré sa Clenia
na nemocenské (zamestnancovi poskytované spravidla az od 11. dnia trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti),
oSetrovné, materské a vyrovnavacia davka.

Podla zakona ¢.462/2003 Z.z. onahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, za prvych 10 dni trvania doCasne;
pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplaca nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
zamestnavatel a Socialna poistoviia poskytuje zamestnancovi nemocenské az od 11. diia jeho do¢asnej pracovnej
neschopnosti.

V sQvislosti s krizovou situaciou v dosledku pandémie COVID-19 bolo z pohladu poskytovanych davok
nemocenského poistenia prijatych viacero opatreni na zlepSenie postavenia poistencov, zamestnavatelov
a samostatne zarobkovo ¢innych 0séb ana odstrdnenie negativneho dopadu postupne prijimanych
protipandemickych opatreni. Ide najma o do¢asné zavedenie (na obdobie trvania krizovej situacie a v zasade dva
mesiace po jej skonéeni) pandemického nemocenského poskytovaného poistencom pri karanténe alebo izol&cii
Socialnou poistoviiou od prvého diia doasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 55 % denného vymeriavacieho
zakladu a pandemického oSetrovného naviazaného na trvanie potreby oSetrovania alebo opatrovania ¢lena rodiny,
pri¢om trvanie je podmienené trvanim krizovej situacie a mézu ho spolo¢ne, formou prestriedania sa, vyuzivat
viaceré starajlice sa osoby o to isté dieta/deti alebo odkazané osoby za ustanovenych podmienok.

Viydavky na nemocenské davky? v roku 2020, hradené zrozpo¢tu Sociélnej poistovne, boli v Ciastke
cca 1043,4 mil. eur. V porovnani s rokom 2019 boli vy3Sie cca o0 283,7 mil. eur (index rastu cca 1,37). Nérast
vydavkov nastal z dévodu vy$Sieho poCtu pripadov najma v désledku vyplacania tzv. pandemickych nemocenskych
davok, ako aj rastu priemernej sumy vyplatenych nemocenskych davok.

V roku 2020 boli priemerné mesacné pocty zuctovanych nemocenskych davok nasledovné:
e nemocenské 153 772 pripadov,
e o3etrovné 48 558 pripadov,
e vyrovnavacia davka 44 pripadov,
e materské 33 056 pripadov.

Priemerny mesacny pocet pripadov bol oproti roku 2019 vy3ssi o 62 000.

23 Prehlad vydavkov zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenskych davok v roku 2020 je uvedeny v prilohe ku kapitole
3, tabulka 1.
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Priemerny mesacny pocet nemocenskych davok v roku 2020 vzrastol v porovnani s rovnakym obdobim roka
2019 najméa z dévodu vyplaty tzv. pandemickej davky nemocenské pri doCasnej praceneschopnosti a vyplaty davky
pandemické oSetrovné pri oSetrovani ¢lena rodiny z dévodu uzavretia predskolskych a Skolskych zariadeni.

Pocet vyplatenych pandemickych davok v obdobi od 1. aprila 2020 do 31. decembra 2020 bol 715 326 davok,
v tom pocet davky nemocenské 234 404 a davky oSetrovné 480 922. Nasledujuca tabulka poskytuje prehiad
vyplatenych nemocenskych davok a priemerné sumy nemocenskych davok.

Tabulka 3.5 Pocet pripadov a priemerna vy$ka nemocenskych davok v roku 2020

vypT;Z‘:l;ch Index AL TR Index
davok 20202019 9avky ‘{V"é;‘“ 20200 992012019

v roku 2020
Nemocenské 1845 267 124,0% 315,6 106,3%
Z toho pandemické 234 404 - 1545 -
OSetrovné 582 695 327,4% 265,8 236,9%
Z toho pandemické 480 922 - 2948 -
Materské 396 675 95,6% 778,3 107,7%
Vyrovnévacia davka 532 66,6% 116,8 101,2%

Zdroj: Sociélna poistovria
3.1.2 Dochodkové poistenie

Déchodkové poistenie sa €leni na starobné poistenie (poistenie na zabezpedéenie prijmu v starobe
a pre pripad Umrtia) a na invalidné poistenie (poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkov
¢innost' v désledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pre pripad umrtia). Zo systému déchodkového
poistenia sa poskytuje starobny déchodok, predCasny starobny déchodok, invalidny déchodok, vdovsky déchodok,
vdovecky déchodok a sirotsky dochodok.Zarover Socidlna poistoviia od roku 2020 poskytuje poberatefom
ddéchodkovych davok 13. dochodok ako Statnu socialnu davku, ktord nahradila doteraz poskytovany vianoény
prispevok.

V terminolégii dochodkovych davok znamena stibeh poberanie sucasne (subezne) tzv. priameho déchodku
(starobného, predasného starobného alebo invalidného) s nepriamym déchodkom (vdovskym déchodkom
alebo vdoveckym déchodkom), pripadne subehu invalidného déchodku s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost do 70 % a nad 70 % so sirotskym déchodkom.

K 31. decembru 2020 bolo vyplacanych 1 699 120 déchodkovych davok (bez doéchodkov hradenych Statom
- napr. tzv. invalidnych déchodkov pre invalidov z mladosti, déchodkov manZelky, socialnych déchodkov, ako aj
bez dbchodkov vyplacanych do cudziny a dochodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie). Do cudziny
bolo vyplacanych 31 114 déchodkov.

V porovnani so stavom k 31. decembru 2019 sa poCet vyplacanych dochodkov takmer nezmenil a vzrastol
0642 t. j. occa 0,4 %2*. Pokles oproti roku 2019 zaznamenal pocet vyplacanych invalidnych déchodkov (cca
00,4 %), vdovskych dochodkov (cca 0 0,8 %), sirotskych dochodkov (cca 0 2,2 %) a predCasnych starobnych
déchodkov (cca 0 7,5 %). Naopak, v porovnani s rokom 2019 vzrastol poCet vypladcanych starobnych déchodkov
(cca 0 0,4 %) a vdoveckych dochodkov (cca 0 0,8 %).

2 Podrobnejsie Statistické idaje o pocte poberatelov a vyske jednotlivych dochodkovych davok st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky
2az4.
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Tabulka 3.6 Pocet vyplacanych dochodkovych davok a priemerna vyska déchodkov v roku 2019 a 2020

o Poéty vyplacanych déchodkov Priemerna vyska (sélo)
QUEICE B k: déchodku v €:
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020

Starobny (s6lo + v stibehu) spolu 1088 300 1093 195 460,4 487 4
PredCasny starobny (sélo + v stbehu) 13 194 12 203 433 1 4745
spolu ' '
Invalidny (s6lo + v stbehu) spolu 234 346 233 461 275,5 2845
V/dovsky (sélo+ v subehu) 293 017 290 680 263,1 272,5
V/dovecky (s6lo+ v subehu) 49 508 49 915 208,7 217,9
Sirotsky 20 113 19 666 137,6 142,7
Spolu 1698 478 1699 120 X X
Dochodl_<y neprgvzgte do_ 45 08 « X
automatizovanej evidencie
Déchodky vyplacané do cudziny 29 377 31114 X X

Zdroj: Sociélna poistovria

V roku 2020 sa dochodkové davky zvySovali 0 2,9 %, Co je percento medzirocneho rastu spotrebitelskych
cien za domacnosti déchodcov vykazané SU SR za prvy polrok 2019, najmenej sa vSak zvySovali 0 pevni sumu
uréent 2 % z priemernej sumy prisludného druhu dbéchodkovej davky vykazanej Socidlnou poistoviiou

k 30. junu 2019.

Tabulka 3.7 Priemerna vyska dochodkov v stubehu v rokoch 2019 a 2020 k 31. 12.

Druh dochodku

Priemerna vyska dochodku* v €

rok 2019

rok 2020

starobny vyplacany v sibehu s vdovskym (Zeny) 5054 525,3
starobny vyplacany v sibehu s vdoveckym (muzi) 593,9 617,1
predCasny starobny vyplacany v siibehu s vdovskym (Zeny) 519,0 536,8
pred&asny starobny vyplacany v subehu s vdoveckym (muZi) 550,8 586,6
invalidny vyplacany v stbehu s vdovskym (Zeny) 4114 4251
invalidny vyplacany v stbehu s vdoveckym (muZi) 435,1 446,1

Zdroj: Socialna poistovria

*priemerna vyska vypocitana z ihrnnej sumy oboch vyplacanych déchodkov

Hraniéna suma starobného nekrateného déchodku, od ktorej sa uz uplatfiovala percentualna valorizécia
(anie minimalna valorizacia urena 2 % z priemernej mesacnej sumy prislusnej dochodkovej davky) bola

310,4 eura.
Taburka 3.8 Hraniéné sumy déchodkov, od ktorych sa uz uplatiiovala percentualna valorizacia
v roku 2020
Hraniéna suma
Druh déchodku Hrani¢na suma dochodku vyplacaného
v sume jednej polovice
starobny 310,4 93,2
pred¢asny starobny 300,1 110,4
invalidny s mierou poklesu nad 70 percent 148,3 62,1
invalidny s mierou poklesu do 70 percent 2621 100,1
vdovsky a vdovecky 200,1 86,3
sirotsky 93,2 48,3

Zdroj: MPSVR SR
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Vydavky® na (systémové) davky déchodkového poistenia v roku 2020 boli takmer 7,8 mid. eur,
¢o predstavuje oproti roku 2019 nérast vydavkov cca 0 5,5 %. Okrem toho Stadtom hradené déchodkové davky
(déchodok manzelky, socialny dochodok, tzv. invalidny dochodok z mladosti, zvySenie pre bezvladnost, zvysenie
déchodku z dovodu jediného zdroja prijmu, za odboj a rehabilitaciu, vratane priplatkov za S$tatnu sluzbu
a vyrovnavacich priplatkov, minimélny déchodok) predstavovali cca 173,8 mil. eur, z toho vydavky na zvySenie
sumy starobného déchodku a sumy invalidného déchodku vyplacaného po doviseni déchodkového veku na sumu
minimalneho déchodku? predstavovali cca 89,7 mil. eur.

Vydavky na vyplatu 13. déchodku?” niektorym poberatefom dochodku v roku 2020 (bez doplatkov, t. . bez
vydavkov na vianoény prispevok, doplacanych za predchadzajice roky) predstavovali cca 300,1 mil. eur, priCom v
roku 2019 predstavovali vydavky na vianoény prispevok cca 147,7 mil. eur. Celkovy pocet déchodcov, ktorym bol
vyplateny 13. déchodok v roku 2020 dosiahol 1 431 615 0sdb, kym v roku 2019 v pripade viano€ného prispevku to
bolo 1 262 388 0s6b.

Pomer priemerného starobného sélo déchodku vyplacaného k 31. decembru 2020 k priemernej mesacnej
mzde (hrubej/brutto) za rok 2020 v hospodérstve Slovenskej republiky (1 133 eur) bol cca 43, %, o je miemy
narast v porovnani s rokom 2019 (cca 0 0,8 p. b.). Pomer priemerného starobného sélo déchodku novopriznaného
v roku 2020 (586,3 eura) k priemernej mesacnej mzde (hrubej/brutto) za rok 2020 v hospodarstve Slovenskej
republiky (1 133 eur) bol cca 51,7 %. K 30. junu 2020 bolo zaznamenanych 4 241 poberatelov sélo starobnych
déchodkov (t. j. cca 0,4 %) presahujucich priemerni mesacnu mzdu v hospodarstve SR.

Urazové poistenie je poistenim zamestnavatela pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v dosledku
pracovného Urazu, sluzobného Urazu alebo choroby z povolania. Davkami Urazového poistenia sU: Urazovy
priplatok, Urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostna Urazova renta, jednorazové odskodnenie,
pracovna rehabilitacia a rehabilitaéné, rekvalifikacia a rekvalifikaéné, nahrada za bolest a nahrada za stazenie
spoloCenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lieCenim a nahrada nékladov spojenych s pohrebom.
V rémci (irazového poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO, prigom jej nie je ani dana moznost dobrovolnej (i¢asti
na tomto druhu poistenia.

V suvislosti s krizovou situaciou bola v Urazovom poisteni doCasne prijata zasada, v zmysle ktorej sa za
splnenu povaZzuje podmienka vzniku choroby z povolania na Ucely urazového priplatku u dobrovolnikov a u oséb,
ktoré profesne prichadzaju do kontaktu s nakazou. Zamestnavatel zamestnanca, ktory ochorel na COVID-19 alebo
pravnicka osoba, pre ktoru fyzickd osoba vykonavala ¢innost, musi na prisluSnom tlaive potvrdit, Ze k nakaze
doslo pri pracovnych €innostiach, kde je preukazatelny kontakt s tymto ochorenim alebo s infekénym materialom.
Bez tohto potvrdenia nemoze byt Grazovy priplatok z dévodu vzniku ochorenia COVID-19 priznany.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 20202 bola cca 50,8 mil. eur, o predstavuje mierny pokles vydavkov
cca 0 1,6 % oproti roku 2019. NajpoCetnejdia a finanéne najnarocnejsia davka je Urazova renta. Za rok 20202 bolo
vyplatenych 85 203 urazovych rent a priemerna vyska tejto davky za rok 2020 bola cca 337 eur, t. j.narast cca 0 2,9
% oproti roku 2019 a vynaloZenych na fiu bolo cca 28,2 mil. eur (cca 55,6 % vSetkych vydavkov zékladného fondu
Urazového poistenia). Druhou najpocetnejSie vyplacanou davkou bol urazovy priplatok v rozsahu 27 354 pripadov,
¢o oproti roku 2019 predstavuje pokles cca 0 12,8 %. NajvySSiu priemernu vySku na jeden pripad predstavovala
dévka jednorazové odSkodnenie podfia § 94 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (18 795 eur).

ZvySenie Urazovej renty v roku 2020 bolo 0 2,5 %.

25 Prehlad vydavkov na dochodkové davky k 31.12.2020 je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 5.

26 Hradené zo $tatneho rozpodtu.

27 |de o Statnu socialnu davku.

2 Prehlad vydavkov zakladného fondu Urazového poistenia je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 6.

2 Priemerna vyska a pocet vyplatenych davok Urazového poistenia a Statne davky Urazového poistenia st uvedené v prilohe ku kapitole 3,
tabulky 7 a 8.
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3.1.4 Garancné poistenie

Garanéné poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na uspokojenie narokov
zamestnanca. Povinne poistenym je zamestnavatel zamestnanca v pracovno-pravnom vztahu a ¢lena druzstva,
ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu. Poistnym pinenim je napriklad nahrada mzdy, narok na odstupné,
ktoré patri zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru, naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,
ktoré vznikli pri pineni pracovnych povinnosti a iné, ak zamestnavatel nie je schopny plnit svoje zavazky vodi
zamestnancom z dévodu, Ze sa stal platobne neschopnym. Z garanéného poistenia sa vyplaca davka garanéného
poistenia. Zaroven sa z garanéného poistenia uhradzaju povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie,
nezaplatené zamestnavatefom do zakladného fondu prispevkov na starobné déchodkové sporenie v zakonom
ustanovenej lehote. V rdmci garanéného poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO a vzhladom na charakter
poistnych vztahov nie je dana ani moznost dobrovolnej G¢asti na tomto druhu poistenia®.

Za rok 2020 bolo vyplatenych 1 632 davok (tabulka 3.7), o v porovnani s rokom 2019 predstavuje pokles
o cca 45 %. Celkové vydavky zakladného fondu garanéného poistenia v roku 2020 dosiahli cca 24,9 mil. eur (t.).
vydavky na garan¢nu davku a vydavky na dhradu povinnych prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie
nezaplatenych zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné sporenie v zakonom ustanovenej
lehote); oproti predchadzajucemu roku ide cca 0 2,9 % zvySenie. Priemerna vySka davky za rok 2020 predstavovala
2 212,50 eur, ¢o predstavuije rast cca 0 1,8 % oproti roku 2019.

Tabulka 3.9 Vydavky na davku garanéného poistenia, pocet pripadov a priemerna vyska davky v eurach

v roku 2020
Priemerna vyska R I
Obdobie Pocet pripadov 44 garanéného
avky v € .
poistenia v tis. €

Januar 45 21276 95,3

Februar 215 20121 432,6
Marec 65 1361,3 88,5

April 139 20527 285,3
Maj 135 21211 286,3
Jun 151 2 069,1 312,4
Jul 182 1767,7 321,7
August 100 2318,0 228,5
September 312 3058,3 953,6
Oktober 222 2183,2 4849
November 5 3136,2 15,7

December 61 1598,7 974

Celkom 1632 X 3602,3
Priemer 136 22125 300,2

Zdroj: Socialna poistovna
3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v dosledku straty
zamestnania a na zabezpecenie prijmu v dosledku nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti sa vyplaca
davka v nezamestnanosti.

V roku 2020 predstavoval priemerny mesaény pocet poberatefov davky3! v nezamestnanosti 53 138 oséb,
t.j. nérast cca 0 45,6 % oproti priemernému mesaénému poctu v roku 2019. Uvedené zvySenie suvisi s krizovou
situaciou vyvolanou virusom SARS-COV 2 a s postupnym prediZovanim podporného obdobia v nezamestnanosti
v aprili az auguste 2020. Vplyvom predlzovania podporného obdobia bolo vyplatenych o 91 244 viac dévok

30 \lydavky zakladného fondu garanéného poistenia st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 9.
31 Podrobnejgie Statistiky o vyplatenych davkach v nezamestnanosti a poberateloch st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 10 a 11.
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v nezamestnanosti a celkové zvySenie vydavkov na tieto davky predstavovalo cca 32,3 mil. eur. Celkovy pocet
0s0b, ktoré v roku 2020 boli poberatelmi davky v nezamestnanosti, predstavoval 171 410, z ¢oho bolo 85 501 zien
a 85909 muZov. Z hladiska vekovej Struktury bol najvacsi podiel poberatelov davky v nezamestnanosti vo vekovej
skupine 35-39 ro¢nych, podrobnejsia vekova Struktira poberatelov davky v nezamestnanosti je uvedena v prilohe.

Viydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2020 dosiahli sumu cca 329,1 mil. eur, t. j. nérast vydavkov
cca 0 53,7 % oproti roku 2019. Priemernd mesacna vySka davky v roku 2020 bola 440,95 eura, ¢o je cca0 0,9 %
viac ako v roku 2019.
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3.2 Dochodkové sporenie

Déchodkové sporenie tvori starobné déchodkové sporenie a dopinkové déchodkové sporenie:

Il. pilier — starobné déchodkové sporenie, prispevkovo definovang, financované prostrednictvom kapitalizacie,
vykonavané déchodkovymi spravcovskymi spoloénostami (dalej len ,DSS¥) na zaklade zakona €. 43/2004
Z.z. ostarobnom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory nadobudol uéinnost 1. januara 2005.

lll. pilier — doplnkové ddchodkové sporenie, prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané doplnkovymi dochodkovymi spoloénostami (dalej len ,DDS) na zaklade zakona
€. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, ktory nadobudol uéinnost 1. januara 2005.

Cielom zavedenia starobného déchodkového sporenia, ktory je suéastou povinného dochodkového systému,
bolo diverzifikovat' rizik& jednotlivych spdsobov financovania déchodkovych davok, t. j. priebezného spdsobu
financovania a kapitalizaéného spésobu financovania.

Starobné dochodkové sporenie (l1. pilier) je prispevkovo definované a financované z prispevkov na starobné
déchodkové sporenie (dalej len ,prispevky”), odvadzanych na osobné dochodkové uéty sporitelov.

Zo starobného déchodkového sporenia sa po spineni podmienok ustanovenych zakonom vypléaca starobny
ddéchodok a pred€asny starobny déchodok, a to v tychto forméch

e docasny déchodok

e dbchodok vyplacany programovym vyberom

e doZivotny dochodok.
Spolu s dozivotnym dbchodkom je mozné dohodnut si vyplatu vdovského, vdoveckého alalebo sirotského
déchodku. Ponuky dochodkov su sprostredkovévané Centralnym informanym ponukovym systémom,
ktory spravuje Socialna poistoviia.

Zmeny v désledku pandémie COVID-19

V roku 2020 bolo prijatych viacero noviel zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkom sporeni a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, na zmiernenie ekonomickych dopadov pocas trvania
mimoriadnej situécie, nudzového stavu alebo vynimo¢éného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19. Novely sa tykali odkladu splatnosti povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, ktoré sa platia
spolu s poistnym na starobné poistenie, pre zamestndvatefa a povinne déchodkovo poisteni samostatne
zarobkovo €innu osobu, ktori v désledku krizovej situécie vykazovali v prislusnom obdobi pokles Cistého obratu
alebo prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti 0 40 % a viac, a to za mesiace marec 2020,
méj az jul 2020 a december 2020.

Za mesiac april 2020 bola ustanovena moznost odpustenia platenia povinnych prispevkov na starobné
ddéchodkové sporenie pre zamestnavatela a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo &innl osobu,
ktori v savislosti s krizovou situaciou mali uzatvorenu prevadzku na zaklade rozhodnutia prislusného
organu najmenej na 15 dni. Za uvedené obdobie sa suma starobného ddéchodku, predCasného starobného
déchodku a minimalneho déchodku z déchodkového poistenia (1. pilier), z dévodu Ucasti poistenca v systéme
starobného déchodkového sporenia v tomto obdobi, nebude zniZovat.

Iné legislativne zmeny

Sadzba povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie sa v roku 2020 zvySila na 5 %
z vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na déchodkové poistenie.

Socialna poistoviia uréila na rok 2020 vySku referenénej sumy na 464,60 eura. VySka referenénej sumy je
ddleZita pre moznost vyplacania starobného déchodku alebo pred¢asného starobného déchodku zo starobného
déchodkového sporenia formou programového vyberu alebo formou doéasného déchodku.

V nadvéznosti na zakon €. 296/2020 Z. z. 0 13. déchodku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
nadobudol uéinnost v roku 2020, ktorym sa zavadza 13. dochodok ako Statna sociélna davka, nie je potrebné
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dalej ustanovovat, ze tato davka nie je déchodkovou davkou v zmysle zakona ¢. 461/2004 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, ktorych vySka vstupuje do vypoctu na posudenie naroku na starobny
ddéchodok alebo predEasny starobny déchodok vyplacany formou do¢asného déchodku alebo programového
vyberu zo starobného déchodkového sporenia.

V roku 2020 nadobudli platnost tri opatrenia vydané na zaklade splnomocfiujicich ustanoveni zakona €.
234/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiajii niektoré zakony, ktory
nadobudol uéinnost v roku 2019. 13lo o nasledovné opatrenia:

»  Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 138/2020 Z. z. o informé&cii o
déchodkoch zo starobného déchodkového sporenia. Tymto opatrenim sa ustanovila pre DSS povinnost
zostavit a zaslat' informéaciu o dochodkoch zo starobného déchodkového sporenia, ktora mé sporitefovi
pombdct v primeranej dobe pred dovidenim dochodkového veku s jeho finanénym planovanim v suvislosti
s odchodom do déchodku.

o Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 139/2020 Z. z., ktorym sa
ustanovuje obsah, Struktura, forma, podmienky a spdsob priebeznej aktualizacie a lehoty na zverejnenie
klucovych informacii o dochodkovom fonde, ktorym sa ustanovila pre DSS povinnost zostavit o kaZzdom
spravovanom déchodkovom fonde klucové informacie.

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 140/2020 Z. z., ktorym sa
ustanovuje vzor vypisu z osobného déchodkového Uctu sporitefa. V porovnani s vypisom zasielanym v zmysle
pravnej Upravy Ucinnej do 31. decembra 2020 sa predmetnym opatrenim ustanovil jednotny vzor vypisu
z osobného déchodkového Uctu sporitela, ako aj podrobnosti k pravidlam, na zaklade ktorych sa zostavia prognézy
déchodku.

VSetky uvedené opatrenia nadobudli G¢innost 1. januara 2021.

K 31. decembru 2020 pdsobilo na trhu starobného déchodkového sporenia 5 DSS:

> Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolocnost, a.s., Bratislava,

> Axad.s.s., a.s., Bratislava,

» Dochodkova spravcovska spoloénost Postovej banky, a.s., Bratislava,

> NNd.s.s., a.s., Bratislava,

» VUB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava.

Tabulka 3.8 uvadza Cistu hodnotu majetku spravovaného jednotlivymi DSS podra druhu déchodkového fondu
k 31. decembru 2020.

Taburka 3.10 Rozdelenie majetku v déchodkovych fondoch k 31.12.2020 (v mil. eur)

Dlhopisovy ZmieSany Akciovy Indexovy

garantovany = negarantovany negarantovany negarantovany Spolu k

dochodkovy dochodkovy dochodkovy dochodkovy 31.12.2020
fond fond fond fond

Podiel
ETEL(T]
v %

Dochodkova

spravcovska
spolo¢nost’

Allianz - Slovenska 0
AN 24147 00 7518 00 31665 | 30,6%
AXAdss. as. 17033 00 2283 8155 27471 | 26,6%
DSS Postove] 4289 00 79.2 51.2 559,3 5.4%
banky d.s.s. a.s.

NN d.s.s. as. 13578 54.3 2320 354.8 19988 | 19.3%
ggz G:gera" 12059 59.9 126,9 4723 18649 | 18,0%
Spolu 71105 114,2 1418,2 16938 103367 | 100,0%
Percentualny podiel | g go. 11% 13.7% 16.4%

majetku

Zdroj: NBS; vypocet: MPSVR SR
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Socialna poistoviia postlpila v priebehu roka 2020 povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
v hodnote cca 799,6 mil. eur, o predstavuje oproti roku 2019 nérast cca 0 8,5 %. Tento narast je sposobeny
rastom miezd v narodnom hospodarstve, zvySenim poctu sporitelov a tieZ rastom percentualnej sadzby povinnych
prispevkov do 1. piliera z Grovne 4,75 % v roku 2019 na Uroven 5 % z vymeriavacieho zakladu v roku 2020. Cista
hodnota majetku sporitelov v déchodkovych fondoch vzrastla z priblizne 9,3 mld. eur k 31. decembru 2019 na viac
ako 10,3 mld. eur k 31. decembru 2020, ¢o v percentualnom vyjadreni predstavuje narast oproti roku 2019 cca
010,3 %.

Najvacsi podiel na slovenskom trhu starobného déchodkového sporenia v roku 2020 si zachovali spolo¢nosti
Allianz - Slovenskéa d.s.s., a. s. a Axa d.s.s., a. s (spolo¢ne predstavuju viac ako 57 % trhu). Najviac prostriedkov
sa stale koncentruje v dihopisovych garantovanych déchodkovych fondoch, potom nasleduju indexové32, akciové
a napokon zmie$ané negarantované déchodkové fond.

Tabufka 3.11 Porovnanie rozdelenia majetku v déchodkovych fondoch za vSetky DSS

Percentualne podiely rozdelenia majetku v déchodkovych fondoch

za vSetky DSS
Datum Dlhopisové = ZmieSané Akciové Indexové
d.f. n.d.f. n.d.f. n.d.f.
31.12.2019 72,2 % 1% 13,3 % 13,4 %
31.12.2020 68,8 % 11 % 13,7 % 16,4 %

Zdroj: NBS; vjpocet: MPSVR SR

Priemerné rocné zhodnotenie napriek negativnemu dopadu pandémie COVID-19 na globalne financné trhy
v l. avll. Stvrtroku zaznamenali vSetky typy déchodkovych fondov v sprdve DSS. Zaporné zhodnotenie v roku
2020 zaznamenal iba jeden negarantovany déchodkovy fond (-3,9 %), zhodnotenie ostatnych déchodkovych
fondov sa pohybovalo od 0,8 % az po 14,3 % 3.

Tabufka 3.12 Roéné zhodnotenie typov déchodkovych fondov

Zhodnotenie Zhodnotenie v roku

Déchodkové fondy v roku 2019 2020
Dlhopisové garantované 1,9 % 1,7%
Zmiesané negarantované 12,2 % 2,2%
Akciové negarantované 19,4 % 4,0%
Indexové negarantované 28,4 % 3.4 %

Zdroj NBS; vypocet: MPSVR SR

32 Referenénou hodnotou pre indexovy fond Index Global v sprave NN DSS a tieZ pre indexové fondy v sprave AXA DSS a VUB Generali
DSS je Sirokospektralny globalny akciovy index MSCI World. Referenénou hodnotou pre indexovy fond v sprave DSS Postovej banky je
taktieZ globalny akciovy index Goldman Sachs EquityFactor World Net Total Return. Referenénou hodnotou pre indexovy fond NN DSS
Index Euro je regionalny akciovy index EURO STOXX 50, ktorého podkladovym aktivom st akcie 50 poprednych tzv. blue-chip spolognosti
vV eurozone.

33 Podrobnejsie informacie zhodnotenia podra jednotlivych DSS st uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 12.
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Graf 3.1 Vyvoj aktualnej hodnoty déchodkovej jednotky jednotlivych typov déchodkovych fondov
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Zdroj: NBS; vjpocet MPSVR SR

Pocet sporitelov starobného dochodkového sporenia bol k 31. decembru 2020 cca 1,6 mil. (tabulka 3.11).
Rozdelenie sporitefov v ramci jednotlivych DSS sa v porovnani s predchadzajucim rokom vyraznejSie nezmenilo .

Tabufka 3.13 Pocet sporitelov v déchodkovych fondoch starobného déchodkového sporenia

k 31.12.2020
Déchodkova spravcovska Pod o Percentualny podiel
spolocénost’ BEH TR sporitelov

Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. 469 367 28,9 %
AXAdss., as. 379 839 23,4 %
DSS Postovej banky d.s.s. a.s. 122 067 7,5%

NN d.s.s., a.s. 344 476 21,2 %
VUB Generali d.s.s., as. 310428 19,1 %
Spolu 1626 177 100,0 %

Zdroj: Socialna poistovia; vypocet MPSVR SR

Z hladiska vekovej Struktury sporitelov® mali v systéme starobného déchodkového sporenia najvacsie
zastUpenie sporitelia vo veku od 31 do 50 rokov. Uvedend skupina predstavuje viac ako 64 % z celkového poctu

sporitelov.

#Graf vekovej Struktary sporitelov a rozdelenie sporitelov podfa veku je uvedeny v prilohe ku kapitole 3
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Tabulka 3.14 Rozdelenie sporitel'ov podfa veku k 31.12.2020
Vekova hranica Po.ceE % podiel
sporitelov

do 20 19 825 1,2 %

od 21 do 30 286 121 17,6 %

od 31 do 40 526 391 32,4 %

od 41 do 50 518 763 31,9 %

od 51 275077 16,9 %
Spolu 1626 177 100,0 %

Zdroj: Socialna poistoviia; vypocet MPSVR SR
Vyplacanie déchodkov z II. piliera

V obdobi januar az november 2020 uzatvorilo aspori jednu zmluvu o poisteni déchodku, resp. dohodu o
vyplacani déchodku programovym vyberom 2 248 sporitelov. , Z celkového poctu, pokial ide o druh déchodku, cca
74 % z nich ma zo systému starobného déchodkového sporenia vyplacany starobny déchodok a cca 26 %
predcasny starobny dochodok.

Zmluvy o vyplacani déchodku zo systému starobného dochodkového sporenia v roku 2020 bolo mozné
uzatvorit v 2 poistovniach:

e Allianz - Slovenska poistoviia, a.s.,

e  Generali poistoviia, a.s.

K31. decembru 2019 Union poistoviia, a.s. ukonCila svoju ¢innost v oblasti vyplacania doCasnych
alebo doZivotnych déchodkov zo systému starobného dochodkového sporenia. Pokraduje vdak vo vyplacani
uz dohodnutych doéchodkov z uzatvorenych zmliv o poisteni dochodku. Dohodu o vyplacani dbchodku
programovym vyberom je mozné uzatvorit so vSetkymi DSS.

Trend z predchédzajiceho obdobia, kedy sa vyrazne zvysil podiel zmliv sporitelov s DSS a klesol podiel
zmlav sporitelov s poistoviiami, ostal zachovany, a aj v roku 2020 sa vacsina sporitelov rozhodla uzavriet zmluvu
o vyplacani déchodku s DSS (cca 84 % sporitelov). Zmenu v rozdeleni zmldv priniesla legislativna zmena
z februara 2018, ktora umoznila vyplacanie starobného dochodku a pred¢asného starobného déchodku formou
programového vyberu alebo formou doasného déchodku v pripade, ak je sucet sim déchodkovych davok vyssi
ako referenéna suma.

Uzatvorené zmluvy o poisteni déchodku zo systému starobného dochodkového sporenia bolo v roku 2020
mozné rozdelit do piatich kategbrii:

e dozivotny déchodok z celej nasporenej sumy,

e doZivotny déchodok v kombinacii s programovym vyberom (z Casti nasporenej sumy) alebo do¢asnym

déchodkom (z Casti nasporenej sumy),

e docasny dochodok z celej nasporenej sumy,

e programovy vyber z celej nasporenej sumy,

e dochodok pre sporitelov v reZzime ,mala nasporena suma®, ktory je vyplacany formou programového

dozivotného déchodku bez pozostalostného krytia a zvySovania, ktoré maju poistitelia zaujem vyplacat.

Od januara do novembra 2020 sa 301 (cca 13,4 %) sporitefom zacal vyplacat dozivotny déchodok z celej
nasporenej sumy, 74 (cca 3,3 %) sporiteflom sa zalal vyplacat dozivotny dochodok a si¢asne sa im vyplatil
déchodok vo forme programového vyberu z Casti nasporenej sumy alebo zaCali poberat dozivotny dochodok
a s¢asne sa im zacal vyplacat doCasny déchodok z ¢asti nasporenej sumy vyplacany 5, 7 alebo 10 rokov.

Docasny déchodok vyplacany z celej nasporenej sumy zacalo poberat 5 sporitelov (cca 0,2 %) a zmluvu
na programovy vyber vyplacany z celej nasporenej sumy uzatvorilo 1 600 sporitelov (cca 71,2 %), pri€om narok
na takéto formy dochodku dostali sporitelia, ktori spinili podmienku (platnd od 1. februara 2018), ze sudet sum
déchodkovych davok je vyssi ako referenéna suma. Priemerna vySka nasporenej sumy, z ktorej si sporitel uplatnil
programovy vyber z celej nasporenej sumy, dosiahla hodnotu cca 12 157 eur. Déchodok v rezime ,male;
nasporenej sumy“ sa zacal vyplacat 268 (cca 11,9 %) sporitelom.

Priemerna mesacna vyska déchodkov vo forme doZivotného déchodku z celej nasporenej sumy v sledovanom
obdobi dosiahla uroved cca 20,2 eur, priemerna mesacna vyska doZivotného alebo docasného ddchodku
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vyplacaného v kombinécii bola cca 16,2 eur, doCasny déchodok z celej nasporenej sumy dosahoval priemernd
mesacénu vySku 183,9 eur a déchodok v rezime mala nasporena suma vyplacany vo vyske medianu, t. j. strednej
hodnoty mimimalnych sum vyplacanych dozivotnych déchodkov dosiahol uroveri 13,7 eur mesacne.

Priemerna mesacéna vyska dozivotného déchodku vyplacana z 1. piliera od roku 2015 dosahuje hodnotu cca
20,9 eur. Priemerna vySka programového vyberu zo 100 % nasporenej sumy dosahuje hodnotu cca 11 516 eur.

Tabulka 3.15 Ponuky a zmluvy na déchodok zo starobného déchodkového sporenia za rok 2020

Dozivotny déchodok z celej

nasporenej sumy -  20,2€
« — 16,2€
e
>
= Docasny dochodok z celej . 1839¢€
£ nasporenej sumy ;
‘o
=
S Programovy vyber z celej
2 nasporenej sumy — 12157,3€
N
=

Déchodok v rezime "mala
nasporena suma" —  137¢€

Zdroj: Socialna poistovria; vypocet MPSVR SR, stav k 30.11.2020
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Doplnkové (dobrovolné) déchodkové sporenie je sucastou tzv. tretieho piliera dbchodkového systému,
v ktorom su finanéné prostriedky U¢astnikov spravované DDS.
Ugelom doplnkového déchodkového sporenia je umoznit U¢astnikovi doplnkového ddchodkového sporenia
(dalej len ,u&astnik”) ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem v pripade
skon&enia vykonu prac, ktoré st zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo
4 alebo do skonCenia vykonu prac zamestnanca, ktory je taneény umelec alebo hudobny umelec, ktory vykonava
profesiu hraéa na dychovy nastroj.
Ugastnikom je zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporeni s DDS
(dalej len "G¢astnicka zmluva") alebo ina fyzicka osoba, ktord ku dfiu uzatvorenia u€astnickej zmluvy dovrSila
najmenej 18 rokov veku.
Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhodnutia orgadnu na ochranu zdravia
do kategérie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykonava prace taneéného umelca alebo hraca na dychovy nastroj,
sU povinni uzatvorit' G¢astnicku zmluvu a ich zamestnavatelia su povinni uzatvorit zamestnavatelski zmluvu,
atodo 30 dni od zadatia vykonu tychto prac. Viy8ka prispevku zamestnavatela je vo vySke minimalne 2 %
vymeriavacieho zakladu.
Prostrednictvom doplnkového ddéchodkového sporenia si U€astnik spori finanéné prostriedky v DDS,
ktora tieto prostriedky investuje za Uc¢elom ich zhodnotenia. Vysledna suma davky doplnkového dochodkového
sporenia zavisi od vy3ky finanénych prostriedkov, ktoré Ucastnik a jeho zamestnavatel pocas celého obdobia
sporenia do DDS odviedli a od miery ich zhodnotenia.
Z doplnkového ddchodkového sporenia sa po splneni podmienok ustanovenych zakonom vyplacaju tieto
davky doplnkového dochodkového sporenia:
e doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme
e dozivotného doplnkového starobného dochodku,
e docasného doplnkového starobného déchodku,

e doplnkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme
o doZivotného dopinkového vysluhového déchodku,
e docasného doplnkového vysluhového déchodku,

e jednorazové vyrovnanie,

e predCasny vyber.

Ugastnici, ktori uzatvorili i¢astnicke zmluvy pred 1. januarom 2014 a s prislu$nou DDS si nedohodli zmenu
U¢astnickej zmluvy, ktorej obsahom by bolo upustenie od davkového planu, maju nadalej UCastnicke zmluvy
s davkovymi planmi, v ktorych st Specialne upravené podmienky poberania davok. Ostava teda pre nich
zachované aj moznost vyplatenia davky odstupné, avSak takito G¢astnici nemaju narok na novu davku predCasny
vyber. Rovnako si nemdzu uplatnit vyhodu v podobe zniZenia zékladu dane o sumu nimi zaplatenych prispevkov,
a to v uhrne najviac do vysky 180 eur roCne.

K 31. decembru 2020 p6sobili na trhu doplnkového déchodkového sporenia 4 DDS, a to:

e AXAdds., as.,

e Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.,

e NN Tatry - Sympatiad.d.s., a.s.,

e Stabilita, d.d.s., a.s..

V priebehu roka 2020 boli prijaté novely zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov na zmiernenie ekonomickych dopadov pocas
trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19.

V prechodnych ustanoveniach sa upravil odklad platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie za
mesiace marec 2020, maj az jul 2020 a december 2020, a to pre zamestnavatela za zamestnanca vykonavajiceho
pracu zaradenu na z&klade rozhodnutia organu Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej alebo
Stvrtej kategdrie, alebo za zamestnanca, ktory je tane¢nikom, alebo hudobnym umelcom hrajucim na dychovy
nastroj, tzv. rizikova praca, u ktorého doslo k medziroénému poklesu Cistého obratu alebo prijmov z podnikania o
40 % a viac v dosledku krizovej situécie spdsobenej ochorenim COVID-19.
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Taktiez sa pre zamestnavatela, u ktorého do$lo na zaklade rozhodnutia prislu$ného organu k uzatvoreniu
jeho prevadzky v mesiaci april 2020 najmenej na 15 dni, ustanovilo oslobodenie od platenia tychto prispevkov za
zamestnancov vykonavajucich rizikovl pracu za mesiac april 2020.

Pocet Uéastnikov Il. piliera s nenulovym majetkom v prispevkovom déchodkovom fonde bol k 31. decembru
2020 priblizne 887 tis. 18lo 0 narast oproti koncu roka 2019 o viac ako 6 %. PoCet poberatelov davok sa v porovnani
s predchadzajucim obdobim takmer nezmenil a zostal na Urovni priblizne 26 tis. Medziroéne nenastalo
vyrazné prerozdelenie u€astnikov medzi jednotlivymi DDS.

Tabulka 3.16 Pocet ucastnikov v sporiacej a vyplatnej faze k 31.12.2019 a k 31.12.2020

" " 7 Pocet

Pocet Pocet Pocet téastnikov

Spoloénost ucastnikov | ucastnikov Soolu % podiel ucastnikov Vo Soolu % podiel
P v sporiacej | vo vyplatnej P ucastnikov | v sporiacej iolatnei P ucastnikov

faze faze faze vy?ézenej
/:_):1 dds., 145 714 676 146 390 17,0% 142 152 244 142 396 16,0%
Ea?i;ﬁfj 231772 | 9617 | 241389 | 281% | 242701 | 10285 | 252986 | 28,5%
NN Tatry -
Sympatia, 327 334 2532 329 866 38,4% 348 210 2469 350 679 39,5%
d.ds., as.
Seolie, | 128776 | 13511 | 142287 | 16,6% | 128281 | 13456 | 141737 | 16,0%
Spolu 833 596 26 336 859 932 100,0% 861 344 26 454 887798 | 100,0%

Zdroj: Asociacia doplnkovych déchodkovych spolocnosti; vypocet MPSVR SR

Celkovy objem vyplatenych davok dosiahol v roku 2020 hodnotu cca 105 mil. eur, €o je v porovnani s rokom
2019 pokles o viac ako 6 %. Medziro¢ne najviac vzrastol objem vyplatenych doplnkovych starobnych déchodkov,
a to o cca 8 %, naopak, objem vyplatenych davok vo forme jednorazového vyrovnania medziroéne poklesol o viac
ako 12 %. Priemerna vySka davok bola v roku 2020 v porovnani s rokom 2019 vysSia pri vSetkych vyplacanych
davkach z dopinkového déchodkového sporenia, okrem jednorazového vyrovnania, ktorého priemernd vyska
zaznamenala medziro¢ny pokles o viac ako 6 %.

Tabulka 3.17 Prehlad davok z dopinkového déchodkového sporenia k 31.12.2019 a k 31.12.2020

2019
Priemerna
WELER LY
vE€

2020

Druh davky

Priemerna
DELELEV AR

Suma davok
(mil. €)

Suma davok
(mil. €)

Doplnkovy starobny déchodok* 41,6 186,5 45,2 191,3
Doplnkovy vysluhovy déchodok* 0,1 2629 0,3 296,0
Odstupné 14,0 24464 10,4 2960,8
PredCasny vyber 5,6 2539,1 48 2903,7
Jednorazové vyrovnanie 50,6 30829 442 2 885,9

* priemerna mesacna vySka davky
Zdroj: Asociacia doplnkovych déchodkovych spoloénosti; vypocet MPSVR SR

Cista hodnota spravovaného majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch sa v porovnani s rokom 2019
zvysila priblizne 0 12 % na cca 2,67 mid. eur.

Nadalej plati, ze jednym z dévodov atraktivity uéasti na doplnkovom déchodkovom sporeni je participacia
zamestnavatelov na doplnkovom déchodkovom sporeni ich zamestnancov — od 1. januara 2020 do 31. decembra
2020 prispeli zamestnavatelia na dopinkové déchodkové sporenie asporl jednym prispevkom cca 535 tis.
U¢astnikom. Poget (Castnikov s minimalne jednym G&astnickym prispevkom, ale zarovel bez prispevku
zamestnavatela, dosiahol v roku 2020 hodnotu priblizne 93 tisic, €o je o viac ako 13 % viac ako v roku 2019.
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Ugastnikov s nenulovym majetkom v prispevkovom fonde, ktori ostali v roku 2020 bez gastnickeho prispevku aj
bez prispevku od zamestnavatela, bolo cca 259 tis., o oproti roku 2019 (cca 255 tis. zmliv bez prispevku)
predstavuje nérast o cca 1,5 %.

Priemerny mesacény prispevok zamestnavatela vzrastol v porovnani s rokom 2019 z cca 30,3 eur na priblizne
31,3 eur v roku 2020. Priemerny mesacny prispevok Ucastnikov bol v roku 2019 vo vyske cca 18,9 eur a v roku
2020 vzrastol cca 0 3,6 % na cca 19,6 eur.

Napriek vysokej volatilite a silnej kontrakcii na finanénych trhoch v prvej polovici roka 2020 zaznamenali
vietky prispevkové aj vyplatné dopinkové dochodkové fondy v sprave DDS kladné zhodnotenie spravovanych
prostriedkov (tabulka 3.16). Zhodnotenie prispevkovkych doplnkovych déchodkovych fondov sa pohybovalo
vrozmedzi od 1,4 % az do 84 %. Priemernd nasporena suma UCastnikov s majetkom v prispevkovych
doplnkovych ddchodkovych fondoch medzirocne vzrastla cca 0 8,9 %, t. j. cca z 2 746 eur v roku 2019 na cca
2991 eur v roku 2020. Narast priemernej nasporenej sumy Ucastnikov bol spdsobeny pripisanymi prispevkami
a tiez kladnym zhodnotenim majetku Ucastnikov.

Tabul'ka 3.18 Prehl'ad tidajov o vySke a zhodnoteni majetku v dopinkovych déchodkovych fondoch
k 31. decembru 2020

Majetok Majetok vo Rocné
v prispevkovych vyplatnych : zhodnotenie
Spoloénost’ doplnkovych doplnkovych Majc(artnoill( 2’)”'" doplnkovych

dochodkovych  déchodkovych : dochodkovych

fondoch (mil. €)  fondoch (mil. €) fondov?*
Axad.d.s., a.s. 389,2 9,6 398,8 2,0 %
DDS Tatra banky, a.s.* 812,1 26,9 838,9 53 %
NN Tatry - Sympatia, 1007,8 31,4 1039,2 2,2 %
d.d.s., as.
Stabilita, d.d.s., a.s.** 367,9 28,5 396,4 2,1 %
Spolu 25770 96,3 2673,3 31 %

Zdroj: NBS, vypocet: MPSVR SR

* Doplnkové déchodkova spolocnost’ Tatra banky., a.s. vytvorila k 28.9.2020 novy doplnkovy déchodkovy fond
Comfort life 2026., ktory z dévodu krétkej existencie nebol zaradeny do ro¢ného zhodnotenia dopinkovych
déchodkovych fondov

** STABILITA, d.d.s., a.s. vytvorila k 11.3.2020 novy doplnkovy déchodkovy fond indexovy prispevkovy d.d.f., ktory z
dbvodu krétkej existencie nebol zaradeny do ro¢ného zhodnotenia dopinkovych déchodkovych fondov

3 Rocné zhodnotenie doplnkovych ddchodkovych fondov je priemerom roéného zhodnotenia fondov prislusnej dopinkovej ddchodkove;
spolonosti vaZeny podielom ¢istej hodnoty majetku prisluného fondu na Cistej hodnote majetku vo vSetkych fondoch danej dopinkove;
ddchodkovej spoloCnosti. PodrobnejSie informacie zhodnotenia podfa jednotlivych DDS su uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabufke 13.
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3.3 Statna socialna podpora

Rodinné prostredie sa povazuje za kluCovy zivotny priestor, preto si rodina zasluhuje v priebehu
rodinného zivotného cyklu osobitnu podporu. Rodinné politika predstavuje integrovanu politiku na
podporu rodiny vratane podpory mladych rodin, socialne dostupného byvania, zabezpecenia
infraStruktary pre rodiny s detmi, harmonizacie rodinného a pracovného Zivota, moznosti kultirneho
a Sportového vyZitia, €i programov pripravy na rodiCovstvo. Podpora Statu rodinam sa uskutoCiuje
predovsetkym prostrednictvom systému Statnych socialnych davok, predstavujucich subor penaznych
plneni, ktorymi sa Stat podiela na zvladnuti viacerych Zivotnych situacii, najma u rodin s nezaopatrenymi
detmi. Prostrednictvom Statnych socialnych davok Stat prispieva na krytie nékladov na vyzivu a iné
osobné potreby deti a tiez nakladov, spojenych s dalSimi socialnymi udalostami

Systém Statnej socialnej podpory pozostaval v roku 2020 z nasledujlcich jednorazovych a opakovanych
davok:
e pridavok na dieta,
priplatok k pridavku na dieta,
rodi¢ovsky prispevok,
prispevok na starostlivost o dieta,
prispevok pri narodeni dietata,
prispevok na viac sucasne narodenych deti,
prispevok na pohreb.

3.3.1 Pridavok na dieta

Z hladiska poétu poberatelov je pridavok na dieta najrozsiahlejSou davkou Statnej socialnej podpory.
Na pridavok na dieta ma nérok rodi¢ dietata, ako aj fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim sidu zverené
do starostlivosti, ale aj pInoleté nezaopatrené dieta. Prijatim zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a 0 zmene a doplneni zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov sa zaviedlo
s U¢innostou od 1. januéra 2004 pausalne poskytovanie pridavku na dieta mesaéne na kazdé nezaopatrené dieta
do 25 rokov veku dietata, ktoré Studuje v dennej forme na strednej alebo na vysokej Skole bez ohfadu na prijem
rodiCov. Zaroven sa tymto zdkonom s ucinnostou od 1. aprila 2004 zaviedlo vyplacanie pridavku na dieta jedinym
platitelom — Gradmi PSVR.

Opatrenim MPSVR SR €. 429/2019 Z. z. sa s G¢innostou od 1. januara 2020 upravila suma pridavku na dieta
z 24,34 eur na 24,95 eur a suma jednorazového zvySenia pridavku na dieta sa upravila zo 100 eur na 102,50 eur.

Tabulka 3.19 Pridavok na dieta

Rok Priemerny mesaény pocet Priemerny mesaény pocet
poberatelov pridavku na dieta nezaopatrenych deti
2019 652 176 1090 534
2020 654 835 1097 958

Zdroj: RSD MIS

V roku 2020 bol priemerny mesacny pocet poberatelov pridavku na dieta 654 835 poberatelov na 1 097 958
nezaopatrenych deti. Priemerny mesacny poCet poberatelov sa medziroéne zvysilo 2 659 a priemerny mesaény
poCet nezaopatrenych deti sa medziro€ne zvySil o 7 424 deti. Priemerny mesaény poCet poberatelov sa
v relativnom vyjadreni zvySil medziroéne 0 0,41 %, priemerny mesaény podet deti sa medziro€ne zvysil 0 0,68 %.

Najvy$$i podet poberatelov je uz tradiéne dosahovany v PreSovskom, Kosickom a Zilinskom kraji (€o stvisi
aj s celkovym poctom obyvatelov jednotlivych krajov), rovnako tak aj pocet deti a nadvézne aj najvyssie Eerpané
finanéné prostriedky. V tychto troch krajoch pripada priemerne na jedného ziadatela najvy3si poCet deti, kym
v TrenCianskom a Trnavskom kraji najnizSi. NajpoCetnejSou skupinou uz tradi¢ne boli poberatelia, ktorym sa
poskytoval pridavok na jedno nezaopatrené dieta a ktori tvorili viac nez 50 % z celkového poctu poberatelov.
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Celkovo sa Struktura poberatelov medziro€ne zmenila len velmi mierne, a to v neprospech poberatelov s jednym
dietatom.

Tabulka 3.20 Poberatelia, ktorym sa poskytoval pridavok na dieta podla poétu deti

rok/pocet 2019 2020
na jedno dieta 329 213 328 141
50,48 % 50,11 %
na dve deti 246 903 249 981
37,86 % 38,17 %

na tri deti 55790 56 455
8,55 % 8,62 %

na Styri a viac deti 20878 20 941
3,20 % 3,20 %

Zdroj: RSD MIS

Novelou zakona ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta sa s U¢innostou od 1. septembra 2019 zaviedlo
jednorazové zvySenie pridavku na dieta. Ide o adresnu, priamu finanénl podporu Statu rodi¢om deti, ktoré nastupia
do prvého roénika zakladnej Skoly. Suma pridavku na dieta sa zvySi o 100 eur za ten kalendarny mesiac, v ktorom
nezaopatrené dieta opravnenej osoby prvykrat nastlpilo do prvého roCnika zakladnej Skoly. Samotna vyplata
jednorazového zvy3enia pridavku na dieta je priamo viazana na nastup dietata do Skoly. V roku 2020 sa
jednorazové zvySenie pridavku na dieta vyplatilo 52 101 rodi¢om na 53 027 deti, ¢o je oproti roku 2019
0 159 rodi¢ov a 0 166 deti mene;.

Suma vyplatena na pridavok na dieta, jednorazové zvyenie pridavku na dieta a priplatok k pridavku na
dieta v roku 2020 predstavovala 337 955 349 eur, Co predstavuje oproti roku 2019 narast 0 9 938 489 eur.38

3.3.2 Priplatok k pridavku na dieta

Z4kon &. 532/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a
doplneni zékona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a 0 zmene a doplneni zékona ¢&. 599/2003 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, s u€innostou od 1. 1. 2008
zaviedol do praxe priplatok k pridavku na dieta, priznany rodi¢om, ktori poberaju starobny déchodok, predéasny
starobny déchodok, invalidny dochodok pri percentualnom poklese schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac
ako 70 % alebo vysluhovy déchodok po doviSeni veku na narok na starobny déchodok, pefiazny prispevok na
opatrovanie, ak nevykonavaju zarobkovu €innost a nebol im priznany dariovy bonus.

Za opravnenu osobu na uplatnenie naroku na priplatok k pridavku na dieta sa povaZzuije rodi¢ dietata alebo
osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené do nahradne;j starostlivosti.

Zakon ustanovuije, ze priplatok k pridavku na dieta je mozné opravnenej osobe poskytnut len v pripade, ak
sa na nezaopatrené dieta, na ktoré sa opravnenej osobe poskytuje pridavok na dieta, neprizna dafovy bonus
podla § 33 zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Opatrenim MPSVR SR €. 429/2019 Z. z. sa s ucinnostou od 1. januara 2019 upravila suma priplatku
k pridavku na dieta zo sumy 11,41 eur na sumu 11,70 eur.

Priemerny mesacny poCet poberatelov priplatku k pridavku na dieta bol 1 589, ¢o je oproti roku 2019 pokles
priemerne mesacne o 93 poberatelov (t.j. 0 5,5 %). Priemerny mesacny poCet deti, na ktoré bol poberany priplatok,
sa medziro€ne znizil 0 93 deti na 2 152 (tj. 0 4,1 %).

3.3.3 Rodicovsky prispevok

Rodi¢ovsky prispevok je tatna socialna davka, ktorou $tat prispieva opravnenej osobe na zabezpelenie
riadnej starostlivosti o dieta do troch rokov veku alebo do Sest rokov veku, ak ma dieta dihodobo nepriaznivy
zdravotny stav. Opravnenou osobou je rodi¢ dietata, ale aj manZzel rodi¢a dietata, ak maju spolonu domacnost,
alebo ina fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim sudu zverené do starostlivosti (tejto osobe prispevok patri
tri roky od pravoplatnosti rozhodnutia stdu, maximélne do Siestich rokov veku dietata).

% (idaje z Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Na rodiCovsky prispevok ma narok opravnena osoba, ak zabezpecuje riadnu starostlivost o dieta (osobne
alebo inou plnoletou fyzickou alebo pravnickou osobou), teda rodiCom je umoznené v obdobi poberania
rodiCovského prispevku vykonavat zarobkovu Cinnost akoukolvek formou, pricom vyska prijmu z tejto ¢innosti ani
doba vykonavania prace neovplyviiuje narok na rodiovsky prispevok ani jeho vysku. Rodiia v Case vykonavania
zarobkovej innosti méZu zabezpecit starostlivost o svoje dieta bud druhym rodi¢om, starym rodi€om alebo inou
plnoletou fyzickou osobou alebo umiestnenim dietata v zariadeni stkromnom, cirkevnom &i $tatnom, vratane
materskych $kol.

S ucinnostou od 1. januara 2020 vstupila do platnosti novela zakona €. 571/2009 o rodi¢ovskom prispevku
0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Touto novelou sa zaviedlo poskytovanie rodi¢ovského prispevku v dvoch
suméch:

e 270 euro
e 370 euro pre rodiCov, ktorym sa pred vznikom naroku na rodi¢ovsky prispevok vyplacalo materské
z dévodu starostlivosti o toto dieta.

S Gcinnostou od 30. aprila 2020 vstupilo do platnosti Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢ 102/2020 Z. z.
0 niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v &ase mimoriadnej situacie,
nldzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov. Predmetom Nariadenia vlady SR bola tprava postupov, €innosti, narokov, lehdt v konaniach na sekoch
§tatnych socialnych davok, pomoci v hmotnej nudzi, ndhradného vyZivného a kompenzacie socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia tak, aby sa zabezpecilo konanie o narokoch, ziskané naroky zostali zachované
v pripadoch, v ktorych objektivne nie je mozné posudit' trvanie naroku po¢as pandémie.

V pripade rodi¢ovského prispevku (pandemicky rodicovsky prispevok) sa prediZilo trvanie naroku, ktory by
v Case mimoriadnej situacie zanikol z dévodu, Ze dieta doviSi vek poZzadovany zakonom, resp. ze uplynu tri roky
od pravoplatnosti prvého rozhodnutia o zvereni dietata do starostlivosti opravnenej osobe. Ide o vSetkych
poberatelov, ktorym nevznikol narok na oSetrovné alebo ktorych o3etrovné je v nizSej sume ako je vySka
rodi¢ovského prispevku.

V pripade, ak sa rodicom narodia su¢asne dve a viac deti, rodi¢ovsky prispevok sa zvySuje 0 25 % na kazdé
dalSie dieta, ktoré sa narodilo si¢asne.

Ak starSie dieta v starostlivosti rodi¢a zanedbava plnenie povinnej Skolskej dochadzky, t. j. v mesiaci vymeska
viac ako 15 neospravedinenych vyu€ovacich hodin najmenej tri po sebe nasledujice kalendarne mesiace, suma
rodi¢ovského prispevku sa znizuje na 50 %. Znizeny rodiCovsky prispevok sa vyplaca rodiCovi poCas troch
kalendarnych mesiacov.

Vyvoj poétu poberatelov rodiCovského prispevku v SR v priebehu rokov 2019 a 2020 uvadza nasleduijuci graf.
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Graf 3.2 Pocet poberatel'ov rodi¢ovského prispevku
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V roku 2020 bol rodicovsky prispevok poskytnuty priemerne 142 149 poberatelom mesacne, ¢o je oproti roku
2019 nérast v priemernom mesacnom pocte o 3 443 poberatelov. Z celkového poctu poberatelov tvorilo priemerne
mesacne 91 102 poberatelov s vy3Sim rodi¢ovskym prispevkom a 51 316 poberatelov s niz§im prispevkom.

Pandemicky rodiovsky prispevok sa prvykrat vyplatil v maji 2020. Priemerny pocet poberatelov
pandemického rodiCovského prispevku ( za obdobie maj — december 2020) bol 5 405. Z toho bol priemerny
mesacny pocet poberatelov s vy$§im pandemickym rodi¢ovskym prispevkom 1855 a s niz§im pandemickym
rodi¢ovskym prispevkom 3 351.

V roku 2020 bolo na rodi¢ovsky prispevok vyplatenych spolu 581 649 374 eur (medziroény narast o 204 303
510 eur, t.j. 0 54,1 %).3 Z toho vydavky na pandemicky rodi¢ovsky prispevok tvorili 13 239 818 eur.

3.3.4 Prispevok na starostlivost o dieta

Poskytovanim prispevku na starostlivost o dieta Stat prispieva rodi¢ovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta
zverené do starostlivosti, na uhradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta.
Prispevok na starostlivost o dieta sa poskytuje podfa zakona €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost
o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov do troch rokov veku dietata
alebo do Siestich rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak je v ¢ase vykonu pracovnej
¢innosti alebo pocas denného $tidia zabezpe€ena starostlivost o dieta inou fyzickou osobou alebo pravnickou
osobou, napr. umiestnenim dietata v zariadeni (detské jasle, materskéa kola).
Mesacna vyska prispevku sa liSi podla typu poskytovatela starostlivosti
e maximalne je 280 eur, ak starostlivost zabezpecuje napr. sukromné zariadenie, fyzicka osoba na zaklade
Zivnosti, obCianske zdruzenie a iné,
e maximalne 80 eur, ak starostlivost o dieta zabezpe€uje materska Skola zaradené do siete $kél a Skolskych
zariadeni Slovenskej republiky zriadené obcou alebo organom miestnej Statnej spravy,
e 41,10 eura mesacne, ak starostlivost o dieta zabezpecCuje fyzicka osoba bez Zivnostenského opravnenia
(napr. pribuzny rodica dietata).

ViySku prispevku na starostlivost o dieta méze vlada SR upravit k 1. januaru kalendarneho roka nariadenim.
Rozdelenie poberatelov podfa jednotlivych typov poskytovatelov starostlivosti uvadza graf 3.4.

37 (idaje z Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Graf 3.3 Prehlad po¢tu poberatelov prispevku na starostlivost’ o dieta podla poskytovatel'a starostlivosti
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V roku 2020 bol prispevok na starostlivost o dieta poskytnuty priemerne mesacne 678 poberatefom (pokles
priemerne 0 2 647 poberatelov mesacne oproti roku 2019) na 726 deti (pokles priemerne o 2 691 deti mesacne
oproti roku 2019) a spolu nar bolo vyplatenych 2 138 992 eur (pokles v ¢erpani 0 80,9 %).

Vplyv na rapidne znizenie poCtu poberatelov malo zavedenie novely rodi¢ovského prispevku, kde vySka
rodiCovského prispevku pre rodiCov, ktori poberali materské je vy$Sia ako vySka prispevku na starostlivost o dieta.

Vizhladom na to, Ze prispevok na starostlivost o dieta je viazany na zérobkovu €innost rodi¢a, v jeho vyuZivani
pretrvavaju zna¢né regionélne rozdiely.

Tabul'ka 3.21 Okresy, v ktorych sa prispevok na starostlivost o diet'a vyuzival najviac a najmenej

Priemerny mesaény pocet

poberatefov v roku 2020

Snina 1
Detva 1
Gelnica 1
Bratislava V 36
Senec 37
Bratislava I 42

Zdroj: RSD MIS
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3.3.5 Prispevok pri narodeni diet'ata

Prispevok pri narodeni dietata je jednorazova dévka Statnej socialnej podpory, legislativne upravena
zakonom €. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac su¢asne narodenych deti v zneni
neskorsich predpisov, G¢innym od 1.1.2014. Davkou Stat prispieva rodi¢om na pokrytie vydavkov spojenych
so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb novorodenca.

VySka prispevku zavisi od poradia porodu — pri prvom az tretom pérode sa vyplaca suma 829,86 eura a pri
Stvrtom a dalSom 151,37 eura. Ak sa suéasne narodili dve deti alebo sa su¢asne narodilo viac deti a najmenej dve
z nich sa dozili 28 dni, suma prispevku sa pri narodeni dietata zvySuje o 75,69 eura na kazdé dieta, ktoré sa dozilo
najmenej 28 dni.

Ziadatefom o prispevok je matka, ktora dieta porodila; v zakonom ustanovenych pripadoch otec dietata.
Medzi podmienky naroku okrem narodenia dietata patria medzi inymi aj si¢asne splneny trvaly pobyt a bydlisko
Ziadatela na uzemi SR, absolvovanie pravidelnych mesaénych preventivnych lekarskych prehliadok od $tvrtého
mesiaca tehotenstva do pérodu a uzatvorenie dohody o poskytovani vSeobecnej ambulantnej starostlivosti
pre dieta.

Tabulka 3.22 Prispevok pri narodeni diet'ata v roku 2019 a 2020

Pocet poberatelov 5
prispevku pri narodeni dietata Pocet poberatefov

zvyseného prispevku

spolu z toho vo vysSej sume
2019 53 958 50 994 622
2020 53 554 50 469 558

Zdroj: RSD MIS

V roku 2020 bol prispevok pri narodeni dietata poskytnuty 53 554 poberatefom na 54 161 deti
(z toho vo vy33ej sume 50 469 poberatefom na 51 030 deti), o je 0 525 poberatelov a 590 deti menej ako v roku
2019. Financné prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni dietata a zvy3eny prispevok pri narodeni dietata
dosiahli sumu 42 915 641 eur, ¢o je 0 480 980 eur menej ako v roku 2019 (pokles o 1,11%%.

3.3.6 Prispevok na viac su¢asne narodenych deti

Prispevok rodi¢om, ktorym sa st¢asne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvoj¢ata, je davka Statnej socialnej podpory, ktorou tat prispieva raz za rok rodi¢om alebo
opravnenym osobam na zvySené vydavky spojené so starostlivostou o suc¢asne narodené 3 deti alebo viac deti
alebo o opakovane narodené dvoj€ata alebo viac deti suCasne v priebehu dvoch rokov.

Zakonom ¢&. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac su¢asne narodenych deti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa s u¢innostou od 1. januara 2014 upravila
suma prispevku bez ohladu na vek deti, a to na vySku 110,36 eura na kazdé dieta. Najmenej tri z deti vSak musia
byt vo veku najviac 15 rokov, pritom sa sleduje vekové hranica deti, ktoré sa narodili prvé v poradi.

V roku 2020 prispevok poberalo 113 poberatelov na 351 deti (medziroéne sa pocet poberatelov zvysil 0 6 a
pocet deti 0 18). Spolu bolo na prispevok vynalozenych 38 736 eur.

3.3.7 Prispevok na pohreb

Prispevok na pohreb je s uc€innostou od 1. januara 1999 jednorazova davka Statnej sociélnej podpory,
legislativne upravena zakonom ¢&. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov. Uvedenou
davkou $tat finanéne prispieva fyzickej osobe, ktora zabezpecila pohreb na Uhradu vydavkov spojenych
so zabezpec€enim pohrebu zomrelého.

V roku 2020 ostala vySka prispevku na pohreb nezmenena, ato 79,67 eura. Prispevok bol v roku 2020
vyplateny spolu za 51 727 zosnulych, ¢o je o 1 153 zosnulych viac ako v roku 2019. Na tomto zvySeni sa vyrazne
podpisal poéet Umrti spdsobenych COVID-om.

38 (idaje o finanénych prostriedkoch st z Navrhu zavere¢ného U¢tu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
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Finanéné prostriedky vyplatené na tento prispevok dosiahli sumu 4 124 840 eur (medziroény narast
087 147 eur, tj. 02,16 %)%. Pocet poberatelov prispevku je ovplyvneny len demografickym ukazovatefom —
Umrtnostou obyvatelov, ktori maji na Gzemi Slovenskej republiky trvaly alebo prechodny pobyt.

Nahradné vyZivné je suma poskytnuta $tdtom na zabezpecenie vyZivy opravnenej osoby v pripade, ak si
vyZivovaciu povinnost nepini povinna osoba, ktorou je rodi¢ dietata alebo ina fyzicka osoba, povinna platit vyzivné
dietatu.

Novelou z&kona ¢&. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyZivnom a o zmene a doplneni zékona ¢. 36/2005 Z. z.
o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného sidu Slovenskej republiky
€. 615/2006 Z. z. sa upravilo poskytovanie nadhradného vyzivného ako Statnej socialnej davky, ktorou $tat prispieva
opravnenej osobe na zabezpecenie vyzivy nezaopatreného dietata, kde si jeden z rodiCov neplni svoju vyzivovaciu
povinnost voéi detom.

Touto novelou sa

e zvySila prijmova hranica z 2,2 nasobku zivotného minima na 3,3 nésobok Zivotného minima, ¢im sa
spristupnilo nahradné vyzivné vacsiemu mnozstvu rodin, ktoré su naf odkazané,

e zvySila vySka maximalneho poskytovaného nahradného vyzivného z 1,2 nasobku sumy zivotného
minima pre nezaopatrené dieta, t.j. 115,15 eur v roku 2019 na 3,7 nasobok zivotného minima pre
nezaopatrené dieta , t.j. 355,05 eur v roku 2020,

e zjednodusil postup pri povinnosti vratit nahradné vyZivné v pripade vymoZenia vyzivného
prostrednictvom exekutora od povinnej osoby; z tohto procesu bola vynechana oprévnena osoba,
ktorej sa v takomto pripade uz neuklada rozhodnutim povinnost vratit' vyplatené nahradné vyzivné

o skratila podmienka trvania exeku¢ného konania na vymozZenie vyzivného z troch na dva mesiace
od podania navrhu na vykonanie exekucie

V roku 2020 bolo evidovanych v priemere mesaéne 4 320 poberatelov nahradného neplateného vyzivného,
¢o predstavuje oproti roku 2019 pokles o 119 poberatefov. Nahradné neplatené vyZivné bolo priemerne mesacne
vyplacané 6 683 detom, €o oproti predchadzajucemu roku predstavuje pokles 0 229 deti.

Priemerny mesaény pocet poberatelov nahradného vyzivného - sirotského v roku 2020 bol 484 poberatelov,
¢o je oproti roku 2019 narast 0 44 poberatelov . Nahradné vyZzivné — sirotské bolo v roku 2020 vyplacané priemerne
mesacne 863 detom, o oproti predchadzajlicemu roku predstavuje nérast o 77 deti.

V roku 2020 vznikli pohladavky z nahradného vyZzivného, evidované na Uradoch PSVR SR v zmysle zakona
€. 201/2008 Z. z. o n&hradnom vyZivnom v platnom zneni, a to v pocte 4 326 pohladavok vo vyske 734 539,44
eur, z toho bolo vymozenych 525 904,86 eur.

Na vyplatu nahradného vyzivného boli v roku 2020 vynalozené finanéné prostriedky v sume 6 109 426 eur
(medziroCny narast o 875 957 eur)*,

% (idaje z Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
40 idaje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Graf 3.4 Vyvoj poétu poberatel'ov (deti) nahradného vyzivného v rokoch 2019 a 2020
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3.4 Socialna pomoc

Nasledujuca kapitola obsahuje prehfad o poskytovani socialnej pomoci prostrednictvom pomoci v hmotnej
nudzi, socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately, kompenzacii socialnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia, socialnych sluzieb a pod., ako aj vydavkov vynalozenych na ich zabezpedenie v ramci rozpoCtovej
kapitoly MPSVR SR (vid' priloha ku kapitole 3, tabulka 39). Zaroven je predmetna kapitola roz8irené o opatrenia
zavedené pocas pandémie COVID-19.

Vplyv na vyvoj situacie v ramci systému socialnej pomoci, pozostavajuci z vySSie uvedenych oblasti,
ale aj Statnych socialnych davok, ma aj Uprava sum Zivotného minima v zmysle zakona €. 601/2003 Z. z.
0 zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vzhladom na vyvoj
indexov, ktorymi sa upravuju sumy zivotného minima, bol systém valorizacie sum zivotného minima s U¢innostou
od 1. jula 2014 nastaveny tak, aby nedoslo k znizeniu zivotnej Urovne obyvatelstva, predovSetkym poberatelov
jednotlivych davok v ramci socialnej pomoci, ako aj $tatnych socialnych davok ¢i inych systémovych opatreni
dotykajucich sa Sirokej skupiny obyvatelstva.

K 1. jalu 2020 ministerstvo na zaklade Udajov Statistického tradu Slovenskej republiky, t. j. koeficientu rastu
Zivotnych nakladov nizkoprijmovych doméacnosti, zvysSilo sumy Zivotného minima pre prvu plnoletd fyzicku osobu
na 214,83 eura mesacne, pre druhu plnoletd fyzicki osobu na 149,87 eura a pre nezaopatrené dieta alebo
zaopatrené neplnoleté dieta na 98,08 eura*!.

S uéinnostou od 1. januéra 2014 je pomoc v hmotnej nidzi upravena zakonom €. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zakon vychadza z filozofie
motivacie a aktivnej Ucasti ¢lenov doméacnosti na rieSeni svojej nepriaznivej socidlnej situacie. Cielom zakona je
zabezpedit adresnost, zasluhovost, ako aj ochranu tych, ktori si viastnym priCinenim nemézu alebo nevedia
zabezpecit alebo zvysit prijem vlastnou pracou, pricom sa vychadza z Ustavnej garancie zabezpecenia zakladnych
Zivotnych podmienok. Paralelnym ciefom je aj motivovat dlhodobo nezamestnané osoby, ktorym sa poskytuje
pomoc v hmotnej nudzi, uplatnit sa na trhu prace, resp. zamestnat sa aj za nizSiu mzdu. Predmetom zakona je
poskytovanie pomoci v hmotnej nidzi, osobitného prispevku a jednorazovej davky.

Pomoc v hmotnej nudzi je davka v hmotnej nidzi (stanovena na Siestich drovniach), ochranny prispevok,
aktivacny prispevok, prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok na byvanie. VySka davky pomoci v hmotnej
nudzi sa urci ako rozdiel medzi sumou nérokov a prijmov jednotlivych ¢lenov domécnosti a poskytuje sa v jednej
sume, pricom podmienky poskytovania su taxativne vymedzené v citovanom zakone o pomoci v hmotnej nudzi.

S ucinnostou od 1. méja 2017 sa upravila podmienka zapogitavania prijmu u ¢lenov domécnosti, ktorym sa
poskytuje osobitny prispevok, a to zo 75 % na 50 % z ich prijmu z pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu. Cielom bolo zvySit motivaciu osob, ktoré s dlhodobo nezamestnané alebo dlhodobo
neaktivne v systéme pomoci v hmotnej nlidzi, aby rieSili svoju nepriazniva situaciu uplatnenim sa na trhu préace,
a to zamestnanim sa. V tomto pripade iSlo o posilnenie existujuceho nastroja, ktorym je poskytovanie osobitného
prispevku po dobu dvanastich mesiacov, a to zvySenim pomoci v hmotnej nudzi v pripade tejto skupiny doméacnosti.
Tyka sa to najma rodin s detmi, ktoré napriek tomu, ze aspon jeden z jej Clenov sa zamestna, zostavaju v systéme
pomoci v hmotnej nudzi. Ide o pozitivny vplyv na prijmovu situaciu tychto rodin, ako aj znizenie rizika chudoby.

S uc€innostou od 1. aprila 2019 sa upravili v systéme pomoci v hmotnej nudzi sumy pomoci v hmotnej nudzi
(davky v hmotnej nudzi, aktivatného prispevku, ochranného prispevku a prispevku na nezaopatrené dieta)
s prihliadnutim na skutoénost, Ze kich Uprave, resp. zvySeniu nedoSlo uz niekofko rokov a s prihliadnutim
na moznosti Statneho rozpoctu, a to 0 5 %. Podporili sa tiez motivacné opatrenia na lepSie uplatnenie sa na trhu
prace zvySenim sumy aktivaného prispevku v pripade prijmu z prace na Urovni minimalnej mzdy na 132,40 eur
a predizenim doby poberania osobitného prispevku na 18 mesiacov, ato na sumu 126,14 eur po dobou 12
mesiacov a na sumu 63,07 eur po dobu 6 mesiacov. Zlepsili sa aj podmienky aplikacnej a interpretanej praxe

41 Podla tidajov Statistického tradu Slovenskej republiky bol koeficient rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych doméacnosti za rozhodujlce
obdobie (v tomto pripade april 2020/april 2019) 1,022
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pri poskytovani pomoci v hmotnej nidzi. Okrem uvedeného sa do systému pomoci v hmotnej nlidzi v zaujme
zachovania realnej hodnoty sim pomoci v hmotnej niidzi zaviedol pravidelny valorizatny mechanizmus, ktorym sa
upravuji sumy pomoci v hmotnej nudzi vzdy k 1. januéru kalendarneho roku na zaklade Upravy sim zivotného
minima k 1. julu predchadzajiceho kalendarneho roka.

K 1. januaru 2020 ministerstvo na zaklade Upravy sum Zivotného minimak 1. julu 2019 upravilo sumy pomoci
v hmotnej nlidzi, a to nasledovne:

Sumy pomoci v hmotnej nidzi a osobitného prispevku platné v roku 2020 (od 1. januara 2020)

DAVKA V HMOTNEJ NUDZI: |

- jednotlivec 66,30 €
- jednotlivec s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 126,20 €
- jednotlivec s viac ako Styrmi detmi 184,30 €
- dvojica bez deti 115,30 €
- dvojica s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 172,60 €

dvojica s viac ako Styrmi detmi 232,60 €

PRISPEVKY K DAVKE V HMOTNEJ NUDZ| \

OCHRANNY PRISPEVOK:
- pre ¢lena doméacnosti podla § 7 ods. 2 pism. a) az c¢), f) az h) 67,90 €
- pre ¢lena domacnosti podla § 7 ods. 2 pism. e) a j) (nepriaznivy zdravotny stav a tehotna

. o . s DN A 37,30 €

Zena od zaCiatku dsmeho tyzdna pred oakavanym diiom pérodu)
- pre ¢lena domécnosti, ktorym je tehotna Zena (od zaCiatku Stvrtého mesiaca tehotenstva) 14,60 €
- pre Clena domacnosti, ktorym je rodic dietata do jedného roku veku 14,60 €
AKTIVACNY PRISPEVOK

- pre ¢lena domacnosti podia § 12 ods. 3 pism. a) — prijem zo zavislej ¢innosti najmenej vo 13570 €
vySke mesacnej minimalnej mzdy ’

- pre ¢lena domacnosti podla § 12 ods. 3 pism. b) aZ d) 67,90 €
PRISPEVOK NA NEZAOPATRENE DIETA 18,60 €
PRISPEVOK NA BYVANIE

- jednoclenna doméacnost 57,20 €
- viacClenna domacnost 9140€
OSOBITNY PRISPEVOK

- prvych 12 kalendarnych mesiacov 126,14 €
- dalSich 6 kalendarnych mesiacov 63,07 €

Zdroj: MPSVR SR

V roku 2020 bolo priemerne mesacne evidovanych 61 946 prijemcov pomoci v hmotnej nidzi, ¢o v porovnani
s rokom 2019 predstavuje pokles 02,1 %, v absolutnom vyjadreni iSlo o pokles o 1 298 prijemcov. Na zé&klade
administrativnych dajov boli na pomoc v hmotnej niidzi v roku 2020 poskytnuté finanéné prostriedky vo vyske
114 092 057 eur®2. V porovnani s rokom 2019 bol zaznamenany nérast finanénych prostriedkov o 1 950 649 eur
0 1,5 % z dovodu valorizacie sim pomoci v hmotnej niidzi. Priemerna mesaéna vyska pomoci v hmotnej nudzi v
roku 2020 dosiahla sumu 145,96 eura, ¢o v porovnani s rokom 2019 predstavuje narast o 7,64 eura. Vyznamny
vplyv na vyvoj poétu prilemcov pomoci v hmotnej nudzi, ako aj na Cerpanie finanénych prostriedkov, ma
predovSetkym zdérazfiovanie principov, ako je adresnost, zasluhovost, ochrana a aktivna participacia dotknutych
0s0b na rieSeni svojej nepriaznivej sociélnej situacie. Taktiez vyvoj poctu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi, ako
aj zvySenie priemernej vysky sumy pomoci v hmotnej nudzi ovplyvnili pandémia COVID-19 a valorizacia sum
pomoci v hmotnej nidzi.

V roku 2020 bolo v systéme pomoci v hmotnej nidzi priemerne mesacne evidovanych 36 906 prijemcov
pomoci v hmotnej nlidzi, ktori boli si¢asne v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ¢o tvorilo 59,6 % z celkového
poétu prijemcov pomoci v hmotnej nidzi. V porovnani s rokom 2019 bol zaznamenany pokles v priemernom

42 idaj z Navrhu zavere¢ného Utu kapitoly MPSVR SR
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mesacnom pocte prijemcov v danej skupine o 81 prijemcov (pokles 0 0,2 %). V roku 2020 bolo v systéme pomoci
v hmotnej nudzi 137 970 spolocne posudzovanych &lenov domacnosti, ich poCet sa oproti roku 2019 znizil 0 4 918
osob, t.j. 0 3,4 %.

Tabulka 3.23 Priemerny mesaény pocet prijemcov pomoci v hmotnej ntidzi, roéné ¢erpanie finanénych
prostriedkov v rokoch 2019 — 2020

2019 2020

Pocet poberatelov celkom 63 244 61946
z toho UoZ 36 986 36 906
Pocet spolo¢ne posudzovanych ¢lenov domacnosti 142 888 137 970
z toho UoZ 49 487 49 164
Poskytnuté finanéné prostriedky celkom v eur 112 141 408 114 092 057
Priemerna vySka davky a prispevkov k davke v eur 138,33 146,96

Zdroj: RSD MIS, financné prostriedky podia Navrhu zavereéného (étu kapitoly MPSVR SR, priemerna vyska davky
vypocitana z vynaloZenych financnych prostriedkov vyplatenych v Standardnom naroku

Z nizSie uvedeného grafického znazornenia je zrejmé, Ze vyvoj poctu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi
v priebehu roka 2020 mal v priebehu mesiacov april az jul rastlci trend, vid' graf 3.5, ktory sa premietol vo vSetkych
skupinach prijemcov. Tento bol spdsobeny vplyvom pandémie COVID-19. Nasledne bol zachyteny mierny pokles,
ktory pokraCoval do konca roka 2020. Mierne sa zmenil aj podiel jednotlivych skupin v rdmci systému, a to
u jednotlivcov (+1 p.b) a dvojic s piatimi a viac detmi (-1 p.b.).

Graf 3.5 Vyvoj poctu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v priebehu rokov 2019 a 2020
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Graf 3.6 Percentualne zastlpenie jednotlivych skupin prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v roku 2020
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Pri porovnani Struktary prijemcov pomoci v hmotnej nidzi medzi rokom 2019 a 2020 bol zaznamenany pokles
poétu prijemcov u vdetkych skupin domacnosti. V pripade jednotlivych skupin bol pokles u jednotlivcov bez deti
00,5 %, u jednotlivcov s jednym az Styrmi detmi 0 3,9 %, u jednotlivcov s pat a viac detmi iba 0 1,3 %, u dvojic
bez deti 0 4,0 %, u dvojic s jednym az Styrmi detmi 0 2,5 %, u dvojic s pat a viac detmi 0 9,2 %. Mierne sa zmenil
aj podiel jednotlivych skupin v ramci celkového potu prijemcov pomoci v hmotnej niidzi, a to v pripade jednotlivcov
bez deti (nérast o 1 p.b.) a v pripade dvojic s 5 a viac detmi (pokles o 1 p.b.).

V roku 2020 bolo v systéme pomoci v hmotnej nidzi priemerne mesacne spoloéne posudzovanych 137 970
¢lenov domacnosti, o predstavovalo 2,5 %-ny podiel na celkovom pocte obyvatelov Slovenska. Oproti roku 2019
poklesol pocet €lenov domacnosti 0 3,4 %, t. j. 0 4 918 0sbb. Zaroved v porovnani s rokom 2019 doslo k miernemu
znizeniu podielu celkového poétu Elenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi na celkovom poéte
obyvatefov 0 0,1 p. b..

Graf 3.7 Podiel ¢lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi z poétu obyvatefov v %
v jednotlivych regionoch (ku koncu roka)
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Najvy$si podiel €lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi za sledované obdobie (ku koncu roka)
bol v KoSickom kraji, v PreSovskom kraji a v Banskobystrickom kraji. Najniz8i podiel vykazoval Bratislavsky kraj.
Toto regionalne rozdelenie pretrvava dlhodobo. V rdmci porovnania medzi rokmi 2019 a 2020 bol zaznamenany
narast v TrenCianskom kraji 0 0,1 p.b. a pokles v Banskobystrickom kraji 0 0,1 p.b., v PreSovskom kraji 0 0,2 p.b.
a v Kosickom kraji 0 0,3 p.b..

Z celkového poctu ¢lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nudzi bolo 51,4 % muzov a 48,6 % Zien.
V porovnani s rokom 2019 doSlo k miernej zmene pomeru Zien a muzov, ato 00,3 p.b., v pripade muzov iSlo
o narast a v pripade Zien o pokles. Nasledujlci graf znazorfiuje Strukturu ¢lenov domacnosti v systéme pomoci
v hmotnej niidzi podla veku a pohlavia. V jednotlivych vekovych skupinach je vy$Si podiel muzov ako Zien, az na
vekové skupiny 25 — 29 rokov (Zien je 0 32,5 % viac), 30 — 34 rokov (Zien je 0 16,0 % viac), 35 — 39 rokov (Zien je
03,3 % viac) a 60 a viac rokov. Pocet Zien v poslednej menovanej vekovej skupine je vy3Si oproti po¢tu muzov
04,5 %. Medziro¢ne doslo k zlepSeniu situacie (v roku 2019 bol podiel Zien v tejto vekovej skupine vyssi 0 15,1
%), najma zasluhou valorizacie dochodkov o pevnu sumu. Takyto stav v8ak pretrvava uZ od roku 2006 a okrem
demografického vyvoja je ovplyvneny aj niz§imi déchodkami u Zien, ktoré vyplyvaju z nizSich predchadzajicich
prijmov po€as pracovnej kariéry. Tato vekova skupina Zije predovdetkym v domacnostiach jednotlivcov bez deti
(69,5 % 0s6b v systéme pomoci v hmotnej nudzi v tejto vekovej kategorii), pricom Zeny predstavujui 58,4 % z tejto
podskupiny. Oproti predchadzajucemu roku poklesol podiel Zien v danej vekovej skupine 0 3,3 p.b.. ZastUpenie
predmetnej ciefovej skupiny (0sdb vo veku 60 a viac) v rdmci celkového poctu osdb v hmotnej nidzi predstavuje
5,7 %, medziro¢ne doslo k jeho narastu 0 0,3 p. b..

Graf 3.8 Clenovia domécnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi v éleneni podFa veku a pohlavia (2020)
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Na zéaklade UCelu a obsahu pomoci v hmotnej nidzi, ktoré pozostava z davky v hmotnej nidzi (na Siestich
Grovniach), ochranného prispevku (na troch Urovniach), aktivacného prispevku (na dvoch drovniach s dcinnostou
od 1. aprila 2019), prispevku na nezaopatrené dieta a prispevku na byvanie (na dvoch urovniach) bola situacia
vo vyvoji poctu prijemcov nasledujuca:

Ochranny prispevok je ureny na zabezpecenie osobitnych vydavkov ¢lenov domacnosti, ktori nemaju
moznost zabezpedit si prijem alebo zvySit si prijem vlastnou pracou. Poskytuje sa na zaéklade zékonom
stanovenych podmienok, a to v sume

e 67,90 eura mesacne, ak ide o ¢lena domacnosti, ktory ma vek potrebny na starobny déchodok, je
poberatelom predasného starobného déchodku, ma invaliditu z titulu poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %, je osamely rodi¢ starajlci sa o dieta do 31 tyzdiov
veku, osobne sa stara o fyzicki osobu stazkym zdravotnym postihnutim, zucastriuje sa
na resocializacnych programoch v resocializatnom stredisku pobytovou formou, atd’,

e 37,30 eura mesacne, ak ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa povazuje choroba, uraz alebo
karanténne opatrenie, trvajuce viac ako 30 po sebe nasledujucich dni, ak ide o tehotnu zenu od
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zaCiatku dsmeho tyzdna pred oakavanym diiom pdrodu; na zaklade nariadenia*® sem patrili g
osoby, ktoré v dosledku prekazky na strane organizatora alebo z dévodu nariadenia karanténneho
opatrenia nemohli vykonévania aktivaénu €innost,

e 14,60 eura mesacne, ak ide o tehotnt zenu od zadiatku Stvrtého mesiaca tehotenstva alebo rodi¢a
dietata do 1 roka jeho veku.

V roku 2020 bolo &lenom domacnosti priznanych priemerne mesacne 17 674 narokov na ochranny prispevok,
z toho s narokom na sumu 67,90 eura v 5 789 pripadoch, s narokom na sumu 37,30 eura v 11 402 pripadoch
a s narokom na sumu 14,60 eura v 405 pripadoch, z toho v 154 pripadoch rodi¢om starajucim sa o dieta do 1 roka
veku a v 250 pripadoch tehotnym Zenam*. Priemerne mesacne (maj az december) bolo priznanych 9 652 narokov
v pripade osdb, ktoré v dosledku prekdzky na strane organizatora alebo z dévodu nariadenia karanténneho
opatrenia nemohli vykonavat aktivaénu Cinnost. V grafe 3.9 je zachyteny podiel ochrannych prispevkov z hladiska
ich vysky na celkovom pocte ochrannych prispevkov.

V porovnani s rokom 2019, pri porovnani celkového po¢tu priznanych nérokov na ochranny prispevok, doslo
k narastu 0 44,1 %, a to v dosledku implementéacie opatrenia v ramci COVID-19.

Graf 3.9 Rozdelenie priznanych ochrannych prispevkov podla vysky naroku
(priemer za rok 2020)
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Aktivaény prispevok je uréeny na podporu ziskania, udrzania, prehibenia alebo zvy$enia vedomosti,
odbornych zruénosti, praktickych skusenosti a pracovnych navykov za ucelom zvy3enia pracovného uplatnenia
na trhu préce. Narok na aktivacny prispevok ma kazdy ¢len domécnosti, ak je zamestnany, vedeny ako uchadzac
0 zamestnanie alebo je mu vyplacany rodiovsky prispevok. V pripade uchadzaov o zamestnanie dovody
priznania naroku na aktivacny prispevok su: zvySovanie kvalifikacie, zuCastfiovanie sa na vzdelavani a priprave
pre trh prace alebo vykonavanie mensich obecnych sluzieb. S uéinnostou od 1. aprila 2019 sa nastavili dve urovne
aktivatného prispevku, a to vo vy$8ej sume pre ¢lena doméacnosti, ktory ma prijem zo zavislej ¢innosti najmenej
vo vySke minimalnej mzdy a v nizSiej sume pre ¢lena domacnosti, ktory je uchadza€ o zamestnanie alebo sa mu
vyplaca rodiCovsky prispevok, ak Studuje na strednej Skole alebo na vysokej Skole alebo vykonava dobrovolnu
vojensku pripravu.

V roku 2020 bol narok na aktivaény prispevok priznany v priemere mesacne 22 519 &lenom domécnosti,
z toho s narokom na sumu 135,70 eur v pripade 793 ¢lenov domacnosti s prijmom zo zavislej ¢innosti minimélne
na urovni minimalnej mzdy, s narokom na sumu 67,90 eur v pripade 21 720 ¢lenov - uchadzacov 0 zamestnanie
a7 Clenov - Studentov na rodiCovskom prispevku. Z celkového poctu uchadzaov o zamestnanie, ktorym bol

43 Nariadenie vlady ¢. 102/2020 Z.z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v &ase mimoriadne;
situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19.
4 od zaciatku Stvrtého tyzdia tehotenstva.
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priznany narok na aktivany prispevok, bolo 20 740 ¢lenov doméacnosti vykonavajucich menSie obecné sluzby
alebo mensie sluzby pre samosprévny kraj, ¢o predstavuje 92,1 % zcelkového poétu priznanych narokov
na aktivaCny prispevok.

V porovnani s rokom 2019 bol zaznamenany medziroéne pokles poctu priznanych néarokov na aktivaény
prispevok o0 14,1 %. V grafickom znazorneni je zobrazené rozdelenie priznanych aktivatnych prispevkov iba z
dévodu zamestnania a uchadzacov o zamestnanie, nakolko pocet Studentov poberajlcich rodi¢ovsky prispevok a
vykon dobrovolnej vojenskej sluZby je zanedbatelny. Z pohladu aktivacie osob v systéme pomoci v hmotnej nudzi
je z celkového priemerného mesacného poctu osdb, ktoré st zaroven uchadzaémi o zamestnanie, priznany narok
na aktivacny prispevok 44,2 %; oproti predchadzajucemu roku sa tento podiel zniZil 0 7,2 p. b., €o bolo spdsobené
aj poklesom moznosti vykonavania aktivacnych ¢innosti poCas pandémie COVID-19.

Graf 3.10 Rozdelenie priznanych aktivaénych prispevkov podfa dévodu priznania
(priemer za rok 2020)

Uchadzacio
zamestnanie Zamestnani
96% 4%

Zdroj: RSD MIS

V zmysle nariadenia* po€as pandémie COVID-19 bol zachovany narok na aktivaény prispevok pre €lena
domacnosti, ktory ma prijem zo zavislej ¢innosti najmenej vo vySke mesacnej mzdy aj vtedy, ak jeho prijem pocas
pandémie COVID-19 tuto vySku nedosahoval. V porovnani s rokom 2019 doSlo k miernemu zvySeniu narokov
v pripade tohto aktivaéného prispevku, a to 0 1,9 %. Vyvoj je mozné sledovat v grafe 3.11.

Graf 3.11 Vyvoj aktivacného prispevku priznaného zamestnanym osobam s prijmom na tGrovni minimalnej
mzdy za obdobie 2019 - 2020
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45 Nariadenie vlady €. 102/2020 Z.z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadne;
situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19.
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Prispevok na nezaopatrené dieta je uréeny na podporu vychovy, vzdelavania a vSestranného rozvoja dietata
v domacnosti, ktoré si riadne plni povinn( Skolsku dochadzku. Vy$ka naroku na prispevok pre kazdé nezaopatrené
dieta od 1. januéra 2020 bola 18,60 eura mesacne. V roku 2020 bol narok na prispevok na nezaopatrené dieta
priznany v priemere mesaCne na 31 916 nezaopatrenych deti, o predstavuje 90,6 %-ny podiel na celkovom
priemernom pocte nezaopatrenych deti vo veku plnenia si povinnej 8kolskej dochédzky v systéme pomoci hmotne;
nudzi. Ide o vy$3i podiel deti ako v pripade roku 2019 (89,1%). Medziroéne doslo k poklesu poétu priznanych
narokov na prispevok na nezaopatrené dieta o 3,2 %. Aj tu sa prejavil vplyv poklesu poCtu prijemcov pomoci
v hmotnej nudzi.

Prispevok na byvanie je ureny na uhradu nakladov spojenych s byvanim. Narok naf vznika, ak je niektory
Clen doméacnosti vlastnikom alebo spoluvlastnikom bytu, vlastnikom alebo spoluvlastnikom rodinného domu,
najomcom bytu, najomcom rodinného domu alebo najomcom obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé
byvanie alebo byva v byte alebo v rodinnom dome na zaklade prava doZivotného uZivania. Narok na prispevok na
byvanie vznika aj v pripade, ze domécnost byva v zariadeni podporovaného byvania, zariadeni pre seniorov,
domove socialnych sluzieb alebo Specializovanom zariadeni s celoro¢nou pobytovou formou, v Gtulku, domove
na polceste, zariadeni nidzového byvania alebo v krizovom stredisku.

Vroku 2020 bol nérok na prispevok na byvanie priznany priemerne mesaéne 28 681 doméacnostiam.
Z celkového poctu domécnosti, resp. prijemcov pomoci v hmotnej nidzi bol narok na prispevok na byvanie
priznany 46,3 % doméacnostiam. V porovnani s rokom 2019 doslo k poklesu po¢tu domécnosti, ktorym bol narok
na prispevok na byvanie priznany o 5,1 %. Téato situacia kopiruje celkovu situaciu v poklese poétu prijemcov
pomoci v hmotnej nudzi.

Graf 3.12 Rozdelenie priznanych prispevkov na byvanie podla velkosti domacnosti
(priemer za rok 2020)
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Osobitny prispevok

V ramci systému pomoci v hmotnej niidzi boli zadefinované aj podmienky poskytovania osobitného prispevku.
S G¢innostou od 1. janudra 2015 bol umozneny subeh pomoci v hmotnej nldzi, prijmu zo zamestnania
a osobitného prispevku. Toto opatrenie sa zameriava na motivaciu dlhodobo nezamestnanych a dihodobo
neaktivnych os6b v systéme pomoci v hmotnej nudzi uplatnit sa na trhu préce, resp. vratit sa na trh prace. Z praxe
vyplyva, Ze osobitny prispevok je U¢innym a atraktivnym nastrojom, ktory zlepSuje celkovu situéciu rodin v hmotnej
nudzi cez aktivny pristup k zlepSeniu svojej socialnej a prijmovej situcie participaciou na trhu prace. S G€innostou
od 1. aprila 2019 sa prediZila doba poberania osobitného prispevku z 12 na 18 mesiacov. Priiemca pomoci
v hmotnej nudzi, ktory sa zamestna a ma prijem v rozsahu od polovice miniméalnej mzdy do dvojnasobku minimainej
mzdy, mbze poCas osemnastich mesiacov poberat osobitny prispevok stbezne so mzdou (12 mesiacov v sume
126,14 eur a 6 mesiacov v sume 63,07 eur).

V roku 2020 bol osobitny prispevok poskytnuty priemerne mesacne 3 788 osobam, z toho 75,3 % osobam
nebola poskytovana pomoc v hmotnej nudzi, resp. 24,7 % o0séb bolo posudzovanych v rdmci doméacnosti na Ucely
poskytovania pomoci v hmotnej nudzi.
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Graf 3.13 Vyvoj podielu prijemcov osobitného prispevku podfa toho ¢i su alebo nie st nad’alej v systéme
pomoci v hmotnej nidzi 2019 a 2020
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Zgrafu 3.13 vyplyva, Zze vplyvom legislativnej zmeny s uéinnostou od 1. aprila 2019 v podmienkach
poskytovania osobitného prispevku sa podla mesacného vyvoja mierne zvysil pocet prijemcov pomoci v hmotne;
nudzi, ktori su zaroven prijemcami osobitného prispevku. Prejavil sa vplyv zvySenia motivacie v pripade
zamestnania sa aspof na urovni minimalnej mzdy (vid' graf 3.14) a posilnil sa sibeh mzdy a podpory zo strany
§tatu formou pomoci v hmotnej nidzi a osobitného prispevku. V priebehu roka 2020 mal vyvoj osobitného
prispevku skor klesajuci trend. Mierny nérast bol zachyteny v mesiacoch februér a april, ale od maja uz bol
zaznamenany klesajuci trend.

Z celkového priemerného mesacného poCtu poskytnutych osobitnych prispevkov bolo v niz8ej sume
poskytnutych 23,45 % (nérast 0 0,9 p.b.), vo vy3Sej sume 70,86 % (pokles 0 1,1 p.b.) a v alikvotnej Ciastke iba
5,69 % (narast 00,2 p.b.) prispevkov. Celkovo bolo na osobitny prispevok vyplatenych 4 954 486 eur. Pri
medziroénom porovnani doslo k poklesu poCtu poskytnutych prispevkov 0 15,9 %.

Graf 3.14 Vyvoj poc¢tu poskytnutych osobitnych prispevkov v rokoch 2019 a 2020
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3.4.2 Dotacie pre dieta

Ide o podporné opatrenie zamerané na zvy3enie motivacie deti z nizkoprijmovych rodin k plneniu povinnej
Skolskej dochadzky, realizované prostrednictvom dotaéného programu MPSVR SR. Prostrednictvom dotaéného
programu MPSVR SR poskytuje dotaciu na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata, ohrozeného
socialnym vylu€enim a dotaciu na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti dietata, ohrozeného socialnym
vyli¢enim. Dotacie su poskytované zriadovatelovi Skolského zariadenia, ktoré dieta navstevuije, ten dietatu priamo
zabezpeci z prostriedkov dotacie Skolské pomdcky alebo stravu.

Poskytovanie dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata, ako aj dotacie na podporu vychovy
k plneniu Skolskych povinnosti dietata ohrozeného socialnym vylu¢enim je upravené zakonom ¢. 544/2010 Z. z.
o dotaciach v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov. S Géinnostou od 1. januara 2019 sa rozSirila cielova skupina pre poskytovanie dotacie na podporu
vychovy k stravovacim navykom, a to na vSetky deti v poslednom ro¢niku materskej Skoly. Zaroven sa zvysila suma
predmetnej dotacie na 1,20 eur na def a dieta. S ucinnostou od 1. septembra 2019 doSlo k dalSiemu rozSireniu
ciefovej skupiny pre poskytnutie predmetnej dotacie, a to na vSetky deti na zakladnej Skole.

V roku 2020 boli vyplatené finanéné prostriedky na dotaciu na podporu vychovy k stravovacim navykom
dietata (dotacia na stravu) v sume 80 610 889 eur*, v porovnani s rokom 2019 to predstavuje narast o 57 622 911
eur (14,6%). Priemerny mesacény poCet deti, ktorym bola dotécia poskytnutd, je 519 310; v porovnani s rokom 2019
doslo k nérastu aZ 0 89,1 % (nérast 0 244 730 deti). Vyvoj mesacného poctu deti, na ktoré sa poskytla predmetna
dotécia je zndzorneny v grafe 3.15, v rdmci ktorého je zrejmy vplyv legislativnych zmien tykajucich sa rozSirenia
cielovej skupiny v priebehu roku 2019.

Graf 3.15 Vyvoj poctu deti, na ktoré sa poskytla dotacia na stravu za roky 2019 a 2020
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Dotacia na podporu vychovy k plneniu 8kolskych povinnosti dietata ohrozeného socidlnym vylucenim
(dotacia na Skolské potreby) tvorila sumu 1 149 269 eur 47 a bola poskytnuta v I. polroku 2020 na 35 512 deti
(pokles oproti I. polroku 2019 0 16,5 %) a v II. polroku 2020 na 34 098 (pokles oproti Il. polroku 2019 0 9,9 %).

Pokles poCtu deti, na ktoré bola poskytnutd dotacia na Skolské potreby, bol ovplyvneny predovsetkym
poklesom poctu prijemcov pomoci v hmotnej niidzi, ktoré si doméacnostami s detmi.

46 idaj z Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
47 daj z Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
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Graf 3.16 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytla dotacia na stravu 2020 (priemer)
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Zdroj: RSD MIS

Graf 3.17 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytla dotacia na Skolské potreby 2020 (priemer)
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Z pohladu regionalneho rozmiestnenia po¢tu deti, na ktoré boli poskytnuté dotacie podra vyssie citovaného
zakona o dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR, je situacia zachytena v predchadzajlcich grafoch. Najvyssi objem
dotacii bol poskytnuty z pohladu regionalneho rozmiestnenia poctu deti pri poskytovani dotécie na Skolské potreby
pre PreSovsky, KoSicky a Banskobystricky kraj. V pripade dotacie na stravu ide o PreSovsky, KoSicky, Bratislavsky
a Banskobystricky kraj. V tomto pripade sa prejavila zmena tykajuca sa rozSirenia cielovej skupiny na vsetky deti
v zakladnych Skolach s u€innostou od 1. septembra 2019, ¢im sa v ramci regionalneho rozdelenia zvysil aj pocet
deti, na ktorych sa predmetné dotacia poskytla v Bratislavskom kraji.

3.4.3 Dotacia na podporu humanitarnej pomoci pre fyzické osoby v ¢ase pandémie COVID-19
(tzv. SOS dotacia)

V zmysle Nariadenia vlady ¢&. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR

SR v &ase mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19 v zneni neskorSich predpisov bola s ucinnostou od 30. aprila 2020 zavedena dotacia na podporu
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humanitarnej pomoci (dalej len ,SOS dotacia“). SOS dotacia je urCena pre fyzické osoby, ktoré v Case krizovej
situacie prestali vykonavat zarobkovu ¢innost a nemaju ziaden iny prijem zo zavislej ¢innosti, z podnikania alebo
inej samostatnej zarobkovej Cinnosti a zaroven nemaju narok na inu formu pomoci od Statu (napr. prva pomoc,
davka v nezamestnanosti) okrem vynimiek (napr. starobny déchodok). Vy$ka dotacie v obdobi april — august bola
v sume 210 eur mesacne a v obdobi oktéber az december v sume 300 eur.

V priebehu roka 2020 bola SOS dotacia poskytovana v obdobi od marca* do augusta 14 388 Ziadatelom.
V druhej vine v obdobi od oktébra do decembra bola predmetna dotéacia poskytnutad v mesiaci november*® 66
Ziadatelom a v mesiaci december 7 690 Ziadatelom. Vyplatené finan¢né prostriedky na SOS dotaciu v roku 2020
predstavovali alokaciu 15 467 319 eur.

Na zéklade vekovej Struktury Ziadatelov o SOS dotéaciu je zrejmé, Ze najviac zastlpena bola vekova skupina
24-29 rokov.

Graf 3.18 Vekova Struktura ziadatelov o SOS dotaciu
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Z regionalneho pohladu najvacie zastupenie Ziadatefov o SOS dotaciu v mesiaci december mal PreSovsky
kraj, ndsledne Zilinsky a KoSicky kraj.

48 SOS dotacia sa vyplacala spatne aj za mesiac marec v sume 105 eur.
49 yyplata za oktdber
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Graf 3.19 Pocet ziadatefov 0 SOS dotaciu z regionalneho pohfadu
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3.44 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Opatrenia sociélno-pravnej ochrany deti a socilnej kurately (dalej len ,SPODaSK*) sa vykonavaju pre dieta,
plnoletd fyzicki osobu, rodinu, pripadne skupinu alebo komunitu vzmysle zakona €. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a o sociélnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o socialnopravnej ochrane deti). V roku 2020 pandémia COVID-19 vyznamnou mierou
ovplyvnila vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately.

V roku 2020 zabezpecovalo vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately na 46 dradoch
PSVR - odboroch sociélnych veci a rodiny, oddeleniach sociélnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately (organy
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately) 844 zamestnancov.

V priebehu roku 2020 bolo zaznamenanych 12 997 novych rodin a 19 150 novych deti, pre ktoré boli
vykonavané opatrenia SPODaSK.

V pOsobnosti Uradov PSVR ako orgdnov SPODaSK je okrem iného podavanie navrhov a podnetov vo veciach
maloletych deti prisluSnym stdom. V roku 2020 urady PSVR podali suidom 2 327 navrhov a podnetov. V roku 2020
podali organy SPODaSK sudu alebo inym Statnym orgdnom 24 963 sprav vo veciach vyzivy a vychovy maloletych
(25 532 v roku 2019).

Organ SPODaSK zistoval z vlastného podnetu, na doZiadanie sidu alebo iného podnetu nazor dietata
na situéciu, v ktorej sa nachadza, celkovo sa vykonalo 25 822 zistovani nézoru dietata (v roku 2019 bolo 27 748
zistovani nazoru).

Ak je to potrebné v zaujme dietata, organ SPODaSK rozhodne o ulozeni vychovného opatrenia, priCom
v roku 2020 boli orgdnmi SPODaSK uloZené vychovné opatrenia pre 140 deti (v roku 2019 pre 417 deti). Stdy
nariadili v priebehu roka 2020 vychovné opatrenia pre 1 006 deti (pre 1 313 deti v roku 2019).

Socialna kuratela pre deti

Viykon opatreni socialnej kurately deti zabezpecovalo v sledovanom roku 114 zamestnancov dradov PSVR -
socialnych kuratorov pre deti, ktori sa na tuto oblast Specializuju. Opatrenia boli v sledovanom roku vykonavané
spolu pre 12508 deti (tabulka 3.20). Na jedného socialneho kuratora pripadalo priemerne rieSenie situéacie
pre 110 deti.

Z hladiska dovodov boli opatrenia sociélnej kurately pre deti vykonavané u 1 743 mladistvych z dovodu
spachania trestnej Cinnosti au 726 deti, ktoré spachali in inak trestny. V roku 2020 bola pomoc a ochrana
v priestupkovom konani poskytnuté 2 746 detom. Pre 160 deti vykonavali v roku 2020 socialni kuratori opatrenia
socialnej kurately z dévodu experimentovania a zavislosti na drogach, 15 z nich bolo vo veku do 14 rokov.
Pre 17 deti boli vykonavané opatrenia z dévodu inych zavislosti. Spolu 4 375 deti bolo v starostlivosti socialnych
kuratorov z dévodu zanedbavania Skolskej dochadzky. Pocet deti, pre ktoré bola vykonavana sociélna kuratela
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z dévodu, ze sa stali obetami trestnych Cinov, stupol na 222 deti. Opatrenia socialnej kurately deti boli vykonavané
pre 870 deti, ktoré sa stali svedkami trestného Cinu.

Tabulka 3.24 Pocet deti, pre ktoré sa vykonavala v rokoch 2019 a 2020 socialna kuratela

Pocet deti
Pocet deti spolu do 14 rokov vek 15 — 18 rokov
chlapci dievéata  chlapci dievcata
2019 14 717 4499 2934 4 871 2413
2020 12 508 3 666 2194 4522 2126

Zdroj: MPSVR SR

Socialna kuratela pre plnoleté fyzické osoby

V roku 2020 sa opatrenia socialnej kurately vykonavali pre 5 396 klientov (v roku 2019 pre 5 116 klientov) —
plnoletych fyzickych oséb a vykonavalo ich 54 socialnych kuratorov. Na jedného socialneho kuratora pripadalo
rieSenie situacie priemerne pre 100 klientov.

Opatrenia socialnej kurately pre pinoletych boli vykonavané najmé pre klientov po prepusteni, pripadne po
podmieneénom prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody. Na Gcel ufah&enia ich resocializacie je mozné podla
zakona o0 socidlnopravnej ochrane deti poskytnut resocializacny prispevok. V roku 2020 socialni kuratori poskytli
resocializacny prispevok 3 489 osobam. Financné prostriedky vyplatené na resocializacny prispevok boli v roku
2020 v celkovej vyske 280 736 eur. Porovnanie s rokom 2019 je uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 14.

Nasilie pachané v rodinach, tyrané, zanedbavané a zneuzivané deti

V oblasti nasilia pachaného v rodinach, utyranych, zanedbavanych a zneuZivanych deti, urady PSVR
v sledovanom roku na zéklade dévodného podozrenia vykonavali opatrenia SPODaSK celkom pre 1 362 deti.

v v

ku kapitole 3, tabulka 15.

Vykon sudnych rozhodnuti v zariadeniach pobytovou formou a ochranna vychova

Celkovo bolo vo v3etkych typoch zariadeni na vykon rozhodnutia stidu umiestnenych 5 250 deti na zéklade
rozhodnutia sudu o Ustavnej starostlivosti, vychovnom opatreni a neodkladnom opatreni a 15 deti na zéklade
rozhodnutia sidu o ochrannej vychove.

K 31. 12. 2020 v centrach pre deti a rodiny sa na zéklade dohody poskytovala starostlivost 809 klientom
pobytovou formou (detom, detom s rodi¢mi, mladym dospelym, pInoletym fyzickym osobam). V centrach pre deti
a rodiny v priebehu roku 2020 vykonavali opatrenia pre 10 164 klientov ambulantnou a/alebo terénnou formou na
zaklade dohody a odportéania organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Podla G¢elu maju centra
pre deti a rodiny spracovany program alebo $pecializovany program alebo resocializatny program. K 31.12.2020
bolo v centrach pre deti a rodiny s programom 662 profesionalnych rodin, v ktorych bolo umiestnenych 1 426 deti
a mladych dospelych. Formy starostlivosti v centrach pre deti a rodiny s programom a pocty umiestnenych deti
v jednotlivych formach starostlivosti v centrach uvadza priloha ku kapitole 3, tabulky 16 az 19.

Maloleti bez sprievodu

V roku 2020 boli vykonané opatrenia SPODaSK pre 89 maloletych bez sprievodu (v roku 2019 pre 86
maloletych bez sprievodu).
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Nahradna rodinna starostlivost — nahradna osobna starostlivost’, pestiinska starostlivost, poruénictvo,
predosvojitel'ska starostlivost' a osvojenie

V roku 2020 bolo 1 262 deti zverenych do nahradného rodinného prostredia® (nahradné osobné starostlivost,
pestunska starostlivost, poruCnictvo a predosvojitelska starostlivost). Prehlad deti zverenych do jednotlivych
foriem nahradného rodinného prostredia za rok 2019 je uvedeny v tabulke 3.21.

K 31.12.2020 bolo celkovo 8 702 deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, pestinske;j starostlivosti
a porucnictva. Celkovy poCet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti a porovnanie
s predchadzajucim rokom uvadza priloha ku kapitole 3, tabulka 18.

V roku 2020 bolo pravoplatnym rozhodnutim stdu osvojenych 194 deti, z ktorych boli 4 deti osvojené
do cudziny. Do predosvojitel'skej starostlivosti bolo zverenych 96 deti, z toho do cudziny boli zverené 2 deti.

Tabulka 3.25 Pocet deti zverenych do nahradnych rodin v rokoch 2019 a 2020

Osvojenie
(zverené do Nahradna osobna Pestlinska v,
predosvojitel'skej starostlivost’ starostlivost’ FUEIEE Spolu
starostlivosti)
2019 146 976 78 165 1365
2020 96 947 68 151 1262

Zdroj: V(MPSVR SR) 12-01

Poradensko-psychologické sluzby

V roku 2020 pracovalo na referatoch poradensko-psychologickych sluzieb (dalej len ,RPPS*) Gradov PSVR
79 zamestnancov; spolu poskytli 40 275 konzultacii pri celkovom pocte 6 979 pripadov. Na jeden pripad priemerne
pripada 5,77 konzultacii.

Taziskové Ginnosti RPPS:
a) psychologické partnerské, manzelské arodinné poradenstvo, psychologicka diagnostika, krizova
psychologicka intervencia
e voblasti pomoci dietatu, rodi€om alebo plnoletej fyzickej osobe pri rieSeni vychovnych, manzelskych,
rodinnych a inych sociélnych problémov,
e v oblasti pomoci manzelom, rodicom maloletych deti v rozvode a po rozvode, taktiez ich maloletym detom,
v oblasti pomoci pri uprave styku rodi¢ov s dietatom,

v oblasti skumania nézoru dietata vo veciach, ktoré sa ho tykajd, v pripade Ze dieta a/alebo rodina
je klientom RPPS,

e v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine s problémom nasilia a drogovej zavislosti,
e v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine v krizovych situaciach a v zavaznych Zivotnych zmenéch

b) Specializovana priprava fyzickych os6b - zaujemcov o vykonavanie nahradnej rodinnej starostlivosti

e psychologické posudzovanie predpokladov a priprava fyzickych os6b — z&ujemcov o vykonavanie
nahradnej rodinnej starostlivosti,
e priprava fyzickych osdb na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti.

50 Nahradna starostlivost o dieta je definovana zakonom ¢&. 36/2005 Z. z. Zakon o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Vo véeobecnosti
pri nahradnej rodinnej starostlivosti rozliSujeme viaceré druhy: zverenie maloletého dietata do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby nez rodica;
pestlinska starostlivost; porucnictvo, ak sa porucnik osobne stara o dieta; to neplati, ak sa poruénik osobne stara o dieta, ktorého rodicia nie su
plnoleti; doasné zverenie dietata do starostlivosti osoby, ktora ma zaujem stat' sa pestinom; zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby
rozhodnutim siidu o nariadeni predbezného opatrenia, ak sud kona o zvereni dietata do nahradnej starostlivosti tejto fyzickej osobe; zverenie dietata
do predosvojitelskej starostlivosti alebo zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby rozhodnutim sudu o nariadeni predbezného opatrenia, ak
std kona o zvereni dietata do predosvoijitelskej starostlivosti. Stat za ugelom podpory nahradnej rodinnej starostlivosti poskytuje rozne prispevky na
podporu nahradnej starostlivosti, uvedené v podkapitole 3.4.5.
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Zakladné Statistické Udaje o Cinnosti RPPS su uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 20 a 21.

3.4.5 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni neskorSich
predpiso podporuije prostrednictvom finan¢nych prispevkov vykonédvanie osobnej starostlivosti o dieta inou fyzickou
osobou, ak rodi¢ia nezabezpeduju alebo nembzu zabezpedit osobnu starostlivost o dieta.

Dna 1. januéra 2019 vstupila do platnosti novela zékona €. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu néhradnej
starostlivosti o dieta. Cielom navrhu zakona bolo zlepSenie finanénej podpory deti v nahradnej starostlivosti. VySka
opakovaného prispevku dietatu sa upravila na troved Gihrady vydavkov na dieta v profesionalnej rodine. Ugelom
bolo posilnenie finanénej podpory nahradnej starostlivosti o dieta opakovanym prispevkom dietatu, aby ¢o najviac
deti vyrastalo v rodinnom prostredi. RozSiril sa okruh opravnenych oséb pre narok na opakovany prispevok
nahradnému rodi¢ovi 0 nahradnych rodiCov, ktori maju dieta zverené do néhradnej osobnej starostlivosti a nie su
jeho pribuznym v priamom rade. Z dévodu administrativneho a legislativno-technického zjednodu$enia sa navrhlo
sumu prispevkov vyjadrit ako ndsobok Zivotného minima nezaopatreného dietata

Tabulka 3.26 Sumy prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti v roku 2020

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti 5,53 nasobok sumy ZM *
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti 10,2 nas. sumy ZM *
Opakovany prispevok dietatu

Do 10 rokov 2 nés. sumy ZM *

Od 10 do 15 rokov 2,3 nas. sumy ZM *
Nad 15 rokov 2,5 nés. sumy ZM *
Opakovany prispevok ndhradnému rodiovi 1,95 nés. sumy ZM *
ZvySenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi 1,39 nas. sumy ZM *
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi 0,8 nas. sumy ZM *

Zdroj: MPSVR SR
* 7M - Zivotné minimum pre nezaopatrené dieta

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti sa poskytuje dietatu pri zvereni do
nahradnej starostlivosti na podporu zabezpe€enia zékladného osobného vybavenia dietata. V roku 2020 bol
poskytnuty na 857 deti, €o je o 17 deti viac ako v roku 2019. Z celkového poctu deti bolo 75,5 % deti zverenych do
nahradnej osobnej starostlivosti, 7,3 % deti do pestunskej starostlivosti, 6,7 % deti bolo zverenych predbeznym
opatrenim sudu do predosvojitelskej starostlivosti, 4,7 % deti bolo zverenych do predosvojitelskej starostlivosti
a 5,8 % deti bolo zverenych poru¢nikovi. Spolu bolo na tento prispevok vyplatenych 457 918 eur, ¢o predstavuje
medziro¢ny narast o 19 753 eur.

Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti sa poskytuje za ucelom podpory
osamostatnenia sa dietata. V roku 2020 bol prispevok vyplateny na 502 deti, ¢o je o 73 deti menej ako v roku
2019. Z celkového poctu deti u 77,3 % deti doSlo k zaniku nahradnej osobnej starostlivosti, u 17,5 % k zaniku
pestunskej starostlivosti a u 5,2 % k zaniku porucnictva. Spolu bolo na prispevok vyplatenych 495 431 eur, ¢o
predstavuje medzirocny pokles o 57 782 eur.

Opakovany prispevok dietatu sa poskytuje za G¢elom podpory uspokojovania potrieb dietata, najma na
Uhradu nékladov na vyZivu, vychovu, vzdeldvanie a byvanie dietata. V sledovanom obdobi bol prispevok vyplateny
priemerne mesacne na 8 880 deti (narast oproti roku 2019 o0 487 deti) celkovo v sume 20275 663 eur, ¢o
predstavuje medziroény narast 02403 007 eur, tj.nérast 013,45 %. Podla jednotlivych foriem nahradnej
starostlivosti bolo v priemere zastUpenych 74 % deti v nahradnej osobnej starostlivosti, 15,4 % deti v pestunskej
starostlivosti, 7,1 % deti zverenych do nahradnej starostlivosti na zéklade predbezného opatrenia a 3,5 % deti
v porucnictve.
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Graf 3.20 Pocet deti podl'a vekovych kategorii, na ktoré bol vyplateny opakovany prispevok dietatu
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Opakovany prispevok nahradnému rodiovi sa poskytuje za Uéelom podpory vykonavania osobnej
starostlivosti o dieta, ktoré ma nahradny rodi¢ zverené do nahradnej starostlivosti. Za sledované obdobie bol
prispevok poskytnuty priememe mesacne 2 060 nahradnym rodi¢om na 2 617 deti (v roku 2019 to bolo 1 823
nahradnych rodiov na 2 300 deti). V pripade, ak sa nahradny rodi¢ osobne staral o tri alebo viac deti, ktoré s
surodencami, opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa zvysil 0 129,30 eura mesacne. V sledovanom obdobi
bolo priemerne mesacéne 104 takychto pripadov. Celkova vyplatena suma na prispevok predstavuje 4 997 989 eur
(medziroény narast 0 467 148 eur).

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi sa poskytuje za Ucelom podpory vykonavania
osobnej starostlivosti o dieta zverené do nahradnej starostlivosti, ktoré je obCanom s tazkym zdravotnym
postihnutim. Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesaéne 63 nahradnym rodi¢om, ktori
spolu vykonavaju starostlivost priemerne mesacne o 66 tazko zdravotne postihnutych deti (medziroény nérast
o0 7 ndhradnych rodi¢ov a 6 tazko zdravotne postihnutych deti). Spolu bolo na prispevok vyplatenych 66 365 eur
(medziroCny narast 0 1 217 eur).

Odmena pestiina — § 19 ods. 3. Fyzickej osobe, ktorej po 31. decembri 2005 trva néarok na vyplatu odmeny
pestuna podla predpisu G¢inného do 31. decembra 2005 a zverené dieta je jej pribuzny v priamom rade, poskytuje
sa tato odmena do zaniku zverenia tohto dietata. PoCet osbb, ktorym bola odmena pestina vyplatend, tvorili
v priemernom mesac¢nom vyjadreni 4 poberatelia (medziroény pokles o 13 poberatelov), ktorym boli zverené 4 deti
(medziroCny pokles o013 deti). Na odmenu pestina bolo vyplatenych spolu 2 516 eur (medzirony pokles
07 547 eur).

Na prispevky na nahradnu rodinnu starostlivost bolo v roku 2020 vy&erpanych celkovo 26 296 189 eur, ¢o
predstavuje medziroCny narast o0 2 752 713 eur,%' tj. narast 0 11,7 %.

3.46 Kompenzacia socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia

Pravne vztahy pri poskytovani pefaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia, pri vyhotoveni preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, preukazu
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom a parkovacieho preukazu pre fyzicki osobu
so0 zdravotnym postihnutim upravuje zékon ¢&. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,zékon
o penaznych prispevkoch®), ktory nadobudol ucinnost 1. januara 2009. Ciefom tejto Upravy pravnych vztahov je
podporit sociélne zalenenie fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spoloénosti za jej aktivnej G¢asti

51 (idaje z Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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pri zachovani jej ludskej dbstojnosti v tychto Styroch oblastiach: oblast' mobility a orientacie, oblast’ komunikacie,
oblast zvySenych vydavkov a oblast’ sebaobsluhy.

V roku 2020 boli prijaté viaceré legislativne zmeny, ktoré upravovali podmienky poskytovania kompenzacii
socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia. Niektoré z nich boli prijaté v désledku zhorSenej
epidemiologickej situacie vroku 2020 a reagovali na potrebu prijat’ opatrenia v éase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19.

Zakon & 46/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony s Ucinnostou od 1. aprila 2020 upravoval v
zakone o penaznych prispevkoch zistovanie a posudzovanie prijmu na ucely poskytovania pefiaznych prispevkoch
na kompenzaciu (§ 18) tak, ze sa 13. déchodok nepovaZuje za prijem. Sucasne ustanovoval, Ze ani vianoény
prispevok poskytnuty podla predpisu u¢inného do 31. decembra 2020 sa na uvedeny U¢el nepovaZzuje za prijem.

Zéakon ¢. 124/2020 Z. z. - Nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US 16/2018-104 z 2. aprila
2020. Nalezom stratilo Ucinnost ustanovenie § 22 ods. 2 prvej vety v Casti ,najskér od 6 rokov veku do doviSenia
65 roku veku“ a druhej vety, ako aj ustanovenie § 34 ods. 3 v Casti ,najneskér do konca kalendarneho roka, v
ktorom dovfSi 65 rokov veku“ zakona &. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Uvedenym
nalezom Ustavného stidu boli pri pefiaznom prispevku na osobn( asistenciu a pefiaznom prispevku na kipu
osobného motorového vozidla vypustené vekové obmedzenia pre ich poskytovanie.

Zakon ¢. 391/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov s ucinnostou od 1. jula 2020 priniesol viaceré zmeny. Medzi najvyznamnejSie patria nasledovné:

e umoznilo sa poskytovanie pefiazného prispevku na kompenzaciu zvysenych vydavkov suvisiacich
vyluéne s opotrebovanim Satstva a obuvi aj tym fyzickym osobam s tazkym zdravotnym postihnutim,
ktorym sa poskytuje celorona pobytova socialna sluzba,

e pripenaznom prispevku na opatrovanie, ktory je poskytovany poberatefom v tzv. produktivnhom veku
(nepoberaju ziadnu zo zékonom ustanovenych dochodkovych davok) bolo zruSené znizovanie
pefiazného prispevku na opatrovanie z dévodu, Ze opatrovanej fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim je poskytovana ambulantna forma socialnej sluzby v rozsahu viac ako 20 hodin
tyZzdenne,

e vypustilo sa znizovanie pefiazného prispevku na opatrovanie z dévodu pobytu opatrovanej fyzicke;
osoby stazkym zdravotnym postihnutim v zdravotnickom zariadeni Ustavnej zdravotnej
starostlivosti,

e v prilohe &. 7 k z&konu o pefaznych prispevkoch bol roz&ireny zoznam chronickych stavov, pri
ktorych dochadza k nadmernému opotrebovaniu Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia o iné
poruchy, ktorymi su pervazivne vyvinové poruchy (napr. autizmus alebo Aspergerov syndrom).
Touto zmenou sa umoznilo poskytovanie pefiazného prispevku na kompenzaciu zvySenych
vydavkov suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia aj uvedenému okruhu fyzickych oséb s tazkym zdravotnym postihnutim.

Zékon & 275/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a o doplneni niektorych zakonov sa dopifial s G&innostou od 1. janura 2021 aj zakon
o penaznych prispevkoch v § 18 tak, ze pri zistovani a posudzovani prijmu na UCely poskytovania pefiaznych
prispevkoch na kompenzaciu sa jednorazovy doplatok k starobnému dochodku podifa osobitného predpisu
nepovazuje za prijem.

Vzhladom na epidemiologicku situdciu suvisiacu s ochorenim COVID-19 boli v roku 2020 prijaté viaceré

opatrenia v oblasti socialnych veci a rodiny v obdobi mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného
stavu. NajdolezitejSie opatrenia tykajlce sa peflaznych prispevkov na kompenzacie su:
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Zakonom & 63/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony sa menil a dopifial aj zakon o pefiaznych
prispevkoch. Upravoval s uéinnostou od 27. marca 2020 podmienky poskytovania pefiazného prispevku
na opatrovanie a peflazného prispevku na osobnu asistenciu v ¢ase trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19. Pri pefaZnom prispevku
na opatrovanie bola lehota 30 dni predizena na 150 dni, podas ktorych sa nebude znizovat priznana vyska
pefiazného prispevku na opatrovanie z dévodu, Ze bol opatrovatel v zdravotnickom zariadeni Ustavnej zdravotnej
starostlivosti alebo z inych vaznych dévodov nemohol osobne vykonévat opatrovanie. V danom Case ale musi
opatrovatel zabezpedit opatrovanie fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim inou fyzickou osobou alebo
socidlnou sluzbou. Pri pefiaZznom prispevku na osobnu asistenciu sa umoznilo vykonavat vSetky ¢innosti osobnej
asistencie aj rodinnym prisluSnikom, najviac v rozsahu desat hodin denne.

Nariadenim viady Slovenskej republiky ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situcie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (v zneni nariadeni viady €. 184/2020 Z. z., €. 273/2020 Z. z.,
¢. 302/2020 Z. z.,) boli prijaté opatrenia aj v oblasti kompenzacii socialnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia. Vzhfadom na vyvoj epidemiologickej situécii v roku 2020 v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia“) boli
upravené aj niektoré podmienky poskytovania pefaznych prispevkov na kompenzaciu. NajvyznamnejSie zmeny sa
tykali podmienok poskytovania pefiazného prispevku na prepravu a pefiazného prispevku na opatrovanie. Prehlad
zmien:

e Pri pefiaznom prispevku na prepravu sa za obdobie od vyhlasenia krizovej situécie zaviedla moznost
poskytovat tento prispevok nielen za podmienky vyuzivania prepravy na pracovné, vzdelavacie, rodinné
alebo obcianske aktivity, ale aj vtedy, ak fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim vyuziva sluzby
osoby, ktora mé opravnenie na vykonavanie prepravy veci a tovaru. Ciefom bolo umoznit' fyzickym
osobam s tazkym zdravotnym postihnutim zabezpedit' si potraviny a dalSie Zivotné potreby v krizovej
situacii. Vtomto pripade poberatel prispevku nema povinnost predkladat doklady o vydavkoch
na prepravu, avsak vyska pefiazného prispevku sa poskytuje v pausalnej sume 16,70 % sumy zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu (dalej aj ,SZM‘). Nadalej zostala zachovand moznost
poskytovania pefiazného prispevku na prepravu v sume najviac 51,2 % SZM pri predlozeni dokladov
o vydavkoch na prepravu za vykonané cesty fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
na pracovné, vzdelavacie, rodinné alebo obcianske aktivity. Poskytovanie periazného prispevku na
prepravu v pausélnej vyske 16,70 % SZM bolo umoznené od vyhlasenia krizovej situécie, t.j. za obdobie
od marca 2020 len do 30. juna 2020. Legislativnou zmenou bolo od 1. novembra 2020 znovu umoznené
poskytovat pefiazny prispevok na prepravu za podmienok, pri ktorych sa poskytuje v pausalnej vyske.

e V/ySku pefiazného prispevku na opatrovanie ustanovuje zakon o pefiaznych prispevkoch aj v zavislosti od
poctu opatrovanych oséb s tazkym zdravotnym postihnutim a od rozsahu poskytovaného opatrovania.
Znamena to, ze ak sa opatrovanej osobe poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby v rozsahu viac ako
20 hodin tyZzdenne, pefiazny prispevok sa poskytuje vznizenej vySke. Zdbvodu zhorSene;
epidemiologickej situacie bolo opatrenim Uradu verejného zdravotnictva pozastavené poskytovanie
ambulantnej sociélnej sluzby vo vybranych zariadeniach sociélnych sluZieb. V nadvéaznosti na tuto
skutocnost bolo v obdobi od vyhlasenia krizovej situacie umoznené pefazny prispevok na opatrovanie,
priznany v zniZenej vySke z dévodu poskytovania ambulantnej socialnej sluzby, poskytovat vo vyske,
v ktorej sa toto znizenie prispevku neuplatiiuje, ak v Case krizovej situacie nebola opatrovanej osobe
poskytovanad ambulantna forma sociélnej sluzby.

e Pri opakovanych pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia sa v €ase krizovej situacie nevykonava prehodnocovanie prijmu. Prehodnotenie sa vykona az
vlehote 60 dni od skonCenia krizovej situacie. Do uplatnenia tohto prehodnotenia sa na Ucely
poskytovania opakovanych pefiaznych prispevkov uplatiuje prijem platny v juni 2020.

e Upravovali sa aj dalSie postupy a povinnosti aj v oblasti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia
v Case krizovej situacie. Suviseli najmé s mobilitou 0séb a ich ciefom bolo eliminovat osobny kontakt z
dévodu epidemiologickej situacie. Tykali sa napr. spdsobu podania Ziadosti, osobnej pritomnosti pri
posudzovani, doruéovania pisomnosti, overovania podpisov, plynutia lehét.
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Peflazné prispevky na kompenzaciu (dalej aj ,PP), ktorymi je mozné kompenzovat socialne dosledky
tazkého zdravotného postihnutia, sa delia na opakované a jednorazové. Zakon o pefiaznych prispevkoch
ustanovuje ich vySku tromi spdsobmi. Jednorazové pefiazné prispevky su stanovené pevnou sumou. Pedazny
prispevok na prepravu a pefiazné prispevky na kompenzaciu zvysenych vydavkov, ktoré patria medzi opakované
pefiazné prispevky, st stanovené percentom SZM. Vyska pefiazného prispevok na opatrovanie a sadzba na jednu
hodinu osobnej asistencie (patria medzi opakované pefiazné prispevky) su sice stanovené pevnou sumou, ale
podla § 42 ods. 7 zakona o peflaznych prispevkoch méze vlada Slovenskej republiky ustanovit nariadenim vysku
sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie podla § 22 ods. 9 a vy8ku pefiazného prispevku na opatrovanie podia
§ 40 ods. 7 a 8 citovaného zakona vzdy k 1. julu.

Nariadenim viady Slovenskej republiky ¢. 170/2020 Z. z., ktorym sa ustanovuje vySka sadzby na jednu hodinu
osobnej asistencie a vySka pefiazného prispevku na opatrovanie, bol s u€innostou od 1. jula 2020 zvySeny penazny
prispevok na opatrovanie. V tomto nariadeni vlady bola su€asne zapracovana aj legislativna zmena v zékone
o pefilaznych prispevkoch, ktora s Gcinnostou od 1. jula 2020 zruSila znizovanie pefazného prispevku na
opatrovanie u poberatelov v tzv. produktivnom veku z dévodu, Ze opatrovanej fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim (dalej ,fyzicka osoba s TZP*) je poskytovana ambulantna forma socialnej sluzby v rozsahu viac ako 20
hodin tyZzdenne. V désledku tejto zmeny sa pefiazny prispevok na opatrovanie poberatefom v tzv. produktivnom
veku poskytuje uz len v dvoch vyskach, podla toho, &i poberatel opatruje jednu alebo viac fyzickych osob s TZP.
U opatrovatelov poberajucich déchodkovu davku zostalo povodné ¢lenenie pefiazného prispevku na opatrovanie
v piatich vySkach podrla poctu opatrovanych a podla rozsahu opatrovania. V rozsahu opatrovania bola zohladnena
skutodnost, & sa opatrovanej fyzickej osobe s TZP poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby v rozsahu viac
ako 20 hodin tyZzdenne. S ¢innostou od 1. jula 2020 nariadenie viady Slovenskej republiky upravovalo vysky
nasledovne:

e Sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie zostala na sume 4,18 eur. Sadzba na jednu hodinu osobne;
asistencie sluzi na vypocet vySky peflazného prispevku na osobnu asistenciu.

e PefaZny prispevok na opatrovanie poskytovany opatrovatelovi v tzv. produktivnom veku bol zvySeny
nasledovne, ak poberatel:

a) opatruje jednu fyzicki osobu s TZP na sumu 476,74 eur (zvySenie 0 46,39 eur, alebo 0 98,04 eur),

b) opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 634,06 eur (zvy$enie 0 61,70 eur , o sumu
101,76 eur, alebo 0 78,86 eur ).

e PefaZny prispevok na opatrovanie poskytovany opatrovatelovi poberajicemu niektord zo zakonom
ustanovenych déchodkovych davok bol zvySeny nasledovne, ak poberatel:

a) opatruje jednu fyzick(i osobu s TZP na sumu 238,37 eur (zvy$enie 0 23,19 eur),

b) opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 317,03 eur (zvySenie o 30,85 eur),

c) opatruje jednu fyzickt osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby viac ako
20 hodin tyZzdenne na sumu 209,77 eur (zvySenie o 20,42 eur),

d) opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje
ambulantna forma socialnej sluzby na sumu 294,84 eur (zvySenie o 28,69 eur),

e) opatruje jednu fyzicki osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje ambulantna
forma socialnej sluzby a suéasne opatruje aj fyzick(i osobu s TZP, ktorej sa neposkytuje alebo
poskytuje najviac 20 hodin tyzdenne ambulantna forma socialnej sluzby na sumu 307,52 eur
(zvySenie 0 29,92 eur).

S ucinnostou od 1. jula 2020 opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 174/2020 Z. z. o Uprave sum Zivotného minima boli zvySené sumy Zivotného minima. Suma Zivotného minima
pre jednu pinoletu fyzickd osobu bola zvySena z 210,20 eur na sumu 214,83 eur. Nasledne s U&innostou od 1. jula
2020 boli zvySené vSetky druhy pefiazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov a maximélna vyska
pefiazného prispevku na prepravu.

Prehlad maximélnych vySok jednorazovych pefiaznych prispevkov je uvedeny v tabulke 3.27a prehlad vySok
opakovanych penaznych prispevkov je uvedeny v tabulke 3.28.
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Tabulka 3.27 Maximalne vysky jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu

Maximalna vysSka

Druhy jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu

A3
Penazny prispevok na kiipu pomécky 8 630,42
- na kupu druhého mechanického vozika 1659,70
— na kupu druhého elektrického vozika 4 979,09
- na kupu druhého naélvacieho aparatu 331,94
Penazny prispevok na vycvik pouzivania pomacky 8 630,42
Pefazny prispevok na upravu pomacky 8 630,42
Penazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia 11 617,88
Penazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla 6 638,79
— na kupu osobného motorového vozidla s automatickou prevodovkou 8 298,48
Penazny prispevok na tpravu osobného motorového vozidla 6 638,79
Uhrn penaznych prispevkov na tpravu bytu a pefiaznych 6 638.79
prispevkov na Upravu rodinného domu v obdobi siedmich rokov ’
Uhrn penaznych prispevkov na Gpravu garaze v obdobi siedmich rokov 1 659,70

Zdroj: MPSVR SR

Tabulka 3.28 Prehl'ad opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu

VjskaPPve€2do | VyskaPPv€od
30. 6. 2020 1.7. 2020

PP na osobnu asistenciu — sadzba na jednu hodinu 418 4,18
PP na prepravu 107,25 109,61
PP na kompenzaciu zvy$enych vydavkov:
- na diétne stravovanie
a), choroby a poruchy uvedené v prvej skupine prilohy €.5 39,02 39,88
zakona
b), choroby a poruchy uvedené v druhej skupine prilohy ¢.5 1951 19.94
zakona
c)’ choroby a poruchy uvedené v tretej skupine prilohy €.5 171 11.97
zakona
- hygienu alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi 19 51 1994
a bytového zariadenia ’ ’
- zabezpecenie prevadzky osobného motorového vozidla 35,11 35,88
- starostlivost’ o psa so Specidlnym vycvikom 46,82 47,85
PP na opatrovanie:
- FO (opatrovatel) nepobera niektora zo zakonom
ustanovenych déchodkovych déavok:
a) opatruje jednu FO s TZP 430,35 476,74
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 572,36 634,06
C) opgtrUJe'Jednu FO s TZP, ktora je viac ako 20 hodin tyzdenne 378.70 476,74
v zariadeni )
g) o,patftvue dve aIebq viaceré FO s TZP, ktoré su viac ako 20 532,30 294 84
odin tyzdenne v zariadeni
e) opatruje FO s TZP, ktor4 je v zariadeni viac ako 20 hodin
tyzdenne a sti¢asne opatruje aj druht FO s TZP, ktora nie je 555,20 634,06
v zariadeni alebo je v zariadeni najviac 20 hodin tyZdenne
- FO (opatrovatel) pobera niektora zo zakonom
ustanovenych déchodkovych davok

52 Pri PP na prepravu a PP na opatrovanie pre opatrovatelov nepoberajicich déchodkovi davku do vypoctu vysky PP vstupujd aj dalSie
parametre, napriklad vySka prijmu FO s TZP.
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a) opatruje jednu FO s TZP 215,18 238,37
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 286,18 317,03
c) opatruje jednu FO s TZP, ktora je viac ako 20 hodin tyzdenne 189.35 209.77
v zariadeni ’ ’

d) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP, ktoré su viac ako 20 266.15 204 84
hodin tyZzdenne v zariadeni ' ’

e) opatruje FO s TZP, ktora je v zariadeni viac ako 20 hodin

tyzdenne a sli¢asne opatruje aj druht FO s TZP, ktora nie je 277 60 307 52
v zariadeni alebo je v zariadeni najviac 20 hodin tyZdenne ’ '

Zdroj: MPSVR SR

Podla zakona o pefiaznych prispevkoch je mozné fyzickym osobam s TZP po postdent ich zdravotného stavu
vyhotovit preukaz fyzickej osoby s TZP, preukaz fyzickej osoby s TZP so sprievodcom a parkovaci preukaz
pre fyzickll osobu so zdravotnym postihnutim. Tieto preukazy umoziuju fyzickym osobam s TZP vyuzivat urgité
zlavy a vyhody v rdznych oblastiach, &im prispievaju ku kompenzacii socialnych désledkov TZP  a socialnemu
zaBleneniu tychto osdb. K 31. decembru 2020 bolo platnych spolu 337 147 preukazov fyzickej osoby s TZP,
o predstavuje narast 0 538 v porovnani s rokom 2019. Platnych parkovacich preukazov pre fyzicki osobu so
zdravotnym postihnutim bolo 108 137, ¢o predstavuje narast 0 5 136 v porovnani s rokom 2019. Predpokladame,
Ze na pretrvavajuci vyraznejsi narast poCtu parkovacich preukazov maju stale vplyv legislativne zmeny v zakone o
pefiaznych prispevkoch, ktoré s uginnostou od 1. jila 2018 rozsirili okruh fyzickych osob s TZP, ktorym je mozné
vyhotovit parkovaci preukaz.

Tabulka 3.29 Pocet platnych preukazov
Obdobie |

Druh preukazu  k31.12.2019 | k31.12.2020

Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (bez 175 645 177 704
sprievodcu)

Preukaz fyzickej osoby stazkym zdravotnym postihnutim so 160 964 159 443
sprievodcom

SPOLU: Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym 336 609 337 147
postihnutim bez/so sprievodcom

Parkovacie preukazy pre fyzicki osobu so zdravotnym 103 001 108 137
postihnutim

Zdroj: MPSVR SR (RSD MIS)

V roku 2020 boli na pefiazné prispevky na kompenzéciu vynaloZené finanéné prostriedky v celkovej sume
453 424 794 eur, z toho na pefiazné prispevky poskytnuté fyzickym osobam s TZP, ktorych bolo priemerne
mesaéne 157 930, prostriedky v celkovej sume 168 413 961 eur. Na pefiazny prispevok na opatrovanie,
poskytovany priemerne mesacne 61 734 fyzickym osobam (opatrovatelom), opatrujlicim fyzické osoby s TZP boli
poskytnuté prostriedky v celkovej sume 285 010 833 eur. Z hfadiska objemu vynaloZenych finanénych prostriedkov
je najvysSie Cerpanie v roku 2020 na pefiazny prispevok na opatrovanie v celkovej sume 285,01 mil. eur. Nasleduiju
Cerpania na penazny prispevok na osobnu asistenciu vo vySke 78,3 mil. eur a na pefazny prispevok na
kompenzéciu zvySenych vydavkov (vSetky druhy spolu) vo vySke 64,97 mil. eur.

Taburka 3.30 Prehfad ¢erpania finanénych prostriedkov v roku 2020

Penazné prispevky na Priemerny mesacny Vynalozené finanéné
kompenzaciu pocet poberatelov prostriedky v €
PP poskytované FO s TZP 157 930 168 413 961
PP na opatrovanie* 61734 285010 833
SPOLU 219 664 453 424 794

Zdroj: RSD MIS )
"PP na opatrovanie je poskytovany fyzickej osobe, ktora opatruje FO s TZP
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V roku 2020 v porovnani s rokom 2019 vzrastol celkovy objem finanénych prostriedkov vynaloZenych
na vSetky penazné prispevky na kompenzaciu o sumu 57,89 mil. eur. Pri peflaznych prispevkoch poskytovanych
fyzickym osobam s TZP &erpanie v roku 2020 v porovnani s predchadzajucim rokom predstavuje narast o sumu
3,81 mil. eur napriek tomu, ze priemerny mesacny pocet poberatelov tychto pefiaznych prispevkov v roku 2020
klesol o0 280. Narast financnych prostriedkov na pefiazné prispevky poskytované fyzickym osobam s TZP
v roku 2020 najvyraznejSie ovplyvnilo Eerpanie na Uéely pefiazného prispevku na osobnu asistenciu, ktoré vzrastlo
06,82 mil. eur. Stcasne vzrastol priemerny mesaény poCet jeho poberatelov o 460. Pri pefiaznom prispevku
na opatrovanie, ktory je poskytovany priamo opatrovatelovi, erpanie finanénych prostriedkov v roku 2020 stiplo
0 54,07 mil. eur a suCasne vzrastol aj priemerny mesacny poCet poberatelov tohto pefiazného prispevku o 4 686.

ZvySenie Cerpania finanénych prostriedkov uvedenych peniaznych prispevkov v roku 2020 ovplyvnili viaceré
legislativne zmeny, ktoré priniesli vyhodnejSie podmienky ich poskytovania. Medzi najvyznamnejSie patri zvySena
sadza na jednu hodinu osobnej asistencie, ako aj zvySenie pefiazného prispevku na opatrovanie od 1. jula 2019
aod 1. jula 2020 opatovné zvySenie pefiazného prispevku na opatrovanie, ako aj zrudenie jeho znizovania
z dovodu poskytovania ambulantnej formy socialnej sluzby opatrovanej fyzickej osobe s TZP, ak je prispevok
poskytovany opatrovatefom v tzv. produktivnom veku. Od 1. jula 2020 v nadvéznosti na valorizaciu sim Zivotného
minima mierne vzrastli aj vysky opakovanych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu, ktorych vyska je naviazana
na SZM.

Graf 3.21 Vyvoj poétu FO* s TZP, ktorym boli poskytované pefiazné prispevky na kompenzaciu
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*V uvedenych poctoch figuruje kaZdy poberatel PP len raz, aj ked’ mu je poskytnutych viac prispevkov
Zdroj: RSD MIS

V roku 2020 boli na opakované penazné prispevky vynaloZené finantné prostriedky v celkovej sume
431,23 mil. eur. Z hladiska poCtu poberatelov bol v roku 2020 najvy$Si priemerny mesacny pocet 152 566
poberatelov pefiazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov (celkovo vSetky druhy zvySenych
vydavkov). Tento peniazny prispevok sa €leni podla Gcelu poskytovania na Styri skupiny a v ramci tohto lenenia
bolo poradie podla poétu priemerného mesaéného poctu poberatefov v roku 2020 nasledovné:

PefiaZny prispevok na kompenzéciu zvySenych vydavkov:

e slvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia bol poskytnuty

priemerne mesacne 83 217 poberatelom,

e slvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového vozidla priemerne mesaéne 68 828

poberatelom,

e na diétne stravovanie priemerne mesacne 50 210 poberatelom,

e slvisiacich so starostlivostou o psa so Specialnym priemerne mesacne 51 poberatefom.

Druht najpodetnejSiu skupinu opakovanych pefiaznych prispevkov tvoria poberatelia pefiazného prispevku
na opatrovanie, a to v priemernom mesaénom pocte 61 734.

V roku 2020 bolo vynaloZzenych na 6 464 jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu
cca 22,19 mil. eur. Najvy3Si poCet poskytnutych pefiaznych prispevkov bol na kupu pomdcky (2 217), dalej
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na pefiazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla (1 091) a penazny prispevok na kupu zdvihacieho
zariadenia (1 017).

Celkovy pocet jednorazovych pefiaznych prispevkov poskytnutych v roku 2020 v porovnani s rokom 2019
klesol 0 1 178 a nasledne Cerpanie finanénych prostriedkov kleslo 0 3,87 mil. eur. Predpokladadme, ze pokles
poskytnutych jednorazovych pefiaznych prispevkoch znaéne ovplyvnila nepriazniva epidemiologickd situacia
stvisiacu s ochorenim COVID-19 vroku 2020 a's fiou suvisiace epidemiologické opatrenia (napr. uzavretie
prevadzok, obmedzenie mobility, karantény). K poklesu po¢tu poskytnutych jednorazovych pefiaznych prispevkov
doslo pri siedmich druhoch pefiaznych prispevkov a len v troch druhoch do$lo k nérastu poctu poskytnutych
pefaznych prispevkov, a to nasledovne:

a) narast poctu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2020 o:

e 92 PP na opravu pomécky (priemerna vyska PP klesla 0 63,39 eura)

e 4 PP na Upravu garaze (priemerna vySka PP na Grovni 1 288,60 eur)

e 3 PP na vycvik pouzivania pomécky (priemerna vySka PP vzréstla 0 119,72 eura)

b) pokles poétu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2020 o:

625 PP na kupu pomdcky (priemerna vyska PP vzrastla 0 22,75 eura)

345 PP na kipu osobného motorového vozidla (priemerna vySka PP vzrastla 0 32,83 eura)
126 PP na Upravu rodinného domu (priemerna vyska PP klesla o 25,23 eura)

95 PP na Upravu bytu (priemerna vyska PP klesla o 15,28 eura)

54 PP na kupu zdvihacieho zariadenia (priemerna vyska PP klesla o 39,78 eura)

27 PP na Upravu osobného motorového vozidla (priemerna vyska PP vzrastla o 179,76 eura)
5 PP na Upravu pomdcky (priemerna vyska PP klesla 0 561,31 eura)

Najvyssi pocet z poskytnutych jednorazovych pefaznych prispevkov v roku 2020 predstavuje pefiazny
prispevok na kupu pomécky (2 217). NajCastejSie bol poskytnuty na kupu pomdcky, ktorou je mechanicky vozik
(457), na kupu stolového alebo prenosného osobného pocitaa (223), na kupu naluvacieho aparatu (210)
a na kupu elektronickej Citacej lupy prenosnej (172).

Prehlad &erpania jednotlivych pefiaznych prispevkov na kompenzéciu v roku 2019 a v roku 2020 poskytuje
tabulka 3.31.
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Taburka 3.31 Prehfad vyvoja poctu poberatefov a cerpania financnych prostriedkov na peiazné
prispevky na kompenzaciu TZP

2019 2020

prispevky na kompenzaciu pocet vyska PP rofsl?rai:((i:: ev € pocet vyska PP prostriedky

poberatefov P y poberatefov A3
PP na osobnu asistenciu 10 657 551,00 71507 354 11117 578,92 78330715
PP na prepravu 3192 85,41 3325426 3084 76,50 2923 167
PP na kompenzaciu
2vjSenych “)'Y davkov: 153 144 33,93 63702474 152 566 34,87 64 966 239
- na diétne stravovanie 50716 23,89 14 860 049 50210 24,71 15141092
- hygienu alebo
opotrebovanie $atstva,
bielizne, obuvi a bytového 83 598 19,23 19 676 347 83217 19,68 19993773
zariadenia
- prevadzku osobného
motorového vozidla 68 577 34,61 29135103 68 828 35,43 29 800 108
— starostlivost o psa so
Speciainym vycvikom 54 46,09 30975 51 47,15 31266
PP na opatrovanie 57 048 317,87 230938 455 61734 363,13 285010 833

Pocet Priemerna Vynalozené Pocet Priemerna V)f(lnalovz ene
. o - . inanéné
poskytnutych  vyska PP financné poskytnutych rostriedk
PP* prostriedky v € PP* P y

Jednorazové pefiazné

prispevky na kompenzaciu

PP na kupu pomdcky 2842 799,34 2271263 2217 822,09 1821990
PP na vycvik pouzivania

o 14 853,34 11950 17 973,06 18 542
pomébcky
PP na Gipravu pomécky 9 1186,81 10 681 4 625,50 2502
PP na opravu pomécky 859 376,48 325250 951 313,09 296 785
PP na kupu zdvihacieho
sariadenia 1071 9250,23 9871548 1017 9290,01 9449 579
PP na kiipu osobného
motorového vozidla 1436 6 775,92 9721486 1091 6 808,75 7435630
PP na upravu osobného
motorového vozidla 139 4199,31 584 486 112 4 379,07 497 076
PP na tpravu bytu 452 2716,74 1232523 357 2701,46 966 006
PP na upravu rodinného
domu 820 2 468,70 2035 465 694 244347 1700 575
PP na tpravu garaze 0 0 0 4 1288,60 5154

Vynalozené finanéné
prostriedky na PP SPOLU 395 538 361 453 424 794

vE

Zdroj: RSD MIS, pri opakovanych prispevkoch je priemerna mesacna vyska PP vypocitana z vynaloZenych finanénych
prostriedkov bez doplatkov za oneskoreny nérok
* sumérne Udaje za 12 mesiacov

FinanCné prostriedky vynalozené na opakované penazné prispevky vroku 2020 v porovnani
s predchadzajucim rokom vzrastli 0 57 886 433 eur. Vyvoj priemerného mesacného poctu poberatefov tychto
pefaznych prispevkov v roku 2020 v porovnani s rokom 2019 bol nasledovny:
a) narast priemerného mesacného poétu poberatelov o:

e 4686 PP na opatrovanie (narast celkovo vynaloZenych finanénych prostriedkov o cca 54,07 mil. eur)

e 460 PP na osobnu asistenciu (narast celkovo vynaloZenych finanénych prostriedkov o cca 6,82 mil. eur)
b) pokles priemerného mesaéného poctu poberatelov o :

e 578 celkovo na PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov (spolu za vSetky druhy zvySenych vydavkov,

ale narast vynalozenych finan¢nych prostriedkov o cca 1,26 mil. eur)
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e 108 PP na prepravu (pokles vynalozenych finanénych prostriedkov o cca 402,26 tis. eur)

Pri periaznom prispevku na osobnu asistenciu narast priemerného mesacéného poctu poberatelov pretrvava
dlhodobo. Objem narastu uvedeného poctu poberatelov v roku 2020 (460) v porovnani s rokom 2019 je mierne
niz$i ako narast v roku 2019 (551) v porovnani s rokom 2018. Narasty v rokoch 2020 a 2019 boli vyraznejSie ako
v predchédzajucich rokoch a predpokladame, Ze vyznamny vplyv na tento vyvoj mali legislativne zmeny ucinné od
1. jula 2018, ktorymi sa rozsiril okruh moznych poberatelov a zrusilo sa skimanie prijmu fyzickej osoby s TZP na
UcCely stanovenia vySky peflazného prispevku na osobnu asistenciu. Priemerna mesacna vySka tohto pefiazného
prispevku v roku 2020 predstavovala sumu 578,92 eur, ¢o zodpoveda cca 138,5 hodin osobnej asistencie
za mesiac, na ktoré bol poskytnuty pefiazny prispevok. Priemerny mesaény rozsah hodin osobnej asistencie v roku
2020 je takmer rovnaky ako priemerny mesacny rozsah hodin v roku 2019. Priemerna mesacné vyska pefiazného
prispevku na osobnu asistenciu v roku 2020 v porovnani s rokom 2019 vzrastla 0 27,92 eur. Tuto skutoénost
ovplyvnila vy3ka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie, ktora do 30. juna 2019 bola v sume 3,82 eura a od
1. jula 2019 a pocas celého roku 2020 v sume 4,18 eura. Uvedené Udaje nenaznacuju vplyv legislativnej zmeny,
ktora umoznila v Ease krizovej situacie rodinnym prisluSnikom vykonavat vetky ¢innosti osobnej asistencie na
Cerpanie pefiazného prispevku na osobnu asistenciu.

Prehlad priemerného mesaéného poCtu poberatelov pefazného prispevku na osobni asistenciu
za december 2020 v porovnani s decembrom 2019, rozdeleny podra veku, poskytuje graf 3.22 a tabulka 3.32.

Graf 3.22 Rozdelenie priemerného mesaéného poctu poberatelov pefiazného prispevku na osobnu
asistenciu podra vekovych skupin v decembri 2019 a v decembri 2020
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Zdroj: RSD MIS

Tabulka 3.32 Pocet poberatelov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu
podFa vekovych skupin v decembri 2019 a v decembri 2020

2019 2020

6 — 15 rokov 260 269
16 - 25 rokov 754 707
26 - 65 rokov 8284 8468
viac ako 65 rokov 1467 1721

Zdroj: RSD MIS

Pokles priemerného mesacného poCtu poberatelov pefiazného prispevku na kompenzéciu zvySenych
vydavkov v roku 2020 v porovnani s rokom 2019 sa prejavil u kazdého druhu zvySenych vydavkov s vynimkou
pefiazného prispevku na prevadzku osobného motorového vozidla. Pri kompenzacii zvySenych vydavkov na diétne
stravovanie bol medzirony pokles priemerného mesaéného poctu poberatelov o 506 poberatelov, pri kompenzacii
zvySenych vydavkov svisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia
pokles 0 381 a pri kompenzacii zvySenych vydavkov sUvisiacich so starostlivostou o psa so Specialnym vycvikom
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klesol priemerny mesaény poCet poberatelov 0 3. Poklesy priemerného mesaéného poctu uvedenych pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu zvySenych vydavkov najvyraznejSie ovplyvnilo Umrtie poberatelov.

Len pri kompenzécii zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného motorového
vozidla bol zaznamenany narast o 251 poberatelov. Vzhfadom na vyvoj potu poberatelov v predchadzajucich
rokoch predpokladédme, Ze rast po¢tu poberatefov nadalej ovplyvriuje legislativna zmena, ktorou sa s U¢innostou
od 1. jula 2018 rozsiril okruh fyzickych osdb s TZP, ktorym je mozné poskytovat tento pefiazny prispevok.

Mesacné vysky pefiaznych prispevkov na kompenzaciu zvy$enych vydavkov a maximalna mesacna vyska
penazného prispevku na prepravu v roku 2020 mierne vzrastli v nadvaznosti na valorizaciu sum Zivotného minima.
Napriek tejto skuto¢nosti priemerna mesacna vySka poskytnutych periaznych prispevkov na prepravu v roku 2020
v porovnani s rokom 2019 klesla o cca 8,90 eur. Uvedeny pokles ovplyvnila legislativna zmena ustanovena
nariadenim vlady Slovenskej republiky, ktora umozriovala v Case krizovej situacie (suvisiacej s ochorenim COVID-
19) poskytovat tento prispevok aj za zmenenych podmienok, ktorymi st moznost vyuZivania sluzby osoby
opravnenej vykonavat prepravu veci a tovaru, vypustenie povinnosti predkladat doklady o vydavkoch a stanovenie
pausalnej vysky prispevku v sume16,70 % SZM. Poskytovanie prispevku na prepravu aj za tychto podmienok bolo
umoZnené za mesiace marec az jin 2020 (vo vySke 35,11 eur) a za mesiace november a december 2020 (vo vyske
35,88 eur). To, Ze fyzické osoby s TZP vyuzivali moznost poberat prispevok aj podfa tychto podmienok, sa prejavilo
v kolisani mesa¢ného po¢tu poberatelov a priemernej mesacnej vysky prispevku v zavislosti od podmienok jeho
poskytovania. Za obdobie roku 2020, v ktorom sa poskytoval prispevok aj v pausélnej vyske, vzrastol priemerny
mesacny podet poberatelov na 3 221 a nasledne klesla priemerna mesaéna vySka poskytnutého prispevku
na sumu 64,7 eur v porovnani s obdobim, kedy pefiazny prispevok na prepravu bolo mozné poskytovat len za
podmienok ustanovenych zakonom o penaznych prispevkoch (povinnost predlozit doklady o vydavkoch, vysSia
maximalna vy3ka), kedy bol priemerny mesaény poCet poberatelfov 2 985 a priemerna mesaéné vyska prispevku
v sume cca 85,7 eur.

Graf 3.23 Vyvoj poétu poberatelov PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov v roku 2019 a 2020
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Zdroj: RSD MIS

Penazny prispevok na opatrovanie, ako jediny pefiazny prispevok na kompenzaciu, sa neposkytuje fyzicke,
osobe s TZP, ale priamo fyzickej osobe, ktora ju opatruje (opatrovatelovi). Jeho vy$ka je stanovena v zavislosti
od viacerych skuto€nosti. Ak opatrovatel poberd niektoru zo zdkonom ustanovenych déchodkovych davok,
pefazny prispevok na opatrovanie je ustanoveny v pausalnej vyskes3. Ak opatrovatel nepobera takuto déchodkovu
davku (v tzv. produktivnom veku), na vySku pefiazného prispevku ma vplyv aj prijem opatrovanej fyzickej osoby
s TZP. Na tgely stanovenia vysky pefiazného prispevku na opatrovanie u opatrovatelov v tzv. produktivnom veku,
je prijem fyzickej osoby s TZP chraneny do vysky 2-nasobku SZM, resp. ak je fyzickou osobou s TZP nezaopatrené
dieta, jeho prijem je chraneny do 3-nasobku SZM. Od 1. jula 2020 po valorizécii SZM predstavuijd hranice ochrany

53 Pokial opatrovana FO s TZP pobera zvy3enie dochodku pre bezviadnost, vyska PP na opatrovanie sa znizuje o tlito sumu, bez ohfadu
na to, ¢i opatrovatel pobera alebo nepobera nejaku zo zakonom ustanovenych dochodkovych davok.
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prijmu opatrovanych fyzickych osob s TZP sumu 429,66 eura mesacne (2-nasobok) a 644,49 eura mesacne
(3-nasobok). Pefazny prispevok na opatrovanie mozno zvysit o 100,00 eur mesacne, ak opatrovatel nema ziaden
prijem zo zamestnania alebo nepobera davky déchodkového poistenia alebo vysluhového zabezpedenia a opatruje
fyzick(l osobu s TZP, ktora je nezaopatrenym dietatom.

V pripade, ak opatrovana fyzicka osoba s TZP zomrie, pefiazny prispevok na opatrovanie sa poskytne
opatrovatelovi (bez ohladu na to, ¢i pobera alebo nepobera déchodkovi davku) za cely kalendarny mesiac,
v ktorom opatrovany zomrel, ako aj za kalendarny mesiac, ktory nasleduje po tomto kalendarnom mesiaci.

Graf 3.24 Vyvoj po¢tu poberatelov PP na opatrovanie v rokoch 2019 a 2020

64 000
63 000
62 000
61000
60 000
59 000
58 000
57 000
56 000
55000 -
54000 +
53000
52 000 - - - . . . . . . . .

Q
2019 m2020 SR & ¢

Zdroj: RSD MIS

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie bol v roku 2020 v porovnani s rokom 2019 zaznamenany medziroény
narast celkového priemerného mesacného poctu poberatefov o 4 686, ako aj narast priemerného mesacného poctu
opatrovanych fyzickych osob s TZP o 4 905. Pri jednotlivych pefiaznych prispevkoch islo o:

e narast 0 3 522 poberatelov v tzv. produktivnom veku (nérast opatrovanych o 3 699),
e narast 0 1196 poberatelov, ktorym je vyplacana déchodkovu davka (nérast opatrovanych o 1 241),

e pokles 0 32 poberatelov, ktorym je pefazny prispevok vyplacany podia prechodného ustanovenia,
t.j. podla zakona uéinného do 31.12.2008 (pokles opatrovanych o 33).

Pocet poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie, vyplacaného podla prechodného ustanovenia, sa
neustale znizuje a postupne poberatelia prechadzaju na podmienky vyplacania, ustanovené zakonom o pefaznych
prispevkoch, u¢innom od 1. januara 2009.

Prehlad Udajov o poskytnutych pefiaznych prispevkoch na opatrovanie je uvedeny v nasledujucej tabulke
3.33.
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Tabulka 3.33 Cerpanie pefiazného prispevku na opatrovanie v rokoch 2019 a 2020
v hibsej struktire

2019 2020

Penazny prispevok na

opatrovanie

1. FO* poberajiica
dochodkovt davku

Priemerny

mesacny
pocet
poberatelov opatrovany

22 387

Priemerny
mesacény

pocet

22752

Priemerna
mesacna
vysSka v €

193,48

Priemerny
mesacény

pocet

23 583

Priemerny
mesacény

pocet

poberatefov opatrovanych

23993

Priemerna
mesacna
vyskav €

224,32

2. FO nepoberajuca

34 414

35610

384,26

37 936

39 309

450,23

ddchodkovu davku
3. FO poberajice
prispevok podla
prechodného
ustanovenia

Penazny prispevok na
opatrovanie SPOLU 57 048 58 618 317,87 61734 63 525 363,13

Zdroj: RSD MIS
" FO - fyzicka osoba, poberajlica pefiazny prispevok na opatrovanie (poberatel)

247 256 188,48 215 223 223,38

Nérast po¢tu poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie sa prejavil aj v roku 2020. Predpokladéme,
Ze tento jav stale ovplyviuju aj zmeny prijaté v predchadzajucom obdobi. Zmeny G¢inné od 1. jula 2020 pozitivne
ovplyvnili podmienky poskytovania a vySky pefiazného prispevku na opatrovanie. Celkova priemerna mesacna
vySka prispevku v roku 2020 predstavovala sumu 363,13 eur, ¢o znamena narast 0 45,26 eur v porovnani s rokom
2019. Z toho priemerna mesacna vyska pefiazného prispevku na opatrovanie, ktory bol v roku 2020 poskytnuty
poberatelom v tzv. produktivnom veku, vzrastla o 65,97 eur. Poberatefom, ktorym je vyplacana déchodkova davka,
vzrastla vySka prispevku 0 30,84 eur a pefazny prispevok vyplacany podla prechodného ustanovenia vzrastol
034,90 eur.

Uplatriovanie legislativnej zmeny, ktord umoziovala v obdobi od vyhlasenia krizovej situdcie pefazny
prispevok na opatrovanie priznany v znizenej vySke z dévodu poskytovania ambulantnej socialnej sluzby
poskytovat vo vySke, v ktorej sa toto znizenie neuplatiiuje, sa prejavilo v naraste priemernej mesacnej vysky
takéhoto pefazného prispevku na opatrovanie. Napriklad u opatrovatelov poberajucim dochodkovu davku, ktori
opatrovali jednu fyzickli osobu s TZP a bol im priznany pefiazny prispevok v znizenej vy$ke (z ddvodu poskytovania
ambulantnej socialnej sluzby), v désledku aplikovania uvedenej zmeny stupla priemernd mesatna vyska
pefiazného prispevku na opatrovanie vyplateného za mesiac jun 2020 v porovnani s prispevkom vyplatenym
za mesiac januar 2020 o cca 11 eur a u opatrovatelov v tzv. produktivnom veku zvySenie predstavovalo sumu cca
21,4 eur mesacne.

Pretrvavajuci trend rastu poctu poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie zaznamenavame priebezne
v obdobi poslednych rokov. Predpokladame, ze tento jav ovplyviuju legislativne zmeny, prijaté v rokoch 2018,
2019 a 2020, ktoré vyhodnejSie upravili podmienky poskytovania tohto pefiazného prispevku a stc¢asne ovplyvnili
narast jeho vysky. Celkova priemerna mesacna vyska pefiazného prispevku na opatrovanie rastla zo sumy 165,47
eur v roku 2017 na sumu 215,48 eur v roku 2018, na sumu 317,87 eur v roku 2019 a na sumu 363,13 eur v roku
2020. Celkovy priemerny mesaény pocet poberatelov rastol z poétu 53 209 poberatelov v roku 2017 na pocet
53 356 v roku 2018, na poCet 57 048 v roku 2019 az na pocet 61 734 v roku 2020. Pri pohlade na vekovu Struktdru
opatrovanych fyzickjch osdb s TZP mozeme skonstatovat, Ze v mesiaci december roku 2020 bolo 8,4 %
opatrovanych vo veku do 24 rokov, 24,9% opatrovanych vo veku 25 az 62 rokov a 66,7 % opatrovanych vo veku
63 a viac rokov. Ked porovnavame vyvoj po&tu opatrovanych fyzickych oséb s TZP v mesiaci december roku 2017
v porovnani s decembrom roku 2020, je ich vyvoj podla vekovej skupiny nasledovny: vo veku do 24 rokov pocet
opatrovanych v decembri roku 2020 v porovnani s decembrom 2017 stupol o 401, vo veku od 25 do 62 rokov
pocet opatrovanych v decembri 2020 v porovnani s decembrom 2017 stipol 0 1 143 a vo veku 63 a viac rokov
poCet opatrovanych vdecembri 2020 v porovnani s decembrom 2017 stipol 08 603. SkutoCnost, Ze
najpocetnejSie zastupenie opatrovanych je vo veku 63 a viac rokov, a aj ich najvyraznej$i narast v uvedenom
obdobi, naznaCuje suvislost s trendom rastu poctu obyvatelov Slovenska v poproduktivnom veku.
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Socialne sluzby v SR sa od roku 2009 poskytuju v sulade so zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnych sluzbach®). Zakon
o socialnych sluzbach upravuje pravne vztahy a podmienky poskytovania sociélnych sluzieb, ktorych ciefom
je podporovat socialne zaclenenie obCanov a uspokojovat socialne potreby ludi v nepriaznivej socialnej situacii.

Socialne sluzby sa podfa tohto zdkona poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych a dal$ich &innosti,
ktoré je poskytovatel povinny poskytnut alebo zabezpedit v pripade ich taxativneho vymedzenia. Odborné &innosti,
ako socialne poradenstvo, socialna rehabiliticia, je mozné poskytovat aj samostatne na zaklade udelenej
akreditacie. Vo vybranych zariadeniach socidlnych sluZieb sa poskytuje alebo zabezpeCuje poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v rozsahu o3etrovatelskej starostlivosti a zaroven je upravena moznost poskytovania
socidlnej sluzby v zdravotnickom zariadeni Ustavnej starostlivosti, ktoré splni zakonom stanovené podmienky.

Zakon o socialnych sluzbach rozdeluje socialne sluzby do niekolkych skupin, v zavislosti od povahy
nepriaznivej socialnej situacie alebo od ciefovej skupiny, ktorej st uréené, a to socialne sluzby krizovej intervencie,
socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi, na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku, sociélne
sluzby s pouzitim telekomunikaénych technoldgii a na podporné sluzby.

Na Ucely poskytovania socialnych sluzieb, ktoré maju charakter dihodobe;j starostlivosti a ktoré sa poskytuju
fyzickym osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby, zékon o socialnych sluzbach upravuje zdravotnu
a socialnu posudkovu ¢innost, na zaklade ktorej sa urCuje odkazanost fyzickej osoby na socialnu sluzbu.

V osobitnej Casti zakona je upravené financovanie socialnych sluzieb z rozpo¢tov samosprav a zo $tatneho
rozpo¢tu z kapitoly MPSVR SR. Sociélne sluzby su sluzbami verejného zaujmu a st poskytované bez dosiahnutia
zisku, avSak zakon umoziuje aj poskytovanie socialnych sluzieb v ramci Zivnosti alebo podnikania, t. . na baze
zisku. Pri financovani neverejnych poskytovatelov sa rozliSuje, & maju neziskovy charakter alebo ¢i ide
o podnikatelské subjekty poskytujice sluzby za G¢elom dosiahnutia zisku, ktoré nie je mozné podporovat z
verejnych zdrojov.

Zakon o socialnych sluzbach upravuje vykon dohlfadu nad dodrziavanim tohto zakona a ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov pri poskytovani socialnych sluzieb, vykonavany ministerstvom. Ministerstvo hodnoti
aj kvalitu poskytovanych sociélnych sluzieb na zéklade podmienok kvality, upravenych zékonom a udeluje
akreditaciu v oblasti socialnych sluzieb na vzdelavacie programy a na odbornu ¢innost.

Na zaklade z&vazku z programového vyhlasenia viady zaviest koordinovany nadrezortny systém véasnej
intervencie pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia a ich rodiny,
MPSVR SR v roku 2020 zriadilo medzirezortnu pracovnu skupinu, ktora predstavuje platformu na koordinéciu
a aktivity vo vztahu k problematike v€asnej intervencie ako sociélnej sluzby. Ciefom tejto pracovnej skupiny je
vytvorit Narodnu stratégiu rozvoja koordinovanych sluzieb véasnej intervencie a ranej starostlivosti, ktora
bude vysledkom aktivneho dialégu zastupcov rezortov prace, socialnych veci a rodiny, Skolstva a zdravotnictva,
miestnej a regionalnej samospravy, ako aj mimoviadneho sektora abude definovat spolocné prieniky
pri poskytovani sluzby v€asnej intervencie za Ui¢elom zefektivnenia jej poskytovania, financovania a dostupnosti.

V ramci plnenia zavazku z programového vyhlasenia viady upravit systém dihodobej zdravotno-socialnej
starostlivosti, vratane jeho financovania, MPSVR SR aktivne spolupracuje s rezortom zdravotnictva na jeho plneni,
¢o bude v nasledujucom obdobi vyzadovat vykonanie suvisiacich legislativnych zmien v z&kone o sociélnych
sluzbach a v predpisoch v oblasti zdravotnej starostlivosti, ktoré prinesu kvalitativnu zmenu v oblasti poskytovania
a financovania socialnych sluZieb, vratane reformy integracie zdravotnej a socialnej starostlivosti, posudkove;
¢innosti, roz8irenie a obnovu kapacit naslednej, dlhodobej a paliativnej starostlivosti s ohfadom na potreby
a preferencie dotknutej populécie, reformy systému financovania a inSpekcie nad socialnou starostlivostou. Taktiez
sa zaCala pripravovat Stratégia dlhodobej socialno-zdravotnej starostlivosti.

V snahe zabezpecit' kontinuitu a efektivitu poskytovanych socialnych sluZieb a st¢asne v snahe podporit
zotrvanie fudi odk&zanych na pomoc ¢o najdlhSie v ich prirodzenom rodinnom prostredi sa MPSVR SR nadalej
kontinualne venuje procesu deinsitucionalizacie socialnych sluzieb na Slovensku, v sulade so stratégiou
deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti (stratégia DI) a Narodnym
akénym planom prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost v systéme socialnych sluzieb na roky 2016
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—2020. V roku 2020 pokraCovala priprava nového strategického materialu - Narodnej stratégie deinstitucionalizacie
systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti, ktord bude reflektovat sUcasny stav procesu
deinstitucionalizacie v SR a novo nastavené strednodobé ciele s horizontom plnenia do roku 2025 budu
zohladiovat potreby aktivnejSieho napifiania Dohovoru OSN pre osoby so zdravotnym postihnutim. Kazdy
strednodoby ciel bude obsahovat konkretizované opatrenia, ktoré budu rozpracované a aplikované
prostrednictvom pripravovaného nadvazujuceho Narodného akéného planu deinStitucionalizacie sociélnych
sluzieb na roky 2021 - 2026.

Od augusta 2018 prebieha realizacia Narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych
sluzieb - Podpora transformaénych timov, ktorého hlavnym cielom je priprava, kreovanie a systematicka
metodick&a podpora transformaCnych timov pri tvorbe transformacnych planov zariadeni socialnych sluZieb
zapojenych do procesu prechodu z institucionalnej na komunitn( starostlivost a nastartovanie transformacnych
procesov v komunitach, kde sa tieto zariadenia budu nachadzat. Prostrednictvom transformacnych planov
jednotlivych zariadeni bude zabezpecena aj synergia podpory projektov zameranych na deinstitucionalizaciu
z Integrovaného regionalneho operacného programu Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR.
V predchadzajucom obdobi napriek komplikaciam spdsobenym pandemickou situéciou prebiehala podpora pre 48
zariadeni socialnych sluzieb; 21 zariadeni sa pripravuje sa na vstupné aktivity. Vzdelavania, workshopy a seminare
sa pocas roka 2020 presunuli do on-line priestoru, podpora bola zariadeniam poskytovana na individualnej trovni.

S cielom podpory rozvoja domacej opatrovatelskej sluzby a udrzania pracovnych miest sa pokraCovalo
v podpore tejto sociélnej sluzby najma zo zdrojov eurépskych Strukturélnych fondov, ato prostrednictvom
kombinacie niekolkych projektovych aktivit. Vyzva na dopytovo orientované projekty s nazvom "Podpora
opatrovatel'skej sluzby" (POS), s celkovou vySkou alokovanej sumy 58 mil. eur bola v roku 2020 ukonéena
a finanénym prispevkom 570 eur sa podporilo cca 5000 pracovnych miest opatrovateliek.

Narodny projekt zacieleny na malé obce (verejnych poskytovatelov) do 1 000 obyvatelov, ktoré maju
najvacsie problémy s poskytovanim opatrovatelskej sluzby z dévodu nedostatku finanénych zdrojov, s nazvom
,Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatel'skej sluzby“ s celkovou vySkou alokovanej sumy 5 mil.
eur sa okrem podpory priblizne 240 pracovnych miest podporuju dalSie aktivity, ako napr. vzdelavanie
opatrovatelov a zastupcov samosprav v oblasti poskytovania domacej opatrovatel'skej sluzby. V septembri 2020
bola vyhlasena zmena vyzvania, ktorou sa prediZilo obdobie realizacie aktivit tohto narodného projektu z 01/2021
do 12/2021 a zérovef sa zvysil finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto opatrovatelky z 570 eur
na 750 eur, vdaka ¢omu je evidovany zvySeny zaujem zo strany obci o zapojenie sa do projektu, ako aj zaujem
o navySenie poCtu opatrovateliek od spolupracujlcich subjektov. Aktualne je podporenych 96 pracovnych
miest/opatrovateliek z celkového poétu planovanych podporenych pracovnych miest 241.

So zamerom podpory udrzatelnosti a rozvoja domacej opatrovatelskej sluzby MPSVR SR zacalo pripravovat
novl vyzvu s ndzvom Podpora opatrovatel'skej sluzby (POS) I, ktora reaguje na v sucasnosti postupné
ukonc&ovanie podpory poskytovatefov v ramci vyzvy ,POS*. Cielom vyzvy POS Il je zabezpecit lepSiu dostupnost
kvalitnej opatrovatelskej sluzby, a tym predchadzat’ umiestfiovaniu klientov do pobytovych zariadeni a zaroven
udrzat pracovné miesta opatrovateliek. Na vyzvu ,POS II* je vy€lenenych 50 mil. eur zo zdrojov REACT-EU.

K podpore integracie marginalizovanych skupin, vratane Rémov a jednotlivcov alebo skupin ohrozenych
diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vylu¢enim do spolo¢nosti a k zvySovaniu Ucasti na trhu prace prispievaju
narodné projekty Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace (NP TSP Il) a Budovanie odbornych
kapacit na komunitnej trovni (NP BOKKU), implementované v rokoch 2019-2022.

Hlavnym ciefom NP TSP II. je zaclenenie fudi vyli¢enych alebo ohrozenych socialnym vyluéenim a chudobou
do spolocnosti, redlne zlepSenie ich Zivotnej situacie smerom k zivotu v doéstojnych podmienkach, a to
prostrednictvom vykonu terénnej sociélnej préace a realizacie komplexnych Cinnosti, umoznujucich realinu zmenu
ich Zivotnych podmienok. Najvacsi pocet intervencii sa tyka rieSenia problémov [udi z cielovych skupin v oblastiach
zamestnania, financii, byvania, vzdelavania a socialneho zabezpecenia. Prijimatefom je Implementa¢na agentira
MPSVR SR, finanéné alok&cia je vo vySke 34,6 mil. eur s obdobim realizacie 09/2019 - 06/2023 vo v3etkych
samospravnych krajoch. Do projektu je zapojenych 204 subjektov s celkovo 476 zamestnancami.

Hlavnou aktivitou NP BOKKU je budovanie odbornych kapacit vybranych socidlnych sluzieb krizovej
intervencie na komunitnej urovni, s ciefom odbornej podpory jednotlivcom a rodinam ohrozenym chudobou
a socialnym vylu¢enim k svojpomocnému rieSeniu svojich socialnych problémov, rovnako podpora rozvoja celych
komunit, ato cielenym vyuzivanim komunitnych zdrojov. Medzi naj¢astejSie odborné a dalSie ¢innosti patri najma
individualizované socialne poradenstvo (napr. v oblasti dlhov a rieSenia finanénej situacie, podpory zamestnania
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jednotlivcov ¢i byvania jednotlivcov a rodin), edukacné aktivity uréené pre deti a mladez. Prijimatefom je
Implementaéna agentura MPSVR SR, finanéna alokacia je vo vyske 23,3 mil.eur s obdobim realizacie 09/2019 —
1212022 vo v8etkych samospravnych krajoch. Do projektu je zapojenych 87 subjektov s 255 zamestnancami.

V sUvislosti s mimoriadnou situaciou vyvolanou $iriacim sa ochorenim COVID-19 sa od aprila 2020 prijimali
rbzne legislativne Upravy, ale aj nelegislativne opatrenia, zmeny a usmernenia, ktorych ciefom bolo zabezpedit
kontinuitu poskytovania socidlnych sluzieb aj v ase obmedzenych moznosti plnenia povinnosti zo strany
poskytovatelov socialnych sluzieb, ale aj organov samospravy, so zameranim na ochranu Zivota a zdravia
prijimatelov a zamestnancov socialnych sluzieb po€as mimoriadnej situacie. Z hladiska legislativnych Uprav ide
najma o zakon €. 66/2020 Z. z. s ucinnostou od 4. 4. 2020 a zékon ¢. 89/2020 Z. z. s ucinnostou od 25.4., ktorymi
sa splnomocnila vlada SR prijat nariadenie, ktorym sa v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie upravia podmienky
poskytovania, vyplacania, Gerpania, vratenia a zU¢tovania finan¢ného prispevku z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR
a podmienky poskytovania sociédlnych sluZieb a suCasne napr. aj povinnosti samospravy v suvislosti
s poskytovanim a zabezpeCovanim sociélnych sluzieb a pomoci ob¢anom v ¢ase mimoriadnej situacie. Na zaklade
splnomocnenia ustanovenym zakonom boli viadou SR v priebehu roka schvélené celkom $tyri nariadenia viady
SR. V oblasti finanéného prispevku poskytovaného z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR sa nariadeniami viady SR
€. 70/2020 a &. 261/2020 upravilo, Ze poskytovatelia sociélnych sluZieb nie su povinni tento prispevok vratit za
neobsadené miesta, ktoré vznikli v Case mimoriadnej situacie a za stanovené percento neobsadenych miest pred
vznikom mimoriadnej situécie. Zarover bol zvySeny prispevok na 1 miesto v noclaharni, a to zo 120 eur na 150 eur
mesacne. Nariadeniami vlady SR €. 116/2020, ¢. 152/2020 sa upravil napriklad postup pri prijimani novych
klientov, poskytovanie finanéného prispevku na prevadzku ambulantnej sluzby v zariadeni aj pocas jej prerusenia,
vykon opatrovania aj bez spinenia kvalifikaénych predpokladov po zauceni, neuplatnovanie vybranych povinnosti
ustanovenych zakonom a neplynutie niektorych lehét.

Prijimatelia socialnych sluzieb patria z hladiska rizika nakazy a Sirenia ochorenia COVID-19, ale aj priebehu
tohto ochorenia, medzi najohrozenejsie skupiny obyvatelstva. Aj napriek mnoZstvu prijimanych opatreni na
narodnej, regionalnej a miestnej trovni, ale najma na Urovni jednotlivych poskytovatelov socialnych sluzieb, nebolo
mozné zabranit vyskytu a Sireniu tohto ochorenia u prijimatefov socialnych sluzZieb, ato najma v pobytovych
zariadeniach socialnych sluzieb. Mimoriadnu situaciu na MPSVR SR v sUvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19
nahlasilo 271 poskytovatelov socialnych sluzieb, pri¢om na zaklade nimi poskytnutych informacii bolo v roku 2020
v ramci socialnych sluzieb 3 293 prijimatelov a 1 154 zamestnancov pozitivne testovanych na ochorenie COVID-
19. V sledovanom obdobi na toto ochorenie zomrel 1 zamestnanec a 199 prijimatelov socialnych sluzieb.

K 31. 12. 2020 bolo v SR registrovanych celkovo 5 517 poskytovatelov socialnych sluzieb, z toho 711
(13 %) poskytovatelov bolo zriadenych alebo zalozenych vy$Sim Gzemnym celkom a 2 439 (45 %) bolo neverejnych
poskytovatelov. NajvacSie zastUpenie pri poskytovani socialnych sluzieb, az 42 % (2 317) maju obce
a poskytovatelia socialnych sluzieb, zriadeni alebo zaloZeni obcou, ¢o je spdsobené najma samospravnou
pbsobnostou obce pri poskytovani a zabezpeCovani opatrovatelskej sluzby, pre ktorl je zaregistrovanych 969
,obecnych poskytovatelov. Na pomer poctu poskytovatelov podfa ich typu a podfa druhov sociélnych sluzieb
poukazuije graf 3.26.

Podrobnejsie udaje su uvedené v tabulke 24 v prilohe ku kapitole 3. Rozdiel v po¢te subjektov poskytujucich
socialne sluzby v porovnani s Udajmi so Statistickych vykazov je spbsobeny vySSou aktualnostou udajov
z centralneho registra, ale aj skutoénostou, Ze v registri poskytovatelov socialnych sluzieb sa pre kazdy druh
a formu sociélnej sluzby a miesto jej vykonu poskytovatel zapisuje samostatne.
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Graf 3.25 Poskytovatelia socialnych sluzieb podla typu poskytovatela
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Zastupenie poskytovatelov jednotlivych skupin socidlnych sluZieb podfa typu poskytovatelov je uvedeny

v grafe 3.25.

Graf 3.26 Poskytovatelia socialnych sluzieb podla typu poskytovatela a socialnych sluzieb
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Zariadenia socialnych sluzieb%

K'31.12.2019 bolo v Slovenskej republike 5 457 873 obyvatelov, z toho 55 049 (54 536)% prijimatelom (1,0 %)
boli poskytované sluzby v 1 371 zariadeniach socialnych sluzieb vybranych druhov, zriadenych obcou, vy$§im

5V gase vydania Spravy st (daje za zariadenia socialnych sluZieb sledované SU SR k dispozicii len za rok 2019
%V zatvorkach je uvedeny podet za rok 2018
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Uzemnym celkom alebo neverejnym poskytovatefom. Socialne sluzby boli poskytované najméa v 1 175 (1 194)
zariadeniach podmienenych odkazanostou na pomoc inej osoby (dalej len ,OPIO zariadenia®) - zariadenie
pre seniorov, domov sociélnych sluZieb, Specializované zariadenie, denny stacionar, zariadenie podporovaného
byvania, rehabilitané stredisko, zariadenie opatrovatelskej sluzby, a to 45 303 (44 487) prijimatelom.

V roku 2019 bolo v Slovenskej republike spolu vo vetkych sledovanych druhoch zariadeni sociélnych sluZieb
51 686 (51 906) miest, z toho sa celoroéna starostlivost poskytovala na 44 873 (44 406) miestach (87 %), tyzdenna
starostlivost zahfiala 498 (615) miest (1 %), denna starostlivost 6 315 (6 885) miest (12 %). Z celkového poctu
miest az 47 202 (47 520) miest (91 %) pripada na OPIO zariadenia. Na vyvoj kapacit zariadeni poukazuje graf 3.27,
z ktorého vyplyva, ze celkové znizenie poCtu miest v zariadeniach je spdsobené najma znizenim poétu miest
v dennych stacionaroch, a to az o 708 miest oproti roku 2018.

Graf 3.27 Kapacity zariadeni socialnych sluzieb
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Z celkového poctu 55 049 prijimatelov v sledovanych zariadeniach socialnych sluzieb, az 45 303 (82%)
prijimatefom sa poskytovali socialne sluzby v OPIO zariadeniach, 25 283 (25 009) os6b bolo opatrovanych na [6zku
(46 %) a 8 925 (8 889) 0s6b malo obmedzenu spdsobilost na pravne ukony alebo boli Uplne pozbaveni spbsobilosti
na pravne ukony (16 %). Az 39 635 prijimatelov (72%) mé& psychoticki lieCbu, uZiva neuroleptikéd alebo
antidepresiva. 33 523 (34 202) osdb bolo v dochodkovom veku (61 %) a ako vyplyva z grafu 3.28, z celkového
poCtu prijimatelov socialnej sluzby v OPIO zariadeniach (45 303), bolo v dochodkovom veku az 33 024 (68%).
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Graf 3.28 Vekova struktura prijmatefov socialnej sluzby v OPIO zariadeniach
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K 31. decembru 2019 boli celkové vydavky zariadeni socialnych sluzieb vo vyske 551,4 mil. eur
(489 mil. eur), z toho az 372 mil. eur (316 mil. eur), &o je 67,5 %, bolo vynaloZenych na mzdy a povinné socialne
poistenie. Ostatné vydavky boli urené na tovary a sluzby, na obstaranie dlhodobého majetku a na zdravotn(
starostlivost. Vydavky na sociélne sluzby v OPIO zariadeniach predstavovali sumu 536,7 mil. eur (476 mil. eur),
&o je az 97 % z celkovych vydavkov vo vietkych druhoch zariadeni socialnych sluZieb sledovanych Statistickym
uradom SR.

Prijmy sledovanych zariadeni boli k 31.12. 2019 vo vySke 548 mil. eur (488 mil. eur), z toho 121,7 mil. eur
(22 %) tvoril prijem z financného prispevku z rozpo¢tu MPSVR SR, 233 mil. eur (42,5 %) poskytla poskytovatefom
samosprava a 162,8 mil. eur (30 %) zaplatili klienti. Z celkovej vysky prijmov OPIO zariadeni, v ktorych sa poskytuje
oSetrovatel'ska starostlivost 514 mil. eur, tvorili prijmy zo zdravotnych poisteni iba 0,5 % - 2,5 mil. eur.

V sledovanych zariadeniach socidlnych sluzieb bolo k 31. decembru 2019 zamestnanych 26 826 (26 242)
zamestnancov s narastom o 584 zamestnancov oproti roku 2018, ktory je v3ak niz8i ako v predchadzajucom roku
(1135). V OPIO zariadeniach pracovalo 26 067 zamestnancov (97 % z celkového potu zamestnancov
sledovanych zariadeni).

V roku 2020 bolo celkovo 11 118 (10 779) fyzickych osdb - ziadatefov o zabezpeéenie poskytovania
socialnych sluzieb v OPIO zariadeniach, z toho najviac v zariadeniach pre seniorov, az 6 863 (62 %) osbéb
a v Specializovanych zariadeniach 2 291 (20 %) os6b. Celkovy poCet Ziadatefov oproti roku 2018 stupol 0 339 oséb.
Viyvoj poCtu ziadatefov o poskytovanie socialnej sluzby v OPIO zariadeniach podfa druhov zariadeni a ich
celkového poctu od roku 2017 znézorfiuje graf 3.29 a 3.30.
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Graf 3.29 Ziadatelia o poskytovanie socialnej sluzy v OPIO zariadeni

2291
v PR H A H 1
Specializované zariadenie 2%%37

e 1986

53
] 62

rehabilitaéné strediska 17
17

86

zariadenia podporovaného byvania ! ﬁ%1

15

6863
| 6670

zariadenia pre seniorov 5654
T 555

1825

s - 1731
domov sociélnych sluzieb 1748

el 1943

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
2020 @2019 =2018 =2017

Zdroj: V(MPSVR SR) 10- 01

Graf 3.30 Vyvoj celkového poétu ziadatelov o poskytovanie socialnej sluzby v OPIO zariadeni
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PodrobnejSie Statistické Udaje o zariadeniach socialnych sluzieb, vybranych druhoch socialnych sluzieb,
potte Ziadatatelov o zabezpe€enie poskytovania socialnych sluzieb su uvedené v tabulkach 26 az 32 v prilohe
ku kapitole 3.5

% Zdroj: Vybrané tdaje Statistického tradu SR — Zariadenia socialnych sluzieb
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V roku 2020 bola opatrovatel'ska sluzba v doméacnosti poskytovana celkovo 15 168 fyzickym osobam,
z toho obce poskytli tuto socialnu sluzbu 13 034 osobam (86 % z celkového poctu prijimatelov opatrovatelskej
sluzby), oproti roku 2019 vSak ide o pokles 0 291 osob. Neverejni poskytovatelia poskytli opatrovatel'sku sluzbu
2 082 klientom (pokles az 0 665 opatrovanych oproti roku 2019). Na vyvoj poctu prijimatelov opatrovatelskej sluzby
v rokoch 2013 az 2020 poukazuje graf 3.31, podla ktorého je vyvoj tohto ukazovatela u obci v podstate konstantny,
bez vyrazného narastu ich poctu, dokonca s poklesom poétu prijimatelov v roku 2020 najmé u neverejnych
poskytovatefov. Vykyvy, ktoré sa objavuju v pocte ich klientov mozu suvisiet s aktualne nastavenym systémom

podpory z prostriedkov EU.
Graf 3.31 Prijmatelia opatrovatelskej sluzby
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= neverejni poskytovatelia

Opatrovatelsku sluzbu v roku 2020 poskytovalo 5 760 zamestnancov®” miest a obci. V porovnani s rokom
2019 ide o narast o 66 zamestnancov. Neverejni poskytovatelia zamestnavali v sledovanom obdobi 1 723
opatrovatefov, ¢o je aZ o 359 menej ako v roku 2019. Vykyvy v potte zamestnancov mdzu rovnako
ako pri prijimateloch opatrovatelskej sluzby stvisiet s aktualne nastavenym systémom podpory z prostriedkov EU.

57 Pocty zamestnancov su prepoCitavané na piné pracovné Gvazky.
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Graf 3.32 Zamestnanci opatrovatelskej sluzby
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Na poskytovanie opatrovatelskej sluzby v roku 2020 vynaloZili obce celkom 56,7 mil. eur, priGom prijmy
z Uhrad vo vySke 7,7 mil. eur pokryli iba 13,5 % tychto vydavkov, pritom rozdiel museli obce uhradit z vlastnych
rozpoctov. V pripade neverejnych poskytovatelov prijmy z uhrad vo vySke 3,2 mil. eur pokryli priblizne 28,6 %
z vydavkov na opatrovatelsku sluzbu vo vyske necelych 11,2 mil. eur. DalSie Statistické Gdaje k opatrovatelskej
sluzbe su uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 25.

Socialne sluzby pri odkazanosti na pomoc inej osoby (d'alej len ,,OPIO socialne sluzby“)

OPIO socialne sluzby sa v sulade so zakonom o socialnych sluzbach poskytuju osobam, ktoré su odkazané
na pomoc inej osoby, to znamend, Ze ide o poskytovanie opatrovatel'skej sluzby a socialnych sluzieb v OPIO
zariadeniach. Patria spomedzi v3etkych druhov socidlnych sluZieb medzi tie, po ktorych je najvaési dopyt
(graf 3.29 a 3.30), ich poskytovanie je z hladiska odbornych aj personalnych poziadaviek finanéne najnakladnejSie
a s¢asne sa pravidelne poukazuje na ich fyzicku, ale aj finanénu nedostupnost. Dopyt po tomto type sociélnych
sluZieb bude vzhladom na demograficky vyvoj a starnutie populacie s najvaéSou pravdepodobnostou aj nadalej
narastat. Koncom minulej dekady predstavovala populécia 65+ okolo 12 % celkovej populacie Slovenska a do roku
2030 sa predpoklada zvySenie tohto podielu na 21,2 %. Podiel populécie 80-ro¢nych a starSich oséb predstavoval
koncom minulej dekady cca 2,5 % celkovej populacie Slovenska a v roku 2030 sa predpoklada jeho narast na
6,5 %. Vzhfadom na aktuélnu vekovu skladbu prijimatelov socialnych sluZieb v OPIO zariadeniach (graf 3.28)
mozno na zaklade uvedenych demografickych Udajov predpokladat zvySovanie dopytu po OPIO socialnych
sluzbach, aajstym suvisiace zvySovanie celkovych finannych nékladov z verejnych zdrojov na tento typ
socialnych sluzieb.

Ako bolo uvedené vysSie, k 31.12.2019 sa v OPIO zariadeniach poskytovala sociélna sluzba 45 303
prijimatefom v 1 175 zariadeniach. Vekova Struktira prijimatefov socialnych sluzieb v OPIO zariadeniach je
znédzornena v grafe 3.28, ktory jednoznagne poukazuje na to, Ze najvacSie zastipenie medzi prijimatelmi tychto
socialnych sluzieb maju vekové skupiny 63 az 70 rokov a nad 80 rokov, spolu az 68 % prijimatelov.

V zaujme poskytnutia SirSieho prehladu prijimatelov OPIO socilnych sluZieb (opatrovatelskej sluzby aj OPIO
zariadeni) su v grafoch 3.33 a 3.34 zosumarizované udaje.
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Graf 3.33 Pocet miest /prijimatelov podla formy poskytovanej OPIO socialnej sluzby
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Graf 3.33 poskytuje udaje o pomere kapacit OPIO sociélnych sluZieb podla formy poskytovanej socialnej
sluzby. Z grafu jednoznaéne vyplyva, ze pri kazdej z foriem socialnych sluzieb medzirotne narastaju kapacity,
avsak pomer jednotlivych foriem socialnych sluZieb sa nemeni. To znamena4, Ze aj napriek nastartovanému procesu
deinstitucionalizacie socialnych sluZieb a podpore terénnej socialnej sluzby zo zdrojov eurdpskych Strukturélnych
fondov su aj nadalej v najvacSom pomere zastipené OPIO sociélne sluzby s pobytovou formou (65%). Terénna
(opatrovatelskd) socialna sluzba je zastipena 25 percentami. Mozno predpokladat, ze nemennost Struktury
spektra foriem poskytovanych socialnych sluzieb spoCiva najmé v pretrvavajicom a stale narastajicom dopyte
po pobytovych socialnych sluzbach, ale aj v nedostatocnej ponuke kapacit ostatnych foriem socialnych sluzieb.

Struktura prijimatelov OPIO socialnych sluzieb podfa stupiia ich odkazanosti na pomoc inej osoby je
znazornena v grafe 3.34, z ktorého vyplyva, ze OPIO sociélne sluzby su najviac poskytované fyzickym osobam
odkazanym na pomoc inej osoby v stupni V. a VI. (71 % z celkového poétu prijimatelov OPIO socialnych sluzieb).

Graf 3.34 Struktdra prijimatefov OPIO socialnych sluzieb podFa stupiia odkazanosti
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Graf 3.35 Zamestnanci OPIO socialnych sluzieb
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Graf 3.35 0 zamestnancoch OPIO socialnych sluzieb poskytuje udaje o poéte zamestnancov v rokoch 2017
az 2019. Vacsi narast poctu zamestnancov mozno pozorovat iba v zariadeni pre seniorov, v Specializovanom
zariadeni a pri opatrovatelskej sluzbe naopak, pocet zamestnancov klesa.

Z grafu o vydavkoch na OPIO socialne sluzby je zrejmé, Ze tieto maju stipajucu tendenciu, a to bez ohladu
na druh sociélnej sluzby, ¢o len potvrdzuje vysoké finanéné naroky na poskytovanie tohto typu socialnych sluzieb.
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Graf 3.36 Celkové vydavky na OPIO socialne sluzby
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Udaje v grafe 3.37 predstavuju vyvoj zakladnych ukazovatefov OPIO socialnych sluzieb, ktorymi st
podet prijimatelov, zamestnancov a vydavkov na tieto sociélne sluzby, a to v rozmedzi rokov 2014 az 2019.

Graf 3.37 Vyvoj OPIO socialnych sluzieb
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Ostatné socialne sluzby

Pokial ide o zariadenia socialnych sluzieb a vybrané druhy socialnych sluzieb, ktoré nie su sledované
Statistickym dradom SR, k 31. 12. 2020 bolo v SR zriadenych obcami, vy$&imi Gzemnymi celkami
alebo neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb 1 317 poskytovatelov socialnych sluzieb, ktori poskytli tieto
socialne sluzby 214 292 klientom s 3 621 zamestnancami, z toho 559 dobrovolnikmi, na ¢o celkovo vynaloZili
takmer 36,3 mil. eur, pri€om ich prijmy boli takmer vo vySke 31 mil. eur.

Pri niektorych socialnych sluzbach dominovali z hladiska poctu poskytovatelov, ako aj poétu prijimatelov
obce. Ide najmé& o 230 dennych centier, v ktorych obce poskytli socidlnu sluzbu 31 490 klientom, 108 komunitnych
centier s 18 620 klientmi, 91 jedalni, v ktorych bola poskytnuta strava 11 183 klientom, ide aj o pracovne, strediska
osobnej hygieny, terénnu sociélnu sluzbu krizovej intervencie a poskytovanie prepravnej sluzby. Sociélne sluzby,
ako napr. nizkoprahové denné centrum, nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu, sluzba v€asnej intervencie,
poZi¢iavanie pomdcok, krizova pomoc prostrednictvom telekomunikaénych technolégii a zariadenie starostlivosti o
deti do troch rokov (jasle®) prevazne poskytovali neverejni poskytovatelia (141 jasli s 1 701 detmi). BlizSie
Statistické Udaje o vybranych socialnych sluzbach st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 31.

Vybrané odborné &innosti (z&kladné socialne poradenstvo, Specializované sociélne poradenstvo a sociélnu
rehabilitaciu) mozno v stlade so zakonom o socialnych sluzbach poskytovat aj samostatne ako socialnu sluzbu.
V roku 2020 tieto odborné &innosti poskytovalo 131 neverejnych poskytovatelov pre 35 222 klientov.

Dalsie Statistické Gdaje k tymto socialnym sluzbam st uvedené v prilohe ku kapitole, tabulka 31.

Prehlad o pomere klientov verejnych a neverejnych poskytovatelov vybranych druhov socialnych sluzieb
(pri ktorych pocet prijimatelov dosiahol aspof poCet 100) poskytuje aj graf 3.38, z ktorého je zrejmé, ktoré druhy
socialnych sluzieb poskytuju prevazne verejni a ktoré neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb.

Graf 3.38 Pocet prijimatelov vybranych druhov socialnych sluzieb podrFa formy poskytovatela
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MPSVR SR poskytlo v zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorich predpisov rozpoctové
prostriedky na spolufinancovanie vybranych druhov socialnych sluzieb. Na zaklade predlozenych Ziadosti
a uzatvorenych zmluvnych vztahov s 197 obcami a mestami a s 392 neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluZieb
boli poskytnuté z rozpo¢tu kapitoly MPSVR SR na spolufinancovanie socialnych sluzieb na rok 2020 rozpoctové
prostriedky v sume 153 592 973 eur, z toho 58 715 290 eur pre verejnych poskytovatelov (402 zariadeni)
a 94 877 683 eur pre neverejnych poskytovatelov (792 zariadeni) socidlnych sluzieb. Schvéleny rozpocet vydavkov
v sume 156 063 072 eur nebol v priebehu roka upraveny. Skuto¢né vydavky dosiahli sumu 149 795 073 eur.

Nariadenim viady SR €. 70/2020 Z. z., ktorym sa ustanovuju niektoré podmienky financovania sociélnych
sluzieb v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu bol v Case krizovej situacie
s U¢innostou od 1. 3. 2020 zvyeny prispevok pre nocfaharne zo 120 eur na 150 eur mesaéne na klienta. V sulade
s § 71 ods. 6 a ods. 7 predmetného zakona bol finan¢ny prispevok na financovanie socialnej sluzby pre verejnych
poskytovatelov poskytnuty na nasledovné druhy socialnych sluzieb: denny stacionar (2 655 534 eur), domov
socialnych sluzieb (1 085 441 eur), noclaharen (770 432 eur), Specializované zariadenie (1 454 544 eur), Gtulok
(1153 800 eur), zariadenie podporovaného byvania (21 528 eur), zariadenie nidzového byvania (232 200 eur),
zariadenie opatrovatel'skej sluzby (7 590 371 eur) a zariadenie pre seniorov (43 751 440 eur). V stlade s § 78a a
78aa zakona o sociélnych sluzbach bol finanény prispevok na poskytovanie sociélnej sluzby pre neverejnych
poskytovatelov poskytnuty na nasledovné druhy socialnych sluzieb: denny stacionar (5 280 723 eur), domov
socialnych sluZieb (13 363 140 eur), noclahareni (1 179 187 eur), Specializované zariadenie (16 636 927 eur),
zariadenie podporovaného byvania (1 078 946 eur), rehabilitacné stredisko (753 516 eur), zariadenie
opatrovatelskej sluzby (6 315 020 eur) a zariadenie pre seniorov (50 270 224 eur). K 31. 12. 2020 boli od 272
prijimatelov finan¢ného prispevku vratené na Gcet ministerstva financné prostriedky v sume 3 797 900 eur, z toho
883 160 eur od verejnych poskytovatelov socialnej sluzby a 2 914 740 eur od neverejnych poskytovatelov socialne;
sluzby, predovéetkym z dévodu neobsadenych miest v zariadeniach sociélnych sluzieb. V suvislosti s pandémiou
koronavirusu a snahy o zmiernenie jej dosledkov v zariadeniach socialnych sluzieb nastali zmeny vo vypocte
vratiek za neobsadené miesta v zariadeniach.

Vydavky poskytnuté na spolufinancovanie socialnych sluzieb podla zakona o socialnych sluzbach v roku 2020
boli v porovnani s rokom 2019 vy3Sie o 16 886 894 eur (12,7 %), a to najma z dévodu Upravy vySky finanéného
prispevku v sulade s nariadenim viady SR €. 175/2019 Z. z. od 1. 1. 2020.

Nad ramec vydavkov, vyplatenych formou finanéného prispevku, bolo z rozpoCtu vydavkov na podporu
socialnych sluZieb pre poskytovatelov socialnych sluzieb ministerstvom zabezpe¢ené materialové vybavenie na
zabranenie $irenia nebezpecnej choroby COVID-19 (ochranné ruska, respiratory, obleky, Stity, dezinfekcia) v sume
2776 597 eur, ktoré bolo distribuované prostrednictvom prisludnych samospravnych krajov.

Vlykonom dohfadu nad poskytovanim socialnych sluzieb (dalej len ,dohlad“) v stlade s § 98 a § 99 zakona
0 socialnych sluzbach ministerstvo preveruje dodrziavanie zakona o socialnych sluzbach a vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov u poskytovatelov socialnych sluZieb pri poskytovani socialnych sluzieb podfa tohto zakona.

Dohlady sa v roku 2020 vykonavali na zéaklade poverenia ministra prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Postup pri vykone dohfadu sa riadil ,Smernicou MPSVR SR ¢.13/2019 z 30.06.2019
0 zabezpeceni dohladu nad poskytovanim sociélnych sluzieb®, G¢innou od 01.08.2019.
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Tabulka 3.34 Prehl'ad vykonu dohfadu v roku 2020

Prehl'ad vykonu dohl'adu Pocet

Pocet prenesenych dohladov z roku 2019 a ukoncenych v roku 2020 4
Pocet zaCatych a ukon&enych dohladov v roku 2020 podfa planu zamerania Cinnosti 4
Pocet za¢atych a ukonéenych dohladov nad ramec zamerania innosti v roku 2020 5
Celkovy poéet vykonanych a ukonéenych dohladov v roku 2020 13

Tabulka 3.35 Pocet zacatych a neukonéenych dohfadov v roku 2020

Pocet zacatych a neukonéenych dohladov

Pocet zaCatych a neukonéenych dohladov v roku 2020 podla planu zamerania €innosti 1
Pocet za¢atych a neukonéenych dohladov v roku 2020 mimo zamerania &innosti 1
Pocet nevykonanych dohladov podfa planu zamerania ¢innosti 10

Z celkového poCtu naplanovanych dohladov na rok 2020 nebolo realizovanych 10 dohladov z dévodov, Ze
u1 poskytovatela socialnej sluzby vykonal kontrolu vy$Si Uzemny celok ako zriadovatel, 2 poskytovatelia
socialnych sluzieb uz neposkytovali socialnu sluzbu, 4 naplanované dohlady boli presunuté do zamerania &innosti
na rok 2021 au3 poskytovatelov socialnych sluZieb nebol vykonany dohfad z dévodu hygienicko-
epidemiologickych opatreni v stvislosti s ochorenim COVID-19.

Z dévodu naliehavosti rieSenia doru¢enych podnetov bolo zaCatych 6 dohlfadov mimo zamerania ¢innosti na
rok 2020, z toho bolo ukonc¢enych 5 dohladov.

Dva dohlady boli v roku 2020 zacaté, ale ich vykon bol preneseny do roku 2021. Okrem uvedeného, odbor
dohladu v roku 2020 ukon€il 4 dohlady prenesené z roku 2019. Z celkového po¢tu vykonanych dohladov (13)
v roku 2020 bol vo vetkych 13 pripadoch vyslednym materialom z dohfadu protokol o vysledku dohladu.

Dohlady v roku 2020 boli vykonané u poskytovatefov socidlnych sluZieb poskytujucich socidlnu sluzbu
pobytovou formou (11) pre cielovu skupinu seniorov a u poskytovatelov socialnej sluzby ambulantnou formou
v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata (2).

Tabulka 3.36 Dohl'ady ¢lenené podfa druhu socialnej sluzby

Vykonané Presunuté
Dohrady ¢lenené podla druhu sociélnej sluzby dohlady v roku dohlady do roku
2020 2021
zariadenie pre seniorov 7 2
Specializované zariadenie 2 0
zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata 2 0
kombinované zariadenie 2 0

Evidencia, sledovanie a vyhodnocovanie oznameni poskytovatefov socialnych sluzieb o pouziti
prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia

Zé&kon o socialnych sluzbach v § 10 ods. 5 a 6 uklada poskytovatelom socialnej sluzby, okrem inych
povinnosti, viest register o pouziti prostriedkov netelesnych a telesnych obmedzeni prijimatelov socialnej sluzby
(dalej len ,pouzitie prostriedkov obmedzeni*). PouZitie prostriedkov obmedzeni prijimatelov sociélnej sluzby su
podla § 10 ods. 6 uvedeného zakona poskytovatelia socialnej sluzby povinni bezodkladne po pouziti oznamit
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MPSVR SR. Zasielané Udaje z tohto registra boli zo strany MPSVR SR monitorované a vyuzivané pri planovani
a realizécii dohladov.

Na zaklade doruenych oznameni o pouzitych prostriedkoch obmedzeni prijimatelov socialnych sluZieb
v priebehu roka 2020 bolo zaznamenanych celkom 285 obmedzeni. V uvedenom obdobi poskytovatelia socialnych
sluzieb vo va¢Som pocte pouZili netelesné obmedzenia pred telesnymi v stlade so zakonom o sociélnych sluzbach.

Tabulka 3.37 Pocet oznameni poskytovatelov socialnych sluzieb o pouzitych prostriedkoch netelesnych
a telesnych obmedzeni v roku 2020 podfa jednotlivych krajov

Pocet oznameni od verejnych Pocet oznameni od

poskytovatelov neverejnych poskytovatelov | Spolu
telesné netelesné telesné netelesné
Bratislavsky 8 15 4 2 29
Trnavsky 3 31 0 8 42
Nitriansky 3 13 1 2 19
TrenCiansky 9 40 3 1 53
Zilinsky 12 12 2 4 30
Banskobystricky 20 11 1 24 56
KoSicky 17 21 1 5 44
PreSovsky 0 6 0 6 12
SPOLU 72 149 12 52 285

Zdroj: MPSVR SR

Od ucinnosti zakona o socialnych sluzbach je su¢astou vykonu dohladu aj preverovanie dodrziavania
ustanoveni § 10 zakona o socialnych sluzbach, tykajuce sa povinnosti poskytovatela sociélnej sluzby pri ochrane
Zivota, zdravia a dostojnosti prijimatela socialnej sluzby, t. j. pri pouZiti netelesného alebo telesného obmedzenia
prijimatela v stlade so zakonom o socialnych sluzbach.

Za prostriedky netelesného obmedzenia sa povazuje zvladnutie situacie najma verbalnou komunikéciou,
odvratenim pozornosti alebo aktivnym poéuvanim. Za prostriedky telesného obmedzenia sa povazuje zvladnutie
situdcie pouZitim réznych Specialnych tuchopov, umiestnenim prijimatela socialnej sluzby do miestnosti, ktora je
uréend na bezpeény pobyt alebo pouZitim liekov na zéklade pokynu lekara so Specializaciou v $pecializaénom
odbore psychiatria. PouZzitie prostriedkov obmedzenia netelesnej povahy mé prednost pred pouzitim prostriedkov
telesného obmedzenia.

K obmedzeniu prijimatela mozno pristupit iba vtedy, ked boli bez Uspesného vysledku pouZité vSetky ostatné
mozné stratégie Ci postupy pre zabranenie takému spravaniu prijimatefov, ktorym bezprostredne ohrozuje svoj
Zivot ¢i zdravie alebo zdravie a Zivot inych 0sdb a rizika, ktoré vyplyvaju z neobmedzenia prijimatela su vacsie ako
rizika vyplyvajuce z jeho obmedzenia.

Taburka 3.38 Prehfad o pocte doruéenych oznameni o pouziti prostriedkov obmedzeni

2010 2011 2012 | 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020

spolu 70 161 228 | 305 | 320 336 | 265 | 316 | 392 502 | 285

telesné 60 125 149 | 216 | 256 | 238 129 147 132 143 84

netelesné 10 36 79 89 64 98 136 169 | 260 | 359 | 201
Zdroj: MPSVR SR

Celkovy pocet oznameni poskytovatelov socialnych sluzieb o pouziti prostriedkov obmedzenia prijimatelov
(telesnych aj netelesnych) bol v roku 2020 (285) podstatne nizSi v porovnani s predchadzajicimi rokmi.
Ministerstvo aktualne vyhodnocuje, nakolko a ako zniZeny celkovy pocet ozndmeni poskytovatelov socialnych
sluzieb o pouziti prostriedkov obmedzenia prijimatelov slvisi s pandemickou situéciou v stvislosti s ochorenim
COVID-19.
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Ukladanie pokut za poruSovanie zakona o socialnych sluzbach

MPSVR SR v sulade so zdkonom o sociélnych sluzbach méze uloZit/uklada pokutu za:
e spravne delikty podla § 101,
e poskytovanie odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti bez zapisu v registri poskytovatelov socialnych
sluzieb vedeného prislusnym vy$Sim tUzemny celkom,
e poriadkov( pokutu,
e pokutu pri nesplneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v uréenej lehote.

V sllade so zakonom o socialnych sluzbach bolo v roku 2020 pravoplatne ulozenych 5 pokut za spravne
delikty podia § 101 zékona o socialnych sluzbach.

Hodnotenie podmienok kvality socialnych sluzieb a akreditacii podla zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zzivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov a na uUseku akreditacii subjektov
vykonavajucich ¢innost’ v zmysle zakona €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Predmetom a ucelom hodnotenia podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb vykonavaného
ministerstvom je poskytnit u hodnotenych subjektov v ¢ase tohto hodnotenia ¢o najobjektivnej$i nezavisly obraz
o skutkovom stave miery plnenia podmienok kvality poskytovanej sociélnej sluzby podfa prilohy €. 2 k zékonu
o0 socialnych sluzbéach, atym podporovat hodnotené subjekty ako poskytovatefov sociélnych sluZieb pri
systematickom zabezpec&ovani kvality nimi poskytovanej socialnej sluzby, jej udrziavani a zdokonalovani.

Na zéklade dodatku €. 36 z 11.06.2020 k Organizaénému poriadku Ministerstva préace, sociélnych veci
arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) &. 30/2011 z 24.06.2011, pri§lo k organizaénym zmenam,
medzi ktoré patrila aj zmena povodného nazvu odboru hodnotenia podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby
spojenim s odborom akreditacie premenovanim na odbor hodnotenia kvality socialnych sluzieb a akreditécii a jeho
presunu zo sekcie kontroly na sekciu socialnej politiky, s u¢innostou od 15.06.2020.

Ministerstvo ako spravny organ pre oblast akreditacii podfa zakona €. 305/2005 Z. z. o sociélnopravnej
ochrane deti a o sociélnej kuratele aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a zékona o socialnych sluzbach rozhoduje o udeleni akreditacie:

e na vykonavanie vybranych opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podla zakona
0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele,
e na vzdeldvacie programy a odborné ¢innosti podla zakona o sociélnych sluzbach.

Proces udelovania akreditacii v roku 2020

Ministerstvo rozhoduje vo veciach akreditacii po predchddzajucom vyjadreni Akreditaénej komisie
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,akreditatna komisia ministerstva“),
ktora je zriadena ministrom ako poradny organ pre posudzovanie Ziadosti Ziadatefov o udelenie akreditacie, o
prediZzenie akreditacie, 0 zmene akreditacie a posudzovanie zruenia alebo odiatia akreditacie. V roku 2020 sa v
désledku nepriaznivej epidemickej situacie suvisiacej s ochorenim COVID- 19 uskutoCnilo spolu 7 riadnych
zasadnuti akreditaCnej komisie ministerstva.

Akreditaéna komisia ministerstva v oblasti socialnych sluzieb v mesiacoch marec, april, maj — 2-krat, august,
oktdber a november prijala vyjadrenia formou hlasovania per rollam. V oblasti socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately zasadala akreditacné komisia ministerstva v marci, v aprili, v juni a v auguste.

Ministerstvo v roku 2020 v oblasti sociélnopréavnej ochrany deti a sociélnej kurately rozhodovalo
o0 5 Ziadostiach o udelenie akreditacie na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately
(dalej len ,opatrenia“) pre 5 subjektov. Akreditacia bola udelena 3 ziadatefom. V dvoch pripadoch na opatrenia
ambulantnou a terénnou formou a v jednom pripade na Centrum pre deti a rodiny ambulantnou a terénnou formou
(dalej len ,Centrum®). Akreditacia nebola udelena v dvoch pripadoch na vykonavanie opatreni pobytovou formou
v centre. Ministerstvo rozhodlo vo veci 13-tich predizeni akreditacie (pre 9 subjektov vykonavajlicich opatrenia
v Centre pre deti a rodiny pobytovou formou a pre 4 subjekty opatrenia mimo centra). V roku 2020 ministerstvo
rozhodlo vo veciach zmien akreditécii v 13 pripadoch (pre 12 subjektov). Z toho bolo 6 zmien v Centrach a 7 zmien
v opatreniach. Zmeny v akreditaciach sa tykali najméa zmeny zodpovedného zastupcu, kapacity, miesta vykonu
opatreni a rozsahu vykonavanych opatreni.
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V roku 2020 ministerstvo zacalo 3 konania o zruSeni akreditacie (pre 3 subjekty). Vo vSetkych troch pripadoch
bolo zaCaté konanie zastavené. Ministerstvo zaroven zacalo podia § 92 ods. 1 pism. b) zakona ¢.305/2005 Z. z. tri
konania o spravnom delikte, pri ktorom udelilo pokutu za porudenie povinnosti podla § 83 ods. 5 zakona €.
305/2005 Z. z..

V roku 2020 zanikla akreditacia pre dva akreditované subjekty z dévodu, Ze subjekt poZiadal, resp. oznamil
ukonCenie svojej Cinnosti v oblasti akreditacii, jednému subjektu bola akreditacia zruSena z dévodu, Ze neplnil
podmienky podfa § 79 zakona €. 305/2005 Z. z..

Vo veci zmien rozhodujucich skutonosti - v programoch Centier, akreditatna komisia posudzovala plnenie
podmienok akreditacie podla § 83 ods. 6 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v 19 pripadoch. Vo veci odporuéenia splnenia
podmienky odbornej praxe podla § 82 ods. 4 zakona €. 305/2005 Z. z. akreditatna komisia posudila 89 Ziadosti
u 89 zamestnancov v akreditovanych subjektoch.

Akreditované subjekty oznamovali ministerstvu aj mimoriadne situécie a rizikové situécie ( 39 pripadov).

Ministerstvo v oblasti socialnych sluzieb v roku 2020 rozhodlo o udeleni 13 akreditacii, z toho bolo 8
akreditacii na vzdelavacie programy (pre 7 subjektov) a 5 akreditacii na odbornu ¢innost (pre 5 subjektov).

V' hodnotenom obdobi bolo vydanych celkom 44 rozhodnuti o predizeni akreditacie spolu pre 35 subjektov
(20 predizeni akreditacii vzdelavacich programov a 24 predizeni akreditacii na odborné &innosti).

Vo veciach zmien akreditacii ministerstvo rozhodovalo spolu o 24 Ziadostiach, pri¢om zmeny v akreditaciach
sa tykali najmé zmeny zodpovedného zastupcu za vykonavanie odbornej innosti, miesta vykonavania odbornej
¢innosti, rozSirenia formy odbornej €innosti, zmeny nazvu vzdelavacieho programu. Z dévodu Ucelnosti a
hospodéarnosti boli v tomto obdobi vydané 4 rozhodnutia obsahujuce 2 vyroky, t.j. vyrok o zmene akreditécie spolu
s vyrokom o prediZeni akreditacie na odborn( &innost.

V roku 2020 akreditacia nebola udelena celkom v 4 Ziadostiach, z toho pre 2 akreditacie na vzdelavacie
programy (2 subjekty) a 2 akreditacie na odborné €innosti (1 subjekt). V roku 2020 bola odiata 1 akreditacia na
odbornu ¢innost.

V roku 2020 zanikla platnost 21 akreditacii vzdelavacich programov (15 subjektom) a platnost 8 akreditacii
na odborn(i ¢innost (8 subjektom), najma z dévodu, Ze subjekt nepoziadal o predizenie akreditacie v lehote podla
§ 90 ods. 2 zakona o socialnych sluzbéch, resp. poziadal o prediZenie akreditacie v lehote menej ako 90 dni pred
skoncenim platnosti akreditacie.

Taburka 3.39 Pocet akreditovanych subjektov na vykonavanie opatreni SPODaSK
k 31.12. 2020

Pocet akreditovanych subjektov

Subjekty vykonavajlce opatrenia socialnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately podra zakona ¢. 305/2005 Z. z. SPOLU 77

Zdroj: UPSVaR-KIDS

Hodnotenie kvality v roku 2020

Napriek mimoriadne narocnému roku 2020, kedy bol prijaty nudzovy stav z dévodu nepredvidatelnosti vyvoja
situacie s koronavirusom, podia ¢l. 5 ustavného zékona €. 227/2002 Z. z. o bezpeCnosti Statu v Case vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, v ¢ase od 03/2020 do
6/2020 a od 01.10.2020 do odvolania, bolo na zaklade dodrziavania zakladnych [udskych prév a slobéd
vykonanych 16 hodnoteni urovne dodrZiavania kvality v zmysle zakona o socidlnych sluzbach, z toho v 2
zariadeniach socialnych sluzieb poskytujucich socialnu sluzbu aj detom.

V rdmci schvaleného zamerania Cinnosti ministerstva na rok 2020 a Narodného projektu Kvalita socialnych
sluzieb bolo planovanych 15 riadnych a 24 pilotnych hodnoteni kvality. Z uvedeného poctu bol, vzhfadom na
obmedzenia spdsobené ochorenim COVID-19 a v sulade s Pandemickym planom MPSVR SR (dalej len
,pandemicky plan®), pozastaveny v tomto obdobi vykon hodnotenia podmienok kvality. Zacaté a k 14.06.2020
ukoncené boli len 3 riadne hodnotenia.
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Tabulka 3.40 Prehl'ad hodnotenia kvality v roku 2020

Pocet zacatych a ukoncéenych hodnoteni kvality v roku 2020 podla druhu zamerania

¢innosti
Pocet hodnoteni kvality zacatych v roku 2019 a ukoncenych v roku 2020
Pocet zacatych a ukon&enych riadnych hodnoteni kvality v roku 2020 (k 14.06.2020)
Pocet za€atych a ukonéenych riadnych hodnoteni kvality v roku 2020 (po 14.06.2020)

- [ (O i

Tabulka 3.41 Hodnotenie kvality ¢lenené podl'a druhu socialnej sluzby k 31. 12. 2020

o Zacaté po LD D ,
Zacaté a 14.06.2020 a 14.06.2020 a  Prenesené
Druh socialnej sluzb Plan | ukonéené k PO renesené do roku
g y ukonéené v P
14.06.2020 roku 2020 do roku 2021
2021
Nocfahareni 1 1
Utulok 2 1 1
Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu | 1 1
Zariadenie pre seniorov 5 2 2 1
Domov socialnych sluzieb 4 1 2 1
Specializované zariadenie 1 1
Nasledné hodnotenie 1 1
SPOLU 15 3 1 5 6

Tabulka 3.42 Hodnotenie kvality ¢lenené podla dosiahnutej irovne kvality

Celkové hodnotenie Percentualne vyhodnotenie Pocet poskytovatelov
spifia vyborne 90 - 100 % 1
spiiia velmi dobre 75-89 % 2
spifa dostatoéne 60 - 74 % 2
nespliia 0-59% 2

Hodnotenie podmienok kvality sociélnych sluzieb a akreditacii v roku 2020 bolo podmienené &innostami
rozpracovanymi v ramci predpokladanych faz vyvoja pandémie pre jednotlivé organizatné zloZky a organizacie v
pbsobnosti rezortu préce, socialnych veci a rodiny v Pandemickom plane pre pripad pandémie (z 29. septembra
2020). Pri pineni opatreni podfa faz v pandemickom plane ministerstvo zabezpedovalo, zodpovedalo a
vyhodnocovalo dopady na procesy akreditacii, zverejiiovalo usmernenia pri pandémii COVID-19 na stranke
ministerstva. V sulade s Pandemickym planom ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny v roku 2020 prebiehalo
preverovanie dodrZiavania plnenia podmienok kvality ¢.2.6 prilohy €.2 zakona o sociélnych sluzbach a vykonavala
sa kontrola planov rieSenia krizovych situacii v zmysle prislusného usmernenia MPSVR SR. Na zaklade hlaseni o
mimoriadnej udalosti u poskytovatelov socialnych sluZieb v ramci pomoci v krizovej situacii v suvislosti s ochorenim
COVID-19 ministerstvo komunikovalo telefonickou, e-mailovou a video komunikéaciou, realizovalo navstevy v tychto
zariadeniach, usmerfiovalo a pomahalo zabezpeCovat bezpeCny chod poskytovania socialnej sluzby pri
zasiahnutych poskytovatelov socialnych sluzieb virusom COVID-19.

Zaroven ministerstvo pripravilo podklady na Metodicku pomoc a vytvorenie metodickych timov. Metodicka
pomoc bola zamerana na okamzitu pomoc, podporu, usmernenie pre poskytovatelov socidlnych sluZieb, v ktorych
je vysoké riziko ohrozenia bezpe&ného poskytovania sociélnej sluzby. Ulohou metodického timu bolo zamerat sa
na zabezpeCenie chodu a poskytovania socialnej sluzby v suvislosti s ochorenim COVID-19 a aplikaciu jednotlivych
opatreni, preverenie aktualneho stavu personalu, moznosti zabezpe€enia zmenného reZimu a personalnej kapacity
pri poskytovani socialnej sluzby, striedanie zamestnancov na zmenéach - ich odpoCinok, preverenie vykonu
odbornych €innosti pri ktorych hrozi riziko zanedbania (oSetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost, polohovanie,
pitny reZim a pod.), preverenie zabezpecenia materidlnych potrieb stvisiacich s vykonom opatrovatelskych a
oSetrovatelskych c¢innosti, preverenie dodrZiavania protiepidemickych opatreni, preverenie nakladania s
nebezpe¢nym odpadom vratane jeho likvidacie, preverenie usporiadania a vybavenost zelenych zén a inych
priestorovych podmienok, pripadne iné problémy a rizika podla aktualnej situacie poskytovatela.
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Narodny projekt , Kvalita socialnych sluzieb*

Viykon hodnotenia kvality je aj vroku 2020 podporeny implementaciou Narodného projekiu Kvalita
socialnych sluzieb (dalej len ,NP KSS*), ktorého obdobie implementacie je od 6/2019 do 5/2023 (s celkovou
alokéaciou 3,79 mil. eur).

Prostrednictvom projektu sa zavadza kvalita socialnych sluzieb cestou metodickej podpory poskytovatelov
socialnych sluzieb pri implementacii podmienok kvality (poskytovatelsky aspekt kvality) a tiez systém hodnotenia
podmienok kvality socialnych sluzieb (hodnotitelsky aspekt kvality). Aktivity projektu su zamerané na odbornu
pripravu, vykon hodnotenia podmienok kvality a metodickd podporu hodnotitelskych timov, reviziu Standardov
kvality a validaciu metodik. V roku 2020 bolo planovanych 32 odbornych seminarov pre poskytovatelov v kazdom
samospravnom kraji. Celkovy poCet zrealizovanych seminarov je 22, z toho prezenénou formou bolo v roku 2020
uskutoénenych 16 odbornych seminérov skupinovou formou s kapacitou priblizne 25 oséb a 6 online seminarov
v dosledku nepriaznivej spoloCenskej situacie v suvislosti s ochorenim COVID-19. Od 1.1-31.12.2020 sa
odbornych seminarov zU&astnilo celkovo 469 zastupcov poskytovatelov socialnych sluzieb, z toho prezenénou
formou 398 a online formou 71 poskytovatelov sociélnych sluZieb.

Na zaklade nominacii kluovych zastupcov zriadovatelov a organizacii zdruzujicich poskytovatelov
socialnych sluZieb bolo vybranych 24 poskytovatelov socialnych sluzieb. Pri vybere bol zohladneny druh sociélne;
sluzby, typ poskytovatela socialnej sluzby, regionalita a dizka registracie socialnej sluzby. Celkovy pocet vybranych
subjektov-poskytovatelov socialnych sluzieb pre Ucely pilotného hodnotenia podmienok kvality je 24.

Tabulka 3.43 Pilotné hodnotenie ¢lenené podl'a druhu socialnej sluzby k 31. 12. 2020

Zacaté po Zacaté po

140620202 | 140620202 ' renesene

Zacaté a

Druh socialnej sluzby Plan  ukoncené k do roku

ukoncené v prenesené

14062020 " L 000 do roku 2021

2021

Terénna sluzba krizovej intervencie
Nizkoprahové denné centrum
Komunitné centrum

Utulok

Zariadenie nudzového byvania
Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov
veku dietata

Sluzba v€asnej intervencie
Zariadenie podporovaného byvania
Zariadenie pre seniorov

Zariadenie opatrovatelskej sluzby
Rehabilitatné stredisko

Domov sociélnych sluZieb
Specializované zariadenie
Opatrovatelska sluzba

SPOLU

N —aalalala
-

Blwlw|lala|lwla| =
NI S N N N Y NCY N N

N
S
(3}
-
-
-
~

Kontrola hospodarenia s finanénym prispevkom na financovanie socialnej sluzby v zariadeniach
socialnych sluzieb

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vykonava finanénu kontrolu na mieste (dalej
len ,FKNM®) podlia § 9 zékona ¢&. 357/2015 Z . z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v subjektoch, ktorym bol poskytnuty prispevok na financovanie sociélnej sluzby podla zakona
0 socialnych sluzbach.

Vykon FKNM vroku 2020 v zariadeniach socidlnych sluZieb bol obmedzeny z dévodu hygienicko-
epidemiologickych opatreni v suvislosti s ochorenim COVID-19.
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V roku 2020 bolo vykonanych 6 FKNM, z toho 2 FKNM prenesené z roku 2019 v zariadeniach
socidlnych sluZieb, ktorym bol poskytnuty finanény prispevok na financovanie socialnej sluzby. Celkova
suma overenych finan¢nych prostriedkov bola 862 028,52 eur.

Vykonom FKNM bolo zistenych 114 poru$eni, z toho 5 poruseni finanénej discipliny podla § 31 ods.
1 pism. a) zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zékon o rozpoCtovych pravidlach®) v sume 35 109,28 eur a 28 poruseni finan¢nej discipliny
podla § 31 ods. 1 pism. b) zadkona o rozpo&tovych pravidlach v sume 112 107,16 eur. Ostatné poruSenia v pocte
81 suviseli s poruSenim povinnosti podla zakona o socialnych sluzbach, z&kona ¢. 431/2002 Z. z.
0 UCtovnictve v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, zakona €. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakona &.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku a poruenia internych
predpisov. Vysledné materialy dvoch vykonanych FKNM boli z dévodu poruenia financnej discipliny povinnou
osobou, odborom kontroly, staznosti a peticii posttipené Uradu vladneho auditu na zacatie spravneho konania.

e 2 FKNM prenesené z roku 2019 do roku 2020 zamerané na hospodarenie s finanénym prispevkom
poskytnutym na financovanie socialnej sluzby podla § 78a zakona o socialnych sluzbach boli vykonané
v neziskovych organizaciach (neverejni poskytovatelia socialnej sluzby). FKNM v 1 pripade o. i.
poruseni bolo zistené aj porusenie finan¢énej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. b) zakona o rozpoCtovych
pravidlach v sume 2 405,10 eur. Povinna osoba odviedla na uéet MPSVR SR finanéné prostriedky vo
vySke poru$enia finanénej discipliny 2 405,10 eur.

e 4 FKNM vykonané v roku 2020 boli zamerané na hospodarenie s finanénym prispevkom na financovanie
socialnej sluzby podla § 78a zakona o socialnych sluzbach u neverejnych poskytovatelov (neziskové
organizacie). Vo vSetkych pripadoch o. i. poruSeni bolo zistené aj poruSenie financnej discipliny podfa
§ 31 ods. 1 pism. a) zakona o rozpoctovych pravidlach v sume 35 109,28 eur a podfa § 31 ods. 1 pism.
b) z&kona o rozpoétovych pravidlach v sume 109 702,06 eur. V 2 pripadoch povinné osoby odviedli
na u¢et MPSVR SR finan¢né prostriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny, a to 55 645,98 eur
a v 2 pripadoch bol Uradu vladneho auditu zaslany navrh na zadatie spravneho konania

MPSVR SR poskytovalo v roku 2020 dotacie z rozpoctu kapitoly v stlade so zakonom &. 544/2010 Z.
z. o dotaciach v pbésobnosti MPSVR SR v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®). Nad ramec
kazdoro¢ne poskytovanych dotécii boli v roku 2020 poskytované i dotacie v stlade s novou legislativou
prijatou v zaujme zmiernenia nasledkov nebezpecnej nakazlivej fudskej choroby COVID-19 a zabranenia jej
Sirenia.

Na zaklade zakona platného k 1. 1. 2020 boli ¢erpané dotéacie v sume 2 740 200 eur, z toho 2 127 010
eur pravnickym osobam. Dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb a dotéacie na podporu vykonavania
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (§ 3 zékona) boli poskytnuté v sume 1 435 052
eur (podporenych 154 Ziadosti), z toho z kapitélovych transferov v sume 560 131 eur na kipu osobnych
a Specialnych motorovych vozidiel, technickych zariadeni na zlepSenie manipulacie s klientmi s obmedzenou
schopnostou pohybu, materidlového vybavenia, na vytvaranie bezbariérového prostredia, na vykurovacie
zariadenia a in0 techniku. V ramci tychto vydavkov boli na protidrogovu politiku poskytnuté vydavky v sume
17 357 eur. Na podporu rekondi¢nych aktivit (§ 6) boli poskytnuté vydavky v sume 484 500 eur (7 Ziadosti),
na podporu ¢lenstva v medzindrodnej organizacii v socialnej oblasti (§ 7) v sume 52 003 eur (21 Ziadosti)
ana podporu edi¢nej Cinnosti (§ 8) v sume 155 455 eur (22 ziadosti). V ramci dotacii na podporu
rekondi¢nych aktivit boli dotacie zamerané na predchadzanie socidlnemu vyluéeniu a na podporu obnovenia
psychickej a fyzickej kondicie fyzickej osoby, ktord je poberatelom starobného, predéasného starobného
alebo vysluhového déchodku a nevykonava Cinnost, ktora zakladd narok na prijem zo zavislej Cinnosti
alebo z podnikania, schvalené trom subjektom, a to vydavky v sume 685 000 eur. Zna¢na Cast dotacie bola
zo strany ziadatelov v zavere roka, z dévodu nerealizovania rekondiénych pobytov v predpokladanom
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rozsahu poCas obmedzenia hotelovych sluzieb, ministerstvu vratena. Vydavky poskytnuté na tento ucel
k 31. 12. 2020 predstavovali 461 100 eur. Prostrednictvom nich bol poskytnuty prispevok na rekreacie 9 222
Ziadatefom.

V sulade s § 9 ods. 1 a ods. 2 zakona bola poskytnutd dotacia fyzickym osobam na podporu
humanitarnej pomoci v sume 613 190 eur pre 1 103 fyzickych osdb v krizovej zZivotnej situécii alebo
v mimoriadne nepriaznivej socialnej situacii na podporu rieSenia tejto situacie, z toho na zmiernenie
nasledkov povodni v sume 177 800 eur pre 297 ziadatelov a na zmiernenie nasledkov poziaru v sume 23
400 eur pre 54 Ziadatelov.

Vy$§i pocet podporenych ziadosti pre fyzické osoby a naopak niz$ia suma poskytnuta na ,klasické*
dotacie pravnickym osobam vyplyvali z mimoriadnej situacie v suvislosti s pandémiou koronavirusu COVID -
19.

Tabul'ka 3.44 Dotacie poskytnuté v sulade so zakonom €. 544/2010 Z. z. v pésobnosti MPSVR SR

Poskytnuté finanéné prostriedky

Podporené projekty Vv eur

Ugel poskytovania dotacii:

Index Index

ok 2019 1ok2020 5555919 OK2019  rok2020 50502919

- na podporu rozvoja sociélnych
sluzieb a na podporu vykonavania 182
opatreni socialnopravnej ochrany
deti a sociélnej kurately

154 84,6 1642396 | 1435052 87,4

- na podporu rekondi¢nych
aktivit, ¢lenstva v medzi-
narodnych organizaciach, 72 50 694 | 1012219 | 691958 | 684
podporu ediénej innosti
a humanitarnej pomoci
pravnickym osobam

- na podporu humanitarnej

e, 457 1103 2414 236820 | 613190 258,9
pomoci (fyzické osoby)

Zdroj: Navrh zavere¢ného Uctu za rok 2020

Na zaklade nariadenia vlady SR ¢ 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti
MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného
v sUvislosti s ochorenim COVID-19, v zneni nariadeni vlady SR ¢. 271/2020 Z. z. a ¢. 301/2020 Z. z. sa
vytvorili podmienky pre poskytovanie dotacii v krizovej situacii, ktoré vyrazne pomohli rieSit nasledky
spbsobené pandémiou:

e dotacia na podporu humanitarnej pomoci tzv. SOS dotécie pre fyzicku osobu, ktord v ¢ase krizovej
situacie prestala vykonavat ¢innost, ktord zaklada néarok na prijem zo zavislej ¢innosti, z podnikania
alebo z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a nema iny prijem zo zavislej ¢innosti, z podnikania
alebo z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti v sume najviac 1 800 eur v prisluSnom rozpoétovom
roku, mesacne 210 eur, od 1. oktébra maximalne v sume 300 eur. Suma vyplatenych dotéacii bola
15 467 219 eur (priemerny mesacny pocCet poberatelov bol v obdobi marec aZz december 9 152
fyzickych os6b), z toho dotacie poskytnuté Uradmi prace, socialnych veci a rodiny po€as druhej viny
pandémie boli v sume 3 865 516 eur.

e dotacia na odmeny zamestnancom v prvej linii v oblasti socialnych sluzieb a socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately po¢as prvej viny pandémie COVID-19 (rozSirenie Ucelu §3 zakona
€. 544/2010 Z. z.). Dotaciu za mimoriadne naro¢nu kazdodennu précu v zariadeniach, v rodinach
a v teréne bolo mozné poskytnut v maximélnej vySke 772 eur (celkova cena prace) na jedného
opravneného zamestnanca. Suma vyplatena na uvedeny UGcel bola 21 985 940 eur pre 836
Ziadatelov, ato pre 29 227 zamestnancov zariadeni sociélnych sluZieb a 767 zamestnancov
zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

e jednorazovd dotacia - na nakup vyZivovych doplnkov, najma vitaminu D3 pre klientov
a zamestnancov vybranych druhov socialnych sluzieb na obdobie 5 mesiacov (max. 20 eur/1 klient
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alebo 1 zamestnanec). Na kupu vyzivovych doplnkov boli poskytnuté 462 Ziadatelom rozpoctové
prostriedky v sume 1 380 968 eur (pre 26 517 zamestnancov a 42 582 prijimatelov socialnej sluzby).

e dotacia na tzv. infekény priplatok pre zamestnancov zariadeni socialnych sluZieb v karanténe
z dovodu Sirenia ochorenia COVID-19, ako aj dotécie na ich adekvatne ubytovanie a stravovanie.
Vy$ka dotacie na ,odmenu zamestnanca v karanténe® na jedného zamestnanca je na celkovu cenu
prace vo vySke 405 eur (300 eur hrubd mzda). Vyplatend suma 35. Ziadatefom o dotaciu
predstavovala 273 364 eur.

e dotacia na humanitarnu pomoc pre pravnickl osobu, kde predmetom poskytnutia dotacie su
v suvislosti s protipandemickymi opatreniami najma prostriedky na thradu alebo spolufinancovanie
nakladov, napr. na nakup ochrannych rusok, jednorazovych ochrannych rukavic, ochrannych
navlekov, dezinfekénych prostriedkov, bezkontaktnych teplomerov, respiratorov, stojanov na
bezdotykovu dezinfekciu, germicidnych ZziariCov, kyslikovych oxygeneratorov, CistiCiek vzduchu
s filtrom, biolamp a pod. Bola vyplatena suma 394 991 eur pre 166 ziadatelov.

Dotécie na vy3Sie uvedené Ucely dosiahli 39 502 583 eur, v tom pre pravnické osoby (§ 3 a § 9 ods.

3 a 4 zakona) v sume 24 035 364 eur.

Suma v8etkych poskytnutych dotacii na podporu socialnej oblasti pre fyzické a pravnické osoby,
vyplatena z rozpoCtu kapitoly podla zakona o dotaciach a prijatych legislativnych tpravach, dosiahla 42 242
783 eur. Z hladiska pravnej formy prijemcu dotacie boli rozpoétové prostriedky v roku 2020 poskytnuté
obciam a vyS$Sim Uuzemnym celkom a rozpoCtovym a prispevkovym organizaciam v ich pdsobnosti pre
zariadenia v zriadovatelskej pdsobnosti v sume 16 999 038 eur, obfianskym zdruZeniam v sume 2 144 185
eur, odborovym organizaciam v sume 211 100 eur, neziskovym organizaciam v sume 5438 401 eur,
cirkevnym organizaciam v sume 1 369 549 eur a fyzickym osobam v sume 16 080 510 eur.

V roku 2020 bola prijatd novela zakona €. 544/2010 o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR, ktorou sa zaviedla nova dotacia na podporu plnenia funkcii rodiny.
Prostrednictvom tohto dota¢ného titulu je mozné podporit rdzne aktivity alebo ¢innosti preventivneho alebo
podporného charakteru (preventivne programy, tréningy a osvetové aktivity zamerané na stabilitu rodinnych
vztahov, rozvoj rodi€ovskych kompetencii, predchadzanie negativnym javom v rodine, aktivity na
upevnovanie medzigeneracnych rodinnych vztahov a vztahov v rodine so star§im ¢lenom rodiny odkazanym
na pomoc inej osoby, svojpomocné skupiny zamerané na podporu plnenia funkcii rodiny a podporu rodin k
samostatnosti a nezavislosti atd.). Osobitnym prinosom je cielené utvorenie priestoru na podporu aktivit
zameranych na rodinu s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim alebo s plnoletym ¢lenom rodiny s tazkym
zdravotnym postihnutim, ¢i utvaranie priestoru na podporu socializacie a inklizie deti so zdravotnym
znevyhodnenim formou detského ihriska.

V zmysle platnej Lisabonskej zmluvy st &lenské Staty EU a Eurdpska tnia ako celok povinné pri definovani
a implementovani svojich politik klast déraz na plnu zamestnanost, sociélnu ochranu pre v8etkych ob¢anov a boj
proti socialnej exkluzii.

Z dévodu monitorovania vyvoja socialnej ochrany v clenskych $tatoch EU vyzaduje Eurépska komisia (EK)
pristup k aktualnym a podrobnym Gdajom a informéciam o systémoch, suasnom stave a rozvoji socialnej ochrany
v Clenskych Statoch. Jednym zo zakladnych nastrojov Statistického sledovania sociélnej ochrany je Eurépsky
systém jednotnych Statistik socialnej ochrany (Metodika ESSPROS%). Po¢nuc rokom 2008 (referenény rok
2006) poskytuj clenské $taty EU idaje na zaklade Nariadenia Eurpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 458/200759

%8http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5917481/KS-RA-11-014-EN.PDF/ee86d517-3348-4¢20-94ee-a37¢330755b1
59 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF
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o0 europskom systéme integrovanej Statistiky socialnej ochrany (ESSPROS) so Styrmi implementacnymi
nariadeniami Komisie ¢. 1322/2007%0, €. 10/2008¢", &. 110/201162 a &. 263/2011€2,

Statisticky systém ESSPROS pozostava z nasledovnych modulov:
Prijmy a vydavky na socialnu ochranu

Kvalitativne informécie

Pocet poberatelov dochodkov s eliminaciou duplicity

Cisté vydavky na davky.

Medzinarodne porovnatelné udaje o prijmoch a vydavkoch na socialnu ochranu su dostupné na webovej
stranke Eurostat-u (EK) za ¢lenské $taty EU a v publikaciach SU SR#. Najnovsie Udaje st za rok 2018 (Udaje
o testovanych davkach socialnej ochrany pre EU-28 su k dispozicii len za rok 2017).

Prijmy programov socialnej ochrany zahffiaju socialne prispevky (od zamestnavatelov, zamestnancov,
SzCO, dobrovolnych platitelov), prispevky verejnej spravy (platby Statneho rozpodtu, regionalinej a miestnej
samospravy a fondov povinného sociélneho zabezpecenia), transfery z inych programov a iné prijmy.

Vydavky zahfiaju socialne davky podla uéelov socialnej ochrany, administrativne vydavky a iné vydavky.
Socialna ochrana obsahuje v3etky intervencie zo strany verejnych alebo sukromnych organizécii, ktorych ciefom
je oslobodit domacnosti a jednotlivcov od bremien definovanych rizik alebo potrieb za predpokladu, ze neexistuje
ani simultanna a ani individualna dohoda.

Manuél ESSPROS klasifikuje socidlne davky podla 8 nasledovnych ucelov:
choroba/zdravotné starostlivost

invalidita

staroba

pozostali

rodina/deti

nezamestnanost

byvanie

socialne vylucenie inde nezaradené.

Vydavky na socialne davky (hrubé)® su zapisané bez odCitania dani alebo inych povinnych poplatkov
platenych poberatefom (napr. socialne prispevky).

Clenské staty EU maji vyrazne odli$né systémy financovania socialnej ochrany v zavislosti na tom,
¢i uprednostriuju poistovacie systémy (55,4 % z celkovych prijmov na urovni EU28 v roku 2018). Graf nizSie uvadza
prehlad Struktlry prijmov na socialnu ochranu za jednotlivé ¢lenské Staty.

80 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007R1322&from=EN

61 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN

62 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF

83 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF
84https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDolwEEW_xS_opZTXsq
CUGol8rClbw8IYjlAL4_cLBDcmVGe3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-06-j31InzZNHurbvcLiWA8ikUMChAGI6AKcBWE Jxf
PlJvoHc81TkW2aAWbOVAUY _LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5SmmuDmf k1C374R1JNIC7B
BOhepF_yAZZCCvsHMFYRRH171YOWKVWikTe2egOmflgs/di4/d5/L.2dJQSEvUUt3QS80SmtFL102X1E3SThCQjFBMDg1NzZAWSUSTVTA
wVIMWME4w/

55 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5280189/KS-SF-09-102-EN.PDF
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5280189/KS-SF-09-102-EN.PDF
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Graf 3.39 Struktura prijmov na socialnu ochranu v EU28 v roku 2018
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M Iné prijmy

Rozdiely vo financovani medzi &lenskymi $tatmi EU st spdsobené historickym vyvojom. Najvy$si podiel tvorili
socialne prispevky v Rumunsku (80,3 %), Ceskej republike (75,5 %), Estonsku (74,6 %) a Litve (73,2 %), pricom
v Esténsku je zéroven najnizSi podiel prijmov od chranenych oséb (1,0 %) a najvy3si podiel prijmov od
zamestnavatefov (73,6 %). Prijmy od chranenych osob dosiahli najvyznamnejSi podiel v Rumunsku (67,6 %),
Slovinsku (42,8 %), Holandsku (32,1 %), Chorvatsku (31,8 %) a Nemecku (31,3 %), pri¢om Rumunsko, Slovinsko,
Chorvétsko a Holandsko su zéroven jedinymi krajinami, v ktorych je podiel prijmov od chranenych oséb vy3s$i nez
podiel prijmov od zamestnavatelov. Prevazne (viac ako 50 %) z prispevkov verejnej spravy je sociélna ochrana

financovana v Dansku (75,6 %), na Malte (62,0 %) a v irsku (57,8 %).

Prijmy na systém socialnej ochrany v uhrne v SR v roku 2018 vzréstli medzirone 0 0,018 ml
16 357,5 mil. eur (18,3 % HDP).

Struktara prijmov na socialnu ochranu je zobrazen4 v grafe 3.40.
Graf 3.40 Struktira prijmov na socialnu ochranu podFa druhu v SR, 2018
Iné prijmy;
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Zdroj: SU SR - ESSPROS
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Graf 3.41 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v PPS na obyvatela a v % HDP, 2018
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Zdroj: Eurostat — ESSPROS, udaje platné k 03.03.2021

Celkové hrubé vydavky na socialnu ochranu v EU28 dosiahli 8 235 PPS na obyvatela (v SR 4 022 PPS
na obyvatela) a 26,5 % HDP (v SR 17,5 %). Rozdiely medzi jednotlivymi krajinami su do istej miery Umemé
Urovniam bohatstva, vydavky vyjadrené v PPS na obyvatela tradiéne medziroéne mierne rastu.

V SR celkove hrubé vydavky (bez odpoCitania dani a socialnych prispevkov platenych poberate/mi davok) na
socialnu ochranu v roku 2018 vzrastli medziroéne 0 4,5 % a dosiahli 16 083,8 mil. eur (18,0 % HDP). Struktira
vydavkov na socialnu ochranu v SR podla jednotlivych Gcelov je zndzornena v grafe 3.43.

Graf 3.42 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v SR v roku 2018
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Zdroj: SU SR - ESSPROS

V/ydavky na socialne davky (nasledujuci graf) na U¢el choroba/zdravotna starostlivost v EU28 dosiahli 29,7 %
zo véetkych davok, pri¢om najvy$si podiel dosiahli v irsku (38,7 %) a najnizsi na Cypre (19,2 %). Najvy$$i podiel
socialnych davok na ucel zdravotného postihnutia dosiahlo Dansko (15,0 %) a najniz8i Malta (3,6 %), pricom
eurdpsky priemer predstavoval 7,5 %. Najnizsi podiel vydavkov na sociélne davky s ucelom staroba bol dosiahnuty
v Irsku (31,9 %) s najmlad3ou populéciou, najvy3si podiel vydavkov bol na tento el pouzity v Grécku (54,5 %).
Priemer EU28 dosiahol 40,8 %, ¢o je podobny podiel ako na Slovensku (40,7 %). Podiel vydavkov na (¢el pozostali
v priemere za EU28 dosiahol 5,3 %. Na ucel rodina/deti dosiahol priemer EU28 podiel 8,5 %. V Luxembursku to
bolo aZz 15,4 %, kym v Holandsku a Taliansku podiel dosiahol len 4,2 %, resp. 4,1 %. Najvy$$i podiel davok
vyplatenych na tgel nezamestnanost bol dosiahnuty v irsku (7,6 %), najniz$i v Rumunsku (0,4 %) a priemer EU28
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dosiahol 4,2 %. Vydavky na ucely byvanie a socialne vyluCenie predstavuju mensiu Cast celkovych vydavkov,
na Urovni EU28 ide 0 3,9 %.

Graf 3.43 Struktara vydavkov na socialne davky podra téelov, 2018

100%
90% +
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

L 11 |
SKINNNNNNN
1]
I
1 ]

L
o &

EU28
MT
NL
AT
PL
PT
RO
sl
F
SE
UK

H Choroba/Zdravotna starostlivost = Zdravotné postihnutie m Staroba
& Pozostali Rodina/deti Nezamestnanost
Zdroj: Eurostat — ESSPROS, tdaje platné k 03.03.2021

V roku 2017 sa v SR vyplacalo 4,6 % zo vSetkych davok ako testované na prijem, resp. vySku majetku.
Najvyssi podiel testovanych davok bol v Dansku (36,6 %, vzhfadom na to, Ze viac nez polovica davok vyplatenych
na ucely invalidita a staroba su testované na prijem) a Irsku (30,5 %, viac neZ polovica davok vyplatenych na ucely
invalidita a nezamestnanost) a najniz$i v Estonsku (0,8 %, testuju sa len davky vyplacané na ucel byvania
a socialneho vylucenia).

Graf 3.44 Testované davky socialnej ochrany (% zo vSetkych socialnych davok), 2017*
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Zdroj: Eurostat - ESSPROS, Udaje extrahované 03.06.2020

Celkové hrubé vydavky na déchodky v EU28 dosiahli 3 850,8 PPS na obyvatela (v SR 1 930,1 PPS
na obyvatela), 3 527,8 eura na osobu v stalych cenach roku 2010 (v SR 1 221,2 eura na osobu v stalych cenach)
a124 % HDP (v SR 84 %). Najnizsie vydavky na ddchodky vyjadrené ako podiel z HDP vykazalo irsko
(5,3 % HDP) s najmladSou populaciou v rdmci EU28, najvyssie vydavky Grécko (16,1 % HDP) a Taliansko (15,8 %
HDP), ktoré patria ku krajindm s najvy$8im podielom obyvatelov nad 65 rokov. VyraznejSie rozdiely sa medzi Statmi
prejavia pri vyjadreni vydavkov na dochodky v PPS na osobu. NajnizSie vydavky v PPS na obyvatela dihodobo
dosahuje Bulharsko (1 357,5), najvyssie Luxembursko (6 589,6).
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Graf 3.45 Vydavky na déchodky, 2018
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Vysledky z modulu Netto davky su v databaze Eurostatu dostupné za rok 2018 pre vSetky Staty EU28, okrem
Velkej Brltame NavaSS| podiel somalnych davok v roku 2018 podllehal dan|am alebo socialnym odvodom v Grecku

v v

podlel davok daniam a odvodom podliehal na SIovensku (1,5 %) av Ceskej republlke (1,9 %).

Graf 3.46 Hrubé a netto vydavky na socialnu ochranu (% z HDP), 2018
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Zdroj: Eurostat — ESSPROS, udaje platné k 03.03.2021
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3.5 Eurépsky socialny fond a Eurépsky fond regionalneho rozvoja

V roku 2020 sa pokracovalo v rdmci Operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ*) s kontrahovanim
a realizaciou projektov programového obdobia 2014 - 2020.

V rdmci OP L'Z sa poskytuje podpora v oblasti rozvoja ludskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti osobitne
so zretefom na zamestnanost mladych [udi po skonéeni Skoly do 29 rokov veku, v oblasti integracie
marginalizovanych rémskych komunit (dalej len ,MRK*) a technickej vybavenosti v obciach s pritomnostou MRK.
Globalnym cielom OP LZ pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inklizie bolo aj v roku 2020 podporit
rozvoj ludskych zdrojov, celozivotného vzdeldvania, pinohodnotné zaclenenie nezamestnanych na trh prace a
Zlep8enie ich sociélnej situacie. Dosahovanie globalneho ciefa OP L'Z v sulade so Stratégiou Eurdpa 2020, s cielmi
narodného programu reforiem a v nadvaznosti na partnerskii dohodu sa realizuje pomocou makkych
(neinvesticnych) a tvrdych (investicnych) opatreni v siedmich prioritnych osiach cez ich Specifické ciele:

1. Vzdelavanie

zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy, reflektujuc potreby trhu prace

zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

zvySit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klG¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych [udi, ktori patria k NEET, zvySit zamestnanost,
zamestnatelnost a (¢ast mladych ludi na trhu préace

3. Zamestnanost’

zvySit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a na zdravotne postihnuté osoby

ZlepSit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti vratane podpory
mobility na ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach
ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvySit zamestnanost os6b
s rodiGovskymi povinnostami, najma Zien

zniZit horizontalnu a vertikalnu segregaciu na pracovnom trhu a v priprave na povolanie podfa pohlavia
zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajicu urover v nadvaznosti
na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnu pracovnu mobilitu a zvysit uCast partnerov
a sukromnych sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti

4. Socialne zaclenenie

zvysit Ucast najviac znevyhodnenych a ohrozenych osob v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

prevencia a eliminécia vSetkych foriem diskriminécie

prechod z indtitucionalnej na komunitnu starostlivost

vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a zaclenit ich
do celoStatneho systému zdravotnej starostlivosti

5. Integracia marginalizovanych romskych komunit

zvysit vzdelanostnu urovern prisluSnikov marginalizovanych komunit, predovSetkym Romov, na vSetkych
stupfioch vzdelavania s dérazom na predprimarne vzdelavanie

zvysit finanCnu gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit, predovsetkym
Rémov

podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a k verejnému zdraviu, vratane preventivnej zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlep3eniu Standardov hygieny byvania

6. Technicka vybavenost' v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit / Eurépsky
fond regionaineho rozvoja

podporit rast po¢tu romskych domécnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania

ZlepSit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, vratane vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve
ZlepSit pristup ludi z MRK k socialnej infrastruktire

zvySit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socialnej ekonomiky v Gzemiach s pritomnostou MRK
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7. Technicka pomoc

Méakké opatrenia sa vykonavaju prostrednictvom Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v ramci prioritnych osi
zameranych na vzdelavanie, zamestnanost, socialne zaclenenie a integraciu MRK. Investicné opatrenia sa
vykonavaju prostrednictvom Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, kde sa realizuje prioritna os zamerana
na technicku vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit. Samostatna prioritna os
Technicka pomoc je uréend na vykondvanie operatného programu v ramci riadiaceho organu
a sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim organom a predstavuje podporu z uvedenych finanénych zdrojov
EU pre realizaciu ostatnych vy3sie uvedenych prioritnych osi.

Celkova alokacia finanénych prostriedkov pre OP LZ je k 31.12.2020 vo vyske 3 105 330 221 eur , pricom
zdroje EU st 2 613 166 516 eur a 492 163 705 eur je za Statny rozpodet.

Tabulka 3.45 Podiel prioritnych osi na celkovej alokacii OP LZ

Prioritna os EUzdroje SR SR * zdroj Spolu

1 - Vzdelavanie 348 741 004 65 646 163 414 387 167
2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi 172 270 942 15200 378 187 471 320
3 - Zamestnanost 133122279 | 273023216 1604 246 012
4 - Socialne zaClenenie 299 669 312 70 139 315 369 808 627
5 - Integracia marginalizovanych romskych komunit 161 954 885 26 555 870 188 510 755
6 - Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou 220 707 577 25495010 246 202 587
MRK

7 - Technicka pomoc 78 600 000 16 103 753 94 703 753
Spolu 2613166 516 | 492163 705 3105 330 221

Zdroj: RO OP L'Z ; * $tatny rozpocet

V roku 2020 boli vykonané dve revizie OP, a to:

e piata revizia OP LZ (verzia 6.0), schvélena Vykonédvacim rozhodnutim Komisie ¢. C(2020) 6332, zo dria
11.09.2020, dotkla sa prioritnych osi 1, 2, 3, 5 a 6.

e Siesta revizia OP LZ (verzia 7.0), schvalena Vykonavacim rozhodnutim Komisie €. C(2020) 9573, zo dna
21.12.2020, dotkla sa prioritnej osi 3.

Piata revizia OP Ludské zdroje na programové obdobie 2014-2020 (verzia 6.0) sa uskutoCnila na zéklade
podnetov:

e uznesenie vlady SR €. 257/2020 ¢ z 28. aprila 2020 k Navrhu opatreni financovanych z operaénych programov
eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov na boj s pandémiou COVID-19 a odstrariovanie a zmiernenie
jej dosledkov;

e uznesenie vliady SR €. 344/2020 ¢ zo 4. juna 2020 k Navrhu podmienok projektu na podporu udrZania
zamestnanosti v materskych Skolach v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nésledkov;

e nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 6 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuj(
spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionélneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom pofnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom némornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionélneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybéarskom fonde, a ktorym sa zruduje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 v zneni legislativnych opatreni EK Investiéna iniciativa v reakcii na
koronavirus (CRII) a Investi¢na iniciativa v reakcii na koronavirus Plus (CRII+).

Realokacie zdrojov v ramci OP LZ a zvySenie celkovej alokacie OP LZ z 2 218 943 729 eur na
2 593 166 516 eur realokaciami z inych operacnych programov, a to nasledovne:

8 hitps://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24774/1
67 https://rokovania.gov.sk/RV /Material/24922/1
88 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:02013R1303-20200424&from=EN
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Tabulka 3.46 Realokacie v ramci OPLZ a realokacie z inych operaénych zdrojov

Realokacie v ramci OP LZ

Realokacia z | Realokacia do Suma v eur
OP LZ-PO2 OP LZ-PO3 36 039 788
OP LZ-PO6 OP LZ-PO5 8 000 000
Realokacie z inych operaénych programov

Realokacia z Realokacia do Suma v eur
OP Il - PO2, PO4, PO5 OP LZ - PO3 80 000 000
OP Il -PO7 OP LLZ-PO3 60 000 000
OP I -PO9 OP LZ-PO3 70 000 000
OP KZP - PO1a P02 OP L'Z - PO3 137 250 000
OP EVS - PO1 OP LZ-PO3 26 972 787

Pozn. vSetky sumy su uvadzané ako zdroje EU

Celkova alokacia OP LZ sa zvySila 0 374 222 787,00 eur, ¢o predstavuje zvySenie o cca 14,43 % (z 2 218
943 729 eur na 2 593 166 516 eur). Na zaklade zvySenia alokacie a prerozdelenia finanCnych prostriedkov medzi
vy$Sie spomenutymi PO boli v dokumente upravené, dopinené a zruSené dotknuté meratelné ukazovatele.

Cielom zmeny OP LZ bolo prispdsobit’ programovy dokument vy$Sie uvedenym dokumentom a zabezpeCit
jeho sulad s aktualnymi poziadavkami a potrebami praxe, zohladfiujicimi najmé prijaté opatrenia na zmiernenie
dosledkov a zabranenie Sirenia pandémie COVID-19.

Siesta revizia OP Ludské zdroje na programové obdobie 20142020 (verzia 7.0) sa uskutoénila na zaklade
podnetu:
e uznesenie vlady SR €. 725/20208° z 18. novembra 2020 k Navrhu podmienok projektu na podporu udrZania
zamestnanosti v zakladnych umeleckych Skolach v Ease vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov.

Zvysila sa celkova alokacia OP LZ z 2 593 166 516 eur na 2 613 166 516 eur (0 20 000 000 eur z operaéného
programu Integrovana infrastruktira). Finan¢né prostriedky st ur€ené na realizaciu opatreni na zmiernenie
nasledkov pandémie COVID-19 pre zamestnancov zakladnych umeleckych $kél cez prioritnu os 3. V nadvaznosti
na uvedené sa upravili aj meratefné ukazovatele. Ciefom zmeny OP LZ bolo prispdsobit’ programovy dokument
vy$Sie uvedenému a zabezpedit jeho sulad s aktualnymi poZiadavkami a potrebami praxe, zohladAujucimi najmé
prijaté opatrenia na zmiernenie dosledkov a zabrénenie Sirenia pandémie COVID-19.

V roku 2020 bolo v ramci prioritnych osi 1-6 vyhlasenych spolu 21 vyzvani pre narodné projekty (NP) a 5
vyziev na dopytovo-orientované projekty (DOP). Ich rozdelenie bolo nasledovné:

eV radmci prioritnej osi 1 Vzdelavanie boli vyhlasené 4 vyzvania na realizaciu narodnych projektov, ktorych
zameranie sa orientuje predovSetkym na budovanie inkluzivneho prostredia pdsobenim pedagogickych
asistentov, asistentov pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a &lenov inkluzivneho timu v MS, ZS
a SS; na nastavenie nastrojov a procesov celoZivotného vzdelavania a profesijného rozvoja PZ a OZ v
systéme vychovného poradenstva a prevencie a zavadzanie obsahovych a vykonovych Standardov
metodického usmerfiovania v systéme vychovného poradenstva a prevencie s akcentom na inkldziu deti
s rozmanitymi potrebami; zarover usmeriovanie a vedenie odbornych timov s ohfadom na eliminéciu
psychickych, emocionalnych deprivécii deti a Ziakov v dosledku karantény poCas pandémie ochorenia
COVID-19 a na podporu vyrovnavania vedomostnych rozdielov zapri¢inenych didtanénym vzdelavanim
poCas prerusenej prevadzky Skol v désledku pandémie, Podpora bola smerovana aj k rozvoju PZ a OZ pri
zavadzani a realizacii zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach vratane zvladania krizovej, post-krizovej
situcie a dopadov suvisiacich s preruSenim vyu¢ovania v 8kolach a Skolskych zariadeniach v désledku
pandémie ochorenia COVID-19 a na prepojenie odborného vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace
a skvalitnenie tvorby stratégii a vzdelavacich politik na Urovni regionalnej samospravy.

89 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25481/1
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eV ramci prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych [fudi sa v roku 2020 pokracovalo
v podpore cielovych skupin v uz implementovanych NP a DOP zameranych na zvy$enie zamestnanosti
miladych ludi (do 29 rokov) formou praxe a na vzdelavanie mladych uchddzacov o zamestnanie, ktoré boli
schvalené v predchadzajicich rokoch (3 vyzvania na NP) bola podpora zamerana na zvySenie
zamestnanosti mladych fudi (do 29 rokov) formou praxe a na vzdeldvanie mladych uchadzaCov
0 zamestnanie.

eV ramci prioritnej osi 3 Zamestnanost bolo vyhlasenych 8 vyzvani na realizaciu NP pre nastroje AOTP,
socialnej ekonomiky, oblast spoluprace verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti
so zamestnavatelmi EU - eurES a zvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti), ktorych podpora
bola zamerana najmé na udrzanie zamestnanosti a na odstranenie nepriaznivych désledkov spdsobenych
pandémiou COVID-19, ako aj na podporu zamestnatelnosti v regiéne Horna Nitra, ktord poznadil Utim
tazby Cierneho uhlia. I8lo o rieSenia zlepSenia pristupu na trh prace uplatnenim G¢innych nastrojov
na podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach, dalej formou
vzdelavania a pripravy pre trh prace, rekvalifikacie, posilnenim kfi¢ovych kompetencii alebo vzdelavanim
z vlastnej iniciativy. Déraz bol kladeny na podporu zamestnavania znevyhodnenych ob&anov mimo trhu
prace a vybudovanie medzitrhhu prace prostrednictvom podpory socialnej ekonomiky.Vyzvanie pre NP
ZvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti bolo z dévodu mimoriadnch opatreni suvisiacich
s pandémiou COVID-19, znemoznuijucich plynult implementaciu aktivit, zruSené.

eV ramci prioritnej osi 4 Socialne zaclenenie bolo vyhlasenych 6 vyzvani pre realizaciu NP zameranych
na podporu os6b so zdravotnym postihnutim, a to prostrednictvom névrhov implementacie pristupnosti
a univerzalneho navrhovania budov a verejnych priestorov, na integrovany pristup k vykonu socialne;
prace a na rozvoj zdravotnej mediacie so zameranim podporit sociélne zaclenenie, ako aj na podporu
zvySovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb sociélnej inkluzie.

e\ ramci prioritnej osi 5 Integracia marginalizovanych rémskych komunit (3 vyzvania na NP a 2 DOP vyzvy)
sa vyzva zamerala na podporu vysporiadania majetkopravnych vztahov k pozemkom v obciach
s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit postupom jednoduchych pozemkovych tprav; dale;
to boli tri vyzvania pre narodné projekty, ktoré sa orientovali jednak na zlepSenie situacie obyvatelov
marginalizovanych romskych komunit v oblasti sociélnych determinantov Specificky pre rieSenie situacie
v sUvislosti s pandémiou COVID-19 pod ndzvom Korona te merel, dalSi narodny projekt je tiez obdobného
zamerania - nepriaznivé situdcie suvisiace s ochorenim COVID-19 v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit rieSi pomocou terénnych asistentov a poskytovanim podpornych
intervencii  prostrednictvom krizovych poradnych timov. Posledné vyzvanie na NP podporuje
predprimérne vzdeldvanie deti z marginalizovanych rémskych komunit I1. - NP PRIM II. - Projekt Inkluzie
v Materskych $kolach. Specifickou vyzvou, ktora sa prelina cez PO5 a PO6 je vyzva, ktora podporuje
komplexny pristup v obciach s MRK v ramci iniciativy Catching-up Regions PreSovského samospravneho
kraja.

e V rdmci prioritnej osi 6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit (3 DOP vyzvy) sa vyzvy zamerali na podporu pristupu k pitnej vode v prostredi marginalizovanych
romskych komunit a podporu dobudovania inzinierskych sieti v prostredi marginalizovanych romskych
komunit. Specifickou vyzvou, ktora sa prelina cez PO5 a PO je vyzva, ktora podporuje komplexny pristup
v obciach s MRK v ramci iniciativy Catching-up Regions PreSovského samosprévneho kraja.

Prehlad vyziev (DOP) a vyzvani (NP) vyhlasenych v roku 2020 sa nachadza v prilohe ku kapitole 3, tabulka
39. Okrem toho bol na webovom sidle zverejneny indikativny harmonogram vyziev na predkladanie Ziadosti
o nendvratny finan€ny prispevok na rok 2021 na adrese:
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/harmonogram-vyziev/

Podrobnejsie informacie k OP LZ (vratane Cerpania finanénych prostriedkov) za rok 2020 budu k dispozicii
po zverejneni Vyrognej spravy OP LZ za rok 2020 na stranke: http://www.employment.gov.sk/sk/esf/.
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4 ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA

41 Chudoba a socialne vylucenie

Monitorovanie chudoby a socialneho vyluCenia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvorenej metddy
koordinacie (dalej len ,OMK*), ktora je vytvorena na Urovni Eurépskej Unie pre spoloéné usmerfiovanie politik
&lenskych krajin v oblasti boja proti chudobe a socialnemu vyligeniu. Jednym z hlavnych strategickych ciefov EU
je podstatne zredukovat chudobu a pokracovat v realizacii tohto ciela aj do roku 202070,

Pre meranie pokroku pri dosahovani strategickych cielov zameranych na znizenie chudoby a socialneho
vyli¢enia a predovsetkym pre vzajomné porovnavanie jednotlivych Statov pri dosahovani vysledkov boli schvalené
spolo¢né indikatory (tzv. Laekenské indikatory), ktoré neskér presli vyvojom a v suéasnosti ich nazyvame indikatory
socialnej inklizie OMK.

Meranie chudoby asocialneho vylienia sa realizuje predovSetkym na zaklade harmonizovaného
Statistického zistovania EU SILC" o prijmoch a Zivotnych podmienkach. Ide o hlavny zdroj, na baze ktorého sa
vypoCitavaju nielen prijmové indikatory, ako je miera rizika chudoby, ale aj indikatory pre komplexnejSie
zhodnotenie chudoby a socialneho vylucenia, a to materiélna deprivacia alebo zoskupenie indikatorov na meranie
rizika chudoby alebo socialneho vyluCenia. Zoskupenie indikéatorov (miera rizika chudoby?, zdvazna materialna
deprivacia™ a velmi nizka intenzita prace™) definuje skupiny ludi, ktori Ziju v riziku chudoby alebo socialneho
vylu€enia, t. j. ludi s nizkym prijmom a/alebo tych, ktori si nemdzu dovolit niektort z nevyhnutnych potrieb pre svoj
Zivot a/alebo zijucich v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuije iba prilezitostne. Na narodnej drovni je ciefom
Slovenskej republiky znizit riziko chudoby alebo socidlneho vylicenia, ato vymanit zrizika chudoby
alebo sociélneho vyluéenia aspori 170 tis. ludi do roku 2020.

Na zaklade zistovania EU SILC 2019 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socialneho vylicenia
cca 877 tis. ludi, o predstavovalo 16,4 % na celkovom pocte obyvatelov. V porovnani s vysledkami za EU SILC
2008 (vychodiskové obdobie)™ doSlo k vymaneniu az cca 234 tis. ludi z rizika chudoby alebo socialneho vylicenia,
&im sa narodny ciel napifia az na 138 %. Zasadny vplyv na dosahovanie tohto ciela mali prijaté opatrenia, a to
predovSetkym v oblasti politiky zamestnanosti, socialnej politiky a tiez hospodarskej politiky Statu.

V porovnani so zistovanim EU SILC 2018 doSlo k miernemu narastu celkovej miery rizika chudoby alebo
socialneho vylugenia 00,1 p.b..

PodrobnejSie rozdelenie tejto skupiny je mozné vidiet na grafe 4.1, ktory znazorfuje zloZenie cielovej skupiny
podra vysSie uvedenych troch indikatorov.

70 \iymanit najmenej 20 miliénov fudi z rizika chudoby alebo vylgenia do roku 2020.

71 Prvé $tatistické zistovanie sa na Slovensku zrealizovalo v roku 2005 a v stidasnosti st pristupné (ipIné vysledky uz z patnasteho zistovania
z roku 2019.

72 \yjadruje podiel ludi Zijucich pod hranicou chudoby, t. j. pod 60 % medianu ekvivalentného disponibilného (po socialnych transferoch)
prijmu vSetkych obyvatelov.

73\jyjadruje podiel fudi, ktori si nemdzu dovolit 4 z 9-tich poloZiek charakterizujiicich ekonomicku zataz a predmety dihodobej spotreby, a to:
nedoplatky v suvislosti s polozkami: najomné a hypotéka, energie, kipa na splatky a iné p6Zzicky, schopnost udrziavat doma adekvatne
teplo, schopnost doméacnosti Celit neoakavanym vydavkom, schopnost dovolit' si ist raz za rok na jeden tyzder dovolenky mimo domu,
schopnost dovolit si jedlo s masom, kuratom, rybou alebo vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy der alebo vybavenie domacnosti
farebnym televizorom, prackou, autom alebo telefonom.

74 \lyjadruje podiel 0sob vo veku 0-59 rokov Zijlicich v doméacnostiach, v ktorych ¢lenovia odpracovali menej ako 20% z ich celoroéného
pracovného potencialu.

75 Pre hodnotenie cielov Stratégie Eurdpa 2020
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Graf 4.1 Podiel Fudi v riziku chudoby alebo socialneho vyluéenia, EU SILC 2019
16,4 % miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia
© miera rizika prijmovej chuboby 11,9 % © miera zavaznej materiélovej deprivacie 7,9 %

velmi nizka intenzita
prace 4,8 %

Zdroj: SU SR, EU SILC 2019, UDB

Tabulka 4.1 Vyvoj jednotlivych indikatorov tvoriacich zoskupenie indikatorov, ako aj samotnej miery
rizika chudoby alebo socialneho vyluéenia v %

EU EU EU EU EU EU EU EU EU EU EU EU

SILC SILC | SILC SILC | SILC | SILC SILC SILC SILC | SILC SILC @ SILC
2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019

Miera rizika chudoby | 10,9 | 110 | 120 | 130 | 13,2 | 128 | 126 | 123 | 127 | 124 | 122 | 11,9
Zavazma materiana | 419 | 411 | 14 | 106 | 105 | 102 | 99 | 90 | 82 | 70 | 70 | 79
deprivacia
;’gg”'z“a'”te”z't"‘ 52 | 56 | 79 | 77 | 72 | 76 | 74 | 74 | 65 | 54 | 52 | 62
Miera rizika chudoby
alebo socialneho 206 | 196 | 206 | 206 | 205 | 198 | 184 | 184 | 181 | 163 | 163 | 164
vylicenia

Zdroj: SU SR

Kzmendm doSlo podfa vysledkov z EU SILC 2019 aj v jednotlivych hodnotach indikatorov tvoriacich
zoskupenie indikatorov miery rizika chudoby alebo sociélneho vylucenia. K poklesu oproti zistovaniu v roku 2018
doslo iba v pripade prijmovej chudoby 00,2 p. b. a k nérastu v pripade velmi nizkej intenzity prace o1 p.b.
a zavaznej materialnej deprivacie 0 0,9 p.b. (tabulka ¢. 4.1).

Najviac ohrozené rizikom chudoby alebo socialnym vylucenim podfa EU SILC 2019 boli nelplné rodiny
s detmi—40,1 % (takmer na Urovni priemeru EU27 - 40,0 %79), viacpoCetné rodiny s viac ako tromi detmi - 38,0 %
(nad priemerom EU27 - 26,9 %"2), jednotlivec mladsi ako 65 rokov — 30,8 % (pod priemerom EU27 — 34,1 %72)
a v neposlednom rade aj jednotlivci — 29,4 % (pod priemerom EU27 — 31,9 %72). Z hladiska vekového rozdelenia
su najrizikovejSou skupinou prave deti vo veku 0 - 17 rokov (22,0 %, t. j. pod priemerom EU27 — 22,2 %), resp.
deti vo veku 0 - 15 rokov (21,4 %, t. j. pod priemerom EU27 - 21,8 %72). Na zaklade zistovania EU SILC 2019

78 odhadovana hodnota, Eurostat
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doSlo k poklesu miery rizika chudoby alebo socialneho vylu¢enia v pripade deti vo veku 0 -17 rokov 0 1,8 p. b.
a v pripade detivoveku0-15022p.b..

Vo vSeobecnosti pre charakterizovanie chudobnej populacie v spoloénosti bola stanovend hranica rizika
chudoby’, pomocou ktorej sa vyjadruje podiel obyvatelstva zijiceho v chudobe. Ide o relativnu hranicu chudoby,
ktora meria, do akej miery finanéné prostriedky domacnosti klesaju pod stredovu hranicu prijmu spoloénosti. Tento
ukazovatel vyjadruje predovietkym riziko chudoby a je zavisly od socidlno-ekonomického vyvoja spolo¢nosti
v danej krajine.

Na zéklade EU SILC 2019 bola miera rizika chudoby v Slovenskej republike na trovni 11,9 % (muzi 11,6 %,
zeny 12,1 %), €o je pod priemerom EU27 (16,5 %72). Oproti predchadzajucemu roku bol zaznamenany pokles
00,3 p. b.. V porovnani s jednotlivymi krajinami EU27 patri Slovenska republika medzi krajiny s najnizSou mierou
rizika chudoby (graf 4.2), na ktor ma vplyv nizka nerovnost prijmov.

Graf 4.2 Miera rizika chudoby v jednotlivych statoch EU, EU SILC 2019

EU27 [

Zdroj: Eurostat

Podla zistovania EU SILC 2019 klesol podet ludi v riziku chudoby v porovnani s predchadzajucim rokom
(priblizne 0 17 tis. [udi).V priebehu rokov, zachytenych v zistovaniach EU SILC 2005 az 2019, doSlo vo vyvoji miery
rizika chudoby najskor k jej podstatnému poklesu (EU SILC 2007 — 10,5 %), nasledne bol zaznamenany mierny
narast (EU SILC 2012 a 2016) a neskér mierny pokles (vid graf 4.3). V porovnani s pociatoénym rokom zistovania
(EU SILC 2005) bola hodnota zo zistovania za rok 2019 nizSia 0 1,4 p. b..

Vyvoj miery rizika chudoby je ovplyvneny socialno-ekonomickou situaciou v krajine a nasledne vyvojom
prijmovej situacie v domacnostiach. Vyvoj miery rizika chudoby zachyteny v zistovaniach EU SILC 2013-2015 a
2017 - 2019 bol spdsobeny predovSetkym vyrovnavanim prijmovej nerovnosti prave u domacnosti v nizkych
prijmovych pasmach.

"7 Hranica rizika chudoby je vyjadrena ako 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socidlnych transferoch)
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Graf 4.3 Vyvoj miery rizika chudoby na Slovensku (2005 - 2019)
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Délezitu ulohu pri redukcii rizika chudoby zohrava nastavenie systému sociélnej ochrany a jeho vydavky,
t. . socialne transfery vratane starobnych a pozostalostnych déavok. V pripade neposkytovania sociélnych
transferov s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok v roku 2019 by sa miera rizika chudoby zvysila
07,3p.b. na 19,2% a v pripade neposkytovania socialnych transferov vratane starobnych a pozostalostnych
davok by sa miera rizika zvySila 0 25,3 p. b. na 37,2 %. V porovnani s predchadzajicim rokom bol zaznamenany
narast v pripade miery rizika chudoby pred socialnymi transfermi s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok
01,5 pb. a 0 0,1 p.b. v pripade miery rizika chudoby pred socialnymi transfermi vratane starobnych
a pozostalostnych davok (priloha ku kapitole 4). Vplyv socialnych transferov na zniZenie rizika chudoby (s vynimkou
starobnych a pozostalostnych davok) predstavoval 38,0 % a v pripade sociélnych transferov vratane starobnych
a pozostalostnych davok ich vplyv na znizenie rizika chudoby predstavoval az 68,0 %.

Porovnanie hranice rizika chudoby (doméacnost jednotlivca) v jednotlivych rokoch zistovania je zachytené
v tabulke 4.2. Pokles hranice chudoby bol zaznamenany v zistovani EU SILC 2013 (337 eur), ktora v porovnani
s predchadzajucim rokom (346 eur) klesla 0 2,7 %, t. j. priblizne o 10 eur, a to vplyvom zmien v prijmovej situacii
obyvatelstva v dosledku vyvoja trendov v zamestnanosti a nezamestnanosti. Opétovny rast bol zaznamenany
v zistovani EU SILC 2014 a v zistovani z roku 2015, ked hodnota presiahla trovert EU SILC 2012. Podla udajov
z EU SILC 2019 sa hranica rizika chudoby pre domécnost jednotlivca medzirone zvysila o 8,8 %, v absolutnom
vyjadreni o 33 eur na 406 eur. V porovnani s vychodiskovym rokom (2005) hranica chudoby vzrastla o 116 %,
t.j.o218 eur.
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Tabul’ka 4.2 Vyvoj hranice rizika chudoby - domacnost’ jednotlivca

EU SILC ‘ rok v € mesiac v € ‘
2005 2 256 188
2006 2 547 212
2007 2945 245
2008 3223 269
2009 3403 284
2010 3670 306
2011 3784 315
2012 4156 346
2013 4042 337
2014 4086 341
2015 4158 347
2016 4171 348
2017 4310 359
2018 4477 373
2019 4872 406

Zdroj: Eurostat/SU SR

Pouzitim hranice chudoby zakotvenej v Case™ je mozné zachytit aspekt absolitnej chudoby.
Podfa EU SILC 2019 sa hodnota tohto indikatora (5,0 %) v porovnani s predchédzajucim rokom znizila o 1,1 p. b.
(muzi 5,4 %, zeny 4,6 %) (priloha ku kapitole 4). Medziroény pokles bol zaznamenany v pripade dospelych
v produktivnom veku, a to z 5,7 % na 4,9 % (0 0,8 p. b.). , taktiez doSlo k medziroénému poklesu v pripade deti
0-17,at0210,9% na 8,9 % (02,0 p. b.), ako aj v pripade starSich ludi 65+,at0z1,9 % na 1,1 % (0 0,8 p. b.).
Prostrednictvom predmetného indikatora je mozné sledovat Zivotni Uroveri obyvatelstva v prepojeni na
hospodarsky rast krajiny. V grafe 4.4 je zachyteny vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v Case, pricom
najvyraznejsi pokles bol zaznamenany v zistovani EU SILC 2012, o suviselo aj s oslabenim vplyvu finanénej krizy
na vyvoj ekonomickej situacie na Slovensku. Avak v zistovaniach EU SILC z rokov 2013 a 2014 doSlo k miernemu
narastu, ktory bol ovplyvneny prave vyvojom prijmovej situdcie obyvatelstva, predovSetkym nizkoprijmovych
domacnosti. Opatovny pokles bol zaznamenany v EU SILC 2015 az 2019.

78 Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase je definovana ako percento ludi Zijlicich pod hranicou chudoby vypogitanou v roku 2008, ktora sa
upravuje o inflaciu.
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Graf 4.4 Vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v ¢ase (2008)
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V sUvislosti so zachytenim rozptylu chudoby okolo hranice chudoby malo na zaklade zistovania EU SILC
2019 na Slovensku prijem nizi ako 40 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu™ 4,7 % ludi (medziroCny
narast 0 1,4 p. b.), pod 50 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu malo prijem 7,5 % fudi (medzirony
pokles 0 1,2 p. b.) a pod 70 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu az 16,7 % fudi (medziroCny pokles
02,5p.b.).

Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby, ktory vyjadruje rozdiel medzi medianom prijmu oséb
v riziku chudoby a hranicou rizika chudoby, na zéklade zistovania EU SILC 2019 klesol o 0,4 p. b. na hodnotu
25,2%. Vplyv na uvedenu situaciu mé predovsetkym prijmové rozdelenie obyvatelstva, ¢o odzrkadluje aj nerovnost
distribucie prijmov (Gini koeficient), ktory oproti predchadzajicemu roku vzrastol na 22,8 % (medziroéne
019p.b.).

Podla merania prijmovej nerovnosti v zistovani EU SILC 2019 ziskalo 20 % os6b s najvysSimi prijmami
3,3 - krat viac prijmov ako 20 % osbb s najniz&imi prijmami. Oproti predchadzajucemu zistovaniu (EU SILC 2018)
doslo k jeho nérastu iba 0 0,3 p.b..

NajohrozenejSou vekovou skupinou z hfadiska prijmovej chudoby podfa EU SILC 2019 su deti vo veku 0-
5 rokov (20,6 %) a vo veku 12 - 17 rokov (18,4 %); miera rizika chudoby deti vo veku 0 — 17 rokov dosiahla 19,0 %,
(8,7 %), ktorad medziroéne vzrastia 0 2,3 p. b..

V Slovenskej republike sa sleduje riziko chudoby u deti vo veku 0 - 15 rokov. Z vysledkov zistovania v roku
2019 vyplyva, Ze v riziku chudoby bolo 18,3 % deti v danom veku a v porovnani so zistovanim v roku 2018 dolo
k poklesu hodnoty indikatora 0 1,9 p. b.. Riziko chudoby deti suvisi predovSetkym s prijmovou situaciou rodin,
atonajma viacpoCetnych rodin, resp. doméacnosti s detmi. Z hladiska globalneho hodnotenia je zrejmé,
Ze dochadza k zmenam v Struktire populacie v savislosti s rizikom chudoby, a to v désledku zmien v prijmove;
situécii obyvatelstva. Kym celkovo je miera rizika chudoby u muzov a Zien pomerne vyrovnana, v jednotlivych
vekovych kategdriach su vyznamné rozdiely medzi Zenami a muzmi, ako je zrejmé z grafu 4.5. Medziro¢ne sa
rozdiel medzi Zenami a muzmi znizil v prospech Zien v nizich vekovych kategériach (do 18 rokov). Rozdiel medzi
mierou rizika chudoby Zien a muzov vo veku 65+ podla EU SILC 2018 bol 1,9 p. b., podla EU SILC 2019 sa zvysil
na44p.b..

9 Ekvivalentny disponibilny prijem doméacnosti je disponibilny prijem domacnosti (hruby prijem doméacnosti, od ktorého sti odpocitané
pravidelné dane z majetku, pravidelné platené transfery medzi domécnostami, dane z prijmu a prispevky na sociélne poistenie) vydeleny
ekvivalentnou velkostou domécnosti. Pre vypoCet ekvivalentnej velkosti domacnosti sa pouziva tzv. modifikovana OECD $kala, na zaklade
ktorej je kazdému prvému dospelému Clenovi domacnosti priradeny koeficient 1, kazdému druhému a dalSiemu dospelému &lenovi
domacnosti a 14-ro¢nym a starSim osobam koeficient 0,5 a kazdému dietatu mladSiemu ako 14 rokov koeficient 0,3.
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Graf 4.5 Miera rizika chudoby podla vekovej Struktury (2019)
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U deti vo veku 0 — 17 rokov je mozné sledovat aj iny vztah, a to ich populaciu Zijucu v doméacnostiach
bez zamestnania alebo Zijucu v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou préce. V pripade deti 0 — 17 rokov
na zaklade vysledkov z vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) doSlo k miernemu narastu ich podielu
v domacnostiach bez zamestnania zo 7,2 % na 7,5 % (tj. 0 0,3 p. b.). Mierny narast bol zaznamenany v tejto
vekovej skupine aj podfa vysledkov z EU SILC 2019 v pripade, Ze Ziju v domé&cnosti s velmi nizkou intenzitou prace
(prileZitostné prace) zo 6,3 % na 6,9 % (0 0,6 p. b.).

Podla typu domacnosti s v najva¢som riziku chudoby rodiny s tromi a viac detmi (37,8), osameli rodi¢ia
s najmenej jednym dietatom (32,1 %) a jednotlivci mlad3i ako 65 rokov (22,4 %). NajniZSie riziko chudoby bolo
zaznamenané u domacnosti s dvomi dospelymi, kde aspon jeden z nich ma viac ako 65 rokov (5,2 %).
Oproti predchadzajucemu roku doSlo k nérastu rizika chudoby u rodin s tromi a viac detmi (0 1,1 p. b.), av8ak
k poklesu u osamelych rodiCov s najmenej jednym dietatom (o 4,6 p. b.) a u jednotlivcov mladSich ako 65 rokov
(00,6 p. b.). U jednotlivcov vo veku 65+ doSlo k vyraznému medziroénému nérastu miery rizika chudoby
(07,7 p.b.). Narast miery rizika chudoby oproti predchadzajucemu roku bol zaznamenany aj u celkovej skupiny
jednotlivcov (0 3,9 p. b.). Ako je z grafu 4.6 zrejmé, z celkového pohladu doslo medziro¢ne k poklesu miery rizika
chudoby v pripade domacnosti s detmi 0 0,9 p.b. a k jeho nérastu v pripade domacnosti bez deti 0 0,6 p.b..

Graf 4.6 Porovnanie miery rizika chudoby podla typu domacnosti (2018 a 2019)
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Pri sledovani miery rizika chudoby podla ekonomicke;j aktivity, z vysledkov EU SILC 2019 bolo najvysSie riziko
chudoby na Slovensku u nezamestnanych, ato 56,7 % (narast oproti predchadzajucemu roku 05,7 p.b.).
V skupine zamestnanych bolo v riziku chudoby 4,4 % [udi, oproti predchadzajucemu roku do$lo k poklesu
0 1,6 p. b.. Riziko chudoby doméacnosti sa zvySuje tym viac, ¢im je pracovna intenzita® ¢lenov domacnosti nizSia.
U domacnosti so zavislymi detmi sa so zvySujucim poétom [udi, ktori st od prijmu doméacnosti zavisli, riziko
chudoby zvySuje. Pri nizkej intenzite prace ako jedného z indikatorov pre definovanie po¢tu ludi Zijucich v riziku
chudoby alebo sociélneho vyluc¢enia (v tomto pripade WI<0,2) doslo v rdmci medziroéného porovnavania k narastu
na urovefi 6,2 %, t.j. 0 1,0 p. b. (EU SILC 2018 - 5,2 %). BliZSie porovnania tykajuce sa pracovnej intenzity su
uvedené v prilohe ku kapitole 4.

Vplyv na riziko chudoby alebo sociélneho vylu¢enia maju aj vydavky na byvanie. Zo zistovania EU SILC 2019
sa ukazalo, e u 5,7 % populécie dosahuju vydavky na byvanie viac ako 40 % disponibilného prijmu domacnosti.
Oproti predchadzajucemu zistovaniu doSlo k narastu 01,6 p. b., napriek tomu je hodnota stéle nizSia ako
v predchadzajucich rokoch (2009-2017). U fudi v riziku chudoby je situdcia zavaznejSia, nakolko az 26,8 % z nich
Zije v domécnostiach s vydavkami na byvanie vo vyske viac ako 40 % disponibilného prijmu domécnosti. Oproti
predchadzajicemu zistovaniu vdak aj u tejto skupiny do$lo k miernemu narastu 02,4 p. b.. Podla zistovania
vroku 2019 je podla typu vlastnictva byvania najvaéSou a najviac zatazenou nakladmi skupina domacnosti,
odkadzana na byvanie vpodnajmoch (s prendjmom za trhovi cenu) a predstavuje 16,4 % domacnosti.
V medziro€nom porovnani bol zachyteny narast hodnoty tohto ukazovatela 0 2,8 p. b.. V pripade vlastnikov bytu
s hypotékou alebo Uverom na byvanie doslo k narastu z 1,9 % na 12,8 % (0 10,9 p. b.). K poklesu doSlo v pripade
miery zataZe obyvatelstva nakladmi na byvanie u najomcov s prenagjmom za zniZenu cenu alebo zadarmo
a hodnota tohto ukazovatela klesla 0 3,3% (z 7,3% EU SILC 2018 na 4,0% EU SILC 2019). V prepinenych bytoch
a domoch?®! Zilo az 34,1 % os6b na Slovensku, ¢o je vysoko nad priemerom EU27 (17,1 %72). Naj¢astejSie su touto
situaciou zasiahnuté domacnosti s tromi a viac detmi (56,9 %), ako aj jednotlivci s najmenej jednym dietatom
(51,5 %). Dal$im vyznamnym faktorom je vlastnicky vztah k byvaniu, nakolko v preplnenych obydliach Ziji
najCastejSie fudia v podnajmoch, poskytovanych za trhovl cenu (64,0%) alebo za znizenu cenu alebo zadarmo
(46,9%). Vaznym faktorom je aj stav obydlia, resp. jeho kvalita. Podla zistovania EU SILC 2019 zilo 5,7 % populécie
v obydliach so zatekajucou strechou a vihkymi stenami a 2,7 % populacie v prili§ tmavych obydliach.

Vy$Sie uvedené merania a hodnotenia indikatorov boli zalozené predovSetkym na baze prijmu. Pri merani
aspektu absolutnej chudoby je mozné vychadzat z merania nedostatku materialnych tovarov, finanénych tazkosti
a neschopnosti 0séb Zit' slusny Zivot u sledovanej populacie. Na meranie uvedenych nedostatkov sa vyuziva
metodika prostrednictvom indikatora ,materiainej deprivacie®. Na rozdiel od zdvaznej materialnej deprivacie, ktora
je sucastou zoskupenia indikatorov chudoby alebo socialneho vylugenia sa za materidlne deprivovaného
povazovala osoba, ktora si nemodze dovolit 3z 9 poloZiek v ramci prvych dvoch dimenzii (ekonomicka zataz
a predmety dlhodobej spotreby).

Na zéklade tejto definicie bolo podra zistovania EU SILC 2019 materialne deprivovanych 15,2 % osdb (pokles
oproti predchadzajicemu roku 02,0 p.b.). Zavazne materialne deprivovanych (4 z 9 poloZiek) podia
EU SILC 2019 bolo 7,9 % o0sbdb (narast oproti predchadzajucemu roku 00,9 p.b.. Najvy3ia miera zavaznej
materiélnej deprivacie bola zaznamenana u jednotlivcov mladSich ako 65 rokov (17,6%), v pripade jednotlivcov
a jednotlivcov s najmenej jednym dietatom, resp. neuplnych rodin s detmi bola hodnota rovnaka (15,5 %), kde
doslo v pripade neuplinych rodin s detmi k vyraznému medziroénému poklesu o 8,0 p. b.. V pripade rodi¢ov s viac
ako troma detmi, t. j. viacdetnych rodin (10,2 %) doSlo k medzirotnému narastu 01,7 p. b. (EU SILC 2018 -
8,9 %). NajrozSirenejSim problémom v ramci poloZiek materialnej deprivacie bola nemoznost dovolit si raz ro¢ne
tyzdennu dovolenku mimo domu, ¢o sa tykalo 37,3 % populacie a schopnost ¢elit neocakévanym vydavkom, ¢o sa
tykalo 30,0 % populécie. Situacia sa za sledované obdobie vyrazne meni, vid graf 4.7. Na zéklade predbeznych
udajov bola zavazna materialna deprivacia podfa udajov z EU SILC 2020 na drovni 5,9 %, €o predstavuje pokles
02,0p.b..

80t, j. stcet mesiacov, pocas ktorych ¢lenovia domacnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel k celkovému
suctu vietkych mesiacov, pocas ktorych mohli Elenovia domacnosti v ekonomicky aktivnom veku teoreticky pracovat

81 Miera preplnenych obydli vyjadruje podiel osdb v populdcii, ktoré Ziji v domacnostiach s nedostatkom priestoru podfa niektorych
z nasledujucich kritérii: a) jedna izba pre domacnost, b) izba pre par v domacnosti, ¢) izba pre kazdl osobu vo veku 18 a viac rokov,d) izba
pre par 0s6b rovnakého pohlavia vo veku 12-17 rokov, e) izba pre osobu vo veku 12-17 rokov nezahrnutu v predoSlej kategorii, f) izba pre par
deti vo veku do 12 rokov.
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Graf 4.7 Polozky materialnej deprivécie za vybrané obdobie (% populacie SR)
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Zdroj: EU SILC 2009, 2014, 2019, Eurostat

Materialna a socialna deprivacia

Vramci monitorovania Zivotnych podmienok obyvatelstva, predovetkym v sUvislosti s absenciou
moznosti mat alebo vlastnit nieco, bol roz§ireny a upraveny koncept indikatora materialnej deprivacie. Ide o novy
indikator materidinej a sociélnej deprivacie®, ktory sa sklada z 13 premennych aje definovany ako podiel
populécie, ktora cCeli vynutenému nedostatku v aspoin 5 z 13 poloZiek zakladnych potrieb, zakladnych
volno€asovych a socialnych aktivit a predmetov dlhodobej spotreby.

Na zéklade EU SILC 2019 materidlne a socialne deprivovanych bolo 11,4 % o0s6b (pokles oproti
predchadzajucemu roku o 0,8 p. b.), €o je pod priemerom EU27 (12,4%72). Najvy3$Sia miera materiélnej a socialne;
deprivacie podla vekovej Struktiry bola zaznamenana u deti vo veku 12-17 rokov (13,7%) a starSich fudi 65+
(13,3%). V pripade vekovej kategorie 0-17 iSlo 0 12,2 % deti. Podla typu domécnosti boli najviac materiaine
a socialne deprivovani jednotlivci s najmenej jednym (21,4 %), jednotlivci starsi ako 65 rokov (21,3%), jednotlivci
(21,0%) a jednotlivci mlad$i ako 65 rokov (20,8%). V rdmci medzironého porovnavania doslo v pripade neuplnych
rodin k vyraznému poklesu 08,4 p.b., avSak v pripade ostatnych vymenovanych skupin kich nérastu, ato
v pripade jednotlivcov starSich ako 65 rokov 0 4 p.b., jednotlivcov 0 2,8 p.b. a jednotlivcov mlad$ich ako 65 rokov
01,5 p.b.. Vyvoj miery materialnej a socialnej situécie je zachyteny v grafe 4.8.

82 Osoby si nemozu dovolit: nahradzanie obnoseného $atstva novym, dva pary topanok vhodnej velkosti (vratane jedného paru topanok,
ktoré su vhodné do kazdého podasia), kazdy tyzden utratit mall sumu pefiazi na seba bez toho, aby sa musel s niekym radit, pravidelna
Cast na volhoCasovej aktivite, stretnutie s priatelmi/rodinou za U¢elom posedenia pri jedle/piti najmenej raz za mesiac, pocita¢ a pripojenie
k internetu; domacnosti si nemézu dovolit: nahradzanie opotrebovaného nébytku, jest jedlo s masom, kuratom alebo rybou kazdy druhy
deri, Celit neoCakévanym finanénym vydavkom, ist raz za rok na jeden tyzden dovolenky mimo domu, uhrédzat nedoplatky spojené

osobny automobil.
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4.2 Rovnost medzi zenami a muzmi a rovnost’ prilezitosti
Vplyv pandémie COVID 19 na rovnost’ Zien a muzov

Domace nasilie

Opatrenia, ktoré obmedzuju spoloCensky kontakt, vystavuju zranitelnych clenov rodin (deti, zeny,
seniorov/seniorky, zdravotne postihnutych) zvySenému riziku nasilia.

ZvySeny pocet hlaseni ohfadne vyskytu nésilia na detoch a dievCatdch ma pravdepodobne spojitost
s diStanénym online vzdelavanim, kedZe deti neodchadzali z prostredia domova. Nariadené obmedzenia kontaktu
zvySuju socialnu izoléciu Zien a ich deti a prispievaju k obmedzeniu pristupu k emocionalnej, psychologickej, ale aj
pravnej podpore.

Narodna linka pre Zeny zaZivajlice nasilie zaznamenala poCas troch mesiacov na jar 2020, teda pocas
prvych mimoriadnych opatreni proti pandémii, dvojnasobny narast poctu hovorov oproti rovnakému obdobiu v roku
2019. Dvojnasobny bol aj pocet Zien, ktoré na linku volali po prvy raz. Ako agresori boli naj¢astejSie identifikovani
manzel, potom partner a nasledne ex-manzel/partner.8

Celkovy pocet volani (3 737) na Narodnu linku poCas roka 2020 predstavoval medziroény narast o 48 %.
0 37 % sa medzirocne zvysil poCet Zien, ktoré linku kontaktovali po prvy raz. Vyznamne, takmer 0 43 %, sa
medziro¢ne zvysil aj podet hovorov od tzv. tretich oséb, teda pribuznych a znamych Zien zaZivajucich nasilie,
hladajicich poradenstvo, na zaklade ktorého mézu pomdct zenam a ich detom v ich okoli. Zeny najéastejsie
zazivali psychické nasilie (86 % volajucich Zien) a fyzické nasilie (61 % volajucich Zien). Takmer 31 % Zien
zazivajucich nasilie, volajucich na linku, malo aspon jedno maloleté dieta a 15 % Zien referovalo, Ze nasilny
muz/osoby sa spravali nasilne aj voti detom. Styridsat$tyri percent Zien uviedlo, Ze deti boli svedkami nasilia.
Na zaklade rozhovoru so Zenami volajucimi na linku bolo zistované pohlavie a vztah nasilnej osoby ku Zene.
Z evidovanych nasilnych os6b manzelia tvorili takmer 52 %, partneri 28 %, (ex)manzelia a (ex)partneri spolu 17 %
zo v3etkych muzov. NajCastejSie vyhladavali Zeny pomoc v rodine a u blizkych, no takmer 29 % zien sa obratilo aj
na policiu.

Poc¢as pandémie sa zvysil aj poCet doméaceho nasilia pachaného na detoch a senioroch — starych rodioch.
Pachatelmi v tychto pripadoch boli muzi aj zeny. Nérast podla Generélnej prokuratiry suvisi s pandémiou,
so stratou zamestnania, prijmu, socialnych ist6t i so zvySenou konzumaciou alkoholu.

BlizSie Udaje uvadzaju grafy a tabulky v prilohe ku kapitole 4.

Portdl korona.gov.sk obsahuje sekciu zamerani na pomoc obetiam domaceho nasilia -
https://korona.gov.sk/pomoc-obetiam-domaceho-nasilia/.

Ekonomické a zdravotné rizika

Zdravotnicky persondl bol po€as pandémie vystaveny vysokej pracovnej zatazi, kontaktu s infek&nymi
jednotlivcami a teda ekonomicky a zdravotne ohrozeny. Zeny tvoria na Slovensku 80,6 % oséb pracujtcich
v zdravotnictve. Dominantnu zlozku predstavuiju aj v pobytovych zariadeniach socialnych sluzieb (ako napr. domy
pre seniorov) — 86,3%, v opatrovatelskych sluzbach — 83,5% a v terénnej socialnej praci — 86,2%.% Zeny v prvej
linii preto Celili zvySenému ekonomickému aj zdravotnému riziku aj vzhfadom na zamestnania, v ktorych maju
dominantné zastupenie.

V roku 2020 pokraCovala realiz&cia nasledovnych narodnych projektov a vyziev na DOP, spolufinancovanych
z prostriedkov ESF:

Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie II.

83 TlaCova sprava IVPR 1.7.2020, https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2020/07/TS _NLZ jul_2020.pdf.
84 VPR, COVID-19 a rodova rovnost, 2020, https://www.totojerovnost.eu/index.php/2020/06/03/covid-19-a-rodova-rovnost/
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Schvalené DOP nadalej pokragovali v realizacii aktivit . Podporované boli na jednej strane aktivity veduce
k scitlivovaniu rozdielov medzi zenami a muzmi a tiez zvySenie informovanosti o predchadzani vSetkym formam
diskriminécie a spdsoboch ochrany pred fiou ((pre zamestnavatelov s dérazom na mikropodniky (malé a stredné
podniky — MSP)), zamestnancov/zamestnankyr verejnej spravy a pracovnikov/pracovniCok prvého kontaktu
a na strane druhej poradenské a iné pomocné sluzby pre osoby ohrozené diskriminaciou. Vyzva podporuje aj
osvetové aktivity vo forme konferencii a informac¢nych kampani. V poslednom kole vyzvy, ktorého hodnotenie bolo
zverejnené 22.12.2020, ziskalo finanéné prostriedky 13 subjektov, z ktorych dva budu prostriedky ¢erpat Specificky
za UCelom pravneho poradenstva pre obete nasilia.

Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie

V roku 2020 prebiehala realizacia narodného projektu, ktora bola schvalend na obdobie od 01/2018
do 02/2022. Cielom je zabezpeCenie systémovej institucionalnej poradenskej a vyskumnej Cinnosti v oblasti
diskriminécie, vratane nésilia pAchaného na zenéch. Osobitnou aktivitou je realizacia Uloh spojenych s prevenciou
a eliminaciou nasilia, a to ¢innostamikKoordinaéno-metodického centra pre prevenciu nasilia na zenach vratane
narodnej linky pre Zeny zaZivajuce nasilie. Projekt je predpokladom vytvorenia, stabilizacie a udrzania systému
integrovanej ochrany a podpory obeti nésilia a zosuladovania snahy o jeho zniZzovanie a predchadzanie. Ide v fiom
o0 systematizaciu a prepéjanie réznych postupov a opatreni legislativne] aj nelegislativnej povahy tak, aby svojou
koordinaciou viedli k spoloénému Usiliu institdcii verejnej spravy a neverejnych subjektov predchéadzat a znizovat
nasilie.

Narodny projekt tvoria dve hlavné aktivity:

o podpora ucinnych mechanizmov na odstrafovanie diskriminacie medzi Zenami a muzmi prostrednictvom
vzdeldvania (vypracovanie pévodnych vyskumov, metodik, monitoringov a edukacénych kampani, tréningy
v oblasti rovnosti zien a muzov, predchadzanie diskriminacie) na zaklade pohlavia a poradenskej ¢innosti
(poskytovanie poradenstva k otazkam spojenych s diskriminaciou, pre subjekty verejného sektora, podpora
vyskumnej a analytickej €innosti),

« podpora rozvoja sluzieb a opatreni pre obete nasilia, najmé pre Zeny prostrednictvom ¢innosti Koordinaéno-
metodického centra pre prevenciu nasilia na zenach (rozvoj v oblasti multi-institucionalnej spolupréce,
koordinacia regionalnych timov expertov a expertiek, tvorba akénych planov pre jednotlivé regiony v SR,
budovanie intervenénych timov v oblasti vzdelavania, vypracovavanie metodickych usmerneni a Standardov
pre poskytovanie podpory a ochrany osobam zazivajucim nasilie a ich detom, rozvoj vyskumu, monitoringu a
informa¢no-osvetovych aktivit o problematike nésilia pachaného na Zenach. V ramci tejto aktivity je
pokracovanie a rozvoj pdsobnosti Narodnej linky pre Zeny zaZivajlice nésilie (prostrednictvom odborného
poradenstva poskytuje 24 hodinovu distanénu krizovu podporu pre obete diskriminacie — zeny zazivajuce
nasilie).

O vystupoch projektu v podobe odbornych publikécii, analyz, stratégii, kampani a o uskutoénenych
vzdeldvacich podujatiach informuji  webstranky — www.zastavmenasilie.sk, https://www.gender.gov.sk/,
https://www.ceit.sk/IVPR/, https://www.totojerovnost.eu/, ako aj socialne siete a elektronické a printové média.

V roku 2020 bola €innost Koordinatno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach ovplyvnena
negativnou epidemickou situaciou na Slovensku. Do Cinnosti PMIS ( vysvetlit, alebo zaradit do skratiek) bolo v roku
2020 zapojenych 45 odbornikov a odborni¢ok, ktoriktoré v regione zastupuju rézne dotknuté institicie
a organizacie, vratene tradov VUC, Gradov prace, socialnych veci a rodiny, mestskych tradov, iradov mestskej
policie, MVO - poskytovatelov pomoci a podpory Zenam zazivajlcim nasilie, vysokych $kél a univerzit. Oproti roku
2019 sa pocet zapojenych ucastnikov a ucastniCok zvysil, ¢o prispelo k zvySeniu participativneho pristupu.
Na informacnu kampari z roku 2019 nadvézovalo vytvorenie Prirucky Specializovaného tréningového programu.
Realizéciu napldnovanych &innosti v stanovenych terminoch skomplikovala epidemicka sitacia s nastupom rizika
Sirenia ochorenia COVID-19 v marci 2020, ktora ovplyvnila aj vzdelavacie aktivity; z planovanych 32 vzdelavacich
podujati sa uskutocnilo 17, z toho 11 prezenénou formou a 6 online formou, skomplikovala sa aj praca s pachatelmi
domaceho nasilia a realizacia prvych 4 tréningov pre probaénych uradnikov sudov SR. V roku 2020 prvykrat
kontaktovalo NLZ 420 Zien so skiisenostou s nasilim, ktoré evidujeme ako nové Klientky. Na NLZ sa obratilo aj 14
muzov zazivajucich nasilie, ktorym boli poskytnuté kontakty na organizacie venujlce sa domacemu nasiliu.

Podpora zostladenia rodinného a pracovného Zivota
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V roku 2020 nadalej prebiehala realizacia schvalenych 29-tich projektov v menej rozvinutych regiénoch SR
a realizacia 17-tich projektov vo viac rozvinutych regiénoch SR, pri¢om vyzva z 09.10.2017 bola ukoncena
12.10.2018. Projekty boli zamerané na vytvaranie efektivnych nastrojov pre zaclefiovanie matiek s malymi detmi
(aj so Specialno-vzdelavacimi potrebami) na trh prace najméa po navrate z rodiCovskej dovolenky. Ich cielom bola
aplikacia flexibilnych pracovnych miest (pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as (§ 49 Zakonnika prace), deleného
pracovného miesta (§ 49a Zakonnika prace), domackej prace a teleprace (§ 52 Zakonnika prace) a flexibilnych
foriem starostlivosti o deti (aj so Specialno-vzdelavacimi potrebami) s cielom zosuladenia rodinného a pracovného
Zivota. Do konca roka 2020 bolo podporenych 43 zariadeni, poskytujucich flexibilnu starostlivost o deti. V stvislosti
s opatreniami COVID-19 bol ohrozeny plynuly vykon aktvit v pojektoch, ¢o mdze mat negativny dopad
na uspesnost intervencie cez vyzvu.

Narodny projekt ,,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“

Projekt sa realizuje od 09/2019 s planovanym ukoncenim v 08/2022, av8ak v sUvislosti s dodrZiavanim
opatreni proti Sireniu virusu COVID-19 bolo od 01.04.2020 pozastavené uzatvaranie novych dohdd na fakultativne
AOTP rovnako, ako vo vSetkych realizovanych narodnych projektoch. V roku 2020 tak dobiehali iba z&véazky
z uzatvorenych dohdd s uZivatelmi z predchadzajuceho obdobia.

Projekt prinaSa podporu opatreniam, ako zvysit zamestnanost 0sob s rodiCovskymi povinnostami, najma
Zien, ale aj osamelych rodi¢ov starajucich sa asponi o jedno dieta a daldie osoby, ktoré maju problémy
pri zosuladeni rodinného a pracovného zivota kvéli zvySenej potrebe starostlivosti o deti a inych zavislych ¢lenov
rodiny, resp. domacnosti. Projekt bol reakciou na administrativnu naro€nost implementacie zo strany prijimatelov
zapojenych do vyzvy na predkladanie DOP vyhlasenej 09.10.2017, nakofko bolo problematické zapojenie malych
podnikov a projekt s malym finanénym objemom predstavoval pre Ziadatela neumerne vysoku administrativnu
zataz. Cielom NP bolo zlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného zivota zvysit zamestnanost
osOb s rodiéovskymi povinnostami, najma zien, ako aj osamelych rodiCov. Projekt sa zameriava na podporu
zamestnavatelov, ktori realizuju opatrenia pomoci zosUladenia pracovného a rodinného Zivota osobam z danej
cielovej skupiny prostrednictvom moznosti navratu na trh prace formou zamestnania. V projekte sa vyplacal
finanény prispevok pre zamestnavatefa vo vySke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, ktory bol prijaty
do pracovného pomeru. Do 31.12.2020 bolo do tohto projektu zapojenych a podporenych 883
zamestnavatelov/intitlcii.

V zmysle zakona o dotéciach (§ 9a) na podporu aktivit ob¢ianskych zdruzeni a neziskovych organizécii-
dotaéna schéma MPSVR SR na podporu rodovej rovnosti, na vzdelavacie aktivity, poradensku Cinnost,
osvetovu Cinnost, ediénu Cinnost' a analytickt &innost boli v roku 2020 podporené 3 mimovladne organizécie.
Dotécie na podporu rodovej rovnosti boli v roku 2020 schvalené vo vyske 21 300 eur, Cerpana suma bola vo vyske
18 180 eur. Zakonom &. 417/2020 Z. z. ktorym sa menil a dopifial zakon ¢&. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov bola novelizovana
dotacia na podporu rovnosti Zien a muzov a doSlo k rozSireniu $kal aktivit a okruh opravnenych Ziadatelov.
Dotacia sa mbZze poskytnut na vzdeldvace aktivity, poradenskd, osvetovu, ediéni a analyticki  Cinnost
a novelizaciou aj na aktivity a Cinnosti v ramci podpory rovnosti Zien a muzov, odstrafiovania prijmovych rozdielov
medzi Zenami a muzmi, zosUladovania rodinného a pracovného Zivota, podpory prorodinnych opatreni
na pracovisku, podpory spravodlivého prerozdelenia prace v domacnosti a o deti medzi Zenami a muzmi,
predchadzania feminizécie chudoby arieSena nésilia pachaného na Zenach. Novelizaciou bola zruSena aj
maximalna vyska uhrnu poskytnutych dotacii.

Schvalené projekty so zaciatkom implementacie v prvom Stvrtroku 2020, spolufinancované z prostriedkov
ESF:

V januéri 2020 zadala implementacia Narodného projektu ,,Rodova rovnost' na pracovisku®, ktorého
ciefom je pripravit podpornu platformu pre zavadzanie opatreni v oblasti zosuladenia rodinného a pracovného
Zivota, vrdtane auditov so zameranim na zosuladenie rodinného pracovného a sukromného Zivota, ako aj
na rovnost medzi Zenami a muZmi u zamestnévatelov v podobe koncepénych dokumentov s nastavenymi
podmienkami po odbornej a metodickej stranke.

Opravnenym obdobim je obdobie od 01/2020 do 12/2022. Mimoriadna situacia v SR, trvajuca od marca 2020
(z dévodu pandémie COVID-19), nedovolovala realizaciu konferenci, Skoleni, seminarov, a eSte aj v aktualnom
obdobi je obmedzeny pocet U¢astnikov na skupinovych podujatiach. Preto bola na projekte vykonana zmena poétu
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ucastnikov, ktori sa maju zu&astnit na konferenciach zo 150 na 30-50 ucastnikov. V zmysle harmonogramu
projektu je aktivna podpora zamestnavatelov naplanovana od II. polovicu roku 2021 po dokonceni analytickych
a koncep€nych materialov.

Ciefom Narodného projektu ,,ZvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti“, ktory bol schvaleny
v roku 2019, so zaCiatkom implementacie v roku 2020 bolo zvySenie podpory rovnosti medzi zenami a muzmi
a znizenie horizontalnej a vertikalnej segregéacie na trhu prace prostrednictvom vzdelavacich tréningov u zien
a muzov, ktoré maju poskytnut nielen vedomosti, ale hlavne praktické zrucnosti.. Vzhladom k tomu, Ze k schvéleniu
narodného projektu prislo v ¢ase mimoriadnej situacie sUvisiacej s ochorenim COVID-19, €o staZilo realizaciu
projektu najma z dévodu zabezpecenia personalnych kapacit, projekt bol mimoriadne ukonéeny driom 29.7.2020
na zéklade Ziadosti prijimatefa.

Narodny projekt ,,Kazdé dieta sa pocita“

MPSVR SR prehodnotilo realizaciu tohto projektu a pripravuje novy zamer NP, ktory by viedol k zlepSeniu
v&asnej intervencie osob s TZP, a to s paralelnym ukonéenim povinnych nélezitosti z predchadzajliceho projektu.

Dostupné data k indikatorom rovnosti zien a muzov umoznuju sledovat vyvoj v niekolkych oblastiach. Oproti
datam dostupnym minuly rok sa podiel Zien vo veku 30-34 rokov s vysokoSkolskym vzdelanim zvysil zo 44,6 %
na 48,3 %, pricom podiel vysokoSkolsky vzdelanych muzov v tej istej vekovej kategorii je nizsi a stipa pomalSie —
z 31,1 % na 32,2 %. Naskok Zien oproti muZom sa tak vo vzdelani zvysil ako na narodnej Urovni, tak aj v porovnani
s krajinami EU. Miera rizika prijmovej chudoby klesla u Zien mierne (z 12,3 na 12,1 %), u muzov viac (z 12,2 na
11,6 %), €o v8ak predstavuje mierne niz8i rozdiel ako priemerny rozdiel v krajinach EU. U zien sa medziroCne
zvysila (zo 16,6 na 17%) miera rizika chudoby alebo sociélneho vyli¢enia, u muzov v3ak klesla (zo 16 na 15,7 %).
U Zien aj u muzov sa medziroéne zvySila miera zavaznej materidlnej deprivacie, u Zien 00,9 p.b. a u muzov
00,8 p.b. Vtom istom obdobi priemer EU28 klesal, priom rozdiel medzi muzmi a Zenami sa znizil 0 0,1 p.b.,
v dosledku ¢oho tak vznikol relativny rozdiel v porovnani Zien a muzov medzi Slovenskom a priemernou hodnotou
EU. Stredna dizka Zivota pri narodeni sa medziro¢ne zvysila u Zien (z 80,8 na 81,2 rokov) aj u muzov (zo 73,9
na 74,2 rokov), avak v stredne dizke Zivota pri narodeni v zdravi sa hodnota v Zenskej populacii zhorsila (z 56,6
na 56,3 rokov) aj napriek tomu, ze muzska sa zlepSovala (z 55,5 na 56 rokov).

V roku 2020 sa mierne zvySil podiel Zien v Narodnej rade (z 20,7 na 22,7 %), v porovnani s priemerom EU
tak nedoslo k vyraznému zlepSeniu. Podiel Zien vo vlade sa este znizil. Mierne, 0 0,7 p.b. sa tieZ zvysil podiel Zien
v krajskych zastupitelstvach. Najvy$Som sude klesol podiel zien z 60,8 % v roku 2019 na 50,6 v roku 2020, ¢o vSak
stéle predstavuje nadpriemerné zastUpenie v porovnani s krajinami EU, kde celkové priemerné zastupenie Zien
na najvysSich sudoch predstavuje 41,6 %. Pozitivny vyvoj nastal v participacii na ekonomickom rozhodovani -
medziro¢ne sa podiel Zien na riadeni firiem kdtovanych na burze zvysil 6,2 p.b. na 19,5 % a Slovensko tak vyrazne
znizilo rozdiel medzi slovenskym a europskym priemernym rozdielom v uéasti Zien a muzov.
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Tabulka 4.3 Suhrn indikatorov - rovnost zien a muzov

Zeny Muzi Rozdiel*

- ndkater s Eur SK EuZ SK  EUZT

Trh prace

Miera zamestnanosti

(v %, 20-64 rokov, 2020, Eurostat)

Miera zamestnanosti

(v%, 15-64 rokov, 2020, Eurostat)

Miera zamestnanosti mladych

(v%, 15-24 rokov, 2020, Eurostat)

Miera zamestnanosti starsich

(v%, 55-64 rokov, 2020, Eurostat)

Miera nezamestnanosti

(v%, v8etky vekové skupiny, 2020, Eurostat)

Miera nezamestnanosti mladych

(v%, 15-24 rokov, 2020, Eurostat)

Prijem a vzdelanie

Mzdovy rozdiel medzi Zenami a muzmi

(v % hodinovej hrubej mzdy, 2019, Eurostat)

Podiel populacie vo veku 30 — 34 rokov s vysokoSkolskym
vzdelanim (v%; ISCED 5-8, 2019, Eurostat)

Skory odchod zo vzdeldvania — populacia vo veku 18 — 24 rokov
s niz8im ako stredoskolskym vzdelanim 74 | 8,1 7,7 12 0,3 39
(v%; ISCED 0-2, 2020, Eurostat)

Mladi [udia vo veku 15 — 24 rokov mimo zamestnania
i vzdeladvania — NEET (v %, 2020, Eurostat)
Chudoba

Miera rizika prijmovej chudoby

(v %, 2019, Eurostat)

Miera rizika prijmovej chudoby starSich

(v %, 65 a viac rokov, 2019, Eurostat)

Miera rizika chudoby alebo socialneho vylu¢enia
jednorodicovskych rodin 40,1 43
(v %, najmenej 1 dieta, 2018, Eurostat) ***

Podiel ludi Zijucich v domacnostiach s nizkou intenzitou prace
(v %, populacia 0 — 59 rokov, 2019, Eurostat)

Miera pretrvavajlcej prijmovej chudoby

(v %, 2018, Eurostat) (udaje za Slovensko nie sti zverejnené)

Miera zavaznej materialnej deprivacie

(v %, 2019, Eurostat)

Miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia

(v %, 2019, Eurostat)

Miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia starSich

(v %, 55+ rokov, 2019, Eurostat)

66,1 | 668 | 78,7 | 781 | 126 | 11,3

66,4 | 675 | 783 | 783 | 11,9 | 108

21 | 348 | 349 | 40,7 | 139 | 59

55,2 | 53,3 | 61,7 | 66,3 6,5 13

711 74 6,4 6,8 0,7 | -0,6

212|166 | 183 17 2,9 0,4

184 | 14,1

48,3 | 46,7 | 32,2 | 366 | -16,1 | -10,1

116111 97 11 -1,9 | -01

1211176 | 11,6 16 05 | -16

10,5 18,5 | 61 14 44 | 45

59 8,9 6,5 8 06 | -09

n.a. 114 na. | 10,8 | na. | -0,6

8,1 5,6 76 | 53 |-05| 03

17 22,3 | 157 | 204 | 1,3 | 19

17 223 | 129 182 | 41 | -41
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Tabufka 4.3 Suhrn indikatorov - rovnost’ zien a muzov (pokracovanie)
Zeny Muzi Rozdiel*

Indikator

SK | EU27 SK EU27 SK EU27

Demografia

Stredna dizka pri narodeni

(v rokoch, 2019, Eurostat)

Stredna dizka pri narodeni v zdravi

(v rokoch, 2019, Eurostat)

Rozhodovanie

Politicka participacia na europskej Urovni

(v %, Eurdpsky parlament, 2020, EP/EIGE*™)

Politicka participacia na narodnej trovni

(v %, nérodné parlamenty, 2020, NR SR/EIGE**)
Politicka participacia v narodnych viadach

(v %, 2020, vlada SR/EIGE**)

Politicka participacia na regionalnej Urovni - vo vedeni
regionalnych zastupitelstiev (v %, 2020, EIGE**)
Politicka participacia na regionalnej Urovni — zastupenie
v krajskych/regionalnych zastupitel'stvach 1441 342 |856| 658 |71,2| 31,6
(v %, 2020, EIGE*)

Politicka participacia na urovni miest a obci — primétori/-ky

a starostovia/-tky (v %, 2020, EIGE**)

DATA NIE SU DOSTUPNE

Politicka participacia — vedenie politickych stran s najmenej

5 % miest v ndrodnych parlamentoch (v %, 2020, EIGE**)
Miera participacie na riadeni v najvacsich firmach kotovanych
na burze (veduci pracovnici/pracovnicky v %, 2020, EIGE™)
Skladba NajvysSieho sudu, ¢lenenie podla pohlavia (v %,
2019, NS SR/EIGE™)

INDEX RODOVEJ ROVNOSTI

(v %, 2020, EIGE**)
V zatvorke pod nazvom indikatora je vzdy uvedeny odkaz k prislusnému roku a zdroju
Poznamky: Rozdiel medzi zenami a muZmi = hodnoty muzov minus hodnoty Zien v percentuélnych bodoch (p. b.), ak nie je
uvedené inak.

* European Commission, 2019: 2019 Report on equality between women and men in the EU

**EIGE: Eurdpsky intitut rodovej rovnosti (European Institute for Gender Equality, http:/eige.europa.eu/gender-statistics/dgs)
***Ide o ddaj za vSetky domacnosti daného zlozenia (bez ¢lenenia podia pohlavia)

81,2 n.a. 742 | na. | -6,9 [ na.

56,3 n.a. 56 na. | -0,3 | n.a.

214 395 (786 | 605 [57,2| 21

22,7 323 |[773| 67,7 | 54,6 | 354

188 | 316 |812| 684 |624 | 368

125 218 |875| 782 | 75 | 564

0 21,5 | 100 | 785 | 100 | 57

95| 211 |805(| 799 | 61 | 588

506 | 413 (494 | 587 |-1,2 | 174

55,5 | 67,9
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5 POROVNANIE WBRANYCH UKAZOVATELOV MEDZI KRAJINAMI EU
V KONTEXTE STRATEGIE EUROPA 2020

Eurdpa 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu prijata Eurépskou
radou 17. jina 2010 je stratégia EU pre hospodarsky rast a zamestnanost v sii¢asnej dekade. Stratégia Eurépa
2020 méa pomdct vytvorit z EU inteligentné, udrzatelné a inkluzivne hospodarstvo s vysokou mierou zamestnanosti,
produktivity a socialnej sudrznosti. Je nastupkyiou Lisabonskej stratégie, ktora stanovila eurépske ciele do roku
2010. Hlavné ciele stratégie Europa 2020 su merané 8 hlavnymi indikatormi, z ktorych 4 sa priamo viazu na
socialnu oblast. Tieto ciele boli prevedené do narodnych cielov, ktoré zohladriuju Specificku situaciu jednotlivych
krajin EU a zaroveri ich maximalne angazuju k dosahovaniu eurépskych ciefov, a tak zabezpeduiju prispevok kazdej
krajiny EU k napifianiu stratégie.

Nasledovné udaje reflektuju socialno-ekonomickl situaciu na Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami
EU a v kontexte dosahovania cielov stratégie Europa 2020. Indikétory st pocitané na zaklade jednotnej metodiky,
ich zdrojom je Eurostat, a preto sa m6zu do istej miery odliSovat od Udajov narodnych Statistickych Uradov.
V prilohe k tejto kapitole sa nachadzaju tabulky s Udajmi v jednotlivych krajinach EU27 v poslednom dostupnom
roku.

5.1 Makroekonomické prostredie

Vyvoj HDP v EU27 bol v roku 2020 ovplyvneny pandémiou ochorenia COVID-19. Realne HDP pokleslo
vo vetkych krajinach Eurépskej Unie s vynimkou irska, v priemere 0 6,1 %. Recesia sa prejavila aj na Slovensku,
kde po desiatich rokoch rastu realne HDP pokleslo 0 4,8 %. Protipandemické opatrenia ovplyvnili predovietkym
domaci dopyt, spotreba doméacnosti poklesla najmé v sektore sluZieb, ¢o viedlo k narastu uspor. Priemysel bol
v porovnani so sektorom sluzieb opatreniami zasiahnuty menej, o pomohlo slovenskému vyvozu. Spomedzi krajin
EU najvassi pokles HDP zaznamenalo Spanielsko (10,8 %), Taliansko (8,9 %), Grécko (8,2 %), Franctizsko (8,1 %)
a Chorvatsko (8,0 %). V irsku sa ako v jedinej krajine EU27 HDP zvysilo, konkrétne o 3,4 %, a najmiernejsi pokles
HDP zaznamenali Litva (0,9 %) a Luxembursko (1,3 %). Podla jamej progndzy Eurépskej komisie® (EK) sa na
Slovensku s uvolfiujucimi sa opatreniami ofakava v rokoch 2021 a 2022 rychle zotavenie, a to vdaka rastlcej
domécej spotrebe ako aj zahrani¢nému dopytu. V roku 2021 méa realne HDP znovu narast 0 4,8 %, v roku 2022
rast este zrychli na 5,2 %. Pododobny vyvoj ¢aka podfa odhadu EK aj iné $taty EU, v priemere v EU27 sa reélne
HDP v roku 2021 zvy3i 0 4,2 % a v roku 2022 0 4,4 %. Najvagsi narast HDP v roku 2021 sa odakava v Spanielsku
(05,9 %), vo Franclzsku (0 5,7 %), v Rumunsku (0 5,1 %), v Madarsku (0 5,0 %) a v Chorvatsku (0 5,0 %).

V roku 20198 dosiahlo HDP na hlavu (v PPS®#) na Slovensku 70,2 % z priemeru EU27, o predstavuje
znizenie 0 0,5 p. b. oproti roku 2018. NiZSie hodnoty HDP na hlavu v porovnani s priemerom EU27 ako Slovensko
mali Bulharsko (53,0 %), Chorvatsko (65,1 %), Grécko (66,5 %), LotySsko (69,0 %) a Rumunsko (69,6 %).

Rast cien pokracoval v priemere EU27 aj v roku 2020, avSak oproti roku 2019 spomalil a v niektorych
krajindch dosiahol negativne hodnoty. Harmonizovana miera inflacie na Slovensku poklesla v roku 2020
00,8 p.b. na 2,0 %. V priemere v EU27 ceny vzrastli 0 0,7 %. Podla odhadov EK v SR sa inflacia v roku 2021
bude pohybovat na urovni 1,5 %, nakolko eSte neddjde k upinému zotaveniu domaceho dopytu. Posilnenim
doméceho dopytu najma v sektore sluzieb v roku 2022 sa inflacia opat zvysi na 1,9 %. V priemere v EU sa
predpoklada inflacia v roku 2021 na drovni 1,9 % a v roku 2022 na drovni 1,5 %.

Podmienky na trhu prace sa v SR aj v EU27 v roku 2020 vplyvom pandémie ochorenia COVID-19 zhorSili.
Zamestnanost’ podla domaceho konceptu ESA 2010 v roku 2020 medziro¢ne poklesla o 1,9 % (v priemere EU27
poklesla 0 1,5 %). Najvacsi pokles zamestnanosti zaznamenalo Spanielsko (0 4,2 %), viac ako 0 2 % sa zniZila aj
zamestnanost’ v Esténsku, LotySsku, v Bulharsku, Madarsku a Taliansku. Napriek pandémie zamestnanost
narastla na Malte (0 2,6 %, v Luxembursku (0 2,0 %) a v Polsku (o 0,1 %); v Belgicku zostala na Urovni z roku

85 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/economy-finance/ip149_en.pdf

8 Hodnoty za rok 2020 nie st v ¢ase spracovania Spravy dostupné

87 PPS (Purchasing Power Standards, parita (Standard) kipnej sily) je umely vymenny kurz pefiaznych mien jednotlivych krajin, zohladfujuci
cenové hladiny nakupovanych tovarov a sluzieb v tychto krajinach. Je mozné ho chapat' aj ako cenovy index porovnavajlci ceny tovarov
a sluzieb v danych krajinach. SIUzi na reélnejSie vyjadrenie rdznych ekonomickych suvislosti, nez aké poskytuju oficidine vymenné kurzy
pefiaznych mien danych krajin.

173



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Kapitola 5

2019. V roku 2021 sa podla jarnej prognozy Eurdpskej komisie v SR ofakava dalsi mierny pokles zamestnanosti
(0 0,6 %). Zotavenie na trhu prace sa ofakava v roku 2022, kedy by mala zamestnanost v SR narést o0 0,8 %.
V priemere EU27 v roku 2021 zostane zamestnanost na rovnakej urovni ako v roku 2020, a k zotaveniu déjde
taktieZ az v roku 2022, kedy by sa mala zvysit 0 1,0 %.

Deficit verejnych financii na Slovensku v roku 2020 medziro¢ne stipol 0 4,9 p. b. na 6,2 % HDP, a to najma
z dévodu vysSich vydavkov zameranych na zmiernenie vplyvov pandémie a protipandemickych opatreni a nizSich
danovych prijmov v désledku oslabenej ekonomiky. Priemerny deficit EU27 taktiez vyrazne narastol a dosiahol
6,9 % HDP. Najvyssi deficit v ramci EU27 malo Spanielsko (11,0 %), Malta (10,1 %) a Grécko (9,7 %). Podla
progndzy EK deficit v roku 2021 v EU dalej narastie v priemere 0 0,6 p. b. na 7,5 % HDP. Na Slovensku sa oCakéva
narast na 6,5 % HDP. V roku 2022 sa ma deficit verejnych financii podfa prognézy znizovat vo vSetkych krajinach
Eurépskej Unie. Konsolidovany dih verejnych financii (hruby dih verejnej spravy) v SR v roku 2020 narastol na
60,6 % HDP (90,7 % HDP v EU27). NajvysSi bol v Grécku, kde dosahoval az 205,6 % HDP. Hodnotu nad 100 %
HDP dosiahol verejny dih okrem Grécka aj v Belgicku, Spanielsku, Franctzsku, Taliansku, Portugalsku a na Cypre.
Ocakava sa, ze pomer dlhu k HDP v roku 2021 v EU27 dalej narastie (na 94,4 %) a v SR sa mierne zniZi (na 59,5
%).

5.2 Inteligentny a inkluzivny rast

Hlavnym cielom stratégie Eurdpa 2020 je zvySit mieru zamestnanosti muzov a Zien vo veku
od 20 do 64 rokov na 75 %. SR ma k tomuto eurépskemu ciefu prispiet zvySenim miery zamestnanosti svojich
obyvatelov v danej vekovej kategbrii na 72 %8%8. VysSia miera zamestnanosti v Europe sa mé dosiahnut najméa
prostrednictvom vySSej zamestnanosti Zien, starSich osob, mladych fudi, fudi s nizkou kvalifikiciou a legélnych
migrantov. V roku 2020 sa vplyv pandémie odzrkadlil aj na miere zamestnanosti, ktora sa vo vekovej skupine od
20 do 64 rokov v priemere v EU27 medziro¢ne znizila 0 0,7 p. b. na uroven 72,4 % (u Zien sa znizila 0 0,5 p. b.
na 66,8 % aumuzov 00,9 p. b. na 78,1 %). SR dosiahla svoj narodny ciel stratégie Europa 2020 v oblasti
zamestnanosti v roku 2018. V roku 2020 miera zamestnanosti poklesla 0 0,9 p. b., ale zostala nad cielovou Uroviou
stanovenou v stratégii, na hodnote 72,5%. Miera zamestnanosti sa viac zniZila u muzov (0 1,2 p. b. na 78,7 %, u
Zien 00,8p.b. na 66,1 %). Najvy38iu mieru zamestnanosti v ramci EU27 malo vroku 2020, tak ako aj
v predchadzajucich rokoch, Svédsko, konkrétne na Grovni 80,8 %. Vlysokd mieru zamestnanosti nad 80%
dosahovali tieZ Nemecko (80,1 %) a Holandsko (80,0 %). Pod hranicu 80% v roku 2020 vplyvom pandémie
2020 mierne poklesla na 61,1 %. K niz8ej miere celkovej zamestnanosti na Slovensku prispieva nizia miera
ekonomickej aktivity Zien a starSich fudi.

Miera zamestnanosti Zien zaostdva za mierou zamestnanosti muZov na  Slovensku
(vroku 20200 12,6 p.b.) a aj v priemere v EU27 (0 11,3 p. b.). Rodové rozdiely v miere zamestnanosti v roku 2020
v SR medziro€ne poklesli o 0,4 p. b., rovnako ako v EU27. NajvadSie rozdiely v zamestnanosti medzi muzmi
a zenami su v Taliansku (19,9 p. b.), v Rumunsku (19,3 p. b.) av Grécku (18,9 p. b.). Vy3Sie rozdiely v miere
zamestnanosti muZov a Zien ako na Slovensku su aj na Malte (17,7 p. b.), v Madarsku (16,1 p. b.), Polsku (15,7
p. b.) a Ceskej republike (15,3 p. b.). Vysokd mieru zamestnanosti Zien dosahuje Svédsko (78,3 %), Nemecko
(76,9 %), Litva (75,8 %) a Estonsko (75,8 %); viac ako 75 % dosahuje aj Holandsko, LotySsko a Finsko. Dlhodobo
najniz$i rozdiel v miere zamestnanosti medzi muzmi a Zenami spomedzi krajin EU ma Litva (iba 1,7 p. b. v roku
2020).

Na podporu zamestnanosti zien su potrebné politiky na zosuladenie pracovného a sukromného Zivota. Vo
vSeobecnosti je hlavnym faktorom, ktory ovplyviiuje UCast zien na pracovnom trhu, predovSetkym pristup
k sluzbam starostlivosti o deti. Kedze zeny CastejSie zabezpecCuju starostlivost o deti a rodinu ako muzi, rodi¢ovstvo
arodinné povinnosti viac ovplyviuju ich zamestnanost obzviast v podmienkach, ked je nedostatok sluzieb
starostlivosti o deti &i o inych na starostlivost odkazanych ¢lenov rodiny alebo su prili§ drahé, a tak méalo dostupné.
Rozdiely v miere zamestnanosti medzi muzmi a Zenami su na Slovensku najvyraznejSie pri starostlivosti o dieta
do 6 rokov, kde predstavuji az 47,2 p. b. (42,9 % Zeny a 88,3 % muzi vo vekovej kategdrii 15-64 rokov). Oproti
predchadzajicemu roku sa tento rozdiel zvysil 0 1,8 p. b. a bol zaroven vyrazne nad priemerom v EU27 (25,5 p. b.).
V pripade Slovenska ide o treti najvy3si rozdiel v EU27 pri starostlivosti o dieta do 6 rokov, vyssi je iba v Ceskej

8 podla vyberového zistovania pracovnych sil - VZPS
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republike (54,9 p. b.) a v Madarsku (52,0 p. b.). Rozdiely sa znizuju s vekom dietata, pri starostlivosti o dieta
vo veku 6 — 11 rokov je rodovy rozdiel v miere zamestnanosti v SR uz nizsi ako v priemere v EU27 (6,0 p. b. vs
15,0 p. b.) a pri dietati nad 12 rokov predstavuje rodovy rozdiel v SR 2,5 p. b. (oproti 9,8 p. b. v EU27). Medziro¢ne
sa v SR rodové rozdiely v miere zamestnanosti pri dietati zmensili vo vekovej skupine 6 — 11 rokov a zvacsili vo
vekovej skupine nad 12 rokov.

Na vplyv materstva na zamestnanost zien v roku 2020 mozno poukézat aj udajom o miere zamestnanosti
Zien bez deti vo veku 25 - 54 rokov v SR (82,3 %), ktora prevySuje mieru zamestnanosti Zien bez deti v EU27
(76,8 %) a je velmi podobna miere zamestnanosti muzov v tejto vekovej kategdrii bez deti (83,6 %). Nizka miera
zamestnanosti zien s dietatom vo veku do 6 rokov odzrkadluje nedostatok zariadeni starostlivosti o deti (najméa do
3 rokov) a nizku mieru vyuZivania flexibilnych pracovnych rezimov. Europska rada odportca Slovenskej republike
ZlepSit moznosti pre zamestnavanie Zien najma rozSirovanim poskytovania cenovo dostupnej a kvalitnej
starostlivosti o deti.

Jednou z priorit Eurdpskej Unie je zabezpeéit dostupnost sluZieb starostlivosti o deti vo veku
od 0 rokov do zadiatku povinnej Skolskej dochadzky, ktoré st cenovo pristupné a kvalitné. Barcelonsky ciel’ z roku
2002 zahrnuty do lisabonske;j stratégie, ktory spo€ival v poZiadavke odstranit' prekazky v (c¢asti Zien na trhu prace
a s prihliadnutim na dopyt a v stlade s vnutrostatnymi systémami v danej oblasti v krajinach zriadit' do roku 2010
zariadenia starostlivosti pre najmenej 90 % deti vo veku od troch rokov do zaciatku povinnej Skolskej dochadzky a
pre najmenej 33 % deti vo veku do troch rokov, je véleneny aj do stratégie Europa 2020. Podla udajov poslednych
dostupnych udajov EU SILC sa v roku 2019 v EU27 poskytovala formalna starostlivost' v zariadeniach 0 35,3 %
deti do 3 rokov veku. Na Slovensku je vyuZivanie takejto starostlivosti dihodobo velmi nizke. V roku 2019 podla
EU SILC vyuzivalo zariadenie formalnej starostlivosti iba 6,6 % deti vo veku mladSom ako 3 roky (0 5,2 p. b. viac
ako v roku 2018).89 Pre deti vo veku 3 az 6 rokov sa poskytuje formalna starostlivost na Slovensku v SirSom
meradle. V roku 2019 bola takato starostlivost poskytovana pre 82,8 % deti (v priemere EU27 iSlo 0 89,6 % deti)
a v pripade 68,1% deti i$lo o starostlivost 30 a viac hodin tyzdenne (v priemere v EU27 59,7 % deti v tomto veku),
pricom pre 14,7 % deti sa vyuziva starostlivost 1 az 29 hodin tyzdenne (EU27 29,9 % deti). Poskytovanie kvalitnych
sluZieb starostlivosti a univerzalny pristup ku kvalitnému predskolskému vzdelavaniu sa objavuji nielen medzi
opatreniami na zvySenie zamestnanosti zien, ale aj medzi preventivnymi opatreniami proti predéasnému ukonceniu
Skolskej dochadzky. Udaje naznaduju, ze pristup k starostlivosti v rannom detstve v SR sa postupne zlepsuje,
avsak u deti do 3 rokov zostava nizky.

Dosiahnutie miery zamestnanosti na trovni 75 % do velkej miery zavisi aj od vyvoja zamestnanosti u starSich
ludi. Taktiez demografické vyzvy, ktoré slvisia so stamutim populacie, vedd EU k potrebe spoloéne zvysit
participaciu starSich [udi na trhu prace a podpore predizovania pracovného Zivota. Miera zamestnanosti
u starsich Pudi (55 — 64 rokov) na Slovensku v poslednom obdobi rastie, v roku 2020 medziroéne narastla
01,3 p. b. a dosiahla 58,3 %. Tato miera zamestnanosti rastie aj v ramci EU27, kde je v priemere na vy3$ej Urovni
(59,6 %). Medziro&ny narast miery zamestnanosti v SR bol v roku 2020 mierne vy3si u starSich muzov (0 1,4 p. b.
na 61,7 %) ako u starSich Zien (0 1,3 p. b. na 55,2 %) a oproti predchadzajucemu roku spomalil. Najvy3Sia miera
zamestnanosti starsich Zien je dlhodobo vo Svédsku (75,3 %), vysoku Groved dosahuje aj Estonsko (74,8 %).

DIh&i pracovny Zivot a zvySenie miery zamestnanosti by mali byt podporené aj prostrednictvom lepSieho
pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu. Inkluzivny rast okrem iného znamend investovanie do odbornej pripravy
a zvySovania kvalifikicie s ciefom pomdct fudom vSetkych vekovych kategdrii pripravit sa na o¢akavané zmeny
na pracovnom trhu. Vtejto oblasti Slovensko stale zaostava. V roku 2020 bola participacia dospelych
2,8 % ludi vo veku 25— 64 rokov, 0 0,8 p. b. menej ako v roku 2019. Oproti tomu priemer EU27 predstavoval 9,2 %.
Mensi podiel dospelych zapojenych do celozivotného vzdelavania bol v roku 2020 iba v Rumunsku (1,0 %)
a v Bulharsku (1,6 %). Najvy3Si podiel dospelych zapojenych do celoZivotného vzdeldvania bol v roku 2020
vo Svédsku (28,6 %), Finsku (27,3 %) a Dansku (20,0 %). Nizka miera dal$ieho vzdelavania alebo odbornej
pripravy u dospelych mdze mat nepriaznivy vplyv na zamestnatefnost najma u nizkokvalifikovanych pracovnikov,
¢im oslabuije Usilie znizit Strukturalnu nezamestnanost.

Miera nezamestnanosti vo veku 15 — 74 rokov na Slovensku zaznamenavala od roku 2014 stabilny pokles,
v roku 2020 v8ak vplyvom pandémie doslo k jej narastu. Medziroéne narastla 0 0,9 p. b. na troven 6,7 %, &im

89 Aj na zaklade administrativnych tdajov z roku 2020 vyuZivalo zariadenia formalnej starostlivosti 6,6 % deti vo veku mladSom ako 3 roky.
V roku 2020 bola v materskych Skolach zabezpecena starostlivost o deti do 3 rokov veku 7 913 detom a zaroven v zariadeniach starostlivosti
o deti do troch rokov registrovanych v roku 2019 bola zabezpe&ena kapacita pre 3 787 deti do troch rokov veku, t. j. ide celkovo 0 11 730
deti, Co predstavuje 6,6% na celkovej populacii deti 0-2. Zdroj: MPSVR SR;Centrum vedecko-technickych informécii SR; Infostat (VDC).
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zotrvala pod priemernou hodnotou EU27 (7,1 %). Miera nezamestnanosti v SR narastla viac u Zien (0 1,1 p. b.
na 7,1 %) ako u muzov (0 0,8 p. b. na 6,4 %). V rdmci EU27 miera nezamestnanosti narastla vo vacsine krajin
(s vynimkou Grécka, Francuzska, Talianska a Polska), v priemere 0 0,4 p. b. Miera nezamestnanosti vysSia ako
na Slovensku bola v 13 krajinach EU. Najvy3siu mieru nezamestnanoti dosahovalo Grécko (16,3 %) a Spanielsko
(15,5 %). Najniz$ia miera nezamestnanosti bola v Ceskej republike (2,6 %), Polsku (3,2 %), Holandsku (3,8 %)
a Nemecku (3,8 %). Podla jarnej prognézy EK bude nérast miery nezamestnanosti v SR pokra¢ovat aj v roku 2021,
konkrétne na 00,7 p. b. na 7,4 %. Narast miery nezamestnanosti sa ofakava aj v priemere EU27 (0,5 p. b.
na 7,6 %). V roku 2022 by mala miera nezamestnanosti za¢at znova klesat, a to na Slovensku aj v priemere EU.

Klacovymi pre dosiahnutie inteligentného a udrzatelného rastu pre vSetkych s mladi fudia a predovSetkym
ich Uspedny vstup na trh prace. Mladi ludia v stu¢asnosti stoja pred vyzvami v systémoch vzdelavania a odbornej
pripravy, ako aj pri vstupe na trh prace. Miera nezamestnanosti mladych (vo veku 15 — 24 rokov) v EU vzdy
vykazovala vy$Sie hodnoty ako celkova nezamestnanost. Mladi fudia patria k hlavnym cielovym skupindm aktivnej
politiky trhu préce na Slovensku. Miera nezamestnanosti mladych na Slovensku, ktord prudko narastla najma
v krizovom a pokrizovom obdobi, sa v obdobi od roku 2013 do roku 2018 kaZzdoroCne zniZovala, v roku 2019 vSak
doSlo k jej opatovnému narastu. V roku 2020 bol nérast miery nezamestnanosti mladych v SR aj vplyvom pandémie
eSte vyraznejSi. Medziroéne sa zvysila 03,2 p. b. na Urovefi 19,3 % (takmer trojnasobok celkovej miery
nezamestnanosti). Narast miery nezamestnanosti mladych zaznamenali aj iné krajiny EU27 (v priemere 0 1,8 p. b.,
na Uroveri 16,9 %). Najvy38iu mieru nezamestnanosti mladych malo v roku 2020 Spanielsko (38,3 %) a Grécko
(35,0 %). Vy$8iu mieru nezamestnanosti mladych ako SR malo v roku 2020 aj Taliansko, Svédsko, Luxembursko,
Nemecko (7,2 %) Ceska republika (8,0 %) a Holandsko (9,1 %).

Vy§Sia miera nezamestnanosti mladych poukazuje na tazkosti pracovnej sily v tejto vekovej skupine uplatnit
sa na trhu prace. Na druhej strane pri porovnavani krajin treba vziat do Uvahy, Ze velkost tejto pracovnej sily, t.].
ekonomicky aktivnej populacie v tomto veku sa medzi jednotlivymi krajinami odliSuje, nakolko zavisi aj od poctu
$tudujucej mladdeze. Na Slovensku Studuje vysoky podiel mladeze, ¢oho désledkom je nizka miera ekonomickej
aktivity mladych vo veku 15 - 24 rokov. V roku 2020 predstavovala pracovna sila 28,1 % z celkovej populécie
15— 24 roCnych (34,9 % z mladych muzov a 21,0 % z mladych Zien). V priemere v EU27 je medzi mladymi vo veku
15 - 24 rokov podiel pracovnej sily vy33i (34,9 %). Az 92,1 % z ekonomicky neaktivnej populacie mladych vo veku
15 - 24 rokov v roku 2020 na Slovensku bolo z dévodu vzdelavania sa, priom v priemere v EU27 predstavuije tento
podiel 74,5 %. Po zohladneni po¢tu mladych ludi vo vzdelavacom procese, podiel mladych fudi vo veku 15 - 24
rokov, ktori nie si zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy (tzv. NEET)
vroku 2020 predstavoval na Slovensku 10,7 %, €o je mierne pod priemernou hodnotou EU27 (11,1 %).
Na z&klade odpori¢ania Eurdpskej rady o zavedeni zaruky pre mladych fudi SR vytvara schému Zaruky
pre mladych fudi v SR, ktorej cielom je zabezpecit, aby vSetci mladi fudia vo veku do 29 rokov dostali kvalitnu
ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania, u¢iovskej pripravy alebo staze v lehote Styroch mesiacov po strate
zamestnania alebo ukonceni formalneho vzdelania.

Dalsim hlavnym cielom EU v stratégii Europa 2020 je dosiahnut, aby najmenej 40 % [fudi vo veku 30 — 34
rokov malo ukonéené vysokoSkolské (tercidrne) alebo ekvivalentné vzdelanie. Vysokokvalifikované obyvatelstvo
je klucové pri rieSeni problémov suvisiacich s demografickymi zmenami a socialnou inklUziou v Eurépe. Podla EK
goraz viac pracovnych miest si vyzaduje elektronické zruénosti, pritom hospodarstvo EU trpi nedostatkom
vysokokvalifikovanych pracovnikov v informaénych a komunikaCnych technoldgiach. Vroku 2020 sa miera
vysokoskolsky vzdelanej populacie vo veku 30 — 34 rokov na Slovensku medzirone mierne znizila, konkrétne
00,4 p. b. na 39,7 %. Klesla tak pod urover ciela stanoveného v stratégii Europa 2020. Rozdelenie podla pohlavia
ukazuje, ze miera vysokoSkolsky vzdelanej populacie vo veku 30 — 34 rokov sa znizila len u muzov (0 2,2 p. b.
na 30,0 %). U zien naopak narastla, konkrétne 0 1,6 p. b. na 49,9 %. V priemere v EU27 v roku 2020 bolo 40,9 %
vysokoskolsky vzdelanych udi vo veku 30 — 34 rokov.

Vyuzitiu potencialu mladych fudi a ich UspeSnému prechodu na trh prace mdze branit opustenie Skolske;
dochadzky s nizSim ako stredoskolskym vzdelanim. V EU27 odchadza zo Skél predCasne a dalej sa nevzdelava
pomerne vysoky podiel mladych fudi. Napriek dlhodobému poklesu, v roku 2020 bolo v EU27 10,1 % fudi vo veku
18 — 24 rokov, ktori pred€asne ukondéili vzdelavanie. Nedostatok kvalifikacie je hlavnou bariérou pre inkliziu,
nakolko od vzdelania zavisi uspesnost zaclenenia sa na trh prace, kvalita prace, odmenovanie, ale aj uspesnost
dalSej pripravy pre trh prace poCas celého zivota. Pre dosiahnutie inteligentného a inkluzivneho rastu bol
stanoveny ciel udrzat mladych [udi vo vzdelavacom procese a znizit podiel predéasne ukoncujucich
vzdelavanie aspon na Uroven 10 %, ktor( sa vroku 2020 takmer podarilo dosiahnut. Slovenska republika
dlhodobo patri ku krajinam v ramci EU s relativne nizkym podielom osdb, ktoré predéasne ukonduju $kolsku

176



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Kapitola 5

dochadzku. V roku 2020 sa tento podiel medziro€ne znizil 0 0,7 p. b. na troven 7,6 %, pri¢om ciefom SR bolo znizit
tento podiel pod 6 %. Osob, ktoré pred¢asne ukonili Skolsku dochédzku bolo v sledovanom roku viac medzi muzmi
(7,7 %) ako medzi Zenami (7,4 %). VyznamnU pozornost si vyZaduije aj predéasné ukonéovanie Skolskej dochadzky
v marginalizovanych rémskych komunitach. Eurépska rada v tomto kontexte odporiéa Slovenskej republike
posilnovat (¢ast romskych deti od ranného detstva v hlavnom pride vzdelavania.

Nizkokvalifikovani pracovnici maju na Slovensku obzvld$t tazku poziciu na trhu prace, ked miera ich
nezamestnanosti 'udi vo veku 25 — 64 rokov s dosiahnutym vzdelanim na trovni ISCED 0 -2 (maximaine
zakladné vzdelanie) na Slovensku po dvoch rokoch mierneho narastu v roku 2020 medziro¢ne poklesla o 0,6 p. b.
na 27,8 %. Jej Uroveri vdak bola aj nadalej najvy$Sia spomedzi krajin EU a viac neZ dvojnésobna oproti priemeru
(5,1 %), v Portugalsku (6,2 %) a v irsku (6,4 %). Miera zamestnanosti nizkokvalifikovanych Fudi (ISCED 0 - 2)
vo veku 25 — 64 rokov v SR je hiboko pod priemerom EU27. V roku 2020 dosiahla v SR 36,4 %, pricom medziro¢ne
klesla aj vplyvom pandémie o 1,4 p. b. a ostala tak na chvoste EU27. Mieru zamestnanosti nizkokvalifikovanych
zamestnanosti nizkokvalifikovanych fudi maju v Portugalsku (69,7,3 %), na Malte (64,9 %) a na Cypre (64,2 %),
vysoku mieru (nad 60 %) dosahuje aj Holandsko, Estonsko, Nemecko, LotySsko a Dansko.

Néarast nezamestnanosti na Slovensku v roku 2020 bol sprevadzany miernym poklesom miery dihodobej
nezamestnanosti. Miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku sa medziro¢ne znizila uz siedmy rok po sebe,
v roku 2020 0 0,2 p. b. a dosiahla 3,2 % (3,2 % u muzov a 3,3 % u Zien). Dalej v3ak patri medzi najvy$sie spomedzi
EU27. Podiel dlhodobo nezamestnanych na ekonomicky aktivnej populacii sa mierne znizil aj v priemere v EU27,
atoo0,3p.b.na2,5 %. NajvysSia miera dihodobej nezamestnanosti pretrvava v Grécku (10,9 %), vy3Sia ako na
Slovensku je aj v Spanielsku (5,0 %) a Taliansku (4,7 %). Mieru dihodobej nezamestnanosti nizsiu ako 1 % mali
v roku 2020 v Ceskej republike (0,6 %), v Polsku (0,6 %), v Dansku (0,9 %) a v Holandsku (0,9 %). Vy$Sia miera
dlhodobej nezamestnanosti v slovenskej ekonomike poukazuje na pritomnost Strukturalnych nevyvazenosti na trhu
prace. Dlhodoba nezamestnanost vylstuje do marginalizacie Casti ekonomicky aktivneho obyvatelstva
a suvisiacich vysokych spolocenskych nékladov. Velmi vysoku mieru dlhodobej nezamestnanosti vykazuju skupiny
[udi, ktoré dosiahli najvysSie zakladné vzdelanie. Eurdpska rada preto odpori¢a Slovensku prijat dodato¢né
opatrenia na rieSenie dlhodobej nezamestnanosti, konkrétne zlepSit aktivatné opatrenia pre dlhodobo
nezamestnané osoby ainé znevyhodnené skupiny vratane individualizovanych sluZieb a cielenej odbornej
pripravy.

Na zamestnanost méze mat neZiaduce ucinky vysoka miera daniového a odvodového zataZenia pracovnych
prijmov. Tieto uCinky sa mozu tykat hlavne istych skupin, najma nizkokvalifikovanych pracovnikov alebo
pracovnikov s nizkymi mzdami, nakofko ponuka a dopyt po praci tychto skupin reaguju vo veobecnosti citlivejSie
na zmeny Vv tejto oblasti. Dariovo-odvodovy a sociélny systém na Slovensku vo vSeobecnosti pdsobi motivacne
pre prijatie zamestnania a snahy zvysit' si pracovny prijem, o mozno konstatovat najmé na zaklade indikatorov
pasca nezamestnanosti a pasca nizkej mzdy.

Danovy klin v pripade nizkych miezd® (podiel dani aodvodov zaplatenych zamestnancom
a zamestnavatefom na celkovej cene prace) na Slovensku v roku 2020 poklesol 0 0,9 p. b. a pohyboval sa pod
priemernou Uroviiou EU27 (38,8 % v SR oproti 39,3 % v EU27).

Indikator pasca nezamestnanosti®’ umoZriuje merat rozdiely v prijme pri prechode zo systému socialnych
a dafovy systém na Slovensku motivuje nezamestnaného jednotlivca k ziskaniu zamestnania, a to aj nizko
plateného. Kym v rdmci EU27 si tato pasca udrzala aj v roku 2020 relativne vysoku droven (73,5 %), v SR bola
podstatne nizSia (45,5 %). To znamena, Ze po prijati zamestnania so mzdou na Urovni 67 % priemernej mzdy sa
predtym nezamestnanému jednotlivcovi v SR zdvihne Cisty prijem az o054,5%. V EU27 by sa v priemere
hypoteticky jednotlivcovi v takejto situécii zdvihol prijem iba 0 26,5 %. NiZSia pasca nezamestnanosti ako
na Slovensku bola v roku 2019 len v Grécku (30,5 %) a v Esténsku (31,4 %).

9 Indikator sa vztahuje k jednotlivcovi bez deti so mzdou na drovni 67 % priemernej mzdy

91 Pasca nezamestnanosti sa vztahuje k situacii, ked Cisté pracovné zérobky su relativne nizke vo vztahu k davkam poskytovanym
v nezamestnanosti. Obrétene ide o % zvy3enia disponibilného prijmu, ked sa zamestnanec vréti do zamestnania po obdobi
nezamestnanosti a dostane mzdu na Urovni 67 % priemernej mzdy. Indikétor sa vztahuje k jednotlivcovi bez deti.
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Pasca nizkej mzdy® podobne ako pasca nezamestnanosti vypoveda o motivacii, resp. demotivacii pracovat,
v tomto pripade za vySSiu mzdu. V roku 2020 pasca nizkej mzdy u jednotlivca bez deti na Slovensku medziroéne
poklesla (0 0,9 p. b.) na troveri 31,0 %, zortvala v3ak tak ako po minulé roky pod priemerom EU27 (38,8 %).
To znamena, Ze pri zvySeni hrubej mzdy z 33 % na 67 % priemernej mzdy vzrastie Cisty prijem jednotlivca
na Slovensku 0 69 % (pricom v EU27 v priemere len 0 61,2 %).

V ramci stratégie Eurdpa 2020 a podpory inkluzivneho rastu je stanoveny dalsi hlavny ciel, a to zniZit pocet
os6b v riziku chudoby alebo socialneho vyliéenia aspori o 20 mil. (na 19,4 %). Ciel je monitorovany
prostrednictvom indikatora zloZeného z 3 subindikatorov, t.j. fudia v riziku chudoby a socialneho vyli¢enia boli bud
Zijuci v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou®, a/alebo osoby zijlce v riziku chudoby po socialnych
transferoch® al/alebo z&vazne materialne deprivované osoby®. Ide o [udi Zijucich v domacnostiach, kde nikto
nepracuje alebo pracuje iba prileZitostne a/alebo s nizkym prijmom, al/alebo si nemdZu dovolit niektoru
z nevyhnutnych potrieb pre svoj zivot. Osoby su pocitané iba raz, hoci sa mdzu nachadzat v niekolkych
subindikatoroch. Celkovy poéet ludi v riziku chudoby alebo socialneho vylu€enia je nizsi ako suma poctov ludi
v kazdej z troch foriem chudoby a socialneho vylicenia, nakolko niektoré osoby mézu trpiet sucasne viacerymi
formami.

Kvoli nedostupnosti dajov z EU SILC za rok 2020 su nasledujice hodnoty tykajlce sa rizika chudoby alebo
socialneho vyluéenia uvadzané za posledny dostupny rok (t. j. 2019). Nasledujuce hodnoty teda odzrkadluju stav
spolo¢nosti pred pandémiou ochorenia COVID-19, ktorej vplyv sa na indikatoroch chudoby a socialneho vyluéenia
sa prejavi az pri tdajoch z EU SILC za rok 2020.

Pocet fudi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim klesa v priemere EU od roku 2013. Tento trend
pokracoval aj v roku 2019, kedy poCet ludi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim klesol o 3,37 mil. ludi
v ramci EU27 (ich podiel poklesol 0 0,7 p. b.) a 0 2,33 mil. fudi v rdmci EU28 (ich podiel poklesol 0 0,4 p. b.). V roku
2019 v ramci EU27 bolo odhadovanych 91,37 mil. fudi (20,9 %) ohrozenych chudobou alebo socialnym vylu¢enim
(107,54 mil. [udi, resp. 21,4 % v ramci EU28). Oproti vychodiskovému stavu v roku 2008 poklesol ich poget 0 11,95
mil. fudi v EU27 a 0 9,86 mil. ludi v EU28. Slovenska republika si v stratégii Eurdpa 2020 za ciel vyty€ila, Ze do roku
2020 znizi celkovy pocet tychto osdb oproti vychodiskovému roku 2008 o 170 tis. (na 17,2 %). Tento ciel dosiahla
uz v roku 2017. V roku 2019 sa na Slovensku nachadzalo v riziku chudoby alebo socialneho vyli¢enia 877 fis.
[udi, ¢o bolo 0234 tis. ludi menej ako v roku 2008, no o 5 tis. 0sdb viac ako v roku 2018. Podiel fudi v riziku
chudoby alebo socialneho vylucenia v SR sa v roku 2019 mierne zvySil 0 0,1 p. b. na 16,4 %. Ludi v riziku
chudoby bolo v roku 2019 v SR 11,9 % (pokles 00,3 p.b. oproti roku 2018), Ffudi zadvazne materialne
deprivovanych bolo 7,9 % ( nérast 0 0,9 p.b. oproti roku 2018) a Fudi zijucich v domacnostiach s vefmi nizkou
intenzitou prace bolo 6,2 % (narast 0 1,0 p.b. oproti roku 2018). Zeny boli rizikom chudoby alebo socialneho
vylU¢enia viac ohrozené (17,0 %) ako muZi (15,7 %).

Najvyssi podiel os6b v riziku chudoby alebo socialneho vyliéenia bol v roku 2019 v Bulharsku (32,8 %),
v Rumunsku (31,2 %) a v Grécku (30,0 %), a najnizsi v Ceskej republike (12,5 %) a v Slovinsku (14,4 %). Co sa
tyka jednotlivych elementov, ktoré definuju riziko chudoby alebo sociélneho vyluéenia, najvy3si podiel ludi
s disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby bol v roku 2019 v Rumunsku (23,8 %), v LotySsku (22,9 %),
v Bulharsku (22,6 %) a v Esténsku (21,7 %). Najniz$i podiel fudi s takymto nizkym prijmom bol v Ceskej republike
a Svédsku (1,8 %), najvy$si naopak v Bulharsku (20,9 %), Grécku (16,2 %) a Rumunsku (14,5 %). Podiel ludi do
59 rokov Zijcich v domacnostiach s nizkou pracovnou intenzitou je najvy3si v Grécku (13,8 %), irsku (13,6 %)
a Belgicku (12,4 %), a najnizsi v Ceskej republike (4,2 %), v Polsku (4,7 %) a na Malte (4,9 %).

92 Pasca nizkej mzdy je merana ako percento, o ktoré sa znizi hruby prijem kombinovanym efektom dani z prijmu, sociélnych prispevkov
a akychkolvek inych socialnych davok, ak zarobok vzrastie z Grovne z 33 % na 67 % priemernej mzdy. Obratene hovori 0 % zvySenia Cistého
prijmu, ak vzrastie hruby prijem.

9 L'udia Zijuci v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou prace su ludia vo veku 0 — 59 Zijlci v doméacnostiach, kde dospeli pracuju menej
ako 20 % z toho, kolko mohli potencialne odrobit v minulom roku (Studenti su vylaceni).

9 |de 0 osoby s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby, ktorou je 60 % narodného medianu ekvivalentného
prijmu (po vSetkych socialnych transferoch, ktoré sa poCitaju ako st€ast prijmu). Ekvivalentny prijem je poCitany pre kazdého jednotlivca
ako disponibilny prijem do domé&cnosti deleny velkostou domécnosti, ktoré zohladriuje nasledovné vahy pre jednotlivych ¢lenov domécnosti:
1,0 pre prvého dospelého, 0,5 pre kazdého dalSieho ¢lena starSieho ako 14 rokov a 0,3 pre dieta mladSie ako 14 rokov.

9 Materidlna deprivacia zahfiia indikatory vztahujlce sa k ekonomickej zatazi, predmetom dihodobej spotreby, byvaniu a prostrediu obydlia.
Tazko materiaine deprivovani fudia majti velmi obmedzené Zivotné podmienky nedostatkom zdrojov a zaZivajii minimaine 4 z nasledovnych
9 poloziek deprivacie: nemdzu si dovolit: a) platit na¢as ndjom/hypotéku a ucty spojené s byvanim, b) udrzat doma adekvétne teplo, c) Celit
neocakavanym vydavkom, d) jest méso, rybu alebo ekvivalentné jedlo kazdy druhy def, e) tyzdennd dovolenku mimo domu, f) auto, g)
pracku, h) farebny televizor, i) telefén (vratane mobilného telefénu).
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Z hladiska veku vo vy8Som riziku chudoby alebo socialneho vyluéenia ako ostatné vekové skupiny sa
nachadzaju deti, a to vo vacSine krajin EU27 vratane Slovenska. V roku 2019 v EU27 trpelo asporfi jednou z troch
foriem chudoby alebo socialneho vylu¢enia 22,2 % deti mladSich ako 18 rokov (20,6 % fudi od 18 rokov a vy3Sie
a185% ludi od 65 rokov a vy3Sie). Na Slovensku to bolo 22,0 % deti do 18 rokov v riziku chudoby
alebo sociélneho vylucenia oproti 15,1 % fudi od 18 rokov a 14,2 % fudi od 65 rokov. Podiel deti v riziku chudoby
alebo socialneho vylucenia na Slovensku sa v roku 2019 medziro¢ne zniZil (0 1,8 p. b.), v ostatnych vekovych
skupinach sa naopak zvysil (0 0,5 p.b. u fudi od 18 rokov a 0 2,3 p.b. u fudi od 65 rokov).

Tabufka 5.1 Vyvoj vybranych hlavnych ukazovatelov stratégie Eurépa 2020

. . Populacia
Podiel oséb ohrozena "
. : predcasne Miera vysokoskolsky - 0soby
Hlavné Igl(;erg 4z AT TETIOEA opustajuicich vzdelanej populécie ChUd: bou | osoby Zijicev |  Zjlicev - Zévazne
indikatory - 64 rotnych (cief | -y psvaci systém | vo veku 30 - 34 rokov s domacnostiach riziku s
. EU =75 %, ciel SR = o Y e ) socialnym o materiélne
Eurépy 2020 ¢ bezziskania | (ciel EU =40 %, ciel | yyjggenim | S Verminizkou | chudobypo | o040 a0
kvalifikacie (cief EU SR =40 %) VY% (ciet | . Pracovmou - | socidlnych | o o,
=10 %, ciel SR=6 % E0 = 19.4 intenzitou v % transffroch
%, ciel SR o
2011 | 650 574 725 | 51 46 54 | 232 273 194 20,6 7,7 13,0 10,6
2012 | 651 573 728 | 53 46 60 | 237 282 194 20,5 72 13,2 10,5
2013 | 650 578 722 | 64 6,1 67 | 269 318 223 19,8 76 12,8 10,2
2014 | 659 586 732 | 67 66 69 | 269 315 225 18,4 71 12,6 9,9
L1388 2015 | 67,7 60,3 750 | 69 68 69 | 284 344 228 18,4 7.1 12,3 9,0
2016 | 698 627 769 | 74 72 76 | 315 394 240 18,1 6,5 12,7 82
2017 | 711 647 775 | 93 103 85 | 343 424 267 16,3 54 12,4 7,0
2018 | 724 655 792 | 86 88 83 | 37,7 446 311 16,3 52 12,2 7,0
2019 | 734 669 799 | 83 79 88 | 401 483 322 16,4 6,2 11,9 79
2020 | 725 661 787 | 76 74 77 | 397 499 30,0 : : : :
2010 | 67,8 612 745 | 138 116 159 | 326 363 289 23,9 9,9 16,5 8,9
2011 | 679 614 743 | 132 111 152 | 334 373 294 245 10,4 16,9 94
2012 | 676 615 738 | 126 106 145 | 345 388 302 249 10,2 16,9 10,2
2013 | 675 616 734 | 118 100 136 | 356 401 312 246 10,6 16,8 9,8
2014 | 682 624 740 | 111 94 127 | 365 410 320 245 11,1 17,3 9,1
=Ipy@ 2015 | 691 633 749 | 110 94 125 | 373 422 325 23,8 10,5 17,4 8,4
2016 | 701 643 760 | 106 91 121 | 378 429 327 23,7 10,4 17,5 79
2017 | 713 655 772 | 105 89 121 | 386 439 333 225 94 16,9 6,9
2018 | 724 665 783 | 105 88 121 | 394 448 34,1 21,6 8,8 16,8 6,1
2019 | 731 673 790 | 102 84 11,8 | 403 456 351 20,9 8,3 16,5 55
2020 | 724 668 781 | 101 81 120 | 409 462 357 : : : :

Zdroj: EUROSTAT, SU SR

Poznamky: Udaje o chudobe st pocitané SU SR na zéklade EU SILC, referenény rok pre zistovanie prijmu je predchadzajtici rok, v roku
2011 v SR zmena v ¢asovom rade pri miere zamestnanosti 20 — 64 ro¢nych, v rokoch 2011 a 2014 zmena v ¢asovom rade pri podiele 0séb
predcasne opustajucich vzdelavaci systém a v casovom rade pre mieru vysokoSkolsky vzdelanej populéacie v SR (v roku 2014 aj v EU27)
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Tabul'ka 1 Zakladné ukazovatele ekonomického vyvoja SR*

Ukazovatel Merna 5015 2016 2017 2018

jednotka

HRUBY DOMACI PRODUKT

Hruby doméci produkt v beznych cenach mid. € 79,8 81,1 84,5 89,4 93,9 91,6
index, rovnaké obdobie predchédz. roku = 100 % 104,6 101,6 104,2 105,8 105,1 97,5
Hruby doméci produkt v s. c. 2 mid. € 79,8 81,5 83,9 87,0 89,2 84,9
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 104,8 102,1 103,0 103,7 102,5 95,2
INFLACIA 3

Medziroéna miera inflacie

v priemere za obdobie % -0,3 -0,5 1,3 2,5 2,7 1,9

EKONOMICKA AKTIVITA PODLA VZPS 4

Pocet pracujucich tis.0sdb | 2424,0 | 24921 | 2530,7 | 2566,7 | 2583,7 | 2531,3
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 102,6 102,8 101,5 101,4 100,7 98,0
Miera zamestnanosti vo veku 20 az 64 rokov® % 67,7 69,8 7.1 724 734 72,5
Pocet nezamestnanych tis. osob | 314,3 266 224 179,5 157,7 1814
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 87,6 84,6 84,2 80,1 87,9 115,0
Miera nezamestnanosti % 11,5 9,7 8,1 6,6 58 6,7
ZAMESTNANOST

Priemerny poCet zamestnanych 0s6b

v hospodarstve spolu © tis. 0s6b | 2251,6 | 2307 | 2348,9 |2392,80(2416,10| 2372,0
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 102,1 102,5 101,8 101,9 101,0 98,2

PRIEMERNA MESACNA MZDA
zamestnanca za hospodarstvo spolu
nominalna € 883 912 954 1013 1092 | 1133,0
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 102,9 103,3 104,6 106,2 107,8 103,8
;%%Ir;z)a — index, rovnaké obdobie predchédz. roku = % 103,2 103.8 1033 1036 105.0 1019
Zdroj: Statisticky urad SR (databéza DATAcube)
*Udaje za predchadzajtce roky boli revidované v méji 2021.
") metodika ESA 2010, udaje od roku 2020 st spresnenymi Stvrtroénymi odhadmi
2 v stalych cenach vypocitanych retazenim objemov k referenénému roku 2015
3) pocitana zo spotrebitelskych cien, od roku 2005 s roc¢nou aktualizaciou vah
4 VZPS - vyberové zistovanie pracovnych sil; v priemere za obdobie; pracujtci v zmysle VZPS su vSetky osoby vo veku
od 15 rokov, ktoré vsledovanom (referencnom) tyZdni vykonavaju aspori 1 hodinu pracu za mzdu, plat alebo iny druh odmeny
alebo pracu za ucelom dosiahnutia zisku, vratane 0séb vykonavajucich pracu na zaklade dohdd, sezonnych pracovnikov,
0s6b na riadnej materskej dovolenke, 0s6b pracujucich v zahrani¢i menej ako 1 rok, 0séb dochadzajucich za pracou
do zahranicia a 0s6b platenych na aktivacnych pracach; respondenti st zahrnuti do odvetvi podla ekonomickej ¢innosti
miestnej jednotky nie celého podniku
% v percentach vyjadreny podiel poctu pracujticich vo veku 20 - 64 rokov z celkového poctu obyvatelstva v rovhakom veku
6 zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva; zamestnané osoby st zamestnanci a podnikatelia; bez Zien na materskej
dovolenke
7) zo $tvrtroéného statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; tdaje upravené o Statisticky odhad neevidovanych
miezd
8) index realnej mzdy je vypocitany ako podiel indexu nominalnej mzdy a indexu spotrebitelskych cien
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Tabulka 2 Indexy spotrebitel'skych cien

Rovnaké obdobie predchadzajiiceho roka = 100

Odbory COICOP Sta(l;ovoatl)y v m december

Uhrn za SR 1000,000 |101,8( 101,4 101,6 [101,9
v tom:

Potraviny a nealkoholické napoje 181,959 102,6 | 100,1 100,6 |102,5
Alkoholické napoje a tabak 53,722 1009 101,1 101,2 |101,1
Odevy a obuv 47,949 99,8 100,3 100,1 [100,5
Byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva 248,377 102,6 | 102,6 102,4 1102,6
dl\(l)an?gct;l;s\tliybavenle domacnosti a bezna udrzba 71,938 1018] 1019 1016 (1017
Zdravotnictvo 26,527 102,6 | 103,7 103,7 |102,6
Doprava 76,017 94,6 93,6 96,6 96,6
Posty a spoje 33,682 102,0| 100,0 100,0 |101,0
Rekreacia a kultdra 89,957 101,8 102,0 102,1 1102,1
Vzdelavanie 17,518 104,5( 1024 102,9 |104,1
Hotely a reStauracie 71,766 101,8| 1044 103,9 |102,6
Rozliéné tovary a sluzby 80,587 1046 | 104,6 104,1 |104,1

Zdroj: SU SR Statistické sprava o zékladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR - 4. §tvrtrok 2020

1) véhy jednotlivych odborov st rocne aktualizované

Tabufka 3 Vystavba a ubytok bytov

Pocet bytov Ubytok bytov
Ukazovatel zaCatych v | rozostavanych | dokonéenych | spolu v roku | asanaciou
roku 2020 | k31.12.2020 | v roku 2020
Bvtv spolu a) 19744 76 339 21490 334 1328
yiysp | 918 9,7 1065 79.9 9.9
v tom sektor:
. a) 246 801 250 1 5
verejny
b) 100 7,7 128,2 10,0 33,3
. . a) 19 498 75538 21240 333 1323
sukromny
b) 91,7 97,0 106,3 81,6 95,6
z Uhrnu bytov:
L. a) 13917 48 854 13 421 X X
byty v rodinnych domoch
b) 97,8 100,3 100,6 X X

Zdroj: SU SR - Statisticka sprava o zékladnych vyvojovych tendenciéch v hospodérstve SR vo 4. §tvrtroku 2020

a) pocet

b) indexy, rovnaké obdobie predchadzajiiceho roka = 100
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Tabulka 4 Pocet obyvatelov SR podla regionov

Pocet trvale byvajticich Podiel na celkovom poéte trvale Index
obyvatelov k 31. 12. 2020 byvajucich obyvatefov v SR 2020/2019
Bratislavsky kraj 677 024 12,4% 101,1%
Trnavsky kraj 565 324 10,4% 100,1%
Trenciansky kraj 582 567 10,7% 99,7%
Nitriansky kraj 671508 12,3% 99,6%
Zilinsky kraj 691 136 12,7% 99,9%
Banskobystricky kraj 643 102 11,8% 99,7%
PreSovsky kraj 827028 15,1% 100,1%
Kosicky kraj 802 092 14,7% 100,1%
Slovenska republika 5459 781 100,0% 100,1%
Zdroj: SU SR

Graf 1 Priemerny vek obyvatel'stva v roku 2020 v jednotlivych okresoch SR

25 0 25 50 75 100 km

(T3 do 36 rokov
[C1 36 - 38 rokov
38 - 40 rokov
[ 40 - 42 rokov
I 42 - 44 rokov
I nad 44 rokov

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: SU SR
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Tabul'ka 1 Ekonomicky aktivne obyvatelstvo v roku 2020

Stuperivzdelania v tisicoch ) index 2020/2019
Spolu Muzi Zeny  Spolu Muzi

15+ roCni 2712,7 | 14814 | 1231,3 99,0 98,7 99,3
Podl'a vekovych skupin
15 — 19 roéni 14,4 9,3 51 87,3 96,9 73,9
20 — 24 roni 141,7 90,1 51,6 93,3 92,6 94,5
25 — 29 ro¢ni 2936 | 1732 | 1204 96,7 96,8 96,6
30 — 34 rocni 3355 | 200,2 | 1352 97,0 96,9 97,1
35 — 39 ro¢ni 372,0 | 2081 164,0 98,0 97,6 98,7
40 — 44 roéni 410,1 2189 | 191,2 100,2 100,4 99,9
45 — 49 roéni 362,7 | 184,3 | 1784 103,5 102,6 104,5
50 — 54 rocni 302,1 151,9 | 150,2 96,4 96,4 96,3
55 — 59 ro¢ni 2954 | 1476 | 1477 101,3 101,9 100,6
60 — 64 rocni 144,5 75,0 69,5 103,4 103,0 103,7
65 a viac roéni 40,8 22,8 18,0 102,3 100,0 105,3
Podla vzdelania (15+ ro¢ni)
Zakladné a bez vzdelania 126,7 69,8 57,0 80,9 78,9 83,7
NizSie stredné 615,7 | 400,8 | 2150 95,1 96,8 92,2
Uplné stredné 1227,0 | 676,3 | 550,7 101,0 101,9 99,9
\Vlysoko$kolské 7432 | 3345 | 4087 102,8 99,8 105,4

Zdroj: SU SR, VZPS
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Tabulka 2 Miera zamestnanosti podla veku v roku 2020
(priemer za rok v %)

Priloha ku kapitole 2

Ukazovatel Spolu

15 - 64 rocni 67,5 73,3 61,7
20 - 64 rocni 72,5 78,7 66,1
Podl'a vekovych skupin

15— 19 ro¢ni 3,0 3,8 2,3
20 — 24 rocni 40,3 50,8 29,4
25 - 29 ro¢ni 72,9 85,2 60,1
30 — 34 rocni 76,3 89,0 63,1
35 — 39 rocni 78,7 86,4 70,5
40 - 44 rocni 84,9 88,6 81,1
45 — 49 ro¢ni 86,7 87,2 86,2
50 — 54 ro¢ni 83,2 83,9 82,5
55 — 59 rocni 78,4 80,7 76,2
60 — 64 rocni 38,3 42,0 35,0
65 a viac roéni 4,5 6,3 3,3

Tabulka 3 Miera zamestnanosti podl'a vzdelania v roku 2020
(priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny

Podfa vzdelania (15 — 64 ro¢ni)

Zakladné 17,9 20,8 15,2
Stredné odborné (ucriovské) bez maturity 70,5 75,4 62,7
Uplné stredné odborné (uéfiovské) s maturitou 80,3 86,9 70,7
Uplné stredné vSeobecné 48,7 55,9 437
Uplné stredné odborné 78,7 84,6 72,3
Vy§Sie odborné 78,1 814 76,5
VysokoSkolské - 1. stupefi 59,5 61,5 58,5
VysokoSkolské - 2. stupefi 83,7 90,5 78,7
VysokoSkolské - 3. stupefi 89,3 96,8 83,3

Zdroj: SU SR, VZPS
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Tabulka 4 Odvetvova Struktira zamestnanosti podla SK NACE Rev. 2

2019 2020
priemerny index rastu  podiel priemerny 1 dex rastu podiel
Potet 901912018 v % Pocet 902012019 v %
zamestnanych zamestnanych
Hospodarstvo spolu 2 416 068 101,0 100,0 | 2372043 98,2 100,0
fy‘;)'l‘gb“mdérm lesnictvo a 87 450 1009 | 36 | 84398 %5 | 36
z toho polnohospodarstvo 69 455 103, 1 2,9 66 457 95,7 2,8
Priemysel 558 005 99,8 231 526 077 94,3 22,2
Stavebnictvo 177 339 106,4 7,3 166 870 941 7,0
Velkoobchod a maloobchod; oprava
motor. vozidiel P 370 349 98,3 15,3 364 525 98,4 15,4
Doprava a skladovanie 158 181 102,1 6,5 157 799 99,8 6,7
Ubytovacie a stravovacie sluzby 65 240 101,8 2,7 62 061 95,1 2,6
Informéacie a komunikacia 76 007 103,4 3,1 77590 102,1 3,3
Finanéné a poistovacie &innosti 42 131 100,3 1,7 41472 98,4 1,7
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 23905 97,0 1,0 23 575 98,6 1,0
Odborné, vedecké a technické &innosti 111 664 100,4 4,6 117 860 105,5 5,0
Administrativne a podporné sluzby 143 787 102,3 6,0 142 134 98,9 6,0
Verejna sprava a obrana; povinné
joviviiaios vetonic P 151 083 101,2 63 | 152795 1011 | 64
Vzdelavanie 173 522 101,5 7,2 174 828 100,8 7.4
Zdravotnictvo a socialna pomoc 167 086 102,8 6,9 167 760 100,4 7,1
Umenie, zabava a rekreacia 51 801 100,4 2,1 50 820 98,1 2,1
Ostatné &innosti 58 518 100,6 2,4 61481 105,1 2,6

Zdroj: SU SR, podla Stvrtroéného $tatistického vykaznictva, zamestnané osoby st zamestnanci a podnikatelia; bez Zien
na materskej dovolenke
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Tabulka 5 VoPné pracovné miesta a miera voFnych pracovnych miest podl'a ekonomickych ¢innosti v SR
spolu (priemer za rok 2020)

Miera volnych

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE Volné pracovné index rastu ;
Rev. 2 miesta spolu 20202019  Pracovnych
miest (v %)
Hospodarstvo SR spolu 16 063 73,3 0,8
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 141 35,5 0,3
Priemysel 3104 67,4 0,7
Stavebnictvo 267 20,3 0,2
Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 1725 84,3 0,6
Doprava a skladovanie 1859 73,2 1,3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 616 63,7 0,9
Informacie a komunikacia 303 70,4 0,5
Finanéné a poistovacie €innosti 722 83,0 1,8
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 18 14,7 0,1
Odborné, vedecké a technické Cinnosti 169 46,2 0,2
Administrativne sluzby 245 53,9 0,2
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 5450 89,1 3,5
Vzdelavanie 218 100,1 0,1
Zdravotnictvo a socialna pomoc 915 90,5 0,6
Umenie, zabava a rekreacia 159 79,9 0,6
Ostatné Ginnosti 152 58,6 0,5

Zdroj: SU SR, Statisticka spréva o zékladnych vyvojovych tendencich v hospodérstve SR v 4. §tvrtroku 2020 (zo $tvrtrocného
Statistického vykaznictva vratane ddajov za podnikatelov)

Tabul'ka 6 Miera nezamestnanosti podl'a veku a vzdelania v roku 2020 (priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi  Zeny
Spolu 6,7 6,4 71
Podfa vekovych skupin
15— 19 rocni 440 445 42,7
20 — 24 ro¢ni 16,8 15,6 19,0
25 — 29 roéni 8,6 7,5 10,1
30 — 34 roéni 6,4 6,7 6,0
35 — 39 roéni 7,7 6,7 9,1
40 — 44 rocni 57 53 6,1
45 - 49 roni 47 41 53
50 — 54 roéni 45 45 45
55 — 59 roéni 5,0 4,2 5,7
60 — 64 rocni 4,6 4,7 44
65 a viac rocni 1,0 0,8 1,2
Podra vzdelania
Zakladné 31,1 29,8 32,6
Stredné odborné (uCiovské) bez maturity 78 75 8,4
Uplné stredné odborné (u&fiovské) s maturitou 6,1 5,1 7,8
Uplné stredné véeobecné 7,1 7,1 7.2
Uplné stredné odborné 5,1 4.4 6,1
\/y§Sie odborné 8,8 12,3 6,8
\V/ysokoskolské - 1. stuper 6,4 5,5 6,8
\/ysokoskolské - 2. stuper 3,1 3,1 3,1
VysokoSkolské - 3. stuperi 2,0 0,8 3,0

Zdroj: SU SR, VZPS



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 2

Graf 1 Miera evidovanej nezamestnanosti v jednotlivych okresoch SR (priemer za rok 2020)
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: UPSVR

Tabulka 7 Stav uchadzacov o zamestnanie - absolventov §kol ku koncu roka 2020

Pocet uchadzacov o

Ukazovatel :
zamestnanie

Absolventi spolu 10 930
z toho i}
Absolventi SOS s ukonéenym strednym alebo niz8im strednym odbornym

. y ; 1974
vzdelanim (stupen vzdelania 12, 13)
Absolventi SOS s ukon&enym Uplnym strednym odbornym vzdelanim (stupefi

. 5544
vzdelania 14)
Absolventi gymnazii s ukon¢enym uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim 834
(stupen vzdelania 15)
Absolventi SOS s ukon¢enym vy38im odbornym vzdelanim 70
(stupen vzdelania 16)
Absolventi VS s ukonéenym vysokoSkolskym vzdelanim prvého stupiia (stuper 58
vzdelania 17)
Absolventi VS s ukonéenym vysokoSkolskym vzdelanim druhého a tretieho stupia

. . 1980

(stupen vzdelania 18, 19)

Zdroj: UPSVR
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Tabulka 8 Nastroje aktivnych opatreni trhu prace

Rok 2020

oris. § sékona | Uodloson,reep, | Ceranie | Poetzaradenjeh | Corparie

o sluzbach poc':e’t fman(_:nych UoZ/osob, resp. pocet flnangnych
zamestnanosti podporenych pros(t\:lg;ikov gmﬂgzgzgt pros(t\ll'lz;jkov

PM/UoZ/os6b

§32 2222 27 382 817 12 416
§42¢ 731445 0 275585 0
§43 25043 241 10 927 52
§ 46 20 7959 351 210219
§47 44 283 294 0 0
§49 1561 7766 003 136 2897016
§50 856 3577 936 224 1900 746
§ 50 3412 15965 704 633 8252 318
§51 3575 1977 148 2402 1564 523
§51a 751 2676 457 338 2593 583
§52 7206 2123 541 3191 1633 926
§52a 4 840 5885 337 1242 2 813604
§53 19082 6670 144 11299 5138 884
§53a 458 1021 491 226 748 447
§53b 0 31698 0 3761
§53c 212 521 343 127 585 124
§53d 697 1659 011 696 1624 073
§ 53f 3 99 1 2940
§53g 333 623 088 1654 5 356 860
§54 100 546 95213933 46 133 92735074
§ 54 Prva pomoc 0 0 3019782 770 397 613
§ 54 Podpora
udrzania
zamestnanosti v 0 0 24 270 59 343 897
MS
] n‘:’gﬁpsrsgj“gvot 0 0 7672 48748 097
§ 56 123 443 273 43 129 396
§ 56a 32 53018 24 46 589
§57 54 320 921 17 123 871
§59 1253 6599 428 1229 7 246 594
§60 9480 32022 270 8814 32 056 936
Spolu 913 248 185470 719 3417 833 1046 166 559

Zdroj: UPSVR

*§ 42 Informacné a poradenské sluzby — ide o AOTP zabezpecované viastnymi zamestnancami tradov PSVR, bez narokov

na financné zdroje ur¢ené na AOTP.
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Prehl'ad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

Urad PSVR na Ugely sprostredkovania zamestnania poskytuje UoZ nahradu &asti cestovnych vydavkov,
ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela alebo s u€astou
na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie alebo Urad PSVR na Uzemi Slovenskej
republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z ¢lenského $tatu Eurdpskej unie.

V roku 2020 bolo na tento néstroj zaradenych 817 UoZ, ¢o bolo o 1 405 UoZ menej ako v roku 2019.
Viy€erpanych finanénych prostriedkov bolo 12 416 eur, ¢o je 0 14 966 eur menej ako v roku 2019.

Informaéné a poradenské sluzby (§ 42)
Informaéné a poradenské sluzby pri volbe povolania (§ 42, ods. 2, pism. a)

Preventivno-poradenska cinnost pre zakladné a stredné Skoly — volba povolania

Hlavnym zamerom skupinovych a individuainych stretnuti realizovanych v ramci informaénych
a poradenskych sluZieb pri volbe povolania (dalej ,preventivne poradenstvo®) bolo pomdct Ziakom a ich rodi¢om
pri vybere vhodného Studia alebo zamestnania, aby sa v buducnosti prediSlo ich pripadnému zaradeniu
do evidencie UoZ.

Obsahovo bolo preventivne poradenstvo pri volbe povolania pre Ziakov zakladnych kol (dalej len ,ZS*)
zamerané najma na oboznamenie sa ziakov s charakteristikou povolani, na identifikiciu predpokladov
a poziadaviek na vykon urcitého povolania a poskytovanie informéacii o vybere typu strednej Skoly a moznostiach
dalsieho Studia (prostrednictvom programovej aplikacie Internetovy sprievodca trhom prace). Ziaci strednych 8kl
(dalej len ,SS*) boli oboznameni s regionalnym trhom prace, preferovanymi profesiami, mierou nezamestnanosti,
poc¢tom absolventov jednotlivych 8k6l vedenych v evidencii UoZ a so spdsobmi vhodnej komunikacie
s potencialnym zamestnavatefom.

Preventivne poradenstvo pri volbe povolania bolo v roku 2020 celkovo poskytnuté 1 601 osobam, z toho bolo
815 ziakov ZS (50,91 %) a 786 Ziakov SS (49,09 %). Tieto sluzby boli poskytnuté pre 54 kél, z toho bolo 30 ZS
a 24 SS. Preventivne poradenstvo pri volbe povolania bolo poskytované v priestoroch ZS a SS.

Burzy informécii

V ramci preventivneho poradenstva st kazdoro&ne organizované burzy informécii pre Ziakov ZS. Ich hlavnym
ciefom je najma zvySenie zaujmu Ziakov ZS o remeselné a technické povolania v stvislosti s ich nedostatkom
na trhu prace. V roku 2020 bola zrealizovana 1 burza informacii, ktoru zorganizoval 1 Urad PSVR. Tejto burzy
informacii sa zagastnilo 28 ZS a prezentovalo sa na nich 10 SS.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad PSVR mbdze zabezpetit UoZ aZoZ odborné poradenské sluzby (dalej len ,OPS*), zamerané
na ovplyvrovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, vytvaranie suladu medzi osobnostnymi predpokladmi UoZ
a poziadavkami na vykonavanie uréitého zamestnania, socialnu a pracovnu adaptéciu UoZ:

e zistovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti UoZ a zhodnotenim jeho kompetencii,

e vypracovanim individudlneho akéného planu na podporu pracovného uplatnenia znevyhodneného UoZ,

e diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na trh prace,

o vytvorenim osobnostného profilu UoZ na urenie aktivit, opatreni a sluzieb potrebnych na jeho zaclenenie
na trh prace.

V roku 2020 bolo klientom v ramci § 43 poskytnutych celkovo 20 753 OPS (tieto OPS poskytnuté v ramci
§ 43 nazyvame aj neprojektové OPS). Medzi naj¢astejSie vyuZivané formy neprojektovych OPS patri predovSetkym
vypracovanie individualineho akéného planu s opakovanymi stretnutiami a jednorazové skupinova poradenska
aktivita.

V/ roku 2020 boli OPS v ramci § 43 poskytnuté pre 10 927 klientov, z toho vSetci klienti boli UoZ. Z celkového
poétu UoZ, ktorym boli v roku 2020 poskytnuté OPS v rdmci § 43, bolo 5 884 zien (53,85 %) a 5 043 muzov
(46,15%). Najviac OPS v ramci § 43 bolo poskytnutych UoZ od 30 do 49 rokov - 4 503 0sdb (41,21 %) a druhou
najpoCetnejSou skupinou boli UoZ vo veku nad 50 rokov - 2 980 0séb (27,27 %).



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 2

Z hladiska vzdelania, najvy$si podiel (30,05 %) tvorili UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim v pocte
3 282 0s6b, UoZ so strednym odbornym vzdelanim (25,14 %) v pocte 2 746 osbb a UoZ so zékladnym vzdelanim
(20,53 %) v pocte 2 242 osob.

Pokial ide o $trukturu klientov, ktori sa nachadzaju v evidencii UoZ, podla dl'iky evidencie, tak medzi UoZ,
ktorym boli poskytnuté OPS v ramci § 43, dominovala skupina UoZ s dizkou evidencie 0-3 mesiace (3 339 UoZ,
30,56 %) a dizkou evidencie od 4-6 mesiacov (2 664, 24,38 %). OPS v ramci § 43 boli poskytované predovetkym
znevyhodnenym UoZ - aZ 8 438 UoZ malo aspon jedno znevyhodnenie, Co predstavuje az 77,22 % z celkového
poctu UoZ, ktorym boli OPS poskytnuté. Spomedzi nich bolo najviac UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie (5 842 UoZ, ¢o
predstavuje viac nez 69 % zo vSetkych znevyhodnenych UoZ zaradenych na OPS v ramci § 43).

ViynalozZené finanéné prostriedky na nahradu cestovnych vydavkov a vydavkov na ubytovanie a stravné
pre UoZ, ktori sa zUcastnili OPS v ramci § 43, boli v roku 2020 len vo vyske 52,43 eur.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie (§ 46)

Vzdelavanie a priprava pre trh prace (dalej len ,vzdelavanie®) UoZ je teoreticka priprava alebo prakticka
priprava UoZ, ktoru si vyZaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktora umozriuje ziskat nové odborné vedomosti,
zruénosti a schopnosti na ucel pracovného uplatnenia UoZ vo vhodnom zamestnani. Vzdelavanie v zmysle zakona
0 sluzbach zamestnanosti nie je zvySenie stupfia vzdelania.

Vzdelavanie UoZ sa realizovalo formou:

e vzdelavania zabezpe€eného Uradom prace, socialnych veci a rodiny,

e vzdeldvania zabezpeceného z vlastnej iniciativy UoZ.

Urad PSVR moze zabezpedit UoZ vzdelavanie v zmysle § 46 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti
na zaklade zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zruénosti, dosiahnutého stupia
vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracu. UoZ, ktorému drad zabezpeci vzdelavanie, je vzdelavanie poskytnuté
bezplatne na zéklade dohody, ktoru uzatvori s uradom PSVR. Vzdelavanie realizuje dodavatel sluzby vzdelavania
vybrany v zmysle zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Na vzdelavanie zabezpecené Uradom PSVR bolo v roku 2020 zaradenych 348 UoZ, z toho 175 muzov
(50,29 %) a 173 Zien (49,71 %). Z hladiska veku, najvacsiu skupinu tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov - 161
UoZ, Co predstavuje 46,26 % z celkového poctu zaradenych. Z hladiska vzdelania, najvyssi podiel (34,77 %) tvorili
UoZ so zakladnym vzdelanim, v pocte 121. Celkovy poCet znevyhodnenych bol 291 UoZ, o predstavuje 83,62 %
z celkového poctu zaradenych, pri¢om najvacsSiu skupinu tvorilo 217 UoZ (62,36 %), ktori, v zmysle § 8 pism. e)
zakona o sluzbach zamestnanosti, najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie.

Prispevok na vzdelavanie bol v roku 2020 poskytnuty 342 UoZ. Celkovéa vy3ka poskytnutého prispevku bola
206 994,42 eur, z toho prispevok na kurzovné poskytnuty dodavatelom bol vo vyske 179 614,81 eur a prispevok
na vedlajSie vydavky pre UoZ (ndhrada cestovnych vydavkov, vydavkov na ubytovanie a stravné a prispevok
na sluzby pre rodinu s detmi) vo vySke 27 379,61 eur.

Ak vzdelavanie nemoze pre UoZ zabezpecit Urad PSVR, UoZ si mdze v zmysle § 46 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti poZzadované vzdelavanie zabezpeCit aj z vlastnej iniciativy. Ide o vzdelavanie, ktoré si zabezpeci
UoZ sam individualne a ktorého priamym ddsledkom je néstup do pracovného pomeru k zamestnavatelovi
na vykon pracovnej Cinnosti, alebo zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej €innosti,
pricom vykon pracovnej innosti musi suvisiet s absolvovanym vzdelavanim. V pripade, ak urad PSVR schvali
Ziadost o prispevok na vzdelavanie zabezpecené z vlastnej iniciativy, uhradi UoZ 100 % nakladov, maximaine
do vySky 600 eur, aviak az po nastupe do zamestnania alebo zalatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej Cinnosti.

Na vzdelavanie zabezpe&ené z vlastnej iniciativy UoZ boli v roku 2020 uzatvorené dohody pre 8 UoZ, priCom
na vzdelavanie nastupili celkovo 3 UoZ, z toho 2 muzi a 1 zena. Z hladiska vekovej Struktury bol 1 UoZ vo veku
do 24 rokov, 1 UoZ vo veku od 30 do 49 rokov a 1 UoZ vo veku 50 a viac rokov. Celkovy pocet znevyhodnenych
boli 2 UoZ, ¢o predstavuje 66,67 % z celkového pottu zaradenych.

Prispevok na vzdelavanie zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ bol v roku 2020 poskytnuty 8 UoZ, z ktorych
5 UoZ mali uzatvorené dohody o poskytnuti prispevku na vzdelavanie zabezpeéené z vlastnej iniciativy UoZ v roku
2019 a 3 UoZ v roku 2020. Celkova Cerpana vyska finanénych prostriedkov v roku 2020 predstavovala
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3 224,50 eur. Nizky zaujem o tento nastroj aktivnych opatreni na trhu prace (dalej len ,AOTP*) mozno vysvetlit,
okrem COVID-19, uprednostfiovanim inych foriem vzdelavania (REPAS+ a KOMPAS+).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

Vizdelavanie a pripravu pre frh prace zamestnancov (dalej len ,vzdelavanie zamestnancov®) vykonava
zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov, s cielom zvysit ich vzdelanostnu
Uroven, pracovny potencial a adaptabilitu na trhu prace, a zarover aj touto cestou predchadzat hromadnému
prepustaniu a prispiet k zvySeniu ich konkurencieschopnosti. Vzdeldvanie zamestnancov sa uskutoCiuje
v pracovnom Gase a je prekazkou v praci na strane zamestnanca. Urad PSVR poskytuje zamestnavatelovi
prispevok na vzdelavanie zamestnancov na zéklade uzatvorenej dohody najviac do vysky 70 % opravnenych
nékladov, ktoré mu vznikli v priamej suvislosti s realizaciou vzdelavania a pripravy pre trhu prace zamestnancov.

V roku 2020 nebol zo strany zamestnavatelov zaujem o vzdelavanie zamestnancov, nebola uzatvorena
Ziadna dohoda na vzdelavanie zamestnancov a nebol poskytnuty Ziadny prispevok na vzdelavanie zamestnancov.

Narodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom VAOTP* 4

Vroku 2020 sa implementoval tento nérodny projekt (dalej len ,NP*) ako Stvrté pokracovanie podpory
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP. Ztohto NP sa vramci hlavnej aktivity realizovalo
financovanie nasledovnych prispevkov AOTP podla zakona o sluzbach zamestnanosti:

Prispevok na samostatnu zarobkovu éinnost’ (§ 49)

Prispevok méze urad PSVR poskytnat UoZ, ktory splni podmienky stanovené zékonom o sluzbach
zamestnanosti. Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest, nastroj napomaha vstupu UoZ na otvoreny trh
prace ako samostatne zarobkovo ¢innych osdb (SZCO), ktori budd prevadzkovat Zivnost podla Zivnostenského
zakona alebo vykonavat' polnohospodarsku vyrobu, vratane hospodarenia v lesoch podla zakona o stkromnom
podnikani ob&anov. Prispevok ma fakultativny charakter (nie je nar pravny narok).

V roku 2020 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 136 UoZ, €o je v porovnani s rokom 2019
0 1425 UoZ menej. V roku 2020 bolo Cerpanie finanénych prostriedkov vo vyske 2 897 016 eur, ¢o je 0 4 868 987
eur menej ako v roku 2019.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestnévania znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamestnévatelovi, ktory prijme do
pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto znevyhodneného UoZ. Ide o Siroko koncipovany prispevok na
podporu zamestnévania znevyhodnenych UoZ, ktori st vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a poskytuje sa
na uhradu Casti celkovej ceny prace. VySka prispevku zavisi od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v prislusnom okrese. Prispevok je poskytovany najdlhdie pogas 12 kalendarnych mesiacov na znevyhodneného
UoZ ana UoZ, vedeného v evidencii viac ako 24 mesiacov najdihSie poCas 24 kalendarnych mesiacov.
Zamenavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej v
rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

V stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dévodu COVID-19, bolo od 1. 4. 2020
pozastavené uzatvéranie novych dohdd na vSetky prispevky AOTP, na poskytnutie ktorych nie je pravny narok,
preto je mozné vyhodnotit vyuZitie § 50 zakona len za prvé 3 mesiace roka 2020.

Vroku 2020 (1.- 3. mesiac) bolo svyuZitim tohto prispevku zaradenych na pracovné miesta 224
znevyhodnenych UoZ, z toho 86 muZov a 138 zien. Finanéné prostriedky boli erpané v celkovej vyke 1 900 746
eur, €o je v porovnani s rokom 2019 menej o 1 677 190 eur.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)

Prispevok sa mdze poskytnut zamestnavatelovi, ktorym je obec alebo samospréavny kraj, alebo pravnicka
osoba, ktorej zakladatefom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj a ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru na urcitd dobu znevyhodneného UoZ, vedeného v evidencii UoZ najmene;
tri mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu. Mesacna vyska prispevku je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z celkovej ceny prace
vypoCitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje
najviac po¢as deviatich kalendarnych mesiacov, bez moZnosti jeho opakovaného poskytovania ha zamestnavanie
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toho istého zamestnanca poCas obdobia dvoch rokov bezprostredne nasledujucich po skonceni pracovného
pomeru.

V suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dévodu COVID-19, bolo od 1. 4. 2020
pozastavené uzatvaranie novych dohdd na vSetky prispevky AOTP, na poskytnutie ktorych nie je pravny narok,
preto je mozné vyhodnotit vyuZitie § 50j zakona len za prvé 3 mesiace roka 2020.

V roku 2020 bolo podporenych 633 znevyhodnenych UoZ, z toho 384 ob&anov starsich ako 50 rokov a 332
dlhodobo nezamestnanych ob¢anov. Na prispevok na podporu miestnej a regionalnej zamestnanosti bolo v roku
2020 vyCerpanych spolu 8 252 318 eur, ¢o je v porovnani s rokom 2019 o 7 713 387 eur mene;j.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych zruénosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela,
ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly, ako i ziskavanie a prehlbovanie odbornych
zruénosti alebo praktickych skusenosti, ktoré roz$iria moznosti absolventov $kél pri uplatneni na trhu prace, ¢im
sa priamo pdsobi na zvySovanie zamestnatelnosti UoZ. Absolventska prax prispieva absolventom k hladaniu si
prace vo svojej profesii. Umoziiuje im ziskat prvy kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych zruénosti.

V roku 2020 bolo na absolventsku prax zaradenych 2 402 UoZ (z toho 2 332 UoZ bolo zaradenych v ramci
aktivity €. 1 NP ,Absolventska prax Startuje zamestnanie®), ¢o je 0 1 173 UoZ menej ako v roku 2019. V roku 2020
bolo Cerpanie finanénych prostriedkov vo vyske 1 564 523 eur (z toho v ramci aktivity €. 1 NP ,Absolventska prax
Startuje zamestnanie® vo vyske 1 513 682 eur), ¢o je 0 412 624 eur menej ako v roku 2019. Pokles poCtu
zaradenych UoZ na absolventsku prax a s tym suvisiaca niz8ia vySka erpanych finanénych prostriedkov oproti
roku 2019 slvisi aj so skutocnostou, ze dia 1.4.2020 bolo ministrom pozastavené zavazkovanie absolventskej
praxe v sQvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dévodu COVID-19. Dria 1. 6. 2020 bolo
ministrom opatovne povolené zavazkovanie absolventskej praxe. Diia 31. 10. 2020 bolo zastavené zavazkovanie
absolventskej praxe ako hlavnej aktivity ¢.1 v ramci NP ,Absolventska prax Startuje zamestnanie®
na zaklade rozhodnutia MPSVR SR - Riadiaceho orgadnu Operaéného programu Ludské zdroje, znizit NFP
v ramci implementovanych NP v prioritnej osi 2 tak, aby nebola prekroCené celkovéa alokécia na prioritnu os.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a)

Cielom je podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
u zamestnavatelov, ktori vytvoria pracovné miesto pre UoZ mladSich ako 25 rokov veku, ktori su v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace alebo pre UoZ, ktori su mladsi ako 29 rokov veku, ktori st vedeni v evidencii UoZ najmene;
6 mesiacov a ktori pred prijatim do pracovného pomeru nemali pravidelne platené zamestnanie, ak je pracovny
pomer dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. V roku 2019 bolo
prostrednictvom tohto AOTP podporenych 751 UoZ (z toho 748 UoZ bolo zaradenych v ramci aktivity ¢. 1 NP
,Uspedne na trhu prace®), &o je 0 119 UoZ viac ako v roku 2018.

V roku 2020 bolo prostrednictvom tohto AOTP podporenych 338 UoZ (z toho 337 UoZ bolo zaradenych
v ramci aktivity &. 1 NP ,Uspesne na trhu prace"), &o je 0 413 UoZ menej ako v roku 2019. V roku 2020 bolo
derpanie finan&nych prostriedkov vo vyske 2 593 583 eur (z toho v ramci aktivity &. 1 NP ,Uspe$ne na trhu prace*
vo vySke 2 581 924 eur), ¢o je 0 82 874 eur menej ako v roku 2019.

Prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj (§ 52)

Aktivatna ¢innost formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou men3ich sluZieb
pre samospravny kraj, je podpora udrziavania pracovnych navykov dihodobo nezamestnaného ob¢ana, ktory je
poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi. MenSie obecné sluzby pre obec
alebo mensie sluzby pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnany obfan vykonava nepretrzite najviac pocas
Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne okrem tyzdna, v ktorom sa aktivatna €innost
zacala, s moznostou jej opakovaného vykonavania najviac pocas dal$ich dvanastich kalendarnych mesiacov. Urad
PSVR poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouzit na Uhradu Casti nakladov
na osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, €asti nakladov
na pracovné naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré slvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj a na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu ¢innost.
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V roku 2020 bolo na aktivacnu &innost formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj umiestnenych 3 191 UoZ, €o bolo 0 4 015 UoZ menej ako v roku 2019. Vy$ka
¢erpanych finan¢nych prostriedkov v roku 2020 bola 1 633 926 eur, ¢o je 0 489 615 eur menej ako v roku 2019.

Prispevok na aktivaénu €innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej cielom je ziskanie
praktickych skusenosti pre potreby trhu prace. Pogas vykonavania dobrovolnickej sluzby drad PSVR poskytuje
UoZ pausalny prispevok vo vySke sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na dhradu
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania dobrovornickej sluzby. Urad PSVR poskytuje pravnickym
osobam alebo fyzickym osobam prispevok, ktory mozno pouZit na uhradu Gasti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, €asti nakladov na pracovné naradie
a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb
pre samospravny kraj a na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost.

V roku 2020 bolo na aktivanu Cinnost formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 1 242 UoZ, Co je
v porovnani s rokom 2019 o0 3 598 UoZ menej. V roku 2020 bol celkovy prispevok erpany vo vyske 2 813 604 eur,
¢o je 03071 733 eur menej ako v roku 2019.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na Uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovne;
zmluve a spat.

V roku 2020 poberalo prispevok 11299 os6b, ¢o je 0 7 783 0s6b menej ako v predchadzajucom roku. Celkova
suma poskytnutych prispevkov bola 5 138 883 eur, ¢o je 0 1531 261 eur menej ako v roku 2019.

Prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a)

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje na Uhradu Casti vydavkov na byvanie suvisiacich
s0 zmenou pobytu v sdvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na $est mesiacov zamestnancovi , ktory bol UoZ
vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu podfa
§ 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne poziada najneskér do 3 mesiacov odo dfia vyradenia z evidencie
UoZ.

V roku 2020 bol prispevok poskytnuty 226 osobam, ¢o je 0 232 0sdb menej ako v predchadzajucom roku.
Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 748 477 eur, o je 0 273 044 eur menej ako v roku 2019.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania méze rad PSVR poskytnit zamestnavatelovi na zéklade uzatvorene;
pisomnej dohody, ak zamestnavatel zabezpeduje kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spat
zdobvodu, Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukazatefne vykonavana vobec
alebo v rozsahu zodpovedajucom potrebam zamestnavatela.

Z dbévodu pozastavenia uzatvarania novych dohdd na vSetky AOTP, na ktorych poskytnutie nie je pravny
narok, v roku 2020 tymto prispevkom nebol podporeny Ziaden zamestnavatel. Na jednu dohodu, uzatvorenu v roku
2019, bolo dogerpanych 3 761 eur.

Prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c)

V sUvislosti so ziskanim zamestnania sa prispevok na prestahovanie za pracou poskytuje UoZ ako nahrada
Casti preukazanych vydavkov na prestahovanie a vydavkov slvisiacich so zmenou trvalého pobytu do nového
trvalého pobytu na uzemi Slovenskej republiky.

V roku 2020 bol prispevok poskytnuty 127 osobam, ¢o je 0 106 osdb menej ako v roku 2019. Celkova suma
poskytnutych prispevkov bola 585 123 eur, ¢o je 0 63 780 eur viac ako v predchadzajucom roku.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

V roku 2020 bol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta prijimatelom investicnej
pomoci v celkovom objeme 1,62 mil. eur, priCom investina pomoc bola poskytnutad 6 opravnenym investorom.
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Prispevok bol v roku 2020 poskytnuty na realizaciu 1 investichého zameru v Banskobystrickom samospravnom
kraji, 3 investicnym zamerom v PreSovskom samospravnom kraji, 1 investicného zameru v KoSickom
samospravnom kraji a 1 v Trencianskom samospravnom kraji. Z celkovej poskytnutej regionalnej investicnej
pomoci investorom, v roku 2020 bola poskytnuta investiéna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta vo vySke 1 624 073 eur na 199 pracovnych miest udrzanych 1 rok a 497 pracovnych miest
udrzanych 2 roky. Z hladiska velkosti podnikov bola poskytnuta investi¢na pomoc vo forme prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta pre 6 velkych podnikov v celkovej vyske 1 624 073 eur.

Porovnanim rokov 2019 a 2020, poskytnutd investitna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta v roku 2020 sa znizila o0 34 938 eur. Porovnanim rokov 2019 a 2020, poCet novych pracovnych
miest, ktorym bola poskytnuta investiéna pomoc za 1. rok udrzania, sa zniZil 0 217 pracovnych miest a za 2. rok
udrzania sa zvySil 0 216 pracovnych miest.

Umiestiiovaci prispevok integraénému podniku (§ 53f)

Tento prispevok urad PSVR poskytne na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody integratnému podniku,
ktory skon¢i dohodou pracovny pomer najneskér do dvoch rokov od vzniku tohto pracovného pomeru
so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou v zmysle § 2 ods. 5 zakona o socialnej ekonomike a ktory sa
zamestnal u zamestnavatela, ktory nie je integraénym podnikom, ani zavislou osobou integratného podniku, ak
pracovny pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného €asu a ak pocet takychto zamestnancov v priebehu Siestich po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov predstavuje najmenej 10 % zamestnancov integraéného podniku.

V roku 2020 bola podporena 1 osoba a Cerpana suma bola vo vyske 2 940 eur.

Vyrovnavacie prispevky integraénému podniku (§ 539)

Vlyrovnavacie prispevky poskytne urad PSVR integratnému podniku na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody na mzdové néklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych os6b alebo zranitefnych os6b v zmysle
zakona o socialnej ekonomike, dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim oséb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dovodu spoéivajucom v ich zdravotnom stave a naklady vynaloZzené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem os6b, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom
v ich zdravotnom stave.

V roku 2020 bolo podporenych 1 654 osob, &o je v porovnani s rokom 2019 o 1 321 viac. Cerpana suma bola
vo vySke 5 356 860 eur, ¢o je v porovnani s rokom 2019 0 4 733 772 eur viac.

Projekty a programy (§ 54)

Za AOTP sU povaZované aj:

e narodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie alebo trad PSVR,

* projekty na zlep$enie postavenia UoZ na trhu préace, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje Ustredie a realizuje urad PSVR,

® projekty na zlepSenie postavenia UoZ alebo zaujemcov 0 zamestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR
SR alebo Ustredie a realizuje trad PSVR alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,

e projekty na podporu udrzania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo
prevadzkuje samostatna zarobkova €innost, a na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani v suvislosti s
vyhlasenim mimoriadne;j situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nésledkov,
ktoré schvaluje ministerstvo alebo Ustredie po schvaleni podmienok viadou Slovenskej republiky a realizuje
Ustredie alebo urad,

e pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie,

® pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionainej alebo miestnej zamestnanosti, ktoré
schvaluje Ustredie a realizuje Grad PSVR,

e projekty a programy na zlepSenie postavenia fyzickych osob na trhu prace prostrednictvom komplexného
pristupu pri poskytovani nastrojov a sluzieb podporujucich ich uplatnenie sa na trhu prace, zlepSenie ich
zamestnatelnosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje
sprostredkovatelsky organ ministerstva.

Projekty a programy su financované zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu a spolufinancované zo $tatneho

rozpoCtu alebo su financované zo Statneho rozpoCtu alebo inych zdrojov.
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Centralne schvalované projekty

V roku 2020, prostrednictvom centrélne schvalovanych projektov podfa § 54 ods. 1 pism. ¢, d, f, bolo
Hodnotiacou komisiou Ustredia PSVR na posudzovanie, hodnotenie a odportéanie schvalovania predlozenych
projektov a programov v ramci AOTP, odporucenych a schvalenych celkom 18 projektov.

Narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu 2

Projekt sa zadal realizovat' vjuli 2019. Ciefom projektu bolo ziskanie alebo zvySenie a prehlbovanie
odbornych zrucnosti, vedomosti a praktickych skusenosti mladych [udi - NEET do 29 rokov veku (minus jeden
den), ktori boli vedeni v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, formou mentorovaného zapracovania a praxe
u zamestnavatela, ktory vytvoril pracovné miesto na dobu minimalne 6 mesiacov za t¢elom umiestnenia mladého
Cloveka a jeho udrZania sa na trhu préce, pri€om pracovny pomer mohol byt uzavrety na poloviény alebo piny
pracovny Uvazok a vytvorené pracovné miesto je podporované najviac po¢as 9 mesiacov. Do NP bolo v roku 2020
zaradenych 2 339 UoZ, ¢o je 0 688 UoZ viac ako v roku 2019. Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske
18 305 221 eur, €o je 0 18 089 172 eur viac ako v roku 2019. NP mal byt pévodne ukonéeny v auguste 2023,
pri¢om zavazkovanie malo byt ukonéené v novembri 2022.

V suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nudzového stavu z dévodu COVID-19, bolo dia 1.4.2020
pozastavené ministrom PSVaR SR zavazkovanie ,Praxou k zamestnaniu® 2. Diia 20. 7. 2020 bolo opatovne
spustené zavazkovanie v ramci NP ,Praxou k zamestnaniu® 2, ktoré nakoniec dfia 31. 10. 2020 bolo Uplne
zastavené na zéklade rozhodnutia Ministerstva PSVR SR ako Riadiaceho organu Operaéného programu Ludské
zdroje. Takze od 1. 11. 2020 nemohli byt uzatvarané dohody na mentorované zapracovanie a prax, ¢o ovplyvnilo
aj Statistické ukazovatele po¢tu zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie a prax a s tym suvisiacu, ako aj
vy$ku vyCerpanych finanénych prostriedkov.

Projekt ,,Praxou k zamestnaniu v BSK 2

Projekt sa zacal realizovat na Uzemi Bratislavského samosprévneho kraja (BSK) v decembri 2019. Bol
financovany vyhradne zo Statneho rozpo€tu. Jeho cielom je ziskanie alebo zvy3enie a prehlbovanie odbornych
zruénosti, vedomosti a praktickych skusenosti mladych ludi - NEET do 29 rokov veku (minus jeden den), ktori boli
vedeni v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, formou mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnavatela,
ktory vytvori pracovné miesto na dobu minimalne 6 mesiacov za ucelom umiestnenia mladého Cloveka a jeho
udrzania na trhu prace, priom pracovny pomer mdze byt uzavrety na poloviény alebo plny pracovny Gvazok
a vytvorené pracovné miesto je podporované najviac poas 9 mesiacov. Vzhladom na to, Ze projekt sa zacal
realizovat v decembri 2019, kedy Urady PSVR zacali len prijimat ziadosti zamestnavatelov o finanéné prispevky
na mentorované zapracovania a prax, do projektu boli zaradovani UoZ az v r. 2020, v ktorom bolo do projektu
zaradenych 11 UoZ s €erpanim finan¢nych prostriedkov vo vySke 53 577 eur. Projekt mal byt pdvodne ukonéeny
v auguste 2021, pricom zavazkovanie malo byt ukonené v marci 2021.V suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej
situacie a nidzového stavu z dévodu COVID-19, bolo diiom 1. 4. 2020 ministrom PSVaR SR pozastavené
zavazkovanie projektu, ktoré nebolo v hodnotenom roku obnovené. Uzatvaranie dohéd bolo teda mozné len v ramci
troch prvych mesiacov roka 2020, ¢o ovplyvnilo aj Statistické ukazovatele poCtu zaradenych UoZ v rédmci
predmetného projektu a s tym aj suvisiacu vySku vyCerpanych finanénych prostriedkov.

Narodny projekt ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie*

Ciefom NP bolo zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych fudi na trhu prace a zaclefiovanie
mladych [udi, najma tych bez zamestnania, vzdelania, alebo odbornej pripravy a moznosti nasledného vytvorenia
pracovného miesta pre mladého Cloveka u zamestnavatela, u ktorého vykonaval absolventsku prax. Ciefovou
skupinou boli NEET do 29 rokov, ktori v ¢ase vstupu do projektu spifiaju definiciu absolventa $koly v zmysle zakona
o sluzbach zamestnanosti: obania mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukon€ili prisluSnym stupriom vzdelania sustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukon¢enia nemali pravidelne
platené zamestnanie a sU vedeni v evidencii UoZ na dradoch PSVR v opravnenom Uzemi projektu. Projekt
sa realizoval prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit ako AOTP podia § 51 a § 54 z&kona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita €. 1

Poskytovanie finanéného pauSalneho prispevku na vykonavanie absolventskej praxe podia § 51 zakona
0 sluzbach zamestnanosti. Absolventska prax sa vykonavala najmenej tri mesiace a najviac Sest mesiacov,
bez moznosti jej predizenia a opakovaného vykonavania v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Po skongeni absolventskej
praxe vyda zamestnavatel absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. Do aktivity €. 1 bolo v
roku 2020 zaradenych 2 332 UoZ, &o je 0 1 118 UoZ menej v porovnani s rokom 2019 a &erpanie financnych
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prostriedkov bolo vo vySke 1 513 682 eur, o je 0 407 614 eur menej ako v roku 2019. Hlavna aktivita ¢. 1 mala
byt pévodne ukonena v auguste 2021, pricom zavazkovanie malo byt ukonéené v marci 2021.V slvislosti s
vyhlasenim mimoriadnej situdcie a nudzového stavu z dévodu COVID-19, bolo dia 1. 4. 2020 pozastavené
ministrom PSVaR SR zavéazkovanie hlavnej aktivity ¢. 1. Diia 1. 6. 2020 bolo ministrom opatovne povolené
zavazkovanie hlavnej aktivity €. 1; diia 31. 10. 2020 bolo zavazkovanie hlavnej aktivity ¢.1 Uplne zastavené, a to
na zaklade rozhodnutia. MPSVR SR ako Riadiaceho organu Opera¢ného programu Ludské zdroje, s cielom znizit
NFP v ramci implementovanych NP v prioritnej osi 2 (PO2) tak, aby nebola prekroCena celkova alokacia na prioritnu
os. Tato skutocnost ovplyvnila aj Statistické ukazovatele o pocte zaradenych absolventov 8kl na vykonavanie
absolventskej praxe a s tym aj suvisiacu vySku vy&erpanych financnych prostriedkov.

Hlavna aktivita ¢. 2

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijal do pracovného pomeru UoZ z opravnenej
cielovej skupiny bez zbytoéného odkladu, najneskér do 30 kalendarnych dni od ukoncenia vykonavania
absolventskej praxe (ak sa s uradom PSVR nedohodne inak) v zmysle § 51 zakona o sluzbach zamestnanosti,
ktoru u daného zamestnavatela vykonaval. Zamestnavatel sa zaviazal vytvorit pracovné miesto na plny pracovny
Uvazok na dobu minimélne 9 mesiacov, pricom po dobu najviac 6 mesiacov bude toto pracovné miesto
podporované finanénym prispevkom. Nasledne bol zamestnavatel povinny udrZat toto pracovné miesto poéas
dalSich 3 mesiacov. Zavazkovanie hlavnej aktivity €. 2 bolo skonCené 28. 2. 2020 v zmysle harmonogramu hlavnej
aktivity €. 2 projektu. Do aktivity €. 2 nebol v roku 2020 zaradeny zZiaden absolvent, ktory u zamestnavatela
vykonaval absolventku prax. Finanény prispevok vo vySe 539 eur bol poskytnuty na jedného UoZ, ktory bol do
predmetnej aktivity zaradeny v roku 2019 a skonCil ju v roku 2020.

Narodny projekt ,,Uspeéne na trhu prace“

Ciefom NP je zlepSenie postavenia mladych [udi do 29 rokov veku na trhu prace, zvySenie ich
zamestnatelnosti a zamestnanosti. Cielovou skupinou st NEET do 25 rokov, vedeni v evidencii UoZ minimalne
3 mesiace a NEET do 29 rokov veku, vedeni v evidencii UoZ minimalne 6 mesiacov, s dérazom na dlhodobo
nezamestnanych (v zmysle Zaruky pre mladych fudi v SR). Projekt sa realizuje prostrednictvom dvoch hlavnych
aktivit - ako AOTP podla § 51a a § 54 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita €. 1

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania a nasledného udrzania pracovnych miest
pre mladych UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie, Co znamena, Ze nikdy neziskali pravidelne platené zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po sebe
nasledujdcich mesiacov, ak je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu a ak zamestnavatel o prispevok pisomne poziada. Finanény prispevok sa neposkytuje
na zamestnavanie UoZ, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty finanény prispevok podla
§ 50, § 50j, § 56a alebo § 60. Do aktivity €. 1 bolo v roku 2020 zaradenych 337 UoZ, ¢o je 0 411 UoZ menej
ako v roku 2019 a &erpanie finanénych prostriedkov bolo vo vySke 2 581 924 eur, ¢o je 0 78 990 eur mengj
ako v roku 2019.

Hlavna aktivita €. 2

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania mladych [udi, ktori si vytvoria pracovné miesto na prevadzkovanie samostatnej zarobkovej
ginnosti (SZC) najmenej 2 roky. Do aktivity &. 2 bolo v roku 2020 zaradenych 150 UoZ, &o je 0 165 UoZ menej ako
v roku 2019. Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 690 599 eur, ¢o je 0 235 509 eur menej ako v roku
2019.

V suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dévodu COVID-19, bolo dria 1. 4. 2020
ministrom PSVaR SR pozastavené zavazkovanie aktivit projektu, ktoré boli v sledovanom roku obnovené dia
3. 8. 2020. Dia 31.10.2020 sa opéatovne zastavilo zavazkovanie aktivit projektu na zaklade rozhodnutia MPSVR
SR ako Riadiaceho organu Opera¢ného programu Ludské zdroje, s ciefom znizit NFP v rémci implementovanych
narodnych projektov v prioritnej osi, ¢o ovplyvnilo aj Statistické ukazovatele poctu zaradenych UoZ v ramci
predmetného projektu a s tym aj suvisiacu vysku vy&erpanych finanénych prostriedkov.

Narodny projekt ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva 2“

Projekt podporoval vytvaranie kratkodobych pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ. Do projektu
obnovy kultirneho dedicstva sa v roku 2019 zapojilo 33 zamestnavatelskych subjektov (v ramci pdsobnosti 21
Uradov PSVR). V porovnani s predchadzajicim rokom sa zniZil polet dotknutych ojeden Urad a pocet
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zamestnavatelskych subjektov o tri. Do projektu sa mohli zapojit len subjekty, ktorym bola schvalena dotacia
z Ministerstva kultury Slovenskej republiky v ramci vyzvy z programu Obnovme si svoj dom, podprogram 1.4
,Obnova historickych parkov a architektonickych areélov v kritickom stavebnotechnickom stave®. Pocas realizacie
NP, nezamestnani ziskavali pracovné navyky a skisenosti z oblasti historického murarstva, kovaéstva, tesarstva
a archeoldgie.

V roku 2020, v ramci obnovy kultirnych pamiatok zamestnavatelia vytvorili 537 PM pre 655 UoZ
a znevyhodnenych UoZ, ¢o je 0 30 PM menej ako v roku 2019. Na tieto PM bolo v roku 2020 zaradenych 655 UoZ
a znevyhodnenych UoZ, €o je 0 9 0sdb menej ako v predchadzajucom roku. V roku 2020 bolo erpanie finanénych
prostriedkov vo vyske 3 273 235 eur, €o je 0 113 662 eur viac ako v roku 2019.

Narodny projekt ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“

Cielom je zlepSenie postavenia znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach
zamestnanosti — obCanov starSich ako 50 rokov (dalej len ,UoZ vo veku 50+), zvySenie ich zamestnatelnosti
a zamestnanosti prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta
v menej rozvinutych regiénoch. Cielovou skupinou st znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) pism. b) zakona
0 sluzbach zamestnanosti. Finanény prispevok sa poskytne zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ vo veku 50+, ak je pracovny pomer dohodnuty
na dobu najmenej 12 mesiacov. Finanény prispevok sa poskytuje najviac po¢as 12 mesiacov. Zamestnavatel
je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto najmenej po€as tychto 12 mesiacov.

V roku 2020 prebiehalo len dofinancovanie zavazkov, nakolko v septembri 2019 bola zastavena moznost
vytvarania zavéazkov. V rdmci projektu bolo v roku 2020 Cerpanych 792 431 eur, €o je v porovnani s rokom 2019
0 725 808 eur menej. Projekt skoncil v decembri 2020 podla pdvodného harmonogramu projektu.

Narodny projekt ,,Cesta na trh prace”

Cielom tohto NP je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ
a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizenie nezamestnanosti (osobitne dihodobe;
nezamestnanosti), podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch,
ktoré dihodobo vykazovali vysoku mierou evidovanej nezamestnanosti.

Aktivita €. 1 Podpora vytvarania PM pre UoZ

V ramci aktivity ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu: na dobu urciti, minimalne na 20 mesiacov alebo na neurcity ¢as
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 20 mesiacov.

V roku 2020 nebol do tejto aktivity zaradeny Ziaden UoZ, kedZe zavazkovanie bolo skon¢ené 31. 7. 2018.

Aktivita ¢. 2 Podpora vytvarania PM pre znevyhodnenych UoZ s osobitnym zretefom na dlhodobo
evidovanych UoZ v socialnych podnikoch pracovnej integracie

Vramci tejto aktivity ide o poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
pre znevyhodnenych UoZ, s osobitnym zretefom na dlhodobo nezamestnanych ob¢anov v socialnych podnikoch
pracovnej integracie. Urad PSVR poskytne finanéné prispevky zamestnavatelovi, ktory prijme na vytvorené
pracovné miesto znevyhodneného UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu: na dobu urcitu, minimalne na 24 mesiacov alebo
na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 24 mesiacov.

V roku 2020 nebol to tejto aktivity zaradeny ziaden znevyhodneny UoZ, kedZe zavazkovanie skoncilo diom
31.10.2018.

Aktivita €. 3 Podpora vytvarania PM u verejnych poskytovatefov

Vramci aktivity ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ evidovaného minimalne 3 mesiace, najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu: na urcitd dobu (3 az 12 mesiacov) alebo na dobu neurditu.

V roku 2020 neboli vytvorené Ziadne nové pracovné miesta, pretoZze diiom 31. 7. 2018 bolo zastavené
zavéazkovanie na aktivitu €. 3.

Aktivita ¢. 4 Podpora vytvorenia PM prostrednictvom samozamestnania (Zamestnam sa sam
aj v polnohospodarskej prvovyrobe)

V ramci aktivity ide o poskytovanie finanéného prispevku na samozamestnanie UoZ, ktori budu ako SZCO
prevadzkovat SZC v roznych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie moze UoZ vytvorit aj v odvetvi
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polnohospodarskej prvovyroby. Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zacatie vykonavania SZC a jej
nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky.

V/ roku 2020 neboli vytvorené Ziadne nové miesta, pretoze diiom 31. 7. 2018 bolo zastavené zavazkovanie
na aktivitu ¢. 4.

Aktivita ¢. 5 Poskytovanie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou

V ramci aktivity ide o poskytovanie finanéného prispevku Ziadatelovi, ktory bol UoZ a ktory bol vyradeny
z evidencie UoZ z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti na Uhradu ¢asti
cestovnych vydavkov na dochadzanie za pracou a ktory dochadza z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve, aj v ramci jednej obce.
Finanény prispevok sa poskytuje najviac po dobu 12 po sebe nasledujlcich mesiacov.

V roku 2020 bolo do tejto aktivity zaradenych 2 894 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2019 o 2 222 UoZ mene;j.
V roku 2020 bolo Cerpanie financnych prostriedkov vo vySke 1 874 369 eur, €o je 0 275 217 eur viac ako v roku
2019. Cerpanie v roku 2020 nadvazuje aj na &erpanie z roku 2019.V tejto aktivite &. 5 bolo 30. 9. 2020 zavazkovanie
ukoncené.

Aktivita €. 6 Poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ

V ramci aktivity €. 6 tohto projektu si UoZ poskytované odborné poradenské sluzby (OPS).
Cielom tejto aktivity je podporovat UoZ pri nachddzani pracovného uplatnenia prostrednictvom intenzivneho
aindividualizovaného poradenského programu, ktory zohladriuje individualnu socialnu situaciu UoZ. Obsahovo
je program zamerany na rozvoj zamestnatelnosti UoZ (zvySovanie motivacie, stanovenie kariérneho ciela,
komunikécia so zamestnavatelom, techniky hfadania préace a pod.).

OPS poskytované UoZ v ramci tejto aktivity predstavuje 13 aktivit v celkovom rozsahu 35 hodin na jedného
UoZ. Planovany poCet UoZ zapojenych do tejto aktivity je 36 000. Po spineni stanovenych podmienok méze UoZ
ziskat pausalny prispevok na Uhradu Casti vydavkov suvisiacich s G¢astou na poradenskom programe (cestovné,
stravné a pod.) vo vySke 6,18 eur za kazdy jeden den uéasti. Maximalna vySka pausalneho prispevku v pripade
absolvovania poradenského programu v plnom rozsahu je 80,34 eur.

Od zaciatku realizacie tejto aktivity (jul 2017) do 31. 12. 2020 boli individualizované sluzby poskytnuté 22 328
UoZ, z toho v roku 2020 bolo do aktivity zaradenych 2 451 UoZ, z oho 53,73 % bolo dlhodobo nezamestnanych.

Za rok 2020 bolo v ramci realizacie tejto aktivity vyplatenych 212 994 eur na pausalny prispevok pre UoZ
na uhradu Casti vydavkov suvisiacich s u¢astou UoZ na poradenskom programe.

Realizacia aktivity Cislo 6 NP Cesta na trh prace bola 10. 3. 2020 preruSena v suvislosti s opatreniami
na zabranenie Sirenia koronavirusu. Od 3. 8. 2020 bola realizacia tejto aktivity v pinom rozsahu obnovena,aby bola
opéatovne prerudena od 26. 10. 2020 z dévodu zhorSujlcej sa epidemiologickej situacie. Do konca roka 2020 uz
nebola realizacia tejto aktivity obnovena.

Narodny projekt ,,Cesta na trh prace 2“

Ciefom NP je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ
a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch
s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti.

V/ rdmci projektu je mozné poskytnut finanény prispevok v okresoch :

Banskobystricky kraj - okresy Lu¢enec, Rimavska Sobota, Poltar, Revuca, Velky Krtis,

KoSicky kraj— okresy Rozfava, Sobrance, TrebiSov, Gelnica , KoSice-okolie, Michalovce

PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou, Bardejov, Medzilaborce, Snina, Levoca,
Stropkov.

Zaciatok realizacie NP bol v juni 2018.

V ramci NP Cesta na trh prace 2 sa realizovali tri opatrenia:

Opatrenie €. 1 Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ
V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru
UoZ z opravnengj cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu: na dobu ur€it, minimélne na 20 mesiacov alebo na neurcity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimaine 20 mesiacov.

Do opatrenia €. 1 nebol v roku 2020 zaradeny ziaden UoZ, pretoze v tomto opatreni bolo 15. 10. 2019
ukoncené zavazkovanie.
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Opatrenie ¢. 2 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov
V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru
UoZ, najmengj v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu ur€itd (3 aZ 12 mesiacov),
alebo na dobu neur€itd. Povinna doba trvania pracovného miesta je najmenej 3 mesiace. Finanény prispevok
sa poskytuje v zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru, najviac po¢as 12 mesiacov.

Do opatrenia €. 2 nebol v roku 2020 zaradeny Ziaden UoZ, pretoze v tomto opatreni €. 2 bolo 15. 10. 2019
ukonc&ené zévazkovanie.

Opatrenie ¢. 3 Poskytovanie prispevku na samostatne zarobkovii ¢innost’
V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku na samozamestnanie UoZ, ktori budi ako SZCO
prevadzkovat SZC v roznych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie moze UoZ vytvorit aj v odvetvi
polnohospodarskej prvovyroby. Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zagatie vykonavania SZC a jej
nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky.

V roku 2020 bolo do opatrenia €. 3 zaradenych 348 UoZ,&o je v porovnani s rokom 2019 0 519 UoZ mene;.
Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 2 810 692 eur, o je 0 610 589 eur menej ako v roku 2019.
Cerpanie v roku 2020 nadvézuje aj na ¢erpanie z roku 2019.

Narodny projekt ,,Cesta na trh prace 3“

Cielom NP je zlep3enie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ
a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, zniZzenie nezamestnanosti, osobitne dihodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch
s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti.
V ramci projektu je moZné poskytnut finanény prispevok v okresoch :
Banskobystricky kraj - okresy Lu¢enec, Rimavska Sobota, Poltar, Revuca, Velky Krtis,
KoSicky kraj— okresy Rozfava, Sobrance, TrebiSov, Gelnica , KoSice-okolie, Michalovce
PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou, Bardejov, Medzilaborce, Snina, Levoca,
Stropkov.
ZacCiatok realizacie NP bol v novembri 2019.
V ramci NP Cesta na trh prace 3 sa realizuju tri opatrenia:

Opatrenie ¢. 1 Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ
V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru
UoZ, najma znevyhodneného UoZ z opravnene; cielovej skupiny, na dobu urcitd minimaine 17 mesiacov, na dobu
neurCitd minimalne 20 mesiacov. Zamestnavatelovi sa financny prispevok poskytuje najdihsie po dobu 12/15
mesiacov, v zavislosti od uzatvorenia pracovného pomeru na dobu urciti/neurcitd.

V roku 2020 bolo do tejto aktivity zaradenych 1 619 UoZ, €o je v porovnani s rokom 2019 o 1 482 UoZ viac.
V roku 2020 bolo Eerpanie financnych prostriedkov vo vyske 8 465 473 eur. Zavazkovanie v ramci Opatrenia €. 1
bolo dfiom 1. 4. 2020 MPSVR SR pozastavené v slvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie COVID-19.

Opatrenie ¢. 2 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov
V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku verejnému zamestnavatelovi na podporu vytvorenia
pracovného miesta, pogas 3-9 mesiacov pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu urcitd a 3-12 mesiacov
pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu neurcitd.
Za vytvorenie pracovného miesta sa povaZuje uzatvorenie pracovného miesta minimaine na dobu 3 mesiace. V
roku 2020 bolo do tejto aktivity zaradenych 1 370 UoZ, o je v porovnani s rokom 2019 o 1 256 UoZ viac.

V/ roku 2020 bolo Cerpanie finanCnych prostriedkov vo vyske 7 732 590,57 eur. Zavéazkovanie v rdmci
Opatrenia €. 2 bolo dfiom 1. 4. 2020 MPSVR SR pozastavené v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situdcie
COVID-19.

Opatrenie ¢. 3 Poskytovanie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou
V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku Ziadatelovi, ktory bol UoZ/znevyhodnenym UoZ a ktory
bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zakona na Uhradu &asti cestovnych
vydavkov na dochadzanie za pracou a ktory dochadza z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu
do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve. Finanény prispevok sa poskytuje najviac po dobu
12 po sebe nasledujucich mesiacov.

V roku 2020 bolo do tejto aktivity zaradenych 4 954 UoZ, Co je v porovnani s rokom 2019 o 4 598 UoZ viac.
V roku 2020 bolo Eerpanie finanénych prostriedkov vo vyske 1 017 235 eur.



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 2

Narodny projekt "Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych UoZ*

V rédmci oboch aktivit tohto NP su dihodobo nezamestnanym UoZ (dalej len ,DN UoZ‘) poskytované
projektové OPS.

Aktivita ¢. 1

Bilancia kompetencii pre DN UoZ je poradensky program realizovany prostrednictvom externych
dodévatelov, vybranych v zmysle zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani. Aktivita je urena pre DN UoZ,
ktori nemaju predstavu o svojom uplatneni sa na trhu prace alebo ktori z objektivnych dévodov potrebuji zmenit
svoje pracovné zameranie a potrebuju k tomu poradenski podporu formou bilancie kompetencii. Bilancia
kompetencii je obsahovo zamerana na pomoc pri hladani profesijného smerovania a pri ziskavani zruénosti
pre riadenie vlastnej kariéry.

OPS poskytované v ramci tejto aktivity predstavuje 10 stretnuti v rozsahu 38 hodin na jedného DN UoZ.
Planovany pocCet DN UoZ zapojenych do tejto aktivity je 30 000.

Po splneni stanovenych podmienok, DN UoZ méZe ziskat paualny prispevok na uhradu Casti vydavkov
suvisiacich s uéastou na poradenskom procese (cestovné, stravné a pod.) vo vySke 4,64 eur za kazdy jeden den
Uc¢asti. Maximalna vy$ka pausalneho prispevku v pripade absolvovania poradenského programu v pinom rozsahu
je 46,40 eur.

Od zaciatku realizacie tejto aktivity projektu (december 2018) do 31.12. 2020 bola bilancia kompetencii
poskytnutd 11 299 DN UoZ, z toho v roku 2020 bolo do aktivity zaradenych 2 046 DN UoZ.

Zarok 2020 bolo v ramci realizacie tejto aktivity vyplatenych 1 987 213,45 eur na kurzovné pre poskytovatelov
poradenského programu a 148 725,92 eur na pau$ainy prispevok pre DN UoZ na dhradu Casti vydavkov
suvisiacich s u¢astou DN UoZ na poradenskom programe.

Realizacia aktivity Cislo 1 NP (PIP) Bilancia kompetencii bola 10. 3. 2020 prerusena v sllade s opatreniami
na zabranenie Sirenia koronavirusu. Od 1. 6. 2020 bola tato aktivita Ciastoéne obnovena pre klientov, ktori boli
do poradenského programu Bilancia kompetencii zaradeni pred datumom 10. 3. 2020, ¢o znamend, Ze tymto
klientom bolo umoznené pokraCovat v Ucasti na tomto poradenskom programe a dokonCit ho. Nové skupiny
klientov sa do konca roka 2020 neotvarali.

Aktivita €. 2

Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ je poradensky program realizovany internymi
odbornymi poradcami dradov PSVR a je zamerany na podporu tazko umiestnitefnych DN UoZ pri nachadzani
pracovného uplatnenia prostrednictvom individualnych a skupinovych poradenskych aktivit. Tieto aktivity
sU obsahovo zamerané najmé na analyzu a komplexné zhodnotenie celkového potencidlu DN UoZ z hladiska
uplatnitelnosti na trhu prace, identifikacie bariér, stanovenia opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na trhu
prace, mobilizacie individuélnych zdrojov a posilnenia motivacie k proaktivnemu pristupu k riedeniu dlhodobej
nezamestnanosti.

OPS poskytované v ramci tejto aktivity predstavuju 14 -15 stretnuti v rozsahu 41 - 45 hodin na jedného DN
UoZ. Planovany pocet DN UoZ zapojenych do tejto aktivity je 50 000.

Po splneni stanovenych podmienok méze DN UoZ ziskat pausainy prispevok na Uhradu Casti vydavkov
suvisiacich s U¢astou na poradenskom programe (cestovné, stravné a pod.) vo vyske 4,64 eur za kazdy jeden den
U¢asti. Maximalna vy$ka pausalneho prispevku v pripade absolvovania poradenského programu v pinom rozsahu
je 69,60 eur.

Od zadiatku realizicie tejto aktivity projektu (februar 2018) do 31. 12. 2020 bol poradensky program
poskytnuty 24 863 DN UoZ, z toho v roku 2020 bolo do aktivity zaradenych 1 735 DN UoZ.

Za rok 2020 bolo vramci realizacie tejto aktivity vyplatenych 214 039 eur na pauSalny prispevok
pre UoZ na uhradu €asti vydavkov suvisiacich s G¢astou UoZ na poradenskom programe.

Realizacia aktivity Cislo 2 NP PIP Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
UoZ bola 10.03. 2020 prerudena v sulade s opatreniami na zabranenie Sirenia koronavirusu a do konca roka 2020
nebola obnovena.

Narodny projekt ,,Podpora integraénych podnikov*

Projekt je zamerany na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych a zranitelnych oséb a ich nasledné
udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom novych AOTP v zmysle schvalengj legislativy o socialnej ekonomike.
IntegraCny podnik je typovo vymedzenym registrovanym socialnym podnikom, ktorého dosahovanie pozitivneho
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socialneho vplyvu spociva v zamestnavani znevyhodnenych oséb, znatne znevyhodnenych alebo zranitelnych
osob, t.j., Ze ako zamestnanci v nich budu ziskavat' pracovné navyky, odborné zru€nosti a skusenosti a taktiez
si budu hladat' s pomocou integracného podniku trvalé zamestnanie na otvorenom trhu prace. To uZ bude pre nich
jednoduchsie, vzhladom na ziskané pracovné skusenosti.

Opatrenie ¢.1 Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku integraénému podniku podla § 53f zakona
0 sluzbach zamestnanosti. V ramci opatrenia €. 1 boli v roku 2020 zaradené 2 integracné podniky a podporena
1 osoba. Cerpana suma bola vo vyske 2 940 eur.

Opatrenie €. 2 Poskytovanie vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podlfa § 53g zé&kona o
sluzbach zamestnanosti. V ramci opatrenia €. 2 bolo v roku 2020 zaradenych 193 integracnych podnikov a
podporenych bolo 1 576 os6b. Cerpana suma bola vo vyske 5 147 001 eur.

Narodny projekt "Investiéna pomoc pre socialne podniky - nenavratna zlozka"

Ciefom NP je podpora registrovanych socialnych podnikov (dalej len ,RSP*) formou poskytnutia
nenavratného finanéného prispevku v synergii s navratnou pomocnou formou finanéného néstroja alebo inej formy
navratného financovania (v stlade s ustanovenim § 17 ods. 3 zakona o socialnej ekonomike) s cielom zlepsit
pristup k zamestnaniu a posilnit zamestnanost prostrednictvom podpory subjektov sociélnej ekonomiky vo vazbe
na potreby trhu. Cielovymi skupinami NP st zamestnavatel (registrovany socialny podnik podla § 11 zakona
o socialnej ekonomike), zamestnanec, UoZ a neaktivna osoba. Opravnenym ziadatelom je integraény podnik,
socialny podnik byvania a vSeobecny registrovany socialny podnik. VV ramci NP moZno poskytnut investiénu pomoc
vo vSetkych samospravnych krajoch, okrem BSK. Opravnené obdobie realizacie je oktober 2020 - november 2023.
Celkovy rozpocet projektu je 48 779 328 eur.

Hlavnou aktivitou NP je podpora subjektov sociélnej ekonomiky s ciefom posilnit zamestnanost
prostrednictvom investiénej pomoci pre registrované socialne podniky.

Aktivita sa realizuje prostrednictvom AOTP podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti
a zaroven prostrednictvom investiénej pomoci pre RSP podfa § 17 ods. 1 pism. d) a § 25 ods. 4 zakona o socialnej
ekonomike (formou poskytnutia nenavratného finanéného prispevku, dalej len ,NFP).

Podmienkou na ziskanie investi¢nej pomoci vo forme NFP podfa § 17 ods. 1 pism. d) zakona o socialnej
ekonomike je schvalenie investi¢nej pomoci vo forme finanéného néstroja podfa § 17 ods. 1 pism. a) alebo pism.
b) zékona o socialnej ekonomike vo vySke najmenej 20 % z celkovej vySky nakladov schvaleného investi¢ného
zameru alebo inej formy financovania, ktora je spojena s povinnostou vrétit poskytnuté finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 10 % z celkovej vysky nakladov investiéného zdmeru na ten isty G¢el pouZitia investi¢nej pomoci.

Podpora z NFP bude poskytovana RSP prostrednictvom Styroch opatreni, ktoré s rozdelené podfa typu
uZivatela a prislichajucich pravidiel pre investiéni pomoc v zmysle Nariadenia o skupinovych vynimkach, resp.
pravidiel pomoci de minimis:

e Opatrenie €. 1 Investicna pomoc pre MSP v zmysle ¢lanku 17 Nariadenia o skupinovych vynimkéch (okrem
ZaCinajucich podnikov),

e Opatrenie €. 2 Pomoc pre Zacinajlce podniky v zmysle ¢lanku 2296, Nariadenia o skupinovych vynimkach,

e Opatrenie €. 3 Regionalna investi¢na pomoc v zmysle ¢lanku 14, Nariadenia o skupinovych vynimkéach,

e Opatrenie ¢. 4 Pomoc pre RSP podfa pravidiel minimalnej pomoci v rdmci schémy pomoci de minimis na
podporu zamestnanosti €. 16/2014 v platnom zneni.

V roku 2020 nebol Ziadnemu RSP poskytnuty NFP na realiz&ciu investi¢ného zdmeru, nakolko v sledovanom
obdobi nebola predlozena Ziadna Ziadost o poskytnutie investi¢nej pomoci.

Narodny projekt ,,Restart pre mladych UoZ 2

Ciefom projektu je zlepSenie postavenia mladych fudi do 29 rokov (29 rokov minus jeden def\) na trhu préce,
zvySenie ich zamestnatelnosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
vo vybranych regionoch prostrednictvom podpory motivéacie a aktivacie mladych fudi do 29 rokov hladat si
zamestnanie. Ciefovou skupinou st UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden der). Tento NP
sa realizuje od augusta 2018.

% Podla odseku 3, pism. c) Nariadenia o skupinovych vynimkach
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V ramci NP ide o poskytovanie financného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si najdu zamestnanie
a budu vyradeni z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného nastupu do zamestnania.
Finanény prispevok sa poskytuje mesacne, po¢as obdobia 1 - 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi
zamestnancom (predtym mlady UoZ) a uradom PSVR. MPSVR SR projekt pozastavilo dfiom 1. 4. 2020 v suvislosti
s vyhlasenim mimoriadnej situacie COVID-19 a 3. 8. 2020 bol projekt opatovne povoleny. DAa 31. 10. 2020 bolo
opatovné zastavenie zavazkovanie projektu na zaklade rozhodnutia MPSVR SR ako Riadiaceho organu
Operacéného programu Ludské zdroje, znizit NFP v ramci implementovanych NP v prioritnej osi 2, ¢o ovplyvnilo aj
Statistické ukazovatele poétu zaradenych UoZ v rdmci predmetného projektu a s tym aj sUvisiacu vysku
vyCerpanych finanénych prostriedkov.
V ramci tohto opatrenia bolo v roku 2020 podporenych 3 602 UoZ (zamestnancov). V roku 2020 bolo v ramci
spOsobené nielen pozastavenim projektu, ale aj skutoénostou, Ze niektoré urady PSVR uZ finanéné prostriedky na
realizaciu vycerpali.

Narodny projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota“

Zamestnanost Zien uzko suvisi s rozdelenim pracovnych a rodinnych povinnosti medzi zenami a muzmi.
Zeny, ktoré maju deti, zvy&ajne pracuju menej v platenom zamestnani, prigom travia viac ¢asu plnenim neplatenych
povinnosti starostlivosti o deti, zatial o muZzi maju na platenych poziciach sklon pracovat vo va¢Som rozsahu.

V stvislosti s uvedenym, Ustredie PSVR zagalo realizovat NP Zostladenie rodinného a pracovného Zivota,
ktorého cielom je zlepSenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného zivota a zvySenie zamestnanosti
0s0b s rodi¢ovskymi povinnostami. Cielovou skupinou st UoZ s rodi¢ovskymi povinnostami, resp. UoZ s dérazom
na osoby s problémami pri zosuladovani pracovného a rodinného zivota, ktori st vedeni v evidencii UoZ najmene;
3 mesiace a zaroven spifiajli aspor jednu z nasledujtcich podmienok:

e UoZ - Zena s rodiCovskymi povinnostami, ktora sa stara o deti vo veku do 6 rokov (vratane),
e UoZ - ktory Zije ako osamela dospela osoba sjednou alebo viacerymi osobami odkézanymi
na jeho starostlivost' alebo starajlci sa aspor o jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky
(§ 8 ods. 1 pism. g) z&kona o sluzbach zamestnanosti).
V roku 2020 bolo do projektu zapojenych 694 UoZ, ¢o je oproti roku 2019 viac 0 358 UoZ a finan¢né prostriedky
sa vyCerpali vo vySke 5 973 451 eur, €o je 0 5 946 362 eur viac ako v roku 2019. Diiom 1. 4. 2020 bolo ministrom
pozastavené zavazkovanie z dovodu COVID-19.

Projekt ,,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota v BSK“

Projekt sa zacal realizovat na uzemi BSK v decembri 2019. Svojim zameranim a obsahom sa zhoduje
s vy$Sie uvedenym NP ,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota“. Je financovany vyhradne zo $tatneho
rozpodtu.

Cielovou skupinou su aj v tomto projekte UoZ s rodi¢ovskymi povinnostami, resp. UoZ s dérazom na osoby
s problémami pri zosuladovani pracovného a rodinného Zivota, ktori st vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace
a zarovefi spifiaju aspofi jednu z nasledujlcich podmienok:
e UoZ - Zena s rodiCovskymi povinnostami, ktora sa stara o deti vo veku do 6 rokov (vratane),
e UoZ - ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost
alebo starajuca sa asporn o jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zakona
o sluzbach zamestnanosti).
V roku 2020 bolo do projektu zapojenych 8 UoZ a afinanéné prostriedky sa vyCerpali vo vyske
43 628 eur. Driom 1. 4. 2020 bolo ministrom pozastavené zavéazkovanie z dévodu COVID-19.

Projekt ,,Pracuj v Skolskej kuchyni“

Cielom projektu je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ,
znizenie dihodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti. Realizacia projektu
prispeje k zvySeniu personalnych kapacit v Skolskych kuchyniach v z&kladnych $kolach, ktoré zabezpecuju
stravovacie sluzby. Projekt je realizovany od augusta 2019. V rdmci aktivity ide o poskytovanie financnych
prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta v Skolskej kuchyni. Opravnenou aktivitou v rdmci projektu
je poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ z oprévnenej cielovej skupiny na dobu minimaine 6 mesiacov. Projekt bol ukonéeny
v septembri 2020.
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V roku 2020 bolo do tohto projektu zaradenych 48 UoZ, ¢o je 0 957 menej ako v roku 2019. V ramci projektu
bolo v roku 2020 vy&erpanych 5 051 949 eur, €o je v porovnani s rokom 2019 o0 4 077 983 eur viac.

Projekt ,,Poméz svojej obci

Projekt sa zaCal realizovat v decembri 2019. Cielom projektu je podpora a motivovanie UoZ pomahat formou
aktivaCnej Cinnosti svojej komunite vzdy, ked si to situacia bude vyzadovat. Ciefovou skupinou projektu st UoZ
podla § 6 a znevyhodneni UoZ podfa § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti odo diia ich zaradenia do evidencie,
ktori nie su poberatelmi davky v hmotnej nudzi a nie su fyzickou osobou alebo ¢lenmi domécnosti v hmotnej nidzi.
Ide o poskytovanie finanéného prispevku na vykonavanie aktivacnej innosti podia § 54 ods. 1 pism. c) zakona
o sluzbach zamestnanosti. Aktivatna ¢innost formou sluzieb pre obec alebo samospravny kraj podporuje motivaciu
nezamestnaného ob¢ana angazovat sa v ramci vlastnej komunity. Projekt bol ukonéeny v decembri 2020, pri¢om
NP bol z rozhodnutia MPSVaR SR od 1.4.2020 pozastaveny z dévodu vyhlasenia mimoriadnej situacie COVID-
19. V roku 2020 bolo do NP zaradenych 1 227 UoZ a Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 1 016 838
eur.

Projekt "Pracuj, zmeii svoj zivot"

Cielom projektu je zvySit zamestnatelnost a zamestnanost UoZ podporou vytvarania pracovnych miest,
aj v oblasti socialnych sluzieb, ako i prostrednictvom samozamestnania.
Cielovou skupinou su UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.
Opravnenym Uzemim je celé Uzemie SR. Projekt sa realizuje prostrednictvom troch akivit:

Aktivita €. 1 Podpora SZCO
V ramci aktivity . 1 ide o poskytovanie finanéného prispevku na samozamestnanie UoZ, ktori budu ako SZCO
prevadzkovat SZC v réznych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie mdze UoZ vytvorit aj v odvetvi
polnohospodarskej prvovyroby. Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zagatie vykonavania SZC a jej
nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky. V tejto aktivite museli byt do 4. 12. 2020 podané vSetky ziadosti
a do konca roka 2020 poskytnuté prispevky zo strany uradov PSVR.

V ramci uvedengj aktivity bolo 2 642 dohodnutych PM, Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske
14713 239 eur.

Aktivita €. 2 Podpora zamestnavania prostrednictvom poskytovatelov socialnych sluzieb
V ramci aktivity €. 2 ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijal do pracovného pomeru
UoZ zopravnenej cielovej skupiny, vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac. Finanény prispevok
sa poskytoval jednorazovo, na obdobie 9 mesiacov. V tejto aktivite museli byt do 4. 12. 2020 podané vSetky Ziadosti
a do konca roka 2020 poskytnuté prispevky zo strany uradov PSVR.

Socialne sluzby boli poskytnuté 2 423 UoZ a Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske
15801 250 eur.

Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ
Dany projekt AOTP na UCely tohto projektu je podpora zamestnavania UoZ z opravnenej cielovej skupiny
spbsobom, ze zamestnavatelovi, ktory vytvori pracovné miesto a obsadi ho takymto UoZ, bude poskytnuty finanény
prispevok na vytvorenie pracovného miesta. Hlavnym cielom Aktivity ¢. 3 je podpora vytvarania pracovnyc hmiest
pre UoZ v rdznych odvetviach, zlepsit' postavenie UoZ na trhu prace a zvySit zamestnanost podporou vytvarania
pracovnych miest.

V tejto aktivite museli byt do 4. 12. 2020 podané vetky Ziadosti a do konca roka 2020 poskytnuté prispevky
zo strany uradov PSVR. Finan¢ny prispevok bol poskytnuty na zamestnavanie 2 607 UoZ, pricom bolo vy¢erpanych
18 233 608 eur.

Aktivita €. 3 bola realizovana prostrednictvom dvoch opatreni:

Opatrenie ¢. 1

V ramci tohto opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu: na dobu uréitd, minimalne 6 mesiacov, bez povinnosti udrzania
pracovného miesta.

Opatrenie €. 2
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V ramci tohto opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ z opravnengj cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty vrozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu: na dobu uréitu, minimalne 9 mesiacov, s povinnostou udrzat
pracovné miesto 3 mesiace.

»Projekt na podporu zamestnavania UoZ v odvetvi pofnohospodarstva“

Cielom projektu je podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ, najmé dlhodobo nezamestnanych UoZ
alUoZ bez vzdelania asnizkym vzdelanim v odvetvi pofnohospodarstva. Hlavnou aktivitou projektu
je poskytovanie prispevku zamestnavatelovi na uhradu preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociélne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatefom a zamestnancom. V ramci projektu ide o poskytnutie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi,
ktory prijal do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny. Prispevok sa poskytuje mesacne, najdihSie
po dobu 6 mesiacov.

Za rok 2020 bolo zaradenych 50 UoZ a Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 20 257 eur.

Narodny projekt ,Podpora zamestnanosti"

Ciefom NP je podpora mobility pre obanov, ktori boli UoZ a ktori si na$li zamestnanie,
ako i zvySovanie zamestnatelnosti znevyhodnenych UoZ, podpora udrziavania pracovnych navykov, aktivacia
znevyhodnenych UoZ, podpora dobrovolnickej ¢innosti a rozvoj miestnej a regionélnej zamestnanosti.

NP sa realizuje prostrednictvom dvoch aktivit;

Aktivita ¢. 1 Podpora znevyhodnenych UoZ k uplatneniu sa na trhu prace - prostrednictvom poskytovania

Styroch typov prispevkov urenych na stimulaciu zaujmu zamestnavatelov 0 zamestnavanie znevyhodnenych UoZ:

e prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ,

e prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

e prispevok na aktivatnu Cinnost formou men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb
pre samospravny kraj,

e prispevok na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ
Urad PSVR mbze poskytnit prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ zamestnavatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ, vedeného v evidencii UoZ najmenej
3 mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu a ak o prispevok pisomne poZiada. Prispevok sa poskytuje na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
najdlhSie poCas 12 kalendarnych mesiacov; na znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej 24
mesiacov sa prispevok poskytuje najdihSie poCas 24 kalendarnych mesiacov. Zamestnavatel
je povinny zachovat vytvorené PM najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku.

V suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dévodu COVID-19 bolo driom
1. 4. 2020 MPSVR SR zastavené zavézkovanie. V roku 2020 tymto prispevkom neboli podporeni Ziadni
zamestnanci a neCerpali sa finan¢né prostriedky.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
Urad PSVR méze poskytnit prispevok zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru na urcitt dobu znevyhodneného UoZ, ktorym je obCan starSi ako 50 rokov veku
alebo ob¢an, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie, vedeny v evidencii UoZ najmene;
3 mesiace, alebo obcan vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov, ak je pracovny
pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu. Prispevok mozno
poskytnut iba zamestnavatelovi, ktorym je obec, samospravny kraj alebo pravnicka osoba, ktorej zakladatelom
alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj. Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych
mesiacov, bez moznosti jeho opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas
obdobia dvoch rokov bezprostredne nasledujucich po skonceni pracovného pomeru.

V sUvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dévodu COVID-19, bolo diiom
1. 4. 2020 MPSVR SR pozastavené zavazkovanie. V roku 2020 tymto prispevkom neboli podporeni Ziadni
zamestnanci a ne€erpali sa finanéné prostriedky.
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Prispevok na aktivaén ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj

V ramci uvedeného projektu sa poskytuje prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj.

V roku 2020 bolo na aktivatnu €innost umiestnenych 2 378 dihodobo nezamestnanych UoZ, poberatelov
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke. Vyska Cerpanych finanénych prostriedkov bola 173 920 eur.

Prispevok na aktivaénu €innost’ formou dobrovolnickej sluzby

V ramci uvedeného projektu sa poskytuje prispevok pravnickej osobe alebo fyzickej osobe na Uhradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby. Prispevok je uréeny na Uhradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Urazové poistenie UoZ, na Uhradu
poplatku za doklad preukazujlci zdravotnu spdsobilost UoZ, na Uhradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a dal8ich nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej innosti
a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby drad PSVR poskytuje UoZ pau$alny prispevok vo vyske sumy
Zivotného minima poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe na uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie,
ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta
vykonavania dobrovolnickej sluzby.

Vroku 2020 bolo na aktivatnu Cinnost formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 1502 UoZ. Celkovy
prispevok bol ¢erpany vo vyske 679 499 eur.

Aktivita ¢. 2 Podpora pracovnej mobility prostrednictvom poskytovania troch typov prispevkov:
e prispevok na dochadzku za pracou,

e prispevok na podporu mobility za pracou,

e prispevok na prestahovanie za pracou.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 54)

Prispevok sa poskytuje mesacne na Uhradu €asti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej
zmluve a spét. V roku 2020 poberalo prispevok 3 865 osdb. Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 548 338
eur. V roku 2019 sa uvedend aktivita nerealizovala.

Prispevok na podporu mobility za pracou (§ 54)

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje na Uhradu ¢asti vydavkov na byvanie suvisiacich so
zmenou pobytu v stvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest mesiacov zamestnancovi , ktory bol UoZ
vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu podia § 36 ods. 1
pism. a), ak o prispevok pisomne poZiada najneskor do 3 mesiacov odo diia vyradenia z evidencie UoZ. V roku
2020 bol prispevok poskytnuty 66 osobam. Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 39 361 eur. V roku 2019
sa uvedena aktivita nerealizovala.

Prispevok na prestahovanie za pracou (§ 54)

V sQvislosti so ziskanim zamestnania sa prispevok na prestahovanie za pracou poskytuje UoZ ako nahrada
Casti preukézanych vydavkov na prestahovanie a vydavkov suvisiacich so zmenou trvalého pobytu do nového
trvalého pobytu na Uzemi Slovenskej republiky. V roku 2020 bol prispevok poskytnuty 38 osobam. Celkova suma
poskytnutych prispevkov bola 27 432 eur. V roku 2019 sa uvedena aktivita nerealizovala.

Zavazkovanie prispevkov v ramci NP, ktoré maju fakultativny charakter, bolo pozastavené od 1. 4.2020
z dévodu COVID-19, okrem prispevku na aktivatnu &innost formou dobrovolnickej sluzby, u ktorého bolo spustené
opéatovné zavazkovanie od 1.6.2020.

Vzdelavanie zamestnancov - § 54 ods. 1 pism. f)

Vzdelavanie zamestnancov bolo v roku 2020 realizované aj v ramci § 54 ods. 1 pism. f) zakona o sluzbach
zamestnanosti (v ramci regionalnych projektov). Urad PSVR poskytne zamestnavatelovi prispevok na vzdelavanie
zamestnancov najviac do vySky 50 % opravnenych nékladov, ak po skonceni vzdeldvania bude zamestnavatel
tychto zamestnancov zamestnavat najmenej pocas 6 mesiacov.

Vroku 2020 bol prispevok na vzdeldvanie zamestnancov poskytnuty jednému zamestnavatelovi. Na
vzdelavanie bolo zaradenych 1 537 zamestnancov. Z toho po¢tu bolo 1 156 muzov (75,21%) a 381 Zien (24,79%).
Ku koncu roka 2020 bolo na tento ucel vyerpanych 213 584 eur.
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Podpora rekvalifikacie UoZ - § 54 ods. 1 pism. d)

Rekvalifikacia (REPAS+) je priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnutia odbornych
vedomosti a zruénosti v rekvalifikanom kurze. UoZ, ktory ma problém uplatnit sa na trhu prace, méze si zvolit
druh pracovnej Cinnosti, na ktord sa chce rekvalifikovat a poskytovatela rekvalifikacie, ktory rekvalifikaciu
zrealizuje. Urad PSVR uhradza UoZ 100 % nakladov na rekvalifikaciu (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné
pre UoZ vo vySke 4,76 eur za kazdy absolvovany der rekvalifikaéného kurzu.

V roku 2020 bolo na rekvalifikatné kurzy zaradenych 4 841 UoZ. Z celkového poctu UoZ bolo 2 228 muzov
(46,02 %) a 2 613 Zien (53,98 %). Z hladiska veku, najvy3si podiel (46,81 %) tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov,
v pocte 2 266 UoZ. Z hladiska vzdelania UoZ, najvy3si podiel (38,75 %) tvorili UoZ s uplnym strednym odbornym
vzdelanim, v poéte 1 876 UoZ. Z celkového poétu zaradenych na rekvalifikaény kurz (REPAS+) bolo 3 359
znevyhodnenych UoZ (69,39 %), najvacSou skupinou v zmysle § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti boli ti UoZ,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie, v pocte 2 283 UoZ (47,16 %).

Prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ bol v roku 2020 poskytnuty 5 416 UoZ. Celkova vySka poskytnutého
prispevku bola 4 158 319 eur, z toho prispevok na kurzovné vo vyske 3 570 011 eur a prispevok na cestovné
a stravné vo vyske 588 308 eur.

Podpora kfu¢ovych kompetencii UoZ - § 54 ods. 1 pism. d)

V ramci kompetenénych kurzov (KOMPAS+) sa podporuju vybrané kltu¢ové kompetencie UoZ uplatnitelné
na ftrhu prace, ktorymi su komunikaéné zruénosti (vratane socialnych kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane
manazérskych a podnikatelskych kompetencii), pocitaové zruénosti, jazykové zruénosti. S ohlfadom
na posilfiovanie klucovych kompetencii, UoZ si m6ze zvolit kompetenény kurz, o ktory ma zaujem a poskytovatela
kompetenéného kurzu, ktory kompetenény kurz zrealizuje. Urad PSVR uhradza UoZ 100 % nakladov
na kompetencny kurz (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ vo vySke 4,76 eur za kazdy
absolvovany defi kompetenc¢ného kurzu.

V roku 2020 bolo na kompetenéné kurzy zaradenych 1 072 UoZ. Z celkového poétu zaradenych UoZ, bolo
398 muzov (37,13 %) a 674 Zien (62,87 %). Z hfadiska veku, najvyssi podiel (52,15 %) tvorili UoZ vo veku od 30
do 49 rokov, v pocte 559. Z hladiska vzdelania najpocetnejSiu skupinu tvorili UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim
druhého stupiia (35,07 %), v pocte 376. Z celkového poctu zaradenych UoZ na kompetenény kurz (KOMPAS+),
bolo 674 UoZ znevyhodnenych (62,87 %), najvacSou skupinou v zmysle § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti boli
ti UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie, v pocte 472 UoZ (44,03 %).

Prispevok na podporu klucovych kompetencii UoZ bol v roku 2020 poskytnuty 1 399 UoZ. Celkova vyska
poskytnutého prispevku bola 1 163 077 eur, z toho prispevok na kurzovné vo vyske 944 749 eur a prispevok
na cestovné a stravné vo vyske 218 327 eur.

Projekt ,,Pripraveny na pracu” - § 54 ods.1 pism. d)

Projekt ,Pripraveny na pracu“ sa realizuje v zmysle uznesenia vlady SR k vychodiskdm k opatreniam
na odstranenie bariér pre trvalo udrzatelny rozvoj automobilového priemyslu na Slovensku. Tento projekt
je rozdeleny na 2 fazy a jeho realizaciu zabezpeCuje externy poskytovatel, ktorého vyber realizovalo v roku 2017
Ustredie PSVR v spolupraci s Ministerstvom PSVR SR v zmysle zékona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. V rdmci 1. fazy sa realizuje vzdelavaci
program Inkluzivne vzdelavanie, zamerany na zvySenie kompetencii potrebnych pre fahSie umiestnenie u¢astnikov
projektu v oblasti strojarenskej a automobilovej vyroby. Po absolvovani Inkluzivneho vzdelavania su UoZ pripraveni
na pracovnU poziciu operator vyroby. 2. faza projektu je zamerana na odborné vzdelavanie v akreditovanych
vzdelavacich programoch (Mechatronik, Priemyselny mechanik, Nastrojar, Mechanik pripravkov, Elektrotechnik
automatizaCnej techniky, Auto-elektrikar, Auto-mechanik, Mechatronik v automobilovom priemysle, Pracovnik
logistiky a skladového hospodarstva, Operator CNC strojov, Obraba¢ kovov, Strojny mechanik — zamocnik
a Pracovnik automatizécie v strojarskej vyrobe). Cielovou skupinou st vybrani G¢astnici z 1. fazy projektu.

Do projektu bolo v roku 2020 zaradenych 1 998 UoZ. Z celkového poctu UoZ bolo 1 125 muzov (56,30 %)
a 873 Zien (43,70 %). Z hladiska veku, najvy3si podiel (45,90 %) tvorili UoZ vo veku 30 — 49 rokov, v poCte 917.
Z hladiska vzdelania UoZ, najvy$$i podiel (34,43 %) tvorili UoZ so z&kladnym vzdelanim, v pocte 688. Z celkového
poctu zaradenych UoZ bolo 1 626 znevyhodnenych (81,38 %), najva¢Sou skupinou v zmysle § 8 zkona o sluzbéch
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zamestnanosti boli ti UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie, v pocte 1 249 (62,51 %).

Celkova vyka finanénych prostriedkov uhradenych v roku 2020 na projekt ,Pripraveny na précu® bola
3528 611 eur, z toho prispevok na kurzovné uhradeny externému poskytovatelovi bol vo vyske 3 015 209 eur
a pausalne prispevky uhradené UoZ boli vo vy$ke 513 402 eur.

Regionalny projekt ,,Cielené vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie“ - § 54 ods.1 pism. d)

Regionalny projekt ,Cielené vzdelavanie zaujemcov 0 zamestnanie® sa realizuje v zmysle § 54 ods. 1 pism.
d) zakona o sluzbach zamestnanosti. Cielom projektu je zvysit predpoklady ZoZ pre lepSie uplatnenie sa podporou
ich cieleného vzdelavania, za u¢elom zvysenia ich konkurencieschopnosti na trhu prace.

V rédmci tohto projektu bolo v roku 2020 uzatvorenych 42 dohéd v dohodnutej sume 239 873 eur. Na cielené
vzdelavanie boli zaradeni 2 ZoZ, obaja muzi vo veku 30 - 49 rokov.

KedZe projekt sa zacal realizovat' v novembri 2020, za rok 2020 neboli uhradené Ziadne finan¢né prostriedky.

Projekt ,,Prva pomoc*

Ustredie PSVR a Urady PSVR realizovali od aprila 2020 projekt ,Prva pomoc*, ktorého ciefom bolo poskytnat
zamestnavatelskym subjektom podporu na udrZanie pracovnych miest formou poskytovania prispevku
zamestnavatelovi a podporu SZCO na udrzanie prevadzkovania ich Ginnosti z dovodu vyhlasenia a trvania
mimoriadnej situacie. Projekt prispel k zmierneniu ekonomickych dopadov na zamestnanost, prave v désledku
roz8irenia choroby COVID-19 a nasledne vyhlasenou mimoriadnou situdciou a prislichajucimi prijatymi
opatreniami. S cielom minimalizovat dodato¢né negativne ekonomické a socialne nasledky zhorSenej epidemicke;
situécie v druhej polovici roku 2020, projekt ,Prva pomoc® v oktdbri 2020 nahradil novy ramec ,Prvd pomoc +,
ktora priamo nadvazovala na svoju predchodkyriu, ale zaroven zvysila rozsah pomoci a rozSirila okruh opravnenych
0s06b StedrejSou vySkou pomoci pre vacsiu skupinu obyvatelov zasiahnutych pandémiou.

Hlavna aktivita projektu bola zamerana na poskytovanie finanéného prispevku na podporu udrZania
pracovnych miest zamestnavatelovi, ktory udrzal pracovné miesto/a, aj v pripade pretrvavajlcich vaznych
prevadzkovych dovodov, na zaklade ktorych na prechodné obdobie prerusil alebo obmedzil svoju prevadzkovu
¢innost, s cielom posilnit' $trukturalne stabilni zamestnanost' a poskytovanie finanéného prispevku na podporu
SZCO na udrzanie prevadzkovania ich &innosti. Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta
zamestnanca, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/celkovu cenu
prace zamestnanca v ramci inych nastrojov AOTP. V rdmci hlavnej aktivity projektu boli realizované 4 opatrenia:

Opatrenie €. 1: Podpora zamestnavatelov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situécie (dalej len ,MS"),
nudzového alebo vynimo&ného stavu na zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva (dalej len ,UVZ"),
uzatvorili alebo zakazali prevadzky

Opravneny Ziadatel: zamestnavatel (okrem subjektov verejnej spravy), vratane SZCO, ktora je
zamestnavatefom, ktory v ¢ase vyhlasenej MS udrzi pracovné miesta aj v pripade povinnosti prerusenia alebo
obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti na zaklade Opatrenia UVZ (alebo rozhodnutia iného prislu$ného organu).
Tymto opatrenim bolo v roku 2020 podporenych 33 519 subjektov, v rdmci ktorych bolo podporenych 169 759
zamestnancov/SZCO. Finanény prispevok poskytnuty na toto opatrenie bol vo vyke 64 950 150,80 eur, pricom
priemerna podpora na jedného pracujuceho bola vo vyske 382,60 eur.

v

Opatrenie ¢. 2: Podpora SzCO, ktoré v Case vyhldsenia mimoriadnej situacie, nudzového alebo
vynimo&ného stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakézali prevadzky alebo ktorym poklesli trzby
Opravneny Zziadatel: SZCO, ktora v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie prerusila alebo obmedzila
vykonavanie alebo prevadzkovanie samostatnej zarobkovej &innosti na zaklade Opatrenia UVZ (alebo rozhodnutia
iného prislusného organu) alebo SZCO, ktorej poklesli trzby.
Tymto opatrenim bolo v roku 2020 podporenych 359 814 SZCO. Finanény prispevok poskytnuty na toto opatrenie
bol vo vyske 180 046 660,70 eur, pricom priemerna podpora pre jednu SZCO bola vo vyske 500,39 eur.

Opatrenie €. 3: Podpora zamestnavatelov zasiahnutych mimoriadnou situaciou

Opravneny Ziadatel: zamestnavatel (okrem subjektov verejnej spravy), vratane SZCO, ktora je
zamestnavatefom, ktory v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situécie udrzi pracovné miesta aj v pripade preruSenia
alebo obmedzenia svojej prevadzkovej innosti alebo poklesu trzieb.

Alternativa 3A - Uhrada nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel neméze pridelovat pracu z
ddévodu prekazky na strane zamestnavatela.
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Tymto opatrenim bolo v roku 2020 podporenych 38 385 subjektov, v ramci ktorych bolo podporenych 749 689
zamestnancov/SZCO. Finanény prispevok poskytnuty na toto opatrenie bol vo vyske 218 124 281,15 eur, priCom
priemerna podpora na jedného pracujuceho bola vo vyske 290,95 eur.

Alternativa 3B - pausalny prispevok na dhradu Casti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca, v
zavislosti od poklesu trzieb zamestnavatela.
Tymto opatrenim bolo v roku 2020 podporenych 144 197 subjektov, v ramci ktorych bolo podporenych najviac,
a7z 1652 536 zamestnancov/SZCO. Finandny prispevok poskytnuty na toto opatrenie bol vo vyske
508 534 504,99 eur, priCom priemerna podpora na jedného pracujiceho bola vo vyske 307,73 eur.

Opatrenie ¢. 4: Podpora vybranych skupin SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie nemaj
Ziaden iny prijem

Opravneny ziadatel: SZCO, ktora od 13.03.2020 nema Ziaden iny prijem (z podnikatelskej, nepodnikatelskej
a zavislej Cinnosti) a ktora prerusila vykonavanie/prevadzkovanie svojej Cinnosti a nepozastavila alebo nezrusila
opravnenie na jej vykonavanie/prevadzkovanie.

Tymto opatrenim bolo v roku 2020 podporenych 87 984 SZCO. Finanény prispevok poskytnuty na toto
opatrenie bol vo vyske 20 226 449 eur, pricom priemerna podpora pre jednu SZCO bola vo vyske 229,89 eur.

Celkova vySka poskytnutych finan¢nych prostriedkov v ramci projektu ,Prvd pomoc* za rok 2020 bola vo
vySke 991 882 047 eur, skutoné Cerpanie finanénych prostriedkov k 31. 12. 2020 bolo 770 397 613 eur.

Projekt ,,Kompenzaény projekt — Prva pomoc* - § 54 ods. 1 pism. e)

Projekt ,Kompenzaény projekt — Prva pomoc” (dalej len ,kompenzacny projekt’) sa realizuje za Ucelom
podpory zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori poziadali o poskytnutie finanéného prispevku v ramci nespravneho
opatrenia projektu ,Prva pomoc®, v désledku ¢oho boli povinni neopravnene poskytnuty finanény prispevok vratit.
Ciefom bolo podporit ¢o najvy38i poCet opravnenych Ziadatelov, ¢o v koneCnom désledku prispelo k udrzaniu
zamestnanosti v obdobi vyhldsenej mimoriadnej situécie a nidzového stavu.

Kompenzacny projekt sa riadi podmienkami Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku v ramci projektu ,Prva pomoc®. Schvélenie podpory vrédmci projektu je podmienené
postidenim opravnenosti poskytnutia prispevku v komisii na Ustredi PSVR.

V roku 2020 bolo v ramci kompenzacného projektu podporenych 260 Ziadatefov sumou 345 236 eur
z prostriedkov Statneho rozpoCtu SR.

Projekt ,,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych skolach“

Projekt ,Podpora udrZania zamestnanosti v materskych Skolach“ sa realizoval prostrednictvom uradov
PSVR ako AOTP podfa § 54 ods. 1 pism. e) zékona o sluzbach zamestnanosti. Cielom projektu bolo poskytnut
materskym $koldm podporu na udrzanie pracovnych miest formou poskytovania finanéného prispevku na nahradu
Casti mzdovych vydavkov z dévodu vyhldsenia a trvania mimoriadnej situacie a odstranenim jej nasledkov.

VySka finanénych prispevkov stanovena na realizaciu bola 86 319 581 eur.

Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu udrZania pracovnych miest
v materskych Skolach.

Opravneny Ziadatel: zamestnavatel, ktory v &ase vyhlasenej MS, nidzového alebo vynimo¢ného stavu udrzi
pracovné miesta v materskej Skole aj v pripade povinnosti preruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej
ginnosti na zaklade Opatrenia UVZ.

Za zamestnavatela sa na Ucely projektu povazuije:

e materska Skola s pravnou subjektivitou,

e zriadovatel materskej Skoly v pripade materskej Skoly bez pravnej subjektivity.

Opravnena cielova skupina:

e pedagogicki a odborni zamestnanci materskych $kél v zmysle platnej legislativy, resp. zriadovatela s

podmienkou vykonu prace v materskej Skole, ak materska Skola nema pravnu subjektivitu,

e nepedagogicki zamestnanci materskych Skol, resp. zriadovatela s podmienkou vykonu prace

v materskej $kole v pripade, ak materska Skola nemé pravnu subjektivitu.
Opravnené vydavky: za opravneny vydavok sa povazuje prispevok na uhradu Casti mzdy zamestnanca
vo vySke 80 % hrubej mesacnej mzdy, najviac vo vyske 1 100,00 eur na jedného zamestnanca a na mesiac.
Zamestnavatelia mohli Ziadat o poskytnutie finanéného prispevku formou refundacie Casti mzdovych
vydavkov za obdobie od 13. 3. 2020 do 30. 6. 2020. Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku bolo mozné
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podavat od 15. 7. 2020 do 31. 12. 2020. Pomoc bola zamestnavatelom poskytnuta jednorazovo formou uhrady
opravnenych vydavkov.

Celkova vyska poskytnutych finanénych prostriedkov za rok 2020 bola 59 366 303 eur, skuto¢né Cerpanie
finanénych prostriedkov bolo 59 343 89 eur.

V ramci Narodného projektu ,Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim 4“ sa v roku 2020
financovali prispevky na podporu pracovného uplatnenia ob&anov so zdravotnym postihnutim podla 6smej Casti
zakona o sluzbach zamestnanosti, a to:

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

Urad PSVR mdze poskytnut prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len
,CHD/CHP*) zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto v CHD/CHP prijme do pracovného pomeru UoZ,
ktory je obanom so zdravotnym postihnutim (dalej len ,0ZP*), vedeného v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac.
Prispevok sa poskytuje na Uhradu Casti nakladov na zriadenie pracovného miesta pre OZP v CHD/CH, ktoré su
nevyhnutné na zabezpecenie vykonavania pracovnej ¢innosti OZP a suvisia so zriadenim tohto pracovného
miesta. VySka prispevku je naviazana na celkovu cenu prace, vypocitanu z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodéarstve SR, pricom je zavisla aj od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom
zamestnavatel zriaduje CHD/CHP. Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v CHD/CHP je najmenej
2 roky.

V roku 2020 bolo tymto prispevkom podporenych 22 pracovnych miest (v roku 2019 94 pracovnych miest),
na ktorych bolo zaradenych celkovo 43 ob&anov so zdravotnym postihnutim (v roku 2019 to bolo 123 klientov),
priom na uvedené AOTP bolo vynaloZenych 129 396 eur (v roku 2019 bolo vynaloZenych 443 273 eur).

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Urad PSVR moze poskytnut zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % OZP z priemerného
evidenéného poctu zamestnancov podla § 63 ods. 3 zakona a ktory nema priznané postavenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, prispevok na udrzanie OZP v zamestnani, ak ofi pisomne poZiada. Prispevok
sa poskytuje zamestnavatelovi na Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatefom
mesacne zo mzdy zamestnanca, ktory je OZP. Prispevok je poskytnuty na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej
medzi tradom PSVR a zamestnavatefom.

V roku 2020 bolo prostrednictvom tohto AOTP podporenych 24 ob&anov so zdravotnym postihnutim. Celkové
Cerpané finanéné prostriedky predstavovali 46 589,33 eur (medziroény pokles podporenych ob¢anov
so zdravotnym postihnutim o 8 a pokles erpanych finanénych prostriedkov o 6 428,32 eur).

Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu €innost’ (§ 57)

Urad PSVR moze poskytnat prispevok OZP na SZC prevadzkovant na chranenom pracovisku nepretrzite
najmenej dva roky. Prispevok sa poskytuje UoZ — OZP, ktory bude prevadzkovat zivnost podla Zivnostenského
zakona alebo vykonavat pofnohospodarsku vyrobu, vratane hospodérenia v lesoch, podla zadkona o stikromnom
podnikani ob¢anov. Vyska prispevku sa odvija od zdkonom definovaného nasobku celkovej ceny prace a od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prisluSnom okrese.

V roku 2020 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 17 UoZ, o je v porovnani s rokom 2019 o 37
UoZ menej. V roku 2020 bolo &erpanie financnych prostriedkov vo vyske 123 871 eur, ¢o je 0 197 050 eur menej
ako v roku 2019. Aj poskytovanie tohto prispevku, na ktory nie je pravny narok, bolo diiom 1. 4. 2020 rozhodnutim
ministra pozastavené v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie COVID-19.

Prispevok na éinnost' pracovného asistenta (§ 59)

Prispevok na Cinnost pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zamestnava OZP alebo
samostatne zarobkovo Cinnej osobe, ktora je OZP. Prispevok sa poskytuje v pripade, ak potreba pracovného
asistenta vyplyva z druhu zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovnej innosti OZP. Maximéalna vy3ka
prispevku je 70 % celkovej ceny prace definovanej zakonom o sluzbach zamestnanosti.

Urady PSVR v roku 2020 podporili 890 (v roku 2019 ich bolo 843) prijimatelov prispevku (z toho 471
zamestnavatelov a 419 SZCO so ZP), pritom na pracovné miesta pracovnych asistentov bolo celkovo zaradenych
1 229 pracovnych asistentov, ¢o oproti roku 2019 predstavuje pokles o 24 pracovnych asistentov.

Vroku 2020 bola celkova suma Eerpanych finanénych prostriedkov 7 246 594 eur (o oproti roku 2019
predstavuje medziro¢ny narast o 647 166 eur).
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Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

Urad PSVR poskytuje zamestnavatelovi na zamestnavanie OZP v CHD alebo na CHP alebo SZCO, ktora je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim a ktora na CHP prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu €innost,
prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov CHD alebo CHP a na Uhradu né&kladov na dopravu zamestnancov,
ak o prispevok pisomne poziada. Prispevok je poskytnuty na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi iradom
PSVR a zamestnavatelom alebo medzi tradom PSVR a SZCO so zdravotnym postihnutim.

V roku 2020 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 8 814 OZP zamestnanych v CHD a na CHP
(medziroCne pokles 0666 OZP). Celkova Cerpana suma na uhradu tychto nakladov bola 32 056 936 eur,
¢o predstavuje medziroCny narast o 34 666 eur.
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Tabulka 9 Mesacné naklady prace na zamestnanca v SR za rok 2019 podfa ekonomickej ¢innosti

v eur/zam./mes.

v tom
: Celkové : z toho . z toho
SekcleRSKzNACE naklady priame nepriame povinné nepovinné _
ev. préce naklady mzd néhrady naklady prispevky prispevky subvencie
spolu y mzdy spolu na socialne na socialne
poistenie poistenie
Priemer za SR 1702 1239 1076 152 464 426 9 -1
A Polnohospodarstvo,
lesnictvo, rybolov 1378 998 866 123 380 347 5 -2
B Tazba a dobyvanie 1819 1288 1105 172 531 450 24 -
C Priemyselna vyroba 1714 1239 1070 163 475 429 11 -0
D Dodavka elekt.,
plynu, pary a stud. 2630 1859 1578 241 771 648 37 -23
vzduchu
E Dodavka vody 1463 1066 914 139 419 371 17 -0
F Stavebnictvo 1484 1087 939 137 397 374 4 -0
G Velkoobchod a 1640 | 1200 | 1049 130 440 412 4 11
maloobchod
H Doprava 1525 | 1103 961 136 433 391 13 0
a skladovanie
| Ubytovacie
a stravovacie sluzby 1068 782 700 80 285 271 1 -1
J Informéacie a
komunikacia 2953 2173 1906 234 782 729 10 -3
K Finanéné
a poistovacie &innosti 2914 2090 1811 261 824 703 27
L ¢innosti v oblasti
nehnutelnosti 1611 1182 1042 134 428 308 4 -0
M Odborné vedecké
a technické &nnosti 2145 1583 1387 173 562 531 8 -0
N Administrativne 1286 940 828 104 346 324 3 0
a podporné sluzby
O Verejnd sprava a 1772 1283 1142 134 489 436 16 -0
obrana
P Vzdelavanie 1590 1158 963 192 432 402 9 -0
Q Zdravotnictvo a
socidlna pomoc 1729 1270 1099 146 460 436 8 -1
R Umenie, zabava a 1444 1061 946 112 383 358 4
rekreacia
S Ostatné Ginnosti 1188 873 773 96 315 301 2 -1

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch prace
Vysvetlivka:(-) - jav sa nevyskytoval
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Tabufka 10 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orientované vyzvy za rok 2020

Narodny projekt
Podpora integracnych
podnikov

Vyzva pre DOP/Vyhlasovatel
Prioritna os 3 Zamestnanost’

Casova
opravnenost’
projektu

Finanéna alokacia

NFP

NP Institut socialnej ekonomiky

Ziadatel:
Implementaéna agentura MPSVR

Néarodny projekt (dalej len ,NP*) ,Institut socialnej ekonomiky* implementovany prostrednictvom
Implementacnej agentury MPSVR SR je jednym z pilierov, prostrednictvom ktorého sa vytvorilo a
pilotne overuje fungovanie podpornej infradtruktiry sociélnej ekonomiky, vybudovanej na celom
Uzemi Slovenskej republiky prostrednictvom Centralnej koordinacnej jednotky socialnej ekonomiky
a Regionélnych centier socialnej ekonomiky. V ramci aktivit projektu je otvorenych 8 regionalnych
centier socialnej ekonomiky v Uzemnej pdsobnosti kaZzdého samospravneho kraja spolu so
zastlpenim v Bratislave na Urovni centralnej koordinacnej jednotky, kde regionélne centra
socialnej ekonomiky dokopy zamestnavali v roku 2020 - 39 zamestnancov. Regionalne centra
zvySuju povedomie o socialnej ekonomike, koordinovane poskytuju zaujemcom a potencialnym
subjektom socialnej ekonomiky informéacie o socialnom podnikani, informuji o zakone o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a taktieZ usmeruju a poskytuju nevyhnutni pomoc a podporu
pri rozbehu novovznikajicim socialnym podnikom. Klu€ovou Ulohou regiondlnych centier,
otvorenych a dispoziéne pripravenych potencialnym klientom v Uzemnej pdsobnosti kazdého
samospravneho kraja je bezplatné poskytovanie prvotnych vSeobecnych informécii Sirokej
verejnosti v lokalnom prostredi, vyhladdvanie potencialnych z&ujemcov a ich motivacia k
zakladaniu socialnych podnikov s ciefom zvySenia nielen regionalnej zamestnanosti, ale aj jej
naslednej udrzatelnosti.

06/2018 -05/2022

8279 432,08

NP Podpora integraénym
podnikom

Ziadate:
Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny

Cielom projektu je zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym
dérazom na dihodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté
osoby. Projekt je zamerany na podporu zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti
znevyhodnenych os6b, znagne znevyhodnenych oséb, zranitelnych oséb formou poskytovania
prispevkov integraénym podnikom. V ramci predmetného NP sa v regiénoch prostrednictvom
Uradov prace, socialnych veci a rodiny aj v roku 2019 implementovali aktivne opatrenia na trhu
prace podfa zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zamerané na podporu registrovanych integracnych
socialnych podnikov vo vazbe na zakon ¢. 112/2018 Z. z.

06/2019 -11/2023

49 321 239,76
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Tabulka 10 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orientované vyzvy za rok 2020 (pokracovanie)

Narodny projekt
Podpora integranych
podnikov

Vyzva pre DOP/Vyhlasovatel

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Casova
opravnenost’
projektu

Finan¢na alokacia

NFP

NP Investi¢na pomoc pre socialne
podniky - nenavratna zlozka

Ziadatel:
Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny

Hlavnym ciefom projektu je podpora registrovanych socidlnych podnikov formou poskytnutia
nenavratného finanéného prispevku prostrednictvom Ustredia PSVR v synergii s néavratnou
pomocou formou finanéného nastroja, alebo inej formy navratného financovania (v sulade s
ustanovenim § 17 ods. 3 zakona €. 112/2018 Z. z.) s cielom zlepsit pristup k zamestnaniu a posilnit
zamestnanost prostrednictvom podpory subjektov sociélnej ekonomiky vo vazbe na potreby trhu,
zamestnavaniu znevyhodnenych a zranitelnych oséb. Narodny projekt vytvori podmienky na
poskytovanie nenavratnej zlozky pomoci pre socialne podniky, a to v povinnej kombinécii s podporou
z navratnych finan¢nych zdrojov. Obsahom aktivit bude podpora subjektov socialnej ekonomiky s
cielom posilnit Strukturélne stabilni zamestnanost prostrednictvom podpory podnikania, vytvérania
a podpory podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky a podnikov vo vazbe na potreby trhu
prace a regionalnych trhov prace, a to prostrednictvom grantovej podpory socialnym podnikom na
Ucely pokrytia niektorych nakladov ich investiéného zameru. NP sa realizuje prostrednictvom Styroch
opatreni:

Opatrenie €.1 : Investi¢na pomoc pre MSP v zmysle ¢lanku 17 Nariadenia o skupinovych vynimkach
(EK) ¢. 651/214

Opatrenie ¢.2 : Pomoc pre zacinajice podniky v zmysle ¢lanku 22 Nariadenia o skupinovych
vynimkach (EK) ¢. 651/2014

Opatrenie €.3 : Regionalna investicna pomoc v zmysle ¢lanku 14 Nariadenia o skupinovych
vynimkach (EK) €. 651/2014

Opatrenie ¢.4 : Pomoc pre RSP podla pravidiel minimalnej pomoci Schéma DM ¢. 16/2014"

03/2020-11/2023

48 779 382,33

Zdroj: MPSVR SR
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Tabul'ka 11 Pocet zariadeni socialnych podnikov podla typu v roku 2020

Typ registrovaného podniku

Integrany socialny podnik 201
VSeobecny registrovany socialny podnik 25
Socialny podnik byvania 2

Spolu 228

Zdroj: MPSVR SR

Tabulka 12 Pocet registrovanych socialnych podnikov v najmenej rozvinutych okresoch v roku 2020

Nazov RSP (0] ({15 [ [3{0)

KUKURIENKA, obéianske zdruzenie
Bariak, s.r.o.

Obecny podnik Vinica, s.r.o.
PAPUCA VK s.r.0.

ATAX SERVICE s.r.o.

ERCE pack, s.r.o.

COBAK, s.r.o.

PRIMA TIMBER s.r.o.

Velky Krti

Obecny podnik KluSov, s. r. 0.
Sluzby Sarigské Cierne, s.r.0.
ZBOR - STAV, s.r.0.

OP Varadka, s.r.o.

Obecny podnik Beloveza s. r. o.
JAS Bardejov, s. . 0.

Bardejov

SWEET REVELATION s.r.0., r.s.p.
ALLEGRIA KOSICE ISP, s. 1. 0.
SP-Cesty s.r.o.

MIJAST s.r.o.

CHUT BIO,s.r.0.

AGAPE LUX s.r.o.

KoSice-okolie

ABALSTAV spol. sr.0.
SINTEGRA s.r.0.

TVORIME, s.r.0., r.s.p.
DRAHNOV - sluzby, s.r.0., r.s.p.
LIPAs.r.0.

Michalovce

BUZGO s.r.0.

Obecny podnik sluzieb Betliar, s.r.o.
GEMGAL s.r.0.

Rejdovka s.r.o.

TKHORSE SPORT s. . 0. s. p.

Roznava

SEMY s.r.0. registrovany socialny podnik
Sociélny podnik mesta Levoca, s.r.o.
Dvakrat dobre, obéianske zdruZenie

Levoca

SortPro s.r.o.
Eustach s.r.o.

TrebiSov

DOZA, vyrobné druzstvo
Jumilso, s. . 0.

Sobrance

Socialny podnik Lenka s. r. 0.
Handy sluzby, s.r.o.

Rimavska Sobota

Sociélny podnik Toporec, s. r. 0.

Kezmarok

Lilly enviro, s.r.o.

Sabinov

Spolu

4

Zdroj: MPSVR SR
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Tabulka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky v roku 2020

Vyplatené davky . . . ” l. polrok
(v tis. €) Januar Februar Marec April Maj 2020

Nemocenské 412610 | 413176 | 428599 | 512143 | 613075 | 527183 | 2906786
Z toho pandemické 0,0 0,0 0,0 17095 | 32297 | 13806 6319,8
Osetrovné 1701.9 16673 | 29967 | 154285 | 466544 | 452913 | 1137402
Z toho pandemické 0,0 0,0 0,0 130458 | 459349 | 449350 | 1039157
Materské 258260 | 258893 | 239578 | 253626 | 246282 | 260001 | 1516640
Vyrovnavacia davka 58 5,7 6,4 6,1 2,3 6,7 33,0
Spolu 687948 | 688790 | 698208 | 920114 | 1325925 | 1240165 | 556 1159
ZUétovanie davok
$112 ods. 9 0,0 09 35 0,0 0.1 0,0 26
ggn‘l‘,’m vydavky 687948 | 688790 | 698243 | 920114 | 1325925 | 1240165 | 556 118,4
z toho pandemické 0,0 0,0 0,0 147553 | 491646 | 463156 | 1102355

Vypl(avtetinsé g)a (g September  Oktéber November December  Rok 2020
Nemocenské 44 582.,6 43 951,2 43024,0 41574,8 52 789,2 63 704,7 580 305,1
Z toho pandemické 788,3 548.4 913,0 1463,3 8 306,5 17 873,7 36 213,1
Osetrovné 17 688,1 7543,6 7016,7 25324 2928,2 30444 154 493,6
Z toho pandemické 17 194,9 6 859,7 64214 2100,7 25358 27684 141 796,6
Materské 25 636,4 26 845,8 26 908,4 25903,1 26 4413 25129,3 308 528,23
Vlyrovnavacia davka 3,6 3,3 4,2 6,1 4,6 7,3 62,1
Spolu 87 910,6 78 343,9 76 953,3 70 016,4 82163,4 91 885,6 1043 389,1
Zuctovanie davok
§112, ods. 9 0,0 0,0 -2,1 2,1 -3,5 0,0 -0,9
g;’:‘:m vydavky 879106 | 783439 | 769512 | 700185 | 821599 | 918856 | 10433882
z toho pandemické 17 983,2 7408,1 7334,4 3 563,9 10 842,3 20 642,1 178 009,7

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabulka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky v roku 2020
(pokrac¢ovanie)

Pocet pripadov o l. polrok
ziiétovanvch davok Januar Februar Marec April Maj 2020

Nemocenské 129 785 134 966 143257 | 193587 | 195391 | 146830 | 943816
Z toho pandemické 19915 27 627 9187 56 729
Osetrovné 14 937 14 108 24 854 80 407 149 856 131 852 416 014
Z toho pandemické 62 289 144 096 129 002 335 387
Materské 34 028 34 275 33 205 32 808 32412 32879 199 607
Vlyrovnavacia davka 59 52 70 56 31 45 313
Spolu 178 809 183 401 201 386 306 858 377 690 311 606 1559 750
z toho pandemické 82204 171723 138 189 392 116
LI g M M Oktéber M December  Rok 2020
zuctovanych davok R e
Nemocenské 125 596 120 113 119 299 122 236 181 358 232 849 1845 267
Z toho pandemické 5315 3142 4 960 9977 51948 102 333 234 404
Osetrovné 56 264 26 217 24 060 15 840 23692 20 608 582 695
Z toho pandemické 52 444 21305 20 058 12 569 20 687 18 472 480 922
Materské 32 947 33 154 33 307 33030 32579 32 051 396 675
Vlyrovnavacia davka 25 26 29 55 37 47 532
Spolu 214 832 179 510 176 695 171 161 237 666 285 555 2825169
z toho pandemické 57 759 24 447 25018 22 546 72 635 120 805 715 326

Zdroj: Socialna poistovria

Priemerna mesacna  Januar Februar i 1 { l. polrok
vyska davky v € 2020
Nemocenskeé 3191 307,2 300,2 265,6 3149 360,5 308,0
Z toho pandemické 85,8 116,9 150,3 111,4
OSetrovné 114,4 118,7 120,9 192,3 312,0 3441 2734
Z toho pandemické 209,4 318,8 348,3 309,8
Materské 759,5 755,7 21,7 773,6 760,3 791,2 759,8
Vlyrovnavacia davka 98,2 109,2 91,8 108,7 75,9 149,0 105,5
z toho pandemickeé 319,1 307,2 300,2 265,6 3149 360,5 308,0
Prlelrzlerna,mesacna August =~ September  Oktéber November December Rok 2020
vyska davky v €
Nemocenské 356,4 367,3 361,7 341,2 292,0 2744 315,6
z toho pandemické 148,3 174,5 184,1 146,7 159,9 1747 154,5
OSetrovné 3154 288,7 292,3 160,5 124,0 148,2 265,8
z toho pandemické 3279 322,0 320,1 1671 122,6 149,9 294.8
Materské 778,6 810,3 808,3 784,7 812,2 7845 778,3
Vlyrovnavacia davka 142,2 128,0 144,0 111,5 124,6 1557 116,8
z toho pandemickeé 356,4 367,3 361,7 341,2 292,0 2744 315,6

Zdroj: Sociélna poistovria
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Druh dévky > Pocet Qoberatelov Prlerﬂerna mesavcna vyska davky v €
muzi zeny spolu muzi zeny spolu

Nemocenské  (vratane

poberatelov 394 887 418 768 813 655 326,7 303,8 315,6

pandemickych davok)

OSetrovné (vratane

poberatelov 115945 219 452 335397 299,0 248,1 265,8

pandemickych davok)

Materské 14 881 63 425 78 306 973,7 736,1 778,3

Vlyrovnavacia davka - 228 228 - 116,8 116,8

Spolu 525713 701 873 1227 586 - - 331,4

Zdroj: Socialna poistovriia

Tabul'ka 2 Pocet poberatel'ov samostatne vyplacanych déchodkov a v subehu s vdovskym, resp.
vdoveckym déchodkom k 31.12.2020

Pocet poberatelov

Pocet dochodkov
o oberatefov vyplacanych Spolu
Biioch s sglo doéchodku vysﬂbehg (s décﬁodcov
(samostatne) vdovskym resp.
vdoveckym)
Starobny 794 903 298 293 1093 196
PredCasny starobny 11 596 607 12 203
Invalidny (vratane 18 010 tzv. invalidov z mladosti) 243 711 7760 251471
Vdovsky — sélo 28 482 X 28 482
Vdovecky- s6lo 5453 X 5453
Sirotsky 19 666 X 19 666
Ddchodok manzelky 199 X 199
Socialny 1206 X 1206
UHRN 1105 216 306 660 1411 876

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabulka 3 Pocet poberatelov dochodku a vyska sélo déchodkovej davky podla pohlavia

o Pocet poberatelov Priemerna vyska

Typ dochodku k 31. 12, 2020 k 31. 12. 2020
Starobny 1093 195 487 .4
muZi 440 245 534,6
zeny 652 950 440,3
PredCasny starobny 12 203 4745
muZi 7 064 510,6
zeny 5139 421,7
Invalidny 233 461 2845
muZi 114 487 307,6
Zeny 118 974 261,3
V/dovsky (Zeny) sélo 28 482 272,5
Vdovecky (muzi) s6lo 5453 2179
Sirotsky 19 666 142,7
muZi 5969 138,6
zeny 13 697 144,5
Spolu 1392 460 X

Zdroj: Socialna poistovria

Tabufka 4 Rozdelenie poberatelov podla vysky dochodkovych davok k 31. 12. 2020

Pocet poberatelov dochodku: muzi a zeny spolu
Predcasny

Starobny sdlo | starobny sélo + '“"?"S“V
o : R solo* +

Vyska + starobny vyplacany invalidny
dochodku vyplacany predcasny anany Vdovsky - Vdovecky - . .

. . v subehu ’ . Sirotsky
vE v subehu starobny . sélo s6lo
. " s vdovskym
s vdovskym a v stibehu 3
vdoveckym s vdovskym .
; vdoveckym
a vdoveckym

do 130 5175 8 13 375 1049 441 9626
130,1-200 12 552 17 62 020 3663 1935 6 826
200,1 - 265 17770 326 47 390 9375 1962 1980
265,1 — 325 24 294 1870 40 094 8 622 725 747
3251 — 425 308 003 3415 57 030 4252 298 395
425,1 - 530 355 421 2835 19 395 1112 70 76
530,1 - 665 234 101 1949 7785 350 18 15
nad 665,1 135 880 1783 4382 59 4 1
Spolu 1093 196 12 203 251 471 28 482 5453 19 666

Zdroj: Socialna poistoviia
* vrétane invalidnych déchodkov z mladosti
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Tabulka 5 Prehfad vydavkov na déchodkové davky k 31. 12. 2020

“arobngho Zakiadnyfond
s invalidného
pz’z':tsg)'a poistenia (ZFIP)
v tis. € v tis. €
Druh déchodku Viydavky Vydavky Vydavky
Starobny 6 097 062 X 6 097 062
PredCasny starobny 90 073 X 90 073
Invalidny X 825 245 825 245
V/dovsky 537 994 95 217 633 211
V/dovecky 61859 14 524 76 383
Sirotsky 1495 35038 36 533
Spolu 6788 483 970 024 7 758 507
zuctovanie davok §112, ods. 9 461/2003 Z. z. 131 413 544
Uhrn 6788 614 970 437 7759 051
Statom hradené davky
déchodok manZelky 51
socialny dochodok 3955
zvySenie pre bezvladnost 2677
zvySenie z dévodu jediného zdroja prijmu 10
zvySenie .déchodku za odboj, rehabiliticiu 2568
a deportéciu
priplatok k dochodku politickym vaziiom 3 555
prispevok k dochodku UCasti narodného boja za
oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto 1515
0sobach

jednorazovy finanény prispevok politickym vaziiom

podla zakona &.462/2002 Z. z. 0
priplatok za $tatnu sluZbu 498
invalidny déchodok z mladosti 69 338

zvySenie sumy starobného déchodku a sumy
invalidného dochodku vyplacaného po dovrSeni
déchodkového veku na sumu miniméalneho 89673
déchodku auhrada  vydavkov  spojenych
s konanim o naroku

vyrovnavaci priplatok 521
prispevok Sportovému reprezentantovi 64
vianoCny prispevok — dopl. za predosIé roky 3150
13. déchodok — rok 2020 300 149
Spolu 477724
Celkovy hrn 8236 775

Zdroj: Socialna poistoviia
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Tabulka 6 Vydavky zakladného fondu trazového poistenia (ZFUP) v roku 2020

Davka podfa druhu

Januar

Februar

Marec

v tis. €
l. polrok

2020

Urazovy priplatok 454 519 429 438 454 427 2721
Urazova renta 2 264 2 368 2334 2 360 2 382 2408 14 116
jednorazové vyrovnanie 8 8 6 8 6 9 45
pozostalostna Urazova renta 26 28 28 27 26 26 161
jednorazové oddkodnenie 22 0 14 29 44 18 127
pracovna rehabilitacia 0 0 0 0 0 0 0

a rehabilitatné

rekvalifikacia a rekvalifikaéné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada

za stazenie spolo¢enského 1258 975 1091 1203 1095 1195 6 817
uplatnenia

nalhrvadez nakladov spojenych 20 9 14 10 6 1" 69

s lieGenim

nahrada nakladov spojenych 5 4 5 0 1 0 15

s pohrebom

vyp[ata ’p0|stnych plneni 0 6 0 3 0 42 51

Z minulych rokov

Spolu 4058 3915 3921 4077 4014 4137 24123
zUC&tovanie davok podla

§112, ods. 8 -4 2 -2 -35 -6 -4 -53
18 % prevod financnych

prostriedkov do ZFSP 304 284 299 301 312 310 1809
za poberanie Urazovej renty

Celkom vydavky ZFUP 4 357 4197 4218 4 343 4320 4 443 25879
‘ Davka podrfa druhu ( Oktober November ‘ December Rok 2020
Urazovy priplatok 418 438 424 423 451 429 5 304
Urazova renta 2416 2 343 2283 2425 2327 2304 28 214
jednorazové vyrovnanie 6 9 3 11 4 8 87
pozostalostna Urazova renta 26 26 24 28 27 26 320
jednorazové od$kodnenie 0 118 69 12 52 0 317
pracovna rehabilitacia

a rehabilitaéné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikicia a rekvalifikagné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada

za stazenie spolo¢enského 1058 794 883 995 1186 882 12 615
uplatnenia

nahrada nékladov spojenych

s liegenim 12 9 12 20 19 13 154
nahrada nakladov spojenych

s pohrebom 4 9 3 4 7 1 43
vyplata poistnych pineni

z minulych rokov 0 5 0 1 0 0 57
Spolu 3 941 3751 3702 3920 4073 3 662 47172
(z)zztlogame davok podla §112, 5 2 11 4 8 21 104
18 % prevod finan¢nych

prostriedkov do ZFSP 317 331 305 290 345 301 3697
za poberanie Urazovej renty

Celkom vydavky ZFUP 4254 4079 3996 4205 4410 3943 50 766
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Zdroj: Sociélna poistoviia

Tabul'ka 7 Priemerna vyska a pocet vyplatenych davok urazového poistenia v roku 2020

Druh urazovej davky

Pocet

vyplatenych
davok celkom k
31.12.2020

Priemerna vyska
vyplatenej davky z UP

vE€

Néahrada za stratu na zarobku po¢as PN * 0 0
Nahrada za stratu na zarobku po skonéeni PN 0 0
Nahrada za stratu na déchodku 0 0
Nahrada nakladov na vyZivu pozostalych 0 0
Nahrada za bolest 2 471
Néahrada za stazenie spoloCenského uplatnenia S 12478
Néahrada nakladov spojenych s lieCenim 26 52
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom 0 0
Jednorazové od3kodnenie pozostalych 0 0
Nahrada za stratu na zarobku po¢as PN po 1.1.2004 0 0
Néahrada za bolest podfa § 99 ZSP** 6 522 883
Nahrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia podfa § 99 ZSP 1284 5348
Nahrada nakladov spojenych s lieenim podla § 100 ZSP 797 196
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom podla § 101 ZSP 23 1951
Jednorazové vyrovnanie podfa § 90 ZSP 37 2 407
Jednorazové odSkodnenie podfa § 94 ZSP 20 18 795
Urazovy priplatok podfa § 85 ZSP 27 354 194
Pracovna rehabiliticia a rehabilitacné 0 0
Rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0
Urazova renta 85203 337,0
Pozostalostna urazova renta 2020 165,6

Zdroj : Socialna poistovfia

*Déavky v 1. - 10. riadku sti vyplacané podla pravnych predpisov ucinnych do 31. 12. 2003
**Davky v 11. = 23. riadku su vyplacané podla zakona o socialnom poisteni (vratane prekvalifikovanych trazovych rent)

Tabulka 8 Statne davky tykajlice sa irazového poistenia

v roku 2020 (v tis. €)
OdSkodnenie prac. Urazov a chordb z povolania zamestnancov zruSenych 385
zamestnévatelov, ktorych zakladatelom bol $tat alebo Fond nérodného majetku SR
Plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom Uraze
a chorobe z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u zamestnavatefa, ktory mal 43
podla osobitného predpisu postavenie $tatneho organu
Urazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenym v § 17 ods. 2 a 3 zakona o
socialnom poisteni
Zodpovednost Statu za Skodu na zdravi, ktora vznikla vojakom povinnej vojenskej
sluzby (plnenie podla § 293 ods. 6)

Zdroj: Socialna poistovria

12

19
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Tabul'ka 9 Vydavky zakladného fondu garanéného poistenia (ZFGP) v roku 2020

Vydavky ZFGP v tis. €
uhrada prispevkov na

Obdobie na davku garanéného

oistenia starobné dochodkové Spolu
P sporenie
Januar 95 1645,6 1741,0
Februar 433 16129 20455
Marec 88 14534 15419
April 285 1806,5 20918
Maj 286 22324 2518,8
Jun 312 1690,1 2002,6
Jul 322 19874 2 309,1
August 229 1608,6 18371
September 954 1829,0 27826
Oktober 485 18229 2307,7
November 16 17158 17315
December 97 1851,2 1948,5
Rok 2020 3602,3 21 255,8 24 858,1

Zdroj: Socialna poistovria

Tabul'ka 10 Vyplatené davky v nezamestnanosti, pocet pripadov a priemerna vyska davky

v roku 2020
Pocet poberatelov Pocet vyplatenych Priemerna vyska Celkova vyska
Mesiac vyplatenej davky v davok v : LEVATAY . deavkoY na davky

nezamestnanosti nezamestnanosti nezamestnanosti v € v tis. €

2019 2020 2019 2020 \ 2019 2020 2019 2020
Januar 34012 38 118 38 255 42 370 4274 463,8 16 336 19 608
Februar 36 763 40 887 41792 46 200 419,0 452,0 17499 | 20851
Marec 35 607 39 698 40 473 45094 389,3 432,1 15714 19 461
April 35165 38010 39 876 42 572 418,0 450,2 16 667 19125
Maj 34 162 50 132 38 439 61350 418,1 4288 16044 | 26313
Jun 35 271 64 111 40 311 85 559 439,3 412,6 17714 | 35311
Jul 35 507 69 020 39767 83 351 436,2 425,2 17342 | 35363
August 37 378 72 573 41818 86 424 452,0 442,7 18879 | 38241
September 38 395 76 033 42 975 90 649 462,1 428,9 19843 | 38815
Oktober 39 065 53612 43 620 59 836 440,9 443,6 19 201 26 417
November 37972 48 033 42 359 53 648 460,3 467,7 19482 | 24973
December 38 694 47 428 43 295 54 459 447 1 453,6 19352 | 24617
Spolu 137 086 171 410 492 980 751 512 X X 214073 | 329 094
Priemer 36 499 53138 41082 62 626 437,0 441,0 X X

Zdroj: Sociélna poistovria
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Tabulka 11 Pocet poberatelov davky v nezamestnanosti v ¢leneni podla veku a pohlavia
za rok 2020
. Pohlavie

Vekové pasma .. .

muzi Zeny spolu
do 19 rokov 1 13 24
20 - 24 rokov 6123 4658 10 781
25 - 29 rokov 12755 10 804 23559
30 — 34 rokov 12 840 11579 24 419
35 — 39 rokov 11 691 12074 23 765
40 - 44 rokov 11104 12 347 23 451
45 - 49 rokov 9385 11105 20 490
50 — 54 rokov 8109 9516 17 625
55 — 59 rokov 7971 8 946 16 917
nad 60 rokov 5867 4409 10 276
nezistené 53 50 103
Spolu 85909 85 501 171 410

Zdroj : Sociélna poistovia
Graf 1 Rozdelenie sporitelov v Il. pilieri podl'a veku k 31. 12. 2020
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Graf 2 Vekova Struktura sporitelov v Il. pilieri k 31. 12. 2020
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Tabulka 12 Zhodnotenie déchodkovych fondov v sprave DSS za rok 2020

DSS

Fond

Zhodnotenie za
rok 2020

Allianz - Slovenské d.s.s., a.s. GARANT dlhopisovy garantovany d.f. 1,3%
AXA, d.s.s., as. Dlhopisovy garantovany d.f. 1,1%
DSS Postovej banky, d.s.s., a.s. STABILITA dihopisovy garantovany d.f. 4,8%
NN, d.s.s., a.s. Solid dlhopisovy garantovany d.f. 2,7%
VUB Generali, d.s.s., a.s. KLASIK dlhopisovy garantovany d.f. 0,9%
Allianz - Slovenské d.s.s., a.s. PROGRES akciovy negarantovany d.f. 4,2%
AXA,d.s.s., as. Akciovy negarantovany d.f. 3,0%
DSS Postovej banky, d.s.s., a.s. PROSPERITA akciovy negarantovany d.f. 14,3%
NN, d.s.s., a.s. Dynamika akciovy negarantovany d.f. 2,2%
VUB Generali, d.s.s., a.s. PROFIT akciovy negarantovany d.f. 2,3%
AXA, d.s.s., as. Indexovy negarantovany d.f. 4,4%
DSS Postovej banky, d.s.s., a.s. PERSPEKTIVA indexovy negarantovany d.f. 0,9%
NN, d.s.s., a.s Index Global - indexovy negarantovany d.f 2,7%
NN, d.s.s., a.s. Index Euro - indexovy negarantovany d.f. -4,0%
VUB Generali, d.s.s., a.s. INDEX indexovy negarantovany d.f. 4,4%
NN, d.s.s., a.s. Harmonia zmieSany negarantovany d.f. 2,9%
VUB Generali, d.s.s., a.s. MIX zmieSany negarantovany d.f. 1,4%

Zdroj: Asociacia déchodkovych spravcovskych spolocnosti



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 3

Tabulka 13 Zhodnotenie prispevkovych dopinkovych déchodkovych fondov v sprave DDS za rok 2020

Zhodnotenie za
DSS Fond rok 2020
AXAdd.s., as. Prispevkovy d.d.f. 1,5%
AXAdd.s., as. Globalny akciovy d.d.f. 1,9%
AXAd.ds., as. Indexovy globélny d.d.f. 6,9%
DDS Tatra banky, a.s. Comfort life 2020 prispevkovy d.d.f. 2,8%
DDS Tatra banky, a.s. Comfort life 2030 prispevkovy d.d.f. 4.1%
DDS Tatra banky, a.s. Comfort life 2040 prispevkovy d.d.f. 7,4%
DDS Tatra banky, a.s. Comfort life 2050 prispevkovy d.d.f. 8,4%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. Konzervativny prispevkovy d.d.f. 1,4%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. VyvaZeny prispevkovy d.d.f. 1,9%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. Rastovy prispevkovy d.d.f. 3,1%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. Indexovy prispevkovy d.d.f. 6,9%
STABILITA, d.d.s., a.s. Stabilita prispevkovy d.d.f. 2,1%
STABILITA, d.d.s., a.s. Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f. 2,2%
Zdroj: Asociacia déchodkovych spravcovskych spolocnosti
Graf 3 Regionalne rozdelenie poberatelov prispevku na starostlivost o diet’a -
priemerny mesaény pocet poberatelov v roku 2020
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: RSD MIS
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Graf 4 Regionalne rozdelenie osdb v systéme pomoci v hmotnej nidzi,
podiel osdb v systéme na celkovom poéte obyvatefov ku koncu roka 2020
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: RSD MIS, SUSR

Tabul'ka 14 Pocet poberatelov a ¢erpanie finanénych prostriedkov
na resocializaény prispevok v rokoch 2019 a 2020

Cerpané finanéné

pocet poberatelov

prostriedky
2019 3 361 237770
2020 3489 280 736

Zdroj: RSD MIS

Tabufka 15 Pomoc det'om tyranym, sexualne zneuzivanym a Sikanovanym v roku 2020

Vyuzivanie na
komeréné ucely
(pornografia,
prostitucia)

Pomoc detom tyranym,

sexualne zneuzivanym a
Sikanovanym

Psychickeé
tyranie
Sexualne
Zneuzivanie
Sikanovanie
Zanedbavanie
(syndrém CAN)

v

Spolu 158 74 158 9 9 954 1362
Pocet 44 20 9 2 0 353 428 429
evidovanych | v g, 45 87 5 4 473 708 | 613
deti tom

20 9 62 2 5 128 226 225

Podet navrhov
organu na zacatie celkovo 29 6 25 0 1 51 112
trestného stihania

Zdroj: UPSVaR
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Tabul'ka 16 Deti umiestnené na zaklade rozhodnutia sudu do zariadeni na vykon rozhodnutia stdu
Ipredbezné opatrenie, vychovné opatrenie, ustavna starostlivost a ochranna vychoval k 31. 12.

2020

Zariadenia na vykon rozhodnutia stidu

Centra pre deti a rodiny (program) 4 685
Centra pre deti a rodiny (8pecializovany program) 19
Centra pre deti a rodiny (resocializany program) 23
Domovy socialnych sluzieb 9
LieCebno-vychovné sanatdria 31
Diagnostické centra 63
" 420 500
Reedukacné domovy 15 n

Zdroj: UPSVaR

Poznémka: NO — neodkladné opatrenie, VO — vychovné opatrenie, US - ustavné starostlivost,
OV - ochrannéa vychova

Tabulka 17 Jednotlivé formy starostlivosti v centrach pre deti a rodiny s programom

Forma starostlivosti 2019 2020
Profesionalne nahradné rodiny 614 662
Samostatné skupiny 290 291
Iné skupiny 144 153

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01

Tabul'ka 18 Pocty umiestnenych deti a mladych dospelych v jednotlivych forméch starostlivosti

v centrach pre deti a rodiny s programom k 31.12.

Pocet umiestnenych deti

v jednotlivych formach

v profesionélnej nhradnej rodine 1315 1426
v samostatnej skupine 2682 2719
v inych skupinach 754 841

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01

Tabufka 19 Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti

v rokoch 2019 a 2020
Nahradna ,
, Pestinska . .
osobna . Poruénictvo Spolu
. , starostlivost
starostlivost
2019 6820 1256 619 8 695
2020 6879 1183 640 8702

Zdroj: UPSVaR

Tabulka 20 Zakladné Statistické udaje o ¢innosti RPPS za roky 2019 a 2020

Rok Pocet pripadov | Pocet klientov = Pocet konzultacii

2019

7731

16 368

44 692

2020

6979

14 666

40 275

Zdroj: UPSVaR
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Tabufka 21 Cinnost’ referatov poradensko-psychologickych sluzieb v roku 2019 a 2020

Rok 2019 | Rok 2020
. . , Pocet Pocet Pocet
ACLITIELE SR konzultacii pripadov konzultécii

Rodinna 2029 10 398 1791 9008
Rozvodova, porozvodova 2958 17 381 2 561 15414
Partnerska, manzelska 721 3959 647 3387
Osobnostna 672 3669 693 3856
Nahradna rodinna starostlivost 833 7274 777 6 504
In&/Rézne 312 729 287 812
Drogové a iné zavislosti 146 1125 122 855
Profesionalna nahradna rodina 4 5 2 0
Krizova intervencia 56 152 99 439
Spolu 7731 44 692 6979 40 275

Zdroj: UPSVaR

Tabufka 22 Finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych
odkazanost'ou na rok 2020

Stupen odkazanosti
fyzickej osoby na

pomoc inej fyzickej

Vyska finanéného prispevku pri
poskytovani pobytovej socialnej
sluzby/mesiac/miesto

Vyska finanéného prispevku pri
poskytovani ambulantnej socialnej
sluzby/mesiac/miesto obsadené najmenej

osoby v rozsahu 8 hodin

II. stupeni 104 € 70€
II. stupen 234 € 156 €
V. stupen 312 € 208 €
V. stupeni 442 € 295 €
VI. stupen 546 € 364 €

Tabulka 23 Finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach krizovej intervencie

Druh socialnej sluzby

Vyska finanéného prispevku na

jedno miesto v zariadeni na

Vyska finanéného prispevku na
jedno miesto v zariadeni na

EHE rozpoctovy rok
noclaharen 120 € 1800 €
Utulok 150 € 1800 €
domov na pol ceste 150 € 1800 €
zariadenie niudzového byvania 150 € 1800 €
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Tabulka 24 Pocet registrovanych poskytovatelov socialnych sluzieb

z toho
poskytovateli
a zriadeni
alebo

zalozeni

vyssSim
Uzemnym

celkom

Pocet
zaregistrova-

obce a
poskytovatel
ia zriadeni
alebo
zalozeni

neverejni
poskytova-
telia

Druh socialnej sluzby nych
socialnych
sluziebspolu

Zakladné socialne poradenstvo

Specializované socialne poradenstvo 195 12 1 182 X
Socialna rehabilitacia 22 0 0 22 X
Sluzby krizovej intervencie (z toho) 772 25 391 356 4 654
Terénna socialna sluzba krizovej intervencie 82 0 27 55 X
Nizkoprahové denné centrum 32 0 8 24 X
Integracné centrum 7 1 1 5 X
Komunitné centrum 381 0 260 121 X
Noclaharen 51 0 31 20 1232
Utulok 104 17 31 56 2479
Domov na pol ceste 26 3 0 23 277
Nizkoprahova sociélna sluzba pre deti a rodinu 55 0 26 29 X
Zariadenie nudzového byvania 34 4 7 23 666
Sluzby na podporu rodiny s detmi (z toho) 352 30 50 272 3790
Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta 10 0 9 1 X
Zariadenie doCasnej starostlivosti o deti 2 2 0 0 4
§quba na podporu zosuladovania rod. a prac. 28 0 1 97 «
zivota

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov 220 0 40 180 3786
Sluzba v€asnej intervencie 92 28 0 64 X
;Szlltjzz)é)pre osoby s TZP a nepriaz. zdr. stavom 3396 612 1421 1363 49148
Zariadenie podporovaného byvania 78 39 3 36 628
Zariadenie pre seniorov 512 80 144 288 20 119
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 144 0 76 68 2603
Rehabilitatné stredisko 40 19 0 21 424
Domov sociélnych sluzieb 485 307 32 146 12 377
Specializované zariadenie 306 156 10 140 8 935
Denny stacionar 214 1 76 137 4062
Opatrovatel'ska sluzba 1287 0 969 318 X
Prepravna sluzba 176 6 82 88 X
Sprievodcovska a predéitatel'ska sluzba 10 0 0 10 X
TImocnicka sluzba 22 0 0 22 X
Sprostredkovanie timoénickej sluzby 2 0 0 2 X
Sprostredkovanie osobnej asistencie 14 0 2 12 X
PoZiciavanie pombcok 106 4 27 75 X
Sluzby IKT a podporné sluzby (z toho) 587 27 444 116 9552
Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 18 0 11 7 X
anova’pq’moc prostrednictvom telekom. 24 0 1 23 X
technoldgii

Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti 9 2 2 5 X
Denné centrum 260 2 256 2 9 552
Podpora samostatného byvania 19 5 0 14 X
Jedalen 196 18 130 48 X
Pracovna 32 0 25 7 X
Stredisko osobnej hygieny 29 0 19 10 X
SPOLU 5517 711 2317 24389 67 144

Zdroj: Centrélny register poskytovatefov sociélnych sluZieb za 4.Stvrtrok 2020
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Tabulka 25 Opatrovatel'ska sluzba

Zamestnanci
Pocet klientoy | POSKytovatefov Prijmy 2020 v €
(v prepocitanych
stavoch
Prijmy celkom | Prijmy z
(z toho) thrad
obce 13325 | 13034 | 5694 | 5760 31106 324 7666 501 | 56 672 331
neverejni poskytovatelia| 2799 | 2134 | 2082 1723 14 157 986 4183617 | 15042153
SPOLU 16124 | 15168 | 7776 | 7097 41500583 | 10838 936 | 67 867 909

Zdroj: V(MPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01
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Tabulka 26 Pocet zariadeni socialnych sluzieb a ich kapacita

Pocet miest k 31.12.2018 Pocet Pocet miest k 31.12.2019
Druh z toho starostlivost’ poskytovana ZSSk  ztoho starostlivost poskytovana
zariadenia . ,y 31.12. . -

Spolu  celoroéne | tyzdenne denne 2019 Spolu | celoroéne tyzdenne | denne
Zariadenia
socialnych 1371 51906 44 406 615 6885 | 1357 |51686 | 44873 498 6315
sluzieb spolu
z toho
domov

socialnych 288 12 971 10 829 519 1623 | 276 (12359 10208 416 1735
sluzieb

zariadenie pre. | g5 | 49129 | 19018 | 1 110 | 388 [19529| 19390 | 11 | 128

seniorov

Specializované
sariadenie 166 7537 7282 46 209 174 | 8099 | 7790 40 269

denny
stacionar 186 4128 0 0 4128 | 168 | 3420 23 0 3397
zariadenie

podpo-
rovaného 35 573 567 6 0 40 657 657 0 0

byvania

zariadenie
nudzového 30 665 665 0 0 29 648 648 0 0
byvania
Utulky 86 2222 2222 0 0 90 | 2377 | 2377 0 0

rehabilitaéné

strediska 26 669 62 19 588 27 638 42 7 589
zariadenia
opatrovatelskej | 107 2513 2 465 24 24 102 | 2 500 2451 24 25
sluzby
noclaharen 46 1228 1025 0 203 45 | 1201 1029 0 172

domov na
polceste 15 271 271 0 0 18 258 258 0 0

Zdroj: Vlybrané udaje SU SR — Zariadenia socidlnych sluzieb v SR; v éase spracovania Sprévy tidaje za rok 2020 nie st
k dispozicii
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Tabulka 27 Prijimatelia socialnej sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb

z toho v roku 2019
S S pozbaveni
. . Prijimatelia | Prijimatelia s sposobilosti
Druh zariadenia k31.12. k31.12. | ST S S demenciou uzivajuci opatrovani na pravne _ muzi/ zeny/
2018 2019 dochodkovom | diabetici  psychotickou v tid . 163ku akony (a s cudzinci chlanci dievéats
veku lieébou auzivajlci  antidepresiva | naloz y p
neuroleptika obmedz.
sposobilostou)
domov —
socialnych 11 962 11767 3400 1310 5640 2423 2716 7044 5772 5 6477 5290
sluzieb
zzgiﬂgcm pre 18 521 18 851 18779 452 5061 5585 4992 11 050 570 20 5076 13775
Specializované 7268 7967 6134 1485 3706 3586 2545 5657 2009 7 3099 4868
zariadenie
denny stacionar 3336 3210 2550 262 153 190 185 146 219 D 1064 2146
zariadenie
podporovaného 526 561 53 26 214 7 157 130 198 0 342 219
byvania
zariadenie
nudzového 575 568 12 D 6 0 12 0 7 7 200 368
byvania
Utulok 2169 2180 333 44 144 39 127 29 13 D 1267 913
rehabilitacne 626 636 123 9 % 21 57 65 48 0 320 316
stredisko
zariadenie
opatrovatelske; 2248 2311 2130 476 529 741 605 1162 89 D 740 1571
sluzby
noclaharen 7051 6739 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dormov na 254 259 9 0 12 5 12 0 0 D 173 86
polceste
SPOLU 54 536 55049 33523 8136 15 560 12 667 11 408 25 283 8925 47 18 758 29 552

Zdroj: Vlybrané udaje vykazu SU SR - Zariadenia sociélnych sluzieb v SR /vykaz Soc 1-01/- v éase spracovania Spravy (daje za rok 2020 nie st k dispozicii
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Tabulka 28 Vydavky zariadeni socialnych sluzieb

v tom v tom
Celkoveé na Celkové
Druh zariadenia / vydavky oo ’ vydavky P na
zriadovaterl ) bezné mzdové s:c\:lilénI:Z obstaranie zdr:zot (V€ bezné mzdové 2:;';:2 obstaranie  zdravotnu
v roku 2018 vydavky naklady poistenie WETE L] starostli- v roku 2019 vydavky naklady poistenie majetku stir(:);?h-
vost’
SPOLU 488927636 | 152133327 | 232938714 | 83059531 | 15832519 | 846598 | 551380166 | 152133327 | 275301432 | 96663709 | 13582425 | 1316132
SE"Q.ZE socialnyeh 151634907 | 41183727 | 73782535 | 26528875 | 8401055 | 124338 | 158118587 | 41183727 | 80936808 | 28816056 | 4935217 | 180011
zzgf(‘)d;;“e pre 192978921 | 68966420 | 87054968 | 30761011 | 4029354 | 537382 | 219584725 | 68966420 | 103985597 | 36281148 | 5270126 | 741611
igﬁgfgﬁi‘:’a”e 89631095 | 25377686 | 44987318 | 16096488 | 2608856 | 132146 | 112443492 | 25377686 | 58563514 | 20547027 | 2580170 | 301878
denny stacionar 9400990 | 2324185 | 5251442 | 1810679 53 823 1035 | 10351965 | 2324185 | 5918938 | 2021101 | 144226 13 548
zariadenie
podporovaného 4214073 | 1282300 | 2069727 731536 80 608 303 4910462 | 1282300 | 2542541 881 464 43138 1184
byvania
E?Sgg;”‘e nidzoveno |5 504 396 764 391 1231238 460 373 68 692 401 2 840 530 764 391 1432575 487 385 55 899 573
atulky 6925017 | 2367690 | 3088171 | 1128638 | 189965 5625 8209560 | 2367690 | 4035493 | 1386508 | 132008 9328
rehabilitacné stredisko | 4055286 | 1005196 | 2172000 760 048 56 996 2099 4508480 | 1005196 | 2494916 872 831 44 967 98
zanadenia = 24030654 | 7592349 | 11833467 | 4244392 | 275829 | 41269 | 26765731 | 7592349 | 13735204 | 4828573 | 336416 66 016
opatrovatelskej sluzby
noclahéren 2623305 989 137 1107439 | 409575 20 562 860 2768672 989 137 1281419 | 415499 11760 233
domov na polceste 838 992 280 246 360 409 127916 46 779 1140 877 962 280 246 374 337 126 117 28498 1652

Zdroj: Vlybrané udaje vykazu SU SR - Zariadenia sociélnych sluzieb v SR /vykaz Soc 1-01/: v éase spracovania Spravy Udaje za rok 2020 nie st k dispozicii
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Tabulka 29 Prijmy zariadeni socialnych sluzieb

. A ] , v tom
Druh Celkové . = Celkové =

zariadenia/ | PrUMY (v Frispe prijmy z prijmyz | prijmy zo . prijmy (v prispevok prijmy z prijmyz | prijmy zo "

iadovater | €V roku ek rozpoctu rozpoétu | zdravotnych PT0™Z ing prijmy €) Vroku fer sl rozpoctu zdravotnych P 2 ing prijmy
CUEL (LS 2018  MPSVR samospravneho : o 2o (hrad samospravneho : . oo Uhrad

. obci poistovni obci poistovni
SR kraja | .

SPOLU 487714978 | 106276692 | 176380216 | 21257961 | 996177 | 156607730 | 23765993 | 548 213745 | 121733968 | 205706022 | 27282983 | 2453929 | 162798107 | 30225842
domov
socialnych 151888987 | 10507924 | 101617817 196 206 138827 | 34665936 | 4305962 | 158102105 | 11390993 | 107181531 | 210807 | 433032 33338875 5862 084
sluzieb
zgg;“;ye P | 191896392 | 65096335 | 19138006 | 13647519 | 468647 | 81592244 | 11127468 | 217471814 | 74647574 | 24480800 | 18562784 | 1078294 | 85540044 | 13877242
igﬁgﬁgﬁi‘;"a”e 89204816 | 10997539 | 45128558 607 164 201651 | 27476871 | 3824465 | 112061752 | 13063417 | 61320903 | 1155426 | 803202 30 832 144 5442 682
gg‘c’i‘gnér 9145597 | 5583433 54 289 1399 765 7378 1058866 | 1065009 | 10094809 | 7177764 84 871 1325105 876 931 631 675133
zariadenie
podporovaného | 4 224 242 783 247 2347 908 45417 419 911595 | 204902 | 4947726 946 833 3042227 74142 0 869 512 113179
byvania
zariadenie
niidzového 2632382 363 856 1375135 170 871 0 147514 | 419549 | 2840938 304 778 1548 809 337 310 0 158 970 493 874
byvania
(tulok 7493604 | 1075993 3741330 350 235 288 1000437 | 717438 | 8230914 | 1034146 4672301 581 898 302 1209 968 811721
;‘t’rhea(‘fé'l':scne 4049917 | 1101464 2215746 14 648 853 173 111 572844 | 4494624 | 1352691 2591809 17673 205 173162 515 901
zariadenie
opatrovatefskej | 23721416 | 9279236 64959 4295143 88 114 9223275 | 1133916 | 26314704 | 10361565 139722 4303551 | 137818 9 362 506 1898 833
sluzby
noclaharef 2632706 | 1483835 149 464 525118 0 26160 | 251198 | 2727928 | 1454207 72000 700 406 200 237 951 325303
gg{gg:tga 824 919 3830 547 004 5875 0 122721 143242 | 926431 0 562 049 13 881 0 142 444 209 890

Zdroj: Vlybrané udaje vykazu SU SR - Zariadenia socialnych sluzieb v SR /vykaz Soc 1-01/: v &ase spracovania Spravy Udaje za rok 2020 nie st k dispozicii
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Tabul'ka 30 Zamestnanci zariadeni socialnych sluzieb

Priemerny evidenény pocet zamestnancov

Druh zariadenia prepogitany
rok 2018 rok 2019

domov socialnych sluzieb 7980 7640
zariadenie pre seniorov 9933 10 274
Specializované zariadenie 5024 5591
denny stacionar 790 784
zariadenie podporovaného byvania 218 230
zariadenie nudzového byvania 164 163
Utulky 369 417
rehabilitatné strediska 231 215
zariadenia opatrovatelskej sluzby 1351 1333
noclahéren 138 141
domov na pol ceste 43 41
SPOLU 26 241 26 829

Zdroj: Viybrané udaje Statistického dradu SR — Zariadenia socidlnych sluzieb v SR; v dase spracovania
Spréavy ddaje za rok 2020 nie st k dispozicii
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Tabul'ka 31 Vybrané druhy socialnych sluzieb poskytované obcou, vy§§im izemnym celkom alebo neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb k 31. 12. 2020

Druh socialnej sluzby

Pocet sluzieb

obce a
vyssie
uzemné
celky

neverejni
poskytovateli

Pocet prijimatelov

obce a
vyssie
uzemn

neverejni
poskytovateli

Zamestnanci (v prepogitanych stavoch)

neverejni
poskytovateli

v tom pocet
dobrovolnikov

vyssie
uzemn

neverej
ni

poskyt

ovateli

Prijmy poskytovatelov (v | Vydavky poskytovatelov (v
3 €

vyssie
Uzemné

neverejni
poskytovat

obce a
vyssie
Uzemné

neverejni
poskytovateli

nizkoprahové denné centrum 6 10 707 3286 73 83,9 0 26 114 634 668 028 114 228 659 895
pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta 3 0 4 0 2 0 0 0 1035 0 17 553 0
zariadenie doCasne;j starostlivosti o deti 3 0 57 0 24 0 0 0 374780 0 374614 0
nizkopranova soc.sluzba pre defi 2 13 13 209 | 5778 2 1415 0 | 23 | 206249 | 470278 | 361966 | 455089
prepravna sluzba* 88 53 7407 6 549 47 91,1 0 5 412 654 489790 707 545
sprievodcovska a predéitatel'ska sluzba 0 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
timoénicka sluzba 0 13 0 735 0 101 0 0 0 431310 0 370 647
sprostredkovanie timo¢nickej sluzby 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sprostredkovanie osobnej asistencie 1 6 1 422 0 12,1 0 3 9324 26 198 9324 26 947
poZzitiavanie pomdcok 19 34 386 1739 6,7 36,7 1 13 28 564 106 801 29100 118 684
pm(;’mnggimva”ie a signalizacia potreby 9 1 105 0 7,57 0 0 0 20 070 0 18972 0
krizova pomoc prostrednictvom IKT 0 13 0 15794 0 90,6 0 34 0 104 962 0 73572
Egmﬁo‘gtii“p'amovam opatrov. prav a 5 2 10 21 3 2 0 2 11570 0 30 145 10
denné centrum 230 1 31490 30 377 8 15 0 1833326 66 809 2968 650 66 275
integracné centrum 1 2 10 135 1 25 0 14 18 323 38098 18 323 40738
jedalen 91 22 11183 12 956 295 114,1 4 31 5212438 | 1156606 | 6554600 1265 287
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pokracovanie tab. 31

Zamestnanci (v prepogitanych stavoch)
Prijmy poskytovatelov Vydavky
v tom pocet poskytovatefov (v €)
dobrovolnikov

Pocet sluzieb Pocet prijimatelov

Druh socialnej sluzby

obce a obce a .. obcea .. obcea - . obce a -
vySsie neverejni vySsie neverejni vySsie neverejni vySsie neverejni o neverejni vySsie neverejni
3 : . X poskytovatel . poskytovatel . poskytovatel . . poskytovatel . . poskytovatel
uzemné poskytovatelia | izemn A uzemn . uzemn . u A uzemné ia
celky
pracovia 20 5 3168 3464 18 8 2 4 87 430 9951 156 670 9590
stredisko osobnej hygieny 18 8 4995 1595 6 314 0 11 23682 69 904 61812 79 400
o 18 3172 4221
komunitné centrum 108 43 620 21258 269 330,4 7 117 502 1673 564 013 1693 354
podpora samostatného byvania 4 6 63 11 5 235 0 3 81019 167 803 81019 100 956
sluzba v€asnej intervencie 16 23 440 1775 53 171,3 5 32 657 161 1571199 | 667174 | 1562772
Ferenna spmalna sluzba krizovej 65 97 13 7049 122 1557 0 31 1350 805 653 1548 757 857
intervencie 111 135 195
sluzba na podporu zosladovania 1 18 0 68 0 156 0 0 0 93 997 0 65 380
rodinného a prac. Zivota
zariadenie starostiivosti o deti do 3rokov | 41 141 743 1701 212 480 0 13 02| astease | 15U | 4773322
zakladné socialne poradenstvo 62 12 701 279 116 864 443 1040 896
Specializované socialne poradenstvo 62 21922 2497 47 2455778 2465 684
socialna rehabilitacia 7 599 15 0 333871 304 793
94 1 16 726 21 852
SPOLU 742 575 598 119 694 535,57 24653 34 525 978 16 423 442 794 16 638 693,3

Zdroj: VIMPSVR SR) 10-01, V(MPSVR SR) 11-01 a V(IMPSVR SR) 07-01
* Udaj z centralneho registra poskytovatelov socialnych sluZieb
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Tabul'ka 32 Pocet Ziadatelov o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby vo vybranych druhoch zariadeni socialnych sluzieb

Pocet Ziadatel'ov o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni rok 2017 | rok2018 @ rok 2019 | rok 2020

Domovy socialnych sluZieb 1943 1748 1731 1825
Zariadenia pre seniorov 5525 5 654 6670 6 863
Zariadenia podporovaného byvania 115 101 59 86
Rehabilitatné strediska 17 17 62 53
Specializované zariadenie 1986 2123 2 257 2291
SPOLU v SR 9 586 9 643 10 779 11118

Zdroj: V(MPSVR SR) 10- 01
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NajcastejSie zistené porusenia u poskytovatelov socialnych sluzieb

V roku 2020 boli u poskytovatelov socialnych sluzieb zistené najmé porusenia Ustavy Slovenskej republiky,
zakona o socialnych sluzbéch a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov:

a) Porusenia zakona ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky:

obmedzenie slobody pohybu prijimatelov socialnej sluzby (obmedzenie poctu dni pobytu mimo zariadenia
s podmienkou schvalenia Ziadosti riaditefom zariadenia

nariadenie zakazov a prikazov bez opory v pravnych predpisoch (v internych smerniciach - vymedzené
navstevné hodiny, zakaz navstev na izbach, zakaz pozivat alkohol v zariadeni pre seniorov pod hrozbou
vypovedania zmluvy, zakaz pobytu mimo zariadenia bez suhlasu riaditefa - pod hrozbou vypovedania
zmluvy a pod.)

b) Porusenia zakona o socialnych sluzbach

nereSpektovanie prav prijimatelov socialnych sluZieb celoronej pobytovej socialnej sluzby -
nedostupnost informacii prijimatefom socialnych sluzieb o Ghrade za socialnu sluzbu v zrozumitelne;
forme, nedostupnost domaceho poriadku v zariadeni, neumoznenie prijimatelom socialnych sluZieb
prostrednictvom zvolenych zastupcov podielat sa na ur€ovani zivotnych podmienok v zariadeni, na
rieSeni veci suvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania sociélnej sluzby, zamiCanie préva
prijimatelov sociélnych sluZieb na nahradu Skody spdsobenej poskytovatefom socialnych sluZieb (§ 6)
neplnenie povinnosti poskytovatelov socialnych sluzieb - neprihliadanie na individualne potreby
prijimatelov socialnych sluZieb (neSpecifikovanie individualnych potrieb pri $pecifikacii odbornych,
obsluznych a dalSich ¢&innosti v zmluvach o poskytovani sociélnej sluzby, umiestnenie prijimatela
sociélnej sluzby s obmedzenou schopnostou pohybu na poschodi bez zabezpecenia bezbariérového
pohybu (napriklad vytah, rampa), ubytovanie prijimatela socialnej sluzby s obmedzenou schopnostou
pohybu v izbe s nizkym 16Zkom, nedostupnost signalizaéného zariadenia) (§ 7)

neplnenie povinnosti poskytovatelov socialnych sluzieb pri planovani poskytovania sociélnej sluzby podla
individuélnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela sociélnej sluzby - nevypracovavanie individuélnych
planov (odbévodnené nezaujmom prijimatela sociélnej sluzby) alebo ich vypracovanie len forméine,
nevyhodnocovanie individualnych planov vébec alebo ich vyhodnocovanie bez Ucasti prijimatela sociélnej
sluzby, nevypracovanie programov socialnej rehabilitacie, nedostato¢nd spolupraca s prijimatelmi
socialnych sluZieb (§ 9 ods. 1, 2)

nedodrZiavanie maximalneho poctu prijimatelov socialnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov (z dévodu nedostatku
pracovnych sil, presun zamestnancov medzi prevadzkami, ak ich poskytovatel socialnej sluzby ma viac)
(§9 0ds. 4)

nespinenie vdeobecnych technickych poziadaviek na vystavbu a vSeobecnych technickych poziadaviek
na stavby uzivané fyzickymi osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie/bezbariérovost
(§9 ods. 5)

neoboznamovanie zamestnancov a prijimatefov socialnej sluzby s postupmi, pravidlami a podmienkami
poskytovania sociélnej sluzby (prijimatelia socialnej sluzby asto nevedia, ze poskytovatel socialnej
sluzby ma domaci poriadok, nevedia, ze maju pravo nahliadnut do hospodarenia s ich finanénymi
prostriedkami, nevedia, ako postupovat a na koho sa obrétit, ak su nespokojni, resp. ak je zamestnanec
na nich neprijemny a pod.) (§ 9 ods. 9)

nevypracovavanie a neuskutoCriovanie programu supervizie (zdévodnené nedostatkom supervizorov,
resp. vysokymi nakladmi) (§ 9 ods. 12)

nedodrzanie povinnosti poskytovatelov socidlnych sluzieb pri ochrane zivota, zdravia a déstojnosti -
nevedenie registra netelesnych a telesnych obmedzeni prijimatelov sociélnej sluzby, nezapisovanie
obmedzeni do registra, pouzivanie nepovolenych obmedzeni (izolacka ako bezpodnetova miestnost,
fixovanie na 16zku, fixovanie na invalidnom voziku), neoznamovanie zapisov o pouziti netelesnych
a telesnych obmedzeni ministerstvu, sudom uréenému opatrovnikovi, resp. pribuznému; nedostato¢na
edukacia zamestnancov s touto povinnostou poskytovatela sociélnej sluzby, zamestnanci nepoznali
znenie § 10 z&kona o sociélnych sluzbach, poskytovatel socialnej sluzby oznamoval ministerstvu pouZitie
netelesného atelesného obmedzenia aj v pripade, ak neSlo o pouzitie netelesného a telesného
obmedzenia (§ 10)
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poruSovanie povinnosti poskytovatelov socialnych sluzieb pri vykonavani odbornych, obsluznych
a dalSich Cinnosti, zabezpeCeni vykonavania tychto Cinnosti alebo utvarania podmienok na ich
vykonavanie vrozsahu ustanovenom zakonom pre druh socidlnej sluzby, ktory poskytuje
(neposkytovanie odbornych ¢&innosti, obsluznych ginnosti a dal$ich &innosti pre dany druh socialnej
sluzby, neposkytovanie ani nezabezpecovanie poskytovania odetrovatelskej starostlivosti, poskytovanie
iba zakladného socialneho poradenstva, neposkytovanie pomoci pri odkazanosti prijimatelov socialnej
sluzby v rozsahu podla posudku o odkazanosti) (§ 15az § 18, § 35, § 38, § 39, § 40)
nezaregistrovanie poskytovatela sociélnej sluzby do registra poskytovatelov vedeného na prislusnom
vy$Som Gzemnom celku (§ 62),

nereSpektovanie potreby diétneho stravovania prijimatefa socialnej sluzby, poskytovanie jedal
nevhodnych pre diabetikov, neumoznenie prijimatelom socialnej sluzby odoberat znizeny rozsah poctu
odoberanych jedal (§ 17 ods. 4, 5)

neuplné oznacovanie miesta poskytovania socialnej sluzby alebo miesto poskytovania socialnej sluzby
bez oznacenia (§ 67)

zverejiovanie vyroénej spravy o €innosti a hospodéreni vo verejnej Easti registra Uctovnych zavierok
(v pripade, ak je neverejnym poskytovatelom socialnej sluzby neziskova organizacia, iba podla zakona
o neziskovych organizaciach bez uvedenia Udajov podia zakona o socialnych sluzbach) (§ 67a ods. 1)
nezverejfiovanie ekonomicky opravnenych nékladov na jedného prijimatela sociélnej sluzby vo vyroénej
sprave o ¢innosti a hospodareni neverejného poskytovatela socialnej sluzby vo verejnej Casti registra
uctovnych zavierok podia zakona o socialnych sluzbach (§ 67a ods. 3)

nezverejiiovanie cennika na webovom sidle (aj ked ho poskytovatel socialnej sluzby ma) alebo ak ho
nema, na inom dostupnom mieste, urovanie uhrady bez cennika, uréovanie Uhrady podfa viacerych
cennikov platnych v jednom obdobi, urenie Uhrady za socialnu sluzbu v rozpore s aktualnym cennikom
u neverejného poskytovatela socialnych sluzieb (§ 72 ods. 3)

uctovanie uhrady za odborné Cinnosti, za ktoré prijimatel sociélnej sluzby podfa zékona o socialnych
sluzbach neplati (§ 72 ods. 6)

Uétovanie uhrady za poskytovanie inych, tzv. nadStandardnych €innosti bez reSpektovania zaujmu zo
strany prijimatela socialnej sluzby ako su¢ast Uhrady za socialnu sluzbu, napr. pau$alne uctovanie
zdravotného balicka, manipulaCny/administrativny poplatok pri zaCati a ukonceni poskytovania sociéalne;
sluzby, poplatok za vybavenie Uradnych zaleZitosti

nesledovanie prijmu a majetku prijimatelov sociélnej sluzby na acely urCenia Uhrady, nevyZiadanie
vyhlasenia o majetku fyzickej osoby s overenym podpisom, resp. akceptovanie vyhlasenia bez overeného
podpisu alebo bez vyznacenia, Ci fyzickd osoba méa/nema majetok v hodnote nad 10 000 eur (§ 72 ods.
8)

zistovanie prijmu prijimatela socialnej sluzby na ur€enie Uhrady za nespravne obdobie, nesledovanie
prijmu spoluposudzovanych oséb (§ 72a)

negarantovanie zostatku prijmu prijimatela socialnej sluzby, resp. garantovanie zostatku prijmu v rozpore
so zékonom o socialnych sluzbach (§ 73)

uréenie Uhrady za socialnu sluzbu v pinej vyske, bez garancie zostatku s odévodnenim, ze prijimatel
odmieta preukazovat svoj prijem a majetok podia § 93 ods. 4 (vSetci prijimatelia socialnej sluzby podpisali
predtlaené vyhlasenie) - podfa prijimatelov tlacivo podpisovali pri zmluve o poskytovani socialnej sluzby
(§72 0ds. 3, § 73 0ds. 1 az 10, § 93 ods. 4)

uzatvaranie zmluv o poskytovani sociélnej sluzby nezrozumitelnym sposobom pre prijimatela socialnej
sluzby (§ 74 ods. 1)

uzatvaranie zmlUv s charakterom zmieSanej zmluvy, v zmluve o poskytovani socialnej sluzby viazat
platenim dhrady iba inu, tzv. ,pristupujucu osobu®, nie prijimatela socialnej sluzby, alebo viazanie platenim
Uhrady aj prijimatela socialnej sluzby aj int osobu (§ 74 ods. 1)

uzatvaranie zmliv bez nalezitosti uréenych zakonom, v zmluvéach uvadzanie sumy uhrady bez Clenenia
na Uhrady za jednotlivé odborné, obsluzné a dalSie €innosti (§ 74 ods. 7 a ods. 8)

zvySovanie sumy uhrady za sociélnu sluzbu bez opory v zakone o socialnych sluzbach, resp. bez
uzatvoreného dodatku k zmluve o poskytovani socialnej sluzby  (§ 74 ods. 12)

definovanie vlastnych dovodov vypovedania zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby zo strany
poskytovatela sociélnej sluzby v rozpore so zakonom o sociélnych sluzbach (§ 74 ods. 14)

poruSovanie zakonnej povinnosti v oblasti kvalifikatnych predpokladov zamestnancov poskytovatelov
socialnych sluzieb (§ 84)
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= podpisanie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby inou osobou za prijimatela socialnej sluzby bez
splnomocnenia alebo bez potvrdenia oSetrujiceho lekara o zdravotnom stave (§ 92 ods. 6)

c¢) Porusenia zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov pri uzatvarani zmluvy
o0 poskytovani socialnej sluzby, resp. pri uzatvarani zmluvy o inej innosti - § 43, § 710 ods. 3a 4

d) Porusenia zakona ¢. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia v zneni neskorsich zakonov v nadvaznosti na § 72 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach

e) Porusenia ustanoveni vS§eobecne zavazného nariadenia zriadovatela (verejny poskytovatel socialnych
sluZieb)

f) Porusenia ustanoveni zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, najma nedodrziavanie zavazkov zo zmluvy.

Na zaklade porovnania nedostatkov zistenych v roku 2020 so zisteniami v predchadzajlcich rokoch je mozné
konstatovat, Ze uvedené zistené nedostatky sa v prevaznej miere kazdoroCne opakuju.
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Tabulka 33 Hrubé vydavky na socialnu ochranu, 2018

W‘f’a"ky W‘:‘aa"ky Vydavky na sociélne davky podrla téelov (v %)
socialnu  socialnu
ochranu  ochranu  Staroba Choroba/ Neza- = Byvanie,
ako % v PPS na + zdravotna  Invalidita Rodina/deti mest-  socialne
obyvatefa pozostali starostlivost nanost vylucenie
EU28 26,5 8235,0 46,1 29,7 75 8,5 42 4,0
EU15 27,4 9036,6 45,5 29,7 7,5 8,6 4,4 43
EA19 27,4 9 056,7 46,1 29,6 74 84 5,1 3.4
Belgicko 27,3 9735,0 46,7 27,0 8,9 7,5 6,5 34
Bulharsko 16,4 2835,0 48,3 29,6 7,3 10,4 31 1,3
Ceska
republika 17,9 54244 46,7 33,4 6,2 9,2 25 2,0
Dansko 30,1 11370,6 40,6 21,7 15,0 11,2 4,2 7,3
Nemecko 28,4 11112,7 38,4 35,4 8,7 11,5 3.2 28
Estonsko 16,1 4101,8 40,6 29,9 11,4 14,4 29 0,8
irsko 13,6 69814 34,6 38,7 57 8,6 7,6 48
Grécko 25,0 5136,4 64,1 19,4 4,1 6,6 37 2,1
Spanielsko 23,1 6 346,1 52,1 26,7 7,0 5,5 72 1,5
Franclzsko 314 10 342,8 45,8 28,7 6,5 7,6 6,0 54
Chorvatsko 21,2 42041 42,5 33,6 10,3 9,0 29 1,7
Taliansko 27,9 8073,6 58,5 23,0 57 4,1 55 3,2
Cyprus 17,7 48841 55,3 19,2 4,6 6,7 5,5 8,7
Loty$sko 15,0 32347 47,5 274 8,7 10,9 44 1,1
Litva 15,5 4 055,6 43,7 30,4 9,0 10,3 45 2,1
Luxembursko | 21,5 152434 39,4 25,3 10,4 15,4 55 4,0
Madarsko 171 40159 49,7 28,1 5,6 11,8 1,7 3,1
Malta 15,2 47218 51,4 35,1 3,6 5,5 2,2 2,2
Holandsko 27,1 10612,9 41,9 344 9,2 4,2 35 6,8
Rakusko 28,4 10 965,5 50,1 26,4 6,3 9,4 5,6 2,2
Polsko 19,2 4601,6 56,2 22,0 6,8 13,0 1,2 0,8
Portugalsko 23,1 5 466,5 57,8 26,1 7,0 5,1 3,0 1,0
Rumunsko 14,7 3210,6 53,3 28,9 6,3 10,2 04 0,9
Slovinsko 21,6 5714,6 47,5 33,8 4,6 8,4 2,3 34
Slovensko 17,5 4022,2 45,7 32,8 8,5 8,8 2,8 1,4
Finsko 29,5 10 173,7 45,8 22,6 9,6 10,0 6,2 58
Svédsko 21,7 99273 45,0 26,9 10,0 10,6 3,2 4,3
Spojené
krafovstvo 25,5 7859,0 44,3 32,5 6,4 9,2 1,2 6,4

Zdroj: Eurostat ESSPROS, udaje platné k 03.03.2021
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Tabul’ka 34 Prijmy na socialnu ochranu, 2018

Struktura prijmov (%)

Prijmy | priimy v PPS Socidlne Setelie »
vt na obyvatela prispevky pris pev!(y Vere’jna Iné prijmy
HDP . ) chranenych sprava
zamestnavatelov R
osob
EU28 29,0 9008,1 35,1 20,4 39,8 48
EU15 30,0 9911,5 34,5 20,1 40,6 48
EA19 29,8 98499 36,7 23,1 37,0 3,3
Belgicko 29,2 10411,3 39,2 20,2 38,8 1,9
Bulharsko 18,1 31329 35,8 222 40,2 18
Ceska republika 19,9 6023,7 51,2 243 233 1.2
Dénsko 36,1 136225 109 7.7 75,6 58
Nemecko 31,6 12 362,3 34,3 31,3 329 1,5
Esténsko 159 40575 736 1,0 253 0,1
irsko 159 8174,0 27,2 114 57,8 3,6
Grécko 278 57027 314 230 40,7 50
Spanielsko 24 6 163,7 456 13,4 39,8 12
Franclzsko 342 11246,2 41,1 17,0 388 30
Chorvatsko 23,1 45978 28,1 31,8 36,8 33
Taliansko 29,7 8 604,6 36,0 15,1 47,0 1,9
Cyprus 20,4 5 629,1 279 19,8 46,5 58
LotySsko 15,4 33273 4,7 17,4 40,4 0,5
Litva 16,9 44210 55,3 18,0 25,7 11
Luxembursko 23,1 16 360,5 27,3 25,1 46,6 1,0
Madarsko 17,2 4030,3 36,7 30,9 32,1 03
Malta 15,4 47737 26,2 98 62,0 2,0
Holandsko 33,2 13013,0 29,7 32,1 229 154
Rakusko 289 11144,7 36,1 26,8 35,7 14
Pol'sko 19,7 47332 48,2 224 17,6 1,7
Portugalsko 25,6 6 068,6 314 16,2 44,2 8,2
Rumunsko 15,2 3319,6 12,7 67,6 19,1 0,6
Slovinsko 22,0 5802,0 28,4 42,8 27,1 1,7
Slovensko 18,3 4202,7 47,7 22,8 26,4 3,1
Finsko 30,8 10619,3 31,0 13,9 49,2 6,0
Svédsko 30,9 11088,1 38,8 9,0 49,9 2,3
Spojené kralovstvo 28,6 88123 27,6 111 48,9 12,4

Zdroj: Eurostat ESSPROS, tdaje platné k 03.03.2021
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Tabul'ka 35 Vydavky na déchodky a Struktira podra kategérii dochodkov, 2018

VydavI;;:):fudochodky Struktura vydavkov na dochodky podFa kategorii (%)
Uzemie vena predéasny
obyvatefa | ¥ PPRS na | predpokla- giastoeny|, ..V dosledku "
: obyvatel' v % HDP starobny  dany ~ linvalidny znizenej . zdévodov
(st;l:;at)eny starobny A pracovnej trhu préce
schopnosti

EU28 35278 | 38508 124 772 32 00 6,6 18 11,0 02
EU15 41336 | 4199,0 12,7 77,3 3,1 0,0 6,5 19 11,0 0,2
EA19 40617 | 43200 131] 750 36 00 6,0 19 132 03
Belgicko 44257 | 44743 | 126|705 0,0 0,0 14,6 0,0 12,9 2,0
Bulharsko 5512 | 13575 79| 781 95 00 89 00 35 0,0
Ceska republika| 14394 | 24431 81| 828 11 0,0 94 0,0 6,7 0,0
Dansko 59772 | 46385 123|778 35 00 25 14,5 17 00
Nemecko 42820 | 46022 18] 748 28 0,0 06 7.1 14,6 0,1
Estonsko 11831 | 1950,8 77| 602 23,2 00 16,0 00 06 00
irsko 32653 | 27187 53| 800 0,0 0,0 137 00 6,2 0,0
Grécko 27990 | 33146 16,1 818 0,0 0,0 35 0,0 14,6 0,1
Spanielsko 29668 | 34464 126| 654 6,6 0,0 10,2 0,0 17,9 0,0
Franclzsko 49389 | 48919 149] 820 0,0 0,0 72 0,1 10,6 0,1
Chorvatsko 12159 | 20144 101 539 14,7 0,0 14,6 00 16,8 00
Taliansko 42662 | 45687 158 704 8,9 0,0 38 02 16,0 038
Cyprus 22028 | 25139 9,1 74,2 8,1 0,0 17 2,0 13,8 0,0
LotySsko 9287 | 16045 74| 860 27 0,0 97 0,0 16 0,0
Litva 9615 | 18344 70| 800 34 00 12,8 00 38 00
Luxembursko 80274 | 65896 93| 551 19,1 0,0 74 00 16,9 15
Madarsko 9908 | 1789,1 76| 799 8,7 00 00 00 114 00
Malta 15430 | 20961 68| 784 0,0 0,0 438 00 16,6 02
Holandsko 49705 | 47772 122| 776 0,0 00 14,3 00 8,1 00
Rakusko 51931 | 5400,9 140 754 6,2 0,0 7,0 0,0 11,4 0,1
Polsko 13759 | 26472 10| 729 58 0,0 6,9 00 13,7 06
Portugalsko 25466 | 32730 138 745 32 0,0 9.8 0,0 124 0.1
Rumunsko 7265 | 17265 79| 858 05 15 30 28 6.4 00
Slovinsko 20149 | 2591,0 98| 768 838 06 2,8 00 11,0 00
Slovensko 12212 | 1930,1 84 | 747 2,7 0,0 11,3 0,0 10,1 1.2
Finsko 49577 | 45709 133 803 38 06 95 00 58 00
Svédsko 47055 | 39011 109] 843 55 00 7.7 00 24 00
Spojené

kralovstvo 35922 | 33426 109] 892 0,0 0,0 10,1 00 06 00

Zdroj: Eurostat — ESSPROS, udaje platné k 03.03.2021
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Tabul'ka 36 Pocet poberatelov déchodkov podla rodu®, indexy 2018/2017 a 2018/2007

Podiel poberatefov

Pocet poberatefov dochodkov* ‘

Index Index dochodkov na
uhrn*(osoby)  muzi (%) zeny(%) 2018/2017 2018/2007 populdciu (%)

Belgicko 3003 452 486 514 103,4 128,5 254
Bulharsko 2160 248 41,6 58,4 99,5 95,5 31,0
Ceska

republika 2953 701 41,7 58,3 100,0 106,5 21,7
Dansko 1541 553 453 54,7 100,1 111,8 26,5
Nemecko 23 359 209 438 56,2 100,2 102,3 28,1
Estonsko 420 195 39,6 60,4 100,6 110,3 315
irsko 1003 284 49,6 50,4 103,2 140,3 19,8
Grécko 2 547 461 473 52,7 99,2 99,2 24,0
Spanielsko 9782544 50,8 49,2 101,2 115,3 20,6
Franctzsko 20 036 318 471 52,9 104,3 117,0 28,6
Chorvatsko 1236 258 458 54,2 100,3 : 30,2
Taliansko 15633 707 47,6 52,4 99,6 94,0 26,2
Cyprus 163 388 473 52,7 101,5 151,6 18,4
LotySsko 583 811 37,8 62,2 99,7 98,8 30,5
Litva 936 007 38,9 61,1 100,2 102,0 33,4
Luxembursko 191 566 54.9 45,1 103,1 142,3 30,3
Madarsko 2 156 622 35,9 64,1 99,7 77,7 22,1
Malta 91945 56,9 43,1 100,9 125,1 18,5
Holandsko 4235779 46,5 53,5 100,6 113,3 24 4
Rakuisko 2 458 362 45,1 54.9 100,8 107,7 27,5
Polsko 10 079 935 387 61,3 104,1 100,5 255
Portugalsko 2 905 666 445 55,5 97,5 100,2 29,0
Rumunsko 5192 880 419 58,1 99,3 90,8 26,9
Slovinsko 644 136 445 55,5 100,7 1121 30,8
Slovensko 1 475 667 418 58,2 101,8 115,1 26,6
Finsko 1600 225 449 55,1 100,9 115,1 28,7
Svédsko 2715940 46,6 53,4 100,4 108,9 26,4
Erg‘l’fvr;‘fvo 15 724 604 46,4 536 1005 1102 235

Zdroj: Eurostat — ESSPROS, udaje platné k 03.03.2021
* Pocet poberatelov déchodkov bez dvojitého nacitania
: - Udaj nie je k dispozicii
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Tabul'ka 37 Dane a odvody platené zo socialnych davok, 2018

Vydavky na socialnu ochranu Socialne davky
Uzemie I:Irubé Netto vydavky (% W , A z BT efektivne darnovo-

vydavky HDP) zdar}enych sa platia soc. odvodové zatasenie

(% HDP) davok odvody
Belgicko 28,7 26,8 57,6 47,3 12,6
Bulharsko 16,9 16,9 05 0,5 79
Ceska republika 185 18,4 1,9 13 21,7
Dansko 314 27,0 52,3 : 28,3
Nemecko 29,7 27,0 50,6 48,0 18,4
Estonsko 16,4 15,9 54,9 04 6,0
irsko 14,2 136 478 176 8.4
Grécko 253 229 70,5 68,3 13,5
Spanielsko 235 22,1 58,9 7.9 10,2
Franclzsko 337 31,8 60,5 36,9 10,0
Chorvatsko 21,5 21,2 53,0 53,0 3,0
Taliansko 28,8 253 64,8 0,8 19,4
Cyprus 18,1 17,0 495 : 12,6
LotySsko 15,2 14,7 54,8 2,7 6,5
Litva 15,9 15,6 10,9 10,9 16,2
Luxembursko 22,6 20,6 59,6 59,6 16,0
Madarsko 174 17,2 12,1 96 10,1
Malta 15,3 15,1 50,2 : 29
Holandsko 28,9 23,5 574 57,4 34,2
Rakusko 29,2 26,4 53,5 52,4 18,1
Pol'sko 19,7 17,6 66,2 58,4 16,8
Portugalsko 24,0 224 61,0 0,1 11,8
Rumunsko 15,0 14,9 52,2 : 1,0
Slovinsko 22,0 21,7 54,4 : 28
Slovensko 18,0 17,9 1,5 09 17,1
Finsko 30,1 26,9 56,5 56,5 19,1
Svédsko 28,3 25,1 49,1 : 233
Spojené kralovstvo 25,7

Zdroj: Eurostat — ESSPROS, tdaje extrahované 03.03.2021
.- Udaj nie je k dispozicii
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Tabul'ka 38 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orientované vyzvy za rok 2020

Datum Datum
Nazov vyzvy / vyhlasenia = ukonce-nia
vyzvania vyzvylvyzva- vyzvy |
nia vyzvania

Finan¢na
alokacia NFP
(€)

Finanéna
alokacia EU (€)

Vyhlasovatel

Fond ’ Ziadatel
vyzvy

Kéd vyzvy / vyzvania Druh vyzvy

Prioritna os 1 Vzdelavanie

OPLZ- Ciel vyzvy je
PO1/2020/NP.1.1- podpora profesijného rozvoja Povodne 30.7.2020 Povodne Povodne
L . Profesijny pedagogickych 14.2.2021, stiahnuta, | 6808 486,43 | 5037 769,32 ane | Metodicko-
01 adaptovana pre Priame A , SO MSWVS o
Covid na OPLZ- wavanie | ©2¥°l ucitelov | zamestnancov a odbornych ESF SR pedagogické
PO1/2020/NP/1.1.1- y (TEACHERS) | zamestnancov pri zavadzani | nové znenie | nové znenie | nové znenie | nové znenie centrum
04 o a realizacii zmien v Skolach 3.9.2020 30.9.2020 | 5084 538,09 | 5084 538,09
a Skolskych zariadeniach.
Zlengenie ZlepSovanie stredného
stre%ného odborného vzdelavania
OPLZ- odborného a pripravy s celkovym cielom L Pregovsky
PO1/2020/NP/1.2.1- Pnamg Skolstva zIepS|tlkvaI|tu a re!evantnost 28.2.2020/ 3042020 | 421410153 | 421410153 | ESF SO MSWVS samospravny
01 vyzvanie | 5 oxouskom stredného odborného CuRl SR krai
. vzdelavania a pripravy tak, I
samospravnom . h
kraji aby sa 'mohll naplinit potreby
trhu prace v PSK.
Projekt ma nadviazat na
doteraz realizované projekty
OPLZ- Pomahajtice inkluzivneho vzdelavania | Metodicko-
POV/2020/NP/1.1.1- |~ Priame | profesie v Slovenskej republike. lde | 51 55090 | 3182020 | 6331220090 | 63312200.00 | ESF | SOMSYVS | hedagogicke
03 vyzvanie | v edukacii deti | o posilnenie overenych SR centrum
a ziakov Il postupov a aktivit
smerujucich k inkluzivnemu
vzdelavaniu a vychove.




Kod vyzvy | vyzvania

Druh vyzvy

Prioritna os 1 Vzdelavanie

Nazov vyzvy /
vyzvania

Zamerom je je zabezpeCit
podmienky a néstroje pre
plynult implementaciu novely
Zakona €. 138/2019 Z. z.

v sllade s viziou inkluzie deti

Datum

vyhlasenia
vyzvylvyzva-

nia

Datum

ukonce-nia

vyzvy
vyzvania

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 3

Finanéna

alokacia NFP

(€)

Finanén,él
alokacia EU (€)

Fond

Vyhlasovatel

vyzvy

Ziadatel

Aktualizicia L .
systému S [ozrr]anltym| pot.reb’aml .
usmerfiovania | ¥ Skolach; nastavit nastroje
a rozvoia a procesy celozivotného Vyskumny
OPLZ- Priame d’aléichjzloiiek vzdelavania a profesijného SO MEWS Ustav detske;
PO1/2020/NP/1.1.1- . . rozvoja pedagogickych 31.5.2020 31.7.2020 | 4366 914,09 | 4366 914,09 | ESF psycholégie
vyzvanie | v systéme . SR
02 oradenstva a odbornych zamestnancov a pato-
2 revencie v systéme vychovného psychologie
(Upsmerhovat’ poradenstva a prevencie;
re prax) eliminovat' dopady pandémie
prep na psychicku deprivaciu deti,
Ziakov a Studentov
a eliminovat rozdiely vo
vedomostiach v désledku
prerudenej prevadzky Skol.
Cielom NP je nastavenie
& o Standardov systému
Standard!za- poradenstva a prevencie . ,
ciou systému ! L . Vyskumny
a implementacia efektivneho Sprostredko- | . .
OPLZ: Priame poradenstva systému poradenstva vatelsky Ustav detskej
PO1/2019/NP/1.1.1- . a prevencie . e 25.04.2019 | 28.06.2019 18 107 673 12970 435 ESF . : psycholdgie
vyzvanie g a prevencie multidisciplinarnym organ OPLZ-
04 k inkluzii ; oy & a pato-
e pristupom k dietatu v prospech MSVVS SR -
a uspednostina |. ho Uspesného ukonden psychologie
trhu préce jeho uspesného ukoncenia

povinnej Skolskej dochadzky
a uplatnenia sa na trhu prace.




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020

Priloha ku kapitole 3

Kod vyzvy | vyzvania

Druh vyzvy

Prioritna os 1 Vzdelavanie

Nazov vyzvy /

vyzvania

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

Datum
ukonce-nia
vyzvy
vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finanén,él
alokacia EU (€)

Fond

Vyhlasovatel
vyzvy

Ziadatel

Pomahajlce Cielom NP je podporit Sprostredko-
OPLZ- Priame rofesie v implementaciu principov vatelsky Metodicko-
PO1/2019/NP/1.1.1- ; profesie v inkluzivneho vzdelavania 23.08.2019 28.10.2019 | 40607 050 40 607 050 ESF . y pedagogické
vyzvanie | edukécii deti , . , organ OPLZ-
05 v v materskych, zakladnych & centrum
a Ziakov A, MSVVS SR
a strednych Skolach.
Komplexné
nastavenie
systému . Cielom NP je komplexné
overovania : . .
kvalifikacii a nastavenie systému overovania Sprostredko- |
OPLZ- Priame | vsledkov kvalifikacii a vysledkov vatelsky Statny institut
PO1/2019/NP/1.4.1- ; ysieak predchadzajiceho 15.03.2019 28.06.2019 10 379 473 8822552 ESF . y odborného
vyzvanie | neformalneho . - organ OPLZ- Lo
01 P neformalneho vzdelavania & vzdelavania
vzdelavania ; . - MSVVS SR
. . a informalneho ucenia sa
a informalneho . :
L v Slovenskej republike.
uenia sa
v Slovenskej
republike




Kod vyzvy | vyzvania

Druh vyzvy

Prioritna os 3 Zamestnanost’

OP LZ NP
2020/3.1.1/01

Priame
vyzvanie

Nazov vyzvy /
vyzvania

Investiéna
pomoc pre
socialne podniky
—nenavratna
zlozka

Cielom NP je pilotné overenie
funkénosti nastaveného
systému investiCnej podpory
RSP, aby preZili naroént
pociatoénu fazu fungovania

a dosiahli Groven stability, ktora
im nasledne umozni zlepSit
pristup k zamestnaniu

a predchadzat
nezamestnanosti vo vazbe na
potreby trhu prace

a regionalnych trhov préce
prostrednictvom investicnej
pomoci pre RSP (registrovany
socialny podnik).Ugelom NP je
poskytnutie investi¢nej pomoci
RSP vo forme NFP v synergii
s navratnou pomocou formou
finanéného nastroja alebo inej
formy navratného financovania
(v slade s ustanovenim §17
ods. 3 zakona €. 112/2018 Z.
z.) s cielom zlepsit pristup

k zamestnaniu a posilnit
zamestnanost prostrednictvom
podpory subjektov sociélnej
ekonomiky vo vazbe na
potreby trhu prace

a regionalnych trhov prace. Pre
poskytnutie investiénej pomoci
z NP su opravnené integraéné
podniky, socialne podniky
byvania, vSeobecné
registrované sociélne podniky.

Datum

vyhlasenia
vyzvylvyzva-

nia

29.01.2020

Datum

ukonce-nia

vyzvy
vyzvania

04.05.2020

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 3

Finanéna

alokacia NFP

(€)

48 779 382,33

Finanén,él
alokacia EU (€)

41462 474,98

Fon

ESF

d

Vyhlasovatel

vyzvy

Riadiaci
organ OP
Ludské zdroje

Ziadatel

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 3

Datum Datum
Nazov vyzvy / vyhlasenia = ukonce-nia
vyzvania vyzvylvyzva- vyzvy
nia vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Financna Vyhlasovatel
alokacia EU (€)

Kod vyzvy | vyzvania Druh vyzvy Fond Ziadatel

vyzvy

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Cielom projektu je zlepsit
pristup na trhu prace
uplatnenim Gcinnych nastrojov
na podporu zamestnanosti za
ucelom:

- zvySovania zamestnatelnosti
UoZ a ZUoZ,

- podpory udrziavania
pracovnych navykov,

- podpory pracovnej mobility,

- zvySenia uplatnenia UoZ

a ZUoZ na trhu prace
prostrednictvom
samozamestnania,

- podpory dobrovolnicke;
Cinnosti, rozvoj miestnej

a regionalnej zamestnanosti.
Cielom projektu je zvysit
povedomie v oblasti rodovej
ZvySovanie rovnosti a znizenie

povedomia horizontalnej a vertikélnej 25.05.2020 Riadiaci

v oblasti rodove] | segregacie na trhu prace 19.02.2020 /z.ruélené/ 435 942,42 370 551,06 ESF organ OP
rovnosoti prostrednictvom rodovych Ludské zdroje
tréningov, ktorych cielom je
poskytnut nielen vedomosti,
ale hlavne praktické zru€nosti.

Podpora
zamestna-
nosti

OP LZ NP Priame | Podpora
2020/3.1.1/02 vyzvanie | zamestnanosti

Priame
vyzvanie

OP L'Z NP 2020/3.1.1/02

Ministerstvo
prace,
socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

OP LZ NP Priame
2020/3.2.2/01 vyzvanie




Kod vyzvy / vyzvania

Druh vyzvy

Prioritna os 3 Zamestnanost’

OP LZNP
2020/3.3.1/4.1.1/01

Priame
vyzvanie

Nazov vyzvy /
vyzvania

Zriadenie
vzdelavacieho
strediska
MPSVR SR

Projekt je realizovany z dvoch
8C: 3.1.1 - Zvysit kvalitu

a kapacity verejnych sluzieb
zamestnanosti na
zodpovedajucu Uroveri

v nadvaznosti na meniace sa
potreby a poZiadavky trhu
prace, nadnarodnu pracovnu
mobilitu, a zvysit G¢ast
partnerov a sukromnych
sluzieb zamestnanosti na
rieSeni problémov v oblasti
zamestnanostia SC 4.1.1 -
Zvysit iCasti najviac
znevyhodnenych a ohrozenych
0s6b v spolognosti vratane, na
trhu prace.

Cielom aktivit je zvySovanie
profesionalizacie sluzieb
zamestnanosti prostrednictvom
budovania technickej
infrastruktary

a prostrednictvom vymeny
skusenosti a poznatkov
expertov pdsobiacich

v sluzbach zamestnanosti

v krajinach EU a podpora
zvy$ovania profesionality
vykonu a rozvoj ludskych
zdrojov v oblasti vykonu

a sluzieb socialnej inkluzie, pre
Statnu spravu, samospravu

a mimovladne organizacie.

Datum

vyhlasenia
vyzvylvyzva-

nia

02.06.2020

Datum

ukonce-nia

vyzvy
vyzvania

14.08.2020

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 3

Finanéna

alokacia NFP

(€)

2128 289,52

Finanén,él
alokacia EU (€)

1809 046,09

Fond

ESF

Vyhlasovatel

vyzvy

Riadiaci
organ OP
Ludské zdroje

Ziadatel

Ministerstvo
prace,
socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky —
odbor
vzdelavania v
rezorte




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 3

Datum Datum
vyhlasenia = ukonce-nia
vyzvylvyzva- vyzvy

nia vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finanén,él
alokacia EU (€)

Vyhlasovatel
vyzvy

Nazov vyzvy /

; Ziadatel
vyzvania

Kod vyzvy | vyzvania Druh vyzvy Fond

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Cielom projektu je ,Podpora
udrzania zamestnanosti

v materskych Skolach*
prostrednicztvom prispevku na
udrzanie pracovnych miest,

a tak prispiet k stabilizacii
[udskych zdrojov

a zamestnanosti v sieti MS. Ide

Podpora e . .
. o kluc¢ovy néstroj pre o Ustredie
OP LZ NP Priame udrzania zamedzenie negativneho Riadiaci race
. zamestnanosti v 16 neg . 16.06.2020 18.09.2020 | 86319581,12 | 70000001,10 | ESF organ OP prace,
2020/3.1.2/02 vyzvanie , dopadu nasledkov pandémie , . . socialnych
materskych . Ludskeé zdroje . ;
Skolach COVID-19 na oblast veci a rodiny

zamestnanosti — ¢i uz dopadu
na zamestnancov MS alebo
zamestnanych rodicov deti,
ktoré nemohli navétevovat MS
z dévodu opatreni na
spomalenie Sirenia virusu. Ide
0 ,Prvii pomoc pre materské
Skoly“.




Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 3

Datum Datum
Nazov vyzvy / vyhlasenia = ukonce-nia
vyzvania vyzvylvyzva- vyzvy
nia vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Financna Vyhlasovatel
alokacia EU (€)

Kod vyzvy | vyzvania Druh vyzvy Fond Ziadatel

vyzvy

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Cielom je zmiernenie dopadov
vyhlasenej mimoriadnej
situacie (MS) alebo nudzového
stavu v suvislosti s pandémiou
COVID-19 na zamestnanost

a trh prace na Gzemi
Slovenskej republiky,
prostrednictvom financnej
podpory pre zamestnavatelov,
resp. SZCO, ktori udrZia
pracovné miesta aj napriek
povinnosti preruSenia alebo
obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti na
zéklade opatrenia Uradu

eho zdravonictva. aleb Riadiaci Ustredie
OP [Z NP Priame ' verejného zdravotnictva, alebo fadiaci préce
; NP Prva pomoc | z dévodu ochrany zdravia 21.06.2020 21.09.2020 | 481247 164 390 262 575 ESF organ OP o
2020/3.1.2/01 vyzvanie " , . . socialnych
svojich zamestnancov, poklesu Ludské zdroje veci a rodiny

trzieb, alebo vypadku
subdodavatelov. Podpora
zamestnavatefov na udrzanie
pracovnych miest a SZCO na
udrzanie prevadzkovania ich
¢innosti je rozdelena podla
jednotlivych oblasti a podla
vecného zamerania a v sulade
so Schémou Statnej pomoci.
Podmienky su stanovené

v Oznameni 0 moznosti
predkladania Ziadosti

0 poskytnutie finan¢ného
prispevku, zverejnenom na
ww.pomahameludom.sk.




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 3

Datum Datum
vyhlasenia = ukonce-nia
vyzvylvyzva- vyzvy

nia vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finanén,él
alokacia EU (€)

Nazov vyzvy /
vyzvania

Vyhlasovatel

’ Ziadatel
vyzvy

Kod vyzvy | vyzvania Druh vyzvy Fond

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Zmiernit dopady ukoncenia
banskej innosti na
zamestnancov Hornonitrianske
bane Prievidza, a.s. v skratke
HBP, a.s. a vytvorit podmienky

. Podpora pre ich plynulj prechod Riadiaci Trenciansky
OP LZ NP Priame | zamesnatefno- | z utimovaného odvetvia tazby | g 08 2020 | 06.10.2020 | 1173634872 | 1017787800 | ESF | organOP | samospravny
2020/3.1.2/03 vyzvanie Etl v feﬁl.?ne hnedého uhlia do nového Ludské zdroje kraj
orna Nitra

zamestnania v inych
odvetviach hospodarskej
¢innosti v regione.
Hlavna aktivita: Priprava
pracovnej sily na nové
uplatnenie na trhu prace.




Kod vyzvy | vyzvania

Druh vyzvy

Prioritna os 3 Zamestnanost’

OP LZ NP
2020/3.3.1/01

Priame
vyzvanie

Nazov vyzvy /
vyzvania

Spolocne
hladame pracu
Il.

Cielom je zvySenie dostupnosti
a kvality odbornych sluzieb
poskytovanych v oblasti
mobility pracovnej sily v rdmci
EU/EHP a Svajsiarska
prostrednictvom siete EURES
(European Employment
Services - Europske sluzby
zamestnanosti). Skvalitnenie
verejnych sluzieb
zamestnanosti, sluZieb siete
EURES prispeje k zlep3eniu
postavenia uchadzacov

0 zamestnanie na trhu préace
v ramci pracovného trhu
EU/EHP a Svajgiarska,

k zvySeniu ich zamestnanosti
a zamestnatelnosti, zlepSeniu
prepojenia verejnych

a neverejnych sluzieb
zamestnanosti a spoluprace so
zamestnavatelmi a Skolami.
Realizaciou NP sa prispeje

k ulah&eniu volného pohybu
pracovnej sily v ramci EU/EHP
a k znizeniu nezamestnanosti
tak na Slovensku, ako aj
celkovo v krajinach EU/EHP.

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

08.09.2020

Datum
ukonce-nia
vyzvy
vyzvania

13.11.2020

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 3

Finanéna
alokacia NFP
(€)

4 458 948,34

Finanén,él
alokacia EU (€)

3790 106,00

Fond

ESF

Vyhlasovatel
vyzvy

Riadiaci
organ OP
Ludské zdroje

Ziadatel

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 3

Datum Datum
vyhlasenia = ukonce-nia
vyzvylvyzva- vyzvy

nia vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finanén,él
alokacia EU (€)

Vyhlasovatel
vyzvy

Nazov vyzvy /

; Ziadatel
vyzvania

Kod vyzvy | vyzvania Druh vyzvy Fond

Prioritna os 4 Socialne zaclenenie

Cielom je pilotné overenie
inovativneho systému
socialneho zaclefiovania 0sob
s0 zdravotnym postihnutim
(dalej len ,0ZP"),
predovSetkym osoby po nahlej
zmene zdravotného stavu
nasledkom Urazu alebo
choroby, zriadenim siete
regionélnych centier véasnej
pomoci, poradenstva

a pohybovej motivacie pri

: ' ) Riadiaci Slovensky
OP LZ NP Priame | ge sirovni | 0dchode zozdravoinickyeh | g 09 9000 | 09.042020 | 5625162,92 | 503304100 | ESF | organ OP | paralympijsky
2020/4.1.1/01 vyzvanie alalebo rehabilitaénych S , .
Ludskeé zdroje vybor

zariadeni. Tieto maju skvalitnit
a zlepsit pristup OZP

k systému sluZieb
poskytovanych pre OZP a
Zlepsit moZnosti pre ich aktivne
zaClenenie do spolo¢nosti
prostrednictvom pristupu Peer
to Peer support (v tomto
pripade ide o pomoc
poskytovanu OZP zo strany
samotnych OZP ako tzv.
motivatorov).




Kod vyzvy | vyzvania

Prioritna os 4 Socialne zaclenenie

Druh vyzvy

Nazov vyzvy /
vyzvania

Cielom je navrhnut spdsoby
implementécie pristupnosti

a univerzalneho navrhovania
budov a verejnych priestorov
podla ¢lankov 2 a 9 Dohovoru

Datum

vyhlasenia
vyzvylvyzva-

nia

Datum

ukonce-nia

vyzvy
vyzvania

Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2020
Priloha ku kapitole 3

Finanéna

alokacia NFP

(€)

Finanén,él
alokacia EU (€)

Fond

Vyhlasovatel

vyzvy

Ziadatel

Pod OSN o pravach osdb Riadiaci Slovenska
OP LZNP Priame | O0PO'@ 0 pravach 9s0b 50 adec technicka
; univerzalneho | zdravotnym postihnutim 19.05.2020 22.07.2020 | 1235033,51 1054 250,60 | ESF organ OP -
2020/4.1.2/01 vyzvanie . . . , ) . univerzita
navrhovania v podmienkach Slovenske; Ludskeé zdroje .
. X . v Bratislave
republiky tak, aby ich mohli
vyuZivat v najvacsej mozne;
miere vSetci [udia bez nutnosti
Uprav alebo Specialneho
dizajnu.
Podpora
zvysovania o ] o Ministerstvo
profesionality Cielom je na zaklade spolocnej race
vykonu a rozvoj | vzdelavacej stratégie rezortu sor():iéln ’ch
[udskych zdrojov | vytvorit funkény systém o clainye
OP LZ NP Priame | v oblasti vykonu | rezortného vzdelavania Riadiaci veci a rodiny
. o . A 01.06.2020 03.08.2020 | 5996 720,41 | 4862981,00 | ESF organ OP Slovenskej
2020/4.1.1/02 vyzvanie | a sluZieb (Specializacné vzdelavanie, , ) . .
o . - Ludské zdroje | republiky -
socialnej nadstavbové vzdelavanie odbor
inkluzie pre a sustavné vzdelavanie), ktory P
" . - . vzdelavania
Statnu spravu doposial v rezorte absentuje. v rezorte

a samospravu
Il.



https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-ludskych-zdrojov.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-ludskych-zdrojov.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-ludskych-zdrojov.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-ludskych-zdrojov.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-ludskych-zdrojov.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-ludskych-zdrojov.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-ludskych-zdrojov.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-ludskych-zdrojov.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-ludskych-zdrojov.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-ludskych-zdrojov.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-ludskych-zdrojov.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-ludskych-zdrojov.pdf
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Nazov vyzvy /

Kod vyzvy | vyzvania ——

Druh vyzvy

Prioritna os 4 Socialne zaclenenie

Projekt je realizovany z dvoch
8C:3.1.1- Zvysit kvalitu

a kapacity verejnych sluzieb
zamestnanosti na
zodpovedajucu uroveri v
nadvaznosti na meniace sa
potreby a poZiadavky trhu
prace, nadnarodnu pracovnu
mobilitu, a zvysit G¢ast
partnerov a sukromnych
sluzieb zamestnanosti na
rieSeni problémov v oblasti
zamestnanosti a SC 4.1.1 -
Zvysit ucasti najviac
znevyhodnenych

Zriadenie a ohrozenych osdb
OP LZNP Priame | vzdelavacieho | v spolocnosti vratane, na
2020/3.3.1/4.1.1/01 vyzvanie | strediska trhu prace.
MPSVR SR Cielom aktivit je zvySovanie

profesionalizacie sluzieb
zamestnanosti prostrednictvom
budovania technickej
infraStruktary

a prostrednictvom vymeny
skusenosti a poznatkov
expertov pdsobiacich

v sluzbach zamestnanosti

v krajinach EU a podpora
zvy$ovania profesionality
vykonu a rozvoj fudskych
zdrojov v oblasti vykonu

a sluzieb sociélnej inkldzie, pre
Statnu spravu, samospravu

a mimovladne organizacie.

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

02.06.2020

Datum
ukonce-nia
vyzvy
vyzvania

14.08.2020

Finanéna
alokacia NFP
(€)

2128 289,52

Finanén,él
alokacia EU (€)

1809 046,09

Fond

ESF

Vyhlasovatel
vyzvy

Riadiaci
organ OP
Ludské zdroje

Ziadatel

Ministerstvo
prace,
socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky —
odbor
vzdelavania v
rezorte
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Datum Datum
Nazov vyzvy / vyhlasenia = ukonce-nia
vyzvania vyzvylvyzva- vyzvy
nia vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finanén,él
alokacia EU (€)

Vyhlasovatel

Fond 2 Ziadatel
vyzvy

Kod vyzvy | vyzvania Druh vyzvy

Prioritna os 4 Socialne zaclenenie

Cielom je vybudovanie
systematického poskytovania
sluzieb v oblasti podpory
zdravia prostrednictvom siete
pracovnikov na komunitne;

a regionalnej trovni, t.).
pripravit ludské zdroje na
mimoriadne, nudzové

NN Zdravé

a krizové situécie najma regiony

v pripgde e;zidémii | Riadiaci ététna’
: , . a pandémii (v sivislosti ; . .
OPLZ NP Priame | Zdrave s pandémiou COVID-19). 15102020 | 10.12.2020 | 978192 489096 | ESF | ©9anOP | prispevkova
2020/4.1.1/04 vyzvanie | komunity 3B v ] . Ludské organizacia
porovnani s prvou fazou zdroje Ministerstva

(NP ZK 3A) projekt rozvija :

. . o zdravotnictva
a inovuje rozvojoveé prvky, SR
ktoré sa osvedCili pri realizcii
aktivit v teréne. Ide najmé

o rozSirenie metodik,
adresnejSie nastavenia
¢innosti v teréne, nové
pracovné pozicie priamo

v nemochniciach ako aj zmenu
nazvu pracovnych pozicii.



https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-zdrave-komunity-3b.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-zdrave-komunity-3b.pdf
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Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

Nazov vyzvy /

Kod vyzvy | vyzvania ——

Druh vyzvy

Prioritna os 4 Socialne zaclenenie

Cielom narodného projektu je
podpora komplexného
pristupu v poskytovani
pomoci klientom odboru
socialnych veci a rodiny
prostrednictvom rozvoja
socialnej prace v ich
prirodzenom prostredi

s taziskom na posilfiovanie
budovania socialnych sieti

Integrovany v prospech klienta na
pristup teritorialnej, pripadne
k vykonu regionalnej drovni. Takyto
OPLZ NP Priame | sociélnej prace | pristup zabezpedi adresnu 21.10.2020
2020/4.1.1/03 vyzvanie | zamestnancami | a dostupni pomoc klientom o

Uradov prace,
socialnych veci
a rodiny

odboru socialnych veci
arodiny, efektivnu
spolupracu pomahajucich
subjektov za G&asti klienta,
¢im sa skvalitni proces
integracie 0sob cielovej
skupiny do spolo¢nosti a ich
uplatnenia sa na trhu prace.
Dosahované vysledky budu
mat vplyv na zniZzovanie
rizika chudoby a socialneho
vyliéenia ako aj na

zvySovanie zamestnatelnosti.

Datum
ukonce-nia
vyzvy
vyzvania

21.12.2020

Finanéna
alokacia NFP
(€)

18043 812,78

Finanén,él
alokacia EU (€)

14 788 080,13

Fond

ESF

Vyhlasovatel
vyzvy

Riadiaci
organ OP
Ludské
zdroje

Ziadatel

Ustredie
préace,
socialnych
veci a rodiny
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Datum Datum
vyhlasenia = ukonce-nia
vyzvylvyzva- vyzvy

nia vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finanén,él
alokacia EU (€)

Nazov vyzvy /
vyzvania

Vyhlasovatel

’ Ziadatel
vyzvy

Kod vyzvy | vyzvania Druh vyzvy Fond

Prioritna os 5 Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Hlavnym cielom je
Podpora systematicka podpora U¢asti
predprimarneho | deti z prostredia MRK na
OPLZNP- Priame vzdelavania predprimarnom vzdelavani;
P05-2020-1 wWzvanie deti z MRK Il | vytvaranim inkluzivneho 29.6.2020 1.1.2021 [ 176470588 | 15000000 | ESF | SOMV SR MV SR
y (NPPRIMII. - | prostredia v MS
Projekt Inklizie | a podpornymi opatreniami
v MS) zameranymi na zlepSenie
spoluprace s rodinou.
Cielom je zlepsit situaciu Organizacia
obyvatelov MRK v oblasti ganiza
o . Zdravé
,Korona te socialnych determinantov -
OPLZNP- Priame [ merel” zdravia (SDZ) Specificky regiony ako
P05-2020-2 . . I - 30.6.2020 1.1.2021 1407 100 1196 035 ESF | SOMV SR Statna
vyzvanie | (porazime v slvislosti s pandémiou ispevkova
koronavirus) COVID - 19; realizacia priSpevioy
a rozvoj zdravotnej mediacie organizacia
MZ SR
a osvety.
RieSenie nepriaznivych si-
Pod tuécii suvisiacich s ochorenim
rodpora COVID - 19 v obciach s pri-
Ginnosti ch tomnostou marginalizova-
Zameranych ha nych rémskych komunit:
rieSenie lepgenim oristupu k
nepriaznivych * zlepSenim pristupu k
OPLZNP- Priame | situacii zdravotnej starostlivosti
P05-2020-3 vyzvanie | suvisiacich . mvonltorO\{an|m sta\l/u. rizika, | 29.6.2020 1.1.2021 6 465 500 5495675 ESF | SOMV SR MV SR
s ochorenim moznostll nékazy a vyvinu
COVID-19 ochorenia
v obciach o cielenym pdsobenim
s pritomnostou v sociélnej intervencii aj
MRK materialnou, potravinovou,
hygienickou, technickou
a komunikaénou podporou.
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Kod vyzvy | vyzvania

Druh vyzvy

Nazov vyzvy /
vyzvania

Prioritna os 5 Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

Datum
ukonce-nia
vyzvy
vyzvania

Finanéna

(€)

alokacia NFP

Finanén,él
alokacia EU (€)

Fon

d

Vyhlasovatel

vyzvy

Ziadatel

PO6-SC611-2020-1

marginalizova-
nych rémskych
komunit

realizacia vodného zdroja;
vystavba vydajnych miest;
realizacia Upravni povrchovej
vody.

Podpora
vysporiadania
majetkovopra-
vnych vztahov
OPLZ- k pozemkom Podpora vysporiadania
PO5-2020-4 Vlyzva | v obciach majetkovopravnych vztahov 18.8.2020 223529412 2000000 ESF | SOMV SR N/A
s pritomnostou | k pozemkom v obciach.
MRK postupom
jednoduchych
pozemkovych
Uprav
Podpora
komplexného ©
pristupu Podpora komplexného Q
v obciach pristupu v obciach s MRK, 0,5 mil PO5 0,5 mil PO5 >
POSCa)g-LZZO-ZO- 1 Vlyzva | s marginalizova | podpora v ramci Specifickych 22'10u'2R?20/C a a % SO MV SR N/A
-nymi romskymi | ciefov 5.1.2,6.1.1, 6.1.2, 9,5milPO6 | 9,5 mil PO6 w
komunitami 6.1.3 0P LZ %
(dalej len "”
,MRK")
Prioritna os 6 Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit
Podpora \Ij(?dporenymi al('tivitgmi su:
p ... | Vystavba a rozsirenie
pristupu k pitnej | _*
mietnych vovovodov
OPLZ- vode a rozvodov pitnej vody; &
Vlyzva | v prostredi ' 21.4.2020 10 000 000 10 000 000 E SO MV SR N/A
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Datum Datum
vyhlasenia = ukonce-nia
vyzvylvyzva- vyzvy
nia vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Nazov vyzvy /
vyzvania

Financna Vyhlasovatel
alokacia EU (€)

Kod vyzvy | vyzvania Druh vyzvy Popis Fond Ziadatel

vyzvy

Prioritna os 6 Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit

Podpora
komplexného o
pristupu Podpora komplexného 8_)
v obciach pristupu v obciach s MRK, . . >
POSgg-LZ%-ZO- 1 Vyzva S rpalrgi’nalizova. p.od’pora v ramci Specifickych 22'1%32'20 / Oéésmnllnppogtsa Oé?Smnl]I"PPOOSGa ﬁ SO MV SR N/A

-nymi rémskymi | cielov 5.1.2,6.1.1,6.1.2, o
komunitami 6.1.30P LZ x
(dalej len tu
,MRK")
Vyzva
zamerana na
podporu Viysledok slizi pre vSetkych
dobudovania obyvatelov, osobitnou
inzinierskych podmienkou je, Ze Ziadatel

OPLZ- , sieti N %gbezpeéi odvéd;anieA/ ‘ @

POB-SC611-2020-2 Vyzva (kanalizacia, Cistenie odpadovych véd min. | 27.11.2020 17 500 000 17 500 000 o SO MV SR N/A
. o . . IT]

pristup k pitnej | pre 50 osdb z MRK; resp.
vode), pristup k pitnej vode pre min.
v prostredi 50 osbb,, z toho min. 30 osdb
marginalizova- |z MRK.
nych rémskych
komunit

Poznamka: Vyzvy na predkladanie Ziadosti o dopytovo — orientované projekty st zvyraznené tuénym pismom; * CuRI - Iniciativa EK a Svetovej banky "Catching-up Regions"tj. pomoc
"dobiehajucim”, resp. zaostavajicim regionom
Zdroj: RO, ITMS2014+
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Kod

programu

Taburka 39 Cerpanie vydavkov kapitoly 22 —- MPSVR SR podra programového rozpoétovania

Nazov programu

Schvaleny
rozpocet

Upraveny rozpocet

Skutocnost’ ”
31.12.2020 ’

07C Socialna inklizia 2790 141 466 2773674898 | 99,4
07C0A Podpora socialnych sluzieb 156 063 072 156 063 072 152 571670 | 97,8
07C0B OP EP pre najodkazanejSie osoby 12 653 879 5453734 5453 734 100,0
07C0B01 | - Socialne za¢lenenie najodkazanej$ich osdb 12 653 879 5453734 5453734 |(100,0
07C01 Pomoc v hmotnej niidzi 139 130 000 122 221 377 121728 048 | 99,6
07C0101 | - Davka v hmotnej nuidzi 123 400 000 114 497 501 114 092 057 | 99,6
07C0102 | - Dotacia na vykon osobitného prijemcu 160 000 121 998 114 419 93,8
07C0103 | - Dotacia na stravu pre dieta v hmotnej nudzi 8120 000 299 953 262 879 87,6
07C0104 | - Dotacia na Skolské potreby pre dieta v hmotnej nlidzi 1600 000 1166 756 1149267 | 98,5
07C0106 | - Nahradné vyzivné 5850 000 6 135 169 6109426 | 99,6
07C02 Podpora rodiny 1 248 559 066 1371 750 383 1367 795 655 | 99,7
07C0201 | - Pridavok na dieta 334 472 320 338 448 185 337955349 | 99,9
07C0202 | - Rodicovsky prispevok 551270 100 581673 663 581649 374 |100,0
07C0206 | - Ostatné prispevky na podporu rodiny 48 800 000 47125144 47079218 | 99,9
07C020A | - Statom platené poistné 309 260 796 320 260 796 320260 796 | 100,0
07C020B | - Prispevok na starostlivost o dieta 4 755 850 293618 240 029 81,7
07C020D | - Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata 0 83948 977 80610889 | 96,0
07C03 Kompenzacia socialnych désledkov TZP 423 467 850 453 614 332 453 504 569 (100,0
07C04 Iniciativy v oblasti socialnej inkltzie 3209 702 48 208 773 42295291 | 87,7
07C040A | - Ostatné iniciativy 3209702 48 155173 42244095 | 87,7
07C040H | - Kompenzatny prispevok banikom 0 53600 51196 95,5
07C05 Starostlivost' o ohrozené deti 143 378 869 150 315670 149 836 338 | 99,7




Kéd
programu

Nazov programu

Schvaleny
rozpocet
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Upraveny rozpocet

Skutocnost’
31.12.2020

%

07C0501 | - Nahradna rodinna starostlivost 25110 746 26 391 086 26373708 | 99,9
07C0502 | - Statne centra pre deti a rodiny 90 788 463 101 190 179 100 759 285 | 99,6
07C0503 | - Nestatne centra pre deti a rodiny 26 279 660 21869 888 21848524 | 99,9
07C0504 | - Prevencia a sanacia (MVO) 1200 000 864 517 854 821 98,9
07C06 Nesystémové davky socialneho poistenia 167 980 661 174 980 661 174 980 661 |100,0
07C07 13. déchodok (do roku 2020 vianoény prispevok déchodcom) 152 675714 307 533 464 305508932 | 99,3
07E Tvorba a implementacia politik 203 341 055 220 196 890 220 151 616 (100,0
07E03 Riadiaca, koncepéna a vyskumna éinnost 18 150 459 20749 315 20749 313 |100,0
07E0301 | - Aparat ministerstva 18 150 459 20749 315 20749313 |100,0
07E04 Vykon §t. spr. na Giseku soc. veci, rodiny, prace a zam. 181 695 319 198 004 450 197 998 768 |100,0
07E0401 - Specializovana $tatna sprava 165 668 835 181123 630 181119215 {100,0
07E0402 | - Ostatna $tatna sprava 16 026 484 16 880 820 16 879553 |100,0
07E05 Implementacia projektov ESF 1675277 1246 125 1246123 |100,0
07E0501 - Implementaéné agentura 1675277 1246125 1246123 100,0
07E06 Eurdpsky organ prace - ELA 1820 000 197 000 157 412 79,9
Medzirezortné programy a podprogramy, ktorych je kapitola gestorom a Gi¢astnikom
06G Ludské zdroje 258 639 761 1312720 132 1171 076 647 | 89,2
06G04 Aktivna politika trhu prace a zvys. zamest. - MPSVR SR 41713 813 752 308 791 610 665 306 | 81,2
06G0404 | - Narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamest. 36 529 052 747 124 030 609 041233 | 81,5
06G040J | - Individualna $tatna pomoc 5184 761 5184 761 1624073 | 31,3
06G1S OP Ludské zdroje 2014 - 2020 - MPSVR SR 216 925 948 560 411 341 560 411 341 |100,0
06G1S01 | - Zamestnanost 137 749 630 467 818 180 467 818 180 [100,0
06G1S02 | - Socialne za¢lenenie 54 870 442 52 755 294 52755294 (100,0
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pro};?:mu Nazov programu Sr(;g;ilg:y Upraveny rozpocet %T:gino%sof
06G1S03 | - Technicka pomoc 11398751 10214756 10214756 100,0
06G1S04 | - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 12 907 125 29623 111 29623 111 |100,0
Podprogramy, ktoré kapitola riesi ako uc¢astnik medzirezortného programu
0EK Informaéné technolégie financované zo $tat. rozpoétu 18 503 783 38 083 590 38 080 336 (100,0
0EKOH Informaéné technoldgie financované zo SR - MPSVR SR 18 503 783 38 083 590 38 080 336 (100,0
0EKOHO1 | - Systémy vnutornej spravy 250 259 616 227 616 227 100,0
0EKOHO02 | - Specializované systémy 443 448 3222615 3222615 |100,0
OEKOHO3 | - Podporna infraStruktdra 10 119 406 17 552 219 17 548 965 |100,0
OEKOHO04 | - IS Riadenie Socialnych Déavok 1536 700 3723593 3723593 |100,0
OEKOHO05 | - ISKIDS 383 900 572220 572220 100,0
0EKOH06 | - Informacny Systém SluZzieb Zamestnanosti 855 144 3 323 856 332385 |100,0
0EKOHO7 | - Internetovy Sprievodca Trhom Prace 298 800 0 0 0,0
0EKOHO08 | - IS SAP 2221022 4 462 767 4462 767 |100,0
OEKOHO9 | - IS SOFTIP 805 104 927 818 927 818 100,0
OEKOHOA | - IS DMS 1590 000 3682 275 3682275 |100,0
06H09 Hospodarska mobilizacia - MPSVR SR 45189 45189 44 372 98,2
09706 Prispevky SR do medzinarod. organizacii - MPSVR SR 510 000 568 321 568 320 [ 100,0
0ARO05 MPSVR SR - Protidrogova politika 50 000 19 260 17 357 90,1
Vydavky spolu za kapitolu 2928 208 601 4361774 848 4203 613 546 | 96,4

Zdroj: MPSVR SR, Névrh $tatneho zaverecného uctu (skutocnost k 31.12. 2020)
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Tabul'ka 1 Zoznam vybranych indikatorov socialnej inklizie (2016 - 2019)
Rozdiel

Zeny Spolu Zeny | Spolu Zeny Spolu Muzi Zeny

Miera rizika chudoby alebo socialneho vyluéenia (celd populacia) 181 | 181|182 16,3 | 16,3 | 16,2 | 16,3 | 16,0 | 16,6 | 16,4 | 157 170 01 |-0,3 | 04
Miera rizika chudoby alebo socialneho vyligenia (0-15) 248 | 239|258 | 222 | 227 | 21,7 | 23,6 | 239|232 | 21,4 | 20,7 | 222 | -22 |-32|-1,0
Miera rizika chudoby alebo socialneho vyligenia (0-17) 244 | 2377|251 | 225 | 22,7 |1 22,3 | 23,8 | 240]235] 220 | 219|221 | 18 |-21|-14
Miera rizika chudoby alebo sociélneho vylicenia (18-64) 176 [ 17,7 [ 175|155 | 157|153 | 15,2 | 148 | 156 | 153 | 149 /157| 01 | 0,1 | 0,1
Miera rizika chudoby alebo sociélneho vylucenia (65+) 12,3 [ 10,3 (135121 | 98 [ 137|119 | 100 (131|142 | 104|167 | 23 | 04 | 3,6

Vplyv socialnych transférov na znizenie rizika chudoby (s vynimkou 3,0 |298|316| 291 | 291|297 | 311 | 205|317 | 380 | 380 | 383 | 69 | 85 | 66

ddchodkov)

Vplyv socidlnych transférov na zniZenie rizika chudoby (vratane déchodkov) 66,5 |639|684| 668 | 649|689 | 67,1 | 651|685 68,0 |668|693| 09 |16 | 0,7
Miera rizika chudoby podla pohlavia (celd populacia) 12,7 [ 12,7 (128 | 12,4 | 124 | 123 | 12,2 | 122|123 | 119 [ 116|121 | -0,3 | -0,6 | -0,2
Miera rizika chudoby (0-5 roéni) 19,4 [18,1/206| 169 | 165|172 | 19,8 | 199(19,7| 206 | 194 ]220| 0,8 |-05| 23
Miera rizika chudoby (6-11 roéni) 22,7 | 224|230 205 |231|17,7| 18,8 [ 196|180 179 | 185|174 | -0,9 |-1,1|-0,6
Miera rizika chudoby (12-17 roéni) 20,2 |19,6(209| 21,9 | 20,7 (232|229 |238|220]| 18,4 | 213|151 | 45 |-25]|-6,9
Miera rizika chudoby (0-15) 214 | 205|224 19,7 | 20,3|19,0| 20,2 | 209 | 19,5| 18,3 [ 185|180 | 1,9 |-24 | 1,5
Miera rizika chudoby (0-17) 208 |202|215]|199 | 204|194 | 205 | 212|198 19,0 | 197|182 | 1,5 |-15]|-1,6
Miera rizika chudoby (18-24) 148 |[112]185| 14,5 | 126|165 | 14,0 | 129 | 151 | 14,7 | 149 (146 | 0,7 | 20 | -0,5
Miera rizika chudoby (25-54) 122 (125 (119|115 | 114|117 11,3 |109|11,7|10,2 | 96 | 108 | 1,1 |-1,3|-0,9
Miera rizika chudoby (55-64) 9,5 05| 86 | 94 |105|84 | 96 | 97 | 95| 98 [102| 94 | 02 | 05| -0,1
Miera rizika chudoby (18-64) 120 (120 (121 | 115|114 | 116|113 /109|116 10,7 | 104 |110]| 0,6 | -0,5 | -0,6
Miera rizika chudoby (65+) 5,7 43 165(169 | 49 |83 |64 | 52| 71| 87 |61 ]105] 23 |09 34
Hranica rizika chudoby - domacnost jednotlivca (eur) 417 4310 4 477 4872 395,0
Hranica rizika chudoby - domacnost jednotlivca (PPS) 6 280 5763 5846 6302 456
Hranica rizika chudoby - domacnost 2 dospeli a 2 deti (eur) 8758 9 051 9402 10 230 828
Hranica rizika chudoby - domacnost 2 dospeli a 2 deti (PPS) 13187 12103 12 278 13 234 956
Pretrvavajlca miera rizika chudoby (cela populacia) 7,7 74 | 80 X X X X X X X X X X X X
Pretrvavajuca miera rizika chudoby (0-17) 150 | 116]185| x X X X X X X X X X X X
Pretrvavajlca miera rizika chudoby (18-64) 7,3 74 | 73 X X X X X X X X X X X X
Pretrvavajlca miera rizika chudoby (65+) 2,7 26 | 2,7 X X X X X X X X X X X X
Relativny prepad mediénu prijmov v riziku chudoby (celé populacia) 26,1 2781243 26,0 | 288 | 239 | 25,6 | 26,0 | 229 | 25,2 | 279 | 231 | 0,4 | 1,9 | 0,2
Relativny prepad mediénu prijmov v riziku chudoby (0-5) 34,1 352 (306|295 |254 (374|251 | 83 | 261|248 | 248|225 | -0,3 | 16,5 -3,6
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (6-11) 26,6 |320|24,7| 315 |295|331| 261 |262|261| 271 [333|246| 10 |71 |-15
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (12-17) 350 |286|359| 295 |323|294 | 264 | 26,4 | 26,8 | 40,2 | 445|252 | 13,8 | 18,1 | -1,6
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (0-17) 31,6 |331]306)| 303 |282|315]| 261 |26,1|263|279 [335|252| 18 |74 |-1,1
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (18-64) 264 | 271|261 | 28,0 | 29,7 |250| 26,0 | 26,3 |26,3| 27,5 | 28,7 | 261 | 1,5 | 24 | -0,2
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2017 2018 Rozdiel

Zen Spol Muz Zen Spol Muz Zen Zen Spol Muz Zen
y u i y u i y i y u i y

Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (65+) 10,3 | 11698 | 96 |93 |97 | 74 | 36 | 86 | 124 |121(126| 50 | 85 | 4,0
Dlhodoba miera nezamestnanosti (15-74) 58 55 | 62| 51 | 52|49 | 40 |40 | 41| 34 |34 |33 | -06 |-06]|-08
Popula’u.a Zijuca v domécnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou 65 66 | 63| 54 | 53|54 |52 |52|53| 6265|5910 | 13| 06
(populacia 0-59)
Populacia Zijica v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (0-5
rocni)
z)%%l;)lama Zijuca v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (6-11 8.6 78 1 95| 71 | 62|80 57 | 57|56 657653 08|19 |-03
Populécia zijuca v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (12-17
rocni)
rF;%%liJ)lama Zijuca v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (0-17 82 74 192 | 74 | 64|79 | 63 | 58|69 | 69 | 80 | 58 | 06 | 22 | -14
rF(’)%;:iJ)Iama Zijuca v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (18-59 6,0 64 | 55| 48 | 50 | 46| 49 |50 | 48| 60 | 60|60 | 11 | 10| 12

8,6 80 | 93| 68 | 51|84 | 65 50|80 75 |85|63]| 10 |35 |-17

7,5 65 (87|75 | 75| 74|69 65|73 |68 |79]56]|-01]14]|-17

Deti Zijuice v domécnostiach bez zamestnania (0-17) 7,7 : : 8,0 : : 7,2 : : 75 : : 0,3 : :

Populacia Zijuca v domacnostiach bez zamestnania (18-59) 6,4 63 | 66 | 66 | 64 | 68| 58 |57 |58| 62 |61 (63| 04 |04 ]05
\S)Zs(joe?;/;/zac?re pred¢asne ukonCili vzdeldvanie a nepokraCuju v dalSom 74 76 | 72| 93 | 85 103| 86 | 83 | 88| 83 | 88|79 03 |05 -09
Zavazna materialna deprivacia (cela populacia) 8,2 81 [ 83|70 |72 |/68| 70 68|72 | 79 (76|81 09 |08]|09
Zéavazna materidlna deprivacia (0-15) 9,7 92 (102| 89 |95 (82| 89 |85 (93| 84 | 76|92 -05]-09]|-01
Zéavazna materidlna deprivacia (0-17) 9,7 94 [1011] 91 | 92 (89| 90 |84 |97 | 87 |82 91| -03|-02]|-06
Zavazna materialna deprivacia (18-64) 79 80 | 77| 65 | 68|61 | 65 65|64 | 7,7 |76 |77 | 1,2 [11]13
Zavazna materialna deprivacia (65+) 8,0 70 | 86| 69 | 61|74 | 70 |61 |76 | 79 |66 |88 09 [05 |12
Materialna a socialna deprivacia (cela populacia) 15,3 | 145 | 16,0 | 13,3 [ 126|140 12,2 | 11,8127 | 11,4 | 106|121 | -0,8 | -1,2 | -0,6
Materialna a socialna deprivacia (0-15) 179 | 174 | 185| 15,7 | 16,3150 15,2 | 144|159 | 11,9 | 11,3125 -3,3 | -3,1 | -34
Materialna a socialna deprivacia (0-17) 17,8 | 17,3 | 184 | 158 | 159|158 | 153 [ 144|162 | 12,2 119|124 | -3,1 | -25| -3,8
Materialna a socialna deprivacia (18-64) 14,0 | 135 | 14,6| 12,0 |11,5(126| 11,0 | 10,9 11,1 | 10,7 | 102|112 | -0,3 | -0,7 | 0,1
Materialna a socialna deprivacia (65+) 17,8 | 155 | 19,3 | 16,1 | 142 (17,2| 13,8 | 12,7 145| 13,3 |10,5(152 | -0,5 | -22 | 0,7
Miera materialnej deprivécie (cela populécia) 19,1 184 | 19,7 | 16,4 | 159|169 | 17,2 | 16,4 | 180 | 152 | 144|159 | -2,0 | -2,0 | -2,1
Miera materialnej deprivacie (0-5) 16,3 | 16,2 | 16,4 | 151 | 14,8 155| 17,5 | 19,2159 | 12,9 | 119|140 | 46 | -7,3 | -19
Miera materialnej deprivacie (6-11) 22,7 | 230 | 224|178 |179|17,7| 18,1 |18,3|17,8| 158 [ 16,0156 | -2,3 | -2,3 | -2,2
Miera materialnej deprivacie (12-17) 23,0 | 21,7 | 24,3 | 201 | 18,5|22,0| 20,9 |19,1|229| 18,5 (178|171 | 2,4 | 13| -58
Miera materialnej deprivacie (0-17) 209 | 20,7 |21,2| 178 |17,2|185| 18,9 | 189|188 | 153 (151|155 | -3,6 | -3,8 | -3,3
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Spolu | Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi
Miera materidlnej deprivacie (18-64)
Miera materialnej deprivacie (65+) 229 | 194|251 | 21,3 | 193|226 | 21,5 | 178|239 | 189 | 159|208 | -2,6 | -1,9 | -3,1
Miera rizika chudoby podfa typu domacnosti:
jednotlivec mladsi ako 65 rokov 22,7 : : 258 : : 23,0 : : 224 : : -0,6
jednotlivec starsi ako 65 rokov 9,0 : : 11,9 : : 12,4 : : 20,1 : : 7,7 : :
jednotlivec 155 (219122 | 182 | 251 | 145 | 172 | 20,6 | 154 | 211 | 229|202 | 39 | 23 | 48
dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 2,5 : : 4,0 : : 3,6 : : 52 : : 1,6 : :
dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov 8,1 : : 7.2 : : 95 : : 72 : : -2,3
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 33,6 : : 37,3 : : 36,7 : : 32,1 : : -4,6
dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 10,5 : : 9,8 : : 11,4 : : 10,3 : : -1.1
dvaja dospeli s dvomi zgvislymi dietmi 14,8 : : 14,7 : : 14,5 : : 10,2 : : -4,3
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 34,8 : : 354 : : 36,7 : : 37,8 : : 11
traja a viac dospeli so zavislymi detmi 15,7 : : 13,6 : : 13,3 : : 14,7 : : 1,4
domécnosti so zavislymi detmi 17,2 : : 16,2 : : 16,1 : : 15,2 : : -0,9
domacnosti bez zavislych deti 7,2 : : 7,6 : : 7,3 : : 7,9 : : 0,6
Miera rizika chudoby podla intenzity prace domacnosti (vek 18-59)
domécnosti bez deti - velmi nizkou intenzitou prace (0 - 0,2) 50,5 | 54,2 | 435 | 55,1 | 559 | 53,7 | 63,1 | 64,0 | 616 | 53,7 | 57,3 | 486 | -94 | -6,7 [-13,0
domécnosti bez deti - nizkou intenzitou prace inou ako velmi nizkou (0,2-1) 52 | 51|53 | 53 |56 |50 | 48 |49 | 46 | 37 |37 |36 | 11 |-12]-10
domécnosti bez deti - nizkou intenzitou prace (0,2 - 0,45) 35,7 |40,9|297 | 229 | 385|271 | 395 | 416|365 | 20,0 | 16,2 | 24,0 | -19,5 |-254 | -12,5
domacnosti bez deti - strednou intenzitou prace (0,45 - 0,55) 129 (129129 | 16,5 | 153 [ 176 | 19,6 | 223 | 16,0 | 179 | 20,3 | 150 | -1,7 | -20 | -1,0
domécnosti bez deti - vysokou intenzitou prace (0,55 - 0,85) 2,7 19 | 38 3,1 22 | 42 3,7 36 | 39 1,6 16 | 1,7 | 21 | -20 | -22
domacnosti bez deti - velmi vysokou intenzitou prace (0,85 - 1) 29 |28 30| 30 [35 |24 | 19 |14 23| 16 |16 17| 03 |02 | -06
domécnosti bez deti - velmi nizkou intenzitou prace ( 0 - 0,2) 87,7 [ 889|868 | 89,7 | 919|880 | 835 |863|815| 90,1 | 923|883 | 6,6 6,0 | 638
domacnosti s detmi - nizkou intenzitou prace inou ako velmi nizkou (0,2-1) 16 [ 113|118 113 | 110|115 111 [105|11,7] 90 | 85 | 94 | 21 | -20 | -23
domécnosti s detmi - nizkou intenzitou prace ( 0,2 - 0,45) 52,1 | 55,9 | 48,8 | 60,3 | 609 | 59,8 | 44,2 | 389 | 491 | 546 479|599 | 104 | 9,0 | 10,8
domacnosti s detmi - strednou intenzitou prace ( 0,45 - 0,55) 29,8 [ 2941303 | 26,2 | 256 | 26,8 | 241 | 242 | 241 | 288 | 28,7 | 288 | 4,7 | 45 | 47
domécnosti s detmi - vysokou intenzitou prace (0,55 - 0,85) 111 | 96 | 126 | 8,1 84 | 78 | 10,2 (10,3 | 10,1 | 5.1 511 50 | -51 | -52 | -5,1
domacnosti s detmi - velmi vysokou intenzitou prace (0,85 - 1) 50 | 51|48 | 63 | 58 | 68 | 64 | 55| 71 26 | 24| 28 | -38 | -31 | 43
Miera rizika chudoby podla podfa najCastejSej ekonomicke;j aktivity (18+)
nezamestnani 476 | 498 | 452 | 492 | 532|451 | 51,0 | 549 | 466 | 56,7 | 60,3 | 526 | 57 | 54 | 6,0
zamestnani 65 |69 | 60 | 63 |68 |58 | 60 |62 | 58 | 44 |52 |34 | -16 |-10| -24
déchodcovia 60 |49 | 68 | 76 |62 |86 | 70 |58 | 78| 86 |65 101| 16 | 07 | 23
ina neaktivna osoba 198 | 174212 | 196 | 170|210 | 19,8 | 169 | 214 | 195 | 142|221 | 0,3 | -27 | 0,7
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Miera rizika chudoby podla typu vlastnictva
vlastnik alebo bezplatné ubytovanie 120 120121 | 112 112|112 | 110 [ 111,109 | 106 | 10,2 10,9 | -04 [-09 ] 0,0
najomca 19,7 1199 [ 196 | 244 | 241 | 24,7 | 27,0 | 252 | 28,7 | 27,0 | 276 | 264 | 0,0 | 24 | -23
Rozptyl okqlp hranice miery rizika chudoby - 40% nérodného ekvivaletného 55 | 58 | 53 | 53 | 56 | 50 | 33 |35 |31 | 47 |52 | 43| 14 | 17| 12
medianu prijmu
Rozp?yl okql_o hranice miery rizika chudoby - 50% narodného ekvivaletného 81 |82 (80|78 |80 7663 63|63 75|78|71/] 12115/ 08
medianu prijmu
Ezzpi)gyrl]luogtr)i}cr)n:ranlce miery rizika chudoby - 70% narodného ekvivaletného 195 | 188 1202 | 183 | 17.9 | 186 | 167 | 163 | 171 | 192 | 183 | 202 | 25 | 2.0 | 3.1
Populacia s nizkou vzdelanostnou Uroviiou (25-39) 81,7 | 40,6 | 41,2 1 102,5]| 50,4 | 52,1 | 99,4 | 52,1 | 47,2 |{109,1| 58,0 | 51,0 | 9,7 | 59 | 3,8
Populacia s nizkou vzdelanostnou Uroviiou (40-59) 118,2 | 51,5 | 66,6 | 116,6 | 50,3 | 66,3 | 110,9| 20,0 | 60,9 | 114,9| 52,2 | 62,7 | 4,0 [322]| 1,8
Populécia s nizkou vzdelanostnou Uroviiou (55-64) 97,9 | 33,1649 | 84,7 | 269|578 | 84,3 | 265|577 830 [289 |541| 13 | 24 | -36
Populécia s nizkou vzdelanostnou troviiou (25-64) 2584 | 110 | 10 72| 101190 fog3a | T 1190 o718 ) 12511901 g5 | 80 | 07
Hibka materialnej deprivacie 36 | 37 36|37 |38 36|37 |37 /36|39 [39[39[02 0203
Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (cela populacia) 771698584 | 77191 41 |34 |48 |57 |54 60| 16 |20] 12
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (0-5) 101 (113190 98 | 99|97 | 46 | 54 |38 | 116 [106[128] 70 |52 |90
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (6-11) 89 | 70 |110| 84 | 86 | 81 | 30 | 26 | 34 | 63 | 62 | 63| 33 |36 29
Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (12-17) 87 |89 |85 | 86 [103| 66 | 44 | 40 | 48 | 64 | 69 | 60 | 20 | 29| 1.2
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (0-17) 92 [ 89|95 |89 |96 |81 |40 |39 |40 | 82 |79 |84 | 42 |40 | 44
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (18-24) 69 | 53 |84 |67 | 55|78 | 36 |36]|36|59 61|56 23 |25]|20
Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (25-29) 58 | 57 | 58 | 64 | 43 |87 | 34 | 29|39 |38 |29 |49 | 04 |00 ] 1,0
Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (18-64) 72 166 |79 |73 | 69|78 38 |33 |42 |54 53|55 16 20|13
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (65+) 81 | 49 101|128 | 92 |151 | 57 | 33 | 73 | 40 | 15 | 56 | 1,7 |-18 ]| -17
Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie - chudobni 356 | 34,5)|36,7 | 389 | 381 /396|244 | 218|269 | 26,8 | 265|271 | 24 | 47 | 0,2
Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie - nechudobni 37 129 |44 | 41 | 34 |48 |13 |09 | 1,7 28 |26 |31 |15 |[1,7]14
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (1. kvintil) 219 | : o3 : 175 © 11941 : : 1,6 : :
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (II. kvintil) 6,8 : : 72 : : 2,4 : : 3,8 : : 14
Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (1Il. kvintil) 2,5 : : 2,3 : : 0,3 : : 2,7 : : 2,4
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (IV. kvintil) 0,9 : : 1,2 : : 01 : : 1,7 : : 1,6
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (V. kvintil) 05 : : 04 : : 0,3 : : 1,1 : : 0,8
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Rozdiel

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

Miera zataZe obyvatelstva nakladmi na byvanie podla typu vlastnictva
vlastnik, s hypotékou alebo Uverom na byvanie 15,1 : : 8,6 : : 1,9 : : 12,8 : : 10,9
vlastnik, bez hypotéky alebo Uveru na byvanie 57 : : 6,7 : : 3,1 : : 2,5 : : -0,6
najomca, prendjom za trhovl cenu 13,9 : : 20,9 : : 19,2 : : 16,4 : : 2,8
najomca, prendjom za znizenu cenu alebo zadarmo 17,6 : : 21,3 : : 7,3 : : 4,0 : : -3,3
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie podla stupiia osidlenia
husto obyvania oblast (mest) 7,0 : : 7,8 : : 56 : : 8,9 : : 3,3
stredne obyvania oblast 79 : : 9.1 : : 49 : : 58 : : 0,9
riedko obyvané oblast 8,0 : : 8,2 : : 2,7 : : 4,0 : : 1,3
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie podfa typu doméacnosti
jednotlivec mladsi ako 65 rokov 274 : : 33,1 : : 17,7 : : 19,2 : : 1,5
jednotlivec starSi ako 65 rokov 22,3 : : 32,1 : : 19,5 : : 14,5 : : -5,0 : :
jednotlivec 247 | 239 | 252 | 325 | 327 | 325 | 18,7 | 150 | 20,7 | 16,6 | 17,3 | 16,3 | -2,1 23 | 44
dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 3,1 : : 7,3 : : 1,8 : : 1,4 : : -0,4 : :
dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov 8,4 : : 8,3 : : 6,4 : : 7.8 : : 1,4
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 32,3 : : 249 : : 18,9 : : 19,9 : : 1,0
dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 11,3 : : 9,0 : : 4,7 : : 8,9 : : 4,2
dvaja dospeli s dvomi zavislymi dietmi 8,2 : : 8,3 : : 3,5 : : 6,3 : : 2,8
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 8,6 : : 11,4 : : 2,2 : : 13,0 : : 10,8
traja a viac dospeli so zavislymi detmi 3,6 : : 3,8 : : 1,6 : : 34 : : 1,8
domécnosti so zavislymi detmi 75 : : 9,5 : : 3,3 : : 6,5 : : 3,2
domécnosti bez zavislych deti 7.9 : : 75 : : 51 : : 4,7 : : -0,4 : :
Miera preplnenia obydli (celd populacia) 379 | 385|374 | 364 | 368|361 | 355 | 353|356 | 341 |345|338| 14 | -08 | -1,8
Miera preplnenia obydli (0-5) 394 | 370 41,7 | 378 | 356 | 40,0 | 36,1 | 342|379 | 351 |354 349 | 10 | 1,2 | -30
Miera preplnenia obydli (6-11) 483 | 495 | 470 | 433 | 451 | 413 | 444 | 452 | 437 | M1 | 428 | 394 | -33 | -24 | 43
Miera preplnenia obydli (12-17) 59,8 | 59,6 | 60,0 | 550 | 529 | 575 | 553 | 50,7 | 60,6 | 53,9 | 556 | 520 | 14 | 49 | 86
Miera preplnenia obydli (0-17) 498 | 498 | 49,9 | 457 | 451 | 46,3 | 455 | 439 | 473 | 430 | 443 | 417 | 25 | 04 | -56
Miera preplnenia obydli (18-64) 391 | 394|389 | 379 | 380|378 | 36,7 | 365|370 | 359 | 356|361 -08 | -09]-09
Miera preplnenia obydli (65+) 17,1 | 140 | 190 | 184 | 161 | 198 | 176 | 156 | 188 | 16,7 | 138 | 187 | -09 | 1.8 | -0,1
Miera preplnenia obydli - pod hranicou chudoby 542 | 54,7 | 53,7 | 55,6 | 55,6 | 55,7 | 549 | 548 | 54,9 | 56,9 | 58,0 | 55,8 2,0 3,2 0,9
Miera preplnenia obydli - nad hranicou chudoby 356 | 36,2 | 350 | 33,7 | 341 | 333 | 327 | 326|329 | 311 | 314|308 | 16 | 1,2 | -2/1
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Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

Miera prepinenia obydli podla typu vlastnictva
vlastnik, s hypotékou alebo Uverom na byvanie 28,2 29,0 26,5 28,8 : : 2,3
vlastnik, bez hypotéky alebo Gveru na byvanie 36,8 35,4 35,1 32,2 : : 2,9
najomca, prenajom za trhovu cenu 57,6 57,1 59,3 64,0 : : 4,7
najomca, prenajom za znizenu cenu alebo zadarmo 56,5 51,1 454 46,9 : : 1,5
Miera prepinenia obydli podla hustoty obyvatelstva
husto obyvania oblast 359 34,3 35,5 36,1 : : 0,6
stredne obyvania oblast 457 425 42,5 39,3 : : -3,2
riedko obyvana oblast 324 32,3 29,4 289 -0,5
Miera prepinenia obydli podla typu domacnosti
jednotlivec mladsi ako 65 rokov 234 19,3 219 19,4 -2,5
jednotlivec starsi ako 65 rokov 17,5 : : 17,8 : : 15,8 : : 15,6 : : -0,2 : :
jednotlivec 20,3 | 221194 | 185 | 194|180 | 186 (241|156 | 17,3 [ 229 | 145 | 1,3 | 1,2 | 1,1
dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 94 : : 8,3 : : 91 : : 8,8 : : -0,3 : :
dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov 111 11,6 13,3 : : 14,9 : : 1,6
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 59,8 53,4 53,7 51,5 : : 2,2
dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 26,7 27,2 25,1 28,1 : : 3,0
dvaja dospeli s dvomi zavislymi dietmi 40,8 37,4 414 35,8 : : -5,6
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 70,0 62,0 55,5 56,9 : : 14
traja a viac dospeli so zavislymi detmi 61,0 58,4 53,9 53,3 : : -0,6
domécnosti so zavislymi detmi 497 473 458 44 4 -1.4
domécnosti bez zavislych deti 23,1 : : 23,1 : : 22,3 : : 21,6 : : -0,7 : :
Nerovnost distribucie prijmov - S80/S20 - podiel prijmov horného a dolného kvintilu 3,6 37 | 35 35 36 | 34 3,0 31 | 30 3,3 34 | 33 0,3 03] 03
Nerovnost distriblcie prijmov - Gini koeficient 24,3 : : 23,2 : : 20,9 : : 22,8 : : 1,9 : :
Ocakavana dizka Zivota pri narodeni 77,3 | 7381807 | 773 | 738|807 | 774 [739|808 | 778 |743|812| 04 | 04 | 04
Otakavana dizka Zivota vo veku 65 175 1153 1192 | 174 | 153 | 191 | 176 [ 154|193 | 179 157197 | 03 | 0,3 | 04
Miera rizika chudoby zakotvena v Case (2008) - celd populacia 73 75| 71 6,6 69 | 6,2 6,1 6,2 | 6,0 50 54 | 46 | 11 | -08 | -1,4
Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase (2008) vo veku 0-17 131 | 130|132 | 115 | 11,3 |11,7] 109 [112| 106 | 89 |107| 71 | -20 | -05 | -3,5
Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase (2008) vo veku 18-64 6,9 69 | 69 6,3 66 | 6,0 57 57 | 58 49 49 | 48 | 08 | -08 | -1,0
Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase (2008) vo veku 65+ 13 [ 14 /13 |15 |14 |16 | 19 |11 |24 | 11 |03 | 16 | 08 |-08]| -08
Miera rizika chudoby pred socialnymi transférmi okrem ddchodkov 184 | 181 | 187 | 175 | 175|175 | 17,7 [ 1731180 | 192 [ 187|196 | 15 | 14 | 16
Miera rizika chudoby pre sociélnymi transférmi vratane dochodkov 379 [ 352|405 | 374 | 353|395 | 371 [350 391 | 372 [349|394| 01 |-01] 03
Chudoba pracujlcich (18+) 65 [ 69 | 60 | 63 | 68|58 | 60 | 62|58 | 44 |52 | 34| 16 |-10] -24
Pasca nezamestnanosti 453 : : 15,7 : : 16,1 : : 452 : : 291 : :
Pasca nizkej mzdy 30,9 31,6 32,5 31,9 -0,6
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Rozdiel

Spol Muz Zen Spol Muz Z Spol Muz Zen Spol Muz Zen Spol Muz Zen
u i y u i u i y u i y u i y

Deprivacia byvanim podfa poloZiek
rélfrz]ﬂ;ekajuca strecha, vhké steny (podlaha) zaklady alebo zahnivajlice okenné 62 | 63|64 | 67 | 70 | 64| 51 | 53|49 | 57 | 56|59 06 | 03] 10
nedostatok vane alebo sprchy v obydli 08 (080709 (1009 11 (10|11 ] 14 |13 |14 ] 03 |[03]03
nedostatok vnutrnej sprchovacej toalety 14 (16 | 13|15 |17 |14 | 16 |18 | 15| 18 [19 |17 ] 02 [ 01|02
prili$ tmavé obydlie 27 |28 126 | 29 [31 |27 | 28 | 29|26 | 27 |27 |27 | -01]-02]01
Zéavazna deprivacia byvanim (cela populacia) 43 | 43 |43 | 52 |53 |50 | 37 | 38|35 | 36 |36 36| -011]-02| 01
Zavazna deprivécia byvanim (0-5) 36 [ 43129 | 50 [ 53|47 | 41 |42 |40 ] 41 [39[43] 00 [-03]03
Zavazna deprivécia byvanim (6-11) 74 |77 17183 |87 |78 | 48 |54 |42 | 34 |44 [25 | 14 [10] 17
Z&avazna deprivécia byvanim (12-17) 10,0 | 83 [121 ] 110 | 97 [126] 58 |57 | 60 | 58 |58 | 58| 00 |01 ]-02
Zéavazna deprivacia byvanim (0-17) 72 |69 75|83 | 81|85 | 49 |51 |47 | 44 46|41 | -05[-05]-06
Zavazna deprivacia byvanim (18-64) 39 [ 39139 ] 49 [ 50|47 | 36 |37 |35] 38 [36[39] 02 |[-01]04
Zavazna deprivécia byvanim (65+) 23 [ 22124 | 27 | 26|28 21 [23[20] 19 [1,7][20]-02|-06]0,0
Zéavazna deprivacia byvanim - pod hranicou chudoby 16,0 [ 16,3 15,7 | 20,7 | 21,9 |195| 143 | 158|129 | 149 [ 154|144 | 06 |-04 | 15
Zavazna deprivacia byvanim - nad hranicou chudoby 25 [ 25126 | 30 [30 30| 22 [22]22] 20 |20)|21]|-02|-0,2]-01
Median distribucie finanénej zataze na byvanie 16,7 |1 16,2 171 ] 16,9 | 165|173 | 143 | 141|146 | 149 [145|152| 06 | 04 | 06
Median distribucie financnej zataze na byvanie (0-17) 18,9 | 18,7 /19,0 | 180 | 18,0 | 181 | 14,7 | 149|145 | 166 [16,7 | 165| 19 | 18 | 20
Median distribucie financnej zataze na byvanie (18-64) 15,7 | 153 16,1 | 159 | 158 | 16,0 | 135 | 132|139 | 139 [134 143 | 04 | 02 | 04
Median distribucie financnej zataze na byvanie (65+) 19,3 | 17,9]20,2 | 20,8 | 196 | 221 | 185 [17,6 | 191 | 16,7 | 166 | 16,7 | -1,8 | -10 | -24
Median distriblcie finantnej zataze na byvanie - pod hranicou chudoby 30,6 /30,2314 | 331 | 1,7 | 346 | 26,8 | 258|283 | 244 [242 | 247 | -24 |-16 | -3,6
Median distriblcie finantnej zataze na byvanie - nad hranicou chudoby 15,6 | 151 (16,0 | 159 [157|16,2| 13,5 |13,2| 13,9 | 140 | 136|143 | 05 | 04 | 04

Zdroj: Eurostat
Viysvetlivky: u-malé spolahlivost, b — preruSenie v Casovom rade, n — nie st vyznamné, x — v ¢ase pripravy nie st dostupné tdaje
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Formy nasilia a jeho prejavy

NajcastejSou formou nasilia, s ktorou sa volajlice Zeny stretavaju, je psychické nasilie, ktoré udavalo
takmer 37 % z celkového podtu volajiicich novych Klientok. DalSou najéastejsou formou nésilia identifikovanou
u volajucich zien je nasilie fyzické (26,3 %) a nebezpecné vyhraZanie (11,4 %). Ekonomickému nasiliu bolo
vystavenych 8 % Zien, socialnemu nasiliu 6,1 % Zien a aspori jeden sexualizovany Utok zaZilo 2,5 % zien. BliZSie
Udaje uvadza nasledujuca tabulka.

Tabulka 2 Formy nasilia identifikované u volajucich Zien

Formy nasilia Pritomné/identifikované nasilie

Psychické nasilie 360
Fyzické nasilie 256
Ekonomické nasilie 78
Sociélne nasilie 59
Sexualizované nasilie 24
Nebezpecné vyhrazanie 111
Prenasledovanie 18

Nésilie pod vplyvom alkoholu a drog 21

Nésilie po rozchode 46

Zdroj: Sprava o Cinnosti Narodnej linky pre Zeny zazivajice néasilie za rok 2020

Graf 1 Formy nasilia identifikované u volajucich Zien v percentach

Ekonomické nasilie
8,0%
Socialne nasilie
6,1%
Nasilie po
rozvode/rozchode
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Sexualizované nasilie

Psychické nasilie 2 5%

37,0%
Nasilie pod vplyvom

Prenasledovanie  alkoholu a drog
1,8% 2.2%

Zdroj: Reportingovy systém call-centra prevadzkujiceho NLZ a interné databézy NLZ
Vzt'ah nasilnej osoby k volajicim zenam

Pri identifikacii nasilia volajtice Zeny vo vSetkych pripadoch uvadzali, kto je osobou, respektive v akom vztahu
s s osobou, ktoré sa k nim nésilne spréva. Cinnost NLZ je primarne zamerand na nésilné &iny pachané na Zenach
muZmi. Vo vacSine pripadov volajtice Zeny zazivali nasilie zo strany manZela (217 pripadov). Druht najpocetnejSiu
kategériu tvorili partneri (116 pripadov), ex-manzelia a ex-partneri, kedy méZeme hovorit o ,porozchodovom nasili“
(71 pripadov) boli v poradi treti. Vztah nasilnej osoby k volajicej klientke nebol zisteny v 15 pripadoch. Klienky
oznacili zndmeho ako pachatela nasilia v jednom pripade.
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Graf 2 Vzt'ah nasilnej osoby k volajucim Zenam
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T 90%
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51,7% \ Nezistené; 15;

3,6%

Zdroj: Reportingovy systém call-centra prevadzkujticeho NLZ a interné databézy NLZ

Tretie osoby z okolia Zien zazivajucich nasilie

Tretimi osobami oznacujeme na NLZ osoby, ktoré kontaktuji NLZ v mene Zeny zaZivajiicej nasilie. Okrem
zakladnych informacii, ktoré st odovzdavané ,tretim osobam®, je ciefom takychto hovorov, aby volajici nasledne
motivovali samotnti Zenu zaZivajticu nasilie k telefonatu na NLZ, pripadne inym krokom, vedtcim k zmene jej
situécie. Najviac hovorov bolo zaznamenanych od rodinnych prislusnikov (121), najcastejSie od matiek Zien
zaZivajucich nasilie (31) a tieZ od ich dcér (17) a sestier (27). Druhou najpocetnejSou kategériou volajucich ,tretich
0s6b“ boli kamarati a iné zname osoby Zien (77) a tiez susedia, ktori Castokrat Ziadaju privolanie policie za
podmienky anonymity z dévodu obavy o svoj Zivot.

Graf 3 BlizSia identifikacia tretich os6b?’

OtecSvagorriatel/partner

10 10 6. Kamaratkakamarat
Brat ot ¥
13 S
Syn... Matka
3
Dcéra
17
Susedia_ | - Sestra
19 Znama/znamy 27

21
Zdroj: Reportingovy systém call-centra prevédzkujticeho NLZ a interné databézy NLZ

97 Kategoériu inych rodinnych prisludnikov tvoria napriklad $vagrovci, babka za svoju vnucku, teta za svoju neter atd. Kategériu iné
pomahajlce profesie tvorili profesionali volajuci v mene svojich klientiek, ktoré zazivaju nasilie (sociélni pracovnici a poradcovia
z poradenského centra), dalej lekéari, ucitelia, prisludnici policajného zboru a podobne.
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Tabulka 1 Porovnanie vybranych indikatorov v kontexte stratégie Eurépa 2020 medzi krajinami EU27 v roku 2020 - makroekonomické prostredie

‘euZ?‘ be ‘ bg cz ‘ dk de

HDP na hlavu v PPS, (EU28=100)* 100,0(117,9| 53,0 | 92,7 | 130,0 {120,4|83,8 193,0( 66,5 | 91,0 |106,1(65,1| 95,7 | 89,5 | 69,0 |83,5|260,0(73,2{100,6 128,2|126,4|73,0| 79,5 |69,6|88,7 |70,2|111,1|118,7
Rast realneho HDP (%) 61 (63| 42 |-56| 27 |48 |-29| 34 |-82°|-108¢°|-8,1°|-8,00| -89 |-51P|-36|-09|-13 |-50° -7,0 |-3,7°| 6,6 |-2,7°| -7,6 |-3,9|-55|-4,8| -28 | -28
Rast reélneho HDP - prognéza na 2021 42 | 45| 35 | 34| 29 |34 (28|46 |41 | 59 |57 |50| 42|31 |35|29|45 (50|46 |23 |34 |40| 39 |51]|49 48| 27 | 44
Rast zamestnanosti (%) 15000 |23 |-15| 07 |41 |-27 |15 |-13°| 420 |10 |-120| -21 |-06r|-23 |-1,5| 20 |-22| 26 |-06° | -1,7 |0,4°| -1,7¢ [-1,8°|-1,0 |-1,9| 15 | -1,3
Harmonizovana miera inflacie 070412 |33| 03 |04 |06|-05|-13|-03 |05 /|00|-01|-11]01 11|00 (34|08 |11 |14 |37|-01]|23[-03|20| 04 |07
Saldo verejnych financii (%HDP) 69 |-94|-34 62| 11 |42 |49|-50|-97|-110|92|-74|-95 |57 |-45|-74|-41|-81|-101| 43 | -89 |-70|-57 |-92|-84|-62| -54 | -31
Verejny dlh (%HDP) 90,7 |114,1| 25,0 (381 | 42,2 | 69,8 |18,2| 59,5 |205,6 | 120,0 |115,7|88,7|155,8|118,2| 43,5 |47,3| 24,9 |80,4| 54,3 | 54,5 | 83,9 |57,5|133,6|47,3|80,8 [60,6| 69,2 | 39,9

Zdroj: Eurostat, Eurépska komisia,
* idaje za rok 2019, v Case spracovania spravy nie st ldaje za rok 2020 k dispozicii; p — predbezné tdaje, e — odhad

Tabul'ka 2 Porovnanie vybranych indikatorov v kontexte stratégie Eurépa 2020 medzi krajinami EU27 v poslednom dostupnom roku -
inteligentny a inkluzivny rast

_eu27 be bg cz dk de ee e el es fr hr it cy I It | Ju hu mt nl _at pl pt ro si sk fi se
spolu| 72,4 | 700 | 734 | 797 | 77,8 [80,1%| 788 | 734 | 61,1 | 65,7 | 71,4 | 669 | 62,6 | 749 | 77,0 | 76,7 | 721 | 750 | 77,4 | 80,0 | 755 | 736 | 74,7 | 70,8 | 756 | 72,5 | 765 | 80,8
zeny | 66,8 | 65,9 | 68,9 | 71,9 | 74,3 |769%| 758 | 67,4 | 51,8 | 60,0 | 680 | 613 | 527 | 691 | 752 | 758 | 68,5 | 67,0 | 68,0 | 75,5 | 71,5 | 65,7 | 71,9 | 61,0 | 72,4 | 66,1 | 75,0 | 783
muzi | 781 | 74,1 | 77,8 | 87,2 | 81,3 [83.2%| 818 | 79,5 | 70,7 | 71.4 | 750 | 72,5 | 726 | 811 | 790 | 77,5 | 75,6 | 83,1 | 857 | 84,4 | 795 | 814 | 77.8 | 803 | 786 | 787 | 779 | 83,2
_ _ ] spolu| 59,6 | 53,3 | 64,2 | 68,2 | 71,4 |71.7%0| 72,0 | 61,8 | 44,6 | 547 | 538 | 455 | 542 | 610 | 686 | 67,6 | 44,0 | 596 | 529 | 71,0 | 54,7 | 51,8 | 60,7 | 485 | 50,5 | 58,3 | 67,5 | 776
"g‘e’azames‘“a“““55‘54’°°- (PodfaVZPS) 5eny 53,3 | 48,0 | 504 | 61,3 | 67,1 |67,9%| 74,8 | 543 | 335 | 48,0 | 518 | 38,2 | 446 | 49,3 | 67,0 | 669 | 406 | 49,2 | 38,1 | 62,6 | 47,0 | 410 | 56,5 | 37,5 | 46,6 | 552 | 68,4 | 75,3
@ muzi | 663 | 58,7 | 694 | 75,2 | 75,8 |75,5%| 68,7 | 69,6 | 57,0 | 61,6 | 56,0 | 53,4 | 645 | 732 | 695 | 684 | 47,3 | 71,6 | 67,2 | 794 | 627 | 637 | 656 | 60,4 | 54,4 | 64,7 | 666 | 79,8
spolu| 927 | 74 | 16 | 55 | 20,0 | 8.0% | 17,1 | 11,0 | 41 | 11,0 | 130 | 32 | 7.2 | 47 | 66 | 7.2 | 163 | 51 | 110 | 188 | 11,7 | 37 | 100 | 10 | 84 | 28 | 27,3 | 286
Miera celozivotného vzdelévania (25— 64) (3) | Zeny | 10.0°| 7.7 | 1.7 | 55 | 236 | 7.9% | 21,1 | 126 | 40 | 120 | 146 | 38 | 7.4 | 45 | 84 | 87 | 173 | 57 | 127|198 | 127 | 43 | 104 | 10 | 95 | 30 | 317 | 355
muzi | 847 | 71 | 14 | 56 | 164 820|131 | 92 | 43 | 99 | 112 | 26 | 70 | 49 | 46 | 56 | 153 | 44 | 96 | 17,0 | 108 | 31 | 96 | 1,0 | 7.4 | 26 | 230 | 219
spolu| 71 | 56 | 51 | 2.6 | 56 |38% | 6.8 | 57 | 163 | 155 | 80 | 7.5 | 92 | 7.6 | 81 | 85 | 6.8 | 43 | 43 | 38 | 54 | 32 | 69 | 50 | 50 | 67 | 7.8 | 83
Miera nezamestnanosti (podfa VZPS) (4) Zeny| 74 | 54 | 48 | 30 | 60 [34b°| 66 | 57 | 198|174 |80 | 76 |102| 76 | 71 |77 |70 | 45| 44 |40 | 52 |33 |71 |47 |56 |71 | 75| 83
muzi| 68 | 57 | 54 | 22 | 53 |42 70 | 56 | 136 | 139 | 81 | 75 | 84 | 7.6 | 91 | 93 | 66 | 41 | 42 | 37 | 55 | 31 | 66 | 53 | 44 | 64 | 80 | 83
spolu| 16,9 | 153 | 14,2 | 80 | 11,6 | 7.0 | 17,9 | 15,3 | 35,0 | 383 | 202 | 21,1 | 294 | 182 | 149 | 196 | 232 | 128 | 10,7 | 91 | 105 | 108 | 226 | 17,3 | 14,2 | 19,3 | 214 | 239
zeny | 166 | 151 | 137 | 9.2 | 106 | 6.4% | 184 | 153 | 393 | 39,7 | 19,0 | 250 | 31,8 | 123 | 155 | 17,3 | 213 | 140 | 80 | 90 | 95 | 115 | 244 | 165 | 162 | 21,2 | 194 | 22,8
muzi | 17,0 | 155 | 146 | 7.2 | 126 | 795 | 174 | 153 | 314 | 371 | 203 | 187 | 27,9 | 244 | 144 | 215 | 248 | 11,9 | 131 | 9.2 | 11,3 | 103 | 21,0 | 17,0 | 127 [ 183 | 232 | 250
_ ____ , spolu| 37,8 | 284 | 21,9 | 273 | 60,2 |519%] 430 | 43,7 | 212 | 20,9 | 356 | 3255 | 23,8 | 383 | 34,8 | 36,6 | 324 | 31,2 | 54,1 | 68,7 | 56,1 | 31,8 | 30,2 | 29.7 | 315 | 284 | 522 | 52,1
?"'e;‘lfe\';;g‘;m'gkelak"""y""adyd‘(15‘24’ zeny | 349 | 265 | 182 | 214 | 60,4 |501%0| 41,2 | 431 | 193 | 2755 | 331 | 253 | 188 | 366 | 315 | 342 | 310 | 269 | 521 | 69,9 | 528 | 27,4 | 28,0 | 236 | 287 | 21,0 | 51,4 | 519
podfa VZPS) (6 muzi | 405 | 30,3 | 254 | 32,9 | 60,1 53,5%| 44,8 | 44,2 | 231 | 322 | 382 | 39,2 | 285 | 402 | 37.9 | 389 | 33,7 | 353 | 558 | 67,7 | 595 | 36,1 | 32,2 | 355 | 33,9 | 349 | 531 | 52,2

vzdelavani alebo $koleni (podFa VZPS) (7)) 7451930 (829 (938 |726| : |907 (797|896 865|885 915|864 |852|919|897|795]|867|872|724|876|90,1|894|828]|932|921 682|684

Miadii (15 — 24), ktori nie st zamestnani ani spolu[11,1p| 92 | 144 | 6,6 | 74 |74bp| 89 | 120 | 132 | 139 | 114 | 12,2 | 190 | 144 | 71 | 108 | 66 | 117 | 92 | 45 | 80 | 86 | 91 | 148 | 7.7 [ 107 | 93 | 65
zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej | Zeny [11,1°| 86 [ 152 | 91 | 7.2 [72%| 98 | 11,3133 | 129 | 11,1 123 [ 188 135 7.2 [ 92 | 48 |141[ 80 | 44 | 69 | 95 | 88 | 18,1] 85 | 11,6 82 | 64
pripravy (NEET) (podFa VZPS) (8) muzi [1100] 98 | 137 | 43 | 7.7 [7,6% | 80 | 127 [ 131 [ 148|117 [ 122 [ 191|153 | 70 [122] 83 | 95 [104| 47 | 90 | 7.8 | 93 [ 116 ] 69 | 97 | 104 66

Miera zamestnanosti 20 — 64 ro¢. (podfa VZPS)
(1)

Miera nezamestnanosti mladych fudi (15 — 24)
(podfa VZPS) (5)

Ekonomicky neaktivni mladi (15 - 24) vo
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spolu| 4097 | 47,8 [ 333 [ 350 | 498 | : [443 (581|439 448488 | 347|278 598492596 622332397540/ 416/[470]396 264469397 496|522
eny |4620| 555 | 402 [ 412 (580 | : [ 568612485509 (521|414 343704599 (709657393 465588454577 473302591499 ]576]615
muzi 3570 | 402 | 266 | 292 [ 41,9 | : | 331|547 (39,2387 | 453|282 214 (490 [ 39,1 | 488|587 274 (34,1492 380369316/ 229]368[300]415]433
Miera zamestnanosti nizkokvalfikovanych spolu| 558 | 46,9 | 49,1 | 57,0 | 60,0 [63,00°] 63,0 | 52,0 | 50,2 | 56,5 | 53,3 | 39,1 | 51,7 | 64,2 | 630 | 52,1 | 59,3 | 55,6 | 649 | 63,1 | 539 | 46,9 | 69,7 | 562 | 48,3 | 36,4 | 54,0 | 597
(ISCED 0-2) vo veku 25 - 64 rokov (podFa VZPS) | zeny | 44,3 | 36,6 | 38,5 | 48,9 | 50,0 |55.9%| 51,2 | 36,6 | 35,7 | 449 | 454 | 296 | 34,8 | 499 | 534 | 476 | 533 | 46,7 | 455 | 52,7 | 493 | 324 | 62,0 | 40,6 | 41,1 [ 30,0 | 445 | 474
(10) muzi | 66,7 | 558 | 59,0 | 67,0 | 67,9 [70,10°| 68,7 | 63,2 | 653 | 66,4 | 61,5 | 52,0 | 669 | 77,6 | 68,2 | 54,4 | 65,0 | 66,5 | 81,0 | 73,7 | 60,6 | 60,1 | 769 | 739 | 56,2 [ 43,9 | 59,3 | 69,7
Miera nezamestnanosti nizkokvalifikovanych  |sPolu 125 [ 107 [ 138 | 96 | 7.3 |83 | 104 | 64 [194 [200 [ 118 91 [119] 72 [178[219| 81 [ 100 51 [ 46 [117] 82 [ 62 | 7.9 | 96 |27,8] 124 | 207
(ISCED 0-2) vo veku 25 - 64 rokov (podfa VZPS) | zeny | 14,1 | 11,2 [ 157 [ 101 | 85 [ 7200 [14u| v [241 | 250 (122 | 89u | 145] 84 | 185 [200v| 92 [104 ] 66 | 50 [100| 95 | 741 [ 7.1 | 80v [ 303 | 133 | 253
(11) muzi| 114 (103 [ 125 9,2 | 66 [92%| 90 | 6,8 | 164 | 167 | 115 | 934|106 | 65 174|223 | 71 | 97 | 43 | 43 |136| 76 | 55 | 84 |108'[ 256 | 120 | 17,8
spolu| 25 | 23 [ 23 [ 06 | 09 [11%] 12 [ 13 [109] 5029 [ 21 [ 47212225 [17 101109130623 15|19[32]12] 11
zeny| 26 | 21 | 20 [ 06 | 12 [ogw| 1,0 [ 13 [135] 61 [ 29[22 |53 20 17241911 oo 09 1207 231224331111
muzi| 24 | 25 | 26 | 05 | 07 [13%| 13 | 14 [ 88 | 41 [ 30 | 21 |43 |23 |27 [ 2516|1113 ][00 1506|2217 ] 15[32] 13| 12
Podiel oséb vo veku 18 — 24 rokov predéasne spolu| 10,17 | 8,1 [ 128 | 7,6 | 9,3 |11,0°| 7,5 | 50 | 3,8 | 160 | 8,0 22u 1131|115 72 | 56 | 82 | 121|167 | 7,0 | 81 54 | 89 | 156 | 41 76 | 82 | 77
opustajucich vzdelavaci systém (podfa VZPS) |zeny | 8,17 | 59 [ 121 ] 7,6 | 68 |90 | 58 | 47 | 31 [ 116 63 [ 200 [ 104 | 84 470 |34v| 57 [113]139| 53 |63 | 37| 51 [166|34v| 74| 70] 63

Miera vysokoskolsky vzdelanej populacie vo
veku 30 — 34 rokov(podfa VZPS) (9)

Miera dlhodobej nezamestnanosti vo veku 15 -
74 rokov (podfa VZPS) (12)

(13) muzi [ 12,00 | 102 | 134 | 75 [ 11,7 [1300e] 92 | 54 | 44 [202] 97 | 24v | 156150 95 | 7.7 [ 107|129 193] 87 [100] 7,0 | 126 | 147 [ a6u | 7,7 | 94 | 9,0
Daiiovy klin v pripade nizkych miezd (14) 393 | 441 | 349 | 416 | 324 | 450 | 331 | 24,1 | 35,3 | 358 | 40,0 | 34,0 | 400 | 18,1 | 38,1 | 333 | 29,9 | 436 | 28,1 | 29,0 | 42,7 | 341 | 37,1 | 38,3 | 401 | 38,8 | 34,6 | 405
Pasca nezamestnanosti — jednotlivec (15) 735|930 | 824 [ 809 | 884 [ 731|314 [ 558 | 305 | 821 | 714 | 824 | 740 | 64,4 | 830 | 869 | 92,0 | 775 | 50,1 | 80,2 | 706 | 71,5 | 804 | 54,7 | 80,5 | 455 | 735 | 77,9
Pasca nizkej mzdy — jednotlivec (15) 388 | 584 | 224 | 31,1 496 [ 439204 [ 302 | 234 | 2655 | 463 [ 260 | 38,1 [ 10,3 | 34,0 [ 42,0 [ 516 | 335 | 31,4 | 493 | 42,0 | 295 | 329 | 44,3 | 386 [ 31,0 | 347 | 285

spolu|20,9¢|195b| 32,8 | 125 | 16,3 | 17,4 | 243 | 20,6 | 30,0 | 253 | 17,9 | 23,3 | 256 | 22,3 | 27,3 | 26,3 | 20,6 | 18,9 | 20,1 | 16,5 | 16,9 | 182 | 21,6 | 31,2 | 144 | 164 | 156 | 188
Zeny | 21,8¢|20,0°| 34,7 | 146 | 16,1 | 185 | 26,3 | 21,5 | 30,8 | 26,0 | 185 | 243 | 266 | 23,3 | 29,6 | 284 | 21,6 | 196 | 214 | 170 | 183 | 18,7 | 222 | 32,1 | 156 | 17,0 | 159 | 19,6
muzi | 20,0 [ 18,90 | 30,9 | 104 | 16,6 | 16,3 | 22,0 | 196 | 29,2 | 24,6 | 173 | 22,1 | 245 | 212 | 246 | 238 | 196 | 180 | 188 | 16,1 | 154 | 17,7 | 20,8 | 30,3 | 13,2 | 15,7 | 154 | 18,0

222012230 341|130 (132|150 20,3 | 23,2 | 305|303 |225|20,7 (278|230 |189|265 |254 |224|236|155| 195|160 | 223 | 358 | 11,7 | 22,0 | 14,3 | 23,1

Populacia ohrozena chudobou a socialnym
vylacenim v % (16)

Populacia vo veku menej ako 18 rokov ohrozena
chudobou a socialnym vyluéenim v % (17)

Populitia vo veku od 18 rokov a vyssom spolu| 206¢ [ 18,70 325 | 124 [ 17,1 [ 179 252 | 197 [ 299 [ 242 | 16,6 | 238 [ 252 | 22,1 [ 292 [ 262 [ 195 | 18,1 [ 193] 168 | 164 | 187 [ 214 [302 | 151 [ 151 [ 159 | 176
ohrozena chudobou a socialnym vylagenim v % | zeny | 21,72 [19,9°| 345 [ 15,1 | 16,8 [ 190 | 275 [ 21,6 [ 311 [ 247 [ 17,6 [ 252 265 | 232 [ 32,0 [ 290 [ 208 | 188 [ 212 [ 175|178 [ 192222318 | 166 | 159 | 162 | 185
(18) muzi | 19.4¢[174v[ 304 | 96 | 174 [ 167 [ 225 [ 17,7 | 286 | 236 | 155 | 223 [ 237 [ 210 | 259 [ 22,9 [ 181 [ 173 [ 17,6 | 16,0 [ 148 | 181 | 205 [ 284 [ 135 [ 142 | 156 | 166

spolu 16,52 [ 14,80[ 226 | 10,1 [ 125 [ 148 [ 21,7 [ 131 [ 17,9 20,7 [ 136 | 183 [ 201 [ 147 [ 229 [ 206 [ 175 [ 123 [ 171 [ 132133 [ 154 [ 172238 [ 120 [ 11,9 [ 116 | 17,1
Miera rizika chudoby (19) zeny (17121500 243 | 12,1 [ 125 [ 157 [ 237 [ 136 [ 180 [ 21,1 [ 139 [ 193 [ 208 | 155 | 251 [ 228 [ 179|128 [ 181 [ 134 [ 143 [ 158 [ 178 249 [ 130 [ 121 [ 121 [ 178

muzi [ 15.8¢ | 146°| 20,9 | 81 | 125|139 | 193 | 126 [ 17,7 | 20,2 | 133 | 17,2 (193 | 139 | 20,3 | 18,0 [ 172 | 11,7 | 16,1 | 13,1 | 123 | 150 | 16,6 | 22,7 | 109 | 11,6 | 11,2 | 16,3
spolu| 8,3¢ |124b| 93 | 42 | 93 | 76 | 54 | 136|138 |108| 79 | 92 |100 |68 | 76 | 75| 75 |50 |49 |92 |78 |47 |62 |60 |52|62]| 97 | 86
Zeny | 876 |129°| 92 | 47 | 93 | 79 | 47 [ 143|150 | 11,783 | 87 |106| 71 |72 |68 |82 |50 |59 |96 |82 |49 |61 |69 |55/ 59]88] 91
muzi | 79 [119°| 94 | 38 | 92 | 73 | 62 | 129 (126 |100| 75| 96 | 94 | 65 | 80 |82 |69 | 50| 41 |89 |73 |46 |63 |50 |50 65/|106| 82
spolu| 55¢ | 44> (209 | 27 | 26 | 26 | 33 | 54 |162 | 47 | 47 | 72 | 74 |91 |78 |94 | 13 |87 |36 |25 |26 |36 |56 |145|26 |79 | 24|18
Tazko materialne deprivovani v % (21) Zeny | 56° | 450|219 (29 | 23 | 28 | 35 |55 |165| 48 |49 |74 |77 |89 |84 |96 | 12|88 |40 |24 |28 |35 |57 |[145|28 |81 |26 | 18
muzi | 53¢ | 42° 199 | 25 | 30 | 24 | 30 | 53 (159 | 46 | 44 | 71 |70 |93 |71 |91 |13 |87 |33 |26 |23 |36 |55 |145|24 |76 |23 |18
Zdroj: Eurostat; (1) — (15) — Udaje st za rok 2020, (16) — (21) - tdaje st za rok 2019;

: - nedostupné tdaje, b — zmena v Casovom rade, bp — zmena v Casovom rade, predbezné tdaje, e - odhad, u — nizka spolahlivost ) 5

eu27 —Eurdpska dnia (27 krajin), be - Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceska republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Estdnsko, ie — Irsko, el — Grécko, es- Spanielsko, fr - Franctizsko, hr — Chorvétsko, it — Taliansko, cy — Cyprus,

Iv - LotySsko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl — Polsko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si— Slovinsko, sk — Slovensko, fi - Finsko, se — Svédsko

Osoby vo veku 0 - 59 rokov v domacnostiach s
velmi nizkou intenzitou prace v % (20)




