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Kapitola 1

1 HLAVNEf MAKROEKBEOEBMOGRAFI CKE
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Z8kl adn® makroekonomick® charakteri s

ZrTchOovanie medziroln®ho rastu vIikonnosti ek
nat r h pr 8ce. Situ§§cia na trhu pr8ce sahbadpgaaal
rastu cel kovej zamestnanosti vV hospod8rstve aj
nat rhu pr8&ce v minulom roku svedl2 aj vivoj pol t
priemernej mesalnej mzdyewm?2noming8lnom i re8lnom

Hr ubT dom&8ci produkt (HDP) zrTchlil svoj medzi
zvigil v st8lych cen8ch na z8kl ade Metbedinky hn 8rea

vzr8stl o HD&r n& o7 ® liacrako d t8ku 3014.

Graf 1.1 VIivoj hrub®be gdbsotslayhcoh pcreondSuckht u v
79

77 /
75
73 >
/
71 -
69 -
Fd
L

67 -
65 T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015
e HDP v b.C. (Mld. EUR) = = HDP v s.c.10 (mld. EUR)
Zdroj: Gb SR
Objem zahrani| n@&kad zdopiiae dvozm§§csethoél%%jo;ZyvtTLgeani e
dom§cehop adpoyrtiul i vgetky jnamtogakdakhkovigmvaelse dghkyn,l
nakoOko tvorba hrub3@a kapirbo&l hrudb®dH$4,00d xm®ho K
sYvi sleelrppamn2z2m ED fondov na rtzne infragtrukt %rne

roku 2014 spomalil vplyvom spmal eni a rastu spkamelbrys vepeti melha s
spr8&vy s a4%(viloyiR@lp.d. menejakovoku 2014), koneln§ spof
02,4% (rovnako ako v ok u 2014) a konel n§ spotreba nezi
dom8 c n o s 3,1i%(vmoko 2014 zaznamenala pokle,6 %).

Medzi moken8 imefla®&i é ndexom spotrebiteOsklch ci

v priemere -0,3 %, |l o znamen§g, ge defl 8ci a, ktor8 je spi
odroku2d 4, s a i nul T r.Bokleseigntbeh | voig2 p. b. @ko woku2b1i4.l a
Spotrebiten@sik®r okbng klesali vo vgetklTch mesi e
vNaka pokl es F16 gp)udl aodvraonvi & hokun2018§pderta ev medzi r ol ne Kk
na nul u, | o predstavuje |jej hi st%r.i ck®stng ni min

(bezz mi en priamych dan2) zn2gil a0,3mebdmDiltwo| Gel dywnia m
“uroveR cien podOa kslpaostirfeibky§ cp e@d Gan d¥lve Idw 8§ £86©) COF
medzirolnl pbkvasieci enodium® ep @lkit %)§ maypotravidy, 0

aneal kohol i 6,%® ace® ydopjaee (o 6¢20) . Okrem tlchto kateg-r|
vobl astitepe&ktoynuai%)8\«pir2i e(mer @, Za r ok 20 blastivzr §st |

'zdroj %dajov: Hilkitadnlichk§vispoj§owal oh tendenci §ch v hospod§r
Yar ad SRla20alb68 zaa GBP SR Slovstat a DPstredie pr8ce, soci8lnych
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vzdel §28%)i,a zZa n8bytok, begnéiv ®dz gbile ammitely, (@ 1, 8
kaviamea egt aur 8pie (o 1,7

Vpl yvom erchIen|adocb§dnalhoospobésstcveal®ho r ok
zl epgovaniu situ8cie na trhu rpork8uc €2 0 1k4t.o r ®I kbao | La

cel kovej Zamestnanost. Zi sSovanej podOa oboch m
zi sSovaniahpsatovn podOa ¢t at i poklesuc rkigyh evidovahek a z n2 ¢
nezamestnanostt nezamestnanosti zisSONahej &jt aAGBtSRKE)N m

PodOa viberov®ho zisSovania pradomgcholstisadh

celkov 8§ zamesvrm&mo 29 1 52,6m460t8isg .| aopsEmbre za aok predstavovala

2424 tis. pracuj ¥cich os'®, (pgibdml shomeépgt!| zaie:
(0 29% na2056, 6 tis.), aj po% @ea 3 6@Bq dnitkiast.e)Oov P dOaol,
vikazn2ctva GP SR, pkotdonri&k opb wveaSR,zopmain®mew nT |
vhospodS8rrsad ke 250?1521%z¢1§slt0I3225m56b\/9ysgrgba dynami ka

cel kovej zamest na@hbstizi pdadWaniwval bpmraoacovnl ch s 2|
kr 8t kodobo mi gr uj %ci ch Zabytonp rdél cokau aleld opravidene r a ni | |
doch8dzaj »cich za pr8cou cez hranice). BR®w| et kr
(o 14 tiwptienereododiaho) 14&tis. Po odr 8t an?2 kr 8t pbo@dchba wmiogr
zahranilia (dom§c?) IbGDrlcepptZrzaasme)ﬁthpfprbajs(DtalptapUp1/4mE
r9vnakT ako podOa (gt a®). Bddw&t®hava@hios & an potdOa (@d a

vikazn2ctva k radostmgcepmekktomamod ktei nwj vi ac prisp
zamestnanT obl acsstlib avd mi mo &g o ran 2 v YL TM6)uodmli beobr n i © h

vedecklexcthna ckT ch %) aworbd sats2t i ( @ r 9 e 83,29 Tempg rasu T r o by
miery zamestnanostivoku 2015 bol o dvoj n§ smidranz@mestramosfit i rok
vzr 8§84t Bapo b. %a WroveR 67,7

Nezamestpnoach@)as Sevidencie BDstredi & inperz8acnee st namiosl
podOa GtatistivpkiPbmerYgs ada 6&k 2015 klesl a, pri
evidovanTch nezamestnanidoe¥w ns 8453 d Biszt dlhme ponhedi
di sponi bi |l nT zamesmanie §0dl2%ana 81¥22 6 daploll et nezamestnanl
viberov®ho zi sSova2n4FVoana313413acsvnToc:sh’L b miérd Fevidowaneg r n §
nezamestnanostk | es | a c el &nooll29 @ b3mami dna5nezamestnanost i
klesla vpriemere zaok na 115 %, | o 1b/plbomepejakovoku 2014. PodOa %da
zogt vr Srol n®ho ¢gtatistich®het vibOnhtdht warcksav pt ¢ la
2015vpor ovnahk®& ms 2 0 11452 fov7 2%) nall7 188 miest.

Priemer ngnaomism§ In§zamesinadcalt o s p o d § rpsigmere za solt 2045
medzir ol n29%nufognotl 88uo Re &l na mzda po zbo ht Galisnkel nc2h
cien vzr &sd3]2%. vGtarcyktaur 8l ne hl bgi e porvoavtneaOwoive, m
ako aj porovnaniemne d zi n8r odnom menraasd |eed ujjeYcuivcehd ekna® ivt ol 8 c h

Begn® pr2jmy’medmEcodant2 nomhdl|Zee !l Wav &fsa | objoe
65462,46mil.eur naj va | gi u | raesyS zamntestnancav | {8409,78 dnil. eur) . Hr ubl
prevs8§dzkovihrpuh®jszntiked & c h o dkogl,66dmileirah$ o cil8f ne d§v
11 383,69mil. eur, ostatn® b2320H5Rmil.eur adiisd leo drikay] e z k u (przjm
2 305,77 mil.eur. Nomi n8l ny ngrasdmScedrsiteh nmijajimaecv od pl

2 Zamestnanos3 b eproodv@®eh o zi sSovailjieca zmpmasoewnmhol Svadle ®at iaeho

(zvykne sa oznalova$S ako AnS§rodn&inSabedbd Apoerzieg.en| ndries:
VzSahsakebyvateOstvu, kt or ® krgjineazaj ezapbh Rk b tl ochpY b yetag rv8r 8c o u
dozahraniOuidad 2t Hpoh&8dzaj % za pr8§cou cez hranice alebo vyces:s

vzahranil?2 zdrga$S maxi m&8lne 1 rok.

*Domsgci koncept zamesysa®mset in§sadmlouhy? phtaww,vnimj. vevapgmje
zamestonanbmmi , ktor® s% prepojen® na jednotky, ktor® produl
“‘podOa viberov®ho Z|sSovan|a |p6r4acroovInnIIccH1 s2]1, vo vekovej sku
*podOa viberov®ho zisSovania pracovnich s2]|

*podOa Dstredia prégce soci 8l nych vec?2 a rodiny

'‘podOa Dstredia prsce soci 8l nych vec?2 a rodiny

8podOa Pbstredia prsgce soci 8l nych vec2 a rodiny

podOa gtvrSrol n®ho gtatlstick®ho vikazn2ctva

YpodOa metodi ky ESA 2010, podOa gtvrSrolnich % tov

“okrem natur &l nych soci§|nych transferov
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Kapitola 1
Zamestnancov, ktor ®52% ztnoehdoz i It rou tpl@y aB &%. K irabtu o
prispeld] aj soci 8l ne d&é%shr ukbtlo rpRr enve8&ddzzi kroovl In ep rvezt

zmi egan® d?! c hdzdikryg]| nlet08fa® 8@Gdeddnao zo zI|l ogiek pr?2

medzirolne nezaznamenala nomin8lny pokl es.
Bedgn® v I rd&wokStosidi B 255,88 mil.euravp or o v rokom 2014nmi n§1 ne

vzr §314mi Rast begnlch visbawzkdvw en%w selstdajimdsoci

(06,7%) abe gnT c hd tdcahn®d ko v , m&) et IOt aonNn®&4b6gN® vidav
vzr §27%i vol davkov@®@ad?edhkadkiye dz 4,9%. IPoueh r sstd @pilkcihbe ¢
vidavkov ostml ndonNsadngoiset epohr ubl di sponibilnl
47206,58mil.eur, ktorT sa me@8%irolne zvIigil o

Zhrub®ho disponibil n®ho d?chodku 2950a8mil dunj dom§c
zvygok smerovalr, dd&t brd@b Bonbeutss Konel n§ spotreba
vioku 2015 vzr 92%laa hmami®n B0Mpeo i eoa hrublch Y%sp
hrublTch hidepdip omiabi | nom d?* 6%pokd kal0)5%.s t DaprhGcrokod s t i v
2015 vynaac ofgii han|vnil ch p rroesktrrei Bead kuoYvra ), agpohctdy, n3a
kaviarne a egt aur 89 i, e n@o rd zTil ug® yw@mwa r3y degetlue kma muni k 8c
(03,1%) . Vidavky neaealphbohabli ok ® 299 paodgee acbavroZ&% | i 0
ana n8bytok, blyedwv® %Zdnr2sou eblipé mne® v zr Sossttlait nvlcchav
oblastiach spotreby okrem dopravy, kde klesti®%. Zh Oadi ska podi el urokuvor i | i
2014 najvaal|l giu Ibays YTadlkwrkymmen bd pratnriien,® woad U ,v 8e | e
251%( medzirolnl pokles podiel u3ph)avéidhokgj naki’k
potr awe2and kawhol i c kol184% (M8 Glsuth.),0 a

V priebehuroka 2015saa | al a 9648btyatvobva, 1d oS4 olrakuikdrca deseabral
bol o r oz o626&% bymwn Ubublo spolul292 bytov, 2z o h o a slalB8§hytovo u
Vporovnakdms2014 sa polet r @&8waptodeadnidokomytbyyt o
032%. Pol et zalatTch byX6% sa medzirolne zvIigil o

Makroekonomi ck® ukpedhbvahel Ruskiaphtobuée ®1v

1.2 Vybran® demografick® ukazovatele

Vroku 2015 sa podOa %%daj ov Shveaskui560 2 c&i®hloc War chelt
| oje 0569 viac ako v oku 2014, Pol et zhodmtue38 6h osab,zvl gi l
vporovpaedch8§dzaj %ci 48 ®kost wvigenie o

UzavretlI 87 5baolam g @izviedld 8978 @ mangel sklpohodmanp2c.
srokom2 014 baelobBglov2038yg@gPleto rozvodov ni gg2 o 728.
na poklese indexu rozvodovosti, keN naoddvOO0 wuza:
Sob&8gnosS raswekprraelducijhe§ dvz aj Uceho r oka, reovpaklesk o  a | f
zroku 2014.

V dtsledku zvigenia Yamrtnostriokauy 2n0alpsr izenk? gzivil gp
pr2rastok obyvat/éQspleoaowma W10 U4 znldOMmeEn&s pbkl e
Zahrani | nou IenBElovenSkc i roeup 34 Isikl@aas * b, p rhovhl@6r9 7% ao pirk s S:
avys SaB8nvOalwstb. Migralnl pr 2rldlsd odcks 'sba. nedlzki orvoll nj

obyvateOstva sa takodpoestib WQBM@ZJIﬁhbfuuznzgil 0
K 31.decembru2015&l a S| ov e n354R685 2 e @ lu p VPaotkdei Oeoha cejkoverm
polte obyvateOstva t51,8%.i | (tak ako od roku 2012)

TabuOka 1.1 Pr2r astokogh20dbapolmt eOstva SR v

Rok Gi vonat ZomretprizrOd Al ) 17 SO
’ pr2r ascs saldo pr 2r ast
2014 55033 51 346 3687 1713 5400
2015 55 602 53 826 1776 3127 4903
Zdroj: GBb SR

2podOa nmeSAdikly0, podOa gtvrSrolnich % tov
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2 TRH PRCCE, MEAEODOVNE PRODMI ENKY
21 Trh pr 8ce

211 Vivoj ekonomickej aktivity obyvateOstva

PodOa wWdajov Gtatisti cke®&hoono¥mi aky SRtpBRygmér roib
vioku 2015 podOa viberov®ho zisSovaniléa, pracevnbes
na2738, 3 ti 06% t bzvirgédp.sao vgak | en pole®% ekonor
osthb), pol et aopak &lesa (0i 0@k nesp. ak4ttis. v ny ¢ h

tohto vivoja sa podiel ekonomicky a
akt2vnych rokng20i5w e OQOowvnakd ms2 0 108 p.hMdo §4,% na 45,4%).

Rast pol tkuy eklotnowmmych obyvateOov bol ovpl yvn
pracuj “%cich (o 61 tismesbsab)cechzati a4 rdortpilosh.€ taar
Zcel kov®ho priemern®ho poltu ekowpmacluyvdikde R vh§e
vroku 2014) d1,5%n e z a me s t n &b fokute014)1 3, 2

Z celkov®ho pol tu oiacyrokavtbaoitekonoekakt5naakt 2
(vroku 2014 ich bolo 43,%) . V porovnan? s predchs8dzaj %cim
neakt2vnyg@hllsotoisbh. dosaholiP52a 9 tis. os!tb.

Gtrukt %r a ekonomi cky neakt 2vinycc hr ockboywv ag & O ane d

S
respo21, 8 tis
ost'bdglslIVedku

okl
ku

podstatnejgie nezmenil a. Naj vygg? podi el mal i
d*chodokypoprroivimank?o ms 2014 sa i ch%. peo@DjP IDruhpw I §i |
naj poletnejgou skupinno%) 2Bop2rii | @tmu diecnt i paoadi el me ¢
0l4p.b.

Ce | kmierd ekonomickej aktivty o by vat e Oo v aviao rokevedosiatd 1 3r o v e R
59,7% avpor ovnakdms 201403pzbr BOtalda ska pohlavia sa mi
aktivity @givémi ( @. Ndopdk, miera edonomickej aktivitymmu g ov sa medzi r
zn2gila o 0,3 p. b.

MedzirolnT r asktejmiaekrtyi ve k oyrr coroisc® a & k o v @igcsnR u pi n
rokova5r ol n® vekov®29gdkavpMosy aedbét¢mT 6h vekovich sku
zaznamenanl medzirolnl pokl esnumioer y oé&lw ramgniaandetn|
ekonomickejaktivity len vove kov T ¢ h s Kk 29 rioko\§ ah avigcOrokov, uji en dogl o
kn&8r ask wpi ni84rbkovah%b aviac rokov

TabuOka 2.1 Miera ekonomicke,j gpehtaviavi t y obyva
(priemer za rok v %)

Spolu Mu g i Geny

Vekovs Sk 5014 2015 2014 2015 2014 | 2015

Spolu 504 597 682 679 511 520
157 19 rokov 6,4 6,3 8,0 7,3 4,6 53
2071 24 rokov 50,6 51,9 62,0 63,0 38,6 40,4
257 29 rokov 81,0 828 931 939 685 7.2
307 34 rokov 83,0 82,8 96,4 95,4 68,7 69,4
3571 39 rokov 89,1 87,8 96,4 95,7 81,5 79,5
401 44 rokov 933 929 956 943 90,8 913
457 49 rokov 01,7 915 930 927 905 903
5071 54 rokov 87,0 87,0 88,5 88,4 85,6 85,6
557 59 rokov 74,9 77,5 82,1 81,5 68,2 73,7
607 64 rokov 22,4 24,5 32,0 32,8 14,1 17,2
65 aviac rokov 2,0 2,6 3,3 4,2 1,3 1,6

Zzdroj: GBP SR, VZPS
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Vivoj gtrukt¥ry ekonomicky akt 2rvrydh ho bryekatvd:
skup2n poukazuje na pokraSRBvamMeazstaltnetivar gsao

ekonomicky akt2viacwloha ¢ebh peduebOna cel kovom pol te
sa medzi r o06mpeb. (z258Gnal26,4%). Vpor ovnakdms2014 vzr§stol
ekonomi c ky \ekotejskupinedth44 olov.Vost at-ndkchl 6h vekovIich s
bol zaznamenanl medzirolnl pokles poltu ekonomic

TabuOka 2.2 Ekonomicky akt aoku28l50byvateOst v

Vekovs sk Spolu ngna oproti roku 2014
viis.osob Vv% v tis. Vv p. b.
Spolu 2738,3 100,0 165 X
v tom vekovéE
157 19 rokov 18,4 0,7 -0,8 0,0
2071 24 rokov 190,7 7.0 -1,4 -0,1
2571 29 rokov 3411 12,5 0,0 0,0
307 34 rokov 363,2 13,3 -6,7 -0,3
357 39 rokov 403,3 14,7 -3,7 -0,3
4071 44 rokov 374,3 13,7 14,2 0,5
457 49 rokov 324,0 11,8 -5,6 -0,3
507 54 rokov 3221 11,8 1,1 0,0
557 59 rokov 294.,4 10,8 51 0,2
6071 64 rokov 87,4 3,2 9,6 0,3
65 aviac rokov 19,5 0,7 4,7 0,2
Zdroj: GbP SR, VZPS

Ml ad2 OQudi a24rokoyswae knia k%l kovom pol t eku®b no mi ck
podi e@advi dA,sl edku ich absol Y%t n2thios.meadgib)]| s®hoc
nacel kovom polte ekonomi cky akt2wmydh 2 p.i)v ad.,e Oo
ZhOadi ska gtrukt¥%ry ekonomirokw 20t15v zyaczmhamleadind
rast poltu priasuj st bh%(epdtPomepnoi 8¥dnaopala SR b c
pol et nezamestnanlcbh| meagBM&khs®ots{me@d.el at2vne o

Star gi e o0s oib6yrokowsoa vre&k uc &l5kovom pol te ekonomicl
vioku 2015390adi eél@aslliedku ich absol “Ytneho medzirol
o0sth) sa ich podiel na celkovomrpé&gut @0ébkomemnizdk
zv1 904 p. b. \r §mc i ekonomi cukvye d @ ke v nvyeckho v e | skupi ne
pracuj “di9%t hs(oos'b) a pokles@tipolesthb@zamestnanl
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rukt %re ekonomickpodaCkat 2wmdEhha hoghdy viao @iOelv  mse
s¥ap | m strednl m o dbtaiton (okolo 3B)chespbnt m stremnli m od
(ul Rovskl m) vzeépasansok dokol ok 2@0)vzdel an2m (21,5

- <
> Q-
_Zr—r

TabuOkEkon@nicByakt? voby vsivopdd Oa st upRa dosi ahnut ®ho

v roku 2015
StupeR vzdel VAR s‘z.coch index201§/2014
Spolu Mugi Geny Spolu Mug Gen
Spolu 2738,3 1504,6 12336 100,6 99,6 101,8
v tom vzdelanie
z8kl adn® 158,4 80,1 78,3 102,6 101,4 104,0
stredn® odborn® 778,0 496,9 281,2 95,8 95,1 97,1
stredn® odborn® 175,3 115,3 60,1 106,1 108,8 101,3

vplsnt® edn® vgeobe 1054 459 59,6 97,6 101,8 94,38
upl n® stredn® od 9101 4784 4317 101,9 100,6 1034
vyggie odborn® 21,8 8,7 13,1 826 870 799
vysokodkol sk®pe 80,5 33,3 472 90,9 97,1 868
vysokoGRol sk®pe 4892 2368 2524 106,8 104,0 109,6

N m\ ;Uw m\

vysokodB8ol sk®pe 19,3 9,3 10,0 120,6 95,9 161,3
bez gkol sk®ho v 0,3 0,3 - 100,0 300,0 -

Zdroj: GbBb SR, VZPS

Propor| n® zast¥%penie jednotlivich krajov na c:é¢
sa dlhodobotakmere men2 . Jednotl i v® kraje sa na cel kovom

vr oku 2015 rpadirda @28 da 1434 , 8Naj va | g2 pol et ekonon
obyvateOlKogibcokbornevgavskom kr%ijzeel(ksopvo®huo 2p8o,|2t u e k
akt2vnych obyvateOov). Len mierne (o 0,1 p. b.)
aBanskobysnadpa&kkphonepatrne sa zn?2 Hiiridnskgho.di el kKraj c

212 Vivoj zamestnanost.

ZamestnanosS mogno sledovaS na z8klade viace
odl ikgounjce pt om z amest men odti ik,0 ud efbiermr2uc iYadmij oa .

Jednou z mognost?2 sledovania vivojagpatist ipkya
SocE | n e | poSoscSogvinmea. poi sSovRa je verejnoprg8vna i
poi steni e, t.] . nemocensk® poii st &niiegn®)d,! choal Xk owd
gar anl| n®,pojsteries tnezanestnanosti \val b e r , ciur agd stt¥%@Be ni e povi |
pr2speskavoba® d!chodkov® sporenie. VzhOadom na
astarobn®ho d!chodkov®ho sporeni agesatcazampsi ¢
t eQordameast nancoch,plaa?2 ktpoi s¢chM®saagposoan® mpe 2ppie
nast arobn® dtchodkov® sporeni e pvrr&cacnhe noismhdb pprraacc

pomeru, ako aj s amost atne z8robkovo |innlTch osob8ch. D
asamostatne&r obkovo | i nnej 0sSO0b¥461/2093cZz.d paj .l zomzB&ios
vznen? neskor g2ch predpisov. Gtatisprn %yl ugmeik®lc
Policajn®ho zbor u, Sl ovenskej i nf or ma |Zmoruj sl ug
vad@azenpueiilnej strg8ge, Gelz&gzrirlamej®hpo lzboir au,, HH@DT ic
slugby, col n2koch, profesion8lnych vojakoch o0zb
soci 8l ne zabezpel eni enyjme puperdapviesno®n. o sToabkiitsntTom nperesw
pracuj Znahchnivl 2, ani vykon8vanie pr8c, na z8KklI
soci 8l neho poistenia (napr. samostatne z8robkovc
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pr2jem naing®h& 9oci 8l neho poisteni a@.tatwisbij k 8vecy
Soci 8l nej poisSovne mige bySobhasyvneoti Ekegeboap
GtatistickieaWwrizzduj ERdve Nal gie zisSovani a, K
zamestnanosti a navzg8jom sa | 2gia metodi kou zber
Viberov® zi sSovraenailei zpoBracho®m8Tbnlb ss3 lach poskytuj e
por ovnat e GekoBomiékej altidte, pamestnanosti, nezamestnanoktiad g2 ch dt | egi

charakterist k 8ch pr acovnej sily obyvateOstva V&R. Za |
od 15 r oksolve dokvtaonro8m vt T gdni vykon8vala aspoR jedr
za¥%l el om dosiahnutia zisku (pr&8cu mpRa?2lpd qilt ocasl terb¥%
sez-nnu pr8cu), vypom8haj ¥Yci ; vlirl8tnaonvei a o sdtobm8 p n a &

vzahranielddn®tho® r oka, d o c Hog dhaigaicalscthb zvay kpm8ow@ay %c
naz 8§kl adendoptdtanl ch alktai vparlanclucjh¥acpr §ceacphavagov art
vsl edovanom tT gdni nepracovala pre chorobu, dovo
vd! sl edkuviglitukayjpkiusmskaou os®b na dl hoasbmmnaempd dit lemv
dovolenke.

Podnilo v § ¢t azamestriancch e @l i zovan§ GBP SR vych8dza zo
vpodni koch (podni kpa®hyti8vaznvgevhky advetvia e
Zazamestnancov pod~Oa podni kov®ho vi kazn-?2agtiw a s a

dohodnutT pracovnl pomear wunral i b &urdoibtul (Ibaesz aol heCha
pr2slugnos Pr,ackvaom, s wgobnom, gt 8t nozamestnar
kzamestng8vateOskej organiz§8cii. DBargadntechzadbdtr
gkl vykon8vaj Ycich odborn% rprdax ovskaeaijosodyowaslodry!
pracuj %ce na p§lRlcadd odghkoam§&wanich mi mo pracov
podni katelia (resp. i ch spacovmZcadn eajku o w§g a niezng
Zamestnan® o0s o bpodnkéeliaz a mest nanci a

Vroku206Soci 8§l na poi sSovRa evieBi®vamaspnBemee @ev n
zamestng8val. p r1i8Qd @84 rzamestnamo®\s ®plrn§ev n o m spravilehd un
mes al md mj nmE30O52 zamestnancov pr §vnom sveBradwi del nTm pr2j mo
tTchto pr8&vmpyahwvi deSahamv ms snaelpnrfanv i pre?l jrzdnoest g 2 | mo m
teliaz a me s t n @stnaricav nalaody op r Eglov y k o i &vnamo pr acovm@®Pho pom
dohody ovy konan?2 pr  cea,.codo b jadbjodymmoisg 8dni ckej pr 8ci
vl enen2 na pravi dnedpnrla vmedsed|nir Tpo 1?2] jepenirak@ 20 o s i ah o
vpri emer e 485sal ne 44

Soci 8l na pokui 208 ewRa oval a pri e@®7F pevimenseal| s e c i 282
poi stenlTch samostatne z8robkovo |linnTch ost!b.

Priemernl mesalnl poluedlsmealmeé 40§ $ \RF4% (@043,
priemerd me s & b oel zamestnancov pr §vnom syrz &waihdned snd Inmid M) mo m
vzr 8o6d2,92% (051082) . Lo sa tlTka pri emanestn@ricar pmés abm®ho
vzSamaepravidel nlm pr2j momA423ndm2tlsh)apazeammenal me §at
pol et podechd wykomEmanprchcovn®ho979qod@5)u. nFrriaesme ron 1
mesalnl polet samostatne ZA80ddBHK4des: b) nnich osthb

Celkovo vroku 206 Soci §1l na poi s PriemeR za neesida@d20 Wap @i syt nT c h
vzSahov, 54B43v ibad op @i st nT ooku20M(E2200%9.v ako v
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Graf 2.1 Polet zamestSngVv &t @®¢ vopamvIoB@0®mn T vh v

1;?) 828 — ()14 e—2015
f
168 000
166 000 //
164 000 - —
162 000
160 000 ____//
158 000 -
156 000 T T T T T T T T T T T 1
s Qs eC IR o ot S aaes s s
J o (s pptt WS Wy P,o‘%’e&«\‘o O\@‘%O@w‘%eoe@‘o
Zdroj: Socig8lna poisSovRa
Vdecembri205Soci §l na poi slM2Ramesi ddvalt aOov, | o op

204predst av 5§96z mrBea satsri § ®a4p Oov (0

Graf 2.px §Rmlyecth sprzébwaihdrad snd Inmd 2nf mom e v iStbav &d Tneelj v
poi s S ookonohi2014a2015

1 840 000

——2014 ——2015
1 820 000 -~
1 800 000 /\"‘/

1 780 000

1 760 000 / 7/

1740 000 /

1720 000
1700000 T T T T T T T T T T T 1
g W O INS D Q> D X S 'S S 'S
RN > Q@ Y > S NS S Q AL g &
& Qéo@ K W s v"% Q@& S & S @oéo
< <9
Zor 0j : Soci &8lna poisSovRa
V decembri 2053 Soci §l na poi sIB6WHPr & v ngok apvrzaSvai hdoevi nT m
mesal pt mj mom, | o oprdmptrieddeaemprs2 pBBasychh vzSah
(02,69%).
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Graf 2.3 I?)pr~§tadbh%/§ikon§\(anTch mi mo pracovn
evi dov &mlcdB | wej ropooH 2018020161 v
490 000
—2014 =—2015
470 000 m—
450 000
430 000 /
410 000 //
390 000 //
370 000 +—
350000 T T T T T T T T T T T 1
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Zdroj: Soci&8lna poisSovRa

V decembri 208 Soci § |

na

poi s 949 & a h é&piri §dcoavcahl av y4k5o n §vanT c

pracovn®hol| pompr 020 predistavuggpmoibesodt 015d o h 1 @88%)o

Graf 2.4 Polet samostatne z§8rSokk@&tmeli polciBow:
v rokoch 2014 a 2015
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Zdroj: Soci8lna poisSovRa

V decembri208Soci 8§81 n

oproti decembru 2@predstavuje pokles®3670 s * b 39@op

poi s¥98tRamesti altoven |l a§r2obkovo | i
2,

a
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Vroku 2015 pokralovala tendencia medzirol|l n®h
ol2p.b. rTchlejg2 ako pred rokom. Ceprienmerelzargkr i e mer
2015 medzir &llnd® z\visgi RB%Ond 24240 dis. g<tomuto rastu prispel
predovget kT m r astdopnSlctey perkaocnuoj maakie¢ WzRadh i Wevz | P r
medz i r46bPtnies .o os?! Bona22&sisp. o 2,1

Z hOadiska postawvagmwila awnzga mé €t vam28st ol pol et
resp. o 2,%) . Mi erne sa zvIgil pol eOi4d%paw dak k pnenm@®@pe | ( &
Il en rast pol tu podni kat eQov 0,8%) . z aProd settn ama dvi k(
sozamestnancami me d&8 tis.o fespeo Y)o.k | Rsloet (wypom8haj %c
dom8cnosti medzirolne vzm®&s3, ol tviiac omegbdvoj ngso

Z hOadi skazmpdht@alvitbak polet pracuj %cich ¢ien
mu g o takmerd33 tis.).

Vroku 2015 sa zvIigktapogdipltaPal¥uy megmond pr |
v priemere % zc el kov®poagpo, Ydco cthol o o 0, 8 p. gbenvibat a
tento podiel 3tyrakadimume BN Wger qwBnakdms 2014 sa abs
pol et pracuj %cich nal8k¥aespy®@28tistoasctobv.nT | as zvI gil

ZhOadi s kwl rvaezknie nadpriemern® tempo rastu pol"
naj md vo vekovej swkiugd nreo |lpm Tac Hbj2@6c Napphk, ®nbe rastu o
poltu pracuj %cich v najmladg?2®hbolvlerkanvietlo skgpi &
36% ako bol <celkovli priemer6st) . rdMedzipodltmul pviawcd
pracuj ¥%ci ch pordodan Tjcehd nvoetkio wideshhesbluy pcrejj ¢ ab u Ok e .

TabuO&Par acuj Yci  pokuw2015 (pNemdr za rok)

Ukazovatpo!et pra Podiel na SR Index
(v tis. (v %) 2015/2014
Spolu 2424.,0 100,0 2,6
vtom vekoyv
skupina:
157 19 rokov 8,6 0,4 102,4
207 24 rokov 145,2 6,0 103,6
2571 29 rokov 299,7 12,4 104,7
307 34 rokov 320,6 13,2 102,4
3571 39 rokov 365,1 15,1 99,3
4071 44 rokov 337,4 13,9 103,4
457 49 rokov 294,0 12,1 99,3
5071 54 rokov 288,3 11,9 101,8
5571 59 rokov 264,9 10,9 103,9
6071 64 rokov 81,3 3,4 1111
65 a viac rokov 19,0 0,8 136,7
Zdroj: GbBb SR, VZPS

Vroku 2015 pokraloval dlhodobT trend zvygovan
Vporovnakd®ms2014 najv@|lgie absol “tne présabtky |
svysokodgkol skl m vz®el @nz2tm s(.v opdibB meao e/bpd rnnl Imm svt zr dee

s maturitou (o takmer 22 tis. ostb) . skipm& | es p_
pracuj %cich s Yplnlm strednl mmaudtpasv ng g hud Rlboo s Kl
vzdel an? m. Najinteniz?2vgakgdosasahl izamesbmpersmos tz §Kk

BMetodi ka VZPS je v s¥% ade oslp meathkia nNe didm§ mo d ndeej fIiGHR gca raimi § ¢
aEurostatu vr8tane os'!b praciujpdoe¢hmateabkaeni dbvodbebhkeohka
“1gl kr@t kpdmbest nanosS, t. jzabsabiyl?2 kder Pegn@bbuaabkavneobm
doch8dzky za pr8cou
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vzdel ani a, premeezd3w| nebsol %t ne o takmer 12 tis.
zamestnanosti mali osobyspl nI m strednlm odbornlim vzdelan2zm
odbornlim (witdkelvahrim)bse zv ymatkwrgiktoy @akmer85%)z del an2 m

TabuO%Par a2c.uj Yci p o doRa2016 tpdemér aarrdk)a v

Ukazovatepo!et proe Podiel na SR Index

tis. v % 2015/2014

Spolu 2424,0 100,0 102,6

v tomvzdelanie:

Z8kl adn® 97,4 4.0 113,4

Stredn® odbc

(ul Rovsk®) 671,8 27,7 99,0

Ppl n® stredr

(ul Rovsk®) ¢ 155,8 6,4 106,6

Ppl n® stredr

maturitou 92,9 3,8 101,4

Ppl n® stredr

maturitou 831,6 34,3 102,7

Vyggie odbor 20,8 0,9 84,6

Vysokogkol s 553,4 22,8 105,1

Bez vzdelania 0,3 0,0 300,0

Zdroj: GP SR, VZPS

Zregi on8l nemed hiCradli stk ar ast pol tvg e rka crokgakdig iec H vz
od 1,0% do 5,4%).

TabuO&Par a2c.uj Yuci p okuQ@ils (prieragr za vok) v

Kraj Pol et pra Podiel na SR Index
(v tis. (v %) 2015/2014

SR spolu 24240 100,0 102,6
v tom:

Brati sl 318,6 13,1 101,0
Trnavskl 270,0 11,1 103,2
Trenl| i ail 273,4 11,3 101,2
Nitriansky 309,6 12,8 101,1
Gilinskl 308,0 12,7 105,4
Banskob) 289,1 11,9 104,8
Pregovsl 329,4 13,6 101,1
Kogickl 326,0 13,5 103,3

Zdr o] GP SR, VZPS
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Zcel kov®ho pol t wokuR6laptanoyalooz @ hr BIRé 820 t i s . osth
kr 8t kodobo pracuj %cich v 128 hs, aesp. &§®4% s &h podiel zi r o] r

nacelkovej zamestnanosti SR dosiahol %15,7%vr oku 2014) . Naj viac o0s!?! b,
vzahranil| 2, bol g az P r eeguorv- spks@&hyoc hk rkar aj 2 n pracova
vieskej republi ke a v Rak¥Wsku. Med zi mi%),r ant mi

vpriemyselnlch%pavzet avatsim2c BdenJah %) ugbs&ch (21, 3
TabuOkwl v2o.ghr anil nej pracovneijrokmdolpr §ci e podO:

Podi el pr a

Pracuj Podiel na

vzahr at index vzahr a ncblko@ej
. 2015/2014 zamestnanosti SR, resp.
(v tis () Krai 0
ja (v %)
SR spolu 148,0 110,4 100,0 6,1
v tom:
Bratisl a 6,1 103,4 4,1 1,9
TrnavsklI 5,4 1125 3,6 2,0
Trenlian 10,5 122,1 7,1 3,8
Nitriansky 21,4 92,6 14,5 6,9
Gilinskl 27,8 117,8 18,8 9,0
Banskoby 19,7 1194 13,3 6,8
Pregovsk 37,8 104,7 25,5 11,5
Kogickl 19,5 125,8 13,2 6,0
Zdroj: GbBb SR, VZPS

Miera zamestnanostio s 1 b v o 7 @dedkavsa2vp or ovnahkhdms 2014 medzi
zv] gli8mb.va67,%atouoboch pohl avru gloov 1868udps.eiPbpob. u
na60,3%) . Pozit2vne | e, ge medziroln8 dynamika r as
207 64rokovvr oku 2015 bola podekatP2elsDembleggnaeako v

ZhOadi skmajweg/kguwi u gpeci fick¥ miclrnkio svane ktumpa my
0d40 do 49 rokov (viac ako 8®). Umugov gpeci fi ckZYs rB aviacudoseldime st na
vgetrkg|l m® vekov® skupiny gwyoemeboladgpBcddi 6&8r mk
na Y oaviacv80o|l nTch vek®ohcbdsKoOpido 49 rokov (pr
tabuOka 1) .

Vporovnakdms2014 poklesla gpecifick8 miera ze¢
vo veku 35/ 39 rokov (pokles d.,0 p. b.) &0i 44 rokov (pokles ®,8p.b.).Vost at nT ch veko\y
skupn 8ch gpeci fick8 miera zameshumda@np Dtdo4medziroln
ztoho najviac vo vekovej skupine 229 rokov (0 4,7 p. b.) a 5559rokov (0 3,7 p. b.).

Gpeciniierka8 zamest nan (e veku 151124 @Ko dos iCauhdl2a p
Yar ove Ral®dBoeld, 6 p. bvprwvegdgh &d akjokep m¥%r ok e R s a
uoboch pohlav2 (o 1%a5 up.4bhebnacl8@).gov na 28, 4

Gpecimiierkd8 z amest n(aonveks 55i 64srokavy dy@scihahl a %r ov e R
abolao02,2 p. b. vyggia akombpcbadpobkam?, Z@wh éeinba 8
(03,8p.b.na4108) ako mugov (O, Hopsab.odmazb58p6 aj vV 0
rozdielu miery zamestnanostie d z i nguegnnaimi a ( o uledene velpvej skupine oproti
roku 2014 (o 16 p. b) Podrobnej gie %daje sa nach

ZhOadi ska nwmzj delgagriiua gpeci fick¥% mieru zamestnar
swsokogkol skTm vadehmindTmm (s7t7r, €d f uin R owdsbkolrm)l mvzde
smaturitou (74,860) a¥%pl nTm strednTm odbey nl Naogalk,) amamni( §
gpeci ficks mi era zamestnanost i%) aoss'tbbe zs oky@4o8 ks a dn
vzdelania(3,9%). Vpor ovmamkoms 2014 sa vgak miera zamestn
ost!hb, ktor® dl hodobo patria medzi znevlihodnen®

r me |

i e
me d z |

¥lgl kr@t kodob¥% zamestnanosSzahranil|l 0sobyfean®h®apoweormabbm
doch8dzkwy za pr 8c

19



Spr8vacio§l nej situ8cii5obyvateOstva SR za rok 20
Kapitola 2

na trhu pr8ce, medzirol nd adin®@hon e22¢.ibdaamasilldg id eaz ( v

vzdelania @ , 9 p. b.). Pozit2vne |je, g ®p lonkirne ms tvrzeddenl T
odbornTm (ul Rovskim) vzdelan2m s maturitou (zn?2
vovget kT ch Nrad g9t2rcihec v zedleed gmahgcbhdv0, 7 p. b. do 2,9
2, tabuOka 1).

Vr 8§ mci jednotl naj egggrieugi mhev u zamestnanost.i
20064 rokov dosiahol %Bratmiaghaygkiu BHapordEinake aj
srokom 2014 sa miera zamestnanostivovekii804 r okov zvI1 gi | arossahuedget kT c
0,3 p. b. \Bratislavskom kraji do 3,4 p. b. Banskobystrickom&i | i nskom kr aj i

Ajvroku 2015 pokralovala tendencia%Yrovgbvankeay
Zamestnanosti. Oproti predch8dzaj thapg mu g § oK U misear

zamestnanosti veeku 2071 64 rokovvk r aj oc h z n 2 § ioku 204na 12%,p4b. sgku b . v
2015).

T a b u O&%Mierazamestnanostivoveku206 4 r okov podOa krajov
(priemer za rok v %)

Miera zamestnanosti vo veku 20 64 rokov Zmena 2015/2014

Kra| rok 2014 rok 2015 (vp. b))
SR spolu 65,9 67,7 1,8
Brati sl 74,9 75,2 0,3
Trnavsk. 69,4 71,7 2,3
Trenl i a 67,9 69,0 1,1
Nitriansky 66,7 67,6 0,9
Gilinsk 64,3 67,7 3,4
Banskob 63,2 66,6 3.4
Pregovs 62,3 62,8 0,5
Kogi ckl 61,5 63,3 1,8
Zdroj: GbBb SR, VZPS
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PodOa gtvrSrol n®ho
vh o s p od § ragdk 2045 dSsRh@251,6t i s .

|l oalsol st nom vyjapimremdstpolk dsT aWotviad .0
ger wcletl %row ®h o

Poki aOodwet voo v ¥,

situ8cii5obyvat
Kapitola 2

ppdmnieknev@ho pollkaznzameasat
oslb. V porovnah® s rok
oslh.

pol turoa2tl®st nanl

pracovalo w ! d o h o s p o do8(novmake ako Vrokd 2014), v priemysle 226(oproti roku

2014 zn®,9le np.e bo. ),
(66,1% vr oku 2014) .

odvetvie
20114

\/ r 8§ mc

0,bpm 2 o
Gr af 2.5

Stavebn2ctvo;

Podi
6, 9%

el

F

Priemyse,

66,

Slugby; 5
VeO

Ume n
PoOnohospod§rstvo,

lesn2ctvo a rybolov; 4, 2%
Zdroj: Gb SR
Vroku
podnikov. Vpor ovimark2oms 2014
zamestnancamia@ii vnostn2 kov. @]

poltu zamestnanc%adol3600) r
vioku 2015 podi eOal i na
2014.

TabuO%Zamestnanos S

ven@koobchod, aopr ava

zamest nantrok201podOa

Ubytovacie a stravovacie

Doprava a skladovani

maloobchod; oprava
mot orovl ch
motocyklov; 16,1%

Ostatn®

2015 vhedogéjog2kmtp aku Ao @

% (v rekiu A0t detdobold W) aves ebk,t9% r e 0l ugi eb
i sektora slugieb najv?]
nie)t,o rlotvd rcth wlzi dp e

odvetvo

inanl n® alpain®Sdyavi @€bl asti
linnostinyhnuoye On mdth?:r nla, 0
technick® |

dii-Bi% trat?
slugby; 6
slugby,; 2

6,4%

j n§
poOVvi nn® s
Zabezpel en

spr
3%
koobchod

vV o

%

lisnos zdel §va

R

i e,
2,2%

z8b a a e8ci a;
Zdravotn2ctvo

pomoc; 6,7%

a s

wamOat nvaenksa sit
s a z n 2 § ipbdaikock @00eis 9N anos S
statn® veOkostn® kateg-:-ri
oMMabh®uaodtdedn® podni ky v
%,d lok obv@eBj p. bz raemeg akb mlkain o s t |

veOkosti

podOa

podni kov

Pol et 2014 2015
; Index Podiel Index Podiel
zamestnancov Osoby 501412013 v % Osoby 501512014 v %

07 19 325814 103,2 14,8 330 377 101,4 14,7
207 49 204 973 102,6 9,3 216 076 105,4 9,6
5071 249 379596 103,4 17,2 385042 101,4 17,1
25071 499 140 964 103,8 6,4 160 141 113,6 7,1
50071 999 140 036 97,5 6,4 138 651 99,0 6,2

1 000 aviac 371763 101,4 16,9 386 845 104,1 17,2

Gi v n o*qaddhad) 641 500 99,0 29,1 634 500 98,9 28,2
Spolu 2 204 646 101,3 100,0 2251631 102,1 100,0
Zdroj: GP SR, Gtatistick§ spr §wespodB§kavenBrRokwul 2014y
Gtatistick8 spr@upowol B khtoesdbdoedoStridsst cviget WSIRSrvok u 2015

*vr 8t ane Zzamestnancoyv u

gi
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PodOa “udaj ov Gt at irskt i281E @Ghacovald/#4asd zamestBncow
sozdravotnl m ,0.p34% zZctred tk?2ora ®ho priemern®ho evidenl]n
VSR (Ypajdei eov®ho vikazn2ctva, bez mallch organ
roln% produkcia)ni @pirvwtakeo okumi2l0lM,4% (®464R2clbospb) et
aich podiel na celkovej zamestnanosti o 0,®p.

V. roku 2015 bolo v hospod§rstve SR pgemateOa gt a
17198 voOniTch pracovnlich miest. V pdewialasndél %t meol
01152 miest).Vr el at 2 vnomnavjyjlardarzenne2j g2 medzirolnl rast
miestbolvodvet vi ach admion058) r azdvawsoch®d mpb0pw),moc (o
i nform8ci e aa(o 8a¥%u.ni P&l es polotvunT ¢ b Onbloclh  zparzanca n
vodvetviach poOnohospybdgrowtvost alvedmzmlibobanod,a ve Ok o
linnodtiasti nehnuteOnbsesthni ok®orn®nosekrei@®eai e,

V absol Yt nomajvyijadprea®aVvehch mpesempseélbuej ovh
(300mies), vov er e n e pbrasgyvrpowe nanom s oci & I248panz dradvweatpred etnv
asoci 8l ng26) poMaopak, ¥wbhytok voOnTch pracovnlch n
vedeatle® hni ck® | innost. (196) .

Zregion8l nehooovh®lawi 3@ A5 naj viac v cdBéslaskompr ac o v
kraji8776, | o pr ewsdealvkoorva®hoo 5plr i emer n®ho poHBR)U vo '
Vostatnich krajochakaodctd8¢ol(e&th4p$(cTkrinbadus &l ) k
Vova| gine krajov (okKedg Bha@iskoblyslt rpek®hovalOnl
akovprectc h 8§ d z arpkéac o m

On
d a
ch

TabuOK¥oDPn® pracovoRum2essapeodOa krajov (price

VoOn® pracovn® Index
Pol et Podiel na SR (Wb) 2015/2014

SR spolu 17198 100,0 107,2
v tom:
Bratisl av 8776 51,0 105,2
TrnavsklI 1428 8,3 124,8
Trenl|lians 1197 7.0 127,9
Nitriansky 1135 6,6 108,7
Gilinskl 1139 6,6 108,1
Banskobys 1312 7,6 90,5
Pregovskl 1225 7,1 112,9
Kogickl 986 5,7 99,5
Zdroj : GPb SR, Gz @hkliadnlckt wlpv &jvmu $p bd resntdveen c 5Bc h

vd.gt vr 30d% k u
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213 Vivoj nezamestnanost.i

Podobne ako maemeastersamasn® s mogno sl edovaS na
ktor® sa konceptu8lne odliguj %.

Metodika nezamestnanostiia z 8§kl ade evidencie Wradowa pr 8ce,
viznamne odliguje od metodi ky nezalré sjtnr¥a npoosptuil §r
zd*vodu rozdielnej defin2cie nezamest naegi®ho, z8
l at2vnych podmienok evidencie. Hoci nie je medz
“4udaj e, ktorTech vykaz dBzmEnaj jne grgcegn@l/dznmnmrfrqstal,rancﬁwnr

Viberov® zisSovanrealprza)c/(am@diom@csn&bRt|vach zac

nezamestnanich podOa defin2cie Medzin§rdowne]j or
rokov, ktor® bé&tlaptheespORapo:dmasnky:
1. v referenlnom tTgdni nemali ¢giadnu pl at e
2v poslednlich g¢gtyroch tTgdRoch si aktz2vn

a do zamestnani a nas}l/?p§iraovnealfi nesk*r do 3 |
3. s¥% schopn® neassk¥p idSo ddov gocr h8 ctel gndaR onv .

Graf26Por ovnanie vivoja nezamest MPBWVRti podOa

» 460 po _ 16,0%
o mmPo|l et nezamestnansmehol| &D B&R) amest nangsot

——Mi era nezamesfnan-e=lien &Dn SRAme st na Aud¥t
- 420 A S 14,5%
; 14,0%
13,5%
13,0%
12,5%
12,0%
11,5%
11,0%
10,5%
300 - 10,0%

1.Q. 2014

GP SR (VzZPS), bHPSVR
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Vroku 2015 bolo BRpr i emer ne e %58 @0 warhi§adlz a3 ®» v ( Ma lzeajmeasijt n

AUoZYi)voj evidovanej nezamestnanost i v jednotli
kl esaj %ci trend polas cel ®ho rokagddm]| masieadidowia
viovnakom mesziagcVhc efhrde @roohkBado v gaegn.u KeN zoberi eme
sez-nne vikyvyprpebehu Uondkasa2¥15 zni goval aj m
mesiace | Y¥n a september, kedy bol zMgzmraonemami

srokom2 14 pol et UoZ pri em3O7/n9e onselsBabI(e.rokoja0kd4d bels o | o]

priemerne e%bldo.&nhcHhoBd88niu nezamestnanost.i pris

ng8strojov aktz2zvnej podi ¥i &y § It mghrientom,28scoeu psppnoV Nia ksa
Wl i nn®mu real i zovanieuurp-rpog keykct ho vg tproudkptourresnllincyhe e f o

Graf27VIi voj pol t u zamestr@resjad drvotol i vich mesi @d®ch v r

410 000

m UoZ celkom 2014 mUoZ celkom 2015

Zdroj: BDBPSVR

Z cel kov®ho pr i eboleverv®hdoe A@6092t gl BUMO)Z( 5Porld&vnan?
srokom 2014 (priemerne 8816 4 gi en) pr ed 072y oo a1 0573% & $Nea§ vay g g 2
podi el ¢gien na c eloku@eb bohWitganskamokeajh (541386 vovs t at n1 c h
krajoch sa podiel pohybovalivo z me d z 2% o Rr e Jo 8O3 50%(rTarjnawisok T kr aj)

Graf28VT voj poltov nezamesjtemdamdtclhi viluglo vmes iga o
v rokoch 2014 a2015

220 000
= =U0Z mugi= 20UbZ mugi
210 000 === ‘ ‘
S o UoZ geny—2=0Jl0# ggeny
200 000 S~
190 000 - = —-——
~

\ = -
180 000 =

L ——— \_\
170 000 = - - —

- - e e
160 000
e & © > D > N S & & & &
& R & $ & N N N X S X
& P & T SIS N & &
N K 4 %&\ o 004 &
Zdr oj PPSVR
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Graf29VT voj pol tu di s pontaméthaniédw e dnoh §dxdlchiv mesi a
v rokoch 2014 a2015

370 000 : _ .
mdi sponi bil
350 000 - mdi sponi bil
330 000
N 310 000 -
8
© 290 000 -
o

250 000-
by \ o N i AR\ X Al < 5 5 5
o ot e @t e Q@«\“e ‘0"‘0\16@"260 (0°
Zdroj: DPSVR
Priemernl pol et® UaZi s poinabaoll nTvchr ok@22 0 0 b5 ! bp.o| ¢

Vmedziro|l nom por o@®afhz2og ei2td(vpjo.klue 2044 bol o evi
v priemere 38 149 UoZ).

Graf2.10Por ovnani e priemer ni zamesmaniet ov uch&g§8dzal
v rokoch 2014 a2015

390 000
N m priemer 2014 m priemer 2015
S 370000
350 000-
° 385 661
o 330000

S54.98 345 149
310 000 -
310 220
290 000
UoZ celkom UoZ disponi bil
Zdroj: BPSVR
Miera evidovanej nezamestnanostvj ednot | i vIi pb| asaro&ho@mstupne

vovget kT ch kvart 8l och rrokk 20142 \@plieherebza Irok 2015i dgsiphlaa  a k o
Yar ov e RA(1plr,i5e0mer nT med29phd| nT pokles o

Zregion8l nehobolazhmOardaks k28015 najvyggia %WroveR pr
nezamestnanost Pr egaawsakmem a%h faa pvj n i( gBodtiskbrskam kraji

(585%) . ProveR celoslovensk®ho pri eme%)bolamkrem y evi
¥pDi sponibjénUoBpzZktorT bezprostredne po ponuke voOn®ho pr
pomer u. Il de o evidovmaa®htor aree alntesit lam ®mioe j e ¢giadna obj ekt ?2
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Pregovsk®ho k Bangkabyspicka@rkkrajod @nBT m pri erevKomi & & p 2
krajisr ol nI m pri emerom 15, 37

Graf2.11Pri emerng miera evi dopvra neenje rnnel z apnoe sett n alnoaZs tvi |

v roku 2015
Pol et UoZz Miera
90 000 20%
80000 . “Priemer nT MPoli etmeWUmBZ MEN 16 51%
1602° 15,379
70 000 g 16%
60 000
- 12%
50 000 10.50% ’
4% M9, 78%
40 000 7,48% 85 ()
585cy 8%
30 000 >
20 000 - - 4%
10 000 -
0 - - 0%
KE
Zdrol: DPSVR
Vo vgetklch krajoch SR bol dosiahnutl medzir
nezamestnanostirv 0 z p 20{33p. b.ovratislavskom kraji do 1 p.b. vBanskobystrickom kraji.
Medzirol nl pokl es priemernej mi ery evidovanej
(1,29p.b . ) , bol zgatzynraoncehn aknrlajvoch: Trenl i ansgb)n (o 1,

Banskobystrickom (4,79p.b) a Pregovskomr@oi $)]avYspombkyajV bo
pokles 00,35 p. b., v Trnavskom krajib02 p.b., vNitrianskom kraji 01,21 p.b.avKo gi ckom kr aj
01,23 p.b.

Mi era nezamestnamredtkiov®hpolp®otl & m@emanie Yasiahta| o v
vpriemere za rok%2016 par eodetiRaviody, all5o0 a,pdrpob.i roku
(v roku 204 14,29%).

Graf2.12Pr i emer n8 mi era evi doneameimesinmwmadimes Kna ®hot i
pol tu Uordkoch2084Ra2015

16,0
mpriemer 2014 = priemer 2015

14,0
12,0
10,0 -
8,0 -
6,0 -
4,0 -
2,0
0,0 -

MI era nezamestnanost

Miera nezamestnanosti v %

Zdroj: BDPSVR
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Gtrukt upadO@ Zv 7 shevirackin2085/por ovmamnal 6mi rokmi nez
Pri emeersnalp mfil et bol ug Upbpddsbnestnaedwyimgdodbornim v
ni ggi eho stredn®ho 0 dre wzdela®i& 1@ alB)z dpeol | atrkb3a5] 1 ot s. j b S
avpercent u8l nom%vyDradhlend aj3uy @#@B2 pol etz §ko saidanh Ima
vzdel an2m ( strugwkRo nlllenT na | zeSkol asd n T np ovlzt8et814a002srh b( st
avper cent u&lrreon %2ysledge skupina UoZ %pl nTm strednim od
vzdel anpei®, ypsa|l 922 08 o spodielom 25,16%. Mene| pol etn¥%% sku,j]
vysokogkol skyupmedd Blal®)vp o U&7 aB mdielom 9,81%, prilom najyv
bolo UoZ s vysokogkol skl moV #BOR aonspobicloar A/8R®h o st u
Naj mengie zastwpsonkeghkal skiUmZv sdeprainéme rtiriem i pdlot
796 ogspbdelonn0,22. Knaj menej pol et niarozddwymigr §nm omdton inll
vzdel anped® sp ®1 t1685 aspodielom 0,48 alUoZ s%p |l nTm strednim vge
vzdel anpd®sg st t 168 apodielom 3,7%.

Graf2.13Podi el UoZ podOa stupRmku2Ms el ania v kr

4

BA TT TN NR ZA BB PO KE SR

st.10a 11 mst. 12a 13 mst. 15 mst. 14a 16 mst. 17,18a 19

Zdroj R PPSV

Zregior]§lnelbnhnvthr()caodh skkraaj och najviac nezamestna
soz8kl adnlm al ebo neukon]| suprievadelaniakl0, 4d1.NA rme gvozvdsekl oam 2

kraji ich bolo 37,21%, Kogi c k% a vBargkolystirickom kraji 36,4%. V. Gilinsko
(38,04%) , Trenl i afos Niviamskom3(35,580f av Trnavskom kraji (35,2%) sa
nanezamestnanost. naj vyguge gng?pm| $ ome cbroldm e®Dabio BoZ

vzdel aupreld 13).aj vygg2 m poXi elaom a( 3p0o,l4le evidovanlc
uch§8dzzestmani®@Br at i sl avskom kraji podi eOQalpiRasnir edo
vzdelania 14 46, tj. UoZ sap |l nTm strednTm odpogghimmodbde mbhm2 mz ¢
ZhOadi ska medzirol n®ho porovnania Si Z &krgjochap e ni e
zachoval o rovnak® poz2cie.

"“stupeR vzdel ani a

10 Neukonlen® z8kl 15 Ppln® stredn® vgeo
11 Z8kl adn® vzdel al6 Vyggie odborn® vzd
12 Ni ggie stredn® 17 Vysokogkol sk® vzde
13 Stredn® odborn&18 Vysokogkol sdkr®& hv&hdoe
14 Ppl n® stredn® 019 Vysokogkol sk® vzde
NA neur| en®
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ZhOadi ska vekorverjok@t r2uoklt5%rtyo | i najpoletnejgou
voveku 201 24 rokov (4prill am st Wearsi®lbr)g,elt3k [2cOh vekdeod . Spol
skupinou 15 1 9 rolnlch UoZ i ch p@d(i5e8l, 4 prteidss.t aveVval .

naj poletnejgou

s kupi rpodielons 12,6%b boti o vodeky 25 29 rokev, o0s ' b
nasledovalaskpi na os! hBh 390

rokbu 85pol podielomdl3d3202 ti s. o0stlhb
TabuOK&t 2ukt¥%ra uch8dzal ov o krgoans®s toku 2015 (%0)p od Oa

Dzemi ¢ viom

WaeSR) 504 25201 3034r 35301 4044r. 4549 5054 55501  nad6Or.
Bratisl | 1368 1384 12,80 13,69| 10,70| 8,58 10,48 13,01 3,22

Trnavs k| 1687 12,35| 11,33] 12,47| 10,90 9,81 11,06| 13,09 2,14
Trenl i a| 16,557 12,88 10,51| 11,48 10,27| 10,06| 12,03| 13,90 2,29
Nitriansky 14,39| 11,35/ 10,91 12,61| 11,46 10,75 12,28, 13,96 2,28
Gilinsk| 1831 1257/ 10,22 10,97 10,61 10,51 11,76| 12,76 2,29
Banskob| 1529 11,93| 11,34, 12,44 11,57 11,16| 11,99| 12,43 1,86
Pregovs| 1903 13,49| 11,91} 11,77} 11,32| 10,41] 10,57 9,79 1,71
Kogi ckTl| 1566 1293| 12,08 12,62 11,82 10,80| 11,32| 10,94 1,82
Slovensko 16,48, 12,67 11,45/ 12,20| 11,25| 10,49 11,42| 12,00 2,05

Zdroj: PDPSVR

ZhOadi ska dOdkpkevic@dbcideosi ahol dgboui ewideacienT p o]
nadl2 mesiacov 18451 o0s! b, pril om t kesdl 02008 4| ets ! meéo i r9o,] 5n;
Podi el evidovanTch nad 12 mesi 889%wb mab343 | kovom
priemerni polet evidovanTch UolZ03&o0 0% 2 %Wm¢ $R @6ty
UoZ evidovanlch nad r 48 nmelbdtdpibies 2 ao gedstavaval
21,25% zcel kov®ho pol tu Uo Z. Z evidovanlkat edgp- r48
do 3 mesiacov, por88 0 oons ph e ds t o dVeadl 0inT 5all6n T8 9po k | e s
nastal cvho svkguepbi EnlSockhr e m U o hadet® mediatsva n T ¢ h

Najvygg2 priemernl pol edk WmizZnediewi dvovramk wc h2 nhlak
ato 07450st b 2.2, BBuhl naj vygg? pol stkuPborhegieendboa
do 3 mesiacogto B46 1 o0s?! B).( 16, 02

Priemerng8 dO@d&Zavr ekii d@0©di5e vrokgmo20la (17,8 rAesiasov)
poklesla na 16,05 mesiaca.

TabuORBrRemernl p
viroku 2

t uch8dzal ov o masmesht nani e

ol e
015 p dBROH vr eogio-brEavh)

mes. mes. .| MeS. mes.

1318 1924 3136 3742 4348 nad48
mes.

Brati sl| 20853 4912 4052 2535 1691 2085 1433 1033 792 577 455 1288
Trnavsk 24130] 5679 4386 2763 1873 2307 1551 1113 894 690 559 2316
Trenl| i g 28901 6147 4631 2960 2053 2661 1959 1529 1267 1015 825 3854
Nitriansky 41667 7239 6337] 4198 3019 4005 2870 2221 1853 1534 1321 7072
Gi | i nsk 36819 7253 5860 3828 2637| 3424 2486 2012 1637 1321 1067| 5294
Banskoh 60474 8443 6837 4781 3590 5039 3797 3102 2801 2466/ 2058 17500
Pregovs 75361 10820 8841 6193 4740 6467 4747 3837 3538 3205 2678 20295
Kogi ckT| 66378 9387 7696 5502 4187 5704 4321 3525 3171 2737 2425 17723
Slovensko 354582 59880| 48 700| 32762 23789 31692 23162 18371 15951 13545 11388 75342
Zdroj: BDPSVR
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Vr oku 2015 bol o na wWradaohi py § oed\,al BPERAG) nA
nahl §seniiemeve 2308valOné ch pr ac¢WPM)inceh tnmribeist pr §ce,
predstavuj e meld3i0r oMPnM megseag snten 81 ne h o rdkO2016i ska b
v priemere za mesiac najviac VPMBvatislavskomkraji (4614 VPM),Pr e § o ksajk (8 504
VPM)aTr en| i kraji208IVhP M) . Naj menej VPM 19d2VPM).a | Kogi ckil

ZpohOadu dopytu podOabolokroonklue n2®hlo5 vnzadjevliaanci av o On |
mi est pogaduj Yci ch s7t168e/BM,®j. 30,83pop r a ® p kt d ®| anire d ®
vzdelanie 4483 VPM, t. j. 189%0). Snaj ni gg2 m pdoil $dponz 2kxdlii nmk est a
sneukonlenTm z8kladnl m v podidl)aans? yms o(k806g kWP Mk hAmOy 3 @
tretieho stupPRepodds30 VPM a 2,24

Graf2.14Podi el VPM v roku 2015 podOa pogiadayv

st.109 nezisten®
2,24%. 0,13%st. 10

st. 12
12,02%

st. 1 O
18,91%

30,23%

Zdroj: PDPPSVR;, StupeRpozun&mheipojel dafomopadl]| ¥sl om

Zregion8l neho hOadiska bosbr endanjivi acdbWwRMT mr ev
v Bratislavskom kraji 1166 VPM) aTr e n| i a n skie6nvPM)n @ jj ime ( e j v Kogi ckc
(591 VPM). Najvygg%pbolmtsvVPeldpt m &oPaemiom s\kodre |
kraji( 756 VPM) , nasl edoval B majaneniej sch bolo sNiirianskom lergi (715
(341 VPM).
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PodOa kI 8K ISCO-R8 bdloevroku 2015w r i emer e na Yrady PSVR
najviac VPM pr e O perngotnotr®rvo v a zsatrrioa 6GVPN, ¢.J. 27,88%),
prekval i fi kovanT ahe mps a 4648 RVBM, a.\j. 1858%) apre pr& ovn2 k ov
vs | u g boBahdde 8684 VPM, t.j. 15,120) . Naj menej VPM bol o nahl §8se

skupiny pr2sl ugdgn?2vPeIM).0002%).r oj enl ch s2| (21
Graf 2.15 Podiel VPMvr ok u 2 0 1SK ISCO-0D a

0,09% 1,65%

ISCO 2

ISCO 3

ISCO 4
7,65%
ISCO 5
15,12%
ISCO 8
27,88%
\|scoe
0,46%
ISCO 7
19,58%
Zdroj: BDBPSVR
Zpoh®adogadovane]j profesie, najmdrmtc®r ¥RM siholog
azar i awmméjjac 517 VPM)vBr ati sl avskom kraji. Druhou na
bol i kvalifi kroevnaens®e tperfatcoo.vsnk?ucpii nay n aH rvei gaocv sVkPoMn pkorne
(985 VPM). TreSou naj pogadov asn eujgghahchhde. kaiejfjpi nou b
skupiny naj vi\eBeatisMRBRdIM kraji (O36KVEM).i
' SK 1SC0O-08
1 Z8konodarcovi a, riadiaci p
2 Gpecialisti
Technici a odborn2 pracovn:

3

4 Admi ni strat?2vni pracovn?2ci
5 Pracowns?tlcuigbh8ch a obchode
6 Kvalifikovan?2 pracovn?2ci
7
8
9
0

v poOno
Kvalifikovan?2 pracovn?2ci a
Oper 8§tori a mont®ri strojo
Pomocn2 a nekvalifikovan?
Pr2slugn2ci ozbrojenich s?2
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Znev] hodnen?2zamesttaBied zal i o
Za znevlihodnenlTch uchBdz&leVyozghmeat hani5¢d 298
zamestnanost. a o zmene a doplnen2 niektorTch
ayoblan mladg2 ako 26 rokov veku, ktorT ukon]
pr2pravu ndenngjdorm® | @niséi & pred mempejedakar advdemi
doevi denci e zamh&8sdtzmd mive onemal pravideln® pl at e
b) obl an starg?2 ako 50 rokov veku
c) obl an vewiedhdncvi i nam@szamahoive onaj menej 12 po
mesiaco Naej | en Adl hodobo nezamestnanil obl anhf)
d oblan, ktorT dosiahol vzdelanie niggie ako st
e) obl an, ktorl naj menej 12 po sebe nasl eduj %c
doevidenci e aamE&sdtzmd mive one mabmeginardevi del n® pl at e
)l gt 8tny pr2slugn?2k trete]j krajiny, ktor ®mu b
dopl nkov8 ochrana
g oblan, ktorT ¢gije akedneamal 8bdospac8&rbmobbas
naj eho starostlivosSjealnobdi =tSar pjreada skao nd emé R
dochs8dzky
hy obl an so zdravotnIim postihnut?2m.
lde odef i novanie oblanov, ktor?2 ewihdardoim nuwc hwgealk
ozamest ani e, nedostat ok praxe, zdrav:mtcmle sd atver asj
Zzamestnani e, rodinn®scploucnd,)noatédeaggsEa\nearmhédva
pr8&peeao potrebuj % zvigen¥% starostlivosS.

TabuOKBRrR2emernl polet znevirhokdnendlh paoch@a zrad giv
(v os)obg&ch

‘ Znevihodnen2 UoZ podfa A 8

Dzemie p2smp2smp2smp2smp2smp2smp2smp2sm

Brati sl avs 1437 5562 7803 3562| 12271 0 78 398
TrnavskIl K 1848 6 333 9559 5408| 14596 1 68 815
Trenl|l i ansk 2246 8151| 13265 5390| 17496 0 163 1779
Nitriansky kraj 2535| 11876| 21062| 10594| 27060 1 544 1099
Gilinskl K 3173 9855| 17443 7058 24253 0 87 1600
Banskobyst 2758| 15875| 36970 22918 42992 2 404 1987
Pregovskl 4730 16617 45093| 30458 55134 1 228 3162
KogickT kr 3503| 15972| 39862| 24905| 48253 5 400 2078
Slovensko 22230 90242| 191055| 110292| 242055 10 1972 12917
Zdroj: BHBPSVR
Zr egi onhgdniestkoa bol najvygg? polet znevihodnenT
pzsmegnvPregovskom kr aj i vy i@l Tgraimi pdletgamlnmznesvl hod
Koglclikansakobystrlckl kraj . Vor okget X0 t%H kajay dlcd
zner ThodnenTch UoZ, ktor?2 12 mesiacov pred zarad

ana druhom mieste bola sosblpinoa dl hodobo evidovan

Naj poletnej gou skupinou znevlihodné&pocdebe UoZ s

nasl eduj Yciyythmegismdvemel@r nar adedemcide nemal i pravi
zamestnanie t . j . nemal i zamestnani e, ktor® trokual o naj
2015 ich bolo \priemere wevidencii 2205 5 | o predstavoval 2639kl es o]
021343 o0st!hbh. Podi el na cel kovom pr Poe mépanroworv npaonl 2t e

srokom 2014 (68,306) znamenalo pokles lenG03 p. b.
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Druhou najpoletnej gou dlnheovd chboad nre e 2 am.esskikinpa M2o uo b
2015ich bolo v priemerev evidencii191 055. | ch abs gplo¥tonyolkgm0ldpoklesol
02036 7 o0s?! b%) (.o PD,dE F | d!l h o dotbloammeva eerheksotvroammokocol t e U
2015 predstavoval priemere 53,880, | poo rvo v mokom22014 (54,82%) predstavuje pokles
00,94 p. b.

Graf2.16V1T voj poltov UoZ dl hodobo nezamestnar
ai ch podi el na cel kovom polte UoZ
230 000 - 58,00
220 000- - 56,00
- 54,00
210 000
- 52,00
200 000 -
- 50,00
190 000
- 48,00
180 000' | 46,00
170 000 - 44,00
l. Il. m. Iv. V. VL VIL VL IXo Xoo XL XIL
mmm?2 014 - pol et UoZ - dl hemm@ld Snez pmé¢ ttnawiZ ob| anl
—=2014 - podiel UoZ - d+H-@dd 5o -n@onamedt n Uiz obldd
Zdroj: BDPSVR

Priemernl mesal nlalblpsodIleve ndmak 2045 kdésiakdob223 0 o0s ! b.
Vporovnan?2 27 728%Unzh poRlégsdl 6498 ost b. Podi el na cel ko«
polte UoZ v porovnan?2 s r ok &ma62@dv4sokup2016.l e s ol o O

Vivoj stavov UoZ absolventov m§& cyklickl <cha
absolventovd evi dencie v s¥l ade s har monogramom gko
gkol 8§ch. Pr2tok absolventov dosahuje spravidla
pr8zdnin prich8dzaj % do evidencie aprsotlvlennhasts§
vi ¥%ani  kvili pr2levu absolventov vysoklch gkl .
| asti absolventov na s¥%%Wstavn¥% pr2pravu na povol a

Ku koncu roka 2015 bolo@vi denci i na93bDadechmBESYRahTth abs

denn®ho gt ¥%di a, %noa pcred dksotvaovmo vpaol ot e5 ,v8j e tokwIn@alk T tho Z .

obdob?2m mi nGMlL Bhostbkat ¢2ziBMemdblsol pekhi2@et%)g r el at 2

Percentus8lny podi el na c e lpledstaoalv,086.0l t och ku konc

Z béadiska vzdel anostnej groka @045 waarily absolaentip o | et n
I

supl nTm strednim odbornim vzdel a®8®ih, okt &r & 452 9
zovgetklch evidovanlch abus eprezentovald absalventi&pseko i f i ¢ k ¥
gkol skT m vzdelpan|2t4048 dpodielsnt20,polhaa scel kovom pol te e\
absolvent ov ky&pilt dlpe 22 othaab k@ka 4) .

ZpohOadu gtudijn®ho o &pteorilivabsolverdijob? gt i pASpel ol ¢
vedy, BBulgpy@poladexsol avs ! b. T8t o skupina zaznamen
medzirolnl poklI363%9 adssiod,veptobVom percentu8l ny p
0l1l,2p.b . Druhou najpol et nkgntgwoud bk ep iAToeuc hvBoudiky @ a v = @

vp 0 |62%0 o0 spodielom 32,%%.
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V roku 2015 bolo priemerngne s al n e evoddD Vst @ahh gDc h ako 50
Vpor ov rrakon? 2014 (421 5 o0stlhb) t o pre@8%t3avoviall 60) oKl &3
Nacel kovom pol|lte UoZ predstavoval%pddi epolrUoVZn asrt2a
srokom 2014 (24,4%) n8rast o1, 02 p. b.

V roku 2015 bolo \evidencii vpriemere 2917 0b | anov so zdravaithhT m pos:
pol et medzirblheowvZzb §sPoli @I UoZ so zdravotnlm
UoZ vroku 2015 predstavoval 3,84, pril om vprpedowvihdzznme®] Ysi m r oko
00,32p. b.

Podi el u czha8ndezsat| noavn ioe , ktor2 gild@ ako a)vesraTrrmiI® d
0s 0bami odk8zanl mi na ich starostlivosS alebo ¢
povinnej gkol skej doch§dzokkyu a0 1& 6,6mkalor visib&op o lot e L

V roku 2015 bolo ‘evidencii vpriemere 197 2 tTcht v ocz@am@dz alani e, | o
022 o0s'b rkuadi4. ako v

TabuOWK®Rodi &1 vybranlTch znevl hodamesnaneh skup2n
na cel kovom pokamestnanefMd)dzal ov o

T ; medzir
2/ e vl o dinie st uiC N o) 2015  rast/pokles
0 zamestnanie

(p. b.)
Absol venti gkl 7,19 6,27 -0,92
UoZ starg?2z ako 5 24,43 25,45 1,02
Dl hodobo nezames 54,82 53,88 -0,94
UoZ so zdravotnl 3,32 3,64 0,32
Zdroj: BDBPSVR
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Pol as cel ®ho roku 2015 p oKk rparleodvcahl8 d p @ k ¥2e e h on
Medziroln® tempo poklesu poltu né&zan2edslton amrl ekhr ov
hranicu 106. V4. gt vr Sroku 2015 bol p al egtt vir sz porkieals It 240g0NAll ¢

sakhranici 300 tis. os'!bh. N
V priemere za rok 2015 gao | et nezaw$Rsnterdazn Ir ol ndd4tzins2. gids tob,
resp. 0124% na 314, 3 tis. o0sthb. Medzirol nl pokl es p

umugov saickpdll et medzi198%, mesp. 882 §i ktie. osthb. Pol et
gien za rovnak @8%bedpodi, & pokl eswshk bo

Priemerng8 mieradoeizameast%@anvmiRg daygboe %)l 2, 9
amedzirol naolh dl o .nibgP6ip.b. anju ey pdo. ). To splsobil o,

viar ovni mi ery nezames@gemaanmistsa memrzot imugme d cah 8§ d z
na2,6p . b . rokukR0l4nbolMento rozdiel 0,7 p. b. N 5
Gp e c infigramméz8masnanost i ml adl dR4dredkovdda medrekaol|l A& z

03,3 p. b. na 26,%, prilom jej porkd gsv b(od 3,1 Poagkonugp g h na 2
(02,6 p. b. na 27,%).

Gpecinfiiecrka8 nezamest nanost ii6&rokavyb@?l cah noesdizb r(ov an ev
ol, 2 p. b., %e Nprdiolsdamd{d ek Be plbal av? (u %nudgioevn 1, 5
01,2 p. b. na 10,80).

TabuOlkdle2amest nanos $oky2016 (Priemer akok) v

Nezamestnan? Miera nezamestnanosti
Podiel Index o Zmena oproti

na SR (v%) 2015/2014 2014 (v p. b.)
SR spolu 314,3 100,0 87,8 11,5 -1,7
vt om veko
skupina:
157 19 rokov 9,8 3,1 90,7 53,2 -2,8
2071 24 rokov 45,5 14,5 87,7 23,9 -3,2
2571 29 rokov 41,4 13,2 75,4 12,2 -3,9
307 34 rokov 42,6 13,6 74,9 11,8 -3,6
357 39 rokov 38,2 12,2 97,2 9,5 -0,2
407 44 rokov 36,9 11,7 109,2 9,9 0,5
457 49 rokov 29,9 9,5 89,0 9,3 -0,9
507 54 rokov 33,7 10,7 89,4 10,5 -1,3
557 59 rokov 29,5 9,4 86,0 10,0 -1,9
607 64 rokov 6,1 1,9 129,8 7,0 1,0
65 aviac rokov 0,5 0,2 55,6 2,7 -3,8

Zdroj: GBP SR, VZPS
ZhOadi ska nwj deg/lga@riua mi eru nezamestnanost.i ma | |
(38,5%) |, ktor8 viac ako trojn8§sobne prevygovala mi:

vporovnakdms2014 virazne nadpriemerne zn2gila (¢
Naopak, najms gy |o kbooglkao | © k T m %1z o €GORON ol takmkrt o r e j
opol ovicu niggia ako bol priemer za SR. Mi era
svygg2m odbornl #aplvnddne leaimdm, odbornim vzdel an2m
odbornTm (ul RovskT m) v zkdue Ikaanp2i m osB)ema2t,u rtiatbouuO k(ap r 2 |
\Y roku 2015 pol et nezame krhjocha arbzsdnu ok | 3¢s o | vV 0
v Bratislavskom kraji do 228 vGi | i nskom kr aji. Naj viac nezamest:Hr
v krajoch vichodn®ho Sl ovénjsktau (Prregodv®@ka al
(BanskobystrickT)azy ¥k taojr ®n asjys yagsqnieu viygrkoveR mi ery
nezamestnanosti pod priemerom SR Dbolgiatich krajoch (Bratislavskom, Trnavskom,
Trenl|lianskom, Nitri apoob@amrzolGomi 28kdodmsarmapeidielV r
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anaj ni ggou mierou nezamest nrakm20%4ttento nozlidl predstavoval j mi z
123p.b,v oku 2015 sa zn2gi l na 11,2 p. b .
Vyggia tvorba pntaegv®¢ich mnenak htadhn ewkl @kt ossal bv
premietla vo vivoji mi ery nezamestnanosti, ktor
Pokral oval viraznl (nadpriemernT) p o klhodobo mi er vy

najvyggou mierou ngzeBhaskahpstii Ckthje Ko

TabuOlAle2amest nanos Sroku@el®(@rierker zZnjok)v v

Nezamest nan? Miera nezamestnanosti
v tis Podiel Index v % Zmena oproti
na SR (v%) 2015/2014 2014 (v p. b))
SR spolu 314,3 100,0 87,6 11,5 -1,7
v tom:
Brati sl a 19,3 6,1 96,5 5,7 -0,3
Trnavskl 33,3 10,6 90,2 11,0 -1,4
Trenl| i an 21,1 6,7 83,4 7,2 -1,4
Nitriansky 37,4 11,9 90,8 10,8 -1,1
GilinsklI 35,5 11,3 77,2 10,3 -3,3
Banskoby 52,2 16,6 84,6 15,3 -3,0
Pregovsk 66,7 21,2 96,4 16,9 -0,6
Kogi ckl 48,9 15,6 83,7 13,1 -2,5
Zdroj: GP SR, VZPS

Pokl es nezamestnanosti dlowepdoly$ i Inae z @solydtorvared
nezamestnan® ®¥rbgue28ké Hogobhbhenamwmé v ioopbarnaddun, o kkoebNo
polet dl hodobo nezamestnani ch%)z aazknoa memlal p aklcend e
poltu nezame® narPirarem¢da@l 4 polet dlhodobo nezan
medzir ol rtakmezddiispis!t dostdh sa pod hranicu 2 bGdinotui s . 0s
1957 tis.

Vysokl podiel dlhodobo nezamestnarisR¢iacakoa cel k
60%) vgak naNal ej pretrvs8val. Ve Omi dl hodob8 neza
tvorila 45,3% zcelkovej nezamestnanosti SR atakmer 73% zc el kov ®h o pol tu d
nezamestnanilch.

TabuOKdle2amestnanosS podOa dOgkoku20l6vani a nez:
(priemer za rok)

Podielzc e | k o v

Trvanie nezamestnanosti ol s i hezel poltu nezar Jele:
(vt i s. os ’ (v %) 2015/2014
Spolu 314,3 100,0 87,6
v tom:
do 1 mesiaca 31,1 9,9 135,2
od 1 mesiaca do 3 mesiacov 23,7 7,5 106,8
od 3 mesiacov do 6 mesiaco 26,5 8,4 99,3
od 6 mesiacov do 1 roka 37,3 11,9 78,9
od 1roka spolu, wom: 195,8 62,3 81,7
od 1do 2 rokov 53,5 17,0 82,9
viac ako 2 roky 142,3 45,3 81,3
Zdroj: GBP SR, VZPS
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214 Akt 2vne opatrenia na trhu pr8ce

Z8 k ol wg bafhestmanosti

N a trhu rpkBce20t5 plsobiIicieaﬂ'aqrﬁvrp@quaraitégn“ri(
zamestn8vateOov pri vytvs8ran? naewlmels t ppaceynlpoh
vytvs8ranie re8l nych pracegind i &I nnmeij eas ¥4ap ondgp o mi 8 s tur

zamestnanostimal Tch podstkedhlahepodni koch.

V. Toku 2015 sa zaviedl:| do praxe viacer® novd
trhu pr8ce financovanlich z ESF na Ipodajorgp@dirfgieg
skup2n mladich do 29 rokov, dl hodobo nezamestnan

Akt2vne opatren(Malneaj tajhuAAdAOTR"e) v hodnotenom
naj m2 wupl at Rovan?z2znosd &ukjdor8a hl .z aimesh@dhdambrsdrni 2 ani ekt c
z8kommwen?2 neskorg2chdl pgedph snamédsgtShkamost i ), ktor
1 sl innosSou odz8korfamul§r a3K@dLBI0m 4 sdd prdRm2 z& k o n
| . 453/ 200Bg8&noch. go tbnajst sprs®wy S§hvmyahgi ekc? ,
zamestnanosd ozmeneal opl nen?2 ni ekzmed2 hnaeskomkeve vl mr e d |
sa menim@opORaj ¥% ni ekt oga® EsStkroend/i,e kpro§dadiny soci §

ustanov | o za sl ugobnl Y%rad gt8&8tnych zamestnancov
pr 8ce, soci 8rbdmy caha véicadoah pr 8ce, rodisyoci 81 n\y
aza zamestn8vateOa zamestnancov, ktor 2 vykong§g

arodinyana Yr adoch pr 8cradiny. soci 8 nych vec?2 a
Novel ou nadv2zne na zrugenie pr8vnejodingubj ekt
azmenu kompetenci? PDstreddianyr&c®&®radoci Bt Bgeh
ar odi ny, lulptroalivteon G Szk8oknoam,leuspdo 8w h zamest nanosti
Tupravil. Yol astnzci, ktor?2 wuzatvs8raj% dohody
sl u@ipdmt Rovania akt2vnych opatren2 na trhu
zamestnania alebozalper | ovani a perzdplt8venpareatrh pr8ce,
fdoplnila ptsobnosS Dstrmedimy pzric&aNowaoli &d eyt
zamest n & wamitdiar n podpor ovangdeay s /& rmgaut8c& v, ani
soci 81 nyodity, vec?2 a
T zrugilas Pr%odchu pr §cwdinysoblasii 81 nych vec?2 a
- vyhl asovania verejn®ho obstar8vani a,
- zriaNovani a agent Yary dabasn®@hy pactpet af
zamestn8vani a,
- zabezpe|l ovania Nal gieho vzdel 8vania zames:
- zriaNovani argpeciz8l nych %t varov na integr
posti hnut 2 m.
1 s%ulinnosSou odz8koramul§r a3KktDdrEI0m 4 sdad prdeRm2 z& k o n
| . 5/ 200s4 ufyb8eh paoumene mapodbmeinz ani ekzoehéh z§
neskog 2 ch predpi sov

Novelou sa:

- spresnilo vymedzeni e zamestnhinetadseh®béot acHBdizwl
z8koswlau@b8ch zamestnanosti,

rozg?2ri.l okrouBmcpirogedmbEyraav ya @r e@rogranyh pr 8c

vzdel 8vani a arkat i kb5 khnisek upenost 2 na vykons§yv
napracovnlch miestach na trhu pr8ce,

jednoznalne vymedzild:| podmi enky na@grppshkytoyv
pret r h pr 8ce obl anovi , zakestoanie prhed meu cnh@iedz ad ®Im§
apr2pravu pre trtl psBoejsinzabatzpelyil z

ustanovil o, ge zamestng8vateO, rddihyoposkyme Yir ad

pr2spevok naprezpdealviivamriee tar h pr 8ce, je povi
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vzdel §pratapym @mre trh pr8&8ce uskut ol nérghonpodOa :
obst arogmemea@ oml nen? ni ekzmenr?2 hn esskornp2vc v pr e d |
spresnilo vymedzenie skup?2zamesnaréey hahgodpore nT ¢ h
zamestn8§vanitge ktsoraldc hpr®ce, r odd miy§ | nyg méd s t meSov2e
poskytn¥%S pr2spevok naegiodp®ruejfrozame¢ it maes $
zaviedlo nov® akt2vne opatrenie na trhu pr 8c
miesta vwrvom pravidelne plateom zamest nan? (A 51lpomociako n§
Yol astnz2kom na trhu pr8ce gpecificky zameran
ml adiT ch Qud2 na trhu pré8ce,

zos %l adilsl z@@k®anh ozamestnanost.i S nari aden?
| 186/208 Z. z. kt ododpORsa nmenzuadeani e vl §dy S|
| . 481/2011 Z. z. , ktorTm sa wustanovuj e max
i nvestil nej pomoci podOa formy i naokesothi | nej

podOa |ljedobt regi -nov SAdmere2nskeaji adkdegruibd i kKl §c
repub¥WBkgoONL3 Z. z., ktor® nadobudlo %l innosS
z8kon.d#0l5Z zkt or T m sdeop@®Rm2 z&kon | . 311/ 2001 Z
vznen? neskaov aketcolr T pr esdapd mORajp¥% ani skt or ®| 1z.8§ kbt
novelizovalz 8§ k on | . 5¢ 008 Zh zZaoweepd alapbeE&en?2 ani ekt c
z8kommwen?2 neskors@? csh YdrienhpissSow, od 1. marca 2
presunul a pr 8vrmha ppriawd emiod lawipl®8 z B k oznaame st n
doZ8konn2zka pr8ce

ustanovila os ob|t&O@eupdmliG)QO@eurploevlkglkanloml pr gvi
ostHyaicklch ost! b, ktor® vykon8vaj¥% | innos
bezpovolenia nal:t o !innosé.

z8konom | . 38Pd 2@adlr5e Znajzmene | p onene ianoupt | Tncehn 2 0 Kk 1
niektorTch |28 koveliowalzE§&konm | . 55P0OHBEEZh =zameost n
aozmene alopl nen?2 ni ektzoreln@h nzeSkkommod\ csha psr e thpi B N o
od 15.decembra 2015:

zaviedl a defin2cia subjektu soci 8l nej eko
Akvalifikovan®ho pomrarfi-ddenw2®h & urp-opdaadkhuadi par
| . 346801 Bskych fondoch Jsechoi 84 snweenbe nord nd &K a

terminologickl nedostatok, ktorT na Slovensk
aj ednak sa uOahlila do bud¥%cnosti komunik©&ci
vr 8§t ane Eur - pssukbegjje kk amami ssedecoin&{mi ky podOa tejt
patri S najm2 soci§8lne podniky pracovnej i nte
pracovi sk§, oblianske zdrugeni a, nezi skov®
ekonomi ky m! gu bryuSI eanj2 ms poobl moel drnzoesntTim s i akciov

vpr2pade, ge napORaj % znaky subjektu soci
cieO0O merateOn® pozsWPame socbEbpemivpiigky
anapORaj Y% aj ostatn® ustanoven® podmi enky.

vymedzilo, vz 8uj me pr 8vnej i stoty, ge soci 8l ne pod
soci 8l nych podni kov do nadobudnutia %linnos

povaguj % za soci 8§lnnegp@&dcnieky pracovnej

81 1
adoa,|

PodOa zs§lkuognba§ coh zamestnanost.i bozamestrrokmui e 01N
n fM)ZoZzamestnancom za %% elom ich umiestneni a
bezpelen® tieto AOTP:

podpora zvygovaddarzoZzamestnateOnost.
-informaln® a poradensk® slugby (A 42)
-odborn® poradensk® slugby (A 43 )
-vzdel §vanipe ea tprhz pra&wa uch4bdzal O zamestnani e
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-pr2spevok na vykon8vanie absolventske] praxe (

-pr2spevok na aktivaln% |JinnosS for mou mengz2c

meng2ch slugieb (phk es2)amosprg8vny Kkr aj
2

a
-pr2spevok nmosaktfioworammws domr ovoOn2ckej slugby (

b) podpora zamestmamgsania pyacd®vamnich @i est
-sprostredkovanie zamestnania (A 32)

-vzdel 8§wrampreawma pre trh pr8ce zamestnanca (A 47
-pr2spevok na samostatn¥% z8robkov¥% |innosS (A 4
-pspevok na podporu zamestn8§vameatnmeaviehd¢dn&O®h
-integr 8cia znevl haanesnariecsho ci &H §idama | poovd¥ab ikrun T( A ¢
do14. 12. 2015

-integr8cia znevl hoalhesmaniesbcu8h68dmrpodnb&u integ
(A 5Bb)nnil od 15. 12. 2015

-pr2spevok na podproergui orno8lvnoeja znaineessttnneajn oas t i (A
-pr2spevok na podporu udrgania pracovnlch miest
-pr2spevok na podporu v yptvenopragidelngp | pt an omn @ laoe mt
( Ala)

-pr2spevok na doch8dzku za pr8&8cou (A 53)
-pr2spevok na presSahovanie za pr8§8cou (A 53a)
-pr2spevok na dopravu do zamestnania (A 53b)
-pr2spevok na vytvorenie nov®ho pracovn®ho mies
-finanl|l n§ pomoc n aamgstoahgstd ma | Tucdhr gpadai kzoc h al eb
podni koch (A 53e)

-projektyapr ogramy (A 54)

-pr2spevok na zriadenie chré8&8nenej dielne alebo
-pr2spevok na udrganie obkamassoandr @ho66BN pos
-pr2spevok obl anovi so zdravotnim postihnut?2m n
-pr2spevok na |innosS pracovn®ho asistenta (A 5
-pr2spevok na ¥Yhradu prevs8§dzkovich n8&8kladov cbh
ana¥%zhr adu n 8k | azxame sntan almpava v(uA 60) .

Va| giAmbaT Pz sa realizovala prostredn2ctvom n8ro

zozdrojovEur - pskeho socip®lludlimahondan® zo zmkuoj ov ¢

2015 bol o podpGbOUOZ,ZOZ,rceeslpk o vzoanie st nanc @alkbvgjr acovn
sume finanlnlch prostri ecdbrovPrveh@®aajkie vaindc j @&ko c
AOTP v oku 20Ir® ljoeh eu ke rekedfipOatdo Iree a2 i z§ci e akt2vn
pr8&§ceudke Bab

22 Mzdy a pracovn® podmienky

Vyhodnotenie zmien rgkua2i5vagbladi mipzd ad paicsoovvn Tve h pod mi e

a) Mini m8l na mzda

VI 8§da Slovenske¥%l adepuddi kypl vomocRovac2m u
| . 663/2007 Z. zzremwm2 mieskn@&d @i%e¢h mzded pilsionn adsR%o ul 5
od 1. j ansucghrva§ 1201a5 nar i 20002014iZe . vI Bdpr SR $a wustan
mi ni m8Il nej mz dtyo nnaa 3I8@mOKeuwr2rdirmeSiacp rae zamest nanca o0dme
me s a Imadowa2,184eura za hodinuod pr acovan¥% zamestnancom pre 0S8

Medziroln® zvIigenie sumy minim8lnej mzdy na
352,00eur, ustanovenej] na r ok 2014 nar328020E83nZ.m v I §d)
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predstavovalo?,95%.19PrfpadnT negat?vny dopad zvigenia su
zamestn8vateOov bol kompenzovanl zavedenzm odv
zdravotn®ho poistenia. Zavedenie odwvaldovege odps

suma mini m8I| nejll,24%, d yn akzorOksot lemoa s u nzya m&Q@ nanec ne
odvody na zdravotn® poistenie.

b) Z8konn2k pr8ce

Od | . janu8ra 2015 8madko bludod § k¥elnianmlosKBO7T @19 1
opatreniach s ¥4vi si@aznamovsan2m proti s,poktodreinmkdsopp OR@ann b s
z8kon | . 311/ 2001 Zn e nz2. nZe8skkoonrng?2kc hp rp8rceed pu s o v . N
dopl ni |l aj z8kaz di spkrraicnoivnn8ocpire§ v g iod ® dnSaSnacioova hv  z
kriminality alebo inej pdbvodpojedengkaj nbshnoegl
doplnil o, ge nikto nesmie byS na pracovisku v
prenasl edovanl ani inakbposnhg§hokhanh zal abieger @:
i nN® ozn&meémiamemaloite al ebo i nej protispol ol enske
zamestng8§vateOa obozn&mi S zamesvtnnYatnocran Tpnt ip rne&dspti uspoe
upravuje ozhamovanier i mi nal ity al ebo i nej protispol ol enskeé

Novel ou sa ustanovil o, ge obmedzenia tTkaj Yc
pri neplatnom skonl| en? pracovn®ho pomeru zo S

naoznamovateéovalekbcbmiimaeljivtprotispolo!esrksoknel,jeni!ljnr
pracovn®ho pomeru pgl aodpaskBkowaMoleou sa dopltil€ © 1 4 Z.
ge povinnossS zamestnanca k wtacc/hmodsStwadSc hifml |sean | d o b

priv T k ozaneestnania kt or ® nemogno oznamovaS inilm osobgm

kriminality alebo inej protispol ol enskej |l i nnost
DRom 1. marca 201%8kadobuddld/ ZOilBn ddo@nit . ktor

z8kon | . 311/ 2001 ¥znem.2 AhEkdkmomrigeékrenn bogoy é65dipi s ov

novely, ktor® nadobudl iCilOomnmoyely g&€pbembBka P
riegenie probl ®nmopl ivkyaslkryejujpzica xcih psrai vdol asnom pr
Novelou bolizddf n2 ci e z8vi sl ej Aprra8 cnez dwy pau sat e @Go asn eonvi

posilniS postavenie ingpekcire§mgr §8ckeoj@mr iprjodiji kna
Zzamestnfgebhrg8l mae| pr8ci, aby ingpekciapprg&ee pr
nemusela zisSovaS dojednanie mzdy alebo odmeny r
z8visl ¥ pr8cu. Pri pos*%den2, |i s¥% naplnen® znal

alebo odmeny za vykonanwWypmBSumzoueabgbopodmanao
pr&§cu viylp§dkwa X6 p2sm. aus tiasntoaveyn 2 AR 1 488k 0Z Bakjd Tm 2|
pr8ce. Novel ou sa tieg rozg2rila subsidi8rna p?
pedagogicklch zamestnancov.

Ak bude zamestnaneud?2daltesOsek ®ui delydemdvele v at e O
ho mtge vyslaS na pracovn¥% cestu |len tento ug?2:
“upravy je zabr8&8ni S uskutol Rovandluadn®haé vnymdis tpn &

Zaviedlo sa obmedzenie dol asn®ho pridelenia I
zdravotn2ctva zazmylsl e dp 8§ Ko n & alocargre, 5bédpo2etadvadji Z . z.
verejn®haeanea?fawviealgisow. §2 ch pr

Novela Z8konn2ka pr8ce riegi aj ot 8zky tzv.
dol asn®ho pridelenia cez poskytnutie slugby vo
domni enka, ge ak s¥% naplnep® mpal doPRPagn@kpri dekdrt
zmluvn® strany nepomenuj ¥%. CieOom poltovmattgdil «
pracovmidaviach podmi enkach pre dolpaosrncev rimmizdes er
kmeRovT mi zamessh®hoamiamegtngvabOeOa cez fikt?2uvr
pr8vnick¥% osobu alebo fyzick¥b osobu, kt or§ podO:
“DRa 7. okt-bra 2015 vl§da Slovenskej republiky schv§lila
mi ni m8l nej mzdy nauroka2mési aa pPIO&, PA@mestnanca edme Rovan®h

kagd¥% hodinuameptaaoacamy% |2m smedzmroMg®IB#MEO nej mzdy
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sl ugbu,s kauvtgoa kn ovws t i je predmetom zmluvy poskytnut
pred me t |l i nnosti zastret®hot ugRtvamt e @k ®h o ar@ane s n
pr8vnick8 osoba alebo fyzick8 osobpar,8cal es az absutdr
vykongva$sS ppriewdaprech, na zariadedkamh BhepoppBgoe
osoby alebo fyzickej osoby.

Ustanovil o sa, ge ak agent¥%%ra dol asn®ho zame
pomer na urlit¥ dobu, tak doba trvania dol asn®l
skon|l enia ym.pRormkonkEC®eO®om opatrenia je zabr §n
sozamestnancomize dn®ho dRa na druhl .

Novelou sa obmedzila maxim8lna dOgka trvan
aobmedzi |l sa polet op2atovnl cherpira d(ed ajn?i aac pgteydrOgl
sa ustanovi l prg&vny n8sledok por ug esmi®h ou vperd ednell cer

apredC)cgpeanticav,nC@ dohodnutie do|l asn®ho pridelenia),
zamestnancom aa me s tOp8w aaleebo agent %rou dol asn®ho zame:

pomeru na neur|it] | as medzi zamestnancom a uc(¢
pr8vna domnienka)pr 2M8adsea poma ufjeni yepwvi nnost 2 u
pracovnejsfy , al e priamy pr8&vny vgSahat eneskimzaammss nma®
teda oz 8§nivknak pracovn®ho pomeru zo z8kona ako nf¢t
pridelenia.

Aby bol graene@acamcoch i n®ho zamegtaswdhtoe Oa
zamestn8vani a, ktor2 wvykon8vaj¥% pr8&capopriennogSva
ug2vateOsk®ho zamestn§vateOa viesS evidenciu o t
sa obsah evidenci e: i deindte nftiikfail kna® n¥®d alhdea j 2a nreasnbe
agent Yary dol asn®ho zamestn8vani a, kd ®tr lBmemuv zznai nket
askon|l enia do|l asn®ho pridelenia.

Novel a upravil a ajnesypgtd®ml nepol eabdppveanos:
zamest §vat eOa za vyplatenpire2 ppdeovnaakt e Dam¢e¢ s trmz8dvyat e
dol asn®ho zamestn8vania neposkytli do lrewrkoe pri d
priazni v Y, ako patr? porovnat eOn®muCi 2@mens tt makreg o
prgvne,j wpravy Jje zaangagovanie ug2vateOsk®ho
dol asn®ho zamestn§vania (resp. zamestng§vateOom).

Zaviedla sa povinnosS ug2vateOsk®ho zamestn§
nad|l abknejn pr 8§8ce, aktz2vnej | asti a neaktzvnej | &
zamestnancovini est e, kde dol asne pridelenl zamestnanec

Doplnila sa tieg samostatns§ skut kodvi8v oplawd st a
nadbytol nost.i zamestnanca vzhOadom na skonl|lenie
nakt or ¥a sa dohodl o. Vyl 4l ila sa ponukov8 povinn

dolasn®ho zamesohi§vaamastnandbvodbyhaimosvipozak
na skonlenie dolasn®ho pridelenia podOa A 58 Z§k

Rozg2rila sa povinnosS =zabezpelovaS zamestn
zodpovedaj %ce z8§sad8m spr8vnej viiohibvy? z po $ mimo a
naz amest n8waetnea ua dol asn®ho zamestn8§vania voli |
Uvedenou novel ou s a rozgz2ril aj okruh ost'hb, k
vkal end&8rnom roku, o odbor nipredpisuzamest nancov podO

od 1. apr2la 2015 nadobuddlko¥lai nn odb&@nbi®dd 56 ZI.
vzdel Syrang meay e 1 . septembra 2015 naldlodruldd il %] z 8k
| 61/ 2016dbZ.rnam wpaeélpgkaacez] ma B aad onpeOdR a | z8kor
! 311/2001 Z. zneZ¥3koesnRa&r.pg7lepwvedpi sov

Novel ou sa do A 53 dopRniZBE&onov¥®azpeBtce, olse
mognosS zamest n§v atbeuQa/scwez a tpvroarciod nzem! ujwdbonmgje s o
gkoly alebo odborn®ho ul il ideRa KredNd s kadkn |[deornv2Rmy i gt
Predmetom tejto zmluvy je z8v2zok zamestn8vateO
Sk¥%gky, maturitnej s k Y.sjakeyjeha daraestoancam. Evedenoe movekksa | s k
rozg2ril aj okruh ost!h, kt or ®k anbh ¢ #d 8 o ot o ®are@ kown a
gportovej gkol vy, tr®ner ovz athpoarntidwd jc ht rlieekdyo,r ok o
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uskut oldhdaovd b, zge uvedens skupina zamestnancoyv
zamestnancov, ktor?2 do tohto | asu ug mali zvlIgen
2.2.1 Mzdy

V roku 2015 dosiahla r i emer n§ nomi n§ kamastnameasr@lsp® d@F da ve S
podOa %daj ov 883&ur, SRtlogpEnew@man2 s predch82beuaj Y%ci m
pri medzir o219%o0o mRasatst eomi n81 ,nZj p.mzdy rpkoiR@liog 2 ak
Priemern8 r e8| naamesieas@lhmsS pond8astve SR v roku 2
z v 1 §3,2%(vraku 2014 64,2%).

0
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Zdroj: Gb SR

Rovnakoakowr edch8dzaj %ciokh r2dKdéc v, mzjdow om vivoji
region8l ne rvozjdeidenloyt,| ifvel Ncenmekrrna§j oncoomi n81 na mesal n:
Vi 0z p?2683eur  Pr e gov s k I1122leur g jB)r a tdios | a vrezdidlom 3%l ) S

VPregovskom Kkraj.i dosahoval a pr% (B9deorvmogu 281d)mi n 81 n
priemernej normmatni8d Inaey s kmzhdoy pBBr a¢ mer /Yy gi aela®o hweos,
bola priemern8 nomi nBid atai snleasvad kna8m nkzrdaaj il,env vost a

priemerom SR. )
Vo vgetklch krajoch %roveR p
(Pr2loha ku kapitole 2, tabu

riemernegR noonk in §2 O &4
Oka 6)

®pPodOa gtvrSroln®ho gtatistick®ho vikazn2cgvat i steizckpodndH
neevidovanlch miezmglgr o wdaetxgOrsl¥c Ipoud d jacw® z
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PodOa @&y etywyyi u priemern%% nomin8l haf mes&knHBcir
akomuri k § c i ®ken) (a fi npaoil a3 @ha @? ch686leapn.n osytg gaicah n(o mi r
mesalng8 mzda ako cel oslovenskbbpanemepobiohmaomjs

zabezpel en?; odbtoech rcihc kvl ecdhepridilyderhg s tlaii a o fogbldsti a ¢ h v
nehnut eOnost 2. Najni ggiu priemern? wobobmto§heoaéchm
astravovac2cheus!] u RDEdh el 53z ihoma@i ¢ e pdiad eml m o

vporovpaedcb8dzaj Yciknme N otkea8wui@ rola 20Qbto Hold 149 eun).
V porovnan2 s rokom 2014 vzr 8§8stpdrae vpargiue mecren8§ |

odvetvz, z nich najvygg?2 relobt asny mprhmastedhosa
akomuniek8&@ stavebn2ctvo. Priemerns§ nomitacB | n a m e
odvetviach, aovp o Onohospod8&8rrsylvel, ove;s nd drpiodipatr md tczhv rsyl auhy
aodbornich,teeber kT(EbhaIinnostlach
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TabuOka 2. 18e®ali mEnen o@i fejFdstrv sokooh2dlha 2615
podOa odvetv?

2014 2015
Ekonomi ck® [ i prieme index priem index
vigka 2014/2013 v I g k a 2015/2014

A PoOnohospod8rstvc 686 107,2 670 97,7
B,C,D,E Priemysel spolu 936 105,4 965 103,2
B sagba a doblTvanie 992 106,3 1041 104,9
C Priemyseln8§8 virot 915 105,7 945 103,4
D Dod8vka el ektriny
studen®ho vzduchu 1521 103,8 1531 100,7
E Dod8vka vody, [|is
odpadovbdipadyda sl
odstraRovania odpac 866 99,0 893 103,1
F Stavebn2ctvo 600 98,8 632 105,2
G VeOkoobchod a mal
mot orovlich vozidiel 799 104,0 814 101,9
H Doprava a skladovanie 822 102,4 863 105,0
| Ubytovacie a stravovace | u g by 511 99,6 533 104,3
J Inform8cie a komt 1660 101,6 1751 105,5
K Finan|l n® a poi s Sc 1657 108,2 1 686 101,8
L Linnosti v obl ast 884 102,2 893 101,0
M Odborn®, vedeck® 1051 102,9 983 93,5
N Administrat2vne ¢ 887 107,6 862 97,2
O Verejn8 spr8va a
zabezpelenie 1046 103,6 1083 103,5
P Vzdel §vani e 762 105,5 794 104,2
Q Zdravotn2ctvo a ¢ 839 104,9 858 102,3
R Umenie, z8bava a 632 100,8 653 103,3
S Ostatn® |innosti 566 97,6 593 104,8
Hospod8rstvo spolu 858 104,1 883 102,9

Zdroj: Gb SR

Priemern8 nomin8lna aj r e 8§l nae Onkeossat|nnl & hmzkdaat e g1
podnikov ( r e 8 | da ar omzzme d z 2% do @5%1ln @mi n8l na ommeédz % od 1,
do3,2%) . PodOa vekaotst napedggigkaoav pri emern?% nomins§l n
vpodnikoch ol t Ad@0 avi ac zamestnancov, n @og@inikachy g i u z
do 19 zamestnancowea ¢gi vnost mnko wn.o mMP mi8é maw mesal n¥% mzdu, n

priemer mali zamestnanci me n g2 c h podni koch do 49 zamestnan
u givnostn2zkov.
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TabuOka 2.19 Priemerng§8 noming8lna mesalng§ mzc

Indexy 2014/2013 Indexy 2015/2014
Pol et zame 200 nomi ns§ re§|r2015 nomi ng r e 8§l
(va)
mzda mzda mzda mzda
01 19 687 99,6 99,7 709 103,2 103,5
2071 49 808 107,0 107,1 829 102,6 102,9
5071 249 918 107,7 107,8 942 102,6 102,9
25071 499 982 106,6 106,7 1004 102,2 102,5
50071 999 1023 102,6 102,7 1053 102,9 103,2
1 000 aviac 1104 104,5 1046 1134 102,7 103,0
Gi vnostn2c 595 99,8 99,9 601 101,0 101,3
Spolu 858 104,1 104,2 883 102,9 103,2
Zdroj: GBP SR, Gz@kliasdnlckl§ \slpv §jveodgdd §tredngdvesnrcS ockhu v
2014, Gtatlstlck§ spr8§va oha§kodgns.cwetvwBrRSOryookvd c2h0 1t 5e |

Syst®m goarro3rna®hm®hgt at i stp adkmihloo ovH kpasnRctt wjae vz

opoltoch zawmeskoahmchv mads§ch, neposkytuje vgak %
podOa tried zamestnan?2, veku, pr ax etorovanedeny ani a,
pr 8ce. S% asSou mzdovej gtatistiky je preto aj
gestorom je MPSVR SR, a ktorT zahRRa aj pravi de
nTch hodimeswllmH cla z&§robkdet zialme&hn Kivedenaodl i g
zdrojom Ydajov sa pSCémedon®smedy miiestyemw®@Il I guj Y
GP SR na z8klade vikazn2ctva.

PodOa visledkov celosl ovensk®hroku2i5pei e m@h o §zi
hru b 8 mesal alBospod & r 987gue zt® vpodni k at e OlDRGeyr sf ®r
avhepodni kate@skej sf®re 863

Najvyggiu priemer n¥rhorkuub ¥2 Ome5s apirai i zaoahdQuat d@nheon 2s t
vzdelaniamali zamestnancisy sokogkol skT m v did2earn2imo | pr e g tup\Ra
146% pr i emer nej hrubej mesal nej mzdysvywshaogaogs i

vzdelan2zm || . potdmpRat dOs k aljv08auf a® nego dmo krad te s k e j
1060 eur.

PodOa hlavnich dosiedhlziameajifwpa@dgi u priemerni¥
z8konodarcovi a, v ed¥cii 2172eurr(iva dp adn i kzaadd40sukreg ncs f
avhepodni k atlédBau. e | sf ®r e

ZhOadiekkdosvi ahli najvyggiu priemern% hrub¥% me
0d35 do 39 rokovi 1096eur (v podni kat eOskej sf ®r ell8eur veku
avhepodni kat eOskej sf ®reuvdgprékwh&daO ka 7)kiagpc trood leo 2

Zregion§|nehmajhv@/agdgiisekaQ i emer n® mesal n® mz d

r
v Bratislavskom krajii 1316eur (vpodni kat e AQ8Weuj avrsd o kni kat e Os k e |
1004eun (pr2loha ku8kapitole 2, tabuOka

Pri trpio«dd?anzdlasmhutn\aavygglu priemern¥% hrub%
Zamestnanci sphd ahinlosdt hm Twi28%eurn(?vct yomni kat e Oskej
1238eur uzamestnancov zsaphalamlinmstn va@apdo hdick atoenOs& e |
uzamestnanciod¥¥y 90 gamgtz®ynulw!l astn2ctvom 997

Najni ggiu priemern¥% \hroku 20i5pmaDal nd/o sraadp Ra ®h o
vzdelaniama | i zamestnanci S 0 637e@r KMzda damestmaneemzl 8 k laa d ml m
vzdel an2 mpadorsii khatl @O sk 67peuray rRer peo choidknaotteu®k kej sf ®r e

Zpravdel n® sledovanie a vyhodnocovanie %rovne priemernich z
konkr®t nych zamestnan? vypllva z Nariadenia ES |. 530/ 1999
Eur - pskej komiwalei tle 72i/ 29dDRami a gtrukt Yry miezd zamestnanco
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Z pohOadu hlavnimalitrnajdnizggiestpanémern¥% hrub
anekvalifi kovabdbseur{ aa mepsotdma rkcait eeOrakreqg p osdfn@rkea t 290Is k e j
454 eur)
Pri t pioddan nvag knui g gi u priemern% hrub%» mesaln

do20rokovi 584eur( v podni kat edavhejposh®kat2e®®.kej sf ®re 47

ZhOadidskau vimasltin2oayai ggiu priemern¥ ihrub%
vovl astn2ctve zdrugentikvogeorl vt ipcokdinchk as elOShkeja sf ®
drugstevnlch ewavmaempiod®d kzat D5k ej sf®r e zamestnan
acirkwan 720

Z region8lneamg nhiPagmersip@ mesaln® hrub® mzdy
VPr egovs Kk @@eukupaojdini kat e®s legjovsk®rmeavnapodidirkat e Os |
s f ® Nitianskom kraji 813:ur).

Zanalplozdyi el u jednotlivich zl ogi ekejmzdylvkobuvej pr i
2015 (987eun je zrej m®, ge najvygg?2 %podnal gawowi kaa
zl ogkou priemernej hrubej mesal nej Mm% c yretikb o | i n

naj vyggiu zlogku twerilpiprkiu®rkiae i @)od emeny t@bu Ok a

PodOa rodov@&daj odmoRanvan2 priemer n §okuh2015b § mes
umugov 110®er@ v podni k altlz?2@sadveeps @i kat e @8 kegi esnf ®r e
86leur( v podni kat e@davihejposin®kat@®BkejPrs fe®rea n€83sr ub§
mzda ¢gien teda Y%pprreidesmearvnoevja | lar u7b7e,j7 me sravhakoen] mzdy
obdob? minul ®h&. roka to bolo 76,9

Vigkou dosiahnutlTch miezjdywvhlavrerjajtvriiaecd ep r6i bkl viaglu
pr acovpn2Cniohwspod?§&r syboloee, Vhil @y meg¢t vier i ®@de 1 z8kono
pracovn2ci je najviraznejgia diferenci cia medzi

PodOa stupRa dosivahmktu®Rd 16z delparhieanat n Yanme¢ v § |
mzdu gJgeny pracuj %“cevymakmplgrkiol mkad ano wizfded misik at d Qs k
sf @r7s8eufavnepodni k at klheie ] Mufg@rodso@kol sk m vzdel an

poberali najvyggi wuvproidem&ran 6 Oe&eshil mé:pRanen i(k at e Os |
s f @4s6eun . Najniggie priemern® mesgplod®i kna tyg O spkoebje
nepodni kat eOskej sf ®r e SO0 z8kl adnlm vzdel an2zm.

podni kate®©psaodomi kaat e Oskad § s ®magow %s vvysokogkol s
N.st upRa, kde tento rearzdRetdipeledwme¢ dxviovjatBo alg& Dehip-
bol483eur( pr 21 oha ku KkKl@pitole 2, tabuOka
ZpohOmldauvnl ch €O0BmugiSKaj Sgeny pracuj %ci na pl
vpodni kat e Os k e aj pniempre dajviackvattiedeQlszk§ekjo nofd@mr e ovi a,
ari adi aci z ame st n@ienere najmenejgvitriede ®p 8§ ma tmekwaal i fi kova
zanest nanci (v podreurkaam e ®s & ej k astfeGredad.epg7ise h ®rbeo | 5 2
vpriemere najni ggimugmozdy v proanoreadélo véalkiof ukovan?2 za
(v podni kat edavhejposh®kat2®@®K gjprefl®rhea &@u3llkapitol
Vs Wl advey g gsi e uvedenT mi visl edkami porovnsguv:
vpodni kanepPpskaej kat eOskej sf® e vych§&dapraspeshy dIl ho
podni kat eOskej s f ®plgtoch uva g o ¥ |gdpipen ursdz du el gd¥ci c h,
zamestnancpuwdniMuayti e Os k e | 762eir ®acead  ra y8ddua\jia®s ako

vhepodni kat eOske|j sf ®r e.

Zcel kov®ho pol tul4848aB8mestmantber dvom s¥%bore I nf
ocere pr8ce v roku 2015, bez ohOadu %ramesth@hgok u pr a
ni ggiu mzdu ako zi st enéur Zpeol|otrue pzuabnhei sktonval n cporvi epnrear ¢
pracovnl | as pober al% zamstmanco(8d rn2ul odmd wkoulle k6 @ t ab
12a 7). 1
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222 BPpl n® n8kl ady pr 8ce

PodOa wWdajov Gtatistilcak®hosphracdhw a®R a( %pajSevysd
2014) “apobh@®m®n8kmadyi ppB & 7% naBor21eurna zamestnanca.

Zcel kovTch n 8&kdkaud o0 1p4 Stcweo rvi | s Yh % a nepriamyehmy ¢ h  n
ng§kl adow D7, 3k8t orT ch sa odpol2tavaj ¥% subvencie g
(-0,14%).

TabuOka 2.20 Dynami ka BRfamahecsht maSrkd aa d(ow epu r§&ceh

Druh n8Kkl 2010 2011 2012 2013 2014
N8kl ady p
zt oho n8kI 13482 14 064 14 554 15018 15721

i priame 9858 10242 10633 10902 11438
i nepriame 3650 3835 3936 4132 4305
Zdroj: GBP SR, gotvtlindtcihc n®@ k4 iasi®aha mpiré& c e

V roku 2014 zamestn8vateO vynal3iQpurka mesiac,sv oj hc
| o béJdeorvioac Vv porovnan?2 s predch8dzaj %cim rokom
mesalnich n8kl adovpopw Bare? sa ok @ klEpE®HDOI 4 v

Priame m§kKElcaedymedzi r49%n ¥t evjztro8§ ss kupione n8kl ado
vioku 2014 mal i naj val gi e Zmastr/herna dy mazddp, tkv oorri
z| oho %6,r6 P a d afady zandevolenuh¥ k upi ne pri amych n8kl adov
vzr 8stl48%mzdytoho z8kl a3Bf® mrz @dgmery ol#,6%a Z 3B3eur
vyplatenTch na mzdy pri papllat nzma epSrkSpcaubdmGemd taar i f
113eur, pr2dbat by k &, mz d o eu® ZANBThhr adirye miz4doyndBileur, § st | i
nghrady za pracovn¥ poh8ao vpeFSa gnmi @nop |pnreanciocav i sk az
049,3%.

Zvigenie povinnlch pr2og2Wrkavimaewridwdaibne poi
42%r astom nepriamych n8kl admep rpira&me ¥n &k @idkRi5 2 0 1 ¢

prilom v porovnan?2 s predch8dzaj %cim rokom dogl
pr2spevky ponkTeers|Z wost2atébni ch nepriamych n8kl ado\
pologku tvorili soci 8l%(@ail8elphody , t khor ®ravgp&sky i
o 46% a ostatn® pr2spevky %o SociiS8limehadas8vkyduypoc

zamestn8§vat eOmdonaplbekrizé ®hio o8Bl &dy na %adsnh@pn@dg]|
pr2zjmu pri dol asnej por ablBkhaegdyneachhlphesat e aate!
N8rastWnabelrd , Bst at n® nepri ame43@% & | adtyolpo Sc&kivadgs
zamestnancov o 15%.
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TabuOka 2.21 Gtrukt ¥%ra ®SRmok20I4ch n8&kl adov

Podiel
Vv %

Pol ogky n8kl ado G  Index 2014/2013

1.i16. CELKOVE NCKLA 100,00 1310 104,7
1.i7. PRI AME NCKLADY 7276 953 104,9
1. Mzdy 63,59 833 104,8
2. Ng§hrady mzdy 8,47 111 105,4
3. Platby do programu sporenia 0,01 0 64,8
4 . Ng§hrady za praco 0,18 2 102,8
5. PeRagn® plnenia 0,33 4 149,3
6. Ostatn® zamestaanmoem n 0,18 2 86,4
7. Odmeny ul Rom 0,00 0 98,5
8i15. NEPRI AME NCKL 27,8 359 104,2
8 . Povinn® pr2zspevk 2450 321 104,2
9. Nepovinn® pr2spe 0,52 7 97,4
10. Soci 8l ne d8§8vky 0,79 10 96,5
11.Pr2spevky na soci: 0,00 0 216,8
12. Soci &8lne vihody 1,02 13 105,6
13. N8kl ady na gkol 0,37 5 114,3
14. Poplatky a sank 0,01 0 97,1
15. Ostatn® nepriamnm 0,19 2 143,2
16. SUBVENCIE -0,14 -2 138,1
Zdroj: GBP SR, g¢tvptlindtcihc n® kd iasd®a\ha mpire& ce
Dl hodobT trend rast¥cej di feekroennocri8Scckilemi v |n §klo
pokraloval aj v sledovanom roku. Najvygg? medzi
ekonomickl ch | innosti ach: fingnl|l nwWzdael pehsiSev dm®

zdravotn2zctvo a soci 8l na po(zhodoeo®,94) i, nrmasnti ini vt o @&l é
rn® sWud@bwe(raephabd(e5B)8&8va/ gporovnan2 s predch
s n8kladdvophs8ekomamitakl ovh | i n @ s tai aocsht:a t NtR
sti%). gbOa@, 4kynami ky vivoj a mesal nlch ns§k
hg&§dzaj %ucemu roku ich vivoj zrTchlil vo f
nostiach v obl asti nehnuteOnost2, vo verej:
vvastord @t nej pomoci , Vv priemyselnej virobe,
ovich vozidiel, \% |l innost.i dod8vka vody,
aRovania odpadov, Vv ekonoanmidoprave sslkil mdos/tain 2 i |
atnlTch ekonomicklich |innostiach nastalo spoc
al gie spomal enie nastalo v ostatnlich |innost
Viac ako tretina ekonoaminad pcrhi el menrnno® t\1 dvayvnkayk |
Domi novala ekonomick8 |linnosS4l4cupaden®& 1 da\wply s 8
pracovn¥% spiiuemearenvdh g¥l o e Rrnal SR mas8ldedoval a eko
i nform8ci e a 2368emmamihi kdS8ocdi8ev ke el ektri ny, pl ynu, p
(2260eup |, odbor n®, vedeck @682eudt, e chadgobbdk ® 4 476eamn ¢ s t i
apri emysel h384eu)l.r obsat a(t n® ekonomick® | innost. dos
hodo t vy . Tradi | ne najni ggi e finan| n® prostriedky
vubytovac2ch a straemv,acNahejs!| ugbdsthat e@inb 8 | i n
admini strat2vnych a pupd pov nTuate n 5| u ¢gEDEBbue ( W8 2r e
avpoOnohospod8r st vel088ea)s.n2(cptrv2el cah ar ykbusB) koavpei t(ol e 2,

Z hOadéeO®kast?2 wygahogBLti2 najviac prostriedko
s1000 a viac zamestnancamil%78eur) . Nadpriemern¥% YroveR dosi
s 5007 999 zamestnancamil @16eur, s 2507 499 zamestnancamil 879 eur) a organi z 8¢

5 <03<<T—TTDT
o o =~ — oo
"OW T NTODOS xXQ
<vw~"o0aQ—Qas> T
T T =35300®M®O0

o)

47



Spr8vacio§l nej situ8cii5obyvateOstva SR za rok 20
Kapitola 2

so 1007 249 zamestnancamil @35eur) . Najni ggie vidavky na pr&cu
s 1i 9 zamegtancami{065eu) a Vv organi z8ci 8dh9 hkhEEIR®(zamest n:
Region8l na di hékénadiog8hi or 8ce n¥e dzMersoal|l me® vnz8rksl s

pr8ce sa v jednotlivlch r e g 018euwro(cvh  Pproehgyobvosvkaol m kv
dol712eur(vBr ati sl avskom kraji), prilom nadpriemer n!
Vporovnan? s rokom 2013, vzr 8stli mesal n® ns§gkl
dynami ky n8kl adov pr8ce sa opr otliv Bratistadskom8 d z a | Y
Trnavskom, Tr en| i aknosgkiocnk,0 mNiktrraijain.s kW mosat at nT ch Kk

vivoja mesalnli.ch ng8kladov pr8§ce

TabuOka 2.22 Mesaln® n8klady pr8ce neaurz&arne)st nan

Pologky n§8kl BA TT TN NR ZA BB PO KE
L.116. CELKOVE | 1715 1195 1169 1100 1182 1111 1018 1254

PRCCE

1.77 . PRI AME NCKIl 1251 870 850 799 860 807 741 903
1. Mzdy 1097 756 735 700 750 711 644 786
2. N8§hrady mzdy 140 103 104 94 100 93 91 110
3. Platby do programu sporenia 0 0 0

4. N8hrady za p 3 2 1 2 2 2 2 2
gaaEEng”® plne 5 6 8 1 5 1 3 5
Sa}nestaasnct:o;t ne pria 5 2 1 1 2 1 L 0
7. Odmeny ul Rom 0 0 0 0 0 0 0 0

8.1T15.NEPRI AME NCK 465 326 320 302 324 306 279 352
8. Povinn® pr2s

409 294 288 274 295 277 254 313

poistenie

9. Nepovinn® pr 10 6 5 4 6 6 4 7

poistenie

10. Soci 8l ne d8§ 16 8 9 7 8 8 7 9

2 - -

11. Pr 2 s pe vpbistenia 0 0 0 0 0 0 0 0

ul Rov

12. Soci 8lne vI 17 13 11 12 11 11 10 14

13. N8kl ady na 9 3 4 5 4 5 5 4

zamestnancov

14..Poplatky a 0 0 0 0 0 0 0 0

mzdami

15. Ostatn® nep 3 2 2 1 2 1 2 4

16.SUBVENCIE -3 -0 -1 -0 -3 -2 -2 -1
Zdroj: Gb SR, g¢gtuptlindtcihc @ k4 iasi®aha mpir & ce
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223 Kol ekt2vne vyjedn8vanie

Ukl adanie kolekt2vnych zml¥%v vyggkehekstupRaspar

qu()a z8kona klo.l ek/tvBydj9elbdmZg8m.a nc> wmeskor g2ch pre
AzIBKloemkt@ vnom vyyj eHdns§\vanl25i) proks gil rmovrvad m2 vz §v @

[ en
kol ekt2vnej zmluvy vyggnahdNabgupRazanMas 6Aj &7laane Qb
z8kona oomoVyekeaBoug©®andpl atn®ho znenia z8kona o0 Kk
vroku2015krozg2reniu z8vaznsoviist mizd@tiiraslv a KZMS z8 W2 z n«
mogno kongtatovaS,kude Omi5n ibsotl eor sdtoruwu [ve zim¢ i vpd 8§ hp 2
str8&n KzZVS exenzitiZaedbk&o®ho poltu piatich n8vrhov
spololnlT n8vrhvgtmiuonh cphhr sgaGagkr pogea&aZNViS odbor
V roku 2015 bolii rozg2ren® KZVS v rhiudkit2eertlveeh
Sagobnom pgeoelmygsiliee aaut obusovej dopr ave; staveb

astroj8rskom priemysle.

Vroku 2015 bolo naMPSVR SR ul o g &/8 Tat3hdodatiov Ka ZKZVS.
Zuzatvorenlch KZVS bo¥%lbr dlrdn ourz astevkotroernd cd @sem VO
Z 13 dodatkov bolo ¢ %4kr omnom sekt or edvwz ad wdateky cbollil waz:
verejnom sektore. Jeden oo MRSVR BR #kuv okdZuV Sp rbioslt Yap |
zamestng8§vateOa ku KZVS.

VporovnparnedcB8dzaj “%ci mzviliagkamu dopplld uk uzatvor

02KzZVS, ako aj k zvigeniu wuzatvdodanlkolv. dddadtok os
| iastolne ovplevzenh8vmPpmtethimpcivgr okoch uzatv§sra
obdobie. \r oku 2014 bolii ni ekt o3 ® oKkZyW,S purz2ap avdorr ee n®I| antal
KZVS bola predGiyév®ddodatchonm | dagej p folaut201® s t i n e

vniekbr T ch odveat wisaka¥s. Zdow® du, ¢ge platnosS KZVS uz
obdobi e floo® iKZAVSa zmluvn® stranwzwomizkv&rdjgh m
uzatvorenliperhz s ZNgShowm roku. Vygag? poletyvmllapgenlch
fakt, ge vo verejnom sektore, k &ldek tk2Zwrso nmowynjoe dpnosdvCe
iba na jeden rakboli KZVS na rok 20153j 2016ul o gen® na 2WPESIVeR)ZhiefRe®a Vv

Z 8 k 0 rrakw 204b.

MPSVR SR evidovalo woku 2015 celkovo 14porovou z avr et i e kol ekt 2vnyc
dodat kov ku kol ekt 2pvonryonv pznelducve88nd, z alj dficsposy vieco k om o
Vget ky sporykdmwdn? rpreegcbn®pr\coesltkroevd®(mwape10k)lm. 1Z s
9sporov vyrispgestckedpoedt eOom YWspegne a kol ekt 2v
riegen® pred sprostregkdpadelO@msiphivodendathg pe i ® ha
egte pred vstupom sprobsvochdkesypatr @Oh M® S Vs o ISR.
spmostredkovat eOa, ale sprostredkovat k@OnlamP ¢ofeadc
rozhodcom nebé&u 20D&§edgi adny spor.

MPSVR SR neevidovaloroku 2015 i adnypbpeni e x®»V®kkdéwnz| zml uvy
Vgetky uveden® spory sa t Ipkoadnii kuaztaevQ sekveremorakeokl t eokr te?

sektore nevznikolsporau z at vor eni e kal ekt?2vnej zmluvy
224 Bezpel oobBBSama zdravia pri prégci

Vv z8uj me zl epgenia pr8vnych rerlend mdk | adowdr a:
neohrozuj %cich pracovnl ch podmi enok na pracovi
technicklch zariaden? sa v roku 2015 pripravili
Eur - pskej %nie a aplikalisoeghj praxe v tlchto pr8vn
1 Z8kon | . 118/ 2015 Z. z ., ktorim sa me n 2 ¢
o] bezpel nosti a ochrane zdravi a pri pr 8ci a

V znen? neskorg2ch predpisov
" Nariadenie vlI&8dy Slovenskej saepmbhf kyali adeni:
Sl ovenskej republ i ky | . 576/ 2002 ZFechni,ckKtcdr
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pogi adavk8ch a postupoch posudzovania zhody na
nariadenie vlI&dy Slovengkej kteplml iskay uls.t a# 0600
otechnicklch pogiadavk8ch na ostatn® ur|en® v’
nariadenia vlIg§dy | . 329/2003 zZ. =z.

f Nariadenie vlI8dy Slovenskej repucddpg &Ra | narliladd e
vi §dy Sl ovenskej republ i ky |. 387/ 2006 Z. z.
azdravotn®ho oznalenia pri pr 8ci

1 Nariadenie vl|I8dy Slovenske]j repuddpg &Ra | narlioasde
vi 8dy Sl ovenskej repubkitiokryl m .s a2 8ubs/t2a0n0od4v uj .e z 0z
ktor® s% zak8zan® mladistvim zamestnancom, a
zamestng8§vateOom pri zamestn8van? ml adi stvich
| 309/2010 Z. z

1 Nariadeniwvermnwsk8edjy rSdpubl i ky | 10606 2ORE Zar izade
vl 8dy Sl ovenskej republiky |. 272/ 2004 Z. z. ,
ktor® s% zak8zan® tehotnim gengm, mat k&8m do koc
ge 8 m, zoznam pr&8c a pracov2sk spojenich so gpe¢
konca deviateho mesiaca po plrode a pre dojl
povinnost.i zamestngvateOom proi Zzamestng8van?
| 310/2010Z. z.

9T Nariadenie vlI8dy Slovenskej republiky | . 234/ 2
ng§dob na trhu

T Nariadeni e vl 8§dy Sl ovenskej republ i ky | . 236¢
aspr2stupRovan2 bezpenattmst nTch | ast2 do vISah

T Nariadenie vlI8&8dy Slovenskej republ i ky | 1/ 20
natrhu

1T Vyhl 8gka Ministerstva pr 8ce, soci 8l nych vec?z
ktorou sa men? a dopORas ovcyih8ll 8ngykcah Mienci2star s bd.
republ i ky | 147/ 2013 2Z. z. , kt orou echranuyst anov
zdravi a prl stavebnich pr&8&cach a pr§cach s nim
na vIikon n Inﬁ@rhT(th]npnroa; 2 v znen2? vyhl 8gky |

Pracovn® Yar azy

V. troku 2015 bolo v organiz8ci 88ch patriacich
riadenlich N8rodnim ingp®G3t6orrSd gims tprovcaen | © & h |p§ saecr

Zuvedemohtou bolo 57 z8&vagnich pracovnich %Y%razov

roku 20114 predstavuj e n 8 r a s¥). Vohodrioténonp roku pbala o v (n

zaevidovanlch 162 pracovnlch Yrazov sroka&kou ujr

predstavuje n8rast%o al®opo? @ald/advows@oitébl h regi s

pracovnlch %razov (Nalej ARPDfH), %) aprotproke 2054t av uj e

Z llenenia z8vagnTch pracouhlleﬁ(upmd(/)a(BPEDh(

ekonomi ckej | i nnosti zamestng8§vateOsklch organi z§

SK NACE sa koncentroval@dv et v ?2 pri e myekar 288% ( 91 rSAPDy 53 sUZ

dopravy a skladovania17,84( 16 SPb, 23 sUZ) ®W(s2a8Pbnp228vaUZp, 9

Val gina SHBD s@2kuwnbul ovala do troch hlavnTch
dopravn® prostri48®y, (pBapovmRdAdopr2padne cestne®
zdroje pEUHbOvproRe=HWova materi §I , br emeinlg54%)pr ed met

Naj |l astejg? mi zdr oj mi vzni ku sUZ bolii pracovn®,

p8dov o0s! b T@653%),mstrofeiplardaowi e , pomocn®, (3dpr Bpactowe a
21,60%) dopravn® pro$ia7d%e dky mad3 2rprgd padaw men §, pr
T 15,43%).

Najl astejgou pr2linou vzniku SPB bolo (okre
nehod8ch, kde i ngpekdiomi vederriea zvaSiudl¥a)l emr ed®
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nebezpelnlch postupov alebo spl!sobov id4B%e vr §t a
Pri pracovnlch %razoch s sUZ bol i najlastejgou p
pr8ce wvazluade 'Zme indispoz2cie, nepozornoisS a p
27,77%) . Naj |l astej g? mi pr2linami vzniku RPD boli p |
na vikon pr8ce v |ase Yrazu (rlznei kodps®Poez ¢i e

pr2padm39% a nebezpeln® konanie s a mdtpmluggl? vpodleo
nebezpelnlch postupov alebo splsobov pr8ce vr §
5,19%).

Ri zi kov® pr 8ce

V roku 2015 r ivzeinkkwe® prepad |[IM7KSAMestpdomn(Btohml o 10
22807 gien) , | o oproti r w0 2z0almle sp madictoav ujKe nn8&r
viretej kat258 7r zampseg8oan¢ov) , n a o praikknemu pgkkesur t e j k
po tu rizikovich prgc (o 177 zamestnancov oproti

Naj viac zamestnancov b0l &) ,expmemivaknlim hl &tl kuakm
(26854), fyzi59k4) as§6BABILI¢i mer ny v ztonsa nucpo vp oVl t Qut vz
kateg-raranmemlareixapoz2cii chemickim fakeapom?2 ¢ioi 1
nadmer nej fyzickej z§Sagjipokdoe@2 zamemeshamaacocwvyVv po
vexpoz?2ciinuhdadkmer(m® 242 zamestnancov) a VvVibrs8gci §gn

Najvia c zamestnancov vykon8val o rizi kov¥ pr 8c
(70434 zamestnancov) a Vv odyvet W29 zathesmancot)nNajeiadcv a a
gi 848 gien) vykon8valo rizikov® pr8&ce v odvetv?

Choroby z povolania

V roku 2015 bol o v Slovenske] r epowlbniai k e hl
a profesions8lnyc otr®%vo wmgetklhchllidl Bwladgal eh €8
a profesion8lnyec otr8v) .nowlmgdr ohvingdasne2nl < hr ckhaom t |
d 1

h
h
oglo v roku 2015 k poklesu 0%50 hl&8senlTch chor?

K najlastejg2m hl8&8senlTch chorob8&8m =z povol a
z dl hodob®ho nadmern®ho a | e dancos (4T, Borzro®hvoj ez &3 & e
hl 8senlch chor®'b z povolania v SR), ochorenie
(19,5%), porucha sluchu z hluku u 30 zamestnancov%9),3 a prenosn® a parazi
u 30 zamestnancov (9%).

Najvyggthedskytz povolania bol Vv priewmysel ne
zovget kT ch hl &senlch chor'b z povolania), v odv
vodvetv?2 po@nohlospmdErH@d vial Ssyeho?l owl dbdlet 02 zdr a
asocap8odmoc 28 B) S8aewmnz2o(dBedvl2 hslt8dpenb2n 2(cht,v5
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3 SOCI CLNA OCHRANA

Soci 8l nu ochranu na Slovensku zabezpeluje syst
zosoci 8l neho poisteni asocgit88ltnneejj psooncoicSil.nej podpory

31 Soci 81l nie poi sten

ci 8l ne poiste
0O zn2genia pr
rovania al ebo
p esu schopnost
st u, v pr2pade pog
alebo chorobypadpopblaa
zamestnanca a na Yhradu
pr2j nmu nmeost. z admessl tendaknuc
V hezamestanosti.
Syst ®m
eskor g
L d

Zzabezpeluje ochranu ekonom
zo z8robkovej l i nnost. %
nadae d tedhrod leyn sd lveab @a | larrc
vaS z8robkov¥% |innosS
ia zdravia alebo Yamr ti
ej sthopnosti Zzamest |
0 Tch
S

a
(0] tr

» XD DWW

0
b
t 0
I on
v de
o b
pr2spevkov na

vV a
8
n
a
p
a yaz abaemext| reari iea pa

v
Vi
twr
soci 8l neho poistenia sa podOa z8&8kona |
2 ch predpisov ( Nal ej |l en Az8&8kon o soci §
ov® poisteni e, Yir a pastedevperamedtnanostie, gar anl n
015 priniesol viacer® opatreni a, ktorTect
m poberateOov d'chodkov, zn2 geni e

ovlch

oslb, podporanlzcameosdjimmemzegt ir orevd ammd dtcrh o
a
0

-—lo0 X O

k

2
r2j
h

n

® S5 N JJO
T S X0

p
c
e nia fyzicikd®ah os?b v obdob2 st a
ob?2 % obl asti soci 8l neho poi st
erdcBnili nommvediasni erBZkona o
Opatrenie MPS SR | . 295/2014 zZ. z., ktorTm s
d8vikyraento g e mokue201%r az o Vv e | renty v
Dichodkov® d§vky sa v roku 2015 zvTgil.i nasl ed
starobnl 520eudh,odok o

starobmddak vypl 8canl vli6edeume jednej pol ovi ce
pred|asnl stab3éum] dichodok o

predlasnl starobnl d!chodokl9%eaupl §canl v sum

n

I

z g i e postave

V sledovanom bd

aapravy dan® viac
VR
zvl1

invalidnl dtchodok priznanl z dtvodu pokles
oviac ako 7%, i nval i dnT dichodok podOa A 266 z§&8Kk
d?! c h o 4,&&umr,o
invalidnl dtchodok priznanl z dtvodu pokles
oviac ako 70, inval i dnT Ad12c6h60 droSikmmoagd®aom poi st en
v sume jednej polovice b,70eun,
invalidnl dtchodok priznanl z dtvodu pokles
najviac 070% o 2,70eur,
i nval i ddhdk dptrcihzonanlT 2z d!vodu poklesu schopn
najviac 070%vy pl §canl v sume guadnej polovice o 1,
vdovskl dtchodok a340edmveckl d!chodok o
vdovsklT d*chodok a vdoveckl d!chodok vypl §c
sirotskl 180eschodok o
- sirotskl dtchodok vypl $60@ml v sume jednej p
Prazov8 renta sal3%r oku 2015 szgiIa 0
Vigku dtchodkovej hodnoty na pr2slugnil kal end
uverejnenlmshkorZdv eSlkevenskej republ i ky, kTm sa

novelizoval z8kon o] soci 8l nom poistenz, neu.
nanas!|l eduj “Yce &kalend8rne roky pol n¥rvearokjom? 2i0c
naj nesBlldecdmbr a pr2zslugn®ho kal end8rneho r ok
Dichodkovsg§ hokno2@l5 az wlegaizlO@R524caavi 0 k68 &@H14. VI g
aktusg8l nej dr*chodkove]j hodnot ydasommrokuou g2 va pri u
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Sumu Vv ge®obveycrme®hi avaci eho z8kladu za pr2slugnl
MPSVR SR opatren2m uverejnenim v Zbierke z8kor
| 183/ 2014 Z. z., ktorl novelizoval z8kon o

vgeobecwyRheri avaci eho z8kladu za nasl eduj %ce Kk
Soci 8§l na pves&pmRai ah naj nesk?r do 30. apr 2|
popr2slugnom kal end8rnom roku na svojonhowebovorl
z8kl adu za kal en0@d®euny rok 2014 bola 1

Zs8konom | . 338/ 2mdmBd (ZpC_)I%a Sszo&k a&g@nl Tnam ms | oii nsnt oesnS o us a
od 1. j amruusjria a2 Oplr5i ohd halsapsvoavca cai agp Pwivih M@ o B Emma@e n
poistenie apovi ftc@od kov® poi steni e samosdzaviedlaesa z 8r ob |
povinnosS Soci 8§l nej poisSovne o0zn&§mi S samost a

poistenia,v y mer i avawcP g kzu§ kp,@idé § n®r o /qllag ten otsitkiaj #ce s a
poi sotah®hdo 20 dn2? od vzniku povinn®ho poisteni
Z8konom | . 298/ 2014d&p ORa szokk agnt ham ms %4l oiimsr@snSo us a
od 1. j anstggovimma&xillh8lmnma suma mesal n®ho pr2j mu
priemern®ho mesalem®ho dph2jdmymu oz buir |g 8§ darR00euk e j pr 8
akopregt udent ov dqgt dlB ajokpwvevgkwudentov nad 18 r1 ok

ktorej nie je gtudent povinnl plat|S poistn® n
Z&8konom | . 298/ 2@mddd dpORa szokk &8nt ham msiloii nsrtoesnS o us 3
od 1. jamuS$ta@an20V5% ,pktorT po priznan?2 starobne
linnosS (joe padi ckhagakodw | ne ex offo znova wurl| 2
d*chodkhdobizewm d!chodkov®ho poistenia z2skan® p
d*chovwphakdch8dzaj acom kalend8rnom roku. Do 31.
mognl 2&mi kbw dichodkov®ho poisteni a.
Z8kohom140/ 2015 Z. dapORa eaig&tomoan meaifl?s tnanmm?s Soa
od 1. | adikdali @@ thdtnmtm8| neh rdke! pohdekwt eOov starobr
inval idn®ho dtchodku po dovRgen2 dtchodkov®ho
rokov d*chodkov®hiof ipkooivsatne@hi mo k(yz asakvwal z8sade
d*chodkov®ho poistenia, polas ktorTch bol pr 2
mzdov®ho bodu 0,241). Za 30 rokov kvalifikovan
136n§sobku tsmu@tyo gmivimi ma. Za kagdl Nal g2 rok kva
hranicu3r okov sa mini m&lny dtchodok zvTlgi o dve p

39. rok kvalifikovan®ho obdobia akagtdfikakgeen
kvalifikovan®ho o0bpdobisayesOdRamwep ositsatreonbcna@h o dt! c ho

sa vzSahuj¥% obdobn® podmienky ako na poistenc
starobn®ho d*chodku na sumu mini m8i nzgsad!ako
starobnl Idlchiodio&r a. Pre pos%denie n8roku na |
dichodkov®ho pr2j mu mreezdlpod ?lt agsaarsabarTobd? ¢ haod
dichodkov®ho spor epmibae.r atPoo®a a O nvialgiod o®boRgeneél
dichodkov®ho veku, jeho minsitnaSrioppyneldlaeabodokt am
dt*choddk piliera vstupuj e do Yahr nu dtchodkov
nami ni m8l ny d*chodok.

Z8konom 140/2015dopZORaz.zs§3|«kdtr'®lraﬁmmlﬂ§abhnm®1éﬁéiu,o:
1. j Yal a 2015 j e povinne d!chodkovo poistenl
osobitn®ho predpi su, ktkotr02r2dopvoRdgCDaI|vyv1eakdr1e6n|raok(
na poskytovanie ochrargjp 0 mo c i nem!dgu vykon8vaS z8robkov¥% |

poi stséu 2apdne? ssl ugnTl mi ustaob§kenom pé8kehand (napr
samostatne z8r obkovo |l i nn§ osoba, ktorg |je p
st rwvalplobytom na %zem?2 Slovedis&«$ag depgbeskyclht
vekuyanebol im priznanl predlasnl st armeédcdv Rigiclhio
dichodkovli vek. Za ohrozen®ho al elmdn®h rpdrn esn @ma
i nval i dn@®opiositsnt® ndioe raeczer vn®ho fondu solidarit.y
Roz g2 pitlsa bmdavsocSd ov gj k#%@avy bola do syst®mu soci ¢
pr e dl hodobo n elznaonveesntbrraan T @10 1 30, d r ia Pdramaest nBya
nezameshanl ch os'!b z naj mengeyedremZewihndustnicc i oukcrhe§sdc
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ozamestnani e naj menej gesS Bl rsredbseSoruasd e d i p Yc
2015 Zoznam haj menej rozvinutlch okremdhny vedie
vs %%l ade so z8konompddpo3dr3e6/ 2&®djle nZe.j anporesei nut | ¢

adoplnen2 nielOdonidov 8§z lavav . sa tak tTka aj zam
v evidenci.i uchg8dzal oye soS zpaomes ¢ Im enesiocavspree ¢ unje ¥ @ ij
vzni kom pracovn®ho al ebo adt!&tordmzam mesvidandenreick ®h
uch8dzabmestonani e bol vzni k tohto pracovn®ho
pomerua maj ¥% trwmakktpobmtzvnaj menPfedmevin®ubpahr
predstavuje tzv. odvodov¥% ¥Oavu pre mzajmelsh @i§e :
obdobie jedn®ho roka. Zamestngvat eO, ako ani z

okrem Y“rgaona®ho®hbkt po @I erziadlest n§vatel

V roku 2015 bol vdpasntodwne mir\eslpatvdorki pober at eOor
naz 8kl ade z8kona | . 240/ 2014 Z. 592/2006kaz.or T m s
oposkytovan2 vianol n®ho pr 2 spewkudormpileketn®@r Tnm epkad
z8konov Vv znen? neskormém @r ddpideRaon3zz8 k &n ot 1 r
osoci 8l nom poisten2 v znen2s an eospkjoerdjwnceha zporveod pzi vsi
suma Vi anol n®Rddeupr 2pg mre vokoub ead at e Oov dwicahnood krno®mh o
resp. “whrnom s Yy 386.18ehm d k v v-§.tfén & agkkk u  sumy §i v
mini ma pre jednu plnolet¥% fyzick¥ osobu.

N&8rok na vi an okurRdB vpzrn2i skpoe v ock? cvh od c o m, ktor2 mal
rovnaj %chil4,86eam. s u me

Vianol nT pr 2 s poku2@kp osdaO ap ovlz2otracla : v

8726-0, 18 1T (v ¢lR80F)d* chodku
od 1. janus8r a 2016 nmasdedwivini®a mAal® nhegBsl at 2 vr
pr i jrakt Z15v
Z8konom 407/ 2015 ZdopmgORa lsto%hki dsnh n® an meznvd tgaem2i, d ¢

mater sk®hptvodnd cna 7065 denn®ho vymeriavacieho
pravdepodobn®ho denn®ho vymeriavacieho z8kl ad
t

h
napoi stencov, ktorTm n8rok na mate§s adécembanB k o |
2015. Uvedeni m opatren2m sa viraznej gie podpor
dovol enku vykon§vadadl iz §roowikmonve’Zs n e moncoesnSs kay poi st
Z8konom | . 407/ 2015 HdopDHDRa x&kio$hlmmoss opjuldos?t e a
kop?2tmwpriBaniupozostal ostn]ch?2ht: slaodkilst r §nil o | a
mognost.i splnenia podmienok na trvall n8rok na
pr8&§vna Yprava odstraRuje rozdi evlend ppasetdavie.nijea
2004,vpor ovnan? s vdovami a vdovcami, kt or 2 ovdo

Yal 1 NN 8 po 31.
dt*chodok splnil
zachovanie n8ro

decembri 2003 nevygaduj e, aby
[ do troch im®hov zGkosmmt ur man®
ku na tento dtchodok alebo na |

mangel a. pNgoskalnastnl d*chodok, resp. ngr ok
posudzovaS podOa pr Bvingysseh wzreidkpu sooc i¥gdli menjl cud a
mangela. Op2atovnl n8rok na vdovskl dtchodok, |
gi adosti. Sodio§n ma bpaies $ ovzhaWmadarSe je xp ovifrono gt. i
Zs8konom | .Z.z14 &4t 201531dspORa& rs208kioSnl nom poi stenz2,
priznanie vyrdéwd&waaikdelboal m& po splnen2 z8§kono
ng§rok poberateO slovensk®ho starobn®ho d!chod!
Dl el ymovn8vacieho pr2zplatku j e | iastol ne el i
278t 0o odvodov§ ¥Oava sa vzSahuje aj na platenie poistn®ho n
Mi ni sterstva zdravotn2ctva Slovenske]j republ i ky.

Bsuma ¢ivot prefiédowp Imh ol ena% fyzicky¥% osobu
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skutol nos§S, ge na z8kl ade rozdedleesrkieg LU PHPR bi mk
obdobia zamestnani a dplrcehdo drokz dzed e &P onv ahaSbikRe j a r e |
dehodkov®ho poi steni a, resp. zabezpel eni a po
dtchodkd¥vgdeu zrozdielnych pr8vnychj evpnroatvl i @1 ch
gt 8toch po rozdel en?z LSFR nigg?2?, ako iy bol a
vilulne podOa pr8vnych pr @apihd owdrSdtoivme n fnkaej c
d*chodkov®ho poistenial/lzabezpelenia, tak pred,
d!chodkami tvor 2 pr8ve vyrovn8vac?2ravpgrlénpl at ok
vopalnom zmysllees lbojl ar ppu bh lait e .v

Z8konom | . 378/ 2015d&pORa szo&kk®nt hommsaomseh&na sa
od 2. janu8ra 2016 bud% micS oblanBmciSIl debneskeld
vojenskejpr 2 pr avy vojpenspkrfaviiSc vsiak taak na pr2padn¥% o
Vr § mci soci 8l neho peopob&t ghi®a Ys %z d\deyhioh odi8vokva nmi

poisten2m polas dobr ovao Omreg v ivdoej | enn®hkoe j ¢ Mpir| 2epnri aav y
ozbrojenTch s21 .Skluopviennas kpeoji srteepnuicholaij ki &t ud skar o wa
VOoj enskej pr2pravy za ktorTch pmidcdd n®t fita dd cBo
poi stenie, povinn® pr2spevekk snta sspaarrpathbeEd®nedk? adac
ug nie s¥% povinnpodbahpdkevVogpbtcbebeaghnomepdi g

(napr . ako zamestnanec, samasémoinei m8pobkoanl |
d*chpdako aj Ldtyr§1chzad§vrk§/kll/arazov®ho poisteni a,

polas dobrovoOne,j Vvoj enskej pr2praepropeavictdels
Sl ovenskej republ i ky. Okruhzamest nancfowz incak Yl e

osou vpr 8vnom vzSahu nzaarzg&émidedadoha&adyvmwych z8Ic
predpisu polas pravidel n®ho cvil enieablig)l ebo pl ne

311 Nemocensk® poisteni e

Nemocensk® poistenie sl ¥%gi na preklenutie soci
neschopnosS, tehotenstvo | i materstvo. Zo syst ®n
sa |lenia na nemocensk® (zamesdt rnanc odvRa ptorsvkaynioa
pracovnej neschopnoviyirpvn@gatci avi®yvkmater sk® a

PodOa z 362RQ00D&A Z. lz. m 8 hr ade pr2j mu pri dol asnej
zamestnanca@zmeneal opl nen?2 ni ekzmedz hn es$kiosngrciva pprevdl ¢ h
trvani a dol asnej pracovnej neschopnost.i zamest
pido| asnej pracovnej nésché@&pnastpioi 35me KRan apnocsak y &
nemocensk® ag od 11. dsBwmpngsktho dol asnej pracovnej

Vidavky na nefiocenkh® 2d08%kby thalatden®o @i §l nej poc
vl i ast keil. dubBp drQovnan2 s r ok od3d2Z/2nd. ¢ud(indeorbsiu 1,09. g gi e ¢
Ng§rast vIdawkowunasytgali eho poltu pr2padov.

Vroku 2015 bolii priemern® mesaln® polty pr2padoyv
fnemocemS3kKI® pr®® padov,

fogetro®@a2a®prnz2padov,

fvyrovng8§vacia d8vka 78 pr2zpadov,

Tmat erd8k5® @Rr 2 padov.
emerni mesalnl polet pr2ygyzZdoaj hghgdpnétriastokp
u pr2padov bol zazamBmhemamadaw) .neTorctemn sk®ma s
2m priemernim percentom doeéeme®ejpepcanbun ejo
ovnej neschopno shorobu &N alze jv |Ireork uA RMNbf4Jjokdporse a h |
vzBBozproi emmer n®ho padlhwmpoioktuerfa@ay nvy ggi e pr
PN bolo vBratislavskom kraji 2,08 anaj vyBgegowskonmokr aHrii ednedh § d
rvania pr 8cremkeschophhoptriedytavovala 42,65 dn? (

oo Q

%“prehOad v da vfendwnemoSekn sakd@h@h opoi st eni a (ZFNP) aj eneumoadcarsiki c
v P r 2elkwkéapitole 3 tab.1).
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34, 86 dBratisldvstdmekrajvan aj vy ggi aPbe€gae@8skam kraji), | 0o Z
roku2014 pokles®@, 81 dRa. 5
Niggie wuveden8 tabuOka naznaluje, ge priemer

svlini mkou vyr owvwokg20lbsaep o rdoSvwnkayh vms 2014 mi erne zv Il gi

TabuOka 3.1 Polet pr2padov d8ypyokewmeroBuv2Qgka

Pol| et :
vypl at e Index Index
d8vok 2015/2014 . 2015/2014
v roku 2015
Nemocensk 1 266 403 107,3% 221 1020 %
Ogetrovne@ 128 426 114,2% 82 1057 %
;’y rovnsgva 932 7879% 54 88,3%
8vka
Mater sk® 292 737 105,5% 430 101,7%
Zdroj: Soci&8lna poisSovRa

312 D! chodkov® poisteni e

Dichodkov® poistenie sa |l en2z na stastado@® poi s
apre pr2pamda Yimrvwdlai)dna® poi st epnoikel e(smo issctheonpineo sp1i e
z8robkov¥%dlshedls$ ol hodobo nepripaeei vw&hao add  rvamrc
Zosyst®mu dt!chodkov®ho poistenia sa poskytuje st
inval idnlT d*chodokovV evedkolv sdksl ¢ hdotticehkol daodk!, ¢ hvodd o k .

Vterminol - gi. dtchodkovich d§8vok znamen§ s¥bel
d*chodku (starobn®ho, predlasn®éapr isatmyrmo bd ®b b o de
(vdovsklm ditchodkonm!® ah @bloogpnvdpadrec& | m¥%behu i nval

smierou poklesu schopnosti %y&komniEvatSskEmodkol &dk

K3l.decembru 2015 bl®e42619 dyph dclaoticqhh d8&vok (be
hr adenl c mapgtzvginvalide zml adost i, dtchodkov mangel ky, s
albez d*chodkov vypl8canlch do cudziny a d!chodkec
Dichodkov neprevzatich do aupwlmatt i dbvhodkowvidep
do cudzinybol 23 170.

V. porovnan?2 so stavom k 31. decenfbwdecentbd 14 bol
2015 WYH7H,2 loo predst av up,B6%nPekles oprotrbka 2014rz8znamentl o
polet vypl 8canlch vd®»¥)s kT siur a@thokla@BR) aprog dl asnl ch
starobnlch 203 th.od@mrvot(io roku 2014 n§rast zazname
dichodk®®) (ostar obni3ssB)aidn caloidkmive {ladd.c hodkov (o

“podrobnejgie gtatistick® ¥daje o polte poberateOov a vig
kukapitole3(t ab. 2 ag 5) .
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TabuOka 3.2 Pol et owy xlhg asnileaakheadrt & hwidkk a
v roku 2014 a 2015

ok 20

d! chot

Pol t v I Pri emern
Typ gEtehedky dichodkov (s-10) A
31.12.2014 | 31.12.2015 |31.12.201431.12.201"
Starobnl (s-1o + v s 1018814 1032 197 400 411
Predlasnl stawbédmi) ( 21348 18351 384 393
Inval idng§%bsehltp spaol 233 009 234 451 267 266
VdovskT (s-1l o+ v s¥b 294986 292 827 243 246
VdovecklT (s-lo+ v s} 40 960 41720 187 190
Sirot skl 24 625 23373 131 132
Spolu 1633742 1642919 X X
D}ch_odky neprevzat ® 70 20 X X
evidencie
Dtchodky vypl88can® d 21 607 23170 X X
Zdroj: Socig&8lna poisSovRa
Vroku 2015 vplyvom vivoja makroekowamiockzlti e
dichodkovlichstdg@gvakt a8l nej dichbd

dichodcov.
starobn®ho
zvT1 gili Naj vygg?
vs Yabelvud o we c k
svdosk T m d!cho

Vget ky

T
dk om.

TabuOka 3.

d8vky

dtchodkov®ho
d! chethienhdqypsd Kicdkandsh gliemere oproti roku 2014
nomi n8l ny
m dpobedikoml iaa
k

ns8rast

3 TRyrkiae e rcrh® d krakach 2014 82046 & Blul2.v

kgeej uhedoogV ne
poi stenia

zaznamenal i
starobn®hae Yabdee cuh o d k

dtchod

oi ste

Priemern§ vi gwka
dt*chodku
rok 2014 rok 2015
starobnl vy plv8dcoavnsik Tvm s(¥gbee 440 450
starobnl vy plv&dcoavnelc kvl ns ¥ bne 513 525
predlasnVyptgstwbehu s vdo 467 464
pred|lasni stas#&behuvgph8o 501 502
invalidnl vypVv@casnkl m @db 393 396
invalidnl vypVv@&caadk vms @i 422 424
Zdroj: Soci88lna poisSovRa
*priemerng viWtkranvegjpod emyandgbach vypl §canlch
Vida¥kyg (syst®mov®) d§vky dchodkov®eup p
predstavuj e oproti r2@%.u Qlorlelm nt8otacs t gtvd tdam klorva dbe n

d*chodok mangel ky,
prebezvl §dnos S, T
vr8tane pr2platkov

Vidavky na
(bez doplatkov) predstavovali Znil. eur,
dichodcov, ktorT m
vroku 2014 to bolol11186550 s * b .

%pr ehOad
I'de osgt

o<
o
S o

zvligenie
za

sooav@l ngniddhadogipk, t zzvi g
z dewadil jteddin
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d*chodku
g t 8ur(nnu§ rsal swiguRpirohpt)e d st av o v a
viplatu #wniiarkalomr@hm pporb2es pokuwed@b m d ! c h

p r irdkw 2014 vo bolo 78 mil. eur.Ce |l ko v T
bol
Vidavky

na

n3a. 121 205 j@wwekbePrei2 tve ke y k k
ku.

kapitol e

3 (tab.

s umy

pol et

v yohu 2015 elosiaholvid18510 5 hb, pki mpe
zvligeni e

st
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| nval i dn®ho dichodku vypl 8§can®ma pamuowR@eé mE | r
c h @ prddstavovalN a | @2 miheur. § )
K 31. decembru 201583000 po bzear zant aeneornva nd clho st ar

(t.].1,12%) presahuj Y%cich prhemeod8r sneval 8Fo vean 1k &) r
Pomerpri emer n®ho starobn®ho LB1ldecembdi 12015 cedeknernejvy pl 8§ c
mesal nej mz d eh ozsap ordd@8kr s2 ¥ 5 Sy oven%keljo rjeep urhil @ rkryy b
vporovnan? s rofR@Wmbl014 (pokles o

313 brazov® poistenie

PDrazov@®nipeoijseé poistenzm zamestn8§vateOa pre pr
vdtsl edku pracovn®ho Yr azu, psolvuogl oabnni ®h.o D/A&rvakzaumi a |
poi stenia s¥% YWrazovIl pr2platok, Yar a z OovV88 rreenrttaa ,
jednorazov® odgkodnenirehapridddwad § ®@r e keedkiviail ti I§ a ke
nghrada zm§8hbaldeas Szaa sSagenie spololensk®ho upl a
sl i el ennghm aad a n § k | apdhweboms\p § me n1 éh agov®ho poisteni

subjekt SZLO, prilom jej nie je ani dang§ mognos S

Cel kov§ suma v yrpkl 20152bol& 467 mite@rv olko vp r e dpsetracveunten @ ,
zv1 gelnd ®okatimku2 014. Naj poletnejgia a finanl|nne naj
Za rok 2018% bol o vyp#mOenircaz o®% T ch rent, |l o predstavu

01,4%. Priemerng vigka tejt eud.§ 8,X%n 8zraa srto ko p2rOoltS  brool
Na tY¥to d8vku b o I nol. euv 3486l voggeetnkl Icchh  2v4l,dav kov z § k|

Yaor azov®ho poistenia). Druhou najpol et mozgalmi e vyp
271680 pr2padov, | o opepokes®4% k Nag ¥y4 gprue pgti @wmejr n %
pr2z2pad predstavoval. d8vky: n 8§ h r6d7@eurn ana8 hg SKadpe nziae

stratu z8robku po skond8eiipden cvopankejo pelsBho@Pnod§v

3.14 Garanl n® poi steni e

Garan| n® poi steni e j e poi stenzm pr e pr2zpad
nauspokojenie n8rokov zamestnanca. Pri tomto dr
apoi stenIim j e zamestnanec, p rten §pvra2t pealda . p | Paoti osht nnel jm
napr?2klad n8hrada zdy, n8rok na odstupn®, kto
pomer u, ng§roky cestniloﬁ Wi da$khboyvak2oh®avzni kI i
povinnost2 atN.,ea&kchamestpEBuniafe®vaje dgswordzuk,y Vv
gsa st al pl at olyme anés®hopmiom.stEnia sa vypl 8ca
Z8rovedarsan | m®ho poistenia r§dzaj ¥% povinn® pr-

d

n®ho fondu pr22s
poisteni a nevy s
h vzSahoamtoni e | e

vz8konom wustanornv&maeij d erhart len
avzhOadom na charakter poi st
druhu poistenig.

Za r ok 2015 ba3d wWyplokt e(ntlactj”pJ(DrkcavrermﬂF)ZO,lg |l o v
predstavuje pokles 23,5%. Cel kovl objem vyplatenTch prostriei
bol 12,7 mileur( vr §t ane povi nmIisharpaPres@edkohohkov® spor
zamestng8§vateOom do z8kladn®ho f afkwnpm? upsdvakiow
|l ehote), oproti pré&cbpbBdeaj m®emn2gekiuei de o

Priemern8 vigka d§ns®7)08ewmaa, rlook p2rOeldssi9,abempidiea n §r a s
roku 2014.

N B85

m.s t

uhr 8§

nezaplate® zamestng§8§vateOom do z§8kl a
®h\

nl c

®Hraden® zo gtS&tneho rozpoltu.

®prehOad vidavkov z8§8kl adn®ho fRrmadluo e akw viRehpi tpolies t3 n(taal.e &
¥priemern@olvdtgkwyml at enT ch d§&vosk n¥r adz8wvk@h ovar pazi oRt@MGi la deies t e n
ku kapitole3 (tab. 7 &)

lTietodB vy vypl §can® podOa pr §vnych,ppordeQap i psroevc hvel di nn@hioc hu sdtoa n3olv. e
Vi davky z8kladn®ho f omde dgPar®alno hne®hkou pkoaipsitteonliea 3s %t ab. 9)
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TabuOka 3.4 Vidavky na d§vku gaprin¢ m@hmw§ poi st
vi gka e&vi8ywmkw2015

Prieme
Obdobie Pol et p viIgka ¢
, garanl|r
Vi poistenia vtis. G
Janusgr 83 1458,18 114,0
Februsgr 149 1551,91 224,2
Marec 148 1 755,00 2527
Apr 2| 165 1647,95 264,9
M§ j 398 1627,46 640,7
J ¥an 461 1734,01 792,9
J Y4l 218 1736,24 369,3
August 210 1363,82 279,4
September 115 1370,70 150,6
Okt -ber 247 1601,43 381,1
November 92 1413,88 130,1
December 67 1243,40 82,8
Celkom 2353 X 3682,9
Priemer 196 1597,98 306,9
Zdroj: Soci&8lna poisSovRa

3.1.5 Poistenie vnezamestnanosti

Poistenie mezamest nanost.i j e poi st €n2nmmzagdsteancp r 2 pad
vdtsl edku stranyg zamezspealachh Bk ecapk & ] me z poiseeriat nano s |
vhezamestnanost inezmmestmapgst. §ca d8vka v

Vroku 2015 predstavoval prieme? ndezamestsanostni p o |
3455708 b, t .. p o Rooeps oprii tplriigermeer e ®MMu5 mesal n®mu  p
0s! b, rkotkour @ Ov15 bol i pepamesinanost fedstavugdBE®3kzy omo bol o

61453 ¢i e%) a%92100, 9mu g o). Zh4O%,dli ska kKeKoyepolgt naj val g
poberateOov d§8§vky v nezami39 nramlosité h vion ajek®Ivij a
pober at e Omezamedstanksti bola vo veku 2534 rokov anaj va | gi a skupin
poberatéek d § v kngzamestnanosti bola veku 30i 39 rokov).

Vi davky n aezathdstangsti wroku 2015 dosialimu 158,6 mileur, 't . j . n§&r
davR9SWopr ot i roku 2014. Pr i eroke 2OAS8bolan314,58Ulan § ngk

v
| o B,%% viac ako vroku 2014.

BPodr obqtegtgiiet i ky o v ynpdamestesosi aplo be § ak s ©Ob v b B e fel®o kapitole 3
(tab.10 al1).
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3.2 D! ¢ h o dshoreni®

Dtchodkov®s%pasemsti vt vor?2 stadoph®kadv'®@ hdodk o vk

sporenie:
Il. pilier Tstarobn® d!chodlpov®pepéoeni eélefi novan®, fin
kapitali z8ci e, vykon8van® sdptocl hod dnkoosvSlanmi  snpar §x §

| 43/2004 Zz. ost arobnom d!chodzneneampsmenén2ni aktorll ct
vznen? neskorg2ch predpiassoow n¢ MaldejchbdkoAazmBksp
nadobudol % innosS 1. janu8ra 2005.

l.piliertdopl nkov® d! ch,odkrovs®p swloawmnickefi novan®, fin
kapitaliz8ci e, vykong§van® doplnkovTl mi d!chodk
| 650/2004 Zz.odopl nkovom d!chodkovom sporenkono® 0 2z me
vznen? neskorg2ch predppbokoyydNml dj ch @k oAvzoSnk 09|

nadobudol %l innosS 1. janu8ra 2005.
321 Starobn® d*chodkov® sporeni e

Ci eOom zavedeni a starobn®ho d*chodkov®ho s p
d*chodko®@mh,0 bglsa diverzifikova$S rizik8 jednotl]

dg8vok, t. j. priebegn®ho spltsobu financovania a
Starobn® d*chodkov® sporenie f(ildancpp™Makewe)z j e |
na starobn® d!chodkov® sporenie (Nalej l en Apr?2

sporiteOov.

Naj z8sadnej goobu amsavii nsktoaur ovb n ® h obolavr okaid kKdOvi®&h oz agl pa
vypl 8cani atdhtbodigsetv®muomldlod oppedpaklia tzv. an.
novel a, t .. z8kon | . 183/ 2014 7Z. z . stardbromr T m s ¢
dlchodkovom Sspor en? a o0 zmenenendopks&pn? gindlekrt
aktorTm sa pORkmijas @i dbt or ® d&lkemyu biall thid afdki Sjoaut §(
aodl.1.2015)

Medzi najdtlegitejgie oblasti, ktor® zmenila ale
Zmeny Vv obl asti d*chodkov:

Z 1. piliera sa mtguamypl FaaSodaonBodlbygtal ami
dichodku, ktorT vypl§&caj¥% poisSovne a taktieg
spr8&vcovskTl mi spol ol nosSami, aj keN podmienky v
zmenen®. Anuitng§ fhovmlaviphvicg|l s Nladdk awhodok. Ro
pri dogivotnom d*chodku, aj pri tejto forme ide

Anuitn8 novela tieg umognila pr2stup k ¥Yspor
naz 8§ k lpardeed o g | e j pr8vnej Yapr avy nemohl i z2skaS s
osporiteQov s nzzkou nasporenou sumou, Za ktor
Pret Tchto sporiteéov je urlenl progr amgulevanom T ber
regi me maxi mal.i

X i zuj ucom dobu viplaty. Anuitnou

mi ni m8l neho obdobia sporenia v dOgke 10 rokov.
d*chodku j e dovligenie dchodkop®hB®MmVvekiul,i ¢ 2im &ja
sporiteOov, pobj ekktorvrcyhc hnick! joedozv re8§l ne ol ak§va
sporenia(napr.dlvodu dovRgenia dtchodkov®ho veku). Pri
mi ni mg8l neha OgRerrebrkioaw wtratila svoje opodstatner
ostarobnom dlchodkovom sporen2 mlige uzatvori S |e
veku.

Anuitnou novelou zostala zachovan§ mognosS vy
Predlasnl starobnl d!chodok sa vypl&8ca tak®mu s
starobnl Idplie@shterdoonkus?2 byS vygg2 ako 1,2 n8sobok
plnolet¥% fyzick¥% osobu. Ak spb¥rdhedok em§l .n8piolki &
1,2n8sobok sumy givotn®ho minima pre jednu plnol

61



Spr8vy@cio8l nej situ8cii5obyvateOstva SR za rok 20
Kapitola 3

vikpi l i eri. M8 teda n8rok na predlasnl starobnl
dichodok z oboch? pako eXr o medebouk ggi vot n®ho mini
osobu.Vpr2pade pred|l asn®ho starobn®ho d!chodku musi
najmenej 15 ok o v dtchodkov®ho poi stenia a do dovRge

max i m&dkyn e 2

SporiteQ si m:ge na vypl8canie pred|lasn®ho s
dogivotnl dtchodok bez zvygovania a bez pozostal
(index8ciou), s pozostalostnT mdvkar yrtekny (pkor ystmret ip o
dtchodku) alebo ich kombin8ciu.

SporiteO, ktorT dovRgi dtchodkovli vek ,a nebuct
tge pogiadaS o d&8vku vinos z investovani a. I ¢
dtchodkowois komur paoviTonlonsoosvSozu j eho maj et ku, ktorl
Ak si sporiteO platil aj dobrovoOn® pr2spevky
dt*chodkov®ho veku S i i ch m! ge vybraS for mou p
dodatolnich podmienok.

Zmeny Vv obl asti informalnlch povinnost 2:

Sporitelia ma ¥4 o d 1. janu8ra 2015 k dispoz2zci. ni e
dt*chodkov z 1|1 piliera. Vgetky dtlegit® inforr

adchodkovich spr8vcovsklch spol ol nost&v.c oS/BXr® t e
spololnosti, v ktorTch si sporia, o0 bezplatn® z:
ako a kde m*gu o d'chodok pogiadaS alebo inforn
spolu s praktickImi pr2kIl admi

Zmenyvoblastisprat redkovani a pon¥%k:

Soci 8l na poisSovRa zriadila a spravuje Centr §
sl Ygi na sprostredkovani e p on ¥k d*chodkov pro
transparentnosS syst®mu a e®agujke ombdmidmisg tamat 2wy
naj ednom miest e. VNaka t omu sporited mtge ric

si
toho, aby kagd¥% z nich osobne navgt2vil. Exi st
linnosS pri vypll28easa dambddkpe, vzni ku jedn®hc
vstupuj Y%cich do ceny d!'chodku Rovnako pozitzvn
stimul 8cia konkuren| n®ho prostredia, vyvolan8 za
medzispoti e Oom a subjektmi vypl caj %cimi dichodky z

nal gi e | egislat2vne zmeny:

Na z8k8lkarea | . ZX5020MmM5 sa. me.n?243200420 o St&ebnom§ k on |
d*chodkovom sporen? a o zmene a doplnen?2 ni ekt c
s“ulinnosSou od 15. marca 2015

T do 15. | Yna 201shy,stt®n .stma 0d nhoi adldec,hodkov ®h o

na vstupe , ako aj HiTasvtniped!vod otvosé&nial sgst i®mu

Vs Yavi sl osti so zal at ?tnm hv ypls8ycsatn®nau ds'ac hokl & o & |

zotrvaniavs y st ®me pre i-aita® mé k mpizrkyopogjmmovich spor

kr 8t pred dovRgen2m d!chodkov®ho veku,
T zdtvodu zvigenia transparentnosrnaj mall pzwldtuu d?

| epgej mognost.i por ov nakti ar ® owmy“dkot dva h o d kjoevd |
sporiteQovi, piosfkyn e ceepmjuiStie @bei gar ant ovan
zumi estnenia prostriedkov technicklch rezeryv
dtchodku. Uv ede np® nsusk oprroemmil e tsltoe ,ajktwr T Soci §I
Opatrenia | . ,1%%/020Ime shAzostpoovkpv®ho |istu,
po tom, | ost@mo @ibamdalal @ bo dp rcehdol dgsknpodmisnkyar ob n T

naj e ho vaIatunaFfroa(dHquaap?wecmd:lte@ Op azdrt eyroideas | .
vykonania rozsdaplheliefd gp ORa rzimhinui as8l nom d!cho
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ogarantovanom vinose (tzyv nadvinose, ktorl
vstupuje do vipoltu poisSovRou pon%kan®ho d?c
Polas roka 2015pohé¢érbheafahnt dmehgdkovich sprgve

p ri komdl. decembru 2015 pl!sobilo na trhu starobn
spr8vcovsklch spololnost?2 (Nal ej l en ADSSH) :
- Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava,
Allianzi S1 ov ens k § sdptrcg8hvocdokvosvk8 s pol ol nosS, a. s.
Axa d.s.s., a.s., Bratislava,
Dchodkovg spr8§vcovsk8 spololnosS Pogtove,j]
NN d.s.s., a.s. , Bratislava (predtTm I NG
VDB Generali, d.s. s., a.s. , Bratisl|l ava.
TabuOka 3.5 h&kdhrzwut e rmajsetvku spravovan®ho j e
sprg8&vcovskImi spololnosSami 3pl820ba druhu d!chodko
TabuOka 3.5 Rozdéthbodkomhf Blt1X2DI5¢vond. eur)k

Il ndexo
negar an Spoluk
d! chod} 31.12.2015

fond

Zmi ega Akci ov

negaran negaran

dichodk dtchodk
fond fond

Percen:

podiel
INETEI

AEGON, d.s.s., a.s. 527,20 0,00 50,27 11,56 589,03 9,3%
Allianz-S1 ovens
a.s. 1786,37 0,00 242,13 0,00 2 028,50 32,2%
AXAds.s, as. 1351,04 0,00 170,43 112,58 1634,05 25,9%
DSS Pogtove
d.s.s. a.s. 276,61 14,86 44,00 11,27 346,74 5,5%
NN d.s.s., a.s. 542,77 23,33 76,26 36,80 679,16 10,8%
VBB Gener al 868,50 31,25 61,17 64,19] 1025,11 16,3%
Spolu 5352,49 69,44 644,26 236,40 6 302,59 100,0%
Percentus8ln o o o o o
majetku 84,9% 1,1% 10,2% 3,8% 100,0%
Vipolet: MPSVR SR
Soci 8l na poi spoiviklae lpw st &ppirl 2290 pngy ksyd \vairmm® ® d ! ch
sporenie \hodnote takme#45 mil.eur, |l o predstavuj e 0Ip5000Napriekr o k u
tomu cel kovsg§ | ist8 hadmrcdtoad kma |l edkleslh pongamdut e Oo v
k3l.12.2014na6,3m|¢=}urk31.~ 12. 20165. Uveden®~bolo d! s |
priktorom bol zdt chodkovl ch fondov prevedenl!| oljeme Soci §

cca579mil. eur.

Naj va] gz d
spol ol nos$li oWé
Vpor ovmarko ms 2
vprospech

prostri

nasl eduj %

po

edkov

|
th
0

a .

TabuOka 3.6
Percentu8lne podiely
vdtchodkovlich fondoc
DI Dlg.gf e T
31.12.2014 88,4 % 0,99% 9,15% 1,45 %
31.12.2015 84,8 % 1,10 % 10,2 % 3,75%
Vipolet: MPSVR SR
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Presnl dopad 4. otvorenia I 1. piliera na Yir ovit
avgak odl gaermajevd@agdeantaovani ch f ondckawrdo |dass itadchh
pomer 9% ku 6% i ndi kuj e, ge podkl kepipoavied sl trman eed ci®r a:
podielu majetkume gar ant ovanich fondoch bol do znal nej r
piliera. Na zmene rozdjelegppggi enajethk® gshopondti @i
fondov. Vo vgeo cnosti vgak mohlo byS tlTchto
negarantovamo spdovi ue Oov.

Priemern® rol zhodnotenie indexowdke20l5negar a
rovnakoakov oku 2014, virazne prevygovalo priemern®
fondov. Napriek tomu, ge priemern® roln® zhod
(rovnako ako tomu bolowget kT ch ostatnl eh stay pmad vi§ kndmwe)j,g 2
fondoy, aj zpohOadu cel kov.®h ®Pr ezth®addh o tcefl ik®@Iv®h oz h md n o
dichodkovTlch f onnadsolve d uej Yicveejd etnalb wOk e .

r

n
S
t

TabuOka 3.7oCeRPkph®daotenie dichodkovich

Priemern® Pri emi

rol n® rol n: Celk.o
Dichodkov® ] v * . zhodnotenie
zhodnotenie | zhodnotenie K 31.12.2018
v roku 2014 | v roku 2015 "
DIl hopi sov® ¢ 3,26% 0,52% 27,59%
Zmi egan® neg 8,08% 2,69% 30,57%
Akci ov® nega 9,56% 2,84% 29,98%
I ndexeg®r ant 13,39% 7,47% 52,38%
Vipolet: MPSVR SR

Graf 3.1 VIivoj hodnoty d!'chodkovej | okl ky | ed]

0,056
0,055
0,054
0,053
0,052
0,051
0,050
0,049
0,048
0,047
0,046

0,044 e A\
0,043 A
0,042 et o — NPT~ =
0,041
0,040
B <

N N
Q & Q o Q o o Q QO Q Q QO
> RO ROMR) & & & S S

dichodko

Vv eur

Hodnot a

=Dl hopi so®Zhi € Jan®—dkfci ov®—dl.fdexov® d.f
Zdroj: MPSVR SR

%Cel kov® zhodnoteni e pdemerthodddtenid B d h o fdd icehioedhk jo @V od fich vizrikn, d o

v§gepaldﬁelom!isteoﬁy[ndijemkderSlugn®ho fondu na | iste]j hodnote majet
vprvomadr uhom st Opci s¥% uveden® priemern® roln® zhodnotenia vV
na | istej hodnote maj.etku fondov rovnak®ho druhu
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Syst ®m
prevstupa j
ako 159

starobn®ho d'chodkov®ho
viwttounpt 0 obdob2 do syst®mu vst Yapholiac t ak me
t i sd?oc Ssopca r8iltneeQowoa sSovne saeorel kovo pr e:
Pol et sporiteOov starobn®31d2.205 gidcaka kMvndlh o s po
(tabuOka 3.8). Rogmeil epednseplirvieod! ehodkovTich
savporovpare#icbB8dzaj acim rokom takmer nezmenil o.

sporenia bol

TabuOka 3.8

P odl tecth osdpkoorviTtcehOofvonvdoch starobn®ho d

k 31.12.2015

Percent
podiel
spor it

Pol et

spor it ¢
31.12.2015

AEGON, d.s.s., a.s. 150567 11,2%
Allianz-S| ovensk§ 415786 31,0%
AXA d.s.s., a.s. 325432 24.2%
DSS Pogtovej 92611 6,9%

NN d.s.s., a.s. 134647 10,0%
VDB General. 223594 16,7%
Spolu 1342 637 100,0%

Zdroj: Soci 8l na

Z hoOadi ska
najval gie
sporiteQov.
viznamn®.

Zmeny

Tablkwia® 3.9

zast Yapeni e

poi sSovRa

Rozdel eni e

vekovejmaligusry sk t®urey sg ma roibtn@®@®mv d ! c h o
sporitel pai Bdaic gvhedk ar¢ @hdo 3plo | c
v EKD220E5jp oF torvunlkatkYermes 2s0plodr i ntieeO

vekovs8 h sggiiett % podiel
do 20 10 540 08%
od 21 do 30 297 548 22.2%
od 31 do 40 568 039 423 %
od 41 do 50 364 032 27,1%
od 51 102 478 7,6 %
Spolu 1342 637 100,0%

Zdroj: MPSVR SR

®Graf vekovej
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Zmluvyovypl 8can? d*chodku zo syst®mu starobn®ho
mogn® uvZAtpmirsSovniach:

Allianz-S| ovensk§ VpoysSovRa, a.s.,
Generali poisSovRa a.s. ,
Uni on poisSovRa, a.s. ,

a thody ovypl §can? dichodku programovim viberom v
spol ol nostiach:
- Aegon, d.s.s., a.s.,
Allianzi S ovensk8 d!chodkov8 spr8vcovsk8 spol o] nc
Axa d.s.s., a.s.,

D*chodkov§ spr§vcovsk§~spololnosS Pogtovej] be
NN d.s.s., a.s, (predtlm ING d.s.s.)
VBB Generalii, d.s.s., a.s.

Rozdel eni e zml Yav dimmetdpidk pw® s SpvBecavsk® spol o
vprospech poi Sovnzp.o!M@dmizamwiosémﬁlédnmizrhkhicm,v j asne
kdebolouzatvoZSehlzﬂmIzl/av R o u Gepevali 25zonkv@rmi an ak oni ec poi s S«
Allianz so 6 zmluvami Dopyt po dtchodkoch pon%kanlTch pois
nakoOko pon%kala vo va|]gine pr2padov vyggie dtch

Pol et sporirtoekQuov2 0 1k5t oa ¢ p ouR? crhaozd ofko gzica dsiy $t ®mu
dtchodkov®ho sporeni a bol 797. N&§sl edne bol i
755s poriteOomokypr20Db5n wzatvoripmi satsem2Resy. eaddoaid kzunl u
o vypl 8can?2 dtchodku programovim viberom 328 sp
vroku 2015 prijali ponuku a &8sl edne uzatvorilivyps@eRnj ediniw ha
zll.pi i er a, priloemuhpot’ @al®o dikadheg mB 0 z o syst ®mu st
dichodkov®ho sporen0%d pryedI|S8asamil starobmll dl chodo

Ponuky | erpaS dtchodok zo syst®mu starobn®ho
navl gku nasposgineé¢niseumyodami enky vl Sreakur orzadep i &g rde
k at e gtomaipénuku: a

- dogivotn®ho d*chodku bez mognost.i programov®tl

dogi vot n®ho d*chodku S mognosSou programov®
vypl 8can®ho 5, 7 alebo 10 rokov,
dichodok ©pre sporitee®av ssmoAunial okt onrailsppe v
programov®ho Tberu alebo ako dolasnl dtchod
mesalnich s¥%m dodgivotn®ho dlehyggdghuabiea, pbtzos
poistiteld:i z8ujem vypl §cas.

Ponuky premietnru ® d o ml Yav. na d!chod6k s%% zachyten® v

a
VA |
K31.12.2015 sa 185 sporiteOom vypigbab spardogido
mognosS pougi S nejak¥% | asS nasporenej sumy aj née
86spos i t eOom sa vympée @icme dAmaloajoknaspor ene ] sumyfi a
dichodok vypl pcaonglr amésbemmnebberdwridascrhodkom vypl §
5, 7 alebo 10 rokov. Mognosé rozdelneanlparongarsapmaorveT
vibedaostal o 122 sp%redelekbDow®h ol opOJIetulﬁsporlteOov,

ponuky dt!choWioeev, k orveRshp. pld t w yshpd roivteen® ev ,p oknt¥akr 2p o
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TabuOWRoBuky a zmluvy nkan®ba hdidotko dloow®haa os po
k 31.12.2015

Polet sporiteOov,
Zmluva na: ktor2 wuzavrel:.i
zmluvu

175 sporiteOov
(53 %)

10 sporiteOov
(3 %)

57 sporitelbov
(17 %)

PENE NN GEEE 188 sporit e (NN RN, 86 sporiteOov
"malou nasporenou sumdg (25 %) "malou nasporenou sumd (26 %)

SPOLU 755 sporited SPOLU » 328 sporiteQov

Zdroj: Socig8lna poisSovRa

Naj popul Proriejtiimhz produktov bol dogivotnl d?c
abez zvygovramkwa,2&lI®»radalval o poberaS IJa%kf oRp g reidtneo®
uzatvorenou zmluvou. Pr i e mer nr&u 2015dokiahla2b,@86um.0 do g i v
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322 Dopl nkov® d!chodkov® sporeni e

Dopl nkov® (dobrovoOn®) d!chodkov® sporenie je
Ssyst ®muorowvm s¥% finan|l n® prostriedky Yol astnz2kov

spol ominocSal ej | en ADDSHA) .

Pl el om dopl nkov®ho dtchodkov®ho sporeni a j e
dtchodkov®ho sporenia (Nalej l en AYl astn2kfn) z
adopl nkovli dtchodkovl pr2jem v 9P¥2padedesk®nheaniz
rozhodnutia orgg8nu na ochranu zdravia do kat eg
zamestnanca, ktorT je tanelnl wumelec alebo huc
nadychovl n8stroj

bl astn2kom | e zwmaetsut mrainle ¢ z mlkuwu T o dopl nkovom
sdopl nkovou dtchodkovou spololnosSou (Nal ej [ en
ktor8 ku dRu uzatvorenia %l astn2ckej zml uvy dovR

Zamestnanec, keorhradkeko®Swa pE&€8tade rozhodnut |
do kateg-rie 3 al ebo 4 a zamestnanec, ktorl v
nadychovl n&8stroj, s% povinn2 uzatvori S %l astn?2ck
zamest 8 vat eOsk¥% zml uvu, a to do 30 dn2 od zal ati a

Prostredn2ctvom doplnkov®ho d!chodkov®ho spor
vDDS, ktor § tieto prostriedky i nvestuje zZa Yal
dopl nkocvh®hdok odvi®h o sporenia z8vis?2 od vIigky finan

zamestng8§vateO polas cel ®h o odnmialydch zhadnagepimr eni a do LC
Z doplnkov®ho dtchodkov®ho sporenia sa po S |

odopl nkovom d*chodkovom sporenz, vypl 8caj ¥% tieto
dopl nkovl starobnl dtchodok, a to vo for me
- dogivotn®ho doplnkov®ho starobn®ho d!chod
- dol asn®ho doplnkov®ho starobn®ho d!chodku
dopl nkovl visluhdome dtchodok, a to vo
- dogivotn®ho doplnkov®ho vIisluhov®ho d!cho
- dolasn®ho doplnkov®ho vIisluhov®ho d!chodk
jednorazov® vyrovnani e,
pred|lasnlT viber.
bl astn2zci, ktor 2 uzat vojranu 0% |aspsrtzns2| cukgen o 21 ml DuDvSy
nedohodl i zmenu Y astn2cke]j zml uvy, ktor ej obsa

naNal ej % astn2cke zndtuorryl csh ds8w kwp/rl ani e rp® §mand mi evn
Ost8va teda pre ns&hv;zpalcahtoe/rameﬁ daé}vkrryogcncbstupn@ a
n8rok na novY% d8vku pred|lasnl viber.

Vroku 2015 savdopl nkovom d*chodkovom sporen? neusku
| egi sl at2vne zmeny.

K31. decembru 2015 ptsobilov®&ha tsrphor edopl Mk od
d*chodkov® ®pol ol nosti, a
- AXA d.d.s., a.s., Bratislava,
-Dopl nkovg dichodkovs§8 spololnosS Tatra banky

-NNTatryi Sympatia d.d.s., a.s. jSyBpatatdids), ava (pre
- Stabilita, d.ds.,&s ., Kogi ce.

Pol et prispievaj ¥cich Yol astnzkov wendbpVvhhkov
dtchodkovl m 3%.tlo2m 2WdI5 Iprlbligne 701 tisz2c. I gl
omenej ako %. Pol et poberateOo ds&neek T kWheadABIpropod ¢ tgin
40t i s 2?2 c . Dopl nkovs§g dlchodkov§ spololnosS AXA d.d

hst |

S
poberat eOov me dmitrad|nd e t#spaclh, DWS ich polet kI
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apzrne®oz~deleniepobeﬁ!t@@}owzkd@vodx med zi jednot| i
hodkovI mi spol ol nos Sami

TabuOK®oBel Y potbrrlkde OBM12.2084vd03k. 1% 2015

Pol et Pol et Pol e Pol e
Spol ol no akt2vihpobera: Spolu |akt2v pober a
Y4l ast d8vok %) ast1 d8§vol
Axa d.d.s., a.s. 118924 822 119 746 122 137 1235 123372
DDS Tatra banky, a.s. 177 365 12 381 189 746 180 052 10 594 190 646
3": lat;ys- Sympatia, 273623 8159 | 281782 | 280646 6783 | 287429
Stabilita, d.d.s., a.s. 112 257 24 087 136 344 118 098 21019 139117
Spolu 682 169 45 449 727 618 700 933 39631 740 564
Zdroj: Asoci 8cia doplnkovich dtchodkovich spol ol nos
V roku 2015 oproti roku 2014, ako ajpvr ed o gl om obdobz, virazne k
odstupn®ho. Suma vyplaten8 ako dS8vkcae p<roe/dla1/shnr®1l
hbpebstwaedamen:

prostriedkov predlasne vypl at omled
I

opa2S citeOn pokl es.

TabuOKR®rahDad d&8§vok z dopl nkov @hl2.20d4ac30.52R616 v ®h 0 S

Suma d8vokSuma d§gvol

Druh d8vky

v roku 2014 v roku 2015
Dopl nkovl staro 42,60 38,01
Dopl nklosslfuhovT 0,04 0,05
Odstupn® 32,91 19,84
Pred| asnl viber 4,56 5,46
Jednorazov® vyr 52,31 45,71
Zdroj: Asoci §cia doplnkovich dtchodkovich spololno
List8 hodnota spravovan®ho majetku v 80d4 | nkov T
zvl giplra blo%da 4,55 5nideur. Jedaiwmodzov atraktivity %l as
dt*chodkovom gpopami i bop8cmaa zamestn8vateOov na
ich zamestnancov; 3lodecethbra 2014 prisfraamez@ hFvao el i a na
dt*chodkov® sporenie aspoR jednlIlm pr2spevkom 440
na doplnkov® d*!chodkroovk® s2p0olrSe na ® p opR i [enpséwhidi m vpr 2
bl ast nmeknowl osv I mi z ostaluw @ hkiu, 201 &Er ez svoj ho pr2spe

odz a me s t ng§vateQa |molooprdd7d triosk2uc 2014 (oredBtavujg i s 2 ¢
n &at oviac ako 14%.
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Doplnkov® d!chodkov® fondhworgkellaeidkhnh @d mpa oudn
prostriedkov (tabuOka 3.13). Priemern® rokul n® z h-c
2015 kleslo ag dd,7% @pio3,6%ive ok U2 2@l114naVikonnossS
pr2spevkovich doplnkovichad#t ohao#hk duw Too-1R4 dvod ovvi §k
0,5%.

TabuOKBRrahDad widalzehvwadm ot e n 2d onpal j nekt okvul cvh
fondoch k 31. decembru 2015

List8 hodnota majet
ditchodkovich fon Rol n®
Pr2spev VIiplat Spolu zhodnotenie
dopl nk doplnk dopl nkl dopl nko
dichodl dtchod dtchod| dtchodk
fondy ( fondy (fondy ( fondov®

dtchodko

Spol ol nos

Axa d.d.s., a.s. 204,7 2,3 207,0 0,1%
DDS Tatra banky, a.s. 456,3 16,2 472,6 -3,6%
y_';'_:‘tgs'_sympa“a’ 577,5 14,6 592,1 0.5%
Stabilita, d.d.s., a.s. 2454 28,2 273,7 -4,1%
Spolu 1484,0 61,3 1545,3 -1,7%
Zdroj: N8rodn§ banka Slovenska, vipolet:

% Ro | zh@notenied o p | n kdotvcihcohd k o v T ¢ h
dichodkovejv§gmpddadnn ¢ $ it e ]
fondochd anej dopl nkovej

hodnoty
dtchodkovej
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33 Gt §tna soci 8§l na podpor a

a ¢gt8&sa usKunh&mRuj e predovgetgktl§mn[yrcdnst|
c hp rde8dvsotka v uj %ci ch 1/4bor peRagnIch pl nen?
viacer h givotnTch S|tu§C|2, YnaiGm&t nue roaceingl:
prispieva j Y4k rnyat i € n8kl adov na vlglvu a Iin® osobn®
sNal g2 mi soci 8l ny mi udal osSami .

Syst®m gt s8tnej soci §8tokued0b poc@maeid v dpjozoisalBv @ led
aopakovanlch d8vok:

ox =

pr2davok na dieSa,

pr2 pkpart2okavku na di eSa,

rodil ovskl pr2spevok,

pr2spevok naistSar,ostlivosS o

pr2spevok pri naroden? dieSaSa,

pr2spevok na viac s¥% asne narodenlch det 2,
pr2spevok na pohreb.

331 Pr2davok na dieSa

ol tu poberateOov a objemu vypl at
nadi e Sa najrozsiahl ejgou dg8vkou gt $A0RW3I Z. .oci 81 n
opr2davku na dieSa a o zmene sa cdmSpprodesnit e z8 ko a az ¢
31/4!innoséjoamucﬁdral.2004 paugs8l ne p onseksyat| onvea ni & lpa§
nhezaopatreo®28i eS&ov veku dieSaSa bez ohOadu n:
z8konWlni snos @pu2bd 2004c a&mived emd 0d aswhkpd §na di eSa |

Z hOadiska po
S
i

Yar admi pr8ce, soci 8l nych vec? a rodiny.

VzhOadom na to, ¢ge Ypravreoks ¥2nd 1&i vnoetdno®hloo nki n i
Opatren2m MPSVR SR%I|i.nmMbaDIRW 18d Z1 .emjmenpt §naoR014
nad i e $1220cam pr e pperPpdaviok Kka pldinostiBjgple rok2WEL al i v

TabuOK®r3davok na dieSa

priemernl mes priemernl mes
rok = , ~
poberateOov pr: nezaopatrenl
2014 668 395 1116 955
2015 659 524 1100593
Zdr oj : RSD MI'S, vr&8tane pr2davkov vypl &8canlch d
Vroku 2015 bol pol et pob[:errlaereeOrorvonprmeisaallknuorma
659524poberatéID(bSQSnreezaopatrenIch det 2. Priemernl
med2|ro!ne887p1aklperscelmeovnl mesal nl pol et nezaopatr
016362 d e tP20.] et poberateOov <cel RB&BW pokbkesadalet med=id
poklesol 01,46 %, prilom tento pokl es j e sptsobenl den

agtrukt Yar ou rod?n. 5 5
Suma vyplaten8 nar pp?mrazoddkvkinia roda2@Ekiicedstagovala
315364948eur, | 0 pr edst avapokies @@t 3tis. éur®r oku 201

¥Okrem syst®mu gt§tnych soci8§lnych d§vok madeos(kigSeok@t §t r
nemocensk®hdoa pov &t cg nd c)aurapuet enci i nerBkejarl wdi Yo wslloalj) dovol enk)
®Bydaje zo z§ver el-Mbibterstvaplrt§uc ek a psiotcal8yl nZy2ch vec?2 a rodiny SR
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Gr af 3.2 P
S uUuma

e ]

r i epnoeldeett 2 maspbbb
okt

finanl nlchegn

situ8cii5obyvateOstyva

rate
rved

SR za

r ok

20

Oavelpkéd@vkyphat e

kakw20%6j o c h

" 200 000
180 000

60 000 000y

50 000 000 <=

40 000 oooi’

det 2/ pol
|_\
N
o
o
o
o

pol et
%,

mpriemernl

Zdroj: RSD MIS
Najvygg?
kraji
anadv&zne a

naj edn®ho
Naj pol et nej

a ktor®,0%awoagellkov®ho

st Yapa na Yk

takmer nezmenila

TabuOlRPoBelat el i

332 Pr 2 plkat

Z8kon |
aozmene aopl ne

| 599/2003 Z. z. @omoci vh mot n e |
neskorg?ch%%piredpd3dd@®wp8dzavi edol
rodi | om,

priznanl
1chodok

Tsluhovl d
a opatrova
Zaop8vnen
di eSaSa al e

d
v
n

30 000 000
20 000 000—

o
10 000 000 __
0 >

SR

me s al nip rpiod neer mlo bree soat leddlo oy &1 ety pd ¢

pol et

(1l ces %wivsm @jol som

] najvyggi e

gou skupinou

or vgetklch ostatnlch
a, ktorTm
rok/ po 2014 2015
na j edn 338 845 336138
50,8% 51,0%
na dve deti 249 880 246 548
37,4% 37,4%
na tri deti 56 335 55 456
8,4% 8,4%
na ¢tviac 22 300 21817
det 2 3,3% 3,3%
Zdroj: RSD MIS
kavku na dieSa

532/ 2007 zZ. z.
z8kona slo.ci 46 h/o2no fipéme Zito@h 1 e a2
ozmgne zad o pd nen?

n2

ktor 2

lchodok
ni e,
osobu na
bo osoba,

po
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Z§kon ustanovupridawekur®pl dite&a kj e magste® | emr §
vpr 2pade, ak sa na nezaopatren® dieSa, na ktor®
neprizng8 daRovl bonus podOaahAi 3 »8R@mMmdDWNIes k6O G,
predpisov.

VI gka prrokp R0AS Bola 11y08um, rovnako ako v ok u 2014. Pri emern’
pol et poberatpe@aj\avp<m2pﬂleh0dkltelsmJbeoloprotl roku 20.
mesal h&7 opober @&ty OQovPr (temjernl mesal nl pol et det
pr2plato&l ne azed g i B29%(t3. 5,6%).

333 Rodi |l ovskl pr2spevok

Rodi |l ovskl pr2spevok je gt8tna soci8lna d§gvlk
nazabezpelenie riadnej starostlivosti o dieSa do
dieSa dl hodobo nepriaznivl zdravotnl stav.

Na rodilovskl pr2spevok m8& n8rok opr&8&vneng§ o0sc
(osobne alebo inou plnoletou fyzickou albald2pr §\v
poberaniaorpditlspesk®h vykongvaS z8robkov¥% |innos
pr2jtmuj tzo | i nnosti ani doba vykon§vania pr 8ce ne
jeho vigku.asBRodiylkiom8vania z8robkovej slSsv@@osti n
dieSa buN druhTm rodil om, tarTmrodi!om alebo i
di eSa&ni aden2 s¥%kr omnom, C|rkevnom i gts&8tnom, v

Opatrenzm MPSVR 3RYpr ave 19 2yl 3r &Mui sh e\t ssk &@hddk up r ?
val ori z8cie ¢givotn®ho minima wupravila seuma rodi

vroku 2013 na sumu 203,20m me s alorkas W2 014, suma rl2apa&deaj apkr e
rodilom narodia s¥% ashe pd¢spavok%aaevdjdPoeNal ¢
di eSa, ktor® sa narodil o s¥% asne.

Ak star gstarddsetSlai vwost i rodila zanedb8va plnen
vmesi aci vymegks§ viac ako 15 neospravesddenenT ch
nasl eduj Yc e kal end8rne mesi ace, s umw r2mnd2 g envis k
rodi|l ovskl pr2spevok sa vypl8ca rodil ovi pol as t

Vivoj poltu poberateOov priebdhu rokov281K¥ @hOol 5pzarvsspde v k
nasl eduj Yci graf.

Graf 3.3 Polet poberateOov rodil|l ovsk®h
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Zdroj: RSD MIS

V. roku 2015 bol rodilovskl 281 spelverka tpeoGokny t me
| e oproti roku 2014 pokl| €9 0v pprbieaodebiefpPmom neas gl.nc
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V. roku 2015 bolo na rodil o852380174eur 2 medaiorko | vnylp
pokleso 720 719 eur, t.j. 00,2%).*°

334 Pr2spevok nadst&mostlivosS o

lde o soci §8§lnu d8vku ur| en®r obldo \V ‘dletdps akn ws St izaa |
sp2S do pr&ce skt'r, ako dieSa dovdigei Slaodebo tr i
nepriaznivlim zdr|lavsoet nvilnk osntua vpornacao vwnej | ismojeost i z
dieSa inou pr8&vnickou maa@lbau uari ebsdzedryiza dkin@lS a &lseot
j asl e, atersk8 gkola). Gt&t prispieva rodilom n
preuk§zanTch v T dvaswrie 830eur me @ jaN inkk stgakbetShi vab8zpel
fyziekbBaobez givnostensk®ho opr8vneni a, napr .

nast ar os tdliievSds,Slewa meshéme preukazovania vidavkov
nast arosti eB8as® ge vlI 8§da SR upravi 8dknim.janus8ru

Rozdel eni e ¢eotherpdvdOavjadnotlivich typov posk
nasl eduj Yci graf.

Graf 3.4 PrehOad poflitrua mplomlecha tperCosvt,r ideedikRova | er p -
v
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na starostlivosS o dtaresiasipodOa poskyt o
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Zdroj: RSD MIS
Rodil, ktorl zabedipe$a o strolotsartiokoas Svexho din
sp*S do pr8ce sk'r, ako dieSa dovRgi vek tri r ok
pr2spevok apredop @wdgk amal isetSar, o skttloirvitoIsjch owlr I? gpdandeojc th?
m8 rodi |l viac det?akdosttaroodshtelSavloasdb eoefke|l ugg e pr c
zari aden? (napr . sYakr omn@® talrdlxtdh mestad le® a pojpdla®@
203,20eura
Vroku 2015 bol przspmlvcelea n g o sskyatrowsttTl i was @ m

2006poberart@GCmemterr(ecS?poberateOov me s al n &,9%)pspau i r okt
naR bol o ¥5%143aur(e 8 fva &t e 0 Q746h 2

¥yudaje zo z8§ver el-Mbibterstvaplrt§uc ek a psiotcal8yl ny2ch vec?2 a rodiny SR
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335 Pr2spevok pri naroden2 dieSaSa

ok ri naroden?2 dieSaSa je jednorazov!
upravens8 z8konompPsp88BuU2pLB HAmrr2admeeotk udired aviaa @
nar oden,J%lhil mhed.d82014D8vkou gtgt prispieva rodilom
spojenlich so zabezpelen2m nevyhnutnlch potrieb n

Vigka pr2spevku z8Vvips? pdveopmradi a rpSomdwprod
829,86eua a pri gt vrt oeoma. Mk Nsad govhl dbrle 3darodi | i dve
narodil o viac det2 a naj menej dsapriz marcddemz ddbi
Zvyguj eeum & ,d6&JS0a® a kdogi® o naj menej 28 dn?2.

Medzi podmiengn §r oku okrem nar mddni a ibdyideh8 as&fo nggai tardi aat
Y4uzem2abSsRol vovanie pravidelnTch mesalnlch prevent
mesi aca tehoteastwatvodoenp®er oddouh ody o] pagngyt ovan
starostlivosti pre dieSa

Pr2spev p
o]
e

a
d
c
dd

TabuORr3spevok pri narode2025 di eSaSa v ro

pol et poberate
pr2spevku pri nar polet pob

el z toho vezvigen®ho
spolu
sume
2014 50 483 39 726 627
2015 51 924 48 648 621
Zdroj: RSD MIS

V. roku 2015 bol pr2spevokl®@di pobemdse@®odnieétSas
(ztoho 8648 poberateOom volddygpejp ed ibibe mvtadkov rgkie 0
2014. Finanl n® proprnadppakgk vympil amreh@dmm2 pd? sefa
pinar oden?2 di eSadga512ears i la #613j042 aunmenej ako woku 2014 (pokles

0 1,46 %)*.

336 Pr2spevok na viac s%¥% asne narodenich det 2

Pr2spevok rodilom, ktdernlimadabo¥%lva sarcepidabeht? o dail leib «
dvoch rokov opakovane narodil.i dvoj |l atsg8, je d§gvk
za rok rodilom alebo opr 8vnenTl ns toasroobs§tn invao szSwlug eo
narodare®i 3 alebo viac det? alebo o opakovane n:
v priebehu dvoch rokov.

Z8konom | . z383d 2pi3s@gevku pri naroden2? dieSa!
narodenl cvl idnento®s Ssoau sod 1. janpBiIapeVlHd hez aohdad
at o na vIiglu nlalOk BHAd® di edat 2 Naganenepsitai bgS v
15r ok o v, pritom sa sleduje vekpwrSadhz.anica det 2, |

Vrioku 2015 pr2spevok 13 pbbewhbae Q427 det 2 (medziro
06 pober nBe O det) eSpolu bolo npr 2spevok v ym®eeluranesmiacsht 4
01284 eur, resp. @2,8%).

337 Pr2spevok na pohreb

ev ok nal ipnonhorseSoo uj eo dsj & dn ¢ m@v&vad Ha &A Nlen e |
e

gi sl at2vne uprparviesnpSe vzk8uk onnao nmp d h r2e3b8./ 119V

|l ne prispieva na %Yhradu vidavkov spoj e

w Q. T

r2sp o]
podpory, I
gt 8t finan

““vovyplatenich finanl|lnich prostriedkoch s% zapol?tan® aj fi
pr2plprt2okpevku pri naroden?2 dieSaSa (onedkarasmdinlrcéhr ok ozd rpr
s¥ zo z8ver el n®Nipistetstvapu Slkcapi solcy 822ych vec?2 a rodiny SR
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Vroku 2015 ostala vigka ptoP$feea k Prid s prodoke b o e
2015 vypl ate2sl odbpahom®B2| moper ot eOov viac ako v
0 3,95%).

Finan|l n® prostriedky vypl ate41082ﬁreajr(tm@rdtzmrprﬁsp
n §r alsx138eur, tj. 455%)*". Pol et pober ateOov pr2spevku | e
ukazovdtendDomos Sou obyvateOov, ktor2 maj¥% na %Yz
prechodnl pobyt.

“yydaje zo z8§ver el-Mbibterstvaplrt§uc ek a psiotcal8yl nZy2ch vec?2 a rodiny SR
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34 Soci 8l na pomoc

Nasl eduj Yaca kapitposkyytbswhmd me puiepiOmaj nmedn2 ct v
vhmot nej n%dzi, kompenz§8ci 2 soci 8l nych dtsl edkc
ng8hradnej sdeticar psd .1 i valkoi ajo vidavkov vymalmgenT c
rozpol tovej kapvitNIltyaMPSN&BIRI). pr21loha ku

Vplyv na virv®dmcisisyws§tc®mu vsoci §l neygpomouivedpaotl
obl ast 2, ale aj gt 8tnych soci 8l nychmygivek z §8Ikn&n ¢
| 601/2003 Zz. og i v mtmmione aozmene lop |l nen? niekzaoehéhne§kong:
predpi sov. VzhOadom na V|VOJ indexov, ktor T mi S 8
vymedzenTch pravidiel dawidld mnoidff @ amiam 1z8adpa i g m,t
mechani zmu valoriz8cie s¥m givotn®ho mini ma. S
nastavenl takznzagbeyniuecgagvlodnbj Yar ovne obyvateOs

jednot | i vrT&r‘nciid Sy ki &l nej p o mocchi ,d Svkook alji gitngltcnhy csh
opatren2 dotlkaj Y%cich sa girokej skupiny obyvate

3.41 Pomocvh mot nej nYd z i

S%| i nnosSou od 1. jhamoutSnreaj 2n0Ydd4z is au4i¥/@OR&NG. ev z § k 0
opomoci vh mot nej ozméhe aliopad nen2h ni 8kaemewmev neskor g2ch p
Z8kon vythgdzafize akbtivm8¢i eV ast.i Fiegewnw2 demd¢
nepriaznivej soci 8l nej situs8ci e. Ci, a&k®aj athran@ k o n a |
tTch, ktorzisinehamtnkm?: gu alebo nevedia zabezryg
pr§cporw|ovnyc$1§ehsaa\znej garancie zabezpelenia z8Kk
Paralelnim cieOom je aj motivovaS dlhodobo nez
vhmot nej nvdzi , uplatni § sa na tr HPueglm®deom e$fK.0onN:
poskytovanie pomociki mot n e j n“udzi, ojseodindm®Phov @jr 2dPwelvku a

Pomoc i mot nej n%d@kmotreejd8wvkaziv stanoveno§chrreangie
pr2spevok, aktivalnl prZSpepoRsppvékpaaoblmannez
dom8cnlhma i n evj nYd z i za taxat2egntowymemppreobikohe po

vhmot nej n¥dzi

S%|l innosSou od pravahuS§padmdoehkyangroku na o0sa
mognost.i sYibebtt np p mao éid z v p ro2sjonbu t ma® hma rpa Ltsmeenvikai
opatreni e sa zameriava na modhodo® o e a k td2losmydboorb o |
Vsy st ®mad vhpnoontorce | nvdzi uplatni S sa na trhu pr8c
pomoci vh mot n e j nwudzi, jkethoor Tp rs2a) zammjess tomd§ pod |l ovi ce mi
do dvojn8§sobku, mimhAigms§ Ipmdjasmzdyang§sti thl mps?tapev
s¥%bedgne so mz dsome 136,64umabsnesiacow wume 63,02um).
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Sumypomocihmot nejosadsdizi n@ho prréke20Bvku platn® v
DCVKAHMOTNEJ NBDZI

- jednotlivec 61, d
-jednotlivecsd i e SaSom al ¢gthyr miaj de &mi s o 117,
-jednotivecsy i ac ako gtyrmi deSmi 171,
-dvojica bez det?2 107,
-dvojicasdi eSaSom alebo najviac so gtyrr 160,
-dvojicasvi ac ako gtyrmi deSmi 216,
PRESPEVREVKEHMOTNEJ NPDZI

OCHRANNAKh PRESPEVOK:

-pre |l ena dom8cnosti podOa A 7 ods. 63, (
-pre |l ena dom§8cnosti( mpemrOaa Zni7viodsd 34, 6
-pre |l ena dom8cnosti, ktorlim je tel 13, 5
-pre |l lena dom8cnosSa ,dok tjoerd nn® hjoe rrook 13, 5
AKTI VALNh PRESPEVOK 63, 0
PRESPEVOK NA NEZAOPATRENE DI EsA 17, 2
PRESPEVOK NA BhVANI E

-jednoll enng8 dom8cnosS 55, 8
-viacllenn8 dom8cnosS 89, 2
OSOBI TNh PRESPEVOK

-prvich 6 kalend8rnych mesiacov 126,140
-Nal g2ch 6 kalend8rnych mesiacov 63,070

Zdroj: MPSVR SR

Vrioku 206bol o priemerne m&2led maeb eervaitdeolohmoingjd mo ¢ i
n%dzi ,pol ov mokam? 20%s predstavuje pokles 21,4%, vabs ol st nom vyj adr

pri emer ne 34B8&4spaolbree abe Oov. Na z8kl ade administra
vhmot nej rokda@bi poskytnut® finanl n®213;:685c79§eur42.i~edky
Vpor ov nmokom?2204sb o | zaznamenanl pokl es322t7i750@unti.jnl c h

pr
013,1%. Pri emer n§ me spanoci &h molt pkeg roks@0Bidosi ahl a v gk
130,86eura,] op@r ov mkom204pr edst av bj8keuan.§ r\alsznaomnl vpl yv
poltu poberahm@®brmejpomkdii v ako aj | ,emalp anmenae f i n a
trukt Y%ry sytsrho®tmue jpombaczi ,v predovgetkIm zdirazne
§sl uhovosd&kt 2ovcrhar amar tai ci p§cia dotknutlTch ostb r
i tuBrcalenT vplyv na wpbmooiyh npod|ntey pnrZdjzeimcmoal a aj z
§roku na osopiendyenices pjewlok moberania vr 8§tane |
Vroku 205 bolo vsy st ®me pbommboej vn¥dzi priemerne me
93034pober at eOQbwmopampc ib¥dzi ,s ¥Wtadre?ec vi zamebi8nikz al ov
|l o t Vh7wizt el kov®ho poltu bmbenaf ® O oo 7 poEomPelis v

g
z
s
n

bol zaznamenanlplviemenhorpoméezm448vp»mnbepr9a!ttee(30w (pc
018,7%). Zcelkowh o pol tu spol ol ne posudmot areljc h¥dlze n o K
v roku 205 bolo 266129, bolove vi denci i AamdstBadid 2 032 os s *ob 8%. | . 46

Oproti roku 208s a psopoelto]l ne posudzovanéviéncilUbZe ney o b maene
zn?2 gaol26668a s ' b7,58%). 1

“ydaj zo z8vereln®ho %W tu kapitoly MPSVR SR
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TabuOWKRrBemernl mesalnl pollmotpodjerma%edoyv pPomoeE
finanl nlch prostdi2bkov v rokoch 201

2014 2015

Polet poberateOov cel 162 904 128 040

z toho UoZ 114 482 93034

Polet spololne posudz 323223 266 129

ztoho UoZ 151 700 125032

Poskytnut® finan|] n® p|245903547 | 213685797

Priemerng8 vigka dS8wke 124,99 130,86

Zdroj: RSD MIS
Zni ggi e uveden®ho grafick®ho zn8zornenhmatnej e zr e]
n ¥%d ziiebetau roka 2@ ma | kKl esaj %ci trend. Vliraznejgie zme
rokavd* sl edku valori z8cizmendprchjemckw v aB c dinoteek c h o dc ¢
nvdzi , | o sa namesiachefogibbeprzeppagweniva poltu pob

doch8przeh&kdnocovaniu pr 2| moawkejs asiilcdusSoil gzz dZeocbwvaco
vipl at a hmanejoded Kipvok | esu pol t u phrn?ojt ennecj orokuZ@ban o cv v
doglo vo vgetklTch skupi n§c skupinp jedndtligcoy plo2kn essa bmoile r
zmenil aj pomer j@&dwot Isiysitc®mus k wpazni w il viej takt
motivalnT chysptrenkeovzay %l el om aktz2vnej Yal asti obl
soci 8§l nejpséedoaggetkI m zmien tlTkaj %cich sa osobit

Graf 3.5 VWIrv¢¢jepomavilvh mot nej nv%dzi v 4meOlebehu r ok
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Zdroj: RSD MIS
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Graf 3.6 Percentu8lne zas¢t Vsppomosigh metdmejt | n %d zih
v roku 2015

dvojicas 5 a 5
viac deSmi
3,6%

dvojica s ¥4
de Smi
17,4%

dvojica
7,7%

jednotlivec bez

jednotlivec s 5 a det 2
viac de 58,8%
0,3%
jednotlivec s 1
4 deSmi
12,3%
Zdroj: UPSVR
Pri porovnam? | gmoreoaikwh o tyn e | n Yakmi i2014na@ls ol

Zaznamenanl ppc?lq’letﬂgagceptd(ﬁtcm skup?n dogedftivcoy bez2 .  PoKk
det2,1% ujednotlivcovg ednl m ag g 159%,miednatliecswrsp @ & iac de Smi
054%,udvoj 2c b8B8Wudeop2eans m ag git6,2%ani ddvepF&@c cs

d e S m8,8%.0Mierna zmena nastala ajppo mer e j ednotr §mdic hc eslkku@w @&h ov
pr 2 j epomosooiwh mot nej tmYdnzajjendaount | i vcov bez 588%2, kto
(pokles oproti pr2@pc)h8dzaj “cemu roku o

Vroku 206 bolo vsy st ®me pbommboej vn¥dzi priemerne me

266129 | | enov dom8§cnost 49%nlTo ppordeidesi kaw@wmalpoo]| t e oby
Sl ovenska. Tent o 4pokldsa 017, 79qt.1l. ®57i0940 ® k. 2D8r ove R Vv p
srokom 208 dogl o k zn2geniu podi el u cedkotv@®he porhda
vhmot nej nvad z i na cedldplmom polte obyvateOov

Graf 3.7 Podiel slylsetn®nve dpooragoacre ¢ sptodste i ob Y at e Oo v
viednotlivhoeobthrelgu koncu roka)
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Zdroj: RSDMIS &5 B SR
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Naj vygg? podi el slylseanm®ome dooomBoccnosvt 2hmot nej n %d z
(kukoncu roka) bol K 0 g i ¢ k o 8bod, v Bapskobygtrickom kraji§0%)av Pr egovskom ki
(7,9%) . Napjordiiged2 vykazovakO0B®%ati sl avskl kraj, a

Zcel kov®ho poltu d9yetn®me dpoo8andq svm¥edemu ghoovl o 51

a484% gi ermp.or ¥ v mokom2208ssa podi el miermeprzoedgedc.h (muPa
Nasl eduj %cij agr@tfr wkt§%rou Rlud yesnto&med dpm@damoes t ¥n¥ad z i p
veku apohlavia. Vj ednot |l i vich vekovich skupin8ch j® vygg
skupiry251 29 r o k o v 10(6% viae) 30ij 34 or o k o v 3,{%via® a60aviac rakov.
Pol et pdsledne) menovaneje k ov e | skupine | e W57§0gPentoosiar ot i p
pretrvg8va ugokdemolBem@@®O&f iack®ho nviggéjma jdécbwegk
ugi en, kt or ®i a?pdH vpij &djcazhaswd zpplteas cpr PEt®ee ke § kar |
skupinap r 2 j e mc owh npootnmoecji n %d z i gije predovgetkIm v d
vhe¥pl nich rodin8ch29% kcteolrkflov®horipao|l ag ®8peratecd
pr edst &5fzjtejto pddSkupiny

Graf 3.8 LI enowy sat @mengmooastdaj wh Bamzin2v podOa
veku apohlavia vroku 2015
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Zdroj: RSD MIS
Na z 8k | a dbsahd/doradcia mat ne | n%dzi, d&\ldymov me3 o snt¥glvza
(nag i e g/r ioachh | ochrann®ho pr2spevku (na troch ¥Yrovn

na nezaopaprés@PedkeSaaablvanie (na dvoch ¥Yrovni
pr2jemcov nasl edovn§:

OchrannT jper 2wsrpleevrolk na z abwlzdoaeu keonvi el loesmodbvi t did m&ic
nemaj ¥% mognosS zabezpeli S si pr2jem alebo zvlgi ¢
z8konom st anov etoVsurhe podmi enok, a

1 63,07euma mesal nel,| eanka iddoem§@nosti, ktormll m§ ve
dt*chodok, m8§ i tabval ipdikttiesma schopnosti VYyKoc
oviacako 700, j e osamell doeiSla sbard] digdRKRa vo V¢
st af gzioc k ¥Saogskolbmu zsdr avotnim posti hnut2m at !

1 3469 um mesalneprakzm€8vin zdravotnl stav, Za
Yar az al ebo karant®nne opatrenie, trvaj %ce

1 1350euma mesal neehaknidgeau alebo rodila dieS

Vroku206bol ochrannl pr dspewmek e3y 26Ok il matoim,vd o m§ c n
ztohosn 8r okom naeuaurbw! 6 0806yt eonbm dom8cohkem2passun

34,6%9euma b ol po0d48yt en o m d osm&crnocksotn? naaeumbou A8skBPt nut
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11641 | enom dom8cnos®3l I(dredmtdh®m&emost 2a, tdijeSa odi

dolrokavekuWpor ov okom208s me zaznamenali 12868zirolnl pok!

Aktivalnljeruspewdk na podporu z2skani a, udr ¢
vedomost2, odbornich zrulnost2, prakticklch sk¥%
pracovn®ho uplatnenia na trhu pr8ce. Aktjeval nl
zamestnanl, vedemdmemskmanchS8dhdaelboo je mu vypl §ce
Vpr2pade uczhinktsdlnawni e d!vody poskytnutia aktiywv
kvalifik8cie, zY%| ast Rovani e s al enbao wzydkeol n§waanmn?i ea
obecnich slugieb.

I

V roku 206b o aktivalnl prmZdpenecdles3pi@sliag tncemt do m§cnos
ztoho bolo859] | enov dom8cnos2433urz & Bd 2 mmamdnie@nar &di | ov

skom pr2cseplekhbau® olt u uzcahngedsztan aornvi eo, ktorTm bol p o
pr2spevhoRQ| Ibeonfloov dom8cnost? vykon8vaj %cich mengi
pre samosprm@Bornov mekomepPOUss e zaznamenali medzirol ni
012,1%.

Pr2spevok na njeeaophenén®@adipolporuvugedtchaviy®ho
rozvoj a dbimEEam®astv, ktor® si riadne pln2 povinnt

prekagd® nezaopateumn @e sa@ea206106) 20pr 2spevok na st
onezaopatren® dpireiSeamepces kig@hauktnia ovp at r e nloc lp r kats2 av
pokles 011,06 %

Pr2spevok jnea Wwrlilveamli ena ¥Yhradbl nw&kimdowoskhyt e
poberateOovi)emkdom&&cnhos i je viastn2zkom al ebo
al ebo spoluvliastn2kom rodi nn®ho domu, n8jomcom b
obytnej miestnostiz ar i aden2 ur| enom na bytealebd v®dinbomwenm i e al e
naz 8kl ade pr8va dogivotn®ho wug2vani a. Taktieg p
vzari aden? podporovan®ho bTvani a, zariaden? pr
gpeciali zovaan®lmorzalrn caud emé budt wivkoay ef baramopqg |l cve st e,
n“dzov®ho bikvadnriowoal ehbhoedi sku.

Kroku 206 sa pr2spevok na blvani e62@Bd2d&mng oh o sptrii aenm

Vpor ovmkm20bs me zaznamenal.i me d 44,68%.] ne pokl es n§r
Osobitnl pr2spevok

Vsyst ®me Iprootorcej vnYdzi sY% zadefinovan® aj p o
pr2spewlkiunnoS Sou 0d5 sh.tietoj ppdmiegky aipravdlioelo z g2 r i | sa o

opr8§vnenlich na poskyt owWasmibe t mid epgaméts p@hw® k pprs2osbpee v k
bol a dl hodoboalmreezwmameshodolBoy sn@m&t 2pwroeb o ®] Vv n %d z |
azamestnala sapr 2j mom zo z8vi sl ej | potovice mit ni m&lj mejn e mz d
amaxi m8 |¥reo vdmwja 8§ s ob k u mi ni MEIBveanaavipdiyevyl ul uj e p
predmet n®hos iprui8scpev,kukewW ob|l aosbaeécrysl ®ed pwino
vhmot nejOsm¥adzin] pr2spevok pod asy plr¥d & ht @dumgstt 0 chs ¢
126,14euma ap od o b u N aithgraesidcov viume s63,0kua. V roku 205 s a osobitnl
pr2spevok poskyt oR1fprzii erkd rmatendmebsSad nBYE) ed s chugme

342 Dot §ci e phrneo tdnieg S an Yvd z i

lde o podporn® opatrenie zampkdan®&owa pldenilr e A ine k
povinnej gkol skej doch8dzky, reali zovan® prost
Prostredn2ctvom dotal n®ho programu MPSVR SR p
kstravovac2mon8cykomaa poppaoaerbodolvdiglhohvypdkvi nnost 2
ohrozen®ho soci 8l nym vyl %l en2 m.

_Poskytovanie dot 8ciset rmavopadcp an§wTy(kh)vam\4vy ak o aj
vichowlynekni u ¢gkol skTch povinnost 2 di eSaSa ohr oz
z8konon010Z z5Moit/ Scp 8 dbwvosti MPSVR SR.
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V roku 2015 bolii vyplaten® finan| n®t pavstadc?2m
n8vyksume W767 728eur. Priemernl mesal nl pol et det 2, k

je80543 Vpor ovnakéd ms 20 dklesd BF3%o(poklesor 724d et 2 ) .

Dot §cia na podpploreuni ul cghkoovlyskkch povinnost?2 di e
vyl % en2 m ©400408elrab csluamuposkyt n3168 pdeSemerne Ppred
me d z i poklés7,69% (pokles oproti roku 20146092d e t 2 ) .

Graf 3.9 Region8lne rozdelenie det?, na kto
na podporustvliawhowayc XKmokn2Mby kom v

25000

20 000}~

15000+~

10 000+~

5000}~

BA TT TN NR ZA BB PO KE
Zdroj: RSD MIS

Graf 3.10 Region8l ne r okzydtellie ndioet adent® ,p rnoag rkatm
podpor u vpllenheonviyu k kol skl ch5povinnost2 v r

30 000

m|. polrok mIl. polrok

25000

20 000

15000

10 000

5000

BA TT TN NR ZA BB PO KE

Zdroj: RSD MIS

ZpohOadu region8lneho rozmiestnenia poltu det?2
citovan®haootz8kiodhcah ov p?! s obsnasut8ici MP&\agtdhcyR§ednzBaej Wac i
grafoch. Naj vygg? objem dot 8ci 2 bol poskytnutl
prePregovskiBakokholkdt mi ckT kr aj
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343 N§8§hradn® vIigivn®
Mmutvy tp§Ft8om e
sS nepln2 pov
, Su.
on | . . d 36/2085Zvz] §i v non
ine a o zmene a doplnen2 niektorlTch z8kono
m gt 8§t poskytpjepaddam,dn@k vEg§i wno®& i wmn§ 0SC
nosS voli nepacdpatdroecrh, nl kedDwm kot s EEp. s uma
dkexaowatren®ho dieSaSa nedosahuje vigku
0 nrodime. o

Vroku 2015 b ol priemergniedsoaa6nsl cphobver at e Qov n&§hr adn@
vigi vn®ho, | pr optriedsolav uj2® 14 pokl es %o. 5%&hrmamedr
neplaten® vigivn® bol o pi39deenteorrm e |moe sad et iv ymprl e
roku predstavuje pokles®7 1 det 0. (t .j . 6,50

Priemernl mesalnl poletyi poiRdiorad tCi®@P0bs $dlr adn ®h
580pober at eQov, |l o je oproti roku) .2 ON&h rpeodkin & sv Tog i
sirotsk®khbol2®1% vypl 8§can® priemerne mesalne 972
predstavuje pokles®d et 2 (%).. j . 5, 72

Na vIiplatu ng§hradm®ka v04gi5v wghnoa | wglein @wmd i nan| r
8911460eur( medzi r o| #6h61Peolfil es o

Maxi m&8l na vigka n&8§hradn®ho vigivn®heam§&jsebkodOa
gi vot nn@na pre nezaopate n® di e Sa. Oproti predch8dzaj %ce
ng§hradn®ho vI §i wku®0ibb orl e znmaexniim8l,nyv n8rok na n8hra
dieSaewr®8, 50

R
o
<
S
S
N w @

e
§h

Graf 3.11 VIivoj poltu pober atrekd@lo2014@WEt 2 ) n8§hr e

- Ny
‘; 14 000 10600
- 1040o
@13 500 -
c - 1020—
o X~
13000 - Y - 1000«
cu -~
—12 500 - 980 o
Q- S
o - 960 _
€12 000 n
- 940
11 500 T T T T T T T . . T T 920
j anu8r marec m§ j j Yal september november

—8-neplaten® vigi vi@®ndpleat §n@0OULUGi vn® (d
=t=sirotskl dichod-avesi(idet sRT 2d41@dhodok (d
Zdroj: RSD MIS

“y,dajze§ vzeor el n ®h o YMiriserstkapp§ ¢ ®] ys @i §l nych vec?2 a rodiny SR
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344 Soci 8l nopr 8vnaoad I8l amraa kdigtazt ed a

Opatreni ®or Sorce 8l meboan§l ndeejt 2 kuar at el y (Nal ej
vykon8vaj ¥ pre dieSa, pl nolet¥Ys fyzickvzmysle obu, r
z8kona | . 3@H/c2@0Mopr 8§ ¥ nesjo co c8h rnaencezmienexaladt peld nee ne
ni ekto

Viroku 2015 zabezpel o¥lan@p rvg wmenj o@alt g demg | dcdicii
na4 6 Yir ad oicohd bRSVWR h s ocaio8llimygh owWaled emi ach soci 8§l
asoci 8l nej kurately (orgSnmnyigotniep! koprrgehg) &8Rr

Vpricbehu rok 2015 bol o z58zShamenmadciRtM@oobdhoviach det
prekt or ® boli vykon8van® opatrenia SPODaSK.

Vplsobnost. Yar adov PSVR ako orgd@miodl nseojc iU rnat
okrem i n®ho p opmo8netavivd veciachgnww ohev i ah det2 pr2slugnin
Vroku 2015 Yrady PSVR podalii s#dom 883 n8vrhov
(1029 vi oku 2014), na nariadeni e Ystavnepodnastavar ost |
(346vroku 2014) ama zrugewnej Yst ar ost |poduetos (54 voki 014).8 vr hov
Vporovpaedch8§dzaj cim rokom i gednezm? grai ey Ratt
zjeho prirodzen®ho prostredpazi tl2v nnyocghn od *hsol dendokt oi v
po tov zamestnancovpodpénygvvBRODPaSKpatrens? soci §
asoci 8l nejprkuroatzelnyomv prostred2ra@akueri0dd podaldr c
SPODaSK s¥%du al ebo i38712m sgptr§&tvn ywo ow ggcSmeount 3mb b v g t
(37 482 vroku 2014).

Or g&§n SPODa SW azsi tsnS®hvop lopdondenteut us, %adzu al ebo i nej C
na si tkut8ocrieuj, sva nadd8@sl zddet el kovo u

Ak je tozpaif mebd®e $asarozhamegusino gSemGDavSikc hov n®h o
priloomkwy 2015 bol o or g8nmi SPODaSK ul ogenlich spc
S¥%dy napriiaedddhu vioka 2015 spolu 385 vichovnlch o

rTchneg8koneskeor g2ch predpi §bnopNghvegjl echA
a
r

Soci 8l na kuratela pre det.

Vikon opatren? soci 8l nej kurately det?2 zabezj
Yar adov i $&¥IR8I nych kur 8torov pre deti, ktor 2 s a
vsl edovanom roku vylBa@ngeaA® (s phboadk@nd.489i §INmeho
pripadal o priemerne riegenie situ8cie pre 140 de
ZhOadi ska dtvodov bol i opatreni a 264o6ci @l aeij s tkvwlrc
zdt*vodu sp8chaniwma TXx@®sdeted, |Ktnomro® tsp&chali | in i/

V roku 2015 bola pomoc@chranayp r i est upkovom &8dadz2Spmskytnut

Pre 193 detPokwk2dByabbciv8Il ni Kur 8t or i opatr
experimentovania a8 vi sl ost i nnich oblo wogvBku g 14 Tokov.rPe 17 det 2 b
vykong8§van® opatrenia z dtvodu inTch, nel 8tkovlc
ap ol 2t aiich boJo vodveka do 14 rokov.

Spolu5747 det St hobsetlvi vosti siévio8lunyycamekibgytaoi a

doch §dzky52 Udet? sa prejavovalimi pdeSmhy vodivizdiah
pl noletlmi fyzickI mi 0sobami , domuédeBo zd zatadenia. i e gi | i
Pol et det 2, pre ktor® bdadlaoduwdog®abhn8§obetBafin

|l inov, mierne st¥%pol na 258 det 2.
Opatrenia soci 8l nej kurately det? boli vykons§
| i nu.
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TabuOKBRoOBel det2, pre iokochP@4a® 16ylkocg§8ana Kur a
Pol et det 2

| do 14 rokov vek 157 18 rokov

chlapci di ev chlapci di ev|
2014 14 205 4 365 2558 4854 2428
2015 15182 3983 2449 5 886 2 864

Zdroj: MPSVR SR

Soci 8l na kuratela pre plnolet® fyzick® osoby

Vr oku 2015 sa opatrenia s 876 Kliemosj plkruo lad tell oh
fyzickl wlykos8bwaho ich 57 soci8lnych kur&8&8torov.
priemerne riegenie situ8cie pre 85 klientov.

Opatreni BusateBynpje plnoletlTch boli vykong§guvz:
pr2padne po podmivelnkeolnnuo n rpersetpuu sotdeRna2t iza sl obody.

Vr oku 2015 soci 8l ni kur 8t ori38ploskgobBEmr eppoel
kukapitol e 3,13)tFabnuadklyn ® 2prastriedky vyplaten® na
vroku2015w el kove j4218dug ke 22

r

N§silie mpdctihmic®h,v tTrac@Reugadnvnac®sdan® a

Vobl asti n8sirloida nggbhan®h@anvzomle,u§Zzamadckld &y, a Wirce
PSVRvsl edovanom roku na z8klade d!vodn®ho podozre
pre302 YMykén8&§vanie opatren2 SPODaSK je zameran® n
soci 8l nu prpScoustw etderr @nadenskepsgicdotogi p&fch sl ugie
naj ma psychol ogipsk®hploogdekhs$t pomac prir &nmacni§ci i
pomoci obetiam n8silia.

V 28 pr2padoch org8ny SPODaSK podalii ngvr n .
tTranifsmxug8lne zneug2vanim a ¢gikanovanlm v§d a |

Pstavn8 stacbstahn@osSchova

K31.122015 bol o 4W2dadwari esdenou
mal o nari aden ochrann%ovT\/cgiecb\lelchcelylpov:ch ari ad:
s¥%du umi &¥6t2n edneltc2h. Pol et det 2 umi estnenlch na z
navl kon r oz h oichparaviarde ssoYkdoun a2 0 p4 2 hw®dz&u kapitole 3

K 31.12.2015 bolo na Slovensku9l det skTch sdemkwvweim polto
4288umi estnenfich maddl et AdhchHettd Kme ®hId.@toF k Tuc h
domovovbolo6gt §t nych det &dlea s kd wrho Wlownoav ov bol o negt §

Wast avnou star o

~VdetskTokzocdhomsa real i zuje nari aden§ Yast avnsg
avl chovn® ,6 a&tpoat bvsamosetnej skupine, ypeci ali zovanej samost
v samostatnej diagnostickej skupidetmvp r of esi on 81l nej rodi ne.

K 31.12.2015 bolo des kT ch domopomechesidNElL, nyech ktrodlidlv b
umi est 84587 cdhmt adTach dospel T ch.detogkryc hstdamesvddh o
umi estnenfjehndadtltitvivh form@cékiscthardosmdvoeoolktiuv§
kukapitole3 , t aléalDk y
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Mal ol et 2 Dberz§wrpati elviodmur emi estnenie di eSaSa

Vroku 2015 bol i vykonan® opatrenia SPODaSK p
o5mal ol etlTch bez ®whkuedGlevodu viac ako v
Vroku 2015 prensestredalir @a$a Sa HGealeit2ogvklt ou ® sa ocitli
bez sprievodu rodila, pdtbBan®bobabebban§oby, k t

N§hradn§ rodinni§n§htrardnst |dvosrS§ starostlivoss,
poruln2ctvoeOpké&dses wevganie| i vos S a

Vroku 2015 bolal37 8 det 2 zverenlch do n8§hradn®ho rodi
starostlivosS§S, pest Yunslkpa edoavojsitt e29S, sparoas$ nl
spredch8dzaj %ci nwtrabkdkej 8. UWeden®

K 31.12.2015 bolo celkov8902d et 2 zverenl ch do n&8hradne|j oS
starostlivostigp or ul n2 ct va. Cel kovl polet det2 zverenlc
starostlivosti gporovnaniep r edc lict§dz ajo%kom uvs8§dza pr2loha ku ka

Viroku 2015 bolo pr&gvoplatnTim r @oHddn wtszvo j ¥d « |
sY% zahrnut ® aj det i osvojen® do cudzinyroku Do pr e
2015zverechch 8 det 2 .

o |
h
p

TabuOKR®oBel det2 zver enl ciokodhd 2018a2018dnT ch r od

Osvojenie
(zveren

predosvojN8hradns§ Pest %ns¢

starostlivosti) starost starost Porul n? Spolu
2014 128 931 134 142 1335
2015 122 948 143 165 1378

Zdroj: V(MPSVR SR)121
Poradenskep sychol ogi ck® sl ughby
ol ogi ckTch slugi

h o
ci 2 g2r4 pe? hadowm.
2pad tvorz 5,69 Kk

_Vroku 2015 pracovalzamestnancr e f & pdgademskep s y
ARPP 8a9Lvav & z kspatulposkytli 4704 2 konzul t 8
Priemer konzult8ci? na jeden pr

sagi skov® |innosti RPPS bolii

a) psychol ogi ck® parradienrn®& ®p o rmeadnejresl tsvka®, apsyc hol
kr2zov8 psychologick8 intervenci a
- voblasti pomdtlomni aBaBo, ptooletejviethpovokeh,
mangel s kT chiai, n Trcohd i mmTodH, ®mo v
vobl asti pomoc.i man g el o mgzvode @ o londne , matl aokl teitel gc h
mal ol etT m deSom
v oblasti pomoci prap r a v e islt oo LlessSradSh m
vobl asti sk¥manvioa vneSz ocarcuh , d iket foer 88 asdae hgoe tdli keaS a¥
rodina je klientom RPPS
v oblasti pomaci jednotlivcom a rodingosr o b i ®m® debddir & ga v e j z 8§
v oblasti pomoci jednotlivcom @d i ne v kr2zovlich situ
zmens8ch,
b) pr2prava ifzy8zuijcekcgokvooo§ ¥ Ani e n§hradnej rodi nnej

vi sl ost
8ci 8ch

psychol ogi ¢k ®pospdrosaniel predpakladovepar 2 pf gz a c k1 dh os'h
z8uj emykwndgBvani e n8hradnej rodinnej starost|l
pr2prava fyzicklch os®'b na profesion8lne vykoc

Z8kl adn® ¢t dtiinsntoisdak® RRPES] es¥0o uveden® v tabuOksgch
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Proces udeOovamkuaolsakredit §c

Akreditaln8 komisia MPSVR SR je zriaden8 ako
arodiny pre oblasS udeOowaancaias§larkamrd§ v rigjo 8 ©ehordare
z8kona | . 4486R21089BnNnyZc.hoznsefeuad b £ he a2 455/89% D dba |
oJi vnostenskom podni kanenfgheaketgheskl pz8Hpn}yov

vy kon&wamiaam T ¢ BPOD@SKt r e n 2

vzdel §vaci e pr ogsroacniy§ |pnoydcCha szl 8ukgobn8ac ho,

odbolrinfthos S pogddai FISki{pmiac k.

Akreditalng8 komi sudebesudzupeedOgdosej pmenu, zr

Vobl asti udeOovania akredit§gci?2 na rokw20ibn §vani
dorulenTch spolu 147 podaredit dlanej§kkandies ioedpmir i
rozhodnute ardel en2 akredit8cie na vyklongivada tee GBoPvOD arSd
oneudel en?2 akreditgcie WkmedniSedl svB u jklammi ch ar g Dl

oudel en? @&kmemat@céeta vIikonu opatren2, zmena zo
avll prquadacxjcdgenz.VabkediZDQdSieMinis~terstr/odinypr§ce,
zrugilo akredit8ciu 2 akreditovanlm subjektom.

TabuO2®o0Bet akr esduibtjoevkatnolve hna vykong§varnku0lsopatr en

... Polet akreditovan

Subjekty vykongvaj?d

soci 8l nopr 8§8vnseojc ioSclt 58
kurately p&ab/M52ZzA8 Kk ¢

Det skl domov 27
Kr2zov® stredisko 18
Resocializal n® str e 19
SPOLU 122

Zdroj: V(MPSVR SR)181

345 Pr2spevky na podporu n8hradnej starostliwv

Z8kon | . 62pr28p8vkKochk . na podpordJiven§ahrmcdd1|@¢rus
prostredn2ctvom finanl| nl od stgposthvesp @V lesa Vv yloan & vyazn
osobou, ak rodilia nezabezpeluj % alieba.nem! gu za

TabuOKSuty2pr2spevkov na podporoku20l8hradnej s

Pr2spevky na podporu nS8hr

Jednorazovl pr2spevok pri|500,

0
Jednorazovl pr2spevok prij|922,2
Opakovanl pr2spevok dieSa|138, 1
6

9

Opakovanl pr2spevok n8hraf(l75,
Zvi geni e oppradksopveavnk@h on § hr ad 12 4,
OsobitnlT opakovanl pr2spe| 72, 36
Zdroj: MPSVR SR

Jednorazovl pr2spevok pri z \bel vremR u dDO0 In58 hp adke!
na7 14 det 212 dled 2 j ene oaky 204c eivkov ®h o pol t%d edte?t 2 b
zverenlch do n8hr adnej%ded dobendet Yansstkeerj o sBadrecossttlii, v
bolo zverenlch poruln2kovi. Spol u elmolloo npar etdesnttaov
me d z i r odsndR,7 ts.euk
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Jednorazovl pr2spevok pri sza8ngd ksuk yntS8uhjrea dmee j %lse |
osamostatnenraksa268il8Saéh. pv2spevok vyplatenl nc¢
vroku 2014. ZzZ el kov®ho 6Gld% d et ded8glukukn8hradne] 0SO0bne
u302%k z8ni ku pest Y%uudk%k =z§mrlostporvolknictava. Spol
vypl atenT et 456 ,p5 etdist.avuj 8,4teedizi rol nl n&rast o

Opakovanl pr 2 spposkgufeg ad i %|SealSaam podpory uspokojov
najm2a na Yhradu n8kladov bavahgevedjiebSaSanom, obd
bol pr2spevok vypl atsgddetp i @ mEaka2014 BBt n)e meal k ov
v sume9 915 tis.eur (pokles 022 tis.eun . PodOa jednotlivich foriem n
vpriemere zad4deteAnS8iherhadd@,j3 osobnef det e svtsitn § vejs t
starostlivosti, 2,3 d et porvul n2 &tdveet,@ olvaS nom 49%edeetn?2 zaver enl ¢
naz 8kl ade predbegn®ho opatreni a.

Graf 3.12 Polet det 2, na ktor® bol poskytnutl
© 700

Zdroj: RSDMIS
Opakovanl pr2spevok sapdskytajetma®rival el @ daiylpoovdiB o ey i a

osobnej starostlivosti 0i e S a , ktor ® m§ n8hradnl rodi | zver
Zasl edovan® obdobie bol pr2spelkm&§poakpi mutriodp
nal560 det?2 (v IrWkhEgaRkMMeh t oiEhHDI deprirppade, ak sa n
rodi | 0 s o biiralebovsitaacr ad e to? , ktor® s¥% s%rodencami, 0

rodi | ovi 128leumv Inieislagmeedowanom obdob? botIaokTpcrhjteomer
pr2opva.d Cel kov8 vyplaten8 s @6B37tisnecar( medzpeobhkl pnég
0 20,5tis. eur).

Osobitnl opakovaan pr2speaokpos &t ade®nua r¥ldeill
vykon8vania osohldinejSastzarea ®tnl® odtsltingdos aidnejkt st @r
sSagklm zdravotnlm postihnut?2m. Za sl edovan® o

mesal ne 50 ng§hradnim rodil omspolulb3Smrygkoykadm@wait:
postihnut cdet ( medzi rol @1 nghhlado ™8| Sagko zdravo)ltne pos
Spolu bolo na pr2speer¢medeypbbadmétinduhasSo0, 2 tis.
Odmena pieAt %O a oFdysz.i cX e | osobe, ktor ej po 31.
navl pl atu odmenyredpt tna “Yupbod®@&ho do 31. decembr s
pr2buznl v priamom rade, poskytuje sa t8to odme
ktorTm bola odmena pesti¥marwvwypm ameemEnomvaoryiladr e
mezi rol nT3popdleagr akiteo@dvr) bol o zverenl chd 71 6d0e tcke)t 2
Na odmenu pest¥na bolear( mggkiat ehdSPlisea)pbes 62 tis.
Cel kov® | erpanie finanl| nlch YpadorsdtafostivaSkaoy na p
vroku 2015 vsume B556337eur, | 0 predstavuj 874%eufzi rol nT pokl es

“ydaje zo z8ver el-Mbibterstvaplrt§uc ek a psiotcal8yl nZy2ch vec2? a rodiny SR
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346 Kompenz8cia soci &8lnych dtsledkov Sagk®ho

Prg&vne vzSahy pri poskytovan? peRagnléddeoh pr 2 sp
Sagk®ho zdr avotan®hmpr ip owyth ditickey esoy Sp g & U kna zzud r ay o t n
posti hnut 2 m, preukS;angfrwzzdkayotmsicnbypost|hnut2
apar kovacieho preukazu pr e fyzick¥Ys upobzau8§kom

| 447/2008Z.z. ope Ragnl ch p rk2osnppeevnkzoScchi u naSa gk ®ho zdr avo
aozmenealopl nen2? ni ekzmaend2 hnaeskom@pzvchy predpi sov ( Na
pr2spevkochf), ktojhanuoB8daibealoon® .tYGitnon 0%pSr alv.y pr §v
podpori S soci §l ne zShhkhenizelr Ayopt okenj posbobbhnst 2
osoba S sZPii) do spol ol nostoivamna | ej Otz ueep]
vt T cdittyor och obblas St inacobhiileintty§ c a e, oblasS komuni k§
v1 davk ovsebaobsiuhyl as S

V roku 2015 bolii prijat® dva z8kony, kt or T mi S
Z8kon | 35%W|/i2mMdbs Zou zod s31 gidetembta 2@D5 34r e dlé
do ktorej m: ge posudkovl |1 ek8&8r vykongvas$s posudk
ustanovenej] v Ap&Ra@nisch 1p rz28skpoenvak ooc h ¥4l Z8kos Sbu
od1 . janus8r a 20 1z6a wst2greaw i ha WhelRa § phoskye vk a@awn i
nak ompenz8ciu sa nepovaguje jednorazovl przspev

pr2spevok, natur 81 ne n
poskyt cWast@sbzear aden2 m d
pr2prave.

K31. decembru 20 B0 jwreukarov fpzickejtosobySta gk 5m zdr avot n
post i hIbu2F? preukazov fyzickej osobySa gk T m zdr avotnl mvogcamst i hnu't
|l o je &286I1 pl a0 nT c K3lpdeembkua2dl® bolddF45 g at nT ch par kova
preukazov pre fyzick¥% osobu so zdravotnim postih

§ ljeegd norsaz o v ®n 8chd (akdoad n e @ & |
0 aktzvnyddbrzodlooOnep o dvdg ¢

Soci 8l ne dtsl edky ggk®ho zdravotn®ho postih
pr2spevkami (Nalej aj APPohpakadvio®pani @&dinwyr aktow (@

VighpyakovanTch peRagnich p#2 supsetvaeroentoems@myk o mp e |
gitvro®h o mi ni ma pr e j ednu2 mp lenpoa keotvva n ®y zpi ecFkal/gy n @ s of
nak ompenz§8cujuwz yail ®orogti od Ypravy vi.gky1/4b$’4mb@gw@
kal end8rneho roka. VzhOadom na sokw20iG(am orek8, ge s
204neboli wvalorizovan®, zostlawmpe)rpm&llmn\®npgaRa@|g
od 1. j% a 2013. PrehOad vIigok optakbw@kd ch. P2.Ra(

Maxi m§l n¢gedngkyzovlich pemaakympehz Spcricuspeskanmovu
opeRagnTtch gevnéusspneay k& hst anoveni e konkr ®t nej vi gk
pr2spevku m8 vplyv spZP g (ehn faygzZRcﬁkﬁEJnaapsmla)prs pom
osobn®ho motorov®hodrvlu>IZludbaRaQﬁrp@lazmoWrD(aidstb@mmlﬁ) .pri
fyzickej osoby $ ZP | e zachovanl princ2p solidargih, t .
tTm je mogn® poskytn1/4S V Yy g gk20 njpeednnzo8rcai zuo. v TP r peenRaagdn T
vi gokojadovich peRagnT cvht aporuzCskpee VBk 2v3 .uv §d z a me
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TabuOKR®rahdad opakovanlch peRagnich pr2spevl

Druhy opakovanich peRagnic VI @RPv(®
PP na o0s ob niBadzbanagtna modinuu 2,76

PP na prepravu 101,07
PP na kompenz8ciu:zvligenlich vidayv
- na di ® ne stravovanie

a)chorobyporuchy pwvedjen®kwpi ne pi 36,77
b)chorobyg or uchy dwehkhejn®s kupi ne | 18,39
c)chorobyg or uchy tetejsttep® ne pr 21 o 11,04
- hygienu al ebo opotrebovanibeyt g
zariadenia 18,39
- zabezpelenie prev8dzky osobn®ho 33,09
- star ostplsiaves®oS gpeci §l nym vIicvi ko« 44,12
PP na opatrovanie
- FO(opatroyate()) nepober 8§ ni ekt
d*chodkovlich d8vok:
a) opatruje jednu FOs Z P 220,52
b) opatruje dve aleboi acer ® FO s sZP 294,01
c) opatruje jednu FO s sZP,
vzari aden? 194,79
d) opatrued ve al ebo viacer® FO s
t T gdemarei avd e n 2 275,65

e) opatruje FQasigdPn2kwvong |
as %| asne opatrsujR, akt odrdrhra dred
vzariaden? nfajl ygdeamne&0 hod2n 286,66

- FO (opatrovat eO) pober § ni ekt
dichodkovich d8§8vok
a) opatruje jednu FO s sZP 91,88
b) opatruje dve aleboi acer ® FO s sZP 121,28

Zdroj: MPSVR SR

TabuOKBMagi m8l ne vigky jednorazovich peRagnlch

Ma~xi mg |
v | g kia

Druhy jednorazovich peRagnich pr?2

PeRagnl pr2spevok na k¥%pu pomtcky 8 630,42
ina k¥%pu druh®ho mechani ck®ho voz? 1659,70
ina kYspu druh®ho el ektrick®ho voz? 4 979,09
ina k¥%pu druh®ho nal “avaci eho apart 331,94
PeRagnl pr2spevok na vicvik poug? 8630,42
PeRagnl pr2spevok na ¥pravu pom!c 8630,42
PeRagnl pr2spevok na k¥%pu zdv2hac 11617,88
PeRagnl pr2spevok na k¥%pu osobn®h 6 638,79
ina kYpu osobn®ho motorov®ho vozi 8 298,48
PeRagnl pr2spevok na ¥pravu o0sobn 6 638,79
Phrn peRagnl ch pbytiappeeRvakgonvl crha Y%pr a

pr2spevkov na Ywpravu rodinn®ho do 6 638,79
Dhrn peRagnlch pr2spevkov na Ypr a 1659,70

Zdroj: MPSVR SR

45E’ri PP na osobn¥% asRRBtreaicdpmat rPPv airai @ sce@ pwalyio latju Nwall gk ye PR
vigka pr2jmu FO s sZP
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Vr oku 2015 bol i na peRagn® pr2speprésyiedkga k o my
v celkovej sume 2B496960eur. Zt oho finaadkygy® vgnasbfgen® na peRa
poskytovan® f yszZziPc kpirne dosst cabv8bel 59 eiur sRirmue me3r n1  mes al 1
pober dafgdOoekl gZPodIW646Pr memaltnl polet poberate
pr2spevku na opatrovani e, ktorlT je poskygZBvanl
(opatrovatésQoam) nadmliln® prostriedky vyplaten® na
97 335801 eur.

TabuOK®rahdDad | erpania fi mku2D18T ch prostrie

PeRagn® pr2s Priemernl Vynalogen®
kompenz8ci pol et pob prostriedky v U

PPposkytovan® 169 596 134 161 159
PP na opatrovarie 56 572 97 335801
SPOLU 231 496 960
Zdroj: RSD MIS 3
PP na opatrovanie je poskytovanl fyzickej osobe,

Pri por ovn §veaRag nidcahj opvr 2os pev koch rmakomk20lhpae nz § ¢ i
v roku 2014prejavil pokles) e r pcaenlikaov 1 ¢ h f i n a nolcaa4,4d imil. gur. ®eslt kroi veld k 0 \
pokles i oku 2015 b opdklessmpes plaennla finan|lnlTch prostri
pr2spevku na6976$1@1ew,rokﬁ%\iﬁasmlponkaljerrsaorrs priemern®ho
poltaerpobbOov tohto peRagn ®h40. pr2spevku (opatrova

Napriek trokuw, 2g)615v priemernl mesal nl pol et po
nak ompenz8ci u, ktorlmsgsZPs%kIfb;Ziz@llck@t1/ﬁ)psoolbyobsjem f
prostri edklomi tloerpamdseoas3edmivedensg skutolnosS bol
virazn®ho poklesu pol tu_ponbiejrgaotue OQolvg kpoeuR a(gpme Rahg np&
kompenz&8&ciu zvllgoektestaiBQSVIpd)d)veI«mvteOov,O%mﬂ@@nie | e
as ¥4l asne n§rastomnpektuercoI’a)epaRa\@y)gyg:dmu p\rlzgslpceuvk()
peRagnl pr2spevok fnan§opasebnYpoBOVat eDolvgienai e | e
01,516 mil.eu.

Graf3.13M voj pobEZR, FOt er 1 m abng®eiR & m
a i u

s kypyeuok
n kompenz&8ci za rok 2014 a

173 000

= 2014 m 2015

171 000 -

169 000 -

167 000 -

165 000 -

163 000 -

*Vuvedenlch poltoch figuruje kagdl poberateO PP | ¢

Zdroj: RSD MIS
ZhOadiska poltu ropqu@kSrpadmaOlowvahﬂadRa@\nl ch pr2spe
nak ompenz8ciu zaznamenanl naivyg~g2 prlemernl me

pr2spevku na kompenz8ciu zvligenlch vidavkov (c
Priemernl mesalnl polet pobécal «Ovvo vgktaypedRad
vidavkov)5632opober dtbe Oov . Tento peRagnl pr2spevec
na gtyrivrsgkncpi ntyoha o | |l eneni a bol naj vygag? pri e
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kompenz§8ci.i bfuents thymii lethoowk e ebo opotrebovan2m
abyt ov®ho Bapdemiaas| € 8uj % kompenz8cie zvligenld
zabezpelen2zm prevsg§dzky 03998)1®hk0mp902§0®hozvbgb[
na @ist@vovanie 874 ak ompenz8cie zvligenlch vidavkov s
opsa so gpeci 8lnym vicvikom (73) Druh¥% najpol «

n&ovpp'aémewan'mema&SﬂZ!.l?riteaimor.@Dtb\tﬁee;%agnTch
na rkdkmp e2n0z18c inua jbvoylg g pol et poskytnu

pr2spevku
pr2spevkoch

k ¥ap u p031®82pky0(pred983%\zugaleka:\c®h03 poltu poskytnut
peRagnich pr2spev kov)oknzmalda((%(p)walmso@ml@d{ﬂ@&?lmomm%wp
ccal9,87%) a peRagnl pr2spevok914;aca]1/4$)1%)a.vuPrr@kd@emah@,her
jednotlivich peRagnichrpktéaspestsoposkykompenas§ted

TabuOIGErGh\E)Ia\dOJ a

poltul epopanibaePbrmanl nTch pro:

napeRagn® pr2spevky na kompenz8ciu sZ
2015
Opakovan® peF’QePriemg PriemeV])/inn"’lalnO Prieme Prieme Vynal o
na kompenzimesal nilmesal n¢ rostriedky mesal nl mesal finan
pobera PPvl P v pobera v ¢k au prostriedky v 0
PP na osobn?%: a gog56 380,44 41533 694 9265 381,44 43049 704
PP na prepravu 2841 85,69 2987 269 2908 84,69 3014 428
PPnk ompenz§8ciu
~ . 167 085 31,40 64 133 628 165692 31,59 63 883 538
vidavkov:
ina di ®t ne str 55 147 22,02 14 854 424 54 874 22,21 14 889 339
i hygienu alebo opotrebovanie
gatstva, bieli 93521 18,39 21002 650 92 183 18,39 20 665 305
abyt ov®ho zari
iprev8dzku oso
69 813 33,09 28237728 69 998 33,09 28288 744
mot or ov®ho voz
istar ospshsovosS
. . v 73 44,12 38 826 73 44,12 40 149
gpeci 8l nym vilc
PP na opatrovanie 58 992 142,55 104 309411 56 572 139,13 97 335801
Vynal o
Jednorazov® F)O!etPrieme finan I:)O!etPrieme
poskyti '~ . . : poskyt S g
pr2spevky na pp* vl g kaud prostriedky pp* vi gkada
v U
PP na k%Ypu pon 3267 734,75 2400436 3082 765,38 2358 886
PP na vicvik p
pom!cky 48 719,44 34533 49 726,90 35618
PP na Ysapravu p 46 973,33 44773 25 1310,92 32773
PP na opravu p 626 338,83 212 107 704 347,79 244 846
PP na k¥%pu zdv
zariadenia 688 8 940,56 6151 107 797 9022,83 7191197
PP na k%pu oso
mot or ov®ho voz 1470 6 715,26 9871432 1537 6 787,96 10433 095
PP na Ypravu o
mot orov®ho voz 125 2939,18 367 398 140 3294,45 461 223
PP na Y.ipravu b 497 2511,84 1248383 483 2589,12 1250547
PP na %Ysapravu r 1076 2412,61 2595 968 914 2 405,89 2 198 982
PP na Ypravu g 8 1548,75 12390 6 1053,50 6321
Vynal ogen® fin
prostriedky na PP SPOLU v REERIZSEL zEliRaedy
Zdroj: RSD MIS  pr i opakovanlch priiespelvikbka PB pypemzt
zvynalogenlch finanlnlch prostrjedkov bez dopl at ko
*sum8rne Ydaje za 12 mesiacov
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Prij ednor apzeoRid ¢crhl ¢ h pr 2 s pe vk oakin20ibap okr oonvpreleonz2§ csi U S

2014 prejavil nN8rast pol tu p @iatikhy drumact Boenlako p e Ra ¢ r
pripi ati ch druhoch s me zaznamenal.i pokl es poltu
nasledovne:

ayn8§rast poltu | ednohr azzao vclecl hl  PkPaS @eonsdk8yrtnnyu trfock 2 0 1

T 109 PP na k¥%pu zdv2hacieho za822%dadni a ( prier
1 78 PP na opravu pom!cky 89eud)e merng vigka PP \
T 67 PP na k¥%pu osobn®ho motorov®AnOeumzi dl a (pr
T 15 PP na %pravu osobn®ho motor ov@&§sareum)o zi dl a (
7T 1 PP na vicvik poug2vania po7mbeuak)y (pri emerns§

u j edntolrcahz ozval cche |HP kpaol seknydt8nruny r ok 20

bpokl es pol't
a k¥%pu pomtcky @@pé2dumimer ng§ vIigka PP v
a

7T 185 PP n y
1T 162 PP n “wupravu rodinn®ho6®eumuy (priemerng vi
1T 21 PP na Wpravu pomicky 3@7HPeum®merng vigka PP \
1T 14 PP na Wpravu bytua¢7g2%ummernsg vigka PP vzr ¢
1 2PP na Wpravu gar §leslaog4gsr25eeaner n§ vIigka PP

Pi opakovaprelRrahgnT ch pr 2 ggke 204 epho r 8 merekov 201s}
Zzaznamenal.i ngrast priemern®ho mesal n®ho poltu
Najy T raznej gie pri peRagnom, pptsbemkprinat ombonir
pretrvgvaVroki Bod5je ovp or o v mokam22014n § r a3 9 opob,erlad e Oov
prinieslo n8rast vynal o gtakmdr &5 mileumnParnil ennhecrhn §p rnoesst ar|
vigka tohto peRmagh®h@0)p52gpsevilavbez09amdstatne,]
apredstavuje cca 138 hod2n osobnej asistencie me

N8r ast priemern®ho mesaWrm®&uo 2MdI5t upreg meri dt eado
pr2spevku,atcm6prepbavat eOov, prilom priemern8 me:¢
taktieg zostala bez 100eurdaznej gej zmeny (pokles o

Graf3.14VT voj poltu poberateOov peRagn®ho pr2spe
v roku 2014 a2015

10 000
m 2014 = 2015

9500

9 000 -

8 500

8 000 -

7 500 -

Zdroj: RSD MIS

Pokl es pri eme ponl&huo pm)ebsmeislu!aﬁm&hﬁ)or/ovmlaom%ZOlfSnastal~
pipeRagnom pr2spevku na kompeolBELi polzed teaadac\ (v
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vgetky druhy zvigenlTch vidavkov). Prihygikermmpenz§c
al ebo opotrebovanzmbgaos®kxatczbhlpoklésd)]esaaapobelwatea()o
apr.i kompenz§C|d|avkzo/\lgenraIcu|®vt|ne 313 awombamiad e Qc
PikompenzS8ci i zvlgenlch vidavgsa s%vgpeacﬁbhymov'
i emernl meoblemapopd®dlet Lhl er2aprizvkoimpemz §ci i Z\
Tdavkdwisa®%i ch so zabezpelen2m pr edvosidlzk yk ol ® b a s
84 poberateOov.

Graf 3.15VT v o j poltu poberateOov PP na kompenzS8ciu 2z

170 000
169 000 . ®2014 = 2015

168 000

Zdroj: RSD MIS

PeRagnl pr2spevok jneadpaRadgnmlovpnitespewdklo na ko
neposkytuje fyzickej osobessZ P, al e priamo fyzickej osobe (opat
osobu s s$ZP. Jehoz8wligsklao sjte sotda nvoivaecne§r T h skut ol 1
ni ekt og§ Rwnzoom zust anovenich d!chodkovich dg§gvok, p
ustanopand §lvntj Akl gkpatrovateO nepober § t ak %t o
peRagn®ho pr2spevku m§ vpl yvs ZoP,2 jketno rolp aytEergokvyarn&r e
1,4 n8sobku sumy g¢givotn®ho minima pre jednu pln
ssZRezaopatren® di eSa, jrehwobpkr? jseummy eg icvhort§mn@&hna na
plnolet¥% fyzick¥% osobu. roi20@&desmmya gs kot o [®hos ni
nezmenenao, hranica ochsrZam yz opsrt2glmu bf eyzz itacnkehmeyh oods b
cca 277,3um mesal ne (1, 4 n8sobok csau5042%uRi nveost an| ®heo m
3n8sobok sumy ¢givotn®ho mini ma).

bezwit®d rscmsn$|
odkepbbhbr §

®poki olgeF® svigenie dicho

|i opatrovateO peh

c o
)
5 A
o N
[
-~ <<
o
'7~—<
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Graf3.16VT voj poltu pober at eroknch2®fa206l8 opatrovan

= 2014 m 2015

Zdroj: RSD MIS

Pri peRagnom pr2speviokuna@0dpatzraeveedesi asomenVV
pokles priemern®ho me®2a420 ®h ca kpo latj v ppdt-@ &g A& peaCtorvo
(0 2558). Pri rozllenen?2 tohto peRagn®ho prpodepevku p

nastalvo vget kIl ch PsrkiuppolBemhat e Qoch, ktorTm nie |je
ustanovenlch d?cthodkowd @du ldtd\pikesioMMe B upober at e Qo
pri poberat eOoch, kt orT m papoklesyopd E& ap ® b alit ctheo@dk«
poberat «k®ovim sa poskytoval peRagnl pr2spevok

ona %l i mmo@ hpaklesk @24%Bplo.blex .a2 BXBe)k Oa d

ustanovenia (tjp o d Oa z § k ) | o
l ch peRagnlch pr?2smeadikidcdj naabp@k e o

“dajmwslyt nut

TabuOaeBpanie peRagn®ho pr2spevk@1fa opatrov
vhl bgej gtrukt %r e

2014
PeRagnl pr? Priem Pri eme Prieme Pri eme
me s a | me s a | me s a |
: ’ me s a | '
’ pol et

pol et pol et v qwia
poberalopatro 9 pobera opatrov

1.FO'’pober aj Yc

opatrovanie

dtchodkov¥% d 22239 22 650 89,21 21941 22334 89,34
2. FO nepobe
dtchodkov¥% d 35705 36 967 177,22 33832 34982 172,52

3. FO pobera
pr2spevok po

prechodn®ho 1048 1080 93,13 799 823 92,94
PeRagnl pr2s
opatrovanie SPOLU 58 992 60 697 142,55 56 572 58 139 139,13
Zdroj: RSD MIS ) 3
YPOifyzick8 osoba, poberaj%ca peRagni pr2spevok na

Poberatelia ¥ z v produkt2vnom veku (nepoberal. n i
dtchodkovTich d8vok% pRreidesmearviod almies &5/9n8 v 1 gk a P
naopatrovaniecv y pl §can®ho t 1T mt o peosb.erRadeeoant eloil aa, 1k7t20 r512n
niektor8&8 zwsta®beeamch dichodko%lpoch eti@vo®hot vpo
apriemern8 vigka pr 2 s pedosiahla89,3d¢un.rPbberatatia, il m viyll §c
peRagnl pr2spevppkkytowepmnit rpod@a 8AgBi6c hz §kroznsap eov k
zapodmi enok ustanovenlch z8&EoiNn®Imn e jz nplodAdo/ chi® S8 o rZg
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predpisov %YW inn®ho do ?/avgeltakmb;]aomﬁ)e@@gethslpa sy a
na opatrovanie prm ebmelr ney purs cgakindl movd , b ber at e Oom
niektor8 zo z8konom ustanovenTch dlchposltleoevTch d
prech8dzaj ¥ na pusdtma neonvkeyn @ gzR8k§onrboorh aogpr 2 spevkoch.

Zdtvodu, rg)ekuarQiOlE nebol i val orizoy#wh® 280§

neboli zvligen z8konom ustanoven® vigky peRagn®
pr2j mu fyz$ZIEdsnI|rbezarBehyiato gsume cca 277,38ur, resp. cca 594,25ur
(vpr2pade nezaopatren®ho di eSaSa). Dichodkov® d§\
fyzickTgZPos%bvanrlzovan@ kagdoro!ne. Dweoden®
priemernich mesalnich vigok peRagn®ho pr2spevkt
poberaj¥% okrem peRagn®ho praisprodkowlac b pdag v wk/,a nz
peRagn®ho pr2sgdgéevkdubegez mamepzrorth §aedjR usj tepospiyw? el ne2m  f

ssZPMober atteZOw.m pprodukt2vnom veku klesla priemern
na opatrovanieme d z i rod,Feumr Zp oh Oadu postaveni a opatrovat
opatrovat® o mpr odukt 2 vna&morvieckhu, j eu v mnohT ch pr2pado
naopatrovanie jedinimkzdakpomuyp2ng]l 4y, i.Skupiner 2 j em
opatrovpte®okt2vwnom veku t ak kl esl a prilkimer ns§
naopatrovanie od posl ednej v @Ku 2018 zo8somyel80&mm i v o't
nal72,52euame s al ne.
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347 Soci 8l ne sl ugby

Soci 8l neSRRlauaybgd vr ok u s2/0 0a9¢F epkossokoym ulj Y2 448/ 200
osoci 8l nychozmenauaJbb®t hen? z§konag!vnd§6éﬂ996mzpodn
(givnost ensznen2§kmoens)kov gZzaenpr aesikoo \g(2Nwhl e p r el depni
Az&8koesacio§l nych sl sgbg88hiychZskhaglvieh VszSrazilWUJae p o

poskytovanias oci 81 nych slugi eb, ktorTch cieOom je p C

auspokojovaS socné&pmicapmitvejbys Ouidg! wej situgci.i
Nepriazniv8 soci8lna situ8cia je ohrozenie

obmedzenlejejschopsotl S p cshzoall el nessrkirg® sa at ne riegi S sv01e prc
zd*vodu, ge nem&vyhhmetzp®@| eon@® mi enky na spol

givotnliech potrieb 5 3
pre svoje (gsposo®wzéGEwgkgsS od n8vykovlich | 8§t

gkodlivich |innostz2,

pre ohrozenidévpdp yeéEyjyojzar avot n®heoSapoddi hinedi
rokov veku,

pre Sagk® zdravotn® postihpnutie alebo nepri a:
zdtvodu, ¢ge dovRgila vek potrebnl na n8rok na
pre vikon opatrogagkbmfydiakejnbmopgssi hnut 2r
pre ohrozenie spr8vaakPenbd ndkhsaysi akricdthhe $Sb|

fyzicklch osthb 5
prez ot r v 8§ vpaiestorevo segregovanej lokalite ps 2t omnos Sou koncer
ageneralne reprodukovanej chudoby.

Soci 8l ne slugby sa podOa tohto z8kona posky
aNal g2ch | innost 2, ktor® je poskypo¥vpad®, pgei s il
|l i nnost.i pri thehvgmedegh®chOtdhrah®v]|innosti, k t
soci 8l na rehabilitg8cia a stimul8cia komplexn®ho
za podmienok wustanovenlTch tTmto z8§konom poskyt
Z®orveR poskytovateO mtge vykon§vasS aj in® |innos
soci 8l nej slugby. Soci 81 ne sslvu gpooys ksy?%h owvlawm ®b abrneiz v
zisku, avgak z8kon umogRuj e ra&mcpo gk wtnowari eal do
t j na b8ze zisku

Z8kosocoi 8§l nych slugb8ch rozdeOuje z3®cii Il met is
odpovahy nepriaznivej soci 8l nej situ8cie alebo oc¢

soci 8l ne ginternégecie kr 2 zove

soci 8l ne slugbydm&hmipodporu rodiny s

soci 8l ne slugby na riegendevmomckprBagh®Phe] zdo.

posti hnuti a, nepri aznidv®hood uz ddroavvRogtenn® hao dstt cahvoud

SOC|§Irsposgugbyn telekomuni kalnlTch technol - gi ?

podporn® sl ugby

Na %%l ely poskytovania soci 8l nych slugieb, k
akt or® sa poskytuj¥% fyzicklim osob8&m od&&za8hhyciha
slugb8aheupgdawavotny% a soci 8  nu posudkov¥ | innos
fyzickej osoby na ssoccci88Inmuy chl usglbwgb 8Z &k orni eq i p
starostlivostt w 0 zsahu ogetrovateOskej sthreosrcli 8Vayctih wob
priamo sestrami, t.j. zza8meosvtenRanjcemiprtdwent® magn

soci 8l nejzdsdwugthy2cvkom =zariaden®soWstaenejl ast ar oz
upraven® financovanieOmevseoejBlonclposkygoeh (Na
zaspl nenia z8konom stfd mawmaemivami po dhmeivemrely nd ch pos
druhov soci 8l nych slq@tg§terbe hnoa rloozkp8d |nteyy nYar ozv&ki | azdoe
prostrieckov zr oz plod piut ol y MPSVR SR. Pri financovan? s¥%
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zhOadiska, |i maj% nezipolkdoilkadreOs&«i®t srubadlekl g, | in
zverejnlch zdrojov podporovdsS zao vk et omatde®do ahnkitt

Z8kon o soci8lnych slugb8ch wupravuje vikon
aostatnich vgeobecne z8v2znlch pr8vnych predpis
vykon8va ministerstvo.spTamey: ¥nmnoes E@R0ishoodigndont i S §t
aj kvalitu poskytovanTch soci&lnych slugieb na

vpr2l ohe |soci &l§kymh sl ugb&8ch. MPSVR SR udeOUJe |
aakredit8ciu na od459kn%dllh|snb1mam/l8¢om(3|adilredltovanlc

subj ekt ov, zamer anl cl#n an ao dvbzodreril&@\/rdaloe“?mlopsrcﬁygamamh su
ktorTm bola predOgen§ akr @%i tk§cwird mn a oV ;ad eplr vdadojie
naodborn% |innosS).

DR&®8.11.2013 bol N8&§rodnou zr8kddbmmu 4SR5/ QK BE1Z2.nT 2
s¥| i nnos 82014 medilaflo p ORals @dik®Innych sl ugbg§ch. CieOor
osoci 8l nych sIu@(h/&dhtlyolscnczI§émg/e:r’ﬁ3|cksolsutgwpenbosS| ch wu

Za pozit2vne mo g no pokladaS zmeny tTkaj Yce
soci 8l nej slugby (Nal ej l en Aprij2mateOf) pred
ochranu pr2jmu tIim prij2mate®Oojm, ktiomplodh hpranj my
urlenich s¥m givotn®ho minima alebo | en nepatrn
SR je vyowvio8li ®Syoh slugb8§ch tak® podmi enky, ktor

vich prirodzeosymoprad®s tkroendi2nid ne or iselltapiver mB2 p mc i &
deingtituescdiz@nalzikagmdi eSiRa pziig&rddml ovh dokumentoch,
zamer adro® imaanuti e tlzatetny , cike @avi.mil dea ®bmendzuj e |
novich zariaden2 soci8lnych slugieb tak, cabg v:
hran2c pre vybran® soci 8l ne slugby. Za
i e, kam patterri®uc nag | skao nmsulnu & bna® kcre2nztorv8e ja i n
n§str oj osre grrieeggoevnai nal c pur ookbel nBanmoi vin @wanta | & | e
. dli sa tak Nalgie nov® druhy soci §I
Zavl znamhwo mpovagovaS podrobn¥% Ypr avu spyosdtn®ne niokh |
hodnotenia. & val i t o
vzdel 8vac2cabd
aprecizovan®
podpory zv er ej nl ¢
napomoc inej osoby.
DRom 1. j %l a PDhadcdskdbhobudok85k2061%mdepORan:?
z8kon | . BpHhe8RPUowat eOoch zdravotnej starostl| i
stavovsklch «a@rdganioz ©ignieGeod@o pd ne n 2 niektomdmre# z§
nes k opragifisovhazmene alop |l nen? niektorTch z8konov, kt ol
osoci 8l nych slugbg8ch. Novou pr8vnou Yapr avou S @
poskytovania zdravotnej starostlivostipyr 8 vny c h p oblagli pzdravatrejh stastlivosti
spr8vnou Yapr avou poskytovamizsabdr ayett trojvase @s bes
vovybranlTch zariadeniach soci8lnych slugieb (zar
slugby, domov soci 8| n3zacadenia, lustapovenbuzv8 kpee ¢ @i zpvhAn
slugbg8eht oVs¥vislosti sa upravila nov8 forma po
ogetrovateOsk&rsnaenstlchveosi 8l mydhh del wpi ejbt,a npaoa:
o g evtartoe Os kT mi postupmi. Zo zdrojov v#&lIepn®bsouwd
odl.j “al a 2014 uhr8dzaS 9 zdravotnlich vikonov oget
zari adeni ami soci 8l nych slugiebspOb&saj tsegndmt eahy
zdravotn2ckehoz Skoovnod na nu sat. anlodvee nds mogposBytuawawvsd

skytovani a soci 8l nych slugieb
@modd im$rlomyt é¢h vs | ugibe8 cdp e @irfeit oo b
ienky akredit8cie. Upraanl nejsa
g g eolvi | & s a zvigeni e objektivi

°
I

g3&°

ogetrovateOskej starost!| inarsitddenme2dmis adir&lvroy mito us

Posl aneckim ng§vrhom rmdveZl.y zz § koo nsao ald.Bnededy&/h2 Os |
adopl nen?2 z8kona | . 455/ 1991 Zb. o] gi vnostensk
neskor g2ch predpisov Vv znen? neskor g2ch predpi
schvg8lenl odkl ad tviy kMinnSivsatne ras tpvtas opbrn8ocse , soci 8l ny
hodnotenia podmienok kvality poskytovane,] soci

osoci 8l nych slugbgch vy konawygt vogkdnosma |t 1T nmB 4|54 Lc
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napr 2 prsakwt qowat e Oov socih®ldmpdtensleugiNemdsar€oeoni e
podmi enok kvality poskytovanej soci 8l nej slughby
zan 8sl edok stratu opr8vnenost.i p 0 s k yut oregistrai a S 0«
poskytovateOov soci 8l nych slugieb.

Odkl ad %l innosti vI komad nmsdsiieSkyrkealtyt poskybdd?asey R S R

soci 81 nej slugby vgak nil nemen2 na povinnost:i o
podmienky kvality poskt ov ane|j soci 8l nej sl ugby usotca nSd vneync@
slugbg8ch. Mi ni sterstvo pr8ce, soci 8l nych vec?2 &
kvality poskytovanTch svocr8moychsvejegi ep! sabab
sozav§dzan2m gtandardov kvality poskytovanlch so
soci 8l nych slugieb, a to v r8mci vikonu dohOad
klientov pri poskytovan2 soca8inmgejmadslzuhiOyada s&pt?
z8kladnTch OQudsklch pr 8w ocab deoBtc?l212017 tewad é zMR ABR s SR
ptsobnosSou vikonu dohOadu nad poskytovan2m soci

Vsnahe zabezpekf Bktkiomittimupbekydlow@iadidt h sanseo ¢ i

vsnahe podpori S zotrvanie Oud 2ich prickiZ&rmom modicnom na pc
prostred? sa MPSVR SR naNal ej venuj e Slovenskie su dei
VI 8da SR schil®l0illla SdRat ®91i u deingtitucionali z8§
an8hradnej starostlivosti ( Nal e] l en AStrat®gi a
kcel osvetov®mu trendu systematick®ho odstyraRova
hi storicky prekonan®ho modelu ingtitucion8l nej

pomoc a starostlivosS v gpecinBhradnejchtanostale
so zdravotnTm postihnut 2Int, e rsneanti2ovrnoyym amojdeHl @ mn sH n
svoj2m charakterom | o najviac podobnim podmi enk

jednTm z cieOov s¥% asnej pol iztdirkaew oEBD®NO0 opbobatsit
s¥%|l asSou z§8v?a zZ8kow n@Rp "Buwtrsekjni agende, napr . Dohov
aDohovoruOSN@r §vach os!'!b so zdravotnim postilihfut 2 m.
cievSRjevytvoreneaabezpel eni e podmienok pre nez&hvisl T
oslddk8&zanlch na pompcispotenmmssdbci §lprosired pr ost |
n2ctvom komplexu kvalitmwleahe| albmerzrgatj2meny cMP SsVIRu ¢
Ng§rodnlT aklnT ipnlgsni tpurce om@&dwmeg Baswkotm@ime t s &c is§ lal
slugieb Bia2020 0kl €j0 11 en ANS&§rodnT aklnl pl &n DI fA).
pl 8n DI je jednou zo, z $llhasdolgcnhl Yalko hn T Stprlastn® gD le
z§k|adn| pl 8novac? d o k Umeemti e MPSS \f Bblas® dpreehoduD | n a\p
zingtitucion8l nej n as yksot n@unmei tsnove i sSR ajnyookbehl 20B/i0¢si Se bv v
2020.

Vpredchs8dzaj acom programovom obdob?2Podpad r eal i
transfodenSmgtowintad i z8ci e syst ®rau 0$6C|b§)rbln,|y26kl50nsllemd|
CieOom tohto propeldporlb$lprczcams§1dslragtltu0|ona

slugieb, akoovearjlSorjlepdrnaovtlnSI apostup deyngtslugleba
osoby so zdravodm@mvrpmwtp@mgmlﬁ)mld[aar|S poskytova
z8ujem transformovaS svoje ingtitucion8lne slugt

projektu bolo teda vytvoreniemv er eni @ oj podsoup® deéiengtiri adiemAalsioz
sl udgiiebmet odi ckT chpid ok mmenn tN8&r. ot vms nperz aljed Etvea ni a
vygkol enTch 4009 Yol ast n2kov (naj m2 zpar ni g s2 t maat necQoowv
soci 8l nychmestogneby spiB8w®mn ej SsamPpe®peBWy)zarZader
pripravaedm® eaesovan® o0soby s¥% vyvwykdlasm® sha prac
TransformalnlTch pl &noch zariaden?2. Polremavalit r vani
Manu§l tvorby tr amstédiku vnaldmlod¢h i pT € h o k Oloaesel ch ob
prechodu 2 ngti tuci on8l nych Tisviobdiash i npodkpomuamyv d m®h o

poskytovania komunitnlTch stediab, Zapej ap®zmarinad
slugi edb¥Ulsa6nesti pripravee®giuck¥srdspnacti p cstant evgr ov a
regiong8lneho oper al nr@haodiparceegr aprius o bkntoesrtTi  jMd nv st ¢
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arozvoja vidieka SRRk t or W Rume poskytn%S finanln% podporu n
krit®ri8 pre poskytovanie soci 8l nych slugieb na

Vprogramovomi@b@obbudeldeal i zdwedimlgiNdsraddnzi§ cg
zariaden2 sotctP&dmorch i ags eWromatl ol BIBr ¢dmom pr oj
Vyugit® mpddmatnk®yho z N§rogpn®@Bbk o r mpd nozacetsanr ma| nT ch |
jednotlivich zariaden2? bude zalbrtzeogld @n&n@ho syeeir
oper@Ho progr amu.

Na snahe podpori S zotrvanie Ouih prirodtdndrz anl c h
rodinnom prostred? salajl zN&mMmad®lo danp @o peikotpatdi @ Oat
s | u,gdalizovm Tvr okoch 201zpr agt r2i0eldbko v s €Eair §lps&i@dnc if ondu
Operal n®ho prograomui Zlama sit mialndzsiSa a

Ci eN@modn®h obolpurng grkit$ poskytovaS opatrovateOs
ost!hb odk8zanTch na pomoc i nej osoby a vytvo
opatrovat e kej slugby aj do regi-nov, reisp. obc
opatr kVviask bu podviknetdawaloim rezswahu al ebo v!ibec

Reali z§ ou N&roadpro®ho opradjreskatawz e Ogk ¢j pol egbypr
opatrovat e Os384 ansal ugbwyheg strane sa vytvorildi

Oco BOx

s
8

i
s

preopat rovat eOov/ pphleeFvaPebOkgktvom sa pomohl o obc
zfinan| nlTch dtvodov opatrovateOsk¥ s hevyhrunej nepos|
mi er e, resp. neverejnim poslkytoovdatheDa phieszpbdic 81
poskytovanie opatrovateOske,] slugby pre svojich

Nasl eduj Y%ci NEBa dbparia papgterkday @ad @ Orspromtijedkas | u g by
Eur - pskeho socrig8ncniehOpefroanidnu®hw programu oO6udsk®
vianusgri 2016, realizovanl bude po dobu 33 mes
spredpokl adanTm poltom pto doppoarternolvcaht ep@aad/ oovpnaltcrho vnait

Hl avnTm ci eOom NWoOrdpomr @&h o ppart ajpekatpie Opbhej SsNalbh
dom§8cej opatrovateOskej slugby za %% el om predch:
na pomoc inej osoby prisebaotisle do pobytovich zariaden?2 soci 8§l
je umogni S poskytovanie opatr od&tSe@anl ejh slau gpboyme
osobywprirodzenom dom8§com prostred2, zvIigi S dostup
pracovn® padepdrai S tT m zamestnanog D mt o WEe tokdinom rpe
samnovo nastavili podmi enky podpory tak, aby sa
podpory podOa veOkostzi§roamds pdop§V noyeadij u kkakjtd w 2 &
Bratislavsk®ho samospr 8§vneho kraj a. NovT Pr oj
opatrovateOov/opatrovateliek tak, aby poskytova
Vistupom projektu by mmaézmelSenioak rweink oshaumod maRthroo vz
nNg§vrh syst®mu zabezpelenia optsilm8jbnye.j finanl|l nej

Vroku 206 bol a opatrovadtoen@®scknSssi ugpoas kpbovang . zo
verejnlch pol233ftyozviactkelGw vo s ob § m, Kaot§i &lS80opBad dt i rc
Predpokladomo pat omg®lac t u poltu opatrovanlch os!'b je
opatrovat e ON%regd rsTl upjrboyj ecketz Podpory opatrovateOsk

Z 8 uj eposkytovanie pat rovat eOslpejostsd ancdiforyo darj® mo proje
Podpora opatropaetd®ObBEerajstaagmypvogramovom obdob:
ahl avne zo strany os!'!b odk8&8zanlTch na pomoc inej
soci gll mghhoym&com prostred?2 je giadanou soci 8l nou

Opatrovat e Ogdks20B Ipeskytoualo 4867 zamestnancov miest ab ¢ 2 .

Vp or o\srokom20H4ideo mierny pokles, #0068z amest nancov. Poskytovani
slugby je realizovan® vyugit2zm vgetklch ingtit!
zdroj : |l mpl emental n8 agent %r edinyilBRi st erstva pr8ce, soci 8l ny
®zdroj : Il mpl emental ng8 agent %r edinyilBmi st erstva pr8ce, soci 8l ny

101



Spr8vy@cio8l nej situ8cii5obyvateOstva SR za rok 20
Kapitola 3

dohodag@r acovnej |l inmynloenan? dph®da) o Polty zamestnan
pracovn® Ywv2zky.

Naposkytovani e opatr orgka 2&EOsykreg | ogjlemd kyh kol os t\
30,2mil.eur, | o j e oéumrortROmmledru 201

Pr2j myYlorbacd® za opat rroku 206 préistavévalisda 6/8ilbeur, vl o | e
oproti roku 208 n§ r a sca B2dis. eur. Dtvodom zvIiglema d§ oh 2gpheat iv r o

zvigenie poltu prij2mateQov, ktor? sa podieOali
17,70%. Rozdi el mevd zdia vkra2mi mannai  oap a_toku201a dreelstagokals s | uvg
24,8 mil. eur, lo je suma, kt or ¥l aodtcrel crhu@radt Zi psotd it colv® | Fa0

kopatrovates@’zskjeljepdrsezlnluﬁgrh/eplktwle 3, tabuOka 21.
Poki aOeivike ep nl ch poopsaldyrtowvaatee(jhldx\BOﬂSposldytuvgldJy, v

opatrovat eGmleWes Ieygig h 1 p o ploy to o/ \makome 20 Bspredstavuje v
n8r aslt9 poskytovat eOov. N e noleir BOfbn épatroyeld scklkomo v at e |
4276pri j 2 mat eOov, | o op rporteld S{ raevdizDpeSpdazarj a/sceenmbuc hr. o kRu

neverejnilch poskytovatl/&zhOoavqbr(|021d2 m@darpv@tbavlster\yzoobcz,

gtruktur 81 ngpcohd .f)o nzdao vo pEabt r ov at e2®23knilseus | U @b §y eb wmlpir c
roku Zomnavﬂiegoa5,36mil.eunpr ilom ich ng8g8kp3Bdmil.ewr{f edst geaval
015,69mil.europr ot i predch8dzaj “sJcemu roku) .

Vroku206bol a prepravng sl ugba 3638ftcyamiclkl mess @abng m
predst avujreti rakg 20#sdl145 6 yzi ckT ch ostb. rokkb20® vynal
naposkytovanie prhgspuravine | o s dipjedsavuieikpokles2sd tis. eur.

Prepr avn Yokus20E gobkytovato42never ej nl ch (vookuk2pt4dobalot e Oo v
34neverejnlch e s78B tkd v eetne @ory, ) | moklespopretid mKku a204 | e
0631klientov, at o aj napriek vyggienPu 2gaiyt nnepe@s ley tnd wait g
naprepravn¥ sl u@btis.ewd i i ovlo  wil djakek423,3tis. eudRozdielv o v a | i
vov Il gHhleB tisseurnever ejn2 poskwtlovsatndIlcihaGrhorzepsoi|itcokv®&  Yic
oprepr avrseéd uslepdpmietklwve i K w | §22829. t abu Ok

K 31. 12. 202 bolo v Slovenskej republik 4213490 by v at e O dA149 (48845°0 h o
obyvat e8d%Wm b dl,i posky b8 @068 szlaurgibaydewi ach soci 8
zriadenTch obcou, vygg2m %%zemnl m cSelckodmnal esda §
ktor® maj ¥ charakter dl hodo B35§7 (36448 r opsrtil ji 2vroasttd Q¢
v 997 (995 zariadeniach (zariadenie @Bee ni or ov, domov soci 8l nych S
zariadeni e, dennl stacibhgani a,ari addami lei tpoldp® r ®
opatrovateOskej slugby).

Vroku204bol o v Slovenskej republi ke spolu vo v
sl ugaoed42 77 mi est |, z toho sa celoroloa08BB8HUArost ! i
miest (8,8%) , t T gdenn 8554654 mest BA%) v,0sdSenn§ 3JMMn2788 t | i vos
miest (7,4 %) a prechodne s a sta]r92)5s(1027)msteéh 1R%)s kyt ov a
Zcel kov®ho p42418 (8900d) miestt(R,ypr i pad8 na soci 8l ne s
charakter dlhodobej starostlivosti.

Zariadenia soci 8l nych 4splossgKkiyeboviBlUi kencu8Irmuk!t
47149(43845 prij2mateOom. Z cel kov®ho poltu prij?2mat
24910 (2491 0) os'b v d!'ch8@Kd¥BdmoséehuppOlBst “upi l o psy
(29,4%),8511 os'b ug2va %@nti9 el eps el 2 balhd InBap &l tirgdkvua n(l Ic5 ,
a8648o0st b m§& obmedzen¥ splsobilosS na pr&8&vne Yko
napr 8vne Y.Ropny (18,3

V] ase vydania Sp
de

vy s¥% %dageéovza
%vzgtGohkje uve I

Ne dch pdRAkcai sbenSlzmy clo ks 2
polet za rok 2013
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Cel kov® vidavky =zariaden?2 soci §ldnvwoc hv Tsglkuegi e
340 787 046 eur (312 759 344 eun) . Z 200 98®404&uy (179 794 860eun , 15%0%)j belo
vynal ogeniTch na mzdy a povinn® soci8lne poisteni
na obstaranie dl hodob®ho maj et ku a na zdravot:
v zariadeniach tzv. dlhodobej starostlivosti predstavovali sBiBul81 659 eur (287 398 970eun) | o
je 3¥z9cel kovich vidavkov vo vgetklch druhoch z
\Y zariadeniach soci 8l nych uskoMgizalmesh mlamT ck
r
(8]

~

C

22062z amestnancov, | o pr e d s3toa6b3zamestmagcova\s Zariademacto t i
soci 8l nych slugieb tzv. 28433zamestiaecyv (¥%ar oet kdv @b
poltu zamesdmamaey )j.iva ae atsiVs tuivcekd®e n ® vp rt2albouhCek § ¢
ku kapitole 3>

Poki aQardadeni a s oaviy®Irmyn®h dsluthyi Sstock8on®chi sl
sledovan® Gt at i s3lil@k0&bold/mSaRd conb cERi , kK vy gg2 mi Yz en
alebo neverejnismwicigd nkytho wa tBegd)wi zkopr ahovlich de
centerc el kovim pol t26#4@A6282),20(@8),ne @kwpr ahovich soci §l
pre deti aodinuscel kovim pol t 06634 (626 2326 demnl ch cent |
scel kovim pol t d0B27440885),25nEt e®e@ygr al nlccehl koendtm eprol g o
prij?2 nlaZ(ZeGSB)J\lOS(134)J ed8de@lPkosvim polt 42620 (18 723), 25na t e Oov
(24)pr§|ocven|2k03/Im poItr37119(9863)ja4%2mét66)005vtredzsk osobn
scel kovim pol t 8Ih3(16809)] Pomoa prieoSobnej starostlivostidoi e Sasdporal
zos %l aNovanipa acsvh®®bo gaQ(G)tpaskqu\mtellbysted)\kaalvnm pol to
pr|12r186¢6)e7qa)v poskytovat eOov sprostcedkovﬁvnalpco)los
prljzm]alfz9€(5<54c)v45 44) poskytovat eOov ced klovawal ol p o
prij 2 mMal ¢l6an)ymonitoovanie assi gnal i z8ci u p&(®)r epos kpyot sokvyat t oeve
scel kovI m poItdO‘ﬁ(?;?pﬂ)ralpjo?mm&thDov vikone opainoovosiék
9(17) poskytcoevlaktoevdonv pso| t &™M(89p P j 2 matvd 'mv druhoch
slugieeliksporedkiui 2015 naBbkdbvhkemidiaj el [cdl kkewnitmer
poltom k024 Entped@Roru samostatn®ho bl vapndlat opmosky
52prij2mateOov, poskytovateOov pwlludgphry 1v7I5a smreij j 2im
ter®nNnu soci 8l nu l ugbu kr2zovej cienltkeorwlmmmcp @] tp
9244pr i j 2 mat eOov.

Gtatistick® Ydaje o] vybranT cpr 2d ocie§ | kny ¢ k a il t
t ab LRD&2P.

Vroku 205 bolo dopor adoving katve Oov na poskytovani e
vzariadeniach soci 8§l nya600044520)i &9 z iz@ak wabeajiae hb c et |
v zariadeniach pre senioroato 34270 s * B,1%4 &avdomovoch socil80oyg¢tEh | u
2
I

1
I

(31,0%) . Cel kovl polet ldak#pld®@ow: bproti roku

s
I 01
Podrobnej gi e @tvatdient®i ok@®razbhldidOikee KRB kapitol e

K31.12.20bposkytoval o soci 8l ne sl u@by adekhi eamhs o &it
sledovan® Gtati s34 mevieadpml SR)pdpkgdovavr ejev
oproti roku 208 073poskyt ovat eOov. Neverejn2 poskytovat el
78482pr i j 2 ma t| eo@ 65Bamenej akov roku 204 (83 137). Cel kov® przjmy ne
poskyt olvza treoCopvo [Yth soaiplo b f 2 nraldrey @podv)predstavovali sumu takmer
29,41mil.eurr, cel kov® vidavky neverej no98nil.esroskyt ovateO

nal gi e gtatistick® %daje ohsahuje pr2loha ku

1 zdroj: Vybran ® Yidaj e Gtati szinck ®Weo HyddanbSRh pidaj oc hde@dbs kiR hni e
domovoch, kr2zovich st eddids &dgstbehtan Trcehs ozca rail a dzeanl ind ccth, skitror ® s ¢
soci 8l nych slugieb.

Vzgt §ohkje uvedenl polet za rok 2014
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MPSVR SR woku 2015 poskytlow %4l ade so z8konosnmodi. §l4myBd R 09DI8u ¢
aozmene @lopl nen? z8kona ¢gli vndstcén9«9®dm Zpodno kan? (9
vznen? neskor g2 chv ®p rperdopsi tsroivedk gz pnoal t epol ufi nancc
soci 8l nyazhrslaw@indtmcwh s oci 8denwecrhe jsnTucgh epo svkeyrteg wnd to

Na z8kl ade pr e dulzoadevnolrcehn T¢ciha dzorsl tuzv nd c fobcanz Sa h o v
as 253 nepeors&jyniomiat e Omi s o cria8rbkn 30t5hp o sk wigm et ® b
spolufinancovani e soci 8l nychsumel B9§58%Lbur, ztaha pol t ov
40961272eur pr e ver e] nTch 3poglyti B6DMEOGD pa ¢ 3neverejnl
poskyt ovaztaerCioavde(n421)3 soci 8l nych slugieb nasl edovn

podOa A 71 ods. 61 zparre dandeetnni ®&h os ozc&§ k8dmay ch sl u

zal ogen® obcouil026d720eu)l, sdtoamoivo nsorc L@318hewh sl u g

noc Oah8§ri®Meu( 55 gpeci al i zoved4d@) z a it a6iBekun,e( 867 4

zariadenie podp@8400eurn N ®har bhAdami @ (2202w, ®ho bl

zariadeni e o0pab781680ed)atsabeai¢ presseniorpugF16 391 eun,

podOa A 78sacci hkmyahoevargdj§rc2h poskytovatelia

(5852456eun , noc OaMBeue R Z&86i adeni e o0p2063Bewat e Os k ¢

a zariadenie pre seniorovg(280 576 eur).

K 31122015 bol od 128 prij2mateOov finanln®ho pr2:s
finan| n® psumes3t926 232elrk ytohov1401870eur o d ver e5xBe2dur a
odheverejnlch poskytovat eOov dlowwadsu neij obsd adyebryl, c |
vzariadeniach soci 8l nych slugieb. Lerpani e rozy
predstavuje 3039598eur, zt o h o verejn?2 pos&5p%4lelmtap b var e Mg
poskytovatelia 3480 196eur. V. r 8§ mc i z%l tovania finanlnlch vzSah
2015 wvr 8tili prljZmateJJ20a16f|N13alng|ne®hroozprr02Istpoew®<up\
3872645eur, z toho B11485eur odv e r e j @ 36&160e a r od neverejnlich po
soci 8l nej slughby a 5qewrst biueldsdk ywr 8t sm@®e nd 9@ 8§kl ac
schvglenlch spl 8tkovIch kal end8960. e Ro z 504 tvoyvn®s |

Naz§k|ade~ghohokomgtatova§, ge poskytovatelia S0
opr8vnenlch n8kladov na soci 8l ne slugby z rozpc
vroku 2015 celkom 6821486e u r z toho ver ed4tOi7e pro s lay tnoevvaetreel |

poskytovatelia 3B73569eur>®

Vidavky poskytnut® na spol wokui201% hai gvoar noiven ang c i
srokom 20143101 y24epri(e21,8%0), at o nadmPodzu n8rastu pol tu
of i nan| nfT pr2spevekr ®st708. phweldezti rp)rllnjezanmietnlac@ov S 0«

verejmdwéiréjnich poskytovateOov, na K¥6o6r Tocsht bb.o |
VzhOadom ma)NkUO,Zogé Yol rsaod:ir§§mq~/cchz§chrgab§@h [
jednoraze | finanl| nl pr2spevok neverejnlm poskytovat

regi on8I| nesupme YM307V6eUL, wildavky na spol
st

ufinancovan
(podprogram 07C0A) 338704Pbeur(o HQohe vzr § [

[ 0

MPSVRSRw %l ade s A 79 odwo.ciIm2yssrh. sd)u gbSBkean &k o't r
sfinanl nTm pr2spevkom na Zadamiamdcerang éa @aaAERbmpd
pr2spevkom na poskytovani®l elorcd 83 niegh svyw@diyt ipa.d
vkt orTchokal 2085 vykonan® n§sledn® finanln® kon
naz 8§kl ade analTzy rizika.

BJedns8§prsead begn® vid atjoemu , zae@®advo nPokynu MF SRA4H1. nWF/z04 G D% %/n2
finanl nTch vzSahov so gt&tnym rozpoltom za rokzddl5op®e

organi z8ci e, podezkakeOD®kWalg@ibhg egelyjee lat y, ktorTm boli posky
rozpoltu je term2n z% tovania do 30. 6. 2016, teda ag po sjy
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Vroku 2015 bolowvedenT ch subjektoch vykonanTch 15 NF
verejnlch pr ®mdir i eed/kaow awl ch  30BAO4eprr 2tohe tsamao v a |l a
kontrolovanlTch prostrbobepdebvogéefthapdot obypMPBVWRZS
dote§cpodOa ustanoven? z§b0§ap$sbt5n4045/t2i01i Zi.stz.r
soci 81 nymwdiny Slevenskej eepubliky z n e n 2 neskor g2ch predpisov
odot §ci §c MiM0eutasmimba ptédstriedkovkydtnsuttnechho nrao zzpaoblet:
soci 8l nej slugby podOa AodiBal raycih 1 ugtd8§ch6prze
2940 864 eur.

Ng§sl edn® finan| n®roku@olbr ol y vykonan® v

NFK prostriedkovr ojztp8a|ntechvoe jr okzappoil ttdub tyz8 MP&S ViRo SR
ustanovendotz8kiothcah ob ®l isubyldkt arc®; v gednpmoch ok
mest e (verejnich poskytovat eOoch soci 8l nej

ajednom oblianskom zdrugen2 (neglyrjnich posk
NFK prostriedkov gt8tneho rozpoltu poskytnut
A78a z8&koo@a8lonych sIugb§ja/h)chbcnle|2|skkmhah@ow
ajednom oblianskom zdrugen2 (neverejnich posk
NFK prostriedkov gt8tneho rozpoltu prostriedk:
slugby podOa A §acio8llsnycéh zs8kuojrbawcadic hb orhé s tv8yckh
aj ednej obci (verejnlich poskytovateQOoch soci §

NFK zamer anl mho simo doSvrenroesntiie, e f/d letl nvorsd st ip,o ulgliitnm
prostriedkovr pzopdklyttmwe|jl ckhami t oly MPSVR SR bol i z

A 8 a A|30 488K eWWR2oZn2 gt ve® v znen2 neskorg2ct
finanlnej ddascA p32ngdgp.o0 1 p2sm. b9z pzos§ ktoonval clh.
pravidl §ch voezmeelqalhceplr$¢)m§VIy|aktor9082t96ezr§konov Vv
finan| nej di scipl2ny podOa A 31 oobgpoddovIith
pravid §ch ver epamenealoprd iveyn2a ni ekt or 1766f,84euk onov v
A 19 ods. 1 zs8koma@zpol 58871 €BOAr Zviakzindeoh Vver e
adopl nen? niektorich z8konov,

A 5 ods. 1 z8kona | . a&r5§WVaM26 a .0 zz meon ev ea ed [
z8konov,
A 9 ods. 3 z8kona | . 25/2006 Z. z. 0 verejnc

z8konov. )
Vtroch pr2padoch kontrolovan® subjekty do dRa
vovli gke pordfudpami nej discipldhgl dok gt Bohehsar spp ¢

nezal pednoM pr2pade bol i visledky ngsl ednej fin
pr2sludgnej spr8ve finanlnej kontrloolvyanlNea saudhllekd
ulogen® povinnost.i prijaS opatrreaiad star Sondesntire§ nper

vzniku.

PodOa A 98 @as dici9%9l nzy&eo Bsal upyrbeEscthr edn2ct vom MPS)
doh®Ymald dodr gi awarc2id|l nylkcdmaebd §bBehz8vaznich pr §\
pri:

poskytovan2? sospB8solyehi ch u gy ehbOm@lv asrkiaa ,d orda jgm2
z8kl adnl ch Guldosbkllidc,h pr 8v a
uzatvs8rapéskyl éavan?2 soci 8l nej slugby,

Vikon dohOadu nad poskytovan2m soci SolsomyéB| syuobimeheugbg6Oh
adopl nen2 z8§8konagilv.no4s55/nlsk%Im Zbo.d nd k am2e n@ § inverscksotr egrinsekinl 2 pzr Sekdopr
neskorg2ch predpisov
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dodrgiavan? z8ypbskgtorxanZmlsocy 8bnej sl ugby,
vykon8van2 odbornlch Jinnost?2, na ktor® bol a

vikone dohOadu nad poskytovanaJu@SVRGSR i §1 nyc
upuje podOa ASmernice Mi mdny tSeverskejvrapublky § c e,
2012 z 18. decembra 2012 na vikon dohOadu
janug8oadal2@L3] as dp tze mbhoad2@ sedtednbr&2013n n ®

—0
ow T

o]
5
odl .

PrehOad vi komku2ad® hOadu v

Pol et pr enes ernolkcun 2d001h40 aadabuwvR0dB | enl ch v

Polet zakanlehl ahrdbtbhO2ddy podOa pl &§nu

gl b~lw

Polet zakanlehl ah d®mOadonamemani a v rok

Cel kovI pol etukvoynk cema rcihc leko@0a dov v 12
Polet zaétakdoheal chokloh®Datdd®vpedOa pl §nul 0
Polet za¢akbdbohenl chokoh®Dad®vmivmo zamer al 1
PrehOad vIikonu kont roku20lS§pl neni a opatren2 v
Polet vykonanlch kont r adku29igurkeomil & ofuretip a 0
Pol et napl §novanlch kontrol splnenia prf 1
Polet vykonanlch kontr adku20isl neni a prija 0
Polet neuskutolnenlch kontrol splnenia 0

Zcel kov®ho poltu v ydko?20a5nbolc prohPadovh vvi sl ednl m
z8znamsbedku dohOadu nad powskYytprvapddodmetepkbelk
dohOadu nad poskytovan2m soci 8l nej slugby.

U9zcel kov®ho reginfchlajvemeverejnich phtskyliolvat e

bol i vy konam& ud 20Q&d y obvoulgie nziias thesnt@ o gi SRny ezl ko had
ainTch vgeobecne z8vaznich pr&8§vnych predpisov.
VykonanT mi okuR@atblhzister® naj m2 :

T Porugenia z8kona | . 460/ 1992z nen.2 ihsetskwa g8l bv g
vovn¥%t ornTch predpisocih8| meskkttdoweghyp OmuajS¥%nomor u
poriadku SR spol 2vaj Y%ce v:

- obmedzen?2 slipaohgdynagcel@dbnuej sl ugby
- z8kazmprcchk mzochzB&onopgdry Vv
f Porugenia z8kona o soci 8l nych slugb8ch spol 2vaj
- neregpektovan?zsopci8&l meji jImadbeyOo v

- nedodr gi avan? pOV|anos@?nemrmpslkglmogvb@(rtzeOcp\oskyt
somie§l sl ughby podOa individu€g®Omwyc ips it Il e a
sl ugby

- neplnen? procedurgtavegtzkperchhngodmodn &k ned s
sl ugby )

- neuskut ol Rovan2 programu supervz2zie,

n

espr8&§vnom posdarmprel cphr i v evgs2o bpréikjnematsd Qayby ( be
zmluvy o¥%s ¢ h,ov e)

- nedodr gi avan? p oV ismorcd s§tl 2n egproissk wimtbwane Oagi vot a
ad!stojnosti prij2mateOa,

- nedodr gi avan? p 0 v isnoncoi s§tlin e [pio\sddnBmngabvyd t e®dbor nT c
obsl ugNalcd? cah |l innost 2, zabezpel en? vykon8va
podmi enok na ircdiz svayhkuo nilBsvtaann cgvreen odr w8 koomoim8 lan e
kt orT poskytuje,

- nespr8vnom postupe phgkytiovartiejQamawmnti gamey Isé
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- urlovan?2 Yhrady za soci 8l nu slugbu bez cenn?
naweltovomesadlebo inom dostupnom miestwoei §lunejev
slugby),

- urlovan?z Yah rua dsyl umezupsorce §5n vgeobecne z8v2zn
jn®ho poskglioeat sDagby) ,
giavan2 z8kona pri wur]Jovan? Y¥hrady za ¢
gi avan2 z8konapopsrkiyt wzyatny¢ § rsadno?d 8 mlayays?
V Zo0 ml uvy,
iavan2 z8kona prsiocviedleme?] esvliugebnyci e pr i
23§I6dr2a004 Z. z. o0 zdravotpeskgtavasitin
] starostlivosti avwneménaes kdopg?noblnj
spol 2vaj Y%uce v neregpektovan? prg&va prij2mateOa
anari aden? povinnost. prij2mateOa soci 8l nej
s |
2

=
N T ,
D WO

poskytovadieDlonwe j ugb

f Porug&kama | . 447/2008 Z. z o peRagnich pr2spe
posti hnutia v znenhade%koog%chnasﬁdAmW@lvnoydcsh s8l uz¢
spol 2vaje%ies Swvan? al ebo v ZéesSo§ganp migpénsaumdezCoal
soci 8l nmaysl sll wgbryl| eni a Yhr ady.

T Porug®horma | . 22dbHbPR0ABs Ky c hzozmepe adkoapzl oncehn 2a ni ekt c
Z 8 k 0 nzorve n\v neskorg?ch pr edpposwivn nopdli 3 vparjigtznnegu e
slugbyvzdaS poskytovat eOovi obliansky preukaz.
T Porugenie vgeobecne z8va@n®&haepa®Phadsqgmisd@y neiy a
slugby) .

T Porugenie pask uwtvyv am 2 soci 8l nej slughby spol 2 v
zozmluvy.

Evidencia, slelov ani e a vyhodnocovanie poamg§meénz2prpedkyt
netel ese®Péasn@ho obmedzeni a

Z8kosocoi 8l nych slugb8ch v A 10soccds8.! nejasébughbkl
inTch poviersrSo srpedgyigsitteer pa ostritedlecsn  ca( Biobnejulizelm A
Apougitie,obmed®eszipodOa A 10 ods. 6 uveden®ho
ozn8&mi S MPSVR SR.t oZhasoi erleagni®s t¥daa\yogo?l g a nn® n@ rtior mlv&n
asamot nej real i z8cil.i dohOadov. Pol et ozn§men2 o]
podOa evjieddennoctilei v ch rokoch od rokocR@8DBych.sjug
narast aj Yci charakt ért Kagdamdlcme opzansSknetn@v am@ OO

soci 81 nyckit osrlTucgh etbol uwvykonanT dohOad.

107



Spr8vacio§l nej situ8cii5obyvateOstva SR za rok 20
Kapitola 3

Graf3.17Gr af i ck® zn8zornenie poltu ozn8men2 od pos
v rokoch 20117 2015

90
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Zdroj: MPSVR SR

NarasEaj}Ma:lijg‘;]ipth,htl:ehtIzen2 podOa 0 z nsSoneei n&l ny @ Hik ystlow
dorulenlch pMdR& MR UER na skutobposS| nylapddsriuglired a
venuj ¥ zvligen¥% pozornosS plneni uWd*pooinonsesi? pprj
somie§l sl ugby, ktor® i m svoyepil8lvmyjc/h zsl Agh8®clze.8kNea
piposkytovan? soci 8l nejsosliwggmy czhayl apo g kvgobovalt @¢éji
uprij2mateOov soci 8l nej slugby~ aplikova$S prostri

PodOa ndarhulozng&§men2 o poudgitlch pr osstorciie8d knoycchh
s | u fadloviwku 2015wz ar i adeni ach soci 8l nych slugieb zazna
a23telesnlich obmedzenz2. Polet telesnich obmedz
poskytovateliss o ¢ i 81 n ypcdu ¢s2l wagji e bvi ac t el esn® obmedzeni a.

TabuQ¥Ro2del enie ozn§men2 o pougittelcens mpircomst r i
obmedzen?2 dor ul emnlockhu n2i0nli5s tpeordsGav y e\dnot | i vI c

Pol et o0z Pol|let oz
od vere od never Spolu

poskyto\y poskytov

Brati sl a\ 1 18 19
Trnavskl 56 57 113
Nitriansky 18 4 22
Trenl i an:t 58 0 58
Gilinskl 27 0 27
Banskoby:« 32 0 32
Kogickl 14 9 23
Pregovskl 42 0 42
SPOLU 248 88 336

Zdroj: MPSVR SR
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348 Dot 8ci e na podporu rpzsopnosoci IPB¥R B8RI a

MPSVR SR poskytovalo ¥ o k u 2015r odzopt o8lcti e sk¥al paidteo|l yo vz 8ko
544200008 2Zp8Esbbwosti MPSNBIRB/208RZzv (Nalej | en /
§t) 8chCel kovo bol i spmes2b4 962aurt ®tohod 2377928 eue v
nickTm osob8&m.

t 8cie na podporu r odzovto§cai esonca Spogpbar sl ugk et
soci 8l nopr8vnepcioghmajnyk dreadatd@ohcho |3 zpSskeuknyat nut G
1561700eur (210podp or @ind ¢ dwho?zk a p izt §1 ov 1 c bumetln0a 28Beurer ov v
nak 4pu osobnich a gpeci 8l nych motorovich vozidiel

|

odot

pr8v
Do

sklientmi sobmedzenou ousc pophrydsus materi 8l ov®ho vyba
bezbari ® ov®ho prostgtealvabna® nYaprraeckyan gNar ukad go rau
(A) boli pos kgumeGBE5Beun(d8d a mdp st 2 ) , nampddpoBuobhej

or gamiszo&cii§!| nej sorbel®®&eur( 2(0A ¢g7Zi)advost 2) a na 8odporu
vsume 12221eur ( 18 gi atdho 8@08eur,naz proti drogog¥Wicipoldiot 8k u
napodporu rekondil nl ¢tz aanetriawn®h §dap apiri eedacs adoit Flcn emu
anapodporu obnovenia psychickejfay zi c k e ] kond2ci e fyzickej 0sS o0
starobn®ho, pred|lasn®ho starobn®ho alebo vislul
zakl ad8pn8jem ma z8ebomplbeini kannhaspioskytnut® trom

vsume 58250eur;, prostredn2ctvom nich bolO7p9sgiyadat éé@m
Vsl ade so z8&8komnom |kt o39d3w 2300ﬂ20n20dloetl,§TﬂnisiévsB/mT z 8k
poskytodt 8ci u na podporu humanit8rnej sumeH3Geur rgvn
(3 glad1®$1td||)3ka2pr§vnej formy pr2jemcu dot§0|e

obciam avygg2m Y%zemnlim cel kioath pzrei aNaw ia étieéessniea | v p ! S
887 656 eur, obl i ansky mume 2005@¢we n ioadnb ovr o v e jsume B3R&0®ULZ §C i i
nezi skovi m osumpda6edegaciiSrnkeww nT m osuma@3d4z2Fci §m v
Vs ¥l ade 4 A§a@adbwmtdsbiogah podhkty§miua §f yzi ckTm osob
humanit §r neyme pd03ew pr e« 455 fyzicklch os'b v kr
alebovmi mori adne nepriaznivej soci 8l nej situ8ci.i n

TabuOKBROSkZt ovanpes aslhMPSYR SR v

Poskytnut® fina

Podporen® pr v

bl el posk-

rok 2014 rok 2015 2015/2014 rok 2014 rok 2015 2015/201

dot §ci 2 Index Index J

T na podporu rozvo
soci 8l nych

podporu v 16¢€ 21C 126,5 1476017 1561700 105,8
opatren?z S

ochrany sdeit

kurately

Tna podporu

akti vat, médki

n8§rodnich 70 69 98,6 732935 816223 111,4
podporu edi | nej

ahumanit8rne
pr8vnicklm c

fna podporu 45¢ 45E 99.1 159760 164039 102,7
pomoci (fyzi
Zdroj: N8vrh z8vere|ln®ho % tu za rok 2015
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349 Eur - psky integraviasii kyss®mi 8§l nej ochrany

Vzmysl e platnej Li sabonské&pur zmsékay “sisa | Aleosk®

pidefi novan? a i mplementovan? svojich polit?2zk ki
pre vget kl ahbolh| pmoti soci 8§l nej exkl Yazii.
Zdtvodu monitorovania liewglkl shocgttgtne¢h oEBr an:
komi sia (EK) pr2stup k aktu8lnym a podrobnT m ¥%d:
arozvoji socilgl @mescktithocany Jednim zo z8kladnTch
sledovania soEuUrmImeky oxchsta®m jednotnlch gtatist?
ESSPROS).Po| n%c rokom 2008 (referenlnil rok 2006) po
NariadeniaE ur - ps ke ho Radyr(E)imen4 58d@r0pgkom syst ®me i nt ¢
gtatistiky soci 8l neggt yrcrhir arnymp I( €EBe&SPRDISH T mi nar |

| 1322/2007, | . °{0//2008 0/ 20763/ 2011
GtatlstlcIPIRO§y$to®masEl§@oaownlch modul ov:
Pr2jwlydavky na soci &8l nu ochranu
Kvalitat2vne inform8cie
Polet poberatelOiomi d8§chodkowpkicity
List® vidavky na dgvky.

Medzing§rodne pormpovy)awedandk é.dlmaj ea os o ois§lurpwn ®o ¢ h
nawe bovej st ru§ n(kEeK ) E uzrao s| tl aepnusbkl ® k@&t c&ft.8yc MR HGHE®D BRI e  vid a
zarok 20B,avgak vzhOadamjeazho,ni §&t or ®vtdjtd kapitelk ® gt §t
uvg&§dzame | Sovenskud @jostoapnPl wdsak® gus§tpbsBKkigs&edadn®
vpr2l ohe kwu kapitole 3)

Prz2jmy programov zakRBajn®j socih§lamg pr2spevky
zamestnancov, SZL O, dobrovoOnTch platiteOov),
rozpeoedgitans8minegt mej sf aonmodsopvr 8pvoyv iann ®h o soci 81l neho
zinTch priomg® apno¥| @y .

VidavenwRRaj % soci 8l ne d8vky podOa %% elion®soci §
vidavky. Soci 8l na onhemamanwibsabhojestvgeykwerejn
organi z8ci2, ktorTch cijecDbmptjlei valvo boodd i bSr edmoi neSnc n
al ebo potrieb za predpoklaamdu,i n@dda vn aangil mtau jdeo haordia .
Manu § | E S S P RO Ss okclia8slinfeB kdn§avskl ye dpoovdndac h %l el ov

choroba/zdravotn8 starostlivos$S
invalidita

staroba

pozostal?2

rodina/deti

nezamestnanossS
bl vani e
- soci 8l nei wdyd sl emareaden®
Vidavky na§vayi fbiaiz@p2san® bez od|l2tania dar
popl atkov platenlTch poberateOom (napr. soci §lne

SShttp://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/591748R A«$1-014-EN.PDF/ee86d5133484c20:94ee
a37c¢330755b1

56 hitp://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF

57 http://eurlex.europa.eullegaiontent/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:3200 B 22&from=EN

58 hitp://eurlex.europa.eullegatontent/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN

59 hitp://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF

80 http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF

1 https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/iZDLDoIWEEW xS _opZTXsq
CUGoI8rClbw8IYjlAL4 cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7aa 1s96-j31InzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBWE Jxf
P1JvoHc81TkW2AWbOVAUY LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDM(iB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf _k1C374R1JNIC7B
BOhepF yAZZCCvsHMFYRRH171Y9WKVWikTe2eqOmflgs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SMtFL102X1E3SThCQjFBMD
a1NzAWSUSTVTAWVIMwWME4w/

52 hitp://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUBBRS9-102/EN/KSSF09-102-EN.PDF
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http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5917481/KS-RA-11-014-EN.PDF/ee86d517-3348-4c20-94ee-a37c330755b1
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5917481/KS-RA-11-014-EN.PDF/ee86d517-3348-4c20-94ee-a37c330755b1
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007R1322&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-09-102/EN/KS-SF-09-102-EN.PDF
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Pr2jmy na syst ®m.hgalBRivivoke] 20t 8r &h glOWi( nme dn2i r o
zd*vodu ot vor @osiahdi B 285 milpeur(18,¥4HDP )a Gtrukt¥ra pr2j ma
ochranu bola nasl edéd9 8 :premied/lkrye v adegnpRe\krys p m§ v
2,1%.

Graf 3.18 Gtrukt%ra pr3Re3Bv na soci §l nu

In® przifﬂb

Zamestn8vatel.
44,4%

Przspe\}

verejnej
33,1%

Soci 8l ne
pr2spevky
64,9%

Zamestnanci;
16,4%

Dobro In 2l

platitelia; 0,6% 8% LO; 3,5%

Zdroj; GB SEBSPROS VI d avikry? jany na socpdlletu patheraatue v d
vroku 2013

Cel kov® 9oéijddymrimaanu vzr 8stl i od sryosktu® me9 9ES S PnRaQ
pre $ ovensk?¥, 3780ptunilleankdo roku 2013 (3985,3 mil.eu) 3,7 Bsobne.
Nacel kovich pr2jmoch mri sheh Bl el ®@cdhramdo siaa vnaj
pr2spevkami zamest nBwesthaedi.i a, verejn8§ spr8§va a

Graf3.19Pr ehOad gtrukt¥%ry pr2jmov na soiQdl8|l nu ochr
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Zdroj: Eurostat- ESSPROS

111



Spr8vacio§l nej situ8cii5obyvateOstva SR za rok 20
Kapitola 3

Cel kov® hrub® vidavkyodib&lzn yocdhp od r22t same vak odva ng | a
d8vok) na socriogkun u2 0olcdh r an i 8§ 3BU adosiamk @ 356 mih ¢un e 0

(184%HDP) . Gtrukt %r a dea~\SIRO\bo_ma sacil @ldonwng&chsamcu
97,3%, admi ni str at% aine® nAdlkd géavdkyyst20u6Rt %r a soci 81 nyc
jednotlivlch %|redolvedw] n@dm og rnaefne. v

Graf 3.20Hr ubl@ aww ky na s oc BRVMrakw20Bc hr anu v

:::'C::h:p::r::b:b:{i: zdr avor
cstarostllivossS; {

Admimi strat2vne
ngklady; 2, 6%

» Soci 8l ne d§ka Staroba; 38,3%

97,3%
Soci 8ln i e
In® vidavky; 0, 1% a bl va o “Pozost al
--Rodina, deti; 9,4%
Nezamestnanos§S;
3,3%
Zdroj: G SR; EISBIPR®OW\Kry2 jamy na socp&lletu patheraantue Cov d

vroku 2013

Cel kov® vidavky na soci §l| m5758 miheudado toku2@8 § st | i
(13556,3mil,eun3, 8 n¥pomWadu gtrukt ¥%ry soci 8l nych d8gvok
choroba, zdravotng§ st ar oreku 2OD5v(2094 andaoj svi yagll@96vn aj ni ¢
(37,5%) . Podi el v T d a v k aosiahoh rainintdh gdku 1996 (63%) ia chaxitmam

v rokoch 2008, 20122013 (9,04) . Vi davky na d8&8vky nar dadnmddzs?t aocd
31,0%vroku 1996 po 39,8%vr oku 2013. D8vky na Y| elrokp@8ddst al 2

(4,9%) an a j v 2rdkg 2995v(5,80) . Podi el vidavkov na W%l el rodi
v roku 1995 (14,86) aminimum vroku 2002 (8,20) . Podi el vidavkov na ¥l el

pohyboval od 3,46 (2006, 2013) po 6,8 (1999) ap o di e | vidavkov somai &l Bky

vyl %l en%g008, 8013 pos,8 (2001).

Graf3.21Gt r ukt ura vidavkov na s ®R,il®% A0d3 d§vky pod
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80% - “""“Iluuuququ"."mI,",,"quunll"""I""""
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BChoroba, zdr avEdnvalidita st ar ost | i mStasoBa

mPozostal 2 B Rodina, deti fiINezamestnanos:

BTvanie a soci8lne vyl %l enie

Zdroj: GBPb SRVI dEaSWkRYRQ&Y na socpdlletr apeeoanuw® ahodk
vroku 2013
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V roku 2013 bolo R 5,1% v get kT ch vyplatenlTch d8§vok test o)
maj et ku. Nul ovli podiel t e¥%lteolveand ttdir odb8av,0 kz dbroa v ou 'y
pretoge refundovan®drvavdoatvrk¥y sntaar lois ¢ kiyrnvvaes!Si dmid € h
dichodcov bolirokaeviRDd@8mn®@&.stVWvan® dal§e kiyn \¥& leiddsit taar
vl el e sthaavidbeal 8, po®wd sitamlr2 &, Anodhdh pdliEmidveo¥ k
rodina, det sa testovaMovinavipo? | el e 8% kiye z aumest nan o
av¥%| el och sholcviaSnlinee avy%wi e¢aviowadgn®&0d8vky.

Najwy g g2 zvogpil@lt enT ch d&vok b adkulods §16Byammi alh gga p
v rokoch 20042008, 2009 2013 (5,1%). V%] el e chor oba, zdravotn8 star
podiel testovaw¥kcal dé&hk cskolcvi aghlimeel avay | ¥l &ni e nekl es

Graf3.22Tesbvan® d8§vky s owSR®!| nejvoehkbaloksoci §l nyc
19957 2013
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Zdroj: Eurostati ESSPROS

Cel kov® hrub® vI1 dokw20)B dosiahls 254,62 tmi elik resp. \B8,%6 HDP.

Naj edn®ho obgyvgtgbdh ten&ch roku e@uBN=anjpPredsuav s
vidavkov na dtchodky tvoria vidayvHWkoevrokua2008,t ar obn
maxi m§| Pe/roki 2008, vy oku 2013 starobn® d%h@patkkyT cphr e c
dichodkovich vidavkov), i nwavriokru® 2d0&h o diayx i (mBil m
vroku 1995, w oku 2013 invalidn® d%cvhgedtkkyl c pr eddisct haovdokv.
vi davkpoovz)osd al ost n® d?! c Wowkoyk u( n2ionli3m§ | méexrolots,l tne 1
1995).

Graf3.23VTi davky na 1993 edi3odky,

800
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mm%HDP —¢=v eur 8ch na o

yvateOa (st 8l

Zdroj Eurostai ESSPROS

PodOa bajudw ZAPo| et poberateOov d!bwbwSkRkwvA (be
koncu roka 2013 spolu 25% pober at e Oo vp dp wlh®lodokiopvr evd s DaApluj e n8r
oproti roku 2012
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35 Eur - pskwfoedoci 81 n

Vroku 2015 boli ukonl en® pr-20j3erk8 mpc ipr @me raanon®@ho o
Zamestnawmaeas §l ma inkl %zia (N8teyeR esachdil|zagfilecoSo &
azazml uv Rorvajnekit ov nov®ho progi2dno§®bo Opedobhi a®
programu oudsk® zdroje (Nalej |l en AOP 0o0ZfA).

351 Operalnl progranmaim®lsn a1 ainmkISYai a

Vr §mci OP pZaolr asn@ v o m 102018 pdsidtla podiidra v oblastzvoja
Oudsklch zdrojov, =zvygovania zamestnanosti, zvV)
Glob8&8l nym cieOom operaln®ho programu je rast z
i nkl Boidavani e jkapa ad?ots.i aFhrneu tii eh I baovini® sctiaenloevien® tr

zvygovani e zndaptebdtyammngetvanae nezamestnanost.i
posilneni e integr 8ci e ostlh ohrozenTch soci §
apodpor a zos %l apdreancioav nr®hdoi ngni &hoot aa

zvygovani e kv al aithyiadéniadobldsii verbjnejzpdiitkp j o v

HI avn® ciele s¥% zamegani®e nhl preivemcpuomlm ®mov na
synerglaenadvaznoss je obsiahnutg8 v 5 prioritnich osi
podpora rastu zamestnanosti
podpora soci 8l nej i nkl Yazi e

podpor a Zzamestnanostihbudoowan i8d n 8ktslvdkortktl Yazv e
samospr8vnom kraji

budovani ellopgeanite kvality verejnej Ssprs8vy
technick8 pomoc

Prioritn® osi s¥% roefmactovpa®rdoi alplepthRdvekre®
dve prioritn® t ®my. Podpor a j e d i Konhvergemaimo v a n §
aRegiong8lna konkurenci esmedazpnosé&giany ampestOmanios!|
vikonnozadl. jeP operalnl progtmraimesk exthaon Emmwveaimy | nze h o
(Nal ej a j celkdv@s Bbieine 1 M7 413 623 eur. Pr2spevok Eur - pskeho
predstavuje sumu 94301 578eur ( v roku 2012 bola real odzaSIci ou z
o070mil.eur zOper al n®ho progr amu r\Vozzdpeol | 8evta n iper)i,s p igetv8at
166112045eurl mpl ement 8ci a dOPd ZmiSd oepragdiven @dol®.2015.01. 01
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TabuOXStavkazmluvneniad er pani a XR22DIBS| Kk

VT gk a
zazmluvn Vigka | er
Priorit Cel ko Pol et finanl|n finanln
al ok8c zazmluvn prostriedkov prostriedkov
os mil. eur projektov ** v mil. eur * v mil. eur
1.Podpora 770,45 517 871,3 806,7
zamestnanosti
2. Soci 811 204,94 758 201,9 135,5
3. BSK (vr 20,94 89 21,4 18,4
4 . Budovar 67,61 156 61,0 42,6
5. Techni ck
asistencia (TA) 43,46 40 438 42,3
Spolu 1107,40 1560 1199,40 1045,50

Zdroj: RO pre OP ZaSl/ ITMS

* mi moriadne ukaemlaehmr® up re@o jmekdtzy r misdz mil edkhamil mi get r e
ukonlenTch projektov ke ] o dpuarly2 tan ®eropla nk een t miarheorvi
projektov je pripol2tan® k re8l nemu kontrahovaniu
**polty obsahw§d edn? lpmioj ekt yorsi adabroko® en® pr oj

K 31.12.2015 bolovy § mc i OP ZaSlBpgoppoljekitov (vE&tiane p
prioritnej osi Techni ckg§g pomocp,ropekji ekt ssv nngisnhoe
v celkovej zazmluvnenej hodnoied58,5 mil.eur.

K 31.12.2015 bolmod =z al i at k u oluobiawyk @ mlo & 48k prbjektov, 4 o h o
bolo1110 ukon]l enTch r i adua@37(2v nsiumoer i8aldln,e3 amielb.o na
odzmluvyonen8vr atnom finan|lnom eu)2spevku (v sume 16

Cel kov8 miera | er A@5,5 ey tedadP4oaelkevepmal ok8ci
| iastka predstavuje sumu schv8len¥% Certifikalnl
onezrovnal osti uppbhahbo®na Guadpskuakbmbsi u.

OPZaSlje1.12.2015 opaS|papponeSumamaesimi voper al

Z
1

progr amami na Slovensku (p4.iemern® | erpanie je p

Zcel kov®ho poltu projektov bolo 185 n8rodnlc
riadiaceho or g8hu( Nal e alje88 R dopytoyeo r i ent ovanl ch (admin
| mpl ement al nou agériNad @y MR PBKIASR § nac i prioritne

Technick8 pomoc. N
Vr §mci OP Zasl bol o do 31.12.2015 vtivd 8senlc
orientovanlXTh5 puvyyjw&kri2ovprae n8rodn® projekty.
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Graf 3.24 Lerpanie prostriedkov N8r3dh2bo strat
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Zdroj: MF SR

TabuO¥Za3mluvnen® pr orpkeR0L5p o@MazZ®Bli ovitnlch o

Vigka zazml VT gka nllerhp

POl et 262 m finanlnlich pfinanlnTch |

Priorict projektov v roku 2015

v eur§ c\hroku 2015 v eur§ c\hroku 2015
DOP NP DOP NP DOP NP

1.Podpora 2 5* 400 952 80 583 635 70 316| 134 106 938
zamestnanosti

2. Soci §l 0 2 0 4502 617 0| 3237208
iA')BSK( vrs g 8 0 2691673 0l 2335146
4.Budovanie 0 4 0 1840 429 ol 729775
kapac?2t

5. Techni c

Ssistencia (TA) 0 2 0 654 445 0 610 440

Zdroj: RO pre OP ZaSl/ ITMS
*zazmluvnenie n8sledn?2ka nenavyguje polet projektov
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Graf 3.25 Stav zazmluvnenia projektov OP Zas
k31.12.2015 za EDB zdroje

ZSK — 156 projektov
225 495 000€

' TSK 108 projektov
- 127 546 135€ P

BSK — 115 projektov
27 660 280€

" NSK — 173 projektov
% 138949 230€

Zdroj: RO pre OP ZaSl/ ITMS _
(po odr8tan?2 mimoriadne ukonl|l enh&bl pdop &bmpv a zdv

Kzl epgovaniu kvality givot a a soci 8l nej situ
prostredn2ctvom i mplement8cie prioritnej osi 1,

1.1 Podpora programovablasti podpory zamestnanostr & enid) nezamestnanostidihodobej

nezamestnanosti

1.2 Podpora tvorby mdr gani a pracovnlch mi est prostred
pracovn?2koypqdpoppatimkankao v a

21Podpora soci 8lnej inkl¥%zie ostb mearoylhlenl sl

prostredn2ctvom rozvowjssobbtnhmebmastiadami tnoav a
r-mske komunity

22Podpor a vytv8raniaproyvnhwpse i n gprordipdogig oS b & e gar
znevihodnenlTch skopémi tendlen®ozir mpa §mar gi nal i zo

komunity

23Podpor a zos Yl apdreanci oav nr@hdoi ngni ®hoot aa

3.1 Podpora rastu zamestnanostizd epgeni a z a noessa niatt neTOm o sztriet e
navzdel anostn¥% spololnosS$S

32Podpora soci 8l nej i rzlolsd iaed,eni ed pudajc O ® o ®h g $ dai
v BSK

V prioritnej osi 4 avopatr einBPuddvani ez lkeapaperfite akval sy ver
finan| n® prostriedky vynakl adan®l epgewviygokaal et K

spr 8wy mav!l 8dnych organi z8gci 2. Bmitkespaene§mknosti~'[Tchto
asoci 8l nej inkl Y2zie je tedhisprmenopedkhkodchnior gaai
ich vplyv na spom2nan® politiky

Opatrenia sa napORaj % i mplement ci ou n§r0d~nT~cr
or gsn, teda MP SVR SR) a praukladasnié rdepytovd rcit & o tmo vwvalind icé
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proe kt ov, ktor® boli vyhlas®wani®| honudompd @miedlt ae m
(pr8&vnymi predchodcami Il A) ako sprostredkovateOs

V. obdob? medzi 1.1.2015 a 31.12.2015 bolo zrea
projekty, 2dopytoveo r i ent ovan® proj ekty a n3a pzr8okjl eakdtey kntao rtle
zazml uvneo/égileuuMraoku 2015 bol i Zzo strany certifik
g i ad opfatbu vhodnote 237,1 mieur al er pani e b 0206 p b.voprgtiesta@ o

k 31.12.2014.

PrehOad projektov zazmluvnemr2lho lpeo|kauws k aopkiat o210el 53
drobnejg ¢ edndbdbl mEE t &p rpredbjeehkut oicthplae ment §ci e s}
rolnlec

P i
v 0 h  ZaBlr(h&pe//anevi.enibPyment.gov.sk/ESF/new/index8d93.html?id=3394

—l 0

352 Operalnl program oudsk® zdroj e

Vr 8§mci OP 0Z sa m§ poskytnwuS podporavania obl as
zamestnanostt aamestnanost.i ml adTl ch OQudBl apoi skoné¢ gl
mar ginali zovanTch r - ms kyc h tekhoickej rvybdveno§tiNabdiaeh Il en
spr2tomnosSou MRK. Globg&8l nym cieOom tbds oxcZ §pnej o
inkl %zie je podpadgiod rcedwdagji vOud®kdchl|l eni a, pl
nezamestnanich na trh pr8cesaholvamgenigd oibh nehoi
vs ¥4l ade S 0 Strat ®gi eMMBIEadnPho 2pROgVvmaENlYV 2rzafos!t ii €
napartnersk% dohodu sa bude tvedlchoviaShvpemotal c
vsi edmich prioritnlich osiach:

- Vzdel 8vani e

I niciat2va na podporu zamestnanost. ml adl ch ¢
ZamestnanossS

Soci 8l née zall enen

I nt egva§agiiamal i zovanlch r-mskych komun2t

Techni ck§ vopcmehvgem2otsdmnw s So u marginalizovanlc

Eur - psky fond red¢RR®RNn8I neho rozvoja (E
Technick8 pomoc

Ma kk® opatrenia sa bud¥% vykoniSvraiS ndrccs torse?d n2an

navzdel 8vani e, zamestnanossS, soci§|r1e zall eneni
prostredn2ctvom EFRR bude realizova$S prioritns§
spr2tomnosSou mar gi nal i.z oSsaammol sctha trn-8mspkryicohr i kk onn§u no? st

ur|l en8 na vykon8vanie operaln®ho programu Vv r 8mc
riadiacim org8nom a predstavuje podporu z uveoc
ostatnl ch vty gpjriieo ruivterdlecnH co s 2 .

Cel kovg al ok8&cia fPi®ea gPn oWd26egd5®msideur,i epdkidvom zdr o
ED 2204,98 mil.eura423,54mil.eurj e zo gt 88tneho rozpoltu.

K 31122015 v §mci OP 06Z bolo p4evyhli 3pdtin®hldsivy

2y

napredl ogennen§veadoaiifonanl nl pr2spevok, ktor® t

- Vr 8§mci priolrmit mieqat 2ovsai n2a podpor u -znamedpotunanos:t
zamestn8vania mPYaakdvch Oud2 do 25 a

- Vr 8mcii pri oZamensetjni awaoispSo3d por u zamestn8vania na

uchs8dzadmestonani e prostrednz2ctvom vybbhahow ak
sozdravotnlm postihnut?zm
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VI 8§ mc i pr i oSroictingdjn eoiszmaal 4 zmselali &&d e np rea croovchi®hmo® hpi v
azl epgenie zamestnanostidi @a8amdogiteoncht ao&jp¥ci c
soci 8l nejodgm&ocen wrosbbédst ikl 5 e o fodiny,npadptru v e ¢ 2
vybranTch sa@dbdi 8drn2yzcchv eg | uigrnit er venci e na komuni
ter®nnej soci 8l nej pr 8§ce, podporu rozvoja op
umi est Rovania klientov do pobytovich =zariader
starostlivosti.

S¥%| assleedwovanom obdob?2 bol schvglenl mini stroc
T e

indi kat2vny harmonogram vIzinew8vnatngdrefikhadhn
naobdobie marec205 ag f ebr u8r -020 let tporvea nd®o pyrtog vekt 'y so za

VI 8§ mc i priionrai tpmedjpoasui vt upu vybranlch skup2zn m
vr 8§ mc i priorii nhaejpodebr u3 r 0z vmig¢sme] zameptnanast8 | n e |
prostredn2ctvom subjektov soci 8l nej ekonomiKky

Vi 8§ mc i pri onaipodpoeuy T losm u 40 p atprre§nv2n esj o coi cghbroabr8yl naeg t -
kurately (SPODaSK) et vor enom zperfoeskttrzevdh2e na e resoail ahi z§c
z8vislost 2, podporu vpkiomad zoephaotnt em @ dpoSpar@®na SKr ov
vikonu opaSKveBhr 8B®@Da rodinnom prostred?2?.

K31.12201% 0l o0 zazmluvnenlch 10PrefOadnichropnbdbpakt|
zazmluvnenlch polasprékah20kb &&apnaoh&dBd8a VvabuOk
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4 Gl VOTNC DROGVER CALNA KOHE£ZI A

4.1 Chudobaasoci 8l ne vyl %l eni e

Monitorovanie chudobya oci 81 neho vyl %l eni a kenxterO&voreddj o v e n s |
met -dy koordin8cie (Nalej IenEtI\rOM;KsmBej k.mir 8 pre
usmer Rovanie pol |dblaskbojabret|ncbukiolb&sem ckr8ajnemuyv vyl %l eni
zhl avnlch strategicklch ci eOovpoEkD ajleoevpatSid svEat et z
cieba aj o roku 2020

Pre me ani e pokroku pri dosahovan? strategic
asoci§Inehq3r\eydlolzalgeenikainnpre vz8jomn® porovns8yv
visledkov boli schv§l elmékenph®oliia iok Bptroekgfl tio r
avs ¥4 asnosti indhkg8antyameci 8§l nej i nkl ¥4zi e OMK

Meranie chudobya oci 8l neho vyl Y%l enia sa realizuje pred
gtatistick®hHC%0ips $¢ wipicvh@atarElUc h  p o dhnhi aezndkfaocjh,. nlad eb 8o
kt or®ho sa vypol2tavaj %% nielen pr2jmov® indik§8t
prek ompl exnej gie zhocomotSémiedo tbhbhydngtywmia®&l na depri
zoskupeni e i ndi k8t or ovby alebos aneir &lnn eh or i wy lk'al eahad
indi k§torov, t.j%® miSwvraayngi zmakd ac @dmiab ydepka vEaot
pr 8cedefinuje skupiriyi ®©ud2chukobby? afeplp. ¢ Quidg!l n
sn2zkym pr2jpmom Ta/hag ktor?2 sinevweyHmuwt ndiocvho | g &St rniiee
gi vot al/ arebdongch%uckde nikto nepracuje alebo p
pracovng8 intenzita).

V roku 20% bolo na Slovensku Kiziku chudoby alebs o ¢ ih®| rvey | 980124210iu a 2 , | o
predstavovald8,4%na cel kovom polte obyva2id®Wo.v Hrpiodp @rrd\erm
spredch8dzaj %%8i M8%)o0 kjoem H®drMot a zoskuplgpb.a., i ndi k8§
zn2 gil o sa rizsiokcoi 8§d medhoywayd I¥YdDBaVt@rs?up aGwd2p.or ov n
svichodi skovim rokom 2008 pre hodnrdurekmd0Bbokai e Oo v
hodnot a22pilggizan2ayi | o sa riziko chudcat‘hS;ltls@IueIBo S 0
Podrobnej gie rozdel eni e te34;1tktmlzsrk§uzpe|zrriRanjem|raog:n@ Ox
skupiny podOa vyggie uvedenich troch indik8§torov

s 9 X
—_5 =
< ~0
oo =

®Vymani $ naj men ejrizikaGhudobyleboviyo %:| @md%a zo roku 2020

“Prv® gtatistick® zisSovamkuellsa sl Ssweoenisks Y%z pesiatdhboaprn@l vl
zi s Sovowur2ld z

®vyjadruje podiel Oud2z §i
SOC|§Iny(Dh:ht)reprr§fjemu vget k
®yvyjadruje podiel Oud?2, 9kitoh 2 p sl o dieaikh §d o alroankott dopretaResj Sacy a
dihodobej spotreby, & o : nedopl atkol ovg k@fmwwinenl®o sat ehrygoioet ,®klka%pae nna spl 8t ky
schopnosS udrgiavaS doma adekv&8tne tepl o, schopnosS dom§cr
zaplatenie raz rolne jedn®ho tTgdna dovol enky auiakm domu,
vegetari 8nskym ekvivalentom kagdl druhlT deR alebo vybaveni
telef-nom

Vyjadruje podis@l r@koda dyinEwmlow h0 ach, kde doszpel kop®hou] #s m
poo as predch8dzaj sceho roka

ji pod i6@th mead 8§ huareikowo wiatcielnrd®hBdg o ( pld

i
Tch obyvateOov
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Gr af 4.1 Prigikbicredoby@lebog o wi §1 neho vyl %l eni a, 2

18.4 % indikator chudoby alebo socialneho vylucenia

miera rizika chudoby z4vazna materialna deprivacia
6.5% 1.9%
4,6 %
3.1%
1,3% e
1.0%

vel'mi nizka pracovna intenzita
Zdroj: GDP ®RMUDBU SILC

TabuOka 4.1 VIivoj jednotlivich indi k8torov tvor.i
miery rizika chudoby a%ebo soci 8l neho \

2008 2009 2010 2011 | 2012 2013 2014

Miera rizika chudoby 10,9 11,0 12,0 13,0 13,2 12,8 12,6
Z8vagn8 mater 11,8 11,1 11,4 10,6 10,5 10,2 9,9
VeOmi n2zka | 5,2 5,6 7,9 7,7 7,2 7,6 7,1

Miera rizika chudoby aleb
soci 8l neho vy

Zdroj: Eurostat

Kzmeng§m dku@dledajyj ednot!livich hodnot&ch indikE§&8t
indi k8t orov miery rizika chKundeodbzyi ral e®omu spokgks
vovget kT ch komponent octriopkupe mi8a 2014r uiekdorsikao2r 00lv .
chudbby klesla @2 p.b.,mieraz § va g n e | mat e kledgd OB e.p. a dperp?rp avdBec i vee Om
n2zkej intenzity poki@sco®d5pba | Nzmg zvri mame n@amiozen® r i
aletbos oci 8§l nym vyl %l en2 md e3ni3960%pdod @riemerond EW2g; s
48,3%),vi acpol etwi® cr oadk on yt 3830% @miereepSchpriemerom EU28; 326
av neposlednom rade aj jednotlivici26,1% (pod priemerom EU28; 33%). Zh Oadi ska vekov
rozdel enia s% najri zi kooveke j0g b7uokos (36poit.n.onua pver8owen i d e
priemeruEU28 23,7%), resp. deti vo veku 015 (23,4% . j. pod priemerom EU227 4 %).

20,6 19,6 20,6 20,6 20,5 19,8 18,4

Vo vdgeobecnost. pre charakpetiotowvaniebohadashmae
rizika chudoby?, pomac ou kt or e sa vyjadr uj ehudobeddeele!| aby vatue
hranicu chudoby, ktor8 meri a, do akej miery fin
hranicu pr2jTremtop oulkealzoosattie O vyj adrobyjape prz€dos§ét
ods o c i-e8H mmo mi c k ®h o v Tdamejkmjins pol ol nosti v

Na z8kl| ade 4bda nietalifika ¢hOdbby 8|1 ovenskej repuwkol i Ky n:q
( muig 127 %, g & h26 %) , | o je pod p/R¥%)e Opeoti coku 2ER DB (1
zaznamenanl mo2pbnBr ipokdresvmg§van2 jednotlivlich ki
republikamedzikrvajinysajniggou mi erou rizika chudoby, vi N

nerovnosS pr2j mov.

% Hranicarizikachudoly j e vyj athr ma&é Rvwiov &6l0ent n®ho di sponi biéa®ho pr2j m
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Graf 4.2 Miera rizika chudoby vj e d n o tglti vtTocchh4 ED, 201

30,0

25,0

20,0

15,0 A

Zdroj: Eurostat

Vroku 206vporovpaertdchb8dzaj %cim rokom nbO2eba, ril ni ka
predstavuje cca5t i s . rOumdc?i. Wi voj a miery rizi kadodleodoky z:
podstatn®moku200rklD®s u m8Esl edne bol zaznamenanl mie
(vi N gyrafh§ doodgrnashienny @okles Vpor ov mark2oms 2005 (pol i at
2|s§ovan|a3|s$1m\dmm|t43boz|an r bjkg ¢2i0hl. oVIvol nyjery riz
ovpl yvnend k smocmig§d knoou kragiietan8si ednev vivojom pr2jnm
vdom8cnostiach. Pokl erckochm? Oelr3dy a i Z20kdh khludepys ober
vyrovns8van2m prZJmcmhoen@cnm%zbl@ymvts\lIpcrﬁpjr[ﬁﬁlsemauch T a k
vpredch8dzaj Wcom roku zi s Sewamiavka chudiodly mgdd

Graf 4.3 Vivoj miery riziikéldchudoby na SI

14,01 mcelkom ®mmu g img e
12,0 -
10,0 -
8,0 -
6,0 -
4,0 -
2,0
0,0 -
EU EU EU EU EU EU EU EU EU EU
SILC SILC SILC SILC SILC SILC SILC SILC SILC SILC
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Zdroj: GP SRj20HHUUDBI LC 2005
Dl egit¥% %% okrukprichvddbykciziohrBva nastaeenie s
vidavky, t .. soci 8l ne tproaznossftearlyostvrrlﬁctﬁapacb@e\sdl«a

neposkytovania soci 8l nych it a zamsstf &lr cosvroksl 204bynd §nkoku
sa miea rizi ka c hu7®ophby na 296%gaivp a2 poad e neposkytovani
transferov vr 8ptoaznoest ol asommicdhhh d& v o k b2$4 psba mi er
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na38,0%. Vporovmpamr2dcb§dzajwehbon ar okazamn a maneranvglyvuv I r az n
soci 8l nych transferov (|l pomgsbakoatebohvd8§vahkhp &
rizika chudoby Pr 2 | o kapitolk 4).Vpl yv soci 8l nych transferov na
(svini mkou sparzobhhtls tgeddstakovald® Fodvpr 2 pade soci §l
transferov vr 8gmamnestatl@asamidichh d&8vok ich vplyyv
predstavosmal ag 66, 8

Porovnani e hranice rizika chudoby (dom8&cnosS
vzhOadroarstn cel kovich pr2j movt allou @ kodokud20aDhtaPida | e z &
rizika chudoby (dom8cnosS jednot!l i va&adht jocpar ot i p
03,7eum , avgak sts8l e nedosiralkl2¢2 Napriekrtdma tozdiel imedzik a ¢ h
hranicami rizika chudoby 2005220 14 j e vIiraznl , % nhanigeswbku R00% r 2 ag
avabsol Ytnom vygumdren2? ag 152, 5

TabuOka 4.2 VIivoj] hirdoamSceorsiSzijlkanohludvky

EUSILC | EUSILC EUSILC EUSILC EUSILC EUSILC EUSILC EUSILC EUSILC |EUSILC

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
rok v 2256 2547 2945 3223 3403 3670 3784 4156 4042 4086
mesi a 188 212 245 269 284 306 315 346 337 341

Zdroj: Eurostat/ GbP SR

Poughtamice chudoby®jzakmagre®eiacwhyltasSe aspekt
Vroku 204 sa hodnota t8h%)bvpion divkpSitedrcas §dzaj Y%4cim r okoc
00,7p.b. (imdb%,i JientBY)(Pr 21 oha ku kapitole 4). Medziro
vpr2 glaoad@eptfodukt 2 yolldmby eklo aj (s05prbg\2perh? phedde
vo veku Oi 17 rokovsamiera rizika chudoby a k ot Y amB e v nen a n &%B3J20042013
i133%).Vpr 2 pade s t-amigerizika chOdolz2a k63 v a dogiahlal,5% ( muig i
1,2%, giel@$p)avpr 2 pade ¢oomalkit@ v nt mmuieiks 83jeR0%).
Prostredn2ctvom predméteni®vaSi mdiviog§ndu griegeiRedpd®
na hospod8r skgr afasst4 k4 ajjeé nyachWytenl vivobjasmjiery
predovget kT m jderpkuRON2da j§ig@i ptrr2 ¢ nmid v ¥ . ¢ iokoahZE3i u za |
a 2014do gl omi kr nemu n8rastu, ktorT bol ovplyvnenl
obyvateOstva.

Graf 4.4 VIivoj mi ery rliazse8a( Zthludoby zako!
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Zdroj: Eurostat

Vs¥visl osti so zachyten2m rozptyluztcbh8dobgwi @}
(EU SILC 201) mal o na Slovens%megdr 8pemekhviggal akton &Ho

“Mi era rizika chasebyezdkbtueng&n§ ako percent oanddwrdke §i j Yaci c
2008, ktor § nsfd S8wcpgruavuj e o
“Na rozdiel od predeh§odzajywgitolm spr§wa |sasszei K@) daby zakot
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pr2pmuOud2 (medzi02plb)fpodB@mast Sau ekvival entn®ho
pr2jmu mabdwOpdiejdgmr o| nd6p.rbEapads70% me di §nu ekvi val e
di sponibil n®RBOupr2 j( muen & §geoSpdo.nd

Rel at2vny prepadiméd&iu§rcthugndjymowtwr T vyjadruj
pr2j mu riziks ehbdoby éranicou chudoby, na8 k | ade zi SIB® 2044sitasp B U
04,9p.b. na hodnotu 2,0%. Vplyv na uveden¥% situ8ciu m§8 pre
obyvateOot wadzrkadOuje aj nerovnosS distrib%¥cie
predch8dz ag¢l9p.dnina 26,% kraku 2014).

Vpr2zpade merania pr2jMmovyeépOkonesd dampeoy g2 mi r pka]
39kr 8t viac p¥%aé g Imwajsmikgog 2210 pr2j mami . Oproti pr
(EUSILC 2013) d o ppklesu d&3 p. b.

Naj ohrozenej gou hvGeakdoi vsokua spkruzpjimoovue jz € h7uakavby s ¥
(19,2% vroku 2013 at akt i e g wolvakd®8i ZAuolov @4,7%) . Najni ggiu mier
chudoby m8 veko2%®). \brekku glUmastalp 6kl € 6, mi ery ri zi ka ¢c
udet 2 vd lhu@eklwp.bO,rovnako klesl a aj miera rizika ¢
187 24 rokov (pokles oproti roku 201304 p.b). Mi e r n y mierg nizikeschudobyw § ak nast al
vpr 2 pade vpveku a5+ 80;2ip.d.).

V podmienkach Slovenskej republiky sa sleduje riziko chudodyeut 2 v ¢ 15vrek&vu O
Zvi sl edkov rpku@0ovwar il av daiku chuelobybolo 19,% d e t danom veku
avporovnan? s orokuwz 208 S aoolapdktesn dy7 p.b . Ri zi ko chudoby ¢
predovgpert2kjTmovsou sitta8mcajom? rwidd emp o ldeetSmih Ofa Zd s k& c n
gl ob8l neho hodnoteniame¢m8ym mwjkm®@.,r eg &\ ip ozt 2 a s k

chudoby,at o v d!sl edku zmien v pmi3jgmawe hgaedemsci i 0
zrej m§8 vamerdad el och mmeuwdgmirziknechudaby y ednot | i vich vek
kat eg - roku®0lhsa n? ¢gi | rozdiel v mieramurginzii kvao cvheukduo b€
o0, 9 p. b . proti roku 2013. Romuwd e vne dwéuk umi @5 o

2013 bol4,3pb.avr oku 2014 sab.kKm@dyddninna z3medn §rb ccho lek oavjl ¢
skupi n8ch.

Graf 4.5 Mierarizikachudoby podOa vekovej gtrukt Yary (

25

mSpolu mMu guGe n )

20

15 -
%
10 -

Il
i
1

1

O -
Celkom 0-5 6-11 12-17 0-17 18-24 25-54 55-64 18-64 65+
rolmo| mo| m2o| mo| m2o| m20| m2 | m20 | n
Zdroj: GBP SR, EU SILC 2014, UDB

Vpr2padeéeldejfeé Mmogn® sl edwowv p3 eajmeit mbsa veRakv¥ o
viom8cnostiach bez zadnem§amrny@iOa hebdz kjoy Yicmt evn z
Vroku 204 sa si tdua8nceija vve ko v e|] Skupi nper 2rpeaddvei vellnd tn2e  z n
07 17rokovgi j YadioamlBcwost i ach be zpokeaumHg% naal®liva(t. dogl o k
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00,3p. b.) apoklesb o | zaznampenrpraldeajdaweij nwekiojvégejskw dom
sv e Omi nzzkou inten2|tc814%rp1ar8,’§%(903(ppb1)4decpg>|rDwsﬂarﬂ@O}m@
visledky z viberov®ho zi €$8ICani a pracovnlch s2|
Pri sltelpwadd®m8§ mmg wvt?? gemadobhyi bs a médhafmengj odi | i
jednT m di 6%arGdmynstrqmBal/,i ac d8ed%dj eddh ot | i vei mladg?
(20,4%) . Najniggie riziko gphupaby dbddvh®mizagzmiapesiniami®
aspoR hiedlenmg 65 iokoec @98k o Opr ot i pr edch 8 gaklasy ¥sc e mu
rizika chudoby r o d framiav i ac dESprb)akqdaju j ednotl i vcov mladg?c
(00,9p.b.).Vpr2pade jednotlivcov vo veku 65+ (jednej
vioku 200 %pddbg nBm &mety uizika chudoby (d,1p.b. na 11,1 % Mierny
n§rmiséry rizika chudoby oprotmerpare:&lkovbjgldmlrwj Yac e mu
jednotlivcov (00,2p.b.)auo s ame | T ¢ hn arjomkeinlegv jsedni m di eSaSom (o

a
C

Graf 4.6 Porovnanie miery rizika chudoby pod

jednot | i v e s eesmemeymymesssmsmn di e S
dvaja dosp el o S om——————C v | S | |
j ednot meseemEsges—a k 0 65 rokov
dom§cnommmmessomsméswri s| I mi de Smi
jednotlivec S —————
traja a vicecesoeessspmesm2 so z8vislImi de
dvaja dospestssssservo mi z8vislImi dieS
dvaja dospeimtosssssme.dni m z8vislIm dieSa.
jednotmmmesesms t ar §2 ako 65 WwigoV
dvaja dospesssssso.baj a mladg? ako 65 r
dom§cnosmmmm._bez z8visllch de20®

dvaja dospel 2 mmmaj menej jeden starg?2 ako
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
Zdroj: Eurostat, GBP SR, EU SILC 2014, UDB
Pri s | e dyorizikarchudolbbyivea d v2@ znost i na ekonomi ck¥% akHi

chudoby na Slovenskuvzl s| edkov HWoloSvpt€p 204 nezaom8i% nanl ch
(pokles oproti roku 2012 4,9p.b.). Vp r 2 pa dae u potawiizikuhchudoby 5,26 O u dprati

predch8dzajs%c esmu uSck aAlnegimed i j ame " pizika chudobyYs i nt e
dom8cnost ispskiesom pracovoéntenziy| | enov dUmEépase dom8cnos

z8&vi sl T mi de Smi sa so zvygupjpambwm pgomBomoLud?2 z§
chudoby zpwy@pujde. nV¥ zkej i nt eennzdiitky8 t pr ®wve palko djeddr
Oud? girjivzciikcuh chudoby al ebot osntcoi 8pnepadevy Wl en
kmi er ne mu m e pbkldsu o®,b p.®.n{(10L %) . Bl i ggie porovnania | €

pracovnej intenzityw s * b g irji 4d ikawh cvhudopry? Isddpmwlekden® v

Vplyv na riziko chudoby alebo soci 8l neho vyl %l
EU SILC 208 bol o preulO®»apo@Pul §ei e tvoria vidawky na
di sponi bil n®ho porr2?2jpmauw ed doo8dcun ogshtuid obW j e situ8ci a

ag 4%6zni ch domnéc nw svtlidaacvhk a ®i navl Bkeaniiddd v oako

di sponi bil n®ho pr2j)mu dom8cnost? . prCppade tpejetdoc hst
Kk n§§o®ypbu PodOa typu vliastn2ctva bTvania najva]
na bTvanie sWmypba®koucial epobuuser om n2%tbalkviacnhiteo, |
dom8cnestdpl nénl dimoch’po o 08,620 s3nla Sl ovensku, | o je
“t.j. s¥%l et mesiacov, polekokomitkh &k e tabavyarrujedse kké pogieiat b v v

kcel kov®mu s% tu vgetklch mesi acov, ekpoon cansi ckktyo ra kcth2 vimoohm iv elkl
teoreticky

Miera preplnenTch obypopulvygiad,doimécmn® deidsatikompsrsibe st oru podO
ni ekt onralsdhedaj Yaci ch krit ®ri 2: a) jedoam8§cnrzbat iprec)om8baopbe
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priemerom EU28 @,9%) . Najlastejgie s% t1ltomoavizasi afsmi ®
(688 %) . Taktiedg viznamnlim f altlurammu | epmrakd Gkem? wky

obydl ieacwi ajci jako polichwipoan ®juméchb,T vpp sskyt ovanlch
(653%),akoajz& n2 gen% cenu 589k bonabdamme8&§gnym faktoro
resp. jeho kvalita, ten roku24fel0@padkp url dbydidelo we ns k u
sozatekp Y4sc ou st lrekThmiu 3Rpopmil i ki ¢ t mavich obydlia

Vyggie uvedlkeo®nootee mina ai mdi k8t orov bopr2paddovc

merania aspektu absol %%t neerahudohbhydpehtavargvn ® ma ¥ e |
finan|l nlchneSaflopntostia os!bs| gd8vasndejgnpopjulviodi eu
uvedenlch nedostatkov sa vyug2va metodika prost
PodOa spololnenfatdef&@hhei plewmdllavzmn®hbor T si nem
3z9 pol agimck wrvich dvoch di predmety dhodfbejksmomedbyni c k §
Konkr ®t pel ogly: o nedoplatky v s¥vislosti s polog
naspl 8§t ky a sich® pmog§iS| kuyd,r i avaS doma adekv§g§tne t
neol akg8vanTm vidavkom, schopnosS dovoli S si zapl
domu, schopnosS dovoli$S si jedlo s m2som, kur a
kngdl druhlT deR alebo vybavenie dom8cnosti farehb

Na z8kl ade t ejrakw20Mred ti enr2ic§ len e o@,89% ovs “\pakleaprokic h 2
roku 20B 01,2 p.b.). Vpr 2 pade pougdgiti a inmedtiokdSitkoyr aprze§vaigme| e
deprinémi g@e (s42z9d pwdloigS mkuR0BzElvaa gne materi 8l ne de
99%o0s®'hb (pokl es300,pp.ho.t)i. rhakjuv y2¢0gli a mi era z8vagne,]
zaznamemrain@mded e t chd neghc 1§18,6%).2Vp r 2 poasdeeme | T ch de $mii | ov
(17,2%), ktor 2 trpeli najvyggou mierou z8vagnej me
zi sSovanimedzdo®l o ® k8,3 p b.k(R586 urokw 2013) Najrozg2rene
probl ®@m®mc iv pol ogi ek mabenieSkhi@pods &r isv § cziaep | lad li
tTgdenn% dovolenku mipopdomB8ci €0 Satun§&ahosda8z8
od roku 2005 virazne men2, viN graf | . 4.7.

Graf4.7Polayky materi 8l nej depriv8cie za vybran®

70
=2014 02009 A2005

60 +—A
50 |

40 -

30 -

20 -

10 -

Zdroj: EU SILC 2005, 2009, 2@] Eurostat

voveku 18 v i ac r okov, d) izba ©pre p§8r -l7orskow e) izlmavpreaokoBuhve veguo h | av i a
12-17r okov nepabkbdogt & vkateg-rii, f) izba pre p8r det? vo vek
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42 Rodovs§ roewmwnesSSapr2legitost?

V. roku 2015 sa zintenz?2vnila kowndshBcipa 2 hag:t
predovgei kpimenmpent §ci i Celogt8tndk| s®hat Pgg8eur od
rovnosti na roky 2014 2019 . nal ej pokraloval avigégni aucitan:
poradn®ho org8nu vl 8&8§dy SR, ktorTm je Badaow¥%§dy
rovndgsey &l bor pre rodov% rovnosS, ktor®ho preoc
arodi ny. Odbornim gestorom Virboowrnwsjiteée odBorgirpoas
vpr i ame|j riadiacej ptsolvreaeagt ia miodii saityr,.a pr 8ce, so

nal ejroks 2015vmplementovald 8 r odng8 str at ®gi a na prevenc
p§chan®ho naodgem®NEh odniv ak| nl pl&n na prevenci
§chan®ho na §eni8019abnoa rporkiygrvarfdna n revencii rodovo
odmi enen®ho n8silia a dom8ceho n8silia a ochra
§sial 2omzmene a doplnérSkmhizibit2orpaht) endkud@Bl v
redlogenlT na verejn¥% diskusiu.
MPSVR SRgestoroval o pgizegtaesju e rait @d Dahévery s p
str8nen? vget kT ch kftoorri®hmo djies k$ R mivypBmiane ) i &
oved?2 na dahdtexlpre® i dt0§ AsyeHmads o h@$ N bip r r e
krimiohBai 82 9g12n2015. VIibor sa okrem in®ho
I o]

p
p
n
p

g)w-w(ﬁ)

r
od n
dp d
i s z
i pl omaci i na vedYcich poz2ci8ch a na seni s k
verejnom givote je poddasvabbaudobtas8&lnVv gbO
Tbor oceni | |l egi sl at2vne opatrenia sna ap®gpaér un
ochranu ¢gien pred diskrimin8ciou a n§8ssitlaznb.ul @k
dohovor.

Viznamnim aspektom pri rpodperé vpokd2disdjlit osvt A o

aktivity nov ®h o programov®202 pobdolbeirapad0D&4 Eur - pskych

<9900 0O0

ainvestilnich fondov (Nal ej l en AEGI Bfi Rowgmrihé d
nedi skrimn8cie a rovnost. mugov a ¢gien v Part
operalnich programoch. Poamnme ospS d mip & & k YR ooviannoi daS
anedi skripmidmngiceiRui e | er paninee gitfirdurkdtawr §p me c h | @n s k

vytvorenzm adekyv

8 ho ingtitucion8lneho me c h ¢
avzdel 8vania hl avn
n

ne
ch akt®rov. OdstraRovanie rod
avzdel §8vanie je i @gr &l mOho spal agSamu nov®hlbb® zdr
HIl avn® hioeligopt &l ny princ2p§eaoasmbsSa dreefd znio vmi
vz8visl osti od operal n®ho programu. Hl avnTim ci e
mugoyi en na tvphrw2 ppaymieerOmM @ore ostatn® program
horizonv@&tniek8l aej r o badweejt v iseegh e chéacwipedb h&/r sit w @o m
horizont8l neho pri mpac2epuprrogdiasnr iE B 8jceé azabezpel
nat r hu ppEgter gwree n@aRt at n® phrloagwnalnmy z eEbGCd Fp Bjle S r o v |
pr2l egpirt2ossttwfpuey2 @ an?2 isiugrabtr Zlat %yl @am predch8dz
podpory prr2svnupsitoist mugov a gien sa bud¥% tieto

t
T
t
t

operalnlch programoch, a to prostredniotevomi phe:
na podporulzheskhpdmemri zohOadnen2 g¢gpecif2k. P
dol asnlch vyrovn8vac?2ch opatren?z, dodr gi avani e
arovnost. medgzeinamugmiud¥ povinnofii nmm2Indhopr 2ipa
Prei dentifik8ciu ereOGovtnhchipobht Revaniae princ2pu
podpory prreecd auwenjost bvmost.i j e z8kl adnTm r8&mcom
prostredn2ctvom ktor ®ho ospaer aipiog amek h vehro8 mapl il

Preal i nn® upl at Rovani e hori zont 81 nehpor 2psrtiunpcn?opsuS rbo
v hodnotiacom &l ber ovom p~roo‘ésnean!griladcpsrt“spe)vok stanov
krit®r§mao vpr iopdr rtaprog@huo s ?

Proces monitorovania plnenia horizont8lnych p
prostredn2ctvom monitorovac2ch sprs8v, kt orTch
informBorezont 8l nyclh . prpiompd2mwarc hiwty(ktontanT cihch a vI1s
avyhodnoten?m ich pr2spevku k dosahovaniu stano:
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kontrol ou na miestne§srl ealniez ghcoiden optre@mjOarkmtpohvd 6 2 © k tI §
princzpov. Anal ytgicckh¥ gahldanto2t vimaw ul,i mnasal epre upl
princ2pov podpory rovnostiprmaggaopnastgii enabezpal|sk
ktor® je zodpovedini®c letao gakiitensu® iphod bietd Aaudprovedn ®

podni e n ok poskytnuti a pomoci sYvi siacej S 0 Zabe
princxsmpoé\solau i ¢ hatoopvreorsotvraend na2,ct vom odbrowasti r odov
pr2legitost?2.

Na podporu aktiv2tnebl skhaskeglh dmwd san dvey@tédJ cage n §
sch®ma MPSVR SR na podpoW uz myosdloev efoweolvyn oz kon a
odot 8ci 8ch v pl!sobnosti MPSVR SR (A 9a) dot8ciu
naaktivity alebo | i nnom®dovej ravrostepr oadnp® rrua udpd sait aRhonvatnii
rovnak®ho zapBkh&deapiohl awi avzalleeBovaco@du,akai vot \n
|l innosS, osvetov¥% linnossS, ediln% |linnosS a anal
boli vroku2015poskytvtne|ttI®ove18607wadwgkespolu sedemn8stim
Do 31. 12. 2015 bolii pogkytnut® dot8cie |erpan®

V. roku 2015 bola viznamnim splsobom posilnen
nagen8ch naprajpgktu zvMN-arksask e ho f i nan| nRdgram 3KeORodovoi z mu
podmi enen® a dolmﬁelelpnédngetklm zamer anl na pr e
azmi ernenie dopadov vzniknutlTch dom&8cim ng§sil 2m.
republ i kyii gpamioomekmim programu s¥% N-rske riaditeO

CieOom proj ekt uKomaldd-majt odr ck@kroi eentra pre neé

adom8ce (nNaslidji el en BRKMEAyyt k§roa®D, impIementovaS
n8rodn% politiku pre oblasS prevenci e, i nterven
rady Eur - -py o predch8dzan?2 n8siliu na ¢gen8ch a ¢
bolwtvor enT expertnl t2m zodpovednl za odborn% kooc
ai ntervenci e na podporu obet 2 a poskytovania s
adom8ceho n8silia. Blohou KM@uijeiitmkti tec ivort &I8me
pom8haj %cich profesi? a zabezpelenie syst®mu ic

monitoringu a osvetovlich aktiv2t.

Vroku 2015 rpeoaklriazl8ocviaal an § rrogdmcii ¢ ho pperraajl enk®hoov pw ogr an
asoci 8l na Prevengd &2 iiani n8ci a n8si | i aaPodpara grevan@ec h (P
ael i min8cie n§RPENR) r 8nmac i g eprsSacjhp ki pvavuj e syst ®mo\
riegenia ingtitucion8lnej pdom@rcehiolbiead.i ako miGrs®tl |

opatrenzm na posilnenie ingtitucion8l nej podpc
podpor emw®h-opszkeho soci 8l neho fondu, ktor®ho ci e
pomoci deerS®HOHM @& a g2 v ajZech ae pre§ siiSl iorsetga ponno8sl Sh up odd por

soci 8l nycHl asvinwoqui e8pl Rou projektu | e mpiadénpor a e x
aprevsg§dzkovani e novlch azylovIch domoWvi 61 aci cho
soci 8l nych slugieb (pora)d/ermslkTuchtackentaibeyr)bonlaa C:
region§|nakdgdbmplsasnﬁspr§vnompb|sk1ytu13174|kbmplzaxn
gen8m, zag2vaj Y%cicnn ddéembfoergr o §anl i syat ®m kr2zovej
vr§mC| proj ektel pdonpsc8yasiete ingtit¥ci?2:
nN8rodn8t ammnbezpl atng t0R212812 0 nk tckrge jI i Yalkah o0u8 0j e
poradenstvo obetiawprédpm8eemotngbyl ikonaaktov

centra;

sieS gpecifickTI cporsaodce|n§slknlycchh cselnutgiieerb poskyt uj
poradensk® slugby pre geny (cel kovo 20 por ade
sieS bezpelnilch Ggposky/thj thokompl exn¥% gpeci al i
zagzva11/4C|m‘n nBeddmevau formou (110 rodinnTch

t.j. matka + 2 deti).

Vroku 2015 sa realizovamh§rmidrolrA Radipeddisapd gnl
Prostredn?2ct vpoonu pporrcejne®k tpur abcoolvin ® mi est a vé B ando e f |
sAh49, A4ZFEkoanAEa pr 8mreoj elkotdumi enlkom,u Jeo bpraaenwn ®
b u Ns odb a mi na r odi |ad vesbkoe j 0 sdoobvaoMienk e di eSaSom pr e
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(ccadoveku 6 rokov) Pracovmna® imicksttav a @ ev8d nelj Jkel XO Ve ] c
maxi m&§l ne vgak do vIigky priemernej mzdyi v nsgr
pizamestn8§van?2 matiidl® sokeSmbova Vekwaagkodipory v
ceny prS8ce.

Projekt sa zamer ivgvalgr ani anavhobhheB prorod
astarostlvosti o detivr odi n§ch zamestnanlch rodilov. Ci eOom
pre zos %l ademriac ovond® hnon ®hiovoat a podporou tzv. k Yat i
d o| as nsiliyostignioldiv yt v8r aS buN priamo zamestn§vatelia
poskytuj Y%ce slugby starostlivosti o deti. Prepl
pedagogi ck®ho person8lu (vychov §waltgekGk yc ellik owyed h
pr8ce vypol 2tanej z medi 8nu mesal nej hr eub e ] mz o

hrubej mzdy).
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TabuOka 4.3 S¥%Whrn indirkk®016r ov rodovej ro

_ Geny Mugi RodovIl r
Il ndi k8t or ——

SK EU28 SK EU28‘ SK EU28
60,3| 64,3 | 75,0 759 147 116

Miera zamestnaosti

(v %, 207 64 rokov,2015 GBP SR a Eur ost
Miera zamestnanosti

(v %, 157 64 rokov,205, GBP SR a Eur ost
Mi era zamestnanost. ml adT c |
(v %, 157 24 rokov,205, GBP SR a Eur ost
Mi er a zamest n &,bbiH4 rokow 208, r g 2

Eurosta}

Miera nezamestnanosti

V%, vgetky vekmHv&DsISRpianE,u
Mi era nezamestnanost. ml ad]l
(v %, 151 24 rokov, 2085, G b E@dRtath

I ndex r odovegmesmanmcheg8ci e v

55,9| 60,4 [ 69,4 70,9 13,5 10,5

18,0 31,2 | 28,4| 34,9 10,4 3,7

41,01 46,9 | 53,6| 60,1 12,6 13,2

129 9,5 |10,3| 93 -2,6 -0,2

27,5| 195 [ 258 211 -1,7 1,6

(index zintervalu O 50 v%; 2014, GR) 308 | 244
I ndex rodoveektorece gr eg8ci e v 239 18.9
(index zintervaluO i1 50 v%; 2014, GR) ' '

Rodovl mz d oneupraveegfarmee | v 211 162

(priemern8§8 hw?0l46GR)E mzda v
Priemer n8 hr ubrieupmesepfdrme§ mz
(v RMR v%; 4Q/2015, Trexima)

Priemern8 hodinov§8 mzda v I
( v RMR v %;2015, Trexima)

Priemern8 hodinov8 mzda v
(v RMR v%; 4Q/2015, Trexima)

Rodovsg8 distriphBciea roapll atve |
(hod./tT§gdeR, | SSP 2012)
Cel kovg8 dotgBeplapémejeneli 8a@ac
do 6 rokolv (hF(J)d.l?tTnge%U, |.99’3 na. | 746 n.a -24,7 n.a.
Rozdiel v mierach zamestnanosti?8 9 r o]l nl c h
od 07 6 rokov veku a bez deti (v p. b., 2012, EC)
Rozdiel v mierach zamestnanosti?8 9 r o]l nl c h
deSmii6od okov a bez det?2 (v
Podi el populig8diokmvsvyps vl gk 8Ll
vzdel a¥ ISGED(GS, 2015, Eurostat)

Skorl odchod zo vzdel §vidhi i
rokovsni §g2 m ako SGEwostdjel an2 m
MI ad?2 Oudi ia24 rokov mirokzamestrania
ivzdel 8NEEN (%, 2015, Eurosta)

Mi era rizika przjmovej chu
(v %, 2014, EU SILC, Eurostat)

Mi era ri zicka dmprb2yj g 6aeavigc rakdv,
2014, EU SILC, Eurostat)

Miera rizikachudbbya |l ebo soci §l-netdb|l sysklehi a 1
rod2% (nvaj me n20j4 EU SIHQ, BuBsiat)
Miera rizika pr2zjmovej o/t u
veku do 65 rokov (%o, 2014 EU SILC, Eurostat)
Miera rizika pr2zjmovej chu
veku 65+ rokov (Wb, 2014, EU SILC, Eurostat)
Podiel Oudémgcpemsircholr snt
(v%, p o p ul5SBrakov?018,EU SILC, Eurostat)

861| n.a. (1108 n.a. | 22,3% | n.a.

534 na. |585| na 8, 7% n.a.

524 na. | 6,50 na | 19.4% | n.a.

59,8/ n.a. | 27,9| n.a -31,9 n.a.

-31,8**| -9,7**

12,2%*| 11,4**

33,7| 43,1 | 223| 338 | -114 -9,3

70 95 | 7,2 | 123 0,2 2,8

14,2| 12,3 | 13,3| 11,7 -0,9 -0,6

12,6 17,7 | 12,7| 16,7 0,1 -1,0

75| 158 | 6,2 | 13,8 -1,3 -2,0

39,0 48,2

16,5| 27,1 | 25,2| 27,6 8,7 0,5

11,0 22,7 | 11,4| 155 0,4 -7,2

70| 115 | 7,2 | 10,6 0,2 -0,9

Mi era pretrvs8vaj %cej przjm i
(v%, 2013, EU SILC, Eurostat) fA 0567 96 07 ) S
Mieraz 8 v amategr i 81 nej deprivsgc

%, 4 a vi aodERGILO Buosta), 201|100 91 | 97| 88 | 03 | 03
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Geny Mugi ‘RodovT r
SK EU28

Il ndi k&8t or

Miera rizika chudobylgbos oci §1 neho vyl ¥
(Vv %, 2014, EU SILC, Eurostat)
Miera rizika chudobya oci 81 neho vyl %l ¢
(v %, 55+ rokov, 204, EU SILC, Eurostat)
Priemern8 mesalng§ vigka s-
(v reediel vd%, 2055, Soci 8§l na poi s Sq
Priemernl r adawlodkozdci el v
(vo%,vekov 8 s-Kugkdv,20d4, BBISILC, GR)
Stredn8 dOgka givota pri n
(vrokoch, 20#1 GD SHurosta}

Stredng8 dOgka igzdowa@2pri n
(v rokoch, 204, EK)

Samovr agdy0 nabywWaREGHY (20727 49 |[21,1| 194 | 184 | 145
Politick8 particip8cia na
(v %, Eur - psky ph6GR)ament , 12
Politick8 particip8cia na
(v%, n8rodn® pa%GRmenty, 12
Pol i ti ck§& npSarrotdinclicphgei2/2®Bya&R)N 0,0 | 28,0 (100,00 72,0 | 100,0 | 44,0
Politick8 particip8cia vo
(v %, 12/205, GR)

Politick8 particip8cia na
(v, region8lne zBEQupiteOs
Poliparctki8ci p8ci aob&p tir myn o 1
astarostoviatky (v %, 12/2015 EIGE)

Pol iti ck8ivpeadretniicei ppSocliiat i ¢ kT
5%mi est v n8r . %A22015 BIGE® nt oc
Mi era parti cinpa§cvi?el gn?ac hr ifaidr
na burze (Wo, 10/2015, EC)

Rodovsg§8 skl adba wd2201p &Ik e ho|550( 39,0 |450| 61,0 -10,0 | 22,0
INDEX RODOVEJ ROVNOJ]| ***

18,7| 25,2 | 18,1| 23,5 -0,6 -1,7

16,7| 23,0 | 14,7| 18,5 -2,0 -4,5

366,5| n.a. [458,9] n.a. | 20,1 % n.a

8,3 40,2

80,5 83,6 | 73,3| 781 -7,0 -5,5

54,3| 615 | 54,5| 61,4 0,2 -0,1

30,8| 37,0 | 69,2| 63,0 38,4 26,0

20,0| 29,0 | 80,0| 71,0 60,0 42,0

0,0 | 11,0 |100,0f 89,0 | 100,0 | 78,0

15,0| 33,0 | 85,0| 67,0 70,0 34,0

23,0| 15,0 | 77,0| 85,0 54,0 70,0

0,0 17,0 |100,0f 83,0 | 100,0 | 66,0

12,7| 22,7 | 87,3| 77,3 65,0 54,6

(v %, 2012/2010 /2005, EIGE) 36,5/39,8 /41,5 52,8
Pozn8mky:
*Rodovi rozdiel = hodnopgegr anreurgtow § Im# ynaits thodooh y( @.i em. )v,

n. a. = nedostupnl Ydaj
ISSP = International Social Survey Programme, Slovensko 2012
**rozdielvper cent u8l nych bodod &S miedaimi §d enuami / megmideg 2

*** Eur-psky ingtit¥%t rodovej rovnost.i (EI GE) vypracc
porovn8vania situ8cie&oOkUdchejodtabsad v bascthi. Wer ani e je rc
pr 8§ca, peniaze,zdmaVviostvr 8tl arre md<i lai a. I ndex umogRuUj
anavzg§jom porovnal pokdek|cktdimedpsBahotodovej rovno
Rizi movegij2jchudoby = pthmeedmSpoad nBrandin®bw @0sponibil n®
transferoch

EC = Datab8za Eur gesskeawdkami shepdogci 8ch

GR = VI r ol mo8oves rpundsti Repast on Equality between Women and 4. Dostupn® na
http://ec.europa.eul/justice/gendequality/files/annual_reports/2016_annual_report_2015_web_en.pdf

EK = VIirolng8 spr8&8va Eur - -pskej komi si e: BEmPposy megnt® ama

http://ec.europa.eu/social/maisg?catld=738&langld=en&publd=7859&furtherPubs=yes
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5 POROVNANI E VYBRRALGCWATEOOV MEDZI
KRAJI NAMIKEDTEXTE STRAURGRA ZE020

Strat®giaibBurap®gbka2ba za
rastupr i j at8 Eur: -pskou radou 1
vs Y4l asnej deksgde. Strat®gia Eur-pa 2020 m§8 pom:
inkluz2vne Wwy9ysopbkdgr sntiwvwosos zamestnanosti, produk
ng§stupkyRou Lisabonskej strat®gue20k0ori8l avm® owii
Eur -pa 2020hIsa nmiemiani@dgi k8§t ormi, z ktorTch 4 sa
ciele Dbol in8prroedvneldcehn @ ideoOov, ktor® zohOadRuj % gpe
az8roveR ilmke mangiagpiajhldavikni u eur -aks kzyacbhe zpied Qg Wy  ps
kagdej] kmajpiORanE®D lktrat ®gi e.

Nasl edovn® “daj e-ekeddmke iyaYs sistoc 8 i anroow & a nFl o
sostatnT mi kvepnneaxi e EMossahav®gia EueOpa 8020.
pol 2t aB®| amche | e d nioht zdrejpm jenEutosiad, ijgrkty sant gu do i st e r
odl i goadaa§ oovd n§rodnlTch ¢gratbapi akkapi tsohdosa Wac
s¥dajjmédvo tkiriay Ti o8 qdbsledbdird8stupnom roku.

bezpeleniakinonzéhvngépo
7. j Yana z2nkGt hanes b

Makroekonomi ck® prostredie

Vivoj H v Pokuv2015bB tak akoyp r edc h8dzaj “scom obdob?2 pria
kt orrBamearzal a r as t19fe § ReH®R aSRK Prikmeve vroku 20lBe d zi r ol ne

zrTchl il d1p boap6%, ats¢ naj m2 vNaka rozsi ahllasm Yacledgayv
i nvesti | nej | kmmag ¢ tnia jEvBS ® me &=z its &klu%),HNIBRe §643 %)

av Luxembursku (4,8 %HDPna §st |l o vo v 2 |PpidnOma korraejdzbre gl X &h. ¥d a |
mi erny pokles zaznamenalo iba Gr®cko (BEK, 2 %) .
hospod8r sky rasnitashad®hhdo®mns kpio kiWall ejyalsS§vaa s a, [
presiame 3 % ako voku 2016 (3,2 %), takajr ok u 2017 (3, 3 %) . Naj sil nej
staS narastaj %a sY¥Wkromng§ spotreba posilnen§ zv
reg§8l nycrm? mkyeraid , Uver opdini ahgk¥:aidime p aeme@d@an2adhadu

EKr ast reS§buonedopselBRarieereaBSur - pe, a t & vk 2048 ovnni
al,9%vroku 2017 Rast oviac ako3 % jevr oku 2016 okrem @lvevehska o
Rumunsku, Malte, LuxemburskR,0 Os kBidvs won o&u 2017 ajlLitvee Lotygsku a

V roku 2014dosiahloHDP na hlavu (v PPS% na Slovensku 7% 2z pri emer u EU28,
t 8t o hodnota meldpbi.r oNinggginearBesdd gt oyo oH/DERA28rako sh | a v u
Slovensko maliE s t - nLéve,oGr ® cR@Os k o, Ma Nar s ko, Lotygsko, (
aBulharsko.

Sl ovensko bol o | ednowkuz2019z0a gk rvajl 2itha dEibang,z iokvtaonr8®
mi er a ina$ldvéhskiveoku 2015 druhl r-03¢) poasdelme nhl ens | a
kl esaj %ci m c prier8eme veelh2e8r gii #f.1 8 i a dosi ahl aSR8a 0 %.
bud¥% defl aln® t | akaytonpaojsméu/jpvrnieskr ast mmvsadSopyt u dom
asnomi n8§l nym rastom miezd.r ceclod Oa0 o6&l haldaok § VE&K ivn fSIR
(-0,1 %) av roku 2017 sgpravdepodobneé n fi lag§ co as b apan5% (VEU28 sa o] ak 8§\
i nf | okui2zed 16 wvna0,3%r adroku 2017n a %d,9%)n.i Ras't re8l neho HEL

prejavil aj na Nal gom zI| epgamestiva wGskbue 2r0al 5t rphot
dom§ceho koncepmadziErSoA ngol¥WHAragnetslt am an o s Srienae §st | a
v EU28 hoci ni e t a%ovensku(paozdnCea aFkSOA1,0240 10 Naj va] g2 n!
zamestnanosti zaznamenala Malta (3%. Vy g g 2 rast zamestnanosvi ako

Est - nGkainiael sku ( o2,e9 k%)a,j i Magh)a; rassreisoeuluxeBnbursku

" http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/eeip/pdf/ip025_en.pdf

“pPPSPurchasing Power Standards, parita (gtandard) k Vapnej S
kraj2n, zohOadRuj %ci cenos®ubhl btthwy kaaupo§ahlchet mogn®vha
index porovngrsoaashaigdadiywht &krajingch. S| Vg i na re8lnejgie
s¥Wvislost?2, neg ak® poskytuj¥% ofici8&8lne vimenn® kurzy peRaf¢
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(25%) . Vo VFRumumngkw aane st nanWwrsads lkd kewsjlvac.i ch rokoch sa
zamestnanosti, @ na Slovensky y g\jréku 2016 dl,8% av roku 2017 dl,5 %) akov priemere
EU28 (1,0% vroku 2016 &@,9 %vroku2 017 ) . N8 r as trokz 2006ena $lovenskayls t i %
mal 4by S ajr \8y@ERs. v

Deficit ver @jordlOmktattfina Blavenskuo k u 2015 $tHBP o | na
(z2,7% vroku 2013) @olnavy g¥§regvni ako pri g@mnl Jeamilm z BHUYZI
vyggieho deficitu bol o ajsaxvekem®i dadsirpampir ® g rEdn
obdob?2m, rasviuedliodakkov na&Nagpyghgtr Sumdiic cEdd 2 8ve ma |
Gr ®c k%) ( 7 Gp a 5,1%),| Pokugalsko ¥e Ok § Br it §ni a %) obPeod B aj i
progn-zy EK by sa deracl ¢dunjaY@3lodygvreensskkauno Bmazini v o\
na2,4% HDP vroku 2016a1,6 % HDP w o k u 2017, naj m2 v Naka pri a:
podmi enkam, pokr ajliujgicetmu dasBOaldwimbiomomaBRovI m g
Konsolidovanl dl Ipod@®mae Eni ols t it auja nf enjir IRbokugad1H) vv
klesol na 52,% HDP @52% HDP vEU28). Hodnotu nad 10 HDP predstavoval %
vGr ® c(X76,9%), vTaliansku (132,P6), vPortugalsku (129 %), ale aj na Cypre (108%)
av Belgicku (1060 %).

Inteli gekimz2any rast

HIl avnTm ci eOom str at @giueam&manesiimu D2 & jgé env Ivpi
od20do64rokov na75%. SR m&orkut o eur -pskemu cieQu prispie
nanost. svojdahejppbyehkhoe ®pPum k wtydg-irai imi rea BT z-apnee s t n
sa m§ dosiahnuS najm2 prostredn2ctvom vYageéj zal
snz2zkou kvaleigfRil in§ c ih o uku &0458amtiecazamesthanosti vekovej skupine
od 20 do 64 rokov priemere VEU2 8 medzi r d8plke. zvd Wl aweR)i7eOn sa z\
00,8 p. b. n®4,2% aumu § b v eOBp. b. @ 758 %). V SR niera zamestnanosti dosiahla 6%7
aoproti predcB d zaj cemu r ok&8p. baWizeh gislaal,Zwd. gd 60 o

aumu g o ¥,8p.db. na 75%0) . Najvyggiu thvedmc iz amd2®lbrmatoo s

Gv ®ds ko,e knoan k%b@tvinli 2 @0dr uhl r ek opo nge leghollastt i & O @
(80,0%) . Vysok% mieru %aosehevilln atnioesgt i krnagjd nFBak o Ner
VeOkS8 Br Ot miSaskda6, 76,5 %), Est-nska®) Mié&, 5 %)

zamestnanost iGrbRoclkal drnea jvnirgogkiua 2v0%.En3 ¢z kap] ami earne nae
zamestnanost i pekonsmidkep\ka i nvii ¢ d/iaa) §miadraddu d? .

CieO zamestnanost. V 0 v Yogpree SR 7vBvek@be] gkupme E U2 8
od 20 dosd4rokovdo roku 2020 sa nepbdarj 2 anpdoejseyndiiema udi ebne z
zamestnanostg i eaost 8va za mimeu@av zermeSkoaeaonB@mb) v 1 okt
i vpriemere \EU28 (0 11,6p . b.). Ry vdmieve @ amestnandsti reku 2015sa vEU28
me d z i takmermezmenili @SR mi er ne0,lp.bl §i | Na{oai ggi a miera z:
az8roveR vysal@esbvndhebyi gewemdiz iGriRc g &b 18 #.16),
v Taliansku (5@ %, 20 p. b.) a nMalte (53,6 %, 27,8 . b.) . Vysok¥% mieru za
nad70% dosahuj e %yNetheckd73,60Y 8, B8 n M a (EBET2;693 ktva
(72,2 %) F2 ns k 0%), VEDKSE  BT1i3t%y, holaadsko (70,86),L ot y {76,k &6) a
Rak Yas k ¢h), gt7dh @2 F2 ns ko, Litva, Lnoat jyngisgkoi emiere®wvz@d sk
zamestnanost ig emeahi?,ildom2gy mj a

Na podporu zamestnanost. gien sY pdkremm®hpol
gvota. HlavnIim faktorom, ktorlT ovplyvRuje %% asS$S
ksl ugb8&8&m stadeti&eNGievagstniy d astej gi e deticamdimu@ko] uj % s
mugi, rodioldownat® oai nnost imesitm@anos Bl YORwjl BgiSclv

keN je nedostatokdet iugl| e bsdsairaisd $ti Ivi@vscSs tod ka8 zanT c
al ebo s% prazkl ing | dr adho®,t nuigpenr ®. zRaonzedsitenl ayn gve h a mime d #Zi
naSl ovensknonejn@i el pai ds te&SerokaltoSvievkoost idioe SaSa sa vg.
pri staostlivostiod i e Sa viol 1v erkouk 06v j e mierelzamebtnanostiz®i @y wi g g2
ako vpriemere \EU28 apr i di eSat i nad PRr azonqmewmeramd E28mE | ny
Navpl yv materstva na zamestnanomigez@imest magoet ipo
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bezd e t ¥ekw26i 55 rokov VSR (77,2% v oku 2014), ktor8 prevyguje

bez &B28¢753%voku2014)g e veO@mibng miere 2z anscvekowenost i

kateg-ridi Boevr olat 2004y, 9 N2zka mideireaSasSame svton aw e
do 6 rokov odzrkadOuj e neddeasit a(tnoakji nr2a rdioa d3e nr2o ksotva)!
na starostive SdioeSa pre ¢geny, ktor@r@ca?zb)lzhmdei%upmyug
flexibilnTch pr &uov plskha ragiamoodpor %l waOaBl o¥ens
zamestn8vanmg e rpgskygomahiarcenovo dostupnepalitne] starostlivosti o deti.

Jednou z prior?2t Eur - pskej Yunie je zabezpel i
odOrokovdoz al i at ku povinnej gkol skej dochgdblkyn®.kt
Barcd ons kTr ockiue @0z202 zahrnutl do | i sph@inadkdeytk sstmrial
prek8gdgky v %Y asti ¢gien na trhu pr8ce a s prihlie
v danej oblasti k r aj i n§ch zr i adi Sia staostlivastk pre ndjriehe) Mz alreit 8 d e n
voveku od troch rokov do zaliatku pwvidehe) vgkoled
dotroch rokov,j e vl Il enenl aj doPcdOat®dJapoEUEWBES&I RG220
v roku 2014 poskytovalfor m§ | na st adet\szariadeniachs@S8 0% det 2 do 3 r ol
Na Slovenskyj e vyug2vanie takejto starostlivosti dl hc
Vroku 2014 oproti roku 2013detigodrgchmokomt &zpkar vadens?
dvoj n§gzdBna¥ % det?2 . dpr3pédkeav)y ugil a sttarvantzl iv
odldo 29 hod2wn pid@§Mwaedeat?2 addk ov s ttarrvoasnt2l iwioascS avk o
tT gdéemree det i vo velkas Ky taugj e6 frookno8VM nsaa sfar ogeml i v
meradle. M oku 2014 bola tak8to starostlivosS poskyt
083% devpgn2made 60 % det 2 i gl o o starosEU28vosS n
49% detémto veku, prilom pre 34 % det? sa vyug?
Poskyt ovanisel ukpiasstivostral cunni ver z § lkivya | p it H ®tmu p pkedgk:
vzdel §vani unised emb jneevdwzjis opatreni amjii ena med®2| gagni e

°
i

prevent2vnymi opatreni ami pr ot i .pPrreedd paosknl Gandug§ uskao
p r 2 s stanoptlivdsti vannom detstve 8 R by sa mal Nal e zl epgovas,
odroku 2016 zvigenl pf2adoperSjackd n @@ u getndr osSBR1 $ oD s ¢
apl 8novan® posilnenie kedeid/eoku20l5sarviBadeaki aobaalbsdtl
n8rodnl projekt pre zvigenie zamestnanosti a p
zamer anlormua zpoosd/g adenla rodi nn®ho a pracovn®ho ¢
mat i ek S mal T mi de Smi . Prostredn2ctvom projekt
flexibilnlTch foriem pr8ce pre dade&my mpaedodi§lso:
doz 8kl adnej gkol y. Projekt sa zameri aval aj na o
astarostlivost:i o det?2 v rodingch zamestnanlch r
starostlivosti. MPSVRSR bude aj v novom programovom ob@job V. r 8mci OP o0Ooudsk
podporovaS flexibiln® formy deti §ce a flexibiln® f

Dosiahnutie miery zameddnaoksti20B88 #oowriOkebp
odNal gi eho zvli genstarzga?mehst Oaddst iTakiti eg demogr a
sostarnut2m popwlo§aiedh,e wepdh oEkdek zehgiO8dpanni d¢ir h§
apodporepr edl govani a pMiaecroav n®dme sgti vaont cag35i 64uokos)t ar g2 c |
naS|l ovensku od roku 2001 nepretrgit e.braasstallee , vV T
47 %. T8to mieraajz avmers§mcainoBR i2&,askde j e v prien
Rast Zamestnanost. star g2ch Oud? na Sl ovensku
dod* chodku, ktorT sa st&le uplatRuje u gien, | o
vekovejs k upi ne pr 8ve u g¢gien. Mi era zamestnanost. S
038np b. na 4100)5p%na536%ijuvgyogvgia mi era gaersjiaan
dl hodobo vo %py ®dylsw k(7 %dcﬁaahw@RvNBraedku(ﬁﬁﬁs%)

DI hg?2 pracovnl ¢givot a zvigenie miery zamestn

| epgi ehocptlt dgt
2

upun®mu vzdel 8vani u. Inkluz2vny r
pr a
na

®
doodbornej pr v yc iae zsv ycgioevGaonm ap oknviacl S fOukNsSom v get
pripravi S sa ol akg8van® tzonealyl asat ipr Slovapkumroank d r d
2015 bolami er a cel o gi v o treti®&haoj nvi Kdg8idafpwaortiia predch8dzaj ¥
sa ngmenila. Vroku 2015b ol o0 do Nal gi eho vzdel §lWa rOiuakékuiv ot r ®n
25171 64 rokov, oproti tomu priemer EU28 predstavoval 28,7 Meng?2 podi el dospel ]

135



Spr 8vacio§8|8mcéji wibtywateOstva SR za rok 2015
Kapitola 5

do ceh®ovotzdel fkua20i5aba iBaHarskw (2,0 %)av Rumunsku 1,3%)
arovnaGRhorw 8t sku. Naj vygg? p oaddd led@®tvoost pezldled lEvaap
vroku2015vD§nsku%)(3lG\3®dskLF2(nszu%)(%)5N242ka mi era cel
vzdel 8vani a mt g e maSzamBsmpte@znssnzrzzkplmy\alumfalkov.
pracovn2kov, lznmhgosS| @ghujuktusgi§llinee nezamestnanossS.
Miera nezamestnanostin a Sl ovensku vpgfig2 mdBubro-doglr o nka dr u
strane pwistejdnich dvoch rokocttensciigegnaspauee® poali
ekonomi ckT nrorkaustd0m5 Vsa situ8cia na trhu prgce

nezamestnanodti7 ®a bn?2 ¢gbal a¥Vagobvoe B Yt v t 1 aj vira
nezamestnanostikyr aj i n8ch 'EWH8,I ol cpogptPeby?2 |Ipkoss uma jSWRy gw 2
nezamestnanost.i Z 0 glre§mce|hoEnth2a8r asameéema mens es & 00 StV
voval| gitmé ndbsh kr ajo2, B, pv por.i%meMigesoae ReZ,admest nanos
naSlovensku bola Gr ®c k u%)(,2 4v IsKap@2/i%)evChor v8tsku (16,3 %),
(15,1%),v Portugalsku (12,8%) av Taliansku (11,9 %) Naj ni ¢ @zZamestnanogirbala n

v Nemecku (4,86). Miera nezamestnanostireku 2015v SR klesla viac imu ¢ ¢V2,5p. b) ako
ugen (o 0,7p. b) , prgil em dios%aumuaolV 261D PBzit2vnemu Vvivoj
napomohl aj refor my Ukkot ®| nvesrt & p inlarokut 20b5u p pa €

arealizovaniea k t 2 vinietji kpyyo PodOappBogn: sy | Bl®hwplekwommmi ¢ k ®
sa podmienky nar hu pr8ce na SlovenskUrbhndtj gneadab kp v
v EU28 amiera nezamestnanosti klesne na 1%,% roku 2016 a/roku 2017 pod 106, na 9,5%.
Predpokl adg8 sa, ge podi el nezames tpmemerd \EUR8, na ek o
at o na YiPbhovvokuR2018 B%% vroku 2017 VNaka progn-zovan®mu
pokl esu miery nezamestnanostipriemar 8§moEEBA8 kmophbyg 3
z2,1 p. b.woku 2015 na 0,9 p. b.roku 2017

KO%| ov 1 mi pre dosiahnutie ambici-znych <cieO
prevget kT ch s¥% mlad2 OudiwstupaaptetdopgétlelvshBisals%Op
stoja pred vizvami v syst®moch vzdel §vaMigraa a odb
nezamestnanog@aR5 rckdvavEBc hv gdy vy k azonvoatlya avkyog g¢ el khe
nezamestnan®ts®d. s WNapiyma patr 2 ome dzzais i taihe,u tS@caira® v b
EU28 podiel ml adT ch nezam@benargisatol pd ar dku aj0 C
NaSlovenskusapos |l ednl ch rokoch dorsiierha|nedamesterj ajrfo sptoi
vNaka ¥Yspegnim opatameami mmp m@¥eEor msuk uppricgnpeesebs) t r et
medzirol nekuk0lBo8gl3a,p.v b. na WroveR 26,4 %l oRovna
opi aty naj vBURSY prigmerd& \EWY28 pokles 0 1,9 p. b. na 20,3 %). Napriek medzi
roln®mbepw v niektor | oku 2045 prgahoval aniera Bedas@anosti
m adla¥ atdk onkr ®t ne vV %GGPakiue l(s#ou 7qh4os8r,v38t s k u ( 4
av Taliansku (40,3)Naj ni g gi ua mmise mwa n o e wdku 2615 ankdzavaldlemeko
(7,2%) , Rak¥YX)ab8nndo%9( 10, 8

Vysok8 miera nezamestnanost. ml a dfejo vekopep u k a z u j
skupine uplatni S sa na trhu prégce. N avasvdarhwh e j§ es t
veOkosS tejto pracovnej silyomttojvelkkosammeldygi a
krajinami odliguj e, nakoOko z8vis? aj od pol tu
podi el ml §dege, | mher al'sked&mimc g ) nd ktkiavroka y ml ad

2015pr edst avoval 2307% rcelkoceypo@ | Sdil @4 150l wladhaj mi §gi a
Vi 8§ mc i Bttt &eVEV28 j e medzi ml adT mi do HMIB% kov vy
V roku 201% jekoA®Pmd2kyY neakt adinejh popadi5®Ls ckov
naSlovensk bolo zd* vodu v zdel @ rvigmanee WwUR8 predstavuje tento podiel

88,8%. PozohOadnen? pol tuvzmledd&vVak omugpimbadbeh ©QGodi

pod 25 rokov, ktor?2 nie s¥% zamest nan éddbomei zapo
pr 2 p (tzv.NEET) v roku 205 predstavoval na Slovensku 18%7 |noe njeej v idielaznT r o
oproti priemeru EU28 (12%). Na z 8&a d pde %] an? Eur - pskej rady oh
madlich Oud? SR vytv8ra sch®myi apa2cimkadkthtpol
stratili pr8cu al ebo si nem!gu n8jsS pr8&cu p ul
absolvent skej pr axetodd4dmdsiacom dbor nej pr2pravy, a
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hal g2m hlavnl st rcdte®@pim EBudw piaa h2n0u2D, Pa bQu draj me
voveku 30" 34 rokov malo ukonlen® vysokogkol sk® (te
Vysokokvalifikovan® obyvateOstvo |jadekO@gtat ®clplm
zmenami @ oci 8§l nou Eimkpészi Pwd@a EK | oraz viac prac
el ektronick® zrulnosti, pritom hospod8rstvo EbD t
vi nf or maKomunikdhn Tac h 't e ¢ h rokul201§sa Bierh vysokdtg k ol sky vzdel a
populvBeekue3sdi 34 rokov na Sl ozvelngsildya bnoa @82, ato Viac e
ugien (o 2, % apumibgowma( 340,4%) p. pbi |l om Cike@®@® m j e d
do roku 2020. \priemere VEU28 vroku 2014 bolo 38,% vy s ok owWyxdd Is&kryl ¢ h Ou
vo veku 30i 34 rokov.

Vyugitiu potencii &lhu Yslpedin®muOpd2echodu na trtr
gkol skej dog Bz Iakosstredo@lU@lSslonmh\ﬁ:ddalezro2 my. k 1\
aNal ej sa nevzderl &wd c\hy sOCukdi2 . p apokledu, edku 26015 bavod 0 b ® m

VEU28 11% Oud? v o 2v4e ko klo8v , ktor?2 pred|lasne ukonl
kvalifik8cie je hlavnou bari®rou pre inkl %ziu,
natrhpr 8 c e, kvalita pr8ce, odmeRovanie ale aj Yas p e

gi votdasiPahenut i e iimkledd2gemam®hoasatdr po$ mitadlowlen
vovzdel §vacom ppodieslke pr edl2as e e lu&kvweasipwgRYscniac h¥arvozy
10%. Sl ovensk8 republika dl hodobo patr2 ku Kkrajil
ktor® predVlWasykeo |l 8k &n |dwjc h 8 dsa kemd. pWwdi eku meadzib | n
002p.b. na ¥WovpRi I60gIMjezine Gatopodiel poé% do roku 20
ktor® pred|lasne zaneclali evagrkeatli s k'vu g akio(iB@dzo%k u I
genami%) (6 V8 znamn%vpggadupes Bjsipred|l asn® ukonl| ov:
vmar gi nahi zowesrklycc h komuni ttS8ocnht.o FEkuorn tpesxktae roaddpao r vl
republi ke posil RovaS wl as S lra vmmsokny cphr Yadeet 2v zodde | r8avnan
N2zkokvalifikovan? pracovnz?2ci maj ¥ na Sl ovens
mi era ich nezamestnanmbséiajrpamé htonamos tEld2Bdlylggd @l
Mi era nezame saoveku 85 Gitrokov€@wdd ahnut Tmav#deV aii2 mSCED
2(maxi m§khadn® wkud@lbna doveaskume d zi r ol M@ p.b.In@3FHBa o
st §lgeblol a vyge dvornjemeBusEDSN(E,%9 pr dNtaij np ggi a mi er a ne
Oudrr2 zskou kvaloi fViekdkeijouBrjieg §wni i %) (avRuBwungk) (7,Pon a Mal t
Miera zamestnanosti 8 zk ok val i fi k(S®EDMN @hvo @elud5i 64 rokov VSR
dosiahla 34,46, ah o c i medzi rl@dpnebsi Yup EEa n apbokodpdadpriemerom
EU28 (63, 2%) . Oproti SR pribli gne dvojng8§sobnd&?2 mjer a
v Portugalsku64,3%)av o Gv ®d 9k u ( 6 3
Pozit2vn1yrIvﬁnnepfilcﬁzemsdxuvokuZOlSsatTkal aj dl hodobo nez
Miera dlhodobej nezamestnanostnaSlov e ns ku sa med%7p lbohdosiahad® gi | a o
(69% umu g a83%ugi en) . Podiel dlhodobo nezamestnanlct
sa mi er aeprigmerg gy EU28, i 00,5p.b. na4,5%. Miera dlhodobej nezamestnanosti
naSlovensku je jednamzaj vy grg&nmchi VvEU2 8, Gy ®g k a% yrakg 20b5y v
vGpani el $kmkud3) aw€£hor vetskuoku20lB),Naj i ggia miera d
nezamestnanosti bolargku 2015vo Gv ®d s k%) alfodnptyp pod 26 mali miery dlhodobej
nezamestnanosti o Ve Ok ej 9B,wR t BKihilj7%),(vD § & s k @6) & vLyxdmbursku
(1,9%).DI hodob§ nezamestnanosS pr eysokenfrezsahudhdsldbo,v e n s k
| o poukazuje na pr2tomnosS gtrDkhoad@b®yonbzameytv

ro
20.
bo

vy s Sujmar gdional i z8ci e | asti e k o n csrivivad ksyi yasadkkt TAcvhn e h
spololensklch ng8kladov. VeOmi vysok¥% mieru dl ho
ktor® dosi ahli najvyggie z8kladn® videlSardioed.atbur
opatrenia na riegenie dlhodobej nezamestnanosti,
nezamestnain®® ozméyl haodnen® skupiny vr Sielengje i ndi
odbornej pr2pravy.

Na zamestnanosaSumeges mankyneyisok§omoe®PhodaRSa @
pracovnlich pr2jmov. Tieto % inky sa mtgu tlTkas$s
pracovn2kov almdokyymiacmzhadkiovdspkdoOpo posBeckatadc
reaguuoj “wgeobecnosti dejtd dblasti.Dp Bboedovioal s mimé By ny syst
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naSlovenskw 0 v geobecnost ipre prijaiednfestnanimsaahyzavi ingei S s i prac
pr2jem, |l o mogno kongtatova$S nastnamst wmasez8khdde;]
mzdy. Mieoavoddhdrw®&wo zaSagenia n2zkych z8robkov
daRovipktpade sedmadbuvaa Yrovni 67 % priemer ne

priemerEU28. Vs Y4l aoddep osr Y4l ani amadyEu8l- ps&kregk8&8 republika v
opatrenia na zn2gdenie odvodov®ho zaSagenia n2zky
pol ogky na zdrza8roovneGR pvolizsntaenmniee zavl gi |l a mi ni m81l nu
zamestn§vam eodporila pmwei pabo@®viakso wmi piesp§bwnas
n 2 znkdu.

DaRovl pkl2ipmde n2Zkpoti emb ddaadév zaplatenlch z.
az ame st n § vcalkoeefooens rn§ac e ) n asa \Bdkw 204 pehydbaval ad priemernou
“%Wur ovRou EU28 (38, %VEROU28). VISRK w p2 ®15 LBagr@prawel nklizikry
miezd na Slovensku podOaO0Fpub uss88%)tu egte mierne z

| ndi k gasca rnezamestnanosfi u mo § Ruj e mer 3 2 jrmeprdchped y v
zosyst ®mu soci 8§l ny Pdscadegamesknannstij§Rr hePmBca2zka, | o z
soci 8lamRypovd syst®m na Slovensku mptskapeuneamesst|
a to aj n2 zlkEaneli a tEegrPaBdacmlir uj e rleViaiP omeRvVYgPDOL I S
2014 bola na¥%r o v n i %. Ad®i,s& @sca nezamestnanostroku 2014vSR medzi rne|l ne mi
zvigila (o 0,9%),p.ohtkakE pod prierderom FEW28de onaj mengi u pas

nezamestnanostir 8§ mc i celzer]'anEeurr§-,p3~/gea po prijat2z z@®mestna
priemernej mzdy sa predtlm nezamest nab®wu | edn
(V EU28vV priemere by sa hypoteticky jednotlivcoviakejto siti 8 ¢ i i Zz dnvba b26,21%p r 2 | e

Pasca nz Zkpgdomaney ako pasca n e znaoneisvi8ncainio st B S
demotiv8ciitomtpade da3a vydgou 20l4presdaua V2 zdvaige mz dy
(sjednTm zar §badwecmim de Smioma Ehbkedbviphak(@om8dsi po b
51,39%, st 8l e vpjaneomikEo28¢1,7880d Pasca ndPzRejadmzdgedwnot
vroku 204 dosiahla 26,2%, Holo hiboko pod priemerom EU28 (472@) . Degajse iejo n2 z Kk
mzdy zaSlovensko woku 2014zn a me n a | Y, ge pr i 33% hage®@m priemirneji b e | m:
mzdy vzrastiedvioij$tcle fis2ajjegmininm]dzeomnd in) di8sSlbi o)
auj ednot |73v%a &agprokgpavde jednotlivca alebo dvojice
sdvomi deSmi patr2 pasca n2zIEej medy na Slovensk

V r 8mci strat®gie Eur-pa 2020 a podpory inklu
zn2pmdlSet os'b v riziku chudadyoR| @b AHoNErbkg | e d ol
2014 v r 8mci EUMRI8I .bodwa)21 d@d2rdb@ewind cthou al ebo so
vyl Y4l en2 m, primedeitrentne KbleSstomi | .a pdiso)ho (Cl,eD |
monitorovanl prostredn?2 cstuboim dii rkdgit koSrimkurchndobyl . 0 g&undgi
asoci 8l neho vyl %l ecdom§cbnoolsit i meN &i jviecOmi v H2 zkou
al alebo osoby ¢gij “%ese®civsIlrniyzihk at/ redhedifoer yo&vpaog n e mé
depri vov#na® dogs2odyiOcni§cmost i ach, kde nikto nepr

“I'ndi k&§tor jseadwmtéaihvucjmxztkobemad%tbvsb 67 % priemernej mzdy
76PascanezamestnapostiszulSahu;ji(-:t uBci i, keN |ist® pracovn® a8viodbhky s¥
poskyt ownezaméstnanestt Obr §t Wnevi @ediosponi bil n®ho pr2j nmamestkeN sa

nania po obdob2orsd mzaaimee anzrda¥ opsati iBinmeev miej 6 Mz dy . jednotldbdok®Et or sa v
det 2.

"Pasca n2jlkejmemacy ako per chernuhol2 jlpmmbki no¥V arsiam zeff gk tmum dan
soci 8lnychapitbpeOkek anlch z$o oib®lkn Wb \alB&ina & % prerkerne

mzdy Obr 8temezhbyen?aolist®ho prz2jmu, ak vzrastie hrublT prz
Boudi a do j@mischsve Omi n2zkou intenzi b8 f rdeokhesSi csn¥e sQu daicah ,v ok dvee k
pracuj ¥% me#ategh mk ok @@k o mo h | imipnautl eomt irSlknue (ogdruodbeing iv s % vyl Y%l
Ide cosoby e kvi val ent nT m di squdnaricbui rizikaichudolpyr kiojoumie 8® p&r odn®ho medi §
ekvival ent n®h pr2jmu (po vgetkich soci §lEtkwdh atl ean sfl e rpachj,
pol2tani pre agd®ho jednotlivcanlakvedkiocpdnud bdomEc postiem k
nasl edovn® v&8hy pre jednotlivich |l enov dom§8§cnosti : 1,0 pre
l4rokovad , 3 pre dieSa mladgie ako 14 rokov.

®Materi 8lna depriv§g%alhujzlaehkoRmanmikcckiek §tzo&rSa gz predmetom dl h
aprostrediu obydlia. sagko materi 8l ne deprivovan2 Oudia ma
azag2vaj¥% mha$ mgdoenldchz 9 pol ogji edovdelpir$vsa) epl acmSgunal as

0
k
h
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pr2ledgitostr&ya/ @lré&lamosm, al alebo si nem! gu dovo
pre svoj gi vot . Osoby s¥% pol 2ntiaenk®o Gkbl ac hroaszu,b i mald |
Cel kovI1 pozikedwddbpya dcv8l neho vyl %l enia j&agdgp?2 a
ztroch foriem chudoby aoci 8l neho vyl Y4l eni a, nakoOko ni ekt
viacerTmi for mami.

Slovensk8 vsepahl®gkaz&Eiuci p® 2ytTlila, ¢ge do rc
pol et tlopttio vdss<thtodi s k o U™tisu(narld,Roy Vrdkd 084po | et Oud 2
viizi ku chudobwydlvYd emisao are§lifts.Od e rkd e3®0 i s. (
naB,4%) , opr ivli ac bol i o%) czlkon M@)o ye(i { 8,81k ¥ egsi ebno.l vy
Klesolpo| et rwWad ku ¢ hudozb8yv a(gmre2 jmmact veerji)8al knoe adj@ wppt é |veotv a
gi j Yaocdioor8 cww2 2 k o us tionut emrz§ ¢ e4 bold/v SR63Qis. QuOdlz2 v ri zi k
chudoby (12,6% oproti 17,2 vEU28), 514 tisOud2 z8&8vagne mater(99%d ne dery
oproti 8,9% v EU28) &2 94 t i¢si.j Yacsiddibhm8&cnostiach s veOmi nzzk
(7,1% oproti 11,20 vVEU2 8 ) . Naj vygngirziploi ethudesbBypw al ebo soci
bol v Bulharsku (40,26) a v Rumunsku (39%)anaj ni gg2 v Les%pgyHolandskw bl i ke
(16,5%)avoGv ®d s k %). ( 16, 9

ZhOadiska veku vo vwggémnehai kyl #thedohyako os
sa nach8dzay%l denhe, kaaj dn vBU2du 2014 §EtUs28e t I |1poevli eon sakse
jednou z troch foriem chudobysaoci 81 neho %ydé&t enmha@d?2 8h %ako 18
Oud? n aod alZ,&% naddd rokov). N&lovensku to bolo 238 det 2 dorizklB r okov
chudoby s oci 8§l neho vyl %| ©&oidad o0pddfi84 rbkdDud?za nad 6!
Pozit2vne | e, rizikg ehudpby esioecli S @aehov vyl %| emku0lha Sl o
medzirol nMdpken2 Jidé bolpo2pade pahkdi &l u oshorcoiz8el nnl ycnh
vyl %l en2rm kmoavd, k& or 1. klesol o 0,8 p. b

Lo sa tTka jednotlivich el emesnatcoivg! nlkethor ® yd &4
naj ¥yggodi edi s@wdd bisl nT m pr Fijikanchudobp dal v rokur 2004i ¢ o u
v Rumunsku (25,86),vy s ok T nadv@pla n% ebl o%bkwa j(BrX,L20)(VE-Rt - nsku
(21,8 %) v Bulharsku (2B%) a vL ot y g s ko). Na(j2nli, g 2 poaklemt oOQum?2 z ksy
p fmombolvL e s k e j republ Pak@iEQI2 8Qu &a ov 2 s ¥ zr8ivvaogvnaen 2ma t
virazne va¥%viouj@v ®dds Ku%7aRu lphcar3 ku. Podiel OQud2 dao
vd om8c nosnt2izakcohu spracovjineu najn@negplgd t v2Adaflni%)g2 aj e
v Luxembursku (6,246).

TabuOka 5.1 VIivoj vybranTch hlavnlich ukazovze

SR Eb 28
avn® indi k8tory Eur - py 20038 2009 20k0 2011 2012 2013 2014 2015 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
era zamestnanost.i 2 (spolu | 68,8 664 646 65 651 65 659 677|703 69 686 686 684 684 692 70
ieO EP = 75 %, cieOlgeny603 582 574 574 573 578 586 603|628 623 621 622 624 626 634 642
mug i 77,4 746 719 725 728 722 732 75 |778 757 751 75 746 743 75 758

Po

sy
%,

di el os'b predl|l asne [spolu 6 49 47 51 53 64 67 69]|147 142 139 134 12,7 119 112 11
st®m bez z2skania k|geny49 41 49 46 46 61 66 68127 123 119 115 109 102 96 95
cieO SR = 6 % mugil 71 57 46 54 6 67 69 69]166 161 158 153 145 136 128 124

Mi
30

era vysokogkol sky vispolu|158 176 221 232 237 269 269 284|311 323 338 348 36 371 379 387
34 rokov (cieO E{genyl76 198 262 273 282 318 315 344|343 357 37,3 386 40,2 414 423 434
mu¢gi 14 155 182 194 194 223 225 228| 28 29 30,3 31 318 328 336 34

Popul §cia ohrozen8 chudob|206 196 206 206 205 198 184 : : © 238 243 247 246 244
osoby ¢gij%ce v dom8cnos| 52 56 79 77 72 76 71 . . . 10,2 10,4 105 109 11,2
osoby gij¥Wce v riziku ¢ 109 11 12 13 132 12,8 12,6 12,3* : 16,5 16,8 16,8 16,7 17,2
z8vagne materi 8l ne depr|118 11,1 114 10,6 10,5 10,2 99 : : : 85 89 99 96 89 82

Zdroj: EUROSTAT * GB SR

Pozn8mky: BDdaje o chudobe s¥% pol2tan® GB SR na z§8kl e
pr edch §d zed jodhadjvroku @K1 VSR zmenavasovom rade pri mié4 e neza
rol nvioku2®4pripodi el e o0sd p%u@Pp3 @jdf@ismte vzdel §vac2 syst ®m

spoj @d®as2m, b) wudrgaS doma adekvEtne teplo, c) leli$ ni
ekvivalentn® jedlo kagdl druhl deR, e) tlddenren% vdawal,enku
(vr8tane mobil n®ho telef-nu).
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TabuOka 1 Z8kladn® ukazovatele ekonomick

UkazovateO Me 1 5011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
jednotka

HRUBHh DOMCCI PRODUKT
Hr ubl dom8ci produkt ml d.| 704 724] 738 756] 781
i ndex, rovnak® obdobi % 104,5| 102,8| 102,0 102,3| 103,3
HrubT dom8ci? produkt ml d.[| 693 704 714] 732 755
i ndex, rovnak® obdebi % 102,8| 101,5| 101,4| 1025/ 103,6
I NFLC@1 A
Medziroln§ miera infl
posl ednl mesiac obdob|l % 4.4 3,2 04| -01] -05
v priemere za obdobie % 3,9 3,6 1,4 -0,1 -0,3
EKONOMI CKC AKTI VI TA?YP
Pol et pracuj ¥Yci ch t i s.|2315,3|2329,012329,3|2363,0(2424,0
i ndex, rovnak® obdobi % 99,9/ 100,6| 100,0] 101,4| 102,6
Polet nezamestnanlch [tis. 364,6| 377,5| 386,00 358,7| 314,3
i ndex, rovnak® o b=d@dbi % 93,7 103,5| 102,3| 92,9 87,6
Miera nezamestnanosti % 13,6 14,00 14,2 13,2 115
ZAMESTNANOSS
Priemernl polet zames
v hospod8&tstve spolu |tis.]|21925]21913[2176,1]2204,6/2251,6
i ndex, rovnak® obdobi % 101,9 99,9 99,3 101,3] 1021
PRI EMERNC MESALNC MZD
zamestnanca za hospod
nomi n8l na a 786 805 824 858 883
i ndex, rovnak® obdobi % 102,2| 102,4| 102,4| 104,1] 102,9
r_leo(??") inmdex, rovnak® ob o 98,4| 988| 101,00 1042/ 1032

R Gz akliadnic&ls \slpv@m:m\slpmrd§tr45ng/mm2EXBR§0/huv
ESA 2D040 sVMdsanreasmcbnrlMu gtwvr Srol nT mi odha

zd S
1) me k a
2) ych ceng8ch vypol2tanlTch reSazen2m objemov k
3) ns§
o}

pol zo spotrebiteOskTch cien, od roku 2005 s
4) VZPSi rov® zisSovanie pracolind chepmydujewVipRb e mEr &
osoby vo veku odl| d8&owearkom, ( rke foar® nv n o m) tT gdni VYy Kk
zamz d u , pl at alebo inl druh odmeny alebo pr8cu za ¥l
pr 8cu8knadz doh?t!d, sez-nnych pracovn2kov, osl'!b na r
vzahrani| 2 menej ako 1 rok, os®'b doch8dzaj %cich za p
pr8cach;

5) zo gtvrSroln®ho (gtatnan®chk®bby vEkazm?netstua,ane a ma
namaterskej dovolenke

6) zo ¢gtvrSroln®ho ¢gtatistick®ho vikazn2ctva; bez po
neevidovanlch miezd

7) index res8lnej mz dd/e ¥ e rnomiod §lt merjl mikody podiredexwn sp
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TabuOka 2 I ndexy spotrebiteOsklch ci

Rovnak® obdobie predch8dzaj Y%ceho r
St 8§l e
Odbory COICOP Vv8hy 2015
V%0 marec j Yan|september| december| rok
Phrn za SR 1 000,00 99,7 99,9 99,5 99,5 99,7
v tom:
Potraviny a neal 166,981 98,7 100,3 100,3 99,7 99,7
Al koholick® n8po 49,590 101,2 100,8 101,0 99,7 100,8
Odevy a obuv 43,078 101,5 101,0 100,5 100,6 | 100,9
Bl vanie, voda, € 59,05 99,4 | 99,3 98,3 98,2 | 99,0
plynpaliwv®
N8bytok, vybave
a b g’g NS vedr gyb A d 63,966 102,1 | 102,4 101,8 | 100,3 | 101,8
Zdravie 45,087 100,5 101,0 100,9 101,2 100,8
Doprava 79,360 93,6 94,6 92,7 95,2 93,8
Pogty a tel ekomu 35,543 99,6 100,0 99,8 99,7 99,8
Rekre8cia a kul't 83,172 100,8 100,6 101,0 101,2 | 100,8
Vzdel 8vani e 17,766 103,0 102,3 101,4 101,3 | 102,3
Hotely, kaviarne 60,829 101,5 101,5 101,8 102,3 | 101,7
RozIl il n® tovary 75,225 101,8 101,0 101,0 101,1 101,3
Zdroj : GP SR Gt at8ikdtaidnK& h s pvrT&wg o shodEentenci $

vd.gt vr 3019 k u

TabuOka 3 Xbwtakblaytaov

Pol et byt oy Dbyt ok by
zal al| rozosta [d ok on] | spolu z toho

vroku | vanT ¢ vroku v roku asansg§c
2015 |31.12.2015 2015 2015 vr. 2015

Ukazovat e(

Byty spolu a)| 19640 | 66268 15471 | 1292 1158
b)| 124,0 106,8 103,2 | 107,0 104,4
v tom sektor:
verejni a)| 212 2077 354 7 7
b) 50,9 91,4 52,1 12,7 12,7
svkromnl a)| 19428 | 64191 15117 | 1285 1151
b)| 125,0 107,4 105,7 | 1114 109,2
z Yashrnu byt o
a)| 11135 42 768 9860 , )
Byt v rodin
dgmocyh oy| 1163 106,4 98,2 , ,
Zdroj: GbPb SR Gzt akliadnickit shpv @hasipoh §trd&dg t/en FBIRE kb

a) pol et
b) indexy, rovnak® obdobie predch8dzaj “saceho roka
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TabuOka 1 Miera zamawdemaavmliaidl5 podOa veku
(priemer za rok v %)
UkazovateO Spolu Mu g i Geny

15+ rolnz 52,8 60,9 45,3
15164 rol n? 62,7 69,4 55,9
20064 rol n?2 67,7 75,0 60,3
PodOa vekovich sk

15119 r ol n? 3,0 3,7 2,2
20124 r ol n?2 39,6 48,1 30,6
25129 r ol n?2 72,7 83,5 61,5
3034 r ol n?2 73,0 86,5 58,8
35139 rol n?2 79,5 88,1 70,4
40144 r ol n?2 83,7 86,7 80,6
45149 r ol n?2 83,1 84,6 81,5
50i54 r ol n?2 77,9 80,3 75,6
55159 r ol n?2 69,7 74,3 65,4
60i64 r ol n?2 22,8 30,7 15,8
65avi ac r ol n?2 2,5 41 1,5
PodOa v zdieslda nrioa n(3

Z8kl adn® 18,0 18,9 17,2
Stredn® odbor n®

maturity 65,9 71,8 57,2
Ppln® stredn® od

mgturitou 74,8 83,0 62,3
PDpl n® stredn® v(gg¢ 42,4 47,8 38,9
Ppl n® stredn® odl 74,6 82,7 67,1
Vyggie odborn® 70,7 84,1 63,7
Vysokogkol sk® 76,8 84,1 71,2
Bez gkol sk®ho vz 3,9 7,0 -
Zdroj: GP SR, VZPS
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TabuOka 2 zamestnanost .

Odvetvovs§

gtrukt Yar a

2014 2015
pri e me index pri emf{ index
pol et| rastu odiel pol e| rastu odiel
zamest 2014 P zamest 2015 P
nanl c| /2013 nanl q /2014
Hospod8rstvo s 2 204 646 101,3| 100,0%| 2251631 102,1| 100,0%
A PoOnohospods 91744| 99,3 4,2% 93618 102,0|  4,2%
a rybolov
B,C,D,E Priemysel spolu 499439 | 101,6| 22,7%| 508714 101,9] 22,6%
B sagba a dobl 6935| 97,6 0,3% 6742 97.2| 0,3%
C Priemyselns 453535 | 101,8| 20,6%| 463606 102,2| 20,6%
D DodSvka el ek 18136 | 1034 08%| 17765 98,0 0,8%
pary a studengE
E DodS8vka vody
odvod odpadov] 20833| 96,8| 0,9% 20 601 98,9| 0,9%
a slugby odstr
F Stavebn2ctvo 156 785 98,9 7,1% 155490 99,2 6,9%
G VeOkoobchod
oprava motorov 361 029 101,3| 16,4% 362 363 100,4| 16,1%
motocyklov
H Doprava a skladovanie 142 615 99,5 6,5% 145 165 101,8 6,4%
'slfb{jtogatf's a stravovacie 56676 | 108,4| 2,6%| 57127| 100,8| 25%
J InformsScie a 61713 | 1082| 2,8% 63 746 103,3] 2,8%
|K' Finanln® a p 41348| 99.8| 1,9%| 42363 1025 1,9%
linnost.i
L okinnosti v o 22364 | 101,3| 1,0%| 22193 99,2| 1,0%
nehnut eOnost?2
M Odborn®, ved 92048 | 96,7| 42%| 100016| 109,8| 45%
technick® | inn
i i 2
N Administrat 122011 1032| 55%| 136321| 111.7| 6,1%
sl ugby
O Ver ej n@brasapr § 144081| 101,4| 65%| 145613| 101,1| 6,5%
povinn® soci §I
P Vzdel S§vani e 165113 100,7 7,5% 165 437 100,2 7,3%
2
Somgcd ravotnzctyv 147344| 103,7| 6,7%| 150555| 102,2| 6,7%
R Umenie, z8ba 48618 | 106,0] 2,.2% 43 866 100,5| 2,2%
S Ostatn® |inn 50824 | 96,5| 2,3% 52 049 102,4]  2,3%
Zdr o] GP SR, gtvrSroln® vikazn2ctvo
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TabuOka 3 Miera nezamestnanosti podOa veku
(priemer za rok v %)
UkazovateO Spolu Mu ¢ i Geny
Spolu 11,5 10,3 12,9
PodWakovich skup?2n
15119 r ol n?2 53,2 50,0 58,1
20124 r ol n2 23,9 23,6 24,4
25129 r ol n2 12,2 111 13,6
30134 rol n2 11,8 9,3 15,4
35139 r ol n? 9,5 7,9 11,4
40144 r ol n2 9,9 8,1 11,7
45149 r ol n?2 9,3 8,8 9,8
50154 roln? 10,5 9,3 11,7
55159 r ol n? 10,0 8,9 11,2
60i64 r ol n?2 7,0 6,5 7,7
65 a viac rolnz 2,7 2,7 2,7
PodOa vzdel ani a
Z8kl adn® 38,5 40,6 36,3
Stredn® odborn® (( 13,7 12,0 16,6
5r$1a|tu2t§i stredn® o 11,1 9,4 14,5
PDpl n® vdgeehbea®n® 11,9 10,1 13,1
PDpl n® stredn® odbad 8,6 6,9 10,5
Vyggie odborn® 4,7 2,5 6,2
Vysokogkol sk® 6,0 6,9 51
Bez gkol sk®ho vzdseg - - -
Zdroj: GP SR, VZPS
TabuOka 4 Stavame®€®€damievabsolventov gkl ku
) Pol e
UkazovateO uchsg8dzsg
zamestnanie
Absolventi spolu 19380
z toho . )
AbsolverutkionSCé(Bllsm’strednlm_ al eb 3492
vzdel an2zm (stqgeR vqulanlalz,
Absol vemtkion@®Ilan %pl nlm stredn 8897
(stupeR14)zdel ani a _
Absol vent iukenhre®dim Ypl nl m stre 1537
vzdelan?m ( stupeR vzdelania 1
Absolvgmtkion&;@mlgn vygg2m odborn 302
(stupeR vzdel ania 16) _
Absolvgtmkcbn!VeGnlsr_n vysokogkol skl n 1102
(stupeR vzdel_a~n|a 17) _
Absol_veunkd)n!VeGnl'sm vysokogkol skl n 4050
atretieho stupRa (stupeR vzdel 4

Zdr oj :

bDPSVR
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TabuOka 5 N8stroje akt2vnych opatren?
Rok 2014 Rok 2015
onOs!;legt; r\]/Tocr-r:er onos!aedte nVTyc{hvG Lerpanie fin
et U?)OZ!/?)tslf)?r? I’_perropsatnrlieedfkl U%%!/%tslf)?r? ' prol;"iedko‘f
podporenl podporen' (v 0)
PM/ UoZ/ os PM/ UoZ/ os}
A 32 5620 67 682 3901 44 224
A 42~ 271645 283 537 518 061 0
A 43 145 236 11035 133194 167 697
A 46 6 659 2497 323 1473 662 661
A 47 1609 563 679 103 193388
A 49 2715 6 908 844 2 656 9759 184
A 50 3178 5359 649 3396 7990141
A 50a 370 5513613 20 412 939
A 50c 6 281 527 0 42 025
A 5 0] 3999 12 466 006 3103 12 157 305
A 50k 0 44 050 126 10248
A 51 9482 4426 804 7398 4480174
A 51a xx xx 3315 4223 827
A 52 26 200 4213568 24 156 5209 132
A 52a 6 460 5734928 12941 10417 590
A 53 7059 1590 039 5824 1141046
A 53a 38 66 193 46 66 875
A 53b 0 0 170 47919
A53d 570 2672310 1086 5841780
A5 4 17188 39 863 208 33637 41942 518
A56 994 12 640 458 545 2929 705
A 56a 31 169 643 29 33050
A57 96 431 095 90 390473
A59 770 3220722 831 3255676
A 60 9728 20 258 100 9808 23614 157
Spolu 519 653 129 284 013 765909 135033734
Zdroj: BPSVR
* A 42 | mpfoaramdelns®&i@oAOTBbyabezpel ovan® vliastnimi zamestnanc
na finanln® zdroje urlen® na AOTP. V roku 2014 bola v pol o
financovahRAg8t dmedn®da prdj e¥tuvoku X015 bol veOtrh pr8ce J
ng§strojov AOTP. Z uveden®ho d'vodu je v tabuOke za rok 201:
*zal al sa realizovaS od 1.1.2015
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PrehOad real i zatcrieenz2akmna& vinrylcth prp§ c e
Sprostredkovanie zamestnania (A 32)

Ng§hrada | asti <cestovnlzamewslthawnt &y isslinaod dzay onv? m
Vst uppo®yomalebov I b er &kon@iawz a me st ndflebostsb @ a S skuphavam
sprostredkesanani a, ktor® organinrathg e m2Dbs B edeask

republiky pre zamestn8vatl eOask®hebagtBte Fame ptsk By

Pbrad PSVR na %l ely sprostredkovania zamestnani
UoZ , kt or® s¥%visia s absolvovan2m vgtames®@mhEv@a led
alebos¥%| asSou na skupinovom sprostredkovan2 zamest
Yaor ad PAVRizem2 Slovenskej r e p ubdarelsyt ngrvialt eerCsale &t m §
gt 8tu Eur - -pskej ¥nie.

V roku 2015bolot T mt o opatren2m 30080 p0do 2nllrb9 b enkrdejo m
akovr oku 2014. Vge2daut e n Toc 2B 458 emimenej ako wvoku 2014,

Informpbn@densuk®y (A 42)

Viznamnou !as~éou n8§plne s¥%visi aowky 205b0lospr os't
poskytovanie nf or map onrfacche nas kl ch sl ugieb pri voObe povo
jeho zmeny, v bedap tz8ame s t m@aamezsahesm m a Uw Z , Z8Uuj em

ozamestnane z a me st ng8i vaaktoenDo m a

I nformadm®BBdeans b® polgugldrvk8§ch naprakbhorck® zsrkwisre
potrebn® na vykon8vanie pracovnlch |innost2 na
s&t avy pawo lvonb,uppev el deir a zja@ me&ksotm antigau ¢skamd By tho v a
alebo vgk ol skT ch zariadeni achprelvemev r®haol epor adae n mt
Yar a A°PBVR.

KIl'i entom %Yr adov PSpd&r dbdd n s pi@sfloyrtuingpdayn® a ndi vi du
skupinovou formouv n f o r maplonrTacdhe nas k T ¢ hz asntersetdni §svkaStcéh@ & Sua he b o

I nformal n® a por amdk 8lk®o ssklyubdBlit @d¥.o04 toho bolo
2506800 i en %@@B3IBBmMugov %)4D, B8l kov®ho ABBOuUuOoObbZndwl
sozdravotnl m(3Ba%.tZhDadi 3kha Vv ek ul508) tvokligugZvo yekud i e | (
2071 24 rokoww p 0 | 7810 UoZ,zh Oadi ska dOgky evi dencWworilUoZ naj
UoZsd Ogkou evidenci pohtié56Zh Omdsskaovzdel ania UoZ
(28,92%) tvorili UoZ s¥p |l nTm strednl m owphodrt@@smUavzZz.deVhnamn®
zvigenie poltu UoZ, Kkt orpawr &dduigsbkyus2Bl$ oprotirok® i nf or

2014 bol o ovplyvnen® zmenou organi zal nej gtrukt
Zvigenl dtraz sa kl &8dol na poskytovanie slugieb
Yar adu PSVR, p zaia ei ni2f odromoevvaind?e noci e UoZ, za@dehieedne p
do evidencie UoZ paod. , ako aj pri pl §novanlch ngvgtevs

individu8l nou alebo skupinovou formou.
Vroku 2015 bol o pleiG®BOgit mfud i map owleeddieacasdk | ch sl ugi
i ndi vi du 8§ L0965a7 (77,86P0naskupinovou formou 31039 (22,14%).

Prevepwb?anensk§ | inmsds$® dmi®eoibIak lypaodvno® aan i a
Za d1~lm(§adi®skza zvygovania zanmesradeanmsttvo morgen o
z8kl adsitcddnal ch gkl , reali zovan®rpdestskéedin?2 cstlv

privo Ob e poviklt an® poPEURtIunffYorympdha@wdensk® sl ugby

povolania pre ¢i(dkdw Gkl mWnd tshahgkid zamer an® na
gi akolvarsakt er i stspredpakladmiogyv®d iaand a vak a mi na vikon ur
prostredn2ctvom programovej apli k8climerf ormaéenme
aporadensk® spogbyapra po®©bdgidNade| st radniiScGi ) g kst
naj m2 na poskyt oprramfi eepoi ¢i€wodhoovr amm&lcci 2 noak o o h u k 8§peri §ic
spotenci 8l ny mi samgbdE8ohBvaobse®mi opvanT c hp dur amdlem s PS V
slugbiy voObe proolod ahi h5 @IS kit adocdbd@y 245 0 ¢gi akov ZG
(44,72%) a28985 (gi akovuw)SG T(Iam,0283i akom bol7®%2s psdluyi @ds
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vof or me i ndi viodussK inppihroo v®h e biohp 80la5d e s 6 bgag,i akom Z(
a8847s |l ugi eb ¢giakom SG. Oproti 7#A7Qugil8Hlhdvbol zazn:

Pre ¢giakov Z@&mzi SGnboelmaldreinstkT ah sl ugieb pri
na V. ve®tnrkw pr §caXVlolb. Erxplon 20U 5medzi n§rodnej b

Dayszor ganiindawvam®t 2vne predn8gky zameran® na porze
povol ani a, resp. VOObypr athedsteyo strlkeajin®¢e g&kal pr i

Predin§glot or® boli wur|en® ¢gi akodgnk ZIG. sMa zpd edn high a
gi akom SG sa z¥|ldstgkitllo 423 giakov z 3
Vr §mci i nf opronrad ched rcshk 1 a h slugieb p roku 201% Ob e p

organikovayn®i pfreroy§caikéh hlavnim cieOom bolo naj
oremesel n® dr sy apoeolrdrezdemi e probl ®mu S |ch
Zrealizovanlich bolo 40 b¥%rz inform8ci?2, kt r ®

vi oku 20tlrbi lzo%| caesl k20860l 6)5 8 kdD& & G. Na bur z§c i
celkom 594 SG a 498 zamestng8vateOov.

z
n f

Odborn® poradensk® sl

u

Odborn® poradensk® s
slugby zacnn\eplam@Romaanles
osobnostnl mi prpdgoatdad
apracovn¥% adapt8ciu UoZ

gby (A 43)

lugby m*geZ¥%r OHdbBBEYR paba
poghadioa asiaa Ua Z, VytvEsr e
kna miUodZa avykon8vanie wurli

a) zi sSovan?2m osobnostnl tiZanhedpotkdrBommpesehophps

b) vypracovan2m individu8lneho ak| n®ho pl 8nu na p
UoZ,

c) diagnostrbhapyachmndam prek8gok vstupu na trh pr 8

d vytvoren2m osobnpato®henpeobhgktugitolZ pepatelmPct
zall enenie na trh pr8ce.

Odborn® por adrekn 2K%&b od li u gpboys k y3t19 uklie®ov, ptohe bolo 3
133183 UoZ all Zoz Extern2z dod8vatelia posK®%t7 iUooZdbolro @
predstavuje iba 1,4% zc el kov®ho poltu klieni2®Vv),K6 Pte pvedsek
98,58%zcel kov®ho pol tu, bol i odborn® poradensk® sl
poradcami rdkr 2al% Wbolo kNentom poskyint T ch celldk®Dv o dRd®r nl ch
poradensk{mbdzslugiabd snI§Wygisatlbgogyen® finan|l n® prost
poradensk® sl upkuR0lpsumuwised’eavwomead ii vo | 15d662eE.r ast o

Zcel kov®ho, pbtbuTrrtd)(kmoI2|01\5 poskytnut® boldbor n®
7193 6 glen%)(165214901mugov%)1h4c5a,d9|95ka dOgky evidenci
poradensklich slugi ebd@gkKoausstevil e mcaijeviaica%eoe ¢s 1
Odbon ® poradensk® slugby bol i poskytnut® inaj vi ac
64625U0 Z | o prewszh®adj ska8yzdel ani3d6lpdrilitieZ] vy g g2
supl nTm stredni m ovgpod ¥®PUMD 2.z d\ed jamizamcl czhn, e vki thoordinne b
poskytnut® odborn® poradensk® slughby bol o Uo Z,
kal end8rnych mesiacov pred zaraden?2m do evidenc
(8814 2) , za ni mi nasl edoval (642018 o cholodb | mend amed tam gr#:
veku(29557)

Vzdel S§panidipe awa pre tr hzapreScen and he§ d zAa 1486 ) o

PDrad PSVR mtge zabezpeli S UozZ vzdel §8vanie a
upl atnenie na trhu npgra§ge hma szdlolpmmbest2zho dpratcovnl
zrulnost2, dosiahnut®ho stupRa vzdelampiaaea zdrav
aynedostatku odbornTch vedomost2 a odbornlTch zru
b) potreby zmeny vedomost? anadibompryl c hn agtratyr| hnuo s

schopnosti vykon8vaS pracovn¥% |innosS v dotera

Vpriebehu roka 2Pprndprsavyzprée gtvhmisl@mBidebo Z el ko v p
vporovnan2 s 518®kom D0 Inene|j . Vynal ogeAPr avmapna
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em | egi s | azt&8kvoneyecuh@ bz8mihe nz avmest nanosti lan® skut
zy sa realizuj % PASIprecpriokvom preadjivaki di RBci
Vroku 20
k o

I

8§ce pre@solleuy oV all8662drmenejakoyr oku 2014, Pokl es bo
r
r

bolo na vzdel 8vanie a pr2pra pr

15 vu
1409 UoZ. Zc e | vAho poltu zar ademl oamhevdBUoBmlem 1787 ¢§i
8va

Ak wvzde nie a pr2pravu pre trh pr8ce nem?
pogadovan® vzdel 8vanie a pr2pravu pre trh pr8ce
uhr ad%n8ll0adov, max i m8&| n eeunad a kstupesuamestnanialalgboy 6 0 0
zalatia prev8dzkovania alebo vykom8khada pamomt
gi addshtriada finanlnlich prostriedkov. Na vzdel §8vz¢
Zzvl ast nej iniciatz2zwp Ua 2t Wworl é n ® drodtloadhyo2 (p2r8e  (¢6i 4e r
a48znevihodnenlch UoZ.

Vzdel §pandipe awa pre trh pr8ce zamestnanca (A 47)

Vzdel 8vanie a pr2pravu pre trh pr8ce zamestna
pracovn®ho uplatnantavsvegEj e®bmzamasrenia je podp
zamestn&viatbolba,zvd gi S i ch vzdel anadaptability, ajiouov e R, p
formou predch8dza$S h\zodreald§v®nrui ep rspap g Sl untiogal. R uaj see

prek8pk@&ueivna straamet atamesh damicea patr2 zamestnan
jeho priemern®ha magsal mBhjoe zpSrsokbykun “%Snapr 2 ppavak
pre trh pr8§ce zames%woanéanéajebam da nak dpki? HW Banviue
pre trh pr8ce zamestnancov.

Vroku 2015 bol pr 2 sppre2vporka vrua pw z2d etlr8hv amri &cea z ar
3zamestngvat eOom, ktor?2 vzdel §val. 103 zamestna
vyl er pans3sgcur Pbkes V er p awez2§ ujanper 2 © p @v 3Mk290eur, resp.

01506 zamestnanco\y o | sptsobenlT najm2 zn2 §en?2 MNariaderiaenzi ty

Komi si e (EU) | . 651/WRyHI48 szeon 21 7u.ir 1 ji Yarbazbl 2ul A 4 e @-nre®

svn¥%tornim trhom W®zandwy. | | §nkov 107 a

Pr2spevok na samostatn¥% z8robkov¥% |innosS (A 49)
brad PSVR mtge poskytn¥%S pr2spevok na |ias

sprev8dzkovan2m samost atarde js ka8 mpoldlpoveg) viyitviBo aatnii .a

napom8§ha vstupu UoZ na tthhrdpr ue alpo ep®8dnkeaas

givnostensk®hoykngkomd ploOmohospod8§r skulesschr obu

anavodnl ch pl ochafosk pomh®amzge&dni kan2 oblanov.
Vroku 2015 bol o prostr edn?2 c265dJo¥Z, (050 meénej akpr 2 spev

vioku 2014) . Cel ko9®9184eur, p a no§ 2860I3deurctiac bka vroku

2014. Podi el d 1l h o doabnoo vn e zkat noers2t nvaynd ¢cihl iobpr 2 spevol

|l i nnosS %ol 37,27

Pr2spevok na podporu zamestn§vameatnaaviehddAn&O®h
br ad PSVR mt! ge poskytn%S pr2spevok na podpor

zamestng§vtado eiOo vna Wwytvoren® pracovn® mi esto p
znevl hodn ere@lem &tilengii WoZ najmenej 3 mesiacpa s kyt uj e sa na ¥%h
cel kovej ceny pr 8ce. Vigka pr2spevku je z8visl &
vpstiugnom okrese. Pr2zspevok s a poskytuje naj c
anaznevl hodnen®ho d&wiZdemecdeén®UoZ vvi ac ako 24 me ¢
24k al end8rnych mesiacov, prilom pri vi gket pr2sp.
linnosti zameptngewaikRd®anan®ho UoZ. Zamestn§vat ec(
pracovn®amkéstrt ®, mu bol pos k ytorzwtalh up rz2odpeowek,a j /e|

dohodnut ®h o obdobia poskytowveasiplan®preé%pevpavi ko s
vrr8ti S Yradu PSVR pomern% | asS poskytnut ®ho pr?
nezachoval vytvoren® pracovn® miesto.
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V. roku 2015 bolo prostredn223®éomnevhhodpenbopk
(1945 dlidein, mugov) v cel kovej v V99&ldledr, i nlaon | pirl edhs tparv
ngr a&slt8 @ nevl hodne 863¢4B2elo Z, resp. o

Pr2spevok na p ozdapnoersut nuadnr2g aznei fae vy ma n mp d a Bi (A 50a

Od 1. m8j a k13 alndleo pp&ss pev kaa mes tprmalmp2o rzua mels t¢
snzzKkymi mz d a mi zrugen®, Pzramwmeeto&n 2n azngdnakgytomi aun cu
mz d a mi prijatlich do pracovn®ho pomeru z evidenci
odwdov do poistnich fondowvi laneg dp @aivott @a®i @oplsdtean
a zamestnancom. Poskytovanie pr2spevku bolo via
prij al do pracovn®hevidgmo b&Zmajmeklp IZi vmeein®ht®. vZamest
sa pr2spevok poskytoval najviac polas 24 kalend$§

Vr oku 2015 bol i pr acovene®l k mv e a20apaZpadeodd sda d e n ¢

zpredch8dzaj “acich rokov. Cel ko wgsialla¢l293%0r8§ s uma f i

Pr2spevok na podigargu nvyat w§ racsoovenil &lhn omi epsad vi ku (A

Pr2spevok sa poskytuje zamestn8vateOovi, ktor
Podmi enkou poskytnutia pr2spevkudojbeu wzrativios emo 2
naj menej pol ovice ustanoven®ho tl gdenn®ho pr a

od 1. 2083 aposkytovani e pr2speudkruganaa ppdpoounlva
vsoci 8l nom podni ku bol o zrugen®.

V roku 205 nebolipreobsade®g i a dacev®miesaUoZvs oci 81 ny c azdpoohdndi k o c
uzavr etrleadlc hdzah%both tekpan® fina&beu® prostrie:

Pr2spevok na podporu rozamé¢sat maessniej (A Be@jg) on§l

Pr2spevok pms §gztantivedisdt n§vateOovi, ktorTm je obe
pr8vnick?8 osoba, ktorej zakl adat eOom alketboor Tzri a
navytvoren® pracovn® miesto prijme do pracovn®ho
veden®hiodenci i UoZ naj menej] tri mesi aceozsahak pr ac
polovice ustanoven®ho tTgdenn®ho pr @czzcelkov@ho | as
ceny pr 8§ce zameddinarced Kkownajj vicany 6pfiemegnejemzdy y po | 2t
zamestnancakospod8r stve Sl ovenskej republiky za prvl
predchg8dza kal &«kmd&rome nsua rpokius,pewok poskytuje. P
pol as deviatich kalend8rnyeho mepakoovoan®hez pmc
nazamestn8vanie toho i st®ho zamestnanca polas ob

poskon| en2 pracovn®ho pomer u.

Vroku 2015 boB3103padeol édodadanlll&h dwlZgnwv star g
50 rokov 2454 dl hodobo nezarmenetdrza miod hBI9dbIp lakmemwsl ho d n e n
UoZ, ztoho 0594 st ar g2 ch5%XodI50 droobkoo vn eaz ameMa n@mma € e voc
napodporu mi estname sat meemgd Otnig§ | melj o 2157305ew;, 2/001 5 evy |
0 308 701 eurmenej ako voku 2014

Pr2spevok na podporu udrgania pracovnlch miest (

CiebOom tohto opatreni a j e podpor a zmi ernen
zamestnancov u zamBbhdEvabe @8k pendkZi&lpitn W r B2c 0 mnyen;
SO z8stupcami zamestnancov v8¢gne prev8dzkov® dt v
pr 8cu, | o vytvs8ra prek8gku kvt opre§cipana 2s tzraamees t na

mzdy v sume ur | en&(J% jdedhhoo dporui emeejrme®heoj z 8r obku, p
nemogno nahradi S rozhodnut2m zamestn8vateOa. 5
Pr2spevok m!ige Yrad poskytn%WS zamestn8vateOo\

gi adopsotsikyonutie pr2spevku pdtpatkeée ppwBwajvia® crhi e\s
prevs8dzkovich dtvpidsomvgmedakollehseo z8stupcami

ktorTch p%r adddhmdea sprechodn® obdobie obmedz?2 S\
nebude zamest nanc o mzsghu najheed 6% arBjviap 2Bcwstanoven®ho
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tT gdenn®ho pracovn®ho | asu.%Mes8hn@dwilgokdy ppds
zamestnancovi, najviac 30 z priemernej mzdy zamestnancdhhvo s pod8r st ve Sl ovensk
zaprvi ag tret?2 grtok&rokt &al empd®drdl§ckoram daal end §
pr2spevok poskytuje. Pr2spevok sa poskytuje najyv

Vroku 2015 %rady timto pr2spevko2umanemagpat elOi u
skl ch s.ubJee kktoovw® n @&mlpraind re rpku 2045 bolo verd ky 248 elir.

Pr2spevok na vykon8vanie absolventskej praxe (A

CieOom absolventskej praxe jmprax?sdlk&varmi es kdabs
uzamestng8vateOa, ktor® zowpovdeadpWi adosbabhve®m
iz2skaypamrihé bavani e odbornTch zrulnost?2 alebo pra
absolventov gk?tl proi upl atnen2 na trhu pr8ce, |
UoZ. Absol prspievsdo®lveptomdkxOadani u s pr8§ce Vo svojej
z2skaS prwyirakont okti s2skavan2?2 potrebnich zruln
poskytnw%uS paug8lny pr2spevok rnagobkaom§va®ne abs
mini ma pre jednu .plnolet¥ fyzickY osobu

Vroku 2015 bolo na ab®3®Bv &niZs k2084pUbZanterreyaloar ade n T
vroku2014.V\r oku 201 byl petkevgelv @80 174eur, | 053 37@euro
viac ako wroku 2014.

0
015

Pr2zspevok na podporu vytpovemipr pviacolvme®hp!| ati ersd
(A 51a)

Toto AOTP je jednim z podpornichnaoptathrue ngr §pc
vzmysle z8kona |. 311/ 2014, ktorlZzn sza. nmensl ug@b
Zamestnanost. a o zmene a doplnen2z niektorlch z

odl. 1. 2015 ako pr2spevok na podporu vytvorenia p
zamestnan?.
CieOom pr2spevkuije ppadpon@howm pravwdens ¢latenom

Zames tznaanmme?s tun 8 vat e Oov, ktor2z wvytvoria pracovn® m
ktorZzevé$denci i UoZ naj menej 3 mesiace alebo pre
kt or 2 3% gideneiidUeh najmenej 6 mesiacokka o r 2 pred prijat2zm do g
nemal i pravidelne platen® 2z ame gdzsalmumajnenej palbvic e pr ¢
ustanoven®ho tTgdenn®ho pracovn®ho | asu.

Vroku 2015 bo835Uwozd p onrae nkitconr Tch bol | erpanl pt
4223 827 eur.
Pr2spevok na aktivaln% |innosS for mou meng?2ch
meng2ch slugieb pre samospr8vny kraj (A 52)

Aktivalng |linnosS formoubemahgBehf obmenmnl mbngic
presamos pr §venypokdrpaojr a udr gi avania pracovnich n8§vyk
ktorT je poberateOom d&8vky v hmotnej nYdzi a pr
pre obec alebs amospr 8 hpd&baj nezamestnanl obl]lan vykons§
giestich kalend8rnych mesiacov Vv rozsahu najvia
aktivalng |innosS zalala, s mognosSou jej opakov
kd end8rnych mesiacov. Prad PSVR poskytuje obci
mogno pougi S na %Whradu | asti n&8kladov na osobn®

dl hodobo nezamestnanlch oblanov)] as$tiist NanG¢kdag
ktor® s¥koesBmwras2m meng2ch obacvwhcads| ugseb pelko
zamestnanca, ktorlT organizuje aktivaln¥% |linnosS.

V. toku 2015 bolo na aktivaln% |innos®o for mou
formou meng2ch slugieb pr dlssa mogZpr gobhYoZokamsg jo u mi €
akovr oku 2014. VIigka | erpani%209132eun ar lon395mB4emwroo st r i
viac ako v roku 2014.
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Pr2spevok na akt iuvalom®% olviorbmesck efforsthau gby (A 52a)

qurovoC)nzcka slugba je forma aktiv8cie UoZ
cieOom je z2skanie prakticklch sk¥%Wsenost?2 pre p

slugby Yar ad PSVRapoSkgy ujper 2 Jp&v ok vV 0 vi gke s
poskytovan®ho jednej pl nol et ej fyzickej osobe n
ubytovanie v T dav k ov na cestovn® z mi esta jeho trval
domi esta vylobmn®wa®dOndcke] sl ugby.

Vroku 2015 bolo na aktivaln¥% |inno3®8BlUodr mou d
| o jp®revnan? S roGdem ROZ4 Qeélako vol pr2spevok Dbc
10417 590eur, | o 4682662 eurviac ako v rok 2014. Vroku 2015 sayp or o v mkom2 s

2014 pr2spevok poskyt owaylg grrom Zziegnennienj cneil ekroem.o b c i

Pr2spevok na doch8dzku za pr8cou (A 53)

Pr2z2spevok sa poskytuje mesalne na ¥hradu | ast
trvhaol @obytu alebo z miesta prechodn®ho pobytu
uveden®ho v pracovnej zen iud/en @i is pB&Z UwiZa or eallem ®mn
ztejto evidencie vyradenl z d?! v odwoskymjg sdviagpp u do
6mesi acov od n8§stuwuWnodo hpamesttmamiea poskyt n¥%uS po
odukon|l enia obdobia jekdopgygskyts\ an ipaebsytVounp ool pkacra
zamest nani ap ruavceodvenne® h oz nvl neposkytigea pr 2 spevok

Vroku 2015 polbé8das b p rlR3s5p preeonke | ako v predch 8«
Cel kovg suma poskytnut T1d4104paur s p eddgoeBeuorenej ako vo Vv I
v roku 2014.

Pr2spevok na presSsajovanie za pr8&cou (A

Pr2spevok na presSahovanie za pr8cou sa
vidavkov sjYevhosiparcd chabssevant mhe trval ®ho pobytu d
na Yazem2 S| ovesn/svkiesjl orsetpiubslo kzN Svkakn 2ma zamrespg envamk a
kt or T b o évidenai d@&majmenej tri mesiacgpao ki aO mi est o jeho nov®nh
na Yazem2 Slovenskej republiky je vzdialen® od mi

V. toku 2015 bolutpr 24%p eovsodkh §pum !gtkoy wjimesecdocahk€al zva | Yac ¢
roku. Cel kov§ suma po §&5yeurn ult 6e2bwevimeakevplei2®b v bol a

posk

Pr2spevok na dopravu do zamestnania (A 53b)

Pr2spevok na dopravu do zamée/sSt nzanmeas,t nnglvipe elroac
uzatvorenej p2somnej dohody, ak zamestn8vateO
dozamestnania ap2 § ! wodu, ge hromadnT mi dopravnl mi pr
preuk8zateOne vykoms#dwadpPovedad Laloenbpovreb8&m zame

Vroku 2015 bol pr2spevok poskytnut Tujrea nd®hpr av
zamestnHiat m@&Namr Rsajev ok baddveurl er panich 4

Pr2spevok na vytvoreni ¢ An®@8®&@ho pracovn®ho miest a
I nvesti |l n8 pomoc formou pr2spevku na vytvoren

zogt 8t neho rozpol tu na z8kl ade svgdania8rozéadnuta v I § d
Mi ni sterstva hospod8rsscthwas | &Imépanechdaesgtvarenia pmiuvy | ky ¢
prij2mateOa i MsagteidlPmej Ppoméamatsel ia investilnej
vytvorenTch novichbspadaemivenltchec htiesmi east zamest ne
odo dRa pr v ®hoov noGbhsoa Mheidedsat®ap.m 8kl ady s¥% pr2j2mateOc

po prvom a druhom r oku SwdmeydooiHac mi e&k laa pow.Oa
Vroku 2015 bolii poskytnut® pr2spevky na vytvo
i nvest i | neelkoomohjemeB4lAB0eurna 756 pracovnlch miest u
a330 pracovnlich miest udrganlch dva roky, prilon
(1 investi| n@amskgmesturivkom samospr8vnom kraj
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VPregovskom samo8pili vesmi knKpigz@kmemomamoxspr §vno

Zostrany ®Dstredia bola poskytnut8 investiln8g8 po
pracovn®ho miesta 4 strednim guoadn% kmgmdahkomc el k ov
vcel kovej v TegrkPeo d5 ,e16 pmislkyt nut ej investil nej p on
poskytnut ej Bakua20l gredstavéva $282 v

Z cel kovej poskytnut ej regions8l nej i nvets§ i | ne

investil|l n8 pomo vo for me pr2s®Raléeukia md lp pa@acwov®
mi est udr ganlich jeden rok a 119 pracovnich miest

V porovnan? rokov 2014 a 2015 s a poskytnut ¢
navwtv or eni e nov®ho pracovn®hdleodiOeust 4 ov preklst 20 0L H €
0118,60%. D!vodom tak®hoto vysok®ho n8rastu bol o
i nvestor mi, ktor 2 v roku 2014 podpeEsapevaeskmbpal a
|l erpaS v roku 2015,

c

Real i z8ci apmpogij &@kawv( A 54)
Za AOTP s% povagovan®
1T n8§rodn® projekty, Kktrealiz§bPsdc haa®rp e uMPSVRSBR, a
1 projekty na zI| epngae ntirehwoprt&wve,nilkt dJro& schvaOuj]
Pstr,edi e
T projekty na zlepgenie postavebsara@addimjena tr h

]/4I‘R$*\/R,
1 projekty na zI|l epgenie postavenia UoZ na trh
Dstredrieal i zuje %Y%rad PSVR alebo pr8vnick8 oso
7T pilotn® projekty na overenie novli cihs tArOedi, e kt ¢
T pilotn® projekty alebo pilotn® progr amy na
zamestnanost i ,stredigape ® szhyaOusjf ad DPSVR.
Projekty apr ogr amy S Ya financovan® zo zdr oj ov l
a spolufinancovan® zo gt8tneho rozpoltu alebo
zdrojov. Vr 8§ mc i pawemia dolo or o k u 2015 prostredn2ctvom pr

33637 osclebl kwvejlo4x5igplhre 140 predstavuj el64ed zd slod nl
a2079310eur.

Realizovan® boli n&8rodn® projekty, chmeStom Kkt o
preml adT ch nezamestnanl ch ddacmm o9 rrokkio w gv rpi§dadat & ycgk ky t
lenovypl 8cani e pr2spevku resp. preobsadzovanie ni e
- NP XX APodpora zamest s&wmasipa Ewmeida webkat20®8hol cvh v

zaradenich na vytvoren® pracovn® miesta 14 Uo

NP XXI APodpora vytvE&mr&mdia ktrarcedvum 12uahl Smiaeasrtafid e

na vytvoren® pracovn® miesta 258 UoZ.

NP XXI/ A APodpora vytiegpahi ampzracad.ehtbhmpest

NP XXI /B APodpora vytig8pahi ampu micedodi.h e hl ecnh e 2 0 .

NP XXXVIIl APodpora vytv8rania pr 86&¥%nicdr Omime

kt or ®ho bola taktieg podpora vytvS8rania praco

vi §mci nBaSKctaorT bolo zaradenlch 32 UoZ.

Taktieg bol realizovanl - a8APonpompa ojr@ktvojN®
zamestnanosti bez BSKA, ktorlT bol zameranl na zi
ci ebovou skupizmmeowl himallnie n ¥ o &mdhcii UsZendjmené] 3 mesiace.
Vroku 2015 bol o prostredn2ctvom tohto AOTP podpo

N§rodnl proj ekt APodposa @ e azlainzeosvtanl§ v @i al . UojZd
do30.novembra 2015 prost r eakit22cvt nveo mo plavtorcenn idek Brilaa 2tt r ha
aA54 z8kona o slugb8ch zamestnanost:i vo vget kT
samospr8vneho kraja. Prostredn2zctvomUaktivity |
Prostredn2c®lvomhabkt opiaty eh8il@8®UtZol o podporenich
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Ng§rodnl projekt AZapohravye elztayhedsit mmond mdir diwe |
8ranie kr 8t kodobUoZ@z npe valchoovann eddbl peojekte slondvyp r e

t
| t Yar neho oludiOllsHt vzaapsog i Vo 43 subjektov (obc?,

oo X<

ytv
ul t
pr 8§
t r
bno

vni chvyrcghmeois ipbt sobnREYR i DB2 pW¥opeé&vu sa mohl i z
orTm bola sdwm§lsdre§ sd wta§ &kiud t Zsr § m81I opwdranw e r e
novme si SVoOj dom, bodpeong8aima 1t 4 r FoSkhmowjv a arac h

kul t %rnych pamoltt ok20b®| ozapojenhehl he@4dH endaczh a
ztoho 164 (25,4%) UoZ vo veku 50 rokovaviaa g oj en2 Uo Z 1z 2yskkya la spkr¥asceonvon
zobl asti historick®ho narrcghresdlv&agic ék.otv@htsd vm§r a ers®@
bol o vyl2650@%eud c h

Ng§rodnl projekt AGanca na zamestnanief je re.

krajoch Slovenska bez Bratislavsk®ho samospr8vne
sosobitnlm zreteOom na dl hodobo n e gaa poskgtdjen anl c h

zamestngvateOovi, ak  wigktoejo zviyime pz @amloom ® o mli st 2
Zzamest m&@vadhaolmu naj menej 3 mesiace. Pracovnl pon
3 ag 9 mesiacov, pr2pade na ¢@¢oobUytmer ziameé&st g\

naj menej nmpolvasac3 palas 9 kalend8rnych mesiacov.
bol o na tento 1B%S86ZUoA | umi estnenl ch

N&rodnl pr ojzeakme sARraax aifi Kk e realizovanl od 7.
samospr8vnych krajoch Slovenska okrem Bratislav
na podporu vytvs8rania pracovnTmanamestleaeo'stlfqmnnoe ml ad
ment orovan®ho prazxa|a;reac1)§/racm\|/e1520acjpeajmrpltmkrzen2 pre i nt
ml adTch Oud2 na trh pr8ce. CieOeviodesd&iuipi doz mivn
3 mesi ace, ktor 2 ni e sp¥h oz a me s tvrzadne2l ,.8vanmpakr alnu
naodbor nej pr 2 pr ave catiooaor trainimg tz2vnNEET) sNBETndb 29 rokav,u
vedeen®i deenci i UoZ mini m8l ne 6 mesi aco®&mesiddevnt or ov
pracovn®ho pomer u ppood uvkeodne ne2nM nmmeennttoorrao van ®h oz a |
ktor§8 beS8eod8&8§diOgky trvania mentorovan®ho zaprac

zamestng8vateOovi, ktorl prijme do pracovn®ho pol
na dobu mini m§lne 9 mesiacov, resp. pmskgalmw ane®u
mesal ne pol as 9 mesi acov. Prostredn2ctvom toht
zaradenlTch 2 Uo Z.

61

Vokt - bri 201Br asa slzaveakon samospr 8vnom kraji

kzamesthaniuB SKA. Tent o pan]ektlpbnéllanzdr/OJov gt 8§t n
Vdecembr i 20rn®mcia Qmdradlin®ho programu oudsk

ng8rodn® projekty, a to:

Ng§rodnl projekt AAbsolventsk§ prax ¢gtartuje zame

CieCom je zvigenie zaOGessnianomsitadli ah z@meést m
azall eRovanie mladlch Oud?2, naj ma tlch bez zam
amognost.i ng§sl edn®ho vytvorenia p r zaacnoevsnt®h&v a mie ©

ukt or ®ho vykon§_v,alie£)lm$/IuvesrkanpIk%oplra;)%. NEET do 29
do projektu spORaj¥% defin2ciu absolventa gkoly

ml adg? ako 26 rokov veku, ktor 2 ukonl| il pr 2 s
napovolaniev dennej forme gt %dia pred menej ako dvomi
pl aten® zamestnanie a s¥% veden2 v evidencii Uo Z

realizuje prostredn2ctvom dvoal hli d&wn iga Bdakapioid20t
54 z8kona o slugb8ch zamestnanost.

Ng§rodnl projekt ADPspegne na trhu pr8§ceh

Ci eOom projektu je zlepgenie postavenia ml adT
i ch zamesd nad méOntorsanost i . Ci eOovou skupinou s¥% |
UoZ minim8§Ilne 3 mesi aceedean?NEWETevdadea@irolkeZ min
sd*razom na dl hodobo nezamestnanlch (v zmysle Z8§
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Projekt sa realizuje od decembra 2015 prostredn:
na trhu pr 8ceA posodd a8 kbons5alao sl ugb8ch zamestnanost

N8&rodnl pr okjreukhtu AnCeezsatnme szt nanost i fi
CieOom je podporaanamesezamestinaaoshi gdvhodob

prostredn2ctvom z2skania a prehlbovania pracovn
znevlihodnen?2 UoZ podOa A 8 ods. 1) p2sm. c) z8Kk
nN8rodn®hoj eprpgsekytuovani e finan|l n®ho pr2spevku z
pracovn® miesto prijme do pracovn®ho pomeru UoZ
polovilnl %vazok na dobu mini m8lne 15 2nmemmdvaky v,
sa poskytuj¥% zamestng8vateOovi mesalne najviac pc
v z8vislosti od doby evidencie prijat®ho UoZ.

Ng§rodnl projekt AChceme byS akt2vni na trhu pr8c
CieOom je zlepgenie post@QaweAi @ adsvIi hogpAemlch)U
zamestnanosti o b| anov starg2ch ako 50 rokov veku (Nale

zamestnateOnost. a zamestnanost.i prostredn2ctvo
vytvorenia ptacovm@mejmirezvinutlch regi-noch. C
UoZ podOa A 8 ods. 1) p2sm. b) z8kona o slugbsgc
finan|l n®ho pr2spevku (Yhrada | ast]i pr eded@vku na
poi stn®ho na soci 8§l ne poistenie a povinnlch pr2.
zamestng8vateOom, nayapirec rok vI0§gKe H@m3,pso2dporu V)
miesta pre znevlihodnen®ho &o0d@ sbugk&cah5Damestddan
pr2spevok sa poskytne zamestn8vateOovi, ktorT n.
pomeru znevlihodnen®ho UoZ vo veku 50+, ak je p
12mesi acov. Finamlsklytpj 2smayok asappl as 12 mesi ac

zachovaS toto vytvoren® pracovn® miesto najmenej

Okrem N8rodnT chr §mcoij eARkdo& 2 d6i real i zovan® aj
oj ekty vV y pr asccohvva8nl® n ®r aHlominot i acou komi si ou n e
dpor %l ani e schvaOovanprogramprwve §moigjeakthvipyohepatw
e podOa A 54. Podporenlch bolo <celkom 2
radestfoh VIigka schvglenlch 72107%10duralichh pr os
ni e sa rgku20Bbiak@lnrajebdbu roka 2015 bolo pro
kt ov zaradeni2dosabt¢hemptr &c&d agerlakdoesmal hcuhj eo sal]

rojektov schv8lenich egte koncom roka 2014).

Pr2spevok na rekvalifiRE®PASIUu ekAhabafiokSci d ke
kspol upr 8ci UonzZZd el swaddeh aingtit Yci 2, j e ur |l en
znevl hdwdnreanTtr hu pr8ce, ktor2 majpidt pebbj @mf Ipe xi
reagovaS na pogUoaZ,aviktyortir hm§ ppréckel.®m upl atni S sa
druh pracovnej |l innosti, poaskkhtovat sBialkcheike,r ektve
pogadovan¥% rekvalifik8ciu zrealizovas. Rekvalifi
sci eOom nadobudnprichtiebtehi veldamustn2,st 8 c vap nvoysb
vzdel §va®RerkyvVkau nuino §eRol: a

Lrozg?2ri S alebo Yplne zmeni S svoje profesi]|j

o o9

rekval i fik8ci e,
L' zvoli S si rekvalifik8ciu a poskytovateOa re
L pogi adaSpomkgtnuot i e pr2spevku B a or ekkuvrazloivini®

zar ek val ipflinke§c iwl gvk e .
Prad uhr8dza UoZ pr2spevo¥kn &§kal adedkw an a fri &kk8wa lui fviok
maxi m8§l ne vgak | endohdde pwiskkyyt nuv édemrejspevku na r
uzatvoryad VYodZkua 2015 bol o zar a@9%4aUoz Hc enlak orveekhvoa | pi of |
UoZ bolo639 0 mu go W) a1®58 47 Bi e Mo). Z6Qa Ri9s ka veku najvygg?
UoZ vo veku od 29 do 50 roko(61,98%) vp o | 88@ UoZ Zh Oadi ska vzdel ania U
podiel 37,19%) tvorili UoZ s%p |l nTm stredni m o-6BBRUWoZIZuel kde®hAD?2n
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pol t38631 znevli hodnen®%chbdlo& r&jgyvisdc t 1 ch, ktor 2
nasl eduj Ycich kal emd&rdreynhm rmdes ieavciodve nrrieed Uo Z nen
zamestnanievp o | 9886 Uo Z. Vynal ogen® finan| n® prostried
6777 313eur

Pr2spevok na zriadenclker §hed@Rleoepr acevinekal @eAo56)

Prad PSVR mtge poskytnwuS pr2spevok zamestn§va
vc hr §n e n(€KHD)alebenecnhir §nenom (HPpao oy imekwW o pracovn®ho
ktorT je oblanom s o(OZP) r a\ea teawiincio Yodrsajmenk; ri mestaen
Pr2spevok s&hpaduydi ajseéedrniaa8dkelnaideo vprnaac ovn®h o mi e st
alebo na CHP.VI gk a p r 2zs8pvei vskhniBmermegd miery evidovane] nezamestnanosti
vpr2slugnom okrese, prilomriepevkoov &mn8 sppmax o kgls
dor @ dokladov ovynal ogenTch ng&8kladoch, prilom dOgka
miesta je najmenej dva roky

Vroku2015 bolo timto opatren2m podporenlch 54
2929705eur, jew@p or o v mokom22014 pokles 4 49 pr acov n 9EO753miure s t a
Pokl es s¥vis? sookuur®lAdosSouprigefimancovan? pr
vzmysle dohtd uzavretIsdhugmrsed mawmelsd uraemd kiom@&h ok t
zmeni | i aj podmi enky poskytovania pr2spevku a
pracovn®ho miesta pre obl|CiDa asl oe bzod rnaav odHP nb epzo snoi
| asti pmmydywndch pr2spevkov do poistnich fondov.

Pr2esymk na udrganie oblana so zdravotnim posti hnt

Bbrad PSVR mt! ge poskytn%ézpmésﬁ@\a@R zamedt g8ma
zamestn8va %vwibacanako sd5 zdr avptiné merpro®@hao hawi 8 en |zr

zamestancova&k t or T nem§ priznan® postavenie CHD alebo
pracovnl pomenamgnej v bahlsmhruutpiol ovi ce ustanoven®ho
| asposakytuje sa zamestn8vateOovi m& Wehrreajdnu® pzrderda
poisteni e, poi stn®povinmanisolti 81 hep ®wk st ema estmar o

pl atenlch zamestng§§vateOom mesalne zo mzdy zames
zamestng8vateOom %}orpemelm?jmmylztamdrstnazcah/OGSOpod§rstve Sl o\
republiky za prvli ag tret? gtvrSrok kakteomd&r nehc
sa przspevok poskytuje. Pr2spevok sa poskytuje
Yah rya d

V roku 2L 5

bo
akovr oku 20
0]
k

I ctyv toht o2o0spbgmeangni a p ¢
14. g k a3050eus k y oiBaSe8@iomeng) r 2 s pev
kles v nlnlc 0
u s a

ako vroku 2014. P
zamestnanostiv o

h pr oSk onse dukgobv§ chiv p
zmeni |l sptsob vipolt

Pr2spevok oblanovi so zdravotnIim postihnut2m na

BDrad PSVR mtge poskytn%S pr2spevok GzZPolméas sa
Yashr adu n 8kl adporve vs8dwvziksoivaacni2ath ssamost at nej z8robkov
v e d e névigdencii UoZ najmenej tri mesiacekat o r T bude samostatne z8r ol
prevs8dzkuj scou samostGHP.NJBZ A®mab bV ¥ ploiskkryda s1$it ha p
povinnl samostatn¥% z8robkov¥% |innosS pwvdykdazkov:
pr2spewsku pjie@ernejdniery evidovanej nezamestnanogtivz sl ugnom okr ese

Prostredn2ctvom trookhut o2 Oolpb5atpcedpg ar ebno® ovyvt vor eni
nasamozamestnanie OZP pr acovnlch mielt Me@h4). aRel kovo b
| er panl W473eaul § k e opr 6o vvokom 2014spokles 40 622 eur.

Pr2spevok na | iansniosstSe nptraa c(oAv n5e%h)o

CieCom tohto opatrenia je vytv§&ra&kppteshmi enky
pracovn®ho asidstuéenut azdvyaplot n®tydkop8sankputpiracavne
OZP.Br ad PSVR poskytne pr2speaenecshk nBame SOZrP§ v aatl eeChoov i
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z8robkovo | innej odrobley xXdroa\8otj e®YkZoPp ® wadkn ézpup i ac
|l i nnosti Zzamestnanca alebo samostatne z8robkovo

Dr a drgku 2015 podporii 831 pracovnlich miest pm®Bkiar acovn
akovr oku 2014. Cel kov§8 suma | erpani3265676eunanlond &h
0 34 954 eurviac ako wroku 2014.

Pr2spevok na Y%hradu prev§dikdwkchl edbl ahoEnen®d
ana Yshradu n8kladov na dopravu zamestnancov (A 6

Pr2spevok na ¥hradu pr ev §dznkao v¥ihcrha dnu§ dopBakdl oavd oG/H C
zamestnancov sa poskytuje p,r 8wmiigkispoal@heéjsaBeb
od priemernej miery evidovanej nezamestnanogtivz sl ugnom okr ese.

Viroku 2015 bolo prostredn2cas@® mpt ahown lophat miee
vporovmark?oms 2014 pred6t pvwjco v nCeed bksotmi§ e sstzima a chu
n8kl adov pr3éldisieark o v aIBE0672urviac ako vroku 2014.
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TabuOka 6 Priemer n8§ mejg msgtwrgkoch 20iian08Spwa Omz ka aqf ov

2014 2015
priem¢ index |pr i em| index
vi g ka|2014/2013 v I § k a| 2015/2014
Bratisl avs 1107 105,5 1122 101,4
TrnavskIl k 772 103,6 799 103,5
Tren|iansk 779 103,9 812 104,2
Nitriansky kraj 705 103,7 736 104.,4
GilinskT k 750 102,5 786 104,8
Banskobyst 730 103,4 751 102,9
Pregovskl 657 103,3 683 104,0
KogickIl kr 775 102,2 803 103,6
Sl ovensk§ 858 104,1 883 102,9
Zdroj: Gb SR
Tabu®ORmi emerng hrub§pmesiak aeeoktenji kaat e Oskej sf
podOa i me20lb
v U
Spolu 1026 863
do 20 rokov 589 477
2071 24 rokov 693 608
251 29 rokov 905 769
3071 34 rokov 1092 860
3571 39 rokov 1155 866
4071 44 rokov 1114 881
4571 49 rokov 1034 880
5071 54 rokov 1005 866
5571 59 rokov 976 854
60 aviac rokov 1042 923
Zdroj: Trexima, plrnfeoeadalbmhosty sitv@mgovr Srok 2015

Tabu®Rmi emern§ hrub§pmésikafedokienjikaat e Oskej sf
podOa riergki201% o v

v
. Podni kat] Nepodni ka
Regil - n sf ®ra psf®ra
Spolu 1026 863
Bratisl avsk 1390 1004
Trnavskl 956 836
Trenl|liansky 919 824
Nitriansky 863 813
Gilinskl 934 846
Banskobystr 866 825
Pregovskl 777 814
Kogi ckl 976 844

Zdroj: Trexi ma, pln feonergarlowik oscyhs tI®&m ogt vr Srok 20



Spr 8v@acio8l nej

si tSRgaaokRO1H by v at
P r 2akwKapitole 2

TabuORmi emer n§ hrub8vykesah®8zimadlky amzdy zames
podOa pilotkRGEY i a
v 0
PRI EMER V TOM ZLOGKY RRJ EMERAL NEJ MARU
POHLAVIE / MESAL N| _ D50 A
ZLOGKY MZ HRUBC z8k!l al pr ®mi| pr2pl| N&8hr a mz dov
MZDA mzda odmeny | a doplatky mzdy 21 04k
Spolu v 987 656 113 67 117 32
v % 100 67 11 7 12 3
Mu g i v 1108 723 145 72 127 39
v % 100 65 13 6 12 4
Geny v 861 586 80 62 107 24
’ v % 100 68 9 7 12 3
Zdroj Tr exisnyas, t @@ foonemall ch z8robkoch V. gtvrSrok 201
Tabu@aiemern§ hrub§pmesiak aee@okienji kaat e Oskej sf
stupRov vzdel ani airdkpolsnl pracovnl | as)
v u
Vot Podnik‘a_tec')sk Nepodni‘lfate(“)s
Spolu Mugi| Geny| Spolu Mugi| Geny,
Spolu SR 1055 1150 910 905 988 875
Z8kl adn® 705 781 617 507 547 489
Vyul| en? 803 873 646 552 640 498
Stredn® (bez mat. 771 827 667 608 714 550
Vyul enatdritos 942 1031 761 720 805 677
Ppl n® stredn® v (g¢ 958 1081 851 793 877 776
Ppl n® stredn® odl]l 1007 1127 887 815 843 810
Vyggie odborn® 1118 1341 973 945 897 955
Vysokogkol sk® I . 1218 1443 1032 885 962 865
Vysokogkol sk® 11 1740 1956 1436 1114 1217 1077
Vysokogkol sk® 111 2321 2669 1758 1375 1456 1275
Zdr o] Trexi ma, priafeonemallch g@sto®koah | V. gtvrSrok 201
Tabu@OPa i emern§ hrub§pmesiak agee@okienji kaat e Oskej sf ¢
hlavnej triedy SKISCO-08ap o hl avi a ( pl nilrokpOdsa c ov n | | as)
v U
Hl avng trieBa SK Podni kat eOs| Nepodni kat e(
Spolu | Mugi Geny Spolu Mugi Geny
Spolu SR 1055 1150 910 905 988 875
Z8konodarcovia, vedZYci| 2374 2594 1892 1582 1832 1407
Vedeck? a odborn2 duge 1605 1808 1365 1045 1141 1015
Technick?2, zdravotn?2ck 1176 1297 1042 878 932 865
Ni gg2 administrat?2vni 860 929 826 770 783 769
Prev8§dzkov?2 zamestnanc 684 757 634 603 744 537
Kvalifi kov ano?Onroohboostpn. 2,c 706 749 634 555 567 539
Remesd&lvmd idi kovegm?2 br. ol 896 945 683 660 672 558
Obsluha strojova ar i aden? 830 878 684 715 724 486
Pomocn2 a nekvalifikoy 618 675 550 480 526 463
Zdr o] Trexi ma, priafeonemall chh g@sto®koah | V. gtvrSrok 201
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T a b u (KPadiely zamestnancovyp § smach pri emer nej hrokR01s | me s a |l
Mzdov® p Podiely zamestnancov (
priemernej Zzamest%anz v
mesalnej | P 1|2 |3|4|l 5|6 7|8 9
mzdy v
menej ako 200 0,90| 0,13| 1,16/ 0,33| 1,19 1,76/ 0,37| 0,14| 0,21| 1,81
200,011 250 0,49| 0,08/ 0,41| 0,17| 0,39| 1,14| 0,44/ 0,10 0,09 1,45
250,017 300 0,48| 0,09/ 0,47|0,19| 0,47| 1,40| 0,63| 0,11 0,10/ 1,22
300,011 350 0,70| 0,15 0,45| 0,20| 0,66 1,54| 0,42| 0,38 0,29| 2,07
350,011 400 3,34| 0,30 0,77| 0,55| 1,72| 5,35 2,33| 3,12| 2,01| 12,38
400,011 450 4,25/ 0,43 0,76| 0,84| 2,48| 8,74| 4,91| 2,80| 3,73| 14,88
450,011 500 5,64| 0,95 1,03| 1,76| 5,05| 12,73 8,34| 3,96/ 6,95| 12,61
500,011 550 571 1,21| 1,30| 2,18| 7,23| 12,78 9,32 4,57| 7,47| 9,82
550,011 600 5,80 1,02 1,59| 2,91| 8,68 11,31| 10,18 5,24| 7,55 8,34
600,01i 650 594| 1,53| 2,48 4,06| 8,32| 9,35 10,41| 6,03| 7,76/ 7,50
650,011 700 5,85 2,21| 3,20| 4,50| 7,89| 7,00/ 9,90 6,77| 7,70, 6,34
700,011 750 5,79| 2,41| 4,14| 534| 7,44| 5.36| 858 6,98 7,91 5,05
750,011 800 5,53 2,47| 4,27| 6,06| 6,68 4,21| 7,27| 6,64| 7,57 4,09
800,011 850 5,02| 2,12| 4,45| 6,10| 6,05 3,45/ 5,39 6,22| 6,45 3,10
850,011 900 4,44| 1,82 4,52| 6,11| 4,94| 2,63| 4,65 543| 526 2,30
900,011 950 4,01| 1,83 4,47| 6,08/ 4,39| 1,92| 4,07| 4,90 4,38 1,67
950,01i 1000 3,65| 2,10| 4,76| 5,66| 3,73| 1,49 2,72| 4,40| 3,63 1,27
1 000,017 1100 6,15| 4,01| 9,23| 9,52| 5,94| 2,26| 4,76 7,35| 558 1,55
1 100,017 1200 4,80| 3,99| 7,82| 7,39| 4,32| 1,55 2,56| 5,81 3,98 0,91
1 200,011 1300 3,72| 3,99| 6,00| 5,72| 3,15/ 1,16 1,32| 4,75/ 3,08/ 0,56
1300,017 1400 2,95 3,97| 4,84| 4,66| 2,32| 0,74 0,67 3,83] 2,23 0,31
1 400,017 1500 2,33| 3,93 3,98|3,72| 1,67| 046/ 0,30 3,00/ 1,63 0,21
1 500,017 1600 1,89| 4,00| 3,40 2,96/ 1,29| 0,38 0,14 2,15 1,30/ 0,15
1600,01i 1700 1,51| 3,58/ 2,82| 2,33| 1,03| 0,29| 0,12| 1,52| 0,97 0,14
1700,017 1800 1,19| 3,08/ 2,43| 1,90/ 0,66 0,19| 0,12 1,09| 0,63 0,09
1 800,017 1900 1,02| 2,87| 2,25/ 1,60 0,49| 0,18/ 0,04| 0,83| 0,43 0,07
1900,01i 2000 0,85| 2,72| 1,98| 1,31| 0,43| 0,11 0,02| 0,54 0,32| 0,03
2000,011 2 100 0,69| 2,69 1,66| 1,02| 0,28/ 0,09 -1 0,38 0,21 0,02
2100,011 2200 0,56 2,37| 1,41| 0,77| 0,23| 0,06 -1 0,27| 017 0,01
2 200,011 2300 0,49| 2,23| 1,30| 0,62| 0,17| 0,04/ 0,02/ 0,18/ 0,11| 0,01
2 300,01 a viac 4,31| 35,69| 10,67| 3,44| 0,73| 0,34/ 0,02| 0,52| 0,28 0,01
Zdrg : Trexi ma, Irpfrdrermaa!rm“lTpéwzté@mbckoch | V. gtvrSrok 201
Pozn8mka: Ydaje za vgetklch zamestnancov bez rozdielu
Vysvetlivky:
Hl avn® triedy z08mestnan2 SK |1 SCO
17 Z8konodar covriadiaci zamestidanci2 1aVvedeckdboa n? dugevn? zam

3 17T Technick?2,

5" Prevs§

77 Rane s e
i

nekval ovan?

- jav sa nevyskytoval

zdravotn2cki

zamestnanci

i Nedadogadimt ni za madst2wanc

dzkov? siamgodihdde, ®Kivauv i fi k o v aom2Onrochtostpro2ddgir su v e,
kwval afi kovagn2bualnmd tt 2z Odlbha strojovie,ar8 ad ®eoempc A ?
fik
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Tabu®Paikemerni hodinovl z8rdmnb dkatpeddseae jk rsd j@o e
4. JgtvrSrok 2015

Kraj U/ hod
Brati sl avsk 7,85
Trnavskl 5,53
Trenl|liansky 5,44
Nitriansky 5,10
Gilinskl 5,53
Banskobystr 5,10
Pregovskl 4,58
Kogi ckl 5,72
Zdroj: Trexima, pranfeonremallch gw¥sto®koah | V. gtvr

TabuO#a iemernl hodinovl zadrbioka tpeo@Oae jo dsife@rve
4. JgtvrSrok 2015

Kateg-ria SK NACE r G/ hod
A PoOnohospodS8mmlowo, | esn?2 4,65
B sagmdlaanie 6,52
C Priemyselng viroba 5,99
D Dods8vka el ektsrtiumdye,n ®hloy nvug 9,02
E Dod8vka vody; odvod odpa 5,56
F Stavebn2ctvo 5,28
G VeOkoobchod a maloobchod 5,58
H Doprava askladovanie 5,35
|l Ubytovacie a stravovacie 3,58
J I nfakom@onhek8ci e 10,70
K Finan|ln® a poisSovacie | 10,36
L Linnost. v obl asti nehnu 5,93
M Odbor n®, vedeck® a techn 7,49
N Administrat2vne a podpor 4,31
O Verejn8 spr8va a obrana; 8,42
Pvzdel 8vani e 4,92
Q Zdravotn2zctvo a soci 8l na 6,08
R Umeni e, z8bava a rekres§c 4,69
S Ostatn® |innost.i 4,93

Zdroj: Trexima, pranfeonemalich s@Esto®koah | V. gtvrSrok
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TabuGPaikemernl hodinovli z8&robok podOa veOk
vpodni kat eO&skegt sif®rek 2015

(V;OO!kgtStznjm:satt iiboe

179 5,45

107 19 5,62

2071 49 5,45

5071 99 5,83

1007 249 6,02
2507 499 5,90
5007 999 6,24
1 000aviac 6,53

Zdroj: Trexima, pranfeonemallch g®¥sto®koah | V. gtvr !

TabuOPa iemernl hodinovl modmibkoat epsdkGeaj vsefk@r ev
4. gtvrSrok 2015

Vekovs8 skup (u/ hod)
do 19 rokov 3,62
2071 24 rokov 4,09
2571 29 rokov 5,27
3071 34 rokov 6,33
357 39 rokov 6,78
407 44 rokov 6,54
4571 49 rokov 6,08
5071 54 rokov 5,91
557 59 rokov 5,78
60 a viac rokov 6,35
Zdroj: Trexima, pranfeonemalich s@sto®hkoah | V. gtvr

TabuOWaikemernl hodinovli z&robpldmdk@d efOskey ®Isd
4. gtvrSrok 2015
Pohlavie Podiel (%)
UkazovateO Spolu
Mu g i Geny| Geny
Mu g i
Priemernl hod
(G/ hod) 5,97 6,50 5,24 80

Zdroj: Trexi ma,oprnfeonemall cth g@sto®koch | V. gtvrSrok
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TabuGkesh| n® n8§kl ady pr SRezaarpamedttAdapoad Oa
v 0/ zam.
v tom
_ _ Eoll |k z toho z toho
Div?zie S gy { priame nepriame povini nepovi .
Rev.2 prsec nsgkl é B ng§hra n&kla pr2spel pr2spel subvencie
spolu mzdy spolu nasoci § nasoci §
poistenie poistenie
Priemer za SR 1310 953 833 111 359 321 7 2
APoOnohosp
lesnzotveg 1088 786 686 93 302 372 5 -0
B sagmdiad 1476 1054 908 138 422 362 18 -
C Priemyse 1334 962 836 120 373 329 8 1
D Dod8vka
plynu, pary astud. 2260 1555 1284 206 705 520 40 -0
vzduchu
E Dod8vka 1203 879 742 125 353 305 18 -29
F Stavebn2 1100 805 696 100 295 270 3 -0
G VeOkoobc
o aloobehod 1231 905 803 94 327 297 3 1
H Doprava
A skladovanie 1167 845 735 106 334 292 10 -12
| Ubytovacie 758 555 495 59 204 192 0 1
astravovac
JoInform§c 49 1750 | 1533 177 610 554 8 -0
komuni k8ci
KFinan|n® 2414 1748 | 1520 208 666 556 20 -
apoi sSovac
L |1 nobasit i}, g 907 801 95 341 309 5 1
nehnut eOno
M Odborn® 1682 1246 | 1107 124 436 399 5 1
at echni ck®
N Administ 982 721 642 74 262 236 2 1
apodporn®
O Verejnsg 1281 924 833 86 357 320 9 0
obrana
P Vzdel §va 1176 855 723 131 321 299 5 0
Q Zdravotn 4,4, 937 818 104 346 322 4 -0
soci 8§l na p
R Umeni e, 988 720 641 76 268 248 3 -0
rekre8ci a
S Os{anm®s 919 671 600 71 247 229 1 -
Zdr o] GP SR, ¢gtvgtlindtcihc @ k4 iad$aha pir & cee

Vysvetlivka:{) T jav sa nevyskytoval

/

(0]

m
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TabuOka 1 Vidavky z8&8kladn®ho f onndeumonceermoscke® sok§Rvhko)
v roku 2015
Vyg/liséut)en Janu Febr U Marec Apr 2 M§]j J Yan I.ggllrgk
Nemocensk| 232659 24100,00 25138,3 26883,2 23215,7 23037,9  145641,0
Ogetrovn® 899,9 781,21 14055 1007,5 777,8 786,9 5658,8
Vyrovns8va 4.5 3,8 5,0 51 4.9 4.6 28,0
Mater sk® 10492,6/ 10387,3 9212,1| 10272,51 98235 103279 60 515,8
Spolu 34662,9 35272,3 35760,9 38168,4 33821,9 34157,3 2118437
Cudzieplatby** 0,4 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 -1,1
Z%| tovani
Al112, ods 0,0 0,0 0,0 -0,5 -0,3 0,0 -0,8
Cel kom vi
ZFNP 34662,5 35272,1 35760,7 38167,80 33821,5/ 34157,2 2118418
X/}(l rl) IS at E ;‘ ® J ¥l | August | September Ok t - | November| December Rok 2015
Nemocensk 21723,3| 21574,0 21165,6| 21008,5 23695,3 239844 2787922
Ojgetrovn® 824,0 744,3 689,0 668,7 1010,4 921,0 10 516,3
Vyrovng8va 3,7 3,7 4,0 3,6 3.4 3,0 49,4
Mater sk® 10205,3 10891,7 11086,2 10918,3] 11254,1| 10860,9] 125732,3
Spolu 32756,3] 33213,7| 32944,9] 32599,1 35963,2| 35769,3] 415090,2
Cudzie platby -0,2 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,8 2,1
ZY%| tovani
Al112, ods 0,0 -0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,6
Cel kom Vv
ZFNP 32756,2 33212,8] 32944,9] 32599,1] 35963,2] 35768,5 415086,4
Zdroj;Soci@odinaSov Ra
zp?/‘;;te:)vanTp Janu|  Febr t Marec Apr 2 M8§ j J Yan I.ggllrgk
Nemocensk 104037 114097 135222 126 639 105 348 99 790 685 133
Odgetrovn® 11241 9356 17 310 12 464 10 205 9462 70038
Vyrovngva 81 76 83 84 81 89 494
Mat er sk® 24 229 24124 23613 23707 23610 23776 143 059
Spolu 139588 147653 176 228 162 894 139244 133117 898 724
PO G P J Y4l | August |September Ok t - k November| December| Rok 2015
z%l tovanl
Nemocensk 94 385 90 642 88 821 91413 107 357 108 652 1266 403
Odetrovn® 9889 8653 7487 8 369 12434 11 556 128 426
Vyrovng8va 62 73 79 84 74 66 932
Mat er sk® 23905 24 608 25 165 25 494 25 264 25242 292 737
Spolu 128241 123976 121 552 125 360 145 129 145516 1688 498
Zdroj: Soci8lna poisSovRa

®! Cudzie platby woku 2015 predst/ u j ¥a
Soci 8l nejvSpojgskey.nbovej

vr 8t en®
Vsi

nemocensk® dgvky,

ktor® boli

vy
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Priemern8 Janu Febr U Marec Apr 2 M§j J Y%n | | polrok
vi gka d§v 2015
NemocensKk 225,18 211,79 187,98 211,60 221,75 231,78 212,6
Ogetrovn® 80,42 83,80 82,50 79,74 76,90 83,48 80,8
Vyrovng8va 55,70 50,03 61,27 63,74 63,20 51,88 56,7
Mat er sk® 433,47 430,52 393,01 431,02 417,01 434,70 423,0

Frlewer 1y J Y4l | August | September| Ok t - | November December Rok 2015

vi gka d§v

Nemocensk| 2173 234,1 230,2 216,6 212,0 213,2 221,1

Ogetrovn® 79,5 84,8 85,8 77,2 75,4 76,6 82,3

Vyrovns8§va 65,0 56,8 57,1 54,9 74,3 57,6 53,7

Mater sk® 418,7 432,5 435,2 422,1 436,4 422,0 429,8
Zdroj: Socig8lna poisSovRa

TabuOka po bRalagte Oov samostatn e v sviybpel W&dcoasnsTkcl hm, d tr cehsop
vdoveckIl m d3BLklR20d5% om Kk
Pol et pob
Pol et polk d*chodkoc Spolu
Druh dtchodk s-1 o dtcvypl 8cardbc P
dtchod
(samostatne) (s vdovsk
vdoveckl
Starobnl 743 382 288 816 1032198
Pred| asnl st 17 701 650 18 351
I nval i dnli6sly 238 555 7577 246132
tzv. invalidov z mladosti)
Vdovissk:-Tl o 31964 X 31964
Vdovesklio 5540 X 5540
Sirotskl 23373 X 23373
Dichodok man 548 X 548
Soci 8l ny 1825 X 1825
PHRN 1062 888 297 043 1359931

Zdroj: Soci&8lna poisSovRa
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TabuOka 3 Polet pobéganedoVoddiébbdkuomej dEvky
PO!etPriem\eTrgp
1
VYR g shecicl 53?12262%1? k 31.12.2015
Starobnl 1032 197 4111
mu g i 392934 458,9
geny i 639 263 366,5
Predl|l asnl st a 18 351 392.6
mu g i 13229 411,1
geny N 5122 343,1
Il nval i dnl 234 451 265,8
mu g i 118 435 289,8
geny 116 016 240,3
VdovskT (geny 31964 246,3
Vdoveckl (mug 5540 190,1
Sirot skl 23373 131,5
mu g i 6 532 126,9
geny 16 841 133,3
Spolu 1345876 X
Zdroj: Socig8lna poisSovRa
TabuOka 4 Rozdelenie poberateOo3llpad®a vigky
Polet pobdéchbd®av: M+G spol
Predl| a I nval
. Starobrnstar obr s. | o*
VIgk| + star| + vypl i nval
d*chol vypl 8c pred!avsl/beVdov-sVdove Sirot
v vs Yab e h StarOtSVd;VS s-1¢ s-1lo
svdovsk vs ¥sb e h a
vdovec svdovshvdove(
avdovec
do 130 8803 36 18 550 1304 752 12 116
130,17 200 15970 54 65 137 4 393 2645 8813
200,17 265 26 798 1773 40 166 17 004 1597 1589
265,11 325 143 164 4414 54 754 5999 381 562
325,11 425 390017 6015 46 280 2609 134 235
425,17 530 292 915 3426 14 142 535 27 41
530,17 665 107 176 1905 5229 113 3 17
nad 665,1 47 355 728 1874 7 1 0
Spolu 1032 198 18 351 246 132 31964 5540 23373
Zdroj: Soci8lna poisSovRa
* vr 8lt6Bd h et Av . invalidnich dchodkov z mladosti
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TabuOka 5 PrehOad vidavidb$2. 2066 d:chodkov®
zskladnl 75k adni

poistenia L nv alid Spolu

(ZFSP) poistenia (ZFIP)

i @ vt i s .
Druh d!chodku Vi davk Vidavk Vidavk
Starobnld 4884 527 X 4884 527
Pred| asnl starobnl 101 885 X 101 885
I nvalidnl X 761 400 761 400
Vdovskl 469 315 101 354 570 669
Vdoveckl 43 252 13100 56 352
Sirotskl 2063 37307 39370
Spolu 5501042 913161 6414 203
z%| tovani e d861/a003ZAZA 99 179 278
Yahr n 5501 141 913340 6414 481
Gt 8tom hraden® d§gvk
dichodok mangel ky 179
soci 8l ny dtchodok 5269
zvigenie pre bezvl § 4106
zvigenie z dtvodu j 41
zvli gedichodku za od
adeport8ciu 5601
pr2pldaltcolkkokku pol it 2346
pr2spevok k d!chodk
za osl obodeni e a v 1139
tlchto osob8§ch
jednorazovl finanln 1
v@zRom podOa z8kona
pr2platok za gts8tnu 368
invalidnl dtchodok 36 095
zvligenie sumy st aumy
invalidn®ho dtchod
dovRgen? dtchodkov 8162
mi ni m8|l nehoa%hradhaodHh
spojekboadn3dm o n8ro
vianol nT i goplrok P08 o k 1
vianol nT i gopl2rak poadv o k 4
vianol nT i gopl2rak po&lv o k 34
vianol nT i gopl2rak p0a2v o k 109
vianol nT i gopl2rak2®Ev o k 197
vi anol nT i gopl2rak p0&4v o k 1338
vianol nl ipk20lSpevok 77 208
vianolnl ippélspewvyil 78891
Spolu 142 198
Cel kovl Yhrn 6 556 679
Zdroj: Soci&8lna poisSovRa




Spr 8vacio§I8mcéji wibtywat eOstva SF
Pr2loha ku kapi
TabuOka 6 Vidavky¥%rz&ékow@m®hmo if okudldds a ( ZFDP)
v tis.
Dg§vka podOa d{Janu| Febr d Marec Apr 2 M§ j J Yan I.rz)gllrgk
Yurazovl pr2pl 297 305 314 338 324 313 1890
Yar azov8 renta 2092 2 057 2072 2125 2112 2042 12500
jednorazov® v 6 3 13 20 5 20 67
pozostal ostng§g 28 29 27 27 27 27 166
jednorazov® o 19 18 54 52 7 31 181
pracovn8 reha
arehabilital n¢ 0 0 0 0 0 0 0
rekval irfeikkv8aclii 0 0 0 0 0 0 0
ng§hrada n&hba
zas Sagsemdleo| en 1160 1104 1152 1439 1197 1138 7190
uplatnenia
ng8hrada n8kl a
slielenzm 9 13 9 8 8 8 55
n8hrada n8kl a 2 5 7 2 2 4 29
s pohrebom
vl_plat~a poi st 20 0 1 0 29 8 57
zmi nul T ch r ok:¢
1 i ®
zY| t ovarmioa Oh§ 0 10 7 1 3 0 21
0ds.8
Spolu 3634 3522 3642 4011 3708 3591 22108
18%prevod finag
prostriedkov do ZFSP 225 256 230 219 243 251 1424
zapoberanie Yr
CelkomvT davky ZI 3859 3778 3873 4231 3951 3842 23533
Dgvka podOa d J Yal August September | Ok t - B November | December | Rok 2015
“razovl prz2pl 296 303 311 307 344 333 3784
Ysar azov§ renta 2020 2272 1874 2071 2077 2121 24 936
jednorazov® v 18 5 16 11 10 15 141
pozostlarl asdwng 27 35 27 27 27 26 337
jednorazov® o 15 58 0 63 86 155 559
pracovn8 reha
arehabilitalnd 0 0 0 0 0 0 0
rekval irfeikkv8aclii 0 0 0 0 0 0 0
ng§hrada n&hba
zas Sagenie spo 1315 1038 1086 959 1034 1245 13867
uplatnenia
nshrada nskla 10 12 9 9 10 13 119
slielenzm
ng8hrada n8kl a 3 6 0 4 7 4 47
s pohrebom
viplata poist 1 78 25 0 0 0 161
zmi nul Il ch r ok
. :
2%l tovanie ds 43 14 5 0 15 4 71
0ds.8
spolu 3692 3794 3342 3451 3582 3909 43879
18%prevod fina
prostriedkov do ZFSP 234 231 243 227 243 243 2845
zapoberanie Yr
Celkom vidavk 3926 4025 3586 3679 3825 4152 46 724

Zdr oj

pSooi csi Fd vnRaa
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TabuOka 7 Pripmeen8vyphhkaealch d§wvakk20Br azov ®ho
POl et Pri emer n§
Druh %Yr azovej d8vky dvyplate vypl at en €
SV O & zbP v U
31.12.2015
Ng§hrada za stratu na z8rof 1 209,75
Ng§hrada za stratu na z8rof 5 13 834,14
N8§hrada za stratu na d?t chg 0 0
Ng§hrada n8kladov na vIigivet 3 2122,50
Ng§hrada za bolesS$S 2 2817,50
Ng§hrada za sSagenie spol ol 6 16 472,91
N&hr ada snp8okjleandioevh e 82 m 26 51,86
Ng§hrada n8kl apdhoeboms poj enT c ¥ 2 307,01
Jednorazov® odgkodnenie po¢ 7 213,39
N8§hrada za stratu na zS8rolt 0 0
Ng§hrada za bolesS podOa A 8107 712,94
Ng§hrada zg od Dd eenrsike®ho upl 1653 4904,28
Ng§hrada n&8kladov spojenTctk 1063 113,15
N§hrada n8kladov spojenlctk 40 1178,50
Jednorazov® vyrovnanie poc 68 2072,49
Jednomwmagkw@®@neni e podOa A 50 11 186,15
Drazovl pr2platok podOa A 27 680 136,67
Pracovn8 rehabilit8cia 0 0
Rehabilital n® 0 0
Rekvalifik8cia 0 0
Rekvalifikal n® 0 0
Drazovsg§ renta 84729 300,10
Pozostalostn8 YWrazov§ rent 2441 138,56
Zdroj:Soci 8l na poi sSovRa 3
* D8MkygOv riadku s% vypl 8§can® podOa pr8vnych predpiso
* % D § ¢1kiy 2 3v. riadku s¥% vypbk8caB®npmdpai gt8&kmnha( wr §t ane
YWar azovlich rent)
TabuOka 8 Gt §tcree sda§ Wikrya ztolvk®ehjo¥s poi st eni a
Suma vyplaten
(vti s. 1)
Odgkodnenie prac. Yarazov a
zrugenlch zamestn8vat eOov, 411
alebo Fond n§rodn®ho maj et
Pl nenia vypllvajZaxme zton walt
pri pracovnom Yar aze a chor 47
apr2lom 2002 u zamestn8vat
predpisu postavenie gtsgtne
Prazov® d8vky poskytovan@ 13
170ds.2a28kona o soci 8l nom po
Zodpove_dnosS gt8§tu za gkod 65
povinne,j] Voj enskej sl ugby

Zdroj: Soci&8lna poisSovRa
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TabuOka 9 Vidavky z8kladn®ho f aokd20l5gar an| n®h c
Vidavky tBREGP v
Yahr ada
e na d8v|l pr2speyv
gar an| starob Spolu
poistenia dtchodk
sporenie
Janus8r 114,0 735,7 849,7
Februsgr 224,2 1346,6 1570,8
Marec 252,7 870,4 1123,2
Apr 2| 264,9 251,8 516,7
MS§ | 640,7 773,2 1414,0
J ¥an 792,9 1282,6 2075,5
J Yal 369,3 736,2 1105,5
August 279,4 695,4 974,8
September 150,6 649,8 800,4
Okt - -ber 381,1 629,2 1010,3
November 130,1 645,0 775,1
December 82,8 420,9 503,7
Rok 2015 3682,9 9037,0 12719,9
Zdroj Soci 8l na poisSovRa
TabuOka 10 Vy pnleaztaenme® tdn8avnkoys tvi , pol et pr2padov
v roku 2015
Pol et pob| Polet vyp Prldemern Cel kova
vypl atene|j d8vok v Svky | Vidavko
. . . nezamestnanosti
Mesiac nezamestnanosti nezamestnanosti v d8vky v
rok 2014 | 1ok 2015 | Rok 2014| Rok2015| FOf, | ROK | Rok | ROk
Janus§ 36 393 32 847 39983 36222 3339 344,00 13230 | 12450
Febru 38 765 35806 43771 40400 327,8 342,7 14242 | 13814
Marec 37915 35586 42 478 40479 302,5 315,4 12539 | 12698
Apr 2| 37 385 34 885 41 851 38976/ 3231 337,2 13427 | 13095
M§ j 35324 33784 39 145 38002 3214 335,00 12497 | 12694
J ¥an 35187 34006 39228 38327| 332,22 347,00 12615 | 13224
J Yl 34 338 33937 37 867 37996, 328,7 341,3 12369 | 12887
August 35010 34789 38 828 38630, 339,5 351,6/ 13026 | 13525
September 34877 35565 38404 39868 348,0 355,6| 13275 | 14117
Okt - b 34057 35145 37 584 39190, 331,6 341,1) 12391 | 13305
November 33174 33819 36 888 38071 345,0 354,00 12667 | 13429
December 33331 34515 37 354 39044 336,1 343,8 12443 | 13381
Spolu 122198 | 120663 | 473381 465 205 X X | 154721 | 158619
Priemer - - 39 448 38767 333,0| 344,5| 12893 | 13218
Zdr o] Soci 8l na poisSovRa

R
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TabuOka 11 Polet pebemast®Mamod€ivky pdlbvianen2 pod

zarok 2015
Pohlavie

Vekov® p mugi geny spolu
do 19 rokov 9 1 10
2071 24 rokov 4171 2831 7002
257 29 rokov 9457 8 765 18 222
30i 34 rokov 9464 9715 19179
357 39 rokov 8517 9932 18 449
407 44 rokov 6 626 8556 15182
457 49 rokov 5660 6977 12 637
50i 54 rokov 5891 6 960 12851
5571 59 rokov 6187 7 205 13392
nad 60 rokov 3180 473 3653
nezisten 48 38 86
Spolu 59210 61 453 120 663
Zdroj : Soci8lna poisSovRa

Graf 1 Rozdel dri.e psddreirtBe. @oolova veku K
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Zdroj : SocispracovaniepMPS¥RSRY R a

Graf 2 Vekov§ gt rluyherikiBla12s2p16r i t e Oov v

D N ©
o o O

a1
()]
I
‘“

k
N
o

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000
Polet sporiteQOov

Zdr oj : SocispracovaniepMPS¥RSRY Ra



Spr 8§vacio§l8mceéji wibtywat eOstva SK
Pr2l oha ku kapi
TabuOWd vbd poltu poberateOov rokeck20Mia2015i zal n®h o
mesiac l. Il . | Iv. [ V. | VL [VIl. [VIl. |IX. | X. | XI. |XIl. |SPOLU
pol et pol,slo0|204|2
2014 1 41219| 235|202 | 267 | 178 | 262 | 263 | 265 | 325| 2882
po !pz%olté) €T & 518|287 | 545 | 292 | 374 | 273 | 406 | 271 | 253 | 303 | 324 | 324 | 3870
Zdroj: RSD MIS
TabuOka 13 VIivoj |l erpania finanlnlTch prostrice
za roky 2014 a 2015 (v 1)
mesiac . 1. 11, V. V. VI. VII. VIIIL. IX. X. XI. XIl.  |[SPOLU
vi gkl
Finanlt ozgl116es| 12209 | 12389 [13176| 11336 | 15997 | 9654 | 14956 | 13793 | 15085 | 19492 | 162479
prostriedkov
2014
VT gki
Finanliging|16514| 32462 | 16323 (20993 14 832| 24 336 | 15 285| 14 655| 17 648 19 157 | 18 899| 224213
prostriedkov
2015
Zdroj: RSD MIS
TabuOka 14 Pomoc deSom tTranTm, s®ku2B3% ne zneug
2 Vyug?2v
Pomoc deSom na kom
©
sexus8lne zne':}~'z'Ps~yCh Sexu‘§¥ Y4l el y Spolu
. ~ftlra tlralzneug? .
gi kanovanl .— | (pornografia,
O | prosti
Pol et | Spolu 127 29 88| 6 3 49
g‘e"tfo"v do 6 34 3 5] 0 o] 21
tom | rokov
do 15 72 13 46 3 0 22
rokov
do 18 21 13 37 3 3 6
rokov
Pol et n8y celkovo 17 1 41 0 1 5
orgs8nu ng
trest n®hg

Zdroj: V (MPSVR SR) 101
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TabuOka 15 Deti umi estnen® na z8kl ade rozhodnut

s¥%du [/ predbegn® opatrenie, vI choocvhnr® nonpSa tvrlecnhi oev,a
ZarladiT/lda na vl 2014 2015
40 U

Kr2zov® stredisks$§ 258 235
Resocializal n® st 59 76
Di agnostick® cent 38 45
Domovy soci 8l nych 109 83
Det sk® domovy 4303 4288
Reedukal n® dombsS 439 412

ov 39 23

Zdroj: V(MPSVR SR) 181

Pozn8&§mktst ®8ng st dmahtrlainnGs $] c@BVva

TabuOka 16 Jednot!| i d®@tfskdmyh stoanoeotclhi vost

Forma starostlivosti 2014 2015
Profesion8l ne 752 739
Samostatn® sku 267 268
I n® skupiny 155 148

Zdroj: V(MPSVR SR)-51

f orm8&8ch s

TabuOka 17 Poltyamind klsda m echd e laied i vV c h

vdet skl ch d3th2oza mky B01%ka 2015

Polet umbestng 55y 2015
viednotlivlch
v profesion8l nej 1480 1453
v samostatnej skupine 2399 2337
v inTch skupingcl 842 832
Zdroj: V(MPSVR SR)-51
TabuOka 18 Cel kovl polet det2?2 zverenlch do | e
starostlivosti vrokoch 2014 a 2015
N§hr ad .
rok osobni FESU A Porul n Spolu
starost
star ost
2014 6277 1927 539 8743
2015 6 484 1847 571 8902

Zdroj: V(MPSVR SR) 121
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TabuOka 19 Z8kladn® gtatistick® wWdaje o | in
Pol et Pol e Pol et Pole
rok . zamest
pr 2 pagq klientov konzul
nancov
2014 8871 17 906 52 048 84
2015 8274 17 107 47 042 91
ZdrojRol nT vVykam8wvanz2ppywshadlengikokl ch sl ugie
abuOka _innos S -prseyfce oogvi cpkol Qi e v
TabuOk 20 L S yf cehr o8l t kokucabd 4eart GLis b
Rok 2014 Rok 2015
: Pol| et Pol| et Pol et Pol| et
Problematika
pr2padkonzul] pr2pa(konzul
Rodinns 2630 11621 2573 11824
Rozvodovs po 2620 11509 2444 11763
Partnersks 1000 4999 879 4517
Osobnostns 697 3624 625 3306
N§hradn§ rodi 1012 9277 959 8413
I n§/ R zne 368 1186 410 1249
Drogov® a in® 187 910 144 852
Profesion§l na 322 8787 223 5077
Kr2zov§ inter 35 135 17 41
Spolu 8871 52 048 8274 47 042
ZdrojRo|l nT vVkam8vanz2ppywashdengikokT ch sl ugieb
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TabuOka 21 Opdturgbwa tpeo@kky§ ovang obcami
2014 2015

Pol et oblanov, ktor

opatrovateOsk8 sl ug 12152 12332

Pol et zamestnancov 4935 4867

Begn® vidavky na pol  og18197 | 30161001

opatrovateOskej slu

~ . 2. 1

Viigka pr2jmu z %hra 5 105 442 5 337 656

slugbu v eur 8ch

Rozdiel medzi vidav

opatrovateOskej slu -23 079 485 -24 823 435

poskytovanie v eur 8§

Zdroj: V(MPSVR SR) 101

TabuOka 22sPugpmaapoSkytovan§ obcami
Polet kli| Begn® vi| Prz2jwgra
rok . . .
prepravnej (v 0) (v 0)
2014 2887 243 884 24 556
2015 3032 241 022 24671

Zdroj: V(MPSVR SR) 101

20
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TabuOka 23 Pol et zariiehkapacka soci §l nych sl ugieb
Pol Pol et miest k 31.|Pol Pol et miest k 31|
Druh zariadenia éfizk z toho starostlivéfizk zZ toho starostl iy
—<| Spolu — :=<+| Spolu —
2013 cel or|t 1 gd¢q denne | prechodne| 2014 cel ort 1 gdg¢dennel prechodne
Zariadenia soci§lnych slugiel 1168 42794 38249 654 2728 1072 1158| 46 094 39078 1544| 3412 1925
z toho
zariadenie pre seniorov 300[ 13037 12974 0 60 0 302| 14 326 14 260 0 65 1
DSS pre dospellch s telesnim 33 1227 1179 21 27 0 24| 1986 993 940 20 33
DSS pre dospellch s kombinS§ci 278 13838 13093 207 538 0 271| 13216 12 269 273] 674
DSS pre dospellch so zmyslovl 1 20 0 0 20
DSS pre dospellch s odwgevamii mi 70 4071 3683 75 313 0 65| 3776 3392 67 316
Gpecializovan® zariadenie 70 2180 2035 7 108 0 89| 3831 3674 7 150
Dennl stacion§r 36 578 4 10 563 0 68| 1234 58 49| 1051 76
DSS pre deti s telesnim posti 3 46 2 23 21 0 3 23 3 3 17 0
DSS pre deti s tdeugedswmil mpoosc h
poruchami spr8vania 36 1051 321 201 526 0 26 975 345 168 451 1
DSSpredetid ugevnicnianjorau porucham 196 121 27 48 0 63 34 6 23 0
zar i ad e n istarosttivosti adeth e j 48 48 0 0 0 0 5 5 0 0 0
zariadenie podpoovan®ho bl vani a 48 466 466 0 36 531 416 0 0 0
zariadenie n¥%dzov®ho bivania 44 1032 1032 0 0 39 689 511 0 0 178
YWt ul ky 76 1651 1255 37 349 70/ 1869 1414 0 60 395
rehabilitaln® strediskg$§ 17 426 74 59 293 0 20 476 72 17 383 4
zariadenia opatrovateOskej sl 99 1888 1430 24 74 360 89| 1917 1173 24 70 650
nocOahsg§reR 30 837 368 120 305 36 923 281 112 530
domov na pol ceste 20 222 164 0 0 58 16 234 178 0 0 56

Zdr oj Vy

a

br ainZRa r¥daadjeen iGlD sSORERE§| myt hsel sgi abovarbina e g ké&Spkoyz 2%d aijde peoaz nrsmke IDXASIn y ¢ h

s |



Spr8vy@acio8l nej situ8cii5obyvateOstva SR za rok 201
Pr2l oha Bu kapitole
TabuOka 24 Obyvatelia zariaden2? soci 8l nych
z toho v roku 2014
Druh zariadenia | KS1.12. | K41 12 | | 0s0byv Sk et et
ruh zariadenia .12, .12. g 2 i 1 1 gil 6
1 psycho ug2vajlopatr¢sptsob sptsob - mugi| geny
2013 2014 (drchodk " 5 o)y antideng na It na pr§na prg S9N | chapci [di e v
veku
Yak ony Yak 0 ny,
Zariadenie pre seniorov 12237 13582 13345 3235 3151 3019 230 149 41 3980 9602
Domov soci 81l
(DSS) pre d
telesnlm po 1069 922 646 386 133 211 156 27 0 419 503
DSS pre dos
skombi ng§ci ou 13162 12 736 7056 5215 2655 2519 4038 231 9 5353 7383
DSS pre dos
so zmysl ovl
posti hnut?2m 0 20 0 0 0 0 0 0 0 14 6
DSS pre dos
s dugevnl mi
poruchami S 3965 3680 1224 2216 939 396 2207 71 1 1961 1719
ecializova 1886 3018 2007 1571 744 667 829 48 7 1251 1767
Dennl stacid 374 961 486 56 84 18 105 38 8 339 622
DSS pre deti B
s telesnlm 18 22 0 2 0 5 0 0 0 9 13
DSS pre deti B
s telesnlm
dugevnl mi p
poruchami S 1000 898 0 317 72 156 198 8 0 493 405
DSS pre deti B
s dugevnl mi
poruchami s 187 59 0 14 10 18 14 0 0 35 24
Zariadenie d
starostlivosti o deti 44 5 0 0 0 0 0 0 0 2 3

sl ugi el
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Zariadenigpodp or o

bl vani a 415 468 35 229 107 1 126 35 0 283 185
Zari adeni e n

bl vania 875 553 14 5 11 197 356
Btulky 1499 1750 169 101 114 6 1 4 1061 689
Rehabilitaln 390 435 52 67 32 26 40 15 225 210
Zariadeniopat r ov

slugby 1738 1766 1650 435 448 448 41 33 495 1271
NocOah§reR 4798 6 080 0 0 0 0 0 0 0 0
Domov na polceste 188 194 1 5 11 11 1 0 114 80
SPOLU 43 845 47 149 26 685 13854 8511 7496 7991 657 75| 16231 24 838

Zdr oj

Pozn§;nk'|'ad:on[bS/S soci 8l nych

Vy br ainZariadédias joe | GDINF®Re b v

slugieb

k u

kapi
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TabuOka 25 Vidavky zariaden? soci 88lnych slugi
v tom Vv tom
el wo na Cel ko -

Druh zariadeni (I\(,jau) begn mz dov gg\é:g obstaranie zdrﬁv&t- V(Ivg)a\/k begndg mzdov gg‘é:g oObstaranie [ zdr av

v roku 2013 vidav ngkl a poistenie majetku starostli- v roku 2014 vidav ngkl a poistenie majetku St?/roos'[g-é

VoSS
SPOLU 312759344 | 115420432| 133605118| 46189742 12690080| 390805| 340,787,046 124,772,441 148,217,804 52,762,600 10,029,214 452,530
zariadenie pre seniorov 101692 880| 40 656 901 39337508 13622967 7207059 172822 113,755,134 46,623,234 45,479,134 16,229,201 3,944,821 135344
domovy soci 8ln
pre dospellch
postihnut?2m 9139244 3702209 3892613 1307516 231927 2395 8,356,356 3,179,855 3,749,407 1,274,234 59,349 36,255
DSS pre dospel
skombin§ci ou pd 111233104| 40323472 49497776| 17130978 3035617 119218 115,340,52§ 40,040,504 51,415,267 18,186,854 4,136,812 168,284
DSS pre dospel
sozmysl|l ovIim pos 91,584 19,725 41,794 17,197 7,194 0
DSS pre dospel
poruchami a poruchamsip r 8§ {  34073684| 11042710 15650380 5458817 1079214 47 219 33,347,844 10,978,265 15438,19] 5,546,643 559,260, 35,328
gpecializovan® 16263022 5728876 7443884 2558042 424014 39944 28,304,994  9,185039 13,197,751 4,690,639 868,836 62,874
denniT staciong§ 2,723599 1,074,160 1,123,665 424,548 31,988 537
DSS pre deti s
postihnut?m 178872 121189 40 740 12970 0 0 246,656 89,928 114,505 39,374 2,754 0
DSS pre deti s
postihnut2m a
poruchami a po 9549012 2746751 4758276| 1644172 276 879 838 8,142,181 2,335,348 4,171,940 1,485,788 114,703 2,426
DSS pre deti s
poruchami a po 927 823 233236 455 303 150 151 75300 0 557,911 119,178 318,174 112,675 7,168 180
zariadenie dol
o deti 366 365 114 629 103 220 36 332 0 0 21,750 7,435 9,670 3,485 0 0
zariadenie pod
bTvani a 2380 654 920511 1 068 509 365070 20549 590 2,881,294 1133251 1,190,425 447 667 34,807 84
zariadenie n%d 4153836| 1206028 1190117 408947 31037 201 2,240,654 885,782 942,874 361,364 13,227 1,649
Vat ul Ky 4033696| 1721279 1651013 557 821 68 932 713 4484270  1,922500 1,759,058 637,131 67,804 1,953
rehabilitaln® 3310561 924 279 1757 661 606 004 15233 0 3,733579 1,146,053 1,867,955 659,744 16,207 0
zariadenia opa 13424494| 5088117 5048347 2049193 184 636 6215 14,457,034 5,188,581 6,559,629 2,345,374 113,769 6,369
nocOahsgreR 1385545 606 379 554 331 185291 30683 150 1,525,922 631,972 598,486 216,434 23,823 637
domov na polceste 563 186 256 244 214 004 72163 9000 500 575,756 211,628 239,871 84,248 26,690 610
Zdr oj Vybran® Y“daji@aGi atdesi ack®B® §8¥%ungdh SRugieb v
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TabuOka 26 Zamestnanci zariaden4 soci 8lnych
Pri emerr
eviden| nT

Druh zariadenia zamestnancov
prepol 2t
(osohy)
zariadenie pre seniorov 6738
domovy soci §JS8) predho sspled giceaals
posti hnut?m 599
DSS pre dospellch s kombi 7 495
DSS pre dospellch so zmys 6
DSS pre dospel T ch sporachamie v
Sspr8vania 2181
Gpecializovan® zariadeni e 2103
Densiaci onS§tr 203
DSS pre deti s telesnlim p 18
DSS pre deti s telesnlim p
a poruchami spr8vania 575
DSS pre deti s dugevnl mi 49
zariadenie dolasnej staro 2
zariadenie podporovan®ho 204
zariadenie n%udzov®ho blva 152
it ul ky 314
rehabilitaln® stredisks§ 244
zariadenia opatrovateOske 1016
nocOahgreR 126
domov na pol ceste 37
SPOLU 22 062

Zdr oj :

Vybran®

wdaji@aGi adesi ack®BR §¥angdh SRugi
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TabuOka 27 Vybran® zariadenia soci 88lnych slugieb zri
Poskytovatelia soci §I Pol et pZ:n;eEtr;a?c;V Pr2jmy Vidavk
zal ogen2 obcou alebo posk)’/to Pol et k(v brepo poskyt,ov poskyt'ov

31.12.2015 Stavech) (v ) (v )
n2zkoprahov® denn® ce 5 604 2 24 955 33614
pomoc pri osobnej st a
zos ¥l aNovania osobn®h 8 86 > 6376 17616
zari adenie dol asnej s 4 6 2 30534 29975
n2zkoprahov8 soci 8l na 12 1323 15 139623 165722
sprievodcovsk8 a pred 1 93 0 0 0
tl moln2cka slugba 1 201 0 0 0
sprostredkovani e tl| mo 1 58 0 0 0
sprostredkovanie osobnej asistencie 2 169 1 3105 3105
pogiliavanie pom!tcok 17 264 4 12 157 14593
monitorovanie a signa 7 144 5 7013 12 468
Kr 2 powm® c _prost~rednzct 1 714 0 0 0
telekomuni kal nlch tec
pomoc pri vi kone opat 8 25 5 1039 4977
apovinnost 2
denn® centrum 232 40149 123 1313995 2296183
i ntegral n® centrum 2 40 1 5325 4975
jeds8l e R 86 11 243 201 4 505 688 4967 109
pr 8l ov Ra 24 3527 11 73015 110224
stredisko osobnej hygieny 38 5 605 6 31566 70 343
Komuni tn® centrum 62 6 559 101 1130265 1184882
podpora samostatn®ho 21 5 0 0 3854
slugba v]Iasnej interyv 21 2 0 0 0
stlmU<Io§rrq:JlIaexn®ho' vIivoj 21 0 0 0 0
zdravotnlm postihnut?
ter®nna soci 8lna slug 45 6543 41 357 106 393 504
SPOLU 619 77 360 522 7641762 9313144

Zdroj: V(MPSVR SR) @1

eb
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TabuOka 28 Polet obplamdovvndkadémkahe®dov na poskytovanie
. : : Pol et ob| Pol et ob
Druh zariadenia soci 8l nych sl 31.12.202 Kk 31.12.205
o2 s telesnim postihnut?m 0 0
[¢)] ~
® _ | pre det s dugevnlma porwchami spr 8vania 59 33
O ~ . . A

:3 s telesnlm postihnut2m a dugevn 69 72

o s telesnlim postihnut?2m 228 197

= s dugevnl mi por uchami a porucha 721 465
o pre dosp = :

a so zmyslovlim postihnut2zm 15 10

s kombipoS§tibnut 2 1421 1083

Zariadenia pre seniorov 1717 3427

Zariadenia podporovan®ho blvani a 24 23

Rehabilitaln® stredisks§ 1 0

Gpecializovan® zariadeni e 266 690

SPOLU v SR 4521 6 000

Zdroj: V(MPSVR SR) 1®1

k u
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TabuOka 29 Vgbcag®ngchhgl ugieb poskytovan®
soci 8l nych slugieb
Zamestnanci Pr 2 Vidavk
Neverejn2 pos Pol| et poskytoy poskyt g
vybranich soci §poskyt oy POl ot I(I(vprepolzpos(kvytﬂo)\ ov
31.12. 20% stavoch) (v a)
2014 2015 2014 2015 2015 2015 2015
opatrovateOsks§ 111 130, 4074 4276 3000 24 226 644 | 23300038
n2zko prahov® d 13 13| 16066 1740 17 253607 260 735
pomoc pri osobnegtarostlivosti o
di epadpora zos} 0 1 3 0 1 23369 23369
osobn®hacavn®ho
zariadenie dol a
o deti 1 0 7 0 0 0 0
nzzkoprahovg8 so
deti arodinu 14 8 2317 5311 14 66 116 56 719
preprsdwgd a 34 42| 7819| 7188 37 381543 423 344
sprievodcovsks§ 6 198 64 0 0 0
slugba
tl moln2zcka slug 11 3371 3629 14 110052 109 865
sprostredkovani
slugby 0 0 0 0 0 0 0
sprostredkovanie osobnej 7 5 553 960 5 20 650 22 752
asistencie
pogiliavanie po 29 28 1292| 1155 10 44 609 40 847
monitorovanie a
potreby pomoci 2 1 270 263 5 115485 140 357
krizovs pomoc Py 7| 62| 2080 7 11544 9930
el ekomuni kal nl
pomoc proip avtirkoovn 42 39 0 0 0
pr §wowi nnost?
denn® centrum 8 5 178 143 9 86 429 85383
integraln® cent 3 3| 2633 82 3 6 269 6 269
jeds8l eR 17 19| 6608 1277 37 590 293 659 742
prg&lovRa 3 1 582 192 0 0 0
stredisko osobnej hygieny 4 4| 10809 3508 2 41166 47533
z8kl adn® soci 8§l 69 78| 10947 9297 61 821 098 602 182
gpecializovan® 69 69| 14498 12172 130 884024 | 2360078
poradenstvo
soci 8l na rehabi 12 10 808 918 20 353494 255294
komunitn® centr - 35 -1 13682 138 1255391 1367014
podpora samost a - 1 - 47 1 2619 3650
slugba v| asnej - 5 - 173 10 107 220 146 191
stimul 8§cia komp
di eSa%a avvomt nT m - 0 - 0 0 0 0
posti hnut 2 m
ter®nna soci 8§l n
intervencie - 8 -| 2701 22 15555 13589
SPOLU 418 491| 83137| 78482 3543 29417176 | 29934882

Zdroj: V( MPSVR SR)-D01

20

neyv



Spr 8vacio§|8meéji wibtywat eOstva SR
Pr2loha ku kapi

TabuOka 30 Pol et zamestnancov, objemy pbwutdariaadgmhiran® zd oig&lyn ypd -
podOa agregovanlch zamestnan?

Z toho
B — — — — w) N n
e = = < < = > E = Plat | Doplat
- 3 °.0Eg © = = S © @ < za |a poksyt
. o S > x 3 i~ i~ — @ Qo - a c = dl 2 p |
Kateg-ria zamestn| _9 oc _E — = = = o — @ @ |nhadlfprzp
o % S o 0B ] Sk~ c© 5 o ) — o = %
0N N O Oa (GRroN Lo -a t= o o x N @]
(osoby) | (osoby) (a) [ G/ [ G/ [a/ ([a/l |[al |[al |[[al ”[]eg][ﬂ/ [ G/
SPOLU 16 027 13870 100833316 638 472 386 6 69 5 6 45 3 42
Odborn2 a administrat?2yv 1273 1048 12431271 918 692 498 41 152 1 0 92 0 17
Vychov8vatelia 89 84 727902 803 584 509 7 62 2 2 63 2 22
Pomocn2 vychov8vatelia 108 86 738802 709 514 453 2 55 0 4 37 1 60
1 1
Zamestnanci zabezpel uj¥ qg5 1633 13048389 765 550 451 8 73 8 8| 51 4 69
starostlivosti
Pomocn?2 zdravotn2cki za 1100 1025 6 669 734 594 416 351 0 44 10 10 39 3 70
Zamestnanci vykon8vaj %c 198 179 1470676 759 587 464 14 105 1 2 52 0 18
Zamestnanci segk8hBuaptg 1271 1130 9190 365 699 535 443 6 79 4 51 0 19
Ergoterapeuti 258 227 1620601 651 512 421 2 81 6 1 38 1 12
Psychol - govi a 28 28 206 780 711 574 483 7 78 6 - 44 - 5
Gpeci 8l ni pedag-govi a 43 38 363 159 761 569 506 7 41 4 10 37 - 43
OpatrovateOky z povol an 4135 3792| 22149522 571 411 350 0 46 5 9 34 4 61
Remesel n2, manus8l ni al e 2772 1993| 14332276 517 393 328 0 57 5 2 37 2 22
Zamestnanci stravovac?2c 1439 1309 8134 332 561 415 346 2 59 1 6 41 2 42
Neuveden® zamestnani e 1650 1298 9 749 506 650 490 392 7 81 4 5 44 6 35

Zdroj: PLATY (MPSVR SR)a2
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TabuOka 31 Hrub® vidavkd na soci 8§l nu
Vlnga\VTdav Vidavky na soci 8l newd8vky
: sociind soO

Pzemie| . | ochranu DEVKkYyemocelP8VKky D8VK DSvkyBT va

o v PPS na | V starobe sdravd zdra\_/otne pre v neza .

obyva apre postihnu- |rodiny a . .

zHDP pozoststaros tTcH defi mestnanostijv y | %l
EU28
EU15
EA18 : : : : : : : :
Belgicko 28,9 8876 40,3 28,7 8,2 7,4 11,7 3,7
Bulharsko 17,0 2230 50,8 25,8 8,1 10,5 3,2 1,6
Les ks 19,6 4495 47,4 30,6 67 | 91 3,4 2,9
republika
D8nsko 31,7 10 325 42,6 20,3 13,2 11,6 5,9 6,4
Nemecko 27,7 9385 39,5 34,4 8,0 11,2 4,1 2,8
Est - ns 14,6 2919 447 28,1 12,0 11,1 3,2 1,0
Ersko 20,7 6579 29,7 33,2 5,9 13,4 14,7 3,0
Gr ®c ko : : : : : : : :
Gpani e 25,2 6 015 47,6 25,5 7,4 5,3 13,0 1,3
Franc? 31,7 9225 45,8 28,7 6,5 7,8 6,1 5,1
Chor v gt 21,2 3433 38,0 354 17,0 7,0 2,3 0,3
Taliansko 28,6 7418 60,0 23,7 5,5 4,1 6,0 0,8
Cyprus 21,8 4997 54,6 20,6 3,3 6,6 8,2 6,6
Lotygs 14,2 2440 54,7 22,4 8,5 8,3 4,3 1,8
Litva 14,5 2923 47,6 28,2 9,5 7,7 2,7 4,2
Luxembursko 22,7 14 230 37,5 25,6 10,8 15,9 6,6 3,5
Ma Nar s 20,6 3867 52,4 23,9 7,2 12,1 2,3 2,1
Malta 18,5 4090 53,8 30,7 3,9 6,4 3,3 1,9
Holandsko 29,3 9947 41,8 34,9 7,9 3,3 5,6 6,5
Ra k %s k 28,9 9798 50,7 25,7 7,1 9,3 5,5 1,7
PoOsko : : : : : ; : :
Portugalsko 26,1 5384 56,2 23,8 7,7 4,6 6,9 0,9
Rumunsko 14,5 2157 54,8 26,9 7,8 8,1 1,1 1,3
Slovinsko 24,5 5205 48,8 30,8 6,3 8,0 3,4 2,8
SR 17,9 3761 445 30,9 9,0 9,7 3,4 2,5
Fznsko 30,4 9123 41,3 24,6 11,2 10,7 7,5 4,6
Gv ®d s k 29,4 9597 43,6 25,5 12,2 10,5 4,2 4,0
Spojen 27.8| 7795 42,7 30,5 63 | 107 2,1 7,9
kr §0ov
Island 23,4 7 335 27,1 354 15,9 11,5 4,1 6,0
N-rsko 24,4 11 313 35,3 30,2 16,4 12,4 2,4 3,3
Gvajl.i 24,2 9592 47,8 29,8 9,5 5,9 3,6 33
Srbsko 22,8 2234 55,9 25,9 7,7 55 2,9 2,2
Turecko 13,8 1937 60,0 30,4 3,7 3,2 1,2 1,5

Pr edbe g DR DBES FR IT, LV, LT, NL, SI, SK, SE, UK, TR

Yad a j ni e
* vr 8tane

j e k
daRov®ho

Zdroj: Eurostat ESSPROS

bonusu

di spozzci.

20

ocC



Spr 8vy@acio8lI8rca ji

vibtyw at e Ost v a

Pr21]l oha
TabuOka 32 Pr 2gchrapu,208 soci §l nu
Gtrukt¥%ra pr2jmoyv
Pr2j Pr2jn ; Soci §
Pr2j my v%J vPPSn]a SOZC'§I pr2spgVer e
HDP | oby vV af Pr=SPel chrsgne spr§In® P
zamestns§ 0st b
EU28 :
EU15
EA18 : : : : : :
Belgicko 30,8 9454 40,03 19,75 38,02 2,20
Bulharsko 19,2 2526 31,66 17,49 48,80 2,04
Lesk8 repg 210 482 47,11 23,21 28,23 1,44
D&8nsko 37,3 12124 11,41 8,04 75,60 4,96
Nemecko 30,8 10420 34,57 30,32 33,39 1,72
Est -nsko 14,4 2876 79,90 1,23 18,72 0,16
Ersko 22,3 7074 25,19 7,94 63,42 3,45
Gr ®c ko : : : : : :
Gpaniel sk 249 5962 42,02 12,27 43,39 2,32
Franc%zsk 336 9761 41,51 20,38 34,72 3,39
Chorvg8tsk 227 3662 24,68 32,58 10,17 2,58
Taliansko 30,4 7881 35,39 14,85 47,77 1,99
Cyprus 22,1 5071 22,15 17,20 52,18 8,48
Lotygsko 14,4 2 486 43,80 18,65 36,62 0,93
Litva 14,7 2976 52,41 17,15 29,31 1,13
Luxembursko 25,3 15848 25,66 23,18 44,79 6,37
MaNar sko 21,5 4023 37,00 22,87 37,94 2,18
Malta 18,7 4149 31,8 13,41 52,72 2,06
Holandsko 34,1 11 606 30,88 36,41 19,14 13,57
Rak %s k o 29,7 10 048 36,42 26,09 35,75 1,73
PoOsko ; ; . . ; ;
Portugalsko 28,3 5837 28,39 15,21 47,31 9,09
Rumunsko 14,8 2207 35,21 14,48 49,23 1,08
Slovinsko 25,0 5306 26,06 37,63 35,02 1,29
Slovensko 18,9 3989 44,36 20,52 33,08 2,05
F2nsko 32,7 9832 34,51 12,50 47,44 5,55
Gv®dsko 31,2 10 166 36,44 9,51 51,99 2,06
Spojen® k 284 7963 28,89 12,75 51,13 7,23
Island 30,0 9407 31,98 6,25 48,75 13,03
N-rsko 25,5 11813 32,55 14,94 52,45 0,06
Gvajliarg 312 12 361 31,57 34,48 24,12 9,83
Srbsko 23,4 2289 27,73 29,44 42,22 0,61
Turecko 16,0 2238 27,51 25,06 41,38 6,05
Predbegn® %“%daje: DK, DE, ES, FR, I T, LV, LT,
Yad a j nie je k dispozz2ci.i

Zdroj: Eurostat ESSP
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TabuOka 33 Vidavgyr mlat Wt @ hpod&Qa akaBeg: - ri?2
Vidavky na dt? Gtrukt %ra vidavkov na d!chodk
predl
v 0 I vd?! s | ¢ predl
obyvai predpokia zn2ge zd ! v o (
PDzem (st 8l ¢ vPPSna| v% danl || i ast pracovnej | pozosta trhu
2005) obyva|HDP |[stard staro/staroinval| schopnosti| | os't pr 8c
EU28 2
EU15
EA18 : : : : : : : :
BE 2481 2566 | 8,4 67,3 0,0 : 13,8 : 15,6 3,3
BG 282 862| 6,6 76,2 10,7 0,0 9,2 0,0 3,8 0,0
CZz 841 1703| 7,4 79,4 2,5 : 10,5 0,1 7,4 0,0
DK 3307 2788 | 8,6 63,0 7,0 0,0 0,1 16,5 13,5 0,0
DE 2635 2883 | 8,5 71,6 4,0 0,0 1,4 6,6 15,9 0,5
EE 480 944 | 4,7 62,8 21,2 0,0 15,2 0,0 0,9 0,0
IE 1644 | 5,2 76,2 1,1 0,0 15,9 0,0 6,4 0,3
GR ; ; : : : : : : : :
ES 1455 1869| 7,8 62,2 7,1 : 11,3 : 19,2 0,1
FR 3487 3545 | 12,2 81,1 0,0 0,0 7,3 0,1 11,3 0,3
HR 387 757 4,7 42,9 11,1 0,0 27,8 0,0 18,2 0,0
IT 2610 2977 | 11,5 69,4 10,6 0,0 1,6 1,9 16,1 0,4
cY 1427 1857| 81| 824 0,3 0,0 3,6 0,0 13,7 0,0
LV 539 1218 7,1 86,6 2,4 0,0 9,3 0,0 1,7 0,0
LT 476 1150 5,7 78,7 3,3 0,0 13,1 0,0 4,8 0,0
LU 3361 2888 | 4,6 48,2 21,3 0,0 9,4 0,0 19,3 1,8
HU 671 1449 7,7 82,0 4,8 : 0,0 : 13,2 0,0
MT 1049 1534| 6,9 77,4 0,0 : 5,2 : 16,9 0,5
NL 3335 3325| 9,8 73,6 1,9 0,0 15,2 0,0 9,2 0,0
AT 3420 3607 | 10,7 72,2 6,2 0,0 9,2 0,0 12,3 0,2
PL : : : : : : : : : :
PT 1665 2374 | 11,5 73,3 3,0 0,0 11,9 0,0 11,5 0,3
RO 396 1024| 6,9 82,8 0,3 1,5 4,3 4,5 6,5 0,0
SI 978 1425| 6,7| 57,6 25,1 0,1 5,1 0,0 12,1 0,0
SK 524 1283| 6,1 71,8 3,3 0,0 12,4 0,0 10,6 1,9
FI 3026 2926 | 97| 74,7 4,7 0,7 13,1 0,0 6,7 0,1
SE 3543 3099 | 9,5 80,1 5,5 : 10,9 : 3,5 0,0
UK 3235 2857 | 10,2 89,9 0,0 0,0 9,3 0,0 0,8 0,0
IS 2297 1673| 5,3 61,6 0,0 0,0 32,2 0,0 6,3 0,0
NO 3960 2845| 6,1 69,9 2,1 0,1 25,1 0,0 2,8 0,0
CH 4102 3351| 8,5 72,4 4,6 0,0 13,4 0,0 9,6 0,0
RS 343 950 9,7 75,3 0,0 0,0 7,6 0,0 16,7 0,4
TR : 906| 6,5 78,3 0,0 0,0 3,0 0,0 18,8 0,0
Pr edb/djanj®® : DK, DE, ES, FR, |l T, LV, LT, NL, SI,
Yad a | nie je k dispozzcili

Zdroj: Eurostati ESSPROS
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TabuOka 34 Polet poberateOov 32012&20182006v podOa r

2013/2012 | 2013/2006 \
Yahrn* (qmugi geny ( popul 8ci y
Belgicko : : : : : :
Bulharsko 2188737 42,0 58,0 99,0 96,3 30,2
';esuf)”if 2915955 40,9 59,1 99,7 106,5 27,7
D§nsko 1475031 44,9 55,1 100,8 119,2 26,2
Nemecko 23 453 768 44,2 55,8 99,6 100,9 29,0
Est -ns 413179 38,8 61,2 100,4 108,4 31,4
ersko 885 154 50,2 49,8 103,2 131,7 19,2
Gr ®c ko : : : : : :
Gpani e 9251 948 50,9 49,1 101,5 111,0 19,9
Franc Y2 18616000 46,0 54,0 101,4 108,7 28,3
Chorvs 1190815 45,4 54,6 97,8 : 28,0
Taliansko 16 254 918 47,2 52,8 98,8 98,3 26,7
Cyprus 130 729 52,5 475 102,4 1025,2 15,2
Lot ygsH 602 944 37,4 62,6 99,2 100,9 30,1
Litva 945 250 38,3 61,7 99,8 102,5 32,1
Luxemburskd 161 943 55,6 44,4 103,0 124.7 29,5
MaNar s 2222 091 37,2 62,8 100,6 : 225
Malta 84 633 56,7 43,3 102,3 117,9 19,9
Holandsko 3413900 45,2 54,8 100,2 108,8 20,3
Rak Ys k 2422539 455 54,4 101,0 107,6 28,5
PoOsko : : : : : :
Portugalsko 3034124 44,7 55,3 100,5 105,1 29,1
Rumunsko 5388 524 41,9 58,1 08,8 93,2 27,0
Slovinsko 631213 44,5 55,5 100,2 109,4 30,6
SR 1382214 40,5 59,5 100,7 109,1 255
Fznsko 1513122 44,3 55,7 101,3 110,3 27.8
Gv®edsk 2587 106 45,9 54,1 101,2 105,4 26,8
E f g Jog‘ C 15345513 42,5 57,5 100,4 : 23,8
Island 62 565 43,9 56,1 103,8 : 19,2
N-rsko 1234044 : : 102,4 115,9 24,2
Gvajl i 2 946 100 44,2 55,8 102,3 1141 36,2
Srbsko 1694 700 42,9 56,8 100,9 : 237
Turecko : : : : : :

Zdroj: Eurostati ESSPROS
* P@lodbter at eOov dtchodkov bez dvojit®ho nal 2tania
Predbegn®CHyddhgdek FR
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TabuOka 305d vioadnye pal at en® zo 2soci 8§l nych
Vidavky na soci §l nu Soci 8l ne d§v
Pzemiel Hrubl g 1o yINetto Vi  qandm dg§vekori
vl aen (% HDP) 22 d 8 v o k| platia soc. odvody
(% HDP) hrubT g
Belgicko 29,40 27,17 92,41 58,02 39,22
Bulharsko 16,77 16,76 99,94 0,00 0,47
Lesk§8 re 20,17 20,12 99,75 1,55 0,75
D&8nsko 33,08 27,81 84,07 55,73 55,68
Nemecko 28,30 25,99 91,84 51,70 48,53
Est - -nsko 15,24 14,74 96,72 62,78 0,45
Ersko 30,98 30,78 99,35 6,93 1,50
Gr ®cko 29,97 28,14 93,89 67,69 50,96
Gpaniels 25,38 24,10 94,96 54,57 10,72
Franc%zs 32,13 30,23 94,09 59,69 36,43
Chorvsgts 20,69 20,39 98,55 54,73 54,73
Taliansko 28,99 25,52 88,03 66,68 1,10
Cyprus 22,62 22,1 97,70 34,27 0,00
Lotygsko| 13,78 13,34 96,81 62,33 1,97
Litva 15,69 15,45 98,47 8,63 8,63
Luxembursko 22,95 21,22 92,46 56,35 57,02
Ma Nar sko 21,63 21,33 98,61 56,28 3,67
Malta 19,09 18,71 98,01 56,03 0,00
Holandsko 31,44 25,76 81,93 55,62 55,62
Rak ¥s ko 29,34 26,31 89,67 53,27 54,01
PoOsko 17,59 15,20 86,41 71,27 65,99
Portugalsko 25,44 24,31 95,56 58,30 0,21
Rumunsko 15,44 15,26 98,83 56,18 0,00
Slovinsko 24,92 24,58 98,64 55,93 0,00
SR 17,94 17,87 99,61 2,23 1,19
Fz2nsko 30,40 27,31 89,84 57,12 57,12
Gv®dsko 29,88 26,36 88,22 50,12 0,00
Spoj en® 28,44 27,41 96,38 43,49 3,10
Island 24,95 22,26 89,22 53,62 12,41
N-rsko 24,49 22,20 90,65 54,51 0,00
Gv ajliar 24,90 21,52 86,43 64,36 60,81
Srbsko 25,11 24,65 98,17 5,15 4,66

Zdroj: Eurostati ESSPROS
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TabuOka ojee&ktRhy OP ZaStku2@z ml uvnen® v

Vyzvanie ‘ N§zov ‘ Subjekt

Prioritn8 os 1

Mini sterstvo pr8ce

1, 2
OP ZaSINP 2014/1.1/07 |[N8r odn8 sWWstava povol an 1 Slovenskej republiky

OP ZaSI NP 2015/1.1/01 Podpora zamestn8vania UoZ BDstredie pr8ce, so

OP ZaSINP 2015/1.1/02 |Zapoj eni e nezamestnanlich do obno|/DPstredisecpr§§d me,ch

OP ZaSI NP 2015/1.1/03 Podpora pracovnlich pr2legitost? BDstredie pr8ce, so

OP ZaSI NP 2015/1.1/04 | ESKO Dstredie pr8ce, so

DOP-SIA-2009/1.2.1/01 Firemn8 ¢gkol av zcdeell o8gviavnoitan ®h2o0 ( n 8 s || SLAVIA CAPITAL Group, a. s.

Prioritn8 os 2

OP ZaSINP 2015/2.1/01 |Zdr av® komunity MZ SR Mi ni sterstvo zdrav

Centrumprane d zi n8r odn oy

OP ZaSI NP 2015/2.1/02 Podpora Centra pre medzin§rodnopOChranu detz a ml§

Prioritn8 os 3

OP ZaSI NP 2014/3.1/03 NE§r odn§8 sdasa BBSIHK?2 Mi ni sterstvo pr 8ce

Podpora udrgania pracovnlich mies

OP ZaSI NP 2015/3.1/01 posti hzwtyymvanie zamestnateOnost

BDstredie pr8ce, so

Centrum pre medziir odnopr §

OP ZaSI NP (B 2009/3.1 Podpora Centra pre medzita@lr@aﬂ@@t@ochranu detz a ml§

Mi ni sterstvo ptdoh

OP ZaSINP 2014/3.3/06 |Systemati ck® prehiBsdvanie kvalif vidieka

OP ZaSINP 2015/3.3/01 |Si eSovanie -@8BSKozvoj VSZ bDstredie prs8§ce, so




Spr §
Pr 2|

v@acio8l nej situ8cii5obyvateOstva SR za rok 201
oha Bu kapitole
Vyzvanie N8zov Subjekt
OP ZaSINP 2015/3.3/02 Pr2prava administratBs8&nych kapac|Ministerstvo fina
. | mpl emental ng8 age
OP ZaSINP 2015/3.3/03 |Zav8§dzanie sBSKt ®mu CAF prsce, soci§lnych
OP ZaSI| TP 2015/3.4/01 TP na rok 2015/ PT 85/cieO RKazZz Mi ni sterstvo pr 8c
Prioritn8 os 4
— n
OP ZaSINP 2014/4.1/08 |Systemati ck® prehit3Rovanie kvalif \I\//iIC;ierIlalsterstvo ptdo
OP ZaSI NP 2015/4.1/01 SieSovanie &SRrozvoj VSZ bDstredie prs8ce, s
OP ZaSI NP 2015/4.1/02 Pr2prava administratSKvnych kapac|Ministerstvo fina
. | mpl emental ng8 age
OP ZaSI NP 2015/4.2/01 Zav8§dzanie s$t ®mu CAF prs&ce, soci§l Rych
Prioritn8 os 5
TP 2015/5.1/01/50780 TP na rok 2015/ PT 85/ cieO Konver|Ministerstvo pr8c
. - | mpl emental ng§ age
TP 2015/5.1/01/50675 TP / PT 85/ cieO 1/2015 prsce, soci§lnych

Zdroj: RO, ITMS
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Pr21]l oha
TabuOkHE§BG6HN® progakmyu@ékeB v
Vyzvanie ‘ N§zov ‘ Subjekt
Prioritng8 os 2
OP 0Z NP 20]Absolventsk8 prax gtartuje zamest bstredie pr8ce, so
OP 0Z NP 20 1 Praxouk zamestnaniu BDstrerd§ee, soci 8l n
Prioritng8 os 3
OP 67 NP 20jPodpora zamestn8vania UoZ prostreDstredie prsce, s o
opatren2 na trhu pré8ce
OP 6Z NP 20]Podpora zamest n 8vdarnaivao tonbl|ma npoovs tsioh | Dstredi e pr8ce, so
OP 6Z NP 20]Pr2spevok na starostlivosS o diegbstredie pr8ce, so
OP 06Z NP 20]Ganca na zamestnanie bPstredie pr8ce, saqg
Prioritn8 os 4
OP 67 NP 20jPodpo_ra vybranlch soci 8l nych sluglmplementa!n§ agen
Yar ov ni pr8ce, soci 8lnych
. | mpl emental n agen
OP 0Z NP 20]Ter ®nna soc bb@idhla pr 8§ca v prgce, soci§|§nygh
- < . , | mpl ement al n8 agen
OP 06Z 2015/ 4Podpora opatrovlat efCeszkeej sl ughby pr&ce, soci&lnych
OP 0Z 2015/ 4Podpora deingng8§huadoejpl sz8&coetlivibstredie pr8ce, sg

Zdroj: RO, ITMS
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TabuOka 37 Lerpani eiMWHSMR kR pkoadgpOa op ryo g2r2a mov ®h o
Schv§l Upravel Skut ol
Ko proe NEzow P egyaim rozpoll rozpoll 31122014 | %
07C Soci 8l na inkl ¥zi a 1874 652 318 1791 092 581 1787722 384 99,8
07COA Podpora soci 8l nych slugieb 72 456 760 73 659 760 73 039 598 99,2
07COB OP EP pre najodk8zanejgie osoby 10 141 886 0 0 0,0
07C0BO01 Soci 8l nenaglodékgeminej g2ch ost!hb 10 141 886 0 0 0,0
07C01 Pomoc v hmotnej n¥%dzi 281 134 057 237 130726 235936 726 99,5
07C0101 ITDg8vka v hmotnej n¥%dzi 254731416 214 433 077 213 685 797 99,7
07C0102 TDot§cia na vikon osobitn®ho pr2jemcu 184 400 168 969 164 333 97,3
07C0103 TDot §cia na stravu pre dieSa v hmotne 12 490 400 11 155519 10 767 728 96,5
07C0104 TDot&§cia na gkol sk® potreby pre dieSa 2749 900 2432418 2 407 408 99,0
07C0106 ITN§hradn® vigivne® 10977 941 8940 743 8911 460 99,7
07C02 Podpora rodiny 977 802 567 946 814 291 946 429 716| 100,0
07C0201 TPr2davok na dieSa 319 158 557 315401 930 315364948 100,0
07C0202 TRodilovskl pr2spevok 358 442 839 355410612 355280174 100,0
07C0206 TOstatn® pr2spogdilyky na podporu 46 757 984 45592119 45582 125 100,0
07C020A TGt §tom platen® poistn® za osoby star 250917 888 227 757 888 227 755996| 100,0
07C020B TPr2spevok na starostlivosS o dieSa 2 525299 2651 742 2446 473 92,3
07C03 Kompens®ci gl nych dt'sledkov sZP 247 502 903 233 195 706 232013779 99,5
07C04 Il niciat2vy v oblasti soci 8l nej i n 3109 702 2 868 336 2 726 606 95,1
07C040A iOstatn® iniciatz2vy 3109 702 2830202 2688472 95,0
iZabezpel eni e mpbemenéeé 8icaeahori zont §Ii
07C040G MDVRR SR 0 38134 38134 100,0
07C05 StarostlivosS o ohrozen® deti 82 792 489 88 047 995 88200385| 100,2
07C0501 IN§hradng rodinng§ starostlivos§$S 13 243 849 13 663 849 13 556 337 99,2
07C0502 IDstavng§ starostlivosS v gt8tnych det 58 758 340 62 807 575 63120307 100,5
07C0503 IDstavng starostlivosS v negt§tnych 2 9590 300 10 504 562 10 452 344 99,5
07C0504 TPrevencia a san8cia (MVO) 1200 000 1072 009 1071397 99,9
07C06 Nesyst ®mov® d8vky soci 8§l neho pois 54 833 687 66 333 687 66 333687| 100,0
07C07 Vi anolnl pr2spevok d!chodcom 65 000 000 81 522 094 81522094| 100,0
07C08 Podpora soci 8l nej i nkl Yz i e 79 878 267 61 519 986 61519793| 100,0




Spr 8v@cio§|8méji wibtywat eOs't
Pr2]l oha ku
Schv 8§l Upravel Skut ol
K-d prog N§zov programu rozpol rozpoll 31122014 %
T Podpora soc. inkl %zie os'b ohroz.
prostredn2ctvom rozvoja slugieb starq
07C0801 r - ms ke K opatwenié 21y 43500 139 49 094 940 49094812 100,0
i Podpora vytvS8rania rovnosti pr2legi
znevli hodnenlch skup2n na trh pr8ce s
07C0802 1 opatrenie 2.2 20 469 269 3503 747 3503747 100,0
07C0803 TPodpora zos ¥l apdreanci cav nr &hdpiatremiec2t®ot aa 15908 859 8921 299 8921234| 100,0
07E Tvorba a i mplement8cia polit?2k 138712518 178 354 465 178414274 100,0
07E03 Ri adi aca, konceplng§ a viskumng§ | i 19 255 459 26 093 532 26111844| 100,1
07E0301 TApar 8§t ministerstva 19 255 459 26 093 532 26111844 100,1
07E04 Vikon gt8tnej spr8vy na Yseku soc 117 454 684 150 289 692 150320044 100,0
07E0401 ITGpecializovan8 ¢gt8tna spr8va 106 500 182 138586 010 138596679 100,0
07E0402 TOstatng gt8&tna spr8va 10 954 502 11 703 682 11723365| 100,2
07EOQ5 | mpl ement §cia projektoyv 2002 375 1971241 1982386 100,6
07E0501 | mpl emental ng8 agent %r a 2002 375 1971241 1982386 100,6
Medzirepomoigm®@my a podprogr amy, ktor
%l astn2kom
06G udsk® zdroje 234 180 053 187 893 524 188265075| 100,2
06G04 Akt2vna politika trhu pFMRS¥VRSR zvIi geni 37 564 910 32322843 32694413| 101,1
06G0404 TN§rodn® programy na rozvoj APTP a zV 34 654 567 26 472 500 26852633 101,4
06G040J Tlndividu8§lna gt8&tna pomoc 2910 343 5850 343 5841780 99,9
06G1S OP 0udsk® za0R0eMRSVRSIR1 4 165294117 0 0 0,0
06G1S01 Zamestnanos$S 138 850 267 0 0 0,0
06G1S02 Soci 8l ne zall eneni e 17 424 242 0 0 0,0
06G1S03 Technick§8 pomoc 9019 608 0 0 0,0
06G1S04 Il niciat2va na podporu zamestnanosti n 0 0 0 0,0
06G15 Podpora rastu zamestnanosti 15 748 506 147 110 214 147 110 202 100,0
T Podpora programov Vv oblasti podpor y
06G1501 dlhodobej nezamestnanoktbpatrenie 1.1 13 355 360 145 921 268 145921 256 100,0
TPodpora tvorby a udrgania prac. mies
06G1502 podpory podnikanid opatrenie 1.2 2393 146 1188946 1188946 100,0
06G16 Podpora zamestnanosti, soci8lnej 2122 403 2119127 2119126 100,0
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Schv 8§l Upravel Skut ol
od preg NEzow P egyaim rozpol rozpoll 31122014 &

T Podpora rastu zamestnanost.i zl epge

06G1601 vzdel anost f Ypatsepiodllo| nos S 242 880 1214107 1214107| 100,0
T Podpora soc. inkl Yzie, rodovej r ovin

06G1602 opatrenie 3.2 988 984 642 401 642 401| 100,0

06G1603 TBudovanie kapac2t a zI| epBSKV apatieree.3.3k v a 890 539 136 092 136 091| 100,0

06G1604 TTechnick§8 poopatreniepd e BSK 0 126 527 126527| 100,0

06G17 Budovanie kapac?2t a zlepgenie kvality 11 284 153 1830 966 1830960| 100,0
iZl epgenie kvality slugieb poskyt ovain

06G1701 opatreniet.1 11185233 1703 807 1703807 100,0
Zavedenie syst®mov riadepira kvalbivil gd

06G1702 v oblasti politikyzamestnanostig o c i 8 | n & ppatmeriel4i2t i ky 98 920 127 159 127 153| 100,0

06G18 Technick8 pomoc 2165964 4510374 4510374| 100,0

06G1801 TTechni c k ®papeoietolc 2165 964 4510374 4510374| 100,0
Podprogramy, ktak® ¥hapstmwmilk meéceczi

06H09 Hospod8rskai MRPWRIR z8ci a 45189 63 522 63 452 99,9

09706 Pr2spevky SR do medziMPSVROSRnT ch or 440 367 666 367 666 367| 100,0
El ektroniz8cia VS a rozvoj el ektr

0A909 SRT MPSVR SR 0 50 678 50677 100,0

0ARO05 MPSVR SRT Pr ot i dr ogo(vg8 sptoolri tBirkaad v I 8§ dy 50 000 59 500 58 968 99,1

0D40A SK PRES 2016 MPSVR SR 0 123867 121 364 98,0
|VT davky spolu za kapitolu | 2 248 080 445 2 158 304 504 2 155 362 561 99,9

Zdr oj MPSVR SR, N8vrh gt8tneho z8vereln®ho ¥l tu




PRCLOHA KU KAPI TOLE






TabuOka 1

Zoznam vybranTlch

Spr8vacio8l nej

i Bid20lK)8t or ov

5
k

soci 8l nej

obyvat
u kapi
i nkl Y

: 2013 2014 Rozdiel

I ndi k8t or

Spolu | Mugi| Ge ny Spolu ‘ Mugi| Ge ny Spolu | Mugi Gen
Pri m8rne indik8tory
Mi era rizika chudoby(akkBopepal 8til 19,8 19,3 20,2 18,4 18,1 18,7 -1,4 -1,2 -1,5
Vplyv soci 8lma czhn 2t §yeamise erriozvi ka chu| 36,3 36,0 35,8 35,7 34,2 36,7 -0,6 -1,8 0,9
Vpl yv soci 8l ma czhn 2t geamise errioad *kcah occhku( 66,3 63,5 68,4 66,8 64,3 68,7 0,5 0,8 0,3
Mi era rizi kapohtatiajda @b popQa S§ci a) 12,8 12,8 12,9 12,6 12,7 12,6 -0,2 -0,1 -0,3
Miera rizika chudoby (% r ol n?2) 17,6 18,6 16,5 17,0 14,7 19,1 -0,6 -3,9 2,6
Miera rizika chudoby6-1 1 r o| n 2 ) 22,4 21,0 24,1 20,0 18,3 21,9 -2,4 -2,7 -2,2
Miera rizika chudoby (12 7 r ol n?2) 20,7 20,8 20,7 20,8 23,0 18,4 0,1 2,2 -2,3
Mi era ri zi kapohtatiaf0ld)by podOa 20,3 20,2 20,5 19,2 18,7 19,8 -1,1 -1,5 -0,7
Mi era ri zi kapohtahiafl@®py podOa 15,1 15,7 14,5 14,7 14,0 154 -0,4 -1,7 0,9
Mi era ri zi kapohtahia@2694py podOa 12,1 11,5 12,7 12,1 12,3 12,0 0,0 0,8 -0,7
Mi era ri zi kapohtahia(56-@4py podOa 9,7 9,7 9,6 11,2 12,3 10,0 15 2,6 0,4
Mi era ri zi kapohtahiafl8é@py podOa 12,1 12,0 12,3 12,3 12,5 12,0 0,2 0,5 -0,3
Mi era ri zi kapohtahiae4 by podOa 6,0 3,3 7,6 6,2 4,1 7,5 0,2 0,8 -0,1
Hranica rizika chudobyd o m§cnos S Wednotl i vca ( 4042 4086 44
Hranica rizikachudoby-d o m§cnosS jednotlivca (| 5743 5883 140
Hranica rizika chudobyd o m§cnosS 2 d)ospel 2 a 2 8 749 8580 -169
Hranica rizika chudobyd o m§cnosS 2 dospel 2 a 2 12 060 12 355 295
Pretrv8vaj Yaca miepapuli Fdika) chudoby 71 6,7 7,4 : :
Pretrv8vaj Yaca mi-¥y a rizika chudoby 11,0 11,3 10,5
Pretrv8vaj Yaca mi®4a rizika chudoby 69 6,5 7,3
Pretrv8vaj Yaca miera rizika chudoby 43 1,8 5,8 : : : : : :
Rel at2vmepdp8eapapir 2ij nmovchudoby (cel 241 25,5 23,0 29,0 30,7 26,1 4,9 5,2 3,1
Rel at2vny pr epadzkuohuobg®y pr2j mov \ 298 25,5 29,8u 32,1 31,9 32,4u 2,3 6,4 2,6
Rel at2vny pr epadzkuohuobg(Bld) pr 2j mov \ 299 31,9 22,2 34,8 36,3 32,9 4,9 4.4 10,7
Rel at2vny pr epadzikuohuobg(@2u7) pr 2 j mov \ 299 29,8 31,7 31,8 31,9 23,2 1,9 2,1 -8,5
Rel at2vny pr epadzikuohutlobg(®ld) pr 2j mov v 289 29,8 29,8 31,9 32,7 31,9 3,0 2,9 2,1
Rel apriepwd medi Bzikwchudaby (18dp v v 24,4 24,9 24,1 29,5 30,5 29,0 51 5,6 4,9
Rel at2vny pr epadzikuohutlobg(65+) pr 2j mov v 79 5,6(u) 9,3 10,5 10,6(u) | 10,5 2,6 50 1,2
DIl hodob8 miera nezamestnanost.i 10,0 10,0 9,9 9,3 9,4 9,1 -0,7 -0,6 -0,8
PopuI§C|_a gij¥%ca v dom8cnostiach g 76 72 79 71 72 7.0 05 0.0 0.9
(popuits®cia O
Popul 8cia ¢gij%ca v dom8cnostiach g 77 7,6 7,9 7,9 6,5 9,2 0,2 -1,1 1,3
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: 2013 2014 Rozdiel
I ndi k8t or
Spolu Mu gil Geny Spolu Mugi Geny Spolu Mugi Gen
(05 roln?2)
Popul 8cia ¢gij¥ca v dom8cnostiach g
11 ro|n2) 7,7 6,8 8,8 9,3 9,2 9,3 1,6 2,4 0,5
Popul 8cia ¢gij¥ca v dom8cnostiach g
(1217 roln2) 9,6 9,2 10,2 6,9 7,2 6,7 2,7 -2,0 -3,5
Popul 8cia ¢gij¥ca v dom8cnostiach g
017 roln2) 8,4 8,0 9,0 8,1 7,7 8,4 -0,3 -0,3 -0,6
Popul 8cia ¢gij%ca v dom8cnostiach s
(1859 rol nz) 7,3 6,9 7,7 6,9 7,1 6,6 -0,4 0,2 -1,1
Detigi | lomam8wx nost i ach Herakowr amest nani 10,4 : : 10,1 : : -0,3 : :
Popul 8§8cidony8cnvecsat ivach b®y zamestna| 8,6 8,5 8,8 8,4 8,1 8,7 -0,2 -0,4 -0,1
Osoby, ktor® pred|l aseapokbkbBabgbinvvz 64 6,7 6,1 6,7(b) | 6,9(b) | 6,6(b) 0,3 0,2 0,5
Z8vagng8 materi 8l na deprivs8cia (cel 10,2 10,0 10,5 9,9 9,7 10,0 -0,3 -0,3 -0,5
Mi era materi 8l nej deprivs8cie (cel § 234 22,5 24,3 22,2 21,6 22,7 -1,2 -0,9 -1,6
Mi er a madteeprrii 8¢bB§nceije (O 21,1 20,0 22,5 22,7 21,0 24,2 1,6 1,0 1,7
Mi era materi §lllhej depriv8cie (6 26,1 27,2 24,6 26,4 27,7 25,0 0,3 0,5 0,4
Mi era materi §8lldej depriv8cie (12 28,7 28,8 28,5 25,2 27,7 22,3 -3,5 -1,1 -6,2
Mi era materi ®Lmej] deprivsg8cie 25,5 25,6 25,4 24,8 25,6 23,8 -0,7 0,0 -1,6
Mi era materi 8l6dej depriv8cie ( 22,2 21,5 22,9 20,7 20,6 20,8 -1,5 -0,9 -2,1
Mi era materi 8l nej depriv8cie (65+) 265 22,7 28,8 25,4 20,4 28,6 -1,1 -2,3 -0,2
Sekund8rne indik8tory
Mierar i zi ka chudoby podOa typu dom8cnost.i
jednotlivec mladg?2 ako 65 rokov 21,3 20,4 -0,9 :
jednotlivec starg?2 ako 65 rokov 10,0 : : 11,1 : : 1,1 : :
jednotlivec 15,5 19,6 14,0 15,7 20,6 13,3 0,2 1,0 -0,7
dvaja dospel 2, n®rokevnej jeden s1 3,8 : : 4,9 : : 11 : :
dvaja dospel?, obaja mladg? ako | 8,8 9,9 11
jednotlivec s najmenej jednlm d| 301 30,6 0,5
dvaja dospel? s jednim z8§visl|lTm| 100 13,2 3,2
dvaja dospel2 deSdwvomi z8visl T mi 13,2 11,4 -1,8
dvaja dospel?2 s tromi a viac z8) 299 28,4 -1,5
traja a viac dospel ? so z8§vi sl T mi|l 149 14,9 0,0
dom8cnosti so z8vislITmi deSmi 16,3 16,0 -0,3
dom8§cnosti bez z8visllTch det? 7.5 8,6 1,1
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Pr2loha ku kapi
: 2013 2014 Rozdiel
I ndi k8t or
Spolu | Mugi| Geny Spolu | Mugi Geny Spolu Mugi Gen

Miera rizika chudoby podOa intenzity pr8§ce doms§

dom8cnostibnbzekouweitrrt en-0j4F)ou pr §d 289 : : 33,0 4,1

dom8cnostibostteédna WeeAzi t ou0gby §ce ( 4,1 16,5 12,4

dom8cnostibvywseakdwrtiznt en-083 ou pr§ 15 3,4 1,9

dom8cnostibve@mi deytfokou i ntenzitl 19 1,6 -0,3

dom8c n oSsniiisn 2sz kdoeu i nt en-Mj45ou pr §c 383 40,4 2,1

d om8§c ndoesSinos $ r ednou i nt enlgBb)t ou p| 194 19,2 -0,2

d om8§ c ndoesSinev yssokou i nten083)ou pr § 1072 7,4 -2,8

d o m§ ¢ ndoesSikv esOmi vysokou inf)enzit| 34 : : 4.6 1,2
Mi era rizika chudoby podOa najlastejgej ek onomi

nezamestnan? 43,8 48,5 39,0 48,7 53,6 43,7 4,9 51 47

pracuj %ci 5,7 5,9 5,5 5,7 6,1 5,3 0,0 0,2 -0,2

dichodcovi a 6,6 4.4 7,8 6,7 5,3 7,5 0,1 0,9 -0,3

in8 neakt2zvna osoba 17,4 16,0 18,4 16,7 14,7 17,9 -0,7 -1,3 -0,5
Mi era rizika chudoby podOa typu vlastn2ctva 0,0 0,0 0,0

vl astn2k alebo bezplatn® ubytov{ 11,8 11,7 11,9 11,6 11,6 11,6 -0,2 -0,1 -0,3

ng§j omca 23,9 23,9 23,9 24,1 25,0 23,3 0,2 1,1 -0,6
Rozptyj okolo hranice miery rizika chudobyl0% n § r oedknv® hvoa | e 4.9 5.0 48 5.1 55 48 0.2 05 0.0
medi §nu pr2jmu
Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby60% n 8 r oedknv® hvoa | e
medi §nu pr2j mu 7.8 8,0 7,6 8,4 8,7 8,1 0,6 0,7 0,5
Rozpty_l okolo hranice miery rizika chudoby’0% n 8§ r oedknv® hvoa | e 19.2 186 19.8 19,7 19.3 20,0 0.5 0.7 0.2
medi §nu pr2j mu
Popul 8tzkos vzdel a®@%)t nou Y%r ovRou 77,4 37,1 40,4 | 93,3(b) | 48,4(b) | 44,9(b) 15,9 11,3 4,5
Popul 8tzkos vzdel an&d®tnou Y% ovRou 128,6 49,3 79,2 |134,6(b)| 54,9(b) | 79,7(b) 6,0 5,6 0,5
Popul8tzkos vzdel an®é4tnou Y%rovRou 104,7 33,8 70,9 |113,4(b)| 39,4(b) | 74,0(b) 8,7 5,6 3,1
Popul 8tzkos vzdel and4tnou Y%rovRou 257,2 101,0 156,5 | 286,9(b)| 121,9(b)| 165,0(b)| 29,7 20,9 8,5
HObka materi 8§l ne|j deprivs8ci e 3,7 3,7 3,7 3,7 3,8 3,7 0,0 0,1 0,0
Mi era preSagenia obyvateOstva n8§kl 83 7.9 8,8 9,0 8,7 9,3 0,7 0,8 0,5
Mi era preSagenia obyvatspOstva n8§kl 129 13,9 11,5 13,6 12,0 15,2 0,7 -1,9 3,7
Mi era preSagenia obyvatl&)Ostva n8kI 130 12,3 13,8 13,0 11,0 15,4 0,0 -1,3 1,6
Miera podbSagemiOst va n§k17ad mi na bl 77 8,2 7,2 8,5 10,5 6,4 0,8 2,3 -0,8
Mi era preSagenia obyvatledyOstva n8§kl 11,0 11,3 10,6 11,8 11,1 12,5 0,8 -0,2 1,9
Mi era preSagenia obyvat-24Dstva n8kl 75 6,7 6,3 6,1 5,9 6,4 -1,4 -0,8 0,1
Mi era preSagenia obyvat-29Dstva n8§8kl 49 3,1 6,9 7,4 6,9 8,0 2,5 3,8 1,1
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I ndi k8t or
Spolu Mu gil Geny Spolu Mugi Geny Spolu Mugi Gen
Mi era preSagenia obyvat@ePstva n8§kl 77 7,1 8,2 8,5 8,4 8,5 0,8 1,3 0,3
Mi era preSagenia obhlywanie©Ost&m+Nn8skl 81 6,1 9,3 8,0 6,0 9,2 -0,1 -0,1 -0,1
Mi era preSagenia obyvatkOdolbm2 n§kll 362 34,9 37,4 36,4 36,5 36,3 0,2 1,6 -1,1
Mi era preSagenia obyvane©Osuadabm&Bkl 42 3,9 4.6 5,1 4,6 55 0,9 0,7 0,9
Mi era preSagenia obyvateOstva n8kl 274 : : 27,8 : : 0,4 : :
Mi era preSagenia obyvateOstva n8§8kl 62 7.8 1,6
Mi era preSagenia obyvateOstva n8§8kl 48 5,7 0,9
Mi era preSagenia obyvateOstva n8§8kl 24 2,8 0,4
Mi era preSagenia obyvateOstva n8§8kl 10 : : 1,1 0,1
Mi era preSagenia obyvatp®Ods®aat mgkhadmvana blvanie
vl as thry?plo,ta®keobuo %verom na blvani| 265 : : 26,2 : : -0,3
viastn?k, bez hypot ®ky al ebo ¥\ 57 : : 6,1 : : 0,4
ngj omca, pren8jom za trhov% cen 129 : : 14,9 : : 2,0
ng8jomca, pren§jaebvozadamz n2 en%¥% cg 11,9 : : 6,5 : : -5,4
Mi era preSagenia obyvatp®s®aasm@kRadms? claemilaanie
husto oblTvania oblas$S 8,2 : : 10,8 : : 2,6
stredne oblTvania oblas$S 7,3 : : 8,0 : : 0,7
riedko oblTvan8 obl as$S 9,1 : : 8,8 : : -0,3
Mi era preSagenia obyvatp®ds®a at gkl dadm8cmasthil vani e
jednotlivec mladg?2 ako 65 rokoy 26,0 : : 27,9 : : 1,9
jednotlivec starg?2 ako 65 rokoyv 184 : : 18,0 : : -0,4 : :
jednotlivec 22,1 26,8 20,4 22,9 27,8 20,4 0,8 1,0 0,0
dvaja dospel 2, najmenej jeden g 48 : : 5,0 : : 0,2 : :
dvaja dospel 2, obaja mladg?2 akq 104 : : 10,3 : : -0,1
jednotlivec s najmenej jednlm d 197 : : 19,1 : : -0,6
dvaja dospel?2 s jednlm z8visl Il 122 : : 17,1 : : 49
dvaja dospel 2 deSdwvomi z8vislTlmi 113 : : 10,6 : : -0,7
dvaja dospel 2 s tromi a viac z§ 10,3 : : 12,1 : : 1,8
traja a viac dospel?2 so z8visllI 41 : : 3,8 : : -0,3
dom8§cnosti de&mz8visl Tl mi 8,8 : : 9,5 : : 0,7
dom8§chmhesti8§visllch det? 7,7 : : 8,5 : : 0,8 : :
Mi era preOudnenia (cel §8 popul §ci a)l 398 40,3 39,2 38,6 38,5 38,6 -1,2 -1,8 -0,6
Mi era pre®udnenia (0 44.0 43,2 45,0 45,0 421 47,6 1,0 -1,1 2,6
Miera pr@Oudneni a 46,4 48,9 43,4 50,6 48,4 53,2 4,2 -0,5 9,8
Mi era pred@dnenia (12 60,1 58,4 62,2 59,5 61,0 57,9 -0,6 2,6 -4,3
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I ndi k8t or
Spolu Mu gil Geny Spolu Mugi Geny Spolu Mugi Gen

Mi era pre@udnenia (O 50,8 50,7 50,9 51,6 50,6 52,6 0,8 -0,1 1,7
Mi era pre&adnenia (18 415 418 41,2 40,0 39,7 40,3 -15 2,1 -0,9
Mi era preQudnenia (65+) 15,5 9,5 19,2 15,7 11,2 18,5 0,2 17 -0,7
Mi er a p r-g@aihrcmceuchudoby 55,7 57,2 54,4 58,2 58,5 58,0 2,5 1,3 3,6
Mi er a p r-ex@hmniceuchudoby 37,4 37,8 37,0 35,7 35,6 35,8 -1,7 -2,2 -1,2
Mierapr eOudnenia podOa typu vlastn2ctva

vl asthry?plo,ta®keobuo %ver om na blvani| 323 : 32,5 0,2

vliastn2k, bez hypot®ky al ebo ¥y 376 : 36,3 -1,3

ng§jomca, pren8jom za trhov¥ cer 655 : 65,3 -0,2

ng8j omcan8j om za zn2gen%% cenu al| 657 : 58,9 -6,8
Mi era preOudnenia podOa stupRa os2dlenia

husto oblTvania oblas$S 475 : 39,5 -8,0

stredne oblTvania oblas$S 39,6 46,2 6,6

riedko oblTvan8 obl as$S 35,9 31,5 -4.4
Mi era preOudnenia podOa typu dom§8cnosti

jednotlivec mladg?2 ako 65 rokoy 241 23,6 -0,5 :

jednotlivec starg?2 ako 65 rokoy 135 : : 14,5 : : 1,0 : :

jednotlivec 18,6 19,9 18,1 19,0 19,2 18,9 0,4 -0,7 0,8

dvaja dospel 3t angpmake] 6edoek oy 85 : : 8,8 : : 0,3 : :

dvaja dospel 2, obaja mladg?2 akq 1273 11,6 -0,7

jednotlivec s najmenej jednlm d 554 60,4 5,0

dvaja dospel?2 s jednlm z8vislIlinq 292 26,9 -2,3

dvaja dospel 2 deSdwvomi z8vislTlmi 423 42,3 0,0

dvaja dospel 2 s tromi a viac z§ 68,7 68,8 0,1

traja a viac dospel? so z8visl I 609 61,0 0,1

dom8§cnosti so z8vislImi deSmi 51,8 51,1 -0,7

dom8§chmhestz8§visllch det? 21,5 23,4 1,9
Kontextov® indik8tory
II:IViemirluovnosS di s-S80iS2pmide edr 2pjrrAigvmnov h 36 37 35 3.9 41 38 0.3 0.4 0.3
NerovnosS di s-Ginikdefisient e pr 2j mov 24,2 : : 26,1 : : 1,9 : :
Ol ak8vang dOgka givota pri narodern 76,6 72,9 80,1 77,0 73,3 80,5 0,4 0,4 0,4
Ol akg8vang8 dOgka ¢givota vo veku 65 57,0 14,7 18,8 17,4 15,1 19,1 -39,6 0,4 0,3
Mi era rizika chudobycezgalpauti en& v || 74 7,7 7,2 8,1 8,5 7,8 0,7 0,8 0,6
Mi era rizika chudoby za#dbtven8 v | 133 13,3 13,2 13,2 13,3 13,1 -0,1 0,0 -0,1
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Miera rizika chudoby zakeltven8 v | 71 7,1 7,2 8,2 8,4 8,0 1,1 1,3 0,8
Mierar i zi ka chudoby zakotven8 v | asel 1,0 0,5 1,3 15 1,2 1,7 0,5 0,7 0,4
Miera rizika chudoby pred o c i Sttamsfermio k r e m d! chodkd 20,1 20,0 20,1 19,6 19,3 19,9 -0,5 -0,7 -0,2
Mi era rizi ka c h trahgfebmiv rpSrtea nseo cdit &lhnoydrl 38,0 35,1 40,8 38,0 35,6 40,2 0,0 0,5 -0,6
Chudoba pracuj Y%cich (18+) 57 59 5,5 5,7 6,1 5,3 0,0 0,2 -0,2
Pasca nezamestnanosti 44,26 : : 44,51 : : 0,3 : :
Deprivg8cia blvan2m podOa pologi ek

zatekaj Yaclahsk@®@mec Hgop,0odl aha) z8kl ad 75 72 79 7.0 71 6.9 05 01 1.0

okenn® r § my

nedostatok vane alebo sprchy v o 0,3 0,2 0,3 0,7 0,7 0,6 0,4 0,5 0,3

nedostatok/ n Y4t sprchoggcej toalety 0,6 0,5 0,7 1,3 1,4 1,2 0,7 0,9 0,5

pr2lmag ® obydl ie 3,1 3,2 3,1 3,2 3,4 3,0 0,1 0,2 -0,1
Z8vagnsg depriow@&lcg apbpwla®é ima) 4,5 4,7 4.3 4.3 45 4.1 -0,2 -0,2 -0,2
Z8§vagng depr@8m®koya blvan2zm 7,0 6,0 8.3 5,7 5,3 6,1 -1,3 -0,7 2,2
Z8vagns§ depr (6¥i1§akaya bl van2 m 8,9 10,8 6,6 8,9 91 8,8 0,0 -1,7 2,2
Z8vagnsg§ depr {@1218mmkow bl van2m 7.7 8,9 6,4 6,1 5,6 6,6 -1,6 -3,3 0,2
Z8vagns§ depr(©t¢78akaya bl van2m 7.9 8,6 7,0 6,9 6,7 7,1 -1,0 -1,9 0,1
Z&§vagns§ depr (18&68mkow bT van2m 4,1 4.2 4.1 4.1 4,3 3,8 0,0 0,1 -0,3
Z§8vagns§ depr@#gcia blvan2m 1,6 0,7 2,1 1,9 1,6 2,1 0,3 0,9 0,0
Z8§vagnsg depr -ipudhmiicauchudoby n2 m 16,3 17,5 15,2 19,7 20,8 18,6 3,4 3,3 3,4
Z8vagns§ depr inaddmmicau chudoby n 2 m 2,7 2,8 2,6 2,0 2,1 2,0 -0,7 -0,7 -0,6

Zdroj: Eurostat

Vysvetlivky: ima |l § s p o Qah leir wasaSsioebowmi miaed es, % nv 1 znamn®
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TabuOka 1 Porovnanie komtrentl € hsti mati &®gite rBwr vp arok? Z0250markerdazd k okir camii cnka®ni p rEaUs

eu28| be | bg | cz dk de | ee | ie gr | es| fr | hr it cy | v [ It [ lu|hu|[mt|nl|at]|pl pt [ro | si [ sk| fi | se| uk

HDP na hlavu v PPS 100| 119| 47 | 85| 125 |124| 76 | 134| 73 | 91|107{ 59| 96 | 82 | 64 | 75|266| 68 | 84 |131{130| 68| 78 | 55| 83 | 77 {110|123|109

Rast re§8lneho HDP 19(14|30|42} 12 |17|11|78|-0,2|3,2|1,2|16|/08|16|2,7|16|48[29|6,3|20/0,9|3,6|15(|38|29|36[05|4,1|23

Rast re§limetdpdyrN|18|12(20(21] 12 |16|19|49|-03|26(1,3/1,8| 1,1|17|28|28|3,3(25|(4,1|1,7(15|3,7|15|4,2(1,7|3,2(0,7/3,4|1,8

Rast zamestnanosti (%) 10/09|04)12| 1,1 {08|29]|26]19(29| : |1,7/06(09|14|13|25|28|35|09|06|1,4| 1,4(-0,9/1,4(2,0|-0,3/1,5|1,5

Har moni zovang mierg00|06(-11/03| 0,2 |0,1/0,1|0,0]-1,1|-0,6/0,1(-0,3/ 0,1|-15|0,2|-0,7/0,2/0,1|1,2|0,2|0,8{-0,7/ 0,5 |-0,4/-0,8/-0,3/-0,2| 0,7| 0,0

Saldo verejnich fin-24/-26(-21-04|-21|07|04|-23]|-7,2|-5,1/-3,5/-3,2| -2,6|-1,0(-1,3|-0,2| 1,2|-2,0|-1,5|-1,8|-1,2|-2,6| -4,4 |-0,7|-2,9(-3,0|-2,7| 0,0 |-4,4

Verejni dl h (%HDP) |852 106|26,7/41,1| 40,2 |71,2| 9,7 |93,8(176,999,295,886,7132,7 109 | 36,4{42,721,475,3 64 |65,1186,251,3 129 |38,483,2/52,963,143,489,2

Zdroj: Eurostat

TabuOka 2 Pdrroawnacrhi @ rvbink &txdreo s t v at ®gi e Eur - p gosEdidnidostaendnzroku-k r aj i nami
inteligektok2any rast

eu28| be | bg | cz | dk | de | ee | ie | gr | es | fr hr it cy | Iv It lu hu | mt | nl at | pl pt | ro si | sk | fi se | uk
Miera zamestnanosti 200 64 spolu| 70,0 67,4 67,1 74,4 76,4 78Q 76,5 68,7 54,4 620 69,9 60,9 60,5 67,9 72,4 73,4 70,9 689 67,4 76,4 74,4 67,4 69,1 660 69,1 67,3 72,9 80, 76,9
rol . (1) g e n| 64,4 630 63, 66,4 72,6 73,6 72,¢ 62,¢ 46, 56,4 66,( 55,4 50,6 64,1 70,4 72,4 65, 62,] 53, 70, 70,4 60,9 65,9 57,4 64,7 60,9 71,§ 78,9 71,3
mu ¢g| 75,4 71,4 70,4 830 80,4 82,4 80,5 75,1 640 67,6 73,4 654 70, 72,4 74,6 74,6 76,4 75¢ 81,4 81,9 784 74,9 72,4 749 73,94 750 73,9 82,4 8274
Miera zamestnanosti 551 64 spolu| 53,4 44,0 53,0 55,4 64,1 66,4 64,5 55, 34,4 46,4 48,4 390 48,7 48,4 59,4 60,4 38,4 453 40,4 61,7 46, 44,4 49,9 41,1 36,4 470 600 745 627
rol. (2) g en| 46,4 39,9 49,5 459 59,6 61,4 65,1 46,4 24,7 40,4 46,4 30,4 37,9 39,4 58,9 58,4 33,7 37,1 21,9 52,4 38,4 35} 44,54 32,1 30,54 410 62,5 72,1 560
mu ¢g| 60,1 48,4 56,8 65,5 69,4 71,4 63,1 64,4 44,9 54,0 50,6 480 59,9 57,5 60,1 62,4 430 54,4 58,8 71,1 54,1 54,2 56,0 51,4 42,6 53, 57,4 76,4 68,7
Mi era cel ogi vagspolu| 10,4 649 20 84 31,9 871 12,4 6,5 33 99 184 31 73 75 57 5§ 180 7,3 7,24 189 144 34 9,7 1,3 11,9 3,1 254 29,4 15,7
vzdel §vhaewj(@ (20en 117 7§ 21 8¢ 373 8( 141 70 34 103 21,3 36 779 80 74 65 178 75 775 194 154 3§ 9§ 14 13,4 3,4 29, 36,9 171
mugl 97 65 19 83 253 842 10 60 3,9 9 159 2,7 6,9 704 41 51 1834 6, 6,9 184 13,3 3,4 9,4 1,3 10,4 2,7 21,4 22,4 139
Miera nezamestnanosti (4) spolu| 9,4 8% 9,2 51 62 4€ 6,2 94 249 22,1 104 16,4 11,9 151 99 91 64 64 54 69 57 74 12, 6, 90 11,5 94 74 573
gen 95 7 84 61 64 4724 61 7,9 289 23, 99 17,4 12,9 149 8¢ 82 72 70 52 73 53 7,9 129 5,4 10,1 12,9 8, 7,3 51
mugl 93 91 9§ 424 59 50 6,4 109 21,4 20,94 10,4 15,4 11,94 154 11,4 101 58 64 55 64§ 64 73 124 75 8,7 104 9,9 79 575
Miera nezamestnanosti spolu| 20,3 22,1 21, 12,6 10,8 7,24 13,1 20,9 49,7 48,4 24,1 430 40,4 32, 16,9 16,4 16,9 17,9 11,4 11,3 10,4 20,4 320 21,7 16,4 26,4 22,4 20,4 14,6
ml adi ch T®d)d5 (9en 194 200 22,9 14,4 100 6,4 12,4 17,6 54,9 480 23,4 444 42,4 31,1144 16,6 144 160 94 11,7 100 20,9 34,4 23,4 14, 27,5 19,9 19,8 12,¢
mu ¢g| 21,1 23, 21,4 11,39 11,4 7,9 13,¢ 23,6 4571 48,6 25, 41,9 38,§ 34, 180 160 180 18,3 13,9 11,9 11,1 20,9 29,4 20,6 17,7 25 254 21,4 16,4
Miera ekonomickej aktivity ~ |spolu| 41,54 30,0 26,0 32,5 62,1 48, 41,§ 36,4 26,0 34,1 36,9 33,4 26,4 37,4 41,3 33,4 352 310 51, 68,5 57,4 32,9 33,5 31,4 35,3 31,71 52,4 55,1 58,€
ml adl C'I'hZ4)(6). 5 g en| 387 27,1 21,4 27,4 62,8 47,1 37,5 34,4 24,4 33,4 33,4 28,4 21,7 38,7 37,1 30, 34,1 27,4 49,4 69,4 54,1 27,0 32,4 25,4 31,7 24,9 53,9 56, 57,1
mu ¢| 44,1 32,4 30,4 37,4 61,1 50, 45,7 38,9 27,7 36,4 40,1 38,3 30,4 36,9 45,4 36,1 36,4 34,4 53,4 67,4 60,4 38,4 34,4 370 38,9 38,4 51,1 53,§ 60,]

88,§ 910 80,§ 93,4 860 91,4 89,4 92,¢ 91,9 92,4 91,0 920 85,9 92,4 89,§ 91,4 91,3 89, 90,54 82,5 90,4 90,4 91, 81,9 930 92,1 78,1 79, 84,6

Ekonomi cky nes
o vzdel §van?

Ml ad2i 2435 Kkt ofspolu| 120 12,4 19,9 7,54 6,4 6,2 10,§ 14,4 17,4 15, 11,9 185 21,4 154108 92 6,2 11, 104 4,7 7,58 11,0 11,9 18, 9,4 13,9 10,4 6,7 11,1

zamestnan2 anigen| 129 11,4 200 94 61 7. 12, 137 174 144 11,9 158 208 147117 93 57 124 11,1 471 74 104 124 214 9,1 147 9¢ 69 12
g

ggggff‘]gj v ;?f'p;mug 11,1 12,4 18, 55 64 54 90 144 17,1 164 12,4 214 21,4 158 94 91 6.6 104 9d 46 7,7 11,7 104 150 99 133 11,9 69 9,7

Mi era vysokog Hpolu| 381 42, 32,1 30,1 47,4 32,4 459 52,4 40,4 40, 451 30,d 259 54,6 41,4 57, 52,4 34,4 27,8 46, 38,1 43,4 31 254 434 284 457 50,4 474

bopul Scieigo vien 434 487 399 359 559 324 56,1 58,6 45 47,1 49,6 38,9 30,4 61,6 564 68,4 57,7 410 32,7 49,4 40(q 520 40,1 27,7 56,4 34,4 534 57,7 51,]

rokov (9) mu §| 340 36,1 24,4 24,9 39,6 32,4 34,5 45,1 35,3 34,4 40,9 23, 20,0 46,1 26,§ 47,4 46,4 27, 23, 430 37,5 35,1 23,9 24,4 320 22,4 38,] 43,4 44/
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eu28/ be [ bg | cz | dk | de | ee | ie | gr | es | fr [ hr | it [cy | Iv | It lu hu |mt | nl | at | pl | pt |[ro | si | sk | fi se | uk

Miera zamestnanosti spolu| 53, 46,4 40,4 41, 60,9 58,1 58,1 48,8 48,5 51,6 52,4 40,4 50, 55,9 53,4 450 60,4 48,1 54,4 60, 52,9 40,4 64,3 53,1 490 34,4 53,1 63, 60,4
n2zkokvalifikagen| 437 381 334 35 509 51,9 51,9 33,4 35, 41,1 46, 33,4 34,9 49, 39, 38,4 51,4 39,4 30,5 490 49,1 29,4 57,5 41,1 42,0 30,9 44,4 540 50
0-2) (10) mu g| 635 54,4 46, 52,6 68,4 680 62,4 61,1 60, 60,5 58,9 49,9 64,4 61,4 60,4 49,1 69,4 5895 76,4 71,6 59,94 51,5 70,4 69,0 56,9 39,8 58,4 71,1 70,
Miera nezamestnanosti spolu| 16,9 14,9 24,1 20,1 89 11,4 12,4 159 26,4 28,4 15,4 21,4 14,4 179224 26,4 84 154 74 94 104 159 130 7.1 13,4 344 12,4 141 7.9
n2zkokvalifikagen| 16,4 137 254 21,1 93 9,4 134 12,1 290 32,4 144 22,4 154 134284 27,4 9.1 164 87 99 90 163 12,4 57 14,1 324 144 161 7.1
0-2) (11) mu g| 16,1 154 24,1 20,4 8,0 13,9 120 17,4 24,4 26,4 16,9 21,1 134 21,419, 254 7.5 145 6,4 8¢9 129 150 134 90 13,4 36,5 11,] 124 74
Miera dihodobej spolu| 48 44 56 24 174 20 24 54 184 114 43 109 69 64 45 39 19 34 24 3d 17 34 7.2 30 47 74 29 19 14
hezamestnanosti (12) gen 48 39 50 29 1,7 1,71 24 3.6 214 124 39 108 74 62 38 34 19 31 13 29 14 30 74 2§ 54 83 1d 14 12

mug 48 4d 61 20 14 29 29 67 154 108 46 101 66 78 54 44 19 31 3d 30 19 29 74 39 41 69 27 171 19
Podi el ostb prspolu] 110 10,4 134 6. 7.4 10 114 69 7.9 200 93 298 147 53 99 55 o4 114 194 84 74 549 13,4 194 50 69 94 7.0 10¢
opvugSaj %cich vyen 95 8¢ 134 60 57 9§ 90 54 64 154 85 21 11,4 32 62 409 871 117 166 64 6.4 34 110 18 34 68 7.9 64 94
syst®m (13) mu ¢| 124 11, 139 64 97 104 137 84 94 240 101 3,6 17§ 7,7134 69 105 12 224 99 7.4 74 164 194 64 69 106 7.4 117
DaRovi klin (14)] 349 49,9 33,6 39,4 34,1 45,1 390 220 35, 37, 451 36,1 42,3 | 42,9 38,9 30, 490 18, 31,4 44,4 33,4 34, 410 38, 38,1 38,4 40, 26,4
(Plas)ca nezamestnanosti jednotlivec | 75 7d 95 o 81,6180,14 90,01 73,0463,6473,1¢50,281,7477,4181,0479.6{ | 88,161,44 86,64 78,5457,682,2467,9177,5479.87 50,d89,7144,5181,5169,49 62,4

Pasca n2ijednptivanls)| 47,960,6730,0648,8¢77,2] 56,424,1¢46,4721,9930,3451,8429,9437,7¢ :B81,9426,74 57,84 37,3922,0471,8442,8461,0]27,6431,0948,4526,2]55,8]38,6¢ 48,11

Z";‘mea ?JZ ngeejiﬁaszmg? 61,79 48,8440,7991,4189,% 89,33,7472,6418,9¢14,8183,7423,71 0,37  :50,6184,60107,64 39,3422,2463,8]97,0444,9424,3434,7158,2451,34100,0 69,4 80,4¢

Popul 8ci a ohr gpolu| 244 21,4 40,1 14,4 17,9 20, 260 27, 360 29,4 184 29,4 28,3 27,432,1 27,4 190 31,4 23,4 16,4 19,4 24,7 27,4 39,5 20,4 18,4 17,9 16,9 24,]
a soci 8l nynbbvyjen| 257 21,4 41,3 16,9 18,4 21,§ 27,4 280 36,1 28,9 19,4 29,9 29,5 28, 34,4 28,4 19,4 32,4 24,7 17,7 20,4 24,7 28,1 39,9 21,4 18,7 17,4 18,4 25,2
(16) mu ¢| 23,6 20,9 38, 13,9 17,4 19,4 24,5 27,4 353 29,4 17,9 28, 27,0 26,030, 2545 18,5 31,4 22,9 15 17,9 24,7 26,4 39,1 19,9 18,1 16,94 15 230
Popul 8cia ohroze
Sl nym vyl Y|l en?2% 27,4 23,4 45,4 19,4 14,8 19,4 23,§ 30,9 36,71 35, 21,6 290 32,1 24,9359 28,9 264 41§ 31,3 17,1 23,3 28,4 31,4 50,4 17,7 23, 15, 16,71 31,3
(17)
Popul 8ci a ohr gspolu| 23,7 20,5 39,1 13,§ 18,9 20,4 26,4 26,6 35,9 27,4 17,7 29,4 27,58 28,1 32,1 270 170 29,4 22,1 16,4 18,4 23,9 26,¢ 37,] 21,0 17,4 17,4 17,0 22,3
a soci 8l nym vyjen| 24,9 21,4 40,4 15,§ 190 22,1 28,4 27,4 36,9 27,6 19,4 29, 290 29,4 34,4 28, 17,9 30,4 23,§ 17,4 19,9 24,1 27,4 37,§ 22,4 17,5 18,] 18,1 23,§
rokov v % (18) mu ¢g| 22,4 20,0 37,4 11,79 18,1 19,5 24,4 25,4 34,4 27,9 16,4 28,9 25,9 26,71 29,4 250 16,4 29,1 20,4 154 16,9 23,9 2574 36,9 19,4 170 17,4 159 20,7
Miera rizika chudoby (19) spolu| 17,4 15,5 21,4 9,7 12,1 16,5 21,§ 15,¢ 22,1 22,4 13,4 19,4 19,4 14,4 21,4 19,1 16,4 150 15,9 11,6 14,1 17,4 19,9 25,4 14,4 12, 12,§ 15,1 16,¢§
g en|l 17,7 15,9 22, 10,5 11,§ 17,4 23,9 16,1 220 22,1 14,3 20,1 20,5 15,6 22,4 20,4 16, 14,4 160 11,9 14,9 16,4 200 25,4 15,4 12, 13,9 16,4 17,
mu ¢g| 16,4 150 20,9 8,9 12,4 15, 20,] 15, 22,4 22,4 12, 18,4 18,4 13,1199 17,4 16,4 151 15,9 11,9 13,3 17,4 18,9 254 13,4 12,7 12,3 13,9 16,]
Osoby v dom8crspolu| 11,74 14, 12,31 7. 12,1 100 7., 21,3 17,4 17,3 9. 144 12,1 9,7 9.4 84 61 12,4 9§ 104 9,1 7,34 12,4 64 87 7,0 100 64 127
veOmi n2zkou ijgen| 11,§ 149 12,1 84 12,4 10,4 6, 20,1 184 17,4 104 154 12,4 109 9,1 84 6, 13,94 10,4 10,4 104 7,5 124 7.4 94 7,0 90 6,5 12,4

v % (20) mu ¢ 10,9 144 12,1 6, 11,49 9,§ 8, 21 160 170 849 144 114 89104 92 564 129 8§ 96 78 77 119 56 77 7.2 110 6,4 114
sagko materi 8lspolul 89 5¢ 331 6,79 324 50 62 84 21 7,1 49 139 11,4 153194 13, 14 240 10,4 3,2 40 104 10, 250 6.4 99 2§ 0,7 7.3
v % (21) genl 90 56343 74 324 51 62 86214 7,1 51 144 11§ 151201 144 14 244 104 3, 4,2 1074 11,1 244 6,4 100 29 07 74

mugl 8¢ 624311 64 34 4§ 64 81214 70 45 134 11,9 1564181 124 14 237 99 2,1 34 104 10 259 67 97 27 0§ 77
Zdroj: Eurostat; (1)i (13)i Yadaj e s % z ai 21pikada() B5 s Y% Z-4a)edok t2@Db®; Yudaj e
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