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UvVOD

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,MPSVR SR*)
kazdoro¢ne pripravuje a predklada na rokovanie vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada SR*),
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky a Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky
pre socialne veci Spravu o socialnej situacii obyvatel'stva Slovenskej republiky (d’alej len ,,sprava‘)
za predchadzajuci kalendarny rok. Jej cielom je informovat o stave a vyvoji socidlnej situdcie
obyvatel'stva na Slovensku na zéklade socialno-ekonomickych ukazovatelov, ziskanych zo Statnych
Statistickych zistovani, administrativnych zdrojov tidajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
a Sociélnej poist'ovne.

Prva  kapitola  spravy  poskytuje  struény prehlad o zdkladnych  ukazovatel'och
makroekonomického prostredia a demografického vyvoja v Slovenskej republike za rok 2013.

Druha kapitola hodnoti legislativne zmeny vroku 2013 v oblasti sluzieb zamestnanosti,
pracovnopravnych vztahov, vykonu prace vo verejnom zaujme a socialneho dialogu, zameriava sa
navyvoj na trhu prace zagregovaného a zo Strukturalneho hladiska, hodnoti jednotlivé nastroje
aktivnej politiky trhu prace, mzdovy vyvoj a pracovné podmienky v ramci kolektivneho vyjednavania
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Sicastou tejto Casti spravy je aj analyza Gplnych nakladov
prace.

Tretia kapitola zahffia hlavné formy, stav a zmeny v systéme socialnej ochrany v roku 2013.
Zaobera sa medziroénym porovnanim a analyzou jednotlivych prvkov socidlneho poistenia,
doéchodkového sporenia, systému S$tatnej socialnej podpory a socidlnej pomoci. Podava informaciu
0 dotaciach, poskytovanych v posobnosti MPSVR SR atiez informacie o Operatnom programe
Zamestnanost a socidlna inklizia v programovom obdobi 2007 — 2013, podporovanych z Eur6épskeho
socialneho fondu. Kapitola obsahuje aj vystupy Eurdpskeho integrovaného systému jednotnych
Statistik socialnej ochrany (ESSPROS), jedného zo zakladnych nastrojov Statistického sledovania
0 systémoch, suCasnom stave a rozvoji socialnej ochrany v ¢lenskych Statoch Eurépskej tnie (dalej
aj EU).

Napln Stvrtej kapitoly tvoria dostupné udaje o petiaznych prijmoch a vydavkoch sukromnych
domAcnosti a vybrané zistenia z Atlasu romskych komunit 2013. Sprava je obohatena o stru¢né
vyhodnotenie narodnych indikatorov chudoby a socialneho vylicenia. Zahtiia aj stru¢né informacie
0 stave rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti na Slovensku za rok 2013.

Obsahom piatej kapitoly je porovnanie vybranych ukazovatel'ov medzi krajinami EU v kontexte
stratégie Eurdpa 2020, ktora stanovuje hlavné ciele EU v nadviznosti na Lisabonsku stratégiu.
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1 HLAVNE MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICKE
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SR

1.1 Zakladné makroekonomické charakteristiky'

Realny rast vykonnosti ekonomiky v priebehu roka 2013 postupne zrychloval. V 4. Stvrtroku
2013 sa situacia na trhu prace zlepSila a miera nezamestnanosti po dlhSom obdobi medzirocne
poklesla. Narast miezd bol vyssi ako narast spotrebitel'skych cien, ¢o malo za nasledok zvySenie
priemernej realnej mzdy, ktord v predchadzajicom obdobi dva roky po sebe zaznamenavala pokles.

Hruby domaci produkt (HDP) sa medziro¢ne zvysil podla spresneného odhadu v stalych
cenach na zaklade metodiky narodnych uétov (ESNU 95) 0 0,9 %, ¢o bol o polovicu nizsi prirastok
ako vroku 2012. V beznych cenach vzrastlto HDP na 72,1 mld. EUR, ¢obolo 01,5% viac ako
v roku 2012.

Graf 1.1 Vyvoj hrubého domaceho produktu v beznych a stalych cenach
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Medziro¢ny rast hrubého domaceho produktu najviac ovplyvnilo realne zvysenie zahrani¢ného
dopytu 04,5 %, dovoz vyrobkov a sluzieb stupol 02,9 %. Domaci dopyt klesol 00,8 % a jeho
znizenie ovplyvnil najmi pokles tvorby hrubého kapitalu o 5,1 %, tvorba hrubého fixného kapitalu
klesla 04,3 %. Nizsi bol aj objem kone¢nej spotreby domacnosti (o 0,1 %) a konecnej spotreby
neziskovych institucii sluziacich domécnostiam (o 1,3 %). Konecna spotreba verejnej spravy medzi-
rocne stipla (o 1,4 %). Podl'a produkcie k tvorbe HDP najviac prispel rast pridanej hodnoty v odvetvi
priemyselnej vyroby (o 3,3 %). V roku 2013 medzirocne vzrastla pridana hodnota o 0,5 %, hruba
produkcia 0 0,1 % a medzispotreba klesla 0 0,1 %. Objem ¢&istych dani z produktov sa zvysil o 5,6 %.

Dynamika rastu tvorby redlneho HDP sa v 4. Stvrtroku zrychlila (na 1,5 %), kedy po viac ako
dvoch rokoch stipol domaci dopyt (o 2,2 %), z toho tvorba hrubého kapitalu az o 7,7 % a spomalil sa
rast zahrani¢ného dopytu (na 6,6 %).

Medzirocna miera inflicie merand indexom spotrebitel'skych cien dosiahla za rok 2013
v priemere 1,4 %, ¢o znamend, ze oproti predchadzajicemu roku sa znizila 02,2 p.b. abola
na najnizsej urovni od roku 2010. Medziro¢na miera inflacie V jednotlivych mesiacoch od zaciatku
roka 2013 neustale klesala. V poslednych troch mesiacoch roka 2013 klesla pod 1 % a v decembri az
v roku 2013 medziro¢ne spomalil 01,2 p. b. nal5%, jej vyvoj stvisel najmi s poklesom cien
priemyselnych vyrobcov pre tuzemsko, t.j. nakladovymi faktormi a utlmom spotrebitel'ského dopytu.

! zdroj udajov: Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodérstve SR v 4. §tvrtroku 2013, Statisticky
urad SR 2014 a databaza SU SR Slovstat
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Cista inflacia znizila medziroéne dynamiku svojho rastu 01,5 p. b. na 1,0 %. Priemerna inflacia
merana podla harmonizovaného indexu spotrebitel'skych cien za rok 2013 dosiahla na Slovensku
1,5%, ¢o bola rovnakd uroven ako priemerna hodnota v EU28. Celkovii uroveii cien podla
klasifikacie individudlnej spotreby podla ucelu (COICOP) najviac ovplyvnili niz§i medzirocny rast
cien za potraviny a nealkoholické napoje (3,5 %) ako v roku 2012 (4,2 %) a iba mierny narast cien
za byvanie, vodu, elektrinu a iné paliva (o 0,4 %). VyraznejSie vzrastli ceny v oblasti vzdelavania
(06,5 %). V priemere za rok sa zvysili ceny vo vSetkych kategériach klasifikacie okrem cien
za dopravu, kde klesli 0 1,1 %.

Vplyvom zrychlenia rastu hospodarstva sa v 4. Stvrtroku 2013 situacia na trhu préce zlepsila, ¢o
sa prejavilo medziroénym rastom celkovej zamestnanosti zistovanej podla oboch metodik
Statistického tradu SR (0 0,6 % podl'a VZPS a 00,2 % podl'a statistického vykaznictva) a poklesom
miery evidovanej nezamestnanosti (0 0,4 p. b. na 13,6 %) i nezamestnanosti zistovanej Statistickym
tradom SR (00,2 p. b. na 14,2 %). Celkova zamestnanost® podla udajov Statistick¢ho tradu SR
Vv priemere za rok predstavovala 2 329,3 tis. pracujucich os6b (absolttne vzrastla o 0,3 tis. 0s6b najméi
v dosledku zvysSenia poctu kratkodobo migrujucich za pracou do zahranicia). PoCet zamestnancov sa
medziro¢ne mierne znizil 0 0,1 % na 1 967,1 tis. 0s6b; pocet podnikatel'ov sa naopak zvysil o 0,6 % na
360,6 tis., najmd vdaka rastu poctu podnikatelov so zamestnancami (0 3,3 %). Z odvetvového
hladiska vyvoj zamestnanosti ovplyvnil najmd pokles poctu pracujucich v oblasti
priemyslu, stavebnictva a dopravy a skladovania a narast poctu pracujucich v oblasti vel'koobchodu
a maloobchodu, ubytovacich a stravovacich sluzieb av oblasti verejnej spravy a socialneho
zabezpecenia. Miera zamestnanosti’ sa v roku 2013 nezmenila, ostala na Grovni 65,0 % ako v roku
2012. Nezamestnanost’ podla evidencie Ustredia prace, socialnych veci a rodiny i nezamestnanost’
podla Statistického tGradu SR (na zaklade VZPS) v priemere za rok 2013 stapla, pric¢om pocet
evidovanych nezamestnanych sa medziro¢ne zvysil o 2,3 % na 415 006 0s6b a pocet nezamestnanych
podl'a VZPS o 2,3 % na 386 tis. 0sob. Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti vzrastla celoroéne
na 14,1 % (o 0,5 p. b.) a miera nezamestnanosti podl'a VZPS vzrastla v priemere za rok na 14,2 %, ¢o
bolo 0 0,2 p. b. viac ako v roku 2012. V roku 2013 v porovnani s rokom 2012 vzrastol pocet voPnych
pracovnych miest 0976 (0 6,9 %) na 15048 miest. Priemerni mesaéni nominalna mzda’
zamestnanca Vv hospodarstve sa v priemere za rok 2013 medziro¢ne zvysila o 2,4 % na hodnotu
824 EUR. Redlna mzda po zohladneni vyvoja spotrebitel'skych cien tiez vzrastla, ato 01,0 %.
Strukturilne hlbsie porovnanie makroekonomickych ukazovatelov, ako aj porovnanie
vV medzinarodnom meradle je uvedené v nasledujucich kapitolach spravy.

Bezné prijmy domécnosti® medziroéne nominalne vzrastli o 1,8 %. Z celkového objemu
60 076,61 mil. EUR najvéacsiu ¢ast’ tvorili odmeny zamestnancov (28 394,71 mil. EUR). Hruby zmie-
any dochodok dosiahol 17 552,51 mil. EUR, socialne davky’ 10 525,31 mil. EUR, ostatné bezné
transfery 2 083,05 mil. EUR a dochodky z majetku (prijmové) 1 521,03 mil. EUR. Nominalny narast
beznych prijmov domacnosti najviac ovplyvnili odmeny zamestnancov, ktoré sa medziro¢ne zvysili
00,9 %, socidlne davky, ktoré medzirocne vzrastli 02,9 % ahruby zmieSany doéchodok, ktory
medziroéne vzrastol 01,9 %. Ziadna zo zloziek prijmov domicnosti medziroéne nezaznamenala
nominalny pokles.

Bezné vydavky domacnosti® dosiahli 16 067,71 mil. EUR a v porovnani s rokom 2012 no-
mindlne vzrastli o 1,1 %. Rast beznych vydavkov suvisel najmi so zvySenim socialnych prispevkov
(01,3 %) a ostatnych beznych vydavkovych transferov (o 3,9 %), timeny bol poklesom beznych dani
z dochodkov, majetku atd’. (0 0,7 %). Vydavkové dochodky z majetku medziro¢ne klesli o 10,8 %.
Po uhradeni beznych vydavkov ostal domacnostiam na d’alSie pouzitie hruby disponibilny déchodok
vo vyske 44 008,9 mil. EUR, ktory sa medziro¢ne zvysil o 2,0 %.

Z hrubého  disponibilného dochodku pouzili domécnosti na koneéni  spotrebu
40 821,26 mil. EUR, zvySok smeroval do hrubych tuspor, ktoré tvorili 3 701,32 mil. EUR. Kone¢na

podra Ustredia préce, socialnych veci a rodiny

podl'a vyberového zistovania pracovnych sil

podl'a vyberového zistovania pracovnych sil, vo vekovej skupine 20 — 64 roénych
podla §tvrtroéného $tatistického vykaznictva

podla metodiky ESNU 95, predbezné tdaje

7 okrem naturalnych socialnych transferov

8 podl'a metodiky ESNU 95, predbezné tdaje

2
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spotreba domacnosti v roku 2013 spomalila svoj rast, vzrastla nominalne 01,3 % (v roku 2012
0 3,3 %) a hrubé uspory klesli o 3,5 %, ¢o bol mensi pokles ako predchadzajuci rok (o 11,0 % v roku
2012). Miera hrubych uspor (podiel hrubych uspor na hrubom disponibilnom déchodku) klesla
005p. b. na 84%. Domacnosti vroku 2013 vynalozili viac finanénych prostriedkov najma
na vzdelavanie (o 4,4 %), na potraviny a nealkoholické napoje (02,3 %), na zdravie (0 2,2 %),
na rozli¢né tovary a sluzby (o 2,2 %), na alkohol a tabakové vyrobky (o 2,1 %) a rekreaciu a kulttru
(01,9 %). Klesli vydavky na dopravu (o 0,7 %) a na postu a telekomunikacie (o 1,3 %), v ostatnych
oblastiach spotreby vydavky mierne vzrastli. Z hl'adiska podielu tvorili podobne ako v roku 2012
najvacsiu Cast’ sukromnej spotreby vydavky na byvanie, vodu, elektrinu, plyn ainé paliva 26,0 %
(pokles podielu na celkovej stkromnej spotrebe 00,1 p.b.) avydavky na nakup potravin
a nealkoholickych napojov, a to 18,4 % (narast 0 0,2 p. b.).

V priebehu roka 2013 sa zacala vystavba 14 758 bytov, dokon¢ilo sa 15100 a ku koncu
decembra bolo rozostavanych 61 382 bytov. Ubudlo spolu 1 246 bytov, z toho asanaciou 1 132 bytov.
V porovnani s rokom 2012 sa pocet rozostavanych bytov znizil o 2,2 % a pocet dokoncenych bytov
01,0 %. Pocet zacatych bytov sa medziro¢ne zvysil o 12,7 %.

Makroekonomické ukazovatele si zhrnuté v prilohe ku kapitole 1.

1.2 Vybrané demografické ukazovatele

Vroku 2013 sa podla tdajov Statistického uradu SR (dalej len ,,SU SR*) narodilo
na Slovensku 54 823 Zivych deti, ¢o je o 712 menej ako vroku 2012. Pocet zomrelych sa znizil
na hodnotu 52 089 osob, ¢o je v porovnani s predchadzajiicim rokom zniZenie 0 348 0sob.

Uzavretych bolo 25 491 manzelstiev a rozviedlo sa 10 946 manzelskych dvojic. V porovnani
s rokom 2012 bol pocet sobasov nizsi 0 515 a pocet rozvodov niz§i o 2. Znizenie poctu uzavretych
manzelstiev sa prejavilo na miernom zvyseni indexu rozvodovosti, ked’ na 100 uzavretych manzelstiev
pripadlo 42,9 rozvodov. Sobasnost’ po dvoch rokoch mierneho rastu klesa a zostava nad’alej bez
vyrazného trendu, rozvodovost’ po Styroch rokoch poklesu stagnuje.

V dosledku znizenia pdrodnosti sa napriek poklesu tmrtnosti v roku 2013 znizil prirodzeny
prirastok obyvatel'stva na hodnotu 2 734, ¢o v porovnani s rokom 2012 znamena znizenie o 364 0so6b.
Zahrani¢nou migraciou ziskala Slovenska republika 2 379 os6b, priGom sa pristahovalo 5 149 0s6b
a vystahovalo 2 770 osdb. Migraény prirastok sa medziroéne znizil 0 1 037 o0sob. Celkovy prirastok
obyvatel'stva sa tak oproti roku 2012 znizil o 1 401 0s6b na hodnotu 5 113 0s6b.

K 31.decembru 2013 mala Slovenska republika 5415949 obyvatel'ov. Podiel Zien
na celkovom pocte obyvatel'stva tvoril (tak ako v roku 2012) 51,3 %o.

Tabul’ka 1.1 Prirastky obyvatel’stva SR v rokoch 2012 a 2013

Rok | Zivonarodeni Zomreti Prilr'odzeny Migracné C?lkovy
prirastok saldo prirastok
2012 55 535 52 437 3098 3416 6 514
2013 54 823 52 089 2734 2379 5113
Zdroj: SU SR
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Rozdelenie obyvatel’stva SR podl’a veku k 31. 12. 2013
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2 TRH PRACE, MZDY A PRACOVNE PODMIENKY
2.1 Trh prace

2.1.1 Vyvoj ekonomickej aktivity obyvatel’stva

Podra iidajov Statistického turadu SR priemerny pocet ekonomicky aktivnych obyvatePov SR
v roku 2013 podl'a vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) medzirocne vzrastol o 8,8 tis. 0sob,
resp. 0 0,3 % na 2 715,3 tis. 0s6b. Pritom vzrastol poéet ekonomicky aktivnych Zien (o 0,9 %, resp.
0 10,3 tis. 0s0b), pocet ekonomicky aktivnych muzov mierne poklesol (o 0,1 %, resp. o 1,4 tis. 0sob).
V doésledku uvedeného vyvoja sa podiel ekonomicky aktivnych Zien na celkovom pocte ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov mierne medziro¢ne zvysil (zo 44,3 % na 44,5 %).

Rast poctu ekonomicky aktivnych obyvatel'ov bol ovplyvneny rastom poctu nezamestnanych
(v priemere o 8,5 tis. 0sdb), zatial’ ¢o pocet pracujucich sa medziro¢ne takmer nezmenil (prirastok
00,3 tis. osob). Z celkového priemerného poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov bolo 85,8 %
pracujucich (86,0 % v roku 2012) a 14,2 % nezamestnanych (14,0 % v roku 2012).

V ramci celkového poctu obyvatelov vo veku 15 aviac rokov bolo 40,7 % ekonomicky
neaktivnych (v roku 2012 ich bolo 40,8 %). V porovnani s predchadzajucim rokom sa pocet
ekonomicky neaktivnych osob takmer nezmenil (ibytok o 0,3 tis. 0s6b) a dosiahol 1 865,0 tis. 0sob.

Struktira ekonomicky neaktivnych obyvatefov vo veku 15 aviac rokov sa oproti
predchadzajicemu roku vyrazne nezmenila. Najvyssi podiel mali dochodcovia poberajici starobny
alebo invalidny doéchodok, priom v porovnani s rokom 2012 sa ich podiel na celkovom pocte
neaktivnych obyvatel'ov vo veku 15 a viac rokov zvysil z 58,5 % na 59,1 %. Druhou najpocetnejSou
skupinou boli §tudenti a u¢ni (25,7 %), pricom ich podiel na celkovom pocte ekonomicky neaktivnych
obyvatel'ov vo veku 15 a viac rokov medziro¢ne poklesol 0 0,9 p. b.

Celkova miera ekonomickej aktivity obyvatelov vo veku 15 aviac rokov dosiahla uroven
59,3 % a Vv porovnani s rokom 2012 vzrastla 0 0,1 p. b. Z hl'adiska pohlavia sa miera ekonomickej
aktivity zvysila u zien (o 0,3 p. b., z50,7 % na 51,0 %) a znizila u muzov (o 0,3 p. b., zo 68,4 %
na 68,1 %).

Tabul’ka 2.1 Miera ekonomickej aktivity obyvatelov 15+ podl’a veku a pohlavia
(priemer za rok v %)

Vekova skupina

Spolu 59,2 59,3 68,4 68,1 50,7 51,0
15 — 19 rokov 6,7 6,1 7,9 7,4 55 48
20 — 24 rokov 50,4 51,0 61,7 62,4 38,8 39,1
25 — 29 rokov 82,8 82,2 93,0 93,0 72,1 71,0
30 — 34 rokov 83,3 83,2 96,3 96,7 69,7 68,9
35 — 39 rokov 88,7 88,8 96,1 95,7 81,0 81,5
40 — 44 rokov 91,1 92,2 94,2 94,2 87,8 90,1
45 — 49 rokov 91,4 91,0 92,4 92,5 90,4 89,3
50 — 54 rokov 86,9 87,2 89,6 88,6 84,3 85,7
55 — 59 rokov 71,7 73,5 82,0 81,9 62,2 65,8
60 — 64 rokov 20,7 21,8 33,1 32,8 10,0 12,3
65 a viac rokov 1,8 1,7 2,8 2,8 1,2 1,1

Zdroj: SU SR, VZPS

Vyvoj Struktiry ekonomicky aktivnych obyvatel'ov podla jednotlivych S-ro¢nych vekovych
skupin poukazuje na postupné starnutie pracovnej sily v SR. V porovnani s rokom 2012 na jednej
strane klesol pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v 5-ro¢nych vekovych skupinach do 35 rokov
ana druhej strane vzrastol pocet ekonomicky aktivnych v 5-roénych vekovych skupinach
od 35 do 44 rokov a v 5-roénych vekovych skupinich od 55 do 64 rokov.
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Okrem mladSich 5-roénych vekovych skupin klesol aj pocéet ekonomicky aktivnych
vo vekovych skupinach od 45 do 54 rokov.

Tabul’ka 2.2 Struktiira ekonomicky aktivnych obyvatel'ov podl’a veku v roku 2013

Vekova skupina - Spolu Zmena oproti roku 2012
v tis. osobach VEZ) v tis. osobach v p. b.
Spolu 27153 100,0 8,8 0,0
15— 19 rokov 19,4 0,7 -2,8 -0,1
20 — 24 rokov 197,7 7,3 -2,1 -0,1
25 — 29 rokov 352,3 13,0 -7,9 -0,3
30 — 34 rokov 376,9 13,9 -4,4 -0,2
35 — 39 rokov 399,6 14,7 10,8 0,3
40 — 44 rokov 341,3 12,6 13,7 0,5
45 — 49 rokov 333,8 12,3 -5,8 -0,2
50 — 54 rokov 323,8 11,9 -6,3 -0,3
55 — 59 rokov 285,2 10,5 7,1 0,2
60 — 64 rokov 73,3 2,7 6,5 0,2
65 a viac rokov 12,2 0,4 0,0 -0,1

Zdroj: SU SR, VZPS

Mladi Pudia (vo veku 15 — 24 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych v roku 2013
podielali 8,0 % a v dosledku ich absolutneho medzirocného poklesu (o 4,9 tis. osdb) sa ich podiel
na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov vroku 2013 medziro¢ne mierne znizil
(0 0,2 p.b.). Vramci ekonomicky aktivnych vuvedenej vekovej skupine poklesol tak pocet
pracujucich (o 2,5 tis. 0sdb), ako aj poCet nezamestnanych (o 2,5 tis. 0sob).

Starsie osoby (vo veku 55 — 64 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatel'ov
v roku 2013 podielali 13,2 % a v dosledku ich absolutneho medziro¢ného prirastku (o 13,6 tis. 0sob)
sa ich podiel na celkovom poéte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2013 medzirocne zvysil
00,5 p. b. Vramci ekonomicky aktivnych v uvedenej vekovej skupine vzrastol pocet pracujucich
(0 12,8 tis. 0s6b) i pocet nezamestnanych (o 0,8 tis. 0sob).

Z hladiska vzdelania medziro¢ny rast poctu ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v roku 2013
zaznamenala najmi skupina 0s6b s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (o priblizne 55 tis. 0s6b)
a vysokoskolskym vzdelanim (o priblizne 25 tis. 0sob). V ostatnych vzdelanostnych skupinach bol
zaznamenany medziroény pokles poétu ekonomicky aktivnych az nich najviac v skupine o0sob
s u¢novskym vzdelanim bez maturity (o priblizne 47 tis. 0sob).

Na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov sa v najvdcsej miere podielali osoby
s uplnym strednym odbornym vzdelanim (priblizne 34 %) a u¢novskym vzdelanim bez maturity
(priblizne 28 %).

NajvysSiu trovenn miery ekonomickej aktivity vroku 2013 (nad 80 %) dosahovali osoby
s ucnovskym vzdelanim s maturitou, so strednym vzdelanim bez maturity a S vysokoskolskym
vzdelanim.
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Tabul’ka 2.3 Miera ekonomickej aktivity obyvatelPov 15 — 64 rokov podPa stupiia dosiahnutého
vzdelania v roku 2013

Stupeii vzdelania v % . medziro¢na zmena v . b.
Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zen
Spolu 69,8 77,2 62,4 0,4 0,0 0,7
v tom vzdelanie:
Zakladné 28,2 31,6 25,4 0,6 0,7 0,5
Ucnovské 76,2 83,1 66,0 -0,8 -1,6 0,9
Stredné (bez maturity) 83,5 90,0 74,9 3,6 14 6,3
Ucnovské s maturitou 89,4 93,6 83,3 2,7 -0,9 7,0
Uplné stredné vSeobecné 49,5 54,6 46,1 0,9 2,8 -0,5
Uplné stredné odborné 79,9 88,0 72,4 0,6 0,4 0,5
Vyssie odborné 77,9 85,1 74,7 0,9 3,3 0,0
Vysokoskolské 80,7 87,0 75,5 0,1 0,9 -0,7
Bez Skolského vzdelania -1,9 -3,8 0,0

Zdroj: SU SR, VZPS

Jednotlivé kraje sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v roku 2013 podiel’ali
v rozpiti od 10,7 % do 14,4 %. Najvicsi pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov bol v KoSickom
a PreSovskom kraji (spolu 28,2 % z celkového poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov), co stviselo
s vysokym podielom nezamestnanych v tychto krajoch. Najniz§i podiel na celkovom pocte
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov mali kraje Trenciansky (10,7 %) a Trnavsky (11,0 %).

Z ekonomicky aktivnych obyvatel'ov mal najvyssi podiel pracujicich Bratislavsky kraj (0,9),
najniz§i bol v Banskobystrickom (80,5 %), v Kosickom (81,3 %) a PreSovskom kraji (81,8 %).

2.1.2 Vyvoj zamestnanosti

Zamestnanost mozno sledovat’ na zdklade viacerych Statistickych zistovani. Zistovania sa
odlisuju konceptom zamestnanosti, definiciami a metodikou zberu udajov.

Jednou z moznosti sledovania vyvoja poc¢tu pracujucich resp. zamestnanych osdb st Statistiky
Socidlnej poistovne. Socidlna poistoviia je verejnopravna inStitucia, ktord vykondva socidlne
poistenie, t.j. nemocenské poistenie, dochodkové poistenie (starobné a invalidné), Girazové poistenie,
garanéné poistenie a poistenie v nezamestnanosti a vyber, registraciu a postiipenie povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie. Vzhl'adom na povinny charakter socialneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia, Socidlna poistovila disponuje udajmi o vSetkych
zamestnavateloch a zamestnancoch, za ktorych sa plati poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie vratane osob pracujiucich na dohody o pracach mimo
pracovného pomeru, ako aj o samostatne zarobkovo c¢innych osobach. Definicie zamestnavatela,
zamestnanca a samostatne zarobkovo d¢innej osoby vychadzaju zo zakona ¢&. 461/2003 Z.z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Statistiky Socialnej poistovne neobsahuju tdaje
0 prislu$nikoch Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného bezpecnostného tradu,
Zboru vizenskej ajustiénej straze, Zelezniénej policie, hasi¢ského a zachranného zboru, Horskej
zachrannej sluzby, colnikoch, profesionalnych vojakoch ozbrojenych sil, vojakoch mimoriadnej
sluzby, ktorych socialne zabezpecenie je upravené osobitnym pravnym predpisom. Takisto neeviduje
obyvatelov SR pracujucich v zahrani¢i, ani vykondvanie prac, na zaklade ktorych nevznika povinnost’
platenia socialneho poistenia (napr. samostatne zarobkovo &inné osoby (SZCO), ktoré nedosahuj
ustanoveny prijem na vznik povinného socidlneho postenia). Vyvoj pracujlcich v Statistikach
Socialnej poistovne moze byt ovplyvneny legislativnymi zmenami v oblasti socidlneho poistenia.

Statisticky trad SR realizuje dve dalSie zistovania, ktorymi je mozné sledovat’ vyvoj
zamestnanosti a navzajom sa liSia metodikou zberu udajov.

Vyberové  zistovanie pracovnych sil realizované SU SR v domacnostiach, poskytuje
medzinarodne porovnatel'né udaje o ekonomickej aktivite, zamestnanosti, nezamestnanosti a d’alSich
dolezitych charakteristikach pracovnej sily obyvatel'stva SR. Za pracujiceho je povazovana osoba
vo veku od 15 rokov, ktora v sledovanom tyzdni vykonavala aspon jednu hodinu pracu za mzdu alebo
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pracu za Ucelom dosiahnutia zisku (pracu na plny alebo krat$i pracovny ¢as, do¢asntl, prilezitostni
alebo sezonnu pracu), vypomahajici cClenovia domacnosti podnikatelov vratane osob pracujucich
v zahrani¢i do jedného roka, dochddzajucich za pracou v zahrani¢i, osdb vykonavajucich pracu
na zaklade dohdd a na platenych aktivacnych pracach. Za pracujicu je povazovand aj osoba, ktora
Vv sledovanom tyzdni nepracovala pre chorobu, dovolenku, matersku dovolenku, $kolenie, zl¢ pocasie,
v dosledku §trajku a vyluky, s vynimkou os6b na dlhodobom neplatenom vol'ne a 0s6b na rodicovske;j
dovolenke.

Podnikova §tatistika o zamestnancoch realizovana SU SR vychadza zo $tatistickych zistovani
v podnikoch (podnikové vykaznictvo) a zachytava vsetky odvetvia ekonomickej cinnosti.
Za zamestnancov podla podnikového vykaznictva sa povazuju vSetci zamestnanci, ktori maju
dohodnuty pracovny pomer na neurlity Cas alebona urcitt dobu (bez ohladu na ich Statnu
prislusnost’), ktori st v pracovnom, sluzobnom, Statnozamestnaneckom alebo c¢lenskom pomere
k zamestnavatel'skej organizacii. Do poctu zamestnancov sa nezahinaji Zziaci strednych odbornych
§kol vykonavajucich odbornu prax (u¢ni), osoby na materskej arodiCovskej dovolenke a osoby
pracujice na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sukromni
podnikatelia (resp. ich spoloénici), ktori nemajii uzavretd pracovnii zmluvu v danej organizacii.
Zamestnané osoby st zamestnanci a podnikatelia.

V roku 2013 Socialna poistovia evidovala priemerne mesacne 157 449 zamestnavatel'ov, ktori
zamestnavali priemerne mesa¢ne 1 717 319 zamestnancov v riadnom pracovnom pomere S pravi-
delnym prijmom a 47 079 zamestnancov v riadnom pracovnom pomere s nepravidelnym prijmom.
Okrem riadnych pracovnych zmluv zamestnavatelia uzatvarali dohody o praci vykonavané mimo
pracovného pomeru, ktorych v roku 2013 bolo priemerne mesaéne 407 910. Socialna poistoviia v roku
2013 evidovala priemerne mesa¢ne 235 897 povinne socidlne poistenych samostatne zarobkovo
¢innych osob.

Graf 2.1 Pocet zamestnavatel’ov evidovanych v Socialnej poist'ovni v rokoch 2012 a 2013
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Zdroj: Socialna poistoviia
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Graf 2.2 Poéet riadnych zamestnani s pravidelnym prijmom evidovanych
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Priemerny mesacny pocet zamestnavatel'ov v roku 2013 medziro¢ne poklesol o 0,62 % (o 978),

ale v priebehu roka

mal pocet zamestnavatel'ov rastici trend. Priemerny pocet riadnych zamestnani s

pravidelnym prijmom narastol o 1,47 % (o 24 944). Co sa tyka riadnych zamestnani s nepravidelnym

prijmom, tieto zazn

amenali narast 0 6,63 % (0 2 926) a dohody 0 praci mimo pracovného pomeru

pokles 034,54 % (0 215265). Priemerny pocdet samostatne zarobkovo c¢innych o0s6b poklesol
04,24 %, t.j. 0 10 448 0s6b.
Celkovo v roku 2013 Socialna poistoviia evidovala v priemere za mesiac 2 408 204 poistnych

vzt'ahov, ¢o bolo o 1
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Graf 2.4 Poc¢et samostatne zarobkovo ¢innych osob evidovanych v Socialnej poist’ovni v rokoch
2012 a 2013
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Zdroj: Socidalna poistoviia

Celkova zamestnanost’ podla SU SR v priemere za rok 2013 zaznamenala zvy3enie poctu
pracujucich oproti roku 2012 0 0,3 tis. 0sdb na 2 329,3 tis. os6b. Z hladiska postavenia v zamestnani
vzrastol pocet podnikatel'ov (o 2,1 tis. osdb, resp. 0 0,6 %), o suviselo S rastom poctu podnikatel'ov
S0 zamestnancami (o 2,3 tis. osob, resp. o 3,3 %), kym pocet podnikatelov bez zamestnancov sa
mierne znizil (o 0,3 tis. osdb, resp. 00,1 %). Mierny pokles zaznamenal pocet zamestnancov
(o 1,8 tis. osdb, resp. 00,1 %). V domacnostiach podnikatelov vypomahalo 1,7 tis. ¢lenov
domacnosti, ¢o bolo 0 6,3 % viac ako v predchadzajicom roku.

Z hladiska pohlavia vzrastol pocet pracujucich zien (o 8,5 tis.), pocet pracujucich muzov
medziro¢ne poklesol (o 8,2 tis.)

Moznost prace na krat$i pracovny ¢as vyuzilo v roku 2013 v priemere 5,1 % z celkového pocétu
zamestnancov (v roku 2012 to bolo 4,5 %). U Zien bol tento podiel tradicne vyssi (6,5 %)
ako u muzov (3,8 %).

Z hladiska veku rast zamestnanosti zaznamenali 5-roéné vekové skupiny od 35 do 39,
od 40 do 44, od 55 do 59, od 60 do 64 a 65 a viac rokov. V ostatnych 5-ro¢nych vekovych skupinach
pocet pracujucich medziro¢ne poklesol v rozsahu od 1,1 % do 12,0 %.

® Metodika VZPS je v sulade s medzinarodnymi definiciami a odporacaniami ILO a Eurostatu vratane osob na riadnej materskej dovolenke
a pracujucich v zahraniéi do 1 roka
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TabuPka 2.4 Pracujici podla veku v roku 2013 (priemer za rok)

Spolu 2329,3 100,0 100,0
V tom vekova skupina:

15 — 19 rokov 7,3 0,3 88,0
20 — 24 rokov 136,7 5,9 98,9
25 — 29 rokov 286,9 12,3 97,0
30 — 34 rokov 325,2 14,0 98,4
35 — 39 rokov 353,7 15,2 102,2
40 — 44 rokov 307,5 13,2 104,7
45 — 49 rokov 296,7 12,7 97,4
50 — 54 rokov 284,17 12,2 96,8
55 — 59 rokov 249,2 10,7 102,6
60 — 64 rokov 69,8 3,0 110,3
65 a viac rokov 11,7 0,3 100,0

Zdroj: SU SR, VZPS

Vyvoj zamestnanosti podl’a vzdelania je vysledkom vyvoja na strane ponuky prace i dopytu
po praci. V porovnani s rokom 2012 vzrastol pocet pracujicich so zakladnym vzdelanim, Gplnym
strednym vSeobecnym vzdelanim, Gplnym strednym odbornym vzdelanim a vysokoSkolskym
vzdelanim. Na druhej strane najintenzivnej$i pokles zaznamenala zamestnanost’ v skupine o0s6b
S vy$§im odbornym vzdelanim.

Najvacsi podiel na celkovej zamestnanosti mali osoby s Uplnym strednym odbornym vzdelanim,
ucnovskym vzdelanim bez maturity a vysokoskolskym vzdelanim, ktoré sa v roku 2013 podielali
takmer 84 % na celkovej zamestnanosti SR.

TabulPka 2.5 Pracujici podl’a vzdelania v roku 2013 (priemer za rok)

Ukazovatel Pocet pracujicich Podiel na SR Index
(v tis. osob) (v %0) 2013/2012

Spolu 23293 100,0 100,0
v tom vzdelanostna skupina:
Zakladné 91,5 3,9 104,2
Ucnovské 632,3 27,2 93,7
Stredné (bez maturity) 67,9 2,9 94,0
Ucnovské s maturitou 91,8 3,9 81,8
Uplné stredné vieobecné 100,1 43 101,6
Uplné stredné odborné 829,4 35,6 105,8
VysSie odborné 25,8 1,1 76,3
Vysokoskolské 490,7 21,1 105,4
Bez vzdelania 0,0 - -

Zdroj: SU SR, VZPS

Z regionalneho hPadiska medziro¢ny rast poétu pracujucich zaznamenali tri kraje (v rozsahu
od 0,7 % do 2,1 %), v piatich krajoch bol zaznamenany medziroény pokles (v rozsahu od 0,2 %
do 1,6 %).
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TabulPka 2.6 Pracujici podla krajov v roku 2013 (priemer za rok)

Pocet pracujicich Podiel na SR Index
(v tis. osob) (v %) 2013/2012

SR Spolu 2329,3 100,0 100,0
Vv tom:

Bratislavsky 315,3 13,5 98,9
Trnavsky 261,8 11,2 99,8
Trenciansky 263,4 11,3 98,8
Nitriansky 299,6 12,9 99,8
Zilinsky 289,7 12,4 100,7
Banskobystricky 2742 11,8 98,4
Presovsky 320,3 13,8 102,1
Kosicky 305,1 13,1 101,3

Zdroj: SU SR, VZPS

Z celkového poétu pracujucich SR v roku 2013 pracovalo v zahrani¢i'® 1364 tis. osob. Pocet
pracujucich v zahrani¢i sa medziro¢ne zvysil o 15,7 tis., resp. 0 13,0 % a ich podiel na celkovej
zamestnanosti SR sa zvysil 0 0,7 p. b. na 5,9 %. Najviac osob, ktoré si nasli pracu v zahranici, bolo
z Presovského a Nitrianskeho kraja. Z eurépskych krajin pracovali slovenski ob&ania najmé v Ceskej
republike a v Raktsku. Medzi migrantmi prevladali pracujtci v stavebnictve (33,4 %), v priemysel-
nych odvetviach (21,3 %) a v zdravotnictve a socialnych sluzbach (15 %).

Tabulka 2.7 Vyvoj zahrani¢nej pracovnej migracie podla krajov v roku 2013

Podiel
pracujucich
Pracujici index Podiel na v zahraniéf
Vv zahrani¢i 2013/2012 SR na celkovej _
(v tis. osob) (v %) zamestnanosti
SR, resp. kraja
(v %)
SR spolu 136,4 113,0 100,0 59
Bratislavsky 7,6 161,7 5,6 2,4
Trnavsky 6,6 122,2 4,8 2,5
Trenciansky 11,4 103,6 8,4 4,3
Nitriansky 21,9 116,5 16,1 7,3
Zilinsky 20,4 108,5 15,0 7,0
Banskobystricky 14,8 132,1 10,9 54
Presovsky 38,7 109,0 28,4 12,1
Kosicky 15,2 99,3 111 5,0

Zdroj: SU SR, VZPS

Po odpocitani poctu kratkodobo migrujucich za pracou do zahranicia zamestnanost’ v domacej
ekonomike podl'a idajov VZPS poklesla o 0,7 % a dosiahla troven 2 192,9 tis. 0sob.

Miera zamestnanosti oséb vo veku 20 — 64 rokov sa v porovnani s rokom 2012 nezmenila
a zostala na urovni 65 %, pricom miera zamestnanosti Zien vo veku 20 — 64 rokov medziro¢ne vzrastla
00,5 p. b. na 57,8 % a miera zamestnanosti muzov v rovnakej vekovej skupine medziro¢ne poklesla
00,6 p. b.na72,2 %.

Najvyssiu Specifickil mieru zamestnanosti dosiahli 5-rocné vekové skupiny od 40 do 49 rokov
(viac ako 80 %). U muzov $pecificki mieru zamestnanosti 80 % a viac dosiahli vSetky 5-ro¢né vekové

10 I3l o kratkodobli zamestnanost’, t. j. osoby, ktoré pracovali v zahrani¢i do jedného roku vratane asovo neobmedzenej
dochadzky za pracou
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skupiny vo veku od 30 do 49 rokov, u zien bola $pecificka miera zamestnanosti na trovni 80 % a viac
iba v 5-ro¢nej vekovej skupine 40 — 44 rokov (priloha ku kapitole 2, tabul’ka 1).

V porovnani s rokom 2012 vzrastla predovsetkym S$pecificka miera zamestnanosti v 5-ro¢nych
vekovych skupinach 40 — 44 rokov (0 1,5 p. b.), 55 — 60 rokov (1,6 p. b.), 60 — 64 rokov (1,2 p. b.)
a mierne aj v 5-ro¢nej vekovej skupine 20 — 24 rokov (0 0,4 p. b.). V ostatnych vekovych skupinach
Specificka miera zamestnanosti medziro¢ne poklesla v rozsahu od 0,4 p. b. do 1,2 p. b., z toho najviac
vo vekovej skupine 45 — 49 rokov (0 1,2 p. b.) a 25 — 29 rokov (0 1,0 p. b.).

Specificka miera zamestnanosti mladych ludi (vo veku 15 — 24 rokov) dosiahla priemernti
uroven 20,4 % (v roku 2012 to bolo 20,1 %), u muzov 24,5 % a u zien 16,2 %. V porovnani s rokom
2012 sa zvysila u oboch pohlavi (u muzov 0 0,4 p. b., u zien 0 0,2 p. b.).

Specifickd miera zamestnanosti starsich (vo veku 55 — 64 rokov) dosiahla Groveni 44,0 %
(53,3 % umuzov a 35,7 % u Zien) a oproti predchadzajiicemu roku sa zvysila celkovo o 1,0 p. b.
Vzrastla pritom len uzien (o 2,1 p. b.), umuzov sa znizila 00,4 p. b. (priloha ku kapitole 2,
tabul’ka 1).

Z hladiska vzdelania najvyssiu Specificki mieru zamestnanosti dosahovala skupina
obyvatelov s ucinovskym vzdelanim s maturitou a s vysokoSkolskym vzdelanim. Vysoko
nadpriemernt uroven miery zamestnanosti (nad 70 %) mali aj osoby s Gplnym strednym odbornym
a vy$§im odbornym vzdelanim a strednym vzdelanim bez maturity. Naopak, najnizsia (16,2 %) bola
Specificka miera zamestnanosti 0s6b so zakladnym vzdelanim (priloha ku kapitole 2, tabul’ka 1).

V porovnani s rokom 2012 bola miera zamestnanosti v roku 2013 niz§ia vo vzdelanostnych
skupinach obyvatel'ov s vy$§im odbornym vzdelanim (pokles 01,6 p. b. na 71,8 % v roku 2013),
ucnovskym vzdelanim bez maturity (pokles 01,0 p. b. na 62,9 %) a vysokoskolskym vzdelanim
(pokles 0 0,1 p. b. na 74,9 %). V ostatnych vzdelanostnych skupinach bol zaznamenany medziro¢ny
rast miery zamestnanosti v rozsahu od 0,1 p. b. do 0,9 p. b., z toho najviac vo vzdelanostnej skupine
s0 zakladnym vzdelanim a s Gplnym strednym vSeobecnym vzdelanim.

V ramci jednotlivych regionov najvySsia miera zamestnanosti obyvatelov vo veku
20 — 64 rokov bola v Bratislavskom kraji (75,0 %), avSak v porovnani s rokom 2012 bola jej Groven
mal Kosicky kraj (59,4 %), pri¢om oproti roku 2012 sa jej uroven zvysila 0 0,6 p. b. V porovnani
s rokom 2012 sa miera zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov zvysila v troch krajoch (PreSovskom,
Kosickom, Zilinskom) aznizila sa vSstyroch krajoch (Bratislavskom, Trencianskom,
Banskobystrickom a Trnavskom  kraji). V Nitrianskom kraji zostala miera zamestnanosti
vo veku 20 — 64 rokov na trovni roku 2012.

Oproti predchadzajucemu roku sa rozdiel medzi najvysSou a najnizS§ou mierou zamestnanosti
vo veku 20 — 64 rokov Vv jednotlivych krajoch znizil (zo 17,5 p. b. v roku 2012 na 15,6 p. b. v roku
2013), ¢o bolo odrazom znizenia miery zamestnanosti uvedenej vekovej skupiny v Bratislavskom kraji
(kraj s dlhodobo najvy$Sou uroviiou miery zamestnanosti) a na druhej strane zvySenia jej Urovne
v Kosickom kraji (kraj s dlhodobo najnizSou tiroviiou miery zamestnanosti).

Tabul’ka 2.8 Miera zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov podl’a krajov
v roku 2012 a 2013 (priemer za rok v %

Miera zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov Zmena 2013/2012

rok 2012 rok 2013 (vp.b)
SR spolu 65,0 65,0 0,0
v tom:
Bratislavsky 76,3 75,0 -1,3
Trnavsky 69,7 69,6 -0,1
Trenciansky 66,8 66,1 -0,7
Nitriansky 65,1 65,1 0,0
Zilinsk}’l 63,4 63,8 0,4
Banskobystricky 63,4 62,7 -0,7
PreSovsky 60,6 61,6 1,0
Kosicky 58,8 59,4 0,6

Zdroj: SU SR, VZPS
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Podl'a §tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR priemerny pocet zamestnanych osob
V hospodarstve SR za rok 2013 dosiahol 2 176,1 tis. 0sdb. V porovnani s rokom 2012 zaznamenal
mierny pokles 0 0,7 %, o v absoliitnom vyjadreni predstavovalo znizenie o 15,2 tis. osdb.

Situacia na trhu prace sa vsak zlepsila v poslednom Stvrtroku 2013, a to vplyvom mierneho
zrychlenia rastu hospodarstva, ¢o sa prejavilo rastom poctu pracovnych miest a rastom zamestnanosti
(podla oboch metodik SU SR). V Stvrtom §tvrtroku 2013 zamestnanost podla Statistického
vykaznictva medziro¢ne vzrastla o 0,2 % (3,6 tis. osob), pricom pozitivny vyvoj pokracoval aj
v 1. stvrtroku 2014.

Pokial' ide o odvetvovii Struktiru, z celkového poétu zamestnanych os6b SR v roku 2013
pracovalo v pédohospodarstve 4,2 % (v roku 2012 to bolo 4,3 %), v priemysle 22,6 % (rovhako ako
v roku 2012), v stavebnictve 7,3 % (v roku 2012 to bolo 7,5 %) a v sektore sluzieb 65,9 % (65,5 %
vroku 2012). V ramci sektora sluzieb najvacsi podiel na celkovej zamestnanosti malo odvetvie
vel’koobchod a maloobchod (16,4 %), ktory sa oproti roku 2012 znizil 0 0,5 p. b.

Vroku 2013 doslo kvyraznejSim posunom v Struktire zamestnanosti podla velkosti
podnikov. V porovnani s rokom 2012 rast zamestnanosti zaznamenali najméd podniky s 20 az 49
zamestnancami a velké podniky (s 500 az 999 zamestnancami a s 1000 a viac zamestnancami).
Zamestnanost’ sa znizila v mikropodnikoch (do 19 zamestnancov), ako aj u zivnostnikov. Pokles po¢tu
pracovnikov bol zaznamenany aj v podnikoch s 50 — 249 zamestnancami a s 250-499 zamestnancami.

Malé a stredné podniky vratane Zzivnostnikov sa vroku 2013 podielali na celkovej
zamestnanosti SR 70,4 % (70,5 % v roku 2012).

Tabul’ka 2.9 Zamestnanost’ podl’a vePkosti podnikov (priemer za rok)

2012 2013
Pocet = =
Osob Index Podiel v Index Podiel
zamestnancov ¢ 2012/2011 % Osoby 0132012 v %
0-19 335067 108,8 15,3 315 697 94,2 14,5
20-49 182 985 91,3 8,4 199 742 109,2 9,2
50 — 249 374 075 95,4 17,1 366 940 98,1 16,9
250 — 499 138 879 99,1 6,3 135 802 97,8 6,2
500 - 999 140 592 101,6 6,4 143 641 102,2 6,6
1 000 a viac 366 403 100,8 16,7 366 483 100,0 16,8
Zivnostnici (odhad) 653 250 100,5 29,8 647 750 99,2 29,8
Spolu 2191 250 99,9 100,0 2176053 99,3 100,0

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v 4. stvrtroku 2012,
Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendencidach v hospodarstve SR v 4. stvrtroku 2013
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Graf 2.5 Podiel zamestnancov podPa vel’kosti podnikov
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Zdroj: SU SR

Ku koncu roku 2013 Statisticky tirad SR registroval 382 213 fyzickych 0sob — podnikatel'ov,
vtom bolo 352 709 zivnostnikov (fyzické osoby bez zamestnancov), 21 925 o0s6b podnikajucich
Vv slobodnych povolaniach a 7 579 samostatne hospodariacich roI'nikov. V porovnani s rokom 2012
vzrastol pocet o0sdb podnikajucich formou slobodnych povolani o 1543 a pocet samostatne
hospodariacich rol'nikov o 84 0s6b. Naopak, pocet Zivnostnikov sa zniZil o 6 866 0sdb.

Pocet zivnostnikov sa medziro¢ne znizil vo véacSine odvetvi pri najvyraznejSom relativnom
poklese v doprave a skladovani o 4,7 % a v obchode o 3,6 %. Vzrastol v Cinnostiach v oblasti
nehnutelnosti o 2,6 %, ostatnych odvetviach o 1,3 %, v informaénych a komunika¢nych ¢innostiach
00,2 %.

V roku 2013 bolo podl'a tidajov Statistického uradu SR 37 778 zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, t.j. 3,0 % z celkového priemerného evidenéného poctu zamestnancov v SR (udaje
z podnikového vykaznictva, bez malych organizacii do 19 zamestnancov, ktoré maji ro¢nt produkciu
niz§iu ako 5 mil. EUR). Oproti roku 2012 sa ich pocet zvysil o 10,7 % (0 3 653 o0sdb). Podiel
zamestnancov  so zdravotnym  postihnutim na  celkove] zamestnanosti  vzrastol — oproti
predchadzajicemu roku o 0,3 p. b.

V roku 2013 bolo v hospodarstve SR podla $tatistického vykaznictva SU SR k dispozicii
v priemere 15 048 vol'nych pracovnych miest. V porovnani s rokom 2012 ich pocet vzrastol 0 6,9 %
(absolutne o 976 miest). V relativnom vyjadreni najvyraznejsi medziro¢ny rast vol'nych pracovnych
miest bol v odvetviach ubytovacie a stravovacie sluzby (o0 193,8 %) a administrativne sluzby
(o 140,5 %). Rast poctu vol'nych pracovnych miest bol zaznamenany aj v odvetvi priemyslu (najma
vplyvom ich rastu v pododvetvi dodavka elektrickej elektriny, plynu a pary) a odvetviach informacie
a komunikacie, odborné, vedecké a technické Cinnosti a verejna sprava a obrana, povinné socialne
zabezpecenie. V ostatnych odvetviach bol pocet vol'nych pracovnych miest v roku 2013 nizsi ako pred
rokom, pricom najintenzivnejsi pokles bol zaznamenany v odvetvi Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
(50,6 %) a vzdelavanie (o0 40,7 %).

V absolitnom vyjadreni najviac volnych pracovnych miest pribudlo v odvetviach verejna
sprava a obrana, povinné socialne zabezpeCenie (0 880 miest). Naopak, vyrazny uUbytok volnych
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pracovnych miest zaznamenalo odvetvie zdravotnictvo a socidlna pomoc (0 151 miest), doprava
a skladovanie (0 110 miest) a priemyselna vyroba (o 103 miest).

Z regionalneho hPadiska bolo v roku 2013 najviac vol'nych pracovnych miest v Bratislavskom
kraji (8 165, ¢o predstavovalo priblizne 54,3 % z celkového priemerného poctu volnych pracovnych
miest v SR). V ostatnych krajoch sa ich poet pohyboval od 751 (Trenciansky kraj)
do 1 299 (Banskobystricky kraj). Vo vicsine krajov bol pocet vol'nych pracovnych miest v roku 2013
vy$§i ako pred rokom. Poget volnych pracovnych miest sa zniil len v Banskobystrickom a Zilinskom
kraji.

Tabulka 2.10 VoI'né pracovné miesta v roku 2013 podl’a krajov (priemer za rok)

Krai : Vol'né pracovné miesta Index
! Potet  Podiel naSR (v%)  2013/2012

SR spolu 15 048 100,0 106,9
v tom

Bratislavsky 8 165 54,3 101,9
Trnavsky 843 5,6 104,2
Trenciansky 751 5,0 104,3
Nitriansky 801 5,3 119,4
Zilinsky 842 5,6 99,4
Banskobystricky 1299 8,6 97,4
Presovsky 1224 8,1 145,9
Kosicky 1123 7,5 133,7

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych —tendencidch
V hospodarstve SR v 4. Stvrtroku 2013

2.1.3 Vyvoj nezamestnanosti

Podobne ako zamestnanost’ aj nezamestnanost’ mozno sledovat’ na zaklade viacerych pristupov,
ktoré sa konceptualne odlisuji.

Metodika nezamestnanosti na zdklade evidencie uradov prace, socidlnych veci a rodiny sa
vyznamne odliSuje od metodiky nezamestnanosti na zaklade VZPS, zachytava odlisnii populaciu
zdovodu rozdielnej definicie nezamestnaného, zavisi od motivacie evidovat sa, ako
aj od legislativnych podmienok evidencie. Hoci nie je medzinarodne porovnatelna, poskytuje
administrativne udaje, ktorych vykazovanie je mozné na mesacnej baze a na najnizsej administrativno-
uzemnej urovni.

Vyberové zistovanie pracovnych sil realizované Statistickym uradom SR Vv domécnostiach
zachytava nezamestnanych ako osoby vo veku od 15 rokov, ktoré stéasne spliaju nasledujice tri
podmienky: 1. v referen¢nom tyzdni nemali ziadnu platent pracu;

2.v poslednych Styroch tyzdnoch si aktivne hladali pracu alebo si pracu nasli
a do zamestnania nastupia najneskor do 3 mesiacov a zaroven
3. st schopné nastupit’ do prace najneskor do dvoch tyzdnov.

Aj napriek diferenciam, spocivajucich v rozdielnych schémach Statistického zist'ovania a meto-
dickych pristupov, miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2013 mala obdobné vyvojové tendencie,
aké boli zaznamenané vo vyvoji nezamestnanosti podla VZPS, pokial’ ide 0 medziroéné rozdiely.
Podl'a oboch sledovanych Statistik nastal v 4. Stvrtroku 2013 medziro¢ny pokles nezamestnanosti,
Vv ostatnych Stvrtrokoch bol zaznamenany medziro¢ny narast. Pokial’ vSak sledujeme len vyvoj oboch
veli¢in v roku 2013, tak po spoloénom zaznamenani vyraznejSieho poklesu v druhom $tvrtroku 2013
miera evidovanej nezamestnanosti pokra¢ovala v poklese, kym miera nezamestnanosti podl'a VZPS
zacCala opét’ mierne stipat’.
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V roku 2013 bolo v SR priemerne evidovanych 415 006 uchddzacov o zamestnanie (dalej aj
,U0Z“). Rast nezamestnanosti zmieriovali najmd vo va¢Som rozsahu uplatiiované a cielovo
orientované aktivne opatrenia na trhu prace, ale aj sezonne prace v zavislosti od poveternostnych
podmienok. V §tvrtom Stvrtroku 2013 bol zaznamenany medziro¢ny pokles evidovanej neza-
mestnanosti, ktory reagoval na medziro¢ny rast zamestnanosti v hospodarstve SR. Mozno konstatovat’,
Ze vo vyvoji evidovanej nezamestnanosti, po kulminacii v prvom Stvrtroku 2013 nastupila stabilizacia
s miernym klesajiicim trendom. V porovnani s rokom 2012 pocet UoZ priemerne mesacne vzrastol
09117 osob, t. j. 02,25 % (v roku 2012 bolo priemerne evidovanych 405 889 UoZ a medzirocny
narast oproti roku 2011 predstavoval 4,27 %).

Vyvoj v §tvrtom Stvrtroku 2013 zaznamenal medzirocne obrat, ked’ v roku 2012 mal stipajiicu
tendenciu a v roku 2013 prislo k miernemu poklesu.(Medziro¢ne doslo k poklesu po¢tu UoZ v Stvrtom
Stvrtroku 0 4,36 %.)

Graf 2.6 Vyvoj po¢tu uchadzacov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2012 a 2013
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Z celkového priemerného poctu UoZ bolo v evidencii 199 735 Zien (48,69 %), ¢o v porovnani
s rokom 2012 (priemerne 197 642 Zien) predstavovalo narast o 2 093 osob, resp. 0 1,06 %. Najvyssi
podiel zien na celkovych poctoch UoZ v roku 2013 bol v Trnavskom kraji (51,33 %), v ostatnych
krajoch sa podiel pohyboval v rozmedzi od 45,65 % (Presovsky kraj) do 51,21 % (Nitriansky kraj).

Graf 2.7 Vyvoj stavov nezamestnanych Zien v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2012 a 2013
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Priemerny pocet disponibilnych UoZ v roku 2013 dosiahol pocet 380 739 os6b. V medziroénom
porovnani to bol narast 0 13 613 osdb, t.j. 0 3,71 % (367 126 UoZ v roku 2012).

Graf 2.8 Vyvoj poctu disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch
v rokoch 2012 a 2013
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Graf 2.9 Porovnanie priemernych stavov uchadzacov o zamestnanie
v rokoch 2012 a 2013

Pocet UoZ
420 000

410 000
400 000 -
390 000 -
380 000 -
370000 -
360 000 -
350 000 -
340 000 -

415 006

380 739

UoZ celkom UoZ disponibilni
= priemer 2012 m priemer 2013

Zdroj: UPSVR

Nedisponibilni UoZ st UoZ, ktori bezprostredne nemo6zu nastipit’ do zamestnania z dovodu
docasnej pracovnej neschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny a zaradenia na aktivnych opatreniach
na trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti: § 46 (vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ),
§ 51 (absolventska prax), § 52 (prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj ) a § 52a (prispevok na aktiva¢nt ¢innost’
formou dobrovolnickej sluzby).
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Miera evidovanej nezamestnanosti Vv jednotlivych kvartaloch poéas roka postupne Kklesala,

dokonca v 4. kvartali klesla na 13,6%, ¢o bolo menej ako v rovnakom obdobi roka 2012 (14%).
V priemere za rok 2013 dosiahla uroven 14,11% (priemerny medziro¢ny narast o 0,52 p. b.).

Z regionalneho hPladiska za rok 2013 najvysSia Uroven priemernej miery evidovanej

cvve

(6,20 %). Uroven celoslovenského priemeru miery evidovanej nezamestnanosti (14,11 %) bola okrem
Presovského kraja prekrocena v Banskobystrickom kraji s roénym priemerom 19,20 % a v Kosickom
kraji s roénym priemerom 18,29 %.

Graf 2.10 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a po¢et UoZ v krajoch SR v roku 2013
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Vo vSetkych krajoch SR (s vynimkou Banskobystrického — pokles 0 0,40 p. b. a Kosického — pokles
00,56 p.b.), bol zaznamenany medziro¢ny narast priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v rozpati od 0,53 p.b. v PreSovskom kraji do 0,98 p.b. v Trenéianskom kraji. Medziro¢ny narast
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti vyssi ako priemer za SR (0,52 p. b.) bol zaznamenany
v Siestich krajoch: Bratislavskom (o 0,83 p. b.), Trnavskom (0 0,79 p. b.), Tren¢ianskom (o 0,98 p. b.),
Nitrianskom (0 0,56 p. b.), Zilinskom (0 0,79 p. b.) a Presovskom (0 0,53 p. b.).

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového pocétu uchadzacov 0 zamestnanie (vratane
nedisponibilnych) dosiahla v priemere za rok 2013 troven 15,38 %, ¢o predstavovalo oproti roku 2012
narast 0 0,36 p. b. (v roku 2012 15,02 %).

Graf 2.11 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a miera nezamestnanosti z celkového
poctu UoZ v SR v rokoch 2012 a 2013
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Priemerna diZka evidencie UoZ sa v roku 2013 v porovnani s rokom 2012 (14,01 mesiacov)
zvysila na 17,43 mesiaca.

Struktira UoZ podPa vzdelania' sa v roku 2013 v porovnani s rokom 2012 v podstate
nezmenila. NajpocetnejSiu skupinu s poctom 135 101 os6b a s podielom 32,55 % tvorili UoZ
S0 strednym odbornym vzdelanim. Druht najpocetnejSiu skupinu tvorili s poctom 107 080 osob
a podielom 25,80 % UoZ s Gplnym strednym odbornym vzdelanim. NajmensSie zastupenie s poctom
567 0s6b mali UoZ s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupiia. Vo vzdelanostnej Struktire UoZ —
zien prevazovalo uplné stredné odborné vzdelanie (57 491 os6b a s podielom 28,78 %), nasledovalo
stredné odborné vzdelanie (52 943 osob a s podielom 26,51 %) a najmensie zastupenie s poctom
323 0s6b a s podielom 0,16 % mali UoZ s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna.

Graf 2.12 Podiel UoZ podl’a stupiia vzdelania v krajoch SR v roku 2013

100% -
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% -
20% A
10% -

0%

BA TT TN NR ZA BB PO KE SR
»stvzd 10a 1l mstvzd 12a13 =~st.vzd 14 az16 = st.vzd 17 az 19 mst.vzd N/A

Zdroj: UPSVR

Z regionalneho hPadiska najviac UoZ so zidkladnym alebo neukonCenym zakladnym
vzdelanim bolo v Presovskom (36,05 %), Kosickom (35,95 %) a Banskobystrickom kraji (35,25 %).
Najvacsi podiel UoZ snizSim strednym odbornym alebo strednym odbornym vzdelanim bol
v Zilinskom (39,41 %) a Tren¢ianskom kraji (38,81 %). Najviac evidovanych UoZ s uplnym strednym
odbornym, uplnym strednym vSeobecnym a vy$§im odbornym vzdelanim bolo v Bratislavskom
(38,80 %) a Trencianskom kraji (34,70 %). Najvacsi podiel UoZ s vysokoskolskym vzdelanim
(prvého, druhého alebo treticho stupiia) bolo v Bratislavskom kraji (22,23 %).

Z hradiska vekovej Struktary v roku 2013 tvorili najpocetnejSiu skupinu medzi UoZ o0soby
vo veku 15 — 24 rokov (77,6 tis. osob). Ich podiel predstavoval 18,70 %. Druhou najpocetnejSou
skupinou s poctom 54,2 tis. 0s6b a podielom 13,07 % boli UoZ vo veku 25 — 29 rokov, nasledovala
skupina o0s6b vo veku 35-39 rokov s poétom 49,5 tis. osoéb apodielom 11,92 %.
UoZ — Zien bolo najviac vo vekovej skupine 15-24 ro¢nych, 25-29 ro¢nych a 35-39 ro¢nych.

1 . .
stupen vzdelania

10 Neukoncené zakladné vzdelanie 15 Uplné stredné vSeobecné vzdelanie

11  Zakladné vzdelanie 16 Vyssie odborné vzdelanie

12 Niz8ie stredné odborné vzdelanie 17 Vysokoskolské vzdelanie prvého stupia
13 Stredné odborné vzdelanie 18 Vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia
14 Uplné stredné odborné vzdelanie 19 Vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia

N/A neuréené
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Tabul’ka 2.11 Struktira uchidzatov o zamestnanie podl’a veku v krajoch SR v roku 2013 (v %)

Uzemie vtom

krleSR) 150ar | 25001, | B034r, . A044r. 4549r. 5054r. 55591, nadeor.
Bratislavsky 1604| 1425 1310 1246 92 | 927| 1057| 1294 209
Tmaviky 1936| 1288| 1189| 1210| 98 | 1007| 1103 1154 1%
Trentiansky 1929 1286| 1062 1063 948 | 1085| 1212| 1268 148
Nitriansky 1691 1221 1109| 12221 1041 | 1090| 1228| 157 141
Jilinsky 2048 1255| 1019| 1086| 1050 | 1088| 1163 1143 148
Banskobystricky | 1730 | 1238 | 1168| 1248| 1065 | 1134| 1169 1125, 123
Prefovsky 2071| 1378| 1187| 1187 1061 | 1057| 1058| 887 115
Koicky 1800 1363 1194 1227 1088 | 1107| 109| 979 13
Sloversko 1870| 1307| 1153| 1192 1041 | 1078| 1133| 1091, 135

Zdroj: UPSVR

Z hradiska dizky evidencie v roku 2013 dosiahol priemerny poget UoZ s dobou evidencie nad
12 mesiacov 213 591 osob, s podielom 51,5 %. Najvacsi pocet UoZ bol v evidencii nad 48 mesiacov
a predstavoval 70 742 os6b, s podielom 17,05%. Druhy najvys$si poéet UoZ bol v kategérii
evidovanych do 3 mesiacov a predstavoval 67 662 osob, s podielom 16,30 %. Medziro¢ny pokles
poctu UoZ nastal v skupinach UoZ evidovanych do 3 mesiacov, 31 — 36 mesiacov, 37 — 42 mesiacov
a43 — 48 mesiacov. V ostatnych skupinach poéet UoZ medziro¢ne vzrastol, pri¢om v skupine
evidovanych nad 48 mesiacov vzrastol o 22 %, v ostatnych skupinach vzrastol iba mierne.

Najvyssi priemerny pocet UoZ zien v roku 2013 bol v skupine evidovanych nad 48 mesiacov,
ato 37 959 os6b (19,00 %). Druhy najvyssi pocet UoZ Zien bol dosiahnuty v skupine evidovanych
do 3 mesiacov, a to 30 720 osdb (15,38 %).

Tabul’ka 2.12 Priemerny pocet uchiadzatov o zamestnanie podl’a diZky evidencie v mesiacoch
vV roku 2013 podPa regionov SR (v osobach)

1012 1318 1924 2530 31-36 3742 4348 nad48

Uzemie - kraje SR

Bratislavsky 21949| 5236| 4740 3022| 1988) 2310/ 1467| 1029 640/ 455 359 703
Tmavsky 30232| 6645 5665 3735/ 2590 3251| 2145/ 1580, 1015/ 766| 681 2159
Trenciansky 3H518| 7150| 6233 4228 3061| 3852 2585 1891 1299, 1071 979| 3169
Nitriansky 51946) 9322| 8083| 5593| 4104| 5624| 3995 3109 2141 1713| 1601 6661
Zilinsky 45362| 8855 7571 5199| 3909| 5061 3415 2554| 1702| 1278 1119, 4699
Banskobystricky 69371| 9166| 8238| 59%0| 4778 6965 5071 3869 2788 2492| 2441 17615
Presovsky 86043| 11293| 10233 7622| 6335 9338| 6913| 5175 3752| 3259| 3073 19051
Kosicky 74586) 999%| 8893| 6682| 5300| 7698 5819| 4651 3464 2831 2517| 16686
Slovensko 415006| 67662| 59656| 42032| 32065 44098| 31410| 23858| 16800| 13915| 12769| 70742

Zdroj: UPSVR

V roku 2013 bolo na tradoch prace, socidlnych veci arodiny (dalej aj ,irady PSVR®)
nahlasenych v priemere mesacne 5676 vol’'mych pracovnych miest (VPM) na trhu prace, ¢o
predstavuje medzirony narast o 183 VPM mesacne. Z pohPadu dopytu podl'a ukonceného
vzdelania bolo vroku 2013 najviac volnych pracovnych miest pozadujucich stredné odborné
vzdelanie (2 926 VPM, t. j. 51,55 %) a uplné stredné odborné vzdelanie (1 287 VPM, t. j. 22,68 %).
S najniz§im poctom (14 VPM) boli k dispozicii miesta pre UoZ s vys§sim odbornym vzdelanim
a miesta s vysokoskolskym vzdelanim treticho stupia (27 VPM).
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Graf 2.13 Podiel VPM v roku 2013 podPa poziadaviek na vzdelanie

Zdroj: UPSVR; Stupeii vzdelania je definovany v pozndmke pod ciarou pod cislom 10

Z regionalneho hPadiska bolo najviac VPM pre UoZ so strednym odbornym vzdelanim
v PreSovskom kraji (669 VPM) a najmenej v Banskobystrickom kraji (242 VPM). Najvyssi pocet
VPM pre UoZ s tplnym strednym odbornym vzdelanim bol v Bratislavskom kraji (254 VPM)
a najmenej v KoSickom kraji (107 VPM).

PodPa Klasifikacie SK 1SCO-08" bolo v roku 2013 v priemere na tirady PSVR nahlasenych
najviac VPM pre kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov (1 508 VPM, t. j. 26,6 %), pre pra-
covnikov v sluzbach aobchode (1076 VPM, tj. 19,0 %) a pre operatorov a montérov strojov
a zariadeni (1 018 VPM, t.j. 17,9 %).
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Graf 2.14 Podiel VPM v roku 2013 podla SK ISCO-08
ml
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Z regionalneho hl'adiska bolo vroku 2013 vpriemere za mesiac najviac VPM
pre kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov v PreSovskom kraji (468 VPM) a najmenej v Bra-
tislavskom a Trnavskom kraji (po 116 VPM). Najviac VPM pre pracovnikov v sluzbach a obchode
bolo v priemere v Bratislavskom kraji (278 VPM) a najmenej v Nitrianskom kraji (70 VPM). Najviac
VPM pre operatorov a montérov strojov a zariadeni bolo v priemere v Trnavskom kraji (226 VPM),
najmenej v Banskobystrickom kraji (40 VPM).

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Zakonom ¢&. 96/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré
zékony s u¢innostou od 1. maja 2013 boli nanovo zadefinované skupiny UoZ, ktori sa na tGcely tohto
zakona povazuju za znevyhodnené skupiny UoZ:

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupiiom vzdelania ststavna
pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelné platené zamestnanie

b) obcan starsi ako 50 rokov veku

C) obcan vedeny v evidencii uchadzatov 0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujtcich
mesiacov

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelné platené zamestnanie

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana

g) obcan, ktory zije ako osameld dospelda osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi
na jeho starostlivost’ alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej
dochadzky

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

[§lo o definovanie ob&anov, ktori vzhladom na vek, dizku vedenia v evidencii uchadzatov
0 zamestnanie, nedostatok praxe, zdravotny stav, stratu schopnosti vykonavat svoje doterajSie
zamestnanie, rodinné dovody alebo postavenie v spolocnosti tazsie nachadzaju uplatnenie na trhu
prace a preto potrebuji zvySenu starostlivost’.
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TabulPka 2.13 Priemerny pocet znevyhodnenych uchadzacov v roku 2013 podPa regionov SR
(v osobach)

znevyhodneni UoZ podrPa § 8 zakona ¢. 5/2004 Zb.

pism. e) pism.f) pism.g) pism. h)

Bratislavsky kraj 1492 5593 6 963 2875 10914 0 26 352
Trnavsky kraj 2332 7177 11596 6581 15863 1 32 757
Trenciansky kraj 2 849 9303| 14846 5391 18526 0 109 1678
Nitriansky kraj 3451| 13600, 24844| 11838| 29028 0 217 1014
Zilinsky kraj 3781 11098, 19827 748| 25851 1 57 1 366
Banskobystricky kraj 3387| 16737 41240 23862| 43802 1 138 1779
PreSovsky kraj 5561| 17666| 50560| 30563| 56740 0 98 2909
Kosicky kraj 4233| 16459| 43715 26052| 49504 3 175 1805
Slovensko 27085| 97632 213591 | 114714 250 227 6 852| 11659

Zdroj: UPSVR

Z regionalneho hl'adiska bol najvyssi pocet znevyhodnenych UoZ vo vsetkych skupinach
(okrem pismena g) v PreSovskom kraji (poéty znevyhodnenych UoZ podla pismena f) st
zanedbatelné). Daldimi regiénmi s vysokymi poétami znevyhodnenych UoZ boli Kosicky
a Banskobystricky kraj, o kopiruje regiondlne rozdelenie UoZ celkovo. Vo vSetkych krajoch SR
najvacsiu Cast znevyhodnenych UoZ tvoria obcania, ktori 12 mesiacov pred zaradenim nemali
pravidelne platené zamestnanie, nasledovani skupinou dlhodobo evidovanych UoZ.

NajpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ su obcania, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie nemali pravidelne platené
zamestnanie, t.j. nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujiicich mesiacov. V roku
2013 bolo v priemere v evidencii 250 227 takychto UoZ, ¢o predstavovalo podiel 60,29 %
na celkovom priemernom pocte UoZ.

Druhou najpocetnejSou znevyhodnenou skupinou UoZ st dlhodobo nezamestnani. V roku
2013 bolo v priemere v evidencii 213 591 UoZ nad 12 mesiacov. Ich absolitny poéet v porovnani
s rokom 2012 vzrastol o 15 523 osdb. Podiel dlhodobo nezamestnanych osdb na celkovom pocte UoZ
v roku 2013 predstavoval v priemere 51,47 %, ¢o v porovnani s rokom 2012 (48,8 %) predstavovalo
narast o 2,67 p. b.

Graf 2.15 Vyvoj stavov UoZ evidovanych nad 12 mesiacov a ich podiel na celkovom poéte UoZ
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Priemerny mesaény pocet UoZ z radov absolventov $kol v roku 2013 v porovnani s rokom
2012 (28 599 UoZ) poklesol 0 1 514 0s6b na 27 085 0sdb. Podiel na celkovom priemernom poéte UoZ
V porovnani s rokom 2012 poklesol 0 0,52 p. b. (zo 7,05 % v roku 2012 na 6,53 % v roku 2013).

Vyvoj stavov UoZ absolventov mé cyklicky charakter a byva ovplyvneny najmd pritokom
absolventov do evidencie v stulade s harmonogramom Skolského roka na strednych a vysokych
Skolach. Pritok absolventov dosahuje spravidla maxima v septembri dané¢ho roka, kedy po ukonceni
prazdnin prichadzaja do evidencie absolventi strednych §kol a ugilist. Dalsi vysoky pritok nastava
V jini a v maji kvoli prilevu absolventov vysokych §kol. Odtok je vyraznejsi v septembri, a to kvoli
nastupu Casti absolventov na sustavnu pripravu na povolanie.

Ku koncu roka 2013 bolo v evidencii UoZ najviac absolventov SOS s ukonenym tplnym
strednym odbornym vzdelanim (stupen vzdelania 14), absolventov VS s ukonéenym vysokogkolskym
vzdelanim druhého a treticho stupiia (Stupne vzdelania 18 a 19) a absolventov SOS s ukonéenym
strednym alebo niz§im strednym odbornym vzdelanim (stupne vzdelania 12 a 13). Najmenej
nezamestnanych bolo absolventov SOS s ukonenym vy$§im odbornym vzdelanim (stupeii
vzdelania 16). (priloha ku kapitole 2, tabul’ka 3)

V roku 2013 bolo priemerne mesacne evidovanych 97 633 UoZ starSich ako 50 rokov.
V porovnani s rokom 2012 (94 517 osdb) to predstavovalo narast 03 116 osdb (o 3,30 %).
Na celkovom pocte UoZ predstavoval podiel UoZ starSich ako 50 rokov 23,53 %, ¢o predstavovalo
Vv porovnani s rokom 2012 (23,29 %) narast 0 0,24 p. b.

V roku 2013 bolo v evidencii v priemere 11 659 ob¢anov so zdravotnym postihnutim a ich
pocet medziroéne poklesol 0 2 206 0s6b. Podiel UoZ so zdravotnym postihnutim na celkovom poéte
UoZ v roku 2013 predstavoval 2,81 %, pricom v porovnani s predchadzajucim rokom poklesol
00,61 p.b.

Podiel uchddzacov o zamestnanie, ktori zili ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo
viacerymi osobami odkazanymi na ich starostlivost alebo starajuce sa asponi 0 jedno dieta pred
skonéenim povinnej $kolskej dochadzky, predstavoval na celkovom pocte UoZ 0,29 %. V roku 2013
bolo v evidencii v priemere 852 tychto UoZ.

Tabul’ka 2.14 Podiel znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie
na celkovom potte uchadzadov o zamestnanie (v %)"

. 7 P medziroény
Zneyylmil v Lslierih s 2012 2013 rast/pokles
0 zamestnanie
(p. b))
UoZ nad 12 mesiacov 48,80 51,47 2,67
Absolventi §kol 7,05 6,53 -0,52
UoZ so zdravotnym postihnutim 3,42 2,81 -0,61
UoZ starsi ako 50 rokov 23,29 23,53 0,24

Zdroj: UPSVR

Podra vyberového zist'ovania pracovnych sil realizovaného SU SR sa v priemere za rok 2013
pocet nezamestnanych v SR medzirocne zvysil o 8,5 tis. 0sdb, resp. 02,3 % na 386,0 tis. o0sob.
Priemerna miera nezamestnanosti dosiahla uroven 14,2 % (u muzov 14,0 % auzien 14,5 %)
a medziro¢ne vzrastla 0 0,2 p. b. (u muzov vzrastla o 0,5 p. b. a u Zien zostala na arovni roku 2012).

Vyvoj nezamestnanosti v priebehu roka 2013 charakterizovalo postupné znizovanie
medzirocného prirastku nezamestnanych a pokles poctu nezamestnanych v Stvrtom Stvrtroku oproti
rovnakému obdobiu predchadzajuceho roka. V $tvrtom Stvrtroku 2013 klesol medziroéne pocet
nezamestnanych (o 3,8 tis.) ako aj miera nezamestnanosti (0 0,2 p.b.). Pozitivny vyvoj a pokles
nezamestnanosti pokracoval aj v prvom Stvrtroku 2014.

13 Vzhradom na to, Ze doslo k redefinovaniu kategérii znevyhodnenych UoZ v zakone o sluzbach zamestnanosti, uvadzame
len vybrané kategorie, pre ktoré je mozné zostavit’ medziroéné porovnanie.
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Medziro¢ny rast poctu nezamestnanych v SR v roku 2013 bol intenzivnej$i u muzov. Pocet
nezamestnanych muzov sa medzirocne zvysil o 3,2 %, resp. 0 6,6 tis. 0s6b. Na druhej strane pocet
nezamestnanych zien za rovnaké obdobie vzrastol o 1,0 %, resp. o 1,8 tis. 0sob.

V porovnani so Zenami bola miera nezamestnanosti muzov vroku 2013 niZSia
00,5 p.b. a napriek intenzivnejS§iemu rastu nezamestnanosti muzov (absolutneho poctu
nezamestnanych muzov ako aj miery nezamestnanosti)

V roku 2013 pocet nezamestnanych vzrastol medziro¢ne v piatich krajoch v rozsahu od 2,1 %
do 12,6% (Bratislavskom, Banskobystrickom, Trnavskom, Trenéianskom, a PreSovskom).
V ostatnych troch krajoch pocet nezamestnanych medziro¢ne klesol v rozsahu od 0,9 % do 5,3 %
(Nitrianskom Zilinskom a Kogickom).

Na celkovom poéte nezamestnanych v SR sa v najvicsej miere podiel'ali kraje vychodného
Slovenska (KoSicky a PreSovsky) ajuhu stredného Slovenska (Banskobystricky), ktoré sucasne
vykazali aj najvyssiu uroven miery nezamestnanosti.

Specifickd miera nezamestnanosti mladych Pudi vo veku 15 — 24 rokov sa medziroéne
znizila 00,4 p. b. na 33,6 %, arovnaky vyvoj bol zaznamenany uoboch pohlavi. Miera
nezamestnanosti mladych muzov (34,9 %) bola medziro¢ne nizsia o 0,1 p. b. a miera nezamestnanosti
mladych zien sa znizila 0 0,9 p. b. na 31,6 %.

Specifickd miera nezamestnanosti starSich osdb (vo veku 55 — 64 rokov) sa medziroéne
znizila 0 0,1 p. b. na 11,1 %, pricom u muzov poklesla 0 0,4 p. b. na 10,6 %, u zien v uvedenej
vekovej skupine sa miera nezamestnanosti medziro¢ne zvysila o 0,1 p. b. na 11,7 %.

Z hPadiska vzdelania najvysSiu mieru nezamestnanosti mali osoby so zadkladnym vzdelanim,
ktora trojnasobne prevysovala mieru celkovej nezamestnanosti a naopak, najnizSia bola u osob
s vysokoSkolskym vzdelanim, ktora predstavovala priblizne polovicu z celkovej miery
nezamestnanosti (priloha ku kapitole 2, tabul’ka 2).

Nadalej pretrvavali vyrazné regionalne rozdiely v irovni miery nezamestnanosti. Miera
nezamestnanosti pod priemerom SR bola v S§tyroch krajoch (Bratislavskom, Trnavskom,
Trené¢ianskom a v Nitrianskom), mierne nad priemerom SR bola miera nezamestnanosti v Zilinskom
kraji. Vysoko nadpriemerni Groven miery nezamestnanosti vykazovali aj v roku 2013 Kosicky,
Presovsky a Banskobystricky kraj.

Pokial’ ide o vyvoj miery nezamestnanosti, zvysila sa v Styroch krajoch v rozsahu od 0,5 p. b.
v Tren¢ianskom kraji do 1,6 p. b. v Banskobystrickom kraji. V porovnani s rokom 2012 sa znizil
rozdiel medzi krajmi s najvy$$ou anajnizSou mierou nezamestnanosti (zo 14,1 p. b. v roku 2012
na 13,2 p. b. v roku 2013).

Tabulka 2.15 Nezamestnanost’ podl’a vyberového zistovania pracovnych sil
(priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti
i ob Podiel Index o Zmena oproti
VOS.050D L SR(vo)  2013/2012 V% 2012 (vp. b))
Spolu SR 386,0 100,0 102,3 14,2 0,2
v tom
Bratislavsky 21,4 55 112,6 6,4 0,8
Trnavsky 36,4 9,4 108,0 12,2 0,8
Trenciansky 27,6 7,2 105,3 9,5 0,5
Nitriansky 455 11,8 99,1 13,2 -0,1
Zilinsky 47,2 12,2 98,3 14,0 -0,1
Banskobystricky 66,6 17,2 109,2 19,6 1,6
Presovsky 71,5 18,5 102,1 18,2 -0,1
Kosicky 70,0 18,1 94,7 18,7 -1,0

Zdroj: SU SR, VZPS

Celkovu situaciu v nezamestnanosti ovplyvnila skutocnost’, ze viac ako 60 % nezamestnanych
bolo bez prace viac ako 1 rok. Pocéet osob, ktoré boli nezamestnané viac ako 2 roky, medziro¢ne
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vzrastol 0 10,2 % atieto osoby sa podielali 73,1 % na celkovej dlhodobej nezamestnanosti
(nezamestnani viac ako rok).

Tabul’ka 2.16 Nezamestnanost’ podPa diZky trvania nezamestnanosti v roku 2013
(priemer za rok)

Podiel z celkového

Trvanie Pocet nezamestnanych oftu nezamestnanych Index
nezamestnanosti (v tis. osob) P (v %) y 2013/2012
Spolu 386,0 100,0 102,3
v tom:
do 1 mesiaca 23,9 6,2 95,2
od 1_ mesiaca do 3 226 5.9 91.1
mesiacov
od 3 mesiace do 6
mesiacov 30,6 7.9 96,2
od 6 mesiacov do 1 roka 51,9 13,4 94,0
od 1 roka spolu, v tom: 257,0 66,6 106,8
od 1do 2 rokov 69,2 17,9 98,4
viac ako 2 roky 187,8 48,7 110,2

Zdroj: SU SR, VZPS

V roku 2013 v porovnani s rokom 2012 nastal vo vSeobecnosti v trvani nezamestnanosti do jedného
roku pokles, v skupine od jedného roku spolu narast, avsak v skupine od jedného do dvoch rokov
mierny pokles. Najvyssi ndrast poctu nezamestnanych zaznamenala skupina obcanov, ktori s
nezamestnani viac ako 2 roky.

2.1.4 Aktivne opatrenia na trhu prace

Zikon o sluzbach zamestnanosti

Opatrenia aktivnej politiky trhu prace (dalej len ,,APTP“) boli vroku 2013 zamerané
na zvySovanie zamestnanosti, zmiernenie regionalnych rozdielov, znizovanie dlhodobej
nezamestnanosti, nezamestnanosti mladych a s tym spojenti podporu tvorby novych pracovnych miest
ako najucinnejSicho prostriedku na zabezpecenie rastu prijmov obyvatel'stva. Boli prijaté opatrenia
s cielom podporit’ motivaciu zamestnavatel'ov pri vytvarani novych pracovnych miest pre uchadzacov
0 zamestnanie (UoZ), podporit’ vytvaranie redlnych pracovnych miest na miestnej a regionalnej Grovni
a podporit’ udrzanie zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych podnikoch.

AKtivne opatrenia na trhu prace (d’alej aj ,,AOTP") v hodnotenom obdobi boli realizované
najmé uplatiiovanim zékona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (zakon o sluzbach zamestnanosti), ktory bol v priebehu roka
2013 niekol’kokrat novelizovany:

Zakonom &. 324/2012 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 184/2009 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopiiajii niektoré
zakony sa v ¢l VII novelizoval zakon o sluibdach zamestnanosti, s GCinnostou od 1. januara 2013 sa:

- ustanovila povinnost’ Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny a aradom prace socidlnych veci
arodiny zverejiiovat’ analyzy a prognézy 0 vyvoji na trhu prace na svojich webovych sidlach
vzhladom na novli kompetenciu samospravneho kraja urCovat’ pocty tried prvého rocnika
strednych §kol pre prijimacie konanie v nasledujiicom $kolskom roku v jeho uzemnej posobnosti,
ktora vychadza z analyz a prognéz o vyvoji na trhu prace,

- rozsirila posobnost’ vyboru pre otdzky zamestnanosti o schvalovanie analyz a prognéz o vyvoji
trhu prace v tizemnej posobnosti prislusného tradu PSVR.

Zikonom ¢ 96/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon o sluzbdach zamestnanosti a ktorym
sa menia a dopliiajii niektoré zdkony s G¢innostou od 1. méija 2013 presla APTP vyznamnou
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reformou. Zmenou APTP sa rieSila potreba zabezpeCovania zniZovania nezamestnanosti
znevyhodnenych skupin ob¢anov a zniZenia ich ohrozenia na trhu prace, ako aj podpora vytvarania
redlnych pracovnych miest na miestnej aregionalnej urovni so zamerom uc¢innejSicho
a efektivnejSieho vyuzivania finan¢nych prostriedkov z verejnych zdrojov.
Hlavnymi reformnymi zmenami boli:
- zjednodusenie systému AOTP,
- nahradenie obligatornosti poskytovania prispevkov fakultativnostou,
- zruSenie niektorych AOTP,
- zniZenie administrativnej naro¢nosti pri implementacii APTP,
- lepSie zohl'adniovanie situacie na regiondlnych trhoch préce,
- zvySenie adresnosti na ciel'ovi skupinu znevyhodnenych UoZ, najmi dlhodobo nezamestnanych,
mladych l'udi, star§ich ako 50 rokov veku a UoZ s nizkym alebo Zziadnym vzdelanim,
- zabezpecenie individualizovanejsich sluzieb zamestnanosti,
- zvySenie dorazu na vzdelavanie a poradenstvo, vicsia flexibilita v systéme vzdeldvania,
- lepsia podpora tvorby pracovnych miest v obciach a regiénoch,
- zabezpeCenie transparentnosti poskytovania AOTP ich zverejiiovanim vo webovych sidlach
uradov PSVR.

V stlade s tlohami Akéného planu aktualizovaného Narodného programu reforiem Slovenskej
republiky 2012 sa novelou zdkona o sluZbdch zamestnanosti 8 obligatérnych, pravne narokovych
AOTP nahradilo fakultativnymi, pravne nenarokovymi AOTP. Ide konkrétne o tieto prispevky:

- prispevok na samostatnt zarobkovi ¢innost’ (§ 49),

- prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50),
- prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j),

- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51),

- prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby (§ 52a),

- prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56),

- prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a),

- prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovu ¢innost’ (§ 57).

Sucasne sa vzhladom na poznatky aplikacnej praxe a nizku mieru vyuzivania niektorych AOTP
zrusilo 11 AOTP:

- poskytovanie davky pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace a poCas pripravy na pracovné

uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim (§ 48b),

- vyska davky (§ 48c),

- prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 49a),

- prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a),

- prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku (§ 50c),

- prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti (§ 501),

- podpora za¢lenovania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace (§ 53c),

- priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim (§ 55a),

- opravnené naklady na zaSkolenie a pripravu na pracu (§ 55b),

- opravnené naklady suvisiace so zaskolenim a pripravou na pracu (§ 55c¢),

- prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo

chraneného pracoviska (§ 57a).
Prostrednictvom upravené¢ho legislativneho ramca vyboru pre otazky zamestnanosti sa zaviedla
SirSia spoluti¢ast’ socidlnych partnerov pri uplatiiovani AOTP smerujtcich k zabezpeceniu zostladenia
medzi dopytom a ponukou na lokalnom a regionalnom trhu prace. Zaroven sa prostrednictvom
kompetencie vyboru posudzovat’ Ziadosti o poskytnutie jednotlivych prispevkov v stilade so zasadami
pouzitia finan¢nych prostriedkov na AOTP zabezpecuje efektivnost’ a u¢innost’ realizacie AOTP.
Zvysil sa doraz na vzdelavacie programy a poradenstvo. Suasne sa zabezpecila vysSia

flexibilita UoZ v systéme vzdelavania a pripravy pre trh prace vymedzenim moznosti uhrady nakladov
(maximalne 600 EUR) na individudlne vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ktoré si UoZ zabezpecil
z vlastnej iniciativy, ak na jej zaklade ziskal pracovné miesto najmenej na 6 mesiacov.
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Novelou sa podporilo aj zniZenie administrativnej zataZenosti uradov PSVR s cielom

zabezpecit’ individualizovanejsie sluzby zamestnanosti pre znevyhodnenych UoZ.

Zakonom ¢. 308/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zikon &. 125/2006 Z. z. o indpekecii prace

a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiajii niektoré
zékony sa V&l Il novelizoval zdkon o sluZbach zamestnanosti; priCom sa S ucinnostou
od 1. novembra 2013:

vytvoril legislativny ramec na zabezpecenie efektivnejsSieho vykonu kontroly dodrziavania zdkona
0 sluzbach zamestnanosti a v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov vydanych na jeho zaklade
a kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania podl'a zdkona ¢. 82/2005 Z. z. zo strany
tstredia prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len UPSVR) a uradov PSVR,
upravilo preukazovanie zamestnancov UPSVR a tradov PSVR vykonévajucich kontrolna ¢innost’
vratane kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania preukazom kontrolora,
ustanovila kompetencia UPSVR a tiradu PSVR vydavat preukaz kontroléra podla ustanoveného
vzoru preukazu kontrolora,
stanovila dolna hranica pokuty za nedodrzanie zakazu nelegalneho zamestnavania dvoch
a viacerych osob na najmenej 5 000 EUR s cielom zlepsit’ dodrziavanie pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania v sulade S pracovnopravnymi predpismi.

Zakonom ¢&. 352/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon &. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve

v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony, sa v ¢ XVII novelizoval
zakon o sluZbdch zamestnanosti, s u¢innost'ou od 15. novembra 2013 sa:

zaviedlo nové AOTP — § 53e Finan¢na pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v malych
podnikoch alebo strednych podnikoch s cielom podporit’ a udrzat’ zamestnanost. Opatrenie vy-
chadza z Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1998/2006 o0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc
de minimis na poskytnutie finan¢nej pomoci zivotaschopnym malym a strednym podnikom
spliajicim definiciu malého a stredného podniku uvedenu v prilohe | Nariadenia Komisie (ES)
¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni urc¢itych kategorii pomoci za zlucite'né so spolocnym
tthom podla clankov 87 a88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach)
s vynimkou malych a strednych podnikov, ktoré maji v predmete Cinnosti sprostredkovanie
zamestnania za thradu alebo vykonavanie ¢innosti do¢asného zamestnavania,

urcilo, ze financna pomoc sa bude poskytovat’ prostrednictvom vybranej banky alebo pobocky
zahrani¢nej banky na zaklade zmluvy uzatvorenej medzi Ministerstvom financii SR a touto
vybranou bankou alebo pobockou zahrani¢nej banky a za podmienok ustanovenych v zmluve
atiez za podmienok ustanovenych zakonom a Nariadenim Komisie (ES) ¢&. 1998/2006
0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis,

zaviedli formy finan¢nej pomoci:

- poskytnutie zaruky za uver poskytnuty vybranou bankou alebo pobockou zahrani¢nej banky,
ktora predstavuje zavidzok Ministerstva financii SR tak, Ze za malého zamestnavatel’a uspo-
koji jeho zavdzok voéi banke vyplyvajuci zo zmluvy o uvere uzatvorenej medzi bankou
a malym zamestnavatel'om,

- uhrada casti uroku zuveru z prostriedkov S$tatneho rozpoctu (bonifikdcia uroku), ato
za podmienok definovanych zakonom;

ustanovil celkovy kumulativny limit na finanénti pomoc, ktory vychadza z Nariadenia Komisie
(ES) €. 1998/2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis podla ¢l. 2 ods. 2,
ustanovilo, ze podmienky a postup poskytovania finan¢nej pomoci a technického zabezpecenia
finan¢nej pomoci budu upravené v zmluve medzi Ministerstvom financii SR a vybranou bankou
alebo pobockou zahrani¢nej banky,

ustanovilo, Ze kontrolu dodrziavania podmienok finan¢nej pomoci bude vykonavat Ministerstvo
financii SR, ustanovili sa taktieZ sankcie pri zisteni nedostatkov v ¢innosti vybranej banky alebo
pobocky zahrani¢nej banky, tykajlicej sa poskytovania finan¢nej pomoci.
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Podla zakona o sluzbach zamestnanosti boli v roku 2013 UoZ, zaujemcom o zamestnanie

(ZoZ), zamestnancom za uUcelom ich umiestnenia a udrzania na trhu prace a zamestnavatel'om
zabezpecené tieto AOTP:
a) podpora zvySovania zamestnatel’'nosti UoZ a ZoZ

informacné a poradenskeé sluzby (§ 42)

odborné poradenské sluzby (§ 43)

vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie (§ 46) —
ucinny do 30. 4. 2013

vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie (§ 46) — u¢inny od 1. 5. 2013

davka pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace a pocas pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana
S0 zdravotnym postihnutim (§ 48b) — ucinny do 30. 4. 2013

prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 49a) — ucinny
do 30. 4. 2013

prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj(§ 52)

prispevok na aktiva¢nl ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

priprava na pracovné uplatnenie obcCana so zdravotnym postihnutim (§ 55a) — ucinny
do 30. 4. 2013;

b) podpora zamestnanosti, vytvarania a udrzania pracovnych miest

sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a) — ucinny
do 30. 4. 2013

podpora zamestnavania znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie v socialnom podniku (§ 50b) —
ucinny do 30. 4. 2013

integracia znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v socialnom podniku (§ 50b) — Géinny
od 1. 5. 2013

prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku (§ 50c) —
ucinny do 30. 4. 2013

prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodnami
a na riesenie nasledkov mimoriadnej situacie (§ 50j) —u¢inny do 30. 4. 2013

prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j) — t¢inny od 1. 5. 2013
prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (§ 50k) — uc¢inny od 1. 5. 2013

prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

prispevok na prest'ahovanie za pracou (§ 53a)

prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

finanénd pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych
podnikoch (§ 53¢)

pilotné projekty (§ 54) — Géinny do 30. 4. 2013

projekty a programy (§ 54) — €inny od 1. 5. 2013

prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej
zarobkovej Cinnosti (§ 57) — t€¢inny do 30. 4. 2013

prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovi ¢innost’ (§ 57) — u¢inny
od 1.5. 2013
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- prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska (§ 57a) — ucinny do 30. 4. 2013

- prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

- prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60).

Vicsina z AOTP sa realizovala prostrednictvom narodnych projektov, ktoré st financované

zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu a spolufinancované zo zdrojov $tatneho rozpoctu.

V roku 2013 bolo podporenych celkovo viac ako 268 tis. UoZ, ZoZ, resp. zamestnancov/pracovnych

miest v celkovej sume finanénych prostriedkov vo vyske viac ako 127 mil. EUR. Prehl'ad

0 uplatitovani jednotlivych AOTP v roku 2013 je uvedeny v prilohe ku kapitole 2 — Prehl'ad realizacie

aktivnych opatreni na trhu prace a v tabulkach 4 a 5.

2.2 Mzdy a pracovné podmienky

Vyhodnotenie zmien pravnych predpisov v roku 2013 v oblasti miezd a pracovnych podmienok

a) Minimalna mzda

Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov bol s G¢innost’ou
od 1. januara 2013 novelizovany linkom VII zdkona & 361/2012 Z. 1., ktorym sa menil a dopliial
Zakonnik prdce a niektoré d’alSie zdakony. Novelou zdkona o minimalnej mzde sa rozsirila aplikacia
instititu minimalnej mzdy aj na zamestnancov, vykonavajucich prace na zaklade niektorej z dohod
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Sucinnostou od 1. januara 2013 vlada Slovenskej republiky, v sulade so splnomociiovacim
ustanovenim zakona o minimalnej mzde schvalila nariadenie vlady SR ¢. 326/2012 Z. z., ktorym sa
ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2013, ato na urovni 337,70 EUR za mesiac
pre zamestnanca odmefniovaného mesacnou mzdou a 1,941 EUR za hodinu odpracovanu
zamestnancom pre ostatnych zamestnancov.

Medziro¢né zvysSenie sumy minimalnej mzdy na rok 2013 oproti sume minimalnej mzdy
ustanovenej na rok 2012 (327,20 EUR) nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 343/2011 Z. z.,
predstavovalo 3,2 %."

b) Zakonnik prace

Cielom novely vykonanej Sucinnostou od 1. januara 2013 ¢lankom II  zakona
¢. 252/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (novela Zakonnika prace bola schvalena v Narodnej rade Slovenskej republiky 10. augusta
2012) bolo spresnit’, koho je mozné povazovat za Studenta na ucely dohody o brigadnickej praci
Studenta (fyzicka osoba, ktora ma Statut ziaka strednej Skoly alebo Statat Studenta dennej formy
vysokoskolského studia podla osobitného predpisu) a urcila sa horna vekova hranica (26 rokov veku),
dokedy méze Student vykonavat’ pracu na zaklade tejto dohody.

Od 1. januara 2013 nadobudol U¢innost’ aj ¢lanok II zakona ¢&. 345/2012 Z. z. o niektorych
opatreniach v miestnej Statnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Tato novela
Zakonnika prace, ktorou sa reagovalo na zruSenie niektorych krajskych uradov, bola schvalena
v Narodnej rade Slovenskej republiky dia 18. oktobra 2012.

Diiom 1. januara 2013 nadobudol u¢innost’ zakon &. 361/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia
zékon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja
niektoré zakony (tato zasadna novela Zakonnika prace bola schvalend v Narodnej rade Slovenskej
republiky dna 25. oktdbra 2012).

Y Diia 2. oktobra 2013 vlada Slovenskej republiky schvalila nariadenie vlady SR &. 321/2013 Z. z., ktorym ustanovila sumu
minimalnej mzdy na rok 2014 na 352,00 EUR za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesaénou mzdou a 2,023 EUR
za kazda hodinu odpracovani zamestnancom, ¢im sa medziro¢ne v roku 2014 suma minimélnej mzdy zvysila o viac ako
4,2 %.
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Ciel'om tejto novely Zakonnika prace bolo presadzovanie rovnovahy uplatiiovania prav a k nim
korespondujucim povinnosti medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, ako aj vytvaranie dostojnych
pracovnych podmienok s osobitnym dorazom na prerokovanie tychto podmienok so socialnymi
partnermi.

Konkrétne zmeny v Zakonniku prace sa tykali spresnenia definicie zdvislej prdace (zniZenie poctu
definicnych znakov) s cielom minimalizovat' vyuzivanie inych foriem zamestndvania ako riadny
pracovny pomer, ak praca ma byt vykonavana v pracovnopravnom vztahu, znizil sa rozsah a doba
retazenia pracovnych pomerov uzavretych na urciti dobu, zaviedla sa participacia zastupcov
zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela, ustanovila sa zamestnavatelovi povinnost poskytnat
zamestnancovi odstupné nielen v pripade skoncenia pracovného pomeru dohodou, ale aj vypovedou
z organiza¢nych dovodov a zo zdravotnych dovodov; zamestnancovi tak vznika pravny narok nielen
na vypovednu dobu (ak ned6jde k dohode o skonceni pracovného pomeru), ale aj na odstupné, ktoré je
diferencované podl’a odpracovanych rokov u zamestnéavaterla.

Taktiez sa upravil institut konta pracovného casu tak, aby bolo mozné vyuzit' vyrovnavacie
obdobie dlhsie ako 12 mesiacov (maximalne 30 mesiacov) za podmienky dodrzania maximalnej dizky
pracovného cCasu priemerného tyzdenného pracovného casu 48 hodin vramci 12 mesiacov,
s moznostou vyuzit konto pracovného Casu, ak nastanil vazne prekazky na strane zamestnavatela,
pre ktoré nemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu, umoznilo sa zastupcom zamestnancov
spolurozhodovanie o0 normach spotreby prace, zabezpeCilo sa, aby sa na zamestnancov
vykonavajucich pracu na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
vzt'ahovali aj niektoré ustanovenia o pracovnom ¢ase a minimalnej mzde.

Zabezpecila sa zasada, ze Zakonnik prace ma stanovovat’ minimd a maxima a nema umoznit
odchylné dojednanie zamestnavatel'a so zastupcami zamestnancov v neprospech zamestnancov, zrusila
sa povinnost odborovej organizacie preukazovat svoju reprezentativnost u zamestnavatel'a, ktora
vyzaduje identifikovanie ¢lenov odborovej organizacie, pricom podla Ustavy SR ma kazdy pravo
na to, aby sa rozhodol, ¢i zverejni alebo nezverejni svoje Clenstvo v odborovej organizicii, zrusila sa
moznost’ dojednania osobitnej dohody so zamestnaneckou radou a zamestnaneckym dévernikom, ktori
nemaju pravnu subjektivitu a sposobilost’ na pravne Ukony, zmenila sa pravna Uprava postavenia
a posobnosti zastupcov zamestnancov na pracovisku tak, aby mohli lepsie vykonavat’ svoju ¢innost
(poskytovanie zakonom stanoveného rozsahu pracovného vol'na na ich ¢innost’ v pripade, ak neddjde
k dohode so zastupcami zamestnancov).
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2.2.1 Mzdy

V roku 2013 dosiahla priemerna nominilna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR™
podla udajov SU SR hodnotu 824 EUR, ktora sa v porovnani s predchadzajucim rokom zvysila
02,4 % (absolutne o 19 EUR). Tempo rastu nominalnych miezd sa oproti roku 2012 nezmenilo,
avsak na rozdiel od roku 2012 bolo rychlejSie ako rast spotrebitel'skych cien. Tato skuto¢nost’ sa
premietla vo vyvoji redlnych miezd. Priemerna realna mesa¢na mzda zamestnanca v hospodarstve
SR v roku 2013 sa medziro¢ne zvysila o 1,0 % (v roku 2012 sa znizila o 1,2 %).

Graf 2.16 Vyvoj priemernej mesa¢nej mzdy od roku 2000 (v %)

110,2
110.0 109,3 109,2
’ 108,2 / 108,1
108,0
! 106
2 060 1058 \1063 1063
I '
—§ 104,0 AR
21020 1010 1025
‘T
< 100,0
: 98,0 ¥
-§ ) 98,4 98,8
2 96,0 +95/%
94,0 T T T T T T T T T T T T T 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
=4—Priemerna mesa¢na mzda nominalna Priemerna mesa¢na mzda realna
Zdroj: SU SR

Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2013 v mzdovom vyvoji pretrvavali vyrazné
regionalne rozdiely, ked’ sa v jednotlivych krajoch priemernd nominalna mesacnd mzda pohybovala
v rozpati od 636 EUR (Presovsky kraj) do 1049 EUR (Bratislavsky kraj) srozdielom 413 EUR
(v predchadzajucom roku 416 EUR). V Presovskom kraji (v kraji s najniz§ou priemernou mzdou)
dosahovala priemerna nominalna mesa¢na mzda 60,6 % (v roku 2012 to bolo 59,6 %) priemernej
nominalnej mzdy Bratislavského kraja. VysSia ako v priemere za celé hospodarstvo SR bola len
priemernd nominalna mesa¢na mzda v Bratislavskom kraji. Mzdova uroven v ostatnych krajoch bola
pod priemerom SR.

Vo vsetkych krajoch bola priemerna nominalna mzda zamestnancov v roku 2013 vyssia ako
pred rokom. Tempo rastu priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v roku 2013 sa v porovnani s rokom
2012 zrychlilo v KoSickom, PreSovskom, Banskobystrickom, Trnavskom kraji. Tendencia vyvoja
priemernej nominalnej mzdy sa oproti roku 2012 zmenila v Nitrianskom kraji, v ktorom mzda
medzirocne vzrastla o0 2,9 %, ¢o bolo nad priemerom rastu priemernej nominalnej mzdy za SR (v roku
2012 tento kraj ako jediny zaznamenal pokles priemernej nominalnej mzdy). Tempo rastu priemernej
nominalnej mesacnej mzdy v roku 2013 nad priemerom v SR bolo aj v dalsich Styroch krajoch
(Banskobystricky, Presovsky, Tren¢iansky, Kogicky). V Zilinskom, Trenéianskom a Bratislavskom
kraji sa medziro¢né tempo rastu priemernej nominalnej mzdy v porovnani s rokom 2012 spomalilo.

1% podla stvrfroéného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; udaje upravené o tatisticky odhad

neevidovanych miezd; indexy su pocitané z porovnatel'nych tidajov
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Graf 2.17 Rast priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v rokoch 2012 a 2013 podPa krajov (v %)
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Podl’a odvetvi bola priemernd nomindlna mesacna mzda vyssia ako celoslovensky priemer
v informaciach a komunikaciach, finan¢nych a poistovacich c¢innostiach, odbornych vedeckych
atechnickych ¢&innostiach, Cinnostiach v oblasti nehnutelnosti, priemysle avo verejnej sprave
aobrane. Najniz8iu priemerni nominalnu mesaénit mzdu mali zamestnanci v ubytovacich
a stravovacich sluzbach. Rozdiel medzi najlepSie a najhorSie platenym odvetvim tvoril 1 121 EUR
(v roku 2012 to bolo 1 147 EUR).

V porovnani s rokom 2012 vzrastla priemerna nomindlna mesa¢nd mzda v prevazujlcej Casti
odvetvi. Najvyssi relativny prirastok bol v odbornych vedeckych a technickych Cinnostiach (o 9,4 %)
Priemerna nominalna mesa¢na mzda medziro¢ne klesla v doprave askladovani, informaciach
a komunikaciach, finanénych a poistovacich ¢innostiach, umeni a zabave, ostatnych ¢innostiach
a ¢innostiach v oblasti nehnutel'nosti.

Graf 2.18 Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v rokoch 2012 a 2013
podla odvetvi (v %)
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Podra vePkosti podnikov mali najvys$§iu priemerni nominalnu mesaéni mzdu zamestnanci
v podnikoch s poctom zamestnancov 1 000 a viac. Priemernii nominalnu mesacnii mzdu, vyssiu ako
celoslovensky priemer, dosiahli v kategorii vel'kych podnikov aj podniky s 500 az 999 zamestnancami
nominalnu mesaéni mzdu mali zamestnanci u Zzivnostnikov.

Oproti roku 2012 bola nominalna mzda vyssia vo vSetkych velkostnych kategériach podnikoch.

Tabul’ka 2.17 Priemerna nominalna mesa¢na mzda podPa vel’kosti podnikov

Indexy 2012/2011 Indexy 2013/2012
« 2012 .z . 2013 . p
Pocet zamestnancov nominalna realna nominalna realna
v€) ((49)

mzda mzda mzda mzda

0-19 660 89,8 86,7 690 1045 103,1
20 -49 751 107,0 103,3 755 100,5 99,1
50 - 249 846 105,2 101,5 852 100,7 99,3
250 — 499 917 104,3 100,7 921 100,4 99,0
500 - 999 918 99,2 95,8 997 108,6 107,1
1 000 a viac 1040 106,2 102,5 1 056 101,5 100,1
Zivnostnici (odhad) 587 98,8 95,4 596 101,5 100,1
Spolu 805 102,4 98,8 824 102,4 101,0

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v 4. §tvrtroku 2012,
Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendencidach v hospodarstve SR v 4. stvrtroku 2013

Systém Stvrtro¢ného a rocného Statistického vykaznictva v podnikoch poskytuje zakladné udaje
0 poctoch zamestnancov a celkovych mzdach, neposkytuje vSak udaje v detailnejSom Cleneni (napr.
podla tried zamestnani, veku, praxe, vzdelania, pohlavia), ktoré su potrebné pre monitorovanie ceny
prace. Stucastou mzdovej Statistiky je preto aj Informaény systém o cene prace (ISCP), ktorého
gestorom je MPSVR SR, a ktory zahffia aj pravidelné longitudinalne Stvrtroéné zist'ovanie
priemernych hodinovych a mesa&nych zarobkov zamestnancov v detailnom &leneni*®. Kvoli odlisnym
zdrojom udajov sa priemerné mzdy zistené z ISCP do istej miery odliSuji od priemernej mzdy zistenej
SU SR na zéklade vykaznictva.

Podrla vysledkov celoslovenského vyberového zistovania z ISCP bola v roku 2013 priemernd
hrubd mesacna mzda Vv hospodarstve SR 902 EUR, ztoho v podnikatel'skej sfére 937 EUR
a v nepodnikatel'skej sfére 787 EUR.

NajniZ$iu priemernt hrubu mesaéni mzdu vroku 2013 podla dosiahnutého stupiia
vzdelania mali zamestnanci so zékladnym vzdelanim — 587 EUR. Mzda zamestnancov so zakladnym
vzdelanim dosiahla v podnikatel'skej sfére hodnotu 627 EUR a v nepodnikatel’skej sfére 441 EUR.

Z pohladu hlavnych tried zamestnani mali najnizsiu priemernt hrubu mesa¢ni mzdu pomocni
a nekvalifikovani zamestnanci — 496 EUR (v podnikatel'skej sfére 536 EUR a v nepodnikatel'skej sfére
417 EUR).

Pri triedeni podla veku najnizSiu priemernt hrubi mesacni mzdu mali zamestnanci
do 20 rokov — 494 EUR (v podnikatel'skej sfére 498 EUR a v nepodnikatel'skej sfére 430 EUR).

Z hladiska druhu vilastnictva mali najniz§iu priemerni hrubi mesa¢nii mzdu zamestnanci
v podnikoch, ktoré st v druzstevnom vlastnictve — 694 EUR (v podnikatel'skej sfére zamestnanci
druzstevnych organizacii 694 EUR a v nepodnikatel'skej sfére zamestnanci zdruzeni, politickych stran
a cirkvi 688 EUR).

16 pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie trovne priemernych zirobkov, §truktiry miezd v detailnom &leneni podla
konkrétnych zamestnani vyplyva z Nariadenia ES ¢. 530/1999 na zabezpecenie Strukturalnej Statistiky prijmov a Nariadenia
Eurdpskej komisie ¢.72/2002 o kvalite zist'ovania Struktiry miezd zamestnancov.
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cvwe

V Presovskom kraji — 724 EUR (v podnikatel'skej sfére v PreSovskom kraji 717 EUR a v nepod-
nikatel'skej sfére v Nitrianskom kraji 738 EUR).

NajvysSiu priemernt hrubi mesaéni mzdu v roku 2013 pri zohl'adneni dosiahnutého stupiia
vzdelania mali zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim III. stupia — 1 346 EUR, ¢o predstavovalo
149 % priemernej hrubej mesa¢nej mzdy v hospodarstve SR. Mzda zamestnancov S vysoko§kolskym
vzdelanim III. stupiia dosiahla v podnikatel'skej sfére hodnotu 2 230 EUR a v nepodnikatel’skej sfére
1 191 EUR (priloha ku kapitole 2, tabul’ka 6).

Podla hlavnych tried zamestnani dosiahli najvys$iu priemerni hrubi mesacnii mzdu
zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci — 1 945 EUR (v podnikatel'skej sfére 2 095 EUR
a v nepodnikatel'skej sfére 1 407 EUR) (priloha ku kapitole 2, tabul’ka 7).

Z hladiska veku dosiahli najvy$§iu priemerni hrubu mesaéni mzdu zamestnanci vo veku
0od 35 do 39 rokov — 989 EUR (v podnikatel'skej sfére vo veku od 35 do 39 rokov 1 041 EUR
a v nepodnikatel’skej sfére vo veku 60 a viac rokov 853 EUR)(priloha ku kapitole 2, tabul’ka 8).

Z regiondlneho hladiska najvyssie priemerné mesatné mzdy poberali zamestnanci v Bra-
tislavskom kraji — 1199 EUR (Vv podnikatel'skej sfére 1267 EUR a vV nepodnikatel'skej sfére
920 EUR) (priloha ku kapitole 2, tabulka 9).

Pri triedeni podlPa druhu vlastnictva najvyssiu priemerni hrubi mesacni mzdu mali
zamestnanci spolocnosti s medzinarodnym vlastnictvom s prevazujucim verejnym sektorom —
1679 EUR (v podnikatel'skej sfére 1679 EUR U zamestnancov spolo¢nosti s medzindrodnym
vlastnictvom s prevazujucim verejnym sektorom a v nepodnikatel'skej sfére u zamestnancov
organizacii so §taitnym vlastnictvom 907 EUR).

Z analyzy podielu jednotlivych zloZiek celkovej priemernej hrubej mesa¢nej mzdy v roku
2013 (902 EUR) je zrejmé, Ze najvyssi podiel tvorila zédkladna mzda (67 %). Dalsou vyznamnou
zlozkou priemernej hrubej mesacnej mzdy boli nahrady mzdy, ktoré predstavovali 12 % a tretiu
najvyssiu zlozku tvorili prémie a odmeny (11 %). (priloha ku kapitole 2, tabul’ka 10).

Podla rodového ¢lenenia idajov o odmenovani priemerna hruba mesa¢na mzda v roku 2013
u muzov bola 1012 EUR (v podnikatel'skej sfére 1 032 EUR a v nepodnikatel'skej sfére 871 EUR)
a uzien 785 EUR (v podnikatel'skej sfére 801 EUR a v nepodnikatel’'skej sfére 756 EUR). Priemerna
hrubd mesacna mzda Zien teda predstavovala 77,6 % priemernej hrubej mesacnej mzdy muZzov, kym
Vv rovnakom obdobi minulého roka to bolo 76,1 %.

Zasadné rozdiely boli v prijmoch pri porovnani podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sféry
vzhladom na vzdelanie, ato tak umuZov, ako aj uzien. Pri obidvoch pohlaviach mzda
U zamestnancov s vy$$im vzdelanim rastla rychlejSie v podnikatel'skej sfére, priCom v podnikatel'skej
sfére boli pri vSetkych urovniach vzdelania mzdy vyssie.

Podla stupiia dosiahnutého vzdelania v roku 2013 dosahovali najvys§iu priemerni mesac¢ni
mzdu Zeny pracujiice na plny pracovny ¢as s vysokoskolskym vzdelanim III. stupna v podnikatel'skej
sfére (1 663 EUR) a v nepodnikatel'skej sfére (1 216 EUR). Muzi s vysokoSkolskym vzdelanim III.
stupfia poberali najvy$Siu priemernit mesaéni mzdu v podnikatel'skej sfére (2 556 EUR)
i Vv nepodnikatel'skej sfére (1 365 EUR). Najnizsie priemerné mesaéné mzdy poberali zamestnanci
v podnikatel'skej aj nepodnikatel'skej sfére so zakladnym vzdelanim. Najvidcsie rozdiely podla
vzdelania medzi podnikatel'skou a nepodnikatel'skou sférou st v mzdach muzov s vysokoskolskou
kvalifikaciou III. stupia, kde tento rozdiel predstavoval az 1 191 EUR. Rozdiel medzi zarobkami Zien
Vv tejto kategorii bol 447 EUR.

Z pohl'adu hlavnych tried SK 1SCO-08 muzi aj Zeny pracujlci na plny pracovny Cas zarabali
v podnikatel'skej aj nepodnikatel'skej sfére v priemere najviac v triede 1 — zakonodarcovia, veduci
ariadiaci zamestnanci. Muzi zarabali v priemere najmenej v triede 9 — pomocni a nekvalifikovani
zamestnanci (v podnikatel'skej sfére 608 EUR a v nepodnikatel'skej sfére 490 EUR). U zien boli
Vv priemere najnizsie mzdy, rovnako ako u muzov, v triede 9 — pomocni a nekvalifikovani zamestnanci
(v podnikatel'skej sfére 500 EUR a v nepodnikatel'skej sfére 426 EUR) (priloha ku kapitole 2,
tabul’ka 7).

V sulade svySSie uvedenymi vysledkami porovnavania zarobkov ~— zamestnancov
v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére vychadza uz dlhodobo priaznivej$i vysledok v prospech
podnikatel’'skej sféry. Takmer vo vSetkych triedeniach su platy v podnikatel'skej sfére vyssie. Podl'a
hlavnych tried SK ISCO-08 su dlhodobo vynimkou len muzi v triede 5 — prevadzkovi zamestnanci
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v sluzbach a obchode, ¢oho dovodom je zamestnanie hasi¢, ktoré sa nachadza v nepodnikatel’skej
sfére. Najvicsie rozdiely v platoch u muzov aj u Zien st u veducich, riadiacich zamestnancov. MuZi
Vv podnikatel'skej sfére zarabaju o 601 EUR viac a zeny o 507 EUR viac ako v nepodnikatel'skej sfére.

Z celkového poctu zamestnancov (1 043 707) vo vyberovom subore Informaéného systému
0 cene prace v roku 2013, bez ohl'adu na diZku pracovného uvizku, poberalo 64,51 % zamestnancov
nizsiu mzdu ako zisteny celorepublikovy priemer 902 EUR. Priemerna hruba mesa¢na mzda tychto
zamestnancov bola 596 EUR. Z poétu zamestnancov pracujucich na plny pracovny ¢as poberalo
minimalnu mzdu 1,5 % zamestnancov (priloha ku kapitole 2, tabul’ky 11 az 16).

2.2.2  Uplné naklady prace

Podra tidajov Statistického uradu SR (udaje st Vv ¢ase spracovania spravy dostupné len za rok
2012) rocné uplné naklady prace medzirocne vzrastli o 3,5 % na 14 554 EUR na zamestnanca.

Z celkovych nakladov prace v roku 2012 tvoril sthrn priamych nékladov 73,06 % a nepriamych
nakladov 27,04 %, od ktorych sa odpocitavaji subvencie prijaté zamestnavatelom vo forme dotécii
(-0,10 %).

TabuPka 2.18 Dynamika ro¢nych nakladov prace v SR na zamestnanca (v EUR)

Druh nakladov 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Naklady prace spolu  10899,0 11867,9 12812,7 13104,6 13482 14 064 14 554
z toho naklady:

— priame 79646 86725 93199 9516,0 9 858 10 242 10 633

— nepriame 29403 32010 34974 35977 3650 3835 3936

Zdroj: SU SR, Statistické zistovanie o viplnych ndakladoch prace

V roku 2012 zamestnavatel’ vynalozil na svojho zamestnanca v priemere 1 213 EUR za mesiac,
¢o bolo 0 41 EUR viac v porovnani s predchadzajucim rokom. Medzirocné tempo rastu priemernych
mesacnych nakladov prace sa v roku 2012 v porovnani s rokom 2011 spomalilo 0 0,8 p. b.

Priame naklady prace medziro¢ne vzrastli 0 3,8 %. V tejto skupine nakladovych poloziek
v roku 2012 mali najvécsie zastupenie mzdy, ktoré tvorili 63,78 % a nahrady mzdy tvoriace 8,42 %,
Z ¢oho 6,66 % pripadalo na ndhrady za dovolenku. V skupine priamych ndkladov prace medzirocne
vzrastli mzdy o 3,3 %, z toho zakladné mzdy a platy o 3,6 % a prémie a odmeny o 7,4 %. Zo 773 EUR
vyplatenych na mzdy pripadlo na zakladnu (tarifn1) mzdu a plat za pracu 600 EUR, prémie a odmeny
102 EUR, priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 44 EUR. Nahrady mzdy vzréstli o0 6,3 %
na 102 EUR, penazné plnenia zo zisku po zdaneni poklesli 027,8 % a nahrady za pracovnu
pohotovost’ 0 0,7 %.

Medzirocny nérast povinnych prispevkov na socidlne poistenie o 3,7 % na troveit 290 EUR
a rast nepovinnych prispevkov o 3,1 % sa prejavilo rastom nepriamych nakladov prace v roku 2012.

Nepriame naklady dosiahli v mesa¢nom vyjadreni troven 328 EUR (medziroény narast
02,6 %), pricom v porovnani s predchadzajicim rokom doslo k spomaleniu ich rastu o 2,5 p.b.
Z ostatnych nepriamych nékladovych zloziek najvyznamnejsiu polozku tvorili socialne vyhody, ktoré
poklesli 08,6 % (z 15 na 13 EUR), z toho prispevky na stravovanie 0 7,4 % a ostatné prispevky
do socialneho fondu klesli o 12 %. Socialne davky poskytované zamestnavatelmi vzrastli o 2 %
na 11 EUR, z toho naklady na odstupné vzrastli o 1,7 % a nahrady prijmu pri docCasnej pracovnej
neschopnosti 02,5 %. Naklady na Skolenie zamestnancov poklesli o 22,8 % na 4 EUR. Ostatné
nepriame naklady prace poklesli o 4,2 % a z toho naklady na nadbor zamestnancov 0 7,4 %.
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Tabulka 2.19 Struktira mesa¢nych nakladov prace v SR za rok 2012

. . . Podiel Index
Polozky nakladov prace v % EUR 2012/11

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 1231 103,5
1. - 7. PRIAME NAKLADY 73,06 886 103,8
1. Mzdy 63,78 773 103,3
2. Nahrady mzdy 8,42 102 106,3
3. Platby do programu sporenia 0,01 0 84,4
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 0,18 2 100,7
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,43 5 127,8
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,23 3 117,4
7. Odmeny uc¢iiom 0,00 0 72,3
8.— 15. NEPRIAME NAKLADY 27,04 328 102,6
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 23,92 290 103,7
9. _ Nepovmne prispevky na socialne 0,57 7 103,1
poistenie

10. Socialne davky 0,94 11 102,0
11. Prispevky na socidlne poistenie uc¢nov 0,00 0 51,9
12. Socialne vyhody 1,10 13 91,4
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,34 4 77,2
14. Pqplatky a sankcie suvisiace so 0,01 0 1416
mzdami

15. Ostatné nepriame naklady prace 0,16 2 95,8
16. SUBVENCIE -0,10 -1 112,8

Zdroj: SU SR, statistické zistovanie o iplnych ndkladoch price

Dlhodoby trend rasticej diferencidcie v nakladoch prace medzi ekonomickymi ¢innost’ami
pokracoval aj v roku 2012. Najvyssi medzirocny rast nakladov prace bol v ekonomickych ¢innostiach
zdravotnictvo a socialna pomoc (o 8,4 %), finan¢né a poist'ovacie ¢innosti (0 7,5 %), priemyselna
vyroba (o 6,7 %), Cinnosti v oblasti nehnutelnosti (o 6,1 %), ubytovacie a stravovacie sluzby
(0 5,9 %), poI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (o 5,4 %), informacie a komunikacia (o 5,2 %)
a dodavky elektriny, plynu, pary a studené¢ho vzduchu (o 5,1 %). V porovnani s predchédzajiicim
rokom pokles nakladov prace nastal v dvoch ekonomickych Cinnostiach: verejna sprava a obrana,
povinné socialne zabezpecenie (0 2,9 %) a dodavka vody, Cistenie odpadovych vod, odpady a sluzby
odstrafiovania odpadov (o 1,2 %). Z hladiska dynamiky vyvoja mesacnych nakladov prace sa
v porovnani s predchadzajucim rokom ich vyvoj zrychlil v priemyselnej vyrobe, d’alej vo velko-
obchode a maloobchode, oprave motorovych vozidiel, v doprave a skladovani, v ubytovacich
a stravovacich sluzbach, vo finan¢nych a poistovacich ¢innostiach, v ¢innostiach v oblasti nehnu-
telnosti; v odbornych, vedeckych a technickych Cinnostiach, v ekonomickej €innosti vzdelavanie,
zdravotnictvo a socidlna pomoc a umenie, zabava a rekreacia. V ostatnych ekonomickych ¢innostiach
nastalo spomalenie vyvoja mesa¢nych nakladov préce.

Viac ako tretina ekonomickych ¢innosti vynakladala nadpriemerné vydavky na pracovnu silu.
Rovnako ako v predchadzajucom roku dominovala ekonomicka Cinnost’ finanéné a poistovacie
ginnosti s 2 299 EUR, ¢o prevysilo priemernt troveii v SR o 89,6 %. Dalej nasledovala ekonomicka
¢innost’ informacie a komunikacie (2 224 EUR), dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
(2 106 EUR), odborné, vedecké a technické ¢innosti (1 555 EUR), tazba a dobyvanie (1 351 EUR),
priemyselna vyroba (1 244 EUR) a ¢innosti v oblasti nehnutelnosti (1 233 EUR). Ostatné ekonomické
¢innosti dosahovali aj nad’alej podpriemerné hodnoty. Tradi¢ne najnizSie financné prostriedky
na vlastného zamestnanca boli vynalozené v ubytovacich a stravovacich sluzbach (721 EUR), d’alej
administrativnych a podpornych sluzbach (868 EUR), v ostatnych ¢innostiach (887 EUR), v umeni,
zébave a rekreécii (951 EUR) a v polnohospodarstve, lesnictve a rybolove (1 001 EUR). Specifickou
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ekonomickou ¢innostou je priemyselnd vyroba (1 244 EUR), ktora je charakteristicka vysokym
stupiom vnuatornej diferenciacie nakladov prace vyplyvajucej z odlisnej finan¢nej situacie
jednotlivych ekonomickych ¢innosti. Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov, kde vydavky
na pracu (2 951 EUR) prevysSovali celoslovensky priemer takmer 2,4-nasobne, boli v kontraste
s vyrobou odevov a so spracovavanim dreva a vyroby vyrobkov z dreva (okrem nabytku), ktoré
naopak dosahovali iba 56 resp. 62,7 %. Vel'ké rozpitie hodndt bolo aj v ekonomickej ¢innosti doprava
a skladovanie, kde vydavky na zamestnanca v leteckej doprave (2 151 EUR) boli dvojnasobné
V porovnani s priemerom za tito ekonomicku ¢innost’ (1 101 EUR). (priloha ku kapitole 2, tabul’ka 17)

Z hladiska velkosti organmizacii vynalozili najviac prostriedkov na zamestnanca subjekty
s1000 a viac zamestnancami (1477 EUR). Nadpriemernu turoveri dosiahli aj organizacie
s 500 — 999 zamestnancami (1 320 EUR), s 250 — 499 zamestnancami (1 291 EUR) a organizacie
s0 100 — 249 zamestnancami (1 250 EUR). Najnizsie vydavky na pracu boli v malych podnikoch
od 1 —9 zamestnancov (982 EUR) a v organizaciach, ktoré zamestnavaja 20 — 49 osob (1 049 EUR).

Regionalna diferenciacia v nakladoch prace medziro¢ne vzrastla o 4,1 %. Mesacné nédklady
prace sa v jednotlivych regionoch pohybovali v intervale od 942 EUR (v PreSovskom kraji)
do 1592 EUR (v Bratislavskom kraji), pricom nadpriemernti urovenn dosiahol len Bratislavsky kra;.
V porovnani s rokom 2011 vzrastli mesa¢né ndklady prace takmer vo vSetkych regionoch. Vynimkou
bol len Banskobystricky kraj, ktory ako jediny nedosiahol uroven predchadzajuceho roku a mesacné
naklady prace v tomto kraji medziroéne poklesli o 0,7 %. Z pohl'adu dynamiky nakladov prace sa
V porovnani s predchadzajucim rokom ich vyvoj zrychlil v Bratislavskom, Trencianskom, Nitrianskom
a Kosickom kraji. V ostatnych krajoch nastalo spomalenie vyvoja mesa¢nych ndkladov prace.
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Tabul’ka 2.20 Mesa¢né naklady prace na zamestnanca v roku 2012 podPa krajov (v EUR)
Polozky nakladov prace BA TT TN NR ZA BB PO =

1. - 16. CELKOVE NAKLADY 159, 1130 1082 1037 1114 1016 942 1142
PRACE

1.— 7. PRIAME NAKLADY 1172 829 787 748 813 740 687 829
1. Mzdy 1031 719 685 651 706 636 597 724
2. Nahrady mzdy 127 94 95 90 96 89 83 100
3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 3 2 2 2 2 2 2 2
5. Peﬁaline plnenia zo zisku po 4 11 4 4 5 12 4 2
zdaneni

6. Ostatné priame naklady 6 2 2 1 3 1 1 1
zamestnancom

7. Odmeny uéiom 0 0 0 0 0 0 0

8. — 15. NEPRIAME NAKLADY 423 303 295 289 302 278 256 314
8. Povinné prispevky na socialne 368 275 263 252 271 248 231 279
poistenie

9. Nepqvmne prispevky na socialne 10 7 5 5 6 6 5 7
poistenie

10. Socialne davky 15 9 9 18 8 10 7 8
1}; Prispevky na socialne poistenie 0 0 0 i 0 0 i i
uénov

12. Socialne vyhody 19 10 12 10 12 10 10 14
13. Néklady na $kolenie 8 2 4 5 3 5 3 3
zZamestnancov

14. Pop_latky a sankcie suvisiace so 0 0 0 0 0 0 0 0
mzdami

15. Ostatné nepriame naklady prace 3 1 2 2 2 1 1 1
16. SUBVENCIE -3 -1 -0 -0 -1 -1 -1 -0

Zdroj: SU SR, §tatistické zistovanie o tiplnych ndkladoch price
Vysvetlivka:(-) — iidaj sa nevyskytuje

2.2.3 Kolektivne vyjednavanie
Ukladanie kolektivnych zmlav vysSieho stupiia na MPSVR SR, ich extenzia a kolektivne spory

Podl'a zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (zékon
0 kolektivnom vyjednavani), v roku 2013 nedo$lo k zmenam v rozSirovani zavdznosti kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna (KZVS) na d’alSich zamestnavatel'ov. V roku 2013 bola schvalena novela
zdkona o kolektivnom vyjednavani zikonom & 416/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zikon
¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, ktory vSak nadobudol
uéinnost’ az 1. januara 2014. Podla platného znenia zakona o kolektivnom vyjednavani nedoslo v roku
2013 K rozsireniu zavaznosti ziadnej KZVS. V suvislosti S rozSirovanim zavéznosti KZVS mozno
konstatovat’, Ze MPSVR SR v roku 2013 nebol doruceny ziadny spolo¢ny pisomny navrh zmluvnych
stran KZVS so ziadost'ou o extenziu.
V roku 2013 bolo na MPSVR SR ulozenych 14 KZVS a6 dodatkov ku KZVS. Z poctu
14 uzatvorenych KZVS bolo 11 KZVS uzatvorenych v podnikate'skom sektore a tri KZVS boli
uzatvorené vo verejnom sektore. Zo 6 dodatkov bolo v podnikatel'skom sektore uzatvorenych
5 ajeden dodatok bol uzatvoreny vo verejnom sektore.
V porovnani s predchadzajucim rokom doSlo kznizeniu poctu uzatvorenych KZVS
04 ak zvySeniu poctu uzatvorenych dodatkov ku KZVS o1 dodatok. Tato situacia je Ciastolne
ovplyvnena najmi tym, Ze zmluvné strany uzatvaraji KZVS na dlhSie obdobie. V roku 2012 boli
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niektoré KZVS uzatvorené na 3 — 4 roky, pripadne platnost’ niektorych KZVS bola predizena
dodatkom ku KZVS azdovodov ich dlhSej platnosti nebolo potrebné vroku 2013 uzatvarat
v niektorych odvetviach nové KZVS. Dalsim dévodom niZ$icho poétu uzatvorenych KZVS bolo aj
zlucovanie viacerych odborovych zvidzov do jedného odborového zvézu, ¢im dochadza aj k uzatvo-
reniu niz§ieho poctu KZVS.

MPSVR SR evidovalo v roku 2013 celkovo 13 sporov o0 uzavretie kolektivnych zmluv alebo
dodatkov ku kolektivnym zmluvam, ¢o je v porovnani s predchadzajucim rokom o tri spory menej.
Styri spory boli riesené v konani pred rozhodcom a9 sporov bolo riesenych v konani pred
sprostredkovatelom. Z celkového poctu 13 sporov bolo 6 sporov vyrieSenych pred sprostred-
kovatel'om uspeSne a kolektivna zmluva bola uzatvorend, 3 spory rieSené pred sprostredkovatelom
boli netspesné a boli rieSené pred rozhodcom z ddévodu, ze iSlo o pracoviskd, kde je zakazané
Strajkovat’. Jeden spor rieSeny pred sprostredkovatel'om v roku 2012 nebol Gspesne vyrieseny a preto
bol rieseny v roku 2013 pred rozhodcom, ked’ze neslo o pracovisko, kde je zakazané Strajkovat.
MPSVR SR v tomto pripade rozhodcu nepridel'ovalo, ale zmluvné strany sa na iom dohodli spolo¢ne.
V konani pred rozhodcom boli rieSené v roku 2013 celkom $tyri spory; dorufenim rozhodnutia
rozhodcu zmluvnym stranam boli podla § 13 ods. 6 zakona o kolektivnom vyjednavani kolektivne
zmluvy uzatvorené.

MPSVR SR neevidovalo v roku 2013 Ziadny spor o plnenie zavizkov z kolektivnej zmluvy.
Vsetky uvedené spory sa tykali uzavretia kolektivnej zmluvy v podnikatel’skom sektore. Vo verejnom
sektore nevznikol spor 0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

2.2.4 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zmeny V legislative

e 1. jula 2013 nadobudol uginnost zdkon &. 154/2013 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon

¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopifiajii niektoré zakony.
Utelom zékona bolo zlepsit’ pravnu tipravu bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, a to zmenou
podmienok ucasti zamestnancov na rekondi¢nych pobytoch, vymedzenim c¢innosti, pri ktorych
bude zdravotna spoOsobilost na pracu podmienkou na vydanie preukazu, osvedcenia alebo
dokladu o absolvovani vychovy a vzdelavania na obsluhu a vykonavanie niektorych ¢innosti.
Dalej sa zaviedlo vydavanie osvedéeni a preukazov fyzickym osobam na vykonavanie ¢innosti
uvedenych v § 14 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. inSpektoratmi prace.

* 1. novembra 2013 nadobudol wG&innost’ zikon ¢. 308/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony. Cielom zékona je podporit’ zamest-
nanost” zabezpeCovani v pracovnopravnych vztahoch a orientovat’ Cinnost inSpekcie prace
na dozor a poradenstvo v pracovnopravnych vztahoch a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci.

V roku 2013 bola pripravend a vladou Slovenskej republiky schvéalend Stratégia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike do roku 2020 a program jej realizacie na roky 2013
az 2015 s vyhI'adom do roku 2020.

Cielom stratégie je znizovanie pracovnej Urazovosti, a to najmid smrtelnych pracovnych urazov
aurazov s celozivotnymi nasledkami a eliminovanie pri¢in chor6b z povolania a podpora
zamestnavatel'ov a zamestnancov pri preventivnej ¢innosti a prijimani uc¢innych opatreni na zlepSenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Pocet pracovnych miest inSpektorov prace bol v roku 2013 zvySeny o 36.

Pracovné urazy

V organizaciach patriacich do pdsobnosti organov inSpekcie prace doslo vroku 2013
k 53 zavaznym pracovnym trazom s nasledkom smrti (SPU), o predstavuje rovnaky pocet ako v roku
2012. V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 156 zavaznych pracovnych trazov s tazkou ujmou
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na zdravi. Oproti roku 2012 poéet zavaznych pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi (TUZ)
klesol 0 11.

V informacnom systéme inSpekcie prace je za rok 2013 evidovanych 8 283 registrovanych
pracovnych urazov, ¢o predstavuje o 28 menej oproti roku 2012 (pokles o 0,34 %).

Z Clenenia zavaznych pracovnych urazov smrtel'nych a s tazkou ujmou na zdravi podl'a druhu
prevazujucej ekonomickej ¢innosti zamestnavatel'skych organizacii vyplyva, Ze najvyssi podiel tychto
urazov sa koncentroval v nasledovnych odvetvovych oddieloch podla odvetvovej klasifikacie
ekonomickych cCinnosti: 26,79 % zpoCtu zavaznych pracovnych urazov v priemyselnej vyrobe
(12 SPU a 44 TUZ), 13,88 % v stavebnictve (6 SPU a 23 TUZ), 10,53 % v doprave a skladovani
(6 SPU a 16 TUZ) a 10,53 % vo velkoobchode a maloobchode (6 SPU a 16 TUZ).

NajcastejSim zdrojom pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi boli pracovné, pripadne
cestné dopravné priestory ako zdroje padov osdb (49 pripadov — 31,41 %), stroje hnacie, pomocné,
obrabacie a pracovné (33 pripadov — 21,15 %) a dopravné prostriedky (24 pripadov — 15,38 %).

Zo statistiky zdrojov stiboru vsetkych registrovanych pracovnych trazov za rok 2013 vyplyva,
7e najviac Urazov spOsobovali pady na pracovnych ¢i komunikaénych priestoroch a zo schodov
arebrikov (2 554 pripadov — 30,83 %). Na d’alSie miesta podl'a pocetnosti vyskytu mozno zaradit’
urazy bremenami pri ich manipulacii, pri pade a posobenim ostrymi hranami a pod. (2 343 pripadov —
28,29 %).

Najc¢astejsSimi pri¢inami vzniku smrtel'nych pracovnych urazov boli predovsetkym pouzivané
nebezpecné postupy alebo sposoby prace vratane konania bez opravnenia (14 pripadov — 26,42 %).
Pri pracovnych urazoch s tazkou ujmou na zdravi to boli hlavne nedostatky osobnych predpokladov
na vykon prace v Case urazu a bezné riziko prace (38 pripadov — 24,36 %).

Rizikové prace

Z predchadzajucich rokov vyplyva zrejmy trend znizovania poctu zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace. Rizikové prace v roku 2013 vykonavalo v§ak az 99 062 zamestnancov
(z toho 21 609 Zien), ¢o oproti roku 2012 predstavuje narast o 4 962 zamestnancov.

Ako najcastejsie sa vyskytujuci Skodlivy faktor pracovného prostredia aj v roku 2013 bol hluk.
Nadmernému hluku bolo vystavenych 74 745 zamestnancov, tzn. 75,5 % zo vsetkych zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace, ¢o oproti roku 2012 predstavovalo narast o 2 692 zamestnancov.
Dal§im faktorom prace apracovného prostredia podla poétu exponovanych zamestnancov boli
chemické latky, ktorym bolo exponovanych 26 003 zamestnancov (26,2 %), ionizujucemu Ziareniu
5916 zamestnancov (5,9 %), biologickym faktorom 5 411 zamestnancov (5,5 %), fyzickej zatazi
5178 zamestnancov (5,2 %), vibracidm 5 035 zamestnancov (5,1 %), psychickej pracovnej zat'azi
3461 zamestnancov (3,5 %) a zatazi teplom a chladom 3 436 zamestnancov (3,5 %). Najvyssi podiel
rizikovej prace Zien (79,4 % z celkového poctu zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v danom
ekonomickom odvetvi) je, podobne ako v minulych rokoch, v zdravotnictve.

Choroby z povolania

V roku 2013 bolo v Slovenskej republike hlasenych 301 chordb z povolania a profesionalnych
otrav. V porovnani s poctom 344 hlasenych chorob z povolania v roku 2012 doslo v roku 2013 k po-
klesu hlasenych chordb z povolania 0 43, ¢o realne predstavuje pokles 0 12,5 %.

K najcastejSie hlasenym chorobam =z povolania vroku 2013 patrilo ochorenie hornych
koncatin z dlhodobého nadmerného a jednostranného zat'azenia u 141 zamestnancov (46,8 % zo vset-
kych hlasenych chordéb z povolania), ochorenie hornych koncatin z vibracii u 58 zamestnancov
(19,3 %) a porucha sluchu z hluku u 33 zamestnancov (11,0 %).

Podl'a odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti bol v roku 2013 najvyssi vyskyt chorob
z povolania v odvetvi priemyselna vyroba, a to 152 hlaseni chorob z povolania (50,5 % zo vSetkych
priznanych choréb z povolania), v odvetvi tazba a dobyvanie 63 chordb zpovolania (20,9 %),
Vv odvetvi pol'nohospodarstvo, lesnictvo arybolov 31 choréb zpovolania (10,3 %), Vv odvetvi
stavebnictvo 20 chordéb z povolania (6,6 %) a Vv odvetvi zdravotnictvo a socialna pomoc 14 chorob
z povolania (4,7 % zo vsetkych priznanych chordb z povolania).
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3 SOCIALNA OCHRANA

Socialnu ochranu na Slovensku zabezpeCuje systém socidlneho zabezpecenia, ktory pozostava
zo socialneho poistenia, $tatnej socialnej podpory a socidlnej pomoci.

3.1 Socialne poistenie

Socidlne poistenie zabezpecuje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v pripade straty
alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej Cinnosti v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, potreby
osetrovania alebo opatrovania, tehotenstva alebo materstva, v pripade staroby alebo umrtia, v pripade
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova cinnost’ v ddsledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu, v pripade poskodenia zdravia alebo Uimrtia v désledku pracovného turazu, sluzobného urazu
alebo choroby z povolania, v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatel'a na uspokojenie narokov
zamestnanca a na uhradu prispevkov na starobné dochodkové sporenie, v pripade straty prijmu
z ¢innosti zamestnanca v dosledku straty zamestnania a na zabezpec€enie prijmu v nezamestnanosti.

Systém socidlneho poistenia sa podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o socidlnom poisteni®) ¢leni na nemocenské poistenie,
dochodkové poistenie, irazové poistenie, garanéné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Rok 2013 priniesol viaceré opatrenia, ktoré umoznili zabezpelit poistencom pri vzniku
zakonom ustanovenych socidlnych udalosti vyssi prijem, resp. spravodlivejsie nastavenie podmienok
naroku, ¢o posilnilo ich socidlnu ochranu.

V sledovanom obdobi v oblasti socialneho poistenia nadobudli u¢innost’ nasledovné opatrenia:
e QOpatrenie MPSVR SR €. 437/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuje vy$ka dochodkovej hodnoty
na rok 2013. Déchodkova hodnota sa v roku 2013 zvysila na 10,0098 EUR z 9,8182 EUR
v roku 2012. Vyska aktualnej dochodkovej hodnoty sa pouziva pri urceni sumy déchodku
v danom roku.
e Opatrenie MPSVR SR ¢.329/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuje pevna suma zvysenia
dochodkovej davky a percento zvySenia irazovej renty v roku 2013.
Déchodkové davky sa v roku 2013 zvysili nasledovne:
a) starobny déchodok o 11,20 EUR,
b) starobny dochodok vyplacany v sume jednej polovice o 3,50 EUR,
c) predéasny starobny dochodok o 11,50 EUR,
d) pred¢asny starobny dochodok vyplacany v sume jednej polovice 0 4,10 EUR,
e) invalidny dochodok priznany z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovua
¢innost’ o viac ako 70 %, invalidny dochodok podla § 266 zdkona o socidlnom poisteni
a socialny dochodok o 10,10 EUR,
f) invalidny dochodok priznany z dovodu poklesu schopnosti vykonavat' zarobkova
¢innost’ o viac ako 70 %, invalidny dochodok podla § 266 zakona o socialnom poisteni
a socialny déchodok vyplacany v sume jednej polovice o 3,60 EUR,
g) invalidny dochodok priznany z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost’ najviac o 70 % 0 5,90 EUR,
h) invalidny dochodok priznany z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ najviac o 70 % vyplacany v sume jednej polovice 0 2,40 EUR,
i) vdovsky déchodok a vdovecky dochodok o 7,30 EUR,
J) vdovsky dochodok a vdovecky dochodok vyplacany v sume jednej polovice o 3,20 EUR,
k) sirotsky dochodok o 3,90 EUR,
) sirotsky dochodok vyplacany v sume jednej polovice 0 1,90 EUR.
Urazova renta sa v roku 2013 zvysila 0 3,05 %.
e Qpatrenie MPSVR SR ¢. 103/2013 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma vSeobecného
vymeriavacieho zakladu na kalendarny rok 2012. Suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu
za kalendarny rok 2012 bola 9 660 EUR.
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Opatrenie MPSVR SR ¢. 294/2013 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma rozhodujica
na poskytnutie vianocného prispevku v roku 2013. Suma zodpovedajuca 60 % priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve SR za rok 2012, ktora bola rozhodujuca na poskytnutie
viano¢ného prispevku v roku 2013, je 483 EUR. Déchodcom, ktori mali dochodok nizsi, resp.
rovny sume 483 EUR, vznikol narok na viano¢ny prispevok v roku 2013.
Podl'a zakona €. 592/2006 Z. z. o poskytovani viano¢ného prispevku niektorym poberatelom
dochodku a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa v roku 2013
zvysila najvyssia suma viano¢ného prispevku zo 66,39 EUR na 75,00 EUR.
Viano¢ny prispevok sa pocita podl'a vzorca:

75,00 - 0,10 x (vyska dochodku - 198,09"")
Celkovy pocet dochodcov, ktorym bol vyplateny viano¢ny prispevok vroku 2013
dosiahol 1 154 401. V roku 2012 ich pocet dosiahol 1 129 450.

Zakon o socialnom poisteni presiel v roku 2013 niekol’kymi zmenami. V roku 2013 nadobudli

ucinnost’ niektoré body zakona ¢. 252/2012 Z. z., zédkon ¢.413/2012 Z. z., a niektoré body zakona
338/2013 Z. z.:

Zakon 338/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
vV zneni neskorS$ich predpisov s t¢innostou od 1.11.2013 zaviedol tzv. odvodova ulavu
pre dlhodobo nezamestnané osoby a ich zamestnavatel'ov — oslobodenie od platenia poistného
na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a poistného
na verejné zdravotné poistenie pre zamestnavatela ako aj pre zamestnanca na obdobie
maximalne prvych 12 mesiacov pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
s vynimkou poistného na Grazové poistenie a garan¢né poistenie plateného zamestnavatel'om.
Hruby prijem takéhoto zamestnanca, ktory bol dlhodobo nezamestnany, méze byt najviac
do tirovne 67 % priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov. Uéelom
opatrenia bola a nad’alej je podpora zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych os6b formou
pracovného pomeru (vratane osdb vykonavajucich ¢innost vo verejnom zaujme) alebo
Statnozamestnaneckého pomeru ich zaradenim do pracovného procesu a podpora obnovenia
alebo nadobudnutia pracovnych navykov tychto osob.

Za ucelom posilnenia primeranosti a zlepSenia bilancie dochodkového systému sa zakonom
&.252/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskor$ich predpisov prijali viaceré zasadné parametrické zmeny v déchodkovom
systéme, a to uprava valorizacie déchodkovych davok — v prechodnom obdobi od roku 2013
do roku 2017 sa dochodkové davky zvySuju pevnou sumou uréenou percentom z priemernej
mesacnej sumy daného druhu dochodku. Percento zvySenia daného druhu dochodku sa
vypocita ako sucet 50 % medziro¢ného rastu spotrebitel'skych cien a 50 % medziro¢ného rastu
priemernej mzdy. Od roku 2014 sa sice ponechava zvySovanie dochodkovych davok pevnou
sumou, avSak stym rozdielom, ze percento medziro¢ného rastu spotrebitel'skych cien sa
kazdym rokom zvySuje o 10 percentudlnych bodov a zodpovedajico tomu sa percento
medziro¢ného rastu priemernej mesac¢nej mzdy znizuje. Po uplynuti prechodného obdobia, t. j.
od roku 2018 sa opidtovne pristipi k zvySovaniu doéchodkovych davok percentudlne
v zavislosti od medziro¢ného rastu spotrebitel'skych cien za domécnosti dochodcov.

Okrem toho sa postupne posiliiuje solidarita vySSie prijmovych poistencov s nizSie
prijmovymi poistencami realizovana v konstrukcii vypoctu déchodku (prostrednictvom tGpravy
koeficientov redukcie a antiredukcie priemerného osobného mzdového bodu) s cielovym
stavom vroku 2018. Predmetné opatrenie vyznamne zvySi hrubi mieru ndhrady pre
nizkoprijmové osoby.

Medzi dalsie legislativne zmeny, ktoré nadobudli G¢innost’ v roku 2013 v zakone o socialnom
poisteni patri aj moznost’ prepocitania sumy pred¢asného starobného dochodku po doviseni
dochodkového veku o obdobie, pocas ktorého bola vyplata pred¢asného starobného déchodku
pozastavena z dovodu vykonu zarobkovej Cinnosti, ktora zakladala povinné dochodkové
poistenie.

17

suma zivotného minima
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Zaroven doSlo k zvySeniu maximalneho vymeriavacieho zakladu pre platenie poistného
na dochodkové poistenie, nemocenské poistenie, poistenie v nezamestnanosti a garan¢né
poistenie z pévodného 4-, resp. 1,5-nasobku na 5-nasobok priemernej mzdy spred dvoch
rokov, so zachovanim obmedzeni na urCenie sim davok zo systému socialneho poistenia.
Od 1. januara 2013 sa denna vySka davky v nezamestnanosti uruje maximalne z 2-nasobku
vSeobecného vymeriavacieho zékladu (priemernej mesacnej mzdy) pripadajicej na jeden
kalendarny den spred dvoch rokov.

e Suginnostou od 1. januara 2013 sa zvysil minimalny vymeriavaci ziklad pre SZCO
z povodnych 44,2 % na 50 % priemernej mzdy spred dvoch rokov. Z uveden¢ho dovodu sa
zvysila aj hranica prijmu pre vznik povinného socidlneho poistenia, t. j. zvysila sa hranica
prijmu, do ktorej SZCO nevznikne povinné socidlne poistenie. Dal§im opatrenim je postupné
znizenie koeficientu upravujuceho pomernu ¢ast zakladu dane SZCO z povodnej hodnoty
2na 1,9 pre urCenie vymeriavacicho zakladu od 1. jala 2013; na 1,6 pre urCenie vymeria-
vacieho zakladu od 1. jula 2014 ana 1,486 pre uréenie vymeriavaciecho zakladu od 1. jula
2015 a dalsie roky. Uvedené opatrenie ma prispiet’ k zvySeniu budiceho novopriznaného
starobného dochodku rydzo z priebezného piliera v porovnani so sti¢asnym pravnym stavom.
Primerane to plati aj pre dobrovol'ne poistené osoby.

® Medzi dalsie zmeny, ktoré sa uskutoCnili v roku 2013 patri rozsirenie okruhu povinne
poistenych 0sob aj o osoby vykonavajice Cinnost’ na zdklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru ( tzv. ,,dohodarov*). Po novom sa sadzba poistného na socialne
poistenie pre dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru odvija v zavislosti
od pravidelnosti vyplacania prijmu z dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a statusu osoby (napr. Studenti, poberatelia dochodkov maju zakonom ustanovené
vynimky). Zavedenim povinnosti platit’ poistné na socialne poistenie z dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa zrovnopravnilo postavenie tzv. ,,dohodarov*
s klasickymi zamestnancami. Ked’ze ,,dohodari platia poistné ako zamestnanci v pracovnom
pomere, z povinného poistenia im plyni naroky na davky, napr. na davky nemocenského
poistenia, ako aj narok na nahradu prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, ak su povinne nemocensky poisteni, na davku v nezamestnanosti,
ak su povinne poisteni v nezamestnanosti, a samozrejme i na davky z dochodkového poistenia.

3.1.1 Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie sluzi na preklenutie socialnych udalosti, ako napriklad docasna
pracovna neschopnost’, tehotenstvo ¢i materstvo. Zo systému nemocenského poistenia sa vyplacaju
davky, ktoré sa Clenia na nemocenské (zamestnancovi poskytované spravidla az od 11. dna trvania
docasnej pracovnej neschopnosti), oSetrovné, materské a vyrovnavaciu davku.

Podla zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov za prvych 10 dni
trvania docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplaca zamestnavatel' nahradu prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a Socidlna poistovila poskytuje zamestnancovi
nemocenské az od 11. diia jeho doCasnej pracovnej neschopnosti.

Vydavky na nemocenské davky' v roku 2013, hradené z rozpoétu Socialnej poistovne, boli
v ¢iastke 399,43 mil. EUR. V porovnani s rokom 2012 boli nizsie o 28,73 mil. EUR (index rastu 0,93).
Pokles vydavkov nastal z dovodu nizsieho poctu pripadov.

V roku 2013 boli priemerné mesa¢né pocty pripadov zactovanych nemocenskych davok nasledovné:
- nemocenské 103 729 pripadov,

- oSetrovné 10 083 pripadov,

- vyrovnavacia davka 67 pripadov,

- materské 23 858 pripadov.

18 prehl'ad vydavkov zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenskych davok v roku 2013 je uvedeny
v prilohe ku kapitole 3.
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Priemerny mesaény pocet pripadov bol oproti roku 2012 niz§i 05655 (najvyssi pokles
priemerného poctu pripadov bol zaznamenany na nemocenskom o 4 658 pripadov). Tento pokles bol
spdsobeny niz§im priemernym percentom docasnej pracovnej neschopnosti a kratSou dobou trvania
praceneschopnosti. Priemerné percento docasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,,DPN®)
pre chorobu araz v roku 2012 bolo 4,16 % a v roku 2013 pokleslo na 3,51 % z priemerného poétu
poistencov v danom roku (najniz8ie priemerné percento DPN bolo v Bratislavskom kraji 2,078 %
a najvyssie v PreSovskom kraji 5,133 %). Priemerna doba trvania praceneschopnosti v roku 2013
predstavovala 46,07 dni (najnizSia priemerna doba trvania 34,58 dni bola v Bratislavskom kraji
a najvyssia 57,93 dni v PreSovskom kraji), ¢o znamenalo oproti roku 2012 pokles o 4,62 dnia.

Nizsie uvedena tabulka ¢. 3.1 naznacuje, ze priemerné vySky vyplacanych nemocenskych
davok v roku 2013 ostali priblizne na rovnakej trovni ako boli v roku 2012,

Tabul’ka 3.1 Pocet pripadov a priemerna vy§ka nemocenskych davok v roku 2013

v Il)z:)tce(:lt’ch Priemerna vyska
ypdé Oky Index 2013/2012  davky vroku  Index 2013/2012
v 2013 (v EUR)

v roku 2013
Nemocenské 1244 753 95,70 214 95,54
Osetrovné 121 001 94,21 75 100,00
Vyrovnavacia 802 83,02 54 100,00
davka
Materské 286 301 98,50 440 99,32

Zdroj: Socidlna poistoviia
3.1.2 Dochodkové poistenie

Dochodkové poistenie sa Cleni na starobné poistenie (poistenie na zabezpeCenie prijmu
v starobe apre pripad Gmrtia) a na invalidné poistenie (poistenie pre pripad poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pre pripad
umrtia). Zo systému dochodkového poistenia sa poskytuje starobny dochodok, predcasny starobny
dochodok, invalidny déchodok, vdovsky déchodok, vdovecky dochodok a sirotsky dochodok.

V terminologii  déchodkovych davok znamena subeh poberanie stCasne (subezne) tzv.
priameho dochodku (starobného, pred¢asného starobného alebo invalidného) s nepriamym déchodkom
(vdovskym dochodkom alebo vdoveckym déchodkom, pripadne subehu invalidného ddéchodku
s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ do 70 % so sirotskym déchodkom).

K 31. decembru 2013 bolo vyplacanych 1 308 009 déchodkovych davok (bez dochodkov
hradenych $tatom — napr. tzv. invalidov z mladosti, dochodkov manzelky, socialnych déchodkov, ako
aj bez dochodkov vyplacanych do cudziny a dochodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie).
Dochodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie bolo 30 a dochodkov vyplacanych do cudziny
20 005.

V porovnani so stavom k 31. decembru 2012 bolo v decembri 2013 vyplatenych
0 6 954 dochodkov viac, ¢o predstavuje medziro¢ny narast o 0,53 %. Pocet vyplacanych invalidnych
dochodkov, vdoveckych dochodkov, vdovskych dochodkov a sirotskych dochodkov zostal oproti roku
2012 na relativne nezmenenej urovni. Narast zaznamenal pocet vyplacanych starobnych déchodkov,
ato 07 414. Rok 2013 priniesol medziro¢ne zniZenie po¢tu novopriznanych pred¢asnych starobnych
dochodkov, pricom aj celkovo doslo k zniZeniu po¢tu poberatel'ov pred¢asného starobného déchodku
oproti roku 2012 02 469. Znizenie poctu poberatelov predcasnych starobnych doéchodkov bolo
spdsobené sprisnenim podmienok naroku na vyplatu predcasného starobného dochodku.

19 podrobnejsie 3tatistické udaje o poéte poberatelov a vyske jednotlivych dochodkovych davok su uvedené v prilohe
ku kapitole 3 (tabul’ky 2 az 5).
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Tabul’ka 3.2 Pocet vyplacanych déchodkovych davok a priemerna vy$ka déchodkov v roku 2013

Priemerna vyska (solo)

A Pocéty vyplacanych déchodkov*
 Typdochodku : dochodku v EUR:
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012

Starobny  (s0lo+ vl ggg 577 980 863 391 376
subehu) spolu

Pred¢asny starobny — // — 21935 24 404 385 375
Invalidny — // — 231 547 227 801 264 261
Vdovsky (s6lo) 34 663 35 367 237 230
Vdovecky —// — 5829 5697 183 176
Sirotsky 25 758 26 923 130 128
Spolu 1308 009 1 301 055 X X
Dochodl_<y neprevzaté (_10 30 52 x X
automatizovanej evidencie

Docl}odky vyplacané do 20 005 18 242 X x
cudziny

Zc{roj: Socialna poistoviia
*Statistické udaje su vratane subehov.

V roku 2013 Socialna poist'oviia vyplacala v priemere vSetky davky dochodkového poistenia
vysSie ako v roku 2012. Najvyssi narast zaznamenali poberatelia starobného déchodku vyplacaného
v stibehu s vdoveckym doéchodkom a poberatelia predéasného starobného dochodku vyplacaného
Vv stibehu s vdovskym déchodkom.

TabulPka 3.3 Priemerna vy$ka dochodkov v sibehu v rokoch 2012 a 2013 k 31. 12.

Priemerna vyska déchodku* v EUR

Druh déchodku
rok 2012 rok 2013
starobny vyplacany v sibehu s vdovskym (zeny) 410 427
starobny vyplacany v stibehu s vdoveckym (muzi) 478 498
predcasny starobny vyplacany v sibehu s vdovskym (Zeny) 436 455
predcasny starobny vyplacany v sibehu s vdoveckym (muzi) 485 497
invalidny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 379 387
invalidny vyplacany v sibehu s vdoveckym (muzi) 410 419

Zdroj: Socidlna poistoviia
*priemerna vyska vypocitana z whrnnej sumy oboch vyplacanych déchodkov
Vydavky” na (systémové) davky dochodkového poistenia v roku 2013 boli takmer
5,9 mld. EUR, ¢o predstavuje oproti roku 2012 narast vydavkov o 4,6 %. Okrem toho $tatom hradené
dochodkové davky (dochodok manzelky, socialny déchodok, tzv. invalidny déchodok z mladosti,
zvySenie pre bezvladnost, zvySenie dochodku z dovodu jediného zdroja prijmu, za odboj
a rehabilitaciu, vratane priplatkov za $tatnu sluzbu) predstavovali 49,7 mil. EUR (narast oproti roku
2012 05,1 %). Vydavky na vyplatu viano¢ného prispevku niektorym poberatelom dochodku v roku
2013 predstavovali 70,6 mil. EUR (narast oproti roku 2012 o 16,5 % aj z dovodu legislativnej zmeny).
K 31. decembru 2013 bolo zaznamenanych priblizne 17 000 poberatel'ov sélo starobnych
dochodkov (t. j. 2,44 %) presahujucich priemernii mesaéni mzdu v hospodarstve Slovenskej republiky
(824 EUR). Pomer priemerné¢ho starobného solo dochodku vyplacaného k 31.decembru 2013
k priemernej mesac¢nej mzde za rok 2013 v hospodarstve Slovenskej republiky bol 47,39 %, co je
mierne zvySenie trovne oproti roku 2012 (narast o 0,68 p. b.).

2 prehl'ad vydavkov na déchodkové davky k 31. 12. 2013 je uvedeny v prilohe ku kapitole 3 (tabul’ka 5).
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3.1.3 Urazové poistenie

Urazové poistenie je poistenim zamestnavatela pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia
v dosledku pracovného urazu, sluzobného urazu alebo choroby z povolania. Davkami urazového
poistenia su urazovy priplatok, urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostnd trazova renta,
jednorazové odSkodnenie, pracovna rehabiliticia a rehabilitacné, rekvalifikdcia a rekvalifikacné,
nahrada za bolest’ a ndhrada za stazenie spolocenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych
S lieGenim a nahrada nakladov spojenych s pohrebom. V ramci Grazového poistenia nevystupuje ako
subjekt SZCO, pri¢om jej nie je ani dana moznost’ dobrovolnej Gidasti na tomto druhu poistenia.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 2013% bola 44,3 mil. EUR, &o predstavuje 102,55 %
vydavkov za rok 2012, ide teda 0 mierny medziro¢ny narast. Najpocetnejsia a finanéne najnaro¢nejsia
davka je irazova renta. Za rok 2013% bolo vyplatenych 80 379 trazovych rent, &o predstavuje oproti
roku 2012 narast o 1,66 %. Priemerna vyska tejto davky za rok 2013 dosiahla 287,9 EUR, t. j. 2,18 %
narast oproti roku 2012. Na tuto davku bolo vynaloZenych 23,1 mil. EUR (52,3 % vSetkych vydavkov
zakladného fondu urazového poistenia). Druhou najpocetnejSie vyplacanou davkou bol trazovy
priplatok v rozsahu 27 924 pripadov, ¢o oproti roku 2012 predstavuje narast o 0,9 %. Najvyssiu
priemerni vySku na jeden pripad predstavovali davky: jednorazové odSkodnenie (12 953 EUR)
a vyplata poistného z minulych rokov (4 435 EUR) — ide v8ak o menej pocetné davky.

3.1.4 Garan¢né poistenie

Garan¢né poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatel'a
na uspokojenie narokov zamestnanca. Pri tomto druhu poistenia plati poistné len zamestnavatel
a poistenym je zamestnanec, pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela. Poistnym plnenim je
napriklad nahrada mzdy, narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skonceni pracovného
pomeru, naroky cestovnych, stahovacich ainych vydavkov, ktoré vznikli pri plneni pracovnych
povinnosti atd’., ak zamestnavatel’ nie je schopny plnit’ svoje zavidzky voc¢i zamestnancom z doévodu,
ze sa stal platobne neschopnym. Z garanéného poistenia sa vyplaca davka garanéného poistenia.
Zaroven sa z garan¢ného poistenia uhradzaji prispevky na starobné déchodkové sporenie nezaplatené
zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné dochodkové sporenie v zakonom
ustanovenej lehote. V ramci garanéného poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO a vzhladom
na charakter poistnych vztahov jej nie je dana ani moznost dobrovolnej ucasti na tomto druhu
poistenia®.

Za rok 2013 bolo vyplatenych 4 546 davok (tabulka 3.4), ¢o v porovnani s rokom 2012
predstavuje pokles 0 13,8 %. Celkovy objem vyplatenych prostriedkov na davku garanéného poistenia
bol 16,3 mil. EUR (vratane prispevkov na starobné doéchodkové sporenie nezaplatenych
zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné sporenie v zakonom ustanovenej
lehote), oproti predchadzajucemu roku ide o 51,34 %-né znizenie. Priemerna vyska davky za rok 2013
dosiahla 1 069,4 EUR, ¢o predstavuje pokles 0 15,5 % oproti roku 2012.

2 prehlad vydavkov zakladného fondu trazového poistenia v roku 2013 je uvedeny v prilohe ku kapitole 3 (tabulka 6)

22 Priemerna vyika a polet vyplatenych dévok trazového poistenia v roku 2013 sii uvedené v prilohe ku kapitole 3
(tabul’ky 7 a 8)

2 Vydavky zakladného fondu garanéného poistenia sit uvedené v prilohe ku kapitole 3 (tabulka 9)
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Tabulka 3.4 Vydavky na davku garan¢ného poistenia, pocet pripadov a priemerna
vyska davky v EUR v roku 2013

Vydavky na
Priemerna davku
Obdobie Pocet pripadov  vySka davky garan¢ného
v EUR poistenia
v tis. EUR
Januar 128 1164,09 150,25
Februar 197 1 447,65 285,19
Marec 1020 823,56 839,48
April 369 423,40 155,16
M3ij 491 855,63 416,21
Jin 241 1 229,62 296,31
Jul 714 942,60 669,30
August 343 1 504,46 512,18
September 226 1381,19 312,15
Oktober 140 1 876,42 262,66
November 117 1 203,91 140,76
December 560 1472,17 822,00
Celkom 4546 X 4 861,64
Priemer 379 1 069,43 405,14

Zdroj: Socidlna poistoviia

3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca
v dosledku straty zamestnania a na zabezpelenie prijmu v dosledku nezamestnanosti. Z poistenia
V nezamestnanosti sa vyplaca davka v nezamestnanosti.

V roku 2013 predstavoval priemerny mesaény pocet poberatelov davky®* v nezamestnanosti
40 593 0s0b, t. j. priblizne 4,5 % pokles oproti priemernému mesa¢nému poétu v roku 2012. Pocet
0so0b, ktoré v roku 2013 boli poberateI'mi davky v nezamestnanosti predstavuje 137 833, z ¢oho bolo
68 147 zien (49,4 %) a 69 686 muzov (50,6 %). Z hladiska vekovej Struktiry bol najvacsi podiel
poberatel'ov davky v nezamestnanosti vo vekovej skupine 30 — 39 ro¢nych (najvac¢sia skupina muzov
poberatelov davky v nezamestnanosti bola vo veku 25 — 34 rokov anajvdcsia skupina Zzien
poberatel'ov davky v nezamestnanosti bola vo veku 30 — 39 rokov).

Vydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2013 dosiahli sumu 174,4 mil. EUR, t. j. pokles

vydavkov o 0,8 % oproti roku 2012. Priemerna mesa¢na vyska davky v roku 2013 bola 321 EUR, ¢o
je 0 2,2 % viac ako v roku 2012.

2% podrobnejiie 3tatistiky o vyplatenych davkach v nezamestnanosti a poberateloch v roku 2013 st uvedené v prilohe
ku kapitole 3 (tabul’ky 10 a 11).
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Priemerna vy§ka a pocet poberatel’ov starobného
déchodku k 31. decembru

1 000 000
990 000
980 000
970 000
960 000
950 000
940 000
930 000
920 000

2009 2010 2011 2012 2013

mmm priemernd vySka — ==fe=pocet poberatel'ov

56



Sprava o socialnej situdacii obyvatel’stva SR za rok 2013
Kapitola 3

3.2 Déchodkové sporenie

Dochodkové sporenie v sicasnosti tvori starobné dochodkové sporenie a doplnkové
déchodkové sporenie:

I1. pilier — starobné ddchodkové sporenie, prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané ddchodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami na zaklade zikona
¢.43/2004 Z.z. o starobnom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o starobnom déchodkovom sporeni®), ktory
nadobudol G¢innost’ 1. januara 2005.

I11. pilier — doplnkové dochodkové sporenie, prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané doplnkovymi doéchodkovymi spoloc¢nostami na zaklade zakona
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o doplnkovom déchodkovom sporeni), ktory
nadobudol G¢innost’ 1. januara 2005.

3.2.1 Starobné dochodkové sporenie

Cielom =zavedenia starobného dochodkového sporenia, ktory je sucastou povinného
dochodkového systému, bolo diverzifikovat’ rizika jednotlivych spésobov financovania déchodkovych
davok, t. j. priebezného spdsobu financovania a kapitalizacného spdsobu financovania.

Starobné dochodkové sporenie (II. pilier) je prispevkovo definované a financované
z prispevkov na starobné dochodkové sporenie (dalej len ,,prispevky*) odvadzanych na osobné
dochodkové ucty sporitelov. V priebehu roka 2012 bol prijaty zakon ¢. 252/2012 Z. z., ktorym sa
meni a dopiia zikon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaji niektoré zékony s delenou uéinnostou (od 1.9.2012 a1.1.2013) (dalej len
,.zakon ¢&. 252/2012 Z. z.*) a zékon &. 413/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiajii niektoré zikony
(d’alej len ,,zakon €. 413/2012 Z. z.%).

NajvyznamnejSie zmeny v starobnom déchodkovom sporeni v roku 2013:
Medzi hlavné legislativne zmeny G¢inné od 1. 1. 2013 patri:
® zniZenie poctu povinne spravovanych déchodkovych fondov — jeden dlhopisovy garantovany
dochodkovy fond ajeden akciovy negarantovany dochodkovy fond (predtym dochodkové
spravcovské spoloénosti povinne spravovali $tyri typy déchodkovych fondov — dlhopisovy,
zmiesany, akciovy, indexovy),
® zrusenie automatického vstupu do II. piliera pre prvopoistencov — zavedenie moznosti vstupu
do dovrisenia 35 rokov veku (po vstupe uz nie je mozné zo systému starobného déchodkového
sporenia vystupit),
e zavedenie danovo zvyhodnenych dobrovolnych prispevkov do vysky najviac 2 % zo zakladu
dane,
® automatické preradenie vSetkych sporitelov do dlhopisového garantovaného dochodkového
fondu k30. 4. 2013, ktori v stanovenom termine neodoslali prislusnej DSS vyhlasenie,
v ktorom prejavili vol'u zostat’ sporitel'om v negarantovanom déchodkovom fonde.

Pocas roka 2013 nenastali zmeny V pocte a zloZeni dochodkovych spravcovskych spolocnosti,
pricom k 31. decembru 2013 pdsobilo na trhu starobného dochodkového sporenia 6 déchodkovych
spravcovskych spolo¢nosti (dalej len ,,DSS*):

e Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava,
Allianz — Slovenska déchodkova spravcovska spolocnost’, a.s., Bratislava,
Axad.s.s., a.s., Bratislava,
Dochodkova spravcovska spolo¢nost’ Postovej banky, a.s., Bratislava;
ING dochodkova spravcovska spolocnost, a.s., Bratislava,
VUB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava.
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Tabulka 3.5 zobrazuje &istd hodnotu majetku spravovaného jednotlivymi déchodkovymi
spravcovskymi spoloénost'ami podl'a druhu dochodkového fondu k 31.12.2013.

Tabulka 3.5 Rozdelenie majetku v déchodkovych fondoch k 31.12.2013 (v mil. EUR)

Dlhopisovy ZmieSany Akciovy Indexovy Percentusln
Déchodkova spravcovska garantovany | negarantovany negarantovany negarantovany Spolu k T Y
spolo¢nost’ dochodkovy | ddochodkovy dochodkovy dochodkovy @ 31.12.2013 P
fond

AEGON, ds.s., as. 516,92 9,54 36,13 2,69 565,28 9,9%
Allianz — Slovenska d.s.s., a.s. 1716,83 0,00 152,68 0,00 186951 32,6 %
AXAdss., as. 1335,45 0,00 147,13 15,72 1 498,30 26,1 %
DSS Postovej banky d.s.s. a.s. 262,31 13,23 39,26 1,62 316,42 5,5%
ING ds.s., as. 535,07 20,83 60,30 7,61 623,81 10,9 %
VUB Generali d.s.s., a.s. 797,07 20,51 41,77 5,73 865,08 15,1 %
Spolu 5 163,65 64,11 477,27 33,37 5 738,40 100,0 %
Percentualny podiel majetku 90,0 % 1,1% 8,3% 0,6 % 100,0 %

Vypocet: MPSVR SR

Socidlna poistoviia postupila v priebehu roku 2013 prispevky na starobné doéchodkové
sporenie v hodnote takmer 414 mil. EUR, ¢o predstavuje oproti roku 2012 pokles takmer 0 50 %
v dosledku znizenia prispevkovej sadzby z9 % na 4 % od septembra 2012. Celkova vyska
postapenych prispevkov k 31.12.2013 bola 6,1 mld. EUR. Bertc do Gvahy vSetky moznosti vstupu
a vystupu zo systému starobného dochodkového sporenia mozno skonstatovat, ze k 31.12.2013
dosiahli dochodkové fondy zisk 53,3 mil. EUR.

Najvaési podiel na slovenskom trhu starobného doéchodkového sporenia v roku 2013 si
zachovali spolo¢nosti Allianz — Slovenska d.s.s., a. 5. @ Axa d.s.S., a. S (spolo¢ne predstavuju takmer
60 % trhu). V porovnani s rokom 2012 nastali vyrazné zmeny v pomeroch rozdelenia majetku
v dochodkovych fondoch z dovodu legislativnej upravy, na zaklade ktorej vSetci sporitelia, ktori
do 31. 3. 2013 nedoru¢ili do svojej DSS vyhlasenie, ze chcu sporit’ v zmieSanom, akciovom alebo
indexovom dochodkovom fonde, sa stali k 30.4.2013 sporitemi v dlhopisovom garantovanom
dochodkovom fonde. Dosledok zmeny rozdelenia majetku v déchodkovych fondoch v dosledku tejto
zmeny je zachyteny v tabulke 3.6, priCom uvedené rozdelenie majetku zostalo takmer bezo zmien
zachované do konca roku 2013.

Tabul’ka 3.6 Porovnanie rozdelenia majetku v dochodkovych fondoch

Percentualne podiely rozdelenia majetku
v dochodkovych fondoch za vsetky DSS

Dlhopisové  ZmieSané Akciovy Indexové

Datum

g.d.f. n.d.f. n.d.f. n.d.f.
31.3.2013 13,9 % 25,3% 60,5 % 0,4 %
30.4.2013 90,8 % 2,0% 6,9 % 0,3%
21.5.2013 90,5 % 1,6 % 7,6 % 0,3%

Vypocet: MPSVR SR

Uvedena zmena v rozdeleni sporitelov v jednotlivych déchodkovych fondoch spdsobila
zmenu Vv Struktare aktiv v jednotlivych dochodkovych fondoch. NajvyraznejSie vzrastol podiel
akciovych investicii v akciovych a zmieSanych negarantovanych doéchodkovych fondoch. Oproti
priemernému zastipeniu akciovych investicii v roku 2012 najviac do 2 % v zmieSanych a akciovych
dochodkovych fondoch sa od 30. aprila 2013 pohybovala akciova zlozka na trovni priblizne 25 %
v zmieSanych negarantovanych déchodkovych fondoch a priblizne 42 % v akciovych negarantovanych
dochodkovych fondoch. V dlhopisovych garantovanych doéchodkovych fondoch vzrastol podiel
dlhopisovych investicii oproti roku 2012 zo 62 % na 78 %.
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Vysledok investovania tspor v starobnom dbéchodkovom sporeni v roku 2013 ovplyvnilo
najmé nizke zhodnotenie dlhopisovych garantovanych dochodkovych fondov na tGrovni 1 % (oproti
2,5 % zhodnoteniu v roku 2012). Vyrazne lepsie sa darilo indexovym negarantovanym déchodkovym
fondom, avSak toto zhodnotenie nemozno pripisat’ ich spravcom, t. j. jednotlivym DSS, ale
Samotnému vyvoju finan¢nych indexov, na ktoré boli tieto pasivne dochodkové fondy naviazané.
Zmiesané a akciové negarantované dochodkové fondy dosiahli aj v roku 2013 relativne podobné
zhodnotenie ako v roku 2012. Prehl'ad celkového a ro¢ného zhodnotenia dochodkovych fondov sa
nachddza v tabulke 3.7.

Tabul’ka 3.7 Celkové a ro¢né zhodnotenie dochodkovych fondov

Celkové Priemerné Priemerné
Déchodkové | zhodnotenie rocné rocné
fondy k 31.12.201 | zhodnotenie zhodnotenie
3 v roku 2013 v roku 2012
Dihopisove. 22,9 % 1,0% 2,5 %
garantovane
Zmiesané | g o 2,7 % 3,0 %
negarantované
Akeiove g g 3,9 % 3,1 %
negarantovane
Indexove | o) g4 17,4 % 6,6 %
negarantované

Vypocet: MPSVR SR

Nasledujuci graf 3.1 znazoriiuje vyvoj hodnoty dochodkovej jednotky v roku 2013. Od méja je
vidite'ny narast volatility zmieSanych a akciovych negarantovanych déchodkovych fondov, ¢o bolo
dosledkom zvysenia podielu akciovych investicii v Struktarach uvedenych déchodkovych fondov.

Graf 3.1 Vyvoj hodnoty dochodkovej jednotky jednotlivych dochodkovych fondov v roku 2013
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Systém starobného dochodkového sporenia bol od 1. septembra 2012 do 31. januara 2013
otvoreny pre vstup aj vystup, priom vtomto obdobi sa do tohto systému zapojilo celkovo
10 tisic 0sob, vystupilo z neho takmer 60 tisic sporitelov a do Socidlnej poistovne sa celkovo
presunulo 284 mil. EUR. Ztoho vroku 2013 vstipilo viac ako 2 tisic osob, vystpilo takmer
43 tisic 0s6b a do Socialnej poistovne sa previedlo takmer 240 mil. EUR. Pocet sporitel'ov starobného
déchodkového sporenia bol k 31. 12. 2013 takmer 1,5 mil. (tabulka 3.8).
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Tabul’ka 3.8 Pocet sporitel’ov v dochodkovych fondoch starobného déchodkového sporenia
k 31.12.2013
Dochodkova spravcovska P.oée;t Percent.uélny
S sporitel’ov k po.dle,l
31.12.2013 sporitel’ov
AEGON, d.s.s., a.s. 176 725 12,2 %
Allianz — Slovenska d.s.s., a.s. 455 072 31,4 %
AXA d.s.s., a.s. 358 203 24,7 %
DSS Postovej banky d.s.s. a.s. 08 264 6,8 %
ING d.s.s., a.s. 145 697 10,1 %
VUB Generali d.s.s., a.s. 215 099 14,8 %
Spolu 1449 060 100,0 %

Zdroj: Socidlna poistoviia

Z hradiska vekovej $truktury sporitefov®® v systéme starobného dochodkového sporenia
najvéacsie zastipenie mali sporitelia vo veku od 31 do 40 rokov, ato 42 % z celkového poctu
sporitelov. Zmeny vo vekovej Struktire sporitelov k 31.12.2013 nie st vyznamné v porovnani
s rokom 2012 napriek vplyvu otvorenia systému starobného déchodkového sporenia.

Tabul’ka 3.9 Rozdelenie sporitel’ov podPa veku k 31. decembru 2013

vekova hranica po.cet, % podiel
sporitelov

do 20 2 316 0,2%
od 21 do 30 274 896 19,0 %
od 31 do 40 613 139 42,3 %
od 41 do 50 421 517 29,1 %
od 51 137 192 9,5%
Spolu 1 449 060 100,0 %

Zdroj: MPSVR SR

Sporitel'ov s vymeriavacim zakladom do 663,88 EUR bolo k 31. 12. 2013 priblizne 600 tisic,
¢o predstavovalo 54 % ztzv. aktivnych sporitelov (t.j. sporitelov, ktori si poslali prispevky
na starobné dochodkové sporenie).

Tabul’ka 3.10 Pocet aktivnych sporitel’ov podla vymeriavacieho zakladu k 31.12.2013

Rozsa,h vymeriavacieho Spolu k % podiel
zakladu v EUR 31.12.2013
do 331,94 119 282 10,8 %
331,98 - 663,88 479 924 43,5 %
663,92 — 995,82 238 416 21,6 %
995,86 — 1 327,76 121 043 11,0 %
1327,79 -1 659,70 57 522 52 %
1 659,73 a viac 87089 7,9 %
Aktivni sporitelia spolu 1103276 100 %

Zdroj: MPSVR SR

BGraf vekovej truktiry sporitelov a rozdelenie sporitelov podla veku je uvedeny v prilohe ku kapitole 3 (grafy 1 a 2)
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Rozdiel medzi celkovym poétom sporitelov v tabul’kdch 3.8 az 3.10 predstavuje priblizne
346 tisic 0sob — tieto fyzické osoby mozno oznacit’ ako tzv. neaktivnych sporitel'ov, to znamena, ze si
nezaplatili prispevky na starobné dochodkové sporenie z titulu zamestnanca, povinne poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo dobrovolne poistenej osoby a neplatil za nich prispevky ani
Stat z dovodu vykonu zakonom vymedzenych c¢innosti (starostlivost’ o dieta, opatrovanie), ani
Socialna poistoviia. Oproti roku 2012 tento pocet klesol 0 49 tisic 0sob, t.j. priblizne o 12 %, ¢o bolo
Ciastocne vplyvom otvorenia systému starobného doéchodkového sporenia, kedy osoby bez
vymeriavacieho zédkladu mali moZnost’ vystipenia z tohto systému.

Novinkou v oblasti starobného dochodkového sporenia bolo zavedenie tzv. dobrovolnych
prispevkov, ¢o v roku 2013 vyuzilo takmer 2 700 sporitelov (t. j. priblizne 0,2 % z celkového poctu
sporitel’'ov), pri¢om priemerna suma prispevku bola priblizne 45 EUR.

3.2.2 Doplnkové dochodkové sporenie

Doplnkové (dobrovolné) dochodkové sporenie je stiGastou tzv. tretieho piliera dochodkového
systému, v ktorom st financné prostriedky ucastnikov spravované doplnkovymi déchodkovymi
spolo¢nostami (d’alej len ,,DDS®).

Ugelom doplnkového ddchodkového sporenia je umoznit® uéastnikovi doplnkového
dochodkového sporenia (dalej len ,,uCastnik™) ziskat doplnkovy doéchodkovy prijem v starobe
a doplnkovy dochodkovy prijem v pripade skoncenia vykonu préac, ktoré¢ su zaradené na zaklade
rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4 alebo skoncenia vykonu prac
zamestnanca, ktory je tanefny umelec alebo hudobny umelec, ktory vykondva profesiu hraca
na dychovy nastroj.

Ucastnikom je zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni
s doplnkovou dochodkovou spolocnostou (d’alej len "G¢astnicka zmluva"); alebo ina fyzicka osoba,
ktora ku dnu uzatvorenia Gcastnickej zmluvy dovifsila najmenej 18 rokov veku.

Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené na zdklade rozhodnutia organu na ochranu
zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykonava prace tane¢ného umelca alebo hraca
na dychovy nastroj, su povinni uzatvorit’ i€astnicku zmluvu a ich zamestnavatelia si povinni uzatvorit’
zamestnavatel'ski zmluvu, a to do 30 dni od zacatia vykonu tychto prac.

Prostrednictvom doplnkového déchodkového sporenia si Gcastnik spori finanéné prostriedky
v DDS, ktora tieto prostriedky investuje za ucelom ich zhodnotenia. Vysledna suma davky
doplnkového déchodkového sporenia zavisi od vysky finanénych prostriedkov, ktoré ucastnik a jeho
zamestnavatel’ pocas celého obdobia sporenia do DDS odviedli a od miery ich zhodnotenia.

Z doplnkového dochodkového sporenia sa po splneni podmienok ustanovenych zakonom
0 doplnkovom déchodkovom sporeni, vyplacaju tieto davky doplnkového dochodkového sporenia:

® doplnkovy starobny dochodok, a to vo forme
- dozivotného doplnkového starobného déchodku,
- docasného doplnkového starobného déchodku,
¢ doplnkovy vysluhovy dochodok, a to vo forme
- dozivotného doplnkového vysluhového dochodku,
- docasného doplnkového vysluhového déchodku,
® jednorazové vyrovnanie,
e predcasny vyber.
Ugastnici, ktori uzatvorili u¢astnicke zmluvy pred 1. 1. 2014 a s prislusnou DDS si nedohodli zmenu
ucastnickej zmluvy, ktorej obsahom by bolo upustenie od davkového planu, maja nad’alej Gicastnicke
zmluvy s davkovymi planmi, v ktorych st upravené podmienky poberania davok. Ostava teda pre nich
zachovana aj moznost’ vyplatenia davky odstupné, avsak takito ¢astnici nemaji narok na nova davku
predc¢asny vyber.

K 31. decembru 2013 pdsobili na trhu doplnkového dochodkového sporenia 4 doplnkové
dochodkové spoloc¢nosti, a to:

AXA d.d.s., a.s., Bratislava,

Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s., Bratislava,
ING Tatry — Sympatia d.d.s., a.s., Bratislava,

Stabilita, d.d.s., a. s., KoSice.
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NajvyznamnejSie zmeny v doplnkovom déchodkovom sporeni v roku 2013:

V roku 2013 bol schvaleny zakon & 318/2013 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopiia zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov s ¢innost'ou od 1. januara 2014 (dalej len ,,zakon*). Medzi hlavné
oblasti, ktoré tento zakon upravil patri:

® oblast’ ddvok — vypustenie davky odstupného, ktoré nahradila nova davka predCasny vyber,
zrusenie davkovych planov pre zmluvy uzatvorené po 31. 12. 2013, sprisnenie podmienok
vyplaty niektorych druhov déavok (doplnkovy starobny dochodok — vyplata je viazana
na narok na vyplatu starobného dochodku, na priznanie pred¢asného starobného dochodku
alebo dovidenie veku 62 rokov, doplnkovy vysluhovy déchodok — prediZenie povinnej doby
sporenia z 5 na 10 rokov z dovodu vykonu rizikovych prac a dovisenie 55 rokov veku),

® oblast’ informacnych povinnosti — zaviedol sa institat kI'iovych informacii, ktory nahradil
nevyhovujici informacny prospekt, pribudla povinnost pre doplnkové dochodkové
spolocnosti zabezpecit' pasivny elektronicky pristup k osobnému uctu, odstranili sa niektoré
nadbyto¢né povinnosti, ktoré systém zatazovali a predrazovali (napr. povinnosti doplnkovej
dochodkovej spolo¢nosti zverejiiovat’ informacie v periodicke;j tlaci) a pod.,

® oblast’ zatraktivnenia doplnkového dbéchodkového sporenia — zavedenie moznosti pre
ucastnika sporit’ si vo viacerych prispevkovych doplnkovych dochodkovych fondoch,
zavedenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane pre danovnika (Gcastnika) do vysky 180 EUR
rocne, zmena subjektu, ktory bude urcovat vyber doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti

Z0 zamestnavatel’a na zamestnanca, znizenie odplat pre doplnkové déchodkové spolo¢nosti,

® oblast’ investovania a riadenia rizik — uvolnenie prostredia pre zvySenie aktivity spravcov

(umoznenie investovania do novych tried aktiv), optimalizaciu kvantitativnych limitov,

zavedenie silného vnitorného systému kontroly (systém riadenia rizik) a zostladenie

prostredia doplnkového dochodkového sporenia s oblastou kolektivneho investovania.

Tieto legislativne zmeny v systéme doplnkového doéchodkového sporenia vytvaraju
predpoklady pre zvySenie atraktivity a zdujmu obyvatel'stva o tento druh sporenia na dochodok
a zaroven obnovenie zakladného ciela systému doplnkového dochodkové sporenia, t.j. umoznit’ jeho
ucastnikovi ziskat’ doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem v pripade
skonc¢enia vykonu niektorych zdkonom vymedzenych rizikovych prac.

Pocet ucastnikov a poberatelov davok je zobrazeny v tabulke 3.11. Pocet prispievajucich
ucastnikov v doplnkovych doéchodkovych fondoch s nenulovym dbéchodkovym uctom bol
k 31. 12. 2013 priblizne 681 tisic. I8lo o pokles oproti roku 2012, avsak pokles bol zanedbatelny.
Pocet poberatel'ov davok vzrastol oproti roku 2012 priblizne o 3 % na 49 tisic.

Tabulka 3.11 Poc¢et ticastnikov a poberatelov davok k 31.12.2013

Pocet Pocet
Spolo¢nost’ aktivnych poberatelov Spolu
ucastnikov davok
Axad.d.s., as. 273935 8 802 282 737
DDS Tatra banky, a.s. 177 944 12 536 190 480
ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s. 119 569 474 120 043
Stabilita, d.d.s., a.s. 109 868 27 206 137074
Spolu 681 316 49 018 730334

Zdroj: Asocidcia doplnkovych déchodkovych spolocnosti

Tabulka 3.12 zobrazuje porovnanie jednotlivych foriem vyplatenych davok v rokoch 2012 a 2013,
pricom oproti roku 2012 vyrazne vzrastla vyplata davky odstupného napriek skutocnosti, ze si
ucastnici takouto formou mohli vybrat iba 80 % nasporeného majetku. Niektori ucastnici tak reagovali
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na zmenu legislativy s uc¢innostou od 1.1.2014, priCom mnohi pokracovali v doplnkovom sporeni aj
v roku 2014.

Tabulka 3.12 Prehl’ad davok z doplnkového déchodkového sporenia k 31.12.2013

Suma davok Suma davok
Druh davky (mil. EUR) (mil. EUR)
v roku 2013 v roku 2012
Doplnkovy starobny dochodok 34, 609 37,698
Doplnkovy vysluhovy déchodok 0,047 0,096
Odstupné 64,638 43,622
Jednorazové vyrovnanie 60,676 66,440

Zdroj: Asocidcia doplnkovych déchodkovych spolocnosti

Napriek pred¢asnym vyberom nasporené¢ho majetku sa v doplnkovych dochodkovych fondoch Eista
hodnota spravovaného majetku zvysila oproti roku 2012 zanedbatelne na 1,35 mid. EUR
k 31.12.2013. Jednym z dévodov atraktivity G¢asti na doplnkovom déchodkovom sporeni bola a je
participacia zamestnavatel'ov na prispevkoch svojich zamestnancov; k 31. decembru 2013 prispievali
zamestnavatelia na doplnkové ddéchodkové sporenie 365 tisicom ucastnikov oproti 303 tisicom
ucastnikov, ktori si prispevky platili sami (bez prispevku zamestnavatel’a).

Doplnkové dochodkové fondy =zaznamenali oproti roku 2012 horsie vysledky
pri zhodnocovani prostriedkov (tabulka 3.13). Vykonnost' jednotlivych prispevkovych doplnkovych
dochodkovych fondov dosiahla roént troven vo vyske od -0,2 % do 7,5 %. Priemerné ro¢né
zhodnotenie doplnkovych doéchodkovych fondov v roku 2013 dosiahlo 1,6 % oproti 7,2 % v roku
2012.

Tabulka 3.13 Prehlad idajov o doplnkovych ddéchodkovych fondoch k 31. decembru 2013

Cista hodnota majetku v doplnkovych
dochodkovych fondoch

Prispevkové Vyplatné Spolu Ro¢né
doplnkové doplnkové doplnkové zhodnotenie

Spolo¢nost’ déchodkové dochodkové dochodkové doplnkovych

fondy fondy fondy déchodkovych
(mil. EUR) (mil. EUR) (mil. EUR) fondov
Axad.ds., as. 167,4 0,9 168,3 29%
DDS Tatra banky, a.s. 397,3 19,4 416,7 28%
ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s. 494,7 12,3 507,0 0,8 %
Stabilita, d.d.s., a.s. 225,6 33,7 259,3 0,5%
Spolu 1285,0 66,3 1351,3 1,6 %

Zdroj: Narodna banka Slovenska, vypocet: MPSVR SR
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3.3 Statna socidlna podpora

Podpora Statu rodinam sa uskutoctiuje predovSetkym prostrednictvom systému S$tatnych
socialnych davok, predstavujucich subor penaznych plneni, ktorymi sa §tat podiela na zvladnuti
viacerych Zivotnych situacii, najmid U rodin s nezaopatrenymi detmi”®. Statne socialne davky
prispievaji na krytie nakladov na vyzivu a iné osobné potreby deti a tiez nakladov, spojenych
s d’al§imi socialnymi udalost’ami.

Systém $tatnej socialnej podpory pozostaval v roku 2013 z nasledujtcich jednorazovych
a opakovanych davok:

e pridavok na dieta
priplatok k pridavku na dieta
rodicovsky prispevok
prispevok na starostlivost’ o diet'a
prispevok pri narodeni dietat’a
priplatok k prispevku pri narodeni diet’ata
prispevok rodi¢om, ktorym sa sGcasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa
v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojéata
® prispevok na pohreb

3.3.1 Pridavok na diet’a

Z hradiska poc¢tu poberatelov a objemu vyplatenych finanénych prostriedkov je pridavok
na dieta najrozsiahlejSou davkou S§tatnej socialnej podpory. Prijatim zakona ¢&. 600/2003 Z. z.
0 pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni sa zaviedlo
sucinnostou od 1.janudra 2004 pausidlne poskytovanie pridavku na dieta mesacne na kazdé
nezaopatrené diet'a do 25 rokov veku dietata bez ohladu na prijem rodiCov. Zaroven sa tymto
zakonom s t¢innost'ou od 1. aprila 2004 zaviedlo vyplacanie pridavku na dieta jedinym platitel'om —
uradmi prace, socialnych veci a rodiny.

Opatrenim MPSVR SR z 18. novembra 2011 sa s G¢innost'ou od 1. januara 2013 upravila suma
pridavku na dieta z 22,54 EUR na 23,10 EUR asuma priplatku k pridavku na dieta zo sumy
10,57 EUR na 10,83 EUR.

Tabul’ka 3.14 Pridavok na diet’a

rok priemerny mesacny pocet priemerny mesacny pocet
poberatel’ov pridavku na diet’a nezaopatrenych deti
2012 688 344 1155 687
2013 677 328 1134431

Zdroj: RSD MIS

V roku 2013 bol pocet poberatelov pridavku na dieta v priemernom mesa¢nom vyjadreni
677 328 poberatelov na 1134 431 nezaopatrenych deti. Priemerny mesa¢ny pocet poberatel'ov
medziroc¢ne poklesol o 11 016 a priemerny mesacny pocet nezaopatrenych deti medziro¢ne poklesol
0 21 256 deti.

Suma vyplatena na pridavok na diet’a a priplatok k pridavku na diet'a v roku 2013 predstavovala
318 449 123 EUR, co predstavuje oproti roku 2012 narast o 1,97 mil. EUR.

Priemerné mesacné pocty poberatel'ov pridavku na dieta v ¢leneni podl'a jednotlivych krajov
SR dokumentuje nasledujuci graf. Najvy$§i pocet poberatelov je uz tradiéne dosahovany
Vv Presovskom, Kosickom a Zilinskom kraji. Vo vietkych krajoch okrem Bratislavského (kde pocet
poberatel'ov stagnoval) doslo k miernemu poklesu poctu poberatel'ov v rozmedzi od 1,3 % (Trnavsky

% Okrem systému $tatnych socidlnych davok podporuje $tat rodiny formou materského (davka nemocenského poistenia),
danového bonusu (v kompetencii datfiovych tradov) a materskej a rodi¢ovskej dovolenky.
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kraj) po 2,3 % (Kosicky kraj). Pocet poberatel'ov celkovo poklesol priemerne o 1,6 %, pricom je tento
pokles spdsobeny demografickym vyvojom na Slovensku.

Graf 3.2 Priemerny mesacny pocet poberatelov pridavku na diet’a
Vv jednotlivych krajoch SR v roku 2013
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NajpocetnejSou skupinou rodin, ktorym sa poskytoval pridavok na dieta v roku 2013 boli jednodetné
rodiny, ktoré tvorili 50,6 % z celkového poctu rodin. Podiel jednodetnych rodin pomaly, ale dlhodobo
stupa na ukor vsetkych ostatnych typov rodin. Pocet 4 a viacdetnych rodin medziro¢ne klesol o 3,8 %,
pocet trojdetnych rodin o 3,6 %, pocet dvojdetnych rodin o 2,5 % a pocet jednodetnych rodin klesal

najpomal$im tempom, medzirocne o 0,7 %.

Tabulka 3.15 Rodiny, ktorym sa poskytoval pridavok na diet’a podla po¢tu deti

rok/pocet 2012 2013
jednodetné 344 668 342 406
50,0 % 50,6 %
dvojdetné 260 922 254 272
37,9 % 37,6 %
trojdetné 59 773 57 621
8,7% 8,5 %
4 a viacdetné 23 995 23 082
35% 3,3%

Zdroj: RSD MIS

NajvysSia suma finanénych prostriedkov (nasledujuci graf) na pridavok na dieta bola (tak ako aj
v roku 2012) vyplatena v PreSovskom, Kosickom a Zilinskom kraji, ¢o je spojené s najvyssim poctom
poberatel'ov v tychto krajoch.
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Graf 3.3 Porovnanie vyplatenej sumy finanénych prostriedkov na pridavok na diet’a podl’a
krajov v roku 2013
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Pri porovnani poctu poberatelov a vyplatenych finanénych prostriedkov za rok 2013 je mozné
pozorovat’ vyssi podiel vyplatenych finan¢nych prostriedkov oproti podielu poberatel'ov v Kosickom,
Presovskom a Zilinskom kraji, ¢o je sposobené vicsim podielom viacdetnych rodin v tychto
regionoch.

3.3.2 Priplatok k pridavku na diet’a

Zakon &. 532/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a 0zmene adoplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona
¢.599/2003 Z. z. opomoci Vvhmotnej nudzi a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, s u¢innostou od 1. 1. 2008 zaviedol do praxe priplatok k pridavku na dieta,
ktorého vyska bola vroku 2013 vsume 10,83 EUR priznana rodicom, ktori poberaji starobny
dochodok, predcasny starobny ddchodok, invalidny déchodok pri percentudlnom poklese schopnosti
vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %, alebo vysluhovy dochodok po dovfSeni veku na narok
na starobny ddéchodok (62 rokov), nevykondvaji zarobkovu ¢innost a nebol im priznany danovy
bonus.

Za opravnenu osobu na uplatnenie naroku na priplatok k pridavku na dieta sa povazuje rodi¢
dietat’a alebo osoba, ktorej bolo nezaopatrené diet'a zverené do nahradne;j starostlivosti.

Zakon ustanovuje, ze priplatok k pridavku na dieta je mozné opravnenej osobe poskytnut’ len
Vv pripade, ak sa na nezaopatrené dieta, na ktoré sa opravnenej osobe poskytuje pridavok na dieta,
neprizna danovy bonus podla § 33 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

Vyska priplatku v roku 2012 bola 10,57 EUR, vroku 2013 sa zvysila koeficientom rastu
zivotného minima 0 0,26 EUR. Priemerny mesacny pocet poberatel'ov priplatku k pridavku na dieta
bol 3 075, ¢o je oproti roku 2012 pokles priemerne mesac¢ne o 736 poberatel’ov.

3.3.3 Rodicovsky prispevok

S ucinnostou od 1. januara 2011 vstupila do platnosti novela zdkona ¢. 571/2009 Z. z.
0 rodi¢ovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Umoznilo sa tak rodicom v obdobi poberania rodi¢ovského prispevku vykonavat zarobkovu
¢innost’ akoukol'vek formou, priCom vySka prijmu ztejto Cinnosti ani doba vykonavania prace
neovplyviuje narok na rodi¢ovsky prispevok ani jeho vysku. Rodicia v ¢ase vykonavania zarobkovej
¢innosti mozu zabezpelit’ starostlivost’ o svoje diet'a bud’ druhym rodi¢om, starym rodi¢om alebo inou
plnoletou fyzickou osobou alebo umiestnenim dietata v zariadeni sikromnom, cirkevnom ¢i §tatnom,
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vratane materskych §kol. Opatrenim MPSVR SR ¢. 383/2012 Z. z. o uprave sumy rodi¢ovského
prispevku sa v dosledku valorizacie sum zivotného minima upravila suma rodicovského prispevku
mesacne z0 194,70 EUR v roku 2012 na sumu 199,60 EUR mesaé¢ne v roku 2013.

V roku 2012 sa pristapilo k poskytovaniu vyssieho rodi¢ovského prispevku v pripade, ak sa
rodi¢om narodia sucasne dve a viac deti. Rodi¢ovsky prispevok v sume 199,60 EUR mesacne sa
zvysuje o 25 % na kazdé d’alsie diet’a, ktoré sa narodilo sucasne.

Zarovei sa zaviedlo poskytovanie rodi¢ovského prispevku v niz$ej sume, a to len v sume 50 %
mesacne zo sumy 199,60 EUR, ak starSie dieta v starostlivosti rodi¢a zanedbava plnenie povinnej
Skolskej dochéadzky, t. j. v mesiaci vymeska viac ako 15 neospravedlnenych vyucovacich hodin
najmenej tri po sebe nasledujuce kalendarne mesiace. Znizeny rodi¢ovsky prispevok sa vyplaca
rodicovi pocas troch kalendarnych mesiacov. Vyvoj celkového poctu poberatelov rodi¢ovského
prispevku v SR v rokoch 2012 a 2013 uvadza nasledujuci graf.

Graf 3.4 Pocet poberatel’ov rodi¢ovského prispevku
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Zdroj: RSD MIS

V roku 2013 bol rodicovsky prispevok poskytnuty priemerne 142 904 poberatelom mesacne,
¢o je oproti roku 2012 narast v priemernom mesac¢nom pocte o 630 poberatelov.

V roku 2013 bolo na rodi¢ovsky prispevok vyplatenych spolu priblizne 349 466 tis. EUR
(medziro¢ny narast o 5 779 tis. EUR).

3.3.4 Prispevok na starostlivost’ o diet’a

Zmeny v prispevku na starostlivost’ o dieta nastali od 1. januara 2011. Ide o socidlnu davku
uréenu rodicom, ktori zacnll vykonavat’ zarobkevu ¢innost’ alebo sa vratia spat’ do prace skor, ako
dieta dovisi vek tri roky, resp. Sest’ rokov, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom a v Case vykonu pracovnej Cinnosti zabezpecia starostlivost’ o svoje dieta inou pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, napr. umiestenim dietata v zariadeni (detské jasle, materska Skola).
Stat prispieva rodi¢om na vydavky za tato starostlivost na kazdé dieta vo vyske preukazanych
vydavkov, najviac vSak vsume 230 EUR mesa¢ne. Ak starostlivost’ o dieta zabezpecuje fyzicka
osoba bez zivnostenského opravnenia, napr. pribuzny rodica dietat’a, vyska prispevku na starostlivost’
0 dieta je 41,10 EUR mesacne bez preukazovania vydavkov. Vysku prispevku na starostlivost’
0 dieta mbze vlada SR upravit’ k 1. januaru kalendarneho roka nariadenim. V roku 2013 sa suma
prispevku v niz$ej hodnote oproti roku 2012 navysila o 0,04 EUR.

Rodi¢, ktory zabezpeluje starostlivost’ o dieta do troch rokov veku a ktory sa rozhodne vratit
spat’ do prace skor, ako dieta dovisi vek tri roky sa teda mdze rozhodnut’, ¢i bude poberat’ rodi¢ovsky
prispevok alebo poziada o prispevok na starostlivost’ o dieta, ktory je vyhodnejsi v tych pripadoch, ak
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ma rodi¢ viac deti do troch rokov veku aak starostlivost’ o dieta zabezpeCuje prostrednictvom
zariadeni (napr. sukromné alebo mestské detské jasle), v ktorych mesa¢né poplatky presahuju
199 EUR.

V roku 2013 bol prispevok na starostlivost o dieta poskytnuty priemerne mesacne
1 808 poberatel'om (narast priemerne 0 56 poberatel'ov mesacne oproti roku 2012) a spolu nafi bolo
vyplatenych 5 251 752,30 EUR.

3.3.5 Prispevok pri narodeni diet'at’a

Prispevok pri narodeni dietata je jednorazova davka Statnej socialnej podpory, legislativne
upravena zakonom ¢. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietat’a, o prispevku rodi¢om, ktorym sa
stiCasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili
dvojcata a ktorym sa menia d’al$ie zdkony v zneni neskorsich predpisov.

Davkou §tat prispieva rodicom na pokrytie vydavkov spojenych so zabezpecenim nevyhnutnych
potrieb novorodenca.

Prispevok pri narodeni dietat’a bol v roku 2013 poskytovany vo vyske 151,37 EUR. Ak sa
sucasne narodili 3 deti alebo viac deti a najmenej dve z nich sa dozili 28 dni (na zaklade novely platnej
od 1.11.2005), zvysil sa prispevok o jednu polovicu vys§ie uvedenej sumy na kazdé diet’a.

Tabul’ka 3.16 Prispevok pri narodeni diet’at’a v roku 2012 a 2013

pocet poberatel’ov

pocet poberatelov

rok prispevku pri et :
narodeni diet'at’a zvyseného prispevku
2012 56 994 792
2013 57 901 279

Zdroj: RSD MIS

V roku 2013 bol prispevok pri narodeni dietata poskytnuty 57 901 poberatelom, co je
0 907 poberatelov viac ako v roku 2012. Finan¢né prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni
dietata a zvySeny prispevok pri narodeni dietat’a dosiahli sumu priblizne 8 977 tis. EUR (medziro¢ny
narast o 99 tis. EUR).

3.3.6 Priplatok k prispevku pri narodeni diet’at’a

Priplatok k prispevku pri narodeni dietata je s u¢innostou od 1.1.2007 Statna socialna davka,
ktorou §tat priplaca na zvySené vydavky spojené so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb diet'at’a, ktoré
sa matke narodilo ako prvé diet’a a ktoré sa dozilo aspon 28 dni. S u¢innostou od januara 2009 sa
priplatok k prispevku pri narodeni dietat’a poskytuje aj na druhé a tretie diet’a.

V roku 2013 bola vyska priplatku k prispevku pri narodeni dietat’a 678,49 EUR. Priplatok bol
vyplateny spolu 52 806 poberatel'om, Co je o 1406 poberatel'ov viac ako v roku 2012. Finan¢né
prostriedky vyplatené na tento priplatok dosiahli v roku 2013 sumu priblizne 36 330 tis. EUR
(medziro¢ny narast o 776 tis. EUR).
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3.3.7 Prispevok rodi¢om, ktorym sa siicasne narodili tri deti alebo viac deti alebo
ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata

Prispevok rodi€om, ktorym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa
v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata, je davka Statnej socialnej podpory, ktorou Stat
prispieva raz za rok rodiCom alebo opravnenym osobam na zvySené vydavky spojené
S0 starostlivostou o stucasne narodené 3 deti alebo viac deti alebo o opakovane narodené dvojcCata
alebo viac deti su¢asne v priebehu dvoch rokov.
Vyska prispevku rodicom na jedno diet’a sa v roku 2013 nemenila a bola nasledovna:
* do 6 rokov veku — 81,99 EUR
e od 6 do 15 rokov veku — 101,25 EUR
® 15ro¢ni—107,55 EUR
V roku 2013 bolo 141 poberatelov tohto prispevku, ¢o oproti roku 2012 predstavuje narast
0 1 poberatel’a. Spolu bolo na prispevok vynalozenych 41 186 EUR (medziro¢ny narast o 95 EUR).

3.3.8 Prispevok na pohreb

Prispevok na pohreb je s ti€¢innostou od 1. januara 1999 jednorazova davka Statnej socidlnej
podpory, legislativne upravena zdkonom ¢.238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb. Uvedenou davkou
Stat financne prispieva na thradu vydavkov spojenych so zabezpecenim pohrebu zomrelého.

V roku 2013 ostala vyska prispevku na pohreb nezmenena, ato 79,67 EUR. Prispevok bol
v roku 2013 vyplateny spolu 49 919 ob¢anom, ¢o je o 163 poberatel'ov viac ako v roku 2012.

Finanéné prostriedky vyplatené na tento prispevok dosiahli sumu priblizne 3 998 tis. EUR
(medziro¢ny narast o 5 tis. EUR.). Pocet poberatel'ov prispevku je ovplyvneny len demografickym
ukazovatelom — Umrtnostou obyvatelov, ktori maju na uzemi Slovenskej republiky trvaly alebo
prechodny pobyt.
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3.4 Socialna pomoc

Nasledujuca kapitola obsahuje prehl'ad o poskytovani socialnej pomoci prostrednictvom
pomoci Vv hmotnej nudzi, kompenzacii socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia,
podpory nahradnej starostlivosti o deti podobne, ako aj vydavkov vynaloZzenych na jej zabezpeéenie
v ramci rozpoctovej kapitoly MPSVR SR, (vid’ tabul’ka 44, priloha ku kapitole 3).

3.4.1 Davka v hmotnej nadzi

Pomoc v hmotnej nudzi upravuje zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci vV hmotnej nudzi a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Zakon vychddza z filozofie motivacie
a poskytnutia perspektivy jednotlivcovi a jeho rodine. Ciel'om zakona je zabezpecit' zakladné zivotné
podmienky a poskytnat’ pomoc v hmotnej nidzi za aktivnej ucasti ob¢ana a fyzickych osdb, ktoré sa
S ob¢anom v hmotnej niidzi spolo¢ne posudzuju.

Pomoc v hmotnej nudzi pozostava z dadvky v hmotnej nudzi (dalej len ,,davka®™), ktord je
poskytovana na $iestich urovniach a z prispevkov k davke (d’alej len ,,prispevky*). Pomoc v hmotnej
nudzi sa poskytuje obfanovi v hmotnej ntidzi a fyzickym osobam, ktoré sa s obanom v hmotnej ntidzi
spolo¢ne posudzuju za podmienok taxativne vymedzenych v zakone o pomoci v hmotnej ntdzi.

Sumy davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi platné v roku 2013
DAVKA VHMOTNEJ NUDZI:

- Jednotlivec 60,50 €
- Jednotlivec s dietat’'om alebo najviac so $tyrmi det’mi 115,10 €
- Jednotlivec s viac ako $tyrmi det’mi 168,10 €
- Dvojica bez deti 105,20 €
- Dvojica s dieCat’om alebo najviac so $tyrmi det'mi 157,60 €
- Dvojica s viac ako $tyrmi det’'mi 212,30 €
- Prispevok na zdravotnu starostlivost’ 2,00 €
- Aktivacny prispevok 63,07 €
- Ochranny prispevok 63,07 €
- Ochranny prispevok — zniZeny (nepriaznivy zdravotny stav trva viac ako 30 34,69 €
dni)
- Prispevok na byvanie — jednotlivec 55,80 €
- Prispevok na byvanie — viac posudzovanych osob 89,20 €
- ZvySenie zakladnej davky pre tehotné Zeny o 13,50 €
- Davka pre rodicov starajucich sa o diet’a do 1 roka jeho veku 13,50 €
- Déavka pre diet’a za i€elom plnenia povinnej $kolskej dochadzky 17,20 €

Davka a prispevky poskytované v ramci pomoci v hmotnej ntidzi sa v roku 2013 nevalorizovali.

V roku 2013 bolo priemerne mesacne evidovanych 184 886 poberatel'ov davky a prispevkov, co
Vv porovnani s rokom 2012 predstavuje narast o1 %. Na davku a prispevky boli vroku 2013
poskytnuté finanéné prostriedky vo vyske 270576 397 EUR. V porovnani srokom 2012 bol
zaznamenany mierny narast finanénych prostriedkov o 1906 491 EUR, ¢o je narast o 0,7 %.
Priemerna vySka mesacnej davky a prispevkov vroku 2013 dosiahla vysku 121,73 EUR, ¢o
Vv porovnani s rokom 2012 predstavuje narast o 0,55 EUR.

Vroku 2013 bolo vsystéme pomoci vhmotnej nadzi priemerne mesaéne evidovanych
136 646 poberatelov davky a prispevkov k davke, ktori boli stCasne v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie. V porovnani s rokom 2012 bol zaznamenany narast V priemernom mesa¢nom pocte
0 6 825 poberatel'ov (narast o 5,3 %).
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Tabul’ka 3.17 Priemerny mesacny pocet poberatelov diavky a prispevkov, ro¢né ¢erpanie

finan¢énych prostriedkov v rokoch 2012 — 2013

2012 2013

Pocet poberatel’'ov celkom 183 091 184 886

z toho UoZ 129 821 136 646
Pocet spolo¢ne posudzovanych osob 356 980 359 632
Poskytnuté finan¢né prostriedky celkom v EUR 268 669 906 | 270576 397
Priemerna vyska davky a prispevkov k davke v EUR 121,18 121,73

Zdroj: RSD MIS

Z nizSie uvedeného grafického znazornenia vyvoja poctu poberatel'ov davky a prispevkov vyplyva, ze
vyvoj vroku 2013 sa mierne liSil od vyvoja v predchadzajucom roku. Prvy $tvrtrok ma v oboch
pripadoch rovnaky priebeh, ktory je dany kazdoro¢nym zvySovanim dochodkov a vyvolava znizenie
poctu dochodcov v systéme hmotnej nudze vo februari a opdtovné zvySenie ich poétu v marci
po prehodnoteni ich prijmu a navrate niektorych z nich. K dosiahnutiu najvyssicho ro¢ného poctu
poberatel'ov tradi¢ne dochadza v aprili, pricom v roku 2013 predstavoval 187 283 poberatel'ov (narast
oproti aprilu 2012 01226 poberatelov). Od aprila do jula pocet poberatelov rovnako ako
v predchadzajucom roku klesal, avSak pomal§im tempom. V auguste 2013 opit’ doSlo k miernemu
narastu a potom az do konca roka pocet poberatel’'ov klesal (na rozdiel od roku 2012, kedy sa pokles
zastavil v novembri a v decembri doslo k narastu o takmer 2 000 poberatel'ov).

Graf 3.5 Vyvoj po¢tu poberatel’ov davky a prispevkov v priebehu rokov 2012 a 2013
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Graf 3.6 Percentualne zastipenie jednotlivych skupin poberatelov davky a prispevkov
v roku 2013

jednotlivec bez deti

M jednotlivec s 1-4 detmi

B jednotlivec s 5 a viac detmi
dvojica bez deti

W dvojica s 1-4 detmi

Bdvojica s 5 a viac detmi

Zdroj: RSD MIS

Pri porovnani Struktiry poberatelov davky a prispevkov medzi rokom 2012 a 2013 bol
zaznamenany narast takmer vo vSetkych skupinach, ato 01,30 % u jednotlivcov, 01,63 %
u jednotlivcov sjednym az Styrmi detmi, o 12,31 % u jednotlivcov s péat a viac detmi, o 1,55 %
u dvojic s jednym az Styrmi detmi a 0 0,36 % u dvojic s pat’ a viac det'mi. Jedina skupina pri ktorej
doslo medziro¢ne k poklesu boli dvojice bez deti, ktorych pocet klesol o 2,5 %.

V roku 2013 bolo v systéme pomoci v hmotnej nidzi priemerne mesa¢ne evidovanych 359 632
(mierny narast oproti roku 2012 00,7 %) spolu posudzovanych osob, ¢o predstavovalo 6,6 %-ny
podiel na celkovom poéte obyvatelov Slovenska. V porovnani srokom 2013 nedoslo k zmene
V pripade podielu spolocne posudzovanych oséb v systéme pomoci v hmotnej niidzi na celkovom
pocte obyvatel'ov.

Graf 3.7 Podiel 0s6b evidovanych v systéme pomoci v hmotnej nidzi z po¢tu obyvatePov v %
Vv jednotlivych regiénoch (ku koncu roka)
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Najvyssi podiel obyvatel'stva v systéme pomoci hmotnej ntidzi za sledované obdobie (ku koncu
roka) bol v Kosickom kraji (10,95 %), v Banskobystrickom kraji (10,87 %) av PreSovskom kraji
(10,83 %). Najnizsi podiel vykazoval Bratislavsky kraj, a to 1,0 %.

Z celkového poctu 0s6b evidovanych v systéme pomoci v hmotnej nidzi bolo 51,6 % muzov
a 48,4 zien. V porovnani s rokom 2012 doslo k miernej zmene pomeru zien a muzov, v pripade Zien
iSlo o pokles a u muzov o narast o0 0,8 p. b. Nasledujuci graf znazoriiuje pocet tychto oséb podla
pohlavia v danej vekovej skupine. Vo vekovej skupine 60 a viac rokov je vyrazne vyssi podiel Zien
ako muzov. Tento stav je dany najmd vy$$im podielom Zien v populacii v tejto vekovej skupine
a faktom, ze Zenam st v priemere vyplacané nizSie dochodky ako muzom. Tento stav pretrvava
od roku 2006.

Graf 3.8 Poberatelia davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke so spolo¢ne posudzovanymi
osobami podl’a veku a pohlavia v roku 2013
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Prispevky k didvke v hmotnej nudzi. Ob¢anom v hmotnej nudzi, ktori splnili podmienky
naroku na pomoc v hmotnej nidzi sa poskytuje davka a prispevky. Davka je Struktirovana podla
poctu spolo¢ne posudzovanych osob a v pripade prispevkov podla ich Specifického ucelu (prispevok
na zdravotnu starostlivost, aktiva¢ny prispevok, prispevok na byvanie a ochranny prispevok).

Prispevok na zdravotnu starostlivost. Podmienkou naroku na prispevok na zdravotni
starostlivost’ je splnenie podmienok naroku na davku. Prispevok na zdravotn( starostlivost’ patri
obcanovi a fyzickym osobam, ktoré sa s obcanom v hmotnej niidzi spolo¢ne posudzuju a na vydavky
spojené s uhradou za sluzby suvisiace S poskytovanim zdravotnej starostlivosti. V roku 2013 bol
priemerny mesaény pocet poberatel'ov prispevku na zdravotnt starostlivost’ 355 883. V porovnani
s rokom 2012 bol zaznamenany mierny ndrast V priemernom mesacnom pocte o 3 117 poberatel'ov
(narast 0 0,9 %).

Aktivacny prispevok patri obanovi v hmotnej nidzi, ktory je zamestnany alebo je vedeny
Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie a zvySuje si kvalifikaciu, zacastiuje sa na vzdeldvani a priprave
pre trh prace alebo vykonava mensSie obecné sluzby. Jednym z motiva¢nych prvkov v ramci pomoci
hmotnej nudzi je poskytovanie aktiva¢ného prispevku aj pre obcana, ktory bol dlhodobo
nezamestnany, zamestnal sa a jeho prijem zo zavislej ¢innosti je najmenej na trovni minimalnej mzdy
a maximalne na urovni trojnasobku minimalnej mzdy, alebo zacal vykonavat’ samostatne zarobkovi
¢innost’. Tento ob¢an ma narok na aktivaény prispevok po dobu Siestich mesiacov.

V roku 2013 bol priemerny mesacny pocet poberatelov aktivacného prispevku 63 727.

V porovnani s rokom 2012 bol zaznamenany narast v priemernom mesacnom pocte poberatel'ov
aktivaéného prispevku 0 1,4 % (0o 906 0sob). Vyvoj pocétu poberatelov aktivaéného prispevku sa
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v prvych troch Stvrtrokoch roka 2013 vel’mi neodliSoval od vyvoja v roku 2012, v §tvrtom Stvrtroku
vSak na rozdiel od roku 2012 doslo k miernemu narastu poberatelov (v roku 2012 to bol pomerne
prudky pokles), ¢im doslo k medziroénému narastu priemerného mesacného poctu poberatel’'ov.

Graf 3.9 Vyvoj poctu poberatel’ov davky a prispevkov k davke s narokom na aktiva¢ny
prispevok v rokoch 2012 a 2013
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Zdroj: RSD MIS

Prispevok na byvanie. Ob&an v hmotnej nudzi a fyzické osoby, ktoré sa s obanom v hmotnej
nudzi spolo¢ne posudzuju, maji narok na prispevok na byvanie, ak obfan v hmotnej nudzi alebo
niektora z fyzickych osob, ktora sa s obéanom v hmotnej nidzi spolo¢ne posudzuje je vlastnikom
bytu, vlastnikom rodinného domu, najomcom bytu alebo najomcom rodinného domu alebo najomcom
obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé byvanie a uhradza naklady spojené s byvanim a tieZ
predlozi doklad o zaplateni tychto nakladov za predchadzajicich Sest po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov alebo preukaZe uznanie dlhu a dohodu o splatkach v pripade, Ze ma
nedoplatky, spojené s thradou nakladov spojenych s byvanim. Ak je v hmotnej nidzi obcan alebo
niektora z osob, ktora sa s obéanom spolo¢ne posudzuje, poberatel'om starobného déchodku, nemusi
spinat’ vyssie uvedené podmienky. To plati aj v pripade, ak ide o poberatel’a inej dochodkovej davky
alebo socidlneho dochodku, ktory dovisil 62 rokov veku. V roku 2013 bol priemerny mesacny pocet
poberatel'ov prispevku na byvanie 92 833. V porovnani srokom 2012 bol zaznamenany néarast
V priemernom mesa¢nom pocte poberatel'ov o 2 769 (narast o 3,1 %).

Ochranny prispevok mozno poskytnuit’ tym obcanom v hmotnej nidzi, ktori nemajii moznost
zabezpecit' Si prijem alebo zvysit' si prijem vlastnou pracou a splnili podmienky na vznik naroku
na davku. Ochranny prispevok sa tejto skupine ob¢anov poskytuje na zaklade taxativne vymedzenych
podmienok v zakone 0 pomoci v hmotnej nidzi (napr. vek potrebny na starobny déchodok, invalidita
z titulu poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovu c¢innost’ o viac ako 70 %, choroba atd’.). Vyska
ochranného prispevku je 63,07 EUR mesa¢ne. Ak ide 0 ob¢ana v hmotnej nidzi S nepriaznivym
zdravotnym stavom trvajucim nepretrzite viac ako 30 dni, vyska ochranného prispevku je 34,69 EUR
mesacne. Ochranny prispevok nepatri obCanovi v hmotnej nudzi alebo fyzickym osobam, ktoré sa
S nim spolo¢ne posudzuju, ak im patri aktivacny prispevok. V roku 2013 bol priemerny mesacny pocet
poberatel'ov ochranného prispevku 38 801 0s6b. V porovnani s rokom 2012 bol zaznamenany vyrazny
pokles v priemernom mesacnom pocte poberatelov o 11 444 (pokles o0 22,8 %). Tento pokles bol
zapriCineny jednak valorizaciou ddchodkovych davok a naslednym odchodom casti dochodcov
z0 systému hmotnej nidze, ale predovsetkym zmenou zakona o pomoci v hmotnej ntidzi s t€¢innost'ou
od 1. 1. 2013 v savislosti so stratou naroku na ochranny prispevok po troch mesiacoch trvania
nepriaznivého zdravotného stavu, pokial’ neddjde k potvrdeniu tohto stavu posudkovym lekarom.
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Graf 3.10 Vyvoj poétu poberatePov davky a prispevkov
s narokom na ochranny prispevok v rokoch 2012 a 2013
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Pocet poberatel'ov davky v hmotnej niidzi s narokom na ochranny prispevok prvych 5 mesiacov roka
2013 relativne prudko klesal (najmi v porovnani s predchadzajucim rokom, kedy v mesiacoch februar
az april doslo dokonca k miernemu narastu poberatelov) a potom sa ustalil na hodnote cca 36 tisic
poberatel’'ov (v roku 2012 bol v zodpovedajiicom obdobi zaznamenany vel'mi mierny klesajuci trend).

Pocet spolo¢ne posudzovanych 0séb vo veku 62 a viac rokov
a ich podiel na celkovom poéte SPO
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—_——

[ ]
— —
o o
[ B

62+ % z celkového poctu SPO
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3.4.2 Dotacie pre diet’a v hmotnej nidzi

Dotacie pre dieta v hmotnej nudzi st podpornym opatrenim zameranym na zvysenie motivacie
deti z nizkoprijmovych rodin k plneniu povinnej Skolskej dochadzky realizované prostrednictvom
dota¢ného programu MPSVR SR. Ministerstvo prostrednictvom tohto programu poskytuje dotaciu
na podporu vychovy k stravovacim navykom a dotaciu na podporu vychovy k plneniu skolskych
povinnosti diet'at’a, ohrozeného socidlnym vylucenim.

S t¢innostou od 1. januara 2011 je poskytovanie dotacie na podporu vychovy k stravovacim
navykom, ako aj dotacie na podporu vychovy k plneniu skolskych povinnosti dietata ohrozeného
socialnym vyla¢enim upravené zakonom ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v poésobnosti MPSVR SR.

Graf 3.11 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dota¢né programy
na podporu vychovy k stravovacim navykom v roku 2013
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V roku 2013 boli vyplatené finanéné prostriedky na dotaciu na podporu vychovy
k stravovacim navykom v sume 12 397 078 EUR, ¢o predstavuje medziro¢ny narast o 169 766 EUR.
Priemerny mesa¢ny pocet deti, ktorym bola dotacia poskytnuta je 90 734, v porovnani s rokom 2012
doslo k narastu o 3,8 % (narast o cca 3 320 deti).

Dotacie na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti dietata ohrozeného socidlnym
vyltéenim tvorili sumu 2 729 775 EUR (pokles oproti roku 2012 o0 13 176 EUR) a bola poskytnuta
82 822 det'om, ¢o predstavuje medziroény pokles 07,5 % (pokles oproti roku 2012 o0 6 694 deti).

Graf 3.12 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dota¢né programy
podporu vychovy k plneniu §kolskych povinnosti v roku 2013
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Z pohladu regionalneho rozmiestnenia poétu deti, na ktoré boli poskytnuté dotacie podla vyssie
citovaného zakona o dotdciach v posobnosti MPSVR SR, je situdcia zachytena v predchadzajtcich
grafoch. Najvyssi objem dotacii bol poskytnuty z pohladu regionalneho rozmiestnenia pocétu deti
pre Presovsky, Kosicky a Banskobystricky kraj.

3.4.3 Nahradné vyzivné

Nahradné vyzivné je suma poskytnuta Stdtom na zabezpeCenie vyzivy opravnenej osoby
V pripade, ak si vyZivovaciu povinnost’ neplni povinné osoba, ktorou je rodi¢ diet'ata alebo ina fyzicka
osoba, povinna platit’ vyzivné dietatu.

Zakonom ¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyzivnhom a o zmene a doplneni zakona
¢.36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa upravilo poskytovanie
nahradného vyzivného, ktorym S$tat poskytuje nadhradné vyzivné v pripadoch, ak si povinna osoba
neplni vyZivovaciu povinnost’ vo¢i nezaopatrenym det’om a v pripadoch, ked’ sirotsky dochodok, resp.
suma sirotskych dochodkov u nezaopatreného dietata nedosahuje vysku minimalneho vyzivného,
ustanoveného zakonom o rodine.

Vzhl'adom na rozSirenie okruhu opravnenych o0s6b na narok na nahradné vyzivné
0 nezaopatrené deti, ktorych sirotsky dochodok, resp. suma sirotskych déchodkov nedosahuje sumu
minimalneho vyzivného, ustanoveného zakonom o rodine (30 % Zivotného minima nezaopatreného
dietat’a) sa zvysil pocet opravnenych osdb (nezaopatrenych deti).

V roku 2013 bolo evidovanych v priemere 8 792 poberatelov nahradného neplateného
vyzivného, ¢o predstavuje oproti roku 2012 narast o 423 poberatel'ov. Tento narast je pravdepodobne
sposobeny skuto¢nostou, Ze osoba, ktora je povinna platit’ nahradné vyzivné, prisla v ¢ase hospo-
darskej krizy o zamestnanie. Nahradné neplatené vyzivné bolo priemerne mesacne vyplacané
13 232 detom, ¢o oproti predchadzajicemu roku predstavuje narast o 714 deti.

Priemerny mesac¢ny pocet poberatelov nahradného vyzivného — sirotského v roku 2013 bol
652 poberatelov, ¢o je oproti roku 2012 pokles o 66 poberatel'ov. Nahradné vyzivné — sirotské bolo
vroku 2013 vyplacané priemerne mesacne 1083 detom, co oproti predchadzajicemu roku
predstavuje pokles o 123 deti. Na vyplatu nahradného vyzivného boli vroku 2013 vynaloZzené
finan¢né prostriedky v sume 9 166 157 EUR (medziroény narast 0 825 373 EUR).

Maximalna vyska nahradného vyzivného je podla zdkona vyzivné, ur¢ené do 1,2-ndsobku
zivotného minima pre nezaopatrené dieta. V priebehu roku 2013 bol maximalny narok na nahradné
vyzivné na jedno dieta od 106,58 do 108,50 EUR (zohladnena valorizacia Zivotného minima
od 1. jula 2013).

Graf 3.13 Vyvoj poétu poberatel’ov (deti) nahradného vyzivného v rokoch 2012 a 2013
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3.4.4 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Opatrenia socialno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately (d’alej len ,,.SPODaSK*) sa
vykonavaju pre dieta, plnolett fyzickl osobu, rodinu, pripadne skupinu alebo komunitu v zmysle
zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnopravnej ochrane deti*).

V roku 2013 zabezpecovalo vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
na 46 tiradoch PSVR — odboroch socialnych veci a rodiny, oddeleniach socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately (organy socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately) 581 zamestnancov, ¢o
predstavuje v porovnani s rokom 2012narast poétu zamestnancov 0 16.

V priebehu roku 2013 bolo zaznamenanych 20 159 novych rodin a 32 990 novych deti,
pre ktoré boli vykondvané opatrenia SPODaSK.

V posobnosti iradov PSVR ako organov socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately je
okrem iného podavanie navrhov a podnetov vo veciach maloletych deti prislusnym stidom.

V roku 2013 urady PSVR podali sidom 1 276 navrhov a podnetov na vydanie predbezného
opatrenia, na nariadenie ustavnej starostlivosti bolo podanych 402 navrhov a podnetov a na zrusenie
ustavnej starostlivosti 98 navrhov a podnetov. V porovnani s rokom 2012 ide o zniZenie poctu navrhov
a podnetov na vynatie dietata z jeho prirodzeného prostredia o 16 %, ¢o mozno hodnotit’ ako jeden
z pozitivnych dosledkov stabilizacie poctov zamestnancov organov SPODaSK. V roku 2013 podali
organy SPODaSK sudu alebo inym S$tatnym organom 38 045 sprav vo veciach vyzivy a vychovy
maloletych.

Organ SPODaSK zistoval z vlastného podnetu, z podnetu sudu alebo inej osoby ndzor dietat’a
na situaciu, v ktorej sa nachadza, celkovo u 25 143 deti.

Ak je to potrebné v zaujme diet’at’a, organ SPODaSK rozhodne o0 ulozeni vychovného opatrenia,
pricom v roku 2013 bolo organmi SPODaSK ulozenych spolu 473 vychovnych opatreni pre 873 deti.
Sudy nariadili v priebehu roka 2013 spolu 489 vychovnych opatreni pre 696 deti.

Socialna kuratela pre deti

Vykon opatreni socialnej kurately deti zabezpeCovalo v sledovanom roku 110 zamestnancov
uradov PSVR — socialnych kuratorov pre deti, ktori sa na tato oblast’ $pecializuju. Opatrenia boli
Vv sledovanom roku vykonavané spolu pre 22 967 deti, ¢o v porovnani s predchadzajucim rokom
predstavuje pokles 0 2 963 deti (tabulka 3.18). Na jedného socidlneho kuratora pripadalo priemerne
rieSenie situdcie pre 208 deti.

V ramci socialnej kurately deti socidlni kuratori podali 7 298 sprav rdéznym inStiticiam
a vykonali spolu 28 233 Setreni v rodinach a instituciach.

Z hl'adiska dovodov boli opatrenia socialnej kurately pre deti vykonavané u 2 932 mladistvych
z dovodu spachania trestnej ¢innosti a U 1 653 deti, ktoré spachali €in inak trestny.

PriSlo k poklesu po¢tu deti, a to na 4 752, ktorym bola poskytovana v roku 2013 pomoc
a ochrana v priestupkovom konani, ¢o je v porovnani s rokom 2012 pokles 0 342 deti.

Pre 252 deti vykonavali v roku 2013 socialni kuratori opatrenia socidlnej kurately z dévodu
experimentovania a zavislosti na drogach, 39 znich bolo vo veku do 14 rokov. Pre 129 deti boli
vykonavané opatrenia z dovodu inych, nelatkovych zavislosti, napr. zavislost od hazardnych hier
a pocitacov, 36 z nich bolo vo veku do 14 rokov.

Spolu 9269 deti bolo v starostlivosti socialnych kuratorov z dovodu zanedbavania Skolskej
dochadzky. U 1 344 deti sa prejavovali poruchy vo vztahu s inymi detmi, rodi¢mi alebo inymi
plnoletymi fyzickymi osobami, u 74 deti riesili socialni kuratori uteky z domu alebo zo zariadenia.

Pocet deti, pre ktoré bola vykonavana socialna kuratela z dovodu, Ze sa stali obet’ami trestnych
¢inov, stipol na 348 deti ( v roku 2012 ich bolo 308).

Opatrenia socialnej kurately deti boli vykonavané pre 523 deti, ktoré sa stali svedkami trestného ¢inu.
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Tabul’ka 3.18 Pocet deti, pre ktoré sa vykonavala v rokoch 2012 a 2013 socialna kuratela

Pocet deti
Pocet deti spolu do 14 rokov vek 15 — 18 rokov
chlapci dievéata chlapci dievéata
2012 25930 6 806 3838 11 058 4228
2013 22 967 6 866 4 062 7917 4122

Zdroj: MPSVR SR

Socidlna kuratela pre plnoleté fyzické osoby

V roku 2013 sa opatrenia socialnej kurately vykonavali pre 6 275 klientov — plnoletych
fyzickych os6b a vykonavalo ich 59 socialnych kuratorov, ¢o nepredstavuje ich zmenu oproti roku
2012. V porovnani s rokom 2012 sa celkovo znizil pocet klientov o 2 713 o0s6b a znizil sa teda aj pocet
klientov na jedného socialneho kuratora zo 152 klientov v roku 2012 na 106 Klientov v roku 2013.

Opatrenia socidlnej kurately pre plnoletych boli vykonavané najma pre klientov po prepusteni,
pripadne po podmienecnom prepusteni Z vykonu trestu odiatia slobody; najcastejSie bola klientom
poskytnuta pomoc v stvislosti s hfadanim zamestnania a hl'adanim vhodného byvania.

V roku 2013 socidlni kuratori poskytli resocializaény prispevok 2 998 o0sobam (priloha
ku kapitole 3, tabulky 12 a 13). V porovnani s rokom 2012 to bol pokles 027 osdb, celkova vyska
finan¢nych prostriedkov vyplatenych na resocializa¢ny prispevok vSak oproti roku 2012 stupla.

Nasilie pachané v rodinach, tyrané, zanedbavané a zneuZzivané deti

V oblasti nasilia pachaného v rodinach, tyranych, zanedbavanych a zneuzivanych deti, arady
PSVR v sledovanom roku na zaklade dévodného podozrenia vykonavali opatrenia SPODaSK celkom
pre 690 deti, o v porovnani s rokom 2012 predstavuje narast o 145 deti. Vykondvanie opatreni
SPODaSK je zamerané na poskytovanie socidlneho poradenstva, socidlnu pracu v teréne
a prostrednictvom referatu poradensko-psychologickych sluzieb sa poskytuje najmi psychologické
poradenstvo a psychologicka pomoc pri sanacii biologickej rodiny v ramci pomoci obetiam nasilia.
V 92 pripadoch organy SPODaSK podali navrh na zacatie trestného stihania. Pomoc detom tyranym,
sexualne zneuzivanym a Sikanovanym uvadza priloha ku kapitole 3, tabul’ka 14.

Ustavna starostlivost’ a ochranna vychova

K 31.12. 2013 bolo evidovanych 4 378 deti s nariadenou ustavnou starostlivostou a 42 deti
malo nariadent ochranna vychovu. Celkovo bolo vo vSetkych typoch zariadeni na vykon rozhodnutia
sudu umiestnenych 5491 deti. Pocet deti umiestnenych na zaklade rozhodnutia sudu do zariadeni
na vykon rozhodnutia sidu a ich porovnanie s rokom 2012 uvadza priloha ku kapitole 3, tabul’ka 15.

K 31.12.2013 bolo na Slovensku 87 detskych domovov s celkovym poctom
4 355 umiestnenych maloletych deti a 443 mladych dospelych. Z celkového poctu 87 detskych
domovov bolo 67 statnych detskych domovov a 20 detskych domovov bolo nestatnych.

V detskych domovoch sa realizuje nariadend ustavna starostlivost, predbezné opatrenie
a vychovné opatrenie v samostatnej skupine, v Specializovanej samostatnej skupine, v samostatnej
diagnostickej skupine a v profesionalnej rodine.

K31.12.2013 bolo v detskych domovoch 729 profesiondlnych rodicov, u ktorych bolo
umiestnenych 1 394 deti a mladych dospelych, ¢o v porovnani s rokom 2012 predstavuje narast
0 61 deti a mladych dospelych. Formy starostlivosti v detskych domovoch a poéty umiestnenych deti
V jednotlivych formach starostlivosti v detskych domovoch uvadza priloha ku kapitole 3,
tabulky 16 a 17.
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Maloleti bez sprievodu a navrat ¢i premiestnenie diet’at’a

V roku 2013 boli vykonané opatrenia SPODaSK pre 72 maloletych bez sprievodu, ¢o je
0 79 maloletych bez sprievodu menej ako v roku 2012,

V roku 2013 sa navrat a premiestnenie dietat’a realizoval u 29 deti, ktoré sa ocitli na tzemi
iného Statu bez sprievodu rodica, pribuzného alebo osoby, ktora sa o diet’a osobne stara. Z uvedeného
poctu deti bolo 16 deti navratenych na tizemie Slovenskej republiky a 13 deti bolo premiestnenych
nanase tzemie (v roku 2012 bolo zcelkového poétu navratenych 15 deti a2l deti bolo
premiestnenych).

Nahradna rodinna starostlivost — nahradna osobna starostlivost’, pestinska starostlivost’,
porucnictvo, predosvojitel’ska starostlivost’ a osvojenie

V roku 2013 bolo 1 512 deti zverenych do nahradného rodinného prostredia (ndhradna osobna
starostlivost, pestunska starostlivost, porucnictvo a predosvojitel'ska starostlivost’). Porovnanie
s predchadzajucim rokom je uvedené v tabul’ke 3.19.

K 31.12.2013 bolo celkovo 8 058 deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, pestinske;j
starostlivosti a poru¢nictva. Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej
starostlivosti a porovnanie s predchadzajicim rokom uvadza priloha ku kapitole 3, tabul’ka 18.

V roku 2013 bolo pravoplatnym rozhodnutim sudu osvojenych 224 deti. V pocte osvojenych
deti st zahrnuté aj deti osvojené do cudziny. Do predosvojitel'skej starostlivosti do cudziny bolo
v roku 2012 zverenych 9 deti.

TabulPka 3.19 Pocet deti zverenych do nahradnych rodin v rokoch — 2012 a 2013

Osvojenie

: Nahradna )
rok (zverené do osobnd Pestunska Poruénictvo spolu
predosvojitel’skej ) starostlivost’
: : starostlivost’
starostlivosti)
2012 242 1169 242 179 1832
2013 164 1027 160 161 1512

Zdroj: RSD MIS

Poradensko-psychologické sluzby

V roku 2013 pracovalo na referatoch poradensko-psychologickych sluzieb (d’alej len ,, RPPS*)
83 zamestnancov, ktori poskytli 56 593 konzultacii pri celkovom pocte 8 672 pripadov. Priemer
konzultacii na jeden pripad tvori 6,52 konzultacii.

Taziskové &innosti RPPS boli:

a) psychologické, partnerské, manZelské a rodinné poradenstvo, psychologicka diagnostika,
krizova psychologicka intervencia

— Vvoblasti pomoci dietatu, rodi¢om alebo plnoletej fyzickej osobe pri rieSeni vychovnych,
manzelskych, rodinnych ainych socidlnych problémov, v oblasti pomoci manzelom, rodi¢om
maloletych deti v rozvode a po rozvode, taktiez ich maloletym detom, v oblasti pomoci pri Gprave
styku rodicov s dietatom, v oblasti skimania nazoru dietata vo veciach, ktoré sa ho tykaju, v oblasti
pomoci jednotlivcom a rodine s problémom nasilia a drogovej zavislosti, v oblasti pomaoci
jednotlivcom a rodine v krizovych situdciach a zavaznych zivotnych zmenach,

b) Specializovana priprava fyzickych osob prijat’ a vychovavat’ opustené diet’a
— S$pecializované psychologické posudzovanie predpokladov a vhodnosti fyzickych osob aich
$pecializovana priprava na vykonavanie nahradnej rodinnej starostlivosti, Specializovana priprava
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fyzickych osob na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti. Zakladné Statistické udaje
0 ¢innosti RPPS st uvedené v tabul’kach 19 a 20 v prilohe ku kapitole 3.

Proces udelovania akreditacii v roku 2013

Akredita¢na komisia MPSVR SR je zriadena ako poradny organ ministra prace socialnych veci
arodiny pre oblast’ udelovania akreditacii podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. o SPODaSK a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a podla zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkon o socialnych sluzbach) na:

® vykonavanie vybranych opatreni SPODaSK

e vzdelavacie programy podla zdkona o socialnych sluzbach,

e odbornt ¢innost’ podla zakona o socialnych sluzbach.

Akredita¢na komisia posudzuje ziadosti o udelenie, prediienie, zmenu, zrusenie a odnatie akreditacie.
V oblasti udelovania akrediticii na vykonavanie SPODaSK bolo na ministerstvo vroku 2013
dorucenych spolu 139 podani. Na zaklade odporucania akreditaénej komisie ministerstvo vydalo
rozhodnutie 0 udeleni akreditacie na vykonavanie SPODaSK 15 ziadatel'om a rozhodlo 0 21 zmenach
Vv existujucich rozhodnutiach o udeleni akrediticie (zmena miesta vykonu opatreni, zmena
zodpovedného zastupcu, zmena kapacity) a v 18 pripadoch 0 prediZeni akreditacie.

V roku 2013 akreditdcia na ziadost akreditovaného subjektu v jednom pripade zanikla
a Vv jednom pripade nebola predizena.

Tabulka 3.20 Pocet akreditovanych subjektov na vykonavanie opatreni SPODaSK

‘ Pocet akreditovanych subjektov

Subjekty vykonavajtice opatrenia 56
socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately podl'a zdkona ¢. 305/2005 Z. z.

Detsky domov 24
Krizové stredisko 18
Resocializa¢né stredisko 19
SPOLU 117

Zdroj: MPSVR SR

Ministerstvo vykonalo obhliadku priestorovych a materialno-technickych podmienok za ué¢elom
zistovania podkladov pre vydanie rozhodnutia a uskuto¢nilo pre oblast vykondvania opatreni
SPODaSK spolu 33 obhliadok u akreditovanych subjektov.
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3.4.5 Prispevky na podporu niahradnej starostlivosti
Zakon ¢&. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta podporuje

prostrednictvom finan¢nych prispevkov vykonavanie osobnej starostlivosti o dieta inou fyzickou
0sobou, ak rodicia dietat’a nezabezpecuju alebo nemdzu zabezpecit’ osobnt starostlivost’ o diet’a.

Tabul’ka 3.21 Sumy prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti 0d 1.9.2012 od 1.9.2013
Jednorazovy prispevok pri zvereni do ndhradnej starostlivosti | 361,68 € 368,19 €
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti 905,99 € 922,29 €
Opakovany prispevok dietatu 135,69 € 138,13 €
Opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi 172,52 € 175,62 €
Zvysenie opakovaného prispevku ndhradnému rodi¢ovi 122,71 € 124,91 €
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodic¢ovi 71,09 € 72,36 €

Zdroj: RSD MIS

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti sa poskytuje za ucelom
zabezpecenia zakladného osobného vybavenia dietat’a, najmi na zabezpecenie jeho oSatenia, obuvi,
hygienickych potrieb, nevyhnutného nabytku a inych veci na uspokojenie potrieb dietata. V roku
2013 bol prispevok poskytnuty na 763 deti, ¢o je o 5 deti viac ako v roku 2012. Z celkového poétu deti
bolo 76,8 % deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, 19,5 % deti do pestunske;j
starostlivosti a 3,7 % deti bolo zverenych poru¢nikovi. Spolu bolo na tento prispevok vyplatenych
318,7 tis. EUR, ¢o predstavuje medziro¢ny narast o 50,4 tis. EUR.

Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti sa poskytuje za u¢elom podpory
osamostatnenia sa diet'at’a. V roku 2013 bol prispevok vyplateny na 452 deti, ¢o je o 44 deti menej ako
v roku 2012. Z celkového poétu deti u 55,8 % deti doslo k zaniku nahradnej osobnej starostlivosti,
u36,3 % k zaniku pestiinskej starostlivosti a U 8 % k zaniku porucnictva. Spolu bolo na prispevok
vyplatenych 368,8 tis. EUR, ¢o predstavuje medziro¢ne pokles o 72,6 tis. EUR.

Opakovany prispevok dietatu sa poskytuje za tucelom podpory uspokojovania potrieb
diet'at’a, najma na uhradu nakladov na vyzivu, vychovu, vzdelavanie a byvanie dietata. V sledovanom
obdobi bol prispevok vyplateny priemerne mesacne na 8 173 deti (narast oproti roku 2012 o 105 deti)
celkovo v sume 9 742 tis. EUR. Podrla jednotlivych foriem ndhradnej starostlivosti bolo v priemere
zastupenych 66,8 % deti v nahradnej osobnej starostlivosti, 25,6 % deti v pestinskej starostlivosti,
2,2 % deti v porucnictve, 1 % deti v doCasnom zvereni a 4,5 % deti zverenych na zaklade predbezného
opatrenia. Celkova suma vyplatenych finanénych prostriedkov na prispevok dosiahla 9 738,6 tis. EUR,
¢o oproti roku predstavuje narast o 180,3 tis. EUR.

Graf 3.14 Pocet deti, na ktoré bol poskytnuty opakovany prispevok diet’at’u podPa veku
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Zdroj: RSD MIS

Opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa poskytuje za Gcelom podpory vykonavania
osobnej starostlivosti o dieta, ktoré ma nahradny rodi¢ zverené do nahradnej starostlivosti.
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Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesaéne 1201 nahradnym rodi¢om
na 1 574 deti (v roku 2012 to bolo 1 230 nahradnych rodi¢ov na 1 626 deti). V pripade, ak sa nahradny
rodi¢ osobne staral o tri alebo viac deti, ktoré su surodencami, opakovany prispevok nahradnému
rodicovi sa zvySil o0124,911 EUR mesacne. V sledovanom obdobi bolo priemerne mesacne
73 takychto pripadov. Celkova vyplatena suma na prispevok predstavuje 2 654,8 tis. EUR
a medziro¢ne vzrastla o 22,4 tis. EUR.

Osobitny opakovany prispevok ndahradnému rodifovi sa poskytuje za ucelom podpory
vykonavania osobnej starostlivosti o dieta zverené do nahradnej starostlivosti, ktoré je obCanom
s tazkym zdravotnym postihnutim. Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne
mesaéne 57 nahradnym rodi¢om, ktori vykonavaju starostlivost’ o tazko zdravotne postihnuté (TZP)
deti (medziro¢ny pokles o 4 nahradnych rodi¢ov). Spolu bolo na prispevok vyplatenych 55,7 tis. EUR,
¢o predstavuje oproti roku 2012 narast o 218 EUR.

Odmena pestiina — § 19 odst. 3. Fyzickej osobe, ktorej po 31. decembri 2005 trva narok
na vyplatu odmeny pestuna podla predpisu ucinného do 31. decembra 2005 a zverené dieta je jej
pribuzny v priamom rade, poskytuje sa tito odmena do zaniku zverenia tohto dietat’a. Pocet 0sdb,
ktorym bola odmena pestina vyplatena, tvorilo v priemernom mesa¢nom vyjadreni 230 poberatel'ov
(medziro¢ny pokles o 75 poberatel’'ov). Vyplatena bola v sume 152 tis. EUR, medziro¢ne poklesla o 51
tis. EUR. Na odmenu pestina bolo vyplatenych spolu 152,2 tis. EUR, ¢o je o 45,3 tis. EUR menej ako
Vv predchadzajicom roku.

Celkové cCerpanie financnych prostriedkov na prispevky na podporu nahradnej starostlivosti
a odmeny pestuna bolo v roku 2013 v sume 13 289 tis. EUR (medziro¢ny narast o 135,5 tis. EUR).

3.4.6 Kompenzacia socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia

Pravne vztahy pri poskytovani penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia upravuje zdkon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zakon o penaznych prispevkoch®), ktory nadobudol uc¢innost’
1. januara 2009. Ciel'om tejto upravy pravnych vzt'ahov je podporit’ socialne zaclenenie fyzickej osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,fyzicka osoba s TZP*) do spolo¢nosti za jej aktivnej
ucasti pri zachovani jej I'udskej dostojnosti v tychto Styroch oblastiach: oblast’ mobility a orientdcie,
oblast komunikdcie, oblast zvySenych vydavkov a oblast sebaobsluhy.

Socidlne dosledky tazkého zdravotného postihnutia je mozné kompenzovat penaznymi
prispevkami (d’alej aj ,,PP*) na kompenzaciu, ktoré sa delia na jednorazové a opakované. Maximalne
vys8ky jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzdiciu ustanovuje zakon o penaznych
prispevkoch pevnou sumou, vysky opakovanych peniaznych prispevkov na kompenzdciu su ustanovené
percentom sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu (upravené zékonom ¢. 601/2003
Z. z. 0 zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov), ¢im
su opakované penazné prispevky na kompenzaciu valorizované v zavislosti od vysky valorizacie sim
zivotného minima. V nadvéznosti na ucinnost’ opatrenia MPSVR SR ¢. 181/2012 Z. z. 0 uprave sim
zivotného minima, ktorym sa od 1.jula 2013 zvysila suma zivotného minima pre jednu plnoleta
fyzicki osobu zo sumy 194,58 EUR na sumu 198,09 EUR mesacne, boli upravené vysky
opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu a prehodnotené prijmy fyzickych osdb na ucely
ich poskytovania. Prehl'ad vySok opakovanych penaznych prispevkov je uvedeny V nasledujicej
tabul’ke:
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Tabulka 3.22 PrehPad opakovanych pefiaZznych prispevkov na kompenzaciu

Vysky PP Vysky PP

Druhy opakovanych pefiaznych prispevkov od 1.7.2012 od 1.7.2013
v EUR v EUR

PP na osobnu asistenciu — sadzba na jednu hodinu 2,71 2,76

PP na prepravu 99,28 101,07

PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov:

1. na diétne stravovanie

1a) choroby a poruchy uvedené v prvej skupine prilohy ¢. 5 zdkona 36,12 36,77
1b) choroby a poruchy uvedené v druhej skupine prilohy ¢. 5 zakona 18,06 18,39
1c) choroby a poruchy uvedené v tretej skupine prilohy ¢. 5 zdkona 10,84 11,04
2. hygienu alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a bytového

zariadenia 18,06 18,39
3. zabezpecenie prevadzky osobného motorového vozidla 32,50 33,09
4. starostlivost’ o psa so Specialnym vycvikom 43,34 44,12

PP na opatrovanie:
1.FO (opatrovatel’) nepobera niektori zo zakonom ustanovenych
dochodkovych davok:

1a) opatruje jednu FO s TZP 216,61 220,52
1b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 288,80 294,01
lc) opatruje jednu FO s TZP, ktora je viac ako 20 hodin tyzdenne
V zariadeni 191,34 194,79
1d) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP, ktoré su viac ako 20 hodin
tyzdenne v zariadeni 270,76 275,65

le) opatruje FO s TZP, ktor4 je v zariadeni viac ako 20 hodin tyzdenne

a sticasne opatruje aj druha FO s TZP, ktora nie je v zariadeni alebo je

Vv zariadeni najviac 20 hodin tyzdenne 281,58 286,66
2. FO (opatrovatel’) pobera niektori zo zdkonom ustanovenych

dochodkovych davok

2a) opatruje jednu FO s TZP 90,25 91,88
2b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 119,13 121,28

Zdroj: MPSVR SR

Vysky jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu (resp. ich maximalne vysky)
ustanovuje zadkon o penaznych prispevkoch pevnou sumou. Na stanovenie konkrétnej vysky
jednorazového petiazného prispevku ma vplyv prijem fyzickej osoby s TZP a cena napr. pomdcky,
osobného motorového vozidla, tipravy (podl'a druhu penazného prispevku). Pri zohl'adiiovani prijmu
fyzickej osoby s TZP je zachovany princip solidarity, t. j. &im niz§i prijem ma fyzicka osoba s TZP,
tym je mozné poskytnit’ vyssi jednorazovy penazny prispevok na kompenzaciu. Prehlad vysSok
jednorazovych penaznych prispevkov uvadzame v nasledujucej tabulke.
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TabulPka 3.23 Maximalne vy$ky jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu

Penazny prispevok na kiipu pomdcky 8 630,42
— na ktpu druhého mechanického vozika 1 659,70
— na ktpu druhého elektrického vozika je 4 979,09
— na kupu druhého nactvacieho aparatu je 331,94
Penazny prispevok na vycvik pouZivania pomdcky 8 630,42
Penazny prispevok na upravu pomocky 8 630,42
Penazny prispevok na kiipu zdvihacieho zariadenia 11 617,88
Penazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla 6 638,79
— na kipu osobného motorového vozidla s automatickou prevodovkou 8 298,48
Penazny prispevok na upravu osobného motorového vozidla 6 638,79
Uhrn peniaznych prispevkov na upravu bytu a pefiaznych

prispevkov na upravu rodinného domu v obdobi siedmich rokov 6 638,79
Uhrn pefiaznych prispevkov na upravu garaZe v obdobi siedmich rokov 1 659,70

V roku 2013 boli na penazné prispevky na kompenzaciu vynalozené financné prostriedky
v celkovej sume 232 578 097 EUR. Priemerny mesaény pocet poberatelov peniaznych prispevkov
na kompenzdciu, ktoré boli poskytované fyzickym osobam s TZP, vroku 2013 tvorilo
169 052 poberatelov a vynalozené finanéné prostriedky na tento ucel predstavovali sumu
126 763 802 EUR. Priemerny mesaény pocet poberatel'ov petiazného prispevku na opatrovanie, ktory
je poskytovany fyzickym osobam (opatrovatelom fyzickych os6b s TZP) bol 58 941 a finanéné
prostriedky vyplatené tymto poberatel'om predstavovali sumu 105 814 295 EUR.

Tabulka 3.24 Prehl’ad ¢erpania finanénych prostriedkov v roku 2013

Penazné prispevky na Priemerny mesacny VynaloZené finan¢né
kompenzaciu pocet poberatel’ov prostriedky v EUR
PP poskytované FO s TZP 169 052 126 763 802
PP na opatrovanie® 58 941 105 814 295
SPOLU 232 578 097

Zdroj: RSD MIS
YPP na opatrovanie je poskytovany fyzickej osobe, ktord opatruje FO s TZP

V roku 2013 bolo v porovnani srokom 2012 vysSie celkové Cerpanie finanénych prostriedkov
na penazné prispevky na kompenzaciu o 6 935475 EUR. Uvedené zvysSené Cerpanie finan¢nych
prostriedkov ovplyvnil najmi narast po¢tu poberatelov. Priemerny mesaény pocet poberatelov
fyzickych osob s TZP v roku 2013 stiipol o 2 178 a priemerny mesaény pocet poberatelov pefiazného
prispevku na opatrovanie (opatrovatel'ov) stipol o 241.

Z hladiska poctu poberatelov bol vroku 2013 pri opakovanych penaznych prispevkoch
na kompenzaciu zaznamenany najvyssi priemerny mesacny pocet poberatelov pri penaznom
prispevku na kompenzaciu zvysenych vydavkov (celkovy priemer 165 556, narast oproti roku 2012
01 990 0s6b). Tento penazny prispevok sa ¢leni podla Géelu poskytovania na Styri skupiny a v ramci
tohto Clenenia bol najvy$§i priemerny mesacny pocet poberatelov pri kompenzicii zvySenych
vydavkov suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia
(93 199), nasledovali kompenzacie zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpeGenim prevadzky
osobného motorového vozidla (68 560), kompenzacie zvySenych vydavkov na diétne stravovanie
(54 430) a kompenzacie zvysenych vydavkov stvisiacich so starostlivostou o psa so S$pecidlnym
vycvikom (73). Druh najpocetnejsiu skupinu tvorili poberatelia petiazného prispevku na opatrovanie
(58 941).

Vroku 2013 bol najvy$si pocet poskytnutych jednorazovych penaznych prispevkov
na kompenzaciu pri peflaznom prispevku na kapu pomoécky (3 235), nasledovali penazny prispevok
na ktipu osobného motorového vozidla (1 496), peiiazny prispevok na tpravu rodinného domu (1 209),
penazny prispevok na Upravu bytu (670) a penazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia (596).
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Uvedené udaje o pocte poskytnutych jednorazovych penaznych prispevkov predstavujii sumare za cely
rok 2013 (spolu za vSetkych 12 mesiacov).

Tabul’ka 3.25 PrehPad &erpania peiiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP v roku 2013

Opakované penazné prispevky Prievmerny mesacny Pri?m'erl}fi Vynalovi e{lé
na kompenzscin pocet poberatel’ov mesacna vySka ﬁ_nancne
v roku 2013 PP v EUR prostriedky v EUR

PP na osobnu asistenciu 8 499 373,07 38826 770

PP na prepravu 2 815 87,15 3 005 623

PP na kompenzdciu zvySenych 165 556 30,02 62 656 833

vydavkov:

— na diétne stravovanie 54 430 21,57 14 400 686

— hygienu alebo opotrebovanie

Satstva, bielizne, obuvi a bytového 93199 18,20 20 719590

zariadenia

- pr_evédzku osobného motorového 68 560 32,75 27 497 616

vozidla

—’star.ostlivost’ 0 psa so Specidlnym 73 43,66 38 941

vycvikom

PP na opatrovanie 58 941 144,46 105 814 295

Jednorazové penazné prispevky Pocet poskytnutych Pne,l? crd Vynalovz ene
o vyska finan¢né
na kompenzaciu PP v roku 2013 PP v EUR rostriedky v EUR
PP na kupu pomocky 3235 718,47 2 317 083
PP na vycvik pouzivania pomocky 37 648,22 23 984
PP na ipravu pomdcky 39 1 025,87 40 009
PP na opravu pomdcky 573 316,70 181 657
PP na ktipu zdvihacieho zariadenia 596 8 758,04 5208 925
PP na kupu osobného motorového
vozidla 1496 6 652,98 9 952 625
PP na tpravu osobného
motorového vozidla 101 2571,14 256 942
PP na upravu bytu 670 2 420,95 1617 856
PP na upravu rodinného domu 1209 2 198,60 2 653 602
PP na Gpravu gardze 15 1 459,53 21 893

Penazné prispevky SPOLU 232 578 097

Zdroj: RSD MIS

Penazny prispevok na opatrovanie, ako jediny penazny prispevok na kompenziciu, sa
neposkytuje fyzickej osobe s TZP, ale priamo fyzickej osobe (opatrovatelovi), ktora opatruje fyzicka
osobu s TZP. Jeho vyska je stanovena v zavislosti od viacerych skuto¢nosti. Ak opatrovatel’ pobera
niektort zo zakonom ustanovenych doéchodkovych davok, peniazny prispevok na opatrovanie je urceny
percentualnou sadzbou zo sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicki osobu a nezniZzuje sa
0 sumu prevysujucu prijem, ktory je vyssi ako 1,4 nasobok sumy zivotného minima pre jednu plnoleti
fyzickil osobu, ustanoveného osobitnym predpisom. Ak opatrovatel nepobera takuto ddchodkovu
davku, na vysku petiazného prispevku ma vplyv prijem opatrovanej fyzickej osoby s TZP, ktory je
chraneny do vysky 1,4 nasobku sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu, resp. ak je
fyzickou osobou s TZP nezaopatrené diet’at’a, jeho prijem je chraneny do 3-nasobku sumy Zivotného
minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu. Od 1. jula 2013 po valorizacii sim Zivotného minima
predstavuje ochrana prijmu fyzickych osob s TZP sumu 277,33 EUR mesaéne (1,4 nasobok sumy
zivotného minima) a 594,27 EUR mesacne (3 nasobok sumy Zivotného minima).

V roku 2013 bol penazny prispevok na opatrovanie poskytovany priemerne mesacne
58 941 poberatel'om (medziro¢ny narast o 241 poberatelov), ktori opatrovali priemerne mesacne
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60 844 fyzickych 0sob s TZP (medziroény narast o 265), ana tento u&el bolo vynaloZenych
105 814 295 EUR c¢o ¢ini narast o 1 958 921 EUR. Priemerna mesacna vyska penazného prispevku
na opatrovanie predstavovala sumu 144,46 EUR ( narast o 2,24 EUR).

Poberatel'ov penazného prispevku na opatrovanie v tzv. produktivnom veku (nebola im
vyplacana niektora zo zdkonom ustanovenych dochodkovych davok) bolo 61,1 %. Priemernd mesacna
vyska penazného prispevku na opatrovanie vyplacana tymto poberatelom bola 180,25 EUR.
Poberatel'ov penazného prispevku na opatrovanie, ktorym bola vyplacana niektora zo zakonom
ustanovenych dochodkovych davok bolo 36,61 % a priemernd mesacnd vyska ich peitlazného
prispevku na opatrovanie bola 87,99 EUR.

Poberatel’'ov, ktorym bol poskytovany penazny prispevok na opatrovanie podl'a § 66 zakona
0 peniaznych prispevkoch (t.j. za podmienok ustanovenych zdkonom ¢&. 195/1998 Z. z. o sociélnej
pomoci Vv zneni neskorsich predpisov Géinného do 31.12. 2008) bolo cca 2,3 %. Ide o poberatel'ov,
ktorych pocet sa neustale znizuje a postupne prechadzaji na podmienky vyplacania ustanovené
zakonom o pefiaznych prispevkoch. Tymto poberatelom bol vyplateny pefiazny prispevok
na opatrovanie v priemernej mesac¢nej vyske 92,74 EUR. Udaje o pefiaznom prispevku na opatrovanie
za rok 2013 uvadzame v nasledujucej tabul’ke:

Tabulka 3.26 Cerpanie peiiazného prispevku na opatrovanie v roku 2013 v hibsej §truktiire

Priemerny Priemerny Priemerna
Penazny prispevok na opatrovanie mesacny pocet mesacny pocet mesacna vySka
poberatel’ov opatrovanych v EUR
1. FO” poberajuca déchodkovu davku 21 585 22 077 87,99
2. FO nepoberajuca déchodkovu davku 36 004 37 385 180,25

3. FO poberajtce prispevok podla

prechodného ustanovenia 1353 1382 92,74

Penazny prispevok na opatrovanie

SPOLU 58 941 60 844 144,46

Zdroj: RSD MIS
YFO- fyzicka osoba, poberajuca penazny prispevok na opatrovanie (poberatel)

Pri porovnavani udajov za rok 2013 s rokom 2012 pri opakovanych penaznych prispevkoch
nad’alej prevazuje rast poctu poberatelov a nadvdzne aj narast Cerpania financnych prostriedkov
vynaloZenych na tento ucel. Pri jednorazovych penaznych prispevkoch bol zaznamenany nielen narast,
ale pri viacerych penaznych prispevkoch aj pokles poétu poskytnutych pefiaznych prispevkov, ako aj
objem vynaloZenych finanénych prostriedkov. Porovnanie vyvoja poétu poberatelov a Cerpania
finanénych prostriedkov na pefiazné prispevky na kompenzaciu TZP v roku 2012 a v roku 2013
uvadza tabul’ka 3.27.

Graf 3.15 Vyvoj po¢tu poberatel’ov pefiaznych prispevkov na kompenzaciu za rok 2012 a 2013
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* V uvedenych poctoch figuruje kazdy poberatel’ PP len raz aj ked mu je poskytnutych viac prispevkov
Zdroj: RSD MIS
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Tabul’ka 3.27 Prehlad vyvoja poctu poberatelov a €erpania finan¢nych prostriedkov
na peiazné prispevky na kompenzaciu TZP

2012 2013
2 RS /R oocld . : Priemerna Priemerny Priemerna
Opakované penazné prispevky Priemerny s - T
na kompenzaciu mesacny pocet mesacha mesaciy mesatna
oberatelov vyska PP pocet vySka PP
p v EUR poberatel’ov v EUR
PP na osobnu asistenciu 7 965 366,57 8 499 373,07
PP na prepravu 2748 86,02 2815 87,15
PP na kompenzéciu zvySenych 163 566 30,03 165 556 30,02
vydavkov:
— na diétne stravovanie 53235 20,85 54 430 21,57
— hygienu alebo opotrebovanie
Satstva, bielizne, obuvi a bytového 93212 17,80 93199 18,20
zariadenia
— prevadzku osobného 66 783 32,04 68 560 32,75
motorového vozidla
- sta.rf)sthvost’ 0 psa so 74 42.72 73 43,66
$pecialnym vycvikom
PP na opatrovanie 58 700 142,22 58 941 144,46

Priemerny

2 AR el Priemerny Priemerna . Priemerna
Jednorazové penaznf! Prlspevky mesatny potet vyika PP mesz:cny vyika PP
na kompenzaciu poberatelov v EUR pocet . v EUR
poberatel’ov

PP na kiipu pomdcky 203 992,04 270 718,47
PP na vycvik pouZzivania pomocky 5 741,22 3 648,22
PP na Gpravu pomdcky 3 932,48 3 1 025,87
PP na opravu pomdcky 37 335,32 48 316,70
PP na kiipu zdvihacieho 47 9 217,57 50 875804
zariadenia ' ’

PP na kiapu osobného motorového 128 6617.07 195 6 65298
vozidla ' '

PP na Gpravu 0s9bnéh0 9 2 415 48 8 257114
motorového vozidla ' '

PP na tipravu bytu 63 2 307,79 56 2 420,95
PP na upravu rodinného domu 121 2 165,15 101 2 198,60
PP na upravu garaze 2 1212,38 1 1 459,53

VynaloZené finanéné
prostriedky na PP SPOLU

v EUR 225642 622 232 578 097

Zdroj: RSD MIS

Pri opakovanych penaznych prispevkoch sa v roku 2013 v porovnani s rokom 2012 prejavil
narast priemerného mesacného poctu poberatelov najvyraznejSie pri penaznom prispevku
na kompenzaciu zvysenych vydavkov, kde bol zaznamenany narast o1 990 poberatelov (spolu
navsetky zvySené vydavky). Konkrétne pri kompenzacii zvySenych vydavkov suavisiacich
S0 zabezpeCenim prevadzky osobného motorového vozidla bol narast ol 777 poberatelov
a pri kompenzicii zvySenych vydavkov na diétne stravovanie narast o1l 195 poberatelov.
Pri kompenzacii zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim $atstva, bielizne,
obuvi abytového zariadenia bol zaznamenany mierny pokles priemerného mesa¢ného poctu
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poberatelov, ato 013 poberatelov a pri kompenziciach zvySenych vydavkov suvisiacich
S0 starostlivostou o psa so Specidlnym vycvikom pokles o 1 poberatel’a.

Graf 3.16 Vyvoj po¢tu poberatePov PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov v roku 2012 a 2013
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Tak ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2013 pokracoval narast priemerného mesa¢ného
poctu poberatel'ov penazného prispevku na osobnu asistenciu, ato o 534 poberatelov V porovnani
s rokom 2012. V doésledku valorizacie mierne vzrastla priemerna mesacna vySka tohto peniazného
prispevku na 373,07 EUR, ¢o predstavuje priemerne mesacne cca 136,8 hodin osobnej asistencie,
na ktord bol poskytnuty pefiazny prispevok.

Graf 3.17 Vyvoj po¢tu poberatel’ov peiaZzného prispevku na osobnu asistenciu
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Zdroj: RSD MIS

Aj v roku 2013 pretrvaval rast priemerného mesa¢ného poctu poberatel'ov penazného prispevku
na opatrovanie. V porovnani s rokom 2012 tvori tento narast 241 poberatel'ov. Pri roz¢leneni tohto
penazného prispevku podl'a druhu poberatel'ov (fyzickych 0s6b) bol zaznamenany najvyraznejsi narast
priemerného mesa¢ného poctu pri poberateloch, ktorym je vyplacand dochodkova davka, ato
0 683 poberatel'ov. Tento narast mohol ovplyvnit' okrem prichodu novych poberatel'ov aj prechod
zo skupiny poberatel'ov, ktorym sa poskytoval penazny prispevok na zaklade prechodného
ustanovenia (t. j. podl'a zakona t¢inného do 31. 12. 2008) a ktorych priemerny mesacny pocet klesol
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0 389. Pri poberatel'och, ktorym nie je vyplacana niektord zo zdkonom ustanovenych déchodkovych
davok (v tzv. produktivnom veku), doslo k poklesu 0 52 poberatelov. Prehl'ad udajov je uvedeny
v tabul’ke 3.28.

Tabulka 3.28 Porovnanie idajov o pefiaZnom prispevku na opatrovanie
za obdobie rokov 2012 a 2013

Priemerna vyska PP Priemerny mesaény pocet
na opatrovanie v EUR poberatel’ov
Peinazny prispevok na opatrovanie v roku v roku v roku v roku
2012 2013 2012 2013

2. FO nepoberajuca déchodkovu davku 17732 180,25 36 056 36 004
3. FO pobf’:rajuce prlspe\_/ok podla 92,24 92,74 1742 1353
prechodného ustanovenia
Penazny prispevok na opatrovanie 142,22 144,46 58 700 58 941

SPOLU
Zdroj: RSD MIS
YFO — fyzickd osoba, poberajiica peiiazny prispevok na opatrovanie (poberatel)

Priemerna mesacna vyska peniazného prispevku na opatrovanie v roku 2013 mierne vzrastla
pri kazdom druhu poberatelov. Tuto skuto¢nost’ ovplyvnila valorizacia sumy zivotného minima
pre jednu plnoleta fyzicku osobu, v dosledku ktorej boli zvySené nielen vySky peniazného prispevku
na opatrovanie, ale aj zvy$ena suma ochrany prijmu opatrovanych fyzickych osob s TZP.

Pri jednorazovych penaznych prispevkoch na kompenzaciu sa vroku 2013 v porovnani
srokom 2012 prejavil priStyroch druhoch narast poctu poskytnutych penaznych prispevkov
a pri Siestich druhoch bol zaznamenany pokles poctu poskytnutych peniaznych prispevkov, ato
nasledovne:

a) narast poctu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok o:

798 PP na kiapu pomdcky (priemerna vyska prispevku klesla o 273,57 EUR)

127 PP na opravu pomdcky (priemerna vyska prispevku bez vyznamnej zmeny)

35 PP na kupu zdvihacieho zariadenia ( priemerna vyska prispevku klesla o 459,53 EUR)
7 PP na Gpravu pomdcky (priemerna vyska prispevku vzrastla o 93,39 EUR)

b) pokles poétu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok o:

e 239 PP na tipravu rodinného domu (priemerna vyska prispevku bez vyznamnej zmeny)
82 PP na upravu bytu (priemerna vyska prispevku vzrastla o 113,16 EUR)
37 PP na kupu osobného motorového vozidla (priemerna vyska bez vyznamnej zmeny)
24 PP na vycvik pouzivania pomocky (priemerna vyska prispevku klesla o 93 EUR)
10 PP na upravu garaze (priemerna vySka prispevku vzrastla o 247,15 EUR)
9 PP na tpravu osobného motorového vozidla (priemerna vyska vzrastla o 155,66 EUR)
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Pocéet poberatelov prispevku na
opatrovanie (opatrovatelov) vo Pocet opatrovanych vo veku 65+
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3.4.7 Socialne sluzby

Socidlne sluzby v SR sa od roku 2009 poskytuju v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»zakon o socidlnych sluzbach). Zakon o socialnych sluzbach upravuje pravne vztahy a podmienky
poskytovania socialnych sluzieb, ktorych cielom je podporovat sociilne zaclenenie obcanov
a uspokojovat’ socialne potreby I'udi v nepriaznivej socialnej situécii. Za nepriaznivi socialnu situaciu
sa povazuje stav socialnej nudze fyzickej osoby, rodiny a komunity, v ktorom sa tato osoba, rodina,
komunita nachadza z dovodu, ze nema zabezpeCené zakladné Zivotné potreby, pre svoje zivotné
navyky, pre sposob zivota, pre zavislost’ od navykovych latok alebo skodlivych ¢innosti, pre ohrozenie
jej vyvoja z dovodu jej zdravotného postihnutia, ak ide o dieta do siedmich rokov veku alebo
nepriaznivy zdravotny stav, pre dovisenie déchodkového veku, pre vykon opatrovania fyzickej osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim, pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osdb alebo
pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generacne
reprodukovanej chudoby.

Socialne sluzby sa podla tohto zdkona poskytuji prostrednictvom odbornych, obsluznych
a dalsich cinnosti, ktoré je poskytovatel’ povinny poskytnut’ alebo zabezpecit’ v pripade, Ze su tieto
¢innosti pri tychto sluzbach taxativne vymedzené. Odborné ¢innosti, ktorymi st socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia a stimulacia komplexného vyvoja dietat’a so zdravotnym postihnutim, je mozné
za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytovat aj samostatne na zaklade akreditacie.
Zaroven poskytovatel’ méze vykonavat’ aj iné ¢innosti ako upravuje tento zakon, ktoré zvysia kvalitu
socialnej sluzby. Socialne sluzby st sluzbami verejného zaujmu a su poskytované bez dosiahnutia
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zisku, avSak zakon umoziuje aj poskytovanie socidlnych sluzieb v ramci Zivnosti alebo podnikania,
t. j. na baze zisku.

Zakon o socialnych sluzbach rozdel'uje socialne sluzby do niekolkych skupin, v zavislosti
od povahy nepriaznivej socialne;j situacie alebo od ciel'ovej skupiny, ktorej st uréené:

e socialne sluzby krizovej intervencie

® socialne sluzby na podporu rodiny s detmi

® socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku
socialne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technologii
podporné sluzby

Na ucely poskytovania socialnych sluzieb, ktoré maju charakter dlhodobej starostlivosti
a ktoré sa poskytuju fyzickym osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby zakon o socialnych
sluzbach upravuje zdravotnu a socidlnu posudkova ¢innost,, na zdklade ktorej sa urcuje odkézanost’
fyzickej osoby na socidlnu sluzbu. Zakon o socidlnych sluzbach rieSi poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti vo vybranych zariadeniach socialnych sluzieb
priamo sestrami, t.j. zamestnancami tychto zariadeni a zaroven je upravena moznost' poskytovania
socialnej sluzby v zdravotnickom =zariadeni ustavnej starostlivosti. V osobitnej Casti zdkona je
upravené financovanie neverejnych poskytovatel'ov za splnenia zdkonom stanovenych podmienok
a financovanie neverejnych poskytovatel'ov vybranych druhov socialnych sluzieb na lokalnej Grovni
Z0 Statneho rozpoctu na zéklade pridelenych finanénych prostriedkov z kapitoly rozpoctu MPSVR SR.
Pri financovani su neverejni poskytovatelia rozliSovani z toho hl'adiska, ¢i maju neziskovy charakter
alebo ¢i ide o podnikatel'ské subjekty, nakolko nie je mozné z verejnych zdrojov podporovat
poskytovatel'ov socialnych sluzieb, ktori ich poskytuji za a¢elom dosiahnutia zisku.

Zakon o socidlnych sluzbach upravuje vykon dohladu nad dodrziavanim tohto zakona
a ostatnych vseobecne zavdznych pravnych predpisov pri poskytovani socidlnych sluzieb, ktory
vykonava ministerstvo. Tento ustredny organ bude s ucinnostou od 1.1.2016 hodnotit’ aj kvalitu
poskytovanych socialnych sluzieb na zaklade novych podmienok kvality, ktoré st upravené Vv prilohe
¢. 2 zakona. MPSVR SR udel'uje akreditaciu na vzdelavacie programy a akrediticiu na odbornu
cinnost’.

Dna 28. 11. 2013 bol Narodnou radou SR schvéleny zédkon €. 485/2013 Z. z., ktory nadobudol
ucinnost’ 1. 1.2014. Cielom tejto novely zdkona o socialnych sluzbach bolo zlepSenie kvality
socialnych sluzieb, ich udrzatel'nost’ a dostupnost’.

Za pozitivne mozno pokladat zmeny tykajuce sa zvySenia ochrany prijmu klienta pred
neprimeranou uhradou. Zamerom bolo zabezpecit' ochranu prijmu tym prijimatelom socialnych
sluzieb, ktorych prijmy s vel'mi nizke, t.j. su pod hranicou zdkonom urcenych sum zivotného minima
alebo len nepatrne presahujuce tuto hranicu. Kedze prioritou vlady SR je vytvorit v socidlnych
sluzbach také podmienky, ktoré umoznia obcanom zotrvat' ¢o najdlhsie v ich prirodzenom prostredi
a poskytovat’ komunitne orientované socialne sluzby v sulade s principmi deinStitucionalizacie
aso zavazkami SR prijatymi v medzinarodnych dokumentoch, viaceré zmeny s zamerané
na dosiahnutie tychto cielov. Ide o zmeny, ktorymi sa obmedzuje kapacita pri zriadovani novych
zariadeni sociadlnych sluzieb, tak aby vznikali zariadenia rodinného typu, ale aj o urcenie vekovych
hranic pre vybrané socialne sluzby. Zaviedla sa nova skupina socialnych sluzieb krizovej intervencie,
kam patria aj komunitné centra a terénna socidlna sluzba krizovej intervencie, ktoré¢ budu dolezitym
nastrojom rieSenia problémov v segregovanych komunitach a doteraz nemali legislativhu oporu.
Zaviedli sa tak dalsie nové druhy socialnych sluzieb, ako aj nové druhy odbornych ¢innosti.
Za vyznamni mozno povazovat’ podrobni Gpravu podmienok kvality socidlnych sluzieb a systém ich
hodnotenia. S kvalitou poskytovania socialnych sluzieb suvisi aj kvalitny proces akreditacie
vzdelavacich programov a odbornych ¢innosti v socialnych sluzbach, preto boli blizsie Specifikované
a precizované podmienky akreditacie. Upravili sa a sprisnili sa podmienky registracie a financnej
podpory z verejnych zdrojov a zabezpecilo sa zvySenie objektivity posudzovania odkdzanosti na
pomoc inej osoby.

V snahe zabezpe€it kontinuitu a efektivitu poskytovanych socidlnych sluzieb a stucasne
v snahe podporit’ zotrvanie I'udi odkazanych na pomoc ¢o najdlhsie v ich prirodzenom rodinnom
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prostredi sa MPSVR SR v sudasnosti venuje procesu deinSitucionalizacie socialnych sluzieb
na Slovensku. Vlada SR schvalila diia 30. 11. 2011 Stratégiu deinstitucionalizicie systému socidlnych
sluzieb a nahradnej starostlivosti (d’alej len ,Stratégia DI“). Slovenska republika sa tymto
dokumentom hlasi k celosvetovému trendu systematického odstranovania doésledkov dlhodobo
uplatiiovaného, ale uz historicky prekonaného modelu inStitucionalnej izolacie a segregacie l'udi
vyzadujucich dlhodobu pomoc a starostlivost v Specializovanych zariadeniach, menovite deti
v nahradnej starostlivosti a 'udi so zdravotnym postihnutim, seniorov, a jeho nahradenie alternativnym
modelom sluzieb a opatreni, svojim charakterom €o najviac podobnym podmienkam bezného Zivota.
Takato zmena modelu je jednym z cielov stdasnej politiky EU v oblasti socialnej inkluzie
a zdravotného postihnutia a je sucastou zavdzkov SR v medzinarodnej l'udsko—pravnej agende, napr.
Dohovoru o pravach dietat’a a Dohovoru OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim. Zakladnym
zamerom deinstitucionalizacie v SR je vytvorenie a zabezpeéenie podmienok pre nezavisly a slobodny
zivot vSetkych obcanov odkazanych na pomoc spolo¢nosti, v prirodzenom socialnom prostredi
komunity, prostrednictvom komplexu kvalitnych alternativnych sluzieb vo verejnom zaujme. Dia 14.
12. 2011 MPSVR SR schvélilo Néarodny akény pldn prechodu z instituciondlnej na komunitnu
starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky
2012 — 2015 (dalej len ,,Narodny akény plan DI*). Vypracovanie Narodného akéného planu DI je
jednou zo zakladnych tloh Stratégie DI. Narodny akény plan DI predstavuje zakladny planovaci
dokument MPSVR SR na naplnenie Stratégie DI v oblasti prechodu z institucionalnej na komunitnt
starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb v SR v rokoch 2012 — 2015.

Implementacna agentura pre OP ZaSI (byvaly Fond socialneho rozvoja zluc¢eny so Socialnou
implementacnou agenttirou) zacala dila 1. 3. 2013 realizovat’ Narodny projekt — Podpora transformacie
a deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb, ktorého hlavnym cielom je pilotne overit’ proces
prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’ v socialnych sluzbach.

Na snahe podporit’ zotrvanie I'udi odkazanych na pomoc ¢o najdlhsie v ich prirodzenom
rodinnom prostredi sa vyznamnou mierou podiel'a aj Narodny projekt Podpory opatrovatel'skej sluzby,
ktory sa zacal realizovat’ v januari 2014.

Vroku 2013 bola opatrovatel'ska sluzba v domacnosti poskytovana zo strany obci
11 792 ob¢anom. Vyrazny pokles zaznamenavame od roku 2012, kedy pocet opatrovanych osob
klesol medziroéne 0 2 418 opatrovanych oso6b (na 12 309 osob); v roku 2013 pocet opatrovanych 0s6b
opatovne poklesol oproti roku 2012 0 517 obcanov. Neustile znizovanie poétu opatrovanych osob
zdoraznuje negativny trend v poskytovani terénnej opatrovatel'skej sluzby, ¢o je v rozpore s trendmi
EU a strategickymi zamermi MPSVR SR V tejto oblasti. Podl'a opakujucich sa vyjadreni zastupcov
obci, dovodom pre takéto znizovanie rozsahu poskytovanej opatrovatel'skej sluzby, a to v Case, ked’ sa
dopyt po socidlnych sluzbach zvysuje, je nedostatok finanénych zdrojov.

Opatrovatel'ski  sluzbu vroku 2013 poskytovalo 4465 zamestnancov miest a obci.
V porovnani s rokom 2012 (v roku 2011 bol pocet zamestnancov 6 274) ide rovnako ako pri pocte
opatrovanych o pokles, a to 0 838 zamestnancov. Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby je realizované
vyuzitim vSetkych inStitatov pracovnopravnych vztahov (pracovny pomer, dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o vykonani prace). Pocty zamestnancov su prepoc€itavané na plné pracovné tvézky.

Na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby bolo v roku 2013 vynaloZenych zo strany obci
25,6 mil. EUR, ¢o je oproti roku 2012 (v roku 2011 bolo vynaloZenych 24,2 mil. EUR) takmer
0 1,7 mil. EUR menej, ¢o zodpoveda znizenému poctu opatrovanych, ako aj opatrovatel'ov, a suc¢asne
potvrdzuje nepriaznivu situaciu vo financovani opatrovatel'skej sluzby.

Prijmy obci z Ghrad za opatrovatel'sk sluzbu v roku 2013 predstavovali cca 4,8 mil. EUR,
rovnako ako v roku 2012 (v roku 2011 to bolo 4,9 mil. EUR). Dévodom zniZenia prijmov v tthradach
oproti roku 2011 je znizenie poctu klientov, ale mdze to byt spdsobené aj nedostatoénymi prijmami
klientov, u ktorych sa uplathovala ochrana prijmu pred neprimeranou tthradou. Klienti sa tak podielali
na thrade nékladov na opatrovatel'sku sluzbu vo vyske 18,90 %. Rozdiel medzi prijmami a vydavkami
na opatrovatel'sku sluzbu v roku 2013 predstavoval 20,8 mil. EUR, ¢o je suma, ktoru obce museli
uhradit’ z vlastnych rozpoétov. Statistické iidaje st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabul’ka 21.
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Pokial’ ide o neverejnych poskytovatePov, v roku 2013 poskytovalo opatrovatel'sku sluzbu
92 neverejnych poskytovatel'ov, ¢o v porovnani s rokom 2012 predstavuje pokles o 13 poskytovatel'ov
(v roku 2011 to bolo 70 poskytovatel'ov). Neverejni poskytovatelia v sledovanom obdobi v roku 2013
opatrovali celkom 1 738 klientov, ¢o oproti predchadzajucemu roku predstavuje narast o 122 opa-
trovanych klientov, napriek znizenému poétu neverejnych poskytovatelov (v roku 2011 bolo
opatrovanych 1794 Kklientov). Prijmy neverejnych poskytovatelov (z rozpoctov obci, zthrad
od klientov, z darov a pod.) za opatrovatel'sku sluzbu boli vo vyske 4,39 mil. EUR, pri¢om ich naklady
predstavovali 4,64 mil. EUR. Pretrvavajuca nepriazniva situdcia v opatrovatel'skej sluzbe,
poskytovanej neverejnymi, ale aj verejnymi poskytovatelmi, je ovplyviiovand nedostatkom
finanénych zdrojov obci, ktoré z tohto dévodu neposkytuju neverejnym poskytovatel'om financ¢né
prispevky v rozsahu a za podmienok stanovenych zakonom o socialnych sluzbach a nerozsiruji ani
opatrovatel'ska sluzbu vo svojej lokalnej posobnosti.

V roku 2013 bola prepravna sluzba obcami a mestami poskytnuta 2 311 obcanom, co
predstavuje narast oproti roku 2012 030 ob¢anov (v roku 2011 to bolo 3 207 obcdanov). Obce
vynalozili v roku 2013 na poskytovanie prepravnej sluzby 276,0 tis. EUR, ¢o oproti roku 2012
predstavuje narast o 58,0 tis. EUR, ato aj napriek klesajucemu trendu klientov prepravnej sluzby
v rokoch 2011 a 2012. Statistické idaje st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabul’ka 22.

Prepravnu sluzbu v roku 2013 (v roku 2011 a 2012 to bolo 22 neverejnych poskytovatel'ov)
poskytovalo 23 neverejnych poskytovatel'ov pre 4 415 klientov, ¢o predstavuje narast oproti roku 2012
02419 Klientov. Prijmy neverejnych poskytovatelov na prepravni sluzbu boli vo vyske
256,3 tis. EUR a ich vydavky predstavovali 1,30 mil. EUR. Rozdiel vo vyske 1,05 mil. EUR neverejni
poskytovatelia hradili z vlastnych rozpo¢tov.

K 31. 12. 2012*" bolo v Slovenskej republike 5410 836 obyvatelov, ztoho 38 263 oby-
vatel'om (0,71 %) boli poskytované sluzby v 1 084 zariadeniach socialnych sluzieb zriadenych obcou,
vy$$im Gzemnym celkom alebo neverejnym poskytovatelom. Socialne sluzby, ktoré maji charakter
dlhodobej starostlivosti, boli poskytované 35 293 klientom v 915 =zariadeniach (zariadenie
pre seniorov, domov socialnych sluzieb, Specializované zariadenie, denny stacionar, zariadenie
podporovaného byvania, rehabilitaéné stredisko, zariadenie opatrovatel'skej sluzby).

V roku 2012 bolo v Slovenskej republike spolu vo vsetkych druhoch zariadeni socialnych
sluzieb 40 679 miest, z toho sa celoro¢na starostlivost’ poskytovala v ramci 35 792 miest (87,9 %),
tyzdenna starostlivost’ na 674 miestach (1,6 %), denna na 2 645 miestach (6,5 %) a prechodne sa
starostlivost’ poskytovala na 1419 miestach (3,5 %). Z celkového poctu miest az 36 911 miest
(90,7 %) pripada na socialne sluzby, ktoré majt charakter dlhodobe;j starostlivosti.

Zariadenia socialnych sluzieb mali ku koncu roku 2012 spolu 38 263 obyvatel'ov. Z celkového
po¢tu obyvatelov zariadeni bolo 28 773 =zdravotne postihnutych (75,2 %) a 24014 os6b
v dochodkovom veku (62,8 %). Z celkového poctu obyvatel'ov zariadeni bolo 15 946 muzov (41,7 %)
a22 317 zien (58,3 %). Spolu 35293 obyvatel'om (92,2 %) sa poskytovali socidlne sluzby tzv.
dihodobej starostlivosti.

Z hladiska zriad’ovatela zariadeni socidlnych sluzieb, z celkového poctu 1 090 zariadeni
socidlnych sluzieb a zcelkového poctu 40679 miest Vv zariadeniach socidlnych sluzieb je
zriad’'ovatelom 401 zariadeni samospravny kraj (37 %) s poctom miest 20 203 (50 %) a obec
zriad'ovatelom 263 zariadeni (24 %) s 9877 miestami (24 %). Neverejni poskytovatelia su
zriad’'ovatel'mi 426 zariadeni (39 %) s poc¢tom 10 589 miest (26 %).

Celkové vydavky zariadeni boli 372 685 815 EUR. Z toho az 217 383 477 EUR (58,33 %) bolo
vynalozenych na mzdy a povinné socialne poistenie. Ostatné vydavky boli urené na tovary a sluzby,
na obstaranie dlhodobého majetku a na zdravotnu starostlivost. Vydavky na sociadlne sluzby

21/ gase vydania Spravy tidaje za pre vietky zariadenia socialnych sluZieb za rok 2013 nie st k dispozicii.
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v zariadeniach tzv. dlhodobej starostlivosti predstavovali sumu 363 983 519 EUR, ¢o je az 98 %
z celkovych vydavkov vo vSetkych druhoch zariadeni socidlnych sluzieb.

V zariadeniach socialnych sluzieb bolo k 31. 12. 2012 zamestnanych 24 223 zamestnancov, ¢o
predstavuje narast oproti roku 2011 o 5114 zamestnancov. V zariadeniach socialnych sluzieb tzv.
dlhodobej starostlivosti pracovalo az 23 629 zamestnancov (98 % z celkového poctu zamestnancov).

Podrobnejsie $tatistické idaje st uvedené v tabul’kach 23 az 27 v prilohe ku kapitole 3.%

Pokial’ ide o zariadenia socidlnych sluZieb, ktoré nie su sledované Statistickym uradom SR,
k 31. 12. 2013 bolo v SR obcami, vys§imi tzemnymi celkami alebo neverejnymi poskytovatel'mi
zriadenych 15 (21)* nizkoprahovych dennych centier s celkovym poétom klientov 9 276 (14 803),
29 (31) nizkoprahovych dennych centier pre deti a rodinu s celkovym poc¢tom klientov 8 076 (7 727),
210 (232) dennych centier s celkovym poétom klientov 38 327 (39 969), 8 (7) integracnych centier
s celkovym poctom klientov 382 (2 112), 98 (95) jedalni s celkovym poctom klientov 91 949 (89 490),
29 (30) pracovni s celkovym poctom klientov 6 162 (3 985) a 26 (32) stredisk osobnej hygieny
s celkovym poc¢tom klientov 8 251 (19 172). Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podporu
zosulad’ovania osobného a pracovného zivota poskytovalo 5 (6) poskytovatel'ov s celkovym poctom
klientov 7 (4), poskytovatelia sprostredkovavali osobnu asistenciu s celkovym poctom klientov
557 (260), 34 (38) poskytovatel'ov pozi¢iavalo pomdcky s celkovym poctom klientov 975 (1 030),
monitorovanie a signalizaciu potreby poskytovalo 6 (11) poskytovatel'ov s celkovym poctom klientov
280 (1 123) a pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti 7 (5) poskytovatel'ov s celkovym
poctom klientov 69 (8).

Statistické udaje o vybranych socialnych sluzbach su uvedené v prilohe ku kapitole 3,
tabul’ky 28 a 30.

V roku 2013 bolo do poradovnikov cakatel'ov na poskytovanie starostlivosti v zariadeniach
socialnych sluzieb zaradenych celkovo 4 157 (4 474) ob&anov, z toho najviac v domovoch socialnych
sluzieb — 2 342 o0s6b (56 %) a v zariadeniach pre seniorov 1 707 osob (41 %). Celkovy pocet
Cakatel'ov oproti roku 2012 klesol 0 317 os6b.

Podrobnejsie Statistické tidaje st uvedené v tabul’ke 29 v prilohe ku kapitole 3.

K 31. 12. 2013 poskytovalo socialne sluzby (okrem socialnych sluzieb v zariadeniach, ktoré st
sledované Statistickym tradom SR) 387 (383) neverejnych poskytovatelov, ¢o predstavuje narast
oproti roku 2012 o5 poskytovatel'ov. Neverejni poskytovatelia poskytovali socidlne sluzby celkom
73888 (73579) klientom, ¢o je 0309 viac ako vroku 2012. Celkové prijmy neverejnych
poskytovatelov (z rozpoctov obci, zuhrad od klientov, zdarov apod.) predstavovali sumu
8,21 mil. EUR, pricom celkové vydavky neverejnych poskytovatelov dosiahli sumu az
10,15 mil. EUR, ¢o znamena, ze cca 2,00 mil. EUR museli neverejni poskytovatelia uhradit
z vlastnych zdrojov. Dalsie $tatistické udaje obsahuje priloha ku kapitole 3, tabul’ka 30.

Podla § 98 a § 99 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona
¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich predpisov v zneni neskorsich
predpisov §tat prostrednictvom MPSVR SR vykonava dohl'ad® nad dodrziavanim zikona o socialnych
sluzbach a vSeobecne zavéiznych pravnych predpisov pri:

8 Zdroj: Vybrané ndaje Statistického tradu SR; pozn.: Vo vybranych udajoch SU SR nie st zapoditané tdaje o detskych
domovoch, krizovych strediskach, resocializaénych strediskach a ostatnych zariadeniach, ktoré sa nepovazuju za zariadenia
socialnych sluzieb.

2\ zatvorkach je uvedeny pocet za rok 2012.

%0 Vykon dohl'adu nad poskytovanim socialnych sluzieb podl'a zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni
neskorsich predpisov
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® poskytovani socialnych sluzieb a spdsobe ich vykonavania, najmi z hl'adiska dodrZiavania

zakladnych l'udskych prav a slobod,

® uzatvarani zmlav o poskytovani socialnej sluzby,

® dodrziavani zaviazkov zo zmluvy o poskytovani socialnej sluzby,

e vykonavani odbornych ¢innosti, na ktoré bola udelend akreditacia.

Pri vykone dohl'adu ministerstvo postupuje podla ,,Smernice Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky ¢. 50/2012 z 18. decembra 2012 na vykon dohl'adu nad poskytovanim
socialnych sluzieb® ucinnej od 1. janudra 2013 adodatku ¢. 1 z19. septembra 2013 ucinného
od 20. septembra 2013.

Taburka 3.29 Pocet vykonanych a dokoncenych dohPadov v roku 2013

Pocet prenesenych dohl'adov z roku 2012, ukonéenych v roku 2013 1
Pocet zacatych a ukoncenych dohl'adov v roku 2013 celkom 11
Z toho pocet dohl'adov nad rdmec zamerania ¢innosti na rok 2013 5
Pocet zacatych dohl'adov v roku 2013 a prenesenych do roku 2014 4

U vsetkych verejnych aj neverejnych poskytovatel'ov socidlnej sluzby, u ktorych boli vykonané
dohlady vroku 2013, boli zistené porugenia Ustavy SR, zakona o socialnych sluzbach a inych
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Vykonanymi dohPadmi v roku 2013 boli zistené najmii:

* rozpory so zdkonom &. 460/1992 Zb. s Ustavou Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov  spocivajice najmd v zakazoch aprikazoch vo vnuatornych predpisoch
poskytovatel'ov, ktoré nemaji oporu v pravnom poriadku SR,

® rozpory so zakonom o socialnych sluzbach spocivajlce v:

- porusovani prav prijimatel'ov,

- porusovani povinnosti poskytovatelov pri planovani poskytovania socialnej sluzby podla
individualnych potrieb a schopnosti prijimatela,

- neplneni proceduralnych, personalnych a prevadzkovych podmienok poskytovatela,

- neuskutociiovani programu supervizie,

- porusovani zakona pri uschove cennych veci prijimatel’a,

- porusovani povinnosti poskytovatel’a pri ochrane Zivota, zdravia a dostojnosti prijimatela,

- porusovani povinnosti poskytovatela pri vykonavani odbornych, obsluznych a d’alSich
¢innosti, zabezpeceni vykonavania tychto Cinnosti alebo utvarania podmienok na ich
vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom a pre druh socidlnej sluzby, ktory poskytuje,

- porusovani zdkona pri prijimani darov,

- porusovani zdkona pri urovani thrady za socialnu sluzbu,

- porusovani zdkona pri uzatvarani zmlav o poskytovani socialnej sluzby a dodrziavani
zavazkov zo zmluvy,

- porusovani zakona pri spraciivani osobnych udajov,

- porusovani zakona pri vedeni evidencie prijimatelov,

- porusovani prechodnych ustanoveni zakona.

® rozpory sozakonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov
spocivajuce v:

- porusovani ustanoveni o zastupeni,

- porusovani zakona pri kolizii zdujmov zakonného zéastupcu a zastapeného,

- porusovani povinnosti dbat’, aby sa pri tprave zmluvnych vztahov odstranilo vSetko, ¢o by
mohlo viest’ k vzniku rozporov,

® rozpory so zakonom ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich
S poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich predpisov spocivajlce v:

- nereSpektovani prava na vyber poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti,

- nereSpektovani prava na odmietnutie poskytnutia zdravotnej starostlivosti okrem pripadov,
v ktorych podl'a tohto zdkona mozno poskytnit’ zdravotnu starostlivost’ bez informovaného
suhlasu,
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® rozpory so zakonom ¢&. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia v zneni neskorSich zakonov v nadviznosti na § 72 ods. 8 zakona
0 socialnych sluzbach spocivajiice v nespravnom posudzovani a zistovani prijmu prijimatela
na ucely ur¢enia thrady,

® rozpor so zdkonom ¢&. 224/2006 Z. z. o oblianskych preukazoch a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov spocivajici v nariadeni povinnosti
prijimatel'a odovzdat’ poskytovatel'ovi ob¢iansky preukaz,

® rozpory so vSeobecn€ zaviznym nariadenim zriad’ovatela.

Evidencia, sledovanie a vyhodnocovanie oznameni poskytovatel’ov o pouZiti prostriedkov
telesného a netelesného obmedzenia

Poskytovatelia socialnej sluzby podl'a § 10 ods. 5 a 6 zdkona 0 socialnych sluzbach aj v roku
2013 viedli register o pouziti prostriedkov netelesnych a telesnych obmedzeni, ktoré st podla § 10
ods. 6 uvedeného zékona povinni bezodkladne po pouziti oznamit’ ministerstvu. Udaje z tohto registra
boli monitorované a vyuzivané pri planovani a samotnej realizacii dohl'adov. Pocet oznameni o pouziti
prostriedkov netelesnych a telesnych obmedzeni doru¢enych ministerstvu ma podla evidencie
V jednotlivych rokoch od roku 2009, t. j. od ucinnosti zakona o socialnych sluzbach, narastajuci
charakter. Kazdoro¢ne narastd pocet zaslanych oznameni od poskytovatelov socidlnych sluzieb,
u ktorych bol vykonany dohl’ad.

Graf 3.18 Grafické znazornenie po¢tu oznameni od poskytovatel’ov zaslanych ministerstvu
v rokoch 2009 — 2013
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Zdroj: MPSVR SR

Narastajuci pocet dorucenych oznameni 0 pouziti prostriedkov telesnych a netelesnych
obmedzeni poukazuje na skutocnost’, Ze sa kazdorocne zvySuje pocet poskytovatel'ov plniacich si tito
povinnost’, ustanoventl v § 10 ods. 6 zakona o socialnych sluzbach. V niektorych pripadoch plnenie
uvedenej povinnosti sivisi s plnenim opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov prijatych
na zéklade vykonaného dohladu u daného poskytovatela. Na zaklade doruc¢enych oznameni
poskytovatel'ov o pouzitych prostriedkoch obmedzeni bolo pri poskytovani socidlnej sluzby v roku
2013 zaznamenanych 89 netelesnych obmedzeni a 216 telesnych obmedzeni.
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Tabul’ka 3.30 Rozdelenie oznameni o pouZitych prostriedkoch netelesnych a telesnych
obmedzeni doruc¢enych ministerstvu v roku 2013 podl’a jednotlivych krajov

Pocet oznameni Pocet oznameni

od verejnych od neverejnych Spolu
poskytovatel’ov poskytovatel’ov
Bratislavsky 7 6 13
Tmavsky 31 0 31
Nitriansky 27 3 30
Trenciansky 43 0 43
Zilinsky 7 0 7
Banskobystricky 22 0 22
Kosicky 19 23 42
Presovsky 117 0 117
SPOLU 273 32 305

Zdroj: MPSVR SR

Podnety prokuratire

V suvislosti s vykonom dohl'adu bol v roku 2013 podany 1 podnet na preskimanie zakonnosti
prislusnej prokuratire, a to podnet na preskiimanie zakonnosti VSeobecne zavdzného nariadenia
Trencianskeho samospravneho kraja ¢. 15/2012 zo dna 19. 12. 2012 o thrade za poskytovanie
socialnych sluzieb schvaleného uznesenim ¢. 478/2012 na X. zasadnuti Zastupitel'stva Tren¢ianskeho
samospravneho kraja, a¢inného od 1. 1. 2013 (dalej len ,,VZN TSK*).

Po preskimani vybranych casti VZN TSK ministerstvo namietalo jeho rozpor s § 74 ods. 8
zakona o socidlnych sluzbach, kedZze celkova suma mesacnej uhrady, tak ako bola stanovena
v ustanoveni VZN TSK, neumoziiovala poskytovatel'om dodrzat’ pri uzatvarani zmlav o poskytovani
socialnej sluzby zakonni podmienku, nakol’ko z uvedenej sumy nebolo mozné urcit’ jednotlivé thrady
za odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti. Krajska prokuratira v Tren¢ine sa s podnetom ministerstva
stotoznila a podala protest proti uvedenému VZN. Uvedeny rozpor bol odstraneny VZN TSK
¢. 21/2013 zo dna 24. 06. 2013, G¢innym od 15. 07. 2013.

3.4.8 Dotacie na podporu rozvoja socialnej oblasti v posobnosti MPSVR SR

MPSVR SR poskytovalo vroku 2013 dotacie zrozpoltu kapitoly v sulade so zakonom
¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci rodiny SR V zneni
zékona ¢. 393/2012 Z. z. (d’alej len ,,zakon*). Celkovo boli poskytnuté dotacie v sume 2 226 949 EUR,
z toho 2 081 125 EUR pravnickym osobam.

Dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb a dotacie na podporu vykondvania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (§ 3 zdkona) boli poskytnuté v sume 1 300 131 EUR
(podporenych 175 ziadosti), z toho z kapitalovych transferov v sume 1785 646 EUR na kupu
osobnych a Specidlnych motorovych vozidiel, technickych zariadeni na zlepSenie manipulacie
s klientmi s obmedzenou schopnostou pohybu, materidlového vybavenia, na vytvaranie
bezbariérového prostredia a na rekonStrukcie a stavebné upravy. V ramci tohto druhu dotacii sa
vydavky v sume 22 000 EUR tykali medzirezortného podprogramu Protidrogova politika. Na podporu
rekondi¢nych aktivit (§ 6) boli poskytnuté vydavky v sume 591 051 EUR (18 ziadosti), na podporu
¢lenstva v medzinarodnej organizacii v socialnej oblasti (§ 7) vsume 39 103 EUR (21 Zziadosti)
anapodporu edi¢nej Cinnosti (§ 8) vsume 133 200 EUR (17 ziadosti), ztoho 2000 EUR
na protidrogovu politiku. V ramci dotacii na podporu rekondiénych aktivit boli na dotacie, zamerané
na predchadzanie socidlnemu vyliceniu a na podporu obnovenia psychickej a fyzickej kondicie
fyzickej osoby, ktora je poberatelom starobného, predcasného starobného alebo vysluhového
dochodku a nevykonava ¢&innost, ktora zakladd narok na prijem zo zavislej Cinnosti alebo
z podnikania, poskytnuté vydavky dvom subjektom v sume 530 250 EUR; prostrednictvom nich bol
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poskytnuty prispevok na rekreacie 10 605 ziadatel'om. V stlade so zakonom ¢. 393/2012 Z. z., ktorym
bol novelizovany zakon, ministerstvo poskytlo doticiu na podporu humanitdrnej pomoci pravnickym
osobam (§9 ods.3) vsume 17 640 EUR (2). Zhladiska pravnej formy prijemcu dotacie boli
rozpoCtové prostriedky poskytnuté obciam avy$§im UGzemnym celkom pre zariadenia v ich
zriad’'ovatel'skej pdsobnosti v sume 797 407 EUR, obcianskym zdruZeniam v sume 634 141 EUR,
odborovej organizacii vsume 330250 EUR, neziskovym organizaciam vsume 249973 EUR
a cirkevnym organizaciam v sume 69 354 EUR.

V sulade s § 9 ods.1 zdkona bola poskytnutd dotécia fyzickym osobam na podporu humanitarnej
pomoci v sume 145 824 EUR, z toho v sume 87 035 EUR pre 302 fyzickych osob v krizovej Zivotnej
situacii alebo v mimoriadne nepriaznivej socialnej situacii na podporu rieSenia tejto situacie a v sume
58 789 EUR na zabezpecenie stravy pre 698 deti Zakladnej skoly s materskou skolou v Lomnicke.

Tabul’ka 3.31 Poskytovanie dotacii v pdsobnosti MPSVR SR

Poskytnuté financ¢né prostriedky
v EUR

dotacii: Index Index
rok 2012 rok 2013 2013/2012 rok 2012 rok 2013 2013/2012

Podporené projekty

Ukel poskytovania

— na podporu rozvoja
socialnych sluzieb a na
podporu vykonavania 132 175 132,6 1584323 1300131 82,1
opatreni socialnopravne;j

ochrany deti a socialne;j

kurately

— na podporu rekondi¢nych

aktivit, ¢lenstva v medzi-

narodnych organizéciach, 65 58

N . 89,2 801199 780994 97,5
podporu edi¢nej ¢innosti
a humanitarnej pomoci
pravnickym osobam
— na podporu humanitdrnej 1588%  1000%* 630 199 170% 145 824** 73,2

pomoci (fyzické osoby)

* z toho 76 591 EUR na zmiernenie ndsledkov extrémneho pocasia (palivové drevo) pre cca 1 110 obyvatelov
87 obci

** 7 toho 58 789 EUR na zabezpecenie stravy pre 698 deti Zdakladne skoly s materskou Skolou v Lomnicke
Zdroj: Navrh zaverecného uctu za rok 2013

MPSVR SR v roku 2013 poskytlo v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach
ao0zmene adoplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov rozpocétové prostriedky obciam na spolufinancovanie vybranych
socialnych sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb verejnych i neverejnych poskytovatel'ov.

Na zaklade predlozenych ziadosti a uzatvorenych zmluvnych vzt'ahov s 275 mestami a obcami
boli poskytnuté na spolufinancovanie socialnych sluzieb na rok 2013 rozpoctové prostriedky v sume
51818 754 EUR, ztoho 36690936 EUR pre verejnych poskytovatelov (291 zariadeni)
a 15 127 818 EUR pre neverejnych poskytovatel'ov (213 zariadeni) socialnych sluzieb.

Cerpanie rozpoétovych prostriedkov (po zauétovani vratiek) k 31.12.2013 predstavuje
50185 975 EUR, ztoho verejni poskytovatelia pouzili 35716 733 EUR aneverejni poskytovatelia
14 469 242 EUR. V rédmci zactovania finan¢nych vztahov so Statnym rozpoctom za rok 2013 vratili
obce po 1. 1. 2014 dalSie rozpoétové prostriedky v sume 2 962 680 EUR a prostriedky v sume
419 585 EUR buda vratené na zaklade schvalenych splatkovych kalendarov, resp. budii vymahané.
Na zédklade toho mozno konStatovat, Ze poskytovatelia socidlnych sluzieb pouzili na uhradu
opravnenych nakladov na socidlne sluzby z rozpoctovych prostriedkov poskytnutych MPSVR SR roku
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2013 celkom 45 168 246 EUR, z toho verejni poskytovatelia pouzili 33 136 460 EUR a neverejni
poskytovatelia 12 031 786 EUR nasledovne:

e podla § 71 ods. 6 predmetného zdkona — zariadenia socialnych sluzieb zriadené alebo
zalozené obcou: denny stacionar (300 086 EUR), domov na pol ceste (4 100 EUR), domov
socialnych sluzieb (3 743 411 EUR), noclaharen (409 381 EUR), Specializované zariadenie
(282 889 EUR), utulok (528 883 EUR), zariadenie podporovaného byvania (31 195 EUR),
zariadenie nudzového byvania (410 841 EUR), =zariadenie opatrovatel'skej sluzby
(4 860 013 EUR) a zariadenie pre seniorov (22 565 661 EUR),

e podla § 78a zdkona o socidlnych sluzbdch — neverejni poskytovatelia: denny stacionar
(532734 EUR), noclaharen (689760 EUR), zariadenie opatrovatel'skej sluzby
(1 479 078 EUR) a zariadenie pre seniorov (9 330 214 EUR).

Vydavky kapitoly MPSVR SR na spolufinancovanie socialnych sluzieb v roku 2013 boli v porovnani
s rokom 2012 vyssie o 11 651 932 EUR, a to najmé z dévodu celoro¢nej podpory socialnych sluzieb
(v roku 2012 az od 1. marca) a tiez z dovodu vyssieho poctu zariadeni socialnych sluzieb (o 46).

3.4.9 Europsky integrovany systém Statistiky socialnej ochrany (Metodika ESSPROS)

V zmysle platnej Lisabonskej zmluvy st élenské taty EU a Eurépska tinia ako celok povinné
pri definovani a implementovani svojich politik klast’ déraz na plni zamestnanost’, socialnu ochranu
pre vSetkych ob¢anov a boj proti socialnej exkluzii.

Z dovodu monitorovania vyvoja socialnej ochrany v &lenskych §tatoch EU vyzaduje Eurdpska
komisia (EK) pristup k aktuadlnym a podrobnym tdajom a informaciam o systémoch, su¢asnom stave
arozvoji socialnej ochrany v ¢lenskych S$tatoch. Jednym zo zakladnych nastrojov Statistického
sledovania socialnej ochrany je Europsky systém jednotnych Statistik socialnej ochrany (Metodika
ESSPROS?). Poéniic rokom 2008 (referendny rok 2006) poskytuju &lenské taty EU tidaje na zaklade
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 458/2007* o eurépskom systéme integrovanej
Statistiky socidlnej ochrany (ESSPROS) soStyrmi implementacnymi nariadeniami Komisie
& 1322/2007%, ¢. 10/2008*, &. 110/2011% a &. 263/2011%.

Statisticky systém ESSPROS pozostava z nasledovnych modulov:
Prijmy a vydavky na socidlnu ochranu

Kwvalitativne informacie

Pocet poberatel'ov dochodkov s eliminaciou duplicity
Cisté vydavky na davky.

Medzinarodne porovnatel'né udaje o prijmoch a vydavkoch na socidlnu ochranu st dostupné
na webovej stranke Eurostat-u (EK)*’ za ¢lenské 3taty EU a v publikaciach SU SR. Najnoviie tdaje st
za rok 2011.

Prijmy programov socialnej ochrany zahfiaju socidlne prispevky (od zamestnavatel'ov,
zamestnancov, SZCO, dobrovolnych platitelov), prispevky verejnej spravy (platby Statneho
rozpoc¢tu, regionalnej a miestnej samospravy a fondov povinného socialneho zabezpe€enia), transfery
Z inych programov a iné prijmy.

Vydavky zahfiiaji socialne davky podla ucelov socialnej ochrany, administrativne vydavky
ainé vydavky. Socidlna ochrana obsahuje vSetky intervencie zo strany verejnych alebo sukromnych

31 hitp://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY _OFFPUB/KS-RA-11-014/EN/KS-RA-11-014-EN.PDF
%2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF

33 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:294:0005:01:SK:HTML

3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:005:0003:01:SK:HTML

% http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF

% http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF

37 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/social_protection/data/database
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organizacii, ktorych cielom je oslobodit’ domacnosti a jednotlivcov od bremien definovanych rizik
alebo potrieb za predpokladu, Ze neexistuje ani simultdnna a ani individudlna dohoda.

Manual ESSPROS klasifikuje socialne davky podl'a 8 nasledovnych ucelov:
choroba/zdravotna starostlivost’

invalidita

staroba

pozostali

rodina/deti

nezamestnanost’

byvanie

socialne vylucenie.

Vydavky na socialne davky (hrubé)® su zapisané bez od¢itania dani alebo inych povinnych
poplatkov platenych poberatel'om (napr. socialne prispevky).

Program socidlnej ochrany je Specificky subor pravidiel podporovanych jednou alebo
viacerymi inStituciondlnymi jednotkami, ktoré riadia thradu davok socidlnej ochrany a ich
financovanie. Programy socialnej ochrany by mali vzdy spifat’ podmienku, Ze musia mat’ k dispozicii
zostaveny zvlastny ucet prijmov a vydavkov.

Od roku 2005 sa v Slovenskej republike udaje o prijmoch a vydavkoch na socialnu ochranu
sledovali podl'a nasledovnych programov socialnej ochrany:

Tabul’ka 3.32 Programy socialnej ochrany

C. Nazov programu \ C. \ Nazov programu

1 | Nemocenské poistenie 12 Socialne sluzby — neziskové inStiticie
sliziace domacnostiam a stikromny sektor

2 | Déchodkové poistenie — ukoncené 13 Socialne poistenie — silové zlozky

3 | Poistenie v nezamestnanosti 14 | Socialne zl'avy na cestovnom

4 | Zdravotné poistenie 15 | Socialne sluzby — vysSie uzemné celky

5 | Stitna socialna podpora 16 | Garancné poistenie

6 | Statna socidlna pomoc 17 | Rezervny fond solidarity

7 | Imputované davky — verejny sektor 18 Starobné poistenie

8 | Imputované davky — sukromny sektor 19 | Invalidné poistenie

9 [ Socialna pomoc samospravy 20 | Starobné dochodkové sporenie

10 | Urazové poistenie 21 Politiky trhu prace

11 | Doplnkové déchodkové poistenie 22 | Prispevky na déchodkové sporenie

(V tejto sprave sa uvadzaju udaje na sumarnej trovni za vSetky programy)

Clenské staty EU* maju vyrazne odli$né systémy financovania socialnej ochrany v zavislosti
na tom, ¢i uprednostiiujti poistovacie systémy (56,2 % z celkovych prijmov na urovni EU28 v roku
2011 tvorili socialne prispevky) alebo financovanie z verejnych rozpoctov (40,2 % pre EU28).
(Nasledujuci graf, tabul’ka 33 v prilohe ku kapitole 3).

% http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-09-102/EN/KS-SF-09-102-EN.PDF

¥ EU28: EU15 rozsirené o Bulharsko (BG), Cesku republiku (CZ), Estonsko (EE), Chorvatsko (HR), Cyprus (CY), Lotyssko
(LV), Litvu (LT), Mad’arsko (HU), Maltu (MT), Pol'sko (PL), Rumunsko (RO), Slovinsko (SI) a Slovensko (SK).

EAI1S zahfiia: BE, DE,EE, GR, ES, FR, IE, IT, LV, LU, NL, AT, PT, FI, CY, MT, SI a SK
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Graf 3.19 Struktira prijmov na socialnu ochranu v EU28 v roku 2011
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Rozdiely vo financovani medzi ¢lenskymi §tatmi EU st sposobené historickym vyvojom. Viac
nez 70 % z0 vietkych prijmov tvorili socialne prispevky v Estonsku (78,5 %) a Ceskej republike
(73,5%). V Estonsku bol podiel prijmov od chranenych osob nepatrny (1,9 %). V Slovinsku,
Holandsku a Chorvatsku je vyznamnejsi podiel prijmov od chranenych osob (38,2 % resp. 34,1 %
resp. 33,0 %) ako od zamestnavatel'ov (26,1 % resp. 32,4 % resp. 29,3 %). PrevaZzne z prispevkov
verejnej spravy financovali socidlnu ochranu Dansko (74,2 %), irsko (69,3 %), Cyprus (52,7 %),
Svédsko (52,6 %), Rumunsko (52,6 %), Malta (52,2 %) a Bulharsko (50,9 %)

Graf 3.20 Struktiira prijmov na sociilnu ochranu v SR, 2011
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Zdroj: Eurostat — ESSPROS

V Slovenskej republike v roku 2011 bola Struktura prijmov na socidlnu ochranu nasledovna:
socialne prispevky 60,9 % (od zamestnavatelov 41,7 %, zamestnancov 15,2%, SZCO 3,3%
a dobrovolnych platitelov 0,7 %), platby verejnej spravy 37,0 % a iné prijmy 2,1 %.
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Graf 3.21 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v PPS* na obyvatel’a, 2010
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Zdroj: Eurostat — ESSPROS

Celkové hrubé vydavky na socidlnu ochranu (predchadzajici graf, tabulka 32 v prilohe
ku kapitole 3) v EU28 v roku 2011 dosiahli 7 260 PPS na obyvatel'a (v SR 3 583 PPS na obyvatel'a)
a29,0% HDP (v SR 18,2 %). Rozdiely medzi krajinami st do istej miery imerné k rozdielnym
urovniam bohatstva, ale tiez odzrkadl'uju rozdiely v demografickych trendoch, v systémoch socialnej
ochrany, v miere nezamestnanosti a st ovplyvnené aj dal§$imi socidlnymi, inStitucionalnymi
a ekonomickymi faktormi.

Struktura vydavkov na socialnu ochranu v Slovenskej republike bola nasledovna: vydavky
na socialne davky tvorili 97,2 %, administrativne naklady 2,6 % a iné vydavky 0,2 %. V ¢leneni podl'a
ucelov tvorili vydavky na penazné a vecné davky na ucel choroba/zdravotna starostlivost’ 30,5 %
(zo vsetkych vydavkov na davky), na t0cel invalidita 9,0 %, staroba 38,4 %, pozostali 5,1 %,
rodina/deti 10,2 %, nezamestnanost’ 4,5 % a byvanie a socialne vylucenie 2,3 %.

Vydavky na socialne davky (nasledujtci graf) na ucel choroba/zdravotna starostlivost' v EU28
dosiahli 29,4 % (zo vietkych davok), ale v Irsku s najmladsou populaciou az 45,2 %. Nadpriemerné
podiely v tcele invalidita v porovnani s priemerom EU28 (7,6 %) boli najma v Chorvatsku (17,3 %)
avo Svédsku (13,1 %). V ucele staroba bol nadpoloviény podiel v Lotyssku (53,4 %) a Taliansku
(52,1 % oproti priemeru EU28 39,9 %). Extrémne tdaje Vv ucele rodina/deti boli monitorované
v Luxembursku (16,2 % oproti priemeru EU28 7,9 %), v uéele nezamestnanost v Spanielsku (14,5 %
oproti priemeru EU28 5,8%). Vyznamny podiel na davky v uéeloch byvanie a socidlne vylicenie bol
prezentovany na Cypre (11,7 %) a v Holandsku (8,5 %).

* PPS (Purchasing Power Standards, Standard kapnej sily) je umely vymenny kurz pefiaznych mien jednotlivych krajin,
zohladiiujici cenové hladiny nakupovanych tovarov a sluzieb v tychto krajinach. Je mozné ho chéapat’ aj ako cenovy index
porovnavajuci ceny tovarov a sluzieb v danych krajinach. SIuzi na realnejsie vyjadrenie roznych ekonomickych suvislosti, nez
aké poskytuju oficidlne vymenné kurzy peiiaznych mien danych krajin.
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Graf 3.22 Struktiira vydavkov na socidlne davky podla ucelov, 2011
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V roku 2011 sa vyplacalo v SR 5,1 % zo vsetkych davok ako testované na prijem, resp. vySku
majetku. Najvyssi bol podiel testovanych davok v frsku (27,4 %) a najnizsi v Estonsku (1,0 %).

Celkové hrubé vydavky na dochodky (graf 3.24, tabulka 34 v prilohe ku Kkapitole 3)
v EU28 v roku 2011 dosiahli 3 242 PPS na obyvatel'a (v SR 1 634 PPS na obyvatel'a), 2 977 EUR
na osobu v stalych cenach roku 2005 (v SR 702 EUR na osobu v stalych cenach) a 12,9 % HDP
(v SR 8,3 %). Najnizsie vydavky v % HDP prezentovalo frsko (7,1 % HDP) s najmlad$ou populaciou
v EU a najvyssie Taliansko (16,1 % HDP) s najstar§im obyvatel'stvom. Vyraznejsie su rozdiely medzi

oI

dosiahlo Lotyssko (918) a najvyssie Luxembursko (5 584).

Graf 3.23 Testované davky socialnej ochrany ( % zo vSetkych socialnych davok), 2011
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Zdroj Eurostat — ESSPROS
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Graf 3.24 Vydavky na dochodky, 2011
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Podla udajov z modulu ,,Pocet poberatel'ov dochodkov (bez dvojitého naratavania) najvyssi
podiel poberatelov dochodkov Vv populacii mala k 31.12.2011 Litva (31,8 %) a Estonsko (30,7 %),
najnizsi prezentoval Cyprus (14,4 %) a frsko (18,1 %). V Slovenskej republike ukazovatel' dosiahol
25,0 %. Najnizsie hodnoty pre ukazovatel' starnutia 60+/populacia vykazovali v roku 2011 irsko
(16,3 %) Cyprus (18,1 %) a Slovensko (18,2 %), najvyssie hodnoty Taliansko (26,9 %) a Nemecko
(26,3 %). Najnizsie hodnoty pre ukazovatel’ 60+/aktivna populacia (20 — 59 ro¢ni) boli monitorované
v roku 2011 v irsku (28,9 %) a v SR (30,4 %) a najvyssie hodnoty prezentovalo Taliansko (49,6 %),

Svédsko (47,7 %) a Nemecko (47,6 %).**

Graf 3.25 Poberatelia dochodkov a indexy starnutia (%), 2011
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Zdroj Eurostat — ESSPROS

4 Podrobnejsie tidaje k ESSPROS statistike su dostupné na webovej stranke SU SR:
http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDolwEEU_gZdSXsuCUmol8

hDFbgwL YzZACLozfbyGsTCzObtJzemeGKNIQNbTv7ta-
unFoH10v3EVhST8MLQ7f8QCZVTVwriCUauCsAfwoji8 K7eQB56L cscsMGfxDeDkx1VOecBEtCn3sX60gF-

ILgWsxY8ET5iXAn4gHEie1GVQ2Da4_d 8hgBTvnBXfA2s5J)-
ImhHTBjNgOvHakZR5irUf9BZZMvZX8uxrXQ06eWcfzhuO3Q!!/dI4/d5/L2dJQSEvUUL3QS80SmtFL102X1E3SThCQjFB

MDg1NzAWSUSTVTAWVIMwWME4w/
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http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEU_qZdSXsuCUmoI8hDFbgwLYzACLozfbyGsTCzObtJzemeGKNIQNbTv7ta-unFoH1Ov3EvhST8MLQ7f8QCZVTVwrICUauCsAfwoji8_K7eQB56LcscsMGfxDcDkx1VOecBEtCn3sX6OqF-lLgWsxY8ET5iXAn4qHEie1GVQ2Da4_d_8hgBTvnBXfA2s5J-ImhHTBjNgOvHakZR5irUf9BZZMvZX8uxrXQ06eWcfzhuO3Q!!/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEU_qZdSXsuCUmoI8hDFbgwLYzACLozfbyGsTCzObtJzemeGKNIQNbTv7ta-unFoH1Ov3EvhST8MLQ7f8QCZVTVwrICUauCsAfwoji8_K7eQB56LcscsMGfxDcDkx1VOecBEtCn3sX6OqF-lLgWsxY8ET5iXAn4qHEie1GVQ2Da4_d_8hgBTvnBXfA2s5J-ImhHTBjNgOvHakZR5irUf9BZZMvZX8uxrXQ06eWcfzhuO3Q!!/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEU_qZdSXsuCUmoI8hDFbgwLYzACLozfbyGsTCzObtJzemeGKNIQNbTv7ta-unFoH1Ov3EvhST8MLQ7f8QCZVTVwrICUauCsAfwoji8_K7eQB56LcscsMGfxDcDkx1VOecBEtCn3sX6OqF-lLgWsxY8ET5iXAn4qHEie1GVQ2Da4_d_8hgBTvnBXfA2s5J-ImhHTBjNgOvHakZR5irUf9BZZMvZX8uxrXQ06eWcfzhuO3Q!!/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEU_qZdSXsuCUmoI8hDFbgwLYzACLozfbyGsTCzObtJzemeGKNIQNbTv7ta-unFoH1Ov3EvhST8MLQ7f8QCZVTVwrICUauCsAfwoji8_K7eQB56LcscsMGfxDcDkx1VOecBEtCn3sX6OqF-lLgWsxY8ET5iXAn4qHEie1GVQ2Da4_d_8hgBTvnBXfA2s5J-ImhHTBjNgOvHakZR5irUf9BZZMvZX8uxrXQ06eWcfzhuO3Q!!/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
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Graf 3.26 Hrubé a netto vydavky na socialnu ochranu (% z HDP), 2010
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Zdroj: Eurostat — ESSPROS

V Eurobaze st od roku 2014 po prvy raz k dispozicii aj vysledky z modulu ,,Netto davky —
restrikény pristup® (graf 3.26, tabul'ka 35 v prilohe ku kapitole 3). V roku 2010 najvysSie zdanovanie
peniaznych socialnych davok prezentovalo Holandsko (18,3 %) a frsko (18,2 %). Nulové zdaiovanie
bolo zaznamenané v Bulharsku a velmi nizke v Slovenskej a Ceskej republike (zhodne po 0,3 %).
Viac ako 64 % socialnych penaznych davok bolo zdanenych v Taliansku (65.1 %) a Estonsku
(64,1%). Zviac ako 55% penaznych socialnych davok platili poberatelia socialne odvody
v Holandsku, Luxembursku a Dansku.
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3.5 Europsky socialny fond

V ramci Operacného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia (d’alej len ,,OP ZaSI“) sa

v programovom obdobi 2007 — 2013 poskytuje podpora v oblasti rozvoja ludskych zdrojov,
zvySovania zamestnanosti, zvySovania socidalnej inkluzie a budovania kapacit. Globalnym cielom
opera¢ného programu je rast zamestnanosti, pokles nezamestnanosti, socialna inklizia a budovanie
kapacit. Pre jeho dosiahnutie boli stanovené tri hlavné ciele:

® zvySovanie zamestnanosti a adaptability a zniZovanie nezamestnanosti

® posilnenie integracie osdb ohrozenych socialnym vylucenim alebo socidlne vylucenych

a podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota
® zvySovanie kvality I'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky.

Hlavné ciele su zamerané na prevenciu a rieSenie hlavnych problémov na trhu prace. Ich vzajomna
synergia a nadvéznost’ je obsiahnuta v 5 prioritnych osiach:
e podpora rastu zamestnanosti
® podpora socialnej inkluzie
e podpora  zamestnanosti, socialnej  inkluzie abudovanie kapacit v Bratislavskom
samospravnom kraji
budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy
technicka pomoc

Prioritné osi su rozpracované do 11 opatreni; v ramci opatrenia technickej pomoci st uplatiované
dve prioritné témy. Podpora je distribuovana prostrednictvom dvoch cielov Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost medzi regiony podla ich ekonomickej
vykonnosti. OP ZaSI je opera¢ny program financovany z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu
v celkovom objeme 1107 413 623 EUR. Prispevok Europskeho spolocenstva predstavuje sumu
941 301 578 EUR, statny rozpocet prispieva Ciastkou 166 112 045 EUR (v roku 2012 bola realokaciou
zvySena suma pre OP ZaSI o 70 mil. EUR z OP Vzdelavanie). Implementacia OP ZaSI spada
do obdobia opravnenosti 01. 01. 2007 — 31. 12. 2015.

V sledovanom obdobi predstavoval podiel ¢erpania na zavézku 61,03 %, pricom prostriedky boli
zazmluvnené na trovni 112,66 % (vratane ukoncenych projektov).

Tabul’ka 3.33 Stav zazmluvnenia a ¢erpania OP ZaSI k 31.12.2013

Programovy = Zazmluvnenie ZazmlF; ?/Cri]I:rI]ia na Cerpanie Zavizok 2007 éerT)c;?lli(;l na
dokument k 31.12.2013 e k 31.12.2013 —2013v EUR o
zavizku v % zavizku v %
EU a SR zdroje | EU a SR zdroje EU a SR zdroje | EU a SR zdroje | EU a SR zdroje
OP ZzaSI 1247632710 112,66 675 900 530 1107 413 623 61,03

Zdroj: RO pre OP ZaSI/ ITMS

K 31.12.2013 bolo vramci OP ZaSI realizovanych 1 655 projektov (vratane mimoriadne
ukoncéenych a projektov Technickej asistencie) v celkovej kontrahovanej hodnote 1247 mil. EUR
(vratane 318 mimoriadne ukoncenych projektov v sume 157 mil. EUR). Z celkového poctu projektov
bolo 128 narodnych projektov (NP) (tieto st administrované prostrednictvom riadiaceho organu)
a 1471 dopytovo-orientovanych projektov (DOP). Z nich bolo 793 administrovanych sprostred-
kovatel'skym organom Socidlna implementacna agentura (SIA) a 678 sprostredkovatel’skym organom
Fond socialneho rozvoja (FSR). 54 projektov je kontrahovanych v ramci Technickej pomaci.
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Graf 3.27 Cerpanie prostriedkov Narodného strategického referenéného ramea k 31.12.2013

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

82.75%

70,35%

61,03%

54,87%

9 0
52,34% 48.26% 50,92%

45,20% 44,36% 5g 970,

OPZ
ROP
OP ZaSI
OP TP
OP BK
OP IS
OPD
OP VaVv
OoPV

OP KaHR

Zdroj: Sprava o implementdcii a cerpant Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu v ramci operacnych
programov Narodného strategického referencného ramca za obdobie od 01.07.2013 do 31.12.2013

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia ma k 31.12.2013 tretie najvysSie
Cerpanie spomedzi vSetkych jedenastich programov Narodného strategického referenéného ramca
(61,03 % z celkovej alokacie). Priemerné Cerpanie vSetkych programov je pritom 50,92 %.

Tabulka 3.34 Stav zazmluvnenia podPla prioritnych osi OP ZaSI k 31.12.2013

Vyska
kontrahovanych
finan¢nych
prostriedkov
v mil. EUR

Celkova Pocet podporenych
alokacia projektov
pre 0s
v mil. EUR NP DOP

Prioritna os

1. Podpora zamestnanosti 770,45 32 789,1
2. Socialna inkluzia 204,94 11 558 185,0
3. ]églli + Technicka pomoc 20,94 43 o5 18,4
4. Budovanie kapacit 67,61 16 137 59,0
5. Technicka asistencia 43,46 34 0 43,9

Zdroj: RO pre OP ZaSI/ ITMS (po odpocitani mimoriadne ukoncenych projektov)
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Graf 3.28 Stav zazmluvnenia projektov OP ZaSI podl’a samospravnych krajov k 31.12.2013
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Zdroj: RO pre OP ZaSI/ ITMS

K zlepsovaniu kvality Zivota a socialnej situacie obyvatel'stva prispieva OP ZaSI najmi
prostrednictvom implementécie prioritnej osi 2 a 3, konkrétne prostrednictvom opatreni:
21 Podpora socialnej inkluzie os6b ohrozenych socialnym vylicenim alebo socidlne
vylucenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom
na marginalizované rémske komunity

2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na marginalizované réomske
komunity

2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota

3.2 Podpora socialnej inkluzie, rodovej rovnosti a zostiladenie pracovného a rodinného Zivota
v BSK

3.3 Budovanie kapacit a zlepsenie kvality verejnej spravy v BSK.

Opatrenia sa napifiaji  implementdciou narodnych projektov a prostrednictvom vyziev
na predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok, ktoré boli vyhlasované Fondom socialneho
rozvoja ako sprostredkovatel'skym organom a su zamerané na odstranovanie socialneho vylucenia,
na terénnu socialnu pracu, podporu nezamestnanym a socidlne vyluCenym osobam, prevazne
obyvatel'om z marginalizovanych a znevyhodnenych komunit, podporu zvySovania dostupnosti,
kvality a efektivity sluZieb starostlivosti.

Za vyznamnu podporent aktivitu, zameranu na cielovl skupinu marginalizované romske komunity
(MRK), je povazovany vykon terénnej socialnej prace.

V roku 2013 bolo vyhlasenych 13 vyzvani na NP a dve vyzvy na dopytovo orientované projekty

s celkovou alokaciou 141373 135,78 EUR. Vroku 2013 boli vyhlasené tieto dve vyzvy
na predkladanie dopytovo orientovanych projektov:

® v prioritnej osi 1 opera¢ného programu vyzva SIA s kédom DOP-SIA-2013/1.2/LSKxP

s alokaciou 2 649 824 EUR. Vyzva bola zamerana na naplnenie zavazku Ministerstva prace,

socialnych veci a rodiny SR vo&i vyzve s nazvom: ,,Pilotnd Vyzva na predkladanie Ziadosti

0 poskytnutie podpory Lokalnej stratégie komplexného pristupu®, kod vyzvy: LSKxP —

USVRK — 2008/01.2, ktora vyhlasil Urad splnomocnenca vlady SR pre Romske komunity
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4.12.2008. Schval'ovaci procesom Uspesne preslo 17 Ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok
a proces zazmluvitovania prebehne v roku 2014.

V prioritnej osi 2 operacného programu vyzva s kodom OP ZaSI-FSR-2013/2.1/01 na ramcovu
aktivitu 2.1.4. — Aktivity zamerané na podporu komunitnej prace a na vyvolanie
a podporovanie zmeny v ramci miestnych spolocenstiev a senzibilizaéné aktivity s alokaciou
4 000 000 EUR s terminom uzavretia november 2013. V nadvidznosti na tito vyzvu FSR
prijalo 84 Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok. Proces konania 0 ziadosti
a zazmluvnovanie bude ukonéené v roku 2014.

V roku 2013 boli podporené formou narodnych projektov nasledovné projekty:

2 projekty na vybrané aktivne opatrenia na trhu prace s celkovou alokaciou 75 000 000 EUR
(prijimatefom je UPSVR). Tymito projektmi sa prispieva k zvySovaniu zamestnanosti,
zamestnatelnosti a aktivizacii nezamestnanych. Klucovou zmenou v realizacii tychto
projektov bola novela zakona o sluzbach zamestnanosti (zakon ¢. 96/2013), ktorou sa zaviedlo
zrusenie dovtedajSej pravnej narokovatelnosti vacSiny prispevkov na vytvaranie, resp.,
udrziavanie pracovnych miest u zamestnavatelov vramci nastrojov. AOTP a posilnenie
regionalneho aspektu pri rozhodovani o poskytovani prispevkov posilnenim pravomoci
vyborov pre otazky zamestnanosti, zriadenych pri kazdom urade PSVR. Poskytovanie
prispevkov, najmid na podporu zamestnanosti a naudrzanie pracovnych miest sa stalo aj
efektivnej$im prave z dovodu lepsej adresnosti pomoci, s prihliadnutim na regionalne aspekty.
Podpora vytvarania pracovnych miest S alokaciou 11 884 125,38 EUR. Prijimatel'om projektu
je Ustredie prace, socialnych veci arodiny. Ciefom projektu je podpora motivacie
zamestnavatelov zamestnavat’ mladych nezamestnanych uchadzadov o zamestnanie
do 29 rokov veku.

Nérodna stratégia zamestnanosti s celkovou alokaciou 191 979 EUR. Prijimatel'om projektu je
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Cielom projektu je spracovat komplexny
samostatny dokument pre zamestnanost’ a jej rozvoj, ktorého spolo¢né nadrezortné ciele maju
v strednodobom ¢asovom horizonte navodzovat’ ziaduce smerovanie rozvoja zamestnanosti
na Slovensku, komplexné medzirezortné rieSenia a opatrenia uzko prepojené na tvorbu
pracovnych miest v jednotlivych sektoroch hospodarstva a dlhodobé zamery koncipované
na dosiahnutie strategickych ciel'ov zamestnanosti.

Narodna ramcova stratégia podpory socialneho zaclenenia a boja proti chudobe s celkovou
alokaciou 177 720 EUR. Prijimatel'om projektu je Institt pre vyskum préace a rodiny. Ciel'om
projektu je vytvorit’ zastreSujuci strategicky dokument pre politiky socidlneho zaclenovania,
ktory bude reflektovat’ ciele prijaté v ramci Stratégie Europa 2020 v sulade s principmi
socialneho zacletiovania.

Komunitné centra s celkovou alokaciou 17 173 522,80 EUR. Prijimatel'om je Fond socialneho
rozvoja. Cielom projektu je podpora socidlnej inkluzie a pozitivnych zmien v komunitach
s dorazom na Marginalizované romske komunity prostrednictvom rozvoja komunitnej prace
Vv komunitnych centrach.

Podpora opatrovatel'skej sluzby s celkovou alokaciou 28 000 000 EUR. Prijimatel'om je Fond
socialneho rozvoja. Cielom projektu je umoznit’ poskytovat’ opatrovatel'ska sluzbu vacsiemu
poctu 0s6b odkazanych na pomoc inej osoby a vytvorit’ predpoklady rozsirenia poskytovania
opatrovatel'skej sluzby aj do regiénov resp. obci, ktoré doteraz realne tato formu socialnych
sluzieb — opatrovatel'ska sluzbu neposkytovali. Projekt zvysi dostupnost’” opatrovatel'skej
sluzby pre obcanov s tazkym zdravotnym postihnutim, s nepriaznivym zdravotnym stavom
a pre seniorov a zaroven podpori ich zotrvanie v prirodzenom prostredi v rodine a komunite
a znizi dopyt po inStitucionalnej starostlivosti. Cielom Narodného projektu je aj podpora
socialnej inklazie prostrednictvom podpory mnovovytvorenych pracovnych miest
pre opatrovatel’ky/opatrovatel’'ov.

Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluZieb s celkovou
alokaciou 1 000 000 EUR. Prijimatelom je Fond socialneho rozvoja. Cielom projektu je
zahajit' a podporit’ proces deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb, ako aj pripravit
aoverit' jednotny postup deinsStitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb pre osoby
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S0 zdravotnym postihnutim a dusevnou poruchou, a tiez podporit’ verejnych poskytovatel'ov,
ktori maju zaujem transformovat’ svoje institucionalne sluzby na komunitné a vyuzit’ pre tento
ucel disponibilné prostriedky Regionalneho opera¢ného programu, prioritna os 2 Socialna
infrastruktira na realizaciu prvych projektov deinstitucionalizacie. Projekt sa bude pilotne
realizovat’ v Siestich samospravnych krajoch, za kazdy kraj bude uréené jedno zariadenie
socialnych sluzieb.

Blizgie informacie*’ 0 uvedenych narodnych projektoch sa nachadzaji v prilohe ku kapitole 3
pod poradovymi ¢islami 36 az 43.

Dia 11.12.2013 bolo prijaté nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1297/2013,
ktorym sa meni nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006, pokial’ ide o ur€ité ustanovenia tykajice sa
finan¢ného riadenia v pripade urcitych clenskych Statov, ktoré maju zavazné tazkosti so svojou
finan¢nou stabilitou alebo im takéto tazkosti hrozia, pravidiel zruSenia viazanosti prostriedkov
v pripade urcitych Clenskych Statov, a pravidiel pre zaverecné platby. Tymto nariadenim bolo
umoznené pre Slovensku republiku a Rumunsko pre rozpoctové zaviazky rokov 2011 a 2012 o rok
dlhsie Cerpanie, ¢im sa znizilo riziko nevycerpania prostriedkov. Okrem toho bola stanovena flexibilita
pre Cerpanie na Urovni prioritnych osi stanovend na 10 %, ¢o znamena, Ze nedocerpanie alokacie
jednej prioritnej osi moze byt nahradené Cerpanim alokécie z druhej prioritnej osi az do vysky 10 %
rozpoctu prioritnej osi.

2 Detailné informacie o implementacii OP ZaSI su k dispozicii v ramci Vyro¢nych sprav o vykonavani OP ZaSI, dostupné
na www.esf.gov.sk v asti Riadenie, monitorovanie, kontrola, implementacia.
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4 ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA

4.1 Penazné prijmy a vydavky sukromnych domacnosti

Udaje o prijmoch a vydavkoch domécnosti ziskava SU SR prostrednictvom Statistiky rodinnych iictov,
ktora na rozdiel od Statistiky narodnych uctov zahriiuje len prijmy avydavky spojené
S0 zabezpeCovanim chodu domacnosti a osobnych potrieb jej ¢lenov. Od roku 2013 sa udaje
nezbieraju pocas celého roka, ale len v 1. Stvrtroku, preto nasledujuce informacie na rozdiel
od predchadzajucich sprav nereprezentujii cely rok, ale ibal. S$tvrtrok 2013 a porovnanie
s 1. Stvrtrokom 2012.

V 1. stvrtroku 2013 nastal medziro¢ny nominalny narast Cistych penaznych prijmov i vydavkov
sukromnych domacnosti. Cisté pefiazné prijmy na jedného &lena domécnosti oproti 1. $tvrtroku 2012
narastli nomindlne o 4,6 % na 373,47 EUR a cisté penazné vydavky na jedného ¢lena domacnosti
02,8 % na 315,15 EUR. Po zohladneni vyvoja spotrebitel'skych cien boli Cist¢é mesacné prijmy
na jedného ¢lena domacnosti realne vyssie 0 2,4 % a Cisté penazné vydavky 0 0,6 %.

Tabul’ka 4.1 Cisté pefiaZzné prijmy a vydavky siikromnych domacnosti v EUR na mesiac a osobu

Index Index

Ukazovatel’ \ 1Q2012/1Q2011 1Q2013/1Q2012
nominalny realny nominalny realny
Cisté mesaéné prijmy v EUR | 357,02 | 373,47 102,5 98,7 104,6 102,4

SESR mesacné  vydavky | 306,56 | 31515 | 103,3 99,5 102,8 100,6

Zdroj: SU SR, databdza SLOVSTAT, podla Statistiky rodinnych tictov

Objem vydavkov medziroéne narastol v siedmich agregovanych skupinach a poklesol v piatich.
Najviac vzrastli ostatné ¢isté vydavky, vydavky na alkoholické napoje a tabak a na rekreaciu a kultaru.
Klesli vydavky na byvanie, vodu, elektrinu, plyn ainé paliva, na zdravie, odievanie a obuv, posty
a telekomunikacie ana hotely, kaviarne aresStauracie. V absolitnom vyjadreni k niz§iemu rastu
penaznych vydavkov ako minuly rok najviac prispel mierny rast vydavkov na potraviny
a nealkoholické napoje a pokles vydavkov na byvanie, vodu, elektrinu, plyn a iné paliva, ktoré zaroven
tvorili podstatnu ¢ast’ vydavkov.
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Tabul’ka 4.2 Struktira &istych pefiaznych vydavkov sikromnych domacnosti

v EUR na mesiac a osobu, v bez. cenach

Index Podiel ( %0)

1.Q. 10Q.

Ukazovatel’ 1.Q.2013

2012 2013 1.0.2012 1.Q.2012 1.Q2013
Cisté penazné vydavky spolu 306,58 | 315,15 102,8 100 100
Vv tom
potraviny a nealkoholické napoje 69,57| 72,56 104,3 22,7 23,0
alkoholické napoje a tabak 8,19 9,07 110,7 2,7 29
odievanie a obuv 13,70 12,91 94,2 45 41
byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva 63,70 61,92 97,2 20,8 19,6
nabytok, bytové vybavenie a bezna tidrzba domu 10,66 11,42 107,1 3,5 3,6
zdravie 11,07| 10,05 90,8 3,6 3,2
doprava 2455| 25,75 104,9 8,0 8,2
posty a telekomunikacie 17,03 16,43 96,5 5,6 5,2
rekreacia a kultira 17,09| 18,76 109,8 5,6 6,0
vzdelavanie 1,58 1,65 104,4 0,5 0,5
hotely, kaviarne a reStauracie 17,86| 17,49 97,9 5,8 5,5
rozlicné tovary a sluzby 19,90| 20,30 102,0 6,5 6,4
ostatné Cisté vydavky 31,67| 36,86 116,4 10,3 11,7

Zdroj: SU SR, databdza SLOVSTAT, podla Statistiky rodinnych tictov

4.2 Vybrané zistenia z Atlasu rémskych komunit 2013%

Projekt Atlas romskych komunit 2013 (d’alej len Atlas 2013) je sti¢ast'ou spolo¢ného programu UNDP
a Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR, zameraného na monitorovanie zivotnych
podmienok romskej populacie. Atlas 2013 by mal poskytnat’ vychodisko pre verejnti spravu,
neziskovy a sikromny sektor pri nastavovani cielenych verejnych politik a programov zameranych
na zlepSovanie zivotnych podmienok a socialnu inkliiziu romskej populécie. Projekt bol realizovany
Rozvojovym programom OSN (UNDP) v spolupraci s Ustavom romskych $tadii PreSovskej
univerzity, Uradom splnomocnenca vliddy SR pre romske komunity a Zdruzenim miest a obci
Slovenska (ZMOS).

Do Atlasu 2013 boli zaradené tie obce a mesta, kde sa predpokladalo, Ze majii pocetnejSiu
romsku komunitu s odhadovanym poc¢tom viac ako 30 obyvatelov. Prieskum sa realizoval
v 1 070 obciach a mestach, ktoré boli dopredu vybrané na zaklade viacerych dostupnych informaénych
zdrojov ¢i databaz o rémskych komunitach.

Cielom Atlasu 2013 nebolo scitanie romskej populacie, ale opiera sa 0 odhady 0 pocetnosti
obyvatelov osidleni na zdklade vnimania ludi v konkrétnej obci ¢i meste ako Romov (t.j. nie
na zaklade individualne deklarovanej etnicity ¢i narodnosti, ale hromadne pripisanej etnicity).

Primarne sa zistovali idaje 0 infrastruktire obci a romskych osidleni, dostupnosti socidlnych
a zdravotnych sluzieb, politickej a obcianskej participacii romskych obyvatelov, o ekonomickych
a kultarnych aktivitach ¢i Skolskej infrastruktire. AZ nasledne sa vo vztahu k tymto charakteristikdm
zaznamenavali aj odhady o pocetnostiach obyvatel'ov.

Obce a mesta zaradené do zist'ovania predstavuji 37 % vsetkych miest a obci na Slovensku.
Ztychto 1070 jednotiek je 120 miest a 950 obci. Dominantné zastipenie maju tri kraje
(Banskobystricky, Kosicky a PreSovsky), za ktorymi nasleduje s malym odstupom Nitriansky kraj.
Ostatné Styri kraje sa na geografickom rozmiestneni obci s romskou komunitou podielaju iba
marginalne.

3 podra: Atlas romskych komunit 2013, UNDP 2014
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V tejto kapitole vyberame niektoré hlavné zistenia z publikacie Atlas romskych komunit 2013 (UNDP,
2014). V prilohe ku 4. kapitole sa nachadzaji tabul’ky s vybranymi tidajmi z tejto publikacie.

V sledovanych 1070 obciach sa nachadza celkovo 803 osidleni vSetkych troch typov
(vo vnutri obce, na okraji obce a mimo obce). Tieto osidlenia existuji v 583 sledovanych
obciach (54,7 % vsetkych sledovanych obci). Najpocetnejsie st obce s jednym osidlenim,
ktorych je celkovo 455, nasleduje 77 obci s dvomi osidleniami, 33 obci s tromi osidleniami,
12 so Styrmi osidleniami, 4 s piatimi osidleniami a 4 obce mali viac ako pét osidleni. Vsetky
obce s viac ako piatimi osidleniami st mesta. Okrem uvedenych 583 miest a obci, v ktorych sa
nachadza asponi jedno osidlenie, bolo evidovanych 485 miest a obci (45,3 % sledovanych
obci), v ktorych sa nenachadza ziadne osidlenie a vSetci Romovia byvaju v rozptyle medzi
majoritnym obyvatel'stvom. Prehl'ad jednotlivych typov osidleni podl'a krajov sa nachidza
Vv prilohe ku kapitole 4, tabul’ky 1a 2.

Z celkového poctu 803 osidleni st najpocetnejSim typom osidlenia na okraji obce, ktorych je
az 324 (40,4 % vsetkych osidleni). Na druhom mieste st osidlenia vo vnutri obci, ktorych je
celkovo 246 (30,7 % vSetkych osidleni) a tretie miesto pripadd na segregované osidlenia
S poctom 233 (16,6 % vsetkych osidlent).

Najviac rémskych obyvatelov byva v rozptyle medzi majoritnym obyvatel'stvom (podla
odhadu 187 305 Romov; t.j. 46,5 % z celkového odhadovaného poc¢tu Rémov v sledovanych
obciach). Druhou najpocetnejSou skupinou su obyvatelia romskych osidleni na okraji obce,
ktorych je podla odhadov 95 020 (23,6 % z celkového odhadovaného poc¢tu Rémov v obciach
zaradenych do Atlasu 2013). Pocet obyvatel'ov segregovanych osidleni predstavoval 73 920,
¢o tvori 18,4 % vsetkych odhadovanych Romov. Najniz§i pocet byva v romskych osidleniach
vo vnutri obce, podla odhadov 46 496 Romov, ¢o tvori 11,5 % vsetkych odhadovanych
Rémov v obciach, ktoré boli zaradené do Atlasu 2013. Prehl'ad o odhadovanych poctoch
Romov v obciach, ktoré boli zaradené do Atlasu 2013 v jednotlivych typoch osidlenia
podl’a krajov je sti€ast'ou prilohy ku kapitole 4 (tabulka 3).

Atlas 2013 eviduje 14 romskych sidelnych osidleni bez akéhokol'vek infrastruktirneho
vybavenia, bez pristupu k elektrickej energii, verejnému vodovodu, kanalizacii a plynu.
Vsetky tieto osidlenia patria do kategorie segregovanych a st vzdialené od obce v priemere
1 350 metrov.

Verejnym vodovodom su pokryté tri Stvrtiny zo vSetkych osidleni (598) (pokrytie je rovné
alebo vicsie ako 50 %) a vodovod tu skuto¢ne vyuziva az 76,0 % vsetkych obydli. V takmer
jednej Stvrtine osidleni (185) verejny vodovod chyba Uplne — z nich sa az 111 osidleni
(13,8 %) nachadza v takych obciach, v ktorych nerémska Cast’ verejny vodovod ma. Miera
pokrytia verejnym vodovodom je priamo timernd typu osidlenia. Kym spomedzi osidleni
VO vnutri obci to je az 87,8 %; v pripade osidleni na okraji obct je to eSte stale nadpriemernych
77,5 %; no zo segregovanych osidleni to je iba 56,2 %. Vlastnu studitu ako zdroj pitnej vody
vyuziva v ramci vSetkych sledovanych osidleni 23,7 %. Mozno sledovat’ stiipajicu tendenciu
so vzdialenost'ou osidleni od obce.

Celkovo 7,2 % vsetkych obydli v osidleniach nema pristup k pitnej vode, pricom najhorsia
situacia je v KoSickom kraji (10,7 %) a v pripade segregovanych osidleni, kde je bez pristupu
k pitnej vode az 11,1 % obydli.

Verejnou kanalizaciou je pokrytych 41,6 % vSetkych sledovanych osidleni, ¢o celkovo
predstavuje 334 osidleni, a vyuziva ju 82,5 % vsSetkych obydli v nich sa nachadzajucich.
V 453 osidleniach (56,4 %) verejna kanalizacia chyba Uplne — Z nich az 170 osidleni (21,2 %)
sa nachadza v takych obciach, v ktorych neromska cast’ verejnii kanalizaciu ma. Vlastnu
zumpu vyuziva v ramci vSetkych sledovanych osidleni 24,7 % obydli.

AZ 97.4 % sledovanych vSetkych osidleni je pokrytych rozvodmi elektrickej energie — ¢o
celkovo predstavuje 782 osidleni — a realne ju vyuziva 94,3 % vsetkych obydli, ktoré sa v nich
nachadzaju.

Hoci celkovo je 416 osidleni pokrytych rozvodmi plynu, vyuziva ich iba 35,1 % obydli. Atlas
2013 eviduje 356 osidleni bez rozvodov plynu, ¢o predstavuje 44,3 % vsetkych sledovanych
osidleni. Z nich je 261 lokalizovanych v obci, ktora vo svojej nerémskej Casti rozvod plynu
ma. Prehl'ad infrastrukturneho vybavenia obci v jednotlivych krajov sa nachadza v prilohe
ku kapitole 4, tabul’ka 4.
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V 803 zistovanych osidleniach sa nachadza celkovo 29 406 obydli, v ktorych podl'a odhadov
byvalo 215436 Tudi (7,3 l'udi na 1 obydlie). V osidleniach su najviac zastipené byty
v bytovych domoch, ktorych je celkovo 10 635 (36,2 %) a podl'a odhadov v nich byva 66 400
obyvatel'ov (29,7 % zo vsetkych obyvatel'ov osidleni). Druhym naj¢astejSim typom obydli st
legalne murované domy, tzn. domy zapisané v katastri nehnutel'nosti, ktorych pocet je 8 701
a byva v nich az 72 083 T'udi (33,5 % zo vsetkych obyvatel'ov osidleni). Legalnych drevenic
adomov, na ktoré bolo vydané stavebné povolenie (tzn. legalne individualne domy) bolo
9 889 (33,6 %), v ktorych podl'a odhadov byva 79 187 l'udi (36,8 % zo vsetkych obyvatel'ov
osidleni). Zistovanie poukézalo na to, Ze minimalne 69,8 % obydli v osidleniach je legalnych
a byva v nich 66,5 % obyvatel'ov zo vSetkych osidleni. V skimanych osidleniach sa nachadza
d’alsich 3 662 murovanych domov a 399 drevenic, ktoré maji nelegalny status, ale stavebne
spinajt charakter stavby, ktori by bolo mozné legalizovat’. Spolu to predstavuje 4 061 obydli
(13,8 %), v ktorych podl'a odhadov byva 33 822 Tudi (15,7 % zo vsetkych obyvatelov
osidleni). Chatr¢i bolo zaevidovanych celkovo 4 131, ¢o predstavuje 14,1 % vsetkych obydli
a byva v nich odhadom 31 601 T'udi (14,7 % zo vsetkych obyvatel'ov osidleni) t.j. chatrée nie
st najpocetnejSim druhom stavieb v osidleniach.

Percentualne st najcastej$im majitePom pozemkov, na ktorych st postavené obydlia Rémov
Vv osidleniach, samotni Romovia (35 % vSetkych pozemkov). Druhym najvi¢sim vlastnikom
pozemkov Vv osidleniach st obce, v ktorych katastri sa konkrétne osidlenia nachadzaju (31 %
pozemkov). Celkovo 2/3 pozemkov je mozné povazovat’ za majetkovo-pravne vysporiadané
alebo l'ahko vysporiadatelné. Zostavajuca jedna tretina pozemkov je vlastnicky rozdelena
nasledovne: 20 % pozemkov v osidleniach obyvanych Roémami patri znamym vlastnikom
byvajucim mimo osidleni (najCastejSie Clenom majority); priblizne 5 % pozemkov patri
neznamym vlastnikom; zostavajucich priblizne 9 % pozemkov vlastnia ini vlastnici ako
cirkev, slovensky pozemkovy fond (SPF), §tatne institticie, pravnické osoby a pod.

V ramci dostupnosti verejnych sluzieb sa sledovala dostupnost’ autobusovej a Zelezni¢nej
zastavky v obci, ambulancie lekarov, lekarne a predajne potravin. Vsetky sledované obce mali
autobusovu zastavku, t.j. autobusové spojenie. Na druhej strane, iba 32,5 % obci je pokrytych
zelezni¢nym spojenim. Priemerna vzdialenost’ k najblizSej Zelezninej zastavke v obciach,
v ktorych Zelezni¢né spojenie absentuje, je 13 km. Ambulancia vSeobecného lekara sa
nachadza v 42,2 % sledovanych obci, ambulancia detského lekara iba v 31,1 % tychto obci,
stomatologickd ambulancia v 32,2 % obci a gynekologicka ambulancia iba v 18,4 %
sledovanych obci. Od obci, kde sa uvedené ambulancie nenachadzaja, si v priemere tieto
ambulancie vzdialené 7 — 10 km. Lekarne sa nachadzaju v 34,0 % sledovanych obciach,
v ostatnych je priemerna vzdialenost' k najblizSej lekarni 7 km. Predajne potravin sa
nachadzaju az v 97,9 % sledovanych obciach (97,9 %), vo zvySnych je priemerna vzdialenost’
k najblizsej predajni 4 km. Niektoré tidaje o dostupnosti zdravotnickych sluzieb v sledovanych
obciach sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 4, tabul’ka 6.

V 10,1 % sledovanych mestach a obciach boli zistené aktivity komunitného centra, charity,
nizkoprahového centra apod. V ramci Atlasu 2013 sa evidovalo 64,7 % obci, v ktorych
registruji nejaké mimovladne zdruzenie a v 23,5 % pripadoch obci tieto mimovladne
organizacie aj pracuji s Romami. V obciach sa evidovalo 1414 folklérnych skupin,
spevackych a taneénych siborov, hudobnych skupin a jednotlivcov. Tieto pdsobia
v 556 sledovanych obciach (52,0 %) a 31,8 % z nich uviedlo, ze v ich folklérnych skupinach
alebo suboroch participuju alebo v minulosti participovali aj Romovia.

Materska Skola sa nachadza az v 82,1 % sledovanych obci a odhadom ju navstevuje
7 703 romskych Ziakov. Odhadovanych 286 romskych ziakov zo zvysnych 17,9 % obci
dochadza do inej obce, pri¢om najbliz§ia materska $kola je vzdialena v priemere 6 km.

V 28,2 % obci sa nenachadza ziadna zakladna $kola a ta najblizSia je vzdialena v priemere
6 km. V 0,5 % obci sa nachadza iba $pecialna $kola, najbliz§ia sa nachadza vo vzdialenosti
3 kma 23,9 % sa nachadza iba zakladna $kola s 1. — 5. roénikom a najbliZ8ia zakladna $kola je
vzdialena 6 km. Specialne $koly st v 13,5 % sledovanych obci (navstevuje ich odhadom
8 907 ziakov a zamestnavaji zhruba 20 asistentov ucitel’a), zakladné skoly pre 1. — 5. ro¢nik
su v 26,5 % obci (navstevuje ich odhadom 8 251 ziakov a zamestnavaji zhruba 52 asistentov
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ucitel'a) a plne organizované zakladné skoly su v 46,9 % obci (navstevuje ich odhadom
44 394 7iakov a zamestnavaju zhruba 168 asistentov ucitel’a).

Atlas romskych komunit 2013 (UNDP, 2014) obsahuje aj navrh indexu segregacie a podrozvinutosti,
ktory by mohol byt pouzity ako vyberové kritérium pre planovanie a alokaciu finan¢nych
prostriedkov. Stanovenie kritérii zalozené na relevantnych tdajoch o situacii v lokalite je pred-
pokladom pre efektivne vynakladanie verejnych prostriedkov na rieSenie problémov spojenych
S0 socialnym vylucenim. Tento index je zostaveny z 13 indikatorov vyuzivajucich udaje z Atlasu
2013, ktoré popisuju Strukturalnu situaciu romskych lokalit v obciach Slovenskej republiky: typ
osidlenia (1 indikator), umiestnenie osidlenia (1), vzdialenost’ osidlenia od obce (1), typ bytového
fondu (1), vlastnictvo pozemkov (1), pristup k pitnej vode (4), pristup ku kanalizacii (2) a pristup
k elektrickej sieti (2). Kazdému indikatoru je definovana hodnota minimalneho a maximalneho
mozného poctu bodov, ktoré mdze dana lokalita ziskat. Hodnota indexu pre jednotlivé lokality sa
vypocéita ako suma bodov ziskanych v jednotlivych indikatoroch. V pripade, Zze je v obci viacero
lokalit, vypocitava sa index pre kazdu lokalitu zvlast'. Maximalna hodnota pre takto zostaveny index je
39 bodov, pricom hodnota 0 bodov znamena, ze dana lokalita nedosahuje Ziadne ukazovatele pre
segregaciu a zaostalost’ a hodnota 39 bodov znamena najextrémnejsi pripad segregacie a zaostalosti.
Rozdelenie lokalit na pdtiny podla Indexu apodla krajov v Atlase 2013 sa uvadza v prilohe
ku kapitole 4, v tabulke 7.

4.3 Chudoba a socialne vylacenie

Monitorovanie chudoby a socialneho vyla¢enia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvorenej
metddy koordinacie (d’alej len ,,OMK®), ktora je vytvorena na tirovni Eur6pskej Unie pre spolocné
usmeriiovanie politik ¢lenskych krajin v oblasti boja proti chudobe a socialnemu vylaéeniu. Jednym
z hlavnych strategickych cielov EU je podstatne zredukovat’ chudobu a pokradovat’ v realizcii tohto
ciel’a aj do roku 2020.*

Pre meranie pokroku pri dosahovani strategickych cielov, zameranych na znizenie chudoby
a socialneho vylacenia a predovsetkym pre vzajomné porovnavanie jednotlivych statov pri dosahovani
vysledkov boli schvalené spolo¢né indikatory, tzv. Leakenské indikatory. Tieto presli vyvojom
a v sucasnosti ich nazyvame indikatory socidlnej inklizie OMK.

Meranie chudoby a socialneho vylacenia sa realizuje predovSetkym na zaklade harmo-
nizovaného 3tatistického zistovania EU SILC* o prijmoch a Zivotnych podmienkach. Ide o hlavny
zdroj, na baze ktorého sa vypocéitavaju nielen prijmové indikatory, ako je miera rizika chudoby, ale aj
indikatory pre komplexnejsie zhodnotenie chudoby a socialneho vylucenia, a to materialna deprivacia,
alebo nové zoskupenie indikatorov na meranie rizika chudoby alebo socialneho vylucenia. Zoskupenie
indikatorov, tj. miera rizika chudoby®, zivazni materialna deprivacia’’ avePmi nizka intenzita
prace® definuje skupiny Fudi, ktori Ziju vriziku chudoby alebo socidlneho vyluenia, t.j. Tudi
S nizkym prijmom, a/alebo tych, ktori si nemézu dovolit’ niektortt z nevyhnutnych potrieb pre svoj
zivot, a/alebo Zzijici v rodindch, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prileZitostne (vel'mi nizka
pracovna intenzita).

* Vymanit’ najmenej 20 milionov I'udi z rizika chudoby alebo vylugenia do roku 2020

*® Prvé tatistické zistovanie sa na Slovensku zrealizovalo v roku 2005 a v sudasnosti s pristupné vysledky uz z 6smeho
zist'ovania z roku 2012

* Vyjadruje podiel Fudi Zijucich pod hranicou chudoby, t.j. pod 60 % medianu ekvivalentného disponibilného (po socidlnych
transferoch) prijmu vSetkych obyvatel'ov

4 Vyjadruje podiel Tudi, ktori si nemoézu dovolit 4 z 9-tich poloZiek charakterizujucich ekonomicka zataz a predmety
dlhodobej spotreby, a to: nedoplatky v stvislosti s polozkami: ndjomné a hypotéka, energie, kiipa na splatky a iné pdzicky,
schopnost’ udrziavat’ doma adekvatne teplo, schopnost’ domacnosti Celit’ neocakavanym vydavkom, schopnost’ dovolit’ si
zaplatenie raz ro¢ne jedného tyzdna dovolenky mimo domu, schopnost’ dovolit’ si jedlo s médsom, kuratom, rybou alebo
vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy den alebo vybavenie domacnosti farebnym televizorom, prackou, autom alebo
telefonom

*8 Vyjadruje podiel Pudi vo veku 0-59 rokov Zijucich v doméacnostiach, kde dospeli pracuju menej ako 20 % z celkového &asu
pocas predchadzajuceho roka
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V roku 2012 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socialneho vyltéenia 1 108 965 l'udi, ¢o
predstavovalo 20,5 % na celkovom poéte obyvatelov (pod priemerom EU28 — 24,8 %*°). Podrobnejsie
rozdelenie tejto skupiny je mozné vidiet' na grafe 4.1, ktory zndzoriiuje zlozenie cielovej skupiny
podl'a vyssie uvedenych troch indikatorov. Pri porovnani s rovnakym obdobim predchadzajiuceho roka
(2011 — 20,6 %) bola hodnota zoskupenia indikatorov nizSia iba o 0,1 p.b. To plati aj v pripade
porovnania s vychodiskovym rokom 2008 (20,6 %).

Graf 4.1 Podiel Pudi v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia, 2012

Zdroj: SU SR, EU SILC 2012, UDB

Napriek tomu, ze podiel l'udi v riziku chudoby alebo socialneho vyla¢enia zostal takmer
zachovany, doslo k zmenam hodnét jednotlivych indikatorov, a to k narastu miery rizika chudoby
00,2 p. b. (prijmovej chudoby), k poklesu zavaznej materialnej deprivacie 00,1 p.b. ak poklesu
vel'mi nizkej intenzity prace o 0,3 p. b.

Najviac ohrozené rizikom chudoby alebo socialnym vyli¢enim s netplné rodiny s detmi —
41,0 % (pod priemerom EU28 — 50,8 %) a viacpocetné rodiny s viac ako tromi detmi — 40,0 %
(nad priemerom EU28 — 30,8 %) a v neposlednom rade aj jednotlivci — 31,7 % (pod priemerom EU28
— 34,3 %). Z hladiska vekového rozdelenia st najrizikovejSou skupinou prave deti vo veku 0 — 17
rokov (26,6 %), resp. deti vo veku 0 — 15 rokov (26,3 %).

Vo vsSeobecnosti pre charakterizovanie chudobnej populacie v spolo¢nosti bola stanovena
hranica chudoby®, pomocou ktorej sa vyjadruje podiel obyvatelstva zijuceho v chudobe. Ide
0 relativnu hranicu chudoby, ktora meria, do akej miery financné prostriedky domacnosti klesaji pod
stredovi hranicu prijmu spolo¢nosti. Tento ukazovatel’ vyjadruje predovSetkym riziko chudoby a je
zavisly od socialno-ekonomického vyvoja spolo¢nosti v danej krajine.

Na zaklade EU SILC 2012 bola miera rizika chudoby v Slovenskej republiky na trovni 13,2 %
(muzi — 13,2 %; zeny — 13,3 %), ¢o je pod priemerom EU28 (17,0 %). Pri porovnavani jednotlivych
krajin EU28 patri Slovenska republika medzi krajiny s najnizSou mierou rizika chudoby, vid’ graf 4.2,
na ktort méze mat’ vplyv nizka nerovnost’ prijmov.

*0dhadovany tdaj, Eurostat
% Hranica chudoby je vyjadrena ako 60% medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socialnych transferoch)
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Graf 4.2 Miera rizika chudoby v jednotlivych $tatoch EU, 2012
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Podla posledného dostupného zistovania EU SILC 2013, ktorého vysledky su zatial’ dostupné
iba za SR, miera rizika chudoby v SR Klesla 0 0,4 p. b., ¢o prestavuje priblizne 22 tis. Pudi®’. V historii
zistovania K podstatnému poklesu miery rizika chudoby prislo v roku 2007 (10,5 %), nasledne bol
zaznamenavany kazdoro¢ne mierny narast az do roku 2013 (vid’ graf 4.3). Hodnota miery rizika
chudoby zo zistovania v roku 2012 (13,2 %) bola v porovnani s rokom 2005 nizsia iba 0 0,1 p. b.,
v roku 2013 bolo zaznamenané znizenie o 0,4 p. b. na 12,8 %. Miera rizika chudoby sa zistuje vzdy
na zaklade prijmov domacnosti v roku, ktory predchadza roku zistovania. ZniZenie miery rizika
chudoby v EU SILC 2013 stvislo s vyvojom prijmovej situacie vV domacnostiach (ide o prijmy vratane
socialnych prijmov) najmé v niz§ich prijmovych pasmach v roku 2012. Z hladiska pohlavia sa miera
rizika chudoby vyrovnava.

Graf 4.3 Vyvoj miery rizika chudoby na Slovensku (2005 — 2013)
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Zdroj: SU SR, EU SILC 2005 — 2012, UDB

5! Zdroj: Informativna sprava SU SR, Zistovanie 0 prijmoch a Zivotnych podmienkach domacnosti EU SILC 2013,
Bratislava, jul 2014
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Doélezith tlohu pri redukcii rizika chudoby zohrava nastavenie systému socialnej ochrany a jej
vydavky, tj. socidlne transfery vratane starobnych a pozostalostnych davok. V pripade
neposkytovania socialnych transferov (s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok) sa miera
rizika chudoby zvysi o 7,3 p. b. ( na 20,1 %) a v pripade neposkytovania socialnych transferov (vra-
tane starobnych a pozostalostnych davok) sa miera rizika zvysi o 25,2 p. b. (na 38 %). V porovnani
s predchadzajucim rokom bol zaznamenany vys$§i vplyv socidlnych transferov na redukciu miery
rizika chudoby.

Porovnanie hranice rizika chudoby (domacnost’ jednotlivca), ktora mala do roku 2012 rasttci
trend, je zachytené v tabulke 4.3. Podl'a EU SILC 2013 hranica rizika chudoby klesla, ¢o suviselo
S niz§im medianom ekvivalentného disponibilného prijmu v roku 2012, ¢o bolo spésobené rastom
nezamestnanosti medzi rokmi 2011 a 2012. Pokles predstavoval zniZzenie 0 2,6 % t.j. 9 € na 337 € za
mesiac pre domacnost’ jednotlivca.

Tabul’ka 4.3 Vyvoj hranice rizika chudoby — domacnost’ jednotlivca

EU EU EU EU EU EU EU EU EU

SILC | SILC SILC | SILC SILC SILC SILC SILC SILC
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

rok v EUR 2256 2547 2945 3223| 3403 3670 3784| 4156| 4042

mesiac v EUR 188 212 245 269 284 306 315 346 337

Zdroj: Eurostat/SU SR

Ked’ze zatial’ nie st dostupné vSetky indikatory chudoby a Socidlneho vylucenia z EU SILC
2013, d’alsia analyza vychadza z idajov z EU SILC 2012.

Pouzitim hranice chudoby zakotvenej v &ase®® je mozné zachytit' aspekt absolutnej chudoby.
V roku 2012 sa hodnota tohto indikatora (2,1 %) Vv porovnani s predchadzajucim rokom znizila
00,6 p. b. (muzi — 2,2 %, Zeny — 2,0 %) (priloha ku kapitole 4). Medziro¢ny pokles bol zaznamenany
aj v pripade jednej z najrizikovejSich skupin, a to u deti vo veku 0 — 17 rokov, kde miera rizika
chudoby dosiahla hodnotu 4,2 % (2011 — 4,3 %). V pripade star$ich I'udi vo veku 65 + bola miera
rizika chudoby na urovni 0,1 % (muzi — 0,0 %, Zeny — 0,2 %). Prostrednictvom predmetného
indikatora je mozné sledovat’ zivotni Groven obyvatel'stva v prepojeni na hospodarsky rast krajiny.
V grafe 4.4 je zachyteny vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v ¢ase, predovsetkym jej klesajuci
trend az na predposledné dva roky zistovania (2010 a 2011), ktory odraza prijmovu situciu za roky
2009 a2010. Situacia v poslednom zistovani (2012) zachytava opat’ klesajuci trend, v om sa
prejavilo aj oslabenie vplyvu finanénej krizy na vyvoj ekonomickej situdcie na Slovensku.

Graf 4.4 Vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v ¢ase (2005)
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Zdroj: Eurostat

52 7droj: Informativna sprava SU SR, Zistovanie o prijmoch a Zivotnych podmienkach domacnosti EU SILC 2013,
Bratislava, jul 2014

%% Miera rizika chudoby zakotvena v Gase je definovand ako percento l'udi Zijicich pod hranicou chudoby vypo&itanou v roku
2005, ktora sa upravuje o inflaciu.
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V suvislosti so zachytenim rozptylu chudoby okolo hranice chudoby, na zaklade zistovania
(EU SILC 2012) malo na Slovensku prijem nizsi ako 40 % medidnu ekvivalentného disponibilného
prijmu 4,3 % l'udi (medziro¢ny pokles o 0,2 p. b.), ako 50 % medianu ekvivalentného disponibilného
prijmu 7,8 % ludi (medziroény narast 00,1 p. b.) avpripade 70 % medianu ekvivalentného
disponibilného prijmu az 20,4 % l'udi (medziroény narast o 1,7 p. b.).

Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby, ktory na zaklade posledného zistovania
(EU SILC 2012) poklesol 0 2,3 p. b. na hodnotu 20,5 %, vyjadruje rozdiel medzi medidnom prijmu
0sob v riziku chudoby a hranicou chudoby. Vplyv na uvedent situaciu ma predovSetkym mierne
zlepsenie prijmove;j situdcie obyvatel'stva.

V pripade merania prijmovej nerovnosti za posledné sledované obdobie, 20 % 0s6b S najvyssimi
chadzajucemu zist'ovaniu (EU SILC 2011) doslo k poklesu o 0,1.

NajohrozenejSou vekovou skupinou z hl'adiska prijmovej chudoby su deti vo veku 0 — 17 rokov
(miera rizika chudoby 21,9 %) a taktiez mladi 'udia 18 — 24 rokov (14,4 %). Najniz§iu mieru rizika
chudoby ma vekova skupina 65+ (7,8 %). Pri porovnavani poslednych dvoch zistovani nastal narast
miery rizika chudoby prave u deti vo veku 0 — 17 rokov (0 0,7 p. b.), ako aj narast v pripade miery
rizika chudoby v pripade populacie vo veku 65+ (narast 0 1,5 p. b.) V nasledujiicom roku miera rizika
chudoby deti do 18 rokov klesla (na 20,3 %) v sulade s poklesom celkovej miery rizika chudoby, stale
je v8ak najohrozenejSou vekovou skupinou obyvatel'stva.

V podmienkach Slovenskej republiky sa meria riziko chudoby u deti vo veku 0 — 15 rokov.
Z vysledkov zistovania v roku 2012 je zrejmé, Ze v riziku chudoby bolo 21,5 % deti v danom veku
aVvporovnani so zistovanim v roku 2011 doslo k narastu 00,2 p.b. Riziko chudoby deti suvisi
predovsetkym s prijmovou situdciou rodin, ato viacpocetnych domacnosti s detmi. Z hladiska
globalneho hodnotenia je zrejmé, Ze dochadza k zmenam v Strukture populécie v suvislosti s rizikom
chudoby, a to v dosledku zmien v prijmovej situacii obyvatel'stva.

Graf 4.5 Miera rizika chudoby podla vekovej $truktiry (2012)
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Zdroj: SU SR, EU SILC 2012, UDB

V pripade deti vo veku 0 — 17 rokov je mozné sledovat’ aj iny vztah, a to predmetnt vekova
populaciu, zijuicu v domacnostiach bez zamestnania alebo zijucu v domacnostiach s vel'mi nizkou
intenzitou prace. Pri medzirocnom porovnavani sa situacia v danej vekovej skupine zmenila.
V pripade deti vo veku 0 — 17 rokov zijicich v domacnostiach bez zamestnania, doslo k narastu
29,6% na 9,9 % deti vtejto vekovej skupine (t. j. 00,3 p. b.), aviak pokles bol zaznamenany
v pripade domacnosti S vel'mi nizkou intenzitou prace (prileZitostné prace) zo 7,3 % na 7,2 % deti
v tejto vekovej skupine (pokles o 0,1 p. b.). Ide o porovnatel'né vysledky z vyberového zist'ovania
pracovnych sil (VZPS) a EU SILC.
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V pripade typu domacnosti st V najvd¢Som riziku chudoby rodiny stromi aviac detmi
(35,1 %), osameli rodi¢ia s najmenej jednym dietatom (27,5 %) a jednotlivci mladsi ako 65 rokov
(24,1 %). Najnizsie riziko chudoby bolo zaznamenané Vv pripade domacnosti s dvomi dospelymi, kde
aspon jeden znich ma viac ako 65 rokov (4,6 %). Oproti predchadzajicemu roku doslo k narastu
rizika chudoby u rodin s tromi aviac detmi (o 2,5 p.b.) a uosamelych rodicov (o 1,1 p.b.), ale
k poklesu miery rizika chudoby v pripade jednotlivcov mladsich ako 65 rokov (o 1 p. b.). Naopak,
v pripade jednotlivcov vo veku 65+ (druha najrizikovejSia skupina podla zistovania v roku 2009)
doslo k medziroénému narastu (o 2,3 p. b.). Zanedbatel'ny narast oproti predchadzajicemu roku bol
zaznamenany aj u skupiny jednotlivcov celkovo (0 0,6 p. b.) V roku 2013 prislo k d’alSiemu narastu
rizika chudoby osamelych rodic¢ov s najmenej jednym dietatom o 2,6 p. b. (ha 30,1 %), rodiny s tromi
a viac det'mi zaznamenali pokles o0 5,2 p. b. na 29,9 %.

Graf 4.6 Porovnanie miery rizika chudoby podPla typu domacnosti (EU SILC 2011 a 2012)
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Zdroj: SU SR, EU SILC 2011 a 2012, UDB

Pri sledovani miery rizika chudoby v nadviznosti na ekonomickt aktivitu, podla vysledkov
EU SILC 2012, najvyssie riziko chudoby na Slovensku bolo v pripade nezamestnanych, a to 44,6 %
(narast oproti roku 2011 02 p.b.). V pripade zamestnanych bolo v riziku chudoby 6,2 % Tl'udi, ¢o
predstavuje pokles oproti predchadzajucemu roku o 0,1 p. b. Ak sledujeme pracovnu intenzitu®, riziko
chudoby domacnosti sa zvysSuje S klesajlicou pracovnou intenzitou ¢lenov domdacnosti. V pripade
domacnosti so zavislymi detmi sa zvySujucim po¢tom l'udi, ktori st od prijmov domacnosti zavisli,
riziko chudoby zvySuje. V pripade nizkej intenzity prace ako jedného z indikatorov pre definovanie
poctu Tudi Zzijucich v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia (v tomto pripade WI<0,2) doslo
k miernemu medziro¢nému poklesu 0 0,4 p.b. (7,2 %). BliZSie porovnania jednotlivych pasiem
pracovnej intenzity uosob zijucich vriziku chudoby alebo domacnosti st uvedené V prilohe
ku kapitole 4.

Podla EU SILC 2013 vnasledujicom roku mierne kleslo ohrozenie chudobou
U nezamestnanych (o 0,8 p. b. na 43,8 %) ako aj u pracujtcich oso6b vo veku od 18 rokov (0 0,5 p. b.
na 5,7 %).

Vplyv na riziko chudoby alebo socidlneho vylucenia maju aj vydavky na byvanie. Z0 zistovania
EU SILC 2012 bolo preukazané, ze u 8,4 % populacie tvoria vydavky na byvanie viac ako 40 %
disponibilného prijmu domacnosti, ¢o bol rovnaky podiel obyvatel'stva pretazeného nakladmi
na byvanie ako predchadzajuci rok. V pripade I'udi ohrozenych chudobou, resp. v riziku chudoby, je
ich situacia zavaznejsia, nakol'ko ide o 36,4 % populécie s vydavkami na byvanie vo vyske viac ako
40 % disponibilného prijmu domécnosti. Oproti predchadzajucemu zistovaniu doslo v pripade tejto
skupiny k poklesu o 2 p. b.

% tj. siget mesiacov, pocas ktorych &lenovia domécnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel
k celkovému stctu vsetkych mesiacov, pocas ktorych mohli ¢lenovia domécnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovat
teoreticky
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Vyssie uvedené merania a hodnotenia indikatorov boli na baze prijmu. V pripade merania iného
ako prijmového aspektu chudoby je mozné vychadzat' z merania nedostatku materialnych tovarov,
financnych tazkosti a neschopnosti 0sob zit' slusny zivot usledovanej populacie. Na meranie
uvedenych nedostatkov sa vyuZiva nova metodika prostrednictvom indikatora ,,materialnej
deprivacie®. Na rozdiel od nastavenia zavaznej materialnej deprivacie, ktord je stiastou zoskupenia
indikatorov pre nastavenie cielovej skupiny, & uz na turovni EU alebo na néarodnej urovni,
v predchadzajacich obdobiach sa za materidlne deprimovaného povazoval obéan, ktory si nemoéze
dovolit' 329 poloziek vramci prvych dvoch dimenzii (ekonomicka zataz a predmety dlhodobej
spotreby). Konkrétne ide o polozky: nedoplatky v stivislosti s polozkami ndjomné a hypotéka, energie,
kapa na splatky a iné p6zicky, schopnost’ udrziavat doma adekvatne teplo, schopnost domacnosti
celit’ neocakdvanym vydavkom, schopnost’ dovolit’ si zaplatenie raz rocne jedného tyzdna dovolenky
mimo domu, schopnost’ dovolit’ si jedlo s mdsom, kuratom, rybou alebo vegetarianskym ekvivalentom
kazdy druhy den alebo vybavenie domacnosti farebnym televizorom, prackou, autom alebo telefonom.

Na zéklade tohto vyjadrenia bolo v roku 2012 materialne deprivovanych 22,7 % o0s6b (narast
oproti roku 2011 0 0,7 p. b.). V pripade pouzitia metodiky pre vypocet indikatora zavaznej materialnej
deprivacie (4 z 9 poloziek) bolo v roku 2012 zavazne materialne deprivovanych 10,5 % o0sob (pokles
oproti roku 2011 00,1 p. b.).

Pretrvavajiica chudoba®™

V roku 2011 bolo na Slovensku 7,8 % 0sob v pretrvavajiicom riziku chudoby, pri¢om viac su
ohrozené zeny ako muzi (muzi — 7,6 %, zeny — 8,0 %). V pripade zvySenia hranice chudoby na 70 %
narodného medianu ekvivalentného disponibilného prijmu by miera pretrvavajuceho rizika chudoby
stupla na 12,1 %. Pri zniZeni hranice na 50 % medianu by miera pretrvavajuceho rizika chudoby pred-
stavovala 3,3 % populécie na Slovensku.

Na Slovensku mozno identifikovat’ niekol’ko skupin, ktoré su najviac ohrozené dlhodobejsim
zotrvavanim v chudobe. Z hladiska typu domacnosti ide predovsetkym o jednorodi¢ovské domacnosti
(13,7 %) a domacnosti jednotlivca (10,6 %), tieto patria medzi najviac ohrozené skupiny aj v pripade
monitorovania rizika chudoby na kazdoro¢nej baze. V pripade domdcnosti s viacerymi zavislymi
detmi ich zastGpenie v ramci pretrvavajicej chudoby v obdobi 2008 — 2011 je 10,3 %. Dolezitym
diferenciatnym faktorom je vzdelanie, kde podla ocakavania vyskyt dlhodobej chudoby vzrasta
S0 znizujucou sa uroviou vzdelania. Medzi osobami s primarnym a niz§im sekundarnym vzdelanim
v roku 2011 bolo 15,9 % 0s6b vo veku 16 rokov a viac dlhodobo pod hranicou chudoby.

Pretrvavajuca chudoba je spojena aj s CastejSim subjektivnym konstatovanim zhorSeného
zdravia, nez je tomu v celkovej populacii.

Na zaklade medzinarodného porovnania patri Slovenska republika medzi krajiny EU s niz§im
podielom Tudi Zijucich v pretrvavajucej chudobe (EU28 — 9,6 % v roku 2011), ¢o savisi s nizs§im
podielom celkovej populacie v riziku chudoby (13,0 % v SR oproti 16,9 % v EU28 v roku 2011).

Narodné indikatory chudoby a socialneho vylicenia

Nakol'ko spolo¢né indikatory nezohl'adnuji vsetky Specifikd v niektorych oblastiach na narod-
nej urovni, vznikla potreba nastavenia narodnych indikatorov chudoby a socidlneho vylucenia.
Narodné indikatory monitoruji predovsetkym ciele, ktoré boli zadefinované na narodnej urovni
Vv suvislosti so stratégiou socialnej inkluzie (Narodny akény plan socidlnej inkluzie 2008 — 2010) a st
zamerané na rizikové skupiny ohrozené chudobou a socialnym vylucenim na Slovensku. Pokryvaju
pomerne vel’ky pocet roznych aspektov chudoby a socialneho vyli¢enia. Venuja sa prijmovej chudobe
kombinovanej s aspektmi materidlnej deprivacie, socidlnemu vyluceniu vztahujucemu sa k r6znym
dimenziam spolo¢enského zivota a inym aspektom.

% Vyjadrena ako miera pretrvavajiiceho rizika chudoby je v ramci OMK zadefinovana ako percentudlny podiel populacie,
ktorej ekvivalentny disponibilny prijem bol pod hranicou miery rizika chudoby v danom roku aaspont dva ztroch
predchadzajucich rokov.

% Najaktuélnejsie Gidaje, Eurostat.
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Tak ako na trovni EU, aj na narodnej Grovni si Slovenska republika stanovila narodny ciel
za i¢elom redukcie chudoby a socialneho vyliGenia s vyhladom do roku 2020°" s definovanim
cielovej skupiny na zaklade zoskupenia troch stanovenych indikatorov.

Indikatory zacielené na detsku populdaciu

V ramci narodnych indikatorov, tykajucich sa detskej populdcie (pre ktoré boli dostupné udaje)
v sledovanom obdobi (EU SILC 2012), doslo k vyraznému zvyseniu miery extrémnej chudoby deti*®,
ktora odkazuje na kombinaciu prijmovej chudoby a materialnej deprivacie. K oblasti vzdelavania sa
nepriamo vztahuje aj indikator ohl'adne poctu predskolskych zariadeni, kde sa ich podiel na pocte deti
vo vekovej kategorii 3 — 5 rokov takmer zachoval, avSak v pripade indikatora tykajuceho sa
zagkolenosti deti v materskych gkolach vo veku 3 — 5% rokov doslo kzvyseniu, t.j. vy3iej
zaskolenosti deti v danom veku. V pripade hodnoty indikatora deti vo veku 0 — 17 rokov, Zijucich
v domacnostiach, kde nikto nepracuje, doSlo k miernemu zhorSeniu. V ramci merania prijmovej
nerovnosti deti vo veku 0 — 15 rokov doslo k jej miernemu poklesu.

Tabulka 4.4 Vyvoj hodnét indikatorov zacielenych na detsku populaciu

Nazov indikatora Vyvoj hodnot
Narast podielu zo 7,8 % (EU SILC 2011) na 13,8 %
(EU SILC 2012)

Miera extrémnej chudoby deti

Podiel deti v dolnom kvintile prijmového Pokles podielu z 28,8 % (EU SILC 2011) na 28,5 %
rozloZenia na celkovom pocte deti (EU SILC 2012)

Pocet predskolskych zariadeni pripadajicich na Pokles poc¢tu zo 17,7 vroku 2011 na 17,3 vroku
deti v predskolskom veku 2012

2 i 0, 0,

Deti zijiice v domacnostiach bez zamestnania® 1;;;; st podielu 2 9,6 % v roku 2011 na 9,9 % v roku
Zaskolenost deti vo veku 3 — 5 rokov Narast podielu zo 73,1 vroku 2011 na 74,3 v roku
v materskych Skolach 2012

Zdroj: MPSVR SR

% Vymanit' najmenej 170 tis. Pudi z rizika chudoby a socialneho vylugenia do roku 2020.

%8 Miera extrémnej chudoby deti pokryva Specifickejiie pripade nedostatku a vztahuje sa len k uzsie definovanej skupine deti
0-15. Je definovand ako podiel deti nachadzajucich sa pod hranicou chudoby a vystavenych materialnej deprivacii na
celkovom pocte chudobnych deti. V tomto pripade materialna deprivacia nastava vtedy ak domacnost’ musi ¢elit’ minimalne
trom z piatich nepriaznivych podmienok byvania alebo nevlastni tri zo $tyroch predmetov dlhodobej spotreby.

% Podiel deti v materskych $kolach vo veku 3-5 na celkovom poéte deti v danom veku

8 |ndikator patri medzi spoloéné indikétory socidlnej inkliizie a bol uz spomenuty aj v ramei celkového hodnotenia populacie
0-17 na arovni EU.
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Indikatory zacielené na mladych Pudi

Dva indikatory zamerané na mladych l'udi sa tykali ich participacie na trhu prace. V ramci
nezamestnanosti mladych absolventov ZS a SS do 21 rokov doslo medziroéne (medzi rokmi 2011
a2012) k miernemu narastu hodnoty indikatora 00,7 p.b. Pri $pecificky znevyhodnenej skupine
mladych Tudi z detskych domovov sa miera Uspesnosti mladych dospelych, ktori opustili detské
domovy medzi rokmi 2011 a 2012 znizila o 3,2 p. b. Podiel Zivonarodenych deti mladym matkam sa
medzi rokmi 2011 a 2012 mierne zvysil.

Tabul’ka 4.5 Vyvoj hodnét indikatorov zacielenych na mladych Pudi

Nazov indikatora Vyvoj hodnét
Miera nezamestnanosti mladych I'udi Narast podielu mladych TI'udi z049,8 % v Stvrtom
do 21 rokov, absolventov ZS aSS stvrtroku 2011 na 50,5 % v tvrtom $tvrtroku 2012
s ukoncenym vzdelanim
Miera tGspesnosti mladych dospelych Pokles podielu z 37,4 % v roku 2011 na 34,2 % v roku
opustajucich detsky domov na trhu 2012
prace
Podiel Zivonarodenych deti mladym Narast podielu z 2,1 % vroku 2011 na 2,2 % v roku
matkdm 2012

Zdroj: MPSVR SR

Indikatory zacielené na znevyhodnenych na trhu prdace

Dalsou pozorovanou skupinou st indikatory zacielené na znevyhodnenych na trhu prace. Podiel
nezamestnanych osob s neukonéenym vzdelanim sa medzi rokmi 2011 a 2012 nezmenil. V pripade
,velmi dlhodobej nezamestnanosti“®* doslo k narastu podielu velmi dlhodobo nezamestnanych
na celkovom pocte nezamestnanych medzi rokmi 2011 a2012 o1l p. b. Tento bol ovplyvneny
celkovym zvySenim miery nezamestnanosti. Mierny pokles vSak nastal v pripade vyskytu chudoby
medzi pracujtcimi, u ktorych sa znizilo riziko chudoby o0 0,1 p. b.

Tabulka 4.6 Vyvoj hodnét indikatorov zacielenych na znevyhodnenych na trhu prace

Nazov indikatora Vyvoj hodnot

Miera neukonéené¢ho zakladného vzdelania Nezmeneny stav podielu 4,6 % vrokoch 2011

nezamestnanych oséb a 2012

Podiel velmi dlhodobej nezamestnanosti Narast podielu z 30,6 % v Stvrtom Stvrtroku 2011

na nezamestnanosti na 31,6 % v Stvrtom Stvrtroku 2012

Miera rizika chudoby pracujiicich® Pokles podielu zo 6,3 % (EU SILC 2011) na 6,2 %
(EU SILC 2012)

Zdroj: MPSVR SR

81 Ak trva evidencia v nezamestnanosti viac ako 24 mesiacov
82 Indikator patri medzi spolotné indikétory socidlnej inklizie abol spomenuty v Gasti monitorovania rizika chudoby
Vv pripade pracujucich
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Indikatory zacielené primdrne na dospelii populdciu

V pripade monitorovania dospelej populacie (vo veku 18 rokov a viac) indikatory boli
zacielené na pristup k zdravotnej starostlivosti a socidlnym sluzbam (atulky). V pripade pristupu
k zdravotnej starostlivosti i$lo o identifikaciu osob, ktoré neabsolvovali zdravotnicke alebo zubné
vySetrenie kvoli ich finan¢nej alebo geografickej nedostupnosti. Podiel takychto dospelych osob
na celkovom pocte osob, ktoré neabsolvovali lekarske alebo zubné vySetrenie, sa medzirocne zvysil
01,4 p.b. Vpripade pristupu ksocidlnym sluzbam (atulky), pocet miest Vv ttulkoch
na 10 000 obyvatel'ov zostal nezmeneny a jeho hodnota bola 3,1.

Tabulka 4.7 Vyvoj hodnét indikatorov zacielenych na dospela populaciu

| Nizov indikatora Vyvoj hodnét
Miera nedostupnosti zdravotnickeho/zubného Narast podielu z28,1% (EU SILC 2011)
vysetrenia na 29,5 % (EU SILC 2010)
Kapacita utulkov Nezmeneny stav poc¢tu 3,1 na 10 000 obyvatel'ov
v rokoch 2011 a 2002

Zdroj: MPSVR SR

Indikatory zacielené na vyskyt chudoby, deprivicie a socidlneho vylicenia v celej populdcii

Popri $pecifickych cielovych skupinach, definovanych podla veku (deti, mladi l'udia), podl'a
kombinacie réznych znevyhodneni (dospeli — l'udia bez domova, l'udia, ktori maju stazeny pristup
k zdravotnej starostlivosti) ¢i vztahom k trhu prace sa v zostave narodnych indikatorov objavili aj
ukazovatele, ktoré monitoruju rozne dimenzie chudoby a socialneho vylucenia, a to na celej populacii.
Dva z tychto ukazovatel'ov sa tykaji prijmovej chudoby a tri podmienok byvania. V ramci zostavy
indikatorov bola sledovana extrémna prijmova chudoba® Tu bol zaznamenany mierny pokles
populacie ohrozenej extrémnou chudobou 00,3 p.b. Podobna situacia je aj v pripade dalSiecho
monetarneho ukazovatel’a, aplikovaného na celt populaciu, ktorym je hibka chudoby. Rozdiel medzi
medianom ekvivalentnych prijmov chudobnych 0sob a hranicou chudoby sa znizil z 22,8 % hranice
chudoby na 20,5 %.** V oblasti podmienok byvania bol zaznamenany taktiez pozitivny posun
v hodnotach vSetkych troch sledovanych indikatorov. Znizil sa podiel domacnosti, ktoré ¢elia zniZenej
kvalite vnutornych a vonkajSich charakteristik obydlia, nastal pokles podielu domacnosti, ktoré maja
nedoplatky stvisiace s byvanim a tiez sa znizil podiel domacnosti, pre ktoré st poplatky za byvanie
velkou finan¢nou zat'azou.

Tabulka 4.8 Vyvoj hodnét indikatorov zacielenych na vyskyt chudoby, deprivacie
a socialneho vylucenia v celej populacii

\ Nazov indikatora Vyvoj hodnot
Podiel 0s6b v extrémnej prijmovej chudobe Pokles podielu z 2,4 % (EU SILC 2011) na 2,1 %
(EU SILC 2012)
Hibka chudoby Pokles z 22,8 % (EU SILC 2011) na 20,5 %
(EU SILC 2012)
Nepriaznivé podmienky byvania Pokles podielu z135 % (EU SILC 2011)

na 12,2 % (EU SILC 2012)

Podiel domacnosti, pre ktoré byvanie znamena Pokles podielu z 6,3 % (EU SILC 2011) na 5,9 %

finan¢nu zétaz (EU SILC 2012)
Podiel domacnosti s nedoplatkami stvisiacimi Pokles podielu z 7,0 % (EU SILC 2011) na 6,4 %
S byvanim (EU SILC 2012)

Zdroj: MPSVR SR

% Na rozdiel od ukazovatela ,,Extrémna chudoba deti*, ktory kombinoval prijmovi chudobu s materialnou deprivaciou, tento
indikator sleduje podiel T'udi s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod vyrazne zniZzenou troviiou $tandardnej miery
rizika chudoby — 30 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu v krajine.

% |de o indikétor zo siboru spoloénych indikatorov socilnej inklizie OMK a bol analyzovany v kontexte monitorovania
prijmovej chudoby a jej intenzity.
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Dalsie kontextové indikdtory

Ako ukazuje nasledujuca tabul’ka, pozitivny smer vyvoja mozno identifikovat’ pri vSetkych
troch indikatoroch, ktoré sa viazu na spotrebné vydavky. V obdobi medzi rokmi 2011 a 2012 doslo
Kk znizeniu podielu vydavkov nizkoprijmovych domacnosti na potraviny, avSak k zvySeniu
kumulovaného podielu vydavkov na potraviny a byvanie na spotrebnych vydavkoch. Znizil sa aj
rozdiel medzi podielmi vydavkov na potraviny u domacnosti na opacnych koncoch prijmového
rozdelenia. Taktiez sa znizila celkova prijmova nerovnost, merand ako pomer prijmov horného
a dolného kvintilu.

Tabul’ka 4.9 Vyvoj hodnét d’alSich kontextovych indikatorov

Nazov indikatora Vyvoj hodnot
Podiel vydavkov nizkoprijmovych domacnosti Pokles podielu z 29,5 % v roku 2011 na 27,8 %
na potraviny z celkovych spotrebnych vydavkov v roku 2012

Nerovnost’ vo vydavkoch na potraviny Pokles hodnoty z 0,10 vroku 2011 na0,05
v roku 2012

Podiel vydavkov nizkoprijmovych domacnosti Narast podielu zo 60,9 % v roku 2011 na 61,6 %
na potraviny a byvanie z celkovych spotrebnych v roku 2012

vydavkov
Distribucia prijmov — Pomer prijmov horného Pokles pomeru z 3,8 (EU SILC 2011) na 3,7
a dolného kvintilu (S80/S20) (EU SILC 2012)

Zdroj: MPSVR SR
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Miera rizika chudoby pre vybrané skupiny

obyvatel’'stva
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4.4 Rodova rovnost’ a rovnost’ prilezitosti

Rok 2013 zaznamenal v problematike rodovej rovnosti pozitivne zmeny vo vyvoji legislativy,
strategickych materialov a konkrétnych zlepSeni (napriklad zniZenie rodového mzdového rozdielu)
a pokracovalo institucionalne posilnenie a zvysSenie statusu poradného organu vlady SR, ktorym je
Rada vlady pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’ a jej Vybor pre rodova rovnost’.

Vyznamnym legislativnym krokom vroku 2013 bolo nadobudnutie ucinnosti zakona
¢. 32/2013 Z. z., ktorym sa s ucinnost'ou od 1.4.2013 novelizuje antidiskrimina¢ny zakon. Novela
rozsirila definiciu nepriamej diskriminécie tak, aby v stilade so smernicami EU zahffiala aj hrozbu
vzniku diskriminacie a upravila negativne vymedzenie diskriminacie v suvislosti s docasnymi
vyrovnavacimi opatreniami rozSirenim moznosti ich prijatia aj z dévodu pohlavia/rodu, a to
pre vsetky subjekty verejnej spravy a inych pravnickych osob.

Novela zadkona o socialnych sluzbach ¢&. 485/2013 Z.z. zaviedla do §2 pojem ,,rodovo
podmienené nasilie” ako druh krizovej socidlnej situdcie a ohrozenia Zivota alebo zdravia fyzickej
osoby a rodiny, ktoré vyzaduje bezodkladné riesenie socialnou sluzbou.

Vlada SR schvélila 18. decembra 2013 novy Narodny akény plianu pre eliminaciu
a prevenciu nasilia na Zenach na roky 2014 — 2019 (d’alej len ,,NAP*), ktorého cielom je vytvorit,
implementovat’ a koordinovat’ komplexnt celostatnu politiku. Napriek priebeznému plneniu tloh
predchadzajucich akénych planov a nespornému posunu v problematike nasilia na Zenach chyba
na Slovensku systémovy pristup a koordinované zabezpecenie pomoci Zzenam zazivajlicim nasilie, ako
aj systematicka primarna prevencia. NAP obsahuje konkrétne navrhy (priprava zakona o domacom
nasili a nasili na zenach, vytvorenie koordina¢no-metodického centra a podpora sluzieb, vzdelavania
a osvety v tejto oblasti).

Vysledky prieskumu Agentiiry EU pre zikladné prava o nasili pAchanom na Zenach ukazali,
7¢ SR sa vyskytom nasilia na Zenach priblizuje priemeru EU. 23% respondentick zo SR uviedlo, Ze
zazilo v dospelom veku fyzické alebo sexualne nasilie zo strany partnera (priemer EU 22%), zo strany
akéhokol'vek muza to bolo az 34% (EU priemer 33). Vyskyt nasilia sa v roku 2013 prejavil zo strany
partnera na 6% Zzien, zo strany akéhokol'vek muza 10%. V oblasti pomoci obetiam iba 8% Zzien
kontaktovalo policiu a iba 27% respondentiek poznalo aspon jednu instituciu, ktord poskytuje pomoc
zendm, ohrozenym nasilim. Az 40% respondentiek zo Slovenska pocas svojho dospelého veku zaZilo
sexualne obtaZovanie, z toho 22% zavaznejsiu, teda neverbalnu formu sexualneho obt’azovania.

Vyznamnym aspektom ¢innosti v roku 2013 bola priprava nového programového obdobia
2014 — 2020 pre cerpanie Europskych Strukturalnych a investi¢nych fondov. Pozitivnou spravou je
posilneny doraz na uplatiiovanie nediskriminacie a rovnosti muzov a zien v Partnerskej dohode
a v pripravovanych operac¢nych programoch. Na jeseii 2013 pribudla aj povinnost’ uplatiiovania tzv.
ex-ante podmienky ,,rodova rovnost™, ktorda podmieniuje Cerpanie Strukturalnych fondov pre clenské
Staty vytvorenim adekvatneho inStitucionalneho mechanizmu pre uplatiovanie rodovej rovnosti
a vzdelavania hlavnych aktérov. Odstranovanie rodovych rozdielov, najmé so zameranim na trh prace
a vzdelavanie, je integralnou sucastou nového operacného programu Ludské zdroje.

V ramci projektovych aktivit bol vroku 2013 implementovany na Slovensku projekt
zamerany na podporu podnikania Zien v spolupraci Vel'vyslanectva USA s Vidieckou organizaciou
pre komunitné aktivity (VOKA). Velvyslanectvo USA tiez realizovalo Mentoringovy program
pre Zeny — podnikatel’ky s nazvom Women Entrepreneurship Forum. Cielom projektu bolo podporit
podnikanie Zien na Slovensku a dosiahnutie synergie prostrednictvom spoluprace zdruZeni a asociacii,
ktoré sa tejto problematike dlhodobo venuju. V ramci projektu vznikla aj Vykonna rada, tzv. Steering
Committee, ktora v spolupraci so 17 organizaciami na Slovensku, reprezentujucimi vladne institucie,
sukromny a treti sektor, pripravila pozi¢ny dokument (White Paper) mapujlci sicasni situaciu
podnikatel'ského prostredia na Slovensku.

Pri podpore rodovej rovnosti maji podiel na vedeni verejnej diskusie v tejto oblasti aj
mimovladne organizacie (d’alej aj ,,MVO*) a zaujmové zdruZenia.

Na zaklade zasadného stanoviska, prijatého na zasadnuti Vyboru pre rodovu rovnost dia
25.9. 2012 bolo uznesenim vlddy SR rozhodnuté o delimitacii 200 000 EUR z dotacnej schémy
Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR pre MPSVR SR na vytvorenie dotac¢nej
schémy pre rodova rovnost’. V zmysle novely zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti
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MPSVR SR (§ 9a) dotaciu na podporu rodovej rovnosti mozno poskytnat’ na aktivity alebo ¢innosti
zamerané na dosiahnutie rodovej rovnosti a podporu uplatiiovania zdsady rovnakého zaobchédzania
na zaklade pohlavia alebo rodu, a to na vzdelavacie aktivity, poradenska ¢innost’, osvetova ¢innost’,
edi¢nt ¢innost” a analyticku ¢innost’. V roku 2013 bolo podporenych 13 ziadosti o dotaciu na podporu
rodovej rovnosti v sume 145 842 EUR.

Podpora prace MVO v rodovej rovnosti a boja proti rodovo podmienenému a domacemu nasiliu
bola zabezpecena aj z d’alsich zdrojov, najméd vd’aka podpore Norskeho finanéného mechanizmu.
Program SK 09 Rodovo podmienené a domace nasilie je predovsetkym zamerany na prevenciu
domaceho nasilia a zmiernenie dopadov, vzniknutych doméacim nasilim. Spravcom programu je Urad
viddy Slovenskej republiky; donorskymi partnermi programu si Norske riaditel'stvo pre zdravie a Rada
Europy. Prva vyzva bola vyhlasena v marci 2013.

Program Demokracia a Pudské prava je sGcastou implementacie Finanéného mechanizmu
EHP 2009 — 2014, prostrednictvom ktorého sa donorské krajiny podielaji na zniZovani
hospodarskych a socidlnych rozdielov v Eurdpskom hospodarskom priestore. Program podpori
projekty MVO na Slovensku celkovou sumou 2 888 282 EUR. Program spravuje Nadacia otvorenej
spolo¢nosti — Open Society Foundation. Prierezovou prioritou programu je rozvoj kapacit
mimovladnych organizacii a zlepSenie ich postavenia v spolo¢nosti.

Podl'a Spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2013 mozno sumarizovat’, Ze
napriek nespornému pokroku pretrvavaju stale nerovnosti medzi muzmi a Zenami takmer vo vsetkych
oblastiach suikromného a verejného zivota, predovsetkym v oblasti trhu prace.

Na trhu prace st Zeny konfrontované s horizontilnou i vertikidlnou rodovou segregiciou.
S rodovou segregaciou uzko stvisia aj celkovo niz§ie prijmy Zien. Stale pretrvavaji vyrazné rozdiely
v platovom ohodnoteni zien a muzov. Rodovy mzdovy rozdiel je na Slovensku (21,5 % v roku 2012)
dlhodobo vyssi ako priemer EU28 (16,4 % v roku 2012). K udrziavaniu rodového mzdového rozdielu
prispieva mnozstvo faktorov, medzi inymi je to vertikalna segregacia — tzv. skleny strop, limitujtci
mnozstvo zien dosahujucich najvysSie (a najlepSie odmenované) pozicie iV inak prefeminizovanych
oblastiach. Vyznamnym doévodom je tiez nerovnomernd delba prace medzi Zenami a muzmi
a podstatne silnejSie dopady rodiCovstva na zeny. Popri politikdch zameranych na posilnenie rodove;j
rovnosti sa pozornost’ venovala aj zladeniu rodiny a prace ako zakladnému predpokladu ekonomicke;j
nezavislosti zien a rovnosti medzi Zzenami a muzmi, o predstavuje aj jednu z doblezitych aktivit
napiiania viacerych cielov Stratégie Eurdpa 2020. Indpektoratom prace bolo v roku 2013 dorugenych
39 podnetov zamestnancov poukazujicich na poruSenie zasady rovnakého zaobchadzania,
ustanoveného pre oblast’ pracovnopravnych vztahov a na diskriminaciu v odmenovani. Vykonanymi
inSpekciami prace bolo zistenych 62 poruseni povinnosti zamestnavatel'ov, ustanovenych Zakonnikom
prace v sledovanych oblastiach. KI'i¢ovym faktorom postavenia zien a muzov v spolo¢nosti je vzt'ah
medzi platenou a neplatenou pracou, ako aj distribuicia neplatenej prace medzi muZov a Zeny.
Dlhodobo vyrazne rodovo nevyvazena je celkova ¢asova alokacia na neplatenti pracu.
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TabulPka 4.10 Suhrn indikatorov rodovej rovnosti

% - Absolutny rodovy
Indikator Zeny Muzi rozdiel*

SK EU28 SK

Miera zamestnanosti (v %, 20 — 64 ro¢nych, 2013) 578 62,3* 722  745* 14,4 12,2*
Miera zamestnanosti (v %, 15 — 64 ro¢nych, 2013) 53,3 585* 66,4 69,6* 13,1 11,1*
Miera zamestnanosti mladych (v %, 15 — 24 rokov, 2013) 16,2 30,7* 245 34,7* 8,3 4,0
Miera zamestnanosti star§ich ( v %, 50 — 64 ro¢nych, 2013) 48,7 — 62,0 - 13,3 —
Miera nezamestnanosti (v % vsetky vekové skupiny, 2013) 14,5 10,9 14,0 10,9 -0,5 0,0
Miera nezamestnanosti mladych (v %, 15-24 ro¢nych, 2013) 31,6 — 349 — 3,3 —
Miera nezamestnanosti starsich (v %, 50 — 64 ro¢nych 2013) 12,0 - 111 — -0,9 —
Rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme (v %, 2012) 21,5% 16,4%
Rodova distribiicia neplatenej prace rodic¢ov deti do 6 rokov 508 _ 279 _ 31,9 _
(hod/tyzden, 2012) ' ' hod/tyz

Celkova dotacia platenej a neplatenej prace rodicov deti 993 _ 746 _ 24,7 _
do 6 rokov (hod/tyzden, 2012) ' ' hod/tyz

Miera rizika prijmovej chudoby (v %, 2012) 13,3 17,6 13,2 16,3 0,1 -1,3
Miera rizika prijmovej chudoby starSich ( v %, 65 a viac 90 164 5.9 121 31 43

ro¢nych, 2012)
Miera ri.zika prijmovej chudoby netplnych rodin 275 342
(v %, najmenej 1 diet’a, 2012) ' '
Miera rizika prijmovej chudoby jedno¢lennej domacnosti

(v %, 2012) 175 258 235 248 6,0 -1,0
Miera rizika chudoby z prijmu zo zamestnania (v %, 2012) 23,9 — 1872 — -5,7 —
Miera pretrvavajucej prijmovej chudoby (v %, 2011) 8,0 10,1 7,6 9,1 -0,4 -1,0
Miera materialnej deprivacie ( v %, 2012) 10,8 10,2 10,1 9,6 -0,7 -0,6
Miera rizika chudoby a socidlneho vylaéenia (v %, 2011) 21,3 25,7 19,7 23,8 -1,6 -1,9
Miera rizika chudoby a socidlneho vylaéenia star§ich 190 217 119 163 71 54

(v %, 65+ roénych, 2012)

Stredna diZka Zivota pri narodeni ( v rokoch, 2011) 795 824 725 768 -7,0 -5,6
' ' ' ' rokov rokov

Politicka participacia na eurdpskej urovni

(v %, Europsky parlament, 02/2014) 38 36 62 64 24 28

Politicka participacia na narodnej tirovni

(v %, narodné parlamenty, 02/2014) 19 27 8l 3 62 46

Politicka participacia v narodnych vladach ( v %, 02/2014) 7 28 93 72 86 44

Politicka participacia vo vedeni regionalnych zastupitel’stiev

(v %, 02/2014) 0 14 100 86 100 72

Politick4 participacia na regiondlnej irovni

(v %, reg. zastupitel'stva, 02/2014) 16 32 84 68 68 36

Politicka participacia na irovni miest a obci —primatori/ky

a starostovia/tky (v %, 07/2013) 22 14 8 86 56 2

Miera participacie na riadeni v najvicsich firmach

kétovanych na burze (v %, 10/2013) 24 26 76 4 52 48

Rodova skladba najvysSieho sudu ( v %, 08/2013) 54 35 46 65 -8 30

Vysvetlivky:

Rodovy rozdiel = hodnoty muzov minus hodnoty Zien, v percentualnych bodoch (p. b.), ak nie je uvedené inak
* rok 2012, rocny priemer

— = nedostupny udaj

ISSP — International Social Survey Programme, Slovensko 2012

Zdroj: Suhrnnd sprdava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2013
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5 POROVNANIE VYBRANYCH UKAZOVATELOV MEDZI
KRAJINAMI EU V KONTEXTE STRATEGIE EUROPA 2020

Stratégia Eurépa 2020 prijata Europskou radou 17. jina 2010 je agenda EU pre rast a pracovné
miesta v stiCasnej dekade. Stratégia Europa 2020 ma pomoct’ vyjst’ eurépskym krajinam zo sti¢asnej
hospodérskej krizy a vytvorit z EU inteligentné, udrzatelné a inkluzivne hospodarstvo s vysokou
mierou zamestnanosti, produktivity a socialnej stidrznosti. Je nastupkyiiou Lisabonskej stratégie, ktora
stanovila eurdpske ciele do roku 2010. Hlavné ciele stratégie Eurdpa 2020 st merané 8 hlavnymi
indikatormi, z ktorych 4 sa priamo viazu na socialnu oblast’. Tieto ciele boli prevedené do narodnych
ciel'ov, ktoré zohladiiuju $pecificku situaciu jednotlivych krajin EU a zéroveii ich maximalne angazujt
k dosahovaniu eurdpskych cielov, atak zabezpetuji prispevok kazdej krajiny EU k napliianiu
stratégie.

Nasledovné udaje reflektuju socidlno-ekonomicku situaciu na Slovensku v porovnani
s ostatnymi krajinami EU a v kontexte dosahovania cielov stratégie Europa 2020. Indikatory su
pocitané na zaklade jednotnej metodiky, ich zdrojom je Eurostat, a preto samézu do istej miery
odlisovat’ od udajov narodnych Statistickych tiradov. V prilohe k tejto kapitole sa nachadzaju tabul’ky
S idajmi V jednotlivych krajinach EU28 v poslednom dostupnom roku.

Makroekonomické prostredie

Vyvoj HDP v SR v roku 2013 bol priaznivej$i ako v EU28, ktora zaznamenala iba minimalny
rast realneho HDP (0,1 %). Redlne HDP v SR v priemere za rok 2013 narastlo o 0,9 %, ¢o bol o
polovicu mensi narast ako predchadzajuci rok. Rast realneho HDP v SR sa v priebehu roka zrychl'oval
a v poslednom stvrtroku 2013 bol vyssi ako v rovnakom obdobi predchadzajuceho roka, ¢o sa
prejavilo aj na zlepseni situacie na trhu prace. Spomedzi krajin EU najviac rastol HDP v Lotyssku
(4,1 %), Rumunsku (3,5 %) a Litve (3,3 %). HDP poklesol celkovo v 10 krajinach EU28 vratane
susednej Ceskej republiky (-0,9 %), najvyssia miera poklesu bola zaznamenana na Cypre (-5,4 %) a v
Grécku (-3,9 %). Podl'a prognozy Europskej komisie (d’alej len ,,EK®) redlne HDP na Slovensku
Vv nasledujucom obdobi posilni svoj rast a v roku 2014 zrychli na 2,2 % a v roku 2015 na 3,1 %. Podl'a
odhadu sa rast realneho HDP posilni aj v priemere v Eurdpe, a to na arovni 1,6 % v roku 2014 a
2,0 % v roku 2015. Najvyssi rast (nad 3 %) v nasledujacich dvoch rokoch je ocakavany v LotySsku,
Litve a v Pol'sku.

V roku 2012 dosiahlo HDP na hlavu (v PPS) na Slovensku 76 % z priemeru EU28, pri¢om tato
hodnota medziro¢ne narastla o 1 p. b.. Nizsie hodnoty HDP na hlavu v porovnani s EU28 ako
Slovensko mali Bulharsko, Rumunsko, Chorvatsko, Pol'sko, Mad’arsko, pobaltské krajiny a Grécko
a rovnaké HDP na hlavu ako Slovensko malo Portugalsko.

Harmonizovana miera inflacie na Slovensku v roku 2013 medziro¢ne klesla na 1,5 %, a bola
na rovnakej Grovni ako v priemere v EU28. Ocakava sa, ze inflacia ostane v nasledujtcich rokoch
utlmena (podl'a odhadov EK v SR na trovni 0,4 % v roku 2014 a 1,6 v roku 2015 a v EU28 na trovni
1,0 % v 2014 a 1,5 % v 2015). Podl'a narodnych Giétov a domaceho konceptu metodiky ESNU 95%,
zamestnanost’ v roku 2013 medziroéne klesla v EU28 (-0,4 %) aj na Slovensku (-0,7 %)%.
V poslednom Stvrtroku 2013 sa situacia na Slovensku zlepsila a zamestnanost’ vplyvom pozitivneho
vyvoja HDP medziroéne naréstla (o 0,2 % ) ®". Najvacsi pokles zamestnanosti zaznamenalo Grécko
(-4,1 %) a Spanielsko (-3,0 %). Najvyssi rast zamestnanosti zaznamenali v frsku (2,4 %) a v Lotyssku
(2,3%). V nasledujicich rokoch sa ocakava v dosledku priaznivejSicho vyvoja HDP rast

85 Zamestnanost’ je vyjadrena po&tom osdb zamestnancov a samozamestnavatel'ov, ktori st zapojeni do vyrobnej &innosti
spadajticej do ramca vyroby v systéme narodnych Gc¢tov. Ide o zamestnanost’ v rezidenénych vyrobnych jednotkach bez
ohl'adu na krajinu trvalého pobytu zamestnanych os6b. V tomto koncepte sa v SR ziskavaji data z podnikovych zistovani.
V zaujme porovnatelnosti sa data z vyberovych zistovani pracovnych sil (zistované na zaklade narodného konceptu)
upravuju o polozky ako pocet rezidentov pracujucich v zahraniéi, nerezidentov prichadzajucich zo zahrani¢ia, zamestnancov
v kolektivnych domacnostiach, zien na materskej dovolenke a podobne.

8 podra SU SR

87 podra SU SR
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zamestnanosti, a to aj na Slovensku (v roku 2014 00,5 % a v roku 2015 00,6 %) aj v EU28 (0,6 %
v roku 2014 a 0,7 % v roku 2015).

Deficit verejnych financii podl'a Eurostatu na Slovensku v roku 2013 klesol na 2,8 % HDP
a bol nizsi ako deficit EU28 (4 %). Najvyssi deficit v ramci EU28 mali Slovinsko (14,8 %) a Grécko
(12,7 %), pri¢om obe krajiny svoj deficit medziro¢ne zvysili. Konsolidovany dlh verejnych financii
podla Eurostatu (hruby dlh verejnej spravy) v SR v roku 2013 predstavoval 55,4 % HDP (priemer
vEU 87,1 % HDP), pric¢om stile spiiia maastrichtské kritérium, ktorym je udrzat verejny dlh
pod 60 % HDP. Hodnotu nad 100 % HDP dosiahol verejny dlh v Grécku (175,1 %), v Taliansku
(132,6 %), v Portugalsku (129,0 %), v irsku (123,7 %) ale aj na Cypre (111,7 %) a v Belgicku
(101,5 %).

Inteligentny a inkluzivny rast

Hlavnym cielom stratégie Eurdpa 2020 je zvysit mieru zamestnanosti muzov a zien vo veku
od 20 do 64 rokov na 75%. SR ma ktomuto eurdpskemu cielu prispiet zvySenim miery
zamestnanosti svojich obyvatelov v danej vekovej kategoérii na 72 %. VySSia miera zamestnanosti
Vv Eurdpe sa ma dosiahnut’ najmé prostrednictvom vyssej zamestnanosti Zien, star§ich osob, mladych
Pudi, Tudi snizkou kvalifikaciou a legalnych migrantov. V roku 2013 sa miera zamestnanosti
v priemere v EU28 medziro¢ne znizila na uroven 68,3 % (u zien sa mierne zvySila 00,2 p. b.
na 62,5 % a u muzov zase znizila 0 0,3 p. b. na 74,2 %). V SR miera zamestnanosti dosiahla 65,0 %
(u muzov 72,2 %, u Zien 57,8 %) a oproti predchadzajucemu roku sa takmer nezmenila. NajvysSiu
mieru zamestnanosti v ramci EU28 malo v roku 2013 Svédsko, konkrétne na tirovni 79,8 %, ¢im je
blizko svojho narodného ciela vtejto oblasti (80 %). Vysokii mieru zamestnanosti nad 75 %
dosahovali tiez krajiny ako Nemecko (77,1 %), Holandsko (76,5 %), Dansko (75,6 %) a Rakusko
(75,5 %). Miera zamestnanosti bola najnizsia v Grécku, kde od roku 2009 (65,8 % v 2008) nepretrzite
klesa
(53,2 % v 2013). K nizkej miere celkovej zamestnanosti prispieva niz§ia miera aktivity Zien a star§ich
ludi.

Hoci sa rodové rozdiely v miere zamestnanosti medziro¢ne znizili, miera zamestnanosti u Zien
zaostava za mierou zamestnanosti muzov, a to v priemere v EU28 (62,5 % oproti 74,2 % u muZov t.j.
11,7 p. b.), i v Slovenskej republike (57,8 % oproti 72,2 % u muzov t.j. 14,4 p. b.). Hlavnym faktorom,
ktory tvori zaklad rodovych rozdielov v zamestnanosti, je rodiCovstvo. Kedze zeny Castejsie
zabezpeCuju starostlivost’ o deti a rodinu ako muzi, rodi¢ovstvo a rodinné povinnosti viac ovplyviuj
ich zamestnanost’ obzvlast v podmienkach, ked’ chybaji sluzby starostlivosti o deti ¢i inych
na starostlivost’ odkazanych ¢lenov rodiny alebo st prili$ drahé, a tak malo dostupné. Rozdiely v miere
zamestnanosti medzi muzmi a zenami st na Slovensku najvyraznejSie pri starostlivosti o dieta
do 6 rokov, ked predstavuju az 46,6 p. b. (35,6 % Zeny a 82,2 % muzi vo vekovej kategérii
15 — 64 rokov), v EU28 je tento rozdiel niz$i (26,2 p. b.). Rozdiely sa znizuju s vekom diet’at’a, pri sta-
rostlivosti o dieta vo veku 6 — 11 rokov je rodovy rozdiel v miere zamestnanosti v SR uz nizsi ako
v priemere v EU28 (10,2 p. b. verzus 15,7 p. b.) a pri dietati nad 12 rokov predstavuje je rodovy
rozdiel v SR iba 1,2 p. b. (oproti 9,4 p. b. v EU28). Najniz§ia miera zamestnanosti zien a zaroven
vysoké rozdiely v zamestnanosti medzi muZzmi a Zzenami st v Grécku (43,3 %, 19,6 p. b.), na Malte
(49,7 %, 29,7 p. b.) av Taliansku (49,9 %, 19,9 p. b.). Vysokl mieru zamestnanosti zien nad 70 %
dosahuje Svédsko (77,2 %), Dansko (72,4 %), Nemecko (72,3 %), Finsko (71,9 %), Holandsko
(71,6 %), Rakusko (70,8 %) ale i Estonsko (70,1 %), z toho Finsko, Svédsko, Dansko a Estonsko maju
aj relativne malé rozdiely v miere zamestnanosti medzi muzmi aZenami. Nizke rozdiely
V zamestnanosti zien a muzov sa vyskytuju aj v Litve, Loty$sku, Bulharsku a Portugalsku.

Dosiahnutie miery zamestnanosti na urovni 75 % do roku 2020 do velkej miery zavisi
od dalsiecho zvysenia zamestnanosti u starSich l'udi. Taktiez demografické vyzvy, ktoré stvisia
so starnutim populacie, vedt EU k potrebe spoloéne zvysit participaciu starSich Tudi na trhu prace
a podpore predlZzovania pracovného Zivota. Miera zamestnanosti u starSich Pudi (55 — 64 rokov)
na Slovensku od roku 2001 nepretrzite rastie, pricom v roku 2013 dosiahla 44 % (priemer EU28
50,1 %). Rastie aj miera zamestnanosti starsich zien (35,7 %), ktora sa za poslednych 10 rokov takmer
strojnasobila, ¢o savisi najméd s predlZzovanim veku odchodu do déchodku. Napriek neustalemu rastu
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je stale pod priemernou uroviiou EU28 (43,3 %). NajvysSia miera zamestnanosti starSich zien je
dlhodobo vo Svédsku (70,3 %), vysoku tiroveii nad 60 % dosahuje aj v Estonsku (63,6 %) a vo Finsku
(60,5 %).

DIhsi pracovny Zivot a zvySenie miery zamestnanosti by mali byt podporené aj prostrednictvom
lepsieho pristupu k celozivotnému vzdelédvaniu. Inkluzivny rast okrem iného znamend investovanie
do odbornej pripravy a zvySovania kvalifikacie s ciel'om pomoct’ 'ud’om vSetkych vekovych kategorii
pripravit’ sa na ocakavané zmeny na pracovnom trhu. V tejto oblasti Slovensko stale zaostava, od roku
2005 do roku 2009 aod roku 2011 miera celoZivotného vzdelavania dokonca zaznamenava
medziro¢ny pokles. V roku 2013 bolo do dalSicho vzdelavania ¢i tréningu zapojenych 2,9 % Tudi
vo veku 25 — 64 rokov, oproti tomu priemer EU28 predstavoval 10,4 %. Mensi podiel dospelych
zapojenych do celozivotného vzdelavania bol v roku 2013 v Bulharsku, Rumunsku (menej ako 2 %)
a Chorvatsku (2,4 %) arovnaky podiel bol v Grécku. Najvy$si podiel dospelych zapojenych
do celozivotného vzdelavania bol vroku 2013 v Dansku (31,4 %), Svédsku (28,1 %) a Finsku
(24,9 %). Nizka miera celozivotného vzdelavania moZe mat’ nepriaznivy vplyv na zamestnatel'nost’
najméd u nizko-kvalifikovanych pracovnikov, ¢im oslabuje usilie znizit' sucasni vysokil mieru
nezamestnanosti.

Miera nezamestnanosti na Slovensku patri dlhodobo k vy$§im v ramci Eurdpy a ekonomicka
kriza tento problém prehibila, hoci nepriazniva ekonomicka situacia niektorych d’alsich krajin nas od
2011 posunula v rebri¢ku najvyssich mier nezamestnanosti na 6. miesto. Miera nezamestnanosti v SR
dosiahla v roku 2013 uroven 14,2 %. V ramci EU28 sa miera nezamestnanosti zvysila v 18 Kkrajinach
vratane SR, v priemere o0 0,4 p. b. na troven 10,8 %, pricom vysS§ia ako na Slovensku bola v Grécku
(27,3 %), v Spanielsku (26,1 %), v Chorvatsku ( 17,2 %), Portugalsku (16,5 %) a na Cypre (15,9 %).
Najniz8$ia miera nezamestnanosti bola v Rakusku (4,9 %). Miera nezamestnanosti v roku 2013 v SR
bola vysSia u Zien (14,5 %) ako u muzov (14,0 %). Situacia na trhu prace sa v priebehu roka 2013
zlepsila (aj v EU aj v SR) apodla prognézy EK by nezamestnanost v EU28 mala Vv nasledujicom
obdobi postupne klesat’ v sulade s progndézovanym rastom zamestnanosti, ato na uroven 10,5 %
vroku 2014 a 10,1 % vroku 2015. Aj miera nezamestnanosti v SR bude klesat, Vv suvislosti
so Strukturalnym charakterom nezamestnanosti na Slovensku, ktory charakterizuje vysoka miera
dlhodobej nezamestnanosti, sa udrzi na trovni okolo 13 % (13,6 % v 2014 a 12,9 % v 2015). Riesenie
nezamestnanosti a socialnych dosledkov krizy je nad’alej jednou z 5 hlavnych priorit na urovni
¢lenskych krajin ako aj na trovni EU.

Kracovymi pre dosiahnutie ambicidznych cielov inteligentného a udrzatelného rastu
pre vSetkych st mladi ludia a predovSetkym ich uspes$ny prechod na trh prace. Mladi l'udia
V stcasnosti stoja pred vyzvami v systémoch vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj pri vstupe na trh
préace, stazenymi hospodéarskou krizou. Miera nezamestnanosti mladych (do 25 rokov) v EU vzdy
vykazovala vysSie hodnoty ako celkovd nezamestnanost, ale v sti¢asnosti dosahuje neprijatelne
vysoka hodnotu, nakolko od roku 2008 (15,6 %) vramci EU vyrazne narastla (v EU28 v 2013
pokracovala v medziro¢nom raste na 23,4 %). Tato skupina patri medzi tie, ktoré boli krizou
zasiahnuté najviac. V niektorych krajinach dosahovala aj v roku 2013 viac ako 50 %, a to konkrétne
v Grécku (58,3 %) a v Spanielsku (55,5 %). Na Slovensku vysoka miera nezamestnanosti mladych
Pudi suvisi najmd s nestladom medzi pontkanou a poZzadovanou kvalifikdciou na trhu prace
a nedostatocnym dopytom po pracovnej sile v dosledku ekonomickej krizy. Pozitivne je, ze
v Slovenskej republike v roku 2013 miera nezamestnanosti mladych medziro¢ne klesla a dosiahla
33,7 %. Najniz§iu mieru nezamestnanosti mladych vroku 2013 vykazovalo Nemecko (7,9 %),
Rakusko (9,2 %) a Holandsko (11,0 %).

Vysoka miera nezamestnanosti mladych poukazuje na tazkosti pracovnej sily v tejto vekovej
skupine uplatnit’ sa na trhu prace. Na druhej strane pri porovnavani krajin treba vziat' do uvahy, Ze
velkost” tejto pracovnej sily, t.j. ekonomicky aktivnej populacie v tomto veku sa medzi jednotlivymi
krajinami odliSuje, nakol'ko zavisi aj od poctu Studujucej mladeze. Na Slovensku Studuje vysoky
podiel mladeze, ¢oho dosledkom je nizka miera ekonomickej aktivity mladych do 25 rokov. V roku
v ramci EU28. V priemere v EU28 je medzi mladymi do 25 rokov vyssi podiel pracovne;j sily (42,2 %
v roku 2013).Az 94,5 % z ekonomicky neaktivnej populacie mladych do 25 rokov v roku 2013 na
Slovensku bolo z dévodu vzdelavania sa, ¢o bol druhy najvyssi podiel vzdelavajtacej sa ekonomicky
neaktivnej] mladeze v EU28, pricom v priemere v EU28 predstavuje tento podiel 88,8 %. Po
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zohl'adneni poctu mladych I'udi vo vzdeldvacom procese, podiel mladych Pudi pod 25 rokov, ktori
nie si zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy (tzv. NEET) v
roku 2013 predstavoval na Slovensku 13,7 %, ¢o je menej vyrazny rozdiel, oproti priemeru EU28
(13,0 %). Vyssi podiel takychto mladych (t.j. nezamestnanych a neaktivnych, ktori sa nevzdelavaji)
malo vroku 2013 dalSich 11 krajin EU28. Na zaklade odportcani Eurdpskej rady ohl'adom
nezamestnanosti mladych l'udi SR vytvara schémy garancii, ktorych cielom je zaistit' pre mladych
pod 25 rokov, ktori stratili pracu alebo si nemozu najst’ pracu po ukonéeni vzdelavania, rychlu ponuku
kvalitného miesta, absolventskej praxe alebo odbornej pripravy, a to do 4 mesiacov.

Dalgim hlavnym ciefom EU v stratégii Eurépa 2020 je dosiahnut, aby najmenej 40 % TIudi
vo veku 30 — 34 rokov malo ukonené vysokoSkolské (terciarne) alebo ekvivalentné vzdelanie.
Vysokokvalifikované obyvatel'stvo je kl'icové pri rieSeni problémov suvisiacich s demografickymi
zmenami a socialnou inkliziou v Eurdépe. Podla EK Coraz viac pracovnych miest si vyzaduje
elektronické zruénosti, pritom hospodarstvo EU trpi nedostatkom vysokokvalifikovanych pracovnikov
v informaénych a komunikaénych technoldgiach. V roku 2013 bola na Slovensku miera vysoko-
$kolsky vzdelanej populacie vo veku 30 — 34 rokov na urovni 26,9 % (u zien 31,8 % au muzov
22,3 %), a hoci medziro¢ne narastla (o 3,2 p. b.), stale je pod priemerom EU28 (36,8 %), pricom
cielom je dosiahnut’ 40 % do roku 2020.

Vyuzitiu potencidlu mladych l'udi aich uspe$nému prechodu na trh prace brani opustenie
Skolskej dochadzky s niz§im ako stredoSkolskym vzdelanim. V EU28 odchadza zo $kdl predcasne
a d’alej sa nevzdelava vysoky podiel mladych I'udi. Napriek dlhodobému poklesu, v roku 2013 bolo
11,9 % T'udi vo veku 18 — 24 rokov, ktori pred¢asne ukoncili vzdelavanie. Nedostatok kvalifikacie je
hlavnou bariérou pre inkluziu, nakol’ko od vzdelania zavisi uspeSnost’ zaclenenia sa na trh prace,
kvalita prace, odmenovanie ale aj uspeSnost dalSej pripravy pre trh prace pocas celého zivota.
Pre dosiahnutie inteligentného a inkluzivneho rastu bol stanoveny ciel’ udrzat mladych Tludi
VO vzdelavacom procese a znizit' podiel predcasne ukoncujucich vzdeldvanie aspoii na uroveil
10 %. Slovenska republika dlhodobo patri ku krajinam v ramci EU s relativne nizkym podielom osob,
ktoré predcasne ukoncuju Skolski dochadzku. V roku 2013 sa tento podiel medzirocne zvysil
0 1,1 p. b. na troveil 6,4 %, priCom cielom je udrzat’ tento podiel pod 6 % do roku 2020. Osdb, ktoré
predcasne zanechali Skolski dochadzku bolo viac medzi muzmi (6,7 %) ako Zenami (6,1 %).

Nizko-kvalifikovani pracovnici maju na Slovensku obzvlast’ tazkl poziciu na trhu prace, ked’
miera ich nezamestnanosti je dlhodobo najvysSia a miera zamestnanosti dlhodobo najnizsia v celej
Eurdpe. Miera nezamestnanosti Pudi vo veku 25 — 64 rokov s dosiahnutym vzdelanim na trovni
ISCED 0 — 2 (maximalne zakladné vzdelanie) bola vroku 2013 na trovni 40,0 %, tj. vySe
dvojnasobna oproti priemeru EU28 (17,9 %). NajnizS§ia miera nezamestnanosti l'udi s nizkou
kvalifikaciou je v Rumunsku (6,7 %), na Malte (8,2 %), v Luxembursku (8,6 %), Holandsku (8,6 %),
av Rakusku (8,7 %). Miera zamestnanosti nizko-kvalifikovanych Pudi (ISCED 0 — 2) vo veku
25 — 64 rokov v SR dosiahla 31,3 %, a je najnizSou v Eurdpe a hlboko pod priemerom EU28 (52,1 %).
Oproti SR priblizne dvojnasobni miera zamestnanosti nizko-kvalifikovanych Fudi je v Svédsku
(63,8 %), Portugalsku (61,8 %), v Luxembursku (61,8 %), v Dansku (60,9 %) a v Holandsku (60,7 %).

Vysokd miera nezamestnanosti sa na Slovensku premieta do vysokej miery dlhodobej

nezamestnanosti, ktord bola do roku 2012 dlhodobo najvy$Sou v Eurdpe. V désledku vel'mi
nepriaznivej ekonomickej situdcie vyrazne nardstla miera dlhodobej nezamestnanosti v Grécku
a Spanielsku (v Grécku v roku 2013 aZ na hodnotu 18,4 %), vy$siu mieru dlhodobej nezamestnanosti
ako Slovensko ma okrem tychto krajin aj Chorvatsko. Miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku
sa v roku 2013 medziroéne zvysila o 0,6 p. b. a dosiahla 10,0 % (10,0 % u muZov a 9,9 % u Zien)
a ostava nad priemerom EU28 (5,1 %), ktorého hodnota sa medziro¢ne zvysila 0 0,4 p. b.
Dlhodoba nezamestnanost’ pretrvava v Slovenskej ekonomike vo vysokom rozsahu dlhodobo, ¢o
poukazuje na pritomnost’ $trukturalnych nevyvazenosti na trhu prace vratane tych, ktoré su dosledkom
dlhodobej nezamestnanosti. Dlhodobéd nezamestnanost’ vytstuje do marginalizacie Casti ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva a stvisiacich vysokych spolo¢enskych nakladov. Velmi vysokli mieru
dlhodobej nezamestnanosti vykazuju skupiny l'udi, ktoré dosiahli najvyssie zakladné vzdelanie.
Najnizsia miera dlhodobej nezamestnanosti je v Rakusku (1,2 %), a hodnoty pod 2 % vykazuju miery
dlhodobej nezamestnanosti v Svédsku (1,5 %), vo Finsku (1,7 %), v Luxembursku (1,8 %) a v Dansku
(1,8 %).
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Na zamestnanost’ moze mat’ neziaduce ucinky vysoka miera danového a odvodového zataZenia
pracovnych prijmov. Tieto u¢inky sa mozu tykat’ hlavne istych skupin, najmé nizko-kvalifikovanych
pracovnikov alebo pracovnikov s nizkymi mzdami, nakol’ko ponuka a dopyt po praci tychto skupin
reaguju vo vSeobecnosti citlivej$ie na zmeny v tejto oblasti. Eurdpska rada odporaca ¢lenskym Statom,
aby na podporu tvorby pracovnych miest podnikli kroky na znizenie danovo-odvodového zat'aZenia
najmé v pripade nizko platenych alebo mladych pracovnikov. Miera danového zat'azenia nizkych
zarobkov na Slovensku vo v§eobecnosti nie je vysoka, co mozno konstatovat’ na zaklade nasledovnych
indikatorov. Daliie znizovanie dafiového a odvodového zataZenia nizkych miezd viak moéze byt
jednym z prostriedkov boja proti dlhodobej nezamestnanosti.

Danovy klin (podiel dani aodvodov zaplatenych zamestnancom a zamestnavatelom

na celkovej cene prace) na Slovensku hoci vroku 2013 mierne medziroéne narastol o 1,5 p. b.
na 38,4 %, od roku 2004 sa viak stale udrziava pod uroviiou EU27% (v 2012 — 39,9 %).
Indikator pasca nezamestnanosti® umoziiuje merat’ rozdiely v prijme pri prechode zo systému
socialnych davok na trh prace. Na Slovensku sa v roku 2004 vplyvom reformy dafiového a socidlneho
systému pasca nezamestnanosti prudko znizila az o 28 p. b. na troven 43 %. Pasca nezamestnanosti
v ramci EU27 si udrzuje relativne vysoku troven oproti SR, v roku 2012 bola na urovni 74,74 %.
Pasca nezamestnanosti v SR sa v roku 2012 medziro¢ne mierne znizila (0 0,1 p. b. na 44,32 %)
a ostava hlboko pod priemerom EU27. Ide 0 najmens$iu pascu nezamestnanosti v ramci celej Europy
a znamena, Ze po prijati zamestnania so mzdou na urovni 67 % priemernej mzdy sa predtym
nezamestnanému jednotlivcovi zdvihne &isty prijem aZ 055,68 %. (V EU27 v priemere by sa
hypoteticky jednotlivcovi v takejto situacii zdvihol prijem iba 0 25,26 %).

Pasca nizkej mzdy’® podobne ako pasca nezamestnanosti vypoveda o demotivécii pracovat’,
v tomto pripade za vys§iu mzdu. V roku 2012 pasca nizkej mzdy u dvojice (s jednym zarabajucim
¢lenom) s dvomi detmi na Slovensku medziro¢ne klesla (o 3 p. b.) na troven 49 %, pri¢om priemer
EU27 dosiahol 59,47 %. Pasca nizkej mzdy v pripade jednotlivca v roku 2012 dosiahla 26 %, ¢o je
hlboko pod priemerom EU27 (47,46 %). Udaje o pasci nizkej mzdy za Slovensko v roku 2012
znamenaju, ze pri zvySeni hrubej mzdy z 33 % na 67 % priemernej mzdy vzrastie Cisty prijem
u dvojice (s jednym zarabajicim ¢lenom) s dvomi detmi o 51 % au jednotlivca az o 74 %. Ci uz
Vv pripade jednotlivca alebo dvojice (s jednym zarabajicim ¢lenom) s dvomi det'mi patri pasca nizkej
mzdy na Slovensku skér k niz§im v Eurdpe.

V ramci stratégie Eurdpa 2020 a podpory inkluzivneho rastu je stanoveny d’al$i hlavny ciel’, a to
znizit' pocet 0s6b v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia aspon o 20 mil. (na 19,4 %). V roku
2012 v ramci EU28 bolo 124,231 mil. Tudi (24,8 %) ohrozenych chudobou alebo socialnym
vyluc¢enim, priCom tento pocet opat’ medziro¢ne narastol, a to 0 2,689 mil. oséb (0,5 p. b.). Ciel je
monitorovany prostrednictvom indikatora zlozeného z 3 subindikatorov t.j. Tudia v riziku chudoby
a socialneho vyltidenia boli bud’ Zijuci v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou',
a/alebo osoby zijuce v riziku chudoby po socidlnych transferoch’ a/alebo tazko materidlne
deprivované osoby’>. Ide o ludi Zijucich v doméacnostiach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba

68 EU28 bez Chorvatska

8 pasca nezamestnanosti sa vztahuje k situacii, ked &isté pracovné zarobky su relativne nizke vo vztahu k davkam
poskytovanym v nezamestnanosti. Obratene ide o % zvySenia disponibilného prijmu, ked’ sa zamestnanec vrati do zamest-
nania po obdobi nezamestnanosti a dostane mzdu na Grovni 67 % priemernej mzdy

" pasca nizkej mzdy je merand ako percento, o ktory sa znizi hruby prijem kombinovanym efektom dani z prijmu,
socialnych prispevkov a akychkol'vek inych socidlnych davok, ak zarobok vzrastie z urovne z 33 % na 67 % priemernej
mzdy. Obratene hovori o % zvySenia Cistého prijmu, ak vzrastie hruby prijem.

™ Tudia Zijtci v domacnostiach s vel'mi nizkou intenzitou prace su Fudia vo veku 0 — 59 Zijiici v domacnostiach, kde dospeli
pracuju menej ako 20 % z toho, kol’ko mohli potencialne odrobit’ v minulom roku (Studenti st vyluceni).

2 |de 0 osoby s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby, ktorou je 60 % nérodného medianu
ekvivalentného prijmu (po vSetkych socidlnych transferoch, ktoré sa pocitaju ako sucast’ prijmu). Ekvivalentny prijem je
pocitany pre kazdého jednotlivca ako disponibilny prijem do domacnosti deleny velkostou domacnosti, ktora zohl'adiuje
nasledovné vahy pre jednotlivych ¢lenov domacnosti: 1,0 pre prvého dospelého, 0,5 pre kazdého d’alsieho ¢lena starSieho ako
14 rokov a 0,3 pre dieta mladsie ako 14 rokov.

™ Materidlna deprivécia zahfa indikatory vztahujice sa k ekonomickej zét'aZi, predmetom dlhodobej spotreby, byvaniu
a prostrediu obydlia. Tazko materidlne deprivovani Pudia maju velmi obmedzené Zivotné podmienky nedostatkom zdrojov
a zazivaji minimalne 4 z nasledovnych 9 poloziek deprivacie: nemozu si dovolit: a) platit’ nacas najom/hypotéku a ucty
spojené s byvanim, b) udrzat doma adekvatne teplo, c) celit neofakdvanym vydavkom, d) jest miso, rybu alebo
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prilezitostne a/alebo s nizkym prijmom, a/alebo si nemdézu dovolit’ niektorti z nevyhnutnych potrieb
pre svoj zivot. Osoby su pocitané iba raz, hoci sa mdézu nachadzat’ v niekol’kych subindikatoroch.
Celkovy pocet Tudi v riziku chudoby a socialneho vylucenia je nizsi ako suma poctov I'udi v kazdej
z troch foriem chudoby a socidlneho vylicenia, nakolko niektoré osoby moézu trpiet’ sucasne
viacerymi formami.

SR si za ciel’ vytycila, ze do roku 2020 znizi celkovy pocet tychto osdb o 170 tis. (na 17,2 %).
V roku 2012 pocet l'udi v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia medziro¢ne mierne klesol
0 3 tis. l'udi na 1 109 tis. (20,5 %), pricom mierne klesol pocet I'udi tazko materialne deprivovanych
a pocet I'udi zijicich v domacnosti s nizkou intenzitou prace, zatial' ¢o pocet I'udi v riziku chudoby
(prijmovej) narastol. V roku 2012 bolo v SR 312 tis. 0sob Zijhicich v domacnostiach s ve’mi nizkou
intenzitou prace (7,2 % oproti 10,3% v EU28), 716 tis. Pudi v riziku chudoby (13,2 % oproti
17,0 % v EU28) a 565 tis. Pudi tazko materialne deprivovanych (10,5 % oproti 9,9 % v EU28).

Najvyssi podiel osdb v riziku chudoby alebo socidlneho vyltiéenia sa nachadzal v Bulharsku
(49,3 %) a v Rumunsku (41,7 %) anajniz$i v Holandsku (15,0 %), v Ceskej republike (15,4 %)
a vo Svédsku (15,6 %).

Z hladiska veku vo vys$som riziku chudoby a socialneho vyltcéenia ako ostatné vekové skupiny
sa nachadzaju deti, a to vo vicsine krajin EU28 vratane Slovenska. V roku 2012 v EU28 trpelo aspon
jednou z troch foriem chudoby a socialneho vylacenia 28,0 % deti mladSich ako 18 rokov (24,0 %
Pudi nad 18 rokov a 19,3 % nad 65 rokov). Na Slovensku to bolo 26,6 % deti do 18 rokov v riziku
chudoby a socialneho vylucenia oproti 19,3 % l'udi nad 18 rokov a 16,3 % l'udi nad 65 rokov. Podiel
deti v riziku chudoby a socialneho vyli¢enia na Slovensku od roku 2010 kazdoroéne rastie, v roku
2012 medzirocne narastol o 0,6 p. b., hoci podiel ohrozenych chudobou a socidlnym vyluc¢enim
nad 18 rokov mierne klesol (0 0,3 p. b.).

Co sa tyka jednotlivych elementov, ktoré definuju riziko chudoby a socidlneho vylidenia,
najvyssi podiel Tudi s disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby bol v roku 2012 v Grécku
(23,1 %), vysoky nad 20 % bol aj v Rumunsku (22,6 %), v Spanielsku (22,2 %), v Bulharsku (21,2 %)
a Vv Chorvatsku (20,5 %) a najnizsi podiel Iudi s takymto nizkym prijmom bol v Ceskej republike
(9,6 %) a v Holandsku (10,1 %). Podiel T'udi v EU28, ktori st tazko materialne deprivovani, vyrazne
variuje od 1,3 % v Luxembursku avo Svédsku az po 44,1 % v Bulharsku. Vysoky podiel tazko
materialne deprivovanych l'udi i v Rumunsku (29,9 %). Podiel l'udi Zijacich v domacnostiach s nizkou
pracovnou intenzitou je najvys§i v Chorvatsku (16,2 %) a najniZi je vo Svédsku (5,7 %).

Tabul’ka 5.1 Vyvoj vybranych hlavnych ukazovatelov stratégie Eurépa 2020

SR EU28 |

Hlavné indikatory Eurépy 2020/rok
2006‘2007 2008 2009 2010 2011 2012 ‘2013 2006 ‘2007 2008 2009 ‘2010‘ 2011 2012“ 2013 ‘

spolu 66,0| 67,2| 68,8| 66,4| 64,6| 65,0| 651 650] 689| 69,8 70,3| 68,9| 68,5/ 68,5 684 68,3

Miera zamestnanosti 20 — 64 roénych

(ciel EU=T5 %, ciel SR=T72 %) Zeny 57,5| 58,7| 60,3| 58,2| 57,4|57,4| 57,3/ 57,8 61,1| 62,0| 62,7| 62,2| 62,0/ 622| 62,3| 625
muZi 74,6\ 76,0| 77,4 74,6| 719|725 72,8| 72,2| 76,8 77,7| 77,9 757|750| 74,9| 745| 742
spolu 6,6/ 65/ 60 49| 47| 51| 53| 64| 154| 149|147 14,2/ 139| 134|12,7| 119

Podiel 0sdb pred¢asne opust’ajiicich vzdelavaci systém M

bez ziskania kvalifikicie (ciel EU=10 %, ciel SR=6 %) zeny 58| 58| 49| 41| 49| 46| 46| 61] 133| 128/ 127| 123|120/ 11,5/10,9| 102
muZi 73| 72( 71| 57| 46| 54/ 60| 67 174 169 16,7| 16,1| 158/ 153| 14,4| 13,6

spolu 14,4| 14,8| 158 17,6] 22,1|232| 23,7| 26,9] 28,8 29,9310 32,1|334| 345|357 368
Zeny 153/ 16,1| 17,6/ 19,8| 26,2| 27,3| 28,2| 31,8] 31,4| 32,7/ 34,2| 355|37,0[ 384|399 410
muzi 13,6/ 13,4| 14,0/ 15,5 18,2| 19,4| 19,4| 22,3 26,2 27,1| 27,8] 28,8/ 29,9| 30,7| 315/ 32,6

Miera vysokoSkolsky vzdelanej populicie vo veku 30 — 34
rokov (ciel EU=40 %, ciel’ SR=40 %)

Populacia ohrozena chudobou a socialnym vyluc¢enim v % 26,7| 21,3| 20,6/ 19,6 20,6| 20,6/ 20,5| : : : : : 23,7| 243|248
- osoby Zijlice v domacnostiach s vePmi nizkou prac. intenzitouv %| 62| 64| 52| 56| 79| 77| 72| : : : : : |110,2| 104|103
- osoby Zijuce v riziku chudoby po socidlnych transferoch v % 11,6/ 10,6/ 10,9/ 11,0/ 12,0| 13,0/ 13,2| : : : : : 16,5/ 16,9( 17,0
- tazko materialne deprivované osoby v % 18,2| 13,7 11,8/ 11,1| 11,4/ 10,6/ 10,5/ : . : : . 84| 89| 99

Zdroj: EUROSTAT
Poznamky: Udaje o chudobe su pocitané SU SR na zdklade EU SILC, referencny rok pre zistovanie
prijmu je predchddzajuci rok

ekvivalentné jedlo kazdy druhy den, e) tyzdennu dovolenku mimo domu, f) auto, g) pracku, h) farebny televizor, 1) telefon
(vratane mobilného telefonu).
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TabuPka 1 Zakladné ukazovatele ekonomického vyvoja SR

HRUBY DOMACI PRODUKT |I

Hruby domaci produkt v beznych cenach mld. € 62,8 65,9 69,0 71,1 72,1
index, rovnaké obdobie predchadz. roku =100 % 939| 1049| 104,7| 1031| 1015
Hruby doméci produkt v s.c. ? mld. € 59,4 62,0 63,8 65,0 65,6
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 951| 1044 103| 101,8| 1009
INFLACIA ¥

Medziro¢na miera inflacie

posledny mesiac obdobia % 0,5 13 4.4 3.2 0,4
v priemere za obdobie % 1,6 1,0 3,9 3,6 1,4

EKONOMICKA AKTIVITA PODLA VZPS"

Pocet pracujucich tis. os6b | 23658 | 2317,5| 23153 | 2329,0| 23293
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 97,2 98,0 99,9| 100,6| 100,0
Pocet nezamestnanych tis. 0sOb 3242| 3890| 3646| 3775| 3860
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 1259 120,0 93,7| 1035| 1023
Miera nezamestnanosti % 12,1 14,4 13,6 14,0 14,2
ZAMESTNANOST

Priemerny pocet zamestnanych os6b

v hospodarstve spolu > tis. os6b | 2176,6| 2151,9| 2192,5| 2191,3| 2176,1
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 95,5 98,9| 1019 99,9 99,3

PRIEMERNA MESACNA MZDA
zamestnanca za hospodarstvo spolu ®

nominalna € 7445| 769,0| 786,0| 8050| 824,0
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 103,0| 1032| 102,2| 1024| 1024
realna — index, rovnaké obdobie predchadz. roku = % 1014| 1022 98.4 988| 1010

100"

Zdroj: SU SR Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v 4.5tvrtroku 2013

1) metodika ESNU 95, tidaje od roku 2013 sii spresnenymi Stvrtrocnymi odhadmi

2) v stalych cendch vypocitanych retazenim objemov k referencnému roku 2005

3) pocitand zo spotrebitelskych cien, od roku 2005 s rocnou aktualizaciou vah

4) VZPS — vyberové zistovanie pracovnych sil; v priemere za obdobie; pracujici v zmysle VZPS su vSetky
osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom (referencnom) tyzdni vykonavaju aspon 1 hodinu prdacu
za mzdu, plat alebo iny druh odmeny alebo prdacu za ucelom dosiahnutia zisku, vratane osoéb vykonavajucich
pracu na zaklade dohdd, sezomnych pracovnikov, oséb na riadnej materskej dovolenke, osob pracujucich
V zahranici menej ako 1 rok, oséb dochadzajucich za prdacou do zahranicia a 0sob platenych na aktivacnych
pracach; udaje za rok 2011 su revidované na zdklade vysledkov SODB 2011

5) zo Stvrtroéného Statistického vykaznictva, zamestnané osoby siu zamestnanci a podnikatelia; bez Zien
na materskej dovolenke

6) zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov, uidaje upravené o Statisticky odhad
neevidovanych miezd

7) index redlnej mzdy je vypocitany ako podiel indexu nominalnej mzdy a indexu spotrebitel'skych cien
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Tabul’ka 2 Indexy spotrebitel’skych cien

Uhrn za SR 1 000,00 101,9 101,6 101,0 100,4 101,4
v tom:

Potraviny a nealkoholické ndpoje 166,981 103,5 104,4 103,1 100,2 103,5
Alkoholické napoje a tabak 49,59 102,0 103,4 103,7 102,4 103,0
Odevy a obuv 43,078 101,6 101,1 100,7 101,1 101,0
Byvanie, voda, elektrina, 279,405 101,0 | 1004 | 1003 | 1003 | 1004
plyn a iné paliva

Nabytok, ~_ vybavenie  domécnosti| g5 gq¢ 1004 | 1003 | 999 993 | 1002
a bezna udrzba domu

Zdravie 45,087 104,1 102,1 100,8 100,5 102,0
Doprava 79,36 99,3 99,0 98,3 98,8 98,9
Posty a telekomunikacie 35,543 101,2 100,6 99,0 99,0 100,2
Rekreacia a kultura 83,172 102,0 102,2 101,5 100,9 101,8
Vzdelavanie 17,766 106,8 107,1 105,9 105,7 106,5
Hotely, kaviarne a reStauracie 60,829 102,6 102,6 101,8 101,6 102,4
Rozli¢né tovary a sluzby 75,225 103,5 100,2 100,0 99,8 101,3

Zdroj: SU SR Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR
v 4. Stvrtroku 2013

TabuPka 3 Vystavba a ubytok bytov

Byty spolu a)| 14758 61 382 15 100 1246 1132
b)| 112,7 97,8 99,0 99,3 107,4
v tom sektor:
verejny a) 575 2759 1065 0 0
b)| 708 81,2 68,9 , )
stkromny a)| 14183 58 623 14 035 1246 1132
b)| 1155 98,7 102,4 100,2 108,2
z Ghrnu bytov
a)| 9233 40 549 10 208 , ,
Byty v rodinnych
domoch b) | 102,1 97,0 107,7 , ,

Zdroj: SU SR Statistické sprava o zékladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v 4. §tvrtroku 2013

a) pocet
b) indexy, rovnakeé obdobie predchddzajuceho roka = 100
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Tabul’ka 1 Miera zamestnanosti podPa veku a vzdelania v roku 2013
(priemer za rok v %)

15+ roéni 50,9 58,6 43,6
15 — 64 ro¢ni 59,9 66,4 53,3
20 — 64 ro¢ni 65,0 72,2 57,8
Podla vekovych skupin
15 — 19 ro¢ni 2,3 2,8 1,8
20 — 24 ro¢ni 35,3 42,2 28,0
25 — 29 rocni 67,0 75,6 58,0
30 — 34 ro¢ni 71,8 85,3 57,5
35 — 39 ro¢ni 78,6 86,1 70,8
40 — 44 ro¢ni 83,1 85,6 80,5
45 — 49 ro¢ni 80,8 82,2 79,5
50 — 54 ro¢ni 76,6 78,2 75,1
55 — 59 ro¢ni 64,2 71,7 57,3
60 — 64 rocni 20,8 31,2 11,7
65 a viac ro¢ni 1,7 2,7 1,1
PodlPa vzdelania (15 — 64 ro¢ni)
Zakladné 16,2 17,2 15,3
Ucnovské 62,9 69,0 53,8
Stredné (bez maturity) 70,4 76,0 63,0
Uc¢novské s maturitou 78,3 83,0 71,4
Uplné stredné vSeobecné 41,7 46,9 38,3
Uplné stredné odborné 71,2 79,1 64,0
Vyssie odborné 71,8 81,2 67,6
Vysokoskolské 74,9 81,5 69,5

Zdroj: SU SR, VZPS
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TabuPka 2 Miera nezamestnanosti podl’a veku a vzdelania v roku 2013

(priemer za rok v %)

Spolu 14,2 14,0 145

Podla vekovych skupin
15— 19 ro¢ni 62,6 62,2 63,0
20 — 24 ro¢ni 30,8 32,3 28,5
25 —29 ro¢ni 18,6 18,8 18,3
30 — 34 ro¢ni 13,7 11,8 16,6
35 — 39 ro¢ni 11,5 10,1 13,2
40 — 44 ro¢ni 9,9 9,2 10,7
45 — 49 ro¢ni 11,1 11,2 11,0
50 — 54 ro¢ni 12,1 11,8 12,4
55 — 59 ro¢ni 12,6 12,5 12,9
60 — 64 ro¢ni 4.8 49 4,3
65 a viac ro¢ni 4,3 4,8 3,7

Podla vzdelania
Zakladné 42,3 45,5 39,1
Ucnovské 17,5 17,0 18,5
Stredné (bez maturity) 15,7 15,4 16,0
Uc¢novské s maturitou 12,5 11,4 14,3
Uplné stredné vieobecné 15,8 14,2 17,0
Uplné stredné odborné 10,8 10,2 11,5
Vyssie odborné 7,8 4.4 9,5
Vysokoskolské 7,2 6,3 8,1

Zdroj: SU SR, VZPS

Tabul’ka 3 Stav uchadzacov o zamestnanie absolventov §kél ku koncu roka 2013

Absolventi spolu 28 705
z toho
Absolventi SOS s ukonéenym strednym alebo niz§im strednym odbornym
; - : 4 648
vzdelanim (stupen vzdelanial2, 13)
Absolventi SOS s ukon¢enym uplnym strednym odbornym vzdelanim
- : 15 464
(stupen vzdelania 14)
Absolventi gymnazii s ukonéenym Uplnym strednym vSeobecnym
; . : 1953
vzdelanim ( stupen vzdelania 15)
Absolventi SOS s ukonéenym vy$§im odbornym vzdelanim
y . 160
(stupen vzdelania 16)
Absolventi VS s ukonéenym vysokogkolskym vzdelanim prvého stupiia
y . 1142
(stupeni vzdelania 17)
Absolventi VS s ukonenym vysokoskolskym vzdelanim druhého 5338
a treticho stupna (stupen vzdelania 18, 19)

Zdroj: UPSVR
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Tabul’ka 4 Nastroje aktivnych opatreni trhu prace

§32 6212 68 109 5 455 67 847
§43 215678 70 562 179 002 17 384
§ 46 1785 934174 1438 280 252
§ 47 0 0 8 4052
§ 48b 290 81652 0 0
§ 49 8 690 29515 163 4 897 16 269 868
§ 49a 209 188 721 54 96 317
§ 50 599 1118 237 1506 1681817
§ 50a 2451 12 427 597 2027 11 196 720
§ 50¢ 139 768 244 128 688 742
§ 50 5499 22 154 889 4902 9 748 048
§ 50k - - 1867 6147
§51 16 442 15919 575 9858 8 790 098
§52 18 083 2720588 16 991 2185422
§ 52a 5177 5 251 240 3488 3511583
§53 16 136 4896 116 12 776 4076 189
§ 53a 66 63932 66 66 223
§ 53b 0 0 0 0
§53d 1165 4762 033 529 1897 543
§54 320 1498 932 13 409 24 391 520
§55a 0 0 0 0
§56 2026 14 720 451 1710 17 623 407
§ 56a 453 755 806 232 775 557
§57 536 4 676 905 296 2543153
§59 601 3152 084 764 3662677
§ 60 6013 16 221 311 6809 17 745 247
Spolu 307 405 141 966 321 268 212 127 325 813

Zdroj: UPSVR

- prispevok neexistoval
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PrehPad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32)
Nahrada casti cestovnych vydavkov uchadzacov o zamestnanie, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatel’a v roku 2013

Urad PSVR na tucely sprostredkovania zamestnania poskytuje nahradu &asti cestovnych vydavkov
UoZ, ktor¢ stvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela.

V roku 2013 tymto opatrenim bolo podporenych celkom 5 455 UoZ, ¢o bolo o 757 0s6b mene;j
ako v roku 2012. Vyplatenych bolo 67 847,10 EUR, ¢o bolo o 261,54 EUR menej ako v roku 2012.

Informacné a poradenské sluzby (§ 42)

Vyznamnou c¢astou naplne suvisiacej so sprostredkovanim zamestnania v roku 2013 bolo
poskytovanie informa¢nych a poradenskych sluzieb pri vol'be povolania, vybere zamestnania vratane
jeho zmeny, vybere zamestnanca a adaptacii zamestnanca v novom zamestnani.

Informacné a poradenské sluzby o poziadavkach na odborné zrucnosti a praktické skusenosti
potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace podl'a narodnej
ststavy povolani, pre volbu povolania a pre vyber zamestnania a jeho zmenu sa od 1. maja 2013
poskytuju aj ziakom a ich zakonnym zastupcom. Ziakom sa tieto sluzby mézu poskytovat’ v skolach
alebo v skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie alebo na mieste ur¢enom tradom
PSVR.

Klientom tradov PSVR boli informa¢né a poradenské sluzby poskytované individualnou alebo
skupinovou formou v I. zone 3-zénového systému poskytovania sluZieb zamestnanosti. Tieto sluzby
boli klientom poskytované taktiez v informaénych a poradenskych strediskach, u zamestnavatela
alebo na skolach.

V ramci informaénych a poradenskych sluzieb boli prioritne poskytované UoZ a Z0Z najmi
informécie o:

- podmienkach zaradenia, vedenia avyradenia zevidencie UoZ, ZoZ ao ichpravach
a povinnostiach,

- podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a v hmotnej ntidzi,

- trhu prace (aktualna situacia, predpoklady vyvoja),

- volnych pracovnych miestach v regione, v SR a v zahranidi,

- moznosti sprostredkovania zamestnania za uhradu, 0 agenturach docasného zamestnavania
a agenturach podporovaného zamestnavania,

- druhoch povolani a predpokladoch a poziadavkach na ich vykon,

- zdravotnych a kvalifika¢nych poziadavkach na pracovné miesto,

- moznostiach a podmienkach ti¢asti na AOTP,

- ponuke G¢asti na burzach informacii, burzach prace a vyberovych konaniach,

- realizacii narodnych projektov,

- praci s PC a internetom,

- moznosti vyuzitia sluzieb poskytovanych v informac¢no-poradenskych strediskach,

- poradensko-informacnych centrach pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

- ponuke sluzieb odborného poradenstva,

- aktivnom uchadzani sa o zamestnanie — vzory pisomnosti (ziadost' o prijatie do zamestnania,
motivacny list, zivotopis), zasady komunikacie so zamestnavatelom, priprava na vyberové
konanie alebo na prijimaci pohovor,

- pracovno-pravnych vztahoch.

Sluzby informacnych a poradenskych stredisk

Na vsetkych uradoch PSVR v informaénych a poradenskych strediskach mali klienti k dispozicii
samoobsluzné vyhladavanie informacii o podmienkach a poziadavkach trhu prace. Klienti mali
moznost’ pripravit’ si a vytlacit' ziadost, Zzivotopis, motivacny list. Zamestnanci tradov PSVR
pomahali individudlne klientom, ktori nemali pocitaCové zrucnosti, pripadne mali problém
S vyhotovenim napr. Ziadosti o prijatic do zamestnania. Pri poskytovani informa¢nych a poradenskych
sluzieb zamestnanci Gradov PSVR vyuzivali rézne informacné letaky, publikacie, charakteristiky
povolani, dotazniky a informacie z internetovych stranok tstredia a Informa¢ného systému typovych
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pozicii. Klientom bol k dispozicii i portal Internetového sprievodcu trhom prace (www.istp.sk),
ktorého zdmerom je spristupnit’ pre zdujemcov €o najviac aktudlnych informdcii o vzdeldvani a svete
prace, vratane zabezpeCovanych sluzieb zamestnanosti. V priestoroch informacnych a poradenskych
stredisk boli uradmi PSVR realizované skupinové aktivity zamerané na pomoc pri uplatneni sa na trhu
prace.

Uchadzaci o zamestnanie so zdravotnym postihnutim

Poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb zabezpecili irady PSVR realizaciou aktivit pre
obéanov so zdravotnym postihnutim, ktoré boli zamerané na rieSenie ich situacie v podmienkach
sucasného trhu prace.

Celkovo bolo UoZ so zdravotnym postihnutim poskytnutych 320 odbornych rad o druhoch
povolani a predpokladoch a poziadavkich na ich vykon (0320 viac ako vroku 2012),
4 604 informacii o vol'nych pracovnych miestach (0 1 399 menej ako v roku 2012), 1 130 informacii
0 aktualnej situdcii na trhu prace ( 01 130 viac ako v roku 2012), 1 979 informacii a ponuk ucasti
na burze prace a vyberovych konaniach (0 275 viac ako v roku 2012), 2 359 informacii o mozZnosti
vyuzitia bezplatného informac¢ného systému volnych pracovnych miest (02 359 viac ako v roku
2012), 440 informacii o moznosti vyuzitia sluzieb poskytovanych prostrednictvom informaéno-
poradenskych centier pre obCanov so zdravotnym postihnutim (086 menej ako vroku 2012)
a 513 informacii o zdravotnych a kvalifikaénych poZiadavkach na pracovné miesto (0 122 menej ako
v roku 2012).

Zamestnavatelom boli poskytované informacné a poradenské sluzby o:

- vybere vhodného zamestnanca na pozadovanu pracovnu poziciu,

- moznostiach a podmienkach tcasti na jednotlivych AOTP,

- vyzve na predkladanie projektov na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ a o podmienkach
ucasti v partnerstvach,

- situdcii na trhu préce,

- povinnostiach zamestnavatel'a pri zamestnavani obCanov so zdravotnym postihnutim,

- ohladom zamestnavania cudzincov a ob&anov EU,

- nelegalnej praci a nelegalnom zamestnédvani,

- hromadnych prepustaniach a pracovno-pravnych vzt'ahov,

- moznostiach vyuzitia sluzieb agentir doCasného zamestnavania, agentir podporovaného
zamestnavania a sprostredkovania zamestnania za thradu.

Obcanom ohrozenym stratou zamestnania bolo poskytnuté poradenstvo a informdcie o:
- aktualnej situacii a predpokladanom vyvoji na trhu prace,
- zamestnavatel'och a voI'nych pracovnych miestach v regione, v SR i v zahranici,
- vyberovom konani a burze prace,
- podmienkach zaradenia do evidencie UoZ alebo ZoZ,
- podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a davku v hmotnej nudzi,
- moznostiach a podmienkach i¢asti na programoch APTP,
- pri vol'be povolania a vybere zamestnania,
- moznosti odchodu na pred¢asny starobny dochodok,
- pririeseni pracovnopravnych vztahov.

Preventivno-poradenska cinnost pre zakladné a stredné skoly — volba povolania:

Informacné a poradenské sluzby poskytované tradmi PSVR pri volbe povolania pre ziakov
zakladnych $kol boli zamerané na vyber vhodného povolania — komplexna charakteristika povolani,
predpoklady, zdravotné a kvalifikatné poziadavky na vykon jednotlivych povolani prostrednictvom
programovej aplikacie ,Informacny systém typovych pozicii“ a informacie o moznostiach d’alsieho
Studia na strednych Skolach.

Informacné a poradenské sluzby pri volbe povolania pre Ziakov strednych §kol boli zamerané
na informacie o moznostiach dalSieho Stidia na vysokych Skolach, profesiach preferovanych
v podmienkach regiondlneho trhu prace, podmienkach spravnej komunikicie s budicim
zamestnavatel'om a sluzbach poskytovanych tradmi PSVR.

Vsetkym tcastnikom individualnych a skupinovych stretnuti boli poskytnuté informacné letdky
a vzory pisomnosti potrebnych pri uchadzani sa o pracovné miesto (zZiadost, motivacny list,
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Zivotopis), zoznam webovych stranok tykajacich sa vol'by povolania. Ziakom zakladnych a strednych
§kol boli vinformaénych a poradenskych strediskach poskytované informacie o povolaniach
(charakteristiky povolani a typovych pozicii) s vyuZzitim tlacenych (napr. publikacia Svet prace, letaky
o0 povolaniach) a elektronickych informa¢nych zdrojov (DVD o povolaniach, interaktivne DVD
0 povolaniach Svet prace a Informacny systém typovych pozicii).

Ziakom zékladnych $kol bolo poskytnutych v ramci skupinovych aktivit spolu 2 911 sluZieb
(0 2682 viac ako v roku 2012), na ktorych sa zacastnilo 21 670 ziakov (o 12 962 viac ako v roku
2012). Ziakom strednych §kol bolo poskytnutych spolu 1 800 sluzieb (o 1 701 viac ako v roku 2012),
na ktorych sa zGcastnilo 35 036 ziakov (o 33 412 viac ako v roku 2012).

V priebehu roku 2013 sa skupinovych stretnuti zacastnilo 483 ziakov zékladnych a strednych $kol
so zdravotnym postihnutim, ¢o bolo o 163 viac ako vroku 2012, ktori boli prevazne integrovani
do kolektivu medzi zdravych rovesnikov. Skupinové poradenstvo bolo vroku 2013 poskytnuté
na zakladnych Skolach 378 ziakom so zdravotnym postihnutim (0 186 viac ako vroku 2012)
a na strednych skolach 105 ziakom so zdravotnym postihnutim (o 23 menej ako v roku 2012).

Ini klienti

V stvislosti s informovanim S§irokej verejnosti o mozZnosti zaradenia do evidencie ako ZoZ
zamestnanci Uradov PSVR poskytovali individualne poradenské sluzby inym klientom — rodicom
na materskej, resp. rodiCovskej dovolenke, obfanom so zdravotnym = postihnutim
a poberatelom davky v hmotnej nidzi, ktori nie st v evidencii UoZ, dochodcom, UoZ vyradenym
z evidencie, ktori nenasli uplatnenie na trhu prace.

Inym klientom bolo poskytnutych 108 505 informaénych a poradenskych sluzieb (0 34 464 viac
ako v roku 2012).

Burzy informacii

V priebehu roka tirady PSVR zorganizovali 26 blrz informacii pre ziakov zakladnych $kol a ich
rodiov, na ktorych sa prezentovali stredné Skoly a zamestnavatelia daného regionu. Boli na nich
poskytnuté informacie o povolaniach, Studijnych odboroch a vyvoji na trhu prace predovsetkym
zucastnenym ziakom konciacich ro¢nikov zakladnych skol.

Burzy informacii zrealizovalo 23 tiradov PSVR (Brezno, Cadca, Dolny Kubin, Dunajska Streda,
Galanta, Humenné, KeZzmarok, Komarno, KoSice, Lucenec, Levice, Nové Zamky, Partizanske,
Prievidza, Povazska Bystrica, Rimavska Sobota, Ruzomberok, Senica, Topol'¢any, TrebiSov, Velky
Krti§, Vranov nad Toplou a Zilina). Zagastnilo sa na nich 423 strednych $kél (o 59 strednych $kol
menej ako v roku 2012), 435 zakladnych §kol (v porovnani s rokom 2012 menej 0 63 zakladnych
§kol), 16 223 Zziakov zakladnych $kol (v porovnani s rokom 2012 viac 0 1162 ziakov zakladnych §kol)
a 221 zamestnavatel'ov (v porovnani s rokom 2012 viac 0 75 zamestnavatel'ov).Urady PSVR Brezno,
Levice a Partizanske zorganizovali po 2 burzy informacii.

Burzy informacii zorganizované 12 turadmi PSVR (Brezno, Galanta, Humenné, Partizanske,
Prievidza, Povazska Bystrica, Ruzomberok, Senica, Topol¢any, Trebisov, Velky Krti§ a Zilina) boli
financované z prostriedkov grantu EURES Slovensko.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Odborné poradenské sluzby boli do 30. aprila 2013 zamerané na rieSenie problémov spojenych
s pracovnym uplatnenim UoZ a Z0Z na vytvaranie siladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi
a poziadavkami na vykonavanie urcit€ého zamestnania, na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa
UoZ, ako aj na jeho socialnu a pracovnt adaptaciu. Od 1. maja 2013 st odborné poradenské sluzby
zamerané na ovplyvilovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, vytvaranie suladu medzi osobnostnymi
predpokladmi UoZ apoziadavkami na vykonavanie uréitého zamestnania, socidlnu a pracovnu
adaptaciu UoZ
a) zistovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti UoZ a zhodnotenim jeho kompetencii,
b) vypracovanim individualneho akéného planu na podporu pracovného uplatnenia znevyhodneného
UoZ,
c) diagnostikovanim a rozpoznanim prekaZok vstupu na trh prace,
d) vytvorenim osobnostné¢ho profilu UoZ na urCenie aktivit, opatreni a sluzieb potrebnych na jeho
zaClenenie na trh prace.
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Odborné poradenské sluzby vroku 2013 boli poskytnuté pre 179002 UoZ, ztoho bolo
86 268 zien (48,19 %) a92 734 muzov (51,81 %). Oproti roku 2012 to predstavuje pokles
036 676 UoZ. Z celkového poctu UoZ bolo 159 005 znevyhodnenych UoZ (88,83 %), z toho
78 907 dlhodobo nezamestnanych obcanov (49,63 %). Z hl'adiska veku najvyssi podiel tvorili UoZ
vo veku 25 — 54 rokov (54,34 %) v pocte 97 269 UoZ. Z hladiska vzdelania UoZ najvyssi podiel
(32,10 %) tvorili UoZ s tiplnym strednym odbornym vzdelanim, v pocte 57 457 UoZ.

V roku 2013 bolo UoZ poskytnutych celkovo 236 920 odbornych poradenskych sluzieb a boli
vynaloZené finan¢né prostriedky v celkovej vyske 17 384,45 EUR.

V roku 2013 v stvislosti s poskytovanim odbornych poradenskych sluzieb vznikol nérok
na finan¢né prispevky pre 833 UoZ (0 645 UoZ menej ako v roku 2012), a to vo vyske 8 598,39 EUR.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzac¢a o zamestnanie (§ 46)

Urady PSVR Vv roku 2013 do 30. aprila zabezpecovali UoZ a ZoZ vzdelavanie a pripravu pre trh
prace na zadklade zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zru¢nosti,
dosiahnutého stupiia vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracu.

Od 1. mija 2013 arady PSVR zabezpeCuju UoZ vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak to
vyZaduje ich uplatnenie na trhu prace na zaklade zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych skisenosti,
odbornych zrucnosti, dosiahnutého stupfia vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracu, najmi
V pripade
a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zruénosti,

b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zru¢nosti vzhl'adom na dopyt na trhu prace a straty
schopnosti vykondvat’ pracovnu ¢innost’ v doterajSom zamestnani.

V priebehu roka 2013 sa vzdelavania a pripravy pre trh prace celkovo zacastnilo 1 438 UoZ, ¢o je
Vv porovnani s rokom 2012 menej 0 347 osob. VynaloZzena suma na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace predstavovala 280 252,33 EUR, ¢o je 0 653 921,77 EUR menej ako v roku 2012.

V roku 2013 bolo na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ktoré zabezpecuje urad PSVR,
zaradenych 1 302 UoZ. Z celkového poétu zaradenych UoZ bolo 496 Zien a 822 znevyhodnenych
UoZ.

Ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace nemdze pre UoZ zabezpecit urad PSVR, od 1. maja 2013
si UoZ moze pozadované vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpec€it' z vlastnej iniciativy, kedy
urad PSVR UoZ uhradi 100 % nakladov, maximalne vsak len do vysky 600,00 EUR az po nastupe
do zamestnania alebo zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
na zaklade pisomnej ziadosti o thradu finan¢nych prostriedkov. Na vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ boli v roku 2013 uzatvorené dohody pre 136 UoZ, z toho
74 zien a 84 znevyhodnenych UoZ, zktorych boli uhradené finan¢né prostriedky v sume
8 436,42 EUR.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

Cielom opatrenia je podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatela, suvisiaca so vznikom
novych pracovnych miest a udrzanim uz existujicich pracovnych miest, najmi pre zamestnancov
so stredoSkolskym a niz§im vzdelanim. Podporou vzdelavania realizované¢ho zamestnavatelom su
zamestnavatelia motivovani vzdelavat svojich zamestnancov aaj touto cestou predchadzat
hromadnému prepustaniu a napomahat’ vytvaraniu novych pracovnych miest. Vzdelavanie a priprava
pre trh prace zamestnancov vykondva zamestnavatel formou vSeobecného alebo Specifického
vzdelavania s ciel'om zvysit’ ich vzdelanostnu uroven, pracovny potencidl a adaptabilitu na trhu prace.

V roku 2013 bol prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanca poskytnuty
1 zamestnavatel'ovi, ktory vzdelaval 8 zamestnancov. Ku koncu roka 2013 bolo na tento ucel
vyCerpanych 4 052,29 EUR. Vroku 2012 prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zamestnanca nebol vyuZivany.

Davka pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace a pocas pripravy na pracovné uplatnenie
obc¢ana so zdravotnym postihnutim (§ 48b)

UoZ, ktory sa zucastiiuje vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo obcfan so zdravotnym
postihnutim, ktory je UoZ a zucastiiuje sa pripravy na pracovné uplatnenie, trvajucej dlhsie ako jeden
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kalendarny mesiac, ma narok na davku pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo na davku
pocas pripravy na pracovné uplatnenie. Davka sa poskytuje za kalendarny mesiac vo vyske sumy
zivotného minima, poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osoby, platnej k prvému dniu kalendarneho
mesiaca, v ktorom UoZ nastlipil na vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo obCan so zdravotnym
postihnutim, ktory je UoZ, nastlipil na pripravu na pracovné uplatnenie. Od 1. maja 2013 bolo novelou
zakona o sluzbach zamestnanosti zrusené poskytovanie davky pocas vzdelavania a pripravy pre trh
prace apocas pripravy na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim. V roku 2013
do 30. aprila nebola davka poskytnuta.

Prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’ (§ 49)

Prispevok sa poskytuje na Ciastocnu thradu nakladov, suvisiacich so samostatnou zarobkovou
¢innost'ou. Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest napomaha vstup UoZ na trh prace ako
podnikatel'om. Od 1. maja 2013 sa novelou zakona o sluzbach zamestnanosti zaviedlo fakultativne
poskytovanie prispevku na samostatnti zarobkovt ¢innost'.

V roku 2013 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporené vytvorenie a obsadenie
4 897 pracovnych miest, ¢o bolo 03793 menej ako vroku 2012. Celkova Cerpana suma bola
16 269 868 EUR, ¢o bolo o 13 245 296 EUR menej ako v roku 2012. V roku 2013 sa podiel dihodobo
nezamestnanych ob¢anov na vyuziti tohto nastroja zvysil z 29,1 % v roku 2012 na 42,1 %.

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 49a)

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ sa poskytuje vo vyske sumy zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe znevyhodnenému UoZ, ktory vykonava zapracovanie
najdlhsie pocas troch kalendarnych mesiacov a najviac 30 hodin tyZzdenne. Znevyhodnenému UoZ
vznik4 zaroven ndrok na preplatenie vydavkov na cestovné, na ubytovanie, na sluzby pre rodinu
S det'mi, naklady na poistenie pre pripad Skody spdsobenej znevyhodnenym UoZ, naklady na Grazové
poistenie. Od 1. maja 2013 bolo novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti zrusené poskytovanie
prispevku na zapracovanie znevyhodneného UoZ.

Vroku 2013 do 30. aprila bolo na zapracovanie zaradenych 54 znevyhodnenych UoZ
s vyCerpanymi finanénymi prostriedkami vo vyske 96 317,70 EUR.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory
prijme znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto. Od 1. maja 2013
novelou zakona o sluzbach zamestnanosti prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ
nahradil prispevky poskytované podla § 50, § 50a a 50c. Ide 0 univerzalny Siroko koncipovany
prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ, ktori st vedeni v evidencii UoZ najmenej
3 mesiace a poskytuje sa na uhradu Casti celkovej ceny prace. Zmenila sa vyska prispevku v zavislosti
od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prislusnom okrese a stanovila sa maximalna vyska
prispevku, zaviedlo sa obdobie poskytovania prispevku, ato najdlh$ie pocas 12 kalendarnych
mesiacov a na znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov najdlhsie pocas
24 kalendarnych mesiacov, pricom pri vyske prispevku sa neprihliada na pravnu formu, predmet
¢innosti zamestnavatela a typ znevyhodneného UoZ. Zaviedla sa podmienku sledovania udrzatel'nosti
vytvoreného pracovného miesta, a to aj po ukonceni podporného obdobia so zavizkom vratit’ pomernu
Cast’ prispevku pri nesplneni tejto podmienky.

V roku 2013 bolo vytvorenych a obsadenych 1 506 pracovnych miest, na ktorych bolo
umiestnenych 1 558 znevyhodnenych UoZ (964 zien, 594 muzov) Vv celkovej vyske
1681 817,00 EUR.

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a)

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancoV Snizkymi mzdami prijatych
do pracovného pomeru z evidencie UoZ sa poskytoval zamestnavatelovi na thradu odvodov
do poistnych fondov na zdravotné poistenie a socialne poistenie, platenych zamestnavatelom
a zamestnancom. Poskytovanie prispevku bolo viazané na pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel’
prijal do pracovného pomeru UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace. Zamestnavatel'ovi
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sa prispevok poskytoval najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov. Od 1. mija 2013 bolo novelou
zakona o sluzbach zamestnanosti zrusené poskytovanie prispevku na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami.

V roku 2013 do 30. aprila bolo podporenych 2 027 zamestnancov (296 obcanov starSich ako
50 rokov a 748 dlhodobo nezamestnanych obcanov), ¢o je v porovnani srokom 2012 pokles
0 424 zamestnancov. Celkova suma financnych prostriedkov bola vo vyske 11196 720 EUR, co je
Vv porovnani s rokom 2012 menej o 1 230 877 EUR.

Prispevok na podporu vytviarania a udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku (§ 50c)

Prispevok sa poskytoval zamestnavatelovi, ktory mal priznané postavenie socialneho podniku.
Podmienkou poskytnutia prispevku bolo uzatvorenie pracovného pomeru na dobu uréitd v rozsahu
najmene]j polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu so znevyhodnenym UoZ. Od 1. maja
2013 bolo novelou zakona o sluzbach zamestnanosti zruSené poskytovanie prispevku na podporu
vytvarania a udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku.

V roku 2013 do 30. aprila bolo podporené vytvorenie 69 pracovnych miest v socidlnom podniku,
na ktorych bolo umiestnenych 128 znevyhodnenych UoZ. Celkova suma finan¢nych prostriedkov bola
vo vyske 688 742,20 EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2012 menej o 79 502 EUR.

Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie (§ 50j)

Do 30. aprila 2013 sa prispevok poskytoval zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijal do pracovného pomeru UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak
pracovny pomer bol dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu a na druh prac,
ktoré suviseli srealizaciou opatreni na ochranu pred povodiami alebo s rieSenim nasledkov
mimoriadne;j situdcie.

Prispevok sa poskytoval mesac¢ne vo vyske 95 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
vo vyske celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytoval. Prispevok sa poskytoval za kalendarne mesiace, po¢as ktorych sa na vytvorenom
pracovnom mieste vykonava dohodnuty druh prac. Zamestndvatelovi, ktorym bola obec alebo
pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om bola obec, ktory vytvoril pracovné miesto
v okrese, v ktorom priemerna miera evidovanej nezamestnanosti vypoéitana z disponibilného poctu
UoZ zverejnena ustredim za kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadzal kalendarnemu roku,
v ktorom sa uzatvarala dohoda bola vyssia ako 25 %, sa prispevok poskytuje najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov. Zamestnavatel'ovi sa jednorazovo poskytoval prispevok aj na thradu Gasti
nakladov na pracovné naradie potrebné na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami alebo
na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie vo vyske 95 % preukdzanych nakladov na pracovné
naradie, najviac vo vyske 40 EUR na jedno vytvorené pracovné miesto.

V roku 2013 do 30. aprila bolo prispevkom na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni
na ochranu pred povodnami a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situacie podporenych 2 428 UoZ.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)

Poskytovanie prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred
povodiami ana rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie bolo novelou zakona o Sluzbach
zamestnanosti od 1. maja 2013 nahradené poskytovanim prispevku na podporu rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti. Prispevok sa mbze poskytnut’ zamestnavatel'ovi, ktorym je obec alebo
samospravny kraj, pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriad'ovatelom je obec alebo
samospravny kraj a ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru na urciti dobu
znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Mesa¢na vyska
prispevku je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Prispevok
sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho opakovaného
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poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne
nasledujtcich po skonceni pracovného pomeru.

V roku 2013 od 1. maja bolo podporenych 2 474 znevyhodnenych UoZ, z toho 1 263 obcanov
starSich ako 50 rokov al 690 dlhodobo nezamestnanych obcanov. Na prispevok na podporu
zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodilami a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j
situacie (do 30. aprila 2013) a na prispevok na podporu miestnej a regionalnej zamestnanosti, ktory
nahradil predchadzajuci prispevok, bolo v roku 2013 vycerpanych spolu 9 748 048,54 EUR.

Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (§ 50k)

Od 1. maja 2013 bolo novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti zavedené nové AOTP, ato
prispevok na podporu udrzania pracovnych miest. Cielom tohto opatrenia je podpora zmiernenia
dopadov smerujucich k prepustaniu zamestnancov u zamestnavatel'ov, ktori v stlade so Zakonnikom
prace vymedzili v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dovody, pre
ktoré nemdze zamestnancom pridelovat’ pracu, o vytvara prekazku v praci na strane zamestnavatel'a,
pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku, pricom takiito dohodu nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnéavatel’a.

Prispevok sa moéze poskytnut zamestnavatelovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim
ziadosti o poskytnutie prispevku udrzal pracovné miesta aj v pripade pretrvavajucich vaznych
prevadzkovych dovodov vymedzenych v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov, na zaklade
ktorych po dohode s uradom PSVR na prechodné obdobie obmedzi svoju prevadzkovia ¢innost’ tak, ze
nebude zamestnancom pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 6 % anajviac 20 % ustanoveného
tyzdenného pracovného casu. Mesana vyska prispevku je 50 % z ndhrady mzdy poskytnutej
zamestnancovi, najviac 50 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zaprvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje najviac pocas 12 mesiacov.

V roku 2013 od 1. maja trady PSVR uzatvorili dohody so $tyrmi zamestnavatel'mi na udrzanie
1 867 pracovnych miest celkovym ¢erpanim finanénych prostriedkov vo vyske 6 146, 94 EUR.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych zruénosti a praktickych skuasenosti
U zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly, ako
i ziskavanie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti alebo praktickych skusenosti, ktoré rozsiria moznosti
absolventov $kol pri uplatneni na trhu prace, ¢im sa priamo pdsobi na zvySovanie zamestnatel'nosti
UoZ. Absolventska prax patri medzi UspeSné a efektivne AOTP. Najvicsi zadujem zo strany
zamestnavatel'ov o vykon absolventskej praxe prejavuju organizacie Statnej a verejnej spravy, ktoré
preferuju absolventov s ekonomickym vzdelanim s maturitou alebo absolventov gymnazii. Vysoky
zaujem maju aj podnikatel'ské subjekty, realizujuce Cinnosti v oblasti sluzieb. Absolventska prax
prispieva absolventom k hladaniu si prace vo svojej profesii. Umoziuje im ziskat prvy kontakt
S praxou pri ziskavani potrebnych zru¢nosti.

Od 1. maja 2013 sa novelou zakona o sluzbach zamestnanosti zaviedlo fakultativne poskytovanie
prispevku na vykonavanie absolventskej praxe a zaroven bola zavedena podmienka pre vykonavanie
absolventskej praxe iba na dosiahnuté vzdelanie Vv prislusnej skupine ucebnych alebo Studijnych
odborov. Zrusila sa vekova hranica UoZ do 26 rokov a na ucely tohto prispevku sa pouziva zavedena
definicia absolventa Skoly podla zékona o sluzbach zamestnanosti. Vyska prispevku sa znizila
na 65 % zo sumy zivotného minima.

V roku 2013 bolo na absolventsku prax zaradenych 9 585 UoZ, ¢o bolo o 6 584 UoZ menej ako
v roku 2012. V roku 2013 bol celkovy prispevok vo vyske 8 790 097,90 EUR, ¢o je 0 7 129 478 EUR
menej ako v roku 2012.

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samospravny kraj (§ 52)

Aktiva¢na ¢innost’ formou mensich obecnych sluZzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného obc¢ana,
ktory je poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi. MenSie sluzby
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pre obec alebo samospravny kraj dlhodobo nezamestnany ob¢an vykondva nepretrZite najviac pocas
Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdina, v ktorom sa
aktivacna ¢innost’ zacala, s moznost'ou jej opakovaného vykonavania najviac pocas d’alSich dvanastich
kalendarnych mesiacov. Urad PSVR poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory
mozno pouzit’ na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie
dlhodobo nezamestnanych obcanov, Casti nakladov na pracovné naradie a Casti d’alSich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec a na thradu ¢asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost’.

V roku 2013 bolo na aktivacnt ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj umiestnenych 16 991 UoZ, ¢o bolo o 1 092 UoZ menej ako
v roku 2012. Vyska finanénych prostriedkov bola 2 185 422,43 EUR, ¢o bolo 0 535 166 EUR menej
ako v roku 2012.

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby (§ 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykondvanim dobrovolnickej c¢innosti, ktorej
cielom je ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu prace. Pocas vykonavania dobrovolnickej
sluzby urad PSVR poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vySke sumy Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na tihradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie,
ubytovanie avydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu
do miesta vykonavania dobrovol'nickej sluzby.

V roku 2013 bolo na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby zaradenych 3 488 UoZ, ¢o
je v porovnani s rokom 2012 menej o 1 689 UoZ. Celkovy prispevok bol vo vyske 3 511 582,90 EUR,
¢o bolo 0 1 739 567 EUR menej ako v roku 2012.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na uhradu casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve a spat’ alebo na uhradu cCasti cestovnych vydavkov na dochadzku
Z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu ob¢ana do miesta prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spét’.

Od 1. maja 2013 sa novelou zakona o sluzbach zamestnanosti zaviedlo fakultativne poskytovanie
prispevku na dochadzku za pracou aupravili sa podmienky jeho poskytovania. Zuzil sa okruh
poberatel'ov prispevku na UoZ vedenych v evidencii UoZ viac ako tri mesiace, ktori boli z tejto
evidencie vyradeni z doévodu nastupu do zamestnania astanovila sa najviac 6-mesaéna dizka
poskytovania prispevku a mozZnost jeho opdtovného poskytnutia po uplynuti dvoch rokov
od ukoncenia obdobia jeho poskytovania. V pripade zhody miesta pobytu obCana s miestom vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve sa prispevok neposkytuje.

V roku 2013 poberalo prispevok 12 776 osob, ¢o je o 3 360 menej ako v predchadzajiicom roku.
Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 4 076 189,32 EUR, ¢o je 0819 927 EUR menej ako
v roku 2012.

Prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53a)

Prispevok na prestahovanie za pracou sa poskytuje UoZ ako nahrada casti preukazanych
vydavkov suvisiacich s jeho prestahovanim z miesta jeho trvalého pobytu do nového trvalého pobytu
na uzemi Slovenskej republiky v stvislosti so ziskanim zamestnania. Narok na prispevok ma obcan,
ktory bol vedeny v evidencii UoZ najmenej tri mesiace a pokial’ miesto jeho nového trvalého pobytu
na uzemi Slovenskej republiky je vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu najmenej 50 km.

V roku 2013 bol prispevok poskytnuty 66 osobam (rovnaky pocet ako v roku 2012) v celkovej
vyske 66 222,73 EUR.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania, moze urad PSVR poskytnat’ zamestnavatel'ovi na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestnavatel' zabezpecuje kazdodenne dopravu zamestnancov
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do zamestnania aspat’ zdovodu, ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava
preukéazatelne vykondvana vobec alebo v rozsahu zodpovedajicom potrebam zamestnavatel’a.

V roku 2013 prispevok na dopravu do zamestnania nebol vyuzivany z dovodu, ze malo
zamestnavatel'ov zabezpecuje kazdy dent dopravu svojich zamestnancov do zamestnania a zaroven
spia podmienky stanovené zakonom o sluZbach zamestnanosti.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

Investicna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta a prispevku
na vzdelavanie zamestnancov je poskytovana zo Statneho rozpoctu na zdklade prijatia uznesenia vlady
Slovenskej republiky a vydania rozhodnutia Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
0 schvaleni investicnej pomoci. V roku 2013 bola poskytnutd investiécna pomoc 6 opravnenym
prijimatelom investicnej pomoci (Bratislavsky kraj — 1 investor, Trnavsky kraj — 1 investor,
Nitriansky kraj — 1 investor, Banskobystricky kraj — 2 investori, Kosicky kraj — 1 investor)
v celkovom objeme 1 897 543,11 EUR vo forme:

a) prispevku na vytvorené pracovné miesta v celkovej vyske 1863 780,65 EUR (5 investorov)

pre 97 pracovnych miest udrzanych 1 rok a 432 pracovnych miest udrzanych 2 roky,

b) prispevku na vzdelavanie zamestnancov v celkovej vyske 33 762,46 EUR (1 investor).

V porovnani s rokom 2012 sa investi¢na pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného
miesta a vzdeldvania zamestnancov poskytnuta investorom v roku 2013 znizila o 2,87 mil. EUR, ¢o
predstavuje pokles priblizne o 60,3 %. (V roku 2012 bolo podporenych 13 opravnenych prijimatel'ov,
pricom 4,47 mil. EUR bolo vyplatenych vo forme prispevku na vytvorené pracovné miesta
a 0,29 mil. EUR vo forme prispevku na vzdelavanie zamestnancov. Z celkového poctu podporenych
pracovnych miest v roku 2012 bolo 1 165 pracovnych miest udrzanych 1 rok a 705 pracovnych miest
udrzanych 2 roky.)

Realizacia projektov a programov (§ 54)

Za AOTP su povaZzované

- nérodné projekty, ktoré schval'uje MPSVR SR a realizuje UPSVR alebo trad PSVR,

- projekty na zlepSenie postavenia U0Z na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje
UPSVR,

- projekty na zlep3enie postavenia U0Z na trhu prace, ktoré schvaluje UPSVR a realizuje urad
PSVR,

- projekty na zlepSenie postavenia U0Z na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR alebo
UPSVR a realizuje urad PSVR alebo pravnické osoba alebo fyzicka osoba,

- pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje UPSVR,
pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schvaluje UPSVR a realizuje trad PSVR.

Projekty a programy st financované zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu a spolufinancované

zo Statneho rozpoctu alebo st financované zo Statneho rozpoctu alebo inych zdrojov.

Od 1. maja 2013 sa novelou zékona o sluzbach zamestnanosti zaviedla zmena nazvu na ,,Projekty
a programy* a opitovne sa umoznilo UPSVR schvalovat projekty uradov PSVR vramci ich
uzemnych obvodov.

V ramci tohto opatrenia bolo v roku 2013 prostrednictvom projektov podporenych 13 409 osdb
v celkovej vyske 24 391 520 EUR, ¢o predstavuje narast o 13 089 osob a 22 892 588 EUR.

V ramci § 54 od novembra 2012 UPSVR realizovalo Narodny projekt ¢. XX ,,Podpora zamest-
navania nezamestnanych v samosprave* a Narodny projekt ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych
miest” zamerané na podporu vytvarania pracovnych miest vo verejnom a sikromnom sektore pre
mladych nezamestnanych do 29 rokov. V roku 2013 na zaklade vysokého zaujmu o projekt ¢. XXI bol
vypracovany novy projekt XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest — 2%, ktory je pokracovanim
projektu ¢. XXI a financné zdroje boli realokované z nevycerpanych prostriedkov projektu ¢. XX.
V roku 2013 bolo prostrednictvom Narodného programu ¢. XX vytvorenych celkovo 602 PM,
prostrednictvom Narodného programu ¢. XXI celkovo 8 739 PM a prostrednictvom Narodného
programu ¢. XXI/A celkovo 1815 PM pre mladych nezamestnanych. Pridanou hodnotou tychto
novych miest je garancia udrzatelnosti pracovného miesta. Zamestnavatelia dostavaju prispevok 12
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mesiacov a nasledne musia udrzat’ pracovné miesto minimalne 6 mesiacov Vv pripade samospravy
rovnako dlho, ako je dotované obdobie.

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim a opravnené naklady
(§ 55a, § 55b, § 55¢)

Priprava na pracovné uplatnenie obcCanov so zdravotnym postihnutim formou zaskolenia alebo
pripravy na pracu je definovana v § 55a, § 55b a § 55c¢ zakona o sluzbach zamestnanosti ako
nenarokovy nastroj pre znevyhodnent skupinu ob¢anov so zdravotnym postihnutim na podporu
pracovného uplatnenia obéanov so zdravotnym postihnutim, ich umiestnenia a zotrvania na otvorenom
trhu prace rozsirenim, posilnenim, resp. rozvojom ich konkrétnych zrucnosti a pracovnych skiisenosti.

Od 1. maja 2013 bolo novelou zakona o sluzbach zamestnanosti zruSené poskytovanie prispevkov
podla § 55a, § 55b a § 55¢ z dovodu malého zaujmu a ich nevyuzivania v praxi.

V roku 2013 do 30. aprila prispevok na pracovné uplatnenie obfana so zdravotnym postihnutim
nebol vyuzivany.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska do 30. aprila poskytoval
urad PSVR zamestnavatel'ovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni (CHD) alebo
na chranenom pracovisku (CHP) prijal obfana so zdravotnym postihnutim (OZP). Vyska prispevku
bola zavisla od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel’
zriadoval CHD alebo CHP a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatel’a. Sucast'ou ziadosti
0 poskytnutie prispevku bol podnikatel'sky zamer, kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie
CHD alebo CHP a kalkul4cia nakladov na celkovi cenu prace OZP. Dizka zachovania zriadeného
pracovného miesta v CHD alebo na CHP bola najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych
podnikoch a najmenej 3 roky v ostatnych podnikoch.

Od 1. maja 2013 sa novelou zakona o sluzbach zamestnanosti zaviedlo fakultativne poskytovanie
prispevku na zriadenie CHD alebo CHP a ur¢il sa ucel poskytovania prispevku len na zriadenie
pracovného miesta pre OZP, ktory bol UoZ najmenej jeden mesiac v CHD alebo na CHP a vylucilo sa
jeho poskytovanie na el thrady mzdovych nakladov alebo ich ¢asti, ktoré si méze CHD alebo CHP
uplatnit’ prostrednictvom prispevku podla § 60. Zrusila sa diferencidcia vySky prispevku podla
pravnej formy apredmetu Ccinnosti zamestnavatela, vyska prispevku sa urcila Vv zavislosti
od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prislusnom okrese a ustanovila sa maximalna
vyska prispevku. Prispevok sa vyplaca do 30 kalendarnych dni od doru¢enia dokladov o vynaloZzenych
nakladoch, ktoré je CHD alebo CHP povinna predkladat’ do 6 mesiacov od uzatvorenia dohody
s tiradom PSVR a zaviedla sa jednotna dizka zachovania zriadeného pracovného miesta na dva roky.

V roku 2013 bolo tymto opatrenim podporenych 1710 pracovnych miest a vynaloZenych
17 623 407,47 EUR, ¢o je vporovnani srokom 2012 pokles 0316 pracovnych miest a narast
02,9 mil. EUR.

Prispevok na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Cielom tohto opatrenia je udrzat OZP vV zamestnani formou poskytnutia prispevku
zamestnavatel'ovi na ¢iastoéni kompenzaciu znizenej produktivity prace zamestnancov, ktori sa OZP.
Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % OZP z priemerného
eviden¢ného poctu svojich zamestnancov.

Od 1. maja 2013 sa novelou zakona o sluzbach zamestnanosti zaviedlo fakultativne poskytovanie
prispevku na udrZanie OZP v zamestnani a prispevok sa poskytuje len zamestnavatelovi, ktory
zamestnava viac ako 25% OZP anema zriadeni CHD alebo CHP scielom podporovat
zamestnavanie OZP na otvorenom trhu prace. Prispevok sa poskytuje na thradu odvodovych
povinnosti na socialne a zdravotné poistenie platenych zamestnavatel'om zo mzdy zamestnanca so ZP,
najviac vo vyske odvodov vypocitanych zo 60 % priemernej mzdy v ndrodnom hospodarstve.

V roku 2013 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 232 OZP, ¢o je o0 221 0s6b menej
ako vroku 2012. Celkova vySka poskytnutého prispevku bola 775557,18 EUR, ¢o je
019 751,59 EUR menej ako v roku 2012
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Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu ¢innost’ (§ 57)

Do 30. aprila 2013 sa poskytoval prispevok na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej c¢innosti OZP, ktory zafne prevadzkovat alebo vykonavat samostatni
zarobkovu ¢innost’ v CHD alebo na CHP na uhradu nakladov suvisiacu so samostatnou zarobkovou
¢innost’ou.

Od 1. maja 2013 sa novelou zakona o sluzbach zamestnanosti zaviedlo fakultativne poskytovanie
prispevku OZP na samostatnu zarobkovu &innost’. Prispevok sa poskytuje len na SZC prevadzkovanit
na zaklade opravnenia podl'a osobitného predpisu (zivnostensky zakon, zakon o sikromnom podnikani
obcanov), vyska prispevku zavisi od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti Vv prislusnom
okrese.

Prostrednictvom tohto opatrenia bolo v roku 2013 podporené vytvorenie 296 pracovnych miest
na samozamestnaniec OZP, ¢o bolo 0240 pracovnych miest menej ako vroku 2012. Celkovy
prispevok bol vo vyske 2 543 153,36 EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2012 pokles 0 2 133 751 EUR.

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska (§ 57a)

Do 30. aprila 2013 zamestnavatel'ovi, ktory prevadzkuje CHD alebo CHP alebo OZP, ktory
prevadzkoval alebo vykonaval samostatni zarobkovu ¢innost v CHD alebo na CHP, trad PSVR
na zaklade pisomnej Ziadosti poskytoval prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného
majetku CHD alebo CHP. Obnovou hmotného majetku sa rozumie zakupenie nového hmotného
majetku. Technickym zhodnotenim hmotného majetku je jeho technické zhodnotenie podla
osobitnych predpisov.

Od 1. maja 2013 sa novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti zruSilo poskytovanie tohto
prispevku z dévodu, Ze bol financovany zo zdroja $tatneho rozpoétu a nevyuzival sa.

V roku 2013 do 30. aprila nebol prispevok vyuzivany.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

Ciel'om tohto opatrenia je vytvarat podmienky pre vykon zamestnania OZP. Prispevok na ¢innost’
pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatel'ovi alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora
je OZP.

Od 1. maja 2013 sa novelou zakona o sluzbach zamestnanosti upravilo poskytovanie prispevku iba
v pripadoch, ak potreba pracovného asistenta vyplyva zdruhu zdravotného postihnutia
a z vykonavanej pracovnej ¢innosti OZP a znizila sa maximalna hranica vysky prispevku z 90 %
celkovej ceny prace (CCP) na 70 % CCP.

Urady PSVR v roku 2013 podporili 764 pracovnych miest pre pracovného asistenta, &o bolo
0 163 viac ako v roku 2012. Celkova suma prostriedkov bola vo vyske 3 662 677,50 EUR, ¢o je
0510 594 EUR viac ako v roku 2012.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na uhradu niakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

Prispevok na tthradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na tihradu nakladov na dopravu
zamestnancov sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne
poziada najneskér do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujuceho po Stvrtroku,
za ktory prispevok ziada.

Od 1. maja 2013 sa novelou zakona o sluzbach zamestnanosti ustanovila ro¢na vyska prispevku
k vykonavaniu prace, zaskolenia alebo pripravy na pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu a upravila sa lehota pre poskytnutie prispevku zo 60 kalendarnych dni od uplynutia
prislusného Stvrtroka na 60 kalendarnych dni od predlozenia ziadosti.

V roku 2013 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 6 809 pracovnych miest, ¢o
v porovnani s rokom 2012 predstavuje narast o 796 pracovnych miest. Celkova suma na thradu
nakladov predstavovala 17 745 247,25 EUR ¢o je 0 1 523 937 EUR viac ako v roku 2012.
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Tabul’ka 5 Priemerna dohodnuta suma finanénych prostriedkov na jedno vytvorené/obsadené
pracovné miesto, resp. zaradenu osobu, resp. podporené pracovné miesto (v EUR)

§32 11 12

§ 43 ods.7 13 10
§ 43 ods.10 35 0
§ 43 ods.11 0 0
§ 46 383 331

§ 47 0 719

§ 48b 282 0

§ 49 3382 3575

§ 49a 802 673

§ 50 2433 3985

§ S0a 4 256 4020

§ 50c 6212 4 674

§ 50j 3081 2 898

§ 51 0 132

§52 1031 736

§ S2a 187 192
§53 1161 1116

§ S3a 305 307

§ 53b 956 947

§ 54 0 0

§ 55a 3899 5289

§ 56 0 0

§ 56a 8715 8314
§57 1953 2 406

§59 8 846 8 327

§ 60 6 820 6 615

Zdroj: UPSVR

Poznamka: Sumy uvedené v tabulke 5 s vypocitané na zdklade dohodnutych sum, kym
tabulka 4 obsahuje redalne vyplatené financné prostriedky. Nekonzistentnost udajov je
sposobend prechodom na novy informacny systém.
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Tabulka 6 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére podl’a
stupriov vzdelania (plny pracovny ¢as) — rok 2013

v EUR
Spolu SR 960 1044 830 826 916 792
Zakladné 652 727 565 468 515 452
Vyuceni 736 800 588 515 603 460
Stredné (bez maturity) 696 747 604 556 648 506
Vyuceni s maturitou 857 936 699 665 749 622
Uplné stredné vieobecné 908 1031 800 741 851 717
Uplné stredné odborné 926 1033 819 747 780 741
Vyssie odborné 1058 1245 935 875 828 883
Vysokoskolské I. stupiia 1121 1337 947 812 860 801
Vysokoskolské II. stupna 1615 1798 1346 1007 1102 971
Vysokoskolské III. stupiia 2 269 2 556 1663 1303 1365 1216

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2013

Tabulka 7 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére podl’a
hlavnej triedy SK ISCO-08 a pohlavia (plny pracovny ¢as) — rok 2013

v EUR

Spolu SR 960 1044 830 826 916 792
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 2134 2290 1775 1446 1689 1268
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 1476 1656 1259 930 1017 902
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci 1072 1190 946 806 873 790
Nizs§i administrativni zamestnanci (uradnici) 776 836 748 703 731 700
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 619 680 575 547 675 492
Kvalifikovani robotnici v poI'nohosp., lesnictve 624 638 596 501 511 488
Remeselni a kvalifikovani robotnici Vv prib. odb. 810 855 596 610 617 539
Obsluha strojov a zariadeni 765 811 637 667 676 449
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 559 608 500 443 490 426

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2013
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Tabul’ka 8 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel’skej sfére
podPa veku — rok 2013

v EUR
Spolu 937 787
do 20 rokov 498 430
20 — 24 rokov 645 567
25 — 29 rokov 851 716
30 — 34 rokov 1017 783
35 — 39 rokov 1041 784
40 — 44 rokov 991 801
45 — 49 rokov 940 782
50 — 54 rokov 921 797
55 — 59 rokov 886 789
60 a viac rokov 949 853

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2013

Tabulka 9 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére
podP’a regiénov — rok 2013

v EUR
Spolu 937 787
Bratislavsky 1267 920
Trnavsky 876 759
Trenciansky 828 744
Nitriansky 793 738
Zilinsky 850 769
Banskobystricky 797 757
PreSovsky 717 741
Kosicky 914 769

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2013

TabuPka 10 Priemerna hruba mesa¢na mzda a vybrané zloZky mzdy zamestnancov
podl’a pohlavia — rok 2013

v EUR

Spolu vE 902 610 97 61 106 27
P V% 100 67 11 7 12 3
Mo vE 1012 672 124 65 116 34
vz v % 100 66 12 6 12 4
or vE 785 544 68 56 96 20
eny v % 100 69 9 7 12 3

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. stvrtrok 2013
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TabuPka 11 Podiely zamestnancov v pasmach priemernej hrubej mesa¢nej mzdy — rok 2013

menej ako 200 1,04| 07| 1,27|050| 0,81 209| 0535| 0,18 0,35 2,82
200,01 - 250 0,47| 0,08| 049|0,18| 0,41| 1,23| 0,17| 0,11| 0,10 1,47
250,01 - 300 0,62 0,11]|055|0,21| 066| 1,42| 027| 044| 0,20 1,78
300,01 - 350 266| 027|075|058| 161| 3,79 2,20| 3,74| 141| 10,29
350,01 — 400 414 0736|091|0,85| 231| 822| 453| 314| 390 16,83
400,01 - 450 540| 0,556| 1,03| 1,41| 4,85| 13,42| 9,20 3,95| 643| 1321
450,01 - 500 567| 081| 1,47|206| 7,49| 12,90| 10,31| 4/54| 7,17| 1044
500,01 — 550 587| 1,26| 1,90| 2,83| 9,24| 1166| 11,85| 539| 7,28 8,88
550,01 — 600 592| 169| 275|379| 855| 9,79| 10,81| 597| 7,58 7,54
600,01 - 650 6,16| 2,27|387|501| 826| 7,81| 10,78 6,92| 7,76 6,62
650,01 — 700 6,27| 2,83| 4,77|581| 7,89| 6,09 7,75| 7,38| 821 5,13
700,01 — 750 586| 2,68| 463|590 7,32 4,71| 6,80 7,19| 822 3,80
750,01 — 800 525| 221|4,70| 593| 6,28| 3,70| 568| 653| 6,99 2,67
800,01 — 850 476| 2,08| 486| 6,27| 550| 2,76| 4,57| 5,65| 5,87 1,95
850,01 — 900 425| 2,04| 4,96 6,31| 447| 1,92| 413| 489| 4,78 1,57
900,01 — 950 389| 2,18| 5,22|599| 3,82| 152| 260| 444| 3,87 1,19
950,01 -1 000 350| 244| 497|553 334 122| 243| 3,78| 343 0,83
1 000,01 -1 100 560| 4,47|834|865| 499| 164| 290| 628| 5,10 1,26
1 100,01 -1 200 420 429|6,28|6,69| 329| 1,17| 1,22| 519| 3,39 0,65
1 200,01 -1 300 324| 4,732|501|539| 224 0,79| 072| 401| 2,20 0,43
1 300,01 -1 400 256| 4,37|420|420| 162 052| 042| 3,11| 1,58 0,25
1 400,01 —1 500 2,01| 3,87|363|322| 1,29 037| 013| 216| 1,16 0,15
1 500,01 —1 600 1,63| 3,76|3,26| 253| 0,89| 0,28| 0,10| 1,51| 0,83 0,07
1 600,01 -1 700 1,31| 346| 264|197| 0,73| 018| 0,05| 1,01| 0,73 0,08
1 700,01 —1 800 1,03| 2,93|228| 155| 0,49 0,14 -| 0,75| 040 0,03
1 800,01 —1 900 0,87| 2,92|1,95| 1,30| 044| 0,10| 0,02| 050| 0,33 0,02
1 900,01 -2 000 0,71| 2,70| 1,66| 0,97| 0,28 0,08| 0,02| 0239| 0,22 0,01
2 000,01 -2 100 059| 262|1,39|0,78| 0,18 0,07 -| 024] 016 0,01
2 100,01 -2 200 047| 2,26| 1,22| 0,56| 0,15| 0,04 -| 016] 0,09 0,00
2 200,01 -2 300 042| 211| 1,12]|0,47| 0,11| 0,05 -| 011| 0,06 0,00
2 300,01 a viac 3,62| 3192| 791| 257| 047| 0,30 0,02 0,33| 0,20 0,01

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2013
Poznamka: udaje za vsetkych zamestnancov bez rozdielu na aky pracovny wvdzok pracuji

Vysvetlivky:

Hlavné triedy zamestnani SK 1SCO-08:

1 — Zdkonodarcovia, veduci ariadiaci zamestnanci, 2 — Vedecki a odborni duSevni zamestnanci,
3 — Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci, 4 — NizSi administrativni zamestnanci,

5 — Prevddzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode, 6 — Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve,
7 — Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch, 8§ — Obsluha strojov a zariadeni, 9 — Pomocni{
nekvalifikovani zamestnanci

- jav sa nevyskytoval
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Tabulka 12 Priemerny hodinovy zarobok podla krajov v podnikatel’skej sfére —

4. Stvrt’rok 2013
Bratislavsky 7,17
Tmavsky 5,03
Trenciansky 4,89
Nitriansky 4,65
Zilinsky 5,00
Banskobystricky 4,67
Presovsky 4,27
Kosicky 5,37

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2013

Tabul’ka 13 Priemerny hodinovy zarobok podla odvetvi v podnikatel’skej sfére —
4. §tvrt'rok 2013

A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 4,20
B Tazba a dobyvanie 5,76
C Priemyselna vyroba 5,47
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 8,82
E Dodavka vody; odvod odpad. vdd, odstraiiovanie odpadov 5,24
F Stavebnictvo 4,81
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 5,03
H Doprava a skladovanie 5,05
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 3,36
J Informacie a komunikacie 9,75
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti 9,20
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 5,58
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 7,24
N Administrativne a podporné sluzby 4,00
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 8,14
P Vzdelavanie 6,15
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 5,33
R Umenie, zabava a rekreacia 4,06
S Ostatné ¢innosti 4,26

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2013
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Tabulka 14 Priemerny hodinovy zarobok podPa vel’kosti organizacie
v podnikatel’skej sfére — 4. Stvrt’rok 2013

1-9 513
10-19 5,04
20-49 4,73
50 -99 5,10

100 — 249 5,45
250 — 499 5,59
500 - 999 5,73
1 000 a viac 6,22

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2013

Tabul’ka 15 Priemerny hodinovy zarobok podPa veku v podnikatel’skej sfére —
4. §tvrt'rok 2013

do 20 rokov 3,08
20 — 24 rokov 3,74
25 — 29 rokov 4,92
30 — 34 rokov 5,89
35 — 39 rokov 6,07
40 — 44 rokov 5,79
45 — 49 rokov 5,52
50 — 54 rokov 5,42
55 — 59 rokov 5,24

60 a viac rokov 5,90

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2013

TabuPlka 16 Priemerny hodinovy zarobok podla rodového ¢lenenia v podnikatel’skej sfére —
4. stvrt'rok 2013

Priemerny hodinovy zarobok
(EUR/hod)

5,45 5,92 4,78 80

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zdrobkoch IV. stvrtrok 2013
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Tabulka 17 Mesac¢né naklady prace na zamestnanca v SR za rok 2012 podl’a odvetvi

v EUR/zam./mes.

Priemer za SR 1213 886 773 102 328 290 7 -1
A Polnohospodarstvo, 1001 730 639 83 271 243 5 0
lesnictvo, rybolov

B Tazba a dobyvanie 1351 960 824 124 391 324 16 -
C Priemyselna vyroba 1244 903 782 109 342 299 9 -1
D Dodavka elekt.,

plynu, pary a stud. 2106 1479 1224 201 627 471 43 -0
vzduchu

E Dodavka vody 1184 862 725 120 349 295 20 27
F Stavebnictvo 1103 804 689 98 299 263 4 -0
G Velkoobchod a

 loobohod 1146 847 749 86 299 271 3 -0
H Doprava 1101 796 690 100 311 271 10 6
a skladovanie

| Ubytovacie 721 527 471 53 194 177 1 0
a stravovacie sluzby

J Informécie a 2224 1667 | 1479 172 559 484 11 1
komunikacia

K Finanéne = 2 299 1696 | 1483 195 603 495 21 ;
a pOlSt ovacie ¢innosti

L cinnosti v oblasti 1233 840 748 88 393 282 5 -0
nehnutelnosti

M Odborné vedecké 1555 1163 | 1036 115 392 356 5 -0
a technické ¢innosti

N Administrativne 868 636 568 63 232 211 3 1
a podporné sluzby

O Verejna sprava a 1186 862 778 79 324 292 7 -0
obrana

P Vzdelavanie 1023 746 631 115 277 257 5 0
Q Zdravotnictvo a 1151 848 740 94 304 286 4 -0
socialna pomoc

R Umenie, zdbava a 951 693 617 72 258 238 3 -0
rekreacia

S Ostatné Cinnosti 887 652 582 67 239 216 1 3

Zdroj: SU SR, Statistické zistovanie o uplnych nékladoch prace
Vysvetlivka:(-) —jav sa nevyskytoval
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Tabul’ka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky

v roku 2013

Nemocenské 251526 | 25960,6 | 260355 | 264555 | 225330 | 21281,5 | 147 418,7
Olctrovné 740,3 8190 | 12766 | 8375 | 7018 | 6414 5016,7
Vyrovnavacia davka 1,6 1,7 3,6 4.6 43 3,7 19,6
Materské 116163 | 114519 | 10142,9 | 10949,0 | 102933 | 104980 | 649515
spolu 375111 | 382333 | 374587 |382465 |335324 | 324245 | 2174065
zuctovanie davok

§122, 0ds.8 0 0 0 0 0 0 0
g;‘,ﬁg‘“ wdavky | 305111 | 382333 |374587 |382465 |33532.4 |324245 | 2174065

Nemocenské 19725 [197241 | 190556 |18437,9 | 20246,2 | 19696,9 | 264304,6
Oletrovné 6612 | 5619 559,1 | 615,0 838,0 7360 |  8987,9
Vyrovnavacia davka 4,7 54 2,5 3,3 52 3,0 43,7
Materské 10066,8 105082 | 104948 |100522 | 102542 | 97704 | 126098,1
Spolu 304580 307996 | 301120 | 291084 | 313437 | 30206,2 | 399434,4
zactovanie davok

§122, 0ds.8 0 0 0 0 0 0 0
g;‘&l‘g‘“ vydavky| 304580 30799,6 | 301120 [29108.4 | 313437 | 302062 | 3994344

Zdroj: Socidlna poistoviia

Nemocenské 109070 | 122920 138 747 127913 107 380 95 268 701 298
Osetrovné 10 254 10 647 17 818 11 894 9333 8 706 68 652
Vyrovnavacia davka 40 34 69 84 86 79 392
Materské 24 978 24 874 24 248 24 098 23621 23504 145 323
Spolu 144 342 | 158 475 180 882 163 989 140 420 127 557 915 665

Nemocenské 91115 85874 84 425 88 633 98 075 95 333 1348 482
Osetrovné 8 869 7051 6 784 8292 11 342 10 011 121 001
Vyrovnavacia davka 80 87 54 61 78 50 802
Materské 23 258 23 717 23791 23 543 23440 23 229 286 301
Spolu 123322 | 116729 115 054 120 529 132 935 128 623 1652 857

Zdroj: Socialna poistoviia



Sprava o socialnej situdcii obyvatelstva SR za rok 2013
Priloha ku kapitole 3

Nemocenské 231,7 212,0 188,3 207,5 210,6 224 .4 212,4
Osetrovné 72,5 77,2 71,8 70,8 75,6 74,1 73,7
Vyrovnavacia davka 42,2 51,5 52,7 55,8 49,6 50,8 50,4
Materské 465,5 460,5 418,5 454,7 436,1 446,8 4470

Nemocenské 217,3 230,6 226,7 208,7 207,2 208,1 214,4
Osetrovné 74,9 80,0 82,6 74,5 74,1 74,0 75,2
Vyrovnavacia davka 59,5 62,0 47,0 54,2 67,3 58,7 54,3
Materské 433,1 443,3 441,4 4272 437,7 421,0 440,5

Zdroj: Socidlna poistoviia

Tabulka 2 Pocet poberatel’ov samostatne vyplacanych dochodkov a v siibehu s vdovskym, resp.
vdoveckym dochodkom k 31.12.2013

Starobny 701 166 287112 988 278
Pred¢asny starobny 21211 724 21935
ngaul;:\i/rglé&atinr;;ﬁs?.) 233123 7484 240607
Vdovsky — solo 34 663 X 34 663
Vdovecky — s6lo 5829 X 5829
Sirotsky 25758 X 25758
Déchodok manzelky 826 X 826
Socidlny 2 152 X 2152
UHRN 1024 728 295 320 1320 048

Zdroj: Socialna poistoviia
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Tabul’ka 3 Pocet poberatel’ov dochodku a vyska sélo dochodkovej davky podl’a pohlavia

Starobny 988 277 390,5
muzi 357 241 442,1
zeny 631 036 345,0

Pred¢asny starobny 21935 384,7
muzi 16 127 403,2
zeny 5808 330,4

Invalidny 231 547 264,4
muzi 119 408 288,7
zeny 112 139 237,2

Vdovsky (Zeny) solo 34 663 234,3

Vdovecky (muzi) sélo 5829 179,0

Sirotsky 25 758 143,3
muzi 7070 133,9
zeny 18 688 147,2

Spolu 1308 009 X

Zdroj: Socialna poistoviia

Tabulka 4 Rozdelenie poberatel’ov podl’a vySky déchodkovych davok k 31. 12.

2013

do 130 7622 47 18 101 1360 790 13 248
130,1 - 200 15 100 60 62 797 5604 3035 10 081
200,1 - 265 44100 2044 40 430 19 764 1500 1632
265,1 -325 163 669 5411 55295 5282 352 511
325,1 425 418 642 7835 44 847 2157 128 212
425,1-530 231948 4029 12 851 420 23 58
530,1 - 665 75 087 1851 4758 70 0 16
nad 665,1 32 110 658 1528 6 1 0
Spolu 988 278 21935 240 607 34 663 5829 25758

Zdroj: Socidalna poistoviia

* yratane tzv. invalidnych dochodkov z mladosti
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abulka 5 Prehl’ad vydavkov na déchodkové dav .12,

Tabul’ka 5 Prehlad vydavk dochodkové davky k 31. 12. 2013

Druh dochodku Vydavky Vydavky Vydavky
Starobny 4391172 X 4391172
Predcasny starobny 117 644 X 117 644
Invalidny X 743 595 743 595
Vdovsky 443 140 105 562 548 702
Vdovecky 37 756 12 421 50 177
Sirotsky 2 855 39678 42 533
Spolu 4992 567 901 256 5893 823
zuctovanie ddvok §112,0dst. 9 461/2003 Z. z. 174 198 372
uhrn 4992 741 901 454 5894 195
Statom hradené davky

déchodok manzelky 238
socialny déchodok 5 867
zvySenie pre bezvladnost’ 4 958
zvysenie z dovodu JZP 84
zvySenie dochodku za odboj, rehabilitaciu

a deportaciu 7359
priplatok k dochodku polit. vdziiov 2772
priplatok za Statnu sluzbu 1550
invalidny déchodok z mladosti 9
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2006 366
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2007 27001
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2008 0
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2009 0
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2010 2
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2011 17
viano¢ny prispevok — rok 2012 135
viano¢ny prispevok — rok 2013 196
viano¢ny prispevok — spolu vypl. v roku 2013 1008
Spolu 69 165
Celkovy uhrn *) 70523

Zdroj: Socialna poistoviia
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Tabulka 6 Vydavky zikladného fondu dirazového poistenia (ZFUP) v roku 2013

v tis. EUR

urazovy priplatok 295 298 288 332 317 294 1746
urazova renta 1959 1869 1912 1924 1978 1892 11079
jednorazové vyrovnanie 8 15 2 1 14 19 146
pozostalostné Urazova renta 27 27 27 27 27 28 169
jednorazové odSkodnenie 50 16 22 35 17 99 382
pracovna rehabilitacia

a rehabilitacné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikécia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest’ a ndhrada za

st'azenie spolo¢enského | 1189 877 1012 1313 1385 1080 7 196
uplatnenia

?a}}ra(%a nakladov spojenych s 10 9 8 6 8 10 51
iedenim

nahrada nakladov spojenych s 6 3 1 5 2 9 36
pohrebom

vyplata poistnych plneni z 46 1 33 0 10 2% 192
minulych rokov

zuctovanie davok podla §112, 6 12 2 2 7 97 57
0ds.8

Spolu 3586 3102 3304 3642 3750 3429 20813
18 % prevod finanénych

prostriedkov do ZFSP za 185 213 194 213 205 218 1228
poberanie Grazovej renty

Celkom vydavky ZFUP 3771 3316 3497 3855 3955 3647 22 041

urazovy priplatok 286 271 294 279 292 269 3515
urazova renta 1953 1910 1935 1926 2014 1870 23141
jednorazové vyrovnanie 14 8 8 14 27 9 140
pozostalostné Urazova renta 27 27 25 29 27 27 327
jednorazové odskodnenie 102 11 0 48 35 43 479
pracovna rehabilitacia

a rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifikaéné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest’ a nahrada za

staZenie spolo¢enského 1379 1015 1231 1180 1277 961 13 898
uplatnenia

n.alvlraQa nakladov spojenych s 6 8 8 6 9 9 97
lieCenim

nahrada nakladov spojenych s 10 5 7 2 6 2 59
pohrebom

vyp!ata ’ poistnych  plneni 16 0 0 45 o5 37 239
z minulych rokov

zuctovanie davok podla §112, 5 2 23 10 8 0 107
0ds.8

spolu 3789 3251 3486 3519 3704 3228 41789
18 % prevod finanénych

prostriedkov do ZFSP za 201 206 212 208 207 229 2 490
poberanie Grazovej renty

Celkom vydavky ZFUP 3989 3457 3698 3726 3911 3 456 44 279

Zdroj: Socidalna poistoviia
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abulka 7 Priemerna vyska a pocet vyplatenych davok trazového poistenia v roku
Tabul’ka 7 Pri a vySka a pocet vyplatenych davok u ého poisteni ku 2013

Nahrada za stratu na zarobku pocas PN * 10 9,63
Nahrada za stratu na zarobku po skon¢eni PN 10 1110,98
Nahrada za stratu na déchodku 0 0
Nahrada nakladov na vyzivu pozostalych 0 0
Nahrada za bolest’ 7 5512,43
Nahrada za SSU 13 14 529,43
Nahrada nakladov spojenych s lieCenim 28 59,12
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom 0 0
Jednorazové odskodnenie pozostalych 0 0
INahrada za stratu na zarobku pocas PN po 1.1.2004 0 0
Nahrada za bolest’ podla § 99 ZSP** 8632 686,23
Nahrada za st'aZenie spolo¢enského uplatnenia podl'a § 99 ZSP 1700 4 691,90
Nahrada nakladov spojenych s lieCenim podl'a § 100 ZSP 981 98,80
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom podla § 101 ZSP 45 1316,96
Jednorazové vyrovnanie podl'a § 90 ZSP 68 2 063,28
Jednorazové odSkodnenie podla § 94 ZSP 37 12 953,47
Urazovy priplatok podl'a § 85 ZSP 27924 125,87
Pracovna rehabilitacia 0 0
Rehabilitacné 0 0
Rekvalifikacia 0 0
Rekvalifikacné 0 0
Urazova renta 80 379 287,90
Pozostalostna urazova renta 2 552 128,01

Zdroj : Socialna poistoviia

* Davky v 1. — 10. riadku su vyplacané podl'a pravnych predpisov ucinnych do 31. 12. 2003

** Davky v 11. — 23. riadku su vypldacané podla zdkona o socidlnom poisteni (vratane prekvalifikovanych
urazovych rent)

ZSP — Zdkon o socialnom poisteni

Tabulka 8 Statne davky tykajiice sa tirazového poistenia

Odskodnenie prac. urazov a chordb z povolania zamestnancov
zrusenych zamestnavatelov, ktorych zakladatelom bol Stat, 359
alebo Fond narodného majetku SR

Plnenia vyplyvajlice zo zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu
pri pracovnom uUraze a chorobe z povolania vzniknuté pred 1. 75
aprilom 2002 u zamestnavatela, ktory mal podla osobitného
predpisu postavenie §tatneho organu

Urazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenym v § 3
17 ods. 2 a 3 zakona o socialnom poisteni

Zodpovednost’ Statu za Skodu na zdravi, ktora vznikla vojakom 10
povinnej vojenskej sluzby (plnenie podla § 293 ods. 6)

Zdroj: Socialna poistovia
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Tabulka 9 Vydavky zakladného fondu garanéného poistenia (ZFGP) v roku 2013

Januar 150,3 953,3 1103,6
Februar 285,2 940,0 1225,2
Marec 839,5 978,0 1817,5
April 155,2 1183,1 1338,3
Mij 416,2 305,8 722,0
Jin 296,3 1674,4 1970,7
Jul 669,3 996,7 1 666,0
August 512,2 930,9 14431
September 312,2 400,5 712,7
Oktdber 262,7 617,5 880,2
November 140,8 1490,3 1631,1
December 822,0 966,1 1788,1
Rok 2013 4 861,6 11 436,5 16 298,1

Zdroj : Socialna poistoviia

Tabulka 10 Vyplatené davky v nezamestnanosti, pocet pripadov a priemerna vySka davky
v roku 2013

Januar 46 298 45534 339,9 318,5 15651 14 365
Februar 52 755 50 397 331,3 308,1 17 376 15411
Marec 51233 50 587 305,1 293,8 15 566 14722
April 49 255 49 380 324.,6 304,9 15 906 14 934
M4j 47182 47170 311,3 299,1 14 604 13979
Jun 44 949 47 644 321,2 309,6 14 365 14 596
Jul 42 159 44 878 314,6 310,6 13 203 13 852
August 41 816 46 252 324,1 320,2 13512 14 733
September | 42521 45 296 329,8 331,3 13978 14 951
Oktober 41 882 45 067 320,4 317,7 13314 14 246
November | 41778 45 329 328,6 331,2 13 659 14 901
December 41331 46 493 322,6 327,2 13 272 15139
Spolu 543 159 564 027 321,1 X 174 407 175 828
Priemer 45 263 47 002 322,8 314,4 14 534 14 652

Zdroj : Socialna poistoviia
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Tabul’ka 11 Pocet poberatelov davky v nezamestnanosti v ¢leneni podla veku a pohlavia

zarok 2013
do 19 rokov 5 5 10
20 — 24 rokov 4523 3137 7 660
25 — 29 rokov 10 438 9329 19 767
30 — 34 rokov 10586 10 289 20875
35 — 39 rokov 9319 11024 20 343
40 — 44 rokov 7536 9197 16 733
45 — 49 rokov 7 554 8 877 16 431
50 — 54 rokov 7931 8 664 16 595
55 — 59 rokov 8 784 7422 16 206
nad 60 rokov 2 962 171 3133
nezistené 48 32 80
Spolu 69 686 68 147 137 833

Zdroj : Socialna poistovia

Graf 1 Rozdelenie sporitelov v II. pilieri podl’a veku k 31. 12. 2013
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Zdroj : Socidlna poistoviia; spracovanie: MPSVR SR
Graf 2 Vekova Struktura sporitelov v 11. pilieri k 31. 12. 2013
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Tabul’ka 12 Vyvoj po¢tu poberatel’ov resocializa¢ného prispevku v roku 2012 a 2013

P"éetpz%blezratel‘w 241 | 263 |257 |278 |260 |261 253 | 273 [230 |274 |221 |214 | 3025
P"éetpz%bf;atel’ov 588 |200 |242 |228 |234 202 [226 | 188 |179 |246 |200 |265 | 2998

vyska
finanénych
prostriedkov
2012

Zdroj: RSD MIS

Tabul’ka 13 Vyvoj ¢erpania finan¢nych prostriedkov na resocializa¢ny prispevok
za roky 2012 a 2013 (v EUR)

12171 |13 402

13743

14011

12691

13352 13119

14 374

12 109

14 625

11398

10 864 | 155 869

Vyska
finan¢nych
prostriedkov
2013

30140 |10127

12 576

12 067

12 915

11059 [12611

10512

10 112

13570

11139

16172 | 163 000

Zdroj: RSD MIS

Tabulka 14 Pomoc det'om tyranym, sexualne zneuZivanym a Sikanovanym v roku 2013

Pocet Spolu 321 128 199 | 30 12 690
Z“fiovanydl v [do6 98 21 15| 7 2| 143
etl
tom | rokov
do 15 173 76 115 | 15 6 385
rokov
do 18 50 31 69 8 4 162
rokov
Poget navrhov celkovo 48 19 25 0 0 92
organu na zacatie
trestného stihania

Zdroj: UPSVR
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TabulPka 15 Deti umiestnené na zaklade rozhodnutia stidu do zariadeni na vykon rozhodnutia
studu /predbeZné opatrenie, vychovné opatrenie, istavna starostlivost’ a ochranna vychova/

Krizové strediska

Resocializa¢né strediska 60 63

Diagnostické centra 75 42

Domovy socialnych sluzieb 183 147

Detské domovy 4263 4 426

Reedukaéné domovy US 565 530
oV 52 42

Zdroj: UPSVR

Pozndmka: US — vistavnd starostlivost, OV — ochrannd vychova

Tabulka 16 Jednotlivé formy starostlivosti v detskych domovoch

Profesionalne rodiny

Samostatné skupiny 273 263

Iné skupiny 153 158

Zdroj: UPSVR

Tabul’ka 17 Poéty umiestnenych deti a mladych dospelych v jednotlivych forméch starostlivosti
v detskych domovoch k 31.12. za jednotlivé roky

v profesionalnej rodine 1333 1394
v samostatnej skupine 2 500 2 487
v inych skupinach 868 917

Zdroj: UPSVR

Tabulka 18 Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej
starostlivosti v jednotlivych rokoch

2012

6217

2151

8 958

2013

5960

1590

508

8 058

Zdroj: UPSVR
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Tabulka 19 Zakladné Statistické udaje o ¢innosti RPPS za roky 2012 a 2013

2012 8983 16 373

52173

4 289

177

385

1999

87

2013 8672 16 990

56 593

4 564

161

335

1742

83

Zdroj: UPSVR

Tabulka 20 Cinnost’ referitov poradensko-psychologickych sluzieb v roku 2012 a 2013

Rodinna 2392 12 165 2 284 10 786
Rozvodova, porozvodova 2249 10 381 2621 12 398
Partnerska, manzelska 1288 6 393 956 4 959
Osobnostna 949 5937 692 3724
Nahradna rodinna starostlivost’ 977 9627 1029 9791
In4/R6zne 524 1944 428 1498
Drogov¢ a iné zavislosti 196 1094 212 1157
Profesionalna rodina 340 4 455 437 12 218
Krizova intervencia 68 177 13 62
Spolu 8 983 52 173 8672 56 593
Zdroj: UPSVR

Tabulka 21 Opatrovatel’sk4 sluzba poskytovana obcami

Pocet obcanov, ktorym bola

poskytnuta opatrovatel'ska sluzba 12309 11792
Pocet zamestnancov opatrovatel'skej sluzby 5303 4 465
Bezné vydavky na poskytovanie

opatrovatel'skej sluzby v EUR 27321 887 25622 549
Vyska prijmu z thrad za opatrovatel'ska 4 828 069 4842 567
sluzbu v EUR

Rozdiel medzi vydavkami na poskytovanie

opatrovatel'skej sluzby a prijmami za jej -22 493 818 -20 779 982
poskytovanie v EUR

Zdroj: V(MPSVR SR) 11-01

TabulPka 22 Prepravna sluZzba poskytovana obcami

2281

2012

218 121

2013

2311

276 085

Zdroj: V(MPSVR SR) 11-01
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Tabulka 23 Pocet zariadeni socialnych sluzieb a ich kapacita

Zariadenia socidlnych sluzieb spolu 969| 38945 34 357 67| 2262 1363| 108440679 35792 674| 2645 1419
Bratislavsky kraj 119] 4985 3671 194 645 280|  145| 5283 4126 188 732 217
Trnavsky kraj 83| 4640 4242 49 127 222 89| 5016 4 660 36| 154 166
Trendiansky kraj 109] 4781 4491 86 141 61| 116| 4915 4 489 123| 142 133
Nitriansky kraj 100] 5306 5101 40 9% 25| 136 5884 5597 1| 177 27
Zilinsky kraj 137] 4532 4171 80 191 42]  135| 4659 4135 92| 259 173
Banskobystricky kraj 169| 5286 4639 929 419 129]  182| 5167 4 475 91| 470 131
Pregovsky kraj 136| 4920 3948 67 452 453|  159| 5230 4144 63| 463 560
Kogicky kraj 116| 449 4094 59 191 151 122| 4525 4166 70| 248 12
z toho
zariadenie pre seniorov 243 11999 11989 0 0 0 271] 12 381 12 354 0 0 0
domovy — penzioény pre déchodcov
DSS pre dospelych s telesnym postihnutim 26 784 720 16 35 13 36| 1194 1134 20 40 0
DSS pre dospelych s kombindciou postihnuti 231| 12694 12075 137 439 0| 253|12814 12 048 197| 522 12
DSS pre dospelych so zmyslovym postihnutim 2 28 9 19 0 0 0 0 0 0 0
DSS pre dospelych s dugevnymi poruchami a poruchami sprédvania 67 4289 3912 82 295 0 70| 4419 4052 100| 267
Specializované zariadenie 44| 1234 1090 2 130 12 55| 1615 1453 3| 148 1
Denny stacionar 13 207 15 4 179 0 29 430 14 0 416
DSS pre deti s telesnym postihnutim 4 200 90 54 56 0 4 63 1 23 39
Efrﬁcrlf:n?ﬁ;i ;j:r’i‘;ym postihutim a dusevnjmi poruchami a 40| 1279 523 230 520 o| 39| 1124 412 26| 474 0
DSS pre deti s dusevnymi poruchami a poruchami sprévania 7 187 79 38 69 0 119 44 31 44 0
zariadenie docasnej starostlivosti o deti 4 23 23 0 0 19 13 6
zariadenie podporovaného byvania 26 292 292 0 0 38| 379 379 0
zariadenie nidzového byvania 44 1095 1083 0 0 47| 1091 1091 0
Gtulky 70| 1658 941 0 59 641 72| 1667 899 0 74 653
rehabilitatné strediska 17 429 53 38 338 0 17 455 32 49 369 5
zariadenia opatrovatel’skej sluzby 89| 1683 1142 54 75 412 97| 1918 1377 25 83 407
noclahareft 27 700 191 0 67 256 30| 797 363 0| 169 264
domov na pol ceste 15 164 130 0 0 29 16| 194 126 0 0 61
SPOLU 969| 38945 34 357 674| 2262 1363| 108440679 35792 674| 2645 1419

Zdroj: Vybrané vudaje SU SR — Zariadenia socialnych sluzieb v SR; v case spracovania Spravy uidaje za rok nie sii k dispozicii; pozn.:

DSS — domov socialnych sluzieb
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zariadenia socidlnych sluZieb

Tabul’ka 24 Obyvatelia zariadeni socialnych sluZieb

spolu 40 050 38 263 27 652 28773 23 396 24014 17 323 15 946 22 727 22317
Bratislavsky kraj 4883 4 844 2770 2919 2 666 3082 1890 1731 2993 3113
Trnavsky kraj 4446 4591 3549 3579 2799 23893 1775 1929 2671 2662
Trenciansky kraj 4427 4585 3366 3390 3173 3376 1597 1678 2830 2907
Nitriansky kraj 5000 5638 4101 4603 2952 3627 2127 2355 2873 3283
Zilinsky kraj 7368 4516 3587 3557 4042 2885 3858 2007 3510 2509
Banskobystricky kraj 4796 4 856 3682 3736 2913 2979 1955 2069 2841 2787
Presovsky kraj 4728 4829 3593 3795 2466 2672 2151 2 260 2577 2569
Kogsicky kraj 4402 4 404 3004 3194 2385 2500 1970 1917 2432 2487

z toho

domovy déchodcov/ zariadenie

pre seniorov 11 849 12 077 6431 6877 10 753 11 658 3544 3738 8 305 8339

domovy socialnych sluzieb (DSS)

pre dospelych

s telesnym postihnutim 720 1090 720 1090 561 906 263 455 457 635

DSS pre dospelych

s kombinaciou postihnuti 12 048 12017 12 048 12017 7018 7139 5131 5178 6917 6 839

DSS pre dospelych

so zmyslovym postihnutim 26 26 0 18 8

DSS pre dospelych

s dusevnymi poruchami a

poruchami spravania 4135 4206 4135 4206 1535 1558 2272 2220 1863 1986

Specializované zariadenie 985 1285 985 1285 678 877 377 488 608 797

Denny stacionar 155 314 155 314 78 142 53 124 102 190
DSS pre deti

s telesnym postihnutim 119 36 119 36 0 0 64 17 55 19




DSS pre deti s telesnym
postihnutim a dusevnymi
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poruchami a poruchami spravania 1192 1097 1192 1097 0 0 663 617 529 480
DSS pre deti s dusevnymi

poruchami a poruchami spravania 182 111 182 111 0 0 111 72 71 39
stanice opatrovatel'skej sluzby/

zariadenie doCasnej starostlivosti

0 deti 19 342 0 185 0 17 8 199 11 143
zariadenia chranené¢ho byvania/

zariadenie podporovaného

byvania 251 998 125 7 11 17 154 388 97 610
domovy pre osamelych rodicov/

zariadenie niidzového byvania 1008 20 13 0 73 0 375 7 633 13
utulky 1454 1485 84 83 157 186 930 983 524 502
rehabilitacné strediska 376 373 318 283 40 6 201 199 175 174
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 1546 1689 1097 1151 1370 1478 430 475 1116 1214
noclaharen 3846 960 4 18 1116 28 2624 674 1222 286
domov na pol ceste 139 163 18 13 6 2 105 112 34 51
SPOLU 40050 38 263 27 652 28 773 23 396 24014 17 323 15 946 22 727 22317

Zdroj: Vybrané vdaje SU SR — Zariadenia socidlnych sluzieb v SR

Poznamka: DSS — domov socialnych sluzieb
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Tabul’ka 25 Pocet zariadeni socialnych sluzieb podPla zriad’ovatel’a za roky 2011 a 2012

SPOLU 969 236 392 341 1090 263 401 426
domovy dochodcov/ zariadenie pre seniorov 243 86 86 71 271 84 79 108
domovy socié}nych sluzieb (DSS) pre dospelych s 26 6 8 12

telesnym postihnutim 36 8 15 13
DSS pre dospelych s kombinaciou postihnuti 231 24 115 92 253 29 124 100
DSS pre dospelych so zmyslovym postihnutim 2 0 2 0 0 0 0 0
2 poruchamtsprivania L 67 L 58 8 70 1 59 10
Specializované zariadenie 44 1 26 17 55 1 30 24
Denny stacionar 13 5 2 6 29 13 3 13
DSS pre deti s telesnym postihnutim 4 0 4 0 4 0 2 2
poruchams a porucham spevania 40 1 22 7 39 1 21 17
DSS pre deti s duSevnymi poruchami a poruchami 7 0 6 1

spravania 6 0 6 0
zariadenie docasnej starostlivosti o deti 4 0 3 1 10 7 1 2
zariadenie podporovaného byvania 26 0 14 12 38 0 18 20
zariadenie niidzového byvania 44 10 12 22 47 9 14 24
utulky 70 16 17 37 72 20 14 38
rehabilita¢né strediska 17 0 10 7 17 0 7 10
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 89 67 2 20 97 69 3 25
noclahéren 27 18 0 9 30 20 1 9
domov na pol ceste 15 1 5 9 16 1 4 11

Zdroj: Vybrané vdaje SU SR — Zariadenia socidlnych sluzieb v SR

Poznamka: DSS — domov socialnych sluZieb
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Tabul’ka 26 Vydavky zariadeni socialnych sluZieb

SPOLU 285849461 | 103833087 | 122841320| 41862386| 11421653| 465354| 372685815| 131432438| 162115017 | 55268460 | 17235080 405 423
Zariadenie pre seniorov 95853041 | 38710 940 38687 129| 13275849 3892165 64 873 98960013 | 30230647 | 38383474| 12997630| 6577 824 35 618
domovy socialnych sluzieb (DSS)

pre dospelych s telesnym 7703531 3076712 3350870 | 1112665 51282 67 239 10 907 995 4199 490 4824499 | 1650411 147 060 83 644
postihnutim

DSS pre dospelych 99909652 | 34911641 43242622 | 14740241| 4114922 224950| 105560248 | 37685362| 45431630| 15431075| 4734401 141 309
s kombinaciou postihnuti

DSS pre dospeljch s dusevnymi 34116461 | 11266360| 15660224| 5306740| 1086130| 54409| 35793610 12145061 16804029| 5830718 328335 9512
poruchami a poruchami spravania

Specializované zariadenie 8637886| 2752258 4067577| 1373871 308 053 22013 11 484 597 3886 401 5282438 1801580 316 455 31 888
Denny staciondr 683 854 290 656 289 070 98 927 4427 540 951 546 365 255 412 980 122 400 40 963 1076
DSS pre deti s telesnym 1222 205 40 497 585 732 206 177 2980 255 989 602 442 984 387 783 135 395 19 091 0
postihnutim

DSS pre deti s telesnym

postihnutim a dusevnymi 10985647 | 3344248 5483339 | 1886155 239 747 6874 10083 327 2922 403 5145769 | 1761936 224 515 9217
poruchami a poruchami spravania

DSS pre deti s duSevnymi 653 199 148 161 336 577 116 334 31238 93 588 476 167 119 300 416 108 324 0 0
poruchami a poruchami spravania

(Z)"‘égfeme doCasnej starostlivosti 142 932 33480 79 891 28118 0 278 104 505 34 366 51845 18176 0 0
i;rvizgf;ie podporovaného 1364 987 504 686 633 731 208 933 15 361 447 2 287 962 883728 907 811 302 988 185 826 347
zariadenie nadzového byvania 2564412 | 1136760 1039 628 342 923 22503 117 2 636 563 1123731 1070631 352 813 62 307 748
Gtulky 4316547 | 1960675 1682773 558 362 81740 430 4029 682 1788 136 1556 257 493 427 100 257 569
rehabilitadné strediska 3029 964 943 252 1519 866 513 268 46 058 7509 3148572 969 945 1625725 533278 18 602 260
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 13121170 4038086 5597617 | 1902774| 1 54174 12 652 15470 871 4897 706 5767215| 1953677| 2740329 8555
noclaharen 1096 900 484 401 390 975 126 561 68 120 2672 1360 441 605 719 535 754 174127 23212 1877
domov na pol ceste 447073 181 274 193 699 64 488 2775 3 562 105 295 727 201 169 64 837 0 220

Zdroj: Vybrané uidaje Statistického tiradu SR — Zariadenia socidlnych sluzieb v SR
Poznamka: DSS — domov socialnych sluzieb
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Tabul’ka 27 Zamestnanci zariadeni socialnych sluZieb (spolu) za roky 2011 a 2012

zariadenie pre seniorov 6 015 6 023
domovy socialnych sluzieb (DSS) pre dospelych s telesnym postihnutim 516 745
DSS pre dospelych s kombinaciou postihnuti 6 858 7100
DSS pre dospelych so zmyslovym postihnutim 0 0
DSS pre dospelych s dusevnymi poruchami a poruchami spravania 2 365 2 453
Specializované zariadenie 631 795
Denny stacionar 47 79
DSS pre deti s telesnym postihnutim 88 62
DSS pre deti s telesnym postihnutim a dusevnymi poruchami

a poruchami spravania 728 743
DSS pre deti s duSevnymi poruchami a poruchami sprévania 48 43
zariadenie doCasnej starostlivosti o deti 13 7
zariadenie podporovaného byvania 161 134
zariadenie niidzového byvania 163 169
utulky 283 279
rehabilitacné strediska 220 250
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 869 896
nocl’ahdren 83 106
domov na pol ceste 21 33
SPOLU 19 109 24 223

Zdroj: Vybrané tidaje Statistického viradu SR — Zariadenia socialnych sluzieb v SR
Poznamka: DSS — domov socialnych sluZieb
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Tabul’ka 28 Vybrané zariadenia socialnych sluZieb zriadené alebo zaloZené obcou alebo vys§sim vizemnym celkom

nizkoprahové denné centrum 4 94 7 15791 43799
pomoc pri osobnej starostlivosti o diet’a a podpora 4 4 3 11 418 12 801
zosulad’ovania osobného a pracovného zivota

zariadenie docCasnej starostlivosti o deti 1 2 3 5113 26 610
nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu 14 1969 46 103 326 215782
sprievodcovska a predcitatel'ské sluzba 0 0 0 0 0
timoc¢nicka sluzba 0 0 0 0 0
sprostredkovanie timoc¢nickej sluzby 0 0 0 0 0
sprostredkovanie osobnej asistencie 0 0 0 0 0
pozi¢iavanie pomodcok 15 278 3 12 943 12 379
monitorovanie a signalizcia potreby pomoci 5 63 5 39 836 52 669
krizovéa pomoc prostrednictvom

telekomunikacnych technologii ! 10 0 0 0
pomoc pri V:}”kOl’le opatrovnickych prav 5 30 20 191 212 196 507
a povinnosti

denné centrum 203 38 216 1074 1245 102 1639 680
integracné centrum 2 65 1 0 10,103
jedalen 80 84 331 236 3 806 624 4699 791
pracovia 22 3209 17 71508 99 876
stredisko osobnej hygieny 21 4 090 7 28 659 63 003

Zdroj: V(MPSVR SR) 10- 01
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Tabul’ka 29 Pocet ob¢anov zaradenych do poradovnika ¢akatel’ov na poskytovanie starostlivosti vo vybranych zariadeniach

s telesnym postihnutim 0 0
é pre deti s dusevnymi poruchami a poruchami spravania 24 32
:T:: . s telesnym postihnutim a duSevnymi poruchami a poruchami
§ & sprévania 109 87
2 _: s telesnym postihnutim 206 182
g , s dusevnymi poruchami a poruchami spravania 705 642
g pre dospelych so zmyslovym postihnutim 31 15

s kombinaciou postihnuti 1469 1384
Zariadenia pre seniorov 1850 1707
Zariadenia podporovaného byvania 13 18
Rehabilita¢né strediska 0 1
Specializované zariadenie 67 88
SPOLU VSR 4474 4 156

Zdroj: V(MPSVR SR) 10- 01



Tabul’ka 30 Vybrané druhy socialnych sluZieb poskytované neverejnymi poskytovatel’mi socialnych sluzieb
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opatrovatel'ska sluzba 4 385 817 4 636 868
nizko prahové denné centrum 12 11 14 602 9182 109 321517 448 920
pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta 1 1 0 3 1 7750 7763
a podpora zostulad’ovania osobného

a pracovného zivota

zariadenie docasnej starostlivosti o deti 3 1 13 7 5 24 647 49471
nizko prahové denné centrum pre deti a rodinu 18 15 5651 6107 227 469 721 506 611
prepravna sluzba 22 23 2 096 4515 63 256 274 1307 934
sprievodcovska a pred¢itatel'ska sluzba 7 6 306 108 7 13631 13632
tlmoc¢nicka sluzba 6 9 3078 3134 17 108 977 106 977
sprostredkovanie tlmo¢nickej sluzby 0 0 0 0 0 0 0
sprostredkovanie osobnej asistencie 6 6 257 557 33 256 704 209 830
pozi¢iavanie pomocok 21 19 756 697 27 35998 39712
monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 6 1 1059 217 6 60 045 69678
krizova pomoc prostrednictvom 4 4 775 1526 22 1700 3314
telekomunikaénych technologii

pomoc pri vykone opatrovnickych prav 0 2 0 39 2 0 0
a povinnosti

denné centrum 14 7 81 111 41 141 854 186 319
integrané centrum 5 6 2101 317 23 84973 87 327
jedalen 16 18 6 626 7618 76 476 667 645 129
pracoviia 5 7 456 2953 2 5423 8188
stredisko osobnej hygieny 5 5 7282 4161 32 74942 101 869
zakladné socialne poradenstvo 42 67 9814 14 925 255 244 821 425 864
$pecializované socialne poradenstvo 72 74 14 552 13824 202 1053 135 1122 461
socialna rehabilitacia 13 13 2458 2149 28 187 983 171 498
SsPOLU 383 387 73579 73888 2031 8 212579 10 149 365

Zdroj: V( MPSVR SR) 7- 01
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Tabul’ka 31 Pocet zamestnancov, objemy platov a vybrané zlozky platu v EUR za rok 2012 v zariadeniach socialnych sluZieb
podPa agregovanych zamestnani

SPOLU 14183| 12243| 79438257 584 441 363 6 62 5 5/ 33 2 39
Odborni a administrativni zamestnanci 1207 995 10521 218 861 667 483 41 141 1 0 75 1 14
Vychovavatelia 105 97 707 990 701 524 458 5 55 2 1 41 1 18
Pomocni vychovavatelia 101 81 687 918 663 498 443 2 49 0 4 36 1 44
igf;e;mf‘gs‘i: zabezpecujici poskytovanie zdravotnej| g 46l 1611|  11 289 267 688 501 416 7 62 8 8| 36 5 64
Pomocni zdravotnicki zamestnanci 1020 929 5353829 533 383 324 0 40 10 8 24 3 65
Zamestnanci vykonavajuici socialnu agendu 244 214 1527 806 647 499 405 7 80 1 4 37 0 32
Zamestnanci vykonavajici socialnu pracu 1153 1005 7089 636 627 494 412 5 69 5 2 32 1 19
Ergoterapeuti 202 172 1148988 584 470 398 1 63 5 1 24 0 12
Psycholégovia 30 27 187 047 632 525 437 2 83 2 0 25 0 2
Specialni pedagogovia 35 31 221701 764 589 509 6 68 1 3 33 0 25
Opatrovatel’ky z povolania 3443 3168 16 439 557 520 380 326 0 39 6 9 26 2 56
Remeselni, manualni alebo manipulaéni zamestnanci 2 560 1839 11 860 737 474 369 307 0 53 5 2 27 2 19
Zamestnanci stravovacich prevadzok 1366 1255 6 768 278 513 387 324 2 54 1 5 29 2 37
Neuvedené zamestnanie 1071 819 5634 285 613 474 378 9 80 3 3 34 5 28

Zdroj: PLATY (MPSVR SR) 1-02
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Tabul’ka 32 Vydavky na socidlnu ochranu v élenskych krajinach EU, 2011

Belgicko 30,4 8 952 106,8 120,1 119,9| 1197 280,0 112,6
Bulharsko 17,7 2134 32,6 26,2 305| 409 183 12,1
i;sj‘&ika 20,4 4275 63,5 64,5 589 442 38,3 34,1
Dansko 342| 10078 1314 98,7 2229| 2167 1352| 2012
Nemecko 29,4 9295 113,0 144,9 131,0| 1784 106,3 97,1
Estonsko 16,1 2807 38,3 37,9 596/ 619 20,9 13,6
Irsko 29,6 8639 60,8 181,6 682 1787 2437 116,1
Grécko 30,2 6172 96,4 74,4 537 657 112,3 81,6
Spanielsko 26,1 6031 81,5 79,1 78,0 57,4 2216 40,4
Franctzsko 33,6 9326 126,2 1232 103,1| 1308 149,6 174,7
Chorvitsko 20,6 3094 36,2 50,1 97,5/ 438 18,3 4,7
Taliansko 29,7 7486 137,9 86,9 774 624 52,5 9,5
Cyprus 22,6 5277 78,3 57,4 325 841 718] 2331
Lotyssko 15,1 1602 271 16,4 256 215 19,3 16,8
Litva 17,0 2957 39,3 38,4 509| 532 24,9 52,4
Luxembursko 225| 13275 153,3 161,9 2846| 386,7 178,0 1916
Madarsko 23,0 4064 58,4 54,5 56,6/ 90,8 37,6 355
Malta 18,9 4010 68,0 56,8 30,7 457 28,5 42,0
Holandsko 32,3 10 377 121,0 170,4 142,2 69,9 120,4 324,3
Rakiisko 29,5 9 556 1475 114,4 131,6| 1649 125,1 54,4
Pol'sko 19,2 3384 60,2 37,2 547| 428 13,1 14,8
Portugalsko 26,5 4 985 81,2 57,3 72,4 41,0 66,1 21,7
Rumunsko 16,3 2 066 34,4 25,1 345 327 8,5 13,4
Slovinsko 25,0 5231 75,7 79,1 66,4 821 431 475
sR | 182] 3se8[  a76]  s1g] 578 622+  424[ 334
Finsko 30,0 8549 104,4 103,7 185,0| 1671 150,0 1434
Svédsko 29,6 9119 120,1 1122 2176| 1720 90,9 136,8
Efg{?gg:wo 273| 6975 91,8 103,8 1143 775 442 1743

predbezné udaje — EU28, EU15, EA18, DE, ES, FR, IT, LT, NL, PT, SK, SE
* yratane danového bonusu
Zdroj: Eurostat ESSPROS
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Tabul’ka 33 Prijmy na socialnu ochranu v ¢lenskych tatoch EU, 2011

Belgicko 30,9 9106,5 41,9 20,3 35,6 2,3
Bulharsko 18,7 2 256,2 31,1 16,2 50,9 1,9
Ceska republika 20,6 4 309,6 49,7 23,7 25,0 1,6
Déansko 38,5 11338,7 11,8 11,7 74,2 2,4
Nemecko 31,7 9998,9 33,5 29,6 35,2 1,7
Estonsko 15,9 27825 76,7 1,9 21,3 0,2
frsko 28,6 8 350,9 20,3 7.4 69,3 3,0
Grécko 30,5 6 236,0 30,2 20,3 39,0 10,5
Spanielsko 25,8 5959,7 43,1 12,1 43,9 1,0
Francuzsko 33,1 9168,1 43,0 20,3 34,7 2,0
Chorvatsko 22,1 3320,8 29,3 33,0 34,9 2,8
Taliansko 29,9 7545,0 38,2 14,8 45,3 1,6
Cyprus 25,4 5928,4 22,7 16,0 52,7 8,6
Loty$sko 15,2 1617,2 40,7 17,5 40,1 1,7
Litva 15,6 2 698,3 49,9 15,9 33,1 1,1
Luxembursko 242 | 142384 28,2 245 45,5 1,8
Mad’arsko 22,4 3956,1 35,9 20,1 40,8 3,2
Malta 17,0 3616,9 28,8 16,7 52,2 2,3
Holandsko 34,3| 11021,8 32,4 34,1 24,3 9,1
Rakusko 29,0 9391,0 37,6 26,7 34,0 1,7
Pol'sko 18,7 3305,0 43,4 18,9 18,8 19,0
Portugalsko 27,6 5196,7 29,9 15,1 43,4 115
Rumunsko 15,9 2 020,9 32,4 14,0 52,6 1,0
Slovinsko 24,9 5207,9 26,1 38,2 34,6 1,1
Finsko 32,6 9262,7 35,4 12,0 46,1 6,6
Svédsko 315/ 97035 35,6 9,6 52,6 2,2
Spojene 27,7 70860 31,2 12,8 47,9 8,1
kral'ovstvo

predbezné udaje — EU28, EU15, EA18, DE, ES, FR, IT, LT, NL, PT, SK, SE
Zdroj: Eurostat ESSPROS
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Tabul’ka 34 Vydavky na dochodky a $truktiira podl’a kategérii dochodkov v EU, 2011

BE 3651 3626 12,4 67,3 0,0 0,0 13,1 0,0 16,0 3,6
BG 1054 353 8,7 76,5 10,9 0,0 8,7 0,0 3,9 0,0
CZ 2024 1069 9,7 76,7 4,0 11,7 0,1 7,6 0,0
DK 4 204 5434 143 76,1 79 0,0 0,0 16,0 0,0

DE 3901 3636 124 70,6 5,0 0,0 14 6,3 16,2 0,5
EE 1398 742 8,0 63,6 20,8 145 11

IE 2081 2551 7,1 68,7 1,1 0,0 14,4 0,8 14,9 0,0
GR 3051 2327 149 57,5 21,3 5,3 15,5 0,4
ES 2632 2229 114 60,8 7,4 11,8 19,8 0,2
FR 4 026 4052 145 83,2 0,0 0,0 5,2 0,3 10,7 0,6
HR 1577 907, 10,5 44,9 7,8 0,0 28,8 0,0 18,6 0,0
IT 4062 3719 16,1 65,6 13,3 0,0 15 2,8 16,3 0,5
CYy 2021 1576 8,7 81,2 0,2 0,0 4,2 0,0 14,4 0,0
LV 918 596 8,6 85,8 2,3 0,0 9,8 0,0 2,1 0,0
LT 1330 578 7,7 71,7 2,0 14,0 52 11
LU 5 584 6 703 9,5 46,2 20,2 0,0 10,8 0,0 20,7 2,0
HU 1953 942 111 65,5 12,2 9,1 0,8 11,6 0,8
MT 1980 1299 9,3 76,8 0,0 5,6 17,0 0,6
NL 4179 4290 13,0 72,2 3,3 0,0 15,0 0,0 9,4 0,0
AT 4777 4642 148 70,2 6,8 0,0 9,9 0,0 12,8 0,3
PL 2038 9571 116 61,6 13,5 9,6 0,2 14,7 0,4
PT 2777 2167 148 71,6 3,5 0,0 13,1 0,0 114 0,3
RO 1165 497 9,2 80,7 0,2 2,0 6,2 4,6 6,3 0,0
Sl 2 388 1725 114 55,4 24,9 0,1 6,7 0,0 13,0 0,0
Fl 3 562 3822 125 71,0 4,7 1,0 14,9 0,0 7,0 1,3
SE 3543 409 115 76,2 6,2 13,5 4,1 0,0
UK 3011 3498 118 85,5 0,0 0,0 13,4 0,0 11 0,0

p (predbezné udaje) — EU28, EU15, EA18, DE, ES, FR, IT, LT, NL, PT, SK, SE
1 jav existuje, udaj je zahrnuty v inej polozke

Zdroj: Eurostat — ESSPROS
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Tabulka 35 Dane a odvody platené zo socidlnych davok v §titoch EU, 2010

BE 29,9 27,6 91,9 57,4 38,9
BG 18,1 18,1 100,0 0,0 0,7
CZ 20,2 20,1 99,7 1,7 0,7
DK 33,2 28,1 84,5 55,7 55,0
DE 30,7 28,4 92,5 51,8 41,7
EE 18,0 17,6 97,8 64,1 0,9
IE 28,5 23,5 81,8 26,4 1,9
GR 29,1 28,1 96,5 55,2 2,7
ES 25,8 24,6 95,3 52,0 11,7
FR 33,8 32,1 94,7 58,8 36,2
IT 29,9 26,7 88,9 65,1 11
CYy 22,1 21,4 96,9 30,8 10,1
LV 17,8 17,3 97,0 60,3 1,7
LT 19,1 18,8 98,0 11,3 11,3
LU 23,1 21,8 94,3 54,3 55,1
HU 23,2 23,0 99,1 55,4 3,4
MT 19,2 18,9 98,2 56,4 0,0
NL 32,2 26,6 81,7 55,8 55,8
AT 30,6 27,6 90,1 52,9 53,8
PT 27,0 26,1 96,8 55,6 0,2
RO 17,5 17,4 99,0 53,6 0,0
Sl 24,9 24,5 98,6 54,7 0,0
SK 18,7 18,6 99,7 2,7 0,1
FI 30,6 27,5 89,8 57,8 57,8
SE 30,4 26,6 87,3 50,7 0,0
UK 27,5 18,0 65,2 18,8 0,7

Zdroj: Eurostat — ESSPROS
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Tabul’ka 36 Terénna socialna praca v obciach

01/2012 - 12/2015

Podpora socialnej inklizie prostrednictvom zvySovania dostupnosti, kvality
a efektivity sluzieb starostlivosti pre osoby ohrozené socialnym vyltcenim alebo
vylucené osoby so zameranim na zvySovanie ich zamestnatel'nosti

Pocet obci s osidlenim MRK, ktoré vyuzivaju vysledky projektu: 273/250

Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi:
29 604/42 145

Pocdet 0s0b cielove] skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu:
64 019/86 872

Pocet 0s06b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zdravotne
postihnuté osoby: 3 497/750

Pocet 0s06b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — Zeny:
34 415/44 727

Pocet 0s0b, ktoré vyuzivaju sluzby socialnych pracovnikov a ich asistentov, zamerané
na socialnu pracu v komunite: 64 871/86 000

Pocet programov d’alSieho vzdelavania pre osoby podiel'ajuce sa na socidlnej inkluzii
0s0b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami: 0/1

Pocet programov d’alSieho vzdelavania pre osoby podiel'ajice sa na socialnej inkluzii
0sob z MRK: 0/1

Pocet socidlnych pracovnikov aich asistentov zameranych na socialnu pracu
v komunite: 852/860

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu: 0/872

Tabulka 37 Podpora procesu deinStitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzZieb

3/2013 - 8/2015

Podpora socialnej inklazie prostrednictvom deinstitucionalizacie systému socialnych
sluzieb

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu 0/750
Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zeny 0/425
Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi 0/325
Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zdravotne
postihnuté osoby 0/450

Pocet 0sob vyskolenych v projekte 0/400

Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, vypracovanych analyz, vyskumov,
stratégii, hodnoteni v oblasti socialnej inklazie 0/8
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Tabul’ka 38 Komunitné centra

09/2013 - 11/2015

Podpora socidlnej inkluzie a pozitivnych zmien v komunitach s doérazom na MRK
prostrednictvom rozvoja komunitnej prace v komunitnych centrach

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu: 0 /30 715
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zeny: 0 /21 500
Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi: 0 /9 215
Pocet 0s6b vyskolenych v projekte: 0/ 715

Podet oblasti vykonu so zavedenym systémom prehlbovania kvalifikicie: 0 / 1

Pocet novovytvorenych pracovnych miest: 0 / 200

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi: 0/ 60

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami: 0 / 140

Pocet osidleni MRK, v ktorych boli realizované aktivity komunitného charakteru: 0/ 120

Tabulka 39 Narodna ramcova stratégia podpory socialneho zabezpecenia a boja proti chudobe

8/2013 - 2/2014

Podporit’ socidlnu inkliziu a boj proti chudobe prostrednictvom vytvorenia
narodnej ramcove;j stratégie podpory socialneho za¢lenenia a boja proti chudobe
a zabezpedit’ senzibilizaciu verejnosti

Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu 0/ 102
Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi 0 / 24
Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zeny 0/ 78
Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, vypracovanych analyz, vyskumov,
stratégii, hodnoteni v oblasti socialnej inkluzie 0/1

Tabul’ka 40 Narodna stratégia zamestnanosti

11/2013 - 10/2014

Vytvorenie Néarodnej stratégie zamestnanosti, ktorej spolo¢né nadrezortné ciele
maju v strednodobom ¢asovom horizonte navodzovat’ smerovanie rozvoja
zamestnanosti v SR

Pocet vypracovanych §tudii, analyz, strategickych dokumentov: 0/ 1
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Tabul’ka 41 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2

04/2013 — 11/2015

Cielom projektu je podpora zamestnanosti, adaptability a znizovania nezamestnanosti
uchadzadov o zamestnanie a znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie prostrednictvom
poskytovania prispevkov na realiziciu AOTP. Ide o pokracovanie projektu 27110130028.
ZvySovanie zamestnanosti a podpora udrzania obfanov so ZP V zamestnani prostred-
nictvom zriadovania a udrzania PM v CHD a CHP, za¢atia SZC, pomoci pracovného
asistenta. Zapojenie dlhodobo nezamestnanych uchadzadov o zamestnanie (d’alej len
,U0Z*) do aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec, alebo mensich
sluzieb pre samospravny kraj. ZlepSenie zamestnatelnosti UoZ — absolventov $kél pro-
strednictvom vykonavania absolventskej praxe, zameranej na ziskanie odbornych
zruénosti v realnom pracovnom prostredi. ZvySenie motivacie zamestnavatel'ov vytvarat
nové, ale iudrzat’ existujice PM. ZvySenie zainteresovanosti pravnickych a fyzickych
0sOb na miestnej urovni pri vykonavani dobrovolnickej sluzby. ZvySenie zaujmu
zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu s tradmi
PSVR pri zabezpeceni politiky trhu prace. Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
realizacie opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej
situacie. Novelou zédkona o sluzbach zamestnanosti od 1. 5. 2013 nie je na vSetky nastroje
AOTP pravny narok, zmenila sa obligatdrnost’ na fakultativnost u nastrojov AOTP
realizovanych podla §§ 49, 50, 505, 51, 52a, 56, 56a, 57 zakona o sluzbach zamestnanosti,
¢o znamena zmenu podmienok ich poskytovania. Zaroven boli nastroje AOTP §§ 50a
a 50c zrusené. Tato skuto¢nost’ mala vyrazny vplyv na implementaiciu narodného projektu

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu 32 432/ 24 886
Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi 15 122/ 12 692

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zeny 17 310/ 12 194

Pocet uspesne umiestnenych UoZ 6 041/ 5 706

Pocet novovytvorenych pracovnych miest 3 787/4 763

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi 1 938/ 2 429

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych zenami 1 849/ 2 334

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zdravotne postihnuté
osoby 7 693/ 3 558

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15 — 24 rokov
6 032/ 6 032

Tabul’ka 42 Podpora vytvarania pracovnych miest

09/2013 — 11/2015

Hlavnou aktivitou je poskytovanie prispevkov na AOTP uvybranych zamest-
navatel'ov — podpora vytvarania pracovnych u vybranych zamestnavatelov, pre UoZ
z cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru na plny pracovny uvizok,
na dobu najmenej 18 mesiacov.

Pocet novovytvorenych pracovnych miest 1 856 /2 121

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi 968/1 218

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych zenami 888/903

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi 968/ 1 218
Pocet 0s0b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zeny 888/903
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu
1856/2 121

Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15 — 24
rokov 1 056/ 380
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Tabul’ka 43 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 3

11/2013 — 12/2015

Ciel'om projektu je podpora zamestnanosti, adaptability a znizovania nezamestnanosti
uchadzadov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prostred-
nictvom poskytovania prispevkov na realizaciu AOTP. Ide o pokracovanie projektu
27110130031. ZvySovanie zamestnanosti a podpora udrzania obcanov so ZP
V zamestnani prostrednictvom zriad’ovania a udrzania PM v CHD a CHP, zacatia
SZC, pomoci pracovného asistenta. Zapojenie dlhodobo nezamestnanych UoZ
do aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec, alebo mensich
sluzieb pre samospravny Kkraj. ZlepSenie zamestnatelnosti UoZ — absolventov §kol
prostrednictvom vykonavania absolventskej praxe, zameranej na ziskanie odbornych
zruénosti v redlnom pracovnom prostredi. ZvySenie motivacie zamestnavatel'ov
vytvarat nové, ale iudrzat’ existujuice PM. ZvySenie zainteresovanosti pravnickych
a fyzickych os6b na miestnej urovni pri vykonavani dobrovolnickej sluzby. Zvysenie
zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu
s uradmi PSVR pri zabezpeceni politiky trhu prace. Podpora zamestnavania UoZ pro-
strednictvom realizacie opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov
mimoriadnej situdcie.

Pocet uspesne umiestnenych UoZ 863/ 1 303

Pocet novovytvorenych pracovnych miest 699 /808

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi 311/412

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych zenami 388/ 396

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu
10 134/10 917

Pocet o0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi
4 962/5 568

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — Zeny
5172 /5349

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zdravotne
postihnuté osoby 235/2 247

Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15 — 24
rokov 86/ 249
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Tabul’ka 44 Cerpanie vydavkov kapitoly 22 — MPSVR SR podPa programového rozpoé¢tovania

07C Sociadlna inklizia 1 765 548 960 1789 246 605 1778516 595 99,4
07C01 Pomoc v hmotnej nudzi 299 919 845 298 891 087 295 030 180 98,7
07C0101 — Davka v hmotnej nudzi 273 841 000 272 420 512 270578 787 99,3
07C0102 — Dotécia na vykon osobitného prijemcu 123 600 176 159 158 384 89,9
07C0103 — Dotacia na stravu pre diet'a v hmotnej niidzi 13 940 000 13909 371 12 397 076 89,1
07C0104 — Dotacia na §kolské potreby pre dieta v hmotnej nadzi 2787 300 2995 657 2729775 91,1
07C0106 — Néahradné vyzivné 9227 945 9 389 388 9166 158 97,6
07C02 Podpora rodiny 990 109 749 983 826 204 980 906 833 99,7
07C0201 — Pridavok na dieta 320 444 325 319 245 818 318 463 365 99,8
07C0202 — Rodic¢ovsky prispevok 354 517 142 349 746 692 349 316 368 99,9
07C0206 — Ostatné prispevky na podporu rodiny 50 821 919 50 590 894 49 366 468 97,6
07C020A — Statom platené poistné za osoby starajiice sa o dieta 262 030 392 262 030 392 262 030392| 100,0
07C020B — Prispevok na starostlivost’ o diet'a 2295971 2212 408 1730 240 78,2
07C03 Kompenzicia sociilnych désledkov TZP 236 589 800 234 589 800 232 931 269 99,3
07C04 Iniciativy v oblasti socialnej inkluzie 3 263 706 3353185 3113 564 92,9
07C040A — Ostatné iniciativy 2709702 2849 152 2617791 91,9
07C040C — Zvy$enie zamestnatelnosti cez FSR 554 004 504 033 495 773 98,4
07C05 Starostlivost’ 0 ohrozené deti 81 624 067 80 454 426 80 217 303 99,7
07C0501 — Nahradna rodinna starostlivost’ 14 781 919 13781 919 13 300 467 96,5
07C0502 — Ustavna starostlivost’ v §tatnych detskych domovoch 56 106 190 57 192 423 57556 151 | 100,6
07C0503 — Ustavna starostlivost’ v nestatnych zariadeniach 9 300 000 8 406 139 8 325 790 99,0
07C0504 — Prevencia a sanacia (MVO) 1435958 1073945 1034 895 96,4
07C06 Nesystémové davky socialneho poistenia 49 720 610 49 720 610 49720610 100,0
07CO07 Viano¢ny prispevok dochodcom 65 000 000 72 200 000 72200000| 100,0
07C08 Podpora socidlnej inklizie 39 321 183 14 211 293 14210861| 100,0
— Podpora soc. inklizie o0sdb ohroz. soc. vylu¢enim alebo socidlne vylicenych
prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na marginalizované
07C0801 romske komunity — op. 2.1 13 662 903 8917515 8917515| 100,0
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— Podpora vytvéarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretel'om na marginalizované komunity
07C0802 — opatrenie 2.2 14 134 129 1857614 1857614 100,0
07C0803 — Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota — opatrenie 2.3 11 524 151 3436 164 3435732 100,0
07C0A Podpora socialnych sluZieb 0 52 000 000 50 185 975 96,5
07E Tvorba a implementacia politik 141 812 399 144 078 877 143 931 151 99,9
07E03 Riadiaca, koncep¢na a vyskumné ¢innost’ 15 885 508 17 280 891 17 172 996 99,4
07E0301 — Aparat ministerstva 15 885 508 17 280 891 17 172 996 99,4
07E04 Vykon §tatnej spravy na useku soc. veci, rodiny, prace a zamestnanosti 125 926 891 126 797 986 126 758 155| 100,0
07E0401 — Specializovana §tatna sprava 116 355 888 116 676 248 116 634 269 100,0
07E0402 — Ostatna $tatna sprava 9571003 10 121 738 10123886 100,0
Medzirezortné programy a podprogramy, ktorych je Kkapitola gestorom a
ucastnikom
06G Ludské zdroje 264 973 110 150 250 780 149 239 022 99,3
06G04 Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnanosti — MPSVR SR 17 217 563 28 146 144 27 135519 96,4
06G0404 — Narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamestnanosti 13 337 275 24 446 382 24 898 671 101,9
06G040I — ZvySenie zamestnanosti cez SIA 519 858 339 332 339305| 100,0
06G040J — Individualna $tatna pomoc 3360430 3360430 1897 543 56,5
06G15 Podpora rastu zamestnanosti 226 565 884 113127 356 113 126 232 100,0
— Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a
06G1501 dlhodobej nezamestnanosti — opatrenie 1.1 195918 701 109 008 637 109 007 513 | 100,0
— Podpora tvorby a udrZania prac. miest prostred. zvySenia adaptability prac., podnikov a
06G1502 podpory podnikania — opatrenie 1.2 30 647 183 4118719 4118719 100,0
06G16 Podpora zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit v BSK 3 864 448 1142 803 1142803 1000
— Podpora rastu zamestnanosti zlepSenia zamestnanosti s osobitnym zretelom na
06G1601 vzdelanostnli spolo¢nost’ — opatrenie 3.1 2 066 929 475 022 475023| 100,0
— Podpora soc. inkltzie, rodovej rovnosti a zostladenie prac. a rod. Zivota v BSK —
06G1602 opatrenie 3.2 1208 935 555 262 555262 | 100,0
06G1603 — Budovanie kapacit a zlep$ovanie. kvality verejnej spravy v BSK — opatrenie 3.3 588 584 112519 112518 | 100,0
06G17 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy 10 125 215 1819072 1819071| 100,0
— Zlepsovanie kvality sluzieb poskytovanych verejnej sprave a neziskovym organizaciam
06G1701 — OP. 4.1 a pre MVO v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej politiky — opatrenie 4.2 10 125 215 1819072 1819071| 100,0
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06G18 Technickd pomoc 7200 000 6 015 405 6015397 100,0
06G1801 — Technickd pomoc — opatrenie 5.1 7 200 000 6 015 405 6015397 100,0
Podprogramy, ktoré kapitola riesi ako ucastnik medzirezortného programu
06H09 Hospodarska mobilizacia — MPSVR SR (gestor MH SR) 45 189 45 189 42 224 93,4
09706 Prispevky SR do medzinarodnych organizacii — MPSVR SR (gestor MZV SR) 440 367 443 944 443 943| 100,0
Elektronizicia VS a rozvoj elektronickych sluZieb na centralnej urovni MF
0A909 SR - MPSVR SR 0 2111 203 2111202 100,0
0ARO05 MPSVR SR — Protidrogova politika (gestor Urad vlady SR) 50 000 50 000 24 000 48,0
| Vydavky spolu za kapitolu 22 2172 870 025 2 086 226 598 2074 308 137 99,4

Zdroj: MPSVR SR, Statny zéverecny iicet
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Tabul’ka 1 Poéty romskych osidleni v jednotlivych krajoch Slovenska podPa typu
(absolutne po¢ty) — 1. ¢ast’

Banskobystricky | 142 93 266 173 65,0 5 1,9
Bratislavsky 19 17 27 10 37,0 1 3.7
Kosicky 230 169 256 86 33,6 41 16,0
Nitriansky 65 41 134 93 69,4 4 3,0
PreSovsky 254 196 243 47 19,3 95 39,1
Trenciansky 13 11 41 30 73,2 0 0,0
Trnavsky 61 45 76 31 40,8 3 4,0
Zilinsky 19 11 27 15 55,6 1 3,7
SPOLU 803 583 1070 485 45,3 150 14,0

Zdroj: Atlas romskych komunit 2013 (UNDP, 2014)

Tabul’ka 2 Pocty romskych osidleni v jednotlivych krajoch Slovenska podl’a typu
(absolttne pocty) — 2. ¢ast’

Banskobystricky 51 27 40 34 51 49
Bratislavsky 7 6 9 9 3 3
Kosicky 52 41 102 89 76 66
Nitriansky 45 34 13 10 7 6
Presovsky 46 34 128 112 80 77
Trenciansky 6 5 5 5 2 2
Trnavsky 30 25 21 19 10 7
Zilinsky 9 5 6 5 4 3
SPOLU 246 177 324 283 233 213

Zdroj: Atlas romskych komunit 2013 (UNDP, 2014)
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Tabul’ka 3 Odhadovany pocet a podiel Romov na zaklade pripisanej etnicity
podrPa typu osidlenia

Banskobystricky 57 758 73,2 8 537 10,8 6 394 8,1 6 200 79
Bratislavsky 11513 81,4 841 6,0 1680 11,9 108 0,8
Kosicky 48 688 38,4 8 764 6,9 34 884 27,5 34 270 27,1
Nitriansky 21840 71,5 5 847 19,1 1431 4,7 1434 4,7
Presovsky 25432 22,3 14 565 12,8 | 45177 39,6 29 033 25,4
Trenéiansky 4634 53,9 1571 18,3 1515 17,6 878 10,2
Trnavsky 12105 57,8 5707 27,3 2275 10,9 849 4,1
Zilinsky 5335 60,6 664 7.5 1664 18,9 1148 13,0
SPOLU 187 305 46,5 | 46496 11,5 95 020 23,6 73920 18,4

Zdroj: Atlas romskych komunit 2013 (UNDP, 2014),

Poznamky: pocet = odhadovany pocet Romov ,

% — podiel na pocte vsetkych odhadovanych Romov v kraji, uvadzané udaje nepredstavuju oficialne
pocty; tykaju sa iba obci zaradenych do Atlasu
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Tabul’ka 4 PrehPad infrastruktirnej dostupnosti podl’a jednotlivych krajov Slovenska

Banskobystricky kraj 266 0 0| 204 3| 59| 81| 18| 167| 177 1| 88
% zo sledovanych obci | 100,0| 00| 00| 76,7| 11| 22,2| 3055| 68| 628| 665 04| 331
Bratislavsky kraj 27 0 0| 26 1 o 22 4 1| 27 0 0
% zo sledovanych obci | 100,0{ 00| 00| 96,3| 37| 00| 815| 148| 3,7/1000| 0,0 0,0
Kogicky kraj 256 0 0| 206| 10| 40| 81 9| 166| 223 3| 30
% zo sledovanych obci | 100,0| 00| 00| 805| 39| 156| 31,6| 35| 648| 87,1| 12| 11,7
Nitriansky kraj 134 0 0| 121 2| 11| 43| 15| 76| 120 1| 13
% zo sledovanych obci [ 100,0| 0,0/ 00| 90,3| 15| 82| 321| 11,2| 56,7| 896| 08| 97
PreSovsky kraj 243 0 0| 192 6| 45| 122| 15| 106| 202 4| 37
% zo sledovanych obci [ 100,0| 0,0/ 00| 79,0| 25| 185| 50,2| 6,2| 436| 831| 1,7| 152
Trendiansky kraj 41 0 0 37 2 2 22 4 15 34 2 5
% zo sledovanych obci [ 100,0| 0,0/ 00| 90,2| 49| 49| 53,7| 98| 366 829| 49| 122
Trnavsky kraj 76 0 of 7 1 4| 53 5| 18| 74 1 1
% zo sledovanych obci | 100,0{ 00| 00| 93,4| 13| 53| 69,7| 66| 237| 974 13| 13
Zilinsky kraj 27 0 o| 27 0 o] 22 1 4| 22 2 3
% zo sledovanych obci | 100,0| 00| 0,0(100,0| 00| 00| 815| 3,7| 148| 815| 74| 111
SPOLU 1070 0 0| 884| 25| 161| 446| 71| 553| 879| 14| 177
% zo sledovanych obci | 100,0| 00| 00| 826| 23| 151| 41,7| 66| 51,7| 822| 13| 165

Zdroj: Atlas romskych komunit 2013 (UNDP, 2014), Poznamka: Uvadzané udaje vypovedaju o obciach, ktoré
boli zaradené do zistovania Atlas romskych komunit 2013 a nepredstavuju oficialne pocty.
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Tabulka 5 Podiel obydli bez pristupu k pitnej vode podla typu osidlenia a kraja (v %)

Banskobystricky kraj 4.7 3,9 2,8 71
Bratislavsky kraj 55 0,0 11,6 0,0
Kosicky kraj 10,7 52 8,9 16,8
Nitriansky kraj 4,4 6,2 0,8 0,0
Presovsky kraj 8,1 1,2 8,2 11,8
Trenciansky kraj 0,9 1,7 0,2 0,0
Trnavsky kraj 2,8 5,7 0,0 0,0
Zilinsky kraj 2,7 0,0 8,7 0,0
SPOLU 7,2 4,0 6,9 111

Zdroj: Atlas romskych komunit 2013 (UNDP, 2014), Poznamka: Uvdidzané udaje
vypovedajii o obciach, ktoré boli zaradené do zistovania Atlas romskych komunit

2013 a nepredstavuju oficialne pocty.
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Tabul’ka 6 Dostupnost’ zdravotnickych sluZieb — obce bez ambulancii podPla krajov

Banskobystricky kraj 181| 7km | 212| 9km 221| 9km 200| 8km | 202|8km
% zo sledovanych obci 68,1 79,7 83,1 75,2 75,9
Bratislavsky kraj 6| 7km 12| 10 km 19| 11 km 15| 11 km 11| 8km
% zo sledovanych obci 22,2 44,4 70,4 55,6 40,7
Kosicky kraj 170 6 km | 188| 8 km 230| 12 km 188| 7km | 187| 6 km
% zo sledovanych obci 66,4 73,4 89,8 73,4 73,1
Nitriansky kraj 53| 7 km 76| 9km 99| 11 km 73| 8 km 63| 7 km
% zo sledovanych obci 39,6 56,7 73,9 54,5 47,0
Presovsky kraj 165|7km| 182| 9km 213 | 11 km 185| 8km | 1898 km
% zo sledovanych obci 67,9 74,9 87,7 76,1 77,8
Trendiansky kraj 13| 6 km 19| 7km 23| 7km 16| 8 km 14| 6 km
% zo sledovanych obci 31,7 46,3 56,1 39,0 34,2
Trnavsky kraj 22| 5km 37| 8km 52| 8km 38| 7km 29| 6 km
% zo sledovanych obci 29,0 48,7 68,4 50,0 38,2
Zilinsky kraj 8|6 km 11| 8km 16| 10 km 11| 8km 11| 7km
% zo sledovanych obci 29,6 40,7 59,3 40,7 40,7
SPOLU 618 |7km| 737 9km | 873| 10 km 726| 8km | 706 |7 km
% zo sledovanych obci 57,8 68,9 81,6 67,9 66,0

Zdroj: Atlas rémskych komunit 2013 (UNDP, 2014), Pozndamka: Uvddzané vidaje vypovedajii o obciach,
ktoré boli zaradené do zistovania Atlas romskych komunit 2013 a nepredstavuju oficidalne pocty.

Tabul’ka 7 Rozdelenie lokalit na pétiny podl’a Indexu segregicie a podrozvinutosti podla krajov

Banskobystricky kraj 82 | 57,7 44 131,0 11| 7,7 4128 110,7| 142
Bratislavsky kraj 13 68,4 41211 2 1105 00,0 0100 19
Kosicky kraj 123 | 53,9 74 1325 21| 9,2 6 (26 4118 228
Nitriansky kraj 56 | 88,9 51 79 2| 32 00,0 00,0 63
PreSovsky kraj 159 (62,6 69 |27,2 18| 71 7128 1104| 254
Trenciansky kraj 10 76,9 2 1154 1177 00,0 0100 13
Trnavsky kraj 51 (83,6 9 (148 1|16 00,0 0100 61
Zilinsky kraj 12 63,2 6 (31,6 1|53 00,0 0100 19
SPOLU 506 [63,3| 213 |26,7 57 | 7.1 17 (2,1 6 (08| 799

Zdroj: Atlas romskych komunit 2013 (UNDP, 2014)
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Tabul’ka 8 Zoznam vybranych indikatorov socialnej inkluzie(2011 — 2012)

Miera rizika chudoby podl'a pohlavia (celd populécia) 13,0 | 12,8 | 13,1 | 13,2 | 13,2 | 13,3 | 0,2 /0,4 |0,2
Miera rizika chudoby (0 — 5 ro¢ni) 21,1 (210|211 (214 (230|192 | 0,3 (20 [-1,9
Miera rizika chudoby (6 — 11 roéni) 20,3 | 185|224 (20,2 (18,7 | 218 |-0,1 |02 [-0,6
Miera rizika chudoby (12 — 17 ro¢ni) 219 21,1228 |23,7 (236238 182510
Miera rizika chudoby podla pohlavia (0 — 17 ro¢ni) 21,2 (202 | 222|219 | 21,9 | 220 | 0,7 |17 |-0,2
Miera rizika chudoby podl'a pohlavia (18 — 24 roéni) 148 | 143 | 154 | 144 | 13,0 | 16,0 | -0,4 |-1,3 | 0,6
Miera rizika chudoby podl'a pohlavia(25 — 54 ro¢ni) 124 (124 (124 | 124 | 124 | 123 | 0,0 |0,0 0,1
Miera rizika chudoby podl'a pohlavia (55 — 64 ro¢ni) 10,0 | 10,2 9,9 | 10,2 971106 | 0,2 |-0,5 (0,7
Miera rizika chudoby podl'a pohlavia (18 — 64 ro¢ni) 1241124 1123 | 123|121 |125|-0,1 |-0,3 |0,2
Miera rizika chudoby podl'a pohlavia (65+ ro¢ni) 6,3 3,4 8,2 7,8 59 90| 15125 (0,8
Hranica rizika chudoby — domacnost’ jednotlivca (EUR) 3784 4156 372,0
Hranica rizika chudoby — domacnost’ jednotlivca (PPS) 5314 5744 430,0
Hranica rizika chudoby — domacnost’ 2 dospeli a 2 deti (EUR) 7945 8728 783,0
Hranica rizika chudoby — domacnost’ 2 dospeli a 2 deti (PPS) 11 159 12 063 904,0
Pretrvavajlica miera rizika chudoby (celad populécia) 78| 76| 80 : : : :
Pretrvavajiica miera rizika chudoby (0 — 17 ro¢ni) 16,3 | 16,1 | 16,5
Pretrvavajiica miera rizika chudoby (18 — 64 ro¢ni) 66| 63| 7,0
Pretrvavajlica miera rizika chudoby (65+ ro¢ni) 491 33| 59 : : : : : :
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (celad populécia) 22,8 12451210205 (205|210 (-23 |40 [-04
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (0 — 5 roéni) 26,1 | 255|272 | 252 (235|272 |-09 |-2,0 [-0,3
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (6 — 11 ro¢ni) 26,1 | 261|261 |289 (289|261 28128 |37
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (12 — 17 ro¢ni) 222 (209 233|212 |21,2|233(-10(03 |21
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (0 — 17 ro¢ni) 255 (242 | 26,1 |24,0 | 233|261 |-15 (09 [0,9
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (18 — 64 roéni) 242 | 255 | 22,8 | 21,2 | 21,2 | 228 | -3,0 [4,3 [-1,4
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (65+ ro¢ni) 8,3 |53u|108 | 12,4 |104u | 10,8 [ 41 |51 |33
IDlhodoba miera nezamestnanosti 9,3 9,5 9,1 9,4 9,3 95| 01 |-0,2 (0,4
Populacia Zijuca v domacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou (populécia 0 —59 roéni) | 7,7 | 75| 78| 72| 70| 75]-05 |05 |-0,3
Populacia zijiica v domacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou (0 — 5 ro¢ni) 8,9 9,6 8,1 7,0 7,6 6,2 |-19 [-2,0 [F1,9
Populacia Zijuca v domécnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou (6 — 11 ro¢ni) 741 79| 68| 62| 65| 59]|-12 |14 |09
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Populacia zijuca v domacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou (12 — 17 ro¢ni) 6,1 64| 58| 81| 93| 67| 2029109
Populacia Zijuca v domacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou (0 — 17 ro¢ni) 73 77| 67| 72| 79| 63]|-01(02 |04
Populacia Zijuca v domacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou (18 — 59 ro¢ni) 78 75| 81| 72| 68| 7,7|-06 [-0,7 |-0,4
Osoby, ktoré pred¢asne ukoncili vzdeldavanie a nepokracuji v d’alSom vzdelavani 51 54 4,6 53 6,0 46 | 0,2 106 |0,0
Miera materialnej deprivacie (cela populacia) 2201208 23,1227 (215|239 0,7 (0,7 (0,8
Miera materilnej deprivacie (0 — 5 roéni) 24,9 | 27,1 | 225 | 22,7 | 22,2 | 23,3 | -2,2 |49 (0,8
Miera materilnej deprivacie (6 — 11 ro¢ni) 230212251 (219 (212|226 |-1,1 (0,0 [2,5
Miera materialnej deprivacie (12 — 17 ro¢ni) 235 1230|241 |263 (261|265 28|31 (24
Miera materialnej deprivacie (0 — 17 roéni) 23,7 | 235|240 239 | 234|244 | 02 |01 [0,4
Miera materilnej deprivacie (18 — 64 ro¢ni) 21,3 120,7 1219|215 (208 (223 020,104
Miera materialnej deprivacie (65+ ro¢ni) 2351169 | 276 | 274 (230 (30,1 39 (6,1 |25

Miera rizika chudoby podl’a typu domacnosti:

jednotlivec mladsi ako 65 rokov 25,1 24,1 -1,0
jednotlivec star$i ako 65 rokov 12,4 14,7 2,3
jednotlivec 18,7 [ 23,7 [ 16,8 [ 19,3 [ 235 [ 175 | 0,6 [-0,2 [0,7
dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 3,2 4,6 1,4
dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov 7,4 91 1,7
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 26,4 27,5 1,1
dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 13,2 124 -0,8
dvaja dospeli s dvomi zavislymi detmi 13,1 14,3 1,2
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 32,6 35,1 2,5
traja a viac dospeli so zavislymi det'mi 15,5 13,3 -2,2
domacnosti so zavislymi detmi 16,8 16,5 -0,3
[domacnosti bez zavislych deti 7,9 9,0 1,1
Miera rizika chudoby podPa intenzity prace domacnosti

domacnosti bez deti — S nizkou intenzitou prace ( 0,2 — 0,45) 23,8 29,9 6,1
[domacnosti bez deti — so strednou intenzitou prace ( 0,45 — 0,55) 7,8 8,9 1,1
domacnosti bez deti — s vysokou intenzitou prace (0,55 — 0,85) 1,3 2,6 1,3
domacnosti bez deti — S vel'mi vysokou intenzitou prace (0,85 — 1) 1,9 1,6 -0,3
domacnosti s det'mi — S nizkou intenzitou prace ( 0,2 — 0,45) 34,5 37,6 3,1
domacnosti s det'mi — S0 strednou intenzitou prace ( 0,45 — 0,55) 25,1 24,8 -0,3
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domacnosti s det'mi — S vysokou intenzitou prace (0,55 — 0,85) 11,1 8,8 -2,3
domacnosti s detmi — S vel'mi vysokou intenzitou prace (0,85 — 1) 4,8 4,5 -0,3
Miera rizika chudoby podla najcastejSej ekonomickej aktivity (18+)

nezamestnani 42,6 | 423 |1 429 | 44,6 | 459 | 432 | 20 (3,6 (0,3

zamestnani 6,3 6,7 59 6,2 6,6 56 (-0,1 0,1 0,3

dochodcovia 63| 36| 77| 77| 58] 88| 14 (22|11

ina neaktivna osoba 185 | 17,0 | 19,7 | 17,9 | 15,0 | 20,3 | -0,6 [-2,0 | 0,6
Miera rizika chudoby podl’a typu vlastnictva

vlastnik alebo bezplatné ubytovanie 124 | 12,4 | 125|124 | 123 | 124 | 0,0 |-0,1 |-0,1

najomca 189 | 17,6 | 20,2 | 229 | 229 | 229 | 4,0 |53 |2,7
Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby — 40% narodného ekvivalentného medianu prijmu 45| 48| 43| 43| 45| 42 |-0,2 |03 |01
Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby — 50% narodného ekvivalentného medianu prijmu 77| 78| 76| 78 78| 79| 01100 |03
Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby — 70% narodného ekvivalentného medidnu prijmu | 18,7 | 18,3 | 19,1 | 204 | 196 | 21,2 | 1,7 (13 |21
Deti zijice v domacnostiach bez zamestnania (0 — 17 ro¢né) 9,6 9,9 0,3
Populacia Zijuca v domacnostiach bez zamestnania (18 — 59 ro¢ni) 87| 83| 92| 84| 79| 88 |-03 |04 [04
Populacia s nizkou vzdelanostnou uroviiou (25 — 39 roéni) 76,6 | 376 | 389 (776 (392|404 | 10 (16 |15
Populacia s nizkou vzdelanostnou uroviiou (40 — 59 roéni) 145,0 | 53,1 | 91,9 (132,1 | 48,5 | 83,6 |-12,9 |-4,6 |-8,3
Populacia s nizkou vzdelanostnou uroviiou (55 — 64 ro¢ni) 109,7 | 33,2 | 76,5 |101,6 | 31,3 | 70,4 | -8,1 |-1,9 |-6,1
Populacia s nizkou vzdelanostnou troviiou (25 — 64 ro¢ni) 273,5 |105,2 [168,3 [261,2 (102,8 |158,5 [-12,3 |-2,4 |-9,8
Miera rizika chudoby deti (0 — 17 ro¢né) zijucich v zamestnanych domacnostiach 16,1 | 146 | 17,7 | 16,4 | 156 | 17,2 | 0,3 [1,0 |-0,5
Hibka materialnej deprivacie 3,7 3,8 3,7 3,7 3,8 3,7 0000 1]0,0
Miera pretazenia obyvatel'stva nakladmi na byvanie (cela populacia) 84| 79 89| 84| 75| 91| 00 |04 (0,2
Miera pret'azenia obyvatel'stva nakladmi na byvanie — chudobni 38,4 (379 (389|364 | 337|388 |-20 1|42 [-0,1
Miera pret'azenia obyvatel'stva nakladmi na byvanie — nechudobni 39| 35| 44| 41| 36| 46| 02|01 (0,2
Kontextovéindikatoy 00000000 |
INerovnost’ distribtcie prijmov — S80/S20 — podiel prijmov horného a dolného kvintilu 38| 39| 37| 37| 38| 37(-01101 (0,0
INerovnost’ distribtcie prijmov — Gini koeficient 25,7 : o | 25,3 : : | -0,4 : :
Ocakavana stredna dizka Zivota
Stredna diZka Zivota pri narodeni 76,1 | 723 | 798 [ 76,3 [ 725|799 | 0,2 (0,2 [0,1
Stredna dlZka Zivota vo veku 65 rokov 16,8 | 145 | 18,4 | 16,8 | 146 | 185 | 0,0 |0,1 |0,1
Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase (2005) 2,7 2,9 2,6 2,1 2,2 20| -0,6 [-0,7 0,6
Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi okrem déchodkov 195 (194 | 19,7 1200202 ]|198| 0508 |01
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Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi vratane déchodkov 38,3 (353412 (379350 (405]-04 |03
Chudoba pracujucich 6,3 6,7 59 6,2 6,6 56 |-0,1 |-0,1

Zdroj: Eurostat

Tabul’ka 9 Zoznam narodnych indikatorov chudoby a socialneho vylicenia (2011-2012)

Miera nezamestnanosti 'udi do 21 rokov, absolventov ZS a SS s ukonéenym vzdelanim (IV.Q) 49,8 (50,5
Miera extrémnej chudoby deti 7,8| 13,8
Podiel poctu deti v dolnom kvintile prijmového rozloZenia na celkovom pocte deti 28,8| 28,5
Pocet materskych $kol pripadajticich na deti vo veku 3-5 rokov 17,7| 17,3
Zaskolenost’ deti vo veku 3 — 5 rokov v materskych skolach 73,1| 74,3
Deti zijuce v domacnostiach bez zamestnania 96 99
Podiel zivonarodenych deti mladym matkam z celkového poctu zivonarodenych deti 21| 2.2
Miera tspesnosti mladych dospelych opustajucich detsky domov na trhu prace 37,4| 34,2
Miera neukonceného zakladného vzdelania nezamestnanych osob 46| 4,6
Podiel ve'mi dlhodobej nezamestnanosti na nezamestnanosti 30,6| 31,6
Kapacita Gtulkov 31| 31
Miera rizika chudoby pracujucich 6,3| 6,2
Podiel 0s6b v extrémnej prijmovej chudobe z celkového poctu 0sdb 24| 21
Podiel vydavkov nizkoprijmovych domacnosti na potraviny z celkovych spotrebnych vydavkov 29,5| 27,8
Nerovnost’ vo vydavkoch na potraviny 0,10 0,05
Podiel vydavkov nizkoprijmovych domacnosti na potraviny a byvanie z celkovych spotrebnych vydavkov | 60,9 | 61,6
Nepriaznivé podmienky byvania 13,5]| 12,2
Podiel domacnosti, pre ktoré byvanie znamena finan¢nua zat'az zo vSetkych domacnosti 6,3| 5,9
Podiel domacnosti s nedoplatkami suvisiacimi s byvanim z celkového poétu domacnosti 70| 6,4
Hibka chudoby 22,8| 20,5
Miera nedostupnosti zdravotnickeho vySetrenia, liecby, zubného vySetrenia 28,1| 29,5
Distribucia prijmov — Pomer prijmov horného a dolného kvintilu (S80/S20) 38| 37

Zdroj: Administrativne data UPSVR,SU SR-VZPS,EU SILC, Statistika rodinnych iictov, Statistickd rocenka regiénov Slovenska, UIPS, Infostat
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Tabulka 1 Porovnanie vybranych indikatorov v kontexte stratégie Eurépa 2020 medzi krajinami EU28 v poslednom dostupnom roku -

makroekonomické prostredie

HDP na hlavu v PPS 100 120| 47| 81| 126| 123| 71| 129 75| 96| 109| 62| 101| 92| 64| 72| 263| 67| 86|128|130| 67| 76| 50| 84| 76| 115| 126| 106
Rast redlneho HDP (%) 01| 02| 09| -09| 04| 04 08| -03 -39/-1,2| 02]-1,0| -1,9| 54| 41| 33| 21| 1,1| 24/-08 16| -1.4| 35| -1,1] 09|-1,4| 15 1,7
Rast reslneho HDP - predpoved” na 2014 16| 14| 1,7 20/ 15| 18 19 17/ 06| 11| 1,0[-06| 06| -48| 38| 33| 2,6/ 23| 2,3 12| 1,6| 32| 12| 25 08| 22| 02| 2,8 2,7
Rast zamestnanosti (%) (1) 04| -0,2 09 04| 06 24 -41(-30 | 23 1,7/ 04| :-10 | :[-0,1| -2,0/-0,8|-1,3| 1,0
Harmonizovana miera inflacie 15| 12| 04| 14| o5/ 16| 32 05 -09 15| 10| 23| 1,3] 04| 00| 12| 1,7] 17| 1,0 26| 2,1| 08| 04| 32| 1,9 1,5 22| 04| 2,6
Saldo verejnych financii (%HDP) -3,3| -2,6| -1,5| -1,5| -0,8] 00| -0.2| -7,2|-12,7|-7,1| -4,3|-4,9| -3,0| -54| -1,0/-2,2| 0,1|-2,2| -2,8-2,5/-1,5|-4,3| -4,9|-2,3|-14,7|-2,8|-2,1|-1,1|-5,8
Verejny dlh (%HDP) 87,1| 102| 189| 46| 445 784| 10[123,7/175,1|93,9| 93,5(67,1|132,6| 112| 38,1|39,4| 23,1|79,2| 73|73,574,5| 57| 129|38.4| 71,7|55,4| 57|40,6/90,6
Zdroj: Eurostat, (1) zdroj udajov za SR je SU
TabuPka 2 Porovnanie vybranych indikatorov v kontexte stratégie Euréopa 2020 medzi krajinami EU28 v poslednom dostupnom roku -
inteligentny a inkluzivny rast
Miera zamestnanosti 20 - 64 ro&. (1) [spolu| 68,3|67,2| 63,5(72,5]75,6|77,1|73,365,5] 53,2| 58,2| 69,5|53,9/59,8(67,1]69,7(69,9|71,1]63,2(64,9|76,5|75,5(64,9(65,6|63,9|67,2[65,0] 73,3|79,8| 74,9
zeny | 625(62,1| 60,7|63,8|72,4|72,3]70,1|60,3| 43,3| 53,1| 655|49,7(49,9|62,2|67,7|68,6(63,9| 57|49,8/71,6|70,8|57,6|62,4|56,2| 63[57,8| 71,9|77,2| 69,4
muzi | 74,2|72,3| 66,4| 81|78,7|81,9|76,7|70,9| 62,9| 63,3| 73,7|58,3]69,8|72,6/71,9|71,2| 78|69,7|79,5|81,380,3|72,1|68,8|71,6|71,2(72,2| 74,7|82,2| 805
Miera zamestnanosti 55-64 ro¢. (2) |spolu| 50,1|41,7| 47,4]51,6]61,7(63,5/62,6(51,3] 35,6| 43,4| 45,6(36,5/42,7(49,6]54,8|53,4]40,5(38,5(35,9]60,1|44,9(40,6]46,7[41,5|33 5| 44| 585|73,6] 59,8
zeny | 433|358| 43,4(41,4|56,8|57,5(63,6(43,4| 259| 36,2| 43,1|29,7|33,1|38,3|54,6/51,2|32,432,3|18,4| 50| 36| 31|40,7|32,7|25,2|35,7| 60,5/70,3| 53,1
muzi | 57,547,7| 51,9/62,5/66,569,861,4|59,3| 45,8 50,9| 48,3|43,7|52,9|61,1|55,2|56,1|48,3|46,2|53,7|70,2|54,3|51,3|53,2|51,5|41,8(53,3| 56,5/76,9| 66,9
Miera celoZivotného vzdelavania  |spolu| 10,4| 67| 17| 9,7[31,4| 7.8[126] 73] 29| 10,9| 17,7| 24| 62| 69| 65| 57|14.4] 3| 7,7[17.4]13.9] 43] 98] 2[12.4] 29| 24,9(28,1| 16,1
(25-64) (3) zeny | 113| 68| 18| 97(37.2| 7,8[152| 7,7| 29| 11,6/ 19.9| 2,3| 65| 7.1| 7.8| 63[14,9| 31| 7,9| 18/153| 4,9|10,1| 19(14,5| 31| 288(351| 17,6
muzi| 95| 66| 16| 9,7(257| 79| 98| 69| 3| 101| 154| 25| 58| 66| 5| 5|13,8| 2,9| 7,6/16,8/12,6| 38| 95| 2,2/10,3| 2,8 21,1|21,3| 14,6
Miera nezamestnanosti (4) spolu| 108 84| 13| 7| 7| 53| 8,6(13,1| 27,3| 26,1| 10,3{17,2|12,2{15,9|11,9|11,8| 5,8|10,2| 6,5| 6,7| 4,9|10,3|16,5| 7,3|10,1|14,2| 82| 8| 75
zeny | 109| 82| 11,8| 83| 7,3| 50| 82[10,7| 31,3 26,7| 10,2|16,6(13,1|15,2|11,1{10,5| 6,4{10,2| 6,4| 63| 4,9(11,1|16,6| 6,6]109(14,5 75| 78| 7.0
muzi | 10,8| 87| 139| 59| 6,7| 56| 91| 15| 24,3| 256| 104|17,811,5/16,6{12,6{13,1| 54|10,2| 6,6| 7,1| 49| 9,7|164| 7,9 95| 14| 88| 82| 80
Miera nezamestnanosti mladych  |spolu| 23,4[237| 28,4|189| 13| 7,9|18,7(26,8| 58,3| 55,5 24,8[49,7| 40|389(23,2{21,9|17,4(27,2[13,5|11,0] 9,2|27,3(37,7|23,6/21,6(33,7| 19,9/23,4] 20,5
Pudi (15 - 24) (5) zeny | 227|225| 25,7(19,3|11,8| 7,1/19,8|23,5| 64,2| 54,6 251|51,141,4|36,8|24,9/20,4|14,8|28,4|10,9|11,2| 9,4(30,1|39,3|23,9|23,7(31,6/ 17,1| 22| 18
muzi | 24,1]24,7| 30,2|18,7|14,1| 8,6|17,7|29,8| 53,6/ 56,2| 24,5\48,8| 39|41,1|21,8| 23|19,3|26,3|15,6/10,8| 8,9|25,4|36,3|23,5/20,1(34,9| 22,9|24,6| 22,8
Miera ekonomickej aktivity spolu| 422| 31| 29,6(31,5/61,7[50,9]39,8[39,7| 28,4 37,4| 37,6(28,8]27,2(38,5/39,4|31,5]25,9(27,2|51,6/70,0{59,3(33,3(35,7|30,8|33,8[30,8| 51,8/54,5| 58,7
mladych (15 - 24) (6) zeny | 39,3|28,2| 24,7(26,1|62,4|48,7(38,2|38,7| 254| 355| 34,1|24,5|23,4(36,4| 36| 27|21,8| 24| 47|70,8|555|27,9|34,3|25,7(30,2|23,7| 52,9/55,2| 56,7
muzi | 44,9|33,7| 34,3|36,8/61,1|52,9]41,4|40,6| 31,5| 39,3| 41|32,9|30,8|40,9|42,6|35,8]29,8|30,4|55,9|69,3|63,1|38,4|37,1|35,6|37,1{37,6/ 50,8/53,9| 60,7
Ekonomicky neaktivni mladi vo 88,8(91,8| 80,2|94,2|86,7|92,3|88,3| 91| 91,6| 88,5 92,4|93,1|85,1{90,6|88,4{91,9]96,5| 88|90,4| 82|89,8/90,9/90,4|83,8|93,6(945| 784|777 85,1
vzdelavani alebo $koleni (7)
Miadi (15 - 24), ktori nie st spolu|  13]12,7| 216| 91| 6| 63|11,3|16,1| 20,6 18,6| 11,2{18,6/222(18,7| 13|11,1| 5|154| 99| 51| 7,1|12,2|14,2|17,2| 9,2|18;7| 93| 7,5| 133
zamestnani ani zapojeni do procesu | yeny | 133(121| 21,1]10,8| 58| 7,0{11,815,8| 20,3| 17,9| 11,5/17,7|21,5| 17[13,4|10,6| 4,0{17,1{10,2| 53| 7,3|12,3|14,1|18,9| 8,6(13.1| 81| 7,2| 145
vzdelavania alebo odbornej .
pripravy (NEET) (8) muzi | 12,7(13,2| 22,1| 75| 6,3| 56(10,8[16,5| 20,9 19,3| 11|19,5(22,8(20,6/12,6(11,6| 59(13,9| 95| 49| 6.9(12,1|14,3|15,5| 9,8{14,2| 10,6/ 7.7| 12,2
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Miera vysokoskolsky vzdelanej  |spolu| 36,8[42,7| 29,4(26,7(43,4(33,1(437(52,6] 34,6| 40,7| 44(259(22,4(47,8[40,7|51,3[52,5[31,9] 26(43,1|27,3]40,5/29,2(22,8/40,1[26,9| 451[483| 47,6
populacie vo veku 30 - 34 rokov (9) |7eny |  41|49,3| 37,629,6(51,8(34,0(54,9(58,7| 39| 453| 48,4|30,3|27,2|53,4|53,1|60,8|55,6|37,4| 29|46,3|27,9|48,4|34,8|24,6(49,681,8| 52,9/552 50,5
muzi | 32,6(36,2] 21,8 24/352(32,2(33,1(459| 30,5| 36,1| 39,5|22,3]17,7]41,6|28,3]41,9|49,2|26,5|23,1|39,8|26,7|32,9|23,6|21,2|31,1[22,3| 37,6/41,8| 446
Miera zamestnanosti spolu| 52,1|47,8| 38,141,8(60,9] 58(58,2[46,9] 46,5| 48,1 54,3|36,1]49,8(55,5(50,9]38,9]61,8]39,450,9]60,7|55,3]38,5(61,8(53,4]45,5(81,3| 54,1(63,8] 57,6
nizkokvalifikovanych (ISCED 0-2) |7eny | 42,5(37,9| 32,6/357|53,9/50,8/50,7|34,4| 335| 39,7| 47,630,0(34,1(49,7| 41|32,7|51,7|33,6| 29|50,6|50,8|28,3|55,8|44,3|36,4|272,7| 48,3|55,2| 484
(10) muzi | 62]56,9| 43,4|52,5/67,6/67,562,5/57,1| 58,3| 559| 61,8]45,6|64,6|62,2|56,8|43,6|72,8]47,5/73,571,9|63,1| 49|67,2|65,6|55,136,9] 58,2|715| 68,1
Miera nezamestnanosti spolu| 17,9|135| 28,5234] 9,2[12,5[13,7(20,3] 28,6] 329| 14|19,6(14,3[18,0[22,632,9] 8,6(218] 82| 86| 8,7/19,3[17,1] 6,7|17,8] 40| 12,2[13,4] 10,7
nizkokvalifikovanych (ISCED 0-2) |zeny | 17,613,3| 28.4|23,6| 9,3/10,3(11,7|155| 30,7| 34,3| 13,9(18,8[15,7[12,5(25,7|34,1|10,8|20,9| 9.2| 7,7| 7.4| 21|163| 45|19,1|3%,7| 131|14,3| 10,4
(11) muzi | 181[137| 28,6]232] 9,2|14,514,6|22,4] 27,5| 31,9| 141(20,3|13,7|22,4|21,2|32,2| 68|22,6] 7.7| 9.4|10,3]18,2|17,7| 8,7|16,8]42,5] 11,7|12,7| 109
Miera dlhodobej nezamestnanosti  |spolu 51| 39 74| 3| 18| 24| 38| 79| 184| 131| 42| 11| 69| 6,1| 58| 51| 1,8 5| 29| 24| 1,2| 4,4| 93| 3,4| 52| 10| 1,7| 15| 27
12) zeny | 51| 37| 66| 37| 2| 22| 34| 53| 215| 13,7| 41|106| 7.5 57| 49| 46| 20| 49| 24| 22| 11| 48] 91| 32| 55 99| 13| 13| 22
muzi| 52| 4| 81| 25| 16| 26| 42[101] 16| 126] 42[113| 65| 65| 66| 55| 1.6 50| 32| 26| 1,2| 4| 94| 36| 49| 10| 21| 17| 32
Podiel 0sob predasne opustajucich [spolu| 11,9 11| 125] 54| 8| 99| 97| 84 101] 235] 97| 3,7| 17| 91| 98] 6,3] 6,1[11,8[209] 9.2] 7.3] 56[19.2[17.3] 3.9] 64| 93| 7.1| 12,4
vzdelavaci systém (13) seny | 102| 87| 12,7| 55| 62| 93| 58| 69| 76| 199| 88| 2,7(137| 42| 58| 47| 3,7|11,1]182| 74| 7| 32|145| 16| 2,6] 6,1 83| 62| 11,2
muzi | 136[132] 12,3| 54| 99(104[136| 98| 127 27| 10,7] 4,7]20,2|14,8|13,6| 7.8| 84|12,5/23,2]10,9] 7.7| 7.9]23,6]186| 5| 67| 104| 79| 137
Datiovy Klin (14) 39.9%[50,1]  :|39,3]36,6]45,1]38,7|21,1] 369] 37.2] 456] :|447| :| :| :|299] 49| :|32.2[445|347|348] :|385|38,4] 37,6/40,8] 26,9
Pasca nezamestnanosti - jednotlivec (15) | 74,74*|91,9[81,61|80,1]89,8]73,3]64,3|74,1[51,56|82,81|77,27|  :|78,7] :|90,1]66,6] 86|79,5/55,9] 84|67,6]80,8]79,253,9]89,5|44,3|74,76|72,364,94
Pasca nizkej mzdy - jednotlivec (15) 47,46%| 60| 22| 48] 74| 56| 25| 48] 25| 30| 48 41 33| 27| 59| 38| 22| 73] 41| 61] 21| 31| 49| 26] 54| 40| 50
Pasca nizkej mzdy - dvojicas2 defmi |59 j7ul 49| 25| 04| 95| 88| 20| 71| 10| 14| 72 4 71| 85| 111| 56| 22| e6| 95| 37| 34| 34| e2| 49| 100 72| 81
(jeden zarobok) (15)
Populicia ohrozena chudoboua  |spolu| 24,8(21,6] 49,3[154] 19|19,6/23.4 34,6| 28,2] 19.1|32,3[29,9]27,1[36,2[32,5[18,4|32,4|23,1[15,0(18,5|26,7|25,3|41,7|19,6|20,5| 17,2|156| 24,1
socidlnym vyligenim v % (16) eny | 257|22,3| 50,9|16,9(18,9(21,1|24.4 352| 28,1| 19,6|33:3(31,7| 29|36,8/334[19,4| 33|24,3]16,3|19,6(27,3|25,9|42,6(20,8[20,3| 17.4]17.2| 24,8
muzi | 238/209]| 47,6/13,7]19,1]18,1]22,3 339| 284| 184|31,2| 28|251|355|31,4/17,3|31,8/21,9/13,6/17,3/26,1|24,6/40,7|18,3[197] 17[141| 234
Populicia ohrozend chudobou a socidlnym| 5553 1| 55 3118815 3(18,4|22,4 354| 33.8| 232(33,8(33,8|27,5| 40(31,9|24,6(40,9| 31|16,9/20,9(29,3|27,8|52,2|16,4|26,6] 14.9/15.4| 31,2
vyli¢enim do 18 rokov v % (17)
Populicia ohrozena chudoboua  |spolu|  24|21,2| 48,7|14,6] 20[19,9[237 34,4 27| 17,9|31,9]29,1[27,0(35,4]32,6[16,7[30,6|21,3[14,4[17,9|26,1|24,7|39,3(20,3[19,3| 17,8/15,7| 22,3
socilnym vylt&enim od 18 rokov v |7eny | 25.2|22,3| 50,6|16,6/19,9|21,5|24,7 35,3| 26,7| 19,0|33,1|31,1|29,6|36,6/33,4|18,0|31,3|22,7| 16|19,6/26,8|25,5|40,4| 22[20,3| 184[17,5| 23,2
% (18) muzi | 2238(201| 46,5]12,4]20,1]18,2|22,4 334| 27,3] 16,8/30,6/26,9|24,3| 34|31,6/15,3|29,7/19,9/12,8/16,1|254|23,8/38,1|18,6/183| 17,2[139] 21,3
Miera rizika chudoby (19) spolu| 17| 15| 21,2 9,6{13,1[16,1[17,5 23,1| 22,2] 14,1|20,5[19,4[14,7[19,2[18,6[15,1 14[151[10,1[14,4(17,1(17,9|22,6/13,5[18.2| 13,2[14,1| 16,2
Jeny | 17.6|155| 22,8]10,5]12,9]17,2|18,1 236| 22,1| 14,6(21,620,7|16,4[19,1| 19|15,6|13,9/158|10,6/15,3|17,1|18,2|23,2|14,6|133| 136|156| 16,5
muzi | 163|144| 195| 87]13,3]14,9]16,8 225| 22,2| 13,6]19.4]18,1]12,9]19,3|18,1|14,7|14,2|14,4| 95|135/17,1|175/21,9/125/182| 129(126| 16
Osoby v domacnostiach s vePmi _ |spolu| 10,3[14,1] 12,5] 6,8[11,3] 9,9] 9,1 14,2] 143] 84[162[103] 65|11,7|11,4] 6,1|128] 9| 89| 7,7| 6.9]101] 74| 75| 72| 93] 57| 13
nizkou intenzitou price v % (20) |zeny | 10,9|145| 12,4| 7,5 11(10,7| 8,6 156| 14,8 85/160|115| 7,1|10,8| 11| 72|132|105| 10| 87| 7,2[10,3| 83| 83| 75| 83| 56| 13,6
muzi | 98(136] 125 61[11,7] 92| 96 12,9] 138| 84|163| 92| 58|126(11,8| 51|124| 7.6| 78| 6,7 65| 99| 65| 68| 7| 102] 57| 125
TaZko materialne deprivovani v % |spolu| 9,9] 6,5 44,1| 6,6] 28] 49| 94 195 58| 53[154(145150(256]19,8] 1,3[257] 92| 23] 4|135] 86[299] 66(105| 2.9 1,3] 7.8
1) zeny | 102| 65| 453| 72| 3| 52| 93 191| 55| 55|157(14,9(14,9|265(20,5| 1,3|26,1| 9,7| 24| 42(138| 89| 30| 65108 29| 12| 81
muzi| 96| 65| 429] 6| 27| 45| 95 199] 62| 51|152[14,1[151|247| 19| 1.3|252| 86| 2,3| 38[132] 83|298| 68104 3| 13| 75

Zdroj: Eurostat; * - udaj je za 27 krajin Eurépskej unie (bez Chorvatska), (l) (13) - tidaje sii za rok 2013, (14) - iidaj za EU 27 je za rok 2012, ostatné sii za rok 2013; (15) -

(21) - udaje su za rok 2012
. - nedostupné udaje

eu28 —Eurdpska vinia (28 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, ¢z — Ceskd republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie —
Chorvatsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv — Lotyssko, It — Litva, lu - Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl —
— Finsko, se — Svédsko, uk — Velkd Britdnia

fr — Francuzsko, hr -

Polsko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si

— Slovinsko, sk — Slovensko, fi

Irsko, gr — Grécko, es — §panielsko,
Rakusko, pl —

Holandsko, at —
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