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1 HLAVNE MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICKE
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SR

1.1 Zakladné makroekonomické charakteristiky'

Po rokoch konjunkt Yar y psioenskejekonomiky aasledotlata v vy s o k ®
roku 2009 ekonomi ckg§8 deprebbagenkRtovfetkhchpr
makroekonomi ckTch ukazovat eefkoovn.o mV Ik e \rokud00@ tzy v esja
prejavil na Slovensku ne@leaehmebderub®&haol momékehos
pokl esom pr o dzuaknteisvtintayn opsrrtonencpamestnar®ati.z a n ¥

Hruby domici produktsame dzi rol ne zn2gil poecdG@d yshr esmé&r®

z8kl ade met odH#K% TdnfoNbkles® & vpr i ebehu rokaS57%mi er RO\
vigtvr Sro%w4gave Sbelgml cWW cen8ch paoakilS&sjed5BHDP na
% menej ako v roku 2008.

Vyvoj hrubého domaceho produktu v beZnych a stalych cenach
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Zdroj: Gb SR

Medzmropokl es hrub®ho dom&ceho produktu ovpl

zl ogi ek. Pokl es vikonnosti ekonomi ky vli znamne
zahrani | n®h6, oyt zndgi | sasl ajgi dbvén WUi7r 6b koo)v.
dom&§ceho dopytu vplTval najm2 vysokl ¥bytok vid
z8§sob) . Konel ng8 spotstdlay ccho me&mB et o&kbhaeshazivsk

ingtit¥ci? sl Yagl,78@¢ i ckho nded m8c nsopgtti§asyh 86 yehepragch
02,8 %.
Hospodarenie $tatneho rozpoétu’ s k o n | rokli 2009 yvchodkom 2791,3 mil. Eur (oproti

pl 8nu @6, B8ejmi b . Eur ) . Pr2jmy &4®t 8ehm |Ir oZpal,t uprd
roku 2008 klesli 0 7,1 %. Opro t i rozpoltovaneid3Bodnot ¢ . b&luir hkivdg ¢
obj emu prijatftahsfgerraonvt.ovVyaggi e pr2j my oproti [
zdaRovIich (o 1rbedd @BRomillc.h BEpurr2)j miov ( oansferp dsiahtii | . Eu

vygg? vinos o p23nltmil Eur)ak 0 2@ 0 8 a 1f iottasf@®y agros@icidy y a
zrozpoltu EBD. VIdavk332gtngitine hBu rr)o znpégalatbur 266ln3e v z r
mil. Eur),zh OQadi ska rozpol tu ra5,6r%qdk7 9230,029 mi g a k ditgorl)i. nBied
sa oproti DA/ minl2.giHE Wavkpo@mik Bupi t §1 ov® v I

'podOa: GtatizgtkiakddTsphr §davopbospbdiresukeeacB8BOR, vGtat i
Y“orad SR 2010
‘predbegn® %Wdaje Ministerstva financi? SR
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Me d z i mieda inBacie dosiahla za rok 2009 vpr i emer e 1, 6 %, |l o zna
predch8dzaj %cemu3prbakto hlsvee ved'nsilge dlau omedzirol|l n®ho
potr avothnonaanl ch h&jtmikggiluder ol n% mi er piemeranzh fol§ ci e o d

spomalila dynami ku svojho rastulajstiadmdv&ci af I(
024p.b.). Priemern§ i nnionSicz oav anme®hsom & bnpdoeexua kshpaoh c i e
2009 dosiahla 0,9 % na Slovenskual%vpr i emer e za ED 27.

Cel kow® R¥%rcgtemukw %re individu8lnnej spotreby

v doprave a ceny za potravinyane al kohol i ck® n 8§ pdg per. a vGee noowp/ yhvl nai dli
zn2 genie cien maaBaonirflodtst, dm&a) T eah10,7%)2Vir Bimeli @otr av?
aneal koholicklch n8pojov klvaes(b D5 %), lomsian@82¢@ ny ml i
zeleniny vr8tane ze mkoafdN%) am? sda 4( )3, 701 %) .ovZm2 § |
odevovaobuvi , rkewklrtelgrcyi,e m8 byt ku, bveygbnaevje niacar gdooym8d ot
vostatnlich odbtohoaaviac vzedyt lail,k oh o tabaka Kol 8c%), zan § poj 0 Vv
bl vanie, voduin®l| p&lk r v 8oudbooprbey 6z R)avaot n2ctvo (o0 6
Ekonomi ck8§rmn&wowe 20 9s amegat 2 vntethuprdceknd et s a tajendad o\

zamestnanosti z meni | .  Cel k o’vs§& zneendezsi trnoa Bh@s S izsn28Pd)shlab o( o

dosiahla 23658t i s. o0s'b. Intenzitpepodatlisul clhmgsymémnolsao
Pol et zamestdam®c v nkal els 09940, 7, 2 Qadvs.beozs!ba mePsot| ne:
vzr 8§slt20l7 o na 286,5 tis., pol e4 % madtis.iapail eOov S
vypom8haj %cich | lenov dom8cnn 33tk Ngamedtmindstapoe Oov v

gtvorrolnom po krieners @a tok20 88t Ipo.l e nezamestnanl ch
medziro| & ,9t Wpmla 324, 2 tis. optbemdlieravhegrzhame:
na 12,1 %. Zvigenie necalmeg008n potkil espmpon8ikzyalv
miest. |l cphi pméerée 3a wok 3Me @z i%r mland 7zB82 ¢giils2ac.

Pr i e mesaéna§iominilna mzda® zamestnancavh o s p o d § rpsemeveea rok 2009v
medzirolnd, @Gvthginha 744, 50 Eur . Jej rast bol najn
tempo rastu pr i e mer ne|j nomi n8l nej 5Smelsap.neb. mRel§a rstapi oempa b &
pomal girmeku 20080as ¥ c k4 %dqv roku 2008 03, 3 %) . Gtruktur &8l ne h
makroekonomi ckT ch ukazovamediXoivn §a kb d n can v emke mad@v| nea n
vhasl eduj Yci ch kapitol 8ch spr8vy.

BeZné prijmy domacnosti: med zi r ol ne no nmi9%s I(me §V N7kt leis | @
Zcel kov®ho 88b) 8mumi b4 Eur n angny Zarhegnantov (R585E&2,8 mit v or i | |
Eur). Hrubl phidpoanbhot chHéd6661l, 66 1mli,l4 nEulr., BEuorc,i
begn® t r0a7n7s,f3er yi |2chodkie @ majetka 19d9.7 mil. Eur. Hoci sa odmeny
zamestnancov meid%iaholmle zmi@dadl70d%,c hroaotk megnT ¢
dom8cnost 2 priaznivo ovplyvnil pr2rastok pr2j mo
pr2jomsyt at nT ch b e g48%ahd thodkaviz sdjetkur od,9 %. 0

BeZné vydavky domdcnosti® dosiahli 15 012,3 mil. Eur avp o r 0 v moRom 2008sno-

mi ngl ne 12%r § Dtylniambka rastu begnich vidavkov sa
010,3 p. b. Rast begnTch vidavkov 3% i%)ela smstzatl
begnich tBafs®groPor luchh awiedsa vakbevisl o m§ ¢ n o sutgii @ m en a
hrublT disponibilnB28:i6hmidok €orvi gk6g89sa medzir
Zhrub®ho disponibiln®ho d!chodku p6/4lgmil Eu, d o m8§c n
zvygok smerovalk ,6 dé&t or @hdinelEorikKoieiaidspotreba domacnosti
vzr8stla O3™mian §h meb @8%.s pbli gr @ hrublch %Wspor (po
nahrubom disponi bi Il nom d?! c hmdkun) 7,79%a XKwih@gi n® ecpotreba
opr ot i roku 2008 virazne spomal nbami d§hammkuypadjf
sYvi melgmtgdvnym vIivojom poklasont zamlsthanoptira§ p @ ma hap mm 6B as
mi ezd. Dorm@lcmmozt)ogvvynaloglbdkovaoafzdaak/nbcloopr

at el ekomuni k8§cie (o0 4, dopra%m) (9270 Zh@®adnygkd op@di7e %)

Viberov®ho zi acovnich s2]

’podOa sSovania pr

‘podOa m®Wwo Sgtoati stick®ho vikazn2ctva
‘’podOa metodi ky ESND 95, predbegn® wdaj e
podOa metodi ky ESND 95, predbegn® %daj e



| giu | asS swkromnej s®potngbypwlipgdavkgvinmgrbs
a ré&kil ¢ ¥juurdazsl i Isd @ Jgtbo v gar@gprda 8%Ye. a

Vpriebehu roka 2009 yov,z ad cakl can | vi Tlshi laswa dacBbrd 8 342 5
bolo rozost aveon Usdo swlid | B® Bytovhat oho asans§ci ou 1 0
Vporovnakédms2008 sa pol et r2@®%adokod vearrd lchhopBey toorv 0z v
Polet zalatlTch byt®me%sa medzirolne zn2gil o

Makroekonomi ck® ukprzdohvahg&th ks EApnubdoP®evl.

1.2 Vybrané demografické ukazovatele

Vioki 2009 sa podOa %daj ov Slogehskef repsblike gatodild @ 21%r ad u S
gi v T c(b3 8i%eviaccako v roku 2008) a zomrelo 52913 o0stb (o 261 2008M€ n e | a
GivonarodenosS sa medoimidlendg oz \0I, g7|nla3mrd|‘ua)1/4ﬂﬂijo3 j rea
pol et ¢givonar odenT chédnotdne 1 pdlovicee®0-t pyocrho vrncakt o,evOn T Bmr t n o
na%r O V rpiomil®., 8

Uzavretl ch56borman §2ed st i ev671amam@ze\lfls¢<dllc¢nomia{\oryla'2m2
s rokom 2008 bol polet sdb8Fov Nagad®Oouzavr et fowddovmangel s

V d!sl edku zvigeni a ptrodnost.i pokral oval
pr2raby kat eOst va, Kkt or4ll08, mend &3040t rhea mdArmgosut orhi gor § ¢
z2bhkhasSl ovensl36§0$3ek»ubﬂ)n|kla)0am6$£a6 pdslstSaa w7y Socashlobv.a |
Cel kovl pr2rastok ldlbnawét7dOotstd.sa zvIigil o

K3l.decembru 2009 ma | a 4289 5mbyeateGokvg. rPReopduibel Ii k¢pi €5n n
polte obyvate&Ostva tvoril 51, 4

TabuOka 1.1 Pr 2r asokokhy2008 39 at eOstva SR v

rok GivonatZomret?2|PrirodzZMigralngCel kovl]
pr2r ast|saldo pr2rasto

2008 57 360 53164 4196 7 060 11256

2009 61217 52913 8 304 4367 12 671

Zdroj: GbPb SR



2 TRH PRACE, MZDY A PRACOVNE PODMIENKY

2.1 Trh prace

2.1.1 Vyvoj ekonomickej aktivity obyvatel’stva

Vivoj c e | k ekon®rhicky aftivily¢h wbyvatel'ov SR vroku 2009 zaznamenal
mierny pokles, resp. stagnaciu, keN dosi ah®l90y 0 pti esmereckoBomi ck
obyvateOodl, 2] 6i ol ogékumemdj8.akient o vIivoj bol 0
poltu pr &8yj0¥%diicsh w@s?! b, ako aj pt rni ebhloi gpnre? rraosvt nkauk
nezameste6a,nd.cthi so. os?t!bh.

VporovmakdPms 2008 p
(o 10 tis. ostb), v dts
VSR zn24J7P veoku 2008 na ,
zaznamenal me@g%,irespoBnB tast o

0

konomi cky alB8%vnych
u | oho sa ich podi el
3 %. Naopak, pol et
s

Zcel kov®ho priemern®ho poltu ekonomicky akt?2y
(v roku 2008 ich podiel tvoril 90,4 %)al 2 , 1 % n e z a m&%vtrakue2®08).c h ( 9,

V porovnan? s vivojom ekonomicky akt2vneho o

ekonomicky neaktivnych oséb, k t o r T medzi rlPl%nresp. 35,9 ti.nd 10879,7 vs.

ostlh. TT kal @i esma (tiochnamerzi rol nT pr2rastok v rel.
absol ““tny 26,4 tis. os!'!b z Yoelvkncev @h ol 7p90,|0t ut iosb.y
veku 15avi ac rokov sa tak podi el e k o n o mporevknya nr? e askot 2 \

40,6 % v predch8dzaj %com roku.

Vivoj poltu ekonomicky
obyvat eOov vo veku 15 a

2700 1900

tis. osoby tis osoby

2690 /771375
2680 A /
/ /\/ 1 1850
2670 /-
7/ 1 1s2s
2660 ) //
~ -+ 1800
2650 / \/ /‘\\ of
/ \-/ + 1775
2640 //
+ 1725
2620
2610 -+ 1700
2 600 -+ 1675
2590 + + + + t + + 1650
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
‘—I—Ekonomicky akt? —e—Ekonom. neakt?
Zdroj: GBP SR, VZPS
V r 8mci ekonomicky neakt?zvnych onvateOov me
skupiny (s vIni mkouktsok veg ipokigsugadobriakdse.op cihbl iugne 20
o0stb), naj ionsttebn zn?av nreojdgiileo vus k e | dovbl eghe Qotilg, 6

Gtrukt¥ra ekonomicky neakt 2vimcnrgkovhsa vopboyr voavtneadnhe? v
spredch8dzaj Yacim rokom virmalnie deemedc dwai a N@g vemg
alebo invalidnl gdudiothok 4285 95 %%) a



Ce | kmiers8ekonomickej aktivity oby vat e@owac 15o0lnT ch

(mugov

kleslaugi en (o O mdigmv Ii{.0) 0OgaRo pu ©b.
~Miera ekonomickej aktivity medzirolne pokles
svlini mkou skup9nr obowXSkns)rbdbsit9 o ok ov 02(pntg).r ast

Naj vyggiu
49 rokov (nad 90 %), atouo b o ¢ h

68,1

%,vp g I e w nokoid 20 spokdgsla 0,5 p. b .

gpeci fickb

mi er u

pohl av?.
dosahovadiol n®e tvlek 0y ®

s kkopi ny

ekonomi ckej
U mugov
25 do

od

mi

eru

3 dosi
Viraznej gi e

aktivity
ekonom
49 ro

Mi era ekonomickej aktriokiut y2 0ml9a dvircohv e dRo s3ila h3l a%
a25, 4 % mgamrzy ) od nel0p.db.,azomdoth pohl awtu Jooddpth, 6 :
ugien). Tento pokl e srokib2008, kedyg avk ati remren el Igérsulgsk o v2,
olp.b.au ¢gi en o 3,8 p. b.

Tab. 2.1 Miera ekonomickej poiavia(wiemernzarokvyoy at e Oov
Spolu Mu g i Geny

Vekovs skup g 2009 2008 2009 2008 2009
Spolu 59,4 58,9 68,3 68,1 51,1 50,3
157 19 rokov 7,3 6,6 9,2 8,3 5,3 4.8
201 24 rokov 54,9 53,4 63,3 62,7 46,0 43,6
2571 29 rokov 82,5 81,2 94,3 93,5 70,2 68,5
307 34 rokov 85,6 85,4 95,5 96,2 75,5 74,0
357 39 rokov 91,4 90,0 96,7 95,7 86,0 84,0
4071 44 rokov 92,8 92,1 93,5 94,2 92,1 90,1
457 49 rokov 90,9 91,1 92,1 92,1 89,7 90,1
5071 54 rokov 85,8 85,2 88,1 89,1 83,5 81,4
557 59 rokov 59,0 61,5 79,1 78,3 40,8 46,3
601 64 rokov 18,1 17,4 31,4 30,5 7,3 6,5
65 a viac rokov 1,6 1,5 2.8 2,5 1,0 0,9
Zdr o] GP SR, VZPS

ZhOadi skavivadkelegmiiee zvIigenie miery ekonomick

strane skupina obyvateOov sovygdrmdod bewmnvizidred ané en
dr uhej stane znalne poklesla myeson&ogkohskil mkejd
abez Jgkol sk®ho vzdel ani a.

Tab. 2.2 Miera ekonombékepkaktpudOg sbyupRaedo

vzdelania woku 2009
- v % medzir ol np8§b. z me 1

StupeRiavzdel ro /= TMugi [Geny [Spolu [Mugi |Geny
Spolu 68,4 76,3 60,6 -0,5 -0,1 -0,8
z8kl adn® 25,2 28,5 22,5 -1,7 -1,0 -2,4
ul Rovsk® 78,3 85,7 67,2 -0,7 0,0 -1,9
stredn® (bez|843 93,4 72,8 1,6 2,0 0,3
u | R o vsaturiou 87,1 94 4 76,4 0,5 1,6 -1,2
Yapl n® str edn|44,6 47,1 433 -0,7 -1,6 0,1
Yapl Nn® stredn|784 86,2 71,8 -0,3 -0,4 -0,4
vyggie odbor 775 88,0 72,3 1,3 16,8 -6,1
vysokogkol s k({843 89,8 79,4 -3,4 -3,6 2.8
bez gkol sk®ho |05 1,1 0,0 -2,2 - -4,9
Zdroj GP SR, VZPS
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2.1.2 Vyvoj zamestnanosti

2.1.2.1. Zameadtbramv®Sopamwda pracovnlch s2]|

V roku 20009 s a zmeni | i pozit2z¥he/disleadlu v
celosve t oV e j hospodS8r skej SIRr 20zly zsad irad ktu 2z orkais t2r0DMo
prilom intenzitajedanmdl| poktleswt emaldrvo kgptcvhr Sproé&hul

zaznamenanl medzirolnl pokl e Zgatoverst nan dotlio ria 1
gtvr Srokd. 4g8v#wSaoku 5,5 %).
V roku 2009 celkovy pocet pracujicich SR dosiahol v priemere 23658t i s . ostlhb, |l o bol
resp. 0 68t i s. 0s'b rae20@jZh®dkdi yka gtrukt?%ry @racuj ¥
ovplyvnenl pokl esonmdd8pmiksp. o 995taime st Napnpak, opror ast
vIivoj Zamestnanost.i mal i podni katelia_ (bez zame
zvigil medzirol B5¢tt os . 10Pa@| 66t bezpamesipanckvadznanidmalvrast
012,7%,resp.0322t i s . , polet podni kda%epPoylts.o zamestnanca
VIvo,j zamestnanosti v roku 200 O9slovénskych obdampv y vnenl
pracujucich v zahranidi. Cel kovl |peti eanelraari o wywp oSSR hpraand U j2 Yaomedle i\
poklesol takmero39t i s. o0s23bopal29¢sp. o0slb a ich podiel na ¢
t ak zn2gi |l na 6,9 % v poko¥vAa&bBtlek&kgygwpubl ike
V ekCe | Brit8nii, avgak podstatn§ | asS pracovnej m
Zr egi on8l neho hOadiska najviac o0s!'!b pracuj %ci ch
Nitrianskeho, Gilinsk®ho a Kocge lckkodvh@ o lktruaj pr g csipjc
mi mo Yazemi a SR), prilom vgetky krzagher azmizln2amenal i
Tab. 2.3 VIivoj zahranil nej pracovnej mi
Podiel
Pracugaddei awi Index | PH¢ M
zahrani
Kraj (vt i s. ostb) celkovej zam.
kraja (v %)
2009/200
2008 2009 8 2009
SR spolu 167,6 129,0 77,0 100,0
v tom z kraja:
Brati sl|46 4,1 89,1 3,2
Tr navs k380 5,4 67,5 42
Trenl i al4.2 10,6 74,6 8,2
Nitrianskeho 31,2 27,1 86,9 21,0
Gi |l i ns k24,1 19,6 81,0 15,2
Banskobyst|17,0 11,9 70,0 9,2
Pr egov g47,6 33,7 70,6 26,1
Kogi c k ®20,9 16,7 79,9 12,9
Zdroj: GBP SR, VZPS
P o | pracujiucich Zien medzi ro|l ne 2 pdkl%sol o obol o pri bl i
medzir ol n®hma cpuokhceiscuh mugov (2,7 %). To sa prej

priemernom polte pracuj %c foluB009 pledstavavdl 43,8 %, violur az n e
2008 to bolo 44,0 %).
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Vporovnakdms 2008 s aameztnaicgy ipitacujficizhd nia &rhtsi pracovny
¢as. MognosS pr8ce na k rroku 2§09 prigmerae @,0 % nd e || kaosv ®hyou gpi d | o

zamestnancov (v roku 2008 to bolo 2,8 %). Podi e
u gi en (roku 20D8 n2 4,9%06 vwoku 2009), ako ajumu g o v ( zrokd 2008 na %2 %
viroku 2009) . Avgak pribligne 65 % zo zamestnanc
t st o f or mu dzlavnoedsut,n agne asiz nemohl i ngjsSnprc8au 2nyg
zamestn§ v at e Oa . Tento podiel sa Vv porovnan?2 s predc
v roku 2008) virazne zvligil

ZhOadivekik po k| es Zamestnanost. bol zaznamenanl
skupi vgaoh meomd n$ch vek o4 rokbv (rsstkol,p 2)) 35-390rokov (rast
02,2 %), 55-59 rokov (rast 07,3 %) a60-64 rokov (rast o1,6%) . Najintenzzvnej
zamestnanosti baj mzadgamenaaekdwkoeh skupin§ch 15

Tab.2 . 4 Pr acuj Ycroku 2000 dptemer zaeok)u v
_ [Pol et pr ac Podiel naSR Index
UkazovateO |(v tis. o0s((v%) 2009/2008
100

Spolu 2 365,80 97,2
vtom vekov§
15 - 19 rokov 11,8 0,5 69,8
20 - 24 rokov 173,6 7,3 85,9
25 - 29 rokov 323,1 13,7 94,1
30 - 34 rokov 355,4 15,0 100,3
35 - 39 rokov 316,2 13,4 102,2
40 - 44 rokov 304,4 12,9 94.4
45 - 49 rokov 314,4 13,3 97,3
50 - 54 rokov 307,1 13,0 96,9
55 - 59 rokov 06,1 8,7 107,3
60 - 64 rokov 14,1 1,9 101,6
65 a viac rokov 0,7 0.4 93,3
Zdroj: GBP SR, VZPS

V T y mamestnanosti podla vzdelaniapouk azuj e na prepomegnes Fowvn
uplatni~§ sa na trhu pr8ce. V porovnanygg2 mokol
odbornlim videbkagkolaakl m vzdel an2m. N a druhej

zaznamen al a  zamesk m@inm eS| oRsotvbs k § m  vmatdied asno?2 mz §sk 1 adnl m
vzdel anz m, |l o zrejme s¥%iselo s Ysbytkom pracovn
tento stupeR vzdel ani a.
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Tab. 2.5 PracujrgkuR00P(wien@aarok)z del ani a v
= Pol et r a c u| Podiel na SR Index
UkazovateO (v’tis.p 0st|(v%) 2009/2008
Spolu 2 365,80 100 97,2
vzdel anostns§
z8kl adn® 92,8 3,9 84,4
ul Rovsk® 739,7 31,3 96,1
stredn® (bez|573 2,4 94,7
ul Ro vmatar®ou s 105,3 4.5 83,6
Yapl n® str ednjl100,8 473 97,3
Yapl Nn® stredn|8424 35,6 98,3
vyggie odbor|20,1l 0,8 103,1
vysokogkol s kj|4073 17,2 105,1
Zdr o j Gb SR, VZPS
Zh Oa d Kissifilaicie zamestnanosti ( K Z A M) bol najviraznej g2 p
naj mt T cvh povol aniachy,l r &kzmej®)2 m¥vp sk lae valm e tzva2me s

ptdohospod8r st vskupine KEAMI6T kvhlifikovan 2t .rjo.bpd @ chosvspod§r s
al esn2votdwes t & 2 pri e my skapin®1l&ZAM 8 sbdubasstrojovtaz pr i & e n 2 a

pomocn2 nekvalifikovan2 zamestnanci
Tab. 2.6 Pracuj ¥Yci podOa kvalifik8cie zam
= Poelt pr ac u Podiel naSR Index
UkazovateO (v tis. o|v%) 2009/2008
Zamestnania spolu 2 365,8 100,0 97,2
1 Z8konodarcovi a, |1371 5,8 102,3
2 Vedeck?2 a odbor|2533 10,7 101,4
3 Techn.zdr.,ped. zam.a zam. Vv
pr2b.odb. 457,0 19,3 99,9
4 Ni gg2 admin. za]|l50,1 6,3 101,9
5 Prev. Z a nobchode s | |347,0 14,7 99,6
6 Kvalif.rob. v pj|21,1 0,9 85,4
7 Remes. a kval i f]|418,2 17,7 95,3
8 Obsluha strojovaz ar i aden?2|3420 14,5 92,1
9Pomocn2 a nekvali?226,0 9,6 90,6
Zdr o] Gb SR, VZPS
Z regionalneho hPadiskame d zi r ol nT pokl es poltu pracuj ¥%cic
krajochSRsvT ni mkou Kogi ck®ho kraja, ktorT dosiahol m
at 0o nadj'n®l edku najni ggieho poklesu voOnTch praco
neovplyvnila zast¥Ypenie jednotlivlch krajov na
zamestnanost. boli wvo va| gej tmi @ priengyym Nétrfariskg,nut ® r «
GilinsklI a Trenl]iansky kraj). Dl hodobo naj vygg
Bratislavskl kraj (v roku 2009 to bolo 14,0 %),
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Tab. 2. 70 PO & ckungkayROOY (ppemer za rok)

Kraj Pol et pr a|Podielna SR Index
(v tis. o|Fm%) 2009/2008

Spolu SR 2 365,8 100,0 97,2

v tom:

Brati sl av|3319 14,0 99,6

TrnavsklIl [2733 11,6 98,1

Trenl| i ans|2734 11,6 95.8

Nitriansky 305,3 12,9 92,9

GilinskIl [2977 12,6 95,8

Banskobys|2585 10,9 96,7

PregovskITl|321,1 13,6 98,5

Kogi ckl 304,6 12,9 100.5

Zdroj: GBP SR, VZPS

Medzirolnld pokl es zame smiéreazantestntinosti 8 8 1 dpveke j5a4/ i | A
rokov, phkt ov Bkom 2008kleslao2, 2 p. b. na 60,1 %. Mi er a
zn2¢g2,4 m. b. na19ﬁBna6528%)Vayggg|2enpookl es mimug/ovzames
bol sptsobenl naj m2 1 ® mmi @setasaprzendzogwgleltkpnmacvovt
odvetviach, ktor® zamestn8vaj ¥ najm® mugov.

Najvyggiu gpecificks mi@lrug zaenk s whrekevkiviap i nal 03 b
ako 80 %). Umugov gpecifick¥% mieru zames trnoa no®s t\v e knoavd®
skupiny vo veku od 25 do 54 rokov,ugi en bol a najvyggia ¢pseaowilfniegk§ 1
vekovej skupine 40-4 9 r ok ov. Gpecifick8 miera za&4meksv) nanost
dosiahla priemempo¥Yo¥mak®mMs2D083,%ad. ¥Yn2gila o

Gpecifick8 miera zamesttdanooekov)stdog?ahl g vbr
(55,0% umu g 0262% ugi enporaovnakdms20080sa8 pn2fHil Koadi el
bol u mugov a ¢ginemoskeNtmijearoa vakmneetf skwugiony sa
(o 1,7 p. b.), kTm miera za@meps.t nla.no(spd ¢ rsdarea)jkguih
kapitole 2, tab.|] .1).

ZhOadi ska vzdelania najvyggi wsobg pveycsi of ki ocgkk¥o | nsike ri
vzdel an2m (nad 80 %), naopak, gpecifick8 miera
len 14,7 %. Twoe | zknoavn®hno§ , p ojlet uz oHB¥v atoek®@wv swo zV8ekK |
vzdel an2m pracoval o qupirBlliohhree k5 kdpipodrolneijta@ib.

Vpor ov nakam? 2008 bola miera zamestnanosti vr 0 k u 2009 ni ggia vo
vzdel anostnl oh niskki@uwnygsdgi?bms sodbornl m Ivzpde) anz m
Najvliraznejg? medziro$nil pakhaeasemalkayslkhagneskhinmaby

vzdel an2m s maturitou (o 5,3 p. b. ). Nadpri emer
obyvat\,eyOsoolkosgkoIsklm vzdelanzm (o 3,8 p. b. ), u
strednT mmvygeded amilbimi{pd nT m9 sprednTm odbornim vzd
(Podrobnejgpre? Yalag ek YkKkapi tole 2, tab. | .1).
Vr&§mci jednotlivich regi-nov naj vy g6irokovmi er a
bola v Bratislavskom kraji (v r o k u 20009 t o bol o 71, 2%) . Na dr L
Zzamestnanost.i 0 bby4v art oekGoow bvool av evk uK olgbb c k o milak ¢ a B i (
2008 sa miera zamestnanosti voveku 156 4 r okov zn2 gila vo vgetklch kr
do 4,8 p. b.). Nadpriemernl pok Nigimskomioa8pb)z a me st n
Gilinskom (o 3,1 p. b.) a Trenlianskom kraj. (o
Tendencia znigovania region&lafydhjgoaz &irelvdRw u
zamestnan 0 S t | obyvaté6®dovokovvehkikoldabo® a ok 2006ktemn v
rozdi el predstavoval 18,3 p. b., v Nalg?ch rokoc
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Tab. 2.8 Miera zamestnanostivoveku16 4 r ok ov p oodu®809 {priemgr pavok v %)

Krai Miera zamestnanosti vo veku 15 - 64 rokov Zmena 2009/2008
rok 2008 rok 2009 (V p- b)

SR spolu 62,3 60,1 2.2

v tom z kraja:

Brati sl ay721l 71,2 -0,9
Trnavsk®h68,0 66,1 -1,9
Trenl| i ang65,0 62,1 -2.9
Nitrianskeho 64,1 59,3 -4,8
Gil i nsk®he2,4 59,3 -3,1
Banskobyd564 54,4 -2,0
PregovsKk@582 56,7 -1,5
Kogi ck®h q553 55,1 -0,2

Zdr oj : GP SR, VZPS

2122Zamest pondasS gt ati sti ck®o vikazn2ctva

Negat2ymy hopbod&rskej kr2zy na vivo]j zamest
tatistick®ho vikazn2ctva. rBkdO2009cl prhemeoes!
176, 6 tis. o0s!B5%tespop0@d3tiaive v adbkui2008. mene | ako v

Spolu so znigovan2m cel kovej Yr ovjgedvevavepe st nan
Strukture. Z cel kov®ho pol t uroka2009erscdvaioavpt dbhospbdSRs v e
%, vpriemysle 22,9 %, veekt avethdgiloagik.e b\B, 58 mecia sekt
najvalgiu v8hu na cel kovej z a mmatodbch@ 26,3 %)i V.mal o

g
2

nadva@znost. na cel kov¥% situ8ciu v jednotlivlch ¢
pracuj %%cich 2Bphpapedgldepo@3prbst veaop ak, zvI1gil
zamest nalnd g@$pvbh. oa st alsSebn2ctve o

Vroku 200 osutba (jl gt kK ukt %r e z a meelosti apndaikot. i podC
MedzirolnlT n8rast poltul zlapmmikstheh® cag b9 | z a me 5 & ma
Na druhej strane najvliraznej g2 pokles-dp®Dltu zeé
zamestnancov p(rpddorheeb rkeuj kiagpivt ol e 2, tab.| . 2).

Mal @& t aedn® podni ky v r §oka @09 ppd iven@asltin?2 lnav ced
zamestnanosti SR 70,1 % (v roku 2008 to bolo 69,9 %).
Ku koncu roka 2009 Gtati st ziwmdsthikow r faydz i S ®r eogsiosbtyr
Zamestnancov) . lch po| 8t %sévmedkur @00 &84,98@ 2 gnield z 0
respo 5, 0 tis. Najvygg2 polet givnostn¥kOkoobghete
a maloobchode (28,1 %) . Pokl es pol tu gi v nos priemyseloey bol
virokdOkoobchode & ialnoobastneddi®wOneo st 2. Najintenz?2y
poltu givnost@aikdehboli nnostiach.

Vroku 2009 bolo popd@ai%oajehw GDkESRnetetva, be

do 19 zamestnancov, ktor® maj Y% 521 aamestdancpvrs® d u k c i u
zdravotnym postihnutim, tj. 2,0% zc el Kov®h o pr i emer n ®fRoOpptordkd U z a me
2008 sa ich36pol(et jznDGill ost b) . Podi el zamestnan
cel kovej zamestnanost i uuwokuo®3pbol oproti predch&8dz
Zeviden| n®ho poltu zamestnancov dauwrditkhdobwcu r ok U
136964 os!'b, t.] 11,0 % ( v vrolmROO7 pi2ddxado¥al 18,9%). t ent o p
V4. gtvrSroku 200 9dohpdy awykonanilpigice 3547 029§ kd satdbe, pr i |
vporovnawhakl m obdob2m roku4588868o0sabich polet zv
Vdisl edku hospod8&r skej krvélmysh pracavnyehimiest.z nRo zd& § i
Yasdaj ov Gt at i st irokk ®I0D boldaw la 0 & psoBIF®R kd i s p 0 zpfiemdrei %
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17310v o Onprcehcovnl c®Opmibe st roku 20%8%sa ich polet zn
Vo va| gine adwetowr2 cbol anekhej v o On Trakth200p.r acovn]
i

Vpriemere za rok 2009 re§adzivmeosahlkljazshtiov kékeslte
071,0 %), admini s o5& 2premysle (o 59,4 %)uNn kir8hej ktran¢ ppnuka
voOnTch pracovnlich mi easdr asvao tmeciz leo égnieml@mod gi | &
vzdel 8&ninflor mkoimaiah K@&%) i (o

Zregion8lnehorbRadi29W® mhaljoviwac v oBotshvskbm pr acov
kraji (8 644,tj.498% zc el kov®ho priemern®ho polSRpwoswvatOnl ch |
krajoch sa ivahl pood e@8 5 ohRteaxo vEekilna&vwsakl) IKroaj ) .
pracovnl ciku 20D9eboltvp @r ov mark2oms 200 8 ni gg?2 Vo vget

naj virazne|@iolnm rpsokkddsgosker avj i (o
Tab. 2.9 Vo On ®kp20emavOm® kmiag sotva v
VoOn® prac-ovn® mi
Kraj priemer za rok 2009 Index
podiel na SR 2009/2008
pol et o
(v %)
Spolu SR 17310 100,0 69,8
v tom
TrnavskT 1 655 9,6 79,3
Trenliangl?336 8,9 65,0
Nitriansky 1178 6,8 72,7
Gii nskT 1100 6,4 56,4
Banskobystr|1207 7,0 74,0
Pregovskl 885 5,1 65,5
KogicklI 1105 6,4 76,4

Zdroj : -GtPatSRsti clk& |l sapngch ol vojhmodmgdhd g resitdveen c$SR ¢
2009

2.1.3 Vyvoj nezamestnanosti

Faktory ovpvVypyRop#Zamestnanost.i

Situ8cia nrmaoku haai0®9 Sk@l & viznamne determinovans§
kr2zy, ktor® sa 4.aldqthir apdkneevjooisse ralegy sva premi et a
tendenci 2 n eraka 20e0s9t. n aknuo sk o ncvu roka 2009 sa vgak
postupne stabilizovas.

Vpozit2vnom smere na VvIvojr enaelziazngecsitan agipordazkoevjp &dskost

opatren? vI gdgndBRr.dnl@® | wpaot r eni as Ylkatdoer ® bo | i upl
medzingrodnimi protikr2zovimi aktivitami. Tieto
zamestnanostiaz vy govania flexibility pracovnej sily, n e
ktorTch i mplkempeert cg8ic2i abDgter edi a p n@linyealsr a0 6V §lpngclk
soci 8l nyoli negc2cEMltasenei cvh pozornost. bol i aj i nt
po pracovnejajsi peostnrapdd kdtavwkoknt 2 vnych dOpiaoct r e n 2 r
opatrenia bol zo strany zamelsotnm §svvaet de|lCPo va jp r peq laevte r
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audr ganich pracovnlich miest. Phkapoboeéjegiz 1i @df ol
opatrenia na trhu pr8ce.

Na vIivoj n e z adke 20@9 npalnsooshviil ai cfeark®& or vy , ktor® s¥
predovget kT m negat?2vnych vplyvov svetovej finan
pr2tok wuch8dzal ov o zamest nanireu 2009 dosiaholopnoal dent® h o
13385 uch8dzal ov o zamestnani e,

pr2umwmtkg§dzal ov okrzajrers t FrRorkidet20d9 vd 054 A hwd h Hdd &t 0 v
zamestnanie,

pretrv8vaj %ci nes %l ad medzi gtgtukd Rir ruo uv oo it € d
0 zamestnaeak@enomiag km@ rvaj s | a prga¥ilo o vysokog ipriehemanh | o ¢
polte uch8dzalov o zamestnanie na jedno voOn® pr
ukonl ovani e pracovnlch pomernaoyyamiazad mbwh ud|tiviod
vsk¥%gobnej dobe,

ukon]l ovanie, respne pon&rach ko weaji el ismmossttia,t
zni govanie zmennosti, skracovanie pracovn®ho | as
opa@tovnl n8vrat do evidenmdi®ocuch8dzal ov o zamest

Vpozit2vnom smere na VIVO] nezamestnanost. p !
ponuka pg®cie EURES, aktivizg§ci akopwmmna&denamécanl
predchg8dzhmoeami e dopadov hprroenpay/dydStaentrd ypzr e o 43 Sd 8 P
kr2zzoy strany Yar adov mpdngce, soci 8l nych vec?2 a

Met -dy zisSovanieti vi voja nezamestn
Med z i gtandardn® met -dy hodnotenia miery nez
nezamestnanosti podOa Ydajov Gtatistick®ho Y%
VZPS) a podOa %dajov Bstredia bpirl8c®&h o spoocli t§u ny
z celkov®ho poltu UoZzZ). Kagdl z uvedenlTch zdr
z in®ho pohOadu. Jeden na z8klade ofici8lnej
ng8rodnou |l egi sl at2vou, d rsiBholv amiaa, z kY all&d z @tj
gtandar dnej medzi n8rodnej met odi ky. NakoOko
oboch metod2k sa nem!gu %“%plne zhodovas.

Porovnaniemier nezamestnanostte bdob2? rokov 2008 ag 2009

16,0
14,0
12,0
10,0 - o= Miera evidovanej
8,0 nezamestnanosti v %
6,0 .
40 == Miera _
20 nezamestnanosti
0’0 (VZPS) v %

1. Q 20081. Q 20081. Q 2008 Q 2008 Q 2009I. Q 20081. Q 2009 Q 2009

Zdr oj : aB5MSRS R
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Por ovnanneez apnoel sttumtmad eh wokov 2008 ag 20009
400,0
350,0
000 g ——t 2650  SOAI
250,0 ySTFySadyl
200,0 2820
150,0
100,0
50,0

0,0 T T T T T T T )

1. Q 2008. Q 2008. Q 2003. Q 2008Q 2008. Q 2004. Q 2009. Q 2009

-t 26S0 y

Zdroj: PPEBBVRR a

Tab. 2.10 Evidovan8§ nezamestnanossS

I. Q[II. Q[mL Q[Iiv. QL QJm QJm QJIv. Q

UkazovateO 13 2008 |2008 |2008 |2009 2009 |2009 |2009

Pol et e
nezamestnan
osob&8ch 236,3 |222,8 |2253 237,3 290,3 |337,1 |359,6 374,0

Miera evidovanej
nezamestnanosti v % 7.8 7,4 7,5 7,9 9,7 11,4 12,2 12,5

Pol et neza
(VZPS) v ti|280,5 [270,8 |244,1 2344 281,0 [302,1 |339,0 374,6

Miera nezamestnanosti

(VZPS) v % 10,5 10,1 9,0 8,7 10,5 11,3 12,5 13,9
Rozdiel evidovan8zameameahnaBoVZ%PS

Pol et nezam|-442 |-48,0 -18,8 2,9 9,3 35,0 20,6 -0,6
Miera nezamestnanosti v

p.b. -2,7 2,7 -1,5 -0,8 -0,8 0,1 -0,3 -1,4

medziroln® pr2rami khyl Phovnak® ebdi0obi &)

Pol et e
nezamestnan|-132 |-10,5 |-7.8 -0,3 229 |51,3 59,6 57,6

[}

Pol et nez

(VZPS) v % -1,5 -7,0 -18,1 -14,9 0,2 11,6 38,9 59,8
Zdr oj : DGPEBVIAR a

2.1.3.1 Nezamestnanosfrpod®al ehbse?bv®ho zisSov
I nform8cie 0 nezamestnanost.i z2skava GtatisticklI
viberov®ho zisSovania pracovnich s21. GtvrSroln
veOkosS vzorky v kagdlomu ojkels eolhev aztSev@osv.§ \oydb rpz
viberov®ho s¥%boru p2S za sebou nasleduj Y%cich gt
Predmetom piraSowardich il §ch s¥% vgetky osoby od
vybranTch bzyot oxi s $odvaginei a za vgetky osoby, ktor
prepol2tan® na ,ptrewzahlyv atoe Gsttatda sSRck®ho zi sSov
nezamestnanlch sa povaguj %% osoby vo vekywv od 15
sledovanom t1T gdni nemaj % ¢giadnu platen¥% pr 8cu,

pr8cu al ebo si pr8cu nagl:] a do zamestnania nas

18



pr8&ce najnesk!r do dvochnenujsdiRo vhy STieviod covsaono® nd
uchs8dzali o zamestnani e.

Miera nezamestnanosti je vper cent 8ch vyjadrenT p o ¢kén@mlicky po | t u
akt2vneho obyvateOstva.

Pokles poltu pradéshbBdRuphdbegid€oestkdjevpeecegaivel
vivoji nezaSReesbkana@Ht0i9. v Pol et nezamestnanlch aj
cel ®ho roka postupne r 8st podet nezvmespnanych 3n24 2 ztai $ 0 ko 3
Bolo to o 66,7 tiso wstbkyo2®®8.9 Madziiracc| ndk r as
z h O apdhiasixkbao | intemezGowne( @2 3Tprli b%,i grnees pd.6gaters,. oS
keN polet nezamest n506%l resh otgai kerme rb 021 vtyigsg.2 oost b. Z
nezame st namlokhu V009 bolo 47, 3 % ¢gi en a 1ich podi
medzirol|l Aa®p.bzn2gil o

Priemerna miera nezamestnanosti S a % porovnan? S predch8dzaj
02,5p.b.na 12,1 %. Miera nezamestnanostiumu g o v dlols,i4a h% aa medz3ptbg| ne vz
mi era nezamestnanlos8 ip.gilke.n rsaap%rwdnganhaﬁan@d%aj%m
rokom sa rozdi el med zi vumw § ®R@iueanmi zerr2yginle zmanek t H a
2008 to bolo 2,7 p. b.).

Gpecifick8 mi e mhadych éva wlknds2t4n ammksd v ) dosi albdlaa %r o v ¢
08,5 p. b.rokyg2@0&kolmgr & mianedn zoSR (121 %) viac ako
dvojng§sobng. Medmh awH npmislpa vy, b(gai21,88% au g i e®s p.o

b. na 26,4 %).

Gpecifick8 mi e stasicnoesztabme(svt B dwmedkelk D5 sa medzirol ne
%, resp.ol, 1 p. b. \% porovnan2 S priemer nédp bmi er ou
Medzirol ne s a abvdogh Ipaohul av?2 ,§iveon v(2d glenﬁ.ngmerl:(ao)an,l@o pu
Mi era nezamest nan 664 kov (6AYY @ pritenoo 3v, 6k up .550 . ginerggi a

viovnake,j vekovej kateg:-rii (10, 0 %) .
ZhOadvzdelamdanaj vy ggi u mieru nezamestnanost.i mal i

ktor8 bola viac ako trojn8sobne vymaadmakakonapjrniiec

bolauos!bysokogkol skTm vzdel an2 m, kt or Spriepetng d st av o

miery nezamestnanostivS R ( podr pbhkpfeekuvw kapitole 2, tab. | . G
V. roku 2009 polet nezamest na hrhjeclvrozsaho @65 ol med

% (Banskobystr.i clfrehka;amsldy) bhdapP) % Na ctSRbkak o vo m

vhajva]| gej mi ere podieOal. kraJPeeg(ym}hmcans@uhroedSBI@df

Slovenska (Banskobystrickl kraj), ktor® s¥% asne
Tab. 2.11 NezamestnanarsiSa pprdddaowdbeh ovy®h o( g is

Nezamestnan? Miera nezamestnanosti
Kraj 2009 podiel index 2009 zmena oproti
(tis. o0s| naSR (v%) |2009/2008 |(%) 2009 (vp.b.)

Spolu SR 324,2 100,0 125,9 12,1 2,5

Brati sl [16,3 5,0 131,5 4,7 1,1

Trnavs k 1 27,5 8,5 150,3 9,1 2,9

Tren| i a|2l4 6,6 154,0 7,3 2,6

Nitriansky 45,7 14,1 1442 13,0 4,2

Gilinsk|354 10,9 136,7 10,6 2,9

Banskob|598 18,4 100,5 18,8 0,6

Pregovs|624 19,2 128,1 16,2 3,2

Kogi c kT 558 17,2 118,2 15,5 2,0

Zdroj: GP SR, VZPS

V roku 2009 sa vpl yvom hospod8rskej nézanfesmynostk pod’an dizkyajej gt r u k t
trvanpiavli raznl m rastom podielu kr8tkodobej nezamest
(z 6,0 % v roku 2008 na 10,2 %, t. aj(ll3%sa4d, 2 p.
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porovmpaedcbk8dzaj ¥%ci m
mi

(priemerns§

er a

rokom
t r v anicaidovaejhaamestsahosti aie DVZEPS)

zvi1gil

o 3,9 p. b.,
sa vyka

Tab. 2.12 Nezamest na maoestBangstovdk® 2009 Digmeryzarok) v ani a r
Podi el z
T ) ) Pol et nezaifnpol tu Index
rvanie nezamestnanosti
wtis. ostb]N€&zZamestni,ygr008
(v %)
Spolu 3242 100 125,9
v tom:
do 1 mesiaca 36,7 11,3 189,2
od 1 mesiaca do 3 mesiacov 33,0 10,2 214,3
od 3 mesiace do 6 mesiacov 37,9 11,7 185,8
od 6 mesiacov do 1 roka 51,5 15,9 159,0
od 1 roka spolu 165,1 50,9 97,2
od 1do 2 rokov 41,1 12,7 120,2
viac ako 2 roky 124,0 38,2 91,3
Zdr oj : Gb SR, VZPS
Pol et dl hodarmloc m e(z\aikewp toamkoos nlan?  poklesd bd m8 2008 . 0 s
ai ch podi el na cel kovdhR prédet aavezwane s  h,afl h Ten

2008)chvidcako2s Yav i s el

viac ako 1

klesolol 5, 1 p. b. (zo 66 % v roku
roky.
Vivoj pol tu n8Rspoensetznaammel scthn avn T ¢ h
tis. osoby
550,0
500,0 L — —<—Nezamest |

450,0

—— viac ako 1 rok

= =4 = ztoho viac ako 2 roky

400,0

350,0

300,0

250,0

200,0

150,0

100,0

50,0

0,0

2001 2002

Zdr oj

2.1.3.2 Miera evidovanej nezamestnanosti
pr8cer odiory §p nnyicelriys Seovdiada?v a n e |

Pstredi e

2003 2004

Gb SR,

2005

rok

VZPS

2006 2007 2008

2009

nezamest

zpoltu uch@deasltmano eviddanl ¢ haarhedtzrad mive ona Yr ad
soci 8l nych Udalzé oaxamestnadie n § , podOa A 652004dZsz. 2 z8ko
osl ugb8ch zamestman osetsik o bznene od oprl encemi2s orvi ekt or T ¢t
(Nal ej | sh uAb8kbdn zamestnanosti i), obl an, ktorT

zamestnani e

20

a
-niejezame St nanec
-neprev8dzkuj e

je
podOa

ani

vedenl

A 4,

nevykon8va

v evildteaorcl i:

ak z8kon

uchg8dzal ov o

neustanovuj e i
samostatn

Z8ro



-nevykong8va z8robkov¥% |linnosS v |lenskom gt §t

-vykon8va z8robkov¥ |innossS, Z & 65k4 o subay mz d a e
gi votn®ho minima pre jednu plnolet? fyzick?¥
mesi aca, za ktorl sa preuvukazuje vigka mzdy

preddavku na poistn® na zdravobn®t @mwiiest phie
zamestnancom a preddavku na daR z pr2j mov,

osobn® vykon8vanie |linnost?2 na z8kl ade praco\

alebo in®ho pr&vneho vzSahu podOa osobitnlch

predpisov.
Disponibilny uchadza¢ o zamestnanie je uc h 8d z a | O zamestnani e, ktorT
predl ogen? ponuky vhodn®ho voOn®ho pracovn®ho n
nezamestnant', na strane ktor ®ho ni eamejtnenia.a adna o
tak%to prek8gku sa povaguje aj zaradenie do vVvzc
Yar a d mi pr8ce, soci 8l nych vec?2 a rodiny, pr2padn
pracovng8 neschopnos Sa uwyhk8odrz&\ aan ioe zaabrsecs|tvneamti sek e j
Miera evidovanej nezamestnanosti | e v percent 8ch vyjadrenl pod

uch8dzad mestonanie z ekonomicky akt2vneho obyvate
Vroku2009 bolovSR priemerne evidovanzzinedt n2ah0e248odrhs8grz
porovnakdms2008 ichoPolBa. odBBEBSt ol o

Vivoj pol t uzamestnéhewkadh 2009 a2008

400 000

350 000

300 000
250 000

200 000
150 000
100 000

50 000

0;
I II 11 v \Y VI VvII | VIII | IX X XI XII

®2009 26946|28960/31176|32564|33692|34862|35586/35504|36802|36898|37341|37955
02008 24241]23701122957122326122226122291(22477122233|22865|22819]23523|24855

Zdroj: DPSVR

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v priemere za rok 2009 hodnotu 11,44 %, | o
vporovnakdms2008 pr edst av3y9peb. (mekd 2008 merh ¢vilovamei8 r ast
nezamestnanost. dosi%hl a priemern% %roveR 7,65
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Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v rokoch 2009 a 2008
14
124 124 124 126
11 8 1210 12,0 I J/,,,/———‘
12 113 - — I A—
109 o
103 e
9,7 -
10 _—*
e
-

9‘0 8,39
P —
8 OGW
' 7,84 7.80

759 738 744 742 747 736 154 751 '
6
4 - T
I I 1L Iv. V. VL VIL VIL IX. X XL XIL
|+ 2008 & 2009 |

Zdroj: BDBPSVR
Z regionalneho hPladiska za r o Kk 2009 najvyggi a “wroveR prie
nezamestnanost. bola zaznamenafBanwaj niBan sak o\
Bratislavskom  kraji (3,71 %) . ProveR celosl ovensk®ho pri e
nezamestnanosti Kdjdlck omrrdddragllimen®dr ivemervom 16,
Pregovskoaoml k¥ mjpt6jSdmer om

Medzirolnl n8rast priemernej miery evidov
vget kl ch kragepeéh? SBdvBrhtsléskom fraji) do 5,28 p.b. (v
Pregovskom kraji). Vygg2 medzirolnl nN8rast [
ako priemer za SR (3,g7t9y rpo.c hbNigianakyol887zpd.x n a me n a
Gilinskl (o 4,03 p. b.), Trenl| pansky(o 4,30

Pr i e me rae@dovanejnezamestnanosti v krajoch SR (v %)
16,00 82009 ©2008
12,00
8,001
4,00
0,00

BA TT TN NR ZA BB PO KE

Zdroj: BDBPSVR



iemerng8 dOgka e vamddteiecsi er olkarh §2d0z0a9 o wokom @00 v n a n 2
0,18 mesiacov) zvigila na 11,9 mesiacov.

d$@tistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev. 2)k u koncu roka 200
§c , soci 8l nych vec? a abodivnyo zaemdaiarnvandiie
myselng8 viroba (35,3 %). Druhl najvygg?2 ¢
0 b matvabahod, @prava motor ov 1 ¢ h wmotayikldvi &d o daatinu

8l neho bodu ni gghs8dpadioel o0z aoivaviaenshabni

e

e Oko
nt u

bn2ct vmmestnbhe b §hdtzi]ad -iveor ej n§olsmpaga,a @ROVIi NN® S

| e

2

k
percent
Fist ave
zabezpe nNi%, 3 a%.poldabeldaka prehOadu UoZ podOa ¢t a
|l i nnost pre? luowhred elnlB tkeaabp.i tlo.11e3 2

PodPra Klasifikacie predchadzajiceho zamestnania (KZAM) vi oku 2009 vykazova
ce, soci 8l nycch tvaekci2c ha urcohdSidrzya | roarj wi az amest nani
tal i bez predch8dzaj ceho pracovn®ho zaradeni
tvor2z 49,5 % na celalmestmampolet e Duoah%danal pwl| et
ocn2 a nekvalipirkemantT mameb tpodlonbnd cclBoBoth o0s ! b
te uch8dzalov o zamestnanie 17 %. Pol et uch:
valifikovan2 virobcovia,rsphatdg8@abelba, oprav

Najni ggie zast%penie dos$pahblugehg&idzalrm8§ady z@
vojaci), atov pri emer nom pol| tze§kiomaoodbY¥TCToosah &edeck? a

O O0OO0OO0~™
" w

QT T~ QT
~— 3

vpri emer e 2 898 osth. 3
Medzirolnl nd®mnaameutcrhmdizeal bol zaznamenanl V C
triedach KZAM, alenaj viraznej g2 n8rasos o Zb ebzo | p rzeadzcnha8nuez

pracovn®ho 1z%0 aadsinb)a, Kbdmeseko¥an2avirobcovi a, S
(16619 os* byt rda ede obsluha (16887mj osrtdd)arakwinadema? vir a:
medzirol n®mut miasdachomgd slvugn2obslaum@dygt ( @j d2 8a -
(0 112,12 %).

UoZ v | |l enen? ppoiaméraza k2009

Zdr oj :R BP SV Vysvetlivky:

KZAM 1 z8konodarcovia, ved%ci a riadiaci zamestnanci

KZAM 2 vedeck?2, odborn2z, dudgevn?2 zamestnanci

KZAM 3 technick?2, zdravotn?2ckame ptedamgoigi v kpr ZamaersT el n
KZAM 4 admi ni stranct vni zamestna

KZAM 5 prev8§dzkov?2 zamestnanci v slugb8ch a obchode

KZAM 6 kvalifikovan2 robotn2ci v poOnohospod§rstve, |
KZAM 7 remeseln2ci a kvalifikovan2 wvirobcovia, spracoa
KZAM 8 obsluha strojov a zariaden?

KZAM 9 pomox ndekvalifikovan?2 zamestnanci
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KZAM 0
KZAM A

pr2silu
osoby

ZpohOadundopytw

gn2ci
bez

arm8dy (profesion8l ni
pracovn®ho zaradeni a
me s i

pp rBicemebroel oz av ac

voj aci)

naj viac Vvo

nahl §senlch na %r adamdinyprrogkcue , 2 0s009 i pgd chQac hK Z/AeM 2p r e
akvalifikovanlch vIO8hc¥PM, spracorvat &y @pPle tec
apedagog i ¢ k1 ¢ h z a mié8sViPM,a.jn 20,0%) a ffrelzamestnancov vs | u g bobcholdle a
(1 290 VPM, t. 17, 8%) . Najni gg2 polet voOnlch miest b
profesion8l nych pvroijerkeorve (zla VRPeMs i aprogOnophmrmoes pod s
al esn2ctve (74prvePM §kotn.ojdarlc¥)v,a ved7¥sac(i3eWPMa ri adi
t . ] 1, 8%) . Vz8j omnl pomer medzi voOnl mi praco\v
kl asi fik8cie posledn®ho zamestnania zobrazuje gr
Podiel VPM v roku 2009 podPa KZAM
KZAM 9 KZAM 0 KZAM 1
8,5% 0,0% %
1,8% KZAM 2 OKZAM 1
KZAM 8 5,.2% OKZAM 2
11,4% OKZAM 3
—__KZAM 3 OKZAM 4
'20,2% B KZAM 5
BKZAM 6
O KZAM 7
~_KZAM 4 B KZAM 8
6,5%
B KZAM 9
\ \KZAMS EKZAM 0
KZAI\:[7 KZAM 6 17,8%
27,5% 1.0%
Zdr oj PPSVR Vyvsetlivky:
KZAM 1 z8konodar covi azamesmend Ysc i
KZAM 2 vedeck?2, odborn2z dudgevn
KZAM 3 techni ck?2, zdravotn?2cki
KZAM 4 admini strat2vni zamestn
KZAM 5 zamestnanci Vv slugbg8ch
KZAM 6 robotn2ci v poOnohospod
KZAM 7 remesel n2ci a kvalifik.
KZAM 8 obsluha strojov a zaria
KZAM 9 pomocn?2 a nekvalif. zam
KZAM 0 pr2slugn?2ci arm8dy (pro

Zr egi on8l neho

voOnTchPmegetvskom

k r angjnienej (v BanskobyMrRRdih kra@ (113 VPM).

hOadi s klav aloil foi kprvea,nd € me svd lo wzbkceo@ 0 @

Naj viac

VPM pre

techpedagodpickldemvnaméskyahc av

kraji (741 VPM) anajmenej vPr e g o v s k & MPMR. iPra famestngncov vs | u ¢ boScholle

bolo zamestng8vat e Omi
vKogickom kraj.i

Gtrukt %r a
s koncom r ok a

Zamedz alaovzdlanip
2008
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tvorili osoby so strednim odbornim vzdelan2m be
s poltom 11podil®l oons?H0,a833 % osoby goukd§kl addhm
z8kl adn®ho vzdel ania. Najmengieveasckpeniveade ! poP
Zregion8lneho hOadiska najviac uch8dzalov o Z e
vzdel anzm bez maturity b D @anskeom (48,491%i), NNstdaskom  ( 40, ¢
(39,04 %) a v Trnavskom kraji (37,71 %. ) So z8kladnTm alebo neukonl]| el
najviac evidovanlch ucK®odFalkouw)d, 3BaRtreesdg onvagnki oem b o(l
a v Banskobystrickom kraji (36,86 %).

VBratislavskom kraj.i sa namestkavom palj ¥w® aachpdd
stredogkol sky vzdeVian®l msobyednlempodbsoblymsvzdel

Podiel UoZ podOa stupRa vzd:
10
9
8
7
6
5
4
3
2
10 I P P P P ™ P
B T T N V4 B P K
Est.vzd. B st.vzd. Ost.vzd. Ost.vzd. B st.vzd.

Zdroj: BDPPSVR

Vysvetlivky:

vedeck8 whelRovadesiani%pl n® stredn@®tuvedeobt
vzdelania 4)

vysokogkol sk® vzdel arstredn® odborn® vzde
vzdelania. 3)

vyggie vzdel anie (stitvyulenie (

Yap®n stredn® odborn®z8kl adn® v

vzdelania 6)

Yupl n® stredn® vogmaime bez vzdel ania (stupefF

(st. vzdelania. 5)

peR vzde
l ani e (s

Zmedzirol n®hor PmaiovBRnivay pk T vadelganovsa nV g &t ksTkcuhp i
zaznamenanl n§r azaniestnanie.uZnhi8dhz at el atc® vne9d56hd) vIirazn
U osVvlggogsem vzdel an2m. Absol Y%t ne najvvylurlaeznnlecjhg 2
(05300208t b) .

Najviraznej g2 meédziarzonlamie na 8 i ammestniiensy g g P oy o0 e s p
vysokogkol skT mBratrzdel aus ko my Nitrianskom, Bans
a Kogi ckoGn lkirnasikiom,VITema Vv sheckoamolkrt #mpilsnt m dot edml
vzdel amawtiton. s

ZpohOadu dopytu bolo na trhu pr8ce pocdedak owk®hnol e
pol tou275 voOnTch pracovnlich miest (VPM) nahl §sen
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ar odi ny
odbor n®

naj vi ac
vzdel

est
(790

mi
e

pogaduj Yc j. 4613%)Wdp R o Ws ks@ r ezl dh

ani VPM, t . j 15, 7 %) a ukon

Snajnigg2m poltdinspdz¥eM)
UoZ bez vzdelania (49 VPM).

Podiel VPM ku koncu roku 2009 podPa poziadaviek na vzdelanie
0.1%  —1.0%

11.3%

7,7%

1,4% O bez vzdelania
Oz8kladn® vz
15,7% Oul Rovsk® vz
B stred. vzd. bez maturity
O%pl n® stred
26% Bgymns8zi 8l ne
Ovip |l n® str . o
Ovyggie odbo
10,7% Bvysokogk. vzd
46,3% B vedec.kvalifik.
3.2%
Zdr o] DPSVR
Vysvetlivky:
0 Ukonl en8 povinng gkol sk8 doch8dzka v
Ukonl en® z8kl adn® alebo stredn® vzde
1 k-dom 2 a 3)
Sredn ® odborn® vzdel ani e z2 sk aSOB (sth &delanie, r
2 vyul eni e)
3 Stredn® vzdel ani e ( gt Bédniaturieg) kr at gi e ak
Ppl n® stredn® odborn® vzdel anie (%pl
4 maturitou)
Ppl n® stredn® vdgeobecn® vzdel anie na
5 maturitou)
Ppl n® stredn® odborn® vzdel anie na st
6 vzdel ani e, ukon|l en® maturitou)
Vyggie odborn®@ wzdell amiie Ukyndien® ab
7 stupRom vysokogkol sk®ho gt %di a)
8 Vysokogkol sk® vzdel ani e
9 Vedeck8 vichova (kvalifik8cia)
0 Ukonl en8 povinng gkol sk8 doch8dzka v

Zr egion8l neho hOadi s kra Uob el k o nrl a&ejnv

imacul VRPOM s lpT m

v Bratislavskom kraji (505 VPM) a najmenej v Trnavskom kraji (140 VPM). Najviac VPM pre UoZ

sukonlenTm Y%plnim strednlT m
anajmenegj vKogi ckom WM3j.i N@42yy¥yg?
vzdel anBrmtbiodl aavskom kraji (204 VP

Pol et
roky,

u ¢ hzéndsmamit ohvO aal veRokep Struktiry pr e st a |
k edy snkay ppionlue ttnvegjrgiilui st ar gi e
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Ku koncu roka 2009 naj pol et zneg§tngnic tvorils dsobypvd weku me d z i
20-24 rokov (57 288 o0st!b). | tgjtdr vekpvoj dkiipmyt 21,05 foendis t a v o v
podi el t v 0 ramektianicuR M@ ga adM&woizapodi el uchs8dzalii C
zKogi ck®ho kraj a. Druhou naj pol epodilenm i&.04L6 bslik u pi nou
u c h § d zamdsthanieovo veku 25 -29 r okov, treSou skupipadidlom s pol

12,44 % boli osoby vo veku 50 - 54 rokov.

Tab. 2.13 Gtrukt Yr a u ¢ h SkdajpehISR kB1. b2. 20001vé3 t nani e

Kraj do19 [20-24125-29 |34 39 40-44 145-49 [50-54 |59 nad 60

30 -(35 - 55 -

Bratisl|[246 4,33 5,03 4,78 13,92 3,55 3,50 3,86 4,50 4,77

TrnavsKk|691 8,37 7,60 7,59 16,98 16,79 6,80 7,18 7,78 7,18

Trenl i al636 9,72 8,83 791 7,72 18,22 9,00 9,55 9,98 10,20

Nitriansky 7,99 11,33 |11,68 11,86 |12,10 |11,93 |12,28 |12,71 |14,44 |13,47

Gi | i nsk[8,02 12,34 19,86 9,38 9,87 110,04 |10,74 11,28 |11,48 |11,73

Banskob|1830 [1570 |16,78 |18,19 |18,74 |18,59 [18,25 |18,43 |[17,95 |16,14

Pregovs|2900 |21,05 |21,39 20,87 |21,37 |[21,56 |20,66 |18,89 [16,98 |18,30

Kogi ckT1[2097 [17,16 |18.84 [19.42 [19.29 [19,32 18,77 |18,09 [16,88 |1821

Zdroj : DPSVR

Zh Oa d dobykesidencie uc h§dzahmestonani e, ku koncu roka 20
zamestnanie v evidencii do 3 mesiacov dosiahol stav 772 34 o0s ! %), od 2 D 6 dBeSiacov

71479 os'b (18,83 %) . zZPeomeestt ntalnci hetzam&widald $ dbzam £ v . 0
Vo vgetklokré&maKogheck®ho kraj, bol zaznamenanl
o zamestnanie v skupine do 48 mesiacov. Vs kupi ne nad 48 mesiacov bol
virnavskom, Ni tri akhesgiook ¢ mGikKriaPolkdom bme h §d e alYedcah)
ozamestnani egvildteorcd 2 sthad 12 npeosdi kaacpoivt 0$ ¥ Udwed & i
u c h 8 d zamebtrianieo

Tab. 2.14 Medzirolnl n§rast/pokles pol traku uch§dz:
2009vpor ovnaowmikosm 2008 podOa regi-nov SR

3 - 66 - 9|9 - 12|12 - 18|18 - 24(24 - 48
BDzemie do 3 vr 8t|vr §t|vr 8t|vr 8t|vr §t{vr §t[nad48
Brati sl a|l705 2472 1579 1218 544 147 67 1
TrnavskT [1693 3962 3106 2726 1704 283 185 -177
Trenl| i an|2365 4797 4107 3529 1891 334 196 45
Nitriansky kraj 1171 4130 4145 4289 2781 802 233 -330
Gi |l i nskT|2636 4944 3854 3503 2201 508 427 -40
B. bystri[332 3140 3258 5066 3349 1005 835 418
PregovsKk|230 4360 5045 5433 4614 1534 1573 642
Kogi ck T -1036 3189 3444 4012 4187 1538 1150 -54
Slovensko 9096 30994 28538 |29776 [21271 |6151 |4666 |505
Zdroj: BDPSVR

Uch8dzali orpdme®hwahiOadi sk

V roku 2009 bolo v priemere 1632 7 4 u c h 8zdnzesandnie v § ioe n ,p olr @ v wokom 2 S
2008, kedy ich bolo priemerneve vi denci i zuarheSsdtzrad mive 01 23 4 4%, pred
829, resp. 0323 %. VIvoj podi el u evihdoguiaenndé m8 @@k @ maKtr ma
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cel kov®ho polzamesthrSadrziad ok e soRuj2002 firestavovab48 th-nT Tent o
podi epor bopmedcb8dzaj “ucim rokom 6,6p3b, 6 %) predst a
Najvygg2 podiel §i en§dmra | wel koo vokadfitd smlonNitrishdedm vu ¢

kraji (51,05 %),vost atnl ch kraj ochr esamedzd?i edd pbh,ybdvwl ( K

49,51 % (TrnavskIl kraj).

ZhOadi ska vzdel anostne,j gtr ukt Yr ykoncm aokavi0®c uc h §
(56956) bolo so z8kladnim a nedokonlenim z8kl a
0 zamestnanie (72 3 5) mal o ukonl| en® dpyomm§ zami uwz d eGeamy ms b e
avyul en® Py osiol istsk & @f@&mh ma odb o rnmtiriou 28, 8Galjany m s
svyggeyns akogkol skTm vzdel an2m 6, 95 %.

Rel at 2 ven eu cnha§ dvzinaadtninie bolo ©o vekovej skupine20i 24 r ol nTch (v Tron

kraji 15,98 %, Tren|i avwskoiml 1B EMRr 2G,o¥3 kom2d 3r, &18n 1% h 2

Bratislavskom  kraji 15,57 %), 5015 4 rol nlch ( vkraji 1N2AS%,r i ans kc
Banskobystrickom 13,90 % avKo gi ¢ k ol3B5 %) aj i
ZhOadi ska dOgky evidencie najvyegkime3i pmesiedv ¢gi en
32720 d&50%).Pol| et  guiesamdov dosighol8tav31509 o0s1%) .( 1Tr, 822 naj v
stav evidovali v skupine nad 48 mesiacov,ato297 01 os*' b (16, 79 %) .
Vivoj stavov neze
185000 -
175000 P
A—&
165000 A
P 3
155000 e
145000 _—
A
135000 |
m_ |
125000 - —
115000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
—m—rok 2008 127605 |125263 |122364 (119703 |120101 {121265 |122894 |121809 [123963 |122794 |124828 |128753
A rok2009 135869 |142039 |149469 |155156 |161160 | 167366 | 171366 |171244 |176307 | 175912 |176548 | 176852
Zdroj: BPSVR
Znevihodnen?2 uch8dzali o zamestnanie
Naj polwet s&jupo nou zo znev]l hzoadnmeesntl ncatihddebe hs§¥d z a |

nezamestnani ob¢ania v e d e n ? % e v i d e nzanedtnanie najmeiej8 P znesiacow o]

zpredch8dzaj »cich 16 mesi acov. Na trhu pr8ce maj
evidenci ou postupne str8caj %% odborn® vedomosti, pr
kateg-rie patria Sagko umiestniteOn® osadkuyy S n?2z
20009 bol o prostredpf?feprwamy vpdeH Stvreabdamagstnagac e uc
podporen84ahdi3hodobo nezamMadtemanmli eh zoklvd mowdnenT ¢

ozamestnanie AYS8 deds novVag®Eohazamestnanost.
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145 000

140 000 VTVOj stavoyv Uo Z

135 000

130 000

125 000

120 000

115 000+

110 000

105 000+

100 000+

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

m rok 2008121 284119 133| 116968| 114668| 112952111 431110 187,109 389109 600|108 4941107 799107 523
B rok 2009109 149109 993/ 110767|112182|113 957|115 578118 125/119 765|125 814129 604134 610|140 116

Zdroj: BDPSVR

Vroku 2009bolo v priemere vevi denci i wanbs@aiz all9®A2 dllmdobo
nezamesbsahhl ch abs oploVitonvyrr api?d st 2 0 87 Vv5z2r08 sotsollb .o Po
dl hodobo nezamestnanlch osth na c el oka @M pol t ¢
predstavoval v priemere 35, 2 6 00 r ¢ 0 rolasm 2008 $48,80 %) predstavuje pokles o 13,54
p. b. Divodom tohto pokl esu bzenestnanig€ vreéks2009.c el kov ®h o

Podi el UoZ nad 12 mesi

56

—¢— rok 2008
51 o —O— —m— rok 2009

o— & 7 W L
46

41—

36 S __

31

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

—e—rok 2008/ 50 | 50,3| 50,9|51,4| 50,8 50 | 49 |49,2| 47,9| 47,5| 45,8 43,3
—=—rok 2009| 40,5| 38 | 355| 34,4| 33,8| 33,2| 33,2| 33,7| 34,2| 351| 36 | 36,9

Zdroj: DPSVR

Zcel kov®ho poltu wuch8dzal ov do kelomueskh 208nnae nad
Sl ovensku najviac nezamest sdamkbvc-R 1v® 2t elocV dj (KDL,
Vekovs8 skupina od 45 do 59 rokov tvorila podie
nad 12 mesiacov (60 070 os'b).
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Tab.2.15Uc h § d zalme sd nani e p o @éwancieznad 12 mesidcevn 2 v

vek 60
30- 35- 40- 45- 50- 55- a
15-19 | 20-24 | 25-29 34 39 44 49 54 59 via SPOLU
c
1553 | 1663 | 1670 | 1933 | 2192 | 1881 | 347
SR 2014 12357 | 13328 3 7 3 5 | 4 4 140116

Zdroj: BDPSVR

ZhOadi ska svazdehpmi ac na dl hodobej nezamest
ozamestnanie so z®lkizadrdml andal, akiamrdach ku konct
predstavuje 47,4 % zo vgetklch chg8dzal
roku2009. Druhl najvygg2zpmdsehahnhiveuki v3BRD
| o predstavuje 30,6 % podiel

ov o0 z
e (o&sthha b, |

Tab. 2. 16 zWoreSdznaalnii eo podOa st upRa dvaencidlbZznut ®h o
nad 12 mesiacov

stupe SPOL
vzdelania 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 U
SR 11962 | 54460 | 42830 | 664 | 8505 | 3328 | 14241 | 923 | 3168 | 35 é4011
Zdroj: BDBPSVR
Vysvetlivky:
0 Ukonl en8 povinn8 gkol sk8 doch8dzka v
Ukonl en® z8kl adn® alkelkean sttwddalim@&vheod & e ®
1 k-dom 2 a 3)
Stredn® odborn® vzdel ani e 2z 230K &tn @delan&,
2 vyul eni e)
3 Stredn® vzdel ani e ( gt Bédniaturieg) kr at gi e ak
Ppl n® stredn® odborn® v zdelgan¥dei u(mzipnl a
4 maturitou)

Ppl n® stredn® vgeobecn® vzdel anie na
5 maturitou)

Ppl n® stredn® odborn® vzdel anie na st
6 vzdel anie, ukon|l en® maturitou)
Vyggie odborn® vzdelanie (vyggdgie vzd
stupRom vysokogkol sk®ho gt %di a)
Vysokogkol sk® vzdel ani e
Vedeck8 vichova (kvalifik®8c
Ukonl en8 povinn8 gkol sk8 do

S O 0

i a)
chg§dzka v
Vroku2009 bol o priemerne mesalne evi dov astadicthako7 3 91 2

50 rokov.Vporovnakdms2008 (53 497 pri emaerersd nrass ®| rsd a
ako 50 rokov) t@OpAdadsbavb) ¢388Lasd) .o
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85000+ Vivoj poltov UoZ s
80000

75 000
70 000
65 000 -
60 000
55 000
50 000

45 000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

12

O rok 2008 | 57196 | 56041 | 54590 | 53276 | 52928 | 52137 | 52426 | 52108 | 51498 | 51394 | 52942
m rok 2009 | 59430 | 62882 | 67032 | 70597 | 72911 | 74939 | 77514 | 78330 | 78831 | 79794 | 81404

55429
83275

Zdr o]
Podi el

o1,5p.b.

Priemernl

BbPSVR

uchg8dzal ov 0 zamestnani e starg2ch ako
o zamestnanie predstavoval 21,7 %. Vp o r o v moRom 2008s(23,2 %) to predstavuje pokles

me s a | n ézanpsmdnie 1 radav absofvehtwvaskob wroku 2009

vporovnakdms 20089 v&IX B sd BB omas ' D3 Podi el na cel k
polte uch®@daaest npofcvnakmdms2008 zvIi5@Plvrokuo 1, 0
2008 na 6,8 % v roku 2009).

Vivoj pol t u zamestimiBedz zadoy absolvemtov kol vi oku 2009 kop?2roval
N8§r amdsivaco¢ hsnmSjprtaobil pr2tok konl]iacich absol:
postupne v letnlTch mesn@cash pokata uzkksmamiatdlidz aMbdv
zaznamewsaenplt embr i , kedy po ukonl] en? pr8zdnin p
ozamestnane absolventi strednTch gktl a ulil?2gs
rokmi.

strednl

Z hOadiska nezdagltarudkt %ury priglo
ch odbwolrtnd cB k7l (81,5 %

strednl ch odbmatuitou po |utlé8BR8 S L & (

absolventovbolozgy mn 8 po ¢ t6&d%1 ost b (5,7 %) .

kapitole 2, vta b . | . 14.
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Vivoj st-abewvl Uedt
37000
32000 ’L\\i\
N
|
27000
22000 /./}‘*—— —
17000 | om0 = /‘\‘\\O‘r
12000 —®— ¢ o
1'\\\\*.K\\\\ﬂ.ﬁrﬂﬂﬂ‘(/// v\\\\\‘(
7000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
—e— rok 2008 12467 |11784 |10976 | 9928 |10479 |12591 |11899 |10650 |19404 |17912 |16609 |16472
—m— rok 2009 16644 |17498 |18280 |18017 |19705 |22730 |21822 |20539 |33369 |31899 |30223 |29237
Zdr o] DPSVR
V priemere bolo v roku 2009 ve vi denci i zancesingt 2 37 abdanovoso zdravotnym
postihnutim (ZP) ai ch pol et me d ziiemesclol e 0B 5r Hstt dl. WwWodi el u
zamestnanie so ZP na cel kov omku p0@o|predstavouat 278« z a| o v
prilmor ovpredcb8dzaj %ci mopl@om. pokl esol o
Vivoj uchs8dzal ov ochamepestdnahi easceZRo&aom polte
(stav ku koncu mesiaca)
10500
10000 A
e/ pofet UoZ so ZP
9500 -
e nodiel na celk. poctoch
UoZ
9000 -
8500 -
8000 -
T500 -
?pﬂmﬁﬂ stmeﬁ qpﬂaﬂﬂ Qpﬂwnp QDHNQ\ ?pumoﬁ Qpﬂgwﬂ Qp“gﬂp v %
Zdr o] bPSVR
Vroku2009bolovpri emere v evidenci i 219 mlhditdyzhado BBvokoo), z a me s t
| opogrovmparmrdcbk8dzaj) Yaci m rokom 137 0B2YY)b.prlecdhst po

cel kovom pri emern
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Stavy UoZ ml

4000 ]

3500

3000

2500

2000~

11 213] 4 0] 1] 12
B rok 20083658 3511/ 3323 3124 2895 2623 2402 2211 3093 3403 3400 3339
O rok 20093295 3281/ 3170 3053 2809 2638 2471 2401 3628 3969 4027 3891
Zdroj : DPPSVR

Tab. 2.17 PodielzneT hodnenT ch sk uzpa2me sutcnhagndizea Inoav coe |l kovom ¢
0 zamestnanie (%)

medzir g
ZnevTl hodnen zamestartie§ ¢ 2008 2009 rast/pokles
(p.b)
UoZ nad 12 mesiacov 48,8 35,3 -13,5
Absol vent i gkl 5,8 6,8 1,0
UoZ so ZP 3,6 2,7 -0,9
Ml adi st v?2 1,3 0,9 -0.4
UoZ starg?2 ako 50232 21,7 -1,5
Zdroj: BDPSVR

2.1.4 Aktivne opatrenia na trhu prace

Vyhodnoteni e | egoku200;at 2 vnych zmien v

a) Z8kosnl wugh8&8ch zamestnanost.i

Opatreni a aktzvnej p o lroiktui k 2 0 Ot9r h m a nperr 8acne® bnaal
region8lnych rozdielovpodpbondokejevheadmesi ohnaesk
ozamestnanie. Vd* s| edku gl ob81I nej e krokn 2009i pejhkvevila nktrhd z y k t

pr 8ce postupnlim z wy@gaewd rcchm  pp alctovanriackht amd ms tp o |
nezamestnanl ch, bol i prijad®gaumiimn®xirstgjeéiach ki
apodporili vytvorenie novlich pracovnlch miest.

Akt2vne opatrenia na trhu pbé&te (A®OTPY owanhe
upl at Roylkondlau @b 8ch zaanesminemmeniie dNopadov gl ob§8l
na trh pr8cd uldI§c h§ k @pnmreieet neanuo stok kr 0 08 0o né leik D Ok
ato:

z8konom | . 4B/ i2®0@s @d . mwmarca 2009, ktorIm sa
reali z8ciu opatren? dolasn®ho charakteru (do kon
apodporu vytv8rania novlich pracovnlich miest aj f
obdobi e vytvorild.i priaznivejgie | egislat2vne podm
at o najm2@ obecnlch soci88lnych podnikov, uvoOni l
pomociapodporila sa pracovng8 mobiklui tzaa zpwi8ceonuz;m pr 2 s
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z8konom | . 108i20®%SEdu »od §. apr2zla 20009, ktor
skvalitnenie a zefekt2vnenie vykon8vania alebo p
z8konom | . 2%Bl6I/ RODOSZu @dktor | ml sa20mOgnil o prie
pr2spevku na Y¥hradu prev8dzkovich n8kladov chr §
Y“4hradu n8&kladov na tdoo pgrtavvruS rzoal mees;t nancov, a
z8konom | . 4%BI3i/ROONSZu &®d Bordencesmbmai2&09, dlo| as
konca roku 2010) na podpopoud pzovryuy owyatnvi gar aznainmee sp rnaact
formou samozamestnania) pre absolventov gk?tl; s 1
pracovnlchznmivdshtodpeal clzameb€danl ey hktor2 sa st
zorganizalnlch dtvodov.

b) Vyhl §8gka MPSVR SR | . 44/2004 Z. z., ktorou s:
oslugb8ch z amesidamlosadn? ani ekzmen?2c hn esskorng2vch pr e

Vyhl §gkraolbw!|l 209 novekdi zovan8 dvakrgt, a
vyhl 8gkou MPSVR SRl I nn6852Q0086dZ1. zmasca 2009 sa

koncaroka2010zvT gi |l i jednotliv® sumy pr2zpevkhka wadidald
miesta vikonu zamestnania alebo miesta prevgdzk
|l i nnosti od miesta trval ®ho alebo prechodn®ho
|l i nnej osoby;

vyhl 8gkou MPRBWRZ. zSsR:l li nn#2 Sou od sla mao vdeoniba san & 000Od
konca roka 2010 vytvorildi priazniveyoh&dzla¢ogivs |

ozamestnanie mladg2ch ako 25ostdlk®domveldpoayabhsdl
tr hecepr §

2.1.4.1 AOTP na podpoy@govamest zathe ipa sant oRsotvia na e
v roku 2009

PodOa z8kogh§ coh Zamestnanost. b ozhniestnanie, r o k u
Zz8uj emzamesot nani e, zamestnancom rzz@an¥lael man t rcthu
a zamestn8vateOom zabezpelen® tieto akt2vne opat
a) podpora zvygovarmnicd §damd otvn ot F@Mesthésvanici e a

informaln® a poradensk® slugby (A 42)

odborn® poradensk® slugby (A 43)

vzdel 8vanie a pr2prava pre trh pzra8ees tushngidez a(lAa o
d8vka polas vzdel 8vanpioa apr 2pprr2apvrya viyr en at rphr apgrod/ med

zdravotnim postihnut2m (A 48b)

pr2spevok na zapRahoowahiadammgeanbhodnéhd 49a)
pr2spevok na vykon8vanie absolvent skej praxe (A
pr2spevok na aktivaln¥% |innosS formou meng2ch ob
pr2spevok na aktivaln¥% |innosS formou dobrovoOn?2
pr2prava wmml ptrmemivem® bl ana so zdravotnIim posti hn
b) podpora zamestnathogamniavytagowamiah ami est
sprostredkovanie zamestnania (A 32)

vzdel §wraznpreavaa pre trh pr8ce zamestnanca (A 47)
pr2spevok na samostd&yn% z8robkov¥% |innosS (A
pr2spevok na zamestn§vanzameaeantenwd mioa nekh ®®) uchsgdz
pr2spevok na madpeosrtun andr gednadasy thm a mz a\a mg (A 50a)
pr2spevok na podpdganiaypvaxaminflckhomi gesdnivku (A 5
pr2smavelodporu zamestn§vanpra?2 mrbawy vemd otvr hv zmred ge
pr2spevok na doch8dzku za pr8cou (A 53)
pr2spevok na presSahovanie za pr8cou (A 53a)
pr2spevok na dopravu do zamestnania (A 53b)

%)
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pr2spevok na vytvor esntiae (nfoVvsehdo) pracovn®ho mie
projektyapr ogr amy (A 54)
pr2spevok na zriadenie chr8nenej dielne a chr 8ne
pr2spevok na udrganie obkzamassoandr @ Ao66BIN posti
pr2spevok obl anovi so zdravotnTyk @ro$udrminat § mammsa
z8robkovej |linnosti (A 57)
pr2spevok na obnovu al ebo technick® zhodnoteni
chr8nen®ho pracoviska (A 57a)
pr2spevok na |innosS pracovn®ho asistenta (A 59)
pr2spevok na ¥hradwvprcehw Schzekey T cdii ed ikl aal ebo c¢ch
Yhradu n8kladov na dopravu zamestnancov (A 60)
c) nowW@TP-na zmi ernenie d!sl| edkoiprgdtoiblkgrl 2nz2g v @ koopha
(%linn® od 1. 3. 2009 do 31.12.2010)
pr2spevok mManpadEamesudhdranost i (A 504d)
pr2spevok na podporu vytvorenia nov®ho pracovn®h
pr2spevok ku mzde zamestnanca (A 50f)
pr2spevok na podporu samostatnej Z8robkovej | i nn
pr2spevok na samostaoblatstil/spram@amiaomd(CDn/d/hoIS|p MBS kych
aobchodovaniasni mi (A 50h)

AOTPvzmysl e gBUuUQbh8B8cb zamestnanosti boli realiz
vecrrodi ny, Yar a d mi prédengoai Elomy ¢ moku@e0& & ropur e c h 8 d :
2009, n0  pri mesalnom sl edovannii eketadrilzc8hc i 8§ sAQToPj om?! ¢

virazne sez-nny charakter.
va| giAa&8 Pz bol a realizovan8 pr ng§g
zozdrojovEuUTr - pskeho sogpduSthhnoettan®omduzdrojov gt8tneho
Vr oku 2009 bol o podporenlch c e | lkamastmanie,v i a ¢ a
uj emcamesd nani e, resp. z a mecset| nkaonvceojv / ® u me o Wmlho
nan|lnlch prostriedkBw vo vIigke viac ako 162 mi

ostredn2ctvom
z t

z8
fi

Upl at Rovanie protikr2zovich akt2vnych opatren2 n

Pr2spevok na podporu udrgania zamestnanost. (A 5
Pr2spevok sa poskytujevsggamesht nBrveaw &@ddokwdv T chkt od
zamestnancom prideOogaBapduSmaudy poskygUupendBmnmen e
urlenl na ¥hradu povinnlch odvodovsdoi Ponstpdicét
pl atenTch zamasnters§\na1mef) onn Pri | om 2z anpeskytovar@n c OV i k
nNng8hrad@€rmagevok sa poskytuje Yhajndel.hzgai er 06kO kal e n ¢
Vroku 2009 bol ouveden® opatrenie zo strany zamestnS8va
realiz8cie opatrenia bolo uzat voroblat pridmysehd 8 doh?
viroby. Prostredn2ctvom tohtdopr Psmevkmikhl omi ged
podi el podporenlTch pracovnl ch KiMeSs(obslulmrstejdvst av uj ¥
azariaden?), | o calvibov®h41,B&| t %o wnoldcphor e e h . p Neé
podporenlch pr ac Bwtslhvekbm ki @45t4 6pol CevV kovs suma d
finanlnlTch prostri e@kwmv bola vo vigke 2 555

Pr2spevok na podporu vytvorenia nov®ho pracovn®h

Pr2spevok samepsotsrk§wvautjeeOovi , ktorT vykon8va svoj L
pracovn® miestozapnmest nahigdzwileeenc®h o wmmektiidez al o v
najmenej 3 mesiaceaz achov8 ho naj menej] 12 me s Bratidaosskom Me s al

kraji je 15 % avost atnl ch krcej &olwej30c &nyz piicReeng madyy po| 2t a

35



vhospod8r sthwag vBEBRE cveglakkove( ceny pr8ce prijat®ho
poskytuje najviac 12 kalend8rnych mesiacov.

V roku 2009 bolo prostredn 2 ct vom t oht o opatrenia podporen® vyt
uch8dzal ov o zamestnani e, na ktor® bola dohodnut
20 822 633 Eur.tdNntfo?2pg2Przayekembom kr ajrien®k de

vytvorenie 2 024 pracovalkdv@&hioespol ttu j p o d3plo,r8ebn
pracovnlch miest.

Pr2spevok ku mzde zamestnanca (A 50f)

Pr2spevok sa poskytuje zamestnancovi, ktorT |
vevidenciuc h8dzadmestonani e naj menej] 3 mehgnoa mee,j Iddd zjg
apr 2 s p edvBkvokivemdéuvt n e | nv%dzi, nagjiehlo smz dsa8 mm ezdaonseasht unj aen

sumy ¢givotn®houmi nPmasg&8Vaek 16a posvkygthujle mesalamce
vi gR%apol as Nal g2 ch me s priemeroejmzdy zamestrbngak 8 0 § o 8§z st v e
SR, n a2 dekidnog.i e

Vroku 2009 bolo prostredn2zctvom tohto opatrert
vi gkou p 0 s lspgvkun 143 2@8h60  Epurr2. Naj va] gz Zz8ujem o pr 2
vKogickom kraji, kde bolo podporentehk &B®hzoa measlt
podporenlch zamestnancov.

Pr2spevok na podporu samostatnej z8§robkovej [|inn
Pr2spavaolmost at n? z Sorbo baksotvi’s s|pirnancoosvs&an¥ a poOnoho
a obchodovaniasni mi (A 50h)

Oba pr2spevky s¥% url|l en® na Yhradu preddavku na z
|l innou osobou pr emednhneh Kkde¢hm§dzazladvn¥%o vykongvaS s
linnosg&nych oblastiach nen8r ozlondipcohv emaj psoi Cat @lrn
najm2d n2zko kvalifi koamsmdnieh skup2n uch8dzalov o
Oti eto pr2spevky nebamrhestnzaon i st rz&8oy &jng v gah Daldowm o a
vyugitia finanlne atrakt2vnej dgieho pr2smpkevku na
2009 bol i uzatvoren® 3 dohody na opoaklmn ptoil & o
dohodnutTch prddowmiuc v T gikeut do h#o&Emut ®ho pr2spevl

Preh@a@d ad Rovan? ostatnlch akbkun2ObBb9oprz uekd end
kapitole 2fipred tab. | . 4

2.2 Mzdy a pracovné podmienky

Vyhodnotenie | egku200at 2 vnych zmien v
- voblasti Z8konn2ka pr8ce
Z8konn2k priSeeetbw!r oku 2009 novelizovanT:

- z8konom | . 49/2009 Z. z., ktorT nadobudol ¥
obdobie od 1. marca 2009 do 31. decembra20l12s a umogni | o zamestn8vat
zamestnancovi po dohodeso d bor ovim org8§nom pracovn® voOn
vpr2pade, ak Zamestnanec nem! ge vykongva S
zamestng8vateOapr «t ®dokiow® d8\ymky. pREcodmadn
strane zamestn§ v at eOa j e zamestnanec povinnl posky
na mzdu, pretoge t8 mu bola poskytnut8 pr.
sodborovim org8&§nom nedohodol na priaznivej ge

- z8konom | . 576f200@addbudol ¥l innosS 1. mar c
zos%l adenie ustanoven2 Z8konn2ka pr8ce upr
pracovnl pomer na |iastolnl %Wvazok a agen
97/ 81/ ES tlkaj Y%edggprs8a i m&mdckavaedjg2dohr acovnl |
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1999/70/ESor § mcovej pdbobdeaodobu ur]it%, Smernic
aRady 2008/104/ESod o]l asnej agent ¥%rnej pr8ci

- voblasti cestovnlch n8ghrad
Vnadva2aznosti na val @riazavzeSiklomec hla.n z283/s2 @Gah T £ h
ng8§hrad8eh2vneskorg2ch predpisov bolo vydan®:

- Opatrenie Ministerstva pr8ce, soci 8l nych ve
Z.zosum8ch stravn®ho, ktor hadwd z s@s ttii en® zwinye |
jed§1|ealakoho| i ckiedt anu§rpaoljnoovm vstr avovan?; n§it
stravn®holvzapkdlao20009.

Z8komi noi m§l nej mzde
Z8kon | . 663/ 2007 Z. z o mini m&d saklji nmodseSov z1
1.j]ar0®0a nove$v4\1|oyla<n$t|v Sso zaveden2m nogy.e|j me n

ktorTm sa menia a doNMBRAaSR¥ =m=&kdrmrsy owtp! sobrasteid e
Slovenskej republike.

Vnadv?&®znosti na | en@ins® d toaum e nmiveeil 8| wBikomad o, b c
2009 s%l i nnosSou od 1. janu8ra 2009 wustanoven§ mi
republiky | . 422/ 2008 Z. z. , ktool ma 89%5f0@&uwgah anovuj

zamesiacpre zamestnanca odmeRoOMASEGH 0z amebaldnaou mdgoeE
zamestnancom pre ostatnlch zamestnancov.

VI 8da Slovenstkehu r2@ud! pkyj al a narizadenkteorvIngds
s“ul innosSou od 1. jpasufmramRalm8use@nmzdy na r ok
307770 Eura za mesi ac pre zamestnanca o &EmeRbtimn®ho m
odpracovan¥% zamestnancom pre ostatnlch zamestnan

Z8komdme Rovan2?2 niektorTch zameotmaagdwepri vikon
Vs¥vi sl osti S CEurabalvséd ¢ mh ms ®enmy od 1. janu8ra 2009
z,ktorTm sa men2 a dopORa z8&kon | . 553/2003 2Z.
vikone pr&8ce vo verejnom x8§wjrrhe ha z8 &nasmsekvoe ya c b o
predpisov a ktorT m sa jmdySldvenskej rdpobfkPIRa Y SXoh9 NEr d d
soci 8l nom fonde a o zmene a doplnen? z8kona | .
predpisovust anovieo® ptapewlrd&ltht.ar2f v
Vnadv&znost.i na | | . I bod 3. Kol ekt 2vnej zml uv)
ktor 2 pri odmeRovan? zamestnancovz.post opdwmeRowa
niektorTch zamest reanvcoo vv eprreij nwalivk azdSeupj |pmed rca ni ekt
z8konov v znen? neskorg2ch predpisov boli pl at ov
- 7 % z8kladn8 stupnica platovich tar2f zamest na
tvor2 pr2lohmeRov@nz,g8kona o od
- 5 % osobitn§ stupnica platovich tar2f vybran
z8kona o odmeRovan?2,
- 5 % osobitng§ stupnica platovich twlrvdj owllicthe C
zamestnancovaz dr av ot n2 c ky ckht ozra8netsvtonra?n cporv2,l ohu | . 5 z §
- 7 % platov® tarify pedagogicklch zamestnancov,
Z8kon | . B53/0200BmeRovan2 niektorlTch zamestnanc
z8uj me v gheh2pnedkpdbsov bol v priebehuordKa 2040
z8kona | . 31117/ 2109 Z8kanaal . 400/ 2009, ktor® nad
novel a, vykonan§ z8k.onom pldadg@dgi/ 2KI0Oho Zznantehst n a
zamestnancoch a o zmene a dopl nen? niektorTch
odmeRovania peda gickTch zamestadafzowsai odlorz

go X ra
kari ® ov®ho a kreditov®ho syst®mwkwg[k®dlasg((bg;ihckjlld
poki aOkardtei na8l ne celogivotn® vzdel SovdabnoirenT ple d a
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Zamestnancov,; novel a z8kona zaviedl a nov® i ng

gpecializovanlich |linnost2, kreditovl pr2platok,

novela, vykonans§ 8§ k omoogm 8lt.ne4 00/l u09be Z2. 0 zmene
z8konov, do z8kona dopl nil avendoevnii eA psrl2upgl oabtno®h oz ar
vozi dnlaadiv®wz nosti na zapracovanie ¢g¢8vnak®bBbupgbeeni

Na z8klade splnomocRovac2ch a.st anoovdeme2Rox 8keénani

zamestnancov pri vikone pr8ce vo ver egkm200 z §uj m
prijat® dve nariadenia vlI8dy Slovenskej republ i k
| . /®Z.z,ktorT m sa men2 a dopORa nariadenie vI §dy
ktorTm sa wustanovuj ¥% katal-gy pracovnich |innos
zmen§8§ch a dopORan? vV jznreari andeesnkkna gelchd ypolea piupo
hierarchia pracovnlch I|ncnablscnrznIpcehjaz_:ja)nges:tkri&rlnccz\a
z8kpredmgogi cklTch zamest nan chaucdi.o Na riinandoesnSi el . v InSoad:
| 578/ 2009 Z. z.,usl«ttamroTvrhIsiazwﬁ@em@kst(ﬂlb@ice pl
pri vikone pr8&ce mnadw®zrdantoim r&uKmeegktv2vnu zml
zamestn8vateOov, ktor2 pri odmeRovan®dmeRotvamg| ¥
ni ekt orbBtharmame pri vi kone pr 8ce vV 0 verejnom
s“ul innosSou od 1. | awnagdtrkl Qvddt wpmpredbtavuje u

Z8kognt 8ot nej sl ugbe

Vobdob2 od 1. janu8ra 2009 do 31. t bkt afienkp 02009
vykong8vania @po8mhnejinkgl ogmegRavania gt8&tnych zame
312/2001 zZ. z. o0 Qgts8tnej slugbe a o zmene a dopl
(Nal ejz8ken T . 3)1\2t/®2nmt0ol ab dzgk?l aml e ZB8KdJ rRedstalil zZ.
|l egi sl at 2 vnoednenmeonvyankPemt8tnych zamestnancov. N a
z8kona | tPgAA0BI oZengkejokueRWw®IBi ksyc hee&tl € | @ n e
Sl ovenskej 6r0op 2WI0i8kyZ.| .z . , ktorTm sa wustanovuj !
zamestnancov, ktor® bolo Y% inn® od 1. janu8ra 2
regpektoval o Kolekt2vga §etmejpvisl uygbhegi epuamamsivop Ra e |
na rok 20009. DRom 1. novembra 2009 nadobudol Yal
slugbe a o zmene a déapNaéeer} hietekttAuegk odhit wEk oo w g
z&8kon | 312/ 2@0 Bt dej zskZFkowavims ahiwejkt orTch pr§
kt or T mi spr wldWyuyser svou pracovnich vzSahov zam
verejnom z8uj me. Upr aven®z &noil kku ngatp&t. n opzoadmei set nnkayn €
posilnila sa smchzrdarnaav od m|T ann opvo s t i chtnSutt P enj tdlnu g bgee ¢
verbis ustanovil ako podmienku platnosti vipove
pr2slugn®ho Yr aduropny§ce, soci 8§l nych vec?2 a
Z8koint ot nej sl ugbe skpmeaev Ujoa mryo Ww® 8rreo grte8t nych zar
upravoval i ba Z8konn?2tkelpmpg§EdeajdomnSdlamopir Bcpens
rg§mec pre zvygovanie profesionality gt8tnych za
V oblast i odmeRovania sa | as vykon§8vania ¢gt8tnej S
nkl n®ho platu) za slugobn¥% g

(z8kl adnej zlogky fu
naNal e] mogno oceni S priznan?2 mimengobn®ho pr2plat
Spolu soz 8 k ongm§tone|j slugbe 1. novembra 2009 nadob
Slovenskej republiky, gk8omnkemni ssagbgkongda »D§ham ]

y | . 410 09 Z.gtA&.t,nekt orlTuny bsya au sntaa n cawvdwej
| 411/2009 Z. z., ktorTm sa wustanov
ugbu vykong8vaS len oblan Slovenskej rep

I i k
/ 20
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Z8koknoloekt2vnom vyjedn8van?

Z8kon | . 2Kol1910t12 vZhbo.m ovzynjeend?n SiveashRorvg2 ch predpi so
z8konom | . 564/2009 Z. z., ktorl nad&bud&l 2 ¥hbmn
vyjedn8van?2 sa najm? zjednodugi l proces StowpmRa o\
na zamestn8vateOov, ktor2 ni eodss“ rz8&nriulgie ns2a vnoi ezkvt2
aplikal nej praxe. Novel ou sa m8§ umogni S vytvor
azamest n§voadtveeQoww2 , v kt or 2 sY dozmnafeati srtowrkaekl mk
ekonomickTch |innost?2 na Yar ovni div2zzie alebo n
uzatvorili kolekt2veouedDmimuvabvgpgigSebocsB8uUpRamus da
CieOom novelkyl!l ekitklommomo Viyej edwEBgia8 pol et zamest
kol ekt 2zvnymi zml uv ami vyggieho stupRa, keNge p
virazne klesl o. Rozgz2zrildi sa tieg podmienky, za

vykonan® na mesnho§VawvéoObv.zaExtenzia kolekt2vny
nevzSahuje aj na zamestn8vateO#&pattkaméast e§ vkaut eds
ktorT ku dRu % innost. rozg2renia vykon8va podni
ak nejde opr §vneho n8§stupcu in®ho zamestngvateOa. No
zamestng§vateOovi, ktorT nie je zdrugenl vo zv?a
kol ekt 2vnej zml uve Twy ggnlahvm s tsppp BRamlyu ko | ®kd §iverleo
s¥%hl asi a. Novela z8kona umogRuje rozg2renie z§\
z8kl ade spololn®ho n&§vrhu zmluvnich str8&n alebo
Novelizovan8 pr8vna Yapravavmycliizohv@&wi ayggvéhkzoo:
z8kl adn® z8sameydzialkotoden ® hjved o k b drb§Brecysmia Ypr a v e
rozgirovania z8v?aznkorsajii rk8d he kB W®rv-npysckhe jz nthri/ive .v

Z8kosnocoi 8l nom fonde

Vs¥wvi sl ostein2 mejnameed Eur ol 8 rbepdady Bl8véngkdj republiky

| 152/ 1994 Z. z. ® oznene ia@ b p b me 1f 20 28A/BXR i @ danliach

zpr 2 jvmoawnen?2 neskovizqreahl pr8kdmpiasoahRz 8RE§Kona NR SR
| 375/1999 Z. z. s¥%l i nnosSou od 1. j awlu&r al 120209k onncay ell .i z& ¥
ktorTm sa men2 a dopORa z&kon | . 553/ 2003 Z. z.

pr8ce vo xm@ujemmem neskorg2ch predpisov.

Novel ou g8kbBhnoom fonde s a Ewa dumsrlewiklu smlvedble n
zostatkius oci §l n&lboaveomdlm kurzom a jeho zaokr %hl eni a
rokuy ak o aj sptsob tvorby soci 88l neho fondu za za
vwkon8vaj ¥ pr8ce vo verejnom z8ujme v zahrani]?

vykon8vanie ¢gt8tnej slugby do cudziny.
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2.2.1 Mzdy

Vroku 2009 do sromimilnamepsrai|lennBe r m&d a hzoasnpeosdt §nfgsrava® a vSRRd aj o v
Gt at ictirc&k®h SR hEordwpodruo v7indadn,250s pr edc h 8§ d 3,@%. Feempom r ok om
rastu nomi n§8Ilpnoyrcohv nnaine2z ds srao kvdom 12 pQ 8 bsr@ledmael sialéon 88 mz d a

zamestnancavh os pod8r stve SRome%¥pirbobmej ggal@phbt ant g§g2bako v

2008.

Vyvoj priemernej mesaénej mzdy od roku 1999

—<e—Priemern8 mesal nS-emzRirai enmemim%lmms;{

111,0

110,0
109,0
108,0
107,0

21003

—~——_ 1097

~—— 7080 1072

1072

Q)S,l
e—

41065

~106.3

#106.3
7’ ~

1060
105,0 .~ 1058 , . -

104,0 < v * " ~
103,0 2 . *

102,0
101,0
100,0
ot :
97,0 +—e282
96,0 -
95,0

94,0

-

103.3 *

Index

« 1014
]

~ o951

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zdroj: GbP SR )
Rovnako ako vpr edch8dzaj acrokur2aR066h,y anzdevom vivoji
region8lne rozdi e&lajochsbBeNr vemedm®tB8omkid8| pahmboe al

Vi 0z pSIBPOEwd (PregowsREUKTr @B atdiosokdelons3R6]92 Ekrrvaj ) s

Pregovskom kraji dosahovala necellch 59,1 % pri
kraja. Vyggdgicanea ko zda8 rcsd lv®d HEdRsrpjo7 4| 20 | en pri emer
me s al n 8 Bralavskom kraji. Kcel osl ovensk®mu priemeru s a n
v Trnavskom kraji (689,01 Eu r ) . Mzdov§ YWroveR v ostatnlch krajo
Tempo rastu priemernej N 0 Mi N 81 n e j mesal nej mpdy v mokom2068s 2009
pomal gie vo vgetklich krajoch. Priemern8 nomin§8l
vPr e g ov R %)m Nifriamskom kraji (03,0 %). Vost at nTch kraj ochokbol me

priemernej nomi n8l nej mesal nej medypanti2ggdd aRop7

(Trenliansky kraj) do 2,8 % (BratislavskIl kraj).
"PodOa gtvrSroln®ho gtatistick®ho vikazn2ctva; bez p
ozbrojenlch zl ogi ekt;taned ptakov 2p00fewrion8l nych VOj i
zporovnateOnTch w%dgiavistidakt aghaden@®evwvi dovanlich mie
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Rast priemernej nominalnej mesacnej mzdy vroku 2008 a 2009 podl’a krajov (v %)

1120

2008 009 m—p—= P ricmer za SR 2009
1100 + 109,7 109,6
108.2
1080 1 i 107,2 107.2 107,6
1064
106,0 -+
1040 —+
102,0 —+
100,0 - t t t t
Tren¢iansky Banskobystricky Zilinsky KoSicky Trnavsky Bratislavsky Nitriansky PreSovsky
Zdroj: GbP SR
Podadaetvi bol a priemerns§ nomi n8l na mesal n§ mz d a
vinfor m§8 c i k8occnhu n afki8ncainil,moickh Soavacz2 ch | i nnos bbiaw,c h , vV e
povinnom soci 8l nom zabezpel etnéc hniocdkblocrhn I clhi, n n

admi ni strat2vnych osblluagsht& c hn e hlniunt sekCenbodsapaelysld/d o pr a v €
Najnlgg u priemern% nomin8l nuubmetsal ad4 atvzodaa c ma I
sl ugbg8ch Rozdineaj hnoerdgziie npaljateepngli n€urcad v et v 2 m tvor

V porovnan2 s rokom 2008 vzr8stppravpgue¢merns | ase mi
Najvygg?2 relatadmynpserastokydbhml sivugb8amefgd, 0 %
z8bawvekrae8ci i (6,4 %) . Priemer n8 nonuibny§tlonvaa crhe da
astravovacz2ch, 3s| Mgsfiagévio b I( @s t i neBnot e nosve&Ok(oo b «
a maloobchode (o 1,1 %).

Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy vroku 2008 a 2009 podPa odvetvi (v % )

2008 = 2009 —&— Pricmer za SR 2009
1140 -
1120 A 1118
1100 A
108,0 -+ 107.3
1060 -

104.6
1040

102,0 -+

1000 -+

98,0 b2,

96,0+ ac'ba“’l?'jyo '7}37 1906 e
apoyap. l,,%q al"ob ”"’('ie 6- 0;,_%% Yo ll'lll»a- q"“"'(f, Yy, » Se ‘il,, 2 ,,%' ) N"I;b

94,0 e g, e ) y, 0y, a e,

92,0 92,7 K K o e sy m"% .,b(:nb'o(- N

Zdroj: GBb SR
P o d @Bkosti podnikov ma | i najvyggiu priemern¥ nomiln®Imnu r
zamestnancov 1 000 av i a c . Priemern¥% nowyg@ilwmualkne saénds mzdeir
dosiahli podnikys50 ag 249 zamesf2BABnagmiéd99pomdbkysyd@nagmi
999 zamestnancami . Najni ggiu przaemesh¥Wamoimi pg§hr

ugi vnosNap kbeh liezlyy podnikeclss@0 a§ 49 zamestnancami
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Tab. 2.18 Priemern8 nomin8lna mesalng8 mz

Ve OKost nl200g Indexy 2008/2007 2009 Indexy 2009/2008

skupiny podnikov | (v Eur) nomingresln (v Eur) nomingresln
mzda mzda mzda mzda

0719 595,80 103,5 98,9 603,53 101,3 99,7

107 19 661,82 111,8 106,9 695,03 105,0 103,3

2071 49 667,26 108,0 103,3 702,22 105,2 103,5

507 249 750,51 109,9 105,1 758,63 101,1 99,5

25071 499 792,90 110,1 105,3 822,54 103,7 102,1

5007 999 768,04 107,0 102,3 800,61 104,2 102,6

1 000 a viac 913,50 108,3 103,5 930,26 101,8 100,2

Gi vnost n|556,03 105,9 101,2 567,93 102,1 100,5

(odhad)

Spolu 723,03 108,1 103,3 744,50 103,0 101,4

Zdroj: GB SR, Gtatistick8 spr §vhasp ad 8zr8skilrsked n§R hv \

2009

2.2.1.1 Pri emer n 8p ontersiakeparge o dibiSk antzel@s wej sf ®r e
PodOa visledkov celoslovensk®ho v Tcheenreo vperh&c ez i

(ISCP) MPSVR SR bola v4 . gtvrSroku 2009 priemes m&d srrsutbvge m

796,40 Eur, ztohovp o d ni k at e Os KEerp v nsef p&orden i 8k2a6t, e90/Ekr.e | sf ®r e 638

Najniz8iu priemerna hrubi mesaénu mzdu v 4 . gtvr$S roku 20 0s9t uppoRlaOa d
vzdelaniamal i zamestnanci sidd05.a6Fklra d vl ™ . v zgd%iBod&m, 2ok u 2 0
medzirol nl n 8 r ads tzamewnancd® so% %K I a dMh | m vzdel an2m St

vpodni kat eOskej Eua®@nepbddné&ttedSERFprRmsefndPhrubej 397, 89
mesalnej mzdy za SB.ta pobdsuvbcbovalrmalBzamest g4§
prie mer n Y% hrub¥% mesal nthekmadu f i komaair? 434,@akume st nan
(vpodni kat eOskkujave & o én i4dloat, ®Bskwer) .sf ®rie t@Ai7e de&n 2
najniggiu priemern% hrub% mesal n¥% i mMZd0Eur mal i

(vpodni kat eOsk eHur asife®raedné4Rat ¢®s kfar) ZhsO R idwmiud 17, 02
vi astmaktvaajniggiu priemern¥ hrpuwbdhi mhesal nkt oz
vdrugstevnoime®1a35 nEet vev podnikate®§g&eevsi®heor
60047Euravhepodni kat eOskej sf®re zamesitmlwncEurh &4, UF e
Zregi on §lOmahmsakani ggi e priemern® mesal n® hrub®

vPregovskoim652Ki8Earj (vp odnisketje OsFr@®rgeov ¥k om Eur aj i 6
avhepodni kat a0sekéj asb®o@uk) af prd¥b8ha9 ku kapitol

NajvysSiu priemerni hrubti mesaéni mzdu v4 . gtvrSroku 20009 pri
dosi ahsuu@PRa vnmldl eameatmiriciasvy sokogkol skTm vzdel an2m
1297,84Eur |, |l o prethspavemaloejl6Brubej mesal nej mz d

zamestnancovsVy Sokogkol skTm vzdel anpondnlilklat e®©sk@jRa s d®E
2196,69Eur avhepodni kat e@4&lkEeygr .sfRoa&®al ch tr idesidhli zamest
naj vyggiu priemern% hrubY mesaln® mzdu Tz8konooct
173501Eur (v podni k 88,280 kaep e pofd®@iri & atle Q% HK3Er). sf ®@r e
Zh Oadvelut @asi ahl i najvyggiu priemern% hrubYs mesaln
rokov T 866, 75E U r (v podni kat eOskej sf ®r e v OEur v e k u (
avhepodni kat eOskej sf®re vo Eweaku oddddduailie d&m2 r
vi astm&jcuw@gi u priemern¥% hrub% mesamaethzma8uodal n
vi astnpcevadusp ¥aci m vielrd2PSElum g evk tpoordonm k at E0Ds K e | S
uzamestnancov me@oni m§ modncktny @wmleasatgmu j %cim verejnlr
avhepodni kat e Qaknejst mdm®rev uorgani z8§ci 2 Fa) gt 8t n:
Zregi onfgOackihnmkay ggi e priemern® mesalBré@lavskandy pobe
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kraji i 1 105,66 Eur (v podnikat e Os kej Eufa®nepddii6lbat e OsEkuej) o fp®@r2d ot

ku kapitole 2, t ab. | . 6, 7, 8, 9) .

Zan a | podielu jednotlivych zloZiek celkovej priemernej hrubej mesaénej mzdy
vdgtvrSroku 20009 (796, 40 Eutyojel arefkh®admg® maz
hal gou vIiznamnou zlogkou priemernej hrubej me s a |

1238% a tretiu najvyggiu zlog%u. tRorodpolprtR®am e m
zdravebo®8§laneapp @idsitarkiopr hjamalwaw Rf wzi ckTch os'b bo
mesalng mzda 630, % Bur gttv.r Sjr.o kEu9r2)® D(8p rt2ol obhoal o k5u
2, tab. | . 10).

P o d Gadového ¢&lenenia Yud aj oovd m@Ro v an 2 pBi emes alSn8hrmbd
vdgtvr $006RuUmMugov Eual a v9 0p2,d3n2 k a tEer@srke o dsnfi®kraet e90lsY
sf ®r e Ei7a9) @6 BB, 83y podni katBurQykepo drii®k &t e6(MDsak, e9j:
653, 77Eur ) . Pri emer n8 h mudlaS8predstevewadal 71586 priemenaj hrdbej e
mesal nej mz dpyo rnuvmoavn 2 |so 4. gtvr Sr ookpm 2008 preds
Rozdiel vod me Rov an 2 megdeznia mimu ¢ npi 0 dvayigkge2t eOp b e p v safn®r e s
nepodni kateOskbutrakdaah paacpggi ecthi epjowkoeji 2 (s k|
kat egi40iokov. Rozdielvo d me Rovan? nmpedzareimugm? a8kl adng§ mz
vhepodni kat eOskej osdf n®er ney) , , katloer ®p rn@enpioed | aehaj Y4 pr
pravi dzla&nm adaj ¥ s a na subjekt2vnom posudzovan?
pracovimpililkynerae]j mzdy Qgi@emi ¢vdoj Binpampildigad | o

%. Rozdiely vo d me Rovan? s d*sl edkomtayeptgpovi8uaajdicik
anerovnost2 na tmnhow sp ni&&oengak esnYavniscikal csh f akt or ov
kS¥%hrnnnej spr8ve o stave rodovej rovnost. na SI

syst®mi @emer nlcchh zza8r4o.b kgot vr Srok 2008) .

Jednihmjintenz2vnej gi,g8 nples oleinagdittevive h m&dRov an? me d
mugmgermagmi na S| ovensweaur thiokr8lznoan t s8d gjae ga8ec i gee ntyr hpur ap
vsektorochsvT raznenanlg?Pm 6hodnoten2m a zasptoSrvoaynva nn2i ¢
smug.mi Verti k8l na redma8 sadgrod ¢d aiyathij iebr¥ooZiike rerhuwgvo \
viednotlivTlch zamestna,nivayghad( & h8siafkiok 8ci% nkZ AdMe
zamestn anl c h. Ho roivAB8o nstegglrreag @ o da a p ® o | Ytdniyscthr i br¥axz i enu
agi epednotlivich odvetv, agh adkeén8§i faiklo§ci 8% NACE)e
z ame st ntaind hctho vodvet vi ach.

Tab.2.19Ver t i kh®lrn a oenotd8olvn8&a s egreg8cia trhu pr8ce
v roku 2003 a 2008

2003 2008
Verti k8l na segreg8q305 30,5
Hori zont 8l na sekt on227 23,5

Zdroj: Eurostat

PodOtaupRa dosi ahwdt ®guv dDeOk adwiseaahovali najvygagi
mzdu Jgenygokdgkol skim vzdeloamihkatld®sk ej tEupfR&Ar ev |
avhepodni kat e@$MEr )s.f &Mesgoik bsskol skT m vzdel an2m |
naj vyggiu pri emhevmddniksadlerO%BK87Eur)sifm®apodn2 kat e Os |
sf ®rOB,08EuUT ) . Najniggie priemern® meesdhn®amedyk ej
nepodni kat eOskej sf ®r e S0 z8kladnim vzdel an2m.
podnikat e Os kou a nepodn inkzadt8ecCs knowg osvf ®r owy sso/k ovg k o1 s k
stupRa, kde je tento rozdiel agtlej202 kag efgumr.i i R
Eur.

ZpohOmldaivnT ch tmuige d aKzZ A pogni katr 8Gsakdéj vaj nepodni

vpriemere najviacvt ri ede z8konodamdowaica, zaene Bt inpdemeaei . Mu g i
najmenej v t ri ede peerkovcan 2i f akovan? zamestnanckur (Vv po
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avhepodni k atd4eSOSEkre | § is€ l® pleoileimevr e naj ni gginmeu gnozvdy , r
v triede poebcaPi fakovan? Zamestnanci Euv pod
avhepodni kat e Ofkwej) dfp®rrd oh@al, X5 kapitole 2, tab.
Vs Yl a\dyegQS|enlum|edvIsIedkaml porovn8vania z8robko

anepodni kat eOskej sf®re vych8gzrzaspgctl|l podobdé&apeil
Takmer vo vget kT c hpotdrniiekdaetnei Casckhe js ¥ f pRireetl KZAM) § i e . P
sY% vinimkourliendempgievedz&bugbgamestohacd!vodom
hasi i, kt on®psdnhbahé@zbmzﬁlelyswf)l@)bhelmuglaj/g/iae}rgUse% u
ved%¥ci ch, riadiaci cﬁodmkzeatrme@st e jo 59 aEUR iNa jg'% e nvy
o395EURv1acakovnepodn|kateOskej sﬂ@wgme‘ﬁ«aaﬂ%wkateﬁ)ekbn
zar 8bhaj % takmer rovnakpodkokateQskezamé®reankyne
gt vr Srabkmz dawhEh ma c h Ew.d

Najviac zamestnancov sa v4 . 400,

p &8s
56

Zcel kov®ho poltu zamestnancov (9 84cldneopnf ber
v 4. gtvrSroku 2009, bez ohOadu na dOgku pracov
mzdu ako | oirsetpaurnl i &evl p rpioel meur Zz7a9nbe,s4tOn akhwcrov pr ac
pracovnl Yw?2zok (859 342) poberalo 63,84% zames"
azpol tu zamestnancov pracuj Y%cich na kr ahh & pr acoa
kapitole 2, Tab. padni Pai eOskePpeEiPoleod ykmbuk @ pieh @

15 tabgd9)

2.2.2 Uplné naklady prace v SR

PodOa %daj ov Gt at i épnéndklad®ypoice ¥ar mkdw 25RO & ormend®z i r o n e
8 % na 385 997 Sk na zamestnanca.

Zcel kovTch n8klokdov20®B88cevov il s ¥ahr n pri amy
anepriamych n8kladov 27,30 %, od ktorlch sa odp
forme do@i’®.ci 2 (
Tab.220 Dynami ka r ol nT ch SR$ikdamedtoanca (B c e v

Dr uh n8KkI al2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
N8kl ady pr|252467 |268307 |289802 | 306545 | 328344 | 357533 | 385997
zt oho n8kl

- priame 179 742 | 190 357 | 207 786 | 224 073 | 239943 | 261 269 | 280 770

- nepriame 72844 | 78044 82062 |82602 |88579 |96432 | 105362
Zdr o] Gb SR, gt¥sptlinsltcihc kn®& kzl iasdSocvha npir e§ coe
V. toku 2008 zamestn§8§vateO vynal ogiSk nzaa smeos ihaoc ,z

bolo 02372S k
n8kl adov

Vi ac

\Y

porovnan?

V skupine priamych nakladovych poloziek vi 0 Kk u
nghrady
h n8kl adov
allg th.n7e26367 Skvyp | at enT ch
Yo mz2d2u0 aS kp,| aptry® dibel &S kq d mpea iy | 1&lt4k yS ka

6 3,
pri amyc
pr ®mi e

k1l adn

ady

Medzirol nrTo knu§ r2a0s0t8 vp ov inasnd cih§lpme sp&B&kDHp e @@mi &r o v ¢

32 % a

Z a

vzr 8stFB70SRkR,
pracovn?

mzdy
pr 8ce

2008
51

8,

S

na

predch8dzaj Yaci m
pr 8ceposrao vvn arnc?k us 2r0o0k80 mOv2 0 p&r spoma Bl heho

matl Yup enmij ev @nh zgd ye,
| o h oskuping 5 6
%me dzz itroohl on ez 8vkzlraSdsvt & i mznuzyd \
pripadlo
d\o8phlr aat
zi sku

%,

2p@Ragn® plnenia
pohotovosS

z

mzdy

Zo
vzr 8stli

477 Sk anepovi nnl ch 4p 2 (sapl®4 Kp sa prgavilo vpozi t 2 vnej
nepriamych nakladov prace.

spredch8dzaj %cim
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Dosi ahl i

rokom.

Skr,ovie® 9,38% |via8 ®por ovnan?

Z ostatnich

nepri amych




tvorili soci 8l ne 5% Polz0587yng 567kSk),0zit ® hw z P § & tslpiwavik y na s
04 %apr2spevky do sbe, &I beh®BSotoB8tHneod8vky poskyt
pokleslio5, 5 % na 284 Sk; viraznejpideavarg%tsiam@xt la
%) an8hr ady pr2j mu proi doltasnleg 1pX,akxo%%hej NBEbad
Zamestnancbéylv 2r 9t Iliv2o0na 181 Sk. Ost a%68® nepr.i
zt oho n8klady na 49%9dbor zamestnancov o

Tab.221 Gt r ukt Y%Ura mesal niISRharok80KR3 adov pr 8ce v

. Podiel Sk Index
Pol ogkdow §krl &c e v 2008/07
1-16. CELKOVE NCKLADY PRC(100,00 32 166 107,96
1-7. PRI AME NCKLADY 72,74 23397 | 1075
1. Mzdy 63,32 20 367 107,6
2. N8hrady mzdy 8,51 2737 109,2
3. Platby do programu sporenia 0,07 24 119,0
4 . N§hrady za pracovn¥% po025 81 103,7
5. PeRagn® plnenia zo zil040 128 68,7
6 . Ostatn® pr'iame ng8kl ado,I8 59 122,8
7. Odmeny ul Rom 0,01 3 45,6
815. NEPRI AME NCKLADY 27,30 8 780 1093
8 Povihnn® pr2spevky na soci|2324 7477 110,5
9. Nepovi nn® pr2spevky no,60 194 104,6
10. Soci 8l ne d8§8vky 0,88 284 94,5
11. Pr2spevky na soci §1 nj0,00 0 0
12. Soci 8l ne viIihody 1,76 567 105,6
13. N&§kl ady na gkol eni e 0,56 181 105,1
14. Poplatky a sankcie s|001 3 36,9
15. Ostatn® nepriame n8kjo0.23 74 109,6
16. SUBVENCIE _ -0,03 -1 80,2
Zdroj: Gb SR, gtvaptlinsitcihc kn@8kzéasdocvha npi e o0

DIl hodoblT trend rast¥cej pdlabdavepck §ai evkawl008&jk | ado
Najviraznej g2 medzirolnl rast ng8kladov prs8ce L
zdr av otsm2cd t8V en eg pomoci (o kROyan) (Sabhanmppms s pl
surov2n (vpl!@8oRodPodh8§rstve (o 8,6 Yopvodedilarnni gg2 r
plynu a vody (o 4,3 %), dopravegostpatgniScth spadledled
soci S§losydimisal ugb&ch (o 5 %) .

Polovica odvetv?2 vynakladala nadpriemern® vidav
finanl n®ho sprostredkovanvilar agb9®m6bdds tStpga mn awsil rex
elektriny, plynu a vody (44 623 Skyaodv et vi eo siteh,n upoemiEg orm® al i nnost i

Sk). Vidavky v ostatnlich finanlne | mp@gleXizabezp
35 tis. Sk.
Ostatn® odvetvia aj napriek pozit2vnej dynami ke

najnig g i e finan| n® prostriedky na vliastn®ho Z ami
(20 143 Sk) a podkapit pltidohwesm® dgusjtelet 2B OdIBi
kapitole 2, tab. | 12) .

ZhOadi ska veOkoskd 20 @lenajviag Batlicdkdyiua zamestnanca subjekty
s 1000 a Vviac zamestnancami (38 185 Sk) . Nad g
s 5001999 zamestnancami ( 33 T 4% gameSdancamia32 884 Ska ni z §c i
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Naj mengie v ddivioy gmai pE&8cGch, kioe9®ozame$lBEBH|S
avmal | ¢ h p o dimizakneatealcov (2&19621Sk).

PodOa %Y%rovne n8klraa@ivo m§I8rceh d eh Oeodjins®kygy vy med z
regi -nov na Slovensku:

-svysokou :Y%rBorvaRoi s 14w620sSk,T kr aj so

-spriemernou Yr ovRel SkaKogaveg&KI®kSkaj ss

-spodpriemernou Yr 2WRaW:3 Gikl, i n sTRSa8hBk;iNitjarslk y kr aj

krajs2 7 649 Sk, Bang3kabkuBt egok$€hso%kj apg s

Vroku 2008 na svoj ho zamest na nRraislavekenj kraji,ekde vy n al
cel kov® n8klady pr 8%keVBpradd sstl awskalm k4d@&@j 62Wol i
naj vyggi e pr i am@& SknAtdd naedy worikh 26850 &k a2 ®h Bady nBk)dy 3 2 ¢
anepri ame n8kI| 8kdxtohxr0gSk POVVINA® pr2spevky na so
Cel kov® ng&8klady vyggi e a k k) fn dokiahliclen v Braidlacskora n s kT p
(40 620Sk) aKo gi c kom k Slg.jVios{ a2niB8@H krajoch cel kov® n§

Yar ov eR priemeru za SR. Naj ni ¢gSgki e maclel kpa@®e snt8nk§l
vPregovskomlmr kgajyskonVv kraji bol i 4982550 Ske &Ko apaj ni gg
nepriame n8klady pr8ce (7 206 Sk).

Tab.2.2 Mesal n® n8kl ady pr8ce na zamestnanca Vv r

Pol ogky n8kl adov pr §8c(BA TT N NR ZA BB PO KE
1-1 6 . CELKOVE NCKLADY 40 620| 31 585| 28381 | 27649| 29473 | 27463 | 26450| 32 821
1-7. PRI AME NCKLADY 29881 22870| 20658 20 121 | 21263 | 19841 | 19255| 23433
1. Mzdy 26 150 19734 | 17940| 17564 | 18484 | 17281 | 16 677| 20 291
2. N§hrady mzdy 3293 | 2646 | 2527 | 2398 | 2553 | 2423 | 2315 | 2880
3. Platby do programu sporenia 47 26 2 13 9 1 59 1
4. N8hrady za pracov] % 53 40 71 65 76 68 158
5. PeRagn® plnenia z( 147 353 117 49 120 32 115 93
6. Ostatn® priame n§8| 148 55 27 24 27 27 17 9
7. Odmeny ul Rom 2 3 4 2 4 1 4 2
8-15. NEPRI AME NCKLADY|10744| 8742 | 7727 | 7551 | 8215 | 7632 | 7206 | 9406
8. Povinn® pr2spevky|[9066 | 7402 | 6699 | 6645 | 7054 | 6626 | 6315 | 7579
9. Nepprviisnmevky na sqg 266 198 146 143 151 152 142 | 244
10. Soci 8l ne d8§vky 299 229 250 196 236 230 201 594
11. Pr2spevky na soci| 0 0 0 - 0 0 0 1
12. Soci &8l ne vihody 738 518 457 425 470 459 426 777
13. N8kl ady na gkol enl 278 206 113 92 245 120 79 165
14. Popl atky a sankci| 4 3 2 3 1 2 2 2
15. Ostatn® nepri ame 94 185 61 47 58 45 42 44
16. SUBVENCIE -6 -27 -4 -22 -5 -11 -11 -18
Zdroj: GBP SR, ¢tYaptlinslitcihc kn® kzl i asdSocvha npire§ coe
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2.2.3 Kolektivne vyjednavanie

Stav ulogenia kolekt2vnych zidnéxtéwia vy ggi eho stupRa

Vroku 2009 bolo na MPSVR SR ulogenTZQdibdatkoa kol ek
ku kolekt2vnym zmluv8m vyggieho stupRa. Na Nalg
gi adnej kol ekt?2vnej zmluvy vyggieho stupRa.

Kol ekt2vne spory riegen® pred sprostredkovateOo
soci 81 h yoditySRv e c

K31. decembru 2009 bolo na MPSVR SR zaevidovanl
sporov, riegenlich pred sprostredkovateeOom al ebo
sprostredkovateOom bol o riegenlicéhipelghe spormradw,ge
a 4 spory bol i rroikeug e2n0® 9n eb¥wsl poe gnnae .p oVs i | nablasii e kol e
rodovej rovnost. sepoguen®ciMe meKGZiSH wuhp§ldaotuR oY n &
rodovej rovnosti.

2.2.4 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Pracovn® Yiarazy

Vroku 20 009r gdaongil zpSicei o8bcrho svt i or g § mdodv simr ¢ peelkncl ime  pprraSc
Yar azompod @ov nvaork2o ms 200 8 Zznameng836oklke&padav. pwd t
smrteOnTch pracownlicchh %rzaziokvu pbor?llo npoug2vanie n
nedi sciplinopamag®vapdjneopkyendopvi soa mai sdcheanyi e bez

zdravia pri pr&8ci. Zdrojmi smrteOnlTch pracovnl ch
strojeat i eg pracovn® alebo cestn® dopravn® priestor.y
Vhodnotenom roku Nal ej vzni k$agkaed kojmmdiBRBn g r Aad e
pracovnleh p¥amabpowou neschopnosSou dl hgoluc htkm 4:
pracovnlch Yrazov bol i pracovn® alebo cestn® d
br emen§8, pmrdmétye dkd adt raoj e . Pr2]inou ich wvzniku bol
predpokl adov hasel koazpr Gc,ezmep dmmdrijsepsoZejiuce be
rizi ko2pB8opei2podud)o v

Vroku 2009 @rgamino$dige DirrgeSjnospr §vy v obl ast

ozng§mildlkom2h0 & registrovanlch p24axdvmiha tbervardaov

menej vp O r 0 V mokom 2008sZpr e h Oad gtatistiky o pracovnej
kateg:-ri?2 ekonomicklTch |Jinnost?2 vypllrokua2009ge naij
koncentroval hlavne vst avebn2zctve (31,r8e2g i 8ot rzoo/arvlgceh k TVarha z ©
vpriemysel nej virobe (15, 91 % zo v g edoptalec h reg
askl adovans? (15,91 % zo v gevipliOnio h asemd &§ rrotvvaen,l
hospod§riydbtovevae (9, r% vzaon 1vcche tpkrTaccho vrnd geihs t¥ar az o v)

Pokles poltu vgetklch registrovaniSakpuaagwoiuc h
zdr ap¥ aaovnou neschopnosSou dl hgou ako 42 dn2 | e

Rizi kov® pr 8ce

Vroku2009pokral oval trend zni govania poltu exponovanl ¢
faktor mi, keN rizikov® pr §c e570nramestiBucey, el 24618 vy k on !
gi en. Pokl es zamesitnialheobolpracpli Vacenehodtwasi tsdvad @aisa

| o dokazuj e vipomaowihparme2od k B& sl z avj Yaiokiu rR®KMi .saV p
Zamestnancov vykon8vaj %cich r2rakastva®ovpr 8ce opr ot

Vpracovnom prostred? zo Qgkodleixyw2omodadil obv &8I0
Zamestnancov, tzn. 75,9 % zo vgetkIlch Zzamestnart
oproti roku 20380 popkihest poahncav,0 Nal ej pr %€ h, kto
zamestnancov (19,3 ©9%%nkoh vgam&stchanexoxwgonovchemi
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Zamestnancov (6, 3 % zo0 vget kT ch exponovanich
zamestnancov (6,3 % zo vgetki oh S@kapotthcov@rlil ch 2z a
% zo vgetklch empenovanich zamest

Naj viac zamestnancovpbioémysghbhajewik,cziohoe i ¢ ¢ & luk
14311 gvzedmr)avaot n2ctvetofo8@9 Kodgn dmM) 239ajzvygg?2 podie
(79 % zcel kov®ho poltu zamest rmahkoo @anomk®owmi&ama  Yc i c h
odvetvz2) bolmipnoud o bcnhez,d oakkgoo hvpn 2 ¢t v e .

Choroby z povolania
nTch 470

Vroku 2009 bolo vSI ovenske,j republ i ke | §se h p
hl 8 spéveldnic h c hor

h
zpovolaniaapr of esi on 8l ny c h2 000t8r &dpoogkl e sko t
041 pr2padov (9,6 %).
Naj va] g?2 podi epovioal ach @ar o8 cbhaozr obaekwsyt 2 ko k|Odto
zdl hodob®ho, jradcmnestrmn@mm®ado zaSageni a. Bol o hl §s
ochorpeors2t ishnut2m naj maokulR@s vipdrosnan? k @rkloant 2®0 7V naNal e
pol et hl 8senpovel awi &.h oKdodbryavizriZeck ® ms 207 vb ol pri
hl uk om, kde pri cel kovom polotve | Bh ippkiecsd @®ydowv khl §8s e
DruhTm najl as8lejyy mo phrorfeers2immnj e ug niekoOko r oke
cievaner vov hornlTch konl|latbnujsjpdismiben8stpr jcmiu, skt
poklese vi. 2008 na 79 hl Sedsevujt 18,9 % pcre?l pkaodvo®h o ppovolinia ¢ hor !
v SR.
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3 SOCIALNA OCHRANA

Soci 8l nu ochranu na Slovensku zabezpeluje syst6@
soci 8l neho poisteni as,ocgit8ltnneejj psooncoic8il.nej podpory

3.1 Socialne poistenie

Soci 8l ne poisteane eeldrampied iy e a lotgArrznpeahdoe osbtyrvaatt ye
zn2 geni a pr2j mu zod'zs8reodbkkuo ve | alsinnrefospi acvovne,j

ojgetrovania alebo opatrovani a, tehotenstva al eb¢
alebo Yamr t i a, v pr2pade poklesu schaprmrsd etdik uv ydk dro&\
nepriazni v®ho zprr2appaoder ®haowg ksa daevrui, advzsdireadvki ua parl aecboov
Yar azu al e bpovolagid) opro2bpyadze pl at obnejvantees@ahopaoas pok
nNng8rokov zamastuhamda @r2spevkov na vpréapade® stta
pr2j mui nnzost i z adntessltendaknuc a n evz annae s tznaabneozspteil e na e

vV nezamestnanosti.

Syst®m soci 8l neho @md stenidél15a0PdoddDa zHkn?2 soci

neskor g2ch predpi sewoci(Nan@®mn peinstlemkion |d en? n.
dtchodkov® poisteni e, Yir a posten®vneanesninesthi i e, gar an| n
VI 8§da pokui2zj0&bl9a mnoh® opatreni a, ktor® umogni |l Zal
situ8ci i vygg? pr2jem, respekt2ve spravodlivej
soci 8l nu ochtrlamhit. o Va mater &®n 2z dlov cod un mltam;@lop(rgeﬁsek@hs
nespravodli vRho pr8vneho st avd? slketdokrul zvazvnSidkzoalni a
syst®mu soci 8l neho poistenia. Z8roveR boli pri]j
dopadov hospod8rskej kr2zy.

V sledovanom obdob 2 nadobudl i “%WinnosS nasl edswret® §omatmr e
poisten?2:

Opatrenie MPSVR SR | . 450/2008 Z. z., ktorTm s

d§vokrazovichokgvako9. D? chhiroadzkoow®® dd§§wukilyy 1saa |j zawnTuggir
2009 o6, 95 %. Zvli geni e d%lCdi]DGﬂ\l(lQNhgl’d§‘d(§k/OkZ§\ﬁiSz
medziro|l n®ho rastuodpmedebi bk O®hk bc Inh ahsol sepnopdeSir esmhevre

Siovenskej repubhtkytivyKEma pmtiio 3k kal end8&8rneho
predch8dza pr2slugn®mu kalend8rnemu rkiorknusa pri | o
zvigenie dtchodkovich dgvok vykon§va. Zvigeni e
dtchodkovich d&8voK, hinelmén St ovkenpk@lcdadehagdo zar
Nariadenie vlI8dy SSRun8ch4 owa/an00 Inre@dkou p2Fw®P.e v¥uarn
pr2spevok sa poskytoval poberateOom starobn®ho
invalidn®hosodtg8hodka, d*chodku, vdovsk®ho dtcho
sirotsk®hao 8§dvicHowasku wdsumel gky d!chodku v

- 66,39 Eura , ak suma d!chodku al eboEwahrn s¥m d!chod!

- 58,09 Eura , ak suma d!chodku al e 8 Euwakdo280,30sEtian d ! c hod

- 49,80 Eura , ak suma d!chodku al eboEwakdo438390sEtian d ! c hod
CieOom vianol n®ho pr2spevku je zmierniS soci §ln
s¥visVvioanol mIm pr2spevkom (vr&8tane daokd2a0kov za
vyplatenTch 1,1 mil. pober aireOom dtchodkovich d§
Opatrenie MPSVR SR | . 154/ 2009 2Z. z ., ktorTm sa
z8kl adu za ka8lVegnedoSorencyn Tr ovky ne0G avac?2 z§kd/eB6l za ka
Eura . VgeobecnlT vymeriavac?2 zS8kirdadvpe2veumyi Wachk

d8vok, Var az 0
pl atenie poi

vic dg8vok, d8vky garan|l n®ho poiste
stn
vymeriavac?2 z8Kk
poi
009

h
®h(prﬁa;peuko§lma Bdiagstodmi®e da c hodk
| oapda t ur setna@ nno vbeonlT ntal mutrol eni e maxi m§|
na platenie st
od 1. j vl a 2 do

nPhdspavkouvi Bhnet pobbh®nidéchodk
30. j¥na 2010.

49



Opatrenle MPSVSRZ.SR .|,. ki ®2/T2ipksa aks u&mnmeyj e chodk
na ok 2009. D! olud0toked 9985 Elreo.d n\olt (ak v akt u§l nej dch
j e potrebn§ pri url en2 sumy d!chodku.

Z8ko®ocoi 8l nom poir®oken220p0e gniieelk o @kal2000 nadotmdtin a mi .
% innosS z&8kony | . 449/2008 Z. z., |. 599/ 2008 z
7.2, 285/ 2009 Z. |z, 8572/57A020D.9 Z. z. a

Z8kon | . 449/ 2008 Z. z. , ktorT nadobuahllej¥liiunn

novel irgk@209.u v

-Pr8vna Yprava platenia poistn®ho pand8&cbmdROW0E

nevaodnejgia pre osoby, ktor® boli Zamestnancal
l'innl mi osobamik ®@aeanoecremaslki®hmoa tpeori st eni a oproti os
| i nnd®. v ozd u, aby ekonomi ckyeaKthooxdmiej goms porsciaveea

osobys %l i nnosSou osdrdzgjnrinlu8olar 20 00 ®* n,a dddook@Oo r ®
poi st endzeam@®t § hasnaknyoksut aa ne z8r ob&bdoki#®tlromanith osobu

poskytuj estYlaaemes k®a arozgzril onk®& unha ods'*cbh, o dzkao vk&t op
gt S8otf yzi ck¥% osobu, kt or 8 vackecpamddevssSagkbmnizdravetas
posti hnut2m naj menej 140 hod2n mesal ne.

-PredOgila sa Ileho

ta na podani ed!*podibl Sgkayr osnal
onovonarodég¢b®ndi é5Sadnm? .

-0d roku 2009 sa pristwippolot k prieesmerj g®krmuo SEB s®

kt or T stpoom,2rvgge hvaduj Yauceho obdobia na zistenie pri
sa vyl Yl il:. obdobia d*chodkov®ho poi stobdabiaa, zZa
poberani aditchwaldkdn®la& tieto obdobia trwvali.i cell
- Vs¥vi sh®Ilsezom Bstavn®ho s¥Wwdu Sl oveldahefl aepBQDBI]
ktorTm sanes%hadé ovywkonane] d rokbch 2065 a 2@ wmanikess v al or
osobitnl splsob valori 8 @aize v idé ltrokadil ROGHNKd 2006, d §v o k
Vs¥%vislostin§l pr e donbbdoohbt®mvod 13. j Y%na 2008 do 31.
27763 dickett kov8§asuma vyplaten§ daoaO&mluEurl m d chod
- Presunul sa term2n wuskutolnenia valoriz8cie \
Dtchodkov@®&rdg8ok® d8vky sa od roku 2009 zvyguj %
kal end8rneho roka, ako tomu bol o dohlkejngiau rrokak 2
rast spotrebnae@suakitchmieizaln grispela k zvigeni.t
dtchodtciloom zavi gila celoroln% mieru nS8lcreddby ovgej k
priemernegj mzde vdanom r oku. pvigmerde§ d znag svVac| nz | vigky staro
vplyvom posunu term2nu valoriz8cie od 1. janusr
polrok zhruba 0132,78 Eur. Vd ! s | edku spom2nane,] zmeny st Yup | a

dichodkov Soci §tku09 l6l2snbEwRdwhe n§rast sumy n
d*chodkovich d8vok Bune@sasatvovamy 168, BHuani bv® d8vKk

- Zvigili sa sumy dtchodkov priznanlich pred nad
osoci &8l rtpmm|l zaaBe t. | . pred 1. okt -bmami M8 ehbt
priemer n®ho me DaD|0On &hko. zPSrreodbnkeut Nn3® opatrenie sa do
sa dtchodok Emal @i ldodt kR6Gt 6 obkuQltdcdlowwyp bat en® na
dtchodkovlch dS8Bukvaicahc.o 11,gll omid .prepol et starobn
nevzSaoheypall et starobnlch dlchodkov, ktorT bol

s“ul innosSou od 1. augusta 2006.

-S¥%l innosSouw ao 20109 jsanu§ egila aj Yar azoOoVvs8 renta,

za stratu na z8robku a pozostalostn8 %Yrazov§ re
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na vIigivu pozostalldecekbou®2858%wumpl| BEmk&Hc &n j1 .k
j Yal u 2006. Od ¥l isnonwis§linonno vped iys tzeSrk2o nsaa ovypl 8ca VY
“Wwrazov§ renta podOa A 29Po dd.2ml,sa2 Ya oS eRRonghr
pogkoden®mu al ebo podost@vd mmapovupoykRdekboomr § by
pr8ce v |lase vzniku n8roku na54m8§ hproabdeur.a t RrOoodvme tknt
vioku 2009 vyplatenlch na ¥Y07amiloPurivé lmacr. éint 8ch vply
Z&8konom | . suBi@A68Sdu wd 1. apr2la 2009, za W e
hospodS8r skej kr2zy na samostatne z8robkovo | inn
fondu solidarity v obdob?2 od 1. aprdldav @ 0@®i sdtoe n
samostatne z8rob&M%wwxvy mamia wswibasthozoz8kl adu na 2
z8kl adu Dspora f i na sl dedembiu20p9rpedstdvavalae7eh kmd. Fur, &iZ L O  k

polt&89®44&ZLO.

Z8konom | . 19%/i2r0r0095§2).u nd, 1s j Yan a 20009, s a u
vodtvodnenTch pr2padoch na p2somn¥% ¢giadosS povin
porugeni e povVvi nnopsrt2is poedwk8yd znaaS sptoa rsabnm®® ad! chodkov
l.j%Znom 2009. Touto pr¥Bytnoat ywpfrazipakieni eydhson sa b

ktor® nesplnild. povinnosS opgdv&8dpa®$kypohat a®anaban
sporeni espviBase@abdsaubr wred 1. janu8§rom 2010.

3.1.1 Nemocenské poistenie

Nemocensk® poistenie j e poi steni e kr 8t kodobTch
tehotenstvo alebo materstvo. Z0o syst®mu nemocen:¢
poisteni a, kt orT mi nsa% enrespko® ean § k ®ci agd v kan®,
PodOa z8kona | ng§We24€0pPB2jZmu zprio dol asnej praco
aozmene adopl nen?2 niekgcoerhehneSkong?%ch predpisov za
do| asnej pracovnej neschopno®tOi nfdamasitun pm &g wiu \p'
pracovnej neschopnosti zamestnancaaSoci 8§l na poi sSovRa poskytuje za
od 11. dRa jeho dol asnej pracovnej neschopnost.i
Vidavky na ne’wo creonksuk ® 0d089v,k yhr aden ® z boli zldiraosjtokve So
316,67 mil. Eur. Vpor ov nramkons 2008 10a7mil Euv §indeg tasen 128,52 %).
N§rast vidavkéewolbdaol n8ajmt uzypjogletju pprrizepmaedronve ja v 1 ¢k
d§vkach nemocensk®ho opvoni®&htoeeni a s vIinimkou ogetr

Vroku 2009 boli priemern® mesaln® polty pr2padov
nemocensk® 108 565 pr2padov,

-ogetrovn® 10 756 pr2padov,

-vyrovn8vacia d8vka 88 przpadov,

-matersk® 19 774 pr2padov.

Priemernl me s al nTprpootlietr opkru?l Ra0dDdB5 V{youayj2w yog g2 r ast
bol zaznamenanl nall @8 vpkrez paeme ¢ e N SNKG® ac t pol tu
nemocensk® s¥vis?2 aj S h orsgpzopdo8irtsek omue kal?2 zmrue miket tol
percento pracovnej neschopnosti pre chorobua*sr az v r oku %2008 kboPk0609, 88r §
na 402% (najni ggi e pr i e me Brat®lavsipma rkrajie 120 &6 aR BN j vbyod i ev

vPregovskom Kkraj.i 6, 06 %) . Pri e men0dBpreddtovdvada t r vani
44, 87 dn?2 (najniggia dorftidavskont ragi min @ j B8Y8g ¢7i7va d@#&, 2I8
vpregovskom kraji), | o znameébadRaoproti roku 200

S PprehOad I d
R

v v
uvedendh&ctr

avkov z8kladn®ho fondu nemocensk®ho poi s
W kapitole 3.
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TabuOka | . 3.1 nazmrail eimer mejz i v 12 gnwoec ewyspkld echar ndl §cvho kn,
vgetky d8vky nemaoekmus ROMN®O pei svtienriink ow ogetrovn®l
2008 npgriablti ¢oone 10 %. Uveden® je splsoben® naj
vipol etddtBikkyt uch ost!hb.

Tab3.1Po |pert2 padov a priemerng vigka nemocensklIl

Pol et Porovnanie so|Pr i e me r n |Porovnanie )

Dg8vka v roku 2009 Hstavom v roku|d §vky v stavom v roku
2008 (v %) (v Eur) 2008 (v %)

Nemocensk ®1302777 112,32 185 116,95
Odetrovn® [129071 95,52 64 115,98
Vyrovng8vac|l055 114,43 46 118,86
Mat er sk® 237 288 108,75 286 111,78
Zdroj: Soci8lna poisSovRa

3.1.2 Dochodkové poistenie

Dtchodkov® poistenie zabezpedhhd®@b?pos sdcie§lcroykcthb o skt
maj % dl hodobplo| @alsarkatkotrelrcha ni e s¥% schopn?2 z2skav
vliastnou pr8cou (invalidita), resp. ak spol ol no:
poi stenie sa |l en2 naastzabebhp®l|s@arabéamptr @n Ppg M(ppadi stne
ana invalidn® poistenie (poistenie pre pr2pad
edku dl hodobo nepriapnev®hroz padr a¥morttni®h)o.
odkov®lm mpmisktydruijee starobnl d*chodok, pred]
odok, vdovskl dtchodok, vdovecki dtchodok a
decembru 2029 0b@&12& Wygph®dakmwmivilkckhl d§vok (be
| @apr. tzv. invalidov zml adost i, dtchodkov mangel key, soci
dkov vypl 8canlch do cudziny a dtchodkov n
d k neprevzatlch do automatizovanej evi de
cudziny12274 (vi N tabuOka | . 3.2).
V porovnan2 so stavom k 31. decemblo®4 2008c bhod loo w
vi ac, |l o predstavu e84mewzi Pollreit wFmpaftcaml ch st
vdovecklch dtchodkov,si ratosrklkdt hdddrchbdkkdkw vz ast al
relat2vne nezmenenej Yar o vnli., dencveambirdun T Z8BHRd L wyhplda
viicakovdecembri 2008, predlasnich starobldIRah dlcho
pol tu diyxmlo8ikanwl ovh do IzladvmsatBud mpe kwgOdmddi sohyb os
vi 8mci Yani e.

[N o}
[

goQ xaa<
PR o+

OO0 WWO O
IZT='H:T:TU)
oo

Podrobnej gie gtatistick® %Y%daje o polte poberateOov
Pr2l oh8ch ku kapitole 3
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Tab.3.2Po| et

Typ dtchod Eo!ty Vypl§CarPriemern§o)V\E1T1r:gka
31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009

Starobnl
s¥behu)spo {923 734 931 794 313 340
?red' asnl-/sg 505 56 352 328 35]
l nval i dnt/-[200104 208 347 232 249
Vdovskl ( 142206 40 404 195 210
VdoveckiI/- |4587 4950 144 158
Sirot skl 29 493 28 978 114 123
Spolu 1260 181 1270 825 X X

1
Dtchodky |, 0 200 X X
do automatiz. evidencie

1
Dt chodky Vigge 12274 X X
cudziny ) ]

Zdr o] Soci 8l na poi sSovRa

*Gtatistick®

s ¥l asne
snepriamym

(s¥%begne)
dtchodkom

t zv.

inval i dn®homi é¥ olno dpkouk | & s u

Y4d aYtee rsrivd nvorl§-tgainie dst¥gbheohdokvo. v T ¢ h
priameho
(vdovskT m oddtkcohno, d ko rn? paal denbeo
schopnosti

drchodku

vypl 8canT ch pdticehmed kno§v Tvcl hg kda§ rettot R008e0 d k o v

d8vok
(star

vykongvas$s

C

<

sirotsklm dtchodkom).
Na r ast pol tu poberateNOov pred| asn®ho starobn®h
podmi enok n8rbketamolprledd asmodok od 1. janus8r a
priznanie maxi m8Il ne dva roky pred dovRgen2zm d!ch
Priemerng§ vigka pred| asm@igoygisdrar ¢ erp&iricggwyd &ac hw &k
priemernou vigkou srtaadrooxbme®hwg adk' cheldkay 8 pmar i emer
starobn®ho dtchodku prevyguij e priemern¥% vigku
situ8cie je diferencovan® roz@ed a&mii eprpiol dmo plobak§
pred| asnonmlischao dkbmnomaj Y4 mugi takmer troj pBsobne
s-lo starobnom d*chodku s geny zast apen® viac &
ako dvojn8sobnl po zapol 2tan2s#@wpebBuAyobnlch dtch
Tab3. 3 Priemern8§ v gk eokoch2e08220000v v s Y¥behu
Druh dichodku Priemerng8 viviEkra
rok 2008 rok 2009

starobnl vypl. v s¥bl|344 296

starobnT vypl. v s%b|39% 381

predl|l asnl pdt.arwbrsivb 183 103

(geny) ]

predl|] asnl starobnl \

(mugi) 430 374

invalidnT vypl. v s%326 225

inval idnlT vypl. v s¥%359 270

Zdroj: Soci&lna poisSovRa )

*priemeghd& vyPbit Abaenp8sumy oboch vypl 8canlch dtch

53



Vi daYrkay (syst ®mov®) d8§8vky d!chodkov®ho Epoikbeni a
predstavuj e oproti rokpo20®ws8 OBraeamttohdagk@v om
d8vkgichodok mangel ky, isvai §dny miadbedok, ztviyen
bezvl 8dnosS, zvigenie dichodku z rehadbduitBedun®
pr2platkov za gt 8§t n unil &lr.u§g\Wblug a vpkryd dastetua vvoi vaanl oi | n4&th, 02
ni ektorT m pob e rrakt 20 predstacb¥alé 62 mid Buu v

K 31. decembru 2009 bolo zaznamenanlch pribligne

presahuj Y%cich pri etmesmdd Smesstgvigublisy (Bzddediur v. Rel 8ci a
priemern®ho starobn®ho 3. decanbrd2009 lkp d k @ mevrympd j§ c ma ®a
mzde zarok 2009 vh ospod8r st ve S| ovens koprpti rokue2@O8 foelistavikvgl b o | a

tento ukazovateO n8&rast (2,3 p.

3.1.3 Urazové poistenie

Prazov® poistenie je poisten2zm pdesipedlpadpmpagdgkw

Yar az u, slugobn®ho Provmd arnil @bo Pahotrdtby %r azov®
vzodpovednosti z aume sk tin@rv & t 2 Ome soitd nsajfeaniakvui  pvr zanci okvl na® b
alebo choroby zpovol ani a. D8 v k ami Yar azov®ho poi steni a
jednorazov® vyrovnani e, pozostal ostng§g Yar az 0V 8§
rehabilhaBicliat al me, rekvalifik8§ciaS8hradavahi 6iSka
spol ol ensk®ho wuplatneni al,l i eBéam&hiraaadm8 kn &kdloavd osvp oy
s pohrebom.

Cel kov§ suma vy pokua2008'hBola B8,6 th& Eark o predstavuje 110,81 %
vidavkov za rmke 20 8me d dier alemlla m&r ast. Najpol et
d8vka je Wrazov'8bolemtwayplZat emlkch2002 159 tTchto
roku 2008, #8pkas trle&kmertne§ t o d8vky EmatjriBk% 2009 b
priemer nerjokval gx§O0 8z. Rast Yar ovne tejto d8vky je

val ori z8cie. Na t%to dnfElwy 4BpDo %vwmaltdkd eml cvhl dh¢
Druhounaj pol et nej gou vypl 8canouodSakau2Bob57%r azévyph
oproti roku 2008 predstavuje pokles 01 0, 3 %. Najvaa]| giu priemern¥% v
predstavoval.i d 8 v ky nj8ehdrnaodraa zzoav ®s tongdgtcuiadgnmahln & earas k
vgakemej poletn® d8vky.

3.1.4 Garan¢né poistenie

Garan| n® poistenie je poisten2m pre pr2pad platc
znakom garan| n®ho poistenia jezpmbota®meHde@ni e
garan|l n®ho poistenia nevystupuje akwovozmbm@adaerktnase
charakter poi stnifch vzSahov nie je dan§ ani mo ¢
Pl el om garan]l n®ho poi st e nsinancad¥eh rzaadbae zppre?| sepnei vek ornvg rn
d*chodkov® sporenie do z8kladn®ho fondu pr2spev

pl atobnej neschopngatan|zna®heost p8ivat edaa ga vypl
poistenia.

Za rok 2009 bolo vyplat enT ch 8 114 d8vok (pvdrNo vinektmeP0O8sy | . 3
predstavuje n8rast o 88,3 ®. Cel kovl objem vypl e
bol 9,9 mil. Eur, oprot.i predch8dzaj Yacemu roku Tdavkovakm

roku 2008). Priemern§ vilpHua U 8v py edaa%drpti2 00 §r hE
roku 2008.

“PrehOad vidavkov n3al.d!1lc2h o d2k0oOvO® jde§ vukvye dke nT v Pr 21 ohe |
"PrehOavdk owl dza§ k| adn®ho fondu %%razov®ho poistenia (ZF
kapitole 3.

2Priemer nBolvdtgkwayml at enT ch d &vookku %2r0a0z90 vs®h ou vpeodi esnt (

ku kapitole 3.
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Tab.34Vidavky na d8vku garan| n®mo epeir sit§e vEug k ap dl§ e

v roku 2009
. VIidavk
Obdobie Pol et prZPrlemem§ Vgaran!%@h
d §v kEyr v C
poistenia v tis. Eur
Janusr 173 863 94,0
Februsgr 369 946 157,0
Marec 163 1486 796,9
Apr 2| 388 1310 364,8
MS§ j 399 1263 626,5
J Yan 174 929 461,2
J Yl 138 1007 1428.8
August 229 1259 1053,2
September 789 737 3717,5
Okt - ber 618 1291 1 854,7
November 155 1413 14452
December 713 1585 1211,8
Celkom 8114 X 9871,6
Priemer 676 1217 822,63
Zdroj: Soci 8lna poisSovRa

3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poi St en2 m pre pr2pad s kamarmdénie@do a poi
evidencie pmam@8stzmahoive.o Pred ame sptonasnoesntiia jve finar
vpr2pade stlrianryosptriz j zmaanezsz malnera ea | perd2kjumun evz a me s t |
Zpoisteniavnh e zame st nanost inezsnastnangstp | §ca d8vka v

Vroku 2009 predstavoval pri eméneiamesmenssajom@ pol et
os®b t. j. viac ako dvojngsobnl ngrast oproti pr
medzirolnl n8rast mebsoilacdadgmstajndéinvaoadiu vpr 2 chodu ab:
stredmlysbklach gkt na trh rmk8ce200Po |beotl i osptobb,er k
v nezamestnanosti predstavuje 163 484,z oho bol o 71 7®%3 7Qi8e mu(@d3, A 5%),
ZhOadi ska vekovej gtrukt %ry bol najva2| g2 podiel
skupine45-54 r ol nTch (najva] gi a s knemrestnanostnboly o vekup ob er a't

257 34 rokov).

VT davky nnazangsfandstiyv roltu 2009 boli v sume 172,6 mil. Eur, t . j . 160% v 1 d;
rok 2008. Pri emer n §okuleos mlh286Eury T § k1&g %dviamakow roku

2008. Zvigenie pbbaukpowbpeparatd&®&kw & ne@easest nano
spl!soben® vygg2m pamesmnarcih€dd¢abndmeootdnamll ob§bs
finanHmnsegodk8r skej kr 2 zy, roko2009raj®a Sowenskn.apl no prej avi

3.2 Dochodkové sporenie

Dtchodkov®s&paseos i wttwvwanyi,a k2 op ®d ssya old.mpiket uj % ak
dt*chodkov®ho syst®mu Slovenskej republiky:

I1. pilier - starobné dochodkové sporenie, pr2spevkovo definovan®, fin
kapitaliz8cie, vykong8van® d!mhodkovEhi adpr ggkomnas
Z.zostarobnom d! chodiezuadap Ispon2e nidi ekzmend hnefskomd

jgie gtatishtvhekyamesvtypamoenich dg6bknat edoch
ku kapitole 3.
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predpi sov (NaltajrolbemmmAdS§kdhmdkovom%uspaness, 1kt pal
2005.

I11. pilier - doplnkové déchodkové sporenie, pr2spevkovo definovan®, fin
kapitaliz8cie, vykon8van® dopl nkovlI mi dt*chodkovl
Z.z.odopl nkovom d*chodkovom sporen? a ozmrzenehe a
neskorg?2ch predpitibomnoksSodl padaoaBudoR0O0S5.

3.2.1 Starobné dochodkové sporenie

CieOom zavedeni a starobn®ho dtchodkov®ho spor e
splsobov financovania dtchodkof¥Taobhnd8vakjata kap
sptsobu financovani a

Starobn® d!chodkov® sporenie {lhanppvae®évzlcev prmr
starobn® dtchodkov® sporenie (Nalej l en Apr2spe
Kagdg8k§ yasaeba, ktor8 sa rozhodne vst¥pi &Sceol c¢hoh
dtchodkovich sprg8§vcovsklchpsavoljo¥indosi 2 dil&mmdi®o Vv G
investil|lnou strat®gi ou. Pr2spewk@t &tan epjl ag d kal andan |
pr2spevky Soci&8lna poisSovRa n8§sledne postupuj
spololnost2. VIgka pry2nepe vakvia cp reehdos tza§vku jaed u9. % z

Zo syst®mu starobn®ho d!chodkdwmeh od?!spordekryi aa spar
starobn® d!chodky formodiogpvotgnamovdhohodkber ual
dogi votn®hpodoshadlbsta® dtchodky po zomretlch p
al ebo pred|] asnich starobnT cth®@md?! cshtoadrkoobvn ®W p p | dg'ccal
sporenia

Z8konom | . 434/2008 Z. z., ktorTm sa dopORa =z§lI
sporen2 a o zmene a doplnen?2 niektorTch z8konov
z8kon | . 461/8lI0n0o3m Zp.oizs.t em2so/ciznen? neskor g2ch

pilier pre mdenwuspd wsptowpgu edDov v | asovom obdob?

20009. CieOom tohto opatrenia bolo umogmmd vIst.:L
syst®me opti mSlonymajrm?e gemeé mz Smhut ku sa vplyvoyv

krzzyku 2008 do zhodnocovarl Bov®ho “2qsplotru (Vinaesa
sporiteQov ich vyst Y%p iukde n6osm 907b7d o B4 cs.¢ Fapoi il ltoe. C!oﬂpll
Vokt - bri 2008 bl 449NV30R®BAIZIzBk@M men? a dopORa
Zz. 0 soci8lnom poi st en?2 zmeneazdioepnl2n enne2s knoiregk2tcohr Tpcrhe dz
obsahuje aj novel u szt8kroonban olm d4 X/h2o€dikdocvwd.onp sp @@ % n 2
niektorTchneBkoneskwvor g2ch predpisov. BDlelom tejt
aplikal nej praxe a vyriegiS legislat?2vnymi Yap r
predchs8dzaj “aca pr8vna?2Mmprsasvspom2maaxi wnwoywel v dload.
PDprava pravidileél pnveetrovasipal¢vaj auca naj m2 v pr
nakl adanie s majetkom v dlchodkovTch fondoch a p
SkvalitnenieoskpfovmBtch, sporiteOo zo strany

spol ol nost 2, spol 2vaj %ce naj ma % zabezpelen2 ‘
poskytovanTch inform8§ci? najm@ vo vzSahu &k dosa
fondov, atopr ostredn2ctvom informalnich prospektov, [
dtchodkov®ho Y| tu.

Zmena podmienok plynutia ¢gesSmesal nej l ehoty na

ktorej zaliatok sa podmiRei®l @dmigepttedrhooi ocoub droadji nae nde

poistenia. B

Fyzick® osoby, ktorTm vznikne prg8vo na viplatu ¥
t

dostali mognosS ulogi$S si ieto prostriedky na
Spr 8vcovs ktie j spol ol nos

Bola zrugen§8 |l ehota na prestup sporiteOa z d!chc
Sspr8vcovskej spol ol notsitm, vged Ggak es pdovpol caht nri ek olve ns
uskutolnia po uplynut2z mphejy pkedfd¢ led ddbdljadhc ®jk az ml
dt*chodkovom sporenz, al ebo odo dRa prelgoicupu do
sporiteO prestupuj e.
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Z8konom | 137/ 2009 Z. z ., ktorTm sa men? a ¢

dichodkoavwom sapoo zmene a doplnen2 niektorlTch z8k

nadobudol Y%l innosS 1. j Yal @ 2009 sa zn2gila odp

zpri emernej mesal nej | i st ej hodnoty maz8ertokvue Rn a

zaviedol do syst®mu starobn®ho d!chodkov®ho sp

dichodkov®hohfon#ltuzZzsa dopORa majetok sporiteO

vdtchodkovT ch§Kmmsdmacrdo bmom d?t c o dksotvaonmo veemd rcenn pr

Z8roveR sa zaviedob ndwladauhaodpbdhpieale maj e

vi gkou 5d,06s i &h nzut ®h o vinosu ako motivs8cia pr e

spr8vcovskIimi spol ol nosSami

K 31. decembru 2009 pt* sobil o na trhu starobn®ho dtchodko

spr8§vcovsklch spololnost2, ktor® spravoval.i spol
- Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava,

- Allianzi S ovensk8 d!'chodkov8 spr8vcovsk8 spolol no
Axa d.s.s., a.s., Bratislava,

- LSOB, d. s. s., a.s. , Bratisl ava,

- I NG dtchodkovg8 spr&8§vcovsks8 spololnosS, a.s.,
- VBB General i, d.s. s., a.s. , Bratisl ava.

Nasl eduj Yace t abuOky ukazuj % | ist¥ hodnotu maj e

sprg&vcovskinmisSasnpiol podOa

rdedblbuenfiendspoaiteOov

adchodkovich sprg8vcovsklch spololnost 2.

Tab. 3.5Rozdelenie majetkud : chodkovich fondoch starobn®ho d

k 31.12.2009
konzerrastO\v VvV 8(ge Per cer
D*chodkov§ |ny dichodd® cho (Spolu k odicl
spol ol nosS |d!*odbdkad 31.12.2009 |Y . P
fond fond majetku
fond

AEGON, d.s.s., a.s. 13 376 212 742 71 052 297 170 10 %

?lshsanzs - Sl oveysg 587825  [278372 909936  [31%

AXA ds.s., as. 25672 568 904 193 744 788 320 27 %

LSOB, d. s. s[7709 108 310 46 395 162 414 6 %

ING ds.s., a.s. 11319 215796 93 340 320455 11 %

VDB Gener all|24635 244 770 151 832 421237 15 %

Spolu 126 450 1938347 |834735 2899532 100 %

Perce Nt uSlT ny 4o 67 % 29 % 100 %

majetku

Zdroj: NBS
Soci 8§l na poi spov@belpwst épal 2009 pripeviy'vhddmotd k ov T c h
780,3 mil. Eur, |l o predstavuje odpr3ot¥%. rNoekw 221 @E8 pwak leds n
starobn®ho d'chodkav@OD®9s por egrich dwbaloivesngdaiSoldn as |
s.aAXx a d.s.s., a . s.. Dominancia rastowhchviffondo
tabuOka | SMajwyplgl ed ohogvjo hfabuwOzyHpNo rtiatbed Olcan t lo. 3
fondoch,~ktor2 S i zvol il investiln% strat®giu
80 % majetkuvt  cht o fondoch mtge byS investovanlch do
fondoch tvorili menej ako 1 %zc el kov ®h o obdgcecnuodilageit klu fvondoch).
Vroku 2008 zaznamenal. d*chodkov® fondynamenz mi

narastani a
fondy
SVOoj 2 m

postupn®ho
dt*chodkov®
fondy sa
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zhodnotenia pohybovala vysoko nad hodnotami zhodnotenia rastovli ¢ hv yav § genT ch d! chodl

fondov. Nasleduj %ac i ukaguje a f

Medziroln® noming8l ne zhodmku@®ai e d*chodkov

4%

2%

OQO L |

I-pg II-0¢ III-0% IV-0% W-09 VI-09 VII-09 VII-09 IX-09 -0 XI-0% XII-09

-2%

-4%

-6% ﬁww\‘

-3%%

KonzervativiyDF ~ =—=Vyvazeny DF =—=RastovyDF

Vipolet: MPVSR SR
Polet sporiteOov star ob3®R009 bal43h87K o ®h sy Gkpa r le n
Medzirvo!npriph)llgilg‘erse 049 tis2c sporiteOov bol dtsl e
vyugi S mo g njosdn sm@Biviriad ruolMa®snmeu osdy slt5@nmul .v2 008 do 30. €

Tab.3. 6 Pol et déphmidk@®d\ hv f ondocvh®hsa as pRbiakRilidva dk c h
chhodkovéKonzerrastovyv§g Perce
v-ny Spolu k .
spr§vcovs|«dl dt*cho|dtcho ny podiel
d cholr T 31.12.2009 .
spolo!nos\T fonl fon|l fon majetku
AEGON, d.s.s., a.s. 12 106 136 647 37061 185 814 13%
glshsanzs' Sl ovelnon 293167 123177  |437336  |30%
AXA d.s.s., a.s. 11 588 282 694 81401 375 683 26%
LSOB, d. s .[8260 64 517 21390 94 167 7%
ING d.s.s., a.s. 6 942 103 636 37007 147 585 10%
;/SD BoGenerlizay 116825 64126 194285  |14%
Spolu 73222 997 486 364 162 1434 870 |100%
Percentuslsy, 70% 25% 100%
majetku
Zdroj: NBS
Z hOadiska vekove'] vsytsrt ®knte¥rsyt ag pdmi®theoOodvt ¢ h o c

najval| gie

sporiteOov.

5Gr af
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Tab.3 . 7 Rozdel eni e s3decenbei@®y podOa veku |

vekovs8 hranifpol et s p|%podiel
do 20 4701 0,33%
od 21 do 30 417 541 29,10%
od 31 do 40 601 876 41,95%
od 41 do 50 360 153 25,10%
od 51 50 599 3,53%
Spolu 1434 870 100,00%
VIipol et: MPVSR SR

Najval gie zastWpenie medymesipavadcZe@2®mi § knlad d o rs
Eur (63,4 %).

Tab.3. 8 Pol et aktz2vwnymér ispwa d it &da20@Pploldaddu k

Rozsah vymeriavacieho | Spolu k .
z§ k| & v 3112.2009 % podiel
do 331,94 236 008 22,1%
331,98 - 663,88 441 472 41,3%
663,92 - 995,82 225428 21,1%
995,86 - 1 327,76 86 007 8,0%
1327,79 - 1 659,70 33228 3,1%
1 659,73 a viac 46 950 4,4%
Spolu sporitelia 1 069 093 100,0%
VT pol| eSVRSRMP
Rozdiel medzi ptoabw@ketpdreidtsé @ovwj e pri biltidtogne 36¢
fyzick® o0soby meakijimych sporitelav] ti oS zankaom &In &cembrg 2009 ksi
nepl atil:i pr2spevky Nrebie zstitula Zamdstnat®@a, bvinaeh poistekep v ® s p ¢
samostatne z8robkovo |innej osepyaadlit¢baadabrdv @l
gt gt vodu vIikonu vymedzentdcbShinopattoyanhaedpst | i

3.2.2 Doplnkové dochodkové sporenie

PDlelom dopl nkov®ho dtchodkov®ho sporenia je umo
sporenia (Nal ej l en A¥l astn?ki) z2skaS dopl nk
dtchodkovl pr2jem v pr2pade skonnal en§kl avdiek omaiz hpo
org8nu na ochranu zdravia do kateg-rie 3 alebo -
tanel nl umelec alebo hudobnT wumelec, ktorT vykon
Vrokoch 22000075 saag uskuteali mi Isay st ®anmus fdorprhnkov ®ho d?
na syst®m doplnkov®ho d!chodkov®ho doplkaveenni a p o
dchodkovobzmapadrogpri2nem?2 niekztmenThnegkomp¥cl pre
| e makoh o doplnkovom ddéchodkovom sporenifi ) . Dopl nkov® d!chodkov® g
podOa z8kona NS8rodnej rady Slovenskej republ i ky
poi sten? zamestnancov a o0 zmenen?za reopl oanrem@Zc hni perl
mohlivi okoch 2005 ag 2007 transformovaS na dopl nk
zani knwuS. CieOom transform8cie bol o:

oddel eni e majetku poistencov od vlIiastn®ho maj et |

doplnkovich dtchodkovich fondov,

presun vVi konu dohOadu nadinimter styea ®mo ®odny SRsoci §1 r
aMi ni sterstva financi2 SR na N8rodn%% banku Sl ove
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— T

nie podmienok na vypl 8caniecidé®@ok poppak
I chaOm®Rherspobemiva na d!chodok,

T T =
o N

e
b
a

nieridickhkomkoogistia vilulne ¢givotnou poisS

< < aown
W QA Wwm

2 <

mognosti pri vivh@ggeui miesbiul néjzi &k@pat ®gi e

Q-

ov® dt*chodkov® sporeni e, k t o dof@inkovpne |l egi
kovom sporen2, predstavuje dobrlotvorOnm, s ¥ z
N® prostriedky %YW astn2kdbDSspravovan® s¥%kro
2kom sa mtge staS fyzick8 osdoplkovomkt or §
dkovomDSpoé¢isensdts2cka zmluva) dovRgila najm
€ VO vgeobecnosti p 6 vVvi Inmil mkdoou t %l hat sot ns2yksot v® nvuy
ov® @opBk&pnwommod?! chodk oweoRn psopsotraevne2n @n ap riScche ,
0 Y astn2kov uhr 8dzaj % pr2spevky na dopln

N ®OQQS5 OT
>o”w o T —
ST QX

o
5 —

—— = h— — b
~+ X—/™O0O *35 0>

povinne.
Pros
DDS, k
dtchod
pol as

r om doplnkov®ho dtchodkov®ho spor ¢
0
0
e
Doplnko v § d
y
n
v

i pvestuje za Y el om ich zhodnote
rfd miaan | m§ wihs 2prod twiligkdykov, ktor ®
o bi a odnpery ictezioinatenid 0 DDS odviedli a
d § spololnosS je akciovg§ spololn
vV a voju linnosS po splnen2 z8konom
DDS vydan®ho N8rodnou bam@ad Badadv:e
vgeobecne zS8voblasthl ch pr&§vnych predpi

B81S| deersmba ad@ 009 uddliinlnaos® mwowpd Inkn
ovej spol oldnoopsitnik.o vRand Qlat ch®kdkmayko nEyan é n 2
linnosSroa&kuk@®w®® tieto doplnkov® dt*chodkov® spol

- AEGON, d.d.s., a.s., Bratislava,

- AXA d.ds., a.s., Bratislava,

- Doplnkovg8 dtchodkov§8 spololnosS Tatra banky,

- ING Tatry T Sympatia d.d.s., a.s., Bratislava,

- Stabii ta, d.d.s., a. s., Kogice.

o}
0
d
v
ktorg§ v S
vznik a! i n

z dopl nkov®ho dtchodkov®ho sporeni a s a po spl
odopl nkovom d!chod&wkow ns pplr&mém,a ktor je pr2l
vypl 8caj % tieto d8vky daoplnkov®ho d!chodkov®ho
a) doplnkovl starobnl dtchodok, a to vo for me
1 dogi votn®ho doplnkov®ho starobn®ho d?!chodk
2 dol asn®ho dopl nkov®ho starobn®ho d!'chodku,
b) doplnkovi visluhovi dtchodok, a to vo for me
1 dogivotn®ho doplnkov®ho visluhov®ho d!choc
2 dol abn®bo®dopvIisluhov®ho dtchodku,

c) jednorazov® vyrovnani e,
d) odstupn®.

Najviznamnepgbse®memedpphvnkov®ho bdiveshedava®bm olpadd
uz8kostdi@nosSou od 1. janu8ra 2009 z8konaom | A
z8kon | 461/ 2003 Z. z. 0O soci 8l nom poisten?2 v
niektorTch =z8konov, ktorTm bol i popsriiljnaetn® u v iva czen
dopl nkov®ho d! c hodkloocviRhdk o p onr esnyi sat @unla/d i Klyqg v emrsikle
naj d!l egi tteg jgtice abmMeaayt iv s¥% ti et o:
- liberaliz8cia investovania, ktor§ podstatnim s
t T m, ktor® platil:@i Ktoor3®1 . nedeodemvread al2i0 0  r ianc
upl aaR®@mo mé o syst ®me d!chodkov®ho sporenia. Do
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uvoOneniu ni ekt lonithv ¢ Ylodmmsdsmerre2n2 sm dopl nkovli ch
fondov ako fondovsd obr ovoOnou %] as Sou,

- bola zaveden8 dopl nkay§ | d! cvhiordakzonvi8m jsepdinsoo b o m |
informovanosnaj mid alst ndgp¥staupneinnas za ettie Oné dmo
doplnkovich d? c hjeddokrowichwwkazovtnan dov a

- umodgnenie viplaty |jeg¢mnépdazovk®N nvaysrpoovrneann§i as uvm:

ustanoven¥% vigku pre viplatu dtchodku.

0

Pol et sl astnzkov v fondoch doplnkov®ho d!tchodl
viraznl pokles (pr i lpdecbelp pobroks-&k t3i0s 26c 210|0d satbnb2hk2 okvo ve
pribligne 849 tis2c). UvedenT phookslpeosd §mosgkneoj pkrri2pz2
Y%l astn2ci zvolili ukon]i$S svoju % asS v syst®m
skutolnosti, ¢ge %hodnbtpstog ivcyhp Inaatseprolrcen T&h prostri e
poltu Y% dephtkovliwh dtchodkovTlch doch |

f
vzr 8stl a opr288 mil Fuore 0,0482n0d0BIrk8 1. 1 2. 20
d*chodkov @améndidp kaa2009 mierne z
zhodnotenie dosiahol iba jeden fond spodi el om 0, 2 % n
dichodkovich fondov.

Tab.3. 9 Preh@adgp!lBkajvdw ho d c hodkeemabfu2®09 f ondoch k

Li st 8§ hodnota maj
dlchodk~ovlch fond Zhodnotenie
Pr2spegVI pl at|{Spolu PoletprZSpe
5 doplnkdoplnkdoplnkak;[2 dopl nk
Spol ol nos S dlchoddlchoddlchodklierltov dt*chod
fondy (mil.|fondy (mil.|fondy (mil. fondov
Eur) Eur) Eur)
Aegon d.d.s., a.s. 2.3 0,0 2.3 4296 -1,04 %
Axad.d.s., a.s. 135,6 0,0 135,7 137605 [2,12%
DDS Tatra banky, a.s. 297,1 6,9 304,0 188 121 |[3,12%
f\iG Tatry - Sympatia, dd.s.,| 345 5 12,2 398,0 305537 |2,02%
Stabilita, d.d.s., a.s. 186,0 21,5 207,6 163779 |7,55%
Spolu 1 006,7 40,6 1047,6 799 338 3,38 %

VI pol eSVRSRMP
3.3. Statna socidlna podpora

Podpora §tatu rodinams a uskut o]l Ruje predovgedtkdtm ypcrho ss o ceiddnl
d8v,okpr edet a¥lug scpeRagnich plnen2, ktorTmi sa ¢
givotnlicmajsmtugoid2n s nezaapatirndnm mipadscobHming al
rodi |l ovsk8 dovol enkaGag§tae es o krid§slpd eeRida§ Vk noap uksr y t
na vIigivu a in® osobn®pwmgtemdlcyh detNadaP s S mic§ §Il a
Syst®m gt 8t nej soci 8lrm&kju RODP®orzy mpaoagzlosd Bjviadi c\n

opakovanlch d8§vok:

- pr2davok na dieSa

- pr2plardkakku na dieSa

- rodilovskl pr2spevok

- pr2spevok nadis¢SaostlivosS o

- pr2spevok pri naroden? dieSaSa
- pr2pl arékplevku pri naroden?

- pr2spevok rodil om, kt orviima cs ad esphdbchaskiveeh eskeavr o d i | i
opakovane dvoj| at 8§
- pr2spevok na pohreb
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PrehOad |erpania vidapvRoewevkyj gdEaotnleikwBod§ Ek e
zrozpol|l tu kapi t(odkyr eviruSiVeRll eShidb yv@&kep rl2.1 oh8ch ku kapi

3.3.1 Pridavok na diet’a

Z hOadi ska poltu poberateOov a objemu vypl at
dieSa najrozsimdj e goiugldBejkopodp &ty . Prijat2m z8§
na dieSa a o zmene a doplome 8 no§k proa slt.end46 E/a2 @&
odl.janu8§ra 2004 paug8lne poskytovani e @ rdi deaSvak ub enz:
ohOadu na wveRjdmefa@afalav. Z8roveR sa timto z8&ko
zaviedlo vypl 8canie pr2dawlkhadmiaP&iVRSa jedinim pl

Z&8konom208zz554ktorTm sa men2 a dopORape§kanpki |
di eSaSa, o pr2spevku rodilom, ktorlm sa s¥ asne
priebehu dvoch rokov oppakbdbovahen Bar anxkinliia dhadjgliee
neskorg?clh_ @kt edpimsdsoap Omeani¥a na, epkatilosa Wl g8k omly2 davku
di e®Bhi Bnos fow 8o d 12.0But Oprai roRu200&2deoz v I § ecen 3,33 Ewa.
Tab. 3.10 Pr2davok na dieSa
Pr2davok na dieSa v rok
K Priemerny mesacny pocet Priemerny mesacny pocet
re poberatelov pridavku na diet’a nezaopatrenych deti
2009 712 870 1210 588
2008 715 600 1222111
Zdroj: BDPSVR

Pri emer|/nmil npeoslaet pober at erGokvu p2r?0d9a vbkoul n7al 2d i 8e7SG
na 1210588 nezaopatrenlch det 2 . Pri emer mn1730 mes al nl

priemerni mesalnl pmekdti pobidohoslpla t5r2e8n Tdeett 2det 2
Suma vyplat e n 8§ na pr 2 dparviopkl mam & &kd ikk & arakua2009 predsGvavalay

309416611 Eur, | o j e opr ot tcaddmikHuro. 2008 n8rast o

Vz8uj me %% eln®ho vyug2vania finanlnlch prostr
na dieSg eumoskhP n | 600/ 2003 Z. z. Vv pr2pade, a
dieSa na vichovu a vIigivu nezaopatren®ho dieSaS$s
opr8vnenej osobe (rodil ovi al ebo otaostlbesti) akt or e
jeho poukazovan? tzv. osobitn®mu pr2jemcovi
-Nal gej opr8&vnenej osobe,
-obci, v ktorej m§8 nezaopatren® dieSa trvall ale
-zariadeniu soci 8 nych slugieb, v ktorom je neza
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Priemernl meoclmémdt eOdetpr
v jednotlivlich krajoc

120 000
100 000
80 000
60 000
40000
20000

LJ2 ¢

268
o

Rovnako sapr 2 davok n
gkol skej doch&8dzk

doch8dzky. 5
Pol et det 2, na ® sa przdavpki exme rdniee Smae spad
t

r
8 768 det 2. Oproti ku 2008 wvzr8stol priemernl
dieSa prostredm@cdeobmm. olS&iei DPouloazprveadh@wy e kg dna \
vdtsl edku z8gkol 8§ctva.

Naj pol eknej gou sod2n, Kktoprtohasak poak gdieBa v
jednodetn® rodiny.elktoo®®ot poilitlipdder 8t7@Oawdp m2 d ¢
dieSa bolo v roku 2009 najviac mati é&k,z greil kne®mhe

poltu poberateOov).

a dieSa poskytppesombeij iamf or ms
e poskytovanej gkol ou vyplynie

kto
ro

Tab.311Rodiny, ktorTm sa poskytoval pr2davok |

Rok / Pocet rodin 2008 2009

jednodetné 346 127 348 127

48,4% 48,9%

dvojdetné 277728 274 675

38,8% 38,5%

trojdetné 65257 63 599

9,1% 8,9%

4 a viacdetné 26 460 15524

3,7% 3,6%

Zdroj: BDBPSVR

Vypl aten¥% sumu finanlnlfch prostriedkbdenean?2 pr-
podOa jednotlivlich krajov SR dokumentuje nasl edtdt
bola (tak akoajvr oku 2008) vyplaten8Gvl Pneggomskoaji Kogi ck
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Porovnarievy pl at enej sumy fina
pr2davok na dieSa v rol

60 000 000
60 000 000
80000 000
80000 000 -
20000000 -
Z0000000 -
O u
> » » » > >
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> 3 & & I~ & oV &¥
SR I S
° <& s & ¢
Y
3.3.2 Priplatok k pridavku na diet’a
Z&8kon | . 532/r2l0nD 7s azd.oneD.R,a kt§kon | prsaaAvRO0ODazdi

aozmenecadopl nen? z8konasbci 86006 BolfleBeiaddoplzhemd® z8kon
599/2003 Z.z.opomocivh mot nejozmeechd Dpbhnen2 ni ekzmenZ hygé&sghk on o
predpisov, s¥4al i nno4Sdu 2008 zaviedopréldaxokaxaapd?plSatolk

bola v roku 2009 v sume 9,96 Eurr odi | o m, ktor2 poberaj¥% starobn

dichodok, invalidnl dlchsdbbplpmsi;tipevy:le(mm§1\§zhéo §|
oviac ako 70 %, al ebo vIisluhovl dtchodok po dovRgenz v
(62 rokov) nevykon8mapel zBEmolpkovwhahl ndaR®vh b
| 595 /ZGaﬁthrZijov ona vygivovan® nezaopatren® d
Za oprg&vnen¥% osobu na upltatiaekuenn8§dokSanasappdp!
al bo osoba, kt orej éom®odmnerz&hmpad mejb®d tddg redat Ipivwc
dao bonus podOa A 33dagikonapnénp dOBE 2KDr3g 2Zc h zpr e
Vroku2009bolpriemernT mesalnl pol epr 2pdoabvekruat®@o di @ $ &
pober dtgeoQorvo,t i roku 2008 n ®Dr9aocketate Povemer ne mesal n

3.3.3 Rodicovsky prispevok

Rodil ovskl pr2spevok je gt8tna soci88lna d8vka,
riadnej starostlivosti o dieSa:
do troch rokov veku dieSaSa
do giestich rokov veku di eSa$ems dl hodobo nepri a
do giestich rokov veku dieSaSa, ktor® je zveren
najdlhgie tri roky od prv&vemPatdin @eStaiSar doha e ttoi a
2005).

T8t o d8gvrkka20Wolpaaven8 z8konom | . 280/2002 Z z

vznen? neskorg?2ch predpisov.

S“l i nnosSou od 1.0psadptearhbwr aMPSWVERY SRa 4 t. a BRv6ed 220 (
sumy rodil ovs k ®h o¥kprodicevgkého/pirispevin porsiany 158,68 Eur na sumu
16422 Eur mesal ne Suma rodil ovsk®ho pr2spevku sa va
valorizuj % sumy givotn®ho minima. V roku 2009 to

Vroku 2009 sa poskytowypalnejodillgkes kb ap rr2osdg d voan
staraliodi eBavgkon8vali z§8protbkaodves |§ennwyskan 8iae $a z8§r
zverili do starostlivosti i nej fyzi cpkre?js pelveolko npa
starostlegasS o
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Vivoj cel kov®ho poltu pobe
v SRv rokoch 2008 a 2009
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2 135500 \
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V. roku 2009 boslp ervoocki |poovsskkylt npurt T pr i meneahee 135
|l o je proti roku 2008 n8rhs324 pobematreOomv.mesal n
V. roku 2009 bolo na rodil Qe98§87&tlsEupr 2 spevok vypl ate
Priemerni mesalnl polet
pr2spevku v jednotl!l ivl
_ 25000
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3.3.4 Prispevok na starostlivost’ o diet’a

Vjanus8ri 20%I91 s R/apn || .d o5 6plr/ 2200eBv kKZu. nzad isetSear o st | I
zmene a doplnen?2PoslkttpraehmmziBk omalvsejSaagtospl i ypis &
rodi | ovi alebo fyzickregn ® sdob est akrtoosrtelji vjoest di enSan

rodinavhradu vidavkov vynalogenlch na starostli

Poskytovanie pr2spevéathaadwe? snagtoisthavagdStou s
rodil ovskl pr2spevok wmvmoajcReurjTec hr oda Intee rvryatr2avS s c
rodilom na dit@$asdoitvoesShorokov wWekuw,petveokp a ¢o eg
rodil ov priestor na voddbeup atiaekbeg h uf ojrertyo s;iravrIO(srtItlrv
ktor 8 najviac zodpoved8 aktu8l nym potreb8m di eSa
rodila vykon&8§vaS z8robkov% |innosS alebo sa 1z}
stredogkol sk®ho gt %%dia al ebo vy®o kgptg*kdilas.k ®Ro 1t
pr2spevku nadise¢Sa osd!| dlvogSnoa&§ra 2009 si mige r
pr2spepkémpeakom nai®tSar potdlGiav a so$h oq ktor§ dgvk

65



jeho rodiny. Vpri ebehu pr wil cohd trraorcohderndkao di eSaSa mt ge
viackr8§trodptevs&®ho pr2spevku dciaehgadsmpevok§ mav |
vyluluje mognosS poskytovaS rodilovi s% asne obi

Predpokladan® | erpawi enaf izpgBd@odnmdocku pm auls setrSsare @ « to
je rirgmani® w~vozpMISVRISRlkkamp§ rmaBlryo d n ® h o prgstticdjove kKD ua  z
spolufinancovania z 0 gt 8§t neho rozpoltu na Operalnl, progr a
poskyt oowramdw hn §r odn®ho proj ekt u.

Vroku 2009 bol pr 2 sdpieevdak pnoasSkdyTtanpuothbie t1a3v e ©8 m.o F
prostriedky vynal ogehodoteri &858 83Eart o pr2spevok boli v

3.3.5 Prispevok pri narodeni diet’at’a

Pr2spevok praiSangreodeend®nodiae®v§g d&vka (Jgts8&tnej
upravens8 z8kononprl2s ReVbKul 90r8i Pprrazraopdeevnkzu dri oedS al Soam,
s¥%l asne narodil i tri d e t pricbchu deobhaokov dpakavanethardditi al e b o
dvojd aktS8or T m sa menia Nal gie z8kony.

Dg§vkou gtgt prispieva rodilom na pokrytie vid
potrieb novorodenca.

Pr2spevok prirokar 0682 vbkuvi ke sa5k%3 Aasne nar
alecboviac det 2 a cvag nmenreijch ¢$andogiéki ad® d8mbnaent. 47
neskor g2ch kptroerdip idsPoav 1 . utidnastii a2k0 0sS5a vssi|Yeps e dmar odi |
viac det? a dve z nacprsapevgkl o R&8dudm2pol avi gul
kagd® di eSa.

Tab.3.12Pr 2 spevok pri narodeiw8 dieSaSa v r ok

Rok | Pocet poberatelov prispevku pri Pocet poberatelov
narodeni dietat’a zvySeného prispevku

2009 56 533 733

2008 52957 632

Zdroj: BDBPSVR

V. toku 2009 bol pr 2Ssap epwvoosiktyp r 5 6 n &r, 8 d pod Bjeed a £ E Ao
poberateOov viac ako v roku 2008. Finan| n® pros:
azvIigenl pr2spevok pcrai879ntaEwden2 dosiahli sumu

Rozdiel vpol t e poberat eOovprzivl mam®deaini2g t ©xmiek dplu iy .
z8kona | . 471/ 2005 db.pORa, zBkonT m.s23ménd9a 2Z.
poskytovanie zvigen®ho pr2spevku aj rodi |l om dvoj

3.3.6 Priplatok k prispevku pri narodeni diet’at’a

Pr2pl asp&vkuppri narddembsSoeSasa 1j.d.L2007 gt 8§t n
gt 8t pripl8&8ca na zvigen® vidavky spojen® so zab
mat ke narodil eaktakro® psa ®d ag ielS@ iansnpodsRRa? BEIdan 2 . S
pr 2 plpart?2oskpev ku pri narodtemét p@skiye 8qg.e aj na dr uh

Vroku2009bola vi gk a pr@rpd sag &kwk Kk p r iEur.nParr2opdl eant20 k6 7b80,14 9v y p | :
46663 poberat2Dom43 | polher aotoleDo20¥8 .acTearktoo vh§r ast
skutolno#fonpog&o®®»POP® sa pr2ppavhb Rri naroden?
druh®edi €r dpe@mokpevku prisavreka200e ni glbdoesSsmsS a

20 440 Sk.

Fin&®nl|l prostriedky vypl at edku®009samuB2eiotisoEurpr 2 pl at ok ¢
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3.3.7 Prispevok rodi¢om, ktorym sa su¢asne narodili tri a viac deti

Pr2spevok rodilom je d&vka gt8tne|j soci 8l nej
alebo opr8vnenlm osob8m na zvligen® vidavky spojer
alebo viac det? al ebpakopaneberbhuoden®hdvokbat § a

k
Vigka pr2spevku rodilom na g ebdmloa dn aesSlae dscav v§ :r
do 6 rokov veku - 81,99 Eur
od 6 do 15 rokov veku T 101,25 Eur
15 rid07,65Eur

Vroku 2009 bolo 123 poberateOOov t olhOt op opore?rsap eevCkow,.

3.3.8 Prispevok na pohreb

Pr2spevok o%l immhorseStouj eod 1. j anus§r 1999 jedn
podpory,| egi sl at2vne wupr avens8przz&8kpeawkru n623|c8dhlr9e9t8. ZUv
gt 8t finanl| ne prispieva na %hradu vidavkov spoj

Nari aden2m vI 8dy SR | . 3 9 3V 2plefbra 2087. u Er. a wial as VWi G |

pr2spevku na EgohRre?hs mewo &k , B&O9vvyplatenl spolu 5

0506 poberateOov menej] ako v r®kmua 20008t o Fpmasip e

sumu 4 069 tis. Eu r . Pol et poberateOov pr2spevku jd ovpl y
[

vumr t nos Soou kt@?b ymmaegt ¥/ e m2 Sl ovenskej republ Ky trv:
3.4 Socialna pomoc
PrehOad al effiplaarvkov na soci 8§l hmotpoanmocn¥%dzi ,j .k onna

soci §lnych d*sledkov Sagk®ho zdravotn®hdeti postih
apod.) vroku 2009 zr ozpol|l tu kapitoly MPSHSNWROKER fj28cab vieuw e n |
kapitole 3.

3.4.1 Davka v hmotnej nudzi

Pomoc vh mot nej n¥%dzi riegi ponsokiohmdt. ne5odn DWiI3 WZ
neskor g2 chozneicedl@p Ismenza niektorlch fziSlkonwifvi. e Ziidktoin
aposkytnutia per spekt2vyehednotdi hecoCi e®om z8kona | e :
podmienkyapos kyt n“® mpome¢ w¥dzi za dkizivchkdijchWloass tbi, d

sob | anhmotvn e ] n%dzi spololne posudzuj %.

Formami pomoci vh mot n e j n%dhmotsiejd8n¥Kdziv ( Nal e] |l en
poskytovans na | edrmpej? s zavskgkeidsovi ncehj Yar*Yedvzniz (aNa
Apr2spevkyhf). Dg8vka a phracstpreevjk wn2ddazkd oms loystobj§un, o U
s obl anlmmo tvn e | n¥dzi spol ol ne posudzuj ““z8kaneodm
opomocivh mot ne|j nvd z i
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Tab.3.13 Su my th8vok mwey pnaspg edBewdhvendt nej n¥%dzi roku

od 1.9.

D§v khamavt nej n¥%dzi do 31.8.2009 1 509«
v Eur

v Eur
- jednotlivec 58,43 60,50
-jednotlivecsdi e SaSom al ebo naj vi ac 109,54 115,10
-dvojica bez det ? 101,58 105,20
-dvojicasdi eSaSom al ebo najviac s|150,04 157,60
-jednotlivecsvi ac akomigtyrmi deS 159,34 168,20
-dvojicasvi ac ako gtyrmi deSmi 201,16 212,30
-zvigenie d8vky pre tehotn® (1295 13,50
-d8vka pre rodilov staraj ¥%ci dl295 13,50
-d8§vka dieSa plniace si povi n 1660 17,20
Pr2spad8lke:Kk
-Pr2spevok na zdravotn¥% star d200 2,00
-Aktivalnl pr2spevok 63,07 63,07
-Pr2spevok na blvanie:
jeden lmedtamejv n¥dzi 52,12 55,80
jeden lmdtamejv n¥dzi + Nal gi e |8332 89,20
-Ochrannl pr2spevok 63,07 63,07

Vysvetlivky: * Od

1. sept emb
upraven® Nariaden2zm vl 8dy

ra

26mmet hej p nxapég v kalu§
Sl ovenskej

repu

Vr ok u 20009

VP O r 0V rmkom 2008 predstavuje pokles 0 0,61 %. Zat T mt o obr 7 |
finan| n® 4761689sHRur i ePdrkiye meo n& | gk @ k 2 3 3ne s

poskytnut ®

bol o

apr 2 s pemka 2009 desiahla sumu cca 118,12 Eur,
porovnateOnl| m2 0o0b8d)o bp me d(srtdadkd24. § e mt8o ast avw

val ori z8&8ci ou

azmenou

Vroku 2009 b o |
uc h § d z ainestnanie.oV

vi gky

(zvlIigil

S me

S a

pol et

Polmpaoaber attPoskytnut ® |Priemern 8 mesal n8§
PkD prostriedky PkD
2008 2009 2008 2009 2008 2009
207 479 233 476
Celkom 165 713 164 707 | 223 159 104,23 117,97
151473 176 938
z toho UoZ | 86 471 99 601 499 125 X X

Zdroj: APV ISOP
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| porvovmamecidcbB8dzaj Yci
bol
prd8ykgd Gviwet lhegokhdédoen ol tu
ptrrzy kntotr pwober at e Qov T
priemernloemepgabael atpeodogpwr 2 sg8vkygv apr
porovm&mm L0038
mesal nool »013%® poberat e Oovls5I181%0

Tab.3.14 Po| et

Z a pre@emamn a |l i
predstavuj e
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Vivoj poltu poprer sap eneketwrotey 20082009

Vyvoj poctu poberatel’ov davky a prispevkov v priebehu rokov
2008 a 2009

200 000

180 000 W

160 000

140 000

120 000

100 000
s 8 8 8 &8 8 8 8 8 8 & 3
- = > z X X - = > 3z =X X

| —+—20082009 |

Zdroj: APV ISOP

Zvyggie uveden®ho gr aafpiodk &h op ozbre§ zad reptebehu soky wil Vi ovja ,
2009 si vivoj poltu poberateOov marec2h0d, kaysa St Y%p a
prvi kr§t prejavil uviprosbzemreajt@20opokIVeos vdolotj i pol
apr2spevkov k zmeadw? dmacht8id zmd op ovk |, esp. rasmiméenly y ne z a
zamestnanosti.

V roku 2009 bolovs y st ® me hprnoontonceij vn Yad z i priemer n®09%esal ne
obl anov, | o 5.83%eHdspadoedl ma cel kovom ppoolrtoev ncamyv a
srokom roku 2008 vs y st ® me fhpmarorcej vn “d8zria sd aug | poo dkhneofnejt o b | an
n“%dzi na cel kovoOi4dpertenobhgvatctadobodu.

Percent o obysvyastte@nset Mpho nSpRe ivnw t | i v c-B009) egi - noc h

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%
KE BB PO NR TT ZA TN BA

m2008 m2009

Zdroj:APV ISOP

Naj vyggie per cesysot@adeywhartoe Gisetjv an Yad z i za sl edova
vKo gi ¢ kom X%),avi BanskdbyktfickoB kraji (9,69%) av  Pr egovs kld%. kr aj i
Najniggie percento wylR7& oval Bratislavskl kraj,
Zcel kov®ho poltusgst ®mewhpnootonaenjl crh¥idvz i bobw 49, 0
gi epordYvnakdms 20 0z8mechceg lpoo nkemu gogi epade @dklesn i gl
02,0 percent u@lgewoo b2o@u aspaerocent u8§l neho bodu.

zn§zor RujeopobepodDalmeli!| awvikovej skupine. VIiraz)
skupine60avi ac, kde je virazneTeynwgo?2 spadi eprégitensg8ahko
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Pol et hnoostirbejv n¥dzi danejdeRavejgkupind avi a v

m; S
30000 ¢ y
25000+~ ma dzC
20000 _
15000
10 000 -
5000 -
0 ——
o ¥ 0o ¥ O O T 0T O I
: R D
omomomomomomm
4 4 & N ®m® Mo F < 00 o
o
Zdroj : APV ISOP
Gtrukt Yr a pobperrzastpeeQokvovd §vky a
Pri porovnan2 gtrukt Yr y rpookboem a 008 vz arrerdazme nr Sovkaonme

zn2genie zast vupBpeacpatdo@8t hehhooboo

Tab3.5 Gt rukt Y%ara pobprase®okods8vky a

2008 2009
pol et % pol et %
Spolu 165713 100,00% 164 707 100,00%
- jednotlivei 104 982 63,35 102 489 62,22
-rodi ny bezl16062 9,69 13 898 8,43
-rodi ny s d44669 26,96 48 320 29,33

Zdroj :APV ISOP
Percentu8lne zastYpenie jedmpotlsipwdkk2009s kup2n pc

Rodiny s

203%  \

2 Jednotlivci
62,2%

Rodi ny =
8,4% oo . :
OJednotlivci BRodiny b ORodi ny s

Pri roding§ch bez det?, Z@nep gracamtmedhitieSeiokkd dwle.s bl
ngr &st370 percentu8l neho bodu.

Pr2spdgkierdouvt nej n¥dzi

mimoit ng¢ d miYerzky ms8r |

Obl anbmotwvnej nvdzi, ktor? I H
kt “ar ovan§ vpodpadeol
c

S
d8vkpar 2spevky. D8vka je gtr
pr2spevkov pkheila Wcéal gpeci f

p
u
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Prispevok na zdravotna starostlivost’ p at r 2 obl anovi a fyzickim osob
hmot nej n¥%dzi spoha| wd d pwolsy dspjofpen® s n8hradol
sp os kyt sdwatnepstarostlivost. Vi oku 2009 is@mRy| m§ polkdumd2y pri em
spol ol ne posudmrorveawmniraot ourssi2l0.0 8V s a 0j6xh pol et zvli gi

Aktivaény prispevok | e j endortTinvaz nT ch§ nperiv kplwmavcm e jv n Yad z |
obl anovi v hmotnej n Yhdkz8ic i peo, | apso | zavsy gvozvdaenli 8av aknvi aal ia
evi dovan®h oz auncehs8tdrnzaan iae oa pol as vykon8vania meng?
pr2spevok m8 n8rok i dl hodobo evidovanl obl an,
samostatne nn®s&bkovFenltio obl an m8 n8rok na aki
Podmi enkou je aj pr2jem¥YzovngvimsIne m8ll inemposnzidyn aj
trojn8sobku mini m8lnej mzdy.
Zarok2009bolovpr i emere 46 506 oiséky kndkrtd®kwsap O & opir 2psopder
predstavuje pokles oproti roku 200802 2, 17 %. Naj vrdg ngciie azkatsit\wWgcein?i emav
uch8dzal ov o zamestnani e, ktor2 w®apal¥sleas4Ro285 |
tvor2z ccal%kXdv®%%oz poltu osth, ktorTm vznikol ns&rc
Polet poberateOov akt inaalviP@&mao sgri2 snpae vzkniz gsean i zn
d8vklymowvt nej nvadzi, k tamestdanie,bt.0j.l vin a d ¢ A 8 d p dek imieryo a p o k
nezamestnanosti resp. rastu miery zamestnanosti.

Vivoj poltu ostb, ktorTm v zpriebehutokomn®08R@09 na akt i

Vivoj poltu poberateQOov d8vky v hmc
n i

ng§rokom na aktival pr2sp
110 000
100 000
- —e— 2008 - 2009
80000 @<y o
70 000 \
60 000
500004&0_&*\
40 000
300 +—FF———————————————
\@; \\\@; 45& 4\\@ <\-@ .\}@ \@ \\\@ \\99 4\\& d'éb -P@
Zdroj:APV ISOP
Prispevok na byvanie.V.r oku 2009 bol priemernl mesalnl pol et
vsyst ®me hpmoontonceij vn ¥ad z i 88 075, | o pnod%tavuje pok
Podi el poberateOov pr2spevku na bl homdje na ¢
n¥%dzriokw 2009 dosi ahol 53, 5%, |l o predst®s8vuj e p

percentu8lnych bodov.

Ochranny prispevok mo gno poskytn1/4$1mp~t|rmepb!pa/4lui(z|in,vktor2 S i
zabezpel I S pr2jem alebo zvlIgiGchsianpl 2 dpecjio skupbn®a s kK n o u

obl anov poskytuje na z 8kl adez Stkaoxpaaiod oshmetnejvy me d z «
n“dziokw 2009 priemerne mesalne vzni kool am®mok

vhmotnej n¥dzi, | o predstZ7a¥9l) pepclkhés 8l opcbt bodo
Ochrannl pr 2 spehvnockt nperje novbdlzainovktvor 2 dosi ahl i v ek
dichodek kox®ho poltu jpeb22afe®@ovi pvaldetdhVoduobl] &
nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu, ktorlT trv§ nepr
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3.4.2 Dotacie pre diet’a v hmotnej nidzi

V s¥Wviplelltbhbowan?2m pozit2vnymbct vnlkhonot nenj e m ¥d
vroku 2009 realizoval o opatrenie vo for me posk
agpeci 8l nym gkol §m, kt or ® n ahvnigottenvedjp en Yedhzb 8 2 ma Pe p
stavyy agk ol skTch agmetrminélndpsoer upl neni a povinne,j gk«
predgkol skTm zariadeniam na zabezpelenie strav:
dotacie na stravu a dotacie na Skolské potreby.

Dotacie na stravu a dotacie na Skolské potreby sa vroku 2009 pos kyt oval i na z8KklI &
Mi ni sterstva pr 8coed,i nyyoc i Sll onwecrhs kveegjc 2H/kap u b 15i ky |
decembra 2007 oposkytovanpP! sddbin®acit i Wi ni ster st wdny pr 8ce,
Sl ovenskej repwhl iiynivstemesnd av prod@yc 226 nevanbra § |1 ny c h
2008 | .-I'23609/ 2008

PodOa predmetn®ho vIinossgu avar o tg&koil es k ® ok ytelbjy¥s d e
-kt or® §ij¥% v roding8ch, ktor® s¥% path@viae e®dmhmdeEn
n1/4dzi,

-ktor® ¢gij%h v rod
najviac vo vigke
dopl nen?2 neskor g?

i ng8ch, kde je priemernl mesal n
gi votn®ho minima podOa z8kona
ch predpisov.

Viokni2009 bol i vyplaten® finan| ndRo tp8coiset rnae dkhkolnsak
vsume 11427 616 Eur, | o predstavuj e mM8§r5:8s%. oPpricetniermadk umes !
det2, na ktor® bawollini pnk ®» kiy tdro UGS ®pi adtortreSicyigek d(ltsok § b ol
dvakr 8t do roka) je nasledovnl:

59969d et 469 k3t | ) , ne{ ktor® bola poskytnut8 dot8ci a
0 6,77%)
65513d et ®9 T 2 gKpolioku 2009 a76 780 30 8 5 ¢ K. pdlrgku 2v0 0 9 , na Kktor G

poskytnut8 dot8cia na gkol sk® pot i pbokuob Pkl es o
avl | . pol r k%W, n8rast o

Priemerng8 vigka dot §ci e vsilae dsat waanvoum noab djogb®n d acdci ae ¢
predstavuje pokles oproti roku 2008 o 3,85%.

Zvyggie uveden®ho vypl2do0a9 bjoel nreadzzn a meonkamnil 2p0o0ksl ea
vyplateng8 don8casatt hdetppbtwobkuar. 2009 na dot 8ci i
splsobdrlsomolde8min, sktorTm | e hpmodgketjoppraadp edv8ayk a
kd 8 v khnemovt n e j nYd z i

Rozdel eni e det 2, na ktor® sa poskytli dot
= HN
80 000 ia
60 000 m2a0l
40 000
20 000
0
520+t OAF 5204t OAl p20t OAl Yy
potreby I.polrok  potreby Il. Polrok

Zdroj: DPSVR

Vysvetlivky: DHNT d 8 v khamouw ne jp mz/greae v iay ilgi d®dvkne® m&EMi mum
Vgrafe je zn8zornen® rozdelenie det?, na ktor G
poskytovani a. Najva|lmgoed? mashtapreinmes ana p &s ket uj e
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apr2spe§xkerot nej |reltadziet 2Ro kt or ® d ods'tvSovday ,%a ¢deo t p8rc2i
do ich rod2n je najviac vo vl dgke gi~votn®ho mi nin
zdtvodu, ¢ge na ¢gkole sarwyghyt kjtornance@mwtgejo SKY t % |
nvdzi

Region8l ne rozdelenie det?, na kigkmn®s«k® pods ketol

v roku 2009
25 000
20 000
15 000
10 000
5000
0
BA TA TC NI Zl BC PV Kl
BStrava ®E~1 ®PLI2 GNBo6 O~ ®LI2 1 NBO
Zdroj: BDBPSVR

ZpohOadu region8lneho rozmiestnenia pol tgu edet 2,
spomenut ®ho vIinosu Mini strerddthnwa Sgro&¥eea,s ke c ir &lpruyp
zachytperne8dcti§dzaj YWaojmvy g af eabp ednOad ou 18rcp & b O abdoul z
regiong8lneho rozpmieskmapRi g@BedhkbkdbysdtrickTl.

3.4.3 Nahradné vyZivné
Ng§hradn® vIigivn® | e suma poskytnut§ gptr&tpoand en a azk

S i vygivovaciu povinnosS nepln?2 povinng osoba,
povinng iplna®t idS evSlaiS u .
Z8konom | . 201/2008 Z. z. o n&8hradnom Zk@®i vnom
rodine a o zmene a dwopizmem2 milekzwrdDsthavERboom oy %d
| . 615/ 2s0a0 6u pZr.avz. o pdoms&hyd owladii ven &h8ch,r akt or T m ¢t §
vigi pm®padoch, ak si povinn§ osoba nepln2 vygiv
vpr2padoch, keN sirotskl dr*chodmd&z a orpeastpr.e ns®lhma d:
nedosahuj@imBdhehm vIigi vn®hordinnst anoven®ho z8§kor
VzhOadom na rozg2renie okruhu opr §vezad gdt rorst® d
ktorTch sirotskI dtchodok, resp. suma sirotski
vi gi vn®hen®huast afrkosdnionne o( 30 % ¢i votn®ho minima n
zvigil pol et poltu opr&vnenich os'!b (nezaopatre
Vroku 2009 bolprieevmedroev am T 41 vpober at ®Oov n§h
priemernl mesalnlsipoltestk ®pobevrlajtiev@®ao®dho bol 4809.
vigi vn®hokboR2D09 vynal oge m@ed8800@Buk.Nn® prostriedky
Maxi m8§l na vigka n8&8hradn®ho vIigivn®ho podOa z
gi votn®ho mini ma apVpe i eeozehaup artorkeun @ 0d0i9e Sb o | ma X i m§
vigivn® na | e dHuo? 992 Se)S@l0lgEwry Z,0hOadnen§ valori z§c
mi ni ma od 1. j%W a 2009).
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Vivoj poltu poberate
7 000

o500 /.""’./._.//

6000
5500 - ~ _.a rok 2008

5000 -~
=@ 10k 2009

4500

4000

3500

| I 1. \'A V. VI VII. VIILL IX. X. XI. XII.

Zdroj:APV ISOP

3.4.4 Socialnopravna ochrana deti a socidlna kuratela

Vroku 2009 zabezpelovalo vikon 9opait§lemeéj slowr &t el
Yar adoch- P&EVM&roch socrid&dinryxy,h odkdadeél eani ach soci 8l n
asoci 8l nej kurately @miyg 8myjc3 s8dicnie§ | nkouprrastvenl eyj) o5c9h3r
predstavujevp Oor o v rolkom2008s9 8r ast poltu .zamestnancov o 2
Vpriebehu roku 20093861 onpaBBhmMentd tniocvd chd det 2,
vykon8van® opat rcoecnhraa nsyoocd eS8l Pnnoepjr Skvunreajt el y ( Nal e]
Opatrenia SPODaSK sa vykon8vaj¥% pre dieSa, pl nol

komunitu vz my sl e z8kona | s oc3i085l/n200p0r58 vAh.e$ @ coic8lrnaenje kduerte
aozmene adopl nen? niektomémrh Z@&&lbomog?2 c\h predpisov
osoci 8l nopr8vnej ochrane det2f).

Vplsobnosti Yor adov PSVR ako orsgp&8n@l sefi Slumapriwy
i n®ho podS&8podek vaw&iuchthayl oal et T ch det?2 na s ¥%d.

Vroku 2009 %rady PSVR popdoadnetsopvolnua 1s8%d9 9o nv8evarih

omal ol et® deti. Naj vimicnun §wrhh ovo,k orcdiv nparkeod sd laos ov a
veciach wligihiowg9,a prieljam veci B9 podnetop. Nadvgdanie c h
predbegn®ho opatrenia boBO67 ppddnktbv,l na& 1nargiva
starostlivosti bol o podannia hz r3u9ge nr v r¥asotvavan e 9 7 s |
podanl cghwvrzhlo0v ma 11 podnetov.

Vroku 2009 podal org8n soci 8l nepr §gumaj ebghmsédpy
org8§nom spr&8vy vbcheceyamhl oi §t vgyha63 153 spr§v.
Orgs8n soci &1 noprs8ovenie§!| noeglomikdariryac ded iy ivach mal ol et T
ng§zor dieSaSa mMa lddgwWkeds®hm@®h dig Bdde tde t & .

AK je tozpuoijmebd®e®BaSa, orgsn soci 8l mojpriumat eloy
oul ogen2 vichovn®hiot o®ma rgmeé cpipou O@z ls@md | . 36/ 2
a doplnen?2 niektadlogen28kdmrdmw)l na lcdé bswopoai t§rl enno2p r pBovch
ochrane det 2.

Vroku 2009 bolo ulogenich or g®rco @l s epjoi ddan azpSekioynnae
osoci §l nopr §vneyl omcdvmineht dobpo@tbrzeln® ,ul ogenbxech 117

pr2padoch bola ulogen8 povinnosS dieSaSu z%l ast
19 pr2padoch bola ulogen$ pavinmeds &l ibice BaSe| z &
starostlivostiapovi nnosS podrokjipecsal dzayaonsfikenbul ant ne
ulogansg8pv2apadoch. .

Ovichovnom opatreadi pedOazh8dohaoong8rtsdmaii 8§l mejp r
kurately v293 pr 2 paddehmQadogiill om157 pr2patdwmedill od2 n

detporsuchami spr8vani a. 5
S“%adom bol o vydanlch 212 rozhaodrmutpr eopohtdrhi Qlaedte?z ps
spr8vani a.
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Org8mci gl nopr8vnejsoocBlanmy Hatractkeal y 2 0sO %
v

] 5 dp Enive
chovnlch opatren?2, ulog&dbmhspobpu2 mreoih Au

VvV a
8 d de
Soci 8l na kuratela pre deti

Vikon opatren2 soci 8l neje dkouvraantoent yr odkeut 21 2z0a bzeazrpeed t
PSVR - soci 8l nych kur 8torov pr e deti, ktor?2 s a n
vsl edovanom roku vykon8van® speil e&d cphr &d z2ah YeE0 4«
predstavuje pokles o0 535d e tp2rochla 3, t Briemerne|pripadalohd . j edn®ho soci 8
kur 8t ora riegenie situ8cie pre 213 det 2.

Vr8mci soci 8l nej kurately det?2 soci 8lvykenaliR2ur 8t or i
976 ¢ etorded m2§ cvh .

ZhOadi ska d!twaodavoppkorB% soci 8l nej kurately de
dopustili p8chania trestnej |l i nnosti ako p8chat
podOa trestn®ho z8kona na 6r o6ku2 2(000 88p506l nngl Baadsi asnt evnl
udetkz or ® sp8&chali |lin inak trestmkh2008ktorTch bol o
Soci 81 ni k ur 8rbka 2009 popmax 8 dchrahuorpa i esvupkovom konan?2 4
jevporovnakédms2008 pokles o 242 det 2.

Pre 241 dettokykadf@i@9alsiocivgIl ni Kur 8t ord?! vwepdureni
experimentovaniaaz 8§ vi s| ost i niéh botb voovek® do h4.rokox 8ulz4 4 détvo da

nel 8t kovich z8vislost?2, apaoplr2.t az Sawbok v8o8skSdo id haz a
rokov. V polrobomaonedsésh®¥dza) upok|l eskypol te det ? pr

anel 8t kovich z8VW4k|desttzi.ach spolu o
Poletstatdswvlivosti dowodud nyahme ki Sja ndt @wovigdzky b
U807 det2? sa prejavovallimi padrSmhiy vediviz@iahal sbc
fyzickT mi osobami, u 262 deuakRbozoiagadenial i soci §I| ni k
Polet det?2, pre ktoruBteldzadl aodykom&vams s¢ @d,i §loba Sk
kl esol n aroki 2008 ichdbeld 376). (v

Opatrenia soci 8l nej kurately det?2 boli wvykon8van

Tab3. b Pol et det 2, pravroku200B a2 000 wykd 8 wmal kur at

Pol et det 2

do 14 rokov vek 15-18 rokov
Spolu

chlapci di evlchlapci |di e v |
rok 2008 26239 6213 2975 13322 (3729
rok 2009 25704 5 800 2 998 12933 [3973

Zdroj: MPSVR SR

Soci 8l na Klumaltetl@ fpyzi ck® osoby

Vroku 2009 stwpol polet plnoletlTch fyzicklch o
vykon8vahot, KkhaepBrtioevmerleo nva j edn®ho soci 8l neho ku
Vs¥%l asnosti vykomS8plansloet B¢ muf kauirakledh ostb 68 s
Opatrenia soci 8l nej kurately pre plnoletTch bo
pr2padne po podmivelnkeo nnuo nt rpersetpuw sa deReet iza sl obody.

pre plnoletl ch Kkl i entov po prepusten2 zo zariadenia n;
zresociali zal n®ho strediska | zdravotn2ckeho za

bola klientom pé&skgl @asdEnsmbwwadn @ho pr2padne zan
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Vroku 2009 soci 8l ni Kur 8t or i poskyt2lliohrae s3g c itaalbi.
al5). Vporovmak®d®ms 2008 bol v roku 2009 zaznamenanl
poskytnutl resocializalnl pr2spevok.

NE§silierm&@ddmaerc®d,vitiran@ug2zane®bdean® a

Vobl asti n8sirloidd nggdhhan@®hanizomre,u g2zamnadicdhv adreltch &
vsl edovanom roku na z8klade d*vodn®ho po4dzrenia
det2potoveNakhdms2008 predstavuje pokles o 201 det
zameran® na poskytovanie soci 8|l pelostpedadensbwmajy
poradenskopsychol ogi ckTch sl ugyebolsagipok@ wpyaihad ecorgg tavko:
pomoc pri san8cifr8mciol pgmokej obetdiam m8silia. A
poskytnut§ v pr2padoch a v 23 pr2padoch bol a

88
Na podnet org§nE7SEODpr{obblzaMgrte@sttanecsht nv@e csi tazchh
asexus8l neho zneugzvaniraestmtad)mlé(tolntahnzdepvtIZn.iI &rgs§
opatrovn2ka v 105 pr2padoch. Pomoc deSom tTranTi
Y

tabuOkh6 | v rz2l ohe 3.
Dstavn§g stoacrhosatnini8v ovsi& hao v a

K31.12.20009 bol o evhdovadéobu 4%Dt96HVv ndoeut 2stsar ost |

nariaden¥% ochrann% vichovu. Cel kovo bolo vo vget
umie st neBbZhdBt 2. Pol et det2 umi estnenlich na z§8kl
r oz h od n uichip@ovmanié 6 rukona2008 u v § d z tabulOka | . 17 vV pr 2
K 31. 12. 2009 bolo na Slovensku 96 det s kT e(he IdkoomwoTvno4vg8aulnti @t nen T ¢ h
mal ol et T4h2 dmit ddTachcdbkpe®PhohpolZtu 96 detsklch

gt §tne detsk® demesklych7damovov bolo negt&tnych.

Vdet skTch domovoch sa realizuje naricawdlemto Vns@ av
opatrenie v samostatnej skupine, vgpeci al i zovanej samosians] diaghostiekdgy s k upi
skupineavpr of esi on8l nej rodi ne.

I

K 31.12.2009 bolo vdet sk h domaowdcels i B nych rodi |l ov,
profesiong§Vngktbrtrokd2nbolo cel k@2o mimidéshnemisple!|
vporovmark?loms 2008 predstavmljadincgr adp s ppeoelbtcuo n@&é ¥y
r odi n288 Hormystarostlivostivd et skT ch domovoch a jedddtyl iuwiicets t
form8ch stdatoskll dh odsdmowoch, uvsgdzaj % tabuOky |

p
n
¢

r

Mal ol et 2 bez sprievodu

Vroku 2009 bol i vykonan® opatrenia SPOD&SK pre
mal ol etTch bez spri ev® @ra poravaaniee Holi vaokuo200V opatrenik u 2 0 0
vykong8§van® pre 532 maloletlTch bez sprievodu.

Po vstupe SR do Schengensk®ho priestoru (od 21.
mal ol etTch bez sprievodu virazne klesol

Repatri 8ci a

Vroku2009sapr oces e
sprievodu rodil a
n

repatri #c/i ededet,2 krteoal® zsoavadciut | i n
|
23 det? navr 8t e

p r 2 bduizenSReh 00 sad tbanbeal esotsBdriagy.,p X tt air §
ch na2édszeent @&mised dotvregmlkel) meae pruabd e

)
T
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N§hradn§ rodiinm&hrsatdar§ sasdbvros& SstarostlivosS, pes
predosvojiteOsWwéiestarostlivosS a

Vroku 2009 bolo 1599 det2 daveg8anhdh®ho r odirnand@&h8 opsrodosnt:

starostlivosS, pest¥npkadssaojist ¢ Qlvd $#6 t dpaoto2sl i vniizac
ako v roku 2008.

Tab.317 Pol et det?2 zverenl-@OBi@WI9 n§hradnlch rc

Osvojenie
rok (zveren(N8hradng§Pest “unskPor ul n2 ¢Spolu
predosv(starostlstarost|
j starostlivosti)

2008 283 794 293 184 1554

2009 287 820 283 209 1599

Zdroj: BDPSVR

K 31.12.2009 predstavoval c enl8khorvald neq | eots odbetey , sk
pest ¥“nskej vptoarud NBlLitwaet8?k , al o proedyvthawnd] e mHrkaant
231 det2. Celkovl polet det2 zverenlch do jedn
uvgdza tabuOka |. 20 v pr2lohe 3.

Vroku 200Wo hlodtonTpm 8r ozhodnut?2m pBdteovsvjogrindicha3
Zzahrnut ® aj det i osvojen® do cudziny. rofd009pr edosv
zverenlch 40 dedthmta RrROkwedéd dwdoi vy osvojenlch.

Poradenskoipsychol ogi ck® sl ugby

Vr oku 2009 zabezpelovalpssyepnboogvahkiehopsestadersdk:
Yur adov-rPeSfVeRr §t ov-p pwce aalemgikokT ch sl ugieb (Nalej I
067 konzupt Bcecic2el kowemr p @ Vibeeme pripado na | ededod pr2pad
konzul t8ci 2.

Z8kl adn® gt at i sapioldekndtike RAPSsh ea coh § dpanadjoe thve21.3, t ab . !

Proces udeOovania akredit§gcie

MPSVR SR ajvr oku 2009 rozhodoval oapod@aocAg§FAopr$wne
oudel epr2ed Og en? znpdeabmnrowsden?2 oakredit8cie po pred
akredital nej komi si e.

Na MPSVR SR ( Nal e |l en bAlmvIindssed esdt Yofij anugra 2009 d
dorulenfzhycdiR9padan2 vo vebioadn| ak kit adili oeg t azl
fyzick® osoby al ebadelpamBiveni & k®e disto®eyi e o0 na vyko
soci 8l noprg8vnegoco&hmany kdetaz ed@yi 8plondodpah & & & le ¢ ndae t
aosoci 8l nej kuratele.

C
e
n
€

Na z8kl ade odpor %l ani a a kreke2d00 tozhddloceujd ekl oenmi2s iaek rneidnii

10 ¢giadateOom, z toho na vykonS8vasad®i 8dpnaetjr ekntr a
vzariaden?z koodsCeac io’g |40 pr §vne | ochrane dvom kr2zo
domovom agi estim ¢giadat eOom bol a udel en§ akredit ¢

soci§I~nopr§vnseojcio§clhnreajnykue|reetk2eeaa!(1®Tphogtreniany, vic
soci Fllmdroay n® pod)ogr amy a

Ministerstvo rozhodovalo na zS8kldude §8sdpach¥lzaneind
r oz h odundueti2e n@ akredits8cie. Zmeny sa t1lkaldi Zmen
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opatren? vee¢i Icrhapprny det 2, miesta vIikonu opat
kapacity zariadenia.

Vroku 2009 ministerstvo zaevi dovazrou gjeend neu agkiraeddoi
kedy akredit8ci p? gcan izk8 ks rfdordadmr 8Av n8edj ochrane det
p2somnej gi adosti adkecdmdomoprnhPhde sabij egk? bhpai a 2z a
z8kosacio8§l nopr8vnej ochrane dRom skonlenia platn
nepogippedOgeni d ephloaten ksrtait gej ako 90 dn2 pred upl
rozhodovalo vd v o ¢ h préepmdbchut @ermemed Ygrlyv oad n ®hbor wdizlhoo d n
akredit8ciu jedn®mu dkoedti po V¢ pmac@upa hesdjO)j edald tn L.k ir & d
prerugen® do doby z2skania podkladov pre rozhodn

Zamestnanci MPSVR SR vykonalizd * vodu zabezpel eni a padkkleadddw]| mreg
komisii 17 ohliadokua kr edi t ovandlcdb ¢ udpijedradodyiOto8/c iou .

Mini sterstvo podOa Ao c7i28 | m2ospm.§vinkej z ®Dkhmane kontr
opatren? p od Vaokutl2@hlh wl iz 8kpkenan®l vy, n@ob ol ikt oird cdn G
z8vagn® nedostatky ako je obopvaoverkipEpms8yi det a, azd

3.4.5 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Z 8 k o6R7/2005 Z. z.opr 2 spevkoch na podpordi enSgah r paadchpeg r us
prostredn2ctvom finanl|lnlch pr?2spéisSkaovi nwyk ofnySzviam
osobou, ak rodilia dieSaSa nezabezpeldijesaal ebo n

Tab.318 Su my pr2spevkov na podporu n8hradne

Pr2spevky na podporu n&8lhodl.9.2008 od 1.9.2009
Jednor azov pr2spevok prij332,61 020(344, 25
Jednorazovl pr2spevok 33,17 100|862, 33

Opakovanl pr2spevok dief124, 8760SK(|129, 17

8
1
Opakovanl pradp@®mokrogi ||]158, 67OSk (164, 22
1
6

Zvigenie opakovan®ho prij112, 840Sk) 116, 81

5, 4®706k) (| 67, 68

OsobitnlT opakovanl pr2sy
Zdroj: BDPSVR
Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti sa poskytuj e za
zabezpelenia z8kladn®ho osobn®ho vybavenia dieS.
hygienicklch potri ebinlncewvyheau2t n®aous@bdlokkeniae p
2000bolpr2spevok poskytndt3] drea 2 80kl 20 eZtak b kloe ®he ool
det 2 bol o 70, 7 % det 2 zverenlch do n8hradne|] 0
pest ¥“nskej 5st6ar% sdelti2v obsotlio azverenlTch poruln2kovi
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivostis a poskyt uj e za ¥l el
osamostatnenirao kuia 2di0OS abSa. pu 2 s p evoBK wyedl2atveinac |
vroku 2008. Zc el kov®ho 40,3 u% de&tBn udk og In®bindf sathsdieofti, o0
ud6,4 % k z8ni ku peaB8t Zun%kkj zS§Shakospbrubetctaa.
Opakovany prispevok dietat'u sa poskytuje za %| el om podpory uspoko

dieSaSa, najm2 na ¥hradu n§k|b§Td\/oadrniiele§aslﬁdﬁvzgldni\lu, vic
obdob?2 bol pr2spevok vypHhdtedel?p(ihn&marnmeto mes &l)n ¢
vsume 8 417tis. Eur. PodOa jednotlivlch f orgreime merha admeaegt %y

60,4 %n8retddmng] sasaomrsse | i vopsetsit,’andked %BtadaebdtMi v
vporul n2ctve,do2 a4 ném ddevdé r Bn d e ta? zverenl ch na z
opatrenia.
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Pol et det 2z, na ktor® bol poskytnutlT opakova

600

500

400

300 -+

200 A

100

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011121314 151617 18 19 2021 22 23 24 25

vek dietata

Zdroj: DPSVR

Opakovany prispevok nahradnému rodicovis a poskyt uj e zwy K/d re§ wam ipa
osobnej starostlivosti od i e Sa ktor® m8§& n8hradnl rodi | zvere
sledovan® obdobi eutblol p rpir @ meréndes k meggsha llargenhdm r odi | o
detpr2zpade, ak sa n§hrtrﬂadbhsnI/iaodid,btésokner@tal%abl/w
pr2spevok n§hradn®mul6st @d imes\ail isé.@ d ¥wdmgorm @bdob?
priemene mesal ne 70 taklchto pr2padov.

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa poskytuje za %l el
vykon§8§vania osolnejSastzarea=tnl® vibost n§hr adnej star
sSagkTm zdravotnim posdhbdhanluite mbol Zmr 2sslpeedvaovka nRo s
mesalne 63 n&hradnd§wajoWidtognZ B skdt ¢oirito sv§ km

Odmena pestiina - § 19 odst.3. Fy zi c k e j osobe, ktor ej po 31.
atu odmeny pest ¥“%mwma dwo d30a pdreecdepnibsrua %2/ 0i0n5n ®a 2
uznl v priamom rade, poskytuje sa t&to odme
Tm bol a wvymeatperp 8 atelsmaom mesal nom vyjadren?
di Bufe cca 407 tis. Eur.

v® | erpanie finanlnlch prostriedkov na p
aodme ny p e s tokar2@09 wswmk oca 12 007 tis. Eur. Oproti roku 2008 ide on 8 r a st
finanl nlch @a7®sstBuri edkov o

3.4.6 Kompenzicia sociilnych désledkov TZP

DRa 1. januS8ra 2009 nadobudol pe&RaddgmiocshtS pmr§2ksome vl
kompenzS§8ciu Sagk ®h o aahenaadootpnl &heon 2 p onsi teikhtrowrtTicah az § k
Az§kpeRa>gn ch pkosmpewk&ch ufia, ktorT upravuje ptr
peRagnich pr2spevkov na kompenz8ciu soci§lnych ¢

s
z8kon nahradi/|l z Sloan)j dnatitvZ M/en3 9 8n es .k oz @Wlaaih pr ed |
kompenz8§ci 2 soci8lnych dtsledkov Sagk®ho zdravotn
Z8komePRPagnich pr2spevkoch na kompenz8ciu vgak ng¢
zavedreaolfuv1i999, knvaakloigitkrmin dadred mbvegpse®mli peb syst ®m
eur -pskych kraj2n, prod emr alemejuj ®p3dnoak iSEHi e § zn ofsat m
ako aj na ppootgrleabdyavfszSaacgddlcm od6ridvost nTm posti hnut

nNnov® prvkyz Zkaovpeedfoml & hv pr 2 spevkoch nanastedomgmenz§ci u

prehOade:

- vr 8§mci Iek§rskej posudkovej |l i nnosti 10s@ umogn
vpr2pa : ak m8§ fyzick8 osoba viacer® zdravotn
ge epap% va]l gie znevihodneni e, |l o umognil o Kk
zdravotn®ho postihnutia aj uveden®mu okruhu fy
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- zaviedol sa novli splsob posudzovania odk8zano:
stupRoch p o o@a§|m§bbnas:lsugb§tvhlaa s a podmi enka
opatrovanievpr 2 pade, ak stupeR odk8&zandebotVii na pomoc i

- vpr2lohe | . 6 bol novo ustanovenl zoznam zdr
peRagn®ho pomppeviBei mazkli genlTchhwdidav&kwy Iszmi
gpeci fi kovali podmi enky odk8zanost.i na uvedenl

- pri peRagnom pr2spevikid imaosSohn®%dadi dt @0OOu zva
hodinu osobnej asistencie zo sumy 1,83 Eurna249 Eur (t 8t o sadzba sa a&agdoro
zrugila sa vekov8 hranica 65 rokov pre poskyto

- pri peRagnom pr2spevku na k%pu pomtcky sa zvlg
k%pu pom!clkdy,uhlt arecth ajné ¢ kT Kuonzshnks 1 G5970 Butamay 531, 1
k%pu druh®ho el ekt r651,84E® hacumv49Z290%KEar ¢zopodnienky 3
ge prv® uveden® pomtcky boli poskytnut® na z8Kk
sa poskytn¥%S peRagnl pr2spevok na k¥ptw pom!c
vmaxi m8I| nej Bulag kreo z3g®1r,i94a stao hrhoog npoesRa gkn@ioS pz 2 s
vodi aceho psa, alsé gajglasehost epslan®ho psa a

- ustanovili sa podmien K y poskytovanla peRagn®ho pr2spevku r
poskytn®%S tento peRagn pr2spevok aj na vI menu

- zaviedol s a novl peRagnl pr2speaenaxk malanek¥pul &
11 617,88 Eur,

- roziggrsa mognosS poskytovaS peRagnl pr2spevok
vpr2pade, ak Sfaykilank ¥ do sowlwa n§ m posti hnut2m vyug
pri vy konS§vanmi ezsatnee sjtenja ntirav, alveho alvebé ppdech adk
fyzick8Sagkolbna zdravotnim postihnut?2m, ktor 8 m8§
ubytovan8 na intern8te, navgt emediagiie gkol sk® zar

- pri peRagnom pr2spevku na ko mpae nhzr8acniiuc az vol cghernal ncy

fyzickej osoby sSagkT m zdravotnim postihnut2m pre posk
zdvojn8sobku na trojn8sobok sumy @i vouvuyl®&ahAloi Ina ni
sa mognosS poskytovanprai tgg¢gdloytiowany?2 koaelpemal§re |
sl ygvbl ni mkou zariaden2 podporovan®ho blTvani a,

- rozg2ril sa okruh fyzicklch ostb, ktorTm je mo
a) of yzick® osoby, ktor® ni é&emdysBadgkhml midr pvodsh
posti hnut2m za podmi enky, ge spolu blvaj Y,

b) of yzi ck® osoby, ktor® si vyguj % kvalifik8ciu
c) ofyzick® o0soby, ktor® pre dl hodobo n

kongg€abbkovY vidciakon70%s 6poad ovnan2 so zdr
ognosSou popsaddS cfkyYziscskiWopanosS fyzick
2pade pochybnost?2 zostala zachova
anovila sa jednotn§ wuphtgvknie vpre2Rmayd

p pober8&8 niektor% zo z

a

s
c

o—~no—~<

e O)
trovateOov sa vigka peRagn®h®Evp
kej osobysSagkT m zdravenoi mMmpogril om
sobku na 1,3 n8sobok sumy ¢givotn®
- vigka vgetklch opakovanich peRagnl
zo sumy @i vot nd@hw primalneat Yo rfey zjiec k %
val or izZ88adisd owt i od valoriz8cie s¥m glvotn®ho n

y
m
r

t

0
p
fy1
n s

Na %l ely peRagn®ho pr2spevku na Yipravu byt u, p
apeRagn®ho pr2spevko pri jYpWF8WRSE @ ia i@ descemba G008,

ktorTm sa ustanovuje zoznam st awaeb mldhedmw? pnig§ m,e s
zohOadRovain® swemyy.z Na %% ely peRagn®ho pr2spevk
opatrenie MPSVRSR | . 18z decembra 2008, ktorT mmaai mgtl aeo v
zohOadRovare®yswpmoyntzok. Opatrenia nad\babkuoddkio ¥loi n
31.12.2008 nemlca §lz@&jon m moci ustanovenl term
peaRynT ch pr2spevkov na p ekRoanmgpnelnczhg ¢ ipw 2 s pzeSvkkoonc h o n ¢
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s“%4l innosSou od 1.1.2009 ustanoviti pOomnnjos&naotyip$
ich viplaty na cel om YuzveenPe nSRlhoov edni@koédidia |get paut fai| sirie s
janu8r 2009 viznamne skresOuj¥% gtatistick® ¥daj
vhas!|l eduj %cej tabuOke.

Tab.3.19Por ovnanie priemern®ho mesal n®ho poltu pot
pr2spevkov Azakabbddbreyt¢h mesi acov roku 2¢(
5 Priemer nl Priemern | p
(s)ggkovan® peRagn® Pl pboberatedof{poberatedov
ag decembejag december
PP na osobn% asi st en 6049 6 599
PP na prepravu 2274 2 480
PP na kompenz§8ciu z| 132810 144 884
-na di ®t ne stravovan|40969 44 693
-hygienu alebo opotr
bielizne, obuviabyt ov®h o zar |79177 86 375
-prev8dzku osobn®ho |50206 54 770
-starostlivosS o psal69 76
PP na opatrovanie 48 367 52161

Zdroj:UPSVR

sZPSagk® zdravotn® postihnutie
Zuveden®honas lveoddwj ci ch porovngpraini mrcihemdratamt me:
polte pober @9w®oak ovaandakh PERagnlch pr2spevkoch
11 kalend8rnych mesiacov (t.j. febru8r ms§g, decemt
resp. pokl ese priemern®ho mesal n®ho popetkav pober
vp o r oV rolom 2008.s

Bdajpold och polyeradtogg@mv c finan|nich prostriedk
pr2spevkoch na kompenz8ciu Saghk@lsd eaddirj dacetjn ®rad ug

rateOov peRagn

Tab.3.20Pr e h Oad i @ meBrhro® hpoo | meus gp o b e )
Ha hp dd tniamd intlicah g r o
09

pr
kompenz8ciu Sagk®ho xdmaJ otgred®

Vol el v roku 20
Priemer | Vynal o{Pri emern§
Opakovan® peRagn® mesalni|finanl n@peRagnich
kompenz8ciu sZP pober at |prostriedky pr2spevkag
v U v U
PP na osobn%% asi st e 6599 24 952 447 337,09
PP na prepravu 2 480 2 285 353 81,81
PP na kompenz§8ciu 144 884 45 005 983 27,32

44 693 9622 621 *33,21/16,61/9,97

-na di ®t ne stravova 34,38/17,19/10,32

-hygienu alebo opot

bielizne, obuviabyt ov ®h o z a| 86375 16 437 662 *16,61/17,19
-prev8dzku osobn®ho|54770 18 945 700 *20,88 /30,93
-st ar ostslai vsoos § poe cpi §
vicvi kom 76 34 586 *39,85 /41,25
PP na opatrovanie 52 161 86145813 | 14326
Vynal o|Pri emer n§

Jednorazov® peRagiPriemer|finan||peRagnlch
kompenz8ciu s$ZP me s al nT | prostriedky p rpévkov

poberat|v v

81



PP na KkYpu pom!cky |[1% 2279 147 981,42
PP na vicvik poug?2yv|?2 17 074 656,69
PP na Ywpravu pom!ck3 25200 663,15
PP na opravu pom! ck|22 80 149 302,52
PP na k%pu zdv2haci|27 2590 156 8 085,0
PP na Kk %p uotosrodbwm@rham| 121 9595284 6 637,73
PP na Ywpravu o0sobn@®?9 277 633 2 644,12
PP na Ywpravu bytu 77 2 383 881 2 587,67
PP na %Ypravu rodi nn|l5l 4101 517 2 270,51
PP na Ypravu gar §gell 15830 1217,66
Ostatn®j(YebipelRagn 4798 802

PEeAGNE PRESPEVKY S 184 588 854

Zdroj : PPSVR

sZPSagk® z postimmiot n®

OPPiopakovan® peRagn® pr2spevky

*z8konom stanoven8 vigka peRagn®ho pr2spevku do
* x proj OPP sa Ipripemetnipomes alt I GosMcov st amodoval
| egi sl at2vnych zmien

Vroku 2009 bolii na peRagn® pr2spevky rdkovdompenz
sume cca 184,59 mil. Eur, |porvovmpamrdcb8dzaj “ucim kal ame®reny m

n §r acsat6,3 mil. Eur a j napriek skutolndsvodu geveaederneajnul8ec
zmeny nebolivz nal nej miere vyplaten® opakovan® peRagne
poltu poberateOov, vynal akenTach pfriineamelrnilcchh pvrlogs
poskytnutlch peRagnich pr2epeviuv§habadkedobi a r ok
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Tab.3.21Pr ehOad vivoja pelrpanpabéi abadoVvch prostri
pr2spevky na kompemz®a2dd8 sZP v roku 200

PeRagn® pr{Pri emer Priemer qnPri emern

kompenz§ciu|mesalpnoll[Pri emernqmesalmél||pcRagn®hdg

apeRagnl prlpoberat{peRagn®Hpoberat dpr 2 s p eokuK

opatrovanie v roku 2009 pr 2 s p eokuk vroku2008 2008 v U
2009 v

Na osobn¥% al6599 337,09 (m) 6 186 244,31 (m)

Na k¥pu pomil94 981,42 234 1615,32

Na opravu p]|22 302,52 22 384,85

Na prepravu 2 480 81,81 (m) 2 320 83,69 (m)

Na k @nw 121 6 637,73 125 6 641,47

Na Ypravu b|77 2 587,67

Na Yapr avu r [I151 2 270,51 348 2 689,46

domu

Na Yapravu g]l 1217,66

Na kompenz§|

zvigenlch v

-na di ®t ne g 44693 **33,21/34,38 42917 *33,21

(poskytuje sa  vtroch 16,61/17,19 16,61

rozdiel nych 9,97/10,32 9,97

vz8visl osti (m) (m)

a poruchy)

-S Yav i shygiemwe g 86375 **16,61/17,19 87 508 *16,60 (m)

alebo opotr (m)

GBOBZ

-s¥visiace 954770 *%29,88/30,93 | 51114 *29,88 (m)

zabezpel en? (m)

prev8dzky O

SsWvisiace s|76 **309 85/41,25 73 *39,83 (m)

star ost psisv 0| (m)

gpeci 8l nym

PeRagnl par 2 |5216] 143,26 (m) 50 075 141,09 (m)

opatrovanie

(m)-mesal ne

Vynal ogen® rok 2009 rok 2008

prostriedky

kal endk8niny I 184 588 854 178 287 360

Zdroj :BPSVR

OMV-osobn® motorov® vozidlo

GBOBgHatstva, bbgtorx®ap abhuviadania

*z8konom ustanoven§ virgkk200SpeRagn®ho pr2spevku v
**z78konom ustanoven§ kalogko200%0eé I R20N ®ho pr2spev

Pri opakovanlch peRagnich pr2spevkoch za rok 2
stanovoval z 11 mesiacovzd * vodu | egi sl at2vnych zmien
Pri porovn8van2 priemern®ho mesal n®hoe Rmalntiwc hp o't

p r 2 sopz vbRobie rokov 200922008 j e potrebn® maS na, %t enal®i ode

1.janu8ra 2009, ktor® priniesl:i aj zmeny v po

pr2spevkov na komp 8ci ,t yl ou vrmead eon |vcphl yuk anzao vvalt se
a

"
enz§ciu,l
je mogn® predpokl adasS, pgadégml| ipk &8cipe vikowcidhmn az koan
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vplyv na | asovl posun v raste poltu novlich pobe
hodnoty pri emerlnt®ih op onbeeskas?®0RROhoov pvo

Mogmo edpokl adaS, ¢ge |l egislat2vne zmeny sa preja\
Yol el om k¥py mamilrckayl i Zl8ebh w Yapr av bytu al ebo ra
osoci 8l nej pomoc.i Vuki/apa@®hgad atd ci3l . tdv26B86a82ch zar
kompenzovaS buN peRagnim pr2spevkom na Ypravu

) Z p
peRagnlm pr2spevkom naz8raebssari amide dpaurhlugkzyd,VZ\ha
1.1. 2009 s aelnap awsvkeydtemnjle Yslamostat nl peRagnl pr2sp

|l o mohb&uv2009 ovplyvni S pokles priemern®ho me
pr2spevku na pk¥pu nRhm! cpkry spepyd&RadGrR®VE r@avaus e kuu
rodi nn®ho domu. VzhOadom na finanln% n8rolnosS
predpokl!| adgme, ge sa to mohlo premietnuS aj do
pr2spevkov Obdobng8 situ8cia wmastdla, pkt obti¥ur Buo bk
31.12.2008 kompenzovaS peRagnTohl.lR00% s a@ame &b at miam
peRagnim pr2spevkom na Ypravu osobn®ho motorov®h
Prijatie opatrenia na %l ely, apomjmaatgemd@hma pYs|?2 eslpye
peRagn®ho pr2spevku na Ypravu byt u, peRagm®@ho p
pr2spevku na Ywpravu gar 8ge prlnlesIrCDZJsahuaMpug@
ktor® bol o mogn® kompenzovaﬁnuvadienlaml i R acgemionv
podmi eRuj % vIigky peRagnIch pr 2rspkew k209 Uwvepleynwn i
poberateOov tTchto peRagnlich pr2spevkov, ako aj
Pri peRagnom pr2spevku neandesnah ¥ rasit ut epnoclituu
zpredch8§dzaj %cichmoghosSokt poS§kyystpmvanisa peRagn®rl
podmi enok aj fyzicklm osob&8m starg2m ako 65 rok
pou tpoberrmak20@®oW3vporovnakdms 2008, Priemernl me s ¢
osobnej asi stencie na jedn®ho poberateOa zost al
sadzby na jednu hodinu osobnej asistenci e, ako
dozvigenia priemernej mesal nejrokv20@lyca ©,EICr0 peRa
vp o r oV rolom 2008.s
Pri peRagnom pr2gsgpRakonomappiepeaku ma k¥pu osob
nenastali viznamn® zmeny.
Pri peRagnicchh npar 2 kpepkoz§ciu zvigenTich vidavk:

priemern®ho mesal n®duo2009woplotruo vpualnet0gstteoOopvr iv zv T gen
vidavkoch spY/ivei vs8idazckiocuh ossobn®ho 36n®6 orpovo@hat ¢« Oav ,

zvigedldatvkech na di ®@7Ae pobavatva®be, oale pri z
sYvi sihydicenn owu alebo opotrebovédyiomv@haod szaa, ade mr
zaznamenal i pokles priemern®h33.meRrad dgRenloh Bpdod sbeuy

poltu poberate0aVvVneyplmyemiel d egi sl at?vna zmena,
fyzickej osoby sSagkT m zdravotnim postihnut2m pre pos k)
kompenz8ciu zvligenlch pwlldowhbopddweMypboBdgaPho pr:
kompenz§8ciu szgenIcrhygviTednaovukoavI esb/ov i ospi catcri ecbho vsa n2 m

abyt ov®ho zariadenia za jednot!liv® mesmesdacie 1 oka
februg8r 2009 na 4or 88 ala@emBoon €00% (822Mo3v pober at e Qo v
predpokl ad8&8me, §ge ovpl ywmidmi em&jamdh Ipeogiksylt atvzann e
pr2spevkpriaebghlt masl eduj aci ch mesi acove60kazname
pober ad e®emb wi 20081l edk8 Apgvslat2vnych zmien.
Viznamni n8rast priemer n®h aokur2@$ anp mMdmenalipjpii t U pob
peRagnom pr2spevkuo odB@860pmdh @pan® @ anslantyv2008.
Predpoklad§|mre§rag$t uvepgleynvnila zmena podmienok | e
okruhu fyzicklch o0s?!bzavktdem® mmipaw jdpaetjowdFka
poberaj Yacich dtchodkov¥ d8vku. Zavedenie upaugs8lr
ochranou prZJmuSafgyilmckzedJrawsatblmy m s prakis 2009 lpoklast 2 m  z a -
priemernej mesal nej vigky peRagn®ho pr2spevku ne
j eho mierny n 8 rEars toku 2008 nsswmm 43,26 Bui v, roku2@09.

0
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3.4.7 Socialne sluzby

Soci 8l neSRRluabgd vr ok u s2/000a9d ep ossok y4B8/80§3dZn ovnd § t. u nad

Yal innosti 9 od¢ocli.81.n2y0cOh ozmsehe va@ilo ¢ m e ra2 z8kona |. 4
ogi vnost ens ko no sptoedmsi kkla mze§nkgognz)@ kvo na  |z.n e 7 /n2e0s0k% r Zy.
predpisov (Nalbej Sl aycAzSkagb&ch), RIt2000.T nadobudoc

Z8kosocoi 8l nych slugb8ch nanovo upravuje phr 8vne \
slugieb, ktorTch cieOom | e p oudsppoorkoovjaoSs asSo csioSclingel r
OQudhAepriazni ve,j soci 8l nej situ8cii. Za nepriazn
nvidze fy2|ckejkomomiyobkytorrocmjlomyobta‘s,torodlna komuni
zdt*vodu, ge nem8 zabezpelen® z8kladn® ¢givotn® p
ota, pre Sagk® zdravotn® postihnutie alebo ne
pre v kimickej esgbya 4 Saogvkalnm azdr avotnim posti hnut
2m inlTch fdyaviodkl, c hjeo slab saladmo obeSou obchc
e slugby podOa tohto z8&8kona sa Npad sgké ycthu j ¥
12 e poskytovateO povprn2n|daobeoskg/et pd/2%  tail eetb
th¥8mwehd Delb®r n® | i nnosti, kt or T mi S Y S 0C

® ]
tsd agibss
cia je mogn® za podmisklyolovajétahovseanrﬁc
sky
sl u
a

Xu
t 8 -
po tovateO mtge vykon§vaS aj i n® | inn

o

by. Soci 8l ne sslVu gpoys ksyh owlawm ®b abreiz v
8§ trohv alnmed Rwjcd r88 moyic d§ isv nuajs teib avl e b o
k

—

k

e I ug
avgak n

j . na b8ze zisku.

Z8kosnocoi 8§l nych slugb8ch rozdeOujez8ovcbsEbrei sbdgh

nepriaznivej soci 8lvneejj sskiutpui8ncy®e katloerbeoj osdvs cuirel Ge n

-soci 8l ne slughby na zabezpelenie nevyhnutnTch

gi votnlich potrieb

-soci 8l ne slugbydemSmipodporu rodiny s

-soci 8l ne slughby na riegenick voepr i Slwnk &heg sre

postihnutia,n e pr i azni v®h o z d rdalvvoot dnu® hdoo vsR gaevnui aa | detbcoh ozd k o

-soci 8l npoasbutypbm sel ekomuni kalnich technol -gi 2

-podpor n® l ugby

Z8konwemcio8l nych slugb8ch sa wustanovuj % mnoh® n
soci 8l nposskyutgobwan® podO&| m&ktorpannsofcoir muj 4 na socCi
podOa tohto z8&8kona a niektor® soci §boe8§bkhejgbpomi
sa rugia (organizovanie spol ol n®oi Sltnryacvhovalniu @b
upravuj e ajsovczid8elln8yvcahnaiseh whgbB88thani e vzdel §8vac2ch
udeOuj e akredit8gcie.

Na %l ely poskytovania soci 8l nej slugby pri odk§:
z8kosnocd §1 myach wlpu@vusjoec il8d kn&r spkous uadkov¥% | innosS§S,
urluje odk8zanosS fyzickej osoby na t%to soci 8ln

Novs8 pr8vna wWiprava riegi poslogts@ahanioej ez d onaa
starostl i vostariadwemiaghr asmicdih8l nych sl ugieb priam
tTchto za§frimwWeRM2sa upravuje pogkynhovvamPekosmciz@l
ast avnej starostlivosti.

Z8kosnocoi 8l nych sl ugb8ch zr ovnopudSiveRou jper ip orsekgyit:
at o bez ohOadu na to, | i s to verejn2 alebo ne
verejn2 poskytovatelia bud% mtcS poskytovaS socf¢
poskytovateOov soci &8l nych slugieb.

Vosobitnej | asti z8kona je wupraven® Il fniema nac ozv8aknoi ni
stanovenlch podmi enok. Pri financotvamé Is@a chiewvlkea,
maj ¥+ nezi skozhbehpeh&hee agoicadgalnae jo bselcu gablye bopovy g

al ebo IJpiodnideatoeOsk® subjekty. Pri vybranich dr
povinnossS obce al ebo vy gyii elhos t¥z eomch ®h @ h ¢c pltlsw,b
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neverej n®mu poskytovdaa heoQdorvuit omo rvag@ahu finan| n®
finan|l n®ho pr2spevku pri odk8zanost. npar 2pl oonhoec i
z8kofmianan| n®ho pr2spevku naabpezpgldekiue t&) ho Pog
Zavsggdaavi ac%r ovRov® komunitn® pl 88§novaniye.h§kamuni
zN §
zod

rodnT ch prior2t r o zcvioejCGeo ms 0pc|~i§§nlonvyac§~h ssolcui ¢8il enbe
povedal. mi e ptonymb §me ¢ iyfzv ye&hh&cdaznaayls F ok uat k ov ®h o
stavu poskytovania soci 8l nych slugieb. Rovnako

celkuvych8zN&a odnT ch prior?2t r okzovnoujnai t snd aih§ jen y§cnho vs | o

Yazemnom MBS8UYRe.schrok@ PODOINOErwodni®@rpty rozvoja soci

ktorT mi s %:

- Podpora zotrvaniaklienta vpr i rodzenom prostred? rozvojom ter¢@
- Rozvoj ambul ant nl ch sox ipDIbryyt ohv T sH u ioeh z8a rniyacche n 3 |
stlgdennlm pobytom

-Zvigeniyeh kmardiiz8§ci a poskytovanlch soci 88l nych sl
rozgirovani abudnodanmina zB8arnieacen2 soci 8l nych sl u
-Vzdel 8vani e ahimastinascoiv8hvnych sl ugdgieb.

DohOad nad poskytovan2m soci 8l nych slugieb

PodiOa98 zg&koin&l my coht 8tl uprbossMPSVR SR ¢ yk em8va doh Oc

nad poskytovan2zm soci 8l nych sl ugi eb, vogeghecnread
z8§vaznlch pr8vnych predpisowpprsiobpoglkytowakbdinBy e
zh C)adi ka dodr gi avani aslzdtk! da,d nd zehp Osiidsstkd camPphEwvo
slugby, dodr gvaplahv ajz¥gevi?ezikl ocxh a kzoml &jv vy kon§van?
|l i nnost 2, na kt or ® bokul 2009 MRE¥R $Rn § y latm@ldo t §oih®ad V
poskytovateOov soci 8lnych slugieb na %zem2 celej

OpatrovateOsk8 slugba

Vroku 2008 bola opaomdovaveOskPoskuygygbaansg 1¢
Vporovnakdms 200 7pokledpel toup 2cSp aot @ aamicdh pokl es dtv
obce nedostatkom finanlrnoizepho|l proowd tcthi ekdakpovt o¥ & c v o
ngrast pol t uocko2ptdttr@avand s holvyl anov.

Opatrovat e Osoku¥2008% poskgtdvalo 7 v206 zamestnancov miest a0 b ¢ 2 .
Vporovmarkoms 2007 j206t zam@&sasanooyv, |l o je prek
skutolnossS, ge polreotk uop2a0tor8ovani ghl .saPrvedpokl ad
opatrovat eOov premi etvwankd wyRdirohvat ed®skahu s

trovateOskej slugby je realizov
Vkpomae?, pd@helda ®o0|lty zamestnan
i ncakl &y i Ygalrag led sté/a hu.v el d.e n2&2 v

s a
Poskytovanie opa
vzSahov (pracovw
pracovn® Yivtdaztkiys.t

Prepravng8 sl ugba

Vroku 2008 bola pre
akovpredch8dzagdchhindzakk
2007 §,ax122B8)o h a

ng8 sl ug 0 b cnakmi a me

pr a b a B
pokl esutop7rBpfravdbawmipcliot o

Zariadenia soci 8l nych slugiehb

K 31. 12. 2008 bolo v Slovenskej republike 54 1 2 254 o kywaot e3Aovy, 04z obyvat e
%) boli poskyt nutAriadeniachi 81 ne sl ugby v 720

Pol et zari aden? cBlmpaditLﬁzlarblng(}m9@00&1'|'gpioedb(3aa diruhov zar.
apodOa krajov uv 8dwparj2%h othaecbusQky | . 24 a
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V roku 2008 bolo v Slovenskej republike spolu vo v g e t «fehoch zariaden? soci §
016 miest, zt oho sa celwood nfoshkwIMODBDIBAL v e st (88 %), 1

starostlivosS na 736 miestach pf2%hoddens& rmd ake
poskytovala na 1 177 miestach (3%).

Samospr8vny Kkr aj je subjektom, V B0 aarialeniaghrbola d i | n
zriaNovateOom samospr8vny kr aj (42%), 168 zari ac
organi z8ci ami ( 9 %) , 167 ostatnl mi prg&vnickIl mi (
fyzickT mi olspokrdmiha()3%) tab. | . 26

Zariadenia mal. ku koncu rokael2l0dwB8®hwop od auwl t 4 oDl

zari aden? bolo 24 827 z2d0 a¥®8 déshdkonomt Veku (7

Zcel kov®ho poltu obyvateOov 28rR2a®®gBl bghoelsdap
uv8§dza pr2loha 3, tab. | . 27).

Cel kov® vidavky zar i aokue®8 | isro2Slid®itin fue. Xt sha gbelhn ®
vidavky (vidaskygmy)76Wwlaiiysd@ Eur (38,5 %), na m
101 959 tis. Eur (40,5 %), na povinn® soci 88l ne poiste
vidavky na obstar awvsimel509B th.Gd@G)®H ¢ pmaj ehk 3, tab.
Tab. | . 29 pr2lohy 3 uvégdza perdineonbd ri rvil cenv izdaerni|e

soci 8l nyRdd| estl uzjeerbest nancov zariaden? soci 88l nych
or g8&wnimg kzd ogyeni e ich EURtUumMesi ackb2009i pr Ypele f |
3.

PodOa rezock ®®b o v Ik &8l BR.¢2008 aSR b4o9l40 kl ubov d!chod:
jed8l nz pre dtchodcov, P8 §¢tovmd2 s kCed kolyiRe jbte i) y Pi
zariadeniach boli v uvedenomroku 4449 531 Eur( pr 21 oha 3, tab. | . 30).
Vroku2008bol 0 do poradovn2kov | akateQav i mnaemosakht coal
slugieb zaradélﬁ)Tlchosoﬁoé)ﬂajﬁaozvaborrlowoch d Homndévexld it o v a
penzi-noch pre dtchodcov 112z4a4 i @asdednvochaslo c ip g lenyscem i

sl ugdderbl opt bl oha 3, tab. | . 31).

Neverejn2 poskytovatelia soci 8l nych slugieb
Vroku 2009 poskytovalo soci 8l ne sl uBjdbSy o3b8l3anmev
(tabuOky | . 33 agpor35 mkom220(8sbdl zazeamd@dnand pokl e
neverejnlch p s %k ptdlewtat epOokvl.esovm sa zn2gil aj p o
soci 8§l eIsIhMg)byooskytovateOov p6BBIBY todV sku @090 p rVo t i
bol vp Or 0V mokom22008szaz namenanl 63368 ralsytvact e Oov, kt orT m

opatrovateOsks§8 slugba. Taktiedg bol zaatwalPenanl n
ost'!pbovovnakdms2008. Naprot. tomu Kkl esol Bol et o]
vzariadeniach slo8@Siag laky cle gs ki gisehb @t ptomnlech pobdbei &
slugbs8ch (pr&8lovRa, stredisklo 308slo bproebje rhayt geiCeorvy., k

Akredit8cie na vykonSvdei §vaahdvohnpcb | innosti a
Od 1. | anMPSVR&R 2s0l9a d e s os @ik®Inmoync la es® wjgeb Sackr edi t &
odborn¥% |JinnosS (gpecialdaoiv@alnm®u sroalahvirzla et [Becvi aud) i

programy. K 31.12.2009 bolo MPSVR SR dor ul eXiTgedosti dudel eni e akredi
Zuveden®ho 769d |latdun slled leam i e akr edi t § d5ige ardandsldnitb wr n % |
akredit8cie na .vzdel 8vacie programy

3.4.8 Dotacie obfianskym zdruZeniam, doticie na podporu rozvoja socidlnych sluZieb a na
podporu vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a dotacie na
humanitnu starostlivost’ v pésobnosti MPSVR SR

PodOa A Mi nilsnhregistva pr8§ceSRspcb8§l dgckmbea2 28070
II/1 o poskytova n 2 d optt8&scoibzn ow t i Mi ni st er stmdny JRrvEaen2 soci
vinosu Ministerstva pr §ce26.s orcd\V8d mhyrcsh OHRES |s.a 2
(Nalej |l en AvinosfA) boli poskytnut & doitn8ncoiset i ol
soci 8l nasumo 23493 Sur wma podporu 91 schv§lenich pro
rekondéehalmi | i tal nincchegpabniohn pob$agkl npr &droabvl catnn
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posti hnut 2 m, na financovaniebl|prn@@ags&mov zsoaivdltm
posti hnut 2 m, na f i namceopwraarviied et v dsolcyi Ble & € @apl Posba va s :
financovanmedzile&rsodml ovhs oocrig8lnn ezj§ co l§lcanstvi . Nevy |
vsume 182 Eur bolik31.12.2009vr 8t en® na %l et ministerstva.

Dot 8ci e rraazpvanqlpnorswcarﬁang«tdhp(snngnwpyealktorne§nv2an5|oaC|§Ino
ochranpodetti nago k@a ak el yvi nOSSlll’neb162|939ELﬂQl$ngmln(Uh® Y,
transferovavsume 1621592 Eurz kapit 8§l ovich transferov na podp

prostriedky bold. |l erpan® na financovanie staveb
vzariadeniach soci 8l nych slugoeb§l meojcief U fd meoBy n
techni ck® tvytha we nziaer ivadeni ach, na podporu soci 8l
i ch pri jpirmatoed@eenem prostred?, na financovani e

drogovilncdihc ha z SwiastIrceesnt22 sa c in8yl ndstréSivaalejejo ckiuraat el vy
ministerstvaboli k3 1. 12. 2009 vfgheaenPn®e puwnbl8 t9pbara ®ky v

Dot §ciheumannai t n% sHolav %It a4l 30 sS vIi nosu sume poskytn
90 426 Eur, ztohodot §ci e 318 fyzickTm osob&m na zmiernen
zmi erneni e ngsl edkov mi mori adne|j kr2mre®Hwvlegdk@ivv o
gi vel nT c hsume 86280 st 2 PrvE§vni ckTm (5) bol iredgyons kyt nut
humani t n Ysumekiiss Bur vyu8§mci ocenenia ASoci §lny |in or
det sk®ho domova do rodinyf.

Tab.3.2 Poskyt ovarmiles odbntosctiiz MPSVR SR

Poskytnut ® tritdkyrv
Podporen® pr oj|Eur
rok Index Index
Dl el poskyt o\ok2008 |2009 2009/2008 | rok 2008 | rok 2009 |2009/2008
-obl i anskym z]|I55 01 58,7 1273982723497 |56,8
- na podporu  rozvoja
soci 81l nycrha sJ
opatren? S
ochrany sdoecti
kurately 309 259 83,8 4862 575 [2 754 531 [ 56,6
- na humani tn
(fyzipecl® na ¢ k @01 323 160,7 68 612 90 426 131,8
Zdroj: N8vrh z8vere|ln®ho %Y tu za rok 2009

3.4.9 Eurdpsky integrovany systém Statistiky socidlnej ochrany (Metodika ESSPROS)

Vzmysl e platnej Li sabonskini az nd kuov yc esl¥o k|l | peonvsi knGn @) 1
i mpl ementovan? svojich polit?2k, kl 8sS dlraz na
obl anov a boj proti soci 8l nej exkl Yazi i .

Zdtvodu tmoonvania vivojalsoskgkhejgt@&ctobrcanyEDby E\
vygaduje dostuppodSobknlamtw@ajnygm a i nform8§&ci §m o

a rozvoj.i soclil8lnnsekjiT ctrc hgrtaSntyocw . JednT st izook ®h &k |
sl edovani a s okEurépskysyst¢m jednothychdtatigtik jodilnej ochrany (Metodika
ESSPROS™). Po| n¥%c rokom 2008 (referenlnl rok 2006)

z § k | Narth@enia EUREPSKEHO PARLAMENTU| A4 RZDXY0OQUES)ps kom

8 hitp:/lepp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-RA-07-027/EN/KS-RA-07-027-EN.PDF
Y hitp:/leur-lex.europa.eu/LexUriServiLexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF

88


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-RA-07-027/EN/KS-RA-07-027-EN.PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF

syst®me integrovane,j]

gt at bdsvdrRiy

ismprli eSrhenretj a lorcThmia n

Komisie | 132°2/ p0o0%o/ 2008

Medzing§rodne porpavranod@Gm®k ésdbj @maosoci §8l nu ochr ;
webovej UROSTAMm(EW zEa | |l ensk® gt §ty EU, najnovgie %
ESSPROS (gtatisticklnasdydto®@mIT pbhzowtigvwa ky, pk¥pmyt
inform8cie, pol et Ipiobte® avt ledaowk yd trceh odd&kwhky .a

Vydavky z ah RRaj ¥ vkogi Saldimei nd &t i @at® wned awlkga wkoyd Oa %l e
ochrany. Soci 8l na ochrana obsahuje vgetky i nte
organi z8ci2, ktorTch cije®dmotlei vcoosvi ododo db rSe ndioenmg ¢
al ebo potrieb za predpokladiu,i gei nveeuxghksnhaj eaohaoda.:
Manu § | ESSPROS klasi fBkopel sdowBlob #BekpvpodOa
-choroba/zdravotng starostlivosS§S;

- invalidita;

- staroba;

-pozostal 2;

- rodina/deti;

-nezamestnanos§S;
-bTvani e;
-soci 8l ne
Vydavky na sociilne davky (hrubé)*' s ¥
poplatkov platenlch

Prijmy programov sociilnej ochrany
zamestnancov, SZL O,
ar egi om8 lemsetjn eg

vyl Yl eni e.

zahRRaj % )
dobrovoOnTch
samosipmI8oty ) pr idm@apard e riyy .z

zap?san®
poberat eOom

bez
(napr .

soci 8l ne

V roku 2007 sa v Slovenskej republike tdaje o prijmoch a vydavkoch na socialnu ochranu
sledovali podl’a nasledovnych programov socialnej ochrany:

odl|l 2tani a
socCi

L. IN§zov progr amu LN8zov programu

1 INemocensk® poistenl2/Soci §l| nieNISBasuvkbryo mnT s
2 [ D*chodkov®uiponlse m® 13|Soci 8| neispadiowt®e rzil e g k
3 | Poistenie v nezamestnanosti 14/Soci 8l ne zOavy na ce
4 |Zdravotn® poisteni|l5/]Soci 81 nn&DE€l ugby

5 |Gt 8tna soci 8l na poll6|Garanln® poistenie

6 |Gt 8tna soci 8l na poll7/[Rezervnl fond solida
7 [l mput ovainv@ rde§vnkly s (18 |Starobn® poi steni e

8 |l mput ov ains®:kd Sviknyl {19/l nval i dn® poistenie

9 |Soci 8 na pomoc san20|Starobn® d*chodkov®

10 | Prazov® poistenie |21|lPol itiky trhu pr8ce

11 |[Dopl nkov® d!chodko22|Pr2spevky na d!chodk
(Vtejto spr8ve sa uvs8dzaj¥ Ydaje na sum8rnej

18 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:294:0005:01:SK:HTML

19 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:005:0003:01:SK:HTML

20 http:/lepp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/living_conditions_and_social_protection/data/database

2! hitp:/lepp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-SF-09-102/EN/KS-SF-09-102-EN.PDF

&9

dan
ne

§p/razt eOowk y
platiteOov),
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Yar 0\
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Gtrukt Y%ra pr2j mov Elvroku®@07 §| nu ochranu v

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Y W Ww -4 nxxkE>>FD2DFEJdE JEF 3 o W x
0o w — Wy U—'—'—'I§Z<ﬂ-ﬂ-8m@l"‘mD
c I o}
r n

i 8l ne pr2spevk
p

Zdroj: EurostatESSPROS

Ll ensk® gt &8ty EDP maj¥% virazne odli§u®sbypst®mpafti
upr edno PtoRBjSov aci e cseyl skto®&nyc h( 5p8r,25-2Ad0rvl 2004 tvddali ov ni E
soci 8§l ne pr2spevkwer ejlnelbcoh frionzapnocP@voavn i(e3 8, 0 % pr e
(Predch8wdfztagjb%cil .g 37 v pr2lohe ku kapitole 3

V Slovenskej republike bola gt r ukt Yar a pr 2j mov na soci 8l nu ochra
65,1 % (od zamestn8vateOov 44, 2d&br caam@rshtanl@npgloat
0,6 %), platby ven®) pepjmpr 8y 9 %6 (8apwrvw pr2jmy z
Rozdiely vo financovan? medzi | lenskl Wi agt 8¢ i

70% zo vgetklTch pr2j movEstvarsiklui (:8(1c|5§lneLe|r$rk?e$pe
aBel gicku 71,0 %). Est -nskoopr eade nctharv8anleon | r© dnp aotsr?

1

VSl ovinsku je viznamnej g2 podi el pr2jmov od <chr
(27,3 %), 1o m8 vplyv na.vigku hrubej mzdy zames
PrevapgrnZespzevko verejnej spr8vy IF,imaWM)c,uj &r sloci 8%
aSpojen® kr 8Oovstvo (52,7 %).

* EU15: Belgicko (BE), D8nsko (DK), Nemecko (DE),
( FR) , sko (1E), Taliansko (I T), Luxembkor sko (
(PT), F2 nsko (Fl), Gv®dsko (SE) a Spojen® kr §Oov
EU27: EU15 rozg?ren® o Bul harsko (BG), LeskYs rerg
Lotygsko (LV), Litvu (LT), Ma Nar sko (HU), Mal t u
(SI) a Slovensko (SK).

EAl6zahRRa: BE, DE, EL, ES, FR, I|E, IT, LU, NL, A
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Vidavky na so®PSl ma oblyvaneOa v % HDP, 2C

14000 - 8 350
PPS na ob Av%HDP 305 o 295297 19
12000 - 7 270 2690 A T80, A 284 - 30,0
26,2 ' ' A A
24,8 244 5 A254253 5 A P
10000 - 22,3 A A Aa 38888 ¢ [ 250
A 21,4 y N o 0§ N © @ ®
8000 - 18,1 18,1186 18,5 A A N 2 g g % Uﬁ g - v L 20.0
A160 A A A ©c QB c A A ’
15,1 14,3 - o N N «©
6000 12,8 A A 125 o & 8 ® 18,9 L 15,0
A 11,0 A = QS ¥ ¥
A o) ’; o] c’v\) =
4000 - © © K P @ - 10,0
M ;o g &
¥8 g
2000 | S & = I - 50
0 — - e T e e LA S 0,0
gL Y5250 RdNELSTSRRE R EY Z2
L w L
Zdroj ESTAT-ESSPROS
Cel kov® hrub® vidavpyedahSghiz & @iha u |por chi8k@&kapitoles
3,) vEU 27 vroku 2007 dosiahli652 2 PPS na obyAWmtRRO&A na SRy at e Oa
HDP (v SR 16, 0 %) . Rozdiely medmizdkrdaijiyma ir ov

bohatstva, al e t i depografdkzirckha dtOrug wd acotz,diwe | yy st ®mo c |
v miere nezamestnanostia S ¥4 ovpl yvnen® aj Nal g2 mie ksoorca mgil enkylnmi,
faktormi.

Gtrukt %ra vidavkov na soci 8l nu ochranu g

o, O P e oy M P S = S e

80% M M M=~ T | i iR iy
70%--—_-_-—--_- "THHHHHEHHHHHEHHHEHAHHH
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
NS S M S UKL YD EES3522525ab 23Ty
Wowouw OSoci &8l ne OBT val BNezamest
DORodinal deti OPozos O Staroba
Dinvalidita BChorobal/ zdrav

Zdroj ESTAT-ESSPROS

Gtrukt %ura vidavkov Shav emsk ejl nue pwhhiriaknew vol a nas
tvorili 96,1 % (v |lenen2 podOa wW el ov: nemocen
%) , staroba (38, %) W)ropozaskdat? (9,6 %), nezame:
soci 8l ne vyl %l enie (0,31))n® adl§nw kny st0G,aQ@ 2 vid)e. n8 kil
Vidavky na spredgth&dddfjakdgblhedrroabfa/ zdr av ofEtiR8 st ar o
dosiahli 29,1 % zo vgetkTch dg&gvok, v Cr s kil eifjvdidita 1 %) .
vpOTr oV ipréemetom BU-27 (8, 1 %) bol i naj m¥| erbdna@eti®d s k u
v Luxembursku 16,6 %), v¥%| eneez ame s tha®sksS (11,1 %) . §ikyamnl
v¥%| elbdola sioe i &1 n ebolwayChpté (8, ¥)ia e Holandsku (7,8 %).
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Podrobnejgie “udaj e S Ya dostupn® na W ¢
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=15545).

3.5 Europsky socialny fond

Eurépskym socialnym fondom a k o finan| an m n
pracovnlch miest, rozvo,j Oudsk
integr8cia na trhu pr8ce.

§strojom sa podp
lch zdrojov, ZVYy

Slovempukd§ika zalala |erpaS finanr§mciprtosvt.ri ekky§
programov®ho20b@8obRiaa2®&®4m finanl| nej p 0-RAE i z ES
bol o pMPSVRSRM @topre Sektorovl operalnl ;pdednamnioud
programovl dokument NUTS | I, Brati s.| @bdodie Ci e O ¢
opr8vnenost.i niadlas? ko s thio | o b & sepkoodn8ornsi keuk Yak ra2 z u pr
30.6.2009 tak, aby bolo mogn® efekt?2vnwokodo| er pa
absorplnou kapacitou.

Vs¥%l asnom obdob?2, V r §mc-i201psa fingneuie mBS¥ ®per abub bi e
program ZamsetnBhoaKid akl§%iiua OP ZaSl wuskutol Ruj ¥
soci 8l nyaclmdivrex 2 SR, ktor ® pl n?2 Yal ohy Rdvaa di ac et
sprostredkovateOsk® orggny pod riadiacim orgs8nor

Soci 8l na i mplementaal|lFo&h dageorcti 8l neho rozvojia. SI A
orientovan@®!| bl re&kad lyglranttiy adapt abpodpdryt podnikpvr a c o v n 2
apodnikania apr oj ekty medzirezortnej spol upr 8cest2 FSR
oneng§vratnl finan| nl pr2spevok so zameran2m na
soci 8l nu pr8cu, pomoc nezamestnanl m, mar gi nal i z

obl anov.

Dstredie pr §cer,odsioncyi 88 Ry cjhg ¥reemjtve2@ogre, m kg or T r o
polittkuvo bl asti zamestnanaodtuigb8a hv Z apheSsrnnaua aifeididint i@k u
soci 8l nych vec2 a rodiny. Prostredn2ctvom DPSVR
vzmysl el z8bdR®&D4ugh8aezh Damest narddtaistialmcaj§l ompea
ktorTch vykpomnsSwarisd ij emivwe sd mlea s tgit §¢ meij Slshpy v gbec 2
zamestnanosti.

Programov® ©o20@dobie 2004

3.5.1 Sektorovy operany program LCudské zdroje

Glob8&8l nym cieOom SOP 6Z je rast flaibieesptacoamd) 0 S t i z
sile. Jeho naplneniuad o si ahnuti u napom8haj % nasl eduj ace gpec
zvligenie zamestnate@nosti a prugnosti trhu pr8c

rozvoj inkl uzposehmemnilevppsHacé pa2l egitost ?2;
zvligeni e kval i f adkpabllity @dvoynejpilg.t enci 81 u a

Na zabezpelenie tlchto §p e proghnovmk dolulentetii peicdiy:v b o | i
rozvojakt 2 v nej politiky trhu pr8ce;

posilnenie soci 8l nej i nkl Y4azi e a rovnost.i pr2legi
zvigeni e kawaalpitfaibk 8ditey azvasmelwsg nja¥acioorh an @ st'rbh pr §c e

Tieto s% rozpracovan® do !smich koboakn®mnyplatopa
Opatrenie technickej pomoci . Opatreni a program
prostredn2ctvom tzv. n8§rodnlch pr o] ekitPo vo uallsekl®o
zdroj e je zameranl nazanesmpanoeh §v asrniienudiovpae mt t v
mi est rneagjimanvoesto k s u mi er ou nezamestnanosti . Pr
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ki mpl ement 8ci i

apodporeni e

rekvalifikalnTch
@ rs &H oaddieennni ®&h op rgaicv ot a

programov
ponukou

Lerpanie zdrojov ESF po odpol ?2-t3aln.21 2n e2z0rO®v nparl eo su-
program je 304329 761 EUR, | 0 pr e d06,98 & u jze8 v @ 2060 200 4
PrograI,_epranie Z§vazok‘ N Podi el | er
dokument o nezrovnalosti 2004-2006vbegnl ch |[z8v & zku -

k 31.12.2009) EUR 2006 v % k 31.12.2009

ED zdroj e ED zdroj e ED zdroj e
SOP 01
zdroje 304 329 761 284 480 924 106,98
z toho
MPSVR 264 138 644 242 854 943 108,76
z t ohd40191117 41 625 981 96,55
Zdroj: ITMS
3.5.2. Jednotny programovy dokument NUTS II Bratislava Ciel’ 3

Glob&8l nym cieOom JPD NUTS I 1 Bratisl ava

bratislavsk®hoedeyctwomprozvoja Oudsklich zdrojo
dokument u, ktor® napom8haj % plneniu gl ob8I neho
zl epgeni e efekt2vnosti oaskat ivtnreljm pdollriaziokny rna han
uch8dz admesmaniccao s o by ohrozen® socié&@bonmu nax&km¥z$ o
zall eRovaniu na trh pr8ce;
zvigenie W ohy cel owlisvlodumi®hamj av zpreil §vabiea peal ov al
pracovnej sily pogadovanej spololnosSou, zalogen
Prograrmavwiendo na zabezpelenie stanovenlch gpecif
priority:
rozvo, akt2vnejsopcoil 8ltnekjy itmrtheug rp&c8icee; a
rozvoj cel ogi v optond@hoor av zrdoezl violjeanj @ind@le x me & vy govani
Ou d s kdiojovh
Uveden® priority s¥% rozpracovan® do gtyroch k o
Opatrenie technick8 pomoc. Opatreni-ars % nitnoplaennhecn
projektov alebo prostredn2ctvom n8§rodnlch projek
Lempae zdrojov ESF po odpol|l 2tanB31lnd2r @0O&| o ptrze
program je 39013237,-EUR. Zc el kov®ho z§v?2 zX06, kpoel r bloy 200 4o m:
zn2 genl po nevyler pa0W3jeta®ull %kov rokov 2004 a

Lerpani e Z8vazok Podi el | er
Progr a moonezrovnalosti 2004-2006vbe gnl ch |[z&8vazku -

k 31.12.2009) EUR 2006 v % k31.12.2009
dokument

ED zdroje ED zdroj e ED zdroj e
JPD Ci|39013237 37118 134 105,11
z toho
MPSVR 28 630 342 28 193 58 101,55
Zz t oh gl0382895 8924 376 116,34
Zdroj: ITMS
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3.5.3 Iniciativa spolocenstva EQUAL

Z&8kl adnTm poslan2m Iniciat2vy Spololenstva EQUAL

hOadani e, ovearneinei enoavli el aptrRosvt upov Kk riegeniu r
form8m di skrimin8§cie a nerovnosti na trhu pr8ce.
I niciat?2va Spol ol enstva EQUAL j e progr amovo Z €

Eur - psku strat®dgieuyemd me svigred ikd &£thi miri§ci e a nerovr
s tTm spojen¥% soci 8l nu exkl| Y%ziu.

Za najdtlegitejgiur §mdiu ikmigdi®hto? vryi egeoli@al emst va
i novat2vny charmkglyt ugrigesit uppur avi dl a wmev] npeoe®Oa
efekt2vnej gie postupy tiesfeniaj eobsahoch¥siplsovoeéc
prior2t strat®gie zamestnanosti .

Tzv.t emati cp®edktakyj ¥ jednot!|l i v® priority :

. uOahleni em8pr2astuumu a&r h prs Sa gmme girfes hind wkgta o8rc2i o

na trh pr8ce;

2. bojprotirasizmuax enof - bi i tvbuvpbS&lte; k

3. posil Rovanie soci 8l nej ekonomi ky (stl ruejti iedbh os os
zameran2m na zvygovanie kvality pracovnich mi

4.  podpora adaptability podnikov az amest nancov vol.i gtruktur 8l ny
avol i infomran mlomTan t echnol - gi § m;

5. zni govanie rozdi epodporealzanipeo hpravd @avmeja desegr
6. ¢gi adadzgl i a o

Lerpanie zdroj ov rEoS/WHn apoo sadpozlaz tBabnkddniee20 A9 1. pR2@ 0 ¢
program je 22 991 415,- EUR. Z celkového zavizku pre roky 2004-2006, je to 103,26 %.

PrograI,_erpan.ie Z§vazok‘ N Podi el | er g

dokument o0 nezrovnalosti 2004-2006vbegnl ch |[z8v & zku -
k 31.12.2009) EUR 2006 v % k31.12.2009
ED zdroj e ED zdroj e ED zdroj e

CIP

EQUAL 22 991 415 22 266 351 103,26

Zdroj: ITMS

Programov® -20bB3dobi e 2007

3.5.4 Operacny program Zamestnanost’ a socidlna inklizia

OP ZaSIbolschv &8l enT rozhodnut2m Eur-pskej komisie |
rozhodnut?2m sa prijal Operalnl program Zamestnar
Eur -pskeho socB@mtnebbe®anBonver gen cdncieschapnosti e Oa Re
a zamestnanosti v Slovenskej republike.

OP ZasSli je dokument , prmag rzadkolvaodre TobtHdoD® po Ll0g/t @ v a
podporavo bl ast i rozvoja C)ud k ch zdrojov, zvygovani
a budovania kapaczt. Podporpar oster i paklowt oEam8pskxeho {
azprostriedkov t8tneho roEpol pske&iRo Foania®ll méhao
ZasSl bol stanov@]nS 8vOEURI gkilemp8@&ment §ci a OP ZzZas

opr8vnenostii3l. 21201501 2007

Globs8l nymperafomho pje HRast aamestnadastls pokles nezamestnanosti,
soci 8§l nabudlbhv®%nifm &&lpakx&®ltny cieO operal n®ho pr oc
z8kl adnlTch kQ%| d&fi ic ho vdainslpcahri 22013 WoSbBRRas20070uds k ®
avzdel §vaniie,2 zkon kpro®tired vidavkov na rozvoj Oudsk
nezamestnanosti, vysokl podiel rizikovkah mis&ua
zamestnanoS t i , nzzkd | emoibbilliittaa apr acovnej si |y, nedoc
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mar ginali zovanlch r-mskych komunz2t relatzvne vy
predovgetkim rizikovich skup2n s dlrazom na marg
Programovi dokument definoval tieto prioritn® o
1. Podpora rastu zamestnanosti

2. Podpora soci 8l nej inkl Yzie

3. Podpora zamestnamwddvanisock &8da®ejt imkBI&K i e a
4. Budovarmnile pkgemace2 tkvaal ity verejnej spr8v

5. Tecbmod c k §

OPZaSI bolk31.12.2009 zazmluvnenl na 46 ,2013. % z <cel ko

Lerpanie zdrojov ESF1zh2.0b@®Di eprie 1582008 F¥T prog
EUR. Z celkového zavazku pre roky 2007-2013, je to 8,55 %.

Progr ar _ Z§vazok‘ N Podi el | er
dokument Lerpani e k|2007-2013vbegnl ch (z&§v2&zku -2013v
EUR %
ED zdroje |[ED zdroj e ED zdroj e
OP ZaSI 75362 693,54 881 801 578 8,55
Zdroj: ITMS

Podrobn® inmpreSenweg§doiivi gredmpr ogircahmopr eEnSeF§ e n i &u
nezamestnanosti as oci 8| nej i dhikd paz 2 eewwesfgonst vsekcii Spr vy
oi mpl ement 8§ci i
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4. ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA

4.1 Peniazné prijmy a vydavky sukromnych domacnosti

Pdajer2dg mocthavakoch dom§cnost 2 z2skava Gtatis
atistiky rodinnlTch % tov, ktor8& na rozdiel o
davky, spojen® so zabzzpedbwvlanh mpaethoideb djoens cinlo
Vroku 2009 nastal medzirolnl vpdalvkev | s§%kTf omn
dom8cnost 2. Li st® peRagm8c npors2tjimyd@dad tjke drro®h o nlolme
00, 4 % na 35RqPledalviay |nastj®e pre®hd, 01 ®WnandomBBnBdS
zoh Omen2 vivoja spotrebis@lOs®I ph2jcinenné&onpsiedmh ®sd @
res8l ne20bad gise ® peRag"M® vidavky o

TabuOka 4.1 Li st ®d pseVikgrgonn®n Tperh? jdnoym8c noosobl? v Sk n

Ukazovat e®|2008 2009 Index 2908/2()07 Index 2909/2008
nomi nfre8|nomi nir e§

i st ® mesal]|351,76 | 350,26 109,8 104,9 | 99,6 98,0
i st ®

_ 324,69 | 308,36 106,7 102,1 | 95,0 93,5
Zdroj: Gb SR, Slovstat, spresnen® predbegn® odh

Objem vidavkov pokl esol vovivitil gk cnte  kaagtr eegg-orviad
at el ekomuni X08%dnea (orsatsatt no® | i $3%) .v INdag wki ya c( rkd sets | d
odievanie a0 b u v , na n8byt ok, bytov® vybavenkal ta%rbue.gn:
Naj menej klesli vidavky na blTvanie, vodahak el ekt
ana zdr av oabsol 2¥oit vgj adw en?2porkdjewiuacprk spel i vidavk
aneal koholi ck® n3mpwana, rekre@icevami «udt Yar u. Podst
vidavpgt naviny a neal koholick® n8§pojein®ip3§8 %) a
(20,2 %).
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TabuOka 4.2 Gtrukt %r a | istTch peRagnich v

v Eur na mesiac a o0sobu, v beg. cen8ch
2009 Indexy Podiel (%)
4.Q.200
9
4.Q.200 | 2009
UkazovateO 4.Q. rok 8 2008 2009 | 2008
100, | 100,
List® peRagn® vI1 dayv|32583]30836 94,8 95,0 0 0
v tom
potraviny a neal koh6887 |6571 |93,0 92,2 21,3 | 22,0
al koholi ck® n8poj e |8)99 8,09 98,4 97.8 2,6 2,5
odievanie a obuv 22,30 16,80 | 93,2 88,0 5,4 5.9
bT vani e, voda, el el 6325 |6225 |984 98,1 20,2 | 19,5
n8bytok, bytov® vy
domu 15,50 13,70 84,2 88,2 4.4 4.8
zdravotn2ctvo 8,93 8,43 91,6 97,0 2,7 2,7
doprava 21,72 | 23,39 | 76,1 92,6 7,6 7,8
pogty a telekomuni K1723 |16,88 | 103,5 103,0 | 5,5 5,0
rekre8cia a kult Yr 417,73 |20,63 |91,8 89,8 6,7 7,1
vzdel 8vani e 1,96 1,45 81,7 95,4 0,5 0,5
hotely, kaviarne a |1623 |1564 |85,6 95,2 5,1 5,1
rozltiolvna@ y a sl ugby|21,75 |20,10 |918 95,5 6,5 6,5
ostatn® |ist® vidayv 41,37 35,30 119,4 101,5 11,4 | 10,7
Zdroj: GP SR, Slovstat

*) spresnen® predbedgn® odhady podOa g¢gtatistiky r

4.2 Stratifikacia prijmov obyvatel’stva podla regionov Slovenska

Z Ydagroivemer nT ch me”soabl ynviacthe (porv2rjl@iiopoen @ 6 R 8 e vi di e
ge nastalo mierne zhorgenpeiemprhj momepabhlumi pe?
Eur. Kbkuv2008 mal o prakem6d® 6 Drgkw2B09 ectdopedjele y

st vupd®)] 3 (p. b) . Zhor geni e nastprl2j mmoam i Yk B, 0n0i g g e j
keNgteejvt o pr2j movej skupine zaznamen8vame pokl e:
pr2j mov®bykwapgieOyst va zostaldi bez va] g2ch zmien.

TabuOka 4. 3 Paodimeli o@byy\atoesdavh iwmterval ov (Kk

2008 BA | TT | TN | NR | ZA | BB | PO | KE | SR

do 500 492% 59,1% 60,8%  655% 62,1% 655% 669% 62,5% 61,7%
500-1000 30,3% 31,1%  31,5% 27,7% 30.5% 28,1% 27,6% 28,1%  29.3%
1000-1500 11,4% 6,8%  54%  45%  51%  43%  39%  64%  59%
1500-2000 4.1% 1,6% 1,2% 1,2% 12% 1,1%  0,9% 1,6% 1,6%
do 2000 95,1% 98,6% 98,9%  989% 98,9% 99,0% 99,3% 98,6% 98,4%
nad 2000 49%  14% 1,1%  1,1%  1,1% 1,0% 07% 14%  1,6%

“Pdajpricemernich mesalnichdapjrédy mouiBbey@&hi@el ajpai 8 Sovn
08 0 ad¢ By rsfijvdng fmc hxo dalkcayj .Y%ac iPc A |
r obyv

at eOom.

2009 a 2008. Prz2j my zodphb
nezahRRaj % soci 8l ne transfe
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TabuOka 4. 4 Pod&imeli @byyatoev@awh iwmterval ov (K

2009 BA TT TN NR ZA BB PO KE SR
do 500 503% 62,5% 64,8% 68,9% 66,7% 692% 70,7% 66,9%  65,0%
500-1000 28,9% 28,1% 283% 244% 26,1% 24,6% 23,7% 248% 26,1%
1000-1500 1,5% 62%  47%  44%  49%  41%  40%  58%  5,7%
1500-2000 42%  1,6%  L1%  12% 12%  1,1%  0,9%  13%  1,6%
do 2000 94,8% 984% 98,9% 98.9% 98,9% 98,9% 992% 98,8%  98.4%
nad 2000 52%  1,6%  1L,1%  1,1%  1,1%  1,1%  08% 12%  1,6%
Graf 1. Podr @€incpbyyaboeden iwterval ov (kr a
Rok 2008 Rok 2009
80,0% 80,0%
70,0% 70,0%
60,0% - 60,0% .
50,0% - 50.0% |
40,0% - | |
30,0% - 40,0% I
20,0% - 30,0%
10,0% - 20,0% -
0,0% - 10,0% -
BA TT TN NR ZA BB PO KE SR 0,0% -

BA TT TN NR ZA BB PO KE SR
m do 500 m 500-1000

1000-1500 = 1500-2000 m do 500 m 500-1000 = 1000-1500 = 1500-2000

Ztabulick agr af ov je vidno nerovnomern® rozlogenie pi
najvliraznej g2 m zastp/kupieenfhent nd mo py g tmeoOs tdvoo 500 Ewu

skupina) asmi ni m8l ne vyprofilovanou strednou vrstvou
jednotlivlohj rkir(agejv. prv2j movej skupine zaznamen !
vkagdom kraji, avgak naj kritickeijjovi Bregiove &¢ i u

Banskobystri ckkolg,i cNilt r(izehrmosrkgye naa si t u§ci u zaznamen
S i poRldEE. | o

Naj hor gi pohiOtaw8icipu 27 move|j sPtrreagtoivfsikko8nt iker ag oz 0
sY% okr esy80amgl ns kppaoi esl om obyvateOov S przjmom d
okresu Popr apdodisel ook rocbsyyw ag e Qov vyaghinggep pezijp
skupine (v pr 2 pladpeb., Bladrildberje ddvpab., &njpna 14,2 p. b.) a naopak
spodi el om obyvateOov nmnig@den akiorpjrdinepe i variseir vres Bsa v
pr2j mo m 1000 (Babd&d¥ 11,3 p. b., Medzilaborce 8,2 p. b., Snina 7,3 p. b.).
Do skupiny najhorg2ahmcegiprredvmo &2 b 8 eds kspalwy st r

aNi triansky kraj, kde mpoZ2grmogdmev b le gklmgago vaskkeopnar
kraji, avgak st8le zaost8vaj % za priemerom SR.
VBanskobystrickonmakrsdijaibgemi olprégmamé ( dpb. 500 Eu
oproti priemeru SR vr § mc i rovnakej pr2j movej skupiny), Ve
priemeru SR vr § mc i rovnakej pr2j move,j skupiny), Ri mayv
priemeru SRvr 8 mci rovnakej pr2jmovej skupiny).
Situ®Ntgiraanskom kr aji deviuje od priemeru SR naj
b. oproti priemeru SR vr § mc i rovnakej pr2j movej skupiny), L e\

SRvr § mci rovnake,j] pr2j movej psbkapmpti prigmyry SR N0 § ®c iZ § mk
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rovnakej pr2jmovej skupiny). Hodnmot2yl,oha8kecoh ajk ug rka
4, tabuOky |l . 1 ag 3.

Situ8cia jasne poukazuj er §nnacivarazzjnmnggctehhjﬁmkemp
(ako aj vr 8mc cel e SR) , ktor® je pogmebn®ODbkovlioadh at
profylakticky riegi$S mognT mi ngstrojmi jednotliyv

4.3 Chudoba a socialne vylucenie

Monitorovanie chudoby as oci 8l neho vyl %l eni a  %oatexte @Qtvoréddj o v e ns k
met -dy koordin8cie (Nal ej l en AOMKARA) , ktorg je
usmer Rovani e poI|ba?stﬂ(bqalpiott;chudobelasbckﬁlanémuvvyI1/4Ien|u
strategickIm cieOom EBD obuep opkordas|romteanS® zvEc e d uk @hda &
roku 2020.

Pre mer ani e pokroku pri dosahovan? strategi ck]

asoci 8l nehorwyloWlgeertikd ma pre vz§jomn® porovng§vanie

vi sl eldkloiv schvgl en® spololn® indik8tory, tzv. L
avs Y4l asnosti ich nazlTvame indi k8tory soci8lnej i
Meranie chudoby asoci 8l neho vyl Yl enia sa realizuje pred
gtati ssiSok@hnSiLa apErl? | mpicvhotanT ch p o dmiaewmrklachdr djd,e m
kt or ®ho sa vypo I2tavaj1/4 ni el en pr2jmov® indikH 58t

kompl exnej gi e Zz h osdoncoit &l nn eeh o cthaydl oiahyaenradagp r iav 8 c i a .
gtatistick® zisSovani eroks05aa Shlovemsktui zs%api Zot
ug zo gtvrt Muaooszi sSovani a z

Pre charakteri zovansipeolcohl undoosbtnie jb opl oap uslt8acn cevewn 8§ hr
ktorej sa vyjadruj e pcohduideolb ea b yHraatnei @sat vcah uddiojb¥c ef hee
medi §nu ekvival ent n®ho di sponi bil n®ho pr2j mu v
orelat2vnu hranicu chudoby, rktsdrr§ ed&kryi a,o mBa@ nalsd j
stredov¥% hranicdeptdj mkagpohobk®owtyijjadrujje predo
z8vislT -edopomi §k®bo VI dumejkrgines pol ol nosti v

Na z8klade poslednlch v saligkddngloby vBlovenskdj tepGbliky 0 0 8 b o
na Yrovni -10®, D%-1(dne §o) |, |l o je pod ppoemengmarik®d
spredch8dzaj Ycipmoid srt ak mi® mdio plok llesu mi ery rizika
atovp or oV mkom 2005924 p.b. , | o predstavupaedypydznodtvinynal
ekonomi c k efrajins Vt 8 hci e medzi ro|l n®ho porovn8vania s
rozdielvhodnot 8ch miery b)) zika chudoby (0, 4 p.

Vivoj miery rizi kugd20@52008 oby na Sl ovens

14,0

12,0

10,0

80 @ celkom

amugi

6,0 Egen

4,0

2,0

0,0

EU SILC 2005 EU SILC 2006 EU SILC 2007 EU SILC 2008

Zdroj: GBb SR
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Mi eru rizika chudoby znij @thpe vissgoscyi Byl nseo gt irr8apnasefjee royc
neposkytovania soci 8l nych transferov (ok5pem d?tct
b. (184 %)avpr 2 papes nyt ovania soci 8l nych transferov v
chudoby 286pby375%). o

Porovnanie hranice rizika chudoby (jednotlivec)
cel kovich pr2j mov o btyavbaut GkCes tlv.a,4 .j2. 1z.a cNheyd zeinr®o |vn T
chudoby v roku 2008 (8 093 Sk) vp 0 r 0 v mokom 2007sbol 9,5% (701 Sk). Oproti roku 2005

(5664 Sk)n&roagsltou khr ani 4 ,mMi% i kNea pah wrekobymu podi el
sa pod touto hr ani cu ma | k1 es agslédmom rokih @smld tento adial opeot v
predch8dzaj “cemu roku takmer nezmenenl .

TabuOka 4.5 Vi voj h r2@08)ipre ednotlivca i k a chudob
EU SILC 2005 EU SILC 2006 | EU SILC 2007 EU SILC 2008
rok v Sk 67 962 76 734 88 704 97 110
mesiac v Sk 5 664 6 395 7392 8 093
Zdroj: GbP SR

Pougit2m hrani cel| aB e tiordrigika zhadkbgstrvoeknue j2008 zn2 ¢gi | a

( mu-¢p%agend, 7%) . VIznammpl 2 pglthtgersa jjrei zaijk owvet) g2 ch s
u det?2 do 18 rokov, kt doemt i eprra& praidzi ka2 " dadvaglF yc 18), €
Oud2 65 + je R@c%ug ®ewh,id4%) 7% (omsutgiedn2ctvom pred
mogn® sledovaS zlepgeni @r@ipwgtemeéj nlar dwikesp oadBy s&tye
Na z8klade posledn®ho gia8oBaonivantcEU BreELCem0ABY
ekvival entn®ho disponibiln®ho pr2jmu 3,1% Oud?2,
pr2jmu 5 vp#®w?2 adé 2a0% medi §nu ekvivalentn®ho dis
Medzirolne Baupcedmeingdzese nezmenil a.

Rel at?2vny prepadi meduSchupdodbymoeyjadruje ako Nal
j e medi &8n prizikujchmdoby a vQjadohjg sa sko percento hranice chudoby. V priebehu
gtyroch rokoch zrieslSaotv2avnnieah os ap r heopdardart iakeid ic§iruud ofpry 2 jz
z23% na 18, 1%. To znamen§, (e s celkovim p
vzdi alenosS pr2jmov chudopmrdiscmted phrasitae ugleuadd
sit wdyiveet eOst va.

Najohrozenej gou h@&dbivokia skrupji mowe7j@d6,t%) uad atkyt i € % d
m ad?2 Q@uwWdi(allL8® %) . Najniggiu mieru -64i(7Z4%kRi chudol
porovng8van? dvoch posl eadmychi zioka v-Ihodd ¢.ln)y Peotkd e
vpr2pade ml adTincghr aBu di2b.) dkong®lro8 skpu pdro2gplaod eajstvar g2 ch
veku 65 aviac, ato z8,4% na 9,.9% (o 1,5 p.b . ) . Podi el det 2 TviDroktve K oV e j
vriziknchudo by s ar ovlgua k2 W08 opr ot i predch8dzaj “Jcemu r ok
%). Vpor ovmark2loms 2005 \paklask o2p rpibg |l oRi ki ko chudoby d
predovgetrRimovsou sittu@civilacpwldétnnliacdSmdomMEgmo st
kongtatova$S, zmen Sdua cw&kd 2a e ks pso p 8 tizgken dhudots. Graf
dokument uj Yci mieru rizikar cakwdb®bly8 psoad Oma vhrekdwee |

24 Miera rizika chadebyezdkdoinen8ng ako percento Oud

vypol 2takou2005, ktionrf§l 8ca uupravuje o
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Miera rizika chudoby podOa vekovej gtr

18

16 4

14

12 4

10
@2008 Celkom

m2008 M
02008 Ge

014
Celkom 0-17 18-24 25-54 55-64 18-64 65 +
roln2roln2roln2roln2roln?

Zdr ® :SRG UDB 2008

Vpr2pade typwmagdom§goostrii zv k u tranh avdi oabcy dsel/Srpn' o0_d(i 3n3y,

jednotlivei 65 +(21,9%) aos amel 2 majdmé¢meaj sjednlm dieSaSom
predchs8dzaj “cemul rmah®mudo @plo&k | ekss uuosbmekadchchuddb
(054p.b.). Naopak vpr 2 pade jednotlivconwSrwactuwvekni e6p +r ipzi k

(052p.b)at aktn &rga skt u mi erypma ga &eaomicavd %dre bl E6H.Mm). (o
Porovnanie miery rizika chudoby podOa t y p urokd 206Y8 a2n000s8t i sav nach 8¢
vhnasl eduj ucom gr af e.

Porovnanie miery rizika chu@odd)y podOa typu

2 dospel 2,

Jednotlivec, 65+

Jednotlivec

Jednotlivec, <65 rokov

Jeden rodil, naw_'
Dom§cnosti W‘
Celkom#

2 dospel 2

[ m2008 0 2007

2 dospel 2,

Dom8cnosti
2 dospel 2, bez det? vo veklu <65

2 dospel 2, bez det?z, ich 65¢
O,IO 5,.0 1(;,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Zdr oj : GPb SR, UubB 2007 a 2008
Pri sl edovan? mineardyv @rzinzoisk a ohau deoklboyngogmi ec kr¥i zai kk

chudoby na Slovensku zv 1 sl edkov EU Slhpkt@pa0668 nbphovest nanl ch
(pokles oproti roku 2007 0 1,9 p.b.), zt oho bol o viac ohrozenich mugov
Vpr2pade zamesthnamnlkwoah chaldobwl| o5, %e ddsutde2v uj e n§
predch8dzajO04cEmu. rbmkuN®rkmesdh smar 2ppaed acvh | |vi sa to
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t o] n09p¥yv.2 zackko oaj nhp.bp.l.nTAKAVstlzeodku joe nerizior a c ov n?
oby samzjvg gmij&@coVvyn8 intenzita |l enov dom8cno
2 s¥% od pr2jmov dndom§enasitzzi ka§ wihsuld2o.b.y HdoadjCea
cnost? staabuabkipgdtirah%® ku kapitole 4.

ati aOz sanee rsal i meran2m a hodnotmmZpnade din&kr8d ro
viac mene || aspektu absol Yt nreejr aoh adonbeyd ojs¢é atmiog n ®@
tovarov, finamédxndrdp BSagtkiosd$s beado Ba rsé Nagoeranip @li § o it
uvedenlch nedostatkov sa vyug2va nov§ metodika p

Vs¥%| asnosti sa za materi 8l ne depri movan@®bloo pioela ¢
vr 8§ mc i prvich dvoch Slaigmeandmét ( eklomodo c&j§ sgotreb
nedoplatky vs Yavi spolkso gk asmi hyPpomhk@, aenergi e, k%pa na
schopnosS udrgiavaS doma adekv8&tne teplo, schop
schopnoSSsdovabpi atenie raz rolne jedn®ho tT gdRa
si jedlo sm2 s o m, kuraSom, rybou alebo vegetari 8nskym
vybavenie dom8cnosti farebnT m t el erskh 2008rtrpelm, pr 8|

materi 8l nou ®tepbyv8teOuav23RBrédch&8dmap&iomkooku

N8§rodn® i ndi ksStca r8y ncebhuod ovbyyl Yal eni a

NakoOko spololn® indik§toryiekzohDatHRwjblasfenky
Yar o vnMzni kl a potreba nastavens acin@8lrmalimd c\hy li Yalde rki§

monitoring sa zrealizoval vroku 2009. Vt ej t o spr 8ve poskytujeme i ba
indi k8k O¥loorviach zisten2 pri ich%ppdeNobtarbdgd moni t
ngrodnlch indi kgvoor ®8vnethlbbudoply¥%laeni a (Nal ej | er
spracovan®ho I ngti todstyom pre viskum pr8ce a

Ng§rodn® indi k8tory monitoruj% predovgetkad m ciel
vsYavi sl osti Sso strat®giou soci 8l nej i-ABG10zj es ¥aN

zameran® na rizi kov® sskoupi8nlynyanh rvoyzd €/ & né hmu dhoab oSl ¢
pomerne veOkT pol et rslozn ygcyhh #hsepnerkat. o W ecnhuuj d/o bsya ap r
kombinovanej sa s p e kt mi materi 8l nej deprivsg8§cier®zsmyems8l ne
di menzi 8m spol ol ensk®ho g¢givota at N.

I ndi k8t ory zacielen® na detsk¥ popul 8ciu

Val gina n8rodnlch i ndtiskkdjor popell Kaipez®i cdbtol $a dos
vykazovalavs | edovanom obdob?2 pzonzzigte2nvinuy nvilevroyj .eXDXorg® non ek
ktor8 odkazuje na kommian&cii 8|l pe}j deypeji voueobyk
vyl “ etmi & sa zaodlazsfah wvijoebelkassvtanivaz.delkvani a sa

aj indi k8t or ohN(')adne poltu predgkolsklich =zari ac
z vl

kat egb rn ok 8v gil . Ako siln¥tiskeijk Poipw | Blce g Uj
zni govani e rozsahu popul 8cie vystavenej ri zi k8gm)
rokov vdom8cnostiach, kde ni kto n e p r daloom jkventile n¥ | ni mk o
25t

.j. s¥% pol meskbobplch | lekmomwvima cky m@ikn é & tvigadnvjewae k U pr a
ako podiel kc el kov®mu s¥% tu vgetklch mesiacov, ckmonliceys kt or T
akt2vnom veku pracova$S teoreticky

% Miera extr®mnejkréiadogbpyecd éi t k @jogiv e SephPjpead §@inet d o s tl

definovanej -Iskwupidee ddé&t howans§ ako podi el det 2 nachs§
avystavenlch materi 8l nej deprivgwmimtonateelakewarn delrti e/
nast §va vtedy ak dom8cnospS amus?h Inelpir$ aminniving hn e odmo
nevlastn?2 tri zo gtyroch predmetov dl hodobej spotreby
7Soci 8lne vyl Y enie je tu definowem@,) aka meos gh epnd !
s¥%visiacich so vzdel 8van2zm (gkol nz, |l ygi arsky z8jazd
alebo kurzy, obedy vg k o | e, intern8t alebo podn8j om, gkol sk® pom?
0-15.
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el kovom po e dvaiani EU SKLd €005m& &z iS| £ Cs & @r0e8p adtorgnl @®@muk

ol t
vigeniunkodhdbtpeocentuslny bod.

N§zov indi k§8tor a VIivoj hodntt
Mi era extr ®mne|j ¢ h u d | Pokles podielu z 11,9% (EU SILC 2005) na 2,8
(EU SILC 2008)

Podi el ddéndm v kvmou & Pokles podielu z 26,1% (EU SILC 2005) na 26,7%
rozl ogenia na cel kov]|(EUSILC2008)

Pol et predgkol skl ch |Narastp ol tl&35 wroku 2005 na 18,51 v roku
detivpr edgkol skom veku |2008

Det i {iojn8w ehtex tathestnania® | Pokles podielu 13,9% v roku 2005 na 8,6% v roku
2008

Mi era soci 8l neho vyl |Poklespodicluz 8% (EU SILC 2005) na 6,4% (EU
SILC 2007)*

Zdroj: Monitorovacia spr8va, 2010

Indi k8§tory zacielen® na mladich Oud?

Dva i ndime§tam® nma ml adlch Oud2? sa tlkali ich pa
pozit2wvegamu2vnemu vIivoju. Pozit2vny vivoj nastal
aSG do 21 rokov. Pri ¢gpecifickyerndtihbodne méjmes
kdi spozz2ci. l en Ydaje za tri roky. Mi era Yspegnc
sa medzi rokmi 2006 a 2008 zn2gila. Viacmenej S

tretieho indi k§tomad?t] Paojdisedhdiva nmlradilemi ch de't
rokmi 2005a2 008 nez memdd z i(raov|gmlknmolsr2006is2000).m v

N§zov indi k8tora |[VIvoj hodntt

Mi era nezamest nan|Poklespodicluumu § o40,7%vkvart 8l i 2

21 rokov, abs8 yvgtvrtom kvart§gli 2008

ukonl enT tmvzdel an|Pokles podielu ugi e4l,9%vkvart gl i 2
vgtvrtom kvart8gli 2008

Mi er a aspegnost i |Poklespodieluz58,2% v roku 2006 na 45,6% v roku 2008
op¥%gSaj %ci ch det

pr8ce

Podi el gi vonar od(Rovnaki hodnota podielu 2,5% vroku 2005 a 2,5%

mat k 8 m v roku 2008

Zdr oj : Monitorovacia spr8va, 2010

I ndi k8§t ory zacielen® na znevlihodnenlTch na trhu p
hal gou pozorovanou nslk k@itmoy zacielen® na znevl
nezamestnanécockomwlsémi s vzdel an2 098 medgziovabkrmiaj
dr uhej st r awnles | embdK ozr?lsgSovoanla zast Yapenia vyggdgzc
trend mogno pozorova$S pri A, ekdem podiel d dlhbdobd 0 b e j r
nezamestnanlich na cel kovom poIZO(Bklen;oé(zmkthO(lSnanlch
2007 r8stol). Zni goval sa aj pol et SmzhkmeseégiaSna
Pozit2vny pospn2padedohskhytui ohudoby prebehz i prac
gt yr oc hpokitesn lkodnaty okt r i percentu8l ne body.

*1ndi k8§tor patr2 medzi spol dlbh® uign dsipkogr@mwyit T s @dj ik W ®é&
hodnoteni al pompal |l 8rcawni0 ED.

YPdaje za EU SILC 2008, nie s¥%vgbestoph®n2mako®k&g§ioad
zi sSovasiteam®yr@aden® inTmi, ktor®tmbhoadthadaktbedei pd
i ndi kb8u d¥%c nwosti prehodnotentT.

YAk trv§ eevamdteanmvgiivia ake 24 mesiacov
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N§zov indi k§tor a Vivoj hodntt

Mi er a neukon| en®ho Narast podielu zo 4,5% vroku 2005 na 6,3%

nezamesosnami ch v roku 2008

Podi el veOmi d1l hod o] Pokles podielu z36,2% vroku 2005 na 33,3%

nezamestnanosti v roku 2008

Mi er a dl hodob®ho Z (¢ Narast podielu z51,8% vroku 2006 na 53,1%

vhmot nej p 8 g p ev kh@® @ | vroku 2008

uosamelTch rodilov

Pol et mi kroregi - nov |Poklesp o]l 8B5uwroku?2005na32vroku2008

mognosS zamestnaS sa

Mi era rizika c'hudoby|Pokles podielu z 9% (EU SILC 2005) na 6% (EU
SILC 2008)

Zdroj: Monitorovacia spr8va, 2010

Indi k8tory zacielen® prim8rne na dospel ¥ popul 8c
Vpr2pade dospel ej p o pvuil a8cc)i es a( vsol =irdeoknjasthibsBvestt oskt ouvp ak
asoci 8l nym s | umgrb2pnastipd/ktzadirdaw)o.t n\é j starostlivosti [
ktor® neabsol voval: zdravotn2cke alebo zubn® v\
nedostupnosti. Podiel taklchto dospellch os!'!b n:
al ebo zubn® vygetrenpreievdahwl gayme pdeut @ikl v 4 o (
percentu8lnych bodov. Pozipe¥ymgdel kapaamotgy o¥%tk wink
domova, keN sa pol et25mio@Dt0 o bihwaedkii2R0dea B 4 nrevthay i |z
10000 oby voku2e0Oov Vv

N§zov indi k§tor a VIivoj hodntt

Mi era nedostupnosti Pokles podielu z 44,7% (EU SILC 2005) na 25,3%

zubn®ho vygetreni a (EU SILC 2008)

Kapacita Ytul kov Narast p o | t23 nazZ100 00 o0 by vreki
2005 na 3,4 na rak020@00

Zdroj: Monitorovacia spr8va, 2010

I ndi k8§t ory zaci el en® nsao cvil8slknyeth oc hvuyd ovel ye, n idae pvr icveslc
Popr.i gpecificklich <cieOovicakusk(pgenig&ch. m deéf i rOw
kombing§cie rtznychi@uevhhbdrmenompdasp®©Oudi a, kto
kzdravotnej starosttlhiwopiz®bisded av@ingesddhbmhki ndi k¢
ukazovatel e, kttam& i medqdzanaed | methdo vyn dsl eali @), @op
Dvazt Tchto ukazovateOov sdarillaldimipnbgmobdieansthad
indi k§torov bola sl edovAn §P oedxotbrn@®mnak op r gnieiyno v BEv @jh

chudobyvc el e popul 8ci i aj tu mogno i dent ipfri2kpoavdaeS p
Nal gi eho monet 8§rneho wukazovateOa, apli kovan®ho
Rozdi el medzi medi §nom ekvibsabhemhncolh phiujdmby ¢
z23% hranice chudoby na 18%.” Vobl asti podmi enok blvania sme z:
vhodnot 8ch vgetklch troch sledovanlich indik8toro
kvalite vwovitRoajmgl charaakteri st2k obydlia, nast al P
nedopl at kybTsviawmizsne gac s as zn2 §i | aj podi el dom§cn
bTvanie stali veOkou finanlnou z&8Sagou.

"I'ndi k§tor patr?2 medzi spolbollsm®mdmidaiktS8it omgnistoci GV a e ij
chudobyvpr 2 pade pracuj %cich

Na rozdiel od ukazovateOa AExtr ®mna ¢ h undaotbear i cg8d tn2ofu,

deprivs8ciou, tento ieévk§moenshédujde ppadiviirla®@inmh? gm2jj
Y%urovRou gtandardnépBOfi eneydi Enmoi e&avchagittebyn®ho pr2j mu v
PIdeoindi k§tor zo s¥boru spol ol nT chboiln dankalthomeswva nd o cvi §
monitorovani a pj¢tgnap v e j chudoby a
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N§zov indi k§tor a Vivoj hodntt
Podi everotsrt®@mn e j pr 2j 1 Pokles podiclu z 1,9% (EU SILC 2005) na 1,8%

(EU SILC 2008)
HObka chudoby Pokles2 3% (podOa EU SILC

EU SILC 2008)
Nepriazni v® podmi en k| Pokles podiclu z 15,7% (EU SILC 2005) na 14,6%

(EU SILC 2008)
Podi el dom8cnost 2, p| Pokles podiclu z1 0% ( podOa EU
finanln% z8Sag 6,1% (podOa EU SlILC 2
Podi el d ome8ccnlsa t2k agn| Pokles podiecluz9, 7% ( podOa EU
sbTvan2zm 4, 1% (podQWS)EU SI L
nal gi e kontextov® indi k8tory
Ako ukazuje nasleduj %ca tabuOka, pozit2zvny smer
indi k8t oroch, ktor® sa oObaghb2 nmedszpio20@®mi@o 0D a%a
kzn2z geni u pod|@ﬂamzjvmmi\alv«tmvdanﬁw&mnost2 na potravin
vidavkov nabTpoatnrieevimay sapotrebnlch vidavkoch. N a
podi el mi vidavkov na potraviny u dom8cnost?2 na ¢
indk 8t ora Apodi el mardiko§i®myc hp odolodh @sirda® 68 8 v il vg ak
rg§stli, | o indikuje zhorgovanie situ8cie. Zni go
aj cel kovg pr2jmovs nerovnomaB8pl m®hang&vakoi pamer
N§zov indi k8tor a Vivoj hodntt
Podi el mar gi n@é Ink @\ ®| Narast podielu z5,1% vroku 2005 na 8,9%
okresov v roku 2008
Podi el vidavkoyv n 2 z K Pokles podielu z33,1% v roku 2005 na 31% v
napotravinyzc e |l kovl ch s pot |roku2008
NerovnosS vo vIdavko|Pokles hodnoty z 0,13 vroku 2005 na0,12

v roku 2008
Podi el vidavkov n 2 z K Pokles podielu z 69,2% v roku 2005 na 68,5%
na potravinyab T vamieé¢ kpv 1 ch |vroku2008
vidavkov
Di stri b¥c-iPlomgmr2 jpmc?yj 1l Pokles pomeruz3, 9 (podOa EU
adol n®ho kvintilu (S§3,4 (podOa EU SILC 2¢(
4.4 Vysledky §tadii Instititu pre vyskum prace a rodiny
Na z8kladeMKSWVIR raRt ot e@irle Ivd gtkiothiz py § ¢ Na lae | l en
vpri ebehu roka 2009 viNada@ro@ lexk lemnp@r ezlemh y. e Me
vybranTch viskumnich projektov | VPR,

4.4.1 Vybrané aspekty organizicie pracovného ¢asu™

Problemati kaaoonga®hp8¢ing wpjrensl dxgalpt|§ozha ktorej

zvigen¥% pozornos§S. Jej viznamnosS potsvorcdiz8uljnee | a |
|l egi sl at2ve EbDb i na n8rodnlch %rovni acaduje Legi s|
pri m§rne motivovan§ zaisten2m pdaravoivol aleghodmi e
pr8ce. Rovnako problemati kuow®acmamajor YORiIi ¥®cise 0
| asu, vr8tanenn§anadd P¥Bicviuaci ch s

*Perichtovs§, B., Cziria, ©0.: Vybran® aspekty organi z§
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Na uvedentii lpu obd emamer al a aj viskumng %l oha I
pracovn®ho | asufi. Predmetom %l ohy bol a:
analTlTza i mplement@rcaeoviinoemondimizsenkdclo SR zohOadR
acovnY dobpr 8pirestt8uktyl gadémmll i noodkp, ol i nok, ma X i
acovnl Jlas, roln% dovolenkuroaspbekuyierobnéfgepr
Tza i mpl ement@ rca @o vhnoesestndj aogreve BMpodmienkach SR s

razom na p1sobnuoeée&joblastigpekqie prg8ce v
mpar 8§8ci ou BRade200d/88/EronkER k& orl ch aspektoch organi

ANQ YT T
O PS5 = =
o]

spr8vnymi predpismi SR, najm2 Z8konn2kom pr 8ce,
do | egi sl at2vy SR. _ NS8selneidan e i nbgopl ei kontivle wobpystz8ocvea n ®
pracovnopr 8vnyalime svtznS8avhaotve Os k1 ¢ h subjektov, pril

pr8vnych predpisov a z8sadekommgam ick&®qgi eprmrxdc o vl
sekund8rnej anal TtzQadbop o zsnpartakcoovv amd » cporeen ®hioe | pk §
zobl asti redpmbi pkfcezmeBariey pr 8ce a

Vr 8§ mci %l ohy sa osobitne zplhdand ®inlo&estpjplepravief ivc k §

Charakterizovalsaka as adoimSlcreatngldepgvirsdl parta?izvoam vna S mer |

EPaRady 2002/ 15/ ES, aklbemskl eh middstuRindnEiR saz v
plsobnosS i ndnpjeblastii e pr §ce v

Zvi sl edkov kompar §cie mogovak®ngmatonivasd, sHheplobe
| egi sl at?2vy Slovenskej republ i ky.

ZhOadi ska upl at Rovani a ust amawear 2z §cpri§vmpyal ovm
vorgani z8ci 8ch sa zd§g, ge oproti porugeniam in
vpredmetnnej obl asti porugen2 podstatne menej . Vi
tT kaj ucom sa evidencie pracovn®ho | asu. Pr8ve po
s porugovan® a¢r gan® zussctia nwpredkd v MA® hporeeideanie d o st at
pracovn®ho | asu nemogno odhali S.

Poznatky zv 1 s k u mdV ag t i BOZP poukazuj ¥ na vznik no\
foriem zamestn8vani a, ktor® na jednej strane
zamestn §vat eOom, no z8roveR nar ¥%gaj %f mokob3tizames ah
vsf ®r e rodinnej, voOnolasovej%viaheowshipni sfacmamejp
budeajvbud¥%cnosti potrebn® venovaS viskumn® aktivit

Voblast i soci 8§l nept hejgi dbptave ye hlavnim ned
izamestnancov n2zka znalosS povinnost2 wvyplTvaj:
vtejto obl asti ngrol n® Y% ohy. tTireetboa skveoideta a/tl aehay$ |
doslova v ApoOnTch podmienkachfd. TTka tmo t o hl
zmysle by Dbolo potrebn® prijaS opatrmaniea iBanpbs
zabezpel eni e fparkete2dpIsne@rjine® wvedenlch % oh ingpekec

4.4.2 Sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku®

Vr §mci viskumnej %l ohy vzSah ugblst eojlovejsravnosti ku pr :
ar ovnosti przlev\c‘jitost2 Vypr ac oswmae lrodovejVrévhbsti ma§ v r h n
Sl ovensku. VzhOadom na doteraz <chl bajdacet epoavwi c

rodovTich (smae )srporv8nvoas t izameri ava na najvlznamnejgi
na eur - pskej Yar ovdint t aldosapuypmlachlivedi kh8t or ov o0

vobl asti trhu pr8ce, s oncu ¢8d vn,e | z coscthlr gaN@v, a nz dar apvri aa
arodi nn®ho g¢givot a, zast Yapenia ¢gien van®deBehnpom
indi k&tdriya P8chan®ho na gen8ch.

Obl asS tekhanpméckep nma§ovslosti ¢ggien a
Zpriazni v@®ho ekonomick®ho vivoj a od roku 20014
virazne viac bpardvnawval somggnami .i 6Mi erroal nd are

mugov sa od roku 2004 grzegmgoVal spvlsodbinhe] ive g
rozdielu v mierach zamestnanosti a v roku 2007 dosiahnutie jeho hodnoty 15,4 p.b. v neprospech
gi en. Zmkt addPej] ovekovépg kahaegboil2 rotddvlI 55rrozdi el

*Hol ubovg, B. 2009. Spr&§§va o stave rodovej rovnosti n
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64 rolnTch dosiahmleracbdawimesbrmdnebtiv ag 31, 3
vpr2pade miery nezamestnangoisetni ,ajkedy mugow |l ed ar
rodovl r oz d iveoku 2007r deshhlijebhodnoen 2,& pb. vnepr ospech ¢gi en.
mzdovl rmeadiralvewne ] f or me sa od rrookkuu 22000072 zzanri §¢
023,6% menegjvpor ovmag@gmi s

Soci 8| n aohmozente chadobau a

Zdanlivo rodovo neutr§ | ne nastavenie opatren? soci 8l nej (o
rozdiely avy st avuj Y4 geny vyggoeim@l mdhd kwuy lcthluedmibay. aSt
dosahoval vi oku 2007 rodowiobeoadie®©bmdtdrgedo kredzi t vo
52,6 %, riziku chudoby pred soci §8l1n8y nb nmnu gaonvs,f epr
transferochO 1% mw @ovw.n Bl hodobo mezkame2s0tOn7a nol, c3h %
a7, 5 % mueglokvov®&ho poltu ekonomixvky akt2vnych gi

Rodinaaz o0 s %4l aNovanireo gpirmc®lva ®hiov at a

Rodi nng§ stadtiangdtkl§izamd S ho | |l enov podivaygngje my&oa !
takmer iba genami, miera particip8cie mugov nce
tomu,rogél ovsk¥% Adovol enkui mt gu | erpaS obaj a
rodi | ovsk®ho pr25p'|'92v,k5u opt ecrocve pab htev cprioieedD @V 2 prz2 s p ¢
opatrovani e dk8zanej osoby mugi tvorigajeri bl i
zamestnanrnusg‘SO\glneanqpaJk Zaimds troddmdS®i g e nl 25r ok o
vroku 2006 54, 2 %dezSaMesdtonaMsréosiqmg@oweskovej k
%. Opatrenia na zo spvlaacNoownainci e [ dovdiilnenmolscth§ | @ vy
ava| ginovi odiond8etShws do 12 rokov s¥% dvaja rodili
vy a ztokkmer dvojnS§sobne vygg2m pafagenaymi §ien ne

Pl asS na rozhodaganfypegntel Svani e a

Napriek tomu, ge ¢geny tvoria valgiu |asS obyva
politick®ho rozhodovania nedosahuje viggtoh ani
Yar adn?2 kov twvokul 2006ufhakmeradiiOacdh,c hz puweddooin@tk or
riaditeOov mal T ch rpdcmickho w o7ldd e%.ajA4ci csh sa na s
vioku 2008 zast Yapie:m® 2z Suaj mmyi nkd ani8il n@bhaj ovan® ne
maj astvatnich rokoldvatSe ndyeqgii & gidoasrmon e mamizdied an i
avroku 2006/ 2007 tvorili absolventky voplstokl ch ¢
partner sk®ho ng8silia p8&chan®ho na geng8ch bol
pr2padov evi2acdwanl cphr igaom re8§l na ppriceharbkevnci a p
2003 2008 zostal a doakateu| e oWrnemkesR a2 1, 2 %l a®ve vgert
viskumu partner a.

4.4.3 Zakladné Statistické trendy podnikania Zien a muZov *°

Na Slove n s k u s a podnikanih fien 2 mkzev d ot er az venovala | en mal
dokonca aj zo strany gensklch-midowd Sdhgocdadn®r gt
“udaje a rodov® anallzy z tejto oblasti u n8s dot

V gtedtiorg je visledkdm®povejl seump®ho 2proj ektu
podni kania gien") s¥ teda prezentovan® rodovo
podni kania ¢gien (a mugov), al e aj {nikatelinispkl@ Ni a mu
podni katelia so zamestnancaml (zamestn8vatelia)
| l enenie sa tlka | en SRJ i nEdrda1taM§IzhclEquo§4diathVw
Gb SR (visledky vIbercchvlsc2hl/2\/|Z$P$Qvan\ﬁenpjrjaacosvanlv
z8kladnTm inform8ci&§m o poletn@9dt0i8, pa@adrei kagt eioa
inform8ci 8m o podni kan?74 grekhowa) mua@o8l ¢gvenskek uv !

*Barogovsg, M.: Vybran® aspekty peddiyk pmidani giaena ( 5§kl
spr8va (gt ¥di a). I ngtit¥%t pre viskum pr8&8ce a rodiny,

107



podOa vekuavuodivzd®hans a, gt 8t nej pr2sludgnosti,
zalatia a trvania podnikani a, a to za roky 20C
z8kl adnlTch pojmov, pougitlich ukazovatpedalana, al e :
gien a mugov v SR a v |lensklch gt8toch EP (ED 2
PodOa Eur - -pskej komisie (EK) tvoria genyPod@ai e
vyj adrenia EK, eur -pska ekonomi ka potrebuje via
venovaS pozornosS aktivitg&§m v prospech podnikani
na n8§jden2 spltsobu (riegenia) ako prekona$S preks§s
Sl ovensko | e, |l o sa tlka 9pto8lliel podieni eme rpord nE R
predstavoval podi el gien na celkovom polte podni
szlga]e]lennepatrnelna 24,7 %. Je nepochybn®, ge je pret
Vyggi eha Zappn] edn0| podni kani a. Je to potrebn® ur.
z|l epgeni e situ8cie v obl asti rodovej rovnost. a
ekonomi ky a zamestnanosti . Navviasemesveaodokejddo
kr2zy, ktor8 postihla aj Sl ovensko, | o sa preja
aj vo viraznom poklese zamestnanost.i

Podi el gi en (% p6d dnivk aStRe O apkoctlt O 1 pooshu vagyd a prv2 | oha
kapitol & 4, t ab. | .

Z visledkov viskumu uv§gdzame nasl edovn® hlavn®
Cel kovl pol €t( bread miokdaotveBhoov | | enenia) v gt&toch,
(ED”%b) v roku 2008 zvigil vepolowimanny’spodkoma:

indexom rastu 106,4 %.

Pr2rastok absolutn®ho poltu podni kateOov bol zZa
(Bel gi cko, Cyprus, LR, D8ns ko, Est - nsko, F2nsko
Nemeckos,koRakSR, Spojen® kr §Oovstvo VeOkejBritégni
Taliansko).

Naj vygg? pr2rastok absol ““t neho pol tu podni kat e
Britg8&nie a BevRETHhEh®O ¢p sdkmi k atdk eafdamenalo Bélgickoriiéem g 2 pr 2
o 3 500 podnikateOov. Slovensku pribudlo za tot
ako bol, napr2kl ad, i ch pr2rastok v LR (97 ¢
2008/ 2000 bol zammhamesadl %y $S®R znamen§, Je pol e
Sl ovensku v roku 2008 ra pobvroojvm?asno?boskrokom 2000 a
Pbyt ok absol %tneho poltu podni kateOov v oku 200C¢C
s¥%l asnlTch |l enskiliblar gk&t ot h t Ed, (Lotygsko, Luxe.
Portugalsko, Rumunsko a Slovinsko Naj vy g g? Yab y t o k poklespoo589t 300h o | Ru i
podni kat eOov. Evidentne najvygg? relat2vny pokl e
%).

Podiel gien na podnlkateOoch|988E,Dvrbk02008m%022k’/y (v r
Najvygg? podiel gien bol zaznamenanl v roku 2008

roku 2008 zaznamenanl na Maltepotibess %) enShogyeghn
ako bol priemer EB (30, 2 %) .

Mi era podni kafii me p ordond kwa®tedolvl eneni a) v ¢gt&toch,
gt 8t mi ED ako cel ku (EBP 27) nadobudla v roku 2
-13,8%;20087 13, 7 %) . Podobne to bol o t-alk5%2008igov ak
17,4 %; §%lPey2008 12902 %)0

"Gtatistick® %daje o podnikateOoch v ED sa tlkaj¥% |e
podni kat eOov bez zamestnancov spol u).

#Kvili sk¥maniu dynami ky vivoja (rovnakej z8&kladni) s
bez ohOadu na to, |i v roku 2000 boli ug llenskImi gt
¥z toho bolo pribligne 1 mil. mugov a 1 mil. gien.

* Miera podnikania (samo z a me st nani a) v % = (podni katelialekonc
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V roku 2000 malo najvyggiu mieru podnikania (be:
Slovensko - len 6 , 3  %. V roku 2008 malo najvyggiu mier
naj ni ggi u iLlen%,@mbur sko

Ak porovn8vame mieru podni kani a (bez rodov®ho rozl 2,
tak k jej zvigesmiilwuhdddlemsk(¢R, g DEacklo, EEst - nsko, Ho
Nemecko, Rak¥w%sko, SR, Spojen® krg§OovstwWo Ve@Qhejsz Bk i
zostala miera podnikania v roku 2008 na tej i stej Yaro
Naj vygrg&stpok mi ery podnikania (v roku 2008 v po

| l ensklch gt &tov IiED 6 ,d0o sp earhcl eon tSul 8ol vneyncshk ob o d o v (z
% v roku 2008).

Ak porovn8vame rok 2008 syr
doglo v roku 2008 v porovn
Bul har sk Cyprus, F2nsko, Gr ®c k o, crsko, Lit
Portugal o, Rumwums ked ,s k8N M@%kop@klés>4,2postih
percentu neho boda (z 13,8 % v roku 2000 na 9,
Mi era podni kania bola vo vgetklch 27 (s¥l asnlch
to tak v roku 2000 ako aj v roku 2008.

U mugov malo tak v roku 2000 (35,6 %) ako aj \
Gr ®c k o. U gien malo v roku 2000 najvyggiu mieru
Gr®cko (18,8 %) .

U mugov malo v rokwddh0&@&Gnnaj iEisggins kmi ¢ By 1p %) a \
(6,2 %). U gien malo v roku 20i0lé 39%4vraku2G0B u mi er
D8nsko (4,3 %).

phdmi RaAODa (hkzkradd
an?2 s r ok o(Belgigk,0 0 v
i

1
o, v
s k 0]
8 | 5
)

Podrobnej gi «adi spozrm&ci ena*%webstr8nke | VPR:
http://www.sspr.gov.sk/texty/File/vyskum/2009/Barosova/Vybrane aspekty.pdf
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5 MONITORING VYBRANYCH STRUKTURALNYCH
UKAZOVATELOV

Gtruktur8&8lne indik8tory boli V y Vlodnatehi® Eur - [
i mpl ement 8§ci e Li sabonske]j sovat®gneedoWmapRain?pr
strategick®ho <cie®aS EPa kapkbmkureenci eschopne,j
ekonomi kou na svete zalogenou na vedomoygtgiga@aeah, s
poltom a kvalitnejydg2misSgmayoav nslontii §F snlua sknoohs®@zii os
pripravuj e novs§ eur -pska strat®gi a, ktor 8§ m§ [
hospod8rskej KBEB zigntaelvygtewnmdimi®S| uazd v at ehgwisp oal §r s t
mierou zamestnanosti, produktivity as o ci 81 nej s¥%dr gnosti . Vget ky Yd
jednotlivich |1 enspklecpho| ¢tt @atvaav Ekua motsrtamltujnea a §kl ad
sa mtgu do istej miery odligadwaS od %dajov n8§rod

Makroekonomické prostredie

Po spomal en?2 vikonnosrtoik us|1200v0e8n spkoedj vepkl oynvoormi ksyv
aekonomi ckej kr2rzgkunaz0 @2 ovhaolsapo &8r s k a recesi a.
ekonomi ck®ho r as troltu 2009 medza mehal ap SRI| @s4 ,r7e §%,n ektoo rHI
boloni el o v yrpgetevBR 02&K, I %) . Hospod8rsky pokles nas
ED,paowbal tsklch krajinsgutiho violt ygajkwisghipHodifnecakol g2 akc
VSR kIl esHDPajvleR14@ %), vDE ns ke Okej -BBO %) Balhaisku, Nédmecku
a Taliansku (- 5 %) . val| gz p o k | MeasN a7z & &Iu%)nfRumuaskui (- 74 %), v
Slovinskuav 0 F2-1,8%)WP o(dOa progn-zy Eurost at mkoda30l0mal o HI
a2011 postupne r8§8sS, s2ce rpko2OIA7rM) dpoidurePp o Ds k @ame n
naj viac zo vgetpidmerhvEWr 276 kvu EPO 20 . stV¥%pnel%DP podOQ

Har moni zovan8 mokua20®9 | 3eesideai wvrod n &aladpdd %, | 2 m
priemerom EDB 27 (1 %). Re8lne jroedkmno2l0dvBD %m§ i8lsad
t.j.viacakovpri emere v EBD 27 (o 2,7 %). De foku@d0X ver ej

st %pol na 6,8 r% vkemRP,ajl| o%rooleR ZEPI €@mer K®Mme od & fdio w i
verejnlich financi?2 podOa E wku®9 pedstavovgl 357 % BDP d 1 h v e
(priemer vED R73, 6 % HDP), prilom dl hodobo spGCR: maas
verejnl dlh pod 60 % HDP. PodOa wWdajov Eurostat
vioku 2009 medzirolne poklesla vo vgetkTlch kraj
rovnakej PredrihS§akaj scom roku. nBaoBSovensbui bl
rovnakoug i en i mu ¢ prienjere v EpEr i 42 0 mb ovl pek)| &@spomBhpgvydgg?2
zamestnanosti zaznamenalivL ot y § Bk %), vES t - n DRopav ¢ r s-B,2%)(

Zamestnanost’
Jednihmagnl chveRunaohi fciileddov Lisabonskej strat ¢

c e | knwevu’zamestnanost{ o s * b v @66 4v erkouk olv na 70 % a mieru z
60%.Vroku 2009 sa cel koVE® Mi7ervgp | zyavrmans terkeomaoosntiic ke |

646% (ugi en na 58,6 %), | 2m sa od dosiahnutia cieO
kr2ze wudrgal.i mi e foy aAa&kwme ntarparf kd taid MHad andsko (77
Gv®dsko (72,2 %) NemRI®dKOSW.O/DET S K6 dskaldG@ahs ku aj mi e
Zamestnanost. gien prekraluje 70 %d'B3dedk8@v&kmize
mierne prekOb2DO69 Yhiera zamestnanost.i na Sl ovens
rokuo2, 1 p b n amuwgoo, V2 K, e splnag I neam 6m7a, 65 2% 8a %.
Demografick® vizvy, kt or ® s ¥Ywiodirae beo sgtod rorf inte?

a
particip8ci
zamestnanop
Sl ovensku o
|l o j e vgak

usj Miacai getrhesitnanostiu star gtsgh o4 @a]m's#)z na
oku 200X okenp Qé)tOnglstae zvd gti il e, ap r inlac

k
starg2ch Oud?2 prao ktur h2u0 1pOr 8dcoes.i aShpnoul So |
c
r
t 81 e pod pri ®wmer Wweldmivar nR&kwl ERB

S
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zamestnanostist ar g2 ch ¢gien (26,1 %), ktor8 je aj napr.i e
27 (37,8 %).

S%| asSou cieOov Lisabonskej srtadadw®i e r @v noodss
trhu pr8ce, kt or ® s amzdovore 0 Ao dp &t en 2 vngeedoza chi red gNmim
monitorovanie tohtodoivk Oaz dabpédytavujeirorditli vleteond;

hrubej hodi novej gneadamimedila $Hugwmensaku, hoci st
vodmeRovan2 medami ,  msgmij§oi b asti sa pResdawine mi
mzdovl rozdi el sa Vv roku 220,078 po.p?3ks. meldzizmd men&

vpriemere0o2 0, 9 % nNi ggiu priemern¥% hrub¥ hodil m®&h¥& mzd
vi kazene pr8§ce | SCRAv(MPSVROGBGR) sd4 tento rozdiel

veOmi mierne (podOa odhadu n aprichérevE D%Rrdku WBd ov I m:
mierne zvIlgil na 18, 0 %. Najagy grg8 rac ir o2 Hl ek g9 e
republike (26,2 %NemeclR@k2Y®.ku (25,5 %) a v

Vlom Slovensko vliraznejgie zaost8va je obl

vzdel 8vanie polas cel ®ho givhohtext@ljrudbvarﬁ:)akl§tpo$a)!pos
zal ogenej na edomostiadhepag2ctmsaphm\ca3rvindcmygnjieesh(
dokonca mi er a cel ogi votpno®htou pme dezin§iwaund€08 Vbol o do

vzdel 8vania | i tr®ni ngu ZSéﬁéjenRoh,ibpra}B %0 Mu C
predstavoval 9,5 %. Me n g 2 podi el dospelrdiich zapc
2008 v Rumunsku, Bulharsku (menej ako 2%), Gr ®c ku (RaBafska ¢3, 1 %) . Naj

dospel Tch =zmeadwojgd wiod m ®hm roku2@eviDEnaskiua (BOI, 2v %) .
Na Slovensku je podOa gtruktur8lnych indi k3§t

by mohl a mastmewdrSi @ Y%r ovne dan2, socioBul200§seh odvo
daRd kpbobdi ebddahdv azapl at end ame gtarm®@wd tne@@a@m mn a C €
pr 8cper)2 pvade n2zkej mzdy (67 % priemernej mzdy) o
%, | o je menej ak o re&w2007 pedstawvalg9i%e mer , ktor T v
Gtrukt ur §! pagca hepathestngoS8ou mo § Ruj e mer pB2jroezdpely
prechode zo syst®mu soci 8l nych d8vok do sveta pr
tTm va]gia existuje finanl n§. Quaokui 2008 osiala paspar ac o Vv a
nezamestnanost. na j I osvte§n|sekun§amjwen'zirr§agrmdure§ EuUr - py.
hodnota 44% znamen§, ge po prijat? Zzamestnani e
predtlm nezamestnan@mst]eqtrﬁ?ﬁj Ie%nvdcg\)(/pmﬂnarevbgfglv
hypoteticky jednotlivcovivt akej t o situ8cpii lviigmné D% 2%em iba o
Pasca n2*‘%pkedobmzedyako pasca nezamestnanosti Vv
vtomt o pr2pade raskm 2008i sampdacaVn?zke,] mzdy u d\y
| l ena@mms deSmi na Slovenskbupopmbotinar @lbu %200 =z
utejto dvojicesdvomi deSmi v3Ba%tna BFr &bpki 2mer nej mzdy

o075 % (predch8®Wxaj “«oci rok | en o

Pasca n?2zkperj2 przddey jgeadkmot2 0 @& amedzi r ol e mi er n
, na YwroveR 25 %. Zname 838 ni 63 % prignemepnizdy vzeasviel g e n 2 h
i st T jpdnoBliycaeravmnako akovpr edchg§8dzaj “Gomo. pptipaddeoj ednot
l ebo dvojice (s jedwviomi zarSmaj paitm?2| pascm) nd z k «
ni ggrr§moi  Eur - py.

Ekonomi ck8 recesi a smaerypezamasinanbsti aka¢r Sl opa vd e oi
obdob? nepretrgit®ho pwokloes2u, 5 mpedzbi.r eoku@9. %t &p ¢ B
Vopriemere vVEU 27 st Y%pla miefda9nezarmest(naano&t9 %B) , pr
vpobaltskTcHhitvko78p. b. na8%706o, (Evwst - n& k3 . b. na 13,8 %

b.
I

a
k

c
t

"Pasca nezamestnasiiotsd §cisia, vkzeS\ hluij £t & pracovn® z8r obk
kd§vkam poskiydodamadtmnamnost i . Obr@gominfei lindehoo % r 2y mge
zamestnanec vr8ti do zamesdosmname pomzobdod?2mevmimes®T % a
“Pasca n2zkej mzdy je meran8 ako percento, o ktor® sa
zpr2jmu, anpd¥oeolhvch soci 8dllychk opQvzeskp eiviklowwh asoci §l nych
vzrastie z¥%ar oOVB @8 %zna 67% priemernej mzdy. Obr 8tene hovor?
hrubT pr2jem.
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09,6 p.b.nal71%a)avGpanielsku (o 6,7 p. b. na 18 %), kd
Miera nezamestnanostivr ok u 2009 sgti “epnl a( omeln, €9 kowmibg o wvn a( ol 23 8p .%
na 11,4 %).

Socialna kohézia

Najdllegitej gdhm asntdii ks8d mir ®ImM evj kK oh @pertcege j € 1 N
Oud2 v krajine, ktackri2m @i2jz¥ yvn dvoerfdgkooroarsptrig @sd 8 §so d o b
c h ud o b migrarizikaxhudob’. PodOa w%dajov zo ¢gtatistick®ho :
rizika chudoby na Sl ovensku opsrtead cah 8daz apjr¥cho m grnoek
Mi era rizika chudobygj miag §mooiviemBnledr 7 [E@p r2k7e KL 7 %) ,
rovnakej Yrod vamid skkig Wwe§ggea jepublBimebe ED BD)Y. n¥|
podi elrizi@ehdddby wlvL ot ygsku (26 %) ,vBRlhansku @1s%).Mieta 2 3 %)
rizika chudoby dosiahla 20 % vGr ®c kamelsku@le tve. Naj vy gziké chugobyd i e | Ot
bol medzi nezamestrmarﬁldrelgo©43io%)17 do&miv tana §t ane
viac de®mi, (BadBm&cnosSami ] englr6® fokovi (26069 v avme\%qalktmlm
rodinami sde Smi %) .21Legi sl at2vne nasuladbaewnky maocRE|l hepj
Yal ohu prii redukci i rizika chudoby. V pr2pade hy
giadne soci 8§l transfery i ba rigitaghudoby by 11&% poz os't
st Yapl a %ag na

Pr2j movg n oV n oSs8 / PRMO a( piomekeirk §trrrjamov  hor n®h
podOa EU SILC 2008 na Sl ovenps k.0 rokni2e8 vSR 20fe dz i r o |
popul 8a@ij ey g2 mi2 sgkraz jomadni 4 zkr 8t viac pr2j mov ak
snajni §gg?2 mi pr 2 j miainilde ¢nparjineinegri UEBPr273 mov¥% ner ovno
pr2jmovsg ner dwemnskses jre peipstuekreg§ meci v ED 27 najvyggi
ner ov naosoli2008wvlL ot ygsku (7, 3) ,PortBgalskuiiéal. sku (6,5) a v

Miera dlhodobej nezamestnanostia Slovensku vi oku 2009 medzirol|l ne mi
(00,1p . b. na 6,5 %), |l o j e pravdepodobnerokegte T
2008 ako ajf a k't u, ge sa na nezamestnanost.i trvaj %cej
nestihla prejavis. Mi er d!| h o dnoab evjy Bnjepzuapmedkosat na n o s
nad priemer &n, EBORV 68, e h ov Thgoi dl nao.t aD | nheoddzoi br §o | nneez az
pretrv8vaj ¥%cim v8gnym probl®neohmo tkrohmp | gx& ®enu n a i
zameran2m na najzraniteOnej gi e sdataxpiLayonskojby v at e (

ne
18
er

e
a
p

agendy aj Eur -pska komi si a.
KeNge bcah wzdSov i s2 od pr2j mu cel @jonm om&omasetxit,e p
nezames tdnoanm8ocsnSo svt i poki aO je spojen8 so vgetkIlm

pracovng aktivita mige maS odm®mn adisitacleeajegac 6
dtsl edky ako je dedeni enedostaatkom koatsktbvis n b e miPpdieRB t er ®
dospellch Ou89® vokovekgmE&8&oabeshi ach (b.&danzjglme st nan
| | echom8cnosti nepradujekunaodkokbebrRdB®B WI &4 01 me d
p . b. na 7,5 % (Eb 27 9,2 %), na mian wnkokgeykj u  Y%r ov
vroku 2008 bol vyggdomEdinolstdas pe lblech z@imestwani
(7,0 %). Poklespodi el u de-tl7 rokovovd o m&Ecan ®st i ac h da8lavenskua me st n 8
pokr al ordkal008,afoo p . b . na Yr oveR 8,6 %, t ] - po
Naj vygg? podldeolm§cbentozstg|ajclxh0|cuhuj(vteorméhdhhbdobnep’e'
(16,4 %) . Vygg? podMaeNlartskaht(d 4d &t 2%)j, e cegke 13
%), Bulharsku (11,0 %), v Litve a Rumunsku (9,9 %) avEst - nsku (9, 3 %) . Naopal
t T cht o §dneti 2 EBrokd 2007 b Slobinskn (2,6 %)avD& nsku (3, 3 %) .
Gtruktur 8l ppdiienldi k§t br pred] asne opkg®$aj ci c
opodiele mladlch-2®ud2okow, viekor218dosi ahl i i ba
anevzdel 8vaj ¥ sk KNaaljfi kNSecdioestjaée o hl avnou bari ®r
vzdel ania z8vis2 WspegnosS zaldmeRewviami saaha @jh

chudoby | eekdaefvian @nam§ makld spoai &li | a$ mb p

Y Miera a
by, ktorou je 60% n8§rodn®ho medi §nu ekviyv

rizi
rizi ka chud
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Nal gej pr2pravy pre trh pr8ce polas cdékis®who ¢givo
Yuspechu Lisabons kzegmessttrnaatn@®gsiSe pQOiee OroarstEPa j e pr et
vzdel §vacozam?2pgioX epediae | predlasne ukon| uj %Y%cich v
dlhodobopatr2 kur Emaj i &@antsdv nei enl2oznk yars pbo,d kt or ® pr ed
gkol sk% dootk&dz2k0u0.8 Vsa tento podi el medzirolne

pred|]asne zanechal. gkol sk doch8dzku bol o viac
nezamestnanos$ oml§atladchm 8 PDikgi§ gk, vvgak svedl?2 o toc
SR ost §vavzzdoeslYBlvaadniiSe s pogi adavkami trhu pr8ce.

predlasn® ukon]| ovami-emsgkkeg!| snkeenjgidoych8dzky u
Eur - ps kas #wnii aal taagu kiv usro8 Ignym ci eOom zvIigi S zamest n.

zabezpfedremm§lanej sdetar bbehsk®sfgt 8oy by mali odstr 8§
gien na trhu pr8ce a poskytn%S staram3dobriokevos S do
anaj mene|j] 33 % det? vo veku menej ako 3 roky. Po

vs ¥l andSer osd nT mi  zmaylkd osySazmo h @adRovaS dopytdetipo zar i
PodOa Ydaj ov EBR XI71 LaWwadl8k vi or mS§kaai adanoathi 28s

do 3 rokov veku. Na Slovensku sa taklTto typ ste
rokov) . Pre deti vo veku 3 ag 6 rokovgismgopmsky
meradle. Vr oku 2008 bola tak§8to st ar otshévipir®@sal ep ?A0k i o
vo veku 3 ag 6 rokov iglo o starostlivosS nad 3
poskytujef or m§l na starostlivosSzajei pbBmavemsED ¥aO]
aj podi el det2 vo veku od 3 do 6 rokov, pre ktor
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TabuOka 5.1 VIivoj vybranTch gtruktur 8l n\

SR EU 27
S trukturilne indikatory / rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009] 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MAKROEKONOMICKE PROS TREDIE
HDP na obyvatela v PPS (EU 27=100) 554 57,0 60,2 634 67,7 723 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Rast realneho HDP (% medziroéna zmena) 48 50 6,7 85 106 6,2 -4 2,5 2,0 3,2 2,9 0,7 -42
Produktivita prace na zamestnanca (EU 27=100) 633 654 68,6 71,5 758 79,3 79,3f]100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0]
Produktivita prace na odpracovani hodinu (EU 15=100) 55,0 554 56,9b 59,6 634 65,8 86,8 86,9b 86,9 87,2 87,5
Rast zamestnanosti (% medziro¢na spolu 1,1 -02 14 23 21 28 24 07 09 16 18 09 -18
zmena) Zeny L1 -16 -01 1,2 22 29 -24 1,2 1,3 1,9 2.1 1,4  -07
muzi 11 09 26 32 20 27 231 03 07 14 16 05 -27
Harmonizovana miera inflacie (HICP) 84 75 28 43 19 3,9 09] 20 22 22 23 3,7 1,0)
Rast redlnych jednotkovych nékladov price -09 -27 1,8 -14 -1,0 -03 85 -1,5 -06 -12 -07 0,5 2,7
Saldo verejnych financii (% HDP) 28 24 -28 -35 -19 -23 -68] 29 -24 -14 -08 -23 -6
Verejny dlh (% HDP) 42,4 41,5 342 30,5 29,3 27,7 357] 622 62,7 614 588 61,6 736
ZAMESTNANOST
Miera zamestnanosti spolu 57,7 57,0 57,7 594 60,7 62,3 60,2] 63,0 63,5 64,5 654 659 64,6
Zeny 52,2 50,9 509 51,9 53,0 54,6 52,8 555 56,3 57,3 583 59,1 58,6
muzi 63,3 632 64,6 670 684 70,0 67,6 704 70,8 71,7 72,5 72,8 70,7
Miera zamestnanosti starSich (55-64) [spolu 24,6 26,8 30,3 33,1 356 39,2 395 40,7 423 43,5 446 456 46,0
Zeny 11,2 12,6 156 18,9 21,2 242 26,1] 31,6 33,6 349 359 369 378
muZzi 41,0 438 47,8 49,8 52,5 56,7 549] 504 51,6 52,7 539 550 548
Priemerny vek odchodu z trhu prace spolu 57,8 58,5 59,2 ;58,7 : 60,5¢ 61,0e 61,2e 61,2e 61,4e
Zeny 55,9 57,0 57,6 : 57,8 : 60,le 60,4e 60,7¢ 60,5¢ 60,8¢e
muzi 60,0 60,3 61,1 : 59,7 : 60,9¢ 61,6e 61,7¢ 61,9¢ 62,0e
Rodovy mzdovy rozdiel : : : 258 23,6 209 : 17,7 17,6 18,0p
Miera zdanenia nizkych miezd - daiovy klin 40,9 39,6 352 35,6 356 36,1 404 404 41,1 409 :
Miera zdanenia nizkych miezd - pasca nezamestnanosti| 70,0 43,0 43,0 440 44,0 440 74,26 75,52 76,12 74,90
Pasca nizkej mzdy - jednotlivec 30,0 23,0 23,0 24,0 24,0 250 46,68 47,00 49,27 49,68
Pasca nizkej mzdy - dvojica s 2 det’'mi (jeden zarobok) 100,0 34,0 27,0 30,0 30,0 25,0 58,66 61,38 63,91 63,08 :
Miera celoZivotného vzdelivania spolu 37b 43 46 41 39 33 93 98 97 95 95
dospelych (25-64) Zeny 39 48 50 44 43 40 10,0 10,5 10,5 104 104
muZzi 35 38 43 38 34 26 87 90 88 86 87
Miera nezamestnanosti spolu 17,6 182 16,3 134 11,1 95 1200 91 89 82 71 170 8,9
Zeny 178 192 172 14,7 12,7 109 128 98 96 89 78 7,5 88
muZi 174 17,4 155 123 99 84 11,4 85 83 76 66 6,6 9,0
SOCIALNA KOHEZIA
Nerovnost’ prijmového rozdelenia: pomer prijmov : 39 40 35 34 49s 48s 50 50
Miera rizika chudoby po socialnych spolu : : 13 12 11 11 16s  16s 17 17
transferoch Zeny : 13 12 11 12 17s 17s 18 17
muzi : ;13 12 10 10 155 15s 16 16
Miera rizika chudoby pred socidlnymi |spolu : 22 20 18 18 26s  26s 26 25
transfermi (okrem starobnych a Zeny : 22020 19 19 26s  27s 27 26
pozostalostnych dochodkov) muzi : © 22 20 18 18 25s 255 25 24
Rozptyl regionalnych mier spolu 76 90 98 86 83 12,1 11,9 114 11,1
zamestnanosti Zeny 9,0 10,5 11,7 11,5 10,9 17,0 16,8 16,1 158
muzi 6,7 81 85 6,6 65 104 99 94 88
Osoby pred¢asne opustajice vzdelavaci |spolu 53b 68 63 66 65 60 16,1 158 155 151 149
systém bez ziskania kvalifikacie Zeny 48> 63 59 58 58 49 13,8 13,7 134 13 129
muzi 576 73 67 73 72 171 184 17,8 17,6 17,1 169
Miera dlhodobej nezamestnanosti spolu 11,4 11,8 11,7 10,2 83 6,6 65 42 37 3,1 26 3,0
Zeny 11,7 124 123 11,2 93 7,6 74] 4.6 40 33 28 3,1
muzi 113 11,3 11,2 94 75 5,8 5,8] 3,8 35 28 24 2,9
Populécia Zijuca v doméanostiach bez 0-17 11,8 12,7 13,9 12,1 10,6 8,6 10,le 99¢ 98 94 92
prace 18-59 spolu 103 10,5 103 95 89 75 10,4e 10,3¢ 9.8 93 92
18-59 Zeny 1,0 11,2 11,0 10,1 9,6 8,1 I1,4e 11,3¢ 10,9 10,3 10,1
18-59 muzi 9,6 98 96 88 81 7,0 93e 92 88 82 82
Formalna starostlivost’ o deti do 3 0 hodin : 97 95 98,0 98,0 : : : T2p 72
rokov podl’a diiky starostlivosti v 1-29 hodin . - Ou lu lu . . . ;. 16p 15
tyZdni (% deti) 30 a viac hodin : : 3u 4u  lu  2u : : : 12p 13
Formalna starostlivost’ o deti od3 do 6 |0 hodin : : 33 27 24 40 : : : 18p 17
rokov podPa dizky starostlivosti v 1-29 hodin : : 10u 10u  6u Tu : : : 42p 41
tyZdni (% deti) 30 a viac hodin : : 57 63 69 53 : : : 40p 42
Zdr oj : EUROSTAT, %daje aktwualizovan® k 18. 5. 20

Pozn8mky:

“%4daj edowbe haas pol 2tan® GBP SR na z8klade EU SILC,
predch8dzaj %ci rok,

f-predpoveN Eodbadavan§ -emhroadchboe ganin p¥hideaji,abuil nT  ¥d
zmena v metodike, s T odhad Eurostatu
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Tab.1 . Z8kl adn® ukazovatele ekonomick®ho

UkazovateO Me F N12004  |2005 2006 2007 {2008 |2009
jednotka

HRUBh DOMCCI PRODUK

Hrubl dom§ci pr oduk|mld Eur 45,13 |49,28 55,05 61,55 167,22 63,33

i ndex, rovnak® obd

100 % 111,2 |109,2 111,7 111,8 |109,2 |94,2
Hr ubT domS§ci pr oduk {mld. Eur |37,1 39,6 42,9 47,5 50,4 48,1
i ndex, rovnak® obdol% 105,0 |106,7 108,5 110,6 |106,2 |95,3
Podi el s%%kromn®ho s{% 90,1 90,9 91,8 92,3 92,9 93,4
Priemernl polet zam 1 1 1
3) tis. |1803,2|1813,8 |18559 |890,5 [928,9 |848,.2
i ndex, rovnak® obdol% 97,4 100,6 102,3 101,9 [102,0 |95,8
Produktivita pr8ce

i ndex, rovn. obd. p 1% 1142 |108,6 109,2 109,8 |107,0 |98,3
i ndex, rovn. obd. p 1% 107,9 |106,0 106,0 108,6 |104,1 |99,5

I NFLCCI A 5)

Medziroln8 miera inf
posl ednl mesiac obd(% 5,9 3,7 4,2 3.4 4.4 0,5
v priemere za obdobie % 7,5 2,7 4.5 2,8 4,6 1,6
EKONOMI CKC AKTI VI TA
6)

2 2 2
Pol et pracuj %ci ch tis.|21704]2216,2 |2301,4 |357,3 |433,8 |365,8
i ndex, rovnak® obdol% 100,3 |102,1 103,8 102,4 1103,2 |97,2
Pol et nezamestnanlclti s. 4807 [427,5 353,4 2919 |257,5 |324,2
i ndex, rovnak® obdol% 104,7 |889 82,7 82,6 88,2 1259
Miera nezamestnanosti % 18,1 16,2 13,3 11,0 9,6 12,1
ZAMESTNANOSS
Priemernl pol eltb zam¢

2 2 2
v hospod8rstve spol (tis.|20303|20750 |21482 |222,7 |280,0 |176,6
i ndex, rovnak® obdol% 100,3 |102,2 102,2 102,5 [102,6 |95,5
PRI EMERNC MESALNC M]
zamestnancazaho s pod 8r st vo
nomi n8l na Eur 525,29 573,39 622,75 |668,72 |723,03 | 744,50
i ndex, rovnak® obdol% 110,2 |109,2 108,0 107,2 |108,1 |103,0
Zdroj: GBP SR Gt akliadnickls shpv@pwasipeve SRwku@®h ci §ch v
met -da ESND 95, revi dewdrre® plddae predbelyondkt h20 ®4 nl
2008 s¥% spresnenimi gtvrSrolnTmi odhadmi v st 8l yc
referen| n®hod @ k B\SY2@DOID95t an§ ako podiel HDP a pol t
pol2tang§ zo spotrebiteOsklch cien na b§8ze roku 20
VZPS - Viberov® zisSovanie pracovnzZiocchgtswriSrovn®ho e
vi kaenva; bez ¢gien na materskej dovol enke, vr 8t a
zl ogaekgtvr Srol n®ho gtatistick®ho vikazn2ctva,; be

pl atov ozprNOjenTch zl ogi et&af e®oido m&Ikruy c2h0 0vV7o jvark8otva; n ei
porovnateOnlch ¥Ydajov,;, Ydaje upraven® o ¢gtatistic



Tab.2.Indexys pot r e biciene Os kT ¢ h

Rovnak® obdobie predch8§dzaj “aceho roka =
Odbory COICOP f;/oi | 92009
marec |] Yan|september |december |rok
BDhrn za SR 1000,0 102,5 |101,8 | 100,6 100,5 101,6
v tom:
Potraviny a
n8poj e 160,7 99.9 95,6 (94,9 94,9 96,8
Al kohol i ck® ni434 108,0 [108,2 |108,2 106,6 108
Odevy a obuv 44,8 100,2 99,0 |98,5 97,6 99,2
BT vanie, voda]
plyn a in® pa2824 107,8 [108,0 [105,2 103 106,6
Ng8byt ok,
dom8cnosti
a begng ¥Ydr gbl583 99 97,6 96,7 96,2 97,7
Zdr avotn2ctvo |293 105,4 |106,1 |107,1 107,1 106,6
Doprava 90,9 91,6 92,3 (93,1 99,7 93,6
Pogty a tel eki(358 99,7 99,7 |101,1 101,1 100,4
Rekre8cia a k1790 99,3 99,4 |98,8 99,4 99,1
Vzdel §vani e 15,6 105,2 |106,8 | 1054 104,7 105,5
Hot el vy, kavi al68)7 106,4 |106,3 |102,8 102,4 105
RozIl il n® toval9ll 101,6 |101,3|101,1 101,5 101.,4
Zdroj: GDP SR Gt &kliadmnickB wlpv hasipohd §tr sku®®BN SiRE o/ h

Tab.3.vi st aubgt ok bytov
Pol et bytov Dbyt ok byto
UkazovateO zal ajrozosta- |[dokonl|spolu v|z toho
v roku|v anl c|vroku2009 |roku asans8ci
2009 31.12.2009 2009 roku 2009
Byty spolu a) [20325 |67 597 18 834 1208 1029
b) | 71,8 102,2 109,6 44,0 85,6
v tom sektor: _
verejnl |a)|2719 6 254 2356 23 23
b) | 80,0 102,8 89,5 121,1 287,5
s ¥ak r omn Tla)|17606 |61 343 16 478 1185 1 006
b) | 70,6 102,2 113,2 43,5 84,3
z Yahr mu by
Byty v r o(a)|ll1132 |41258 9022
domoch b) [ 80,9 104,9 106,1 . .
Zdroj: GP SR Gt akladmnlckltE wlpv gh@wsipohl §tr oku®#®% SRS vh v
a) pol et
b) indexy, rovBdk®j ubdbbi prokaedchO00O

\Y



Tab. 4. Medzing8§rodn® porovnanie vivoja vybr a

Krajina, zoskupenie [2003  [2004  [2005 [2006  [2007 [2008 [2009
Hr ubl dom8ci produkt (indexy,
1y

ED 27 101,3 102,5 102,0 103,2 102,9 100,8 95,8

IS)' ovensksS| g |i10s0 |1067 |1085 [1106 |1062 |953

Lesk8 r ep|l103,6 104,5 106,3 106,8 106,1 102,5 95,8

Ma Nar sko 104,3 104,9 103,5 104,0 101,0 100,6 |93,5

PoOsko 103,9 105,3 103,6 106,2 106,8 105,0 |94,2
Mi era infl8cie v % (priemerns§

ED 27 2,1 2,3 2,3 2,3 2,4 3,7 1,0

Sl ovensk§g|84 7,5 2,8 4,3 1,9 3.9 0,9

Lesk§ repl-0l 2,6 1,6 2,1 3,0 6,3 0,6

Ma Nar s ko |47 6,8 3,5 4,0 7,9 6,0 4,0

PoOsko 0,7 3,6 2,2 1,3 2,6 4.2 4,0
Miera zamestnanosti v % 3)

ED 27 62,6 63,0 63,6 64,5 65,4 65,9 .

Sl ovensk?§8|577 57,0 57,7 59,4 60,7 62,3 60,1

Lesk§8 rep|6d7 64,2 64,8 65,3 66,1 66,6 65,4

MaNar sko 57,0 56,8 56,9 57,3 57,3 56,7 .

PoOsko 51,2 51,7 52,8 54,5 57,0 59,2 .

Har moni zovan8 miera nezamestn

ED 27 9,0 9,0 8,9 8,2 7,1 7,0 8,9

Sl ovensk?§g|[17,6 18,2 16,3 13,4 11,1 9,5 11,9

Lesk8 rep|78 8,3 7,9 7,2 53 4.4 6,8

MaNar sko 5,9 6,1 7,2 7,5 7,4 7,8 10,0

PoOsko 19,7 19,0 17,8 13,9 9,6 7,1 8,2
Pracovn® n8klady (indexy, 200

ED 27 . . . . . . .

S| o v eepublika8 | 70,5 74,9 81,4 87,4 94,6 100,0

Lesk§8 rep|746 78,2 81,2 86,4 93,4 100,0

Ma Nar sko 68,8 74,0 80,6 87,3 95,8 100,0

PoOsko 71,7 74,7 78,0 82,4 90,6 100,0 .
Mzdy a pr2jmy o0ie)ndexy, 2008 =

ED 27 . . . . . . .

Sl ovensk§g|6384 74,3 80,1 86,4 93,3 100,0

Lesk§8 rep|741 71,7 81,3 86,6 93,3 100,0

Ma Nar sko 68,3 73,6 80,7 87,9 96,7 100,0 .

PoOsko 71,5 74,6 78,0 82,4 90,6 100,0 .

Zdroj: GP SR, G8atamnsnick§vspofhoslpoh §tr sku®i®h SiR§ vh v
sez-nne neupraven® wWdaj e

HICP-har moni zovanl index spotrebiteOsklch cien

podi el zamestnan64hrokéb nma ¢ eakkcdbé/m vp olotven akbeyjv vekovej
sprachBuwoasnt®@t om z Viberov®ho zisSovania pracovnlch s2]|
porovnateOn®; sez-nne neupraven® ¥daj e

nomi n8l ne pracovn® n8klady spoldi§rzsat wee,l ® yhooslpowd,r sg XWlor
so zamestnanT mi 0s o0bami

priemern® nomin8lne mzdy a pr2jmy za cel ® hospod8rstvo
so zamestnanT mi 0s o0bami
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Tab. 1 Miera

(priemer za rok v %)

z a me svtdelania woku 2009 p o d O a

UkazovateO Spolu Mu ¢ i Geny
15+ rol n2 51,8 60,4 43,8
151764 r ol n2 60,1 67,6 52,8
PodOa vekovich

15-19 r ol n?2 3,1 42 1,9
20-24 r ol n2 40,3 46,8 33,5
25-29 r ol n2 70,1 80,9 58,8
30-34 rol n2 76,3 87,1 64,9
35-39 rol n? 81,1 88,0 74,0
40-44 r o] n?2 82,3 84,4 80,3
45-49 r ol n?2 82,6 83,9 81,3
50-54 rol n? 76,2 80,8 71,7
55-59 rol n? 56,4 72,8 41,5
60-64 r ol n? 16,6 29,3 6,1
65avi ac r ol n?2 1,5 2,5 0,9
PodOa vzdéd anok

Z Kl 28 n® 14,7 16,4 13,2

ul Rovsk® 67,4 75,1 55,9
stredn® (bez m750 84,5 62,8

ul Ro vmatir#ou S 74,0 80,6 64,3
Yapl N® stredn® |38)9 41,9 37,1
Yapl N® stredn® |71,7 79,2 65,4
vyggie odbor n®?731 85,1 67,2
vysokogkol afg ®3/80,8 86,3 75,9
Zdr oj Gb SR, VZPS

veku

a



Tab.2Zamestanos S podOa v erOku 093 (prienenzd k) k o v
Zmena
Podiel podielu lntiex
Pol et zamesg Osoby , 2009/2008 2009/
v %
2008
v p. b.
2176
Spolu 644 100,0 0,0 95,5
vV tom
0719 101 610 477 -1,2 75,6
107 19 185 068 8,5 1,0 108,0
2071 49 184 712 8,5 -0,4 91,3
5071 249 386 766 17,8 0,3 97,2
25071 499 148 818 6,8 0,1 96,6
50071 999 133 285 6,1 -0,4 90,4
1000 a viac 370 135 17,0 0,1 95,9
Gi vnost n?2 ci666250 30,6 0,5 97,1

Zdr o]

GHt SRK & Gs mrt §v a

o0 z8kl adimspold §v b wrakye2008 Rc

Vv

t

e

n



Tab. 3 Miera nezamevadelaniawobuws2000 (v d Oa veku a

UkazovateO Spolu Mu ¢ i Geny
Spolu 12,1 11,4 12,9
PodOa vekovIic

1519 r ol n?2 53,4 50,0 60,5
2024 r ol n? 244 253 23,1
2529 r ol n?2 13,8 13,5 14,2
3034 r o] n?2 10,7 9,5 12,3
35-39 r ol n?2 9,9 8,1 12,0
40-44 r ol n?2 10,6 10,4 10,8
45-49 r ol n?2 9,4 8,9 9,8
50-54 r ol n?2 10,6 9,3 11,9
5559 r ol n?2 8,4 7,1 10,4
6064 r ol n?2 4,6 4,2 6,5
65 a viac rolll3 1,5 -
PodOa vzdel an

z8kl adn® 41,6 42,1 41,0
ul Rovsk® 14,0 12,4 16,9
stredn® (bez |111 9,5 13,7
ul Ro vsatiriou s 15,1 14,6 15,9
YVapl N® steed®GI129 10,9 14,2
Yapl Nn® stredn@8,6 8,2 8.9
vyggie odbor ns6 3.2 7,1
vysokogkol sk §4,2 3,8 4.5

Zdroj: GBP SR, VZPS



*Podrobnejgal pppcise

stran§ch

vybranTch

a ksta? vnnaycchh§ dozpaa tincad ni? a

Tab. 4 N§stroje akt*2vnych opatren?
Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009
Pol et I Dohodni{Pol et Dohodn|Pol et |[Dohodn{Pol et ([Dohodn
vyt Vv orsuma Vyt vVvoFr |suma vyt Vv or suma vyt Vv or suma
- finan| (obsade/ finanl nT c|- finanl] - finanl] i
N8 s 1obs ad €prostriedkov | PM, resp. | prostriedkov |0 b s a d € prostriedkov [0 b s a d € prostriedkov
J PM, resp. | (v Eur) pol et (v Eur) PM, resp. | (v Eur) PM, resp. | (v Eur)
APTP [po| et zarade pol et pol et
zar ad ¢ osthb, zar ade zar ade
os'thb, pol et ostlh, ost!h,
pol et podpor pol et pol et
podpor PM podpor podpo r e n
h PM h PM h PM
A 310 0,00 0 0,00 3207 32 567,42 4901 49 103,48
A
ods.7 |0 0,00 0 0,00 524 6 266,65 736 7 877,68
A
0ds.10 |0 0,00 0 0,00 129 1 899,65 1129 29 303,43
A
ods.11 |0 0,00 0 0,00 5 145,39 48 790,78
A 418377 1 829 904,60 |8 890 2 145456,72 112 143 3725446,92 |17 924 5 841 204,64
A 411228 725 401,55 12 537 7916931,75 113 863 8501 069,87 |29 921 30 642 710,81
A 41b b b b 1693 401 026,46 1 066 251 399,11
23 030 268,4
A 4110477 22 388 078,30 | 10 038 1 12 096 33516 119,40 | 12 870 39 383 573,61
A 41b b b b 65 33 415,09 250 136 392,95
A 51{3490 8 839 563,13 |2 550 6961 800,60 | 1016 2 502 800,74 | 128 287 325,18
A 5(b b b b 820 2964 567,08 |[1502 5847 572,15
A50 (b b b b 0 0 437 2732 522,58
A50 (b b b b b b 38 197 2 555 404,23
A50 (b b b b b b 6 559 20 822 633,00
A501b b b b b b 156 143 286,10
A50 (b b b b b b 3 2 508,69
A50|b b b b b b 0 0,00
A 514503 4589 186,55 |8937 2 818 031,63 |7451 481571430 |11 764 10 989 976,03
30 812 845,9
A 5218071 36 342 574,02 | 257 299 5 166 630 27768 303,43 | 36 459 5729 467,23
A 5]b b b b 16 599 13176 775,64 | 3 981 4771 247,67
A 510 0,00 0 0,00 12 311 1460 378,97 |16 052 4149 691,89
A 51b b b b 6 2 726,32 42 30 745,94
A 51b b b b 0 0 6521 37 681,51
A 510 0,00 0 0,00 8227 4261079,53 |[2274 1 607 150,08
A 5(638 3791271,03 |[862 5494 793,04 | 739 5241730,00 |1417 11 284 043,64
A 5(b b b b 189 104 007,27 297 459 186,28
A 51405 2 537 636,86 |389 2 784 150,47 | 337 2471 561,44 1439 3 580 254,75
A 516l 505 941,81 73 397 650,30 159 858 177,52 275 1 622 146,69
A 6(2793 4029 406,49 |2 674 4195 862,01 | 6 592 11 842 725,42 | 12 668 9 186 743,37
86 557 790,8 123 688 504,5 162 181 943,5
Spolu [260 043 85 578 964,35 | 304 249 8 270 785 1 208 016 0
Zdr o] bPSVR
Vysvetlivky:
b jav sa nevyskytoval
0 “dajdnbspopecki

t



PrehOad realiz8cie vybranlTch akt2vnych opatren2 n

Sprostredkovanie zamestnania (A 32)
Ng8hrada | asti cestovnlch vlidavkov uch8dzalov o =z
pohovoru alebo vl kst oB@teka20@@anani a u zam

brad pr 8ce, soci 8l nych vec? a rodiny na Y ely s
cestovnich vidavkov uch8dzalom o zamestnani e, ktoc
viberov®haeaakese®8aat

Vroku 2009 tTmto opatren2m bolo podporenl dé4 cel ko
ost'b virack ua k20 Ov8 . Vy plloadt eEnulrc hz ob o to§ t4n9elh 586 Buroviacp o | t u
ako v roku 2008.

Eidev o zamewku?28ni e bol o v

9,58 %),

2 005 znevihodnenTch uch8dzalov o zamestnanie (40
1 106 absolventov (22,57%),

352 uch8dzalov o zamestnanie starg?2ch ako 50 roko

S

Zcel kov ®h9l up
2 430 gien (

I nf ornadrna@l eans k® sl ugby (A 42)

VTznamné)cul{ lm&pl ne s¥%visiace] S 0 roka P0O90obsld poskydokamiev a n 2 m
i nf or magonrlacche nas k lka o r ® beiléeb,vget kIl m klientom Yr ado
sprostredkov8van® individu8l noar neEoeI®h os sy it ®@omuo yp

slugieb zamestnaonostdensk®f et mgbg®bal i ikrficernmalm Tpc
aporadensklch stredBmkBchNE§zrodan@®@kalcphropektu VI I

zamestnanosti podporou rozvoj a ng§stiroojiewn anformalnich a por ad
sprostredkovan? zamestn8wag&OpBahebouna

Vr §mc i | nf cpromaaldreincstkk Tah sl ugieb Dbol i pmestnanici t n e

az8ujemcom e namem8tmnahior m8ci e o

podmienkach zaradenia, vedenia avyradenia zevi denci e uch8dzal ov 0 zar

o zamestnaniea o ichp r § v @owilmostéach,

podmi enkach n Sazamdsthanostia v hdngovtknue jv n %d z i

trhu pr8ce (mkedBdllaady twigwcadjag) ,

voOnTch pracovebhcvsRhavizahtr anh | ¢ ,

mognost. sprostredkovamigent &mas hn amil aa s na&hednah a e
podporovan®ho zamestn8vani a,

druhoch pralpolkdalochap o @i adamks&cch vIikon,
zdravokwalchfiakal nTch pogiadavk8ch na pracovn® mie
mognospbdmheankach %] ast.i na AOTP

ponuke¥%s] asti na bur z8ch ividfberm&dicch, kbbwram§ alc hpr §ce a
real i z8§cii n8&rodnich projektov,

p r 8 BGa int8rnetom,

momMosti vyugitia silnufjoremaipadkydloivamisthr edi sk§ch,
poradensko-i nf or mal nTch centr8ch pre oblanov so zdravot
ponuke slugieb odborn®ho poradenstva,

akt2vnom u cdnStdamicivz os  aps2tstonfngr agasBeodo zamestnan
gi votopis), z8sady komuni k8cie so zamestpmg§yatmaoOaé
pohovor,

pracovno-pr §vnych vzSahoch.

Sl ugby i nfpoorrnaad ennisckhl cah stred? sk

Klienti si mali mo ¢ n oisnSf ovr mapl onrTacdhe nas kT ¢ h st rveydtilsakl §icSh ¢ ipardiopsrSe

motivalnl |ist. Zamestnanci Yar adov pr 8ce, soci 81l
nemal i pol 2tal ov® zru!Vlybomglie,nzmr%m@ﬂrijatﬁe@rinm&iﬁnamqbﬁoko)l ®
Pri poskytovamporiadfeoaskalchl ch uggi eb zamestnanci Yar

vyug2zvali rtzne informal n® l et 8ky, p uibr fi kr8m§ cei, €



zintemet ovli ch str8nok BDstr erdddi npyr,§ clenf osromtail &l @hyoc hs yvset
a Profesie.

Uch8dzali o zamestnanie so zdravotnim postihnut2m
Poskytovani e informa!nTNCh a poradensklchrodinfyugi eb
reali z8ciou akzdrvauvotparlem opbolsatniohvn ug @ m, ktor® boli
vpodmi enkach s%W asn®ho trhu pr8ce:

cel kovo bolo poskytnutlTch 11 009 Ili707dienjialhw®kuny c h
I

2008). Na 1 92 9 skupinovlich stretnutiach S a zZVYl astni o]
az§u1emcacmesd nani e so zdrlav2o2t8n T¥m apsot snidkikbod8) tv2ina c( oa k o
novoevidovanlim uch§8dABaljemco mzadmesatmesrpnesna ¢é nso 2 md
poskytnutlTch 5 773 odbornlTch r §dl167/mee akovmokn2008 er u v
podanT ch7250lionf20 @BEChA pracovelgech nmiiad® via &R rokuo
2008) , poskytmuticéd B ® MMOFHnoszmbhclanddyH viseghon@kui a Vv
2008), 6 175 infor m8ci 2viab eproonv¥ikc hvipbacsat ako v naac2008)(roz e p
9 488 inform8ci2 o mognosti vyugit ipar abceozvplTacthn @mioe
(o1 562 menej ako vr o k u 2008) , 5 193 i nform8ci 2 0 mo gno
prostredn2ct-pomadeardokimal noenti er pre ob93aimeacy s o
ako v roku 2008),

uskutolnila isndodmalm®bhédicilaet §8ku APo moc rodutyapd u pr
zamestn8§van2 ob|lanov sccelk#dpsomnt3sluot @6 Pslmehejpnakot 2 mi
vroku 2008) , a to uchk§dzemocwmoozamenesharhnreuete? sy 2
gkol 8m, pobol k8m Soci 8l nej pmsSovnaeg,enatgl/ernatn%rdaom ay
zamestn8vani a, zva@zom zdravotne postihnutlTch a in

Zamestng8§vateOom bolippoakdgheg®n ®oi nf or mal n® a
vibere vhodn®ho zamestnanca na pogadovan¥% pracovn
mognospbdmheankach %] ast.i na jednotlivich akt2vnyc
vizve na predkladanie projektov na zamestn§vani
podmienka c h Yapast hewstvE8ch,

mognost. vzdel 8vani a zame-dtmoma mdpirvak@ri askt8&r epdr r22pcrtawoam
na z2skani e n¢z>r/D,t:hox‘.!taélomost2 a

ponuke ¥4l ast i na bwruze ei mpfr&rcm§ci 2 a

situs8ci.i na trhu pr8ce,

povinnosti a ¢ h zamestn8§vateOa pri zamestngvan2 obl|lanov
ohOadom zamestn®gbhanavci&®dzi ncov a
§ 1

nel eg8l nej pr 8ci a neleg nom zamestn8van?2,
shromadnTch prep%ugS8nvinpmh wzfahmoyno
mognostiach vyugdolasm®huagi 2 meagtemwWani a, agent Yr

asprostredkovania zamestnania za Yhradu.

at eOom bol 879 0sk wiyhmeilal® roks p008), uitohd 17 197

Zamest § %
u 8§ | nly462mmeng dkeivrokie2008)@®6 s kupi no vilicnfenejaklo troku 2t ( 0

i ndi vi

2008).

Obl anom ohrozenTm stratou zamestnania bolo poskyt
aktu8l nepr sdpallcadamom vivoji na trhu pr8ce,
zamestng8§vateOoch a vo@pimdéSRpwzahowamlidh , mi estach v

v ber ov o nb ukroznea np?r 8ac e ,
podmi enkach zaradeni az ame ®tvin @reine i & ailtdh §24& wjl ®@mc v
podmi enkach n&reaclumersd na$bolewtwnaj d8Vidai v

mognostviach a p opd nmoige nekmeocchh Yalka stvineja pol i ti ky trhu
pri voObe povolania a vibere zamestnani a,
mognost.i odchodu na predlasnl starobnl dtchodok,

pri riegen2 pracovnoprg8vnych vzSahov.



Obl anom ohrozenl m
2008),zt oho 56 598 i

(0 377 viac ako v roku 2008).

stratou za&ame$TR2agilankhmboromoskyt
ndi ¥8&8l0dmerjlako w whu 2088) a19g7i 4e bs k(uopi nov Il ch
Prevepbiamensksg | insos s dpi®e@ bk hpaodvm® aani a:

r mparhden®® as |l ugby poskytovan® Yradminypmp8dce, voddi
zameran® na:

r vhodn®toulpypval paphas povol an2z, predpokl ady,
n jednotlivich povolaams2,r edondrds Y kN&ISqihseyh & St :
rakt2vne DVD o povpdvamliamncihacSv,et porrogdgerea myDV Dp roe
kpovol aniufi, ASprievodca svetom povolan2f a Alnf ol
akt u8l nunapiotgu S cdianvikay -pa 8 ¢ ie a drmanjemeineej agi adan® pr of es
miesta viI e gi - ne, naj val gz Zzamestn8vatelia regi: nu, p
soci 8l nych vec? a rodiny,

mognost.i individu8l niehoy pdir taid@emls2htvaalr aaveltrach g aporsotg r a m
povol ani a -poradenskom ktrediskmna | n o

Giakom z8kbadol ploséglt hustlIluwdhi4 639pmegkjmko vBrokiD2608), z toho 656

i ndi vi du§!| n4688mensj hko roke2008)a4 0410 s kupi nbmedejakto viakkit i v 2 t
2008). Giakombosltor egod lkcyht ngukts Tl @l 168§ antep ak® v rdBul 2808),

zt oho 777 i ndi vi4dassene yke hroks2008)pbell 4@loskupi @155 ch ak
menej ako v roku 2008).

Prevent2vne poaa@é&hsdwdchr gk?
ormou skupinovich strledsiaudl?,
hovnTi mi gpdbmagoeasmBou Nal gi e
mo na Yir ade pr8ce, soci 81l
ieg zWw astRovali rodilovs

I
h &
h o
a ny
t kT
dn®ho povolpanrisap epkrte? vgoiua kuopvl ast neni a s a
%
S
[

s a i zo

tmaod cdir apre adbma lem & ¢ h
i i du 8§
h
h

c
C

X S
oo

ent2vne @pioalkdenst sadmplea@h i gbVvial o na ¢
dnejt akitd lews ii eriddorech d U B f opor@d deonsk®ho stredi sk

bolo pomicS bud¥%ci i absal ¢énuplachf|lg kS I8 cnh oviesi

'O-ﬁx:j—::ymﬁ—l

roka 2009 sa z%¥% astnil o 535»5dii wmikdws8Ilzikd lad
v strednlTch gk!'l so I58dviacakootokuR008. Ipdsvi dauflt A
poradenstvob 0l 0 poskyt nuwti@&k oene Izlktt madcdh agkt |l so zdr a\
(o 1 230 menej ako vroku2008). Sk upi nov® pot adeoskyds5H¢i® kcoenh kzo& kol a d
astrednlch gk!l so 2z d9%8wdavakovnoku®0§.0st i hnut2m (o

In2 klienti

Vs ¥%vi slimdtoir msvan2m ¢gimogepstviereyndenci eo ako z8u
zamestnanci Yar adov pr 8ce, soci 8l nych vec? a rodi
klientom -r odi | om na materskej, resp. rodi |l ovskej dov
poberat eOdmod 8eky nwvid zi evidercit oc B § dnziael oy% ov zamest nan

zal om o zameesvtindaenriceieem,\jxgk{atdoeruzbmazneni e na trhu

kl'ientom bol o posky BN66tmene hko wrgkw2D08), z1olo 665 @1D 7 s | U

i ndi vi du8l n3p 878 mesej akiod roleul2008) ©5 95 s k upi n o vdveahakoa kokui v 2 t
)

Burzy inform8ci?2

Vpriebehu roka Yarady pr8ce, soci 8l nych vec? a ro
gi akov z8kl adhlcrhodgkboMnbagh alg&k¥ | st vé chovnlch por
zamestnanicaz § U | e racaane sd nani e, na ktorTchz asme sptrre&weatt eolviad
regi -nu. Prz2nosom bola diskusia za okr ¥hlymcxstolo
ar odi ny, vygg2ch %zemnlch cel kov, Kpaysk®hogigkk

poradenstvaapr evenci e, strednlTch gkl , z8kladnTch g¢gk?tl



tTchto subjektov malenimbgnons8r mg&ijiemnesmeét wymnsgvr
situ8§cie na trhu prs8ce. Z%| astnen?2 pomewoblasil i s Y
gkol stva a pouk8zali aj na | egislat?2vne nedostatk
Odborn® poradensk® sludgby (A 43)

Odbopo®adensk® slugby sY¥% zameran® na riegenie p
uch8dzalmesonani e, na vytvs8ranie sl/4lamwgmamaivkjamh(
vykon8vanie url]lit®ho zamest nargivaa,nima savzasmESRiavad mi
ako aj na jeho soci 8l nu a pracovn¥% adapt8ci u.

V s¥%vipdolsgtiowanzm odboshighetpboladeBskkchma finan]
913 uch8dzalovid5Zames§daal ev doovzmd®y amnanve wli glce
972 Eur.

Vzdel 8pahpeawa pre trh pr8z8ujuemddesnt rmami & a(mk s4 6)a

§ce, soci 8l nych vec?2 a rod8wjyemabmzpel amé
rhkdgpveu apr e trh pr 8§ce na z8klade zhodnoten
h zrulnost?2, dopdiavwoun®hospltapiRial ogdiel ma i
u roka 2PO0O3dprsavyzpré 8tviONidarosscdbeb oz(¥zl 0a8s tznSiulj o
nampioepyvnan?2 jg woK@Bm DEOd. viDmhodnut 8§ sum
apr2pravy pre trh pe®&e Epr ¢2d145tos ioewiacbako v oku 830881

Maxi m8l ny pol et Bamskabysaickenn(16€&ha Pl ®l1g ow s k o M), skorod jt i®2M( 126
os'b, o tvereidl kep®hw PdD| %uz os? b mrazrprdewnd cpr en at rviz d

Vzdel S8pahpeawa pre trh pr8ce zamestnanca (A 47)

CieOom opatrenia jampotdpamaow zdam&yvtam§awatzeOa s Y%v
pracovnlch miest a udrgan2m ug existuj %cich praco
ani g2 m vzdel an2zm. Podporou vzdel 8vania reahdi zova
vzdel §8vaS svojiajh tzoaumesstomastcow @r edch §dizaapSd mEhada
vytv8raniu novich pracovnich miest. Vzdel §vanie

zamestn8vateO formou vgeobecoms®hio OametwowT §gp &ciifcihck
Yar ov e R, pracadapt it leinciy §haatrhu pr8ce.

Vzdel Sprhpraay pre trh pr®2é zamekl apocovplohel gev
2008 viac o 16 058 zamest nvackhuQ@¥bola 306427 Kk bvEBur dolh® djn
141 641 Eur viac akovr oku 200 8. Najviac zamestnabh@®vosiZzay ad
vBanskobystrickomeKlkkajvi®hol @ojle u22a%adenl ch zamest

DE8vka pol as p¢pdalvyvapmriepotlaals prmrE@pe asy na pracovnge
zdravotnim postihnut2zm (A 48b)

Uch&8dzal o] zamestnani e, ktporr2ipr &y z ¥r @s ttRuhj ep rv8zcd
zdravotnim postihnut2m, ktoal z¥lasutchhugjdeza$ @amp o2 pzr
upl atnenie, trvaj %cej dl hgi e ako jeden kpt2pd&vwny
pre trh pr8ce alebo na d8vku polas pr2pravy na f

mesiac vovl gke sumy ¢givotn®ho minima poskytovan®ho | e
kal end8rneho mesi aca, v ktorom uchpdzZaplravuzamest
alebo oblan so zdravotnlm postsitmhawmti 2m, nltso fpi | e |

pracovn® uplatneni e.

Vroku 2009 bol a OO&8& kachpddskyltonf it &® [ eemews lokom 20088

menej 0627 uch8dzal ov cetkoveg samee25I1t3® & niEau)r . v Pokl es cel kov
pr2kupper ov rolom2008bol 0149627 Eur . D8vka bolTa enp o akytke
aKogickom kraji. Podiel ¢gien podmpaoraeryl ol ed § v ko pr B

Pr2spevok na samostatn¥% z8robkov% |innosS (A 49)



Pr 2vsopke sa poskytuje na %hradu n8kl adov, sYwvi si aci
podpory vytvS8rania pracovnlch mi est napom§ha ucl
podni kat e Oom.

Novel ou gISkdm&c ho z aYmheisntonodshSaopt |1 & 2009 je mogn® p
poskytn®%S najsk?tr po uplynut?2 troch rokov odo dF
prev8dzkovania alebo vykon§vania samostatnej z8r
Okremtoh o, splnenie podmienok pre vznikpn&kbkoakeaja pnr
na podni kania, re8lnosS podni kateOsk®ho z&meru) p
Sci eOom podpory wurflc hI en®kza| wantestngnia i azbnseovl T vheondt noevn T gckht
pr8ce sa na prechodn® obdobnmees ad m ®bho@n o deavidchcdn 2 @ H €
uchg8dzaamestonani e uvoOnil i podmi enky pre vznik n8§
(novelaz§ k o rsd uoy b § c h z &4hé ntnroa rhacmbrda009). 1 .

Vroku 2009 bol o prostrednzctvomobtadmrﬁetle?pOr2psrpaecvd<vunT

mi est, | 784 vibcodkoo vroku 2008. Zc el kov ®h o pol tu bol 56pr 2spe
znevihodnenim uch§8dzal omcel kaw®lsd npol eu (BBdpgar &m
zamestnani e), naj val| gz podi el p r e dasnéstaanio M &2 % dl h
zcel kov®ho poltu podporenlch uohSdzalod v4 ioe nz a(me5,t
zcel kov®ho poltu podporenich uch8dzalov 683%¥amestr
Eur , | diBdbledky va| grehbhpewzd@HKis§ Bu vinoal 6v foku 2008. Najviac

vytvor e

Tch prachRived s kno7n® gk, abjdilo (p2r e desetl akvouvj @h 02 1p, 0
vytvorenl

ch pracovnlich miest formou samozamestnan

35 35

Pr2spevok na zapracovanie znevihodnen®ho uch&8dzal

Pr2spevok na zapracovani e tzmeanile osdan emaBshkoy tuwcjhes dvzoa | \

mi ni ma poskytovan®ho jednej pl nol etej fyzickej [
zamestnani e, ktorT vykon8va zapracovanie najdl hgi
t T gdennleho®men®mu wuch§dzal ovi O zamestnanie vznik
cestovn®, na ubytovadeé®mi ,nan SHluagdy ma ep giodti emrui es |
znevihodnenim uchg8dzalom o zamestnanie, n8§8klady n
Vroku 2009 bolo na zapracovanie zaradenld¢h 2%2

vpOr ov nokom22008sviac 01 8 5 uchg8dzal ov O zamestnani e. Naj
zamestnanie bolovPr egovskom kraji (95ovanamd htordaareind )c.h Qelhl§a

sumabola 1363 9 3 Eurp o rl cov plaan 2808 siac o 102 978 Eur.

Pr2spevok na podporu zamest re@wersitan ann ev I(ho droen ®h o

Pr2spevok na podporu zamest n§vzanmesnaie sanpdskylufe o d nen
zamestng8vateOovi, ktorT prijme znevihodnen®ho wuc
vytvoren® pracovn®ho miesta. Priemerng dOgka pod
spodmi enkou jeho vargky gani a naj menej d

Vroku 2009 bolod swaydtewnd rcenn 1128 g r gpooa vorvindain 2008 pekiest , | o
0888 pracovnlch mi ¢eent oNpjr¢BlpbegyokSbhmdmkoalji (61 p
Cel kovli dohodnutB5Bur,sppoohe wah200BHokles o2 215476 Eur,

Podi el gi en umi estnenich prostredn?2ceVva&amv @hooht po

umi estnenlch uch§8dzal ov o zamestnani e.
Pr2spevok na pzoadmpeosrtun aund®r ¢radnmngies/ tmmzadnacnoiv (sA 50 a)

Pr2spevok na ppbpdmes un ard?r ¢ an@inzeksytymia nrmo d a nsi prijatT
pomeru z evidemaimesuohfderalseav pooskytuje zamestns§
poistnlich fondov ma&i Zldreavpdin®t emiiestwlnateeml ch zame
Poskytovanie pr2spevku je viazan® na pracovn® mi
pomeru uch8dzalwedeon &@&ardeyntcn d n izaacedindntt nafinknej ¥ri mesiace.

Zamestngvat eOovi s a pr2spevok poskytuje naj vi
z8klmoode t or ov ac%rcehd okd ag ro8/c ez, rawglinycjd o8t lemyt coh pwercs?p ea o k



Zzamest n§vated00/vodu§LdJOegrkyz poskytovani al pky spevkpe

pr2spewkys!| 8 Mo Jdhostai vyugi S tento nN8§stroj ni el e
u c h 8 d zzanheddnanie.o

Vroku 2009 b 61002 ppar dapcoorvenrd Tcqpto mib vems @ kD ho 2 § B&2vn §r1 a ¢
pracoh/ynii est . Najehat g2 pe8spewmolo bol v Banskobyst
pracovnlich miest). Celkovg8 suma doho@#imT2cEBurfj nha

vporovnakdms2002883008Kua st o

Pr2spavpdkdmor u uvdyrtgvagnriaan ipar amowin§ lctho mi gpesdnivku (A 50

Pr2spevok sa poskytuje zamestn§vateOovi, ktorT m
poskytnutia pr2spevku | e uzatvor eni samepef polovicy n ®h o
ustanoven®ho tTgdenn®ho pracovn®&moesndniasu so znevlh
od 1 marca 2009 sa na prechodn® obdobie (do ko
podmi enky pre vznik a z8Skca@aneeuspodBi Rychkpodhi
kraj, zdrugenie obc2, zdrugenie sameopgli FgVmegalu oa
kt or ®ho zakladateOom alebo zriaNovateOom je obec
deccembra 2010 poskytuje pr2spevok aj na zamestnanc
pomeru bol i zamesthagid 28§ D pamest nemabu najn@ereja wloviicda v
ustanoven®ho tTgdenn®ho pracovn®ho | asu.

K 31. decembru 2009 bolo pr i znan® postavenie soci §dkn2l dolopodni
podporen® vytvoreniesdg8i§lpwoant op o ¢ Mithakskom kragi&318vi a c
pracovnlch miest). Celkov§8 vIX3Kwa dohodnut ®ho pr2s

Pr2spewokkon8avani e absol vent skej praxe (A 51)

CieOom absolventskej praxe preakz?2isckd vcam asele sodebrfor st
ktor® zodpovedaj %% dosiahnut ®mu s 1 U p Ra vpastibosesid @ ni a

odbornffedhstz¥ ual ebo prakticklch sk¥%senost2, Kktor®
trhu pr8ce, |l 2m sa priamo ptsob2 na zvygo anle Z
prax patr?2 méeki? VinpedB8®tgatoj 28 uANCTnP .z oNagtvrrtdhlk oz a me
absol vent skej praxe pr evjearveu jn% j orsgparr‘@ivzy§,0|t§togt@§tp

sekonomi ckl mmardei avamas ebo absolventov gymn8zi 2.
subjekty, realiz uj “%2ce bbhaesti sttugieb. AbsolvehODald&8npuasip

Vo svojej profesii. Umpg&xoe pm z23&kh&d&vamndy T pabomne
Novel ou vyhl 8gky MPSVR SR | . pirdd 2200rda NLa v azn i es aa buspor
vykon8vanie absol vent skej praxe. od 1. novembra 2
mesal n®hoewiedlemg¢ iai vanesm&id.z al ov o

Vroku 2009 bol o na abso76/de ntas ks zor azxa neeasrt shdéni Tec h |
uch8dzal ov o 2z anreosktun an( (8 .v i Maj valklog 2v p ozimestnanigmar ad e n
absolvent skPregoas k BdI9k muecjhiS8d2zal ov o zeekkow@nhoepo
zarade mku@l®09Vbol cel kovli dohoda76 BurP@IpPR@BkevVvOo Vv
viac ako v roku 2008.

ZhOadi ska hodnoteni a Yol T nnost i tohto opatreni a
zamestnanie do zamestnapiax®@o VMkooken20@®saokovoeht !
959 wuchS8tdwlhad osva o 1 mesiaca po | ej ukonl en2z zame
absolventov), do 3 mesiacov 1 627 uch8dzalov o za

apo 6 mesiacoch 1 398 uch8dzalov o zamestnani e.
Pr2spevok na podporu zamespnipmaavpy pbsotvkenpo8§cez

Absol vent ompuwZ2delaywamiree a rh pr 8ce |jeviabermdivienuc s§
0 zamestnanie najmenej 6 mesiacov aob | an st ar g2 ako 5évirdeknocvi i v eukcun §
0 zamestnanie najmenej 3 mesiace, akab s ol vovali pvZpedg8wvapire arh pr 8c
Yar ad om, trvaj %ce naj menej najGac MakaleanddE&§ myyedh meess
Zamestng8vateOovi, ktorT pr2j me do mrraagroavyny®hpr ¢ omi



poskytuje Yrad pr2spevok najviac polas 24 kal end:¢
odseku 6 mesal mejzeel kbgke evepyl Pr8ce. VIigka pr2srg
z8vi sl § od priemernej mi e dkrgse, ekvti adroovm n 2 p mensetzm8nesstt ¢
pracovn® miesto abps?lpwerntya pwvozeld ey r§8i&/ vamerSe diaoeatnuy |ai n n
zamestng8vateOa.

Pr2spevok na aktivaln% |innosS(Ao52ou meng2ch ob
Aktivalng linnosS formou meng2ch obecnich slugieb
dl hodobo nezamestrdan®hop oobbelraantae,om Kt§ov ky v hmotne
hmot nej n%dzi. Mengie obecn® slugby pre obec dl ho
polas giestich kalend8rnych mesiacov Vv roe@sahu n
aktivalng linnosS =zal al a, S mognosSou | ej opako
kal end8rnych mesiacov. rbdadyppdsé&ytspei 8boycliprvse
na Yahr adu | asti N8kl adcwvm@& pPrsodtnr® eaddklyr a nYar®a z o n
nezamestnanlich oblanov, | astliashBkINmad @g¥ cha nfkhadc
svykong8§van2m meng2ch obhacWwhchds!| ugsteb pelekobejc aer
organi zuj e aktivaln¥% |innosS.

Vpriebehu roka 2009 pokraloval trend zoabrmeNozvoavnalnc ha
toto opatrenie, akoiz ni govani e objemu finanlnlch prostriedko
aktivaln¥% |liangd88hfobmonlah slugieb pre obec u

zamestnanildfl 7|10 ultdl8d z@ | 0 \meng ak@var meksut n2a0n0i 8e. Naj vi ac
uch8dzal ov o®olox Bamskobyitritkamkrag111 18 uch8dzal ovooprzadiesamwm
31,69 % zc el kov®ho pol tu umi estnenlch uch8dzal ov o]
prostriedkov bdod7a Buor ,\2J039830Emare2d® v roku 2008.

Pr2spevok na aktivaln¥% | ibnyn o(sAS 5f2car)ymou dobrovoOn2ck

DobrovoOn2cka sl ugba | ezanfesmamimay lakn§wdrim dchadzad
j z?

kt orej cieOom e skanie prakticklch sk%senost?
slugby Yrad pr8cediagcipilskydchjeeauaxchaBdBudgsll mw pr 2zsapm
vigke sumy ¢givotn®ho minima poskytovan®ho jedne,j
vidavkoyv na stravovani e, ubytovani e a vidaov k ov
prechodn®ho pobytu do miesta vykon§8vania dobrovoO
Vroku 2009 bolo na aktivaln% |innosS88foumbgddalbo

zamest nanpoer,ovinoa nj2e sv r 0lR6 in8 2 0 0 B Szanesmdaip. Wapviac bol tento
pr2spevok Kvoygu gc2kvoamdk tvajmi usni estnenlch 975 uchg§dzal
umi estnenlich prostredn2ctvom tohto opatrenia bol
806390 Eur, cel kovl dewokdnupgre pahu§ddalyowo ¢vsihg kne s B r
Eur.

Pr2spevok na doch8dzku za pr8cou (A 53)

Pr2spevok sa poskytuje mesalne na Yhradu | ast.] C
pobytu alebo =z mi esta prre cdhoo dmi®hot ap oblyK ain uz azn@e me 9
pracovnej zmluve a sp?2S alebo na Y%hmiadsu al & gtvia |l
alebo z mi esta prechodn®ho pobytu oblana do mie
zS8§robkowvwejsti a spasS.

Novel ou «I§k@®bwerhe sot nanost i, Y%l innou od 1. mar ca z
pr2spevku na doch8dzku za pr 8cou n a4/2008 3. z. balir . N o
sl innosSou od 1. marcae2@®9 kmacar e okadn2@ 1®b dzovbl
pr2spevku na doch8dzku za pr8cou nadv&@zne na vz
prev8dzkovania alebo vykon8vania samostatnej Z8r
pobytuzamest nanca al ebo samostatne z8robkovo | innej 0SC
Vroku 2009 poble65adsot bpr Jsgredfvim kwi ac ako v predch&8d:z
pol et pobkerateoly) (Bol v Kogickom kraji. Podi el g

%.Cel kovg8 suma poskyt Mg d 2 hE 2588 HlaBujkecwko brokh 2008.4



Pr2spevok na presSahovanie za pr8§cou (A 53a)

rzspevok na preséahoyanie za pr8§cou sa posky
k §damlvkibvy sjsehei pces®absvang mhe trval ®ho poby
tu na Yzem? Sd Bwieqilsketi repubtskgnadm zamest na

P
preu
poby
vigke najw,i7Zmaeke Hur. NS8rok na plr2sedevilkiewm8i pbluams§d

zamestnanie najmenej tri mesiace apoki aO mi esto | eho nov®ho trval ®
republiky je vzdialen® od miesta ptvodn®ho trval ®
Vrioku 2009 bol pr2spelokpjog owlnyathroumsT2 00B6 meEg BB 0
cel kovejo w4k eEur . N@anj ¢ p g vhrke hogviesrkvoan kr aj i . Podi e

polte poberateOov bol 57,14 %.

Pr2spevok na dopravu do zamestnania (A 53b)

Pr2spevok naamdeptrmamni ado m! e %rad poskytn¥%S zame
pzsomne,j dohody, ak zamestngvateO zabezpelup2®S kag
zdtvodu, ¢ge hromadnimi dopravnimi proSvan&dkamecn
viozsahu zodpovedaj Yacom potreb8m zamestngvateOa.

Pr2spevobkboRPO0O®¥9 poskytiult Tz anae sgmeamrcaowu el kov§
pr2spevk@8dboHBEuwr. 3PFr2spevokTrbol i aapkbemc lkodjpprwndkE
556 zamestnancov.

Realiz8ci @arpmgojaenbivopoa Oa (A 54)

Za akt z2vne opatreni a na trhu pprocamys Yuf ippavmoow
spolufinancovan® zoi gt &hnetbhmapbaopeVt edaPebwom pr o
programov podpor enlzenestnahie 2c€kdvej tsuamb §32z7a5 oF/u rqp ol @V 1j @&n 2v
s rokom 2008 pokleso5 953 wuch8dzal ov o zamestnanie.

Vrg§mci internich viziev ¥otdiegi & emi®§ cpeloty kit iylg | vy t
podporenlchcdl Bdlejo&¢limg e 763

Pr2prava na pracovn® upl atneni e ob|l ana S 0 zd
(A 55a,5cA 55b, A

Pr2prava na pracovn® platnémiéoompana\agkoled'rave
pr8§cu definovang v Asbtbtgbs8Ah5%hbhmasAniaBostfkoZah®&R
pre znevlihodnen% skuplnu oblanov so zdravotnlm g
pr2pravgovma® purpd atneni e oblanov so zdrzatvasid mT m po
otvorenom trhu pr8ce rozg2ren2m, posil nen?2m, res
sk¥“senost2. Z&8merom je aj touto fZ@ameesu npovdpomrib$
zdravotnim postihnut2m pre vytv8&ranie podmienok
finan| nej a existen| nej nez8vislosti na d8vkach ¢
upl atneni e omlfTamaposd i hduav¥mt zahRRa z2skanie pog
prakticklch sk¥%senost?2 formou pr2pravy na pracov.l
zamestn§vadhrO&n en eejb odivel ni alebo na chr8nenom pr ac«
Pr2spevaldema ezrc hrc8mreqrregn@h e |lmreac@aovi ska al ebo na i
Pr2spevok na zriadenie chr8nenej dielne alebo ¢c¢h
ktorl na zriaden® pracovn® miestacovicshkru§ npernzejjmed i
zdravotnim postihnut2m. VIigka pr2spevku podOa | e
v okrese, v ktorom zamestng8vateO zriaNuje chr8nen
predmet u leistmo8svtait eDam Spu alsyStouutgieadmrszspeovku | e
kal kul 8ci a predpokl adanTch n8kl adov na zri adeni ¢
kal kul 8cia n8kladov na <cel kov¥% cenu Rrz&howania o b | an



zriaden®ho pracovn®ho miesta v chr8nenej di el ni

mal T ch podnlkoch a stredn ch podni koch a naj menej
VzhOado na finan| n% Thodnolcsvé ofkrue 2rMé@®o d rpiokdaptoer @snk
417 pracovrplocrlovmmadn@tmsZ@OS t ent6o7 8po |Neatj vap R § ggESaulg ke
bol zazn®megawvkskem kraji, kde bolo vytvorenlch 4
pr2spevaasdiOodbd | Edrl. N 8prra2sstp ezv8oukj nsuz eop k @ mie ¢t dlohajdnwut e
sa zvpgi owarolm2008s 6042314 Eur.

Pr2spevok na udrganie oblana so zdravotnim postih

CieOom tohto ophtneni mojeduvdviasmadtpoani hhat hau v

pr2spevku zamestn8vateOovi na | iastoln¥% kompenz§8c
ob|l anmi so zdravotnim postihnut?2m. Pr2 gwav ok asa af
25 % oblanov so zdpravemad mPhposeVvihdenPm®ZO poltu s
Vroku 2009 bolo prostredn2zctvom tohto opatrenia p
jeol 08 os?!b reki2008. Padlelopodyor enT ch ¢gien predstavuje 60
podporenich ost!bpr 2NsajevRansbkaol®yyse mi cakom kraj i, kd
ob|] anov. Cel kovg vigka 419G 8Ky tEnu t35 li760Eugjvied akopveokuk u b o
2008.

Pr2zspevok obl anovi S0 zdravotnIim postihnut2m na
z8robkovej linnosti (A 57)

Obl| anovi so zdravotnlim postihnut2m sa poskytuje g
samostatnej] 2§r,0kkoowdj zlailmmeosprevsg§dzkovaS al ebo v\
vchr 8nenej diele alebo na chr8nenom pracovisku na

|l innosSou.

Prostredn2ctvom troohktuo 200p0aSt rlemli ar gomidgpo w8 B ® pv gt o v nl

samozamestnanie oblanov so t@d2apotobmnpobtrdhest 2

2008. Najviac bol Ppedoepsekohk kyaf;?—valdeevbolo vyt\l
I

Podiel gienn8msarwywg?prend’sebhkaoy@®hddp6ébt % wytvoren
Cel kovl dohodnut | pr2epév ETripoll ovgekitvinke 088 588r
108 693 Eur.

Pr2spevok na obnovu alebo techmn§mekme jz hdbidenlontee nalee l
pracoviska (A 57a)

Zamestng8vateOovi, ktorlT prevs8§dzkuje chr&8&nen¥% di e
zdravotnIim postihnut2m, ktorl prevs8dzkujcar @8hemej
dielnialebo na chr 8nenom pracovi sku, mt ge Yarad na z8Kk
obnovu alebo technick® zhodnotenie hmotn®ho maje
Obnovou hmotn®ho majetku sa rozwmieTexahk¥pekdime zrhm
hmot n®ho majetku je jeho technick® zhodnotenie po
Pr2spevok na |innosS pracovn®ho asistenta (A 59)
CieOom tohto opatrenie je vytvsg&raS podmienky pre
Pr2spevok na |innosS pracovn®ho asistenta sa posk
| i nnej osobe, ktor§ je oblanov so zdravotnIim post
brady pr8ce, redmocviir ®lknmy 29 0Wepodpor il 275 isteatc ovnl c
| o bolbbacakovr oku 2008. Naj viac pracovnPrdégonelsdm (Kr
Podi el gien na celkovom polte podporenich pracovi

prostriedkov blod7a HBjwos 76306§dkue viat akdv2oRu 2008.

k na “%hradu prev8§dzkovich n8kl adav “bha8o

Pr2spev )
ado na dopravu zamestnancov (A 60)

nsgkl



pori2asdpae.v o k
2009
srokom 2008

Pr2spevok na ¥hradu prev§8dzkovTincehn ®h®k |pardaecvohb sk
N8kl adov na dopravu zamestnancov sa potseknyttou jper 2psrpSe
p2somne pogiada najnesk!r do konca prv®ho kalend§
ktorlT
Vr oku

r
§
2
t
r

prostredn2ct6é®8n grosd v rolpeabtr roaine aat 2,
kovsg§ d

bol o

preéd st7abv uj pr anc8avarsitc ho mi est . Cel

predstavovala 9 186 743 Eur (ztoho 9 185 868 Eur na pr ev 88y Kuona®opravig k1 a dy
zamestnancov).
Tab. 5 Priemern8 dohodnut8 suma finan|lnich pros
mi esto, resp. zaraden¥% osobu, resp. podpor
N8§stroj rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009
A 32 0 0 10 10
A 43 o0ds|0 0 12 11
A 43 o0ds|0 0 15 26
A 43 o0ds|0 0 29 17
A 46 218 241 307 326
A 47 591 631 613 1024
A 480D b b 237 236
A 409 2137 2294 2771 3060
A 49a b b 514 546
A 50 2533 2730 2463 2245
A50a b b 3615 3893
A 50c b b o} 6253
A 50d b b b 67
A 50e b b b 3175
A 50f b b b 919
A 50¢g b b b 836
A 50h b b b 0
A 51 316 315 358 934
A 52 3321 2324 584 157
A 52a b b 794 1199
A 53 0 0 119 259
A 53a b b 454 732
A 53b b b o] 6
A 54 0 0 518 707
A 56 5942 6 374 7093 7963
A 56a b b 550 1 546
A 57 6 266 7157 7334 8155
A 59 8 294 5447 5397 5899
A 60 1443 1569 1797 725
Spolu 31061 29 085 35 584 50 924
Zdr o] Bl S R 10k
Vysvetlivky:
b jav sa nevyskytoval
60 Yumlia¢g je k dispozzci.i



Tab. 6 Priemerng§ ipodm§ kmnedPoksjhmdae Os k e |
vzdelania-4 . gtvr Srok 2009
v Eur

S Podnikg_te(“)sl‘Nepodni“kate(

Spolu |[Mugi|Geny|Spolu |[Mugi|Geny
SR 826,97 919,60 |694,92 688,44 |775,96 |653,77
Z8kl adn® 532,72 607,57 |463,23 397,89 472,33 377,66
Vyul en?2 623,29 683,01 |489,56 |444,52 |538,24 |387,00
Stredn® (bez matur i t|598,57 [65500 |509,17 |470,36 |553,30 |428,59
Vyul en2 s maturitou 737,83 806,10 |623,78 |616,21 |724,62 |558,20
Ppl n® stredn® v{Jeobe|77670 (907,73 |68221 |637.44 |727,28 |617,07
Ppl n® stredn® odbor n|81332 (921,15 |719,17 |639,44 |684,62 |631,79
Vyggie odborn® 942,59 836,17 |746,64 |753,84 |745,13
Vysokogkol sk® | . stull 1 888,89 698,00 761,79 |680,08
Vysokogkol sk® | 1| . st|l 1 1 858,95 938,87 |819,54
Vysokogkotlt sg®al || 2 2 1 1 1 1
Zdroj: Trexi ma, plrrfearemall clhv s ygs o3k ok h2009

Tab. 7 Priemerng ppoudmng kmenedlok®j madae Os k e j
KZAM a pohlaviai 4 .

gtvr Srok

2009

v Eur

Podni

kat e Os H

Nepodni kat e(

Hl avng trieda KZAM

Spolu

Mu ¢ i

Geny

Spolu

Mu g i

Geny

SR

826,97

919,60

694,92

688,44

775,96

653,77

Z8konodarcovi a, vedY

1

2

1

1

1

1

Vedeck?2 a odborn?2 du

1

1

1

794,51

828,64

779,14

Techndcé&votm2cki, pe

920,82

1

820,01

677,54

717,23

670,15

Ni g2 administrat2zvn

658,69

764,34

617,76

587,46

613,93

583,75

Prevg8dzkov? Zzamestna

509,86

573,19

473,38

493,08

772,79

397,14

Kval i fi kovampoOnotot ni

536,50

566,90

491,11

450,33

452,91

446,37

Remesel n2 a kvalpirf2ibk

663,04

711,33

476,98

548,18

555,99

475,45

Obsl uha strojov a za

659,97

701,87

538,32

553,63

563,08

451,59

Pomoandekval i fi kovan:

457,03

518,59

397,17

387,17

455,18

361,95

Tab. 8 Priemern§ N
podOai4.ek@at vr Sr ok

moum§ kmenePlokidj mzmd e Os k e j
200 9Eur

Vekovs8 skupina Podni kat e|Nepodni kat
Spolu 826,97 688,44
do 20 rokov 428,43 417,02
207 24 rokov 579,34 515,04
2571 29 rokov 801,99 627,94
307 34 rokov 907,07 674,14
357 39 rokov 904,58 682,47
407 44 rokov 864,02 682,82
457 49 rokov 838,91 695,83
5071 54 rokov 800,85 708,21
5571 59 rokov 786,02 722,47
60 a viac rokov 810,59 702,63

Zdroj: Trexi ma, plrnfeavesattodlo csyisv. ®mt vor Sr ok

2009

sf ®r e

sf®re p

s f G



Tab. 9 Priemer n§ IpodokbaSt enCesskgelprd§ai hzadae Os ke -4.f ®r e p
gtvrSrok 20009
v Eur
Regi - n Podni kat ef]Nepodni kat
Spolu 826,97 688,44
Bratislavskl 116532 822,33
TrnavsklI 778,39 672,50
Trenl|liansky 719,74 648,79
Nitriansky 714,44 649,12
Gilinskl 729,94 658,11
Banskobystrickl 683,83 657,94
Pregovskl 648,76 661,09
Kogi ckl 793,09 676,54
Zdroj: Trexi ma, plrifearemall tTh systodrkoxc h | V. gtvr Sro
Tab 10 Priemern8 \hyhhd&n@&eslad @l8y mmaddy azdmest nanc
gtvrSrok 20009
v Eur
Pohl avi e Priemelv tom zIl ogky priemernej me s a |
mzdy mesalnlzgkl dpr ®mipr 2pl|n8hr {ostathn ® | mzda za
hrub§ mzda a a doplatky | mzdy mzdo|pohot
odmeny zl og
Spolu v Eur | 796,40 533,30 86,31 50,09 98,59 26,69 1,42
v % 100,0 66,96 10,84 6,29 12,38 3,53 0,18
Mu g i v Eur | 902,32 591,54 110,01 55,59 110,35 33,08 1,76
v % 100,0 65,56 12,19 6,16 12,23 3,67 0,20
Geny v Eur | 681,35 470,05 60,56 44,13 85,82 19,74 1,04
v % 100,0 68,99 8,89 6,48 12,60 2,90 0,15
Zdr o] Trexi ma, plrrfearemanllclh sy¥stodrkoa h | V. gtvr St



Tab. 11 Podiely zamestnancopv8 s mach pr i emeremzdyi hr udpteyr Srecla| 20 (

Podiely zamestnancov podOa h

Mzdov®
priemerne;
mesal nej
mzdy v Eur

Spolu

menej ako 200 1,14 (0,17 1,49 (0,54 |1,01 (3,24 0,72 0,42 (0,45 |3,29

200,01 -250 0,78 0,11 (0,67 |0,31 |1,14 |1,96 0,22 0,42 |0,42 |2,38
250,01 - 300 2,11 0,16 0,64 |0,64 |2,05 |3,44 2,14 |2,22 |1,28 |7,68
300,01 - 350 3,99 0,28 (0,87 |0,74 |2,73 |7,40 6,11 |3,96 |3,43 |14,60
350,01 - 400 5,99 0,67 1,49 | 1,38 |6,06 |1529 |10,36 |5,64 |5,14 |16,54
400,01 - 450 6,48 1,27 11,68 (2,29 19,44 15,05 13,41 |6,75 |6,84 |12,70
450,01 - 500 7,02 1,59 12,29 3,93 |11,79 |11,93 |13,97 |7,50 |8,76 |10,73
500,01 - 550 7,07 1,80 2,56 |5,65 |10,40 892 12,38 |8,06 |9,63 |8,86
550,01 - 600 7,11 2,34 13,43 7,22 19,05 |6,89 [10,40 |8,28 {9,40 |7,24
600,01 - 650 7,05 2,81 |4,24 |8,05 |810 [534 [9,54 |851 |9,64 |4,76
650,01 - 700 6,62 337 14,81 |7,98 |7,34 |4,41 593 |7,97 |8,82 |3,28
700,01 - 750 574 2,75 15,30 |7,47 [6,09 3,31 |4,59 (6,89 (6,96 |2,28
750,01 - 800 5,03 2,60 584 (7,09 |511 (235 3,53 598 |535 |1,62
800,01 - 850 4,37 2,85 |5,64 |6,44 |4,03 1,84 245 (496 |4,46 |1,11
850,01 - 900 3,774 12,75 |5,14 |5,60 |3,09 |1,52 |1,68 |4,17 |3,75 |0,76
900,01 - 950 3,16 2,60 4,53 (4,80 |2,32 |1,21 (0,82 |3,42 |3,16 |0,53

950,017 1000 2,73 2,96 4,36 |4,11 |1,81 091 0,51 2,80 |2,55 |0,45
1000,017 1100 4,33 539 7,20 6,53 |2,52 1,62 0,46 4,40 |3,75 |0,47
1100,017 1200 3,17 540 6,26 |4,57 |1,62 |1,18 |0,43 |2,90 |2,23 |0,34
1200,017 1300 (2,32 4,77 |519 |342 |1,04 |0,85 0,12 |1,69 |1,27 |0,20
1300,017 1400 |1,76 |4,66 |4,18 |2,48 {0,79 (0,52 0,03 1,07 10,89 |0,09
1400,017 1500 1,34 |3,86 |3,50 {1,86 {0,54 (0,29 (0,00 |0,62 |0,59 |0,05
1500,017 1600 1,02 3,79 12,70 | 1,40 {0,39 (0,14 |0,03 0,33 |0,39 |0,01
1 600,017 1700 0,81 3,22 12,34 |1,04 {0,29 (0,00 |0,03 (0,21 |0,25 |0,01
1700,017 1800 0,63 3,07 1,85 |0,73 |0,20 |0,07 |0,00 |0,14 |0,12 |0,00
1800,01 71900 10,54 |2,71 1,59 (0,60 (0,18 0,07 0,05 0,11 |0,11 |0,00
1900,0172000 0,44 2,29 |1,30 {049 |0,17 |0,05 0,03 |0,09 {0,09 |0,00
2000,01172100 10,37 |2,13 1,14 10,37 |0,10 |0,02 0,02 |0,07 {0,06 |0,00
2100,0171 2200 0,33 1,94 1,03 |0,31 |0,07 0,02 0,00 |0,06 |0,04 |0,00
2200,0117 2300 0,28 1,77 0,82 10,26 |0,06 |0,01 |0,00 |0,05 {0,03 |0,00
2 300,01 a viac 2,52 23,84 |591 |1,71 |047 10,04 10,02 0,30 |0,14 0,01

Zdroj: Trexi ma, plrrifeareman$fimcoblsysh ®mvVvo gt vr Srok 20009
Pozn§mka: tabuOka zahRRa vgetklich zamestnancov, b
HIl avn® triedy Klasifik8cie zamestnan?2 (KZAM):

1 V" z8konodar c o vrindaaci zamestnghé4c2i T Vaedec&d b oa n 2 d u garciv n 2 Z
37 Techni ck?2, zdravotn2cki,i MNieidg?g o @idenk Tn i sztarmeets2t vnn
57T Prev8dzkov? szl aungebsitabilde, aiiKval i fi kovapd Omobhos méd§r
l esn2 tRemes &lvma i & i k ov gnb?u zrnd ot noZidebbsuhacsteojov,az & r i aden 2
9TPomocn?2 nekvalifikovan?2 =zamestnanci



Tab. 12 Mesaln® n8§kl af8R paScekn2a0@amepsdOancad
v Sk/zam./mes.

z toho
z toho z toho
. Cel k| . . - : .

Kateg-l’ln§k|prlame nepriame p0V|nnnepOVIsubven016
OKE L pl’§Cn§k|mZdy ng§hr n8kl apr2sypepr2spe

spolu mzdy spolu na socha soc

Zabezpjzabezp
Priemerza SR | 32166 | 23397 | 20367 | 2737 | 8780 7477 194 11
A 26013 | 18792 | 16182 | 2175 | 7222 6190 150 B
Pidohosp
C sagba
nerastnT 34745 | 24763 | 21032 3405 | 9989 8 135 449 7
surov?z2n
D_Priemy 3120 20967| 19783 2983 | 9178 | 7530 228 25
viroba
E Viroba
rozvod elekt., 44623 | 30498 | 25743 | 4181 | 14125 | 9983 908 b
plynu a vody
F Staveb 3098 | 22879 | 19527 2674 | 8088 7178 94 b
G Obchod 31888 | 23520 | 20937 | 2303 | 8376 7379 131 8
H Hotely 20143 | 14813 | 13087 1510 | 5331 4 825 37 1
ar egtaur
I DOPTravisgy 24450 21351 2861 | 9573 7918 302 12
tel ekomu
JoFinanllsges | 4a188 38500 4999 | 15429 | 12267 490 b
sprostredkovanie
K Nehnut
Prens§j om37147 27793 | 24546 | 2747 | 9354 8220 159 b
| i n.
Lo Verelm 3io04 22808 20567 2074 | 8401 7267 166 4
obrana
M Gkol st 27174 | 19758 | 16685 3050 | 7418 6711 98 3
N Zdravo ,ese 21012] 18136 2479 | 7580 6946 123 25
soci 8l na
O Ostatn
spol ol en 27879 | 20417 | 17940 | 2094 | 7463 6574 83 B
sl ugby
Zdr o] t@R iR, ck@BprknsB8bvaBkkadoch prs8ce



Tab. 13 Pol|l ezameht§damilovpwdOa gtatistickej klasif
Rev.2) ku koncu roka 2009

z toho odvetvia (NACE Rev.2)
A B C D E F G H I J K L M |N 0] P

kraj | UoZ

BA | 8816 112 32| 1755| 48| 64| 394 1730| 621| 393 | 454| 558| 97| 398|1047| 379| 228

TT | 14659 632 57| 6030|145 96| 1162| 1926| 733| 608 | 126| 190| 95| 3261018 | 616| 233

TN | 17852 593| 196| 8766|120| 105| 1486| 2287 | 526| 553 | 121| 148 | 91| 286| 573 | 594| 263

NR | 23796 1821| 23| 9310(117| 210| 2004 | 2904| 868 | 832| 173 | 253|112| 367 1443 | 1678 | 352

ZA | 21571 1210 91| 8086| 51| 153| 3117| 2456| 709 |1166| 157| 207 | 63| 219| 799, 1129| 381

BB | 31577| 3379| 501| 9697 | 51| 251| 2607| 3414| 8661074 | 196| 264 | 83| 450|1143| 5141| 572

PO | 35008 | 2042| 145|12103| 40| 298| 6642| 2761 | &813|1305| 148| 287| 59| 380|1403| 3713| 505

KE | 29522 2109| 434 | 8750|238 | 245| 3336| 3469|1072 970| 230| 275|118 | 353|1423| 3717| 551

SR | 182801 | 11898 | 1479 | 64497 | 810 | 1422 |20748 | 20947 | 6208 | 6901 | 1605 | 2182 | 718 | 2779 | 8849 | 16967 | 3085

podiel UoZ 6,5 08| 35304 08 114 11,5| 34| 3,8/ 09 12|04 15 48 93| 1,7

Zdroj: BDPSVR

Tab. 14 St awamestnang&d aalowv ad s oku koeco ftoka 2009 k * |

Ukazovat eO polet uch8dzal ov
Absolventi spolu 29 237
z toho:

Absolventi VS (stupeR v]3786
AbsolventiSOG (stupeR vzdel an9217

Absol vent. gymng8zi 2 (st |1676
Absolventi SOUsmat ur i t ou (st upe 8182
Absol vent. US bez matur 6376

Zdroj: BDPSVR

Tab. 15 Priemerhh odi nov 1 z §r o bwpko dmd k@a ek¥skjegjtvvsriS@roek 2 0 C

Kraj Eur/hod

1 BratislavsklI 6,64

2 Trnavskl 4,46

3 Trenliansky 428

4 Nitriansky 4,19

5 GilinskTI 4,38

6 Banskobystrickl 4,02

7 Pregovskl 3,75

8 KogicklI 4,62

Zdroj: Trexima, plinéd me mal o z§rs0 ®kno oh ' V. gtvr Src



Tab. 16 Priemerhh odi novl z8robopb dmpo & @a ei@d. k edjtvvar fSB roek

Kateg-ria SK NACE rev. 2

Eur/hod
A PoOnohospod§rstvo, | esnz2|35
B sagba a doblTvanie 5,06
CPriemyselng8 viroba 4,49
D Dod8vka elektriny, plynu|741
E Dod8vka vody; odvod odpal4,77
F Stavebn2ctvo 4,31
G VeOkoobchod a mal oobchod|[4,69
H Doprava a skladovanie 4,48
IUbyt ovacie a stravovacie ¢3]10
J I nform8&8cie a komuni k8ci e[892
K Finanln® a poisSovacie /820
L Linnosti v oblasti nehnu/492
M Odborn®, vedeck® a techn|686
N Administrat2vne a podpor|3,56
O Verejan 8 sopbrr8avna; povi nn®|6,00
P Vzdel §8vani e 4,55
Q Zdravotn2zctvo a soci 8l naj4e6l
R Umeni e, Zz8bava a rekre8§cl|4,07
S Ostatn® |innosti 4,47
Zdroj: Trexi ma, plrifeavemall cihv oygs o3k o h2 00

Tab.17Piemeri hodi novl z8robopbdpo & @a ei@d. k edjtvya

2009
VeOkostns§ kateg-rlEur/hod
(pol et zamestnanco
1-9 4,52
10-19 4,67
20 - 49 4,26
50-99 4,74
100 - 249 4,71
250 -499 4,75
500 - 999 491
1 000 a viac 5,38

Zdroj: Trexi ma, plrnfeavemall tTh sy to®rk ox h

V.

200

gt vr



Tab. 18 Priemerhh odi novl z8robok ppddai vetkeOskejs kufp®n
4. gtvrSrok 20009

Vekovs8 skupina (Eur/hod)
do 20 rokov 2,74
20 - 24 rokov 3,40
25 -29 rokov 4,64
30 - 34 rokov 5,27
35 -39 rokov 5,26
40 - 44 rokov 5,03
45 - 49 rokov 4,88
50 - 54 rokov 4,70
55 - 59 rokov 4,64
60 a viac rokov 4,98
Zdroj: Trexi ma, plrifeavemall tTh sy¥gto®rk ox h V. gtvrSro
Tab.19 Priemerihodi novli z&robok pop®danirlbabe®@hloej | eh@
-4. gtvrSrok 20009
: Pohlavie azc)hel
Ukazovat eO Spolu
Mu g i Geny Ge?Y’
Mu g i
Priemernl hodi
(EUR/hod) 4,80 5,29 4,13 78

Zdroj: Trexi ma®nplroi fearemanll tlh sy8s obk oc h | V. gtvrSr



Prilohy ku kapitole 3



Tab. 1 Vidavky z8kl adn®ho fonemoonems&®nsB®ky p
Vypl aten® ) . 1 I.  polrok
Eun Jan u § r |F e b r ufMarec Apr 2 1|M§ JYan 15009
Nemocensk®18164,3 |20434,2 |20499,1 [23210,8 [20672,1 |20649,7 (27258
Odgetrovn® |666,7 563,7 920,6 817,8 624,1 586,9 117,0
Vyrovn8vac|l5 1,0 3,7 4,7 4,9 5.8 0,5
Mat er sk® 5115,0 5139,1 4700,6 5212,4 5260,0 5644,2 |(774,1
Spolu 23947,6 [26138,0 261239 [29245,8 |26561,0 |26886,6 |3617,5
ZzW%|l tovani e
A122. ods |%0 3,5 1,6 0,4 -0,9 0,7 2.8
(z:Fiuln kom 239476 (261346 [261222 [29246,1 |26560,1 |26885.8 |3 614,7
Vyplaten® d8vi
Ezlrj) aten 8 J Yal August September |Ok t - b[ November | December | Rok 2009
Nemocensk ®19403,3 190122 |[18653,4 [18265,1 |20236,3 |21294,7 (2404950
Ogetrovn® |593,6 523,5 5449 535,1 828,3 997.8 8 203,0
Vyrovng8vac|54 43 3,5 5,6 3,8 4,6 48,7
Mate r s K ® 56873 6 106,2 6321,8 6216,7 6 390,1 6 139,6 67 933,0
Spolu 25689,6 |25646,1 ([25523,5 |25022,5 ([27458,5 [28436,7 |316679,7
z%|l tovani e
A122, ods . -0,2 -0,4 -1,7 -0,3 -0,2 0,0 9,1
;:F(Ia\lfl’ kiom 256894 125645,8 [25521,8 |25022,2 ([27458,2 [28436,7 |316670,6
Zdroj Soci 8l na poi sSovRa
Pol et I ) . N I. polrok
z%!tovanTJanu§FeerMarec Apr 2I1[(M§] J Yan 2009
Nemocens k|102098 119 661 129 323 131 527 110 987 106 473 700 069
Odgetrovn®l11031 8909 14 851 13 249 10 822 9158 68 020
Vyrovng8vals0 45 76 99 116 119 505
Mat er sk® |18636 18 995 18 524 18 611 18 883 19 490 113 139
Spolu 131 815 147 610 162 774 163 486 140 808 135 240 881 733
Pol et [

[ Yal August September |[Ok t - b|November | December [Rok 2009
zY%| tovanl
Ne mocens k|100785 95 396 92 005 93 067 106 221 115234 1302777
Odgetr ovn®8998 7 909 7710 8092 13 215 15127 129 071
Vyrovng8vallll 88 82 105 73 91 1055
Mat er sk ® |20046 20 351 20919 21 142 20938 20 753 237 288
Spolu 129 940 123 744 120 716 122 406 140 447 151 205 1670 191
Zdr oj Soci 8l na poisSovRa
Pri emer n§ I. polrok
vigka &EBVJanu§Febr uMare Apr 2 I[M§j J Yan 2009
Nemocens K178 171 159 176 186 195 177
Ogetrovndol 63 62 62 58 64 62
Vyrovns8yva
d S 29 23 37 47 42 51 38
Mat er sk ® [275 271 252 279 278 289 274




d8§vk:

Pri emer n§ Septembe Novembe Rok
~ 1 .
vigka &8 \‘J Yal August . Okt br December 2009
Nemocens K193 201 203 197 191 185 185
Ogetrovnd@oe6 67 71 66 63 66 64
Vyrovngva, 48 42 53 50,09 |51 46
d8vka
Mat er s k ® |284 300 301 294 305 296 286
Zdr oj Soci 8l na poisSovRa
Tab. . 2 Pol et poberateQov svambethaosskVypl §eapl ck
d! c hodXdxa2000
Polty U010
Druh dichodku dich T ISpol u d?t g
( tatne) vdovsklm
samostatne VdOVGCkT
Starobnl 647 588 284 206 931 794
Predl asnl starobnl |54646 1706 56 352
I nvalidnl (vr 8&8tane [202108 6239 208 347
VdovisskTl o 40 404 X 40 404
Vdovesklo 4950 X 4950
Sirotskl 28 978 X 28 978
Dtchodok mangel ky 1909 X 1 909
Soci 81 ny 3006 X 3006
DHRN 983 589 292 151 1275740
Zdr oj Soci 8l na poisSovRa
Tab. 3 Polet pobkegkhaeOolvodlitbbdidkonae]
Pol et Pri emern
Typd* chodku pober at|k 31.12.2009 v
31.12.2009 Eur
Starobnl 931795 339,7
mu g i 311 149 384,5
geny ~ 620 646 305,2
Predlasnl starobnl 56 352 350,6
mu g i 37 161 373,9
Jgeny 19 191 302,9
I nvalidnl 204 378 2494
mu g i 108 035 270,3
geny 96 343 224.8
Vdovskl (geny) s-1 0/302238 209,8
VdoveckIl (mugi) s 35267 157,9
SirotsklI 28978 122,1
mug i 7692 117,7
geny 21286 124,3
Spolu 1 559 008 122,1
Zdr oj Soci 8§l na poi sSovRa



p oe&kroastl ce®o vl §praokO a

Tab. 4 Rozdel eni e
Polet poberateOov dtchodku M+ G s
Predl g

Starolstar ol

s-l o+ s-l o+ |l nval

starolpredl| gs-1 o*

vypl 8dqstarofi nval

vs Yab e hlvs Y4b e h|vs Y4ab e h
. svdovs|svdovs|svdovs
VI gka a a a Vdov-s HVdo v e
d*choHk|[vdovedqvdovedqvdoveds: -I| o s-1l o Sirot s
66,4 - 1289 7386 98 14 355 1305 2 000 16 701
129,0 - 198,9 18 632 78 56 798 15 840 2027 10 831
199,0 - 265,9 103 590 11 680 47 672 19 405 756 1138
266,0 - 331,9 276 596 16 567 50414 2 905 119 245
332,0-431,9 396 263 17 104 30 845 809 42 55
432,0 - 530,9 91733 7 205 5761 126 5 8
531,0 - 663,9 26 100 2927 2049 14 1 0
nad 664,0 11494 693 453 0 0 0
Spolu 931 794 56352 208 347 40 404 4950 28 978

* vr 8§t ane

dzoehodkowal z dmll @thost i

vi gk



Tab. 5 PrehOad vidav¥a2200% d:chodkov® d
Z8kl adn N
starobn|Z8kl adnl
poistenia i nval i dn
(ZFSP) poistenia (ZFIP) [ Spolu v Eur
Druh d!chodku Vidavky|Vidavky |Vidavky
Starobn' 3595 383 X 3595383
Pred| asnl starobnl [240230 X 240 230
I nval idnl X 622 259 622 259
Vdovskl 397 828 98 980 496 808
VdovecklT 27 296 8270 35 566
Sirotskl 4912 39 578 44 490
Spolu 4265 649 769 087 5034 736
Z Yal t . d8vok A112, od|136 299 435
Yo h r n 4265 785 769 386 5035171
Gt 8t om hraden® d§vk
dichodok mangel ky 530
soci 8l ny dtchodok 7329
in® (d8§vky podOa A 0
zvligenie pre bezvl § 7 744
zvigenie z dtvodu J 490
zvigenie dtch. za
deport8ciu 10 507
pr 2 pldattcolk. kpol i t . v 2 640
pr2platok %% astn?ko
pozostallm ****) 840
pr2platok za gt8tnu 309
inval idnl d!chodok 9 858
vianol nT i gopl2rak p086v k 90
viano | n T  p r-dopl.pok 20@y K*) 153
vi anol nT -dopl fols2p08 %¥)0 k 968
vi anol nl -rpkrG0S*pe v o k 60 814
Spolu 102 272
Cel kovl ¥hrn *) 5137 443
Zdr o] Soci 8l na poi




—
Q

(o
(o]

VT dav ky azz8kvl®hdon ®hooi sfrotenatiogdv ti§.Zfif DP) v

I. polrok

D8vka podOa drdJanui{Febr (Marec |Apr2]|M§j J Yan 2009
“wrazovl pr2plat 807 293 272 283 1 655
Yar azOVE8 renta 4519 1589 1536 1 600 9244
jednorazov® vyr 16 27 21 19 83
pozostal ostng§ 1} 106 26 27 27 186
jednorazov® o0dd 155 118 71 20 364
pracovns§ reh
rehabilital n® 0 0 0 0 0
rekvali fik8ci a 0 0 0 0 0
n8hrada za8§hbroal
sSageni e s p otdenal 2762 1400 1194 1504 6 860
n8hrada ng8kl ad
|l i el en2m 12 7 4 5 28
ng8hrada ng8kl ad
pohrebom 17 7 7 8 39
viplat a poi st
minulTch rokov 47 44 1 14 106
z%Wl tovani e ds§v
0ds.8 -20 -6 -9 -10 -45
Spolu 8421 3 505 3124 3470 18 520
18 % prevod fin. prostr. do ZFSP
za pober . Yir azd 359 139 142 131 771
Cel kom VTdaka 8 780 3 644 3266 3601 19 291

Septemb Novembe | Decembe
D8vka podOa dr (J vl August |er Okt - Ir r Rok 2009
wwrazovl pr2pl at/268 237 226 268 243 292 3189
Yor azO0V8 renta 1551 1692 1514 1701 1 588 1593 18 883
jednorazov® vyr32 13 48 12 22 10 220
pozostal ostng %40 27 35 27 27 26 368
jednorazov® o0dd84 97 634 15 230 127 1551
pracovns§ reh
rehabilital n®
rekvalifik8cial0
n8hrada za bol
sSagenie spol olfl18l] 1319 1242 964 1232 1282 14 080
ng§hrada n § kil cad
|l i el en2m 5 4 4 5 14 9 69
n8hrada ngkl ad
pohrebom 5 7 12 17 27 14 121
viplata poi st
zmi nul I ch r okov|-1 5 0 6 1 -3 114
z%|l tovani e d§gv
0ds.8 -1 -9 -5 -18 -12 -3 -93
spolu 3164 3392 3710 2997 3372 3347 38 502
18 % prevod fin. prostr. do ZFSP
za pober. Yar a z 145 134 160 133 149 134 1626
Cel kom vidavky [3309 3526 3 870 3130 3521 3481 40 128
Zdroj: Soci8lna poisSovRa




Tab.7Pr i emer ngolégkaypl at enlT ch d &okw2009%r azov ®ho

Priemerns§

Pol et vy ypl at en ®jf
Druh YWrazovej d8vky d8vok v EUR
N§hrada za stratu na z§8r olg82 264,58
N8hrada za stratu na z8r ol370 482,06
N§hrada za stratu na d!chd 0
N§hrada ng§8kladov na vIgivis 5 403,06
N§hrada za bolesS$S 14 9 861,03
N8hrada za SSU 35 14 502,21
N8§hrada n8kl adoev esnpomj enl c 12 33,20
N§hrada ng§kl apdmbomspoj enl clo 0
Jednorazov® odgkodneni e pdq 0
N8hrada za stratu na z8r ol27 339,15
N§hrada za bol esS podOa [9160 629,31
N§hrada za sSagenie spol oll774 4 360,17
N§hrada n8kladov spojenl clg§47 83,10
N&§hrada n8&8kladov spojenl cl98 1 236,45
Jednorazov® vyrovnani e po4 2 621,73
Jednorazov® odgkodneni e pqo2 14 789,85
Drazovl pr2platok podOa A 28579 109,90
Pracovn8 rehabilit8cia 0 0
Rehabilital n® 0 0
Rekvalifik8cia 0 0
Rekvalifikal n® 0 0
Drazovg8 renta 72 159 266,81
Pozostal osettan 8 Yar azov 8 r 3153 117,73
Zdroj : Soci8lna poisSovRa

* D§vklyilw. riadku s% vypl &can® podOa pr&vnych pr
* * D8 vikiy2 3v. riadku s% vypsloSccia8n & opmo dppal sz £knEn a( va 8§
Yar azovlich rent)

e (
t e



Tab. 8 Vidavky z8kl adn®ho f ookuR009gar an| n®ho

Vidavky tigEBUGP v

na d|“ahr ada p

garanl nfna staro
Obdobie poistenia sporenie Spolu
Janus8tr 94,0 0,0 94,0
Februs§tr 157,0 45079 4 665,0
Marec 796.,9 32338 4 030,7
Apr 2| 364,8 7 557.,5 79223
M8§ j 626,5 3391,7 4018,2
J Yan 461,2 29178 3379,0
J Y4l 1428,8 2761,5 4190,3
August 1 053,2 0,0 1053,2
September 377,5 6241,7 66192
Okt - ber 1 854,7 915,2 2 769,9
November 1445,2 22034 3648,6
December 1211,8 33504 45622
Rok 2009 9872 ) 37 081 46 953
Zdr o] . Soci 8l na poisSovRa

Tab. 9 Vyphazaeame®s tdiakystvi, pol et pr2padov a pr
Polet vyplat/Priemerngvkyvv|Cel kov§ vIgk
nezamestnanosti nezamestnanosti v Eur d 8 v knmyl. Bur

Mesiac | Rok 2008 Rok 2009 Rok 2008 Rok 2009 Rok 2008 Rok 2009
Jan (21124 27 485 232 264 4907 7 265
F e b r[24727 35 823 227 264 5624 9 440
Marec |23 798 39 374 219 267 5217 10516
Apr 322692 47270 229 290 5194 13 686
M8 | [21497 54316 230 288 4936 15 636
J Yan [22 105 60 287 238 295 5252 17 791
J Yal 121752 62 543 237 287 5165 17 946
August |22 552 63 495 248 291 5589 18 450
Septem
ber 23 502 61720 255 289 5995 17 805
Ok te-
r 24 364 56 319 245 278 5978 15 630
Novem
ber 23 354 50213 259 294 6051 14 744
Decem
ber 25719 48 373 247 283 6 365 13 667
Spolu [277 186 607 218 X X 66 273 172 579
Prieme
r 23099 50 602 239 284 5523 14 382

Zdroj : Soci8lna poisSovRa



Tab.10Po| et pober amézen@stnanosti§ v keyn e N2 p mduQ@aaok 200k u  a

Pohlavie

Vekov® mugi geny nezi s t|spolu
do 19 rokov 4 2 6
20 - 24 rokov |4 770 2972 7742
25 -29 rokov |14 368 8 145 22 513
30 - 34 rokov |14 373 9 035 23408
35-39rokov |11 781 10 808 1 22 590
40 - 44 rokov |10 927 11748 22 675
45 -49 rokov |11 630 12 490 1 24 121
50 - 54 rokov |12 576 12 742 25318
55 -59rokov |10 344 3765 14 109
nad 60 rokov | 895 10 905
nezi st g60 36 1 97
Spolu 91 728 71753 3 163 484

Zdroj : Soci8lna poisSovRa

Rozdelenie sporitel’'ov v starobnom déchodkovom sporeni podl'a veku k
31.12.2009

0.3%
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Vekova §truktara sporitel’'ov v starobnom déchodkovom sporeni k
31.12.2009
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Tab. 13 Dtvody vykon8vania opat
2009
Divody Pol et d0-14 rokov
soci 8l na wuyreptkélpa ddg
25704 8 798
trestn8 |innossS
6 692 X
|l innosS inak trestn
2654 2654
pomoc aochranavpr i est upkov
4 584 659
experimentovanieaz § vi s1 0s S n
241 28
i n® z8vislosti
144 39
zanedb8vanie gkol sk
8299 4520
narugen® vzSahy
807 283
i n® / napr. gikanal
442 170
obeS trestn®ho |inu
220 X
svedok trestn®ho | i
493 X
Zdroj PPSVR
Tab.14 VIivoj poltu pober atrekd2007a2008soci al i zal |
Mesiac L II Im. |Iv. |V. |VL |VIL |VII |IX. [X. |XIL |XII. |[SPOLU
pol et
pober 223|273 [275 238 |271 |306 |260 |246 252 |314 {239 |203 |3100
2007
pol et
pober (211|249 223 268 |239 (212 |230 |[192 241 (208 |[172 |323 [2768
2008
pol et
pober (183|193 [231 168 |206 |249 200 |[198 205 (207 |195 |213 |2448
2009
Zdr o] PPSVR




Tab. 15 Vivoj |l erpania finanlnlch prostriedko)
(vEwr8 ¢ h)

mesiac VILO | VIILO | IX.0 XIL1

) 109 |1L09 |mLo9 |1v.09 |v.09 |vLoolo |9 9 |x09 |X109[0 |spolu
Vggka 10 10 |11 9 |10 116
(VEU) 19072 19023 [480 |7891 118 |688 (93739327 [790 [091 |9720 |9 827 |401

Zdroj: DPSVR

Tab. 16 Pomoc deSom tTranlm, sokuw20089! ne zneug:

szugzv
- - . . c |nha kon
Pomoc deSom t I|Fy zi|Psychick {Se x u 8§
- ~ 2 3 : o |Y%| el y |Spolu
zneug?2vanlm a |[tlratlrarnzneug/
~x | (pornografia,
— |prost.i
Spolu 124 95 141 40 |8 408
Pol et do 6 rokov |38 10 9 0 1 58
evidoy do 15
det 2 v tom | rokov 66 66 120 29 |1 282
do 18120 19 12 11 |6 68
rokov
Pol et ngvr
na zal at i |celkovo |38 5 30 0 4 77
st2hani a
Zdroj: BDBPSVR
Tab. 17 Deti wumiestnen® na z8kl ade rozhodn

s“%du/ predbegn® opatrenie, tulicvimstdn @nogaviehioe a/

zari adeni a

rozhodnuti a [2007 2008 2009
Kr2zov® str e]|ld6 193 166
Resocializal]|l8 24 38
Di agnosti ck®50 29 40
Domovy soci §[480 414 344
Det sk® domov]|4275 4288 4098
Reeduk a| n® [DS ]692 633 626
domovy ov 41 41 45

Zdroj: MPSVR SR

Tab. 18 Formy starostlivostid¢ et skT ch domovoch

Forma starostlivosti 2007 2008 2009
Profesi on§lI 208 333 448
Samostat n® 397 378 304
In® skupinyle 147 137

Zdroj : DPSVR



Tab. 19 Pol ty nuina delsct m edjdesapreddidctity vaa h f odmEs kT shar
domovochKB31. 12. za jednotliv® roky
Pol et umi es 2007 2008 2009
v jednotl i vl
v prof esin®n 399 598 806
v samostatnej skupine 3013 3042 2873
\/ i nT c h skurllsg 864 831
Zdroj: BDPSVR
Tab. 20 Cel kovl polet det?2 zverenlch do jednot|
Rok N8§hradn|Pest Yns|Porul n
osobng |starost Spolu
starost
2008 5038 2595 653 8286
2009 5392 2478 647 8517
Zdr o] DPSVR
Tab. 21 gtzgtkivadtdip@®@k ® problematikes RAPS a
Pol e
Pol efPol gPol e|Pol e metodic-
rok |pr 2 plkliento [k onz (p2mmIlPo| e|Po| elkl ch|[Pol e
\ \ ci 2 ch PV metodic. |[K 0 n z |zamest-
spr8ipodujpodujci 2 nancov
2008 | 8 720 14 109 |47 348 3351 604 304 2 089 104
2009 | 9 406 16 064 |53 067 2 620 384 265 1756 97
Rok 2008 Rok 2009
Problematika Pol et Pol et Pol et Pol et
pr2pad|konzul |pr2pad|lkonzul
Rodi nn§ 2 026 10 141 2274 11216
Rozvodov§, p (1680 6 836 1 854 7 565
Partner sk§ 1441 7877 1 499 8169
Osobnostng§ 1328 8411 1396 8612
N8 hr advn§ 1241 13 081
starostlivo S S 1 048 9 847
I_ ns§ 648 2114 570 2287
Gt udipjrm§ eas i 0301 1118 357 1053
Drogov® a i n¢(l53 677 152 890
Nezamest nano{95 329 63 194
Spolu 8 720 47 348 9 406 53 067



sagi
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nnost. i

RPPS

psychol oghe k®k ®,p amraondjien ns& ®p oar adenst vo,
psychol ogi ckg§8

e vobl

asti

i ntervenci a:

) ] di eSaSu,
mangel skl ch,inlcadismrl &h nagblash i
mal ol et lrazlddefl pb 2 rwzvode,

pomoci

vupraverocdiylaeSadbdbmasvi

v oblasti pomoci jednotlivcomar odi ne v

| om

al

psychol o

ebo
ppoimb®mowmangel

t akt i e g oblasti pomsodi prima |
sk¥mani a
t T k a joblasti pomaci jednotlivcom a rodine spr ob | ®mo m
kr2zovlich

n8zoru
ng8si
situs8ci

gpecializovang pr2pwvychaofviriadSk] olpusd em ®p dii eSS a
gpecializovan® p sy e hprdpaklgdove kvéh o pw @ sitd iz o vfaynzichc k T ¢ h
gpecializovan8 pr2prava na vykon8vanie
fyzicklch os'!b na profesion8l ne vykon8vanie
Tab. 22 Op a tiroadd setnd @s kp& dsOau klraaj ov
Begn® vI
pol et obl ano poskytovanie
poskytnut § pol et zanopatrovat
slugba opatrovateOs|slugby v
samos pr §(2007 2008 2007 2008 v Eur
Brati sl a|1992 2041 681 675 3186 133
TrnavskT|[2148 2002 912 1139 2 819457
Nitriansky 6437 2672 1038 903 3 385 598
Trenl| i an|2633 2638 983 999 4 348 264
Bans koby|2210 2327 770 756 3015676
Gi | i nskT]/[2964 3096 931 980 3777 382
Pregovs k|2291 2212 971 914 2917378
Kogi cklT 2085 2079 714 840 2 693 664
SR 22760 19067 7000 7206 26 143 552
Zdrojj VI kaz MPEVR SR 11
Tab. 23 Prepravn8 sl ugba
Polet oblanov, ktorTm bo
Rok prepravn8 slugba
2007 2173
2008 1415
Zdroj: V1 kaz MPEVR SR 1

n8hradn




Tab. 24 Polet zariaden2? soci 82008iyoch GCal wgiuehto va ziaoh akdaep

Polet miest k 31.12. Polet miest k 31.12.2

Druh zariadenia Pol et Pol et
zari a zt oho starostlivozari a Z toho starostliwv
31.12.2007 cel olt T ¢ d|denne|prechodne 31.12.2008 cel ot T §d|denne |Prechodne

Spolu Spolu
Zari adeni a 35
slugieb spol |678 055 [31115 |786 2063|1091 720 36016 |31803 736 2300 1177
Bratisl avskI[79 4616 |3484 216 664 |252 78 4612  |3267 223 825 297
TrnavskIl kr g75 4046 |3 705 60 105 |176 76 4294 | 3965 51 101 177
Trenliansky [82 4311 |4049 78 113 |71 81 4210 3963 86 118 43
Nitriansky kraj 74 5038 (4818 97 81 42 82 4890 | 4745 25 75 45
Gilins kT kr g78 4215|3792 104 271 |48 84 4474 4119 85 223 47
Banskobystri|lll5 4681 (4234 116 282 149 124 4739 4269 116 301 53
Pregovsk T k r[96 4327|3575 73 313 |366 109 4523 3766 71 318 368
Ko gikekT 79 3821 (3458 42 234 |87 86 4274 3709 79 339 147
z toho

13
domovy d?! cho 206 758 |13758 |0 0 0 208 13922 [13922 |0 0 0
domovy - penzi - i
d*chodcov 15 1568 | 1568 0 0 0 16 1 505 1505 0 0 0
domovy soci §
(DSS) pr e
stelesnT m post il2 531 501 0 30 0 10 457 427 0 30 0
DSS pre
s kombin8ci o|l10 7434 16934 103 314 |83 128 7766 |7348 106 312 0
DSS pr e
so zmysl o vim3 148 113 0 35 0 3 158 123 0 35 0
DSS pre
s dugmeivnpor u
poruchami sp|é6l 4720 [4176 138 405 |1 71 4868 |4371 102 379 16
DSS pre deti
s telesnlm p|3 196 30 46 120 |0 5 417 92 84 241 0
DSS pre deti
s telesnlm
dugevnl mi P
poruchami sp|[40 1496 | 576 382 538 |0 39 1654 |781 359 514 0




Tab. 24 Pol et zariaden2 soci 82008iyocohd Gsal ulg iuehboivmoAacail akdesprdica

Pol et 3mi2e®t Kk Pol et 3mi2emd k
Druh zariadenia Pol et Pol et
zari ad z toho starostliyzari ad z toho starostliv
k31.12.2007 cel olt T ¢gd|denne|prechodne k31.12.2008 cel oft T §d|denne |Prechodne
Spolu Spolu
DSS pre deti
s dugevnim
aporuchamisp r 8 v a 13 396 228 25 142 |1 12 300 114 41 144 1
stani ce op
slugby 5 105 |83 0 0 22 5 118 92 0 0 26
zari adeni a
bTvani a 12 246 246 0 0 0 17 230 230 0 0 0
domovy ©pre
rodil ov 26 611 |611 0 0 0 26 645 645 0 0 0
Yat ul ky 69 1754 | 1199 0 45 510 72 1831 |1024 0 232 575
rehabilitalls 403 30 45 328 |0 16 369 71 0 298 0
zariadenia
opatrovat e (88 1689 | 1062 47 106 |474 92 1776 |1058 44 115 559
35
SPOLU 678 055 31115 786 2063|1091 720 36 016 |31 803 736 2300 1177
Zdroj: Vybr ainZa r¥idaad een iGaD sSoRERi 8§l nych sl ugieb v

(Vgtatisticklch %dajov s¥% zar ade ns®alaajd ez asros ezd8ikBolneoyns boc s BLgp &b hsbdgilebl. kR oOudy® esbg mepovaguj % za za

resp. sa zmenil i ch n 8anowp e(nrza prn. pdemawd chloadhtod/ic sva a0d 1. 1. 2009 povaguj¥% za zariadenia pre sen



Tab. | . 25 Pol| et izar ikeaderc? tsao pio®lOmy «

Pol et|Pol et k3hl2e008t

zari a
Druh zariadenia k Spolu |z toho starostliv

31.12.2008 poskytovang§

celo- [t T g d (denne prechodne
rol

SR spolu 720 36016 |31 803|736 2 300 1177
zariadenia soci 81720 36 016 |31 803 | 736 2300 1177
BratislavskIl kr a|78 4612 3267 |223 825 297
TrnavskIl kraj 76 4294 13965 |51 101 177
Trenliansky Kkr aj|81 4210 [3963 |86 118 43
Nitriansky kraj 82 4890 14745 |25 75 45
GilinskT kraj 84 4474 14119 |85 223 47
Banskobyst r i € kT kr aj 124 4739 14269 |116 301 53
PregovskT kr aj 109 4523 3766 |71 318 368
Kogickl Kkraj 86 4274 13709 |79 339 147
z toho
domovy dtchodcov |208 13922139220 0 0
Bratislavskl kr all4 1204 |1204 |0 0 0
TrnavskIl kraj 24 1818 [1818 |0 0 0
Trenl|liansky kr aj|33 2013 (2013 |0 0 0
Nitriansky kraj 23 1655 [1655 |0 0 0
GilinSkT kr aj 33 2119 {2119 |0 0 0
BanskobystrickIl |34 1763 [1763 |0 0 0
PregovskIl kraj 23 1413 [1413 |0 0 0
Kogickl kraj 24 1937 (1937 |0 0 0
domovyi penrey -pre d?t qlé6 1505 [1505 |0 0 0
BratislavskIl kr al4 897 /897 |0 0 0
TrnavskIl kraj 2 146  [146 |0 0 0
Trenliansky kraj|3 131 131 0 0 0
Nitriansky kraj 3 102 102 0 0 0
Gilinskl kr aj 0 38 38 0 0 0
BanskobystrickIl |3 107 [107 |0 0 0
Pregovskl Kkr aj 1 84 84 0 0 0
Kogickl kraj 0 0 0 0 0 0
domovy soci 8l nyc
dospetékbcbasslm podl0 457 |427 |0 30 0
BratislavskIl kr a0 57 27 0 30 0
TrnavskIl kraj 1 25 25 0 0 0
Trenliansky krajlo0 6 6 0 0 0
Nitriansky kraj 0 0 0 0 0 0
GilinskT kr aj 1 9 9 0 0 0
BanskobystrickI |6 238 238 |0 0 0
PregovskIl kr aj 1 38 38 0 0 0
Kogi ckl kraj 1 84 84 0 0 0




Tab. | . 25 Pol et zariaden?2 soci 8linyc
1. pokria]l ovan
Pol et|lPol et miest k 31.12. 2
zari a
Druh zariadenia k Spolu |z toho starostliv
31.12.2008 poskytovang§
celo- [t T g d (denne prechodne
rol
DSS pr e
S kombin8ciou pogl28 7766 |7348 |106 312 0
BratislavskIl kr al4 106 |66 13 27 0
TrnavskIl kraj 17 861 840 |0 21 0
Trenl|liansky krajl|é6 594 552 5 37 0
Nitriansky kraj 26 2183 2163 |0 20 0
Gilinskl kraj 18 1199 [1061 |50 88 0
BanskobystrickI |16 628 [594 |15 19 0
PregovskIl kr aj 35 1746 |1623 |23 100 0
Kogi ckT kr aj 6 449 1449 |0 0 0
DSS pre
so zmyslovim post3 158 123 |0 35 0
BratislavskIl kr al2 127 92 0 35 0
BanskobystrickTl [0 23 23 0 0 0
KogickIl kraj 1 8 8 0 0 0
DSS pre dospel T
poruchami a por uc ham|7l 4868 4371 |102 379 16
Bratislavskl kr alll 630 420 27 182 1
TrnavskIl kraj 14 941 |879 |33 29 0
Trenl|liansky kraj|8 709 682 9 18 0
Nitriansky kraj 7 361 361 0 0 0
Gilinskl kr aj 7 538  [531 |0 7 0
Banskobystrickl 15 907 827 12 65 3
PregovskIl kr aj 2 255 1252 |3 0 0
Kogi ckl Kkr aj 7 527 1419 |18 78 12
DSS pre deti
s telesnlm posti 5 417 92 84 241 0
BratislavskIl kr all 176 |30 46 100 0
Trenliansky krajll 4 0 0 4 0
Nitriansky kraj 1 15 0 0 15 0
Banskoby st ri ckl kr aj|l 9 0 0 9 0
Kogickl kraj 1 213 |62 38 113 0
DSS pre deti s t
dugevnl mi poruch
Sspr8vania 39 1654 |781 359 514 0
BratislavskIl kr al4 273 |44 130 99 0
TrnavskIl kraj 1 70 25 15 30 0
Trenl|liansky krajl|é6 159 56 58 45 0
Nitriansky kraj 5 235 174 25 36 0
Gilinskl kraj 2 90 35 11 44 0
BanskobystrickI |9 284 |74 63 147 0
PregovskIl kr aj 8 258 [127 |44 87 0
KogickIl kraj 4 285  [246 |13 26 0




Tab. 25 Polet zeapadienad podO&ikya
2. pokralovanie
Pol et|lPol et miest k 31.12. 2
zari a
Druh zariadenia k Spolu |z toho starostliv
31.12.2008 poskytovans§
celo- [t T g d (denne prechodne
rol
DSS pre detit mi spd
poruchami spr 8§vainl2 300 114 41 144 1
BratislavskIl kr al3 47 2 7 37 1
TrnavskIl kraj 1 24 15 3 6 0
Trenl|liansky krajjl 35 35 0 0 0
Nitriansky kraj 1 5 5 0 0 0
Gilinskl kr aj 3 115 |17 24 74 0
BanskobystrickIl |2 68 40 6 22 0
PregovskIl kr aj 1 6 0 1 5 0
Kogi ckT kr aj 0 0 0 0 0 0
stanice opatrovats 118 92 0 0 26
BratislavskIl kr a0 31 5 0 0 26
Trenl|liansky kraj]|l 40 40 0 0 0
Gilinskl kraj 0 0 0 0 0 0
BanskobystrickIl |2 27 27 0 0 0
Kod&kilc kr aj 2 20 20 0 0 0
zariadenia chr 8n4ql17 230 230 0 0 0
BratislavskIl kr al2 27 27 0 0 0
Trenl|liansky kraj|2 36 36 0 0 0
Nitriansky kraj 1 6 6 0 0 0
Gilinskl kraj 1 12 12 0 0 0
BanskobystrickI |6 63 63 0 0 0
Pregovskl kr aj 2 37 37 0 0 0
Kogi ckT kr aj 3 49 49 0 0 0
domovy pre osamell26 645 645 0 0 0
BratislavskIl kr al2 72 72 0 0 0
TrnavskIl kraj 0 37 37 0 0 0
Trenliansky Kkrajl5s 75 75 0 0 0
Nitriansky kraj 2 47 47 0 0 0
Gi | i skl kr aj 4 108 108 0 0 0
Banskobystrickl 4 97 97 0 0 0
PregovskIl kraj 5 72 72 0 0 0
Kogi ckl kraj 4 137|137 |0 0 0
at ul ky 72 1831 [1024 |0 232 575
BratislavskIl kr al8 489 228 |0 175 86
Trnavskl kraj 7 155 |10 0 0 145
Trenliansky krajl5s 143 129 0 14 0
Nitriansky kraj 6 144 112 0 0 32
Gi | i skl kr aj 9 158 101 0 10 47
Banskobystrickl 15 297 277 0 0 20
PregovskIl kraj 15 324 83 0 21 220
Kogi ckT Kkr aj 7 121 |84 0 12 25




Tab. 25 Pol et zariaden?2 saakR0®8i8Bypbkshl

Pol et/lPol et miest k 31.12. 2

zari a
Druh zariadenia k Spolu |z toho starostliv

31.12.2008 poskytovans§

celo- [t T ¢ d ¢denne prechodne
r ol

rehabilitaln® stred|l6 369 71 0 298 0
BratislavskIl kr aj 4 84 16 0 68 0
Nitriansky kraj 2 29 25 0 4 0
BanskobystrickIl krdl 60 30 0 30 0
Pregovskl kr aj 5 102 |0 0 102 0
Kogickl kraj 4 94 0 0 94 0
zariadenia opatroval9 1776 |1058 |44 115 559
BratislavskIl kraj 19 392 137 0 72 183
TrnavskIl kraj 9 217|170 |0 15 32
Trenliansky Kkr aj 10 265 208 14 0 43
Nitriansky kraj 5 108 95 0 13
Gilinskl kraj 6 88 88 0 0 0
BanskobystrickI kr 410 168 109 20 9 30
Pregovskl kr aj 11 188 |37 0 3 148
Kogickl kraj 22 350  [214 |10 16 110




Tab. 26 Pol et zariaden? soci 8l nych sl
K 31.12.2008
SPOLU Cirke¢Ost at
zariadenia Samosplpr 8vipr 8viFyzi ¢
Druh zariadeni a |/ztoho Obec kraj osoby 0soby 0soby
SPOLU 720 168 301 65 167 19
domovy d!chodcov]|208 56 93 31 21 7
domovy-penzi -ny pr e|l6 11 2 1 2 0
domovy soci 8l nyc
dospellch s tel ell0 2 4 0 3 1
DSS pre dospell
posti hnut 2 128 8 67 17 29 7
DSS pre dospell
posti hnut2m 3 0 2 0 1 0
DSS pre dospel
por uchami a por ul7l 61 7
DSS pre deti s t]5 0 2 0 1 2
DSS pre deti s t
dugevnl mi por uch
spr 8vani a 39 2 22 2 13 0
DSS pre deti du
por uchami spr 8vall4 0 10 2 2 0
stanice opatrovals 1 3 0 1 0
zariadenia chr 8n|l5 2 2 0 11 0
domovy pre osame|26 7 8 1 10 0
Yat ul ky 72 15 16 6 35 0
rechabilitaln® str{l6 1 6 0 9 0
zariadenia opatr]|9 63 3 2 22 2




Tab. 27 Obyvatelia zariaden? soci 8§l
z toho
dlhodobo osoby v

Druh zariadenia ‘ zdravotne' dtchod o ‘

Obyvatelia post i hnfveku mug | geny

v tom v tom v tom v tom v tom

2007 12008 2007 2008 [2007 [2008 |2007 2008 |2007 |[2008

33 34 21 20 14 14 19
zariadenia soci 81|86 |904 |24573|24827|346 968 [272 684 [614 [20220
BratislavskTl kr aj4460 [4436 |2889 [2659 [2610 [2324 [1600 |[1619 2860 |2817
TrnavskIl kraj 3877 |4149 2806 3053 [2552 |2556 |1543 |1657 2334 |2492
Trenliansky kraj |4122 [4103 |2948 [2960 (3095 |2596 |1505 |1473 2617 |2630
Nitriansky kraj 4895 14690 (3711 |3652 |3164 |[3180 |[2330 |[2222 2565 |2468
Gilins k T kr aj 4035 4299 3483 3343 |2753 (2993 |[1672 |1799 2363 |2500
Banskobystrick T K4539 |4578 |3177 |3179 |2838 |2749 |1979 |2018 2560 |2560
Pregovsk ] kr aj 4239 4425 (3075 |3226 |2103 |[2256 |[1978 |2004 2261 |2421
Kogi ck T kr aj 3719 (4224 2484 [2755 2231 |2314 |1665 |1892 2054 |2332
z toho

13 13 12 12
domovy d!chodcov 404 594 (8139 [7754 |888 |466 |4311 [4329 |9093 |9 265
domovy-penzi - ny pr e |1543|1463 [442 225 1284 |1109 [395 347 1148 |1116
domovy soci 8l nych
dospel TteeH esnl m po515 |465 |515 |465 334 [311 [216 |187 (299 |278
DSS pr e
S kombin8ciou pos|7103|7536 |7103 [7536 |3509 [3918 [3459 |3755 |[3644 |3781
DSS pre
so zmysl o vim post|127 142 127 142 61 64 65 74 62 68
DSS pr e
s dugevnl mi poru
spr 8vani a 4668 4812 [4668 |4812 |1579 |1383 (2577 {2574 (2091 |2 238
DSS pre deti
s telesnlm posti h|193 416 193 416 0 0 102 202 91 214
DSS pre deti
s telesnim posti
poruchami a poruc|1462 1620 |1462 |1620 |0 0 801 [933 |661 |687
DSS pre deti
s dugevnl mi por u
spr8vani a 358 276 [358 276 218 | 168 140 |108
stanice opatrovat|88 87 28 28 0 0 32 35 56 52
zari adenia chr 8ne|215 |208 |72 97 11 8 129 | 126 86 82
domovy pre osamel|[609 |632 |2 3 3 2 200 |220 |409 |412
Yat ul ky 1649 | 1617 |31 42 163 148 1139 |1074 1510 543
rehabilital n® str|419 401 292 229 115 50 184 194 235 207
zariadenia opatr o|1533 1635|1141 [1182 |1399 |1509 [444 |466 1089 |1169

33 34 21 20 14 14 19
SPOLU 886 904 |24573]|24827 (346 |968 272 |684 [614 [20220

Zdr o] Vybr asZ® r¥daadjeen i @D sSOMRi 8§l nych sl ugieb v




Tab. 28 Vidavky zariaden? soci §
z toho
Cel ko povin
vidavKkbegn@mzdov|s oci §obstaranie
Druh zariadenia tis. Eur) vi davin 8§k | apoisteniec |majetku
SPOLU v SR 251 675 96 767 101959 [35193 15293
domovy d! chodcgl00366 41 196 39519 13 670 5070
domovy-penzi - ny pr836l 4418 2621 912 403
DSS pr e dospel
posti hnut 2 m 3911 1 640 1 543 508 194
DSS pre dospell
posti hnut 2 52 802 20 074 22 674 7 856 1907
DSS pre dospell
posti hnut2m 1566 589 619 203 97
DSS pre dospel
poruchami a por43339 14119 17 175 5970 5467
DSS pre det i
posti hnut2m 3402 1195 1 540 524 142
DSS pre det i
posti hnut2m g
poruchami a por/l4622 4 667 6 699 2316 910
DSS pre det i
poruchami a por/l587 463 786 273 57
stanice opatr o\558 203 245 86 22
zari adenia chr §839 408 310 98 20
domovy pre osanl30 697 430 148 14
YVat ul ky 4 807 2 067 1810 600 308
rehabilital n® g1827 630 773 253 170
zariadeniao pat r ovat e|12387 4400 5217 1775 514

Zdr oj

Vybr a+Z@ r¥daadjeen i @D sSORRi §1 nych

sl ugieb

Vv



Tab. 29 Zamestnanci zari aden?
Priemernl
evidenl nl p
zamestnancov

Druh zariadenia prepol 2tanl
(osoby)

domovy dtchodcov 6 687

domovy-penzi - ny pre d?tclh425

domovy soci 8l nych s |

telesnim posti hnut 2 m |281

domovy soci 8l nych s |

kombin8ciou posti hnut/4007

domovy soci 8pbngchdosg

zmysl ovim postihnut?2n9

domovy soci 8l nych s |

dugevnIimi poruchami §2765

domovy soci 8l nych sl

posti hnut 2 m 229

domovy soci 8l nych s

posti hshwdgéwnlami poruc

spr8vani a 1 066

domovy soci 8l nych sl

poruchami a poruchami|l28

stanice opatrovateOs k46

zariadenia chr 8nen®hde62

domovy pre osamellch |85

Yat ul ky 330

rehabili t al Nn® stredi sks§ 172

zariadenia opatrovat ¢854

SPOLU 17 229

Zdr o] vybran® Ydaj e

Tab. 30 Vybran® zariadeni

Druh .zariadeniapolet ZaPo!et Begn® Vvia

soci 8§l N'Y 31122008 k rok 2008

slugieb o 31.12.2008 |v (Eur)

Kl uby d?1/494 40059 2032 404

jfgﬁ'oggom X 2035270

Stredi sk X 219 559

hygieny

Pr 8l ovne?28 X 162 297

Zdr o]

VT kaz-0IMPSV

a

socCi

81

N



Tab. 31 Polet obfahownXlka aldezhdtchOaw ma posky
vybranlch zariadeniach soci 8l nych slu

. . : Pol et
Druh zariadeni a SOCI§|nnyk31‘12'2008
c telesnlim |7
I dob mv POTlios
—_ por uchami S
o pre deti -
o s telesnlm
% dudgevnl mi p271
por uchami S
> ~
> tel esnl m [309
o . ~ .
= s dugevn_l mi | e
o oruchami s
A pre dos
s o Zmy {03
posti hnut2m
s Kk onibao un 8pco 42795
Domovy d!tchodcov 10 432
Zariadenia chr8nen®ho bl vag40
Rehabilitaln® stredisk§ 41
Domovy-penzi -ny pre d!chodcoll8l2
SPOLU v SR 17 591

Zdroj: VIikaz-0IMPSVR SR 10



Tab. 32 Pol| et z aameis§Inmynccho vs lzuagii eabd(eznr2i asdve ny@z dsmameorsipa §ivanly mEURdmegja8 nani r) o k
Ir [Kateg:-ria z[Pol elztoho [Cel k o v T|Celkov |F u n Kz toho Odmeny [Plat za Doplatky
zamestn [J e n Iplat - objem |1 T t ari f |riadeni|g k 0 d [zmennos | p e c|[EUR/m nad| ala os
ancov |(osoby [(EUR) plat plat plat e prostredi [S | i nnles] [EUR/mes]ipr 2 p
(osoby) |) [EUR/ |[EUR/ |[EUR/mes] |[EUR/ |e [EUR/m |[EUR/m [EUR/me
mes] |mes] mes] |[EUR/m |es] es] s]
es]
SPOLU 14 126 |12 555 (83 703 296,46 (597,55 461,36 (345,41 5,46 (3,96 4,94 50,24 34,63 1,94 34,23
2 lodborn? a 41204 (1004 [11560914,64 (911,26 |732,53 (475,23 38,70 10,67 0,49 89,01 75,43 0,63 2,42
zamestnanci
3 vychov§8vat el3l4 271 1707 644,54 585,91 [438,18 (382,85 3,02 (0,48 4,07 4,46 35,07 2,39 18,03
4 |[pomocn? vycl|6l 55 337 141,22 541,21 392,73 |349,11 0,00 10,00 7,94 0,00 36,16 0,43 48,40
5 |[zamest . z 2499 |2420 |16 588 121,08 |651,65 |481,47 |380,91 4,71 17,20 7,63 38,49 34,82 2,86 60,43
poskytovanie zdrav.star.
6 |[pomocn? 2026 (1876 |11319714,87 (563,04 |417,16 (302,20 0,31 6,77 9,62 59,53 26,34 3,40 59,71
zamestnanci
7 |zamestnanci 475 436 3294 008,30 (696,29 |557,30 |402,81 4,71 1,94 1,45 76,48 41,99 0,79 12,37
vykonS8vaj Yc
agendu
8 |[zamestnanci|457 411 3098 034,64 [664,20 (518,69 [406,29 6,16 2,99 2,40 39,31 47,34 0,23 15,83
soci 8l nu p
9 |ergoterapeuti 282 245 1671599,92 1620,64 |506,77 (386,77 0,60 (4,80 2,12 67,79 28,22 0,01 9,72
10 [psychol - gov|37 33 194 923,23 570,11 450,62 380,90 4,61 10,38 0,00 0,00 53,37 0,00 0,53
11 [gpeci 81 ni p|87 76 629 695,76 721,21 |541,22 482,40 3,21 10,95 0,01 0,13 48,23 0,17 8,26
13 lopatrovateO1464 |[1384 |663963525 |475,13 |362,79 |289,86 0,47 (2,48 6,26 39,11 24,52 0,72 38,45
14 remesel n2, (2915 |2121 (14756813,67 |502,86 (403,02 (299,21 0,18 (3,79 2,16 51,45 26,72 2,03 17,73
mani pul al n?
15 zamestnanci|l358 [1276 |7154048,63 (521,51 (404,99 (311,86 1,99 10,78 4,88 38,99 28,83 1,83 32,57
prevg8§dzok
0 Nneuveden® z|9%7 947 4751 000,71 |- - - - - - - - - -

-
£



Tab. 33 Neverejn2 pos kichpobevateliagd rok200% oci 81 n
Stav k k31.12.
31.12.2008 |2009
Poskytovatelia soc]|l 393 383
opatrovateOsk§ |2 69 134
organi zovani e 3 41 71
stravovania
vtom |[prepravn8 sl ugh4 22 20
st ar os tatiadenaohs S Vs |295 273
soci 8l nych sl ug
ostatn® soci 8§81 né6 50 74
Poberatelia soci 8l |7 61228 54 845
opatrovateOsk§g |8 3403 9739
organi zovani e 9 14 237 14 346
stravovania
vtom [prepravn8 sl ughbl0o |3768 4009
st ar os tatiadeniachs S v [10659 8 851
soci 8l nych sl ug
ostatn® soci 8l ni2 [29359 27978
cirkevn® organi|l3 |36 405
oblianske zdrugl4 |91 88
; nad8ci e 15 |0 13
riadku n<_32|skov® orgar,, 213 175
1 vgeo_becnevprosp
podni kat eOs k® 17 2 32
givnostnzci
fyzick® osoby 18 |15 14
Zdroj: VIikaz-0MPSVR SR)
Tab. 34 viRra?vijikryy neeverejnlich poskytovatEmoyv
Cel kov® prz2jmy 103 000961,90
begn® transfery zo ¢t §863272,10
kapit8l ov® transfery 221126517
, toho pr 2 jznny).z pol tu o_bc 2 S {26 656334,06
DPSVR ¢tR8tanych ingtit %
zo zaplatenej dohodnut|16556556,06
sponzorsk® dary, ver ej|248993438
Cel kov® vidavky 43 876955,56
begn® 35143515,77
mzdy 17 440240,08
ztoho |z toho 40 6 198199,39
kapit8l ov® 394614479
Zdr o] Vikaz -1MPSVR SR) 7

S

ocC



Tab. 35 Neverejn? po sikgresinareitzerdki2@9 soci 81 n

. 2 ~

Zamestnanci (pr epol 2t anl Stav)Spolu 2 toho
Pi emernl eviden|nl pol et4lll6 3035.4
Pol et zamestnancov_ prac/|l10722 1021,4
opr 8cach vykon8vanlch mi

DobrovoOn2ci 1468 1114

Zdroj: Vikaz -(IMPSVR SR) 7



Tab. 36 Eur - psskty®m ngtteagtriosvtainkly ssyoci §1 ne |
Vidavky na soEPS&lIhenskhclankrajingch,
VTda\VTda\Soci§lne d8vky podOa ¥R7%ENWH) |

na

na . -
VTdakaSOCi!So‘:lgswmba Nemoce 1 Rodina/Nezamest—BIv.a'

ochranu ochranu |a z d r a v o]Invalidita deti nanosS soc I1 ¢

V%HDPvPPSna’pozostaros vyl Yl

obyvai

EU 27 262  |6522p |100,0  100,0 100,0  100,0  100,0 100,0
EU 15 26,9 7464 p 113,8 114,9 113,7 1140 117,0 116,1
EA 16 27,0p 7312p 112,5 112,1 98,4 113,7 129,4 92,7
Belgicko 29,5 8 658 128.,6 119,1 107,1 117,0 3028 103,3
Bulharsko 15,1 1 405 24,1 20,1 22,2 23,5 8,6 15,1
Lesks 186 |3718 |s44 665 57,5 66,4 392 223
republika
D&8nsko 28,9 8 630 110,3 105,7 249.0 220,0 149,2 189,4
Nemecko 27, 7p 7943 p 113,7 124,6 115,8 161,9 139,7 98,2
Est - nsKk|i125 2156 32,1 38,9 39,2 49,3 7,7 7,4
crsko 18,9 7054 61,6 147,0 70,9 192,7 159,6 104,3
Gr ®c ko 24.4 5720 99,8 85,7 54,1 68,8 78,9 107,2
G pani el 21,0p 5526p 76,7 92,0 80,8 64,8 198,2 52,5
Franc %z 30,5p 8264 p 122,7 128,4 94,2 133,8 151,9 144,7
Taliansko 26,7 p 6773 p 136,0 92,3 76,7 60,9 36,3 8,0
Cyprus 18,5p 4176 p 65,9 56,5 30,1 88,7 62,0 158,6
Lotygskl11,0p [1580p [248 250 21,1 339 15,7 15,1
Litva 143 p 2136p 33,6 34,9 42.5 36,3 12,2 12,3
Luxembursko 19,3 13 231 166,6 184,9 316,2 431,7 199,7 167,0
MaNar s k223 3478 51,6 47,5 64,5 874 37,0 73,2
Malta 18,1 3501 62,4 55,2 43,4 41,1 30,9 51,2
Holandsko 284 p 9293 p 121,6 155,6 158,3 105,6 118,5 301,4
Ra k ¥s k o| 28,0 8 640 141,3 119,1 132,9 170,4 140,1 54,2
PoOsko 18,1 2429 494 28,7 45,0 21,3 16,7 15,1
Portugalsko 24,8 4701 76,6 68,8 87,7 46,8 70,9 24,1
Rumunsko 12.8 1352|217 173 26,4 353 93 20,5
Slovinsko 214p 4760 p 74,7 81,3 71,8 80,5 334 49,0
fe;ub‘iﬂl’ae "Sli60p |2675p (388 433 43,3 513 294 36,9
Fz2nsko 25,4 7321 94,0 102,1 176,6 1650 173,3 100,3
Gv®dsko 29,7 p 9028 p 124.8 126,0 266,5 180,2 104,6 145,8
E’ f’ g Jéﬁ \r/‘ f’ 253p [7455p [1132 1223 142,1 885 487 210,2

p ( YadEUR7EYI1S, EA16,DE, ES, FR, IT, CY, LT, LV, NL, SI, SK, SE, UK

* vr 8§t ane

Zdroj: Eurostat- ESSPROS

daRov®ho
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Tab. 37 Pr2jmy na soci &lenkowdrkmE®U 23 pmodda vt

Gtrukt¥%ra pr2jmov v %
Prz|Pr 2] Soci 81 n
Prz2j my v %|PPS na|Soci 8§l ne |[pr2spev/Verel|l n®
HDP | osobu zamestn8vychr8nenispr §|pr 2|
os!hb

EU 27 27,1 6 755 38,5 20,0 38,0 3,5
EU 15 27,8 |7719 38,5 19,9 38,4 3,1
EA 16 28,1 7 634 39,7 22,4 344 3,5
Belgicko 33,1 9734 49,7 21,3 27,6 1,4
Bulharsko 16,0 1489 38,9 19,0 40,4 1,6
Lesk§ repu|l193 [382 [523 25,9 20,7 1,1
D8nsko 32,5 9714 11,5 20,9 61,9 5,7
Nemecko 29,3 8403 35,2 28,0 35,0 1,9
Est - nsko 12,3 2130 81,1 0,4 18,4 0,1
crsko 19,8 7 361 26,1 15,5 53,5 4.9
Gr ®c ko 25,4 |5957 35,5 22,8 31,8 9,9
Gpaniel sko|226 [5932 48,0 15,3 34,6 2,1
Francvzskol|306 |8291 44,1 21,2 31,4 33
Taliansko 26,8 | 6809 40,9 15,8 41,7 1,6
Cyprus 22,1 5008 23,5 15,0 47,8 13,7
Lotygsko 13,4 1929 48,7 17,2 33,6 0.4
Litva 15,3 2274 55,2 6,2 38,1 0,6
Luxembursko 21,6 14 794 26,9 25,0 43,4 4,7
Ma Nar sko 256 3989 42,1 15,9 37,1 4,9
Malta 18,1 3510 42,1 18,0 36,8 3,1
Holandsko 32,2 10 525 32,8 32,6 21,7 12,9
Rak s ko 27,7 |8571 37,7 27,2 33,7 1,3
PoOsko 19,3 2 581 27,0 22,1 32,7 18,2
Portugalsko 26,1 4945 31,2 15,2 439 9,7
Rumunsko 12,8 |1354  |40,6 14,6 19,1 25,7
Slovinsko 21,8 |4859  [273 41,0 29,8 1,8
Sl ovensks§ 17,7 {2953 44,2 21,0 26,8 8,0
F2nsko 28,7 8269 37,9 11,8 432 7,1
Gv®dsko 34,2 10 407 40,3 9,5 47,3 2,9
Spojen® Kkr |242 |7123 35,8 10,0 52,7 1,4

p(predbeg N ® YudW@2f, BYLS, EAl6, DE, ES, FR, IT, CY, LT, LV, NL, SI, SK, SE, UK
Zdroj: Eurostat- ESSPROS



Tab. 38 Lerpani e vMPdSaWRK oSVR kpaopdiGao Ipyr 02g2r amov ®h oEur) ozpol t ovani a

K-d [N§8§zov programu Schvsglenl|Upravenl [Skutol nos|%
programu rozpol et rozpol et 31.12.2009
07C Soci 8l na inkl %zi a 1597015311 1481 687 749 1479 572 654 99,9
07C01 Pomoc v hmotnej n¥dzi 295 645 261 250 009 075 248 794 449 99,5
07C0101 | -D8vka v hmotnej n¥%dzi 272 370 381 232 771 587 232 437 042 99,9
07C0102 | -Dot §ci a na vIikon osobitn®F141371 110 041 100 483 91,3
07C0103 | -Dot §ci a na stravu pre dief§l2148977 9 898 533 9 066 688 91,6
07C0104 | -Dot §ci a na gkol sk® potr eby3123548 2373101 2 360 928 99,5
07C0105 | -Dot §ci a na motivalnl pr2syf4007171 0 0 0,0
07C0106 | -N§hradn® v I gi vn® 3 853 813 4 855 813 4 829 308 99,5
07C02 Podpora rodiny 865 353 159 860 102 393 859 624 530 99,9
07C0201 | -Pr2davok na dieSa 318 983 604 309416 611 309 188 994 99,9
07C0202 | -Rodi | ovskl pr2spevok 266 796 489 269 749 239 269 577 711 99,9
07C0206 | -Ost at n® pr2spevky na podp 48361554 45095 031 45016 313 99,8
07C020A | -Gt §t om pl aten® poi 6t d®e $a 231211512 235841 512 235 841 512 100,0
07C03 Kompenz8cia soci 8l nych d? s |[224806182 184 732 468 184 588 854 99,9
07C04 I ni ciat2vy v oblasti soci 86465305 4 489 530 4436 237 98,8
07C040A | -Ost at n® i niciat?2vy 5178 174 4216 882 4197 257 99,5
07C040C | -Zvi geni e zamestnateOnosti |623253 246 045 212377 86,3
07C040F | -Moni t or . ng8rod. i ndi k8t or 0663878 0 0 0,0
07C040G | -Zabezpel eni e hodnotenia a|0 26 603 26 603 100,0
priority rovMWBSR pr2legitd
07C05 StarostlivosS o ohrozen® d{738189% 72 999 799 72 780 751 99,7
07C0501 | -N8hradn8 rodinn8 starost ]| ill451902 12 225 809 12 007 099 98,2
07C0502 | -BDst avrnd@s tsltiavosS v gt 8§t ny c h[53072795 52349 518 52 869 012 101,0
07C0503 | -Dst avng starostlivosS Vv n¢€7634601 7 616 267 7 114 658 93.4
07C0504 | -Pr evencia a san8cia (MVO) [165969 808 205 789 982 97,7
07C06 Nesyst®mov® d8vky soci 8l neho (36214565 40 434 565 40 434 565 100,0
07C07 Viano!nT pr2spevok d®chodc/(61309168 63 759 168 63 759 168 100,0
Zdr o] N 8§ mr®hvsbzt 8uv ezrae [r ok 2009



Tab. 38 Lerpani e -MPIAR kYR Kapd®@mg yo @Rp mbt ov abur)-al . pzoak rraol ko v2aOn0i9e ( v

K-d [N§8§zov programu Schvsglenl|Upravenl [Skutol nos|%
programu rozpol et rozpol et 31.12.2009
07C08 Podpora soci 8l nej i nkl Y4z i e 33402677 5160751 5154100 99,9
07C0801 | -Podpora sosibiokt dizi esoc. |13092246 4349 773 4344 974 99,9
soci 8§l ne vyl %Wl enlch prostr
osobit. zreteOom na mop.RYi I
07C0802 | -Podpora vytv.vrpvnotsupe pmdll1019419 693 334 693 333 0,0
i ntegr8cie znevlihodnenlch
zreteOom na mar g Fopaadni¢ 220 v a I
07C0803 | -Podpora zos %l adenvotaopr28di n 19291012 117 644 115793 0,0
07E Tvorba a i mplement8cia pol [150995359 148 951 014 148 340 262 99,6
07 Spolu 1748 010 670 1 630 638 763 1627912916 99,8
Medzirezortn® programy a ([
gestor emnak®ma
06G Oudsk® zdroj e 141 362 692 189 912 946 186 501 901 98,2
06G02 Kvalita slugieb zamestnano{0 9408 921 9408 921 100,0
06G0204 | -Skvalitnenie slugieb poskyo0 507 195 507 195 100,0
-opatrenie 12J PD Ci eO 3
06G0206 | -Opatreni e iniciat2vy EQUAILO 3963901 3963901 100,0
06G0207 | -Moderni z8cia a zvligenie r (0 2 146 047 2 146 047 100,0
-podopatrenie 1.1.A SOP 0Z
06G0208 | -Rozvoj aktpvabnhmov uch8di0 2791 778 2791778 100,0
-podopatrenie 1.1.B SOP 0Z
06G03 Techni c kBPSFROSRO C 0 1 450 969 1 450 968 100,0
06G0303 | -Techni ck8 pomoc EQUAL 0 647 126 647 125 100,0
06G0306 | -Li mi t ovangBS8t pomoc JPD Ci e (0 0 0 0,0
06G0307 | -Nel i mi t ovan§ +Jedh rCii k8§ 3p o010 96 505 96 505 100,0
06G0308 | -Li mi t ovang8 technick§8 pomoq0 356 459 356 459 100,0
06G0309 | -Nel i mi t ovan8 technick§8 por 350 879 350 879 100,0
Zdro j NS§vrh #ZBEverebn®b& 2009




Tab. 38 Lerpani e-MPSVAR kR KkapOda opryo @r2a mov ®h oEur)id2z p gplotka vad mivaa n i zea

K-d [N§8§zov programu Schvsglenl|Upravenl [Skutol nos|%

programu rozpol et rozpol et 31.12.2009

06604 |Akt 2vna politika t-MISURSRr §8c (33133120 106 252 444 102 849 321 96,8

06G0401 | -UOah. vstupu a n8vratu uch.0 2963219 2963219 100,0
zn.uch. o zam. prostroppdadp. §

06G0402 | -Z1 epgdg. zamestnat. -ck.2.0hr8%0 1901 928 1901 928 100,0

06G0403 | -Zv1l g. zamest. znevlh.skup?2io0 5451291 5124 530 94,0
SocC. Vyobpatrtnie h2ZJRDCi e O 3

06G0404 | -N8r odn® programy na r ozvVvojl5615953 23 899 226 22 463 441 94,0

06G0406 | -Odstr. prek8gok rovnosti no 810473 810473 100,0
na zos%l adeni e dotacap. a2 p2 a§

06G0407 | -St i mul ovani e a skvalitR. viZ0 9 584 860 9224 860 96,2
apodni. sektora-opatrenie 2.1 JPD

06G0408 | -Rozvoj vzdel. a pr2pravy (0 15375 031 15375031 100,0
i ch mognostiopmaa rternhiue plr. 8c €

06G0409 | -ZvT g. rozsahu, zlepg. a gio0 23 547 992 23 547 992 100,0
zlepgi S kvalif. aopaldSa@R adZ

06G040B| -Sy st ®my na prepojenie odbqo0 2088516 2088516 100,0
-podopatrenie 3.3.B SOP 0Z

06G040

D -Zvig. rozsahu, zlepg. a ¢io0 481 481 100,0
Zl epgi S kvalifik. a -ad@®pka

06G040

H Cezhran. spolupr8ca meMVRRSR|O 0 0 0,0

06G040I |ZvT geni e zamestnanost.i C e z |547 569 459 829 459 191 99,9

06G040J || ndi vi du8l na gt 8t na pomoc 16 969 598 16 969 598 16 389 637 96,6

06G040

K Budovanie a rozvoj-MYRRSR I n(0 0 0 0,0

06G040L |[Pr 2 spevok na podporu udrgalo 3200 000 2 500 022 78,1

06G15 Podpora rastu zamestnanosti 94 424 583 62 342 219 62 334 511 100,0

06G1501 | -Podpora programov Vv obl ast6l504381 53270 626 53267 570 100,0
nezamestn. a dlhodobej nezamestnanosti - opatrenie 1.1

06G1502 |-Podpora tvorby a udrgani a [32920202 9071 593 9066 941 99,9

adaptability prac., podnikov a podpory podnikania - op. 1.2

ZdrojN8vr h z8wvdnel z&@ho ok 2009

r

(0]



Tab. 38 Lerpani e-MPSVAR kR KkagpOda opryo @r2a mo v ®h oEur)iddzpmdk|rtad wavmaind e z a
K-d [N§8§zov programu Schvsglenl|Upravenl [Skutol nos|%
programu rozpol et rozpol et 31.12.2009
06G16 Podpora zam., soc. inkl Yazi (2749022 1 648 569 1 648 381 100,0
06G1601 | -Podpora rastu zammssiiosobitz| e 1315708 1 144 249 1144215 100,0
zreteOom na Vv zdedparemioBlt n ¥ g
06G1602 | -Podpora soc. Il nkl Y4z i e, r o q880037 114 373 114 373 100,0
rod. §i v-opatranie92 B S K
06G1603 | -Budovanie kapac?2t a zl-op.p§ .466972 0 0 0,0
06G1604 | -Techni ck§8 poaparanie3pir e BSK 86 305 389 947 389 793 100,0
06G17 Budovanie kapac2t a zl|l epgel|6695016 2 866 634 2 866 634 100,0
06G1701 | -Z1 ep g . kv. slugieb posthyt [3347508 2 866 634 2 866 634 100,0
06G1702 | -Zavedenie syst®mov ri adeni3347508 0 0 0,0
a pre MVO v oblasti politiky zam. a soc. politiky - op. 4.2
06G18 |Technick8 pomoc 4360 951 5943 190 5943 165 100,0
06G1801 | -Tec hni c k §atrpn fnlo C 4360 951 5943 190 5943 165 100,0
Podprogr amy, ktor® kapitol
programu
06H09 Hos pod§8r s k a- MPSVR $RI(gesor8VIHiISR) 26 555 59 749 55226 92,4
06 Spolu 141 389 247 189 972 695 186 557 127 98,2
09706 Pr2spevky SR do meMPSVRBSRBr od |190367 182911 182911 100,0
(gestor MZV SR)
Vidavky spolu za kapitolu 1 889 590 284 1 820 794 369 1 814 652 954 99,7
Zdr o] N§w®Mo zBIvtew e2a rok 2009

r

(0]



Prilohy ku kapitole 4



(PregovskT |

Tab. 1 Podire§ mwibyptrazijer@wmemi wcavd o v
2009 500 1000 1500 2000 do 2000 nad 2000
Bardejov 79,4% 16,8% 2,6% 0,6% 99,5% 0,5%
Humenn® |[71,3% 23,7% 3,4% 0,8% 99,2% 0,8%
Kegmar oK71,9% 23,2% 3,4% 0,8% 99,3% 0,7%
Levol a 67,8% 26,8% 3,9% 0,8% 99,3% 0,7%
Medzilaborce 79,0% 17,9% 2,4% 0,4% 99,7% 0,3%
Poprad 63,1% 29,1% 5,3% 1,3% 98,8% 1,2%
Pregov 66,3% 26,1% 5,3% 1,1% 98,9% 1,1%
Sabinov 75,1% 20,9% 3,1% 0,5% 99,6% 0,4%
Snina 77,7% 18,8% 2,3% 0,6% 99,5% 0,5%
Star 8 0467,1% 27,2% 4,7% 0,5% 99,5% 0,5%
Stropkov 77,0% 19,1% 2,8% 0,7% 99,5% 0,5%
Svidn2k [72,9% 22,0% 3,9% 0,7% 99,5% 0,5%
Vranov nad
TopOou 73,4% 21,6% 3,7% 0,7% 99,5% 0,5%
Spolu 70,7% 23,7% 4,0% 0,9% 99,2% 0,8%
Podi el o bry&mdie Qorv2 j movich interval ov
m500 m1000 m1500 m 2000

90,0%

80,0%

70,0% -

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0% -
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Tab. 2 Podi erl§ nmchiy vpart2gfQmow T cvh i nt erval ov ( Bans
2009 500 1000 1500 2000 do 2000 nad 2000
Bansk8&8 By{59.2% 29,9% 6,8% 2,0% 97,9% 2,1%
Bansk§g Gt [71,9% 23,1% 3,3% 0,9% 99,2% 0,8%
Brezno 69,5% 26,0% 3,1% 0,7% 99.,4% 0,6%
Detva 71,2% 24,6% 3,0% 0,7% 99,5% 0,5%
Krupina 71,7% 24,1% 2,9% 0,7% 99.,4% 0,6%
Lul enec 74,5% 20,9% 2,9% 0,8% 99,1% 0,9%
Pol t §r 77,4% 19,3% 2,4% 0,5% 99,5% 0,5%
Rev %c a 74,8% 21,4% 2,4% 0,6% 99.,3% 0,7%
Ri mavsks 77,0% 19,3% 2,5% 0,6% 99,4% 0,6%
Ve Okl Krt 177,3% 18,6% 2,8% 0,8% 99,4% 0,6%
Zvolen 61,4% 30,0% 5,8% 1,3% 98,5% 1,5%
Garnovi cal|71,7% 22,3% 4,1% 1,1% 99,2% 0,8%
Gi ar nad 66,0% 27,0% 4,7% 1,1% 98,8% 1,2%
Spolu 69,2% 24.6% 4,1% 1,1% 98,9% 1,1%

Podieldoyvat e@oni wr2jmovich intervalov (Bansk
m500 m1000 = 1500 m 2000
90,0%
80,0%
70,0%
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0% -
RS SN - BRI RS <$°) S P L
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( Ni t

Tab. 3 Podi erl§ nmochiy vpart2fGmow T cvh i nt er val ov
2009 500 1000 1500 2000 do 2000 nad 2000
Kom8r n[754% 20,4% 2,8% 0,7% 99,3% 0,7%
Levice 71,7% 21,8% 4,1% 1,2% 98,9% 1,1%
Nitra 63,7% 27,2% 5,7% 1,7% 98,3% 1,7%
Nov® 271,0% 23,4% 3,7% 1,0% 99,1% 0,9%
GaOa 64,9% 27,0% 5,5% 1,3% 98,7% 1,3%
TopoOl|665% 27,3% 4,6% 0,8% 99,2% 0,8%
Zl at ®
Moravce 68,7% 25,1% 4.2% 1,2% 99,2% 0,8%
Spolu 68,9% 24,4% 4.4% 1,2% 98,9% 1,1%
Podi el o bry&vmacie Qorv2 j movich interval ov
m500 ®m1000 = 1500 m2000

80,0%

70,0% -

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0% -

Y2Yt D Levice

Nitra

b2@3S ~F L ¢2LU %t G

i oY

Moravce

( Ni tr



Tab4Zoznam vybranlTch indi k8t or-2008)soci §l nej
pri m§rne indikS8tory

2007 2008
Spolu |Mu dGe rSpolu [Mu §|Ger

Miera rizika chudoby T ¢lkoms|10,5 9,8 |11,2 |10,9 10,1 |11,5

'rv'gle;]f‘ rizika chudoby T 00, 1173172167 163 |172
?"'of’;? rizika chudoby i 804\ o 1104 13 11,9 |11,1 |126
Ir\llljle;]? rizika chudoby|2;5-649’6 9 102 |95 9.2 9.8
?/HOFL? rizika chudoby|1~'1d-645’7 62 |54 |74 8.1 6.9
IrVI|OIeL? rizika chudobyllpi§-649’3 88 197 |95 9.4 9.7
Mi era rizika chudo bvy'l' 65pto0 | 8,4 3 11,6 {9,9 3,8 13,4
Hranica rizika chudobyi d o m8 c n o s S j edn88727 97 110
Hranica rizika chudobyid o m§cnos S j e d 2627 2 875
Hranica rizika chudobyi d o m§cnosS | edn369l 4 040
Hranica rizika chudobyi 2 dospel 2, 2 4186 203

328 932
Hranica rizika chudobyi 2 dospel 2, 2 d5517 6 038
Hranica rizika chudobyi 2 dospel 2, 2 d7752 8484

Rel at2vny pr ep adzikurebkudoby8 n u

Rel at2vny pr ep ad riziknechudoByn-

19,2 22,4 (17,2 | 18,1 21,0 [16.,5
celkom

Rel at2vny pr ep a dizikmeudabyginou

17 roln2 20,9 24,0

Relat 2 vny prepad makddh&abywi 1§

64 roln2 202 (224 [188 [19,1 223 [17.7

> — -
6steil at2vny pr ep a drizikneclhdoy 1.6 18.8 |10.6 | 9.4 82u |9.6

DIl hodob8&8 miera nezamest n|83 7,5 19,3 6,6 5,8 7,6

Popul 8§cidao ngRsdachilazamestnania

Popul 8cidom§gnrasat ivac h T dea

i0-17 roln? 10.6 8,6

Popul 8ci dom§gnrasat ivach & 8.9 81 |96 |7.5 7 8.1
59 roln?

Mi era materi 8l nej depriv

Mier a mat er i 8ilcelkem depr i v §30.2 28,4 31,9 |27,8 26,8 |28,7
Mi era mat er ii8kln/e jr odengr i v|31,7 32,3 |31,1 29,5 30,8 |28,1
Mi era materii8IB-@€jr dlepd i v|27,6 26,5 28,7 |25,5 246 |262
Mi era materii8bhnhe,] depri v|4l7 34,1 |46,3 |37,1 33,1 |39,5
Mi era mat er ii8l hnued o bdne?pr i v|67,1 67,0 67,1 [59,3 59,2 59,4
Mi er a mat er ii8nl enceh u ddoebpnr2i v|30,2 28,4 27,5 (24,0 23,1 |24,7
Zdr oj : GU SR, UDM®S, EZBS 27 d2@M8 2007 a



sekund8rne indi k8tory

2007 | 2008

Miera rizika dobyppdOsotiydlunyoms

Mi era rizika

u
udob y jeqnatlives, €66 iok®y ny ¢ h |182 |21,5
udo by jegnatlives,65¢ i 81 nych |16,7 |21,9

Mierarizikac hudo by S OoC il Rdnoliyece h t ransf erl17,4 (21,7

ch
ch
Mi era rizika ch
p o
ch

Mi era rizika

ML udobyl2p o osqceil &1, n ybcehz 37 |46

Miera rizika chudobyi 2odeomxdl8ld ,nyled:

z nich 65+ 3.9 136

N

Mi era ri chudobyjpdesocio8li hycihag263 (20,9

x| x|~

i ka
Mi era rizi a chudoby2pdospei 8, nstcldi|59 (9,6
Mi era rizika chudoby2pdosopei 8, ngclel23 10,0

Mierar i zi ka chudoby pol2s odcois8plen y2c,h 3t r+a|25,7 |33,3

Mi era rizika chudobydpm8sooisg§linpehk |65 |75

Mi era rizika chudobydpm8sooisg§i ngclhel3s 13,22

sekund8r neokirmd iok &tha rey 5

Miera rizika chudobyppdOsaopr 8koyaoalk|

Mi era rizika chudobydpm8§sooisg§inpehk |16,0 [16,7
Mi era rizika chudobydpm&8sooisg§inpehk [109 [11,9
Miera rizika chudobyippdOsopr @kcoyalkj 2007|2008
Mi era rizika chudobydpm8§sooisg§inypehk |30 (38
Mi era rizika chudobydpm8soois®Elinbedsa (44 |51
Mi era rizika chudobydpm8§soosg§inpehk |12 (28
Miera rizika chudoby dpm§s adoesEnin,g cwh |77,5 [71.8
Mi era rizika chudoby dpm§s odoessEOi<wg @sh [41,4 39,2
Miera rizika chudoby dpm§s adoesEniin,g coh, 147 16,7
Miera rizika chudoby dpm§s adoesEniin,g coh 188 [19,7
Mi era rizika chudobydpm8sooisg§lingclhegs3 |6,
Zdroj: GU SR, UDB EU SILC 2007 a 2008




2007 2008
Spolu Mu(GerSpolu MugGer
1 y 1 y

Miera rizika chudobyppdOsnoek®homcbobkejaangt
Mi er a rizika chudobyh|m4’9 48 |49 |58 62 |54
Zamestnan?
Miera rizika chudoby By I507(411 434 |512]377
nezamestnan?
Mi er a r|z_|ka chudoby p&o 52 |94 |97 63 |11.5
dtchodcovi a
Mi era rizika chunzlnsfehoy:h||oml7’1 159 [18.1 | 163 | 14.1 | 18,0
neakt2vna osoba~
Rozptyl chudobnlch okol o
Rozptyl chudobnl ch 0|k4@%2’9 30 2.8 |31 33 (3.0
medi §nu )
Rozptyl chudobnl ch 0|k5<0)%5’8 59 |58 |57 58 |57
medi §nu )
Rozptyl chudobnl ch o k 7% 179 |16.1 196|181 [16.2 |19.7
medi §nu
Zdroj: GU SR, UDB EU SslILC 2007 a 2008
kontextov® indik8tory

2007 2008

Spolu ([Mu §/Ge n[Spolu [Mu §Gen
NerovnosS di sB820/380b %ci e [3,5 3,4
NerovnosS di sitGmikdefiéieni e [24,5 23,6
Mi era rizika c¢hu-ddkony 2z g 4,8 4,9 |47
Mi era rizika chuddlyy roda 8,8 83 19,3
Mi era rizika chaedddd rza 4.4 4,7 14,2
Mi era rizika chuddby za 1,7 0,6 |24
Mi era rizika chudoby pred soci 8l nymi tranr
Miera rizika chudoby 5, 175|133 184 [177 |189
celkom
Miera rizika chudoby -®, |7 276 |270 [262 |280
17 roln?
Mi era rizika chudoby-1|8-r17,O 167 1172 168 1169 |16.8
64 roln?
Miera rizika chudoby -6 ,55 1oy |174 |146 |75 |189
Mi era rizika chudoby {4,9 4,9
Mi era rizika chudoby v |10,0 10,0
Mi era rizika chudoby v |45 4,5
Zdroj: GU SR, UDB EU SILC 2007 a 2008



Tab.5Zoznam n8&rodnich i sdick8&l oebo eXiBHbeyni a ( :

2005 (2006 [2007 |2008
Mi era nezamestnanost. q
ZGS& s ukonlenlm vzdel gtAl|32 |27892689
Mi era extr ®mne|j chudoby|l11,9 |89 84 12,8
Podi e | pol tduol dem?2 kwi nt
rozl ogenia na cel kovom 26,1 1258 125.9 1267
Pol et predgkolsklch zar
predgkol skom veku 18,35 | 18,86 |19,05| 18,51
Det i diojm8xcenowst i ach bez 139 |12,1 |10,6 |86

Podi el glvonarod‘gnlch 246 (239 |4.44 |4.48
cel kov®ho poltu givonar

Mi era soci 8l neho vyl %l €8 7,6 |64 |x
Mi er a dl hodob®ho Z dhhotngj

nvad z i a pr2spevkoch kK [x 51,8 |55,2 |53,1
osamelillcoavr od

Mi era Yspegnost.i ml adl

det skl domov na trhu pr|t 582|348 145,6
Mi er a neukon| en®ho Z
nezamestnanlch osthb 445 161 167 163
Podlel. veOmi dIhodob(36’2 393 (383 (333
nezamestnanosti

Po!‘et T mighkr mov poskytu33 13 34 3
mognosS zamestna$S sa

Kapacita %tul kov 2,46 2,77 3,24 |3,38
Mi era rizika chudoby pr|9 6 5 6
Podi el est b®mmnve | pr2j

1,9 1,6 |1,5 |1,8

zcel kov®ho poltu os!h
i T 2

Podlel_ vidavkov n~zk0|c33,1 31 318 |31
potraviny z celkovlch s

NerovnosS vo vidavkoch [013 011 [0,11 [0,12
Podi el vidavkov n2zkopg

potraviny a blvani el dayg 0% |713 [70.3 685
Nepriazniv® podmi enky b|157 |156 |13,8 |14,6

Podi el dom8cnost 2, pr
finanln% z8Sag zo vgetklo 16,3 115,161
Podi el d o nm8ecdnoopsit &t k agmi
sbTvanzm z celml§co:\n®hsdzpo9’7 81160 141
HObka chudoby 23 20 |19,2 |18,1
Mi era nedostupnost. zdr

zubn®ho vygetrenia 44,7 42,8 |32,7 |253

Di stri b¥ciia Popnmme?rj mev 2 j n

3,9 4 3,5 |34

adol n®ho kvintilu (S80/
Podi el lnyfnlarolgesom§zce|kov®h5’1 51 |76 |89
okresov

Zdroj: Administrat?vne -dMPtSavRDPSRY R, GBS BEVRILCS OP M
Gtatistika rodinnlch % tov, Gtatistick8 rolenkeée



Tab. 6Miera podnkania (v %) 5
podni kat eQOov v kch134 800& pohl avi
. . Podnikatelia Podnikatelia
Podnikatelia spolu .
SO zamestnancami bez zamestnancov
Rok
Spolu Mu gi| Ge ny| Spolu Mu gi| Ge ny| Spolu Mugi|Geny
1994 53 7,4 2,8 1,6 2,3 0,8 3,7 5,1 2,0
1995 5,6 7,6 3,1 1,7 2,4 0,9 3,9 5,2 2,1
1996 5,6 7,7 2,9 1,7 2,4 0,9 3,8 5,3 2,0
1997 5,4 7,3 3,2 2,0 2,7 1,2 34 4,6 2,1
1998 5,8 7,8 34 2,2 2,9 1,2 3,7 49 2,2
1999 6,3 8,5 3,5 1,9 2,6 1,1 43 5,9 2,4
2000 6,3 8,6 3,6 2,0 2,6 1,3 43 6,0 2,3
2001 6,6 8,9 3,8 2,1 2,8 1,4 4,5 6,2 2,5
2002 6,9 9,5 3,7 2,0 2,8 1,0 49 6,8 2,7
2003 7,9 10,6 4,7 2,3 3,1 1,3 5,6 7,5 3,4
2004 9,7 13,1 5,5 2,7 3,7 1,5 7,0 9,4 4,0
2005 10,5 14,4 5,7 2,7 3,7 1,5 7,8 10,8 4,1
20061108 146 |62 2,7 36 1,6 8,2 1,0 |46
2007 11,4 15,5 6,3 2,8 3,6 1,7 8,6 11,9 4,6
2008 12,3 16,8 6,8 2,9 4,0 1,5 9,4 12,8 5,3
Zdroj: Slovstat, GB SR, 2009 ( z visledkov VZPS
Pozn§8ntkay podnjikape®@a VZPS povagovarlk, spalmolsnza
hospod8riaci roOn2k a slobodn® povol ani e.

Miera podnikania (samozamestnania) v=26 (polet podni kateOov/ekon.



Tab.7 Mi er podni kania (v %)) podni ka
v |l enskTch 6 2080t a@08 a j& Hnena (viperderd. bodoch/p. b.)
v roku 2008 v p-podwmampdhs avolor
Zmena v p. b.
2000 2008 2008 | 12000
L «
Celko . Celko . Celko .
m MuglGenym Muglc,aenyrn Mugi|Geny
1. BEL 13,0 16,1 8,8 12,0 15,4 7,9 -1,0 -0,7 -0,9
2. BUL 12,4 15,4 8.9 10,6 13,1 7,8 -1,8 -2,3 -1,1
3.CYP 19,6 27,6 8.9 17,1 23.4 9,4 2,5 -4.2 0,5
4 L R 13,2 17,3 8,0 14,8 19,1 9,0 1,6 1,8 1,0
5. DAN 7,8 11,4 3,7 8,3(u) 11,7w) | 4,3() 0,5(u) 0,3(u) 0,6(u)
6. EST 6.9 8,1 5,6 7,2 9,8 4.4 0,3 1,7 -1,2
7. FIN 11,8 15,7 7,5 11,5 15,2 7,6 -0,3 -0,5 0,1
8. FRA 9,1 12,4 5,2 9,1 12,1 5,8 0,0 -0,3 0,6
9. GRE 28,7 35,6 18,0 27,1 32,8 18,8 -1,6 2.8 0,8
10. HOL | 10,0 11,9 7,5 12,3 15,0 9,0 2,3 3,1 1,5
11. g 16,5 23,3 6,7 15,4 22,3 6,3 -1,1 -1,0 -0,4
12. LIT 13,8 16,4 11,1 9,5 12,4 6,5 -4,3 -4,0 -4,6
13.LOT | 9,1 10,8 7,3 8,2 10,4 5,8 -0,9 -0,4 -1,5
14. LUX | 8,6 10,5 5,8 6,0 6,2 5,5 -2,6 -4.3 -0,3
15. N 13,5 17,3 8.9 10,9 13,9 7,5 -2,6 -3.4 -1,4
16. MLT | 11,0 13,7 5,1 12,5 16,0 5.8 1,5 2,3 0,7
17.NEM | 9,2 11,8 5,8 9,8 12,5 6,6 0,6 0,7 0,8
18. POL 18,7 21,9 15,0 17,3 20,7 13,3 -1,4 -1,2 -1,7
19. PTG | 21,4 23,6 18,8 19,7 21,3 17,8 -1,7 -2,3 -1,0
20. RAK | 10,2 12,0 8,0 10,9 13,0 8,3 0,7 1,0 0,3
21.RUM | 22,2 28,6 14,8 19,6 25,0 12,8 -2,6 -3,6 -2,0
22. SR 6,3 8,7 3.4 12,3 16,8 6,8 6,0 8,1 3.4
23.SLO | 10,2 13,9 5,8 9,3 12,6 5,4 -0,9 -1,3 -0,4
24. SpK 11,1 14,7 6,8 12,2 16,3 7,3 1,1 1,6 0,5
25. q 15,9 19,1 10,8 14,6 18,0 10,3 -1,3 -1,1 -0,5
26 . q9,7 13,8 52 9,5 13,4 53 -0,2 -0,4 0,1
27. TAL | 21,5 26,4 13,6 22,0 26,5 15,3 0,5 0,1 1,7
ED 13,8 17,5 9,1 13,7 17,4 9,2 -0,1 -0,1 0,1
celkom
Zdroj: Databg8za Eurostatu (z VZPS) + prepolty
Vysvetlivky: u = neurlitl (nejednoznalnl) wdaj

Pozn8mky:

Za

podnjiek ap ®@d@a

roOn2k a

Podnikatelia spolw

podni k.

VZPS

SO

Miera podnikania (samozamesma) v % =

povagovanl
sl obodn® povol ani e.

zamestnancami

(pol et

spol ol n2k

f

Bar

rn

(zamestn8vat
podni kat eOQov/ ekon.



Tab.8 Porovnanie indexu rastu podni kate
a re8l neho rastu HDP (v %) v roku 1
(predch8&8dzaj %ci rok = 100 %
2008/2007
Ll elngstk8t |l ndex rastu poltu podnHDP
resgil . rast
L. v %
Celkom Mu g i Geny
1. Belgicko 98,0 98,0 98,0 1,0
2. Bulharsko 104,2 101,3 110,1 6,0
3. Cyprus 97,7 98,7 954 3,6
4 L R 101,2 100,7 102,5 2,5
5. D§&ns k|1023 102,3 102,4 0,9
6. Est - n| 86,9 84,8 92,1 -3,6
7. F2 ns kj|103,8 103,0 105,8 1,0
8 . Franc|978 96,0 102,4 04
9. Gr ®c k| 1016 99.9 106,2 2,0®
10. Holandsko 102,5 101,4 104,9 2,0
11. ¢r s k| 1004 98,8 108,0 -3,0
12. Litva 83,8 86,4 79,1 2,8
13. Lot y| 96,8 98,9 93,2 -4,6
14. Luxembursko | 88,8 81,5 100,0 0,0
15. Ma N a| 98,3 99,7 95,2 0,6
16. Malta 98,2 98,9 943 2,1
17. Nemecko 99,5 99,4 99.6 1,3
18. PoOs 101,4 101,6 100,8 5,0
19. Portugalsko 98,4 96,8 100,8 0,0
20. Ra k ¥4 96,7 97,2 95,8 2,0
21. Rumunsko 98,3 98,1 98,6 6,2
22.SR 110,2 110,2 110,1 6,4©
23. Slovinsko 91,8 91,3 92,5 3,5
24. Spoj
Ve O. Br i|100,6 100,7 100,4 0,6
cr ska
25. Gpan|9.7 98,9 101,7 0,9
26. Gv®d|99.,6 98,5 102.,9 0,2
27. Taliansko 98,6 98,5 98,7 -1,0
ED spol u|9.6 99,2 100,6 0,8
Zdroj: Databg8za Eurostatu (z VZPS), 2009 + prepo
Vysvetlivky: p = predbegnl w%daj ; e = odhad

Pozn8mka:

Za podniekaped@a VZPS povagovanls asnpoosltoaltnm?zek hfoisrpr
roOn2k a slobodn® povolanie.

Podnikateliaspols podni k. so zamestnancami (zamestn8vat



Tab.9 Podi

el gien z podni kat e Orokoch (1994 20D8

Rok Podnikatelia spolu };(())dznaﬂ;fe;[:tlrilchami Egj rzlitliliteesltirellanc0V
1994 23,0 21,2 23,8

1995 24,7 24,5 24,9

1996 23,8 24.4 23,5

1997 26,6 26,0 27,0

1998 26,3 25,5 26,8

1999 25,3 25,3 25,3

2000 25,8 28,5 24,6

2001 26,3 29,3 249

2000 24.4 23,6 24,8

2003 26,9 25,8 27,3

2004 25,9 24,5 26,3

2005 24,2 25,2 23,8

2006 25,5 26,5 25,1

2007 247 27,8 23,7

2008 247 23,4 25,0

Zdroj: GPb SR, Slovstat (z visledkov VZPS) ,

Pozng8mka:

Za podnj¢podOtae OAZPS po

roOn2k a

vagovanl

sl obodn® povol ani e.

spol ol n2k fi

2009

rmy,



Prilohy ku kapitole 5



Tab.1Por ovnani e gtruktur 8l nych i ndi k@&itkanan rEdlpolletadnaosupnoncrgk®h o pr ostr e
eu27|( be bg |cz| dk | de | ee | ie gr es fr it ey | v |1t lu | hu [ mt| nl at pl | pt | ro | si |sk| fi se | uk

HDP na obyvatela v

pPs (1) 100 |1152] 413 |80.4120,1]115,6|67.4|135.4| 943p | 102,6 | 107,9]101,8 95,9 | 57.3 | 61,9|276.4| 64.4 | 76.0| 134 [ 1235]564| 76 | - |00.90[ 723|1169] 1223|1162

ﬁj‘;t(;‘;a'“eh"ﬂm 42| 30| -5 |46 49| 5 |14l | 2p | 36| 26| 5 |-17] 18|15 34 63|19 4 | 36| 17|27 |70 ]-78]-47]-78]-52 |49
0,

Rast realneho HDP

(% ) predpoved’ na 1 1,3 0 1,6 1,6 | 1,2 109 -0,9 -3 041 13 )08 [-04]-35]-06( 2 0 L) 13 1,3 12710508 1,1 [27] 14 1,812
2010

Produktivita priace na
zamestnanca (3)

100 [125,5| 37,2 | 72 | 102 | 107 [63,8]130,2|102,2p | 103,6|121,3]109,5 87.4]52,3| 62 |175,8( 71,3 |87,3| 115 | 113,5] 62 | 71,2 | 50,2 | 84,4 [79,3f| 112 | 1123 110

Produktivita prace na

odpracovanii hodinu | 87,5 |118,3d :  [53,9] 96,6 | 110 [47.6[104,2| 71p | 92,5 [114,3] 88,9 | 69,1|38,3|47,8|165,9] 52,7 [67,7¢| 122 | 99,3 | 44 [55.6 | 39,3 73,5] 65,8 96,3 | 101,6|97.8¢
(EU15=100) (4)

Rast spolu | -1,8 [ -0,5 [ 201 [-126] 3.6 [ 0 [-10] 82 -12p | -6.7 [ -1.3¢] -1.7 [-0.7[ -14 [-6,9] 0.9 [ 3.6 [-0.6] -09 | -0.9 [-0.7¢ -2.5 | -3.3¢] 2224 3 [ 2 [-1.0
zamestnanosti [zeny | -0,7 [ 0.4 | -27 [-12] 23] 09 [-62| 38| 03 | 34 |-07|-12] 0 [-96]-21] 08 [-29][02]-02| 07 [-02]-12]-3,6|-13]-24]-12|-1.4|-08
(%) (5) muzi | 27| -12| 3.1 (12| 48|-08|-14|-115] 21 [ 91|18 2 [a2f-8|-12] 1,1 {42 -1 |-15| 221137 3 |29]23] 46| 26|28

Harmonizovana miera

o, 1 0,0 25 106 1,11 02 (02]-1,7 1,3 {-02r| 0,1 | 0,8 [0,2]3,3]42 0 4 1,8 1 041 4 [-09]56[09](09] 1,6 1,9 | 2,2
inflacie (6)

Rast realnych jednot.

] . 2,7 | 3,5 | 6,2f |-0,3f| 4,7 | 3,6 [ 2,3] 0,5 5p 0,1 24 | 2,1 [6,6f]-64] 3,9 7 |-22f[ 04| 58 | 3,3 |-1,2f] 3,3 7t | 7,2 | 8,5 7 2,6 | 3,5
nakladov prace (7)

Saldo verejnych

. -6,81-6,0 | -39 [-59](-2,7|-33]|-1,7|-143] -13,6 |-11,2]| -7,5 (-53 |-6,1| -9 |-89( -0,7| 4 |-38]-53|-34]|-7,1]1-94]|-83[-55|-68]|-2,2] -0,5 [-11,5
financii (%HDP) (8)

(\;e)rejnydlh(%l-lDP) 73,6 | 96,7 | 14,8 (35,4 41,6] 73,2 7,2 | 64 115,1 | 53,2 | 77,6 |115,8 (56,2 |36,1 129,3| 14,5 | 78,3 (69,1 | 60,9 | 66,5 | 51 | 76,8 | 23,7[35,9(35,7| 44 | 42,3 | 68,1
Zdr oj : Eurostat, %daje aktwuvualizovan® k 19. 5. 2010

(1),3),4a(7) “udaj e s¥% za rok 2008

(2), (5), (6), (8) a (9) “daje s¥% za rok 20009
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Tab.2Por ovnani e gtrukt oblagilzmgshn amad $ Ki§ t me @ xposkekinora gostupeomrokuED 2 7
eu27| be [ bg | cz [ dk [ de [ ee |ie [ gr [ es | fr | it [cy [ Ilv | It | lu | hu [ mt| nl | at | pl | pt [ ro | si | sk | fi | se [uk
Miera spolu | 64,6 [61,6]62,6]654(757(70,9] 63,5 |61,8]61,2]59,8[64,2]57.5(69,9]60,9]60,1[65,2]55454,9]77,0[71,6{59,3[66,3]58.667.5]60,2] 68,7]72,2] 69,9
zamestnanosti yeny | 58,6 | 56 |58,3]56,7|73,1|66.2| 63 [57,4]|48,9(52,8(60,1|464|62,5[60,9(60,7(57,0(49,9(37,7|71,5|66,4|52,8|61.6| 52 |63.8|52,8|67,9|70,2| 65
1) muzi | 70,7 [67.2]66,9]73.8| 78,3 75.6| 64,1 |66,3|73,5|66,6|68,5]|68,6|77,6| 61 |59,5]|73,2|61,1|71,5|82,4(76,9]66,1|71,1|652| 71 |67,6] 69.5| 74,2 | 74.8
Miera spolu | 46 [353]46,146,8(57,5(56,2] 60,4 | 51 |42,2(44,1(38,9(35,7| 56 [53,251,6(38,2]32,8(28,155,141,1{32,3[49,7]42,635,6/39,5|55,5]70,0| 57,5
zamestnanosti |zeny | 37,8 |27,7(39,2(35,0| 50,9 48,7 | 61,2 |41,0(27,7|32,3]36,6 | 25,4|40,8] 53,3 |48,3|29,4 [27,0|11,2]44,7| 31,7 21,9 42,7 [ 34,1 | 24,8| 26,1 56,3 | 66,7 | 49,2
55-64ro¢. (2) |muzi | 54.8 |42,9|54,1|59,6| 64,1|63,9| 59.4 |60,9|57.7|56,7|41.4|46,7[71,753,1| 56 |46,5|39,9|453|65.4| 51 [44,3(57.5(52,3|46,4[54,9|54,6|73.2] 66,2
Rodovy mzdovy
) 18p | 9 [13,6[262[17,1]23.2 22 [17,1p[19.2p| 4,9 p1.6p| 13,4 (21,6 |12,4]|17,5] 9.2 255098 (92| 9 |85[209] 20 |17,1]21.4
rozdiel (3)
Daiiovy klin (4) 40,91 50,3|35,1| 40 [38,9]473( 382 37,2(33,8]455]| 43 | 0 [39,9]40,3(29.6(46,7(17.9]41,744,4]38,7]32,9 40,3]36,1] 38,3 | 42,5 29,7
Pasca
nezamestnanosti - | 74.9%| 85 | 80 | 68 | 89 | 74 | 63 | 74 | 61 | 80 | 78 | 80 85 | 81 | 86 | 80 | 58 | 82 | 68 | 75 | 82 83 | 44 | 74 | 79 | 65
jednotlivec (5)
Pasca nizkej mzdy - 1o ool 5o | 22 |41 | 79 | 56 | 23 | 50 | 24 | 21 | 47 | 37 3222752391984 |41 |62|23 53 (25| 56 | 45 | 52
jednotlivec (5)
Pasca nizkej mzdy -
dvojica s 2 det'mi 63,084 48 | 22 | 45| 95 | 84 | 3 |88 | 18 | 14| 60 | -5 50 | 79 | 107 | 54 | 27 [116| 65 | 53 | 60 68 | 25 | 100 | 79 | 84
(jeden zarobok) (5)
Miera spolu | 95 | 68| 14 7.8(302] 79| 98 [ 71| 29 |104[ 73| 63| 85|68 |49 (85|31 ]62[170(132|47|53p| 1.5 |139]33 23,1 19.9
celozivotného
A Jenv | 104 |72 15]79(355[ 78 |12.6] 81| 3.1 [113[76|66[89] 9 [6195]35]62]172]142]52|56p| 1.6 |154] 4 [269 232
vzdelavania y
(25-64) (6) muzi | 87 |64 137725 |80 66| 6 |28[95]69]|61]|8143]37]|76][27|61]168[122]42]5p |13 [125]26]193| : |166
Miera spolu | 89 [79(68[67] 6 [75]138[119[ 95 18 [95[78]53[17.1[13,7]54| 10[69]34]48[82]96]69]59][12]82]83]76
nezamestna- |zeny | 8,8 | 8,166 (77| 5469|106 8 |132[184[98[93]|55(139[104|6,1[97[76]35]46]87]103]58]|58[128] 76| 8 | 64
nosti (7) muzi | 9 [ 78| 7 [59]65]| 8 |169]149] 69 [17,7] 92|68 5,1(203]17,1]| 48 [103[ 66|34 | 5 | 78] 9 |77]|59]|114] 89| 86 86
Zdroj: Eurostat, %%daje aktwualizovan® k 19. 5. 2010
(1),2)a(7) sudaj e s¥% za rok 2009
(3), (4), (5) a (6) “Wdaje s¥% za rok 2008
* Ydaj v (4) a (5) za EBb 27 je za rok 2007
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Tab.3Por ovnanie ¢gtrwiodMvobBbheychsondB8kBe] kohmaedem dostupbromrokur aj i n a mi ED
eu27| be |bg| cz |dk|[de [ee [ie |gr|es | fr| it |[cy|[ v | It lu | hu | mt| nl| at | pl | pt [ ro| si |sk]| fi [ se |uk

Pomer prijmov horného a 5 a1
dolného kvintilu (1) ’
Miera rizika chudoby spolu 25 | 27 (2720 (28| 24 | 25|34 (2324|2323 (22| 30|27 | 24|30 (23]|20] 24 [25] 25 3123 (18 28( 29 |29
pred soc. transfermi
(okrem star. a pozost.

65034 (3648504559 5442|5141|73 59|41 |36| 4| 4/|37]|51]61] 7]34[34]38]3,5]56

s s

Zeny 26 | 28 (29 21 | 29| 25 (27 |36 24 (25|23 (25( 24| 3229 | 24|30 |24 |21 |26 ([25] 253225 (19]29( 30 | 31

déchodkov) (1) muzi| 24 | 26 [26| 19 26|23 (223222232322 (20| 28 | 25| 23 |31 [22|19] 23 |25 24 30|21 [18]26]| 27 |27
Miera rizika chudoby [spolu| 17 | 15 [21]| 9 |12 15| 19| 16| 20| 20| 13| 19| 16| 26 |20 [ 13 [ 12 | 15|11 | 12 [ 17| 18 | 23| 12 |11 | 14] 12 | 19
po socidlnych Zeny | 17 | 16 23| 10|12 16| 22| 16|21 |21 | 14|20 | 18| 28 | 22 | 14 [ 12 |16 |11 | 13 [ 17| 19 | 24| 14|12 14] 13 |20
transferoch (1) muzi| 16 | 14 |20 8 | 12| 14| 16| 15|20 | 18| 13| 17|14 | 23 | 18 [ 13 | 12 |14 |11 | 11 | 17| 18 | 22| 11 |10 | 13| 11 | 18
Osoby predcasne spolu| 14.9 | 12 [ 1556 |11,5{11,8[14,0{11,3|14,8(31,9|11,8/19,7(13,7| 15,5 | 7.4 [ 13,4 [ 11,7] 39 | 11 [10,1| 5 [354p| 16 |5,1u| 6,098 |11,1p| 17

opustajice vzdelavaci
. . . Jeny | 12,910,616 5,4 9,2 (11,2]8,2u| 8,0 [10,9]25,7( 9,8 [16,7] 9,5 [ 10,7 | 4,7u [10,9u| 10,9 [36,1| 8,8 [ 9,8 | 3,9 |28,6p| 16 [2,6u|4,9|7,7|9,9p | 15,6
systém bez ziskania y

kvalifikacie (2) muzi| 16,9 | 13,4 14 58 | 14 [12,4119,8|14,6(18,5|38,0]13,8/22,6(19,0( 20,2 [ 10u | 15,8 | 12,5(41,7| 14 | 10,4| 6,1 |41,9p| 16 | 7,2u| 7,1 [12,1{12,3p| 18,3
Miera dlhodobej spolu| 3 3513120(05(34(38]34]139(43(33|35]06(46|3212|42] 3 (08| 1 (25|43 (22]| 1865|144 1,119
nezamestnanosti (3) Zeny | 3,1 | 3,6 13,1125]05(32(3,0]1,7(6,0]50(34(43]0,6(3,6 (28|16 (4124109 1 [29]49 [18]19]|74]|1,1]10] 14
muzi| 29 | 34 [28[16[0,6]3,6]|45|48[24]3,733]28[05]|55(36]10]42|34]08| 1,122]37]25]|1,7|58|1,6] 1,223

Populacia 0- 17 zijuca v

e 92 (1131174339368 ]13,1(3.6]65(85]67(39] 7619936 |146]|87|48] 53 (82|47 |99[26]86]|4,1] : |164
domanostiach bez zamest. (4)

Populacia Zijica v spolul 92 | 12| 9| 6 [68] 9 [62]92]75|74]98|96|49|64 | 9 |79 |125[81]|59]| 7 |10]|55]|11]|64(75(81| : [10,7
domanostiach bez Zeny| 10,113,694 7,6 [ 7,2 9.4 | 5,8 {10,3] 9,3 | 7,7 [10,8[10,9] 52| 65| 9 [ 8,6 |13.4|98|69| 8 | 12|58 12|71 |81|78| : |125
zamest. 18 - 59 (4) muzi| 82 |10,4]8,7(4,5|64|86|[6,6|81(57]|72(88[83]|47[62]91]72]11,5|/65|49| 6 |87|52]96/|(57] 7 83| : |89
Formalna starostlivost’ (o, 72 | 57 |89 98 | 27|80 | 84| 76|88 | 62(59| 73| 74| 8 | 91| 74|93 85 |53|93|97| 67 |91|70|98]|74| 51|65
o deti do 3rokovpodra | o5 | o0 {ou| tu | 8 [ 11| tu| 16| sul 22|17 2] 8| 20| tu| 13| 20 [toul41| 4u|ou| 20 |6ulau| ]| 5| 18]31

dizky starostlivosti v
tyZdni (% deti) (5) 30+h | 13 23 | 9u| Ou |65 9 16 | 8u| 7u| 16 | 24| 16 | 18u| 12u | 8u 13 Su | Suf{6uf| 2u [3u|3lu|2u]| 27 |2u]| 21| 31 | 4u

Formalna starostlivost’
o deti od 3 do 6 rokov |Oh

17 | 2u [ 3431 [3u| 9 | 13 [ 1533 5 [4u| 9 [15u]| 29 | 39 | 23 | 19 |[24u| 10| 29 | 65| 22 | 39| 16 | 40| 23| 6u | 13

podra dizky 1o20n| 41 | 25 [6u| 33 [ 13|55 | 4u| 72|40 |50 52| 19| 42| 3u | 7u | 54 | 24 |26u| 77 [ 51 | 8 | 9u [ 44 | 13 | 7u| 20| 31 | 67
starostlivosti v tyZdni

(% deti) (5) 30+n| 42 | 74|61 36|83 36|84 | 1327|4543 72|43 67 | 55 |23u| 57 |49 [ 12|20 | 27| 69 | 17| 72 [ 53| 58| 64 | 20
Zdroj: Eurostat, %%daje aktwualizovan® k 19. 5. 2010
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