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ZOZNAM SKRATIEK
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UVOD

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR (dalej len ,MPSVR SR*) kazdoro¢ne
pripravuje a predkladd na rokovanie vlady SR, Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej
republiky a Vyboru NR SR pre socidlne veci a byvanie Spravu o socialnej situacii obyvatel'stva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,sprava®) za predchadzajici kalendarny rok. Jej cielom je
informovat’ o stave a vyvoji socidlnej situacie obyvatel'stva na Slovensku na zéklade socidlno-
ekonomickych ukazovatel'ov, ziskanych zo Statnych Statistickych zistovani, administrativnych
zdrojov tidajov Ustredia préace, socialnych veci a rodiny a Socialnej poistovne.

Prva kapitola spravy poskytuje struény prehlad o zdkladnych ukazovatel'och
makroekonomického prostredia a demografického vyvoja v SR za rok 2010.

Druha kapitola hodnoti legislativne zmeny vroku 2010 v oblasti sluzieb zamestnanosti,
pracovnopravnych vztahov, verejnej a Statnej sluzby a socidlneho dialégu, zameriava sa na
vyvoj na trhu prace z agregovaného a zo Strukturdlneho hl'adiska, hodnoti jednotlivé néstroje
aktivnej politiky trhu prace (APTP), mzdovy vyvoj apracovné podmienky v ramci
kolektivneho vyjednavania a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Sucastou tejto Casti
spravy je aj analyza tiplnych nakladov prace.

Tretia kapitola zahfia hlavné formy, stav a zmeny v systéme socidlnej ochrany v roku 2010.
Zaobera sa medziroénym porovnanim a analyzou jednotlivych prvkov socialneho poistenia,
dochodkového sporenia, systému Statnej socialnej podpory a socidlnej pomoci. Podéava
informaciu o dotacidch, poskytovanych v pdsobnosti MPSVR SR atiez informacie
0 Operac¢nom programe Zamestnanost’ a socialna inklizia v programovom obdobi 2007-2013,
podporovanych z Euroépskeho socialneho fondu. Kapitola obsahuje aj vystupy Eurdpskeho
integrovaného systému jednotnych Statistik socialnej ochrany, jedného zo zakladnych nastrojov
Statistického sledovania o systémoch, sucasnom stave a rozvoji socialnej ochrany v ¢lenskych
Statoch EU.

Népln stvrtej kapitoly tvoria dostupné udaje o penaznych prijmoch a vydavkoch sukromnych
domacnosti zo §tatistickych zdrojov Statistického tradu SR. Sprava je obohatend o struéné
vyhodnotenie ndrodnych indikdtorov chudoby a socidlneho vylucenia. Zahffia aj sthrnné
zistenia o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2010 apodkapitolu o integrécii
cudzincov v Slovenskej republike.

Obsahom piatej kapitoly je struny monitoring vybranych Strukturalnych indikéatorov v spektre
ukazovatelov  makroekonomického  prostredia, zamestnanosti a socidlnej  kohézie
v narodnom, ale i europskom meradle.
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1. HLAVNE MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICKE
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SR

1.1 Zakladné makroekonomické charakteristiky'

Po ekonomickej depresii a zhorSeni vSetkych hlavnych makroekonomickych ukazovatel'ov
vroku 2009 nasledovalo vroku 2010 zlepSenie ekonomickej situdcie, ktoré sa prejavilo
medziroénym rastom realneho hrubého domaceho produktu a zvysenim produktivity prace.
Situacia na trhu prace vsSak ostala nad’alej nepriazniva, hoci sa v priebehu roka postupne
stabilizovala.

Hruby domaéci produkt sa medziro¢ne zvysil podla spresneného odhadu v stalych cendch
na zéklade metodiky ESNU 95 0 4,0 %. Tempo rastu sa v priebehu roka zmieriiovalo zo 4,7 %
v 1. Stvrtroku na 3,5 % vo 4. Stvrtroku. V beznych cenach vzrastlo HDP na 65,91 mld. Sk,
¢oje 04,5 % viac ako v roku 2009.

Graf 1.1 Vyvoj hrubého domaceho produktu v beznych a stalych cenach
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Zdroj: SU SR

Medziro¢ny rast hrubého domaceho produktu najviac ovplyvnilo redlne zvysSenie zahrani¢ného
dopytu o 16,4 %, vzrastol aj dovoz vyrobkov a sluzieb (o 14,9 %). Pozitivny vyvoj doméceho
dopytu (rast 0 2,4 %) bol ovplyvneny rastom vo vicsine zloziek, najviac vysokym rastom
zasob. Spotreba neziskovych institacii sluziacich domacnostiam vzrastla v stalych cenach o 2,3
%, konecna spotreba verejnej spravy stipla o 0,1 % a tvorba hrubého kapitalu o 12,9 % (pri
raste tvorby hrubého fixného kapitalu o 3,6 %). Kone¢na spotreba domacnosti klesla v stalych
cenach o0 0,3 %. Podl'a produkcie k tvorbe HDP najviac prispel rast pridanej hodnoty v odvetvi
finan¢né sprostredkovanie a nehnutelnosti a v odvetvi verejna sprava, Skolstvo, zdravotnictvo
a ostatné sluzby.

Produktivita prace’ sa medziroéne zvysila realne o 5,5 % a nominalne o 6 %.

Hospodarenie §tatneho rozpoétu® skonéilo v roku 2010 schodkom 4 436,1 mil. € (oproti
roku 2009 stapol o 1 644,9 mil. €). Prijmy Statneho rozpoctu dosiahli 10 900,9 mil. €, ¢o bolo
oproti rozpo¢tu na rok 2010 menej o 8,1 % ale oproti prijmom z roku 2009 viac o 3,4 %. Vyssi
medziroény vynos o 551,9 mil. € dosiahli EU prijmy (transfery a prostriedky z rozpoétu EU).
Vydavky statneho rozpoctu (15 337 mil. €) medzirocne vzrastli o0 15 % (o 2 005 mil. €),
z hl'adiska rozpoctu na rok 2010 vsak boli nizsie o 6,5 %.

! podra: Statisticka spréva o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v roku 2010, Statisticky trad
SR 2011

2 podrla metodiky ndrodnych uctov, ide o podiel HDP a pottu zamestnancov v ekonomike podla domaceho
konceptu ESNU 95

3 predbezné udaje Ministerstva financii SR
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Medziro¢nd miera inflacie dosiahla za rok 2010 v priemere 1 %, ¢o znamena, Zze oproti
predchadzajucemu roku sa znizila o 0,6 p. b. Ide o historicky najniz$iu ro¢na mieru inflacie.
Jadrova inflacia sa v priemere za rok zvysila 0 0,7 p. b. na 1,2 % najmé v suvislosti s rastom
cien potravin o 1,7 %. Cista inflacia zmiernila dynamiku svojho rastu 0 0,5 p. b. na 0,9 %.
Index spotrebitel'skych cien za nizkoprijmové domécnosti v priemere za rok 2010 medziro¢ne
vzrastol o 1,1 %. Priemerna inflacia merana podl'a harmonizovaného indexu spotrebitel'skych
cien za rok 2010 dosiahla 0,7 % na Slovensku a 2,1 % v priemere za EU 27.

Celkovu troveini cien v Struktire individudlnej spotreby (podla klasifikacie individualnej
spotreby podla ucelu (COICOP) najviac ovplyvnil rast cien za potraviny a nealkoholické
napoje, ktoré boli sice v 1. polroku medziro¢ne nizsie o 1 %, v 2. polroku sa vsak zvysili o 4,4
%. Uroveii spotrebitel'skych cien ovplyvnili aj ceny za byvanie, vodu, elektrinu, plyn a iné
paliva a za dopravu, ktoré naopak pokles zaznamenali v 2. polroku. V priemere za rok sa
celkovo znizili ceny odevov a obuvi (o 1,3 %), za nabytok, vybavenie domacnosti a beznu
udrzbu bytu (o 3,5 %) a za dopravu (o0 0,1 %). V ostatnych odboroch sa ceny zvysili napr. ceny
potravin a nealkoholickych néapojov o 1,6 %, alkoholickych ndpojov atabaku 05,7 %, v
odbore zdravotnictvo o 3,7 % a v odbore vzdelavanie o0 4,5 %.

Nepriazniva situacia na trhu prace v doésledku ekonomickej recesie zroku 2009
pokra¢ovala aj v roku 2010, hoci uZ je badat’ znamky zlep§ovania. Celkova zamestnanost™ sa
druhy krat za sebou medziro¢ne znizila, a to o 48,3 tis. 0s6b (o 2 %) a dosiahla 2 317,5 tis.
0soOb. Pocet zamestnancov klesol o 47,6 tis. na 1 947,1 tis. os6b. Pocet podnikatel'ov spolu
klesol 0 0,5 tis. na 367 tis. 0s6b, z toho pocet podnikatel'ov bez zamestnancov klesol o 2,1 tis.
0sdb apocet podnikatel'ov so zamestnancami vzrastol o 1,7 tis. osdb. Situacia v oblasti
zamestnanosti sa postupne zlepSovala a v 4. Stvrtroku vzrastol pocet pracujucich oproti 4.
Stvrtroku 2009 0 0,4 %. Miera zamestnanosti® sa medzirone zniZila o 1,3 p. b. na 58,8 %,
pricom u muzov sa znizila viac ako u zien. Nezamestnanost’ druhy krat po sebe vzrastla.
V priemere za rok 2010 pocet nezamestnanych (podl'a VZPS) medziro¢ne stupol o 20 % na
389 tis. 0sOb. Miera nezamestnanosti sa v priemere zvySila o 2,1 p. b. na 14,4 %, v priebehu
roka sa vSak postupne zniZzovala. ZvysSenie nezamestnanosti sprevadzal aj v roku 2010 pokles
ponuky vol'nych pracovnych miest. Ich pocet sa v priemere za rok medziro¢ne znizil o 22,4 %
na 13,4 tisic.

Priemerna mesaéna nominilna mzda® zamestnanca v hospodarstve sa v priemere za rok
2010 medziroc¢ne zvysila o 3,2 % na 769 €. Po zohl'adneni vyvoja spotrebitel'skych cien sa rast
realnej mzdy zrychlil 0 0,8 p. b. na 2,2 %. Strukturalne hlbsie porovnanie makroekonomickych
ukazovatelov ako aj porovnanie v medzindrodnom meradle je uvedené v nasledujucich
kapitolach spravy.

BeZné prijmy domacnosti’ medziroéne nominélne klesli o 1,2 %. Z celkového objemu
54 084,8 mil. € najvicsiu Cast’ tvorili odmeny zamestnancov (26 183 mil. €). Hruby zmieSany
dochodok dosiahol 16 357,5 mil. €, socialne déwky8 8 196,8 mil. €, ostatné bezné transfery
2133,8 mil. € a dochodky zmajetku 1213,6 mil. € Hoci sa odmeny zamestnancov
medziroéne zvysili 0 1,2 % a hruby zmieSany dochodok o 0,8 %, pokles beznych prijmov
domacnosti ovplyvnil tbytok prijmov zo socialnych davok (o 9,1 %). Nizsie boli aj prijmy
z dochodkov z majetku (o 25 %).

Bezné vydavky domacnosti’ dosiahli 13 880,2 mil. € a v porovnani s rokom 2009 no-
minalne klesli o 3,1 %. Pokles beznych vydavkov stvisel najmd so znizenim vydavkovych
dochodkov z majetku (o 35 %) a socidlnych prispevkov (o0 1,6 %). Po uhradeni beznych
vydavkov ostal domacnostiam na d’al§ie pouzitie hruby disponibilny déchodok vo vyske
40 204,6 mil. €, ktory sa medziro¢ne znizil o 0,6 %.

Z hrubého disponibilného dochodku pouzili domécnosti na konecnu spotrebu
37 928 mil. €, zvySok smeroval do hrubych tuspor, ktoré tvorili 3 233,8 mil. €. Konecna

4
5

podl'a Vyberového zist'ovania pracovnych sil

podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil, vo vekovej skupine 15 — 64 ro¢nych
podla Stvrtro¢ného Statistického vykaznictva

7 podl'a metodiky ESNU 95, predbezné tidaje

% okrem naturalnych socialnych transferov

? podl'a metodiky ESNU 95, predbezné udaje

=
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spotreba doméacnosti vzrastla nominalne 0 0,6 % a hrubé uspory klesli o 11,7 %. Miera
hrubych uspor (podiel hrubych Gspor na hrubom disponibilnom déchodku) klesla o 1,1 p. b. na
8 %. Domacnosti v roku 2010 vynalozili viac finanénych prostriedkov najmi na zdravie (o 5,2
%), a na vzdelanie (o0 4,9 %). Poklesli hlavne vydavky na dopravu o 3 % a na odievanie a obuv
25,7 % a nakupy potravinarskeho tovaru 18,6 %.

V priebehu roka 2010 sa zacala vystavba 16 211 bytov, dokoncilo sa 17 076 a ku koncu
decembra bolo rozostavanych 66 596 bytov. Ubudlo spolu 1 198 bytov, z toho asanéciou 976
bytov. V porovnani s rokom 2009 sa pocet rozostavanych bytov znizil o 1,5 % a dokonéenych
bytov 0 9,3 %. Pocet zaCatych bytov sa medzirocne znizil o 20,2 %.

Makroekonomické ukazovatele st zhrnuté v prilohach ku kapitole 1.

1.2 Vybrané demografické ukazovatele

V roku 2010 sa podla udajov Statistického uradu SR v Slovenskej republike narodilo 60 410
zivych deti (o 807 menej ako v roku 2009) a zomrelo 53 445 o0s6b (o 532 viac ako v roku
2009). Uhrnna plodnost’ sa medziroéne znizila na 1,40 dietata na 1 Zenu pocas reprodukéného
obdobia, ¢o predstavuje oproti roku 2009 pokles o 1 %. Ide o prvé medziro¢né znizenie tohto
ukazovatela od roku 2006. Umrtnostné pomery sa dlhodobo zlepsujii u obidvoch pohlavi,
v poslednych rokoch viac umuzov ako u zien. Tento trend sa nezmenil ani v roku 2010.
Stredna diZka Zivota pri narodeni sa zvysila u muZov na 71,62 rokov a u Zien na 78,84 rokov.
Medziro¢ny narast tohto ukazovatel’a je 0,34 roka u muzov resp. 0,10 roka u zien.

Uzavretych bolo 25415 manzelstiev a rozviedlo sa 12 015 manzelskych dvojic.
V porovnani s rokom 2009 bol pocet sobasov nizsi o 941 a pocet rozvodov nizsi o 656. Na 100
uzavretych manzelstiev pripadlo 48,1 rozvodov. Tieto idaje potvrdili doterajsi kolisavy trend
vyvoja sobdsnosti. Naopak vo vyvoji rozvodovosti nastala zmena. V pripade rozvodovosti ide
o mierne pribrzdenie dlhodobo rasticeho trendu.

V dosledku znizenia poérodnosti a zvySenia imrtnosti sa prirodzeny prirastok obyvatel'stva
v roku 2010 v porovnani s rokom 2009 znizil o 1 339 osdb, avSak stdle si zachovava vyssie
hodnoty ako pred rokom 2005. NiZzsi oproti roku 2009 bol v roku 2010 aj migra¢ny prirastok
(zhruba o 1 000 0s6b). Zahrani¢nou migraciou ziskala Slovenska republika 3 383 0s6b, pricom
sa pristahovalo 5 272 0sdb a vystahovalo 1 889 osdb. Celkovy prirastok obyvatel'stva sa tak
znizil 0 2 323 0s6b na 10 348 osdb.

K 31. decembru 2010 mala Slovenska republika 5435273 obyvatel'ov. Podiel Zien na
celkovom pocte obyvatel'stva tvoril 51,4 %.

Tab. 1.1 Prirastky obyvatel’stva SR v rokoch 2009 a 2010

Rok Zivonarodeni Zomreti P;::;iﬁ?(y Migracné saldo Celkovy prirastok

2009 61217 52913 8304 4367 12 671

2010 60 410 53 445 6 965 3383 10 348
Zdroj: SU SR
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2. TRHPRACE, MZDY A PRACOVNE PODMIENKY
2.1. Trh prace

2.1.1. Vyvoj ekonomickej aktivity obyvatel’stva

V priebehu roku 2010 sa situacia na trhu prace postupne stabilizovala. Hlavnou vyvojovou
tendenciou na trhu prace v SR bolo postupné spomalovanie poklesu zamestnanosti a znizenie
rastu nezamestnanosti.

Priemerny pocet ekonomicky aktivnych obyvatel’ov SR v roku 2010 medziro¢ne vzrastol
0 16,5 tis. 0sob, resp. 0 0,6 % na 2 706,5 tis. 0sdb, pricom sa zvysil najmé pocet ekonomicky
aktivnych Zien (o 16,3 tis. osob, resp. o 1,4 %). Pocet ekonomicky aktivnych muzov za
rovnaké obdobie zaznamenal stagnéciu, ked’ ich pocet bol oproti predchadzajicemu roku vyssi
iba 0 300 osob. Nadvizne na uvedeny vyvoj sa podiel ekonomicky aktivnych zien na celkovom
pocte ekonomicky aktivnych obyvatel'ov mierne zvysil (zo 44,3 % na 44,7 %).

V strukture ekonomicky aktivnych obyvatelov medzirocne vzrdstol priemerny pocet
nezamestnanych osob (o 64,8 tis. 0sob, resp. 0 20 %) a na druhej strane medziro¢ne poklesol
priemerny pocet pracujucich (o 48,3 tis. 0s0b,. resp. 0 2 %). Z celkového priemerného poctu
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov bolo 85,6 % pracujucich (v roku 2009 ich podiel tvoril 87,9
%) a 14,4 % nezamestnanych (12,1 % v roku 2009).

Graf 2.1 Zmeny v Struktire po¢tu ekonomicky aktivnych obyvatel’ov v SR v roku 2010
podra jednotlivych $tvrt'rokov (medziro¢né prirastky)
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Zdroj: SU SR, VZPS

V rédmci celkového poctu obyvatelov vo veku 15 a viacrotnych bolo 41 % ekonomicky
neaktivnych (v roku 2009 ich bolo 41,1 %). V porovnani s s predchadzajucim rokom sa pocet
ekonomicky neaktivnych osob znizil o 3,1 tis. 0s6b (z 1 879,7 tis. 0s6b v roku 2009 na 1 882,8
tis. 0sOb v roku 2010).

Struktara ekonomicky neaktivnych obyvatelov vo veku 15 a viac rokov sa v porovnani s
rokom 2009 vyrazne nezmenila. Najvyssi podiel mali dochodcovia poberajuci starobny alebo
invalidny dochodok (55,9 %, v roku 2009 to bolo 55,5 %) a Studenti a ucni (28,4 %, v roku
2009 to bolo 28,9 %).

Celkova miera ekonomickej aktivity obyvatelov vo veku 15 a viac rokov dosiahla uroven
59,0 % a v porovnani s rokom 2009 (58,9 %) sa takmer nezmenila. Z hl'adiska pohlavia sa
miera ekonomickej aktivity mierne znizila u muzov (zo 68,1 % na 67,8 %) a na druhej strane
sa zvysila u zien (z 50,3 % na 50,8 %).

Miera ekonomickej aktivity medzirocne poklesla najviac v 5-ro¢nej vekovej skupine 30-34
rokov, a to najméa u zien a na druhej strane najviac vzrastla vo vekovej skupine 55-59 rokov.

Vyrazne nadpriemernd celkova miera ekonomickej aktivity (nad 80 %) bola vo vsetkych
patrocnych vekovych skupinach vo veku od 25-54 rokov, a to najmé v dosledku vysokej miery
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ekonomickej aktivity muzov vuvedenych vekovych skupinach. U Zien bola miera
ekonomickej aktivity nad 80 % iba vo vekovych skupindch od 35 do 54 rokov.

Miera ekonomickej aktivity mladych vo veku 15-24 rokov dosiahla v roku 2010 troven
31,0 % (34,9 % muzi a 25,5 % Zeny) a medziro¢ne sa znizila 0 0,4 p. b. (v roku 2009 o 1,0 p.
b.). Tento pokles suvisel s nizSou mierou ekonomickej aktivity mladych muzov (37,1 % v roku
2009, 34,9 % v roku 2010), kym miera ekonomickej aktivity mladych zien sa mierne zvysila
(25,4 % v roku 2009 a 25,5 % v roku 2010).

Miera ekonomicky aktivnych starSich os6b (vo veku 55-64 rokov) medziro¢ne vzrastla
02,3 p. b. (zo 42,9 % v roku 2009 na 45,2 % v roku 2010). Avsak rast miery ekonomickej
aktivity v uvedenej vekovej skupine bol zaznamenany len u Zien (z 29,1 % v roku 2009 na 32,4
%). Muzi v rovnakej vekovej skupine zaznamenali medzirocny pokles miery ekonomicke;j
aktivity (z 58,8 % v roku 2009 na 56,5 %).

Tab. 2.1 Miera ekonomickej aktivity obyvatel’ov 15+ podl’a veku a pohlavia (priemer za

rok v %)

Vekova skupina s s B P P
Spolu 58,9 59,0 68,1 67,8 50,3 50,8
15 — 19 rokov 6,6 6,3 8,3 6,9 4,8 5,7
20 — 24 rokov 53,4 52,7 62,7 62,1 43,6 42.8
25 —29 rokov 81,2 81,7 93,5 93,3 68,5 69,6
30 — 34 rokov 85,4 83,5 96,2 95,1 74,0 71,5
35 -39 rokov 90,0 90,4 95,7 95,3 84,0 85,4
40 — 44 rokov 92,1 92,4 94,2 94,0 90,1 90,8
45 — 49 rokov 91,1 90,4 92,1 91,6 90,1 89,3
50 — 54 rokov 85,2 85,1 89,1 87,7 81,4 82,5
55 — 59 rokov 61,5 65,5 78,3 81,0 46,3 51,3
60 — 64 rokov 17,4 18,0 30,5 30,0 6,5 8,0
65 a viac rokov 1,5 1,6 2,5 2,6 0,9 1,1

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hladiska vzdelania najvy$$iu mieru ekonomickej aktivity mali osoby s uciiovskym
vzdelanim s maturitou, tak muzi, ako aj Zeny. Rast miery ekonomickej aktivity zaznamenali
takmer vSetky vzdelanostné skupiny (okrem skupiny 0s6b s u¢novskym vzdelanim s maturitou
a bez Skolského vzdelania). NajvyraznejSie zvySenie miery ekonomickej aktivity zaznamenali
osoby s vy$§im odbornym vzdelanim, zatial’ ¢o najviac poklesla miera ekonomickej aktivity
0s0b bez Skolského vzdelania.



Sprava o socialnej situdcii obyvatel'stva SR za rok 2010

Tab. 2.2 Miera ekonomickej aktivity obyvatel’ov 15 - 64 rokov podDa stupiia
dosiahnutého vzdelania v roku 2010

medziroéna zmena v p. b.

Stupeii vzdelania

Zeny Spolu Muzi Zeny ‘

Spolu 66,2 74,0 58,7 2,2 2,3 1,9
v tom vzdelanie:
Zéakladné 23,8 28,0 20,6 1,5 0,5 1,9
Ucnovské 75,2 82,3 64,1 3,1 3,4 3,1
Stredné (bez maturity) 81,6 91,7 68,4 2,7 1,7 4,3
Ucnovské s maturitou 87,8 92,0 82,1 -0,7 2,4 -5,7
Uplné stredné vieobecné 44,1 47,7 42,2 0,5 -0,6 1,1
Uplné stredné odborné 77,3 84,5 71,3 1,1 1,7 0,6
Vyssie odborné 72,7 78,5 70,1 4,8 9,5 2,3
Vysokoskolské 81,8 87,2 77,3 2,4 2,5 2,1
Bez $kolského vzdelania 1,8 4.7 3,1 -1,3 -3,6 -3,1

Zdroj: SU SR, VZPS

2.1.2 Vyvoj zamestnanosti

Celkova zamestnanost’ sa v priemere za rok 2010 znizila o 48,3 tis. 0sdb, resp. 0 2 % na 2
317,5 tis. osob. Z hladiska Struktury pracujacich bol tento vyvoj ovplyvneny predovsetkym
poklesom poctu zamestnancov (o 47,6 tis., resp. 0 2,4 % na 1 947,1 tis.). Pocet podnikatel'ov sa
medziro¢ne znizil o 500 tis., resp. 0 0,1 % na 367 tis. Znizil sa vSak len pocet podnikatel'ov bez
zamestnancov o 2,1 tis. 0sdb, resp. 0,7 % a naopak, pocCet podnikatel'ov so zamestnancami
vzrastol o 1,7 tis. 0sob, resp. 0 2,1 %.

Z celkového poctu pracujucich SR v roku 2010 pracovalo v zahranici 126,7 tis. 0s6b (iSlo
o kratkodobti zamestnanost’, t. j. osoby, ktoré pracovali v zahrani¢i do jedného roku). Pocet
pracujucich v zahrani¢i sa v roku 2010 medziro¢ne znizil o 2,3 tis. 0s6b, resp. o 1,8 %, avSak
ich podiel na celkovej zamestnanosti SR zostal na trovni roku 2009, t. j. vo vyske 5,5 %.
Najviac osob, ktoré si nasli pracu v zahranici, bolo z PreSovského a Nitrianskeho kraja. Z
eurdpskych krajin pracovali slovenski obéania najmi v Ceskej republike (41,4 %) a v Rakuisku
(18,9 %). Medzi migrantmi prevladali pracujuci v stavebnictve (33,1 %) a v priemyselnych
odvetviach (26,6 %).
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Tab. 2.3 Vyvoj zahrani¢nej pracovnej migracie podl’a krajov

Podiel
pracujucich v
Podiel na zahrani¢i na
Pracujuci v zahraniéi (v tis. 0s6b) Index SR celkovej
v %) zamestnanosti.
SR, resp.
kraja (v %)
2010/2009 2010 2010
SR spolu 129,0 126,7 98,2 100,0 5,5
v tom z kraja:
Bratislavského 4,1 3,1 75,6 2.4 1,0
Trnavského 5,4 5,1 96,3 4,0 1,9
Trenc¢ianskeho 10,6 11,1 104,7 8,8 4,1
Nitrianskeho 27,1 28,2 104,1 22,3 9,5
Zilinského 19,6 20,8 106,1 16,4 7,3
Banskobystrického 11,9 10,4 87,4 8,2 3,9
Presovského 33,7 32,0 95,0 25,3 10,2
Kosického 16,7 16,1 96,4 12,7 5,5

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hPadiska pohlavia bol pokles poctu pracujucich vyraznejsi u muzov (o 3,2 %) ako u Zien (o
0,6 %). AvSak v porovnani s intenzitou poklesu zamestnanosti v roku 2009 bol pokles pocétu
pracujucich muzov v roku 2010 vyraznejsi (v roku 2009 to bolo o0 2,7 %) a naopak, u zien sa
intenzita poklesu zamestnanosti zmiernila z 2,9 % v roku 2009 na 0,6 %). To sa prejavilo v
podiele zien na celkovom priemernom pocte pracujucich, ktory sa zvysil o 0,7 p. b. (zo 43,9 %
v roku 2009 na 44,6 % v roku 2010).

V porovnani srokom 2009 vzréstol podiel zamestnancov pracujicich na Kratsi
pracovny ¢as. Moznost’ prace na krat$i pracovny €as vyuzilo v roku 2010 priemerne 4,4 %
z celkového poctu zamestnancov (v roku 2009 to bolo 4,0 % a v roku 2008 to bolo 2,8 %).
Podiel pracujucich na kratsi pracovny Cas sa zvysil tak u zien (z 4,2 % v roku 2008 na 4,9 %
v roku 2009 a 5,7 % v roku 2010), ako aj u muzov (z 1,6 % v roku 2008 na 3,2 % v roku 2009
a 3,3 % vroku 2010). Avsak priblizne 73 % zo zamestnancov pracujucich na krat$i pracovny
Cas vyuzivalo tato formu zamestnania z dévodu, Ze si nemohli najst’ pracu na plny pracovny
Cas alebo ziniciativy zamestnavatela. Tento podiel sa v porovnani s obdobim pred
hospodarskou krizou vyrazne zvysil (25,5 % v roku 2007, 51,3 % v roku 2008 a priblizne 65 %
v roku 2009).

Z hPadiska veku najintenzivnej$i pokles zamestnanosti bol zaznamenany v najmladsich
vekovych skupinach 15-24 rokov. Na druhej strane pocet pracujicich medziro¢ne vzrastol v 5-
rocnej vekovej skupine 35-39 rokov a v jednotlivych 5-ro¢nych vekovych skupinach
obyvatel'ov 55 a viac rocnych.
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Tab. 2.4 Pracujuci podla veku v roku 2010 (priemer za rok)

Ukazovatel Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. osdb) (v %) 2010/2009

Spolu 23175 100 98,0
v tom vekova skupina:
15 - 19 rokov 9,0 0,4 76,2
20 - 24 rokov 154,2 6,7 88,8
25 - 29 rokov 309,5 13,4 95,8
30 - 34 rokov 3439 14,8 96,8
35 -39 rokov 3254 14,0 102,9
40 - 44 rokov 294.6 12,7 96,8
45 - 49 rokov 307,0 13,2 97,6
50 - 54 rokov 297,4 12,8 96,8
55 - 59 rokov 218,0 9,4 105,8
60 - 64 rokov 48,4 2,1 109,6
65 a viac rokov 10,3 0,4 106,2

Zdroj: SU SR, VZPS

Vyvoj zamestnanosti podl’a vzdelania poukazuje na prepojenie urovne vzdelania s moznost'ou
uplatnit’ sa na trhu prace. V porovnani s rokom 2009 vzrastol iba pocet pracujucich s
vysokoskolskym vzdelanim. Na druhej strane najintenzivnej$i pokles zaznamenala
zamestnanost' v skupine o0sdb s ucnovskym vzdelanim s maturitou a s vy$§im odbornym
vzdelanim, ¢o modze suvisiet na jednej strane s ubytkom pracovnych miest najmid v
zamestnaniach, vyZadujtcich tento stupen vzdelania, ale aj s postupnou zmenou vzdelanostnej
Struktury obyvatelov.

Tab. 2.5 Pracujuci podla vzdelania v roku 2010 (priemer za rok)

Ukazovatel Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. osdb) v %) 2010/2009

Spolu 2317,5 100 98,0
v tom vzdelanostna skupina:
Zakladné 91,4 3,9 98,5
Ucnovské 696,5 30,1 94,2
Stredné (bez maturity) 55,4 2,4 96,7
Ucnovské s maturitou 81,7 3,5 77,6
Uplné stredné vieobecné 98,6 43 97,8
Uplné stredné odborné 828,1 35,7 98,3
Vyssie odborné 16,0 0,7 79,6
Vysokoskolské 449,7 19,4 110,4
Bez vzdelania 0,2 - -

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hradiska Kklasifikacie zamestnani (KZAM) bol najvyraznejsi pokles zamestnanosti najma
vtych povolaniach, ktoré suvisia s vyraznejSim poklesom zamestnanosti v odvetvi
pddohospodarstvo, lesnictvo, t. j. v skupine KZAM 6 - kvalifikovani robotnici
v pol'nohospodarstve a lesnictve (pokles 0 27,5 %). V ramci Struktary podla hlavnych tried
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KZAM sa vyrazne znizil poéet pracovnikov v triede KZAM 7 - remeselnici a kvalifikovani
robotnici v pribuznych odboroch. Na druhej strane sa vyraznejsie zvysil pocet 1 pracujucich v
ramci hlavnej triedy KZAM 2 — vedecki a odborni, dusevni zamestnanci (z 10,7 % na 11,4 %)
aKZAM 3 — technicki, zdravotni, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych
odboroch.

Tab. 2.6 Pracujuci podPla kvalifikicie zamestnani 2010 (priemer za rok)

Ukazovatel Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. osdb) (v %) 2010/2009

Zamestnania spolu 2317,5 100 98,0
1 Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 139,1 6,0 101.,4
2 Vedecki a odborni duSevni zamestnanci 264,9 11,4 104,6
3 Technlcklf zdravotnicki, ’peda’goglclfl 4638 20,0 101,5
zamestnanci a zamestnanci v pribuznych odboroch
4 Niz8i administrativni zamestnanci (iradnici) 1452 6,3 96,7
5 Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 337,6 14,6 97,3
6 Kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve,

. . , 15,3 0,7 72,5
lesnictve a v pribuznych odboroch
7 Retmeselrmm a kvalifikovani robotnici 3903 16.8 933
v pribuznych odboroch
8 Obsluha strojov a zariadeni 3294 14,2 96,3
9 Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 217,8 9,4 96,3

Zdroj: SU SR, VZPS

Z regionalneho hladiska medziro¢ny pokles poctu pracujucich zaznamenali vSetky kraje SR
s vynimkou Banskobystrického kraja, v ktorom pocet pracujucich medziro¢ne vzrastol o 2,5 %.
Tym sa podiel tohto kraja na celkovom pocte pracujicich SR mierne zvysil (o 0,5 p. b.)
V ostatnych krajoch bol zaznamenany medziro¢ny pokles zamestnanosti v rozsahu od 1,1 % v
Trencianskom kraji do 3,5 % v KoSickom kraji.

Tab. 2.7 Pracujuci podla krajov v roku 2010 (priemer za rok)

Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. os6b) v %) 2010/2009

SR Spolu 23175 100,0 98,0
v tom:
Bratislavsky 321,6 13,9 96,9
Trnavsky 267,5 11,5 97,9
Trenciansky 270,5 11,7 98,9
Nitriansky 298,3 12,9 97,7
Zilinsky 286,3 12,4 96,1
Banskobystricky 264,9 11,4 102,5
PreSovsky 314,7 13,6 98,0
Kosicky 293.,8 12,7 96,5

Zdroj: SU SR, VZPS

Medziro¢ny pokles zamestnanosti sa prejavil v nizSej miere zamestnanosti osob vo veku 20-
64 rokov (podl'a hlavnych cielov stratégie Europa 2020), ktora v porovnani s rokom 2009
klesla o 1,7 p. b. na 64,7 %, avsak tento pokles bol miernejsi ako v roku 2009 (2,5 p. b.). Miera
zamestnanosti poklesla u oboch pohlavi, pricom medziro¢ny pokles miery zamestnanosti u
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muzov bol na rovnakej trovni ako v roku 2009 (o 2,8 p. b. , zo 74,7 % v roku 2009 na 71,9 %
v roku 2010). Pokles miery zamestnanosti u zien v roku 2010 v porovnani s rokom 2009 bol
miernej$i (0 0,7 p. b. na 57,5 %, priCom v roku 2009 klesla 0 2,2 p. b.).

Najvyssiu Specifickil mieru zamestnanosti dosiahli 5-ro¢né vekové skupiny 40-44 a 45-49
rokov (viac ako 80 %). U muzov Specificki mieru zamestnanosti nad 80 % dosiahli vSetky 5-
ro¢né vekové skupiny vo veku od 30 do 49 rokov, u Zien bola najvysSia Specificka miera
zamestnanosti v 5-roénych vekovych skupiniach od 35 do 54 rokov (nad 70 %, avSak
nepresiahli 80 %). Specificka miera zamestnanosti mladych Tudi (vo veku 15-24 rokov)
dosiahla celkovil priemernu uroven 20,6 %, u muzov 23,7 % a u zien 17,3 %. V porovnani
s rokom 2009 sa znizila 02,2 p. b., avSak tento pokles bol miernejsi ako v roku 2009
(3,5p.b.).

Specificka miera zamestnanosti starich (vo veku 55-64 rokov) dosiahla uroveii 40,6 %
(54,1 % u muzov a 28,8 % u zien) a v porovnani s rokom 2009 sa zvysila o 1 p. b. (v roku 2009
0 0,4 p. b.). Rozdielny vyvoj bol u muzov ako u zien, ked’ miera zamestnanosti muzov v tejto
vekovej skupine sa medzirocne znizila o 0,9 p. b. (vroku 2009 o 1,7 p. b.), kym miera
zamestnanosti star§ich Zien sa zvysila o0 2,6 p. b. V roku 2009 jej pokles predstavoval 2 p. b.
(priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 1).

Z hladiska vzdelania najvyssiu Specificki mieru zamestnanosti si dlhodobo udrzuju osoby
s vysokoskolskym vzdelanim, naopak, Specifickd miera zamestnanosti 0s6b so zakladnym
vzdelanim tvorila len 14,5 %. To znamena, Ze z celkového poctu obyvatelov vo veku 15-64
rokov so zakladnym vzdelanim pracovalo necelych 15 % (priloha ku kapitole 2, tab. €. 1).

V porovnani s rokom 2009 bola miera zamestnanosti vroku 2010 nizSia vo vSetkych
vzdelanostnych skupindch s vynimkou 0s6b s Gplnym strednym vSeobecnym vzdelanim (rast
00,1 p. b.). Najvyraznej$i medzirocny pokles miery zamestnanosti zaznamenala skupina
obyvatel'ov s vy$§im odbornym vzdelanim (o 5,6 p. b.) a so stredoSkolskym vzdelanim bez
maturity (o 5,5 p. b.). Nadpriemerny pokles miery zamestnanosti dosiahla aj skupina
obyvatel'ov s u¢novskym vzdelanim (o 3,4 p. b.) Gplnym strednym vSeobecnym vzdelanim
a vysokoskolskym vzdelanim (o 2,2 p. b.).

V ramci jednotlivych regionov najvysSia miera zamestnanosti obyvatelov vo veku 20-64
rokov bola v Bratislavskom kraji (73,6 %). Na druhej strane najniz§iu mieru zamestnanosti
obyvatel'ov vo veku 20-64 rokov mal KoSicky kraj (58,7 %). V porovnani s rokom 2009 sa
miera zamestnanosti vo veku 20-64 rokov znizila s vynimkou Banskobystrického kraja vo
vSetkych krajoch (v rozsahu od 1,8 p. b. do 3,3 p. b.). Nadpriemerny pokles miery
zamestnanosti bol zaznamenany v Bratislavskom kraji (o 3,3 p. b.), Zilinskom (0 2,9 p. b.) a
Kosickom kraji (0 2,6 p. b.).

V porovnani s rokom 2009 sa rozdiel medzi najvys$Sou a najniZzSou mierou zamestnanosti
vo veku 20-64 rokov v jednotlivych krajoch znizil (15,6 p. b. v roku 2009, 14,9 p. b. v roku
2010).
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Tab. 2.8 Miera zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov podla krajov v roku 2010
(priemer za rok v %)

Miera zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov Zmena 2010/2009
rok 2009 rok 2010 (vp.b.)

SR spolu 66,4 64,7 -1,7
v tom:

Bratislavsky 76,9 73,6 -3,3
Trnavsky 72,4 70,5 -1,9
Trenciansky 68,5 67,5 -1,0
Nitriansky 65,0 63,4 -1,6
Zilinsky 65,8 62,9 -2,9
Banskobystricky 60,0 61,3 1,3
Presovsky 63,7 61,9 -1,8
Kosicky 61,3 58,7 -2,6

Zdroj: SU SR, VZPS

Podla tdajov SU SR z podnikového vykaznictva v hospodarstve SR bolo v roku 2010 v
priemere zamestnanych 2 151,9 tis. osob, ¢o bolo o 1,1 %, resp. o 24,7 tis. 0os6b menej ako
v roku 2009. Celkovy pokles bol ovplyvneny najmé vyvojom zamestnanosti v prvom a druhom
Stvrtroku, kedy sa medziro¢ne znizila o 3,2 %, resp. 1,5 %. V tretom Stvrtroku sa pokles
zamestnanosti vyrazne spomalil na 0,4 % a vo Stvrtom Stvrtroku naznaky ozivenia trhu prace
sa prejavili miernym rastom zamestnanosti o 0,6 %.

V porovnani s rokom 2009 sa odvetvova Struktiira zamestnanosti v hospodarstve SR
vyrazne nezmenila. Z celkového poctu zamestnanych osob SR vroku 2010 pracovalo
v poédohospodarstve 4,4 % (v roku 2009 to bolo 4,6 %), v priemysle 22,3 % (22,9 % v roku
2009), v stavebnictve 8,3 % (v roku 2009 to bolo 8,5 %) a v sektore sluzieb 65 % (64,1 % v
roku 2009). V ramci sektora sluzieb najvicsiu vahu na celkovej zamestnanosti malo odvetvie
vel’koobchod a maloobchod (17,5 %). V porovnani s rokom 2009 vyznamnejsie poklesol len
podiel pracujtcich v priemysle o 0,6 p. b. a naopak, vyznamnejsie, 0 0,9 p. b., sa zvysil podiel
zamestnanych v sektore sluzieb.

V roku 2010 doslo k vyznamnejSim posunom v Struktire zamestnanosti podPa vel’kosti
podnikov len v kategérii malych podnikov do 19 zamestnancov. Kym mikropodniky do 10
zamestnancov zamestnavali o 80,9 % viac zamestnancov ako pred rokom (t. j. 183 851 osob) ,
zamestnanost’ v podnikoch s 10-19 zamestnancami sa medziro¢ne znizila o 33,4 % (na 123 240
osOb). Situacia v strednych (50-249 zamestnancov) a velkych podnikoch s 250-499
zamestnancami a nad 1000 zamestnancov bola relativne stabilna, ked’ zamestnavali iba mierne
nizsi pocet 0sob ako pred rokom (priloha ku kapitole 2, tab. €. 2).

Malé a stredné podniky vratane zivnostnikov sa vroku 2010 podielali na celkovej
zamestnanosti SR 70,5 % (70,1 % v roku 2009).

Ku koncu roku 2010 Statisticky urad SR registroval 410 308 fyzickych osob -
podnikatel'ov, v tom bolo 384 202 Zivnostnikov (fyzické osoby bez zamestnancov), 18 378
0s0b podnikajicich v slobodnych povolaniach a 7 728 samostatne hospodariacich rolnikov. V
porovnani s rokom 2009 sa ich celkovy pocet znizil o 3 559 o0s6b najmé v dosledku nizsieho
poctu zivnostnikov (o 3 674 osob). Klesol aj pocet samostatne hospodariacich rol'nikov (o
289). Pocet 0sdb podnikajicich formou slobodnych povolani sa zvysil o 404. Z odvetvového
hladiska bol pocet zivnostnikov medzirocne niz§i v priemyselnej vyrobe, stavebnictve,
obchode, v ubytovacich a stravovacich sluzbach. V ostatnych ekonomickych ¢innostiach sa ich
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pocet zvysil. Najviac zivnostnikov podnikalo v obchode (27,4 %), stavebnictve (23 %) a v
priemyselnej vyrobe (16,2 %).

Vroku 2010 bolo podla tdajov SU SR 26 491 zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, t. j. 2,2 % zcelkového priemerného poctu zamestnancov v SR (udaje z
podnikového vykaznictva, bez malych organizacii do 19 zamestnancov, ktoré maji roc¢nt
produkciu nizsiu ako 5 mil. €). Oproti roku 2009 sa ich pocet zvysil o 3,8 % (o 970 os6b).
Podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim na celkovej zamestnanosti vzrastol oproti
predchadzajicemu roku o 0,2 p. b.

V roku 2010 bolo v hospodarstve SR podla §tatistického vykaznictva SU SR k dispozicii v
priemere 13 424 volnych pracovnych miest. Oproti roku 2009 sa ich pocet znizil o 3 886 (o
22,4 %). V absolutnom vyjadreni najviac klesol vo verejnej sprave, obrane a povinnom
socialnom zabezpeceni (o 3 021 miest). Vyraznej$i ubytok bol aj v doprave a skladovani,
stavebnictve, ubytovacich a stravovacich sluzbach, vo vzdelavani, v dodavke elektriny a plynu.
Najviac volnych pracovnych miest (373) pribudlo v priemyselnej vyrobe. Ponuka volnych
pracovnych miest sa zvySila aj v Cinnostiach v oblasti nehnutelnosti, dodavke vody, vo
finanénych a poistovacich Cinnostiach, v informacnych a komunikaénych cinnostiach a v
administrativnych sluzbach.

Z regiondlneho hladiska bolo vroku 2010 najviac volnych pracovnych miest
v Bratislavskom kraji (viac ako 50 % z celkového priemern¢ho poctu volnych pracovnych
miest v SR), aj napriek tomu, Ze tento kraj vroku 2010 zaznamenal najvys$si medziro¢ny
pokles absolutneho poctu volnych pracovnych miest (1,9 tis.). Celkovy pocet volnych
pracovnych miest v roku 2010 v porovnani s rokom 2009 zostal nezmeneny v PreSovskom
kraji, ostatné kraje zaznamenali medziro¢ny pokles poc¢tu vol'nych pracovnych miest v rozsahu
od 51,5 % do 6,6 %. Nadpriemernu intenzitu poklesu volnych pracovnych miest dosiahol
Trnavsky kraj (51,5 %), €o predstavovalo medziro¢ny pokles pracovnych miest o 853 a
Trenciansky kraj (priblizne 30 %), v absolttnom vyjadreni 462 pracovnych miest.

Tab. 2.9 VolI’'né pracovné miesta v roku 2010 podPa krajov (priemer za rok)

Kraj Vol'né pracovné miesta Index
Pocet podiel na SR (v %) 2010/2009
SR spolu 13 424 100 77,6
v tom
Bratislavsky 6776 50,5 78,4
Trnavsky 802 6,0 48,5
Trenciansky 1074 8,0 69,9
Nitriansky 1022 7,6 86,8
Zilinsky 1027 7,7 93,4
Banskobystricky 946 7,0 78,4
Presovsky 888 6,6 100,3
Kosicky 889 6,6 80,5
Zdroj: SU SR - Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR
v roku 2009
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2.1.3 Vyvoj nezamestnanosti

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2010 charakterizoval postupné spomalovanie tempa jej
medziro¢ného rastu zo 44,9 % v 1. Stvrtroku na 28,5 % a 13,1 % v 2. a 3. Stvrtroku a jeho
vyrazné spomalenie v 4. Stvrtroku na 0,7 %. V priemere za rok 2010 sa pocet nezamestnanych
v SR medziro¢ne zvysil o 20 %, resp. o 64,8 tis. na 389 tis. osob. Nérast poCtu nezamestnanych
sa prejavil intenzivnejSie v muzskej populacii. Kym pocet nezamestnanych muzov medziro¢ne
vzrastol o 24,6 %, resp. o 42 tis. 0sOb., nezamestnanost’ Zien vzrastla o 14,8 %, resp. 0 22,7 tis.
0sdb.

Priemerna miera nezamestnanosti pocas roka 2010 klesla z irovne 15,1 % v 1. $tvrtroku
na 13,9 % v poslednom §tvrtroku. Vplyvom vysokych trovni na zac¢iatku roka celkova miera
za rok 2010 sa oproti roku 2009 zvysila 0 2,3 p. b. na 14,4 % (u muzov 0 2,8 p. b. na 14,2 % a
u zien o 1,7 p. b. na 14,6 %). Uvedeny vyvoj sa premietol v d'alSom znizovani rozdielu medzi
urovilou miery nezamestnanosti muzov a zien, ktory dosiahol 0,4 p. b. (v roku 2009 to bolo 1,5
p.-b.a2,7 p. b. vroku 2008).

Specificka miera nezamestnanosti mladych (vo veku 15-24 rokov) sa medziro¢ne zvysila
z 27,3 % v roku 2009 na 33,6 %, avsak tento rast (6,3 p. b.) bol miernejsi ako v roku 2009 (8,5
p. b.). V miere nezamestnanosti mladych muzov (34,7 %) a zien (32,0 %) neboli vyraznejsie
rozdiely.

Specificka miera nezamestnanosti starsich osob (vo veku 55-64 rokov) sa medziroéne
zvysila na 10,2 %, resp. 0 2,5 p. b. Vzrastla u oboch pohlavi, v mensej miere u zien (o 1 p. b.)
ako u muzov (o 3,2 p. b.), miera nezamestnanosti muzov vo veku 55-64 rokov (9,6 %) bola
este stale 0 0,6 p. b. niz8ia ako u Zien v rovnakej vekovej kategorii (10,2 %).

Z hPadiska vzdelania najvySSiu mieru nezamestnanosti mali osoby so zakladnym
vzdelanim, ktora bola takmer trojnasobne vysSia ako priemernd miera nezamestnanosti SR
a naopak, najnizSia bola u 0sob s vysokoSkolskym vzdelanim, ktord predstavovala priblizne
polovicu z priemernej miery nezamestnanosti v SR (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 3).

V roku 2010 pocet nezamestnanych vzrastol medziro¢ne vo vsetkych krajoch v rozsahu
od 0,8 % (Banskobystricky kraj) do 43,5 % (Trenciansky kraj). Na celkovom pocte
nezamestnanych v SR sa v najvac¢sej miere podiel’ali kraje vychodného Slovenska (kraj KoSice
a Presov) ajuhu stredného Slovenska (Banskobystricky kraj), ktoré sucasne vykazali aj
najvyssiu uroven miery nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti pod priemerom SR bola
v troch krajoch (Bratislavskom, Trencianskom a Trnavskom) a priblizne na urovni priemeru
SR v Zilinskom kraji.

Pozitivne mozno hodnotit’ skutoCnost, Zze medziregionalne rozdiely medzi najnizSou
a najvyssou mierou nezamestnanosti sa v porovnani s rokom 2009 znizili (v roku 2009 tento
rozdiel predstavoval 14,1 p. b. v roku 2010 to bolo 12,5 p. b.).
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Tab. 2.10 Nezamestnanost’ podl’a vyberového zistovania pracovnych sil (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti
2010 podiel index 2010 zmena oproti
(tis. osob) na SR (v %) 2010/2009 (%) 2009 (v p. b.)
Spolu SR 389,0 100 120,0 14,4 2,3
v tom
Bratislavsky 20,9 5,4 128,2 6,1 1,4
Trnavsky 36,6 9,4 133,1 12,0 2,9
TrencCiansky 30,7 7,9 143,5 10,2 2,9
Nitriansky 54,1 13,9 118,4 15,4 2,4
Zilinsky 48,7 12,5 137,6 14,5 3,9
Banskobystricky 60,3 15,5 100,8 18,6 -0,2
Presovsky 72,0 18,5 115,4 18,6 2,4
Kosicky 65,8 16,9 117,9 18,3 2,8

Zdroj: SU SR, VZPS

Pokial’ ide o diZku trvania nezamestnanosti, v roku 2010 sa d’alej zvySoval podet o0sob
nezamestnanych dlhsie ako 1 rok. Oproti roku 2009 vzrastol o 65,7 tis. na 230,8 tis. 0sob a ich
podiel na celkovej nezamestnanosti vzrastol o 84 p. b. na 59,3 %. Miera dlhodobej
nezamestnanosti sa medziro¢ne zvysila o 2 p. b. (zo 6,5 % v roku 2009 na 8,5 % v roku 2010).

Tab. 2.11 Nezamestnanost’ podla diZky trvania nezamestnanosti v roku 2010
(priemer za rok)

Trvanie nezamestnanosti Pocet nezamestnanych ‘ Podiel z celkového poétu Index
(v tis. 0sob) - nezamestnanych (v %) 2010/2009

Spolu 389,0 100 120,0
v tom:

do 1 mesiaca 25,9 6,7 70,4
od 1 mesiaca do 3 mesiacov 24,9 6,4 75,5
od 3 mesiace do 6 mesiacov 36,9 9,5 97,4
od 6 mesiacov do 1 roka 70,6 18,1 137,1
od 1 roka spolu 230,8 59,3 139,8
od 1do 2 rokov 85,2 21,9 207,3
viac ako 2 roky 145,6 37,4 117,3

Zdroj: SU SR, VZPS

V pripade kratkodobej nezamestnanosti bol zaznamenany najvac$i narast poctu
nezamestnanych v kategorii od 6 mesiacov do 1 roku (o 19,1 tis. osdb, resp. o 37,1 %).
Naopak, klesla nezamestnanost’ trvajuca do 1 mesiaca (o 10,8 tis. 0sob) a od 1 mesiaca do 3
mesiacov (o 8,1 tis. 0sdb).
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Graf 2.2 Vyvoj poc¢tu nezamestnanych v SR spolu a nezamestnanych viac ako 1 rok
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Zdroj: SU SR, VZPS

Napriek postupnému oziveniu ekonomiky trh prace v SR bol aj v roku 2010 negativne
ovplyvneny dosledkami hospodarskej krizy, ktoré ¢iasto¢ne zmiernovali protikrizové opatrenia
prijaté vladou SR. Opatrenia boli orientované na rozne formy podpory zamestnanosti a
zvySovania flexibility pracovnej sily, nevynimajuc aktivne opatrenia na trhu prace, ktorych
implementacia je v kompetencii UPSVR a uradov prace, socidlnych veci a rodiny (trad).
Sucasne v centre ich pozornosti boli aj intervencie, ktoré podporovali dopyt po pracovnej sile,
napriklad aj prostrednictvom novych aktivnych opatreni na trhu préce. O tieto opatrenia bol zo
strany zamestnavatelov velky zaujem, o com sved¢i aj pocet vytvorenych pracovnych miest
(podrobnejsie informacie st uvedené v kapitole 2.1.4 Aktivne opatrenia na trhu prace).

Na vyvoj evidovanej nezamestnanosti v roku 2010 posobili viaceré faktory. ISlo hlavne o
pritok uchadzacov o zamestnanie (UoZ) z hromadného preptstania, ktory vroku 2010
dosiahol 5 277 0sdb, pritok uchadzatov o zamestnanie z krajin EU, ktory v roku 2010 dosiahol
8 011 o0sbb, pretrvavajtci nesulad medzi Struktirou volnych pracovnych miest a Struktirou
uchadzacov o zamestnanie, nedostatok volnych pracovnych miest, ukonCovanie pracovnych
pomerov z organizacnych dovodov, v skusSobnej dobe a na dobu urcitd, ukonCovanie, resp.
pozastavenie samostatnej zarobkovej ¢innosti, opdtovny navrat do evidencie uchadzacov o
zamestnanie po 3 mesiacoch.

Rast nezamestnanosti tlmili najméi aktivne opatrenia na trhu prace, ponuka prace v ramci
EURES, aktivizécia poradenskych sluZieb, rokovania zamerané na predchadzanie a utlmovanie
dopadov hromadnych prepustani a preptastani z ddvodu hospodarskej krizy zo strany uradov
a sezonne prace.
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Tab. 2.12 Porovnanie mier nezamestnanosti (priemer za Stvrt’rok)

Ukazovatel’

Pocet evidovanych
nezamestnanych v tis. 290,3 337,11 359,6 374,0 393,8 3784 374,4 376,6
osobach

Miera evidovane;j

st o 9,7 11,4 12,2 12,5 129 124 12,3 12,3

Pocet nezamestnanych

(VZPS) v tis. osobéch 281,0  302,1 339,0 374,6 407,1 3883 383,3 3773

Miera nezamestnanosti

(VZPS) v % 10,5 11,3 12,5 13,9 15,1 14,4 14,1 13,9
Rozdiel evidovana nezamestnanost’ - nezamestnanost’ VZPS

Pocet nezamestnanych v tis. 9,3 35,0 20,6 -0,6 -13,3 -9,9 -8,9 -0,7

VMI;m: nezamestnanosti 0.8 0.1 03 14 22 9 18 16

Medziro¢né prirastky (rovnaké obdobie minulého roku = 100 %)

Pocet evidovanych

nezamestnanych v % 22,9 51,3 59,6 57,6 35,65 12,24 4,12 0,70

Pocet nezamestnanych

(VZPS) v % 02 1L6 389 59,8 449 285 13,1 0,7

Zdroj: SU SR, UPSVR
Graf 2.3 Porovnanie mier nezamestnanosti v obdobi rokov 2009 az 2010
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Graf 2.4 Porovnanie po¢tu nezamestnanych v obdobi rokov 2009 az 2010
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V roku 2010 bolo v SR priemerne evidovanych 380 791 UoZ, priCom v porovnani s rokom
2009 ich pocet vzrastol o 40 548 o0sob, t.j. 0 11,92 %.

Graf 2.5 Vyvoj poctu uchadzacov o zamestnanie v rokoch 2010 a 2009
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Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v priemere za rok 2010 uroven 12,48 %, co
v porovnani s rokom 2009 predstavovalo medzirocny narast o 1,04 p. b. (v roku 2009 miera
evidovanej nezamestnanosti dosiahla priemernu troven 11,44 %).

Z regionalneho hPadiska za rok 2010 najvyssia Groven priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti bola zaznamenana v Banskobystrickom kraji (18,90 %) anajnizSia v
Bratislavskom kraji (4,56 %). Uroveii celoslovenského priemeru miery evidovanej
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nezamestnanosti bola prekro¢end v KoSickom kraji sroénym priemerom 16,68 % av
Presovskom kraji s rocnym priemerom 17,73 %.

Medzirocny narast priemernej miery evidovanej nezamestnanosti bol zaznamenany vo
vietkych krajoch SR v rozpiti od 0,45 p.b. (v Kosickom kraji) do 1,37 p.b. (v Zilinskom
kraji). Vy$$i medzirony ndrast priemernej miery evidovanej nezamestnanosti ako priemer za
SR (1,04 p. b.) bol zaznamenany v troch krajoch: Zilinskom (o 1,37 p. b.), Nitrianskom (o 1,36
p b.) a Trencianskom (o 1,30 p b.) (priloha ku kapitole 2, tab. C. 4).

Graf 2.6 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a pocet UoZ v krajoch SR (v %)
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Priemerna diZka evidencie UoZ sa v roku 2010 v porovnani s rokom 2009 (11,9 mesiacov)
zvysila na 13,92 mesiacov.
PodPa Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev.2) ku koncu roka
2010 urady zaevidovali najviac UoZ z odvetvia priemyselna vyroba (29,6 %). Druhy najvyssi
podiel (13,1 %) bol zaznamenany z odvetvia vel’koobchod a maloobchod, oprava motorovych
vozidiel, dopravy a skladovania. UoZ z odvetvia stavebnictvo sa podielali 12,9 % a z odvetvia
verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezpecenie sa podielali 9,6 % (priloha ku kapitole
2, tab. €. 4).
PodPa Klasifikacie predchadzajiiceho zamestnania (KZAM') vroku 2010 vykazovali
urady najviac takych UoZ, ktori sa do ich evidencie dostali bez predchadzajuceho pracovného
zaradenia. Ich priemerny pocet dosiahol stav 208 122 o0sdb, ¢o tvorilo 54,66 % na celkovom
pocte UoZ. Druhtl najpocetnejsiu skupinu tvorila trieda KZAM 9 - pomocni a nekvalifikovani
zamestnanci s priemernym poctom 53 894 o0sob a podielom na celkovom pocte UoZ 14,15 %.
Pocet UoZ z triedy KZAM 7 -remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari
bol v priemere 35 372 0sob.

Najnizsie zastupenie dosiahli UoZ z triedy KZAM 0 — prislusnici armady (profesionalni
vojaci), a to v priemernom pocte 126 oséb a KZAM 1 - zakonodarcovia, vedecki a riadiaci
zamestnanci, v priemere 3 366 0sob.

UKZAM 1 zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci
KZAM 2 vedecki, odborni, dusevni zamestnanci
KZAM 3 technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych oboroch
KZAM 4 administrativni zamestnanci
KZAM 5 prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode
KZAM 6 kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a pribuznych odboroch
KZAM 7 remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari
KZAM 8 obsluha strojov a zariadeni
KZAM 9 pomocni a nekvalifikovani zamestnanci
KZAM 0 prislusnici armady (profesionalni vojaci)
KZAM A osoby bez pracovného zaradenia
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Medzirocny narast UoZ bol zaznamenany vo vSetkych sledovanych triedach KZAM
s vynimkou KZAM 9 - pomocnych a nekvalifikovanych robotnikov a KZAM 8 - obsluhy
strojov a zariadeni, ale najvyraznej$§i narast UoZ bol zaznamenany uosdb bez
predchadzajuceho pracovného zaradenia (40 tis. 0sob).

Graf 2.7 UoZ v ¢leneni podl’a KZAM v SR - priemer za rok 2010

KZAMI1 gzaM2
1% 1% KZAMS5

KZAMO KZAM3
0%

Zdroj: UPSVR

Z pohladu dopytu na trhu prace bolo v roku 2010 v priemere za mesiac na urady nahlasenych
najviac  voInych pracovnych miest (VPM) podla KZAM pre remeselnikov
a kvalifikovanych vyrobcov, spracovatelov (1 646 VPM, t. j. 29,7 %), pre technickych,
zdravotnickych a pedagogickych zamestnancov (1 262 VPM, t. j. 22,8 %) a pre zamestnancov
v obsluhe strojov a zariadeni (1 071 VPM, t. j. 19,3 %). Najnizsi pocet volnych miest bol
nahldseny pre prislusnikov armady ako profesiondlnych vojakov (4 VPM v priemere za
mesiac), pre pomocnych a nekvalifikovanych zamestnancov (11 VPM, t. j. 0,2 %) apre
robotnikov v pol'nohospodarstve a lesnictve (0,8 %).
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Graf 2.8 Podiel VPM v roku 2010 podl'a KZAM
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Z regionalneho hl'adiska bolo v roku 2010 v priemere najviac volnych pracovnych miest pre
remeselnikov a kvalifikovanych vyrobcov, spracovatelov v PreSovskom kraji (335 VPM)
anajmenej v KoSickom kraji (58 VPM). Najviac VPM pre technickych, zdravotnickych
a pedagogickych zamestnancov bolo v priemere v Bratislavskom kraji (483 VPM) a najmene;j
v KoSickom kraji (63 VPM).
Struktira UoZ podPa vzdelania"' sa ku koncu roka 2010 v porovnani s koncom roka 2009
nezmenila a bola v prospech UoZ s vy$§im stupniom vzdelania. NajpocetnejSiu skupinu s
po¢tom 126,3 tis. a s podielom 33,13 % tvorili vyuceni UoZ. Druht najpocetnejSiu skupinu
tvorili s po¢tom 117,4 tis. 0os6b a podielom 30,79 % osoby so zakladnym vzdelanim a bez
ukonéeného zakladného vzdelania. NajmenSie zastupenie s poctom 363 osd6b mali osoby
s vedeckym vzdelanim.

Z regionalneho hl'adiska najviac UoZ vyucenych a so strednym odbornym vzdelanim bez
maturity bolo v Zilinskom ( 40,95 %), Tren¢ianskom (39,49 %), Nitrianskom (37,54 %) a v
Trnavskom kraji (36,52 %). So zakladnym alebo neukonéenym zakladnym vzdelanim najviac

"Stupeii vzdelania 0 ukonéend povinna $kolska dochadzka v nizsom ako 8. (9.) roéniku
Stupeii vzdelania 1  ukonéené zakladné alebo stredné vzdelanie (okrem stredn. vzdelania uvedeného pod kodom
2a3)
Stupeni vzdelania 2 stredné odborné vzdelanie ziskané na stred. odbornych ucilistiach - SOU (str. vzdelanie,
vyucenie)
Stupeni vzdelania 3 stredné vzdelanie (Stadium kratsie ako Stvorrocné - bez maturity)
Stupeni vzdelania4 uplné stredné odborné vzdelanie (Uplné stredné vzdelanie, Stidium na SOU ukoncené
maturitou)
Stupeii vzdelania 5 uplné stredné vseobecné vzdelanie na gymnaziu (Gplné stredné vzdelanie, ukoncené
maturitou)
Stupeii vzdelania 6 uplné stredné odborné vzdelanie na strednej odbornej $kole a konzervatdriu (Gplné stredné
vzdelanie, ukoncené maturitou)
Stupeit vzdelania 7 vysSie odborné vzdelanie (vyssie vzdelanie ukoncené absolutériom alebo bakalarskym
stupniom vysokoskolského studia)
Stupeni vzdelania 8 vysokoskolské vzdelanie
Stupeii vzdelania 9  vedecka vychova (kvalifikacia)
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evidovanych UoZ bolo v Kosickom (38,81 %), Presovskom (37,53 %) a v Banskobystrickom
kraji (37,34 %).

V Bratislavskom kraji sa na celkovom pocte UoZ najviac podielali (32,67 %)
stredoskolsky vzdelané osoby, resp. osoby s Uiplnym strednym odbornym vzdelanim.

Graf 2.9 Podiel UoZ podl’a stupiia vzdelania v krajoch SR k 31.12.2010

v %
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Zdroj: UPSVR

Z medziro¢ného porovnania v ramci SR vyplyva, Ze v roku 2010 bol zaznamenany néarast UoZ
u 0sob s vys§sim vzdelanim. Najvyraznejs$i pokles bol zaznamenany u vyucenych (o 4 290
0sdb).

Najvyraznejs$i medzirocny narast bol zaznamenany u UoZ s vyS$$im, resp. vysokoskolskym

vzdelanim vo vsetkych krajoch s vynimkou KoSického kraja, kde to bolo u 0sdb s uplnym
strednym odbornym vzdelanim.
Z pohladu dopytu podPa ukonceného vzdelania bolo na trhu prace ku koncu roka 2010
z celkového poctu 7 086 volnych pracovnych miest nahlasenych na tradoch najviac miest
pozadujucich u¢novské vzdelanie (3 174 VPM, t. j. 44,8 %), ukoncené zakladné vzdelanie
(1656 VPM, t. j. 23,4 %) a Uplné stredné odborné vzdelanie (824 VPM, t. j. 11,6 %).
S najniz§im poctom (5 VPM) boli k dispozicii miesta pre UoZ s vedeckou klasifikdciou
a miesta pre UoZ bez vzdelania (17 VPM).
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Graf 2.10 Podiel VPM ku koncu roka 2010 podl’a pozZiadaviek na vzdelanie
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Z regionalneho hladiska bolo najviac VPM pre UoZ s ukonfenym uctiovskym vzdelanim
v PreSovskom kraji (569 VPM) a najmenej v KoSickom kraji (168 VPM). Najvyssi pocet VPM
pre UoZ s ukon¢enym zakladnym vzdelanim bol v Trnavskom kraji (1 053 VPM) a najmenej v
Kosickom kraji (11 VPM).

Pocet UoZ z hPadiska vekovej Struktury prestal kopirovat' predchadzajuce roky, kedy
najpocetnejsiu skupinu tvorili starSie osoby.

Ku koncu roka 2010 najpocetnejSiu skupinu medzi UoZ tvorili osoby vo veku 20-24 rokov
(59 tis. 0sbb). Ich podiel predstavoval 15,49 %. Druhou najpocetnejSou skupinou s poctom
50,8 tis. 0s6b a podielom 13,32 % boli UoZ vo veku 25-29 rokov, tretou skupinou s poctom
45,6 tis. 0sOb a podielom 11,95 % boli osoby vo veku 50-54 rokov.

Tab. 2.13 Struktiira uchidzatov o zamestnanie podPa veku v krajoch SR
k 31.12. 2010 (v %)

do19 20-24 25-29 |30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 nadé60

Bratislavsky 1,06 1428 14,77 1334 1143 925 981 1130 1232 244
Trnavsky 1,76 17,17 1336 11,81 11,40 940 10,54 1148 10,97 2,10
Tren¢iansky 139 17,03 1328 1098 10,13 944 11,06 12,87 11,60 2,23
Nitriansky 145 13,97 12,44 11,48 1145 997 1148 1290 12,67 2,18
Zilinsky 1,69 18,12 12,64 10,36 1021 991 11,12 12,57 11,16 221
Banskobystricky 2,31 13,61 12,74 11,84 1225 10,56 11,81 12,29 10,78 1,78
Presovsky 3,13 1634 1393 11,90 1191 10,66 11,04 11,03 845 1,60
Kogicky 2,66 1476 13,78 12,05 12,14 10,52 11,37 11,60 9,29 1,83

Zdroj: UPSVR
Z hPadiska dizky evidencie UoZ ich pocet v evidencii do 3 mesiacov dosiahol stav 74,4 tis.
0sdb (19,53 %), od 3—6 mesiacov 58,1 tis. 0s6b (15,25 %). Pocet tychto dvoch skupin UoZ
medzirocne poklesol o 22,7 tis. 0sob. Medziro¢ne najvyraznejsie vzrastol pocet UoZ, ktori boli
v evidencii 12—18 mesiacov. Podrobnejsie daje o UoZ, ktori su v evidencii nad 12 mesiacov,
su uvedené v podkapitole Znevyhodneni UoZ.
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Tab. 2.14 Priemerny pocet uchidzatov o zamestnanie podl’a dizky evidencie v roku 2010
podla regiénov SR (v osobach)

Kraj d(,) ’ m:si_agov me6si-a20v mzs_ialczov n}:si_aigv n}fsi_azsv nf:si_a‘c'gv na(.i 48
MESIACOV  yritane  vratane  vratane  vratane  vratane  vratane (eSIAcov

Bratislavsky 5622 3950 2394 1560 1766 735 607 289
Trnavsky 7 347 5437 3719 2 800 3742 1 802 1594 1 544
Trenciansky 8190 6 156 4 345 3443 4701 2228 1958 1937
Nitriansky 9691 7518 5437 4410 6 540 3 600 3 839 5138
Zilinsky 9 046 7214 5139 3995 5464 2782 2 829 3484
Banskobystricky 9994 8129 6207 5326 8721 5726 8 444 14 316
Presovsky 12913 10510 8106 6 861 10 752 6 869 9 641 13 342
Kosicky 11570 9139 6 863 5679 9 089 6170 9078 13356

Zdroj: UPSVR

Uchadzaci o zamestnanie z rodového hl’adiska

Z rodového hPadiska bolo v roku 2010 v priemere 179 859 UoZ - zien, ¢o v porovnani
s rokom 2009, kedy ich bolo priemerne 163 274, predstavovalo narast o 16 585, resp. 0 10,2 %.
Vyvoj podielu evidovanych nezamestnanych Zien mal v dosledku narastu celkového poctu
UoZ klesajuci trend. Tento v roku 2010 bol 47,2 % ,Eo v porovnani s predchadzajucim rokom
(48 %) predstavuje pokles o0 0,8 p. b.

Najvyssi podiel zien na celkovych poctoch UoZ v roku 2010 bol v Trnavskom kraji (49,85
%), v ostatnych krajoch sa podiel pohyboval v rozmedzi od 45,45 % (PreSovsky kraj) do 49,58
% (Nitriansky kraj).

Z hladiska vzdelanostnej Struktiry najviac UoZ - zien ku koncu roka 2010 (57 078) bolo
so zakladnym a nedokoncenym zékladnym vzdelanim. Najmenej UoZ — Zien (7 539) malo
ukonéené gymnazium. Zeny s odbornym vzdelanim bez maturity a vyucené tvorili 27,4 %, so
strednym astrednym odbornym vzdelanim s maturitou 28,6 % aZeny s vySSim
a vysokoskolskym vzdelanim 8,3 %.

Relativne najviac UoZ — Zien bolo vo vekovej skupine 20-24 ro¢nych (v Zilinskom kraji
17,3 %, Trnavskom 16,5 %, a v Tren¢ianskom kraji 16 %), 50-54 ro¢nych (v Nitrianskom
kraji 13,9 % a v Trencianskom 13,6 %), 4549 ro¢nych (v Banskobystrickom kraji 12,8 %,
Presovskom 15,5 % a v Kogickom kraji 12,3 % ). Z hladiska diZky evidencie najvy3si podet
zien ku koncu roka 2010 bol v skupine 3—6 mesiacov (16,9 %). Pocet Zien v evidencii nad 48
mesiacov dosiahol stav 29 627 o0sob (16,4%). Treti najvyssi stav Zien ku koncu roka 2010
predstavovala skupina do 3 mesiacov, a to 29 573 osbb, ¢o bolo 16,3% zo vsetkych
evidovanych Zien.
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Graf 2.11 Vyvoj stavov nezamestnanych Zien v SR
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Zdroj: UPSVR

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

NajpocetnejSou skupinou zo znevyhodnenych UoZ su dlhodobo nezamestnani obcania
vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov z predchadzajucich 16 mesiacov. Na trhu prace
maju stazené uplatnenie z dovodu, ze dlhodobou evidenciou postupne stracaji odborné
vedomosti, pracovné zrucnosti a pracovné navyky. Do tejto kategoérie patria tazko
umiestnitelné osoby s nizkou vzdelanostnou troviiou a bez kvalifikacie. V roku 2010 bolo
prostrednictvom vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ podporenych 3 284 dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov. Kategorie znevyhodnenych UoZ s definované v § 8 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti.

Graf 2.12 Vyvoj stavov UoZ nad 12 mesiacov v SR
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Zdroj: UPSVR

V roku 2010 bolo v evidencii UoZ v priemere 172 083 dlhodobo nezamestnanych osob. Ich
absolutny pocet v porovnani s rokom 2009 vzrastol o052 111 os6éb. Podiel dlhodobo
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nezamestnanych osob na celkovom pocte UoZ v roku 2010 predstavoval v priemere 45,2 %, ¢o
v porovnani s rokom 2009 (35,3 %) bol narast 0 9,9 p. b.
Graf 2.13 Podiel UoZ nad 12 mesiacov na celkovych poétoch (v %)
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Z celkového poctu UoZ nad 12 mesiacov bolo ku koncu roka 2010 na Slovensku najviac
nezamestnanych vo vekovej kategorii od 50-54 rokov — 27 265 o0s6b (14,8 %). Vekova skupina
od 45 do 59 rokov tvorila podiel 41,4 % zo vSetkych UoZ nad 12 mesiacov (76 465 osob).

Tab. 2.15 Uchadzaci o zamestnanie podla veku v evidencii UoZ nad 12 mesiacov
ku koncu roka 2010 (v osobach)

vek 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60aviac SPOLU
SR 2380 17558 18762 20553 22852 21443 24738 27265 24462 4 681 184 694

Zdroj: UPSVR

Z hladiska vzdelania sa najviac na dlhodobej nezamestnanosti podiel'ali UoZ so zékladnym
vzdelanim a bez vzdelania, ktorych ku koncu roka 2010 bolo 77 680, ¢o predstavovalo 42,1 %
zo vsetkych UoZ evidovanych nad 12 mesiacov ku koncu roku 2010. Druhy najvyssi podiel
tvorili UoZ s vyuCenim, z ucilist (61 527 os6b), ¢o predstavovalo podiel 33,3 %.

Tab. 2.16 Uchadzaci o zamestnanie podl’a stupiia dosiahnutého vzdelania, vedeni
v evidencii UoZ nad 12 mesiacov ku koncu roka 2010 (v osobach)

stupen

vzdelania
SR 13531 64149 61527 791 13629 4402 20093 1538 4975 590 184694
Zdroj: UPSVR

V roku 2010 bolo priemerne mesa¢ne evidovanych 84 578 UoZ starSich ako 50 rokov.
V porovnani s rokom 2009 (73 912 priemerne mesacne UoZ starSich ako 50 rokov) to
predstavovalo narast o 10 666 0sob (14,4 %).
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Graf 2.14 Vyvoj poctu UoZ starSich ako 50 rokov
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Podiel UoZ starSich ako 50 rokov na celkovom pocte UoZ predstavoval 22,2 %, co
v porovnani s rokom 2009 (21,7 %) bol narast 0 0,5 p. b.

Priemerny mesacny pocet UoZ z radov absolventov §kél v roku 2010 v porovnani s rokom
2009 vzrastol 0 5 045 os6b na 28 375 osob. Podiel na celkovom priemernom pocte UoZ sa
v porovnani s rokom 2009 zvysil (o 0,6 p. b. z 6,8 % v roku 2009 na 7,4 % v roku 2010).

Vyvoj poétu UoZ z radov absolventov §kol v roku 2010 kopiroval rok 2009. Narast
v mesiacoch jun a jul spdsobil pritok konciacich absolventov vysokych §kol, ktorych pocty
postupne v letnych mesiacoch roka klesali. Vyrazny narast poctu UoZ bol zaznamenany
v septembri, kedy po ukonéeni prazdnin prichadzali do evidencie UoZ absolventi strednych
$kol a ucilist. Tento cyklus bol identicky s predchadzajucimi rokmi.

Z hladiska vzdelanostnej Struktiry prislo ku konca roka 2010 do evidencie UoZ najviac
absolventov zo strednych odbornych $kdl v pocte 10 446 (33,7 % zo vSetkych nezamestnanych
absolventov) azo strednych odbornych ucilist' s maturitou v poéte 8 156 0so6b (26,3 %o).
Najmenej nezamestnanych absolventov bolo z gymnazii, v pocte 2 252 0s6b (7,3 %). (priloha
ku kapitole 2, tab. €. 5).
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Graf 2.15 Vyvoj stavov UoZ - absolventov §kol v SR

37000

=0—2009 =#—2010
32000 //

27000 i

22000 N
17 000 _‘r/ﬁ/

12 000

TR O D LD &
F &F &£ & FF N

Zdroj: UPSVR
V roku 2010 bolo v evidencii UoZ v priemere 10 970 ob¢anov so zdravotnym postihnutim
(ZP) a ich pocet medzirocne vzrastol v priemere o 1 613 osob. Podiel UoZ so ZP na celkovom
pocte UoZ v roku 2010 predstavoval 2,9 %, priCom v porovnani s predchadzajucim rokom
vzréstol 0 0,2 p. b.

Graf 2.16 Vyvoj uchadzacov o zamestnanie so ZP a ich podiel na celkovom pocte
uchadzacov o zamestnanie (stav ku koncu mesiaca)
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V roku 2010 bolo v priemere v evidencii UoZ 3457 mladistvych (do 18 rokov), ¢o
v porovnani s predchadzajiicim rokom (3 219) bol narast o 238 osob. Ich podiel na celkovom
priemernom pocte UoZ v porovnani s rokom 2009 zostal bezo zmien (0,9 %).
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Graf 2.17 Stavy UoZ mladistvych v SR
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Tab. 2.18 Podiel znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie
na celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie (v %)

medziroény

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie rast/pokles
(p-b.)

UoZ nad 12 mesiacov 35,3 452 9.9
Absolventi §kol 6,8 7,4 0,6
UoZ so ZP 2,7 2,9 0,2
Mladistvi 0,9 0,9 0,0
UoZ starsi ako 50 rokov 21,7 22,2 0,5

Zdroj: UPSVR

2.1.4 Aktivne opatrenia na trhu prace

2.1.4.1 Vyhodnotenie zmien pravnych predpisov v oblasti sluZieb zamestnanosti
v roku 2010

a) Zakon o sluZzbach zamestnanosti

Opatrenia APTP boli vroku 2010 zamerané na zmiernenie regionalnych rozdielov,
dlhodobej nezamestnanosti a podporu znevyhodnenych skupin UoZ. Boli prijaté opatrenia,
ktorych ciel'om je podpora hospodarskeho rastu a jeho udrzatelnosti, ¢o je kl'ucova tloha pre
rast zamestnanosti vykonnej a kvalifikovanej pracovnej sily a elimindciu nepriaznivych
dopadov globalnej hospodarskej krizy na trh prace v SR.

Aktivne opatrenia na trhu prace (AOTP) v hodnotenom obdobi boli realizované najméa
uplatiovanim zakona ¢. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (zdkon o sluzbach zamestnanosti), ktory bol
v priebehu roka 2010 niekol’kokrat novelizovany, a to:

- zdkonom &. 594/2009 Z.z. ktorym sa meni a doplha zakon &. 48/2002 Z.z. o pobyte
cudzincov aozmene adoplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
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a o zmene a doplneni niektorych zakonov. S ucinnostou od 15. januara 2010 sa v zdkone
o sluzbach zamestnanosti ustanovilo, Ze povolenie na prechodny pobyt na ucel
podnikania je mozné udelit okrem Zivnostnika iba cudzincovi, ktory kona v mene
spolo¢nosti alebo druzstva. Ide najmi o ¢lenov Statutarnych organov alebo prokuristov,
ktori v8ak nie st s danou prévnickou osobou v pracovnopravnom vztahu, ale vykonavaja
svoju ¢innost’ pre spolo¢nost’ napr. na zaklade mandatnej zmluvy.

Potreba zmeny vyplynula z aplikacnej praxe, kedy o tento druh pobytu Zziadali spoloc¢nici

firiem a takymto sposobom prenikali na trh prace. Zakonom €. 52/2010 Z. z. sa s u€innostou

od 1. marca 2010 :

- na prechodné obdobie od 1 marca 2010 do 31. decembra 2011 zaviedol novy nastroj APTP
- prispevok na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti (§ 50i), ucelom ktorého
je podpora vstupu a opitovného vstupu vybranych skupin znevyhodnenych UoZ
(absolventi $ko6l, obcania star$i ako 50 rokov veku, dlhodobo nezamestnani obcania,
obcania dlhodobo vzdialeni od trhu prace z dévodu tazkosti pri zosulad’ovani pracovného
arodinného Zivota, obcania so zdravotnym postihnutim, obcania, ktori sa stali
nezamestnanymi z organizaénych dévodov) na trh prace a podpora rastu regionalnej
a miestnej zamestnanosti;

- na prechodné obdobie od 1. marca 2010 do 31. decembra 2010 umoznilo opitovné
opakované vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
atak podporit’ plynulé udrziavanie pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych
obcanov, ktori su poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi, za Gcelom zvysenia ich pripravenosti na opédtovny vstup na trh prace;

- upravili podmienky, za ktorych méze UoZ vedeny v evidencii UoZ vykonavat’ zarobkova
¢innost’, ako jedno z opatreni na zamedzenie vykonu nelegalnej prace;

- vsuvislosti s podporou zlepsenia legislativneho rdmca na zamedzenie nelegilnej prace
a nelegalneho zamestnavania rozsirila posobnost’ uradu oznamovat’ na ucely zrusenia
zivnostenského opravnenia prislusnym organom opakované porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania;

- ustanovila povinnost’ ustrediu a iradom ukladat’ pokuty za porusenie povinnosti podla
zakona o sluzbach zamestnanosti, ako aj za nelegalne zamestnavanie a zaroven ustanovit
dolnt hranicu a zvysit’ horni hranicu pokuty za nelegalne zamestnavanie;

Zakonom ¢. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vntitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov ucinnostou od 1. juna 2010 sa novelizoval zdkon o sluzbach zamestnanosti kde sa
ustanovilo, Zze oprdvnenie na vykon cinnosti sprostredkovania zamestnania za uhradu je
fyzickej osobe alebo pravnickej osobe je vydavané podla zakona ¢&. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov okrem podmienky dosiahnutého
vzdelania, ktoré musi sprostredkovatel’ zamestnania za Ghradu spiiiat. Podla Zivnostenského
zakona sa postupuje pri zruseni alebo pozastaveni ¢innosti sprostredkovania zamestnania za
uhradu, stanovil sa termin, do ktorého je sprostredkovatel’ zamestnania za thradu povinny
predkladat’ ro¢nu spravu o svojej ¢innosti. Touto Uipravou sa upravuje vzajomny vztah medzi
generdlnou pravnou upravou o poskytovani sluzieb a osobitnou pravnou upravou vo vztahu
k procedure, ktora predchadza vydaniu opravnenia avo vztahu kpravam, ale najma
povinnostiam poskytovatel'ov sluzieb;

Zakonom ¢. 373/2010 Z. z. sa:

- s ucinnostou od 23. septembra 2010 podporili obce alebo samospravne kraje, pravnické
osoby, ktorych zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj,
pravnické osoby, ktoré su spravcom vodnych tokov a pravnické osoby zalozené Statom,
ktoré su spravcom odvodnovacich systémov tak, aby na ucéely predchddzania a
odstraiiovania nasledkov mimoriadnej udalosti mohli vytvarat’ nové doCasné pracovné
miesta, na ktoré budi prijimat UoZ, ato zavedenim nového prispevku na podporu
zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie
nasledkov mimoriadnej situacie (§ 50j); prispevok sa poskytuje na Uhradu casti
mzdovych nakladov na zamestnancov prijatych na prace, ktoré suvisia s realizaciou
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opatreni na ochranu pred povodilami a srieSenim nasledkov mimoriadnej situécie
a zamestnavatel'ovi, ktorym je obec, aj na thradu cCasti nakladov na pracovné naradie
potrebné na prevenciu alebo na odstraiiovanie nasledkov mimoriadne;j situacie;

- sucinnostou od 1. decembra 2010 predizila uginnost jedného zhlavnych do¢asnych
opatreni na zmiernenie nepriaznivych dopadov globalnej ekonomickej krizy na
zamestnanost, ktorym je prispevok na podporu udrZania zamestnanosti (§ 50d) s
progresivnym mechanizmom znizeného odvodového zatazenia pre zamestnavatelov, a to
do konca roku 2011.

Ostatné zmeny v ramci tejto novely zakona o sluzbach zamestnanosti nadobudli ucinnost’
1. januara 2011.

b)  Vyhlaska MPSVR SR ¢. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Vyhlaska bola v roku 2010 novelizovana vyhlaskou MPSVR SR ¢. 481/2010 Z. z., kde
sa s u¢innost’ou od 1. januara 2011 zvysili jednotlivé sumy prispevku na dochadzku za pracou
nadvdzne na vzdialenost miesta vykonu zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta trvalého alebo prechodného pobytu
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Podla zakona o sluzbach zamestnanosti boli v roku 2010 UoZ, zaujemcom o zamestnanie,
zamestnancom (ZoZ) za ucelom ich umiestnenia a udrzania na trhu prace a zamestnavatelom
zabezpecené tieto aktivne opatrenia na trhu prace:

a) podpora zvySovania zamestnatel'nosti uchadzaCov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie

- informacné a poradenské sluzby (§ 42)

- odborné poradenské sluzby (§ 43)

- vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie
(§ 46)

- davka pocas vzdelavania pripravy pre trh prace a pocas pripravy na pracovné uplatnenie
obcana so zdravotnym postihnutim (§ 48b)

- prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (§ 49a)

- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

- prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec (§ 52)

- prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

- priprava na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim (§ 55a)

b) podpora zamestnanosti, vytvarania a udrzania pracovnych miest

- sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

- vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

- prispevok na samostatnil zarobkovi ¢innost’ (§ 49)

- prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

- prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a)

- prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku (§
50¢)

- prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh prace (§
51a)

- prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

- prispevok na prest'ahovanie za pracou (§ 53a)

- prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)
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- prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

- projekty a programy (§ 54)

- prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56)

- prispevok na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

- prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonédvanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57)

- prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska (§ 57a)

- prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

- prispevok na uthradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

¢) protikrizové opatrenia

- prispevok na podporu udrzania zamestnanosti (§ 50d)

- prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta (§ 50e)

- prispevok ku mzde zamestnanca (§ 50f)

- prispevok na podporu samostatnej zarobkovej cinnosti (§ 50g)

- prispevok na samostatnu zarobkovll ¢innost’ v oblasti spracovania pol'nohospodarskych
vyrobkov a obchodovania s nimi (§ 50h)

- prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti (§ 501)

- prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie (§ 50j)

AOTP vzmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti boli realizované ustredim a tradmi a
kontinualne prechadzali z roku 2009 do roku 2010, avSak pri mesacnom sledovani realizicie
AOTP mozno u niektorych nastrojov pozorovat’ ich vyrazne sezonny charakter.

Viagsina z AOTP sa realizovala prostrednictvom narodnych projektov, ktoré si
financované zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu a spolufinancované zo zdrojov Statneho
rozpo¢tu. V roku 2010 bolo podporenych celkovo viac ako 250 tis. UoZ, ZoZ, resp.
zamestnancov/pracovnych miest v celkovej sume dohodnutych finanénych prostriedkov vo
vyske viac ako 190 mil. €.

Uplatiiovanie protikrizovych aktivnych opatreni na trhu prace

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti (§ 50d)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory z vaznych prevadzkovych dévodov neméze
zamestnancom pridelovat’ pracu a poskytuje im nahradu mzdy vo vySke najmenej 60 %.
Prispevok je ur¢eny na tthradu povinnych odvodov do poistnych fondov na zdravotné poistenie
a socialne poistenie platenych zamestnadvatelom a zamestnancom, pricom zamestnancovi bude
pripocitany k poskytovanej nahrade mzdy. Prispevok sa poskytuje najdlhsie 60 kalendarnych
dni v Gthrne za rok. S u¢innostou od 1. decembra 2010 sa prediZila u¢innost tohto opatrenia do
konca roku 2011.

V roku 2010 bolo uzatvorenych 41 dohdd so zamestnavatelmi najmid z oblasti
priemyselnej vyroby. Prostrednictvom tohto prispevku bolo podporené udrzanie 30 140
pracovnych miest, ¢o bolo o 8 057 menej ako v roku 2009. Najvac¢si podiel podporenych
pracovnych miest predstavovali pracovné miesta v triede KZAM 8 - obsluha strojov
a zariadeni, ktoré tvorili 47,91 % z celkového poctu podporenych pracovnych miest. Najviac
podporenych pracovnych miest bolo v Nitrianskom kraji (8 601). Celkova suma dohodnutych
finan¢nych prostriedkov bola vo vyske 2 297 832,15 €.

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta (§ S0e)

Prispevok sa poskytuje zamestndvatel'ovi, ktory vykonava svoju ¢innost’ najmenej 1 rok, ak
vytvori pracovné miesto pre UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a zachova ho
najmenej 12 mesiacov. Mesacna vyska prispevku v Bratislavskom kraji je 15 % a v ostatnych
krajoch 30 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR, najviac
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vSak 50 % celkovej ceny préace prijat¢ho zamestnanca. Prispevok sa poskytuje najviac 12
kalendarnych mesiacov.

Vroku 2010 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporené vytvorenie 3 408
pracovnych miest pre UoZ, ¢o bolo o0 3 151 pracovnych miest menej ako v roku 2009. Celkova
suma dohodnutych finanénych prostriedkov bola vo vysSke 8 504 784,28 €, t. j. o 12 317
848,72 € menej ako v roku 2009. Najvacsi zaujem o tento prispevok bol v Presovskom kraji,
kde bolo podporené vytvorenie 751 pracovnych miest, t. j. 22,04 % zcelkového poctu
podporenych vytvorenych pracovnych miest.

Prispevok ku mzde zamestnanca (§ 50f)

Prispevok sa poskytuje zamestnancovi, ktory bol pred prijatim do pracovného pomeru vedeny
v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, bol poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi, nasiel si sam zamestnanie a jeho mzda nedosahuje 1,7 nasobok sumy
zivotného minima (304,16 €). Prispevok sa poskytuje mesacne pocas prvych 12 mesiacov vo
vyske 22 % apocas dalSich mesiacov vo vySke 11 % zpriemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR, najdlhsie 22 mesiacov.

V roku 2010 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 207 zamestnancov (o 51
viac ako v roku 2009), s celkovou vyskou poskytnutého prispevku 292 412,26 €. Najvacsi
zaujem o prispevok bol zaznamenany v Nitrianskom kraji, kde bolo podporenych 95
zamestnancov, Co predstavovalo takmer 45,89 % zcelkového poc¢tu podporenych
zamestnancov.

Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 50g)
Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ v oblasti spracovania pol’'nohospodarskych
vyrobkov a obchodovania s nimi (§ 50h)
Oba prispevky su uréené na thradu preddavku na zdravotné poistenie plateného samostatne
zarobkovo ¢innou osobou pre tych UoZ, ktori za¢na vykonavat’ samostatnii zarobkovl ¢innost’
v roznych oblastiach nenarocnych na pociato¢né investicie a zodpovedajicich zru¢nostiam
najmi nizko kvalifikovanych skupin UoZ.

O tieto prispevky nebol zo strany UoZ zaujem, ato aj vzhladom na moznost vyuzitia
finan¢ne atraktivnejSieho prispevku na samostatnt zarobkovu ¢innost’ podl'a § 49.

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti (§ 50i)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi na prechodné obdobie od 1 marca 2010 do 31.
decembra 2011, ktory prijme do pracovného pomeru na urcitd dobu vybrané skupiny
znevyhodnenych UoZ, ak pracovny pomer na urcitd dobu je dohodnuty na najmenej devat
mesiacov v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich mesiacov. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas prvych troch mesiacov najviac vo vyske 90 % z celkovej ceny prace vypocitanej zo
sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, pocas
dalsich troch mesiacov najviac vo vyske 80 % z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy
dvojnasobku zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, pocas
ostatnych troch mesiacov najviac vo vyske 70 % z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy
dvojnasobku zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe.

V roku 2010 bolo podporenych 5 376 UoZ. Celkova dohodnutd suma prispevku bola 18
014 552,28 €. Najviac bol tento nastroj vyuzivany v Presovskom kraji, kde bolo podporenych
1 114 UoZ, ¢o tvorilo 20,72 % z celkového poétu podporenych UoZ.

Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie (§ 50j)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi od 23. septembra 2010, ktory na vytvorené pracovné
miesto prime do pracovného pomeru UoZ vedeného v evidencii UoZ najmene;j tri mesiace, ak
pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh
prac, ktoré suvisia srealizaciou opatreni na ochranu pred povodiami alebo s rieSenim
nasledkov mimoriadnej situacie.
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Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov, mesacne najviac vo
vyske celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe. Zamestnavatel'ovi sa jednorazovo poskytuje prispevok aj na
uhradu casti ndkladov na pracovné naradie potrebné na realizaciu opatreni na ochranu pred
povodilami alebo na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie vo vyske 95 % preukazanych
nakladov na pracovné naradie, najviac vo vyske 40 € na jedno vytvorené pracovné miesto.

V roku 2010 bolo podporenych 158 UoZ v celkovej dohodnutej sume 453 524,41 €. Najviac
UoZ bolo podporenych v KoSickom kraji, 41 UoZ, t. j. 25,95 % z celkového poctu UoZ,
vyuzivajucich tento nastroj.

Prehl'ad o uplatiiovani ostatnych aktivnych AOTP v roku 2010 je uvedeny v prilohe ku
kapitole 2, tab. 6 a 7.

2.2. Mzdy a pracovné podmienky

Vyhodnotenie legislativhych zmien v roku 2010 v oblasti Zakonnika prace

- od marca 2010 nadobudol w¢innost zikon & 574/2009 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia
zakon ¢. 311/2001 Z. z Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, ktorého ciel'om bolo
upravit’ v zmysle poziadavky Europskej komisie ustanovenia, ktoré sa tykaju uzatvarania
pracovného pomeru na urcitil dobu, dodrzania zasady rovnakého zaobchddzania pokial’ ide
0 zamestnanca v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas a vytvoril sa ochranny ramec
pre docasnych agentirnych zamestnancov, ktory je nediskriminacny, transparentny
a primerany a zarovei reSpektuje r6znorodost’ pracovnych trhov.

- od januara 2011 nadobudol G¢innost’ zdkon & 543/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopiia
zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, ktory &lankom VI meni a dopiia Zakonnik prace. Novelou
Zakonnika prace doglo k prediZeniu materskej dovolenky (z 28 tyzdiiov na 34 tyzdiiov, ak
zena porodila zaroven dve alebo viac deti z 37 tyzdiov na 43 tyzdhov) a zmenili sa
ustanovenia Zakonnika préace, ktoré upravuju dizku materskej dovolenky.

Vyhodnotenie legislativnych zmien v roku 2010v oblasti cestovnych nahrad

Vroku 2010 bol zakon ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich

predpisov novelizovany dvakrat:

- zakonom ¢. 151/2010 Z. z., ktorym boli v rdmci novej upravy Statnozamestnaneckych
vztahov a pracovnopravnych vztahov v suvislosti s vykonavanim zahrani¢nej sluzby
s u¢innostou od 1. jula 2010 rieSené otazky nahrady niektorych vydavkov osob, ktoré
nasledujii zamestnanca do miesta docasného vyslania (niektoré ustanovenia nadobudli
ucinnost’ az 1. januara 2011) a

- zakonom ¢. 548/2010 Z. z., ktorym v ramci novely zékona o dani z prijmov doslo ku
zmene obligatorneho naroku na vreckové na fakultativne plnenie, ktorého vyska sa
s uCinnostou od 1. januara 2011 stala predmetom dane z prijmov fyzickych osob zo
zavislej ¢innosti.

V nadvéznosti na valoriza¢ny mechanizmus zapracovany v zakone o cestovnych nahradach
bolo vydané:

- Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
533/2010 Z. z. o sumach stravného, ktorymi sa tieto sumy valorizuju v nadvdznosti na
zvySenie cien jedal a nealkoholickych napojov v reStauratnom stravovani. Narok na
zvysené sumy stravného vznikol od 1. januéra 2011.
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Zakon o minimalnej mzde

Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov o minimalnej
mzde nebol v roku 2010 novelizovany. V stilade so splnomociiovacim ustanovenim pre vladu
bola nariadenim vlady SR ¢. 441/2009 Z. z. s G¢innostou od 1. januara 2010 ustanovena
suma minimalnej mzdy na rok 2010 307,70 € za mesiac pre zamestnanca odmeiiovaného
mesacnou mzdou a 1,768 € za hodinu odpracovani zamestnancom pre ostatnych
zamestnancov.

V roku 2010 vlada Slovenskej republiky schvalila nariadenie vlady SR ¢. 408/2010 Z. z.,
ktorym na rok 2011 ustanovila sumu minimalnej mzdy 317,00 € za mesiac pre zamestnanca
odmenovaného mesacnou mzdou a 1,822 € za hodinu odpracovanii zamestnancom pre
ostatnych zamestnancov.

Zakon o Statnej sluzbe

V oblasti odmenovania sa ¢as vykonavania S$tatnej sluzby zhodnocuje zvySovanim platovej
tarify (zdkladnej zlozky funkéného platu) o 1 % za kazdy rok sluzobnej praxe, najviac vSak
032 %. Kvalitné plnenie uloh $taitnym zamestnancom aj nad’alej moZno ocenit’ priznanim
osobného priplatku, alebo poskytnutim odmeny.

S u¢innostou od 1. januara 2010 na zaklade § 113 ods. 1 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (zédkon o Statnej
sluzbe) vlada Slovenskej republiky ustanovila nariadenim vlady SR €. 550/2009 Z.z. z 9.
decembra 2009 zvySené platové tarify Statnych zamestnancov o1 %. Nariadenie vlady
Slovenskej republiky plne reSpektovalo Kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia v Statnej sluzbe
uzatvorenej medzi zmluvnymi partnermi na prislusny kalendarny rok.

V priebehu roku 2010 sa élankom XIV zakona €. 151/2010 Z. z. o zahranic¢nej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zédkona ¢. 403/2010 Z. z. novelizoval zakon
o Statnej sluzbe. V § 10la v casti platové nalezitosti a dalSie ndlezitosti Statnych
zamestnancov ustanovil nahrady za stazené zivotné podmienky, podla ktorého Statnemu
zamestnancovi, ktory je docCasne vyslany s jeho suhlasom na vykonavanie Statnej sluzby do
Statu so stazenymi zivotnymi podmienkami, patri ndhrada za stazené zivotné podmienky.
Zakon zaroven ustanovuje, ¢o sa povazuje na ucely nahrady za stazené zivotné podmienky.
Zoznam §tatov so stazenymi zivotnymi podmienkami ustanovilo Ministerstvo zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky opatrenim Ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 291/2010 z 18. juna
2010 Z. z.

Ziakon o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov bol
novelizovany ¢lankom XI zakona ¢. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zékona ¢. 403/2010 Z. z., na zaklade ktorého s ucinnostou od 1.
jula 2010 sa podl'a § 21b tohto zakona poskytuje nahrada za stazené zivotné podmienky pocas
vykonu préace vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnancovi, ktory vykonava prace vo verejnom zdujme v zahrani¢i v krajine so
stazenymi zivotnymi podmienkami patri mesacne nadhrada az do vysky 20 % z platovej tarify
prvého platového stupna Siestej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif vynasobenej
objektivizovanym platovym koeficientom.

Zoznam krajin so stazenymi Zivotnymi podmienkami ustanovilo Ministerstvo
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky opatrenim ¢. 292/2010 Z. z. Ministerstva zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky z 18. juna 2010.

Ziakon o kolektivnom vyjednavani

Zikon €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov bol v roku
2010 novelizovany zakonom ¢. 557/2010 Z. z, ktory nadobudol t¢innost’ 31. decembra 2010.
V sulade s touto novelou zakona ministerstvo moze rozsirit’ kolektivnu zmluvu vyssieho stupna
vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, uverejnenym v Zbierke zakonov v jeho uplnom
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zneni, na zaklade spolo¢ného pisomného ndvrhu zmluvnych stran a len ak zamestnavatel’, na
ktorého sa ma tato kolektivna zmluva rozsirit, s jej rozsirenim sthlasi; ministerstvo kolektivnu
zmluvu vysSieho stupiia nerozsiri, ak nebude spliat’ zdkonom stanovené podmienky.

2.2.1 Mzdy

V roku 2010 dosiahla priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca v hospodarstve SR
(podla stvrtrocného Statistického vykaznictva; bez podnikatel'skych prijmov; udaje upravené
o Statisticky odhad neevidovanych miezd; indexy su pocitané z porovnatel'nych tidajov) podla
tidajov Statistického uradu SR hodnotu 769 € a v porovnani s predchadzajucim rokom sa
zvysila o0 3,2 %. Tempo rastu nominalnych miezd sa v porovnani s rokom 2009 zrychlilo o 0,2
p. b. Priemerna redlna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR medzirocne
vzréstla 0 2,2 %, pri€om jej prirastok bol 0 0,8 p. b. vyssi ako v roku 2009.

Graf 2.18 Vyvoj priemernej mesacnej mzdy od roku 1999
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Rovnako ako v predchadzajticich rokoch, aj vroku 2010 v mzdovom vyvoji pretrvavali
vyrazné regionalne rozdiely, ked’ v jednotlivych Kkrajoch sa priemernd nomindlna mesacna
mzda pohybovala v rozpiti od 594 € (PreSovsky kraj) do 991 € (Bratislavsky kraj) s rozdielom
397 €. V PreSovskom kraji dosahovala necelych 59,9 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy
Bratislavského kraja. VysS§ia ako v priemere za celé hospodarstvo SR (769 €) bola len
priemerna nominalna mesa¢na mzda v Bratislavskom kraji. Mzdova troven v ostatnych
krajoch bola pod priemerom SR.

Tempo rastu priemernej nominalnej mesacnej mzdy v roku 2010 bolo v porovnani s rokom
2009 rychlejsie takmer vo vSetkych krajoch s vynimkou Nitrianskeho, Bratislavského a
Presovského kraja, v ktorom bol rast priemernej nominalnej mesacnej mzdy pomalsi ako pred
rokom. Rychlejsie ako v priemere za SR rastla priemernd nomindlna mesacnd mzda v
Tren¢ianskom (3,5 %), PreSovskom (3,7 %), Zilinskom (4,4 %), KoSickom (4,7 %)
a Banskobystrickom kraji (5,0 %). NajniZsi rast dosiahol Nitriansky kraj (1,8 %).
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Graf 2.19 Rast priemernej nominalnej mesac¢nej mzdy v roku 2009 a 2010 podl’a krajov
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Podl'a odvetvi bola priemerna nominalna mesacnd mzda vysSia ako celoslovensky priemer v
informaciach a komunikacii, finan¢nych a poistovacich ¢innostiach, verejnej sprave a obrane,
povinnom socidlnom zabezpeceni, odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach,
administrativnych sluzbach, cinnostiach v oblasti nehnutelnosti, priemysle a doprave
a skladovani. NajniZ$iu priemerni nominalnu mesa¢ni mzdu mali zamestnanci v ubytovacich
a stravovacich sluzbach. Rozdiel medzi najlepS$ie a najhorsie platenym odvetvim tvoril 991 €.

V porovnani s rokom 2009 vzrastla priemernd nominalna mesa¢na mzda v prevazujucej
Casti odvetvi. Najvyssi relativny prirastok bol v ¢innostiach v oblasti nehnutelnosti (6,0 %),
priemysle (5,4 %) a ubytovacich a stravovacich sluzbach (4,7 %). Priemerna nominalna
mesatna mzda medzirocne klesla v ostatnych c¢innostiach (03,0 %) a administrativnych
sluzbach (0 0,7 %).
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Graf 2.20Vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy v roku 2009 a 2010 podPa odvetvi
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Podla velkosti podnikov mali najvysSiu priemernti nomindlnu mesaéni mzdu podniky
s poctom zamestnancov 1000 aviac. Priemerni nomindlnu mesacnil mzdu, vysSiu ako
celoslovensky priemer, dosiahli aj podniky s 50 az 249 zamestnancami, podniky s 250 az 499
zamestnancami a podniky s 500 az 999 zamestnancami. Najniz§iu priemernd nominalnu
mesacni mzdu mali zamestnanci u Zivnostnikov. Najrychlejsie rastli mzdy v podnikoch do 9
zamestnancov.

41



Sprava o socialnej situdcii obyvatel'stva SR za rok 2010

Tab. 2.21 Priemerna nominalna mesa¢na mzda podl’a velkosti podnikov

Indexy 2009/2008 Indexy 2010/2009
Velkostné skupiny 2009 - . o .
podnikov v € nominalna realna nominalna realna
mzda mzda mzda mzda
0-9 603,53 101,3 99,7 662 109,6 107,2
10-19 695,03 105,0 103,3 697 100,3 98,1
20-49 702,22 105,2 103,5 714 101,7 99,5
50 - 249 758,63 101,1 99,5 795 104,7 102,5
250 - 499 822,54 103,7 102,1 844 102,6 100,3
500 - 999 800,61 104,2 102,6 871 108,7 106,4
1 000 a viac 930,26 101,8 100,2 962 103,4 101,2
Zivnostnici (odhad) 567,93 102,1 100,5 577 101,6 99,4
Spolu 744,50 103,0 101,4 769 103,2 102,2

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR v roku 2010

Podla vysledkov celoslovenského vyberového zistovania z Informa¢ného systému o cene
prace (ISCP) MPSVR SR bola v4. stvrtroku 2010 priemernd hrubd mesacna mzda
v hospodarstve SR 821,07 €, z toho v podnikatel'skej sfére 856,25 € a v nepodnikatel'skej sfére
714,56 €.

NajniZ§iu priemernu hrubu mesaéni mzdu v 4. stvrtroku 2010 podl’a dosiahnutého
stupiia vzdelania mali zamestnanci so zakladnym vzdelanim — 517,49 € (v 4. stvrtroku 2009 —
505,66 €, medzirocny narast o 2,3 %). Mzda zamestnancov so zakladnym vzdelanim dosiahla
v podnikatel'skej sfére hodnotu 550,37 € a v nepodnikatel'skej sfére 400,12 €. Z pohladu
anekvalifikovani  zamestnanci — 448,70€ (v  podnikatel'skej sfére 478,48 €
a v nepodnikatel'skej sfére 392,10 €). Pri triedeni podla veku najnizSiu priemernu hrubu
mesacni mzdu mali zamestnanci do 20 rokov — 449,57 € (v podnikatel'skej sfére 450,83 €
a v nepodnikatel'skej sfére 431,99 €). Z hladiska druhu vlastnictva mali najnizSiu priemernt
hrubt mesa¢ni mzdu zamestnanci v podnikoch, ktoré st v druzstevnom vlastnictve — 629,12 €
(v podnikatel'skej sfére zamestnanci druZstevnych organizacii 628,34 € a v nepodnikatel’skej
sfére zamestnanci zdruzeni, politickych stran a cirkvi 616,42 €). Z regiondlneho hladiska
najnizsie priemerné mesacné hrubé mzdy poberali zamestnanci v PreSovskom kraji — 660,61 €
(v podnikatel'skej sfére v PreSovskom kraji  655,02€ a v nepodnikatel'skej sfére
v Tren¢ianskom kraji 663,18 €) (priloha ku kapitole 2, Tab. 8 az 11).

Najvy$Siu priemerni hrubi mesaéni mzdu v 4. Stvrtroku 2010 pri zohladneni
dosiahnutého stupria vzdelania mali zamestnanci s vysokoSkolskym vzdelanim III. stupna —
1 291,55 €, ¢o predstavovalo 157 % priemernej hrubej mesacnej mzdy v hospodarstve SR.
Mzda zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim III. stupna dosiahla v podnikatel'skej sfére
hodnotu 2 287,60 € a v nepodnikatel’'skej sfére 1 111,96 €. Podl’a hlavnych tried zamestnani
dosiahli najvys$iu priemerntt hrubi mesaéntit mzdu zakonodarcovia, vedaci a riadiaci
zamestnanci — 1 787,01 € (v podnikatel'skej sfére 1922,14 € a v nepodnikatel'skej sfére
1 298,05 €). Z hladiska veku dosiahli najvyssiu priemerni hrubii mesa¢nii mzdu zamestnanci
vo veku od 30 do 34 rokov — 897,74 € (v podnikatel'skej sfére vo veku od 30 do 34 rokov
944,22 € a v nepodnikatel'skej sfére vo veku od 55 do 59 rokov 744,14 €). Pri triedeni podl’a
druhu vlastnictva najvyssiu priemerni hrubi mesacni mzdu mali zamestnanci spoloc¢nosti
s medzinarodnym vlastnictvom s prevazujiacim verejnym sektorom — 1506,13€ (v
podnikatel'skej sfére 1 506,13 € u zamestnancov spolo¢nosti s medzinarodnym vlastnictvom
s prevazujucim verejnym sektorom a v nepodnikatel’'skej sfére u zamestnancov organizacii so
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Statnym vlastnictvom 833,22 €). Z regiondlneho hladiska najvyssie priemerné mesa¢né mzdy
poberali zamestnanci v Bratislavskom kraji — 1 110,25 € (v podnikatel'skej sfére 1 184,76 €
a v nepodnikatel'skej sfére 841,58 €) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 8 az ¢. 11).

Z analyzy podielu jednotlivych zloZiek celkovej priemernej hrubej mesa¢nej mzdy v 4.
Stvrtroku 2010 (821,07 €) je zrejmé, ze najvyssi podiel tvorila zakladnd mzda (67,26 %).
Dalsou vyznamnou zlozkou priemernej hrubej mesaénej mzdy boli nihrady mzdy, ktoré
predstavovali 11,45 % a tretiu najvysSiu zlozku tvorili prémie a odmeny (10,87 %). Po
odpocitani poistného na zdravotné a socidlne poistenie a preddavkov na dai z prijmov
fyzickych 0s6b bola priemerna Cistd mesacna mzda 650,31 €, a jej podiel z hrubej mzdy bol
79,20 % (v 4. stvrtroku 2009 to bolo 630,92 €) (priloha ku kapitole 2,tab. ¢. 12).

Podla rodového Cclenenia udajov o odmenovani priemerna hrubd mesacna mzda
v 4. stvrtroku 2010 muzov bola 927,75€ (v  podnikatel'skej sfére 945,93 €
a v nepodnikatel'skej sfére 815,30 €) azien 705,59 € (v podnikatel'skej sfére 724,36 €
a v nepodnikatel'skej sfére 673,13 €). Priemerna hrub4d mesa¢na mzda zien teda predstavovala
76,0 % priemernej hrubej mesacnej mzdy muZov, ¢o v porovnani so 4. Stvrtrokom 2009
predstavovalo narast o 0,5 p. b.

Zasadné rozdiely boli v prijmoch pri porovnani podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sféry
vzhladom na vzdelanie, ato tak umuzov, ako aj uzien. Pri obidvoch pohlaviach mzda
u zamestnancov s vysS§im vzdelanim rastla rychlejSie v podnikatel'skej sfére, pricom
v podnikatel’skej sfére boli pri v§etkych urovniach vzdelania mzdy vyssie.

Podla stupnia dosiahnutého vzdelania v 4. Stvrtroku 2010 dosahovali najvyssiu
priemernu mesa¢ni mzdu Zeny s vysokoskolskym vzdelanim III. stupiia v podnikatel'skej sfére
(1 661,58 €) a v nepodnikatel'skej sfére (1 071,97 €). Muzi s vysokoskolskym vzdelanim III.
stupiia poberali najvy$$iu priemerni mesaéni mzdu v podnikatel'skej sfére (2 507,0 €)
i v nepodnikatel'skej sfére (1 137,0 €). NajnizSie priemerné mesacné mzdy poberali
zamestnanci v podnikatel'skej aj nepodnikatel'skej sfére so zakladnym vzdelanim. Najvacsie
rozdiely podla vzdelania medzi podnikatel’skou a nepodnikatel'skou sférou stt v mzdach muzov
s vysokoskolskou kvalifikaciou III. stupiia, kde tento rozdiel predstavoval az 1 370 €. Rozdiel
medzi zarobkami Zien v tejto kategorii bol 589,61 €.

Z pohl'adu hlavnych tried KZAM muzi aj zeny zarabali v podnikatel'skej aj
nepodnikatel'skej sfére v priemere najviac v triede KZAM 1 - zdkonodarcovia, veduci
ariadiaci zamestnanci. Muzi zarabali v priemere najmenej v triede KZAM 9 - pomocni
a nekvalifikovani zamestnanci (v podnikatel'skej sfére 531,69 € a v nepodnikatel'skej sfére
452,92 €). U zien boli v priemere najnizSie mzdy, rovnako ako u muzov, v triede KZAM 9 -
pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (v podnikatel'skej sfére 421,37 € a v nepodnikatel'skej
sfére 368,67 €) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 9).

V sulade s vysSie uvedenymi vysledkami porovnavania zarobkov zamestnancov v
podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére vychadza uz dlhodobo priaznivejsi vysledok
v prospech podnikatel'skej sféry. Takmer vo vSetkych triedeniach st platy v podnikatel'skej
sfére vysSie. Podl'a hlavnych tried KZAM su vynimkou len muzi v triede KZAM 5 -
prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode, coho dévodom je zamestnanie hasic, ktoré sa
nachadza v nepodnikatel'skej sfére. NajvécSie rozdiely v platoch umuzov aj uzien st u
vedicich, riadiacich zamestnancov. Muzi v podnikatel'skej sfére zarabaji o 566,37 € viac
azeny o0424,75 € viac ako v nepodnikatel'skej sfére. VedOci zamestnanci — muzi
v nepodnikatel'skej sfére zardbaju takmer 035,37 € viac ako veduce zamestnankyne
v podnikatel'skej sfére.

Najviac zamestnancov sa v 4. Stvrtroku 2010 nachadzalo v mzdovych pasmach od 400,01
do 750 €. Z celkového poctu zamestnancov (989 952) vo vyberovej vzorke Informacného
systému o cene prace v 4. §tvrtroku 2010, bez ohl'adu na dizku pracovného uvizku, poberalo
65,83 % zamestnancov niz§iu mzdu ako zisteny celorepublikovy priemer 821,07 €. Priemerna
hruba mesacnd mzda tychto zamestnancov bola 540,51 €. Z po¢tu zamestnancov pracujucich
na plny pracovny uvdzok (929 305) poberalo 63,99 % zamestnancov mzdu pod
celorepublikovym priemerom a z poétu zamestnancov pracujucich na krat$i pracovny ¢as (60
647) ich bolo 93,93 %. (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 13 az 18).
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2.2.2 Uplné naklady prace v SR

Podl'a udajov Statistického tradu SR (adaje s v ¢ase spracovania spravy dostupné len
k31.12.2009) rocné uplné naklady prace vroku 2009 medzirocne vzrastli 02,3 % na
13 104,65 € na zamestnanca.

Z celkovych nakladov prace vroku 2009 tvoril suhrn priamych nakladov 72,62 % a
nepriamych nakladov 27,45 %, od ktorych sa odpocitavaju subvencie prijaté zamestnavatel'om
vo forme dotécii (- 0,07 %).

Tab. 2.21 Dynamika ro¢nych nakladov prace v SR na zamestnanca (v €)

Druh nékladov 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Naklady prace spolu 89062 9619,7 101754 10899,0 11867,9 12812,7 13104,6
z toho naklady:

- priame 6318,7 68972 74379 7 964,6 86725 9319,9 9516,0

- nepriame 2590,6 2724,0 27419 2 940,3 3201,0 34974 3597,7

Zdroj: SU SR, Statistické zistovanie o viplnych ndakladoch prace

V roku 2009 zamestnavatel' vynalozil na svojho zamestnanca v priemere 1 092,05 € za
mesiac, ¢o bolo 0 24,32 € viac v porovnani s predchadzajucim rokom. Medzirocné tempo rastu
priemernych mesacnych nakladov prace sa v roku 2009 v porovnani s rokom 2008 spomalilo
0 5,7 percentualneho bodu.
ktoré tvorili 63 % a nahrady mzdy 8,72 %, z ¢oho 6,62 % pripadalo na nahrady za dovolenku.
V skupine priamych nakladov prace medzirocne vzrastli mzdy o 1,8 %, z toho zakladné mzdy
a platy 05,4 % a prémie a odmeny poklesli o 16,5 %. Z 687,97 € vyplatenych na mzdy
89,10 €, priplatky a doplatky 44,13 €. Nahrady mzdy vzrastli o0 4,8 % na 95,24 €, penazné
plnenia zo zisku po zdaneni poklesli zo 4,24 na 4,08 € a nahrady za pracovnil pohotovost’
z2,70 na 2,64 €.

Medzirocny narast povinnych prispevkov na socidlne zabezpeCenie o 1,8% na uroven
252,59 € sa prejavil v pozitivnej dynamike nepriamych nakladov prace v roku 2009. Nepriame
naklady dosiahli troveinl 299,81 €, ¢o bolo 0 2,9 % viac v porovnani s predchadzajicim rokom.
Z ostatnych nepriamych nékladovych zloziek najvyznamnejSiu polozku tvorili socidlne
vyhody, ktoré vzrastli o 8,7% (z 18,83 na 20,47 €), z toho prispevky na stravovanie o 18 %.
Nepovinné prispevky na socidlne zabezpecenie poklesli 0 4,7% (na 6,13 €). Pokles nastal aj u
prispevkov do socialneho fondu (o 10,9%). Socialne davky poskytované zamestnavatelmi
vzrastli 046,3 % na 13,80 €; vyraznejSie vzrastli ndklady na odstupné (o 118,7 %) a na
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci (o 19,3%). Naklady na $kolenie zamestnancov poklesli o
23,1 % z 6,02 na 4,63 €. Ostatné nepriame naklady prace poklesli o 15,2%, z toho naklady na
nabor zamestnancov o 38,4%.
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Tab. 2.22 Struktira mesa¢nych nikladov prace v SR za rok 2009

. . . Podiel Index
Polozky nakladov prace V% 2009/08

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 1 092,05 102,28
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,62 793,00 102,11
1. Mzdy 63,00 687,97 101,76
2. Nahrady mzdy 8,72 95,24 104,82
3. Platby do programu sporenia 0,03 0,32 41,25
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 0,24 2,64 97,70
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,37 4,08 96,36
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,24 2,62 134,80
7. Odmeny u¢iiom 0,01 0,13 157,80
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 2745 29981 102,87
8. Povinné prispevky na socidlne zabezpecenie 23,13 252,59 101,77
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 0,56 6,13 95,30
10. Socialne davky 1,26 13,80 146,26
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uc¢inov 0,00 0,00 -
12. Socialne vyhody 1,87 20,47 108,68
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,42 4,63 76,86
14. Poplatky a sankcie stuvisiace so mzdami 0,01 0,11 132,79
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,19 2,08 84,80
16. SUBVENCIE -0,07 -0,75 202,30

Zdroj: SU SR, Statistické zistovanie o tiplnych ndkladoch prace

Dlhodoby trend rastucej diferenciacie v nakladoch prace podla odvetvi pokracoval aj v roku
2009. Najvyraznejs$i medziro¢ny rast nakladov prace bol zaznamenany vo verejnej sprave,
obrane a povinnom socialnom zabezpeceni (o 14 %), dodavke vody (o 13,2 %), tazbe a
dobyvani (o 11 %), umeni, zadbave a rekreacii (o 8,1 %) a v informacnych a komunika¢nych
¢innostiach (o 7 %). Pokles nakladov prace bol v ostatnych ¢innostiach (o 7,5 %) ,ubytovacich
a stravovacich ¢innostiach (o 4,4 %), stavebnictve (0 2,6 %), doprave a skladovani (0 0,9 %) a
v priemyselnej vyrobe a poédohospodarstve (zhodne o 0,2 %).

Takmer polovica odvetvi vynakladala nadpriemerné vydavky na pracovnu silu. Za
dominantnym odvetvim finanénych a poistovacich Cinnosti s 2 023,20 € nakladov prace
nasledovalo odvetvie informac¢nych a komunikaénych ¢innosti (1 906,51 €), d’alej dodavka
elektriny, plynu a pary (1 794,99 €), odborné, vedecké a technické Cinnosti (1 489,71 €)
atazba a dobyvanie (1 280,35 €). Vydavky v ostatnych finan¢ne lepSie zabezpecenych
odvetviach sa pohybovali v intervale 1 000 — 1 200 €.

Ostatné odvetvia aj napriek miernej dynamike mesacnych nakladov prace dosahovali
zamestnanca boli vynaloZzené v ubytovacich a stravovacich CcCinnostiach (638,87 €),
administrativnych a podpornych sluzbach (801,14 €), ostatnych Cinnostiach (837,83 €) a v
podohospodarstve (866,89 €). (priloha ku kapitole 2, tab. ¢ 19).

Z hladiska vePkosti organizacii vynalozili najviac prostriedkov na zamestnanca subjekty
s 1 000 a viac zamestnancami (1 283,58 €). Nadpriemerni Groven vynalozili organizacie
$500— 999 zamestnancami (1 169,54 €) aorganizacie s 250 — 499 zamestnancami
(1 102,17 €). Najmensie vydavky na pracu boli v malych podnikoch od 1 — 9 zamestnancov
(974,27 €) a v organizaciach, ktoré zamestnavaji 20 — 49 osdb (985,33 €).
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Podl'a irovne nakladov prace je mozné z regionalneho hPadiska vymedzit’ nasledujice 3 typy

regionov na Slovensku:

- s vysokou uroviou: Bratislavsky kraj s 1 410,81 €,

- s takmer priemernou uroviiou: Trnavsky kraj s 1 063,72 € a KoSicky kraj s 1 041,48 €,

- s podpriemernou troviiou: Zilinsky kraj s 978,73 €, Tren¢iansky kraj s 964,64 €,
Banskobystricky kraj s 952,46 €, Nitriansky kraj s 928,51 € a PreSovsky kraj s 856,44 €.

V roku 2009 na svojho zamestnanca najviac vynalozil zamestnavatel' v Bratislavskom kraji,

kde celkové naklady prace predstavovali 1410,81 €. V Bratislavskom kraji boli zaroven

dosiahnuté najvyssie priame naklady prace 1 038,35 € (z toho mzdy tvorili 911,87 € a nahrady

mzdy 112,84 €) a nepriame naklady prace 373,67 € (z toho 314,48 € povinné prispevky na

socialne zabezpecenie). Celkové naklady vysSie ako bol celoslovensky priemer (1 092,05 €) sa

dosiahli len v Bratislavskom kraji (1 410,81 €). V ostatnych krajoch celkové naklady prace

nedosiahli uroven priemeru za SR. NajnizSie celkové néaklady prace 856,44 € mali

[T

(623,37 €), ako aj nepriame néklady prace (233,36 €).

Tab. 2.23 Mesacné naklady prace na zamestnanca v roku 2009 podl’a krajov (v €)

Polozky nakladov prace BA TT TN NR ZA BB PO KE ‘
1-16. CELKOVE NAKLADY | 41081  1063,72 964,64 928,51 978,73 952,46 856,44 1041,48
PRACE
1.-7. PRIAME NAKLADY 1 038,35 763,28 695,52 674,50 704,41 681,42 623,37 748,69
1. Mzdy 911,87 655,58 597,37 578,25 611,31 588,32 537,75 644,38
2. Nahrady mzdy 112,84 97,15 91,27 82,11 88,24 87,24 75,09 97,87
3. Platby do programu sporenia 0,93 0,10 0,24 0,04 0,09 0,01 0,08 0,08
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 2,90 2,00 1,77 2,05 2,12 3,28 2,19 4,07
3. Pehazné plnenia zo zisku po 5 55 5,53 278 1091 126 1,74 7,62 1,77
zdaneni
6. Ostainé  priame  ndklady o, 2,87 124 1,03 131 080 056 043
zamestnancom
7. Odmeny uétiom 0,05 0,04 0,84 0,02 0,08 0,02 0,07 0,09
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 373,67 300,59 269,49 254,43 274,54 272,93 233,36 293,27
8. Povinné prispevky na socidlne 5, 4q 246,43 22746 220,78 232,22 226,92 200,97 245,63
zabezpeCenie
9. Nepovinné prispevky na socidlne ¢ ¢4 6,33 468 417 523 497 379 6,78
zabezpecenie
10. Socialne davky 14,66 2220 15,15 10,03 13,69 14,84 957 961
11. PVHSPeVISX na socialne 0,00 0,00 0,00 ) ) ) ) )
zabezpecenie uchov
12. Socialne vyhody 25,61 18,94 16,74 15,81 19,52 21,10 15,34 21,21
13. = Naklady — na  Skolenie , 4,57 377 2,69 264 385 2,14 540
zamestnancov
14. Poplatky a sankcie suvisiace so 0.15 0.06 0.14 0.15 0,09 0.04 0.07 0.13
mzdami
15. Ostatné nepriame naklady prace 2,74 2,06 1,55 0,80 1,15 1,21 1,48 4,51
16. SUBVENCIE -1,21 -0,15 -0,37 042 -023 -1,89 -0,30 -048

Zdroj: SU SR, Statistické zistovanie o tiplnych ndkladoch prace
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2.2.3 Kolektivne vyjednavanie

Stav uloZenia kolektivnych zmluv vysSieho stupiia na MPSVR SR a ich extenzia

Situaciu v oblasti kolektivneho vyjednavania v roku 2010 mozno charakterizovat’ ako stabilnu.
V roku 2010 bolo na MPSVR SR ulozenych spolu 17 kolektivnych zmluv vysSieho stupna,
z toho 12 kolektivnych zmlav vysSieho stupiia a 5 dodatkov ku kolektivnej zmluve vysSieho
stupiia. MPSVR SR dalej evidovalo celkovo 16 sporov o uzavretie kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia, z toho 12 sporov bolo rieSenych v konani pred sprostredkovatelom a 3 spory
v konani pred rozhodcom. V jednom spore sa sporné strany nakoniec dohodli aj bez konania
pred sprostredkovatelom. MPSVR SR neevidovalo za rok 2010 ziadne konanie o spor
o plnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy.

2.2.4 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V roku 2010 v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bola schvalena novela tychto

pravnych predpisov:

- - zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vykonand zdkonom ¢. 132/2010 Z. z.
(t¢innost’ od 1. 5. 2010) a zdkonom ¢. 136/2010 Z. z. (d¢innost’ od 1. 6. 2010),

- - nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnosti zamestndvatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov
vykonana nariadenim vlady SR ¢. 309/2010 Z. z. (4¢innost’ od 1. 9. 2010),

- - nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré st zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca
po porode a dojciacim Zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom
pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojliace Zeny a
ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestndvatelom pri zamestnavani tychto Zien,
vykonana nariadenim vlady SR ¢. 310/2010 Z. z. (i€innost’ od 1. 9. 2010).

V roku 2010 boli schvalené:

- - vyhlaska MPSVR SR ¢. 45/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri pol'nohospodarskej praci (a¢innost’ od 1. 3. 2010),

- - vyhlaska MPSVR SR ¢. 46/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri lesnej praci a podrobnosti o odbornej spdsobilosti na
vykon niektorych pracovnych ¢innosti a na obsluhu niektorych technickych zariadeni
(t¢innost’ od 1. 3. 2010).

V oblasti inSpekcie prace bol v roku 2010 zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene

a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a

doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopliiaju niektoré

zakony, novelizovany:

- - zakonom ¢. 52/2010 Z. z. (G¢innost’ od 1. 3. 2010),

- - zékonom €. 67/2010 Z. z. (4€innost od 1. 4. 2010).

Pracovné trazy

Podl'a tidajov Statistického tradu Slovenskej republiky v roku 2010 doslo v Slovenskej
republike k 48 smrtel'nym pracovnym tirazom, ¢o v porovnani s rokom 2009 znamena narast o
4 pripady. NajCastejSimi pri¢inami smrtelnych pracovnych trazov bolo ohrozenie inymi
osobami (odvedenie pozornosti a iné nebezpecné konanie). Zdrojmi smrtel'nych pracovnych
urazov boli najméd pouzivané dopravné prostriedky a tieZ pracovné alebo cestné dopravné
priestory ako zdroje padov 0sob.

V hodnotenom roku dalej vzniklo celkom 1980 zavaznych pracovnych trazov, z toho s
tazkou ujmou na zdravi 159 a s pracovnou neschopnostou dlhSou ako 42 dni 1 821. Ich
najCastejSimi zdrojmi boli pracovné alebo cestné dopravné priestory ako zdroje padov osob,
d’alej bremena, material a predmety, ako aj stroje. Pri¢inou ich vzniku boli hlavne nedostatky
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osobnych predpokladov na vykon prace v Case urazu (r6zne indispozicie, nepozornost’ a pod.)
a jestvujuce bezné riziko prace.

Z Clenenia zévaznych pracovnych urazov vyplyva, ze najvyssi podiel smrtelnych
pracovnych urazov sa v roku 2010 koncentroval v doprave a skladovani (13 trazov - 27,08 %
vetkych), v priemyselnej vyrobe (11 Urazov - 22, 92 % vSetkych) a vo velkoobchode a
maloobchode (6 turazov - 12,5 % vsSetkych). Pripady tazkej ujmy na zdravi a pracovnej
neschopnosti dlhsej ako 42 dni boli najCastejSie registrované v priemyselnej vyrobe (39 %
vSetkych), v doprave a skladovani, velkoobchode a maloobchode (spolu viac ako 20 %
vsetkych).

V roku 2010 v Slovenskej republike vzniklo celkom 9 765 registrovanych pracovnych
urazov, €o je oproti roku 2009 pokles o takmer 280 pripadov.

Rizikové prace

V roku 2010 pokracoval trend zniZzovania poctu zamestnancov exponovanych Skodlivymi
pracovnymi faktormi, ked rizikové prace na Slovensku vykonavalo celkom 103 051
zamestnancov (z toho 23 403 zien). Na poklese sa podiel'al aj pokles celkovej zamestnanosti a
prepustanie kmenovych zamestnancov a ich prechod na zivnost. V roku 2010 sa pocet
zamestnancov vykonavajucich rizikové prace oproti roku 2009 znizil o 3 519 zamestnancov.

V pracovnom prostredi zo skodlivin dominoval hluk, ktorému bolo exponovanych 78 970
zamestnancov, tzn. 76,6 % zo vSetkych zamestnancov vykondvajucich rizikové prace, ¢o
predstavuje oproti roku 2009 pokles poctu o 1 990 zamestnancov, d’alej prach, ktorému bolo
exponovanych 19 555 zamestnancov (18,9 % zo vsetkych exponovanych zamestnancov),
chemické latky, ionizujlice ziarenie, vibracie a chemické karcinogény.

Najviac zamestnancov bolo vystavenych riziku v priemyselnej vyrobe (74 321, z toho 13
880 zien) a v zdravotnictve a socidlnej pomoci (9 533 z toho 7 587 zien). Najvyssi podiel
rizikovej prace zien (79,5 % z celkového poc¢tu zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v
danom ekonomickom odvetvi) bol podobne, ako v minulych rokoch, v zdravotnictve.

Choroby z povolania

V roku 2010 bolo v Slovenskej republike hlasenych 436 pripadov novovzniknutych chordb z
povolania a profesionalnych otrav. Oproti roku 2009 doslo k poklesu hlasenych choréb z
povolania o 34 pripadov (7,3 %).

Najvi¢si podiel na chorobach z povolania ma choroba kosti, kibov, §liach a nervov
hornych koncatin z dlhodobého, nadmerného a jednostranného zat'azenia. Bolo hlasenych 197
tychto profesionalnych ochoreni. Druhym najcastejSim profesionalnym ochorenim je uz
niekolko rokov choroba kosti, kibov, svalov, ciev a nervov hornych konéatin sposobena pracou
s vibrujucimi ndstrojmi, a tretim je porucha sluchu z hluku, ktord tvorila 8,5 % hlasenych
chordb z povolania v roku 2010.
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3. SOCIALNA OCHRANA

Socialnu ochranu na Slovensku zabezpecuje systém socidlneho zabezpecenia, ktory pozostava
zo socidlneho poistenia, Statnej socialnej podpory a socialnej pomoci.

3.1 Socialne poistenie

Socialne poistenie zabezpecuje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v pripade straty
alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti,
potreby oSetrovania alebo opatrovania, tehotenstva alebo materstva, v pripade staroby alebo
umrtia, v pripade poklesu schopnosti vykonavat zarobkova cinnost’ v dosledku dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu, v pripade poskodenia zdravia alebo umrtia v dosledku
pracovného Ttrazu, sluzobného urazu alebo choroby zpovolania, v pripade platobnej
neschopnosti zamestnavatel'a na uspokojenie nadrokov zamestnanca a na uhradu prispevkov na
starobné dochodkové sporenie, av pripade straty prijmu z Cinnosti zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo &innej osoby (dalej len ,,SZCO%) v dosledku straty zamestnania a na
zabezpecenie prijmu v nezamestnanosti.

Systém socialneho poistenia sa podla zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnom poisteni®) ¢leni na nemocenské
poistenie, dbéchodkové poistenie, Urazové poistenie, garancné poistenie a poistenie
Vv nezamestnanosti.

Rok 2010 priniesol mnohé opatrenia, ktoré umoznili zabezpec€it poistencom pri vzniku
zakonom ustanovenych socidlnych udalosti vyssi prijem, respektive spravodlivejSie nastavenie
podmienok néroku, ¢o posilnilo ich socidlnu ochranu.

V sledovanom obdobi nadobudli uc¢innost’ nasledovné opatrenia suvisiace so zakonom

o0 socidlnom poisteni:

- Opatrenie MPSVR SR ¢. 551/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje vySka dochodkovej
hodnoty na rok 2010. Déchodkova hodnota sa v roku 2010 zvysila na 9,2246 € z 8,9955 €
v roku 2009. Vyska aktualnej dochodkovej hodnoty sa pouziva pri uréeni sumy dochodku.

- Opatrenie MPSVR SR ¢. 413/2009 Z.z.,, ktorym sa ustanovuje percento zvySenia
dochodkovej davky v roku 2010. Od 1. januéra 2010 sa dochodkové davky zvysili o 3,05
%, ¢o predstavovalo zvysenie na jeden dochodok 8,17 € (na starobny dochodok 9,74 €,
predcasny starobny dochodok 10,86 € a na invalidny dochodok 7,52 €). O vysSie uvedené
percento sa zvysili aj irazové davky.

- Opatrenie MPSVR SR ¢. 164/2010 Z.z., ktorym sa ustanovuje suma vsSeobecného
vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2009, ktoré nadobudlo ucinnost’ 30. aprila
2010. Suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2009 bola 8 934 €.

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 409/2010 Z. z. o sumach viano¢ného prispevku
vroku 2010. Niektorym poberatelom starobného dbéchodku, pred¢asného starobného
dochodku, invalidného doéchodku, socialneho dochodku, samostatne vyplacaného
vdovského dochodku a vdoveckého dochodku a sirotského doéchodku bol poskytnuty
v decembri 2010 viano¢ny prispevok vo vyske od 40,34 do 66,39 €. V porovnani s
mechanizmom vyplatenia vianocného prispevku v predchadzajicich rokoch bolo pouzité
efektivnejSie stupfiovanie hranic a sim viano¢ného prispevku, priCom nova koncepcia je
vyhodnejsia najmé pre nizsie prijmovych dochodcov. Celkovy pocet dochodcov, ktorym
bol vyplateny viano¢ny prispevok v roku 2010 bol 1 131 102 dochodcov.

Zakon o socialnom poisteni presiel v roku 2010 niekol’kymi zmenami. V roku 2010 nadobudli
ucinnost’ zakony ¢. 449/2008 Z. z., ¢. 108/2009 Z. z., &. 572/2009 Z. z. a €. 52/2010 Z. z.
Zakonom &. 108/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa ustanovilo,
7e pri uréovani minimalneho vymeriavacieho zédkladu pre povinne nemocensky poistena SZCO
a povinne dochodkovo poisteni SZCO, dobrovolne nemocensky poisteni osobu,
dobrovol'ne déchodkovo poistent osobu a dobrovolne poistenii osobu v nezamestnanosti sa

49



Sprava o sociadlnej situdacii obyvatel'stva SR za rok 2010

nebude pouzivat minimalna mzda zamestnancov v pracovnom pomere odmeiiovanych
mesacnou mzdou, ale hodnota zodpovedajuca sume 44,2 % jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavaciecho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa plati poistné na jednotlivé podsystémy socidlneho poistenia. Predmetné opatrenie
nadobudlo ucinnost’ 1. januara 2010, priCom vySka minimalneho vymeriavacieho zakladu
predstavovala 319,58 € (minimalna mzda bola na urovni 307,70 €). V roku 2010 sa tato zmena
dotkla priblizne 180 000 samostatne zarobkovo cinnych o0s6b povinne poistenych na
nemocenské poistenie a dochodkové poistenie, 13 000 dobrovolne dbéchodkovo poistenych
osdb, 30500 dobrovolne poistenych o0s6b v nezamestnanosti a 26 000 dobrovolne
nemocensky poistnych osob. Mesacne zaplatila na poistnom do Socialnej poistovne dotknuta
SZCO o 3,60 € viac a dobrovolne poistena osoba (v pripade platby vietkych druhov socialneho
poistenia) 04,10 € viac v porovnani s pdvodnym pravnym stavom. U SZCO viak bol tento
narast kompenzovany prechodne niz§ou sadzbou poistného do rezervného fondu solidarity (2
% namiesto 4,75 %).

Vymeriavaci zéklad, z ktorého plati Stat poistné na dochodkové poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity za fyzick(i osobu, ktorej sa poskytuje penazny prispevok na
opatrovanie podla zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a fyzick osobu, ktora ma
podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat’ osobnil asistenciu fyzickej osobe s TZP
najmenej 140 hodin mesacne podla zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v rozsahu najviac 12 rokov bude mesacne vo vySke 44,2 % jednej dvandstiny vSeobecného
vymeriavaciecho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa plati na jednotlivé podsystémy socidlneho poistenia. Predmetné opatrenie sa
vroku 2010 dotklo priblizne 23 000 poistencov Statu (poberatelia petiazného prispevku na
opatrovanie a fyzické osoby vykonavajice osobnu asistenciu), pricom §tat za nich zaplatil
mesacné poistné na déchodkové poistenie o 3,10 € viac. Predmetna zmena sa v budicnosti
pozitivne prejavi na ich dochodkovych narokoch.

Zakonom ¢. 449/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov , sa
s u¢innostou od 1. januara 2010 upravil pocet rokov déchodkového poistenia na vznik naroku
na invalidny dochodok poistenca vo veku:

- do 20 rokov je menej ako jeden rok,

- nad 20 rokov do 24 rokov je najmenej jeden rok,

- nad 24 rokov do 28 rokov je najmenej dva roky,

- nad 28 rokov do 34 rokov je najmenej pat’ rokov,

- nad 34 rokov do 40 rokov je najmenej osem rokov,
- nad 40 rokov do 45 rokov je najmenej 10 rokov,

- nad 45 rokov je najmenej 15 rokov.

Predmetnou zmenou sa ziskany pocet rokov dochodkového poistenia potrebnych na vznik
naroku na invalidny dochodok zistuje z obdobia pred vznikom invalidity, nielen z poslednych
10 rokov pred jej vznikom, ako tomu bolo podla pravnych predpisov ucinnych do 31.
decembra 2009. Poistencovi, ktorému nevznikol narok na invalidny déchodok alebo ciastocny
invalidny dochodok podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2010, z dovodu, Ze neziskal
potrebny pocet rokov déchodkového poistenia, a ktory nesplnil podmienky naroku na starobny
dochodok alebo mu nebol priznany predéasny starobny dochodok, Socidlna poistoviia na
ziadost' tohto poistenca znovu posudi dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav a rozhodne o
naroku na invalidny déchodok a o jeho sume podl'a zdkona uc¢inného od 1. januara 2010. Pri
kvantifikacii tohto opatrenia sa predpokladalo, ze v roku 2010 by sa malo priznat’ 14 700
invalidnych dochodkov, vdaka comu sa celkova suma vyplatenych invalidnych déchodkov v
roku 2010 mala zvysit o 35,3 mil. €.

Zakonom ¢&. 52/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony, doslo k zmierneniu podmienok naroku na davku
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v nezamestnanosti v ziskani potrebného obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na
davku v nezamestnanosti pred zaradenim uchadzaCa o zamestnanie, ziadatela o davku
v nezamestnanosti, do evidencie uchadzaCov o zamestnanie na prisluSnom urade prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky z povodnych troch rokov poistenia
v nezamestnanosti ziskanych v poslednych Styroch rokov pred tymto zaradenim na ziskanie
dvoch rokov poistenia v nezamestnanosti v poslednych troch rokov pred zaradenim uchadzaca
0 zamestnanie, ziadatel'a o tito davku, do evidencie uchddzacov o zamestnanie na prisluSnom
urade prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky. Predmetnd zmena nadobudla
ucinnost’ 1. septembra 2010 a pri kvantifikacii sa predpokladal v roku 2010 narast poctu
vyplatenych davok v nezamestnanosti priblizne o 35 300 oproti rozpoctovanym, s priemernou
vyskou 304 €, ¢o znamena zvySenie vydavkov Socidlnej poistovne o 13,5 mil. €.

Prijatim zédkona &. 572/2009 Z.z. ktorym sa meni a dopiia zakon & 461/2003 Z.z.
o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
sa s u¢innostou od 1. februara 2010 do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku
v nezamestnanosti zapocitava obdobie prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca z dévodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky. Zamestnancom, ktori mali prerusené
povinné poistenie v nezamestnanosti z dovodu cCerpania rodicovskej dovolenky sa toto
preruSenie povinného poistenia v nezamestnanosti zapocita ako obdobie povinného poistenia
v nezamestnanosti, ¢o im po skonceni rodi¢ovskej dovolenky v pripade zaradenia do evidencie
uchddzaCov o zamestnanie umozni splnit jednu z podmienok naroku na davku
v nezamestnanosti. Pri kvantifikécii sa vplyvom vyssie uvedenej zmeny predpokladal v roku
2010 narast poc¢tu poberatelov davky v nezamestnanosti o 11 400 osob, s priemernou vyskou
230 €, ¢o znamena zvysenie vydavkov Socialnej poistovne o 10,9 mil. €.

3.1.1 Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie slizi na preklenutie socidlnych udalosti, ako napriklad docasna
pracovna neschopnost’, tehotenstvo, ¢i materstvo. Zo systému nemocenského poistenia sa
vyplacaju davky, ktoré ¢lenime na nemocenské (zamestnancovi poskytované spravidla az od
jedenasteho dia trvania docasnej pracovnej neschopnosti), oSetrovné, materské a vyrovnavaciu
davku.

Podla zakona ¢. 462/2003 Z.z. onahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov za prvych
10 dni trvania doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnancovi vyplaca zamestnavatel’ nahradu
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a Socidlna poistoviia poskytuje
zamestnancovi nemocenské az od 11. dna jeho doCasnej pracovnej neschopnosti.

Vydavky na nemocenské davky'’ v roku 2010, hradené z rozpoétu Socidlnej poistovne,
boli v Ciastke 338,46 mil. €. V porovnani s rokom 2009 boli vysSie o 21,79 mil. € (index rastu
106,88 %). Narast vydavkov bol najmi z dovodu zvysenia priemernych vyplacanych davok.
Vroku 2010 boli priemerné mesacné pocty pripadov zictovanych nemocenskych davok
nasledovné:

- nemocenské 105 753 pripadov,

- oSetrovné 10 575 pripadov,

- vyrovnavacia davka 82 pripadov,
- materské 20 093 pripadov.

Priemerny mesacny pocet pripadov bol oproti roku 2009 nizsi o2 679 (najvyssi pokles
priemerného poctu pripadov bol zaznamenany na davke nemocenské o 2 819 pripadov). Pokles
po¢tu pripadov pri davke nemocenské suvisi s ozivenim pracovného trhu a postupne
zmieriiujucou sa hospodarskou krizou. Priemerné percento docasnej pracovnej neschopnosti
(dalej len ,,DPN*) pre chorobu a uraz v roku 2009 bolo 4,02 % a v roku 2010 pokleslo na 3,94

cvv e

12 Prehlad vydavkov zékladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenskych dévok v roku 2010 je
uvedeny v Prilohach ku kapitole 3.
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v Bratislavskom kraji 2,29 % a najvyssie v Presovskom kraji 6,05 %). Priemerna doba trvania
praceneschopnosti v roku 2010 predstavovala 46,94 dni (najnizsia doba trvania 36,23 dni bola
v Bratislavskom kraji a najvyssia 57,27 dni v PreSovskom kraji), ¢o znamenalo oproti roku
2009 narast 0 2,01 dna.

Tabulka ¢. 1 vprilohe ku kapitole 3 naznacuje pozitivny vyvoj v priemernej vyske
vyplacanych nemocenskych davok, ked’ vSetky davky nemocenského poistenia v roku 2010 (s
vynimkou vyrovnavacej davky) zaznamenali oproti roku 2009 narast o priblizne 10 %.
Uvedené je sposobené najmé vyssim vymeriavacim zakladom pre poberatel'ov nemocenskych
davok v porovnani s rokom 2009.

Tab. 3.1 Pocet pripadov a priemerna vySka nemocenskych davok v roku 2010

Priemerna vyska

Pocet pripadov Index . Index

v roku 2010 20102009 | 94VKY zv“é;‘“ 2010 501012009
Nemocenské 1269 041 97.41 199 107.91
Ofetrovné 126 899 98,32 70 109,59
Vyrovnavacia davka 989 93,74 47 102,45
Materské 241 112 10161 318 111,04

Zdroj: Socidalna poistoviia

3.1.2 Dochodkové poistenie

Dochodkové poistenie sa Cleni na starobné poistenie (poistenie na zabezpecenie prijmu
v starobe a pre pripad umrtia) a na invalidné poistenie (poistenie pre pripad poklesu schopnosti
vykonavat’® zarobkovi Cinnost’ v doésledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pre
pripad umrtia). Zo systému dochodkového poistenia sa poskytuje starobny dochodok,
predcasny starobny déchodok, invalidny dochodok, vdovsky déchodok, vdovecky déchodok a
sirotsky dochodok.

K 31. decembru 2010 bolo vyplacanych 1297 047 déchodkovych davok (bez dochodkov
hradenych Stitom — napr. tzv. invalidov z mladosti, dochodkov manzelky, socidlnych
dochodkov, ako aj bez dochodkov vyplacanych do cudziny a dochodkov neprevzatych do
automatizovanej evidencie). Dochodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie bolo 188
a dochodkov vyplacanych do cudziny 14 309 (pozri tabul’ky €. 2 az 5 v prilohe ku kapitole 3).

V porovnani so stavom k 31. decembru 2009 bolo v decembri 2010 vyplatenych™ o 26 222
dochodkov viac, ¢o predstavuje medzirocny narast o 2,06 %. Pocet vyplacanych starobnych
dochodkov, vdoveckych ddéchodkov, vdovskych dochodkov a sirotskych dochodkov zostal
oproti roku 2009 na relativne nezmenenej urovni, invalidnych déchodkov bolo k 31. decembru
2010 vyplatenych o 3 992 viac ako v decembri 2009, pred¢asnych starobnych dochodkov bolo
vyplatenych menej az o9 723. Rast po¢tu dochodkov vyplacanych do zahranicia suvisi
s ¢lenstvom v Eurdpskej tnii - vol'ny pohyb 0s6b v ramci tnie.

13 Podrobnejsie 3tatistické udaje o poéte poberatelov a vyske jednotlivych déchodkovych davok s uvedené v
Prilohach ku kapitole 3
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Tab. 3.2 Pocet vyplacanych dochodkovych davok a priemerna vySka déchodkov (sélo)
v roku 2010

31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009
Starobny (s6lo + v stbehu) 954 661 931794 353 340
spolu
Predcasny starobny - // - 47 893 56 352 367 351
Invalidny - // - 208 338 208 347 255 249
Vdovsky (s6lo) 38 085 40 404 217 210
Vdovecky - // - 5076 4950 165 158
Sirotsky 28 043 28 978 125 123
Spolu 1287592 1270 825 X X
D6chod1.<y nepre;vzqté do. 138 200 X X
automatizovanej evidencie
Dochodky vyplacané do 14 309 12 274 X X
cudziny

Zdroj: Socidalna poistoviia
*Statisticke udaje su vrdatane subehov.

V terminologii  déchodkovych davok znamena sibeh poberanie sucasne (subezne) tzv.
priameho dochodku (starobného, predcasného starobného alebo invalidného) s nepriamym
dochodkom (vdovskym doéchodkom alebo vdoveckym dochodkom, pripadne subehu
invalidného déchodku s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ do 70 % so
sirotskym dochodkom).

Rok 2010 priniesol zvySenie poctu novopriznanych predcasnych starobnych dochodkov,
pricom celkovo doslo k znizeniu poctu poberatel'ov pred¢asného starobného dochodku oproti
roku 2009. Znizenie po¢tu poberatel'ov pred¢asnych starobnych dochodkov bolo spdsobené ich
presunom medzi poberatel'ov starobného dochodku po doviseni dochodkového veku.

V roku 2010 sa pozitivny vyvoj ekonomickej situacie podpisal aj na zlepSovani socialnej
situacie. Socialna poistovina vyplacala v priemere vSetky davky dochodkového poistenia vyssie
ako vroku 2009. Najvyssi narast zaznamenali poberatelia invalidnych doéchodkov, ktori
poberali invalidny dochodok vyplacany v stbehu s vdovskym ddchodkom ¢i vdoveckym
déchodkom, ale aj poberatelia pred¢asného starobného ddchodku, ktorym bol vyplacany
predcasny starobny dochodok v stibehu s vdovskym doéchodkom ¢i vdoveckym dochodkom.

Tab. 3.3 Priemerna vy§ka dochodkov v sibehu v rokoch 2009 a 2010

Priemerna vyS§ka déchodku* v €

Druh déchodku
rok 2009 rok 2010
starobny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 296 385
starobny vyplacany v sibehu s vdoveckym (muzi) 381 446
predcasny starobny vyplacany v sibehu s vdovskym (Zeny) 303 418
predcasny starobny vyplacany v siibehu s vdoveckym (muzi) 374 470
invalidny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 225 362
invalidny vyplacany v sibehu s vdoveckym (muzi) 270 395

Zdroj: Socidalna poistoviia
*priemernd vySka vypocitanad z uhrnnej sumy oboch vyplacanych dochodkov
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Vydavky'* na (systémové) davky dochodkového poistenia v roku 2010 boli takmer 5,24 mld.
€, Co predstavuje oproti roku 2009 narast vydavkov o 4,17 %. Okrem toho Statom hradené
dochodkové davky (dochodok manzelky, socialny dochodok, tzv.invalidny déchodok
z mladosti, zvySenie pre bezvladnost’, zvySenie dochodku z dovodu jediného zdroja prijmu, za
odboj a rehabilitaciu, vratane priplatkov za Stitnu sluzbu) predstavovali 44,5 mil. € (narast
oproti roku 2009 o0 10,6 %). Vydavky na vyplatu vianocného prispevku niektorym
poberatel'om déchodku v roku 2010 predstavovali 60,7 mil. €.

K 31. decembru 2010 bolo zaznamenanych priblizne 6 140 poberatel'ov s6lo starobnych
dochodkov (t. j. 0,92 %) presahujtcich priemerni mesa¢ni mzdu v hospodarstve Slovenskej
republiky (769 €). Relacia priemerného starobného solo ddéchodku vyplacaného
k 31. decembru 2010 k priemernej mesacnej mzde za rok 2010 v hospodarstve Slovenskej
republiky bola 45,84 % ¢o je priblizne rovnaka tiroven ako v roku 2009 (narast o 0,2 p. b.).

3.1.3 Urazové poistenie

Urazové poistenie je poistenim zamestnavatel'a pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia
v dosledku pracovného urazu, sluzobného turazu alebo choroby zpovolania. Déavkami
urazového poistenia si urazovy priplatok, urazova renta, jednorazové vyrovnanie,
pozostalostna urazova renta, jednorazové odskodnenie, pracovna rehabilitacia a rehabilita¢né,
rekvalifikdcia a rekvalifikatné, nahrada za bolest andhrada za stazenie spolocenského
uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lieCenim a nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 2010" bola 39,3 mil. €, o predstavuje 101,74 %
vydavkov za rok 2009, ide teda o mierny medziro¢ny ndrast. NajpocCetnejSia a financne
najnaroénejsia davka je irazova renta. Za rok 2010'° bolo vyplatenych 73 490 arazovych rent,
¢o predstavuje oproti roku 2009 narast o 5,1 %. Priemerna vyska tejto davky za rok 2010 bola
278,8 €, t. j. 104,53 % priemernej vySky z roka 2009. Rast trovne tejto davky je zaruCeny
prostrednictvom kazdorocnej valorizacie. Na tato davku bolo vynalozenych 20,5 mil. € (52,1
% vsetkych vydavkov zakladného fondu trazového poistenia). Druhou najpocetnejsie
vyplacanou davkou bol Grazovy priplatok v rozsahu 25 868 pripadov, ¢o vsak oproti roku 2009
predstavuje pokles 0 9,0 %. NajvysSiu priemerntl vySku na jeden pripad predstavovali davky
jednorazové odSkodnenie (14 084 €) ajednorazové vyrovnanie (2 190 €) - jedna sa vsak
o menej pocetné davky.

3.1.4 Garanc¢né poistenie

Garantné poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestndvatela na
uspokojenie narokov zamestnanca. Pri tomto druhu poistenia plati poistné len zamestnavatel
a poistenym je zamestnanec, pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela. Poistnym
plnenim je napriklad ndhrada mzdy, narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skonceni
pracovného pomeru, naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré vznikli pri
plneni pracovnych povinnosti atd’., ak zamestnavatel’ nie je schopny plnit’ svoje zaviazky voci
zamestnancom z doévodu, ze sa stal platobne neschopnym. Zaroven sa z garancného poistenia
uhradzaju prispevky na starobné dochodkové sporenie nezaplatené zamestnavatelom do
zakladného fondu prispevkov na starobné dochodkové sporenie v zakonom ustanovenej lehote.
V ramci garanéného poistenia nevystupuje ako subjekt samostatne zarobkovo ¢inna osoba
a vzhl'adom na charakter poistnych vztahov nie je dand ani moznost’ dobrovol'ného poistenia
na tomto druhu poistenia. Z garan¢ného poistenia sa vyplaca davka garan¢ného poistenia.

Za rok 2010 bolo vyplatenych 6 048 davok (pozri tabulku ¢. 3.4), ¢o v porovnani s rokom
2009 predstavuje pokles o 25,5 %. Celkovy objem vyplatenych prostriedkov na davku
garan¢ného poistenia bol 8,6 mil. €, oproti predchadzajicemu roku ide o 13,1 % pokles.

' Prehl'ad vydavkov na dochodkové davky k 31. 12. 2010 je uvedeny v Prilohach ku kapitole 3.
'3 Prehlad vydavkov zakladného fondu urazového poistenia (ZFUP) v roku 2010 je uvedeny v Prilohach ku
kapitole 3.

' Priemerna vyska a pocet vyplatenych davok urazového poistenia v roku 2010 st uvedené v
Prilohéch ku kapitole 3.
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Priemerna vyska davky za rok 2010 ¢inila 1 418 €, Co predstavuje narast o 16,6 % oproti roku
20009.

Tab. 3.4 Vydavky na davku garan¢ného poistenia, pocet pripadov a priemerna
vySka davky v € v roku 2010

Vydavky na
e o Prien}erné vysSka dévvku’

davky v € garancného

poistenia v tis. €

Januar 346 1 060 362,9
Februar 1220 1575 1 920,7
Marec 742 1333 982,8
April 452 1484 667,7
Maj 516 1397 718,4
Jun 211 1 346 280,8
Jul 627 1293 806,4
August 634 1136 718,6
September 309 1750 614,1
Oktober 574 1621 937,7
November 320 1386 4413
December 97 1305 126,6
Celkom 6 048 X 85779
Priemer 504 1418 714,81

Zdroj: Socialna poistoviia

3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca
v dosledku nezamestnanosti a na zabezpec€enie prijmu v dosledku nezamestnanosti. Z poistenia
v nezamestnanosti sa vyplaca davka v nezamestnanosti.

Vroku 2010 predstavoval priemerny mesaény poéet poberatelov  davky'’
v nezamestnanosti 43 002 osob, t. j. viac ako desatpercentny pokles oproti priemernému
mesatnému poctu v roku 2009. Pocet osdb, ktoré vroku 2010 boli poberateI'mi davky
v nezamestnanosti predstavuje 150 142, z ¢oho bolo 69 314 Zien (46,2 %) a 80 827 muzov
(53,8 %). Zhladiska vekovej Struktiry bol najvacsi podiel poberatelov davky v
nezamestnanosti vo vekovej skupine 50 - 54 ro¢nych (najvicsia skupina muzov poberatelov
davky v nezamestnanosti bola vo veku 25 — 34 rokov).

Vydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2010 boli v sume 150,7 mil. €, t. j. 87,3 %
vydavkov za rok 2009. Priemernd mesac¢na vyska davky v roku 2010 bola 261 €, ¢o je 0 5,5 %
viac ako vroku 2009. Znizenie poc¢tu poberatelov a vydavkov na davku v nezamestnanosti
oproti roku 2009 bolo spdsobené vyCerpanim celej davky v nezamestnanosti pocas celého
podporného obdobia u viacerych poberatel'ov.

7 Podrobnejsie itatistiky o vyplatenych davkach v nezamestnanosti a poberatefoch v roku 2009 sii uvedené v
Prilohach ku kapitole 3.
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3.2 Dochodkové sporenie

Dochodkové sporenie v sucasnosti tvoria dva podsystémy, a to starobné dochodkové sporenie

a doplnkové déchodkové sporenie:

- II. pilier - starobné déchodkové sporenie, prispevkovo definované, financované
prostrednictvom kapitalizacie, vykonavané dochodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami
na zaklade zakona ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o starobnom déchodkovom sporeni‘), ktory nadobudol G¢innost’ 1. januara 2005.

- III. pilier - doplnkové ddchodkové sporenie, prispevkovo definované, financované
prostrednictvom kapitalizacie, vykonavané doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami na
zaklade zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
o doplnkovom doéchodkovom sporeni‘), ktory nadobudol t¢innost’ 1. januara 2005.

3.2.1 Starobné dochodkové sporenie

Cielom zavedenia starobného déchodkového sporenia bolo diverzifikovat’ rizikd jednotlivych
spdsobov financovania dochodkovych davok, t. j. priebezného sposobu financovania a
kapitaliza¢ného sposobu financovania.

Starobné dochodkové sporenie (II. pilier) je prispevkovo definované a financované
z prispevkov na starobné dochodkové sporenie (d’alej len ,,prispevky*) odvadzanych na osobné
dochodkové ucty sporitel'ov. Kazda fyzicka osoba sa mdze do Siestich mesiacov od svojho
prvého dochodkového poistenia rozhodnit, ¢i vstipi do tohto systému, priCom ma na vyber
jednu zo Siestich déchodkovych spravcovskych spolo¢nosti, ktoré vytvaraju a spravuju tri
dochodkové fondy (konzervativny, vyvazeny arastovy) sroéznou investicnou stratégiou.
Prispevky sa platia na Gi¢et Socialnej poistovne v Statnej pokladnici. Tieto prispevky Socialna
poistovia nasledne postupuje do prislusnych déchodkovych spravcovskych spolo¢nosti. Vyska
prispevku predstavuje 9 % z vymeriavacieho zékladu sporitel’a. Prispevky sporitelov investuju
dochodkové spravcovské spolocnosti za i¢elom zhodnotenia, pricom maji narok na odplatu za
vedenie uctu vo vyske 1 % z mesacného prispevku sporitel’a, odplatu za spravu dochodkového
fondu vo vyske maximalne 0,025 % priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku v
dochodkovom fonde a odplatu za zhodnotenie v maximalnej vyske 5,6 % zhodnotenia majetku
v dbéchodkovom fonde. Starobné déchodkové sporenie obsahuje aj prvok garancii, ktory
zabezpecuje doplnenie majetku sporitelov v pripade jeho znehodnotenia z majetku
dochodkovej spravcovskej spolocnosti.

Zo systému starobného dochodkového sporenia sa budi vyplacat' starobné dochodky a
pred¢asné starobné dochodky formou programového vyberu s dozivotnym déchodkom alebo
formou dozivotného dochodku a pozostalostné doéchodky po zomretych poberateloch
starobnych dochodkov alebo pred¢asnych starobnych doéchodkov vyplacanych zo systému
starobného dochodkového sporenia.

V priebehu roka 2010 bol prijaty zékon ¢. 105/2010 Z. z., ktorym sa meni zakon ¢. 43/2004
Z.z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov s u¢innost'ou od 27. marca 2010. Dévodom na prijatie
tohto zakona boli vyhrady Eurdpskej komisie smerujice predovsetkym proti oklieSteniu
investicnych parametrov na clenské Staty eurozony, pricom podstatou vyhrad bola najmi
diskriminacia tych ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie, ktoré nemaji zavedeni menu €.
Schvalenymi zmenami doslo ku korekcii vytykanych nedostatkov a k odstraneniu
diskrimina¢nych prvkov, ¢im sa uvolnili investicné podmienky a vytvoril sa §irsi priestor pre
investovanie aj mimo ramca eurozony.

K 31. decembru 2010 pésobilo na trhu starobného doéchodkového sporenia 6 ddchodkovych
spravcovskych spolo¢nosti, ktoré spravovali celkom 18 déchodkovych fondov.

- Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava,

- Allianz — Slovenska déchodkova spravcovska spoloc¢nost, a.s., Bratislava,

- Axads.s., a.s., Bratislava,
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- CSOB, d.s.s., a.s., Bratislava,

- ING dochodkova spravcovska spolocnost’, a.s., Bratislava,

- VUB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava.

Nasledujiice tabulky ukazujii Cisti hodnotu majetku spravovaného jednotlivymi
dochodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami podla druhu fondu arozdelenie sporitel'ov
podl'a fondov a dochodkovych spravcovskych spolo¢nosti.

Tab. 3.5 Rozdelenie majetku v dochodkovych fondoch starobného dochodkového

sporenia k 31.12.2010
Déchodkova konzervativny  vyvaZeny rastovy Spolu k Percentualny
spravcovska dochodkovy  déchodkovy dochodkovy 31 11)2 2010 podiel
spolo¢nost’ fond fond fond " majetku
AEGON, d.s.s., a.s. 18,63 93,87 268,35 380,85 10,2 %
Allianz - Slovenskd 57,37 368,24 750,31 1175,92 31,6 %
d.s.s., a.s.
AXA ds.s., as. 34,98 255,94 712,68 1 003,60 27,0 %
CSOB, d.s.s., a.s. 10,33 60,68 136,66 207,67 5,6 %
ING d:ss., as. 15,26 125,75 270,20 411,21 11,1 %
VUB Generali d.s.s., a.s. 32,45 197,66 308,48 538,59 14,5 %
Spolu 169,02 1102,14 2 446,68 3717,84 100,0 %
Percentudlny podiel 45 % 29.6 % 65.8 % 100,0 %
majetku
Zdroj: NBS

Socialna poistoviia postipila v priebehu roka 2010 do ddéchodkovych fondov prispevky
v hodnote 800,2 mil. €, ¢o predstavuje oproti roku 2009 narast o 2,6 %. Najvacsi podiel na
slovenskom trhu starobné¢ho dochodkového sporenia v roku 2010 si zachovali spolo¢nosti
Allianz — Slovenska d.s.s., a. s. a Axa d.s.s., a. s. Dominancia rastovych fondov vo vyske
spravovaného majetku (65,8 %, pozri tabulka ¢. 3.5) vyplyva najmid znajvicSicho poctu
sporitel'ov v tychto fondoch (68,4 %, pozri tabul’ka ¢. 3.7). Od 1. jula 2009, t. j. od G¢innosti
zakona ¢. 137/2009 Z. z., ktory zaviedol do systému starobného doéchodkového sporenia prvok
garancii, dochodkové spravcovské spolocnosti zjednotili investiné stratégie vSetkych
dochodkovych fondov, v dosledku ¢oho maju vSetky typy fondov rovnaké zlozenie (a tiez
rovnaku vynosnost’). V roku 2010 sa Struktira aktiv v dochodkovych fondoch starobného
dochodkového sporenia nezmenila (grafy su v prilohe ku kapitole 3), prevladali najma
kratkodobé investicie (ako napr. kratkodobé cenné papiere a terminované vklady).

Vyssie uvedena legislativna zmena sa prejavila aj na vynosnosti dochodkovych fondov. Na
nasledujucom grafe, ktory zobrazuje vyvoj aktudlnej hodnoty déchodkovej jednotky, je od
ucinnosti predmetnej zmeny zrejma zmena investi¢nych stratégii dochodkovych fondov a ich
zjednotenie. O celkovej urovni vynosnosti hovori tabulka ¢. 3.6, ktora zobrazuje nominalne
a realne (po zohl'adneni inflacie) zhodnotenie dochodkovych fondov.
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Graf 3.1 Nominalne zhodnotenie dochodkovej jednotky k 31.12.2010 (od marca 2005)
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Vypocet: MPSVR SR

Tab. 3.6 Nominalne a realne zhodnotenie dochodkovych fondov od marca 2005

Zhodnotenie dochodkovych fondov

Typ dochodkového k 31.10.2010
fondu
nominalne realne
Konzervativny 17,0 % 0,78 %
Vyvéazeny 8,2 % -6,83 %
Rastovy 5,9 % -8,78 %

Vypocet: MPSVR SR

Investovanim do kratkodobych finan¢énych nastrojov sa dosiahla nizka ro¢nd vynosnost
déchodkovych fondov, ktora sa ku koncu roka pohybovala na Grovni 1,2 %. Vyss§i roény
vynos, ktory dosiahli dochodkové fondy v prvej polovici roka, je iba nasledok vel'mi nizkych
hodnét dochodkovej jednotky na zaciatku roku 2009. V redlnom vyjadreni (po zohladneni
inflacie sa ro¢ny vynos na konci roku 2010 pohyboval na Grovni priblizne -0,1 %.
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Graf 3.2 Medziro¢né nominalne zhodnotenie déchodkovej jednotky v roku 2010
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Pocet sporitelov starobného ddchodkového sporenia k 31.12.2010 bol 1442 058 (tabulka
¢.3.7).

Medziro¢ny nizky narast o priblizne 7 tisic sporitel'ov bol pravdepodobne désledkom pasivity
mladych l'udi pri rozhodovani sa o zapojeni do systému starobného dochodkového sporenia.

Tab. 3.7 Pocet sporitel’ov v dochodkovych fondoch starobného déchodkového sporenia

k 31.12.2009
Doc'hodkovz’l korAlzervatlwfy viazeny . Arastovy . Spolu k Percentuslny
spravcovska dochodkovy  dochodkovy dochodkovy . ]
. 9 31.12.2010 podiel majetku
spolo¢nost fond fond fond

AEGON, d.s.s., a.s. 12 875 38 398 134 030 185303 12,8 %
Allianz - Slovenskd 21912 127 697 294 303 443912 30,8 %
d.s.s., a.s.
AXA ds.s., as. 12 737 84 627 276 886 374 250 26,0 %
CSOB, d.s.s., a.s. 8407 22072 63 523 94 002 6,5 %
ING d:s.s., as. 7276 38 905 101 501 147 682 10,2 %
VUB Generali d.s.s., a.s. 14 213 66 167 116 529 196 909 13,7 %
Spolu 77 420 377 866 986 772 1442 058 100,0 %
Percentulny podiel 5,4 % 26,2 % 68,4 % 100,0 %
majetku

Zdroj: Socialna poistoviia

Z hladiska vekovej Struktiry sporitelov'® v systéme starobného déchodkového sporenia
najvicsie zastipenie maju sporitelia vo veku od 31 do 40 rokov, a to 42,77 % z celkového
poctu sporitel'ov, oproti roku 2009 sa vekova Struktara zdsadne nezmenila.

'8Graf vekovej §truktury sporitelov a rozdelenie sporitelov podl'a veku je uvedeny v prilohe ku kapitole 3
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Tab. 3.8 Rozdelenie sporitelov podl'a veku k 31. decembru 2010

vekova pocet %

hranica sporitelov  podiel
do 20 1406 0,10 %
od 21 do 30 365356 25,34 %
od 31 do 40 616819 42,77 %
od 41 do 50 386248 26,78 %
od 51 72 229 5,01 %
Spolu 1434870 100,00 %

Vypocet: MPSVR SR

Najvicsie zastipenie medzi sporiteI'mi mali sporitelia s vymeriavacim zakladom do 663,88 €
(61,4 %).

Tab. 3.9 Pocet aktivnych sporitelov podl’a vymeriavacieho zakladu k 31.12.2010

vymf:{r(;zzlitll;ieho Spolu k %
zakladu v € 31.12.2010 podiel
do 331,94 223361 22,1 %
331,98 - 663,88 397712 393 %
663,92 - 995,82 213037 21,1 %

995,86 - 1 327,76 89 512 8,9 %
1327,79-1659,70 37488 3,7%
1 659,73 a viac 50112 5,0 %
Spolu sporitelia 1011222 100,0 %

Vypocet: MPSVR SR

Rozdiel medzi poc¢tom sporitel'ov v tabul’ke 3.6 a 3.9 predstavuje takmer 431 tisic 0s6b — tieto
fyzické osoby mozno oznacit’ ako neaktivnych sporitelov, to znamend, ze k 31. decembru
2010 si neplatili prispevky na starobné dochodkové sporenie z titulu zamestnanca, povinne
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo dobrovolne poistenej osoby a neplatil za
nich prispevky ani §tat z dovodu vykonu zakonom vymedzenych cinnosti (starostlivost
o diet’a, opatrovanie) ani Socidlna poist'oviia, oproti roku 2009 pocet vzrastol o priblizne 18 %,
¢o modze byt dosledkom napr. vy$sej miery nezamestnanosti.

3.2.2 Doplnkové dochodkové sporenie

Doplnkové dbochodkové sporenie, predstavuje dobrovolny, tzv. treti pilier ddéchodkového
systému, v ktorom su finanéné prostriedky ucastnikov spravované doplnkovymi
dochodkovymi spolo¢nost'ami (d’alej len ,,DDS).

Ucelom doplnkového dochodkového sporenia je umoznit tucastnikovi doplnkového
dochodkového sporenia (d’alej len ,,ucastnik™) ziskat’ doplnkovy déchodkovy prijem v starobe
a doplnkovy dochodkovy prijem v pripade skoncenia vykonu prac, ktoré su zaradené na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 alebo skoncenia vykonu
prac zamestnanca, ktory je tanecny umelec alebo hudobny umelec, ktory vykonava profesiu
hra¢a na dychovy nastroj.

Ucastnikom sa moze stat’ fyzicka osoba, ktora ku diiu uzatvorenia zmluvy o doplnkovom
dochodkovom sporeni s DDS (ucastnicka zmluva) doviSila najmenej 18 rokov veku.
Zamestnavatel' nie je vo vSeobecnosti povinny do tohto systému prispievat - s vynimkou
ucastnikov vykonavajucich rizikové a zdkonom o doplnkovom déchodkovom sporeni na ich

60



Sprava o socialnej situdcii obyvatelstva SR za rok 2010

rovenl postavené prace, pricom za tychto ucastnikov uhrddzaju prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie ich zamestnavatelia povinne.

Prostrednictvom doplnkového doéchodkového sporenia si UcCastnik spori financné
prostriedky v DDS, ktora tieto prostriedky investuje za ucelom ich zhodnotenia. Vysledna
suma davky doplnkového déchodkového sporenia zavisi od vysky financnych prostriedkov,
ktoré nicastnik a jeho zamestnavatel’ pocas celého obdobia sporenia do DDS odviedli a od
miery ich zhodnotenia.

Z doplnkového déchodkového sporenia sa po splneni podmienok ustanovenych zdkonom
o doplnkovom doéchodkovom sporeni a davkovym planom, ktory je prilohou ucastnickej
zmluvy, vyplacaju tieto davky doplnkového ddchodkového sporenia:

a) doplnkovy starobny dochodok, a to vo forme

1. dozivotného doplnkového starobného déchodku,
2. docasného doplnkového starobného dochodku,
b) doplnkovy vysluhovy dochodok, a to vo forme
1. dozivotného doplnkového vysluhového déchodku,
2. docasného doplnkového vysluhového déchodku,
¢) jednorazové vyrovnanie,
d) odstupné.

Narodna banka Slovenska do 31. decembra 2010 udelila 5 povoleni na vznik a ¢innost’
doplnkovej doéchodkovej spolo¢nosti. Podl'a zdkona o doplnkovom déchodkovom sporeni
vznikli a vykonavali ¢innost’ do konca roku 2010 tieto doplnkové déchodkové spolocnosti:

- AEGON, d.d.s., a.s., Bratislava,

- AXA d.ds., a.s., Bratislava,

- Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s., Bratislava,

- ING Tatry — Sympatia d.d.s., a.s., Bratislava,

- Stabilita, d.d.s., a. s., KoSice.

Najvyznamnejsie zmeny v systéme doplnkového dochodkového sporenia boli v sledovanom
obdobi uzikonené zakonom &. 557/2009 Z.z., ktorym sa meni a doplia zikon &. 650/2004
Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a o zmene zidkona ¢. 575/2001 Z.z. o organizacii Cinnosti vlady a
organizécii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov. S u€innost'ou od 1. januéara
2010 sa v systéme doplnkového dochodkového sporenia pristipilo k zmenam, ktorych ciel'om
bolo zatraktivnit' tento systém pre obcCanov avybudovat zneho plnohodnotni sucast’
dochodkového systému na Slovensku. Znizila sa horna hranicu odplaty za spravu doplnkového
dochodkového fondu z 3 % priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku na 2,5 % a prijali sa
ustanovenia, ktoré ju postupne, v priebehu desiatich rokov znizia na 1,98 %. Vo vyplatnych
fondoch, a to vzhl'adom na penazny, investicne nendroCny charakter tychto fondov ana
skutoCnost, Ze ich ucastnikmi s uz poberatelia davok, tento druh odplaty sa znizil
na maximalnu vysku 0,996 %.

Pocet ucastnikov vo fondoch doplnkového dochodkového sporenia s nenulovym
dochodkovym uctom bol k 31.12.2010 priblizne 721 tisic, o predstavuje oproti roku 2009
pokles takmer o010 %. Z dévodu financnej a hospodarskej krizy, zvysSenej miery
nezamestnanosti Gc¢astnici ukoncovali zmluvy o doplnkovom ddéchodkovom sporeni najma
formou odstupného a jednorazového vyrovnania, o Com hovori tabulka ¢. 3.11. Formu
odstupného vyuzili u€astnici napriek skutocnosti, ze si takouto formou mohli vybrat’ iba 80 %
nasporeného majetku.

Napriek poklesu poc¢tu ucastnikov v doplnkovych doéchodkovych fondoch cistd hodnota
majetku uvedenych fondov vzrastla oproti roku 2009 na 1,145 mld. € k 31.12.2010, ¢o
predstavuje narast priblizne 09 %. Jednym z ddvodov atraktivity ucasti na doplnkovom
dochodkovom sporeni bola aje participacia zamestndvatelov na prispevkoch svojich
zamestnancov. K 31. decembru 2010 prispievali zamestnavatelia na doplnkové déchodkové
sporenie az 554 tisicom Ucastnikov oproti 166 tisicom ucastnikov, ktori si prispevky platili
sami.

61



Sprava o socialnej situdcii obyvatel'stva SR za rok 2010

Prispevkové doplnkové dochodkové fondy zaznamenali v roku 2010 len pomerne nizke
priemerné zhodnotenie (tabulka ¢. 3.10), ¢o je dosledkom pocitania priemernej vynosnosti
z viacerych typov dochodkovych fondov. Vynosy jednotlivych prispevkovych doplnkovych
dochodkovych fondov dosiahli ro¢ny vynos vo vyske od 0,22 % do 5,37 % (tabulka ¢. 12
v Prilohe ku kapitole 3).

Tab. 3.10 Prehlad udajov o doplnkovych déochodkovych fondoch k 31. decembru 2010

Cista hodnota majetku v doplnkovych

dochodkovych fondoch Vynosnost
prispevkovych
Prispevkové Vyplatné Spolu doplnkovych
Spolotnost dAoplnkove, dAoplnkove' dAoplnkove' dochodkovych Poctyzt
dochodkové dochodkové dochodkové fondov ucastnikov
fondy (mil. €) fondy (mil. €) fondy (mil. €)
Aegon d.d.s., a.s. 3,27 0,02 33 0,22 % 3746
Axad.ds., as. 148,00 0,12 148,1 2,31 % 130 272
DDS Tatra banky, a.s. 334,16 9,40 343.6 2,39 % 183 838
I Tatry - Sympata, 420,88 11,54 432,4 072% 292686
Stabilita, d.d.s., a.s. 189,74 27,88 217,6 3,21 % 110 074
Spolu 1 096,06 48,96 1 145,0 1,88 % 720 616

Vypocet: MPSVR SR

Tab. 3.11 PrehP’ad davok z doplnkového dochodkového sporenia k 31.12.2010

Druh davky Suma (mil. €) pobl:a(;flle’ov
Doplnkovy starobny dochodok 39,48 € 45316
Doplnkovy vysluhovy déchodok 1,21 € 6307
Odstupné 29,84 € 30 664
Jednorazové vyrovnanie 58,77 € 28 780
Zdroj: ADDS

3.3 Statna socialna podpora

Podpora Statu rodinam sa uskuto¢nuje predovsetkym prostrednictvom systému Statnych
socialnych davok, predstavujiici sibor penaznych plneni, ktorymi sa §tat podiel’a na zvladnuti
viacerych Zivotnych situacii, najmi rodin s nezaopatrenymi det'mi, ale aj inym sposobom -
materska a rodiovska dovolenka a materské, dafiovy bonus. Statne socialne davky prispievaji
na krytie nakladov na vyzivu a iné osobné potreby deti a tiez nékladov, spojenych s d’al§imi
socialnymi udalost’ami.

Systém Statnej socialnej podpory pozostaval v roku 2010 z nasledujucich jednorazovych a
opakovanych davok:
- pridavok na dieta
- priplatok k pridavku na dieta
- rodicovsky prispevok
- prispevok rodicovi
- prispevok na starostlivost’ o diet'a
- prispevok pri narodeni dietat’a
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- priplatok k prispevku pri narodeni

- prispevok rodi¢om, ktorym sa stcasne narodili tri a viac deti alebo v priebehu dvoch rokov
opakovane dvojcata

- prispevok na pohreb

3.3.1 Pridavok na diet’a

Z hladiska poctu poberatel'ov a objemu vyplatenych finanénych prostriedkov je pridavok na
dieta najrozsiahlejSou davkou Statnej socidlnej podpory. Prijatim zakona ¢. 600/2003 Z. z. o
pridavku na dieta a o zmene a doplneni zadkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni sa
zaviedlo s U¢innostou od 1.januara 2004 pausalne poskytovanie pridavku na dieta mesa¢ne na
kazdé nezaopatrené dieta bez ohladu na vek dietata a prijem rodiCov. Zaroven sa tymto
zakonom s ucinnostou od l.aprila 2004 zaviedlo vyplacanie pridavku na dieta jedinym
platitelom — uradmi PSVR.

Opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky z 1.
decembra 2009 sa s uc¢innost'ou od 1. januara 2010 upravila suma pridavku na dieta z 21,25 €
na 21,99 € a suma priplatku k pridavku na dieta zo sumy 9,96 € na 10,31 €. Tymto opatrenim
sa taxativne upravuju obidve sumy.

Tab. 3.13 Pridavok na diet’a

Pridavok na diet’a v roku 2010 a 2009

Priemerny mesacny pocet Priemerny mesac¢ny pocet
poberatelov pridavku na dieta nezaopatrenych deti
2010 706 328 1195233
2009 712 870 1210588

Zdroj: UPSVR

Priemerny mesacny pocet poberatel'ov pridavku na diet’a v roku 2010 bol 706 328 poberatel'ov
na 1 195 223 nezaopatrenych deti. Priemerny mesacny pocet poberatel'ov poklesol o 6 542 a
priemerny mesacny pocet nezaopatrenych deti medziro¢ne poklesol o 15 365 deti.

Suma vyplatend na pridavok na dieta a priplatok k pridavku na dieta vroku 2010
predstavovala 319 112 344 €, ¢o je oproti roku 2009 nérast o cca 9,8 mil. €.

V zaujme U¢elného vyuzivania financnych prostriedkov S$tatneho rozpoc¢tu na vyplatu
pridavku na dieta umoznuje zakon ¢. 600/2003 Z. z. v pripade, ak opravnena osoba nevyuziva
pridavok na diet’a na vychovu a vyzivu nezaopatrené¢ho diet’at’a, rozhodnut’ o zastaveni vyplaty
pridavku na dieta opravnenej osobe (rodi¢ovi alebo osobe, ktorej bolo dieta zverené do
nahradne;j starostlivosti) a o jeho poukazovani tzv. osobitnému prijemcovi:

- dalSej opravnenej osobe,
- obci, v ktorej ma nezaopatrené diet’a trvaly alebo prechodny pobyt,
- zariadeniu socialnych sluzieb, v ktorom je nezaopatrené diet'a umiestnené.
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Graf 3.3 Priemerny mesacny pocet poberatelov pridavku na diet’a v jednotlivych krajoch

SR v roku 2010
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Rovnako sa pridavok na dieta poskytuje obci aj v tom pripade, ak z pisomnej informacie o
Skolskej dochadzke poskytovanej Skolou vyplynie, Ze dieta zanedbava plnenie povinnej
Skolskej dochadzky.

Pocet deti, na ktoré sa pridavok na diet'a poukazoval obci, predstavoval priemerne mesacne
8 210 deti. Oproti roku 2009 sa znizil priemerny mesacny pocet deti, na ktoré sa vyplacal
pridavok na dieta prostrednictvom obce o 558 deti. Suvisi to predovsetkym s poukazovanim
pridavku na diet’a obci v dosledku zaskolactva.

NajpocetnejSou skupinou rodin, ktorym sa poskytoval pridavok na dieta v roku 2010, boli
jednodetné rodiny, ktoré tvorili 49,4 % z celkového poctu 706 328 rodin. Z poberatelov
pridavku na dieta bolo v roku 2010 najviac matiek, priemerne mesacne 450 629 (predstavovali
63,8 % z celkového poctu poberatelov).

Tab. 3.14 Rodiny, ktorym sa poskytoval pridavok na diet’a podl’a poctu deti

Rok / Pocet 2009 2010
) 348 127 348 861
jednodetné
48,9 % 49.4 %
) 274 675 269 933
dvojdetné
38,5 % 38,2 %
) 63 599 62 392
trojdetné
8,9 % 8,8 %
) 25 690 25143
4 a viacdetné
3,6% 3,6%

Zdroj: UPSVR
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3.3.2 Priplatok k pridavku na diet’a
Zakon &. 532/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta

aozmene adoplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a o zmene a doplneni
zakona ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nfidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov s u¢innost'ou od 1.1.2008 zaviedol do praxe priplatok k pridavku
na dieta, ktorého vyska bola v roku 2010 v sume 10,31 € rodic¢om, ktori poberaji starobny
dochodok, predcasny starobny doéchodok, invalidny dochodok pri percentudlnom poklese
schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ o viac ako 70 %, alebo vysluhovy déchodok po
doviseni veku na narok na starobny dochodok (62 rokov), nevykonavaji zarobkovu ¢innost’
a nebol im priznany dafiovy bonus.

Za opravnenu osobu na uplatnenie ndroku na priplatok k pridavku na dieta sa povazuje
rodi¢ dietat’a alebo osoba, ktorej bolo nezaopatrené diet'a zverené do nahradnej starostlivosti.
Zakon ustanovuje, ze priplatok k pridavku na dieta je mozné opravnenej osobe poskytnut’ len
v pripade, ak sa na nezaopatrené diet’a, na ktoré sa opravnenej osobe poskytuje pridavok na
dieta, neprizna danovy bonus podla § 33 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov .

V roku 2010 bol priemerny mesacny pocet poberatel'ov priplatku k pridavku na dieta
4 033 poberatel'ov, ¢o Cini oproti roku 2009 nérast priemerne mesacne o 97 poberatelov.

3.3.3 Rodicovsky prispevok

S u¢innostou od 1. januara 2010 vstupil do platnosti novy zakon ¢. 571/2009 Z.z.

o rodicovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tymto zakonom sa zaviedli dve vysky sum rodi¢ovského prispevku a to:

- 164,22 € mesacne

- 256 € mesacne do dvoch rokov veku dietata pre tych rodicov, ktorym sa pred vznikom
naroku na rodi¢ovsky prispevok vyplacalo materské alebo ktori boli v poslednych dvoch
rokoch pred narodenim dietat’a najmenej 270 dni nemocensky poisteni. V pripade, ak rodi¢
po dvoch rokoch veku dietat’a zabezpecuje riadnu starostlivost’ o diet'a osobne, rodi¢ovsky
prispevok mu pocas tohto obdobia patri vo vyske 164,22 €.

V roku 2010 sa poskytoval rodi¢ovsky prispevok v plnej vyske iba rodi¢om, ktori sa riadne
starali o diet’a a nevykonavali zarobkovu Cinnost’. V pripade, Ze vykondvali zarobkovu ¢innost’
a dieta zverili do starostlivosti inej fyzickej alebo pravnickej osoby, mali moznost’ poZiadat’
o prispevok na starostlivost’ o diet’a.
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Graf 3.4 Vyvoj celkového poctu poberatel’ov rodi¢ovského prispevku v SR v rokoch 2009
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V roku 2010 bol rodicovsky prispevok poskytnuty priemerne 138 830 poberatelom mesacne,
¢o je oproti roku 2009 nérast v priemernom mesa¢nom pocte o 3 456 poberatel'ov. Z celkového
po¢tu poberatelov bolo cca 44 872 poberatelov, ktorym sa vyplacal vyssi rodiCovsky
prispevok.

V roku 2010 bolo na rodicovsky prispevok vyplatenych spolu priblizne 331 227 tis. €.

Graf 3.5 Priemerny pocet poberatel’ov rodicovského prispevku v jednotlivych krajoch SR

v roku 2010
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Tymto zakonom sa zaviedol aj novy jednorazovy prispevok rodi€¢om, ktori sa rozhodni pre
navrat na trh prace a na zacatie vykonavania zarobkovej ¢innosti este pred skoncenim naroku
na rodi¢ovsky prispevok. Vyska tohto prispevku je 25 % zo suctu sum rodic¢ovského prispevku,
na ktory by mal rodi¢ ndrok zdovodu riadnej starostlivosti o dieta, za ktort by sa jej
poskytoval rodi¢ovsky prispevok.

V roku 2010 bol prispevok rodi¢ovi vyplateny cca 463 poberatel'om v sume 3 381 692 €.
Prispevok rodicovi bol zruSeny k 1. janudru 2011 zdkonom ¢. 513/2010 Z. z., ktorym sa meni a
dopliia zakon &. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a o zmene a doplneni zdkona ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o diet’a
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 571/2009 Z. z.

3.3.4 Prispevok na starostlivost’ o diet’a

V januari 2009 vstupil do platnosti zakon ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o diet’a
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Poskytovanim prispevku na starostlivost’ o diet’a Stat
prispieva rodicovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta zverené do starostlivosti nahradzajice;j
starostlivost’ rodi¢ov na tthradu vydavkov vynalozenych na starostlivost’ o diet’a.

Poskytovanie prispevku na starostlivost’ o diet’a v nadvéznosti na Statnu socialnu davku —
rodicovsky prispevok umozituje rodine vybrat’ si z viacerych alternativ podpory $tatu urcene;j
rodicom na starostlivost’ o dieta do troch rokov veku, resp. do Sest’ rokov veku. Prispevok
vytvara pre rodi¢ov priestor na vol'bu takej formy starostlivosti o dieta v priebehu jeho prvych
troch rokov Zivota, ktora najviac zodpoveda aktudlnym potrebam dietat’a alebo rodica, pricom
akceptuje aj rozhodnutie rodi¢a vykonadvat zarobkovu cinnost' alebo sa zcastiiovat’ na
vzdelavacich aktivitich formou stredoskolského stidia alebo vysokoskolského stadia, resp.
doktorandského studia. Po zavedeni prispevku na starostlivost’ o dieta od 1. januara 2009 si
mobze rodi¢ vybrat medzi rodiCovskym prispevkom a prispevkom na starostlivost’ o diet’a
podl’a toho, ktora davka viac vyhovuje potrebam jeho rodiny. V priebehu prvych troch rokov
od narodenia dietat’a méze rodi¢ podl'a potreby aj viackrat prejst’ z rodi¢ovského prispevku na
prispevok na starostlivost’ o dieta a opacne. Zaroven sa vylucuje moznost’ poskytovat’ rodiCovi
sucasne obidve davky.

Predpokladané cerpanie financnych prostriedkov na zakon o prispevku na starostlivost’ o dieta
je rieSené v ramci rozpoétu kapitoly MPSVR SR a v ramci prostriedkov zo zdroja EU a zdroja
na spolufinancovanie zo Statneho rozpoctu na OP ZaSI, poskytovanych formou narodného
projektu. Proces udel’ovania akreditacie

V roku 2010 bol prispevok na starostlivost’ o dieta poskytnuty priemerne mesacne 3 428,
¢o je o 2 323 poberatel'ov viac ako v roku 2009.

3.3.5 Prispevok pri narodeni diet’at’a

Prispevok pri narodeni dietata je jednorazova davka Statnej socidlnej podpory, legislativne
upravena zakonom ¢. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietat’a, o prispevku rodi¢om,
ktorym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvojcaté a ktorym sa menia d’alSie zakony.

Davkou §tat prispieva rodiCom na pokrytie vydavkov spojenych so zabezpeCenim
nevyhnutnych potrieb novorodenca.

Prispevok pri narodeni bol v roku 2010 vo vyske 151,37 €. Ak sa sticasne narodili 3 deti
alebo viac deti a najmenej dve z nich sa dozili 28 dni (na zaklade novely platnej od 1.11.2005),
zvysil sa prispevok o jednu polovicu vyssie uvedenej sumy na kazdé diet’a.
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Tab. 3.15 Prispevok pri narodeni diet’at’a v roku 2010 a 2009

= 9,
LU MR U 7 Pocet poberatelov

zvySeného prispevku

prispevku pri
narodeni diet’at’a

2010 56 736 777

2009 56 533 733

Zdroj: UPSVR

V roku 2010 bol prispevok pri narodeni dietat’a poskytnuty 56 736 poberatel'om, ¢o je o 203
poberatel'ov viac ako v roku 2009. Finan¢né prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni
dietata a zvySeny prispevok pri narodeni dosiahli sumu priblizne 8 834 tis. €, pricom v roku
2009 bolo na prispevok pri narodeni vyplatenych cca 8 797 tis. €.

3.3.6 Priplatok k prispevku pri narodeni diet’at’a

Priplatok k prispevku pri narodeni dietata je s ii€¢innostou od 1.1.2007 $tatna socialna davka,
ktorou §tat priplaca na zvysené vydavky spojené so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb
dietata, ktoré sa matke narodilo ako prvé diet’a a ktoré sa dozilo aspoii 28 dni. S ucinnost'ou od
janudra 2009 sa priplatok k prispevku pri narodeni poskytuje aj na druhé a tretie diet’a.

V roku 2010 bola vyska priplatku k prispevku pri narodeni 678,49 €. Priplatok bol
vyplateny spolu 50 895 poberatelom, Co je 04 232 poberatelov viac ako v roku 2009.
Financ¢né prostriedky vyplatené na tento priplatok dosiahli v roku 2010 sumu priblizne 35 045
tis. €.

3.3.7 Prispevok rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri a viac deti

Prispevok rodi¢om je davka $tatnej socialnej podpory, ktorou §tat prispieva raz za rok rodicom
alebo opravnenym osobam na zvySené vydavky spojené so starostlivost'ou o sucasne narodené
3 deti alebo viac deti alebo v priebehu dvoch rokov o opakovane narodené dvojcata alebo viac
deti sucasne.

Vyska prispevku rodicom na jedno diet'a sa v roku 2010 nemenila a bola nasledovna:

- do 6 rokov veku - 81,99 €

- od 6do 15 rokov veku — 101,25 €

- 15ro¢ni— 107,55 €

V roku 2010 bolo 126 poberatel'ov tohto prispevku, ¢o je oproti roku 2009 narast o troch
poberatel'ov. V roku 2010 sa na tento prispevok vyplatila suma vo vyske cca 37 207 €, pricom
v roku 2009 bola na tento prispevok vyplatena suma vo vyske 35 793 €.

3.3.8 Prispevok na pohreb

Prispevok na pohreb je s G¢innost'ou od 1. janudra 1999 jednorazova davka Statnej socialnej
podpory, legislativne upravend zédkonom ¢€.238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb. Uvedenou
davkou Stat financne prispieva na uhradu vydavkov spojenych so zabezpeCenim pohrebu
zomrelého.

V roku 2010 ostala vyska prispevku na pohreb nezmenena, ato 79,67 €. Prispevok bol
v roku 2010 vyplateny spolu 51 060 obCanom, ¢o je o 468 poberatel'ov viac ako v roku 2009.

Finan¢né prostriedky vyplatené na tento prispevok dosiahli sumu priblizne 4 114 tis. €.
Pocet poberatel'ov prispevku je ovplyvneny len demografickym ukazovatel'om — umrtnost'ou
obyvatel'ov, ktori maji na uzemi Slovenskej republiky trvaly alebo prechodny pobyt.
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3.4 Socialna pomoc

Prehl'ad Cerpania vydavkov v roku 2010 na socialnu pomoc (t. j. na pomoc v hmotnej nudzi, na
kompenzéciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, na podporu nahradnej
starostlivosti o deti pod.) z rozpoctu kapitoly MPSVR SR je uvedeny v tabulke ¢. 36 v prilohe
ku kapitole 3.

3.4.1 Davka v hmotnej nudzi

Pomoc v hmotnej nudzi riesi zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Zakon vychadza z filozofie
motivacie a poskytnutia perspektivy jednotlivcovi a jeho rodine. Cielom zdkona je zabezpecit
zakladné zivotné podmienky a poskytniit’ pomoc v hmotnej ntidzi za aktivnej ucasti obCana
a fyzickych osob, ktoré sa s ob¢anom v hmotnej nidzi spolo¢ne posudzuju.

Formami pomoci v hmotnej nudzi st davka v hmotnej nudzi (d’alej len ,,davka*), ktora je
poskytovand na jednej zo Siestich urovni a prispevky k davke v hmotnej nudzi (d’alej len
»prispevky). Davka a prispevky su poskytované obcCanovi v hmotnej nudzi a fyzickym
osobam, ktoré sa s obanom v hmotnej nudzi spolocne posudzuji za podmienok taxativne
vymedzenych v zdkone o pomoci v hmotnej nudzi.

Sumy davky v hmotnej nidzi: od 1.9.2009

- 60,50 € jednotlivec,

- 115,10 € jednotlivec s 1- 4 detmi,

- 168,20 € jednotlivec s viac ako 4 det'mi,
- 105,20 € dvojica bez deti,

- 157,60 € dvojica s 1- 4 detmi,

- 212,30 € dvojica s viac ako 4 det'mi.

Sumy prispevkov k davke v hmotnej nidzi : od 1.9.2009

- 2 € na zdravotnt starostlivost’,

- 63,07 € aktivacny prispevok,

- 63,07 € ochranny prispevok,

- 55,80 € jednotlivec prispevok na byvanie,
- 89,20 € rodina prispevok na byvanie.

V roku 2010 sa davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi nevalorizovali.

V roku 2010 bolo priemerne mesacne evidovanych 189 653 poberatelov davky a prispevkov
k davke, €o v porovnani s rokom 2009 predstavuje narast o 15,14 %. Celkovy priemerny pocet
obcanov v hmotnej nudzi v roku 2010 bol 372 744. V porovnani s rokom 2009 predstavuje
narast o 8 000 obcanov t.j. narast 0 2,73 %. Na davku v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
boli v roku 2010 poskytnuté financné prostriedky vo vyske 283 238 792 €. Priemernd vyska
mesacnej davky a prispevkov v roku 2010 dosiahla vysku 124,28 €, ¢o v porovnani s rokom
2009 predstavuje narast 0 6,16 €.

V roku 2010 bol priemerny mesacny pocet poberatel'ov davky a prispevkov k davke, ktori
su vevidencii uchadzacov o zamestnanie 123 693. V porovnani srokom 2009 bol
zaznamenany narast v priemernom mesa¢nom pocte o 24 092 poberatel'ov (narast o 24,18
%).Z nizSie uvedené¢ho grafického zndzornenia vyvoja poctu poberatelov vyplyva, ze
v priebehu roku 2010 si vyvoj poctu poberatel'ov zachoval celoro¢ne stipajuci trend, ktory sa
odvijal od rastu miery nezamestnanosti.
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Tab. 3.16 Pocet poberatePov DHN a prispevkov, ¢erpanie finanénych prostriedkov
v rokoch 2009 - 2010

2009 2010

pocet poberatelov celkom 164 707 189 653
z toho UoZ 99 601 123 693
Poskytnuté finanéné prostriedky celkom v € 233476 159 283 238792
Priemerna vyska davky a prispevkov k davke v € 117,97 124,28

Graf 3.6 Vyvoj poctu poberatelov davky a prispevkov v priebehu rokov 2009 a 2010
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Ku koncu roka 2010 bolo v systéme pomoci v hmotnej nudzi 375 839 spolu posudzovanych
0s0b, Co predstavovalo 6,94 % - ny podiel zcelkového poctu obyvatel'ov Slovenska.
V porovnani s rokom 2009 v systéme pomoci v hmotnej nudzi doslo k narastu podielu spolu
posudzovanych 0sob z celkového poctu obyvatel'ov o 0,43 p.b.

Graf 3.7 Podiel 0sob v hmotnej nlidzi z po¢tu obyvatel’ov v % v jednotlivych regionoch
(ku koncu roka)
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Najvyssi podiel os6b v hmotnej nudzi z celkového poctu obyvatelov v systéme pomoci
v hmotnej nudzi za sledované obdobie (ku koncu roka) bol v Kosickom kraji (12,24 %)),
v PreSovskom kraji (11,32 %) av Banskobystrickom kraji (11,08 %). Najnizsi podiel
vykazoval Bratislavsky kraj, a to 1,13 %.

Graf 3.8 Percentuilne zastiipenie jednotlivych skupin poberatel’ov davky a prispevkov
v roku 2010
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V porovnani s rokom 2009 bol v roku 2010 zaznamenany narast vo vSetkych Strukturovanych
skupinach nasledovne: u jednotlivcov narast o 14,66 %, jednotlivcov s 1 — 4 detmi o 15,39 %,
jednotlivcov s viac ako 4 detmi o 18,94 %, dvojic o 8,61 %, dvojic s 1 — 4 detmi o0 20,72 %
a u dvojic s viac ako 4 detmi o 12,98 %.

Z celkového poctu osob evidovanych v systéme pomoci v hmotnej nidzi bolo 50,28 %
muzov a49,72 % zien. V porovnani s rokom 2009 doslo k zmene pomeru Zien a muZzov,
v pripade zien iSlo o pokles a u muzov o narast o 1,28 p.b. Nasledujtci graf znazornuje pocet
tychto os6b podla pohlavia v danej vekovej skupine. Vyrazny podiel je vo vekovej skupine 60
a viac, kde je vyraznejsi podiel zien ako muzov. Tento stav pretrvava od r. 2006.

Graf 3.9 Poberatelia davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke so spolo¢ne
posudzovanymi osobami podl’a veku a pohlavia v roku 2010
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Prispevky k davke v hmotnej nidzi. Obfanom v hmotnej nudzi, ktori splnili
podmienky naroku na pomoc v hmotnej nudzi sa poskytuje davka v hmotnej nudzi a prispevky
k davke v hmotnej ntdzi. Davka v hmotnej nidzi je Struktirovana podla poctu spolo¢ne
posudzovanych o0sob a v pripade prispevkov podl’a ich Specifického ucelu.

Prispevok na zdravotnu starostlivost’. Podmienkou naroku na prispevok na zdravotnt
starostlivost’ je splnenie podmienok naroku na davku. Prispevok na zdravotnu starostlivost’
patri obCanovi a fyzickym osobam, ktoré sa s obanom v hmotnej niudzi spolo¢ne posudzuji
a na vydavky spojené s ndhradou za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.
V roku 2010 bol priemerny mesacny pocet poberatelov prispevku na zdravotna starostlivost’
366 963. V porovnani s rokom 2009 bol zaznamenany ndrast v priemernom mesa¢nom pocte
0 52 536 (nérast o 16,70 %).

Aktivaény prispevok patri obanovi v hmotnej nudzi pocas zvySovania kvalifikacie,
pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace evidovaného uchadzaca o zamestnanie a pocas
vykonavania mensich obecnych sluzieb. Na aktivacny prispevok ma narok i dlhodobo
evidovany obcan, ktory sa zamestnd alebo za¢ne vykonavat samostatne zarobkovu Cinnost’.
Tento ob¢an ma narok na aktivaény prispevok Sest’ mesiacov. Podmienkou pre poskytnutie je
aj prijem zo zavislej Cinnosti najmenej na Grovni minimalnej mzdy a najviac na urovni
trojndsobku minimalnej mzdy. V roku 2010 bol priemerny mesacny pocet poberatel'ov
aktivatného prispevku 60 706.V porovnani srokom 2009 bol zaznamenany narast
v priemernom mesa¢nom pocte poberatelov o 12 751 ( narast 0 26,58 %).

Graf 3.10 Vyvoj po¢tu poberatel’ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
s narokom na aktivaény prispevok v roku 2010
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Prispevok na byvanie. Ob¢an v hmotnej nudzi a fyzické osoby, ktoré sa s obéanom
v hmotnej niidzi spolo¢ne posudzuju, maju narok na prispevok na byvanie, ak obCan v hmotne;j
nudzi alebo niektora z fyzickych osob, ktora sa s obéanom v hmotnej niidzi spolo¢ne posudzuje
je vlastnikom bytu, vlastnikom rodinného domu, najomcom bytu alebo najomcom rodinného
domu alebo najomcom obytnej miestnosti v zariadeni urCenom na trvalé byvanie a uhradza
naklady spojené s byvanim a predlozi doklad o zaplateni tychto nékladov za predchadzajtcich
Sest’ po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov alebo preukaze uznanie dlhu a dohodu
o splatkach v pripade, ze mé nedoplatky spojené s uhradou nakladov spojenych s byvanim. Ak
je obCan v hmotnej nidzi, alebo niektora z osob, ktora sa s obanom spolo¢ne posudzuje
poberatelom starobného dochodku, nemusi spliiiat’ vyssie uvedené podmienky, to plati aj vtedy,
ak ide o poberatel'a inej dochodkovej davky alebo socialneho dochodku, ktory dovisil 62 rokov
veku. V roku 2010 bol priemerny mesacny pocet poberatel'ov prispevku na byvanie 96 546. V
porovnani s rokom 2009 bol zaznamenany narast v priemernom mesa¢nom pocte poberatel’'ov
0 8 425 ( narast 0 9,56 %).
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Ochranny prispevok mozno poskytnit’ tym ob¢anom v hmotnej ntidzi, ktori si nemaji
moznost’ zabezpeCit’ prijem alebo zvysit' si prijem vlastnou pracou. Ochranny prispevok sa
tejto skupine obcanov poskytuje na zaklade taxativne vymedzenych podmienok v zakone
o pomoci v hmotnej nidzi (napr. vek potrebny na starobny dochodok, invalidita z titulu
poklesu schopnosti vykonéavat’ zarobkova €innost’ o viac ako 70 %, choroba atd’.) . V roku
2010 bol priemerny mesacny pocet poberatelov ochranného prispevku 67 845. V porovnani
s rokom 2009 bol zaznamenany narast v priemernom mesacnom pocte poberatel'ov o 2 729 (
narast 0 4,19 %).

Graf 3.11 Vyvoj po¢tu poberatel’ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
s narokom na ochranny prispevok v roku 2010
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3.4.2 Dotacie pre dieta v hmotnej nudzi

V stvislosti s prehlbovanim pozitivnych ucinkov zmien v systéme pomoci v hmotnej nudzi
bolo v roku 2010 realizované socialne opatrenie vo forme dota¢ného programu. Cez dotacny
program MPSVR SR poskytlo dotacie na stravu a dotacie na Skolské potreby. MPSVR SR
poskytlo finan¢né prostriedky zakladnym a Specialnym Skoldm, ktoré navstevuje vyznamné
percento deti v hmotnej nudzi na zabezpeCenie stravy a Skolskych potrieb so zameranim na
podporu plnenia povinnej $kolskej dochadzky a predskolskym zariadeniam na zabezpecenie
stravy.

Dotacie na stravu a dotacie na Skolské potreby sa v roku 2010 poskytovali na zaklade
vynosu MPSVR SR ¢. 29775/2007-11/1 z 5. decembra 2007 o poskytovani dotacii v pésobnosti
MPSVR SR v zneni vynosu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny z 26. novembra 2008
¢. 23609/2008-11/1. Dotécie sa poskytli na stravu a skolské potreby detom z rodin, ktoré
dostavali davky v hmotnej nadzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi, alebo detom z rodin s
priemernym mesacnym prijmom za Sest po sebe nasledujiicich mesiacov najviac vo vyske
zivotného minima podl'a zékona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni
neskorsich predpisov. V roku 2010 boli vyplatené finanéné prostriedky na dotacie na stravu
a dotacie na Skolské potreby v celkovej sume 15 012 744 €, ¢o predstavuje narast oproti roku
2009 o0 23,89 %. Priemerny mesacny pocet deti, ktorym boli poskytnuté dotacie na stravu bol
77 666 a dotacie na Skolské potreby 82 222. V porovnani s rokom 2009 bol zaznamenany
narast v priemernom mesa¢nom poc¢te deti, na ktoré bola poskytnuta dotacia na stravu o 15 326
( narast 0 24,58 %) a na Skolské potreby narast o 11 141 ( nérast o 15,67 %).

Priemerna vySka dotacie na stravu na jedno dieta bola v roku 2010 cca 15,81 €, ¢o
predstavuje narast oproti roku 2009 o 16,07 %.

Z vyssie uvedeného vyplyva, ze medzirocne sme zaznamenali narast poctu deti, na ktoré

bola vyplatena dotéacia na stravu a takisto narast deti na dotacii na Skolské potreby. Néarast bol

spdsobeny narastom poctu rodin s detmi, ktorym je poskytovana davka v hmotnej nudzi
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a prispevky k davke v hmotnej nidzi. V roku 2010 bol priemerny mesaény pocet rodin s
detmi, ktorym je poskytovana davka v hmotnej ntdzi a prispevky kdavke 57 030. V
porovnani s rokom 2009 bol zaznamenany narast v priemernom mesa¢nom pocte tychto rodin
0 8 710 ( narast o 18,02 %).

Graf 3.12 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dotacné programy na stravu
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Graf 3.13 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dotacné programy na skolské

potreby v roku 2010
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Z pohl'adu regionalneho rozmiestnenia poctu deti, na ktoré boli poskytnuté dotacie podla
vyssie uvedeného vynosu MPSVR SR je situdcia zachytend v predchadzajucich grafoch.
Najvyssi objem dotacii podl'a vynosu bol z pohl'adu regionalneho rozmiestnenia poctu deti pre
Presovsky, Kosicky a Banskobystricky kraj.

3.4.3 Nahradné vyzivné

Nahradné vyzivné je suma poskytnutd Staitom na zabezpeCenie vyzivy opravnenej osoby
v pripade, ak si vyzivovaciu povinnost’ neplni povinna osoba, ktorou je rodi¢ dietat’a alebo ina
fyzicka osoba, povinna platit’ vyzivné diet’at'u.

Zakonom ¢. 201/2008 Z.z. o nédhradnom vyzivnom a o zmene a doplneni zakona ¢.
36/2005 Z.z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni nalezu Ustavného
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sudu Slovenskej republiky ¢. 615/2006 Z. z. sa upravilo poskytovanie ndhradného vyzivného,
ktorym Stat poskytuje ndhradné vyzivné v pripadoch, ak si povinnad osoba neplni vyzivovaciu
povinnost’ vo¢i nezaopatrenym detom a v pripadoch, ked’ sirotsky ddchodok, resp. suma
sirotskych déchodkov u nezaopatreného dietata nedosahuje vySku minimalneho vyzivného,
ustanoveného zakonom o rodine.

Vzhladom na rozSirenie okruhu opravnenych osob na narok na nahradné vyzivné
o nezaopatrené deti, ktorych sirotsky dochodok, resp. suma sirotskych déochodkov nedosahuje
sumu minimalneho vyzivného, ustanoven¢ho zdkonom o rodine (30 % Zivotného minima
nezaopatreného diet'at’a) sa zvysil pocet opravnenych 0s6b (nezaopatrenych deti).

V roku 2010 bolo evidovanych v priemere 7 060 poberatelov nahradného vyzivného
neplateného, to je oproti roku 2009 narast occa 1608 poberatelov. Tento narast je
pravdepodobne sposobeny skutocnostou, ze osoba, ktora je povinna platit nahradné vyzivné
prisla v case hospodarskej krizy o zamestnanie a nebola schopna d’alej platit’.

Priemerny mesacny pocet poberatel'ov nahradného vyzivného — sirotského bol v roku 2010
713, o je oproti roku 2009 narast o cca 224 poberatelov. Na vyplatu ndhradného vyzivného
boli v roku 2010 vynaloZené finan¢né prostriedky v sume 6 714 413 €, pricom v roku 2009 to
bolo 4 880 070 €.

Maximalna vyska nahradného vyzivného podla zakona je uréené vyzivné do 1,2 nasobku
zivotného minima pre nezaopatrené dieta. V priebehu roku 2010 bol maximalny narok na
nahradné vyzivné na jedno dieta od 101,42 € do 101,53 € (zohl'adnené valorizécia Zivotného
minima od 1. jula 2009).

Graf 3.14 Vyvoj poc¢tu poberatel’ov (deti) nahradného vyzivného v rokoch 2009 a 2010
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3.4.4 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

V roku 2010 zabezpecovalo vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
na 46 uradoch PSVR - odboroch socialnych veci arodiny, oddeleniach socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately (organy socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately) 582
zamestnancov, ¢o predstavuje pokles poCtu zamestnancov v porovnani s rokom 2009 o 11
zamestnancov.
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V priebehu roku 2010 bolo zaznamenanych 26 754 novych rodin a 30 376 novych deti, pre
ktoré boli vykondvané opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (d’alej len
,»SPODaSK*).

Opatrenia SPODaSK sa vykonavaju pre diet’a, plnoleti fyzicka osobu, rodinu, pripadne
skupinu alebo komunitu v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o socialnopravnej ochrane deti®).

V posobnosti iradov PSVR ako organov socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
je okrem iného podavanie navrhov a podnetov vo veciach maloletych deti prislusSnym sadom.

V roku 2010 trady PSVR podali spolu 10 355 navrhov a podnetov na sud vo veciach
starostlivosti o maloleté deti. Najviac, rovnako ako v minulych rokoch, predstavovali navrhy
a podnety podané vo veciach vychovy a vyzivy — 8 371. Na vydanie predbezného opatrenia
bolo podanych 1 426, na nariadenie Ustavnej starostlivosti 456 ana zruSenie ustavnej
starostlivosti 102 navrhov a podnetov.

V roku 2010 podal organ socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately sudu alebo
inym $tatnym organom spravy vo veciach vyzivy a vychovy maloletych 53 455 sprav.

Organ socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v konaniach vo veciach
maloletych zistoval nazor dietat’a na doziadanie sudu u 7 523 deti a z vlastného podnetu u 11
648 deti.

Ak je to potrebné v zaujme dietata, organ socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately rozhodne o uloZeni vychovného opatrenia. V roku 2010 bolo organmi socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately uloZenych spolu 584 vychovnych opatreni, a to pre 789 deti.
Stdy nariadili v priebehu roka 2010 spolu 348 vychovnych opatreni pre 605 deti.

Socialna kuratela pre deti

Vykon opatreni socidlnej kurately deti zabezpecovalo v sledovanom roku 118 zamestnancov
uradov PSVR - socidlnych kuratorov pre deti, ktori sa na tuto oblast’ Specializuju. Opatrenia
boli v sledovanom roku vykonévané spolu pre 25 021 deti, ¢o v porovnani s predchadzajicim
rokom predstavuje pokles o 683 deti, ako uvadza nasledujuca tabul’ka. Na jedného socialneho
kuratora pripadalo priemerne rieSenie situacie pre 212 deti.

Tab. 3.17 Pocet deti, pre ktoré sa vykonavala v rokoch 2009 a 2010 socidlna kuratela

Pocet deti
Rok Pocet deti spolu do 14 rokov vek 15-18 rokov
chlapci dievéata chlapci dievcata
2009 25 704 5800 2998 12 933 3973
2010 25021 5652 3304 11819 4 246

Zdroj: MPSVR SR

V ramci socidlnej kurately deti socidlni kuratori podali 17 349 sprav roéznym inStiticiam
a vykonali 23 125 Setreni v rodinach.

Z hladiska dovodov vykonavania opatreni socialnej kurately deti klesol pocet mladistvych,
ktori sa dopustili pachania trestnej ¢innosti ako pachatelia alebo ako podozrivi zo spachania
trestnej ¢innosti podla trestného zékona na 6 452 (o 240 mladistvych menej ako v roku 2009),
pokles bol zaznamenany aj u deti, ktoré spachali ¢in inak trestny, ktorych bolo 2 265 (o 398
deti menej ako v roku 2009).

Prislo k narastu poctu deti, ktorym bola poskytovand v roku 2010 pomoc a ochrana
v priestupkovom konani na 4 704 deti, ¢o je v porovnani s rokom 2009 nérast o 120 deti.

Pre 416 deti vykonavali v roku 2010 socialni kuratori opatrenia socialnej kurately deti
z dévodu experimentovania a zavislosti na drogach, 44 z nich bolo vo veku do 14 rokov. U 303
deti boli vykonavané opatrenia z dévodu inych, nelatkovych zavislosti, napr. zavislost od
hazardnych hier a pocitacov. 80 z nich bolo vo veku do 14 rokov. V porovnani s poctom deti
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v predchadzajicom roku ide o narast poctu deti (o 334 deti spolu) pri drogovych a neldtkovych
zavislostiach.

Pocet deti, ktoré sa ocitli v starostlivosti socidlnych kuratorov z dévodu zanedbavania
Skolskej dochadzky bol 7 973. U 755 deti sa prejavovali poruchy vo vztahu s inymi det'mi,
rodi¢mi alebo inymi plnoletymi fyzickymi osobami, u 232 deti riesili socialni kuratori uteky
z domu alebo zo zariadenia.

Pocet deti, pre ktoré bola vykonavand socidlna kuratela z dovodu, Ze sa stali obetami
trestnych ¢inov stlipol na 263 deti ( v roku 2009 ich bolo 220).

Opatrenia socialnej kurately deti boli vykonavané pre 423 deti, ktoré sa stali svedkami
trestného Cinu.

Sociidlna kuratela pre plnoleté fyzické osoby

V roku 2010 pocet plnoletych fyzickych osdb, pre ktoré sa opatrenia socidlnej kurately
vykonavali dosiahol 8 935 klientov. ¢o Na jedného socidlneho kuratora v priemere pripadalo
141 Kklientov. V sucasnosti vykonava socialnu kuratelu plnoletych fyzickych oséb 63
socialnych kuratorov.

Opatrenia socialnej kurately pre plnoletych boli vykondvané najméd pre klientov po
prepusteni, pripadne po podmiene¢nom prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody. Opatrenia
boli vykonavané aj pre plnoletych klientov po prepusteni zo zariadenia na vykon Ustavnej
starostlivosti, po prepusteni z resocializacného strediska ¢i zdravotnickeho zariadenia na liecbu
drogovych zavislosti. NajcastejSie bola klientom poskytnuta pomoc v suvislosti s hladanim
vhodného byvania, pripadne zamestnania.

V roku 2010 socialni kuratori poskytli resocializacny prispevok 2 830 osobam (tabulka
¢. 13 a tab. ¢. 14 v prilohe ku kapitole 3). V porovnani s rokom 2009 bol v roku 2010
zaznamenany narast o 382 0s0b, ktorym bol poskytnuty resocializaény prispevok.

Nasilie pachané v rodinach, tyrané, zanedbavané a zneuzivané deti

V oblasti nasilia pachaného v rodinach, tyranych, zanedbavanych a zneuzivanych deti, trady
PSVR v sledovanom roku na zaklade dévodného podozrenia vykonavali opatrenia SPODaSK
celkom pre 343 deti, Co v porovnani s rokom 2009 predstavuje pokles o 65 deti. Vykonavanie
opatreni SPODaSK je zamerané na poskytovanie socialneho poradenstva, socialnu pracu v
teréne a prostrednictvom referatu poradensko-psychologickych sluzieb sa poskytuje najma
psychologické poradenstvo a psychologickd pomoc pri sanacii biologickej rodiny v ramci
pomoci obetiam nasilia.

V 64 pripadoch organy SPODaSK podali navrh na zacatie trestného stihania.

Pomoc det'om tyranym, sexualne zneuzivanym a Sikanovanym uvadza tabulka ¢. 15 v prilohe
ku kapitole 3).

Ustavna starostlivost’ a ochranna vychova

K 31.12.2010 bolo evidovanych 3 984 deti s nariadenou ustavnou starostlivostou a 54 deti
malo nariaden ochranni vychovu. Celkovo bolo vo vSetkych typoch zariadeni na vykon
rozhodnutia sudu umiestnenych 5 265 deti. Pocet deti umiestnenych na zaklade rozhodnutia
sudu do zariadeni na vykon rozhodnutia sudu a ich porovnanie s rokom 2009 uvadza tabulka
¢. 16 v prilohe ku kapitole 3).

K 31. 12. 2010 bolo na Slovensku 95 detskych domovov (DD) s celkovym poétom 4 064
umiestnenych maloletych deti a 388 mladych dospelych. Z celkového poctu 95 detskych
domovov predstavovali §tatne detské domovy 75 a 20 detskych domovov bolo nestatnych.

V detskych domovoch sa realizuje nariadena Ustavna starostlivost’, predbezné opatrenie
a vychovné opatrenie v samostatnej skupine, v Specializovanej samostatnej skupine,
v samostatnej diagnostickej skupine a v profesionalnej rodine.

K 31.12.2010 bolo v detskych domovoch 558 profesionalnych rodin, v ktorych bolo
celkovo umiestnenych 994 deti a mladych dospelych , ¢o v porovnani srokom 2009
predstavuje narast o 179 deti a mladych dospelych. Formy starostlivosti v detskych domovoch
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a pocty umiestnenych deti v jednotlivych formach starostlivosti v detskych domovoch
uvadzaju tabul’ky ¢. 17 a 18 v prilohe ku kapitole 3.

Maloleti bez sprievodu a repatriacie

V roku 2010 boli vykonané opatrenia SPODaSK pre 264 maloletych bez sprievodu, ¢o je o 152
maloletych bez sprievodu viac ako v roku 2009.

Proces repatriacie deti v roku 2010 sa realizoval u 55 deti, ktoré sa ocitli na tizemi iného Statu
bez sprievodu rodica, pribuzného alebo osoby, ktord sa o dieta osobne stara. Z uvedené¢ho
po¢tu deti bolo 25 deti navratenych na uzemie Slovenskej republiky a 30 deti bolo
premiestnenych na nase uzemie.

Nahradna rodinna starostlivost’ — nahradna osobna starostlivost’, pestiinska starostlivost’,
porucnictvo, predosvojitel’'ska starostlivost’ a osvojenie.

V roku 2010 bolo 1 858 deti zverenych do nahradného rodinného prostredia (nahradna osobna
starostlivost’, pestinska starostlivost’, poru¢nictvo a predosvojitel'ska starostlivost’) Porovnanie
s predchadzajucim rokom je uvedené v nasledujucej tabulke:

Tab. 3.18 Pocet deti zverenych do nahradnych rodin 2009-2010

Osvojenie (zverené do Nahradna Pestiinska
predosvojitel'skej osobna N Poruénictvo  Spolu
starostlivosti) starostlivost’ HELOEIN
2009 287 1087 283 209 1 866
2010 297 1080 281 200 1858

Zdroj: UPSVR

K 31.12.2010 predstavoval celkovy pocet deti, ktoré st zverené v nahradnej osobnej
starostlivosti, pestinskej starostlivosti a v poru¢nictve 8 626, o predstavuje narast v porovnani
s rokom 2009 o 109 deti. Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej
rodinnej starostlivosti uvadza tabul’ka ¢. 19 v prilohe ku kapitole 3.

V roku 2010 bolo pravoplatnym rozhodnutim stidu osvojenych 378 deti. V pocte osvojenych
deti su zahrnuté aj deti osvojené do cudziny. Do predosvojitel'skej starostlivosti do cudziny
bolo v roku 2010 osvojenych 45 deti.

Poradensko — psychologické sluzby

Vroku 2010 =zabezpeCovalo vykonavanie poradensko-psychologickych sluzieb 90
zamestnancov uradov PSVR - referdtov poradensko-psychologickych sluzieb (d’alej len
,»RPPS®), €o predstavuje oproti roku 2009 pokles o 7 zamestnancov. V roku 2010 poskytl 54
455 konzultacii pri celkovom pocte 9 250 pripadov, ¢o tvori priemer 5,88 konzultacii na jeden
pripad.

Zakladné Statistické udaje o ¢innosti RPPS sa nachadzaju v tabulkach ¢. 20 a 21 v prilohe ku
kapitole 3.

Proces udelPovania akreditacie

MPSVR SR aj v roku 2010 rozhodovalo podl'a § 72 pism. ¢) zakona o socialnopravnej ochrane
o udeleni, o prediZeni platnosti, o zmene a o zrugeni akreditacie po predchadzajicom vyjadreni
akreditacnej komisie. Akreditatna komisia je zriadena ako poradny organ ministra pre oblast’
udelovania akreditacii podla zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti ao
socialnej kuratele v zneni neskorSich predpisov a podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Akreditand komisia ma trinast’ ¢lenov, ktorych vymentva a odvolava minister, ato zo
zastupcov organov S$tatnej spravy, obci, vysSich tzemnych celkov a odbornikov z tedrie
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a praxe. Akreditacnd komisia sa v priebehu roku 2010 ziSla spolu 12-krat. Zasadnutia
akreditacnej komisie boli neverejné.

Na MPSVR SR bolo v ¢ase od 1. januara 2010 do 31. decembra 2010 dorucenych pre
oblast’ akreditacii na vykonéavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
celkovo 96 podani a pre oblast’ socidlnych sluzieb bolo ministerstvu doru¢enych 109 ziadosti.

Zamestnanci MPSVR SR vykonali z dévodu zabezpecenia podkladov pre rozhodovanie
v akreditacnej komisii 47 ohliadok u akreditovanych subjektov alebo ziadatelov o akreditaciu
a prediZenie akreditacie.

3.4.5 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta podporuje
prostrednictvom finanénych prispevkov vykonavanie osobnej starostlivosti o dieta inou
fyzickou osobou, ak rodiia dietata nezabezpecCuju alebo nemézu zabezpecit osobnil
starostlivost o dieta. Prispevky sa kazdorotne k1. septembru upravuji tym istym
koeficientom, akym sa upravili sumy zivotného minima.

Tab. 3.19 Sumy prispevkov na podporu niahradnej starostlivosti

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti 0od 1.9.2009 od 1.9.2010
Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti 344,25 € 344,59 €
Jednorazovy prispevok pri zaniku nédhradne;j starostlivosti 862,33 € 863,19 €
Opakovany prispevok dietat'u 129,17 € 129,29 €
Opakovany prispevok ndhradnému rodi¢ovi 164,22 € 164,38 €
Zvysenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi 116,81 € 116,92 €
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi 67,68 € 67,74 €

Jednorazovy prispevok pri zvereni do ndhradnej starostlivosti sa poskytuje za ¢elom
zabezpecenia zakladného osobného vybavenia dietata, najmé na zabezpecenie jeho oSatenia,
obuvi, hygienickych potrieb, nevyhnutného nédbytku ainych veci na uspokojenie potrieb
dietata. V roku 2010 bol prispevok poskytnuty na 798 deti, ¢o je o 11 deti menej ako v roku
2009. Z celkového poctu deti bolo 69,2 % deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti,
26,4 % deti zverenych do pestiinskej starostlivosti a 4,4 % deti bolo zverenych poru¢nikovi.

Jednorazovy prispevok pri ziniku nahradnej starostlivosti sa poskytuje za tcelom
podpory osamostatnenia sa dietat’a. V roku 2010 bol prispevok vyplateny na 472 deti, ¢o je o 4
deti viac ako vroku 2009. Z celkového poctu deti u47,2 % deti doslo k zaniku nahradne;j
osobnej starostlivosti, u44,1 % k zaniku pestinskej starostlivosti au 8,7 % k zaniku
porucnictva.

Opakovany prispevok diet’at'u sa poskytuje za G¢elom podpory uspokojovania potrieb
dietata, najmid na whradu nakladov na vyzivu, vychovu, vzdelavanie a byvanie dietata.
V sledovanom obdobi bol prispevok vyplateny priemerne mesacne na 7 613 deti (narast oproti
roku 2009 o0 366 deti) v sume 8 986 tis. €. Podl'a jednotlivych foriem nahradnej starostlivosti
bolo v priemere zastipenych 62 % deti v nahradnej osobnej starostlivosti, 30,3 % deti
v pestunskej starostlivosti, 1,7 % deti v porucnictve, 1,6 % deti v doCasnom zvereni a 4,3 %
deti zverenych na zéklade predbezného opatrenia.
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Graf 3.15 Pocet deti, na ktoré bol poskytnuty opakovany prispevok diet'at'u podl’a veku

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Vek diet’at’a

Zdroj: UPSVR

Opakovany prispevok nahradnému rodifovi sa poskytuje za ucelom podpory
vykonavania osobnej starostlivosti o diet’a, ktoré méa ndhradny rodi¢ zverené do nahradnej
starostlivosti. Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesacne 1 283
nahradnym rodi¢om na 1 712 deti. V pripade, ak sa nahradny rodi¢ osobne staral o tri
alebo viac deti, ktoré¢ su strodenci, opakovany prispevok ndhradnému rodi¢ovi sa zvysil
0 116,92 € mesacne. V sledovanom obdobi bolo priemerne mesa¢ne 79 takychto pripadov.

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodifovi sa poskytuje za ucelom
podpory vykonéavania osobnej starostlivosti o diet’a zverené do nahradnej starostlivosti, ktoré je
obéanom s TZP. Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesaéne 66
nahradnym rodi¢om, ktori vykonavaja starostlivost o TZP deti.

Odmena pestiina - § 19 odst.3 . Fyzickej osobe, ktorej po 31. decembri 2005 trva narok
na vyplatu odmeny pestina podla predpisu ¢inného do 31. decembra 2005 a zverené dieta je
jej pribuzny v priamom rade, poskytuje sa taito odmena do zaniku zverenia tohto dietata. Pocet
0sdb, ktorym bola odmena pestina vyplatena, v priemernom mesa¢nom vyjadreni tvorilo 466
poberatel'ov. Vyplatena bola v sume cca 321 tis. €.

Celkové Cerpanie finanénych prostriedkov na prispevky na podporu nahradnej starostlivosti
a odmeny pestina bolo v roku 2010 v sume cca 12 754 tis. €.

3.4.6 Kompenzacia socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia

Pravne vztahy pri poskytovani penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia od 1. januara 2009 upravuje zakon ¢. 447/2008
Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o penaznych prispevkoch®). Penazné
prispevky na kompenzaciu su rozdelené na jednorazové a opakované. Maximalne vySky
jednorazovych penaznych prispevkov na kompenziciu ustanovuje zakon o penaznych
prispevkoch pevnou sumou, vysky opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu st
stanovené percentom sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzickil osobu (upravené
zakonom €. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov), ¢im
su opakované penazné prispevky na kompenzéaciu valorizované v zavislosti od vysky
valorizacie sim zivotného minima. V nadvéznosti na ucinnost’ opatrenia MPSVR SR
¢.300/2010 Z. z. o uprave sum zivotného minima, ktorym sa od 1. jala 2010 zvysila suma
zivotného minimum pre jednu plnolettl fyzicka osobu zo 185,19 € na 185,38 €, boli upravené
vysky opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu, ktoré st uvedené v tabulke
¢. 3.20.
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Tab. 3.20 Prehlad opakovanych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu

Druhy opakovanych penaZnych prispevkov 3 OS; 121:)31 (()1 (:, € 1 %uzlg;l 003 €
PP na osobnu asistenciu — sadzba na jednu hodinu 2,58 2,58
PP na prepravu 94,49 94,59

PP na kompenzaciu zvysenych vydavkov:
1. na diétne stravovanie

1a) choroby a poruchy uvedené v prvej skupine prilohy ¢.5 zdkona 34,38 34,41
1b) choroby a poruchy uvedené v druhej skupine prilohy ¢.5 zakona 17,19 17,21
1¢) choroby a poruchy uvedené v tretej skupine prilohy ¢.5 zakona 10,32 10,33
2. hygienu alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a bytového

. : 17,19 17,21
zariadenia
3. zabezpecenie prevadzky osobného motorového vozidla 30,93 30,96
4. starostlivost’ o psa so §pecidlnym vycvikom 41,25 41,29

PP na opatrovanie:

1.FO (opatrovatel) nepobera niektori zo zadkonom ustanovenych

dochodkovych davok:

la) opatruje jednu FO s TZP 206,16 206,37
1b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 274,86 275,15
Ic) Qpatrqje jednu FO s TZP, ktora je viac ako 20 hodin tyzdenne 182,10 182.29
v zariadeni

1d) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP, ktoré su viac ako 20 hodin 25770 257.96

tyzdenne v zariadeni

le) opatruje FO s TZP, ktora je v zariadeni viac ako 20 hodin tyzdenne
a sii¢asne opatruje aj druhii FO s TZP, ktora nie je v zariadeni alebo je 267,99 268,27
v zariadeni najviac 20 hodin tyzdenne

2. FO (opatrovatel') pobera niektort zo zakonom ustanovenych

déchodkovych davok
2a) opatruje jednu FO s TZP 85,90 85,98
2b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 113,38 113,49

SZM — suma Zivotného minima PP — peiiazny prispevok FO — fyzickd osoba
FO s TZP — fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim

V roku 2010 bol prijaty zakon &. 551/2010 Z.z., ktorym sa meni a doplia zikon
¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach aozmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
meni a doplha zikon &. 447/2008 Z.z. o petiaznych prispevkoch na kompenziciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zidkonov. Tymto zdkonom bola
s uéinnostou od 30. decembra 2010 prediZena lehota povinnosti timoénikov, ktori vykonavaju
tlmocenie v ramci Cinnosti osobnej asistencie, predlozit’ potvrdenie o znalosti komunikovat
s fyzickou osobou so sluchovym postihnutim z 31. decembra 2010 na 31. december 2011.
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Tab. 3.21 Priemerny mesacny pocet poberatel’ov a vynaloZené finan¢né prostriedky
na kompenzaciu

Priemerny VynaloZené
Penazné prispevky na kompenzaciu mesacény pocet financné
poberatelov prostriedky v €

Penazny prispevok na opatrovanie * 55933 96 161 310
PP na kompenzaciu zvysenych vydavkov spolu 153 841 53 877 907
PP na osobnt asistenciu 6 945 29 221 895
Jednorazové penazné prispevky spolu 27 850 284
SPOLU 207 111 396

Zdroj: UPSVR

*Poskytovany fyzickej osobe (opatrovatelovi), ostatné penazné prispevky su poskytované fyzickej

osobe s TZP

PP — penazny prispevok
Finan¢né prostriedky vynalozené na penazné prispevky na kompenzaciu v roku 2010 boli vo
prispevku na opatrovanie, nasledovali penazné prispevky na kompenzaciu zvySenych
vydavkov, pefiazny prispevok na osobnl asistenciu a jednorazové pelazné prispevky. Udaje
o konkrétnych sumach st uvedené v predchadzajucej tabulke .

Z hladiska poctu poberatelov bol pri opakovanych penaznych prispevkoch najvyssi
priemerny mesacny pocet poberatelov penazného prispevku na kompenzaciu zvySenych
vydavkov (celkovy priemer) ato 153 841 poberatelov, ztoho na kompenzaciu zvySenych
vydavkov suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia 90 163 poberatel’'ov, na kompenzaciu zvySenych vydavkov stvisiacich s prevadzkou
osobného motorového vozidla 60 422 poberatel'ov. Poberatelov petiazného prispevku na
opatrovanie bolo 55 933. Pri jednorazovych penaznych prispevkoch bol najvyssi priemerny
mesacny pocet poberatelov penazného prispevku na kupu pomdcky 229 poberatelov,
nasledoval pefiazny prispevok na upravu rodinného domu 175 poberatelov a penazny
prispevok na kupu osobného motorového vozidla 141 poberatelov. Prehlad Cerpania
peniaznych prispevkov na kompenzaciu TZP za rok 2010 uvadza nasledujiica tabul’ka.

Tab. 22 PrehPad &erpania peiiaznych prispevkov na kompenziciu TZP za rok 2010

. . s Priemerna
2 SRS e Priemerny VynaloZené v .y
Opakované penazné prispevky na et o -y mesacna vySka
" mesacny pocet finan¢né o
kompenzaciu TZP . . penaznych
poberatel’ov prostriedky v € 7
prispevkov v €
PP na osobnu asistenciu 6 945 29221 895 344,22
PP na prepravu 2 581 2 646 031 83,53
PP na kompenzaciu zvysenych vydavkov: 153 841 53 877907 28,41
- na diétne stravovanie 48 463 11 730 278 19,56
- hyglenu ale’bo opqtrebqvanle Satstva, bielizne, 90 163 19 024 807 17,20
obuvi a bytového zariadenia
- prevadzku osobného motorového vozidla 60 422 23 086 817 30,94
- starostlivost’ o psa so Specialnym vycvikom 71 36 005 41,27
PP na opatrovanie 55933 96 161 310 137,65
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. . i Priemerna
R oSSR Priemerny Vynalozené -~
Jednorazové penazné prispevky na . oy vyska
- mesacny pocet finan¢né A
kompenzaciu TZP g : penaznych
poberatel’ov prostriedky v € 7
prispevkov v €
PP na kipu pomocky 229 2 840 871 1 033,49
PP na vycvik pouzivania pomocky 4 27 843 535,44
PP na Gpravu pomdcky 1 12 565 897,53
PP na opravu pomdcky 29 104 256 301,05
PP na kipu zdvihacieho zariadenia 39 4014 455 8 752,82
PP na kipu osobného motorového vozidla 141 11252 676 6 645,04
PP na tpravu osobného motorového vozidla 12 355905 2 489,64
PP na tpravu bytu 79 2 196 988 2 328,55
PP na tpravu rodinného domu 175 4377 310 2 098,79
PP na upravu garaze 1 21384 1425,59
Penazné prispevky SPOLU 207 111 396

Zdroj: UPSVR

TZP — tazkého zdravotného postihnutia

OPP — opakované penazné prispevky

* zakonom stanovend vyska penazného prispevku do 31.6./0d 1.7.

Penazny prispevok na opatrovanie, ako jediny peilazny prispevok na kompenzaciu, sa
neposkytuje fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim, ale priamo jej opatrovatelovi.
Vyska je stanovena v zévislosti od viacerych skutocnosti. Ak opatrovatel’ poberad niektoru zo
zakonom ustanovenych dochodkovych davok, vyska penazného prispevku na opatrovanie je
stanovend v pausalnej vySke. Ak opatrovatel nepobera dochodkovi davku, na vysku
petiazného prispevku na opatrovanie ma vplyv prijem fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim, ktory je chraneny do vysky 1,3 nasobku sumy Zivotného minima pre jednu
plnoletd fyzick osobu, resp. u nezaopatreného dietata do 3- nasobku. Vplyv na vysku tohto
penazného prispevku ma aj pocet opatrovanych fyzickych osdb s tazkym zdravotnym
postihnutim a rozsah opatrovania. BlizSiu $truktira poskytovaného penazného prispevku na
opatrovanie uvadza tabul’ka ¢. 3.23.

Tab. 3.23 Prehl’ad pefiazného prispevku na opatrovanie v hlbSej Struktire za rok 2010

Priemerny Priemerna

Penazny prispevok na opatrovanie mesacny pocet mesacna vySka
poberatel’ov v €

1. FO poberajica dochodkovi davku, ktora

opatruje: 16 328 82,26
- jednu FO s TZP 16 023 81,80
- viac FO s TZP 304 106,52
2. FO nepoberajuca dochodkovi davku,

ktora opatruje 35 817 168,10
- celodenne jednu FO s TZP 32 960 163,72
- celodenne viac FO s TZP 1487 217,49
- giastoéne jednu FO s TZP 1300 215,76
- &iasto¢ne viac FO s TZP 32 293,95
- kombinovane viac FO s TZP 39 291,56
3. FO poberajice prispevok podla

prechodného ustanovenia 3788 88,50
PenaZny prispevok na opatrovanie SPOLU 55933 137,65

Zdroj UPSVR

FO- fyzicka osoba, poberajuca penazny prispevok na opatrovanie (poberatel)
FO s TZP — fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim

Celodenne — FO s TZP nie je v zariadeni, alebo je menej ako 20 hod. tyzdenne
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Ciastocne — FO s TZP je v zariadeni viac ako 20 hod. tyZdenne
Udaje vyplyvajiice z porovnania pefiaznych prispevkov na kompenzacie poskytnutych v roku
2010 srokom 2009 uvadza tabulka ¢.3.24. Vroku 2010 boli na petazné prispevky na
kompenzaciu vynalozené financné prostriedky v celkovej sume cca 207,11 mil. eur, o
v porovnani s predchadzajucim kalendarnym rokom 2009 znamen4 narast o cca 22,52 mil. eur.
Na vysku uvedeného narastu malo vplyv ustanovenie vyplaty opakovanych penaznych
prispevkov na kompenzaciu mesacne pozadu s uc¢innost'ou od 1. januara 2009. T4ato skutocnost’
mala za nasledok, Ze opakované penazné prispevky na kompenzaciu boli v januari 2009
vyplatené len v ojedinelych pripadoch, ¢o ovplyvnilo celkovi sumu finanénych prostriedkov
za rok 2009. Na nérast vynalozenych finan¢nych prostriedkov mal vplyv aj narast priemerného
mesacné poctu poberatel'ov pri takmer vsetkych penaznych prispevkoch na kompenzaciu, ako

aj valorizacia vySok opakovanych penaznych prispevkov.

Tab. 3.24 Prehlad vyvoja po¢tu poberatel’ov a Cerpania finan¢nych prostriedkov na
penazné prispevky na kompenzaciu TZP

Opakované peiniazné prispevky na

kompenzaciu TZP

Priemerny
mesaény

pocet

poberatel’ov

2010
Priemerna
mesacna
vyska
penaznych
prispevkov
v €

Priemerny

mesaény
pocet

poberatel’ov

*

2009
Priemerna
mesacna
vyska
penaznych
prispevkov
v €

PP na osobnu asistenciu 6 945 344,22 6599 337,09
PP na prepravu 2 581 83,53 2 480 81,81

PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov: 153 841 28,41 144 884 27,32

-na diétne stravovanie 48 463 19,56 44 693 18,86

-hygienu alebo opotrebovanie Satstva,

bielizne, obuvi a bytového zariadenia 20163 17,20 86 375 16,85

-prevadzku osobného motorového vozidla 60 422 30,94 54 770 30,32

-starostlivost’ o psa so Specialnym vycvikom 71 41,27 76 40,43

PP na opatrovanie 55933 137,65 52 161 143,26

Priemerny

Priemerna

Priemerny

Priemerna

Jednorazové penazné prispevky na mesacny Yyék’f mesacny Yyék%
G " penaznych " penaznych
kompenzaciu TZP pocet , pocet z
, prispevkov . prispevkov
poberatel’ov Ve poberatel’ov Ve
PP na kipu pomocky 229 1 033,49 194 981,42
PP na vycvik pouZzivania pomdcky 4 535,44 2 656,69
PP na Gpravu pomdcky 1 897,53 3 663,15
PP na opravu pomdcky 29 301,05 22 302,52
PP na ktpu zdvihacieho zariadenia 39 8 752,82 27 8 085,0
PP na kipu osobného motorového vozidla 141 6 645,04 121 6 637,73
PP na upravu osobného motorového vozidla 12 2 489,64 9 2 644,12
PP na tpravu bytu 79 2 328,55 77 2 587,67
PP na upravu rodinného domu 175 2 098,79 151 2 270,51
PP na upravu garaze 1 1 425,59 1 1217,66
Penazné prispevky SPOLU v € 207 111 396 184 588 854

Zdroj: UPSVR
TZP - tazké zdravotné postihnutie

*V roku 2009 pri opakovanych penaznych prispevkoch sa priemerny pocet poberatelov vypocital

z 11 mesiacov
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Pri porovnavani priemerného mesacného poctu poberatelov penaznych prispevkov na
kompenzaciu sa prejavil najvyssi narast v roku 2010 v porovnani s rokom 2009 pri pefiaznom
prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov (celkovy priemer) a to o 8 957 poberatelov,
najvyraznejsie pri kompenzacii zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpecenim prevadzky
osobného motorového vozidla narast o5 652 poberatelov, pri kompenzacii zvySenych
vydavkov suvisiacich s hygienou alebo opotrebovani Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia narast o 3 788 poberatelov a pri kompenzéacii zvySenych vydavkov na diétne
stravovanie narast o3 770 poberatelov. Vynimku tvori kompenzicia zvysenych vydavkov
suvisiacich so starostlivostou o psa so Specidlnym vycvikom, kde priemerny mesacny pocet
poberatel'ov v roku 2010 klesol v porovnani s rokom 2009 o 5 poberatelov.

Pretrvava tendencia rastu priemerného mesacného poctu poberatel'ov penazného prispevku
na osobnu asistenciu (o 346 poberatel'ov), priCom priemerny mesacny rozsah hodin osobne;j
asistencie na jedného poberatel’a zostal bez vyznamnych zmien. Zvysenie priemernej mesacnej
vysky tohto petiazného prispevku bol sposobeny valorizaciou sadzby na jednu hodinu osobne;j
asistencie. Narast priemerného mesa¢ného poctu poberatelov pretrvava aj pri penaznom
prispevku na opatrovanie a to o 3 772 poberatel'ov v porovnani s rokom 2009. Pri priemernej
mesacnej vyske peniazného prispevku na opatrovanie sme zaznamenali pokles o cca 5,61 €.
Predpokladdme, ze tento pokles ovplyvnila aj povinnost’ kazdoro¢ne prehodnocovat’ prijem
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, ktory ma vplyv na vySku penazného
prispevku na opatrovanie poskytovaného fyzickej osobe nepoberajucej dochodkova davku.
Z dovodu, Ze tento prijem vzrastol vyraznejSie ako stanovena hranica ochrany prijmu, napriek
valorizacii penazného prispevku na opatrovanie vyplatend suma tohto pefiazného prispevku
u niektorych opatrovatel'ov klesla.

Mierny narast priemerného mesa¢ného poctu poberatelov zaznamendvame aj pri
jednorazovych peiiaznych prispevkoch na kompenzaciu s vynimkou peniazného prispevku na
upravu pomodcky, kde zaznamendvame mierny pokles. Pri priemernych vySkach penaznych
prispevkov zaznamenavame len mierne zmeny.

3.4.7 Socialne sluzby

Socialne sluzby v SR sa od roku 2009 poskytuju v sulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach). Zakon
o socidlnych sluzbach upravuje pravne vztahy a podmienky poskytovania socidlnych sluzieb,
ktorych cielom je podporovat’ socidlne zaclenenie obCanov a uspokojovat’ socidlne potreby
Pudi v nepriaznivej socialnej situacii.

Socidlne sluzby podla tohto zdkona sa poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych
a d’alSich Cinnosti, ktoré je poskytovatel’ povinny poskytnat’ alebo zabezpecit' v pripade, Ze su
tieto ¢innosti taxativne pri tychto sluzbach vymedzené. Odborné ¢innosti, ktorymi st socialne
poradenstvo a socidlna rehabilitacia je mozné za podmienok ustanovenych tymto zdkonom
poskytovat’ aj samostatne. Zaroven poskytovatel méze vykonavat’ aj iné ¢innosti ako upravuje
tento zakon, ktoré zvysia kvalitu socialnej sluzby. Socialne sluzby st sluzbami verejného
zaujmu a st poskytované bez dosiahnutia zisku, avSak ndvrh umoziluje aj poskytovanie
socialnych sluzieb v ramci zivnosti alebo podnikania, t. j. na baze zisku.

Zakon o socialnych sluzbach rozdel'uje socialne sluzby do niekolkych skupin, v zavislosti
od povahy nepriaznivej socialnej situacie alebo od cielovej skupiny, ktorej st urcené:
- socialne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych

zivotnych potrieb
- socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi
- socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu TZP, nepriaznivého

zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku
- socialne sluzby s pouzitim telekomunika¢nych technologii
- podporné sluzby
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Na ucely poskytovania socidlnej sluzby pri odk4zanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzicke;j
osoby zakon o socidlnych sluzbach upravuje lekarsku a socialnu posudkovi ¢innost, na
zaklade ktorej sa urcuje odkazanost fyzickej osoby na tuto socialnu sluzbu.

Zakon o socidlnych sluzbach rieS$i poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu
osetrovatel'skej starostlivosti vo vybranych zariadeniach socialnych sluzieb priamo sestrami,
tj. zamestnancami tychto zariadeni a zaroven sa upravuje poskytovanie socialnej sluzby
v zdravotnickom zariadeni ustavnej starostlivosti.

Zakon o socidlnych sluzbach zrovnopraviiuje poskytovatel'ov socialnych sluzieb pri
registracii a to bez ohl'adu na to, ¢i st to verejni alebo neverejni poskytovatelia socialnych
sluzieb, nakol’ko aj verejni poskytovatelia budii moct’ poskytovat’ socialne sluzby, len ak buda
zapisani do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb. V osobitnej Casti zdkona je upravené
financovanie neverejnych poskytovatel'ov za splnenia zakonom stanovenych podmienok. Pri
financovani st neverejni poskytovatelia rozliSovani ztoho hladiska, ¢i maji neziskovy
charakter a o zabezpecenie socidlnej sluzby poziadala obec alebo vyssi uzemny celok alebo ¢i
ide o podnikatel'ské subjekty. Pri vybranych druhoch socidlnych sluzieb sa ustanovuje
povinnost’ obce alebo vyssieho uzemného celku, v zavislosti od ich pdsobnosti, poskytovat
neverejnému poskytovatelovi vo vopred dohodnutom rozsahu finan¢né prostriedky vo forme
financného prispevku pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby vo vyske stanovenej
v prilohe zakona a finan¢ného prispevku na prevadzku, ak ho poziadali o zabezpecenie tejto
socialnej sluzby.

Ustanovuje sa vykon dohladu nad dodrziavanim tohto zakona a ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov pri poskytovani socidlnych sluzieb, ktory vykondva MPSVR
SR. Tento ustredny organ hodnoti aj kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb na zaklade
kvalitativnych a kvantitativnych kritérii, t.j. Standardov kvality, ktoré st upravené v prilohe
zakona. Zakon o socialnych sluzbach upravuje aj vzdelavanie v socialnych sluzbach ana
vykonadvanie vzdelavacich programov MPSVR SR udeluje akreditacie. Zavadza sa
viacuroviiové komunitné planovanie. Komunitny plan socialnych sluzieb obce musi vychadzat’
z Narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb. Medzi Narodné priority rozvoja socialnych
sluzieb Slovenskej republiky do roku 2013 patri:

- podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredi rozvojom terénnych socialnych sluzieb
- rozvoj ambulantnych socialnych sluzieb a pobytovych socidlnych sluzieb v zariadeni

s tyzdennym pobytom
- zvySenie kvality ahumanizacia poskytovanych socialnych sluzieb prostrednictvom

rekonstrukcie, rozSirovania, modernizacie a budovania zariadeni socialnych sluzieb
- vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnych sluzieb.

Dna 10.12. 2010 bol Narodnou radou SR schvaleny zakon ¢. 551/2010 Z. z., ktorym sa meni
a doplita zékon o socialnych sluzbach, ktory nadobudol G¢innost’ 1. 3. 2011. Novelou zékona
o socialnych sluzbach sa zabezpecilo uplatiiovanie prava fyzickej osoby na vyber
poskytovatel'a socialnej sluzby v plnom rozsahu bez akychkol'vek obmedzeni a nasledkov
s tym spojenych (napr. nemoznost’ financovat’ neverejného alebo verejného poskytovatel'a, ak
si ho klient priamo vybral). Cielom zmeny v tomto ustanoveni je zabezpecit' vykonatel'nost’
prava fyzickej osoby na vyber poskytovatela socialnej sluzby. Zaroven sa zosuladuje
ustanovenie § 8 ods. 2 a3 zakona o socialnych sluzbach s Ustavou Slovenskej republiky
v nadviznosti na nalez Ustavného siidu Slovenskej republiky &. 332/2010 Z. z., ktory rozhodol
o nestlade Casti ustanovenia § 8 ods. 2 pism. d) a ods. 3 pism. d) zakona o socidlnych sluzbach
s Ustavou Slovenskej republiky.

Implementacia zakona o socidlnych sluzbach v praxi prinaSa obciam, mestam a vyS$im
uzemnym celkom viaceré problémy aj vo financovani ato aj vnadvéznosti na dopad
hospodarskej a finan¢nej krizy na rozpocty samospravnych organov. Z uvedenych dévodov
vlada SR prijala viacero opatreni. Jednym z nich bolo podpisanie Memoranda o spolupraci
medzi vladou SR a Zdruzenim miest a obci Slovenska pri rieSeni dopadov financnej a
hospodarskej krizy na slovensku spolo¢nost’. Jednym zo zaviazkov vlady SR bolo monitorovat’
implementaciu zakona o socidlnych sluzbach ajeho dopad refundovat obciam, mestam
a vysSim uzemnym celkom. Za obdobie rokov 2009 az 2010 bolo realizovanych celkom 6
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monitoringov implementicie zékona o socidlnych sluzbach. Naklady na nové ulohy
vyplyvajice zo zakona o socidlnych sluzbach boli obciam a vys$§im Uzemnym celkom
refundované v marci 2010 v celkovej sume 3 120 537 € a v decembri 2010 v celkovej sume
3869 517 €. V stcasnosti rokuje MPSVR SR s MF SR o d’al$ej refundécii za obdobie II.
polroka 2010.

V zaujme podporit kontinudlne a bezproblémové poskytovanie socialnych sluzieb
verejnymi poskytovatelmi (obce, mestd), ktoré si zariadenia socidlnych sluzieb zriadili po 1. 7.
2002 (t.j. po decentralizacii socidlnych sluzieb na samospravu), ako aj podporit’ financovanie
neverejnych poskytovatelov zo strany vyssich uzemnych celkov, ktori opakovane prezentovali
nespokojnost’ a poukazovali na nerovnaké postavenie s verejnymi poskytovatelmi, vlada SR
diia 24. marca 2010 schvalila navrh na poukazanie prostriedkov vo vyske 7 261 581 € a vy$Sim
uzemnym celkom na financovanie socidlnych sluzieb poskytovanych neverejnymi
poskytovatel'mi v celkovej sume 6 400 023 €.

Statistické udaje o socialnych sluZbach si v ¢ase spracovania publikacie dostupné len k 31. 12.
2009 (okrem udajov o neverejnych poskytovatel'och, ktoré st uvedené za rok 2010).

DohPad nad poskytovanim socialnych sluzieb

Podla § 98 — 99 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (v zneni neskorSich predpisov, v zneni zakona ¢.
317/2009 Z. z. analezu Ustavného stidu SR &. 332/2010 Z.z. av zneni zikona &. 551/2010
Z.z. na izemi celej Slovenskej republiky stat prostrednictvom MPSVR SR vykonava dohlad
nad poskytovanim socidlnych sluzieb, predovsetkym nad dodrziavanim citovaného zakona
a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov pri poskytovani socidlnej sluzby a spdsobe jej
vykonavania, ato najmd zhladiska dodrziavania zakladnych TI'udskych prav a slobdd,
uzatvarani zmluv o poskytovani socialnej sluzby, dodrziavani zavdzkov z uvedenych zmluv
vyplyvajtcich, ako aj vykonavani odbornych ¢innosti, na ktoré bola udelena akreditacia.
Vroku 2010 MPSVR SR vykonalo dohl'ad nad poskytovanim socialnej sluzby u 8
poskytovatel'ov socialnych sluzieb (z toho 6 verejnych a 2 neverejnych) a Setrenie podani a
staznosti poukazujucich na nedostatky v poskytovani socidlnych sluzieb u29 subjektov
poskytujucich socidlne sluzby (ztoho 13 verejnych poskytovatelov, 10 neverejnych
poskytovatel'ov a 6 mestskych/obecnych uradov).
Na zaklade zisteni boli podané 4 podnety prokuratire pre porusenie zakona, v 1 pripade sa
zacalo trestné stihanie.

Opatrovatel’ska sluzba

Vroku 2009 bola opatrovatel'skd sluzba v domacnosti poskytovand 17 050 obcanom.
V porovnani srokom 2008 ide (rovnako ako v predchadzajlicom roku) o pokles poctu
opatrovanych o 2017 obcanov. Tento pokles je zapriCineny nedostatkom finan¢nych
prostriedkov v rozpo¢toch obci, ako je neustdle zo strany obci avizované, ¢o preukazuje
nedostato¢ntl dostupnost’ tejto socidlnej sluzby pre odkazané fyzické osoby.

Opatrovatel'ska sluzbu v roku 2009 poskytovalo 7 085 zamestnancov miest a obci.
V porovnani s rokom 2008 je to pokles o 121 zamestnancov. Poskytovanie opatrovatel'skej
sluzby je realizované vyuzitim vSetkych inStititov pracovnopravnych vztahov (pracovny
pomer, dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o vykonani prace). Pocty zamestnancov su
prepocitavané na plné pracovné uvazky.

Na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby bolo v roku 2009 vynalozenych zo strany obci
26 503 781 €, Co je oproti roku 2008 o 360229 € viac ato aj naprieck menSiemu poctu
opatrovanych, ako aj opatrovatel'ov.

Dalsie statistické udaje s uvedené v tabul’ke &. 22 v prilohe ku kapitole 3.

Prepravna sluzba

Vroku 2009 bola obcami a mestami poskytnutd prepravna sluzba 2 073 obcanom, co
predstavuje narast oproti roku 2008, kedy bola prepravna sluzba poskytnuta 1415 ob¢anom.
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Obce vynalozili v roku 2009 na poskytovanie prepravnej sluzby 73 525 €, o oproti roku 2008
predstavuje narast o 14 092 €. DalSie Statistické Udaje uvadza tabulka ¢. 23 v prilohe ku
kapitole 3.

Zariadenia socialnych sluZieb

K 31. 12. 2009 bolo v Slovenskej republike 5 424 925 obyvatel'ov, z toho 35 104 obyvatel'om
(0,65 %) boli poskytované sluzby v 803 zariadeniach socidlnych sluzieb zriadenych obcou,
vys$§im Uzemnym celkom alebo neverejnym poskytovatelom. Socialne sluzby dlhodobej
starostlivosti boli poskytované 32 547 klientom v 685 zariadeniach (zariadenie pre seniorov,
domov socidlnych sluzieb, Specializované zariadenie, denny stacionar, zariadenie
podporovaného byvania, rehabilitacné stredisko, zariadenie opatrovatel'skej sluzby).

V roku 2009 bolo v Slovenskej republike spolu vo vSetkych druhoch zariadeni socialnych
sluzieb 36 947 miest, z toho sa celorocna starostlivost’ poskytovala v rdmci 32 715 miest (88,5
%), tyzdenna starostlivost na 704 miestach (1,9 %), dennd na 2 202 miestach (6 %)
a prechodne sa starostlivost’ poskytovala na 1 313 miestach (3,5 %). Z celkového poctu miest
az 34 008 miest (92 %) pripada na socialne sluzby dlhodobej starostlivosti.

Zariadenia mali ku koncu roku 2009 spolu 35 104 obyvatelov. Z celkového poctu
obyvatelov zariadeni bolo 25 794 zdravotne postihnutych (73,5 %) a22 045 os6b
v déchodkovom veku (63 %). Z celkového poctu obyvatel'ov zariadeni bolo 14 457 muzov (41
%) a 20 647zien (59 %). 32 547 obyvatel'om (93 %) sa poskytovali socialne sluzby dlhodobe;j
starostlivosti.

Celkové vydavky zariadeni Cinili 266 601 069 €. Z toho az 150 906 682 (57 %) bolo
vynaloZenych na mzdy a povinné socialne poistenie. Ostatné vydavky boli urené na tovary
a sluzby, na obstaranie dlhodobého majetku v a na zdravotni starostlivost. Vydavky na
socialne sluzby v zariadeniach dlhodobej starostlivosti predstavovali sumu 260 698 883 €, ¢o
je az 98 % z celkovych vydavkov vo vSetkych druhoch zariadeni socialnych sluzieb.

Podrobne;jsie Statistické udaje (pocet zariadeni socidlnych sluzieb a ich kapacita, obyvatelia
zariadeni socidlnych sluzieb, pocet zariadeni podl'a zriad'ovatel'a, vydavky zariadeni socialnych
sluzieb a zamestnanci zariadeni socialnych sluzieb), a to vratane porovnania s rokom 2008 su
uvedené v tabulkach ¢. 24 az 28 a v tabul’ke ¢. 31 v prilohe ku kapitole 3.

V Sstatistickych udajoch su zaradené aj zariadenia socialnych sluzieb, ktorych nazov bol
zmeneny v sulade so zdkonom o socialnych sluzbach a od od 1. 1. 2009 sa uz nepovazuju za
zariadenia socialnych sluzieb, resp. sa zmenil ich nazov (napr. domov déchodcov a domov-
penzion pre dochodcov sa od 1. 1. 2009 povazujh za zariadenia pre seniorov).

Vybrané zariadenia socialnych sluzieb, ktoré nie st Statisticky sledované Statistickym
uradom SR, ale ich zdrojom st Udaje z rezortného vykaznictva, vykazuji k 31. 12. 2009 v SR
503 klubov doéchodcov, 94 jedalni pre dochodcov, 30 stredisk osobnej hygieny a 31 pracovni.
Celkové bezné vydavky v tychto zariadeniach dosiahli v roku 2009 sumu 5,4 mil. € (tabul’ka ¢.
29 v prilohe ku kapitole 3).

V roku 2009 bolo do poradovnikov ¢akatel'ov na poskytovanie starostlivosti v zariadeniach
socialnych sluzieb zaradenych celkovo 14 905 osob, ztoho najviac v zariadeniach pre
seniorov - 9 935 0s6b a v domovoch socialnych sluzieb 4 810 osob. Celkovo pocet ¢akatelov
oproti roku 2008 klesol o 2 686, ¢o je sposobené tym, ze v stilade so zakonom o socialnych
sluzbach boli obce a vyssie izemné celky povinné k 31. 12. 2010 preposudit’ odkdzanost’
vsetkych osob zapisanych v poradovnikoch cakatel'ov na pomoc inej osoby (tabulka ¢. 30 v
prilohe ku kapitole 3).

Neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb

K 31. 12. 2010 poskytovalo socialne sluzby 358 neverejnych poskytovatel'ov, ¢o predstavuje
narast oproti roku 2009 o 83 poskytovatelov. Neverejni poskytovatelia poskytovali socidlne
sluzby 30 219 klientom, ¢o je o1 761 viac ako vroku 2009. Celkové prijmy neverejnych
poskytovatel'ov predstavovali sumu 58 063 tis. € a celkové vydavky 58 403 tis. €.
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Akreditacie na vykonavanie odbornych ¢innosti a vzdelavacich programov

Od 1. janudra 2009 MPSVR SR vstlade so zdkonom o socialnych sluzbach udeluje
akreditacie na odbornu ¢innost’ (Specializované socidlne poradenstvo a socialnu rehabilitaciu)
a na vzdelavacie programy. Od zaciatku roka 2009 az k 31. 12. 2010 bolo Ministerstvu prace,
socialnych veci arodiny SR doru¢enych 187 ziadosti o udelenie akreditacie. Z uvedeného
poctu bolo 89 ziadosti o udelenie akreditacie na odbornu ¢innost’ a 98 ziadosti o udelenie
akreditacie na vzdelavacie programy. K 31. 12. 2010 bolo udelenych 44 akreditacii na
vzdelavacie programy a 51 akreditacii na odbornu ¢innost’.

3.4.8 Dotacie obcianskym zdruZeniam, dotiacie na podporu rozvoja socialnych
sluzieb ana podporu vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej Kkurately a dotiacie na humanitni starostlivost’ v posobnosti
MPSVR SR

Podla § 1 vynosu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR z 5. decembra 2007 ¢
29775/2007-1I/1 o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR v zneni vynosu Ministerstva prace, socialnych veci sa rodiny SR z 26. novembra
2008 ¢. 23609/2008-11/1 (dalej len ,,vynos“) boli poskytnuté dotacie ob¢ianskym zdruzeniam,
ktorych cielom cinnosti je sociadlna oblast’, v sume 465 632 € na podporu 90 schvalenych
projektov na financovanie rekondi¢no-rehabilitacnych pobytov a integracnych pobytov pre
obéanov s TZP, na financovanie programov socilnej rehabilitacie ob&ana s TZP, na
financovanie tvorby ¢asopisov a nepravidelnych periodik v socialnej oblasti a na financovanie
¢lenstva v medzinarodnych organizacidch v socialnej oblasti. NevyCerpané prostriedky v sume
422 € boli k 31. 12. 2010 vratené na Gc¢et ministerstva.

Dotéacie na podporu rozvoja socidlnych sluZieb ana podporu vykonavania opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately podl'a § 2 vynosu boli poskytnuté v sume
679 413 € z beznych transferov a v sume 1 782 328 € z kapitalovych transferov na podporu
230 projektov. Rozpoctové prostriedky boli ¢erpané na financovanie stavebnych Uprav na
prekonanie architektonickych bariér v zariadeniach socialnych sluzieb, socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, materidlno-technické vybavenie v tychto zariadeniach, na
podporu socialnych sluzieb zameranych na zotrvanie ich prijimatel'a v prirodzenom prostredi,
na financovanie programov zameranych na rieSenie drogovych a inych zavislosti a opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Na ucet ministerstva boli k 31. 12. 2010
vratené nevycerpané finan¢né prostriedky v sume 6 432 €.

Dotacie na humanitniu starostlivost’ boli v stlade s § 3 vynosu poskytnuté v sume 1 093
766 €, z toho dotacie 309 fyzickym osobadm na zmiernenie ich nepriaznivej socidlnej situcie
(76 496 €), 15 fyzickym osobam na zmiernenie nasledkov mimoriadnej krizovej zivotnej
situacie (tragicka udalost’, poziar v sume 7 900 €) a 1 887 fyzickym osobam na zmiernenie
nasledkov povodni (1008 541 €). Pravnickej osobe Detskému domovu sv. Nikolaja
Medzilaborce boli poskytnuté rozpoctové prostriedky na v sume 829 € na humanitnu aktivitu
v ramci ocenenia ,,Z detského domova do rodiny*.
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Tab. 3.25 Poskytovanie dotacii v posobnosti MPSVR SR

Poskytnuté finan¢né prostriedky

Podporené projekty ve

7.

Ucel poskytovania dotacii:

rok Index e
rok 2009 2010 2010/2009 rok 2009 rok 2010 201(;/200

- obianskym zdruzeniam 91 90 98.9 723497 465 632 64,4
- na podporu rozvoja socidlnych
sluzieb a na podporu

vykonavania socidlnopravne;j 259 230 88,8 2754531 2461 741 89,4
ochrany deti

a socialnej kurately

- na humanitnt starostlivost’

(fyzické a pravnické osoby) 323 2212 X 90426 1093 766 X

Zdroj: Navrh zaverecného uctu za rok 2010

3.4.9 Eurépsky integrovany systém Statistiky socialnej ochrany (Metodika
ESSPROS")

V zmysle platnej Lisabonskej zmluvy st &lenské $taty EU a Unia ako celok povinné pri
definovani a implementovani svojich politik kldst doraz na plnd zamestnanost’, socialnu
ochranu pre vSetkych ob¢anov a boj proti socialnej exkluzii.

Z dovodu monitorovania vyvoja socialnej ochrany v &lenskych $tatoch EU, Eurdpska
komisia vyZaduje dostupnost’ k aktuadlnym a podrobnym udajom a informaciam o systémoch,
su¢asnom stave a rozvoji socidlnej ochrany v ¢lenskych Statoch. Jednym zo zékladnych
nastrojov Statistické¢ho sledovania socidlnej ochrany je Eurépsky systém jednotnych Statistik
socialnej ochrany (Metodika ESSPROS™). Poénic rokom 2008 (referenény rok 2006)
poskytuju &lenské staty EU udaje na zéklade Nariadenia EUROPSKEHO PARLAMENTU A
RADY (ES) ¢ 458/2007°' o ESSPROS-¢ s dvomi implementaénymi nariadeniami Komisie &.
1322/2007** a &. 10/2008>.

Medzinarodne porovnate'né tdaje o prijmoch a vydavkoch na socialnu ochranu st
dostupné na webovej stranke EUROSTAT-u (EK)* za ¢lenské $taty EU, najnovsie udaje st za
rok 2008.

Statisticky systém ESSPROS pozostiva znasledovnych modulov: prijmy a vydavky,
kvalitativne informacie, pocet poberatel'ov dochodkov a Cisté vydavky na davky.

Vydavky zahfiiaju socidlne davky, administrativne vydavky ainé vydavky podla ucelov
socialnej ochrany. Socidlna ochrana obsahuje vSetky intervencie zo strany verejnych alebo
sukromnych organizacii, ktorych cielom je oslobodit’ domacnosti a jednotlivcov od bremien
definovanych rizik alebo potrieb za predpokladu, Ze neexistuje ani simultdnna a ani
individualna dohoda.

Manual ESSPROS klasifikuje socialne davky podla 8 nasledovnych ucelov:

- choroba/zdravotna starostlivost’;

- invalidita;

- staroba;

- pozostali;

' nova legislativa k ESSPROS:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2011:034:0029:0032:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2011:071:0004:0008:SK:PDF

2 http://epp.eurostat.ec.europa.cu/cache/ITY OFFPUB/KS-RA-07-027/EN/KS-RA-07-027-EN.PDF
2! hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF

22 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:294:0005:01:SK:HTML

2 hitp://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:005:0003:01:SK:HTML

24 http://epp.curostat.ec.curopa.eu/portal/page/portal/social _protection/data/database
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- rodina/deti;

- nezamestnanost’;

- byvanie;

- socialne vylucenie.

Vydavky na socialne davky (hrubé)® st zapisané bez od¢itania dani alebo inych povinnych
poplatkov platenych poberatel'om (napr. socidlne prispevky).

Prijmy programov socialnej ochrany zahfiiaju socidlne prispevky (od zamestnavatel'ov,
zamestnancov, SZCO, dobrovolnych platitelov), prispevky verejnej spravy (platby 3tatneho
rozpoctu a regionalnej a miestnej samospravy), transfery z inych programov a iné prijmy.

V roku 2008 sa v Slovenskej republike udaje o prijmoch a vydavkoch na socialnu ochranu
sledovali podl'a nasledovnych programov socidlnej ochrany:

Tab. €.3.26 Programy socialnej ochrany

C. Nazov programu C. Nézov programu
1 Nemocenské poistenie 12 Socialne sluzby — NISD a sukromny sektor
2 Dochodkové poistenie - ukoncené 13 Socialne poistenie — silové zlozky
3 Poistenie v nezamestnanosti 14 Socialne zlavy na cestovnom

4  Zdravotné poistenie 15 Sociélne sluzby - VUC

5  Statna socialna podpora 16 Garanéné poistenie

6  Statna socialna pomoc 17 Rezervny fond solidarity

7  Imputované davky — verejny sektor 18 Starobné poistenie

8  Imputované davky — stikromny sektor 19 Invalidné poistenie

9  Socidlna pomoc samospravy 20 Starobné dochodkové sporenie

10 Urazové poistenie 21 Politiky trhu prace

11 Doplnkové dochodkové poistenie 22 Prispevky na dochodkové sporenie

(V tejto sprave sa uvadzaju udaje na sumdrnej tirovni)

% http://epp.eurostat.cc.europa.cu/cache/ITY OFFPUB/KS-SF-09-102/EN/KS-SF-09-102-EN.PDF
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Graf 3.16 Struktiira prijmov na socialnu ochranu v EU** v roku 2008
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Zdroj: Eurostat-ESSPROS

Clenské staty EU maju vyrazne odlisné systémy financovania socialnej ochrany v zavislosti na
tom, ¢i uprednostiiuju poistovacie systémy (57,5 % z celkovych prijmov na urovni EU-27
v roku 2008 tvorili socialne prispevky) alebo financovanie z verejnych rozpoctov (38,2 % pre
EU-27). (Predchadzajuci graf, tab. ¢. 32 a 33 v prilohe ku kapitole 3).

V Slovenskej republike bola Struktara prijmov na socialnu ochranu nasledovnd: socialne
prispevky 67,6 % (od zamestnavatelov 46,1 %, zamestnancov 17,3 %, SZCO 3,8 %
a dobrovolnych platitelov 0,4 %), platby verejnej spravy 25,8 % a iné prijmy 6,7 % (vratane
prijmov zo Statneho fondu aktiv).

Rozdiely vo financovani medzi ¢lenskymi $tatmi EU sii sposobené historickym vyvojom.
Viac nez 70 % zo vsetkych prijmov tvorili socialne prispevky v Estonsku (80,8), Ceskej
republike (79,4 %) a Belgicku 71,0 %). Estonsko prezentovalo nepatrny podiel prijmov od
chranenych o0s6b (1,0 %).

V Slovinsku je vyznamnej$i podiel prijmov od chranenych osdb (41,2 %) ako od
zamestnavatel'ov (28,1 %), ¢o ma vplyv na vysku hrubej mzdy zamestnancov.

Prevazne z prispevkov verejnej spravy financuji socialnu ochranu Dansko (61,8 %), a
frsko (54,1 %).

**gu1s; Belgicko (BE), Dansko (DK), Nemecko (DE), Grécko (EL), Spanielsko (ES), Franciizsko (FR), irsko (IE),
Taliansko (IT), Luxembursko (LU), Holandsko (NL), Rakusko (AT), Portugalsko (PT), Finsko (FI), Svédsko (SE) a
Spojené kralovstvo (UK).

EU27: EU15 rozgirené o Bulharsko (BG), Ceski republiku (CZ), Esténsko (EE), Cyprus (CY), Lotyssko (LV),
Litvu (LT), Mad’arsko (HU), Maltu (MT), Pol'sko (PL), Rumunsko (RO), Slovinsko (SI) a Slovensko (SK).

EAIl6 zahina: BE, DE, EL, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT, FI, CY, MT, SI a SK.
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Graf 3.17 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v PPS na obyvatela, 2008
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Celkové hrubé vydavky na socialnu ochranu (predchédzajtici graf, tab. ¢. 32 v prilohe ku
kapitole 3) v EU-27 v roku 2008 dosiahli 6 604 PPS na obyvatela (v SR 2900 PPS na
obyvatel'a) a 26,4 % HDP (v SR 16,0 %). Rozdiely medzi krajinami st do istej miery imerné
k rozdielnym trovniam bohatstva, ale tieZ odzrkadl'uji rozdiely v demografickych trendoch, v
systémoch socialnej ochrany, v miere nezamestnanosti a su ovplyvnené aj d’alSimi socialnymi,
inStitucionalnymi a ekonomickymi faktormi.

Graf 3.18 Struktiira vydavkov na socialnu ochranu podPa i&elov, 2008
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Struktira vydavkov na socialnu ochranu v Slovenskej republike bola nasledovna: socialne
davky tvorili 96,8 % (v ¢leneni podla ucelov: choroba/zdravotna starostlivost'(31,5 %),
invalidita (8,7 %), staroba (36,0 %), pozostali (5,2 %), rodina/deti (9,2 %), nezamestnanost’
(3,9 %), byvanie a socialne vylucenie (2,3)); administrativne naklady (3,2 %) a iné vydavky
(0,01 %).

Vydavky na socialne davky (predchdadzajiici graf) na ucel choroba/zdravotna starostlivost
v EU27 dosiahli 29,7 % zo vietkych davok, frsku (40,9 %). Nadpriemerné podiely v ticele
invalidita v porovnani s priemerom EU-27 (8,1 %) boli najmi v Dansku (15,2 %) a vo Svédsku
(15,1 %), v ucele rodina/deti v Luxembursku 19,8 %), v GCele nezamestnanost' v gpanielsku
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(13,6 %). Vyznamny podiel na davky v uceloch byvanie a socialne vylicenie bol prezentovany
na Cypre (10,6 %) a v Holandsku (8,0 %).

Graf 3.19 Testované davky socialnej ochrany ( % zo vSetkych socidlnych davok), 2008
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V roku 2008 sa vyplacalo v SR 4,7 % zo vSetkych davok ako testované na prijem, resp. vySku
majetku. Najvyssi bol podiel testovanych davok v Irsku (25,2 %) a najnizsi v Estonsku (0,4 %).

Zdroj ESTAT-ESSPROS

Graf 3.20 Vydavky na dochodky, 2008
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Celkové hrubé vydavky na dochodky (predchadzajuci graf, tab. ¢. 34 v prilohe ku kapitole 3)
v EU-27 v roku 2008 dosiahli 2 924 PPS na obyvatel'a (v SR 1 290 PPS na obyvatel’a), 2 551 €
na osobu v stalych cenach (v SR 595 € na osobu v stalych cenach) a 11,7 % HDP (v SR 7,1
%). Najnizsie vydavky v % HDP prezentovalo frsko (6,0 % HDP) s najmladSou populaciou
v EU a najvyssie Taliansko (15,0 % HDP) s najstar$im obyvatel'stvom. Vyraznejsie st rozdiely
medzi $tatmi EU, ak vydavky na dochodky st vyjadrené v PPS na osobu. Najnizsie vydavky
v PPS na osobu dosiahlo Bulharsko (753) a najvyssie Luxembursko (5 765)*.

7 Podrobnejsie udaje st dostupné v publikacii ,,ESSPROS — vydavky a prijmy na socialnu ochranu 2007-2008“ na
webovej stranke SU SR: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=30299
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3.5 Europsky socialny fond

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia v programovom obdobi 2007-2013

V ramci Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia (OP ZaSI) sa v programovom

obdobi 2007-2013 poskytuje podpora v oblasti rozvoja [ludskych zdrojov, zvySovania

zamestnanosti, zvySovania socidlnej inkluzie a budovania kapacit. Globalnym ciel'om

operacného programu je rast zamestnanosti, pokles nezamestnanosti, socidlna inkluzia

a budovanie kapacit. Pre jeho dosiahnutie boli stanovené tri hlavné ciele:

- zvySovanie zamestnanosti a adaptability a zniZovanie nezamestnanosti;

- posilnenie integracie os6b ohrozenych socidlnym vylicenim alebo socidlne vylucenych
a podpora zostladenia rodinného a pracovného Zivota;

- zvySovanie kvality l'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky.

Hlavné ciele st zamerané na prevenciu a rieSenie hlavnych problémov na trhu prace. Ich
vzajomna synergia a nadvéznost’ je obsiahnuta v 5 prioritnych osiach:

e Podpora rastu zamestnanosti

e Podpora socialnej inkluzie

e Podpora zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit v Bratislavskom

samospravnom kraji
¢ Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy
e Technicka pomoc

Prioritné osi st rozpracované do 11 opatreni; vradmci opatrenia technickej pomoci su
uplatiiované dve prioritné témy.

Podpora je rozdelovana prostrednictvom dvoch cielov Konvergencia a Regiondlna
konkurencieschopnost a zamestnanost medzi regiony podla ich ekonomickej vykonnosti. OP
ZaSI je operacny program financovany z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu (ESF)
v celkovom objeme 1 037 413 623 €. Prispevok Eurdpskeho spolo¢enstva predstavuje sumu
881 801 578 €, statny rozpocet prispieva Ciastkou 155 612 045 €. Implementacia OP ZaSI
spada do obdobia opravnenosti od 01. 01. 2007 - 31. 12. 2015.

V sledovanom obdobi predstavoval podiel Cerpania na zavazku 20,93 %, pricom
prostriedky za zdroje EU boli zazmluvnené na arovni 73,73 %.

Tab. 3.27 Stav zazmluvnenia a ¢erpania k 31.12.2010

Podiel Zavizok Podiel
Programovy  Zazmluvnenie zazmluvnenia Cerpanie 2007-2013  cerpania na
dokument k 31.12.2010 na zavizku v k 31.12.2010 v beznych zaviazku v
% cenach v € %
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
OP ZaSI 650 124 468,97 73,73 184 519 206,90 881 801 578 20,93

Zdroj: Riadiaci organ pre OP ZaSIl/ ITMS

K 31.12.2010 bolo v ramci OP ZaSI realizovanych 1 342 projektov v celkovej kontrahovane;j
hodnote 632 mil. € ( bez projektov Technickej asistencie). Z celkového poctu projektov bolo
55 narodnych projektov ( tieto st administrované prostrednictvom riadiaceho organu ) a 1 287
dopytovo-orientovanych projektov. Z nich je 747 administrovanych sprostredkovatel'skym
organom Socidlna implementacna agenttra (SIA) a 540 sprostredkovatel'skym organom Fond
socialneho rozvoja (FSR).
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Tab. 3.28 Stav zazmluvnenia podl’a prioritnych osi OP ZaSI

Celkova Pocet podporenych projektov Vyska .
e o0 kontrahovanych
Prioritna os alokacia pre os o
v mil. € DOP finan¢nych
prostriedkov v mil. €
1. Podpora zamestnanosti 667,550 13 574 450,953
2. Socialna inkluzia 220,941 4 535 100,930
3. BSK 20,943 23 24 15,542
4. Budovanie kapacit 96,158 15 154 64,690
5. Technicka asistencia 31,816 23 0 24,189

Zdroj: Riadiaci organ pre OP ZaSIl/ ITMS

Graf 3.21 Stav zazmluvnenia dopytovo-orientovanych projektov podl’a samospravnych
krajov

ZSK - 124 projektov
106 628 286 EUR

PSK - 404 projektov
136 706 782 EUR

777 A1sK- 88 projektov
161127 196 EUR
-

BSK - 66 projektov
16924084 EUR_

NSK - 144 projektov
68633 213 EUR

S cielom vyrovnavat’ regionalne disparity a podporit’ stitaz projektov predkladanych v ramci
konkrétneho regionu boli zrealizované tri vyzvy na dopytovo-orientované projekty, zamerané
na znizovanie regiondlnych disparit. Vyzva DOP-SIA-2010/1.2/REGPO s regionalnym
zacielenim na izemie PreSovského samospravneho kraja, vyzva DOP-SIA-2010/1.2/REGKE
s regionalnym zacielenim na uzemie KoSického samospravneho kraja a vyzva DOP-SIA-
2010/1.2/REGBB s regionalnym zacielenim na uzemie Banskobystrického samospravneho
kraja. Prostriedky alokované pre kazdu z vyziev boli na tirovni 10 mil. € pre samospravny kraj.
K zlepSovaniu kvality Zivota a socidlnej situdcie obyvatel'stva prispieva OP ZaSI najmi
prostrednictvom implementacie prioritnej osi 2, konkrétne prostrednictvom opatreni:

2.1 Podpora socialnej inklGizie 0s6b ohrozenych socidlnym vylic¢enim alebo socialne
vylucenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na
marginalizované romske komunity

2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretel'om na marginalizované romske
komunity

2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

Opatrenia sa napliaju najmé prostrednictvom vyziev na predkladanie Ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok, ktoré su vyhlasované FSR ako sprostredkovatel'skym organom a su
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zamerané na odstraniovanie socidlneho vylucenia, terénnu socialnu prdcu, podporu
nezamestnanym a socialne vylucenym osobam, prevazne obyvatelom z marginalizovanych a
znevyhodnenych komunit. Za vyznamni podporenu aktivitu zamerani na cielova skupinu
marginalizované romske komunity povazujeme vykon ferénnej socidlnej prace.

Tab. 3.29 Prehlad vyziev vyhlasenych FSR v r. 2010 v ramci prioritnej osi 2

Vyska Datum Pocet Polet Pocet
alokovanych uzatvorenia predloZzenych podporenych Kkontrahovanych
prostriedkov VYZVY Ziadosti projektov projektov

OP ZaSI - FSR .
—2010/2.3/01 1 000 000 7.6.2010 75 31 0
OP ZaSI - FSR .

—~2010/2.1/02 8037 000 28.2.2011 0 0 0
OP ZaSI - FSR

—~2010/2.1/03 11 078 000 31.3.2011 0 0 0
OP ZaSI - FSR

-2010/2.2/04 8 000 000 31.3.2011 0 0 0

Zdroj: FSR ako sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom

*y procese zazmluviiovania
**y procese formalnej kontroly a odborného hodnotenia

Priebezné vyzvy OP ZaSI-FSR-2010/2.1/03 a OP ZaSI-FSR-2010/2.2/04 st uréené
pre ziadatel'ov v ramci schvalenych Lokalnych stratégii komplexného pristupu a boli vyhlasené
dita 11.11.2010. Vyzva OP ZaSI-FSR-2010/2.1/03 bola diia 6.5.2011 po konzultacii a Uradom
splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity zruSena abude nahradend narodnym
projektom. Cielom zruSenia vyzvy je zlepSit proces implementacie aktivit a kvalitu
poskytovanych sluzieb pre osoby z cielovych skupin.

Lokalne stratégie komplexného pristupu pozostavaju z min. 2 a max. 6 projektov viacerych

operacnych programov, ktoré synergickym efektom pokryji oblast’ rekonstrukcie a vystavby
infrastruktiry, vzdelavania, zamestnanosti, zdravia, rozvoja konkurencieschopnosti a Zivotného
prostredia marginalizovanych romskych komunit.
Cielovou skupinou bude tieZ majoritné obyvatel'stvo a projekty buda riesit' vztah minorit
a majority. Na tento prvok je alokovanych vrédmci 6 operacnych programov 200 mil. €.
Koordinatorom a organom, ktory vyhlasil v decembri 2008 vyzvu na lokalne stratégie
komplexného pristupu je Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity. V ramci
prioritnej osi 2, opatrenie 2.2 bola v sledovanom obdobi zahdjend realizacia jedného tzv.
zrkadlového narodného projektu. Nasledujica tabulka poskytuje jeho deskripciu a stav
plnenia.
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Tab. 3.30 NP Stratégia aktivneho starnutia

Prijimatel’: Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Néazov projektu: Stratégia aktivneho starnutia
ITMS kod projektu: 27120230107 (SVK) /27130230009 (BSK)
Termin realizacie od - do: 07/2010 — 06/2013
Vypracovanie:

- socialno-ekonomickej analyzy demografického vyvoja v Slovenskej republike
s osobitnym zretel'om na vekovu skupinu 55-64 ro¢nych;

- progndzy vyvoja ponuky prace v Slovenskej republike do roku 2020;

- analyzy motiva¢nych a demotivacnych faktorov vstupu, udrzania a zotrvania
v zamestnani starSich v sucasnej legislative a politike SR s formulovanymi
odportcaniami pre pravne Upravy a politiku SR na posilnenie tcasti star§ich na
trhu prace;

- analyzy exogénnych a endogénnych faktorov ovplyviiujucich tcast’ starSich na
trhu prace;

- reprezentativneho empirického prieskumu (u ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva, zamestnavatel'ov a u d’alSich aktérov) postojov a nazorov na
aktivne starnutie a starobu;

- odportcani nastrojov na zmenu postojov a ndzorov na aktivne starnutie na
zaklade vysledkov empirického prieskumu;

- Stratégie aktivneho starnutia, Akéného planu napliiania stratégie aktivneho
starnutia.

Realizacia akéného planu a navrhy na upravu stratégie aktivneho starnutia.

Pocet 0sb ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - spolu: 180/0

Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, vypracovanych analyz, vyskumov,

stratégii, hodnoteni v oblasti socialnej inkluzie: 8/0

Pocet opatreni zameranych na predchddzanie a eliminaciu diskriminacie

Ciel projektu:

Kumulovany stav plnenia
indikatorov k 31.12 .2010
(planovana hodnota/dosiahnuta

hodnota) a zosulad’ovanie pracovného zivota: 4/0

Doslo k nevyhnutnému posunu realizacie hlavnych aktivit projektu nakol'’ko boli
Doterajsi priebeh realizacie vykonané zasadné zmeny v projekte a v rozpoc¢tovych polozkach (zruSenie expertov).
projektu V nadviznosti na tato skutocnost’ v siicasnosti prebicha verejné obstaravanie

dodavatel’a hlavnych aktivit.

K 31.12.2010 boli ramci prioritnej osi 2 - plnenie fyzickych ukazovatelov vykazané hodnoty
vysledkovych ukazovatel'ov ( nenulové hodnoty ) nasledovne :

Pocet podporenych projektov: 28

Pocet 0s6b zapojenych do podporenych projektov: 150 239
Pocet uspesne podporovanych osoéb: 483

Pocet vytvorenych pracovnych miest: 257

Miera dlhodobej nezamestnanosti: 8,87

Podrobnejsie udaje obsahuje tabul’ka ¢. 35 v prilohe ku kapitole 3.

% Detailné informacie o implementicii OP ZaSI st k dispozicii v ramci Vyroénych sprav na www.esf.gov.sk v Casti
Riadenie, monitorovanie, kontrola, implementacia.
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4. ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA

4.1 Penazné prijmy a vydavky sukromnych domacnosti

Udaje o prijmoch a vydavkoch domécnosti ziskava Statisticky trad SR prostrednictvom $tatistiky
rodinnych uctov, ktord na rozdiel od Statistiky narodnych uctov zahriiuje len prijmy a vydavky,
spojené so zabezpecovanim chodu domacnosti a osobnych potrieb jej clenov.

V roku 2010 nastal opat’ medziro¢ny pokles Cistych penaznych prijmov i vydavkov stikromnych
domacnosti. Cisté pefiazné prijmy na jedného &lena domacnosti oproti roku 2009 klesli nominélne
0 2,7 % na 340,99 € a cisté penazné vydavky na jedného ¢lena domacnosti o 0,6 % na 304,82 €. Po zo-
hl'adneni vyvoja spotrebitel'skych cien boli Cisté mesacné prijmy na jedného ¢lena domacnosti realne
nizsie o 3,6 % a Cisté penazné vydavky o 1,5 %.

Tab. 4.1 Cisté pefiazné prijmy a vydavky sikromnych domacnosti v € na mesiac a osobu

Cisté mesacné prijmy v € 350,61 340,99 99,7 98,1 97.3 96,4

Cisté mesaéné vydavky v € 306,62 304,82 94,4 92,9 99,4 98,5

Zdroj: SU SR, Slovstat, spresnené predbezné odhady podla Statistiky rodinnych iictov

Objem vydavkov medziro¢ne poklesol vo viac ako polovici agregovanych skupin. Najviac klesli
vydavky na dopravu, hotely, kaviarne a reStauracie a na posty a telekomunikaciu. Naopak najviac
vzrastli vydavky na zdravotnictvo, alkoholické napoje a tabak, na zdravotnictvo, na vzdelavanie a na
rekreaciu a kulturu. V absolitnom vyjadreni najviac k poklesu prispeli vydavky na dopravu a ostatné
¢isté vydavky. Podstatnu ¢ast’ vydavkov tvorili vydavky na potraviny a nealkoholické napoje (22,1 %)
a na byvanie, vodu, elektrinu, plyn a iné paliva (20,5 %).
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Tab. 4.2 Struktira &istych pefiaznych vydavkov sikromnych domacnosti

v € na mesiac a osobu, v beZ. cenach

2010 Indexy Podiel ( %)
Ulkazovatet 4Q. rok Q20102010 500 54
4.Q.2009 2009

Cisté petiazné vydavky spolu 318,65 304,82 97,8 99,4 100,0 100,0
Vv tom
potraviny a nealkoholické ndpoje 70,44 67,35 102,3 102,3 21,5 22,1
alkoholické napoje a tabak 9,28 9,04 103,2 109,8 2,7 3,0
odievanie a obuv 21,77 16,11 97,6 97,3 5,4 5,3
byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva 60,92 62,56 96,3 102,0 20,0 20,5
nabytok, bytové vybavenie a bezna tdrzba domu 15,43 13,01 99,5 95,7 4.4 43
zdravotnictvo 8,76 9,19 98,1 110,5 2,7 3,0
doprava 2426 21,32 111,7 90,8 7,7 7,0
posty a telekomunikacie 16,27 15,88 94,4 94,4 5,5 5,2
rekreacia a kultura 20,00 21,85 112,8 1064 6,7 7,2
vzdelavanie 1,36 1,61 69,4 108,8 0,5 0,5
hotely, kaviarne a reStauracie 15,19 14,52 93,6 93,0 5,1 4.8
rozli¢né tovary a sluzby 19,94 19,07 91,7 95,7 6,5 6,3
ostatné Cisté vydavky 35,02 33,32 84,7 954 11,4 10,9

Zdroj: SU SR, Slovstat, spresnené predbezné odhady podla statistiky rodinnych iictov

4.2 Chudoba a socialne vylacenie

Monitorovanie chudoby a socidlneho vylicenia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvorenej
metddy koordinacie (d’alej len ,,OMK®), ktora je vytvorena na tGrovni Eurdpskej Gnie pre spolo¢né
usmerniovanie politik ¢lenskych krajin v oblasti boja proti chudobe a socidlnemu vyliceniu. Jednym z
hlavnych strategickych cielov EU je podstatne zredukovat' chudobu a pokradovat’ v realizacii tohto
ciel’a aj do roku 2020%.

Pre meranie pokroku pri dosahovani strategickych ciel'ov, zameranych na znizenie chudoby
a socialneho vylucenia a predovsetkym pre vzdjomné porovnavanie jednotlivych Statov pri dosahovani
vysledkov, boli schvalené spolo¢né, tzv. Leakenské indikatory. Tieto presli vyvojom a v sucasnosti ich
nazyvame indikatory socialnej inkluzie OMK.

Meranie chudoby asocidlneho vylucenia sa realizuje predovSetkym na zaklade
harmonizovaného $tatistického zistovania EU SILC™ o prijmoch a Zivotnych podmienkach. Ide
o hlavny zdroj, na baze ktorého sa vypocitavaju nielen prijmové indikatory, ako je miera rizika
chudoby, ale aj indikatory pre komplexnejSie zhodnotenie chudoby a socidlneho vylucenia, a to
materialna deprivacia ¢i nové zoskupenie indikitorov na meranie rizika chudoby a socidlneho
vylt¢enia. Zoskupenie indikatorov, t. j. miera rizika chudoby’', materialna deprivacia® a vel'mi nizka

% Vymanit’ najmenej 20 milionov Fudi z rizika chudoby a vyluGenia do roku 2020.

30 prvé $tatistické zistovanie sa zrealizovalo na Slovensku v roku 2005 a v sucasnosti st pristupné vysledky uz z piateho
zist'ovania z roku 2009

3Vyjadruje podiel 'udi Zijiicich pod hranicou chudoby, t.j. pod 60 % medianu ekvivalentného disponibilného (po socialnych
transferoch) prijmu vsetkych obyvatel'ov
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intenzita prace® definuje skupiny I'udi, ktori Zij v riziku chudoby a socidlneho vyluenia, t. j. Pudia s
nizkym prijmom a/alebo ti, ktori si nemo6zu dovolit’ niektort z nevyhnutnych potrieb pre svoj zivot,
a/alebo Zzijuci vrodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prilezitostne (nizka pracovna
intenzita).

V roku 2009 bolo na Slovensku v riziku chudoby a socidlneho vylucenia 1 060,77 tis. I'udi, ¢o
predstavovalo 19,6 % na celkovom pocte obyvatel'ov. Podrobnejsie rozdelenie tejto skupiny je mozné
vidiet’ na grafe ¢. 4.1, ktory znazoriiuje zloZenie cielovej skupiny na zaklade vyssie uvedenych troch
indikatorov. Pri porovnani srovnakym obdobim (2008-20,6 %) hodnota zoskupenia indikatorov
pokleslao 1 p.b.

Graf 4.1 Podiel 'udi v riziku chudoby a socialneho vylacenia, 2009

[l Miera rizika chudoby
Materidlna deprivacia
Mizka intenzita prace

Zdroj: EU SILC 2009

Vo vseobecnosti pre charakterizovanie chudobnej populacie v spolo¢nosti bola stanovena hranica
chudoby™, pomocou ktorej sa vyjadruje podiel obyvatelstva Zijuceho v chudobe. Ide o relativnu
hranicu chudoby, ktord meria, do akej miery finan¢né prostriedky doméacnosti klesaji pod stredovu
hranicu prijmu spolo¢nosti. Tento ukazovatel’ vyjadruje predovSetkym riziko chudoby a je zavisly od
socialno-ekonomického vyvoja spolo¢nosti v danej krajine.

Na zaklade poslednych vysledkov EU SILC 2009 bola miera rizika chudoby v Slovenskej
republike na trovni 11,0 % (muzi-10,1 %, Zeny-11,8 %), o je pod priemerom EU (16,3 %). Pri
porovnavani jednotlivych krajin EU 27 patri Slovenska republika medzi krajiny s najnizSou mierou
rizika chudoby, pozri nasledujuci graf .

32Vyjadruje podiel I'udi, ktori si nemdzu dovolit' 4 z 9-tich poloZiek charakterizujiice ekonomicku zatfaz a predmety
dlhodobej spotreby, a to: nedoplatky v stvislosti s polozkami: najomné a hypotéka, energie, kipa na splatky a iné pozicky,
schopnost’ udrziavat’ doma adekvatne teplo, schopnost’ domacnosti Celit’ neocakavanym vydavkom, schopnost’ dovolit’ si
zaplatenie raz ro¢ne jedného tyzdina dovolenky mimo domu, schopnost’ dovolit’ si jedlo s misom, kuratom, rybou alebo
vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy den alebo vybavenie domacnosti farebnym televizorom, prac¢kou, autom alebo
telefonom.

33 Vyjadruje podiel 'udi vo veku 0-59 rokov Zijucich v domacnostiach, kde dospeli pracujii menej ako 20 % z celkového Gasu
pocas predchadzajuceho roka.

**Hranica chudoby je vyjadren4 ako 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socidlnych transferoch)
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Graf 4.2 Miera rizika chudoby v jednotlivych §tatoch EU, 2009
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Zdroj: Eurostat

V porovnavani s predchadzajucimi rokmi doslo k podstatnému poklesu miery rizika chudoby (graf ¢.
4.2), ato v porovnani s rokom 2005 o0 2,3 p. b., ¢o predstavuje pozitivny vyvoj aj v nadvéznosti na
vyvoj ekonomickej situacie v krajine. V ramci medziro¢ného porovnavania s rokom 2008 bol
minimalny rozdiel v hodnotach miery rizika chudoby (narast o 0,1 p. b.).

Graf 4.3 Vyvoj miery rizika chudoby na Slovensku (2005-2009)

14 7 Bcelkom

B muzi

Bzeny

EU SILC 2005 EU SILC 2006 EU SILC 2007 EU SILC 2008 EU SILC 2009

Zdroj: EU SILC 2005-2009
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Doleziti ulohu pri redukcii rizika chudoby zohravaji nastavenia systému socidlnej ochrany a jej
vydavky, t. j. socialne transfery vratane dochodkov. V pripade neposkytovania socialnych transferov
(okrem dbéchodkov) sa miera rizika chudoby zvysi o 6,1 p.b. (17,1 %) a v pripade neposkytovania
socialnych transferov (vratane dochodkov) sa miera rizika zvysi o 24,9 p. b. (35,9 %).

Porovnanie hranice chudoby (jednotlivec), ktora mala rastaci trend aj vzh'adom na rast celkovych
prijmov, je zachytené v tabul’ke €. 4..3 . Je evidentné, ze medzirocny narast samotnej hranice chudoby
v roku 2009 (283,6 €) v porovnani s rokom 2008 bol 5,6 % (268,6 €*°). Oproti roku 2005 (188,0 €)
doslo k narastu hranice chudoby o 50,8 %. Napriek tomu podiel oséb nachadzajucich sa pod touto
hranicou mal klesajicu tendenciu; az v poslednych troch rokoch zistovania zostal takmer nezmeneny.

Tab. 4.3 Hranica rizika chudoby — domacnost’ jednotlivca

EU SILC EU SILC EU SILC EU SILC EU SILC
2005 2006 2007 2008 2009
rok v € 2 256,1 2 547,1 29444 32235 3402,6
mesiac v € 188,0 212,3 2453 268,6 283,6
Zdroj: SU SR

Pouzitim hranice chudoby zakotvenej v ¢ase *° je mozné zachytit’ aspekt absoltitnej chudoby. V roku
2009 sa v dosledku tohto indikatora znizila miera rizika chudoby az na 2,4 % (muzi — 2,6 % a Zeny —
2,3 %). Vyznamny pokles je aj v pripade u jednej z najrizikovejSich skupin, a to u deti do 17 rokov,
kde miera rizika chudoby je v tomto pripade na urovni 4,5 % . V pripade star§ich I'udi 65 + je na
urovni 0,4 % (muzi - 0,2 % azeny - 0,6 %). Prostrednictvom predmetného indikatora je mozné
sledovat’ zlepSenie Zivotnej irovne obyvatel'stva v prepojeni na hospodarsky rast v krajine.

Na zéklade posledného zistovania (EU SILC 2009) malo na Slovensku prijem nizsi ako 40 %
medidnu ekvivalentného disponibilného prijmu 3,6 % ludi, pod 50 % medianu ekvivalentného
disponibilného prijmu 6,8 % l'udi a v pripade 70 % medidnu ekvivalentného disponibilného prijmu az
16,3 % l'udi. Medziro¢ne sa predmetnd situdcia zmenila, a to miernym narastom hodnét v pripade 40
% a 50 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu a poklesu hodnoty v pripade 70 % medianu
ekvivalentného disponibilného prijmu.

V zéklade udajov EU SILC z roku 2009 medziro¢ne vzrastol relativny prepad medidnu prijmov
vriziku chudoby 05,1 p. b. na 23,2 %, €o znamend, ze stredny prijem ludi v riziku chudoby
predstavoval nizsie percento z hranice rizika chudoby (klesol z takmer 82 % na menej ako 77 %) a
chudoba sa prehibila resp. zintenzivnila. Do roku 2008 sa na zéklade toho indikatora intenzita chudoby
znizovala, na zaklade udajov z roku 2009 narastla, aj ked’ nie az na urovenn z roku 2005 (23,5 %
v EU SILC 2005). Z uvedeného je zrejmé, ze sa zvysila vzdialenost’ prijmov chudobnych od hranice
chudoby, ¢o predstavuje mierne zhorSenie prijmove;j situacie obyvatel'stva.

V pripade merania prijmovej nerovnosti za posledné sledované obdobie 20 % o0s0b s najvySSimi
prijmami ziskalo 3,6 krat viac prijmov ako 20 % o0s6b smnajnizS§imi prijmami. Oproti
predchadzajicemu zistovaniu (EU SILC 2008) sa na Slovensku hodnota indikatora zvysila o 0,2 p. b.,
napriek tomu je Slovensko stile pod priemerom EU 27 (4,9). Najohrozenej$ou vekovou skupinou
z hl'adiska prijmovej chudoby su deti 0-17 (16,8 %) a taktiez mladi 'udia 18-24 (13,3 %). Najnizsiu
mieru rizika chudoby ma vekova skupina 55-64 (6,1 %). Pri porovnavani dvoch poslednych zistovani
nastal mierny narast miery rizika chudoby deti 0-17 (0 0,1 p.b.), v pripade mladych l'udi doslo
k vyraznejSiemu narastu (01,4 p. b.). K nérastu doslo aj v pripade starSich I'udi vo veku 65 a viac, a to
29,9 % na 10,8 % (0 0,9 p. b.).

Na podmienky Slovenskej republiky sa meria riziko chudoby u deti 0-15. Z vysledkov za rok 2009
je zrejmé, ze v riziku chudoby bolo 17,0 % deti v danom veku a v porovnani so zistovanim v roku
2008 doslo k narastu o 0,7 p. b. Riziko chudoby deti suvisi predovsetkym s prijmovou situaciou rodin,
ato viacpocetnych domacnosti s detmi. Z hl'adiska globalneho hodnotenia je zrejmé, ze dochadza
k zmenam v Struktire populécie v suvislosti s rizikom chudoby.

33 Prepo¢itané konverznym kurzom 30.126 SK
3% Miera rizika chudoby zakotvena v &ase je definovand ako percento Pudi Zijucich pod hranicou chudoby vypogitanou v roku
2005, ktora sa upravuje o inflaciu.
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V pripade deti 0-17 je mozné sledovat aj iny vztah, ato predmetni vekovl populaciu zijucu
v domécnostiach bez zamestnania. Pri medzirocnom porovnavani sa situacia v danej vekovej skupine
zmenila, ato poklesom z 8,6 % na 84 %, t. j. 00,2 p.b. Vysledky st z vyberového zistovania
pracovnych sil.

Graf 4.4 Miera rizika chudoby podPla vekovej Struktary (2009)

20
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18 O Celkom
B Muzi
16 1 OZeny .
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rocni ro¢ni ro¢ni rocni ro¢ni

Zdroj: SU SR, UDB 2009

V pripade typu domacnosti v najva¢Som riziku chudoby st rodiny s tromi a viac detmi (27,9 %),
jednotlivei 65 + (26,2 %) aosameli rodiia snajmenej jednym dietatom (23,0 %). Oproti
predchadzajucemu roku doslo k narastu rizika chudoby u osamelych rodicov (o 2,1 p. b.) a taktiez
k vyraznému narastu miery rizika chudoby v pripade jednotlivcov 65+ (o 4,3 p. b.). Naopak v pripade
rodin s tromi a viac det'mi doslo k poklesu (o 5,4 p. b.).
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Graf 4.5 Porovnanie miery rizika chudoby podl’a typu domacnosti (2008 a 2009)
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Zdroj: SU SR, UDB 2008 a 2009

Pri sledovani miery rizika chudoby v nadviznosti na ekonomicku aktivitu bolo najvysSie riziko
chudoby na Slovensku z vysledkov EU SILC 2009 v pripade nezamestnanych, a to 48,6 % (narast
oproti roku 2008 05.2 p.b.), ztoho bolo viac ohrozenych muzov (55,7 %) ako Zien (42,2 %).
V pripade zamestnanych bolo vriziku chudoby 5,2 % ludi, ¢o predstavuje pokles oproti
predchadzajicemu roku o 0,6 p. b. Ak sledujeme pracovnu intenzitu®’, riziko chudoby sa zvysuje tym,
¢im je pracovna intenzita clenov domacnosti nizsia. V pripade domacnosti so zavislymi detmi sa so
zvySujucim poctom l'udi, ktori st od prijmov domdacnosti zavisli, riziko chudoby zvySuje. V pripade
nizkej intenzity prace ako jedného z indikatorov pre definovanie poctu l'udi Zijucich v riziku chudoby
a socialneho vyluc¢enia (v tomto pripade WI<0,2) doslo k medziro¢nému narastu o 0,2 p.b. Blizsie
porovnania su v tabul’ke ¢. 2 v prilohe ku kapitole 4.

Uvedené merania a hodnotenia indikatorov st na bdze prijmu. V pripade merania viac-menej
aspektu absolutnej chudoby je mozné vychadzat z merania nedostatku materidlnych tovarov,
financnych tazkosti a neschopnosti oséb zit' slusny zivot usledovanej populacie. Na meranie
uvedenych nedostatkov sa vyuziva nova metodika prostrednictvom indikatora ,,materialna deprivacia®.
Na rozdiel od nastavenia miery materialnej deprivacie, ktora je sicastou zoskupenia indikatorov pre
nastavenie cielovej skupiny, &i uz na urovni EU alebo na narodnej trovni, sa v predchadzajticich
obdobiach za materidlne deprimovaného povazoval obcCan, ktory si nemo6ze dovolit’ 3 z 9 poloziek
v ramci prvych dvoch dimenzii (ekonomicka zataz a predmety dlhodobej spotreby). Konkrétne ide
o polozky: nedoplatky v stvislosti s polozkami najomné a hypotéka, energie, kipa na splatky a iné
pdzicky, schopnost’ udrziavat doma adekvatne teplo, schopnost domécnosti Celit neocakavanym
vydavkom, schopnost dovolit' si zaplatenie raz rocne jedného tyzdiia dovolenky mimo domu,
schopnost’ dovolit’ si jedlo s mdsom, kurat'om, rybou alebo vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy
den alebo vybavenie domacnosti farebnym televizorom, prackou, autom alebo telefonom. Na zaklade
tohto vyjadrenia bolo v roku 2009 materialne deprivovanych 24,5 % os6b a v roku 2008 islo 0 27,8 %
deprivovanych osob. V pripade pouzitia metodiky, ak si obfan nemdze dovolit 4 z9 uvedenych
poloziek, bolo v roku 2009 materidlne deprivovanych 11,1 % os6b a v roku 2008 i8lo o0 11,8 % o0s6b.

37t j. siicet mesiacov, pocas ktorych &lenovia doméacnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel
k celkovému suctu vsetkych mesiacov, pocas ktorych mohli ¢lenovia domacnosti v ekonomicky aktivnom veku teoreticky
pracovat’
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Narodné indikatory chudoby a socialneho vylicenia

Nakol’ko spolo¢né indikatory nezohladiiuju vsetky Specifikd v niektorych oblastiach na narodnej
urovni, vznikla potreba nastavenia narodnych indikatorov chudoby a socidlneho vylacenia. Narodné
indikatory monitoruju predovsetkym ciele zadefinované na narodnej Grovni v stvislosti so stratégiou
socialnej inkluzie (Narodny akény plan socidlnej inkluzie 2008-2010), ktoré st zamerané na rizikové
skupiny ohrozené chudobou a socidlnym vylacenim na Slovensku. Pokryvajii pomerne vel’ky pocet
roznych aspektov chudoby a socidlneho vylucenia. Venuji sa prijmovej chudobe kombinovane;j
s aspektmi materialnej deprivacie, socidlnemu vyluceniu, vztahujicemu sa k roznym dimenziam
spolocenského Zivota atd’. BlizSie idaje obsahuje tabulka ¢. 1 v prilohe ku kapitole 4.

Tak ako na trovni EU, aj na narodnej urovni si Slovenska republika stanovila narodny ciel’ za
i¢elom redukcie chudoby a socialneho vylugenia s vyhladom do roku 2020** s definovanim cielovej
skupiny na zéklade zoskupenia troch vyssie uvadzanych indikatorov (miera rizika chudoby, materidlna
deprivacia a vel'mi nizka intenzita prace).

Indikatory zacielené na detskii populdciu

Vicsina narodnych indikatorov tykajucich sa detskej populdcie (pre ktoré boli dostupné udaje)
vykazovala v sledovanom obdobi mierne negativny vyvoj. Doslo k zvySeniu miery extrémnej chudoby
deti’®, ktord odkazuje na kombinaciu prijmovej chudoby a materialnej deprivacie. K oblasti
vzdelédvania sa nepriamo vztahuje aj indikator ohladne poctu predskolskych zariadeni, kde sa ich
podiel na pocte deti vo vekovej kategdrii 3-5 rokov mierne znizil, ako aj indikator tykajlci
zaskolenosti deti v materskych $kolach vo veku 3-5%. Ako silna indikaciu zlepSujicej sa situacie
detskej populacie (to znamena znizovanie rozsahu populacie vystavenej rizikdm) mozno hodnotit’
pokles podielu deti vo veku do 17 rokov v domacnostiach, kde nikto nepracuje. TaktieZ je to v pripade
podielu deti v dolnom kvintile na celkovom poc¢te deti, kde medzi zistovaniami EU SILC 2008 a EU
SILC 2009 doslo k zvySeniu hodnoty.

Tab. 4.4 Indikatory zacielené na detsku populaciu

Nazov indikatora Vyvoj hodnot

A 1 0, o
Miera extrémnej chudoby deti Narast podielu z 2,8 % (EU SILC 2008) na 6.9 % (EU

SILC 2009)
Podiel deti v dolnom kvintile prijmového Narast podielu z 26,7 % (EU SILC 2008) na 28,0 %
rozloZenia na celkovom pocte deti (EU SILC 2009)

Pocet predskolskych zariadeni pripadajtcich

na deti v predskolskom veku Pokles poctu z 18,1 v roku 2008 na 17,8 v roku 2009

Deti zijice v domacnostiach bez

. 41 Pokles podielu 8,6 % v roku 2008 na 8,4 % v roku 2008
zamestnania
Zaskolenost’ deti vo veku 3-5 rokov Pokles podielu z 71,7 % v roku 2008 na 71,2 v roku
v materskych Skolach 2009

Zdroj: Monitorovacia sprava 2011

Indikdtory zacielené na mladych Pudi

Dva indikatory zamerané na mladych l'udi sa tykali ich participacie na trhu prace. Doslo tu tak k
pozitivnemu i negativnemu vyvoju. Negativny vyvoj nastal pri zamestnanosti mladych absolventov ZS
a SS do 21 rokov. Pri §pecificky znevyhodnenej skupine mladych l'udi z detskych domovov sa miera
uspesnosti mladych dospelych, ktori opustili detské domovy medzi rokmi 2008 a 2009 znizila. Podiel

3% Vymanit' najmenej 170 tis. Pudi z rizika chudoby a socialneho vylugenia do roku 2020.

39 Miera extrémnej chudoby deti pokryva SpecifickejSie pripady nedostatku a vztahuje sa len k uzsie definovanej skupine
deti 0-15. Je definovana ako podiel deti nachadzajucich sa pod hranicou chudoby a vystavenych materidlnej deprivacii na
celkovom pocte chudobnych deti. V tomto pripade materialna deprivacia nastava vtedy, ak domacnost’ musi ¢elit’ minimalne
trom z piatich nepriaznivych podmienok byvania alebo nevlastni tri zo $tyroch predmetov dlhodobej spotreby.

40 Podiel deti v materskych $kolach vo veku 3-5 na celkovom poéte deti v danom veku

4! Indikator patri medzi spolo¢né indikatory socialnej inkltzie a bol uz spomenuty aj v ramci celkového hodnotenia populacie
0-17 na arovni EU.
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zivonarodenych deti mladym matkam sa medzi rokmi 2008 a 2009 mierne zmenil. V pripade prvych
dvoch indikatorov mala negativny vplyv finan¢na a hospodarska kriza.

Tab. 4.5 Indikatory zacielené na mladych Pudi

Nazov indikatora Vyvoj hodnot

i\(/)[llj)r\afl I;f;?ii?jgozsg ;llslgdsyilll(ésgéfo nfl Narast podielu mladych l'udi z 26,9 % v §tvrtom

o y kvartali 2008 na 44,9 % v Stvrtom kvartali 2009
vzdelanim
Miera spesnosti mladych dospelych Pokles podielu zo 45,6 % v roku 2008 na 36,0 %
opustajucich detsky domov na trhu prace v roku 2009
Podiel zivonarodenych deti mladym Pokles podielu z 2,5 % v roku 2008 na 2,2 % v roku
matkam 2009

Zdroj: Monitorovacia sprava, 2011

Indikatory zacielené na znevyhodnenych na trhu prdce

Dalsou pozorovanou skupinou st indikatory, zacielené na znevyhodnenych na trhu prace. Podiel
nezamestnanych o0s6b s neukonéenym vzdelanim sa medzi rokmi 2008 a 2009 znizil. Taktiez
v pripade ,,velmi dlhodobej nezamestnanosti“** doslo k poklesu podielu dlhodobo nezamestnanych na
celkovom pocte nezamestnanych medzi rokmi 2008 a 2009. Pokles bol vsak spdsobeny celkovym
zvySenim miery nezamestnanosti. Pozitivny posun sa odohral i v pripade vyskytu chudoby medzi
pracujucimi, kde doslo k miernemu poklesu pri porovnani poslednych dvoch rokov.

Tab. 4.6 Indikatory zacielené na znevyhodnenych na trhu price

Nazov indikatora Vyvoj hodnot

Miera neukonéeného zakladného vzdelania Pokles podielu zo 6.3 % v roku 2008 na 4.7 %

nezamestnanych osob v roku 2009
Podiel vel'mi dlhodobej nezamestnanosti na ~ Pokles podielu z 31,7 % v §tvrtom Stvrtroku 2008
nezamestnanosti na 22,1 % v $tvrtom Stvrtroku 2009

Pokles podielu z 5,6 % (EU SILC 2008) na 5,2 %

Miera rizika chudoby pracujicich®

(EU SILC 2009)

Zdroj: Monitorovacia sprava, 2011

Indikadtory zacielené primdrne na dospelit populdciu

V pripade monitorovania dospelej populdcie (vo veku 18 rokov a viac) boli indikétory cielené na
pristup k zdravotnej starostlivosti a socidlnym sluzbam (utulky). V pripade pristupu k zdravotnej
starostlivosti iSlo o identifikacie osob, ktoré neabsolvovali zdravotnicke alebo zubné vysSetrenie kvoli
ich financnej alebo geografickej nedostupnosti. Podiel takychto dospelych os6b na celkovom pocte
osOb, ktoré neabsolvovali lekarske alebo zubné vySetrenie sa medziro¢ne zniZil. Pozitivny vyvoj
mozno konstatovat’ aj v pripade kapacity utulkov pre 'udi bez domova, ked sa pocet miest v utulkoch
znizil z 3,4 na 10 000 obyvatel'ov v roku 2008 na 2,8 miest na 10 000 obyvatel'ov v roku 2009.

2 Ak trva evidencia v nezamestnanosti viac ako 24 mesiacov
* Indikator patri medzi spoloéné indikatory socidlnej inklizie abol spomenuty v &asti monitorovania rizika chudoby
v pripade pracujucich
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Tab. 4.7 Indikatory zacielené primarne na dospelu popularu

Nazov indikatora Vyvoj hodnot

Miera nedostupnosti zdravotnickeho/ Pokles podielu z 25,3 % (EU SILC 2008) na 20,1
zubného vySetrenia % (EU SILC 2009)

Pokles poctu z 3,4 na 10 000 obyvatel'ov v roku

Kapacita ttulkov 2008 na 2,8 na 10 000 obyvatelov v roku 2009

Zdroj: Monitorovacia sprava, 2011

Indikatory zacielené na vyskyt chudoby, deprivicie a socidlneho vylucenia v celej populdcii

Popri Specifickych cielovych skupindch, definovanych podla veku (deti, mladi l'udia), podla
kombinacie r6znych znevyhodneni (dospeli — 'udia bez domova, l'udia, ktori maju stazeny pristup
k zdravotnej starostlivosti), ¢i vztahom k trhu prace sa v zostave ndrodnych indikdtorov objavili aj
ukazovatele, ktoré si v§imali r6zne dimenzie chudoby a socialneho vylucenia, a to na celej populacii.
Dva z tychto ukazovatel'ov sa tykali prijmovej chudoby a tri podmienok byvania. V ramci zostavy
indikatorov bola sledovana extrémna prijmova chudoba*. Tu bol zaznamenany mierny narast
populacie. Podobn4 situacia je aj v pripade d’alSieho monetarneho ukazovatel’a, aplikovaného na celu
populéciu, ktorym je hibka chudoby. Rozdiel medzi medianom ekvivalentnych prijmov chudobnych
0s0b a hranicou chudoby sa vyrazne zvysil z 18,1 % hranice chudoby na 23,2 %%*. V oblasti
podmienok byvania bol zaznamenany negativny posun v hodnotich vSetkych troch sledovanych
indikatorov. Zvysil sa podiel domacnosti, ktoré celia zniZzenej kvalite vnutornych a vonkajSich
charakteristik obydlia, nastal narast podielu domacnosti, ktoré maju nedoplatky stvisiace s byvanim
a tiez sa vyrazne zvysil podiel domacnosti, pre ktorych sa poplatky za byvanie stali velkou financnou
zatazou.

Tab. 4.8 Indikatory zacielené na vyskyt chudoby, deprivacie a socialneho vylicenia
v celej populacii
‘ Nazov indikatora Vyvoj hodnot

Pokles podielu z 1,8 % (EU SILC 2008) na
2,1 % (EU SILC 2009)

Narast 18,1 % (podl'a EU SILC 2008) na
23,2 % (podl'a EU SILC 2009)

Pokles podielu z 14,5 % (EU SILC 2008)
na 18,2 % (EU SILC 2009)

Podiel 0s6b v extrémnej prijmovej chudobe

Hibka chudoby

Nepriaznivé podmienky byvania

Podiel domacnosti, pre ktoré byvanie Narast podielu zo 6,1 % (podl'a EU SILC
znamena finan¢nu zat'az 2008) na 7,5 % (podl'a EU SILC 2009)
Podiel domacnosti s nedoplatkami Narast podielu zo 4,1 % (podl'a EU SILC
suvisiacimi s byvanim 2008) na 12,2 % (podl'a EU SILC 2009)

Dalsie kontextové indikdtory

Ako ukazuje nasledujuca tabulka, pozitivny smer vyvoja mozno identifikovat’ pri vSetkych troch
indikatoroch, ktoré sa viazu na spotrebné vydavky. V obdobi medzi rokmi 2008 a 2009 doslo
k znizeniu podielu vydavkov nizkoprijmovych domacnosti na potraviny, ako aj kumulovaného podielu
vydavkov na potraviny a byvanie na spotrebnych vydavkoch. Navyse, znizil sa aj rozdiel medzi
podielmi vydavkov na potraviny u domacnosti na opacnych koncoch prijmového rozdelenia. Znizila

*Na rozdiel od ukazovatel'a ,,Extrémna chudoba deti, ktory kombinoval prijmovii chudobu s materialnou deprivéciou, tento
indikator sleduje podiel T'udi s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod vyrazne zniZenou uroviiou $tandardnej miery
rizika chudoby — 30 % medianu ekvivalentného prijmu v krajine.

4 Ide o indikator zo suboru spolo¢nych indikatorov socilnej inklizie OMK a bol analyzovany v kontexte monitorovania
prijmovej chudoby a jej intenzity.
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sa nerovnost’ vo vydavkoch na potraviny, ale naopak zvysila sa celkova prijmova nerovnost’, merana
ako pomer prijmov horného a dolného kvintilu.

Tab. 4.9 Kontextové indikatory

Nazov indikatora Vyvoj hodnot

domicnatina pottaving 3 celoufeh Pokles podielu 2 31,0 % v roku 2008
p y M na 29,6 % v roku 2009

spotrebnych vydavkov

Pokles hodnoty z 0,12 v roku 2008

Nerovnost’ vo vydavkoch na potraviny na 0.06 v roku 2009

Podiel vydavkov nizkoprijmovych
domacnosti na potraviny a byvanie
z celkovych spotrebnych vydavkov

Pokles podielu z 68,5 % v roku 2008
na 65,9 % v roku 2009

Distribucia prijmov - Pomer prijmov horného  Narast pomeru z 3,4 (podl'a EU SILC
a dolného kvintilu (S80/S20) 2008) na 3,6 (podla EU SILC 2009)

4.3 Suhrnné zistenia o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2010*

Rodovo nevyvazené nastavenie ekonomickych, politickych a socidlnych institucii spdsobili, ze dopady
finan¢nej, hospodarskej a dlhovej krizy iba prehlbuju uz aj tak diskriminacné nastavenie spolocnosti
pre Zeny.

S pokracujucim poklesom mier zamestnanosti zien aj muzov v roku 2010 sa sucasne zvySoval aj
pocet podzamestnanych osob. V roku 2010 pokracovalo zhorSovanie situiacie v zamestnanosti aj
nezamestnanosti Zien a muzov s intenzivnejSim dopadom na muZov. Vo viacerych mierach sa
muzi viac priblizili k uz aj tak zlej situacii Zien. Rodové rozdiely sa zmenSovali nie vd’aka
zlepSujticej sa situdcii Zien, ale v dosledku zhorSujucej sa situdcii muZov. Rodovy mzdovy rozdiel
sa v roku 2010 udrziaval na arovni 20 — 24 %. V roku 2010 bola ku koncu roku priemerna vyska
mesac¢ného dochodku u muzov 400 eur, u zien 315 eur. Dochodky v priebehu rokov rastli u zien aj u
muzov, u muzov vSak vyrazne rychlejSie. Kym doéchodkyne poberali v roku 2005 nizsi dochodok
v porovnani s déchodcami o 16,8 %, vroku 2010 to je uz 021,3 %. V pripade straty prijmu ¢i
dochodku partnera sa Zeny aj so svojimi det’mi vyrazne ¢astejSie prepadavaju do socialnych sieti
ako muzi za tej istej situacie.

Aktualny stav zastupenia zien vo vrcholnych politickych organoch SR poukazuje na
pokracujicu fakticka politicki marginalizaciu Zien. S vynimkou poslankyn Europskeho
parlamentu zastupujucich Slovensko, podiel Zien vo volenych organoch na narodnej, regionalnej
a miestnej urovni aktudlne dosahuje iba slabych, alebo menej ako 20 %. Podobne ako s politickou
reprezentaciou je to aj s ucastou zien na riadeni a rozhodovani vo vSetkych sférach verejného zivota.
Podiel zien rektoriek, ¢leniek bankovych rad ¢i ustavného siidu neprekracuje 25 %. Podnikatelky
a vedice pracovnicky na Slovensku tvorili za ostatnych 5 rokov 22 — 36 % podiel, ¢o priblizne
zodpoveda aj priemeru EU-27. Pritom sa neustale potvrdzujii prinosy pritomnosti Zien vo vedeniach
podnikov a viacrozmerné benefity rodovej diverzity v riadeni. Rodové hierarchické usporiadanie sa
udrziava aj v oblasti vedy a vyskumu, ked’ profesorky tvorili v roku 2010 celkovo iba 22 % zo
vsetkych profesorov a profesoriek.

Na zaklade Programového vyhlasenia na roky 2010 — 2014 sa uskuto¢nila zasadna reforma
poradnych organov vlady Slovenskej republiky s cielom zefektivnit' inStitucionalne mechanizmy
ochrany a podpory l'udskych prav. Problematika rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti bola posilnena
zriadenim Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensSiny a rodova rovnost’ a vytvorenim
Sekcie T'udskych prava a rovnakého zaobchédzania na Urade vlady SR. Doposial’ existujuce poradné
organy pre oblast’ l'udskych prav, eliminacie diskriminacie a rozvoja obcianskej spolo¢nosti boli

45Stthrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2010:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19478
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transformované na vybory novej rady a budu mat’ v rade svojho zastupcu, ktory bude reprezentovat’
dotknuta skupinu 0s6b (Vybor pre rodovi rovnost’).

Zakladnymi dokumentmi vlady SR je Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013
a Narodny akény plan rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013. Uznesenim ¢. 272/2009 k Narodne;j
stratégii rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 bol potvrdeny zavizok vlady SR integrovat’ gender
mainstreaming (rodové hladisko) pri priprave a realizacii strategickych a koncepénych materialov.
Integrovany pristup krodovej rovnosti mainstreamuje rodovi rovnost do centra vsetkych
rozhodovacich ¢innosti od definovania politik, prijimania pravnych predpisov, pridelovania zdrojov a
vykonavania a sledovania casového pladnu plnenia programov a opatreni.

V Narodnom ak¢nom plane rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013 boli identifikované zakladné rodové
nerovnosti na zéklade analyz a konzultacii s MVO v ramci delibertivnej demokracie.

Dolezitymi dokumentmi vlady SR je aj Narodna stratégia pre prevenciu a eliminiciu
nasilia pachaného na Zenach a v rodinach a Narodny akény plin na prevenciu a eliminiciu
nasilia pachaného na ZYenach na roky 2009 — 2012. Dal§im materidlom si Opatrenia na
zosuladenie rodinného a pracovného Zzivota. Hlavnym cielom opatreni je ulahcit osobam
s rodinnymi povinnostami a zodpovednostou za rodinu udrzat sa na trhu price a zvysit
zamestnatelnost’ a zamestnanost’ tychto osob.

Na podporu zosuladenia pracovného a rodinného Zivota a podporu rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitostit MPSVR SR iniciovalo podporné opatrenia, ktorym je sutaz ,,Zamestnavatel’ tstretovy
k rodine, rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti“ realizovana od roku 2000 v spolupraci
s InStititom pre vyskum prace a rodiny. Pocet prihlasenych zamestnavatelov, ako aj kvalita
predlozenych projektov sa kazdoro¢ne zvysuje.

Tab. 4.10 Suhrn indikatorov rodovej rovnosti

) . . RODOVY
INDIKATOR ZENY MUZI ROZDIEL!
Miera zamestnanosti (v %, 20 — 64 ro¢nych, 2010) 57,5 O 71,9 (1) 14,4 (1)
Miera nezamestnanosti (v %, 2010) 146 | © 14,4 1) 0,2 (1)

Miera evidovanej nezamestnanosti (v %, k 31.12. 2010) 13,07 11,97 1,1
g(r)lle(l)r)lerna hruba mesa¢nd mzda v hospodarstve SR (v Eur, 4Q 70559 | © 927,; 0 23.9% 0
Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel'skej sfére (v Eur, 945,9 o

4Q 2010) 724,36 3 23,42%
Priemerna hruba mesaéna mzda v nepodnikatel'skej sfére (v 815,3 o

Eur, 4Q 2010) 673,13 | O 0 O | 17,44%
Relativny rodovy mzdovy rozdiel (v neupravenej forme, 21.9% PN
2009)

Podiel Zien a muzov na rodicovskej dovolenke (v %, 2009) 9948 | © 0,52 0

Vyska sola starobného dochodku (v Eur, 2010) 3154 | © | 400,6 0| 21,27% 0
Miera rizika chudoby starSich (v %, 65+ ro¢nych, 2009) 148 | O 4,5 (1) 10,3 (1)
oPodlel absolventov a absolventiek 1. a II. stupiia VS §tadia (v 67| © 353 0

%, 2010)

Podiel profesorov a profesoriek (v %, 2009) 22 78

Miera roénej prevalencie tyrania (v %, 2010) 86| O 52 0

Politicka participacia na ndrodnej trovni (rodova skladba NR 53| © 84.7 0 69.4 0
SR, 2010)

Politicka participacia na regiondlnej urovni (rod. skladba reg. 154 @ 84.6 0 69.2 0
Zastup, 2010)

Po'htllcka paﬁlClpac'la na miestnej urovni (rod. skladba 24| 0 776 0 552 0
primatorov a starostiek)

Miera participacie na riadeni (veduci pracovnici /manazérky, 30 © 70 0 40 0
2009)

Miera medialnej prezentacie zien (v %, 2009) 26,6 73,2 46,6
Poznamky: ' Rodovy rozdiel je uvadzany v percentualnych bodoch, ak nie je oznadené inak

O ,0, = oznafuje zvySenie, zniZenie, resp. nezmenenu hodnotu v porovnani predchadzajucim rokom ¢i
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stanovenym obdobim ‘

Zdroj: Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2010

4.4 Integracia cudzincov v Slovenskej republike

MPSVR SR vypracovalo k integracii cudzincov roku 2010 Sihrnnu spravu o plneni opatreni
vyplyvajucich z Koncepcie integracie cudzincov v SR za rok 2010 (dalej ,,Koncepcia®),
predlozenej na rokovanie vlady SR na zaklade ulohy B.5. uznesenia vlady SR ¢. 338/2009 zo dna 6.
maja 2009. Sprava bola prerokovana a schvalena vladou SR diia 9. marca 2011. Je prvou Suhrnnou
spravou odpoctu plnenia uloh Koncepcie vyplyvajlicej z uznesenia vlady SR €. 338/2009 zo dia 6.
maja 2009 bod A.l. Koncepcia urcila legislativne, organiza¢né, koncepcné a praktické opatrenia
a definuje hlavné ciele anastroje integracnej politiky SR. Tiez predstavuje zakladny ramec pre
spolupracu a koordinaciu hlavnych subjektov v tejto oblasti. Vyhodnotenie plnenia cielov a uloh
Koncepcie integracie cudzincov v Slovenskej republike obsiahnuté v Suhrnnej sprave boli spracovana
na zaklade odpoCtu plnenia Uloh Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR,
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstva zdravotnictva SR, Ministerstva vnutra
SR, Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
Narodného indpektoratu prace a Statistického urad aza Kosicky samospravny kraj, Nitriansky
samospravny kraj, Trengiansky samospravny kraj, Trnavsky samospravny kraj, Zilinsky samospravny
kraj a Uniu miest Slovenska.

V ramci dodrziavania medzinarodnych zavizkov MPSVR SR participuje, cez svojho zastupcu, na
stretnutiach stretnuti Eurdpskej siete National Contact Points on Intergration (NCPI), pricom
o priebehu a vysledku stretnutia su informované aj mimovladne organizacie a komunity cudzincov na
Slovensku. National Contact Point on Integration je féorum pre vymenu informacii a dobrych
skusenosti v EU, s cielom najst’ uspesné rieSenia pre integraciu imigrantov vo vSetkych Clenskych
krajinach a zaroven zaistit’ koordinaciu a prepojenie narodnej urovne s iniciativou EU.

V ramci programovych dokumentov MPSVR SR participuje na programe EIF (Eurdpsky fond pre
integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin), ktory sa priamo dotyka integracie cudzincov na
Slovensku. MPSVR SR vypracovalo interné usmernenia pre trady prace v oblasti uznavania dokladov
cudzincom, ktorym bola priznana jedna z foriem medzinarodnej ochrany.
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5. MONITORING VYBRANYCH STRUKTURALNYCH
UKAZOVATELOV A HLAVNYCH UKAZOVATELOV STRATEGIE
EUROPA 2020

Strukturdlne indikatory boli vyvinuté Eurépskou komisiou na monitorovanie a hodnotenie
implementacie Lisabonskej stratégie, ktora stanovila hlavné ciele Eurdpskej tnie do roku 2010.
Umozitovali vzajomné porovnavanie krajin pri dosahovani strategického ciela EU, ktorym je stat’ sa
najkonkurencieschopnejSou a najdynamickejSou ekonomikou na svete zalozenou na vedomostiach,
schopnou dosiahnut’ trvalo udrzatel'ny rast s vys§im poctom a kvalitnej$imi pracovnymi prilezitost'ami
a s vicSou socialnou kohéziou. V sucasnosti je pripravend nova eurdpska stratégia, ktord méa pomoct’
vyjst’ europskym krajindm zo sucasnej hospodarskej krizy a vytvorit z EU inteligentné, udrzatelné
a inkluzivne hospodarstvo s vysokou mierou zamestnanosti, produktivity a socidlnej stdrznosti.
Hlavné ciele stratégie Europa 2020 su merané 8 hlavnymi indikatormi, z ktorych 4 sa priamo viazu na
socialnu oblast’. VSetky tidaje za Strukturalne i hlavné indikétory stratégie Eurdpa 2020 jednotlivych
¢lenskych statov kontroluje a prepocitava Eurostat na zaklade jednotnej metodiky, preto sa mézu do
istej miery odliSovat’ od udajov ndrodnych Statistickych uradov.

Makroekonomické prostredie

V roku 2010 sa oproti roku 2009 zvysila miera rastu HDP Slovenska z - 4,8 % na 4,0 %. Rast
HDP Slovenskej republiky bol vyrazne vyssi ako v priemere v EU 27 (1,8 %) a bol druhym najvy$sim
v EU. Spomedzi krajin EU najviac rastol HDP v o Svédsku (5,5 %), vysoka mieru rast dosahoval aj
v Pol’'sku (3,8 %), na Malte (3,7 %), v Nemecku (3,6 %), v Luxembursku (3,5 %), vo Finsku (3,1 %)
a v Estonsku (3,1 %). HDP poklesol najvysSou mierou v Grécku (- 4,5 %), d’alej na Islande (- 3,5 %),
v Rumunsku (- 1.3 %) a v Irsku (- 1,0 %). Podl'a prognézy Eurostatu bude HDP Slovenska nad’alej
rast’ s relativne vysokou mierou rastu 3,5 % v roku 2011 a 4,4 % v roku 2012. V priemere v EU 27
budil miery rastu pravdepodobne 1,8 % (2011) a 1,9 % (2012). V roku 2009 dosiahlo HDP na hlavu (v
PPS) na Slovensku 73 % z priemeru EU 27, pric¢om dlhodobo rastie. Nizsie hodnoty HDP na hlavu
ako Slovensko mali Bulharsko, Rumunsko, Litva, LotyS$sko, Estonsko, Pol'sko a Mad’arsko. Dlhodobo
rastie aj produktivita prace, ¢i uz vyjadrena na zamestnani osobu alebo na odpracovant hodinu.

Harmonizované miera inflacie v roku 2010 medziro¢ne klesla na 0,7 %, ¢im bola pod priemerom
EU 27 (2,1 %). Realne jednotkové naklady prace na Slovensku v roku 2010 poklesli mierou 3,1 %,
zatial’ Go priemer EU 27 zaznamenal pokles 1,4 %. Deficit verejnych financii podla Eurostatu v roku
2010 narastol na 7,9 % HDP a bol vyssi ako deficit EU 27 (6,4 %). Konsolidovany dlh verejnych
financii podl'a Eurostatu (hruby dlh verejnej spravy) v roku 2010 predstavoval 41,0 % HDP (priemer
v EU 80,0 % HDP), pri¢om dlhodobo spiita maastrichtské kritérium, ktorym je udrzat verejny dlh pod
60 % HDP. Podla udajov Eurostatu zalozenych na metodike ESNU 95 zamestnanost’ v roku 2010
medziroéne poklesla vo végsine krajin EU 27 s vynimkou Malty (narast o 2,2 %), Luxemburska (1,6
%), Svédska (1,1 %), Rakuska (1,0 %), Belgicka (0,6 %), Nemecka (0,5 %), Pol'ska (0.4 %),
Madarska (0,2 %), Cypru (0,1 %) a Francuzska (0,1 %). Na Slovensku klesla zamestnanost’ o 1,4 %
(zamestnanost’ muzov sa znizila o 2,5 % a zamestnanost’ Zien zostala na nezmenenej Grovni), pricom
v priemere v EU 27 bol pokles o 0,5 %. Najvyssi pokles zamestnanosti zaznamenali v Bulharsku (- 5,9
%), v Litve (- 5,1 %), v Estonsku (- 4,8 %) a v LotySsku (- 4,8 %).

Zamestnanost’

Jednym z hlavnych kvantifikovanych cielov Lisabonskej stratégie bolo do roku 2010 zvysit' celkovi
mieru zamestnanosti (0s6b vo veku 15 - 64 rokov) na 70 % a mieru zamestnanosti zien na 60 %.
V roku 2010 sa celkova miera zamestnanosti v EU 27 vplyvom doznievajicej ekonomickej krizy
znova znizila, a to na 64,2 % (u zien na 58,2 %), ¢im sa od dosiahnutia ciel'a opat’ oddialila. Niektoré
krajiny aj napriek krize udrzali mieru zamestnanosti nad 70 %, ako napriklad Holandsko (74,7 %),
Dansko (73,4 %), Svédsko (72,7 %), Rakusko (71,7 %) a Nemecko (71,1 %). V Dansku a Svédsku aj
miera zamestnanosti zien prekracuje 70 %. Zaostavanie Slovenska za oboma cielmi sa v dosledku
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krizy opat’ mierne prehibilo. V roku 2010 miera zamestnanosti na Slovensku klesla, a to oproti
predchadzajicemu roku o 1,4 p. b. na 68,8 %, pricom u muzov klesla na 65,2 % au zien na 52,3 %.

Spominany ciel'’ Lisabonskej stratégie bol v stratégii Europa 2020 transformovany do hlavného
ciela dosiahnut’ 75 % mieru zamestnanosti pre muzov a zeny od 20 do 64 rokov prostrednictvom
vysSej ucasti mladych l'udi, starSich pracovnikov s nizkou kvalifikdciu, ako aj prostrednictvom lepsej
integracie legalnych migrantov. V SR v roku 2010 miera zamestnanosti osob vo veku 20 — 64 rokov
klesla 0 1,8 p. b. na 64,6 %. Miera zamestnanosti v tejto vekovej skupine sa vramci EU 27 tieZ
znizila, ato 00,5 p. b. na 68,6 %. NajvysSia miera zamestnanosti osob v tejto vekovej skupine je
v Svédsku (78,7 %) a najnizsia je na Malte (59,9 %).

Demografické vyzvy, ktoré suvisia so starnutim populacie, vedu EU k potrebe spoloéne zvysit
participaciu star§ich T'udi na trhu prace. Spoloénym ciefom EU bolo do roku 2010 dosiahnut’ 50 %
mieru zamestnanosti star§ich pracujucich. Miera zamestnanosti u starsich Pudi (55 — 64 rokov) na
Slovensku od roku 2001 nepretrzite rastie, pricom v roku 2010 sa zvySila aj napriek celkovému
poklesu zamestnanosti na 40,5 %, ¢o je viak stale pod priemernou trovitou EU 27 (46,3 %). Nizka je
najmid miera zamestnanosti starSich zien (28,7 %), hoci sa za poslednych 10 rokov takmer
strojnasobila. Napriek neustalemu rastu je stale relativne hlboko pod priemerom EU 27 (38,6 %).
Najvy$$ia miera zamestnanosti starsich Zien je dlhodobo vo Svédsku, kde v roku 2010 dosiahla 66,7
%.

Sucastou cielov EU je odstrafiovat’ diskriminaciu a rodové nerovnosti na trhu prace, ktoré sa
prejavuji aj v rozdielnom mzdovom ohodnoteni medzi muzmi a zZenami. Rodovy mzdovy rozdiel
predstavuje rozdiel v priemernej hrubej hodinove] mzde medzi muzmi a zenami. Na Slovensku
pretrvavaju vyssie rozdiely v odmefovani medzi muzmi a Zenami ako v priemere v EU 27. Rodovy
mzdovy rozdiel sa v roku 2009 dokonca medzirocne zvysil, a to o 1 p. b., Co znamena, Ze Zeny mali
v priemere 0 21,9 % nizSiu priemernu hrubu hodinovii mzdu ako muzi. Na zéklade udajov zo
Stvrtroéného vykazu o cene prace ISCP 1-04 mozno odhadovat, Ze tento rozdiel sa v roku 2010
zmensil na 19,8 %. Rodovy mzdovy rozdiel sa v priemere v EU 27 v roku 2009 mierne znizil na 17,1
%. Najvyssie rozdiely medzi mzdami muZov a Zien v ramci EU 27 st v Ceskej republike (25,9 %),
Rakusku (25,4 %) a v Nemecku (23,2 %), naopak najnizSie rozdiely st v Slovinsku (3,2 %)
a v Taliansku (5,5 %).

V ¢om Slovensko vyraznejSie zaostava je oblast’ celozivotného vzdelavania, pritom vzdelavanie
pocas celého Zivotného cyklu sa povazuje za kI'i¢ové v kontexte budovania spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach a dosahovania vysSieho poctu lepSich pracovnych miest. Od roku 2005 sa dokonca
miera celoZivotného vzdeldvania postupne znizuje. V roku 2009 bolo do dalSieho vzdelavania c¢i
tréningu zapojenych iba 2,8 % l'udi vo veku 25 — 64 rokov, oproti tomu priemer EU 27 predstavoval
9,3 %. Mensi podiel dospelych zapojenych do celozivotného vzdelavania bol vroku 2009 v
Rumunsku, Bulharsku (menej ako 2 %) a v Mad’arsku (2,7 %). Najvyssi podiel dospelych zapojenych
do celozivotného vzdelavania bol v roku 2009 v Dansku (31,6 %).

Miera nezamestnanosti v roku 2010 stapla druhy rok po sebe nielen v SR, ale aj v priemere v EU
27, pricom v SR dosiahla troven 14,4 % (medziro¢ny rast 0 2,4 p. b.) a v EU 27 9,6 % (medziro¢ny
rast 0 0,6 p. b. Najvyssia bola v Spanielsku (20,1 %) a v pobaltskych krajinach (v Loty$sku 18,7 %, v
Litve 17,8 % a v Estonsku o0 16,9 %). Miera nezamestnanosti v roku 2010 v SR stupla menej u Zien (o
1,8 p. b. na 14,6 %) ako u muzov (o 2,8 p. b. na 14,2 %).

Socialna kohézia

Najdolezitejsim indikatorom v oblasti socidlnej kohézie a socialnej inkluzie je indikator, ktory hovori
opercente I'udi v krajine, ktori Zziji v domacnosti stakym nizkym prijmom, Ze su s velkou
pravdepodobnostou chudobni, tzv. miera rizika chudoby”’ . Podla udajov zo §tatistického zistovania
EU SILC 2009, miera rizika chudoby na Slovensku ostala na priblizne rovnakej urovni ako
v predchadzajucom roku (11 %). Nizsia miera rizika chudoby bola u muzov (10,1 %) ako u Zien (11,8
%). Miera rizika chudoby na Slovensku patri k najniz$im v ramci EU 27 (priemer EU 27 16,3 %),
nizsia je iba v Ceskej republike (8,6 %). V ramci EU 27 najvyssi podiel T'udi v riziku chudoby bol

47 Miera rizika chudoby je definované ako podiel 0s6b s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby,
ktorou je 60 % narodného medianu ekvivalentného prijmu.
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v Rumunsku (22,4 %), Bulharsku (21,8 %) a v LotySsku (21,3 %). Miera rizika chudoby je nad 20 %
aj v Litve. Najvyssi podiel I'udi v riziku chudoby bol v SR medzi nezamestnanymi (48,6 %), detmi
a mladezou do 17 rokov vratane (16,8 %), rodinami s tri a viac detmi (27,9 %) , domacnostami
jednotlivcov vo vekunad 65 rokov (26,2 %) a nelplnymi rodinami s detmi (23 %). Legislativne
nastavenie socidlnej ochrany a vydavky na fiu hraju délezita ulohu pri redukcii rizika chudoby. V
pripade hypotetickej situacie, kedy by obyvatelia nedostavali ziadne socialne transfery iba starobné a
pozostalostné dochodky, miera rizika chudoby by z 11 % stapla na 17,1 %.

V ramci stratégie Europa 2020 a podpory inkluzivneho rastu je stanoveny hlavny ciel’, a to znizit’
pocet 0sdb, ktorym hrozi chudoba a socialne vylu¢enie aspoii o 20 mil. (na 19,4 %). V ramci EU 27
bolo 113,752 mil. (23,1 %) ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim. Tento ciel' je
monitorovany prostrednictvom indikatora zloZzeného z3 subindikatorov — osoby Zijlce
v doméacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou®, osoby Zijiice v riziku chudoby po socialnych
transferoch a tazko materialne deprivované osoby® V roku 2009 bolo v SR 243 tis. 0s6b (5,6 %)
Zijucich v domacnostiach s vel'mi nizkou intenzitou prace (v EU 27 - 9 %), 594 tis. (11 %) ludi
v riziku chudoby (v EU 27 - 16,3 %) a 601 tis. (11,1 %) T'udi tazko materialne deprivovanych (v EU
27 — 8,1 %). SR si za ciel vytycila, ze celkovy pocet tychto osdb znizi o 170 tis. (na 17,2 %) do roku
2020. V roku 2009 bolo na Slovensku spolu 1 061 tis. I'udi v riziku chudoby a socialneho vyluc¢enia
(19,6 %) a od roku 2005 sa tento pocet neustale znizuje.

Prijmova nerovnost’ podl'a indikatora S80/S20 (pomer prijmov horného a dolného kvintilu) podla
EU SILC 2009 na Slovensku medziro¢ne stipla 00,2 p. b. V roku 2009 v SR 20 % populacie
s najvyssimi prijmami ziskalo 3,6 krat viac prijmov ako dolnych 20 % populécie s najnizsimi prijmami
(priemer EU 27 — 4,9). Ide o jednu z najnizsich prijmovych nerovnosti v EU 27, nizsia prljmova
nerovnost’ je iba v Slovinsku (3,2), v Ceskej republike a v Mad’arsku (obe krajiny 3,5). V ramci EU 27
najvyssia prijmova nerovnost’ bola v roku 2009 v Lotyssku (6,9), Rumunsku (6,7) a v Litve (6,3).

Miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku v roku 2010 medziro¢ne stupla o 2,7 p. b. na 9,2 %,
pri¢om stapla takmer vo vietkych krajinach EU 27 s vynimkou Nemecka, kde sa zniZila 0 0,2 p. b. na
3,2 %. Miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku je dlhodobo najvyssou v Eurdpe a vysoko nad
priemerom EU 27 (3,8 %), ktorého hodnota sa medziroéne zvysila 00,8 p. b. Dlhodoba
nezamestnanost’ je pretrvavajucim vaznym problémom trhu prace na Slovensku, ktory vyzyva ku
komplexnému rieSeniu, zameranému na najzranitelnejSie skupiny obyvatel'stva. NajnizS§ia miera
dlhodobej nezamestnanosti je v Rakasku (1,1 %), Holandsku (1,2 %), na Cypre (1,3
%), v Luxembursku (1,3 %), v Dansku (1,4 %) a v Svédsku (1,5 %).

Kedze chudoba zavisi od prijmu celej domacnosti, problematickejSia v tomto kontexte sa javi
nezamestnanost’ v domacnosti, pokial’ je spojend so vSetkymi ekonomicky aktivnymi ¢lenmi. Nulova
pracovna aktivita méze mat’ okrem absencie pracovného prijmu v domacnostiach aj d’alSie negativne
dosledky ako je dedenie nezamestnanosti, ktoré stvisi s nedostatkom kontaktov s trhom prace. Podiel
dospelych I'udi vo veku 18 — 59 rokov Zzijicich v domacnostiach bez zamestnania (t.j. kde ani jeden
¢len v domécnosti nepracuje) na Slovensku po trojrocnom poklese v roku 2009 medziro¢ne stipol.
V roku 2009 stiipol medziroéne o 0,7 p. b. na 8,2 % (EU 27 10,1 %). Podobne ako v minulych rokoch
aj v roku 2009 bol vyssi podiel dospelych zien v domacnostiach bez zamestnania (8,7 %) ako muzov
(7,6 %). Pokles podielu deti vo veku 0 - 17 rokov v domacnostiach bez zamestnania na Slovensku
pokracoval aj v roku 2009, a to 0 0,2 p. b. na troven 8,4 %, naopak v rdmci EU27 v priemere tento
podiel narastol o1 p. b na 10 2 % Najvyssi podiel deti zijucich % domacnostiach v ktorych nikto
2009 v Slovmsku (3,9 %).

Indikator osoby predcasne opustajuce vzdelavaci systém hovori o podiele mladych T'udi vo veku
18-24 rokov, ktori dosiahli iba zakladny stupenn vzdelania a nevzdelavaju sa d’alej. Nedostatok

8 Osoby Zijlice v domacnostiach s nizkou intenzitou prace su Tudia vo veku 0 — 59 rokov Zijuci v domécnostiach, v ktorych
dospeli pracovali pocas minulého roka menej ako 20 % potencialneho pracovného asu.

49 Materialna deprivacia pokryva ukazovatele sivisiace s ekonomickymi tazkostami, vybavenim domécnosti predmetmi
dlhodobej spotreby, byvanim as okolim obydlia. Tazko materialne deprivované osoby majii vaZne obmedzené Zivotné
podmienky nedostatkom zdrojov, zazivaji aspon 4 z 9 nasledovnych deprivacii: nemdzu si dovolit’ i) platit’ ndjomné alebo
bezné ucty, ii) udrziavat’ doma primerané teplo, iii) Celit' neCakanym vydavkom, iv) jest méso, rybu alebo ekvivalentné
proteiny kazdy druhy den, v) tyzdiiovi dovolenku mimo domova, vi) auto, vii) pracku, viii) farebnti TV, alebo ix) a telefon.
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kvalifikacie je hlavnou bariérou pre inkliziu, nakol’ko od vzdelania zavisi uspe$nost’ zalenenia sa na
trh prace, kvalita prace, odmenovanie ale aj uspesSnost’ d’alSej pripravy pre trh prace pocas celého
7ivota. Cielom EU je udrzat mladych T'udi vo vzdelavacom procese a zniZit' podiel predasne
ukoncujtcich vzdelavanie aspoil na uroven 10 %. Tento ciel’ Lisabonskej stratégie bol preneseny aj do
stratégie Eurdopa 2020 ako jeden z hlavnych cielov. SR dlhodobo patri ku krajindm v ramci EU
s relativne nizkym podielom o0sob, ktoré predcasne ukoncuju skolskua dochadzku. V roku 2009 sa tento
podiel medziro¢ne znizil na Groven 4,9 %. Osdb, ktoré predCasne zanechali Skolska dochadzku bolo
viac medzi muzmi (5,7 %) ako zenami (4,1 %). Vysokd miera nezamestnanosti mladych I'udi do 25
rokov, ktora v roku 2010 (33,6 %) patrila k 3. najvyssej v Eurépe a bola vysoko nad priemerom EU 27
(20,9 %), vsak svedci o tom, ze vyzvou pre SR ostava zosuladit’ vzdelavanie s poziadavkami trhu
prace. Vyznamnu pozornost’ si vyzaduje aj pred¢asné ukoncovanie Skolskej dochddzky u romskej
mensiny.

Novym hlavnym cielom EU v stratégii Europa 2020 je dosiahnut, aby najmenej 40 % l'udi vo
veku 30 — 34 rokov malo ukoncené vysokoSkolské (terciarne) alebo ekvivalentné vzdelanie.
Vysokokvalifikované obyvatel'stvo je kl'icové pri rieSeni problémov suvisiacich s demografickymi
zmenami a socidlnou inkluziou v Eurdépe. V roku 2009 bola na Slovensku miera vysokoskolsky
vzdelanej populacie vo veku 30 — 34 rokov na urovni 17,6 % (u Zien 19,8 % au muzov 15,5 %), ¢o
bolo hlboko pod priemerom EU 27 (32,3 %).

Eurdpska unia si vsuvislosti so Strukturalnym cielom zvySit zamestnanost' stanovila ciele
tykajice sa zabezpedenia formélnej starostlivosti o deti. Clenské $taty mali odstranit’ prekazky pre
participaciu Zien na trhu prace a poskytnut’ starostlivost’ do roku 2010 najmenej 90 % deti vo veku od
3 do 6 rokov anajmenej 33 % deti vo veku menej ako 3 roky. Poskytovanie starostlivosti by
samozrejme malo byt vsulade snarodnymi zvyklostami a malo by zohladiovat dopyt po
zariadeniach starostlivosti o deti. Podl'a udajov EU SILC 2009 v EU 27 sa poskytovala formalna
starostlivost’ v zariadeniach 28 % deti do 3 rokov veku. Na Slovensku sa takyto typ starostlivosti
vyuziva iba minimalne (v roku 2009 iba 3 % deti do 3 rokov). Pre deti vo veku 3 az 6 rokov sa
poskytuje formalna starostlivost’ na Slovensku v §irSom meradle. V roku 2009 bola takato starostlivost’
poskytovana pre 76 % deti a z toho v pripade 63 % deti vo veku 3 az 6 rokov iSlo o starostlivost’ nad
30 hodin tyzdenne. Podiel deti do 3 rokov, ktorym sa poskytuje formalna starostlivost, je na
Slovensku velmi nizky a za priemerom EU (86 %) zaostava aj podiel deti vo veku od 3 do 6 rokov,
pre ktoré sa poskytuje formalna starostlivost’.

Tab. 5.1 Vyvoj vybranych hlavnych ukazovatelov stratégie Europa 2020

SR EU27

hlavné indikétory Eurépy 2020 / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2004 2005 2006 2007

Miera zamestnanosti 20 - 64 ro¢nych  |spolu 63,7 64,5 66,0 67,2 688 664 646 67,4 681 69,1 70,0 704 69,1 68,6

(ciel EU =75 %, ciel SR="72 %) Zeny 56,7 56,7 57,5 587 60,3 582 574|594 602 613 622 630 625 62,1
muZi 70,9 72,5 74,6 760 774 746 719| 756 76,0 769 77,8 780 758 75,1

Osoby pred¢asne opustajiice vzdelavaci [spolu 68 63 66 65 60 49 16,1 158 155 151 14,9 144

systém bez ziskania kvalifikdcie (ciel |zeny 63 59 58 58 49 41 13,8 13,7 134 13 129 12,5

EU = 10, ciel SR= 6 %) muZi 73 67 73 12 11 57 184 178 17,6 17,1 169 163

Miera vysokoskosky vzdelanej spolu 12,9 143 144 148 158 17,6 26,9 280 289 30,0 31,1 323

populicie vo veku 30 - 34 rokov (ciel  |zeny 132 146 153 16,1 17,6 19,8 28,5 30,0 31,5 32,9 343 357

EU, SR =40 %) muzi 12,6/ 140 13,6 134 140 155 253 26,0,3263 27,3 28,0 28,9

Populacia ohrozena chudobou a socialnym vylicenim

, : 32,0 26,7 21,3 20,6 19,6 © 26s 258 24,5 236 23,1

(ciel EU=19,4 %, ciel SR =17,4 %) o
B Tiin p " A

osoby zn]flce vd'omacnostlachsvel mi nizkou 66 62 64 52 56 . 10s 10s 97 9.0 9
pracovnou intenzitou
- osoby Zijiice vriziku chudoby po socidlnych 133 11,6 10,5 109 11,0  164s 16,55 16,70 164 163
transferoch
- tazko materialne deprivované osoby :022,1 182 13,7 11,8 11,1 : 11s  10s 9,10 84 8,1s

Zdroj: EUROSTAT, udaje su aktualizované k 6. 5. 2011

Pozndamky: Udaje o chudobe sii pocitané SU SR na zdklade EU SILC, referencny rok pre zistovanie
prijmu je predchadzajuci rok

s - odhad Eurostatu
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Tab. 5.2 Vyvoj vybranych Strukturalnych ukazovatelov

SR

S trukturalne indikatory / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2004 2005
MAKROEKONOMICKE PROS TREDIE
HDP na obyvatela v PPS (EU 27=100) 57 60b 63 68 72 73 100 100 100 100 100 100
Rast redlneho HDP (% medziroéna zmena) 5,1 6,7 8,5 10,5 5,8 -48 4,0 2,5 2,0 3,2 3,0 0,5 -4,2 1,8
Produktivita prace na zamestnanca (EU 27=100) 65,4 684b 71,4 76,2 79,3 80,7 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Produktivita priace na odpracovani hodinu (EU 15=100) 55,556,9b 59,8 62,7 66,0 69,3 86,8 86,9b 87,0 87,2 87,5 878
Rast zamestnanosti (% medziro¢na spolu -02 1,6 2,1 21 29 -25 -14 07 09 1,7 1,8 09 -1,8 -0,5
zmena) Zeny -1,6 0,1 09 22 30 -2,6 0,0 1,2 1,3 20 21 1,5 -0,7 -0,3
muZzi 09 29 30 20 29 -25 2,5 03 07 1,4 1,6 05 -2,7 -0,6
Harmonizovana miera inflacie (HICP) 7,5 2,8 43 1,9 3,9 09 0,7 2,0 2,2 2,2 2,3 3,7 1,0 2,1
Rast realnych jednotkovych nikladov prace -2,7 1,8 -1,4 -0,9 1,1 88 -3,1y -1,5 -0,6 -1,1 -0,8 0,8 2,8 -1,4
Saldo verejnych financii (% HDP) 24 -28 -32 -1,8 -2,1 -80 -79| -29 -25 -15 -09 -24 -68 -6,4
Verejny dlh (% HDP) 41,5 34,2 30,5 29,6 27,8 354 41,00 62,2 62,8 61,5 59,0 62,3 744 80,0
ZAMESTNANOST
Miera zamestnanosti spolu 57,0 57,7 59,4 60,7 62,3 60,2 58,8 63,0 63,5 64,5 654 659 64,6 64,2
Zeny 50,9 50,9 51,9 53,0 54,6 52,8 52,3 55,6 563 57,3 583 59,1 58,6 582
muzi 63,2 64,6 67,0 684 70,0 67,6 652 70,4 70,8 71,6 72,5 72,8 70,7 70,1
Miera zamestnanosti starich (55-64) |spolu 26,8 30,3 33,1 356 39,2 39,5 40,5 40,7 423 43,5 44,6 456 46,0 463
Zeny 12,6 15,6 18,9 21,2 242 26,1 287 31,6 33,6 349 359 368 378 38,6
muzi 43,8 47,8 49,8 52,5 56,7 54,9 54,0 50,4 51,6 52,7 53,9 55,0 54,8 54,6
Priemerny vek odchodu z trhu prace spolu 60,3 61,1 : 59,7 60,4 60,9¢ 61,6e 61,7¢ 61,9¢ 62,0e 61,8¢
Zeny 57,0 57,6 HERYAY : 575 60,1e 60,4e 60,7¢ 60,5¢ 60,8¢ 61.0e
muzi 60,3 61,1 : 59,7 : 604 60,9¢ 61,6e 61,7¢ 61,9¢ 62,0c 61.8¢
Rodovy mzdovy rozdiel : : 258 236 209 219 : 17,7 17,6 17,5p 17,1p
Miera zdanenia nizkych miezd - dafiovy klin 39,6 35,2 35,6 35,6 36,0 40,5 40,3 40,8 40,6 :
Miera zdanenia nizkych miezd - pasca nezamestnanosti| 43,0 43,0 44,0 44,0 44,0 73,39 74,84 75,74 74,90 :
Pasca nizkej mzdy - jednotlivec 23,0 23,0 24,0 24,0 25,0 43,52 43,78 45,57 46,02 :
Pasca nizkej mzdy - dvojica s 2 det’mi (jeden zarobok) 34,0 27,0 30,0 30,0 25,0 54,44 56,27 57,37 56,10 :
Miera celoZivotného vzdelavania spolu 43 46 4,1 39 3.3 2,8 9,3 9,8 9,7 9,5 9,4 9,3p
dospelych (25-64) Zeny 48 50 44 43 40 33 10,0 10,5 10,5 10,4 10,2 10,2p
muzi 3,8 43 3.8 3,4 2,6 2,2 8,7 9,0 8,8 8,6 8,5 8.,5p
Miera nezamestnanosti spolu 18,2 16,3 134 11,1 9,5 12,0 144 9,1 9,0 8,2 7,2 7,1 9,0 9,6
Zeny 192 17,2 14,7 12,7 109 12,8 146/, 9.8 98 90 79 76 8,9 9,6
muzi 17,4 15,5 12,3 9,9 84 114 142| 85 83 7,6 6,6 6,6 9,0 9,7
SOCIALNA KOHEZIA
Nerovnost’ prijmového rozdelenia: pomer prijmov 39 4,1 3,5 3,4 3,6 5,0s 4,9s 4,9 5,0 4,9
Miera rizika chudoby po socialnych spolu :133b 11,6 10,5 10,9 11,0 16,4s 16,55 16,7 164 16,3
transferoch Zeny ;13,5 11,5 11,2 11,5 11,8 17s 17,2s 17,5 174 17,1
muZzi :13,2b 11,8 9,8 10,1 10,1 15,6s 15,7s 159 15,5 154
Miera rizika chudoby pred socidlnymi |spolu :21,96 20,0 182 184 17,1 259s 26,1s 259 25,1 25,1
transfermi (okrem starobnych a Zeny :21,8b 19,9 188 18,9 178 269s 27.0s 269 26,1 26,1
pozostalostnych déchodkov) muZi 121,96 20,1 17,5 17,7 163 25,0s 25,1s 24,8 24,0 24,1
Rozptyl regionalnych mier spolu 9,0 9,8 8,6 83 8,1 8,0 12,1 11,9 11,4 11,1 11,3 11,8
zamestnanosti Zeny 10,5 11,7 11,5 109 11,5 114 17,0 16,8 16,1 158 159 16,3
muZi 8,1 85 6,6 6,5 5,7 5,6 10,4 9,9 9,3 8,8 8,6 9,1
Osoby predéasne opustajiice vzdelavaci |spolu 68 63 66 65 60 49 16,1 158 155 151 149 144
systém bez ziskania kvalifikacie Zeny 63 59 58 58 49 41 13,8 13,7 13,4 13 129 125
muZzi 73 6,7 73 72 7,1 5,7 184 17,8 17,6 17,1 16,9 16,3
Miera dlhodobej nezamestnanosti spolu 11,8 11,7 10,2 83 6,6 6,5 92| 42 4,1 3,7 3,1 2,6 3,0 3.8
Zeny 12,4 12,3 11,2 93 7,6 74 9,5 4,6 4,5 4,0 3,3 2,8 3,1 3,7
muzi 11,3 11,2 94 75 5,8 58 90 39 38 35 28 24 2,9 3,9
Populicia Zijiica vdomanostiach bez 0-17 12,7 13,9 12,1 10,6 8,6 8,4 10,le 99e¢ 98 94 92 102
prace 18-59 spolu 10,5 10,3 9,5 89 7,5 8,2 10,4e 10,3¢ 9,8 93 92 10,1
18-59 Zeny 11,2 11,0 10,1 9,6 8,1 8,7 11,4e 11,3¢ 10,9 10,3 10,1 10,9
18-59 muzi 98 9,6 88 8,1 7,0 7,6 93¢ 92e¢ 88 82 82 9,2
Formalna starostlivost’ o deti do 3 0 hodin : 97 95 98,0 98,0 97,0 : : : 74 72 72
rokov podra dizky starostlivesti v 1-29 hodin : Ou  lu lu : lu : : : 15 15 14
tyZdni (% deti) 30 a viac hodin : 3u 4u  lu 2u  2u : : : 11 13 13
Formalna starostlivost’ o deti od 3 do 6 |0 hodin 33 27 24 40 24 : : : 19 17 17
rokov podra dizky starostlivosti v 1 -29 hodin : 10u 10u  6u 7u 13u : : 4 40 40
tyZdni (% deti) 30 a viac hodin : 57 63 69 53 63 : : : 40 43 44

Zdroj: EUROSTAT, udaje su aktualizované k 5. 5. 2011

Pozndmky: tidaje o chudobe sii pocitané SU SR na zdklade EU SILC, referencny rok pre zistovanie
prijmu je predchddzajuci rok,

f - predpoved’ Eurostatu, e - odhad Eurostatu, p - predbezny udaj, u - nereliabilny udaj, b — zmena v
metodike
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EU 27 v poslednom dostupnom roku

Porovnanie $trukturdlnych indikitorov v oblasti zamestnanosti medzi krajinami EU 27
v poslednom dostupnom roku

Porovnanie $trukturalnych indikatorov v oblasti socialnej kohézie medzi krajinami EU 27
v poslednom dostupnom roku

Porovnanie vybranych hlavnych indikatorov stratégie Eurdpa 2020 medzi krajinami EU 27
v poslednom dostupnom roku
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Tab. 1. Zakladné ukazovatele ekonomického vyvoja SR

Ukazovatel Mernd | o005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
jednotka

HRUBY DOMACI PRODUKT "
Hruby domadci produkt v beznych cendch mld. € 4928 | 5505| 61,55| 6722 63,33 65,90
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 1092 111,7| 111,8 109,2 94,2 104,5
Hruby domaci produkt v s.c. ) mld. € 39,6 42,9 47,5 50,4 48,1 49,8
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 106,7| 108,5| 110,6 106,2 95,3 104,0
Podiel sikromného sektora na HDP % 90,9 91,8 92,3 92,9 934
Priemerny pocet zamestnancov A
hospodarstve® tis. 0sob | 1813,8| 1855,9(1890,5| 19289 18482 1821,9
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 100,6 | 102,3| 101,9| 1020 95,8 98,6
Produktivita prace z HDP ¥
index, rovn. obd. predchadz. roku = 100 v b.c. % 108,6 109,2| 109,8 107,0 98,3 106,0
index, rovn. obd. predchadz. roku = 100 v s.c. % 106,0| 106,0| 108,6 104,1 99,5 105,5
INFLACIA
Medziro¢na miera inflacie
posledny mesiac obdobia % 3,7 4,2 3.4 4,4 0,5 1,3
v priemere za obdobie % 2,7 4,5 2,8 4,6 1,6 1,0
EKONOMICKA AKTIVITA PODLA
vzps®
Pocet pracujucich tis. 0s6b | 2216,2| 23014 | 2357,3| 2433,8| 2365,8 2318
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 102,1 103,8| 1024 103,2 97,2 98
Pocet nezamestnanych tis. osOb 4275| 3534| 291,9| 257,5| 3242 389
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 88,9 82,7 82,6 88,2 125,9 120
Miera nezamestnanosti % 16,2 13,3 11,0 9,6 12,1 14
ZAMESTNANOST
Priemerny pocet zamestnanych os6b
v hospodarstve spolu 7 tis. 0sOb | 2075,0| 2 148,21 22227 | 2280,0| 2176,6| 2151,9
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 102,2| 102,2| 102,5| 1026 95,5 98,9
PRIEMERNA MESACNA MZDA
zamestnanca za hospodarstvo spolu ¥
nominalna Sk 573,39 | 622,75| 668,72 | 723,03 | 744,50 769
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 109,2| 108,0| 107,22 108,1 103,0 103,2

Zdroj: SU SR Statisticka sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2010
Umetoda ESNU 95, revidované vdaje; v rokoch 2004-2006 podla predbeznych rocnych iictov; uidaje od
roku 2008 su spresnenymi Stvrtrocnymi odhadmi

2)

podla ESNU 95

vypocitand ako podiel HDP a poctu zamestnancov podla ESNU 95
Ypocitand zo spotrebitel’skych cien na bdze roku 2000, od roku 2005 s rocnou aktualizdciou vah
IVZPS - Vyberové zistovanie pracovnych sil; v priemere za obdobie

6)

roku 2006 vratane ozbrojenych zloziek;
7)

v stalych cendch vypocitanych retazenim objemov s pouzitim referencného roka 2000

zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva, bez Zien na materskej dovolenke, vratane Zivnostnikov, od

zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov, od roka 2006 vrdtane platov

ozbrojenych zloziek, od roku 2007 vratane platov profesiondlnych vojakov; indexy su pocitané
Y2 porovnatelnych iidajov; tidaje upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd
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Tab. 2. Indexy spotrebitel’skych cien

Rovnaké obdobie predchadzajiceho roka = 100
Stale 2010
Odbory COICOP vahy
V 40 marec jun september | december | rok
Uhrn za SR 1000 100,8 101 101,1 101,3 101
v tom:
Potraviny a nealkoholické napoje 184,453 98,3 101 103,9 106,2 101,6
Alkoholické napoje a tabak 43,749 106,9 106,6 106,6 101,7 105,7
Odevy a obuv 46,232 97,8 98,5 99,5 99,9 98,7
Byvanie, voda, elektrina,
plyn a iné paliva 253,831 100,9 100,3 99,3 99,2 100,1
Nabytok, vybavenie domacnosti
a bezna udrzba domu 70,548 95,8 96,4 97 97,6 96,5
Zdravotnictvo 37,106 105,3 104 103,3 101,6 103,7
Doprava 78,723 100,9 99,5 99,1 100,3 99,9
Posty a telekomunikacie 37,609 101,6 101,6 100,3 99,9 100,8
Rekreacia a kultara 84,629 100,4 100,9 100,8 101,2 100,7
Vzdelavanie 14,558 104,7 104,2 104,5 104,5 104,5
Hotely, kaviarne a reStauracie 68,61 101,4 101,1 101,2 101,4 101,3
Rozli¢né tovary a sluzby 79,952 101,7 102,1 102,3 101,9 102

Zdroj: SU SR Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2010

Tab. 3. Vystavba a ubytok bytov

Pocet bytov Ubytok bytov
Ukazovatel zacatych roz?sta- dokoncenych | spolu z,t(Tho
vroku | vanych k v roku v roku | asanaciouvr.
2010 |31.12.2010 2010 2010 2010
Byty spolu a)| 16211 66 596 17076| 1198 976
b) 79,8 98,5 90,7 99,2 94,8
v tom sektor:
verejny a) 1 754 5133 2519 6 5
b) 64,5 82,1 106,9 26,1 21,7
sukromny a)| 14457 61463 14557 1192 971
b) 82,1 100,2 88,3| 100,6 96,5
z Ghrnu bytov
Byty v rodinnych a) 9573 41 649 9136
domoch b) 86,0 100,9 101,3

Zdroj: SU SR Statisticka sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2010

a) pocet

b) indexy, rovnaké obdobie predchadzajuceho roka = 100
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Tab. 4. Medzinarodné porovnanie vyvoja vybranych ekonomickych ukazovatelov

Krajina, zoskupenie 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Hruby domaci produkt (indexy, rovn. obd. min. roku = 100, stile ceny)
EU 27 102,5 102,0 103,2 102,9 100,8 95,8 101,8
Slovenska republika 1) 105,0 106,7 108,5 110,5 105,8 95,2 104,0
Ceska republika 104,5 106,3 106,8 106,1 102,5 95,9 102,4
Mad’arsko 104,9 103,5 104,0 101,0 100,6 93,5 101,1
Pol'sko 105,3 103,6 106,2 106,8 105,0 94,2 103,8
Miera inflicie v % (priemerna ro¢na miera zmeny HICP) *
EU 27 2,3 2,3 2,3 2,4 3,7 1,0 2,1
Slovenska republika 7,5 2,8 43 1,9 3,9 0,9 0,7
Ceska republika 2,6 1,6 2,1 3,0 6,3 0,6 1,2
Mad’arsko 6,8 3,5 4,0 7,9 6,0 4,0 4,7
Pol'sko 3,6 2,2 1,3 2,6 4,2 4,0 2,7
Miera zamestnanosti v % ~

EU 27 63,0 63,6 64,5 65,4 65,9 . .
Slovenska republika 57,0 57,7 59.4 60,7 62,3 60,1 64,7
Ceska republika 64,2 64,8 65,3 66,1 66,6 65,4

Mad’arsko 56,8 56,9 57,3 57,3 56,7

Pol'sko 51,7 52,8 54,5 57,0 59,2

Harmonizovana miera nezamestnanosti v % ¥
EU 27 9,0 8,9 8,2 7,1 7,0 8,9 9,6
Slovenska republika 18,2 16,3 13,4 11,1 9,5 11,9 14,5
Ceska republika 8,3 7.9 72 5,3 4.4 6,8 7.4
Mad’arsko 6,1 7,2 7,5 7.4 7,8 10,0 11,2
Pol'sko 19,0 17,8 13,9 9,6 7,1 8,2 9,7
Pracovné niklady (indexy, 2008 = 100)

EU 27 . . . . . .

Slovenska republika 74,9 81,4 87,4 94,6 100,0 103.,4

Ceska republika 78,2 81,2 86,4 93,4 100,0 106,0

Mad’arsko 74,0 80,6 87,3 95,8 100,0 99,4

Pol'sko 74,7 78,0 82,4 90,6 100,0 106,1

Mzdy a prijmy (indexy, 2008 = 100)

EU 27 . . . . . .

Slovenska republika 74,3 80,1 86,4 93,3 100,0 104,0

Ceska republika 71,7 81,3 86,6 93,3 100,0 106,0

Mad’arsko 73,6 80,7 87,9 96,7 100,0 100,5

Pol'sko 74,6 78,0 82,4 90,6 100,0 105,5

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2010
Dsezonne neupravené iidaje

JHICP - harmonizovany index spotrebitel'skych cien

Ipodiel zamestanych 0séb vo veku 15 - 64 rokov na celkovom pocte obyvatelov v rovnakej vekovej
skupine

Yspracované Eurostatom z Vyberového zistovania pracovnych sil rovnakym spésobom za clenské staty,
aby boli udaje porovnatelné; sezonne neupravené udaje

nomindlne pracovné ndklady spolu za celé hospoddrstvo okrem polnohospoddrstva, rybolovu,
sukromnych domacnosti so zamestnanymi osobami

Ypriemerné nomindlne mzdy a prijmy za celé hospoddrstvo okrem polnohospoddrstva, rybolovu,
sukromnych domacnosti so zamestnanymi osobami
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Tab. 1 Miera zamestnanosti podl’a veku a vzdelania v roku 2010
(priemer za rok v %)

Ukazovatel’ Spolu Muzi Zeny
15+ roéni 50,5 58,2 43,4
15 — 64 ro¢ni 58,8 65,2 52,3
20 — 64 ro¢ni 64,7 71,9 57,5
Podla vekovych skupin
15 - 19 ro¢ni 2,4 2,8 2,1
20 - 24 ro¢ni 36,5 42,1 30,7
25 -29 ro¢ni 68,1 76,2 59,7
30 - 34 ro¢ni 72,9 83,9 61,4
35 -39 ro¢ni 79,8 86,6 72,6
40 - 44 ro¢ni 81,0 82,0 79,9
45 - 49 ro¢ni 80,5 82,3 78,8
50 - 54 ro¢ni 74,7 77,6 71,9
55 - 59 ro¢ni 58,0 72,1 45,2
60 - 64 ro¢ni 17,3 28,8 7,8
65 a viac ro¢ni 1,6 2,5 1,0
Podla vzdelania (15 - 64 ro¢ni)
zékladné 14,5 16,1 13,2
uc¢novské 64,0 71,3 52,5
stredné (bez maturity) 69,5 80,8 54,3
ucnovské s maturitou 71,8 75,2 67,1
uplné stredné vSeobecné 39,0 41,6 37,6
uplné stredné odborné 70,8 77,3 65,2
vyssie odborné 67,5 73,9 64,6
vysokoskolské 78,6 83,8 74,3

Zdroj: SU SR, VZPS

Tab. 2 Zamestnanost’ podl’a vel’kosti podnikov v roku 2010 (priemer za rok)

Podiel AL BE
Pocet zamestnancov Osoby v % 2010/2009 2010/2009
v p. b.
Spolu 2 151 930 100,0 0,0 98,9
v tom:
0-9 183 851 8,5 3.8 180,9
10-19 123 240 5,7 -2,8 66,6
20 —49 177 377 8,2 -0,3 96,0
50 —249 386 203 17,9 0,1 99,9
250 — 499 147 539 6,9 0,1 99,1
500 — 999 122 891 5,7 -0,4 92,2
1000 a viac 363 329 16,9 -0,1 98,2
Zivnostnici (odhad) 647 500 30,1 0,5 97,2

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2010
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Tab. 3 Miera nezamestnanosti podl’a veku a vzdelania v roku 2010
(priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
Spolu 14,4 14,2 14,6
Podla vekovych skupin
15-19 ro¢ni 61,7 60,0 63,8
20-24 ro¢ni 30,7 32,2 28,3
25-29 ro¢ni 16,7 18,4 14,3
30-34 rocni 12,7 11,7 14,1
35-39 ro¢ni 11,8 9,1 15,0
40-44 ro¢ni 12,3 12,8 11,9
45-49 ro¢ni 10,9 10,2 11,7
50-54 ro¢ni 12,2 11,5 12,8
55-59 ro¢ni 11,5 11,1 12,1
60-64 ro¢ni 3,6 3,9 2,8
65 a viac ro¢ni 4.0 4,1 8,5
PodPa vzdelania
zakladné 40,2 40,7 39,7
ucnovské 16,9 15,2 20,3
stredné (bez maturity) 15,7 11,8 23,4
ucnovské s maturitou 19,6 20,0 18.9
uplné stredné vSeobecné 13,5 13,7 13,3
uplné stredné odborné 10,3 10,2 10,5
vyssie odborné 9,2 10,7 8,5
vysokoskolské 6.5 7.2 5,8

Zdroj: SU SR, VZPS
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Tab. 4 Poc¢et uchadzacov o zamestnanie podl’a §tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
(SK NACE Rev.2) ku koncu roka 2010

Kraj, SR| UoZ z toho odvetvia { NACE Rev. 2)

podFa

NACE | A B|C D |E F G |1 1 J| K|L|{M|N| O P|({Q | R | 8 (T|U
BL 9266 1000 29) 1511 74, 68| 437 1877 4700 408| 422 S16) 92| 415) 1478) SS2{ 279( 219 121) 188[ 4] 6
TA 12930)  553| 72 3929 112) 122) 1471) 2009| 3534| o659) 132| 192) 92| 360 1192] 620 251 277\ 89 261 1f 2
TC 15300) 518 180 6267) 130] 92| 1463) 2235 470] 622 80| 146] 84] 253| S554) o641 254 276 85| 43| 4] 3
NI 21996 18930 26 7309 104] 182 2121f 3003 765 788 155 259| 148| 445| 1528 1587 363 457| 160| 698 2| 3
71 19267) 1100{ 82| 5847 41| 158 3626] 2546) 626) 1115] 154] 214) 79| 274| 725 997) 4201 316 191} 741| 11f 4
BC 285200 3152 48| 7652 62| 228[ 2615 3569 T70| 1077( 187 293 61| 427| 1128) 4680 543| 663 227| 81| 6| 1
PV 32409) 21500 91| 93601 103 281f 6627 3113| 757 1351 164 327) 94| 413| 1399 3500| 523] 669) 130| 1346 9] 2
KI 273600 2031 327 75900 265 254 3169 3519] 901 933 203 313} 120 453| 1327 3428 S552| S6€2| 175)1216] 4| 18
SR 167048| 11497 1155(49465| 891| 1385/21520] 21871 5293 6953) 1497) 2260| 770 3040| 9 331| 16 Q05| 3 185| 3439| 1178 6 224| 41 39
podiel UoZ na SR
(NACE) 69 07 296/ 05 08 1290 131 32 42[ 09 14| 05 18 56/ 96 19 2,11 07 37 00 00

Zdroj: UPSVR

Tab. 5 Stav uchadzacov o zamestnanie z radov absolventov §kol ku koncu roka 2010

Ukazovatel’ pocet uchadzacov o zamestnanie
Absolventi spolu 31013
z toho:

Absolventi VS (stupen vzdelania 7,8,9) 4186

Absolventi SOS (stupeti vzdelania 6,7) 10 446

Absolventi gymnazii (stupen vzdelania 5) 2252

Absolventi SOU s maturitou (stupeii vzdelania 4) 8156

Absolventi US bez maturity (stupen vzdelania 2,3) 5973

Zdroj: UPSVR
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Rok 2009 Rok 2010
Pocet Pocet
Nastroj vytvorenych- vytvorenych-
APTP obsadenych PM, | Dohodnuti suma | obsadenych PM, | Dohodnuti suma
resp. pocet finanénych resp. pocet finanénych
zaradenych osob, | prostriedkov (v €) | zaradenych osob, | prostriedkov (v €)
resp. pocet resp. pocet
podporenych PM podporenych PM
§ 32 4901 49 103,48 6 045 60 009,86
§ 43 ods.7 736 7 877,68 1210 14 460,87
§ 43 ods.10 1129 29 303,43 2 555 83 990,24
§ 43 ods.11 48 790,78 14 206,18
§ 46 17 924 5 841 204,64 8 824 3034 974,09
§ 47 29 921 30 642 710,81 20 381 17 483 907,28
§ 48b 1 066 251 399,11 466 125 396,74
§ 49 12 870 39 383 573,61 15033 48217 631,49
§ 49a 250 136 392,95 266 145 541,62
§50 128 287 325,18 236 510 211,45
§ 50a 1502 5847 572,15 3112 12 740 461,69
§50c 437 2732 522,58 383 2 049 712,41
§50d 38197 2 555 404,23 30 140 2297 832,15
§50e 6 559 20 822 633,00 3 408 8 504 784,28
§50f 156 143 286,10 207 292 412,26
§50¢g 3 2 508,69 0 0,00
§50h 0 0 0 0,00
§50i — — 5376 18 014 552,28
§50j — — 158 453 524,41
§ 51 11 764 10 989 976,03 21176 20 005 283,85
§ 52 36 459 5729 467,23 51541 7 861 386,59
§ 52a 3981 4771 247,67 3967 4715 856,60
§53 16 052 4149 691,89 28 909 8319 328,39
§ 53a 42 30 745,94 47 38 544,22
§ 53b 6521 37 681,51 16 245 225 892,19
§ 54 2274 1 607 150,08 11489 2 154 156,21
§55a 42 46 630,00
§ 56 1417 11284 043,64 1631 13 793 583,12
§ 56a 297 459 186,28 316 717 372,66
§ 57 439 3 580 254,75 599 5071910,14
§59 275 1 622 146,69 346 2327 023,01
§ 60 12 668 9 186 743,37 17 844 11 131 870,88
Spolu 208 016 162 181 943,50 251 966 190 438 447,16
Zdroj: UPSVR
Vysvetlivky.

— jav sa nevyskytoval

® udaj nie je k dispozicii

* Podrobnejsi popis realizdacie vybranych aktivnych opatreni na trhu prace sa nachddza na nasledujicich
strandch
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PrehPad realizacie vybranych aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32)
Nahrada casti cestovnych vydavkov uchadzacov o zamestnanie, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatel’a v roku 2010

Urad na ucely sprostredkovania zamestnania poskytuje nahradu ¢asti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré
suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatel’a.

V roku 2010 tymto opatrenim bolo podporenych celkom 6 045 UoZ, ¢o bolo o 1 144 0s6b viac
ako v roku 2009. Vyplatenych bolo 60 009,86 € zo Statneho rozpoctu, ¢o bolo o 10 906,38 € viac ako
v roku 2009.

Z celkového poctu 6 045 UoZ bolo v roku 2010:

- 3117 zien (51,56 %),

- 2756 znevyhodnenych UoZ (45,59 %),
- 1228 absolventov (20,31 %),

- 411 UoZ starsich ako 50 rokov (6,79 %).

Informacné a poradenské sluzby (§ 42)

Vyznamnou c¢astou néplne suvisiacej so sprostredkovanim zamestnania v roku 2010 bolo
poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb, ktoré boli vSetkym klientom uradov
sprostredkovavané individualnou alebo skupinovou formou vI. zoéne 3- zdénového systému
poskytovania sluzieb zamestnanosti. Informacné a poradenské sluzby boli klientom poskytované
taktiez v informacnych a poradenskych strediskach zriadenych v ramci Narodného projektu VII A
»Modernizacia sluzieb zamestnanosti podporou rozvoja nastrojov a foriem informacnych a
poradenskych sluzieb®, pri sprostredkovani zamestnania, priamo u zamestnavatela alebo na skolach.

V ramci Informaénych a poradenskych sluzieb boli prioritne poskytované UoZ a ZoZ najmai
informécie o:

- podmienkach zaradenia, vedenia avyradenia zevidencie UoZ, ZoZ ao ichpravach
a povinnostiach,

- podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a v hmotnej nudzi,

- trhu prace (aktualna situacia, predpoklady vyvoja),

- volnych pracovnych miestach v regione, v SR a v zahranici,

- moznosti sprostredkovania zamestnania za uhradu, o agenturach docasného zamestnavania
a agentarach podporovaného zamestnavania,

- druhoch povolani a predpokladoch a poziadavkach na ich vykon,

- zdravotnych a kvalifikaénych poziadavkach na pracovné miesto,

- moznostiach a podmienkach ti¢asti na AOTP

- ponuke ucasti na burzach informacii, burzach prace a vyberovych konaniach,

- realizacii narodnych projektov,

- praci s PC a internetom,

- moznosti vyuzitia sluzieb poskytovanych v informacno-poradenskych strediskach,

- poradensko-informacnych centrach pre obcanov so zdravotnym postihnutim,

- ponuke sluzieb odborného poradenstva,

- aktivnom uchadzani sa o zamestnanie — vzory pisomnosti (ziadost o prijatic do zamestnania,
motivacny list, zivotopis), zasady komunikacie so zamestnavatelom, priprava na vyberové
konanie alebo na prijimaci pohovor,

- pracovno-pravnych vztahoch.

Sluzby informacnych a poradenskych stredisk

Klienti si mali moznost v informa¢nych a poradenskych strediskach pripravit' a vytlacit’ ziadost,
zivotopis, motivacny list. Zamestnanci uradov pomahali individualne klientom, ktori nemali
pocitacové zrucnosti, pripadne mali problém s vyhotovenim napr. Ziadosti o prijatie do zamestnania.
Pri poskytovani informaénych a poradenskych sluzieb zamestnanci uradov vyuzivali r6zne informacné
letaky, publikacie, charakteristiky povolani, dotazniky a informacie z internetovych stranok ustredia,
Informacného systému typovych pozicii a Profesie.
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Uchddzaci o zamestnanie so zdravotnym postihnutim

Poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb zabezpecili urady realizaciou aktivit pre obcanov

so zdravotnym postihnutim, ktoré boli zamerané na rieSenie ich situdcie v podmienkach stcasného

trhu prace:

- celkovo bolo poskytnutych celkovo 17 870 individudlnych informaénych rozhovorov (o 6 861
viac ako v roku 2009). Na 2 735 skupinovych stretnutiach sa zacastnilo celkovo 8 731 UoZ a ZoZ
so zdravotnym postihnutim, (o 3 338 ucastnikov viac ako v roku 2009),

- UoZ a ZoZ so zdravotnym postihnutim bolo poskytnutych 9 212 odbornych rad ohl'adom vyberu
vhodného povolania (o 3 439 viac ako v roku 2009),

- bolo podanych 23 418 informacii o vol'nych pracovnych miestach v regione a v SR (o 2 693 viac
ako vroku 2009), bolo poskytnutych7 262 informacii o moznostiach zamestnania v zahranici
(o 1 967 viac ako v roku 2009), 6 404 informécii a ponuk c€asti na burze prace a vyberovych
konaniach (0229 viac ako vroku 2009), 13 936 informacii o moznosti vyuzitia bezplatného
informac¢ného systému o volnych pracovnych miestach (o 4 448 viac ako v roku 2009), 6 174
informacii o moznosti vyuzitia sluzieb poskytovanych prostrednictvom informacno-poradenskych
centier pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim (o 981 viac ako v roku 2009).

Zamestnavatelom boli poskytované informacné a poradenské sluzby o:

- vybere vhodného zamestnanca na pozadovanu pracovnu poziciu,

- moznostiach a podmienkach ¢asti na jednotlivych aktivnych opatreniach trhu prace,

- vyzve na predkladanie projektov na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ a o podmienkach tcasti
v partnerstvach,

- ponuke ucasti na burze informacii a burze prace,

- situdcii na trhu prace,

- povinnostiach zamestnavatel'a pri zamestnavani obanov so zdravotnym postihnutim,

- ohladom zamestnavania cudzincov a ob&anov EU,

- nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani,

- s hromadnych prepustaniach a pracovno-pravnymi vzt'ahmi,

- moznostiach vyuzitia sluzieb agentir docasného zamestnavania, agentir podporovaného
zamestnavania a sprostredkovania zamestnania za thradu.

Zamestnavatelom bolo poskytnutych spolu 15 017 sluzieb (0 2 256 menej ako v roku 2009),
z toho 14 974 individualnych sluzieb (o 2 223 menej ako v roku 2009) a 43 skupinovych aktivit (o 33
menej ako v roku 2009).

Obcanom ohrozenym stratou zamestnania bolo poskytnuté poradenstvo a informacie o:
- aktualnej situacii a predpokladanom vyvoji na trhu prace,
- zamestnavatel'och a vol'nych pracovnych miestach v regione, v SR i v zahranidi,
- vyberovom konani a burze prace,
- podmienkach zaradenia do evidencie UoZ alebo ZoZ,
- podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a davku v hmotnej nidzi,
- moznostiach a podmienkach uc€asti na programoch aktivnej politiky trhu préce,
- pri vol'be povolania a vybere zamestnania,
- moznosti odchodu na pred¢asny starobny déchodok,
- pririeSeni pracovnopravnych vzt'ahov.
Obcanom ohrozenym stratou zamestnania bolo poskytnutych spolu 46 130 sluzieb (o 11 442
menej ako v roku 2009), z toho 45 847 individualnych sluzieb (o 10 751 menej ako v roku 2009) a 283
skupinovych aktivit (o 691 menej ako v roku 2009).

Preventivno-poradenska cinnost pre zakladné a stredné skoly — volba povolania:
Informacéné a poradenské sluzby poskytované tiradmi pri vol'be povolania boli zamerané na:

- vyber vhodného povolania — druhy a popis povolani, predpoklady, zdravotné
a kvalifika¢né poziadavky na vykon jednotlivych povolani, moznost’ d’alSieho $tiidia na strednych
Skolach, zaujmové dotazniky a testy, interaktivne DVD o povolaniach Svet prace, DVD
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o povolaniach, programy pre vol'bu povolania ,,Cesta k povolaniu®, ,,Sprievodca svetom povolani‘

a ,,Informacny systém typovych pozicii®,

- aktualnu situaciu a na poziadavky o trhu prace - najziadanejSie a najmenej zZiadané profesie, vol'né
pracovné miesta v regione, najvicsi zamestnavatelia regionu, podmienky evidencie mladistvych
na urade,

- moznosti individualneho poradenstva a moznosti vyuzitia internetu a pocitacovych programov pri
vybere povolania v Informacno-poradenskom stredisku.

Ziakom zakladnych $ké] bolo poskytnutych spolu 3 277 sluzieb (o 1 789 menej ako v roku 2009),
z toho 479 individuélnych sluzieb (o 177 menej ako v roku 2009) a 2 798 skupinovych aktivit (o 1 612
menej ako v roku 2009). Ziakom strednych §kol bolo v roku 2010 poskytnutych spolu 5 949 sluzieb
(0 31 viac ako v roku 2009), z toho 523 individualnych sluzieb (o 254 menej ako v roku 2009) a 5 426
skupinovych aktivit (o 285 viac ako v roku 2009).

Preventivne poradenstvo pre ziakov zakladnych $kol sa realizovalo ako aktivita na jednotlivych
Skolach formou skupinovych stretnuti, ktorych podmienky a ¢asovy harmonogram bol dohodnuty
v spolupraci s vychovnymi poradcami 8§k6l s moznostou dalSieho individualneho, pripadne
skupinového poradenstva priamo na urade. Zamestnanci Uradov sa taktiez zucastnovali rodicovskych
zdruzeni, kde poskytovali informacie stuvisiace s volbou a vyberom vhodného povolania pre Ziakov
s perspektivou uplatnenia sa na trhu prace.

Preventivne poradenstvo pre ziakov strednych $kol sa realizovalo na Skolach skupinovo formou
prednasok anaslednej diskusie ataktiez individudlne v priestoroch Informac¢no-poradenského
strediska. Ciel'om tychto aktivit bolo pomoct’ budicim absolventom §kol zorientovat’ sa v ziadanych
profesiach a ulah¢it’ im vstup na trh prace.

V priebehu roku 2010 sa zicastnilo individualnych a skupinovych stretnuti celkovo 4 866 ziakov
zakladnych §kol a strednych $kdl so zdravotnym postihnutim, ¢o bolo o 1 573 viac ako v roku 2009.
Individualne poradenstvo bolo v roku 2010 poskytnuté celkovo 321 Ziakom zadkladnych a strednych
$kol so zdravotnym postihnutim (o 107 menej ako v roku 2009). Skupinové poradenstvo bolo v roku
2010 poskytnuté celkovo 4 545 ziakom zakladnych a strednych $ko6l so zdravotnym postihnutim
(o 1 680 viac ako v roku 2009).

Ini klienti

V suvislosti s informovanim  Sirokej  verejnosti o moznosti evidencie ako zaujemca
0 zamestnanie zamestnanci Uradov poskytovali individualne poradenské sluzby inym klientom -
rodicom na materskej, resp. rodiCovskej dovolenke, obfanom so zdravotnym postihnutim
a poberatelom davky v hmotnej nudzi, ktori nie st v evidencii UoZ, dochodcom, UoZ vyradenym
z evidencie, ktori nenasli uplatnenie na trhu prace.

Inym klientom bolo poskytnutych spolu 173 914 sluzieb (o 7 707 viac ako v roku 2009), z toho
173 368 individualnych sluzieb (o 7 756 viac ako v roku 2009) a 546 skupinovych aktivit (o 49 menej
ako v roku 2009).

Burzy informdcit

V priebehu roka tGrady organizovali uz po $tvrty raz burzy informacii pre ziakov zakladnych §kol
a ich rodicov, ziakov strednych $kol, vychovnych poradcov, UoZ a ZoZ, na ktorych sa prezentovali
stredné Skoly a zamestnavatelia dané¢ho regionu. Prinosom bola diskusia za okrahlym stolom, kde sa
stretli zastupcovia uradu, vyssich tzemnych celkov, Krajského Skolského tiradu, Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, strednych $§kol, zakladnych $koél, strategicki investori,
zamestnavatelia. Zastupcovia tychto subjektov mali moZnost' vzajomne si vymenit informacie,
namety, navrhy a iniciativy na zlepSenie situdcie na trhu prace. Zucastneni pomenovali sucasné
problémy a realny stav na trhu prace a v oblasti Skolstva a poukazali aj na legislativne nedostatky.

Burzy informacii zrealizovalo 26 tradov. Burzy informacii nezrealizovalo 20 uradov z dévodu
potreby financovania z vlastného rozpoc¢tu alebo formou partnerstva.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Odborné poradenské sluzby su zamerané na rieSenie problémov spojenych s pracovnym
uplatnenim UoZ, na vytvaranie stladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a poZiadavkami na
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vykonavanie ur¢itého zamestnania, na ovplyvilovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, ako aj na jeho
socialnu a pracovnu adaptaciu.

V suvislosti s poskytovanim odbornych poradenskych sluzieb vznikol narok na finan¢né prispevky
pre 3779 UoZ (o 1 866 UoZ viac ako v roku 2009), a to vo vyske 98 657,29 €.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie (§ 46)

Urady zabezpetuji UoZ a ZoZ vzdelavanie a pripravu pre trh prace na zéklade zhodnotenia ich
schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zru¢nosti, dosiahnutého stupiia vzdelania a zdravotne;j
spdsobilosti na pracu.

V priebehu roka 2010 sa vzdelavania a pripravy pre trh prace zucastnilo 8 824 o0soéb (z toho 65
ZoZ), ¢o je v porovnani s rokom 2009 menej o 9 100 oséb. Dohodnutd suma na vzdelavanie a pripravy
pre trh prace predstavovala 3 034 974,09 €, ¢o je o 2 806 230,55 € menej ako v roku 2009. Maximalny
pocet zaradenych bol v Banskobystrickom (1 601 o0s6b), Tren¢ianskom kraji (1 371 o0s6b)
a Bratislavskom kraji (1 360 osdb), ¢o tvori spolu 49 % zcelkového poctu osdb zaradenych na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

Cielom opatrenia je podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatel'a suvisiaca so vznikom
novych pracovnych miest a udrzanim uz existujucich pracovnych miest, najmé pre zamestnancov so
stredoSkolskym a niz§im vzdelanim. Podporou vzdeldvania realizovaného zamestnavatelom st
zamestnavatelia motivovani vzdelavat svojich zamestnancov aaj touto cestou predchadzat
hromadnému prepustaniu a napomahat’ vytvaraniu novych pracovnych miest. Vzdelavanie a priprava
pre trh prace zamestnancov vykondva zamestnavatel' formou vSeobecného alebo Specifického
vzdelévania s cielom zvysit  ich vzdelanostnu uroveii, pracovny potencial a adaptabilitu na trhu prace.

Vzdeldvania a pripravy pre trh prace sa zucastnilo celkovo 20 381 zamestnancov, Co je
v porovnani s rokom 2009 menej o 9 540 zamestnancov. Celkova dohodnuta suma v roku 2010 bola
17 483 907,28 €, co je o 13 158 803,53 € menej ako v roku 2009. Najviac zamestnancov zaradenych
na vzdelavanie (5 119 osob) bolo v Banskobystrickom kraji, ¢o je 25 % z celkového poctu zaradenych
zamestnancov.

Davka pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace a pocas pripravy na pracovné uplatnenie
obc¢ana so zdravotnym postihnutim (§ 48b)

UoZ, ktory sa zucastiiuje vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo obcfan so zdravotnym
postihnutim, ktory je UoZ a zucastiiuje sa pripravy na pracovné uplatnenie, trvajucej dlhsie ako jeden
kalendarny mesiac, ma narok na davku pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo na davku
pocas pripravy na pracovné uplatnenie. Davka sa poskytuje za kalendarny mesiac vo vyske sumy
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, v ktorom UoZ nastapil na vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo ob¢an so zdravotnym
postihnutim, ktory je UoZ, nastapil na pripravu na pracovné uplatnenie.

V roku 2010 bola davka poskytnuta 466 UoZ (o je v porovnani s rokom 2009 menej o 600 UoZ)
v celkovej sume 125 396,74 €. Pokles celkového poskytnutého prispevku v porovnani s rokom 2009
bol 0 126 002,37 €. Davka bola poskytovana najviac v Tren¢ianskom a KoSickom kraji. Podiel Zien
podporenych davkou pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace bol 79 %.

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

Prispevok sa poskytuje na uhradu nakladov, suvisiacich so samostatnou zarobkovou ¢innostou. Z
hl'adiska podpory vytvarania pracovnych miest napomaha UoZ vstup na trh prace ako podnikatel'om.

V roku 2010 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporené vytvorenie a obsadenie 15 033
pracovnych miest, ¢o bolo o 2 163 viac ako v roku 2009. Z celkového poctu bol prispevok poskytnuty
6 381 znevyhodnenym UoZ (42,45 9% zcelkového poctu podporenych UoZ), najvacsi podiel
predstavovali dlhodobo evidovani UoZ (23,91 % z celkového poctu podporenych UoZ). Prispevok
vyuzilo 5 012 zien (33,34 % z celkového pocétu podporenych UoZ). Celkova dohodnuta suma bola 48
217 631,49 €, o bolo v doésledku vacsieho zaujmu o prispevok o 8 834 057,88 € viac ako v roku 2009.
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Najviac vytvorenych pracovnych miest bolo v Zilinskom kraji (2 895), ¢o predstavuje 19,26 %
z celkového poctu vytvorenych pracovnych miest formou samozamestnania.

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 49a)

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ sa poskytuje vo vyske sumy zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe sa poskytuje znevyhodnenému UoZ, ktory vykonava
zapracovanie najdlhSie pocas troch kalendarnych mesiacov a najviac 30 hodin tyzdenne.
Znevyhodnenému UoZ vznika zaroven ndrok na preplatenie vydavkov na cestovné, na ubytovanie, na
sluzby pre rodinu s det'mi, naklady na poistenie pre pripad Skody spdsobenej znevyhodnenym UoZ,
naklady na tirazové poistenie.

V roku 2010 bolo na zapracovanie zaradenych 266 znevyhodnenych UoZ ¢o je v porovnani
s rokom 2009 viac o 16 UoZ. Najviac zaradenych UoZ bolo v Kosickom kraji (58 znevyhodnenych
UoZ). Celkova dohodnuta suma bola 145 541,62 €, o je v porovnani s rokom 2009 viac o 9 148,67 €.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzacéa o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory
prijme znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na vytvorené pracovného miesta. Priemerna
diZka podporovania pracovného miesta je 15 aZz 18 mesiacov s podmienkou jeho udrZania najmenej
dva roky.

V roku 2010 bolo vytvorenych a obsadenych 236 pracovnych miest, ¢o je v porovnani s rokom
2009 viac o 108 pracovnych miest. Najvacsi zaujem o tento prispevok bol v PreSovskom kraji (146
pracovnych miest). Celkovy dohodnuty prispevok bol 510 211,45 €, €o je v porovnani s rokom 2009
narast o0 222 886,27 €. Podiel zien umiestnenych prostrednictvom tohto opatrenia predstavoval 39,77
% z celkového poctu umiestnenych UoZ.

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a)

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do
pracovného pomeru z evidencie UoZ sa poskytuje zamestnavatel'ovi na tthradu odvodov do poistnych
fondov na zdravotné poistenie a socidlne poistenie platenych zamestnavatelom a zamestnancom.
Poskytovanie prispevku je viazané na pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel’ prijme do pracovného
pomeru UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace. Zamestnavatelovi sa prispevok
poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov. Na zaklade monitorovacich udajov z uradov je
o tento prispevok zo strany zamestnavatelov zaujem z dévodu dizky poskytovania prispevku 24
mesiacov, vySky prispevku oproti prispevku v zmysle § 50 a moznosti vyuzit’ tento nastroj nielen na
zamestnavanie znevyhodnenych UoZ.

V roku 2010 bolo podporenych 3 112 pracovnych miest, ¢o je v porovnani s rokom 2009 narast
01610 pracovnych miest. Najvic§i zaujem o tento prispevok bol v PreSovskom kraji (680
podporenych pracovnych miest). Celkova suma dohodnutych finan¢nych prostriedkov bola vo vyske
12 740 461,69 €, ¢o je v porovnani s rokom 2009 narast o 6 892 889,54 €.

Prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest v socialnom podniku (§ 50c)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory ma priznané postavenie socidlneho podniku.
Podmienkou poskytnutia prispevku je uzatvorenie pracovného pomeru na dobu urcitd rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu so znevyhodnenym UoZ.

V roku 2010 bolo podporené vytvorenie 383 pracovnych miest v socidlnom podniku, ¢o je
v porovnani s rokom 2009 pokles o 54 miest. Najviac pracovnych miest bolo podporenych
v Zilinskom kraji (71). Celkova dohodnuta suma bola 2 049 712,41 €.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych zruénosti a praktickych skuasenosti
u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupnu vzdelania absolventa Skoly, ako
i ziskavanie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti alebo praktickych skiisenosti, ktoré rozsiria moznosti
absolventov $kdl pri uplatneni na trhu prace, ¢im sa priamo posobi na zvySovanie zamestnatelnosti
UoZ. Absolventska prax patri medzi uspesné a efektivne nastroje AOTP. Najvacsi zaujem zo strany
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zamestnavatel'ov o vykon absolventskej praxe prejavuji organizacie Statnej a verejnej spravy, ktoré
preferuju absolventov s ekonomickym vzdelanim s maturitou alebo absolventov gymnazii. Vysoky
zaujem maju aj podnikatel'ské subjekty, realizujuce Cinnosti v oblasti sluzieb. Absolventska prax
prispieva absolventom k hl'adaniu si prace vo svojej profesii. Umoziuje im ziskat’ prvy kontakt
s praxou pri ziskavani potrebnych zruc¢nosti.

V roku 2010 bolo na absolventsku prax zaradenych 21 176 UoZ, ¢o bolo 0 9 412 UoZ viac ako
v roku 2009. Najvacsi pocet zaradenych UoZ na absolventska prax bol v PreSovskom kraji 4 507 UoZ,
tj. 21,28 % z celkového poctu zaradenych. V roku 2010 bol celkovy dohodnuty prispevok vo vyske
20 005 283,85 €, ¢oje 0 9 015 307,82 € viac ako v roku 2009.

Z hladiska hodnotenia ucinnosti tohto opatrenia je dolezity ukazovatel' umiestnenia UoZ do
zamestnania po ukonceni absolventskej praxe. V roku 2010 ukoncilo absolventska prax 18 094 UoZ,
z toho sa do 1 mesiaca po jej ukonceni zamestnalo 22 % UoZ (3 985 absolventov), do 3 mesiacov
4292 UoZ, do 6 mesiacov 1 227 UoZ a po 6 mesiacoch 2 772 UoZ.

Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace (§ 51a)

Absolventom vzdelavania a pripravy pre trh prace je absolvent strednej Skoly vedeny v evidencii
UoZ najmenej 6 mesiacov a obCan star$i ako 50 rokov veku vedeny v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace, ak absolvovali vzdelavanie a pripravu pre trh price zabezpeCované turadom, trvajlce
najmenej 6 kalendarnych mesiacov a najviac 24 kalendarnych mesiacov. Zamestnavatelovi, ktory
prijme do pracovného pomeru absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace, poskytuje urad
prispevok najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisomnej dohody podla odseku 6
mesaéne vo vyske vypocitanej z celkovej ceny prace. Vyska prispevku diZka jeho poskytovania je
zavisla od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel’ prijal na
pracovné miesto absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace a od pradvnej formy a predmetu
¢innosti zamestnavatel’a.

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec (§ 52)

Aktiva¢na ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec je podpora udrziavania pracovnych
navykov dlhodobo nezamestnaného obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej niidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi. MenSie obecné sluzby pre obec dlhodobo nezamestnany obcan vykonava
nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne okrem
tyzdna, v ktorom sa aktiva¢na Cinnost’ zacala, s moznostou jej opakovaného vykondvania najviac
pocas d’alsich Siestich kalendarnych mesiacov. Urad poskytuje obci prispevok, ktory mozno pouzit' na
uhradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo
nezamestnanych obcanov, Casti nakladov na pracovné naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim menSich obecnych sluzieb pre obec ana thradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost. Na prechodné obdobie od 1. marca 2010 do 31.
decembra sa 2010 umoznilo opédtovné opakované vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec atak podporit’ plynulé udrziavanie pracovnych navykov dlhodobo
nezamestnanych obcanov, ktori su poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej ndzi, za i€elom zvysenia ich pripravenosti na opatovny vstup na trh prace.

V roku 2010 bolo na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec umiestnenych
51 541 UoZ, ¢o bolo o015 082 UoZ viac, ako vroku 2009. Najviac umiestnenych UoZ bolo
v Banskobystrickom kraji 16 650 UoZ, o predstavuje 32,30 % z celkového poctu umiestnenych UoZ.
Dohodnuta vyska finan¢nych prostriedkov bola vo vyske 7 861 386,59 €, ¢o bolo 02 131 919,36 €
viac, ako v roku 2009.

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej
cielom je ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace. PoCas vykondvania dobrovolnicke;j
sluzby urad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe na uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a
vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta
vykonavania dobrovolnickej sluzby.
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V roku 2010 bolo na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 3 967 UoZ, ¢o
je vporovnani s rokom 2009 menej o 14 UoZ. Najviac bol tento prispevok vyuzivany v KoSickom
kraji s poctom umiestnenych 976 UoZ. Podiel Zien umiestnenych prostrednictvom tohto opatrenia bol
67,78 %. Celkovy dohodnuty prispevok bol vo vyske 4 715 856,60 €, ¢o bolo 0 55 391,07 € mene;j,
ako v roku 2009.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve a spét alebo na uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku
z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu ob¢ana do miesta prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spat’.

V roku 2010 poberalo prispevok 28 909 0sob, ¢o je o 12 857 viac ako v predchadzajicom roku.
Najvicsi pocet poberatelov (5 829 oséb) bol v Kosickom kraji. Podiel Zien na celkovom pocte
poberatelov tvoril 50,48 %. Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 8 319 328,39 €, ¢o je
04 169 636,5 € viac ako v roku 2009.

Prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53a)

Prispevok na prestahovanie za pracou sa poskytuje UoZ ako nahrada casti preukazanych
vydavkov suvisiacich s jeho prestahovanim z miesta jeho trvalého pobytu do nového trvalého pobytu
na uzemi Slovenskej republiky v stvislosti so ziskanim zamestnania. Narok na prispevok ma obcan,
ktory bol vedeny v evidencii UoZ najmenej tri mesiace a pokial’ miesto jeho nového trvalého pobytu
na uzemi Slovenskej republiky je vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu najmenej 50 km.

V roku 2010 bol prispevok poskytnuty 47 osobam (o je v porovnani s rokom 2009 narast o 5
0sob) v celkovej vyske 38 544,22 €. Najvacsi zaujem o prispevok bol v PreSovskom kraji. Podiel zien
na celkovom pocte poberatel’'ov bol 57,45 %.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania, méze urad poskytnit zamestnavatelovi na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestnavatel’ zabezpecuje kazdodenne dopravu zamestnancov do
zamestnania a spat’ z dovodu, Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukazatel'ne
vykonavana vobec alebo v rozsahu zodpovedajicom potrebam zamestnavatel’a.

Prispevok bol v roku 2010 poskytnuty na prepravu 16 245 zamestnancov, ¢o je o 9 724 viac, ako
vroku 2009. Celkova vyska poskytnutého prispevku bola 225 892,19 €. Prispevok bol najviac
vyuzivany v Zilinskom kraji, kde bolo podporenych 10 417 zamestnancov.

Realizicia projektov a programov podPa (§ 54)

Za aktivne opatrenia na trhu prace si povazované aj projekty a programy financované alebo
spolufinancované zo Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov.

V ramci internych vyziev ustredia prace, socialnych veci arodiny boli schvalené projekty,
v ktorych bolo podporenych 11 489 0s6b v celkovej vyske 2 154 156,21 €.

Priprava na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim a opravnené naklady
(§ 55a, § 55b, § 55¢)

Priprava na pracovné uplatnenie obCanov so zdravotnym postihnutim formou zaskolenia alebo
pripravy na pracu definovana v § 55a, § 55b a § 55c zakona o sluzbach zamestnanosti. Zahfiaji novy
nendrokovy nastroj pre znevyhodnenu skupinu ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorého zamerom
je podpora cielenej pripravy na pracovné uplatnenie obfanov so zdravotnym postihnutim, ich
umiestnenia a zotrvania na otvorenom trhu prace rozSirenim, posilnenim, resp. rozvojom ich
konkrétnych zruénosti a pracovnych sktsenosti. Zamerom je aj touto formou podporit’ motivaciu
zamestnavatelov zamestnavat obCanov so zdravotnym postihnutim pre vytvaranie podmienok
trvalého plateného zamestnania a tym aj zabezpecenia finan¢nej a existencnej nezavislosti na davkach
obCanov so zdravotnym postihnutim. Priprava na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym
postihnutim zahfiia ziskanie pozadovanych odbornych zrucnosti a praktickych sktsenosti formou
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pripravy na pracovné uplatnenie vo vzdelavacom zariadeni, na pracovisku zamestnavatela alebo
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.
V roku 2010 bolo podporenych 42 obcanov so zdravotnym postihnutim v celkovej vyske 46 630 €.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska alebo na ich zachovanie (§ 56)

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska poskytuje urad
zamestnavatel'ovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chrdnenej dielni alebo na chranenom
pracovisku prijme obcana so zdravotnym postihnutim. Vyska prispevku podl'a je z&visla od priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel’ zriad'uje chranent dieliiu alebo
chranené pracovisko a od pravnej formy a predmetu Cinnosti zamestnavatela. Sucastou Zziadosti
o poskytnutie prispevku je podnikatel'sky zamer, kalkuldcia predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a kalkulacia nakladov na celkovli cenu prace ob¢anov
so zdravotnym postihnutim. Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo
na chrdnenom pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch a najmenej
3 roky v ostatnych podnikoch.

Vzhl'adom na finan¢ni vyhodnost’ pre nepodnikatel'ské subjekty bolo v roku 2010 podporené
vytvorenie 1 631 pracovnych miest, v porovnani s rokom 2009 tento pocet vzrastol o 214. Najvacsi
zaujem o prispevok bol zaznamenany v PreSovskom kraji, kde bolo vytvorenych 431 pracovnych
miest. Celkovy dohodnuty prispevok bol 13 793 583,12 €. Narast zaujmu o prispevok sa premictol aj
v celkovej dohodnutej sume, ktora sa zvysila v porovnani s rokom 2009 o 2 509 539,48 €.

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ S6a)

Cielom tohto opatrenia je udrzat' obCanov so zdravotnym postihnutim v zamestnani formou
poskytnutia prispevku zamestnavatelovi na cCiastocni kompenzaciu znizenej produktivity prace
zamestnancov, ktori s0 obCanmi so zdravotnym postihnutim. Prispevok sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % obcanov so zdravotnym postihnutim
z priemerného eviden¢ného poctu svojich zamestnancov.

V roku 2010 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 316 obCanov so zdravotnym
postihnutim, ¢o je o 19 0sob viac ako v roku 2009. Podiel podporenych Zien predstavuje 50,95 % na
celkovom pocte podporenych osob. Najvacsi zaujem o prispevok bol v Banskobystrickom kraji, kde
bolo podporenych 87 obcanov. Celkova vySka poskytnutého prispevku bola 717 372,66 €, ¢o je 0 258
186,38 € viac ako v roku 2009.

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57)

Obcanovi so zdravotnym postihnutim sa poskytuje prispevok na zacatie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktory zacne prevadzkovat’ alebo vykonavat’ samostatnu
zarobkovu ¢innost’ v chranenej diele alebo na chranenom pracovisku na uhradu nakladov suvisiacu so
samostatnou zarobkovou ¢innostou.

Prostrednictvom tohto opatrenia bolo v roku 2010 bolo podporené vytvorenie 599 pracovnych
miest na samozamestnanie obcanov so zdravotnym postihnutim, ¢o bolo o 160 pracovnych miest viac
ako v roku 2009. Najviac bol prispevok vyuzivany v Banskobystrickom kraji, kde bolo vytvorenych
127 pracovnych miest. Podiel Zien na vyuZzivani nastroja predstavuje 41,40 % z celkového poctu
vytvorenych pracovnych miest. Celkovy dohodnuty prispevok bol vo vyske 5 071 910,14 €, ¢o je
v porovnani s rokom 2009 narast o 1 491 655,39 €.

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska (§ 57a)

Zamestnavatelovi, ktory prevadzkuje chranenu dieliiu alebo chranené pracovisko alebo obcanovi
so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatnu zarobkovu cinnost’
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, méze urad na zaklade pisomnej Ziadosti poskytnut’
prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Obnovou hmotné¢ho majetku sa rozumie zakupenie nového hmotného majetku.
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Technickym zhodnotenim hmotného majetku je jeho technické zhodnotenie podl'a osobitnych
predpisov.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

Cielom tohto opatrenie je vytvarat’ podmienky pre vykon zamestnania obanov so zdravotnym
postihnutim. Prispevok na cCinnost’ pracovného asistenta sa poskytuje sa zamestnavatelovi alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktoré je obcanov so zdravotnym postihnutim.

Urady v roku 2010 podporili 346 pracovnych miest pre pracovného asistenta, o bolo o 71 viac
ako v roku 2009. Najviac pracovnych miest (58) bolo podporenych v Nitrianskom kraji. Podiel zien na
celkovom pocte podporenych pracovnych miest bolo 65,68 %. Celkova suma dohodnutych
prostriedkov bola vo vyske 2 327 023,01 €, ¢o je o 704 876,32 € viac ako v roku 2009.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

Prispevok na tihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak
o tento prispevok pisomne poziada najneskér do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka
nasledujticeho po Stvrtroku, za ktory prispevok ziada.

V roku 2010 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 17 844 pracovnych miest, ¢o
v porovnani s rokom 2009 predstavuje ndrast o 5 176 pracovnych miest. Celkova dohodnutd suma na
uhradu nakladov predstavovala 11 131 870,88 € (z toho 11 128 024,39 € na prevadzkové naklady a 3
846,49 € na dopravu zamestnancov).
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Tab. 7 Priemerna dohodnuta suma finanénych prostriedkov na jedno vytvorené/obsadené
pracovné miesto, resp. zaradenu osobu, resp. podporené pracovné miesto (v €)

Nastroj AOTP | rok 2009 rok 2010
§32 10 10
§ 43 ods.7 11 12
§ 43 ods.10 26 33
§ 43 ods.11 17 15
§ 46 326 344
§ 47 1024 858
§ 48b 236 269
§ 49 3 060 3207
§ 49a 546 547
§ 50 2 245 2162
§ 50a 3 893 4 094
§ 50¢ 6253 5352
§ 50d 67 76
§ 50e 3175 2 496
§ 50f 919 1413
§ 50g 836 0
§ 50h 0 0
§50i — 3351
§50j — 2 870
§ 51 934 945
§ 52 157 153
§ 52a 1199 1189
§ 53 259 288
§ 53a 732 820
§ 53b 6 14
§ 54 707 187
§55a 1110
§ 56 7963 8457
§ 56a 1 546 2270
§ 57 8 155 8467
§ 59 5899 6 726
§ 60 725 624
Zdroj: UPSVR k 31.12. 2010

Vysvetlivky:
— jav sa nevyskytoval
® udaj nie je k dispozicii
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Tab. 8 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére podla

stupiiov vzdelania - 4. §tvrt’rok 2010

vE€

Vzdelanie

Podnikatel’ska sféra

Nepodnikatel’ska sféra

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

Spolu SR 856,25 945,93 | 724,36 714,57 815,30 | 673,13
Zakladné 550,37 624,10 | 479,10 400,12 477,61 377,58
Vyuceni 643,20 703,69 507,08 451,60 543,24 | 394,93

Stredné (bez maturity)

616,58 676,62 522,87 497,98 613,90 | 434,50

Vyuceni s maturitou

760,85 832,43 635,21 651,64 791,39 | 563,66

Uplné stredné vSeobecné

802,61 929,33 | 702,03 664,81 781,98 | 633,68

Uplné stredné odborné

834,79 945,55 | 733,73 662,61 728,41 | 650,73

Vyssie odborné

986,92 1127,10 | 865,67 774,98 802,79 | 768,36

VysokoSkolské I. stupnia 1092,78 | 1335,50 | 879,51 721,79 817,23 695,06
VysokoSkolské II. stupnia 1531,78 | 168590 | 1274,89 | 878,77 963,01 838,70
VysokoSkolské III. stupna 2287,60 | 2507,00 | 1661,58 | 1111,96 |1137,00|1071,97

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. stvrtrok 2010

Tab. 9 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére podla

hlavnej triedy KZAM a pohlavia — 4. §tvrt’rok 2010

v €

Hlavna trieda KZAM

Podnikatel’ska sféra

Nepodnikatel’ska sféra

Spolu | MuZi | Zeny

Spolu | MuZi | Zeny

Spolu SR

856,25 | 945,93 | 724,36

714,57 | 815,30 | 673,13

Zakonodarcovia, veduici a riadiaci zamestnanci

1922,14 | 2113,92 | 1512,18

1298,05 | 1547,55 | 1087,43

Vedecki a odborni duSevni zamestnanci 1372,03 | 150589 | 1192,13

818,17 | 854,53 | 802,16

Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestn. | 964,68

109228 | 846,19

70123 | 74696 | 692,29

Niz$i administrativni zamestnanci (Gradnici) 679,24 | 791,72 | 633,04

596,30 630,74 591,32

Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode | 516,58 578,15 481,21

559,29 882,29 408,85

Kwvalifikovani robotnici v pol'nohosp., lesnictve | 548,08 | 591,81 | 483,79

453,79 456,86 449,71

Remeselni a kvalifikovani robotnici v prib. 702,52 | 749,93 507,84

562,37 | 567,76 | 499,20

Obsluha strojov a zariadeni

685,17 | 72631 | 564,68

577,45 | 586,68 | 437,73

Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 478,48 531,69 421,37

392,10 | 452,92 | 368,67

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2010
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Tab. 10 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére
podPa veku — 4. $tvrt’rok 2010

vE€
Vel S Podnik,atel’ské Nepodni,katel’ské

sféra sféra

Spolu 856,25 714,57
do 20 rokov 450,83 431,99
20 — 24 rokov 591,26 531,65
25 —29 rokov 815,87 656,23
30 — 34 rokov 944,22 704,18
35 — 39 rokov 940,25 712,15
40 — 44 rokov 899,56 717,99
45 — 49 rokov 860,36 717,50
50 — 54 rokov 829,25 725,57
55 — 59 rokov 812,12 744,14
60 a viac rokov 848,33 740,58

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zdarobkoch IV. stvrtrok 2010

Tab. 11 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére
podla regiénov - 4. Stvrt'rok 2010

vE€
05 Podnikatel’ska Nepodnikatel’ska
Region . .
sféra sféra
Spolu 856,25 714,57
Bratislavsky 1184,76 841,58
Trnavsky 810,14 687,60
Trenciansky 748,65 663,18
Nitriansky 745,10 684,33
Zilinsky 765,37 698,18
Banskobystricky 716,32 679,08
Presovsky 655,02 672,98
Kosicky 826,87 692,67

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2010

Tab. 12 Priemerna hruba mesa¢na mzda a vybrané zloZky mzdy zamestnancov
podla pohlavia — 4. §tvrt'rok 2010
vE€
PRIEMERNA | V TOM ZLOZKY PRIEMERNEJ MESACNEJ HRUBEJ MZDY

POHLAVIE / MESACNA ) ) . ) - ostatné

ZLOZKY MZDY HRUBA zakladna prémie a priplatky nahrady mzdové

MZDA mzda odmeny | a doplatky mzdy Zozky
Swolu vE€ 821,07 552,25 89,24 56,78 94,02 27,39
P v % 100,0 67,27 10,87 6,92 11,45 3,34
Musi vE 927,75 612,12 114,75 62,83 103,08 33,25
v % 100,0 65,98 12,37 6,77 11,11 3,58
Jen vE 705,59 487,44 61,63 50,24 84,21 21,04
Y v % 100,0 69,08 8,73 7,12 11,94 2,98

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2010



Prilohy ku kapitole 2

Tab. 13 Podiely zamestnancov v paAsmach priemernej hrubej mesa¢nej mzdy — 4. Stvrt’rok 2010

., Podiely zamestnancov podlPa hlavnych tried zamestnani v %
Mzdové pasmo
priemernej
mesatnej hrubej | PO | 1 2 | 3 4 5 6 71 8 | 9
mzdy v €

menej ako 200 1,13 | 0,16 | 1,61 | 0,53 | 0,83 | 3,52 | 0,89 | 0,34 | 0,28 | 2,88
200,01 —250 0,69 | 0,10 | 0,70 | 0,27 | 0,73 | 2,29 | 0,22 | 0,29 | 0,19 | 1,97
250,01 - 300 1,50 | 0,15 | 0,57 | 0,39 | 1,15 | 2,52 | 1,09 | 1,56 | 0,74 | 6,06
300,01 - 350 364 | 030 | 0,84 | 0,78 | 2,15 | 6,07 | 6,04 | 3,48 | 3,23 | 13,84
350,01 - 400 577 | 0,42 | 1,20 | 1,14 | 5,05 | 14,14 | 887 | 5,16 | 6,06 | 16,79
400,01 - 450 6,11 0,71 | 1,47 | 1,84 | 7,58 | 14,41 | 12,26 | 6,11 | 7,58 | 12,00
450,01 - 500 6,64 1,08 | 1,92 | 3,23 | 11,08 | 11,92 | 12,79 | 6,92 | 8,72 | 10,48
500,01 - 550 6,79 1,47 | 2,35 | 5,15 | 10,99 | 9,16 | 12,78 | 7,47 | 8,74 | 8,94
550,01 - 600 6,93 1,96 | 3,21 | 6,77 | 9,68 | 7,49 | 11,85 | 7,95 | 883 | 7,38
600,01 - 650 7,01 2,56 | 3,87 | 7,86 | 9,07 | 5,71 8,69 | 8,62 | 8,86 | 5,63
650,01 - 700 6,67 | 3,04 | 4,58 | 7,88 | 831 | 4,58 | 6,80 | 8,11 | 8,43 | 4,12
700,01 - 750 582 | 2,87 | 513|724 | 6,78 | 3,55 | 5,11 | 7,16 | 6,95 | 2,68
750,01 - 800 516 | 2,64 | 562|708 | 506 | 2,62 | 395 | 594|579 | 1,95
800,01 - 850 4,50 | 2,66 | 5,626,775 | 3,99 | 1,87 | 2,68 | 4,84 | 4,62 | 1,47
850,01 - 900 3,88 | 2,57 | 523|598 | 3,07 | 1,56 | 2,09 | 3,99 | 385 | 1,14
900,01 - 950 335 | 2,61 | 4,68 | 527 | 2,53 1,23 1,34 | 3,46 | 3,20 | 0,73
950,01 —1 000 2,76 | 2,83 | 433 425 | 1,97 | 095 | 093 | 284|235 0,49
1 000,01 —1 100 4,47 | 526 | 7,50 | 6,60 | 294 | 1,74 | 0,81 | 4,95 | 3,53 | 0,64
1 100,01 —1 200 343 | 495 | 637|485 | 192 | 1,49 | 0,40 | 3,70 | 2,50 | 0,29
1200,01 -1 300 2,68 | 5,00 | 541|367 | 1,36 | 1,09 | 0,20 | 2,58 | 1,85 | 0,22
1 300,01 —1 400 2,08 | 475 | 446|272 099 | 0,76 | 0,07 | 1,81 | 1,37 | 0,14
1 400,01 —1 500 1,56 | 420 | 3,64 |2,02]| 064 | 050 | 0,02 | I,I11 | 0,93 | 0,07
1 500,01 —1 600 1,18 | 3,53 | 3,00 | 1,57 | 0,50 | 0,31 | 0,00 | 0,62 | 0,60 | 0,03
1 600,01 —1 700 0,91 3,40 | 2,40 | 1,20 | 0,39 | 0,16 | 0,02 | 0,37 | 0,34 | 0,02
1 700,01 —1 800 0,72 | 3,03 | 2,03|097| 027 | 0,09 | 002 |0,25|0,17 | 0,01
1 800,01 —1 900 0,57 | 2,80 | 1,71 | 0,66 | 0,17 | 0,07 | 0,02 | 0,12 | 0,11 | 0,01
1 900,01 —2 000 0,47 | 2,62 | 1,35 0,55 | 0,13 | 0,04 | 0,00 | 0,07 | 0,08 | 0,01
2 000,01 =2 100 0,39 | 2,28 | 1,16 | 0,45 | 0,11 | 0,03 | 0,00 | 0,05 | 0,03 | 0,00
2100,01 -2 200 0,33 | 2,04 | 1,00 | 0,33 | 0,09 | 0,02 | 0,02 | 0,04 | 0,02 | 0,00
2200,01 -2 300 0,29 1,91 | 091 | 0,28 | 0,06 | 0,01 | 0,00 | 0,03 | 0,02 | 0,00
2 300,01 a viac 2,61 | 26,08 6,13 1,76 | 043 | 0,10 | 0,07 | 0,09 | 0,04 | 0,00

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. stvrtrok 2010

Poznamka: udaje za vsetkych zamestnancov bez rozdielu na aky pracovny uvdzok pracuju

Hlavné triedy Klasifikacie zamestnani (KZAM):

1 — zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci, 2 — Vedecki a odborni duSevni zamestnanci,
3 — Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci, 4 — Nizsi administrativni zamestnanci,
5 — Prevadzkovi zamestnanci v sluzbdach a obchode, 6 — Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve,
lesnictve, 7 — Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch, 8 — Obsluha strojov
a zariadeni, 9 — Pomocni nekvalifikovani zamestnanci
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Tab. 14 Priemerny hodinovy zarobok podla krajov v podnikatelskej sfére — 4. Stvrt'rok 2010

Kraj €/hod
Bratislavsky 6,74
Trnavsky 4,61
Trenciansky 4,37
Nitriansky 4,31
Zilinsky 4,54
Banskobystricky 4,21
Presovsky 3,85
Kosicky 4,81

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 1V. sStvrtrok 2010

Tab. 15 Priemerny hodinovy zarobok podPla odvetvi v podnikatel’skej sfére — 4. Stvrt'rok 2010

Kategoria SK NACE rev. 2 €/hod
A PolI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 3,73
B Tazba a dobyvanie 5,36
C Priemyselna vyroba 4,73
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 7,57
E Dodavka vody; odvod odpad. vod, odstranovanie odpadov 4,97
F Stavebnictvo 4,46
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 4,71
H Doprava a skladovanie 4,61
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 2,96
J Informacie a komunikacie 9,14
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti 8,71
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 5,16
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 6,94
N Administrativne a podporné sluzby 3,63
O Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie 7,10
P Vzdelavanie 4,83
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 4,80
R Umenie, zabava a rekreacia 4,05
S Ostatné ¢innosti 4,17

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. stvrtrok 2010
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Tab. 16 Priemerny hodinovy zarobok podPa vel’kosti organizacie
v podnikatel’skej sfére — 4. stvrt'rok 2010

D e i ¢/hod
o 4,54

10— 19 4,77

20— 49 4,44

50— 99 4,76

100 — 249 4,97

250 — 499 5,14

500 — 999 5,14

1 000 a viac 5,46

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2010

Tab. 17 Priemerny hodinovy zarobok podPla veku
v podnikatel’skej sfére - 4. §tvrt’rok 2010

Vekova skupina (€/hod)

do 20 rokov 2,91
20 - 24 rokov 3,47
25 -29 rokov 4,71
30 - 34 rokov 5,46
35 -39 rokov 5,45
40 - 44 rokov 5,21
45 - 49 rokov 5,01
50 - 54 rokov 4,87
55 - 59 rokov 4,77
60 a viac rokov 5,18

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2010

Tab. 18 Priemerny hodinovy zarobok podPla rodového ¢lenenia
v podnikatel’skej sfére - 4. §tvrt’rok 2010

Pohlavie Podiel ( %)
Ukazovatel’ Spolu » ’,
P Muzi Zeny Zeny/
Muzi
Priemerny hodinovy zarobok
(€/hod) 4,96 5,40 4,30 80

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. stvrtrok 2010
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Tab. 19 Mesacné naklady prace na zamestnanca v SR za rok 2009 podPa odvetvi

v €/zam./mes.

v tom
Celkové vV tom v tom
Divizie NACE Rev.2 | néklady | Priame nepriame povinné nepovinné
préce nz'lklady mzdy nahrady néklady prispevky prispevky subvencie
spolu mzdy spolu na socialne na socialne
zabezpecenie | zabezpecenie
Priemer za SR 1092,05 | 793,00 | 687,97 9524 299,81 252,59 6,13 -0,75
A Polnohospodarstvo, | ¢c gq 620,72 | 537,93 78,04 246,44 206,34 4,45 0,26
lesnictvo, rybolov
B Tazba a dobyvanie | 128035 | 911,69 | 765,84 126,52 369,05 298,47 16,08 0,40
C Priemyselnd vyroba | 1060,79 | 753,14 | 634,71 106,65 308,89 247,55 7,44 -1,25
D Dodavka elekt.,
plynu, pary a stud. 179499 | 124391 | 1048,06 | 16626 551,10 386,80 24,03 -0,03
vzduchu
E Dodévka vody 118645 | 821,83 | 69831 112,65 364,62 269,11 18,61 -0,01
F Stavebnictvo 1002,17 | 731,95 | 626,84 96,99 270,31 233,72 3,18 -0,09
G Velkoobchod a 106361 | 782,66 | 689,96 | 7976 | 28148 244,80 3,51 0,54
maloobchod
H Doprava 103990 | 741,17 | 638,43 96,45 299,53 242,88 9,14 -0,80
a skladovanie
['Ubytovacie 638,87 468,70 | 417,11 50,42 170,28 150,31 1,15 0,11
a stravovacie sluzby
J Informécie a 190651 | 142845 | 1253,60 | 157,15 478,06 403,82 9,04 -
komunikacia
KFinanéne 150350 | 149837 | 129501 | 177.64 504,82 415,59 17,12 -
a pOlSt ovacie ¢innosti
L Cinnosti v oblasti 1112,66 | 813,40 | 719,03 85,25 299,28 252,09 8,33 0,02
nehnutelnosti
M Odborné vedecké |} 4o 71 | | 11859 | 990,69 | 110,88 371,36 316,59 8.15 -0.24
a technické ¢innosti
N Administrativne 801,14 | 587,83 | 524,76 57,78 213,31 185,64 1,81 —
a podporné sluzby
Oob:;ff“a sprava a 1180,82 | 85842 | 780,00 74,51 322,46 280,54 5,90 -0,06
P Vzdelvanie 949,56 691,86 | 586,14 103,89 260,22 234,98 4,37 2,52
Q Zdravotnictvo a 995,53 731,04 | 637,38 80,63 264,39 241,12 3,63 -0,09
socialna pomoc
R Umenie, zibava a 962,21 710,56 | 617,65 8521 251,66 222,68 3,05 0,00
rekreacia
S Ostatné &innosti 837,83 630,70 | 543,62 85,21 211,23 192,51 1,10 -4,09

Zdroj: SU SR, Statistické zistovanie o tiplnych ndkladoch price
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Tab. 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky v roku

2010

Vyplatené davky . . , - . L. polrok
(v tis. €) Januar | Februar | Marec April Maj Jun 2010
Nemocenské 222875 | 24018,2 | 23490,3 | 23831,0 | 22204,2 |20867,7| 136 699,0
Osetrovné 838,5 549,6 869,4 758,7 799,0 816,5 4 631,8
Vyrovnavacia davka 2.8 3,7 5,1 5,3 5,4 4,6 26,8
Materskeé 6236,8 6284,0 5649,7 6 070,5 6251,1 | 62859 | 36778,0
Spolu 29 365,6 | 30855,5 | 30014,5 | 30665,5 | 29259,7 | 27974,8| 178 135,6
zuctovanie davok
§122. 0ds.8 0,0 0,0 0,0 -4,6 0 0 -4,6
g;l;;m vydavky 29365,6 | 308555 | 300145 306609 | 292597 |27974,8 178131,0
leg)latene davky Jul August | September | Oktéber | November | December | Rok 2010
Nemocenské 19596,6 | 19677,1 | 18491,8 | 18420,3 | 19118,7 209262 | 252929.,8
Osetrovné 719,7 626,0 614,3 623,0 795,0 833,7 8 843,6
Vyrovnavacia davka 4,1 4,0 3,3 3,4 1,9 3,2 46,8
Materské 6389,7 | 6872,6 6 446,8 6 929,1 64428 6 790,9 76 649,9
Spolu 26 710,2 | 27179,8 | 25 556,2 25975,9 | 263585 28 554,0 | 338 470,1
zuctovanie davok
§122. ods.8 0 -2,6 0 -1,0 0 0 -8,2
gﬁ'ﬁﬁ“‘ VYAavky | 569102 | 271772 | 255562 | 259749 | 26358,5 | 285540 | 3384619

Zdroj: Socidalna poistoviia
Pocet pripadov . . a =e . L. polrok
Zhictovangch divok Januar | Februar Marec April Maj Jun 2010
Nemocenské 112 684 124 193 128 979 118 230 107 022 103 436 694 544
OSetrovné 12 970 7 983 12 436 10 752 11109 11 946 67 196
Vyrovnavacia davka 54 73 86 87 99 102 501
Materské 20262 20 496 19 814 19 277 19 561 16 544 118 954
Spolu 145970 | 152745 161 315 148 346 137 791 135 028 881 165
Pf)vc et : prlpradov Jul August | September | Oktéber | November | December | Rok 2010
zuctovanych davok
Nemocenské 94 446 91 284 88 483 92 640 104 378 103266 | 1269 041
OSetrovné 10 298 8 531 8114 8 283 12 638 11 839 126 899
Vyrovnavacia davka 96 91 88 78 70 65 989
Materské 19 882 20 077 20 460 20538 20 543 20 658 241112
Spolu 124722 | 119983 117 145 121 539 137 629 135828 | 1638 041

Zdroj: Socidlna poistoviia




Priemerna mesaéna| Januar | Februiar | Marec April Mij Jan L polrok
vySka davky v € 2010
Nemocenské 198,3 193,5 182,5 201,8 198,8 202,1 196,2
Osetrovné 65,0 69,3 70,0 70,7 65,8 68,8 68,3
Vyrovnavacia davka 53,1 49,4 60,5 60,6 41,7 321,6 51,7
Materské 307,9 306,7 285,0 315,2 308,4 45,2 307,5
Pgemer’n 4 mesacna Jul August | September | Oktober | November | December | Rok 2010
vySka davky v €

Nemocenské 204.,4 2129 212,9 200,0 194,9 202,7 199,3
Osetrovné 67,0 73,1 77,1 72,5 69,4 70,4 69,7
Vyrovnavacia davka 41,6 39,7 46,0 443 43,1 49,3 47,3
Materské 316,0 330,2 330,1 326,4 337,7 328,7 317,9

Zdroj: Socialna poistoviia

Tab. 2 Pocet poberatel’ov samostatne vyplacanych dochodkov a v siibehu s vdovskym, resp.
vdoveckym dochodkom k 31.12.2010

Patty wyplicanich 5 R
Druh déchodku dochodkov solo . Spolu déchodcov
(s vdovskym resp.
(samostatne) ,
vdoveckym)
Starobny 668 883 285 778 954 661
Predcasny starobny 46 629 1264 47 893
Invalidny (vritane 2 553 212 339 6 641 218 980
tzv. invalidov. z mladosti)
Vdovsky — so6lo 38 085 X 38 085
Vdovecky- s6lo 5076 X 5076
Sirotsky 28 043 X 28 043
Déchodok manzelky 1554 X 1554
Socialny 2755 X 2755
UHRN 1003 364 293 683 1297 047

Zdroj: Socidalna poistoviia
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Tab. 3 Pocet poberatel’ov dochodku a vySka solo dochodkovej davky podl’a rodu

Pocet Priemerna
Typ dochodku poberatelov k: vySka k:
31.12.2010 31.12.2010
Starobny 954 661 352,5
muzi 321323 400,6
zeny 633 338 315,4
Predcasny starobny 47 893 367,1
muzi 34 882 387,5
zeny 13 011 309,5
Invalidny 213 834 254.8
muzi 112 942 276,8
zeny 100 892 229,0
Vdovsky (zeny) s6lo 38 085 217,1
Vdovecky (muzi) sélo 5076 165,4
Sirotsky 28 043 125,3
muzi 7461 119,7
zeny 20 582 127,3
Spolu 1287 592 X

Zdroj: Socidalna poistoviia

Tab. 4 Rozdelenie poberatelov podla vySky dochodkovych davok

Pocet poberatelov dochodku : M+Z spolu

Predcasny Invalidny
Starobny sélo | starobny sélo P y
rx g . . solo* +
Vyska + starobny + vyplacany . .
A z : S invalidny 2 c
dochodku vyplacany predéasny - Vdovsky- [ Vdovecky- . .
o : v subehu " a Sirotsky
veE v subehu starobny z solo solo
. . s vdovskym
s vdovskym a v subehu
. , a
vdoveckym s vdovskym ¢
e vdoveckym
a vdoveckym
do 130 7561 111 15 968 1337 1 819 15 748
130,1 — 200 18 277 109 58 788 12 364 2113 10 677
200,1 — 265 82 875 7183 43 436 19 499 910 1216
265,1 - 325 223 400 12 459 50433 3407 158 316
325,1-425 437 034 16 079 38190 1249 67 71
425,1 - 530 133 421 7 804 8 504 199 8 7
530,1 - 665 36 647 3136 2953 28 1 8
nad 665,1 15 446 1012 708 2 0 0
Spolu 954 661 47 893 218 980 38 085 5076 28 043

*yratane tzv. invalidnych dochodkov z mladosti




Tab. 5 Prehl’ad vydavkov na dochodkové davky k 31. 12. 2010

Zakladny,fond Zikladny fond
star.obne.ho invalidného Spolu
p((;;tggl)a poistenia (ZFIP)

Druh dochodku Vydavky Vydavky Vydavky
Starobny 3758182 X 3758 182
Predcasny starobny 239 847 X 239 847
Invalidny X 656 420 656 420
Vdovsky 404 397 103 296 507 693
Vdovecky 29 679 9 405 39 084
Sirotsky 4292 38991 43 283
Spolu 4 436 397 808 112 5244 509
zuct. davok §112,0dst.9 zsp 240 187 427
uhrn 4 436 637 808 299 5244 936
Statom hradené divky
dochodok manzelky 423
socialny déchodok 6 883
iné (davky podl'a § 271zsp) 0
zvySenie pre bezvladnost’ 6919
zvySenie z dovodu JZP 321
zvyéenie‘ doch. za odboj, rehabilitaciu a 10 183
deportaciu
priplatok k doch. polit. viziov ***) 3307
priplatok ucastnikom boja za oslobodenie a 2397
pozostalym ***%*)
priplatok za §tatnu sluzbu 340
invalidny d6échodok z mladosti 13730
vianocny prispevok — dopl.. rok 2006 **) 16
viano¢ny prispevok - dopl. rok 2007 **) 59
viano¢ny prispevok - dopl. rok 2008 **) 180
vianocny prispevok - rok 2009 **) 886
viano¢ny prispevok - rok 2010 **) 59 562
Spolu 105 206
Celkovy thrn *) 5350 142

Zdroj: Socidlna poistoviia
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Tab. 6 Vydavky zikladného fondu tirazového poistenia (ZFUP) v roku 2010

v tis. €
Davka podla druhu Januidr | Februar Marec April Mij Jun I ggil;;)k
urazovy priplatok 236 318 254 279 257 265 1609
urazova renta 1665 1660 1639 1776 1669 1780 10189
jednorazové vyrovnanie 15 13 8 45 3 13 97
pozostalostna irazova renta 27 26 26 27 26 26 158
jednorazové odsSkodnenie 49 62 0 78 32 57 278
pracovna rehabilitacia 0 0 0 0 0 0 0
a rehabilitacné
rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest’ a ndhrada za
stazenie spolocenského | 1 007 815 991 1 044 1419 1311 6 587
uplatnenia
r{a}}ra(’ia nakladov spojenych s 3 5 6 5 5 4 28
lieCenim
nahrada nakladov spojenych s 11 12 6 2 3 9 43
pohrebom
vplata poistnyeh plneni z |, 8 1 0 38 20 217
minulych rokov
zuctovanie davok podla §112, 1 1 0 6 4 7 19
0ds.8
Spolu 3153 2918 2941 3250 3447 3478 19 187
18 % prevod fin. prostr. do
ZFSP za poberanie urazovej 147 154 128 155 182 153 919
renty
Celkom vydavky ZFUP 3300 3072 3069 3 405 3629 3631 20 106
Davka podla druhu Jul August September | Oktober | November | December | Rok 2010
urazovy priplatok 249 250 227 234 247 228 3044
Urazova renta 1 689 1802 1775 1 644 1672 1701 20 472
jednorazové vyrovnanie 27 26 13 23 23 20 229
pozostalostna tirazova renta 26 27 24 26 27 26 314
jednorazové odSkodnenie 82 95 0 88 149 19 711
pracovnd rehabilitacia 0 0 0 0 0 0 0
a rehabilitaéné
rekvalifikacia a rekvalifikaéné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest’ a nahrada za
staZenie spolo¢enského [ 1276 1 088 1076 1 044 1385 829 13 285
uplatnenia
n.a}:lra(’ia nakladov spojenych s 5 5 7 5 6 3 64
lieCenim
nahrada nakladov spojenych s 11 5 11 1 12 1 104
pohrebom
viplata  poistnych  plneni ) g 100 16 13 7 607 1045
z minulych rokov
zGc¢tovanie davok podla §112, 0 7 6 % 17 -10 65
0ds.8
spolu 3450 3391 3143 3082 3511 3439 39203
18 % prevod fin. prostr. do
ZFSP za pober. Grazovej renty 177 161 174 175 155 160 1921
Celkom vydavky ZFUP 3627 3552 3317 3257 3666 3599 41 124

Zdroj: Socidalna poistoviia




Tab. 7 Priemerna vy$ka a pocet vyplatenych davok tirazového poistenia v roku 2010

Pocet vyplatenych | Priemerna vyska

Druh drazovej davky davok celkom k vyplatenej davky

31.12.2010 zUPvE€
Nahrada za stratu na zarobku poc¢as PN * 34 616,87
Nahrada za stratu na zarobku po skonceni PN 435 298,65
Nahrada za stratu na dochodku 0 0,00
Nahrada nakladov na vyzivu pozostalych 0 0,00
Nahrada za bolest’ 23 11 396,54
Néhrada za SSU 48 13 866,32
Néhrada nakladov spojenych s lieCenim 17 60,24
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom 1 692,26
Jednorazové odSkodnenie pozostalych 0 0,00
Nahrada za stratu na zarobku poc¢as PN po 1.1.2004 0 0,00
Néhrada za bolest’ podla § 99 ZSP** 8 404 672,04
Nahrada za stazenie spoloc¢enského uplatnenia podla § 99 ZSP 1764 4 337,65
Néhrada nakladov spojenych s lieCenim podl'a § 100 ZSP 908 70,84
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom podl'a § 101 ZSP 80 1 301,00
Jednorazové vyrovnanie podl'a § 90 ZSP 101 2 265,25
Jednorazové odskodnenie podl'a § 94 ZSP 49 14 504,79
Urazovy priplatok podla § 85 ZSP 25989 117,13
Pracovna rehabilitacia 0 0,00
Rehabilitacné 0 0,00
Rekvalifikacia 0 0,00
Rekvalifika¢né 0 0,00
Urazova renta 75738 276,08
Pozostalostna tirazova renta 3113 102,28

Zdroj : Socialna poistovia

* Davky v 1. — 10. riadku su vypldacané podla pravnych predpisov ucinnych do 31. 12. 2003
** Davky v 11. — 23. riadku su vyplacané podla zdkona o socidlnom poisteni (vrdtane prekvalifikovanych

urazovych rent)

Tab. 8 Stitne davky tykajiice sa iirazového poistenia

Suma vyplatenych davok (v tis. €)

Odskodnenie prac. tUrazov a chordb z povolania
zamestnancov  zrusenych zamestnavatelov, ktorych
zakladatel'om bol §tat, alebo Fond narodného majetku SR

404

Plnenia vyplyvajice zo zodpovednosti zamestnavatela za
Skodu pri pracovnhom uraze a chorobe z povolania
vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u zamestnavatel'a, ktory
mal podl'a osobitného predpisu postavenie Statneho
organu

36

Urazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenym
v § 17 ods. 2 a 3 zakona o socialnom poisteni
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Tab. 9 Vydavky zakladného fondu garan¢ného poistenia (ZFGP) v roku 2010

Vydavky ZFGP v tis. €
. uhrada
Obdobie na davku prispevkov na
garzfncm?ho starobné doch. ST
poistenia sporenie
Januar 362,9 2 783,7 3 146.,5
Februar 1.920,7 2 672,6 4 593,3
Marec 982,8 4 768,0 5750,8
April 667,7 27172 3 385,0
Maj 718,4 2 821,1 3539,5
Jun 280,8 563,1 843,9
Jul 806,4 4 985,5 5791,8
August 1053,2 0 1053,2
September 377,5 6241,7 6619,2
Oktober 1 854,7 915,2 2769,9
November 14452 22034 3 648,6
December 1211,8 33504 4562,2
Rok 2009 9 871,6 37 080,9 46 952,5

Zdroj : Socialna poistoviia

Tab. 10 Vyplatené davky v nezamestnanosti, pocet pripadov a priemerna vySka davky

v roku 2010
IS d‘g;l())lli‘tjnym Priemerna vySka davky v | Celkova vyska vydavkov

Mesiac nezamestnanosti nezamestnanosti v € na davky v tis. €

Rok 2010 | Rok 2009 Rok 2010 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2009
Januar 50 798 29 875 258,6 2434 13 035 7 265
Februar 55504 39 645 255,3 238,8 14 054 9 440
Marec 57137 47 447 2337 2224 13 233 10516
April 55700 56 731 2489 242.0 13 745 13 686
Maj 52 603 64 087 246,5 2449 12 835 15 636
Jun 50 531 70 820 256,4 252,1 12 842 17 791
Jul 46 669 71759 260,5 250,1 11926 17 946
August 46 198 71380 270,4 258.,4 12 450 18 450
September | 44 364 69 651 276,1 255,6 12278 17 805
Oktober 41928 63 356 269,8 248,9 11213 15 630
November 41709 57 187 279,9 260,6 11552 14 744
December 42 344 54 937 274,8 250,9 11518 13 667
Spolu 585 485 696 875 X X 150 682 172 579
Priemer 48 790 58073 260,9 247,3 12 557 14 382

Zdroj : Socialna poistoviia



Tab. 11 Pocet poberatelov davky v nezamestnanosti v ¢leneni podl’a veku a rodu za rok 2010

Vekové Pohlavie

pasma muZzi Zeny nezistené spolu
do 19 rokov 7 1 8
20 - 24 rokov 4300 2811 7111
25 -29 rokov 12 054 8 543 20597
30 - 34 rokov 12 289 9947 22236
35 -39 rokov 10 176 10 545 20 721
40 - 44 rokov 9068 10292 19 360
45 - 49 rokov 10 236 11196 21432
50 - 54 rokov 11117 11266 22 383
55 - 59 rokov 10 636 4 661 15 297
nad 60 rokov 870 13 883
nezistené 74 39 1 114
Spolu 80 827 69 314 1 150 142

Zdroj : Socialna poistoviia

Rozdelenie sporitel’ov v II. pilieri podla veku k 31.12.2010
,1%

0

5,0%

25,3%

26,8%

42,8%

mdo 20 mod 21 do 30 mod 31 do40 ®od 41 do 50 mod 51

Zdroj: Socidlna poistoviia
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Vekova Struktura sporitelov v II. pilieri k 30.12.2010
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Pocet sporitel’ov

Zdroj: Socialna poistoviia

Podiel akcii v portfoliach dochodkovych fondov
25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Konzervativne DF B Vyvédzené DF B Rastové DF

Vypocet: MPSVR SR




Podiel dlhopisov v portféliach déchodkovych fondov
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Tab. 12 Udaje o vy$ke majetku a roéného zhodnotenia fondov

Prilohy ku kapitole 3

doplnkového dochodkového sporenia

Cista hodnota

Nazov fondu majetku (€) Zhodnotenie
Prispevkové doplnkové dochodkové fondy 1 096 059 074 1,88 %
AEGON, d.dss., a.s. 3272099 0,22 %
Prispevkovy d.d.f., AEGON, d.d.s., a.s. 3272099 0,22 %
AXA d.ds., as. 148 003 008 2,31 %
Globalny akciovy d.f. AXA d.d.s., a.s., 8750 539 521 %
Prispevkovy d.d.f AXA d.d:s., a.s. 139 252 470 2,13 %
DDS Tatra banky, a.s. 334 163 312 2,39 %
DDS Tatra banky, a.s., Konzervativny prispevkovy d.d.f. 3286318 1,26 %
DDS Tatra banky, a.s., Rastovy prispevkovy d.d.f. 41983 456 5,37 %
DDS Tatra banky, a.s., Vyvazeny prispevkovy d.d.f. 280331750 1,89 %
DDS Tatra banky, a.s., Zaisteny prispevkovy d.d.f. 2017 8561 787 4,64 %
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 420 882 087 0,72 %
igflsz.:e::.tivny prispevkovy d.d.f. ING Tatry - Sympatia, 29718 117 1,03 %
Rastovy prispevkovy d.d.f. ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 8479 404 5,10 %
Vyvazeny prispevkovy d.d.f. ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 382 684 566 0,60 %
STABILITA, d.d.s., a.s. 189 738 568 321 %
Stabilita prispevkovy d.d.f., STABILITA, d.d.s., a.s. 189 738 568 3,21 %
Vyplatné doplnkové doéchodkové fondy 48 958 954 1,48 %
Vyplatny d.d.f., AEGON, d.d.s., a.s. 22703 -1,89 %
Vyplatny d.d.f. AXA d.ds., a.s. 117 280 0,24 %
DDS Tatra banky, a.s., Déchodkovy vyplatny d.d.f. 9 395 482 0,52 %
Dochodkovy vyplatny d.d.f. ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 11 544 680 1,60 %
Stabilita vyplatny d.d.f., STABILITA, d.d.s., a.s. 27 878 810 1,76 %

Vypocet: MPSVR SR
Vysvetlivky: d.f. — déchodkovy fond
d.d.f. — doplnkovy déchodkovy fond

Tab. 13 Vyvoj poctu poberatel’ov resocializa¢ného prispevku v roku 2009 a 2010

mesiac . [IL |mL [1vV. |V. |VL |VIL |VIIL |IX. |X. |XL |XIL |SPOLU
ggg;t poberatelov | o | 193 1 531 | 168 | 206 | 249 | 200 | 198 | 205 | 207 | 195 | 213 | 2448
‘z’gfgt poberatelov| s | 193 | 244 | 226 | 220 | 250 | 224 | 219 | 267 | 245 | 251 | 227 | 2830

Zdroj: UPSVR




Tab. 14 Vyvoj ¢erpania finan¢nych prostriedkov na resocializa¢ny prispevok

za roky 2009 a 2010 (v €)
mesiac L II. 1I1. Iv. V. VI VII. VIII. IX. X. XI. XII. spolu
2009 vyska
finanénych | o o7, | 9023 | 10480 | 7891 | 10118 | 11688 | 9373 | 9327 | 9790 | 10091 | 9720 | 9827 | 116401
prostriedkov
€
2010 vyska
finanénych | 6109 | 9191 | 1175611365 | 11250 | 12361 | 11247 | 11074 | 13 145 | 12 148 | 11 698 | 13 967 | 139 391
prostriedkov
(\49)
Zdroj: UPSVR
Tab. 15 Pomoc detom tyranym, sexudlne zneuZivanym a Sikanovanym v roku 2010
E Vyuzivanie na
Pomoc det’om tyranym, sexudlne Fyzické | Psychické | Sexualne g ko:,:léill'cne Spolu
zneuZzivanym a Sikanovanym tyranie | tyranie | zneuZivanie | § y P
2 | (pornografia,
7 | prostiticia)
5 Spolu 93 53 170 24 3 343
Pocet
evidovantch do 6 rokov 24 13 7 0 0 44
deti 4 v tom do 15 rokov 57 32 136 19 3 247
do 18 rokov 12 8 27 5 0 52
Pocet, naV,rhO\{ organu na zacatie 25 10 24 5 3 64
trestného stihania celkovo

Zdroj: UPSVR

Tab. 16 Deti umiestnené na zaklade rozhodnutia siidu do zariadeni na vykon rozhodnutia
siudu/predbeZné opatrenie, vychovné opatrenie, Gistavna starostlivost’ a ochranna vychova/

zariadenia na vykon

rozhodnutia sidu AU 2L
Krizové strediska 166 216
Resocializa¢né strediska 38 45
Diagnostické centra 40 45
Domovy socidlnych sluzieb 344 273
Detské domovy 4098 4 064

L (0N 626 568
Reedukacné domovy oV 45 52

Zdroj: MPSVR SR

Tab. 17 Jednotlivé formy starostlivosti v detskych domovoch

Forma starostlivosti 2008 2009 2010
Profesionalne rodiny 333 448 558
Samostatné skupiny 328 324 304
Iné skupiny 147 137 142

Zdroj: UPSVR
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Tab. 18 Pocty umiestnenych deti a mladych dospelych v jednotlivych formach starostlivosti
v detskych domovoch k 31.12. za jednotlivé roky

Pocet umiestnenych deti

v jednotlivych formach Al 2l Al
v profesiondlnej rodine 598 806 994
v samostatnej skupine 3042 2873 2 602
v inych skupindch 864 831 856

Zdroj: UPSVR

Tab. 19 Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti

v jednotlivych rokoch
rok Nahradna osobna Pestunska Porutnictvo Spolu
starostlivost’ starostlivost’ p
2009 5392 2478 647 8517
2010 5637 2 389 600 8 626

Zdroj: UPSVR

Tab. 20 Zakladné Statistické udaje o ¢innosti RPPS za roky 2009 a 2010

. o « Pocet 9 Pocet Pocet .
rok lfocet I.’ocet Pocet’ ., | pisomnych Pocet.PY metodickych | metodickych Pocet
pripadov | klientov | konzultacii 2 podujati - . ., | Zamestnancov
sprav podujati konzultacii
2009 9 406 16 064 53 067 2 620 384 265 1756 97
2010 9250 15764 54 455 2 345 818 303 1382 90
Zdroj: UPSVR
Tab. 21 Cinnost’ referatov poradensko-psychologickych sluZieb v roku 2009 a 2010
Rok 2009 Rok 2010
e Tl Pocet Pocet Pocet Pocet
pripadov konzultacii pripadov konzultacii
Programy rozvoja osobnosti 67 193 62 216
Rodinna 2274 11216 2 381 12 523
Rozvodova, porozvodova 1 854 7 565 1853 8438
Partnerska 1499 8 169 1 486 7 625
Osobnostna 1396 8612 1148 8 404
Nahradna rodinna starostlivost’ 1241 13 081 1358 12 752
Ina 503 2 094 504 2229
Studijna a profesionalna 357 1053 211 866
Drogové a iné zavislosti 152 890 208 1269
Nezamestnanost’ 63 194 39 133
Spolu 9 406 53 067 9 250 54 455

Zdroj: UPSVR




Tab. 22 Opatrovatel’ska sluzba poskytovana obcami k 31. 12. 2009

pocet 9bcanov, pocet BeZné vydavky Beiné vydavky

ktorym bola s 3

z . zamestnancov na poskytovanie na poskytovanie

samospravny poskytnuta o r s oy s oy s

Krai onatrovatelské opatrovatel’skej opatrovatel’skej opatrovatel’skej

raj P s sluzby sluzby v roku 2008 | sluzby v roku 2009
2008 2009 2008 2009 v€ v€

Bratislavsky 2041 2106 675 798 3186133 2777 381
Travsky 2002 2297 1139 1341 2 819 457 2 685 341
Nitriansky 2672 2299 903 1025 3385598 4215299
Trenciansky 2638 2517 999 922 4 348 264 4 483 062
Banskobystricky 2327 1786 756 696 3015676 2 990 532
Zilinsky 3096 2350 980 790 3777382 3761 600
Presovsky 2212 1884 914 803 2917378 2 785196
Kosicky 2079 1811 840 710 2 693 664 2 805370
SR 19067 17050 7206 7085 26 143 552 26 503 781

Zdroj : Vykaz MPSVR SR 11-01

Tab. 23 Prepravna sluzba

Pocet obcanov, ktorym g
A Bezné
Rok bola prepravna sluzba vydavky (v €)
poskytnuta y y
2008 1415 59 433
2009 2073 73525

Zdroj: Vykaz MPSVR SR 11-01
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Tab. 24 Pocet zariadeni socialnych sluZieb a ich kapacita za roky 2008 a 2009

Pocet Pocet miest k 31.12.2008 Pocet Pocet miest k 31.12.2009
TVl FerfeceTin zarisil(deni z toho starostlivost’ poskytovana zar i‘i'(de“i z toho starostlivost’ poskytovana
Spolu Spolu
31.12.2008 P celorocne | tyZdenne | denne | prechodne |31.12.2009 P celorocne |tyZdenne | denne | prechodne

Zariadenia socialnych 720 |36016| 31803 736 | 2300 | 1177 803 [36947| 32715 704 | 2202 | 1313
sluzieb spolu

Bratislavsky kraj 78 4612 3267 223 825 297 83 4649 3466 201 684 298

Trnavsky kraj 76 4294 396 51 101 17 80 4490 4171 50 109 160

Trendiansky kraj 81 4210 3963 86 118 43 93 520 4197 75 122 120

Nitriansky kraj 82 4890 4745 25 75 45 93 4930 4734 41 109 39

Zilinsky kraj 84 4474 4119 85 223 47 84 4287 4006 71 173 37

Banskobystricky kraj 14 4739 426 116 301 53 151 4836 4337 123 300 76

Presovsky kraj 109 4523 3766 71 318 368 122 4723 3842 61 384 436

Kosicky kraj 86 4274 3709 79 339 147 97 4512 3962 82 321 147
Z toho

domovy dochodcov/ 208 131 1302 0 0 0 222 13 13 893 0 0 0

zariadenie pre seniorov 922 893

domovy - penziony pre 1

doéchodcov 16 505 1505 0 0 0

domovy socialnych sluzieb

(DSS) pre dospelych s 10 457 427 0 30 0 20 656 615 0 41 0

telesnym postihnutim

DSS pre dospelychs 128 7| 7348 106 | 312 0 166 | 9711 | 9282 88 | 338 3

kombinaciou postihnuti 766

DSS pre dospelych so 3 158 123 0 35 0 3 109 99 0 10 0

zmyslovym postihnutim

DSS pre dospelych s 4

dusevnymi poruchami a 71 268 4371 102 379 16 76 4 837 4367 103 362 2

poruchami spravania

Specializované zariadenie 7 333 294 0 39 0

Denny stacionar 6 93 24 0 69 0




Pocet Pocet miest k 31.12.2008 Pocet Pocet miest k 31.12.2009
TVl FerfeceTin zarizll(deni z toho starostlivost’ poskytovana zarizll(deni z toho starostlivost’ poskytovana
Spolu Spolu
31.12.2008 P celorocne | tyZdenne | denne | prechodne | 31.12.2009 P celorocne |tyZzdenne | denne | prechodne

DSS pre deti s telesnym 5 417 | 90 g4 | 241 0 5 394 90 80 | 224 0
postihnutim
DSS pre deti s telesnym
postihnutim a duSevnymi 39 | 1654| 781 359 | 514 0 41 1468 | 530 351 | 584 0
poruchami a poruchami
spravania
DSS pre deti s dusevnymi
poruchami a poruchami 12 300 114 41 144 1 13 269 98 38 132 1
spravania
stanice opatrovatel'skej
sluzby/ zariadenie 5 118 92 0 0 26 8 87 68 0 0 19
docasnej starostlivosti o
deti
zariadenia chraneného
byvania/ zariadenie 17 230 230 0 0 0 18 195 195 0 0 0
podporovaného byvania
domovy pre osamelych
rodi¢ov/ zariadenie 26 645 645 0 0 0 33 917 917 0 0 0
nudzového byvania
utulky 72 1831 1 024 0 232 575 64 1528 949 0 0 572
rehabilitacné strediska 16 369 71 0 298 0 14 292 60 0 232 0
zf:;j‘;ema opatrovatel'skej 92 1776 | 1058 44 115 559 96 1868 | 1141 4 112 571
nocl'aharen 10 287 93 0 59 135
domov na pol ceste 1 10 0 0 0 10

Zdroj: SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR (ide len o vybrané iidaje na iicely socidlnych sluzieb podla zikona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéch)
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Tab. 25 Obyvatelia zariadeni socidlnych sluZieb za roky 2008 az 2009

z toho
Obyvatelia dlhodobo zdravotne osoby v mudi Feny
Druh zariadenia postihnuti dochodkovom veku
v tom v tom v tom v tom v tom
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

zariadenia — socialnych | 5, g4 35104 24 827 25794 20968 | 22045 | 14684 | 14457 | 20220 | 20647
sluzieb spolu
Bratislavsky kraj 4436 4403 2659 2656 2324 2857 1619 1492 2817 2911
Trnavsky kraj 4149 4277 3053 3242 2556 2865 1657 1673 2492 2604
TrencCiansky kraj 4103 4219 2960 3040 2596 3265 1473 1513 2630 2706
Nitriansky kraj 4690 4609 3652 3772 3180 2989 2222 2130 2468 2479
Zilinsky kraj 4299 4169 3343 3503 2993 2713 1799 1737 2500 2432
Banskobystricky kraj 4578 4493 3179 3337 2749 2746 2018 1863 2560 2630
PreSovsky kraj 4425 4521 3226 3297 2256 2173 2004 2077 2421 2444
Kosicky kraj 4224 4413 2755 2947 2314 2437 1892 1972 2332 2441
v tom
domovy dochodeov/ |5 594 13706 7754 7624 12 466 13097 | 4329 | 4155 9265 9551
zariadenie pre seniorov
domovy - penziény pre| 43 225 1109 347 1116
déchodcov
domovy socialnych sluzieb
(DSS) pre dospelych 465 581 465 581 311 428 187 220 278 361
s telesnym postihnutim
DSS pre dospelych

. . ; 7536 8955 7536 8955 3918 4978 3755 4086 3781 4869
s kombinaciou postihnuti
DSS pre ~ dospelych —so 142 109 142 109 64 45 74 60 68 49
zmyslovym postihnutim
DSS pre dospelych
s dusevnymi poruchami 4812 4654 4812 4654 1383 1540 2574 2517 2238 2137
a poruchami spravania
Specializované zariadenie 194 194 185 48 146
Denny stacionar 64 64 32 20 44




z toho
Obyvatelia dlhodobo zdravotne osoby v mui Feny
Druh zariadenia postihnuti dochodkovom veku
v tom v tom v tom v tom v tom

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
DSS pre deti stelesnym| ¢ 391 416 391 0 0 202 | 212 214 179
postihnutim
DSS pre deti s telesnym
postihnutim a - duSevaymi |~ ), 1424 1620 1424 0 0 933 | 777 687 647
poruchami a poruchami
spravania
DSS pre deti s dusevnymi
poruchami a poruchami 276 265 276 265 0 0 168 166 108 99
spravania
stanice opatrovatel'skej
sluzby/ zariadenie docasnej 87 59 28 0 0 0 35 17 52 42
starostlivosti o deti
zariadenia chraneného
byvania/ zariadenie 208 183 97 87 8 10 126 118 82 65
podporovaného byvania
domovy pre osamelych
rodi¢ov/ zariadenie 632 851 3 1 2 9 220 309 412 542
nudzového byvania
utulky 1617 1412 42 13 148 86 1074 920 543 492
rehabilitacné strediska 401 295 229 195 50 45 194 147 207 148
:f‘é;%‘;ema opatrovatelskej | 45 1726 1182 1219 1509 1565 466 520 1169 1206
nocl’aharen 228 18 25 162 66
domov na pol ceste 7 0 0 3 4
SPOLU 34 904 35104 24 827 25794 20968 22 045 14684 | 14457 | 20220 20 647

Zdroj: Vybrané vidaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR
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Tab. 26 Pocet zariadeni podl’a zriad’ovatel’a za rok 2008 a 2009

Prilohy ku kapitole 3

K 31. 12. 2008 K 31. 12. 2009
Druh zariadenia / SPOLU . Cirkevné | Ostatné ... | SPOLU Samosp | Cirkevné | Ostatné <y
. 1 . . . Samospravny i e 1, ... | Fyzické . . , gy . ... | Fyzické
zriad’ovatel zariadenia / | Obec ; pravnické | pravnické zariadenia | Obec | ravny | pravnické | pravnické
kraj osoby . osoby
z toho 0soby 0soby / z toho kraj 0soby 0soby
SPOLU 720 168 301 65 167 19 803 193 335 75 177 23
domovy ~—dochodcov/| ) gq 56 93 31 21 7 222 70 | 88 33 24 7
zariadenie pre seniorov
d?movy - penzioény pre 16 1 5 1 ) 0
déchodcov
domovy socialnych
sluzieb ~ —(DSS) ~ pre 10 2 4 0 3 1 20 3 8 1 5 3
dospelych s telesnym
postihnutim
DSS  pre dospelych) g 8 67 17 29 7 166 14 77 25 43 7
s kombinaciou postihnuti
DSS pre dospelych so 3 0 2 0 1 0 3 0 3 0 0 0
zmyslovym postihnutim
DSS pre  dospelych
s duSevnymi  poruchami 71 0 61 3 7 0 76 0 66 3 6 1
a poruchami spravania
Spqmah;ovane - 1 4 0 ) 0
zariadenie
Denny stacionar 6 3 1 0 1 1
DSS. pre ’detl s telesnym 5 0 5 0 1 ) 5 0 ) 0 ) 1
postihnutim
DSS pre deti s telesnym
postihnutim a dusevnymi 39 2 22 2 13 0 41 2 23 2 14 0
poruchami a poruchami
spravania
DSS pre deti
s duSevnymi poruchami 14 0 10 2 2 0 13 0 11 0 2 0
a poruchami spravania




K 31. 12. 2008

K 31. 12. 2009

Druh zariadenia / SPOLU . Cirkevné | Ostatné . .. | SPOLU Samosp | Cirkevné | Ostatné s
o1 s . . Sameospravny O ..., | Fyzické . . z R O ..., | Fyzické
zriad’ovatel zariadenia / | Obec . pravnické | pravnické zariadenia | Obec | ravny | pravnické | pravnické
kraj osoby : osoby
z toho osoby osoby / z toho kraj osoby osoby
stanice  opatrovatel’skej
sluzby/zariadenie 5 1 3 0 1 0 8 0 7 0 1 0
docCasnej  starostlivosti
o deti
zariadenia  chraneného
byvania/ zariadenie 15 2 2 0 11 0 18 2 4 2 9 1
podporovaného byvania
domovy pre osamelych
rodicov/ zariadenie 26 7 8 1 10 0 33 8 11 1 13 0
nudzového byvania
utulky 72 15 16 6 35 0 64 11 19 6 28 0
rehabilitacné strediska 16 1 6 0 9 0 14 1 6 0 7 0
zariadenia 92 63 3 2 22 2 96 68 5 2 19 2
opatrovatel'skej sluzby
noclaharen 10 9 0 0 1 0
domov na pol ceste 1 1 0 0 0 0

Zdroj: SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR (ide len o vybrané iidaje na iicely socialnych sluzieb podla zikona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdach)
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Tab. 27 Vydavky zariadeni socialnych sluZieb za roky 2008 a 2009
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Celkové Z toho Celkové z toho
Druh zariadenia / vydavky . . , povinné . vydavky v s , povinné . "
zriad’ovatel (v €) v roku l')ezne m'zdove socialne obstz.lrame (v €) v roku l’)ezne m,zdove socialne obstz'lranle na ZdraYOtm,l
2008 vydavky naklady poistenie majetku 2009 vydavky naklady poistenie majetku | starostlivost
SPOLU 251 675397 |96 766 547 | 101 958 740 | 35 192 591 | 15 292 770 | 266 601 067 | 96 875 311 | 112 562 129 |38 344 553 |16 933 116 543 186
domovy  dochodcov/
zariadenie 100 365 565 |41 195612 | 39518 555 |13 669 920 | 5069 574 | 104 535 738 |41 910 738 | 41 498 059 |14 178 990 | 6 509 824 75 969
pre seniorov
domovy - penziény| ¢ 36619 | 4418409 | 2620892 | 911671 | 402576
pre déchodcov
domovy  socialnych
stuzieb  (DSS) pre| 3911073 | 1639912 | 1543484 | 508232 | 194151 | 5076209 | 1904786 | 2327670 | 721395 | 103472 56
dospelych s telesnym
postihnutim
DSS pre dospelych
] kombinaciou | 52 801 700 |20 073 558 | 22 673505 | 7856 171 | 1906 692 | 68 560 816 |25 157 634 | 30374309 | 10369 666 | 1 688 524 426 472
postihnuti
DSS pre dospelych
) zmyslovym | 1565 757 588 595 618 701 202 948 97 192 1 345 563 449 018 658 023 228 297 5422 0
postihnutim
DSS pre dospelych
s dusevnymi
poruchami 43339142 [14119465| 17174700 | 5969926 | 5466773 | 45416931 |13 807496 | 18 547068 | 6371 601 | 6 541 183 22 851
a poruchami spravania
Specializované 1741880 | 694429 | 762757 | 255282 | 26308 863
zariadenie
Denny stacionar 187 344 74 175 83 870 28 888 331 0
DSS | pre d,etl 3401713 | 1195446 | 1539999 524 265 142 004 2 946 529 758 600 1557310 533123 96 908 588
s telesnym postihnutim




Celkové z toho Celkové z toho
Druh zariadenia / vydavky v . , povinné . vydavky . . , povinné . .
zriad’ovatel (v €) v roku l,)ezne m,zdove socidlne obstz.lrame (v €) v roku l’)ezne m’zdove socialne obstz.lrame na zdra\.fotm’l
2008 vydavky naklady T majetku 2009 vydavky naklady e majetku | starostlivost
DSS pre deti
s telesnym postihnutim
a dusevnymi 14 622286 | 4667463 | 6698 533 | 2316006 | 909513 | 12990575 | 3599387 | 6367167 | 2178309 | 755338 3586
poruchami
a poruchami spravania
DSS pre deti
;g:usfg;?l 1587466 | 462790 | 785501 | 273418 | 56894 | 2647403 | 690992 | 1080463 | 375492 | 494277 761
a poruchami spravania
stanice opatrovatel'skej
sluzby/zariadenie | 550009 | 203047 | 245303 85972 22107 335714 | 121239 | 155616 54749 2661 135
docasnej starostlivosti
o deti
zariadenia chraneného
byvania/zariadenie 839209 | 408219 | 310230 | 98121 19 684 883527 | 440413 | 324333 | 103345 | 4816 1 062
podporovaného
byvania
domovy pre
osapvlelych . . 1302 164 696 674 429 662 148 211 13 543 1622 592 723 525 634 327 211122 48 999 29
rodi¢ov/zariadenie
nudzového byvania
utulky 4806546 | 2066753 | 1809566 | 599 681 307 608 3618863 | 1508945 | 1570363 512 020 19 739 962
rehabilitacné strediska | 1 826 894 630 353 772 821 253 436 170 218 1265762 384 097 658 602 218 224 4 825 11
zariadenia | 45387174 | 4400252 | 5217287 | 1774613 | 514240 | 13100606 | 4497959 | 5835394 | 1961717 | 630097 9741
opatrovatel'skej sluzby
nocl’aharen 325015 151 878 126 798 42 333 392 100
domov na pol ceste

Zdroj: SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR (ide len o vybrané iidaje na iicely socidlnych sluzieb podla zikona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch)
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Tab. 28 Zamestnanci zariadeni socidlnych sluZieb (spolu) za rok 2008 a 2009

Priemerny evidenény pocet Priemerny evidenény pocet
Druh zariadenia zamestnancoyv/ prepocitany zamestnancov/ prepocitany
(osoby) (osoby)
2008 2009

domovy. dochf)dcov/ 6637 6696
zariadenie pre seniorov
domovy - penziony pre 475
doéchodcov
domovy socialnych
slu21eb, (DSS) pre 31 350
dospelych s telesnym
postihnutim
DSS pre dospelych
s kombinaciou 4 007 5043
postihnuti
DSS pre dospelych so

. . , 92 91
zmyslovym postihnutim
DSS pre dospelych
s dusevnymi poruchami 2 765 2677
a poruchami spravania
Spejmahz.ovane 144
zariadenie
Denny stacionar 17
DSS. pre ’detl s telesnym 279 204
postihnutim
DSS pre deti s telesnym
postihnutim . 1 066 942
a duSevnymi poruchami
a poruchami spravania
DSS pre deti
s dusevnymi poruchami 128 166
a poruchami spravania
stanice opatrovatel'skej
sluvzby/ . zarla.deme? 46 32
docasnej  starostlivosti
o deti
zariadenia  chraneného
byvania/ zariadenie 62 52
podporovaného byvania
domovy pre osamelych
rodi¢ov/ zariadenie 85 113
nudzového byvania
utulky 330 283
rehabilitacné strediska 172 100
zariadenia
opatrovatel'skej sluzby 854 929
noclaharen 23
domov na pol ceste
SPOLU 17 229 17 862

Zdroj: SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR (ide len o vybrané iidaje na vicely socidlnych sluzieb podla
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach)



Tab. 29 Vybrané zariadenia socidlnych sluzieb

e et GoatA ol T Pocet zariadeni k | Pocet miest k | Bezné vydavky za rok
31.12.2009 31.12.2009 2009 (v €)
Kluby déchodcov 503 41 287 2397 069,54
Jedalne pre dochodcov 94 X 2 720 457,77
Strediské osobnej hygieny 30 X 89 399,10
Pracovne 31 X 212 648,95

Zdroj: Vykaz MPSVR SR 10- 01

Tab. 30 Pocet ob¢anov zaradenych do poradovnika ¢akatel’ov na poskytovanie starostlivosti vo
vybranych zariadeniach v roku 2008 a 2009

Druh zariadenia socialnych sluZieb

Pocet obéanov

Pocet obéanov

k 31.12.2008 k 31.12.2009
s telesnym postihnutim 7 8
,:a;J s Quéeynymi poruchami a poruchami 105
% pre deti spravania 110
E)’ E)orfgfl:rgin; pgflféilglmu?:;réian?;l sevnym 271 221
:g s telesnym postihnutim 309 256
E s crluéeynymi poruchami a poruchami 1676 1716
g |pre dospelych | Spravama
8 so zmyslovym postihnutim 103 41
s kombinaciou postihnuti 2795 2458
Domovy déchodcov/ zariadenia pre seniorov 10432 9935
Zariadenia chraneného byvania / podporovaného byvania 40 28
Rehabilitacné strediska 41 7
Domovy - penziony pre dochodcov 1812
Specializované zariadenie 126
SPOLU v SR 17591 14906

Zdroj: Vykaz MPSVR SR 10- 01
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Tab. 31 Pocet zamestnancov, objemy platov a vybrané zlozky platu v € za rok 2010 v zariadeniach socialnych sluZieb podl’a agregovanych

zamestnani.
PLATY (MPSVR SR) 1-02 Rok 2010 ZVZ (Z4kon &. 553/2003)
Z toho
pocet z toho | celkovy plat | Celkovy platova Plat za DOplatk),l
s zamest- . : Funkény | tarifny odmeny « a ostatne
Kategdria zamestnancov zZeny - objem plat y Y | riadenie osobny | kompen | zmennost’ nadcas ,
RSOV | (osoby) © (€/mes) |  Plat plat | crieo) | €mes) | zdcia | (€mes) | ) | (€/mes) | PriPatky
(osoby) (€/mes) | (€/mes) (€/mes)
(€/mes)
SPOLU 15123 13154 | 86233212 | 55896 | 42795 | 361,95 5,94 50,20 4,30 5,01 24,98 2,10 37,15
odborni 2 administrativni 1324 1095 11675369 | 813,22 643,51 | 480,06 | 37,62 | 124,36 0,79 0,40 57,35 0,97 11,09
zamestnanci
vychovéavatelia 289 242 1913858 | 626,10 | 478,04 | 432,94 431 34,83 0,32 4,57 19,70 0,09 23,62
pomocni vychovavatelia 48 46 258915 543,00 | 388,02 | 352,38 0,00 26,27 0,00 9,37 33,17 0,46 57,33
zamest. zabezpeZujici 2 649 2533 | 17131690 | 625,19 | 459,51 | 396,04 4,67 42,05 8,15 7,64 24,77 3,54 63,63
poskytovanie zdrav. star.
pomocni zdravotnicki 2 059 1894 | 10876746 | 52123 | 379,93 | 326,36 0,25 35,19 7,51 10,22 19,44 3,61 62,44
zamestnanci
zamestnanci vykondvajlci 507 471 3241938 | 622,22 | 491,12 | 416,75 | 491 65,42 2,57 1,46 30,90 0,56 15,40
socialnu agendu
zamestnanci vykondvajici 512 446 3252995 | 620,75 | 489,59 | 412,41 6,81 64,05 3,81 2,40 27,59 0,26 17,06
socialnu pracu
ergoterapeuti 317 267 1743319 | 554,73 | 450,04 | 390,40 1,08 51,36 4,86 1,52 16,23 0,29 11,07
psycholégovia 35 33 203 257 600,60 | 48824 | 417,45 3,87 65,19 1,28 0,45 38,35 0,01 323
$pecialni pedagdgovia 43 40 307 386 705,71 557,03 | 501,13 6.43 45,07 2.73 0,07 17,06 0,00 8,84
opatrovatel’ky z povolania 1681 1578 7282815 | 45027 | 341,14 | 308,11 0,34 24,29 2,18 5,71 17,12 0,66 10,87
remeselni, manualni alebo 3004 2160 | 13988424 | 450,52 | 35536 | 305,69 0,17 42,40 4,35 2,14 19,03 1,87 20,61
manipulacni zamest.
zamestnanci stravovacich 1420 1316 7273275 | 49313 | 478.69 | 32656 | 2,14 4326 0,90 5.44 20,79 1.82 36,23
prevadzok
neuvedené zamestnanie 1235 1 000 7065450 | 601,34 | 469,59 | 388,92 | 10,15 61,69 3,13 526 26,98 3,14 32,49

Zdroj:PLATY(MPSVRSR)1-02




Tab. 32 Eurdpsky integrovany systém Statistiky socidlnej ochrany (Metodika ESSPROS)

Vydavky na socidlnu ochranu v EU &lenskych krajindch, 2008

Vydavky | Vydavky | Socidlne davky podla iicelov (v PPS na obyvatela, EU 27=100 %)
na na

ek socidlnu | socidlnu | Staroba Nemocensk'é/ | Rodina | Nezamest- Byv.ztnie,

ochranu | ochranu a zdravotna | Invalidita / deti nanost’ socialne

v % v PPS na | pozostali | starostlivost’ vylucenie

HDP | obyvatela

EU 27 26,4 6 603,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
EU 15 27,1 7 509,7 112,7 114,1 113,0 113,9 116,9 116,3
EA 16 27,5 8108,4 124,8 122,1 106,9 122,2 1394 107,8
Belgicko 28,3 8170,7 108,8 116,0 106,5 114,1 291,9 126,6
Bulharsko 15,5 1 660,7 27,6 25,1 24,2 26,6 11,3 17,1
rcee;i{slika 18,7 3773,7 58,2 64,7 58,5 55,9 39,4 19,7
Dansko 29,7 8941,9 116,2 107,7 258,4 219,2 128,5 203,0
Nemecko 27,8 7 998,3 114,9 124,4 117,1 155,1 126,2 98,4
Estonsko 15,1 2 548,0 37,7 433 48,5 57,8 15,7 7,7
frsko 22,1 7 459,7 64,0 152,8 75,1 198,4 185,4 132,2
Grécko 26,0 6 048,2 103,3 90,3 53,6 70,1 90,1 112,9
Spanielsko 22,7 5 846,0 78,7 93,6 79,9 73,8 236,0 554
Francuzsko 30,8 83104 126,2 125,3 92,3 127,5 138,7 153,6
Taliansko 27,8 7 090,1 142,8 94,7 78,6 61,2 39,9 9,2
Cyprus 18,4 4 425,6 68,5 56,7 31,3 94,5 58,9 211,8
Lotyssko 12,6 1 803,0 28,1 27,7 25,3 37,8 22,1 18,6
Litva 16,2 25135 37,7 38,2 49,5 55,8 18,7 14,2
Luxembursko 20,1 14 057,3 173,0 184,7 311,3 5224 192,0 184,4
Mad’arsko 22,7 3693,4 57,2 48,2 66,3 88,3 40,7 63,6
Malta 18,9 3 636,6 64,6 56,7 41,3 46,6 30,1 53,9
Holandsko 28,4 95572 125,4 157,1 155,5 114,4 105,6 331,8
Rakusko 28,2 8763,0 145,3 118,0 128,7 167,8 130,0 60,8
Pol'sko 18,6 2 629,6 53,5 33,5 44.4 19,8 15,3 14,3
Portugalsko 243 4791,5 81,7 67,8 82,4 48,0 62,9 25,6
Rumunsko 14,3 17158 29,8 22,7 32,5 34,2 7,4 18,1
Slovinsko 21,5 4 920,6 76,6 86,4 73,5 71,7 29,3 45,7
fi‘l’)fl‘;)';fll{‘:* 160 | 29003 | 415 48,6 49,4 51,0 34,5 31,1
Finsko 26,3 7 723,8 98,9 106,5 184,8 166,0 162,3 133,9
Svédsko 29,4 9033,0 128,7 122,6 261,0 175,2 80,1 150,9
Efé‘?s::wo 237 | 68953 | 912 116,9 142,66 | 92,7 51,1 186,0

p (predbezné udaje) — EU27, EU1S5, EA16, DE, ES, FR, IT, CY, LT, LV, NL, SI, SK, SE, UK
*yratane danoveho bonusu na dieta
Zdroj: Eurostat- ESSPROS
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Tab. 33 Prijmy na socialnu ochranu podPa typu ( % z celkovych prijmov) v EU, 2008

P Struktira prijmov v %
. Prijmy —
Prijmy v PPS Socialne
Prijmy v % na | Socidlne prispevky | prispevky | Verejnd | Iné
HDP | bu | zamestndvatelov | chrinenych | sprdva | prijmy
0s0b

EU 27 27,6 6903 37,1 20,4 38,2 4,3
EU 15 28,3 7 857 37,2 20,4 38,5 4,0
EA 16 28,6 8453 38,7 22,4 35,4 3.5
Belgicko 28,8 8315 36,6 21,2 39,8 2,4
Bulharsko 16,5 1774 33,9 20,1 44,4 1,6
Ceska republika 19,2 3871 53,1 26,3 19,4 1,1
Dansko 33,5 10 089 11,4 20,8 61,8 6,1
Nemecko 29,6 8 525 34,9 28,2 35,0 1,9
Estonsko 14,9 2518 79,8 1,0 19,1 0,1
frsko 23,4 7 882 25,8 15,7 54,1 4.4
Grécko 27,1 6 320 32,7 21,1 34,6 11,5
Spanielsko 23,7 6 101 47,0 15,0 36,2 1,8
Franctizsko 30,9 8 357 438 20,8 32,0 34
Taliansko 28,1 7175 40,2 16,0 42,2 1,6
Cyprus 22,3 5356 23,5 15,1 47,7 13,7
Lotyssko 13,9 1 981 48,5 16,8 34,5 0,2
Litva 16,3 2 528 55,5 6,1 37,5 0,8
Luxembursko 22,8 15903 25.9 24,1 46,3 3,7
Mad’arsko 24,6 3996 38,0 22,2 36,8 3,0
Malta 18,9 3 646 40,6 17,4 39,2 29
Holandsko 32,9 11 039 32,4 34,2 21,3 12,2
Rakusko 27,9 8 680 38,0 27,2 33,2 1,5
Pol’'sko 18,9 2679 23,4 19,4 34,6 22,6
Portugalsko 25,6 5033 30,8 15,3 449 9,0
Rumunsko 13,2 1 585 38,7 16,3 43,5 1,5
Slovinsko 22,1 5 065 28,1 41,2 28,9 1,9
Slovenska republika | 17,5 | 3177 46,1 215 258 6,7
Finsko 29,5 8673 38,4 11,2 437 6,7
Svédsko 32,8 10 090 37,7 9,8 49,6 29
Spojené kral'ovstvo 24,7 7 181 32,4 11,4 49,4 6,7

p (predbezné udaje) — EU27, EUI1S5, EA16, DE, ES, FR, IT, CY, LT, LV, NL, SI, SK, SE, UK
Zdroj: Eurostat- ESSPROS




Tab. 34 Vydavky na dochodky a kategérie dochodkov
( % z celkovych vydavkov na déchodky) v EU, 2008

Euro na Déchodky podia kategorie v %
PPSna | obyvatela | % .o predéasny v dosledku predCasny
obyvatela | (stale ceny | HDP | starobny predpoklad'any C|astocn}/ invalidny | znizenej pracovnej | pozostalosiné |z dévodov
2000) starobny starobny schopnosti trhu prace

EU 27 2924 2551 11,7 73,5 3,6 0,0 79 1,5 13,0 0,6
EU 15 3288 3064 11,9 741 3,0 0,0 7,7 1,5 13,1 0,5
EA16 3673 3201 124 72,5 3,1 0,0 6,6 1,8 15,3 0,7
Belgicko 3280] 3038] 114] 665 01 00 122 0,0 17,6 37
Bulharsko 753 23| 70| 755 117 .87 : 41 :
Ceska
republika 1715 1010 8,5 75,7 2,7 13,0 0,1 8,5 0,0
Dansko 3342 4054 111 69,7 14,0 0,0 16,3 0,0 0,0 :
Nemecko 3539 3302 12,3 70,7 47 0,0 15 6,4 16,3 0,5
Estonsko 1203 592 71 68,0 18,3 : 12,4 : 1,3 :
irsko 2023 1884 6,0 67,0 0,9 16,0 1,0 15,1 :
Grécko 2932 2051 12,6 56,4 21,0 6,0 : 16,3 0,3
Spanielsko 2 382 1699 9,3 59,4 6,7 : 12,8 : 20,9 0,2
Francuzsko 3663 3540| 13,6 80,4 0,0 0,0 5,6 0,3 13,0 0,6
Taliansko 3818 3178] 15,0 78,0 0,0 0,0 4.8 0,0 16,6 0,6
Cyprus 1649 1186 6,9 79,4 0,0 52 0,0 15,4
Loty3sko 855 357 6,0 85,5 2,1 9,6 : 2,8 :
Litva 1156 566 74 76,7 2,4 : 14,8 : 55 0,6
Luxembursko 5765 5688 8,3 4577 18,3 0,0 12,1 0,0 22,0 2,0
Mad'arsko 1776 792] 10,9 61,1 13,7 12,1 12,2 1,0
Malta 1788 1088 9,3 741 0,0 : 7,7 : 17,7 0,5
Holandsko 4037 3640 12,0 68,6 4,6 0,0 16,7 0,0 10,1 0,0
Rakusko 4319 4024 139 68,9 6,1 0,0 10,7 0,1 13,9 0,3
Polsko 1645 904| 11,6 55,6 17,9 : 10,5 0,5 14,8 0,8
Portugalsko 2598 1698| 13,2 69,6 3,3 0,0 15,0 0,0 11,7 0,4
Rumunsko 898 178 75 81,0 0,3 2,0 8,0 4,2 6,5 :
Slovinsko 2204 1234 9,6 53,9 241 0,0 79 0,0 14,1 0,0
Slovenska
republika 1290 595| 71 7,9 0,1 0,0 12,0 0,0 11,4 4,6
Finsko 3155 3307 10,7 66,4 48 1,1 17,2 0,1 78 3,6
Svédsko 3623 3764 11,8 70,4 6,3 : 18,5 47 0,0
Spojené 252 2146] 87| 872 00 00 113 00 15 00
krélovstvo ' ' ' ' ' ' ’ '

p (predbezné udaje) — EU27, EUI1S5, EA16, DE, ES, FR, IT, CY, LT, LV, NL, SI, SK, SE, UK
: udaje su nedostupné

Zdroj: Eurostat- ESSPROS
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Tab. 35 Prioritna os 2- OP Zamestnanost’ a socidlna inkluzia - plnenie fyzickych ukazovatelov

k 31.12.2010
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
. Dosiahnuty

poset . visledok 0 0 1 28 N/A N/A NA NA NA 28
pocporenych Ciel N/A NA NA NA NA NA 80 NA NA 850
projektov (pocet) .

Vychodisko 0 N/A N/A NA NA NA NA NA NA 0
Potet 0sdb D,Osllﬁmlfty 0 0 122219 150239 N/A N/A N/A NA N/A 150239
zapojenych do vysledo
podporenych Ciel N/A N/A NA NA NA NA 23700 N/A N/A 23700
projektov (pocet) | Vychodisko 0 N/A NA NA NA NA NA NA NA 0
Pocet oblasti Dosiahnuty 0 0 NA NA NA NA NA 0
vykonu so vysledok
zavedenym Ciel N/A NJA NA NA NA NA 5 NA NA 5
systémom
prehlbovania Vychodisko 0 N/A N/A NA NA NA NA NA NA 0
kvalifikacie (pocet)
Pocet vytvorenych | Dosiahnuty 0 0 NA NA NA NA NA 0
lokalnych vysledok
partnerstiev Ciel N/A N/A NA NA NA NA 36 NA NA 36
socialnej inkluzie,
vytvorenych za
icelom rozvoja Vychodisko 27 N/A N/A N/A NA NA NA NA NA 27
marginalizovanych
komunit (pocet)

Dosiahnuty 5 0 483 N/A N/A N/A NA N/A 483
Pocet tispeSne vysledok
P"jilf‘(’“’fat‘)‘ych Ciel N/A N/A N/A NA NA NA 20145 N/A N/A 20145
0S0 ocCe

P Vychodisko 0 N/A N/A NA NA NA NA NA NA 0

Pocet Dosiahnuts
zamestnancov o lod nlfty 0 0 0 0 NA NA NA NA NA 0
v jednotlivych vysledo
oblastiach
vykonov, ktori
absolvovali Ciel N/A N/A NA NA NA NA 3635 NA N/A 3635
projekty d’alSieho
vzdelavania
zamerané na
zvysenie kvality
socidlnych sluzieb
a SPO a SK Vychodisko 0 N/A N/A NA NA NA NA NA NA 0

a inych opatreni
socidlnej inkluzie
(pocet)




Pocet lokalnych

partnerstiev VD;SSfe"‘;gllfty 0o 0 0 0 NA NA NA NA NA 0
socidlnej inklizie
fungujﬁcich]rok Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A N/A 30
poskonCeni o4 hicko 0 N/A NA NA NA NA NA NA NA 0
projektu (pocet)
Potet D,"Sll"jmlfty 0 0 178 257 N/A NA NA NA NA 257
vytvorenych vysledo
pracovnych miest | Ciel N/A NA NA NA NA NA 300 NA NA 300
(pocet) Vichodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA 0
Pofet ~  |Dosiahnuty 50 0 NA NA NA NA NA 0
zamestnavatel’ov, | vysledok
ktori vytvorili Ciel N/A NA NA NA NA NA 200 N/A NA 200
podmienky pre
rodinne
orientované Vychodisko 0 N/A N/A NA NA NA NA NA NA 0
zamestnanie
(pocet)
Dosiahnuty
Miera dihodobej | vsledok &3 066 65 88 NA NA NA NA NA 88
?eo/”)‘me““a“"“‘ Ciel NA NA NA NA NA NA 92 NA NA 92
° Vychodisko 10,2 N/A N/A N/A NA NA NA NA NA 102
Dosiahnuty
Micra dihodobej |yimedok 5 58 58 85 NA NA NA NA NA 85
“eza‘?f‘(sf;*;ms“ Ciel NA NA NA NA NA NA 87 NA NA 87
— muzi
° Vychodisko 94 N/A N/A NA NA NA NA NA NA 94
Dosiahnuty
Micra dihodobej |yomedok 03 76 T4 83 NA NA NA NA NA 83
“evzam"isﬁ/“i‘““t‘ Ciel N/A NA NA NA NA NA 98 NA NA 98
—Zen
yire Vychodisko 11,2 N/A N/A NA NA NA NA NA NA 112
D,"Sl‘aémlfty 1,1 114 11,6 N/A NA NA NA NA NA NA
Miera rizika vyslcdo
chudoby ( %)* Ciel N/A N/A NA NA NA NA 92 NA NA 92
Vychodisko 13 N/A N/A NA NA NA NA NA NA 13
Dosiahnuty
Miera rizika vjclodok | 104107 107 NA NA NA NA NA NA NA
c"“d?P{(y) Ciel NA NA NA NA NA NA 91 NA NA 91
— muzi
° Vychodisko 13 N/A N/A NA NA NA NA NA NA 13
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Miera rizika VD;’SS'IL?;EW 1,7 12 124 NA NA NA NA NA NA 239
°'{“d°by(y Ciel NA NA NA NA NA NA 94 NA NA 94
~ zeny (%) Vichodisko 13 NA NA NA NA NA NA NA NA 13
Rodovy mzdovy |DOSIBhnuty 31551 15 5671 N/A N/A NA NA NA NA  N/A
rozdiel ** vysledok

v neupravenej | Ciel N/A NA NA NA NA NA 22 NA NA 22
forme ( %) Vychodisko 24 N/A N/A N/A NA N/A NA N/A NA 24

Zdroj: RO pre OP ZaSLITMS
* Udaje, tykajiice sa miery rizika chudoby za rok 2010 budii k dispozicii v druhom polroku 2011
** Udaje, tykajuce sa rodového mzdového rozdielu 2010 budu k dispozicii v druhom polroku 2011




Tab. 36 Cerpanie vydavkov kapitoly 22 - MPSVR SR podPa programového rozpo¢tovania

- g R
il v A i Tompotet | romotet | 3lizaon | %

07C Socidlna inkluzia 1608 020707 | 1639756985| 1637098 055 99,8
07C01 Pomoc v hmotnej nidzi 287 634 199 301 986 445 300 865 953 99,6
07C0101 - Davka v hmotnej nidzi 267 542 583 280 946 191 280 512 976 99,8
07C0102 - Dotacia na vykon osobitného prijemcu 168 891 125 238 124 049 99,1
07C0103 - Dotacia na stravu pre dieta v hmotnej nudzi 12 514 107 11 543 767 10918 722 94,6
07C0104 - Dotacia na Skolské potreby pre dieta v hmotnej ntidzi 3186 618 2717215 2 708 544 99,7
07C0106 - Néhradné vyzivné 4 222 000 6 654 034 6 601 662 99,2
07C02 Podpora rodiny 889 353 980 926 589 507 925 049 118 99,8
07C0201 - Pridavok na dieta 321 668 000 319478 411 319 094 586 99,9
07C0202 - Rodicovsky prispevok 271 794 330 334 933 764 334488 411 99,9
07C0206 - Ostatné prispevky na podporu rodiny 47 706 000 48 416 985 48 044 948 99,2
07C020A - Statom platené poistné za osoby starajice sa o diet’a 245 383 980 221 083 980 221 083 980 100,0
07C020B - Prispevok na starostlivost’ o diet’a 2 801 670 2676367 2337193 87,3
07C03 Kompenzicia socialnych ddsledkov TZP 214 807 633 207 189 058 207 062 865 99,9
07C04 Iniciativy v oblasti socidlnej inklizie 4 610 538 5097 645 5204 080 102,1
07C040A - Ostatné iniciativy 3 778 860 4 663 631 4 661 487 100,0
07C040C - Zvysenie zamestnatel'nosti cez FSR 831 678 423 883 532 462 125,6
07C040G - Zabezpecenie hodnotenia a implementécie horizontélnej 0 10 131 10 131 100,0

priority rovnost’ prilezitosti - MVRR SR

07C05 Starostlivost’ o0 ohrozené deti 73 009 040 73 632 746 73 654 455 100,0
07C0501 - Nahradna rodinna starostlivost’ 12 412 000 12 828 902 12 755223 99,4
07C0502 - Ustavna starostlivost’ v §tatnych detskych domovoch 51570 803 52 097 607 52 524 007 100,8
07C0503 - Ustavna starostlivost’ v ne$tatnych zariadeniach 7966 541 7 766 541 7 542 481 97,1
07C0504 - Prevencia a sanacia (MVO) 1 059 696 939 696 832 744 88,6
07C06 Nesystémové davky socialneho poistenia 39 188 266 43 488 266 43 488 266 100,0
07C07 Viano¢ny prispevok déchodcom 66 756 000 64 841 888 64 841 888 100,0
07C08 Podpora socidlnej inklizie 32 661 051 16 931 430 16 931 430 100,0
07C0801 - Podpora soc. inkluzie 0s6b ohroz. soc. vylucenim alebo 12 476 009 6537319 6 537 319 100,0

socialne vyla¢enych prostr. rozvoja sluzieb starostlivosti s
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T z e ©
K ey Ny g Topotet | rospotet | 3lizaonn | %
osobit. zretel'om na marginaliz. rdmske komunity - op. 2.1
07C0802 - Podpora vytv. rovnosti pril. v pristupe na trh prace a podpora 10 149 882 8 870 746 8 870 746 100,0
integracie znevyhodnenych skupin na trh prace s osobit.
zretel'om na marginalizované komunity - opatrenie 2.2
07C0803 - Podpora zostladenia rodinného a prac. Zivota - op. 2.3 10 035 160 1523 365 1523 365 100,0
07E Tvorba a implementacia politik 149 174 888 151 618 386 151 439 301 99,9
07E03 Riadiaca, koncep¢na a vyskumna ¢innost’ 13 637 688 14 027 532 14 024 637 100,0
07E0301 - Aparat ministerstva 13 637 688 14 027 532 14 024 637 100,0
07E04 Vykon §t. spr. na useku soc. veci, rodiny, prace a zam. 135537 200 137 590 854 137 414 664 99,9
07E0401 - Specializovana §tatna sprava 125 224 213 126 962 611 126 941 012 100,0
07E0402 - Ostatna $tatna sprava 10 312 987 10 628 243 10 473 652 98,5
07 Spolu 1757195595] 1791375371 1788 537 356 99,8
Kéd Nazov programu Schvaleny Upraveny Skutocnost’ %
programu rozpocet rozpocet 31.12.2010
Medzirezortné programy a podprogramy, ktorych je kapitola
gestorom a ucastnikom
06G Ludské zdroje 210 265 655 246 910 959 235 865 389 95,5
06G02 Kvalita sluzieb zamestnanosti 0 4 995 055 1152 519 23,1
06G0204 - Skvalitnenie sluzieb poskyt. inStitliciami sluzieb zamest. 0 26 0 0,0
- opatrenie 1.2 JPD Ciel’ 3
06G0206 - Opatrenie iniciativy EQUAL 0 3 834 238 2678 0,1
06G0207 - Modernizécia a zvySenie rozsahu a kvality sluzieb zamest. 0 1160 791 1 149 841 99,1
- podopatrenie 1.1.A SOP CZ
06G0208 - Rozvoj aktivaénych programov uchadzacov o zamestnanie 0 0 0 0,0
- podopatrenie 1.1.B SOP L'Z
06G03 Technicka pomoc - MPSVR SR 0 566 430 139 945 24,7
06G0303 - Technickd pomoc EQUAL 0 168 004 19 929 11,9
06G0306 - Limitovana technickd pomoc JPD Ciel’ 3 0 39 986 0 0,0




T z e ©

K ey N e Topotet | rospotet | 3lizaonn | %

06G0307 - Nelimitovana technicka pomoc - JPD Ciel 3 0 0 0 0,0

06G0308 - Limitovana technickd pomoc SOP [Z 0 238 424 0 0,0

06G0309 - Nelimitovana technicka pomoc SOP Z 0 120 016 120 016 100,0

06G04 Aktivna politika trhu prace a zvys. zamest. - MPSVR SR 90 990 608 102 463 913 95 687 887 93,4

06G0401 - Ulah. vstupu a navratu uch. o zam. na trh pr. a s os. dor. na 0 0 0 0,0
zn. uch. 0 zam. prostr. podp. tv. prac. miest a SZC-op.1.2 SOP I’Z

06G0402 - Zleps. zamestnat. sk. ohroz. soc. vyli¢enim-op.2.1 SOP LZ 0 3264 687 1 0,0

06G0403 - Zvys.zamest. znevyh. skupin na trhu prace a skupin ohroz. 0 0 0,0
soc. vylucenim - opatrenie 1.1 JPD Ciel’ 3

06G0404 - Nérodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamest. 8 899 959 21 841 980 22 185 187 101,6

06G0406 - Odstr. prekazok rovnosti muzov a zien na trhu pr. s déorazom 0 0 0 0,0
na zosuladenie rod. a pracovného Zivota - op. 2.2 SOP L'Z

06G0407 - Stimulovanie a skvalitn. vzdelav. pre potreby zamestnavatel'ov 0 73 007 0 0,0
a podni. sektora - opatrenie 2.1 JPD Ciel’ 3

06G0408 - Rozvoj vzdel. a pripravy uch. o zamestn. s cielom zlepsit’ 0 150 150 100,0
ich moznosti na trhu préce - opatrenie 1.3 SOP LZ

06G0409 - Zvys. rozsahu, zleps. a SirSie posk. d’alSieho vzd. s cielom 0 8 8 100,0
zlepsit’ kvalif. a adaptabilitu u zamestn. - op. 3.2 SOP ’Z

06G040B - Systémy na prepojenie odbor. vzdel. a pripravy s trhom prace 0 2336 188 2336 188 100,0
- podopatrenie 3.3.B SOP Z

06G040D - Zvys. rozsahu, zleps. a SirSie poskytov. d’al§. vzd. s cielom 0 0 0 0,0
zlepsit kvalifik. a adaptabilitu u zamestnancov - iné kapitoly

06G040H Cezhran. spolupraca medzi partnermi na trhu prace - MVRR SR 0 0 0 0,0

06G0401 ZvySenie zamestnanosti cez STA 591 383 413 096 411439 99,6

06G040J Individualna §tatna pomoc 22799 266 16 000 000 13 268 009 82,9

06G040L Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti 15 700 000 18292 791 18 191 829 99,4

06G040M Podpora zamestnanosti ob¢anov so ZP 33 800 000 23 907 804 23 009 032 96,2

06G040N Podpora zamestnanosti absolventov 9200 000 16 334 202 16 286 044 99,7
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06G15 Podpora rastu zamestnanosti 98 711 295 118 319 840 118 319 346 100,0
06G1501 - Podpora programov v oblasti podpory zamestn. a rieSenia 68 219 649 100 378 529 100 378 035 100,0
nezamestn. a dlhodobej nezamestnanosti - opatrenie 1.1
06G1502 - Podpora tvorby a udrzania prac. miest prostred. zvySenia 30 491 646 17 941 311 17 941 311 100,0
adaptability prac., podnikov a podpory podnikania - op. 1.2
06G16 Podpora zam., soc. inklizie a budovanie kapacit v BSK 3067 247 3742 675 3742 749 100,0
06G1601 - Podpora rastu zamest. zlepSenia zamestnanosti s osobit. 1206 050 2 808 679 2 808 679 100,0
zretelom na vzdelanostnu spolo¢nost’ - opatrenie 3.1
06G1602 - Podpora soc. Inkluzie, rodovej rovnosti a zostlad. prac. a 1142 938 460 371 460 371 100,0
rod. zivota v BSK - opatrenie 3.2
06G1603 - Budovanie kapacit a zleps. kvality ver. spravy v BSK-op. 3.3 594 421 251 136 251 136 100,0
06G1604 - Technicka pomoc pre BSK - opatrenie 3.4 123 838 222 489 222 563 100,0
06G17 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy 12 793 313 10 650 985 10 650 985 100,0
06G1701 - Zleps. kv. sluZieb poskyt. Ver. spr. a nezisk. org.-op. 4.1 12 793 313 10 650 985 10 650 985 100,0
06G1702 - Zavedenie systémov riadenia kvality vo verejnej sprave 0 0 0 0,0
a pre MVO v oblasti politiky zam. a soc. politiky - op. 4.2
06G18 Technicka pomoc 4703192 6172 061 6171 958 100,0
06G1801 - Technicka pomoc - opatrenie 5.1 4703 192 6172 061 6171 958 100,0
Podprogramy, ktoré kapitola rieSi ako ucastnik medzirezortného
programu
06H09 Hospodarska mobilizacia - MPSVR SR (gestor MH SR) 36 513 36 513 36 428 99.8
06 Spolu 210 302 168 246 947 472 235901 817 95,5
09706 Prispevky SR do medzinarod. organizacii - MPSVR SR 190 367 182 667 182 637 100,0
(gestor MZV SR)
Vydavky spolu za kapitolu 1967 688 130 | 2 038 505 510 2 024 621 810 99,3

Zdroj: Navrh zaverecného uctu za rok 2010
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Tab. 1 Zoznam narodnych indikatorov chudoby a socialneho vylacenia 2008-2009

Nazov indikatora 2008 | 2009
Miera nezamestnanosti P'udi do 21 rokov, absolventov ZS a SS s ukonéenym vzdelanim 26.9| 44.9
Iv.Q
Miera extrémnej chudoby deti 2,8 6,9
Podiel poctu deti v dolnom kvintile prijmového rozlozenia na celkovom pocte deti 26,7| 28,0
Pocet materskych kol pripadajticich na deti vo veku 3-5 rokov 18,1| 17,8
ZaSkolenost deti vo veku 3-5 rokov v materskych Skolach 71,71 71,2
Deti zijice v domacnostiach bez zamestnania 8,6 84
Podiel Zzivonarodenych deti mladym matkam z celkového poctu zivonarodenych deti 2,5 2.2
Miera uspesnosti mladych dospelych optstajucich detsky domov na trhu prace 45,6 | 36,0
Miera neukon¢eného zakladného vzdelania nezamestnanych osob 6,3 4,7
Podiel vel'mi dlhodobej nezamestnanosti na nezamestnanosti 31,7] 22,1
Kapacita utulkov 34| 2.8
Miera rizika chudoby pracujicich 58] 5,2
Podiel 0s6b v extrémnej prijmovej chudobe z celkového poctu 0sdb 1,8 2,1
Podiel vydavkov nizkoprijmovych domacnosti na potraviny z celkovych spotrebnych 310! 296
vydavkov ’ ’
Nerovnost’ vo vydavkoch na potraviny 0,12 0,06
Podiel vydavkov nizkoprijmovych domacnosti na potraviny a byvanie z celkovych
spotrebnych vydavkov 68,51 65,9
Nepriaznivé podmienky byvania 14,6 | 18,2
Podiel domacnosti, pre ktoré byvanie znamena finan¢nua zat'az zo vSetkych domacnosti 6,1 7,5
Podiel domacnosti s nedoplatkami stvisiacimi s byvanim z celkového poctu domacnosti 4,1 12,2
Hibka chudoby 18,1] 23,2
Miera nedostupnosti zdravotnickeho vysetrenia, lieCby, zubného vySetrenia 25,3 20,1
Distribucia prijmov — Pomer prijmov horného a dolného kvintilu (S80/S20)* 34| 3,6

Zdroj: Administrativne data UPSVR, SU SR-VZPS, EU SILC, Statistika rodinnych ictov, Statistickd

rocenka regiénov Slovenska, UIPS, Infostat
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Tab. 2 Zoznam vybranych indikatorov socialnej inklizie OMK (2008-2009)

a nepokracuju v d’alSom vzdelavani

2008 2009
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
Primarne indikatory
Miera rizika chudoby po socialnych 109 [ 101 | 11,5 ] 110 [ 10,1 | 11.8
transferoch — celkom
Miera I‘lZVIk? chudoby po socialnych transferoch 16,7 | 163 | 172 | 168 | 153 | 18.6
—0-17 ro¢ni
Miera rlzllfa’chudoby po sociadlnych transferoch 1.0 | 111 | 126 | 133 | 128 | 13.8
— 18-24 roc¢ni
Miera rlzllfa’chudoby po socialnych transferoch 95 | 92| 98| 96 | 94 | 97
— 25-54 ro¢ni
Miera rlzllfa’chudoby po socialnych transferoch 74 | 81|69 | 61 | 58|63
— 55-64 ro¢ni
Miera rlzllfa’chudoby po socialnych transferoch 95 | 94 97| 96 | 95| 97
— 18-64 ro¢ni
E/Iéesri rizika chudoby po socidlnych transferoch 09 | 38 | 134 108 | 45 | 148
Hranica rizika chudoby - domacnost’
jednotlivca
(}ér)amca rizika chudoby — domacnost’ jednotlivca 3993 3403
Hranica rizika chudoby — domacnost’ jednotlivca 4040 4 674
(PPS)
Hranica rizika chudoby — 2 dospeli, 2 deti
Hranica rizika chudoby — 2 dospeli, 2 deti (€) 6 769 7 146
Hranica rizika chudoby — 2 dospeli, 2 deti (PPS) | 8 484 9816
Relativny prepad mediinu prijmov v riziku
chudoby
Relativny prepad medianu prijmov v riziku 18.1 | 210 | 165 | 232 | 247 | 21.8
chudoby - celkom
Relativny prepad medidnu prijmov v riziku
chudoby — 0-17 ro¢ni 24,0 258
Relativny prepad vrr}edlanu prijmov v riziku 19.1 | 223 | 177 | 242 | 26.8 | 22.7
chudoby — 18-64 ro¢ni
Relativny prepad medianu prijmov v riziku
chudoby — 65+ 9,4 - 96 | 14,7 | — | 147
Dlhodoba miera nezamestnanosti 6,6 58 | 7,6 6,5 58 | 74
Populacia  Zijica v domacnostiach bez
zamestnania
Populacia  zijica v domdcnostiach  bez
. . “ 8,6 8,4
zamestnania — deti — 0-17 ro¢ni
Populacia ~ Zijuca vvldomacnostlach bez 75 | 70 | 81| 82 | 7.6 | 87
zamestnania — 18-59 ro¢ni
Osoby, ktoré predcasne ukoncili vzdelavanie 60 | 71 | 49 | 49 | 57 | 41
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2008 2009
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
Miera materialnej deprivacie
Miera materialnej deprivacie — celkom 27,8 | 26,7 | 28,7 | 24,5 | 23,1 | 25,8
Miera materialnej deprivacie — 0-17 ro¢ni 29,5 | 30,7 | 28,1 | 28,3 | 28,8 | 27,7
Miera materidlnej deprivacie — 18-64 ro¢ni 25,5 1 24,6 | 26,2 | 22,5 | 21,3 | 23,7
Miera materialnej deprivacie — 65 + 37,1 | 33,1 | 39,5 | 30,0 | 24,9 | 33,2
Miera materialnej deprivacie — chudobni 59,3 | 59,2 | 59,4 | 58,4 | 58,8 | 58,1
Miera materidlnej deprivacie — nechudobni 240 | 23,1 | 24,7 | 20,3 | 19,1 | 21,4
Sekundarne indikatory
Miera rizika chudoby po socialnych
transferoch — podl’a typu domacnosti
Miera rizika chudoby po socialnych transferoch 215 0.0
— jednotlivec, <65 rokov ’ ’
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch
. . 21,9 26,2
— jednotlivec, 65+
M'lera rlglka chudoby po socidlnych transferoch 217 23.0
— jednotlivec
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch 46 49
— 2 dospeli, bez deti, obaja vo veku <65 ’ ’
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch 36 35
— 2 dospeli, bez deti, aspoii jeden z nich 65+ ’ ’
Miera rizika chudoby po socialnych transferoch
: e S 20,9 23,0
—jeden rodi¢, najmenej 1 dieta
Miera rizika chudoby po socialnych transferoch
C 1 1w 9,6 10,5
— 2 dospeli, 1 dieta
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch
. . 10,0 9,9
— 2 dospeli, 2 deti
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch 333 279
— 2 dospeli, 3 + deti ’ ’
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch
, . g 7,5 7,7
— domécnosti bez deti
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch
, . . 13,2 13,4
— domécnosti s detmi
Miera rizika chudoby po socialnych
transferoch — podl’a pracovnej intenzity
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch
, . , 16,7 15,1
— domacnosti bez deti, w =0
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch 2.9 115
— domacnosti bez deti, 0 <w < 0,5 ’ ’
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch 3.9 3.4
— domacnosti bez deti, 0,5 <w < 1 ’ ’
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch 49 40
— domacnosti bez deti, 0 <w <1 ’ ’
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch
. . . 2,8 2,1
— domacnosti bez deti, w =1
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2008 2009
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch
, . . 71,8 77,9
— domacnosti s detmi, w =0
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch 399 477
— domacnosti s detmi, 0 <w < 0,5 ’ ’
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch 16.7 145
— domacnosti s detmi, 0,5 <w <1 ’ ’
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch 135 121
— domacnosti s detmi, 0 <w < 1 ’ ’
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch
, . A 6,1 5,6
— domacnosti s detmi, w =1
Miera rizika chudoby po socialnych
transferoch — podl’a ekonomickej aktivity
(osoby 16+)
Miera I'lZlka, chudoby po socidlnych transferoch 58 | 62 | 54| 52 | 55| 50
— zamestnani
Miera rizika cl,ludoby po socialnych transferoch 434 | 5121377 487 | 559 | 42,2
— nezamestnani
M1eAra rlz1ka‘chud0by po socialnych transferoch o1 |104] 85| 55 | 39 | 61
— dochodcovia
M‘lefa I'lZlkra chudoby po socialnych transferoch 163 | 141|180 | 157 | 13.8 | 17.2
— in4 neaktivna osoba
Miera rizika chudoby po socialnych
transferoch — podla typu vlastnictva
Miera rizika chudoby po socialnych transferoch
— vlastnik alebo ubytovanie bezplatné 10,1193 1108103 ) 93 1112
M1e’r‘a rizika chudoby po socidlnych transferoch 184 | 18,0 | 188 | 179 | 172 | 18.6
— najomca
Rozptyl chudobnych okolo hranice chudoby
Rozptyl chudobnych okolo hranice chudoby —
s 3,1 3,6
40 % medianu
Rozptyl chudobnych okolo hranice chudoby —
s 5,7 6,8
50 % medianu
Rozptyl chudobnych okolo hranice chudoby —
., 18,1 16,3
70 % medianu
Populacia s nizkou vzdelanostnou uroviiou
(vek nad 25 rokov)
Kontextové indikatory
Nerovnost’ distribucie prijmov - S20/S80 3.4 36
podiel prijmov horného a dolného kvintilu ’ ’
Nerov.nost distribicie prijmov - Gini 23,7 24.8
koeficient
Ocdakavana dizka Zivota
Ocakavana dizka Zivota - menej ako 1 rok 74,9 | 70,8 | 79,0 | 75,3 | 71,4 | 79,1
Oc¢akéavana dizka Zivota - 45 rokov 32,0 | 28,51 35,3 | 32,2 | 28,8 | 35,4
Oc¢akéavana dizka Zivota - 65 rokov 16,1 | 13,8 | 17,8 | 16,3 | 14,1 | 18,0
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2008 2009
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny

Miera rizika chudoby zakotvena v case - 48 | 49 | 47| 24 | 26 | 23

celkom

Mier,a rizika chudoby zakotvena v Case - 0-17 83 | 83| 93 | 45 | 40 | 52
ro¢ni

Mier,a rizika chudoby zakotvend v Case - 18-64 a4 | 47 | 42| 23 | 26 | 2.0
ro¢ni

Miera rizika chudoby zakotvena v Case - 65 + 1,7 06 | 24 | 04 0,2 | 0,6
Miera rizika chudoby pred socidlnymi

transfermi okrem starobnych a

pozostalostnych davok

Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi

18,4 | 17,7 | 189 | 17,1 | 16,3 | 17,8
- celkom

Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi

- 0-17 ro¢ni 270 | — | - | 241 - | -

Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi

_18-64 rocni 16,8 | 16,9 | 16,8 | 158 | 158 | 7.8

Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi

- 65+ 14,6 | 7,5 | 189 | 14,4 | 158 | 18,7
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Tab. 1 Porovnanie Strukturalnych indikatorov makroekonomického prostredia medzi krajinami EU27v poslednom dostupnom roku

eu27| be | bg [ cz | dk | de ee ie gr | es fr it cy v It lu | hu [ mt | nl at pl pt ro si | sk fi se | uk

E}'))SP(‘I‘;“"’Y"M"“‘V 100 | 116 | 44 | 82 [ 121 | 116 | 64 | 127 | 94p [ 103 | 108 [ 104 | 98 | 52 | 55 [ 271 | 65 | 81 | 131 | 124 | 61 | 80p | 46 | 88b | 73 | 113 | 119 | 112
ﬁ;‘;t(;‘)’a“""h"HDP 18 2202 |24f| 213631 ] -1 |45 -01]166] 13| 1 |-03|13|35|12[37[18]| 2 [38[t13p]-13]12] 4 |31]55]13
0

Rast realneho HDP

(% ) predpoved’ na 1,8 | 2,4f | 28f | 2f | 1,7f | 2,6f | 49f | 0,6f | -3,5f| 0,8f | 1,8 | 1f | 1,5f | 3,3f | 5f | 3,4f [ 2,7f [ 2f | 1,9f | 2,4f | 4f [ -22f | 1,5f [ 1,9f [ 3,5f | 3,7f | 4,2f | 1,7f
2011

Produktivita prace na

100 |125,5] 39,9 | 72,9 | 103,3]105,1| 65,5 | 130,5(98,9p | 109,8]120,9( 111,7| 89 53 [ 57,31170,5] 72,3 91 | 111,2|113,2| 65 |75,6p| 47.9 | 82,4 | 80,7 [ 108,9]109,9] 106,6
zamestnanca (3)

Produktivita prace na
odpracovani hodinu 87,8 |117,9¢| 35,1 | 56,2 |1 97,8 | 110 | 52 [1059]70,7p| 96,7 [112,9] 91,7 | 70,5 | 39,5 | 44,7 | 166 | 53,5 [72,2e|117,3]|100,8| 46,7 [56,7p| 37 | 71,2 | 69,3 | 94,7 | 99,8 [94,3e
(EU15=100) (4)

Rast spolu | 05| 0,6 | -59 [ -08f| 2,1 | 0,5 | -48 | -4,1 |-2,1p| -23 | 0,1f | -0,7 | 0,1 | -48 | -5,1 | 1,6 | 02 | 22 [-0,5b] 1 04 |-1,5p| -1,8 | 22| -14 | -0.4 | 1,1 |-0,7i
zamestnanosti |zeny | -0,3 | 1,1 | -48 [ -09 | -1,8| 02 | 45| -29 | -1,1 | -09 | 0.1 0 1 | 43| 44|28 15| 44]-05]09]08]-14]|-21|-23[0 [-1,1|03]-09
(%) (5) muzi | -0,6 | 03 |-69]-07|-23]08{-51]-52(-28]-33]02/{-12]-07(-53]-59]071/-09] 1,1 [-050] 1,1 |01 |-1,6]-1,5|-21]-25]|041]19]-05

Harmonizovana miera

o, 2,1 2,3 3 1,2 | 2,2 1,2 | 27 ] -1,6 4,7 2 1,7 1,6 | 26 |-1,2] 1,2 | 28 | 4,7 2 0,9 1,7 | 2,7 14 | 6,1 2,1 0,7 | 1,7 1,9 | 33
inflacie (6)

Rast realnych jednot.

i A 1422 (-21]102f) 46| -1,5(-92]| -241|-3,5p| -2,5]-0,1f| -0,8 [ -0,5| -85 | 95| -55]| -39 | -59| -2,7] -09 | -0,6f(-23p| -3,5| -0,1 | -3,1 | -3,5| -2,8 | -0,8
nakladov prace (7)

Saldo verejnych

financii (HDP) ) | 04 | 1| 32| 47| 27| 33| 01 | 324105 02 | 7| A6 | 53|27 | AT | 42| 36| 54| 46| 19| 91| 64 | 56[ 29| 25| 0 |-104

Verejny dlh (% HDP)

© 80 | 968 | 162|385 436|832 6,6 | 962 [142,8] 60,1 [ 81,7 | 119 [ 60,8 | 44,7 [ 382 | 184|802 68 |627| 723 55 | 93 | 308 38 | 41 | 484|398 80

Zdroj: Eurostat, udaje su aktualizované k 5. 5. 2011

(1), (3), (4) a (7) udaje sui za rok 2009

(2), (5), (6), (8) a (9) udaje su za rok 2010

: - nedostupné udaje, f— predpoved’ Eurostatu, p - predbezné udaje, e - odhad

eu27 —Eurdpska unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceskd republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — Irsko, gr — Grécko, es —
Spanielsko, fr — Francuzsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv — Lotyssko, It — Litva, lu - Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakusko, pl —
Pol’sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko, uk — Vel'kd Britdnia
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Tab. 2 Porovnanie $trukturalnych indikatorov v oblasti zamestnanosti medzi krajinami EU 27 v poslednom dostupnom roku

eu27| be [ bg | cz | dk | de | ee [ie | gr | es | fr | it |cy [ v [ 1t [lu | hu|mt| nl | at | pl [ pt [ ro | si |sk| fi | se |uk

Miera spolu | 642 | 62 |59,7| 65 | 73,4 71,1| 61 | 60 |59,6|58,6| 64 [56,9(69,7|59,3|57,8(65,2|554| 56 [74,7b| 71,7 |59,3|65,6|58,8 | 66,2 (58,8| 68,1 | 72,7 | 69,5
zamestnanosti |zeny | 58,2 56,5(56,4]|56,3|71,1] 66,1 | 60,6 | 56 | 48,152,3159,9|46,1| 63 |59,4]58,7|57,2|50,6|39,2|69,3b| 66,4| 53 |61,1| 52 |62,6]52,3]|66,9|70,3 64,6
@ muzi | 70,1 |67,4| 63 |73,5]75,8| 76 | 61,5]63,9]70,9|64,7|68,3]67,7|76,6|59,2|56,8|73,1|60,4|72,3]| 80b | 77,1|65,6|70,1|65,7|69,6|65,2|69,4]|75,1|74,5
Miera spolu | 46,3 [37,3(43,5|46,5(57,6|57,7| 53,8 | 50 | 42,3]|43,6|39,7|36,6|56,8|48,2|48,6|39,6|34,4]30,2|53,7b| 42,4 | 34 49,2 |41,1| 35 |40,5]| 56,2 | 70,5 57,1
zamestnanosti |zeny | 38,6 [29,2]37,7|35,5(52,5]50,5| 54,9 | 42 |28,9|33,2(37,5(26,2| 43 |48,7|45,8|31,3|30,1 | 13 [42,8b] 33,7 |24,2|143,5| 33 [24,5(28,7| 56,9 | 66,7 | 49,5
55-64 ro¢. (2) |muzi | 54.6 [45,6(50,3(58,4]62,7| 65 | 52,2(58,1]|56,5|54,7|42,1|47.6|71,2|47,6|52,3|47,7|39,6|47,9|64,5b| 51,6 |45,3|55,7|50,3|45,5| 54 |55,6|74,2| 65

E,(ﬁgg;dovy 170p| - [153259]168]232] i [157p] : |16,1p|16,5p| 5.5 | 21 |149|153] 125|171 6,9 | 192254 98 | 10 | 8,1 | 3.2 |21,9] 204 16 |204
Daiiovy klin (4) — (49,8 [35.1]40,1| 382 | 46,6 | 382 | 202|363 | 34 |454| 43 | - |39.9|403|28,5|46,7|17.0]33,6 | 44,4 | 33.4|32.4| 40,0 |403| 36 | 38,5 | 42,5 | 29.7
Pasca

nezamestnanosti - : 85 | 80 | 68 | 89 | 74 63 74 | 61 80 | 78 | 80 : 85| 81 | 86 | 80 [ 58 | 82 | 68 | 75 | 82 : 83 | 44 | 74 | 79 | 65
jednotlivec (5)

Pasca nizkej mzdy - so |2 a1 |79 56| 23 50| 2a |21 a7 |37 3227|5230 19]8]a1|62]|23]:|53|25]56]|4s5]|s2
jednotlivec (5)

Pasca nizkej mzdy -

dvojica s 2 de€mi ol as |2 45| os | sa| 3 |ss|us|1aleo| 5| ;|50 79 107] 54|27 116 65| 53]60]| : |68|25|100]| 79 | 84
(jeden zarobok) (5)

Miera | Lo3p 68| 14|68 |3n6| 7.8 (10563 ] 33 [104] 6 | 6 [ 78|53 |45 [134p] 27 [s8p| 17 [ 138 47| 6.5 | 1.5 | 146 28 | 22.1 22.2p[ 20.1
z;:z;vv(;t:;ho seny [102p] 72 | 15| 7 [376] 77| 132 7 | 33 [113] 64 | 64| 78] 69 |54 (1350 3 | 6p |17.5]147] 51| 68| 1,6 |164| 33| 259 [28,5p| 23,3
(25-64)(6)  |muzi | 850 | 64 | 13| 65| 256| 78| 7.6 | 57| 32| 96| 56| 56|78 36|36 |[134p 25 |s6p|165]12:8] 43| 62| 1.3 |129] 22| 185]16,1p] 1638
Miera spolu | 96 | 83 |102] 73 | 7.4 | 7.1 | 169 | 13,7] 12,6 20,1] 9.7 | 84 | 6,5 | 18,7 [17.8] 45 | 11.2] 6,8 | 45 | 4.4 | 9.6 | 11 | 7.3 | 7.3 [14,4| 8.4 | 8.4 | 7.8
nezamestna- |zeny | 9.6 | 8.5 | 95| 85| 66| 6.6 | 143 ] 9.7 |162[205]102] 97| 67|157|145] 53 |107] 72| 45| 42| 10 [12.1] 65 | 7.1 [146] 7.6 | 82 | 6.8
nosti (7) muzi | 97 | 8.1 |109] 64| 82 7.5 195169] 99 |197]| 94 | 7.6 | 6.4 |21,7|212| 4 |11,6]| 66| 44 | 46| 93| 10| 79|75 |142] 9.1 | 85| 86

Zdroj: Eurostat, udaje aktualizované k 5. 5. 2011
(1), (2) a (7) udaje su za rok 2010

(3) a (6) udaje su za rok 2009

(4) a (5) udaje su za rok 2008

: - nedostupné udaje, p - predbezné udaje

eu27 —Eurdpska vinia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceskd republika, dk — Ddnsko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie — Irsko, gr — Grécko, es —
Spanielsko, fr — Francuzsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv — Lotyssko, It — Litva, lu - Luxembursko, hu — Mad'arsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakusko, pl —
Polsko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko, uk — Velka Britania
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Tab. 3 Porovnanie Strukturalnych indikdtorov v oblasti socidlnej kohézie medzi kra
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inami EU 27 v poslednom dostupnom roku

eu27| be | bg| cz |dk|de | ee[ie |gr|es [fr| it [cy| lv |1t | lu |hu |mt|nl|at | pl|[ pt [ro]| si |[sk|fi]| se |uk

Pomer prijmovhorného a 49 |39 (5935464550 42|58|60[44|52]42]73|63]|43]|35]|41[40]37]50]60]67]32][36/37]37]52
dolného kvintilu (1)
Miera rizika chudoby 25,1 (26,7]26,4[17,9(31,2|24,1]25,9(37,5|22,7(24,4(23,8|23,2|22,7| 30,3 | 29,4 | 27,0 | 28,9 [ 23,1|20,5| 24,1 [23,6| 24,3 | 29,1| 22,0{17,1]|26,2| 26,6 | 30,4
pred soc. transfermi spolu
(okrem star. a pozost. |zeny | 241|259 [24.5(16.9129.7/23.2|23,6 35,7 |21,6|23.4|22.9| 21,8 |21.1| 28.9 | 28,6| 26,6 | 29.422.6|20,1| 23,1|23.4| 23,9 |28.5| 20,3 [16,3(24,8| 24.4 | 28.8
dochodkov) (1) muzi| 26,1 |27,528,2(18,9(32,7|25,0(27,7]39,2(23,7]|25,4(24,6| 24,5 [ 24,4 | 31,6 | 30,2 | 27,4 | 28,4 | 23,6(20,9| 25,0 [23,7] 24,8 | 29,6 | 23,7|17,8/|27.6| 28,7 | 31,9
Miera rizika chudoby [spolu| 16,3 | 14,6 [21,8] 8,6 [13,1[15,5[19,7[15,0{19,7[19,5[12,9] 18,4 16,2| 25,7 [ 20,6 | 14,9 | 12,4 | 15,1|11,1] 12,0 [17,1] 17,9 [22.4| 11,3 [11,0]13,8] 13,3] 17,3
po socidlnych zeny | 154 13,4]19,8] 7,5 [13,0{14,7(17,5|14,9]19,1{18,3[12,0{17,0| 14,4 | 24,2 | 19,1 | 13,8 | 12,8 14,7[10,8] 10,7 [16,9] 17,3 [21,4| 9.8 [10,1]12,9] 12,0 | 16,8
transferoch (1) muzi| 17,1 | 15,723,7] 9,5 |13,3]16,3[21,6]15,1{20,2|20,6{13,7[ 19,8 [17,9] 27,0 | 21,9| 16,0 | 12,1 | 15,6]11,3| 13,2 [17.4] 18,4 |23,4| 12,8 |11,8|14,7| 14,5| 17,9
Osoby predtasne spolu| 144 [ 111]147] 5.4 10,6/ 11,1]13,9|11,3[14,5(31.2{12.3{19.2| 11,7 | 13.9| 87 | 7.7p | 11,2 [36,8p| 10.9| 8,7 | 5.3 | 31.2|16,6| 5.3u | 49 [9.9i[10,7p| 15,7
opust'ajuce vzdelavaci
systém bez ziskania  |zeny | 163 | 12,8 [13,7) 5,5 |13.2 11,5|18,4|14,4|18,3|37,4{14,3[22,0{152| 17,5 | 11,5 | 8.9u | 12,0 39,7p| 13,1| 85 | 6,6 | 36,1 |16,1|7.2u|5,7|10,7{11,9p] 16,9
kvalifikacie v % (2) muzi| 12,5 9,3 [15,8] 52 |7,7|10,7[9,3u| 8,2 [10,6]24,7[10,3] 16,3 8,8 | 10,4 | 5,7u| 6,6u | 10,4 [33,6p| 8,6 | 8,9 | 3,9 | 26,1 |17,2]3,2u| 4,1 | 9i |9,5p | 14,5
Miera dihodobej spolu| 3.8 [ 4,1 [48[30(1.4]|32[77]67[57[73]39]41{13]84 74| 13[55]31]t2] 1,1][30][57[25]32]92]20]1,5]25
nezamestnanosti 3)  [zeny | 3.9 | 40 [51[26 1,736 [94[91]39]71(39]3,6]13[104] 90| 1,3 |58]33[1,2b] 1,3 [29]52[29(34]90(25]|1,7]32

muzi| 3,7 | 41 [44[35]1,1|29(59]3,7(81]77(39]48|13]64|58]|14]|52]|27]1,26]0932]6421]29]|95|15]|13]18
Populicia 0- 17 (%) Zijicav | 151115 1125[ 80 9,6 [12,2(17,2| 4.8 | 9,9 [94| 7.6 | 42 [ 11,3 109] 44 [ 156] 99| 49| 53 |80 6.1 |99 | 3.9 [84 17,5
domanostiach bez zamest. (4)
Populacia (%) Zijica v |spolu| 10,1 [12,8[9,7 | 6,7 9,2 [10,4[12,9] 8,5 [10,8]10,5] 10,4[ 5.6 | 10,5 | 12,0] 7.3 | 13,1] 83 | 6,0| 7.3 [10,2] 6,7 [10,9] 7.5 | 8,2 11,5
dominostiach bez zeny| 9.2 [11,4]96 |54 9,1 [11,6(12,1] 6,6 |10,9]9,5]| 92 |56 | 11,1 |13,0] 6,1 |123] 67|51 6,6 |838] 65 [10,0] 69|76 10,0
zamest. 18 - 59 (4) muzi| 10,9 14,2199 | 8,2 9,4 19,3 |13,6/10,3[10,7{11,6/11,7| 5,6 [ 10,0 | 11,0 8,5 | 14,0| 99| 6,8 | 8,1 [11,6] 6,9 |11,8]| 8,2 |8,7 13,0
Formalna starostlivost | | 72 | 67 [ 92 97 | 27| 81 [ 75|80 | 89| 64 [ 59| 75| 78 | 85 | 90 | 66 | 93 | 92 | 51| 90 | 97| 64 | 95| 69 [ 97| 73| 37 | 65
o deti do 3 rokov podl’a
dizky starostlivosti v |1-29h 14117 | lu|3u|10u| 7u|4u |15 4u| 18 16| 9 | 8u| 2u | lu | 22 | 2u |4u |43 | 7u | Ou| 2u |4u|4u |[lu| 6 [ 26 | 31
tyZdni (% deti) (5) 30+h| 13 16 | 7u{Ou | 63| 12] 21 [5u| 7u| 18 (25| 16 [14u| 13u| Su 12 (5o {40 ]| 6 [ 2u [2u]| 34 | lu| 27 [2u ] 21| 37 | 4u
Formalna starostlivost 17 | lu|45|36[16| 11| 8 | 13| 42| 6 [5u| 8 |19u| 26 | 46 | 29 | 26 [23u| 13| 20 | 62| 19 | 37| 10 | 24| 22| 6u | 9u
o deti od 3 do 6 rokov  |[Oh
podPa dizky 120n| 40 [ 30 | 7u| 28 | 1248 | 9u| 74 33|50 (48|20 (40| 7u | 4u | 46 | 17 |30 [ 75| 58 | 8 | 8u [ 44| 16 [13u[ 20| 29 | 70
starostlivosti v tyZdni
(% deti) (5) q0+n| 44| 69 [48 |36 72|40 | 84| 13| 25| 44| 47| 73| 41| 67 | 51 [26u| 57 |47 12|21 [31[ 73| 19|73 ]|63|57| 65|21

Zdroj: Eurostat, udaje aktualizované k 5. 5. 2011

(1) udaje su zalozené na EU SILC 2009, referencny rok pre zistovanie prijmu je 2008; (2), (4) a (5) udaje sa vztahuju k roku 2009; (3) udaj za rok 2010

. - nedostupné udaje, p - predbezné udaje, u — nereliabilny udaj

eu27 —Eurdpska vinia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceskd republika, dk — Ddnsko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie — Irsko, gr — Grécko, es —
Spanielsko, fr — Francuzsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv — Lotyssko, It — Litva, lu - Luxembursko, hu — Mad'arsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakusko, pl —
Polsko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko, uk — Velka Britania
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Tab. 4 Porovnanie vybranych hlavnych indikatorov stratégie Eurépa 2020 medzi krajinami EU 27 v poslednom dostupnom roku

eu27( be | bg | cz [ dk | de | ee ie gr [es |fr|it|[cy| lv [It [ lu |hu | mt| nl [at | pl | pt [ro| si [sk| fi | se [uk
Miera zamestnanosti  |spolu| 68,6 [ 67,6 [ 65,4 [ 70,4 | 76,1 | 749 [ 66,7 | 64,9 | 64,0 {62,5(69,2|61,1]|75.4( 65,0 | 64,4 | 70,7 | 60,4 [ 59,9 |76.8b| 74,9 | 64,6| 70,5 |63,3| 70,3 |64,6/73.0( 78,7 | 73,6
20 - 64 rocnych (1) Zeny | 62,1 | 61,6 | 61,7 60,9 [ 73,1 [ 69,6 [ 65,7 | 60,4 | 51,7 [55,8(64,9|49,5|68,5| 64,9 | 65,1 | 62,0 | 55,0 | 41,4 |70,8b| 69,6 |57,7| 65,6 |55.9| 66,5 [57,4|71,5| 75,7 | 67.9
muzi| 75,1 [73,5] 69,1 ] 79,6 | 79,0 [ 80,1 | 67,7 | 69,4 | 76,2 |69,1(73,8[72,8]|82,5| 65,1 |63,6| 79,2 | 66,0 77,7 |82,8b| 80,2 |71,6| 75,4 | 70,8 | 74,0 71,9(74,5| 81,7 | 79,3

spolu 144 111,1) 147 5.4 | 10,6 11,1 | 13,9 11,3 | 14,5 |31,2(12,3|19,2|11,7( 13,9 | 8,7 | 7,7p | 11,2|36,8p]| 10,9 8,7 | 5,3 | 31,2 [16,6]5,3u| 4,9 | 9,91]|10,7p| 15,7

Osoby pred¢asne
opustajuce vzdelavaci |
systém bez ziskania | Zeny 163 | 12,8 13,7 5,5 [13,2|11,5| 18,4 | 144 | 18,3 [37,4(14,3]122,0|15,2| 17,5 11,5| 8,9u | 12,0(39,7p| 13,1 | 8,5 | 6,6 | 36,1 | 16,1|7,2u| 5,7 |10,7{11,9p] 16,9
kvalifikacie v % (2) muzil 12,5193 (158 52 | 7,7 [10,7]93u| 82 | 10,6 |24,7(10,3|16,3| 8,8 | 10,4 | 5,7u| 6,6u | 10,4 |33,6p| 8,6 | 8,9 | 3,9 | 26,1 |17,2|3,2u| 4,1 | 9i | 9,5p | 14,5
Miera vysokoskosky  [spolul 32,3 [42,0] 27,9 | 17,5 | 48,1 29,4 | 35,9 | 49,0 | 26,5 [39,4(43,3[19,0(44,7( 30,1 | 40,6 |46,6p| 23,9 [21,1p| 40,5 | 23,5|32,8| 21,1 | 16,8| 31,6 |17,6(45,9(43,9p| 41,5
vzdelanej populicie vo |zeny | 32,3 [42,0] 27,9 17,5 | 48,1 29,4 | 35,9 [ 49,0 | 26,5 [39,4(43,3(19,0(44,7( 30,1 | 40,6 |46,6p| 23,9 [21,1p| 40,5 | 23,532,8| 21,1 | 16,8| 31,6|17,6(45.9(43,9p| 41,5
veku 30 - 34 rokov(3) | muzi| 32,3 (42,0 27,9 | 17,5 | 48,1 | 29,4 | 35,9 | 49,0 | 26,5 |39,4(43,3]19,0(44,7| 30,1 | 40,6 |46,6p| 23,9 |21,1p| 40,5 | 23,5 32,8 21,1 | 16,8 31,6(17,6|45,9]|43,9p | 41,5
Populacia ohrozena chudobou
asocidlnym vyliéenim v% | 23,120,2] 46,2 14,0 | 17,4 20,0 | 23,4 | 25,7 | 27,6 |23,4|18,4[24,7(22,2( 37,4 | 29,5] 17,8 [ 29,9 20,2 | 15,1 ] 17,0|27,8| 24,9 |43,1| 17,1]19,6/16,9] 15,9 | 22,0
)

- osoby Zijice vdom. s ve’'mi
nizkou pracovnou intenzitou | 9,0 [12,3| 69 | 6,0 | 85 [108| 56 | 198 | 6,5 [7,0(83(88]40]|67 69| 63 |11,3] 84 |83|72[69|69|77|56]|56(82] 62 [12,6
v % (4)

- osoby vriziku chudoby po
soc. transferoch v % (4)

16,3 114,61 21,8| 8,6 | 13,1155 19,7 | 15,0 | 19,7 |19,5(12,9]|18,4|16,2( 25,7 | 20,6 | 14,9 | 12,4 15,1 | 11,1 | 12,0(17,1| 17,9 (22,4|11,3|11,0{13,8] 13,3 | 17,3

- tazko materidlne
deprivované osoby v % (4)
Zdroj: Eurostat, udaje aktualizované k 6. 5. 2011
(1) udaje su za rok 2010
(2), (3) a (4) udaje su za rok 2009, (4) udaje su zalozené na EU SILC 2009, referencny rok pre zistovanie prijmu je 2008
p - predbezné udaje; u - nereliabilné udaje; b - zmena v metodike

81s| 521419 6,1 | 23 [ 54 | 6,2 6,1 11,0 [ 3,5]56] 7079219151 1,1 |208( 4,7 | 1,4 | 48 |150] 9,1 |32,2]| 6,1 |11,1{ 2,8 1,6 |3,3u

eu27 —Eurdpska unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceskd republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — Irsko, gr — Grécko, es —
Spanielsko, fr — Francuzsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv — Lotyssko, It — Litva, lu - Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakusko, pl —
Polsko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko, uk — Velka Britania
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