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UvoD

Koncom roku 2002, kedy si¢asné vlada prebrala agendu, trh préce Slovenska trpe
viacerymi vaznymi problémami, ktoré prispievali k vysokegl miere nezamestnanosti
anizkej zamestnanosti. Slovensko malo velmi vysoky podiel dihodobo nezamestnanych
avelmi vysoky podiel nizko kvalifikovanych jednotlivcov na nezamestnanosti. Pracovna sila
bola malo mobilng, naimé& medzi jednotlivymi krajmi. Trh préce bol nepruzny, nereagoval
adekvatne na zmeny v spolo¢nosti, pricom pruznost’ chybala ako na strane ponuky tak g na
strane dopytu po préci. Zdanenie préce bolo extrémne vysoké vdaka celkovo pomerne
vysokej miere zdanenia a relativnemu dérazu prave na zdanenie prace.

Socialny systém bol po desiatkach ¢iastkovych zmien bez filozofie a predstavoval pre
chudobnych a nezamestnanych pascu. Zneuzivanie socidneho systému bolo ¢astym javom,
pricom neexistovali u¢inné prostriedky na identifikovanie zneuzivatel'ov a postihy voci nim.
Aktivna politika trhu préce aaktivacné opatrenia vo¢i nezamestnanym boli nékladné aich
acinnost’ a efektivnost velmi otdzna. Stéatna spréva v oblasti socidnych veci averginé sluzby
zamestnanosti boli &ruktdrované podra potrieb administrativy, nie podlra potrieb ob¢anov
atrhov prace a nepredstavovali Ucinny néstroj na rieSenie socidlnych problémov ana rast
zamestnanosti. Tieto faktory prispievali k prehibeniu historickej diferenciécie regionov.

Rok 2003 ztohto hPadiska nemohol priniest a ani nepriniesol okamzité radikalne
ZlepSenie Zivotngl Urovne obyvatelPov. Pozitivne trendy vo viacerych indikéatoroch
socialng situacie sU viak jasne badatelné. Z dostupnych Udajov je tiez zregmé, ze
vzdelanie je kPuéom klepSiemu Zivotu pre Sroké vrstvy obyvatelstva. Miera
zamestnanosti narastla v priemere za rok o 1,8%, ¢o znamend, Ze zarok s Zivobytie nada
masa I'udi zodpovedajlca velkosti krajského mesta, pricom zamestnanost’ rastla vo vaetkych
krajoch. Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti klesla zo 17,9% v roku 2002 na 15,2%.
AZ 85,5% o0sOb ubudlo z evidencie nezamestnanych zinych dévodov ako vyradenim pre
nespoluprécu, pricom takmer dve tretiny z Ubytku nezamestnanych smerovalo na trh préace.
Potvrdzuje to g fakt, Ze s poklesom miery nezamestnanosti klesol v priebehu roka g pocet
0sbb pobergjlcich ddvku v hmotnegj nldzi na sezénne ocistenej béze o 11%. Prostrednictvom
néstrojov aktivne politiky trhu prace, programov aprojektov bolo aktivizovanych takmer
52% z priemerného poctu evidovanych nezamestnanych, pricom doéraz bol presunuty
znelcinnych dotatnych néstrojov na investicie do rozvoja Tudského kapitdu
nezamestnanych.

Po ¢iastkovych apravéch v roku 2003, zameranych na odstranenie najvaésSich anomalii
70 systému, sa vladda podujala na komplexnu reviziu socialng politiky a politiky trhu
prace. Novy systém sa zacne uplatiovat’ v praxi v priebehu roku 2004. Prvé relevantné Gdaje
o kratkodobych efektoch reforiem mozno ocakavat’ priblizne v polovici roku 2004.

Vydedkom rozsiahleg reformy v previazani sreformnymi krokmi inych rezortov mé byt
podPa prognéz domacich i zahraniénych in&itucii vysSi udrzZatelny ekonomicky rast
sprevadzany rastom zamestnanosti aredlng Zivotnej Urovne pre Sroké vrstvy
obyvatePstva. V prognézovanom horizonte do roku 2007 sa v ramci ekonomického cyklu
ocakava pokracovanie konjunktury. Podl'a progn6z ma byt redlny rast HDP t'ahany vyraznou
mierou uz g domacim dopytom. Predpovede referencnych indtitlcii naznacuju pozitivny
VYVOj na trhu s priemernym roc¢nym rastom zamestnanosti okolo 1%. Za predpokladu, Ze sa



reformy uskutoénia tak, ako boli navrhnuté, OECD dokonca prognézuje strednodoby
priemerny rast zamestnanosti nad 2% . Od roku 2005 sa o¢akava g vyraznejsi rast realnych
miezd avyplyvajuc z nového valorizatného mechanizmu g rast realngj hodnoty dochodkov.
Za podmienky zachovania smerovania hospodarskej politiky maju byt teda nasledujlce roky
priaznivé z h'adiska vyvoja socialng situécie ob¢anov Slovenska.

V sprave o socidng situacii obyvatel'stva SR za rok 2003 analyzujeme vyvoj v oblasti trhu
préce, socidneho zabezpetenia avyvoja Zivotnegl Urovne obyvatel'ov. Ponukame porovnanie
svyvojom Vv predchédzajucom roku apri vybranych aspektoch g v dlhSom ¢asovom
horizonte. V z&vere spravy sa struéne venujeme g predpokladanému vyvoju zékladnych
socidno-ekonomickych ukazovatelov na obdobie 2004 aZz 2007. Predkladana analyza je
zaloZzena na udajoch ziskavanych zrezortnych &atistickych zig’ovani, administrativnych
zdrojov Udajov azexternych zdrojov, pricom c¢erpd & zinych viddnych koncepcnych
aanalytickych materidlov.

1 VYVOJ ZAKLADNYCH UKAZOVATELOV V ROKU 2003

V roku 2003 pokracovala sdovenska ekonomika v pozitivnom vyvoji, ked’ priemerny
medziroény rast hrubého domaceho produktu v stélych cenach dosiahol 4,2 % . Je to uz
druhy rok ¢o je SR ngjvykonnejSou ekonomikou v stredoeurdépskomregiéne.

Rychly rast dovenskel ekonomiky bol v roku 2003 tahany ngimé zahranicnym dopytom,
ktory réstol mimoriadne silnym tempom predovsetkym vd’aka zvySovaniu exportnych kapacit
v automobilovom priemysle. Prispevok zahranicného dopytu krastu HDP bol 6
percentudnych bodov. Naopak, domaci dopyt bol brzdou ekonomického rastu, jeho prispevok
k rastu HDP bol z&porny v hodnote 2 percentudne body (doméci dopyt zahihia sikromnu
spotrebu, spotrebu verejng spravy atvorbu fixného kapitalu).

Doméci dopyt bol brzdeny najma Gspornymi opatreniami zavedenymi viddou na zaiatku
roka, anadedne g d’alSim zvy3enim spotrebnych dani v lete. Spotrebitel’ské ceny v priemere
za rok 2003 medzirocne vzrastli 0 8,5%. Na tomto raste sa podiel'ala hlavne liberalizécia
regulovanych cien a rast spotrebnych dani. NajvyraznejSe réstli ceny poloZiek byvanie, voda,
elektrina, plyn, alkoholické ndpoje atabak, rozlicné tovary a uzby a doprava.

Graf la: Zlozky inflacie v %
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Z hradiska zloZenia domécnosti vzrastli spotrebitel’ské ceny ngjvyraznejSie u déchodcov
(9,7%), mierngjSie rastli v domacnostiach nizko prijmovych skupin (9,4%) a u zamestnancov
(8,2%).

V roku 2003 sme zaznamenali priaznivy vyvoj aj natrhu préce, ked’ podl’a vyberového
zZist'ovania pracovnych sil zamestnanost’ vzréastla medziroéne o 1,8%, ¢o je najrychlejSa
dynamika od roku 1997. Podl'a vyberového zistovania pracovnych sil pocet zamestnanych
v roku 2003 dosiahol 2 164,6 tisic 0sdb. Zamestnanost’ (g sezOnne ocistend) rastla postupne
poc¢as prvych troch &vrtrokov, len v posednom kvartdli mierne poklesa. Medzirocny rast
zamestnanosti viak dosahoval kladné ¢ida pocas celého roku 2003.

K rastu zamestnanosti prispelo generovanie novych pracovnych miest vo v&Som pocte

priamymi zahranicnymi investiciami. Nérast pracovnych miest v sikromnom sektore bol Gzko
sustredeny na sektory obchod, hotely a reStaurécie, stavebnictvo a finanénictvo.

Graf 1b: Vyvoj zamestnanosti 1996 - 2003
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MasivnegSie vytvaranie novych pracovnych miest sa poztivne prejavilo aj v poklese
nezamestnanosti. Podl'a vyberového zistovania pracovnych sil (medzinarodné ILO
Standardy) priemerna miera nezamestnanosti v roku 2003 kleda na 17,4% pracovngj
sly. Znamena to zniZenie o 1,1 percentuadlneho bodu oproti predchédzajicemu roku. Podla
tdajov byvalého NUP sme zaznamenali pokles v miere evidovanej nezamestnanosti zo 17,9%
v roku 2002 na 15,2% v roku 2003, ¢o predstavuje rekordny pokles o 2,7 percentudnych
bodov.

Trend zniZovania miery evidovanel nezamestnanosti trval vroku 2003 aZz do oktdbra
V poslednych dvoch mesiacoch nezamestnanos” mierne rastla az dosiahla v decembri 15,6%.
Stale v&ak bola o 1,9 percentudneho bodu nizSianez v decembri roku 2002.



Graf 1c: Vyvoj nezamestnanosti 1996 - 2003
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Jadrova nezamestnanost™, zaznamenala podobny priebeh. Koncorocny nérast nezamestnanosti
bol pravdepodobne vo vyznamng miere spdsobeny  Spekulaciami v sUvidogi
spripravovanymi  zmenami  pravnych predpisov v oblasti zamestnanosti  a podpory
vV nezamestnanosti v roku 2004.

Graf 1d: Miera nezamestnanosti v roku 2003
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Graf le: Medziro€né zmeny jadrovej
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Priemerna miera jadrovel nezamestnanosti bola v roku 2003 na drovni 15,5%. V porovnani
s predchédzajucim rokom klesa o 2,9%.

Udaje SU SR indikuju nepretrZity rast nominélnych miezd. V roku 2003 dosiahla
priemernd mesacna nomindna mzda zamestnanca hospodérstva hodnotu 14 365 Sk, ¢o
predstavuje medziroény narast o0 6,3%. Nominalne mzdy rastli v roku 2003 pomalSie ako
predchédzajuce roky v dédedku nizkel Urovne inflacie vroku 2002, podla ktore sa
upravovali mzdy v sikromnom sektore. NajvysSi ndrast nominalngj mzdy nastal v odvetviach
Skolstvo, vyroba a rozvod elektriny, plynu avody. NajpomalSie réstli mzdy vo vel’koobchode
amaloobchode.

Vroku 2003réstli spotrebitePské ceny rychlgSie ako priemerna nomindlna mzda
v hospodarstve, ¢o sa preavilo v poklese priemerng redlng mzdy anadedne g
v poklese spotreby domécnosti. Vydedkom rastu spotrebitelskych cien v dédedku
nevyhnutnych deregulacnych Uprav cien azmien v danovom systéme je medzirocny pokles
rednych miezd priemerne o 2%. S poklesom realnych miezd klesala g spotreba doméacnosti.
V porovnani s rokom 2002 poklesla spotreba domécnosti v priemere 0 0,6%. Aj tak s viak
domécnosti mohli na konci roku 2003 dovolit’ kupit’ v priemere o 5% viac tovarov a duzieb
ako nakonci roku 2000.

Graf 1f: Vyvoj indexu spotrebitel'skych cien a
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Graf 1g: Ro€ny rast spotreby doméacnosti vs
rast readlnych miezd (v %)
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2 PRACA A MZDY

2.1 Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo

Rozsah ekonomicky aktivnych obyvatePov je stale viac ovplyviiovany predovdetkym
zotrvavanim o0sdb v poproduktivnom veku na trhu prace resp. medz pracujucimi
av mensg miere novymi prirastkami do skupiny obyvatel’ov v produktivnom veku.

Podra vysledkov vyberového zistovania pracovnych sil v roku 2003 bolo celkove v priemere
2 634,3 tis. ekonomicky aktivnych obyvatelov, z ktorych bolo 45,6 % Zien. V porovnani
srovnakym obdobim roku 2002 sa po¢et ekonomicky aktivnych obyvatelov zvysl o 6,0 tis.
0s0b, zatial’ ¢o pocet ekonomicky aktivnych Zien sa zvySl o 7 tis. 0sdb, pocet ekonomicky
aktivnych muZov sa medziro¢ne zniZil o 1 tis. osob.

Miera ekonomicke aktivity obyvatePov vo veku 15 a viacroénych dosahovala Urovei
60,3 % (muzi 68,4 % a Zeny 52,8 %), pricom v porovnani srokom 2002 (kedy jej hodnota
bola 60,2 %) sa mierne zvysila. Toto zvySenie bolo najméa v désledku medzirocného zvySenia
miery ekonomickej aktivity Zien 00,2 percentudnych bodov. Miera ekonomickej aktivity
muZzov sa v roku 2003 v porovnani s rokom 2002 mierne znizila o 0,1 percentuélneho bodu.

Miera ekonomicke aktivity obyvatelov vo veku 15 a viacroénych sa medziroéne zvysila
prakticky vo v&etkych 5-roénych vekovych skupinach svynimkou skupiny obyvatelov
tzv. mladych (t.j. vo veku 15-24 rokov). NajvysSiu mieru ekonomickej aktivity dosahovalo
obyvatel'stvo v jednotlivych 5- ro¢nych vekovych kategoriach vo veku od 35 do 49 rokov,
kde té&to miera dosahovala Urovei od 92 do 94 %.



Graf 2a: Miera ekonomickej aktivity podla
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Z celkového poctu obyvatel'ov vo veku 15 aviac rokov v roku 2003 bolo 39,7 % ekonomicky
neaktivnych obyvatelov (1 731,9 tis. 0sb), pricom 61,8 % z nich boli Zeny. V porovnani
srovnakym obdobim roku 2002 sa absolutny pocet ekonomicky neaktivnych obyvatel'ov vo
veku 15 aviac rokov zniZil 0 6 tis. 0s0b. V rdmci uvedenej skupiny ekonomicky neaktivnych
obyvatelov sa zniZil ngma pocet 0sdb pobergjicich starobny alebo invalidny déchodok
(0 20,4 tis. 0sdb), zniZil sai pocet 0sdb na rodicovskej dovolenke (v priemere 0 1,4 tis.), 0sbb
v domécnosti (o 2 tis. 0sdb) ako g tzv. odradenych, t.j. skupina obyvatel'ov ktora neveri, Ze
by s nadla précu (v priemere 0 6,7 tis. 0s0b). Na druhgj strane sa uz tradi¢ne vyrazne zvysil
pocet Studentov a uénov o 26,4 tis. 0sob.

V rédmci ekonomicky neaktivnych obyvatel'ov vo veku 15 aviac rokov v roku 2003 nagjvacsi
podiel mali déchodcovia (58,8 % poberajuci starobny alebo invalidny déchodok) ad’ale to
boli Studenti a u¢ni (28,3 %). Podiel 0sdb narodi¢ovskej dovolenke bol 2,8 %.

2.2 Zamestnanost’

V priebehu roku 2003 na trhu préce pretrvaval trend rastu zamestnanosti sprevadzany
poklesom nezamestnanosti, pri¢om zamestnanost’ sa medziroéne zvySila o0 1,8 %. Podl'a
vyberového zistovania pracovnych sil pocet zamestnanych tak dosiahol 2 164,6 tis. osob.
V porovnani srokom 2002 v hospodarstve SR pracovalo v priemere o0 37,6 tis. osdb viac a
medzirocnétempo rastu priemerngl zamestnanosti bolo 01,6 percentudinych bodov
rychlejSe. Tempo rastu zamestnanosti na Urovni 1,8 % bolo dosahované pri medzirocnom
raste produktivity préce z HDP v b.c. na trovni 8,2 %, resp. 3,4 % v s.c., araste priemerngj
mesatnej mzdy zamestnanca na urovni 6,3 %.

Z celkového priemerného poctu pracujucich v roku 2003 bolo 45,6 % Zien. Zamestnanci
v rdmci celkove zamestnanosti tvorili 90 % a podnikatelia 9,6 %, z ktorych az 71,2 % boli
podnikatelia bez zamestnancov.
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Tabulka 2a: Vyvoj zamestnanosti podFa kategérie v roku 2003
PocCet osob v Medziroéna
roku 2003 zmena (V%)

Zamestnanci 1947 600 0,3
Podnikatelia 208 000 14,8
z toho: bez zamestnancov 148 100 14,5

S0 zamestnancami 60 000 15,8
Vypomahajuci lenovia domacnosti podnikatda 2 900 45,0

Zdroj: SU SR, Vysledky vyberového zistovania pracovnych sil

Uvedeny vyvoj zamestnanosti v roku 2003 sa odrazil aj v medziroénom zvySeni celkovej
Specifickgl miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 15-64 rokov a to u oboch pohlavi (v
priemere 0 0,9 percentudneho bodu). V roku 2003 obyvatel'stvo vo veku 15-64 rokov
dosahovalo priemernd mieru zamestnanosti na Urovni 57,6 % (muZi 63 % azeny 52,2 %),
pricom sa zvysil rozdiel v miere zamestnanosti medzi muZzmi a Zenami v prospech muzov
Zatial’ ¢o v roku 2002 tento rozdiel predstavoval 10,6 percentudnych bodov, v roku 2003 to
bolo 10,8 percentuanych bodov.

Vyrazne sa nezmenila &ruktira zamestnanosti podPa veku ani podla vzdelania.
NajvyraznejSi podiel na zamestnanosti si udrzuje vekova skupina obyvatelov vo veku 35-49
rokov v priemere 44,7 %. Na druhg strane najvyrazngiSi rast zamestnanosti (12,6 %)
zaznamenala skupina pracujucich vo veku nad 60 rokov. Zamestnanog” mladych t.j. vo veku
15-24 rokov vzrastlamedziroéne o 1,7 %..

Graf 2b: Struktra zamestnanosti Tabulka 2b: Vyvoj zamestnanosti v roku

podrla veku v roku 2003 2003 podlaveku
5559 60 + 15-24 Vekova skupina Medziroény index
054 e 1% 12% 15-24 roéni 101,7

11%

25-34 roéni 101,7

35-49 ro¢ni 101,3

50-54 ro¢ni 100,4

25-34 55-59 roéni 108,6

21% 60 a viacroéni 112,6

35-49 Spolu 101,8
44% Pramei: SU SR, Vyberové zistovanie pracovnych sil
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Urovein miery zamestnanosti podla vzdelania poukazuje na vyrazné prepojenie Grovne
vzdelania s mozZznost’ou uplatnit’ sa natrhu préce. Az 86 % z celkového poctu obyvatel'ov
s vysokoskolskym vzdelanim vo veku 15-64 rokov v roku 2003 bolo zamestnanych, zatial’ ¢o
z obyvatel'ov so z&kladnym vzdelanim bolo zamestnanych len 15,4 %.

Z hradiska vzdelanostngj &truktiry pracujacich medzirocny pokles priemerngj zamestnanosti
v SR v roku 2003 bol zaznamenany len v skupine 0s6b so z&kladnym vzdelanim (0 2,3 % )
au vyucenych (o 3,3 %).

Tabulka 2c: Zamestnanost podla vzdelania, rok 2003

Medziroény | Miera zamestnanosti (15-64)
Stupen vzdelania index Spolu Muzi Zeny
Zakladné 97,7 154 15,3 154
Vyuceni 96,7 65,5 70,0 58,5
Stredné (bez maturity) 101,4 67,0 73,5 58,6
Vyuceni s maturitou 108,5 74,4 78,1 68,7
Uplné stredné vieobecné 104,3 40,9 42,4 40,1
Uplné stredné odborné 103,8 71,3 77,9 66,4
VysokoSkolské* 109,3 86,0 89,9 82,3
Spolu 57,6 63,0 52,2

*vratane Stddia vy$Sieho odborného, bakalarskeho a vedeckej kvalifikacie
Pramen: SU SR, Vysledky vyberového zistovania pracovnych sil

Graf 2c: Miera zamestnanosti podla vzdelania
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Priaznivy vyvo] zamestnanosti vroku 2003 sa preavil vo vSetkych krajoch SR.
Priemerny pocet pracujucich v roku 2003 bol vo v3etkych krajoch vysSi ako v rovnakom
obdobi roku 2002. Medziro¢né prirastky pracujucich v jednotlivych krajoch sa pohybovali
vintervale od 0,1 % v Zilinskom kraji do 3,3 % v Trengianskom kraji resp. Nitrianskom Kraji.
Sicasne jednotlivé kraje (s vynimkou Zilinského kraja) zaznamenali medziroéné zvydenie
Specifickgy miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 15-64 rokov vrozsahu od 0,1 p.b.
v PreSovskom kraji do 2 p.b. v Trencianskom kraji, pricom najvySSiu mieru zamestnanosti s
udrzuje Bratidavsky kraj (68,2 %). V ramci jednotlivych krajov existuju vyrazné rozdiely v
miere zamestnanosti podla pohlavia. Vo v&etkych krajoch je miera zamestnanosti muzov
vyrazne vySSa ako miera zamestnanosti Zien v rozmedzi od 7,3 p.b. v Tren¢ianskom kraji do

13 p.b. v Trnavskom kraji (priemer za SR bol 10,6 p.b.).
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Z hradiska vyuZivania flexibilnych foriem zamestnavania rok 2003 naznaéuje moznost’
priaznivého obratu. V roku 2003 uvedeni formu zamestndvania vyuZivalo 2,4 %
z celkového poctu pracujacich, zatial ¢o v roku 2001 uvedent formu zamestnavania
vyuzivalo 2,3 % av roku 2002 to bolo len 1,9 % pracujucich. Uz tradi¢cne vo vacSe) miere je
tato forma vyuZivana Zenami. Nad’algj boli ngj¢astejSim dévodom na pracu na kratSi pracovny
¢as zdravotné dévody (v roku 2003 to bolo cca 31,6 % z celkového poétu pracujdcich na
kratSi pracovny ¢as) a Ze praca na kratSi pracovny ¢as im vyhovuje (v roku 2003 to bolo cca
25,3 % z celkového poctu pracujucich na kratSi pracovny ¢as). U Zien, na rozdiel od muzov,
vyrazneiSie prevliadal a dovod nelspechu pri hradani vhodného zamestnania na plny
pracovny ¢as, ako aj skréteny pracovny ¢as z iniciativy zamestnavatel'a.

Uvedend forma zamestndvania je najviac vyuzivana osobami vo veku 25-49 rokov ato
u oboch pohlavi (v priemere 53,2 % z celkového poctu pracujucich na kratSi pracovny ¢as,
u zien az 58,5 % oproti 40 % u muzov), av odvetviach I11. sektoru.

Tabulka 2d: Podiel pracujicich na kratSi pracovny éas v roku
2003, priemer za SRv %

Spolu  MuZi  Zeny

Vekovaskupina

15-24 roéni 9,5 13,3 7.9
25-49 roéni 53,2 40,0 58,5
50-54% (59m) roéni 17,7 28,1 13,7
557 (60m) a viac roéni 19,6 18,7 19,9
Vzdelanie
zakladné 12,6 10,3 13,7
stredné bez maturity 41,9 44,7 40,8
stredné s maturitou 29,7 26,7 30,9
vysokoskolské * 158 185 14,7
Sektor ekonomickej éinnosti
primarny (A+B) 5,7 14,9 2,0
sekundarny (C-F) 19,3 25,7 16,7
terciarny (G-Q) 74,8 58,4 81,3
Spolu 2,4 1,3 3,8

vratane Studia vySSieho odborného, bakalarskeho a vedeckej kvalifikacie
Pramen: SU SR, Vyberové zistovanie pracovnych sil

Aj udaje SU SR z podnikového vykaznictva potvrdzuju tendenciu rastu zamestnanosti

v SR. Podra uvedenych Udajov v hospodarstve SR vroku 2003 bolo v priemere
zamestnanych 2 025 tis. 0sdb, ¢o je 0 16,1 tis. 0sdb resp. 0 0,8 % viac ako v rovnakom obdobi
roku 2002.

Nad’alg) pokracuje tendencia zvySovania podielu a absolitneho poétu zamestnanych
0sob v sikromnom sektore. V roku 2003 pracovalo v sikromnom sektore v priemere 1
472,4 tis. 0s0b, ¢o je 03,9 % viac ako v rovnakom obdobi roku 2002. Naopak priemerny
poc¢et zamestnanych vo verginom sektore sa medziro¢ne zniZil v priemere o0 38,7 tis. 0sdb (6,5
%), ked’ zamestnaval 552,6 tis. 0sdb.

Vyvoj zamestnanosti v jednotlivych sektoroch znazoriuje nasledujuci graf.
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Graf 2d: Zmeny zamestnanosti podFa sektorov v roku 2003
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Vyvoj zamestnanosti podla jednotlivych odvetvi ovplyvnil celkova &ruktaru zamestnanosti
podra sektorov ekonomickych ¢innosti. Aj v roku 2003 pokraéuje tendencia vyraznejSeho
rastu zamestnanosti v odvetviach Il1. sektora na ukor zamestnanosti v I. all. sektore.
V roku 2003 v |. sektore bolo zamestnanych priemerne 6,7 % osob, v 1. sektore 34,0 % osdb
a59,3 % o0sdb bolo zamestnanych v 1. sektore.

Celkovy rast zamestnanosti v hospodérstve SR vroku 2003 bol ovplyvneny najma
rastom zamestnanosti v mikro podnikoch, t.j. s po¢tom zamestnancov do 10, a v strednych
podnikoch, t. j. v podnikoch s20 az 250 zamestnancami. Uvedeny vyvoj sa odrazil na
celkoveg) &truktire zamestnanosti v SR podl'a velkosti podniku. Zatial’ ¢o v roku 2002 sa
podniky s po¢tom zamestnancov nad 250 osdb podiel'ali na celkovel zamestnanosti v SR 38
%, v roku 2003 sa tento podiel zniZil na 34,1 % a naopak podiel zamestnanych v malych
astrednych podnikov sa medzirocne zvysl priemerne 00,7 p.b.. V roku 2003 sa maé
astredné podniky vratane Zivnostnikov podielai na celkovej zamestnanosti v SR v priemere
65,9 %.

Tabulka 2e: Struktira zamestnanosti podFa velkosti podnikov v roku 2003
(priem. evid. poéet vo f.0.)

Priem. pocet Medziroény % z celkovej Zmena

zamestnancov index zamestnanosti  oproti roku

v roku 2003 2002 v p.b.
0- 9 142 050 112,5 7,0 0,7
10- 19 103 765 85,6 51 -0,9
20- 49 140 092 111,3 6,9 0,6
50 — 249 371 650 102,6 18,3 0,3
250 — 499 168 023 94,0 8,3 -0,6
500 — 999 145 146 89,1 7.2 -0,9
1000 a viac 375 766 89,1 18,6 -2,4
Zivnostnici (odhad) 578 500 113,4 28,6 3,2
Spolu 2 024 992 100,8 100,0 X

Pramei: SU SR, Stati sti cké spréva o zékladnych vyvojovych tendenciéch v hospodarstve SR v roku 2003

Ku koncu roku 2003 bolo v registri SU SR 64 420 podnikov, z ktorych 94,8 % patrili do
kateg6rie malych a strednych podnikov. Medziro¢ne sa zvysil pocet podnikov 0 8,3 % , pocet
neziskovych in&titdcii 0 9,2 % afyzickych osdb podnikatel'ov o 10,9 %.
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V priebehu roku 2003 vzniklo 1 502 novych podnikov (o 372 viac ako v roku 2002) a zaniklo
534 podnikov (0 149 viac ako vroku 2002). K najvyrazngl§im zmendm dochadza
v odvetviach obchod, nehnutel’'nosti a prengjom, priemyselnd vyroba, stavebnictvo, doprava
askladovanie.

2.3 Nezamestnanost’

Z Gdajov NUP vyplyva nepretrZity pokles nezamestnanosti v prvych desiatich mesiacoch
roku 2003, pri¢om koncom oktObra miera evidovang nezamestnanosti dosiahla 13,75
%. Od oktébra 1998 to bolo po prvykrét, ¢o miera evidovang nezamestnanosti bola nizSa
ako 14 percent. Celkové zniZzenie nezamestnanosti v SR v roku 2003 bolo vyraznejSie ako sa
predpokladalo a bolo sprevédzané priaznivym vyvojom zamestnanosti, miernym zlepSenim
situécie natrhu préace a tiez intenzivngjSou spolupracou NUP s evidovanymi nezamestnanymi.

Priemerné miera evidovane nezamestnanosti poklesa zo 17,82 % v roku 2002 na 15,19
% Vv roku 2003. Z hradiska pohlavia pokleda g priemerna miera evidovanej nezamestnanosti
u Zien zo 16,52 % v roku 2002 na 15,04 % v roku 2003 a vyraznejSie u muzov z 19,01 %

v roku 2002 na 15,31 % v roku 2003.

Mierny narast nezamestnanosti v novembri av decembri v roku 2003, okrem iného spdsobili
najma pekuléacie v sividosti s pripravovanym sprisnenim podmienok v poskytovani dévok
v nezamestnanosti (podpory v nezamestnanosti) v roku 2004. Tieto skutocnosti ovplyvnili
niektorych zamestnanych, ktorych zamestndvatelia planovali prepustit’ az v roku 2004 do
takel miery, Ze pred¢asne ukorgili pracovny pomer aodidi do evidencie Uradov prace. V
decembri 2003 miera evidovangl nezamestnanosti predstavovala 15,56 %, ¢o bolo 01,9
percentudnych bodov menegj ako v rovnakom obdobi v roku 2002.

Graf 2e: Porovnanie miery evidovanej
nezamestnanosti v rokoch 2002 a 2003
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Zdroj: NUP

V dedovanom roku poklesol poéet nezamestnanych vstupujucich do evidencie vedene)
aradmi préce (pritok), ako i pocet evidovanych nezamestnanych vyradenych z evidencie
(odtok) v porovnani srokom 2002. Celkovy obrat v evidencii nezamestnanych v roku 2003
poklesol 0 4,1 %.

Z celkového odtoku evidovanych nezamestnanych priemerne 65,6% sa umiestnilo na
trhu préace na novovzniknuté alebo uz existujuce pracovné miesta prostrednictvom Uradu
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préce alebo s zamestnanie nadli sami, 14,5 % bolo vyradenych pre nespoluprécu a 19,9%
tvorili ti evidovani nezamestnani, z ktorych podl'a naSich odhadov priblizne polovica sa stala
ekonomicky neaktivha v dédedku odchodu do starobného aebo invalidného déchodku,
pripravy na povolanie alebo nastupu na zakladnt vojensku alebo civilni duzbu ainé.

Graf 2f: Pritok a odtok evidovanych
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Vramci hromadného prepa&ania bolo vroku 2003 dradom préce nahldsenych
zamestndvatel'mi celkovo 18,9 tis. zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,
¢o bolo v porovnani srokom 2002 viac 0 8,5 tis. osdb. Ako sme uz uviedli, tento narast
vyrazne neovplyvnil celkovy pocet nezamestnanych vstupujucich do evidencie Uradov préce
Vv porovnani s rokom 2002.

Priemerny mesaény pocet evidovanych nezamestnanych v roku 2003 (443 356 0sbb)
poklesol 013,6% Vv porovnani sminulym rokom. Priemerny mesaény pocet evidovanych
nezamestnanych Zien v roku 2003 v priemere dosiahol 203 392 Zien (45,9% z celkového
priemerného mesacného poctu evidovanych nezamestnanych). V porovnani s minulym rokom
to predstavuje pokles o 12,5%, pricom u muzov bol pokles este vyraznesi, a to 14,5%.
Nad'alg vSak pretrvava vysSia nezamestnanost” muzov ako Zien.

Z celkového priemerného poctu evidovanych nezamestnanych mohlo 90,9% (403 222 osdb)
bezprostredne po ponuke vol'ného pracovného miesta nastUpit’ do zamestnania (disponibilny
poc¢et evidovanych nezamestnanych). Ostatnym evidovanym nezamestnanym bola prekazkou
bezprostredne umiestnit’ sa na trhu préce docasnd praceneschopnost’ a oSetrovanie ¢lena
rodiny (33 103 osbb), Ucast’ na rekvalifikacnych kurzoch alebo na pracovng rehabilitécii
(3063 0sbb), poberanie penaznej podpory v materstve (2742 osdb) aUcast’ na absolventske)
praxi (1226 0sob).

Pozitivny trend sme zaznamenali aj vo vyvoji priemerng) doby trvania evidencie
nezamestnanych, ktoré sa skratila z 13,7 mesiacov (v roku 2002) na 12,3 mesiacov.

Pokles nezamestnanosti v roku 2003 bol sprevadzany narastom voPnych pracovnych
miest v priemere o 27,6%. Slufasne sa v priemere zniZil pocet evidovanych
nezamestnanych pripadajucich na 1 volné pracovné miesto z 33 v roku 2002 na 22 osob.
Narast priemerného poc¢tu volnych pracovnych miest uréenych pre absolventov 3kol
predstavoval v priemere 14,2% a pre ob¢anov so ZPS 30,4%.
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Graf 2g: Vyvoj poétu evidovanych
nezamestnanych a vofnych pracovnych miest
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Priemerny mesacny pocet evidovanych nezamestnanych ob¢anov so ZPS v roku 2003
predstavoval 23 816 0sdb, ¢o tvorilo 5,4 % z celkového priemerného mesaéného poctu

evidovanych nezamestnanych.

Z hPadiska vekovel &ruktary evidovanych nezamestnanych situécia na trhu préce
v dedovanom roku je obdobna ako vroku 2002 aje charakterizovana pretrvavajacim
vysokym podielom evidovanych nezamestnanych mladych I'udi a stdle sa zhor&ujlca situécia
postavenia starSich 'udi natrhu préce.

Zvy3uje sa podiel 50 aviac ro¢nych na pocte evidovanych nezamestnanych, pricom vsak
rastie ich podiel g na EAO ana zamestnanosti. V porovnani so Zenami boli
nezamestnanost’ou viac postihnuti muzi, pretoZze odchadzaju do starobného ddéchodku neskér
ako Zeny. V dbédedku mensich Sanci uplatnit’ sa na trhu prace, viac ako polovica (52,8%)
evidovanych nezamestnanych starSich 'udi (viac ako 50 rokov) bola ku koncu decembra 2003
dihodobo nezamestnané.

Graf 2h: Podiel evidovanych nezamestnanych
(EN) podra veku na celkovom poéte EN
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NajvyraznejSou skupinou evidovanych nezamestnanych miladych Fudi vo veku 15-29 boli
mladi Tudia s vyucenim (31,5 %) a tiez mladi 'udia so z&kladnym vzdelanim (24,2 %).

Z celkového poctu evidovanych nezamestnanych mladych Tudi koncom roku 2003 bolo 38,4
% dlhodobo nezamestnanych. So zvysujucimi sa ndrokmi trhu préce na vzdelanie pracovnej
sly sa znizovali Sance mladych Tudi so z&kladnym vzdelanim zamestnat’ sa, ktori potom
nad’alej zotrvavali v evidencii Uradov prace. Koncom decembra 2003 aZ 61,4 % z nich bolo
dihodobo nezamestnanych.

Priemerny pocet absolventov 3kél ktori boli vroku 2003 vedeni v evidencii
nezamestnanych (31 991 osdb) poklesol, 0 22,6 % v porovnani srokom 2002. ZniZil sa aj
ich podiel na celkovom priemernom pocte evidovanych nezamestnanych z 8,1 % v roku 2002
na7,2 %.

Vzdelanostna &ruktura evidovanych nezamestnanych sa v porovnani srokom 2002
vyrazne nezmenila. Nad’alg) prekazkou umiestnit’ sa na trhu prace bolo nizke vzdelanie alebo
vzdelanie Uzko $pecializované.

Graf 2i: Podiel evidovanych nezamestnanych
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Z hradiska odvetvovej klasifikécie ekonomickych ¢innosti (OKEC) sa koncom decembra
2003 v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2002 najvyraznejSie o viac ako 1 p.b. zvysil
podiel evidovanych nezamestnanych, ktori pracovali pred vstupom do evidencie Uradov prace
v odvetviach priemysel a pol'nohospodarstvo, polovnictvo a lesnictvo. Takmer 02 p.b. sa
znizil podiel evidovanych nezamestnanych, ktori naposledy pracovali vo vereing sprave
aobrane alebo v povinnom socidlnom zabezpeteni. V ostatnych odvetviach neboli zmeny
vyrazné.
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OKEC

Graf 2j: Podiel po¢tu EN podFa
OKEC, v ktorych pracovali pred
vstupom do evidencie Uradov prace
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Miera evidovang nezamestnanosti sa znizila vo v3etkych regionoch SR, pricom okresom
Snajvyssou priemernou mierou evidovang nezamestnanosti (30,09 %) rovnako ako v roku
2002 (37,15%) bola Rimavskd Sobota. NagniZzSu priemernd mieru evidovane)
nezamestnanosti v roku 2003 (2,83 %) rovnako ako v roku 2002 (3,38 %) mala Bratidavalll.
Medziregiondlny rozdiel medzi okresom snajvy$ou angnizSou mierou evidovane)
nezamestnanosti sa znizil z 33,8 p.b. v roku 2002 na 27,3 p.b. v roku 2003.

Koncom decembra 2003 poklesol poéet dlhodobo nezamestnanych oproti rovnakému
obdobiu 2002 011 %. Podiel dihodobo nezamestnanych z celkového poctu evidovanych
nezamestnanych v SR poklesol o 0,4 p.b. zo 47,3 koncom roku 2002 na 46,9 % koncom roku
2003. V dedovanom obdobi malo 27 okresov podiel dihodobej nezamestnanosti na celkovom
pocte evidovanych nezamestnanych vysSi ako je celodovensky priemer. NajvysSi podiel (67,4
%) mal okres Rimavska Sobota, ktory je zéroven okresom s najvysSou mierou evidovane)
nezamestnanosti. V tomto okrese bolo az 46,0 % evidovanych nezamestnanych vedenych
v evidencii dlhdie ako 2 roky, pricom celoslovensky priemer predstavoval 28,5 %.

Priemerny podiel dlhodobo nezamestnanych koncom roku 2003 predstavoval 47,0 %
zcelkového poétu evidovanych nezamestnanych a bol niZzsi 00,3 p.b. v porovnani
srovnakym obdobim vroku 2002. Z hradiska pohlavia bol koncom roku 2003
zaznamenany pokles dihodobej nezamestnanosti & u muzov, & u Zien. Podiel dihodobo
nezamestnanych Zien z celkového poctu evidovanych nezamestnanych Zien (49,4 %) bol v3ak
vySSi ako podiel dihodobo nezamestnanych muZov z celkového poctu evidovanych
nezamestnanych muzov (45,0 %).

Koncom decembra 2003 69,8 % z celkového pocétu dihodobo nezamestnanych pred vstupom
do evidencie uz pracovalo. Z tejito skupiny dlhodobo nezamestnanych najvyraznejSi podiel
(34,6 %) tvorili ti, ktori pracovali v odvetvi vergna sprava, obrana, povinné socidne
poistenie, ktoré patrilo k odvetviam najviac ohrozenym nezamestnanost’oul.

Z hradiska veku vyrazni cast’ z celkového pocétu dlhodobo nezamestnanych koncom
decembra 2003 tvorili evidovani nezamestnani vo veku nad 40 rokov (47,3 %) aevidovani
nezamestnani so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania (46,2 %).
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2.4 Politikatrhu préace
2.4.1 Pasivnapolitika trhu prace

Nizky pritok nezamestnanych do evidencie Uradov préace v roku 2003 pozitivne ovplyvnil
VYVOj poberatelov podpory v nezamestnanosti. Priemerny pocet poberatelov podpory
v nezamestnanosti (80 126 osdb) poklesol v porovnani s predchadzajacim rokom o 7,3
%. Ich pocet z celkového priemerného poétu evidovanych nezamestnanych tvoril 18,1 %,
zatial’ ¢o v roku 2002 to bolo 16,8 %.

V roku 2003 mesa¢ny pocet poberatel’ov podpory v nezamestnanosti medziro¢ne klesal do
novembra, kedy stagnoval. Mierny medzirocny nérast poctu poberatelov podpory
v nezamestnanosti bol aZz koncom roku, pricom najvyrazneiSi bol hlavne v skupine
evidovanych nezamestnanych, ktori stratili zamestnanie s prijmami nad 7 tisic. Tento vyvoj
vo velke miere ovplyvnil vySku priemerngj priznang podpory v nezamestnanosti koncom
roku 2003, ktord v porovnani srovnakym obdobim v roku 2002 vzrastla o priblizne 12 % a
predstavovala 4 327 Sk. Maximalna podpora v nezamestnanosti v roku 2003 predstavovala 6
315 Sk (5895 Sk v roku 2002).

2.4.2 Aktivnapolitika trhu préce

Prostrednictvom nastrojov aktivng politiky trhu préce, programov a projektov bolo
vroku 2003 aktivizovanych 230 299 evidovanych nezamestnanych, ¢o predstavovalo
51,94% z priemerného poctu evidovanych nezamestnanych v roku 2003.

V absolutngj vyske v roku 2003 bolo na aktivnu politiku trhu préace (APTP) vynaloZenych
2 807,9 mil. Sk, ¢o predstavuje pokles oproti rovnakému obdobiu minulého roka takmer
0 jednu pétinu (19,4 %), kedy bolo na néstroje APTP vynaloZenych 3 482,6 mil. Sk. Avsak,
pri si¢asnom zniZujicom sa poéte evidovanych nezamestnanych, objem prostriedkov APTP
vynalozZenych najedného nezamestnaného klesaibamierne (o 6,7%).

Tabulka 2f: Vyvoj vydavkov na politiku trhu prace v roku 2002 a 2003 (v tis. Sk)
Medziroéna zmena (v %)

2002 2003 Absoldtna  Na jedného EN
Pasivna politika trhu prace 5213014 5120883 -1,8% 13,7%
Aktivna politika trhu prace 3482599 2807918 -19,4% -6,7%
Vydavky spolu 8695613 7928801 -8,8% 5,5%

Zdroj: Narodny arad prace
V ramci ¢erpaniaprostriedkov na APTP v roku 2003 boli financované:

§ z&vazky z dohdd uzatvorenych do 31. 12. 1996 za ikelom vytvorenia spoloc¢ensky
Gcelnych pracovnych miest v celkovom objeme 1 730 951 Sk,

§ zavézky z dohbd uzatvorenych do 31. 12. 2002 v zmysle zékona NR SR ¢. 387/1996
Z. z. v zneni neskorSich predpisov, t. j. prostriedky na aktivne opatrenia v celkovom
objeme 1 068 600 tis. SK,

§ aktivne opatreniarealizované od 01. 01. 2003 v celkovom objeme 1 737 586 tis. Sk.

V roku 2003 saprostrednictvom néstrojov aktivngj politiky trhu préce umiestnilo na
vytvorenych pracovnych miestach 37 187 evidovanych nezamestnanych (v porovnani
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srovnakym obdobim predchadzajuceho roku je to radikdine zniZzenie poctu umiestnenych
0s0b cca 0 47 percent).

V roku 2003 dodo k utlmu vyuZivania in&titatu VPP. Z pohladu jednotlivych néstrojov
APTP v dedovanom obdobi sa ngjv&Si pocet vytvorenych pracovnych miest realizoval
prostrednictvom dohodnutych verejnoprospednych pracovnych miest (12 148), dohodnutych
pracovnych miest na samozamestnanie (8 058) a dohodnutych pracovnych miest
uzamestnavatela (4 192). Oproti predchadzajucemu roku sa najvyrazneiSie, takmer
o polovicu, znizil pocet vytvorenych verejinoprospednych pracovnych miest a viac ako
o0 polovicu dohodnutych pracovnych miest u zamestndvatel’a.

Z hradiska &ruktary jednotlivych nastrojov APTP bolo najviac evidovanych nezamestnanych
umiestnenych  prostrednictvom  nasledujicich  troch  néstrojov  ato:  dohodnutych
verginoprospesnych pracovnych miest (13 378 o0sdb), dohodnutych pracovnych miest
u zamestnavatel'a (7 974 osdb) a dohodnutych pracovnych miest na samozamestnanie (7 449
0s0h).

V ramci predchadzania dlhodobegl nezamestnanosti sa v sledovanom obdobi pozor nost’
prioritne zamerala na zlepSenie zamestnatePnosti dlhodobo nezamestnanych, najméa
rozvojom ich zruénosti arekvalifikaciou. V roku 2003 dosiahol pocet zéujemcov
o rekvalifikéciu 45 814 o0sbb zevidovanych nezamestnanych. Ztohto poétu bolo do
rekvalifikécie zaradenych 25 010 evidovanych nezamestnanych, t.j. viac ako polovica zo
v&etkych zaujemcov. Po ukorkeni rekvadlifikacie sa umiestnilo na trhu prace 10 217
evidovanych nezamestnanych.

ZlepSenie zamestnatel’nosti ciel'ovych skupin evidovanych nezamestnanych sa realizovalo g
prostrednictvom grantovych schém rozvoja 'udskych zdrojov prostrednictvom poradenstva
avzdelavania v regionoch KoSice, PreSov, Banska Bystrica (65 udelenych grantov v sume 2
093 783 EUR) a rozvoja 'udskych zdrojov prostrednictvom preventivnych aindividudinych
opatreni pre nezamestnanych (podporenych 97 Ziadosti v sume 4 396 108 EUR).

V roku 2003 bolo do Programu podpory zamestnavania mladych rudi zapojenych 11 300
evidovanych nezamestnanych miladych lPudi. V3etky projekty (84) vramci reaizovaného
Programu boli ukon¢ené 31.12.2003.

V rdmci Programu individualizovanych duZieb zamestnanosti, ktory je d’aSim vyznamnym
néstrojom vyuZivanym vramci rozvijania aposiiovania principu programového
aprojektového pristupu k zabezpetovaniu aktivnych opatreni natrhu prace sa realizovalo 131
projektov, predpokladana aktivizécia 15 433 nezamestnanych z roznych cie’ovych skupin pri
pldnovanom objeme financnych prostriedkov cca 110 mil. Sk na poradenské aktivity a APTP
(v roku 2003 bolo redlne ¢erpanie financnych prostriedkov vo vyske 64 mil. Sk.).

V roku 2003 sa do procesu tvorby individualnych akénych planov zapojilo viac ako 200
tis. evidovanych nezamestnanych, t.j. cca 40 %.

Do realizovaného Programu udrZiavania pracovnych navykov evidovanych nezamestnanych
formou vykondvania menSich obecnych dluzieb organizovanych obcou bolo zapojenych 75
647 evidovanych nezamestnanych. Znamena to, Ze vramci tohto programu mao (k
31.8.2003) uzatvorenu dohodu 18,20% evidovanych nezamestnanych z celkového poctu
evidovanych nezamestnanych.
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2.5 Zamestnanost’ a nezamestnanost’ v por ovnani s krajinami EU

Vydedky z Vyberového zisovania pracovnych sil  zhladiska zamestnanogti
anezamestnanosti s v porovnani skrajinami EU nepriaznivej§e. V priemere bola miera
zamestnanosti obyvatel'ov vo veku od 15 do 64 rokov v SR nizSa o 7 p.b. ana druhg strane
miera nezamestnanosti viac ako dvojnasobne vysSa ako bol priemer za EU 15. Podobna
Situécia bola g v miere zamestnanosti mladych T'udi vo veku 15 az 24 rokov, ktora bola nizSa
0 jednu tretinu ako v EU 15. Miera nezamestnanosti mladych 'udi vo veku 15 az 24 rokov
bola v porovnani sEU 15 dvojnasobna amiera dihodobej nezamestnanosti bola dokonca
priblizne trojnésobne vy&Sia ako v EU 15. Porovnatelna s EU je iba miera zamestnanosti Zien,
ktorajev priemereleno 3 p.b. niz§iaako v EU 15.

Tabulka 2g: Porovnanie vybranych ukazovatelov o ne/zamestnanosti za rok 2002

z toho
SR
EU 15 AC- 10* | Polsko |Madarsko] CR 2002 | 2003

Spolu

Celkovy pocet pracujucich v tis. osobach 170415,0] 28838,0] 1378,02 385,0] 4796,0] 2123,012164,6
Miera zam. vo veku 15-64 rokov 64,3 55,9 51,5 56,6 65,5 56,70 57,6
Miera zam. vo veku 15-24 rokov 40,6 25,4 21,7 30,1 32,3 27,00 27,3
Miera zam. vo veku 55-64 rokov 40,1 30,5 26,1 26,6 40,8 22,8 24,6
Celkovy pocet nezamestnanych v tis. osobach 13560,0 5034,0] 3445,0 229,00 376,0] 483,0] 459,2
Miera nezam. nad 15 rokov veku v % 7,7 14,8 19,9 5,6 7,3 18,6 17,4
Miera nezam. mladych fudi vo veku 15-24 rokov 15,1 31,9 41,7 11,9 16,9 36,1 32,2
Miera dlhodobej nezam. v % (z EAO) 3,0 8,1 10,9 2,4 3,7 12,1] 10,7
Muzi

Celkovy pocet pracujlcich v tis. osobach 97000,0] 15723,0] 7529,0 2118,0] 2705,0] 1153,041177,1
Miera zam. vo veku 15-64 rokov 72,8 61,8 56,9 63,5 74,0 62,0 63,0
Miera zam. vo veku 15-24 rokov 43,7 28,1 24,2 329 35,3 28,7 29,0
Miera zam. vo veku 55-64 rokov 50,1 41,2 34,5 36,7 57,3 39,1 41,0
Celkovy poc¢et nezamestnanych v tis. osobach 6899,0 2610,0] 1782,0 136,00 170,00 259,0] 246,5
Miera nezam. nad 15 rokov veku v % 6,9 14,2 19,1 6,0 5,9 18,4 17,2
Miera nezam. mladych fudi vo veku 15-24 rokov 14,8 314 40,9 12,6 16,6 36,5 32,7
Miera dlhodobej nezam. v % (z EAO) 2,6 7,4 9,7 2,7 3,0 11,7 10,4
Zeny

Celkovy pocet pracujdcich v tis. osobach 73415,0] 13115,0] 6253,0 1737,0] 2091,0] 970,0] 987,5
Miera zam. vo veku 15-64 rokov 55,6 50,2 46,2 50,0 57,1 51,4 52,2
Miera zam. vo veku 15-24 rokov 37,4 22,6 19,3 27,3 29,2 253] 254
Miera zam. vo veku 55-64 rokov 30,5 21,4 18,9 18,5 26,0 9,5 11,2
Celkovy pocet nezamestnanych v tis. osobach 6661,0 2424,0] 1664,0 94,0] 206,01 224,01 212,7
Miera nezam. nad 15 rokov veku v % 8,7 15,6 20,9 51 9,0 18,8 17,7
Miera nezam. mladych fudi vo veku 15-24 rokov 15,5 32,7 42,7 11,0 17,2 35,5] 31,6
Miera dlhodobej nezam. v % (z EAO) 3,6 8,9 12,3 2,1 4.5 12,5 10,9

Pramei: VZPS, SU SR, EUROSTAT
* krajiny pristupujice k EU

2.6 Vyvoj pracovnych prijmov za rok 2003

S G¢innost'ou od 1. 10. 2003 upravila vyska minimalne mzdy z 32, 00 Sk na 35,00 Sk
(narast 09,4%) za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom az 5 570 Sk na 6 080 Sk
(narast 09,2%) za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesaénou mzdou. Podiel
minimélnel mzdy a priemerngl mzdy dosiahol v podednom &trvrtroku 2003 42,3%, ¢o
jehistorické maximum.
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Graf 2k: Vyvoj minimélnej mzdy (MM) a jej
podielu z priemernej mzdy (PM)
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Najvyznamnejdu zloZzku pracovnych prijmov predstavuju mzdy. Podra tdajov SU SR, na
z&lade vykazovacej povinnosti k jednotlivym &atistickym vykazom, vrétane odhadu za
zamestnancov u podnikatel’'ov — fyzickych osdb, bol vyvoj priemernych nomindnych miezd a
poctu zamestnancov zarok 2003 nasledovny.

Tabulka 2h: Vyvoj priemernych nominélnych miezd a poétu
zamestnancov v roku 2003

Priemerny evidencny Priemerna
pocet zamestnancov| nominalnamzda |Reélna mzda
fyz. osoby index ¥ | Sk/mes. index® (%)?
Vykaz P 2-04 ¥
(velké organizacie) 1258 103 97,21 15261 107,4 - 0,7
Vykaz P 13-04?
(malé organizacie) 188 389 91,8 13145 100,7 - 6,9
Zamestnanciu
podnikatelov —
f.0.(odhad) 363 750 113,71 11895 108,5 + 0,3
SR spolu 1810 242 99,5 14365 106,3 -1,8

Poznamka:

1. v podnikatel'ske sfére organizécie s 20 a viac zamestnancami, v odvetvi paiaznictvo a poistovnictvo bez
ohladu na pocet zamestnancov, v rozpostove a prispevkovej sfére bez ohl’'adu na pocet zamestnancov

2. ngiméav podnikatel’skej sfére organizacie s mengj ako 20 zamestnancami

3. rok 2003/rok 2002; pokial’ nieje uvedenéinak, aj v d’alSom texte ide o rovnakéindexy

4. vzhl'adom navyvoj indexu Zivotnych nékladov, ktory v kategorii zamestnancov medziranevzréstol 8,2

Vyvoj redlngl mzdy zaostaval zarastom produktivity prace v stalych cenéch o 5,4 p.b..
Medzirocny rast priemerngg nomindng mzdy v roku 2003 bol zaznamenany ako v
podnikatel'skej, tak v rozpoctovel a v prispevkove) sfére, pricom najvyraznejSie medzirocne

réstla priemerna nominana mzda v rozpoétovej sfére (9,8 %), avsak v porovnani srokom
2002 (17,9 %) bol jg rast vyrazne niZsi.
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Tabulka 2i: Porovnanie Urovne priemernych nominélnych miezd v jednotlivych sférach

Priemerny eviden¢ény| Priemernanominalna |Reélna mzda
pocetzamestnancov mzda
osoby index Sk/mes. index %
Podnikatel'skéa sféra a 854 292 96,9 16 264 107,1 -1,0
b 847 721 96,9 16 390 107,1 -1,0
Rozpodctové sféra a 270811 98,6 13 068 109,8 +1,5
b 252 461 98,0 14 018 110,5 +2,1
Prispevkova sféra a 103 190 91,4 13 033 105,5 +2,5
b 100 779 91,3 13 345 105,6 +2,4
Rozdiely:
podnikatelska - rozpoctova sféra 2 X X 3196 - 2,7 -2,5
b X X 2372 - 34 -3,1
podnikatelské - prispevkova a X X 3231 - 1,6 +1,5
sféra b X X 3045 - 1,5 +1,4

Poznamky: a- fyzické osoby, b- prepocitané pocty
Zdroj tdajov: SU SR, vykaz P 2-04

V podnikatel'skej sfére dosiahla priemernd nominalna mzda za rok 2003 Uroven 16 264 Sk
ajeg medzirocny rast predstavoval 7,1 %. Redlna mzda v3ak poklesda o1 %. Vyvoj za
jednotlivé odvetvia zobrazuje nasledujdci graf.
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V rozpoctove sfére dosiahla priemernd nominana mzda Uroven 13 068 Sk pri medziroénom
néraste 0 9,8 %, ¢o znamend medzirocny narast reangl mzdy o 1,5 %. V 3kolstve dosiahla
priemernd nomindlna mzda Uroven 11 987 Sk pri medziro¢nom indexe rastu 109,8 %. Nizka
absolttna Uroven priemerng mzdy nadae pretrvava v odvetvi cinnosti - socidne)
starostlivosti, ato 8 101 Sk pri medziro¢nom indexerastu 107,1 % .

V prispevkove sfére dosiahla priemerna nominalna mzda za rok 2003 Uroven 13 033 Sk pri
medziro¢nom néraste 0 5,5 %, oproti roku 2002 dodlo k poklesu realnej mzdy v prispevkove)
sfére 02,5 %. V zdravotnictve dosiahla priemernd nominalna mzda drovei 13 395 Sk pri
medziro¢nom naraste 0 4,9 %.
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V roku 2003 sa znizil rozdiel medzi Uroviou priemerngl nomindlngl mzdy fyzickych osob v
rozpoctovej sfére ajeg Uroviiou v podnikatel'ske sfére 0 97 Sk (v roku 2002 zaostévanie
miezd predstavovalo 3289 Sk). V prispevkove) sfére viak doSlo k zvy3eniu rozdielu voci
arovni priemernej nomindnej mzdy v podnikatel’skgj sfére 0 394 Sk (v roku 2001 zaostévanie
miezd predstavovalo 2 837 Sk).

Priemerné mzdy podla zamestnani (profesii) sa dedujd od roku 1993 v pravidelnych
&vrtrocnych intervaloch vramci rezortného $atistického zis'ovania Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny SR Informacny systém o cene préce (ISCP), ¢ast” Informagny systém
o priemernych zarobkoch (ISPZ). V 4 &vrtroku 2003 boli v uvedenom vyberovom zistovani
spracovaneé Udaje z 2 299 vybranych jednotiek s celkovym po¢tom 564 119 zamestnancov.

V prilohe uvadzame niektoré Udaje za 4. &vrtrok 2003 z vystupov ISCP-ISPZ, ktoré sa
v rdmci beZnych &tatistickych zistovani nesleduju.

2.7 Kolektivne vyjednavanie

V novele Zakonnika prace, ktor4 nadobudla G¢innost’ 1. jula 2003 sa upravilo stcasné
pésobenie  odborovel organizacie azamestnaneckej rady uzamestndvatdla. Ak
u zamestnavatel’ pdsobia popri sebe odborova organizécia azamestnanecka rada, patri
organizacii pravo na kolektivne vyjednavanie, na kontrolu zévézkov vyplyvajlcich
zkolektivnych  zmliv ana informécie, azamestnaneckegj rade patri prdvo na
spolurozhodovanie, prerokovanie, informécie a nakontrolnd ¢innost’.

V roku 2003 bolo uloZenych 13 kolektivnych zmliv vySSieho stupna (KZVS) a 42 dodatkov
ku KZVS. Boli vydané 3 vynosy o rozsireni zavéznosti KZV'S na d'alSich zamestnavatel'ov a
k 3 Ziadostiam vynos nebol udeleny z dévodu nesplnajlcich podmienok na extenziu.

Zaevidovali sme 28 kolektivnych sporov pred sprostredkovatel’'om, z ktorych 10 bolo Uspedne
vyrieSenych, 14 nelispedne vyrieSenych, 4 boli pisomne zruSené (dodo k dohode), av jednom
pripade bola podana Ziadost’ o rozhodcu.

2.8 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Z vyhodnotenia dedovanych &atistickych Gdajov charakterizujdcich pracovnu Urazovos’
achoroby z povolania za rok 2003 v porovnani s rokmi 1999 az 2002 vyplyva, Ze v uvedeng
oblasti dodlo v niektorych pripadoch k zlepSeniu sedovanych ukazovatel’ov.

2.8.1 Pracovnéurazy

Nepriaznivy vyvoj je zaznamenany v ukazovateli ,,Pocet dni pracovnej neschopnosti na jeden
pripad pre pracovny Uraz“, vyjadrujici zavaznost’ pracovnych Urazov, ked’ sa zvySl pocet dni
239,75 v 1. polroku 1999, na 42,74 v roku 2003. DoSlo k tomu v3ak z dévodu, Ze vyrazne
klesa pocet pripadov krétkodobej pracovnej neschopnosti.

Nepriazniva situacia pri hodnoteni pracovnegl neschopnosti v désledku pracovnych Urazov
vyjadrend ukazovatel'om , Priemerné percento pracovnej neschopnosti pre pracovny Uraz

nad’ae pretrvava v druzstevnom (0,288) a sukromnom (0,150) druhu vlastnictva, v odvetvi
tazby aUpravy rud (0,957), tazby uhlia a raSeliny (1,150), tazby nerastnych surovin (0,796) a
z hradiska Uzemného clenenia v preSovskom kraji 0,156, banskobystrickom kraji 0,138,
trencianskom krgji 0,135, oproti agregacii za SR (0,107).
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2.8.2 Smrtel’né pracovné urazy

Pocet smrtel'nych pracovnych Urazov sa medziroéne zvysl z 87 na 94. U Zien bolo v roku
2003 zaznamenanych 5 smrtelnych pracovnych drazov. Z Uzemného hladiska najviac
smrtel’nych pracovnych Urazov bolo v okresoch Banska Bystrica (6) a PreSov (5).

Najviac smrtelnych pracovnych Urazov bolo v odvetviach vergina sprava, obrana a povinné
socidlne zabezpetenie (36), doprava, skladovanie, posta atelekomunikécie (12), stavebnictvo
a por'nohospodarstvo (9).

2.8.3 Rizikové pracea choroby z povolania

Relativny ukazovatel’ ,Pocet novohlasenych choréb z povolania na 1 000 zamestnancov*
dosiahol v roku 2003 pocet 0,20. V predchadzajucich rokoch tento podiel dosahoval hodnoty
0,21 a0,23.

Z Uzemného hladiska najviac chordb z povolania bolo v okresoch Prievidza (113), Roznava
(39) aRevuca (20).

V chorobéach z povolania boli rozdiely medzi jednotlivymi  skupinami poistencov.
Zamestnanci v podnikoch &é&neho vlastnictva dosahovali 0,29 pripadov na 1000
zamestnancov, ¢lenovia azamestnanci  polnohospodérskych — a nepolnohospodarskych
druzstiev 0,23 pripadov azamestnanci sikromného vlastnictva 0,18 pripadov. U osdb
samostatne zérobkovo ¢innych a umelcov sa choroby z povolanianevyskytovali.

Z hradiska odvetvi najvysSi pocet pripadov chordb z povolania na 1000 zamestnancov bol
v taZzbe neenergetickych surovin (11,16) a v taZbe energetickych surovin (10,27).
V pol'nohospodérstve na 1000 zamestnancov pripadalo 1,11 chor6b z povolania avo vyrobe
ostatnych nekovovych minerdnych vyrobkov 1,62.

3 SOCIALNE ZABEZPECENIE

3.1 Dachodkové zabezpedenie

Z&konom uréené druhy déchodkovych davok sa v roku 2003 zvySovali podra zékona ¢.
222/2003 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku 2003 a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v oblasti socidlneho zabezpetenia podla ktorého sa starobné, invalidné, ciastocne invalidné,
vdovské a sirotské dochodky priznané pred 1. janudrom 2003 zvysili od 1. jula 2003 0 6 %
mesacnegl sumy dochodku, na ktorl ma obcan nérok ku diu, od ktorého sa déchodok
zvysoval.

K 31.12.2003 v Slovenske republike poberalo dochodok celkove 1 204 763 0sdb (bez
déchodkov vyplacanych do cudziny a ddchodkov neprevzatych do automatickej evidencie),
z¢oho 813 162 (67,50 % zcelkového poctu poberatelov déchodku) bolo poberatelov
starobnych déchodkov (vratane pomernych starobnych déchodkov) a 292 054 (24,24 %) bolo
poberatel'ov invalidnych déchodkov (vrétane ¢iastocnych invalidnych déchodkov). Vdovsky
avdovecky déchodok poberalo 54 204 osdb (4,5 %) asirotsky déchodok poberalo 33 854
0sdb (2,8 %).
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Socidlna poistovia v roku 2003 vyplatila celkove 1 454 933 doéchodkov v celkovom objeme
87 022 271 tis. Sk, ¢o v porovnani srokom 2002 predstavuje narast 0 5 747 049 tis. Sk, t.j. 0
7,07 %.

3.1.1 Starobny déchodok

NajvyznamnejSou davkou poskytovanou z déchodkového zabezpetenia je starobny déchodok.
Tento dochodok k 31.12.2003 poberalo 813 162 dochodcov, z ¢oho 16 911 osdb poberalo
pomerny starobny déchodok.

Priemern& vyska vyplacaného starobného déchodku (sb6lo) k 31.12.2003 predstavovala 6 503
Sk, ¢o predstavuje nérast o 6,5 %. Priemernd vy3ka starobného dbchodku (s6lo) Zien
dosahovalak 31.12.2003 vysku 5 971 Sk, u muzov 7 110 Sk.

Graf 3a: Distribucia starobnych déchodkov v
roku 2003
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Zdroj: Socidnapoistoviia

Relé&cia priemernej vy3ky vyplacaného starobného dochodku (solo) k priemerngi mesaine)
mzde v SR k 31.12.2003 predstavovala 45,27 %. K 31.12.2002 tento pomer predstavoval
45,18 %.

3.1.2 Invalidny a ¢iastoény invalidny déchodok

V roku 2003 bolo v priemere vyplacanych 222 145 invalidnych déchodkov, ¢o v porovnani
srokom 2002 predstavuje pokles o 0,5 %. Priemerné vyska invalidného dochodku (solo) k
31.12.2003 ¢inila 5 999 Sk mesacne, ¢o v porovnani srokom 2002 predstavuje nérast o 6,4
%.

V roku 2002 bolo v priemere vyplacanych 69 909 ¢iastoé¢nych invalidnych déchodkov, ¢o je
oproti roku 2002 o 69 déchodkov meneg. Priemerna vyska ¢iastocného invalidného déchodku
(sdlo) k 31.12.2003 ¢inila 3 173 Sk mesatne, ¢o v porovnani s rokom 2002 predstavuje narast
0 6,08%.
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Graf 3b: Distribucia invalidnych déchodkov v

roku 2003
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Zdroj: Socidnapoistoviia
3.1.3 Pozostalostné ddchodky

V roku 2003 bolo vyplatenych 301 263 vdovskych déchodkov v celkovom objeme 9 600 379
tis. Sk a vdovecké déchodky v tomto roku poberalo 3 111 osdb, ¢o z hradiska vynaloZenych
prostriedkov cinilo 83 472 tis. Sk. Priemerna vyska vdovského déchodku k 31.12.2003 (s6l0)
Cinila4 327 Sk mesatne, ¢o oproti roku 2002 predstavuje nérast o 6,34%. Vy3ka vdoveckého
déchodku sa podla zékona ¢. 222/2003 o zvy3eni déchodkov v roku 2003 od 1. jula 2003
zvysSilana2 356 Sk mesacne.

V roku 2003 bolo vyplatenych 33 854 sirotskych déchodkov v celkovom objeme 764 715 Sk.
Priemern& vyska sirotského dochodku (solo) k 31.12.2003 predstavovala 1 921 Sk, ¢o oproti
roku 2002 znamen& nérast o 6,31 %.

3.1.4 Ostatnédavky dochodkového zabezpetenia

Systém dbéchodkového zabezpetenia chranil g obcanov vo vysom veku (ktori dovisli 65
rokov), aebo invalidnych ob¢anov, ktorych Zivotné potreby neboli zabezpetené, a to formou
poskytnutia socidlneho doéchodku ako dobrovolng davky, ktorej vy3ka je viazana na vysku
Zivotného minima. V roku 2003 bolo vyplatenych 4 983 socianych déchodkov v celkovom
objeme 248 206 tis. Sk, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2002 pokles o 232 déchodkov.
Socidlny déchodok pre jednotlivca sa od 1.7.2003 vypléca maximalne do vysky 4 210 Sk, pre
dvojicu maximélne do vy3ky 7 150 Sk mesatne.

Systém dbchodkového zabezpecenia taktiez chranil poberate’ov dbéchodkov, ktorych
dbchodok je jedingm zdrojom prijmu a ktorého vy3ka predstavuje 1,1-ndsobok Zivotného
minima. Pre jednotlivca déchodok upraveny ako jediny zdroj prijmu ¢ini od 1. jula 2003 4
631 Sk mesacne a ak je na takyto dochodok odkézany g rodinny prislusnik déchodcu,
zvy3uje sa dochodok na sumu 7 865 Sk mesacne.

Pocty vyplacanych déchodkov, vydavky na déchodky, pocty déchodcov a priemerné vysky

jednotlivych druhov déchodkov bez sicasti (solo) ako g krétenych pre stbeh si uvedené v
tabul'kovej ¢asti prilohy.
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3.2 Nemocenské poistenie

Percento pracovne neschopnosti v roku 2003 podra udajov Statistického tradu SR
predstavovalo 4,52 %, ¢o v porovnani srokom 2002 predstavuje pokles o 0,17
percentualneho bodu.

Statistiku nemocenského poistenia zhiia nasledujlica tabulka.

Tabulka 3a: Statistikanemocenského poistenia

Pocet pripadov Vydavky Vydavky na 1
pripad

Rok 2003 Medzi-| Rok 2003 Medzi-| Rok 2003 Medzi-

rocna | (vtis.Sk) rocénd | (vSk) rocna
zmena zmena zmena

(v %) (v %) Vv (%)
Nemocenské 2 130607 -1,5] 7157178 -0,03 3368 15
Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny 219571 -3,7] 255218 -3,4 1162 0,4
Penazna pomoc v materstve 246 371 -3,8] 1230847 3,6 4 996 7,7
Vyrovnavaci prispevok v tehotenstve 409 -15,2 441 -44.6 1078 -34,7
2596958 -1,9] 8643684 0,4 3328 0,02

Zdroj: Socialna poistovha

Priemerné mesacné pocty pripadov pri davke nemocenské predstavovali 177 551 (v porovnani
s rokom 2002 pokles o0 1,48 %), pri davke podpora pri oetrovani ¢lena rodiny 18 298 (v
porovnani s rokom 2002 pokles o 3,73 %), pri davke peinaznd pomoc v materstve 20 531 (v
porovnani s rokom 2002 pokles 0 3,84 %) a pri davke vyrovnavaci prispevok v tehotenstve 34
(v porovnani s rokom 2002 pokles o 14,79 %).

Graf 3c: Vyvoj poberatefov nemocenskej davky
v rokoch 1993-2003
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V grafe ilustrujeme historicky vyvoj pocétu poberatel’ov nemocenskej davky. Mozno z neho
vycitat' nepravidelnost vyvoja, poznateného castymi vykyvmi v désledku kratkodobych
vplyvov (napr. epidémie chorbb). Je zremé, Ze pocet poberatel’ov trendovo rastie az do
polovice roku 1999, ked’ dodo k zasadnej zmene v trendovom vyvoji.
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Od polovice roku 1999 registrujeme klesgjuci trend vyvoja poctu docasne préceneschopnych.
Tento vyvoj svelkou ur¢itostou savisi s postupnym poklesom realngl hodnoty maximalnej
denngj davky, ktora sa od roku 1998 — kedy bola stanovena na urovni 90% z 350 Sk -
v absolltngj sume nevalorizovala. S rastom nominanych miezd sa tak zaroven zvySovai g
néklady sratenych  prileZzitosti v dédedku praceneschopnosti.  KratSie obdobia
préceneschopnosti tak boli nahrédzané dovolenkami. Toto tvrdenie je konzistentné
s empiricky zistenym predlZovanim priemernej doby préceneschopnosti.

3.3 Doplnkové dochodkove poistenie

V roku 2003 dopinkové dbchodkové poistenie vykonavali &yri doplnkové dbéchodkove
poistovne’ (d'alej len ,DDP*). V oktdbri 2003 bola zaregistrovana 1. ndrodné doplnkova
déchodkova poistovia, ktora ¢innost’ zarok 2003 nevykazala.

V roku 2003 evidujeme nérast poistencov vo vsetkych Styroch DDP. Na konci roku 2003
v porovnani srovnakym obdobim predchadzajiceho roku bolo spolu 0146 205 viac
poistencov ao 5267 uzatvorenych zamestndvatel'skych zmllv, ¢o predstavuje nérast o 32%
resp. 49,3%. NajvySSi narast zaznamenali DDP Pokoj a DDP Credit Suisse Life & Pensions.
NajvysSi absolitny pocet poistencov (294 058) i uzatvorenych zamestnavatel’skych zmiav
(5253) s vsak nad’alej udrzuje DDP Tatry-Sympatia.

Vyska priemerného prispevku celkom (za zamestndvatelov g poistencov) pokleda z 857
koncom roku 2002 na 851 Sk koncom roku 2003. NajvysSi ndrast priemerného prispevku za
poistencov evidujeme v DDP Pokoj, az 0 60,3% (z vy3ky 580 Sk na 930 Sk), désledkom ¢oho
vzréstla medzirocne vteto poistovni najrychlejSie a suma prispevkov od poistencov
(0 138%). Naopak, pokles priemerného prispevku za poistencov (o 3,7%) bol zaznamenany
ibav DDP Pokoj.

V roku 2003 sa spolu vyplatili davky vo vyske 1 199 218 Sk. V jednotlivych DDP sa podiely
jednotlivych druhov davok na celkovej sume vyplatenych davok liSia, pricom v troch z nich
najvySSi podiel tvoria davky jednorézového vyrovnania (82,2% v DDP Stabilita, 75,6% v
DDP Credit Suisse Life & Pensions a72,4% v DDP Pokoj). V DDP Tatry sa v roku 2003
vypléacali ngima vysuhové dochodky (52,8%) a doplnkové starobné déchodky (37,3%).

PodrobnejSie idaje o hospodéreni poistovni a o pocte poistencov uvadzame v prilohe sprévy.
3.4 Statna socidlna podpora

V oblasti &tétnej socidlng podpory transformacny proces zacal v r. 1994. Do tohto roku boli
viaceré davky &tétnej socidlng podpory stic¢astou nemocenského poistenia a déchodkového
zabezpecenia. Cie'om procesu transformacie bolo vybudovanie jednotného systému davok
poskytovanych z prostriedkov &&tu pri vzniku atrvani statom uznanych Zivotnych udalosti
jednotlivca alebo rodiny. Systém &tatnej socidngj podpory pozostdva z nasedujucich
jednorazovych a opakovanych davok:

% Prva doplnkova déchodkova poist'ovne Tatry—Sympatia, Doplnkova déchodkova poistoviia Stabilita, Pokoj
doplnkova déchodkova poist'oviia, Doplnkova déchodkova poistoviia Credit Suisse Life& Pensions.
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3.4.1 Pridavok nadier’aa prispevok k pridavku na dier’a

Z hradiska poctu poberatel'ov a objemu vyplatenych financnych prostriedkov je pridavok na
dietaa prispevok k pridavku na diet'a ngjrozsiahlejSou davkou &tatnej socialnej podpory.

S einnostou od 1.1. 2003 sa upravila vy3ka pridavku na dieta na 270 Sk mesa¢ne na vsetky
nezaopatrené deti a zaviedol sa prispevok k pridavku na diefa diferencovane podla prijmu
rodiny aveku dietata.

K 31.12. 2003 bol vyplateny pridavok na dieta a prispevok k pridavku na dieta priemerne
mesatne spolu 807 005 poberatel'om na 1 365 445 deti. Je to 0 203 879 poberatel’'ov viac
a0 262 295 deti viac ako v roku 2002.

Graf 3d: Vyvoj poctu poberatelfov a deti, na
ktoré bol vyplateny pridavok a prispevok k
pridavku na dieta v roku 2003
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Vyplatena suma financnych prostriedkov na pridavok na dieta aprispevok k pridavku na
dietapredstavovalak 31.12. 2003 spolu 8 818 446 tis. Sk.

Z toho na odboroch socialnych veci okresnych Uradov k 31.12. 2003 poberalo pridavok na
dieta aprispevok k pridavku na dieta priemerne mesatne 168 433 poberatel'ov, a vydavky
¢inili cca 2 861 592 tis. Sk, ¢o je 0 86 268 tis. Sk viac ako v roku 2002.

Z celkovej sumy vydavkov na pridavky na deti vyplacanych tromi subjektami (zamestnévate!’,
Socidlna poistovia — pobocka, Okresny Urad — odbor socidlnych veci) tvorili vydavky na
pridavok na diet'a a prispevok k pridavku na dieta k 31. 12. 2003 na odboroch socianych veci
okresnych Uradoch cca 32,5 %.

Prispevok k pridavku na dieta bol vroku 2003 vyplateny na okresnych Uradoch
V priemernom mesacnom pocte pre 132 064 poberatel'ov, z toho pre 118 027 poberatelov
Vv nizSom prijmovom pasme a pre 14 037 poberatel’ov vo vy3Som prijmovom pasme.

V roku 2003 bolo spolu vydanych 4 331 rozhodnuti o zastaveni vyplaty pridavku na dieta
aprispevku k pridavku na diet'a rodi¢ovi na priemerne mesacne 1 858 nezaopatrenych deti, na
ktoré sa poukazoval pridavok na diefa a prispevok k pridavku na dieta obci v zmysle z&kona
&. 658/2002 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zékon ¢. 281/2002 Z.z. o pridavku na dieta
ao prispevku k pridavku na dieta. Natento Ucel vyplatena suma finanénych prostriedkov obci
v roku 2003 predstavovalacca 18 078 tis. Sk.
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Graf 3e: Percentualne vyjadrenie priemerného mesaéného poétu deti,
na ktoré sa PND poukazovali obci podFa krajov SR v roku 2003
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PodrobnejSie st uvedeni poberatelia a vydavky na pridavok na diefa a prispevok k pridavku
na dieta a poberatelia avydavky ostatnych davok &tétnej socidlnegj podpory v Prilohe tohto
materialu.

3.4.2 Rodi¢ovsky prispevok

Rodicovsky prispevok je druhou ngrozsiahlejSou opakovanou dévkou &tatne socidne
podpory ¢o do poctu poberatel’ov a g vyplatenej sumy finanénych prostriedkov.

Prostrednictvom rodi¢ovského prispevku prispieva &ét rodicovi na zabezpetovanie osobne)
ariadng starostlivosti o dieta do troch rokov veku dietata alebo o dieta s dihodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom do Sestich rokov veku diet'at’a.

Vyskarodi¢ovského prispevku je 3 790 Sk mesaéne.

V pripade, Ze rodi¢ v obdobi, ked” sa star4 o diet'a vykonéva zaroven zarobkovu ¢innost’ alebo
pobera davku nemocenského poistenia (okrem penaZznel pomoci v materstve) je vyska
rodicovského prispevku 1 200 Sk mesa¢ne.

Ak pobergju rodicovsky prispevok obgja rodi¢ia, po dobu jedného mesiaca ma druhy rodic
nérok narodicovsky prispevok vo vyske 1 200 Sk mesa¢ne.
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Graf 3f: Vyvoj poétu poberatelov rodiéovskych
prispevkov v roku 2003
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V roku 2003 bol vyplateny rodicovsky prispevok priemerne mesacne 124 998 poberatel’om,
ztoho 116 649 poberatel’om vo vyske 3 790 Sk a 8 350 poberatel’om vo vyske 1 200 S+k.
Zéaroven v roku 2003 poberalo spolu 36 203 druhych rodi¢ov po dobu jedného mesiaca
rodicovsky prispevok vo vyske 1 200 Sk.

V roku 2003 bolo na rodicovsky prispevok vyplatenych spolu cca 5 646 750 tis. Sk, z toho
5456 228 tis. Sk vo vyske 3 790 Sk, 138 501 tis. Sk vo vyske 1 200 Sk a 43 505 tis. Sk vo
vy3ke 1 200 Sk druhému rodicovi.

Z celkového poctu poberatelov rodi¢ovského prispevku poberalo zaroven davku socidne
pomoci priemerne mesacne 12 183 poberatel'ov, ¢o predstavuje 9,7 %.

Pocet poberatel'ov rodi¢ovského prispevku vyrazne ovplyviuje predovietkym demograficky
VYVOj, t.j. porodnost’ a ¢asovy odstup medzi jednotlivymi pérodmi. Pokles poctu poberatel’'ov
g vyplatenych prostriedkov na rodi¢ovsky prispevok od mesiaca januar 2003 sOvisi
sucinnostou zékona ¢. 643/2002 Z. z. orodicovskom prispevku, ktorym sa zrusilo
poskytovanie rodi¢ovského prispevku pre sicasnych poberatelov penazneg pomoci
v materstve a skrétilo obdobie, do kedy s mbZe druhy rodi¢ uplatnit’ ndrok na rodi¢ovsky
prispevok.

3.3.4 Prispevok pri narodeni dier’ar’a

Prispevok pri narodeni diet'at’a je jednorazovou davkou &tatnej socidlng podpory, ktorou Stét
prispieva na pokrytie vydavkov spojenych so zabezpetenim nevyhnutnych potrieb
novorodenca.

V roku 2003 bol prispevok pri narodeni dietata vyplateny 50 892 poberatel'om, ¢o oproti
roku 2002 predstavuje narast 01612 poberatelov. Finanéné prostriedky vyplatené na
prispevok pri narodeni dietaa dosiahli sumu cca 160 092 tis. Sk, ¢o oproti roku 2002
predstavuje ndrast 0 cca 4 940 tis. Sk. Uvedeny narast poctu poberatel’ov prispevku pri
narodeni slvisi predovSetkym so zvySenim poc¢tu Zivonarodenych deti oproti roku 2002 o 872
deti.

Priemerny mesacny pocet poberatel'ov prispevku pri narodeni dietat’a v roku 2003 bol 4241
pri priemernom mesacnom pocte Zivonarodenych deti 4309.
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3.3.5 Prispevok rodi¢om, ktorym sa sli¢asne narodili 3 deti alebo viac deti alebo ktorym sa
v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojéata

Tento prispevok je davkou &tétnej socidlngl podpory, ktorou &tat prispievaraz zarok rodicom
alebo opravnenym osobdm na zvy3ené vydavky v slvidosti so starostlivos’ou o sicasne
narodené 3 deti alebo viac deti alebo v priebehu dvoch rokov opakovane narodené dvojcata.

Prispevok rodicom, ktorym sa narodili trojéata alebo viac deti, resp. v priebehu dvoch rokov
opakovane dvojéata, bol v roku 2003 vyplateny 95 poberatelom vo vyske 708 tis. Sk, ¢o je
0 5 poberatel’ov viac ako v roku 2002 a 0 164 tis. Sk viac ako v roku 2002.

3.3.6 Prispevky pestiinskej starostlivosti

Prispevky pestiinskej starostlivosti dizia na uspokojenie z&kladnych Zivotnych potrieb deti
zverenych do pestinske) starostlivosti alebo opatrovnictva a odmena pestuna je forma
ohodnoteniajeho starostlivosti o zverené diet’a.

Jednorazovym prispevkom pri zéniku pestinskej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti dietata
(7 080 Sk) saprispieva navydavky diet'ata spojené s jeho osamostatiiovanim sa.

Vroku 2003 bol jednorazovy prispevok na Uhradu potrieb dietata vyplateny 654
poberatel’om, ¢o je 0 11 poberatel'ov viac ako v roku 2002. Vyplatené financné prostriedky na
tento prispevok ¢inili cca 5 192 tis. Sk, ¢o predstavuje oproti roku 2002 narast o cca 188 tis.
Sk.

Ucelom opakovaného prispevku na Ghradu potrieb diefara je pravidelne prispievat’ na
starostlivost’ o diet'a zverené do pestinskej starostlivosti.

V roku 2003 bol opakovany prispevok v pestinske starostlivosti vyplateny priemerne
mesxtne 2 098 poberatelom, ¢o je oproti roku 2002 nérast 0 90 poberatelov. Vyplatené
finanéné prostriedky na tento prispevok predstavovali v roku 2003 sumu cca 71 578 tis. Sk,
¢o predstavuje nérast oproti roku 2002 o cca 3 546 tis. Sk.

3.3.7 Odmena pestina

Pestin m& nérok za vykon pestinskej starostlivosti na odmenu pestina aZz do zaniku
pestiinskej starostlivosti.

V roku 2003 bola odmena pestina vyplatena priemerne mesatne 2 499 poberatel'om, ¢o
predstavuje oproti roku 2002 narast 0 88 poberatelov. Vyplatené financné prostriedky na
tento prispevok predstavovali sumu cca 52 196 tis. Sk, ¢o predstavuje nérast oproti roku 2002
o cca?2 451 tis. Sk.

3.3.8 Zaopatrovaci prispevok

Zaopatrovaci prispevok je opakovanou davkou &étnel socidlngj podpory poskytovanym na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb ¢lenov rodiny vojaka alebo inych osbb vyZivou
odkazanych na vojaka vykonavajuceho z&kladnl alebo nahradni sluZzbu v ozbrojenych siléch
SR aebo ob¢ana v ¢ase vykonu civilng sluzby.



Zaopatrovaci prispevok bol poskytnuty v roku 2003 priemerne mesacne na dieta 117 osobam
ana manzelku 89 osobdm. Vydavky na zaopatrovaci prispevok v roku 2003 dosiahli cca 2
507 tis. Sk, ¢o oproti roku 2002 predstavuje pokles o cca 884 tis. Sk.

Vyvoj nakladov na uvedent davku ngjvyraznejSe ovplyviiuje demograficky vyvoj, ato tak
z hradiska poc¢tu 0sdb vykonavajlcich zékladnu alebo nadhradni vojenskd sluzbu alebo civilnu
duzbu, ako g z hradiska poctu 0sdb, ktorym sa zaopatrovaci prispevok poskytuje. Je mozné
g nadalg) ocakavat’ klesanie poctu poberatel’ov tohto prispevku vzh'adom na pripravovanie
profesionalizacie arméady SR.

3.3.9 Prispevok na pohreb

Prispevok na pohreb je sucinnostou od 1.1.1999 davkou &étnej socianegl podpory, ktorou
&at priamo prispieva na Uhradu vydavkov spojenych so zabezpetenim pohrebu zosnulého.

V roku 2003 bol prispevok na pohreb vyplateny spolu 51 082 ob¢anom, ¢o je o574
poberatel'ov viac ako v roku 2002. Finan¢né prostriedky vyplatené na tento prispevok dosiahli
sumu cca 107 811 tis. Sk, ¢o je oproti roku 2002 viac o cca 1 240 tis. Sk.

Priemerny mesacny pocet zosnulych v roku 2003 bok 4353, pricom prispevok na pohreb bol
Vv priemere mesatne vyplateny 4257 poberatel’'om.

Vyvoj poctu poberatel’ov prispevku na pohreb je ovplyvneny demografickym ukazovatelom —
umrtnostou obyvatel'stva s trvaym aebo dlhodobym pobytom na Uzemi Slovenske)
republiky. Zaujimavost'ou su &tatisticky vyznamné sezonne vykyvy vo februéri.

Graf 3g: Vyvoj poétu prispevkov na pohreb,
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3.3.10 Prigpevok na byvanie

Prispevkom na byvanie prispieva && nizko prijmovym domécnostiam na Uhradu vydavkov
spojenych suzivanim bytu aebo rodinného domu v zévidosti od poétu osdb trvalo
uZivajucich byt alebo rodinny dom.

Prispevok na byvanie bol v roku 2003 poskytnuty priemerne mesacne 59 372 ob¢anom, ¢o je
0 3 582 poberatel’ov mengj ako v roku 2002. Financné prostriedky vyplatené na prispevok na
byvanie v roku 2003 dosiahli sumu cca 894 675 tis. Sk, ¢o je 019 311 tis. Sk mengj ako
v roku 2002.
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Pokles poctu poberatelov prispevku na byvanie v mesiacoch februdr aaugust sivisi so
zaciatkom nového narokového obdobia (1 kaendarny polrok) as preukazovanim
rozhodujlcich skuto¢nosti na postidenie naroku na prispevok na byvanie.

V roku 2003 z celkového priemerného poctu poberatelov az 53,1 % poberalo zéroven g
davku socidngl pomoci, pricom poberate’om davky socidlngj pomoci sa na prispevok na
byvanie vyplatilo cca 612 752 tis. Sk.

Najv&csi pocet poberatelov v ramci krgjov SR mal v roku 2003, podobne ako v roku 2002,
Nitriansky kraj — priemerne mesacne 11 770 poberatelov, ngjmenej Bratidavsky kraj —
priemerne mesacne 1 941 poberatel’ov.

Podra druhu byvania ngjv&si pocet poberatelov bolo vlastnikov rodinného domu, potom
nasledovali ngjomcovia a najmenej bolo vliastnikov bytu.

3.4 Davka socialngj pomaoci

Davka socidingj pomoci bol jeden z néstrojov socialngj pomoci, ktory sa poskytoval ob¢anovi
v hmotnel n0dzi podlra z&kona ¢. 195/1998 Z.z. o socidng pomoci Vv zneni neskorsich
predpisov.

Od 1. januara 2003 dodo k zaésadnym zmenam vo vyske davky socidlngl pomoci so
zachovanim jg poskytovania na dvoch Urovniach:

§ Déavkou socidng pomoci sa ob¢anovi, ktory sa nachadzal v hmotng nudzi zo
subjektivnych dévodov, doplnil jeho prijem,
ak ide o pInoletu fyzickd osobu, do sumy 1 450,- SK.

§ Dévkou socidlngg pomoci sa obcanovi, ktory sa nachédzal v hmotng nadzi
z objektivnych dévodov, doplnil jeho prijem v kalendarnom mesiaci,

ak ide o pInoletd fyzicku osobu do sumy 2 900 Sk,
ak ide o zaopatrené neplnoleté dietado sumy 1 000 Sk,
ak ide 0 nezaopatrené diet'a do sumy 1 600 Sk.

Dalda zmena nastala v ustanoveni maximalngj hranice poskytnutej davky socidnej pomoci,
ato v sume 10.500 Sk.

VySSe uvedené zmeny spolu spoklesom nezamestnanosti sa prejavili v znizeni poctu
poberatelov dévky socidng pomoci ako g nasledne v ¢erpani financnych prostriedkov na
davku socidlngl pomoci. Priemerny mesaény pocet poberatePov davky socidlng pomoci
(dalgf len ,DSP*) vroku 2003 (278 563) poklesol v porovnani srokom 2002 cca
0 13,1%. Cerpanie finan¢nych prostriedkov na predmetnt davku vo vy3ke 9 028 625 tis. Sk
sa zniZilo ccao 2 400 388 tis. Sk, ¢o predstavuje zniZenie cca 21 %.

Priemerna vyska mesaénej DSP v roku 2003 pokleda na 2 706 Sk, ¢o oproti minulému roku
predstavuje pokles cca o 9% a absolltne o0 264 Sk.
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Graf 3h: Vyvoj poétu poberatelov DSP
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Rastuca aklesgjlca tendencia poberate’ov DSP je previazana s mierou nezamestnanosti.
Uzka previazanost’ s mierou nezamestnanosti sa vo vel'kel miere prejavila nggma v rokoch
2002 a 2003.

Pri zapocitavani celkového poctu vyZivovanych osdb poberate’mi DSP v roku 2003 bolo
v hmotngj nidzi 543 036 osbb. Podid tychto obéanov na celkovom poéte obyvatel’ov
dosiahol 10,1% a oproti rovnakému obdobiu minulého roku poklesol o014
percentualneho bodu.

Ako bolo uz vySSie uvedené DSP sa v roku 2003 poskytovala ob¢anom v hmotnej nidzi
v dvoch drovniach, ato zo subjektivnych dévodov az objektivnych dévodov. V uvedenom
obdobi bolo zpriemerného mesaéného poétu poberatePov DSP 162 648 (58.4%) zo
subjektivnych  a(41,6%)115880 zobjektivnych dévodov. Cerpanie finanénych
prostriedkov na DSP poskytovani ob¢anom v hmotnej nidzi zo subjektivnych dévodov bolo
4502 064 tis. Sk , z objektivnych dévodov 4 524 970 tis. Sk.

NajpocetnejSimi skupinami ob¢anov v hmotnej nidzi zo subjektivnych dévodov su

§ obcania, ktori st evidovani na Urade préace ako nezamestnani viac ako 24 mesiacov
§ obcania, ktori neplatili prispevok na poistenie v nezamestnanosti
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§ obcania, ktori ukongili pracovny pomer bez vaznych dévodov
§ absolventi 3kal, ktori ukorili pripravu na budice povolanie aneplatili prispevok na
poistenie v nezamestnanoti

V pripade ob¢anov v hmotngl nidzi z objektivnych dévodov, najpocetngiSou skupinou su
obcania, ktori ukorili pracovny pomer bez vlastného pricinenia, ide v&tSinou o préce, ktoré
sa uzatvarajl na dobu urcitd. DaSou pocetnou skupinou si obcania stargjici sa
0 nezaopatrenédiefa.

Percentudlne zastUpenie jednotlivych skupin poberate’ov sa oproti predchédzajicemu
obdobiu (rok 2002) nezmenilo. Zcelkového priemerného mesacného  poctu
278 563 poberatel'ov davky bolo 180 619 jednotlivcov, 11 211 rodin bez deti a 86 698 rodin
sdetmi. Zuvedeného vyplyva, Ze medzi poberatefmi najviac je zastUpena skupina
jednotlivcov, t.j. samostatne posudzovanych obc¢anov, ktori tvoria priblizne tretinu osdb
v hmotnej nGdzi.

Dal%ou najpocetnejou skupinou st rodiny sdefmi atie sa ¢lenia na Gplné rodiny a nelipiné
rodiny. V roku 2003 bolo priemerne evidovanych 59 320 Uplnych rodin a 27 378 nelplnych
rodin, t.j. sjednym dospelym ¢&lenom. Dal%ou zaujimavou skupinou Sl nezaopatrené deti
posudzované v ramci rodiny nachadzajlicej sa v hmotnej nudzi, ktorych priemerny pocet za
uvedené obdobie bol 194 605 z celkového poctu 0sdb v hmotnej nidzi na Slovensku.

3.5 Ukelové petiazné davky socidlng starostlivosti pre TZP a starych
obé¢anov a penazné prispevky na kompenzaciu sociadlnych désledkov
TZP a penazny prispevok za opatrovanie

V roku 2003 bola rieSend pomoc ob¢anom stazkym zdravotnym postihnutim (dale len
,TZP*) na zéklade dvoch platnych pravnych Gprav, ktoré kompenzuji socidne désledky
tazkého zdravotného postihnutia. Prvou je vyhlaska ¢.151/1998 Zb. v zneni neskorSich
predpisov, v zmysle ktorej Ucelové penazné davky socidng starostlivosti pre obsanov s TZP
astarych ob¢anov bolo mozné poskytovat’ do 31. 12. 2003. Druhou prévnou Upravou je zakon
¢. 195/1998 Z.z. o socidngj pomoci v zneni neskorSich predpisov, ktora zakotvuje pomoc
ob¢anom TZP g formou pefiaznych prispevkov na kompenzéciu apeiazného prispevku za
opatrovanie.

3.5.1 Udelové pesiazné davky socidlnej starostlivosti pre 7ZP a starych ob¢anov

V roku 2003 priemerny mesacny pocet poberatelov Ucelovych penaznych dévok sociane
starostlivosti pre TZP astarych ob¢anov predstavoval 56 347 ob¢anov. V porovnani s rokom
2002 to predstavuje pokles 020 001 ob¢anov. Uvedena skutoénost’ nasledne ovplyvnila
objem vynaloZenych finanénych prostriedkov na Gc¢elové penazné davky tak, Ze v roku 2003
(458 060 tis. Sk) v porovnani s rokom 2002 (650 498 tis. Sk) pokledli 0 192 438 tis. Sk.

Klesgjucu tendenciu poskytovania Ucelovych penaznych dévok socidlng starostlivosti pre

ob¢anov s TZP astarych ob¢anov ovplyvnila najmé ta skutoénost, Ze poberatelia tychto
davok s uplatnili narok na kompenzacie v zmysle zékona o socidlnej pomaoci.
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3.5.2 Peiiamé prispevky na kompenzaciu socidlnych doésedkov 7ZP a periazny prispevok
Za opatrovanie

Sucinnostou od 1. januara 2003 sa vy3ky penaznych prispevkov na kompenzéaciu
apenazného prispevku za opatrovanie prestali viaza® na mechanizmus Zivotného minima
astanovili sa pevnou sumou. Pri stanoveni sim apodmienok poskytovania prispevkov sa
vychadzalo z potreby zvyst’ adresnost” a horizonténu spravodlivost’ systémul.

V roku 2003 boli kompenzované socidne désledky TZP mesaine v priemere 151 380
ob¢anom formou penaznych prispevkov na kompenzéaciu a pehazného prispevku za
opatrovanie. V porovnani srokom 2002 vzréstol ich pocet o0 28 370 ob¢anov. Tento narast
nésledne ovplyvnil objem vynaloZzenych financnych prostriedkov, ktory v roku 2003
predstavoval sumu 4 552 630 tis. Sk av porovnani s rokom 2002 vzrastol o 117 104 tis. Sk.

Na rast celkového poctu poberatelov penaznych prispevkov mal vplyv prechod poberatel’'ov
socidinych davok pre obtanov sTZP zo systému Gelovych peniaznych dévok do nového
systému sociding pomoci ako g nérast o novych obianov sTZP, ktori neboli do prijatia
zékona o socidlng pomoci (v &asti tykajlceg sa kompenzécie socidnych désledkov TZP
(cinngj od 1. jula 1999) rieSeni v Ziadnom systéme.

V roku 2003 pokracoval g narast priemerného mesacného poctu poberatelov penazného
prispevku za opatrovanie. V sedovanom obdobi ho poberalo 29 174 fyzickych osbb, ¢o je
v porovnani srokom 2002 viac 010 556 poberatelov, ¢o nasledne ovplyvnilo g nérast
objemu vynaloZenych financnych prostriedkov na tento G¢el o 793 850 tis. Sk na sumu
2 603 569 tis. Sk.

3.6 Socidlne sluzby

Socidne duzby poskytované vramci socidneg pomoci si jednou z foriem rieSenia stavu
socidlngl nudze ob¢ana, ked’ s ob¢an nembZe sam zabezpetit' starostlivost’ 0 svoju osobu,
starostlivost’ o svoju domécnost, ochranu a uplatinovanie svojich prav apravom chranenych
zaujmov, aebo kontakt so spolocenskym prostredim ngjma vzhl'adom na vek, nepriaznivy
zdravotny stav, socidlnu neprispdsobenost’ alebo stratu zamestnania. Socidne duzby su g
jednym z pravnych prostriedkov zmiernenia alebo prekonania socidlnych désedkov tazkéno
zdravotného postihnutia.

Poskytované socidne duzby, tak zhladiska ich casového ako i vecného rozsahu
poskytovania, vytvargid manipulaény priestor pre vytvorenie podmienok pre umoZnenie
aktivng Ucasti na trhu préce rodinnych prislusnikov zabezpecujlcich osobnl starostlivost’
oclenov rodiny odkézanych na starostlivost ingj osoby (socidne duzby ako tzv.
odrahcovacie sluzby).

Socidlne duzby su:

opatrovatel'skdsluzba,

organizovanie spolo¢ného stravovania,
prepravnasluzba,

starostlivost’ v zariadeniach socidnych sluZieb,
socidlnapdzicka.

wn W W W W
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Jednou z najviac vyuzivanych ambulantnych socidnych duzieb, ato predovetkym starSimi
ob¢anmi je opatrovatel’skd suzba, nakol’ko umoziuje obéanovi zotrvat’ vo svojej doméacnosti.

S einnostou od 1. januara 2003 predo poskytovanie opatrovatel’skej sluzby z organov statnej
spravy (okresnych Uradov) na samospravne organy — obce a samospravne kraje.

Na zdklade internych Udajov MPSVR SR a Ustredia préce, socidnych veci arodiny
gpracovanych udajov z podkladov miest aobci sa opatrovatel’ska sluzba v domécnostiach
roku 2003 poskytovala 19 552 ob¢anom. V porovnani so stavom v roku 2002 ide o pokles
poétu opatrovanych 06 620 ob¢anov. Uvedeny pokles poctu opatrovanych bol
pravdepodobne spdsobeny prehodnotenim Ucelnosti a rozsahu poskytovania opatrovatel’skej
duzby ob¢anom samosprévnymi organmi.

Opatrovatel'ski duzbu k 31.12. 2003 poskytovalo 8 564 zamestnancov poskytujucich
opatrovatel'ski sluzbu. Postupny pokles poctu zamestnancov opatrovatel’skej sluzby oproti
roku 1995 je spdsobeny inou metodikou sledovania ich po¢tu spésobenou zmenou préavneho
stavu. Nadobudnutim G¢innosti Z&kona o socidlngj pomoci totiz zanikol in&titit dobrovol’nych
pracovnikov opatrovatel'skej duzby, ktorych pocet sa vykazoval vo fyzickych osobach.
Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby je realizované vyuzitim vsetkych indtitatov pracovno —
pravnych vzt'ahov (pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru). Z uvedeného dévodu st pocty zamestnancov prepocitané na plné pracovné Uvazky.

Opatrovatel’ska sluzba je toho ¢asu prevazne financovana prostrednictvom Ucelovej dotacie na
Uhradu nékladov spojenych sposkytovanim opatrovatel'skej suzby — tzv. decentralizatna
dotacia. Od pociatku decentralizécie je tento systém povazovany za prechodné rieSenie.
V uvedenom obdobi ma& byt zrealizovana uZz prebiehgjica daiova reforma a nésedne
komplexnd fiskalna decentralizécia, ktoré deduju posilnenie autondmnosti a stability
financovania samospravnych pdsobnosti obci a vySSich tzemnych celkov.

V roku 2003 predstavovala vyska decentralizatng] dotécie na opatrovatel'ski sluzbu sumu
861 765 mil. Sk a vy3ka prijmu na Uhradach za opatrovatel’skil duzbu predstavovala sumu 84
866 mil. Sk, ¢o bolo 9,9 % z celkove) vy3ky decentralizacne] dotécie.

Od 1. januara 2004 dodo k zrueniu dotergiSgj duality na Useku socidlngj pomoci v oblasti
opatrovatel'skgl duzby. V zmyde uvedeného je poskytovanie opatrovatel’skej suzby od 1.
januéra 2004 vo vylu¢nej samospravne] posobnosti obci a miest.

3.7 Socidlna prevencia, socialnopravna ochrana a socialne poradenstvo

Podl'a z&kona ¢. 195/1998 Z.z. o socidlngj pomoci v zneni neskorSich predpisov s U¢innost'ou
od 1. jula 1999 mdzZe subjekt, ktory poskytuje sociadnu pomoc podla tohoto z&kona na
z&lade povolenia vykondvat’ g socidnu prevenciu alebo vybrané ¢innosti socidnopravne)
ochrany (8 13 ods. 2 a 3 pism. b) a poskytovat’ socidlne poradenstvo alebo niektorl z foriem
sociélngj prevencie.

K 31.12.2003 bolo v evidencii préavnickych osdb a fyzickych osdb, ktorym bolo vydané
povolenie 94 subjektov, ktoré poskytuju socidlnu pomoc v zmysle zékona o socidlnej pomoci.
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Tabulka 3d: Subjekty poskytujlace socialnu pomoc

Kraj Pocet subjektov
Bratislavsky kraj 36
Trnavsky kraj 2
Nitriansky kraj 6
Trenciansky kraj 6
Zilinsky kraj 7
Bansko-Bystrickykraj 10
PreSovsky kraj 10
KoSicky kraj 16
Spolu 93

4 PREDPOKLADANY VYVOJ 2004-2007

Po ¢iastkovych Upravéch v roku 2003, zameranych na odstranenie najvaésich anomalii
70 systému, sa vlada podujala na komplexnu reviziu socialng politiky a politiky trhu
prace. Cielovy stav, ktory chce vladda svojimi opatreniami dosiahnut’ bol, aby sa akékol'vek
zmyduplnd cinnost’ oplatila viac ako netinnost aaby sa naviac vyplatili prédca alebo
podnikanie. Vlada s vytycila za ciel’ spruznit’ trh préce, zaviest’ socidny systém, ktory sa
neda zneuzivat’ a motivuje k aktivite a U¢inne podporit’ zamestnatel’nost” jednotlivcov mimo
trhu préce. Prvy atreti ciel’ vidda naplnila predovdetkym novelizéciou Zakonnika préace
aprijatim legidativngy Upravy duZieb zamestnanosti aich in&titucionadlneho zabezpetenia.
Nosnym pilierom reforiem v3ak bola hibkova revizia systému socidnych davok. K zésadnym
zmendm dodo g v systéme socidlneho poistenia. Dochédza k zasadnym zmenam g v
poskytovani nemocenskej davky v snahe zabranit’ jgj zneuZivaniu a vytvaraniu neZiadliceho
tlaku na vergjné financie. Popri novej Uprave priebezného piliera déchodkového systému sa
legidativne pripravilo aj zavedenie silného druhého piliera— systému starobného sporenia.

Reformné kroky, na ktoré sa viada ako celok podujala v roku 2003 maju vytvorit® vePmi
dobré predpoklady pre rychlgsi udrzatePny rast ekonomiky spojeny s rastom
zamestnanosti a realnych miezd a v navéznosti na to s vyraznym rastom Zivotnej Urovne
pre Sroké vrstvy obyvatePstva. V progndézovanom horizonte do roku 2007 sa v ramci
ekonomického cyklu ocakéva pokracovanie konjunktury. Predpoklada sa, Ze Slovenska
ekonomika bude pokratovat vrychlom udrZzatelnom raste, v znizovani miery inflécie
apoklese miery nezamestnanosti. Potencidlny rast slovenskej ekonomiky v nasledujlcich
rokoch by sa mal podra predpokladov MF SR pohybovat’ na Urovni 4 aZ 5%. Zefektivnenie
néstrojov trhu préce, avyrazné zlepSenie investicng klimy na Slovensku by mali vydatne
podporovat’ rast &trukturding zamestnanosti. ZvySovat’ by sa mala g produktivita préce, ato
najma v nadvéaznosti na ocakavany vysSi prilev PZI ale g domécich investicii.

MF SR ofakava, Ze redlny rast HDP bude do znaénef miery tahany uz aj domacim
dopytom. OZivenie doméceho dopytu sa ofakava uz vroku 2004. Konetnd spotreba
domécnosti sa pravdepodobne zvys i napriek predpokladanému miernemu poklesu redlnych
miezd. Zavedenie rovnej 19% dane a zavedenie dainového bonusu totiz zvys priemerny gisty
prijem pracujicich. Po roku 2004 sa oc¢akéva aZ trojndsobné zrychlenie rastu konecne)
spotreby doméacnosti.

Naopak, kone¢na spotreba vergingj spravy by mala nad’alej mierne klesat’ a v roku 2004

v sllade so zamerom zniZovania deficitu veregjnych financii, aani v nasledujucich rokoch sa
neocakava jg vyrazné zvysovanie.
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Oc¢akéva sa vyrazny narast tvorby hrubého fixného kapitdlu ako désedok prilevu PZI, nggma
do automobilového a strojarskeho priemydu, ako g o¢akévaného rastu ziskovosti podnikov.

Rok 2004 je podednym rokom kedy dochadza k vyraznému zvy3eniu regulovanych cien,
dédedkom ¢oho sa o¢akéava priemerna miera inflacie na urovni 8,1%. V nadedujucich
rokoch by uz dynamika spotrebitel’'skych cien maa byt ovplyviiovana ngma vyvojom
obchodovatel'nych tovarov atrhovych duzieb, pricom sa o¢akava je pokles na 2,5% v roku
2007. Cistainflacia by malabyt na drovni 2,2%.

V obdobi 2004-2007 bude pokracovat’ pozitivny trend aj natrhu préce. O¢akéva sa rast
zamestnanosti  podporovany rastom novych vyrobnych aktivit, rasticim dopytom ako i
aktivnou politikou trhu prace zameranou na podporu zaujmu o pracu. Nasledne bude klesat’ g
Urovenn nezamestnanosti. Podla priemerného  odhadu indtitacii, ktoré st ¢lenmi
makroekonomického vyboru, rast zamestnanosti sa v nasedujucich rokoch bude pohybovat’
okolo drovne 1% ro¢ne. MF SR uvadza vo svojich konzervativnych predikcidch pokles
nezamestnanosti na Uroven 13% v roku 2007. OECD vo svojom ngjnoviom Ekonomickom
prehlade o Slovensku uvédza tri scenare mozného vyvoja dovenskel ekonomiky. Pri
Ciastoénej implementacii reforiem by rast zamestnanosti mohol dosiahnut’ priemern hodnotu
prevydujucu 1%. Za predpokladu, Ze sa reformy uskutoénia tak, ako boli navrhnuté,
OECD o¢akava strednodoby priemerny rast zamestnanosti nad 2%.

Po miernom poklese v roku 2004 by uz priemerna realna mzda v hospodérstve mala
rast. V roku 2004, ktory je posednym rokom kedy dochadza k vyraznému zvySeniu
regulovanych cien, sa este ocakava mierny pokles priemerng redlngj mzdy (0,3%). Pokles
redlngj mzdy v roku 2004 sa nedé porovnat’ napriklad srokom 1999, kedy cisté redlne mzdy
kledi po zavedeni balicka opatreni priblizne o 5%. Vzhl'adom na stredno- aZ dihodobé ciele
mbzZe it v sicasnosti len o mierne zhorSenie situécie u niektorych skupin obyvatelov.
V d’aSich rokoch sa uz predpokladé redliny rast miezd nad aroviiou 2% pri si¢asnom raste
produktivity préace predbiehajucom rast miezd, ¢o je prirodzenym désdedkom zefektivnenia
a posilnenia ekonomiky vplyvom zavédzania reforiem.

Po miernom poklese v roku 2004 po¢itame s vysokym rastom ¢istého realneho prijmu aj
v pripade déchodcov. Podl'a ohldseného spbsobu valorizécie pre rok 2004 sa da pocitat’
svySSimi dochodkami v roku 2004 oproti 2003 v priemere o 7%. Priemerné Zivotné néklady
dbchodcov sa mézu zvyst' priblizne 0 8,1%. To znamend, Ze v ich pripade dbjde k poklesu
cistého redlneho prijmu priblizne o 1%. Pozitivne v3ak je, Ze v d’asich rokoch by ma novy
valorizatny mechanizmus prindSat’ vySSi rast déchodkov ako je predpokladand inflacia. Ide
teda len o mierne krédtkodobé zhor3enie situacie. Naviac je potrebné podotknit, Ze novy
dbéchodkovy systém uz Ziadnym spésobom nebréni déchodcom (vratane invalidnych) vo
vykonavani zarobkovej ¢innosti.

Uhrnom mozno kon&atovart, Ze z prognoz viady SR, domacich i zahraniénych in&itdcii
vyplyva, Ze pri zachovani smerovania hospodérske politiky maju byt nasedujuce roky
priaznivé z hradiska vyvoja socialng situécie obéanov Slovenska.
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Progn6zy MF SR v % 2004 2005 2006 2007

rast HDP s.c. 4,1 43 5,0 4,7
priem.inflacia 8,1 4,0 29 25
rast zamestnanosti (VZPS)* 1,0 1,0 0,9 0,9
Pocet novych pracovnych miest 21 700 21900 19900 20100
(VPZPS)*

miera nezamestnanosti (evid. 14,8 14,4 13,7 13.0
z disp. poctu)

rast pr.realnej mzdy -0,3 3,0 2,7 3,0
realny rast déchodkov -1,1 3,4 3,7 2,4
realny rast konecnej spotreby 1,3 3,8 41 3,8
domacnosti

bilancia bezného U¢tu v pomere -2,0 -2,7 -1,1 -0,4
k HDP

deficit verejnych financii k HDP 3,9 3,4 29 2,0

Zdroj: MF SR aMPSVaR SR ,Sprava vlady Slovenskg republiky o ekonomickych
dopadoch prijatych ekonomicko-socid nych zékonov namladé rodiny a déchodcov*

REFERENCIE
MF SR ,,Konvergencny program Slovenska pre roky 2004-2010," Bratisava, mgj 2004.

MF SR aMPSVaR SR ,Sprava vlady Slovenskeg republiky o ekonomickych dopadoch
prijatych ekonomicko-socidlnych zakonov na mladé rodiny a déchodcov”, Bratidava, februar
2004.

OECD ,, Ekonomickeé prehl'ady OECD — Slovenska republika*, Pariz, februér 2004
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PRILOHA

Miera ekonomickej aktivity obyvatelov vo veku 15 a viac rokov (v %)

2002 2003 medziroény
prirastok v %
bodoch
Spolu MuZi Zeny| Spolu MuZi Zeny| Spolu MuZi Zeny
15-19 roéni 16,1 17,3 14,8 13,1 144 11,6 -30 -29 32
20-24 roéni 709 794 62 689 765 61,1 -20 -29 -09
25-29 roéni 84,0 952 72,6 84,0 949 728 00 -03 0,2
30-34 roéni 875 953 795 894 96,7 81,9 19 14 24
35-39 roéni 915 93,7 89,2 92,6 958 89,4 11 21 0.2
40-44 roéni 93,6 949 92,3 943 951 934 07 02 11
45-49 ro¢ni 91,0 92,1 89,9 919 924 91,3 09 03 14
50-54 roéni 83,7 88,3 79,3 84,3 88,9 80,0 06 06 07
55-59 roéni 438 743 179 46,3 77,4 19,9 25 31 20
60-64 roéni 74 12,3 3,6 7,7 125 4,0 03 02 04
65 a viac roéni 10 19 04 12 20 0,8 02 01 04
Spolu 60,2 685 52,6 603 684 529 01 -01 03

Prameri: SU SR Vysledky vyberového zistovania pracovnych sil

Vyvoj poétu evidovanych nezamestnanych v evidencii okresnych aradov prace a
miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenske republike

Ukazovatefl Pocéet ku koncu roka Priemerny mesaény pocet
Rok MuZi Zeny Spolu MuZi Zeny Spolu

Evidovani nezamestnani spolu (v osobach)

1996 156 537 173 212 329 749 155 093 169 185 324 278
1997 170 860 176 893 347 753 162 843 173 818 336 661
1997disp.nezz) 163 352 161 362 324714 152 367 162 449 314 816
1998 227 580 200 629 428 209 192 998 186 468 379 466
1998 disp.nez 219770 187 314 407 084 185 000 171 316 356 314
1999 299 094 236 117 535211 265 787 219 415 485 202
1999 disp.nez 288 717 222 012 510729 256 010 204 970 460 98(Q
2000 274 992 231 505 506 497 283 737 234 188 517 925
2000 disp.nez 264 723 217 044 481 767 272 557 218 877 491 434
2001 294 988 238 664 533 652 284 720 235922 520 642
2001 disp.nez 281 854 220 397 502 251 272 638 219 415 492 053
2002 277 264 226 813 504 077 280 753 232414 513 167
2002 disp.nez 263 780 208 226 472 006 267 397 214 526 481 923
2003 247 801 204 423 452 224 239 964 203 392 443 358
2003 disp.nez 230 641 182 445 413 086 222 351 180 871 403 222
Miera nezamestnanosti v %

1996 11,43 14,45 12,84 11,33 14,12 12,63
1997 12,32 14,57 13,37 11,74 14,31 12,94
1997disp.nezl) 11,78 13,29 12,48 10,99 13,38 12,10
1998 15,82 15,39 15,62 13,31 14,07 13,67
1999 20,22 17,98 19,18 17,93 16,60 17,31




Vyvoj poétu evidovanych nezamestnanych v evidencii okresnych aradov prace a
miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenske republike

Ukazovatefl Pocéet ku koncu roka Priemerny mesaény pocet
Rok MuZi Zeny Spolu MuZzi Zeny Spolu

2000 18,21 17,50 17,88 18,74 17,64 18,24
2001 19,51 17,60 18,63 18,88 17,53 18,25
2002 18,75 16,04 17,45 19,01 16,52 17,82
2003 15,89 15,17 15,56 15,31 15,04 15,19
Z celkového poctu evidovanych nezamestnanych vybrané skupiny:
- Evidovani nezamestnani poberajici podporu v nezamestnanosti
1996 47 728 45 789 93517 44 030 41211 85 241
1997 49 815 43 099 92 914 44 601 39 338 83939
1998 68 547 51 384 119931 57 597 44 894 102 491
1999 84 287 60 403 144 690 77 887 52 452 130 339
2000 53011 39 206 92 217 64 142 47 425 111 567
2001 54 398 40 099 94 497 50 547 37512 88 059
2002 50 964 38 775 89 739 48 829 37613 86 442
2003 52 495 41 609 94 104 44 070 36 056 80 126
- Evidovani nezamestnani v rekvalifikacii a pracovnej rehabilitacii
1996 817 2339 3156 997 2626 3623
1997 2058 4734 6 792 1034 2762 3796
1998 233 801 1034 977 2 645 3622
1999 235 374 609 262 558 820
2000 342 300 642 265 333 508
2001 1795 3945 5740 914 1630 2544
2002 2137 3955 6 092 1822 3383 5 205
2003 825 1672 2 497 1085 1978 3063
- Evidovani nezamestnani doCasne praceneschopni
1997 2 5 450 7623 13073 4912 6 399 11311
1998 7577 8979 16 556 7021 9024 16 045
1999 10139 9907 20 046 9512 10 025 19 537
2001 11 337 10 753 22 090 11 166 11031 22 197
2002 11 347 11 260 22 607 11534 10834 22 368
2003 16 049 17 107 33 156 16 266 16 837 33103
- Evidovani nezamestnani poberajlci pefiaznd pomoc v materstve
1997 ? 0 3174 3174 22 3201 3223
1998 0 3535 3535 0 3483 3483
1999 3 3824 3827 3 3862 3865
2001 2 3569 3571 2 3846 3848
2002 0 3372 3372 0 3671 3671
2003 1 2124 2125 0 2742 2742

Pramei: MPSVR SR, UPSVR
Y Priemerné tidaje v roku 1997 za disponibilny pocet evidovanych nezamestnanych st za 2. polrok 1997. Od decembra

1997 samiera evidovanej nezamestnanosti po¢ita z disponibilného poctu evidovanych nezamestnanych.

Do disponibilného poctu evidovanych nezamestnanych nie si zapocitani evidovani nezamestnani, ktori bezprostredne
nemd&zu nastlipit’ do zamestnania z dévodu rekvalifikéacie, pracovneg) rehabilitaci e zabezpecovane) Uradmi prace, docasne)
pracovnel neschopnosti alebo z dévodu poberania peiiazng] pomoci v materstve.
9 Rogny priemer za spolu, muzi, Zeny z tidgjov za jul aZ december 1997.
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Vyvoj ukazovatelov v oblasti nemocenského poistenia

Systémové davky

| 1996 | 1997 | 1998 | 1999 2000 | 2001 2002
Pocty vyplatenych pripadov za
rok
Nemocenské 31289672 971 883(2 812 495|2 721 349|2 515 148(2 333 569|2 162 589
Podpora pri OCR 496 628| 469 854 421178 359 191 295284 289 192| 228070
Penazna pomoc v materstve 334789 322176| 314126 300700 295355 271938 256194
\yrov. prispevok v tehotenstve 2372 2090 2195 1 856 1219 792 482
\Vydavky na davky (tis.Sk)
Nemocenské 6 042 791{6 685 471(7 410 111|7 881 380(7 558 482|7 339 883|7 177 324
Podpora pri OCR 366 409| 387 916 403 444| 376556| 318 856 319 196 264 200
Penazna pomoc v materstve 969 74411 039 733|1 157 725|1 237 370|1 265 734|1 219 243|1 188 182
\yrov. prispevok v tehotenstve 2082 2316 2514 964 997 841 796
Vydavky celkom 7 381 026|8 115 436(8 973 794|9 496 270|9 144 069(8 879 163(8 630 502
Priemerné vysky vyplatenych davok (Sk) 1 pripad
Nemocenské 1931 2 250 2635 2 896 3005 3145 3319
Podpora pri OCR 738 826 958 1048 1080 1104 1158
Penazna pomoc v materstve 2 897 3227 3 686 4115 4 285 4 484 4 638
\yrov. prispevok v tehotenstve 878 1108 1145 519 818 1062 1651
Percento prac. neschopnosti” 5,15 5,30 5,22 5,29 5,08 4,91 4,69
Priemerné meacné pocty pripadov
Nemocenské 260 747] 247 657| 234375 226 779 209596 194 464| 180 216
Podpora pri OCR 41386 39154 35098 29933 24607 24099 19006
Penazna pomoc v materstve 27899 26848 26177 25058 24613 22662 21350
\yrov. prispevok v tehotenstve 198 174 183 155 102 66 40

Zdroj : Sociélna poistovna

* 96 PN — SU SR ,Pracovna neschopnost pre chorobu a traz*
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Priemerny hodinovy zarobok podP’a hlavnych tried zamestnani

ISCP - ISPZ 4, Stvrt'rok 2003
Trieda KZAM Pocet Pocet | Priemer D1 Medidn | D9
zamest. reg. (Sk/hod.) | Index | (Sk/hod) | (Sk/hod) | (Sk/hod)
jedn.

Spolu 444945 | 1723 | 104,66 1,00 | 51,85 86,51 | 172,79

0 Neuvedené 28 380 612 | 99,36 0,95 | 48,00 80,40 | 151,37

Zamestnanie

1 Z&konodarcovia, 16 851 1279 | 254,35 2,40 | 83,01 186,72 | 472,80

vedlci ariadiaci

zamestnanci

2 Vedecki a odborni 23640 990 | 174,13 1,66 | 83,18 152,10 | 277,72

duSevni zamestnanci

3 Technicki, 66598 | 1372 | 124,73 1,19 | 67,24 111,25 | 195,06

zdravotnicki,

pedagogicki zamestnanci

4 Nizsi administrativni 35391 1117 | 84,38 0,81 | 52,90 77,30 | 121,00

zamestnanci (Uradnici)

5 Prevadzkovi 31363 651 | 69,94 0,67 | 44,93 63,11 99,68

zamestnanci v sluzbéach a

obchode

6 Kvalifikovani 6271 156 | 62,26 0,59 | 44,39 56,84 86,88

robotnici

v pol'nohospodarstve,

lesnictve

7 Remesenici 99411 | 1109 | 91,66 0,88 | 51,85 83,13 | 148,58

akvalifikovani robotnici

v prib. odboroch

8 Obsluhastrojov a 107 057 1048 | 95,96 0,92 | 55,92 87,55 | 155,26

zariadeni

9 Pomocni 29983 | 1010| 67,07 0,64 | 42,04 63,01 92,84

a nekvalifikovani

zamestnanci




Priemerny hodinovy zarobok podPa pohlavia a podla vekovych kategorii v podnikatel’skej sfére

ISCP - ISPZ 4. Svrtrok 2003
Spolu Pohlavie
Vekovakategoria Muzi Zeny Index
Pocet Pocet Priemer | Poget Pocet Priemer | Poget Pocet Priemer | Zeny/MuZi
zamest. org.jedn. | (Sk/hod.) | zamest. org.jedn. | (Sk/hod.) | zamest. org. jedn. | (Sk/hod.)
Spolu 444 945 1723 104,66 | 267 532 1690 116,13 | 177413 1 668 87,27 0,75
Do 20 rokov 3099 545 59,93 1499 426 64,02 1600 290 56,04 0,88
20 — 24 rokov 35980 1363 79, 39 20 287 1224 84,84 15693 942 72,31 0,85
25 — 29 rokov 59 215 1519 103,75 37 440 1 396 111,84 21775 1180 89,81 0,80
30 — 34 rokov 59 343 1515 108,87 35974 1392 122,15 23 369 1162 88,32 0,72
35— 39 rokov 59213 1533 107,84 34 060 1402 122,61 25153 1273 87,74 0,72
40 — 44 rokov 64 226 1559 106,57 36 143 1400 119,79 28 083 1320 89,50 0,75
45 — 49 rokov 69 690 1 566 104,93 38 494 1436 118,20 31 196 1348 88,47 0,75
50 — 54 rokov 62 392 1518 106,58 36 609 1 396 118,68 25783 1278 89,28 0,75
55 — 59 rokov 27 327 1351 116,74 23349 1281 119,35 3978 770 101,09 0,85
60 a viac rokov 4157 829 128,07 3612 794 134,12 545 194 82,33 0,61
Pocet poberatel’ov a vydavky na davky statnej socialnegl podpory v tis. Sk
Déavka 1995 1996 1997 1998
skutoénost’ skutoénost’ skutoénost’ Skutoénost’
vydavky pocet pob. | vydavky pocet pob. | vydavky pocet pob. | vydavky pocet pob.

Rodicovsky prispevok | 2519 743 154012 2758 969 144 101 4116 156 142 134 4479641 139 876

Pridavky na deti a 10002796 | 682045 | 9982511 | 653938 | 9119388 | 594219 | 9925051 | 603445

priplatok k PND

Podpora pri narodeni 179076 59 079 174 264 58 074 170235 56 743 165271 55116

dietata

Pohrebné 50 056 50 284 50 867 51 568 96 499 52 167 102 583 52 476

Zaopatrovaci 13920 775 10773 588 9069 478 9231 499

prispevok

Prispevok na Uhradu 1228 205 1017 159 878 133 745 119

za uziv. bytu vojaka

Spolu 12 766 819 - 12 978401 - 13512 225 - 14 682 522




Davka 1999 2000 2001 2002 2003
Skuto¢nost’ Skuto¢nost’ Skuto¢nost’ Skuto¢nost’ Skuto¢nost’
vydavky | pocet pob. | vydavky | poéetpob. | vydavky | pocetpob. | vydavky | poéetpob. | vydavky | poéet pob.
Rodi¢ovsky prispevok spolu 4417181 | 137931 | 4320091 | 134899 | 4200026 | 131467 | 4171533 | 128873 | 5646750
- vo vyske 3 790 Sk 116 649
- vo vyske 1 200 Sk 8350
- 1200 Sk druhy rodi¢ 36 203
Pridavky na deti a priplatok 9190015 | 568951 | 8680757 | 534322 | 8392242 | 504597 | 9274324 | 603126 | 8818446 | 807005
k PND**
Podpora pri narodeni dietat’a* 17182 5724 18 0 0 0 0 0 0 0
Prisp. pri nar. dietata 155 313 50 087 170921 55160 158 934 50 831 155152 49 280 160 092 50 892
ZvySeny prisp. pri nar. dietata 43 10 56 12 58 12 25 5 60 13
Prispevok rodi¢om 340 45 447 61 629 84 652 90 708 95
Pohrebné* 9100 4645 12 5 0 0 0 0 0 0
Prispevok na pohreb 96 974 46 737 109 124 52718 107 478 51 300 106 572 50 508 107 811 51 082
Zaopatrovaci prispevok* 493 20 0 0 0 0 0 0 0 0
Zaopatrovaci prispevok 11712 945 8 562 689 4447 382 3391 276 2507 205
Prispevok na Uhradu za uziv. 620 100 35 2 0 0 0 0 0 0
bytu vojaka
Nahrady zarobku pri d. v OSa 1443 34 928 23 961 23 592 12 0 0
CS
Pestiinska starostlivost” spolu 91 655 108 210 115803 122780 63 910
- jednorazovy prisp. -PS 708 581 672 643 654
- opakov prisp.+odmena pest. 3327 2208 4200 4419 4597
Prispevok na byvanie 569 209 44502 713 337 54 472 913 986 62 954 894 675 59 675
Spolu 13992071 - 13968 370 - 13693 915 - 14 749 007 - 15 694 959 -

Zdroj: Socidlna poisfoviia a informacny systém MPSVR

* Cerpanie prostriedkov podla platného pravneho stavu do 31.12. 1998 - spatné uplatnenie naroku na davky nemocenského poistenia, dochodkového zabezpetenia a na
zaopatrovaci prispevok

** od 1.7. 2001 len pridavky na deti aod 1.7. 2002 pridavok na dieta a prispevok k pridavku na dieta

Pozn. V taburkéch st uvedené pri opakovanych davkach Statnej socialngl podpory priemerné mesainé pocty poberatel’ov, pri jednorazovych davkach pocty poberatelov za
uvedeny rok.
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Doplnkové déchodkové poistenie

Ukazovatele TATRY-SYMPATIA STABILITA POKOQOJ CREDIT SUISSELIFE Spolu zaDDP
& PENSIONS
od od od od od od od od od od
zac.¢innos | zag.¢innos | zag.¢innos | za¢.¢innos | za¢.¢innos | zad.€innos | zag.¢innos | zag.¢innos | za¢.¢innos | za¢.ginnosti
tido tido ti do tido ti do tido ti do tido ti do do
31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.003
2 3 2 3 2 3 2 3 2
Po¢et poistencov 237 978 | 294 058 102 431 116 666 82 734 138 165 34 289 54 748 457 432 603 637
Pocet uzatvorenych zamest. 3839 5253 2777 4127 2735 4 255 1329 2312 10 680 15947
zmlav
Prijmy spolu v tis. Sk 5279118 |6373635(2109966 | 2555348 | 1197013 | 2263307| 604621 | 902125 | 9190719| 12 094 416
Vybrané prispevky od 2294717 | 3267449 | 958569 | 1361581 | 489675 869329 | 257536 | 411424 | 4000497 | 5909 783
zamestnavatelov v tis. Sk
Vybrané prisp. od poistencov v tis. | 2078689 | 3102075 818683 | 1191656 | 573637 | 1366 157 | 296984 | 485069 | 3767998 | 6 144 957
Sk
Vynosy z hospodarenia 901805 |1391042| 328814 | 625780 | 109924 | 236 465 43 761 79773 | 1384304 | 2333060
Priemerny prispevok spolu 763 752 716 725 1048 1 058 903 869 857 851
z toho: za zamestnavatelov 411 413 389 394 530 527 418 439 437 443
Za poistencov 365 373 327 331 580 930 485 467 439 525
Suma vyplatenych davok spolu 559206 |1285927| 171823 | 342861 34 536 273 893 80 358 142 460 | 845923 | 2045141
v tom: doplnkovy starobny 222 864 | 494 060 16 454 44 811 2438 5492 805 3468 242 561 547 831
d6chodok
doplnkovy invalidny 4 022 7917 96 221 0 0 18 26 4136 8164
d6chodok
vysluhovy déchodok 176 118 | 559 729 59 185 5 552 64 496 34 839 43110 216 568 667 520
pozostalostny dochodok 4160 9674 652 1372 113 728 21 38 4 946 11 812
jednorazové vyrovnanie 93 523 152 318 102546 | 243126 23 687 196 872 21 417 68 369 241 173 660 685
odstupné 58 519 62 229 52 016 53 146 2 746 6 305 23 258 27 449 136 539 149 129
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Pokracovanie z predchadzajlcej strany

Ukazovatele TATRY-SYMPATIA STABILITA POKOJ CREDIT SUISSELIFE Spolu zaDDP
& PENSIONS
Pocet prijemcov davok spolu 33 293 85517 8 859 20 368 2248 11 307 1817 3933 46 217 121 125
v tom: doplnkovy starobny 6 718 17 471 845 2071 141 173 26 91 7730 19 806
déchodok
doplnkovy invalidny 225 496 6 12 0 0 1 1 232 509
déchodok
vysluhovy déchodok 14 438 51 030 3 9 83 570 38 122 14 562 51 731
pozostalostny déchodok 263 591 43 72 19 33 1 1 326 697
jednorazové vyrovnanie 7139 10617 6 318 16 239 1356 9 248 1530 3261 16 343 39 365
odstupné 4510 5312 1644 1965 649 1283 221 457 7 024 9 017

Zdroj : MPSVR SR
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