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uvoD

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR* alebo ,ministerstvo®)
kaZdoro¢ne pripravuje a predklada na rokovanie vlady Slovenskej republiky (dalej len ,viada SR*), Hospodarskej
a socialnej rady Slovenskej republiky a Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci Spravu
0 socialnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky (dalej len ,spréva®) za predchadzajuci kalendamy rok. Jej
ciefom je informovat o stave a vyvoji socidlnej situacie obyvatelstva na Slovensku na zaklade socialno-
ekonomickych ukazovatelov, ziskanych zo Statnych Statistickych zistovani a administrativnych zdrojov udajov
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a Sociélnej poistovne.

Prva kapitola spravy poskytuje struény prehlad o zakladnych ukazovateloch makroekonomického prostredia
a demografického vyvoja v Slovenskej republike za rok 2018.

Druha kapitola popisuije legislativne zmeny v roku 2018 v oblasti sluzieb zamestnanosti, pracovnopravnych
vztahov a socialneho dialdgu, zameriava sa na vyvoj na trhu prace z agregovaného a zo Strukturaineho
hladiska, monitoruje jednotlivé nastroje aktivnej politiky trhu prace, mzdovy vyvoj a pracovné podmienky v ramci
kolektivneho vyjednavania a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Sucastou tejto Casti spravy je aj analyza
Uplnych nékladov prace a nova podkapitola sektora socialnej ekonomiky, ktora vytvara novd ucelenu regulaciu
fungovania a podpory socialnych podnikov v prostredi Slovenskej republiky.

Tretia kapitola zahfia hlavné formy, stav a zmeny v systéme socialnej ochrany v roku 2018. Zaobera sa
medziroénym porovnanim a analyzou jednotlivych prvkov socialneho poistenia, déchodkového sporenia, systému
§tatnej socialnej podpory a socialnej pomoci. Podava informéaciu o dotaciach, poskytovanych v pésobnosti MPSVR
SR a tiez informécie o Operaénom programe Ludské zdroje, podporovanom z Eurépskeho socialneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja. Kapitola obsahuje aj vystupy Eurdpskeho integrovaného systému
jednotnych Statistik sociélnej ochrany (ESSPROS), jedného zo zakladnych nastrojov Statistického sledovania
o systémoch, sti¢asnom stave a rozvoji socialnej ochrany v ¢lenskych $tatoch Eurdpskej dnie (dalej len ,EUY).

Naplf Stvrtej kapitoly tvoria dostupné Udaje z vyhodnotenia narodnych indikatorov chudoby a sociélneho
vyluCenia. Kapitola zahfia aj informécie o stave rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti na Slovensku za rok 2018.

Obsahom piatej kapitoly je porovnanie vybranych ukazovatefov medzi krajinami EU v kontexte stratégie
Eurdpa 2020, ktora stanovuje hlavné ciele EU v nadvéznosti na Lisabonsku stratégiu.
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Kapitola 1

1  HLAVNE MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICKE
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Zakladné makroekonomické charakteristiky"

V roku 2018 ostala dynamika rastu vykonnosti ekonomiky zachovana. Sprevadzana bola pozitivnym vyvojom
na trhu prace - rastla celkova zamestnanost v hospodarstve, zniZil sa poCet nezamestnanych aj miera
nezamestnanosti. Priemerna mesaéna mzda vzrastla v nominalnom aj realnom vyjadreni

Hruby domaci produkt (HDP) v stélych cenach vzréstol o 4,1 %, €o bolo o 0,9 p. b. viac ako
v predchadzajucom roku (podfa metodiky narodnych uétov ESA 2010). HDP v beZznych cenach dosiahol hodnotu
90,2 mld. eur, ¢o predstavuje narast 0 6,3 % oproti roku 2017.

Graf 1.1 Vyvoj hrubého domaceho produktu v beznych a stalych cenach
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Zdroj: SU SR, tdaje extrahované 18.03.2019

Medziro€ne vzrastol objem zahraniéného dopytu o 4,8 % a objem domaceho dopytu 0 4,2 %. Domaci dopyt
sa zvysil v dosledku rastu tvorby hrubého kapitalu 0 8,9 % (z toho tvorba hrubého fixného kapitélu 0 6,8 %), zvysila
sa aj celkova konecna spotreba. K zvySeniu celkovej koneCnej spotreby prispel najma rast konecnej spotreby
domacnosti 0 3 % (3,5 % v roku 2017), kone¢na spotreba verejnej spravy vzrastla len mierne 0 1,9 % (1,7 % v roku
2017) a kone¢né spotreba neziskovych intitlcii sliziacich domacnostiam vzréstla o 1,4 % (narast 0 2,4 % v roku
2017).

Medziro¢na miera inflacie merana indexom spotrebitelskych cien dosiahla za rok 2018 hodnotu v priemere
2,5 %. Oproti roku 2017 sa tempo rastu cien zvySilo o 1,2 p. b..

Spotrebitel'ské ceny medziro¢ne rastli vo v3etkych mesiacoch minulého roka a rastli aj regulované ceny (1,3
%). Jadrova inflacia v roku 2018 v priemere medzirodne vzréstla na 2,8 %. Cista inflacia (bez zmien priamych dani)
medziro€ne zvySila dynamiku svojho rastu 0 0,9 p. b. na 2,3 %. Podla klasifikacie individualnej spotreby podla
Ucelu (COICOP) ovplyvnil celkovy rast cien predovSetkym narast cien za dopravu (0 4,6 %), potraviny a
nealkoholické napoje (0 3,9 %) a hotely, kaviarne a reStauracie (0 3,4 %). Ceny vSak stupli vo vSetkych kategériach.

Spolu s narastom tempa rastu hospodérstva do$lo v roku 2018 aj k dalSiemu zlepSovaniu situacie na trhu
prace. Tyka sa to rastu celkovej zamestnanosti zistovanej podla oboch metodik Statistického tradu SR (podra
vyberového zistovania pracovnych sil i podia Statistického vykaznictva), ako aj poklesu miery nezamestnanosti
zistovanej Statistickym Gradom SR (dalej len ,SU SR*). Miera evidovanej nezamestnanosti i celkovy priemerny
pocet evidovanych nezamestnanych si zachovali klesajuci trend z predchéadzajiceho roku, priom na pozitivnom
vyvoji sa vyznamne podielalo zniZenie dihodobej nezamestnanosti.

1 zdroj Udajov: Stgtistické sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. Stvrtroku 2018, Statisticky arad SR
2018, databaza SU SR DATAcube a Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
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Kapitola 1

Podla vyberového zistovania pracovnych sil, ktoré SU SR realizuje v domacnostiach SR, celkova
zamestnanost’v roku 2018 naréstla o 1,4 % (36 tis. 0sob) a v priemere za rok predstavovala 2 566,7 tis. pracujucich
o0s6b (narodny koncept zamestnanosti?), pricom sa zvysil pofet zamestnancov (0 2,0 % na 2 187,7 tis.) a znizil
podet podnikatelov (0 1,5 % na 3779 tis.). Podla Statistického vykaznictva SU SR, ktoré je realizované v podnikoch
v SR, priemerny poCet zamestnanych v hospodérstve SR v roku 2018 vzréstol 0 1,9 % (43,9 tis. 0s6b) na 2 392,8
tis. 0s0b. Pocet kratkodobo migrujucich medzirocne klesol 0 6,5 % (0 9,7 tisic 0sdb) a v priemere dosiahol 139,6 tis.
Po odratani kratkodobo migrujlcich za pracou do zahraniéia bol prirastok poétu pracujucich v SR podla tejto
metodiky mierne vySSi podla Statistického vykaznictva (0 1,9 %). Z odvetvového hladiska podla Statistického
vykaznictva k rastu zamestnanosti v doméacej ekonomike najviac prispel rast priemerného poétu zamestnanych
0s6b v priemyselnej vyrobe (0 3,0 %), v doprave a skladovani (0 3,7 %), v stavebnictve (0 3,3 %) a v ubytovacich
a stravovacich sluzbach (o 6,4 %). Rast zamestnanosti naopak zbrzdil pokles priemerného poétu osob
zamestnanych v umeni, zabave a rekreacii (0 2,6 %). Tempo rastu miery zamestnanosti v roku 2018 vzrastlo
01,3 p. b. nauroveri 72,4 %.

Nezamestnanost podla evidencie Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny i nezamestnanost podla
Statistického uradu SR® v priemere za rok 2018 Klesla, pricom celkovy priemerny podet evidovanych
nezamestnanych sa medzirone znizil 0 20,15 % na 181 703 o0s6b*, z toho pocet disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie 0 22,5 % na 149 239 osdb® a poCet nezamestnanych podfa vyberového zistovania pracovnych sil
(VZPS) 0 19,9 % na 179,5 tis. os6b. Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti klesla celoro¢ne na 5,4 % (o
1,7 p. b.)® a miera nezamestnanosti podl'a VZPS klesla v priemere za rok na 6,6 %, ¢o bolo 0 1,5 p. b. menej ako
v roku 2017. Podra Udajov SU SR zo $tvrtroéného $tatistického vykaznictva miera volnych pracovnych miest
dosiahla 1,2 % a priememy poéet volnych pracovnych miest sa oproti roku 2017 zvysil o 3 965 (0 18,8 %)
na 25 088 miest.

Priemerna mesaéna nominalna mzda’ zamestnanca v hospodarstve sa v priemere za rok 2018 medziro¢ne
zvySila 0 6,2 % na hodnotu 1 013 eur. Redlna mzda po zohladneni vyvoja spotrebitelskych cien vzréstla menej,
a to o 36 %. Strukturalne hibsie porovnanie makroekonomickych ukazovatelov, ako aj porovnanie
v medzinarodnom meradle je uvedené v nasledujicich kapitolach spravy.

Bezné prijmy domacnosti® v porovnani s rokom 2017 medziroéne nominaine vzrastli 0 6 %. Z celkového
objemu 74 629,2 mil. eur najvacSiu Cast tradi¢ne tvorili odmeny zamestnancov (39 068,9 mil. eur). Hruby
prevadzkovy prebytok a hrubé zmieSané déchodky dosiahli 18 572,9 mil. eur, socialne davky® 12 466,3 mil. eur,
ostatné bezné transfery 3 585,6 mil. eur a dochodky z majetku (prijmové) 935,5 mil. eur (rofny nérast o0 31,6 %).
Nominalny narast beznych prijmov domacnosti najviac ovplyvnili odmeny zamestnancov, ktoré sa medzirocne
zvysili 0 8 %, z toho hrubé mzdy a platy o 8,3 %. K rastu prispeli aj socialne davky, ktoré medziroéne vzrastli
05,2 %, hruby prevadzkovy prebytok a hrubé zmieSané déchodky, ktoré medziroéne vzrastli 0 2 % a ostatné bezné
transfery, ktoré medziroéne vzrastli o 4 %. Ziadna zo zloZiek prijmov doméacnosti medziro¢ne nezaznamenala
nominainy pokles.

Bezné vydavky domacnosti'® dosiahli 22 781,3 mil. eur a v porovnani s rokom 2017 nominalne vzrastli
0 7,5 %. Rast beznych vydavkov sUvisel najmé so zvySenim vydavkovych déchodkov z majetku (o 46,6 %)
a beznych dani z dochodkov, majetku (0 10,9 %). Cisté socialne prispevky medziroéne vzrastli o 7 % a ostatné
bezné vydavkové transfery vzrastli 0 3,0 %. Po uhradeni beznych vydavkov ostal domécnostiam na dalSie pouzitie
hruby disponibilny déchodok vo vyske 51 848,0 mil. eur, ktory sa medziroéne zvysil 0 5,4 %.

Z hrubého disponibilného ddchodku pouzili domacnosti na koneénu spotrebu 48 194,0 mil. eur, zvySok
smeroval do hrubych Uspor, ktoré tvorili 4 611,9 mil. eur. Kone¢na spotreba domacnosti v roku 2018 vzrastia

2 Zamestnanost podla vyberového zistovania pracovnych sil je zamestnanost byvajuceho obyvatelstva (zvykne sa oznacovat ako ,narodna“
alebo ,rezidenéna“ zamestnanost, tzv. ndrodny koncept zamestnanosti). Vztahuije sa k obyvatelstvu, ktoré vykazuje obvykly pobyt v krajine,
a zahffia aj kratkodobu migraciu za pracou do zahranicia, t.j. fudi, ktori doch&dzaju za pracou cez hranice alebo vycestovali za pracou do
zahrani€ia a planuju sa v zahrani¢i zdrzat maximélne 1 rok.

3 podla vyberového zistovania pracovnych sil

4 podra Ustredia préace, socialnych veci a rodiny

5 podla Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

6 podla Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

7 podra $tvrtroéného Statistického vykaznictva

8 podla metodiky ESA 2010, podla Stvrtrocnych Ucétov

9 okrem naturalnych socialnych transferov

10 podla metodiky ESA 2010, podla Stvrtroénych ctov
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nominalne 0 5,4 % a hrubé Uspory vzrastli 0 9,4 %. Miera hrubych Uspor (podiel hrubych Gspor na hrubom dis-
ponibilnom ddchodku) klesla 0 0,2 p. b. na 8,9 %. Domé&cnosti v roku 2018 vynaloZili v beznych cenéch viac
finanénych prostriedkov najma na potraviny a nealkoholické napoje (0 5,8 %), na dopravu (0 7,5 %) a na rekreéciu
a kultaru (0 5,1 %). Vydavky na byvanie, vodu, elektrinu, plyn a iné paliva vzrastli o 4,1 %, na nabytok, bytové
zriadenie a beznu udrzbu domu o 8,4 %, na hotely, kaviarne a restauracie o 7,7 %, na rozli¢né tovary a sluzby
05,5 % ana odevy a obuv o 7,3 %. Mierne vzrastli vydavky aj v ostatnych oblastiach spotreby. Z hladiska podielu
tvorili podobne ako v predchadzajucich rokoch najvaésiu Cast sukromnej spotreby vydavky na byvanie, vodu,
elektrinu, plyn a iné paliva, a to 24 % (medziro¢ny pokles podielu na celkovej sukromnej spotrebe 0 0,3 p. b.)
a vydavky na nékup potravin a nealkoholickych napojov, a to 19 % (rovnaky podiel ako v roku 2017).

V priebehu roka 2018 sa zacala vystavba 22 055 bytov, dokoncilo sa 19 071 a ku koncu decembra bolo
rozostavanych 77 773 bytov. Ubudlo spolu 1 495 bytov, z toho asanaciou 1 413 bytov. V porovnani s rokom 2017
sa poCet rozostavanych bytov zvysil 0 3,7 % a poCet dokonéenych bytov 0 12,5 %. Pocet zaCatych bytov sa
medziro¢ne zvysil 0 10,7 %.

Makroekonomické ukazovatele su zhrnuté v prilohe ku kapitole 1.

1.2 Vybrané demografické ukazovatele

V roku 2018 sa podra tdajov Statistického Gradu SR narodilo na Slovensku 57 639 Zivych deti, ¢o je 0 330
menej ako v roku 2017. PoCet zomrelych sa zvySil na hodnotu 54 293 os6b, €o je v porovnani s predchadzajlcim
rokom zvySenie 0 379 osbb.

Sobasnost po raste v roku 2017 mierne poklesla a narusila rastuci trend z rokov 2013 - 2017. Rozvodovost
opéatovne nadviazala na klesajlci trend z rokov 2009 az 2016 a mierne poklesla oproti predchadzajucemu roku
2017. V roku 2018 bolo uzavretych 31 177 manzelstiev a rozviedlo sa 9 560 manzelskych dvojic. V porovnani
s rokom 2017 bol poCet sobadov nizsi 0 132 a poCet rozvodov nizsi o 58. Tento vyvoj sa podpisal na poklese indexu
rozvodovosti, ked na 100 uzavretych manZelstiev pripadlo 30,66 rozvodov.

V désledku zvySenia Umrtnosti a zniZenia porodnosti sa v roku 2018 znizil prirodzeny prirastok obyvatelstva
na hodnotu 3 346, ¢o v porovnani s rokom 2017 znamenéa pokles o 709 osbb. Zahrani¢nou migraciou ziskala
Slovenska republika 3 955 os6b, pri¢om sa pristahovalo 7 253 0s6b a vystahovalo 3 298 os6b. Migraény prirastok
sa medzirone zvysil 0 233 osdb. Celkovy prirastok obyvatelstva sa tak oproti roku 2017 znizil o 476 os6b na
hodnotu 7 301 osob.

K 31. decembru 2018 mala Slovenskéa republika 5 450 421 obyvatelov. Podiel zien na celkovom pocte
obyvatefstva tvoril 51,2 %.

Tabufka 1.1 Prirastky obyvatef'stva SR v rokoch 2017 a 2018

Zivonarodeni Zomreti  Prirodzeny prirastok | Migracné saldo Ct’elkovy
prirastok
2017 57 969 53914 4 055 3722 7777
2018 57 639 54 293 3 346 3955 7 301
Zdroj: SU SR

PoCet deti od 0 do 14 rokov ku koncu roka 2018 dosiahol 858 042, ¢o predstavuje 15,7 % z celkovej populécie
SR. Pocet obyvatelov v poproduktivnom veku dosiahol 874 319 (16 % z celkovej populacie) a pocet obyvatelov
v produktivnom veku 3 718 060 (68,2 %). V porovnani s rokom 2008 sa celkovy pocet obyvatelov zvysil 0 0,7 %,
a kym pocet obyvatelov v predproduktivnom veku a poproduktivnom veku rastol (0 2,6 % a 33,6 %), poCet
obyvatelov v produktivnom veku klesol 0 5,2 %. Podiel obyvatelstva v poproduktivnom veku sa oproti roku 2008
zvysil 0 3,9 p. b. a podiel obyvatelstva v predproduktivnhom veku vzrastol 0 0,3 p. b..
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Graf 1.2 Vekova Struktira obyvatel'stva SR, 2008 a 2018
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2 TRH PRACE, MZDY, PRACOVNE PODMIENKY A SOCIALNA EKONOMIKA
21 Trh prace

21.1 Ekonomicka aktivita obyvatelstva
Podla Gdajov Statistického tradu SR z vyberového zistovania pracovnych sil (SU SR, VZPS) v roku 2018 z
celkového poctu obyvatelov vo veku 15 a viac rokov bolo 59,8 % ekonomicky aktivnych a 40,2 % ekonomicky

neaktivnych.

Graf 2.1 Bilancia obyvatefov SR vo veku 15 a viac rokov v roku 2018

W pracujUci H nezamestnani m Studenti, ucni déchodcovia = ostatni
Ekonomicky
neaktivne obyvatelstvo
vo veku 15+
1 8472 tis.
40,2% Ekonomicky
aktivne obyvatelstvo
vo veku 15+
< 2 746,2 tis.
3% 59,8%

® 1795 tis.
3.0%

Zdroj: SU SR

Priemerny poCet ekonomicky aktivnych obyvatelov SR v roku 2018 podfa vyberového zistovania
pracovnych sil (VZPS) medziro¢ne poklesol o 8,4 tis. 0s6b na 2 746,3 tis. 0s6b, resp. 0 1 %, pricom medziroCny
pokles poctu ekonomicky aktivnych bol zaznamenany len u Zien (o viac ako 10 tis.). Naopak pocet ekonomicky
aktivnych muzov medziroCne vzrastol (prirastok takmer o 2 tis.). V dosledku tohto vyvoja sa podiel ekonomicky
aktivnych Zien na celkovom poéte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 zniZil
00,2 p. b. (z0 45,4 % na 45,2 %).

Pokles po¢tu ekonomicky aktivnych obyvatefov bol ovplyvneny predovSetkym poklesom poctu
nezamestnanych, z ktorych len ¢ast sa premietla do celkového rastu poctu pracuijucich, resp. stali sa ekonomicky
neaktivnymi.

Z celkového priemerného poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov bolo 93,4 % pracujucich (91,9 % v roku
2017) a 6,6 % nezamestnanych (8,1 % v roku 2017).

V porovnani s predchadzajicim rokom sa pocet ekonomicky neaktivnych oséb zvysil o 6,7 tis. osdb
a dosiahol 1 847,2 tis.

Struktara ekonomicky neaktivnych obyvatelov vo veku 15 a viac rokov sa medziroéne podstatnejSie
nezmenila. Najvy$$i podiel mali déchodcovia poberajuci starobny alebo invalidny déchodok (63,0 %), priCom ich
podiel na celkovom pocCte ekonomicky neaktivnych sa medzirone zvysil o 0,8 p. b.. Druhou najpocetnejSou
skupinou boli Studenti a ucni, avSak ich podiel na celkovom pocte ekonomicky neaktivnych obyvatelov vo veku 15
a viac rokov sa medziro¢ne zniZil (z 21,1 % na 20,8 %).

Celkovéd miera ekonomickej aktivity obyvatelov vo veku 15 a viac rokov dosiahla uroveri 59,8 %
a v porovnani s rokom 2017 poklesla o 0,1 p. b.. AvSak zniZila sa len u Zien (0 0,4 p. b. na 52,3 %). Naopak
u muzov sa zvysila (0 0,1 na 67,8 %).

Viyvoj Struktury ekonomicky aktivnych obyvatelov podia jednotlivych 5-roénych vekovych skupin poukazuje
na pokraéovanie starnutia pracovnej sily v SR. Medziro¢ne vzrastol najmé podet ekonomicky aktivnych
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vo veku 40 - 49 rokov. V porovnani s rokom 2017 vzrastol aj poCet ekonomicky aktivnych v 5 roénych vekovych
skupinach 15 - 19 rokov a nad 60 rokov. V ostatnych 5-roénych vekovych skupinach bol zaznamenany medziroény
pokles poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov.

Tabul'ka 2.1 Ekonomicky aktivne obyvatelstvo podla veku v roku 2018

Vekové skupina Spolu Zmena oproti roku 2017
v tis. osobach v % v tis. osobach v p. b.

Spolu 2746,3 100,0 -8,4 X
v tom vekova skupina:
15 — 19 rokov 219 0,8 1,2 0,0
20 — 24 rokov 167,9 6,1 -14,0 -0,5
25 — 29 rokov 314,0 114 -1,5 -0,3
30 - 34 rokov 349,8 12,7 5,0 0,2
35 - 39 rokov 3841 14,0 -12,6 -0,4
40 - 44 rokov 406,0 14,8 10,2 0,4
45 — 49 rokov 3374 12,3 14,3 0,6
50 — 54 rokov 316,3 11,5 -15 0,0
55 — 59 rokov 2923 10,6 -1,0 0,0
60 — 64 rokov 123,0 45 31 0,1
65 a viac rokov 33,7 1,2 4,6 0,1

Zdroj: SU SR, VZPS

Struktura ekonomicky aktivnych obyvatelov podFa vzdelania sa vyrazne nemeni. Medziro¢ne sa znizil
podiel ekonomicky aktivnych so zakladnym a niz8im strednym vzdelanim a na druhej strane sa zvySoval podiel
ekonomicky aktivnych s Uplnym strednym vzdelanim a vysoko$kolskym vzdelanim.

Graf 2.2 Porovnanie vzdelanostnej Struktury ekonomicky aktivnych obyvatelov v SR

439% 44,3%

26,5%

25,2% 236% 24.8%
6,1% 5,7%
zakladné a bez nizSie stredné Uplné stredné vysoko$kolské
vzdelania
2017 m2018
Zdroj: SU SR
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Tabul'ka 2.2 Porovnanie Struktiry ekonomicky aktivneho obyvatelstva v jednotlivych krajoch podra
vzdelania
Krai | ukazovatel Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo priemer za rok
J 2017 | 2018 2017 2018
Spolu 352 354 100 100
Zakladné a bez vzdelania 9 9 2,6 2,6
Bratislavsky NizSie stredné 53 50 14,9 14
Uplné stredné 140 142 39,9 40
Vysoko$kolské 150 154 42,6 43,3
Spolu 299 289 100 100
Zakladné a bez vzdelania 17 16 5,8 55
Trnavsky NizSie stredné 100 90 33,4 31
Uplné stredné 123 122 41,3 42,3
Vysoko$kolské 58 61 19,5 21,2
Spolu 301 301 100 100
Zakladné a bez vzdelania 8 8 2,7 2,6
Trenciansky NiZSie stredné 90 95 29,8 31,5
Uplné stredné 137 133 454 443
VlysokoSkolské 67 65 22,2 21,6
Spolu 348 344 100 100
Zakladné a bez vzdelania 24 20 6,8 58
Nitriansky NizSie stredné 91 92 26,1 26,8
Uplné stredné 157 162 45,2 47,1
Vysokos$kolské 76 70 21,8 20,3
Spolu 343 345 100 100
Zakladné a bez vzdelania 10 10 3 2,9
Zilinsky Niz$ie stredné 107 105 31,1 30,4
Uplné stredné 155 156 451 454
Vysoko$kolské 71 74 20,8 214
Spolu 337 333 100 100
Zakladné a bez vzdelania 36 31 10,7 9,2
Banskobystricky Nizsie stredné 87 72 25,8 21,5
UpIné stredné 148 158 439 475
VlysokoSkolské 66 73 19,6 21,8
Spolu 401 398 100 100
Zakladné a bez vzdelania 30 28 7,5 71
PreSovsky NizSie stredné 110 106 27,5 26,6
Uplné stredné 178 174 445 43,8
Vysoko$kolské 83 90 20,6 22,6
Spolu 374 382 100 100
Zakladné a bez vzdelania 33 34 8,9 8,9
Kosicky Nizsie stredné 92 83 246 216
UpIné stredné 170 169 45,6 44,2
Vysokos$kolské 78 97 20,9 25,3

Legenda:

Zékladné - zakladné a bez vzdelania.

NiZie stredné - ucriovské a stredné odborné bez maturity.

Uplné stredné - (plné stredné ucriovské s maturitou + Uplné stredné odborné + (plné stredné veobecné + Vyssie odborné.
Vysoko$kolskeé - vysokoSkolské 1. az 3. stupria.

Zdroj: SU SR
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MedziroCny rast miery ekonomickej aktivity dosiahli najma 5-roéné vekové skupiny 45 a viac rokov a mierne
5-rona vekova skupina 15 - 19 rokov. V ostatnych 5-ro¢nych vekovych skupinach bol zaznamenany medziro¢ny
pokles, resp. stagnacia miery ekonomickej aktivity.

Tabufka 2.3 Miera ekonomickej aktivity obyvatefov 15+ podla veku a pohlavia (priemer za rok v %)

Spol Z
Vekova skupina $7 il

2017 2018 ‘ 2017 2017 2018
Spolu 59,9 59,8 67,7 67,8 52,7 52,3
15 - 19 rokov 7,5 8,1 8,7 94 6,2 6,7
20 - 24 rokov 54,7 52,8 65,5 65,5 434 39,6
25 - 29 rokov 81,0 80,8 92,8 91,0 68,8 70,1
30 — 34 rokov 82,0 82,0 94,3 95,6 69,1 67,8
35 — 39 rokov 87,5 85,7 95,2 94,0 794 76,8
40 - 44 rokov 91,1 91,1 94,9 94,7 87,1 87,3
45 — 49 rokov 90,8 92,2 91,3 93,9 90,2 90,5
50 - 54 rokov 874 88,0 89,0 88,8 85,8 87,2
55 - 59 rokov 80,1 81,5 81,7 82,9 78,5 80,2
60 — 64 rokov 32,7 33,5 374 39,1 28,6 28,6
65 a viac rokov 3,6 4,0 48 5,6 2,8 2,9

Zdroj: SU SR, VZPS

Miadi I'udia (vo veku 15 — 24 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych v roku 2018 podiefali
6,9 % a v désledku ich absolutneho medziroéného poklesu (priblizne 13 tis. 0sdb) sa ich podiel na celkovom pocte
ekonomicky aktivnych obyvatelov medziro¢ne mierne zniZil (0 0,5 p. b.). Z hladiska Struktury ekonomicky aktivnych
mladych ludi bol v roku 2018 zaznamenany medzirony pokles po¢tu pracujucich (o takmer 3 tis. 0séb, relativne
0 1,8 %), ako aj nezamestnanych (o 10 tis. 0sob, relativne 0 26,0 %).

StarSie osoby (vo veku 55 - 64 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatefov v roku 2018
podiefali okolo 15 %, €o je rovnaky podiel ako v roku 2017. V rdmci ekonomicky aktivnych v uvedenej vekove;
skupine vzrastol poget pracujucich (o 5,3 tis. 0s6b) a pocet nezamestnanych poklesol 0 3,0 tis.

Propor¢né zastupenie jednotlivych krajov na celkovom poéte ekonomicky aktivnych obyvatefov sa dlhodobo
takmer nemeni. Jednotlivé kraje sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2018 podiefali v
rozpéati od 10,5 % do 14,5 %. Najvacsi pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov bol v PreSovskom a KoSickom kraji
(spolu 28,4 % z celkového poCtu ekonomicky aktivnych obyvatelov), pricom najvacsi podiel pracujucich z
celkového po¢tu ekonomicky aktivnych obyvatelov v kraji mali TrenCiansky a Bratislavsky kraj (priblizne 97 %), na

Tabulka 2.4 Struktura ekonomicky aktivnych obyvatefov podra krajov v roku 2018

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo spolu v tis. Miera

A . Miera
osobach zamestnanosti
nezamestnanos
spolu z toho pracujuci z toho e L A ti spolu v %
P pracuj nezamestnani rokov v % P °
SR spolu 2746,3 2 566,7 179,5 72,4 6,6
Bratislavsky 3544 3442 10,3 79,9 29
Trnavsky 289,1 2743 14,8 73,2 5,1
Trenciansky 300,9 292,0 8,9 75,6 3,0
Nitriansky 343,6 3275 16,1 72,9 47
Zilinsky 3445 325,6 18,9 72,4 55
Banskobystricky 333,0 301,1 32,0 71,3 9,6
PreSovsky 398,4 358,4 40,0 68,8 10,0
KoSicky 3824 343,8 38,7 67,5 10,1

Zdroj: SU SR, VZPS
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Pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov vzrastol len v troch krajoch (Kosickom, Bratislavskom a Zilinskom)
a v 4 krajoch pocet ekonomicky aktivnych obyvatefov medziroéne poklesol. V TrenCianskom kraji pocet
ekonomicky aktivnych obyvatelov stagnoval. Na druhej strane poCet ekonomicky neaktivnych poklesol v 3 krajoch
(KoSickom, Trengianskom a Zilinskom) a v ostatnych 5 krajoch pocet ekonomicky neaktivnych obyvatelov vzrastol.

Tabulka 2.5 Prirastky/ubytky po¢tu ekonomicky aktivnych a neaktivnych v roku 2018
podra krajov

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 15+ (v tis. osobach) Ekonomicky
v tom neaktivne
e pracujuci (v tis.) nezamestnani (v tis.) Oby:;akt::f(t: (t)i : ()i 15
SR spolu 8,4 36,0 -44,5 6,7
Bratislavsky 2,8 7,2 4,3 1,4
Trnavsky -9,9 72 2,7 9,9
Trenciansky 0,0 34 -3,4 -2,3
Nitriansky 4,4 1,6 -6,0 1,7
Zilinsky 1,4 55 -4,10 -1,7
Banskobystricky 4.4 50 -9,3 2,3
PreSovsky 2,8 9,1 -11,9 3,7
KoSicky 8,8 11,6 2,7 -8,3

Zdroj: SU SR, VZPS
21.2 Vyvoj zamestnanosti

Zamestnanost mozno sledovat na zaklade viacerych Statistickych zistovani. Zistovania sa odliSuju
konceptom zamestnanosti, definiciami a metodikou zberu udajov.

Jednou z moznosti sledovania vyvoja po¢tu pracujucich resp. zamestnanych oséb su $tatistiky Socialnej
poistovne. Sociélna poistoviia je verejnopravna instittcia, ktora vykonava socialne poistenie, t.j. nemocenské
poistenie, déchodkové poistenie (starobné a invalidné), Urazové poistenie, garanéné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti a vykon starobného ddchodkového sporenia. Vzhfadom na povinny charakter socialneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia, Socialna poistoviia disponuje udajmi o vSetkych zamest-
navatefoch a zamestnancoch, za ktorych sa plati poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie vratane 0sdb pracujucich na dohody o pracach mimo pracovného pomeru, ako aj o povinne
nemocensky a ddchodkovo poistenych samostatne zérobkovo ¢innych osobach. Definicie zamestnavatela,
zamestnanca a samostatne zarobkovo €innej osoby vychéadzaju zo zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom poisteni®). Statistiky Socilnej poistovne neobsahuiu
Udaje o prisludnikoch Policajného zboru, Slovenskej informacne;j sluzby, Narodného bezpe¢nostného Uradu, Zboru
vazenskej a justiénej straze, Zelezniénej policie, Hasiéského a zachranného zboru, Horskej zachrannej sluzby,
colnikoch, profesionalnych vojakoch ozbrojenych sil, vojakoch mimoriadnej sluzby, ktorych socialne zabezpeéenie
je upravené osobitnym pravnym predpisom. Takisto neeviduje obyvatelov SR pracujicich iba v zahranici, ani
vykonévanie prac, na zéklade ktorych nevznikd povinnost platenia socialneho poistenia [napr. samostatne
zarobkovo ¢inné osoby (SZCO)], ktoré nedosahujii ustanoveny prijem na vznik povinného socialneho poistenia.
Viyvoj vykazovania pracujucich v Statistikach Sociélnej poistovne méze byt ovplyvneny legislativnymi zmenami
v oblasti sociélneho poistenia.

Statisticky Grad SR realizuje dve dalsie zistovania, ktorymi je mozné sledovat vyvoj zamestnanosti
a navzajom sa liSia metodikou zberu udajov.

Viyberové zistovanie pracovnych sil realizované SU SR v domécnostiach poskytuie medzinarodne
porovnatelné udaje o ekonomickej aktivite, zamestnanosti, nezamestnanosti a dalSich doleZitych charakteristikach
pracovnej sily obyvatelstva SR. Za pracujlceho je povazovana osoba vo veku od 15 rokov, ktora v sledovanom
tyzdni vykonavala aspon jednu hodinu pracu za mzdu alebo précu za uc¢elom dosiahnutia zisku (pracu na piny
alebo krat$i pracovny Cas, dogasnu, prilezitostni alebo sezénnu pracu), vypomahajlci ¢lenovia doméacnosti
podnikatelov; vratane oséb pracujucich v zahrani¢i do jedného roka, dochadzajucich za pracou v zahranici, 0séb
vykonavajucich pracu na zaklade dohdd a na platenych aktivatnych pracach. Za pracujucu je povazovana aj
osoba, ktora v sledovanom tyzdni nepracovala pre chorobu, dovolenku, matersku dovolenku, Skolenie, zIé pogasie,
v dosledku Strajku a vyluky, s vynimkou 0s6b na dlhodobom neplatenom volne a 0séb na rodi¢ovskej dovolenke.
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Podnikové $tatistika o zamestnancoch realizovana SU SR vychadza zo $tatistickych zistovani v podnikoch
(podnikové vykaznictvo) a zachytava vSetky odvetvia ekonomickej ¢innosti. Za zamestnancov podla podnikového
vykaznictva sa povazuju vetci zamestnanci, ktori maju dohodnuty pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na urcit
dobu (bez ohladu na ich $tatnu prisluSnost), ktori st v pracovnom, sluzobnom, $tatnozamestnaneckom alebo
Clenskom pomere k zamestnavatelskej organizacii. Do potu zamestnancov sa nezahfiaju ziaci strednych
odbornych 8kl vykonavajuci odbornu prax (uéni), osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a osoby pracujuce
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sikromni podnikatelia (resp. ich spolo¢nici),
ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. Zamestnané osoby su zamestnanci a podnikatelia.

21.21 Zamestnanost' v Statistikach Socialnej poistovne

V roku 2018 Socialna poistoviia evidovala priemerne mesacne 181 348 zamestnavatelov, ktori zamestnavali
zamestnancov priemerne mesacne v 1 958 798 pravnych vztahoch s pravidelnym mesaCnym prijmom
av 59 174 pravnych vztahoch s nepravidelnym prijmom. Okrem tychto pravnych vztahov s pravidelnym mesaénym
prijimom a nepravidelnym prijmom zamestnavatelia zamestnavali zamestnancov na dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, t. j. dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody
0 brigadnickej praci Studentov, v ¢leneni na pravidelny mesaény prijem a nepravidelny prijem, ktorych podet
dosiahol v roku 2018 v priemere mesacne 400 568.

Socialna poistoviia v roku 2018 evidovala priemerne mesacne 211 205 povinne socialne poistenych
samostatne zarobkovo ¢innych oséb.

Priemerny mesacny poget zamestnavatelov v roku 2018 medziroCne vzrastol 0 2,05 % (o 3 641), priemerny
mesacny poCet zamestnancov v pravnom vztahu s pravidelnym mesacnym prijmom vzrastol 0 2,18 % (o 41 845).
Co sa tyka priememého mesaéného podtu zamestnancov v pravnom vztahu s nepravidelnym prijmom, tento
zaznamenal narast o 3,37 % (0 1 927) a priemerny mesacny pocet dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru pokles o 1,10 % (o 4 439). Priemerny mesacny poCet povinne poistenych samostatne
zarobkovo ¢innych 0séb vzrastol 0 0,85 % (o 1 784).

Celkovo evidovala Socialna poistovria v roku 2018 v priemere za mesiac 2 629 745 poistnych vztahov, ¢o
bolo 0 41 117 viac poistnych vztahov ako v roku 2017 (0 1,59 %).

Graf 2.3 Pocet zamestnavatelov evidovanych v Socialnej poistovni v rokoch 2017 a 2018
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Zdroj: Socialna poistoviia

V decembri 2018 Sociélna poistoviia evidovala 183 942 zamestnavatelov, ¢o oproti decembru 2017
predstavuje nérast o0 4 354 zamestnavatelov (0 2,42 %).

16



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018

Kapitola 2
Graf 2.4 Pocet pravnych vztahov s pravidelnym mesaénym prijmom evidovanych v Socialnej poist'ovni
v rokoch 2017 a 2018
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Zdroj: Socialna poistovria

V/ decembri 2018 Socialna poistoviia evidovala 1 962 251 prévnych vztahov s pravidelnym mesacnym
prijmom, ¢o oproti decembru 2017 predstavuje narast 0 20 623 pravnych vztahov (0 1,06 %).

Graf 2.5 Pocet dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru evidovanych v Socialnej

poistovni v rokoch 2017 a 2018
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V decembri 2018 Sociéalna poistoviia evidovala 410 519 dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, ¢o oproti decembru 2017 predstavuje narast o 7 909 dohéd (0 1,96 %).
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Graf 2.6 Pocet samostatne zarobkovo ¢innych os6b evidovanych v Socialnej poist'ovni v rokoch 2017 a
2018
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V decembri 2018 Socialna poistoviia evidovala 215 983 povinne poistenych samostatne zarobkovo &innych
0s0b, o oproti decembru 2017 predstavuje narast 0 4 912 0s6b (0 2,33 %).

2.1.2.2 Zamestnanost podra vyberového zistovania pracovnych sil'* SU SR

Pozitivny vyvoj na trhu préce, ktory sa zacal oZivenim rastu celkovej zamestnanosti v hospodérstve v roku
2014, pokraCoval aj v roku 2018. Vplyvom silného rastu dopytu na trhu prace, ktory pretrvaval cely minuly rok,
stipol nielen koncoroény, ale aj priemerny stav celkovej zamestnanosti SR na novu, historicky najvy$siu Uroven.

Podla tidajov SU SR sa celkovy priemerny podet pracujicich SR v roku 2018 v porovnani s rokom 2017
medziro¢ne zvysil 0 1,4 %, resp. 0 36,0 tis. na 2 566,7 tis., pricom rast celkovej zamestnanosti oproti roku 2017
mierne spomalil (0 0,1 p. b.).

NiZSia dynamika rastu celkovej zamestnanosti podia VZPS suvisi s poklesom poctu kratkodobo migrujucich
za pracou do zahranicia (s pobytom do 1 roka) a po¢tom pracujdcich na aktivanych pracach.

Pocet kratkodobo pracujucich v zahrani¢i medziroéne klesol 0 6,5 % (cca o 10 tisic 0sdb) a dosiahol takmer
140 tisic. PoCet pracujucich na aktivanych pracach sa znizil 0 24,9 % (cca o 15 tisic 0sdb) a dosiahol v priemere
priblizne 47 tisic osdb.

To znamena, Ze uvedeny rast bol podporeny najméd rastom zamestnanosti v domacej ekonomike
(bez pracujucich v zahranici'?).

Z hladiska postavenia v zamestnani mali na celkovom raste zamestnanosti vyraznejsi podiel zamestnanci,
ked sa pocet zamestnancov medziroCne zvysil 0 2,0 % a dynamika ich medziroéného rastu sa mierne zrychlila
(v roku 2017 to bolo 1,8 %). Na druhej strane sa pocet podnikatefov medzirocne znizil 0 1,5 % pricom sa zniZil len
pocet podnikatelov so zamestnancami (0 7,6 %); poCet podnikatelov bez zamestnancov sa mierne zvysil (0 0,1 %).
Poklesol aj poCet vypomahajicich ¢lenov domacnosti (0 33,3 %).

Z hladiska pohlavia bol intenzivnejsi rast poctu pracujucich zaznamenany u muzov (0 2,0 %) ako u Zien
(00,7 %).

" Metodika VZPS je v stlade s medzinarodnymi definiciami a odpori¢aniami Medzinarodnej organizacie prace (ILO) a Eurostatu vratane
0sdb na riadnej materskej dovolenke a pracujucich v zahranici do 1 roka

12 |8lo o kratkodobl zamestnanost, t. j. osoby, ktoré pracovali v zahraniéi do jedného roku vratane ¢asovo neobmedzenej dochadzky za
pracou
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V porovnani s rokom 2017 sa v roku 2018 znizil podiel zamestnancov pracujucich na kratsi pracovny cas.
Takuto moznost prace vyuzilo v priemere 5,7 % z celkového po¢tu zamestnancov, ¢o bolo 0 1,0 p. b. menej ako
v roku 2017. U Zien bol tento podiel tradiéne vy3Si (8,3 %) ako u muzov (4,4 %).

Z hl'adiska veku bol medziroény rast zamestnanosti zaznamenany prakticky vo vSetkych 5-roénych vekovych
skupinach, z nich najvyraznejSie v najmladSej 5-roénej skupine. Pokles bol zaznamenany len v 5-roénych
skupinach 20-29 a 35-39 rokov. Medziroény vyvoj poétu pracujucich podfa jednotlivych 5-ro¢nych vekovych skupin
je v nasledujucej tabulke.

Tabufka 2.6 Pracujuci podla veku v roku 2018 (priemer za rok)

T — Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. osob) (v %) 2018/2017

Spolu 2 566,7 100,0 101,4
v tom vekova skupina:
15 - 19 rokov 13,9 0,5 123,0
20 — 24 rokov 1475 57 96,4
25 — 29 rokov 286,7 11,2 98,8
30 — 34 rokov 326,1 12,7 100,4
35 - 39 rokov 362,0 14,1 98,4
40 — 44 rokov 384,3 15,0 103,6
45 — 49 rokov 320,9 12,5 106,0
50 - 54 rokov 298,5 11,6 101,7
55 — 59 rokov 2744 10,7 100,5
60 — 64 rokov 119,1 4,6 103,3
65 a viac rokov 33,4 1,3 116,8

Zdroj: SU SR, VZPS

V roku 2018 pokracoval dlhodoby trend zvySovania vzdelanostnej urovne zamestnanych oséb. V porovnani
s rokom 2017 sa zvySoval najma pocet pracujucich so stredoskolskym a vysokoSkolskym vzdelanim, naopak pocet
pracujucich s nizSim vzdelanim (zakladnym a u¢riovskym vzdelanim bez maturity) sa znizil.

Tabufka 2.7 Pracujuci podla vzdelania v roku 2018 (priemer za rok)

T — Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. oso6b) (v %) 2018/2017

Spolu 2 566,7 100,0 101,4
v tom vzdelanie:
Zakladné 107,8 42 92,1
Stredné oc.jborne (uCiovske) 638.4 24.9 9.4
bez maturity
Upvlye strgdne odbqrne 1746 6.8 1043
(uchovské) s maturitou
Uplné stredné vSeobecné
s maturtou 108,4 42 103,3
Upiné s_tredne odborné 852.0 33.2 102,0
s maturitou
VysSie odborné 239 0,9 11,2
VlysokoSkolské 661,1 25,8 106,3
Bez vzdelania 0,2 0,0 200,0

Zdroj: SU SR, VZPS

Z regionalneho hladiska medziro¢ny rast poctu pracujlcich zaznamenali v8etky kraje (v rozsahu od 0,5 %
do 3,5 %) s vynimkou Trnavského kraja (pokles 0 2,6 %).

Pozitivne je, ze postupne dochadza k vyraznejSiemu zrychleniu rastu zamestnanosti v regionoch vychodného
Slovenska.
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Tabul’ka 2.8 Pracujuci podfa krajov v roku 2018 (priemer za rok)

Krai Pocet pracujucich Podiel na SR Index
J v tis. 0sob v % 2018/2017

SR spolu 2 566,7 100,0 101,4
v tom:

Bratislavsky 3442 13,4 102,1
Trnavsky 2743 10,7 974
Trenciansky 2920 114 101,2
Nitriansky 327,5 12,8 100,5
Zilinsky 3256 12,7 101,7
Banskobystricky 301,1 11,7 101,7
PreSovsky 358,4 14,0 102,6
KoSicky 343,8 13,4 103,5

Zdroj: SU SR, VZPS

Z celkového poétu pracujucich SR v roku 2018 pracovalo v zahraniéi'® 139,6 tis. 0sdb, ¢o predstavovalo
5,4 % z celkového poctu pracujucich SR. Pocet kratkodobo pracujicich v zahraniéi sa medzirone znizil o takmer
10 tis., resp. 0 6,5 %, znizil sa aj ich podiel na celkovom pocte pracujucich (0 0,5 p. b.).

Medzi migrantmi prevladaju pracovnici v stavebnictve, priemysle, zdravotnictve a sociélnej pomoci.
Z hladiska veku ide predovsetkym o pracujucich 25 - 44 rokov, priCom ich podiel z celkového poctu pracujicich
v zahrani¢i tvoril viac ako Y.

DIhodobo najviac 0s6b, ktoré si nachadzaju pracu v zahranici, bolo najma z PreSovského kraja (takmer 21 %
z celkového poCtu kratkodobo pracujucich ob&anov SR v zahranici). Z eurdpskych krajin pracovali slovenski
obgania najma v Ceskej republike a v Rakusku.

Pocet kratkodobo pracujucich slovenskych obCanov v zahrani€i poklesol v piatich krajoch, naopak, v troch
krajoch ich poCet vzrastol. Kratkodobo pracujuci v zahraniéi sa podiefali na celkovom pocte pracujdcich v kraji
v rozsahu od 1,9 v Bratislavskom kraji po 8,0 % v PreSovskom kraji.

Tabulka 2.9 Vyvoj zahraniénej pracovnej migracie podla krajov v roku 2018

Podiel pracujucich

Pracujuci Podiel na

- index SR v zahrani¢i na celkovej
) n 2018/2017 o zamestnanosti SR, resp.
(v tis. os6b) (v %) krai 0
ja (v %)

SR spolu 139,6 93,5 100,0 54
v tom:
Bratislavsky 6,6 81,5 4,7 1,9
Trnavsky 79 91,9 5,6 2,9
TrenCiansky 8,6 74,1 6,1 2,9
Nitriansky 22,0 105,3 15,8 6,7
Zilinsky 25,8 113,2 18,5 79
Banskobystricky 19,4 110,2 13,9 6,4
PreSovsky 28,8 75,4 20,6 8,0
KoSicky 20,6 949 14,8 6,0

Zdroj: SU SR, VZPS

Miera zamestnanosti osob vo veku 20 - 64 rokov sa v porovnani s rokom 2017 medziro¢ne zvySila
01,3p.b.na724 %, ato uoboch pohlavi (0 1,8 p. b. u muzovna 79,2 % a u zieno 0,8 p. b. na 65,5 %).

Z hladiska veku najvysSiu Specifickl mieru zamestnanosti dosiahli 5-rocné vekové skupiny od 35 do 54
rokov (viac ako 80 %). U muzov Specificku mieru zamestnanosti 80 % a viac dosiahli v3etky 5-roéné vekové skupiny

13 18lo o kratkodobl zamestnanost, t. j. osoby, ktoré pracovali v zahrani¢i do jedného roku vratane ¢asovo neobmedzenej dochadzky za
pracou.
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vo veku od 25 - 54 rokov, u Zien bola Specificka miera zamestnanosti na urovni 80 % a viac v 5-ro€nych vekovych
skupinach od 40 do - 54 rokov.

V porovnani s rokom 2017 sa Specificka miera zamestnanosti zniZila len vo vekovej skupine 35 - 39 rokov.
V ostatnych 5-ro€nych vekovych skupinach bol zaznamenany medziro€ny rast miery zamestnanosti v rozsahu od
0,4 p. b. u vekovej skupiny 20 - 24 rokov do 2,6 p. b., z toho najviac v 5-ro¢nej skupine od 45 do 49 rokov.

Specificka miera zamestnanosti mladych l'udi (vo veku 15 - 24 rokov) dosiahla priemernu Groveri 27,5 %
a bola 0 0,6 p. b. vy3Sia ako v roku 2017. Jej roveri sa medziro¢ne zvysila len u muzov (0 1,6 p. b. na 34 %).
Naopak, miera zamestnanosti mladych zien sa zniZila (0 0,6 p. b. na 20,6 %).

Specificka miera zamestnanosti starsich (vo veku 55 - 64 rokov) dosiahla Groveri 54,2 % a bola o 1,2 p. b.
vy$Sia ako v roku 2017. ZvySila sa u oboch pohlavi, vyraznejSie u muzov (o 1,8 p. b. na 58,4 %) ako u Zien
(00,8 p. b. na 50,4 %). PodrobnejSie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 2.

Z hladiska vzdelania najvysSiu Specificki mieru zamestnanosti dosiahla skupina obyvatelov s vy3$§im
odbornym vzdelanim (83,2 %) a vysokoSkolskym vzdelanim. Naopak, najnizSia bola 3pecifickd miera
zamestnanosti 0s6b bez Skolského vzdelania (1,3 %) a so zakladnym vzdelanim (20,6 %). To znamena, ze takmer
80 % poctu obyvatelov vo veku 15-64 rokov so zakladnym vzdelanim nepracovalo. V porovnani s rokom 2017
poklesla miera zamestnanosti len u 0séb so zakladnym vzdelanim. PodrobnejSie Udaje sa nachadzaju v prilohe
ku kapitole 2, tabulka 2.

V ramci jednotlivych regidnov  najvyS8Siu mieru  zamestnanosti obyvatefov vo veku
20 - 64 rokov dosiahol Bratislavsky kraj (79,9 %). Na druhej strane jej najnizSia droven bola v KoSickom kraji
(67,5 %), avSak v porovnani s rokom 2017 sa jej urover zvysila 0 2,4 p. b., €o je najvysSie zvySenie v rdmci vietkych
regionov. Miera zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 sa zvySila vo vSetkych regionoch v rozsahu od 0,7 p. b.
do 2,4 p. b. s vynimkou Trnavského kraja (pokles 0 1,4 p. b.).

RychlejSi rast poétu pracujlcich, ako aj miery zamestnanosti v regionoch s tradiCne najnizSou mierou
zamestnanosti sa odrazil na zniZzeni medziregionalnych rozdielov v Urovni miery zamestnanosti obyvatelov vo veku
20 - 64 rokov. Rozdiel medzi najnizSou a najvy$Sou mierou zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov v roku
2017 bol na drovni 14,1 p. b., v roku 2018 sa zniZil na 12,4 p. b. (priloha ku kapitole 2, tabulka 3).

Tabul'ka 2.10 Miera zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov podla krajov
(priemer za rok v %)

Miera zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov Zmena 2018/2017
rok 2017 rok 2018 (vp.b)
SR spolu 7 72,4 1,3
Bratislavsky 79,2 79,9 0,7
Trnavsky 74,6 73,2 1,4
Trenciansky 73,9 75,6 1,7
Nitriansky 71,9 72,9 1,0
Zilinsky 70,9 72,4 1,5
Banskobystricky 69,2 71,3 2,1
PreSovsky 67,0 68,8 1,8
Kosicky 65,1 67,5 24

Zdroj: SU SR, VZPS
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2.1.2.3  Zamestnanost podra tatistického vykaznictva SU SR

Podra tvrtroéného podnikového vykaznictva priemerny pocet zamestnanych osob v hospodérstve SR za rok
2018 dosiahol 2 392 806 os6b. V porovnani s rokom 2017 vzrastol o 1,9 %, €o v absolitnom vyjadreni
predstavovalo prirastok 43,9 tis. osob.Pokial ide o odvetvovi Strukturu, z celkového poctu zamestnanych oséb
SR v roku 2018 pracovalo v pddohospodérstve 3,6 % (oproti roku 2017 znizenie 0 0,1 p. b.), v priemysle 23,4 %
(oproti roku 2017 zvySenie 0 0,2 p. b.), v stavebnictve 7,0 % (oproti roku 2017 zvySenie 0 0,1 p. b.) a v sektore
sluZieb 66,0 % (66,2 % v roku 2017).

V porovnani s rokom 2017 sa zvySila zamestnanost vo vetkych velkostnych kategoriach podnikov (v rozsahu
od 0,2 % do 4,3 %). Malé a stredné podniky vratane Zivnostnikov sa v roku 2018 podiefali na celkovej
zamestnanosti v hospodarstve SR 69, 5 %, ¢o bolo 0 0,3 p. b. menej ako v roku 2017.

Tabulka 2.11 Zamestnanost’ podla velkosti podnikov (priemer za rok)

2017 2018

Pocet zamestnancov

Osoby s ‘ Podielv%  Osoby  pprpiot Pstz/:,el
0-19 369 074 104,3 15,7 384 984 104,3 16,1
2049 232904 1013 99 236 500 1015 99
50— 249 400 568 1013 17, 403 445 100,7 16,9
250 - 499 155 288 1085 6,6 160 305 103,2 6,7
500 - 999 149618 95,8 6.4 152 499 1019 6.4
1000 a viac 404 978 1026 17.2 417315 103,0 174
Fnostnici* (odhad) 636 500 100.4 27,1 637 750 100,2 26,6
Spolu 2348 930 101,8 1000 | 2392806 101,9 100,0

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2017, Statistické
sprava o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR vo 4. Stvrtroku 2018
*vratane zamestnancov u Zivnostnikov

21.24 Volné pracovné miesta

V roku 2018 bolo v hospodarstve SR podfa $tatistického vykaznictva k dispozicii v priemere 25 088 volnych
pracovnych miest. V porovnani s rokom 2017 ich poCet vzrastol 0 18,8 % (absolUtne 0 3 965 miest).

Z hladiska jednotlivych odvetvi pocet volnych pracovnych miest medziro¢ne vzrastol vo vacsine odvetvi. Ich
pokles bol zaznamenany vo vzdelavani, v odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach, v umeni, zabave
a rekreacii, v ¢innostiach v oblasti nehnutelnosti.

Graf 2.7 Pocet voPnych pracovnych miest a miera voPnych pracovnych miest v roku 2018
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Legenda:

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

B,C,D,E Priemysel spolu

F Stavebnictvo

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
H Doprava a skladovanie

I Ubytovacie a stravovacie sluzby

J Informacie a komunikacia

K Financné a poistovacie ¢innosti

L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

M Odborné, vedecké a technické ¢innosti

N Administrativne a podporné sluzby

O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie

P Vzdelavanie

Q Zdravotnictvo a socialna pomoc

R Umenie, zabava a rekreécia

S Ostatné Cinnosti

Zdroj: Statisticka sprava o zékladnych vyvojovych tendenciéch v hospodérstve SR 4. §tvrtrok 2018

V absoliutnom vyjadreni pribudlo najviac volnych pracovnych miest v priemyselfnej vyrobe (o 758 miest),
stavebnictve (o 737 miest), vo velkoobchode a maloobchode a oprave motorovych vozidiel (0 578 miest).

Z regionalneho hladiska bolo v roku 2018 najviac volnych pracovnych miest v Bratislavskom kraji (9 362,
¢o predstavovalo 37,3 % z celkového priemerného poCtu volnych pracovnych miest v SR). Pocet volnych
pracovnych miest vzrastol vo vSetkych krajoch v rozsahu od 9,9 % do 35,4 %, priCom sa vyrazne zvySila
medzirotna dynamika rastu volnych pracovnych miest v regionoch vychodného Slovenska.

Tabufka 2.12 Volné pracovné miesta v roku 2018 podl'a krajov (priemer za rok)

Volné pracovné miesta Miera
Index volnych
Poget | PodielnaSR(v%) 2018/2017  pracovnych
miest v %
SR spolu 25088 100,0 118,8 1,2
v tom:
Bratislavsky 9 362 37,3 109,9 2,6
Trnavsky 2490 9,9 121,0 1,3
Trenciansky 2412 9,6 1175 0,9
Nitriansky 2083 8,3 130,1 1,3
Zilinsky 2383 9,5 121,3 1,1
Banskobystricky 2359 9,4 131,5 1,2
PreSovsky 2183 8,7 121,6 0,7
Kosicky 1816 7,2 135,4 0,6

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodérstve SR vo 4. $tvrtroku 2018

V roku 2018 bola miera vofnych pracovnych miest (percentualny podiel po¢tu volnych pracovnych miest
k suctu poCtu volnych pracovnych miest a obsadenych pracovnych miest) v SR na urovni 1,2 % a v porovnani s
rokom 2017 sa mierne zvysSila (0 0,1 p. b.). Najvy38ia miera volnych pracovnych miest bola v Bratislavskom kraji
v hodnote 2,6 %. V ostatnych krajoch sa pohybovala miera volnych pracovnych miest na Urovni od 0,6 % v
KoSickom kraji do 1,3 % v Trnavskom a Nitrianskom kraji.

21.3 Vyvoj nezamestnanosti

Podobne ako zamestnanost aj nezamestnanost mozno sledovat' na zaklade viacerych pristupov, ktoré sa
konceptuélne odliduju.

Metodika nezamestnanosti na zaklade evidencie tradov préace, socialnych veci a rodiny sa vyznamne
odliuje od metodiky nezamestnanosti na zaklade VZPS, zachytava odliSnd populéciu z dévodu rozdielnej definicie
nezamestnaného, zavisi od motivacie evidovat sa, ako aj od legislativnych podmienok evidencie. Hoci nie je
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medzinarodne porovnatelnd, poskytuje administrativne Udaje, ktorych vykazovanie je mozné na mesacnej baze
a na najniz8ej administrativno-Uzemnej trovni.

Vyberové zistovanie pracovnych sil realizované SU SR v domacnostiach zachytava nezamestnanych
podla definicie Medzinarodnej organizacie prace ako osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré stéasne spifiajl
nasleduijuce tri podmienky:

1. v referen¢nom tyzdni nemali Ziadnu platenu pracu;

2. v poslednych Styroch tyzdioch si aktivne hladali pracu alebo si pracu nasli a do zamestnania nastlpia

najneskor do 3 mesiacov a zaroven

3. st schopné nastupit do prace najneskor do dvoch tyzdriov.

Graf 2.8 Porovnanie vyvoja nezamestnanosti podra evidencie SU SR a UPSVR
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Zdroj: SU SR (VZPS), UPSVR
21.31  Nezamestnanost podla evidencie uradov prace, socialnych veci a rodiny

V roku 2018 bolo v SR priemerne evidovanych 181 703 uchadzaCov o zamestnanie (dalej len ,UoZ"). Vyvoj
evidovanej nezamestnanosti v jednotlivych mesiacoch charakterizoval pozitivny trend pocas celého roka. Pocet
evidovanych nezamestnanych bol v kaZdom mesiaci nizi ako v rovnakom mesiaci predchadzajuceho roka, a to aj
u muzov aj u Zien, v priebehu roka 2018 sa opét znizoval aj medzimesacne. V porovnani s rokom 2017 pocet UoZ
priemerne mesacne poklesol 0 45 839 osob, t. j. 0 20,15 % (v roku 2017 bolo priememe evidovanych 227 542
UoZ).

Graf 2.9 Vyvoj poétu uchadzaov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2017 a 2018

300 000
m UoZ celkom 2017 m UoZ celkom 2018
250 000
200 000
N 150 000
o]
§ 100 000
o
50 000
0
e 2 O Q ) & & &
.\eb(\\\ S\Q\,Q\\\ (\\'b\e' N %\5% \8«\0 0\{*\\0\0 Q%«\O GQ‘((\\Q
%Q,Q Q ®

Zdroj: UPSVR
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Z celkového priemerného poctu UoZ bolo v evidencii 100 937 Zien (55,55 %), €o v porovnani s rokom 2017
(v priemere 121 198 Zien), predstavovalo pokles 0 20 261 os6b, t.j. 0 16,72 %. Najvy3Si podiel Zien na celkovych
priemernych poctoch UoZ v roku 2018 bol v Nitrianskom kraji (60,61 %), v ostatnych krajoch sa podiel pohyboval
v rozmedzi od 53,64 % (PreSovsky kraj) do 59,45 % (Trnavsky kraj).

Graf 2.10 Vyvoj poétov nezamestnanych muzov a zien v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2017 a 2018
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Zdroj: UPSVR

Graf 2.11 Vyvoj poétu disponibilnych uchadza¢ov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch
v rokoch 2017 a 2018
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Zdroj: UPSVR

Priemerny pocet disponibilnych' UoZ dosiahol v roku 2018 pocet 149 239 oséb. V medzirocnom
porovnani je to pokles 0 43 267 osdb, t.j. 0 22,48 % (v roku 2017 bolo evidovanych v priemere 192 506 UoZ).

14 Disponibilny UoZ je UoZ, ktory bezprostredne po ponuke volného pracovného miesta moze nastipit do pracovného pomeru. Ide o
evidovaného nezamestnaného, na strane ktorého nie je ziadna objektivna prekazka pre prijatie do zamestnania.
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Graf 2.12 Porovnanie priemernych poétov uchadzac¢ov o zamestnanie v rokoch 2017 a 2018
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Miera evidovanej nezamestnanosti (vypocitana z disponibilného potu UoZ) v jednotlivych kvartaloch
pocas roka postupne klesala, vo vSetkych kvartaloch roku 2018 bola nizSia ako v roku 2017. V priemere za rok
2018 dosiahla uroveri 5,42 % (priemerny medzirony pokles o 1,64 p. b.).

Z regionalneho hradiska bola za rok 2018 najvy38ia Uroveri priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
zaznamenana v PreSovskom kraji (9,09 %) a najnizSia v Tmavskom kraji (2,52 %). Uroveri celoslovenského
priemeru miery evidovanej nezamestnanosti (5,42 %) bola okrem PreSovského kraja prekroena v KoSickom kraji
s roénym priemerom 8,81 % a v Banskobystrickom kraji s roénym priemerom 7,57 %.

Graf 2.13 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a priemerny poéet UoZ v krajoch SR v roku 2018
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Vo v8etkych krajoch SR bol dosiahnuty medziroény pokles priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v rozpéti od 0,70 p. b. v Trnavskom kraji, do 2,85 p. b. v Banskobystrickom kraji. Medzirony pokles priemerne;
miery evidovanej nezamestnanosti, vy$si ako priemer za SR (1,64 p. b.), bol zaznamenany v troch krajoch:
PreSovskom (0 2,38 p. b.), KoSickom (0 2,50 p. b.) a v Banskobystrickom (0 2,85 p. b.). b.. V Trnavskom kraji bol
zaznamenany pokles 0 0,70 p. b., v Bratislavskom kraji 0 0,75 p. b., v Tren¢ianskom kraji 0 1,10 p. b., v Zilinskom
kraji 0 1,34 p. b., a v Nitrianskom kraji 0 1,63 p. b.. (Grafické znazornenie miery evidovanej nezamestnanosti je
uvedené v prilohe ku kapitole 2, graf 1.)

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie dosiahla v priemere
za rok 2018 uroven 6,59 %, ¢o predstavovalo oproti roku 2017 pokles 0 1,76 p. b..
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Graf 2.14 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a miera nezamestnanosti z celkového poétu UoZ
v SR v rokoch 2017 a 2018
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Struktira UoZ podFa vzdelanias sa v roku 2018 v porovnani s minulym rokom nezmenila. Priemerny
mesacny pocet bol najvy8si u UoZ iba so zakladnym vzdelanim (stupedl 11), alebo s neukonenym zakladnym
vzdelanim (stupef 10), v pocte 59 777 osdb a v percentualnom vyjadreni 32,90 %. Druhy najvy38i podet dosiahla
skupina UoZ so strednym odbornym vzdelanim (vratane niz8ieho stredného odborného vzdelania, t.). stupne
vzdelania 12 a 13) v pocte 48 566 0sob a v percentuélnom vyjadreni 26,73 %. Nasleduje skupina UoZ s uplnym
strednym odbornym vzdelanim (stupeni 14) v pocte 42 618 os6b a s podielom 23,45 %. Menej poCetnl skupinu
tvorili vysokoSkolsky vzdelani UoZ (stupne 17, 18 a 19) v poCte 22 858 a s podielom 12,58 %, pri¢om najviac bolo
UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupfia v poCte 18 382 osdb a s podielom 10,12 %. Najmensie
zastUpenie mali UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupfa, s priemernym po¢tom 651 0séb a s podielom
0,36 %. K najmenej poetnym skupindm patrili aj UoZ s vy83im odbornym vzdelanim (stuperi 16) s poctom 841
a s podielom 0,46 % a UoZ s Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim (stuperi 15) s po¢tom 6 781 a podielom
3,73 %.

Graf 2.15 Podiel UoZ podla stupiia vzdelania v krajoch SR v roku 2018
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T5stupefi vzdelania

10  Neukoncené zakladné vzdelanie 15  Uplné stredné vieobecné vzdelanie

11 Zakladné vzdelanie 16 VysSie odborné vzdelanie

12 NiZSie stredné odborné vzdelanie 17  Vysoko3kolské vzdelanie prvého stupria
13 Stredné odborné vzdelanie 18  Vysoko3kolské vzdelanie druhého stupria
14 Uplné stredné odborné vzdelanie 19  VysokoSkolské vzdelanie tretieho stupia

N/A  neuréené
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Z regionalneho hradiska bolo najviac nezamestnanych evidovanych uchadzadov so zakladnym alebo
neukonenym zakladnym vzdelanim (stupne vzdelania 10, 11) v troch krajoch. V PreSovskom kraji ich bolo
43,41 %, v Kosickom 42,85 % a v Banskobystrickom kraji 40,31 %. V Zilinskom (32,93 %), Nitrianskom (30,89 %)
a v Trnavskom kraji (29,99 %) sa na nezamestnanosti najvy$3im poc¢tom podiefali UoZ s nizSim strednym a so
strednym odbornym vzdelanim (st. vzd. 12,13). V TrenCianskom kraji (32,54 %) bolo najviac UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim a vy$8im odbornym vzdelanim, t. j stuperi vzdelania 14 a 16, pricom doSlo k zdmene
poradia oproti minulému roku, kedy bol najvyssi podiel u UoZ so st. vzd. 12,13. V Bratislavskom kraji sa na pocte
evidovanych nezamestnanych uchadzaCov o zamestnanie najvy38im podielom (36,08 %) podiefali vysokoSkolsky
vzdelané osoby so st. vzd. 17,18 a 19.

Z hladiska vekovej struktary v roku 2018 boli najpoCetnejSou skupinou medzi UoZ osoby vo veku 55 — 59
rokov (23,5 tis. 0sdb), priCom tvorili 12,94 % zo vSetkych UoZ. Druhou najpocetnejSou skupinou s poétom 23,2 tis.
0s6b a podielom 12,79 % boli UoZ vo veku 15-24 rokov, nasledovala skupina osdb vo veku 40 — 44 rokov s poctom
21,9 tis. 0sbb a podielom 12,09 %.

Tabulka 2.14 Struktira uchadzacov o zamestnanie podrfa veku v krajoch SR v roku 2018 (v %)

"o, . viom
Vel gsow | 2soor| mawn  m®r| | ssmor 05w BRI rader

Bratislavsky 8,88 12,69 13,75 15,82 13,52 9,29 9,14 11,09 5,81
Trnavsky 12,52 11,99 12,24 12,93 11,92 9,59 10,62 12,54 5,64
TrenCiansky 12,23 12,06 11,90 11,45 10,98 9,43 11,41 13,82 6,72
Nitriansky 10,79 10,22 10,57 1,77 12,24 10,44 12,20 15,24 6,52
Zilinsky 13,98 12,37 10,97 10,57 10,60 10,53 11,58 13,77 5,63
Banskobystricky 10,91 10,09 11,17 11,49 12,76 10,92 12,98 14,65 5,01
PreSovsky 15,73 12,04 12,03 12,11 11,83 10,71 10,78 11,27 3,50
Kosicky 12,66 11,14 11,68 12,13 12,42 11,62 11,69 12,49 4,17
Slovensko 12,79 11,41 11,68 12,06 12,09 10,68 11,50 12,94 4,85

Zdroj: UPSVR

Z hradiska dizky evidencie v roku 2018 dosiahol priememy poget UoZ s dobou evidencie nad 12 mesiacov
74 684 0s6b, priom tento poCet medziroéne klesol o 33 341 oséb (0 30,86 %). Podiel evidovanych nad 12
mesiacov na celkovom poéte UoZ klesol o0 6,37 p. b. na 41,10 %, priemerny pocet evidovanych UoZ do 12
mesiacov medziroéne klesol 0 12 498 0sdb (0 10,46 %). Podet UoZ evidovanych nad 48 mesiacov sa medziro¢ne
znizil na 37 036 osdb a predstavoval 20,38 % z celkového poctu UoZ. Z evidovanych do 48 mesiacov bolo najviac
UoZ v kategdrii do 3 mesiacov, pri¢om predstavovali 47 121 0sdb, s podielom 25,93 %. Medziroény pokles poctu
UoZ nastal vo v8etkych skupinach UoZ.

Najvyssi priemerny poCet UoZ Zien v roku 2018 bol v skupine evidovanych do 3 mesiacov, a to 23 707 os6b
(23,49 %). Druhy najvyssi poCet UoZ Zien bol dosiahnuty v skupine evidovanychnad 48 mesiacov, a to 22 792 osob
(22,58 %).

Priemerna dizka evidencie UoZ v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 (10,16 mesiacov) poklesla na 9,18
mesiaca.

Tabulka 2.13 Priemerny poéet uchadzaéov o zamestnanie podFa dizky evidencie v mesiacoch
v roku 2018 podfa regionov SR (v osobach)

Bratislavsky 11173 | 4080 | 2749 | 1338 696 673 389 234 165 132 109 610

Trnavsky 9331 3826 | 2283 | 1052 522 492 257 159 107 86 66 479

Trenciansky 11862 | 4309 | 2626 | 129 675 684 408 273 184 149 124 1134
Nitriansky 16063 | 5121 3327 | 1710 927 1004 616 399 301 279 246 2133
Zilinsky 17418 | 5574 | 3588 | 1853 | 1007 | 1103 738 513 358 217 211 2198
Banskobystricky | 31751 6743 | 4867 | 2910 | 1821 | 2099 | 1484 | 1153 865 745 622 8 442
PreSovsky 43874 | 9634 | 6653 | 4018 | 2574 | 2988 | 2078 | 1594 | 1252 | 1099 873 | 11112
KoSicky 40232 | 7834 | 5565 | 3508 | 2334 | 2949 | 2181 1626 | 1265 | 1120 922 10928
Slovensko 181703 | 47121 | 31658 | 17684 | 10557 | 11991 | 8150 | 5950 | 4498 | 3885 | 3173 | 37036

Zdroj: UPSVR
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V roku 2018 bolo na dradoch prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,urady PSVR®) nahlasenych v priemere
mesacne 80 054 volnych pracovnych miest (VPM) na trhu prace, €o predstavuje medziroény narast o 20 008
VPM mesacne. Z regionalneho hladiska bolo v roku 2018 v priemere za mesiac najviac VPM v Bratislavskom kraji
(20 026 VPM), Trnavskom kraji (16 066 VPM) a Trencianskom kraji (10 459 VPM). Najmenej VPM ponukal
Banskobystricky kraj (4 789 VPM).

Z pohladu dopytu podla ukonéeného vzdelania bolo v roku 2018 najviac volnych pracovnych miest
pozadujucich z&kladné vzdelanie (31 195 VPM, t. j. 38,97 %) a niZSie stredné odborné vzdelanie (20 281 VPM, 1. |.
25,33 %). S najniz8im poctom boli k dispozicii miesta pre UoZ s vy&Sim odbornym vzdelanim (251 VPM, t.]. 0,31 %)
a s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupria (14 VPM, t. j. 0,02 %). V roku 2018 nebol zaznamenany posun
v Strukture, av§ak poCetnost VPM poZadujucich zakladné vzdelanie vzrastla o 6,34 % oproti roku 2017. V ostatnych
skupinach sa po€etnosti vyznamne nemenili.

Graf 2.16 Podiel VPM v roku 2018 podl'a poziadaviek na vzdelanie
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Zdroj: UPSVR, stuperi vzdelania je definovany v poznémke pod &iarou pod &islom 15

Z regionalneho hladiska bolo najviac VPM pre UoZ so zé&kladnym vzdelanim v Trnavskom kraji (9 880 VPM)
a Bratislavskom kraji (7 981 VPM), najmenej v PreSovskom kraji (771 VPM). Najvyssi poCet VPM pre UoZ s niz8im
strednym odbornym vzdelanim bol v Bratislavskom kraji (5 989 VPM), nasledoval Trenciansky kraj (3 087 VPM)
a najmenej ich bolo v Banskobystrickom kraji (1 221 VPM).

Podra klasifikacie SK ISCO-08¢ bolo v roku 2018 v priemere na Urady PSVR nahlasenych najviac VPM
pre operatorov a montérov strojov a zariadeni (34 100 VPM, t. j. 42,60 %), pre kvalifikovanych pracovnikov
a remeselnikov (17 718 VPM, t. j. 22,13 %) a pre pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov (9 979 VPM, t. j.
12,47 %). Najmenej VPM bolo nahlasenych pre pracovnikov skupiny prisluSnikov ozbrojenych sil (29 VPM, t. j.
0,04 %). V roku 2018 nebol zaznamenany posun v Struktdre, aviak poCetnost VPM pre operatorov a montérov
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strojov a zariadeni vzrastla 0 12 327 VPM a pre kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov o 5 682 VPM oproti
roku 2017. V ostatnych skupinach sa pocéetnosti vyznamne nemenili.

Graf 2.17 Podiel VPM v roku 2018 podra SK ISCO-08

ISCO 2

ISCO 8
42,60%

Zdroj: UPSVR

Z regionalneho hladiska bolo najviac VPM pre operatorov a montérov strojov a zariadeni, nahlasenych
v Trnavskom kraji (9 195 VPM) a Bratislavskom kraji (8 494 VPM). Pre skupinu kvalifikovanych pracovnikov
a remeselnikov bolo najviac VPM pontkanych v Bratislavskom kraji (3 831 VPM) a v Zilinskom kraji (2 357 VPM).
Pre pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov bolo najviac VPM ponukanych v Bratislavskom kraji (2 977 VPM)
a Trnavskom kraji (2 221 VPM).
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Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Za znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie sa na ucely zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povazuju:

a) obcan mlad$i ako 26 rokov veku, ktory ukonCil prislusnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na
povolanie v dennej forme $tldia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelné platené
zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly*)

b) obcan starsi ako 50 rokov veku

c) obcan vedeny v evidencii uchadzaCov o0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dalej
len ,dIhodobo nezamestnany ob¢an®)

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujlcich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov 0 zamestnanie nemal pravidelné platené zamestnanie

f)  Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana

g) obcan, ktory zije ako osameld dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho
starostlivost alebo starajica sa aspof o jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

Ide o definovanie ob&anov, ktori vzhladom na vek, dizku vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
nedostatok praxe, zdravotny stav, stratu schopnosti vykonavat svoje doterajSie zamestnanie, rodinné dévody alebo
postavenie v spoloénosti taZie nachadzaju uplatnenie na trhu prace a preto potrebuju zvySenu starostlivost.

Tabulka 2.15 Priemerny pocet znevyhodnenych uchadzaéov v roku 2018 podla regionov SR
(v osobach)

Znevyhodneni UoZ podra § 8 zak. ¢. 5/2004 Zb.

Uzemie ism. pism. pism. pism.
)] c)
Bratislavsky kraj 506 2905 2 380 1113 5376 0 25 197
Trnavsky kraj 592 2684 1 686 1826 4563 0 24 377
TrenCiansky kraj 720 3783 3017 1595 5951 0 69 657
Nitriansky kraj 837 5450 5048 3502 8872 0 147 447
Zilinsky kraj 1217 5390 5486 2776 9989 0 38 757
Banskobystricky kraj 1087 | 10357 | 15544 | 12926 | 21314 0 209 1117
PreSovsky kraj 2154 | 11199 | 21176 | 19463 | 30673 0 93 1706
KoSicky kraj 1665 | 11393 | 21150 | 17537 | 28483 0 239 1182
Slovensko 8778 | 53161 | 75485 | 60737 | 115220 0 844 6439

Zdroj: UPSVR

Z regionalneho hladiska bol najvyssi pocet znevyhodnenych UoZ vo vsetkych skupinach (okrem pismena b,
f, g) v PreSovskom kraji. DalSimi regiénmi s vysokymi po¢tami znevyhodnenych UoZ boli KoSicky a Banskobystricky
kraj. Vo vetkych krajoch SR bol v roku 2018 najvacsi pocet znevyhodnenych UoZ, ktori 12 mesiacov pred
zaradenim nemali pravidelne platené zamestnanie a na druhom mieste bola skupina dlhodobo evidovanych.

NajpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ su ob¢ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie, t,j. nemali
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov. V roku 2018 ich bolo v priemere v evidencii
115 220, o predstavovalo pokles oproti roku 2017 (150 288) 0 35 068 0sbb (resp. 0 23,33 %). Podiel na celkovom
priemernom pocte UoZ predstavoval 63,41 %, €o v porovnani s rokom 2017 (66,05 %) znamenalo pokles
02,46p.b..

Druhou najpoéetnejSou znevyhodnenou skupinou su dihodobo nezamestnani obéania. V roku 2018 ich
bolo v priemere v evidencii 75 485. Ich poCet v porovnani s rokom 2017 poklesol 0 33 639 osbb (0 30,83 %).
Podiel dihodobo nezamestnanych obCanov na celkovom priemernom poéte UoZ v roku 2018 predstavoval
41,54 %, €o v porovnani s rokom 2017 (47,96 %), predstavuje pokles 0 6,42 p. b..
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Graf 2.18 Vyvoj poétov UoZ dlhodobo nezamestnanych ob&anov v roku 2017 a 2018
aich podiel na celkovom pocte UoZ
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Priemerny mesacny pocet UoZ z radov absolventov §kél v roku 2018 dosiahol 8 778 osdb. V porovnani
s rokom 2017 (11 901 UoZ) poklesol 0 3 123 os6b (resp. 0 26,24 %). Podiel na celkovom priemernom poéte UoZ
v porovnani s rokom 2017 klesol 0 0,40 p. b., 2 5,23 % na 4,83 % v roku 2018.

Viyvoj stavov UoZ absolventov ma cyklicky charakter a byva ovplyvneny najmé pritokom absolventov do
evidencie v sulade s harmonogramom $kolského roka na strednych a vysokych Skolach. Pritok absolventov
dosahuje spravidla maxima v septembri daného roka, kedy po ukonéeni prazdnin prichddzaju do evidencie
absolventi strednych $kél a ugiliét. Dal$i vysoky pritok nastava v jni kvoli prilevu absolventov vysokych $kdl. Odtok
je vyraznejSi v septembri, a to kvéli nastupu ¢asti absolventov na sustavnu pripravu na povolanie.

Ku koncu roka 2018 bolo v evidencii na uradoch PSVR 7 308 nezamestnanych absolventov Skol denného
Studia, Co predstavovalo podiel 4,30 % na celkovom pocte evidovanych UoZ (4,72 % v roku 2017). V porovnani
s rovnakym obdobim minulého roka (9 230 os6b) to znamenalo pokles o 1 922 absolventov (relativne 0 20,82 %).

Z hladiska vzdelanostnej Struktiry, ku koncu roka 2018 najpoCetnejSiu skupinu tvorili UoZ - absolventi
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim, v pocte 3 359 osdb (podiel 45,96 % na celkovom poéte evidovanych UoZ
- absolventov) a absolventi s vysokoSkolskym vzdelanim Il. stupfia, v podte 1 623 o0s6b (22,21 %). Tretiu
najpocetnejSiu skupinu predstavovali UoZ — abs. so strednym odbornym vzdelanim s po¢tom 1 107 a podielom
15,15 % .

Z pohladu Studijného odboru, ku koncu roka 2018 najvacsi podiel, az 52,57 % tvorili UoZ — absolventi v oblasti
,Spolodenské vedy, nauky a sluzby*, a to v pocte 3 842 osdb. Tato skupina zaznamenala ku koncu roka 2018
medzirony pokles o 1 023 os6b, pricom percentualny podiel klesol o 0,14 percentualneho bodu. Druhou
najpocetnejSou skupinou boli UoZ - absolventi v odbore ,Technické vedy a nauky” v pocte 2 363 os6b (podiel
32,33 %). V tejto skupine bol zaevidovany medziro€ny pokles o0 609 0sdb a percentuélny podiel medziroéne vzrastol
00,13 p.b..

V roku 2018 bolo priemerne mesacne evidovanych 53 161 UoZ starsich ako 50 rokov. V porovnani s rokom
2017 (63 514 osbb) to predstavovalo pokles o 10 354 os6b (0 16,30 %). Na celkovom priemernom poéte UoZ
predstavoval podiel UoZ starSich ako 50 rokov 29,26 %, ¢o bol v porovnani s rokom 2017 (27,91 %) nérast
01,35p.b..

V roku 2018 bolo v evidencii v priemere 6 439 ob¢anov so zdravotnym postihnutim a ich po¢et medziro¢ne
klesol 0 1 579 osbb. Podiel UoZ so zdravotnym postihnutim na celkovom poéte UoZ v roku 2018 predstavoval
3,54 %, v porovnani s predchadzajucim rokom 2017 klesol 0 0,02 p. b..

Podiel uchadzaCov o zamestnanie, ktori Zili ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na ich starostlivost' alebo starajuce sa aspon o jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolske;
dochadzky na celkovom priemernom pocte UoZ v roku 2018 poklesol 0 0,02 p. b. na 0,46 %. V roku 2018 bolo
v evidencii v priemere 844 tychto uchadzacov o zamestnanie, ¢o bolo 0 244 0s6b menej ako v roku 2017.
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Taburka 2.16 Podiel vybranych znevyhodnenych skupin uchadzac¢ov o zamestnanie
na celkovom poéte uchadzac¢ov o zamestnanie (v %)

medziroény

Znevyhodneni uchadzaéi o zamestnanie 2018 rast/pokles
| | ___(p.b)

Absolventi kol 5,23 4,83 04
UoZ stars$i ako 50 rokov 27,91 29,26 1,35
Dlhodobo nezamestnani ob&ania 47,96 41,54 -6,42
UoZ,. ktori 12 mes’iacov pred zgradenim nemali 66,05 6341 264
pravidelne platené zamestnanie
UoZ so zdravotnym postihnutim 3,52 3,54 0,02

Zdroj: UPSVR
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2.1.3.2  Nezamestnanost podla vyberového zist'ovania pracovnych sil SU SR

Rast celkovej zamestnanosti bol sprevadzany poklesom nezamestnanosti, ktorého dynamika sa na
medziro¢nej baze mierne zrychlila. Podla metodiky VZPS klesol poCet nezamestnanych v roku 2018 medziroéne
0 19,9 %, tj. o priblizne o 45 tisic a predstavoval 179,5 tisic oséb. Miera nezamestnanosti (podla VZPS) sa tym
medziroCne znizila 0 1,5 p. b. a dosiahla 6,6 % .

Priemerna miera nezamestnanosti v roku 2018 sa medziro¢ne zniZila u oboch pohlavi (0 1,4 p. b. u Zien
na7,0% ao1,7p.b.na6,2% umuzov). Vyrazneji pokles miery nezamestnanosti u muzov v porovnani so
Zenami sa odrazil v zvySovani rozdielov v miere nezamestnanosti medzi pohlaviami. Ked v roku 2017 bola miera
nezamestnanosti muzov v porovnani so Zenami nizia 0 0,5 p. b., v roku 2018 bol tento rozdiel 0,8 p. b..

Specificka miera nezamestnanosti mladych fudi vo veku 15 - 24 rokov sa medzirotne znizila 0 4,0 p. b.
na 14,9 %, a to u oboch pohlavi (u Zien 0 4,1 p. b. na 16,1 % a muzov 0 3,8 p. b. na 14,3 %). Specificka miera
nezamestnanosti starSich osdb (vo veku 55 - 64 rokov) bola medzirone niz$ia 0 0,7 p. b. a dosiahla 5,3 %
pri¢om znizenie bolo zaznamenané u oboch pohlavi (u muzovo 1,2p.b.na4,5% auZieno 0,4 p. b. na 6,1 %).

Tabulka 2.17 Nezamestnanost’ podla veku v roku 2018 (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti
v tis. 0s6b Podiel Index V% Zmena oproti
na SR (v %) 2018/2017 2017 (v p. b.)
SR spolu 179,5 100,0 80,1 6,6 -1,5
v tom vekova skupina
15 — 19 rokov 8,0 44 85,1 36,4 -8,6
20 - 24 rokov 20,4 11,3 70,3 12,2 -3,7
25 - 29 rokov 27,3 15,2 86,7 8,7 -11
30 - 34 rokov 23,7 13,2 78,5 6,8 1,7
35 - 39 rokov 221 12,3 76,5 58 -1,5
40 - 44 rokov 21,7 12,1 86,8 53 -1,0
45 — 49 rokov 16,5 9,2 80,9 49 -14
50 - 54 rokov 17,8 9,9 73,3 5,6 2,1
55 - 59 rokov 17,9 10,0 87,7 6,1 0,9
60 — 64 rokov 4,0 2,2 88,9 3,2 -0,6
65 a viac rokov 0,3 0,2 50,0 0,7 1,2

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hladiska vzdelania mali osoby so zakladnym vzdelanim takmer 5-nasobne vy$Siu mieru nezamestnanosti
s vy38im odbornym vzdelanim (2,3 %) (priloha ku kapitole 2, tabulka ¢.5).

Podl'a ekonomickej ¢innosti posledného zamestnania tvorili najvacsi podiel nezamestnani, ktori pracovali
v priemysle (19,4 %). AvSak az 25,7 % z celkového priemerného poctu nezamestnanych v roku 2018 bolo takych,
ktori eSte nemali Ziadne zamestnanie a tych, ktori nemali zamestnanie 8 a viac rokov (12,9 %).

VysSia tvorba pracovnych miest vo vSetkych krajoch a integracia znevyhodnenych 0séb na trh prace sa v roku
2018 pozitivne premietla vo vyvoji poCtu nezamestnanych, ako aj miery nezamestnanosti vo vsetkych krajoch.
Pokracoval vyrazny pokles miery nezamestnanosti aj v regiénoch s dlhodobo najvy3Sou (nadpriemernou) mierou
nezamestnanosti (kraje KoSicky, PreSovsky a Banskobystricky).

V roku 2018 pocet nezamestnanych klesol vo vSetkych krajoch v rozsahu od 6,5 % v KoSickom kraji do 29,5 %
v Bratislavskom kraji. AbsolUtne najviac nezamestnanych sa sustredovalo v PreSovskom a KoSickom kraji (takmer
44 % z celkového poctu nezamestnanych SR).

Zaroven vSak pokracuje proces znizovania regionalnych rozdielov v Urovni miery nezamestnanosti. Nad
priemerom SR bola miera nezamestnanosti len v troch krajoch (Banskobystrickom, PreSovskom a KoSickom kraji),
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v ostatnych krajoch bola pod priemerom SR. Pozitivny vyvoj v krajoch s najnizSou a najvy$Sou mierou
nezamestnanosti sa odrazil na znizeni regionalnych rozdielov z 8,8 p. b. v roku 2017 na 7,1 p. b. v roku 2018.

Tabulka 2.18 Nezamestnanost' podra krajov v roku 2018 (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti

v tis. 0s6b Podiel Index v% Zmena oproti

: na SR (v %) 2018/2017 2017 (v p. b.)
SR spolu 179,5 100,0 80,1 6,6 -1,5

v tom:

Bratislavsky 10,3 5,7 70,5 2,9 -1,3
Trnavsky 14,8 8,2 84,6 51 -0,8
Trenciansky 8,9 5,0 72,4 3,0 -1,1
Nitriansky 16,1 9,0 72,9 4,7 -1,6
Zilinsky 18,9 10,5 82,2 55 -1,2
Banskobystricky 32,0 17,8 77,5 9,6 2,7
PreSovsky 40,0 22,3 771 10,0 2,9
KoSicky 38,7 21,6 93,5 10,1 -1,0

Zdroj: SU SR, VZPS
V priebehu roku 2018 pokra¢ovala tendencia postupného zniZovania drovne dlhodobej nezamestnanosti.

Podla tdajov zo SU SR bolo v roku 2018 v SR priemerne 104,3 tis. dlhodobo nezamestnanych (viac ako 12
mesiacov), ¢o predstavovalo 58,1 % z celkového poctu nezamestnanych v SR. V porovnani s rokom 2017 poklesol
pocet dlhodobo nezamestnanych o takmer 30 tis..

Pozitivne je, ze v ramci dlhodobo nezamestnanych vyraznejSie poklesol podet velmi dlhodobo
nezamestnanych (2 roky a viac). Najvacsi podiel v ramci dlhodobo nezamestnanych tvorili osoby s najnizsim
vzdelanim. Nezamestnané osoby, ktoré mali len z&kladné alebo ucriovské vzdelanie bez maturity sa podiefali
v 4. Stvrtroku 2018 na celkovom poéte dihodobo nezamestnanych priblizne 58,2 %, pri¢om ich podiel na celkovom
poCte nezamestnanych predstavoval priblizne 51,1 %. SuCasne su uvedené vzdelanostné skupiny obyvatelov
charakteristické nadpriemernym podielom dihodobo nezamestnanych na celkovom pocte nezamestnanych osob.
Viyrazne nadpriemerne vy$Si podiel dlhodobo nezamestnanych je vo vekovych skupinach v preddochodkovom
veku (vo vekovej skupine 55-59 rokov, kde dihodobo nezamestnani v 4. Stvrtroku 2018 tvorili priblizne 69,6 %
z celkového poétu nezamestnanych v tejto skupine). Z pohladu rozloZenia dlhodobej nezamestnanosti podfa
jednotlivych krajov najvacsi podiel na nej mal PreSovsky kraj, kde sa sustredovalo priblizne 25,7 % z celkového
poCtu dihodobo nezamestnanych v SR. Vyrazne nadpriemerny podiel dihodobo nezamestnanych na celkovom
pocte nezamestnanych (nad 60 %) bol predovSetkym v Banskobystrickom, PreSovskom a KoSickom kraji. V troch
krajoch (Bratislavskom, Trnavskom a Trencianskom) bol podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte
nezamestnanych nizsi ako 50 %.

Tabulka 2.19 Nezamestnanost' podrFa dizky trvania nezamestnanosti v roku 2018 (priemer za rok)

PN —— Pocet ne_zamesﬂtnanﬁh Podiel z celkov’ého poctu Index
(v tis. osdb) nezamestnanych (v %) 2018/2017
Spolu 179,5 100,0 79,2
v tom:
do 1 mesiaca 17,4 9,7 87,0
od 1 mesiaca do 3 mesiacov 15,9 8,9 87,8
od 3 mesiacov do 6 mesiacov 16,7 9,3 791
od 6 mesiacov do 1 roka 25,3 141 76,2
od 1 roka spolu, v tom: 104,3 58,1 791
od 1do 2 rokov 26,8 14,9 79,5
viac ako 2 roky 775 43,2 79,0

Zdroj: SU SR, VZPS
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Zakon o sluzbach zamestnanosti

V roku 2018 bolo ciefom aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) podporit mobilitu pracovnej sily, podporit
vytvaranie realnych pracovnych miest na miestnej a regionalnej Urovni a podporit udrzanie zamestnanosti SirSej
skupiny znevyhodnenych UoZ.

AOTP boli realizované v hodnotenom obdobi uplathovanim zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluZzbach
zamestnanosti®), ktory bol v roku 2018 novelizovany:

e zakonom €. 57/2018 Z. z. o regionélnej investitnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, a to
v oblasti investiénej pomoci na podporu poCiatoénej investicie prostrednictvom poskytovania prispevku na
nové pracovné miesta. Zakon nadobudol U¢innost 1. aprila 2018.

o zakonom ¢. 63/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony, ktorym sa ustanovila povinnost
zamestnavatelovi pri zverejiovani ponuky zamestnania uvadzat aj sumu zakladnej zlozky mzdy. Zakon
nadobudol ucinnost 1. méaja 2018.

o zakonom €. 64/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, a to najma v oblasti podpory
mobility pracovnej sily a podmienok zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin:

o zatraktivnili sa podmienky pre vznik néroku na prispevok na dochadzku za pracou a prispevok na
podporu mobility za pracou. Zvysili sa maximalne mesacéné vysky prispevkov, umoznilo sa poskytovat
prispevok na dochadzku za pracou bez ohladu na vymedzenie spdsobu dopravy do zamestnania,
vypustilo sa obmedzenie jeho poskytovania v ramci jednej obce a prediZilo sa obdobie jeho poskytovania
pre znevyhodnenych UoZ. Sucasne sa rozsirili moznosti podpory mobility za pracou zavedenim
kombinacie poskytovania oboch prispevkov tak, Zze sa umoZnilo poskytovat prispevok na podporu
mobility za pracou aj zamestnancovi, ktory sa prestahuje do miesta vykonu svojho zamestnania v obdobi
poc¢as poberania prispevku na dochadzku za pracou alebo bezprostredne po skonceni jeho poberania

o zaviedol sa prispevok na prestahovanie za pracou, ktory je ur€eny na Uhradu nakladov sUvisiacich
s prestahovanim ob¢ana do nového miesta trvalého pobytu

o rozsirili sa povinnosti zamestnavatefa, ku ktorému su na vykon prace vysielani statni prislusnici tretich
krajin, o povinnost zabezpeéenia primeraného ubytovania pre vysielanych zamestnancov, ako aj
0 povinnost dolozZenia prislusnych dokladov preukazuijucich ich vyslanie

o zjednodusili sa podmienky zamestnavania $tatnych prislunikov tretich krajin vo vybranych profesiach,
kde je preukadzany nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a v okresoch s priemernou mierou evidovane;
nezamestnanosti nizSou ako 5 %. Zakon nadobudol U¢innost 1. maja.

e zakonom &.108/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony,
ktorymi sa upravili podmienky zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny s vykonom prace na
uzemi Slovenskej republiky. Zakon nadobudol Uéinnost 1. méaja 2018.

o zakonom €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktorym sa v suvislosti s uvedenou oblastou upravila terminolégia, upravila sa oblast
kompenzacnych prispevkov integracnému podniku, zadavanie vyhradnych zakaziek vo verejnom
obstaravani na UCely pinenia povinného podielu zamestnavania ob€anov so zdravotnym postihnutim
a zaviedol sa prispevok integratnému podniku. Zakon nadobudol ucinnost 1. maja 2018 (okrem ¢l. XIII
bodov15 a 16, ktoré nadobudli u€innost 1. jula 2018, ¢l. 1 § 7 ods. 7, § 16 ods. 1 pism. ¢), § 22a 23, ¢l. Xlla
¢l. XIV, ktoré nadobudli u¢innost 1. januara 2019, ¢l. XVIII piateho bodu, ktory nadobuda Ucinnost
1. januara 2020, a ¢I.XIIl prvého bodu, tretieho bodu, piateho bodu, 6smeho bodu, dvanasteho bodu
a bodu 21 § 72ag, ktoré nadobudaju ucinnost 1. januara 2021).

e zakonom €. 177/2018 Z.z. o niektorych opatreniach na zniZzovanie administrativnej zataze vyuzivanim
informa¢nych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon proti byrokracii),
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ktorym sa upravili najma niektoré ustanovenia tykajuce sa agentir doasného zamestnévania, agentur
podporovaného zamestnavania a zaroven preukazovanie bezihonnosti pravnicej alebo fyzickej osoby
a odburanie administrativnej zataze fyzickych oséb a pravnickych oséb, nakolko je neucelné, aby organy
verejnej moci pozadovali preukazovanie skutoénosti uvedenych v dokladanych listinnych vypisoch
prislusnych registrov, ak si tieto skuto€nosti vedia samé preverit prostrednictvom informaénych systémov
verejnej spravy alebo st im zname z ich uradnej ¢innosti. Zakon nadobudol ucinnost 1. septembra 2018.

e Okrem uvedenych noviel vstupilo v roku 2018 do platnosti ustanovenie zakona €. 81/2017  Z. z., ktorym
sa meni a doplfia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony, konkrétne &lanok I,
bod 10, ktorym sa umoznilo podat' ziadost o zaradenie do evidencie UoZ aj na zaklade Ziadosti, podanej
elektronickymi prostriedkami, podpisanej kvalifikovanym elektronickym podpisom.

Podla zakona o sluzbach zamestnanosti boli v roku 2018 UoZ, zaujemcom o zamestnanie (dalej len ,ZoZ"),
zamestnancom za U¢elom ich umiestnenia a udrZania na trhu prace a zamestnavatelom zabezpecené tieto AOTP:
a) podpora zvySovania zamestnatefnosti UoZ a ZoZ

- informaéné a poradenské sluzby (§ 42)

- odborné poradenské sluzby (§ 43)

- vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie (§ 46)

- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

- prispevok na aktivaénu €innost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb
pre samospravny kraj (§ 52)

- prispevok na aktivacnu €innost formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

b) podpora zamestnanosti, vytvarania a udrzania pracovnych miest
- sprostredkovanie zamestnania (§ 32)
- vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)
- prispevok na samostatnt zarobkovu ¢innost (§ 49)
- prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)
- integracia znevyhodnenych uchédzacov o zamestnanie u zamestnévatela prechodného zamestnania (§ 50b)
- prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)
- prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (§ 50k)
- prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a)
- prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)
- prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a)
- prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)
- prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c)
- prispevok na vytvorené nové pracovné miesta (§ 53d)
- finanéna pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych podnikoch (§ 53e)
- prispevok integraénému podniku (§ 53f)
- kompenzacné prispevky integranému podniku (§ 539)
- projekty a programy (§ 54)
- prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)
- prispevok na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)
- prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnt zarobkovu &innost (§ 57)
- prispevok na €innost pracovného asistenta (§ 59)
- prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na Uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60).

V&c¢Sina z AOTP sa realizovala prostrednictvom narodnych projektov, ktoré su financované
zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu a spolufinancované zo zdrojov Statneho rozpotu. V roku 2018 bolo
podporenych celkovo 1 135 761 UoZ, ZoZ, resp. zamestnancov/pracovnych miest v celkovej sume finanénych
prostriedkov vo vySke viac ako 184,1 mil. eur. Prehlad o uplatiovani jednotlivych AOTP v roku 2018 je uvedeny
v prilohe ku kapitole 2 — Prehlad realiz&cie aktivnych opatreni na trhu prace a v tabulke 7.
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2.2 Mzdy a pracovné podmienky

Minimalna mzda

Vldda SR v sulade so zakonom ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov
s ucinnostou od 1. januéra 2018 schvélila nariadenie viady Slovenskej republiky €. 278/2017 Z. z., ktorym sa
ustanovovala suma minimalnej mzdy na rok 2018. Predmetnym nariadenim bola ustanovena minimalna mzda
v sume 480 eur mesacne a 2,759 eura za odpracovanu hodinu. Medziroéné zvySenie oproti sume minimaine;
mzdy 435 eur, platnej v roku 2017, predstavovalo 10,34 %."7

Zakonnik prace
Dfiom 1. 5. 2018 nadobudol Gginnost zakon &. 63/2018 Z. z. ktorym sa meni a dopifia
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré
zakony. Novela priniesla viaceré zmeny, pricom k najvyznamnej§im mozno zaradit Upravu mzdovych zvyhodneni
za pracu, ktorej realizacia bola rozdelena na dve etapy (1. etapa od 1. maja 2018 a 2. etapa od 1. méja 2019).
Novela v roku 2018 priniesla nasledujuce zmeny:
o zvySila sa vySka mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok z urovne 50 % priemerného zérobku
zamestnanca na 100 % priemerného zarobku zamestnanca
e pri posudzovani naroku na mzdové zvyhodnenie za noCnu pracu novela zvySila mzdové
zvyhodnenie z Urovne najmenej 20 % minimalnej mzdy za hodinu a zaviedla dve Urovne
mzdového zvyhodnenia - pri rizikovej praci novela zvysila mzdové zvyhodnenie na najmenej 35
% minimalnej mzdy za hodinu s U¢innostou od 1. méaja 2018 do 30. aprila 2019; pri vSeobecnej
praci novela zvySila mzdové zvyhodnenie na najmenej 30 % minimalnej mzdy za hodinu
s ucinnostou od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019
e zaviedla mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, ktorého vySka pre obdobie od 1. maja 2018
do 30. aprila 2019 je najmenej 25 % minimalnej hodinovej mzdy
e zaviedla mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, ktorého vySka pre obdobie od 1. maja 2018
do 30. aprila 2019 je najmenej 50 % minimalnej hodinovej mzdy
e novela ustanovila, aby sa na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru vztahovali niektoré ustanovenia Zakonnika prace, upravujuce naroky
zamestnancov za pracu v sobotu, v nedelu, za no¢nu pracu a za stazeny vykon prace, u ktorych
je minimélna vySka plnenia odvodenad zo sumy hodinovej minimalnej mzdy. Zaroveri novela
osobitne upravila postup vypoctu naroku zamestnanca pracujiuceho na dohodu v pripade, ak
vykonéva précu vo sviatok
e rozSirila ustanovenie § 118 o novy odsek 4, podia ktorého sa ako mzda posudzuje aj pefiazné
plnenie, ktoré mbze zamestnavatel' poskytnut zamestnancovi za pracu pri prileZitosti obdobia
letnych dovoleniek (tzv. 13 mzda) a pri prileZitosti viano€nych sviatkov (tzv. 14. mzda)
e zaroven novela rieSi niektoré Ciastkové oblasti, ktorych Upravu si vyziadali poznatky z praxe
s ciefom zniZit administrativnu zataZ zamestnavatelov a spresnili sa postupy a moznosti rieSenia
narokov zamestnancov v osobitnych pripadoch.

Zakon o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest

e Driom 1. 12. 2018 nadobudol G&innost zakon &. 320/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 253/1994
Z. z. 0 pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v zneni neskor$ich
predpisov. Novela priniesla nasledujice zmeny:

17 Dria 10. oktébra 2018 viada Slovenskej republiky schvalila nariadenie viady SR €. 300/2018 Z. z., ktorym ustanovila sumu minimaine;
mzdy na rok 2019 na 520,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmefiovaného mesacnou mzdou a 2,989 eura za kazdu hodinu odpracovanu
zamestnancom, ¢im sa suma miniméalnej mzdy medziroéne zvysila 0 8,33 %.
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e zvySila doterajSie nasobky upravujice vySku zakladného platu starostov obci a priméatorov v zavislosti
od poctu obyvatelov obce alebo mesta cca 0 10 %

e obmedzila moznost fakultativneho navySenia zakladného platu starostu alebo primatora
prostrednictvom rozhodnutia obecného zastupitelstva zo 70 % na 60 %

o zaviedla odstupfiovany narok na odstupné v zavislosti od dizky vykonu funkcie starostu alebo priméatora.
Zakon o cestovnych nahradach

V oblasti cestovnych nahrad bolo prijaté opatrenie MPSVR SR €. 148/2018 Z. z. o sumach stravného.

e Opatrenim MPSVR SR €. 148/2018 Z. z. o sumach stravného sa zvysili sumy stravného pre pracovné
cesty nasledovne:

e pre Gasové pasmo 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 4,50 eura na 4,80 eura,
e pre Gasové pasmo nad 12 hodin aZ 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 6,70 eura na 7,10 eura,
e pre Gasové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 10,30 eura na 10,90 eura.

Na zvySené sumy stravného mal zamestnanec narok od 1. juna 2018.

Zvysenie sumy stravného v Easovom pasme 5 az 12 hodin zvysilo:
e maximalnu hranicu prispevku zamestnavatela na stravovanie z 2,48 eura na 2,64 eura na jedno
hlavné jedlo, vratane napoja,
e minimalnu hodnotu stravovacej poukaZzky (tzv. gastrolistka) z 3,38 eura na 3,60 eura, za ktoru si ma
zamestnanec zakupit jedno hlavné jedlo, vratane napoja.
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221 Mzdy

V roku 2018 dosiahla priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR podla
tdajov SU SR hodnotu 1 013 eur, ktora sa v porovnani s predchédzajlicim rokom zvysila o 59 eur pri medzirognom
raste 0 6,2 %. Rast nominalnej mzdy bol 0 1,6 p. b. rychlejSi ako v roku 2017. Priemerna reélna mesaéna mzda
zamestnanca v hospodarstve SR sa v roku 2018 medziroéne zvysila 0 3,6 %.

Graf 2.19 Vyvoj priemernej mesaénej mzdy od roku 2008 (v %)
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Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR 4. $tvrtrok 2018

Predstih rastu priemernej mesaénej nominalnej mzdy v hospodarstve vodi rastu sthrnnej produktivity prace
v beznych cenach, ktory zacal v roku 2014, pokracoval aj v roku 2018. Suhrnna produktivita prace v beznych
cenach, ktorej rast vytvara priestor pre rast nominainej mzdy v hospodarstve, stupla 0 4,3 %.

Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2018 v mzdovom vyvoji pretrvavali vyrazné regionaine
rozdiely, ked sa v jednotlivych krajoch priememnéa nominalna mesacna mzda pohybovala v rozpati od 775 eur
(PreSovsky kraj) do 1 272 eur (Bratislavsky kraj) s rozdielom 497 eur. Vy$3ia ako v priemere za celé hospodarstvo
SR bola priemerna nominalna mesa¢na mzda len v Bratislavskom kraji, v ostatnych krajoch bola pod priemerom
SR.

Vo v8etkych krajoch uroven priemernej nominalnej mzdy zamestnancov presiahla urover roku 2017, pricom
v troch krajoch (Bratislavsky, Nitriansky, PreSovsky) bol jej medziroény rast v roku 2018 pod priemerom SR.
V porovnani s rokom 2017 bolo v roku 2018 medziroéné tempo rastu nominalnej mzdy rychlejSie prakticky
vo vSetkych krajoch (spomalilo sa len v TrenCianskom kraji).

Tabulka 2.20 Priemerna mesa¢na nominalna mzda a jej rast v rokoch 2017 a 2018 podfa krajov

2017 2018

priemerna index priemerna index

vysSka v € 2017/2016 vysSkav € 2018/2017
Bratislavsky kraj 1200 103,4 1272 106,0
Trnavsky kraj 890 106,3 952 107,0
Trenciansky kraj 895 108,2 951 106,3
Nitriansky kraj 789 104,5 832 105,4
Zilinsky kraj 855 104,9 911 106,5
Banskobystricky kraj 807 104,0 859 106,4
PreSovsky kraj 734 103,7 775 105,6
KoSicky kraj 869 105,3 929 106,9
Slovenska republika 954 104,6 1013 106,2

Zdroj: SU SR

18 Podla $tvrtroéného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; idaje upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd;
indexy su pocitané z porovnatelnych udajov.
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Podla odvetvi najvy$Siu priemernd nominalnu mesaéni mzdu mali zamestnanci vo finanénych
a poistovacich ¢innostiach (1 857 eur) a informaciach a komunikacii (1 849 eur) a v oboch bol aj najvyssi
medziro¢ny narast priemernej mzdy v absolutnom vyjadreni (o viac ako 100 eur, pri¢om priemer za SR bol 59 eur).
V porovnani s rokom 2017 sa priemernd nomindlna mesatha mzda zvySila vo v8etkych odvetviach
(medziroCne 0 1,5 az 9,5 %, resp. od 13 eur do 130 eur).

Tabufka 2.21 Priemerna mesa¢na nominalna mzda a jej rast v rokoch 2017 a 2018 podra odvetvi

Ekonomické €innosti (SK NACE rev. 2)

priemerna
vyska v €

2017

index
2017/2016

priemerna
vysSkav €

2018

index
2018/2017

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 735 102,4 774 105,3
B,C,D,E Priemysel spolu 1046 104,8 1119 107,0
B Tazba a dobyvanie 1079 96,9 1179 109,3
C Priemyselna vyroba 1031 105,4 1102 106,9
\E)Zgl:)g;:ka elektriny, plynu, pary a studeného 1661 102.2 1749 105,3
F Stavebnictvo 670 102,9 713 106,4
\(lao\zlizli‘lgfgbmcg?:cjkrlr;z\alloobchod, oprava motorovych 866 104,3 933 107.7
H Doprava a skladovanie 960 106,2 1004 104,6
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 576 104,0 595 103,3
J Informacie a komunikacia 1719 98,8 1849 107,6
K Finan¢né a poistovacie €innosti 1748 100,1 1857 106,2
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 936 102,9 963 102,9
M Odborné, vedecké a technické éinnosti 1072 108,3 1121 104,6
N Administrativne a podporné sluzby 887 100,2 900 101,5
Sazzgggeipi)eréva a obrana; povinné socialne 1915 105.2 1311 107.9
P Vzdelavanie 879 105,9 920 104,7
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 945 1041 1013 107,2
R Umenie, zabava a rekreéacia 737 106,0 807 109,5
S Ostatné ¢innosti 618 103,3 672 108,7
Hospodarstvo spolu 954 104,6 1013 106,2

Zdroj: SU SR

Priemerna nominaina aj realna mesaéna mzda stupla vo vSetkych velkostnych kategoriach podnikov
(realna mzda v rozmedzi od 0,6 % do 5,5 %, nominalna mzda v rozmedzi od 3,1 % do 8,1 %). V porovnani s rokom
2017 bol jej medziroCny rast v roku 2018 rychlejSi prakticky vo vSetkych velkostnych kategériach podnikov
(s vynimkou podnikov s 20 - 49 zamestnancami). Priemernii nominalnu mesaénu mzdu pod celoslovenskym
priemerom mali zamestnanci v men3ich podnikoch do 49 zamestnancov vratane zamestnancov u Zivnostnikov,

postupne vSak dochadza k vyraznému rastu priemernej mzdy i v tychto podnikoch.
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Tabufka 2.22 Priemerna nominalna mesa¢na mzda podra velkosti podnikov

Indexy 2017/2016 \ Indexy 2018/2017
. 2017 . . 2018 . . .
Pocet zamestnancov nominalna , nominalna realna
(v€) realna mzda (v€)
mzda mzda mzda

0-19 714 101,7 100,4 736 103,1 100,6
20-49 933 107,7 106,3 984 105,5 102,9
50 - 249 1029 104,7 103,4 1099 106,8 104,2
250 -499 1103 106,1 104,7 1183 107,3 104,7
500-999 1169 1056,7 104,3 1242 106,2 103,6
1000 a viac 1247 105,4 104,0 1348 108,1 105,5
Zivnostnici (odhad)! 616 101,3 100,0 635 103,1 100,6
Spolu 954 104,6 103,3 1013 106,2 103,6

Zdroj: SU SR, Statisticka spréva o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodérstve SR v 4. §tvrtroku 2017, Statisticka
spréva o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. Stvrtroku 2018 ') mzda zamestnanocov u Zivnostnikov
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Systém Stvrtrocného a rocného Statistického vykaznictva v podnikoch poskytuje zakladné udaje o poctoch
zamestnancov a celkovych mzdach, neposkytuje v3ak udaje v detailnejSom ¢leneni (napr. podfa tried zamestnani,
veku, praxe, vzdelania, pohlavia), ktoré su potrebné pre monitorovanie ceny prace. Stc¢astou mzdovej Statistiky je
preto aj Informacny systém o cene prace (ISCP), ktorého gestorom je MPSVR SR a ktory zahfiia aj pravidelné
longitudinélne Stvrtrotné zistovanie priemernych hodinovych a mesacnych zérobkov zamestnancov v detailnom
¢lenenid, Kvoéli odliSnym zdrojom Udajov sa priemerné mzdy zistené z ISCP do istej miery odliSuju od priemernej
mzdy zistenej SU SR na zéklade vykaznictva.

Podla vysledkov celoslovenského vyberového zistovania z ISCP bola v roku 2018 priemerna hruba
mesaéna mzda v hospodarstve SR 1 163 eur, z toho v podnikatelskej sfére 1 203 eur a v nepodnikatelskej sfére
1 027 eur. Median hrubej mesacnej mzdy v roku 2018 predstavoval 925 eur, z toho v podnikatelskej sfére 933 eur
a v nepodnikatel'skej sfére 904 eur.

NajvysSiu priemernu hrubt mesaénu mzdu v roku 2018 pri zohfadneni dosiahnutého stupria vzdelania
mali zamestnanci s vysoko$kolskym vzdelanim Ill. stupfia — 1 674 eur, ¢o predstavovalo 144 % priemernej hrubej
mesacnej mzdy v hospodarstve SR. Mzda zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim Ill. stupna dosiahla
v podnikatel'skej sfére hodnotu 2 323 eur a v nepodnikatel'skej sfére 1 495 eur (priloha ku kapitole 2, tabulka 8).

Podla hlavnych tried zamestnani dosiahli najvysSiu priemernt hrubl mesaéni mzdu zakonodarcovia,
veduci a riadiaci zamestnanci — 2 470 eur (v podnikatelskej sfére 2 637 eur a v nepodnikatelskej sfére 1 846 eur)
(priloha ku kapitole 2, tabulka 9).

Z hl'adiska veku dosiahli najvy$Siu priemernu hrubi mesacnu mzdu zamestnanci vo veku od 35 do 39 rokov
— 1 275 eur (v podnikatel'skej sfére vo veku od 40 do 44 rokov 1 333 eur a v nepodnikatelskej sfére vo veku
60 a viac rokov 1 053 eur) (priloha ku kapitole 2, tabulka 10).

Z regionalneho hladiska najvy3Sie priemerné mesatné mzdy poberali zamestnanci v Bratislavskom
kraji — 1 523 eur (v podnikatel'skej sfére 1 595 eur a v nepodnikatel'skej sfére 1 205 eur) (priloha ku kapitole 2,
taburka 11).

Pri triedeni podla druhu vlastnictva najvySSiu priememnd hrubl mesaénid mzdu mali zamestnanci
spolo¢nosti so zahraniénym vlastnictvom — 1 463 eur (v podnikatel'skej sfére 1 463 eur u zamestnancov spolo¢nosti
so zahraniCnym vlastnictvom a v nepodnikatelskej sfére u zamestnancov organizécii so Statnym vlastnictvom
1198 eur).

NajnizsSiu priemernd hrubu mesaénu mzdu v roku 2018 podla dosiahnutého stupria vzdelania mali
zamestnanci so zakladnym vzdelanim — 790 eur. Mzda zamestnancov so z&kladnym vzdelanim dosiahla
v podnikatel'skej sfére hodnotu 840 eur a v nepodnikatelskej sfére 593 eur.

(v podnikatelskej sfére 725 eur a v nepodnikatel'skej sfére 601 eur).

Z hladiska druhu vlastnictva mali najniz8iu priemernu hrubl mesacnu mzdu zamestnanci vo vlastnictve
zdruZeni, politickych strén a cirkvi — 869 eur (v podnikatelskej sfére zamestnanci druZstevnych organizacii 918 eur
a v nepodnikatel'skej sfére zamestnanci zdruZeni, politickych stran a cirkvi 831 eur).

Z regionalneho hladiska najnizSie priemerné mesacné hrubé mzdy poberali zamestnanci v PreSovskom
kraji — 916 eur (v podnikatelskej sfére v PreSovskom kraji 901 eur a v nepodnikatelskej sfére v PreSovskom kraji
953 eur).

Z analyzy podielu jednotlivych zloziek celkovej priemernej hrubej mesacénej mzdy v roku 2018
(1 163 eur) je zrejmé, Ze najvy3si podiel tvorila zakladna mzda (66 %). DalSou vyznamnou zlozkou priemerne;
hrubej mesacnej mzdy boli nahrady mzdy, ktoré predstavovali 12 % a tretiu najvy3Siu zlozku tvorili prémie a odmeny
(11 %) (priloha ku kapitole 2, taburka 13).

Podla rodového ¢lenenia Udajov o odmeriovani priemerna hrubd mesaéna mzda v roku 2018 u muzov bola
1303 eur (v podnikatel'skej sfére 1 327 eur, v nepodnikatelskej sfére 1 120 eur) a u zien 1 015 eur (v podnikatel'skej
sfére 1 027 eur a v nepodnikatelskej sfére 993 eur). Priemerna hruba mesacnd mzda zien teda predstavovala
77,9 % priemernej hrubej mesaénej mzdy muzov, v rovnakom obdobi minulého roka to bolo na rovnakej drovni.

19 Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie Urovne priemernych zarobkov, $truktiry miezd v detailnom ¢leneni podia konkrétnych
zamestnani vyplyva z Nariadenia ES €. 530/1999 na zabezpecenie Strukturainej Statistiky prijmov a Nariadenia Eurépskej komisie €.72/2002
o kvalite zistovania Strukttry miezd zamestnancov.
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VlySkou dosiahnutych miezd sa najviac priblizuju muzi a zeny v hlavnej triede 4 - administrativni pracovnici.
V hlavnej triede 1 zakonodarcovia, riadiaci pracovnici je najvyraznejSia diferenciacia medzi pohlaviami (priloha
ku kapitole 2, tabulka 12).

Priemerna hrubd mzda za plny pracovny €as dosiahla 1 206 eur (v podnikatelskej sfére 1 243 eur
a v nepodnikatelskej sfére 1 074 eur). Zeny pracujlce na plny pracovny &as zarabali priemerne mesaéne 1 060
eur (1 072 eur v podnikatelskej sfére a 1 037 eur v nepodnikatelskej sfére), muZi zardbali priemerne 1 338 eur
(1 357 eur v podnikatelskej sfére a 1 179 eur v nepodnikatelskej sfére) (priloha ku kapitole 2, tabulka 15).

Podla stupnia dosiahnutého vzdelania v roku 2018 dosahovali najvy3Siu priemerni mesacni mzdu zeny
pracujice na plny pracovny ¢as s vysokoSkolskym vzdelanim Ill. stupfia v podnikatelskej sfére (1 900 eur)
a v nepodnikatel'skej sfére (1 510 eur). Muzi s vysoko$kolskym vzdelanim IlI. stupfia poberali najvysSiu priemernu
mesacnl mzdu v podnikatelskej sfére (2 755 eur) i v nepodnikatelskej sfére (1 723 eur). NajnizSie priemerné
mesaCné mzdy poberali zamestnanci v podnikatelskej aj nepodnikatelskej sfére so zakladnym vzdelanim.
NajvacSie rozdiely podlfa vzdelania medzi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou su v mzdach muZov
s vysokoSkolskou kvalifikaciou Ill. stupria, kde tento rozdiel predstavoval az 1 032 eur. Rozdiel medzi zarobkami
Zien v tejto kategdrii bol 390 eur (priloha ku kapitole 2, tabulka 14).

Z pohladu hlavnych tried SK ISCO-08 muZi aj Zeny pracuijuci na plny pracovny ¢as zarabali v podnikatelske;
aj nepodnikatelskej sfére v priemere najviac v triede 1 — zakonodarcovia, vedUci a riadiaci zamestnanci. Muzi
zarabali v priemere najmenej v triede 9 — pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (v podnikatelskej sfére 820 eur
a v nepodnikatelskej sfére 659 eur). U zien boli v priemere najnizSie mzdy, rovnako ako u muzov, v triede
9 — pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (v podnikatel'skej sfére 678 eur a v nepodnikatelskej sfére 563 eur)
(priloha ku kapitole 2, tabulka 15).

Len v podnikatel'skej sfére sa zistuje priemerny hodinovy zérobok na pracovnopravne ucely (§ 134 Zakonnika
prace). Udaje o priemernom hodinovom zarobku podla jednotlivych kritérii sii uvedené v prilohe ku kapitole 2,
tabulky 16 - 20.

V sulade s vyS$Sie uvedenymi vysledkami porovnavania zarobkov zamestnancov v podnikatelske;
a nepodnikatelskej sfére vychadza uz dlhodobo priaznivejsi vysledok v prospech podnikatelskej sféry. Najvacsie
rozdiely v platoch u muZov aj u Zien su u veducich, riadiacich zamestnancov. MuZi v podnikatelskej sfére zarabaju
0 784 eur viac a zeny 0 443 eur viac ako v nepodnikatel'skej sfére.

Z celkového poétu zamestnancov (1 236 308) vo vyberovom subore Informacného systému o cene prace
v roku 2018, bez ohladu na dizku pracovného ¢asu, poberalo 64,32 % zamestnancov nizsiu mzdu ako zisteny
celorepublikovy priemer 1 163 eur. Z po¢tu zamestnancov pracujucich na plny pracovny ¢as poberalo miniméalnu
mzdu 1,78 % zamestnancov.

2.2.2  Uplné naklady prace

Podla tdajov SU SR (Udaje st v &ase spracovania spravy dostupné za rok 2017) sa vyvoj slovenskej
ekonomiky prejavil v akceleracii uplnych nakladov prace, ktoré medziro€ne vzréstli 0 6,2 %, t.j. na 17 909 eur
na zamestnanca.

Z celkovych nakladov prace tvoril v roku 2017 suhrn priamych nékladov 72,60 % a nepriamych nakladov
27,51 %, od ktorych sa odpocitavaju subvencie prijaté zamestnavatelom vo forme dotécii (- 0,11 %).

Tabulka 2.23 Dynamika roénych nakladov prace v SR na zamestnanca (v eurach)

Druh nakladov 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017

Naklady prace spolu 14550 | 15018 | 15721 | 16121 | 16867 | 17909
z toho néklady:

_ priame 10633 | 10902 | 11438 | 11764 | 12301 | 13001
— nepriame 3936 4132 4 305 4375 4578 4927

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch prace

V roku 2017 zamestnavatel vynaloZil na svojho zamestnanca v priemere 1 492 eur za mesiac, ¢o bolo o 86 eur
viac v porovnani s predchadzajucim rokom. Medziro¢né tempo rastu priemernych mesacnych nékladov prace sa
v roku 2017 v porovnani s rokom 2016 zvysilo 0 1,6 p. b. (priloha ku kapitole 2, tabulka 21).

Priame néklady na zamestnanca vzrastli v roku 2017 0 5,7 % na Urovefi 1 083 eur a v porovnani s rokom
2016 sa ich vyvoj zrychlil 0 1,1 p. b. V skupine priamych nékladovych poloZiek vzrastli mzdy o 5,3 %, z toho
zakladné (tarifné) mzdy a platy 0 5,8 % a prémie a odmeny 0 2,3 %. Z 944 eur vyplatenych na mzdy pripadio na
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zakladnu (tarifnd) mzdu a plat za pracu 728 eur, na prémie a odmeny 127 eur a 54 eur na priplatky a doplatky,
mzdové zvyhodnenia (narast o 8,8 %). Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska vzrastli o 2,8 %, nahrady
mzdy vzrastli 0 8,5 % na 130 eur a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni vzrastli o 18,5 %.

V roku 2017 dosiahli nepriame naklady prace uroven 411 eur. V porovnani s dosiahnutou Grovnou v roku
2016 doslo k zrychleniu ich vyvoja o 3 p. b. Povinné prispevky na sociélne poistenie sa zvysili o 7,9 % na urover
372 eur, nepovinné prispevky na sociélne poistenie vzrastli 0 6,7 % na 8 eur. Z dalich nepriamych nakladovych
zZloziek socialne vyhody zostali na drovni predchadzajlceho roka (12 eur), z toho prispevky na stravovanie poklesli
0 4,9 % a ostatné prispevky do socialneho fondu vzrastli o 7,7 %. Socialne davky poskytované zamestnavatelmi
vzrastli 0 10,2 %, z toho nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti vzrastli 0 17,2 % a néklady na
odstupné poklesli 0 1 %. N&klady na Skolenie zamestnancov zaznamenali vzrast 0 4,4 %. Ostatné nepriame
naklady prace vzrastli o 1,7 %, z toho naklady na nabor zamestnancov sa zvysili o 17,1 %.
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Tabulka 2.24 Struktira mesaénych nakladov prace v SR za rok 2017

Polozky nakladov prace PS?,/LEI € 20I1n7(;§:)(16

1. - 16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 | 1492 106,2
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,60 | 1083 105,7
1. Mzdy 63,25 944 105,3
2. Nahrady mzdy 8,68 130 108,5
3. Platby do programu sporenia 0,00003 0 18,2

4. Nahrady za pracovn( pohotovost (mimo pracoviska) 0,19 3 102,8
5. Pefazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,33 5 118,5
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,14 2 108,4
7. Odmeny uéfiom 0,01 0 185,8
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,51 411 107,6
8. Povinné prispevky na sociélne poistenie 24,95 372 107,9
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 0,54 8 106,7
10. Socialne davky 0,75 11 110,2
11. Prispevky na socialne poistenie u¢fiov 0,0001 0 318,6
12. Socialne vyhody 0,80 12 100,0
13. Naklady na $kolenie zamestnancov 0,26 4 1044
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,003 0 66,4

15. Ostatné nepriame naklady prace 0,21 3 101,7
16. SUBVENCIE 0,11 -2 -156,6

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nakladoch prace

Aj v roku 2017 pokraCoval dihodoby trend rastucej diferenciacie v nakladoch prace medzi ekonomickymi
¢innostami. NajvysSi medziroCny rast nakladov prace bol v nasledujucich ekonomickych Cinnostiach: v oblasti
nehnutelnosti (0 10,5 %), v umeni, zababe a rekreacii (0 9,3 %) o odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach
(0 8,2 %), ubytovacich a stravnych sluzbéch (o 8,1 %), v doprave a skladovani (0 8 %), v stavebnictve (0 7,7 %)
a vo velkoobchode a maloobchode (0 7,6 %). V porovnani s predchadzajucim rokom pokles nékladov prace
nenastal pri Ziadnej ekonomickej &innosti. Z hladiska dynamiky vyvoja mesaénych nékladov prace sa oproti
predchadzajucemu roku ich vyvoj zrychlil v umeni, zabave a rekredcii, v doprave a skladovani, v stavebnictve,
v odobrych, vedeckych a technickych ¢innostiach, v ubytovacich a stravovacich sluzbach, vo velkoobchode
a maloobchode, v priemyselnej vyrobe a vo vzdelavani. V ostatnych ekonomickych ¢innostiach nastalo spomalenie
vyvoja mesaCnych nakladov prace, priom najvacSie spomalenie nastalo vo verejnej sprdve a socidlnom
zabezpecCeni (0 4,2 p. b.), dodavke elektriny, plynu, pary (0 2,8 p. b.) a v €innostiach v oblasti nehnutelnosti
(02,1p.b.).

Nadpriemerné vydavky na pracovnu silu vynakladala viac ako tretina ekonomickych ¢innosti. Tak ako
predchadzajuci rok, dominovala ekonomicka Cinnost informécie a komunikacia (2 654 eur), ktora prevysila
priemern( droveli v SR o 77,8 %. Dalej nasledovala ekonomick4 &innost finanéné a poistovacie &innosti
(2627 eur), dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (2 402 eur), odborné, vedecké a technické Cinnosti
(1 901 eur), tazba a dobyvanie (1 692 eur), Cinnosti v oblasti nehnutemosti (1 580 eur) priemyselna vyroba
(1 539 eur). Ostatné ekonomické Cinnosti dosahovali podpriemerné hodnoty. NajnizSie finanéné prostriedky
na vlastného zamestnanca boli vynaloZené v ubytovacich a stravovacich sluzbach (907 eur), dalej v ostatnych
¢innostiach (974 eur), v administrativnych a podpornych sluzbach (1 090 eur), v umeni, zabave a rekreacii
(1170 eur) a v pofnohospodarstve, lesnictve a rybolove (1 190 eur).

Z hladiska velkosti organizacii najviac prostriedkov na zamestnanca vynaloZili subjekty s 1 000 a viac
zamestnancami (1 732 eur). Nadpriemernu droven dosiahli aj organizacies 500 — 999 zamestnancami (1 648 eur),
s 250 — 499 zamestnancami ( 1 560) a organizacie so 100 — 249 zamestnancami (1 551 eur). NajnizSie vydavky
na pracu boli v malych podnikoch s 1 — 9 zamestnancov (1 165 eur) a v organizaciach, ktoré zamestnavaju
10 - 19 0sdb (1 300 eur).

Regionalna diferencidcia v nakladoch prace medziroéne vzrastla o 13,6 %. Mesatné néklady prace sa
v jednotlivych regiénoch pohybovali v intervale od 1 204 eur (v PreSovskom kraji) do 1 894 eur (v Bratislavskom
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kraji), pricom nadpriemernu uroven dosiahol len Bratislavsky kraj. V porovnani s rokom 2016 vzrastli mesacné
naklady prace vo vietkych regionoch. Z pohladu dynamiky nakladov prace sa oproti predchadzajlcemu roku ich
vyvoj zrychlil v Bratislavskom, Trencianskom, Banskobystrickom a v Trnavskom kraji. V ostatnych krajoch nastalo
spomalenie vyvoja mesacnych nakladov prace.

Tabulka 2.25 Mesacné naklady prace na zamestnanca v roku 2017 podra krajov (v eurach)

Polozky nakladov prace BA 1T TN NR ZA BB PO KE

1. -16. CELKOVE NAKLADY PRACE 1894 | 1411 | 1397 | 1297 | 1352 | 1272 | 1204 | 1374
1. - 7. PRIAME NAKLADY 1373 | 1021 | 1019 | 948 982 925 871 998
1. Mzdy 1198 | 891 889 825 853 808 755 864
2. Nahrady mzdy 157 123 124 116 120 110 106 128
3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0 0 0 -
4. Nahrady za pracovnU pohotovost 3 3 2 2 2 4 3 3
5. Pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni 9 3 2 3 5 2 5 2
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 5 2 1 1 1 1 1 0
7. Odmeny u¢fiom 0 0 0 - 0 0 0 0
8. — 15. NEPRIAME NAKLADY 526 390 379 350 371 348 333 377
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 469 354 350 324 340 319 300 345
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 11 8 5 8 7 5

10. Sociélne davky 17 12 9 8 9 8 8

11. Prispevky na socialne poistenie u¢fiov 0 0 - 0 0 - 0 -
12. Sociélne vyhody 18 1 9 9 9 10 9 10
13. Néklady na Skolenie zamestnancov 7 3 2 3 3 2 2 2
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 - 0 0 0 0 0 0
15. Ostatné nepriame naklady préace 4 2 2 1 2 1 9 3
16. SUBVENCIE -4 -0 -1 -1 1 -1 -0 -0

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tplnych nékladoch préce
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Podla zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon

0 kolektivnom vyjednavani‘), v roku 2018 doSlo k rozSirovaniu zvaznosti kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria
(KZVS) na dalSich zamestnavatelov.

V zékone o kolektivnom vyjednavani je ustanoveny mechanizmus reprezentativnej KZVS. Pri splneni

zakonom presne definovanych podmienok ministerstvo zverejnilo oznam v Zbierke zakonov SR v tom
zmysle, ze KZVS je reprezentativna a vztahuje sa na dalSich zamestnavatelov v odvetvi (divizia), alebo v Casti
odvetvia (skupina). Ur€enie okruhu zamestnavatelov, pre ktorych je uz zavazna tato reprezentativna KZVS, je dané
priamo zakonom o kolektivnom vyjednavani. V roku 2018 bolo MPSVR SR doruCenych pat oznameni
o reprezentativnej KZVS vratane ich dodatku:

Kolektivna zmluva vySSieho stupiia na roky 2017 — 2019 uzatvorena 21. aprila 2017 medzi Odborovym
zvédzom KOVO a Zvazom sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky v zneni Dodatku €. 1 s uéinnostou
od 1. méja 2017 do 30. aprila 2019 je reprezentativna v odvetvi ozna¢enom na Urovni skupiny 23.1 — vyroba
skla a vyrobkov zo skla a 23.9 — vyroba brusnych vyrobkov a nekovovych mineralnych vyrobkov i. n. Tato
reprezentativna kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia je zavaznd pre ostatnych zamestnancov a ich
zamestnavatelov v odvetvi oznacenom na Urovni skupiny 23.1 — vyroba skla a vyrobkov zo skla
a 23.9 - vyroba brusnych vyrobkov a nekovovych mineralnych vyrobkov i. n.

Kolektivna zmluva vy$Sieho stupnia na roky 2018 — 2019 uzatvorena 6. februara 2018 medzi Odborovym
zvazom KOVO a Zvazom strojarskeho priemyslu Slovenskej republiky s G¢innostou od 1. februara 2018
do 31. decembra 2019 je reprezentativna v odvetvi oznacenom na drovni divizie 25 - vyroba kovovych
konstrukcii okrem strojov a zariadeni, 26 - vyroba pogitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov,
30 - vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov. Tato reprezentativna kolektivha zmluva vysSieho stupna
je zavazné pre ostatnych zamestnancov a ich zamestnavatelov v odvetvi oznaGenom na Urovni divizie
25 - vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni, 26 - vyroba pocitacovych, elektronickych
a optickych vyrobkov, 30 - vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov.

Kolektivna zmluva vy$Sieho stupfia uzatvorena 1. aprila 2018 medzi Odborovym zvazom KOVO,
Nezévislymi krestanskymi odbormi Slovenska a Zvazom hutnictva, tazobného priemyslu a geologie
Slovenskej republiky s uéinnostou od 1. aprila 2018 do 31. marca 2020 je reprezentativna v odvetvi
ozna¢enom na Urovni skupiny 23.5 — vyroba cementu, vapna a sadry, 24.1 - vyroba surového zeleza
a ocele a ferozliatin, 24.4 — vyroba drahych a ostatnych nezeleznych kovov, 33.1 - oprava kovovych
konstrukcii, strojov a pristrojov a 82.9 — pomocné obchodné &innosti i. n. Tato reprezentativna kolektivna
zmluva vySSieho stupiia je zavézna pre ostatnych zamestnancov a ich zamestnavatefov v odvetvi
ozna¢enom na Urovni skupiny 23.5 — vyroba cementu, vapna a sadry, 24.1 - vyroba surového zeleza
a ocele a ferozliatin, 24.4 — vyroba drahych a ostatnych nezeleznych kovov, 33.1 - oprava kovovych
konstrukcii, strojov a pristrojov a 82.9 — pomocné obchodné ¢innosti i. n.

Kolektivna zmluva vysSieho stupria na roky 2018 — 2022 uzatvorena 31. maja 2018 medzi Odborovym
zvézom KOVO a Zvazom elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky, s uéinnostou od 1. juna 2018
do 31. maja 2022, je reprezentativna v odvetvi oznaCenom na urovni skupiny 27.3 — vyroba drétov
a elektroinstalacnych zariadeni. Tato reprezentativna kolektivna zmluva vy3Sieho stupria je zavéazna pre
ostatnych zamestnancov a ich zamestnavatelov v odvetvi ozna¢enom na trovni skupiny 27.3 — vyroba
drétov a elektroinstalacnych zariadeni.

Kolektivna zmluva vy3Sieho stupria uzatvorena 29. februara 2012 medzi Zvézom stavebnych podnikatelov
Slovenska a Integrovanym odborovym zvazom v zneni Dodatku €. 1 z 19. februdra 2013, Dodatku
¢. 2 z 21. februara 2014, Dodatku ¢. 3 z 24. marca 2015, Dodatku ¢. 4 z 29. marca 2016, Dodatku ¢&. 5
z 28. augusta 2017 a Dodatku €. 6 z 19. aprila 2018 s U¢innostou od 1. marca 2012 do 31. decembra
2021 je reprezentativna v odvetvi oznacenom na Urovni divizie 41 - vystavba budov, 42 — inZinierske
stavby, 43 — Specializované stavebné prace a 71 — architektonické a inZinierske €innosti; technické
testovanie a analyzy. Tato reprezentativna kolektivna zmluva vySSieho stupia je zavazna pre ostatnych
zamestnancov a ich zamestnévatelov v odvetvi oznatenom na urovni divizie 41 - vystavba budov,
42 —inZinierske stavby, 43 — Specializované stavebné prace a 71 — architektonické a inzinierske &innosti,
technické testovanie a analyzy.
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V roku 2018 bolo na MPSVR SR uloZenych 14 KZVS v sukromnom sektore a 16 dodatkov ku KZVS;
z uvedeného poétu bolo 15 dodatkov uzatvorenych v sikromnom sektore a jeden dodatok uzatvoreny vo verejnom
sektore.

KZVS uzatvorené vo verejnom sektore v roku 2017 a platné v roku 2018 boli uloZzené v Zbierke zakonov SR
az v januari 2018. V roku 2018 bolo uzatvorenych o 3 KZVS viac oproti predchadzajucemu roku, a taktiez
0 2 dodatky ku KZVS viac, to znamena, Ze doslo k celkovému zvydeniu poctu uzatvorenych KZVS a dodatkov
0 5 oproti predchadzajucemu roku. V porovnani s predchadzajicim rokom do$lo k uvedenému zvySeniu z dévodu
celkového vyvoja ekonomiky, ako aj hospodarskych vysledkov zamestnavatefov, ktori su zdruZeni
v zamestnavatelskych zvazoch.

MPSVR SR evidovalo v roku 2018 celkovo 21 sporov, z toho 18 sporov o uzavretie kolektivnych zmldv alebo
dodatkov ku kolektivnym zmluvam bolo rieSenych pred sprostredkovatefom, ¢o je v porovnani s predchadzajucim
rokom o jeden spor viac. 13 sporov bolo vyrieSenych pred sprostredkovatelom Uspesne a kolektivna zmluva bola
uzatvorena, 4 spory rieSené pred sprostredkovatelom boli neuspeSné a v pripade 1 sporu doSlo k dohode
zmluvnych stran eSte pred vstupom sprostredkovatela do sporu. Tri spory boli rieSené v konani pred rozhodcom
z ddévodu urCenia odborove] organizécie prisludnej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla § 3a zékona
0 kolektivnom vyjednavani, €o je o jeden spor menej ako v predchadzajucom roku.

VSetky uvedené spory sa tykali uzavretia kolektivnej zmluvy v podnikatelskom sektore, vo verejnom sektore
nevznikol spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy.
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2.24 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Zmeny legislativy

V priebehu roku 2018 neboli uskutoCnené Ziadne legislativne zmeny v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri praci.

Pracovné urazy

V roku 2018 bolo nahlasenych 9 080 registrovanych pracovnych drazov. Z uvedeného poétu bolo 38
zavaznych pracovnych Grazov s nasledkom smrti (dalej SPU), ¢o je o tri SPU menej ako v roku 2017 (pokles
0 7,3 %). V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 69 pracovnych Urazov s tazkou ujmou na zdravi (dalej TUZ).
Oproti roku 2017 doslo v roku 2018 k poklesu poctu pracovnych trazov s TUZ o 49 pripadov (pokles 0 41,5 %).
Za rok 2018 bolo evidovanych 8 973 ostatnych registrovanych pracovnych Urazov, t. zn. Urazov nad 3 dni
praceneschopnosti bez smrtelnych (razov a Urazov s tazkou ujmou na zdravi (dalej PU), &o predstavuje pokles
0 783 pripadov (pokles o 8,0 %) oproti roku 2017.

Vagsina SPU (81,58 %) sa kumulovala do troch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi boli dopravné
prostriedky — 15 pripadov (39,47 %), pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov
zamestnancov — 8 pripadov (21,05 %) a material, bremena, predmety - 8 pripadov (21,05 %). Naj¢astej§imi zdrojmi
vzniku zavaznych pracovnych Urazov s TUZ boli stroje hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné - 18 pripadov
(26,09 %), dopravné prostriedky - 16 pripadov (23,19 %) a manipulacia s materidlom, bremenami, predmetmi,
posobenie ostrych hran alebo ich pad - 14 pripadov (20,29 %).

Najcastejsimi pricinami vzniku SPU bolo okrem nezistenych prigin (najma pri dopravnych nehodach
- 12 pripadov, t. j. 31,58 %, kde inSpektori prace zistuju len reZim vedenia vozidla), predovSetkym pouZivanie
nebezpecnych postupov alebo spdsobov préce vratane konania bez opravnenia - 13 pripadov (34,21 %).
Pri pracovnych trazoch s TUZ boli najéastej$imi priginami nezistené priciny - 20 pripadov (28,98 %), z toho 13 TUZ
pri dopravnych nehodach. Druhou najpoetnejSou priCinou bolo pouzivanie nebezpecnych postupov alebo
spOsobov prace vratane konania bez odbornej spdsobilosti - 16 pripadov (23,19 %).

Graf 2.20 Rozdelenie ostatnych registrovanych pracovnych urazov podla zdroja Urazu
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Rizikové prace

V roku 2018 doSlo k miermemu zvySeniu celkového poctu zamestnancov vykonavajlcich rizikové prace
0 2 834 zamestnancov (celkovy podet 106 536), z toho 463 zien (celkovy poCet 23 362). Podobne ako
v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2018 bolo najviac pracovnikov exponovanych hluku, chemickym latkam,
fyzickej zatazi, vibraciam, chemickym karcinogénom, mutagénom a reprodukéne toxickym latkam, zatazi teplom a
chladom a biologickym faktorom.

Pri sledovani rizikovych prac podla prevazujucej ¢innosti nedoslo k vyznamnym zmenam oproti roku 2017.
Podobne ako v predchadzajucom obdobi, aj v roku 2018 najviac zamestnancov vykonavalo rizikovi pracu
v priemyselnej vyrobe (75 352 zamestnancov) a v odvetvi zdravotnictva a sociélnej pomoci (9 208 zamestnancov).
Najvacsi podiel Zien (79,9 %) medzi zamestnancami vykonavajlcimi rizikové prace je v odvetvi zdravotnictva
a socialnej pomoci.

Choroby z povolania

V roku 2018 bolo v Slovenskej republike hldsenych 307 chordb z povolania a profesionélnych otrav, pricom
z celkového poctu novozistenych pripadov Zeny tvorili 39,4 % (121 pripadov). V porovnani s rokom 2017, kedy
bolo hldsenych 354 chordb z povolania, doslo v roku 2018 k poklesu hldsenych chordb z povolania o 47 pripadov
(pokles 0 13,3 %).

K naj¢astejSie hlasenym chorobdm z povolania (CHzP) v roku 2018 patrilo ochorenie hornych kon¢atin
z dlhodobého nadmemého a jednostranného zataZenia, ktoré bolo hlasené u 147 zamestnancov (47,9 %
zo vSetkych hlasenych ChzP v SR), ochorenie hornych kon€atin z vibracii, ktoré bolo hlasené u 55 zamestnancov
(17,9 % zo v3etkych hldsenych ChzP v SR). Porucha sluchu z hluku bola hldsené u 28 zamestnancov (9,1 %
zo vSetkych hlasenych ChzP v SR).

Najvy$8i vyskyt choréb z povolania podlfa odvetvovej klasifikacie ekonomickych €innosti bol v odvetvi
priemyselna vyroba - 162 hlaseni (52,8 % zo vSetkych hldsenych ChzP v SR), v odvetvi taZzba a dobyvanie - 43
hlaseni (14 % zo vSetkych hldsenych ChzP v SR), v odvetvi pofnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov - 34 hlaseni
(11,1 % zo v8etkych hlasenych ChzP v SR), v odvetvi zdravotnictvo a sociélna pomoc - 24 hlaseni (7,8 %
zo vSetkych ChzP v SR) a v odvetvi stavebnictvo - 20 hlaseni (6,5 % zo vSetkych ChzP v SR).

Graf 2.21 Choroby z povolania podra klasifikacie ekonomickych éinnosti
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Pozn.: Publikacia za rok 2018 v ¢ase spracovania spravy nie je k dispozicii
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2.3 Socialna ekonomika

Rok 2018 sa stal pre socialnu ekonomiku na Slovensku klGCovy. Aktualny spolo€ensky vyvoj vzniesol
poZiadavku na vznik zakona o socialnej ekonomike, ktory by uréil rAmec fungovania socialneho podnikania, a to
istym spdsobom odlidného, spolofensky zodpovedného spdsobu podnikania, ktory spaja vSeobecny zaujem,
ekonomicku vykonnost, socialne aspekty a demokratické fungovanie. V sullade s eurdpskym trendom dna
13. marca 2018 schvalila Narodna rada SR zakon €. 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike a sociélnych podnikoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov? (dalej len ,zakon o socialnej ekonomike*), ktory nadobudol G¢innost
1. maja 2018 a ktory zavadza komplexnu Upravu sektora sociélnej ekonomiky vSeobecne a vytvara novd ucelenu
regulaciu fungovania a podpory socialnych podnikov v prostredi Slovenskej republiky.

V sulade s eurdpskym smerovanim Slovenska republika zadefinovala v strategickych dokumentoch
opatrenia na posilfiovanie ekonomického rastu a zamestnanosti, pri¢om si v oblasti vzdelavania, zamestnania
a socialneho zaclenenia stanovila za ciel zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov na 72 %
do roku 2020 (zo 65 % v rokoch 2011 az 2013), a zaroveri vymanit z rizika chudoby alebo socialneho vyluéenia
najmenej 170 tis. (vychodiskovy rok je 2008). Na zaklade skusenosti viacerych eurdpskych krajin je zrejmé, ze
podporou opatreni na rieSenie socialno-ekonomickych problémov je mozné dosiahnut znacny progres. Prioritou
preto v celej Europskej unii vratane Slovenska zostava rieSenie otdzok nezamestnanosti a pretrvavajlcej vysokej
miery chudoby. Napriek oZiveniu hospodéarstva a vytvaraniu pracovnych miest je pre niektoré skupiny obyvatelstva
nadalej problematické vyuzivat vyhody, plyntce z oZivenia ekonomiky, a preto je nutné implementovat opatrenia
na podporu pre rozne znevyhodnené skupiny obyvatelstva, vratane dihodobo nezamestnanych, zdravotne
znevyhodnenych, prislusnikov marginalizovanych komunit, nizkokvalifikovanych pracovnikov, mladych ¢i naopak
vekovo starSich [udi, opatrenia na podporu ich socialneho zaclenenia, ako aj opatrenia zamerané na vyrovnavanie
regionalnych rozdielov ¢i na boj proti chudobe. Sociélne vyzvy si vyZaduju napino vyuzit potencial socidlnych
inovacii, pre ktoré sa vytvara priestor aj pre Slovensku republiku, a to v pomerne neprebadanej oblasti socialnej
ekonomiky

Zakon o sociélnej ekonomike vytvéra novu komplexnu upravu sektora socialnej ekonomiky a ucelend
regulaciu fungovania, podpory i kontroly socialnych podnikov v prostredi Slovenskej republiky. Z&kon o socialnej
ekonomike zavadza a definuje pojmy, ustanovuje subjekty, poskytovanie podpory, vymedzuje sektor sociélnej
ekonomiky a $tatnu spravu v tejto oblasti, ¢im legislativne vymedzuije socialny podnik v ovela SirSom kontexte, nez
aky poskytovala jeho doteraz platna pravna Uprava v zakone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov?'. Ako uz hovori samotny nazov zékona o socialnej ekonomike, zékon vytvara
legislativny rdmec pre sektor celej socialnej ekonomiky, nielen pre socidlne podniky. Zakon vymedzuje sociélnu
ekonomiku ako stihrn nestatnych aktivit, ktorych hlavnym ciefom je dosahovat pozitivny sociélny vplyv. Dalej zakon
definuje socialne podnikanie ako osobitny typ podnikania, ktoré pozostava zo sustavnej ponuky tovarov alebo
sluzieb na trh, ale ktorého hlavnym cielom je dosahovat pozitivny sociélny vplyv. Nova pravna Uprava dovoluje
socialnym podnikom napifiat nespo&etné mnozstvo spolocensky prospesnych cielov vysoko nad ramec pracovnej
integracie ¢i rieSenia otazok zamestnanosti. M6zu napifiat svoje ciele spdsobom poskytovania spologensky
prospesnych sluzieb v oblastiach, ako sU zdravotna starostlivost, socialna pomoc, vzdelavanie a vychova, rozvoj
telesnej kultdry, ochrana Zivotného prostredia a iné, prisom mdzu napifiat aj ciele pracovnej integréacie.

Cielom zakona o socialnej ekonomike je vytvorit na Slovensku priaznivé podnikatelské prostredie pre
socialne podnikanie, vniest do socialneho podnikania poriadok v pojmoch a regulacii, odstranit prekazky, ktoré
rozvoju sociélnej ekonomiky brénia, vytvorit systém podpory pre socialne podniky a obsiahnut pravidla na
zamedzenie zneuZivania Statitu socialneho podniku.

Specifikom socialnej ekonomiky je, Ze aktivity, ktoré sa tykaju produkcie, distribcie alebo spotreby sice
dokaze vykonavat prostrednictvom trhu, ako je to v pripade socialnych podnikov, ale aj mimo neho, ako je to

20 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/vyhlasene_znenie.html
21 hitps://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20180401.html
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v pripade netrhovych subjektov socialnej ekonomiky. Preto sa v zakone jasne vymedzuje, ze spominané aktivity
mdzu byt vykonavané hospodarskou Cinnostou tak, ako tento pojem figuruje v oblasti $tatnej pomoci, ale aj
nehospodéarskou Cinnostou. Subjekty socidlnej ekonomiky, ktoré svoje aktivity vykonavaji netrhovou,
nehospodarskou, ¢innostou, nespadaju pod pravidla Statnej pomoci.

Slovenské legislativne ustanovenie socidlneho podniku, zavedené zakonom o socialnej ekonomike,
vychadza z definicie vytvorenej Nariadenim pre ucely programu Eurdpskej tnie v oblasti zamestnanosti a socialnej
inovacie (EaSl). Pre socialne podnikanie sa nevytvara nova samostatna pravna forma, ale vznika ustaleny pojem
pre subjekty akejkolvek pravnej formy, ktoré sa zavazujii napifiat podmienky socialneho podnikania. Zakon
0 socialnej ekonomike definuje pdsobnost socidlneho podniku dosahovanim pozitivneho socialneho vplyvu
v medziach a v kontexte spologenskej prospesnosti, €i uz na Urovni spoloénosti ako celku (verejny zaujem) alebo
vybranej komunity (komunitny zaujem). Socialny podnik podfa tohto zakona vykonava svoju ¢innost v ramci aktivit
socialnej ekonomiky spdsobom, kedy je jeho hlavnym cielom dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu, a to bud
cez tovary alebo sluzby, ktoré vyrdba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo cez spdsob ich vyroby alebo
poskytovania — ¢im sa mysli spdsob, kedy sa na ich vyrobe ¢i poskytovani podielaju osoby zranitelné alebo
znevyhodnené.

Zakon o sociélnej ekonomike po vzore eurdpskej legislativy zavadza definiciu pojmov, ako znevyhodnena
a zranitelna osoba, priom za znevyhodnenl osobu sa povazuje fyzicka osoba, ktora bud v predchadzajicich
Siestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v pracovnoprdvnom vztahu, ktorého trvanie
nepresiahlo v Uhrne 40 dni v kalendarnom roku a ak mesa¢na mzda alebo odmena nepresiahla v Uhrne sumu
Zivotného minima pre jednu pinoletu fyzicki osobu podla osobitného predpisu, alebo je osobou so zdravotnym
postihnutim. V rdmci tejto definicie su zapracované napr. osoby starSie ako 50 rokov veku, osoby, ktoré dosiahli
vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie ¢i osoby patriace k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine,
ktoré potrebuju nadobudat pracovné skusenosti na Ucely ziskania trvalého zamestnania ¢i osoby mladSie ako
26 rokov veku s ukon&enou sustavnou pripravou na povolanie v dennej forme pred menej ako 2 rokmi a dalSie
definované skupiny znevyhodnenych. V kontexte smerovania vyspelych eurdpskych legislativ uréuje zékon
0 socialnej ekonomike $irsi pohlad na osoby so zdravotnym postihnutim, a to nielen na osoby uznané za invalidné
podla osobitnych predpisov, ale zahffia aj osoby, ktoré nie su uznané za invalidné, maju vSak dlhodobé zdravotné
postihnutie znizujuce ich telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania ich plnohodnotnému a G¢innému
zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou. Rovnako obsiahla je i definicia
zraniteInych os6b, medzi ktorymi st napr. fyzické osoby v nepriaznivej socialnej situacii podfa osobitného predpisu,
fyzické osoby po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody, vykonu vazby alebo z vykonu ochrannej vychovy,
azylanti & cudzinci, ktorym sa poskytuje doplnkova ochrana podla osobitnych predpisov. Siroka definicia
znevyhodnenych a zranitefnych os6b umoZiuje tymto skupindm osdb stat sa nielen prijimatefom spoloCensky
prospesnej sluzby, ale aj priamym Ucastnikom, umoZriuje im stat sa zamestnancami socialnych podnikov, z ktorych
mnohé pdsobia ako medzitrh prace, a tym si zvySit spolo€ensky status a plnohodnotne sa zaclenit do funkénej
spoloénosti.

Zakon o socialnej ekonomike svojim pristupom podporuje nielen myslienku zamestnavania oséb dlhodobo
nezamestnanych, ktori su registrovani na Uradoch PSVR, ale aj osbb, ktoré nepracovali, ani neboli vedené
v evidencii uchadzacov o zamestnanie na Urade PSVR. Tymto pristupom zakon o socialnej ekonomike podporuje
nielen myslienku zamestnavania osdb dlhodobo nezamestnanych registrovanych na Uradoch prace, socialnych
veci a rodiny, ale aj 0sob dihodobo nezamestnanych neregistrovanych na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny.

MPSVR SR v ramci konania priznava $tatut registrovaného socialneho podniku ziadatelom, ktori splnia
zakonné podmienky. Podmienky pre registrované sociélne podniky su taxativne vymedzené zakonom o socialnej
ekonomike. Ich dodrziavanie po cely Cas drzby Statutu kontroluje a vyhodnocuje. TaktieZ vedie zoznam drZitelov
Statutu registrovaného socialneho podniku, ktory pravidelne aktualizuje. Pre pripad porudenia podmienok,
povinnosti ¢i zneuzitia podpory su prisne nadstavené sankcie priamo vymedzené v zakone o socialnej ekonomike.

Zakon o socialnej ekonomike definuije tri typy registrovanych socialnych podnikov podla zamerania ¢innosti
— integracny podnik, socialny podnik byvania a iny registrovany sociélny podnik.
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Integracny socialny podnik dosahuje pozitivny socialny vplyv podporou zamestnanosti prostrednictvom
zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb. Pozitivny socialny vplyv sa meria percentom zamestnanych
znevyhodnenych oséb a zranitelnych os6b, priom za dosiahnuty pozitivny socialny vplyv sa povazuje
zamestnavanie najmenej 30 % znevyhodnenych osob, alebo 30 % zranitefnych osob, alebo 40 % znevyhodnenych
0s0b a zranitelnych o0séb z celkového poétu zamestnancov.

Ugelom zadefinovania socialneho podniku byvania je vytvorenie priestoru pre rozvoj ngjomného byvania
v neziskom sektore po vzore zahrani€nych modelov i na Slovensku. Pozitivnym socialnym vplyvom socialneho
podniku byvania je zabezpeCenie spoloCensky prospesného najomného byvania, pricom v tomto type
registrovaného socialneho podniku nesmie mat obec alebo vySSi Uzemny celok vaésinovy podiel. Spoloensky
prospeSnym najomnym byvanim je poskytovanie byvania, spravy, UdrZby a obnovy bytového fondu
prostrednictvom vystavby, prestavby alebo obstarania bytov na G¢ely ich ndjmu opravnenym osobém, za ktoré
zakon o socialnej ekonomike povazuje fyzické osoby, ktoré tvoria domacnost a ktorych mesaény prijem podla
osobitnych predpisov v uhrne neprevySuje Stvorndsobok sumy Zivotného minima. Za pozitivny sociélny vplyv sa
povazuje prenajimanie najmenej 70 % bytov opravnenym osobam za najomné zodpovedajuce nékladom na byt.

Iny typ registrovaného socialneho podniku sa méze zaoberat velmi Sirokym okruhom ¢innosti od
environmentalnych &innosti (napr. recyklacia, vyroba elektriny &i tepla z obnovitelnych zdrojov) cez socialnu
a humanitarnu pomoc prostrednictvom tovarov alebo sluzieb (napr. tovary Specificky uréené a potrebné pre osoby
odkazané na tito pomoc) az po kultirne aktivity (napriklad neziskové poskytovanie kulturneho vyZitia pre
obyvatelov menSich obci). Pre iné registrované socialne podniky platia vSetky vSeobecné ustanovenia zakona
0 socialnej ekonomike, vratane potreby dosahovat pozitivny sociélny vplyv, ktory sa individuélne posudzuje pri
predloZeni Ziadosti o priznanie StatUtu registrovaného socialneho podniku.

MPSVR SR pocas roka 2018 priznalo Statut registrovaného socialneho podniku prvym 7 ziadatelom, ktori
spinili zdkonom stanovené podmienky, z toho 3 v PreSovskom kraji, 3 v KoSickom kraji a 1 v Bratislavskom kraji.
VSetky registrované socialne podniky ziskali Statut ako integraéné registrované socialne podniky. Pat z nich posobi
v najmenej rozvinutych okresoch.

Sudasny rozmach hospodarstva poskytuje prileZitost na zintenzivnenie zavedenia socialnych inovacii
zameranych na zlepSenie inkluzivnosti, odolnosti a spravodlivosti trhov prace, systémov socidlnej ochrany,
zvySovaniu zamestnanosti tazko zamestnatelnych, uplatnitelnosti nizkokvalifikovanych & vyrovnavaniu
regionalnych rozdielov, ¢im sa podporuje konvergencia smerom k lepSim zivotnym a pracovnym podmienkam
obyvatelstva na Slovensku. Socialna ekonomika pontka ako jednu z foriem modernych inovativnych nastrojov
socidlne podnikanie, ktoré uprednostiiuje socialnu misiu pred dosahovanim zisku a tak prispieva k rieSeniu
socialnych problémov spoloénosti, ale aj k ekonomickému rastu. Velkym problémom a bariérou rozvoja socialnej
ekonomiky v SR bola doteraz nekompletna a roztrieStena legislativa a $tatistika tretieho sektora, dobrovolnictva
a socialneho podnikania.

Novovzniknuty zakon o sociélnej ekonomike je suCastou celkovej stratégie rozvoja socialnej ekonomiky
v Slovenskej republike. Socialna ekonomika je postavena na troch pilieroch — legislativne prostredie, poradenska
infrastruktura a finan€na podpora. Socialna ekonomika ako aj socialne podnikanie predstavuije relativne novy jav
pre verejnost, o ktorom je potrebné poskytnut viac informacii. Nedostatok informacii a skusenosti by mohlo viest
k nevyuZitiu potencidlu a moznosti, ktoré zakon o socialnej ekonomike prinaSa na rieSenie pretrvavajucich
spoloCenskych problémov,a to najmé so zameranim na znevyhodnené a zranitefné skupiny oséb, na ktoré verejny
ani bezny podnikatelsky sektor doteraz nemal ucinné opatrenia. Okrem toho absentoval systém finannej pomoci
na podporu aktivit sociélnej ekonomiky a socialnych podnikov. zékon o sociélnej ekonomike preto zavadza
a definuje priamu a nepriamu podporu pre socialne podniky. Vzhladom na to, ze sa jedna o novu legislativu, je
potrebné jednotlivé kroky implementovat postupne.

Narodny projekt ,Institit socialnej ekonomiky*“ implementovany prostrednictvom Implementacnej
agentiry MPSVR SR je jednym z tychto troch pilierov, pretoZe jeho prostrednictvom sa vytvori a pilotne overi
fungovanie podpornej infradtruktiry socialnej ekonomiky, ktora bude vybudovana na celom Slovensku. Hlavnym
ciefom projektu je preto vytvorenie a pilotné overenie fungovania podpornej infrastruktury pre socialnu ekonomiku
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na celom Uzemi Slovenskej republiky prostrednictvom Centralnej koordinacnej jednotky socialnej ekonomiky
a Regionalnych centier socialnej ekonomiky. Jednotlivé Regionalne centra socialnej ekonomiky vzniknu v kazdom
krajskom meste. Ich Ulohou je bezplatné poskytovanie informécii verejnosti o socialnom podnikani, vysvetfovanie
pravidiel fungovania socialnych podnikov a podporenie zaujmu verejnosti o ich zalozenie a fungovanie. Délezitou
suéastou projektu je medialna kampad, zamerana na osvetu a socilny rozmer v podnikani. Pre spravnu aplikéciu
zakona je potrebné vytvorit jednotni metodiku a pripravit odborny personal, ktory bude poskytovat nevyhnutnu
pomoc a podporu potencidlnym zaujemcom o zalozenie socialnych podnikov a identifikovat’ subjekty socialnej
ekonomiky v regidnoch. Projekt svojou intervenciou vyznamnou mierou prispeje k vzniku socialnych podnikov na
narodnej a lokalnej Urovni, podpori rozvoj regionalnej zamestnanosti a medzitrh prace, zvy$i moznosti pre
zaujemcov o socialne podnikanie, zamerané na tvorbu a poskytovanie tovarov a sluzieb sociélne ohrozenym
osobam. (priloha ku kapitole 2, tabulka €. 22).

V roku 2018 vo vézbe na ustanovenia zakona o socialnej ekonomike, ktorymi meni a dopifia zakon ¢&. 5/2004
Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti pripravilo MPSVR SR narodny projekt ,,Podpora integraénych podnikov”
zamerany na podporu registrovanych integraénych socidlnych podnikov. Tymto narodnym projektom sa
v regionoch prostrednictvom dradov PSVR implementuju aktivne opatrenia na trhu prace zamerané na podporu
zamestnanosti a zniZenie nezamestnanosti znevyhodnenych oséb, znacne znevyhodnenych osdb a zranitelnych
os6b formou poskytovania prispevkov podla §53f a §53g zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanostiz.
Znevyhodnené osoby, znaCne znevyhodnené osoby a zranitefné osoby predstavuju Specifickd  skupinu
znevyhodnenych obCanov, ktori su ¢asto odkazani na pomoc a podporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajlce napr.
zo zdravotného postihnutia, veku, dihodobej nezamestnanosti ¢i dosiahnutého nizSieho vzdelania obmedzuje
pristup takychto ob&anov k pracovnym prilezitostiam na nechranenom (otvorenom) pracovnom trhu, o ma dopad
na ich tazsie uplatnenie sa na trhu prace. Uvedené skupiny m6zu zahfiat aj osoby, ktoré maji neukoncéené alebo
ukoncené zékladné vzdelanie a pohybuiju sa len v prostredni svojej komunity, poCas svojho Zivota neboli dalej ako
v najblizSom meste. Maju problémy s komunikaciou a z toho vyplyvaju aj problémy s mobilitou, nakolko sa nevedia
pohybovat mimo komunitu. Uvedené skuto€nosti su hlavnym dévodom, pre¢o dochadza k vyraznej finanénej
podpore integraénych podnikov formou poskytovania prispevkov, ktoré umozriujd vytvorit podmienky pre udrzanie
sa v zamestnani na pracovnych miestach v integraénych podnikoch a nésledne na otvorenom trhu prace. Sluzia
na to najmé finanéné prispevky na mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych oséb, dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim os6b, ktoré su znevyhodnenymi osobami
z dovodu spo€ivajucom v ich zdravotnom stave, néklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym inym
znevyhodnenym osobdm a tzv. motivaény prispevok pre integratny podnik v pripade, ak zamestnanec
v integraénom podniku skonéi pracovny pomer najneskér do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru
a zamestna sa na otvorenom trhu prace u zamestnavatela, ktory nie je integraénym podnikom.

Pocas roka 2018 MPSVR SR intenzivne pracovalo na priprave dalSieho narodného projektu pod nazvom
sInvestiéna pomoc pre socialne podniky - nenavratna zlozka“, ktorého ciefom je vytvorit a spustit funkény
systém investiCnej podpory socialnym podnikom a prispiet tak k posiliovaniu zamestnanosti znevyhodnenych
a zranitelnych osob. Na zéklade zékona o sociélnej ekonomike je jednou z definovanych foriem podpory sociélnym
podnikom poskytovanie investi¢nej podpory vo forme kombinacie grantov a finanénych nastrojov, teda navratnej
a nendvratnej zloZky. Narodny projekt vytvori podmienky na poskytovanie nenavratnej zlozky pomoci pre sociélne
podniky, a to v povinnej kombinacii s podporou z navratnych finanénych zdrojov. Obsahom aktivit bude podpora
subjektov socialnej ekonomiky s ciefom posilnit' Strukturalne stabilni zamestnanost prostrednictvom podpory
podnikania, vytvarania a podpory podnikov v SirSom priestore sociélnej ekonomiky a podnikov vo vazbe na potreby
trhu prace a regionalnych trhov prace, a to prostrednictvom grantovej podpory sociélnym podnikom na ucely
pokrytia niektorych nakladov ich investiéného zameru.

BliZSie Udaje k problematike sociélnej ekonomiky uvadza priloha ku kapitole 2, tabulky €. 22 aZ 24.

22 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20180701.html
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3 SOCIALNA OCHRANA

Socialnu ochranu na Slovensku zabezpeCuje systém socialneho zabezpelenia, ktory pozostava zo socialneho
poistenia, $tatnej socialnej podpory a socialnej pomoci.

3.1 Socialne poistenie

Socialne poistenie zabezpeduje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v pripade straty alebo zniZenia
prijmu zo zarobkovej innosti v désledku doCasnej pracovnej neschopnosti, potreby oSetrovania alebo starostlivosti
o dieta do 10 rokov veku dietata v zakonom vymedzenych pripadoch, tehotenstva alebo materstva, v pripade
staroby alebo Umrtia, v pripade poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi Cinnost v désledku dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu, v pripade podkodenia zdravia alebo Umrtia v désledku pracovného drazu,
sluzobného Urazu alebo choroby z povolania, v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela na uspokojenie
narokov zamestnanca a na uhradu povinnych prispevkov na starobné déchodkoveé sporenie, v pripade straty prijmu
z innosti zamestnanca v dosledku straty zamestnania a na zabezpecenie prijmu v nezamestnanosti.

Systém socialneho poistenia sa podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni ¢leni na nemocenské
poistenie, dochodkové poistenie, lirazové poistenie, garanéné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

V roku 2018 v oblasti socialneho poistenia nadobudli G¢innost' nasledovné opatrenia a zmeny vyplyvajlce
z noviel zakona o socialnom poisteni a prislusnych opatreni:

S acinnostou od 1. janudra 2018

Valorizacia

Zakonom €. 266/2017 Z. z. sa ustanovila minimalna miera valorizacie dochodkovych davok na obdobie rokov
2018 az 2021 a minimalna miera valorizicie Urazovej renty na rovnaké obdobie. Dochodcom sa v zmysle pravnej
Upravy zvySuju v uvedenom obdobi déchodkové davky o percento medziroéného rastu spotrebitelskych cien za
domacnosti dochodcov, najmenej vSak o pevnu sumu uréenl ako 2 % z priemernej sumy prisludného druhu
ddéchodku.
Minimalne pevné sumy zvySenia dochodkov od 1. januara 2018 su nasledovné:

e 8,40 eura, ak ide o starobny dochodok,

e 2,60 eura, ak ide o starobny dochodok vyplacany v sume jednej polovice,

e 8,20 eura, ak ide o pred¢asny starobny dochodok,

e 3,00 eura, ak ide o predCasny starobny déchodok vyplacany v sume jednej polovice,

e 7,20 eura, ak ide o invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 %, invalidny déchodok podla § 266 zakona a socialny dochodok,

e 270 eura, ak ide o invalidny déchodok priznany z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 %, vyplacany v sume jednej polovice a invalidny déchodok podia § 266
zakona vyplacany v sume jednej polovice,

e 410 eura, ak ide o invalidny déchodok priznany z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost najviac 0 70 %,

e 1,70 eura, ak ide o invalidny dochodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost najviac o 70 %, vyplacany v sume jednej polovice,

e 5,40 eura, ak ide o vdovsky déchodok a vdovecky dochodok,

e 240 eura, ak ide o vdovsky déchodok vyplacany v sume jednej polovice a vdovecky déchodok vyplacany
v sume jednej polovice,

e 2,60 eura, ak ide o sirotsky dochodok,

e 1,30 eura, ak ide o sirotsky dochodok vyplacany v sume jednej polovice.

Prepocet tzv. starodéchodkov

Na zaklade zékona €. 184/2017 Z. z. sa zaCal vykonavat prepocet a zvySenie sum starobnych dochodkov
(tzv. starodéchodkov), ktorych suma bola vypoéitana podfa predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004 a z dévodu
uplatiovania vysokej miery solidarity je nizSia, ako by bola suma starobného déchodku ur¢ené podfa zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni u¢inného od 1. januara 2004.
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Vianoény prispevok

V roku 2018 sa opéatovne poskytlo jednorazové zvySenie sumy vianoéného prispevku o 12,74 eura tym
poberatelom viano¢ného prispevku, ktorych suma déchodku, resp. thrn sum dochodkov, su maximalne do vysky
2-nasobku sumy zivotného minima (410,14 eura vratane). Jednorazové zvySenie spoloéne s vianonym
prispevkom tak mohlo byt poskytnuté aZ do sumy 100 eur.

Déchodkovy vek

Déchodkovy vek na rok 2018 bol ustanoveny opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky &. 227/2017 Z. z. o Uprave déchodkového veku a referenéného veku na rok 2018 na 62 rokov
a 139 dni.

Zmena podmienok vzniku naroku na davku v nezamestnanosti a jej vyplatu

S cielom umoznit pristup k davke v nezamestnanosti vacSiemu poctu poistencov, ktori platili poistné na
poistenie v nezamestnanosti (najmenej dva roky v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie
uchadzatov o zamestnanie) sa zjednocuju podmienky naroku na davku v nezamestnanosti a dizka podporného
obdobia v nezamestnanosti pre vSetkych poistencov. Poistenec na narok na davku v nezamestnanosti musi byt
poisteny najmenej dva roky v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie uchéddzac¢ov o zamestnanie.
Zjednocuje sa obdobie vyplacania davky v nezamestnanosti (podporné obdobie) na 6 mesiacov pre vietkych
poistencov, teda aj tym, ktori mali vyplacanu davku len 4 mesiace, pretoZe predtym pracovali na dobu ur€itu, resp.
si davku uplatnili z dobrovolného poistenia v nezamestnanosti.

Uprava podmienok vzniku naroku na vyrovnavaci priplatok

Pravna uprava u¢inna do 31. decembra 2017 umozfovala vznik naroku na vyrovnavaci priplatok
poberatelovi, ktorému bol priznany slovensky starobny déchodok a ¢esky starobny dochodok. Od 1. januara 2018
vznikol narok na vyrovnavaci priplatok aj poistencovi, ktory méa priznany slovensky pred¢asny starobny déchodok.

Zmeny v oblasti vyberu poistného

ZniZenie administrativnej zataZe u prevaznej vacsiny oséb, za ktoré plati poistné na dochodkové poistenie
§tat, spoCivajuce v tom, ze nemusia pri vzniku a zaniku dochodkového poistenia podavat prihlasky a odhlasky.
Tato podmienka je nahradena poskytovanim Gdajov Ustredim prace, socialnych veci a rodiny SR Socialnej
poistovni v pripadoch, ak z titulu vykonu svojej pdsobnosti ma vedomost o ich socialnom statuse (napr. poberatelia
rodi¢ovského prispevku, osoby, ktorym sa poskytuje prispevok na opatrovanie).

Aj po 31. decembri 2017 plati jednotna sadzba poistného na drazové poistenie vo vyske 0,8 %, t. j. neprejde
sa na diferencovanu sadzbu v zavislosti od nebezpecnostnych tried a systém malusov a bonusov. Uvedenym
krokom sa zabranilo vzniku administrativnej zataze na strane Socialnej poistovne a najma zamestnavatelov,
nakolko sa upustilo od komplikovaného nastavenia pohyblivej sadzby na Urazové poistenie pre zamestnavatela.

S uéinnostou od 1. jula 2018

Déchodcovia maju pravo urcit si dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, na zaklade
ktorej nebudl mat postavenie zamestnanca na ucely déchodkového poistenia. Oni a ich zamestnavatelia tak su
oslobodeni od platenia odvodov na povinné dochodkové poistenie a zamestnavatelia aj do rezervného fondu
solidarity. Oslobodenie je vo vySke vymeriavacieho zakladu 200 eur mesacne, o predstavuje maximalne 2 400
eur roéne. Uvedené sa tyka dochodcov, ktorym bol priznany starobny déchodok, invalidny déchodok, predéasny
starobny déchodok, invalidny vysluhovy déchodok a vysluhovy dochodok a dovfsili déchodkovy vek.

S ucinnostou od 1. januara 2019

Subezné poberanie materského

Jednoznacne sa ustanovila moZnost subezného poberania materského otcom a matkou dietata, ak otec po
dohode s matkou prevzal do starostlivosti starSie dieta a matka sa suc¢asne stara o ich dal$ie dieta. Zaroven sa
uréil priaznivejsi vypoCet pravdepodobného vymeriavacieho zakladu na uréenie materského pri tzv. retazovych
pbrodoch.
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Déchodkovy vek
Od 1. januara 2019 sa meni spdsob urovania dochodkového veku. Déchodkovy vek sa stanovuje v rokoch

a kalendarnych mesiacoch a je znamy na pat rokov dopredu.
Déchodkovy vek poistenca, ktory

a) v roku 2019 dovrSi vek 62 rokov, je 62 rokov a 6 kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2020 dovrSi vek 62 rokov, je 62 rokov a 8 kalendarnych mesiacov,

c) v roku 2021 dovfsi vek 62 rokov, je 62 rokov a 10 kalendarnych mesiacov,

d) v roku 2022 dovrSi vek 63 rokov, je 63 rokov,

e) v roku 2023 dovrSi vek 63 rokov, je 63 rokov a 2 kalendarne mesiace.
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3.1.1  Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie pokryva socialne udalosti, ako su napriklad do¢asnéd pracovnd neschopnost,
tehotenstvo ¢i materstvo. Zo systému nemocenského poistenia sa vyplacaji davky, ktoré sa Clenia na
nemocenské (zamestnancovi poskytované spravidla az od 11. dia trvania doCasnej pracovnej neschopnosti),
oSetrovné, materské a vyrovnavacia davka.

Podla zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, za prvych 10 dni trvania do¢asne;
pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplaca nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
zamestnavatel a Sociélna poistoviia poskytuje zamestnancovi nemocenské aZ od 11. diia jeho do¢asnej pracovnej
neschopnosti.

Vydavky na nemocenské davky?® v roku 2018, hradené z rozpoCtu Sociélnej poistovne, boli v Ciastke
661,2 mil. eur. V porovnani s rokom 2017 boli vy83ie o0 96,4 mil. eur (index rastu 1,17). Narast vydavkov nastal
z dovodu vyssieho poctu pripadov, ako aj rastu priemernej sumy vyplatenych nemocenskych davok.

V roku 2018 boli priemerné mesaéné pocty zuctovanych nemocenskych davok nasledovné:

o nemocenské 121 846 pripadov,

o oSetrovné 14 041 pripadov,

e vyrovnavacia davka 72 pripadov,

o materské 32 364 pripadov.

Priemerny mesacny pocet pripadov bol oproti roku 2017 vy8$i o 9 063. NajvysSi narast priemerného poctu
pripadov v absolutnom vyjadreni bol zaznamenany na nemocenskom o 5 123 pripadov. Tento narast bol
spOsobeny vy38im priemernym percentom dogasnej pracovnej neschopnosti. Priemerné percento doasne;
pracovnej neschopnosti (dalej len ,DPN*) pre chorobu a Uraz v roku 2017 dosiahlo 3,25 % a v roku 2018 vzréstlo
na 3,78 % z priemerného poctu poistencov v danom roku (najniZsie priemerné percento DPN bolo v Bratislavskom
kraji 2,33 % a najvysSie v PreSovskom kraji 4,67 %). Priemerna doba trvania praceneschopnosti v roku 2018
predstavovala 42,98 dni (najniZSia priemerna doba trvania 34,75 dni bola v Bratislavskom kraji a najvysSia 48,97
dni v Zilinskom kraji), o znamenalo oproti roku 2017 pokles o 0,77 dfia. Rodové rozdelenie poctu poberatelov
nemocenského bolo 509 974 Zien (58,8 %) a 357 512 muZov (41,2 %).

Najvyssi percentudlny narast v poctoch bol zaznamenany pri materskom o 10,56 %. Tento nérast bol
ovplyvneny aj zvySujucim sa po¢tom poberatelov materského muzmi, priCom v roku 2018 predstavoval ich pocet
12 836 poberatelov, €o predstavuje narast 0 95,9 % oproti roku 2017 a ich podiel na celkovom pocte vzrastol z 9,6
% na 16,9 %. Priemerna suma materského predstavovala v roku 2018 u muzov 840,1 eura, pri¢om je 0 36,6 %
vy$Sia ako priemerna suma u Zien a ovplyvnila aj vyrazny narast celkovej priemernej sumy vyplacaného
materského.

Nasledujuca tabulka poskytuje prehlad vyplatenych nemocenskych davok a priemerné sumy nemocenskych
davok.

Tabulka 3.1 Pocet pripadov a priemerna vyska nemocenskych davok v roku 2018

vyplr;i(:l;ch Index FIECHTE TR Index
davok 20182017 9avky ‘{Vrz;‘“ 2018 901812017
v roku 2018
Nemocenské 1462 146 104,4 % 268,02 106,6 %
OsSetrovné 168 488 106,7 % 102,72 109,0 %
Viyrovnavacia davka 862 87,3 % 100,22 129,8 %
Materské 388 367 110,5 % 653,41 115,2 %

Zdroj: Socialna poistovria

23 Prehlad vydavkov zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenskych davok v roku 2018 je uvedeny v prilohe ku kapitole

3, tabulka 1.

59




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018
Kapitola 3

3.1.2 Ddchodkové poistenie

Déchodkové poistenie sa Cleni na starobné poistenie (poistenie na zabezpeCenie prijmu v starobe a pre
pripad Umrtia) a na invalidné poistenie (poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
v dosledku dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pre pripad Umrtia). Zo systému déchodkového poistenia
sa poskytuje starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok, invalidny déchodok, vdovsky déchodok, vdovecky
déchodok a sirotsky déchodok.

V terminoldgii ddchodkovych davok znamena suibeh poberanie sucasne (subezne) tzv. priameho déchodku
(starobného, pred¢asného starobného alebo invalidného) s nepriamym déchodkom (vdovskym dochodkom alebo
vdoveckym déchodkom), pripadne subehu invalidného dbéchodku s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost do 70 % a nad 70 % so sirotskym déchodkom.

K 31. decembru 2018 bolo vyplacanych 1 685 109 dochodkovych davok (bez déchodkov hradenych Statom
— napr. tzv. invalidov z mladosti, déchodkov manZelky, socialnych déchodkov, ako aj bez déchodkov vyplacanych
do cudziny a déchodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie). Do cudziny bolo vyplacanych 27 813
déchodkov.

V porovnani so stavom k 31. decembru 2017 bol poéet vyplatenych déchodkov?* v decembri 2018 vy3Si 0 5,2
tisic, €o predstavuje medziroény narast 0 0,3 %. Pokles oproti roku 2017 zaznamenal poCet vyplacanych sirotskych
déchodkov (o 0,2 tisic), vdovskych (o 0,8 tisic) a pred€asnych starobnych (o 1,6 tisic). Oproti roku 2017 bol
zaznamenany najvyraznejsi narast poctu starobnych déchodkov (o 4,8 tisic).

Tabulka 3.2 Poéet vyplacanych déchodkovych davok a priemerna vyska déchodkov v roku 2017 a 2018

o Pocty vyplacanych Priemerna vyska (sélo)
Typ dochodku dochodkov k: dochodku v €:
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018

Starobny (s6lo + v stibehu) spolu 1064 393 1069 255 428,31 444,26
SP;Tiucasny starobny (sélo + v sibehu) 16 467 14 879 405,26 410,87
Invalidny (sélo + v siibehu) spolu 235706 237616 265,59 268,89
Vdovsky (sélo+ v slibehu) 294 914 294 053 250,06 255,94
Vdovecky (sélo+ v stbehu) 47 147 48 348 195,40 201,67
Sirotsky 21253 20 958 131,07 133,71
Spolu 1679 830 1685 109 X X
chhodky neprevzaté do automatizovane; 1 55 « X
evidencie
Déchodky vyplacané do cudziny 26 534 27 813 X X

Zdroj: Socialna poistovria

2 Podrobnejsie Statistické idaje o pocte poberatelov a vyske jednotlivych dochodkovych davok st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky

2azbh.
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V roku 2018 sa dochodkove davky zvySovali o 0,8 %, Co je percento medzirocného rastu spotrebiteflskych cien za
domacnosti déchodcov vykazané SU SR za prvy polrok 2017, najmenej sa vSak zvySovali 0 pevni sumu uréend
2 % z priemernej sumy prisludného druhu déchodkovej davky vykdzanej Socialnou poistoviiou k 30. junu 2017.

Tabulka 3.3 Priemerna vyska déchodkov v stibehu v rokoch 2017 a 2018 k 31. 12.

Priemerna vyska dochodku* v €

Druh dochodku
rok 2017 rok 2018
starobny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 469,6 4878
starobny vyplacany v stibehu s vdoveckym (muzi) 5474 573,5
pred&asny starobny vyplacany v sibehu s vdovskym (zeny) 492,0 498,3
pred&asny starobny vyplacany v subehu s vdoveckym (muzi) 510,1 550,6
invalidny vyplacany v stbehu s vdovskym (zeny) 395,0 402,6
invalidny vyplacany v siibehu s vdoveckym (muZi) 418,2 4271

Zdroj: Sociélna poistovria
*priemerna vyska vypocitana z thrnnej sumy oboch vyplacanych déchodkov

Hraniéna suma starobného nekrateného déchodku, od ktorej sa uz uplatriovala percentualna valorizacia (a nie
minimalna valorizacia uréené 2 % z priemernej mesacnej sumy prislusnej déchodkovej davky) bola 1 050,10 eura.

Tabulka 3.4 Hraniéné sumy déchodkov, od ktorych sa uz uplatiiovala percentualna valorizacia v roku

2018
Hraniéna suma

Druh déchodku Hrani¢na suma dochodku vyplacaného

v sume jednej polovice
starobny 1 050,10 325,10
pred¢asny starobny 1025,10 375,10
invalidny s mierou poklesu nad 70 percent 900,10 337,60
invalidny s mierou poklesu do 70 percent 512,60 212,60
vdovsky a vdovecky 675,10 300,10
sirotsky 325,10 162,60

Zdroj: MPSVR SR

Vydavky? na (systémové) davky déchodkového poistenia v roku 2018 boli takmer 7,1 mid. eur, ¢o
predstavuje oproti roku 2017 nérast vydavkov o 4,2 %. Okrem toho Statom hradené dochodkové davky (dochodok
manzelky, socialny déchodok, tzv. invalidny dochodok z mladosti, zvySenie pre bezviadnost, zvySenie dochodku
z ddvodu jediného zdroja prijmu, za odboj a rehabilitaciu, vratane priplatkov za $tatnu sluzbu a vyrovnavacich
priplatkov, minimalny déchodok) predstavovali 87,4 mil. eur, z toho vydavky na zvySenie sumy starobného
déchodku a sumy invalidného déchodku vyplacaného po doviSeni déchodkového veku na sumu minimalneho
ddchodku? predstavovali 16 mil. eur. Od 1. januara 2018 Sociélna poistoviia prepoCitavala starobné dochodky
ddéchodcom, ktorym bol starobny dochodok priznany podfa predpisov u€innych pred 1. januarom 2004. Na zvySenie
uvedenych prepocitanych starobnych déchodkov boli k 31. decembru 2018 vynalozené finanéné prostriedky
v sume 56,2 mil. eur a boli vyplatené 109 616 déchodcom.

Vydavky na vyplatu vianoéného prispevku?” niektorym poberatelom dochodku v roku 2018 (bez doplatkov,
t. j. bez vydavkov na vianoény prispevok, doplacanych za predchadzajlce roky) predstavovali 74,5 mil. eur, pri€om
v roku 2017 to bolo 75,8 mil. eur. Celkovy pocet déchodcov, ktorym bol vyplateny vianony prispevok v roku 2018
dosiahol 1 179 494 osdb, kym v roku 2017 to bolo 1 175 964 oséb.

% Prehlad vydavkov na dochodkové davky k 31.12.2018 je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 5.
% Hradené zo $tatneho rozpoctu.
27 |de o Statnu socialnu davku.
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Pomer priemerného starobného sélo déchodku vyplacaného k 31. decembru 2018 k priemernej mesaénej
mzde (hrubej/brutto) za rok 2018 v hospodarstve Slovenskej republiky (1 013 eur) bol 43,9 %, €o je mierny pokles
v porovnani s rokom 2017 (o 1 p. b.). Pomer priemerného starobného sélo déchodku novopriznaného v roku 2018
k priemernej mesacnej mzde (hrubej/brutto) za rok 2018 v hospodarstve Slovenskej republiky (1 013 eur) bol 50,9
%. K 31. decembru 2018 bolo zaznamenanych 4 731 poberatefov solo starobnych déchodkov (. j. 0,6 %)
presahujucich priemernd mesaéni mzdu v hospodarstve SR.

Urazové poistenie je poistenim zamestnavatela pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v dosledku
pracovného urazu, sluzobného Urazu alebo choroby z povolania. Davkami Urazového poistenia su Urazovy
priplatok, Urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostnd Urazovad renta, jednorazové odSkodnenie,
pracovna rehabilitacia a rehabilitaéné, rekvalifikacia a rekvalifikaéné, nahrada za bolest' a nahrada za stazenie
spoloCenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lieCenim a nahrada nékladov spojenych s pohrebom.
V ramci trazového poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO, pri¢om jej nie je ani dana moznost dobrovolnej G&asti
na tomto druhu poistenia.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 20182 bola 50,8 mil. eur, €o predstavuje mierne zvySenie vydavkov
0 4,9 % oproti roku 2017. NajpocetnejSia a finanéne najnaroénejSia davka je urazova renta. Za rok 20182 bolo
vyplatenych 86 599 urazovych rent, ¢o predstavuje oproti roku 2017 narast 0 1,0 %. Priemerna vyska tejto davky
za rok 2018 bola 316,28 eura, t. j. mierny narast oproti roku 2017 a vynalozenych na fiu bolo 27,4 mil. eur (53,0 %
vetkych vydavkov zakladného fondu Urazového poistenia). Druhou najpocetnejsie vyplacanou davkou bol urazovy
priplatok v rozsahu 32 081 pripadov, ¢o oproti roku 2017 predstavuje nérast o 1,8 %. Najvy3Siu priemernd vySku
na jeden pripad predstavovala davka nahrada za bolest (20 795 eur) — ide vSak len o dva pripady. 3

ZvySenie Urazovej renty v roku 2018 bolo 0 2 %.

Garanc¢né poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na uspokojenie narokov
zamestnanca. Povinne poistenym je zamestnavatel zamestnanca v pracovno-pravnom vztahu a ¢lena druzstva,
ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu. Poistnym pinenim je napriklad nahrada mzdy, nérok na odstupné, ktoré
patri zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru, naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré
vznikli pri plneni pracovnych povinnosti a iné, ak zamestnavatel nie je schopny plnit svoje zavazky vo i
zamestnancom z dévodu, Ze sa stal platobne neschopnym. Z garan¢ného poistenia sa vyplaca davka garanéného
poistenia. Zaroven sa z garanéného poistenia uhradzaju povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie,
nezaplatené zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné dochodkové sporenie v zakonom
ustanovenej lehote. V ramci garanéného poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO a vzhfadom na charakter
poistnych vztahov nie je dané ani moznost dobrovolnej G¢asti na tomto druhu poistenia®".

Za rok 2018 bolo vyplatenych 1 702 davok (tabulka 3.5), ¢o v porovnani s rokom 2017 predstavuje narast
takmer o 18 %. Celkové vydavky fondu garan¢ného poistenia v roku 2018 dosiahli 16,1 mil. eur (t.j. vydavky na
garan¢nu davku a vydavky na uhradu povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie nezaplatenych
zamestnavatefom do zakladného fondu prispevkov na starobné sporenie v zakonom ustanovenej lehote); oproti
predchadzajicemu roku ide 0 23,0 % zvySenie. Priemerna vyska davky za rok 2018 predstavovala 1 517,59 eura,
¢o predstavuje pokles 0 4,4 % oproti roku 2017.

28 Prehlad vydavkov zakladného fondu Grazového poistenia je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 6.

23 Priemerna vySka a pocet vyplatenych davok Urazového poistenia a Statne davky trazového poistenia st uvedené v prilohe ku kapitole 3,
tabulky 7 a 8.

30 T4to davka je vyplacana podla pravnych predpisov U¢innych do 31. 12. 2003, podla prechodného ustanovenia.

31 Vlydavky zakladného fondu garanéného poistenia st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 9.
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Tabulka 3.5 Vydavky na davku garanéného poistenia, pocet pripadov a priemerna vyska davky v eurach
v roku 2018

Obdobie Pocet pripadov Prle(;r;c\elll'(r;{avvzska garancnéh
Januar 18 1644,44 29,60
Februar 174 2 057,46 358,00
Marec 122 1 686,41 205,74
April 110 1884,90 207,34
] 67 1534,42 101,35
Jun 299 720,53 214,26
Jul 162 700,50 113,48
August 155 1 564,50 242,12
September 394 1 893,03 745,85
Oktober 45 1 884,84 82,49
November 118 1779,37 209,97
December 38 1813,76 68,92
Celkom 1702 X 2579,12
Priemer 142 1 517,59 214,93

Zdroj: Socialna poistovnia
3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v dosledku straty
zamestnania a na zabezpecenie prijmu v dosledku nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti sa vyplaca
davka v nezamestnanosti.

V roku 2018 predstavoval priemerny mesacny poCet poberatelov davky® v nezamestnanosti 33 132 os6b, t,).
narast 0 4,0 % oproti priemernému mesaénému poCtu v roku 2017. Narast pocétu poberatelov suvisel aj so
zmiernenim podmienok néroku na davku v nezamestnanosti, kedZe sa poistencom (okrem poistencov, ktori ziskali
obdobie poistenia v nezamestnanosti z pracovného pomeru na urcitd dobu, pripadne z obdobia dobrovolného
poistenia v nezamestnanosti) predizilo rozhoduijlice obdobie, v ktorom sa zistuje potrebna minimaina dizka obdobia
poistenia v nezamestnanosti z troch rokov na Styri roky a so zjednotenim podporného obdobia v nezamestnanosti.
Celkovy pocet 0s6b, ktoré v roku 2018 boli poberatelmi davky v nezamestnanosti, predstavuje 124 222, z &oho
bolo 65 515 Zien (52,7 %) a 58 707 muZov (47,3 %). Z hladiska vekovej Struktury bol najva&si podiel poberatefov
davky v nezamestnanosti vo vekovej skupine 30 — 34 roénych (najvacSia skupina muzov poberatelov davky
v nezamestnanosti bola vo veku 25 - 29 rokov a najvaésia skupina Zien poberateliek davky v nezamestnanosti
bola vo veku 30 — 34 rokov).

Viydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2018 dosiahli sumu 183,7 mil. eur, t. j. nérast vydavkov 0 9,6 %
oproti roku 2017. Priemerna mesacna vySka davky v roku 2018 bola 409,71 eura, ¢o je 0 4,6 % viac ako v roku
2017.

32 Podrobnejgie Statistiky o vyplatenych davkach v nezamestnanosti a poberateloch st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 10 a 11.
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3.2 Dochodkové sporenie

Déchodkové sporenie tvori starobné déchodkové sporenie a dopinkové déchodkové sporenie:

Il. pilier — starobné déchodkové sporenie, prispevkovo definovang, financované prostrednictvom kapitalizacie,
vykonavané dochodkovymi spravcovskymi spolocnostami na zaklade zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory
nadobudol uinnost 1. januara 2005.

lll. pilier — doplnkové ddchodkové sporenie, prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané dopinkovymi dochodkovymi spolonostami na zéklade zékona €. 650/2004 Z. z.
o dopInkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory nadobudol G¢innost 1. januara 2005.

Cielom zavedenia starobného déchodkového sporenia, ktory je suéastou povinného dochodkového systému,
bolo diverzifikovat' rizika jednotlivych spdsobov financovania déchodkovych davok, t. j. priebeZzného spdsobu
financovania a kapitalizaéného spésobu financovania.

Starobné dochodkové sporenie (l1. pilier) je prispevkovo definované a financované z prispevkov na starobné
déchodkové sporenie (dalej len ,prispevky*), odvadzanych na osobné dochodkové uéty sporitelov.

Zo starobného déchodkového sporenia sa po spineni podmienok ustanovenych zakonom vypléaca starobny
ddéchodok a pred€asny starobny déchodok, a to v tychto forméch

e docGasny déchodok
e ddochodok vyplacany programovym vyberom
e doZivotny déchodok.

Spolu s dozivotnym dochodkom je mozné dohodnut' si vyplatu vdovského, vdoveckého a/alebo sirotského
déchodku. Ponuky dochodkov su sprostredkovavané Centralnym informanym ponukovym systémom, ktory
spravuje Socialna poistoviia.

V roku 2018 v oblasti starobného déchodkového sporenia nadobudol ucinnost zakon €. 97/2017 Z. z., ktorym
sa meni a dopifia zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony. Legislativna zmena umoznila
vyplacanie starobného déchodku a pred€asného starobného dochodku formou programového vyberu alebo formou
docasného déchodku v pripade, ak je suéet sim déchodkovych davok (starobného ddchodku, predCasného
starobného dochodku, invalidného déchodku, vdovského dochodku, vdoveckého déchodku vyplacanych z 1. piliera,
suéastou ktorych je aj zvySenie dochodku na sumu minimalneho déchodku, obdobnych déchodkov vyplacanych
podla zékona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeCeni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, obdobného déchodku vypldcaného z cudziny a sumy doZivotného
déchodku z II. piliera) vy$Si ako referenénd suma. Referentnou sumou je taky priemerny mesacny starobny
déchodok zo Sociélnej poistovne (1. pilier), na ktory vznikol poistencom narok po 31. decembri 2003. Referenénu
sumu urCuje Socialna poistoviia a jej vySka platna na rok 2018 bola 432,40 eur. Predmetna zmena je U¢inna
od 1. februara 2018.

Pofas roka 2018 nenastali zmeny v polte a zloZeni déchodkovych sprévcovskych spolognosti,
pri¢om k 31. decembru 2018 pdsobilo na trhu starobného déchodkového sporenia 6 déchodkovych spravcovskych
spolo¢nosti (dalej len ,DSS"):

e Aegon,d.s.s., a.s., Bratislava,

e Allianz - Slovenska ddchodkova spravcovska spolocnost, a.s., Bratislava,
e Axad.s.s., a.s., Bratislava,

e Ddchodkova spravcovska spoloénost Postovej banky, a.s., Bratislava;

e NNd.s.s., as., Bratislava (predtym ING d.s.s.),

e VUB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava.

Tabulka 3.6 uvadza Cistu hodnotu majetku spravovaného jednotlivymi dochodkovymi spravcovskymi
spolo¢nostami podla druhu déchodkového fondu k 31.12.2018.
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Tabulka 3.6 Rozdelenie majetku v dochodkovych fondoch k 31.12.2018 (v mil. eur)

Dihopisovy ZmieSany Akciovy Indexovy .
. .. , . , , . Percentualny
Déchodkova spravcovska | garantovany | negarantovany negarantovany = negarantovany Spolu k odiel
spolo¢nost’ dochodkovy dochodkovy dochodkovy dochodkovy 31.12.2018 po
majetku
fond fond

AEGON, d.s.s., a.s. 593,85 0,00 61,86 39,16 694,87 8,6 %
Allanz - Slovensi@dss. | 2 123,30 0,00 439,72 0,00 2563,02 31,8 %
AXAds.s., as. 1 537,09 0,00 196,18 407,52 2140,79 26,6 %
DSS Postovel banky d55. | 351,78 0,00 51,19 25,13 428,10 53 %
NNd.s.s., a.s. 612,08 35,41 112,57 80,53 840,59 10,4 %
VUB Generalid.s.s., a.s. 1048,60 4572 90,01 208,18 1 392,51 17,2 %
Spolu 6 266,70 81,13 951,53 760,52 8 059,88 100,0 %
Perlcentualny podiel 77,8 % 10% 118 % 9.4 %
majetku

Zdroj: NBS 2018; vypocet: MPSVR SR

Socialna poistoviia postlpila v priebehu roku 2018 povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
v hodnote 628,1 mil. eur, ¢o predstavuje oproti roku 2017 nérast 0 19,6 %. Tento narast je spdsobeny rastom
miezd a zvy$enim prispevkovej sadzby zo 4,25 % na 4,5 % s Gginnostou od 1. januara 2018. Cista hodnota majetku
sporitelov v déchodkovych fondoch vzrastla zo 7,6 mid. eur k 31. 12. 2017 na 8,1 mld. eur k 31. 12. 2018, ¢o
v percentualnom vyjadreni predstavuje narast oproti roku 2017 0 6,1 %.

Najvacsi podiel na slovenskom trhu starobného déchodkového sporenia v roku 2018 si zachovali spolo¢nosti
Allianz — Slovenské d.s.s., a. s. a Axa d.s.s., a. s (spoloéne predstavuju takmer 60 % trhu). Najviac prostriedkov sa
stale koncentruje v dlhopisovych garantovanych déchodkovych fondoch, potom nasleduji akciové, indexové
a napokon zmieSané negarantované dochodkové fondy. V porovnani s rokom 2017 doSlo k miernej zmene
rozdelenia majetku v dochodkovych fondoch v prospech indexovych fondov (spolu o 1,6 %). Tento posun
v rozloZzeni majetku méze suvisiet aj s tym, Ze sporitelia vstupujlci do Il. piliera si zva¢sa volia rizikovejsie
(negarantované) fondy.

Tabulka 3.7 Porovnanie rozdelenia majetku v dochodkovych fondoch za vsetky DSS

Percentualne podiely rozdelenia majetku
v déchodkovych fondoch za vSetky DSS

Datum Dihopisové | ZmieSané  Akciovy Indexové
g.d.f. n.d.f. n.d.f. n.d.f.
31.12.2017 79,49 % 0,98 % 11,69 % 7,84 %
31.12.2018 77,75 % 1,01 % 11,81 % 9,44 %

Zdroj: NBS 2018; vypocet: MPSVR SR
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Priemerné ro¢né zhodnotenie vetkych typov fondov oproti roku 2017 zaznamenalo vyrazny pokles, ktory
bol spbsobeny najméa vykyvmi na trhoch v désledku sankcii zo strany USA, obavami zo spomalenia globalneho
ekonomického rastu, protestami vo Franclzsku, nejasnostami okolo Brexitu a nezhodami medzi Eurdpskou

komisiou a Talianskom pri schvalovani rozpo¢tu.

Tabul’ka 3.8 Roéné zhodnotenie typov déchodkovych fondov

Déchodkové fondy

Zhodnotenie

Zhodnotenie v roku

v roku 2017 2018
Dihopisové garantované 1,08 % 0,51 %
ZmieSané negarantované 5,49 % -4,00 %
Akciové negarantované 6,26 % -4,97 %
Indexové negarantované 6,73 % 6,61 %

Zdroj NBS 2018; vypocet: MPSVR SR

Graf 3.1 Vyvoj aktualnej hodnoty déchodkovej jednotky jednotlivych typov déchodkovych fondov
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Zdroj: NBS 2018; vjpocet MPSVR SR
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Pocet sporitelov starobného dochodkového sporenia bol k 31.12.2018 1,49 mil.(tabulka 3.9) a mesacne si
priemerne sporilo takmer 1,1 mil. sporitelov. Rozdelenie sporiteflov v ramci jednotlivych déchodkovych
spravcovskych spoloénosti sa v porovnani s predchadzajucim rokom takmer nezmenilo.

Tabulka 3.9 Pocet sporitefov v déchodkovych fondoch starobného déchodkového sporenia k 31.12.2018

Déchodkova spravcovska Percentualny podiel

Pocet sporitelov

spoloénost’ sporitelov

AEGON, d.s.s., a.s. 141738 9,5%

Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. 447 263 30,1 %
AXAdss., as. 365 869 24,6 %
DSS Postovej banky d.s.s. a.s. 104 170 7,0 %

NN d.s.s., a.s. 149 499 10,1 %
VUB Generali d.s.s., a.s. 278 980 18,8 %
Spolu 1487 519 100,0 %

Zdroj: Socialna poistovria 2018; vypoéet MPSVR SR

Z hladiska vekovej Struktary sporitefov® mali v systéme starobného déchodkového sporenia najvacsie
zastUpenie sporitelia vo veku od 31 do 40 rokov, a to priblizne 35,3 % z celkového poctu sporitelov.

Tabulka 3.10 Rozdelenie sporitelov podla veku k 31.12.2018

. . Pocet 0 .
Vekova hranica sporitelov % podiel

do 20 5 466 0,4 %

od 21 do 30 213 805 14,4 %
od 31 do 40 525 028 35,3 %
od 41 do 50 496 658 33,4 %
od 51 246 562 16,6 %
Spolu 1487 519 100,0 %

Zdroj: Socialna poistoviia 2018; vypocet MPSVR SR

3Graf vekovej Struktary sporitelov a rozdelenie sporitelov podra veku je uvedeny v prilohe ku kapitole 3
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V roku 2018 uzatvorilo aspon jednu zmluvu o poisteni dochodku, resp. dohodu o vyplacani déchodku
programovym vyberom 1 621 sporitefov. Evidujeme teda 1 621 sporitelov, ktori v roku 2018 prijali ponuku
a nasledne uzatvorili asport jednu zmluvu o vyplacani déchodku z Il. piliera, priom pokial ide o druh déchodku,
75 % z nich mé& zo systému starobného déchodkového sporenia vyplacany starobny dochodok a 25 % predCasny
starobny dochodok.

Zmluvy o vyplacani dochodku zo systému starobného déchodkového sporenia v roku 2018, tak ako tomu bolo
aj v roku 2017, bolo mozné uzatvorit' v 3 poistovniach:

e Allianz - Slovenska poistovia, a.s.,

e (Generali poistovia, a.s.,

e Union poistovna, a.s.

Dohody o vyplacani déchodku programovym vyberom v 6 dochodkovych spravcovskych spoloénostiach:
Aegon, d.s.s., a.s.,

Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolocnost, a.s.,

Axad.s.s., as.,

Ddchodkové spravcovska spolocnost Postovej banky, a.s.,

NN d.s.s., a.s.,

VUB Generali, d.s.s., a.s.

V roku 2018 sa vyrazne zvySil podiel zmlav sporitelov s dochodkovymi spravcovskymi spoloénostami a klesol
podiel zmlUv sporitelov s poistoviiami. Zatial ¢o v roku 2017 sa kazdy treti sporitel rozhodol uzavriet zmluvu
s poistoviiou, v roku 2018 to bol len kazdy siedmy. Rastlca vacSina sporitelov sa rozhodla uzavriet zmluvu
o vyplacani dochodku s déchodkovou spravcovskou spolo¢nostou. Zmenu v rozdeleni zmluv priniesla legislativna
zmena z februara 2018, ktora umoznila vyplacanie starobného déchodku a pred¢asného starobného déchodku
formou programového vyberu alebo formou do¢asného déchodku v pripade, ak je si¢et sum déchodkovych davok
vy$8i ako referenéna suma.

Spomedzi poistovni bolo najviac zmlav (362) uzatvorenych s poistoviiou Union. Za fiou nasledovala poistovia
Generali so 109 zmluvami a nakoniec poistovria Allianz s 18 zmluvami. Zaujem o dochodky poistovne Union bol
najvyssi zrejme z dovodu, Ze vo vacsine pripadov ponukla vysSie dochodky ako ostatné dve poistovne. Vo svojich
ponukéch vak poistoviia Union poitala s vy$8§im garantovanym vynosom (0,9 %) ako poistoviia Generali (0 %).
Vy§8i garantovany vynos zohladneny v prepocte poistovne by sa mal v priemere odzrkadlovat vo vy3Sej ponuke
mesacného déchodku od danej poistovne. Poistoviia vSak mdze dosiahnut iny neZ garantovany vynos. V pripade
dosiahnutia vy3Sieho ako garantovaného vynosu je poistoviia na zaklade zékona povinna minimalne 90 % z tohto
,nadvynosu® poberatefom dochodku prerozdelit. \V roku 2017 dosiahli vySSie ako garantované zhodnotenie
poistoviia Generali a Union pri produkte doZivotného dochodku a aj pri produkte do¢asného déchodku.

Uzatvorené zmluvy o poisteni déchodku zo systému starobného déchodkového sporenia bolo v roku 2018
mozné rozdelit do piatich kategorii:
e dozivotny déchodok z celej nasporenej sumy,
e dozivotny déchodok v kombinacii s programovym vyberom (z Casti nasporenej sumy) alebo doCasnym
déchodkom (z Easti nasporenej sumy),

e doCasny dochodok z celej nasporenej sumy,

e programovy vyber z celej nasporenej sumy,

e ddchodok pre sporitelov v rezime ,mald nasporena suma®, ktory je vyplacany formou programového

v v

dozivotného dochodku bez pozostalostného krytia a zvySovania, ktoré maju poistitelia zaujem vyplacat.

V/ priebehu roka 2018 sa 346 (21 %) sporitelom zacal vyplacat doZivotny dochodok z celej nasporenej sumy,
42 (3 %) sporiteflom sa zacal vyplacat doZivotny dochodok a suCasne sa im vyplatil dochodok vo forme
programového vyberu z Casti nasporenej sumy alebo zacali poberat doZivotny déchodok a sucasne sa im zacal
vyplacat doasny dochodok z ¢asti nasporenej sumy vyplacany 5, 7 alebo 10 rokov.
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Docgasny dochodok vyplacany z celej nasporenej sumy zacalo poberat 67 sporitefov (4 %) a zmluvu na
programovy vyber vyplacany z celej nasporenej sumy uzatvorilo 1 034 sporitelov (64 %) , pricom nérok na takéto
formy déchodku dostali sporitelia, ktori spinili podmienku (platnd od 1. februéra 2018), ze sucet sim déchodkovych
davok je vyssi ako referenéna suma. Déchodok v reZime ,malej nasporenej sumy“ sa zacal vyplacat 132 (8 %)

sporitefom.

Tabulka 3.11 Ponuky a zmluvy na déchodok zo starobného déchodkového sporenia za rok 2018

DoZivotny dochodok z celej nasporenej sumy

Uzatvorené zmluvy na: [

o Programovy vyber z celej nasporenej sumy e

o Dochodok v rezime "mala nasporena suma”  fed

- SPOLU —

Zdroj: Socialna poistovnia; vypocet MPSVR SR

Z tabulky 3.11 je zrejmé, Ze najviac uzatvorenych zmliv bolo vo forme programového vyberu z celej
nasporenej sumy, pricom priemerna vySka vyplacaného programového vyberu z celej nasporenej sumy (bez
zohfadnenia sporitefov s programovym vyberom v reZime mald nasporend suma), ktory zacal byt vyplacany
v obdobi od 1. februara 2018 (po legislativnej zmene), dosiahla 10 780,04 eura.
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Doplnkové (dobrovolné) déchodkové sporenie je sucastou tzv. tretieho piliera dbchodkového systému,
v ktorom su finanéné prostriedky uéastnikov spravované dopinkovymi déchodkovymi spoloénostami (dalej len
,DDS").

Ugelom doplnkového déchodkového sporenia je umoznit i¢astnikovi doplnkového déchodkového sporenia
(dalej len ,udastnik”) ziskat' dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem v pripade
skon&enia vykonu prac, ktoré st zaradené na zaklade rozhodnutia orgénu na ochranu zdravia do kategoérie 3 alebo
4 alebo do skoncenia vykonu prac zamestnanca, ktory je taneény umelec alebo hudobny umelec, ktory vykonava
profesiu hra¢a na dychovy nastroj.

Ugastnikom je zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni s DDS (dalej len
"(¢astnicka zmluva") alebo ina fyzicka osoba, ktora ku diiu uzatvorenia ucastnickej zmluvy doviSila najmene;
18 rokov veku.

Zamestnanec, ktory vykondva prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia
do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykonava prace taneéného umelca alebo hraéa na dychovy néstroj,
sU povinni uzatvorit' U¢astnicku zmluvu a ich zamestnavatelia st povinni uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu,
a to do 30 dni od zaatia vykonu tychto prac. ViySka prispevku zamestnavatefla je vo vySke minimélne 2 %
vymeriavacieho zakladu.

Prostrednictvom dopinkového déchodkového sporenia si u€astnik spori finanéné prostriedky v DDS, ktora
tieto prostriedky investuje za u¢elom ich zhodnotenia. Vysledna suma davky doplnkového déchodkového sporenia
zavisi od vysky finanénych prostriedkov, ktoré UcCastnik a jeho zamestnavatel poCas celého obdobia sporenia
do DDS odviedli a od miery ich zhodnotenia.

Z dopinkového dochodkového sporenia sa po spineni podmienok ustanovenych zakonom vyplacaju tieto
davky dopinkového déchodkového sporenia:

e doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme
e doZivotného doplnkového starobného dochodku,
e docasného dopinkového starobného déchodku,
e doplnkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme
e doZivotného doplnkového vysluhového déchodku,
o doCasného doplnkového vysluhového dochodku,
e jednorazové vyrovnanie,
e pred&asny vyber.

Ugastnici, ktori uzatvorili i¢astnicke zmluvy pred 1. januarom 2014 a s prislu$nou DDS si nedohodli zmenu
U¢astnickej zmluvy, ktorej obsahom by bolo upustenie od davkového planu, maju nadalej uéastnicke zmluvy
s davkovymi planmi, v ktorych su Specialne upravené podmienky poberania davok. Ostava teda pre nich zachovana
aj moznost vyplatenia davky odstupné, avsak takito u€astnici nemaju nérok na novl davku pred&asny vyber.
Rovnako si nemézu uplatnit’ vyhodu v podobe zniZenia zékladu dane o sumu nimi zaplatenych prispevkov,
a to v Uhrne najviac do vysky 180 eur rocne.

K 31. decembru 2018 pésobili na trhu doplnkového déchodkového sporenia 4 dopinkové dochodkové
spolocnosti, a to:
e AXAd.ds., a.s., Bratislava,
e Doplnkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s., Bratislava,
e NN Tatry - Sympatiad.d.s., a.s.,
e Stabilita, d.d.s., a. s., KoSice.

V roku 2018 nadobudol Gginnost zakon ¢&. 109/2018 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony. Prostrednictvom legislativnej Gpravy bola do slovenskych pravnych
predpisov transponovana Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2016/2341 zo 14. decembra 2016
o Cinnostiach institucii zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia (1ZDZ) a o dohlade nad nimi. V oblasti
doplnkového déchodkového sporenia v roku 2018 nadobudlo platnost opatrenie €. 295/2018 Z .z. MPSVR SR,
ktorym sa ustanovuju vzory vypisov z osobného Uctu a vykazu v doplnkovom déchodkovom sporeni. Nova forma
vypisov okrem sprehladnenia informacie o doplnkovom ddchodkovom sporeni obsahuje aj informaciu
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o0 progndzach dochodkovych davok. V roku 2018 nadobudlo platnost aj opatrenie €. 296/2018 Z. z. Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o informacii o davkach z doplnkového déchodkového sporenia.
V opatreni sa upravil obsah a Struktura informacii o davkach z dopinkového dochodkového sporenia poskytovanych
U¢astnikom. Obidve opatrenia nadobudli tginnost 1.1.2019.

Pocet ucastnikov IlI. piliera s nenulovym majetkom v prispevkovom déchodkovom fonde bol k 31. decembru
2018 priblizne 803 tisic. ISlo o narast oproti koncu roka 2017 viac ako 6 %. PoCet poberatelov davok klesol oproti
roku 2017 0 13 % na priblizne 27 tisic. PoCet Ucastnikov v sporiacej faze v kazdej z doplnkovych ddchodkovych
spoloCnosti vzrastol oproti predo$lému roku, kym pocet uCastnikov vo vyplatnej faze medziroéne zaznamenal
pokles vo vSetkych DDS. Medzirone nenastalo vyrazné prerozdelenie U¢astnikov medzi jednotlivymi doplnkovymi
déchodkovymi spolocnostami.

Tabulka 3.12 Pocet ucastnikov v sporiacej a vyplatnej faze k 31.12.2017 a k 31.12.2018

2017 2018
" Pocet " Pocet
o Poc(’et ucastnikov o . - Pocgt ucastnikov o .
., Ucastnikov % podiel  Ucastnikov % podiel
Spoloc¢nost s Vo Spolu o . Vo o
v sporiacej | | latnej ucastnikov v poriacej vyplatne] ucastnikov
faze e faze !
faze faze
g\’;a dds. | 139605 1200 | 133805 | 17,0% | 141030 1001 | 142 041 17,1%
DDS Tatra 201100 | 9086 | 210195 | 267% | 221147 8832 | 229979 277 %
banky, a.s.
NN Tatry -
Sympatia, 299 112 4 266 303 378 38,5% 313262 2852 316 114 381 %
d.d.s., a.s.
gt:t;'“tg’s 124 515 16 095 140 610 17,8 % 127 761 13908 141 669 171 %
Spolu 757 341 30 647 787 988 100,0 % 803 200 26 603 829 803 100,0 %

Zdroj: Asociacia dopinkovych déchodkovych spoloénosti; vypocet MPSVR SR

V roku 2018 oproti roku 2017 klesol uhrn prostriedkov predasne vyplatenych prostrednictvom déavok
odstupné, predCasny vyber a jednorazové vyrovnanie. Aj v roku 2018 sa vSak vyplatilo viac prostriedkov
prostrednictvom jednorazovych davok v porovnani s dlhodobejSie vyplacanymi davkami (doplnkovy starobny
déchodok a doplnkovy vysluhovy déchodok).

Tabulka 3.13 Prehlad davok z dopinkového dochodkového sporenia k 31.12.2017 a k 31.12.2018

Suma davok (mil. €)

Suma davok (mil. €)

Druh davky

v roku 2017 v roku 2018
Doplnkovy starobny déchodok 35,97 36,48
Doplnkovy vysluhovy déchodok 0,08 0,10
Odstupné 16,27 14,17
PredCasny vyber 4,80 4,45
Jednorazové vyrovnanie 39,64 37,67

Zdroj: Asociacia doplnkovych déchodkovych spoloénosti; vypocet MPSVR SR

Cista hodnota spravovaného majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch sa oproti roku 2017 zvysila
o priblizne 4,5 % na 2,01 mid. eur.

Nadalej plati, ze jednym z dovodov atraktivity u€asti na doplnkovom dochodkovom sporeni je participacia
zamestnavatelov na doplnkovom déchodkovom sporeni ich zamestnancov — od 1. januéra 2018 do 31. decembra
2018 prispeli zamestnavatelia na dopinkové déchodkové sporenie aspon jednym prispevkom 481 tisicom
G&astnikov. Dal$ich 74 tisic u&astnikov si v roku 2018 aspori jednym prispevkom prispelo na doplnkové dochodkové
sporenie len samo. Ugastnikov s nenulovym majetkom v prispevkovom fonde, ktori ostali v roku 2018 bez svojho
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prispevku aj bez prispevku od zamestnavatela bolo 248 tisic, ¢o oproti roku 2017 (234 tisic zmluv bez prispevku)
predstavuje nérast 0 6 %.

Priemerny prispevok zamestnavatela vzrastol oproti roku 2017 z 26,9 eur na priblizne 33,5 eur v roku 2018.
Priemerny prispevok u€astnikov v roku 2017 bol vo vySke 16,9 eur a v roku 2018 vzréstol 0 6,8 % na 18 eur.

Doplnkové dochodkové fondy vSetkych spoloénosti zaznamenali oproti roku 2017 negativne vysledky pri
zhodnocovani prostriedkov (tabulka 3.14), ¢o bolo spdsobené najma vykyvmi na trhoch v dosledku sankcii
zo strany USA, obav zo spomalenia globalneho ekonomického rastu, protestov vo Franclzsku, nejasnostami okolo
Brexitu a nezhodami medzi Eurépskou komisiou a Talianskom pri schvalovani rozpoCtu. Priemerné ro¢né
zhodnotenie doplnkovych ddchodkovych fondov v roku 2018 sa pohybovalo na urovni -4,6 % oproti kladnému
zhodnoteniu 3,7 % v roku 2017. Vykonnost jednotlivych prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondov dosiahla
ronu uroveri v rozpati od -11,1 % v pripade prispevkového doplnkového déchodkového fondu (dale len ,d.d.f.%)
Comfort life 2050 DDS Tatra banky do -0,5 % v pripade Konzervativneho prispevkového d.d.f. spolo¢nosti NN
Tatry - Sympatia. Priemerna nasporena suma U¢astnikov s majetkom v prispevkovych doplnkovych dochodkovych
fondoch medziro¢ne poklesla cca 0 1,3 %, t. j. cca z 2 450 eur v roku 2017 na cca 2 417 eur v roku 2018. Pokles
priemernej nasporenej sumy Ucastnikov bol spdsobeny zapornym zhodnotenim majetku U¢astnikov ako désledok
nepriaznivej situacie na trhoch a narastom poctu novych ucastnikov, ktori z dévodu kratkej doby odvéadzania
prispevkov disponuju nizkymi nasporenymi sumami.

Tabulka 3.14 Prehl'ad dajov o vySke a zhodnoteni majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch
k 31. decembru 2018

Majetok Majetok vo Rocné
v prispevkovych vyplatnych : zhodnotenie
Spoloénost’ doplnkovych doplnkovych Ma‘?;?ill( 2;")'" doplnkovych

déchodkovych  déchodkovych : ddchodkovych

fondoch (mil. €)  fondoch (mil. €) fondov3
Axad.ds., as. 284,3 59 290,2 -29%
DDS Tatra banky, a.s. 604,0 18,1 622,1 -6,9%
NN Tatry - Sympatia, 755,4 210 7764 31 %
d.ds., as.
Stabilita, d.d.s., a.s. 2974 229 320,3 -52%
Spolu 19411 67,9 2009 -46%

Zdroj: NBS, vypocet: MPSVR SR
* spolocnost NN Tatry - Sympatia d.d.s., a.s. zaviedla 1.7.2018 novy Indexovy prispevkovy d.d.f., ktory z
dbvodu krétkej existencie nebol zaradeny do ro¢ného zhodnotenia dopinkovych déchodkovych fondov

3 Rocné zhodnotenie doplnkovych ddchodkovych fondov je priemerom roéného zhodnotenia fondov prislusnej doplnkovej dochodkovej
spolonosti vaZeny podielom Cistej hodnoty majetku prisludného fondu na Eistej hodnote majetku vo v3etkych fondoch danej dopinkovej
ddchodkovej spolognosti.
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3.3 Statna socialna podpora

Podpora statu rodinam sa uskutoénuje predovSetkym prostrednictvom systému Statnych socialnych
davok, predstavuijucich stbor pefiaznych plneni, ktorymi sa Stat podiela na zvladnuti viacerych Zivotnych situacii,
najma u rodin s nezaopatrenymi detmi®s. Statne socialne davky prispievaju na krytie nakladov na vyZivu a iné
osobné potreby deti a tiez nakladov, spojenych s dalSimi socialnymi udalostami.

Systém Statnej sociélnej podpory pozostaval v roku 2018 z nasledujlcich jednorazovych a opakovanych
davok:
pridavok na dieta,
priplatok k pridavku na dieta,
rodi¢ovsky prispevok,
prispevok na starostlivost o dieta,
prispevok pri narodeni dietata,
prispevok na viac su¢asne narodenych deti,
prispevok na pohreb.

3.3.1 Pridavok na dieta

Z hladiska poétu poberatelov je pridavok na dieta najrozsiahlejSou davkou Statnej socialnej podpory. Na
pridavok na dieta ma narok rodi¢ dietata, ako aj fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim sudu zverené do
starostlivosti, ale aj plnoleté nezaopatrené dieta. Prijatim zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene
a doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov sa zaviedlo s u€innostou
od 1. januara 2004 pausalne poskytovanie pridavku na dieta mesacne na kaZzdé nezaopatrené dieta do 25 rokov
veku dietata, ktoré Studuje v dennej forme na strednej alebo na vysokej Skol bez ohladu na prijem rodiCov. Zaroven
sa tymto zakonom s G¢innostou od 1. aprila 2004 zaviedlo vyplacanie pridavku na dieta jedinym platitefom — Gradmi
PSVR.

Opatrenim MPSVR SR €. 234/2017 Z. z. sa s G¢innostou od 1. januara 2018 upravila suma pridavku na dieta
223,52 eur na 23,68 eur a suma priplatku k pridavku na dieta zo sumy 11,02 eur na sumu 11,10 eur.

Tabulka 3.15 Pridavok na diet’a

Rok Priemerny mesacny pocet Priemerny mesaény pocet
poberatelov pridavku na dieta nezaopatrenych deti
2017 650 649 1 085 960
2018 649 300 1084 156

Zdroj: RSD MIS, vréatane pridavkov vyplacanych do cudziny

V roku 2018 bol priemerny mesaény pocet poberatelov pridavku na dieta 649 300 poberatelov na 1 084 156
nezaopatrenych deti. Priemerny mesacny poCet poberatelov medzirocne poklesol o 1 349 a priemerny mesacny
podet nezaopatrenych deti medziro¢ne poklesol o 1 804 deti. Priemerny mesaény poéet poberatelov v relativnom
vyjadreni poklesol medzirotne o 0,21 %, priemerny mesaény pocet deti medzirotne poklesol 0 0,17 %, pricom
tento pokles je dlhodoby (v roku 2017 sa v3ak jeho tempo spomalilo) a je spdsobeny demografickym vyvojom
na Slovensku a Struktdrou rodin.

Suma vyplatena na pridavok na dieta a priplatok k pridavku na dieta v roku 2018 predstavovala
313 071 926 eur, Co predstavuje oproti roku 2017 narast 0 1 634,3 tis. eur.%

Najvy$$i podet poberatelov je uz tradiéne dosahovany v PreSovskom, Kosickom a Zilinskom kraji (¢o stvisi
aj s celkovym poctom obyvatelov jednotlivych krajov), rovnako tak aj pocet deti a nadvézne aj najvyssie Cerpané
finanéné prostriedky. V tychto troch krajoch pripada priemerne na jedného ziadatela najvy3si pocet deti, kym

poskytoval pridavok na jedno nezaopatrené dieta a ktori tvorili viac nez 50 % z celkového poCtu poberatefov.

3% Okrem systému Statnych socidlnych davok podporuje $tat rodiny aj inou formou, napr. formou materského (davka nemocenského
poistenia), dafiového bonusu (v kompetencii dariovych Uradov) a materskej a rodi¢ovskej dovolenky.
% (idaje z Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Celkovo sa Struktira poberatelov medziroéne zmenila len velmi mierne, a to v neprospech poberatelov s jednym
dietatom.

Tabulka 3.16 Poberatelia, ktorym sa poskytoval pridavok na dieta podla poétu deti

rok/pocet 2017 2018
na jedno dieta 330 763 329212
50,80 % 50,70 %
na dve deti 244 172 244 486
37,50 % 37,65 %

na tri deti 55 032 55 271
8,45 % 8,51 %

na Styri a viac deti 21152 20849
3,25 % 3,21 %

Zdroj: RSD MIS
3.3.2 Priplatok k pridavku na dieta

Zékon &. 532/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene
a doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci
v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zéakonov v zneni neskorsich predpisov, s u¢innostou od 1. 1. 2008
zaviedol do praxe priplatok k pridavku na dieta, priznany rodi¢om, ktori poberaju starobny déchodok, predéasny
starobny déchodok, invalidny dochodok pri percentualnom poklese schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac
ako 70 % alebo vysluhovy dochodok po dovideni veku na narok na starobny déchodok, pefiazny prispevok na
opatrovanie, ak nevykonavaju zarobkovu ¢innost a nebol im priznany dariovy bonus.

Za opravnenl osobu na uplatnenie naroku na priplatok k pridavku na dieta sa povazuje rodi¢ dietata alebo
osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené do nahradnej starostlivosti.

Zakon ustanovuije, Ze priplatok k pridavku na dieta je mozné opravnenej osobe poskytnut len v pripade,
ak sa na nezaopatrené dieta, na ktoré sa opravnenej osobe poskytuje pridavok na dieta, neprizna dariovy bonus
podla § 33 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Opatrenim MPSVR SR €. 234/2017 Z. z. sa s ucinnostou od 1. januéra 2018 upravila suma priplatku
k pridavku na dieta zo sumy 11,02 eur na sumu 11,10 eur.

Priemerny mesacny poCet poberatelov priplatku k pridavku na dieta bol 1 882, ¢o je oproti roku 2017 pokles
priemerne mesaéne o 178 poberatelov (tj. 0 8,6 %). Priemerny mesacny podet deti, na ktoré bol poberany
priplatok, sa medzirone zniZil o 208 deti na 2 482 (t.j. 0 7,7 %).

3.3.3 Rodicovsky prispevok

RodiCovsky prispevok je $tatna socialna davka, ktorou Stat prispieva opravnenej osobe na zabezpecéenie
riadnej starostlivosti o dieta do troch rokov veku alebo do Sest rokov veku, ak ma dieta dihodobo nepriaznivy
zdravotny stav. Opravnenou osobou je rodi€ dietata, ale aj manzel rodi¢a dietata, ak maju spoloénu domacnost,
alebo ina fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim sudu zverené do starostlivosti (tejto osobe prispevok patri
tri roky od pravoplatnosti rozhodnutia stidu, maximélne do Siestich rokov veku dietata).

Na rodiCovsky prispevok méa narok opravnena osoba, ak zabezpeluje riadnu starostlivost o dieta (osobne
alebo inou plnoletou fyzickou alebo pravnickou osobou), teda rodiCom je umoznené v obdobi poberania
rodiovského prispevku vykonavat zarobkovu €innost akoukolvek formou, priom vyska prijmu z tejto ¢innosti ani
doba vykonavania prace neovplyviiuje narok na rodiovsky prispevok ani jeho vySku. Rodi¢ia v ¢ase vykonavania
zarobkovej ¢innosti mézu zabezpedit' starostlivost o svoje dieta bud druhym rodiCom, starym rodiCom alebo inou
plnoletou fyzickou osobou alebo umiestnenim dietata v zariadeni sukromnom, cirkevnom &i Statnom, vratane
materskych $kol.

Opatrenim MPSVR SR €. 233/2017 Z. z. sa s U¢innostou od 1. januéra 2018 upravila suma rodiovského
prispevku zo sumy 213,20 eur na 214,70 eur.

V pripade, ak sa rodi¢om narodia su¢asne dve a viac deti, rodiCovsky prispevok sa zvySuje 0 25 % na kazdé
dalSie dieta, ktoré sa narodilo sucasne.
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Ak starSie dieta v starostlivosti rodia zanedbava plnenie povinnej Skolskej dochadzky, t. j. v mesiaci vymeska
viac ako 15 neospravedinenych vyu€ovacich hodin najmenej tri po sebe nasledujlce kalendarne mesiace, suma
rodiGovského prispevku sa znizuje na 50 %. ZniZzeny rodiCovsky prispevok sa vyplaca rodiCovi poCas troch
kalendarnych mesiacov.

Vyvoj po¢tu poberatelov rodi¢ovského prispevku v SR v priebehu rokov 2017 a 2018 uvadza nasledujuci graf.

Graf 3.2 Pocet poberatelov rodi¢ovského prispevku
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V roku 2018 bol rodi¢ovsky prispevok poskytnuty priememe 139 545 poberatefom mesacne, &o je oproti roku
2017 pokles v priemernom mesacnom pocte o 1 169 poberatelov.

MuzZi tvorili v roku 2018 priemerne 2,6 % vSetkych poberatelov (3 580 poberatelov) a ich podiel sa miermne
zvysil.

V roku 2018 bolo na rodi¢ovsky prispevok vyplatenych spolu 368 688 188 eur (medziroény narast o 7 389 520
eur, tj. 02,0 %).%

3.3.4 Prispevok na starostlivost' o dieta

Poskytovanim prispevku na starostlivost o dieta Stat prispieva rodi¢ovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta
zverené do starostlivosti, na uhradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta.
Prispevok na starostlivost o dieta sa poskytuje podla zakona €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost
o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov do troch rokov veku dietata alebo
do Siestich rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak je v Ease vykonu pracovnej ¢innosti
alebo pocas denného Studia zabezpecena starostlivost o dieta inou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou,
napr. umiestnenim dietata v zariadeni (detské jasle, materska Skola).
Mesacna vyska prispevku sa lii podla typu poskytovatela starostlivosti
e maximalne je 280 eur, ak starostlivost zabezpeCuje napr. sikromné zariadenie, fyzicka osoba na zaklade
Zivnosti, obGianske zdruZenie a iné,
e maximalne 80 eur, ak starostlivost o dieta zabezpe€uje materska Skola zaradena do siete 8kol a Skolskych
zariadeni Slovenskej republiky zriadena obcou alebo organom miestnej tatnej spravy
e 4110 eura, ak starostlivost o dieta zabezpeCuje fyzicka osoba bez zivnostenského opravnenia
(napr. pribuzny rodi¢a dietata).
Rozdelenie poberatelov podfa jednotlivych typov poskytovatelov starostlivosti uvadza graf 3.3.
Vy8ku prispevku na starostlivost o dieta mdze viada SR upravit k 1. januaru kalendarneho roka nariadenim.

37 (idaje z Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Graf 3.3 Prehlad poctu poberatelov prispevku na starostlivost’ o dieta podla poskytovatela starostlivosti
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V roku 2018 bol prispevok na starostlivost o dieta poskytnuty priemerne mesaéne 3 465 poberatefom (narast
priemerne 0 91 poberatelov mesacne oproti roku 2017) na 3 577 deti (narast priemerne o 93 deti mesacne oproti
roku 2017) a spolu naii bolo vyplatenych 11 688 550 eur (nérast v ¢erpani 0 2,82 %).

Medziro¢ny nérast poctu poberatelov bol ovplyvneny najmé zvySenim maximéalnej mesacnej sumy prispevku,
ako aj zjednoduSovanim jeho poskytovania. Vzhladom na to, Ze prispevok na starostlivost je viazany na zarobkovu
¢innost rodica, v jeho vyuzivani pretrvavaji znacné regionalne rozdiely.

Tabul’ka 3.17 Okresy, v ktorych sa prispevok na starostlivost' o dieta vyuzival najviac a najmenej

Priemerny mesacny pocet

poberatefov v roku 2018

Medzilaborce 1
Detva 1
Poltar 1
Senec 167
Bratislava V 203
Bratislava |l 233

Zdroj: RSD MIS
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3.3.5 Prispevok pri narodeni diet'ata

Prispevok pri narodeni dietata je jednorazova dévka Statnej socialnej podpory, legislativne upravena
zakonom €. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac su¢asne narodenych deti v zneni
neskorsich predpisov, G¢innym od 1.1.2014. Davkou §tat prispieva rodi¢om na pokrytie vydavkov spojenych
so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb novorodenca.

VySka prispevku zavisi od poradia porodu — pri prvom az tretom pérode sa vyplaca suma 829,86 eura a pri
Stvrtom a dalSom 151,37 eura. Ak sa suCasne narodili dve deti alebo sa st¢asne narodilo viac deti a najmenej dve
z nich sa dozili 28 dni, suma prispevku sa pri narodeni dietata zvySuje o 75,69 eura na kazdé dieta, ktoré sa dozilo
najmenej 28 dni.

Ziadatefom o prispevok je matka, ktora dieta porodila; v zakonom ustanovenych pripadoch otec dietata.
Medzi podmienky naroku okrem narodenia dietata patria medzi inymi aj si¢asne splneny trvaly pobyt a bydlisko
Ziadatela na uzemi SR, absolvovanie pravidelnych mesaénych preventivnych lekarskych prehliadok od $tvrtého
mesiaca tehotenstva do pérodu a uzatvorenie dohody o poskytovani vSeobecnej ambulantne] starostlivosti pre
dieta.

Tabulka 3.18 Prispevok pri narodeni dietata v roku 2017 a 2018

Pocet poberatelov
prispevku pri narodeni dietata Pocet poberatelov

zvyseného prispevku

spolu z toho vo vyssSej sume
2017 54 884 51724 611
2018 54710 51683 678

Zdroj: RSD MIS

V roku 2018 bol prispevok pri narodeni dietata poskytnuty 54 710 poberatefom na 55 438 deti
(z toho vo vy33ej sume 51 683 poberatelom na 52 342 deti), Co je 0 174 poberatelov a 97 deti menej ako v roku
2017. Financné prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni dietata a zvySeny prispevok pri narodeni dietata
dosiahli sumu 44 011 206 eur, ¢o je 0 14 167 eur viac ako v roku 2017 (narast 0 0,03 %)3.

3.3.6 Prispevok na viac su¢asne narodenych deti

Prispevok rodicom, ktorym sa st¢asne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvojcata, je davka Statnej socialnej podpory, ktorou §tat prispieva raz za rok rodicom alebo
opravnenym osobam na zvySené vydavky spojené so starostlivostou o st¢asne narodené 3 deti alebo viac deti
alebo o opakovane narodené dvojcata alebo viac deti suCasne v priebehu dvoch rokov.

Zakonom €. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac si¢asne narodenych deti
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa s u¢innostou od 1. januara 2014 upravila
suma prispevku bez ohladu na vek deti, a to na vySku 110,36 eura na kazdé dieta. Najmenej tri z deti vS§ak musia
byt vo veku najviac 15 rokov, pritom sa sleduje vekova hranica deti, ktoré sa narodili prvé v poradi.

V roku 2018 prispevok poberalo 121 poberatelov na 377 deti (medziroéne pocet poberatelov klesol 0 3
a poCet deti 0 9). Spolu bolo na prispevok vynalozenych 41 606 eur.

38 (idaje o finanénych prostriedkoch st z Navrhu zavere¢ného U¢tu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR

77



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018
Kapitola 3

Prispevok na pohreb je s éinnostou od 1. januédra 1999 jednorazové davka $tatnej sociélnej podpory,
legislativne upravena zakonom €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov. Uvedenou
davkou S§tat finanéne prispieva fyzickej osobe, ktord zabezpetila pohreb na Uhradu vydavkov spojenych
so zabezpec€enim pohrebu zomrelého.

V roku 2018 ostala vySka prispevku na pohreb nezmenena, a to 79,67 eura. Prispevok bol v roku 2018
vyplateny spolu za 50 966 zosnulych, ¢o je 0 215 zosnulych menej ako v roku 2017.

Finanéné prostriedky vyplatené na tento prispevok dosiahli sumu 4 069 760 eur (medziro¢ny pokles
0 10 708 eur, t. 0,26 %)%. PoCet poberatelov prispevku je ovplyvneny len demografickym ukazovatefom —
umrtnostou obyvatelov, ktori maju na Uzemi Slovenskej republiky trvaly alebo prechodny pobyt.

% (idaje z Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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3.4 Socialna pomoc

Nasledujlca kapitola obsahuje prehfad o poskytovani socialnej pomoci prostrednictvom pomoci v hmotne;
nudzi, socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately, kompenzacii socialnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia, socialnych sluzieb a pod., ako aj vydavkov vynaloZenych na ich zabezpe&enie v ramci rozpoCtovej
kapitoly MPSVR SR. (vid priloha ku kapitole 3, tabulka 38)

Vplyv na vyvoj situdcie v rdmci systému sociélnej pomoci, pozostavajuceho z vysSie uvedenych oblasti, ale
aj Statnych socialnych davok, ma aj Uprava sim Zivotného minima v zmysle zakona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom
minime a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich overitpredpisov. Vzhladom na vyvoj indexov,
ktorymi sa upravuju sumy Zivotného minima bol systém valorizacie sum zivotného minima s ucinnostou od 1. jula
2014 nastaveny tak, aby nedo8lo k zniZeniu Zivotnej Urovne obyvatelstva, predovSetkym poberatelov jednotlivych
davok v ramci socialnej pomoci, ako aj Statnych socialnych davok, &i inych systémovych opatreni dotykajicich sa
Sirokej skupiny obyvatelstva.

K 1. julu 2018 ministerstvo na zaklade dajov Statistického uradu Slovenskej republiky podra konkrétnych
koeficientov, ktorymi su rast Zivotnych nékladov nizkoprijmovych domacnosti a rast Cistych pefiaznych prijmov na
osobu, zvySilo sumy Zivotného minima pre prvi pinoletu fyzickd osobu na 205,07 eura mesacne, na druhu pinoletd
fyzicku osobu na 143,06 eura a na nezaopatrené dieta alebo zaopatrené neplnoleté dieta na 93,61 eura®.

S uéinnostou od 1. januéra 2014 sa pomoc v hmotnej nudzi upravuje zdkonom &. 417/2013 Z. z. o pomaci
v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zakon vychadza z filozofie
motivacie a aktivnej Ucasti ¢lenov domécnosti na rieSeni svojej nepriaznivej sociélnej situacie. Cielom zakona je
zabezpedit adresnost, zasluhovost, ako aj ochranu tych, ktori si vlastnym pri¢inenim nemézu alebo nevedia
zabezpedit alebo zvysit prijem vlastnou pracou, pric¢om sa vychadza z Ustavnej garancie zabezpecenia zakladnych
Zivotnych podmienok. Paralelnym ciefom je aj motivovat dihodobo nezamestnané osoby, ktorym sa poskytuje
pomoc v hmotnej nidzi, uplatnit sa na trhu prace, resp. zamestnat sa aj za nizSiu mzdu. Predmetom zakona je
poskytovanie pomoci v hmotnej nudzi, osobitného prispevku a jednorazovej davky.

Pomoc v hmotnej nudzi je davka v hmotnej nidzi (stanovena na Siestich rovniach), ochranny prispevok,
aktivacny prispevok, prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok na byvanie. VySka davky pomoci v hmotnej
nudzi sa urci ako rozdiel medzi sumou nérokov a prijmov jednotlivych ¢lenov doméacnosti a poskytuje sa v jednej
sume, pricom podmienky poskytovania su taxativne vymedzené v citovanom zakone o pomoci v hmotnej nidzi.

S ucinnostou od 1. méja 2017 sa upravila podmienka zapogitavania prijmu u ¢lenov doméacnosti, ktorym sa
poskytuje osobitny prispevok, a to zo 75 % na 50 % z ich prijmu z pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu. Cielom bolo zvySit motivaciu osob, ktoré s dlhodobo nezamestnané alebo dlhodobo
neaktivne v systéme pomoci v hmotnej nudzi, aby riesili svoju nepriaznivd situéciu uplatnenim sa na trhu prace,
a to zamestnanim sa. V tomto pripade i$lo o posilnenie existujuceho nastroja, ktorym je poskytovanie osobitného
prispevku po dobu dvanastich mesiacov, a to zvySenim pomoci v hmotnej nudzi v pripade tejto skupiny
domécnosti. Tyka sa to najma rodin s detmi, ktoré napriek tomu, ze aspor jeden z jej ¢lenov sa zamestna,
zostévaju v systéme pomoci v hmotnej niidzi. Ide o pozitivny vplyv na prijmovu situéciu tychto rodin, ako aj zniZenie
rizika chudoby.

40 Podra tidajov Statistického radu Slovenskej republiky bol koeficient rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti za rozhodujlice
obdobie (v tomto pripade april 2018/april 2017) 1,028 a koeficient rastu Cistych pefiaznych prijmov na osobu za 1. Stvrtrok 2018 v porovnani
s 1. Stvrtrokom 2017 zasa 1,0625.
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Sumy pomoci v hmotnej nidzi a osobitného prispevku platné v roku 2018

DAVKA V HMOTNEJ NUDZI:

- jednotlivec 61,60 €
- jednotlivec s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 117,20 €
- jednotlivec s viac ako Styrmi detmi 171,20 €
- dvojica bez deti 107,10 €
- dvojica s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 160,40 €
- dvojica s viac ako Styrmi detmi 216,10 €

PRISPEVKY K DAVKE V HMOTNEJ NUDZI

|
OCHRANNY PRISPEVOK:

- pre Clena doméacnosti podla § 7 ods. 2 pism. a), b), d) azf) 63,07 €
- pre ¢lena domacnosti podla § 7 ods. 2 pism. h) — (nepriaznivy zdravotny stav) 34,69 €
- pre ¢lena doméacnosti, ktorym je tehotna Zena 13,50 €
- pre €lena domécnosti, ktorym je rodi¢ dietata do jedného roku veku 13,50 €
AKTIVACNY PRISPEVOK 63,07 €
PRISPEVOK NA NEZAOPATRENE DIETA 17,20 €
PRISPEVOK NA BYVANIE

- jednoclenna doméacnost 55,80 €
- viac€lennéd domécnost 89,20 €
OSOBITNY PRISPEVOK

- prvych 6 kalendarnych mesiacov 126,14 €
- dalSich 6 kalendarnych mesiacov 63,07 €

Zdroj: MPSVR SR

V roku 2018 bolo priemerne mesacne evidovanych 72 024 prijemcov pomoci v hmotnej nudzi, ¢o v porovnani
s rokom 2017 predstavuje pokles 0 17,9 %, v absolutnom vyjadreni iSlo priemerne mesacne o 15 702 prijemcov.
Na z&klade administrativnych Udajov boli na pomoc v hmotnej nidzi v roku 2018 poskytnuté finanéné prostriedky
vo vy8ke 126 251 149 eur*!. V porovnani s rokom 2017 bol zaznamenany pokles finan€nych prostriedkov o 28
248 586 eur, t. j. 0 18,28 %. Priemerna mesaéna vyska pomoci v hmotnej nudzi v roku 2018 dosiahla vysku
134,19 eura, ¢o v porovnani s rokom 2017 predstavuje pokles o 0,40 eura. Vyznamny vplyv na vyvoj poCtu
prijemcov pomoci v hmotnej nidzi, ako aj na Cerpanie finan¢nych prostriedkov, ma predovSetkym zdéraziovanie
principov, ako je adresnost, zasluhovost, ochrana a aktivna participacia dotknutych osob na rieSeni svojej
nepriaznivej socialnej situacie. Znaény vplyv na vyvoj poctu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi mala aj zmena
podmienok pri posudzovani prijmu prave u oséb, ktoré su prijimate/mi osobitného prispevku (zmena ucinna
od 1. maja 2017).

V roku 2018 bolo v systéme pomoci v hmotnej nudzi priemerne mesacne evidovanych 44 040 prijemcov
pomoci v hmotnej nudzi, ktori boli sii€asne v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ¢o tvorilo 61,1 % z celkového
poétu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi. V porovnani s rokom 2017 bol zaznamenany vyrazny pokles
v priemernom mesacnom pocte prijemcov v danej skupine o 13 685 prijemcov (pokles o 23,7 %). Z celkového
poétu 160 212 spoloCne posudzovanych ¢lenov doméacnosti v hmotnej nudzi bolo v evidencii uchadzadov
o0 zamestnanie 59 002 os6b, t,j. 36,8 %. Oproti roku 2017 sa vyrazne zniZil tiez poCet spoloéne posudzovanych
¢lenov domacnosti, a to 0 32 465 os6b (0 16,8 %).

41 idaj z Navrhu zavere¢ného Utu kapitoly MPSVR SR
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Tabulka 3.19 Priemerny mesaény pocet prijemcov pomoci v hmotnej niidzi, roéné ¢erpanie finanénych
prostriedkov v rokoch 2017 - 2018

2017 2018

Pocet poberatelov celkom 87 727 72 024
z toho UoZ 57725 44 040
Pocet spologne posudzovanych ¢lenov domacnosti 192 677 160 212
z toho UoZ 77916 59 002
Poskytnuté finanéné prostriedky celkom v eur 154 499 735 126 251 149
Priemerna vySka davky a prispevkov k davke v eur 134,60 134,19

Zdroj: RSD MIS, finan¢né prostriedky podla Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly MPSVR SR, priemerna vyska davky vypoéitana
z vynaloZenych financnych prostriedkov vyplatenych v Standardnom néroku

Z nizSie uvedeného grafického znazornenia je zrejmé, ze vyvoj poctu prijemcov pomoci v hmotnej nlidzi
v priebehu roka 2018 mal klesajuci trend a premietol sa vo vSetkych skupinach prijemcov, najvyraznejSie v pripade
jednotlivcov bez deti. Niz§i pokles bol zaznamenany v pripade jednotlivcov s jednym az Styrmi detmi, dvojic
s jednym az Styrmi detmi a dvojic bez deti. Mierne sa zmenil aj podiel jednotlivych skupin v rdmci systému,
predovietkym jednotlivcov, a to najma vplyvom zavedenia zmien v systéme pomoci v hmotnej nudzi
v predchadzajucom obdobi, tykajucich sa poskytovania osobitného prispevku a zmeny v posudzovani prijmu prave
u prijemcov osobitného prispevku. Tieto zmeny znacne ovplyvnili aj celkovy vyvoj poCtu prijemcov pomoci
v hmotnej nlidzi, vid' graf 3.4.

Graf 3.4 Vyvoj poétu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v priebehu rokov 2017 a 2018
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Graf 3.5 Percentualne zastlpenie jednotlivych skupin prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v roku 2018
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Pri porovnani Struktury prijemcov pomoci v hmotnej nudzi medzi rokom 2017 a 2018 bol zaznamenany pokles
poctu prijemcov u vietkych skupin domacnosti. V pripade jednotlivych skupin bol pokles u jednotlivcov bez deti
0 18,4 %, u jednotlivcov s jednym az Styrmi detmi o 18,1 %, u jednotlivcov s pét a viac detmi o 10,3 %, u dvojic
bez deti 0 15,3 %, u dvojic s jednym aZ Styrmi detmi o0 18,4 %, u dvojic s pat a viac detmi 0 13,9 %. Podiel
jednotlivych skupin v ramci celkového poétu prijemcov pomoci v hmotnej nidzi bol bez vyraznych zmien.

V roku 2018 bolo v systéme pomoci v hmotnej niidzi priemerne mesaéne spoloéne posudzovanych 160 212
¢lenov domacnosti, o predstavovalo 2,9 %-ny podiel na celkovom pocte obyvatelov Slovenska. Oproti roku 2017
poklesol pocet ¢lenov domacnosti o 16,8 %, t. j. 0 32 465 osdb. Zaroven v porovnani s rokom 2017 doslo
k miernemu zniZeniu podielu celkového po¢tu ¢lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi na celkovom
pocte obyvatelov 0 0,6 p. b.

Graf 3.6 Podiel ¢lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi z poétu obyvatefov v %
v jednotlivych regionoch (ku koncu roka)
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Najvy$si podiel €lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi za sledované obdobie (ku koncu roka)
bol v KoSickom kraji, v PreSovskom kraji a Banskobystrickom kraji . NajnizSi podiel vykazoval Bratislavsky kraj.
Toto regionélne rozdelenie pretrvava dihodobo.
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Z celkového poctu €lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nudzi, t. j. spoloéne posudzovanych osob,
bolo 51,1 % muzov a 48,9 % Zien. V porovnani s rokom 2017 nedoSlo k vyznamnej zmene pomeru Zien a muzov.
Nasledujuci graf znézorfiuje trukturu €lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nudzi podfa veku a pohlavia.
V jednotlivych vekovych skupinach je vy3$i podiel muzov ako zien, az na vekové skupiny 25 — 29 rokov (Zien je
0 28,9 % viac), 30 — 34 rokov (Zien je 0 16,4 % viac), 35 — 39 rokov (Zien je 0 3,6 % viac) a 60 a viac rokov. PoCet
Zien v poslednej menovanej vekovej skupine je vy3Si oproti po¢tu muzov o 21,4 %. Medziroéne doslo k zlepSeniu
situacie (v roku 2017 bol podiel Zien v tejto vekovej skupine vys8i 0 37,4 %), najma zasluhou valorizacie déchodkov
0 pevnu sumu, takyto stav vSak pretrvava uz od roku 2006 a okrem demografického vyvoja je ovplyvneny aj nizSimi
déchodkami u zien, ktoré vyplyvaju z nizSich predchadzajucich prijmov po€as pracovnej kariéry. Tato vekova
skupina Zije predovsetkym v doméacnostiach jednotlivcov bez deti (67,9 % osdb v systéme pomoci v hmotnej nidzi
v tejto vekovej kategdrii), priCom Zeny predstavuju 63,9 % z tejto podskupiny. Oproti predchadzajucemu roku
poklesol podiel Zien v danej vekovej skupine o 4,5 %. Zastipenie predmetnej cielovej skupiny v rdmci celkového
poétu osob v hmotnej nudzi predstavuje 5,1 %, medziro¢ne doslo k jeho narastu 0 0,6 p. b..

Graf 3.7 Clenovia domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi v éleneni podFa veku a pohlavia v roku
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Zdroj: RSD MIS

Na zéklade ucelu a obsahu pomoci v hmotnej nudzi, ktora pozostava z davky v hmotnej nudzi (na Siestich
urovniach), ochranného prispevku (na troch Urovniach), aktivacného prispevku, prispevku na nezaopatrené dieta
a prispevku na byvanie (na dvoch urovniach) bola situacia vo vyvoji poctu prijemcov nasledovna:

Ochranny prispevok je ureny na zabezpeCenie osobitnych vydavkov &lenov domécnosti, ktori nemaju
moznost zabezpeCit si prijem alebo zvysit si prijem vlastnou pracou. Poskytuje sa na zéklade zakonom
stanovenych podmienok, a to v sume

e 63,07 eura mesacne, ak ide o ¢lena domacnosti, ktory ma vek potrebny na starobny déchodok, ma
invaliditu z titulu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 %, je osamely
rodi¢ starajuci sa o dieta do 31 tyzdiov veku, osobne sa stard o fyzickl osobu s taZkym
zdravotnym postihnutim atd’,

e 34,69 eura mesacne, ak ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa povazuje choroba, uraz alebo
karanténne opatrenie, trvajlce viac ako 30 po sebe nasledujucich dni,

e 13,50 eura mesacne, ak ide o tehotnu Zenu alebo rodica dietata do 1 roka jeho veku.

V roku 2018 bolo ¢lenom domécnosti priznanych priemerne mesacne 14 011 narokov na ochranny prispevok,
z toho s narokom na sumu 63,07 eura v 7 703 pripadoch, s ndrokom na sumu 34,69 eura v 5 458 pripadoch
a s narokom na sumu 13,50 eura v 850 pripadoch, z toho v 272 pripadoch rodi¢om starajlicim sa o dieta do 1 roka
veku a v 578 pripadoch tehotnym Zendm. V grafe 3.8 je zachyteny podiel ochrannych prispevkov z hfadiska ich
vySky na celkovom pocte ochrannych prispevkov.

V porovnani s rokom 2017, pri porovnani celkového poétu priznanych narokov na ochranny prispevok, doslo
k ich poklesu 0 21,5 %.
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Graf 3.8 Rozdelenie priznanych ochrannych prispevkov podl'a vysky naroku
(priemer za rok 2018)
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Aktivaény prispevok je uréeny na podporu ziskania, udrzania, prehibenia alebo zvy$enia vedomosti,
odbornych zruc¢nosti, praktickych skusenosti a pracovnych navykov za ucelom zvySenia pracovného uplatnenia na
trhu prace. Narok na aktivacny prispevok ma kazdy ¢len domacnosti, ak je zamestnany, vedeny ako uchadzac
0 zamestnanie alebo je mu vyplacany rodi¢ovsky prispevok. V pripade uchadzaéov o zamestnanie dovody
priznania naroku na aktivacny prispevok su: zvySovanie kvalifikacie, zi¢asthovanie sa na vzdelavani a priprave
pre trh prace alebo vykonavanie mensich obecnych sluZieb.

V roku 2018 bol narok na aktivany prispevok priznany v priemere mesacne 32 533 ¢lenom doméacnosti,
z toho bolo 839 ¢lenov domécnosti zamestnanych, 31 685 uchadzaCov o zamestnanie a 9 ¢lenov - Studentov
na rodi¢ovskom prispevku. Z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie, ktorym bol priznany nérok na aktivacny
prispevok, bolo 24 856 ¢lenov domacnosti vykonavajucich mensie obecné sluzby alebo mensie sluzby pre
samospravny kraj, ¢o predstavuje 76,4 % z celkového poétu priznanych narokov na aktivacny prispevok. Zmena
ucinna od 1. méja 2017 tykajuca sa znizeného zapocitavania prijmu, v pripade, ze prijemca osobitného prispevku
zostane v systéme pomoci v hmotnej nudzi, sa prejavila aj v néraste poctu aktivaénych prispevkov priznanych pri
splneni podmienky, a to, Ze vySka prijmu z pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu je minimaine
na Urovni minimalnej mzdy. Vyvoj je mozné sledovat v grafe 3.9.

V porovnani s rokom 2017 bol zaznamenany medziroéne pokles po¢tu priznanych néarokov na aktivacny
prispevok 0 16,2 %. Z pohladu aktivacie osdb v systéme pomoci v hmotnej nudzi je z celkového priemerného
mesacného poCtu osdb, ktoré su zaroved uchadzaémi o zamestnanie, priznany narok na aktivaény prispevok
53,7 %, oproti predchadzajucemu roku sa tento podiel zvysil o 4,8 p. b. V grafickom znazorneni je zobrazené
rozdelenie priznanych aktivaénych prispevkov iba z dévodu zamestnania a uchddzacov o zamestnanie, nakofko
podet Studentov poberajlcich rodiCovskych prispevkov a vykon dobrovolnej vojenskej sluzby je zanedbatelny.
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Graf 3.9 Rozdelenie priznanych aktivaénych prispevkov podfa dévodu priznania
(priemer za rok 2018)
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Zdroj: RSD MIS

Graf 3.10 Vyvoj aktivaéného prispevku priznaného zamestnanym osobam s prijmom na trovni minimalnej
mzdy za obdobie 2017 - 2018
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Zdroj: RSD MIS

Prispevok na nezaopatrené dieta je ur€eny na podporu vychovy, vzdelavania a vSestranného rozvoja dietata
v domacnosti, ktoré si riadne plni povinnu Skolsku dochadzku. VySka néroku na prispevok je pre kazdé
nezaopatrené dieta 17,20 eura mesacne. V roku 2018 bol nérok na prispevok na nezaopatrené dieta priznany
v priemere mesacne na 36 472 nezaopatrenych deti, Co predstavuje 90 %-ny podiel na celkovom priemernom
poéte nezaopatrenych deti vo veku plnenia si povinnej Skolskej dochadzky v systéme pomoci hmotnej nldzi.
Medziro¢ne doSlo k poklesu poctu priznanych narokov na prispevok na nezaopatrené dieta o 14,2 %. Aj tu sa
prejavil vplyv poklesu poétu prijemcov pomoci v hmotnej nidzi.

Prispevok na byvanie je urCeny na uhradu nakladov spojenych s byvanim. Narok nari vznika, ak niektory clen
domacnosti je vlastnikom alebo spoluvlastnikom bytu, vlastnikom alebo spoluvlastnikom rodinného domu,
najomcom bytu, ndjomcom rodinného domu alebo najomcom obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé
byvanie alebo byva v byte alebo v rodinnom dome na zéklade prava doZivotného uZivania. Narok na prispevok na
byvanie vznika aj v pripade, Ze domacnost byva v zariadeni podporovaného byvania, zariadeni pre seniorov,
domove socialnych sluzieb alebo Specializovanom zariadeni s celoroénou pobytovou formou, v Utulku, domove
na polceste, zariadeni nidzového byvania alebo v krizovom stredisku.
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V roku 2018 bol narok na prispevok na byvanie priznany priemerne mesacne 35 115 domacnostiam.
Z celkového po¢tu doméacnosti, resp. prijemcov pomoci v hmotnej nudzi bol narok na prispevok na byvanie priznany
48,8 % domacnosti. V porovnani s rokom 2017 doslo k poklesu po¢tu domécnosti, ktorym bol narok na prispevok
na byvanie priznany o 18,1 %. Tato situécia kopiruje celkovu situaciu v poklese poCtu prijemcov pomoci v hmotnej
nudzi.

Graf 3.11 Rozdelenie priznanych prispevkov na byvanie podla velkosti domacnosti
(priemer za rok 2018)
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Osobitny prispevok

V ramci systému pomoci v hmotnej nidzi boli zadefinované aj podmienky poskytovania osobitného prispevku.
S ucéinnostou od 1. januara 2015 bol umozneny stibeh pomoci v hmotnej nudzi, prijmu zo zamestnania a osobitného
prispevku. Toto opatrenie sa zameriava na motivéaciu dlhodobo nezamestnanych a dihodobo neaktivnych oséb
v systéme pomoci v hmotnej nudzi uplatnit sa na trhu prace, resp. vratit sa na trh prace. Z praxe vyplyva, ze
osobitny prispevok je U¢innym a atraktivnym nastrojom, ktory zlepSuje celkovu situaciu rodin v hmotnej nudzi cez
aktivny pristup k zlepSeniu svojej sociélnej a prijmovej situacie participaciou na trhu prace. Prijemca pomoci
v hmotnej niidzi, ktory sa zamestna a ma prijem v rozsahu od polovice minimalnej mzdy do dvojnasobku minimaine;
mzdy, mbze podas dvanastich mesiacov poberat osobitny prispevok subezne so mzdou (6 mesiacov v sume
126,14 eur a 6 mesiacov v sume 63,07 eur). S ucinnostou od 1. maja 2017 sa v nadvaznosti na poskytovanie
osobitného prispevku upravili podmienky pri poskytovani pomoci v hmotnej nudzi, a to znizenim zapocCitavania
prijmu u 0séb, ktoré su prijimatelmi tohto prispevku.

V roku 2018 bol osobitny prispevok poskytnuty priemerne mesaéne 6 777 osobam, z toho 79,3 % osobam
nebola poskytovana pomoc v hmotnej nudzi, resp. 20,7 % 0sdb bolo posudzovanych v rdmci domacnosti na Ucely
poskytovania pomoci v hmotnej nudzi.

Graf 3.12 Vyvoj podielu prijemcov osobitného prispevku v roku 2017 a 2018
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Z grafu 3.12 vyplyva, Ze vplyvom vy$Sie uvedenej zmeny v systéme pomoci v hmotnej nudzi sa zvysil pocet
prijemcov pomoci v hmotnej ndzi, ktori st zaroven prijemcami osobitného prispevku. Prejavil sa vplyv zvySenia
motivacie v pripade zamestnania sa aspofi na urovni minimalnej mzdy (vid' graf 3.10) a posilnil sa subeh mzdy
a podpory zo strany $tatu formou pomoci v hmotnej nudzi a osobitného prispevku.

Z celkového priemerného mesacného poctu poskytnutych osobitnych prispevkov bolo v nizSej sume
poskytnutych 49 %, vo vy$Sej sume 46 % a v alikvotnej Ciastke iba 5 % prispevkov. Celkovo bolo na osobitny
prispevok vyplatenych 7 760 133 eur. Pri medzirotnom porovnani doSlo k poklesu poctu poskytnutych prispevkov
019,6 %.

Graf 3.13 Vyvoj poétu poskytnutych osobitnych prispevkov v rokoch 2017 a 2018
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3.4.2 Dotacie pre dieta v hmotnej nudzi

Ide o podporné opatrenie zamerané na zvySenie motivacie deti z nizkoprijmovych rodin k pineniu povinnej
Skolskej dochadzky, realizované prostrednictvom dotaéného programu MPSVR SR. Prostrednictvom dotatného
programu MPSVR SR poskytuje dotaciu na podporu vychovy k stravovacim névykom dietata, ohrozeného
socialnym vyluenim a dotaciu na podporu vychovy k plneniu 8kolskych povinnosti dietata, ohrozeného socialnym
vylucenim. Dotécie su poskytované zriadovatelovi Skolského zariadenia, ktoré dieta navstevuje, ten dietatu priamo
zabezpeci z prostriedkov dotacie Skolské pomdacky alebo stravu.

Poskytovanie dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata ohrozeného socialnym vylucenim,
ako aj dotacie na podporu vychovy k plneniu 8kolskych povinnosti dietata ohrozeného socialnym vyluéenim je
upravené zakonom ¢&. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2018 boli vyplatené finanné prostriedky na dotéciu na podporu vychovy k stravovacim navykom
dietata ohrozeného sociélnym vylucenim v sume 6 928 630 eur“2. Priemerny mesacny poCet deti, ktorym bola
dotacia poskytnuta, je 53 554; v porovnani s rokom 2017 doslo k poklesu 0 15,5 % (pokles 0 9 839 deti).

Dotécia na podporu vychovy k pineniu Skolskych povinnosti dietata ohrozeného socialnym vyli¢enim tvorila
sumu 1 598 212 eur 43 a bola poskytnuta v . polroku 2018 na 51 286 deti (pokles oproti I. polroku 2017 0 16,3 %)
a v II. polroku 2018 na 45 558 deti (pokles oproti Il. polroku 2017 0 13,6 %).

Pokles poétu deti, na ktoré boli poskytnuté vy3Sie uvedené dotécie, bol ovplyvneny predovsetkym poklesom
poétu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi, ktoré si doméacnostami s detmi.

42 idaj z Navrhu zaverecného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
43 idaj z Navrhu zavere¢ného Gctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Graf 3.14 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dotaéné programy roku 2018 (priemer)
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Zdroj: RSD MIS

Z pohladu regionalneho rozmiestnenia po¢tu deti, na ktoré boli poskytnuté dotécie podla vy3Sie citovaného
zakona o dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR, je situdcia zachytend v predchadzajucom grafe. Najvyssi objem
dotécii bol poskytnuty z pohladu regionélneho rozmiestnenia poctu deti pre PreSovsky, KoSicky a Banskobystricky
kraj.
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3.43 Nahradné vyzivné

Nahradné vyZivné je suma poskytnuta Statom na zabezpecenie vyZivy opravnenej osoby v pripade, ak si
vyZivovaciu povinnost neplini povinna osoba, ktorou je rodic dietata alebo ina fyzicka osoba, povinna platit vyzivné
dietatu.

Zakonom ¢. 201/2008 Z. z. o nahradnom vyzivnom a o zmene a doplneni zkona €. 36/2005 Z. z. o rodine
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného stdu Slovenskej republiky &. 615/2006 Z. z.
sa upravilo poskytovanie nahradného vyzivného, ktorym Stat poskytuje ndhradné vyZivné v pripadoch, ak si povinna
osoba neplni vyzivovaciu povinnost voci nezaopatrenym detom a v pripadoch, ked sirotsky déchodok, resp. suma
sirotskych déchodkov u nezaopatreného dietata nedosahuje vySku minimélneho vyZivného, ustanoveného
zakonom o rodine.

V roku 2018 bolo evidovanych v priemere mesacne 5 325 poberatelov ndhradného neplateného vyzivného,
¢o predstavuje oproti roku 2017 pokles 0 1 105 poberatelov. Nahradné neplatené vyzivné bolo priemerne mesaéne
vyplacané 8 186 detom, ¢o oproti predchadzajucemu roku predstavuje pokles o 1 509 deti.

Priemerny mesacny pocet poberatelov nahradného vyZivného — sirotského v roku 2018 bol 455 poberatelov,
¢o je oproti roku 2017 pokles 0 49 poberatelov . Nahradné vyZivné — sirotské bolo v roku 2018 vyplacané priemerne
mesacne 775 detom, o oproti predchadzajucemu roku predstavuje pokles o 53 deti .

Na vyplatu ndhradného vyZivného boli v roku 2018 vynaloZené finanéné prostriedky v sume 7 022 890 eur
(medziro€ny pokles 0 989 927 eur)*.

Maximalna vySka nahradného vyzivného je podla zékona poskytovand do vySky 1,2-nasobku Zivotného
minima pre nezaopatrené dieta. V roku 2018 bol maximalny narok na nahradné vyzivné na jedno dieta 112,33 eura.

Graf 3.15 Vyvoj poétu poberatel'ov (deti) nahradného vyzivného v rokoch 2017 a 2018
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44 (daje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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3.44 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Opatrenia socidlno-pravnej ochrany deti a sociélnej kurately (dalej len ,SPODaSK*) sa vykonavaju pre dieta,
plnoletd fyzicki osobu, rodinu, pripadne skupinu alebo komunitu v zmysle zakona €. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o socialnopravnej ochrane deti‘).

V roku 2018 zabezpecovalo vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na 46 Uradoch
PSVR - odboroch sociélnych veci a rodiny, oddeleniach sociélnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately (organy
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately) 753 zamestnancov.

V priebehu roku 2018 bolo zaznamenanych 14 294 novych rodin a 20 697 novych deti, pre ktoré boli
vykonévané opatrenia SPODaSK.

V pbsobnosti tradov PSVR ako organov SPODaSK je okrem iného podavanie navrhov a podnetov vo veciach
maloletych deti prislusnym sudom. V roku 2018 urady PSVR podali sidom 1 297 névrhov a podnetov na vydanie
neodkladného opatrenia (1 039 v roku 2017), na nariadenie Ustavnej starostlivosti bolo podanych 304 navrhov
a podnetov (227 v roku 2017) a na zruenie Ustavnej starostlivosti 34 ndvrhov a podnetov (43 v roku 2017). V roku
2018 podali organy SPODaSK sudu alebo inym Statnym organom 24 227 sprav vo veciach vyZivy a vychovy
maloletych (22 871 v roku 2017).

Organ SPODaSK zistoval z vlastného podnetu, na doziadanie sudu alebo iného podnetu nézor dietata

na situaciu, v ktorej sa nachadza, celkovo u 23 210 deti (v roku 2017 u 21 623 deti).
Ak je to potrebné v zaujme dietata, orgdn SPODaSK rozhodne o uloZeni vychovného opatrenia, pri€om v roku
2018 bolo organmi SPODaSK ulozenych spolu 527 vychovnych opatreni (v roku 2017 712 vychovnych opatreni)
pre 961 deti (v roku 2017 pre 1 183 deti). Sudy nariadili v priebehu roka 2018 spolu 812 vychovnych opatreni (790
vychovnych opatreni v roku 2017) pre 1 373 deti (pre 1 309 deti v roku 2017).

Socialna kuratela pre deti

Vykon opatreni socialnej kurately deti zabezpecéovalo v sledovanom roku 118 zamestnancov tradov PSVR -
socialnych kuratorov pre deti, ktori sa na tito oblast Specializuju. Opatrenia boli v sledovanom roku vykonavané
spolu pre 15 521 deti (tabulka 3.20). Na jedného socialneho kuratora pripadalo priemerne rieSenie situacie
pre 132 deti.

Z hladiska dovodov boli opatrenia socialnej kurately pre deti vykonavané u 1 649 mladistvych z dévodu
spachania trestnej Cinnosti a u 626 deti, ktoré spachali Cin inak trestny. V roku 2018 bola pomoc a ochrana
v priestupkovom konani poskytnuta 2 756 detom. Pre 175 deti vykonavali v roku 2018 socialni kuratori opatrenia
socialnej kurately z dévodu experimentovania a zavislosti na drogach, 13 z nich bolo vo veku do 14 rokov.
Pre 28 deti boli vykonavané opatrenia z dévodu inych zavislosti. Spolu 6 869 deti bolo v starostlivosti socialnych
kuratorov z dévodu zanedbévania Skolskej doch&dzky. U 469 deti sa prejavovali poruchy vo vztahu s inymi detmi,
rodi¢mi alebo inymi plnoletymi fyzickymi osobami, rieSilo sa 1 628 deti s poruchami spravania, u 6 deti riesili socialni
kuratori Uteky z domu alebo zo zariadenia. Pocet deti, pre ktoré bola vykondvana socialna kuratela z dévodu, Ze
sa stali obetami trestnych &inov, klesol na 337 deti. Opatrenia socialnej kurately deti boli vykondvané pre 888 deti,
ktoré sa stali svedkami trestného Cinu.

Tabulka 3.20 Pocet deti, pre ktoré sa vykonavala v rokoch 2017 a 2018 socialna kuratela

Pocet deti
Pocet deti spolu do 14 rokov vek 15 — 18 rokov
chlapci dievéata  chlapci dievéata
2017 15 469 4552 2 681 5594 2642
2018 15 521 4614 2971 5307 2629

Zdroj: V(MPSVR SR)12-01
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Socialna kuratela pre plnoleté fyzické osoby

V roku 2018 sa opatrenia socialnej kurately vykonavali pre 4 179 klientov — plnoletych fyzickych osob
a vykonavalo ich 49 socialnych kuratorov. Na jedného sociélneho kuratora pripadalo rie$enie situécie priemerne
pre 85 klientov.

Opatrenia socialnej kurately pre pInoletych boli vykondvané najmé pre klientov po prepusteni, pripadne po
podmieneénom prepusteni z vykonu trestu odniatia slobody. Na ucel ulahcenia ich resocializacie je mozné podfa
zakona o socialnopravnej ochrane deti poskytnit resocializacny prispevok. V roku 2018 socialni kuratori poskytli
resocializaény prispevok 3 112 osobam. Finanéné prostriedky vyplatené na resocializaCny prispevok boli v roku
2018 v celkovej vySke 197 054 eur. Porovnanie s rokom 2017 je uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 12.

Nasilie pachané v rodinach, tyrané, zanedbavané a zneuzivané deti

V oblasti nasilia pachaného v rodinach, u tyranych, zanedbavanych a zneuzivanych deti, urady PSVR
v sledovanom roku na zéklade dovodného podozrenia vykonavali opatrenia SPODaSK celkom pre 1 259 deti.
V 139 pripadoch organy SPODaSK podali ndvrh na zacatie trestného stihania. BlizSie informacie uvadza priloha
ku kapitole 3, tabulka 13.

Ustavna starostlivost’ a ochranna vychova

K 31. 12. 2018 bolo evidovanych 3 529 deti s nariadenou Ustavnou starostlivostou a 17 deti malo nariadenu
ochrannu vychovu. Celkovo bolo vo vdetkych typoch zariadeni na vykon rozhodnutia sudu umiestnenych 5 223
deti.

K 31. 12. 2018 bolo na Slovensku 90 detskych domovov s celkovym poctom 4 495 umiestnenych maloletych
deti a 252 mladych dospelych. Z celkového poctu 90 detskych domovov bolo 43 detskych domovov zriadenych
ako domovy deti a 47 detskych domovov bolo zriadenych ako centra deti.

V detskych domovoch sa realizuje nariadena Ustavna starostlivost, neodkladné opatrenie a vychovné
opatrenie, a to bud v samostatnej skupine, v Specializovanej samostatnej skupine, v samostatnej diagnostickej
skupine alebo v profesionalnej rodine.

K 31.12.2018 bolo v detskych domovoch 612 profesionalnych rodin, v ktorych bolo umiestnenych 1 310 deti
a mladych dospelych. Formy starostlivosti v detskych domovoch a poéty umiestnenych deti v jednotlivych formach
starostlivosti v detskych domovoch uvéadza priloha ku kapitole 3, tabulky 14 az 16.

Maloleti bez sprievodu
V roku 2018 boli vykonané opatrenia SPODaSK pre 27 maloletych bez sprievodu.

Nahradna rodinna starostlivost — nahradna osobna starostlivost, pestiinska starostlivost’, porucnictvo,
predosvojitel'ska starostlivost’ a osvojenie

V roku 2018 bolo 1 250 deti zverenych do ndhradného rodinného prostredia* (ndhradné osobna starostlivost,
pestinska starostlivost, poruCnictvo a predosvojitefska starostlivost). Prehlad deti zverenych do jednotlivych
foriem nahradného rodinného prostredia za rok 2018 je uvedeny v tabulke 3.20.

K 31.12.2018 bolo celkovo 8 640 deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, pestunskej starostlivosti
a porucnictva. Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti a porovnanie
s predchadzajucim rokom uvadza priloha ku kapitole 3, tabulka 17.

V roku 2018 bolo pravoplatnym rozhodnutim studu osvojenych 201 deti, z ktorych bolo 7 deti osvojenych
do cudziny. Do predosvojitel'skej starostlivosti bolo zverenych 97 deti, z toho do cudziny bolo zverenych 5 deti.

45 Nahradna starostlivost o dieta je definovana zakonom ¢&. 36/2005 Z. z. Zakon o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Vo vieobecnosti
pri nahradnej rodinnej starostlivosti rozliSujeme viaceré druhy: zverenie maloletého dietata do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby nez rodica;
pestlinska starostlivost; porunictvo, ak sa porucnik osobne stara o dieta; to neplati, ak sa poru¢nik osobne stara o dieta, ktorého rodicia nie st
plnoleti; doCasné zverenie dietata do starostlivosti osoby, ktord ma zaujem stat sa pestunom; zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby
rozhodnutim siidu o nariadeni predbezného opatrenia, ak sud koné o zvereni dietata do nahradnej starostlivosti tejto fyzickej osobe; zverenie dietata
do predosvojitelskej starostlivosti alebo zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby rozhodnutim stdu o nariadeni predbezného opatrenia, ak
std kona o zvereni dietata do predosvoijitelskej starostlivosti. Stat za uéelom podpory nahradnej rodinnej starostlivosti poskytuje rozne prispevky na
podporu nahradnej starostlivosti, uvedené v podkapitole 3.4.5.
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Tabul'ka 3.21 Pocet deti zverenych do nahradnych rodin v rokoch — 2017 a 2018

Osvojenie
(zverené do Nahradna osobna Pestlinska o
predosvojitelskej starostlivost’ starostlivost’ I Spolu
starostlivosti)
2017 135 1033 65 149 1382
2018 97 930 67 156 1250

Zdroj: V(MPSVR SR) 12-01
Poradensko-psychologické sluzby

V roku 2018 pracovalo na referatoch poradensko-psychologickych sluzieb (dalej len ,RPPS*) Gradov PSVR
92 zamestnancov; spolu poskytli 66 203 konzultacii pri celkovom pocte 8 843 pripadov. Na jeden pripad priemerme
pripada 7,49 konzultacii.

Taziskové éinnosti RPPS:
a) psychologické partnerské, manzelské a rodinné poradenstvo, psychologicka diagnostika, krizova
psychologicka intervencia
e v oblasti pomoci dietatu, rodiCom alebo plnoletej fyzickej osobe pri rieSeni vychovnych, manzelskych,
rodinnych a inych socialnych problémov,
e v oblasti pomoci manZelom, rodi¢om maloletych deti v rozvode a po rozvode, taktieZ ich maloletym detom,
e v oblasti pomoci pri Uprave styku rodi¢ov s dietatom,

e v oblasti skimania ndzoru dietata vo veciach, ktoré sa ho tykaju, v pripade Ze dieta a/alebo rodina
je klientom RPPS,

e v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine s problémom nasilia a drogovej zavislosti,

e v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine v krizovych situaciach a v zavaznych Zivotnych zmenach
b) Specializovana priprava fyzickych osdb — zaujemcov o vykonavanie nahradnej rodinnej starostlivosti

e psychologické posudzovanie predpokladov a priprava fyzickych oséb — zaujemcov o vykonévanie
nahradnej rodinnej starostlivosti,
e priprava fyzickych osdb na profesionalne vykonavanie nahradne;j starostlivosti.

Zakladné Statistické udaje o Einnosti RPPS st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 18 a 19.
Proces udelovania akreditacii v roku 2018

Ministerstvo ako spravny organ pre oblast akreditacii podfa zakona ¢. 305/2005 Z. z. o sociélnopravnej
ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a z&kona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a dopineni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov rozhoduje o udeleni akreditacie na
vykonavanie vybranych opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podla zakona o sociélnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele, na vzdelavacie programy a odborné ¢innosti podla zakona o socialnych sluzbach.

Ministerstvo rozhoduje vo veciach akreditacii po predchadzajucom vyjadreni Akreditacnej komisie MPSVR
SR (dalej len ,akreditatna komisia“), ktora je zriadena ako poradny organ ministra prace, socialnych veci a rodiny
pre posudzovanie Ziadosti Ziadatelov o akreditaciu, o predizenie akreditacie a posudzovanie zru$enia akreditacie.
V roku 2018 sa uskutocnilo spolu 9 zasadnuti akreditacnej komisie.

Ministerstvo v oblasti socialnych sluzieb v roku 2018 rozhodlo o udeleni akreditacie pre 18 subjektov, z toho
14 subjektom na vzdelévacie programy a 4 subjektom na odbornu ¢&innost. V predmetnom obdobi bola
19 subjektom predizena akreditacia vzdelavacich programov, 22 subjektom bola predizena akreditacia na odborn(
¢innost. Dvom subjektom akreditacia na odbornu €innost nebola udelena.

Ministerstvo v oblasti socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately v roku 2018 rozhodlo o udeleni
akreditacie pre jeden novy subjekt, a to na vykonavanie opatreni nepobytovou formou. V 15 konaniach bola
predizena akreditacia na vykonavanie vybranych opatreni, z toho pre 1 detsky domov, 2 krizové strediska,
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5 resocializanych stredisk a 7 akreditovanych subjektov, ktoré vykonavaju opatrenia nepobytovou formou.
Ministerstvo v tomto obdobi rozhodlo aj vo veci 20 zmien akreditacie, priCom tieto zmeny sa tykali zmeny rozhodnuti
o udeleni akreditécie, a to v ¢asti zodpovedny zastupca, miesto vykonu, kapacita, paragrafové znenie. V roku 2018
bola zruSena akreditacia pre jeden akreditovany subjekt (resocializaéné stredisko) a jednému akreditovanému
subjektu zanikla akreditacia z dévodu, Ze uplynula doba platnosti udelenej akreditacie a akreditovany subjekt
o prediZenie akreditacie (v zakonom stanovenej lehote) nepoziadal. Ku driu 31. decembra 2018 zanikla na vlastnu
Ziadost akreditacia pre tri subjekty.

V suvislosti s novelou zakona €. 305/2005 Z. z. a ustanovenim § 100n zékona €. 305/2005 Z. z. sa na
zariadenia (detsky domov, krizové stredisko a resocializatné stredisko), ktoré mali k 31. marcu 2018 udelenu
akreditaciu, vztahovala povinnost vypracovat program podla § 45 ods. 6 zakona €. 305/2005 Z. z., priCom na Ucely
akreditacie sa tento program povaZoval za zmenu rozhodujucich skutoénosti, ktoré podfa § 83 ods. 6 zakona
€. 305/2005 Z. z. posudzuje akreditacna komisia. Ministerstvu bolo za rok 2018 doruéenych spolu 56 programov
Centier pre deti a rodinu.

Tabulka 3.22 Pocet akreditovanych subjektov na vykonavanie opatreni SPODaSK
k 31.12.2018

Pocet akreditovanych subjektov

Subjekty vykonavajlce opatrenia

socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately 42
podla zakona ¢&. 305/2005 Z. z.

Detsky domov 22
Krizové stredisko 14
Resocializacné stredisko 18
SPOLU 96

Zdroj: VIMPSVR SR) 12-01
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3.4.5 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni neskorsich
predpisov podporuje prostrednictvom finanénych prispevkov vykonavanie osobnej starostlivosti o dieta inou
fyzickou osobou, ak rodicia nezabezpecuju alebo nemdzu zabezpecit osobnu starostlivost o dieta.

Opatrenim Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny €. 233/2018 sa s u€innostou od 1. septembra 2018
upravili sumy prispevkov na podporu nahradnej rodinnej starostlivosti nasledovne:

Tabul'ka 3.23 Sumy prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti v roku 2018

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti ' D0 31.8.2018 0d1.9.2018
Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti 503,50 € 517,59 €
Jednorazovy prispevok pri zaniku ndhradnej starostlivosti 928,74 € 954,74 €
Opakovany prispevok dietatu 139,09 € 142,98 €
Opakovany prispevok nahradnému rodiéovi 176,84 € 181,79 €
ZvySenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi 125,78 € 129,30 €
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi 72,86 € 74,90 €

Zdroj: MPSVR SR

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti sa poskytuje dietatu pri zvereni
do nahradnej starostlivosti na podporu zabezpecenia zakladného osobného vybavenia dietata. V roku 2018 bol
poskytnuty na 799 deti, €o je 0 13 deti menej ako v roku 2017. Z celkového poctu deti bolo 75,2 % deti zverenych
do nahradnej osobnej starostlivosti, 7,4 % deti do pesttnskej starostlivosti, 5,9 % deti bolo zverenych predbeznym
opatrenim sUdu do predosvojitelskej starostlivosti, 6,1 % deti bolo zverenych do predosvojitelskej starostlivosti
a 5,4 % deti bolo zverenych poru¢nikovi. Spolu bolo na tento prispevok vyplatenych 416,6 tis. eur, o predstavuje
medziroény narast o0 10,1 tis. eur.

Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti sa poskytuje za uéelom podpory
osamostatnenia sa dietata. V roku 2018 bol prispevok vyplateny na 535 deti, o je 0 47 deti viac ako v roku 2017.
Z celkového poctu deti u 69,9 % deti doslo k zaniku ndhradnej osobnej starostlivosti, u 25,1 % k zaniku pestunskej
starostlivosti a u 5 % k zaniku poruénictva. Spolu bolo na prispevok vyplatenych 487,0 tis. eur, o predstavuje
medziroény narast 0 30,6 tis. eur.

Opakovany prispevok dietat'u sa poskytuje za U¢elom podpory uspokojovania potrieb dietata, najma na
Uhradu nakladov na vyZivu, vychovu, vzdelavanie a byvanie dietata. V sledovanom obdobi bol prispevok vyplateny
priemerne mesaéne na 8 126 deti (narast oproti roku 2017 o 54 deti) celkovo v sume 10 498,5 tis. eur (nérast
0 570,5 tis. eur). Podla jednotlivych foriem nahradnej starostlivosti bolo v priemere zastipenych 70,6 % deti
v nahradnej osobnej starostlivosti, 18,3 % deti v pestunskej starostlivosti, 4,8 % deti zverenych do nahradnej
starostlivosti na zaklade predbezného opatrenia, 3,4 % deti v do6asnom zvereni a 2,9 % deti v porucnictve.

Graf 3.16 Pocet deti, na ktoré bol poskytnuty opakovany prispevok dietatu podl'a veku
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Zdroj: RSD MIS
Opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa poskytuje za uCelom podpory vykonavania osobnej
starostlivosti o dieta, ktoré ma nahradny rodi€ zverené do nahradnej starostlivosti. Za sledované obdobie bol

prispevok poskytnuty priemerne mesacne 1 151 nahradnym rodi¢om na 1 438 deti (v roku 2017 to bolo 1 168
nahradnych rodi¢ov na 1 475 deti). V pripade, ak sa nahradny rodi¢ osobne staral o tri alebo viac deti, ktoré su
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surodencami, opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa zvysil 0 125,78 eura mesacne. V sledovanom obdobi
bolo priemerne mesacne 49 takychto pripadov. Celkova vyplatena suma na prispevok predstavuje 2 578,0 tis. eur
(medziroCny pokles o 16,8 tis. eur).

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa poskytuje za U¢elom podpory vykonavania
osobnej starostlivosti o dieta zverené do nahradnej starostlivosti, ktoré je obanom s tazkym zdravotnym
postihnutim. Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesacne 56 nahradnym rodi¢om, ktori
spolu vykonavaju starostlivost’ priemerne mesacne o 60 tazko zdravotne postihnutych deti (medziroény nérast
o0 1 nahradného rodi¢a a 2 tazko zdravotne postihnuté deti). Spolu bolo na prispevok vyplatenych 59,0 tis. eur
(medziroCny narast o 5,7 tis. eur).

Odmena pestuna - § 19 ods. 3. Fyzickej osobe, ktorej po 31. decembri 2005 trva narok na vyplatu odmeny
pestuna podla predpisu Gc¢inného do 31. decembra 2005 a zverené dieta je jej pribuzny v priamom rade, poskytuje
sa tato odmena do zaniku zverenia tohto dietata. PoCet 0sdb, ktorym bola odmena pestina vyplatena, tvorilo
v priemernom mesa¢nom vyjadreni 35 poberatelov (medziroény pokles o 33 poberatelov), ktorym bolo zverenych
35 deti (medziroCny pokles o 37 deti). Na odmenu pestlina bolo vyplatenych spolu 20,8 tis. eur (medzirocny pokles
0 20,6 tis. eur).

Na prispevky na nahradnu rodinnG starostlivost bolo v roku 2018 vy&erpanych celkovo 14 142 473 eur,
¢o predstavuje medziroCny narast 0 637 518 eur,

46 (daje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Uznesenim vlady SR €. 357 diia 22. augusta 2018 bol schvaleny materiél II. Sprava o plneni opatreni
vyplyvajucich z Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok os6b so zdravotnym postihnutim na
roky 2014 — 2020 a navrh na jeho aktualizaciu, ktory dokumentuje plnenie uloh za obdobie rokov 2016 — 2017.4
Na pineni opatreni sa podielali a podklady do vyhodnotenia predlozili vetky ministerstva, ostatné ustredné orgény
Statnej spravy, poradné organy vlady SR, organy Uzemnej samospravy ako aj osoby so zdravotnym postihnutim
prostrednictvom svojich reprezentativnych organizacii. Material vychadza zo Struktury Dohovoru OSN o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim a zjednocuje oblasti zaujmu do vacSich celkov s vnatornou $trukturou a stanovuje
priority na jednotlivé Casové obdobia v ramci tychto zoskupeni. Zarover su v fiom doplnené nové opatrenia
v jednotlivych oblastiach, ako aj nové spdsoby plnenia v pdvodnych opatreniach, ktoré budu mat vyznamny vplyv
na zlepSenie Zivota 0sdb so zdravotnym postihnutim.

Pravne vztahy pri poskytovani pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia, pri vyhotoveni preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, preukazu
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom a parkovacieho preukazu pre fyzick( osobu
so zdravotnym postihnutim upravuje zakon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o penaznych prispevkoch®), ktory nadobudol Gcinnost 1. januara 2009. Cielom tejto Upravy pravnych vztahov je
podporit socialne zaclenenie fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej len ,fyzicka osoba s TZP)
do spolocnosti za jej aktivnej Gcasti pri zachovani jej [udskej déstojnosti v tychto Styroch oblastiach: oblast mobility
a orientacie, oblast komunikacie, oblast zvysenych vydavkov a oblast sebaobsluhy.

Diia 1. jula 2018 nadobudol tginnost zakon &. 191/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 447/2008

Z. z. 0 pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

v zneni neskorsich predpisov. Zakon €. 191/2018 Z. z. priniesol nasledovné najvyznamnejSie zmeny:

o rozS8iril okruh Ucastnikov pravnych vztahov o osoby, ktorym sa poskytla dopinkova ochrana

e vznikla nova priloha €. 18, ktora urCuje zdravotné postihnutia na ucely parkovacieho preukazu, ¢im sa rozSiril
okruh 0séb, ktorym je mozné vyhotovit parkovaci preukaz

e precizoval definovanie odkazanosti na individuainu prepravu osobnym motorovym vozidlom (tazké poruchy
mobility, duSevné poruchy a tazké poruchy zvieradov)

e ustanovil, Ze Uvery a p6zicky sa nepovazuju za prijem na UcCely poskytovania pefiaznych prispevkov na
kompenzaciu; hnutelné a nehnutelné veci zaklpené z tychto finanénych prostriedkov sa vSak za majetok
povazuju.

e rozsiril okruh fyzickych osob s TZP, ktorym je mozné poskytovat pefiazny prispevok na kompenzaciu
zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového vozidla (o fyzické osoby
s TZP zaradené do chronického dialyzatného programu alebo do transplantaéného programu alebo ktorym
sa poskytuje akutna onkologicka lie¢ba a pri hematoonkologickom ochoreni aj udrZiavacia liecha)

e priaznivejSie upravil podmienky vyplacania penaznych prispevkov na kompenzaciu do zahranicia tak, Ze sa
nadalej poskytujl aj v pripade, ak sa fyzicka osoba s TZP zdrziava mimo Gzemia SR po dobu najviac 303
po sebe nasledujlicich dni z dévodu navétevy $koly (predizenie doby zo 60 dni na 303 dni).

e zruSil povinnost vrétit jednorazovy pefazny prispevok na kompenzéciu alebo jeho pomernu ¢ast po umrti
fyzickej osoby s TZP; tato povinnost zostava zachovana len v pripade, ak fyzicka osoba s TZP nepouzila
peflazny prispevok na U&el, na ktory bol poskytnuty.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie:

e navysil vSetky vysky pefiaznych prispevkov na opatrovanie a ustanovil ich pevnou sumou

e zaviedol moznost ustanovit nariadenim vlady Slovenskej republiky vySky pefiaZnych prispevkov
na opatrovanie vzdy k 1. julu

47 Dokument je uverejneny na webovom sidle MPSVR SR.
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e zrusil znizenie pefiazného prispevku na opatrovanie z ddvodu, Ze fyzicka osoba s TZP navitevuje $kolské
zariadenie viac ako 20 hodin tyzdenne, ako aj v pripade, ak fyzicka osoba s TZP je v zdravotnickom zariadeni
Ustavnej zdravotnej starostlivosti dihie ako 30 dni a opatrovatel je jej sprievodcom v tomto zariadeni

e upravil sumu zvy3enia tohto pefiazného prispevku z dévodu opatrovania nezaopatreného dietata v pripade,
ak jeho opatrovatel nema prijem zo zamestnania ani nepoberéa ziadnu déchodkovi davku zo sumy 49,80 eur
na sumu 100 eur mesacne

e zvysil ochranu prijmu opatrovanej fyzickej osoby s TZP z 1,7 nasobku sumy Zivotného minima pre jednu
plnoletd fyzicku osobu (dalej len ,SZM*) na 2 nasobok SZM na Ucely stanovenia vy$ky pefiazného prispevku
na opatrovanie poskytovaného opatrovatelovi v tzv. produktivnom veku (nepoberaju déchodkovu davku)

e zaviedol novy mechanizmus €lenenia vy8ky pefiazného prispevku pri opatrovateloch poberajlcich niektord
zo z&konom ustanovenych ddéchodkovych davok tak, Ze kopiruje Elenenie prispevku poskytovanom
opatrovatelom v tzv. produktivnom veku

e vy3ka prispevku pre opatrovatefov poberajucich déchodkovu davku predstavuje 50 % vy3ky prispevku pre
opatrovatelov v tzv. produktivnom veku

e  zaviedol poskytnutie penazného prispevku za cely kalendarny mesiac, v ktorom opatrovana fyzicka osoba
s TZP zomrela, ako aj za kalendarny mesiac, ktory nasleduje po tomto kalendamom mesiaci

e ustanovil vy8ky pefiazného prispevku na opatrovanie poskytovaného opatrovatelovi v tzv. produktivnom veku
nasledovne:

a) ak opatruje jednu fyzick osobu s TZP zo 125 % SZM na pevnd sumu 369,36 eur

b) ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP zo 162,1 % SZM na pevn(i sumu 492,34 eur

c) ak opatruje jednu fyzick(i osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby viac ako 20
hodin tyzdenne zo 112,01 % SZM na pevn(i sumu 326,16 eur

d) ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje
ambulantna forma socialnej sluzby zo 152,83 % SZM na pevnu sumu 461,81eur

e) ak opatruje jednu fyzicki osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje ambulantna forma
socialnej sluzby a sii¢asne opatruje aj fyzicki osobu s TZP, ktorej sa neposkytuje alebo poskytuje najviac
20 hodin tyzdenne ambulantna forma sociélnej sluzby zo 158,39 % SZM na pevni sumu 480,05 eur.

e Ustanovil vy8ky pefiazného prispevku na opatrovanie poskytovaného opatrovatelovi poberajucemu niektoru
z0 zakonom ustanovenych dochodkovych davok nasledovne, ak:

a) opatruje jednu fyzickd osobu s TZP zo 46,38 % SZM na pevnd sumu 184,71 eur

b) opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP z0 61,22 % SZM na pevnu sumu 246,20 eur

c) opatruje jednu fyzickil osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socidlnej sluzby viac ako 20
hodin tyzdenne zo 46,38 % SZM na pevni sumu 163,06 eur

d) opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje ambulantna
forma socialnej sluzby zo 61,22 % SZM na pevnii sumu 230,88 eur

e) opatruje jednu fyzickli osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje ambulantna forma
socialnej sluzby a si¢asne opatruje aj fyzicki osobu s TZP, ktorej sa neposkytuje alebo poskytuje najviac
20 hodin tyzdenne ambulantna forma sociélnej sluzby zo 61,22 % SZM na pevn(i sumu 240,00 eur.

Pri perfiaznom prispevku na osobnu asistenciu:

e stanovil vysku sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie pevnou sumou

e  zaviedol moznost ustanovit' nariadenim vlady Slovenskej republiky vySku sadzby na jednu hodinu osobne;
asistencie vzdy k 1. julu

e navysil sadzbu na jednu hodinu osobnej asistencie z 1,39 % SZM na pevnu sumu 3,82 eur

e zrusil znizenie vysky pefiazneho prispevku na osobnu asistenciu z dvodu prijmu fyzickej osoby s TZP nad
4 nésobok SZM (t. j. prijem sa uz nezohladriuje)

e rozsiril okruh poberatelov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu o fyzické osoby s TZP, pre ktoré s
vykonavané opatrenia alebo im je poskytovana starostlivost v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately
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e zaviedol dve nové ¢innosti osobnej asistencie (pomoc fyzickej osobe s TZP pri tkonoch starostlivosti o dieta
do troch rokov veku, vykonavanie sprostredkovania komunikacie formou augmentativnej a alternativnej
komunikéacie).

Podla zakona o pefiaznych prispevkoch je mozné fyzickym osobam s TZP po postident ich zdravotného stavu
vyhotovit preukaz fyzickej osoby s TZP, preukaz fyzickej osoby s TZP so sprievodcom a parkovaci preukaz pre
fyzickt osobu so zdravotnym postihnutim. Tieto preukazy umozfuju fyzickym osobam s TZP vyuzivat urgité zlavy
a vyhody a prispievajl tym ku kompenzacii socialnych dasledkov TZP a ich socidlnemu zadleneniu. K 31. decembru
2018 bolo platnych spolu 328 713 preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, ¢o predstavuje
narast o 5 185. Platnych parkovacich preukazov pre fyzickii osobu so zdravotnym postihnutim bolo 91 681,
Co predstavuje nérast 0 5 388 v porovnani s rokom 2017. Predpokladame, Ze uvedeny narast ovplyvnili legislativne
zmeny ucinné od 1. jula 2018.

Tabulka 3.24 Pocet platnych preukazov

Druh preukazu I . - | —
P K31.12.2017 | K31.12.2018

Preukaz fyzickej osoby s taZzkym zdravotnym postihnutim (bez 166 110 170 269
sprievodcu)
Prgukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so 157 418 158 444
sprievodcom
SPO!.U: !’reukaz fyzu;kel osoby s tazkym zdravotnym 393 528 328 713
postihnutim bez/so sprievodcom
Parkovacie preukazy pre fyzickii osobu so zdravotnym
postihnutim 86 293 91 681

Zdroj: MPSVR SR (RSD MIS)

Socialne dosledky tazkého zdravotného postihnutia je mozné podfa zakona o pefiaznych prispevkoch
kompenzovat pefiaznymi prispevkami (dalej len ,PP“) na kompenzaciu, ktoré sa delia na opakované a
jednorazové.

Od 1. jula 2018, kedy nadobudol Uginnost zékon €. 191/2018 Z. z., vznikli dve skupiny opakovanych
peniaznych prispevkov na kompenzaciu, rozdelené podla spdsobu stanovenia ich vysky na:

1. Opakované pefiazné prispevky na kompenzaciu, ktorych vyska je ustanovené SZM, &im sa valorizuju
v zavislosti od upravy vysky sum Zivotného minima k 1. julu bezného kalendarneho roka. Ide o pefazny
prispevok na prepravu, pefiazné prispevky na kompenzéciu zvySenych vydavkov (na diétne stravovanie,
suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne obuvi a bytového zariadenia, suvisiacich
so zabezpedenim prevadzky osobného motorového vozidla, slvisiacich so starostlivostou o psa
so Specialnym vycvikom). Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
&. 196/2018 Z. z. o Gprave sim Zivotného minima bola k 1. jilu 2018 ustanovena SZM na 205,07 eur
mesacne. Nasledne boli k 1. julu valorizované vySky uvedenych opakovanych pefiaznych prispevkov.

2. Opakované penazné prispevky na kompenzaciu, ktorych vySky su ustanovené pevnou sumou. Ide
o0 peflazny prispevok na opatrovanie a sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie. VySky pefiazného
prispevku na opatrovanie, ako aj vySku sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie je mozné nanovo
ustanovit nariadenim viady Slovenskej republiky vzdy k 1. julu.

Prehlad vySok vietkych opakovanych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu je uvedeny v tabulke 3.25.
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Tabulka 3.25 Prehl'ad opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu
VyskaPPv€¥do | VySkaPPv€od

Druhy opakovanych penaznych prispevkov

30. 6. 2018 1.7.2018
PP na osobnu asistenciu — sadzba na jednu hodinu 2,78 3,82
PP na prepravu 101,78 104,63

PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov:
- nadiétne stravovanie

a), choroby a poruchy uvedené v prvej skupine prilohy ¢.5 37.03 38,07
zakona
b)’ choroby a poruchy uvedené v druhej skupine prilohy ¢.5 1852 19.04
zakona
c)’ choroby a poruchy uvedené v tretej skupine prilohy ¢.5 1112 1143
zakona
- hyglenu’ alebo. opot_rebovanle satstva, bielizne, obuvi 18,52 19,04
a bytového zariadenia
- zabezpecenie prevadzky osobného motorového vozidla 33,32 34,25
-  starostlivost' o psa so Specialnym vycvikom 44,43 45,67
PP na opatrovanie:
- FO (opatrovatel) nepobera niektori zo zakonom
ustanovenych d6chod|v(ovych davok:
a) opatruje jednu FO s TZP ] 249,35 369,36
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 323,36 492,34
c)vopatrUJe JeQnu FQ s TZP, ktora je viac ako 20 hodin 223 44 326,16
tyzdenne v zariadeni ]
d) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP, ktoré su viac ako 304,87 46181

20 hodin tyZzdenne v zariadeni
e) opatruje FO s TZP, ktora je v zariadeni viac ako 20 hodin
tyzdenne a si¢asne opatruje aj druhtl FO's TZP, ktora nie je 315,96 480,05
v zariadeni alebo je v zariadeni najviac 20 hodin tyZdenne
- FO (opatrovatel) pobera niektord zo zakonom
ustanovenych déchodkovych davok
a) opatruje jednu FO s TZP 92,52 184,71
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 122,13 246,2
c) opatruje jednu FO s TZP, ktora je viac ako 20 hodin

. . h 163,06
tyZzdenne v zariadeni .
d) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP, ktoré su viac ako
. NN 230,88
20 hodin tyzdenne v zariadeni
e) opatruje FO s TZP, ktora je v zariadeni viac ako 20 hodin
tyZzdenne a s¢asne opatruje aj druhu FO s TZP, ktora nie je 240 00

v zariadeni alebo je v zariadeni najviac 20 hodin tyzdenne

Zdroj: MPSVR SR

Maximéalne vysky jednorazovych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu ustanovuje zakon o pefaznych
prispevkoch pevnou sumou. Na stanovenie konkrétnej vySky jednorazového pefiazného prispevku ma vplyv prijem
fyzickej osoby s TZP (dalej len ,FO s TZP*) a cena, napr. pomdcky, osobného motorového vozidla, Gpravy (podia
druhu pefiazného prispevku). Pri zohladfiovani prijmu fyzickej osoby s TZP je zachovany princip solidarity, .. &im
nizéi prilem ma fyzickd osoba s TZP, tym je mozné poskytnit vy$si jednorazovy pefiazny prispevok
na kompenzaciu. Prehlad maximéalnych vy3ok jednorazovych pefiaznych prispevkov je uvedeny v tabulke 3.26.

#8 Pri PP na osobnu asistenciu, PP na prepravu a PP na opatrovanie do vypoctu vysky PP vstupujl aj dalSie parametre, napriklad vySka
prijmu FO s TZP
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Tabulka 3.26 Maximalne vysky jednorazovych peniaznych prispevkov na kompenzaciu

Maximalna vysSka

Druhy jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu

A3
Penazny prispevok na kiipu pomécky 8 630,42
- na kupu druhého mechanického vozika 1659,70
— na kupu druhého elekirického vozika je 4 979,09
- na kupu druhého naélvacieho aparatu je 331,94
Penazny prispevok na vycvik pouzivania pomacky 8 630,42
Pefazny prispevok na upravu pomacky 8 630,42
Penazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia 11 617,88
Penazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla 6 638,79
— na kupu osobného motorového vozidla s automatickou prevodovkou 8 298,48
Penazny prispevok na tpravu osobného motorového vozidla 6 638,79
Uhrn penaznych prispevkov na tpravu bytu a pefiaznych 6 638.79
prispevkov na Upravu rodinného domu v obdobi siedmich rokov ’
Uhrn penaznych prispevkov na Gpravu garaze v obdobi siedmich rokov 1 659,70

Zdroj: MPSVR SR

V roku 2018 boli na pefazné prispevky na kompenzaciu vynalozené finanéné prostriedky v celkovej sume
293 219 372 eur. Z toho finan¢né prostriedky vynaloZené na pefiazné prispevky poskytované fyzickym osobam
s TZP predstavovali sumu 143 788 146 eur. Priemerny mesaény poéet poberatelov — fyzickych osdb s TZP bol
159 278. Priemerny mesacény pocet poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie, ktory je poskytovany
fyzickym osobam opatrujlicim fyzické osoby s TZP (opatrovatefom) bol 53 356 a finanéné prostriedky vyplatené
na tento Ucel predstavovali sumu 149 431 226 eur.

Tabulka 3.27 Prehlad ¢erpania finanénych prostriedkov v roku 2018

Pefiazné prispevky na Priemerny mesacny Vynalozené finanéné
kompenzaciu pocet poberatelov prostriedky v €
PP poskytované FO s TZP 159 278 143 788 146
PP na opatrovanie* 53 356 149 431 226
SPOLU 293 219 372

Zdroj: RSD MIS )
"PP na opatrovanie je poskytovany fyzickej osobe, ktora opatruje FO s TZP

Pri porovnavani Udajov o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu za rok 2018 s predchadzajucim rokom sa
v roku 2018 prejavil nérast Cerpania celkovych finan¢nych prostriedkov 0 49,0 mil. eur. Tuto skuto€nost ovplyvnili
legislativne zmeny, ktorymi boli s Ucinnostou od 1. jula 2018 ustanovené vyhodnejSie podmienky poskytovania
pefiazného prispevku na opatrovanie (zvy3enie vietkych vysok pefiazného prispevku a zvySenie ochrany prijmu
opatrovanej FO s TZP), ako aj pefiazného prispevku na osobnu asistenciu (zvysenie hodinovej sadzby osobne;
asistencie a zruenie zohladfovania prijmu FO s TZP).

Priemerny mesacny poCet poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie (opatrovatefov) na rozdiel
od predchadzajucich rokov v roku 2018 vzrastol 0 147 oséb a finantné prostriedky vynaloZené na tento pefiazny
prispevok z dévodu uvedenych legislativnych zmien narastli o 38,75 mil. eur. Pri pefaznych prispevkoch
na kompenzéciu poskytovanych fyzickym osobam s TZP klesol v roku 2018 priemerny mesaény pocet poberatelov
03 541, ale vzréstlo ¢erpanie finanénych prostriedkov o 10,27 mil. eur. Zvy3ené Cerpanie ovplyvnili najma pozitivne
zmeny pri peflaznom prispevku na osobnu asistenciu.
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Graf 3.17 Vyvoj poétu FO s ZTP, ktorym boli poskytované pefiazné prispevky
na kompenzaciu za rok 2017 a 2018
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*V uvedenych poctoch figuruje kaZdy poberatel PP len raz, aj ked’ mu je poskytnutych viac prispevkov
Zdroj: RSD MIS

V roku 2018 boli na opakované pefiazné prispevky vynaloZené finan¢né prostriedky v celkovej sume 269,58
mil. eur. Z hladiska po¢tu poberatelov bol v roku 2018 najvy3si priemerny mesacny pocet 154 665 poberatelov
pefazného prispevku na kompenzéciu zvySenych vydavkov (celkovo vSetky druhy zvySenych vydavkov). Tento
pefazny prispevok sa €leni podfa ucelu poskytovania na Styri skupiny a v ramci tohto €lenenia bol najvyssi
priemerny mesacny poCet poberatefov pri kompenzacii zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo
opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia (84 564), nasleduju kompenzacie zvySenych
vydavkov suvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového vozidla (67 711), kompenzécie
zvy8enych vydavkov na diétne stravovanie (51 874) a kompenzécie zvySenych vydavkov suvisiacich
so starostlivostou o psa so $pecialnym vycvikom (58). Jednej fyzickej osobe s TZP mozu byt kompenzované jej
zvySené vydavky viacerymi druhmi pefiaznych prispevkov. Druhu najpocetnejSiu skupinu tvoria poberatelia
pefazného prispevku na opatrovanie, a to v priemernom mesacnom pocte 53 356.

V roku 2018 bolo vynaloZzenych na 6 854 jednorazovych pefaznych prispevkov na kompenzaciu
cca 23,4 mil. Najvyssi pocet poskytnutych pefiaznych prispevkov bol na kipu pomdcky (2 540), dalej na periazny
prispevok na kupu osobného motorového vozidla (1 404) a pefiazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia
(918).

Prehlad Cerpania jednotlivych pefiaznych prispevkov na kompenzéciu v roku 2017 a v roku 2018 poskytuje
tabulka 3.28.
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Taburka 3.28 Prehfad vyvoja poctu poberatefov a cerpania financnych prostriedkov na peiazné
prispevky na kompenzaciu TZP

2017 2018
Opakované penazné Prlemgrn’y Prlemgrn’a Vynalozené Prlem%rn,y Prlem%rn'a V¥nalovz =he
prispevky na kompenzaciu mesachy mesacha financné mesacny mesacna inanene
pocet vyska PP rostriedky v € pocet vyska PP prostriedky
oberatelov P y oberatelov vE vE€
PP na osobnu asistenciu 9802 383,48 45835122 10100 443,49 55045 675
PP na prepravu 3046 84,18 3135013 3102 87,96 3221829

PP na kompenzaciu
zvysenych vydavkov:
- na diétne stravovanie 53136 22,64 14 706 858 51874 23,15 14 660 576
- hygienu alebo
opotrebovanie $atstva,

158 424 31,69 62 007 899 154 665 32,78 61884 759

bielizne, obuvi a bytového 86 931 18,44 19539 932 84 564 18,73 19 326 996
zariadenia
- prevadzku osobného

) . 68 521 33,19 27727790 67 711 33,7 27 864 831
motorového vozidla
_ starostlivost o psa so 61 4425 33319 58 44,13 32 355
Specialnym vycvikom ’ ’
PP na opatrovanie 53209 165,47 110 681 082 53 356 215,03 149 431 226

Vynalozené
financné
prostriedky
vE

Pocet Priemerna Vynalozené Pocet Priemerna

; o poskytnutych | vyska PP financné poskytnutych  vyska PP
prispevky na kompenzaciu Pp* prostriedky v €

Jednorazové pefiazné

PP na kupu pomdcky 2846 781,55 2224 284 2540 791,48 2009 948
PP na vycvik pouzivania

o 27 1186,18 32027 13 518,08 6735
pomébcky
PP na upravu pomocky 17 761,35 12 943 18 905,27 16 295
PP na opravu pomécky 824 366,71 302 166 779 361,34 280 986
PP na kupu zdvihacieho
sariadenia 743 9332,34 6933928 918 9261,34 8 466 655
PP na kiipu osobného
motorového vozidla 1436 6 765,54 9715316 1404 6775,38 9516 086
PP na upravu osobného
motorového vozidla 138 3815,75 526 573 133 3726,00 495 576
PP na tpravu bytu 386 2 575,77 994 245 356 2597,25 918 776
PP na upravu rodinného
domu 654 2365,70 1547 169 686 242516 1667 102
PP na upravu garaze 3 1402,39 4207 7 1268,33 9098

Vynalozené finanéné
prostriedky na PP SPOLU 243 951 975 293 219 372

vE

Zdroj: RSD MIS, pri opakovanych prispevkoch je priemerna mesacnéa vyska PP vypocitana z vynaloZenych finanénych
prostriedkov bez doplatkov za oneskoreny nérok
* sumérne Udaje za 12 mesiacov

Celkovy pocet jednorazovych pefiaznych prispevkov poskytnutych v roku 2018 v porovnani s rokom 2017
klesol 0 220, ale vzrastlo &erpanie finan¢nych prostriedkov 0 1 094 398 eur. K narastu poétu poskytnutych
pefaznych prispevkov doSlo len pri Styroch druhoch prispevkov a pri Siestich druhoch doSlo k poklesu poctu
poskytnutych pefiaznych prispevkov, a to nasledovne:

a) narast poctu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2018 o:

175 PP na kipu zdvihacieho zariadenia (priemerna vySka PP klesla o 71,00 eura)
32 PP na Upravu rodinného domu (priemerna vyska PP vzrastla 0 59,46 eura)

4 PP na Upravu garaze (priemerna vyska PP klesla o0 134,06 eura)

1 PP na Upravu pomdcky (priemerna vyska PP vzrastla o 143,92 eura)
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b) pokles poctu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2018 o:

306 PP na kupu pomdcky (priemerna vyska PP vzrastla 0 9,93 eura)
45 PP na opravu pomdcky (priemerna vySka PP klesla 0 5,37 eura)
32 PP na kupu osobného motorového vozidla (priemerna vyska PP poklesla 0 9,84 eura)
30 PP na Upravu bytu (priemerna vySka PP vzrastla o0 21,48 eura)
14 PP na vycvik pouzivania pomdcky (priemerna vyska PP klesla o 668,10 eura)
5 PP na Gpravu osobného motorového vozidla (priemerna vyska PP klesla o 89,75 eura)
Finanéné prostriedky vynalozené na opakované penazné prispevky v roku 2018 v porovnani

s predchadzajucim rokom vzrastli o 47 924 372 eur. Viyvoj priemerného mesacného poctu poberatelov tychto
pefiaznych prispevkov v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 bol nasledovny:

a) narast priemerného mesaéného poctu poberatelov o:
e 298 PP na osobnu asistenciu (narast vynalozenych finan¢nych prostriedkov 0 9,211 mil. eur)
e 147 PP na opatrovanie (narast vynaloZenych finan¢nych prostriedkov 38,750 mil. eur)
e 56 PP na prepravu (narast vynaloZenych finanénych prostriedkov o 86,8 tis. eur)

b) pokles priemerného mesaéného poctu poberatelov o :

e 3 759 PP na kompenzéciu zvySenych vydavkov (celkovo vSetkych druhov zvySenych vydavkov
a nasledne pokles vynalozenych finanénych prostriedkov 0 123,1 tis. eur)

Priemerné mesacné vysky opakovanych pefiaznych prispevkov v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 vzrastli
nepatrne (v zavislosti od valorizacie sum Zivotného minima). Vynimku tvori pefiazny prispevok na opatrovanie
a pefiazny prispevok na osobnu asistenciu.

Narast priemerného mesaéného poctu poberatelov pefiazného prispevku na osobni asistenciu pretrvava
dlhodobo. Priemerna mesacna vyska tohto pefiazného prispevku v roku 2018 vzrastla 0 60,01 eura a predstavuje
138 hodin osobnej asistencie mesacne, na ktoré bol poskytnuty pefiazny prispevok. Uvedené zvySenie pefiazného
prispevku na osobnu asistenciu najvyznamnejsie ovplyvnilo zvySenie sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie
0 1,04 eura s uéinnostou od 1. jula 2018. Prehlad priemerného mesacného poctu poberatelov v roku 2018,
rozdeleny podfa veku, poskytuje graf 3.16 a tabulka 3.29.

Graf 3.18 Rozdelenie priemerného mesaéného poctu poberatelov pefiazného prispevku na osobnu
asistenciu podra vekovych skupin v roku 2017 a 2018

m6 - 15 rokov 16 — 25 rokov  m 26 — 65 rokov 65+ rokov

2,23%

2018 I7,07% 75,82% 14,89%
2,76%

2017 I8,77% 77,43% 11,04%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Zdroj: RSD MIS
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Tabulka 3.29 Priemerny mesaény pocet poberatelov penazného prispevku na osobni asistenciu
podfa vekovych skupin v roku 2017 a 2018

2017 2018

6 - 15 rokov 271 225
16 - 25 rokov 860 714
26 - 65 rokov 7592 7659
viac ako 65 rokov 1082 1504

Zdroj: RSD MIS

Pokles priemerného mesaéného poCtu poberatefov pefiaZzného prispevku na kompenzéciu zvySenych
vydavkov sa prejavil u kazdého druhu zvySenych vydavkov. Pri kompenzacii zvySenych vydavkov suvisiacich
s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia doslo k medziroénému poklesu
priemerného mesaéného poCtu poberatelov o 2 367, pri kompenzacii zvySenych vydavkov na diétne stravovanie
0 1 262 poberatelov, pri kompenzacii zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpe€enim prevadzky osobného
motorového vozidla o 810 poberatelov a pri kompenzacii zvySenych vydavkov suvisiacich so starostlivostou o psa
so Specialnym vycvikom klesol priemerny mesacny poCet poberatelov o 3. Uvedené poklesy priemerného
mesaéného poctu poberatelov ovplyvnili viaceré skutodnosti, najvyznamnejsie Umrtie poberatelov. Dalsimi
dévodmi bolo nesplnenie niektorych zo zakonom ustanovenych podmienok.

Graf 3.19 Vyvoj poétu poberatelov PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov v roku 2017 a 2018
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Zdroj: RSD MIS

Pefazny prispevok na opatrovanie, ako jediny pefiazny prispevok na kompenzaciu, sa neposkytuje fyzickej
osobe s TZP, ale priamo fyzickej osobe, ktora ju opatruje (opatrovatelovi). Jeho vyska je stanovena v zavislosti od
viacerych skutoCnosti. Ak opatrovatel pobera niektort zo zakonom ustanovenych déchodkovych davok, pefazny
prispevok na opatrovanie je ustanoveny v pau$ainej vySke*. Ak opatrovatel nepobera takuto déchodkovi davku
(v tzv. produktivnom veku), na vy$ku pefiazného prispevku ma vplyv aj prijem opatrovanej fyzickej osoby s TZP.
V pripade, ak opatrovana fyzickd osoba s TZP zomrie, pefiazny prispevok na opatrovanie sa poskytne
opatrovatelovi za cely kalendarny mesiac, v ktorom opatrovany zomrel, ako aj za kalendarny mesiac, ktory
nasleduje po tomto kalendarnom mesiaci.

Na Ucely stanovenia vysky pefiazného prispevku na opatrovanie u opatrovatelov v produktivnom veku, prijem
FO s TZP je chraneny do vysky 2 nasobku SZM, resp. ak je fyzickou osobou s TZP nezaopatrené dieta, jeho
prijem je chraneny do 3-nasobku SZM. Od 1. jla 2018 po valorizacii sim Zivotného minima predstavujii hranice

49 Pokial opatrovana FO s TZP pobera zvyenie dochodku pre bezviadnost, vyska PP na opatrovanie sa znizuje o tlito sumu, bez ohfadu
na to, ¢i opatrovatel pobera alebo nepobera nejaku zo zadkonom ustanovenych dochodkovych davok.
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ochrany prijmu opatrovanych fyzickych osdb s TZP sumu 410,14 eura mesaéne (2-nasobok) a 615,21 eura
mesacne (3-nasobok). Pefazny prispevok na opatrovanie mozno zvysit o 100,00 eur mesacne, ak opatrovatel
nema Ziaden prijem zo zamestnania alebo nepobera davky déchodkového poistenia alebo vysluhového
zabezpedenia a opatruje fyzick( osobu s TZP, ktora je nezaopatrenym dietatom.

Graf 3.20 Vyvoj po¢tu poberatelov PP na opatrovanie v rokoch 2017 a 2018
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Zdroj: RSD MIS

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie bol v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 zaznamenany medzirocny
narast celkového priemerného mesacného poctu poberatelov o 147, ako aj narast priemerného mesacného poctu
opatrovanych FO's TZP o0 164.

Uvedené zmeny priemernych mesacnych poctov pri jednotlivych pefiaznych prispevkoch na opatrovanie boli
nasledovné:

e narasto 531 poberatelov v tzv. produktivnom veku (narast opatrovanych FO s TZP o 568)

e pokles o 326 poberatelov, ktorym je vyplacana dochodkovi davka (pokles opatrovanych FO's TZP
0 347)

e pokles o 58 poberatelov, ktorym je penazny prispevok vyplacany podla prechodného ustanovenia,
tj. podla zakona Gcinného do 31. 12. 2008 (pokles opatrovanych FO s TZP o 58), podet tychto
poberatelov sa neustale znizuje a postupne prechadzaju na podmienky vyplacania, ustanovené
zakonom o pefiaznych prispevkoch, téinnom od 1. januara 2009.

Prehlad udajov o poskytnutych pefiaZznych prispevkoch na opatrovanie je uvedeny v tabulke 3.30.
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Tabulka 3.30 Cerpanie pefiazného prispevku na opatrovanie v rokoch 2017 a 2018
v hibsej struktire

2017 2018
Priemerny Priemerny Priemerna Priemerny Priemerny
mesacny mesacény mesagna mesacény mesacény
pocet pocet pocet pocet
poberatelov opatrovany poberatefov = opatrovanych

21791 22153 89,87 21465 21806 122,07

Priemerna
mesacna
vyskav €

Penazny prispevok na

opatrovanie

1. FO" poberajlica
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Prijaté legislativne zmeny s G¢innostou od 1. jula 2018 priaznivejSie ustanovili podmienky poskytovania
pefiazného prispevku na opatrovanie nasledovne:

e Pri prispevku poskytovanom opatrovatelom v tzv. produktivnom veku sa zakonom ustanovena
mesaéna vyska zvysila 0 120,01 eur a siiasne sa zvysila ochrana prijmu nimi opatrovanej FO s TZP
061,5eura

e Pri prispevku poskytovanom opatrovatelom poberajicim dbéchodkovi davku sa zakonom
ustanovend mesacna vyska zvysila 0 92,19 eur (prijem sa nezohladfuije).

Uvedené zmeny ovplyvnili narast poCtu poberatelov, ako aj priemerné mesacné vySky poskytnutych
pefiaznych prispevkov na opatrovanie. Celkova priemernd mesacna vyska pefiazného prispevku na opatrovanie
v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 vzrastla o 50,01 eur na sumu 215,48 eur mesacne. Z toho pefiazny
prispevok na opatrovanie poskytovany poberatelom v tzv. produktivnom veku vzrastol o 60,49 eur na sumu 279,82
eur mesacne, penazny prispevok na opatrovanie poskytovany poberatelom, ktorym je vyplacana déchodkova
davka vzrastol 0 32,20 eur na sumu 122,07 eur mesacne a pefiazny prispevok vyplacany podla prechodného
ustanovenia vzrastol 0 28,12 eur na sumu 121,82 mesacne.

Viy8ky periaznych prispevkov na opatrovanie vzrastli vyraznejsie po legislativnych zmenach G¢innych od
1. jula 2018. Tato skutoCnost sa v8ak vzhladom na Ucinnost zmien premietla v niz8ej miere  do celoroCne;
priemernej vysky tohto pefiazného prispevku. V decembri 2018 bola priemerna mesatné vyska pefiazného
prispevku 297,55 eur. Z toho pefazny prispevok poskytovany poberatelom v tzv. produktivnom veku bol v sume
374,16 eur, pefazny prispevok poskytovany poberatelom, ktorym je vyplacanéd déchodkové dévka, bol v sume
183,28 eur.
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Socialne sluzby v SR sa od roku 2009 poskytuju v sulade so zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnych sluzbach®). Zakon
0 socialnych sluzbach upravuje pravne vztahy a podmienky poskytovania socialnych sluzieb, ktorych cielom je
podporovat' socialne zaglenenie ob¢anov a uspokojovat socialne potreby ludi v nepriaznivej socialnej situacii.

Nepriazniva socialna situacia je ohrozenie fyzickej osoby socidlnym vyluenim alebo obmedzenie jej
schopnosti spolo¢ensky sa zaclenit a z rdznych dévodov samostatne riesit svoje problémy.

Socialne sluzby sa podia tohto z&kona poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych a dal$ich Einnosti,
ktoré je poskytovatel povinny poskytnut alebo zabezpedit v pripade ich taxativneho vymedzenia. Odborné ¢innosti,
ako socialne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, stimulacia komplexného vyvoja dietata so zdravotnym
postihnutim, ale aj iné Cinnosti je moZné za podmienok ustanovenych zakonom o socialnych sluzbach poskytovat
aj samostatne na zaklade akreditacie. Socialne sluzby su sluzbami verejného zaujmu a su poskytované bez
dosiahnutia zisku, avSak zakon umozriuje aj poskytovanie socialnych sluzieb v ramci Zivnosti alebo podnikania, t. j.
na baze zisku.

Zakon o socialnych sluzbach rozdeluje socialne sluzby do niekolkych skupin, v zavislosti od povahy
nepriaznivej socialnej situacie alebo od cielovej skupiny, ktorej st uréené, a to socialne sluzby krizovej intervencie,
socialne sluzby na podporu rodiny s detmi, na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z d6vodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déchodkového veku, socialne
sluzby s pouZitim telekomunikacnych technol6gii a na podporné sluzby.

Na Ucely poskytovania socialnych sluzieb, ktoré maju charakter dlhodobe;j starostlivosti a ktoré sa poskytuju
fyzickym osobam odkézanym na pomoc inej fyzickej osoby, z&kon o socialnych sluzbach upravuje zdravotnu
a socialnu posudkovu Cinnost, na zaklade ktorej sa urCuje odkazanost fyzickej osoby na socialnu sluzbu. Zakon
0 socialnych sluzbach upravuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti
vo vybranych zariadeniach socialnych sluZieb priamo sestrami, t.j. zamestnancami tychto zariadeni a zaroven je
upravena moznost poskytovania socialnej sluzby v zdravotnickom zariadeni Ustavnej starostlivosti.

V osobitnej Casti zakona je upravené financovanie sociélnych sluzieb z rozpoétov samosprav a zo Statneho
rozpoctu z kapitoly MPSVR SR. Pri financovani neverejnych poskytovatelov sa rozliSuje, ¢i maju neziskovy
charakter alebo ¢&i ide o podnikatelské subjekty poskytujuce sluzby za ucelom dosiahnutia zisku, ktoré nie je mozné
podporovat z verejnych zdrojov.

Zakon o socialnych sluzbach upravuje vykon dohladu nad dodrziavanim tohto zakona a ostatnych vieobecne
zavéznych pravnych predpisov pri poskytovani socialnych sluzieb. Ministerstvo s ucinnostou od 1. 9. 2019 hodnoti
aj kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb na zaklade podmienok kvality, ktoré st upravené v prilohe €. 2 zékona
0 socialnych sluzbach.

MPSVR SR v oblasti socialnych sluzieb udeluje akreditaciu na vzdelavacie programy a akreditaciu na odborni
¢innost. V roku 2018 rozhodlo o udeleni akreditacie pre osemnast subjektov, z toho Strnastim subjektom na
vzdelavacie programy a Styrom subjektom na odbornu ¢innost. V predmetnom obdobi bola devatnastim subjektom
predizena akreditécia vzdelavacich programov, dvadsatdva subjektom bola predizena akreditacia na odborn(
¢innost. Dvom subjektom nebola na odbornu €innost udelena akreditécia.

Od 1. januéra 2018 nadobudla U¢innost novela zakona o socialnych sluzbach, ktorej jednym z hlavnych
zamerov bolo posilnenie spolufinancovania socialnych sluzieb, a to v zaujme zabezpeéenia dostupnosti
a udrzatelnosti sociélnych sluZieb, a to tak, ze finanény prispevok na poskytovanie sociélnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou (zariadenie podporovaného byvania, zariadenie pre seniorov, zariadenie
opatrovatelskej sluzby, rehabilitacné stredisko, domov socialnych sluzieb, Specializované zariadenie a denny
stacionar) sa poskytuje cielene na kazdého klienta v zavislosti od stupria odk&zanosti na pomoc inej osoby (tabulka
20 v prilohe ku kapitole 3). Ugelom poskytnutia finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby
v zariadeniach podmienenych odkazanostou zo Statneho rozpoCtu prostrednictvom rozpoétovej kapitoly
ministerstva je spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov poskytovatela socialnej sluzby na mzdy
a odvody platené zamestnavatelom v konkrétnom zariadeni socialnych sluzieb. Takto ustanoveny mechanizmus
posilfiuje viaczdrojové financovanie socialnych sluZieb a prispieva k ich dihodobej udrzatefnosti a dostupnosti,
prispieva tieZ k podpore zamestnanosti a zamestnatelnosti a rieSeniu Urovne odmefovania zamestnancov
v socialnych sluzbach. Sti¢asne sa upravili podmienky poskytnutia finanného prispevku na poskytovanie socialnej
sluzby v zariadeniach krizovej intervencie zo Statneho rozpoCtu verejnym poskytovatelom na lokalnej urovni
a finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v noclahami neverejnym poskytovatefom (tabulka 21
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v prilohe ku kapitole 3). Upravami v oblasti financovania socialnych sluZieb sa vytvoril aj manipulagny priestor
v rozpoctoch obci a vysSich Uzemnych celkov na poskytovanie a zabezpe€ovanie dalSich druhov socialnych
sluzieb vo verejnom zaujme.

Dal$imi zmenami prijatymi v ramci tejto novely bolo zvy$enie vysky povinného zostatku z prijmu prijimatela
opatrovatelskej sluzby, pomoci pri osobnej starostlivosti o dieta a ambulantnej socialnej sluzby v zariadeni
socialnych sluzieb bez poskytovania stravovania po zaplateni Uhrady za jej poskytovanie na 1,65-nasobok sumy
Zivotného minima pre jednu pinoletd fyzickii osobu, ako aj precizovanie obsahu sluzby véasnej intervencie,
podmienok poskytovania starostlivosti o deti v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata,
vykonavania socialnej posudkovej €innosti, naleZitosti ziadosti o zapis do registra a ziadosti o udelenie akreditacie
na odbornu ¢innost a obsahu komunitného planu socialnych sluzieb a koncepcie rozvoja socialnych sluzieb.

V snahe zabezpedit kontinuitu a efektivitu poskytovanych socialnych sluzieb a su¢asne v snahe podporit
zotrvanie fudi odkézanych na pomoc ¢o najdlhSie v ich prirodzenom rodinnom prostredi sa MPSVR SR nadalej
venuje procesu deinsitucionalizacie socialnych sluzieb na Slovensku. VIada SR schvalila v roku 2011 Stratégiu
deinstitucionalizacie systému socialnych sluZieb a nahradnej starostlivosti (dalej len ,Stratégia DI¥), ktorou
sa Slovenska republika hlasi k celosvetovému trendu systematického odstrafiovania modelu institucionalnej
izol&cie a segregacie fudi vyZadujucich dlhodobd pomoc a starostlivost v Specializovanych zariadeniach, menovite
deti v nahradnej starostlivosti, fudi so zdravotnym postihnutim a seniorov a jeho nahradenie alternativnym
modelom sluZieb a opatreni, svojim charakterom ¢o najviac podobnym podmienkam bezného Zivota. Takato zmena
modelu je jednym z cielov sicasnej politiky EU v oblasti socialnej inkluzie a zdravotného postihnutia a je si¢astou
zavazkov SR v medzinarodnej ludsko-pravnej agende. MPSVR SR schvalilo Narodny akény plan prechodu
Z in$titucionalnej na komunitnu starostlivost' v systéme socialnych sluZieb na roky 2016 — 2020 (dalej len ,Narodny
akény plan DI%), ako aj Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 - 2020, kde ustanovilo ako jednu
z narodnych priorit ,podporu prechodu prijimatelov socialnych sluzieb z institucionalnej starostlivosti na komunitnu
starostlivost”.

Od augusta 2018 prebieha realizacia Narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluZieb
— Podpora transformacnych timov, nadvazujuci na Narodny projekt Podpora transformécie a deinstitucionalizacie
systému sociélnych sluzieb, realizovany v predchadzajicom programovom obdobi. Ide o projekt, ktory predstavuje
prvy krok synergickej podpory prechodu z institucionalnej na komunitn starostlivost v Slovenskej republike
vyplyvajlicej z medzinarodnych zavézkov SR v ludsko-pravnej oblasti a napifiania Stratégie DI. Prostrednictvom
transformacnych planov jednotlivych zariadeni bude zabezpe&ena aj synergia podpory projektov z Integrovaného
regionalneho opera¢ného programu Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

Néarodny projekt Podpora opatrovatelskej sluzby, realizovany v aktualnom programovom obdobi, nadvazuje
na rovnomenny projekt z predchadzajuceho programového obdobia. Jeho hlavnym cielom bolo podporit’ dalSi
rozvoj doméacej opatrovatel'skej sluzby za u¢elom predchadzania umiestfiovania fyzickych oséb odkazanych na
pomoc inej osoby pri sebaobsluhe do pobytovych zariadeni socialnych sluzieb, vytvorit/udrzat' pracovné miesta
a podporit tym zamestnanost vo vetkych regiénoch SR. Narodny projekt podporeny z prostriedkov Eurépskeho
socialneho fondu bol realizovany po dobu 33 mesiacov (november 2015 — jul 2018) na celom Uzemi Slovenskej
republiky. Vystupom projektu bol, okrem samotného zabezpecenia vykonu opatrovatelskej sluzby, aj névrh
systému zabezpecenia optiméalne] finanénej podpory tejto socialnej sluzby. Realizaciou narodného projektu sa
podporilo 3 783 pracovnych miest pre opatrovatelov/opatrovatelky. Poget prijimatelov opatrovatelskej sluzby bol
5 5379, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR opétovne pristupilo po ukonceni narodného projektu
k naslednej podpore domacej opatrovatelskej sluzby prostrednictvom zdrojov eurdpskych Strukturélnych fondov,
a to kombin&ciou dvoch foriem moZnosti podpory, formou narodného projektu a formou dopytovo orientovanych
projektov s celkovou alokaciou 63 mil. eur. Zamerom je opatovne podporit cca 3 000 pracovnych miest
pre opatrovatelov/opatrovatelky. Okrem vykonu opatrovatel'skej sluzby budi podporené aj dalSie aktivity, ako napr.
vzdelavanie opatrovatelov/opatrovateliek a samosprav v oblasti poskytovania domécej opatrovatelskej sluzby
za ucelom efektivneho, adresného a v€asného poskytovania opatrovatel'skej sluzby.

50 Zdroj: Implementacna agenttra Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Poskytovatelia socialnych sluzieb

K 31.12.2018 bolo v SR registrovanych celkovo 5 352 poskytovatelov sociélnych sluzieb, z toho 687 (13 %)
poskytovatelov bolo zriadenych alebo zaloZenych vy$Sim Uzemnym celkom a 2 392 (45 %) bolo neverejnych
poskytovatelov. NajvacSie zastUpenie pri poskytovani sociélnych sluzieb, az 49 % (3193), maju obce
a poskytovatelia socidlnych sluZieb zriadeni alebo zalozeni obcou, ¢o je spdsobené najmé@ samospravnou
pbsobnostou obce pri poskytovani a zabezpeCovani opatrovatelskej sluzby, pre ktorl je zaregistrovanych
952 ,0becnych” poskytovatelov.

Rozdiel v pocte subjektov poskytujlcich socialne sluzby v porovnani s Udajmi zo Statistickych vykazov je
spbsobeny vysSou aktualnostou Udajov z centralneho registra, ale aj skutoénostou, Ze jeden poskytovatel sa
registruje pre kazdé miesto vykonu, ako aj formu socialnej sluzby, samostatne. Podrobnej$ie Udaje s uvedené
v prilohe ku kapitole 3, tabulka 22.

Graf 3.21 Poskytovatelia socialnych sluzieb
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Zdroj: Centrélny register poskytovatelov socialnych sluZieb za IV.Q 2018
Zariadenia socialnych sluzieb!

K 31.12.2017 bolo v Slovenskej republike 5443 120 obyvatelov, z toho 55 058 (54 848)52 prijimatelom (1,0 %)
boli poskytované sluzby v 1 435 (1 292) zariadeniach socialnych sluZieb vybranych druhov, zriadenych obcou,
vy$8im Uzemnym celkom alebo neverejnym poskytovatelom. Socialne sluzby v zariadeniach, ktorych poskytovanie
je podmienené odkazanostou na pomoc inej osoby (dalej len ,OPIO zariadenia®), boli poskytované 45 617 (45 037)
prijimatefom v 1 262 (1 131) zariadeniach (zariadenie pre seniorov, domov sociélnych sluZieb, Specializované
zariadenie, denny stacionar, zariadenie podporovaného byvania, rehabilitatné stredisko, zariadenie
opatrovatel'skej sluzby).

V roku 2017 bolo v Slovenskej republike spolu vo vetkych sledovanych druhoch zariadeni socialnych sluZieb
51 476 (51 125) miest, z toho sa celoroéna starostlivost poskytovala v ramci 42 857 (40 646) miest (83,3 %),
tyZzdenna starostlivost zahffiala 645 (598) miest (1,3 %), denna starostlivost 7 974 (6 968) miest (15,5 %).
Z celkového poétu miest az 47 482 (47 125) miest (92,2 %) pripada na OPIO zariadenia. Na vyvoj kapacit OPIO
zariadeni poukazuje nasledujuci graf.

51V gase vydania Spravy st (daje za zariadenia socialnych sluZieb sledované SU SR k dispozicii len za rok 2017
52\/ zatvorkach je uvedeny podet za rok 2016
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Graf 3.22 Kapacity zariadeni socialnych sluzieb podmienenych odkazanost'ou na pomoc inej osoby
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Zdroj: Viybrané udaje SU SR — Zariadenia socidlnych sluzieb v SR

Z celkového poctu 55 058 prijimatelov v sledovanych zariadeniach socialnych sluZieb bolo 34 472 (34 061)
0s6b v dochodkovom veku (62,6 %), 22 740 (8 461) os6b bolo opatrovanych na 16Zku (41,3 %) a 8 593 (8 723) 0s6b
malo obmedzenu spbsobilost na pravne Ukony alebo boli Uplne pozbaveni spdsobilosti na pravne ukony (15,6 %).
Vekova Struktira prijimatefov socidlnych sluZieb v OPIO zariadeniach je zndzomena v grafe €. 3.23, ktory
jednoznaéne poukazuje na to, Ze najvacsie zastlpenie medzi prijimatemi tychto socialnych sluZieb maju vekové

skupiny 63 aZ 79 rokov a nad 80 rokov, spolu az 73 % prijimatelov.

Graf 3.23 Vekova Struktura prijmatefov socialnej sluzby v OPIO zariadeniach
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Zdroj: Viybrané udaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR

K 31. decembru 2017 boli celkové vydavky zariadeni socialnych sluzieb vo vyske 441 448 921 eur
(404 883 075 eur), z toho az 275 045 963 eur (248 044 526 eur), o je 62,3 %, bolo vynalozenych na mzdy a povinné
socialne poistenie. Ostatné vydavky boli ur€ené na tovary a sluzby, na obstaranie dlhodobého majetku
a na zdravotnu starostlivost. Vydavky na socialne sluzby v OPIO zariadeniach predstavovali sumu 429 367 172
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eur (393 702 614 eur), Co je az 97,3 % z celkovych vydavkov vo vSetkych druhoch zariadeni socialnych sluzieb
sledovanych Statistickym tradom SR.

V sledovanych zariadeniach socialnych sluzieb bolo k 31. decembru 2017 zamestnanych 25 106 zamest-
nancov s poklesom o 44 zamestnancov oproti roku 2016. V OPIO zariadeniach pracovalo 24 406 zamestnancov
(97,2 % z celkového po¢tu zamestnancov).

V roku 2018 bolo celkovo 9 643 (9 586) fyzickych osdb - Ziadatelov 0 zabezpecenie poskytovania socialnych
sluzieb v OPIO zariadeniach, z toho najviac v zariadeniach pre seniorov, az 5 654 0séb a v domovoch socialnych
sluzieb 1 748 osdb. Celkovy podet Ziadatefov oproti roku 2016 stupol o 57 osdb. Vyvoj poctu Cakatelov
na poskytovanie socialnej sluzby v jednotlivych OPIO zariadeniach znazornuje graf &. 3.24.

Graf 3.24 Cakatelia na poskytovanie socialnej sluzy v OPIO zariadeni
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Zdroj: V(MPSVR SR) 10- 01

PodrobnejSie Statistické Udaje o zariadeniach socialnych sluZieb st uvedené v tabulkach 25 az 28 v prilohe
ku kapitole 3. %3

Opatrovatelska sluzba

V roku 2018 bola opatrovatel'ska sluzba v domacnosti poskytovana celkovo 15 994 fyzickym osobam, z toho
obce poskytli tito socialnu sluzbu 13 187 osobam (82 % z celkového poctu prijimatelov opatrovatelskej sluzby),
€o je oproti roku 2017 narast 0 24 os6b. Neverejni poskytovatelia poskytli opatrovatel'skd sluzbu 2 807 klientom,
o oproti roku 2017 predstavuje pokles o 1 087 opatrovanych. Pravdepodobnym d6évodom je ukonéenie podpory
opatrovatelskej sluzby z nérodného projektu v priebehu roku 2018. Na vyvoj poctu prijimatelov opatrovatelske;
sluzby v rokoch 2013 az 2018 poukazuje nasledujuci graf, podla ktorého je vyvoj tohto ukazovatela u obci
v podstate konstantny, len s minimalnym nérastom poctu prijimatefov a u neverejnych poskytovatelov sa objavuju
v podte ich klientov vykyvy suvisiace s aktualne nastavenym systémom podpory z prostriedkov EU. Blizsie
informéacie obsahuije priloha 3, tabulka 23.

53 7droj: Vybrané tdaje Statistického tradu SR
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Graf 3.25 Prijmatelia opatrovatelskej sluzby
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Opatrovatelski sluzbu ku koncu roka 2018 poskytovalo 5 747 zamestnancov® miest a obci.
V/ porovnani s rokom 2017 ide o nérast o 321 zamestnancov (0 5,6 %). Neverejni poskytovatelia zamestnavali
v sledovanom obdobi 2 807 opatrovatelov, ¢o je az 0 984 (35,1 %) menej ako v roku 2017, a to aj napriek narastu
poétu poskytovatelov opatrovatelskej sluzby o 45. Dévodom je pravdepodobne, rovnako ako pri prijimatefoch,
ukoncenie finanénej podpory z narodného projektu v priebehu roku 2018. Tento faktor je aj zdrojom vykyvov v pocte
zamestnancov opatrovatelskej sluzby v rokoch 2013 az 2018 (graf €. 3.26).

Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby je realizované vyuzitim vSetkych institatov pracovnopravnych vztahov
(pracovny pomer, dohoda o pracovnej €innosti, dohoda o vykonani préce).

Graf 3.26 Zamestnanci opatrovatel'skej sluzby
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Na poskytovanie opatrovatelskej sluzby v roku 2018 vynaloZili obce celkom 41,4 mil. eur, priGom prijmy
z Uhrad vo vySke 6,7 mil. eur pokryli iba 16,1 % tychto vydavkov, zvySok uhradili obce z vlastnych rozpoctov.

5 Pocty zamestnancov st prepoditavané na piné pracovné (vazky.
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V pripade neverejnych poskytovatelov pokryli prijmy z Uhrad z celkovych vydavkov na opatrovatelsku sluzbu
z necelych 15 mil. eur priblizne 3,4 mil.eur, t. 22,4 %. DalSie Statistické udaje k opatrovatel'skej sluzbe su uvedené
v prilohe ku kapitole 3, tabulka 21.

Socialne sluzby pri odkazanosti na pomoc inej osoby (dalej len ,,OPIO socialne sluzby*)

OPIO socialne sluzby sa v stlade so zakonom o sociélnych sluzbach poskytuji osobam, ktoré su odkazané
na pomoc inej osoby, to znamena, ze ide o poskytovanie opatrovatelskej sluzby a socialnych sluzieb v OPIO
zariadeniach. Patria spomedzi vSetkych druhov socialnych sluzieb medzi tie, po ktorych je najvacsi dopyt, ich
poskytovanie je z hladiska odbornych aj personélnych poZiadaviek finan¢ne najnakladnejSie a sucasne sa
pravidelne poukazuje na ich fyzickd aj finanénu nedostupnost. Dopyt po tomto type socialnych sluzieb bude
vzhladom na demograficky vyvoj a starnutie populécie s najva¢Sou pravdepodobnostou aj nadalej narastat.
Koncom minulej dekady predstavovala populacia 65+ okolo 12 % celkovej populacie Slovenska a do roku 2030 sa
predpoklada zvySenie tohto podielu na 21,2 %. Podiel populécie 80-ro¢nych a starSich oséb predstavoval koncom
minulej dekady cca 2,5 % celkovej populacie Slovenska a v roku 2030 sa predpoklada jeho nérast na 6,5 %.
Vzhladom na aktualnu vekovU skladbu prijimatelov socialnych sluzieb v OPIO zariadeniach mozno na zaklade
uvedenych demografickych udajov predpokladat zvySovanie dopytu po OPIO socidlnych sluzbach a s tym
suvisiace zvySovanie celkovych finanénych nakladov z verejnych zdrojov na tento typ socialnych sluZieb.

V zaujme poskytnutia SirSieho komparativneho prehfadu o vyvoji a Struktire OPIO socialnych sluZieb
su v grafoch niz8ie zosumarizované tdaje o prijimateloch a zamestnancoch OPIO sociélnych sluzieb a o vydavkoch
na tieto socialne sluzby.

Graf 3.27 Pocet miest/klientov OPIO socialnych sluzieb podla formy
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Graf €. 3.27 poskytuje Udaje o pomere kapacit OPIO socialnych sluzieb podfa formy poskytovanej socialnej
sluzby. Z grafu jednoznaéne vyplyva, Ze pri kaZdej z foriem socialnych sluZieb medzirotne narastaju kapacity,
avSak pomer jednotlivych foriem socialnych sluzieb sa nemeni. To znamena, Ze aj napriek nastartovanému procesu
deinstitucionalizacie socialnych sluZieb a podpore terénnej socialnej sluzby zo zdrojov eurépskych Strukturélnych
fondov su aj nadalej v najvacSom pomere zastupené OPIO socialne sluzby s celoronou pobytovou formou (viac
ako 60 %). Terénna (opatrovatelska) socialna sluzba je zastupena 26 percentami. Mozno predpokladat, Ze
nemennost Struktury spektra foriem poskytovanych sociélnych sluzieb spoCiva najmé v pretrvavajucom a stéle
narastajucom dopyte po celoroénych pobytovych socialnych sluzbach, ale aj v nedostatoénej ponuke kapacit
ostatnych foriem socialnych sluZieb.

113



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018
Kapitola 3

Struktura prijimatefov OPIO socialnych sluZieb je znazornena v grafe &. 3.28, z ktorého vyplyva, ze OPIO
socialne sluzby su najviac poskytované fyzickym osobam odk&zanym na pomoc inej osoby v stupni V. a VI. (68 %
z celkového poctu prijimatelov OPIO socialnych sluZieb).

Graf 3.28 Struktura prijimatelov OPIO socialnych sluzieb podra stupia odkazanosti
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Graf 3.29 Zamestnanci OPIO socialnych sluzieb
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Graf 0 zamestnancoch socialnych sluZieb poskytuje Udaje o poéte zamestnancov jednotlivych druhov OPIO
socidlnych sluZieb v rokoch 2016 a 2017. Vacsi narast poCtu zamestnancov mozno pozorovat iba
v $pecializovanych zariadeniach a pri opatrovatelskej sluzbe (v nadvaznosti na podporu jej poskytovania
zo Strukturélnych fondov), avSak pri ostatnych druhoch OPIO socialnych sluZieb je po€et zamestnancov skér
stagnujuci alebo dokonca klesa (domov socialnych sluzieb az o 598 zamestnancov). Dévodom tohto poklesu moze
byt zmena registracii domovov socialnych sluZieb alebo ich ¢asti na Specializované zariadenia.
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Z grafu o vydavkoch na OPIO sociélne sluzby je zrejmé, ze tieto maju stupajucu tendenciu, a to bez ohladu
na druh socialnej sluzby, ¢o len potvrdzuje vysoké finanné naroky na poskytovanie tohto typu socialnych sluzieb.
Najvy$8i nérast, rovnako ako pri poéte zamestnancov, nastal pri opatrovatelskej sluzbe a 3pecializovanom
zariadeni, a to az o viac ako 21 % vydavkov.

Graf 3.30 Celkové vydavky na OPIO socialne sluzby
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Udaje v grafe ¢. 3.31 predstavujii vyvoj zakladnych ukazovatelov OPIO socialnych sluzieb, ktorymi st pocet
prijimatelov, zamestnancov a vydavkov na tieto socialne sluzby, a to v rozmedzi rokov 2014 az 2017. Z grafu
vyplyva, Ze zatial Co pocet prijimatelov a zamestnancov tychto socialnych sluZieb od roku 2014 vzrastol o priblizne
14 % (priemerny medziroCny narast bol 4,5 %), vydavky v roku 2017 boli v porovnani s rokom 2014 vy33ie 0 92 %
(medziroCne priemerne rastli 0 26,6 %).

Graf 3.31 Vyvoj OPIO socialnych sluzieb
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Ostatné socialne sluzby

Vybrané odborné &innosti (zakladné socialne poradenstvo, Specializované socialne poradenstvo a socialne
rehabilitdcie) mozno v stlade so zakonom o socialnych sluzbach poskytovat aj samostatne ako sociélnu sluzbu.
V roku 2018 tieto odborné Cinnosti poskytovalo 121 neverejnych poskytovatelov pre 27 968 klientov, pricom ich
prijmy predstavovali takmer 1 952 tis. eur, ¢im boli ich vydavky vo vySke takmer 2 322 tis. eur pokryté na 84 %.
Dalsie $tatistické Udaje k odbornym ¢innostiam st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 22.

Pokial ide o zariadenia socialnych sluzieb a vybrané druhy socialnych sluzieb, ktoré nie su sledované
Statistickym dradom SR, k 31. 12. 2018 bolo v SR zriadenych obcami, vy&$imi uzemnymi celkami alebo
neverejnymi poskytovatelmi sociélnych sluzieb 1 057 poskytovatelov socialnych sluZieb, ktori poskytli tieto socialne
sluzby 162 018 klientom 3 361 zamestnancami, na ¢o celkovo vynalozili takmer 27,4 mil. eur, pri¢om ich prijmy boli
vo vySke 23,8 mil. eur.

Pri niektorych socialnych sluzbach dominovali z hladiska poétu poskytovatelov, ako aj poétu prijimatelov
obce. Ide najma o 222 dennych centier, v ktorych obce poskytli socialnu sluzbu 42 458 klientom (neverejni
poskytovatelia mali 133 klientov v 5 dennych centrach) a 92 jedalni, v ktorych bola poskytnuta strava 21 930
klientom (oproti 22 jedalfiam neverejnych poskytovatefov s 4 499 klientami), ale aj praCovne, strediska osobnej
hygieny, terénnu socialna sluzba krizovej intervencie a poskytovanie prepravnej sluzby. Socialne sluzby, ako napr.
nizkoprahové denné centrum, nizkoprahova sociélna sluzba pre deti a rodinu, sluzba v€asnej intervencie, krizova
pomoc prostrednictvom telekomunikaénych technoldgii a zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov prevazne
poskytovali neverejni poskytovatelia. BlizSie Statistické Udaje o vybranych druhoch socialnych sluzieb
poskytovanych obcou, vy$8im Uzemnym celkom alebo neverejnymi poskytovatefmi su uvedené v prilohe
ku kapitole 3, tabulka 29.

Prehlad o pomere klientov verejnych a neverejnych poskytovatelov vybranych druhov socialnych sluzieb
(pri ktorych pocet prijimatelov dosiahol aspor pocet 100) poskytuje graf €. 3.32, z ktorého je zrejmé, ktoré druhy
socialnych sluZieb poskytuju prevazne verejni a ktoré neverejni poskytovatelia socialnych sluZieb.

Graf 3.32 Pocet prijimatelov vybranych druhov socialnych sluzieb podla formy poskytovatela
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MPSVR SR poskytlo v zmysle zmeny zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov U¢inného
od 1. 1. 2018 rozpoctové prostriedky na spolufinancovanie vybranych druhov socialnych sluzieb.

Na z&klade predloZenych ziadosti a uzatvorenych zmluvnych vztahov so 196 obcami a mestami a so 402
neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb boli poskytnuté z rozpo€tu kapitoly MPSVR SR na
spolufinancovanie socialnych sluzieb na rok 2018 rozpoCtové prostriedky v sume 118 207 606 eur, z toho
46 465 943 eur pre verejnych poskytovatelov (405 zariadeni) a 71 741 663 eur pre neverejnych poskytovatelov
(825 zariadeni) socialnych sluzieb. Schvaleny rozpocet vydavkov v sume 137 664 378 eur bol v priebehu roka
upraveny na 113 376 913 eur. Skutoéné vydavky dosiahli 113 333 305 eur a boli ¢erpané na 100,0 %.

e Vsulade s § 71 ods. 6 a ods. 7 predmetného zakona bol finan¢ny prispevok na financovanie socialne
sluzby pre verejnych poskytovatelov poskytnuty na nasledovné druhy socialnych sluzieb: denny stacionar
(1 629 926 eur), domov socialnych sluzieb (1 029 996 eur), noclaharer (668 880 eur), Specializované
zariadenie (1 218 870 eur), Utulok (1 049 400 eur), zariadenie podporovaného byvania (19 053 eur),
zariadenie nudzového byvania (293 400 eur), zariadenie opatrovatelskej sluzby (6 027 609 eur)
a zariadenie pre seniorov (34 528 809 eur).

e Vsllade s § 78a a § 78aa zékona o socialnych sluzbéch bol finanény prispevok na poskytovanie sociaine;
sluzby pre neverejnych poskytovatefov poskytnuty na nasledovné druhy socialnych sluzieb: denny
stacionar (4 975 717 eur), domov socialnych sluzieb (10 594 634 eur), noclaharen (974 880 eur),
Specializované zariadenie (11 688 811 eur), zariadenie podporovaného byvania (872 262 eur),
rehabilitatné stredisko (410 561 eur), zariadenie opatrovatelskej sluzby (4 712 291 eur) a zariadenie pre
seniorov (37 512 507 eur).

K 31.12.2018 boli od 366 prijimatelov finanéného prispevku vratené na G¢et ministerstva finanéné prostriedky
v sume 4 874 301 eur, z toho 1 005 895 eur od verejnych poskytovatelov sociélnej sluzby a 3 868 406 eur
od neverejnych poskytovatelov socialnej sluzby, predovsetkym z dévodu neobsadenych miest v zariadeniach
socialnych sluzieb.

V rédmci zG¢tovania finanénych vztahov so Statnym rozpodtom za rok 2018 vratili prijimatelia finanéného
prispevku po 1. 1. 2019 dalSie rozpottové prostriedky v sume 1 485 181 eur, z toho 325 864 eur verejni a 1 159
317 eur neverejni poskytovatelia socialnej sluzby. Finanéné prostriedky v sume 11 148 eur budu vratené v priebehu
roka 2019 na zaklade schvaleného splatkového kalendara od neverejného poskytovatela. Nezictované finanéné
prostriedky su v sume 51 320 eur. Na zaklade toho moZno konstatovat, Ze poskytovatelia socialnych sluZieb pouZili
na Uhradu opravnenych nakladov na socialne sluzby z rozpoétovych prostriedkov poskytnutych MPSVR SR v roku
2018 celkom 111 785 656 eur, z toho verejni poskytovatelia 45 134 184 eur a neverejni poskytovatelia 66 651 472
eur.%

Viydavky poskytnuté na spolufinancovanie socialnych sluzieb podfa zakona o socialnych sluzbach v roku 2018
boli v porovnani s rokom 2017 vy3Sie 0 25 097 641 eur (28,4 %), a to najma z dévodu zmeny spdsobu financovania
socialnych sluzieb od 1. 1. 2018, kde vyska finan¢ného prispevku bola uréena podla formy socialnej sluzby
v zariadeni sociélnej sluzby, Struktury prijimateflov sociélnej sluzby podla stupiia odké&zanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, nérastu poCtu miest v zariadeniach socialnych sluzieb a tieZ z dévodu poskytnutia
finanéného prispevku na poskytovanie sociélnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou neverejnému
poskytovatelovi v zariadeni podporovaného byvania, rehabilitatnom stredisku, domove socialnych sluzieb
a v Specializovanom zariadeni. Tieto Styri druhy socialnej sluzby boli do 31. 12. 2017 financované zo zdrojov
prislusnych vyssich uzemnych celkov.

% |de o predbezné udaje vzhladom k tomu, Ze v zmysle Pokynu MF SR ¢&. MF/009261/2019-441 na zdétovanie finanénych vztahov so
Statnym rozpoctom za rok 2018 je termin z¢tovania do 30. 6. 2019.
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Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny SR vykonava finanénu kontrolu na mieste (dalej len ,FKNM®)
podla § 9a Zakladnych pravidiel finanénej kontroly a auditu ustanovenych v § 20 az § 27 zakona o finan¢nej kontrole
aj v zariadeniach socialnych sluzieb, ktorym bola poskytnuta dotacia zo 3tatneho rozpoétu podia zékona
¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pbdsobnosti ministerstva v zneni neskorSich predpisov (dalej len , zakon
o dotaciach®) a finan¢ny prispevok podla zakona o socialnych sluzbach.

Vroku 2018 bolo vykonanych 14 FKNM, z toho 2 FKNM boli prenesené do roku 2018 z roku 2017. Celkova
suma overenych verejnych financii v ramci ukonéenych FKNM predstavovala sumu 957 231,16 eur.

Vykonom FKNM bolo zistenych 127 nedostatkov, z toho 40 nedostatkov poruSenia financnej discipliny podia
§ 31 ods.1 pism. b) zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o rozpo¢tovych pravidlach®) v celkovej sume 134 731,49 eur a 6 nedostatkov
porusenia finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. j) z&kona o rozpoctovych pravidlach, v sume 97 102,56 eur
a 1 nedostatok poru$enia finanénej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. n) zakona o rozpodtovych pravidlach, v sume
49 363,51 eur. Ostatné nedostatky v poCte 80 suviseli s poruSenim povinnosti podla
zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zékona
€. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 25/2006 Z. z., resp. zakona
€. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospe$né sluzby, zakona
0 socialnych sluzbach a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Vysledny material 3 FKNM bol z dévodu
porudenia finanénej discipliny povinnou osobou posttpeny odborom kontroly, staznosti a peticii Uradu viadneho
auditu na zacatie spravneho konania.

e 2 FKNM prenesené z roku 2017 do roku 2018 sa tykali hospodarenia s finanénym prispevkom poskytnutym
na financovanie socialnej sluzby podfa § 78a zakona o socialnych sluzbach v ucelovych zariadeniach cirkvi
a neziskovych organizaciach (neverejnych poskytovateloch socialnej sluzby).

FKNM boli zistené poru$enia finanénej discipliny podfa § 31 ods. 1 pism. b) zakona o rozpoCtovych pravidlach
v celkovej sume 57 932,21 eura. Dalej boli zistené porusenia zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve, zakona
€. 213/1997 Z. z. 0 neziskovych organizaciach poskytujucich véeobecne prospesné sluzby, zakona €. 25/2006
Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona o socialnych sluzbach.
Vysledky 2 vykonanych FKNM boli posttipené na zagatie spravneho konania Uradu vladneho auditu.

e 8 FKNM sa tykalo rozpoCtovych prostriedkov poskytnutych formou dotacii v stlade so zakonom o dotaciach
v pbsobnosti ministerstva. Z toho bolo 5 FKNM vykonanych u neverejnych poskytovatelov sociélnej sluzby
(neziskoveé organizacie, ob&ianske zdruzenie) a 3 FKNM boli vykonané u verejnych poskytovatefov socialnej
sluzby.

e Kontrolami nebolo zistené porusenie financnej discipliny podfa zakona o rozpoctovych pravidlach.

e 4 FKNM boli zamerané na overenie dodrZiavania hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a Gcelnosti verejnych
financii poskytnutych na financovanie sociélnej sluzby podla § 78a zékona o socialnych sluzbach
v 2 neziskovych organizéciach (neverejnych poskytovatelov sociélnej sluzby) a v 2 obciach (verejnych
poskytovatelov socialnej sluzby). Vo vietkych pripadoch bolo zistené porusenie finanénej discipliny podra § 31
ods. 1 pism. b) zakona o rozpodtovych pravidlach v celkovej sume 126 546,43 eur. V 1 pripade nebola
povinnost vratit finanéné prostriedky vo vySke porusenia financnej discipliny, nakolko odvod spolu s penale
podla § 31 ods. 13 zakona o rozpoctovych pravidlach nepresiahol 40 eur. V 2 pripadoch povinna osoba
do skonCenia FKNM odviedla na ucet ministerstva finanéné prostriedky vo vyske porudenia financnej discipliny
v sume 57 366,19 eur a v 1 pripade bol vysledok FKNM postipeny na zacatie spravneho konania Uradu
vladneho auditu.

Do roku 2019 boli prenesené 3 FKNM u neverejnych poskytovatelov sociélnej sluzby (neziskova organizécia
a obcianske zdruzenia) zamerané na overenie dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a Ucelnosti
verejnych financii poskytnutych v roku 2018 v sume 179 069,68 eur na financovanie socialnej sluzby podia
§ 78a zakona o socialnych sluzbach.
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Dohfad nad poskytovanim socialnych sluzieb

Podla § 98 a § 99 zakona o socidlnych sluzbach $tat prostrednictvom MPSVR SR vykonava dohlad® nad
dodrZiavanim zakona o sociélnych sluZzbach a vieobecne zavaznych pravnych predpisov pri:
e poskytovani socialnych sluzieb a spdsobe ich vykonavania, najma z hladiska dodrziavania zakladnych
[udskych prav a slobdd,
e uzatvarani zmldv o poskytovani socialnej sluzby
e dodrziavani zavazkov zo zmluvy o poskytovani socialnej sluzby
e pri vykonavani odbornych ¢innosti, na ktoré bola udelena akreditacia.

Pri vykone dohladu nad poskytovanim socialnych sluzieb (dalej len ,dohlad“) MPSVR SR postupuje podla zakona
¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave a podla ,Smernice Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 50/2012 z 18. decembra 2012 na vykon dohladu nad poskytovanim socialnych sluzieb
uginnej od 1. januara 2013 a dodatku €. 1 z 19. septembra 2013 uginného od 20. septembra 2013.

Prehfad vykonu dohladu v roku 2018

Pocet prenesenych dohladov z roku 2017 a ukonc¢enych v roku 2018 3
Pocet zacatych a ukonéenych dohladov v roku 2018 podfa planu zamerania &innosti 8
Pocet zacatych a ukonéenych dohladov nad ramec zamerania v roku 2018 1
Celkovy pocet vykonanych a ukonéenych dohladov v roku 2018 22
Pocet zacatych a neukonéenych dohladov v roku 2018 podla planu zamerania ¢innosti 1

Pocet zacatych a neukonéenych dohladov v roku 2018 mimo zamerania €innosti 5
Prehfad vykonu kontroly spinenia opatreni v roku 2018

Pocet naplanovanych kontrol spinenia prijatych opatreni na rok 2018 1

Roéet \{ykonanych a ukoncenych kontrol splnenia prijatych opatreni v roku 2018 mimo planu zamerania 0
¢innosti odboru

Z celkového poctu 22 vykonanych dohladov v roku 2018 bol vyslednym materidlom v 1 pripade zaznam
0 vysledku dohladu, v 19 pripadoch protokol o vysledku dohladu a v 2 pripadoch bol spisany Uradny zaznam.
V jednom pripade poskytovatel socialnu sluzbu uz neposkytoval dihsie obdobie, pred zaCatim vykonu dohladu
poZiadal vy$8i Gzemny celok o vymaz z registra poskytovatelov sociélnych sluZieb. V druhom pripade poskytovatel
socialnej sluzby bol poCas vykonu dohladu na vlastnu Ziadost vymazany z registra poskytovatelov socialnych
sluzieb.

Dohlady v roku 2018 boli vykonané u poskytovatelov socialnych sluZieb pobytovou formou (20)
a u poskytovatelov socialnej sluzby terénnou formou — opatrovatelska sluzba (2).

Zacaté a neukoncené dohlady v roku 2018 (6) boli presunuté do roku 2019.

Dohl'ady €lenené podfa druhu | Zariadenie Specializované so[c):ci’grr?;ch Opatrovatelska

socialnej sluzby pre seniorov zariadenie . sluzba
sluzieb

Vlykonané dohlady v roku 2018 11 3 6 2

Presunuté dohlady v roku 2018 4 1 1 0

V8etky realizované dohlady v roku 2018 boli vykonané u poskytovatelov socialnych sluzieb na rieSenie
nepriaznivej sociélnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu doviSenia dochodkového veku. Vacsina z nich bola vykonana v zariadeniach socialnych sluzieb
poskytujucich socialnu sluzbu pobytovou formou pre cielovl skupinu seniorov.

5 \iykon dohladu nad poskytovanim socialnych sluZieb podla zakona &. 448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov
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Z celkového poctu 22 ukonéenych dohladov v roku 2018 boli u poskytovatelov socialnych sluzieb zistené
porudenia zakona ¢&. 460/1992 Zb. - Ustavy Slovenskej republiky, zakona o socialnych sluzbach a inych véeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Podrobnejsi prehlad o jednotlivych porueniach v roku 2018 je uvedeny v prilohe
ku kapitole 3 - Porusenia zakona ¢. 460/1992 Zb. - Ustavy Slovenskej republiky, zékona o socialnych sluzbach
a inych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov.

Na zaklade porovnania nedostatkov zistenych v roku 2018 so zisteniami v predchadzajlcich rokoch je mozné
konstatovat, ze uvedené zistené nedostatky sa v prevaznej miere kazdoro¢ne opakuju.

Evidencia, sledovanie a vyhodnocovanie oznameni poskytovatelov socidlnych sluzieb o pouziti
prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia

Zakon o socialnych sluzbach v § 10 ods. 5 a 6 uklada poskytovatelom sociélnej sluzby, okrem inych
povinnosti, viest register o pouZiti prostriedkov netelesnych a telesnych obmedzeni prijimatelov sociélnej sluzby
(dalej len ,pouzitie prostriedkov obmedzeni®). Pouzitie prostriedkov obmedzeni prijimatelov socialnej sluzby su
podlfa § 10 ods. 6 uvedeného z&kona poskytovatelia socialnej sluzby povinni bezodkladne po pouZiti oznédmit
MPSVR SR. Zasielané Udaje z tohto registra boli zo strany MPSVR SR monitorované a vyuzivané pri planovani
a realizacii dohfadov.

Na zaklade doruenych oznameni o pouzitych prostriedkoch obmedzeni prijimatelov sociélnych sluZieb
v priebehu roka 2018 bolo zaznamenanych celkom 392 obmedzeni, z toho 260 netelesnych obmedzeni a 132
telesnych obmedzeni. V uvedenom obdobi poskytovatelia socialnych sluZieb preferovali pouZitie netelesnych
obmedzeni pred telesnymi v stlade so zakonom o socialnych sluzbach, o MPSVR hodnoti pozitivne.

Tabulka 3.31 Prehl'ad o poéte doruéenych oznameni o pouziti prostriedkov obmedzeni

2010 2011 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017 2018

spolu 70 161 228 305 320 336 265 316 392
telesné 60 125 149 216 256 238 129 147 132
netelesné 10 36 79 89 64 98 136 169 260

Zdroj: MPSVR SR

Od ucinnosti zakona o socialnych sluzbach je sucastou vykonu dohladu aj preverovanie dodrZiavania
ustanoveni § 10 zakona o sociélnych sluzbach, tykajuce sa povinnosti poskytovatela socialnej sluzby pri ochrane
Zivota, zdravia a dOstojnosti prijimatela socialnej sluzby, t. j. pri pouZiti netelesného alebo telesného obmedzenia
prijimatela v sulade so zakonom o socialnych sluzbach.

Za prostriedky netelesného obmedzenia sa povazuje zvladnutie situécie najma verbalnou komunikéciou,
odvratenim pozornosti alebo aktivnym poéuvanim. Za prostriedky telesného obmedzenia sa povazuje zvladnutie
situdcie pouZitim réznych Specialnych tchopov, umiestnenim prijimatela socialnej sluzby do miestnosti, ktora je
uréend na bezpeény pobyt alebo pouZitim liekov na z&klade pokynu lekéra so Specializaciou v Specializatnom
odbore psychiatria. PouZzitie prostriedkov obmedzenia netelesnej povahy ma prednost pred pouZitim prostriedkov
telesného obmedzenia.

K obmedzeniu prijimatela mozno pristupit iba vtedy, ked boli bez Uspedného vysledku pouZité vietky ostatné
mozné stratégie Ci postupy pre zabrénenie takému spravaniu prijimatelov, ktorym bezprostredne ohrozuje svoj
Zivot &i zdravie alebo zdravie a Zivot inych 0sob a rizika, ktoré vyplyvaji z neobmedzenia prijimatela su vacsie ako
rizika vyplyvajuce z jeho obmedzenia.

Celkovy podet oznameni poskytovatelov socialnych sluzieb o pouZiti obmedzeni prijimatelov v roku 2018
(392) dosiahol najvy3si poCet oznameni poskytovatelov socialnych sluzieb od ucinnosti zakona o socialnych
sluzbéach.
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Tabulka 3.32 Pocet oznameni poskytovatelov socialnych sluzieb o pouzitych prostriedkoch netelesnych
a telesnych obmedzeni v roku 2018 podfa jednotlivych krajov

, . . Pocet oznameni
Pocet oznameni od .
verejnych poskytovatelov S EREE Vo EECS
poskytovatelov

Bratislavsky 40 9 49
Trnavsky 49 12 61
Nitriansky 22 7 29
TrenCiansky 71 0 71
Zilinsky 15 0 15
Banskobystricky 114 5 119
KoSicky 13 2 15
PreSovsky 28 5 33
SPOLU 352 40 392

Zdroj: MPSVR SR

Udaje z evidencie oznameni poskytovatefov socialnych sluzieb o pouZiti netelesného alebo telesného
obmedzenia prijimatelov ukazuju vy38i poCet ozndmeni od verejnych poskytovatelov sociélnych sluZieb. Podla
centralneho registra poskytovatelov socialnych sluzieb na www.employment.gov.sk je pocet verejnych
poskytovatelov socidlnych sluZieb vy3si, t. j. nie je mozné konstatovat, Ze verejni poskytovatelia viac pouZivaju
obmedzenia prijimatelov ako neverejni poskytovatelia. Podla udajov o poéte pouZitych obmedzeni - najmenej ich
oznamili poskytovatelia Zilinského a Kosického samospravneho kraja, najviac poskytovatelia Banskobystrického
samospravneho kraja. Tento Udaj nemusi zodpovedat realite, kedZe nie vSetci poskytovatelia socidlnych sluzieb
v praxi dosledne uplatriuju § 10 zakona o sociélnych sluzbach, t. j. pouzité obmedzenie nie vzdy zaznamenavaju
v registri netelesnych a telesnych obmedzeni alebo zapisané pouZzitie obmedzenia neozndmia MPSVR SR. Tuto
skutocnost potvrdili zistenia pri vykone dohladov aj v roku 2018.

V porovnani s celkovym poctom zariadeni socialnych sluzieb v Slovenskej republike sa pocet evidovanych
oznadmeni o pouZziti netelesného alebo telesného obmedzenia prijimatelov socialnych sluzieb javi velmi nizky
a preto MPSVR SR pri vykone dohladov venuje zvySenu pozornost' pineniu povinnosti poskytovatelov socialnych
sluzieb pri ochrane Zivota, zdravia a déstojnosti prijimateflov socialnych sluZieb.

Ukladanie pokut za poruSovanie zakona o socialnych sluzbach

MPSVR SR v sulade so zakonom o sociélnych sluzbach méZze uloZit/uklada pokutu za:
e spravne delikty podfa § 101,
e poskytovanie odbornych, obsluznych a dal$ich ¢innosti bez zapisu v registri poskytovatelov socialnych
sluZieb vedeného prislusnym vy$8im uzemny celkom,
e poriadkovl pokutu,
e pokutu pri nesplneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v uréenej lehote.

V sulade so zékonom o sociélnych sluzbach boli v roku 2018 prévoplatne uloZzené 3 pokuty, 2 za spravny delikt
podla § 101 zakona o socidlnych sluzbach a 1 za poskytovanie socialnej sluzby bez zapisu do registra
poskytovatelov socialnych sluzieb podla § 99 ods. 5 zakona o socialnych sluzbach.

e ZaporuSenie zakona o socialnych sluzbach, ktoré naplnilo skutkovl podstatu spravneho deliktu podfa § 101
zakona o socialnych sluzbach, MPSVR SR v roku 2018 pravoplatnym rozhodnutim ulozilo pokutu verejnému
poskytovatelovi socialnych sluzieb (§ 38 - domov socialnych sluzieb) vo vySke 700 eur za porusenie § 10
ods. 1, 3, 4 a 6 zakona o socialnych sluzbach: poskytovatel sociélnej sluzby v zariadeni pouzival nedovoleny
prostriedok telesného obmedzenia — sietovu postel a pri poskytovani socialnej sluzby opakovane pouZil
prostriedky netelesného alebo telesného obmedzenia prijimatela sociélnej sluzby, ktorych pouzitie nezapisal
do registra telesnych a netelesnych obmedzeni a nasledne ich pouzitie neoznamil MPSVR SR.
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e Za poruSenie zakona o socialnych sluzbach, ktoré naplnilo skutkovu podstatu spravneho deliktu podfa § 101
zakona o socialnych sluzbach, MPSVR SR v roku 2018 pravoplatnym rozhodnutim ulozilo pokutu neverejnému
poskytovatelovi socidlnych sluzieb (§ 35 — zariadenie pre seniorov) vo vySke 1000 eur za porudenie § 9 ods. 1,
720ds.3,6,8,9,10,11,§ 72a0ds. 1,6, § 73 ods. 9 a § 74 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach: poskytovatel
socialnej sluzby v zariadeni nehodnotil priebeh poskytovanej socialnej sluzby za Ucasti prijimatela,
v cennikoch neuvadzal sumy uhrady za jednotlivé odborné, obsluzné a dalSie ¢innosti a Ziaden z cennikov
nebol zverejneny na webovej stranke poskytovatela ani na inom verejne dostupnom mieste, v zmluve
0 poskytovani socialnej sluzby upravil moznost zvySovania sumy Uhrady v rozpore so zakonom, medzi
iné cinnosti zaradil poskytovanie ¢innosti - pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych
zaujmov — za uhradu, pricom podla § 72 ods. 6 zakona o socialnych sluzbach ide o ¢innost, za ktord sa
Uhrada neplati, v zmluve o poskytovani inych €innosti urcil platenie za iné ¢innosti bez 3pecifikovania,
ktoré Cinnosti prijimatelovi poskytuje a na Ucely Uhrady za platenie inych &innosti posudzoval prijem
a majetok prijimatela, nesledoval majetok prijimatefa na Ucely urCenia Uhrady za socialnu sluzbu,
nespravne zUctoval preplatok za obdobie nepritomnosti prijimatela v zariadeni, nesledoval aktualny prijem
prijimatela (pri uréovani vy$ky uhrady nevychadzal z prijmu (déchodku), ktory prijimatelovi patril, t.j. ktory
mu bol priznany rozhodnutim Sociélnej poistovne, ale z prijmu zniZzeného o exeku¢né zrazky, nespravne
urcil vySku sumy uhrady od inej osoby, ktora doplacala (rozdiel) za prijimatela, v zmluve o poskytovani
inych €innosti podfa § 15 ods. 3 zakona o socialnych sluzbéch uréil vietkym prijimatefom rovnako vSetky
¢innosti, ktoré povazoval za iné ¢innosti aj v pripade, ze tieto prijimatel neodoberal, zahffial innosti, ktoré
nie je mozné povazovat za iné €innosti podla uvedeného ustanovenia zakona o socialnych sluzbach
a v zmluve jednoznacne neurCoval sumy Uhrady za jednotlivé ¢innosti.

e Zaporusenie zakona o socialnych sluzbach, ktoré naplnilo skutkovi podstatu § 99 ods. 5 zakona o socialnych
sluzbach, MPSVR SR v roku 2018 ulozilo pravnickej osobe (s.r.0.) na zaklade § 99 ods. 5 zakona o socialnych
sluzbach pokutu vo vyske 35 000 eur za poskytovanie sociélnej sluzby (§ 41 — opatrovatelska sluzba) bez
zapisu do registra poskytovatelov socialnych sluzieb vedeného prisluSnym vy$Sim Uzemny celkom a zaroven
mu bolo zakazané pokracovat v poskytovani danej socialnej sluzby, kedZe porusil ustanovenie § 61 zakona
o socialnych sluzbach, v zmysle ktorého poskytovatel socialnych sluzieb méZe poskytovat socialnu sluzbu len
na zaklade zapisu do registra vedeného vy$Sim Uzemnym celkom.

MPSVR SR poskytovalo v roku 2018 dotadcie z rozpoCtu kapitoly v sulade so zékonom
¢. 544/2010 Z. z o dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR v zneni zakona €. 393/2012 Z. z. (zakon o dotaciach).
Celkovo boli poskytnuté dotécie v sume 2 651 222 eur, z toho 2 510 792 eur pravnickym osobam.

Dotacie na podporu rozvoja sociélnych sluzieb a dotacie na podporu vykonavania opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately (§ 3 zakona) boli poskytnuté v sume 1 719 555 eur (podporenych 201 Ziadosti),
z toho z kapitalovych transferov v sume 978 915 eur na kupu osobnych a Specialnych motorovych vozidiel,
technickych zariadeni na zlepSenie manipulacie s klientmi s obmedzenou schopnostou pohybu, materialového
vybavenia, na vytvaranie bezbariérového prostredia, na rekonStrukcie a stavebné Upravy, na vykurovacie
zariadenia a inu techniku. V rdmci tychto vydavkov boli na protidrogovu politiku poskytnuté vydavky v sume 34 600
eur. Na podporu rekondi¢nych aktivit (§ 6) boli poskytnuté vydavky v sume 612 000 eur (27 ziadosti), na podporu
Clenstva v medzinarodnej organizacii v sociélnej oblasti (§ 7) v sume 49 570 eur (22 Ziadosti), na podporu ediéne;
¢innosti (§ 8) v sume 127 167 eur (20 ziadosti), z toho 2 000 eur na protidrogovu politiku a na podporu humanitarne;
pomoci (§ 9) v sume 2 500 eur (1 Ziadost). V ramci dotacii na podporu rekondiénych aktivit boli dotacie zamerané
na predchadzanie socidlnemu vylu¢eniu a na podporu obnovenia psychickej a fyzickej kondicie fyzickej osoby,
ktora je poberatefom starobného, predéasného starobného alebo vysluhového déchodku a nevykonava &innost,
ktora zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti alebo z podnikania, poskytnuté trom subjektom vydavky v sume
513 700 eur; prostrednictvom nich bol poskytnuty prispevok na rekreécie 10 274 Ziadatelom. Z hladiska pravne;
formy prijemcu dotacie boli rozpo&tové prostriedky poskytnuté obciam a vy8Sim Uzemnym celkom pre zariadenia
v ich zriadovatelskej posobnosti v sume 861 907 eur, obCianskym zdruZeniam v sume 799 367 eur, odborovym
organizaciam v sume 276 700 eur, neziskovym organizaciam v sume 473 948 eur a cirkevnym organizaciam
v sume 98 870 eur.

122



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018

Kapitola 3

V stlade s § 9 ods. 1 a ods. 2 zakona bola poskytnuta dotacia fyzickym osobam na podporu humanitarne;
pomoci v sume 140 430 eur pre 369 fyzickych osdb v krizovej Zivotnej situécii alebo v mimoriadne nepriaznive;
socialnej situacii na podporu rieSenia tejto situacie.

Tabulka 3.33 Poskytovanie dotacii v pésobnosti MPSVR SR

Ucel poskytovania dotaci:

- na podporu rozvoja
socialnych sluzieb a na
podporu vykonavania opatreni
socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately

rok 2017

207

Podporené projekty

201

rok 2018

Index

2018/2017

97,1

Poskytnuté finanéné prostriedky v €

rok 2017

1614 436

rok 2018

1719 555

Index

2018/2017

106,5

- na podporu rekondi¢nych
aktivit, ¢lenstva v medzi-
narodnych organizaciach,
podporu ediénej Cinnosti

a humanitarnej pomoci
pravnickym osobam

64

70

109,4

832 575

791 237

95,0

- na podporu humanitarnej
pomoci (fyzické osoby)

490

369

75,3

146 150

140 430

96,1

Zdroj: Navrh zaverecného uctu za rok 2018
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V zmysle platnej Lisabonskej zmluvy si ¢lenské taty EU a Eurépska Unia ako celok povinné pri definovani
a implementovani svojich politik klast déraz na plnu zamestnanost, socialnu ochranu pre vSetkych ob&anov a boj
proti socialnej exklUzi.

Z ddvodu monitorovania vyvoja socialnej ochrany v ¢lenskych $tatoch EU vyZaduje Europska komisia (EK)
pristup k aktualnym a podrobnym Udajom a informaciam o systémoch, su¢asnom stave a rozvoji socialnej ochrany
v Clenskych Statoch. Jednym zo zakladnych néstrojov Statistického sledovania sociélnej ochrany je Eurépsky
systém jednotnych Statistik socialnej ochrany (Metodika ESSPROS3). Po¢nic rokom 2008 (referencny rok
2006) poskytuju clenskeé $taty EU Gdaje na zaklade Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 458/20075°
0 eurdpskom systéme integrovanej Statistiky socialnej ochrany (ESSPROS) so Styrmi implementacnymi
nariadeniami Komisie €. 1322/2007¢, ¢. 10/2008%', €. 110/201162 a €. 263/201163,

Statisticky systém ESSPROS pozostava z nasledovnych modulov:
Prijmy a vydavky na socialnu ochranu

Kvalitativne informacie

Pocet poberatelov dochodkov s eliminaciou duplicity

Cisté vydavky na davky.

Medzinarodne porovnatelné udaje o prijmoch a vydavkoch na sociélnu ochranu su dostupné na webovej
stranke Eurostat-u (EK) za ¢lenské $taty EU a v publikaciach SU SRé. Najnovsie Udaje st za rok 2016 (udaje
o testovanych davkach socialnej ochrany pre EU-28 su k dispozicii len za rok 2015).

Prijmy programov socialnej ochrany zahffiaju socialne prispevky (od zamestnévatelov, zamestnancov,
SzCO, dobrovolnych platitelov), prispevky verejnej spravy (platby &tatneho rozpoétu, regionalnej a miestnej
samospravy a fondov povinného sociélneho zabezpecenia), transfery z inych programov a iné prijmy.

Vydavky zahfiaju socialne davky podia Gcelov socialnej ochrany, administrativne vydavky a iné vydavky.
Socialna ochrana obsahuje v3etky intervencie zo strany verejnych alebo sukromnych organizécii, ktorych ciefom
je oslobodit domacnosti a jednotlivcov od bremien definovanych rizik alebo potrieb za predpokladu, Ze neexistuje
ani simultanna a ani individualna dohoda.

Manuél ESSPROS klasifikuje sociélne davky podla 8 nasledovnych ucelov:
choroba/zdravotné starostlivost

invalidita

staroba

pozostali

rodina/deti

nezamestnanost

byvanie

socialne vylucenie inde nezaradené.

Vydavky na socialne davky (hrubé)® su zapisané bez odCitania dani alebo inych povinnych poplatkov
platenych poberatefom (napr. sociélne prispevky).

Clenské staty EU maju vyrazne odligné systémy financovania socialnej ochrany v zavislosti na tom, &i
uprednostiuju poistovacie systémy (54,5 % z celkovych prijmov na Grovni EU28 v roku 2016 . Graf niz$ie uvadza
prehlad Struktlry prijmov na socialnu ochranu za jednotlivé ¢lenské Staty.

57 Niektoré Uidaje za rok 2016 v éase spracovania spravy este nie st k dispozicii
%8http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5917481/KS-RA-11-014-EN.PDF/ee86d517-3348-4c20-94ee-a37¢330755b 1

59 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF

60 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007R1322&from=EN

61 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN

62 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF

83 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF
B4https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/ithemes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDolwEEW_xS_opZTXsq
CUGoI8rCIbw8IYjlAL4 cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-g6-j31InzNHurb5veLiWA8ikUMChAGI6AKcBWE Jxf

PlJvoHc81TkW2aAWbOVAUY _LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDM(fiB4xJwYCcGNhQfJISV5SmmuDmf k1C374R1JNIC7B

BOhepF yAZZCCvsHMFYRRH171YOWKVWikTe2egOmflgs/di4/d5/L.2dJQSEVUUL3QS80SmtFL102X1E3SThCQjFBMDg1NzAWSUSTVTAWVIMWME4w/
85 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5280189/KS-SF-09-102-EN.PDF
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Graf 3.33 Struktdra prijmov na socialnu ochranu v EU28 v roku 2016

100%
90%
80% -
70% -
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

B Socialne prispevky zamestnavatefov B Socialne prispevky chranenych oséb Verejna sprava M Iné prijmy
Zdroj: Eurostat - ESSPROS, ddaje extrahované 31.05.2019

Rozdiely vo financovani medzi &lenskymi $tatmi EU st spdsobené historickym vyvojom. Najvy$si podiel tvorili
socialne prispevky v Estonsku (79,0 %), Litve (75,6 %) a Ceskej republike (73,9 %), pri¢om v Estonsku je zarove
najniz8i podiel prijmov od chranenych osdb (1,2 %) a najvyssi podiel prijmov od zamestnavatelov (77,8 %). Prijmy
od chrénenych os6b dosiahli najvyznamnejSi podiel v Slovinsku (40,9 %), Chorvéatsku (31,8 %), Holandsku
(33,6 %), a Nemecku (30,6 %), priCom Slovinsko, Holandsko a Chorvéatsku su zarover jedinymi krajinami, v ktorych
je podiel prijmov od chranenych osob vy33i nez podiel prijmov od zamestnavatelov. Prevazne z prispevkov verejne;
spravy je socialna ochrana financovana v Dansku (77,0 %), irsku (58,8 %), na Malte (57,4 %).

Prijmy na systém socialnej ochrany v uhrne v SR v roku 2016 vzrastli medzirone o 0,7 mld. eur a dosiahli
15 600,7 mil. eur (19,2 % HDP).

Strukttra prijmov na socialnu ochranu je zobrazena v grafe 3.34.

Graf 3.34 Struktdra prijmov na socialnu ochranu podFa druhu v SR, 2016
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Zdroj: SU SR - ESSPROS
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Graf 3.35 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v PPS na obyvatela a v % HDP, 2016
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Zdroj: Eurostat - ESSPROS, ddaje extrahované 2019

Celkové hrubé vydavky na socialnu ochranu v EU28 (2016) dosiahli 8 232 PPS na obyvatela (v SR 4 287
PPS na obyvatefa) a 28,1 % HDP (v SR 18,4 %). Rozdiely medzi jednotlivymi krajinami su do istej miery Umerné
Urovniam bohatstva, vydavky vyjadrené v PPS na obyvatela tradiéne medzirone mierne rastt, vynimkou v roku
2015 Estonsko a LotySsko (kde vydavky medzirone vyraznejSie stupli). K medziroénému poklesu nedo$lo
v Ziadnom zo Statov EU28.

V SR celkove hrube vydavky (bez odpocitania dani a socialnych prispevkov platenych poberate/mi davok)
na socialnu ochranu v roku 2016 vzrastli medziro¢ne 0 3,7 % a dosiahli 14 901,0 mil. eur (18,4 % HDP). Struktura
vydavkov na socialnu ochranu v SR podra jednotlivych Gcelov je zndzornené v grafe 3.36.

Graf 3.36 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v SR v roku 2016
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Zdroj: SU SR — ESSPROS, (idaje extrahované 13. 03. 2019
Vydavky na socialne davky (nasledujuci graf) na ucel choroba/zdravotna starostlivost' v EU28 (2016)
dosiahli 29,5 % zo vSetkych davok, pricom najvyssi podiel dosiahli v Irsku (38,1 %) a najniz8i na Cypre (18,6 %).

(3,6 %), pricom europsky priemer predstavoval 7,4 %. Najnizsi podiel vydavkov na socialne davky s celom staroba
bol dosiahnuty v Irsku (31,4 %) s najmladSou populaciou, najvyssi podiel vydavkov bol na tento ucel pouzity
v Grécku (54,9 %), ktoré je zaroven jedinou krajinou, v ktorej sa na tento ucel minula vaésina vSetkych vydavkov
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na socialne davky. Priemer EU28 (2016) dosiahol 40,1 %. Podiel vydavkov na U¢el pozostali v priemere za EU28
dosiahol 5,5 %. Na Uc€el rodina/deti dosiahol priemer EU28 podiel 8,7 %. V Luxembursku to bolo az 15,4 %, kym
v Holandsku a Grécku podiel dosiahol len 4,0 %. Najvy$$i podiel davok vyplatenych na Ucel nezamestnanost bol
dosiahnuty v irsku (10,1 %) a Belgicku (9,1 %), najniz&i v Rumunsku (0,6 %) a priemer EU28 dosiahol4,7 % (2016).
Vlydavky na ucely byvanie a sociélne vyluCenie predstavuju menSiu Cast celkovych vydavkov, na urovni EU28 ide
0 2,0 % resp. 2,2 % (2016). Vyznamnejsi podiel celkovych vydavkov na t&el byvanie vynaklada len Spojené
kralovstvo (4,9 %) a na ucel socialne vylucenie Cyprus (6,6 %), Dansko (5,1 %) a Holandsko (4,7 %).

Graf 3.37 Struktara vydavkov na socialne davky podra téelov, 2016
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Zdroj: Eurostat - ESSPROS, Udaje extrahované 04.06.2019

V roku 2015 sa v SR vyplacalo 4,4 % zo vetkych davok ako testované na prijem, resp. vySku majetku.
Najvys$si podiel testovanych davok bol v Dansku (36,4 %, vzhfadom na to Ze viac nez polovica davok vyplatenych
na Géely invalidita a staroba su testované na prijem) a irsku (30,2 %, viac nez polovica davok vyplatenych na igely
invalidita a nezamestnanost) a najniz8i v Estonsku (0,5 %, testuju sa len davky vyplacané na ucel byvania
a socialneho vylucenia).

Graf 3.38 Testované davky socialnej ochrany (% zo vSetkych socialnych davok), 2016*
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Zdroj: Eurostat — ESSPROS, tdaje extrahované 12.06.2019
* Udaje za rok 2016 neboli k dispozicii pre niektoré Staty (DE, EE, LU, MT, NL)

Celkové hrubé vydavky na dochodky v EU28 (2015) dosiahli 3 723 PPS na obyvatela (v SR 1 993 PPS na
obyvatefa), 3 437 eura na osobu v stalych cenach roku 2010 (v SR 1 167 eura na osobu v stalych cenéch) a 12,6 %
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HDP (v SR 8,6 %). Najnizsie vydavky na déchodky vyjadrené ako podiel z HDP vykézalo irsko (5,7 % HDP)
s najmladSou populaciou v ramci EU28, najvysSie vydavky Grécko (17,5 % HDP) a Taliansko (16,1 % HDP), ktoré
patria ku krajindm s najvy38im podielom obyvatelov nad 65 rokov. ViyraznejSie rozdiely sa medzi Statmi prejavia pri

vy

Bulharsko (1 315), najvy3Sie Luxembursko (6 282).

Graf 3.39 Vydavky na déchodky, 2016
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Viysledky z modulu Netto dévky su v databaze Eurostatu dostupné za rok 2015 pre vSetky Staty EU28.
Najvyssi podiel socialnych davok v roku 2015 podliehal daniam alebo socidlnym odvodom v Grécku (72,98 %),

v v

daniam a odvodom podliehal v Bulharsku (0,4 %), na Slovensku (1,83 %) a v Ceskej republike (2,39 %). Najvy$sie
danovo-odvodové zataZenie davok bolo zaznamenané v Holandsku (34,3 %), naopak najnizsie v Slovinsku (2,4 %).

Graf 3.40 Hrubé a netto vydavky na socialnu ochranu (% z HDP), 2015
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3.5 Eurépsky socialny fond a Eurépsky fond regionalneho rozvoja

V roku 2018 sa pokracovalo v ramci Operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ*) s kontrahovanim
a realizaciou projektov programového obdobia 2014 - 2020.

V rdmci OP L'Z sa poskytuje podpora v oblasti rozvoja fudskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti osobitne
so zretefom na zamestnanost mladych [udi po skonéeni Skoly do 29 rokov veku, v oblasti integracie
marginalizovanych rémskych komunit (dalej len ,MRK®) a technickej vybavenosti v obciach s pritomnostou MRK.
Globalnym ciefom OP LZ pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inklzie je podporit rozvoj fudskych
zdrojov, celoZivotného vzdelavania, pinohodnotné zaclenenie nezamestnanych na trh prace a zlepSenie ich
socialnej situécie. Dosahovanie globalneho ciela OP LZ v sulade so Stratégiou Eurdpa 2020, s cielmi narodného
programu reforiem a v nadvéaznosti na partnersku dohodu sa realizuje pomocou mékkych (neinvesti¢nych) a tvrdych
(investinych) opatreni v siedmich prioritnych osiach cez ich Specifické ciele:

1. Vzdelavanie
e zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

o zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy, reflektujuc potreby trhu prace

o zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut

prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

o zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi
e zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych ludi (UoZ), ktori patria k NEET, zvySit zamestnanost,
zamestnatelnost a (¢ast mladych ludi na trhu préace
3. Zamestnanost’

e zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dihodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a na zdravotne postihnuté osoby

e Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych néstrojov na podporu zamestnanosti vratane podpory

mobility na ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

e ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost oséb

s rodiGovskymi povinnostami, najma Zien
e zniZit horizontalnu a vertikalnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu a v priprave na povolanie
o zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajicu uroveri v nadvaznosti na
meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnu pracovnu mobilitu a zvysit Ucast partnerov
a sukromnych sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti
4. Socialne zaclenenie

e zvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osob v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

e prevencia a eliminécia vSetkych foriem diskriminécie

e prechod z indtitucionélnej na komunitnu starostlivost

e vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a zaélenit ich

do celoStatneho systému zdravotnej starostlivosti
5. Integracia marginalizovanych romskych komunit

e zvySit vzdelanostnu uroven prisluSnikov marginalizovanych komunit, predovSetkym Romov, na vSetkych

stupfioch vzdelavania s dérazom na predprimarne vzdelavanie

e zvysit finan€nl gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit, predovsetkym

Rémov
e podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a k verejnému zdraviu, vratane preventivnej zdravotne;
starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania,
6. Technicka vybavenost' v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit / Eurépsky
fond regionaineho rozvoja

e rast poCtu romskych doméacnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania

e Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, vratane vzdeldvania a starostlivosti v rannom detstve

e Zlepsit pristup fudi z MRK k socialnej infrastruktire

e zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socialnej ekonomiky v Gzemiach s pritomnostou MRK
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7. Technicka pomoc

Mékké opatrenia sa vykonavaju prostrednictvom Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v rdmci prioritnych osi
zameranych na vzdelavanie, zamestnanost, sociélne zaclenenie a integraciu MRK. Investicné opatrenia sa
vykonavaju prostrednictvom Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, kde sa realizuje prioritna os zamerana na
technicku vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit. Samostatna prioritna os
Technicka pomoc je uréend na vykondvanie operatného programu v ramci riadiaceho organu
a sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim orgdnom a predstavuje podporu z uvedenych finan¢nych zdrojov
EU pre realizaciu ostatnych vy3sie uvedenych prioritnych osi.

Celkova alokacia finanénych prostriedkov pre OP L'Z je vo vyske 2 640,9 mil. eur, priom zdroje EU su
2217,3 mil. eur a 423,54 mil. eur je za narodné prijmy (Statny rozpocet a vlastné zdroje).

Tabulka 3.34 Podiel prioritnych osi na celkovej alokacii OP LZ

Prioritna os Podora EU Narodné zdro'e Alokacia na os

1 458 746 509 90 338 909 549 085 418
2 206 715 082 21 560 340 228 275 422
3 795 924 737 154 045 542 949 970 279
4 294 699 291 73 972 687 368 671978
5 139 000 000 24 529 413 163 529 413
6 243 662 462 42 999 259 286 661 721
7 78 600 000 16 103 753 94 703 753

Zdroj: RO OP L'Z

Dna 21.9.2018 doslo vykonavacim rozhodnutim Eurdpskej Komisie k revizii OP LZ. Uvedena zmena sa tykala
zvySenia kvality vzdelavania, jeho prepojenia na potreby trhu prace a podpory inkluzie, zvySenia Ucasti obéanov
SR na celozivotnom vzdelavani a vo vzdelavani druhej $ance, priom sa pozornost bude zameriavat' aj na podporu
opatreni v oblasti adaptability oséb na trhu prace, a to na zmenené podmienky a na prispdsobenie sa zmenam.
Operacny program Ludské zdroje bude v rokoch 2018 — 2020 pokragovat v podpore opatreni zameranych na
zvySenie zamestnanosti zien, starajucich sa o deti vo veku do troch rokov, ako aj v posilfiovani transparentnosti
a zjednodusovani svojej implementacie.

Na zaklade NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2018/1719 zo dria 14. novembra
2018, ktorym sa menilo nariadenie EU ¢&. 1303/2013, vykonala sa zmena operaéného programu Ludské zdroje na
programové obdobie 2014 — 2020. Predmetom zmeny bola Prioritna os 2 opera¢ného programu Ludské zdroje na
programové obdobie 2014 — 2020. Ciefom navrhu zmeny bolo zohladnit zmeny vo finanénom programovani,
tykajucom sa Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi. Zmena bola schvalena vykonavacim rozhodnutim
Eurdpskej Komisie dfa 19.12.2018.

V roku 2018 bolo pre prioritné osi 1 - 6 v ramci OP LZ vyhlasenych spolu 15 vyzvani pre narodné projekty
(NP) a 10 vyziev na dopytovo-orientované projekty (DOP). Ich rozdelenie bolo nasledovné:
- vramci prioritnej osi 1 Vzdelavanie (4 DOP vyzvy, 1 vyzvanie na NP) bola podpora zamerana
e na vykonanie hodnotenia PIAAC
e na pracu s detmi/ziakmi so SVVP tak, aby bol ich $tart a pdsobenie na zakladnych $kolach ¢o
najuspesnejsi
e na tvorbu vzdelavacich/Studijnych programov vysokych $kdl spolu so zamestnavatelmi tak, aby
odrazali ich reélne potreby a poziadavky na absolventov tychto kol
e na Upravu vzdelavacich postupov formou ucitelskych klubov tak, aby viedli k zvySeniu PISA
gramotnosti na zakladnych a strednych Skolach

- v ramci prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi (1 vyzvanie na NP) bola podpora

zamerand
e na zvySenie zamestnanosti mladych fudi do 25 a 29 rokov
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- vramci prioritnej osi 3 Zamestnanost' (1 DOP vyzva, 6 vyzvani na NP) bola podpora zamerana
e nazvySenie zamestnavania znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni trhu prace a ob&anov so zdravotnym postihnutim
e na zvySenie zamestnanosti, adaptability a znizovania nezamestnanosti obfanov so zdravotnym
postihnutim

- na podporu budovania proklientsky orientovanych verejnych sluzieb zamestnanosti v ramci prioritnej osi 4
Socialne zaClenenie (2 DOP vyzvy, 7 vyzvani na NP) bola podpora zamerana
e narozvoj socialnej prace v rodinnom prostredi klientov v oblasti socialnych veci a rodiny
e na vybrané socialne sluzby krizovej intervencie na komunitnej trovni
e na podporu inovacii terénnej socialnej prace
e na zvySenie rozvoja opatrovatelskej sluzby za Uc¢elom predchadzania umiestiiovania klientov do
pobytovych zariadeni
na podporu deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti
e na vytvorenie jednotnych postupov pre vykon prevencie na prisludnych drovniach poskytovania
zdravotnej starostlivosti
e na vytvoreni systémového institucionalneho zabezpecenia poradenskej Cinnosti v oblasti rodovej
diskriminacie vratane rodovo podmieneného nasilia

- vramci prioritnej osi 5 Integracia marginalizovanych rémskych komunit (1 DOP vyzva) bola podpora zamerana
e na zriadovanie a fungovanie miestnych obcianskych poriadkovych sluzieb v obciach s pritomnostou
MRK

- vramci prioritnej osi 6 Technicka vybavenost'v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit
(2 DOP vyzvy)
e na podporu vystavby, rekonstrukcie, pripadne rozsirenia kapacit predSkolskych zariadeni v obciach
s pritomnostou MRK
e navystavbu bytov, ktoré budd zaradené do systému prestupného byvania.

Prehlad vyziev (DOP) a vyzvani (NP) vyhlasenych v roku 2018 sa nachadza v prilohe ku kapitole 3, tabulka 35.
Okrem toho bol na webovom sidle zverejneny indikativny harmonogram vyziev na predkladanie Ziadosti

o nendvratny finan€ny prispevok na rok 2019 na adrese: http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/harmonogram-vyziev/.

Podrobnejsie informacie k OP LZ (vratane Cerpania finan€nych prostriedkov) za rok 2018 budu k dispozicii
po zverejneni Vyroénej spravy OP L'Z za rok 2018 na stranke: http://www.employment.gov.sk/sk/esf/.
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4 ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA

41 Chudoba a socialne vylucenie

Monitorovanie chudoby a socialneho vyli¢enia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvorenej metddy
koordinacie (dalej len ,OMK®), ktora je vytvorena na drovni Eurpskej unie pre spoloéné usmerfiovanie politik
clenskych krajin v oblasti boja proti chudobe a socialnemu vylugeniu. Jednym z hlavnych strategickych cielov EU
je podstatne zredukovat chudobu a pokracovat v realizacii tohto ciela aj do roku 202086,

Pre meranie pokroku pri dosahovani strategickych ciefov zameranych na zniZenie chudoby a socialneho
vyli¢enia a predovSetkym pre vzajomné porovnavanie jednotlivych Statov pri dosahovani vysledkov boli schvalené
spolo¢né indikatory (tzv. Laekenské indikatory), ktoré neskor presli vyvojom a v si¢asnosti ich nazyvame indikatory
socialnej inklizie OMK.

Meranie chudoby a socialneho vyluCenia sa realizuje predovsetkym na zaklade harmonizovaného
Statistického zistovania EU SILCE” o prijmoch a Zivotnych podmienkach. Ide o hlavny zdroj, na baze ktorého sa
vypoCitavaju nielen prijmové indikatory, ako je miera rizika chudoby, ale aj indikatory pre komplexnejSie
zhodnotenie chudoby a socialneho vylucenia, a to materiaina deprivacia alebo zoskupenie indikatorov na meranie
rizika chudoby alebo socialneho vylic¢enia. Zoskupenie indikatorov (miera rizika chudoby®, zavazna materialna
deprivacia® a velmi nizka intenzita prace’) definuje skupiny ludi, ktori ziju v riziku chudoby alebo socialneho
vylu€enia, t. j. ludi s nizkym prijmom a/alebo tych, ktori si neméZu dovolit niektort z nevyhnutnych potrieb pre svoj
Zivot a/alebo zijucich v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuije iba prilezitostne. Na narodnej trovni je cielom
Slovenskej republiky zniZit riziko chudoby alebo socialneho vyli¢enia, a to vymanit z rizika chudoby alebo
socialneho vyluéenia aspon 170 tis. [udi do roku 2020.

Na zaklade zistovania EU SILC 2017 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo sociélneho vylu¢enia cca
856,2 tis. fudi, ¢o predstavovalo 16,3 % na celkovom poéte obyvatelov. V porovnani s vysledkami za EU SILC
2008 (vychodiskové obdobie)” doslo k vymaneniu az cca 255 tis. [udi z rizika chudoby alebo socialneho vylicenia,
&im sa narodny ciel napifia az na 150 %. Zasadny vplyv na dosahovanie tohto ciefa mali prijaté opatrenia, a to
predovsetkym v oblasti politiky zamestnanosti, socialnej politiky a tieZ ako opatrenia hospodarskej politiky Statu.

V porovnani so zistovanim EU SILC 2016 doSlo k poklesu miery a rizika chudoby alebo socialneho vyliéenia
018p.b.

Podrobnejsie rozdelenie tejto skupiny je mozné vidiet na grafe 4.1, ktory znézorfuje zloZenie ciefovej skupiny
podla vysSie uvedenych troch indikatorov.

8 \/ymanit najmenej 20 milionov ludi z rizika chudoby alebo vyliéenia do roku 2020.

67 Prvé Statistické zistovanie sa na Slovensku zrealizovalo v roku 2005 a v stcasnosti su pristupné Uplné vysledky uz z dvanasteho
zistovania z roku 2017.

88 Vyjadruje podiel fudi Zijicich pod hranicou chudoby, t. . pod 60 % medianu ekvivalentného disponibilného (po socialnych transferoch)
prijmu vSetkych obyvatelov.

89 \lyjadruje podiel fudi, ktori si nemdzu dovolit 4 z 9-tich poloZiek charakterizujlcich ekonomicku zataz a predmety dlhodobej spotreby, a to:
nedoplatky v suvislosti s poloZzkami: najomné a hypotéka, energie, kipa na splatky a iné pdzi¢ky, schopnost udrziavat doma adekvatne
teplo, schopnost domé&cnosti Celit neotakavanym vydavkom, schopnost dovolit' si zaplatenie raz ro¢ne jedného tyzdia dovolenky mimo
domu, schopnost dovolit' si jedlo s m&som, kuratom, rybou alebo vegetaridnskym ekvivalentom kazdy druhy defi alebo vybavenie
domécnosti farebnym televizorom, prackou, autom alebo telefénom.

70 Vyjadruje podiel fudi vo veku 0-59 rokov Zijucich v doméacnostiach, kde dospeli pracuju menej ako 20 % z celkového €asu pocas
predchadzajuceho roka.

™ Pre hodnotenie cielov Stratégie Eurépa 2020
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Graf 4.1 Podiel 'udi v riziku chudoby alebo socialneho vyluéenia, EU SILC 2017
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Zdroj: SU SR, EU SILC 2017, UDB

Tabulka 4.1 Vyvoj jednotlivych indikatorov tvoriacich zoskupenie indikatorov, ako aj samotnej miery
rizika chudoby alebo socialneho vyluéenia v %

EU EU EU EU EU EU EU EU EU EU
SILC | SILC SILC SILC SILC SILC SILC SILC SILC DILC
2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017

Miera rizika chudoby 10,9 11,0 12,0 13,0 13,2 12,8 12,6 12,3 12,7 12,4
Zavazna materiaina 18 | 111 | 14 | 106 | 105 | 102 | 99 | 90 | 82 | 7.0
deprivacia
Velmi nizka intenzita prace 52 5,6 79 7,7 7,2 7,6 71 71 6,5 54
Miera rizika chudoby alebo | »q 6 | 196 | 206 | 206 | 205 | 198 | 184 | 184 | 181 | 163
socialneho vyluéenia

Zdroj: SU SR

K zmendm doSlo podla vysledkov z EU SILC 2017 aj v jednotlivych hodnotach indikatorov tvoriacich

zoskupenie indikatorov miery rizika chudoby alebo socialneho vylicenia. K vyraznému poklesu oproti zistovaniu
v roku 2016 doslo na vSetkych troch Urovniach ukazovatelov monitorujlcich chudobu alebo socialne vyluéenie, a to
v pripade prijmovej chudoby 0 0,3 p. b., zavaznej materidlnej deprivécie 0 1,2 p. b. a taktieZ v pripade velmi nizkej
intenzity prace 0 1,1 p. b. (tabulka ¢. 4.1).

Najviac ohrozené rizikom chudoby alebo socidlnym vylucenim podfa EU SILC 2017 boli neupiné rodiny
s detmi —45 % (pod priemerom EU28 - 47 %), viacpoCetné rodiny s viac ako tromi detmi — 35,4 % (nad priemerom
EU28 - 30,7 %), jednotlivec mlad$i ako 65 rokov — 30,7 % (pod priemerom EU28 - 36,5 %) a v neposlednom rade
aj jednotlivci — 23,5 % (pod priemerom EU28 — 32,5 %). Z hladiska vekového rozdelenia su najrizikovejSou skupinou
prave deti vo veku 0 - 17 rokov (22,5 %, t. j. pod priemerom EU28 — 24,9 %), resp. deti vo veku 0 - 15 rokov (22,1 %,
t. j. pod priemerom EU28 - 24,4 %). Na zéklade zistovania EU SILC 2017 doSlo k poklesu miery rizika chudoby
alebo sociélneho vylucenia v pripade deti vo veku 0-17 rokov 0 1,9 p. b. a v pripade deti vo veku 0-1502,6 p. b..

Vo v8eobecnosti pre charakterizovanie chudobnej populécie v spoloCnosti bola stanovena hranica rizika
chudoby, pomocou ktorej sa vyjadruje podiel obyvatelstva Zijiceho v chudobe. Ide o relativnu hranicu chudoby,
ktora meria, do akej miery financné prostriedky doméacnosti klesaju pod stredovu hranicu prijmu spolo¢nosti. Tento
ukazovatel vyjadruje predovSetkym riziko chudoby a je zavisly od socialno-ekonomického vyvoja spolognosti
v danej krajine.

72 Hranica rizika chudoby je vyjadrena ako 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socialnych transferoch)
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Na zaklade EU SILC 2017 bola miera rizika chudoby v Slovenskej republike na Urovni 12,4 % (muzi 12,4 %,
Zeny 12,3 %), ¢o je pod priemerom EU28 (16,9 %). Oproti predchadzajucemu roku bol zaznamenany pokles
00,3 p. b.. V porovnani s jednotlivymi krajinami EU28 patri Slovenska republika medzi krajiny s najnizSou mierou
rizika chudoby (graf 4.2), na ktord ma vplyv nizka nerovnost prijmov.

Graf 4.2 Miera rizika chudoby v jednotlivych $tatoch EU, EU SILC 2017
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Zdroj: Eurostat

Podla zistovania EU SILC 2017 klesol pocCet [udi v riziku chudoby v porovnani s predchadzajucim rokom
(priblizne o 18 tis. ludi).V priebehu rokov, zachytenych v zistovaniach EU SILC 2005 aZ 2017, doslo vo vyvoji miery
rizika chudoby najskér k jej podstatnému poklesu (EU SILC 2007 — 10,5 %), nasledne bol zaznamenany mierny
narast (EU SILC 2012) a neskdr miemy pokles (vid graf 4.3). V porovnani s poCiatoénym rokom zistovania
(EU SILC 2005) bola hodnota zo zistovania za rok 2017 niz8ia 0 0,9 p. b..

Viyvoj miery rizika chudoby je ovplyvneny socialno-ekonomickou situaciou v krajine a nasledne vyvojom
prijmovej situacie v domacnostiach. Vyvoj miery rizika chudoby zachyteny v zistovaniach EU SILC 2013 - 2017
bol spdsobeny predovdetkym vyrovnévanim prijmovej nerovnosti prave u domacnosti v nizkych prijmovych
pasmach.

Graf 4.3 Vyvoj miery rizika chudoby na Slovensku (2005 — 2017)
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Zdroj: SU SR, EU SILC 2005 - 2017, UDB

Délezitu ulohu pri redukcii rizika chudoby zohrava nastavenie systému socialnej ochrany a jeho vydavky,
t. j. socidlne transfery vratane starobnych a pozostalostnych davok. V pripade neposkytovania socialnych
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transferov s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok v roku 2017 by sa miera rizika chudoby zvysila
05,1 p.b.na 17,5 % a v pripade neposkytovania socialnych transferov vratane starobnych a pozostalostnych
davok by sa miera rizika zvySila 0 25 p. b. na 37,4 %. V porovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenany
pokles v pripade miery rizika chudoby pred socialnymi transfermi s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok
009 p. b.ao05p. b v pripade miery rizika chudoby pred socialnymi transfermi vratane starobnych
a pozostalostnych davok (priloha ku kapitole 4). Vplyv socialnych transferov na zniZenie rizika chudoby (s vynimkou
starobnych a pozostalostnych dévok) predstavoval 29,1 % a v pripade socialnych transferov vratane starobnych
a pozostalostnych davok ich vplyv na zniZenie rizika chudoby predstavoval aZ 66,8 %.

Porovnanie hranice rizika chudoby (doméacnost jednotlivca) v jednotlivych rokoch zistovania je zachytené
v tabulke 4.2. Pokles hranice chudoby bol zaznamenany v zistovani EU SILC 2013 (337 eur), ktora v porovnani
s predchadzajucim rokom (346 eur) klesla 0 2,7 %, t. j. priblizne o 10 eur, a to vplyvom zmien v prijmovej situécii
obyvatelstva v désledku vyvoja trendov v zamestnanosti a nezamestnanosti. Opéatovny rast bol zaznamenany
v zistovani EU SILC 2014 a v zistovani z roku 2015, ked hodnota presiahla Uroveri EU SILC 2012. Podfa udajov
z EU SILC 2017 sa hranica rizika chudoby pre domécnost jednotlivca zvySila o 3,3 %, v absolitnom vyjadreni
0 11 eur na 359 eur. V porovnani s vychodiskovym rokom (2005) hranica chudoby vzrastlao 91 %, t.j. 0 171 eur.

Tabulka 4.2 Vyvoj hranice rizika chudoby — domacnost’ jednotlivca

EU EU EU EU EU EU EU EU EU EU EU EU EU
SILC | SILC SILC | SILC | SILC SILC | SILC SILC  SILC SILC SILC @ SILC SILC

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

rokv€ | 2256 | 2547 | 2945 | 3223 | 3403 | 3670 | 3784 | 4156 | 4042 | 4086 | 4158 | 4171 | 4310

vee| 188 | 212 | 245 | 269 | 284 | 306 | 315 | 346 | 37 | 341 | U7 | 348 | 350

Zdroj: Eurostat/SU SR

PouZitim hranice chudoby zakotvenej v ¢ase™ je mozné zachytit aspekt absolutnej chudoby. Podla EU SILC
2017 sa hodnota tohto indikatora (6,6 %) v porovnani s predchadzajucim rokom znizila 0 0,7 p. b. (muzi 6,9 %,
Zeny 6,2 %) (priloha ku kapitole 4). Medziroény pokles bol zaznamenany v pripade dospelych v produktivnom veku,
at0z06,9%na6,3% (00,6 p.b.)., taktieZ doslo k medziroénému poklesu v pripade deti 0—17,at0z 13,1 % na
11,5% (0 1,6 p. b.). Naopak, mierny nérast bol zaznamenany u star$ich fudi 65+,at0z1,3%na1,5% (00,2 p.b.).
Prostrednictvom predmetného indikatora je mozné sledovat Zivotnu Urovef obyvatelstva v prepojeni na
hospodéarsky rast krajiny. V grafe 4.4 je zachyteny vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v Case, priCom
najvyraznejSi pokles bol zaznamenany v zistovani EU SILC 2012, ¢o stviselo aj s oslabenim vplyvu finanénej krizy
na vyvoj ekonomickej situécie na Slovensku. Avak v zistovaniach EU SILC z rokov 2013 a 2014 doSlo k miernemu
narastu, ktory bol ovplyvneny prave vyvojom prijmovej situacie obyvatelstva, predovSetkym nizkoprijmovych
domécnosti. Opatovny pokles bol zaznamenany v EU SILC 2015 az 2017.

73 Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase je definovana ako percento fudi Zijlicich pod hranicou chudoby vypocitanou v roku 2008, ktora sa
upravuje o inflaciu.
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Graf 4.4 Vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v ¢ase (2008)
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Zdroj: Eurostat

V slvislosti so zachytenim rozptylu chudoby okolo hranice chudoby malo na zaklade zistovania EU SILC
2017 na Slovensku prijem niz3i ako 40 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu™ 5,3 % ludi (medziro¢ny
pokles 0 0,2 p. b.), pod 50 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu malo prijem 7,8 % fudi (medziro¢ny
pokles 0 0,3 p. b.) a pod 70 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu az 18,3 % ludi (medziroény pokles
01,2p.b.).

Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby, ktory vyjadruje rozdiel medzi medianom prijmu oséb
v riziku chudoby a hranicou rizika chudoby, na zéklade zistovania EU SILC 2017 klesol iba 0 0,1 p. b. na hodnotu
26 %. Vplyv na uvedenu situaciu ma predovsetkym prijmové rozdelenie obyvatelstva, ¢o odzrkadluje aj nerovnost
distriblcie prijmov (Gini koeficient), ktory oproti predchadzajucemu roku mierne poklesol na 23,2 % (medziroCne
01,1p.b.).

Podla merania prijmovej nerovnosti v zistovani EU SILC 2017 ziskalo 20 % os6b s najvyS$§imi prijmami
3,5-krat viac prijmov ako 20 % osdb s najniz§imi prijmami. Oproti predchédzajicemu zistovaniu (EU SILC 2016)
doslo k jeho poklesu iba 0 0,1.

NajohrozenejSou vekovou skupinou z hfadiska prijmovej chudoby podfa EU SILC 2017 su deti vo veku
12 - 17 rokov (21,9 %) a vo veku 6 - 11 rokov (20,5 %); miera rizika chudoby deti vo veku 0 - 17 rokov dosiahla
19,9 %, medziro¢ne doslo k jej poklesu 0 0,9 p. b. Opakovane najnizSiu mieru rizika chudoby dosiahla vekova
skupina 65+ (6,9 %), ktora vSak medziro¢ne vrastla o 1,2 p. b.., €o bolo v3ak spdsobené predovsetkym rychlejSim
rastom celkovych prijmov.

V Slovenskej republike sa sleduje riziko chudoby u deti vo veku 0 - 15 rokov. Z vysledkov zistovania v roku
2017 vyplyva, Ze v riziku chudoby bolo 19,7 % deti v danom veku a v porovnani so zistovanim v roku 2016 do$lo
k poklesu indikatora 01,5 p. b. Riziko chudoby deti suvisi predovSetkym s prijmovou situaciou rodin, a to najma
viacpogetnych rodin, resp. domécnosti s detmi. Z hladiska globalneho hodnotenia je zrejmé, ze dochadza
k zmenam v Strukture populécie v suvislosti s rizikom chudoby, a to v dbsledku zmien v prijmovej situacii
obyvatelstva. Kym celkovo je miera rizika chudoby u muzov a Zien pomerne vyrovnana, v jednotlivych vekovych
kategoriach st vyznamné rodové rozdiely, ako je zrejmé z grafu 4.5. Medziro€ne sa rodovy rozdiel znizil v prospech
Zien v nizSich vekovych kategériach (do 18 rokov) a v kategérii 65 a viacroénych. Rozdiel medzi mierou rizika
chudoby Zien a muZov vo veku 65+ podfa EU SILC 2015 bol 3,6 p. b., podfa EU SILC 2016 sa zniZil na 2,2 p. b..
Vo vekovej kategorii 18 — 24 rokov sa naopak rodovy rozdiel vyraznejie zvySil v neprospech zien.

7 Ekvivalentny disponibilny prijem domacnosti je disponibilny prijem doméacnosti (hruby prijem doméacnosti, od ktorého st odpoditané
pravidelné dane z majetku, pravidelné platené transfery medzi domacnostami, dane z prijmu a prispevky na sociélne poistenie) vydeleny
ekvivalentnou velkostou domécnosti. Pre vypoCet ekvivalentnej velkosti domacnosti sa pouZiva tzv. modifikovand OECD $kéla, na zaklade
ktorej je kazdému prvému dospelému Clenovi doméacnosti priradeny koeficient 1, kazdému druhému a dalSiemu dospelému Elenovi
domécnosti a 14-roénym a starSim osobam koeficient 0,5 a kazdému dietatu mladSiemu ako 14 rokov koeficient 0,3.
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Graf 4.5 Miera rizika chudoby podl'a vekovej Struktary (2017)
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U deti vo veku 0 - 17 rokov je mozné sledovat aj iny vztah, a to ich populaciu Zijicu v domécnostiach bez
zamestnania alebo zijiicu v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou prace. V pripade deti 0 — 17 rokov na zaklade
vysledkov z vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) doslo k miernemu nérastu ich podielu v domécnostiach
bez zamestnania zo 7,7 % na 8,0 % (tj. 0 0,3 p. b.). Pokles bol zaznamenany v tejto vekovej skupine podia
vysledkov z EU SILC 2017 v pripade, Ze Ziju v domacnosti s velmi nizkou intenzitou prace (prileZitostné prace)
z82%na7,1%(01,1p.b.).

Podla typu domécnosti st v najvacsom riziku chudoby rodiny s tromi a viac detmi (35,4 %), osameli rodi¢ia
s najmenej jednym dietatom (37,3 %) a jednotlivci mladsi ako 65 rokov (25,8 %). NajniZSie riziko chudoby bolo
zaznamenané u domacnosti s dvomi dospelymi, kde aspon jeden z nich ma viac ako 65 rokov (4,0 %). Oproti
predchadzajucemu roku do$lo k nérastu rizika chudoby u rodin s tromi a viac detmi (o 1,1 p. b.), u osamelych
rodi¢ov s najmenej jednym dietatom (0 3,7 p. b.) a u jednotlivcov mlad$ich ako 65 rokov (0 3,1 p. b.). U jednotlivcov
vo veku 65+ doSlo k medziroénému nérastu miery rizika chudoby (0 2,9 p. b.). Mierny narast miery rizika chudoby
oproti predchadzajucemu roku bol zaznamenany u celkovej skupiny jednotlivcov (0 2,7 p. b.).

Graf 4.6 Porovnanie miery rizika chudoby podfa typu domacnosti (2016 a 2017)
2017 m2016

dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi
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Zdroj: Eurostat, SU SR, EU SILC 2016 a 2017, UDB

138



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018
Kapitola 4

Pri sledovani miery rizika chudoby podla ekonomickej aktivity, z vysledkov EU SILC 2017 bolo najvy3Sie
riziko chudoby na Slovensku u nezamestnanych, a to 49,2 % (narast oproti predchadzajicemu roku o 1,6 p. b.).
V skupine zamestnanych bolo v riziku chudoby 6,3 % fudi, oproti predchddzajucemu roku doSlo k poklesu
00,2 p. b.. Riziko chudoby domacnosti sa zvySuje tym viac, ¢im je pracovna intenzita™ ¢lenov domacnosti nizSia.
U domécnosti so zavislymi detmi sa so zvySujicim poctom fudi, ktori sU od prijmu domécnosti zavisli, riziko
chudoby zvySuje. Pri nizkej intenzite prace ako jedného z indikatorov pre definovanie poctu fudi Zijucich v riziku
chudoby alebo socialneho vylicenia (v tomto pripade WI<0,2) do$lo v ramci medzirotného porovnavania k poklesu
na drovef 54 %, t. . 0 1,1 p. b. (EU SILC 2016 - 6,5 %). BliZ8ie porovnania tykajuce sa pracovnej intenzity su
uvedené v prilohe ku kapitole 4.

Vplyv na riziko chudoby alebo sociélneho vylucenia majd aj vydavky na byvanie. Zo zistovania EU SILC 2017
sa ukazalo, Ze u 8,4 % populacie dosahuju vydavky na byvanie viac ako 40 % disponibilného prijmu domacnosti.
Oproti predchadzajucemu zistovaniu doslo k narastu o 0,7 p. b. U ludi v riziku chudoby je situacia zavaznejSia,
nakolko aZ 38,9 % z nich zije v doméacnostiach s vydavkami na byvanie vo vy8ke viac ako 40 % disponibilného
prijmu doméacnosti. Oproti predchadzajucemu zistovaniu doSlo u tejto skupiny k vyraznému narastu o 3,3 p. b..
Podla zistovania v roku 2017 je podfa typu vlastnictva byvania najvac¢Sou a najviac zataZzenou nakladmi skupina
domécnosti, odkézand na byvanie v podnajmoch (za znizenu cenu alebo zadarmo) a predstavuje 21,3 %
domacnosti. V medziroénom porovnani bol zachyteny vyrazny nérast hodnoty tohto ukazovatefa o 3,7 p. b..
V pripade vlastnikov bytu s hypotékou alebo Uverom na byvanie doslo k poklesu z 15,1 % na 8,6 % (0 6,5 p. b.).
V preplnenych bytoch a domoch?® Zilo az 36,4 % osbb na Slovensku, ¢o je vysoko nad priemerom EU28 (15,7 %).
NajcastejSie su touto situdciou zasiahnuté doméacnosti s tromi a viac detmi (62,0 %), ako aj jednotlivci s najmenej
jednym dietatom (53,4 %). Dal$im vyznamnym faktorom je vlastnicky vztah k byvaniu, nakolko v preplnenych
obydliach Ziju najCastejSie ludia v podnajmoch, poskytovanych za trhovli cenu alebo za zniZenu cenu alebo
zadarmo (hodnota je v oboch pripadoch rovnaké 57,1 %). Vaznym faktorom je aj stav obydlia, resp. jeho kvalita.
Podla zistovania EU SILC 2017 Zilo 6,7 % populacie v obydliach so zatekajucou strechou a vihkymi stenamia 2,9 %
populacie v prili§ tmavych obydliach.

Vys$Sie uvedené merania a hodnotenia indikatorov boli zaloZzené predovSetkym na baze prijmu. Pri merani
aspektu absolltnej chudoby je mozné vychadzat z merania nedostatku materialnych tovarov, finanénych tazkosti
a neschopnosti osob Zit' slusny zivot u sledovanej populacie. Na meranie uvedenych nedostatkov sa vyuziva
metodika prostrednictvom indikatora ,materialnej deprivacie®. Na rozdiel od zavaznej materialnej deprivacie, ktora
je suéastou zoskupenia indikatorov chudoby alebo socidlneho vylienia sa za materidlne deprivovaného
povazovala osoba, ktoré si nemodze dovolit 3 z 9 poloziek v ramci prvych dvoch dimenzii (ekonomicka zataz
a predmety dlhodobej spotreby).

Na zéklade tejto definicie bolo podlfa zistovania EU SILC 2017 materialne deprivovanych 16,4 % os6b (pokles
oproti predchadzajucemu roku o 2,7 p. b.). Zavazne materidine deprivovanych (4 z 9 poloziek) podfa
EU SILC 2017 bolo 7,0 % os6b (pokles oproti EU SILC 2016 0 1,2 p. b.). Najvy$Sia miera zavaznej materialnej
deprivacie bola zaznamenana u jednotlivcov s najmenej jednym dietatom, resp. neupinych rodin s detmi (22,7 %),
kde doslo k medzironému poklesu o 1,8 p. b.. V pripade rodi¢ov s viac ako troma detmi, t. j. viacdetnych rodin
(14,7 %) doSlo k medziro&nému poklesu 0 0,2 p. b. (EU SILC 2016 - 14,9 %). NajrozSirenejSim problémom v ramci
poloziek materialnej deprivacie bola nemoznost dovolit si raz roéne tyzdennd dovolenku mimo domu, ¢o sa tykalo
449 % populacie a schopnost Celit neoakavanym vydavkom, ¢o sa tykalo 37,9 % populécie. Situacia sa
za sledované obdobie vyrazne meni, vid graf 4.7.

75¢, j. sicet mesiacov, pocas ktorych ¢lenovia domacnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel k celkovému
suctu vietkych mesiacov, pocas ktorych mohli ¢lenovia domacnosti v ekonomicky aktivnom veku teoreticky pracovat

6 Miera preplnenych obydli vyjadruje podiel osdb v populécii, ktoré Ziji v domacnostiach s nedostatkom priestoru podfa niektorych
z nasledujucich kritérii: a) jedna izba pre domacnost, b) izba pre par v domécnosti, c) izba pre kazdu osobu vo veku 18 a viac rokov, d) izba
pre par osbb  rovnakého  pohlavia vo  veku 1217 rokov, e) izba pre osobu vo  veku
12-17 rokov nezahrnutu v predoslej kategorii, f) izba pre par deti vo veku do 12 rokov.
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Graf 4.7 Polozky materialnej deprivécie za vybrané obdobie (% populacie SR)
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Pretrvavajlica chudoba™

Podla zistovania EU SILC 2016 bolo na Slovensku 7,7 % 0sbb v pretrvavajicom riziku chudoby, pri€om viac
ohrozené boli Zeny (muzi — 7,4 %, Zzeny — 8,0 %). Na za&klade medzinarodného porovnania patri Slovenska
republika medzi krajiny EU s nizsim podielom ludi Zijicich v pretrvavajlcej chudobe (EU28 — 11,0 %). Délezit(
Ulohu na Slovensku pri vymaneni sa spod hranice rizika chudoby, resp. pretrvavajucej chudoby, zohravaju
pracovné prijmy. Pri zvySeni hranice chudoby na 70 % narodného medianu ekvivalentného disponibilného prijmu
by miera pretrvavajuceho rizika chudoby stipla na 15,2 %. Pri zniZeni hranice na 50 % medidnu by miera
pretrvavajlceho rizika chudoby predstavovala 3,7 % populacie na Slovensku.

Na Slovensku mozno identifikovat niekofko skupin, ktoré s najviac ohrozené dihodobejSim zotrvavanim
v chudobe. Z hladiska typu doméacnosti ide predovietkym o neuplné rodiny s aspori jednym dietatom (10,6 %),
viacdetné doméacnosti (10,5 %) a domécnosti jednotlivca (8,6 %), tieto patria medzi najviac ohrozené skupiny aj
v pripade monitorovania rizika chudoby na kazdoroCnej baze. Délezitym diferenciaénym faktorom je vzdelanie, kde
podla oCakavania vyskyt dihodobej chudoby vzrastd so znizujlcou sa Uroviiou vzdelania. Medzi osobami
s primarnym a niz8im sekundarnym vzdelanim vo veku 16 rokov a viac bolo 17,4 % o0séb dlhodobo pod hranicou
chudoby.
Pretrvavajuca chudoba je spojena aj s ¢astejSim subjektivnym konstatovanim zhor8eného zdravia, ako je tomu
v celkovej popul&cii.

7 \lyjadrena ako miera pretrvavajluceho rizika chudoby je v ramci OMK zadefinovana ako percentualny podiel populacie, ktorej ekvivalentny
disponibilny prijem bol pod hranicou rizika chudoby v danom roku a aspor dva z troch predchéadzajtcich rokov. NajaktuélnejSie Udaje su
zatial dostupné za rok 2016.
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4.2 Rodova rovnost' a rovnost’ prilezitosti

Problematika rodovej rovnosti v suvislosti s implementaciou Celo$tatnej stratégie rodovej rovnosti a Akéného
planu rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019 kontinuéine pokracovala v roku 2018 v koordinacii agendy rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti, ako aj v indtitucionalnom posiliiovani a zvySovani statusu Rady vlady pre fudské
prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost, jej Viyboru pre rodovi rovnost ako poradného organu viady SR,
ktorého predsedom je minister prace, socialnych veci a rodiny.

Podla nariadenia Rady EU &. 1303/2013, ¢l. 7 musia ¢lenské $taty a Europska komisia zabezpegit, aby sa
zohfadriovala a podporovala rovnost muZov a Zien a zaclenenie hfadiska rodovej rovnosti a tiez prijali po¢as
pripravy a vykonavania programov (Cl. 7 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace) primerané opatrenia
na zabrénenie kazdej diskriminacii z dovodu pohlavia, rasy alebo etnického pdvodu, nabozenstva alebo
vierovyznania, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuélnej orientacie. Na zabezpedenie tychto ciefov v SR sl
v projektoch spolufinancovanych z Eurdpskych Strukturélnych a investi¢nych fondov uplatnené horizontaine
principy nediskriminacia a rovnost muzov a Zien.

V roku 2018 pokracovala realizacia nasledovnych projektov:
Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie

Cielom projektu je zabezpedit systémové institucionalne zabezpedenie poradenskej a vyskumnej €innosti
v oblasti rodovej diskriminacie vratane rodovo podmieneného nésilia. Osobitnou aktivitou je realizacia uloh
spojenych s prevenciou a eliminaciou rodovo podmieneného nasilia, a to ¢innosti Koordinaéno-metodického
centra pre rodovo podmienené nasilie vratane narodnej linky pre zeny zazivajiice nasilie. Projekt je
predpokladom vytvorenia, stabilizacie a udrZania systému integrovanej ochrany a podpory obeti rodovo
podmieneného nasilia a zosuladovania snahy o jeho znizovanie a predchadzanie. Ide v iom o systematizaciu
a prepéjanie rdznych postupov a opatreni legislativnej aj nelegislativnej povahy tak, aby svojou koordinaciou viedli
k spolo¢nému usiliu institUcii verejnej spravy a neverejnych subjektov predchadzat a znizovat rodovo podmienené
nasilie.
Narodny projekt tvoria dve hlavné aktivity:

e Podpora ucinnych mechanizmov na odstrafiovanie rodovej diskriminacie prostrednictvom vzdelavania
(vypracovanie povodnych vyskumov, metodik, monitoringov a edukaénych kampani, tréningy z oblasti
rodovej rovnosti, predchadzanie rodovej diskriminacii) a poradenskej ¢innosti (poskytovanie poradenstva
k otazkam spojenych s diskriminaciou z hladiska pohlavia a rodu, pre subjekty verejného sektora, podpora
vyskumnej a analytickej €innosti).

e Podpora rozvoja sluZieb a opatreni pre obete nasilia, najmé pre Zeny prostrednictvom cinnosti
Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach (rozvoj v oblasti multi-
inStitucionalnej spoluprace, koordinacia regionalnych timov expertov a expertiek, tvorba akénych planov
pre jednotlivé regiony v SR, budovanie intervencnych timov v oblasti vzdelavania, vypracovavanie
metodickych usmerneni a Standardov pre poskytovanie podpory a ochrany osobam zaZivajucim nasilie
a ich detom, rozvoj vyskumu, monitoringu a informa¢no-osvetovych aktivit o problematike rodovo
podmieneného nasilia. V ramci tejto aktivity je pokraovanie a rozvoj pdsobnosti Narodnej linky pre Zeny
zazZivajuce nésilie (prostrednictvom odborného poradenstva poskytuje 24 hodinovu distanénu krizovu
podporu pre obete diskriminacie — Zeny zaZivajuce nésilie).

VSetky aktivity ndrodného projektu Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie sa uskutoCnia do februara 2022.
O vystupoch projektu v podobe odbornych publikécii, analyz, stratégii, kampani a uskuto€nenych vzdelavacich
podujatiach ~ budi  informovat  webstranky ~ www.zastavmenasilie.sk,  https://www.gender.gov.sk/,
https://www.ceit.sk/IVPR/, ako aj socialne siete a elektronické a printové média.

Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie Il.
Po nevyhnutnej podstatnej zmene podmienok poskytnutia prispevku bola znovu otvorena tato dopytovo

orientovana vyzva, ktorej cielom je podporit na jednej strane aktivity vedtce k rodovému scitlivovaniu a zvySenej
informovanosti o predchadzani vSetkym formam diskriminacie a sp6soboch ochrany pred fiou
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(pre zamestnavatelov s dérazom na mikropodniky (malé a stredné podniky — MSP), zamestnancov/kyne verejne;
spravy a pracovnikov/Gky prvého kontaktu) a na strane druhej poradenské a iné pomocné sluzby pre osoby
ohrozené diskriminéciou. Vyzva podporuje aj osvetové aktivity vo forme konferencii a informaénych kampani.
Do konca roku 2018 bolo zazmluvnenych 32 Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (dalej len ,ZoNFP¥).

Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

V roku 2018 bola zaroved otvorend dopytovo orientovana vyzva Podpora zosuladenia rodinného
a pracovného zivota, ktorej ciefom bolo pokraCovat v dobrej praxi overenej v narodnom projekte ,Rodina a praca".
Vlyzva podporovala v menej rozvinutom regione vytvaranie efektivnych nastrojov pre zacleriovanie matiek s malymi
detmi (aj so Specialno-vzdelavacimi potrebami) na trh prace najmé po névrate z rodiCovskej dovolenky podporou
flexibilnych pracovnych miest, a to vo forme do¢asne vyrovnavacich opatreni (dalej len ,DVO*). Podporované boli
formy flexibilnych pracovnych miest (pracovny pomer na kratSi pracovny Cas (§ 49 Zakonnika prace), delené
pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace), domaca praca a telepraca (§ 52 Zakonnika prace).

Dalou podporovanou aktivitou vyzvy pre menej aj viac rozvinuté regiény bola podpora flexibilnych foriem
starostlivosti o deti (aj so Specialno-vzdelavacimi potrebami) s cielom zosuladenia rodinného a pracovného Zivota.
Do konca roka 2018 bolo schvalenych 24 ZoNFP.

Podpora zamestnavania Zien s malymi detmi, rieSena formou dopytovo orientovanej vyzvy OP LLZ DOP
2017/3.2.1/01, sa v3ak nestretia so zaujmom Ziadatelfov. Nastavenie vyzvy a minimalnej vy8ky Ziadanych
finanénych prostriedkov neumoziovalo zapojit malé a stredné podniky, ak chceli obsadit napr. iba jedno alebo dve
pracovné miesta. Navy3e, aj projekt s malym finanénym objemom predstavoval pre Ziadatefa nelimerne vysoku
administrativnu zataz. Na situaciu reagoval schvaleny zamer Narodného projektu Zostladenie rodinného
a pracovného zivota, kedy bude zamestnavanie osbb s opatrovatelskymi povinnostami realizované
prostrednictvom UPSVR.

Planované vyzvy

V roku 2018 bola zahajena priprava dopytovo orientovanej vyzvy na podporu novovzniknutych flexibilnych
foriem starostlivosti o deti s cielom zosuladit rodinny a pracovny zivot. Zarovefi bol Eurdpskou komisiou
predschvéleny zamer Narodného projektu Kazdé dieta a podita, ktory mé za ciel zavedenie systémovej podpory
pre deti s neStandardnym vyvinom od raného veku.

V zmysle zakona o dotaciach (§ 9a) bola na podporu aktivit oblianskych zdruZeni a neziskovych organizacii
vytvorena dotaéna schéma MPSVR SR na podporu rodovej rovnosti, a to na vzdelavacie aktivity, poradensku
¢innost, osvetovu ¢innost, edicnu ¢innost a analytickl ¢innost. Zo schémy na podporu rodovej rovnosti bolo v roku
2018 podporenych 18 mimoviadnych organizacii. Dotacie na podporu rodovej rovnosti boli v roku 2018 schvalené
vo vy$ke 117 925 eur pre 20 obgianskych zdruzeni a neziskovych organizacii. Cerpana suma bola vo vyske
95 619,21 eur pre 18 Ziadatelov.

Jednou z uloh Narodného akéného planu na prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach na roky 2014 - 2019
bolo zriadit Koordinaéno-metodické centrum pre rodovo podmienené a doméace nasilie (dalej len ,KMC*)
a zabezpeit jeho trvalu udrzatefnost. Projekt KMC je financovany z grantu Nérskeho kréalovstva prostrednictvom
Nérskeho finanéného mechanizmu a spolufinancovany zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

Délezitu ulohu v rdmci KMC predstavuje taktiez uskuto€iovanie vyskumov a monitoringu nasilia na Zenéch
a doméaceho nésilia v spolupraci s nérskym partnerom.

V roku 2018 pokraCovala prevadzka celoStatnej bezplatnej NONSTOP linky pre Zeny. Narodna linka pre
Zeny zazivajuce nasilie prijala za rok 2018 celkovo 3 219 hovorov, z toho 2 625 (82 %) bolo prijatych, rozdiel medzi
nimi v po&te 594 hovorov predstavuiu tie, ktoré neboli presmerované na samotni poradkyriu’. Priemerna dizka
jedného hovoru predstavovala 8,64 minut.

78 Predmetné hovory z pohfadu Reportingového systému NLZ predstavuji hovory, ktoré boli spadnuté v dakacej fronte, spadnuté v IVR
strome, alebo spadnuté v Eakacej fronte pocas prvych 30 sekuind trvania hovoru.
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Za rok 2018 je evidovanych 328 Zien (novych klientok) zazivajucich nasilie (priemerne o 27 viac novych
klientok mesacne), od ktorych bolo prijatych 747 hovorov (28,5 %), pricom Zeny so skisenostou s nasilim volali
prevazne jeden alebo viackrat v zavislosti od ich potrieb, miery identifikacie s nasilim a poskytnutou intervenciou.
V roku 2018 evidujeme 167 novych klientok a klientov (Cize tretich osbb) volajicich v mene zeny zazivajucej
nasilie.”

NajCastejSou formou nasilia, s ktorou sa volajuce zeny stretévajd, je psychické nasilie, ktoré udavalo 61 %
z celkového poétu volajucich novych klientok. Druhou naj¢astejSou formou nasilia identifikovanou u volajucich Zien
je nasilie fyzické. Takuto skusenost malo 159 volajucich Zien, €o predstavuje viac ako 48 % z celkového poctu
volajucich zien. BliZ8ie Udaje uvadza tabulka €. 3 v prilohe ku kapitole 4.

Pri porovnavani hodnét indikatorov rodovej rovnosti za rok 2018 sa s predchadzajicim rokom v niektorych
oblastiach prejavil nérast rodovych rozdielov, av§ak vo viacerych oblastiach doslo k jeho poklesu. Rozdiel v miere
zamestnanosti Zien a muZov vo veku 15-64 rokov vzrastol medziroéne z 11,7 na 12,7 p. b.. V skupine mladych
vo veku 15 az 24 rokov vzrastli rodové rozdiely pri miere zamestnanosti medziro¢ne z 11,3 p. b. na 13,4 p. b..
NajvyraznejSie rodové rozdiely v oblasti zamestnanosti boli zaznamenané v skupine rodiCov deti
do 6 rokov — rodovy rozdiel dosahoval a7 46,7 p. b. a bol aj vyrazne nad priemerom EU28.

V miere nezamestnanosti vzrastol rodovy rozdiel oproti roku 2017 0 0,3 p. b. a dosiahol Uroven -0,8 p. b., ¢o
znamena, 7e miera nezamestnanosti u zien bola 0 0,8 p. b. vy$sia ako u muzov. V EU28 predstavoval rodovy
rozdiel v miere nezamestnanosti -0,4 p. b..

V oblasti rodového mzdového rozdielu (dalej len ,RMR*) mozno konstatovat, ze hruby rodovy mzdovy rozdiel
sa v priebehu roka mierne zvysil pri medianovych hodinovych zarobkoch z hodnoty 12,64 % na hodnotu 13,10 %
v neprospech Zien (pri priemernych hodinovych zarobkoch sa zvysil zo 17,98 % na 18,05 %). Hlavnou pricinou je
nerovnomerné rozmiestnenie Zien a muzov v ramci jednotlivych odvetvi — zvySujuci sa segregacny index.
V podnikatelskej sfére sa hruby rodovy rozdiel medziroCne nepatrne zniZil pri medianovych hodinovych zarobkoch
20 17,74 % na 17,20 % (pri priemernych hodinovych zarobkoch z hodnoty 19,58 % na 19,25 % v prilohe ku kapitole
4, tabulka 2).

V sociélnej oblasti zostali rodové rozdiely nizke, oproti roku 2017 vak doslo k zmenam v rodovych rozdieloch
pri viacerych indikatoroch v prospech Zien. V roku 2018 Zeny vykazovali v porovnani s muzmi niz8iu mieru rizika
prijmovej chudoby, nizSiu mieru zavaznej materialnej deprivacie, nizsi podiel fudi zijucich v domacnostiach s nizkou
intenzitou prace ako aj niz8iu mieru rizika chudoby alebo socialneho vylicenia.

V oblasti déchodkov zostala Uroved rodovych rozdielov na Slovensku vyrazne pod priemerom EU28,
medziro€ne sa vSak zvysila 0 0,7 p. b..

79 Celkovy pocet hovorov zo Zenami zaZivajlcimi nasilie predstavuje teda vy$si poget, ako uvadzanych 747 hovorov, nakofko do tohto poctu
zaradujeme aj hovory so Zenami zaZivajcimi nasilie, ktoré NLZ kontaktujti opakovane a jej klientkami sa stali v predchadzajticich rokoch.
V internych databazach NLZ sa pri jednotlivych klientkach pri opakovanom volani navy3uje poget, aviak takato Klientka zostava v databaze
prislichajlicej k roku, kedy NLZ kontaktovala prvy krat.

143



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018
Kapitola 4

Tabulka 4.3 Sdhrn indikatorov rodovej rovnosti

Zeny Muzi Rodovy rozdiel

Indikator
SK EU28  SK EU28 | SK  EU28
Trh prace
Miera zamestnanosti
(v %, 20 — 64 rokov, 2018, Eurostat) 6551 667 | 792 | 192 137 125
Miera zamestnanosti
(v %, 15 — 64 rokov, 2018, Eurostat) 612 | 636 | 739 | 741 12,7 105

Miera zamestnanosti mladych

(v %, 15 — 24 rokov, 2018, Eurostat)

Miera zamestnanosti rodiCov deti do 6 rokov (vek najmlad. dietata)
(v %, 15 — 64 rokov, 2018, Eurostat)

Miera nezamestnanosti

(v % a aktivnej populacie, 2018, Eurostat)

Miera nezamestnanosti mladych

(v %, 15 — 24 rokov, 2017, Eurostat)

Index rodovej segregécie v zamestnaniach

206 | 334 | 340 | 378

426 | 631 | 893 91

16,1 | 148 | 143 | 163 -1,8

(index z intervalu 0 — 50 v %; 2017, EK?) 24 | A
Index rodovej segregéacie v sektoroch 235 18.8
(index z intervalu 0 — 50 v %; 2017, EK*) ’ ’
Pocet odpracovanjch rokov (Eurostat, 2018) 316 | 365 [337] 386 | 21 2,1
Prijem

Priemerny rodovy rozdiel v déchodkoch 8.8 357
(v %, vekové skupina 65-79 rokov, 2017, EK) : '
Rodovy mzdovy rozdiel a priemerna hodinova mzda (v % hodinovej

mzdy; 2018, Trexima pre SK / Eurostat pre EU28) 6.26 7.64 18,0 16
Priemerna hruba mesatna mzda v neupravenej forme 1 1 221

(v€, RMR v %; 2018, Trexima) 015 303 ’

Priemerna hodinova mzda v nepodnikatelskej sfére

(vE RMR v %; 2018, Trexima) 633 7.06 104
Priemerna hodinova mzda v podnikatel'skej sfére

(v€ RMR v %; 2018, Trexima) 623 7,12 19.3
Vzdelanie

Podiel populacie vo veku 25 — 64 rokov s vysoko3kolskym vzdelanim %5 | 334 | 198 | 295 39

(v %; ISCED 5-8, 2018, Eurostat)

Podiel populacie vo veku 25 — 64 rokov s vy3Sim stredoSkolskym
vzdelanim (v %; 2018, Eurostat)

Skory odchod zo vzdelavania — populacia vo veku 18 — 24 rokov

63,7 | 443 | 729 | 479 9,2 3,6

s niz8im ako stredo3kolskym vzdelanim 9,6 8,9 8,7 12,3 0,9 -34
(v %, ISCED 0-2; 2018, Eurostat)

Miadi fudia vo veku 15 — 24 rokov mimo zamestnania i vzdelavania -

NEET (v %, 2018, Eurostat) 12 108 | 841 10 | 36 | 08
Chudoba

Miera rizika chudoby po socialnych transferoch

(v %, 2017, EU SILC, Eurostat) 123 | 176 | 124 | 163 1.3
Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi (v %, 2017, EU 175 | 263 | 175 | 249 14
SILC, Eurostat)

Podiel fudi Zijucich v domécnostiach s nizkou intenzitou prace (v %, 47 108 |5 9.7 11
populacia 18 — 59 rokov, 2017, EU SILC, Eurostat) ' ' ' '
Miera zavaznej materialnej deprivacie

(v %, 2016, EU SILC, Eurostat) 68 | 68 |72 | 64 04
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylu¢enia 162 | 233 | 163 | 216 17

(v %, 2017, EU SILC, Eurostat)
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Indikator Zeny Muzi ‘ Rodovy rozdiel
SK EU28 | SK | SK  EU28
Demografia
Uhrnné plodnost 1,48 16

Stredna dlzka Zivota pri narodeni

(v rokoch, 2016, Eurostat)

Stredna dizka Zivota pri narodeni — v zdravi

(v rokoch, 2016, Eurostat)

Rozhodovanie

Politicka participacia na eurdpskej trovni

(v %, Eurdpsky parlament, 2018, EP/EIGE**)

Politicka participacia na narodnej trovni

(v %, narodné parlamenty, 2018, NR SR/EIGE**)

Politicka participacia v narodnych vladach

(v %, 2018, vldda SR/EIGE™)

Politicka participacia na regionainej Urovni - vo vedeni regionélnych
zastupitel'stiev (v %, 2018, EIGE*)

Politick4 participacia na regionalnej trovni — zastlpenie

v krajskych/regionalnych zastupitel'stvach (v %, 2018, EIGE**)
Politicka participacia na Urovni miest a obci — zastupitelstva (v %,
2018, EIGE™)

Politicka participacia — vedenie politickych stran s najmenej 5 %
miest v narodnych parlamentoch (v %, 2018, EIGE™)

Miera participacie na riadeni v najvacsich firmach kotovanych na
burze (CEO a veduci pracovnici/pracovni¢ky v %, 2018, EIGE**) 222 6.7 778 | 933
Rodova skladba najvysSieho sidu (v %, 2018, NS SR/EIGE**) 56,8 | 415 | 432 | 58,5

Rodova skladba v radach verejnopravnych médii (v %, 2018, EIGE) | 22,2 | 358 | 77,8 | 64,2

80,7 | 836 | 738 | 782 -6,9 -5,4

57 642 | 564 | 635 -0,4 0,7

30,8 | 368 | 692 | 632

20,7 | 31,2 | 793 | 688

333 | 30,7 | 66,7 | 693

125 | 222 | 875 | 788

142 | 333 | 858 | 66,7

258 | 321 | 742 | 679

0 184 | 100 | 816

INDEX RODOVEJ ROVNOSTI
(v %, 2015/2012 /2010 /2005, EIGE*)

Poznamky: Rodovy rozdiel = hodnoty muZov minus hodnoty Zien v percentualnych bodoch (p. b.), ak nie je uvedené inak.
Negativny rozdiel znamena rozdiel v prospech Zien. Tmavym podfarbenim su vyznacené vysledky, kde dosahujeme lepSiu
Uroveri ako je priemer v EU. Naopak, bledou farbou (a bielym pismom) st vyznacené hodnoty, ktoré vyrazne prekracujti
priemer EU.

* European Commission, 2018: 2018 Report on equality between women and men in the EU.

**EIGE: Eurbpsky institut rodovej rovnosti (European Institute for Gender Equality, http.//eige.europa.eu/gender-statistics/dgs)
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5 POROVNANIE WBRANYCH UKAZOVATELOV MEDZI KRAJINAMI EU
V KONTEXTE STRATEGIE EUROPA 2020

Stratégia Eurépa 2020 — Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu prijata
Eurdpskou radou 17. jiina 2010 je stratégia EU pre hospodarsky rast a zamestnanost v si¢asnej dekade. Stratégia
Eurdpa 2020 méa poméct vytvorit z EU inteligentné, udrzatelné a inkluzivne hospodarstvo s vysokou mierou
zamestnanosti, produktivity a socialnej sidrznosti. Je nastupkyfou Lisabonskej stratégie, ktora stanovila eurépske
ciele do roku 2010. Hlavné ciele stratégie Eurdpa 2020 su merané 8 hlavnymi indikatormi, z ktorych 4 sa priamo
viazu na socialnu oblast. Tieto ciele boli prevedené do narodnych cielov, ktoré zohfadAuju Specifickl situaciu
jednotlivych krajin EU a zaroveri ich maximélne angazuju k dosahovaniu eurépskych cielov, a tak zabezpeduji
prispevok kazdej krajiny EU k napifianiu stratégie.

Nasledovné udaje reflektuju socialno-ekonomicky situaciu na Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami
EU a v kontexte dosahovania cielov stratégie Eurdpa 2020. Indikatory st po&itané na zaklade jednotnej metodiky,
ich zdrojom je Eurostat, a preto sa mdzu do istej miery odliSovat od Udajov narodnych $tatistickych aradov. V prilohe
k tejto kapitole sa nachadzaju tabulky s dajmi v jednotlivych krajinach EU28 v poslednom dostupnom roku.

Makroekonomické prostredie

Vyvoj HDP v SR v roku 2018 bol, tak ako v predchadzajucom obdobi, priaznivejsi ako v EU28, ktora
zaznamenala rast realneho HDP o 2,0 %. Realne HDP v SR v roku 2018 medziroCne narastlo v priemere 0 4,1 %.
K rastu prispeli najma investicie a sukromna spotreba. Rast realneho HDP medziroéne zrychlil 0 0,9 p. b. Spomedzi
krajin EU najviac rastol HDP v irsku (6,7 %), na Malte (6,6 %) a v Polsku (5,1 %). HDP narastlio vo vaetkych
krajinach EU28, pri¢om rast bol najpomalsi v Taliansku (0,9 %), Belgicku (1,4 %), Dansku (1,4 %), Nemecku (1,4 %)
a v Spojenom Kralovstve (1,4 %). Podia jamej progndzy Eurdpskej komisie?® (EK) hospodarsky rast na Slovensku
v nasledujucom obdobi mé dalej pokracovat. OCakava sa mierne spomalenie na 3,8 % v roku 2019 a na 3,4 %
v roku 2020. DéleZitym motorom rastu ma zostat sukromna spotreba, ktora si vdaka pozitivnym vyvojom na trhu
prace udrZi tempo rastu porovnatelné s predchadzajucimi rokmi. Zaroveri sa oéakava spomalenie tvorby investicii.
Podla odhadu EK rast redlneho HDP bude pokraCovat aj v priemere v Eurépe, a to na Urovni 1,4 % v roku 2019
a 1,6 % v roku 2020. Rast 0 3 % a viac je v roku 2020 okrem Slovenska o¢akavany aj na Malte, v irsku, Bulharsku,
Rumunsku a Polsku.

V roku 2017 dosiahlo HDP na hlavu (v PPS8") na Slovensku 76,1 % z priemeru EU28, o predstavuje zniZenie
0 0,7 p. b. oproti roku 2016. NiZSie hodnoty HDP na hlavu v porovnani s EU28 ako Slovensko mali Bulharsko,
Rumunsko, Chorvatsko, LotySsko, Madarsko, Grécko a Polsko.

Obdobie deflacie v EU28 sa skonCilo v roku 2017. Nasledny rast cien pokradoval aj v roku 2018 a bol
zaznamenany vo vSetkych ¢lenskych krajindch. Harmonizovana miera inflacie na Slovensku vzrastla v roku 2018
na 2,5 %. V priemere v EU28 inflacia stipla na 1,9 %. Podla odhadov EK v SR sa v roku 2019 ogakava inflacia na
Grovni 2,4 % a v roku 2020 na urovni 2,3 %, podporena najmé nérastom cien energii a sluzieb. O¢akvava sa g
dalSi rast cien potravin na trovni 2,6 %. V EU28 sa predpoklada inflacia v roku 2019 na drovni 1,6 % a v roku 2020
na drovni 1,7 %.

Podmienky na trhu prace sa v SR nadalej zlepSovali napriek tomu, Ze zamestnanost’ v roku 2018 medziro¢ne
spomalila svoj rast podla doméaceho konceptu (ESA 2010) 0 0,2 p. b. na 2,0 %. Zamestnanost vzrastla aj v priemere
v EU28, aj ked nie tak vyrazne ako na Slovensku (podfa ESA 2010 o 1,3 %). Najvacsi narast zamestnanosti
zaznamenali Malta (0 5,6 %), Cyprus (0 4,0 %) a Luxembursko (0 3,7 %). V Bulharsku zamestnanost medzirotne
klesla (0 0,1 %). V nasledujucich rokoch sa na Slovensku oakava pokracovanie rastu zamestnanosti (v roku 2019
00,8 % a v roku 2020 o 0,4 %), ktory bude na rovnakej Urovni a a nasledne mierne niz$i ako v priemere EU28
(0,8 % v roku 2019 a 0,7 % v roku 2020).

8 hitps://ec.europa.eufinfo/sites/infoffiles/economy-finance/ecfin forecast spring 070519 sk en.pdf

81 PPS (Purchasing Power Standards, parita ($tandard) kiipnej sily) je umely vymenny kurz pefiaznych mien jednotlivych krajin, zohladrujici
cenové hladiny nakupovanych tovarov a sluZieb v tychto krajinach. Je mozné ho chapat aj ako cenovy index porovnavajuci ceny tovarov
a sluzieb v danych krajinach. SIuzi na reélnejSie vyjadrenie réznych ekonomickych suvislosti, neZ aké poskytuju oficidlne vymenné kurzy
pefiaznych mien danych krajin.
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Deficit verejnych financii na Slovensku v roku 2018 medziro¢ne klesol 0 0,1 p. b. na 0,7 % HDP, ¢im
dosiahol svoje historické minimum a bol porovnatelny s priemernym deficitom EU28 (0,6 %). Hlavnym dovodom
ZlepSenia bolo zvy3enie rozpottovych prijmov podporené rychlym hospodarskym rastom. Najvy$si deficit v ramci
EU28 mali Cyprus (4,8 %), Rumunsko (3,0 %), Spanielsko (2,5 %) a Franctzsko (2,5 %). Podla prognézy EK by
sa deficit na Slovensku mal v roku 2019 dalej znizit na 0,5 % HDP, najmé vdaka rastu spotreby domacnosti
a silnému trhu préce. V roku 2020 sa oakava mierne zvySenie na 0,6 % HDP. Konsolidovany dlh verejnych
financii (hruby dih verejnej spravy) v SR v roku 2018 klesol na 48,9 % HDP (81,5 % HDP v EU28). Hodnotu nad
100 % HDP predstavoval verejny dih v Grécku (181,1 %), v Taliansku (132,2 %), v Portugalsku (121,5 %), na Cypre
(102,5 %) a v Belgicku (102,0 %). Ofakéva sa, ze pomer dihu k HDP na Slovensku sa bude dalej zniZzovat a v roku
2020 klesne na 46,0 %.

Inteligentny a inkluzivny rast

Hlavnym ciefom stratégie Eurdpa 2020 je zvySit mieru zamestnanosti muzov a Zien vo veku
od 20 do 64 rokov na 75 %. SR mé k tomuto eurdpskemu cielu prispiet zvySenim miery zamestnanosti svojich
obyvatefov v danej vekovej kategérii na 72 %. Vy3Sia miera zamestnanosti v Eurépe sa ma dosiahnut najma
prostrednictvom vy$Sej zamestnanosti Zien, starSich osob, mladych [udi, ludi s nizkou kvalifikaciou a legalnych
migrantov. V roku 2018 sa miera zamestnanosti vo vekovej skupine od 20 do 64 rokov v priemere v EU28
medziro€ne zvysila 0 1,0 p. b. na troveri 73,2 % (u Zien sa zvysila 0 0,9 p. b. na 67,4 % a u muzov o0 1,0 p. b. na
79,0 %). V SR miera zamestnanosti oproti predchadzajucemu roku naréstla o 1,3 p. b. na 72,4 %, ¢im SR dosiahla
svoj narodny ciel stratégie Eurdpa 2020 v oblasti zamestnanosti. Na rozdiel od predchadzajucemu roku sa v roku
2018 miera zamestnanosti zvySila viac u muzov (0 1,7 p. b.na 79,2 % , u Zien 0 0,8 p. b. na 65,5 %). NajvysSiu
mieru zamestnanosti v ramci EU28 v roku 2018 malo Svédsko, konkrétne na trovni 82,6 %, ¢im piaty rok po sebe
dosiahlo svoj narodny ciel v tejto oblasti (80,0 %). Vysokd mieru zamestnanosti nad 79 % % dosahovali tiez Ceska
republika (79,9 %), Nemecko (79,9 %), Estonsko (79,5 %), a Holandsko (79,2 %). Miera zamestnanosti bola
najnizsia v Grécku, kde v roku 2018 stlpla iba na 59,5 %. K niz3ej miere celkovej zamestnanosti prispieva nizsia
miera ekonomickej aktivity Zien a starSich [udi.

Miera zamestnanosti Zien zaostava za mierou zamestnanosti muzov na Slovensku (v roku 2018 0 13,7 p. b.)
a aj v priemere v EU28 (0 11,6 p. b.). Rodové rozdiely v miere zamestnanosti v roku 20178 v EU28 medziro¢ne
mierne narastli (o 0,1 p. b.), v SR vyraznejSie (0 0,9 p. b.). Najvacsie rozdiely v zamestnanosti medzi muzmi
a Zzenami sU na Malte (22,3 p. b.), v Grécku (21,0 p. b.), v Taliansku (19,8 p. b.) a v Rumunsku (18,3 p. b.). VysSie
rozdiely v miere zamestnanosti muzov a Zien ako na Slovensku st aj v Madarsku (15,3 p. b.), Ceskej republike
(15,2 p. b.) a Polsku (14,4 p. b.). Vysokli mieru zamestnanosti Zien nad 75 % dosahuje Svédsko (80,4 %), Litva
(76,7 %), Nemecko (75,8 %), a Estonsko (75,6 %), z toho Litva mé najnizsi rozdiel v miere zamestnanosti medzi
muzmi a Zenami (2,3 p. b.).

Na podporu zamestnanosti Zien su potrebné politiky na zosuladenie pracovného a sukromného zivota.
Vo v8eobecnosti je hlavnym faktorom, ktory ovplyviiuje Uéast Zien na pracovnom trhu, predovSetkym pristup
k sluzbam starostlivosti o deti. KedZe Zeny astejSie zabezpeduju starostlivost o deti a rodinu ako muZzi, rodi¢ovstvo
a rodinné povinnosti viac ovplyviuju ich zamestnanost obzvlast v podmienkach, ked je nedostatok sluzieb
starostlivosti o deti ¢i o inych na starostlivost odkézanych ¢lenov rodiny alebo su prili§ drahé, a tak malo dostupné.
Rozdiely v miere zamestnanosti medzi muzmi a Zenami su na Slovensku najvyraznejSie pri starostlivosti o dieta
do 6 rokov, ked predstavuju az 46,7 p. b. (42,6 % Zeny a 89,3 % muzi vo vekovej kategérii 15-64 rokov). V EU28
je tento rozdiel niz8i (26,5 p. b.). V pripade Slovenska ide o treti najvy3si rozdiel v EU28 pri starostlivosti o dieta
do 6 rokov, vy33i je iba v Ceskej republike a v Madarsku. Rozdiely sa znizuju s vekom dietata, pri starostlivosti o
vs 14,8 p. b.) a pri dietati nad 12 rokov predstavuje rodovy rozdiel v SR iba 4,1 p. b. (oproti 10,2 p. b. v EU28).
Medziro€ne sa rodové rozdiely v miere zamestnanosti pri dietati v kaZdej z vekovych skupin zvacsili, nakolko
zamestnanost muZov vzrastla viac ako zamestnanost Zien, ktora pri dietati do 6 rokov dokonca mierne poklesla.

Na vplyv materstva na zamestnanost zien v roku 2018 mozno poukézat aj idajom o miere zamestnanosti
Zien bez deti vo veku 25 — 54 rokov v SR (83,5 %), ktora prevySuje mieru zamestnanosti zien bez deti v EU28
(78,5 %) a je velmi podobné miere zamestnanosti muzov v tejto vekovej kategorii bez deti (84,0 %). Nizka miera
zamestnanosti zien s dietatom vo veku do 6 rokov odzrkadluje nedostatok zariadeni starostlivosti o deti (najmé do
3 rokov) a nizku mieru vyuZivania flexibilnych pracovnych rezimov. Eurépska rada odporuca Slovenskej republike
ZlepSit moznosti pre zamestnavanie Zien najma rozSirovanim poskytovania cenovo dostupnej a kvalitnej
starostlivosti o deti.
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Jednou z priorit Eurépskej Unie je zabezpedit dostupnost sluzieb starostlivosti o deti vo veku
od 0 rokov do zadiatku povinnej Skolskej dochadzky, ktoré st cenovo pristupné a kvalitné. Barcelonsky ciel z roku
2002 zahrnuty do lisabonskej stratégie, ktory spoCival v poZiadavke odstranit' prekazky v ucasti Zien na trhu prace
a s prihliadnutim na dopyt a v stlade s vnitroStatnymi systémami v danej oblasti v krajinach zriadit do roku 2010
zariadenia starostlivosti pre najmenej 90 % deti vo veku od troch rokov do zaciatku povinnej Skolskej dochadzky
a pre najmenej 33 % deti vo veku do troch rokov, je v€leneny aj do stratégie Eurdpa 2020. Podla udajov EU SILC
v EU28 sa v roku 2017 poskytovala formalna starostlivost v zariadeniach o 34,2 % deti do 3 rokov veku.
Na Slovensku je vyuzivanie takejto starostlivosti dlhodobo velmi nizke. V roku 2017 podfa EU SILC vyuzivalo
zariadenie formalnej starostlivosti iba 0,6 % deti vo veku mladSom ako 3 roky. Na zaklade dalich zdrojov vSak je
preukazatelné, ze v roku 2018 vyuzivalo zariadenia formalnej starostlivosti az 7 % deti vo veku mladSom
ako 3 roky.82 Pre deti vo veku 3 az 6 rokov sa poskytuje formalna starostlivost na Slovensku v SirSom meradle.
V roku 2017 bola takato starostlivost poskytovana pre 73,7 % deti (v priemere EU28 i$lo 0 84,8 % deti) a v pripade
64,0 % deti iSlo o starostlivost nad 30 hodin tyzdenne (v priemere v EU28 49,9 % deti v tomto veku), pricom pre
9,7 % deti sa vyuziva starostlivost do 30 hodin tyzdenne (EU28 34,9 % deti). Poskytovanie kvalitnych sluzieb
starostlivosti a univerzalny pristup ku kvalitnému predSkolskému vzdelavaniu sa objavuji nielen medzi opatreniami
na zvySenie zamestnanosti Zien, ale aj medzi preventivnymi opatreniami proti pred¢asnému ukonceniu $kolskej
dochadzky. Predpoklada sa, Ze pristup k starostlivosti v rannom detstve v SR by sa mal zlepSovat. MPSVR SR
v stu¢asnom programovom obdobi v ramci OP Ludské zdroje podporuje flexibilné formy prace a flexibilné formy
starostlivosti o deti.

Dosiahnutie miery zamestnanosti na trovni 75 % do roku 2020 do velkej miery zavisi aj od dalSieho zvySenia
zamestnanosti u starich [udi. Taktiez demografické vyzvy, ktoré sivisia so starnutim populécie, vedu EU k potrebe
spoloCne zvysit participaciu starich fudi na trhu prace a podpore prediZzovania pracovného Zivota. Miera
zamestnanosti u starSich l'udi (55 — 64 rokov) na Slovensku od roku 2001 nepretrzite rastie, v roku 2018
medziroCne narastla o 1,2 p. b. a dosiahla 54,2 %. Tato miera zamestnanosti rastie aj v ramci EU28, kde je
v priemere na vySSej urovni (58,7 %). Na rozdiel od roku 2017, kedy v SR medzirotne stupla viac miera
zamestnanosti u starSich zien ako miera zamestnanosti u star§ich muzov, v roku 2018 bol medziro€ne vyssi néarast
miery zamestnanosti u starSich muzov (0 1,8 p. b. na 58,4 %, u star8ich zien 0 0,8 p. b. na 50,4 %). Najvy3sia
miera zamestnanosti starsich Zien je dihodobo vo Svédsku (75,8 %), vysoku Groved dosahuje aj Estonsko (71,5 %).

DIhSi pracovny Zivot a zvySenie miery zamestnanosti by mali byt podporené aj prostrednictvom lepSieho
pristupu k celozivotnému vzdelavaniu. Inkluzivny rast okrem iného znamena investovanie do odbornej pripravy
a zvySovania kvalifikacie s ciefom poméct ludom vSetkych vekovych kategorii pripravit sa na oCakévané zmeny
na pracovnom frhu. V tejto oblasti Slovensko stale zaostava. V roku 2018 bola participacia dospelych
na vzdelavani Stvrta najnizSia v EU28, aj ked oproti predchadzajicemu roku vzrastla 0 0,6 p. b. V roku 2018 bolo
do daldieho vzdelavania ¢i tréningu zapojenych 4,0 % ludi vo veku 25 — 64 rokov, oproti tomu priemer EU28
predstavoval 11,1 %. MenSi podiel dospelych zapojenych do celozivotného vzdelavania bol v roku 2018 iba
v Rumunsku (0,9 %), Bulharsku (2,5 %) a v Chorvatsku (2,9 %). Najvy$Si podiel dospelych zapojenych
do celoZivotného vzdelavania bol v roku 2018 vo Svédsku (29,2 %), Finsku (28,5 %) a Déansku (23,5 %). Nizka
miera dalSieho vzdelavania alebo odbornej pripravy u dospelych méze mat nepriaznivy vplyv na zamestnatefnost
najma u nizkokvalifikovanych pracovnikov, ¢im oslabuje Usilie zniZit Strukturélnu nezamestnanost.

Miera nezamestnanosti na Slovensku zaznamenava v poslednych rokoch vyrazny pokles. Situécia na trhu
prace sa v roku 2018 opat zlepSila a miera nezamestnanosti sa znizila o 1,6 p. b. na droveri 6,5 %, ¢im sa dostala
pod priemernt hodnotu EU28 (6,8 %). Miera nezamestnanosti v SR klesla viac u muzov (0 1,8 p. b. na 6,1 %) ako
u Zien (0 1,4 p. b. na 7,0 %). V rdmci EU28 sa miera nezamestnanosti znizila aj vo vacsine ostatnych krajin,
v priemere o0 0,8 p. b. Miera nezamestnanosti vy$sia ako na Slovensku bola v Grécku (19,3 %), v Spanielsku
(15,3 %), v Taliansku (10,6 %), vo Franctzsku (9,1 %), v Chorvéatsku (8,5 %), na Cypre (8,4 %), v LotySsku (7,4 %),
vo Finsku (7,4 %) a v Portugalsku (7,0 %). Najniz$ia miera nezamestnanosti bola v Ceskej republike (2,2 %)
a v Nemecku (3,4 %). Podla jarnej progndzy EK bude miera nezamestnanosti dalej klesat, a to na uroveri 5,9 %
v roku 2019 a 5,6 % v roku 2020. Predpoklada sa, ze podiel nezamestnanych na ekonomicky aktivnych klesne aj
v priemere v EU28, priCom dosiahne 6,5 % v roku 2019 a 6,2 % v roku 2020. Vdaka prognéze pozitivneho vyvoja
na Slovensku miera nezamestnanosti ostane pod priemernou hodnotu EU28 aj v rokoch 2019 a 2020.

82\ roku 2018 bola v materskych $kolach zabezpecené starostlivost o deti do 3 rokov veku aZ 8 616 detom a zarovefi v zariadeniach
starostlivosti o deti, registrovanych do 3 rokov veku, bola v roku 2018 kapacita pre 3 368 deti, t. j. celkovo 11984 deti, Co predstavuje cca
7 % na celkovej populacii deti 0-2.

Zdroj: MPSVR SR;Centrum vedecko-technickych informécii SR
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Kra€ovymi pre dosiahnutie ambiciéznych cielov inteligentného a udrzatelného rastu pre vSetkych su mladi
[udia a predovSetkym ich UspeSny vstup na trh prace. Mladi ludia v su€asnosti stoja pred vyzvami v systémoch
vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj pri vstupe na trh prace. Miera nezamestnanosti mladych (do 25 rokov)
v EU vzdy vykazovala vy$sie hodnoty ako celkova nezamestnanost. Miadi fudia patria k hlavnym ciefovym
skupinam aktivnej politiky trhu prace na Slovensku. Aj vdaka nej sa dari Slovensku od roku 2013 Uspesne zniZovat
vysoku mieru nezamestnanosti tejto vekovej skupiny, ktora prudko narastla najméa v krizovom a pokrizovom obdobi.
V roku 2018 miera nezamestnanosti mladych na Slovensku medziro€ne klesla uz Siesty rok po sebe, ato 04,0 p. b.
na uroveri 14,9 %, a dostala sa pod priemernu hodnotu EU28 (15,2 %, pokles o 1,6 p. b.). Napriek medzirotnému
poklesu v niektorych krajinach EU28 v roku 2018 presahovala miera nezamestnanosti mladych 30 %, a to
konkrétne v Grécku (39,9 %), v Spanielsku (34,3 %) a v Taliansku (32,2 %). Najniz&iu mieru nezamestnanosti
mladych v roku 2018 vykazovalo Nemecko (6,2 %), Ceska republika (6,7 %) a Holandsko (7,2 %).

Vy§Sia miera nezamestnanosti mladych poukazuje na tazkosti pracovnej sily v tejto vekovej skupine uplatnit
sa na trhu prace. Na druhej strane pri porovnavani krajin treba vziat do uvahy, ze velkost tejto pracovnej sily,
t.j. ekonomicky aktivnej populécie v tomto veku sa medzi jednotlivymi krajinami odliSuje, nakolko zavisi aj od poctu
Studujucej mladezZe. Na Slovensku Studuje vysoky podiel mladezZe, ¢oho dosledkom je nizka miera ekonomickej
aktivity mladych do 25 rokov. V roku 2018 predstavovala pracovna sila 32,3 % z celkovej populacie
15 — 24 ro¢nych. V priemere v EU28 je medzi mladymi do 25 rokov podiel pracovnej sily vy3Si (41,7 %). Az 91,6 %
z ekonomicky neaktivnej populédcie mladych do 25 rokov v roku 2018 na Slovensku bolo z dévodu vzdelavania sa,
pricom v priemere v EU28 predstavuje tento podiel 87,0 %. Po zohladneni poctu mladych fudi vo vzdeldvacom
procese, podiel mladych ludi pod 25 rokov, ktori nie si zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania
alebo odbornej pripravy (tzv. NEET) v roku 2018 predstavoval na Slovensku 10,2 % (medziroCny pokles
0 1,9 p. b.), €o je pod priemernou hodnotou EU28 (10,5 %). Na z&klade odporicani Eurdpskej rady ohfadom
nezamestnanosti mladych ludi SR vytvara schémy garancii, ktorych cielom je zaistit pre mladych pod 25 rokov,
ktori stratili pracu alebo si nem6zu najst pracu po ukonceni vzdelavania, rychlu ponuku kvalithného miesta,
absolventskej praxe alebo odbornej pripravy.

Dal$im hlavnym ciefom EU v stratégii Eurépa 2020 je dosiahnut, aby najmenej 40 % ludi vo veku
30 — 34 rokov malo ukonCené vysokoSkolské (terciarne) alebo ekvivalentné vzdelanie. Vysokokvalifikované
obyvatelstvo je kfi¢ové pri rieSeni problémov suvisiacich s demografickymi zmenami a socialnou inkluziou
v Eurépe. Podla EK &oraz viac pracovnych miest si vyzaduje elektronické zruénosti, pritom hospodarstvo EU trpi
nedostatkom vysokokvalifikovanych pracovnikov v informaénych a komunikaénych technoldgiach. V roku 2018 sa
miera vysokoskolsky vzdelanej populacie vo veku 30 — 34 rokov na Slovensku medziroéne zvysila 0 3,4 p. b.
na 37,7 %, a to viac u muzov (0 4,4 p. b. na 31,1 %) ako u zien (0 2,2 p. b. na 44,6 %), pri¢om cielom je dosiahnut
40 % do roku 2020. V priemere v EU28 v roku 2018 bolo 40,7 % vysokoSkolsky vzdelanych fudi vo veku
30 - 34 rokov.

Viyuzitiu potencidlu mladych ludi a ich UspeSnému prechodu na trh prace méZe branit opustenie Skolskej
dochadzky s nizSim ako stredoSkolskym vzdelanim. V EU28 odchadza zo $kél predCasne a dalej sa nevzdelava
vysoky podiel mladych [udi. Napriek dlhodobému poklesu, v roku 2018 bolo v EU28 10,6 % ludi vo veku 18 — 24
rokov, ktori pred€asne ukonéili vzdelavanie. Nedostatok kvalifikacie je hlavnou bariérou pre inkluziu, nakofko
od vzdelania zavisi uspesnost zalenenia sa na trh préce, kvalita prace, odmenovanie, ale aj Uspesnost dalde;
pripravy pre trh prace poCas celého Zivota. Pre dosiahnutie inteligentného a inkluzivneho rastu bol stanoveny ciel
udrzat mladych fudi vo vzdelavacom procese a znizit podiel predéasne ukonéujucich vzdelavanie aspor na
trover 10 %. Slovenska republika dlhodobo patri ku krajinam v ramci EU s relativne nizkym podielom oséb, ktoré
predCasne ukoncuju Skolsku dochadzku. V roku 2018 sa tento podiel medziroéne zniZil 0 0,7 p. b. na Groven 8,6 %,
pricom ciefom SR je zniZit tento podiel pod 6 % do roku 2020. Oséb, ktoré predéasne ukonCili Skolski dochédzku
bolo viac medzi zenami (8,8 %) ako medzi muzmi (8,3 %). Vyznamnu pozornost si vyzaduje aj predCasné
ukoncCovanie Skolskej dochadzky v marginalizovanych romskych komunitach. Europska rada v tomto kontexte
odporuéa Slovenskej republike posilfiovat G¢ast rdmskych deti od ranného detstva v hlavnom pride vzdelavania.

Nizkokvalifikovani pracovnici maju na Slovensku obzvlast tazku poziciu na trhu prace, ked miera ich
nezamestnanosti je dlhodobo najvy$Sia a miera zamestnanosti dihodobo patri medzi najnizSie v EU28. Miera
nezamestnanosti l'udi vo veku 25 — 64 rokov s dosiahnutym vzdelanim na drovni ISCED 0 -2 (maximaine
zakladné vzdelanie) v roku 2018 na Slovensku medziroéne narastla o 0,2 p. b. na 27,6 % a bola viac nez
dvojnasobna oproti priemeru EU28 (12,5 %). NajnizSia miera nezamestnanosti fudi s nizkou kvalifikaciou je na
Malte (4,3 %), v Velkej Britanii (5,0 %), v Holandsku (5,1 %), v Rumunsku (5,4 %). Miera zamestnanosti
nizkokvalifikovanych ludi (ISCED 0 - 2) vo veku 25 — 64 rokov v SR je hlboko pod priemerom EU28. V roku
2018 dosiahla v SR 37,9 %, priCom medziro¢ne klesla o0 0,9 p. b.. Niz8iu hodnotu v ramci EU28 dosahuje len
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Chorvétsko (37,5 %). Priemerna miera zamestnanosti nizkokvalifikovanych fudi v EU28 predstavuje 56,8 %.
VySe 60 % dosahuje miera zamestnanosti nizkokvalifikovanych ludi v Portugalsku (70,0 %), vo Velkej Briténii
(65,7 %), v Estonsku (65,5 %), vo Svédsku (64,0 %), v Holandsku (62,6 %), v Dansku (62,5 %), na Cypre (62,0 %),
v Nemecku (61,0 %), na Malte (60,9 %), a v Luxembursku (60,8 %).

Pokles nezamestnanosti na Slovensku v roku 2018 sa tykal aj dlhodobo nezamestnanych. Miera dlhodobej
nezamestnanosti na Slovensku sa medziro¢ne znizila o 1,1 p. b. a dosiahla 4,0 % (4,0 % u muzov a 4,1 % u Zien),
dalej vSak patri medzi najvy$Sie spomedzi EU28. Podiel dlhodobo nezamestnanych na ekonomicky aktivnej
populacii sa mierne znizil aj v priemere v EU28, a to 0 0,5 p. b. na 2,9 %. Najvy$Sia miera dihodobe;
nezamestnanosti pretrvava v Grécku (13,6 %) a v Spanielsku (6,4 %), vy$$ia ako na Slovensku je aj v Taliansku
(6,2 %). Najnizsia miera dhodobej nezamestnanosti bola v roku 2018 v Ceskej republike (0,7 %), v Pol'sku (1,0 %),
v Dansku (1,1 %), na Malte (1,1 %), vo Velkej Britanii (1,1 %) a vo Svédsku (1,2 %). Vyssia miera dihodobej
nezamestnanosti v slovenskej ekonomike poukazuje na pritomnost Strukturalnych nevyvézenosti na trhu prace.
Dlhodobd nezamestnanost vyustuje do marginalizacie Casti ekonomicky aktivneho obyvatelstva
a suvisiacich vysokych spoloéenskych nakladov. Velmi vysoku mieru dlhodobej nezamestnanosti vykazuju skupiny
[udi, ktoré dosiahli najvy$Sie zakladné vzdelanie. Eurdpska rada preto odpori¢a Slovensku prijat dodatoéné
opatrenia na rieSenie dlhodobej nezamestnanosti, konkrétne zlepSit aktivatné opatrenia pre dlhodobo
nezamestnané osoby a iné znevyhodnené skupiny vratane individualizovanych sluzieb a cielenej odborne;
pripravy.

Na zamestnanost méze mat neziaduce Ucinky vysoka miera dafiového a odvodového zatazenia pracovnych
prijmov. Tieto U¢inky sa mézu tykat hlavne istych skupin, najma nizkokvalifikovanych pracovnikov alebo
pracovnikov s nizkymi mzdami, nakolko ponuka a dopyt po praci tychto skupin reaguju vo vSeobecnosti citlivejSie
na zmeny v tejto oblasti. Dariovo-odvodovy a sociélny systém na Slovensku vo vSeobecnosti pdsobi motivaéne pre
prijatie zamestnania a snahy zvySit' si pracovny prijem, ¢o mozno konstatovat najma na zaklade indikatorov pasca
nezamestnanosti a pasca nizkej mzdy. Miera dafovo-odvodového zatazenia nizkych zarobkov na Slovensku
(podfa ukazovatela darovy Klin v pripade jednotlivca so mzdou na Urovni 67 % priemernej mzdy) je vSak vySSia
ako priemer EU28.

Danovy klin v pripade nizkych miezd?® (podiel dani a odvodov zaplatenych zamestnancom
a zamestnavatefom na celkovej cene prace) na Slovensku sa v roku 2015 pohyboval nad priemernou Groviiou
EU28 (38,8 % v SR oproti 38,4 % v EU28).

Indikator pasca nezamestnanosti® umoziuje merat rozdiely v prijme pri prechode zo systému socialnych
davok na trh prace. Pasca nezamestnanosti je v SR velmi nizka, o znamena, Ze socialny a danovy systém
na Slovensku motivuje nezamestnaného jednotlivca k ziskaniu zamestnania, a to aj nizko plateného. V ramci EU28
si tato pasca udrzuje relativne vysoku uroveri oproti SR, v roku 2015 bola na urovni 74,00 %. Hoci sa pasca
nezamestnanosti v roku 2015 v SR medziroéne mierne zvysila (0 0,23 p. b. na 44,74 %), ostava hlboko
pod priemerom EU28. Ide o najmendiu pascu nezamestnanosti v rdmci celej Eurdpy a znamend, Ze po prijati
zamestnania so mzdou na urovni 67 % priemernej mzdy sa predtym nezamestnanému jednotlivcovi zdvihne Cisty
prijem az 0 55,26 %. (V EU28 v priemere by sa hypoteticky jednotlivcovi v takejto situacii zdvihol prijem iba 0 26 %).

Pasca nizkej mzdy?® podobne ako pasca nezamestnanosti vypoveda o motivacii, resp. demotivacii pracovat,
v tomto pripade za vy$Siu mzdu. V roku 2015 pasca nizkej mzdy u dvojice (s jednym zarabajucim ¢lenom) s dvomi
detmi na Slovensku medzirotne klesla (0 1,48 p. b.) na Urovefi 49,91 %, pricom sa dihodobo pohybuje
pod priemerom EU28 (59,82 % v roku 2015). Pasca nizkej mzdy v pripade jednotlivca v roku 2015 dosiahla
29,77 %, &o bolo hiboko pod priemerom EU28 (44,58 %). Udaje o pasci nizkej mzdy za Slovensko v roku 2015
znamenaju, Ze pri zvySeni hrubej mzdy z 33 % na 67 % priemernej mzdy vzrastie Cisty prijem u dvojice (s jednym
zarabajlcim &lenom) s dvomi detmi 0 50,09 % a u jednotiivca az o 70,23 %. Ci uz v pripade jednotlivca alebo
dvojice (s jednym zarabajucim lenom) s dvomi detmi patri pasca nizkej mzdy na Slovensku skér k niz8im v Eurépe
(v Case spracovania spravy novSie udaje miery danovo-odvodového zataZenia nizkych zérobkov na Slovensku
nie su k dispozicii).

8 |ndikator sa vztahuje k jednotlivcovi bez deti so mzdou na trovni 67 % priemernej mzdy

8 Pasca nezamestnanosti sa vztahuje k situacii, ked Cisté pracovné zarobky su relativne nizke vo vztahu k davkam poskytovanym
v nezamestnanosti. Obratene ide 0 % zvy3enia disponibilného prijmu, ked sa zamestnanec vrati do zamestnania po obdobi nezamestnanosti
a dostane mzdu na trovni 67 % priemernej mzdy. Indikator sa vztahuje k jednotlivcovi bez deti.

8 Pasca nizkej mzdy je merana ako percento, o ktory sa zniZi hruby prijem kombinovanym efektom dani z prijmu, socidlnych prispevkov
a akychkolvek inych socialnych davok, ak z&robok vzrastie z Grovne z 33 % na 67 % priemernej mzdy. Obratene hovori 0 % zvySenia &istého

prijmu, ak vzrastie hruby prijem.
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V ramci stratégie Eurdpa 2020 a podpory inkluzivneho rastu je stanoveny dalSi hlavny ciel, a to zniZit pocet
osob v riziku chudoby alebo socialneho vyltiéenia aspori 0 20 mil. (na 19,4 %). Kvoli nedostupnosti udajov
za rok 2018 su nasledujuce hodnoty len za rok 2017. V roku 2017 v ramci EU28 bolo 112,979 mil. ludi (22,4 %)
ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli&enim, priCom tento poget oproti roku 2008 klesol 0 4,412 mil. [udi. Ciel
je monitorovany prostrednictvom indikétora zlozeného z 3 subindikatorov, t.. fudia v riziku chudoby a socialneho
vyli¢enia boli bud Zijuci v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou®, a/alebo osoby zijlice v riziku
chudoby po socialnych transferoch®” al/alebo zavazne materidlne deprivované osoby®. Ide o fudi Zijucich
v domé&cnostiach, kde nikto nepracuje alebo pracuije iba prileZitostne a/alebo s nizkym prijmom, a/alebo si nemézu
dovolit niektori z nevyhnutnych potrieb pre svoj zivot. Osoby st pocitané iba raz, hoci sa mdzu nachadzat
v niekolkych subindikatoroch. Celkovy pocet fudi v riziku chudoby alebo socialneho vyliéenia je niz8i ako suma
poctov ludi v kazdej z troch foriem chudoby a socialneho vylicenia, nakolko niektoré osoby mézu trpiet si¢asne
viacerymi formami.

Slovenska republika si v stratégii Eurdpa 2020 za ciel vytycila, ze do roku 2020 znizi celkovy poCet tychto
0s6b oproti vychodiskovému roku 2008 o 170 tis. (na 17,2 %). V roku 2017 sa na Slovensku nachadzalo v riziku
chudoby alebo socialneho vyluéenia 856 tis. ludi, ¢o bolo 0 255 tis. fudi menej ako v roku 2008. Podiel fudi v riziku
chudoby alebo socialneho vylu¢enia v SR v roku 2017 medziro¢ne klesol 0 1,8 p. b. na 16,3 %, a to najmé vdaka
poklesu podielu fudi zijucich v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou prace a poklesu podielu fudi trpiacich
zavaznou materialnou deprivaciou (podiel fudi v riziku prijmovej chudoby klesol len mierne). V roku 2017 bolo v SR
12,4 % fudi v riziku chudoby (pokles 0 0,3 p. b. oproti roku 2016), 7,0 % Pudi zavazne materialne deprivovanych
( pokles 0 1,2 p. b. oproti roku 2016) a 5,4 % fudi zijicich v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou prace
(pokles 0 1,1 p. b. oproti roku 2016). Zeny boli rizikom chudoby alebo socialneho vyliéenia mierne menej ohrozené
(16,2 %) ako muzi (16,3 %).

Najvyssi podiel osdb v riziku chudoby alebo socialneho vylic¢enia bol v roku 2017 v Bulharsku (38,9 %),
v Rumunsku (35,7 %) a v Grécku (34,8 %) a najnizsi v Ceskej republike (12,2 %) a vo Finsku (15,7 %). Co sa tyka
jednotlivych elementov, ktoré definuju riziko chudoby alebo socidlneho vyluéenia, najvy$si podiel [udi
s disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby bol v roku 2017 v Rumunsku (23,6 %), vysoky podiel nad 20 %
bol aj v Bulharsku (23,4 %), v Litve (22,9 %), v Spanielsku (21,6 %), v Loty$sku (22,1 %), v Estonsku (21,0 %),
v Grécku (20,2 %), v Taliansku (20,3 %) a v Chorvatsku (20,0 %). Najnizsi podiel fudi s takymto nizkym prijmom
bol v Ceskej republike (9,1 %). Podiel ludi v EU28, ktori sii zavazne materialne deprivovani bol najnizs$i v Svédsku
(1,1 %), Luxembursku (1,2 %) a Finsku (2,1 %), najvy$§i naopak v Bulharsku (30,0 %), v Grécku (21,1 %)
a v Rumunsku (19,7 %). Podiel fudi do 59 rokov Zijucich v doméacnostiach s nizkou pracovnou intenzitou je najvyssi
v irsku (16,5 %) a Grécku (15,6 %) a najnizsi okrem Slovenska (5,4 %) v Ceskej republike (5,5 %).

Z hladiska veku vo vy$Som riziku chudoby alebo sociélneho vyluéenia ako ostatné vekové skupiny sa
nachadzaju deti, a to vo vaésine krajin EU28 vratane Slovenska. V roku 2017 v EU28 trpelo aspoii jednou z troch
foriem chudoby alebo socialneho vylic¢enia 24,9 % deti mladSich ako 18 rokov (21,9 % fudi nad 18 rokov a 18,2 %
nad 65 rokov). Na Slovensku to bolo 22,5 % deti do 18 rokov v riziku chudoby alebo socialneho vyliéenia oproti
14,9 % fudi nad 18 rokov a 12,1 % ludi nad 65 rokov. Podiel deti v riziku chudoby alebo sociélneho vylucenia
na Slovensku sa v roku 2017 medziroéne znizil (0 1,9 p. b.), rovnako ako podiel ohrozenych chudobou
alebo socialnym vyliéenim nad 18 (0 1,8 p. b.) a nad 65 rokov (0 0,2 p. b.).

8 ['udia Zijlci v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou prace st fudia vo veku 0 — 59 Zijlici v domacnostiach, kde dospeli pracuju menej
ako 20 % z toho, kolko mohli potenciélne odrobit v minulom roku (Studenti st vyluceni).

87 ]de 0 osoby s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby, ktorou je 60 % narodného medianu ekvivalentného
prijmu (po vSetkych socialnych transferoch, ktoré sa poditaju ako su¢ast prijmu). Ekvivalentny prijem je poCitany pre kazdého jednotlivca
ako disponibilny prijem do doméacnosti deleny velkostou domécnosti, ktora zohladfuje nasledovné vahy pre jednotlivych €lenov domécnosti:
1,0 pre prvého dospelého, 0,5 pre kazdého dalSieho ¢lena starSieho ako 14 rokov a 0,3 pre dieta mladSie ako 14 rokov.

8 Materidlna deprivacia zahfiia indikatory vztahujlice sa k ekonomickej zatazi, predmetom dihodobej spotreby, byvaniu a prostrediu obydlia.
Tazko materialne deprivovani fudia maji velmi obmedzené Zivotné podmienky nedostatkom zdrojov a zaZivaj(i minimaine 4 z nasledovnych
9 poloZiek deprivacie: nemdzu si dovolit: a) platit nacas najom/hypotéku a Ucty spojené s byvanim, b) udrzat doma adekvatne teplo, c) &elit
neoCakavanym vydavkom, d) jest maso, rybu alebo ekvivalentné jedlo kazdy druhy def, e) tyzdenn( dovolenku mimo domu, f) auto, g)
pracku, h) farebny televizor, i) telefén (vratane mobilného telefénu).
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Tabul'ka 5.1 Vyvoj vybranych hlavnych ukazovatelov stratégie Eurépa 2020

SR EU28
Hlavné indikatory Eurépy 2020/rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Miera zamestnanosti 20 - 64 roénych (cief EU 650 659 67,7 698 711 724|703 690 686 686 684 684 692 70,1 71,1 722 732
=75 %, ciel SR =72 %) 60,3 582 574 574 573 57,8 586 603 62,7 64,7 655628 623 62,1 622 624 626 635 643 653 665 674
774 746 719 725 728 722 732 750 76,9 77,5 792|779 757 751 750 746 743 750 759 769 780 79,0
60 49 47 51 53 64 67 69 74 93 86 |147 142 139 134 127 119 112 110 10,7 106 106
49 41 49 46 46 61 66 68 72 103 88 |127 123 11,9 115 109 102 96 95 92 89 89
71 57 46 54 60 67 69 69 76 85 83167 161 158 153 145 13,6 128 124 122 121 122
158 176 221 232 237 269 269 284 315 343 37,7312 323 338 348 360 371 379 387 391 399 405
17,6 198 262 273 282 318 315 344 394 424 446|343 357 373 386 402 414 423 434 439 449 458

Podiel osob pred¢asne opustajucich
vzdelévaci systém bez ziskania kvalifikicie
(cief EU =10 %, cief SR=6 %

Miera vysoko$kolsky vzdelanej populacie vo
veku 30 - 34 rokov (ciel EU = 40 %, ciel SR =

140 %) uzi | 14,0 155 182 194 194 223 225 228 240 26,7 3111280 29,0 30,3 31,0 31,8 328 336 340 344 349 357
Populacia ohrozena chudobou a sociélnym

vyluéenim v % (cief EU = 19,4 %, ciel SR=17,4%) | 20,6 196 20,6 206 205 198 184 184 181 163 : : T 238 243 248 246 244 238 235 224

- osoby Zijuce v domacnostiach s vefmi nizkou

pracovnou intenzitou v % 52 56 79 77 72 76 71 71 65 54 : : . 10,3 10,5 106 110 11,3 10,7 105 95

- osoby Zijuce v riziku chudoby po socidlnych 109 110 120 130 132 128 126 123 127 124 : | : : 165 168 169 167 172 173 173 169
transferoch v %

- zavazne materialne deprivované osoby v % 118 111 114 106 105 102 99 90 82 70 : : : 84 88 99 96 89 81 75 606e

Zdroj: EUROSTAT, SU SR

Poznémky: Udaje o chudobe sti pocitané SU SR na zéklade EU SILC, referenény rok pre zistovanie prijmu je predchédzajtici rok, e — odhad,
p — predbezny Udaj, v roku 2011 v SR zmena v ¢asovom rade pri miere zamestnanosti 20 — 64 rocnych, v rokoch 2011 a 2014 zmena
v ¢asovom rade pri podiele 0s6b predc¢asne opustajucich vzdeldvaci systém a v casovom rade pre mieru vysokoSkolsky vzdelanej populacie
vSRajvEU2
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Tabul'ka 1 Zakladné ukazovatele ekonomického vyvoja SR*

Ukazovatel . oL 2014
jednotka

HRUBY DOMACI PRODUKT "
Hruby domaci produkt v beZnych cenéch mid. € 76,1 79,1 81,2 84,9 90,2
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 102,6 104,0 102,6 104,5 106,3
Hruby doméci produkt v s. ¢. 2 mid. € 73,7 76,7 79,1 81,7 85,0
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 102,8 104,2 103,1 103,2 104,1
INFLACIA 9
Medziroéna miera inflacie
posledny mesiac obdobia % -0,1 -0,5 0,2 -0,1 0,2
v priemere za obdobie % -0,1 -0,3 -0,5 1,3 25

EKONOMICKA AKTIVITA PODLA VZPS*

Pocet pracujlcich tis. 0sdb | 2363,0 | 24240 | 24921 | 2530,7 | 2566,7
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 101,4 102,6 1028 | 1015 101,4
Polet nezamestnanych tis. os6b | 358,7 3143 266,0 | 2240 179,5
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 92,9 87,6 84,6 84,2 80,1
Miera nezamestnanosti % 13,2 11,5 9,7 8,1 6,6
ZAMESTNANOST

Priemerny poCet zamestnanych osob

v hospodarstve spolu tis.osbb | 22046 | 22516 | 2307,0 | 23489 | 23928
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 101,3 102,1 1025 | 1018 101,9
PRIEMERNA MESACNA MZDA

zamestnanca za hospodarstvo spolu 6

nominalna € 858 883 912 954 1013,0
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 104,1 102,9 103,3 | 1046 106,2
realna — index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 7 % 104,2 103,2 103,8 103,3 103,6

Zdroj: SU SR Statistické sprava o zékladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR vo 4.$tvrtroku 2018

*Udaje za predchédzajiice roky boli revidované v méji 2019.

") metodika ESA 2010, udaje od roku 2018 sti spresnenymi $tvrtrocnymi odhadmi

2) v stalych cenach vypocitanych retazenim objemov k referenénému roku 2010

3) pocitana zo spotrebitelskych cien, od roku 2005 s roc¢nou aktualizaciou vah

4 VZPS - vyberové zistovanie pracovnych sil; v priemere za obdobie; pracujtci v zmysle VZPS su vSetky osoby vo veku od
15 rokov, ktoré v sledovanom (referencnom) tyZdni vykonavaju aspori 1 hodinu pracu za mzdu, plat alebo iny druh odmeny
alebo pracu za ucelom dosiahnutia zisku, vratane 0s6b vykondvajtcich pracu na zaklade dohdd, sezénnych pracovnikov,
0s6b na riadnej materskej dovolenke, 0séb pracujicich v zahrani¢i menej ako 1 rok, os6b dochadzajlicich za pracou do
zahranicia a 0s6b platenych na aktivacnych pracach;

% zo Stvrtrocného $tatistického vykaznictva;, zamestnané osoby st zamestnanci a podnikatelia; bez Zien na materskej
dovolenke

6 zo Stvrtroéného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; tdaje upravené o $tatisticky odhad neevidovanych
miezd

7) index reélnej mzdy je vypocitany ako podiel indexu nominalnej mzdy a indexu spotrebitelskych cien
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Tabulka 2 Indexy spotrebitel'skych cien

Rovnaké ohdobie predchadzajiiceho roka = 100

Odbory COICOP

Stale vahy v %o

marec jun september december  rok
Uhrn za SR 1 000,000 102,4 102,8 102,7 101,9 | 102,5
v tom:
Potraviny a nealkoholické napoje 174,864 105,7 104,8 103,7 100,9 103,9
Alkoholické napoje a tabak 52,715 100,3 102,2 101,9 101,6 101,6
Odevy a obuv 43,811 102,5 101,5 102,5 1014 101,5
pzmaé”'e’ voda, elekirina, plyn a ine 258,693 1016 | 1019 1024 | 1032 | 1021
Nabytok, ~_vybavenie  domacnosti 62,609 1002 | 1009 101,1 1019 | 1010
a bezna Udrzba domu
Zdravie 28,377 101,7 102,2 101,9 101,9 101,6
Doprava 86,600 102,2 106,5 106,1 100,5 104,6
Posty a telekomunikacie 33,888 100,0 98,0 100,6 1011 100,0
Rekreacia a kultura 88,594 101,5 102,3 101,0 100,4 1014
Vzdelavanie 17,611 101,0 100,9 100,7 101,0 101,0
Hotely, kaviarne a reStaurécie 68,251 103,1 103,2 103,8 104,0 103,4
Rozli¢né tovary a sluzby 83,987 102,9 102,6 102,2 102,7 102,6

Zdroj: SU SR Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR - 4. $tvrtrok 2018

Tabulka 3 Vystavba a ubytok bytov

Poéet bytov Ubytok bytov
L T z toho
Ukazovatel za;llc::;cxﬁh rozostavanych dok\c:r:g::ych Y L[TRY asanaciou
2018 k31.12.2018 2018 roku2018 v roku
2018
Byty spolu a) | 22055 77773 19 071 1495 1413
b) | 110,7 103,7 112,5 99,9 103,5
v tom sektor:
verejny a) | 217 1113 195 22 21
b) 86,8 73,0 86,3 115,8 116,7
stkromny a)| 21778 76 660 18 876 1473 1392
b) 1M1 104,4 112,9 99,7 103,3
z Ghrnu bytov
Byty v rodinnych a) | 15042 48 011 12 687
domoch b) 106,6 105,1 109,9
Zdroj: SU SR (DATACube)
a) pocet

b) indexy, rovnaké obdobie predchadzajiceho roka = 100
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Tabulka 4 Pocet obyvatelov SR podla regionov

Podiel na celkovom

Pocet trvale byvajtcich

obyvatelov , _;’)o.é te trvale ) Lz
k 31.12. 2018 byvajucich obyvatelov 2018/2017
v SR
Bratislavsky kraj 659 598 12,1 % 101,3 %
Trnavsky kraj 563 591 10,3 % 100,2 %
Trenciansky kraj 585 882 10,7 % 99,7 %
Nitriansky kraj 676 672 12,4 % 99,7 %
Zilinsky kraj 691 368 12,7 % 100,0 %
Banskobystricky kraj 647 874 11,9 % 99,7 %
PreSovsky kraj 825022 151 % 100,1 %
Kosicky kraj 800 414 14,7 % 100,1 %
Slovenska republika 5450 421 100,0 % 100,1 %
Zdroj: SU SR

Graf 1 Priemerny vek obyvatel'stva v roku 2018 v jednotlivych okresoch SR

[ 1 <=35rokov
[ 35-38 rokov
[ 38 - 40 rokov
[ 40 - 42 rokov
B > 42 rokov

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: SU SR
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Tabul'ka 1 Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo v roku 2018

. : v tisicoch index 2018/2017
Stupen vzdelania T o .. T 2 A . = |
Spolu Muzi Zeny Spolu  Muzi  Zeny
15+ roéni 2746,3 1505,8 12404 99,7 100,1 99,2
Podfa vekovych skupin
15 -19 rocni 21,9 13,1 8,9 105,8 106,5 106,0
20 - 24 rogni 167,9 106,5 61,4 92,3 95,5 87,2
25 - 29 roéni 314,0 180,5 1334 97,7 96,2 99,6
30 - 34 ro¢ni 349,8 208,6 141,2 98,6 99,6 97,1
35 = 39 ro¢ni 384,1 2171 167,0 96,8 97,8 95,6
40 - 44 rocni 406,0 216,6 189,3 102,6 102,7 102,4
45— 49 ro¢ni 3374 173,8 163,6 104,4 105,8 103,0
50 — 54 roéni 316,3 158,7 157,6 99,5 98,7 100,3
55 - 59 ro¢ni 292,3 145,0 147,2 99,7 99,4 99,8
60 - 64 ro¢ni 123,0 67,4 55,7 102,6 105,0 100,2
65 a viac roéni 33,7 18,6 15,1 115,8 121,6 108,6
Podfa vzdelania (15+ ro¢ni)
Zakladné a bez vzdelania 156,1 86,7 69,3 93,1 99,4 86,1
NizSie stredné 690,7 4461 2446 94,7 94,7 94,8
Uplné stredné 1217,2 654,2 563,0 100,7 101,3 100,0
VysokoSkolské 682,3 318,8 363,5 105,1 106,3 104,2

Zdroj: $U SR, VZPS
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Tabulka 2 Miera zamestnanosti podl'a veku a vzdelania v roku 2018
(priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
15+ roéni 55,9 63,7 48,6
15 - 64 rocni 67,6 73,9 61,2
20 - 64 rocni 72,4 79,2 65,5
Podfa vekovych skupin
15— 19 roéni 52 6,0 4.4
20 - 24 roéni 46,4 57,9 34,3
25 - 29 roéni 73,7 83,1 63,9
30 - 34 roéni 76,5 90,1 62,2
35 -39 roéni 80,7 89,6 71,3
40 — 44 ro¢ni 86,2 90,0 82,2
45 — 49 rocni 87,7 89,8 85,6
50 - 54 roéni 83,0 83,5 82,5
55 - 59 roéni 76,5 78,1 75,0
60 — 64 rocni 32,5 38,3 27,2
65 a viac roéni 4,0 5,6 29
Podfa vzdelania (15 — 64 ro¢ni)
Zakladné 20,6 24,1 17,4
Stredné odborné (uéiovské) bez maturity 71,5 76,4 63,8
Uplné stredné odborné (u¢fiovské) s maturitou 80,7 86,7 71,6
Uplné stredné vSeobecné 50,9 56,8 47,0
Uplné stredné odborné 79,0 86,3 71,9
Vly$Sie odborné 83,2 79,3 84,6
VysokoSkolské - 1. stupefi 59,0 63,2 56,4
VlysokoSkolské - 2. stuperi 834 90,9 77,6
VlysokoSkolské - 3. stuperi 86,2 91,5 80,5
Bez Skolského vzdelania 1,3 2,6

Zdroj: SU SR, VZPS

Tabulka 3 Pracujuci podfa krajov v roku 2018 (priemer za rok)

Kraj Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. osob) (v %) 2018/2017
SR spolu 2 566,7 100,0 101,4
v tom:
Bratislavsky 3442 13,4 102,1
Trnavsky 2743 10,7 97,4
Trenciansky 292,0 11,4 101,2
Nitriansky 3275 12,8 100,5
Zilinsky 325,6 12,7 101,7
Banskobystricky 3011 11,7 101,7
PreSovsky 358,4 14,0 102,6
KoSicky 343,8 13,4 103,5

Zdroj: SU SR, VZPS
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Tabulka 4 Odvetvova Struktira zamestnanosti podla SK NACE Rev. 2

2018

Hospodarstvo spolu

priemerny
pocet
zamest-
nanych
2348 930

2017
index
rastu
2017
12016
101,8

podiel v
%

100 %

priemerny
pocet
zamest-
nanych
2 392 806

index
rastu
2018
12017
101,9

podiel v %

100 %

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a

rybolov 87 353 96,0 3,7 86 663 99,2 3,6
B,C,D,E Priemysel spolu 543 782 103,1 23,2 559 281 102,9 234
B Tazba a dobyvanie 6 337 95,3 0,3 6 345 101,1 0,3
C Priemyselna vyroba 500 059 103,6 21,3 515009 103,0 21,5
D Dodavka elekiriny, plynu, pary a 16605 | 984 0.7 16862 | 1015 07
studeného vzduchu

E Dodavka vody, Cistenie a odvod

odpadovych véd, odpady a sluzby 20781 97,9 0,9 21065 101,4 0,9
odstranovania odpadov

F Stavebnictvo 161 314 102,5 6,9 166 631 103,3 7,0
G Velkoobchod a maloobchod;

oprava motorovych vozidiel a 373 217 102,4 15,9 376 791 101,0 15,7
motocyklov

H Doprava a skladovanie 149 454 103,3 6,4 154 954 103,7 6,5
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 60 204 102,6 2,6 64 074 106,4 2,7
J Informacie a komunikacia 71539 104,2 3,0 73 501 102,7 3,1
K Finanéné a poistovacie ¢innosti 42 374 98,0 1,8 42 007 99,1 1,8
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 24 920 106,8 1,1 24 652 98,9 1,0
M Odborne, vedecké a technické 109910 | 1048 47 | 111166 | 1011 46
Cinnosti

: lgf)’;'”'s”at””e a podporné 138504 | 950 59 | 140502 | 1014 59
O Verejna sprava a obrana; 147468 | 100,8 63 | 149365 1013 6.2
povinné socialne zabezpedenie

P Vzdelavanie 168 749 101,4 7,2 170 904 101,3 7,1
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 159 701 100,5 6,8 162 509 101,8 6,8
R Umenie, zabava a rekreacia 52 984 104,4 2,3 51616 974 2,2
S Ostatné ¢innosti 57 456 103,7 2,4 58 190 101,3 2,4

Zdroj: SU SR, $tvrtroéné vykaznictvo
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Tabul'ka 5 Miera nezamestnanosti podl'a veku a vzdelania v roku 2018
(priemer za rok v %)

Ukazovatel Muzi Zeny
Spolu 6,6 6,2 7,0
Podrl'a vekovych skupin
15 - 19 roéni 36,4 36,8 35,9
20 - 24 rocni 12,2 11,5 13,3
25 -29 rocni 8,7 8,7 8,8
30 — 34 ro¢ni 6,8 58 8,3
35 -39 roéni 5,8 4,7 72
40 - 44 roéni 53 5,0 58
45 - 49 ro¢ni 49 4.4 54
50 — 54 roéni 5,6 59 54
55 -59 ro¢ni 6,1 57 6,5
60 - 64 rocni 3,2 1,8 49
65 a viac ro¢ni 0,7 0,8 0,6
Podla vzdelania
Zakladné 30,8 31,5 30,0
Stredné odborné (uéiovské) bez maturity 7,6 7,2 8,3
Uplné stredné odborné (uériovské) s maturitou 55 5,0 6,5
Uplné stredné vSeobecné 7.4 6,3 8,2
Uplné stredné odborné 43 3,3 5,6
Vy&3ie odborné 2,3 25 2,3
Vysokoskolské - 1. stupefi 3,0 1,6 4,0
VysokoSkolské - 2. stupefi 3,1 2,6 3,6
VysokoSkolské - 3. stupefi 2,5 2,7 2,3
Bez Skolského vzdelania 80,6 - 80,6

Zdroj: SU SR, VZPS
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Graf 1 Miera evidovanej nezamestnanosti v jednotlivych okresoch SR (priemer za rok 2018)

25 0 25 50 75 100 km

Cldo5%
C5-10%
[ 10-15%
I 15-20%
Il nad 20 %

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: UPSVR

Tabulka 6 Stav uchadzacov o zamestnanie absolventov §kol ku koncu roka 2018

Pocet
Ukazovatel uchadzacov o
zamestnanie
Absolventi spolu 7308
z toho

Absolventi SOS s ukongenym strednym alebo niz§im strednym odbornym vzdelanim
(stuperi vzdelania 12, 13)

Absolventi SOS s ukonéenym Gplnym strednym odbornym vzdelanim (stupefi vzdelania 3350
14)

Absolventi gymnazii s ukonCenym Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim (stupen
vzdelania 15)

Absolventi SOS s ukongenym vy$3im odbornym vzdelanim

(stuperi vzdelania 16)

Absolventi VS s ukondenym vysokoskolskym vzdelanim prvého stupfia (stupefi vzdelania 383
17)

Absolventi VS s ukongenym vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupia
(stupen vzdelania 18, 19)

Zdroj: UPSVR

1293

591

58

1624
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Tabulka 7 Nastroje aktivnych opatreni trhu prace

Rok 2017 Rok 2018

oris. S sdkona  Uogloaom,reap,  Corpamle  Pocetzaradenjeh  Corpanie

o sluzbach poc':e’t fman(_:nych UoZ/osab, resp. pocet flnanc.:nych
zamestnanosti podporenych pros(t\:lg;ikov g:ﬁsgzgzgg pros(t\ll'lz;jkov

PM/UoZ/os6b

§32 3234 41 041 2770 35988
§42¢ 1101 446 0 906 396 0
§43 66 337 139 60 366 46
§46 14 1200 14 4240
§47 249 925103 225 1453 754
§49 2667 9543 242 2123 9063 813
§50 2699 5807 186 1383 6 160 863
§ 50 3614 12 459 578 3788 15071792
§ 50k 178 47 895 0 42 937
§ 51 5439 2914 052 4154 2224 319
§51a 1986 9976 281 632 4514 453
§52 12 094 3 388 164 8 281 2338129
§ 52a 4 951 6 135106 5486 5942 652
§53 5252 923 740 12 899 2 344 822
§53a 843 1236 594 629 1122 118
§53b 88 20 051 153 57 117
§53c 0 0 108 105 359
§53d 452 4589 322 830 2445053
§ 53g 0 0 12 5441
§54 112 164 72743 230 114 686 94 237 768
§ 56 242 607 551 167 682 252
§ 56a 21 31180 22 32195
§57 77 393 154 76 379 297
§59 1077 4 916 625 1128 5801578
§60 9763 28 467 161 9433 30 051 864
Spolu 1334 887 165 167 593 1135761 184 117 850

Zdroj: UPSVR
* § 42 Informacné a poradenské sluzby — ide 0 AOTP zabezpecované viastnymi zamestnancami uradov PSVR, bez
ndrokov na financné zdroje urcené na AOTP.
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Prehl'ad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

Urad PSVR na Ggely sprostredkovania zamestnania poskytuje UoZ nahradu ¢asti cestovnych vydavkov, ktoré
suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela alebo s uéastou na
skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie alebo Urad PSVR na (zemi Slovenskej
republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z ¢lenského Statu Europskej Unie. V roku 2018 bolo na
tento nastroj zaradenych 2 770 UoZ, ¢o bolo 0 464 menej ako v roku 2017. VyEerpanych finanénych prostriedkov
bolo 35 988,23 eur, ¢o je 0 5 052.27 eur menej ako v roku 2017.

Burzy prace
V ramci spoluprace so zamestnavatelmi realizovali aj v roku 2018 urady PSVR a Ustredie PSVR Burzy préace.

,Veltrh préce — Job Expo 2018 a European Job Days 2018*

Za jednu z vyznamnych a uspesnych aktivit takéhoto druhu mozno oznacit' 8.roénik ,Veltrhu prace — Job
Expo 2018“, ktory organizovalo Ustredie PSVR a ktory sa konal v diioch 26. a 27 april 2018 v priestoroch
agrokomplexu NARODNEHO VYSTAVISKA, §.p. v Nitre spolu s 20. Medzinarodnou burzou prace ,,European
Job Days 2018“.

Podujatie navstivilo 49 813 [udi; zuCastnilo sa ho 223 vystavovatelov (z toho 171 zamestnavatelov
a vzdelavacich poradenskych organizacii a 52 zahraniénych vystavovatelov v zastapeni krajin Ceska republika,
Madarsko, Rakusko, Bulharsko, Holandsko, Nemecko, Svédsko, Nérsko, Belgicko, Finsko a Slovinsko) s ponukou
viac ako 28 000 volnych pracovnych miest (z toho 13 328 od pritomnych slovenskych zamestnavatelov, viac ako
12 000 na pracovnych portaloch a 2 145 od zahraniénych vystavovatelov). V ramci podujatia boli zorganizované
interaktivne prednasky, sprievodné podujatia, prednasky a workshopy.

Na podiu pre slovenskych zamestnavatelov boli prezentované volné pracovné miesta zamestnavatelov a ich
zamery do buducnosti (napr. Jaguar Land Rover, Konfederacia odborovych zvazov SR, ZF Slovakia, Volkswagen
Slovakia a iné). Na podiu pre zahraniénych zamestnavatelov boli prezentované pracovné a Zivotné podmienky
v jednotlivych krajinach, ako aj volné pracovné miesta a moznosti zamestnania, ponukané zahrani¢nymi
zamestnavatelmi. Celkovo bolo v oboch dfioch navstevnikom odprezentovanych 145 prednasok, workshopov
a prezentacii firiem, z toho 36 v zahrani¢nej asti.

V ramci podujatia v samostatnom paviléne prebiehala aj prezentécia dualneho vzdelavania, tj. s danym
zamestnavatefom bola pritomna i spolupracujuca stredna Skola.

»Rakusko-Nemecky der 2018*

Ustredie PSVR zorganizovalo diia 18.oktébra 2018 v priestoroch Congress Hotel Centra v Kosiciach uz
7. ro€nik medzinarodnej burzy prace a informacii ,,Rakusko-Nemecky defi 2018“. Toho roku bola burza prace
prvykrat organizovana vo vychodoslovenskom regione.

Podujatia sa zt€astnilo 27 vystavovatelov z radov zamestnavatelov, sprostredkovatelskych agentur a iradov
prace z Raklska a Nemecka.

Vlystavovatelia ponukli navstevnikom veltrhu prace spolu 632 volnych pracovnych miest do krajin Rakusko
a Nemecko a v stanku siete EURES Slovensko bolo pontknutych dalSich 4 000 volnych pracovnych miest
z databazy www.eures.sk do ostatnych krajin EU/EHP. Uz po piatykrat prebiehal Raktisko-Nemecky defs aj formou
ONLINE, ¢o znamenalo, ze ti, ktori na burzu nemohli prist osobne, mohli o ponukané pracovné pozicie prejavit
zaujem prostrednictvom ONLINE platformy zriadenej Eurdpskou komisiou. Navstevnici ONLINE formy Rakusko —
Nemeckého dna mali takisto moznost sledovat dianie na burze prace a prezentacie vystavovatelov
prostrednictvom Zivého prenosu Livestream. Na zaklade hodnotiacich $tatistik portalu www.europeanjobdays.eu
sa 0 pracovné pozicie vystavovatelov zaregistrovanych na ONLINE platforme uchadzalo 115 oséb, ktoré
absolvovali spolu 17 vyberovych pohovorov s vyuZitim komunika¢ného nastroja Netop.

Na burze préce sa osobne zu¢astnilo 582 névstevnikov. Spolu so zdujemcami zaregistrovanymi na ONLINE
platforme si prostrednictvom podujatia hfadalo pracu v Rakusku alebo Nemecku 697 os6b. Dokazom spokojnosti
vystavovatelov je 121 prisfubov do zamestnania deklarovanych priamo pocas veltrhu prace.



http://www.eures.sk/
http://www.europeanjobdays.eu/
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Madarsky der 2018

Vzhladom na znacny zaujem a dopyt po pracovnej sile zo strany madarskych zamestnavatelov pdsobiacich
v prihraniénom regiéne Komarno/Komarom, zorganizovalo dia 22. marca 2018 Ustredie PSVR uz 3. ro¢nik
medzinarodnej burzy prace ,Mad'arsky def”. Podujatie sa konalo v priestoroch Univerzity J.Selyeho a zicastnilo
sa ho 13 vystavovatelov, ktori ponukali 555 volnych pracovnych miest, najma v oblasti automobilového priemyslu
a jeho pridruzenej vyroby, chemického a strojarenského priemyslu. Burzu prace navstivilo 1 035 zaujemcov,
z ktorych 75 navstevnikov vyhovovalo poZiadavkam zamestnavatelov a oznadili ich ako vhodnych na ponukané
pracovné pozicie. Deklarovanych bolo 37 pracovnych prisfubov a priamo na mieste sa uzatvorilo 8 pracovnych
zmlav. V ramci burzy prace bola zriadena miestnost na testovanie, spolo¢nost Prohuman 2004 Kft. si 12 zaujemkyn
otestovala, testy vyhodnotila, na mieste sa uzatvorili pracovné zmluvy a dia 23.3. 2018 vybrané uchadzacky
nastupili do prace.

KedZe sa ponukali aj Studentské brigady, podujatia sa zU¢astnilo aj 185 Studentov Univerzity J.Selyeho.
Subezne s burzou prace sa v prednaskovej miestnosti organizovali prezentacie o sieti EURES Slovensko a EURES
Madarsko, zamestnavatel Birt Group Kft. a WHC Personal Kift. predstavili nimi pontkané pracovné miesta a ich
podmienky. Tychto prezentécii sa zu€astnilo cca. 200 zaujemcov.

Zamestnavatelia oznadili tento roénik ako najuspesne;jsi, najma z pohladu kvality zaujemcov (kvalifikovani
uchadzaCi - najma zvaraCi, automechanici, elektrikari) a vyjadrili vysoku mieru spokojnosti s organizaciou
i priebehom podujatia.

,Burzy prace a informacii“

V roku 2018 18 uradov PSVR zorganizovalo 35 Burz prace a informacii (BPal), na ktorych boli
prezentované VPM. Pracovnici Uradov PSVR poskytli klientom odborné poradenstvo v oblasti kariérneho
planovania, informacie o narodnych aktivanych programoch a o moznosti vykonavania absolventskej praxe
u zamestnavatela, o prispevku na dochadzku za pracou a tiez 0 moznostiach vzdelavania a pripravy pre trh prace,
o prispevku na aktivaénu ¢innost - ako aj o dalSich aktivaénych a ochrannych prispevkoch. Pracovnici siete EURES
ponkali informacie a poradenstvo v oblasti pracovnych moznosti v EU/EHP a Svajgiarsku. Okrem poradenstva,
ako si vyhladavat pracovné ponuky, bolo poskytované odborné poradenstvo tykajlce sa Zivotnych a pracovnych
podmienok v krajinach EU, ako aj praktické rady, na &o nezabudnut pred odchodom do zahrani¢ia, ako aj
po prichode zo zahranicia. Klienti tak mohli ,pod jednou strechou* ziskat uceleny obraz o aktuainej ponuke na trhu
prace a moznostiach pracovného uplatnenia.

Na BPal sa zucastnilo 455 zamestnavatelov, 255 zakladnych $kél, 200 strednych $kél. BPal sa zUcastnilo
7 364 Ziakov zakladnych Skol a 1 525 Ziakov strednych Ziakov.

Zamestnavatelia ponukli spolu 33 936 VPM a 13 182 VPM v ramci siete EURES. BPal sa zucastnilo 17 056
UoZ, z ktorych bolo 360 prijatych do pracovného pomeru 841 UoZ ziskalo prisflub do zamestnania
od zamestnavatela.

BPal boli zorganizované v krajskych mestach — Bratislava, Cadca, Komarno (2), Kosice (10), Levice,
Liptovsky Mikula$ (2), Nitra, Poprad (2), PreSov (2), Revuca (2), Rimavsk& Sobota (2), Ruzomberok, Senica,
SpiSska Nova Ves (2), TrebiSov (2), Trencin, Trnava, Zilina.

Za obdobie november a december 2018 25 uradov zorganizovalo Miniburzu prace a informécii pre
U¢astnikov, absolventov projektu ,Pripraveni na pracu®. Na Miniburzu préace a informacii Urad pozyval UoZ, ktori
kurz v ramci projektu ,Pripraveni na pracu“ absolvovali a boli stale v evidencii UoZ. Miniburzy prace a informéacii sa
zucastnilo celkovo 96 zamestnavatelov a 1 880 UoZ. Zamestnévatelia ponukali absolventom projektu 3 038 VPM.
71 absolventov projektu ,Pripraveni na pracu® bolo prijatych do zamestnania, dalSich 297 ziskalo
od zamestnavatelov prislub do zamestnania.

Informacné a poradenské sluzby (§ 42)

Aj v priebehu kalendarneho roku 2018 predstavovalo poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb pri
volbe povolania, vybere zamestnania vratane jeho zmeny, vybere zamestnanca a adaptacii zamestnanca v novom
zamestnani UoZ, zaujemcom o zamestnanie, zamestnavatelom a ziakom délezitu sucast politiky trhu prace
suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania.

Klientom Uradov PSVR boli informaéné a poradenské sluzby poskytované individualnou alebo skupinovou
formou v informacnych a poradenskych strediskach u zamestnavatela alebo na Skolach.

Informacné a poradenské sluzby boli v roku 2018 poskytnuté 225 954 klientom, z toho bolo 122 834 Zien
(54,36 %) a 103 120 muzov (45,64 %). Z celkového poctu klientov bolo 3 918 ob¢anov so zdravotnym postihnutim
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(1,73 %). Z hiadiska veku najvyssi podiel (12,18 %) tvorili klienti vo veku 25 — 30 rokov v pocte 27 523 klientov,
z hladiska dizky evidencie najvy$si podiel (38,69 %) tvorili klienti s dizkou evidencie 0-3 mesiacov v poéte 87 413.
Z hladiska vzdelania klientov najvyssi podiel (27,61 %) tvorili klienti so zakladnym vzdelanim v pocte 62 377.
ZvySeny doéraz sa kladol na poskytovanie sluzieb, ktoré boli klientom poskytované uz pri prvej navsteve Uradu
PSVR, pri informovani o zaradeni do evidencie UoZ, nasledne pri podavani Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ
a pod., ako aj pri planovanych navstevach UoZ, resp. podla potreby ¢&i uz individualnou alebo skupinovou formou.

V roku 2018 bolo poskytnutych celkovo 906 396 informacnych a poradenskych sluzieb, z toho individualnou
formou 477 299 (52,66 %) a skupinovou formou 429 097 (47,34 %).

Preventivne poradenstvo (§ 42, ods. 2, pism. a)
Preventivno-poradenska cinnost’ pre zakladné a stredné Skoly — volba povolania

Z hladiska zvySovania zamestnanosti je délezité poradenstvo pre ziakov zakladnych a strednych $kol,
realizované prostrednictvom informacnych a poradenskych sluzieb pri volbe povolania (dalej len ,laPS pri volbe
povolania“) poskytovanych tradmi PSVR. |aPS pri volbe povolania pre Ziakov zakladnych $kol (dialej len ,ZS*) su
obsahovo zamerané najma na oboznamenie Ziakov s charakteristikou povolani a s predpokladmi a poZiadavkami
na vykon urcitého povolania prostrednictvom aplikacie internetového sprievodcu trhu préace (dalej len ,ISTP?).

laPS pri volbe povolania pre Ziakov strednych $kol (dalej len ,SS*) st zamerané najméa na poskytovanie
informacii o profesiach pozadovanych na trhu prace, o komunikacii s potencialnymi zamestnavatelmi, o sluzbach
poskytovanych dradmi PSVR.

|aPS pri volbe povolania boli v roku 2018 poskytnuté spolu 16 452 Ziakom a $tudentom, z toho bolo 6 154
Ziakov ZS (37,40 %) a 10 298 Studentov SS (62,60 %) . Tieto sluzby boli poskytnuté 422 $kolam, z toho bolo 222
Z5a 200 SS.

Pre Ziakov ZS a SS boli v ramci 1aPS pri volbe povolania na veltrhu prace Job Expo 2018 zorganizované
interaktivne prednadky zamerané na poradenstvo, tykajice sa vyberu vhodného povolania, resp. volby vhodne;
strednej $koly a poradenstvo, tykajlice sa orientacie na trhu prace. Prednasok, ktoré boli uréené Ziakom ZS, sa
zG&astnilo 331 Ziakov z 10 8kdl. Na prednaskach urenych Ziakom SS sa zugastnilo 336 Ziakov z 9 $kdl.

V ramci 1aPS pri volbe povolania boli v roku 2018 organizované burzy informécii pre Ziakov ZS. Ich hlavnym
cielom bolo najmé zvy3enie zaujmu Ziakov ZS o remeselné a technické povolania v sivislosti s ich nedostatkom
na trhu préce. Zrealizovanych bolo 24 burz informécii, ktoré zorganizovalo celkovo 20 uradov PSVR. Burz
informéacii sa v roku 2018 zl&astnilo celkovo 531 $kdl, z toho 201 ZS a 330 SS, prezentovalo sa na nich
76 zamestnavatelov.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad PSVR moze zabezpedit UoZ a ZoZ odbomné poradenské sluzby (dalej len ,OPS*), zamerané
na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, vytvaranie stladu medzi osobnostnymi predpokladmi UoZ
a poziadavkami na vykonavanie uréitého zamestnania, socialnu a pracovnu adaptaciu UoZ;

o zistovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti UoZ a zhodnotenim jeho kompetencii,

e vypracovanim individudlneho akéného pldnu na podporu pracovného uplatnenia
znevyhodneného UoZ,

o diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na trh prace,

e vytvorenim osobnostného profilu UoZ na uréenie aktivit, opatreni a sluzieb potrebnych
na jeho zaclenenie na trh prace.

V roku 2018 bolo klientom poskytnutych celkovo 432 752 OPS. Medzi najCastejSie formy sluzby patri
opakovana skupinova poradenska aktivita, opakovany poradensky rozhovor mimo IAP a individualizované akivity.
OPS boli poskytnuté celkovo pre 60 366 klientov.

Z celkového poctu UoZ, ktorym boli v roku 2018 poskytnuté OPS, bolo 34 577 Zien (57,28 %) a 25 789 muzov
(42,72 %).

Z hladiska dizky evidencie sa OPS z(gastnilo najviac UoZ s dizkou evidencie viac nez 24 mesiacov
(21 781 UoZ, 36,09 %) a dizkou evidencie od 0-3 mesiacov (16 192 UoZ, 26,82 %). OPS boli poskytované najviac
pre UoZ vo veku od 20 do 25 rokov — 11 365 UoZ, ¢o predstavuje 18,83 % a od 25-30 rokov — 10 850 UoZ,
¢o predstavuje 17,98 %.

Z hladiska vzdelania UoZ najvy3si podiel (27,85 %) tvorili UoZ so z&kladnym vzdelanim a to v pocte
16 811 UoZ a uplnym strednym odbornym vzdelanim (25,07 %) v poCte 15 134 UoZ.
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Celkovy poCet znevyhodnenych UoZ, ktorym boli OPS poskytnuté, bol 50 393, ¢o predstavuje 83,48 %
vSetkych UoZ, ktorym boli OPS poskytnuté. NajéastejSie zastupenymi znevyhodnenymi UoZ v OPS boli klienti,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzaCov
0 zamestnanie nemali pravidelne platené zamestnanie (39 237 UoZ, t.j. 65 % vSetkych UoZ zaradenych na OPS).

Finanéné prostriedky na interné OPS (n&hrada cestovnych vydavkov a vydavkov na ubytovanie a stravné)
boli vynalozené v roku 2018 v minimalnej miere — vo vyske 46 eur.

V rdmci veltrhu prace JOB EXPO 2018 bola zaujemcom ponuknuta moznost vyuZit kariérové poradenstvo,
ktoré v ramci individualneho poradenstva ponukaju odborni poradcovia predovSetkym uchadzacom o zamestnanie
v suvislosti s ich orientaciou na trhu prace. Celkovo bolo na uvedenom podujati prostrednictvom 6 odbornych
poradcov poskytnutych 52 poradenskych rozhovorov pre nezamestnanych ob&anov a 1 poradensky rozhovor
pre Ziaka strednej Skoly.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie (§ 46)

Vzdelavanie a priprava pre trh prace (dalej len ,vzdelavanie) UoZ je teoreticka priprava alebo prakticka
priprava UoZ, ktoru si vyZaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktora umozriuje ziskat nové odborné vedomosti,
zruénosti a schopnosti na Ucel pracovného uplatnenia UoZ vo vhodnom zamestnani. Vzdelavanie v zmysle zakona
0 sluzbach zamestnanosti nie je zvySenie stupfia vzdelania.

Vzdelavanie UoZ sa realizuje formou:

o vzdelavania UoZ zabezpegeného Uradom PSVR,

e vzdelavania zabezpeceného z vlastnej iniciativy UoZ.

Urad PSVR moze zabezpedit UoZ vzdelavanie, ak to vyzaduje ich uplatnenie na trhu prace, na zaklade
zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zruénosti, dosiahnutého stupnia vzdelania
a zdravotnej spbsobilosti na pracu, najmé v pripade nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zruénosti
a potreby zmeny vedomosti a odbornych zruénosti vzhfadom na dopyt na trhu prace a straty schopnosti vykonavat
pracovnu €innost v doterajSom zamestnani.. Vzdeldvanie realizuje dodavatel sluzby vzdelavania vybrany v zmysle
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. V roku 2018 sa vzdelavanie, ktoré zabezpeduje Urad PSVR nerealizovalo, kedZe prebiehalo verejné
obstaravanie na dodavatelov sluzby vzdelavania.

Ak vzdelavanie nemdze pre UoZ zabezpedit Urad PSVR, UoZ si mbze poZzadované vzdelavanie zabezpedit
z vlastnej iniciativy, kedy urad PSVR UoZ uhradi 100 % nakladov, maximalne v3ak len do vysky 600,00 eur,
az po nastupe do zamestnania alebo zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.
Na vzdelavanie zabezpecené z viastnej iniciativy UoZ boli v roku 2018 uzatvorené dohody pre 19 UoZ v dohodnutej
sume 9 800 eur, pricom na vzdelavanie nastlpilo celkovo 14 UoZ (z toho 7 muzov a 7 Zien). NajvacSiu skupinu
tvorili UoZ vo veku 30 — 49 rokov (9 UoZ, Co predstavuje 64,29 % z celkového poCtu zaradenych). Z hladiska
vzdelania tvorili najvy3si podiel (42,86 %) UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim, v pocte 6 UoZ. Celkovy
podet znevyhodnenych bol 8 UoZ, €o predstavuje 57,14 % z celkového poCtu zaradenych, pricom najvaésiu skupinu
tvorilo 6 UoZ, ktori, v zmysle § 8 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti, najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie. Prispevok
na vzdelavanie zabezpeéené z vlastnej iniciativy bol v roku 2018 poskytnuty 8 UoZ, z ktorych 4 UoZ mali uzatvorené
dohody o poskytnuti prispevku na vzdelavanie zabezpecCené z viastnej iniciativy UoZ v roku 2017 a 4 UoZ v roku
2018. Celkova Cerpana vyska financnych prostriedkov v roku 2018 predstavovala 4 240,20 eura. Nizky zaujem
o tento nastroj AOTP mozno vysvetlit uprednostriovanim inovativnych postupov pri zabezpec€ovani vzdelavania
pred tradiénymi formami vzdeldvania. Inovativne postupy su flexibilnejSou reakciou na nestlad ponuky pracovnej
sily na trhu prace s dopytom po pracovnej sile. V roku 2018 boli podobne ako v predchadzajicom roku vyuzivané
predovSetkym opatrenia REPAS+ a KOMPAS+.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

Vzdelévanie a pripravu pre trh prace zamestnancov vykondva zamestnavatel v zaujme dalsieho pracovného
uplatnenia svojich zamestnancov. Ugelom pomoci je podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatela s ciefom
zvysit ich vzdelanostnu Uroven, pracovny potencial a adaptabilitu, a aj touto cestou predchadzat hromadnému
prepustaniu a zvySeniu ich konkurencieschopnosti. Vzdelavanie sa uskuto&riuje v pracovnom ¢ase a je prekazkou
v praci na strane zamestnanca. Finan¢ny prispevok sa poskytuje formou refundacie, na zaklade predlioZenych
uhradenych uétovnych dokladov preukazujucich skutoéni vySku oprévnenych vydavkov. Poskytuje sa
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zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s Uradom PSVR. Na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody méze Urad PSVR poskytnut prispevok na vzdelavanie a na pripravu pre trh prace zamestnanca najviac
do vysky 70 % opravnenych nakladov na vzdelavanie a na pripravu pre trh prace zamestnancov. Opravnené
vydavky su preukazané vydavky zamestnavatela, ktoré mu vznikli v priamej suvislosti s realizaciou aktivit
vzdeldvania a pripravy pre trh prace zamestnancov.

V' roku 2018 bol prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca poskytnuty
1 zamestnavatelovi (i$lo o dohodu uzatvorent v roku 2017). V sledovanom obdobi roku 2018 bolo na vzdelavanie
zaradenych 225 zamestnancov, z ¢oho bolo 219 muZov a 6 Zien. Ku koncu roka 2018 bolo na tento Ucel
vyCerpanych 1453 753,86 eur.

Prispevok na samostatnu zarobkovu éinnost’ (§ 49)

Prispevok mdze urad PSVR poskytnit UoZ, ktory spini podmienky stanovené zakonom o sluzbach
zamestnanosti na Ciastocnu Uhradu nékladov suvisiacich s vytvorenim pracovného miesta na samozamestnanie
a naslednym najmenej trojroénym prevadzkovanim samostatnej zarobkovej &innosti (dalej len ,SZC*). Prispevok
sa poskytuje UoZ, ktori budi prevadzkovat zivnost podia zivnostenského zakona alebo vykonavat
polnohospodarsku vyrobu vratane hospodérenia v lesoch podfa zakona o sukromnom podnikani ob&anov. Vyska
prispevku sa odvija od nasobku celkovej ceny prace definovaného zakonom o sluzbach zamestnanosti
a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prisluSnom okrese. Z hiadiska podpory vytvarania pracovnych
miest nastroj napomaha vstupu UoZ na otvoreny trh prace ako samostatne zarobkovo €innych osob. Prispevok ma
fakultativny charakter (nie je nari pravny narok).

V roku 2018 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 2 123 UoZ, €o je o 544 menej

ako v roku 2017, kedy bolo podporenych 2 667 UoZ. Celkové Cerpana suma v roku 2018 bola 9 063 813 eur,
o je 0479 429 eur menej ako v roku 2017.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory prijme
znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto. Ide o univerzalny Siroko koncipovany
prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ, ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace
a poskytuje sa na Uhradu &asti celkovej ceny prace. VySka prispevku zavisi od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v prisluSnom okrese. Obdobie poskytovania prispevku je najdihie po€as 12 kalendarnych
mesiacov a na znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov sa prispevok poskytuje
najdlihSie pocas 24 kalendarnych mesiacov. Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto,
na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku.

V roku 2018 bolo na tento nastroj AOTP zaradenych 1 383 znevyhodnenych UoZ (z toho 542 muZov, 841 Zien)
a Cerpané financné prostriedky boli v celkovej vySke 6 160 863 eur (medzirotny pokles o 1 316 znevyhodnenych
UoZ a narast Cerpania finan€nych prostriedkov o 353 677 eur).

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)

Prispevok sa moze poskytnut zamestnavatelovi, ktorym je obec alebo samospravny kraj, pravnicka osoba,
ktorej zakladatefom alebo zriadovatefom je obec alebo samospravny kraj a ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru na urCiti dobu znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej
tri mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu. Mesacna vySka prispevku je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje
najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho opakovaného poskytovania na zamestnavanie
toho istého zamestnanca poCas obdobia dvoch rokov bezprostredne nasledujucich po skonceni pracovného
pomeru.

V roku 2018 bolo podporenych 3 788 znevyhodnenych UoZ, z toho 1 874 obcanov starSich ako 50 rokov
a 2 387 dlhodobo nezamestnanych ob¢anov. Na prispevok na podporu miestnej a regionalnej zamestnanosti bolo
v roku 2018 vycerpanych spolu 15 071 792 eur (medziroény narast 0 174 UoZ a 2 612 214 eur).
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Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (§ 50k)

Ciefom tohto opatrenia je podpora zmiernenia dopadov smerujucich k prepustaniu zamestnancov
u zamestnavatelov, ktori v sulade so Zakonnikom prace vymedzili v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov vazne prevadzkové dovody, pre ktoré nemOzu zamestnancom pridelovat pracu, ¢o vytvéra
prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume uréenej dohodou
najmenej 60 % jeho priemerného zarobku, pri¢om takito dohodu nemozno nahradit rozhodnutim zamestnévatela.

Prispevok sa moze poskytnit zamestnavatelovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim ziadosti
0 poskytnutie prispevku udrzal pracovné miesta aj v pripade pretrvavajlcich vaznych prevadzkovych dévodov
vymedzenych v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov, na zaklade ktorych po dohode s uradom PSVR
na prechodné obdobie obmedzi svoju prevadzkovd Cinnost tak, Ze nebude zamestnancom pridelovat’ pracu
v rozsahu najmenej 6 % a najviac 20 % ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Mesacna vyska prispevku je
50 % z nahrady mzdy poskytnutej zamestnancovi, najviac 50 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje najviac po€as 12 mesiacov. V roku 2018 boli podporeni tymto
opatrenim iba zamestnanci zaradeni na opatrenie eSte v roku 2017 a Cerpanie na ich mzdy v roku 2018 bolo
vo vySke 42 937 eur.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe bolo do 31. 4. 2017 ziskavanie odbornych zruénosti a praktickych skisenosti
u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine
ucebnych odborov alebo Studijnych odborov, ako i ziskavanie a prehlbovanie odbornych zruénosti alebo
praktickych skusenosti, ktoré rozSiria moznosti absolventov 8kél pri uplatneni na trhu prace, ¢im sa priamo pésobi
na zvy$ovanie zamestnatelnosti UoZ. Od 1. 5. 2017 sa zakonom &. 81/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon
0 sluzbach zamestnanosti zrusila nadvaznost na prislusnt skupinu uéebnych odborov alebo Studijnych odborov
a absolvent Skoly nemusi vykonavat absolventsku prax v odbore, ktory vyStudoval. Cielovou skupinou su absolventi
8kol — ob&ania mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukonCili prislusSnym vzdelanim sUstavnu pripravu na povolanie
v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemali pravidelne platené zamestnanie,
pricom status absolventa Skolu musia mat po celt dobu vykonavania absolventskej praxe. Podla § 6 ods. 2 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti sa stanovilo, ze poCas vykonavania absolventskej praxe UoZ nesmie byt
v pracovnopravhom vztahu.

V roku 2018 bolo na absolventsku prax zaradenych 4 154 UoZ (z toho 4 017 UoZ bolo zaradenych v ramci
aktivity €. 1 NP ,Absolventska prax Startuje zamestnanie®), ¢o je 0 1285 UoZ menej ako v roku 2017. V roku 2018
bolo Eerpanie financnych prostriedkov vo vySke 2 224 319 eur (z toho v ramci aktivity €. 1 NP ,Absolventska prax
Startuje zamestnanie vo vyske 2 155 305 eur), ¢o je 0 689 733 eur menej ako v roku 2017.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a)

Cieflom AOTP je podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
u zamestnavatelov, ktori vytvoria pracovné miesto pre UoZ mladSich ako 25 rokov veku, ktori st v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace alebo pre UoZ mladSich ako 29 rokov veku, ktori su vedeni v evidencii UoZ najmene;
6 mesiacov a ktori pred prijatim do pracovného pomeru nemali pravidelne platené zamestnanie, ak je pracovny
pomer dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

V roku 2018 bolo prostrednictvom tohto AOTP podporenych 632 UoZ (z toho 622 UoZ bolo zaradenych
v ramci aktivity &. 1 NP ,Uspesne na trhu prace®), €o je o 1 354 UoZ menej ako v roku 2017. V roku 2018 bolo
Serpanie finanénych prostriedkov vo vyske 4 514 452,83 eur (z toho v ramci aktivity &. 1 NP ,Uspe$ne na trhu
prace” vo vyske 4 482 906,30 eur) €o je 0 5 461 828,17 eur menej ako v roku 2017.

Prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj (§ 52)

Aktivaéna ¢innost formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb
pre samospravny kraj je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného obcana, ktory je
poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi. MenSie obecné sluzby pre obec alebo
menSie sluzby pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnany ob¢an vykonava nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdna, v ktorom sa aktivacna innost zacala,
s moznostou jej opakovaného vykonavania najviac podas dal$ich dvanastich kalendarnych mesiacov. Urad PSVR
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poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouzit na Uhradu &asti ndkladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obanov, Casti nakladov na
pracovné naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré sUvisia s vykondvanim men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj a na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu €innost.

V roku 2018 bolo na aktivatnu &innost formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich
sluzieb pre samospravny kraj umiestnenych 8 281 UoZ, ¢o bolo o 3 813 UoZ menej ako v roku 2017. Vyska
¢erpanych finan¢nych prostriedkov bola 2 338 128,63 eura, ¢o je 0 1 050 035,47 eura menej ako v roku 2017.

Prispevok na aktivaénu €innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej ciefom je ziskanie
praktickych skusenosti pre potreby trhu prace. PoCas vykonavania dobrovolnickej sluzby urad PSVR poskytuje
UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy zivotného minima, poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe na Uhradu
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej sluzby.

V roku 2018 bolo na aktivaénu €innost formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 5486 UoZ, o je v porovnani
s rokom 2017 menej 0 535 UoZ. Celkovy prispevok bol v Cerpanej vySke 5 942 651,76 eura, €o je 0 192 454,43
eura menej ako v roku 2017.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na Uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania, uvedeného v pracovnej
zmluve, a spat.

V roku 2018 poberalo prispevok 12 899 osdb, ¢o je 0 7 647 0sbb viac ako v predchadzajicom roku. Celkova
suma poskytnutych prispevkov bola 2 344 822,28 eur, ¢o je 0 1 421 082,28 eur viac ako v roku 2017.

Prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a)

V suvislosti so ziskanim zamestnania sa prispevok na podporu mobility za pracou poskytuje UoZ ako néhrada
Casti preukazanych vydavkov suvisiacich so zmenou prechodného alebo trvalého pobytu do nového trvalého alebo
prechodného pobytu na uzemi Slovenskej republiky.

V roku 2018 bol prispevok poskytnuty 629 osobam, ¢o je 0 214 0séb menej ako v predchadzajlicom roku.
Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 1 122 117,78 eur, &o je 0 114 476,22 eur menej ako v roku 2017.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania méze Urad PSVR poskytnut zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody, ak zamestnavatel zabezpecCuje kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spat
z dévodu, Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukazatelne vykonavana vébec alebo
v rozsahu zodpovedajicom potrebam zamestnavatefa.

V roku 2018 bol prispevok na dopravu do zamestnania poskytnuty 153 zamestnancom. Celkovy prispevok
bol Eerpany vo vyske 57 117 eur (medziroéne narastol o 65 prepravovanych zamestnancov a celkova vyska
prispevkov narastla o 37 066 eur).

Prispevok na prest'ahovanie za pracou (§53c)

V sUvislosti so ziskanim zamestnania sa prispevok na prestahovanie za pracou poskytuje UoZ ako nahrada
Casti preukazanych vydavkov na prestahovanie a vydavkov slvisiacich so zmenou trvalého pobytu do nového
trvalého pobytu na uzemi Slovenskej republiky.

V roku 2018 bol prispevok poskytnuty 108 osobdm. Celkova suma poskytnutych prispevkov bola
105 359,22 eur. V roku 2017 sa tento prispevok neposkytoval.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

V roku 2018 bol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta prijimatelom investicnej
pomoci v celkovom objeme 2,45 mil. eur, priCom investiéna pomoc bola poskytnuta 14 opravnenym investorom.
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Prispevok bol v roku 2018 poskytnuty na realizaciu 2 investiCnych zamerov v Banskobystrickom
samospravnom kraji, 4 investiénym zamerom v PreSovskom samospravnom kraji, 6 investiénych zamerov
v KoSickom samospravnom kraji a 2 v TrenCianskom samospravnom kraji.

Z celkovej poskytnutej regionalnej investi¢nej pomoci investorom bola v roku 2018 poskytnuta investina
pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovné miesta vo vyske 2,45 mil. eur za 430 pracovnych miest
udrzanych 1 rok a 400 pracovnych miest udrzanych 2 roky.

Z hladiska velkosti podnikov bola poskytnuta investiéna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta 1 strednému podniku v celkovej vySke 0,02 mil. eur , malému podniku v celkovej vyske
0,01 mil. eur a zbytok — 2,42 mil. eur iSiel pre 12 velkych podnikov.

Prispevok integraénému podniku (§ 53f)

Prispevok Urad PSVR poskytne integratnému podniku na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody, ktory skonéi
dohodou pracovny pomer najneskor do dvoch rokov od vzniku tohto pracovného pomeru so zamestnancom, ktory
bol znevyhodnenou osobou v zmysle § 2 ods. 5 zakona o sociélnej ekonomike a ktory sa zamestnal
u zamestnavatela, ktory nie je integratnym podnikom ani zavislou osobou integraéného podniku, ak pracovny
pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného
Casu, a ak pocet takychto zamestnancov v priebehu Siestich po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
predstavuje najmenej 10 % zamestnancov integracného podniku. V roku 2018 nebola na urad PSVR podané ani
jedna Ziadost o poskytnutie prispevku.

Kompenzaéné prispevky integraénému podniku (§ 53g)

Kompenzacné prispevky Urad PSVR poskytne integratnému podniku na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody na mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych oséb v zmysle
zakona o socidlnej ekonomike, dodatoCnych nakladov spojenych so zamestnavanim osdb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu spo€ivajucom v ich zdravotnom stave a néklady vynalozené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem os6b, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom
v ich zdravotnom stave. V roku 2018 boli kompenzacné prispevky poskytnuté 2 zamestnavatefom na podporu
zamestnavania 12 0séb.

Realizacia projektov a programov (§ 54)

Za AOTP s povazované
narodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie alebo urad PSVR,
projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie,
projekty na zlep$enie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje Ustredie a realizuje Grad PSVR,
projekty na zlepSenie postavenia UoZ alebo zaujemcov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje
MPSVR SR alebo Ustredie a realizuje rad PSVR alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
«  pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie,
e pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schvaluje Ustredie a realizuje urad PSVR.
Projekty a programy su financované zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu a spolufinancované zo $tatneho
rozpoCtu alebo su financované zo Statneho rozpoCtu alebo inych zdrojov.

Naérodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu“

Cielom nérodného projektu je ziskanie alebo zvySenie a prehlbovanie odbornych zruénosti, vedomosti
a praktickych skusenosti mladych fudi do 29 rokov veku formou mentorovaného zapracovania a praxe
u zamestnavatela, ktory vytvori pracovné miesto za GCelom umiestnenia a udrzania sa na trhu prace. Narodny
projekt sa realizoval vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska okrem Bratislavského samospravneho kraja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje a je financovany z finanénych zdrojov Eurdpskej Unie a Statneho
rozpoCtu SR. Projekt je zamerany na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych nezamestnanych a ich
zamestnanosti formou mentorovaného zapracovania a praxe a je zaroven jednym z podpornych opatreni
pre integréaciu mladych fudi na trh prace. Cielovou skupinou st UoZ do 25 rokov, vedeni v evidencii UoZ miniméalne
3 mesiace, ktori nie st zamestnani, nepokrauju v procese vzdelavania, ani sa nezi¢astfiuju na odbornej priprave
(not in employment, education or training — tzv. NEET) a NEET do 29 rokov, vedeni v evidencii UoZ miniméalne



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018
Priloha ku kapitole 2

6 mesiacov. Mentorované zapracovanie trva prvych 3 - 6 mesiacov pracovného pomeru pod vedenim mentora
a po ukondeni mentorovaného zapracovania nasleduje prax, ktora zavisi od dizky trvania mentorovaného
zapracovania. Finanény prispevok sa do 31.3.2017 poskytoval zamestnavateflovi, ktory na uéel mentorovaného
zapracovania a praxe vytvoril pracovné miesto na dobu minimalne 9 mesiacov, resp. na dobu neur¢itu a uzatvoril
s uchadza¢om o zamestnanie pracovny pomer na poloviény pracovny uvazok, pricom vytvorené pracovné miesto
mohlo byt podporované najviac pocas 9 mesiacov. Od 1.4.2017 sa po sthlase MPSVR SR - sekcie fondov EU
uskutoCnila zmena v projekte, ktorou sa umoznilo zamestnavatelom uzatvorit s uchadzaCom o zamestnanie
pracovny pomer aj na cely pracovny uvazok na dobu minimélne 6 mesiacov a maximaine 9 mesiacov, resp. na dobu
neurditu, priGom vytvorené pracovné miesto moze byt podporované najmenej po€as 6 mesiacov a najviac pocas
9 mesiacov.

Do narodného projektu bolo v roku 2018 zaradenych 2 855 UoZ, o je v porovnani s rokom 2017 menej
0 1951 UoZ. Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 17 479 305 eur, ¢o je o 7 409 225 eur viac ako
v roku 2017.

Narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu v Bratislavskom samospravnom kraji“

Néarodny projekt je analégiou nérodného projektu ,Praxou k zamestnaniu® v Bratislavskom samospravnom
kraji a je financovany vyluéne zo Statneho rozpoctu SR. Do narodného projektu bolo v roku 2018 zaradenych 19
UoZ, &o je v porovnani s rokom 2017 menej o 2 UoZ. Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vy$ke 142 376 eur,
¢o je 099 728 eur viac ako v roku 2017.

Narodny projekt ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie*

Cielom nérodného projektu je zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych fudi na trhu prace
a zaclefovanie mladych ludi, najma tych bez zamestnania, vzdelania alebo odbornej pripravy a moznosti
nasledného vytvorenia pracovného miesta pre mladého Eloveku u zamestnavatela, u ktorého vykonaval
absolventsk( prax. Cielovou skupinou st NEET do 29 rokov, ktori v &ase vstupu do projektu spifiaju definiciu
absolventa Skoly v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti: ob¢ania mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukongili
prislusnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi
a od jej ukonCenia nemali pravidelne platené zamestnanie a su vedeni v evidencii UoZ na dradoch PSVR
v oprdvnenom uzemi projektu. Projekt sa realizuje prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit ako aktivne opatrenie
na trhu prace podla § 51 a § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita ¢. 1

Poskytovanie finanéného pausalneho prispevku na vykonévanie absolventskej praxe podia § 51 zakona
0 sluzbach zamestnanosti. Absolventska prax sa vykonava najmenej tri mesiace a najviac Sest mesiacov,
bez moznosti jej predizenia a opakovaného vykonavania v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Po skonceni
absolventskej praxe vyda zamestnavatel absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.
Do aktivity €. 1 bolo v roku 2018 zaradenych 4 017 UoZ o je 0 1 227 UoZ menej v porovnani s rokom 2017
a Cerpanie financnych prostriedkov bolo vo vyske 2 155 305 eur, €o je 0 675 771 eur menej ako v roku 2017.

Hlavna aktivita ¢. 2

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ
z opravnenej cielovej skupiny bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni od ukoncenia
vykonévania absolventskej praxe (ak sa s tradom PSVR nedohodne inak) v zmysle § 51 z&kona o sluzbach
zamestnanosti, ktori u daného zamestndvatela vykonaval. Zamestnévatel sa zaviaze vytvorit pracovné
miesto na plny pracovny uvézok na dobu minimalne 9 mesiacov, pri¢om po dobu najviac 6 mesiacov bude
toto pracovné miesto podporované finanénym prispevkom. Nasledne je zamestnavatel povinny udrzat toto
pracovné miesto pocas dalSich 3 mesiacov. Do aktivity €. 2 bolo v roku 2018 zaradenych 5 UoZ, ¢o je 0 17
UoZ menej v porovnani s rokom 2017 a Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 6 648 eur, Co je
0 30 928 eur menej ako v roku 2017.

Narodny projekt ,,Uspesne na trhu prace”

Cielom narodného projektu je zlepSenie postavenia mladych fudi do 29 rokov veku na trhu prace, zvySenie
ich zamestnatelnosti a zamestnanosti. Cielovou skupinou st NEET do 25 rokov vedeni v evidencii UoZ minimalne
3 mesiace a NEET do 29 rokov vedeni v evidencii UoZ minimalne 6 mesiacov, s dérazom na dlhodobo
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nezamestnanych (v zmysle Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike). Projekt sa realizuje prostrednictvom
dvoch hlavnych aktivit ako aktivne opatrenie na trhu prace podia § 51a a § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita ¢. 1

Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania a nasledného udrzania pracovnych miest pre
mladych UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie, ¢o znamena, ze nikdy neziskali pravidelne platené zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest
po sebe nasledujucich mesiacov, ak je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu a ak zamestnavatel o prispevok pisomne poZiada. Finanény
prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie
poskytnuty finanény prispevok podla § 50, § 50j, § 56a alebo § 60. Do aktivity €. 1 bolo v roku 2018 zaradenych
622 UoZ, ¢o je 0 1 252 UoZ menej ako v roku 2017 a Cerpanie finanCnych prostriedkov bolo vo vyske
4 482 906,30 eur, ¢o je 0 4 832 707,7 eur menej ako v roku 2017.

Hlavna aktivita ¢. 2

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania mladych [udi, ktori si vytvoria pracovné miesto, na ktorom budi prevadzkovat SZC
najmenej 2 roky. Do aktivity €. 2 bolo v roku 2018 zaradenych 167 UoZ, ¢o je 0 167 UoZ viac ako v roku 2017
z dévodu, Ze pocas roka 2017 bolo zavizkovanie finanénych prostriedkov pozastavené. Cerpanie finanénych
prostriedkov bolo vo vyske 422 509,08 eur, ¢o je 0 158 747,92 eur menej ako v roku 2017 pocas, ktorého
prebiehalo len dofinancovanie zavazkov z roku 2016.

Narodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva“

Cielom narodného projektu je zlepsit postavenie UoZ a znevyhodnenych UoZ na trhu prace, zvysit ich
zamestnatelnost a zamestnanost, znizit dlhodobu nezamestnanost a podporit rozvoj miestnej a regionainej
zamestnanosti poskytovanim finanénych prispevkov opravnenym zamestnavatelom na podporu vytvorenia
kratkodobych pracovnych miest pre nezamestnanych v SirSej oblasti obnovy kulturneho dediéstva, ako su hrady,
pevnosti, mestské hradby, kastiele, kurie, klastory, historické parky a historické objekty, s perspektivou dihodobého
zamestnania v tejto oblasti. Integraciou nezamestnanych UoZ a znevyhodnenych UoZ do projektu obnovy
kultirneho dediCstva sa sleduju aj ciele, ktoré spocivaju v pozitivnom dopade néarodného projektu na ekonomiku,
rozvoj cestovného ruchu a celkové oZivenie v regionoch postihnutych zna¢nou mierou nezamestnanosti,
s multiplikanym efektom na ubytovacie, reStauracné a iné sluzby.

Cielovou skupinou st UoZ a znevyhodneni UoZ. Opravnenymi Ziadate/mi si zamestnavatelia, ktorym bola
schvalena dotacia v zmysle zakona €. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnosti MK SR v zneni neskorsich
predpisov v ramci dotaéného programu ,,Obnovme si svoj dom*, podprogram 1.4 Obnova historickych parkov
a architektonickych arealov v kritickom stavebno-technickom stave, ktory je zamerany na obnovu kulturneho
dedi¢stva pomocou nezamestnanych.

Do projektu obnovy kultdrneho dedi¢stva sa v roku 2018 zapojilo 36 zamestnévatelskych subjektov (obci,
miest, obCianskych zdruZeni, nadacii a i.) v pdsobnosti 23 uradov PSVR, €o je rovnaky poCet Gradov PSVR ako aj
zamestnavatelskych subjektov ako v predchadzajucom roku.

Na obnove kultirnych pamiatok sa v roku 2018 v ramci tohto né&rodného projektu podielalo 733
UoZ/znevyhodnenych UoZ, o je 0 60 os6b menej ako v predchadzajicom roku. Z celkového poCtu zaradenych
UoZ bolo 659 muZov (89,9 %) a 74 (10,09 %) Zien. Z hladiska veku zapojenych UoZ, najvy$Si poCet 343 tvorili
UoZ vo veku od 30 do 49 rokov (46,79 %), druhé najvysSie zastUpenie mali UoZ vo veku 50 a viac rokov - 271
0s0b (36,97 %). Z hladiska doby evidencie najvyssi pocet tvorili UoZ/znevyhodneni UoZ vedeni v evidencii 4 az 6
mesiacov 292 osob (39,84 %) a dihodobo evidovani UoZ v celkovom poéte 223 o0sdb (30,43 %). Pogas realizacie
narodného projektu nezamestnani ziskavali pracovné navyky a skusenosti z oblasti historického muréarstva,
kovacstva, tesarstva a archeol6gie. V roku 2018 bolo na narodny projekt vyerpanych 3 292 760,72 eur, ¢o je
0 444 642,7 eur menej ako v roku 2017.
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Narodny projekt ,,Umiestriovanie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na trhu prace s vyuZitim nestatnych
sluzieb zamestnanosti*

Nérodny projekt sa realizuje od marca roku 2017 a jeho ciefom je zlepSenie postavenia dihodobo
nezamestnanych UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti, obnova pracovnych navykov
a aktivna pomoc pri ich umiestneni na trhu prace, prostrednictvom agentir do¢asného zamestnavania. Cielovou
skupinou su ob¢ania vedeni v evidencii UoZ najmenej 24 po sebe nasleduijucich mesiacov.

Za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného UoZ na trh prace sa povazuje, ak agentira doCasného
zamestnavania prijme dihodobo nezamestnaného UoZ z opravnenej cielovej skupiny do pracovného pomeru, ktory
je dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, priCom pracovna zmluva pokryva celé
obdobie daného kalendarneho mesiaca a v obdobi od druhého do Siesteho, resp. deviateho kalendarneho mesiaca
od vzniku pracovného pomeru, prideli doasného agentirneho zamestnanca najmenej k jednému uzivatelskému
zamestnavatelovi. Ak bude doCasny agenturny zamestnanec pridefovany k uzivatelskému zamestnavatelovi aj
v obdobi 7. az 9. mesiaca od vzniku pracovného pomeru s agenturou do¢asného zamestnavania, urad PSVR po
preukazani tejto skutocnosti vyplati agentire do¢asného zamestnavania jednorazovy prispevok.

Prispevok je pausélny, vyplaca sa za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného UoZ na trhu préce a je uréeny
na refundaciu Casti nevyhnutnych vydavkov agentiry doCasného zamestnavania, spojenych s umiestnenim
dihodobo nezamestnaného UoZ na trhu prace. Maximaina dizka poskytovania prispevku je 9 kalendarnych
mesiacov.

V roku 2018 sa umiestnilo na trhu prace 17 dlhodobo nezamestnanych UoZ (z toho 12 muzov a 5 Zien)
a celkové finanéné prispevky boli poskytnuté vo vyske 98 775 eur.

Nérodny projekt ,,Sanca na zamestnanie“

Nérodny projekt sa realizuje od 25. 9. 2015 vo v8etkych krajoch Slovenska okrem Bratislavského
samospravneho kraja. Cielovou skupinou su znevyhodneni UoZ s osobitnym zretelom na dlhodobo
nezamestnanych UoZ. Finanény prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ak vytvoril pracovné miesto v niektore;
z vymedzenych oblasti verejného zamestnavania na dobu najmenej 3 mesiace. Pracovny pomer mdze byt
dohodnuty na obdobie 3 az 9 mesiacov, pripadne na dobu neur€itd. FinanCny prispevok sa poskytne
zamestnavatelovi najmenej po¢as 3 a najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov. V roku 2018 bolo do narodného
projektu zaradenych 117 UoZ Co je o 447 UoZ menej ako v roku 2017 a bolo vyCerpanych 781 911 eur, €o je
v porovnani s rokom 2017 pokles o 4 185 195 eur. Narodny projektu bol ukonceny v septembri 2018.

Narodny projekt ,,Sanca na zamestnanie pre Bratislavsky samospréavny kraj“

Narodny projekt sa realizuje ako ekvivalent NP ,Sanca na zamestnanie* v Bratislavskom samospravnom kraji
od 11.1.2016 s rovnakym ciefom. V roku 2018 bolo do narodného projektu zaradenych 63 UoZ ¢o je 0 67 UoZ
menej ako v roku 2017 a bolo vyCerpanych 347 318 eur, o je v porovnani s rokom 2017 narast o 26 941 eur.
Néarodny projektu bol ukonéeny v novembri 2018.

Naérodny projekt ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“

Ciefom je podpora zamestnanosti a zniZzovanie nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych UoZ
prostrednictvom ziskania a prehlbovania pracovnych zruénosti. Opravnenou ciefovou skupinou st znevyhodneni
UoZ podla § 8 ods. 1) pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti. Hlavnou aktivitou NP je poskytovanie finanéného
prispevku zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej
cielovej skupiny na piny alebo poloviény Uvazok na dobu minimalne 15 mesiacov, resp. na neurcity ¢as, pri¢om
finanéné prispevky sa poskytuju zamestnavatelovi mesaéne najviac pocas 12 mesiacov alebo najviac po¢as 15
mesiacov, v zavislosti od doby evidencie prijatého UoZ. V roku 2018 bolo na tento nastroj zaradenych 35 UoZ, ¢o
je 0 1063 UoZ menej v porovnani s rokom 2017 a Eerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vySke 2 951 723 eur,
¢o je 024 317 564 eur menej ako v roku 2017. Znizenie nastalo vzhladom na skutoénost, Ze od 1.7.2017 prebiehalo
uz len dofinancovanie vytvorenych zavazkov.

Narodny projekt ,,Sanca pre mladych*

Cielom narodného projektu je zlepSenie postavenia UoZ — NEET na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti, znizovanie dlhodobej nezamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest. Opravnenou
ciefovou skupinou st UoZ - NEET vo veku do 29 rokov vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujicich
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mesiacov. Hlavnou aktivitou NP je poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na plny alebo poloviény uvéazok
na dobu minimélne 3 mesiacov, resp. na neurdity ¢as, pricom finan¢né prispevky sa poskytuji zamestnavatelovi
mesacne najmenej potas 3 mesiacov a najviac pocas 9 mesiacov. V roku 2018 bolo na tento nastroj zaradenych
1140 UoZ, o je 0 335 UoZ menej v porovnani s rokom 2017 a Cerpanie finanCnych prostriedkov bolo vo vyske
7733 983,52 eur, €o je 0 7 4362 64 eur viac ako v roku 2017. Narodny projekt sa zacal realizovat v jini 2017 a od
1.7.2018 prebiehalo uz len dofinancovanie vytvorenych zavazkov.

Narodny projekt ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“

Cielom je zlepSenie postavenia znevyhodnenych UoZ podfa § 8 ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach
zamestnanosti — ob&anov starSich ako 50 rokov veku (dalej len ,UoZ vo veku 50+), zvySenie ich zamestnatelnosti
a zamestnanosti prostrednictvom poskytovania finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta
v menej rozvinutych regionoch. Finan¢ny prispevok sa poskytne zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ vo veku 50+, ak je pracovny pomer dohodnuty na dobu
najmenej 12 mesiacov. Finanény prispevok sa poskytuje najviac po€as 12 mesiacov. Zamestnavatel je povinny
vytvorené pracovné miesto zachovat' najmenej pocas tychto 12 mesiacov. V roku 2018 bolo na tento nastroj
umiestnenych 590 UoZ, €o je 0 468 UoZ menej ako v roku 2017. V roku 2018 bolo erpanie finanénych prostriedkov
vo vySke 1 680 814 eura, ¢o je 0 81 274 eura viac ako v roku 2017.

Narodny projekt ,,Restart - prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace*

Ciefom nérodného projektu je prispiet k zvySeniu zamestnatefhosti a zamestnanosti dlhodobo
nezamestnanych obc¢anov, k znizeniu dihodobej nezamestnanosti a k podpore rozvoja miestnej a regionalne;
zamestnanosti vo vybranych regiénoch prostrednictvom podpory motivacie a aktivacie dlhodobo nezamestnanych
obCanov hladat’ si zamestnanie, ako aj prostrednictvom vytvorenia podmienok pre dlhodobo nezamestnanych
obCanov ziskat alebo obnovit' pracovné navyky a zru€nosti priamo u zamestnavatela. Cielovou skupinou su
dlhodobo nezamestnani ob¢ania, vedeni v evidencii uchadzaov 0 zamestnanie viac ako 24 po sebe nasledujlcich
mesiacov. Tento narodny projekt sa realizuje od jula 2017 prostrednictvom dvoch opatreni:

Opatrenie ¢. 1

Podpora aktivnych dlhodobo nezamestnanych ob¢anov - poskytovanie finanéného prispevku aktivnym
dlhodobo nezamestnanym ob¢anom, vedenym v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasleduijucich mesiacov,
ktori si najdu zamestnanie a budu vyradeni z evidencie UoZ z ddvodu vzniku pracovného pomeru
a preukazaného nastupu do zamestnania. Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesacne, poCas obdobia 1 - 12
mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi zamestnancom a uradom PSVR a na zéklade ,Potvrdenia
zamestnavatela o trvani zamestnania“. V roku 2018 bolo v rdmci tohto opatrenia podporenych 1 814 dlhodobo
nezamestnanych ob&anov, ¢o je 0 578 osdb viac ako v roku 2017. Vy&erpanych bolo 1 802 729 eur, ¢o je
01578 579 eur viac ako v roku 2017.

Opatrenie ¢. 2

Zapracovanie u zamestnavatela za u¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov - poskytovanie
mesacného finanéného prispevku na vykonavanie zapracovania u zamestnavatela podfa § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti. Forma aktivacie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov vykon&vanim
zapracovania u zamestnavatela, ktorej ciefom je ziskanie, prehlbovanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace. V roku 2018 bolo v ramci tohto opatrenia zapojenych 1 910 dihodobo nezamestnanych obcanov,
¢oje 0 1055 dlhodobo nezamestnanych ob¢anov viac ako v roku 2017. Vy&erpanych finanénych prostriedkov
v roku 2018 bolo vo vySke 3 083 260,10 eur, ¢o je 0 2 896 454,1 eur viac ako v roku 2017.

Narodny projekt ,,Restart pre mladych UoZ“

Ciefom je zlepSenie postavenia mladych [udi do 29 rokov (29 rokov minus jeden defi) na trhu préace, zvySenie
ich zamestnatelnosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti vo vybranych
regidnoch prostrednictvom podpory motivacie a aktivacie mladych fudi do 29 rokov hladat si zamestnanie.
Ciefovou skupinou st UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden deri). Tento néarodny projekt sa
realizoval od jula 2017 do decembra 2018 prostrednictvom dvoch opatreni:
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Opatrenie ¢. 1
Podpora individualizovaného poradenstva pre mladych UoZ

V rédmci opatrenia €. 1 bolo poskytované poradenstvo mladym UoZ v rozsahu 30 hodin/ 13 aktivit/UoZ.
Poradensky proces bol zamerany na rozvoj zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry, s osobitnym dérazom na
planovanie. Od zadiatku realizacie projektu do 31.12. 2018 bolo do tohto opatrenia zaradenych 19 634 UoZ,
z toho v roku 2018 boli odborné poradenské sluzby poskytnuté 13 641 UoZ. Cerpanie finanénych prostriedkov
bolo 705 944, 44 eur.

Po spineni stanovenych podmienok modze UoZ ziskat pausainy prispevok na uhradu €asti vydavkov
suvisiacich s i€astou na poradenskom procese (cestovné, stravné a pod.) vo vySke 4,64 eura za kazdy jeden
defi u€asti. Maximalna vy$ka pausalneho prispevku v pripade absolvovania poradenského procesu v plnom
rozsahu je 60,32 eura.

Opatrenie ¢. 2
Podpora aktivnych mladych UoZ

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si najdu
zamestnanie a budu vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného nastupu
do zamestnania. Finanény prispevok sa bude poskytovat mesacne, pocas obdobia 1 - 12 mesiacov, na
zaklade uzatvorenej dohody medzi zamestnancom (predtym mlady UoZ) a uradom PSVR. V roku 2018 bolo
do narodného projektu zapojenych 1 637 UoZ ¢o je 0 5 183 UoZ menej ako v roku 2017. V roku 2018 bolo
vyCerpanych 4 843 712 eur, &o je o 3 158 884 eur menej. Zavazkovanie finanénych prostriedkov bolo
zastavené dna 15.8.2018.

Narodny projekt ,,Restart pre mladych UoZ 2

Cielom je zlepSenie postavenia mladych ludi do 29 rokov (29 rokov minus jeden def) na trhu préce, zvySenie
ich zamestnatelnosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti vo vybranych
regionoch prostrednictvom podpory motivacie a aktivacie mladych fudi do 29 rokov hladat si zamestnanie.
Cielovou skupinou st UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden der). Tento narodny projekt sa
realizuje od augusta 2018.

V rémci ndrodného projektu ide o poskytovanie finanéného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si najdu
zamestnanie a budu vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného nastupu do
zamestnania. Finanény prispevok sa bude poskytovat mesacne, poCas obdobia 1 - 12 mesiacov, na zéklade
uzatvorenej dohody medzi zamestnancom (predtym mlady UoZ) a tradom PSVR. V roku 2018 bolo do narodného
projektu zapojenych 7 859 UoZ a vyCerpanych bolo 1 297 476 eur.

Narodny projekt ,,Cesta na trh prace”

Cielom narodného projektu je zlepSenie UoZ na trhu préce, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ
a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch, ktoré
dlhodobo vykazovali vysokd mierou evidovanej nezamestnanosti.

V/ rdmci projektu je mozné poskytnut finanény prispevok v okresoch :

Banskobystricky kraj - okresy Lucenec, Rimavska Sobota, Poltar, Reviica, Velky Krtis,

KoSicky kraj— okresy RozZnava, Sobrance, TrebiSov,

Presovsky kraj - okresy KeZzmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou

Aktivita ¢. 1
Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ.

V rdmci aktivity ide o poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu:

- na dobu ur€itd, minimalne na 20 mesiacov alebo

- na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimaine 20 mesiacov.

V roku 2018 bolo do tejto aktivity zaradenych 322 UoZ, &o je 0 698 UoZ menej ako v roku 2017, pri Cerpani
finannych prostriedkov vo vyske 5 834 566,44 eur, o je o 4 407 568,44 eura viac ako v roku 2017. Cerpanie
v roku 2018 nadvézuije aj na Cerpanie z roku 2017. Dfiom 31.7.2018 bolo zastavené zavazkovanie na aktivitu ¢.1.
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Aktivita €. 2
Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych
UoZ s osobitnym zretelom na dlhodobo nezamestnanych ob¢anov v socialnych podnikoch pracovnej integracie.
Urad PSVR poskytne finanéné prispevky zamestnavatelovi, ktory prijme na vytvorené pracovné miesto
znevyhodneného UoZ z opravnenej ciefovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného €asu, a to na dobu ur€itd, minimalne na 24 mesiacov alebo na neurcitu
dobu, s podmienkou zamestnavania po dobu minimaine 24 mesiacov.
V roku 2018 bolo do tejto aktivity zaradenych 27 UoZ, o je o 10 UoZ viac ako v roku 2017, pri Gerpani
finanénych prostriedkov vo vyske 143 768,76 eur, ¢o je 0 129 712,76 eura viac ako v roku 2017. Cerpanie v roku
2018 nadvazuje aj na erpanie z roku 2017. Driom 31.10.2018 bolo zastavené zavazkovanie na aktivitu &.2.

Aktivita ¢. 3

Poskytovanie financného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ, najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na urcitd (3 az 12 mesiacov), alebo na dobu
neurditd.

Povinna doba trvania pracovného miesta je najmenej 3 mesiace. Finanény prispevok sa poskytuje
v zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru, najviac pocas 12 mesiacov.

V roku 2018 bolo do tejto aktivity zaradenych 542 UoZ, ¢o je 0 2836 UoZ menej ako v roku 2017, pri
¢erpani finanénych prostriedkov vo vyske 12 283 212,12 eur, €o je 0 4 683 872,12 eura viac ako v roku 2017.
Cerpanie v roku 2018 nadvazuje aj na erpanie z roku 2017. Diiom 31.7.2018 bolo zastavené zavizkovanie
na aktivitu €. 3.

Aktivita ¢.4
Poskytovanie finanéného prispevku na samozamestnanie UoZ, ktori budi ako SZCO prevédzkovat SZC
v réznych odvetviach.

Pracovné miesto na samozamestnanie méze UoZ vytvorit aj v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zadatie vykonavania SZC a jej nepretrzité vykonavanie
najmenej dva roky.

V roku 2018 bolo do tejto aktivity zaradenych 83 UoZ, ¢o je 0 372 UoZ menej ako v roku 2017, pri Gerpani
finanénych prostriedkov vo vySke 1 121 182,05 eur, €o je o 481 752,95 eura menej ako v roku 2017.
Driom 31.7.2018 bolo zastavené zavazkovanie na aktivitu €. 4.

Aktivita ¢. 5
Poskytovanie finanéného prispevku Ziadatelovi, ktory bol UoZ a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu
vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu na uhradu Casti cestovnych vydavkov
na dochadzanie za pracou a ktory dochadza z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu
do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve, aj v ramci jednej obce.

Finanény prispevok sa poskytuje najviac po dobu 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

V roku 2018 bolo do tejto aktivity zaradenych 3 209 UoZ, ¢o je o 885 UoZ menej ako v roku 2017, pri
Cerpani finanénych prostriedkov vo vy3ke 1 755 815,84 eur, ¢o je 0 1 198 052,84 eura viac ako v roku 2017.
Cerpanie v roku 2018 nadvazuje aj na ¢erpanie z roku 2017.

Aktivita ¢. 6
Podpora UoZ pri nachadzani pracovného uplatnenia prostrednictvom intenzivneho a individualizovaného
poradenského procesu, ktory zohladriuje individualnu socialnu situaciu UoZ.

Poradensky proces je zamerany na rozvoj zamestnatelnosti UoZ (zvySovanie motivacie, stanovenie
kariérového ciela, komunikacia so zamestnavatefom, techniky hfadania prace a pod.). V rdmci opatrenia je
poskytované odborné poradenstvo pre UoZ v rozsahu 35 hodin/13 aktivit'UoZ. Planovany poet UoZ
zapojenych do tejto aktivity je 36 000.

Po spineni stanovenych podmienok méze DN UoZ ziskat pauséalny prispevok na uhradu ¢asti vydavkov
suvisiacich s u€astou na poradenskom procese (cestovné, stravné a pod.) vo vySke 6,18 eura za kazdy jeden
den ucasti. Maximélna vySka pausalneho prispevku v pripade absolvovania poradenského procesu v plnom
rozsahu je 80,34 eur.

Od zaciatku realizacie projektu v marci roku 2017 do 31.12. 2018 boli individualizované sluzby
poskytnuté 11 342 UoZ, z toho v roku 2018 bolo do aktivity zaradenych 8 747 UoZ, z ¢oho 75,07 % bolo
dihodobo nezamestnanych (6 566 DN UoZ). Cerpanie prostriedkov v tejto aktivite bolo vo vyske 573 444 eur.
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Narodny projekt ,,Cesta na trh prace 2*

Cielom projektu je zlepSenie postavenia UoZ na trhu préace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ
a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizenie nezamestnanosti, osobitne dihodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch
s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti.

V ramci projektu je mozné poskytnut finanény prispevok v okresoch :

Banskobystricky kraj - okresy Lucenec, Rimavska Sobota, Poltar, Reviica, Velky Krtis,

KoSicky kraj— okresy Roznava, Sobrance, TrebiSov, Gelnica , KoSice-okolie, Michalovce

PreSovsky kraj - okresy KeZmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou, Bardgjov, Medzilaborce, Snina,

Levoca, Stropkov.
ZacCiatok realizacie narodného projektu je 06/2018.

V ramci navrhovaného narodného projektu Cesta na trh prace 2 sa budu realizovat' tri opatrenia a to:

Opatrenie ¢. 1
Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ z oprévnenej ciefovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu:

- na dobu urcitd, minimalne na 20 mesiacov alebo

- na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimélne 20 mesiacov.

Do opatrenia €. 1 bolo v roku 2018 zaradenych 1 139 UoZ a &erpanie finanénych prostriedkov bolo
vo vySke 146 267,44 eur. Nakofko sa narodny projekt zacal realizovat v juni 2018, nie je mozné porovnat
pocet zaradenych UoZ s celym rokom 2017.

Opatrenie ¢. 2

V' ramci opatrenia ide o poskytovanie financného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ, najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného casu
na urcitd (3 az 12 mesiacov), alebo na dobu neuritu.

Povinna doba trvania pracovného miesta je najmenej 3 mesiace. Financny prispevok sa poskytuje
v zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru, najviac po€as 12 mesiacov.

Do opatrenia €. 2 bolo v roku 2018 zaradenych 930 UoZ a Cerpanie finanénych prostriedkov bolo
vo vySke 346 731,83 eur. Nakolko sa narodny projekt zaCal realizovat' v juni 2018, nie je mozné porovnat
podet zaradenych UoZ s rokom 2017.

Opatrenie ¢.3

V ramci opatrenia ide 0 poskytovanie finanéného prispevku na samozamestnanie UoZ, ktori budu ako
SZCO prevéadzkovat SZC v réznych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie mdze UoZ vytvorit aj
v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zadatie vykonavania SZC a jej nepretrzité vykonavanie
najmenej dva roky.

Do opatrenia €. 3 bolo v roku 2018 zaradenych 173 UoZ a &erpanie finannych prostriedkov bolo
vo vySke 603 705,88 eur. Nakolko sa narodny projekt zacal realizovat v juni 2018, nie je mozné porovnat
pocet zaradenych UoZ s rokom 2017.

Narodny projekt "Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych UoZ

Aktivita ¢. 1

Bilancia kompetencii pre DN UoZ je realizovana prostrednictvom externych dodavatelov, vybranych
v zmysle zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani. Aktivita je uréena pre dlhodobo nezamestnanych
UoZ, ktori nemaju predstavu o svojom uplatneni sa na trhu prace alebo ktori z objektivnych dévodov potrebuju
zmenit' svoje pracovné zameranie a potrebuju k tomu poradenski podporu formou bilancie kompetencii,
zameranej na pomoc pri hfadani profesijného smerovania a ziskani zru¢nosti pri riadeni vlastnej kariéry.
Aktivita €. 1 je realizovana v rozsahu 10 stretnuti/38hodin/DN UoZ. Planovany pocet DN UoZ zapojenych
do tejto aktivity je 30 000.

Po spineni stanovenych podmienok méze DN UoZ ziskat pausélny prispevok na Uhradu ¢asti vydavkov
suvisiacich s uCastou na poradenskom procese (cestovné, stravné a pod.) vo vySke 4,64 eura za kazdy jeden
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den ucasti. Maximalna vySka pau$alneho prispevku v pripade absolvovania poradenského procesu v pinom
rozsahu je 46,40 eur.

V/ roku 2018 boli individualizované sluzby poskytnuté 309 DN UoZ. Vzhladom na zaCiatok realizécie tejto
aktivity v decembri roku 2018 neboli ¢erpané ziadne financné prostriedky.

Aktivita ¢. 2

Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ je realizovana internymi odbornymi poradcami
Uradov prace a je zamerand na podporu tazko umiestnitelnych dihodobo nezamestnanych UoZ pri
nachadzani pracovného uplatnenia prostrednictvom individualnych a skupinovych poradenskych aktivit. Tieto
aktivity su zamerané najma na analyzu a komplexné zhodnotenie celkového potenciélu z hladiska
uplatnitelnosti na trhu prace, identifikacie bariér, stanovenia opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na
trhu prace, mobilizacie individuélnych zdrojov a posilnenia motivacie k proaktivnemu pristupu k rieSeniu
dlhodobej nezamestnanosti. Aktivita €. 2 je realizovana v rozsahu 14-15stretnuti/41-45 hodin/DN UoZ.
V rdmci aktivity €.2 bolo prijatych a vySkolenych 129 novych odbornych poradcov. Planovany poéet DN UoZ
zapojenych do tejto aktivity je 50 000.

Po splneni stanovenych podmienok méze UoZ ziskat pausalny prispevok na uhradu €asti vydavkov
suvisiacich s U¢astou na poradenskom procese (cestovné, stravné a pod.) vo vySke 4,64 eura za kazdy jeden
den ucasti. Maximélna vySka pausalneho prispevku v pripade absolvovania poradenského procesu v plnom
rozsahu je 69,60 eur.

V roku 2018 boli individualizované sluzby poskytnuté 11 255 DN UoZ. Cerpanie prostriedkov v tejto
aktivite bolo vo vySke 448 043,24 eur.

Narodny projekt ,,.Spolo¢ne hladame pracu“

Narodny projekt sa realizuje od 1. 1. 2016 prostrednictvom Ustredia a 43 dradov PSVR v ramci SR mimo
Bratislavského samospravneho kraja, prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit. Aktivity €. 1 - Veltrh prace a aktivity
¢. 2 - Podpora rozvoja siete EURES a poradenstvo v oblasti mobility pracovnej sily v ramci EU/EHP, ktorych ciefom
je poskytovanie kvalitnych a adresnych sluZieb zamestnanosti, motivacia UoZ, ale aj ostatnych klientov ako
zamestnavatefov k aktivnej spolupraci s uradmi PSVR v oblasti sprostredkovania zamestnania, a to nielen
prezentovanim ponuk volnych pracovnych miest, ale aj poskytnutim moZnosti priameho vyberu vhodnych
zamestnancov z radov zu€astnenych klientov z ciefovych skupin.

Cielom projektu je zlepSenie postavenia UoZ, ako aj znevyhodnenych UoZ, zvySenie zamestnatelnosti,
ZlepSenie prepojenia verejnych a neverejnych sluZzieb zamestnanosti a spoluprace so zamestnavatelmi.
Od zadiatku realizacie projektu je vyerpanych celkom 2 106 529,84 eur.

Centralne schvalované projekty

V roku 2018 v ramci § 54 prostrednictvom centrélne schvalovanych projektov bolo hodnotiacou komisiou
Ustredia na posudzovanie, hodnotenie a odporucanie schvalovania predloZenych projektov a programov v ramci
aktivnych opatreni na trhu prace podla § 54 ods. 1., pism. ¢, d, f, schvalené celkom 2 projekty pre predpokladany
pocet dohodnutych pracovnych miest celkom 243 oséb, ktoré budu vytvorené v roku 2019. VySka schvélenych
finanénych prostriedkov bola 499 682 eur a Eerpanie finanénych prostriedkov sa premietne v roku 2019 a 2020.
Pocas roka 2018 bolo zaradenych celkom 28 os6b (zaradené osoby z projektov, schvalenych v roku 2017), z toho
bolo 27 muZov a 1 Zzena. Cerpana suma na projekty, ktoré boli schvalené v roku 2017 a v roku 2016, bola celkom
324 711 eur.

Prispevok na rekvalifikaciu RE-PAS (§ 54 ods. 1 pism. d)

Projekty RE-PAS su ur¢ené pre vSetkych UoZ, vratane znevyhodnenych na trhu prace, ktori maju problém
pracovne sa uplatnit a potrebuiju flexibilne reagovat na poziadavky trhu prace. UoZ, ktory ma problém uplatnit sa
na trhu prace, si moze zvolit druh pracovnej ¢innosti, na ktorl sa chce rekvalifikovat a poskytovatela rekvalifikacie,
ktory ma pozadovanu rekvalifikaciu zrealizovat. Rekvalifikicia je priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu prace
s cielom nadobudnutia teoretickych a praktickych vedomosti, schopnosti a zruénosti vo vybranom vzdelavacom
(rekvalifikaénom) kurze. Urad uhradil UoZ 100 % nakladov na rekvalifikéciu (kurzovng), maximalne véak len
do vysky uvedenej v dohode o poskytnuti prispevku na rekvalifikaciu, ktor uzatvoril UoZ a Grad PSVR.

V roku 2018 nastupilo na rekvalifikaciu 247 UoZ (na zaklade dohéd, ktoré boli uzatvorené este v roku 2017).
Z celkového poétu UoZ bolo 88 muzov (35,63 %) a 159 Zien (64,37 %). Z hladiska veku, najvyssi podiel (73,28 %)
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tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov, v pocte 181 UoZ. Z hladiska vzdelania UoZ, najvy$si podiel (40,08 %) tvorili
UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim, v po¢te 99 UoZ. Z celkového poétu zaradenych UoZ bolo 161
znevyhodnenych 65,18 %, najva¢Sou skupinou v zmysle § 8 zakona o sluZzbach zamestnanosti boli ti UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie, v pocte 94 UoZ (38,05 %).

Prispevok na rekvalifikaciu bol v roku 2018 poskytnuty 1 692 UoZ (iSlo o dohody o poskytnuti prispevku
na rekvalifikiciu, ktoré boli uzatvorené v roku 2017). Celkova vy$ka poskytnutého prispevku bola
1156 663,41 eura.

Poskytovanie prispevku na rekvalifikaciu bolo ukoncené k septembru 2018.

Podpora rekvalifikacie UoZ REPAS+(§ 54 ods. 1 pism. d)

Rekvalifikacia (REPAS+) je priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnutia odbornych
vedomosti a zru€nosti v rekvalifikatnom kurze. UoZ, ktory ma problém uplatnit sa na trhu prace, si moze zvolit
druh pracovnej ¢innosti, na ktoru sa chce rekvalifikovat a poskytovatela rekvalifikacie, ktory rekvalifikaciu zrealizuje.
Urad PSVR uhradza UoZ prispevok na rekvalifikaciu (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ
vo vySke 4,64 eura za kazdy absolvovany den rekvalifikatného kurzu.

V roku 2018 bolo na rekvalifikacie zaradenych 13 308 UoZ. Z celkového poctu UoZ bolo 6 648 muzov
(49,95 %) a 6 660 zien (50,05 %). Z hladiska veku, najvyssi podiel (38,74 %) tvorili UoZ vo veku od 30 do 49
rokov, v poCte 5 155 UoZ. Z hladiska vzdelania UoZ, najvy$si podiel (35,30 %) tvorili UoZ s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim, v po¢te 4 698 UoZ. Z celkového poCtu zaradenych UoZ bolo 9 699 znevyhodnenych
(72,88 %),najvacsou skupinou v zmysle § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti boli ti UoZ, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie,
v pocte 7 588 UoZ (57,01 %).

Prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ bol v roku 2018 poskytnuty 13 043 UoZ. Celkova vySka poskytnutého
prispevku bola 10 247 562,26 eura, z toho prispevok na kurzovné vo vyske 8 871 360,85 eura a prispevok na
cestovné a stravné vo vyske 1 376 201,41 eura.

Podpora kl'u¢ovych kompetencii UoZ KOMPAS* (§ 54 ods. 1 pism. d)

V ramci kompetenénych kurzov (KOMPAS+) sa podporuju vybrané kfi¢ové kompetencie UoZ uplatnitelné na
trhu prace, akymi su komunikacné zruCnosti (vratane socialnych kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane
manazérskych a podnikatelskych kompetencii), poCitaové zruCnosti, jazykové zru€nosti. S ohfadom
na posiliiovanie kfu¢ovych kompetencii si UoZ méze zvolit kompetenény kurz, o ktory mé zaujem a poskytovatela
kompetenéného kurzu, ktory kompetenény kurz zrealizuje. Urad PSVR uhradza UoZ prispevok na kompetenény
kurz (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ vo vySke 4,64 eura za kazdy absolvovany defi
kompetenéného kurzu.

V roku 2018 bolo zaradenych 8 873 UoZ. Z celkového poctu zaradenych UoZ bolo 3 375 muzov (38,04 %)
a 5 498 Zien (61,96 %). Z hladiska veku, najvyssi podiel (37,30 %) tvorili UoZ vo veku do 24 rokov v pocte
3 310 UoZ. Z hladiska vzdelania najpocetnejsiu skupinu tvorili UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim
(25,75 %) v pocte 2 285. Z celkového poétu zaradenych UoZ bolo 6 883 znevyhodnenych(77,57 %); najvacSou
skupinou v zmysle § 8 zékona o sluzbach zamestnanosti boli ti UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujicich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie, v poCte 5 939
UoZ (66,93 %).

Prispevok na podporu klG¢ovych kompetencii UoZ bol v roku 2018 poskytnuty 9 837 UoZ. Celkova vyska
poskytnutého prispevku bola 6 691 907,65 eura, z toho prispevok na kurzovné vo vyske 5 942 636,63 eura
a prispevok na cestovné a stravné vo vySke 749 271,02 eura.

Projekt ,,Pripraveny na pracu*

V zmysle uznesenia VIady SR €. 589 z 13. decembra 2017 k vychodiskdm k opatreniam na odstranenie
bariér pre trvalo udrzatelny rozvoj automobilového priemyslu na Slovensku realizuje Ustredie PSVR v spolupraci
s Uradmi PSVR projekt Pripraveny na pracu (dalej len ,projekt) podfa § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Tento projekt je rozdeleny na 2 fazy a jeho realizaciu zabezpecuje externy poskytovater.

V ramci 1. fazy sa realizuje vzdelavaci program Inkluzivne vzdelavanie, zamerany na zvySenie kompetencii
potrebnych pre lahSie umiestnenie UcCastnikov projektu v oblasti strojarenskej a automobilovej vyroby.
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Po absolvovani Inkluzivneho vzdelavanie budi UoZ pripraveni na pracovnu poziciu operator vyroby. Do prvej fazy
ma byt postupne zaradenych 20 000 UoZ. Realizacia Inkluzivneho vzdelavania za¢ala 28.05.2018.

2. faza projektu je zamerana na odborné vzdelavanie v akreditovanych vzdelavacich programoch
(Mechatronik, Priemyselny mechanik, Nastrojar, Mechanik pripravkov, Elektrotechnik automatizacnej techniky,
Auto-elektrikar, Auto-mechanik, Mechatronik v automobilovom priemysle, Pracovnik logistiky a skladového
hospodarstva, Operator CNC strojov, Obraba¢ kovov, Strojny mechanik — zamoénik a Pracovnik automatizacie
v strojarskej vyrobe). Cielfovou skupinou st vybrani uéastnici z 1. fazy projektu v celkovom pocte 3 100 UoZ.

Do projektu bolo od zadiatku jeho realizacie k 31. 12. 2018 zaradenych 5 492 UoZ. Z celkového poctu UoZ
bolo 3 560 muzov (64,82 %) a 1 932 Zien (35,18 %). Z hladiska veku, najvy3ssi podiel (48,78 %) tvorili UoZ vo veku
30 - 49 rokov, v poCte 2 679 UoZ. Z hladiska vzdelania UoZ, najvyssi podiel (36,87 %) tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim, v poéte 2 025 UoZ. Z celkového poétu zaradenych UoZ bolo 4 530 znevyhodnenych
(82,48 %), najvacSou skupinou v zmysle § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti boli ti UoZ, ktori najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, v pocte 3 524 UoZ (64,17 %).

Celkova vySka poskytnutého prispevku bola 4 820 828,14 eur, z toho prispevok na kurzovné uhradeny
externému poskytovatelovi vo vySke 4 371 445,00 eur a pauSalne prispevky uhradené UoZ vo vySke
449 383,14 eur.

Interny projekt ,,Bud’ aktivny - zamestnaj sa“

V roku 2018 pokragovala prostrednictvom Ustredia PSVR a Uradov PSVR realizacia interného motivaéného
projektu ,Bud aktivny - zamestnaj sa“, uréeného pre mladych do 29 rokov. Tento projekt je realizovany v sllade
s Narodnym planom implementacie Zaruky pre mladych [udi v Slovenskej republike, ktory prerokovala a vzala na
vedomie vliada SR na svojom rokovani diia 5. 2. 2014.

Cielom projektu je motivovat mladych UoZ do 29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti, zvySenim ich zaujmu
uplatnit ziskané zru€nosti, znalosti a praktické skisenosti v praxi na otvorenom trhu prace, ale aj ich
zamestnatelnosti.

V ramci tohto projektu maju UoZ moznost vyuZit jednotlivé aktivne opatrenia na trhu prace, odborné
poradenské sluzby, G¢ast na vyberovych konaniach, narodnych a regionalnych projektoch realizovanych uradom
PSVR, samostatny informaéno - poradensky nastroj — internetovy portal na vyhladavanie volnych pracovnych miest
ISTP - www.istp.sk (internetovy sprievodca trhom prace), ¢o klientom pomdze okrem iného aj Setrit vlastné finanéné
prostriedky, svoj as (pri hfadani si vhodného zamestnania na zaklade osobnych poziadaviek) a kontaktovat
zamestnavatela z pohodlia domova.

Projekt je realizovany zabezpe€ovany vlastnymi zamestnancami uradov PSVR, bez finan¢nych narokov
z AOTP.

Do projektu bolo od zadiatku jeho realizacie zaradenych k 31.12.2018 95 352 UoZ/mladych do 29 rokov,
¢o predstavuje 91,37 % z celkového po¢tu UoZ do 29 rokov (104 349).

Interny projekt ,,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu“

Dnia 25. 11. 2016 bol monitorovacim vyborom OP LZ schvaleny Akény plan na posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trhu prace v SR. Hlavnym ciefom tohto planu je navrhndt a implementovat komplexny pristup
zalozeny na opatreniach hibkového individualneho postdenia a zodpovedajiceho poradenstva pre dihodobo
nezamestnanych, ktoré sa tyka zlepSenia vyhliadok ich zamestnatefnosti, odstranenia prekdZok zamestnanosti
a posudenia predchadzajuceho Usilia pri hfadani zamestnanie, beric do Uvahy aj dalSie aspekty zlepSenia kvality
ich Zivota. Podiel dlhodobo nezamestnanych sa pohyboval na urovni okolo 50 % evidovanych uchadzagov
o zamestnanie. V rdmci ciefovych indikatorov Eurépa 2020 si Slovensko stanovilo ciel zniZit mieru dihodobej
nezamestnanosti. Na dosiahnutie tohto ciela boli prijaté konkrétne opatrenia tak v oblasti legislativy, ako aj v oblasti
implementacie. Jednym z opatreni je realizacia interného projektu ,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu®.

Ciefom projektu je zvySenie zamestnanosti a uplatnitelnosti dlhodobo nezamestnanych na trhu prace
prostrednictvom intenzivneho individualneho pristupu zo strany zamestnancov Uradu PSVR, ale aj dlhodobo
nezamestnanych po&as 4 mesiacov. Dal$ou prioritou je vyuZivanie bezplatného internetového portalu www.istp.sk
(internetového sprievodcu trhom préce), kde zamestnavatelia zverejiiuji volné pracovné miesta a kde si UoZ mbzu
vytvorit profil, na zaklade ktorého im systém vygeneruje vhodné volné pracovné miesta, vytvori Zivotopis a sparuje
osobny profil s poziadavkami zamestnavatela. Aktivity budu realizované vlastnymi personalnymi kapacitami.


http://www.istp.sk/
http://www.istp.sk/

Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018
Priloha ku kapitole 2

S vybratymi UoZ sa uzatvara tzv. dohoda o pracovnej integracii. Projekt je realizovany vlastnymi
zamestnancami Uradov PSVR, bez finanénych narokov z AOTP.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie k 31. 12. 2018 zaradenych 67 101 dlhodobo nezamestnanych
UoZ, Co predstavuje 49,87 % podiel z po¢tu v3etkych dlhodobo nezamestnanych UoZ k zadiatku realiz&cie projektu.
Intenzivnou individualnou pracou sa podarilo umiestnit na trhu prace 12 932 UoZ, ¢o je 19,27 % z po¢tu zaradenych
dlhodobo nezamestnanych UoZ do interného motivacného projektu.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

Urad PSVR mdze poskytn(t prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len
,CHD/CHP*) zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto v CHD/CHP prijme do pracovného pomeru UoZ,
ktory je obanom so zdravotnym postihnutim (dalej len ,0ZP*), vedeného v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac.
Prispevok sa poskytuje na Uhradu Casti nakladov na zriadenie pracovného miesta pre OZP v CHD/CHP, ktoré su
nevyhnutné na zabezpedenie vykonavania pracovnej ¢innosti OZP a slvisia so zriadenim tohto pracovného miesta.

Viy8ka prispevku je naviazana na celkovl cenu préce, vypoCitani z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR, pric¢om je zavisla aj od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom
zamestnavatel zriaduje CHD/CHP. Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v CHD/CHP je najmenej
2 roky.

V roku 2018 bolo tymto aktivnym opatrenim podporenych 122 pracovnych miest (v roku 2017 155 pracovnych
miest), na ktorych bolo zaradenych celkovo 167 ob&anov so zdravotnym postihnutim (v roku 2017 to bolo 242
klientov), pricom na uvedené AOTP bolo vynalozenych 682 252 eur (v roku 2017 vynalozenych 607 551 eur).

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Urad PSVR moze poskytnit zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % OZP z priemerného
evidenéného poctu zamestnancov podlia § 63 ods. 3 zakona a ktory nema priznané postavenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska prispevok na udrZzanie OZP v zamestnani, ak oA pisomne poZiada. Prispevok sa
poskytuje zamestnavatelovi na Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom
mesacne zo mzdy zamestnanca, ktory je OZP.

V roku 2018 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 22 ob¢anom so zdravotnym postihnutim.
Celkové Cerpané financné prostriedky predstavovali 32 195 eur (medziro€ny nérast o 1 ob&anov so zdravotnym
postihnutim a narast ¢erpanych finanénych prostriedkov o 1 015 eur).

Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu €innost’ (§ 57)

Urad PSVR méze poskytnit ob&anovi so zdravotnym postihnutim prispevok na samostatnti zarobkov(
¢innost, prevadzkovanu na chranenom pracovisku nepretrZite najmenej dva roky. Prispevok sa poskytuje UoZ -
OZP, ktory bude prevadzkovat zivnost podfa zivnostenského zakona alebo vykonavat pofhohospodarsku vyrobu
vratane hospodarenia v lesoch podlfa zékona o sukromnom podnikani obCanov. VySka prispevku sa odvija od
nasobku celkovej ceny prace definovaného zadkonom o sluzbach zamestnanosti a od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v prislusnom okrese.

Prostrednictvom tohto opatrenia bolo v roku 2018 bolo podporené vytvorenie 76 pracovnych miest
na samozamestnanie obfanov so zdravotnym postihnutim, ¢o je o 1 pracovné miesto menej ako v roku 2017.
Celkové Cerpanie na tento prispevok bolo vo vySke 379 297 eur, o je v porovnani s rokom 2017 pokles
013 857 eur.

Prispevok na €innost’ pracovného asistenta (§ 59)

Prispevok na &innost pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zamestnava OZP alebo
samostatne zarobkovo Cinnej osobe, ktora je OZP. Prispevok sa poskytuje v pripade, ak potreba pracovného
asistenta vyplyva z druhu zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovnej Cinnosti OZP. Maximalna vyska
prispevku je 70 % celkovej ceny prace definovanej zakonom o sluzbach zamestnanosti.

Urady PSVR v roku 2018 podporili 775 (v roku 2017 ich bolo 969) prijimatelov prispevku (z toho
417 zamestnavatelov a 358 SZCO so ZP), pritom na pracovné miesta pracovnych asistentov bolo celkovo
zaradenych 1 128 pracovnych asistentov, o oproti roku 2017 predstavuje narast o 51 pracovnych asistentov.
V roku 2018 bola celkova suma Cerpanych financnych prostriedkov 5 801 578 eur (¢o oproti roku 2018 predstavuje
medziroCny narast 0 884 953 eur).
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Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska a na Uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje zamestnavatelovi v CHD/CHP, ak o tento prispevok pisomne
poziada.

V roku 2018 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 9 433 obCanov so zdravotnym postihnutim
zamestnanych v chranenych dieliach a na chranenych pracoviskach (medzirone pokles o 330 obcanov
so zdravotnym postihnutim). Celkovéa Eerpana suma na Uhradu tychto nakladov bola 30 051 864 eur, ¢o predstavuje
medziroCny narast o 1584 703 eur.
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Tabul'ka 8 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére
podfa dosiahnutého stupia vzdelania — rok 2018

vE€
Vadelani Podnikatelska b,y ikaterska  Nepodnikatelska
zdelanie a nepodnikatelska " X
X sféra sféra
sféra spolu

Spolu SR 1163 1203 1027
Zakladné 790 840 593
Vyuceni 933 972 652
Stredné (bez maturity) 895 933 697
Vyu€eni s maturitou 1081 1117 828
Uplné stredné vieobecné 1079 1121 897
Uplné stredné odborné 1108 1158 942
Vly$Sie odborné 1169 1300 1064
Vlysoko$kolské . stupria 1239 1384 1040
VlysokoSkolské II. stupiia 1627 1888 1252
Vysokoskolské Ill. stupia 1674 2323 1495

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. §tvrtrok 2018

Tabulka 9 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére
podra hlavnej triedy SK ISCO-08 — rok 2018

vE
Podnikatel'ska . 1 . _
Hiavné trieda SK 1SCO-08 anepodnikatefska ' cdnikatefska | Nepodnikatefska
: sféra sféra
sféra spolu
Spolu SR 1163 1203 1027
Zakonodarcovia, vedUci a riadiaci zamestnanci 2470 2637 1846
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 1450 1777 1178
Technicki, zcjravotmckh pedagogicki 1971 1358 1033
zamestnanci
Niz$i administrativni zamestnanci (uradnici) 975 993 887
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 794 815 711
Kvalifikovani robotnici v polnohosp., lesnictve 835 852 644
Remeselni a kvalifikovani robotnici v prib. odb. 1098 1105 805
Obsluha strojov a zariadeni 1030 1034 869
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 662 714 558

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. §tvrtrok 2018
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Tabulka 10 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére
podfa veku - rok 2018

vE

Podnikatel'ska . s . s

Vekova skupina a nepodnikatel'ska Podnllf(’a B Nepodr}lrkatelska
sféra spolu sierd Sierd
Spolu 1163 1203 1027
do 20 rokov 719 725 601
20 — 24 rokov 867 876 753
25 — 29 rokov 1062 1088 923
30 — 34 rokov 1210 1254 995
35 — 39 rokov 1275 1331 1038
40 — 44 rokov 1271 1333 1053
45 — 49 rokov 1200 1242 1067
50 — 54 rokov 1137 1174 1030
55 - 59 rokov 1102 1136 1016
60 a viac rokov 1101 1128 1053

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2018

Tabulka 11 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére
podla regiénov - rok 2018

vE
Podnikatelska b, yikaterska | Nepodnikatefska
a nepodnikatel'ska " X
sféra spolu sféra sféra
Spolu 1163 1203 1027
Bratislavsky 1523 1595 1205
Trnavsky 1108 1139 985
Trenciansky 1086 1111 970
Nitriansky 1021 1037 965
Zilinsky 1073 1099 989
Banskobystricky 1003 1005 999
PreSovsky 916 901 953
KoSicky 1099 1135 1007

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. tvrtrok 2018

Tabulka 12 Priemerna hruba mesaéna mzda a vybrané zlozky mzdy zamestnancov
podfa pohlavia — rok 2018

vE€
_ 5 Bl v tom zlozky priemernej mesacénej hrubej mzdy
Pohlavie / zlozky .y , ) o ) ) ostatné
mzdy mesacha zakladna prémiea | priplatky a Nahrady mzdové
hruba mzda mzda odmeny doplatky mzdy »
zlozky
Spolu vE 1163 768 125 83 143 42
V% 100 66 1 7 12 3
Muzi vE 1303 844 160 89 156 51
v % 100 65 12 7 12 4
Fen vE 1015 689 87 76 129 32
y V% 100 68 9 7 12 3

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2018
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Tabulka 13 Podiely zamestnancov v pasmach priemernej hrubej mesaénej mzdy - rok 2018

Podiely zamestnancov podla hlavnych tried zamestnani

Mzdové pasmo priemernej

mesacnej hrubej mzdy v €

menej ako 200 055 | 016 | 069 | 029 | 0,70 | 0,88 | 0,35 | 011 | 0,12 | 0,97
200,01 -250 044 | 008 | 045 | 015 | 0,39 | 0,60 | 011 | 0,12 | 0,06 1,46
250,01 -300 043 | 007 | 0,34 | 013 | 042 | 0,99 | 022 | 011 | 0,07 1,25
300,01 - 350 044 | 011 | 038 | 014 | 044 | 1,23 | 0,27 | 0,08 | 0,06 1,02
350,01 - 400 0511009 | 042 | 017 | 0,60 | 1,44 | 011 | 0,10 | 0,12 1,20
400,01 - 450 08 | 014 | 048 | 028 | 0,74 | 1,71 | 051 | 0,34 | 017 | 241
450,01 - 500 305 | 045 | 074 | O71 | 198 | 450 | 321 | 1,76 | 1,12 | 11,83
500,01 — 550 298 | 043 | 0,72 | 065 | 215 | 485 | 508 | 1,75 | 2,07 | 12,88
550,01 - 600 406 | 054 | 094 | 120 | 487 | 7,70 | 537 | 2,74 | 4,09 | 1057
600,01 - 650 453 | 058 | 112 | 146 | 537 | 1014 | 691 | 3,20 | 536 | 8,89
650,01 -700 488 | 112 | 1,35 | 242 | 596 | 10,76 | 7,02 | 407 | 599 | 812
700,01 -750 504 | 160 | 2,06 | 331 | 638 | 974 | 874 | 467 | 604 | 728
750,01 - 800 509 | 190 | 252 | 420 | 6,71 | 888 | 891 | 513 | 6,01 5,67
800,01 -850 500 | 1,93 | 3,02 | 463 | 690 | 689 | 781 | 538 | 6,12 | 4,84
850,01 -900 495 | 1,76 | 366 | 523 | 640 | 536 | 704 | 575 | 615 | 418
900,01 - 950 475 | 185 | 385 | 550 | 6,11 | 403 | 660 | 552 | 617 | 345
950,01 - 1000 447 | 191 | 405 | 539 | 539 | 318 | 535 | 551 | 568 | 2,64
1.000,01-1100 797 | 368 | 845 | 1013 | 865 | 4,77 | 924 | 972 | 889 | 4,08
1100,01-1200 6,72 | 361 | 840 | 910 | 6,72 | 344 | 656 | 810 | 7,87 | 2,53
1200,01-1300 561 | 336 | 7,88 | 7,80 | 531 | 224 | 425 | 6,90 | 6,17 1,62
1300,01 - 1400 459 | 366 | 670 | 661 | 401 | 1,56 | 277 | 595 | 473 | 092
1400,01-1500 3,72 | 357 | 558 | 536 | 305 | 1,38 | 150 | 487 | 387 | 0,68
1500,01-1600 298 | 364 | 452 | 422 | 237 | 0,88 | 0,81 | 404 | 3,03 | 044
1600,01-1700 239 | 358 | 372 | 347 | 1,76 | 068 | 037 | 327 | 249 | 0,23
1700,01-1800 1,98 | 340 | 311 | 297 | 141 | 050 | 0,29 | 268 | 1,75 | 0,20
1.800,01 1900 162 | 330 | 264 | 245 | 114 | 0,36 | 016 | 2,03 | 1,27 | 0,39
1900,01 -2 000 1,36 | 330 | 234 | 199 | 085 | 0,29 | 015 | 1,63 | 1,07 | 0,14
2000,01-2100 113 | 288 | 217 | 165 | 067 | 0,20 | 0,09 | 114 | 0,75 | 0,09
2100,01-2 200 094 | 254 | 197 | 1,35 | 0,50 | 017 | 0,07 | 0,86 | 0,54 | 0,05
2200,01-2 300 078 | 245 | 168 | 117 | 041 | 014 | 0,05 | 0,62 | 0,38 | 0,06
2 300,01 a viac 6,20 | 42,33 | 1406 | 589 | 166 | 0,72 | 011 | 1,95 | 0,99 | 012

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2018
Poznamka: udaje za vSetkych zamestnancov bez rozdielu na aky pracovny uvézok pracujt

Viysvetlivky:

Hiavné triedy zamestnani SK ISCO-08:

1 — Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci, 2 — Vedecki a odborni duSevni zamestnanci, 3 — Technicki, zdravotnicki,
pedagogicki zamestnanci, 4 — NiZ§i administrativni zamestnanci,5 — Prevadzkovi zamestnanci v sluZzbach a obchode,
6 - Kuvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve, 7 — Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch,
8 — Obsluha strojov a zariadeni, 9 — Pomocni nekvalifikovani zamestnanci
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Tabul'ka 14 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére podla stupfiov
vzdelania (plny pracovny ¢as) — rok 2018

Podnikatel'ska

. a nepodnikatelska sféra Podnikatel'ska sféra Nepodnikatel'ska sféra
Vzdelanie spolu

Spolu Muzi  Zeny Spolu | Muzi Zeny Spolu Muzi  Zeny
Spolu SR 1206 1338 1060 | 1243 | 1357 | 1072 | 1074 | 1179 1037
Zakladné 820 911 725 868 948 768 618 643 606
Viyuceni 958 1060 768 995 1078 | 811 678 800 610
Stredné (bez maturity) 928 1024 786 963 1039 | 827 735 873 661
Vyuceni s maturitou 1110 1239 890 1144 | 1257 | 914 859 967 808

Uplné stredné véeobecné | 1117 1289 995 1158 | 1311 | 1024 | 934 1040 911
Uplné stredné odborné 1136 1312 1003 | 1186 | 1337 | 1025 | 969 1016 961
VysSie odborné 1209 1378 1142 | 1322 | 1552 | 1163 | 1115 | 1052 1130
Vlysoko$kolské 1. stupria 1281 1573 1121 1436 | 1688 | 1213 | 1068 | 1191 1039
Vlysoko$kolské Il. stupiia 1690 2033 1415 | 1943 | 2207 | 1589 | 1310 | 1441 1266
VlysokoSkolské Ill. stupia | 1807 1984 1585 | 2431 | 2755 | 1900 | 1624 | 1723 1510

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2018

Tabul'ka 15 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére podfa hlavnej
triedy SK ISCO-08 a pohlavia (plny pracovny ¢as) - rok 2018

vE€

Podnikatel'ska
a nepodnikatel'ska sféra Podnikatel'ska sféra Nepodnikatel'ska sféra

Hlavna trieda SK ISCO-08 spolu

Spolu | Muzi Zeny | Spolu Muzi = Zeny Spolu Muzi Zeny

Spolu SR 1206 | 1338 | 1060 | 1243 | 1357

Zakonodarcovia, vedici ariadiaci | o 545 | 9g3g | 1967 | 2687 | 2944 | 2126 | 1873 | 2160 | 1683

zamestnanci

Vedecki a odborni duSevni

zamestnanci

Technicki, zdravotnicki,

pedagogicki zamestnanci

Niz8i administrativni zamestnanci

(uradnici)

Prevadzkovi zamestnanci

v sluzbach a obchode

Kvalifikovani robotnici

v polnohospodarstve, lesnictve

Remeselni a kvalifikovanirobotnici | 4 y0q | 1167 | g5 | 1115 | 1175 | 867 | 824 | 835 | 730

v pribuznych odboroch

Obsluha strojov a zariadeni 1036 | 1091 861 1040 | 1097 862 891 903 603

Pomocni a nekvalifikovant 700 | 791 | 627 | 755 | 80 | 678 | 567 | 659 | 563
zamestnanci

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2018

1506 | 1821 | 1314 | 1813 | 2047 | 1533 1234 | 1352 | 1199

1289 | 1476 | 1127 | 1377 | 1520 | 1194 1049 | 1141 | 1026

1013 | 1112 969 | 1031 | 1123 982 921 914 922

833 945 770 858 962 797 739 872 675

840 877 779 856 893 793 663 683 631
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Tabulka 16 Priemerny hodinovy zarobok podl'a krajov v podnikatelskej sfére (€/hod)

Kraj 1Q/2018 2Q/2018 3Q/2018 4Q/2018

Bratislavsky 9,12 9,13 9,14 9,17
Trnavsky 6,42 6,41 6,52 6,65
Trenciansky 6,42 6,49 6,63 6,68
Nitriansky 6,00 6,03 6,16 6,20
Zilinsky 6,32 6,39 6,59 6,61
Banskobystricky 5,88 5,96 5,97 6,08
PreSovsky 5,21 5,24 5,29 5,38
KoSicky 6,42 6,53 6,59 6,65
SR 6,89 6,96 7,04 7,09

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zérobkoch 1., II., lIl., IV. Stvrtrok 2018

Tabulka 17 Priemerny hodinovy zarobok podl'a odvetvi v podnikatel'skej sfére (€/hod)

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 5,24 5,25 5,47 5,56
B Tazba a dobyvanie 6,99 7,12 7,14 7,27
C Priemyselna vyroba 6,96 7,03 7,15 7,21
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 9,97 10,22 10,28 10,35
E Dodavka vody; odvod odpad. vod, odstrafiovanie odpadov 6,37 6,06 6,30 6,42
F Stavebnictvo 6,05 6,13 6,27 6,34
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 6,35 6,40 6,49 6,55
H Doprava a skladovanie 6,17 6,28 6,34 6,33
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 4,14 4,20 4,35 4,45
J Informacie a komunikacie 11,63 11,97 11,96 12,14
K Finanéné a poistovacie ¢innosti 11,00 11,29 11,44 11,32
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 6,78 6,76 6,86 6,89
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 8,84 9,06 8,88 8,98
N Administrativne a podporné sluzby 5,64 5,62 5,63 5,39
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpeéenie 9,18 9,34 9,76 10,49
P Vzdelavanie 5,20 5,34 5,56 5,50
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 6,92 7,07 7,22 7,37
R Umenie, zabava a rekreacia 5,61 5,70 5,73 5,87
S Ostatné éinnosti 4,68 4,81 5,14 4,87

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 1., II., lll., IV. Stvrtrok 2018
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Tabul'ka 18 Priemerny hodinovy zarobok podla velkosti organizacie
v podnikatel'skej sfére (€/hod)

Velkostna kategoria
(pocet zamestnancov) 1Q/2018 2Q/2018 3Q/2018 4Q/2018

1-9 5,86 5,98 6,00 6,24
10-19 6,18 6,21 6,30 6,36
20-49 6,42 6,57 6,55 6,50
50-99 6,85 6,91 6,93 6,97

100 — 249 6,99 6,99 7,07 7,15
250 - 499 6,95 7,01 7,19 7,29
500 - 999 7,21 7,23 7,24 7,29
1000 a viac 7,92 7,95 8,05 7,95

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 1., II., lll., IV. Stvrtrok 2018

Tabul'ka 19 Priemerny hodinovy zarobok podla veku v podnikatelskej sfére (€/hod)

Vekova skupina 1Q/2018 2Q/2018 3Q/2018 4Q/2018

do 19 rokov 4,28 4,31 4,39 4,50
20 - 24 rokov 5,00 5,09 5,14 521
25 - 29 rokov 6,13 6,22 6,32 6,38
30 - 34 rokov 7,12 718 7,30 7,34
35 - 39 rokov 7,64 7,73 7,83 7,84
40 - 44 rokov 7,60 7,70 7,86 7,88
45 — 49 rokov 7,08 7.22 7,29 7,39
50 — 54 rokov 6,75 6,82 6,93 7,00
55 — 59 rokov 6,56 6,57 6,71 6,81
60 a viac rokov 6,73 6,77 6,83 6,98

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 1., II., Ill., IV. Stvrtrok 2018

Tabul'ka 20 Priemerny hodinovy zarobok podl'a rodového €lenenia v podnikatelskej sfére —
4, Stvrtrok 2018

Pohlavie Podiel (%)
Ukazovatel

Muzi Zeny Zeny/Muzi

Priemerny hodinovy zarobok (€/hod) 7,09 7,72 6,23 80

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zérobkoch IV. $tvrtrok 2018
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Tabul'ka 21 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v SR za rok 2017 podFa odvetvi

v €/zam./mes.

v tom
e Celkové : z toho . z toho
Divizie SK NACE naklady priame nepriame povinné nepovinné _
Rev.2 price naklady o nahrady naklady prispevky prispevky subvencie
spolu y mzdy spolu na socialne na socialne
poistenie poistenie

Priemer za SR 1492 1083 944 130 41 372 8 -2
A Polnohaspodarstvo, 1190 861 751 106 329 299 6 0
lesnictvo, rybolov
B Tazba a dobyvanie 1692 1203 1024 167 488 428 24 -
C Priemyselna vyroba 1539 1110 965 137 429 385 10 0
D Dodéavka elekt.,
plynu, pary a stud. 2402 1683 1428 224 719 597 36 ;
vzduchu
E Dodavka vody 1334 970 813 134 388 334 16 24
F Stavebnictvo 1328 971 844 119 357 332 3 0
G Velkoobchod a 1431 1048 925 113 384 356 4 0
maloobchod
H Doprava 1340 969 842 122 382 341 1 10
a skladovanie
| Ubytovacie 907 666 591 69 241 227 1 )
a stravovacie sluzby
J Informacie a 2654 1917 | 1692 203 737 638 9 .
komunikacia
KFinantné 2627 1877 | 1625 235 750 643 2 .
a poistovacie ¢innosti
L ginnosti v oblast 1580 1152 | 1004 129 429 391 6 0
nehnutelnosti
M Odbomé vedecks 1901 1402 | 1221 148 500 466 6 1
a technické Ginnosti
N Administrativne 1090 801 707 87 291 275 2 2
a podporné sluzby
O Verejna sprava a 1460 1050 942 102 410 359 11 0
obrana
P Vzdelavanie 1344 978 821 156 366 341 7 0
Q Zdravotnictvo a 1478 1084 941 126 394 373 7 1
sociélna pomoc
R Umenis, zabava a 1170 864 752 88 307 288 3 0
rekreacia
S Ostatné éinnosti 974 731 654 76 265 252 1 -22

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch prace
Vysvetlivka:(-) - jav sa nevyskytoval



Nazov narodného
projektu/ziadatel

Vyzva pre DOP/Vyhlasovatel
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Tabulka 22 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orien tovené vyzvy za rok 2018

Casova

opravnenost’

projektu/
datum

vyhlasenia

vyzvy

Priloha ku kapitole 2

Financna
alokacia NFP /
Podpora EU v

eurach

Prioritna os 3 Zamestnanost’
o I . Hlavnym ciefom projektu je v kontexte novovzniknutého zakona €. 112/2018 Z.z. o sociélnej ekonomike a
NP Institut socialnej ekonomiky Iy . . 0 . . e o
socialnych podnikoch vytvorenie a pilotné overenie fungovania podpornej infrastruktiry pre socialnu
ekonomiku (SE) na celom Gzemi SR, prostrednictvom Centralnej koordinacnej jednotky SE a regionalnych
centier SE. Ich ulohou bude bezplatné poskytovanie informacii verejnosti o socidlnom podnikani, vysvetlovanie 05/2018 -
pravidiel fungovania socidlnych podnikov a podporenie zaujmu verejnosti o ich zaloZenie a fungovanie. Pre 05/2022 8 843 328,83
spravnu aplikaciu zékona je potrebné vytvorit jednotni metodiku a pripravit odborny personal, ktory bude
5 " poskytovat nevyhnutni pomoc a podporu potencidlnym zaujemcom o zaloZenie socialnych podnikov a
Ziadatel’ Co , . Ly . . o " .
- . identifikovat subjekty SE v regionoch. Sucastou projektu je medidlna kampan, zamerana na osvetu SE a
Implementacna agentura MPSVR iy o
socialny rozmer v podnikani.
N: d:?fg;ra integracnym Cielom projektu je zvySit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na
P dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby. Projekt je zamerany
na podporu zamestnanosti a zniZzenie nezamestnanosti znevyhodnenych osob, zna¢ne znevyhodnenych osob, 02/2019 -
ynocheny ynaeneny 49 997 240,00
3 . zranitelnych 0s6b formou poskytovania prispevkov integraénym podnikom. Podpora je realizovana 12/2023 !
Ziadatel’ . . . : , . . .
- N o ; prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace podlfa §53f a §53g zakona €. 5/2004 Z.z. o sluZbéch
Ustredie prace, socialnych veci a .
: zamestnanosti.
rodiny
NP Investi¢na pomoc pre Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
socialne podniky - nenavratna nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby. Realiz&cia projektu vytvori
zlozka podmienky na poskytovanie nenévratnej zlozky pomoci pre socialne podniky, a to v povinnej kombin&cii s
podporou z navratnych finanénych zdrojov. Obsahom aktivit bude podpora subjektov sociélnej ekonomiky s 4.Q/2018-
ciefom posilnit' $trukturalne stabilni zamestnanost prostrednictvom podpory podnikania, vytvarania a podpory 1 22023 49 500 000,00
podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky a podnikov vo vazbe na potreby trhu prace a regionalnych
3 trhov prace, a to prostrednictvom grantovej podpory socialnym podnikom na Gcely pokrytia niektorych nakladov
Ziadatel’ ich investiéného zameru. Ciefom je vytvorenie funkéného systému investiénej pomoci socialnym podnikom
Implementaéna agentura MPSVR | podla zékona €. 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch.

Poznamka: *Jedna sa iba 0 narodné projekty

Zdroj: MPSVR SR
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Tabulka 23 Pocet zariadeni socialnych podnikov podfa typu v roku 2018

Typ registrovaného podniku

Integraény sociélny podnik 7
Socialny podnik byvania 0
Iny registrovany socialny podnik 0
Spolu 7

Zdroj: MPSVR SR

Tabul'ka 24 Pocet registrovanych socialnych podnikov v najmenej rozvinutych okresoch v roku 2018

Nazov RSP Okres NRO
Hrhovské sluzby, s.r.o. Levoca 1
Zdruzenie na pomoc fudom s mentalnym postihnutim v SR | Bratislava 0
Ludia a perspektiva OZ SpiSska Nova Ves | 0
Obecny podnik Jedlova, s.r.o. Svidnik 1
NYOS, spol. s r.0. Michalovce 1
Thermostav s.r.o. TrebiSov 1
Obecné sluzby Raslavice s.r.o. Bardejov 1
Spolu 5

Zdroj: MPSVR SR
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Tabulka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky

v roku 2018
Vyplatené davky - , - " p . polrok
v tis. € Januar Februar Marec April Maj Jun 2018

Nemocenskeé 32889,9 337209 34 686,8 377110 | 326432 319341 203 586,0
Osetrovné 1391,0 14141 24496 1709,3 1270,8 1198,5 94334
Vyrovnavacia davka 4,5 57 8,1 74 8,7 10,5 449
Materské 18 931,1 193224 17 816,5 200209 | 19816,0 | 21217,6 117 1246
Spolu 53216,6 54 463,1 54 961,1 594486 | 53738,6 54 360,7 330 188,8
ZUctovanie davok
§112, ods. 9 0,0 0,0 -0,4 0,0 0,0 =37 -4.1
g:m‘,’m vydavky 532166 | 544631 | 549607 | 594486 | 537386 | 543570 | 3301846

Vypl(avti?se g)a g August  September  Oktober November December  Rok 2018
Nemocenskeé 30650,7 | 306729 303246 29 606,1 333314 321717 3903434
Osetrovné 12453 1068,0 1202,3 1170,4 1699,4 1 405,1 17 233,8
Vlyrovnavacia davka 79 9,5 55 7,3 6,8 4,2 86,0
Materské 21236,3 | 228985 23329,6 22 679,1 23623,1 22 691,1 253 582,2
Spolu 53140,2 | 546488 54 862,0 53462,8 | 58606,7 56 2721 6612354
ZUétovanie davok
§112, ods, 9 0,0 -1,4 0,0 4.7 -15 0,0 -11,8
(Z::u(lgm vydavky 531402 | 546475 | 548620 | 534581 | 586593 | 562720 | 6612236

Zdroj: Socialna poistovria

Pocet pripadov . . ” . l. polrok
zﬂétovanp)'/c% davok SETED FOCIED F2)018
Nemocenské 125103 132 074 147 468 151270 124 599 112 090 792 604

OSetrovné 14 793 14 111 24 489 17 309 12299 11833 94 834
Vlyrovnavacia davka 58 61 83 73 86 87 443
Materské 30570 30 869 30 867 30 975 31 306 31 805 186 392
Spolu 170 524 177 115 202 907 199 627 168 290 155 815 1074 278
zﬁE?::;np;L%ag:“,’ok Jul August | September | Oktober = November | December  Rok 2018
Nemocenské 110 912 106 403 105 338 109 761 119 989 117 139 1462 146
OSetrovné 12293 9808 10 637 11231 15 860 13 825 168 488
Vlyrovnavacia davka 72 74 66 82 70 50 862
Materské 32 457 33 661 34 083 33 883 34 167 33724 388 367
Spolu 155 734 149 946 150 124 154 957 170 086 164 738 2019 863

Zdroj: Socialna poistovria



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018

Priloha ku kapitole 3
Priemernd mesaénd  Januar Februar Marec l. polrok
vyska davky v €
Nemocenské 263,97 256,19 236,27 250,25 263,13 285,97 259,30
OSetrovné 94,56 100,77 100,41 99,32 104,00 101,76 100,14
Vlyrovnavacia davka 78,72 93,76 100,04 101,15 101,35 120,43 99,24
Materské 619,68 626,40 577,67 646,84 633,38 667,63 628,60

Priemerna mesacna

i . August | September Oktober November December Rok 2018
vyska davky v €
Nemocenskeé 277,32 289,34 289,27 270,77 278,74 275,77 268,02
OSetrovné 101,64 109,47 113,66 104,68 107,52 102,10 102,72
Vlyrovnavacia davka 109,60 129,15 83,81 88,44 97,06 83,97 100,22
Materské 654,68 680,81 684,92 669,76 691,81 673,55 653,41

Zdroj: Sociélna poistoviia

Pocet poberatelov

Priemerna mesacna vyska davky v €

Druh davky

muzi | zeny | . muzi | zeny spolu
Nemocenské 305 582 338 683 644 265 277,34 256,08 268,02
OS3etrovné 39 094 107 634 146 728 124,36 95,06 102,72
Vlyrovnavacia davka 323 323 100,22 100,22
Materské 12 836 63 334 76 170 840,11 614,98 653,41
Spolu 357 512 509 974 867 486 312,55 335,25 328,26

Zdroj: Socialna poistovria

Tabulka 2 Pocet poberatelov samostatne vyplacanych déchodkov a v subehu s vdovskym, resp.
vdoveckym déchodkom k 31.12.2018

Pocet poberatelov
dochodkov

Pocet poberatelov

Druh dochodku s6lo dochodku vyplacanych v subehu ASpqu
(samostatne) (s vdovskym resp. B B
vdoveckym)
Starobny 771997 297 258 1069 255
PredCasny starobny 14 157 722 14 879
i il 2 miadot) 245007 8162 253 169
V/dovsky — sélo 30703 X 30703
V/dovecky- sélo 5555 X 5555
Sirotsky 20 958 X 20 958
Déchodok manzelky 287 X 287
Socialny 1425 X 1425
UHRN 1090 089 306 142 1396 231

Zdroj: Sociélna poistovria
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Tabulka 3 Pocet poberatelov dochodku a vyska sélo déchodkovej davky podla pohlavia

o Pocet poberatelov Priemerna vyska
Typ dochodku k 31. 12, 2018 Kk 31. 12. 2018
Starobny 1 069 255 4443
muZzi 426 205 492,6
zeny 643 050 396,2
PredCasny starobny 14 879 410,9
muZzi 8719 436,8
zeny 6 160 371,6
Invalidny 237616 268,9
muZzi 117 513 291,7
zeny 120 103 245,5
Vdovsky (Zeny) sélo 30703 2559
Vdovecky (muzi) s6lo 5555 201,6
Sirotsky 20 958 133,7
muzi 6 069 129,5
Zeny 14 889 135,3
Spolu 1378 966 X

Zdroj: Socialna poistovria

Tabulka 4 Rozdelenie poberatelov podla vysky dochodkovych davok k 31. 12. 2018

Pocet poberatefov dochodku : M+Z spolu

Predcasny Invalidny
Starobny sdlo | starobny sélo + 1w y
o : R solo* +
Vyska + starobny vyplacany invalidny
dochodku vyplacany predcasny alidny Vdovsky-  Vdovecky- . ,
. . v subehu . . Sirotsky
vE v subehu starobny . sélo s6lo
. " s vdovskym
s vdovskym a v stiibehu 3
vdoveckym s vdovskym .
; vdoveckym
a vdoveckym
do 130 6998 21 17 628 1306 663 10 995
130,1-200 14 929 44 67 401 4 265 2228 7384
200,1 - 265 20 071 1060 44 498 13193 1892 1663
265,1 - 325 101 878 3185 44 870 7709 551 637
325,1-425 323 526 4768 54 353 3317 176 241
425,1 - 530 344 188 3122 16 052 719 34 32
530,1 - 665 173 928 1848 5782 180 10 5
nad 665,1 83 738 831 2 585 14 1 1
Spolu 1069 256 14 879 253 169 30703 5555 20 958

Zdroj: Sociélna poistovria
* vratane invalidnych déchodkov z mladosti
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Tabulka 5 Prehfad vydavkov na déchodkové davky k 31.12. 2018

“tarobngho  ZaKadny fond
s invalidného
pz’z':tsg)'a poistenia (ZFIP)
v tis. € v tis. €
Druh déchodku Viydavky Vydavky Vydavky
Starobny 5472742 X 5472742
PredCasny starobny 93768 X 93768
Invalidny X 785798 785798
V/dovsky 494 742 96 900 591 642
V/dovecky 53 670 14 045 67 715
Sirotsky 1518 34115 35633
Spolu 6 116 440 930 858 7047 298
zUCtovanie davok §112, ods. 9 461/2003 Z. z. 54 245 299
Uhrn 6116 494 931103 7 047 597
Statom hradené davky
déchodok manZelky 91
socialny dochodok 4403
zvySenie pre bezvladnost 3137
zvySenie z dévodu jediného zdroja prijmu 22
zvySenie .déchodku za odboj, rehabiliticiu 3476
a deportaciu
priplatok k déchodku politickym vaziiom 1788
prispevok k dochodku UCasti narodného boja za
oslobodenie a vdovdm a vdovcom po tychto 1569
0sobach

jednorazovy finanény prispevok politickym vazfiom

podla zakona &.462/2002 Z. z. 0
priplatok za $tatnu sluZbu 351
invalidny déchodok z mladosti 56 186

zvySenie sumy starobného déchodku a sumy
invalidného dochodku vyplacaného po dovrSeni
déchodkového veku na sumu miniméalneho 15981
déchodku a Uuhrada vydavkov spojenych
s konanim o naroku

vyrovnavaci priplatok 791
prispevok Sportovému reprezentantovi 73
vianoCny prispevok — dopl. za predoslIé roky 2174
vianoCny prispevok — rok 2018 74 531
Spolu 164 573
Celkovy hrn 7212170

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabulka 6 Vydavky zakladného fondu tirazového poistenia (ZFUP) v roku 2018

Davka podfa druhu

Januar

Februar

v tis. €
l. polrok

2018

Urazovy priplatok 435 511 361 444 441 467 2658
Urazova renta 2247 2245 2164 2304 2253 2262 13475
jednorazové vyrovnanie 19 13 10 5 18 34 100
pozostalostna Urazova renta 26 26 27 26 47 30 182
jednorazové odSkodnenie 129 65 3 11 34 67 310
pracovna revha}bllltama 0 0 0 0 0 0 0

a rehabilitatné

rekvalifikicia a rekvalifikatné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada

za stazenie spoloenského 1261 1152 974 1034 1443 1340 7204
uplatnenia

na'hrvade! nakladov spojenych 19 8 9 8 11 1" 59

s lie¢enim

nahrada nakladov spojenych 9 0 3 0 4 5 21

s pohrebom

vyp[ata 'p0|stnych plneni 0 0 1 40 0 0 41

z minulych rokov

Spolu 4137 4021 3552 3873 4 251 4217 24 051
z(ctovanie davok podfa §112, A 0 18 12 0 29 16
ods. 8

18 % prevod finanénych

prostriedkov do ZFSP 255 279 257 265 270 290 1615
za poberanie Urazovej renty

Celkom vydavky ZFUP 4391 4300 3827 4127 4521 4485 25650

Davka podfa druhu

September

November

December

Rok 2018

Urazovy priplatok 416 417 431 419 436 416 5194
Urazova renta 2278 2193 2214 2265 2197 229% 26915
jednorazové vyrovnanie 9 17 5 11 12 10 165
pozostalostna Urazova renta 26 26 26 26 27 26 340
jednorazové odSkodnenie 0 26 24 45 73 70 548
pracovn_é} revha}bilitécia 0 0 0 0 0 0 0

a rehabilitatné

rekvalifikacia a rekvalifikatné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada

za stazenie spoloCenského 1218 1352 1209 993 1220 869 14 065
uplatnenia

nahrada nakladov spojenych

s liegenim 9 7 9 12 21 13 131
nahrada nakladov spojenych

s pohrebom 4 8 8 8 7 4 60
vyplata poistnych plneni

z minulych rokov 24 0 61 " 0 0 137
Spolu 3983 4045 3989 3792 3992 3703 47 556
zUctovanie davok podla §112,

ods. 8 0 -9 0 0 -5 -5 -35
18 % prevod finanénych

prostriedkov do ZFSP 285 281 272 275 286 282 3295
za poberanie Urazovej renty

Celkom vydavky ZFUP 4268 4317 4260 4067 4273 3980 50816

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabul'ka 7 Priemerna vyska a pocet vyplatenych davok urazového poistenia v roku 2018

Pocet : A
c o vyplatenych P”e"‘e'f“a, vyska
Druh urazovej davky davok celkom k vyplatenej davky z UP
o 112.2018

Nahrada za stratu na zarobku po¢as PN * 0 0
Nahrada za stratu na zarobku po skonéeni PN 0 0
Nahrada za stratu na déchodku 0 0
Nahrada nakladov na vyZivu pozostalych 0 0
Nahrada za bolest 2 20795,16
Nahrada za stazenie spolotenského uplatnenia 6 15813,00
Nahrada nakladov spojenych s liegenim 26 51,86
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom 0 0
Jednorazové odskodnenie pozostalych 0 0
Nahrada za stratu na zarobku po¢as PN po 1.1.2004 0 0
Nahrada za bolest podla § 99 ZSP** 8599 723,37
Nahrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia podia § 99 ZSP 1529 5 224,86
Nahrada nakladov spojenych s lie¢enim podfa § 100 ZSP 981 134,83
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom podra § 101 ZSP 35 1707,86
Jednorazové vyrovnanie podfa § 90 ZSP 59 249724
Jednorazové odSkodnenie podfa § 94 ZSP 52 10 891,64
Urazovy priplatok podla § 85 ZSP 32 081 161,88
Pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0 0
Rekvalifikacia a rekvalifikatné 0 0
Urazova renta 86 599 316,28
Pozostalostna urazova renta 2125 160,78

Zdroj : Socialna poistovfia
*Déavky v 1. - 10. riadku sti vyplacané podla pravnych predpisov tucinnych do 31. 12. 2003
**Dévky v 11. - 23. riadku su vyplacané podla zakona o socidlnom poisteni (vratane prekvalifikovanych drazovych rent)

Tabulka 8 Statne davky tykajlice sa irazového poistenia

v roku 2018 (v tis. €)
OdSkodnenie prac. Urazov a chorbb z povolania zamestnancov
zruSenych zamestnavatelov, ktorych zakladatelom bol Stat, alebo Fond 513
narodného majetku SR
Plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatelfa za Skodu pri

pracovnom Uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002

u zamestnavatela, ktory mal podlfa osobitného predpisu postavenie 41
$tatneho organu

Urazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenym v § 17 ods. 2 14
a 3 zé&kona o socialnom poisteni

Zodpovednost Statu za Skodu na zdravi, ktora vznikla vojakom povinnej 16

vojenskej sluzby (plnenie podfa § 293 ods. 6)

Zdroj: Sociélna poistovria
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Tabul'ka 9 Vydavky zakladného fondu garanéného poistenia (ZFGP) v roku 2018
Vydavky ZFGP v tis. €

Uhrada
na davku prispevkov na
garan¢ného starobné
poistenia déchodkoveé
sporenie
Januar 29,60 1 804,81 1 834,41
Februar 358,00 247,70 605,69
Marec 205,74 1780,67 1986,41
April 207,34 1083,24 1290,57
Maj 101,35 215,80 317,15
Jun 214,26 1876,55 2 090,82
Jul 113,48 1213,87 1327,35
August 242,12 1.380,69 1622,81
September 745,85 1195,85 1941,70
Oktober 82,49 1211,46 1293,95
November 209,97 1.329,04 1539,01
December 68,92 190,06 258,99
Rok 2018 2579,12 13 529,75 16 108,88

Zdroj: Socialna poistovria

Tabulka 10 Vyplatené davky v nezamestnanosti, pocet pripadov a priemerna vyska davky

v roku 2018
Pocet poberatelov Pocet vyplatenych Priemerna vyska Celkova vyska
Mesiac vyplatenej davky v davok v . davky v . vydavkoY na davky
nezamestnanosti nezamestnanosti nezamestnanosti v € v tis. €
rok 2017  rok 2018  rok 2017  rok 2018 \ rok 2017 | rok 2018 rok 2017 rok 2018
Januar 33 374 29919 37 165 33476 387,54 414,46 14 352 13 857
Februar 34 508 32732 39 048 37 266 381,72 403,71 14 818 15017
Marec 33115 31654 37 499 36 446 352,94 | 375,50 13179 13673
April 32216 30 654 36 536 34 729 379,80 402,86 13 913 13 985
Maj 31613 31 096 35 833 35 594 373,40 392,50 13 339 13 950
Jun 31967 32 566 36 453 37 347 387,23| 407,85 14 075 15203
Jul 30 378 32 648 33 664 36 943 389,49| 406,06 13 083 14 993
August 31040 34 541 35004 39114 406,73 | 417,48 14 208 16 300
September 31300 35 643 35197 40 353 416,08| 426,26 14 609 17 212
Oktober 31713 36 229 35976 41005 394,16| 403,50 14 147 16 558
November 30676 35119 34 878 39 658 404,66 418,57 14 042 16 580
December 30 436 34 781 34 594 39 592 401,37 414,26 13855 16 394
Spolu 118 786 124 222 431 847 451 523 X X 167 621 | 183723
Priemer 31 861 33132 35987 37 627 391,7 409,7 13 968 15 310

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabulka 11 Pocet poberatelov davky v nezamestnanosti v ¢leneni podla veku a pohlavia
zarok 2018
. Pohlavie
Vekové pasma .
Zeny
do 19 rokov 8 2 10
20 - 24 rokov 4193 3160 7353
25 - 29 rokov 9615 9107 18 722
30 — 34 rokov 9286 10 248 19534
35 — 39 rokov 8 448 10 202 18 650
40 - 44 rokov 7533 9360 16 893
45 - 49 rokov 5539 7451 12990
50 — 54 rokov 5457 6 930 12 387
55 — 59 rokov 5239 6719 11 958
nad 60 rokov 3362 2308 5670
nezistené 27 28 55
Spolu 58 707 65515 124 222

Zdroj : Sociélna poistovria

Graf 1 Rozdelenie sporitelov v Il. pilieri podl'a veku k 31. 12. 2018
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Zdroj : Sociélna poistovria ; spracovanie: MPSVR SR



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018
Priloha ku kapitole 3

Graf 2 Vekova Struktura sporitelov v Il. pilieri k 31. 12. 2018
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Zdroj : Socidlna poistovia ; spracovanie: MPSVR SR

Graf 3 Regionalne rozdelenie poberatelov prispevku na starostlivost o diet’a,
priemerny mesacny pocet poberatelov v roku 2018
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: RSD MIS
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Graf 4 Regionalne rozdelenie osdb v systéme pomoci v hmotnej nidzi,
podiel osdb v systéme na celkovom poéte obyvatefov ku koncu roka 2018
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C09-12%
B >12%

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: RSD MIS, SUSR

Tabulka 12 Pocet poberatelov a éerpanie finanénych prostriedkov
na resocializacny prispevok v rokoch 2017 a 2018

Cerpané financ¢né

pocet poberatelov

prostriedky
2017 3423 194 619
2018 3112 197 054

Zdroj: RSD MIS

Tabulka 13 Pomoc detom tyranym, sexualne zneuzivanym a Sikanovanym v roku 2018

Vyuzivanie na
komeréné ucely
(pornografia,
prostitucia)

Pomoc detom tyranym,

sexualne zneuzivanym a
Sikanovanym

Psychické
tyranie
Sexualne
Zzneuzivanie
Sikanovanie
Zanedbavanie
(syndrém CAN)

v

Spolu 124 28 218 10 9 870 1259
do 6
Pocet rokov 37 3 13 1 0 316 370
ewc’iovanych v do 15 69 12 101 5 5 422 614
deti tom | rokov
do 18 18 13 104 4 4 132 275
rokov
Podet navrhov
organu na zacatie celkovo 26 5 87 2 0 19 139
trestného stihania

Zdroj: V(MPSVR SR)12-01
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Tabul'ka 14 Deti umiestnené na zaklade rozhodnutia sudu do zariadeni na vykon rozhodnutia stdu
Ipredbezné opatrenie, vychovné opatrenie, ustavna starostlivost a ochranna vychoval k 31. 12.

Zariadenia na vykon rozhodnutia sudu

Krizové strediska 270 140
Resocializacné strediska 65 31
Diagnostické centra 46 51
Domovy socialnych sluzieb 37 26
Detské domovy 4295 4 437

" us 455 521
Reedukac¢né domovy oV 24 17

Zdroj: VIMPSVR SR)12-01
Poznémka: US - tstavné starostlivost, OV — ochranné vychova

Tabufka 15 Jednotlivé formy starostlivosti v detskych domovoch

Forma starostlivosti 2017 2018
Profesionalne rodiny 639 612
Samostatné skupiny 273 278
Iné skupiny 148 151

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01

Tabulka 16 Poéty umiestnenych deti a mladych dospelych v jednotlivych formach starostlivosti
v detskych domovoch k 31.12.

Pocet umiestnenych deti

v jednotlivych formach

v profesiondlnej rodine 1373 1310
v samostatnej skupine 2421 2647
v inych skupinach 789 790

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01

Tabul'ka 17 Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti

v rokoch 2017 a 2018
Nahradna .
, Pestunska .
osobna N Poruénictvo Spolu
. , starostlivost
starostlivost
2017 6 634 1548 557 8739
2018 6 647 1411 582 8 640

Zdroj: V(MPSVR SR)12-01
Tabul'ka 18 Zakladné Statistické udaje o ¢innosti RPPS za roky 2017 a 2018

Pocet klientov Pocet konzultacii

Rok Pocet pripadov

2017

9410

21038

80 268

2018

8 843

19980

66 203

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani poradensko-psychologickych sluZieb
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Tabufka 19 Cinnost’ referatov poradensko-psychologickych sluzieb v roku 2017 a 2018

Rok 2017 | Rok 2018
. . , Pocet Pocet Pocet
ACLITIELE SR konzultacii pripadov konzultécii

Rodinna 1773 7338 1566 7249
Rozvodova, porozvodova 2423 11984 2 548 13 495
Partnerska, manzelska 703 3435 661 3537
Osobnostna 580 2892 525 3031
Nahradna rodinna starostlivost 2409 24 505 2076 16 389
In&/Rézne 350 976 321 801
Drogové a iné zavislosti 117 732 125 701
Profesionalna rodina 101 3367 98 1863
Krizova intervencia 42 123 37 164
\lychovné opatrenia 912 24 916 886 18 973
Spolu 8700 80 268 8843 66 203

Zdroj: Rocny vykaz o vykonavani poradensko-psychologickych sluzieb

Tabulka 20 Finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych
odkazanostou

Stupen odkazanosti
fyzickej osoby na

Vyska finanéného prispevku pri
poskytovani pobytovej socialnej
sluzby/mesiac/miesto

Vyska finanéného prispevku pri
poskytovani ambulantnej socialnej

pomoc inej fyzickej sluzby/mesiac/miesto obsadené najmenej

osoby v rozsahu 8 hodin

. stupen 87 eur 43,50 eura
[l stupeni 195,75 eura 97,88 eura
IV. stupeni 261 eur 130,50 eura
V. stupen 369,75 eura 184,88 eura
VI. stupen 456,75 eura 228,38 eura

Tabufka 21 Finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach krizovej intervencie

Druh socialnej sluzby

Vyska finanéného prispevku na

jedno miesto v zariadeni na

Vyska finanéného prispevku na

jedno miesto v zariadeni na

mesiac rozpoctovy rok
noclaharef 120 eur 1440 eur
Utulok 150 eur 1800 eur
domov na pol ceste 150 eur 1800 eur
zariadenie nidzového byvania 150 eur 1800 eur
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Tabulka 22 Pocet registrovanych socialnych sluzieb

Z toho

obce a
poskytovatelia neverejni
zriadeni alebo poskytovatelia
zalozeni obcou

Pocet poskytovatelia
zaregistrovanych zriadeni alebo

Druh socialnej sluzb . X s ux:
g y socialnych sluzieb  zalozeni vys$Sim

spolu Uzemnym
celkom

Zakladné socialne poradenstvo 175 10 161
Specializované socialne poradenstvo 196 10 1 185
Terenna _ socialna  sluzba  krizovej 58 1 18 39
intervencie

Nizkoprahové denné centrum 33 0 9 24
Integracné centrum 7 1 1 5
komunitné centrum 355 0 229 126
Noclahéref 54 1 34 19
Utulok 102 15 30 57
Domov na pol ceste 26 3 0 23
N|z}<oprahova socialna sluzba pre deti a 57 0 97 30
rodinu

zariadenie nudzového byvania 38 6 7 25
Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta 8 7 1
Zariadenie doCasnej starostlivosti o deti 3 2 1

Slulzba’ na podgoru zosUladovania 27 0 1 20
rodinného a prac. Zivota

Zariadenie starostlivosti o deti do troch 194 0 39 155
rokov

Sluzba v€asnej intervencie 73 26 0 47
Zariadenie podporovaného byvania 77 36 7 34
Zariadenie pre seniorov 494 81 142 271

Z toho

obce a
poskytovatelia neverejni
zriadeni alebo poskytovatelia
zalozeni obcou

poskytovatelia
zriadeni alebo

Pocet
zaregistrovanych
socialnych sluzieb
spolu

Druh socialnej sluzby zalozeni vysSim
Uzemnym
celkom

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Rehabilitatné stredisko 40 17 0 23
Domov socialnych sluzieb 497 312 35 150
Specializované zariadenie 282 143 10 129
Denny stacionar 257 1 79 177
Opatrovatel'ska sluzba 1272 0 952 320
Prepravna sluzba 171 2 81 88
Sprievodcovska a predéitatel'ska sluzba 10 0 0 10
TImocCnicka sluzba 16 0 0 16
Sprostredkovanie timo¢nickej sluzby 2 0 0 2
Sprostredkovanie osobnej asistencie 16 0 2 14
Poziciavanie pomécok 97 0 27 70
Monitorovanie a signalizacia potreby

pomoci 13 0 8 5
Krizova pomoc poskytovana

prostrednictvom telekom.tech. 23 0 ! 22
Pomoc pri zabezpeCovani 13 9 9 9
opatrovnickych prav a povinnosti

Denné centrum 259 2 253 4
Podpora samostatného byvania 6 4 0 2
Jedalen 192 18 126 48
Pracovna 34 0 27 7
Stredisko osobnej hygieny 30 0 20 10
SPOLU 5352 687 2 267 2398

Zdroj: Centrélny register socialnych sluZieb


http://www.epi.sk/zz/2008-448/znenie-20180901#p24a
http://www.epi.sk/zz/2008-448/znenie-20180901#p24a
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Tabulka 23 Opatrovatel'ska sluzba

Pocet klientov (sopsreil):s:li?aiyc::vh pos zyﬁ(r:raa de ° poskytovatelov
stavoch) (v€) (v€)
2017 2018 | 2017 | 2018 2018 2018
obce 13163 | 13187 | 5590 5747 6 680 886 41430 571
neverejni poskytovatelia 38%4 2807 3762 2778 3439275 14 933 066
SPOLU 17057 | 15994 | 9352 8525 10 120 161 56 363 637

Zdroj: V(MPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01

Tabul'ka 24 Samostatné odborné ¢innosti (neverejni poskytovatelia)

7 7 Zamestnanci (v Prijmy Vydavky

Pocet Pocet sitanvch K P K )
. luzieb riiimatefov prepocitanyc poskytovatefov  poskytovatefov
Druh socidlnej sluzby sluzie prij stavoch)
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2018

zakladné sociélne poradenstvo 66 51 8794 | 9090 132 182 194 803 304 847
Specializované socialne poradenstvo | 73 62 | 17757 | 18027 | 221 171 1600 094 1697 128

socialna rehabilitacia 10 8 1302 851 32 11 156 726 319671
SPOLU 149 | 121 | 27853 | 27968 | 385 364 1951623 2321 646

Zdroj: VIMPSVR SR) 07-01
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Tabulka 25 Pocet zariadeni socialnych sluzieb a ich kapacita

Pocet ZSS Pocet miest k 31.12.2016 Pocet ZSS Pocet miest k 31.12.2017

Druh zariadenia k 31.12. z toho starostlivost’ poskytovana k 31.12. z toho starostlivost' poskytovana

2016 Spolu

celoroéne tyzdenne denne prechodne 2017 celoroéne tyzdenne denne

:;:ﬁf'e""’ socidinych  sluzieb | 4595 | 51125 | 40646 508 6 968 2913 1435 | 51476 | 42857 645 7974
z toho
domov socialnych sluzieb 280 13934 11822 490 459 5 291 13273 11165 500 1608
zariadenie pre seniorov 362 18 204 18 140 1 63 0 387 18 467 18 330 1 136
$pecializované zariadenie 136 6229 6067 17 145 0 153 6 860 6 641 32 187
denny stacionar 195 5148 112 30 4326 680 260 5357 10 61 5286
zariadenie podporovaného byvania 34 574 574 0 0 0 37 566 566 0 0
zariadenie niidzového byvania 30 642 381 0 20 241 34 654 654 0 0
Gtulky 77 2030 1457 0 16 557 81 1997 1997 0 0
rehabilitaéné strediska 24 727 27 32 666 2 26 571 44 23 504
zariadenia opatrovatelskej sluzby 100 2309 1651 28 30 600 108 2388 2324 28 36
noclaharen 38 1088 189 0 85 814 41 1088 871 0 217
domov na polceste 16 240 226 0 0 14 17 255 255 0 0

Zdroj: Viybrané udaje SU SR — Zariadenia socialnych sluzieb v SR; v Gase spracovania Spravy tidaje za rok 2018 nie st k dispozicii
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Tabulka 26 Prijimatelia socialnej sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb

z toho v roku 2017
. ' Prijimatelia Prijimatelia —— pozbavené obmedzena
Druh zariadenia k31.12. k31.12. . y antipsychoticka uzivajtci opatrovani  sposobilosti  spdsobilost’ . muzi/ zeny/
2016 2017 LR O lieCba antidepresiva na lozku na pravne na pravne ereAlis) chlapci dievcata
veku , .
ukony ukony

gﬁg‘f;{) socialnych 13393 12 651 4837 6248 2809 7010 5601 408 4 6702 5949
zzﬂiﬂg?e pre 17 540 18 089 17 944 5039 4480 9728 282 190 28 4955 13134
Specializované 5887 6579 5082 3108 1955 4420 1487 140 9 2508 4071
zariadenie
denny stacionar 4 891 4925 4046 210 299 363 112 51 2 1655 3270
zariadenie
podporovaného 534 536 42 228 135 97 149 27 0 334 202
byvania
zariadenie 574 509 10 1 1 0 0 2 2 175 334
nldzového byvania
(tulok 1860 1853 281 126 123 30 6 9 3 1110 743
rehabilitatné 614 569 130 7 45 35 47 7 0 271 298
stredisko
zariadenie
opatrovatelske; 2178 2 268 2096 538 509 1057 36 39 2 683 1585
sluzby
noclaharen 7158 6 807 0 0 0 0 0 0 0 0 0
domov na polceste 219 272 4 21 8 0 0 0 2 188 84
SPOLU 54 848 55058 34472 15590 10 374 22740 7720 873 52 18 581 29 670

Zdroj: Vlybrané udaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR; v ¢ase spracovania Sprévy Udaje za rok 2018 nie st k dispozicii
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Tabulka 27 Vydavky zariadeni socialnych sluzieb

Celkové - Celkové
Aoyt s ey ) ] vydavky oo X vydavky ooy na
Dulizaiacenizidone (v€) bezné mzdové g::i';:z obstaranie zdr:l\]/ot (\29) bezné mzdové Eg‘\:’i';rr: obstaranie  zdravotnd
v roku 2016 vydavky naklady poistenie majetku starostli- v roku 2017 vydavky naklady poistenie majetku ste\llr:sst?ll-
vost’
SPOLU 404 883075 | 141375643 | 183239886 64 804 640 8992 578 804 306 441 448 921 143662785 | 203130311 | 71915652 | 16956 739 814 161
domov socialnych sluzieb 139901 059 42 356 920 67 081 284 23755748 4381970 141 006 146 789 429 41048 528 69 848 448 24909 694 9524 204 265 837
zariadenie pre seniorov 155908 760 60 595 742 66 916 678 23552 745 2471804 447 579 169 218 322 62 511 505 74 361 879 26 207 953 3575729 318 388
$pecializované zariadenie 59 034 817 19500 738 27906 402 9795 641 1011570 150 089 71910191 22 094 649 34533713 12095 485 2527 416 117 428
denny stacionar 11988 772 5519 367 4430338 1654 482 72002 6 760 12481839 4655314 5538210 1997 435 68 263 5609
E";‘,C:gi‘:”'e podporovancho | 569733 | 1316790 | 1627173 584 825 130 055 1605 3802 601 1159284 | 1758289 | 628442 152429 791
zariadenie nidzového byvania 2740571 944 640 1209 454 434 009 26832 5809 3355260 904 356 1200 583 458 671 588 727 910
Utulky 5681 566 2017 274 2 266 466 830951 435938 3907 5743036 1972568 2484335 883 794 250 333 5881
rehabilitané stredisko 3350745 901755 1718 474 603 810 81155 397 3267717 813914 1746113 607 795 56 357 534
zariadenia opatrovatelskej sluzby 19821129 7009 247 9017928 3210 047 346 171 45984 21897073 7345524 10428 829 3688783 167 689 97 062
noclaharef 1832270 856 479 648 654 233871 6614 0 2184065 877 698 897 976 313093 22220 1081
domov na polceste 748 277 329 043 291502 102 295 4800 0 799 388 279 445 331936 124 507 23372 640

Zdroj: Viybrané udaje Statistického tradu SR — Zariadenia socialnych sluzieb v SR; v éase spracovania Spravy tidaje za rok 2018 nie st k dispozicii
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Tabul'ka 28 Zamestnanci zariadeni socialnych sluzieb (spolu) za roky 2016 a 2017

Priemerny evidenény Priemerny evidenény
pocet zamestnancov pocet zamestnancov

Druh zariadenia prepocitany prepoéitany

rok 2016 rok 2017

domov socialnych sluzieb 8873 8275
zariadenie pre seniorov 9142 9219
Specializované zariadenie 3922 4310
denny stacionar 804 888
zariadenie podporovaného byvania 223 212
zariadenie nudzového byvania 152 155
Utulky 345 335
rehabilitaéné strediska 220 217
zariadenia opatrovatelskej sluzby 1305 1285
noclahéren 123 171
domov na pol ceste 41 39
SPOLU 25150 25106

Zdroj: Vlybrané udaje Statistického tradu SR — Zariadenia socidlnych sluzieb v SR:

v Case spracovania Spravy Udaje za rok 2018 nie su k dispozicii




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018
Priloha ku kapitole 3

vwvr

Tabul'ka 29 Vybrané druhy socialnych sluzieb poskytované obcou, vy§§im izemnym celkom alebo neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb k 31. 12. 2018

Zamestnanci (v

prepogitanych stavoch) Prijmy poskytovatelov (v €)

Pocet sluzieb Pocet prijimatefov

Vydavky poskytovatelov (v
€)

Druh socialnej sluzby

obce a
vyssie
uzemné

neverejni
poskytovatelia

obce a vyssie
tizemné celky

neverejni
poskytovatelia

obce a vyssie
Uzemné celky

neverejni
poskytovatelia

obce a vyssie
uzemné celky

neverejni

poskytovatelia

obce a vyssie
Uzemné celky

neverejni
poskytovatelia

nizkoprahové denné centrum 8 1" 990 2139 13 535 157 742 418 322 174 169 447 325
pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta 3 0 1 0 1 0 430 0 2829 0
zariadenie docasnej starostlivosti o deti 3 0 55 0 35 0 270 354 0 270 359 0
nizkoprahova sociélna sluzba pre deti a rodinu 11 32 1429 6922 50 84 221641 178 862 237 104 200 370
prepravna sluzba 55 9757 4917 35 85 297 273 570 634 388 496 689 680
sprievodcovska a predcitatelska sluzba 0 3 0 27 0 4 0 981 0 951
timo¢nicka sluzba 0 8 0 546 0 20 0 180 152 0 200 629
sprostredkovanie timocnickej sluzby 0 1 0 1 0 1 0 1100 0 1021
sprostredkovanie osobnej asistencie 4 7 4 389 0 4 1705 32647 1705 33758
pozi¢iavanie pomdcok 21 29 369 1285 8 32 16 676 83283 15160 62764
monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 7 1 93 265 3 10 8017 95388 14 352 94 380
krizova pomoc prostrednictvom telekom.technolégii 0 1 0 1525 0 47 0 63 468 0 60 764
pomoc pri uplatiiovani opatrovnickych prav a povinnosti 6 2 12 19 5 4 12 168 2260 12153 2189
denné centrum 222 5 42458 133 443 32 1762432 240 286 2526673 243 386
integraéné centrum 1 3 10 89 1 5 7375 48 585 7375 48 483
jedaleri 92 22 21930 4499 282 100 4 871891 613 546 5634 481 704 150
pracoviia 20 6 2048 228 19 14 33830 15208 131053 15324
stredisko osobnej hygieny 19 8 3856 1327 8 30 31767 65 396 60 496 71357
komunitné centrum 84 37 21509 18219 253 167 2984 411 1160 920 3947077 1003 454
podpora samostatného byvania 3 2 19 31 4 10 26703 10 158 13513 10788
sluzba v€asnej intervencie 13 17 230 989 31 105 386 339 996 389 359 404 1050 386
terénna socialna sluzba krizovej intervencie 43 21 8743 2261 95 86 888 342 215700 981136 221055
sluZba na podporu zostladovania rod. a prac. Zivota 3 10 0 28 0 16 0 96 513 0 68 640
zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov 59 144 831 1835 235 449 3304 938 3470 669 4049725 3322 990
SPOLU 622 435 114 344 47 674 1521 1840 15284 034 8 560 467 18 827 260 8 553 844,08

Zdroj: V(MPSVR SR) 10-01, V(IMPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01
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Tabul'ka 30 Pocet Ziadatelov o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby vo vybranych druhoch zariadeni socialnych sluzieb

Pocet Ziadatelov k Pocet Ziadatelov

Druh zariadenia socialnych sluzieb

31.12.2017 k 31.12.2018
o s telesnym postihnutim 4
[}
i_% pre dei s duSevnymi poruchami a poruchami sprévania 60 64
'g s telesnym postihnutim a duSevnymi poruchami a poruchami spravania 66 79
S s telesnym postihnutim 135 91
i , s duSevnymi poruchami a poruchami spravania 523 510
é pre dospelych so zmyslovym postihnutim 25 12
a s kombinaciou postihnuti 1130 988
Zariadenia pre seniorov 4 541 5525
Zariadenia podporovaného byvania 68 115
Rehabilitaéné strediska 4 17
Specializované zariadenie 1316 1986
SPOLU v SR 7699 9 586

Zdroj: V(MPSVR SR) 10- 01
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Tabul'ka 31 Pocet zamestnancov, objemy platov a vybrané zlozky platu v eurach za rok 2018 v zariadeniach socialnych sluzieb
podla agregovanych zamestnani

3 P - Plat  Doplatky
c 5 2 8 S za  aostatné
Kategoria zamestnancov £ > > = $S S © S $s nadcéas @ priplatky
2 3 ° 3 S z 58 5 38 ®&
= =& =B S B =g | £E 2 #®HEF £E
8 Sa Sa s &5 | ai & =2 &R
(osoby) | (osoby) (€) [€/ mes] [€/mes] [€/ mes] | [€/ mes] [€/ mes] [€/ mes] [€/ mes] [€/ mes] [€/ mes] [€/ mes]
SPOLU 16732 14719 130665 084 805 563 438 7 105 6 7 84 6 58
Odborni a administrativni zamestnanci 950 783 11225813 1121 811 563 47 198 2 1 149 2 21
Vlychovavatelia 87 77 888 399 960 687 562 4 114 5 11 103 4 15
Pomocni vychovavatelia 66 64 506 156 764 485 406 0 72 0 6| 112 2 80
Zamestnanci  zabezpecujlci  poskylovanie  zdravoinej| 4 g 1260 12966500 989 671| 522 10/ 116 10 10 o7 13 92
starostlivosti
Pomocni zdravotnicki zamestnanci 918 850 7298 874 798 527 404 1 97 1" 13 84 9 95
Zamestnanci vykonavajlci socialnu agendu 191 170 1767 991 886 640 504 11 116 5 4 85 3 40
Zamestnanci vykonavajlci socialnu pracu 1083 949 9875121 884 647 511 8 121 4 2 99 1 19
Ergoterapeuti 178 147 1412 556 804 611 471 2 127 1 0 79 0 6
Psychologovia 43 40 335704 891 689 556 5 122 5 0 86 0 3
Specialni pedagogovia 23 20 248 538 1030 764 654 16 89 0 1 76 0 5
Opatrovatelky z povolania 3331 3105 23361536 745 496 396 0 81 7 12 73 13 85
Remeselni, manualni alebo manipulaéni zamestnanci 1968 1454 12 439 263 643 465 369 0 86 6 3 73 3 26
Zamestnanci stravovacich prevadzok 1157 1047 7918375 718 498 391 3 95 1 8 78 5 58
Neuvedené zamestnanie 5447 4753 40420 258 790 561 436 7 104 7 6 77 4 58

Zdroj: PLATY (MPSVR SR) 1-02
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Porusenia zakona ¢. 460/1992 Zb. - Ustavy Slovenskej republiky, zakona o socialnych sluzbéach a inych
v§eobecne zavaznych pravnych predpisov

a) Porusenia zakona ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky:

obmedzenie slobody pohybu prijimatelov socialnej sluzby - obmedzenie poétu dni pobytu mimo
zariadenia s podmienkou schvalenia Ziadosti riaditefom zariadenia, bez schvélenia pobyt
oznaceny ako ,nepovoleny” s plnou Uhradou za neposkytovant socialnu sluzbu

nariadenie zakazov a prikazov bez opory v zékonoch - v oznameniach na vchodoch,
aj v internych smerniciach vymedzené navstevné hodiny, zakaz navstev na izbéch, zakaz
poZivat alkohol v zariadeni pre seniorov pod hrozbou vypovedania zmluvy, prikaz seniorom
upratovat izbu, a pod).

b) PoruSenia zakona o socialnych sluzbach

nereSpektovanie prav prijimatefov celoroénej pobytovej socialnej sluzby — nedostupnost
informacii o uhrade za socialnu sluzbu v zrozumitelnej forme, neumoznenie prostrednictvom
zvolenych zastupcov podielat sa na uréovani Zivotnych podmienok v zariadeni na rieSeni veci
sUvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socialnej sluzby, zamiCanie prava
prijimatelov na nahradu 8kody spdsobenej poskytovatelom socialnych sluZieb (§ 6)

neplnenie povinnosti poskytovatelov socialnych sluzieb — neprihliadanie na individuélne potreby,
neposkytovanie sociélnej sluzby na odbornej trovni (§ 7)

neplnenie povinnosti poskytovatelov socialnych sluzieb pri planovani poskytovania socialnej
sluzby podlfa individuainych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela  socialnej
sluzby - nevypracovavanie individualnych planov, resp. programov socialnej rehabiliticie
(§ 9 ods. 1, ods. 2)

nedodrziavanie maximéalneho poctu prijimatelov sociélnej sluzby na jedného zamestnanca
a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov
(§9 ods. 4)

neplnenie podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby a necboznamovanie zamestnancov
a prijimatelov sociélnej sluzby s postupmi, pravidlami a podmienkami poskytovania socialnej
sluzby (§ 9 ods. 8, ods. 9)

neplnenie povinnosti poskytovatelov socialnych sluZieb - nevypracovavanie a neuskuto&riovanie
programu supervizie (§ 9 ods. 12)

nedodrZanie povinnosti poskytovatefov socialnych sluzieb pri ochrane Zzivota, zdravia
a dostojnosti — nevedenie registra netelesnych a telesnych obmedzeni prijimatelov sociélnej
sluzby, nezapisovanie obmedzeni, pouZivanie nepovolenych obmedzeni (sietova postel),
neoznamovanie zapisov o pouziti obmedzeni ministerstvu, sidom ur€enému opatrovnikovi, resp.
pribuznému (§ 10),

poruSovanie povinnosti poskytovatelov socialnych sluzieb pri vykonavani odbornych, obsluznych
a dalSich Cinnosti, zabezpecéeni vykonavania tychto ¢innosti alebo utvarania podmienok na ich
vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom pre druh socialnej sluzby, ktory poskytuje -
neposkytovanie odbornych &innosti, obsluznych Cinnosti a dalSich Cinnosti pre dany druh
socialnej sluzby, poskytovanie iba zakladného socialneho poradenstva, neposkytovanie pomoci
pri odké&zanosti prijimatelov socialnej sluzby v rozsahu podfa posudku o odké&zanosti (§ 15 az 18
v nadvéznosti na § 35, § 38, § 39, § 40)

nereSpektovanie potreby diétneho stravovania prijimatela socialnej sluzby, poskytovanie jedal
nevhodnych pre diabetikov, neumoznenie prijimatelom socialnej sluzby vybrat' si z rozsahu
poctu odoberanych jedal (§ 17 ods. 4, 5)

nezverejiiovanie cennika, urCenie Uhrady za socialnu sluzbu v rozpore s cennikom -  neverejny
poskytovatel socialnych sluZieb, uctovanie za Cinnosti, za ktoré prijimatel socialnej sluzby podla
zakona o socialnych sluzbach neplati, nesledovanie prijmu prijimatelov na G&ely uréenia dhrady,
nesledovanie majetku prijimatela sociélnej sluzby zo strany poskytovatelov socialnych sluzieb,
nevyziadanie vyhlasenia o majetku fyzickej osoby s overenym podpisom, resp. akceptovanie
vyhlasenia bez vyznaCenia, Ci fyzicka osoba ma/nema majetok v hodnote nad 10 000 eur (§ 72)
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e nesledovanie prijmu prijimatela socialnej sluzby, zistovanie prijmu prijimatela socialnej sluzby
na urCenie Uhrady za nespravne obdobie, nesledovanie prijmu spolu posudzovanych oséb
(§72a)

e negarantovanie zostatku prijmu prijimatela socialnej sluzby, resp. garantovanie zostatku prijmu
v rozpore so zakonom o socialnych sluzbach (§ 73)

e uzatvaranie zmliv o poskytovani socialnej sluzby nezrozumitefnym spésobom pre prijimatela
(§74)

e uzatvaranie zmluv s charakterom zmieSanej zmluvy, v zmluve o poskytovani socialnej sluzby
viazat platenim Uhrady iba inu, tzv. ,pristupujiucu osobu®, nie prijimatela alebo viazanie platenim
Uhrady aj prijimatela socialnej sluzby aj ini osobu, uzatvaranie zmluv bez nalezitosti urenych
zakonom (§ 74),

e v zmluvach uvadzanie sumy Uhrady ako celku bez €lenenia na uhrady za jednotlivé odborné,
obsluzné a dalSie Cinnosti, zapoCitanie sumy Uhrady za iné Cinnosti podia § 15 ods. 3 do Uhrady
za socialnu sluzbu (§ 74),

e zvySovanie sumy Uhrady za socialnu sluzbu bez opory v zékone o sociélnych sluzbach, resp.
bez uzatvoreného dodatku k zmluve o poskytovani socialnej sluzby, definovanie si vlastnych
dévodov vypovedania zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo strany poskytovatelov
socialnych sluzieb v rozpore so zakonom o socialnych sluzbach (§ 74),

e poruSovanie zakonnej povinnosti v oblasti kvalifikatnych predpokladov zamestnancov
poskytovatelov socialnych sluzieb sociélnej sluzby (§ 84),

e podpisanie zmluvy o poskytovani sociélnej sluzby inou osobou za prijimatela socialnej sluzby
bez spinomocnenia, bez rozsudku sudu alebo potvrdenia oSetrujiceho lekara o zdravotnom
stave (§ 92 ods. 6),

Porusenia zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov pri uzatvarani
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, resp. pri uzatvarani zmluvy o inej éinnosti - § 43, § 710 ods. 3 a 4,
PoruSenia zakona €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého
zdravotného postihnutia v zneni neskorSich zakonov v nadvéaznosti na § 72 ods. 8 zékona o socialnych
sluzbach pri sledovani prijmu a majetku prijimatelov socialnej sluzby,

PoruSenia ustanoveni vSeobecne zavazného nariadenia zriadovatela (tyka sa verejnych
poskytovatelov socialnych sluzieb)

Porusenia ustanoveni zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, najma nedodrziavanie zévazkov
20 zmluvy.
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Tabulka 32 Hrubé vydavky na socialnu ochranu, 2016

V)'l(:]aaka Wt:‘aaka Vydavky na sociélne davky podra téelov (v %)

socialnu socialnu

ochranu | ochranu 'y " Chorobal . Rodinal Nezamest-  CvVanie

ako % v PPS na pozostal zdravqtna : Invalidita deti nanost soclzlvalng
z HDP obyvatefa . starostlivost vylicenie

EU28 28,1 8233,3 45,6 29,5 74 8,7 4,6 4,2
EU15 28,9 9090,2 45,3 29,6 74 8,6 4,8 4,3
EA19 29,2 9162,9 46,1 29,4 72 8,2 5,6 3,5
Belgicko 29,6 10 065,7 449 26,6 8,6 75 9,0 3,3
Bulharsko 17,5 27304 50,0 27,5 74 10,4 3.2 1,6
Ceska 18,9 5204,3 470 324 6,4 88 2,6 28
republika
Dansko 31,1 10 940,7 428 20,6 13,1 11,4 47 74
Nemecko 29,4 10 998,0 38,7 349 8,0 11,4 35 3,4
Estonsko 16,6 38584 41,8 29,8 11,4 13,0 2,9 11
irsko 15,8 71925 33,7 38,1 54 8,6 10,1 41
Grécko 26,2 5219,5 65,1 20,5 5,9 4,0 3,7 0,9
Spanielsko 24,3 6315,1 50,4 27,6 7.1 54 8,1 1,5
Franclzsko 34,3 10 843,0 45,5 28,6 6,4 7,6 6,2 56
Chorvatsko 21,3 38759 43,3 334 10,9 8,6 24 1,5
Taliansko 29,5 8141,6 57,8 23,1 58 6,2 6,1 1,0
Cyprus 19,1 4616,3 56,2 18,5 4,2 7,1 55 8,4
Loty$sko 15,1 2889,5 49,0 25,0 9,1 11,1 47 1,2
Litva 154 3568,9 45,9 314 9,3 78 33 2,3
Luxembursko 21,9 14 627,7 39,5 24,6 10,8 15,4 58 39
Madarsko 19,1 3956,2 50,0 27,6 6,3 11,9 1,7 24
Malta 16,4 45831 52,5 33,0 3,6 59 2,7 2,3
Holandsko 29,5 107774 42,6 32,9 9,4 4,0 47 6,4
Rakusko 29,9 11077,7 50,0 25,3 6,3 9,6 5,8 3,0
Polsko 20,3 44858 55,6 23,2 6,7 12,8 0,9 0,8
Portugalsko 25,1 5 556,0 57,9 25,2 72 49 38 1,0
Rumunsko 14,6 2699,1 54,6 27,1 6,9 9,6 0,6 1,2
Slovinsko 23,3 5526,7 48,1 33,2 53 75 2,6 3,2
Slovensko 18,3 43153 45,0 32,5 8,8 9,0 3,0 1,7
Finsko 31,9 10 197,6 434 22,7 9,9 9,9 8,3 5,9
Svédsko 29,6 10 222,4 43,2 25,9 10,9 10,3 35 6,2
Spojené 26,2 7764,0 423 32,6 6,6 9,9 14 72
krélovstvo

Predbezné udaje: EU28, EU15, EA19, DE, ES, IT, LV, LT, HU, S, SK, SE, UK
Zdroj: Eurostat ESSPROS, tdaje extrahované 05.05.2019
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Tabulka 33 Prijmy na socialnu ochranu, 2016

Struktura prijmov (%)

Prijmy Prijmy Socialne

v % v PPS na S9c|alne prispevky Verejna L
HDP obyvatela prlsp?vky . chranenych sprava SRR
zamestnavatelov 0s6b

EU28 29,6 8677 34,9 19,7 40,4 51
EU15 30,6 9596 34,4 19,5 41,2 5,0
EA19 30,1 9417 36,4 22,5 37,8 3,3
Belgicko 29,5 10 009 39,4 19,8 39,0 1,8
Bulharsko 18,7 2923 32,2 20,0 46,3 1,6
Ceska republika 19,4 5355 497 24,2 24,7 14
Dansko 35,1 12 345 9,6 7.2 77,0 6,2
Nemecko 31,2 11 657 34,2 30,6 33,5 1,7
Estonsko 16,2 3766 778 1,2 21,0 01
irsko 16,4 7461 29,2 9,4 58,8 2,7
Grécko 25,9 5156 32,2 23,1 39,3 53
Spanielsko 22,8 5931 42,6 13,2 42,3 19
Francuzsko 34,4 10 858 41,3 18,9 36,7 31
Chorvatsko 22,9 4171 26,9 31,8 38,5 2,8
Taliansko 30,2 8340 34,8 14,8 484 2,1
Cyprus 19,2 4 641 23,7 21,6 49,8 50
LotySsko 15,3 2923 40,7 16,6 421 0,6
Litva 16,8 3904 56,4 19,2 23,6 0,8
Luxembursko 24,7 16 495 26,4 23,3 43,2 7,2
Madarsko 18,9 3915 421 274 30,5 0,0
Malta 16,4 4 581 27,3 11,1 59,4 2,1
Holandsko 33,5 12 260 29,3 33,6 23,0 14,1
Rakusko 29,5 10 923 36,1 26,2 36,5 1,3
Polsko 20,7 4 564 47,0 20,2 18,9 13,9
Portugalsko 26,7 5915 29,8 15,6 46,0 8,7
Rumunsko 15,2 2803 40,7 29,2 29,3 0,8
Slovinsko 22,9 5423 27,3 40,9 30,6 1,2
Slovensko 19,2 4518 46,6 21,6 28,9 3,0
Finsko 32,8 10 516 33,9 13,3 478 50
Svédsko 32 11057 38,2 8,8 50,9 2,1
Spojené kralovstvo 30,8 9146 28,2 9,9 48,8 13,1

Predbezné udaje: EU28, EU15, EA19, DE, GR, ES, IT, LV, LT, HU, SI, SK, SE, UK
Zdroj: Eurostat ESSPROS, tdaje extrahované 05.06.2019
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Tabulka 34 Vydavky na dochodky a Struktira podfa kategorii dochodkov, 2016

Vydavky na déchodky spolu Struktura vydavkov na dochodky podFa kategorii (%)

predcasny

Uzemie ot:Iysar;:I’a vPPSna , ; predpo!( £ ciastoény . . . v "dés.ledku pozosta- predéﬂasny
(stéle ceny | obyvatera v % HDP | starobny dany _ starobny invalidny  znizenej " lostne 2 dov'odov
2010) starobny pracovnej trhu prace
schopnosti
EU28 3437,04 | 369544 12,6 76,6 3,1 0,0 6,6 2,0 11,4 0,2
EU15 4 038,07 | 404888 12,9 76,8 28 0,0 6,5 2,1 11,5 0,2
EA19 3999,36 | 4179,92 13,3 747 33 0,0 59 2,2 13,6 0,3
Belgicko 4286 4 246 12,5 69,5 0,0 0,0 13,8 0,0 14,0 2,7
Bulharsko 531,87 1315 8,4 774 10,4 0,0 88 0,0 35 0,0
Ceska republika 1407 2329 8,4 81,3 1,8 0,0 9,9 0,0 7,0 0,0
Dansko 5911 4 444 12,6 66,5 52 0,0 0,1 15,2 13,1 0,0
Nemecko 4184 4 396 11,8 73,7 3,3 0,0 11 6,6 15,2 0,1
Estonsko 1109 1841 79 61,4 22,6 0,0 15,2 0,0 0,7 0,0
irsko 3065 2600 5,7 81,1 0,0 0,0 13,4 0,0 55 0,1
Grécko 3033 3488 17,5 78,6 0,0 0,0 6,5 0,0 14,7 0,2
Spanielsko 2857 3264 12,6 64,2 6,8 0,0 10,6 0,0 18,4 0,0
Francuzsko 4 868 4770 15,1 81,7 0,0 0,0 7,1 0,1 10,9 0,2
Chorvatsko 1149 1900 10,4 53,2 13,7 0,0 15,7 0,0 17,3 0,0
Taliansko 4219 4434 16,1 72,4 6,7 0,0 1,7 2,6 16,0 0,6
Cyprus 2171 2417 10 74,2 8,3 0,0 1,3 24 13,8 0,0
LotySsko 863,86 1461 7,6 86,1 25 0,0 9,9 0,0 1,5 0,0
Litva 839,19 1583 6,8 79,1 36 0,0 12,7 0,0 4,6 0,0
Luxembursko 7883 6282 94 53,2 19,3 0,0 8,2 0,0 17,7 17
Madarsko 995,83 1778 8,6 81,2 6,7 0,0 0,0 0,0 12,1 0,0
Malta 1545 2073 74 78,3 0,0 0,0 5,0 0,0 16,3 0,4
Holandsko 5089 4737 13 76,9 0,0 0,0 14,5 0,0 8,6 0,0
Rakusko 5185 5323 14,4 76,3 45 0,0 72 0,0 11,8 0,1
Polsko 1304,53 (2522,76 11,4 69,5 8,0 0,0 7,7 0,1 14,5 0,1
Portugalsko 2512 3233 14,6 73,3 36 0,0 10,8 0,0 12,1 0,2
Rumunsko 623,68 1465 79 85,3 0,5 1,0 34 36 6,2 0,0
Slovinsko 1993 2515 10,6 63,7 20,2 0,4 4,0 0,0 11,7 0,0
Slovensko 1167 1994 8,5 73,9 28 0,0 11,9 0,0 10,0 1,5
Finsko 4748 4312 13,5 78,7 4,2 0,3 10,8 0,0 6,0 0,0
Svédsko 4784 3909 1,3 82,9 55 0,0 88 0,0 28 0,0
Spojené kralovstvo 3410 3198 10,8 88,2 0,0 0,0 11,0 0,0 0,7 0,0

Predbezné udaje: EU28, EU15, EA19, DE, GR, ES, IT, LV, LT, HU, SI, SK, SE, UK
Zdroj: Eurostat — ESSPROS, tdaje extrahované 05.06.2019
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Tabul'ka 35 Pocet poberatelov déchodkov podla rodu®, indexy 2016/2015 a 2016/2006

Pocet poberatelov déchodkov* Podiel poberatefov
" . Index Index "
Uzemie dochodkov na

2016/2015  2016/2006 oo o
thm*(osoby)  muzi (%)  zeny(%) populaciu (%)

Belgicko 2 862 251 485 51,5 102,0 124,6 253
Bulharsko 2183 465 42,0 58,0 100,2 96,1 30,6
g;sukljika 2950 043 ny 58,6 1006 1078 27,9
Dénsko 1488 528 454 54,6 101,1 120,2 26,0
Nemecko 23 324 957 439 56,1 100,3 103,3 28,3
Estonsko 422034 39,5 60,5 101,2 1107 32,1
irsko 939 124 50,1 49,9 103,2 137,5 19,7
Grécko 2617 056 476 52,4 97,4 103,6 24,3
Spanielsko 9558 626 50,9 491 101,2 114,7 20,6
Franclzsko 19138 000 458 54,2 101,0 11,7 28,7
Chorvétsko 1233 375 45,7 54,3 100,4 : 296
Taliansko 15907 414 47,4 52,6 99,2 96,2 26,2
Cyprus 141 251 52,1 479 99,8 135,3 16,6
Loty&sko 588 639 37,6 62,4 99,1 98,5 30,0
Litva 934 923 38,7 61,3 99,9 101,4 32,6
Luxembursko 180 673 55,4 446 103,3 139,1 31,0
Madarsko 2191120 36,2 63,8 101,0 : 223
Malta 88 479 57,2 428 102,7 1233 19,4
Holandsko 3543 100 458 54,2 100,4 112,9 20,8
Rakisko 2424 877 453 547 100,6 107,7 278
Polsko 9627199 40,3 59,7 100,5 95,4 25,4
Portugalsko 3007 164 448 55,2 99,8 104,2 29,1
Rumunsko 5247 379 41,9 58,1 99,2 90,8 26,6
Slovinsko 639 962 444 55,6 100,5 110,9 31,0
Slovensko 1436 589 415 58,5 101,5 1134 26,5
Finsko 1558 900 44,7 55,3 101,2 113,6 28,4
Svédsko 2694 383 46,4 53,6 1012 100,8 272
Ef;‘l’éfl’:vo 15 543 660 44,1 55,9 99,4 : 237

Zdroj: Eurostat — ESSPROS, tdaje extrahované 06.06.2019
* Pocet poberatelov déchodkov bez dvojitého nacitania
Predbezné udaje: GR, UK

.- Udaj nie je k dispozicii
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Tabul'ka 36 Dane a odvody platené zo socialnych davok, 2015

Vydavky na socialnu ochranu Socialne davky

Uzemie I:Irubé Netto vydavky (% t , AEETLY z AT efektivne danovo-
vydavky HDP) zdaqenych sa platia soc. odvodové zatazenie
(% HDP) davok odvody

Belgicko 28,99 26,88 58,52 444 13,34
Bulharsko 17,34 17,33 : 0,45 7.9
Ceska republika 18,42 18,34 2,39 0,96 18,27
Dansko 30,96 26,06 56,29 : 28,12
Nemecko 27,85 254 50,84 47,87 17,31
Estonsko 16,16 15,82 62,11 0,44 4,75
irsko 15,13 14,74 36,39 7,33 7
Grécko 25,75 24,43 72,96 67,06 7,04
Spanielsko 24,18 22,83 56,71 8,05 9,82
Franclzsko 31,94 30,09 59,93 36,19 9,64
Chorvatsko 21,43 21,17 52,61 52,61 2,31
Taliansko 28,83 2517 64,85 0,65 19,56
Cyprus 19,42 18,28 43,49 : 13,5
LotySsko 14,72 14,22 56,85 2,15 6,07
Litva 14,76 14,49 9,86 9,86 18,48
Luxembursko 21,74 19,69 58,73 59,37 15,88
Madarsko 19,03 18,79 5,58 10,06 10,47
Malta 17,31 16,94 50,74 : 4,3
Holandsko 284 22,65 59,01 59,01 34,32
Rakusko 29,06 25,96 52,77 53,01 19,83
Polsko 18,98 16,69 69,86 64,36 17,26
Portugalsko 24,71 23,05 62,16 55,76 10,84
Rumunsko 14,25 14,03 55,94 : 2,86
Slovinsko 23,34 23,04 55,15 : 2,4
Slovensko 17,68 17,64 1,62 0,83 15,47
Finsko 31,45 28,08 56,92 56,92 18,89
Svédsko 28,82 25,48 49,86 : 23,25
Spojené kralovstvo 27,42 26,49 40,15 2,47 8,43

Zdroj: Eurostat — ESSPROS, Udaje extrahované 05.06.2019

: - Udaj nie je k dispozicii
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Tabul'ka 37 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orientované vyzvy za rok 2018

Nazov narodného projektu /
Ziadatel

Vyzva pre DOP / Vyhlasovatel

Prioritna os 1 Vzdelavanie
NP Medzinarodné hodnotenie

Datum vyhlasenia
vyzvy | asova

opravnenost projektu

Financna alokacia
NFP / Podpora EU v
eurach

I((IL:]:AO‘Q)'Ch kompetencii dospelych Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuZzivanych v pracovnom 21.7.2018 - 31.8.2018 5500 000,00
5 Zivote. 60 mesiacov 4122 882,50
Ziadatel: NUCEM
D:?;:;?:glnséka’rg:ﬁma;r &(aa Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvy3enie
gékla dnei §kolge Citatelskych, prirodovednych, matematickych, environmentélnych, jazykovych, IKT 76.2018 - 8.4.2019
J zruénosti vratane financnej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti a | o 18000 000.00
Vyhlasovatel: Ministerstvo ekonomického myslenia a pod. 12-24 mesiacov ,
$Kolstva. ve d. vskumu a Sportu Podpora rozvoja klucovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
» Vedy, VYS P vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti.
Slovenskej republiky
g:;g:‘??lsrliﬁ; dn;:tezr::gtlcka, Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvy3enie
ramotnostr’) na qvmnaziu Citatelskych, prirodovednych, matematickych, environmentélnych, jazykovych, IKT 9.11.2018 — neurcené
g gy zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti a | = 20 000 000.00

Vyhlasovatel: Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky

ekonomického myslenia a pod.
Podpora rozvoja klucovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti.

18-36 mesiacov

DOP V zékladnej Skole uspesnejsi
Il

Vyhlasovatel:

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky

Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeCeniu rovnosti
prilezitosti vo vychovno-vzdelavacom procese.

Aktivity rozvijajuce spolupréacu s rodiémi a komunitou.

Aktivity podporujlce interkulturne prostredie s cielom predchédzania diskriminécie,
odstrafiovania segregacie, sociélneho vyli¢enia na 3kolach a v triedach (napr.
prostrednictvom vytvarania a realizacie lokalnych akénych planov pre inkluzivne
vzdelavanie).

Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Zziakov s ciefom
predchadzat neodévodnenému odkladaniu zadiatku plnenia povinnej 3kolskej
dochadzky, Skolskej netspesnosti deti a ich zaradovaniu do Specialnych tried a $kal.

9.11.2018 - neurcené

18-36 mesiacov

11200 000,00




Nazov narodného projektu /

Ziadatel
Vyzva pre DOP / Vyhlasovatel

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018

Datum vyhlasenia
vyzvy | Easova

Priloha ku kapitole 3

Financna ankécig
NFP / Podpora EU v

opravnenost projektu eurach

Aktivity zamerané na vytvaranie vhodnych podmienok pre spoloéné vzdelavanie

majority a deti/ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) s
ohladom na deti/Ziakov pochadzajlcich z MRK. .
Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspednosti Ziakov vrétane ziakov so SVVP.

DOP Prepojenie vysokoskolského
vzdelavania s potrebami praxe

Vyhlasovatel: Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky

NP Restart pre mladych UoZ 2

Ziadater: Ustredie prace,

NP Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kulturneho dedi¢stva - 2

Podpora manazérskych/podnikatelskych, inovacnych a rieSitelskych schopnosti v
ramci vyS3ieho vzdelavania.

Tvorba a inovacia Studijnych programov s dérazom na potreby trhu préce, vratane
prakticky zameranych bakaldrskych Studijnych programov a prog. dalSieho
vzdeldvania v spolupréaci so sukromnym sektorom a org. zastupujucimi podnikatel.
sektor, malé a stredné podnikanie.

Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi

Ciel: zlepSenie postavenia nezamestnanych mladych fudi - NEET do 29 rokov (dalej
len ,MUoZ") na trhu prace, zvySenie ich zamestnatelnosti prostrednictvom motivacie
k zvySenej aktivite pri rieSeni ich nezamestnanosti. Sucasne sa tym podpori aj rozvoj
miestnej a regionalnej zamestnanosti v menej rozvinutych regiénoch (dalej len ,MRR")

Ciel: zlepsit postavenie uchddzaov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzagov
0 zamestnanie na trhu prace, zvySit ich zamestnatelnost a zamestnanost, znizit

27.12.2018 — neuréené

minimalna dizka na
realiziciu aktivit projektu
sa nestanovuje

06.07.2018

07/2018- 09/2023

socialnych veci a rodin v SR.
Prioritna os 3 Zamestnanost’

15000 000,00

29 942 400,00

27 114 190,61

. ) o - . o .| 18.4.2019 10 604 999,60
dihodobu nezamestnanost, podporit rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti.
3 ) Stanoveny ciel sa zabezpeli poskytovanim finanénych prispevkov zamestnavatelovi _
Ziadatel: Ustredie prace, (aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 z&kona &. 52004 Z. z. o sluzbéch 032018 - 02/2021 9014 249,66
socialnych veci a rodiny zamestnanosti v platnom zneni).
NP Cesta na trh prace 2 Ciel: zlepsit postavenie uchadzaCov o zamestnanie (dalej len ,UoZf)
a znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie (dalej len ,ZUoZ") na trhu prace, zvysit 28.6.2018 49 920 663.80
zamestnatelnost a zamestnanost UoZ a ZUoZ podporou vytvarania pracovnych miest, e '
zniZit nezamestnanost, osobitne dlhodobl nezamestnanost a podporit rozvoj miestnej 06/2018= 05/2023 42 432 564.23
5 - _— a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch s vysokou mierou '
Ziadatel: Ustredie prace, . . !
Wy . . evidovanej nezamestnanosti.
socialnych veci a rodiny
NP Podpora zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym Ciel: podpora zamestnanosti, adaptability a znizovania nezamestnanosti ob¢anov so | 6.7.2018 50 000 000,00
postihnutim - 3 zdravotnym postihnutim formou poskytovania prispevkov.
01/2018 -05/2020 42 500 000,00




Nazov narodného projektu /

Ziadatel

Ziadatel’: Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018
Priloha ku kapitole 3

Popis

Vyzva pre DOP / Vyhlasovatel

Datum vyhlasenia
vyzvy | Easova

Financna ankécig
NFP / Podpora EU v

opravnenost projektu eurach

NP Efektivnymi sluzbami k
obc¢anovi - 2

Ciel: budovanie proklientsky orientovanych verejnych sluzieb zamestnanosti tak, aby
boli poskytované adresne, komplexne a dostupne v nadvaznosti na snahu poskytnut

prostrednictvom realizacie a rozvoja zdravotnej mediacie a osvety v MRK, ktoré sa

01/2018 - 06/2020

pomoc obcanovi na jednom mieste; zabezpeCenie takychto sluzieb aj pre daliu | 19.7.2018 34 076 840,59
skupinu klientov uradov préace, ktorymi si zamestnavatelia; modernizécia sluzieb
poskytovanych dradmi PSVR v sulade s potrebami a poziadavkami trhu prace so | 05/2018 -04/2021 28 965 314,50
7 - L zameranim na zabezpecenie smerovania k spokojnému klientovi, ako aj spokojnému
iadatel’: Ustredie prace, .
Iy . . zamestnancovi.
socialnych veci a rodiny
NP Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - | V rdmci NP sa budl implementovat vybrané aktivne opatrenia na trhu prace (dalej len 19102018 50000 000,00
t}_ - o ,AOTP") podla zakona o sluzbach zamestnanosti. 09/2018 - 1212022 42'500 00,000
Ziadatel’: Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny
NP Institat socialnej ekonomiky Ciel': vytvorenie a pilotné overenie fungovania podpornej infrastruktury pre SE na celom
Uzemi SR, prostrednictvom Centralnej koordinaénej jednotky SE (dalej len ,CKJ SE¥)
a regionalnych centier SE (dalej len ,RC SE®). CKJ SE ako centrala pre SE v SR bude | 7.12.2018 8279 432,08
zastreSovat jednotlivé RC SE v kaZdom krajskom meste. Ich Ulohou bude bezplatné
Ziadatel’: Implementaéna agentdra | poskytovanie informacii verejnosti o socialnom podnikani, vysvetlovanie pravidiel | 06/2018 - 05/2022 7037 517,27
Ministerstva prace, socialnych veci | fungovania socialnych podnikov a podporenie zaujmu verejnosti o ich zaloZenie
a rodiny Slovenskej republiky a fungovanie.
DOP Podpora pracovnych miest
VyhlasovateF : Implementa&na Ciefl .podp‘orit" regignélnu zamestnanos’t’ prostrgdpictvom zarr!estné}/atgl‘ov,’ ktorymi su 17.10.2018
. - . podnikatel'ské subjekty, a to poskytnutim kvalitnych pracovnych prilezitosti osobam z
agentra Ministerstva prace, cielovej skupiny (UoZ, ZUoZ) s moznostou vyuZitia mentoringu a tatoringu 50000 000,00
socialnych veci a rodiny ' ' 17.10.2018 - 12/2023
Slovenskej republiky
Prioritna os 4 Socialne zaélenenie
NP Zdravé komunity 3A Ciel: zlepsit pristup [udi ohrozenych rizikom chudoby a socialneho vylicenia v BSK ku
kvalitnym sluzbdm na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie 303 557,12
zékladnych Zivotnych potrieb. TaZiskovym zameranim je. zlepSenie situacie | 21.02.2018
marginalizovanych rémskych komunit v oblasti socidlnych determinantov zdravia 151 778,56




Nazov narodného projektu /

Ziadatel

Vyzva pre DOP / Vyhlasovatel

Ziadatel’: Zdravé regiony ako $tatna
prispevkova organizacia
Ministerstva zdravotnictva SR

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018

nachadzaju v rdmci viac rozvinutého regiénu, a to prioritne v 7 obciach: Plavecky

Stvrtok, Malacky, Zahorska Ves, Vysoka pri Morave, Malé Levare, Rohoznik, Zavod,
v ktorych je suUstredeny vy3$Si poCet marginalizovaného obyvatelstva. Pilotna
implementécia aktivit projektu predpokladé aj roz&irenie pdsobnosti aktivit projektu do
dalSich lokalit v rdmci celého opravneného Gzemia so zamerom reagovat na aktuéinu
situaciu migrécie za pracou (robotnicke ubytovne).

Datum vyhlasenia

vyzvy | Easova

Priloha ku kapitole 3

Financna alokécig
NFP / Podpora EU v

opravnenost projektu eurach

NP Prevencia a eliminacia rodovej
diskriminacie

Ziadater” Institut pre vyskum prace
arodiny

Ciel: zabezpetit systémové institucionalne zabezpefenie poradenskej Cinnosti
v oblasti rodovej diskriminacie vratane rodovo podmieneného nasilia a posilnit odborné
kapacity IVPR pri realizacii politiky v oblasti odstrafiovania diskriminacie z hfadiska
pohlavia, resp. rodu nielen z hladiska realizovania vyskumov, ale i poskytovania
zakladného poradenstva v oblasti rodovej diskriminacie.

01.03.2018

01/2018- 02/2022

4870994,10

3950 083,96

NP Tvorba novych a inovovanych
postupov pre vykon prevencie a
ich zavedenie do medicinskej
praxe

Ziadatef: Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky

Ciel: vytvorenie jednotnych postupov pre vykon prevencie na prislusnych Urovniach
poskytovania zdravotnej starostlivosti. Specifickymi cielmi su: zvy$enie povedomia
0 prevencii; zavedenie nastrojov na zvySenie aktivnej uasti na prevencii v popul&cii
(primérna prevencia); zvySenie podielu zachytu odvratitelnych ochoreni formou vykonu
sekundarnej prevencie (skrining) v jednotlivych oblastiach, &im by mala poklesnut
Specificka chorobnost a Umrtnost na preventabilné ochorenia v celej populécii
obyvatelov Slovenska; zvysit dostupnost a znizit nerovnosti v dostupnosti ku
nastrojom vykonu prevencie zviast v oblasti odvratitelnych umrti; zvysit ochranu
pacienta a kvalitu preventivnej starostlivosti systémovou zmenou organizacie jej
poskytovania.

20.0.7.2018

06/2018 -11/2021

2332 350,74

1082 498,13

NP Deinstitucionalizacia zariadeni
socialnych sluzieb — Podpora
transformaénych timov

Ziadatel’: Implementaéna agentura
Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

Ciel' priprava, kreovanie a systematickd metodické podpora transformaénych timov pri
tvorbe transformacnych plédnov konkrétnych zariadeni sociélnych sluzieb zapojenych
do procesu prechodu z institucionalnej na komunitnt starostlivost a nastartovanie
transformaénych procesov v komunitach, kde sa uz transformované zariadenia budu
nachadzat. Vysledkom tejto podpory bude vytvorenie transformaénych planov pre
konkrétne zariadenia socialnych sluZieb, ktoré si nevyhnutné pre zabezpedenie
synergie s Integrovanym regionalnym operaénym programom.

3.8.2018

05/2018- 10/2023

8 799 083,38

7135 530,00




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018
Priloha ku kapitole 3

Nazov narodného projektu /

Datum vyhlasenia Finanéna alokacia
vyzvy | éasova NFP / Podpora EU v

opravnenost projektu eurach

Ziadatel
Vyzva pre DOP / Vyhlasovatel

NP Sanca na navrat

Ziadatel: Generalne riaditefstvo
Zboru vazenskej a justinej straze.

Ciel: u 0sdb vo vykone trestu odriatia slobody zniZit riziké socialneho vylucenia a zvysit

kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace. V rdmci projektu sa vytvori a vo vystupnych
oddieloch partnerskych Ustavov na vykon trestu odiatia slobody pilotne overi
inovativny systém komplexnej podpory odsudenych. Prostrednictvom jedine¢ného
postavenia ziadatela (orgén s celoStatnou pdsobnostou vo veciach vazenstva) projekt
prepoji oddelené politiky penitenciarnej a postpenitenciarnej  starostlivosti
(poskytovanie postpenitenciarnej starostlivosti sa zacne uz vo vézeni), znizi rizika
opakovaného pachania trestnej innosti a obmedzi vznik moznych krizovych situacii
v bezprostrednom okoli 0sdb vracajucich sa z vazenia. Vyhodnotené vysledky projektu
budu zapracované do v3eobecne zavaznych pravnych predpisov a internych riadiacich
aktov prijimatela a partnerov. Miestom realiz&cie projektu st vSetky kraje SR okrem
BSK.

4.9.2018

10/2018 - 09/2022

11360 045,37

9 656 038,56

NP Podpora deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti lll

Ciel: podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti, osobitne zvySenie
dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenie vykonavania opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately pre dieta a rodinu v rdmci menej aj viac rozvinutych

24.10.2018

48 085 111,89

Ziadatel: Implementaéna agentura
Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

sluzbu, ako aj podpora zvySovania profesionality vykonu poskytovanej opatrovatelskej
sluzby podporou vzdeldvania a supervizie podporenych opatrovateliek.

Ziadatel: Ustredie prace, I 11/2018- 04/2023 39 407 000,00
e ; - regiénov.
socialnych veci a rodiny
NP’Podpora rozvola,a d<_>stu|3nost| Ciel: zvySenie dostupnosti opatrovatelskej sluzby pre ob¢anov s tazkym zdravotnym
terénnej opatrovatel'skej sluzby Lo L . . .
postihnutim, s nepriaznivym zdravotnym stavom a pre seniorov prostrednictvom
podpory opatrovatelskej sluzby v maljch obciach do 1 000 obyvatelov, ktoré | 27 122018 4928 395,09
neposkytuju opatrovatel'sku sluzbu v zmysle zakona o socialnych sluzbach, zvySenie
informovanosti o povinnosti obci poskytovat alebo zabezpeovat opatrovatelsku | 01/2019 - 05/2021 4120 103,00




Nazov narodného projektu /

Ziadatel
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Datum vyhlasenia
vyzvy | Easova

Priloha ku kapitole 3

Financna alokécig
NFP / Podpora EU v

Vyzva pre DOP / Vyhlasovatel

DOP Dotacie na podporu rodovej
rovnosti Il

Ciel: zvySenie informovanosti o predchadzani vSetkych foriem diskriminacie

a spdsoboch ochrany pred fiou.

Vlyzva je zamerana na podporu:

institucionalneho rozvoja Specializovanych poradenskych sluZieb sluziacich na boj proti
v8etkym formam diskriminacie

— aktivit zameranych na zvy3enie informovanosti o predchadzani vSetkych foriem
diskriminacie

- rozvoja sluZieb, opatreni pre obete nésilia, najma zeny

opravnenost projektu eurach

- vzdelavania pracovnikov prvého kontaktu 26.02.2018 10 000 000,00
- sep2|plljz§cnych a vzdelgva0|?h aktivit zameranych na znizovanie a predchadzanie 26.02.2018-12/2023
diskriminacie pre zamestnavatefov
— vzdelavania pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov uradov, zariadeni
socialnych sluzieb a pod.) v oblasti predchadzania a boja so v3etkymi formami

Vyhlasovatel’: Implementa¢na diskriminacie

agep’tlura It\‘mmst’erstv; prace, — podpora zamestnavatelov a institucii pri predchadzani diskriminacie, zavadzani

§<I>c|a nylf ! vecl ;II"I(() iny manazmentu rozmanitosti a vzdelavania k nim, vratane uplatfiovania docasnych

ovenskej republiky vyrovnavacich opatreni.

DOP Podpora opatrovatelskej

sluzby
Ciel: podporit regionalnu zamestnanost prostrednictvom zamestnavatelov, ktorymi st | 17.10.2018

Vyhlasovatel: Implementaéna | podnikatel'ské subjekty, a to poskytnutim kvalitnych pracovnych prileZitosti osobam z 50 000 000,00

agentira  Ministerstva
socidlnych  veci a
Slovenskej republiky

prace,
rodiny

cielovej skupiny (UoZ, ZUoZ) s moznostou vyuzitia mentoringu a tdtoringu.

Prioritna os 5 Integracia marginalizovanych romskych komunit

DOP Podpora komplexného
poskytovania miestnej ob¢ianskej
poriadkovej sluzby v obciach s
pritomnostou MRK

Vyhlasovatel: Ministerstvo vnutra

Slovenskej republik

Podpora komplexného poskytovania miestnej ob&ianskej poriadkovej sluzby v obciach
s pritomnostou MRK

17.10.2018 - 12/2023

31.8.2018 - neur¢ené

20 000 000,00

Prioritna os 6 Technicka vybavenost' v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit
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Nazov narodného projektu / Datum vyhlasenia Finanéna alokacia

Ziadatel Popis vyzvy | éasova NFP / Podpora EU v
Vyzva pre DOP / Vyhlasovatel opravnenost projektu eurach

DOP Vyzva zamerana na vystavbu
a rekonstrukciu predskolskych
zariadeni s dorazom na rozsirenie
kapacity predskolsych zariadeni v
obciach s pritomnostou

Podpora vystavby novych pred$kolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK.

marginalizovanjch rémskych Podpora rekonétrgkcielpredékols!q'/ch zariadeni a pristavby/nadstavby k existujucim 9.10.2018 - neur¢ené 25000 000,00
komunit predkolskym zariadeniam v obciach s pritomnostou MRK s dbrazom na rozSirenie
kapacity
Vyhlasovatel: Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky
DOP ZlepSené formy byvania pre
obce s pritomnost'ou
marginalizovanych romskych
I;;‘rlnal:‘r;;ts prvkami prestupného Eg?\f;;&;yosr&%;mov prestupného byvania v ramci socialnej mobility a integracie 9.11.2018 - neuréené 45 000 000,00

Vyhlasovatel: Ministerstvo vnitra
Slovenskej republiky

Prioritna os 7 Technicka pomoc

Vyzvanie €. OPLZ-MSVVaS-PO7- Podpora efektivnej implementacie operatného programu. Zabezpecenie publicity,

SC71/72-2018-TP1 - Projekty informovania a podpory prijimatelov v procese implementacie
technickej pomoci poadpory prij p p :

Zdroj: RO, ITMS

27.07.2018 - neurcené 6 536 255,00
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Tabulka 38 Cerpanie vydavkov kapitoly 22 - MPSVR SR podrl'a programového rozpoétovania

Nézov programu

Schvaleny

Upraveny

Skutocnost’

Kéd programu

rozpocet

rozpocet

31.12.2018

07C Socialna inkluzia 1887019701 1 864 132 558 1863 266 991 100,0
07CO0A Podpora socialnych sluzieb 137 664 378 113 376 913 113 333 305 100,0
07C0B OP EP pre najodkazanejSie osoby 10 024 989 14 057 498 14 057 498 100,0
07C0BO1 - Sociélne za€lenenie najodkazanejSich osdb 10 024 989 14 057 498 14 057 498 100,0
07C01 Pomoc v hmotnej nudzi 173 336 906 141 415 211 140 944 487 99,7
07C0101 - Davka v hmotnej nldzi 150 596 356 126 377 259 126 251 149 99,9
07C0102 - Dotacia na vykon osobitného prijemcu 205 000 145 212 143 606 98,9
07C0103 - Dotécia na stravu pre dieta v hmotnej nidzi 11 800 500 7227 685 6 928 630 95,9
07C0104 - Dotécia na Skolské potreby pre dieta v hmotnej nidzi 2750 000 1602 183 1598 212 99,8
07C0106 - Nahradné vyzivné 7985050 6 062 872 6 022 890 99,3
07C02 Podpora rodiny 1044 978 756 1032937 223 1032 871 012 100,0
07C0201 - Pridavok na dieta 315074 993 313 096 342 313071926 100,0
07C0202 - Rodicovsky prispevok 372916 957 368 713 128 368 688 188 100,0
07C0206 - Ostatné prispevky na podporu rodiny 47 850 120 48 136 544 48 122 571 100,0
07C020A - Statom platené poistné za osoby starajlice sa o dieta 304 380 836 295 380 836 295 380 836 100,0
07C020B - Prispevok na starostlivost o dieta 4755 850 7610373 7607 491 100,0
07C03 Kompenzacia socialnych désledkov TZP 281435012 293 377 280 293 219 372 99,9
07C04 Iniciativy v oblasti socialnej inkluzie 3109 702 2 865 086 2776 617 96,9
07C040A - Ostatné iniciativy 3109 702 2 865 086 2776617 96,9
07C040G - Zabezp. hodnotenia a implementacie horizontélnej priority 0 0 0 0,0
rovnost prilezitosti

07C05 Starostlivost' o ohrozené deti 97171797 99 105 186 99 066 539 100,0
07C0501 - Nahradna rodinna starostlivost 14 780 683 14 142 360 14 142 473 100,0
07C0502 - Ustavna starostlivost v Statnych detskych domovoch 68 600 814 72 218 652 72 210 577 100,0
07C0503 - Ustavna starostlivost v ne$tatnych zariadeniach 12 590 300 11919174 11 894 403 99,8
07C0504 - Prevencia a sanacia (MVO) 1200 000 825 000 819 086 99,3
07C06 Nesystémové davky socialneho poistenia 77 998 161 86 998 161 86 998 161 100,0
07Co07 Vianocny prispevok dochodcom 61 300 000 80000 000 80 000 000 100,0
07E Tvorba a implementacia politik 167 911 324 185 285 458 185 282 218 100,0
07E03 Riadiaca, koncepcna a vyskumna €innost’ 14 890 687 17 097 080 17 096 969 100,0
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, . Schvaleny Upraveny Skutoc¢nost’ .
Kod programu Nazov programu rozpocet rozpocet 31.12.2018 g
07E0301 - Aparat ministerstva 14 890 687 17 097 080 17 096 969 100,0
07E04 Vykon §t. spr. na Useku soc. veci, rodiny, prace a zam. 151 658 081 167 060 717 167 057 751 100,0
07E0401 - Specializovana $tatna sprava 138 489 635 152 815 048 152 813 095 100,0
07E0402 - Ostatna Statna sprava 13 168 446 14 245 669 14 244 656 100,0
07E05 Implementacia projektov ESF 1 362 556 1127 661 1127 498 100,0
07E0501 Implementacnd agentura 1362 556 1127 661 1127 498 100,0
Medzirezortné programy a podprogramy, ktorych je kapitola gestorom a uc¢astnikom
06G Ludské zdroje 268 424 252 258 225 215 258 224 318 100,0
06G04 Aktivna politika trhu prace a zvys. zamest. - MPSVR SR 41 475 961 39936 325 39935474 100,0
06G0404 - Narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamest. 37 451 857 37 491 272 37 490 421 100,0
06G040J - Individualna Statna pomoc 4024 104 2445053 2 445 053 100,0
06G1S OP Ludské zdroje 2014 - 2020 - MPSVR SR 226 948 291 218 288 890 218 288 844 100,0
06G1S01 - Zamestnanost 121 066 196 118 191 030 118 191 030 100,0
06G1S02 - Socialne za¢lenenie 34 830 258 37 324 378 37 324 332 100,0
06G1S03 - Technicka pomoc 13931 142 7928 599 7928 599 100,0
06G1S04 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 57 120 695 54 844 883 54 844 883 100,0
Podprogramy, ktoré kapitola riesi ako uc¢astnik medzirezortného programu
0EK Informaéné technoldgie financované zo Stat. rozpoctu 17 204 954 24293723 24 293 484 100,0
0EKOH Informaéné technolégie financované zo SR - MPSVR SR 17 204 954 24 293 723 24 293 484 100,0
0EKOHO1 Systémy vnltornej spravy 4 429 969 6 005 066 6 005 066 100,0
0EKOH02 Specializované systémy 4734 819 8623 125 8623 125 100,0
0EKOHO03 Podporna infrastruktira 8 040 166 9665 532 9 665 293 100,0
06H09 Hospodarska mobilizacia - MPSVR SR 45189 42 945 42 929 100,0
09706 Prispevky SR do medzinarod. organizacii - MPSVR SR 595 000 595 000 532 547 89,5
0AR05 MPSVR SR - Protidrogova politika 50 000 42 645 36 600 85,8
Vydavky spolu za kapitolu 2 341 250 420 2 332 617 544 2 331 679 087 100,0

Zdroj: MPSVR SR, Névrh $tatneho zaverecného uctu



PRILOHA KU KAPITOLE 4



Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2018
Priloha ku kapitole 4

Tabul'ka 1 Zoznam vybranych indikatorov socialnej inklizie (2015 - 2017)

Rozdiel
Muzi

Primarne indikatory

Miera rizika chudoby alebo socialneho vyligenia (cela populacia) 18,4 18,1 18,6 18,1 18,1 18,2 16,3 16,3 16,2 -1,8 -1,8 -2,0
Vplyv socialnych transférov na znizenie rizika chudoby (s vynimkou dchodkov) 35,3 353 358 31,0 298 31,6 29,1 291 29,7 1,8 0,7 -1,8
Vplyv socialnych transférov na znizenie rizika chudoby (vratane déchodkov) 67,7 65,9 69,5 66,5 63,9 68,4 66,8 64,9 68,9 0,4 1,0 0,5
Miera rizika chudoby podla pohlavia (celd populacia) 12,3 12,1 12,4 12,7 12,7 12,8 12,4 124 12,3 -0,3 0,3 -0,5
Miera rizika chudoby (0-5 ro¢ni) 16,3 12,3 20,2 19,4 18,1 20,6 16,9 16,5 17,2 2,5 -1,6 -34
Miera rizika chudoby (6-11 rocni) 23,0 23,0 231 22,7 224 23,0 20,5 231 17,7 2,2 0,7 5,3
Miera rizika chudoby (12-17 roéni) 20,5 18,1 229 20,2 19,6 20,9 21,9 20,7 23,2 1,7 1,1 2,3
Miera rizika chudoby podla pohlavia (0-17) 20,1 18,1 221 20,8 20,2 215 19,9 204 194 -0,9 0,2 2,1
Miera rizika chudoby podla pohlavia (18-24) 12,8 12,0 13,6 14,8 11,2 18,5 14,5 12,6 16,5 -0,3 1,4 -2,0
Miera rizika chudoby podla pohlavia (25-54) 11,7 11,9 11,5 12,2 12,5 11,9 11,5 114 11,7 -0,7 1,1 -0,2
Miera rizika chudoby podra pohlavia (55-64) 10,2 11,6 8,9 9,5 10,5 8,6 9,4 10,5 8,4 0,1 0,0 0,2
Miera rizika chudoby podfa pohlavia (18-64) 11,6 19 11,3 12,0 12,0 12,1 11,5 114 11,6 0,5 0,6 0,5
Miera rizika chudoby podfa pohlavia (65+) 5,6 34 7,0 57 43 6,5 6,9 49 8,3 1,2 0,6 1,8
Hranica rizika chudoby - doméacnost jednotlivca (€) 4158 417 4310 139

Hranica rizika chudoby - doméacnost jednotlivca (PPS) 6132 6304 6 551 247

Hranica rizika chudoby - domacnost 2 dospeli a 2 deti (€) 8732 8758 9051 293

Hranica rizika chudoby - doméacnost 2 dospeli a 2 deti (PPS) 12 877 13239 13758 519
Pretrvavajlca miera rizika chudoby (celd populacia) 74 7,2 77 7,7 74 8,0 X X X 0,3 0,2 0,3
Pretrvavajlca miera rizika chudoby (0-17) 14,6 13,1 16,0 15,0 11,6 18,5 X X X 0,4 -1,5 2,5
Pretrvavajica miera rizika chudoby (18-64) 6,8 6,9 6,7 73 74 73 X X X 0,5 0,5 0,6
Pretrvavajlca miera rizika chudoby (65+) 33 1,6 45 2,7 2,6 2,7 X X X -0,6 1,0 -18
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (cela populacia) 28,9 32,6 255 26,1 2718 243 26,0 28,8 239 -0,1 1,0 -0,4
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Rozdiel
Spolu Muzi

Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (0-5) 243 33,8 22,6 341 35,2 30,6 29,5 254 374 -4,6 9,8 6,8
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (6-11) 27,2 22,6 338 26,6 32,0 247 315 29,5 33,1 49 25 8,4
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (12-17) 40,1 36,0 42,6 35,0 28,6 359 29,5 32,3 294 -5,5 3,7 -6,5
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (0-17) 29,9 275 333 31,6 33,1 30,6 30,3 28,2 315 1,3 -4,9 0,9
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (18-64) 31,3 34,0 28,7 26,4 271 26,1 28,0 29,7 25,0 1,6 2,6 1,1
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (65+) 10,4 14,0(u) 9,8 10,3 11,6(u) 9,8 9,6 9,3(u) 9,7 -0,7 2,3 0,1
Dlhodoba miera nezamestnanosti 7,6 6,9(u) 8,3 58 5,5(u) 6,2 51 5,2 49 -0,7 0,3 -1,3
zg)pulécia Zijuca v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (populacia 0- 71 74 6.9 65 6.6 6.3 54 53 54 A1 13 09
Populacia zijiica v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (0-5 rocni) 7,0 59 8,2 8,6 8,0 9,3 6,8 51 84 -1,8 2,9 -0,9
Populacia Zijiica v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (6-11 roéni) 9,4 84 10,5 8,6 78 9,5 71 6,2 8,0 -1,5 -1,6 -1,5
Populacia Zijica v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (12-17 roéni) 7,5 58 9,3 75 6,5 8,7 7,5 75 74 0,0 1,0 -1,3
Populacia Zijiica v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (0-17 roéni) 8,0 6,7 9,3 8,2 74 9,2 71 6,4 79 11 -1,0 -1,3
Populacia zijiica v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (18-59 rocni) 6,9 75 6,2 6,0 6,4 55 438 5,0 46 -1,2 14 -0,9
Deti Zijuce v domacnostiach bez zamestnania (0-17) 9,3 : : 7,7 : : 8,0 : : 0,3

Populacia zijiica v domacnostiach bez zamestnania (18-59) 7,5 75 75 6,4 6,3 6,6 6,6 6,4 6,8 0,2 0,1 0,2
Osoby, ktoré predéasne ukon¢ili vzdelavanie a nepokracuju v dalSom vzdelavani 6,9 6,9 6,8 74 76 72 9,3 8,5 10,3 1,9 0,9 3,1
Zavazna materidlna deprivécia (celad populacia) 9,0 8,9 91 8,2 8,1 8,3 7,0 7,2 6,8 1,2 0,9 -1,5
Miera materiainej deprivécie (cela populacia) 20,3 194 21,2 19,1 184 19,7 16,4 15,9 16,9 2,7 2,5 2,8
Miera materilnej deprivacie (0-5) 18,3 17,5 19,1 16,3 16,2 16,4 15,1 14,8 15,5 1,2 -1.4 0,9
Miera materialnej deprivacie (6-11) 241 246 23,6 22,7 23,0 224 17,8 179 17,7 -4,9 5,1 4,7
Miera materiélnej deprivacie (12-17) 241 225 258 23,0 217 243 20,1 18,5 22,0 2,9 3,2 2,3
Miera materiélnej deprivacie (0-17) 223 217 229 20,9 20,7 212 178 17,2 18,5 3,1 -3,5 2,7
Miera materiélnej deprivécie (18-64) 18,8 18,6 19,1 17,7 17,6 178 14,9 15,0 14,9 2,8 2,6 2,9
Miera materiélnej deprivacie (65+) 25,0 20,8 276 229 194 25,1 213 19,3 22,6 -1,6 0,1 2,5
Sekundarne indikatory
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2016 2017 Rozdiel

Muzi 4 Muzi

Miera rizika chudoby podfa typu doméacnosti:

jednotlivec mladsi ako 65 rokov 21,2 : : 22,7 : : 25,8 : : 31
jednotlivec starsi ako 65 rokov 9,4 : : 9,0 : : 11,9 : : 29
jednotlivec 15,0 20,7 12,0 15,5 219 12,2 18,2 25,1 14,5 2,7 32 23
dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 45 : : 25 : : 4,0 : : 1,5
dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov 9,0 : : 8,1 : : 7,2 : : -0,9
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 29,9 : : 33,6 : : 373 : : 37
dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 9,2 : : 10,5 : : 9,8 : : -0,7
dvaja dospeli s dvomi zavislymi dietmi 14,7 : : 14,8 : : 14,7 : : -0,1
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 32,9 : : 34,8 : : 354 : : 0,6
traja a viac dospeli so zavislymi detmi 13,9 : : 15,7 : : 13,6 : : 21
domacnosti so zavislymi detmi 15,7 : : 17,2 : : 16,2 : : -1,0
domacnosti bez zavislych deti 79 : : 7,2 : : 7,6 : : 0,4

Miera rizika chudoby podla intenzity prace doméacnosti (vek 18-59)

doméacnosti bez deti - nizkou intenzitou prace inou ako velmi nizkou (0,2 - 1) 35 : : 38 : : 41 : : 0,3
doméacnosti bez deti - nizkou intenzitou prace ( 0,2 - 0,45) 27,0 : : 33,9 : : 34,7 : : 0,8
domécnosti bez deti - strednou intenzitou prace ( 0,45 - 0,55) 79 : : 12,7 : : 16,5 : : 3,8
doméacnosti bez deti - vysokou intenzitou prace (0,55 - 0,85) 33 : : 2,7 : : 3,6 : : 0,9
doméacnosti bez deti - velmi vysokou intenzitou prace (0,85 - 1) 2,6 : : 2,9 : : 3,0 : : 0,1
doméacnosti s detmi - nizkou intenzitou prace inou ako velmi nizkou (0,2 - 1) 8,0 : : 8,8 : : 8,5 : : -0,3
domécnosti s detmi - nizkou intenzitou préace ( 0,2 - 0,45) 38,1 : : 494 : : 58,9 : : 9,5
domécnosti s detmi - strednou intenzitou prace ( 0,45 - 0,55) 221 : : 29,1 : : 25,0 : : -4,1
doméacnosti s detmi - vysokou intenzitou prace (0,55 - 0,85) 8,8 : : 10,6 : : 78 : : -2,8
domécnosti s detmi - velmi vysokou intenzitou prace (0,85 - 1) 48 : : 48 : : 5,6 : : 0,8

Miera rizika chudoby podla podfa najcastejSej ekonomickej aktivity (18+)
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nezamestnani 455 48,5 42,0 47,6 49,8 452 49,2 53,2 45,1 1,6 34 0,1

zamestnani 6,0 6,5 55 6,5 6,9 6,0 6,3 6,8 58 0,2 0,1 0,2

ddchodcovia 6,2 44 73 6,0 49 6,8 7,6 6,2 8,6 1,6 1,3 1,8

in& neaktivna osoba 15,7 141 16,6 19,8 174 212 19,6 17,0 21,0 0,2 0,4 0,2
Miera rizika chudoby podla typu viastnictva

vlastnik alebo bezplatné ubytovanie 11,4 11,0 11,7 12,0 12,0 12,1 11,2 11,2 11,2 -0,8 -0,8 -0,9

najomca 205 22,0 19,0 19,7 19,9 19,6 244 24,1 247 47 4,2 5,1
anZfiFi)é?rI]Iuog(r)i}?n :ranice miery rizika chudoby — 40 % narodného ekvivaletného 57 6.0 54 55 58 53 53 56 50 02 02 03
EZE?;)QUOEE}% :ranice miery rizika chudoby — 50 % narodného ekvivaletného 8.4 87 82 8.1 82 8,0 78 8,0 76 03 02 04
ic;z?;):uolgz}%r;ranice miery rizika chudoby — 70 % narodného ekvivaletného 188 180 195 195 188 202 183 179 186 42 09 46
Miera rizika chudoby deti Zijucich v pracujicich domacnostiach 6,5 49 8,1 6,4 6,1 6,6 X X X -0,1 1,2 -1,5
Populacia s nizkou vzdelanostnou Uroviiou (25-39) 90,2 46,2 440 81,7 40,6 412 X X X -8,5 -5,6 -2,8
Populacia s nizkou vzdelanostnou Uroviiou (40-59) 122,9 50,4 724 118,2 51,5 66,6 X X X -4,7 11 -5,8
Populacia s nizkou vzdelanostnou Uroviiou (55-64) 105,8 34,6 71,2 97,9 331 64,9 X X X 79 -1,5 -6,3
Populacia s nizkou vzdelanostnou Uroviiou (25-64) 2734 1149 158,5 258,4 110,1 148,5 X X X -15,0 4.8 -10,0
Hibka materiaInej deprivacie 3,7 38 37 3,6 3,7 3,6 3,7 38 36 0,1 0,1 0,0
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (cela populacia) 9,1 8,5 9,6 7,7 6,9 8,5 X X X 1,4 -1,6 -11
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (0-5) 12,7 10,7 14,8 10,1 1,3 9,0 X X X 2,6 0,6 5,8
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (6-11) 12,6 11,0 14,4 8,9 7,0 11,0 X X X -3,7 -4,0 -3,4
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (12-17) 8,7 78 9,7 8,7 8,9 8,5 X X X 0,0 11 -1,2
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (0-17) 11,4 9,9 12,9 9,2 8,9 9,5 X X X 2,2 -1,0 -3,4
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (18-24) 71 6,2 8,1 6,9 53 8,4 X X X 0,2 0,9 0,3
Miera zétaze obyvatelstva nakladmi na byvanie (25-29) 8,2 75 8,9 58 57 58 X X X -2,4 -1,8 -3,1
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Muzi Zeny Spolu

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (18-64) 8,7 8,6 8,8 7,2 6,6 79 X X X -1,5 2,0 -0,9
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (65+) 8,1 55 9,8 8,1 49 10,1 X X X 0,0 -0,6 0,3
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie - chudobni 34,5 334 35,6 35,6 345 36,7 X X X 11 1,1 1,1
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie - nechudobni 55 51 6,0 3,7 2,9 44 X X X -1,8 2,2 -1,6
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (1. kvintil) 26,7 : : 27,9 : : X X X 1,2
Miera zataZe obyvatelstva nakladmi na byvanie (1l. kvintil) 8,4 : : 6,8 : : X X X -1,6
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (Ill. kvintil) 6,0 : : 25 : : X X X -3,5
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (IV. kvintil) 3.2 : : 0,9 : : X X X 2,3
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (V. kvintil) 1,1 : : 0,5 : : X X X -0,6

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie podla typu vlastnictva

vlastnik, s hypotékou alebo Gverom na byvanie 30,9 15,1 : : X X X -15,8
vlastnik, bez hypotéky alebo tiveru na byvanie 6,0 : : 5,7 : : X X X 03
najomca, prenajom za trhovi cenu 8,4 : : 13,9 : : X X X 5,5
najomca, prenajom za znizen( cenu alebo zadarmo 9,1 ' : 17,6 : : X X X 8,5
Miera zétaze obyvatel'stva nakladmi na byvanie podla stupria osidlenia
husto obyvania oblast (mesta) 12,1 : : 7,0 : : X X X -5,1
stredne obyvania oblast 8,6 : : 79 : : X X X -0,7
riedko obyvana oblast 78 : : 8,0 : : X X X 0,2
Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie podla typu domacnosti
jednotlivec mladsi ako 65 rokov 26,6 : : 274 : : X X X 0,8
jednotlivec starsi ako 65 rokov 17,6 : : 22,3 : : X X X 4,7
jednotlivec 22,0 259 19,8 247 239 252 X X X 2,7 2,0 54
dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 5,0 : : 31 : : X X X -1,9
dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov 1,7 : : 8,4 : : X X X -3,3
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 29,6 : : 32,3 : : X X X 2,7

dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 14,5 : : 11,3 : : X X X -3,2
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dvaja dospeli s dvomi zavislymi dietmi 12,5 : : 8,2 : : X X X -4,3
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 74 : : 8,6 : : X X X 1,2
traja a viac dospeli so zavislymi detmi 8,8 : : 7,0 : : X X X -1,8
domacnosti so zavislymi detmi 9,5 : : 79 : : X X X -1,6
domécnosti bez zavislych deti 8,6 : : 7,5 : : X X X 1,1
Miera prepinenia obydli (cela populacia) 378 38,3 373 37,9 385 374 36,4 36,8 36,1 -1,5 1,7 -1,3
Miera preplnenia obydli (0-5) 39,9 40,6 39,1 394 37,0 41,7 378 356 40,0 -1,6 14 1,7
Miera preplnenia obydli (6-11) 50,8 50,8 50,8 48,3 49,5 47,0 43,3 45,1 41,3 -5,0 4.4 5,7
Miera preplnenia obydli (12-17) 60,0 60,4 59,7 59,8 59,6 60,0 55,0 52,9 57,5 -4.8 6,7 2,5
Miera preplnenia obydli (0-17) 50,5 50,9 50,1 498 498 49,9 457 45,1 46,3 -4.1 4,7 -3,6
Miera preplnenia obydli (18-64) 38,9 39,0 38,8 39,1 394 389 379 38,0 378 -1,2 -1.4 -11
Miera preplnenia obydli (65+) 15,8 118 18,2 171 14,0 19,0 18,4 16,1 19,8 1,3 21 0,8
Miera prepinenia obydli - pod hranicou chudoby 57,6 56,8 58,3 54,2 54,7 53,7 55,6 55,6 55,7 14 0,9 2,0
Miera preplnenia obydli - nad hranicou chudoby 35,0 358 343 35,6 36,2 35,0 33,7 341 333 -1,9 2,1 1,7
Miera preplnenia obydli podla typu viastnictva
vlastnik, s hypotékou alebo tiverom na byvanie 30,2 28,2 : : 29,0 : : 08
vlastnik, bez hypotéky alebo Gveru na byvanie 35,7 : : 368 : : 354 : : 14
najomca, prenajom za trhovii cenu 61,6 : : 57,6 : : 57,1 : : 05
najomca, prenajom za znizen( cenu alebo zadarmo 56,9 : : 56,5 : : 51,1 : : -5,4
Miera preplnenia obydli podla stupria osidlenia
husto obyvania oblast 36,0 : : 35,9 : : 34,3 : : -1,6
stredne obyvania oblast 459 : : 45,7 : : 425 : : -3,2
riedko obyvana oblast 32,0 : : 324 : : 32,3 : : -0,1
Miera preplnenia obydli podfa typu doméacnosti
jednotlivec mladsi ako 65 rokov 26,7 : : 234 : : 19,3 : : -4,1

jednotlivec starsi ako 65 rokov 14,8 : : 17,5 : : 17,8 : : 0,3
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jednotlivec 20,5 22,6 19,4 20,3 22,1 194 18,5 194 18,0 -1,8 2,7 -14

dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 9,6 : : 9,4 : : 8,3 : : -1

dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov 10,9 : : 11,1 : : 11,6 : : 0,5

jednotlivec s najmenej jednym dietatom 65,8 : : 59,8 : : 53,4 : : -6,4

dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 26,4 : : 26,7 : : 27,2 : : 0,5

dvaja dospeli s dvomi zavislymi dietmi 401 : : 40,8 : : 374 : : -3,4

dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 73,0 : : 70,0 : : 62,0 : : -8,0

traja a viac dospeli so zavislymi detmi 61,2 : : 61,0 : : 58,4 : : -2,6

domacnosti so zavislymi detmi 50,1 : : 49,7 : : 47,3 : : -2,4

domacnosti bez zavislych deti 22,0 : : 231 : : 231 : : 0,0
Kontextové indikatory
Nerovnost distriblcie prijmov - S80/S20 - podiel prijmov horného a dolného kvintilu 35 3,6 35 3,6 37 35 35 3,6 34 -0,1 0,1 0,1
Nerovnost distriblcie prijmov - Gini koeficient 23,7 : : 24,3 : : 23,2 : : 11
Otakavana dizka Zivota pri narodeni 76,7 731 80,2 77,3 73,8 80,7 X X X 0,6 0,7 0,5
Ocakavana dizka Zivota vo veku 65 17,2 15,0 18,8 17,5 15,3 19,2 X X X 0,3 0,3 0,4
Miera rizika chudoby zakotvena v €ase (2008) - cela populacia 7,6 79 73 73 75 71 X X X -0,3 04 -0,2
Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase (2008) vo veku 0-17 13,0 118 14,2 13,1 13,0 13,2 X X X 0,1 1,2 -1,0
Miera rizika chudoby zakotvena v €ase (2008) vo veku 18-64 74 79 6,9 6,9 6,9 6,9 X X X -0,5 -1,0 0,0
Miera rizika chudoby zakotvena v €ase (2008) vo veku 65+ 1,3 1,0 15 1,3 14 1,3 X X X 0,0 0,4 -0,2
Miera rizika chudoby pred socialnymi transférmi okrem dochodkov 19,0 18,7 19,3 18,4 18,1 18,7 17,5 17,5 175 -0,9 -0,6 -1,2
Miera rizika chudoby pre socialnymi transférmi vratane dochodkov 38,1 355 40,7 37,9 35,2 40,5 374 35,3 39,5 -0,5 0,1 -1,0
Chudoba pracujtcich (18+) 6,0 6,5 55 6,5 6,9 6,0 6,3 6,8 58 0,2 0,1 0,2
Pasca nezamestnanosti 44,7 : : X : : X : : X
Pasca nizkej mzdy 29,8 : : X : : X : : X
Deprivacia byvanim podla poloziek

zatekajica irecha, viké steny (podiaha) zéklady alebo zahnivajice okennéramy | 63 | 61 | 65 | 62 | 63 | 61 | x | x | x [ 01 | 02 | -4
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2016

2017

Spolu Muzi Zeny

Rozdiel

Spolu Muzi

nedostatok vane alebo sprchy v obydli 0,8 08 0,8 0,8 08 0,7 0,9 0,9 0,8 0,1 0,1 0,1

nedostatok vnutrnej sprchovacej toalety 1,4 14 14 1,4 1,6 1,3 X X X 0,0 0,2 -0,1

prili§ tmavé obydlie 31 3,2 29 2,7 2,8 2,6 X X X -0,4 04 -0,3
Zavazna deprivacia byvanim (cela populacia) 4,2 43 41 43 43 43 52 53 5,0 0,9 1,0 0,7
Zavazna deprivacia byvanim (0-5) 37 31 44 3,6 43 29 5,0 53 47 1,4 1,0 18
Zavazna deprivacia byvanim (6-11) 9,3 9,9 8,6 74 77 71 8,3 8,7 78 0,9 1,0 0,7
Zavazna deprivacia byvanim (12-17) 9,1 8,7 9,5 10,0 8,3 12,1 11,0 9,7 12,6 1,0 14 0,5
Zéavazna deprivacia byvanim (0-17) 75 74 76 72 6,9 75 83 8,1 8,5 1,1 1,2 1,0
Zavazna deprivacia byvanim (18-64) 37 38 35 39 3,9 3,9 4,9 5,0 4,7 1,0 1,1 0,8
Zavazna deprivacia byvanim (65+) 24 2,3 25 2,3 2,2 2,4 2,7 2,6 2,8 0,4 0,4 0,4
Z&vazna deprivacia byvanim - pod hranicou chudoby 15,2 154 15,1 16,0 16,3 15,7 20,7 219 19,5 4,7 56 38
Zavazna deprivacia byvanim - nad hranicou chudoby 2,6 2,8 25 2,5 25 2,6 3,0 3,0 3,0 0,5 05 0,4
Median distriblcie finanénej zataze na byvanie 171 16,7 175 16,7 16,2 17,1 X X X -0,4 0,5 -0,4
Median distribicie finanénej zataze na byvanie (0-17) 19,6 194 20,0 18,9 18,7 19,0 X X X -0,7 0,7 -1,0
Median distriblcie finanénej zataze na byvanie (18-64) 16,1 15,7 16,5 15,7 15,3 16,1 X X X 0,4 04 -0,4
Median distriblcie finanénej zataze na byvanie (65+) 18,7 18,1 19,2 19,3 17,9 20,2 X X X 0,6 0,2 1,0
Median distriblcie finan¢nej zataze na byvanie - pod hranicou chudoby 31,3 31,2 32,6 30,6 30,2 314 X X X -0,7 -1,0 -1,2
Median distriblcie finanénej zataze na byvanie - nad hranicou chudoby 16,0 15,6 16,3 15,6 15,1 16,0 X X X -0,4 0,5 -0,3

Zdroj: Eurostat

Vysvetlivky: u —-malé spolahlivost, b — prerusenie v casovom rade, n — nie st vyznamné, x — tdaje eSte nie su dostupné

V' rémci rozdielov je v pripade chybajlcich tdajov za rok 2017 vycisleny rozdiel medzi rokom 2015 a 2016, inak ide o rozdiel medzi tidajmi za rok 2016 a 2017
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Tabulka 2 Hruba mesaéna mzda a hodinovy zarobok v jednotlivych sférach v roku 2018

Sféra

Pohlavie

Hruba mesacna mzda

Hodinovy zarobok

priemer median priemer median
Zeny 993 899 6,33 5,92
| Muzi 1120 922 7,06 6,04
Nepodnikatelska g o 1027 904 652 5,95
RMR* v % 11,31 2,48 10,41 2,08
Zeny 1027 821 6,23 5,18
| Muz 1327 1023 7.72 6,25
Podnikatelska I~ ol 1203 933 7.09 5,76
RMR v % 22,61 19,72 19,25 17,20
Zeny 1015 847 6,26 5,41
Muzi 1303 1012 7,64 6,23
Spolu
Spolu 1163 926 6,97 5,8
RMR v % 22,06 16,35 18,05 13,1

Zdroj: Trexima
*RMR - rodovy mzdovy rozdiel

NajCastejSou formou nasilia, s ktorou sa volajuce zeny stretavajl, je psychické nasilie, ktoré udavalo 61 %
z celkového poétu volajucich novych klientok. Druhou naj¢astejSou formou nasilia identifikovanou u volajucich Zien
je nasilie fyzické. Takuto skusenost malo 159 volajucich zien, €o predstavuje viac ako 48 % z celkového poctu
volajucich zien. BliZSie Udaje uvadza nasledujuca tabulka.

Tabufka 3 Formy nasilia identifikované u volajucich zZien*

Formy nasilia % z volajucich zien  Pritomné/identifikované nasilie
Psychické nésilie 58,84 193
Fyzické nasilie 48,48 159
Socialne nasilie 8,23 27
Ekonomické nasilie 16,16 53
Sexualne nasilie 4,88 16
Nebezpecné vyhrazanie 25,61 84
Nebezpecné prenasledovanie 3,05 10
Nasilie po rozvode/rozchode 4,27 14
Neidentifikované nasilie 7,01 23

Zdroj: NLZ - Analyza dat z éinnosti Nérodnej linky pre Zeny zaZivajtice nésilie za rok 2018.

* Pritomné/identifikované nasilie popisuje konkrétnu formu nasilia v pripade, Ze volajuca jednoznacne tento druh
nasilia popisala. Nezistené/neidentifikované nasilie popisuje pripady, kedy nebolo mozné urcit, ¢i volajuca Zena
dant formu nasilia zaziva, alebo nie.

Vztah nasilnej osoby k volajucim Zzenam

Pri identifikacii nasilia volajuce Zeny vo vetkych pripadoch uvadzali, kto je osobou, respektive v akom vztahu
st s osobou, ktora sa k nim nasilne sprava. Cinnost NLZ je primame zamerana na rodovo podmienené nasilie
a vzhlfadom k tomu su obsahom dalSej analyzy nasilné osoby muzského pohlavia. Vo vacsine pripadov volajuce
Zeny zazivali nasilie zo strany manZela (169 pripadov). Druht najpoCetnejSiu kategoriu tvorili partneri — 52 pripadov,
ex-manzelia a ex-partneri, kedy mdézeme hovorit o ,porozchodovom nasili“ (45 pripadov) boli v poradi treti, nizsi
pocet klientiek oznacilo za pachatela nasilia syna (11 pripadov), iného ¢lena alebo ¢lenku rodiny (14 pripadov).
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Graf 1 Vzt'ah nasilnej osoby k volajucim zenam
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Zdroj: Internd databéza NLZ

Osoby blizke Zenam, na ktorych je pachané nésilie

Od zatiatku &innosti NLZ sa na fiu obracaju aj osoby, ktoré v nasilnom vztahu vystupuji ako ,tretie osoby*
a volaju kvoli nasiliu pachanom na Zenach, ktoré su ich blizkymi osobami. Informacie suvisiace s touto kategériou
hovorov povazujeme za dolezity ukazovatel pri analyze dat vyplyvajicich z &innosti NLZ, nakorko volajlce osoby
popisuju priamu skusenost s nasilim, ktoré zaZiva Zena v ich blizkom okoli.

V roku 2018 NZL eviduje 167 novych klientok a klientov, tzv. tretich oséb, volajlcich v mene Zeny
zazivajucej nasilie. Prioritou pri tomto type hovorov je sprostredkovat prostrednictvom tretej osoby informacie
samotnej Zene zazivajlcej nasilie a odporGéanie, aby ona sama kontaktovala NLZ. Najviac hovorov bolo
zaznamenanych od znamych resp.inych rodinnych prislusnikov (35 %), ktori blizSie neSpecifikovali, v akom vztahu
su k zene zazivajucej nasilie. Druhou najpocetnejSou kategériu volajucich ,tretich os6b* su matky dcér (17 %),
Zijucich v nasilnom vztahu.

Graf 2 Osoby blizke Zzenam, na ktorych je pachané nasilie®
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Zdroj: Interné databaza NLZ

89 Kategoriu inych rodinnych prislusnikov tvoria napriklad $vagrina, babka za svoju vnugku, teta za svoju neter atd. Kategoriu iné pomahajlice
profesie tvorili profesiondli volajuci v mene svojich klientiek, ktoré zaZivaju nasilie, napriklad socialni pracovnici komunitného centra,
nizkoprahového zariadenia a podobne.
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Tabulka 1 Porovnanie vybranych indikatorov v kontexte stratégie Eurépa 2020 medzi krajinami EU28 v roku 2018 - makroekonomické prostredie

HDP na hiavu v PPS, (EU28=100)" 100] 117| 49 89| 128 124] 79| 181] 67] 92| 104] 62| 96| 85 67| 78] 253 68 96| 128] 127| 70[ 77| 63] 85 76/ 109 121 105
Rast redlneho HDP (%) 20 14 31 29 14 14 39 67 19 26/ 15 26/ 09| 39| 48] 35 26 49 66] 27| 27 51| 21| 41| 45 41| 23] 23] 14
Rast redlneho HDP - prognéza na 2019 14] 12] 33 26| 17 05] 28] 38 22 21| 13[ 26] 041 31] 31 27| 25| 37| 55 16| 15 42] 17| 33 31 38/ 16/ 14 13
Rast zamestnanosti (%) 13 12 01 18] 18] 13] 12| 35 17] 25 09 24] 08/ 40 16| 11| 37 22 56 25 17 03] 23] 02[ 30[ 20 27/ 18 12
Harmonizovana miera inflécie 190 23] 26/ 20] 07 19 34 07 o8] 1.7 21 18] 1.2[ 08] 26| 25| 20/ 29 17| 16] 21| 12] 12[ 41| 1.9] 25 12[ 20[ 25
Saldo verejnych financii (%HDP) 06 07 20 09| 05 17/ 06 00 1125 -25] 02] 21 48 10 07 2422 20] 15 01 -04] 05-30] 07/07 07 09 -15
Verejny dih (%HDP) 815/ 102,0] 22,6 32,7| 34,1] 609 84| 64381811971 984|74,6132,2[102,5] 359|342 214/70,8/46,0| 524 73,8|48,9|121,5350] 70,1/48,9] 58,9 38,8 86,8

Zdroj: Eurostat, Europska komisia, * iidaje za rok 2017, v Case spracovania spravy nie su tdaje za rok 2018 k dispozicii

Tabul'ka 2 Porovnanie vybranych indikatorov v kontexte stratégie Eurépa 2020 medzi krajinami EU28 v poslednom dostupnom roku -
inteligentny a inkluzivny rast

eu28 be bg | cz dk de | ee ie gr | es fr hr it cy |Iv It lu hu  mt | nl at pl pt ro si sk fi se uk

spolu | 731 69,7 724 799 782 799 795 741 595 670 713 652 630 739 768 778 721 744 750 792 762 722 754 699 754 724 763 826 787

Miera zamestnanosti 20 — 64 roé. (1) Beny | 674 655 683 72,2 748 758 756 68,1 49,1 61,0 67,6 60, 531 689 748 767 680 668 634 742 717 650 721 60,6 717 655 745 804 738
muzi | 789 739 765 874 815 839 834 803 701 731 752 703 729 793 790 790 760 821 857 843 807 794 789 789 790 792 782 847 837
lspolu | 58,7 503 607 651 707 714 689 604 411 522 521 428 537 609 654 685 405 544 497 67.7 540 489 59,2 46,3 47,0 542 654 779 653
Miera zamestnanosti 55 — 64 ro. (2) Beny | 524 456 564 56,6 664 669 715 523 300 449 504 352 439 519 647 669 352 449 321 58,8 44,8 39,1 546 357 419 504 665 758 606
muzi | 654 551 654 740 749 761 659 686 533 597 540 510 642 703 663 705 455 655 672 766 635 598 645 579 522 584 643 800 70,3
spolu | 11,1 85 25 85 235 82 197 125 45 105 186 29 81 67 67 66 180 60 108 191 151 57 103 09 114 40 285 292 146
Miera celozivotného vzdelavania (25 —64) (3) zeny | 121 9,0 26 87 27.8 80 232 146 45 115 210 34 86 66 84 83 184 64 124 200 165 63 108 09 135 38 324 361 162
muzi | 101 81 24 83 192 85 162 103 45 95 159 24 78 68 48 49 1768 58 93 183 137 51 98 10 94 42 247 224 129
spolu | 68 60 52 22 50 34 54 58 193 153 91 85 106 84 74 62 56 37 37 38 49 39 71 42 51 65 74 63 40
Miera nezamestnanosti (4) geny | 71 58 47 28 51 29 53 57 242 170 91 94 118 88 64 54 59 40 36 40 47 39 75 35 57 70 73 63 40
muzi | 66 63 57 18 48 38 54 58 154 137 90 77 98 81 84 69 53 35 38 37 50 39 67 47 46 61 74 64 41
_ - spolu | 152 158 127 67 94 62 11,8 138 309 343 208 237 322 202 122 111 142 102 92 72 94 117 203 162 88 149 17,0 168 11,3
Miera nezamestnanosti mladych fudi (15-24) - G0 ™54 5153 119 72 82 51 114 126 439 333 200 294 348 162 118 104 119 107 69 66 94 121 209 162 96 164 168 155 103
(5) muzi | 157 162 132 64 105 71 12,3 148 364 352 214 196 304 250 125 120 163 98 113 77 94 115 198 163 83 143 17,3 180 122
lspolu | 41,7 296 237 304 632 503 47,3 467 233 330 7.7 335 26,1 392 37, 365 33,1 323 555 689 56,7 351 342 295 386 323 53,1 542 57,1
Miera ekonomickej aktivity mladych (15— 24) (6) lzeny | 38,9 27.7 193 262 64,0 47,8 450 450 215 308 340 288 219 41,8 347 34,1 323 272 559 69,8 538 307 31,7 242 343 245 547 554 556
muzi | 44,3 314 27,8 344 624 525 498 484 251 351 41,2 379 2909 365 405 388 339 7.1 551 680 595 39.2 366 34,6 424 39,7 515 53,1 585
Ekonomicky neaktivni mladi vo vzdelavani alebo

SKolen (7) 87,00 940 849 937 755 873 890 86,7 909 897 890 897 870 861 931 906 804 874 899 739 877 903 906 844 924 916 687 692 815

Miadi (15 — 24), ktori nie st zamestnaniani __ [spolu | 105 9.2 150 56 68 59 9.8 101 141 124 111 136 192 132 78 80 53 107 73 42 68 87 84 145 66 102 85 61 104
izapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej Iieny 109 89 168 78 67 65 89 99 140 119 105 140 194 11,7 76 7.6 6,0 140 78 42 71 101 84 178 72 1200 84 61 112
pripravy (NEET) (8) muzi | 101 94 133 36 69 54 108 102 142 130 11,8 132 191 148 81 84 46 76 68 42 66 7.3 84 114 61 84 871 62 97
lspolu | 40,7 476 337 337 494 349 472 563 443 424 462 341 278 571 42,7 57,6 56,2 337 342 494 407 457 335 246 42,7 37,7 442 52,00 488
feny | 458 545 408 406 56,6 354 57,5 604 513 486 512 419 340 644 552 682 598 405 37,0 526 442 555 425 281 56,3 44,6 52,5 59,1 520
Imuzi | 357 406 27,00 27,3 41,8 345 37,7 517 37,5 36, 410 26,5 21,7 492 306 47,5 525 27,3 31,7 462 37,2 363 24,1 214 316 311 362 453 455

Miera vysokoskolsky vzdelanej populacie vo
veku 30 — 34 rokov (9)
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eu28 be bg | cz dk de | ee ie gr | es fr hr it cy \% It lu hu  mt nl at o] pt ro si sk fi se uk

spolu | 56,1 4506 46,2 50,9 606 60,7 657 515 499 566 522 372 51,7 616 57,5 469 589 557 617 626 556 420 696 552 508 364 529 620 651

Miera zamestnanosti nizkokvalifikovanych

(ISCED 0-2) (10) lZeny [ 453 36,8 364 431 51,8 534 581 350 352 456 450 303 355 511 475 418 518 462 408 513 508 302 618 407 409 294 430 529 560

Imuzi | 66,4 534 553 61,3 67,2 686 69,7 634 639 660 598 462 663 719 633 50,0 657 67,2 811 737 62,6 527 765 71,5 61,0 450 59,2 694 736
lspolu [ 13,3 132 155 107 80 88 103 99 223 221 162 116 146 938 165 179 84 103 56 66 114 99 74 58 86 298 159 190 64
zeny [ 141 130 164 110 78 71 126 118 274 264 160 114 173 101 181 155 96 106 59 74 98 91 84 37 93 291 179 215 62
muzi | 128 133 150 104 81 102 91 91 193 194 164 118 133 96 157 191 74 101 55 6,0 132 104 66 73 81 304 147 173 65
lspolu [ 290 29 30 o7 11 14 13 21 136 64 38 34 62 27 31 20 14 14 11 14 14 10 31 18 22 40 18 12 11
Miera dlhodobej nezamestnanosti (12) zeny 300 26 26 08 11 11 12 18 175 74 37 38 69 28 24 17 15 15 08 15 13 10 32 13 24 41 14 10 09
[muzi 28 32 34 06 10 16 159 23 105 54 39 31 56 26 38 23 13 14 14 13 15 10 30 22 20 40 18 13 12
lspolu [ 106 86 127 62 102 103 113 50 47 179 89 33 145 78 83 46 63 125 175 73 73 48 118 164 42 86 83 93 107
lzeny 89 65 128 61 78 91 64 39 36 140 69 31 123 60 50 30 59 123 155 53 57 37 87 161 30 88 74 80 9.1

Miera nezamestnanosti nizkokvalifikovanych
(ISCED 0-2) (11)

Podiel os6b pred€asne opustajucich vzdelavaci

systém (13) musi | 122 106 126 64 125 115 16 61 57 217 108 35 165 99 114 61 68 126 194 93 89 58 147 167 53 83 92 104 122
Danovy kiin (14) 384 494 336 399 343 452 380 216 346 359 433 353 409 | 417 302 312 490 190 322 451 350 362 383 386 388 360 40,8 26,0
Pasca nezamestnanosti — jednotlivec (15) 780 922 816 803 808 731 629 718 506 814 765 801 sod | 879 816 s7.6 784 571 823 681 818 803 494 89 447 763 689 617
Pasca nizkej mzdy — jednotlivec (15) 446 608 216 494 401 476 229 459 217 272 505 284 410 | 314 271 568 345 224 752 443 561 309 313 484 298 569 386 469
:::f;o'l“;z(';‘;j)mz"y‘d"°i‘°”2det'"“(jede“ 508 482 314 872 893 834 420 744 179 140 811 237 51 | 446 a8 1049 367 228 689 969 447 282 334 743 499 1000 687 808

spolu | 224 20,3 389 122 172 19,00 234 2277 348 266 171 264 289 252 282 296 215 256 193 170 181 195 233 357 171 163 157 17,7 220
zeny [ 233 214 404 139 16,6 20,3 256 235 357 271 176 27,2 298 264 311 313 228 261 202 173 19,3 196 240 365 183 162 157 183 230
muzi | 216 191 372 105 178 176 210 218 339 26,0 166 255 278 240 249 275 203 249 185 16,7 16,8 193 225 349 158 163 156 17,0 21,0

249 22,0 416 142 145 180 188 252 362 313 22,3 258 321 255 239 316 236 316/ 230 166 230 179 242 417 151 225 151 194 274

spolu [ 219 199 383 118 179 192 245 218 345 255 157 265 282 252 292 292 210 243 186 171 17,0 1938 231 343 175 149 158 172 205

Zeny | 229 210 402 139 17,6 206 271 230 355 261 163 275 294 263 322 32,00 223 248 200 176 184 201 239 354 191 150 161 179 219

muzi | 208 187 362 95 182 17,7 216 204 334 249 151 253 269 240 255 257 196 237 171 167 155 195 222 330 159 148 155 164 19,1

lspolu | 169 159 234 91 124 161 21,0 156 202 216 133 200 203 157 221 22,9 187 134 167 132 144 150 183 236 133 124 115 158 170

Miera rizika chudoby (19) zeny [ 176 169 249 107 11,7 171 233 165 202 222 136] 209 211 16,8 246 242 194 137 173 133 153 149 187 242 145 123 114 162 179

muzi | 163 149 218 7.6 130 150 184 147 202 210 129 189 194 146 191 214 179 131 161 132 135 151 17,8 229 12,00 124 115 154 16,1

lspolu | 95 135 111 55 100 87 58 162 156 128 81 122 118 94 78 97 69 66 71 95 83 57 80 69 62 54 107 88 10,1

zeny 99 144 108 59 94 90 48 171 170 132 83 121 125 101 76 88 80 68 79 97 929 58 82 77 68 54 97 92 106

[muzi o1 126 114 51 108 84 66 152 142 124 78 123 112 86 79 108 59 63 64 93 75 55 79 62 57 53 117 85 96

lspolu | 66 51 300 37 31 34 41 52 211 51 41 103 101 1135 113 124 12 145 33 26 37 59 69 197 46 70 21 11 41

Tazko materialne deprivovani v % (21) zeny | 68 54 311 40 268 39 45 54 212 53 44 104 100 114 118 131 12 147 34 27 39 60 72 197 48 68 22 13 473
muzi | 64 48 288 35 36 29 36 50 210 49 39 102 103 117 107 115 11 143 32 25 36 58 65 197 43 72 20 10 39

Zdroj: Eurostat; (1) — (13) — tdaje su za rok 2018, (14) - (15) - Udaje st za rok 2015,(16) — (21) - tdaje st za rok 2017;

. - nedostupné Udaje

eu28 -Eurépska unia (28 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, ¢z — Ceska republika, dk — Déansko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — Irsko, el — Grécko, es— Spanielsko,

fr — Francuzsko, hr — Chorvatsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv - LotySsko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Raktsko, pl - Polsko, pt - Portugalsko,

ro — Rumunsko, si - Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko, uk — Velka Britania

Populacia ohrozena chudobou a socialnym
vylacenim v % (16)

Populacia ohrozena chudobou a socialnym
vylicenim do 18 rokov v % (17)

Populacia ohrozena chudobou a socialnym
vylicenim od 18 rokov v % (18)

Osoby v doméacnostiach s velmi nizkou
intenzitou prace v % (20)




