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Zhrnutie

S prichodom pandémie Covid-19 mnoho krajin prispdsobilo existujuce schémy kurzarbeit novym vyzvam
a okolnostiam, iné zaviedli Uplne nové schémy. Porovnanie vybranych krajin ukazuje, ze schémy kurzarbeit
st velmi heterogénne. Navzajom sa odli$ujii v parametroch, ako je vyska nahrady mzdy a dizka poskytovania,
ale aj v spbsobe financovania. Skusenosti z aktuélnej mimoriadnej situacie ukazuiju, ze na Slovensku existuje
priestor na zavedenie systémovej podpory udrzania pracovnych miest v pripade ekonomickych tazkosti,
napriklad po vzore nemeckého systému kurzarbeit.
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Skusenosti s kurzarbeit v Eurépe

Kurzarbeit alebo short — time work je systém, v ktorom dochadza k redukcii pracovného ¢asu a vyplatenej mzdy
zamestnancom, priCom §tat za presne definovanych podmienok pokryva ¢ast miezd dotknutych zamestnancov.
Cielom tychto schém je najm& udrZanie pracovnych miest. Odborna literatira pod pojmom short-time work
schemes zahffia rozne schémy, Ci uz systémovo zavedené alebo prechodné v obdobi krizy, a financované
¢i uz formou Statnych prispevkov alebo socialneho poistenia.

V niektorych krajinach, ako v Rakusku, Belgicku, Nemecku, Taliansku, Franctzsku, Dansku & Svajgiarsku, ma
kurzarbeit dihu tradiciu. V krajinach V4, ale aj napriklad v Holandsku, boli schémy kurzarbeit zavedené
v kontexte hospodérske;j a finanénej krizy v roku 2008/9.1
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Zdroj: na zaklade informéacii z Brey & Hertweck (2016); ETUC (2020).

PoCas krizy v roku 2008/9 zohrali schémy kurzarbeit Ulohu pri udrziavani pracovnych miest. Miera
nezamestnanosti v Nemecku napriklad zostala aj napriek recesii takmer nezmenena, pri¢om zésluha za to sa
pripisuje aj opatreniu kurzarbeit.?2 Podla analyzy 16 krajin, ktoré poskytovali kurzarbeit po&as finan¢nej krizy,
mala schéma najvacsi pozitivny vplyv prave v Nemecku (a v Japonsku). Autori analyzy odhaduiju, ze v Nemecku
kurzarbeit zachranil priblizne 235tis. pracovnych miest.?

" Miiller & Schulten (2020)
2 Deutscher Bundestag, Wissenschaftliche Dienste (2019)
3 Hijzen, & Venn (2011)
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Skrateny pracovny ¢as
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Zdroj: Udaje z OECD. Stat.

Graf obsahuje udaje o "economic short time workers", t.j. 0 pracovnikoch, ktori pracuji menej ako obvykle z ddvodu neginnosti podniku,
zastavenia prevadzky alebo z technickych dovodov. Definicie vSak nie su harmonizované, €o stazuje porovnévanie medzi krajinami.
"Economic short time workers" sU uvadzani podla narodnych definicii.

S prichodom pandémie Covid-19 mnoho krajin prispdsobilo svoje schémy kurzarbeit novym vyzvam

a okolnostiam, iné (najmé niektoré krajiny strednej a vychodnej Eurépy, Spojené Kralovstvo, irsko) zaviedli
Uplne nové schémy.

Vyhody a rizika kurzarbeit

Vyhody Rizika
+  zniZenie nakladov zamestnavatelom - niz8ia mobilita (a alokaéna efektivita) na trhu prace
+  zachovanie [udského kapitalu - pomoc firm&m, ktoré by aj bez pomoci neprepustali
+  zachovanie pracovnych névykov - dotovanie firiem alebo prac. miest, ktoré nie st
konkurencieschopné

Schémy kurzarbeit v jednotlivych krajinach sa navzajom odliSuju v parametroch, ako je vySka nahrady mzdy,
dizka poskytovania, &i sposob ich financovania. Odborna literatra pritom naznacuje, Zze od nastavenia
parametrov méze zavisiet, i je schéma pomoci efektivna, a do akej miery prispieva k deformécii trhu prace
¢i inym negativnym vplyvom:

- Schéma by mala byt cielena na podniky najviac zasiahnuté krizou. Analyza vplyvu kurzarbeit poCas
hospodarskej krizy od roku 2007 vo Franclzsku ukazala, Ze toto opatrenie najviac pomohlo firmam, ktoré
boli zasiahnuté silnym negativnym Sokom. Na firmy zasiahnuté slabSimi Sokmi nemalo opatrenie Ziadny
rozoznatelny vplyv.5 Autori tejto analyzy odporu¢aju nedotovat firmy s nizkym poklesom pracovného €asu
zamestnancov, ktoré dokazu z kratkodobého hladiska jednoduchsie udrzat pracovné miesto.6

- Schéma by mala byt spojena s uréitymi nakladmi pre zamestnavatelov, ¢im sa moze obmedzit nadmerné
vyuZivanie alebo zneuZivanie pomoci.”

- Schéma by mala byt dostatoéne Uzko cielena, kedze plosné poskytovanie znizuje mobilitu na trhu prace
(tj. realokaciu zamestnancov smerom k efektivnejSim pracovnym miestam). PoCas hospodarskej krizy

4 Miiller & Schulten (2020)
5 Cahuc, Kramarz, & Nevoux (2018)
6 Ibid.
7 Ibid.
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vo Francuzsku vyuzilo kurzarbeit najviac 1% firiem. Autori predpokladajd, Ze rozSirenim zaberu schémy
by sa pravdepodobne znizila alokacna efektivita na trhu prace. 8

- Optimalny mix parametrov schémy by sa mal pravdepodobne menit v réznych fazach krizy (zvysit take-up
pogas hospodarskeho prepadu a zamedzit vyuZivanie kurzarbeit poCas hospodarskeho oZivenia,
aby sa prediSlo vytvoreniu zavislosti firiem na tejto forme pomoci)®.

Prehlad schém kurzarbeit vo vybranych krajinach10

Aktualne Studie, podklady k tvorbe verejnej politiky ¢i databazy opatreni zaoberajlice sa schémami kurzarbeit
opisuju rozne parametre schém v jednotlivych krajinach. O spdsobe financovania (najma Ci ide o poistny
alebo davkovy systém) st vSak z mnohych zdrojov dostupné len Ciastkové informécie, a preto nie je mozné
jednotlivé spdsoby financovania spolahlivo porovnat. Nasledujlce zistenia uvadzaju prehlad o tom, kedy sa
vo vybranych krajinach EU schémy pomoci aktivuji, v akej vy$ke pripadne aké je dizka pomoci &i uz pocas
sucasnej pandémie COVID - 19 alebo v obdobi pred pandémiou.

Belgicko
(Tijdelijke werkloosheid)

Pred pandémiou Pocas pandémie

Kurzarbeit v v

Zamestnanci ovplyvneni ekonomickym poklesom,
nepriaznivym pocasim alebo nepredvidatelnou
udalostou

Kedy sa
aktivuje

70 % hrubej mzdy + “korona doplnok” € 5,63/den (najviac

65 % vy3ky mzdy (najviac € 2754,76 mesacne) €2 754,76 mesacne)

V/ pripade UpIného preruSenia prace: max. 4
tyZdne, po ktorych musi nasledovat 1 tyzde
prace, potom je zase mozné prerusit na 4 tyzdne.
Malé Ciastocné prerusenie: praca aspon 3 dni
v tyzdni alebo 1 tyZden kazdé 2 tyzdne, max. 12
mesiacov.

Velké Ciastoéné prerusenie: praca menej ako pri
malom, max. 3 mesiace
Financovanie Verejné zdroje

Trvanie

3,5 mesiaca (do konca juna)

8 |bid., Hijzen, & Venn (2011)
9 Hijzen, & Venn (2011)
10 Prehlad je zostaveny na zéklade informéacii v ETUC (2020); Arpaia et al. (2010); Miiller & Schulten (2020); Deutscher Bundestag,
Wissenschaftliche Dienste (2019); a elektronickych zdrojov uvedenych v bibliografii.
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Pocas pandémie
v

Nemoznost pridelit pracu na viac ako 20 %
tyzdenného pracovného ¢asu z dovodu
nepriaznivého ekonomického vyvoja ¢i prirodnej
katastrofy. Vztahuje sa na cely sukromny sektor.

Kedy sa
aktivuje

Aktivuje sa pri prekéazke kvoli karanténe, zdravotnickym
opatreniam, alebo absencii vstupov do vyroby ¢&i odbytu.

Najmenej 70 % mzdy (zaleZi od kolektivnej
dohody)

60-100 % hrubej mzdy
V/ySka zavisi od dévodu znizenia pracovného ¢asu (napr.
60 % pri ekonomickych tazkostiach z dévodu Covid-19,
100 % pri nitenom zatvoreni prevadzky nariadenim viady).
Limit tiez zavisi od dovodu (napr. v pripade povinnej
karantény je limit 39 000 CZK/ cca. € 1 430, v pripade
ekonomickych tazkosti je limit 29 000 CZK/ cca. € 1 060).

Trvanie Najviac 6 mesiacov

0d 12. marca do konca aprila, nasledné predizenie
do konca maja.

Verejné zdroje, zamestnavatel:

20 % mzdy zamestnanca financuje Urad prace
formou prispevku (avSak maximalne 12.5%
priemernej mzdy v krajine za predchadzajuci

kalendamy rok), zvysnych 50 % hradi
zamestnavatel.

Financovanie

Verejné zdroje

Dansko
(Arbejdsfordeling)

Pred pandémiou
Kurzarbeit v

Pocas pandémie

Vztahuje sa na podniky s kolektivnou zmluvou,
ktorych ¢ast zamestnancov (viac ako 50 alebo
najmenej 30 %) je ohrozena prepustenim.
Zamestnanci a zamestnavatel sa musia dohodnut
na znizenom pracovnom ¢ase na urcité obdobie.
Zamestnanci sa musia kvalifikovat na davku
v nezamestnanosti.

Kedy sa
aktivuje

FlexibilnejSie vyuzitie, moze byt aktivované hned, ako to
zamestnavatel oznami tradu prace (job centre).

Vyska

100% hrubej mzdy
Pomoc $tatu je mesacne ohrani¢ena na 23,000 DKK (cca.
€ 3,000) pri zamestnancovi s pevnym platom a na 26,000
DKK (cca. € 3,500) pri zamestnancovi bez pevného platu.

Trvanie Max. 13 tyzdriov

Zatial na 3 mesiace

Financovanie Poistenie v nezamestnanosti

Verejné zdroje, zamestnavatel:
Pri zamestnancoch s pevnym platom hradi 25 %
zamestnavatel a 75 % Stat.
Pri zamestnancoch bez pevného platu (napr. odmenovani
za odpracovanu hodinu alebo za projekt) hradi 10 %
zamestnavatel a 90 % Stat.

5

isp@employment.gov.sk



Francuzsko
(Activité partielle)
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Pocas pandémie

v

v

Znizenie alebo preruSenie aktivity z dévodu
ekonomicke;j situacie, problémov s dodavanim,
katastrofy alebo vynimo&ne nepriaznivého
pocCasia, transformacie, restrukturalizacie alebo
modernizécie podniku, alebo inych vynimocnych
okolnosti.

InSpektoraty prace musia vydat povolenie.

Kedy sa
aktivuje

Zamestnanci dostavaju 70 % hrubej mzdy (cca.
84% Cistej), najmenej vo vySke minimalnej mzdy.
Zamestnanci, ktori st v odbornej priprave,
dostavaju 100 % Cistej mzdy.
Zamestnavatel dostava od $tatu pomoc vo vyske
€ 7,74 na hodinu na zamestnanca (podnik s menej
ako 250 zamestnancami), resp. € 7,23 na hodinu
na zamestnanca (podnik s viac ako 250
zamestnancami).

Stat hradi 70 % hrubej hodinovej mzdy, najviac vo vyske
4,5 nasobku min. mzdy, najmenej vo vyske € 8,03.
Zamestnanci, ktori su v odbornej priprave, dostavaju
aj nadalej 100% Cistej mzdy.

6 mesiacov, moznost 1-razového prediZenia
o dalSich 6 mesiacov

Trvanie

12 mesiacov

Verejné zdroje (Stat + poistenie

Financovanie ) . .
v nezamestnanosti), zamestnavatel

Verejné zdroje

Mad'arsko

Pred pandémiou

v
V Case financnej krizy 2008/9

Kurzarbeit

Pocas pandémie
v

Kedy sa a financnej krizy, dve z nich financované

aktivuje Poskytovanie pomoci bolo postupne ukongené

v roku 2009, resp. 2010 (schéma ESF).

Tri schémy pomoci zavedené v ¢ase hospodarskej

z verejnych zdrojov, a tretia prostrednictvom ESF.

Zamestnavatelia, ktori prisli o 15-50 % svojich aktivit
z dovodu krizy.
Zamestnavatel musi poskytnut vzdelavanie (training)
dotknutym zamestnancom v rozsahu 30 % znizenia
pracovného ¢asu.

Vyska

70 % mzdy, maximaine z dvojnasobku minimalnej mzdy.

Trvanie

3 mesiace

Financovanie

Verejné zdroje

6
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Nemecko

(Kurzarbeitergeld)

Kurzarbeit

Kedy sa
aktivuje

Trvanie

Financovanie

Pred pandémiou
v

institut socialnej politiky
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Pocas pandémie

Kompenzécia sa poskytuje —
a) v pripade podstatného doCasného znizenia
pracovnych hodin a miezd z ekonomickych
dévodov & z dévodu nezabranitelnej
okolnosti.
b) v kalendarnom mesiaci, v ktorom je najmenej
tretina pracovnej sily v podniku ovplyvnena
znizenim miezd o viac ako 10 %
(ich mesacnej hrubej mzdy).
Musi vychadzat z kolektivnej dohody alebo
individualnej zmluvy.

Néarok maju len socialne poisteni zamestnanci.
Osobitnou formou je tzv. sezénny kurzarbeit, ktory
sa aktivuje v zimnom obdobi (december —marec)
a je vyhradeny pre sektory zavisiace od pocasia
(napr. stavebnictvo). Pri sezonnom kurzarbeit je
pomoc poskytovana v rovnakej vyske ako
pri beznom (ekonomickom). Pre sektory zavisiace
od pocasia v8ak existuju aj iné doplnkové alebo
alternativne formy pomoci.

Kompenzéacia sa poskytuje uz v pripade, zZe je
ovplyvnenych 10 % pracovne; sily v podniku (predtym
jedna tretina). Cast odvodov alebo celé odvody hradi

Spolkova Agentura prace (predtym zamestnavatel).
Roz3irené aj na docasnych agenturnych pracovnikov.

60 % Cistej mzdy (67 % ak ma zamestnanec
dieta). Kolektivne zmluvy v niektorych odvetviach
zaruéuju ndhradu mzdy az vo vyske 90 %.

60-87 % Cistej mzdy + kolektivne dohody v niektorych
odvetviach.

Od 1.5. v zavislosti od trvania: 60-67 % prvé 3 mesiace,
dalSie 3 mesiace 70-77 %, dalSich 6 mes. 80-87 %.
VysSie % (L. 67 %, 77 % a 87 %) dostavaju zamestnanci
s detmi.

Maximalna vySka mzdy, z ktorej za vypocitava $t. pomoc
je €6 900, resp. € 6 450 (vych. Nemecko).

12 mesiacov (vo vynimocnych pripadoch moznost

prediZenia nariadenim na 24 mesiacov, ako 12 mesiacov
v pripade hospodarskej krizy v r. 2009.
Poistenie v nezamestnanosti
(zamestnanci aj zamestnavatelia aktuaine Vereiné zdroi
odvadzaji 1,2 %, t. spolu st odvody vo vyske 2,4 erejne zdroje
%. Nejde o dodato¢né odvody)
7
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Noérsko
(Permitterin)

Pred pandémiou
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Pocas pandémie

Zamestnavatel moze doCasne prepustit
zamestnancov alebo zredukovat ich pracovny ¢as,
ak existuju opravnené dovody (napr. financné
problémy, nutné oprava strojov, malo objednavok,
a pod.) Zamestnavatelia musia najskor
upovedomit Urady prace a konzultovat so
zastupcami zamestnavatelov.

Kedy sa
aktivuje

Docasne prepusteni zamestnanci dostavaju davku
v nezamestnanosti. To plati aj v pripade
zredukovaného pracovného Casu, avsak musi byt
zredukovany o 50 % alebo viac. VV opaénom
pripade zamestnanec nema narok na davku
v nezamestnanosti.

Zamestnanec dostava pocas prvych 20 dni 100 % svojej
mzdy (z toho prvé 2 dni plati zamestnavatel a dalSie dni
dostava Statne davky). Po 20 dfioch dostava potom max.
26 tyzdiov davku v nezamestnanosti:

- 80 % pre zamestnancov s ro¢nou vyskou mzdy najviac
300 000 NOK (cca.€ 26 500),

- 62,4 % pre zamestnancov s roénou vyskou mzdy
od 300 000 do 600 000 NOK (cca.€ 26 500 — 53 000).

Trvanie 52 tyzdiov v priebehu 18 mesiacov

20 dni + 26 tyZdriov

Poistenie v nezamestnanosti

Financovanie

Zamestnavatel, Statna davka, poistenie v nezamestnanosti

Pol'sko
Pred pandémiou

v

)
Kurzarbeit? V Case financnej krizy 2008/9

Pocas pandémie
v

Pomoc zavedena v ¢ase hospodarskej a finanénej
krizy v roku 2009. Podniky s prechodnymi
finanCnymi tazkostami dostali moznost
zredukovat pracovny ¢as o max. 50 % alebo
prerusit prevadzku po dobu 6 mesiacov
a poziadat o $tatnu pomoc.

Kedy sa
aktivuje

Zamestnavatelia mozu poziadat o dotovanie miezd, ak:
- maju obrat znizeny o najmenej 15 % v porovnani
s rokom 2019 v rovnakych 2 mesiacoch
maju obrat znizeny o najmenej 25 % v porovnani
predchadzajucim mesiacom v roku 2020
Zamestnavatel moze v tom pripade zniZzit pracovny ¢as
0 20-50 % alebo prerusit prevadzku.

V pripade znizenia pracovného ¢asu ma zamestnavatel
narok na prispevok na mzdy z fondu garanéného poistenia
(FGSP) vo vyske max. 50 % zniZenej mzdy.

V pripade preruSenia prevadzky ma zamestnavatel narok
na prispevok vo vyske 50 % minimalnej mzdy.
Nahrada mzdy musi byt najmenej vo vySke minimalnej
mzdy.

Prispevok na mzdy zamestnavatelom neméze prekrogit
40 % priemernej mzdy.

Trvanie

Zatial 3 mesiace, plan prediZit na 6 mesiacov

Financovanie

Garancné poistenie, zamestnavatel

8
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Rakusko
(Kurzarbeiterhilfe)

Pred pandémiou

Kurzarbeit? v

institut socialnej politiky

www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Pocas pandémie

Firma vyCerpala iné moznosti (znizenie nad¢asov,
dovolenky), dohoda medzi socialnymi partnermi
pre kazdy podnik, 10-90 % znizenie pracovného

Casu

Kedy sa
aktivuje

Pre neodpracované hodiny je pomoc vo vyske
benefitov v nezamestnanosti (cca 55 % Cistej
mzdy), v zavislosti od poctu deti.

Vyska

80-90 % Cistej mzdy v zavislosti od vySky mzdy
(do 1700 € 90%, od 2 686 € do 5 370 € 80 %, medzi tym
85 %)

6 mesiacov, s moznostou predlzovania po 6
mesiacoch, maximalne 24 mesiacov

Trvanie

3 mesiace, moznost predl'ienia na dalSie 3 mesiace

Financovanie

Verejné zdroje

Slovensko

(Prispevok na podporu udrZania pracovnych miest - § 50k)

Pred pandémiou Pocas pandémie
IME- v v

Zamestnavatel, ktory najmene;j tri mesiace
pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku
udrzal pracovné miesta aj v pripade
pretrvavajucich vaznych prevadzkovych dévodov
vymedzenych v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov, na zaklade ktorych po dohode s
Uradom préace na prechodné obdobie obmedzi
svoju prevadzkovu Cinnost tak, ze nebude
zamestnancom pridelovat pracu v rozsahu
najmenej 6 % a najviac 40 % ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu.

Kedy sa
aktivuje

Opravneni Ziadatelia su
A)  zamestnavatelia, ktori museli svoje prevadzky zatvorit
alebo obmedzit svoju &innost rozhodnutim Uradu
verejného zdravotnictva SR.
B) Zamestnavatelia, ktori udrZia pracovné miesta
aj v pripade preruenia alebo obmedzenia svojej
¢innosti pocas vyhlasenej mimoriadne; situécie.

poskytnutej zamestnancovi, najviac 60 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za predchadzajlci kalendarnemu roku.

Mesacéna vyska prispevku je 50 % z nahrady mzdy

A) 80 % mzdy
(mesacéne najviac vo vyske € 1 100 na zamestnanca)
B) 80 % mzdy
(mesacne najviac vo vyske € 880 na zamestnanca)
alebo
pausalny prispevok na Uhradu ¢asti mzdovych nakladov
na kazdého zamestnanca v zavislosti od poklesu trzieb.

12 mesiacov (z toho vSak v uhrne najviac 120 dni,
v ktorych bola zamestnancovi poskytnuta nahrada
mzdy. Ak bola dohoda o poskytnuti prispevku
uzatvorena na kratSie obdobie ako 12 mesiacov,
Uhrn poCtu dni, za ktoré sa poskytne prispevok,
sa pomerne kréati).

Max. trvanie

Financovanie Verejné zdroje

Verejné zdroje,
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(Expediente Temporal de Regulacion de Empleo)

Pred pandémiou

Kurzarbeit v

Pocas pandémie

Zamestnavatelia maju moznost docasne prepustit
zamestnancov, alebo znizit ich pracovny ¢as
010 % az 70 %. Zamestnavatelia musia
upovedomit Urady prace a konzultovat
S0 zastupcami zamestnancov.

Kedy sa
aktivuje

V pripade doCasného prepustenia maju
zamestnanci narok na davku v nezamestnanosti
vo vyske 70 % ich hrubej mzdy, pricom podnik
musi za nich nadalej platit socialne odvody.

V pripade zniZenia pracovného ¢asu maju narok
na Cast davky v nezamestnanosti. VySka davky
nesmie klesnat pod 75 % minimalnej mzdy
a nesmie presiahnut 220 % minimalnej mzdy.

Zamestnanci maju narok na pinti davku v nezamestnanosti
vo vySke 70 % ich hrubej mzdy pocas prvych 6 mesiacov,
potom vo vyske 50 %. Financovanie socialnych odvodov
za malé a stredné podniky prebera Stat, pri podnikoch
s 50 a viac zamestnancami tat hradi 75 % nakladov
na socialne odvody.
Maximalna vy$ka davky je priblizne € 1 098 az € 1 412,
v zavislosti od poCtu deti zamestnanca.

Max. trvanie

2 roky

6 mesiacov (plna davka)

Financovanie

Déavka poistenia v nezamestnanosti

Verejné zdroje

Svédsko
(Korttidsarbete)

Pred pandémiou

Kurzarbeit v

Pocas pandémie

Kedy sa
aktivuje

zamestnanec pracujuci 80 % pracovného
Casu dostane 90 % vySky mzdy (80 % hradi
zamestnavatel a 10 % Stat).
zamestnanec pracujlci 60 % pracovného
¢asu dostane 85 % vysky mzdy (65 % hradi
zamestnavatel a 20 % Stat).
zamestnanec pracujlci 40 % pracovného
¢asu dostane 80 % vysky mzdy, (50 % hradi
zamestnavatel a 30% $tat).

zamestnanec pracujuci 80 % pracovného ¢asu
dostane 96 % vysky mzdy (81 % hradi
zamestnavatel a 15 % Stat).
zamestnanec pracujlci 60 % pracovného ¢asu
dostane 94 % vysky mzdy (64 % hradi
zamestnavatel a 30 % Stat).
zamestnanec pracujuci 40 % pracovného ¢asu
dostane 92,5 % vySky mzdy, (47,5 % hradi
zamestnavatel a 45 % $tat).
- 0Od 1.5. je mozné skratit pracovny ¢as aj na 20 %
(na 3 mesiace)

12 mesiacov

Max. trvanie

0d 16.3., v priebehu celého roka 2020.

Verejné zdroje, zamestnavatel

Financovanie

Verejné zdroje, zamestnavatel
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Taliansko

(Cassa integrazione guadagni ordinaria — CIGO / Cassa integrazione guadagni
straordinaria -CIGS)

Pred pandémiou Pocas pandémie

v v

Kurzarbeit

Vyrobny sektor, podniky od 15 alebo 50
zamestnancov v zavislosti od odvetvia.
CIGO: prerusenie alebo znizenie aktivit z ddvodu
docasnych okolnosti, ktoré nemdzu byt pripisané

Keqy sa podniku. Rozsirené na vSetky sektory, vratane podnikov do 5
gt CIGS: z dovodu restrukturalizacie, krizy v podniku zamestnancov.
Pre zamestnancov ktori nie su pokryti tymito
schémami (napr. remeselnici, agenttmi
zamestnanci) existuji zmluvy a fondy solidarity.
80% predoslej mzdy, za neodpracované hodiny 80 % hrubej mzdy
CIGO: 20-40h tyzdenne Max. vo vySke € 1 129,66 pre zamestnancov s mzdou
CIGS: 0-40h tyzdenne vy$Sou ako € 2 159,48, pre ostatnych max. € 939,99.
CIGO: 13 tyzdriov, moznost predizenia na max. 52
tyZdrov

CIGS: v pripade krizy v podniku max 12 mesiacov,
v pripade reorganizacie max. 24 mesiacov,

v pripade bankrotu max. 18 mesiacov.
Zmluvy solidarity maju maximalne trvanie 24
mesiacov, s moznostou predl'ienia na najviac 36
mesiacov.

Financovanie Verejné zdroje, zamestnavatel (4-8 %)

3 mesiace s moznostou predizenia o dalsich 9 mesiacov.

Trvanie

1"
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Modelovy priklad zavedenia kurzarbeit na Slovensku

Na Slovensku existuje priestor na zavedenie systémovej podpory udrZania pracovnych miest v pripade
mimoriadnej situécie Ci recesie, napriklad po vzore nemeckého systému, ktory mé dihu tradiciu a je financovany
z poistenia v nezamestnanosti. Takyto systém pomoci by mohol byt aktivovany v pripade, ze u zamestnavatela
doslo k doCasnej redukcii pracovného ¢asu a prijmov jeho zamestnancov vplyvom neodvratitelnej okolnosti
alebo (v danom odvetvi neobvyklych) ekonomickych tazkosti, po tom, ¢o zamestnavatel vyCerpal vSetky
moznosti odvratenia ¢i obmedzenia takejto redukcie pracovného ¢asu (napr. platené dovolenky, vyrovnanie
konta pracovného ¢asu, a pod.).

V pripade Nemecka je kurzarbeit financovany zo systému poistenia v nezamestnanosti, ktoré zamestnanci
aj zamestnavatelia odvadzaju Spolkovému dradu prace (Bundesagentur fiir Arbeit). Zavedenie kurzarbeit
nahlasuje zamestnavatel' alebo podnikova rada lokalnemu Uradu prace (tzv. Agentur fiir Arbeit). V pripade
nahlasenia zamestnavatefom musi podnikova rada (zastupitelsky orgdn zamestnancov na urovni podnikov)
zavedenie kurzarbeit schvalit. V ziadosti zamestnavatel podrobne popise dévody, ktoré viedli k redukcii
pracovného &asu. Urad prace musi Ziadost posudit a pisomne potvrdit, e st spinené vietky podmienky
naroku na Kurzarbeitergeld (tj. nahradu mzdy zamestnancom). TU vyplaca svojim zamestnancom najprv
zamestnavatel, nasledne tieto naklady na zaklade ziadosti (vykazu) spatne refunduje urad préce. Povinne
poistené st vetky zamestnané osoby, okrem SZCO a tzv. malych pracovnych Uvézkov. Zamestnanci
aj zamestnavatelia aktualne odvadzaju 1,2 % na poistenie v nezamestnanosti., t.j. spolu su odvody vo vyske
2,4%.

Odhad finanénych vplyvov zvySenia sadzby odvodov 0 1 % (0,5 % zamestnavatel / 0,5 % zamestnanec)

Hruba mzda zamestnanca (eur) 1000 eur
Zvysenie celkovej ceny prace zamestnanca +5eur
Znizenie Cistej mzdy zamestnanca -5eur
Odhadovany ro¢ny vankus na kurzarbeit'! + 240 mil. eur

Systémové zavedenie kurzarbeit na Slovensku by umoznilo slovenskej ekonomike mat k dispozicii finanény
vanku$ pre pripad recesie ¢i mimoriadnej situacie, ale aj pomahat sektorovo podfa potreby. V pripade
modelového prikladu je moZné v obdobi 10 rokov nakumulovat 2,4 miliardy eur'> na pomoc firmam a ich
zamestnancom. Existuje priestor na diskusiu o konkrétnych parametroch systému kurzarbeit, ktory zavisi nie len
od vysky sadzby, okruhu dotknutych osob (zamestnanci, SZCO atd.), ale aj podmienok samotného
poskytovania.

1 Odhad v pripade 2 mil. zamestnancov
12 Staticky scenar
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